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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948, das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das Landesleh-
rer-Dienstrechtsgesetz, das Landesvertragslehrerpersonengesetz 1966, das Land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Land- und forstwirt-
schaftliche Landesvertragsiehrerpersonengesetz geandert werden und das Unter-
richtspraktikumsgesetz aufgehoben wir {Dienstrechts-Novelle 2013 — Padagogi-
scher Dienst)

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund bedankt sich fiir die Ubersendung des oben an-
gefiihrten Entwurfs und erlaubt sich dazu wie folgt Stellung zu nehmen:

Der OGB sieht Bildung als ein Grundrecht fiir alle an, wo die Politik in ihrer staatlichen
Verantwortung auch die Rahmenbedingungen zu schaffen hat, damit es einlésbar ist. Bil-
dung dient nicht nur dem unternehmerischen Vorteil, sondern ist ein wesentlicher Faktor
fur die gesellschaftliche, kulturelle und demokratiepolitische Entwicklung eines Landes.
Das Recht auf Bildung muss ohne soziale Schranken, wie zum Beispiel Herkunft, Ge-
schlecht, Einkommen, Art der Berufstatigkeit oder Betreuungspflichten, einldsbar sein.

Aufgabe der Bildungspolitik ist es, flir Chancengerechtigkeit zu sorgen und ein Bildungs-
system zu schaffen, das den unterschiedlichen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten
der Kinder und Jugendlichen gerecht wird und diese optimal férdert.

Zur erfolgreichen Bewaltigung der gestellten Aufgaben bedarf es in allen Bereichen ent-
sprechender Rahmenbedingungen. Dazu zahlen neben ausreichender finanzieller Mittel
und einer modernen Infrastruktur auch motivierte und gut ausgebildete Lehrerinnen. Die
Bildung junger Menschen gehért zu den verantwortungsvollsten Aufgaben, die eine Ge-
sellschaft Personen lbertragen kann. Diese missen daher optimal darauf vorbereitet und
in ihrer Arbeit unterstitzt werden.
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Die gesellschaftlichen Veranderungen stellen auch neue Anforderungen an die Schulen
und den Unterricht und bedeuten somit auch fiir Lehrerinnen neue Herausforderungen.
Die Kolleginnen und Kollegen sind tagtaglich bereit sich diesen Aufgaben zu stellen und
erwarten sich zu Recht auch die daflr notwendige Unterstitzung.

Neue Formen des Unterrichts oder verdnderte padagogische Konzepte kénnen nur mit
Lehrerinnen erfolgreich umgesetzt werden, die auf diesem Weg auch mitgenommen wer-
den.

Die Sozialpartner haben bereits 2007 in ihrem gemeinsamen Papier ,Chance Bildung” ei-
ne Reihe von Vorschidgen gemacht, wie Rahmenbedingungen geschaffen werden kdénnen
um eine Bildungsreform nicht nur von der Frage des Dienstrechtes abhéngig zu machen.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund betont, dass der Weg sozialpartnerschaftlicher
Verhandlungen, insbesondere bei Themen wie dem Dienst- und Besoldungsrecht, auch
zukiinftig beschritten werden muss. Zwar begritt der OGB das Ansinnen, ein einheitliches
und modernes Dienst- und Besoldungsrecht zu erarbeiten, eine Gesetzesanderung ohne
einen Konsens mit den Betroffenen ist fir eine zukunftsweisende Bildungsreform jedoch
ein denkbar schlechter Start. Hinsichtlich der inhaltlichen Anmerkungen zum vorliegenden
Entwurf verweist der OGB auf die Stellungnahmen der Gewerkschaft dffentlicher Dienst
und geht davon aus, dass ein abgestimmter Entwurf, der sowohl die Interessen der Be-
schaftigten als auch die bildungs- und gesellschaftspolitischen Ziele bertcksichtigt, im all-
gemeinen Interesse weiter angestrebt wird, da ein konsensuale Lésung noch immer die
beste Grundlage fur eine zukunftsweisende Ldsung ist.

Zu den Detailanmerkungen der fachlich zustandigen Organisationseinheiten, méchte der
OGB insbesondere die Frage der Entlohnung und Arbeitszeit hervorheben. Einer Darstel-
lung der Gesamtarbeitszeit, die auch all die wichtigen Tatigkeiten umfasst, die Lehrerlnnen
im Schulalltag erbringen, kann zwar etwas Positives abgewonnen werden, aufler Frage
steht jedoch, dass dies nicht bedeuten kann, mehr Arbeit mit weniger Entgelt. Hier erwar-
tet sich der OGB, wie in allen anderen Branchen auch, ein faires Miteinander zwischen
Dienstnehmerinnen und Dienstgeber.

Die Zulagen fur die Koordinatorlnnen fir Berufsorientierung kénnen zwar einen Beitrag zur
Aufwertung der Berufsorientierung leisten, jedoch verweist der OGB auch hier auf die ge-
meinsame Forderung der Sozialpartner die Berufs- und Bildungswegorientierung in alien
Schultypen der Sekundarstufe | und 1l verpflichtend als eigenen Gegenstand vorzusehen.

Der OGB hétte es auch begrlt, wenn die Frage der Elementarpadagogik sowohl in der
neuen Padagoglnnenausbildung und damit auch bei der Frage des Dienst- und Besol-
dungsrechtes aufgenommen worden ware. Wir unterstreichen unsere Forderung an dieser
Stelle nach einem bundeseinheitichen Rahmengesetz fir Kinderbildungseinrichtungen,
welches unter anderem GruppengréRen, Vorbereitungszeiten, Offnungszeiten, Weiterbil-
dung in der Dienstzeit und Personalschlussel definiert werden. Wie auch schon in unserer
Stellungnahme zur gemeinsamen Padagoglnnenausbildung angefihrt, sind wir der Auf-
fassung, dass Kindergéarten und andere elementarpéddagogische Einrichtungen als erste
Bildungsstatten wesentliche und essentielle Grundsteine fir die weitere Entwicklung eines
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jungen Menschen legen und daher sowohl in der Ausbildung als auch im Dienst- und Be-
soldungsrecht zu beriicksichtigen sind.

Um die bildungspolitischen Herausforderungen in einer angemessenen Zeit auch meistern
zu kénnen, bedarf es einer gemeinsamen Kraftanstrengung.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund erwartet daher von der zukiinftigen Bundesregie-
rung dazu Gesprache, um dieses Thema gemeinsam mit héchster Prioritdt und einem
breiten geselischaftlichen Konsens unter Einbeziehung aller Betroffenen Gruppen — von
den Lehrerlnnen, den Eltern und Schiilerinnen Uber Bildungsexpertinnen bis hin zu den
Sozialpartnern — zu behandeln.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ersucht daher dringend die vorgebrachten Ein-
wande zu berlicksichtigen und die Méglichkeit, durch eine breite Akzeptanz eine umfas-
sende Bildungsreform in Angriff zu nehmen, nicht ungenutzt zu lassen.

Dr." Sabine Oberhauser
Vizeprasidentin
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