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GZ S91044/22-FLeg/2015 (1)

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Beam-
ten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Freiberuflichen-
Sozialversicherungsgesetz, das Notarversicherungsgesetz 1972, das Sozialversicherungs-
Ergdnzungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Angestelltengesetz, das
Gutsangestelltengesetz, das Betriebspensionsgesetz und das Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz gedndert werden sowie ein Bundesgesetz erlassen wird, mit dem die Ent-
schadigung fir Heeresschadigungen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt Gibertragen
und das Heeresversorgungsgesetz aufgehoben wird (Sozialrechts-Anderungsgesetz 2015 —
SRAG 2015);

Stellungnahme

An das

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
stellungnahmen@sozialministerium.at

Stubenring 1

1010 Wien

Zu dem mit do. Schreiben vom 3. November 2015, GZ BMASK-21119/0004-11/A/1/2015,
ubermittelten Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz, das  Gewerbliche  Sozialversicherungsgesetz, das  Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das
Freiberuflichen-Sozialversicherungsgesetz, das Notarversicherungsgesetz 1972, das
Sozialversicherungs-Erganzungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Betriebspensionsgesetz und das
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz geandert werden sowie ein Bundesgesetz er-
lassen wird, mit dem die Entschadigung fur Heeresschadigungen der Allgemeinen Un-
fallversicherungsanstalt Ubertragen und das Heeresversorgungsgesetz aufgehoben
wird (Sozialrechts-Anderungsgesetz 2015 — SRAG 2015), nimmt das Bundesministerium
fir Landesverteidigung und Sport wie folgt Stellung:
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I. Uber den gegenstandlichen Entwurf hinausgehendes Novellierungsersuchen des
ASVG:

Einleitend wird festgestellt, dass zum Artikel 1des vorliegenden Legislativvorhabens betref-
fend die Anderung des ASVG keine Einwénde bestehen. Dariiber hinaus werden jedoch
folgende Ressortwiinsche geltend gemacht:

Zu § 231 ASVG:

Zur Feststellung der Leistungen aus der Pensionsversicherung und der Uberweisungsbetréage
nach den 8§ 308 und 311 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr.
189/1955 ab dem zweiten Jahr der Wehrdienstleistung als Zeitsoldat in H6he von 18,5 %
der Monatspréamie fiir Offiziere nach 8 5 Abs. 1 Z 3 lit. b des Wehrrechtsanderungsgesetzes
1988, BGBI. Nr. 342/1988, geleistet wurde, sind Versicherungszeiten in Versicherungsmo-
nate zusammenzufassen, wobei in folgender Weise vorzugehen ist:

Der Dienst als Zeitsoldat (lang) war der einzige Prasenzdienst, bei dem der ,,Dienstgeber*
ab dem 2. Jahr als Zeitsoldat einen ,,beitragsgedeckten* Abgeltungsbetrag (sowohl Dienst-
geber-als auch Dienstnehmeranteil) in den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstréager
einbezahlt hat. Daher waren diese Zeiten als ,,beitragsgedeckt* anzusehen. Prasenzdienstzei-
ten, welche nicht darunter fallen, waren im Rahmen der 30 Monatsdeckelung anzurechnen.

Es wird daher angeregt, im § 231 ASVG folgende Z 5 anzufligen:
..  Zeiten eines Wehrdienstes als ,,Zeitsoldat-Lang®, fir die ein Abgeltungsbei-
trag gemall ASVG, BGBI. Nr. 198/1955, geleistet wurde, sind als Versiche-

rungsmonate anzusehen.*

Zu § 607 ASVG:

Bei der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gelten bestimmte Zeiten
als Beitragsmonate, die voll angerechnet werden. Unter anderem z&hlen dazu gemél § 607
Abs. 12 ASVG bis zu 30 Ersatzmonate fiir Zeiten eines Prasenz- oder Zivildienstes.

Im Sinne der oben genannten Bestimmung, wonach geméall § 231 ASVG Zeiten eines

Wehrdienstes als ,,Zeitsoldat-Lang“ als Versicherungsmonate anzusehen sind, ware auch
diese Bestimmung entsprechend zu modifizieren.

www.parlament.gv.at



38/SN-169/ME XXV. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Gbermittelte Version) 3von6

Im 8§ 607 Abs. 12 ASVG wére daher nach dem 3. Anstrich folgender Anstrich einzufiigen:

Zeiten, die gemaR § 231 Z 5 ASVG als Versicherungsmonate anzusehen sind,*

1. Zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem die Entschadigung fur Heeresschadi-
gungen_der_Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt ibertragen und das Heeresver-
sorgungsgesetz_aufgehoben wird (Heeresentschadigungsgesetz — HEG) — Art. 13 des
Entwurfes:

Zu § 1 HEG (Definition Gesundheitsschadigunq):

Im 8 1 HEG wird von einer erlittenen Gesundheitsschadigung gesprochen. In weiterer Fol-
ge fehlt jedoch analog dem § 2 HVG die gesetzliche Definition, wann eine solche vorliegt
(vgl. nachstehenden Text aus dem HVG):

Der geltende 8 2 Abs. 1 HVG lautet:

»Eine Gesundheitsschadigung ist als Dienstbeschadigung im Sinne des 8 1 anzuerkennen,
wenn und insoweit die festgestellte Gesundheitsschadigung zumindest mit Wahrscheinlich-
keit auf das schadigende Ereignis oder die der Dienstleistung eigentiimlichen Verhaltnisse
urséchlich zurtickzufihren ist. Wenn dem schadigenden Ereignis oder den der Dienstleis-
tung eigentiimlichen Verhaltnissen nur ein ursachlicher Anteil an einer Gesundheitsschadi-
gung zugemessen werden kann, die mit Hilflosigkeit oder Blindheit (88 27,28) verbunden
ist, ist der die Hilflosigkeit oder Blindheit verursachende Leidenszustand zur Génze
als Dienstbeschadigung im Sinne des 8§ 1 anzuerkennen.*

Die beiden Punkte der Hilflosigkeit bzw. Blindheit finden sich im HEG jedenfalls nicht.

Daher erscheint die Aufnahme einer dem § 2 HVG entsprechenden Definition der Gesund-
heitsschadigung im 8 1 HEG als sinnvoll.

Zu § 2 HEG (Meldefrist):

Es konnte im derzeitigen Verwaltungsablauf des Ressorts zu Problemen kommen, da in den
uberwiegenden Fallen einer Gesundheitsschadigung eine Meldung der Einheit erst im Zuge
des Entlassungsverfahrens auf dem Dienstweg tber die Sozialen Betreuer des territorial zu-
standigen Militairkommandos erfolgt. Erst dieser meldet die Gesundheitsschadigung nach
abschlieRender Prufung an das Sozialversicherungsservice des Bundesministeriums fur Ar-
beit, Soziales und Konsumentenschutz.
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Im ASVG gilt jedoch eine Meldeverpflichtung bereits innerhalb von drei Tagen ab dem
schadigenden Ereignis. Es erscheint nunmehr unklar, ob diese Meldeverpflichtung binnen 3
Tagen auch flr die gegenstandlichen Félle des HEG zur Anwendung gelangen soll. Im
nunmehrigen Entwurf des HEG fehlt die derzeit im § 5 Abs. 4 HVG normierte Regelung,
dass die Meldung durch das Militdrkommando anzuzeigen ist, wenn die von einem Militar-
arzt festgestellte Gesundheitsschadigung zumindest mit Wahrscheinlichkeit mit der Leis-
tung des Prasenzdienstes im Zusammenhang steht. Der Entwurf des HEG spricht lediglich
von einer Meldung der Dienststelle, dies ist jedoch bezogen auf die Organisation des Bun-
desheeres ein unbestimmter Gesetzesbegriff und kann entweder verstanden werden als Ver-
pflichtung zur Meldung durch die Einheit (hier erfolgt die Personalverwaltung der Prasenz-
diener) oder durch das vorgesetzte Bataillon oder Regiment, jedoch nicht wie bisher durch
das territorial zustandige Militarkommando, wo mit den Sozialen Betreuern erst die entspre-
chende Expertise im Sozialrecht gegeben ist.

Aus Sicht des ho. Ressorts erscheint in diesem Zusammenhang eine Regelung sinnvoll, wo-
nach innerhalb eines Monats das drtlich zustandige Militdrkommando zu befassen ware.

Es wird daher angeregt, im § 2 HEG folgenden Abs. 3 anzufligen:

»(3) Eine Meldung Uber eine Gesundheitsschadigung, die allenfalls Entschadigungsan-
spriche nach diesem Bundesgesetz auslost, ist binnen vier Wochen ab diesem Ereignis im
Wege des zustdndigen Militdrkommandos bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
gelten zu machen.*

Zu 8§ 9 Abs. 2 HEG (Verhéltnis zu anderen sozialversicherungsrechtlichen Normen):

Inakzeptabel erscheint jedenfalls, dass der § 9 Abs. 2 HEG dezidiert Anspriiche auf Leis-
tungen nach dem ASVG, dem B-KUVG oder dem BSVG ausschliet, wenn Anspriiche
nach dem HEG bestehen. Dies ist bedenklich, da geméal? 8 1 Abs. 6 HEG eine Gesundheits-
schadigung, die eine Person ohne Zusammenhang mit einer Funktion im Sinne des 8 1 Abs.
3 WG 2001 unverschuldet erlitten hat, wie eine Dienstentschddigung zu entschadigen ist,
wenn die Gesundheitsschadigung durch ein Kraftfahrzeug des Bundesheeres [...] eine Ver-
wicklung in militarische Handlungen des Bundesheeres [...] verursacht wurde.

Dies bedeutet in der Praxis, dass beispielsweise ein 6ffentlich Bediensteter, der einen grund-
satzlichen Anspruch auf Leistungen gemaR B-KUVG hatte, bei einem Unfall, verschuldet
von einem Lenker eines Bundesheer-Fahrzeuges verletzt wird, lediglich Leistungen gemaf
dem Leistungskatalog des HEG erhielte und nicht die méglicherweise besseren geman
B-KUVG.
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Diesbeziglich wird angemerkt, dass hier eine klarstellende Bestimmung notwendig ware.
Diese Problematik ware in weiterfihrenden Gesprachen zu klaren.

Zu § 10 HEG (Ubergangsrecht, Leistungskataloq):

Grundsétzlich erscheint es problematisch, dass im HVG die Anspruchsleistungen detailliert
aufgezahlt sind, historisch gewachsen an praktischen Problemen, und nunmehr im HEG le-
diglich auf die Leistungen gemaR ASVG verwiesen wird, somit ein anderer Anspruchskata-
log zur Anwendung gebracht wird.

Nach ho. Ansicht besteht flr Anspruchsberechtigte nach dem HEG ein gegenlber dem
HVG verminderter Leistungskatalog. Zwar normiert 8 10 HEG, dass vor Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes individuell festgestellte Anspriiche, eingerdumte Berechtigungen und
sich daraus ergebende Verpflichtungen nach dem HVG gewahrt bleiben, sieht jedoch fiir
bestimmte Leistungen keine Neubemessungen mehr vor.

Konkret betrifft dies die im 8§ 23 HEG genannten Dauerleistungen und familienbezogenen
Leistungen wie Familienzuschlag gem. 8§ 26 HVG, Schwerstbeschadigtenzulage gem. § 26a
HVG, Pflegezulage gem. § 27 HVG, Blindenzulage gem. § 28 HVG, Blindenfiihrzulage
gem. 8 29 HVG, Zuschuss zu den Kosten fur Diatverpflegung gem. 88§ 26b und 46 HVG,
Kleider- und Wéschepauschale gem. § 29a HVG, die zwar gewahrt und ab dem 1. 1. 2017
nach dem ASVG valorisiert werden. Gem. § 23 Abs. 2 HEG sind fir diese Dauerleistun-
gen grundséatzlich Neubemessungen, insbesondere bei Anderung im Gesundheitszustand,
nicht mehr zul&ssig.

Dariiber hinaus sind gem. 8 23 Abs. 3 HEG die Bezieher einer durch das Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen zugesprochenen Pflege- und Blindenzulage nach dem
1.7.2016 einer amtswegigen Nachuntersuchung des Gesundheitszustandes obligatorisch
zuzufiihren. Die AUVA hat die Priifung nach den bis 30. 6. 2016 geltenden Bestimmungen
vorzunehmen und erforderlichenfalls Uber die Leistungsminderung oder Leistungseinstel-
lung zu entscheiden. Diese Vorgehensweise steht im krassen Widerspruch zum zitierten
8 10 HEG, wonach auf die Wahrung von erworbenen Anspriichen verwiesen wird.

In diesem Zusammenhang wird aus ho. Sicht dringend ersucht, dass weiterfiihrende Prufun-
gen und Gesprache auf Beamtenebene im Hinblick auf einen Detailvergleich des Leistungs-
katalogs und die Problematik der Nachuntersuchungen notwendig sind.

111. Weitere VVorangsweise:
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Es wird aus Sicht des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport ersucht, die
offenen Punkte, die sich in Folge des Zeitdrucks der aul3erst kurzen Begutachtungsfrist nicht
ausreichend beurteilen lassen, vor der parlamentarischen Behandlung in Beamtengespréchen
zu Klé&ren.

Dem Présidium des Nationalrates wurde diese Stellungnahme ebenfalls per e-mail zuge-
stellt.

[GenDatum]
Fur den Bundesminister:
[Genehmiger]

Elektronisch gefertigt
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