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MAG. NORBERT DARABOS
BUNDESMINISTER FUR LANDESVERTEIDIGUNG UND SPORT

S91143/68-PMVD/2009 , 20 . Mai 2009

Fraw . XXIV.GP.-NR
Prisidentin des Nationalrates A 5 /4 IAB
Parlament : 25. Mafi 2009
1017 Wien

zu A472 1

Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr. Fichtenbauer, Kolleginnen und Kollegen haben am
25. Mirz 2009 unter der Nr. 1472/J an mich eine schriftliche parlamenfarische Anfrage
betreffend "Lage des Bundesheeres" gerichtet. Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu 1 und 2:

Ich verwehre mich mit Entschiedenheit gegen derart polemische Fragestellungen. Die
Beantwortung dieser Fragen betrifft keinen Gegenstand der Vollziehung.

Zu 3:

Mit dem Begriff ,,Alternative Finanzierungsformen® ist ein vom Bundesministerium fiir
Landesverteidigung und Sport entwickeltes Geschiftsmodell zur beschleunigten Herstellung
von Ersatzbauten . zu verstehen. Die ersten konkreten Projekte mit der Bundes-
immobiliengesellschaft sehen die Errichtung von Bauten nach den detaillierten Vorgaben,
Plinen und den konkreten Anforderungen des Osterreichischen Bundesheeres vor.

ué4:

Es ist beabsichtigt, das Geschidftsmodell der Strategischen Immobilien Verwertungs-,
Beratungs- und Entwicklungsgesellschaft (SIVBEG) auf Grundlage der Moglichkeiten, die
im SIVBEG-Errichtungsgesetz vorgesehen sind, auszuweiten. Konkret sollen zukiinftig
andere Formen der Verwertung wie der Verkauf von Immobilien im Wege von Projekt-
entwicklungsgesellschaften genutzt werden.

Zus:

Zuniéchst darf ich in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, dass es Miliziibungen nach
der geltenden Rechtslage erst seit dem 01 01 2008 gibt. Nihere Details sind nicht geeignet
im Rahmen einer parlamentarischen Anfragebeantwortung erértert zu werden.
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Zu 6 und 7:

Die auf Basis der Empfehlungen der Bundesheerreformkommission und des Berichtes der

Arbeitsgruppe ,,Miliz 2010“ vorgeschlagenen Anreize fiir die Miliz wurden — soweit es sich
um eigenlegislative MaBnahmen handelt — bereits realisiert und fortgefiihrt: .

®)

O

Einfilhrung von Miliziibungen auch fiir Mannschaften,

Ausweitung der Anerkennungspriamien und Einfithrung von Sachprémien gleichsam
als Belohnung auch fiir Milizsoldaten,

Uberweisung der Geldleistungen mit Valuta zum ersten Ubungstag,
Einfithrung eines Milizbeauftragten,

Einfiihrung einer Milizmedaille,

Offnung der Milizfunktion fiir Frauen,

Verdoppelung der Erfolgsprimie fiir den positiven Abschluss der vorbereitenden
Milizausbildung,

Anspruch auf eine Milizprémie fiir alle Miliziibungsleistenden,

Erhohung der Einsatzprimie,

Einfiihrung eines Wehrdienstausweises fiir Milizsoldaten, _
Finanzielles Anreizsystem in der Freiwilligenwerbung fiir Milizfunktidnen, _

Schaffung von Verwendungsabzeichen fir Experten und Dienstgradabzeichen fir
Milizanwirter,

Intensivierung der Ubungstitigkeit der Miliz,

Schaffung  zusitzlicher  Entwicklungsmoglichkeiten  fir  hochstqualifizierte
Milizsoldaten in den Expertenstiiben, wobei dabei vor allem die zivilen Fahigkeiten
eingebracht werden sollen,

Ermdglichung des Ausbildungsdienstes — schon ab dem Einriicken anstatt GWD — fiir
MUO-Anwiirter, ‘

Beginn der MUO-Ausbildung NEU mit 2009,

Ermoéglichung der Beforderung zum Gefreiten nach positiv absolvierter VbM und
Gesamtdienstzeit von mindestens 4 Monaten,

Einfiihrung einer OBB-VORTEILScard Miliz seit 1. Mirz 2009,
Durchfiihrung von zusitzlichen MUOK2/Jg im Jahre 2009,
Installierung einer AG Milizentwicklung,

Mbglichkeit der Entlehnung von Medien durch Angehorige des Milizstandes bei der
OMB (Osterreichische Militirbibliothek).
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Dariiber hinaus war und ist beabsichtigt, nachstehende Attraktivierungsmaﬁnalnnen fiir die
Miliz in Abhéngigkeit von den vorhandenen Rahmenbedingungen sobald wie mdoglich
umzusetzen: '

o Produktion eines Werbe-/Informationskurzfilmes ,,Zweitberuf Milizsoidat“,

o Neustrukturierung des Internetauftrittes ,,Miliz* im Internet und Intranét,

o Beforderungsmoglichkeit von Mannschaftssoldaten, abhingig vom Engagement bei
den Miliziibungen, bis zum Zugsfiihrer, '

o Beforderungen wihrend der Ausbildung zum Milizunteroffiziersanwirter abhingig
vom jeweilig erreichten Ausbildungsstand und nicht an Wartefristen gebunden,

- o Vermehrte gegenseitige Anrechnung von zivilen bzw. militérischen Ausbildungen,

o Flexible Absolvierung des zweiten Abschnittes der Milizunteroffiziersausbildung
moglich, ‘

o Anrechnung von Ersatzdienstzeiten fiir diverse Ausbildurigsmodule der

Milizunteroffiziersausbildung fir Wehrpflichtige des Milizstandes, die sich

nachtriglich fur die Milizunteroffiziersausbildung melden, :
o Detaillierung von Anerkennungspréamien und Sachleistungen fur die Miliz,

o Ermoglichung der Fahrschulgrundausbildung B fiir PIAD und damit éuch Milizunter-
offiziersanwirter, '

o Initiativen und Versuche zur Verbesserung der Einbettung des Milizsystems in
Wirtschaft und Gesellschaft

Weiters mochte ich nicht unerwdhnt lassen, dass ich angeordnet habe, die Miliziibungen
2009 und 2010 durchzufithren und hierbei erforderliche Unterstiitzungen und Maflnahmen
fiir eine aufgabenorientierte, zielgerichtete und interessante Durchfithrung sicherzustellen.

Zu 8:

Das Signal an die Mitarbeiter ist dahingehend zu verstehen, dass man sich zverantwortungs-
voll um ihre Einteilung auf einen Arbeitsplatz bemiiht, aber auch ehrlich mit der Tatsache
umgeht, dass nicht jeder Bedienstete in Zeiten der notwendigen Reduktion und Ver-
kleinerung, insbesondere in der Verwaltung, auf Dauer eine Garantie auf einen bestimmten
Arbeitsplatz haben kann. Zur Unterstiitzung der Erreichung dieses Zieles wurde das Projekt
wPersonal Provider im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport eingerichtet.

Zu9bis 11:

Durch verschiedene Personalsteuerungsmafinahmen konnte erreicht werden, dass die ur-
sprilnglich angenommene Anzahl von 300 iiber Stand zu fithrenden Bediensteten im
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Rahmen der Reform der Zentralstelle nie erreicht wurde bzw. die Zahl der iiber Stand
Gefiihrten bereits verringert werden konnte. Einerseits wurden fiir Bedienstete bereits
sogenannte  Zielarbeitsplitze, das sind Arbeitsplitze, die vor:j allem durch
Ruhestandsversetzungen frei werden, vorgesehen. Andererseits wurden gBedienstete mit
zeitlich auf bis 'zu zwei Jahre befristeten Aufgaben zur -Unterstiitzung des
Transformationsprozesses betraut (tempordre Verwendungen). Fiir dié verbleibenden
Bediensteten schlieBlich, werden durch Nachbesetzungen von freiwerdendeh Arbeitsplitzen
im sozial vertriglichen Umfeld Losungen gesucht. Solche Lésungen werdén auch in Form
von UmschulungsmaBnahmen im Rahmen der Betreuung durch den Personalprovider
unterstiitzt. Nicht unerwihnt moéchte ich in diesem Zusammenhang lafssen, dass dem
Personal Provider ein hohes MaB an sozialer Verantwortung im Umgang mit jedem
einzelnen Bediensteten zukommt. |
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