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539 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XX. GP

Bericht
des Ausschusses fur Arbeit und Soziales

Uber die Regierungsvorlage (461 der Beilagen): Bundesgesetz, mit dem das
ArbeitnehmerlInnenschutzgesetz (ASchG), das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
und das Mutterschutzgesetz 1979 gedndert werden

Die gegenstandliche Regierungsvorlage sieht folgende Anderungen gegeniiber der vorliegenden
Rechtslage vor:

— Einschrankung der Informations- und Unterweisungsverpflichtungen des Arbeitgebers fiir be-
triebsfremde Arbeitnehmer;

— Anpassung der Fertigstellung aller Pflichten zur Gefahrenermittlung und MalRnahmenfestle-
gung an den Stufenplan fiir das Inkrafttreten der Pflichten betreffend die Arbeitsmediziner und
Sicherheitsfachkréfte;

— Einrechnung der Anpassung und Ergdnzung der Gefahrenermittlung in die Mindesteinsatzzeit
der Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkréfte;

— nur aliquote Beriicksichtigung der Teilzeitkrafte bei der Berechnung der Mindesteinsatzzeiten;

— Verstarkung des arbeitsrechtlichen Schutzes der Sicherheitsvertrauenspersonen bei Kiindigung
und Entlassung;

— Gleichstellung der sogenannten ,, Tele-Heimarbeiter* in bezug auf die technischen Anforderun-
gen an Bildschirmarbeitsplatze;

— Kilarstellung in bezug auf Schutzmalnahmen fir entlegene Arbeitsplétze;

— Verpflichtung des Arbeitgebers zur Bereitstellung von Einrichtungen zum Kihlen von Speisen
und Getrdnken in Arbeitsstatten;

— Recht der Arbeitnehmer auf Kopien von sie personlich betreffenden personenbezogenen Auf-
zeichnungen;

— die Ubernahme der neuen MAK-Werte-Liste in das ASchG, die auch der Umsetzung der Richt-
linie 391 L 0322 dient.

Die in der Regierungsvorlage enthaltene Novelle zum AVRAG soll der Starkung der Durchset-
zung der (betriebsverfassungsrechtlichen) Schutzbestimmungen bei Aufldsung eines Arbeitsverhaltnis-
ses einer Sicherheitsvertrauensperson dienen. Der Arbeitgeber hat die gesetzliche Interessensvertretung
der Arbeitnehmer vor Ausspruch einer Kiindigung (Entlassung) nachweislich zu verstdndigen. Ande-
renfalls verldngert sich die in § 9 Abs. 2 AVRAG bzw. § 105 ArbVG vorgesehene Anfechtungsfrist fiir
die Sicherheitsvertrauensperson auf héchstens ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung.

Durch die in der Regierungsvorlage enthaltene Novelle zum Mutterschutzgesetz sollen die zeitli-
chen Vorgaben fir die Gefahrenermittlung und Mafinahmenfestlegung im Mutterschutzgesetz analog
zu den im ASchG vorgesehenen Anderungen normiert werden.

Der Ausschul® fur Arbeit und Soziales hat die gegenstandliche Regierungsvorlage in seiner Sitzung
am 4. Dezember 1996 in Verhandlung genommen. Berichterstatter im Ausschul® war der Abgeordnete
Karlheinz Kopf.

An der Debatte beteiligten sich die Abgeordneten Sigisbert Dolinschek, Dipl.-Kfm. Dr. Gnter
Stummyvoll, Karl Ollinger, Helmut Dietachmayr, Klara Motter, Josef Meisinger, Mag. Her-
bert Haupt sowie der Bundesminister fur Arbeit und Soziales Franz Hums. Von den Abgeordneten
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Helmut Dietachmayr und Dr. Gottfried Feurstein wurde ein Abanderungsantrag betreffend Einf-
gung eines Abs. 1bin § 110 ASchG und eine Anderung der Z 53 in Art. | gestellt.

Bei der Abstimmung wurde die Regierungsvorlage unter Beriicksichtigung des oberwéahnten Ab-
&nderungsantrages der Abgeordneten Helmut Dietachmayr und Dr. Gottfried Feurstein mit Stim-
menmehrheit angenommen.

Zu den Abédnderungen und Ergdnzungen gegeniiber der Regierungsvorlage wird folgendes be-
merkt:

Zu Z 1 (betreffend § 110 ASchG):

Bei dieser Anderung handelt es sich um die Berichtigung von Zitierfehlern in der Regierungsvor-
lage.
Zu Z 2 (betreffend Art. | Z 53):

Das Einvernehmen des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten soll auch fiir die
Erlassung von Verordnungen nach § 72 Abs. 1 Z 5 ASchG erforderlich sein. Diese Verordnungen re-
geln die Téatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte persénliche Schutzausriistungen zur Ver-
fiigung zu stellen sind, sowie die Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschul? fiir Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen Gesetzentwurf die verfassungsméRige Zustimmung
erteilen.

Wien, 1996 12 04

Karlheinz Kopf Dr. Gottfried Feurstein

Berichterstatter Obfraustellvertreter
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Bundesgesetz, mit dem das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG), das
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz und das Mutterschutzgesetz 1979 geéndert
werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel |
Anderung des ArbeitnehmerlInnenschutzgesetzes

Das Bundesgesetz uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz — ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung der Druckfehlerberichtigung BGBI.
Nr. 457/1995 und des Artikels 91 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996, wird wie folgt geéndert:

1. 8§ 8 Abs. 2 Z 1 lautet:

1. erforderlichenfalls fiir die Information der betriebsfremden Arbeitnehmer Uber die in der Ar-
beitsstétte bestehenden Gefahren und fiir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,*

2. 810 Abs. 1 lautet:

(1) Arbeitgeber haben nach MalRgabe der Abs. 2 bis 6 Sicherheitsvertrauenspersonen in ausrei-
chender Anzahl zu bestellen. Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Beriick-
sichtigung der Anzahl der Arbeitnehmer festzulegen.”

3. In § 25 Abs. 4 entfallen der vorletzte und letzte Satz.

4. In 8 28 Abs. 2 wird nach der Wortfolge ,,Einrichtungen zum Warmen* die Wortfolge ,,und zum
Kihlen eingefiigt.

5. 8 32 Abs. 2 lautet:

»(2) Fir die unter den Geltungsbereich des Bundesgesetzes uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion,
BGBI. Nr. 650/1994, fallenden Einrichtungen hat der Bundesminister fir Wissenschaft, VVerkehr und
Kunst durch Verordnung nahere Durchfilhrungsbestimmungen zu § 31 zu erlassen.”

6. 8 47 Abs. 4 lautet:

.»(4) Arbeitgeber mussen unbeschadet der §8 12 und 13 jedem Arbeitnehmer zu den ihn personlich
betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang gewéahren und auf Verlangen Kopien davon aushén-
digen.“

7. 8 57 Abs. 3 letzter Satz entfallt.
8. 8 57 Abs. 4 bis 8 lautet:

.(4) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag geregelt, welcher fir
die Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung durch den Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager mit der Osterreichischen Arztekammer abzuschlieRen ist. Der Vertrag bedarf
zu seiner Rechtsgultigkeit der schriftlichen Form. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Sechsten
Teils des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, sinngemal.
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(5) Der zustandige Trager der Unfallversicherung ist berechtigt, mit erméachtigten Arzten die di-
rekte Verrechnung der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 3 zu vereinbaren.

(6) Die zustandigen Trager der Unfallversicherung sind berechtigt, die sachliche und rechnerische
Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 3 stichprobenartig bei den ermachtigten Arzten
zu Uberpriifen. Die ermachtigten Arzte haben in diesesm Zusammenhang Auskiinfte im erforderlichen
Umfang nach MaRgabe des Abs. 7 zu erteilen. Das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Auskunfts-
erteilung ist dem betreffenden erméchtigten Arzt gegeniiber glaubhaft zu machen.

(7) Auskiinfte im Sinne des Abs. 6 dirfen nur insoweit in personenbezogener Form erteilt werden,
als dies der Zweck der im Einzelfall vorgenommenen Uberpriifung unbedingt erfordert. Medizinische
Daten, insbesondere die Diagnose, diirfen nur einem ordnungsgemal ausgewiesenen bevollméchtigten
Arzt des zustadndigen Tragers der Unfallversicherung bekannt gegeben werden. Der erste Satz ist auch
anzuwenden auf jede weitere Ubermittlung innerhalb der Organisation des zustandigen Tragers der
Unfallversicherung hinsichtlich der Daten, die in einer Auskunft im Sinne des Abs. 6 enthalten sind.

(8) Abs. 1 und Abs. 3 bis 7 gelten auch fir wiederkehrende Untersuchungen der Horfahigkeit.*
9. § 58 Abs. 7 lautet:

»(7) Arbeitgeber missen unbeschadet der 8§ 12 und 13 jedem Arbeitnehmer zu den ihn persénlich
betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang gewéhren und auf Verlangen Kopien davon
aushandigen.*

10. In § 61 Abs. 6 entfallt das Wort ,,besonders*.
11. In § 63 Abs. 3 wird das Wort ,,Personen* durch das Wort ,,Auszubildende” ersetzt.
12. 8 67 wird folgender Abs. 6 angefgt:

»(6) Abs. 1, 2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten auch fiir die vom Arbeitgeber den Ar-
beitnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen auBerhalb der Arbeitsstétte zur Verfligung gestell-
ten Bildschirmgeréte, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerdte, Arbeitstische
bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.”

13. § 68 wird folgender Abs. 7 angefigt:
»(7) Abs. 2 gilt auch fur Bildschirmarbeit auRBerhalb der Arbeitsstatte.”
14. 8 77 Abs. 2 wird folgender Satz angefugt:

»Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Arbeitnehmer entspre-
chend dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsméRig einzurechnen.*

15. In 8 77 Abs. 6 wird folgende Z 4a eingeflgt:

L4a. die Uberprifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festge-
legten Manahmen gemaR 8§ 4 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente,*

16. 8 79 Abs. 2 lautet:

»(2) Als Arbeitsmediziner durfen nur Personen bestellt werden, die zur selbstdndigen Austibung
des arztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1984, BGBI. Nr. 373, berechtigt sind und eine vom
Bundesminister fir Gesundheit und Konsumentenschutz anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung
gemaR § 14 des Arztegesetzes 1984 absolviert haben.*

17. § 82 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:

. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Arbeitnehmer entspre-
chend dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsméRig einzurechnen.*

18. In 8 82 Abs. 6 wird folgende Z 4a eingeflgt:

s4a. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festge-
legten Manahmen gemaR § 4 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente,*
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19. In § 84 Abs. 4 Z 2 und 3 wird jeweils das Wort ,,Betriebsstatten” durch das Wort ,,Arbeitsstét-
ten® ersetzt.

20. 8§ 92 Abs. 7 lautet:

,»(7) Die Wirksamkeit einer Bewilligung nach Abs. 1 und 5 wird durch einen Wechsel in der Per-
son des Arbeitgebers nicht beriihrt. Auflagen gemaR Abs. 2 sind von der zustdndigen Behorde auf An-
trag des Arbeitgebers aufzuheben oder abzuéndern, wenn die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung
nicht mehr vorliegen.*

21. In § 93 Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:
»Dem jeweiligen Genehmigungsantrag sind die in § 92 Abs. 3 genannten Unterlagen anzuschlieen.”
22. 8 93 wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(5) Abs. 2 bis 4 gilt auch fiir Verfahren, in denen nach den in Abs. 1 genannten Bundesgesetzen
ein Feststellungsbescheid als Genehmigungsbescheid fir die Anlage gilt.*

23. 8 94 Abs. 7 lautet:

.»(7) Die Wirksamkeit von Vorschreibungen gemal Abs. 1 bis 5 wird durch einen Wechsel in der
Person des Arbeitgebers nicht beriihrt. Solche Vorschreibungen sind von der zustandigen Behérde auf
Antrag des Arbeitgebers aufzuheben oder abzuéndern, wenn die Voraussetzungen fir die Vorschrei-
bung nicht mehr vorliegen.“

24. In 8 99 Abs. 3 wird folgende Z 3a eingefugt:

»3a. bei Kuranstalten, deren Errichtung und Betrieb nach den in Ausfilhrung des Bundesgesetzes
uber natiirliche Heilvorkommen und Kurorte, BGBI. Nr. 272/1958, ergangenen landesgesetzli-
chen Bestimmungen einer Genehmigung durch die Landesregierung bedarf, der Landeshaupt-
mann,*

25. § 99 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Instanzenzug richtet sich bei den in § 93 Abs. 1 angefuihrten Arbeitsstatten nach den je-
weiligen flr die Arbeitsstatte geltenden Genehmigungsvorschriften. In den in Abs. 3 Z 3 bis 5 genann-
ten Fallen ist Berufungsbehorde der Bundesminister fir Arbeit und Soziales, in den Féllen des Abs. 3
Z 8 der Landeshauptmann.”

26. In § 101 Abs. 1 lautet der Einleitungssatz:

»(1) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales hat in Durchfilhrung des 8. Abschnittes durch
Verordnung naher zu regeln:*

27. 8 102 Abs. 2 lautet:

.»(2) Die Durchfiihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die Festlegung von MaR-
nahmen zur Gefahrenverhitung und die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
muf spétestens fertiggestellt sein:
1. fUr Arbeitsstatten, in denen regelmdfRig mehr als 100 Arbeitnehmer beschaftigt werden, mit
1. Juli 1997,

2. fiur Arbeitsstatten, in denen regelmdRig 51 bis 100 Arbeitnehmer beschéftigt werden, mit 1. Juli
1998,

3. fur Arbeitsstatten, in denen regelmaBig 11 bis 50 Arbeitnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
1999,

4. flir Arbeitsstatten, in denen regelmaBig bis zu zehn Arbeitnehmer beschaftigt werden, mit
1. Juli 2000.

28. 8 102 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswértigen Arbeitsstellen beschéaftigt werden, sind bei
der Ermittlung der Beschaftigtenzahl nach Abs. 1 und 2 jener Arbeitsstatte zuzurechnen, der sie orga-
nisatorisch zugehoren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.

29. § 103 Abs. 3 lautet:

»(3) 8 3 der Verordnung BGBI. Nr. 696/1976 gilt mit der MalRRgabe, daR der VVerweis auf besondere
arztliche Untersuchungen gemal der Verordnung BGBI. Nr. 39/1974 durch einen Verweis auf Eig-
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nungsuntersuchungen und Folgeuntersuchungen nach diesem Bundesgesetz ersetzt wird, sobald eine
Verordnung geméal § 59 Z 1 in Kraft tritt.

30. In § 106 Abs. 3 Z 1 wird die Wortfolge ,fiir die lichte Hohe der Arbeitsradume 8§ 4“ durch die
Wortfolge ,,flir die lichte Héhe der Arbeitsrdume § 4 Abs. 1 und 2“ ersetzt.

31. In 8 106 Abs. 4 Z 2 wird die Wortfolge ,,§ 12 Abs. 2 letzter Satz AAV betreffend die Luftfeuch-
tigkeit“ durch die Wortfolge ,,§8 12 Abs. 2 letzter Halbsatz AAV betreffend die Luftfeuchtigkeit” ersetzt.

32. § 106 Abs. 6 lautet:

,(6) Fur Arbeitsstatten in Gebduden, die vor dem 1. Janner 1984 errichtet wurden, ist abweichend
von Abs. 3 anstelle des § 21 Abs. 1, 3 und 4 AAV (Ausgénge) § 20 Abs. 1 ADSV anzuwenden, anstelle
des § 26 Abs. 1 bis 4, 7, 11 und 12 AAV (Stiegen, Génge) § 23 ADSV.*“

33. § 109 Abs. 7 lautet:

»(7) Soweit die in Abs. 2 bis 5 angefiihrten Bestimmungen Vorschriften (iber die Konstruktion,
den Bau und weitere SchutzmalRnahmen einschlieRlich der Mitlieferung von Beschreibungen und von
Bedienungs- und Wartungsanleitungen enthalten, sind sie nicht anzuwenden auf Arbeitsmittel, fiir die
die nachstehenden Vorschriften gelten. Diese Arbeitsmittel diirfen nur benutzt werden, wenn sie den
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen der jeweils fiir sie geltenden nachstehend angefiihrten
Rechtsvorschriften entsprechen. Die Verpflichtung des Arbeitgebers zum Aushang von mitgelieferten
Bedienungs- und Wartungsanleitungen und zum Mitfilhren dieser Anleitungen bei ortsverénderlichen
Arbeitsmitteln wird hiedurch nicht beriihrt. Dies gilt fir Arbeitsmittel, fir die folgende Vorschriften
gelten:

1. der Il. Abschnitt der Aufziige-Sicherheitsverordnung (ASV), BGBI. Nr. 4/1994, (ber das Inver-
kehrbringen und Ausstellen,
die Niederspannungsgerate-Verordnung 1993 — NspGV 1993, BGBI. Nr. 44/1994,
die Maschinen-Sicherheitsverordnung — MSV, BGBI. Nr. 306/1994,
die Flurférderzeuge-Sicherheitsverordnung — FSV, BGBI. Nr. 307/1994,
die Schutzaufbauten-Sicherheitsverordnung — SSV, BGBI. Nr. 308/1994,
die Einfache Druckbehélter-Verordnung, BGBI. Nr. 388/1994,
die Gasgeréate-Sicherheitsverordnung — GSV, BGBI. Nr. 430/1994,
die Niederspannungsgerate-Verordnung 1995 — NspGV 1995, BGBI. Nr. 51/1995,
die Verordnung uber die Aufstellung und den Betrieb von Dampfkesseln — ABV, BGBI.
Nr. 353/1995.“

34. In 8 110 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingeflgt:
»(1a) Die Umsetzung der in § 41 Abs. 2 bis 6 festgelegten Verpflichtungen muR spéatestens fertig-

CoNoOk~LN

gestellt sein:
1. fur Arbeitsstatten, in denen regelmaBig mehr als 100 Arbeitnehmer beschaftigt werden, mit
2. %erlﬂ:t)le%?sz,tatten, in denen regelmaRig 51 bis 100 Arbeitnehmer beschéftigt werden, mit 1. Juli
3. l}i?rgirbeitsstatten, in denen regelméRig elf bis 50 Arbeitnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
4, lii?rj?érggggstétten, in denen regelmaRig bis zu zehn Arbeitnehmer beschéaftigt werden, mit
. Juli .

35. In § 110 wird nach Abs. 1a folgender Abs. 1b eingefiigt:

»(3) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder auswartigen Arbeitsstellen beschéaftigt werden, sind bei
der Ermittlung der Beschaftigtenzahl nach Abs. 1 und 2 jener Arbeitsstatte zuzurechnen, der sie orga-
nisatorisch zugehoren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.“

36. § 110 Abs. 5 lautet:

»(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz tiber Grenzwerte gelten
die gemaR § 16 Abs. 2 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung in den Amtlichen Nachrichten
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ,,Arbeit-Gesundheit-Soziales“, Sondernummer 2/1993
vom 28. Dezember 1994, verlautbarten Grenzwerte als Grenzwerte im Sinne des § 45.“

37. In § 112 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefugt:

»(1a) Bis zum rechtsgiiltigen Abschlul eines Vertrages gemalR § 57 Abs. 4 in der Fassung BGBI.
Nr. XXX sind auf den Kostenersatz gemafR § 57 Abs. 3 die bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter jeweils geltenden Honorarsatze sinngemal anzuwenden.”
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38. § 113 Abs. 3 lautet:

»(3) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung hat der Bundesminister fir Arbeit und Soziales auf An-
trag Zeugnisse von Einrichtungen, die nicht zur Ausstellung von Zeugnissen tber den Nachweis der
Fachkenntnisse nach den in Abs. 2 Z 1 und 2 angefiihrten Bestimmungen berechtigt sind, durch Be-
scheid anzuerkennen, wenn die Gewahr dafiir gegeben ist, da® mindestens Fachkenntnisse vorliegen,
die jenen der in Abs. 2 Z 1 und 2 angefiihrten Bestimmungen entsprechen. Antragsberechtigt ist jene
Person, fur die das Zeugnis ausgestellt wurde. Fir die Beschaftigung in Betrieben, die dem Bundesge-
setz ber die Verkehrs-Arbeitsinspektion, BGBI. Nr. 650/1994, unterliegen, hat die Anerkennung durch
Bescheid des Bundesministers fiir Wissenschaft, Verkehr und Kunst zu erfolgen.*

39. In § 113 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 4a eingefugt:

.»(4a) Arbeitnehmer, die bereits vor dem 15. Februar 1976 gemal § 15 Abs. 1 der Verordnung tber
den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975, beschéftigt wurden,
diirfen ohne Nachweis der Fachkenntnisse weiter beschaftigt werden. Zeugnisse oder sonstige Beschei-
nigungen gemafl § 15 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Nr. 441/1975 gelten als Nachweis der Fachkennt-
nisse im Sinne dieses Bundesgesetzes.*

40. 8 115 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. Fur Sicherheitsfachkrafte gilt die in § 21 Abs. 5 des Arbeitnehmerschutzgesetzes festgelegte
Mindesteinsatzzeit.*

41. Im § 115 Abs. 4 wird das Zitat ,,BGBI. Nr. 345/1981" durch das Zitat ,,BGBI. Nr. 354/1981“
ersetzt.

42. 8116 Abs. 5 lautet:

»(5) Bescheide gemdR § 21 Abs. 2 und 8 22 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes werden mit
1. Janner 1995 gegenstandslos. Bescheide gemafR § 21 Abs. 6 sowie gemaR § 22c Abs. 4 zweiter Satz,
Abs. 5 und Abs. 6 des Arbeitnehmerschutzgesetzes werden mit Inkrafttreten einer Verordnung Uber
Mindesteinsatzzeiten gem&R § 90 Abs. 2 und 5 dieses Bundesgesetzes gegenstandslos.*

43. § 117 Abs. 2 erster Satz lautet:

»,Die in §2 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Nr. 116/1976 angeflihrten Arbeitsstatten durfen nur auf
Grund einer Bewilligung gemdR § 92 Abs. 1 bis 3 errichtet und betrieben werden; dies gilt nicht

1. sofern § 93 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes zur Anwendung kommt,

2. fur Arbeitsstétten, die bereits am 1. Janner 1973 betrieben wurden.*

44. § 118 Abs. 1 lautet:

»(1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die Anforderungen an
Gebéude auf Baustellen regelt, gelten fiir Gebaude auf Baustellen die in § 106 Abs. 3 dieses Bundesge-
setzes angefiihrten Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung als Bundesgesetz.
Abweichend von § 106 Abs. 3 Z 1 durfen auf Baustellen standige Arbeitsplatze auch in Containern oder
anderen Raumzellen mit einer lichten H6he von mindestens 2,30 m und in sonstigen Raumen mit einer
lichten H6he von mindestens 2,50 m eingerichtet werden.*

45, § 122 Abs. 3 Z 1 lautet:

»1. 881,3und4, 8§85 Abs. 1, 88 6 bis 24, § 26 Abs. 3 und 4, § 28 und § 29 Abs. 2 der als Bundes-
gesetz in Geltung stehenden Kalteanlagenverordnung, BGBI. Nr. 305/1969, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 234/1972, bleiben bis zum Inkrafttreten einer Verordnung,
die den Betrieb von Kélteanlagen regelt, nach MaRgabe der Z 2 und 3 in Geltung.“

46. In § 122 Abs. 3 Z 2 wird das Zitat ,,uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion, BGBI. Nr. 100/1988*
durch das Zitat ,,0ber die Verkehrs-Arbeitsinspektion, BGBI. Nr. 650/1994* ersetzt.

47. 8124 Abs. 3 Z 1 lautet:

,»1. die Verordnung BGBI. Nr. 183/1923, mit Ausnahme der 8§ 14 Abs. 1, 15 Abs. 1, 16 Abs. 3
sowie 23 Abs. 2,*

48. 8 124 Abs. 3 Z 5 lautet:

.D. 81,862,883, 8§92 893 Abs. 1 und 2, § 104 Abs. 1 und 2, § 105 Abs. 1 sowie §§ 107 bis 115
der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung, BGBI. Nr. 265/1951,
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49. In 8 124 Abs. 3 Z 14 wird nach dem Zitat .8 1 Z 7 bis 16, § 2,“ das Zitat ,,8 4 Abs. 3,“ einge-
fugt.

50. Dem § 130 wird folgender Abs. 6 angefigt:

»(6) Eine Verwaltungsubertretung, die mit Geldstrafe von 2 000 S bis 100 000 S, im Wiederho-
lungsfall mit Geldstrafe von 4 000 S bis 200 000 S zu bestrafen ist, begeht, wer
1. ein sicherheitstechnisches Zentrum, das tber keinen Feststellungsbescheid geméaR § 75 Abs. 2
verfigt, betreibt, ohne die Voraussetzungen nach 8 75 Abs. 1 zu erfillen,
2. ein arbeitsmedizinisches Zentrum ohne Bewilligung geméaR § 80 betreibt,
3. die Auskunftspflicht nach § 84 Abs. 4 verletzt.“

51. Dem § 131 wird folgender Abs. 3 angefligt:

(3) 88 Abs. 271,810 Abs. 1, 8 25 Abs. 4, 8 28 Abs. 2, 8§ 32 Abs. 2, 8§ 47 Abs. 4, 8 57 Abs. 3 bis
8, 858 Abs. 7, § 61 Abs. 6, § 63 Abs. 3, § 67 Abs. 6, § 68 Abs. 7, § 77 Abs. 2 und Abs. 6 Z 4a, § 79
Abs. 2, , §82 Abs. 2 und Abs. 6 Z4a, §84 Abs.4 Z2 und 3, §92 Abs. 7, §93 Abs. 2 und 5, § 94
Abs. 7, 8§99 Abs. 3 Z 3a und Abs. 4, § 101 Abs. 1, § 102 Abs. 2 und 3, § 103 Abs. 3, § 106 Abs. 3 Z 1,
Abs. 4 Z 2 und Abs. 6, § 109 Abs. 7, § 110 Abs. 1a, 1b und 5, § 112 Abs. 1a, § 113 Abs. 3 und 4a,
§ 115 Abs. 2 Z 1 und Abs. 4, § 116 Abs. 5, § 117 Abs. 2 erster Satz, § 118 Abs. 1, § 122 Abs. 3 Z 1 und
2, §124 Abs.3 Z1, 5 und 14, 8 130 Abs. 6, sowie § 132 Abs. 3 Z 3 und 6, jeweils in der Fassung
BGBI. Nr. XXXX, treten mit 1. Janner 1997 in Kraft.“

52. 8§ 132 Abs. 3 Z 3 lautet:

»3. zur Vollziehung des § 123 Abs. 1 Z3, § 123 Abs. 2 Z 2 und § 124 Abs. 4 und 6, soweit gewer-
berechtliche Vorschriften geregelt werden, der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten,*

53. In § 132 Abs. 3 Z 6 wird die Wortfolge ,,den §§ 18, 32 Abs. 1, 39 Abs. 1 und 2, 48, 59 und 72
Abs. 1* ersetzt durch das Zitat ,,§ 39 Abs. 1 und 2.

Artikel 11
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt geéndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. XXXX, wird wie folgt geandert:
1. Dem 8§ 9 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) Der Arbeitgeber hat vor jeder Kindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die zustandige
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer nachweislich zu versténdigen; bei einer Entlassung
hat er diese Verstandigung unverziglich vorzunehmen. Ist keine rechtzeitige Verstdndigung der Inte-
ressenvertretung der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber erfolgt, so verléngert sich die Anfechtungs-
frist nach Abs. 2 oder § 105 ArbVG fiir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspéte-
ten Verstdndigung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung. Die
Rechte des Betriebsrates nach § 105 ArbVG werden durch diese Verstandigungspflicht des Arbeitge-
bers nicht berihrt.*

2. Dem § 14 Abs. 1 Z 3 wird folgende Z 4 angefugt:

4. 89 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXX tritt mit
1. Janner 1997 in Kraft.”

Artikel 111
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 434/1995, wird wie folgt geéndert:

1. 8 40 Abs. 4 letzter Satz lautet:
.8 102 Abs. 3 ASchG ist anzuwenden.
2. Nach 8 40 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingeflgt:

»(4a) Die Umsetzung der in den 8§ 2a und 2b festgelegten Pflichten des Dienstgebers muf} spétes-
tens fertiggestellt sein:
1. fUr Arbeitsstétten, in denen regelmdRig mehr als 100 Dienstnehmer beschéftigt werden, mit
1. Juli 1997,
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2. fur Arbeitsstatten, in denen regelmdRig 51 bis 100 Dienstnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
1998,

3. fir Arbeitsstétten, in denen regelméfig elf bis 50 Dienstnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
1999,

4. fir Arbeitsstatten, in denen regelmaRig bis zu zehn Dienstnehmer beschéftigt werden, mit
1. Juli 2000.

§ 102 Abs. 3 ASchG ist anzuwenden.*





