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1. EINLEITUNG

Durch die Anderung des Bundesministeriengesetzes 1986,

BGBl 45/1991, wurden die Angelegenheiten der
Gleichbehandlungskommission per 1. Februar 1991 aus dem
Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales in jenen des Bundeskanzleramtes ilibertragen, wo die
Kommission seither eingerichtet ist.

Im Jahr 1995 wurden bis zum Stichtag 31. Dezember 1995

29 Fdlle vor der Kommission behandelt, wovon 12 Antrége
einer Erledigung zugefiihrt werden konnten, 17 Verfahren aus
diesem Zeitraum sind noch anhd@ngig, wurden aber in den

Kommissionssitzungen bereits weitgehend bearbeitet.

Im berichtsrelevanten Zeitraum wurden 19 Antrége
eingebracht, zwei durch die AK Tirol, drei durch die

AK Wien, zwel Antrdge wurden von den Betroffenen selbst und
zwd6lf von der Anwdltin fir Gleichbehandlungsfragen, wovon
finf abgeschlossen wurden.

Im Jahre 1995 endeten filinf Verfahren durch
auflergerichtlichen/arbeitsgerichtlichen Vergleich.

Es wurden vor allem die Tatbestdnde sexuelle Beldstigung,
Entgeltfestsetzung und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
im Sinne des § 2 Gleichbehandlungsgesetz behandelt.

18 Antrdge wurden auf Einleitung eines Verfahrens gemaf
§ 6 G1BG (Verfahren im Einzelfall), ein Antrag wurde auf
Einleitung eines Verfahrens gemd@B § 5 GlBG (Erstellung
eines Gutachtens) gestellt.
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Sitzungen der Gleichbehandlungskommission fanden am

25.
31.
13.

Jénner, 18. April, 22. Mai, 22. Juni, 11. Juli,
August, 28. September, 12. Oktober, 14. November und

Dezember 1995 statt.

Die durchschnittliche Verfahrensdauer betrug 8,6 Monate.

Auf das im Bericht 1994 aufgeworfene Problem des mangelnden
Kostenersatzes fiir Auskunftspersonen darf verwiesen werden.
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2. ERLEDIGTE ANTRAGE:

Antrag 1/94- GBEK 4
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am

25. April 1994

Arbeitgeber:
Medienunternehmen

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes geméR

§ 2 Abs. 1 2 6 und Z 7 sowie § 2 Abs. la Z 2
ivm Abs. 1lb G1BG (sonstige Arbeitsbedingungen, Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses, sexuelle Beldstigung)

Antragsiphalt:

Die Antragstellerin habe ihr Arbeitszimmer mit einem
jungen Mann teilen miissen, von dem sie durch Fluchen,
Spucken, unzumutbare Ungepflegtheit und auch h&ufiges
Masturbieren beldstigt worden sei. Weder Bitten um
Unterlassung noch Gesprdche mit Vorgesetzten h&tten den
erwiinschten Erfolg gebracht. Schliefllich habe die
Antragstellerin die Kiindigung erhalten, begriindet wurde

diese vom Arbeitgeber mit Einsparungsmaf3nahmen.

Ergebnis:
Antragsriickziehung vom 19.1.1995 infolge eines
arbeitsgerichtlichen Vergleiches

Verfahrensdauer:
25. April 1994 bis 19. J&dnner 1995
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Antrag 2/94- B

amtswegige Einleitung des Verfahrens iliber Ersuchen des
Pharmazeutischen Reichsverbandes auf Erstellung eines
Gutachtens gemdB § 5 G1BG vom 10. Juni 1994

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemas

§ 2 Abs. 1 2 2 G1BG (Entgelt)

Inhalt:

Uberpriifung der einschldgigen Bestimmungen des
Gehaltskassengesetzes, BGBl 254/1959, zuletzt gedndert
durch BGBl 104,/1985 in Hinblick auf eine mittelbare
Diskriminierung angestellter Apothekerinnen, da
Teilzeitbeschdftigte nicht denselben Gehaltsvorriickungen
unterliegen wie im Volldienst Beschdftigte, sondern
lediglich entsprechend ihrem jeweiligen Dienstausmaf
vorriicken, wofir es jedoch keine sachlich gerechtfertigten
Grinde im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes gebe.

Ergebnis:
Das Gutachten der Gleichbehandlungskommission vom
22. Juni 1995 ist dem Bericht angeschlossen.

Verfahrensdauer:
10. Juni 1994 bis 22. Juni 1995

Antra 4- BK 44
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
28. Juni 1994

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes geméR
§ 2 Abs. 2 G1BG
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Antragsinhalt:

Der Antrag richtet sich auf Erstellung eines Gutachtens
gemdB § 5 Abs. 1 Gleichbehandlungsgesetz. In mehreren
Regelungen des Kollektivvertrags der Glashiitten seien
VerstéBe gegen das Gleichbehandlungsgebot enthalten. In
Punkt 46 wird der Anspruch auf Werkswohnungen unter anderem
an den Familienstand und das Geschlecht gebunden, weiters
sei der Anspruch verkniipft mit der Qualifikation als
"Facharbeiter und Professionist", worin eine mittelbare
Diskriminierung liege, weil in der Gruppe der
Hilfsarbeiterinnen erfahrungsgemdl weit iiberwiegend Frauen
beschdftigt sind. Punkt 47 bindet den Anspruch auf
Betriebskohle an die Zugehdrigkeit zu bestimmten
Tdtigkeitsgruppen, dies seien Tdtigkeiten, die vorwiegend
von Mannern erfiillt werden, belastende Tdtigkeiten von
Frauen, die sich zum Teil durch neue Technologien ergaben,
werden nicht berilicksichtigt. In Punkt 48 ist lediglich ein
Kohlebezugsanspruch fir Witwen und nicht fiir Witwer
vorgesehen. Auflerdem wird in der Praxis die Regelung, daf,
wenn in einem Haushalt mehrere Personen anspruchsberechtigt
sind, nur einer tatsdchlich Anspruch erheben kann,
dahingehend ausgeilibt, daB in einem solchen Fall das
Bezugsrecht dem médnnlichen Mitarbeiter zuerkannt wird.

Die Kollektivvertragsparteien werden sich um eine Losung
des Problems bei den Kollektivvertragsverhandlungen

bemiihen.

Ergebnis:
Antragsriickziehung durch die GAW am 12.,10.1995 wegen
Einigung der Kollektivvertragspartner

Verfahrensdauer:
vom 28. Juni 1994 bis 12. Oktober 1995
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A ag 4 - 4
eingebracht durch die Gewerkschaft der Privatangestellten
am 13. Juli 1994

Arbeitgeber:
Zahnarzt

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&fR

§ 2 Abs. la und 1lb G1BG (sexuelle Beldstigung)

Antragsinhalt:

Die Antragstellerin sei vom Arbeitgeber sexuell bel&dstigt
worden durch AuBerungen, 2Zwinkern, Beriihren und Streicheln
der Hd&nde, sie habe sich massieren lassen miissen bzw. den
Arbeitgeber massieren. Beim gemeinsamen Durchsehen von
Unterlagen habe er sich an sie gedrdngt und ihr die Hand
auf den Schenkel gelegt. Die Antragstellerin habe den
Arbeitgeber darauf hingewiesen, daB3 sie derartige Dinge
nicht wolle, die darauffolgenden Wochen seien fiir sie durch
bosartige Reaktionen wie Anschreien unertrédglich geworden.
Das befristete Dienstverhdltnis =zei auf eigenen Wunsch der
Antragstellerin aufgrund der Vori&dlle nicht mehr verlédngert
worden.

Ergebnis:
Vorschlag gemédB § 6 Abs. 2 GlBG wegen Diskriminierung gemdf
§ 2 Abs. la 2 1 und Abs. 1b 2 1 u. 2 2 leg.cit.

Feststell

durch die angefiihrten Vorf&lle habe der Arbeitgeber eine
Verquickung des dienstlichen und privaten Bereiches
herbeigefiihrt, es wurden auch Handlungen gesetzt, die der
sexuellen Sphdre angehdren und fir die betroffene Person
unerwiinscht, unangebracht und anstdfig waren, sowie eine
einschliichternde und demiitigende Arbeitsumwelt geschaffen
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haben. Beziiglich des Vorfalles beim gemeinsamen Durchsehen
von Unterlagen komme es bei der Frage, ob eine sexuelle
Belidstigung vorliegt, nicht auf die Intentionen oder die
subjektive Sichtweise des Beldstigers an.

Verfahrensdauer:
13. Juli 1994 bis 11. Juli 1995

Antrag 5/94-95 (GBK 47),
eingebracht durch die Arbeiterkammer Tirol am
10. Oktober 1994

Arbeitgeber:

Fremdenverkehrsbetrieb

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemd&R
§ 2 Abs. la 2 1 und 1lb G1lBG (sexuelle Beldstigung)

Antragsinhalt:

Die Antragstellerin sei im 2Zuge ihrer Ferialpraxis von
ihrem Vorgesetzten permanent verbal und korperlich
beldstigt worden, u.a. durch anmaBende Bemerkungen iiber
ihre Oberweite und Anspielungen auf ihr Sexualleben.
Dariiber hinaus habe ihr Chef versucht, sie zu umarmen und
ihr auch auf das GesdB gegriffen sowie ihren Biistenhalter
gebffnet.

Ergebnis:
Vorschlag gemdf3 § 6 Abs. 2 GlBG wegen Diskriminierung gemdf
§ 2 Abs. 1la 2 1 und 1b 2 1 leg.cit.

Feststellungen:
Die GBK stiitzte ihre Auffassung auf die schriftliche
Stellungnahme des Beldstigers sowie seine Aussage vor der
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Kommission und beschrédnkte sich auf die rechtliche
Beurteilung jener Sachverhalte, die er nicht in Abrede
stellte, wie das Offnen des Biistenhalters der
Beschwerdefiihrerin. Die Ansicht des Beldstigers, dafB es bei
der Frage, ob eine sexuelle Beldstigung vorliegt oder nicht
auf seine Intentionen bzw. seine subjektive Sichtweise
ankommt, entspricht nicht dem Gleichbehandlungsgesetz

(§ 2 Abs. lb erster Satz), vielmehr kommt es hiebei auf das
subjektive Empfinden der/des Beldstigten an (vgl. auch
"Erlduternde Bemerkungen" zu § 2 Abs. 1b).

Ve u
10. Oktober 1994 bis 22. Juni 1995

Antra - 4

eingebracht durch den Antragsteller selbst am

2. Dezember 1994 mit ausdriicklicher Unterstiitzung der
Gleichbehandlungsanwaltschaft

Arbeitgeber:

Unternehmen im Chemiebereich

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gem&R
§ 2 Abs. 1 2 2 bzw. § 2 Abs. 2 Gleichbehandlungsgesetz

(Entgelt, betriebliche Einstufungsregelungen)

Antragsiphalt:

Die Frau des Antragstellers habe nach ihrem altersbedingten
Ausscheiden aus dem Unternehmen eine Firmenpension bezogen.
Der Antragsteller habe nach ihrem Tod kein betriebliches
Ruhegeld als Hinterbliebener erhalten, ein mé&nnlicher
Firmenpensionsempfédnger kdnne jedoch nach seinem Ableben
und der sonst gleichen Voraussetzﬁngen eine Betriebspension
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fiir seine Frau erwarten. Der Antragsteller habe auch durch
dritte Personen mehrmals diesbeziiglich mit dem Unternehmen

Kontakt aufgenommen, jedoch erfolglos.

Ergebnis:
Beschluf3 gemdB § 6 Abs. 2 GlBG wegen

§ 2 Abs. 1 Z 2 leg.cit.

Feststellungen:
Die Richtlinien des Unternehmens iiber die Gewdhrung von

Firmenpension verstieflen in der Vergangenheit durch die
Verwendung des Wortes "Witwen" in lediglich weiblicher Form
gegen das Gleichbehandlungsgebot.

Der Anspruch auf Firmenpension des Antragstellers sei
entstanden, jedoch konne die Kommission nicht iber die
zivilrechtliche Frage entscheiden; ob dieser Anspruch durch
eine vom Antragsteller unterschriebene Vereinbarung

beseitigt wurde.

Verfahrensdauer;
2. Dezember 1994 bis 11. Juli 1995

ntra 4-95 BK 50
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
9. Dezember 1994

bei v

Unternehmen im Transportbereich

wedgen:

Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemés

§ 2 Abs. 1 2 2, 4, 5, 6 und 7 G1BG (Entgelt, Mafnahmen der
Aus- und Weiterbildung, beruflicher Aufstieg, Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses)
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Die Antragstellerin habe nach 20jdhriger Tdtigkeit fir das
Unternehmen die Arbeitgeberkiindigung erhalten. Seit 1985
habe sich ihre Arbeitssituation verschlechtert, es wurden
kaum Weiterbildungen genehmigt, Seminare, die fir ihren
Arbeitsbereich wichtig gewesen wdren, seien untersagt
worden, erst auf BeschluB3 des Vorstandsdirektors wurde ihr
ein PC zugeteilt, welcher ihr jedoch sofort wieder entzogen
wurde. Im Gegensatz zu mdnnlichen Kollegen habe sie seit
1985 keine weitere Gehaltserhdhung erhalten. Die
Antragstellerin habe sich innerhaib des Unternehmens fir
einen Posten beworben, der ihren Interessen und Fadhigkeiten
entsprach, wurde jedoch mit der Begriindung abgelehnt, daRB
fir diese Position nur ein Mann in Frage k&dme. Die
Kindigung sei mit Einsparung des Arbeitsplatzes begriindet

worden.

Ergebnis:
Antragsrickziehung durch die GAW vom 4.10.1995 infolge

eines Vergleiches

Verfahrensdauer:
9. Dezember 1994 bis 4. Oktober 1995

Antra BK 52
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
7. Marz 1995

Flughafentréager

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gem&R
§ 2 Abs. 1 Z 7 G1BG (Beendigung des Arbeitsverhdltnisses)
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Antragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin sei am 12.10.1992 als Sekretdrin
eingetreten. Im Bewerbungsgesprdch sei klargestellt worden,
daf eine Karenzvertretung fir sie nicht von Interesse sei,
es sel ein unbefristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen
worden. Dennoch sei ihr mit der schriftlichen Begriindung,
es bestiinde aufgrund der Riickkehr einer Kollegin aus ihrem
zwelijdhrigen Karenzurlaub derzeit kein zus&dtzlicher
Planposten, gekilindigt worden. Der tatsdchliche Hintergrund
dieser Kiindigung sei jedoch ein Schreiben der
Gleichbehandlungsanwaltschaft vom 14.9.1994 mit dem
Ersuchen um Stellungnahme zu einer geschlechtsspezifisch
unterschiedlichen betrieblichen Praxis der Anrechnung von

Vordienstzeiten.

Ergebnis:
Antragsriickziehung durch die GAW vom 5.4.1995 infolge eines
arbeitsgerichtlichen Vergleiches

Verfahrensdauer:
7. Marz 1995 bis 5. April 1995

ntra - GBK
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
7. Mdrz 1995

Arbeitgeber:

Holzbearbeitungsmaschinenvertriebsunternehmen
wegen:

Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemasf
§ 2 Abs. 1 Z 2 G1BG (Entgelt)
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t si t:
Die Beschwerdefiihrerin sei von 1.10.1993 bis 31.8.1994 im
Unternehmen als Biliroangestellte tdtig gewesen. Per
31.7.1994 sei es zur Auszahlung von Bilanzgeld bzw.
Sonderzahlungen gekommen. Die Beschwerdefiihrerin habe
0S 2.770,-- Bilanzgeld erhalten, dieses sei auf OS 4.000,--
(Sonderzahlung) erhdht worden. Ihr Arbeitskollege, dessen
Arbeitsbereich identisch gewesen sei und der erst am
21.2.1994 in den Betrieb eingetreten sei, habe eine
freiwillige Sonderzahlung in H6he von 100 % des
Monatsbezuges erhalten.

Ergebnis:
Vorschlag gemédB § 6 Abs. 2 GlBG wegen
§ 2 Abs. 1 2 2 (Entgelt) leg.cit.

Feststellungen:

Der grofle Unterschied in der Hohe .der Sonderzahlungen an
die Beschwerdefiihrerin und ihren Arbeitskollegen ist ein
Verstofs gegen das Gleichbehandlungsgebot, weil eine
sachliche Rechtfertigung fir die Diskriminierung der
Kommission durch das Unternehmen nicht glaubhaft gemacht
werden konnte.

Verfahrensdauer:
7. Mdrz 1995 bis 9. Janner 1996

nt 1 BK 54
eingebracht durch die AK Tirol am 8. Marz 1995

Arbeitgeber:

Zahnarzt
wegen:

Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&f3
§ 2 Abs. la 2 1 und 1lb GlBG (sexuelle Beldstigung)
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Aptragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin sei von 8.1.1995 bis Ende Februar
1995 Zahnarzthelferin gewesen. Im Zuge einer Besprechung
habe ihr Vorgesetzter mit ihr Sekt getrunken und ihr
aufgrund ihrer Verspannungen am Riicken eine Massage
angeboten, bei der es zu sexuellen Ubergriffen (Beriihrungen
an Schenkeln, GesdB und im Genitalbereich) gekommen sei.

Ergebnis:
Antragsriickziehung durch AK Tirol am 15.5.1995 infolge

eines Vergleiches

Verfahrensdauer:
8. Mdrz 1995 bis 15. Mai 1995

tra BK
eingebracht durch den Beschwerdefiihrer selbst am
13. Marz 1995

Arbeitgeber:

Lebensmittelkette

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&f3
§ 2 Abs. 1 Z 1 G1BG (Begriindung des Arbeitsverhdltnisses)

Antragsinhalt:

Der Beschwerdefiihrer habe sich auf ein Inserat hin, in dem
eine Mitarbeiterin fiir eine bestimmte Filjiale des
Arbeitgebers gesucht wurde, beim Unternehmen beworben. Es
sei ihm mitgeteilt worden, daB fir diese Stelle nur Frauen
genommen wirden, als Mann kénne er sich lediglich als

Geschdftsleiter bewerben.
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Ergebnis:
Vorschlag gemd3 § 6 Abs. 2 GlBG wegen Diskriminierung gemaf
§ 2 Abs. 1 Z 1 (Begriindung des Arbeitsverhdltnisses)

leg.cit.

Feststellungen:

Der Beschwerdefiihrer wurde dadurch, daf3 ihm mitgeteilt
wurde, daB fiir die filir ihn interessante Stelle nur an
Frauen vergeben wird, bei der Begriindung des
Arbeitsverhdltnisses diskriminiert.

Das Unternehmen konnte keine sachliche Rechtfertigung fir
die Differenzierung vorbringen. Aus der Behauptung, daB
sich nach Erfahrung des Unternehmens fiir die entsprechende
Tdtigkeit Frauen besser eignen, kann nicht abgeleitet
werden, daB das Geschlecht eine unverzichtbare
Voraussetzung fir die vorgesehene Tdtigkeit darstellt.

Verfahrensdauer:
13. Marz 1995 bis 31. August 1995

 Antrag 12/95-96 (GBK_57)

eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
12. April 1995

Arbeitgeber:

EDV-Unternehmen

wegen:

Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemdf3

§ 2 Abs. 1 2 6, 7 sowie Abs. la und 1lb G1lBG (sonstige
Arbeitsbedingungen, Beendigung des Arbeitsverhdltnisses,

sexuelle Beldstigung)
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Antragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin sei als Exportsekretdrin vom
17.1.1994 bis 31.5.1995 beim Arbeitgeber beschdftigt
gewesen und seitens ihres unmittelbaren Vorgesetzten
permanenten demiitigenden geschlechtsspezifischen
Diskriminierungen, die auch die sexuelle Sphdre beriihrten,
ausgesetzt gewesen. Aufgrund der psychischen Belastung habe
die Beschwerdefiihrerin gesundheitliche Probleme bekommen .
und sei wdhrend ihres Krankenstandes gekiindigt worden.

Ergebnis:
Vorschlag gemd § 6 Abs. 2 G1BG wegen Diskriminierung gemé&R

§ 2 Abs. 1 Z 7 sowie Abs. la und 1lb (Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses, sexuelle Beldstigung) leg.cit.

Festste e

Die vom Vorgesetzten getdtigten sexistischen Auferungen
beriihren zum Tell die sexuelle Sphdre und stellen daher
sexuelle Beldstigungen im Sinne des § 2 Abs. 1lb GlBG dar.
Da dem unmittelbaren Vorgesetzten Arbeitgeberfunktion
zukommt, ist auch der Tatbestand des § 2 Abs. la 2 1
leg.cit. erfillt.

Da die Kiindigung wdhrend des Krankenstandes im Zusammenhang
mit der psychisch belastenden Arbeitssituation der
Beschwerdefiihrerin steht, handelt es sich um einen Verstof
gegen § 2 Abs. 1 Z 7 leg.cit.

Verfahrensdauer:
12. April 1995 bis 9. J&nner 1996
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3. OFFENE ANTRAGE:

Antra 4- 4
amtswegiges Verfahren der Gleichbehandlungskommission iiber

allgemeine Probleme des Verfahrens wegen sexueller

Beldstigung gemdB § 5 Gleichbehandlungsgesetz.

Verfahrensstand:

weitere Vorgangsweise wurde beschlossen

ntrag 2/94- 4
eingebracht durch die Arbeiterkammer Tirol am
20. Oktober 1994

Arbeitgeber:
Versicherungsunternehmen

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gem&nR

§ 2 Abs. la Z 2 und 1b GlBG (sexuelle Beldstigung)

Antragsinhalt:

Die Antragstellerin sei mehrmals von drei Arbeitskollegen
verbal sexuell beldstigt worden, etwa durch obszdne auf
einem Anrufbeantworter festgehaltene Telefonate, durch
Zusenden vulgdrer Ansichtskarten sowie durch anziigliche
Bemerkungen im Zuge einer betrieblichen Abschiedsfeier.
Letztlich habe einer der Arbeitskollegen die
Antragstellerin willkiirlich mit voller Wucht mit dem
Ellbogen in Seite und Brust gestoflen und sie beschimpft.
Diesbeziiglich sei auch ein Strafverfahren wegen

- KOorperverletzung und gefdhrlicher Drohung anh&dngig.
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Verfahrensstand:
Beschluf3 vom 28.9.1995 gemdB3 § 4 ivm § 6 GlBG wegen

sexueller Beldstigung durch die drei Arbeitskollegen der
Beschwerdefiihrerin gemdB § 2 Abs. lb leg.cit.

Bemerkt wird, daB3 zwei Beldstiger gegen diesen Beschluf
Beschwerde beim V£fGH gemdf3 Art. 144 B-VG erhoben.

Das Verfahren wegen sexueller Diskriminierung durch den
Arbeitgeber ist noch anhdngig.

Feststellungen im BeschluB:

Zur Auskunftserteilung vor der Kommission war lediglich
einer der drei Beldstiger bereit, der die o.a. Telefonate
zugab, die beiden anderen lieflen durch ihre Rechtsanwédlte
mitteilen, daB sie nur gegen Ersatz der Reisekosten zu
einer Auskunftserteilung bereit seien. Im iibrigen wurde auf
die gegen die Beschwerdefilhrerin eingeleiteten
Strafverfahren sowie auf den Freispruch in dem gegen einen
Beldstiger eingeleiteten Strafverfahren (Ko&rperverletzung)
hingewiesen, wobeli jedoch die GBK die Strafverfahren nicht
in die wirdigung miteinbezog, da dem
Gleichbehandlungsgesetz andere Intentionen zugrunde liegen
und dieses auch andere Tatbestandsmerkmale normiert.

ntra 94~ BK 51

eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
16. Dezember 1994 auf Erstellung eines Gutachtens gemasR
§ 5 G1BG

Antragsinhalt:

Erarbeitung von Beurteilungskriterien flr einen Verstof
gegen § 2c G1lBG (geschlechtsneutrale Stellenausschreibung).
In diesem Zusammenhang kldrungsbediirftig erscheint etwa der
Ausschreibungsbegriff (gelten Radio-, Fernseh-,
Teletexteinschaltungen, Telefax sowie andere

nachrichtentechnische Datentrdger als Ausschreibungen?,
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kénnen Ausschreibungen auch miindlich erfolgen?, etc.) und
die Frage, wann ein Begriff als geschlechtsneutral zu
werten ist.

Verfahrensstand:
Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens

Antrag 4 - B
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
15. Marz 1995

Bank

wegen:

Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&nR

§ 2 Abs. 1 2 2, 5, 6 u. 7 G1BG (Entgelt, beruflicher
Aufstieg, sonstige Arbeitsbedingungen, Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses)

Antragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin sei am 1.7.1993 mit Option auf eine
Leitungsfunktion in das Unternehmen - zundchst befristet
bis 31.12.1993 - eingetreten. Trotz ausgezeichneter
Dienstbeurteilung durch ihren unmittelbaren Vorgesetzten
und Ubernahme in das unbefristete Arbeitsverhdltnis habe
sie die Position nicht bekommen, es habe sich vielmehr das
Arbeitsklima mit dem Vorgesetzten dramatisch
verschlechtert, es seien ihr gegeniiber Mobbingstrategien
angewendet worden, die letztlich zu einem Selbstmordversuch
im September 1994 fiihrten. Trotz eines Bescheides des
Bundessozialamtes (50 %ige Invaliditdt) sei sie im M&rz
1995 entlassen worden. Letztlich habe sie von Anfang an

weniger verdient als ein jlingerer Kollege.
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Verfahrensstand:

Durchfihrung des Ermittlungsverfahrens

Antrag 5/95-96 (GBK 58).

eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
12. Mai 1995

Arbeitgeber:

Gastronomiebetrieb

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&R
§ 2 Abs. 1 Z 6 sowie Abs. la und 1lb GlBG (sonstige

Arbeitsbedingungen, sexuelle Beldstigung)

Antragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin sei seit 23.9.1993 beim Arbeitgeber
als Kiichenhilfe beschdftigt und kurz nach Arbeitsbeginn
durch ihren unmittelbaren Vorgesetzten durch kérperliche
Beriihrungen sexuell beldstigt worden.

Aufgrund der Intervention der GAW beim Arbeitgeber konnte
eine fiir die Beschwerdefiihrerin zufriedenstellende
organisatorische L&sung getroffen werden.

Verfahrensstand:
Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens hinsichtlich der
sexuellen Beldstigung durch den prdsumtiven Beldstiger

Antra - BK 59
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
11. Mai 1995

Arbeitgeber:
Hilfsorganisation im Non-Profit-Bereich
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wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&jf
§ 2 Abs. la und 1lb G1BG (sexuelle Beldstigung)

Apntragsiphalt:

Die Beschwerdefiihrerin sei im J&nner 1995 drei Wochen lang
zu Hilfsdiensten bei einer Familie eingesetzt gewesen. Im.
Zuge der T&atigkeit sei sie vom Familienvater verbal und
kérperlich sexuell beldstigt worden. Nach Riicksprache mit
der Einsatzzentrale sei zuerst abgelehnt worden, die
Beschwerdefiihrerin aus der Familie abzuziehen, dann habe
sie die Erlaubnis erhalten, bei einer neuerlichen

Beldstigung den Einsatzort zu verlassen.

Verfahrensstand:

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens

Antrag 7/95-96 (GBK 60).

eingebracht durch die AK Wien am 12. Mai 1995

Baufirma

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&sn

§ 2 Abs. 1 Z 7 sowie Abs. la und 1lb G1lBG (Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses, sexuelle Beldstigung)

Antragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin sei von Juli 1993 bis Mai 1995 als
Sekretdrin im Unternehmen t&tig gewesen. Seit September
1994 sei sie von einem freien Mitarbeiter durch verbale und
zeichnerische Anziiglichkeiten sexuell beldstigt worden. Im
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Mdrz 1995 habe sie den Geschdftsfilhrer auf diese Probleme
hingewiesen, im Mai 1995 habe sie im Krankenstand die
Kindigung erhalten.

Verfa sst :
Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens

Antra - BK_61
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
12. Juli 1995

Arbejtgeber:
Bank
weden:

Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemaf
§ 2 Abs. 1 2 1, § 2c GlBG (Begriindung des
Arbeitsverhdltnisses, geschlechtsneutrale
Stellenausschreibung)

Der Arbeitgeber habe die offene Stelle eines
Schalterbeamten mit dem ausdriicklichen Hinweis, dafB nur
méannliche Schaltermitarbeiter zum sofortigen Eintritt

gesucht werden, zur Ausschreibung gebracht.

Verfahrensstand:

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens

tra =9 GBK 62
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
14. Juli 1995

Arbeitgeber:
Krankenhaustrager
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wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&f

§ 2 Abs. 1 Z 6 und 7 sowie Abs. la und 1lb G1BG
(Arbeitsbedingungen, Beendigung des Arbeitsverhdltnisses,

sexuelle Beldstigung)

Antragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin habe vom 1.1.1991 bis 30.4.1995 als
diplomierte Krankenschwester im Krankenhaus des
Arbeitgebers gearbeitet. In dieser Zeit sei sie verbal und
koérperlich beldstigt worden, vor allem durch einen
Oberarzt. Er habe wiederholt anziigliche Bemerkungen gemacht
und ihr ein Mal ein "Arztpipserl" zwischen die Beine
gesteckt. Die Beschwerdefiihrerin habe sich mit dem Ersuchen
um Abhilfe an die Vorgesetzten gewendet, es sei jedoch zu
keinen merkbaren Veranlassungen gekommen.

Verfahrensstand:
Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens

Antrag 1 - BK
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
14. Juli 1995

Arbeitgeber:

Kunststoffverarbeitungsbetrieb

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes geméRn

§ 2 Abs. 1 2 6 und 7 sowie Abs. la und 1b G1BG (sonstige
Arbeitsbedingungen, Beendigung des Arbeitsverhd@ltnisses,
sexuelle Beldstigung)
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Antragsinhalt:

Im Zeitraum zwischen 19.9.1994 und 16.2.1995 sei der
mdnnliche Lehrling vom Vorgesetzten und Lehrberechtigten
wiederholte Male schwerwiegend sexuell mifBbraucht worden.
Dariiber hinaus sei der Lehrberechtigte der Trunksucht
verfallen. Aufgrund der fortgesetzten sexuellen
Beldstigungen sei es fir den Lehrling unzumutbar gewesen,
im Betrieb weiter zu arbeiten, weshalb es zur AuflSsung des

Lehrvertrages gekommen sei.

Verfahrenss d:

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens

nt 1 -
eingebracht durch die AK Tirol am 17. Juli 1995

Arbeitgeber:

Flugunternehmen

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemés
§ 2 Abs. 1 2 1 G1BG (Begriindung des Arbeitsverh&@ltnisses)

Antragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin habe sich aufgrund einer Annonce als
Pilotenanwdrterin beworben und ein Schreiben erhalten, daB
sie nicht zu einer Selektion eingeladen werden kénne, da
das Unternehmen liber geniigend qualifizierte ménnliche

Bewerber verfiige.

Verfahrensstand:

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens
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Antrag 12/95-96 (GBK 6€5),

eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am

1. August 1995 auf Erstellung eines Gutachtens iiber Fragen
der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes durch
brancheniibliche Vorgangsweisen im Zusammenhang mit
Teilzeitbeschdftigten

ver :

weitere Vorgangsweise wurde beschlossen

Bnt:ag !3{25-25 (GEK 55)

eingebracht durch die AK Wien am 10. August 1995

Arbeitgeber:
regionale Einrichtung einer gesetzlich anerkannten
Religionsgemeinschaft

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&fR
§ 2 Abs. 1 Z 6 sowie Abs. la und 1lb GlBG (sonstige

Arbeitsbedingungen, sexuelle Beldstigung)

Antragsinhalt:
Die Beschwerdefiihrerin sei seit Juli 1991 beim Arbeitgeber

tdtig und im Zeitraum Sommer 1994 bis Februar 1995 von
ihrem unmittelbaren Vorgesetzten verbal sowie durch
Beriihrungen sexuell beldstigt worden.

Ve nsstapd:

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens
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Antrag 14/95=96 (GBK 67).
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
6. Oktober 1995

Arbeitgeber:

Krankenhaustrédger

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemés

§ 2 Abs. la und 1lb GlBG (sexuelle Beldstigung)

Die Beschwerdefiihrerin sei seit M&drz 1991 als diplomierte
Krankenschwester im Krankenhaus des Arbeitgebers tdtig, am
31. Juli 1995 habe sie sich dort einer gyndkologischen
Operation unterzogen. Einige Tage spdter habe sie von einem
Oberarzt zwel obszdne Telefonanrufe erhalten, die sich auf
die Operation bezogen.

Verfahrensstand:

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens

Antraqg 1 - K
eingebracht durch die Gleichbehandlungsanwaltschaft am
6. Oktober 1995

Arbeitgeber:

Gastronomiebetrieb

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&fR

§ 2 Abs. 1 Z 6 und 7 sowie Abs. la und 1lb GlBG (sonstige
Arbeitsbedingungen, Beendigung des Arbeitsverhdltnisses,
sexuelle Beldstigung)
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Antragsinhalt:

Die Beschwerdefilhrerin sei vom 29.6.1994 bis 25.9.1995 beim
Arbeitgeber beschdftigt gewesen, am 25.9.1995 sei ihr im
Krankenstand die Entlassung wegen unbegriindeten vorzeitigen
Austritts zugegangen. Der Krankenstand sei auch auf
fortwdhrende demiitigende, verbale und massive k&rperliche

sexuelle Beldstigungen zurilickzufiihren gewesen.

Verfahrensstand:

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens

Antrag 1 - B
eingebracht durch die Beschwerdefiilhrerin selbst am
5. Dezember 1995

Arbejtgeber:

Interessenvertretung

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemé&f3
§ 2 Abs. 1 Z 5 G1BG (beruflicher Aufstieg, insbesondere

- Befdérderungen)

Die Beschwerdefihrerin habe sich im November 1995 um eine
intern ausgeschriebene Abteilungsleiterposition beworben,
sie sei Juristin und seit beinahe 14 Jahren in dieser
Abteilung td&tig und habe de facto die Position einer
Abteilungsleiterstellvertreterin innegehabt. Der Kollege,
der zum Abteilungsleiter bestellt wurde, sei kiirzer in der
Abteilung tdtig gewesen und habe im wesentlichen das
gleiche Aufgabengebiet gehabt wie die Beschwerdefiihrerin,
die beruflichen Voraussetzungen seien ebenfalls gleich.

v S :

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens
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Antrag 17/95-96 (GBK 70).

eingebracht durch die AK Wien am 1. Dezember 1995

Arbeitgeber:

Periickenerzeugung

wegen:
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes geméf
§ 2 Abs. la und 1b G1BG (sexuelle Beldstigung)

Antragsinhalt:

Die Beschwerdefiihrerin sei vom 1.1.1995 bis 4.8.1995 im
Betrieb beschdftigt gewesen und von ihrem Arbeitgeber
wiederholt verbal und kdrperlich sexuell beldstigt worden.
Das Arbeitsverhdltnis habe durch Arbeitgeberkiindigung
geendet.

Verfahrensstand:

Durchfiihrung des Ermittlungsverfahrens
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A-1014 Wien, Minoritenpiatz 9
Tel. (0222) 531 15/0

REPUBLIK OSTERREICH ;tugxw
BUNDES KANZLERAMT '
GESCHAFTSFUHRUNG DER

GLEICHBEHANDLUNGSKOMMISSION
SﬁQ:hgﬁIQE‘*E*;“'

Mag. Bettina Jeschko

GUTACHTEN GEMAB § S5 GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ BETREFFEND DIE
MITTELBARE DISKRIMINIERUNG VON ANGESTELLTEN APOTHEKERINNEN
DURCE DAS GEHALTSKASSENGESETZ

Die Gleichbehandlungskommission beim Bundeskanzleramt ist am
22. Juni 1995 unter dem Vorsitz von Dr. Anna SPORRER in Anwe-
senheit der (Ersatz-)Mitglieder Dr. Hadwig BLUM/BKA,

Dr. Susanne PIFFL-PAVELEC/BMAS, Dipl.Vw. Sigrid FROSCHL/BAK,
Dr. Neda BEI/BAK, Zrika NUSSGRABER/OGB, Maria SCHWARZ/OGB,
Dr. Friscz MIRLAU/WRO sowie Dr. Christoph KAINZ/WRO auf Antrag
des Pharmazeutischen Reickhsverbandes gemdB § 5 Gleichbehand-
lungsgesetz, 3GBl. Nr. 108/1979 idF BGBl. Nr. 833/1992, auf
Uberpriifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes wegen
mictelbarer Diskr:iminierung angestellter Apothekerinnen durch
das Gehaltskassengesetz, 3G3l. Nr. 254/1959 idFr

3G3l. Nr. 104/1985, zu Zoligender Auffassung gelangt:

2]]

§ 12 Abs. 6 Gehaltskassengesetz enthdlt eine mittelbare Dis-
kriminierung aufgrund des Geschlechtes im Sinne des § 2

Abs. 1 2 2 Gleichbenandlungsgesetz, weil sich die unterschied-
liche gehaltsmdBige Vorriickung von teil- bzw. vollzeitbeschdf-
tigten Arbeitnehmer/inne/n auf Frauen als liberwiegend unter
den Telilzeitbeschdiftigten vertretene Gruppe nachteilig aus-

wirket.

I. Mit Schreiben vom 7. Juni 1994 brachte der Pharmazeutische
Reichsverband, die gewerkschaftliche Interessenvertretung der

angestellten Apotieker/innen Osterreichs vor, daB die
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Vorrickungsbestimmungen des § 12 Abs. 6 des
Gehaltskassengesetzes eine mittelbare Diskriminierung von
Frauen im Sinne der Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes
darstellten.

GemdB § 12 Abs. 1 Gehaltskassengesetz sei auf die angestellten
Apotheker/innen ein Gehaltsschema mit 18 Gehaltsstuien
anzuwenden. Die Vorriickung innerhalb dieser Gehaltsstufen
erfolge fiir im "Volldienst* (gemdB § 13 Abs. 2
Gehaltskassengesetz betrdgt dieser 172 Arbeitsstunden bezogen
auf den mit 30 Tagen angenommenen Monat) arbeitende Personen in
Form von Biennalspriingen. Dies gelte jedoch nicht fir
Teilzeitbeschdftigte, die rur entsprechend ihrem jeweiligen
Dienstausmafl vorriickten. Bei einer Arbeitszeit von 2.B. 32
Wochenstunden bendtige man Zir eine Vorriickung daher 2 Jahre
und 5 Monate, bei einer Arbeitszeit von 2.B. 20 Wochenstunden 4
Jahre. Eine Person, die im 2/10-Dienst arbeite, komme iberhaupt
nur alle 10 Jahre iz den Genuf einer Vorriickung.

Da von der nachteiligen Teilzeitvorriickungsregelung im
iberwiegenden Ausmai Frauen betrofien seien, stelle die
gegenstdndliche Regeliung eine mittelbare Benachteiligung von
Frauen dar, die in keiner Weise sachlich gerechtfertigt sei.
Zine unterschiedlicte Erfahrung und Arbeitsleistung kénne bei
mehrjdhriger Dienstzeit nich:t mehr als Argument gegen die
genannten Vorrickungsbestimmungen ins Treffen gefiikrt werden.
Das Gehaltskassengesetz enthalte in § 18 zwar die Regelung
einer sogenannten Dienstzeitauiwerctung. Ein Vergleich mit
anrechnungsbestimmungen fir teilzeitbeschdftigte
Vertragsbedienstete im Bundesdienst bzw. Beamt/inn/en ergibe
Zedock, daB diese fir teilzeitbeschdftigte angestellte
apotheker/innen wesentlich unciinstiger sind als fir
3undesbedienstete.

ZZ. In seiner Stellungnahme vom 5.10.1994 filhrte der

Osterreichische Apothekervercand aus, daf mit der
cegenstdndliclen Vorcickungsregelung die - sonst nicht
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gegebene - Gleichwertigkeit der erbrackten Arbeitsleistung

erreicht werde. Da in anderen Branchen bei einem Zfremden

-h

Dienstgeber verpbracate Dlenstzelten £ir die
kollektivvertragliche Gehaltsbemessung bzw. Einstufung nur in
seltenen Fidllen relevant seien und in der ibrigen
Privatwirtschaft kein mit dem der Pharmazeutischen
Gehaltskasse verglieichbares "Meldewesen“ bestehe, werde dleses
Vorriickungssystem &ls korrekt empfunden. Die Regelung liege
auch im Izteresse der “Riskengemeinschaft Pharmazeutische
Gehaltskasse", weil viele Sozialleistungen dieser Institution
- etwa die Zusatzaltersversorgung - von der erworbenen
Dienstzeit nach dem GehaltskassenG abhdngig seien. Dem
Umstand, daB der Apothekerberuf von Frauen dominiert werde,
triigen zahlreiche Anrecinnungs- und Aufwertungsbestimmungen der

Gehaltskassendienstzeit Rechnung.

IZZ. Die Zrorteruzg der antragsgegenstdndlichen Rechtsfrage
erZolgte nacn BezZfagung von Herr: Mag. ULLMER (erster Obmann
der Pharmazeutisczen Gehaltskasse fiir Osterreich), Frau
Dr. BOHM, Frau Dr. MOCZARKI, Herra Mag. RUHN, alle
Vercreter/innen ces Pharmazeutischen Reichsverbandes, Herrn
Mag. BAHR, zwelter Obmann der Pharmazeutischen Gehaltskasse
© £ir Osterreich und Vizeprésident des Osterreichischen
pothekerverbandes, Herral Dr. NOWATSCEEK, stellvertretender
Direktor der Pharmazeutischen Gehaltskasse, Herrn Dr.
SCEIPPER, Kammeramtsdirektor der Osterreichischen
Apothekerkammer sowie Frau Dr. KIRSCHNER, Bundesministerium
fir Gesundheit und Konsumentenschutz.
Weitere Entscheidungsgrundlagen bildeten die Schreiben des
Pharmazeutischen Reichsverbandes, des Bundesministeriums fiir
Gesundheit und Konsumentenschutz, der Pharmazeutischen
Gehaltskasse fiir Osterreich, des Osterreichischen
Apothekerverbandes, des Pharmazeutischen Reichsverbandes sowie
die vom Pharmazeutischen Reichsverband zur Verfiigung
gestellten Unterlagen.
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IV. Die Gleichbehandlungskommission geht bei ihrer Beurteilung
von folgenden Grundlagen aus: )
Zundchst ist festzuhalten, daf3 das Besoldungssystem der
Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich ein historisch
gewachsenes und insofern ein atypisches System ist, als die
Auibringung der Mittel insbesondere durch Einhebung einer
Gehaltskassenumlage erfolgt, die monatlich entsprechend dem
Gesamtdienstausma3 der in einem Apothekenbetrieb beschdftigten
angestellten pharmazeutiscien Fachkrdfte zu entrichten ist.
Dabei ist die Berechnungsgrundlage ein/e im Volldienst
stehende/r vertretungsberechtigte/r Apotheker/in unabhdngig
von seinem/ihrem (Dienst-)alter. Die Umlage betrug im Jahr
1994 pro vollbeschdftigte Fachkraft 0S 36.744,-- monatlich.
Aus dieser Umlagenkasse werden neben den Beziigen auch
Familienzulagen ausgezahlt sowie verschiedene Vergiitungen
(etwa Krankheits-, Urlaubs- und Abfertigqungsvergiitungen) und

anteilige Verwaltungskosten bestritten.

Das aus dem Jahr 1919 stammende Gehaltskassengesetz wurde
zuletzt 1985 novelliert. Dessen - seit der Novelle 1959
unverédndertzer - § 12 Abs. 6 lautet:

"Die Vorrickungs£frist in cdie ndchste Gehaltsstufe hat zwei im
Volldienst zuriickgelegte oder als Volldienst angerechnete
Jahre zu betragen."®

Diese nicat im Kollektivvertrag £ir pharmazeutische Fachkrdfte
in 6ffentlichen Apotheken und Anstaltsapotheken Osterreich vom
22.Jdnner 1982, Re 269/1982, prdzisierte Bestimmung wird
dahingehend interpretierz, daf Volldienst leistende
Angestellte alle zwei Jahre in die ndchste Gehaltsstufe,
Teilzeitbeschdftigte hingegen nur im Verhdltnis zu ihrer
Dienstzeit aufriicken, was etwa fiir eine im 5/10-Dienst
arbeitende Person eine Vorriickung erst nach 4 Jahren bedeutet.

Das Gehaltskassengesetz kennt 18 Gehaltsstufen; die erste

Gehaltsstufe betrug zum Stichtag 1.1.1994 fir eine/n im
Volldienst angestellte/n Apotheker/in 0S 23.247,-- brutto
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monatlich, die 18. Gehaltsstufe OS 44.601,--. Der
Gehaltsunterschied etwa zwischen Gehaltsstufe 1 und 2 betrug
0s 1.113,-- brutto monatlich.

Die historische Entwicklung des Frauenanteils im Bereich der
angestellten Apotheker/innen stellt sich wie folgt dar:

TABELLE 1: Frauenanteil in Prozent

am an den besoldeten angestellten Apothekern
Gesamtstand
Jahr | insgesamt im Volldienst |im Teildienst
1959 49,50 61,80
1960 [s0.30 | 62,65
1961 50,51 | 63,22
1962 ls2,08 166,12
1963 53,90 | 68,05 | |
1964 Iss,62 170,52 | l
1965 |s6.52 170,73 l |
1966 156,82 171,28 | |
1967 I59,11 174,20 |
1968 Is9.90 195,20 |
1969 160,73 l75.8¢8 |
1970 | 60,75 |174.55 |
1971 62,01 75,57
1972 62,56 | 76,45 |
1973 | 62,91 176,46 | |
1974 l 63,30 |98, 75 I
1975 163,87 176,69
1976 /63,86 | 76,35
1977 164,13 176,35 |
1978 64,65 177.6 l62,3 96,5
1979 164,39 177.0 161.5 |9s,6
1980 | 64,39 177.1 61,3 95,6
1981 64,75 [ 7902 l61.4 95.4
1982 65.16 78,7 63.0 95,3
1983 65,55 78,3 62,2 95,3
1984 65,61 78,6 63,5 95,2
1985 66,01 179,1 62,7 95,3
1986 166,31 179, 4 63.0 95,0
1987 166,85 i79.3 62.7 94,8
1988 167,47 l80,2 |63.0 95,0
1289 | 68,15 81,0 | 63,0 95,4
1990 | 69,09 82,4 | 65,3 95,1
1991 169,91 82,7 65.6 95,0
1992 122,21 83,6 66,4 95,1
1993 172,18 184.6 69.5 94,7

Quelle: Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich

www.parlament.gv.at

S



111-37 der Beilagen X X. GP - Bericht - 04 Hauptdok. T 3 (gescanntes Original)

Die Tabelle zeigt eine kontiauierliche Zunanme des
Trauenanteils. Die 3Beschdftigungsstruktur des BeruIszweiges

cer angestellten Apotheker/innen stellte sich etwa 1961
entscheidend anders dar als heute, weil es damals einen
wesentlich héheren Mdnneranteil und wesentlich weniger

Teilzeitbeschdftigte gab:
Den Daten des Pharmazeutischen Reichsverbandes zufolge waren

von 1.091 angestelilten Apotiaeker/inne/n 395 M&nner und 696
Trauen, 798 Personen waren :im Volldienst, 260 Personen, also
blof 24 % :im Teildienst beschdftigt.

Demgegeniiber
Gehaltskasse

waren laut Statistik der Pharmazeutischen
fir Osterreicz mit Stand Dezember 1993 in ganz

Osterreicz insgesamt 2.313 angestellte Apotheker/innen
bescndftigt, davon 1.957 Trauen und 356 Mdnner. 59 % davon
(1.386 Beschdftigte) arbeiteten :im Teildienst und zwar 1.313

Trauen sowie 73 M&dnner.

Von den gegenstdnclichen Vorriickungsbestimmungen sind daher im

iberwiegencen Ausmad Frauen betrcifen (vgl. Tabelle 2).

TABELLZ 2: Trauenante:rl nach Dienstausmad in Prozent
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Den glaubharften Angaben des Pharmazeutischen Reichsverbandes
cuZolge ergibt eine Betrachtung cer Verteilung innernalb der
GehaltcsstuZen, dasd GenaltsstuZe 12 Durchschnittsgehaltsstufe
beim Pensionsantritt angestellter Apothekerinnen ist.
GehaltsstuZe 18 kann von Teilzeitbeschdftigten gar nicht

erreicat werden (vgl. Tabelle 3).

TABELIZ 2: Frauen und Manner in den einzelnen Gehaltsstufen

Verteliung in den Gehaltsstufen

450 -
<00

380 -

+=
- Srauen
280 -

200 - ~g ——=— Mnner -

160 -
j=19

100 -
30 =

7. In rechtlicher Hinsicht folgt daraus:

Cemd3 § 2 Abs. 1 I 2 Gleiczdbehandlungsgesetz dari niemand

H

und des Gesczlechtes Im Zusammenhang mit einem
rceitsverhdlinis bDel der Festsetzung des Entgeltes
anmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden.
ClsKkriminierung i1st jede fenachteiligende Differenzierung, die
cnhne sacaliche Rechtiertigung vorgenommen wird.

Der BegriiI der "mittelbaren® Diskriminierung wird weder vom
Gleicnbenandlungscesetz rnoch von der Richtlinie des Rates vom
9. Februar 1976 zur Verwirklichung der Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen hiasicatlich des Zugangs zur Beschdftigung,
Zur Berufsauspildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in
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bezug aui die Arbeitsbedingungen (76/207/EWG, ABl.L 39/40 vom
14.2.1976) ndher definiert. Der Europdische Gerichtshof sowie
der Oberste Gerichtshof verstehen in Ubereinstimmung mit der
Literatur unter mittelbarer Diskriminierung jene scheinbar
neutralen Anforderungen, die von Angehdrigen eines Geschlechtes
wesentlich schwerer erfiillt werden kdénnen. Auck eine nicht am
Gesczlecht ankniipfende Differenzierung kann also im Ergebnis
ein Geschleck:t in einem {iberwiegenden Mafle benachteiligten,

wenn ciese sachlich nicht zu rechtfertigen ist.

Den vorgebracinten Griinden zur Rechtfertigung der
unterschiedlichen Vorrickungsbestimmungen fiir voll- und
—eilzeitbeschdftigte Apotheker/innen kann die
Gleickbenandlungskommission allerdings nicht folgen.

1. Als nicht zutreffend ersczeint etwa, daB Apotheker/innen im
Zehnteldienst gegeniiber ihren vollbeschéftigten Kolleg/inn/en
einen permanenten ErZanrungsrickstand aufweisen wiirden. In
oezug auf den Tdtigkeitsbereich angestellter Pharmazeut/inn/en
xonnen némlich keine inhaltlichen Unterschiede zwischen Voll-
und Teilbesch&ftigten einerseits und innerhalb der
Zehnteldienste andererseits Zestgestellt werden. GemédR

§§ 9 ZZ£. der zu § S5 Apothekengesetz, BGBl. Nr. 5/1907 idF BGBl.
Nr. 917/1993 erlassenen pharmazeutischen Facakrdfteverordnung,
3G3l. Nr. 4071930, idF BGBl. Nr. 221/71, erreichen
spotheker/inzen durch Ablegung der praktischen Priifung fiir den
apothekerberui vor drei Fachkollegen und einem Amtsarzt die
"apothekerreiZe". Diese BeruiIspriifung, der eine praktische
Ausbildung, das sogenannte “"Aspirantenjahr" vorausgeht, wird
zls maiBgeblicher Zeitzunkt Zir das Erlangen der sogenannten
"ormerZahrunc" angesenen. Dies ergibt sich auch aus der
2ecelung des Gehaltskassengesetzes, das bei der Bemessung der
Seziice gemd@B § 12 Abs. 2 bis 4 zwar zwischen

"-yertretungsperecnhticten Apothekern”, "Dispensanten® und
anten" unterscneidet und damit zumindest indirekt auch

.J
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dem unterschiedlichen Erfahrungswissen zwischen diesen Gruppen
Rechnung trégt. ,

Auca aus § 13 Abs. 3 Gehaltskassengesetz wird offenkundig, daf
das Gehaltskassengesetz selbst vom gleichen Erfahrungswissen
Voll- und Teilzeitbeschdftigter ausgeht, zumal der einzige
Einstufungsparameter das Dienstausmafl ist. An die
Teilzeitbeschdftigten werden daher bei der Einstufung in eine
bestimmte Gehaltsstufe die gleichen Anforderungen gestellt wie
an Vollbeschdftigte. Die Bezugsmerikmale sind fiir Voll- und
Teilzeitbeschdftigte identisch. Eine Differenzierung der
Tdtigkeit nach erworbenem Erfahrungswissen ist im
Gehaltskassengesetz nicht vorgesehen.

Das Aneignen weitergehender Kenntnisse fiir den Bereich
Pharmazie gehdrt zur berufsbegleitenden Fortbildung und trifft
voll- wie teilbeschdftigte Angestellte gleichermaflen.

In diesem Zusammenhang richtungsweisend ist das Urteil des
Europdischen Gerichtshofes vom 7.2.1991 (Fall NIMZ, C-184/89),
der u.a. zur Frage der Auslegung des Art. 119 EG-Vertrag
betreffend den unterschiedlichen Aufstieg in eine héhere
Vergiitungsgruppe von Voll- und Teilzeitbeschdftigten
Arbeitnenmer/inne/n feststellt, daf3 Erwdgungen hinsichtlich
des grofBeren Erfanrungswissens von vollbeschdftigten
Arpeitnehmer/inne/n "lediglich verallgemeinernde Aussagen zu
bestimmten Rategorien von Arbeitaehmern dar(stellen). Ihnen
lassen sich keine objektive Kriterien entnehmen, die nichts
mit einer Diskriminierung aufgruand des Geschlechts zu tun
haben (siehe Urteil vom 13.7.1989 in der Rechtssache 171/88,
Rinner-Kihn, Slg. 1989, 2743)."

2. Auch das Argument, Teilzeitbeschdftigte hdtten dadurch
reale finanzielle Vorteile gegeniiber ihren vollbeschdftigten
Kolleg/inn/en, daB sie eine niedrigere Steuerprogression
treffe und damit im Verhdltnis 2zu ihrem Dienstausmal3 mehr
verdienten als Kolleg/inn/en im Volldienst stellt keine
sachliche Rechtfertigung im Sinne des
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Gleichbehandlungsgesetzes dar. Entscheidendes Kriterium fir
die unterschiedliche Gehaltsvorriickung kann ndmlich nicht ein
allfdlliger Steuervorteil eines/r Arbeitnehmers/in sein,
sondern es ist lediglich die vom Dienstnehmer 2zu erbringende
Leistung als BeurteilungsmaBstab heranzuziehen und dabei eine
"Bruttobetrachtung* anzustellen. Im gegenstdndlichen Fall
erfolgt die Besoldung durch den Dienstgeber fiir voll- und
teilzeitbeschdftigte Krdfte - so sie sich in derselben
Gehaltsstufe befinden - entsprechend dem Ausmafl ihrer
Dienstzeit vollstdndig gleich.

3. Auch wird durch die in § 18 Gehaltskassengesetz vorgesehene

Moglichkeit 2zur Dienstzeitaufwertung keine bessere
Gehaltsvorriickung gewdhrleistet:

Da dieser Bestimmung 2zufolge eine Dienstzeitaufwertung nur
iiber Antrag des/r Arbeitnenmers/in und in einem
eingeschrdnkten Rahmen (bis zu 4/10 Aufwertung auf 5/10,
dariiber hinaus Aufwertung auf 10/10) méglich ist, die
Durchfiihrung im Ermessen des Dienstgebers liegt, weiters die
Aufwertung durch erhéhte Mitgliedsbeitrédge gleichsam
“nachgekauft* werden mufl und letztlich mit einem Zeitraum von
drei Jahren befristet ist, kann von einer die grunds&dtzlich
unterschiedliche Vorriickung rechtfertigenden Bestimmung nicht

gesprochen werden.

4. Auch die Anrechnungsbestimmungen der §§ 15 und 16
Gehaltskassengesetz ermdglichen keine verbesserte
Vorriickungsméglichkeit, zumal die in § 16 Gehaltskassengesetz
taxativ aufgezdhlten Zeiten - ebenso wie die im § 18
vorgesenenen - nur auf Ansuchen, ohne Rechtsanspruch sowie
gegen Entrichtung eines Anrechnungsbetrages beriicksichtigt
werden konnen. Es gilt daher das zu Punkt 3. Ausgefiihrte
entsprechend, sodaf auch dieses Argument nicht als sachliche
Rechtfertigung gewertet werden kann.
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5. Dem Argument, daB sich Vollbeschdftigte im Falle gleicher
Vorriickungsregelungen diskriminiert fllhlen k&nnten, kommt
insoferne keine Rechtserheblichkeit im Sinne des
Gleickbehandlungsgesetzes 2u, weil es in der gesamten
Rechtsordnung kein gesetzlich verbrieftes "Recht auf den
Abstand* gibt.

Insgesamt vermag daher keines der von den
Arbeitgebervertretern ins Treffen gefihrte Argument die
ucterschiedliche Vorriickung von teil- und
vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer/inne/n zu rechtfertigen.

Da sich - wie eingangs ausgerfiihrt - die gegenstdndliche
Regelung primdr Z£#ir Frauen nachteilig auswirkt, gelangte die
Rommission zur Auzffassung, daB § 12 Abs. 6 Gehaltskassengesetz
eine mittelbare Diskriminierung :m Sinne des § 2 Abs. 1 2 2

Gleichbehandlungsgesetz enthdlt.

Absctlieflend wird auf sonstige im 2Zusammenhang mit mittelbarer
Diskriminierung stehende Bestimmungen des
Gehaitskassengesetzes, insbesondere auf die
Anreconungsbestimmungen betreffend Prdsenzdienst, Karenzurlaub
sowie der vom Wohlfahrts- und Unterstiitzungsfonds der
Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich zu gewdhrenden

Pensionszuschiisse hingewiesen.

22. Juni 1995
Dr. Anna Sporrer
‘Jorsitzende

Fir die Richtigkeit
der @usfertigung:

'.f,l;;.,i_t/
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