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Einleitung

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG), BGBl1.Nr.100/1993,
sieht im § 53 das Berichtswesen vor.

Demzufolge hat die Bundesregierung dem Nationalrat bis zum

1. Oktober jedes zweiten Jahres, erstmalig zum 1. Oktober 1996
einen umfassenden Bericht Uber den Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenfdérderung im Bundesdienst

(Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.

Ressorts im Sinne des B-GBG sind die Zentralstellen mit den
ihnen nachgeordneten Dienststellen und die Dienststellen, die

keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

Zentralstellen im Sinne des B-GBG sind das Bundeskanzleramt,
die Ubrigen Bundesministerien sowie jene Dienststellen, die

keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

Aufgrund des aufderordentlich umfangreichen Datenmaterials
kénnen nur Auszige der Ressortberichte abgedruckt werden, die
allerdings vor dem Hintergrund der Aussagekraft und der

Vergleichbarkeit ausgewdhlt wurden.

Originaltexte der einzelnen Ressorts, bzw. Auszlige daraus sind

kursiv hervorgehoben.

Die Bezeichnung der Ressortberichte richtet sich nach dem

Bundesministeriengesetz der abgelaufenen Legislaturperiode.

Eingelangte Ressortberichte:

- Bundeskanzleramt
- Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten
- Bundesministerium fir wirtschaftliche Angelegenheiten
- Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
- Arbeitsmarktservice Osterreich

BERICHT/B-GBG - 2 -
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- Bundesministerium fur Finanzen

- Bundesministerium fur Gesundheit und Konsumentenschutz

- Bundesministerium fuUr Inneres

- Bundesministerium fur Jugend und Familie

- Bundesministerium flr Justiz

- Bundesministerium fUr Landesverteidigung

- Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft

- Bundesministerium flr Umwelt

- Bundesministerium fuUr Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten

- Bundesministerium fuUr 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr

- Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst

- Generaldirektion fUr die Post- und Telegraphenverwaltung

- Parlamentsdirektion

- Rechnungshof

- Verfassungsgerichtshof

- Verwaltungsgerichtshof

- Volksanwaltschaft

- Pradsidentschaftskanzlei

Dem gesetzlichen Auftrag entsprechend gibt der vorliegende
Bericht Rechenschaft Uber den Stand der Verwirklichung von
Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundesdienst, sowie

Uber die Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes.

BERICHT/B-GBG - 3 -
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Bundeskanzleramt

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 2521 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 1594 63,23%
mannlich 927 36,77%

gesamt 2521 100%
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BKA/2

Stichtagsbezogene Daten

1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich

1478

61,53%

minnlich

924

38,47%

gesamt

2402

100%
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BKA/3
ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
weiblich 470 54,52%
minnlich 392 45,48%
gesamt 862 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Mainneranteil gesamt
VWGr.A 58 35,58% 105 64,42% 163
VWGr.B 62 50% 62 50% 124
VB l/a 35 61,40% 22 38,60% 87
VB I/b 24 72,73% 9 27,27% 33
VWGr.A VWGr.B
weiblich
weiblich
36% ? k
4 g % 71 509
64% Q ¥ 50% < 50%
ménnlich Ny
ménnlich
VB l/a VB I’'b
ménnlich
ménnlich
39% 2% A
K 1 L/J
0,
v2 ) 61% ) a0
weiblich weiblich
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BKA/4

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Osterreichisches Statistisches Zentralamt, Staatsarchiv, Verwaltungsakademie des Bundes.
Amt der Wiener Zeitung, Amt der Staatsdruckerei

weiblich - 1008 65,45%
minnlich 532 34,55%
gesamt 1540 100%

Auszug
weiblich | Frauenanteil| minnlich |Manneranteil gesamt
VWGr.A 19 22,09% 67 77,91% 86
VWGr.B 66 40,74% 96 59,26% 162
VB l/a 22 47,83% 24 52,17% 46
VB I/b 83 55,33% 67 44,67% 150
VWGr.A VWGr.B
weiblich :
weiblich
22% ‘ ,
g B ID 41%
\_/ l 59% |\
78% ménnlich
ménnlich
VB Va | VB I/b
weblich |~ ménnlich
VR ; 0 ///H\
2% ) 48% 45% ¢ ) ) 5%
N J
ménnlich weiblich

BERICHT/B-GBG - 7 -
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BKA/S

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 116 97,48%
minnlich 3 2,52%
gesamt 119 100%

120

100

20

weiblich mannlich
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BKA/6

ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 28 96,55%
minnlich 1 3,45%
gesamt 29 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil gesamt
VWGr.A 1 100% - -
VWGr.B - = - :
VB la 3 100% - - 3
VB I/'b 3 75% 1 25% 4
VWGr.A
ménnlich 0% '
& |
100% weiblich t
|
|
VB la VB I/b
ménnlich
minnlich 0% 259
D kS
75%
100% weiblich weiblich
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BKA/7
SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
weiblich 88 97.78% |
minnlich 2 2.22%
gesamt 90 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Méinneranteil gesamt
VWGr.A 1 100% - - 1
VWGr.B 5 100% - - S
VB l/a 1 100% - - 1
VB I/b 12 92,31% 1 7,69% 13
VWGr.A VWGr.B
mannlich o
0% mannlich 0%
O (™
\_/
100% 100%
weiblich weiblich
VB la VB I/b
mannlich 0% mannlich 8%
- /\""\,I
N \_/
100% weiblich 9% weibten

BERICHT/B-GBG - 10 -
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1.c) Lehrlinge des Bundes
0

13von 277
BKA/8

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung nur in Zentralleitung

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

1

100 %

1
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BKA/9
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung weiblich |Frauenanteil] minnlich |[Ménneranteil| gesamt
SektionsleiterIn - - 4 100% 4
Gruppenleiterln - - 4 100% 4
AbteilungsleiterIn 6 13,33% 39 86,67% 45
ReferatsleiterIn 5 23,81% 16 76,19% 21

SektionsleiterIn GruppenleiterIn
} weiblich
0% weiblich 0%
7N\ N
\J \\ /
1) 100%
dnnlich 100 mannlich ’
AbteilungsleiterIn ReferatsleiterIn
weiblich
[\ weiblich
ot 24%
A an '
\\d// \ P4
87% 6%
méannlich ménnlich

BERICHT/B-GBG - 12 -
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BKA/10
Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
sonst. Dienstbehorden] weiblich |Frauenanteil] ménnlich |Ménneranteil gesamt
Generaldirektorln,
PrisidentIn
. . - - 6 100% 6
Vizeprisidentln, °
Direktorln, Leiterln
Direktorlnnen. 2| 11,76% 15 88% 17
Abteilungsleiterln
Generaldirektorln, Prasidentln, DirektorInnen,
Vizepréasidentln, Direktorln, AbteilungsleiterIn
LeiterIn
12% weiblich
0% weiblich ’
. ,L/:
~
. _‘—/// 0

0
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BKA/11

3. Mitglieder der Kommissionen

ZENTRALLEITUNG UND NACHGEORDNETE DIENSTBEHORDEN:

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt |

o) Priifungskommissionen

| 45 | 22,73% | 153 | 71.27% | 198 |

o) Leistungsfeststellungskommission

[ 5 | 18,52% | 22 | 81,48% | 27 y

0) Disziplinarkommission

[ 1 [ 455% | 21 | 9545% | 22 |

o) Disziplinaroberkommission

| 2 | 2857% | 5 | 71.43% | 7 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt

0) Aufnahmekommissionen

| 4 [ 16,67% | 20 | 83,33% | 24 ]

BERICHT/B-GBG - 14 -
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o) Begutachtungskommissionen im Einzelfall

0) stindige

17 von 277

BKA/12

- 1 - | 2 T 0% | 2

Begutachtungskommissionen

[ - | - | 4 | 100% | 4

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Vertretung des Bundeskanzleramtes in den beim Bundeskanzleramt eingerichteten Beirdten

Mitglieder

| weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil| gesamt |

o) Beirat fiir die Forderung der Publizistik, die der staatsbiirgerlichen Bildung dient

T T 0% | - | - | 1

o) Landesverteidigungsrat

[ - T - 1 1 T 10% [ 1

o) Beirat der Verwaltungsakademie des Bundes

- - 4 100 % 3
l I l l |

o) Fachbeirite des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes

| 1 [ 1667% | 5 | 8333% | 6

o) Bundesseniorenbeirat

| 1 | 50% | 1 | 50% | 2

o) Beirat fiir die Gleichwertigkeit der Pensionssysteme

[ - [ - 1 2 T 100% [ 2

o) Beirat fiir 6ffentliche Grof3bau- und Strukturvorhaben

[ - 1 - T 1T 1 100% | 1

BERICHT/B-GBG - 15 -
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BKA/13
Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum |. Janner 1994 bis 1. Juli 1995
l.a) Neueintritte in den Bundesdienst
AUSZUGE
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | mannlich | Minneranteil || gesamt
VWGr. A - - - - -
VWGr.B - - - - -
VB l/a 11 47,83 % 12 5217 % 23
VB I/b 3 60 % 2 40 % 5
sonst. Dienstbehidrden | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A - - - - -
VWGr.B - - 1 100% !
VB s [ 3889% 1 1 6lll% 4 18 |
VB I'b ‘ i 35 9% ] 4S 0 20 |
i.br Ausscheiden aus dim [acesistang
ALSZ UG
Zentralleitung ,T\l't:rch’.' Ydl,_.:ld:q[_l x\.‘-\u-b:_vranur“ ! gesamt
VWGr.A 2 2857% | 3 1 7143 % 7
VWGr.B 2 20 % 8 80 % 10
VB l/a 10 58,82 % 7 41,18 % 17
VB I’b 5 83,33 % 1 16.67 % 6
sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Méanneranteil | gesamt
VWGr.A - - 2 100 % 2
VWGr.B - - 10 100 % 10
VB I/a 5 71,43 % 2 28,57 % 7
VB /b 15 62,50 % 9 37,50 % 24
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
‘L Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
i 3 42,86 % 4 57.14 % 7

l

www.parlament.gv.at
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BKA/14

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen

Zentralleitung und weiblich | Frauenanteil | méannlich || Méanneranteil | gesamt
sonstige Dienstbehorden

15 55,56 % 12 44,44 % 27

- berufsbegleitender Fortbildung einschliellich Fiihrungskraftelehrgédngen

Zentralleitung und weiblich || Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
sonstige Dienstbehdrden :

25 36,23 % - 44 63,77 % 69

- Aufstiegskursen
0

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskréftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0
- fir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

0
- zu Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0

Es wurden keine Vorschlidge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen iibermittelt.

BERICHT/B-GBG - 17 -
www.parlament.gv.at
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Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten

Seitens des Bundesministeriums flir auswértige Angelegenheiten wurden keine Daten zum
Stand 1. Juli 1995 tibermittelt.

Zum Stichtag 1. April 1996 weist der Gesamtpersonalstand 1676 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 836 49,88%
minnlich 840 50,12%
gesamt 1676 100%

200

100

weiblich mannlich

BERICHT/B-GBG - 18 -
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BMAR/2

Stichtagsbezogene Daten
(1. Juli 1995)

Seitens des Bundesministeriums fiir auswartige Angelegenheiten wurden keine Daten
hinsichtlich der vollbeschiftigten und teilbeschiftigten Bediensteten, sowie der Lehrlinge des
Bundes und der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an den Eignungsausbildungen Ubermittelt.

Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Vom Bundesministerium flir auswartige Angelegenheiten wurden keine Daten zum Stand
1. Juli 1995 tibermittelt.

Die nachfolgenden Daten beruhen auf das mit Stand 1. April 1996 vorgelegte Datenmaterial.

BERICHT/B-GBG - 19 -
www.parlament.gv.at
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BMAA/3
Hoherwertige Verwendungen (Funkuonen) - Stand: 1. Aprii 1996
Zentralleitung | weiblich |Frauvenanteil| miinnlich |Minneranteil |  gesamt i
Generalsekretariat - - 1 100% 1
Generalinspektorat - - ] 100% 1
SektionsleiterIn - - 6 100% 6
Gruppenleiterln - - 4 100% 4
Kabinettschefln - - 2 100% 2
GS-LeiterIn 1 100% - - 1
Abt.leiterIn + DAK 9 16,67% 45 83,33% 54
Referatsleiterln 14 20,29% 55 79,71% 69
Generalsekretariat Generalinspektorat
0%  “ePieh 0% weiblich
100% 100%
midnnac! mannlich
Abtieerin ~ DAK Reteratsieiterin
179, welbkeh 20%% wewlich
. } N
~ R
83% 80%
maénnlich i mannlich

BERICHT/B-GBG - 20 -
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BMAA/4
Hoherwertige Verwendungen (Funktionen) - Stand: 1. April 1996
Auszug
Ausland weiblich |Fravepanteil] minnlich |Minneranteil | gesamt
Botschaften (A) 1 1,45% 68 98,55% 69
Kulturinstitute (A+B) 2 16,67% 10 83,33% 12
Konsularabt. (A+B) 2 18,18% 9 81,82% 11
]
Botschaften (A) Kulturinsui tute (A+B) ‘
1% weiblich 179 weiblich
0o

a8 4

\ ) ‘ )

L \/

99% 0%
ménnlich
ménnlich

! Konsularabt. (A+B)

weiblich
18%

00
R
o~

BERICHT/B-GBG - 21 -
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BMAA/S

Mitglieder der Kommissionen

und

Mitglieder der gesetzlich eingerichteten Beiriite

Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten:

Wie schon darauf hingewiesen, ist eines der wichtigsten Ziele dieses Frauenforderungsplanes
die Sicherung des gesetzlich vorgesehenen Frauenanteils in ressortinternen und
ressortiibergreifenden Kommissionen sowie in Beiraten und vergleichbaren Gremien (z.B.
Kommission nach dem BGB und Ausschreibungsgesetzen sowie vorallem die Prealable-

Kommissionen).

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995

Seitens des Bundesministeriums fiir auswértige Angelegenheiten wurden dazu keine Daten
ibermittelt.

Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Seitens des Bundesministeriums flir auswaértige Angelegenheiten wird auf den entsprechenden
Frauenforderungsplan hingewiesen.

BERICHT/B-GBG - 22 -
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Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 6500 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND

weiblich 1917 29,49%

mannlich 4583 70,51%

gesamt 6500 100%

5000

4500

3500

2500

2000

1500 -

1000

500 -

|

|
[

I

|

!
| —
3000 .

:
—
S —
o |

weiblich mannlich
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BMwA/ 2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fur
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 1686 26,93%
minnlich 4574 73,07%
gesamt 6260 100%

5000

4500 T

3500 -

2500 —_—

2000

1500 _
1000 _

500

weiblich mannlich
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ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 636 49,92%
minnlich 638 50,08%
gesamt 1274 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil gesamt
VWGr.A 72 18,05% 327 81,95% 399
VWGr.B 96 50% 96 50% 192
VB l/a 43 50,59% 42 49,41% 85
VB I/b 27 61,36% 17 38,64% 44
VWGr.A VWGr.B
weiblich
18% weiblich
(1 2 50% D 50%
mannlich o -/ . . N :
82% ' | ménnlich |
VB a 1 VB Ib i
weiblich ;{ weiblich
49% /D 51% | 39% @ |
" | | 61%
S i .
ménnlich f Sainlich
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BMwA/4

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Osterreichisches Patentamt, BA fiir Eich- und Vermessungswesen, WasserstraRendirektion.
Amt der WasserstrafBendirektion, BBD flir Wien, NO und Bgld., Bundesgebiudeverwaltung 11
Graz. Bundesgebaudeverwaltung II Innsbruck, Bundesgebaudeverwaltung 1I Klagenfurt,
Bundsgebdudeverwaltung I Linz-Salzburg, Burghauptmannschaft und Tiergartenamt.

weiblich 1050 21.06% |
ménnlich 3936 78,94%
gesamt 4986 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |} Manneranteil gesamt
VWGr.A 26 7,65% 314 92,35% 340
VWGr.B 89 9,74% 825 90,26% 914
VB l/a 7 18.42% 31 81,58% 38
VB I/'b 42 21,65% 152 78,35% 194
VWGr. A VWGr.B
weiblich
8% weiblich 10%
g a%
mannbch ' \\“
929, mannlich 90%
VB l/a VB I’b
weiblich
weiblich
18% 22%
mannlch 8% mannlch 7%
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BMwA/S

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 231 96,25%
mannlich 9 3,75%
gesamt 240 100%

250

200

150

100

50

weiblich mannlich
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BMwA/ 6
ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
weiblich 37 96,61%
minnlich . 2 3,39%
gesant 59 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Mainneranteil gesamt
VWGr.A 100% - 4
VWGr.B 100% - 5
VB la 100% - 1
VB /b 100% - 3
VWGr.A VWGr.B
0% méannlich 0%
@ D
100%  weblch i 100% weiblich
VB Va VB Ib
0% mannlich 0% i
o @
100% weiblich 100% weiblich
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 174 96,13%
méinnlich 7 3,87%
gesamt 181 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | méinnlich |Ménneranteil gesamt
VWGr.A 1 100% - - 1
VWGr.B 1 33,33% 2 66,67% 3
VB l/a - - - - -
VB I/b 4 66,67% 2 33,33% 6
VWGr.A VWGr.B
weiblich
maénnlich 0% ‘ .
N ; Q 33%
W, 67% \
0 ménnlich
100% weiblich
VB I/b
ménnlich
33% N
/d/ 67%
weiblich
1.c) Lehrlinge des Bundes (nur im BA fiir Eich- und Vermessungswesen)
Gewerbe | weiblich |Frauenanteil | minnlich |[Ménneranteil| gesamt |
| 1 | 50% | 1 | 50 % | 2 |

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

0
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

BMwA/8

Aus Vergleichbarkeitsgriinden zwischen den Ressorts werden bei der ZENTRALLEITUNG
die hoherwertigen Verwendungen - SektionsleiterIn, GruppenleiterIn, AbteilungsleiterIn. Al-
Stellvertreterln, ReferatsleiterIn ausgewiesen, sowie Dienststellenleitern.

Auszug:

Zentralleitung weiblich {Frauenanteil| minnlich [Ménneranteil | gesamt |
SektionsleiterIn - - 11 100% 11
GruppenleiterIn - - 15 100% 15
Abteilungsleiterln 9 8,91% 92 91,09% 101
ReferatsleiterIn 11 20% 44 80% S5

| | | |
‘:Dienststellenleiterlni - -] 8| 100% 8
Gruppenleiterln Abteilungsleiterln
weiblich weiblich
0% 9%
mannlich e mannlich o\\ —
100% %
ReferatsleiterIn DienststellenleiterIn
200 0% weiblich
,,/ »[//\/\ e
mannlich 80% e mannlich 106(;0
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BMwA/S

Bei den SONSTIGEN DIENSTBEHORDEN werden aufgrund der unterschiedlichsten
Funktionsbezeichnungen die ausgewiesenen hchsten zwei Funktionen dargestellt.

Auszug:

sonst. Dienstbehorde| weiblich |Frauenanteil| ménnlich [Manneranteil | gesamt

Pridsidentln,
Baudirektorln, - - 9 100% 9
Burghauptmanrn/frau
Vorsitzende/r,
Dienststellenleiterln,
AbteilungsleiterIn,
GruppenleiterIn

—

12,50% L 87,50% 8

Prisidentln, BaudirektorIn,
Burghauptmann/frau

0% weiblich

ménnlich

Vorsiwenderr,
DienststellenleiterIn,
AbteilungsleiterIn,
Gruppenleiterln

weiblich

13%

ménnlich
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BMwA/10

3. Mitglieder der Kommissionen

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen.
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich ]Frauenanteill minnlich |Manneranteil|  gesamt

o) Priifungskommissionen

[ 17 | 1181% | 127 | 8819% | 144 |

o) Leistungsfeststellungskommissionen

l 5 | 472% | 101 | 9528% | 106 |

o) Disziplinarkommission (nur in Zentralleitung)

| 3 | 750% | 37 | 92,50% | 40 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jewelils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich |Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil] gesamt |

0) Aufnahmekommissionen

[ 13 | 14,61 % | 76 | 8539% | 89 |

o) standige Begutachtungskommissionen (nur in Zentralleitung)

[ - | - ] 4 | 100% | 4 |
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4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

ZENTRALLEITUNG

l

Bedienstete | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Manneranteil| gesamt |

[ 4 | 7,0% | 48 | 9231% | 52 |
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BMwA/12
Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995
l.a) Neueintritte in den Bundesdienst
Auszug:

Zentralleitung weiblich [ Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
VWGr.A 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VWGr.B 2 66,67 % | 33,33 % 3

VB l/a 14 42,42 % 19 57,58 % 33
VB I/b 2 66,67 % 1 33,33 % 3
Auszug:
sonst. Dienstbehorden | weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 1 20 % 4 80 % E;
VWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a 1 7,14 % 13 92,86 % 14
VB I/b 9 20,93 % 34 79,07 % 43
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:

Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A - - 5 100 % 5
VWGr.B 1 33,33 % 2 66,67 % 3

VB l/a 2 28,57 % 5 71,43 % i
VB I/b 2 28,57 % 5 71,43 % i
Auszug:
sonst. Dienstbehorden| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - 3 100 % 3
VWGr.B - - 7 100 % 7
VB l/a - - 3 100 % 3
VB I/ 5 26,32 % 14 73,68 % 19
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BMwA/13

1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
NEUBESTELLUNGEN
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Médnneranteil | gesamt
SektionsleiterIn - - 3 100 % 3
Gruppenleiterln - i 2 100 % 2
AbteilungsleiterIn 5 15,15 % 28 84,85 % 33
ReferatsleiterIn 9 32,14 % 19 67,86 % 28
sonst. Dienstbehérden | weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Burghauptmann/frau - - [ 100 % 1
DienststellenleiterIn
AbteilungsleiterIn - - 5 100 % 5
1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgéngen
Zentralleitung und | weiblich || Frauenanteil || mannlich | Médnneranteil | gesamt
sonstige Dienstbehérden .
109 37,33 % 183 62,67 % 292
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskréftelehrgédngen
Zentralleitungund  |weiblich [Frauenanteil |ménnlich |[Méanneranteil [gesamt
sonstige Dienstbehorden
196 36,98 % 334 63,02 % 530
- Aufstiegskursen
~ Zentralleitung weiblich [Frauenanteil [ménnlich [Minneranteil |gesamt
3 100 % - - 3
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l.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskréftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
nur Burghauptmannschaft: 1 Bewerberin fiir die Entlohnungsgruppe b

- fur hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
Zentralleitung: 1 Berwerberin (Verwendungsgruppe A)
Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen: 1 Bewerberin (Verwendungsgruppe B)

- zu Aus- und Weiterbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen
im Bereich des Bundesministeriums fiur wirtschaftliche Angelegenheiten sind alle Antrdge
auf Zulassung zur Grundausbildung bericksichtigt worden,; ebenso sind alle Antrage zur
berufsbegleitenden Fortbildung an die Verwaltungsakademie des Bundes weitergeleitet
worden.

Vorschlidge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:
1. Mafinahmen zur Anhebung des Frauenanteils an den Beschaftigten

1.1. Ausschreibungen.

Samtliche Ausschreibungen haben darauf hingewiesen, daf$ das Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten bemiiht ist, den Anteil von Frauen im Ressort und in seinen Lei-
tungsfunktionen zu erhohen und daher nachdriicklich Frauen zur Bewerbung eingeladen hat.

1.2. Interne Mafinahmen:

Samtliche Informationen iiber

* Anzahl und Art der ausgeschriebenen Stellen, Neuaufnahmen

* jeweils die Anzahl der mannlichen und weiblichen Bewerbungen

* Geschlecht der aufgenommenen Personen sind von den personalfiihrenden Stellen der
Arbeitsgruppe fiur Gleichbehandlungsfragen iibermittelt worden. Die Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen ist in dauerndem Kontakt mit der zustandigen Personalreferentin
in der Zentralleitung.
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BMwWA/15

Jede Frau, die sich um eine Stelle im Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenhei-
ten bewirbt, bekommt die einschlagigen Bestimmungen des Bundesgleichbehandlungsge-
setzes ubermittelt.

1.3. Offentlichkeitsarbeit:

Das Bundesministerium fir wirtschaftliche Angelegenheiten unterstitzt jede gezielte Offent-
lichkeitsarbeit fiir Frauenforderungsmafinahmen, motiviert zur Teilnahme an diesbeziiglichen
Fortbildungsveranstaltungen an der Verwaltungsakademie. Die Arbeitsgruppe fiir Gleichbe-
handlungsfragen fiihrt eigenstandig Informationsveranstaltung durch, die vom Prdsidium
unterstitzt werden. Durch die Einsparungsmafinahmen des letzten Jahres werden aber keine
offensiven Bewerbungsmafinahmen fiir Neueintritte gesetzt.

2. Aus- und Weiterbildung

Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten unterstitzt Frauen durch Zu-
ganglichmachen sowohl der Ausbildungsmoglichkeiten im Rahmen der Verwaltungsakademie
als auch externer Einrichtungen. Die Frauenbeauftragten werden iiber die Zahl der mann-
lichen und weiblichen Teilnehmer an Kursen der Verwaltungsakademie regelmafig infor-
miert. An der Zahl der Teilnehmerinnen an Fortbildungskursen aus dem Bereich des Bun-
desministeriums fur wirtschaftliche Angelegenheiten (60 %) zeigt sich, dafs dieses Angebot
des Dienstgebers tatsdchlich genutzt wird.

Dies gilt auch fur die Schulung fiir Fiihrungskrafte.

Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten bemiiht sich auch den Anteil der
Frauen von Vortragenden zu erhohen und motiviert daher Frauen, verstarkt dafur zur Verfi-
gung zu stehen.

3. Anhebung des Frauenanteils in den Funktionen

Samtliche Ausschreibungen des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten sind
so formuliert worden, daf3 sich Frauen besonders motiviert fihlen. Die Gleichbehandlungsbe-
auftragten sind informiert worden. Es gelang auch Frauen als Referatsleiterinnen und Abtei-
lungsleiterinnen seit Erlassung des Frauenforderungsplanes in ihre Funktionen einzusetzen.

Im Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten sind bereits zwei Abteilungsleite-
rinnen fur die Betreuung ihrer Kinder teilbeschaftigt.

Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten bemiiht sich in samtlichen
Kommissionen den Frauenanteil zu erhohen.

Die im Frauenforderungsplan angefiihrten MafSnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie werden nach dienstlichen Moglichkeiten im Bundesministerium fiur wirtschaftliche
Angelegenheiten umgesetzt. Die Mitarbeiterinnen (Mitarbeiter) werden friihzeitig und genau
uber die gesetzlichen und tatsdachlichen Moglichkeiten nach Beendigung eines Mutterschafts-
bzw. Karenzurlaubes informiert und eingeladen zum Wiedereinstieg. Samtliche im Frauen-
forderungsplan angefiihrte Mafinahmen werden dabei erbracht.
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Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 2081 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 1201 57.71%
mannlich 880 42,29%
gesamt 2081 100%

1400 —

1200

1000

weiblich mannlich
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Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fur
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 1041 54,47%
méinnlich 870 45,53%
gesamt 1911 100%

1050

1000

8950

850

800

750

weiblich mannlich
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BMAS/3

ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 270 51,33%
minnlich 256 48,67%
gesamt 526 100%

Auszug
weiblich § Frauenanteil | ménnlich [ Maénneranteil gesamt
VWGr. A 68 38,86% 107 61,14% 175
VWGr.B 60 45,80% 71 54,20% 131
VB l/a 19 54,29% 16 45,71% 35
VB I/b 27 71,05% 11 28,95% 38
VWGr.A VWGr.B
weiblich
weiblich
™ 39%% TN 440
61% 4% 4, 0%
mannlich - _ o
ménnlich
VB lVa VB I/b
R maénnlich
mannlich . 29% o
46% ) san
~ weiblich N 71%
weiblich
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BMAS/4

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE:

Heimarbeitskommissionen, Prothesenwerkstitten, Arbeitsinspektion, Bundessozialdmter

weiblich 771 55,67%
minnlich 614 44,33%
gesamt 1385 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Maénneranteil gesant
VWGr. A 41 23,30% 135 76,70% 176
VWGr.B 227 41,50% 320 58,50% 547
VB l/a 19 59,38% 13 40,63% 32
VB I/b 66 63,46% 38 36,54% 104
VWGr.A VWGr.B
weiblich
D TN 41%
\/ 59% (\_&
nlch 77% ~—
ménnlich 0 manniich
N
VB l/'a o VB /b
ménnlich ~ minnlich
41% 37% /7
\/D 59% /D 63%
weiblich weiblich
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BMAS/S

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 160 94,12%
minnlich 10 5,88%
gesamt 170 100%

140

120

100

40

20

weiblich mannlich
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BMAS/6

weiblich 25 96,15%
minnlich 1 3,85%
gesamt 26 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Manneranteil| gesamt
VWGr.A 3 100% - - 3
VWGr.B 4 100% - - 4
VB l/a 1 100% - - 1
VB I/b 7 100% - - 7
VWGr.A VWGr.B
) ménnlich
100% weiblich 100% weiblich
VB la VB I'b
mannlich (0% mannlich ()04,
O .
100% T 100% weiblich
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BMAS /7
SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
weiblich 135 93,75%
minnlich 9 6,25%
gesamt 144 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |MéAnneranteil| gesamt
VWGr.A 8 66,67% 4 33,33% 12
VWGr.B 25 96,15% 1 3,85% 26
VB la 3 50% 3 50% 6
VB I'b 13 100% - - 13
VWGr.A VWGr.B
maénnlich ARG 4%
0, e
33% -~ ™~ AN
< 61% \__/
weiblich 96% weiblich
VB lVa VB I/b
manniich 0%
—— weiblich ‘
50% | 50% 4h
méannlich \d N
100%  weiblich
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1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung (nur im Bereich der
Bundessozialimter Kirnten, Salzburg, Steiermark und Tirol)

[ weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil| gesamt |

[ 14 | 8,50% | 2 | 1250% | 16 |
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Auszug
Zentralleitung weiblich jFrauenanteil] ménnlich {Ménneranteil| gesamt
SektionsleiterIn 1 16,67% 5 83,33% 6
Gruppenleiterln 3 25% 9 75% 12
AbteilungsleiterIn 21 36,84% 36 63,16% 57
AL-Stellvertreterln 9 32,14% 19 67,86% 28
ReferatsleiterIn 5 23,81% 16 76,19% 21
Gruppenleiterln AbteilungsleiterIn
weiblich
weiblich
_ 25%
TN SN 37%
o 63%
75%, — mannlich —
mannlich
AL-StellvertreterIn ReferatsleiterIn
weliblich
weiblich 24%

o~ 0, ' [
S N 32% 7 D

68%
o 76%

mannlich
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BMAS/10

Bei den SONSTIGEN DIENSTBEHORDEN werden die beiden hochsten ausgewiesenen

Funktionen dargestellt

Auszug:
sonst. Dienstbehorden| weiblich |Frauenanteil| ménnlich [Manneranteil gesamt
it 3 10% 27 90% 30
Leitung, Amtsleitung
Amtsvorstinde Stv.,
Abteilungsleitung, 1 3,70% 26 96.30% 27
Amtsleitung Stv.
Amtsvorstdnde, Leitung, Amtsvorstdnde Stv.,
Armttsleitung Abteilungsleitung,
Amtsleitung Stv.
0, o .
10%  weiblich 4% .
o~ weiblich
mannlich 90% S
ménnlich 96%
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BMAS/11

3. Mitglieder der Kommissionen

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

111

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979. in der jewells
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen.
Disziplinarkommissionen. Disziplinaroberkommission).

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Manneranteil] gesamt

o) Prifungskommissionen

14 T 3256% | 29 | 6744% [ 45 |

o) Leistungsieststetlungskommission

I [ 30,11 % | 65 | 69.89% | 93 |

o) Disziplinarkommission

4 | 13,79% | 25 | 86.21% | 29 \
o) Disziplinaroberkommission
| 2 | 3333% | 4 | 66.67% | 6 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich |Frauenanteil | ménnlich |Manneranteil] gesamt |

o) Aufnahmekommaissionen

| 58 | 37,91 % ]' 95 | 6209% [ 153 |

o) standige Begutachtungskommissionen

[ 15 | 3750% | 25 | 6250% | 40 |
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BMAS/12

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des

berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

[ Mitglieder | weiblich [Frauenanteil| minnlich |Manneranteil| gesamt |

0) Arbeitnehmerschutzbeirat

[ ] | 50% | 1 | 50 % | 2 |
o) Elektron. Beirat

| - - [ 1 | 100% | 1 [
0) Lastverteilungsbeirat

| - | - | 1 | 100% | 1 |
0) Stat. Zentralkommission und Fachbeirite beim Osterr. Statist. Zentralamt

| ! | 588% | 16 | 94,12% | 17 |
0) Besetzungsbeirat gemal § 28 Tabakmonopolgesetz 1968

[ 1 | 50% | 1 | 50 % | 2 l
0) Kriegsopferflirsorgebeirat

- - b 1T ] 100% |1 |
o) Bundesbehindertenbeirat

} - i - 2 T 100% | 2 1
o) Pensionsbeirat

i - - l 1 | 100% | 1 |

www.parlament.gv.at

BERICHT/B-GBG - 49 -



52 von 277 I11-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

BMAS/13

o) Beirat fir die Renten- und Pensionsanpassung

| - | - | 2 | 100% | 2
0) Ausfuhrforderungsbeirat

| - | - | 1 | 100% | 1 |
o) Beirat flir Wirtschafts- und Sozialfragen: Arbeitsgruppe Gesundheitsreform

[ 1 [ 1w% | - | - 1 1 |
o) Technologischer Beirat des BMWF

[ - | - | 1 | 100% | 1 y
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BMAS/14

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

AUSZUGE
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - 3 100 % 3
VWGr.B 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VB l/a 7 41,18 % 10 58.82 % 17
VB I’/b 10 58,82 % 7 41,18 % 17
sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | médnnlich || Mdnneranteil | gesamt
VWGr.A 1 50 % 1 50 % 2
VWGr.B - - b - - -
VB l/a 7 5385% 6 46,15 % 13
VB I/b 30 62,50 % 18 37,50 % 48
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
AUSZUGE
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Madnneranteil | gesamt
VWGr.A 10 45,45 % 12 54,55 % 22
VWGr.B 2 16,67 % 10 83,33 % 12
VB l/a 5 62,50. % 3 37,50 % 8
VB I/b 9 69,23 % 4 30,77 % 13
sonst. Dienstbehorden | weiblich || Frauenanteil | médnnlich || Madnneranteil | gesamt
VWGr.A 1 50 % 1 50 % 2
VWGr.B 12 48 % 13 52% 25
VB l/a 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VB I/b 18 75 % 6 25 % 24
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1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

BMAS/15

AUSZUGE
NEUBESTELLUNGEN
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
GruppenleiterIn 1 25% 3 75 % 4
AbteilungsleiterIn 4 23,53 % 13 76,47 % 17
sonst. Dienstbehérden| weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
GruppenleiterIn - - 2 100 % 2
AbteilungsleiterIn - - 4 100 % 4
1.d) erteilte Zulassungen zu
(ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN)
- Grundausbildungslehrgéngen
weiblich | Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
550 56,41 % 425 43,59 % 975
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskriftelehrgéngen
weiblich || Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
2003 42,90 % 2666 57,10 % 4669
- Aufstiegskursen
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Médnneranteil | gesamt
- - 5 100 % 5
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BMAS/16

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskraftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenférderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0
- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0
- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0
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Arbeitsmarktservice

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 4358 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 2741 62,90%
mannlich 1617 37,10%
gesamt 4358 100%

2500 -

2000

1500

1000

500

weiblich mannlich
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Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

AMS OSTERREICH GESAMT
(Bundesgeschiftsstelle und alle Landesgeschiftsstellen)

weiblich 2374 59,56%
minnlich 1612 40,44%
gesamt 3986 100%

2500

2000

1500

1000

500

weiblich mannlich
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AMS/3

BUNDESGESCHAFTSSTELLE - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
weiblich 55 50.46%
minnlich 54 49.54%
gesamt 109 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Mainneranteil| gesamt
VWGr.A 17 54.84% 14 45.16% 31
VWGr.B 7 29,17% 17 70,83% 24
KV-Angestellte 30 58,82% 21 41,18% 51
VWGr.A VWGr.B
weiblich
weiblich
. _ - 29%
B% T S5y,
mannlich - ‘ 71%
manntich
»
KV-Angestellte
41% -‘F welblich
miénnlich Vi

. 59%
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AMS/4
LANDESGESCHAFTSSTELLE - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 2320 59,82%

minnlich 1558 40,18%

gesamt 3878 100%
Auszug

| weiblich | Frauenanteil | méinnlich |Manneranteil gesamt
VWGr.A 69 34,33% 132 65,67% 201
VWGr.B 892 48,77% 937 51,23% 1829
KV-Angestellte 1165 73,69% 416 26,31% 1581
VWGr.A VWGr.B
weliblich
weiblich
D TN 49%
KU 51% o °
O 66% N
ménnlich . -
ménnlich
KV-Angestellte
ménnlich
26%
o(_:f\\
< 74%
weiblich
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AMS/5

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

BUNDESGESCHAFTSSTELLE UND ALLE LANDESGESCHAFTSSTELLEN

“weiblich 367 98,66%
ménnlich 5 1,34%
gesamt 372 100%

250

200

150

100

50

weiblich mannlich
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AMS/6

BUNDESGESCHAFTSSTELLE - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 3 100%
minnlich - -
gesamt 3 100%

Auszug

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil gesamt
VB I/b 1 100% - - 1
KV-Angestellte 2 100% - - 2

VB I/b KV-Angestellte

ménnlich (o0 ménnlich 0%
‘k/"y /
100% 100% -
weiblich welblich
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AMS/7

LANDESGESCHAFTSSTELLEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 364 98,64%
méinnlich 5 1,36%
gesamt 369 100%

Auszug

weiblich | Frauenpanteil ] midnnlich |Ménneranteil gesamt
VWGr.A 8 100% - - 8
VWGr.B 72 98,63% 1 1,37% 73
KV-Angestellte 271 98,55% 4 1,45% 275

VWGr.A | VWGr.B
ménnlich 0% : ménnlich 1%

O ‘ M

N ‘ N/

100% weiblich 99%

weiblich

KV-Angestellte
ménnlich 1%
99% weiblich

1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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AMS/8

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Die Einteilung der hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) erfolgt in a-wertig und
b-wertig

TTundesgeschiiftsstelle weiblich |Frauenanteil| minnlich |[Ménneranteil | gesamt

a-wertig 5 29,41% 12 70,59% ik
b-wertig - - - - 0
a-wertig
weiblich
— 29%
/ I‘—\\
==
1% \___/
ménnlich

Landesgeschaftsstellen] weiblich |Frauenanteil] ménnlich |Manneranteil gesamt

a-wertig 28 18,67% 122 81,33% 150
b-wertig 88 27,50% 232 72,50% 320
a-wertig b-wertig
weiblich weiblich
19%
o i - 0,
S =N 28%
= )
2%\ _/
81% :
ménnlich ménnlich
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3. Mitglieder der Kommissionen

AMS - GESAMT

333/1979, in der jeweils

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr.
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,

Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | miannlich |Méinneranteil| gesamt
0) Priifungskommissionen
R [ 1774% | sl [ 8226% | 62
0) Leistungsteststellungskommissionen
24 L 19,67 % | 9§ | 8033% | 122

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBL.Nr. 851989, 1n der jewells geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

|

| Mitglieder | weiblich [ Frauenanteil ] ménnlich | Manneranteil| gesamt
0) Kommissionen nach dem AusG
| 49 2526% | 145 7474% | 194 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Leermeldung
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1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

65 von 277

AMS/10

Auszug:
Bundesgeschiftsstelle | weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
Sondervertrag - - 2 100 % 2
§ 36 VBG
KV-Angestellte 25 64,10 % 14 35.90 % 39
Auszug:
!Landesgeschiiftsstellcn | weiblich ‘ Frauenanteil | mannlich lnl Manneranteil | gesamt
1 gesamt | i ;
VWGr. B P10 00% -] - 10
| VB b 8 86,50 % | L1 % 9
- KV-Angestelhe | 237 60,84 % 1593916 % 406
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:
Bundesgeschiftsstelle | weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
Sondervertrag - - 2 100 % 2
§ 36 VBG

Auszug:

Landesgeschiftsstellen|| weiblich || Frauenanteil || mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 5 31,25 % 11 68.75 % 16
VWGr.B 55 39,86 % 83 60,14 % 138

VB I/b 80 74,07 % 28 2593 % 108
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1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

AMS/11

NEUBESTELLUNGEN
Bundesgeschiiftsstelle | weiblich || Frauenanteil || mannlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr. A/a 5 29,41 % 12 70.59 % 17
VWGr. B/b - - - - -
Landesgeschiftsstellen| weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr. A/a 6 20,69 % 23 79,31 % 29
VWGr. B/b 21 29,58 % 50 70.42 % 7F |
1.d) erteilte Zulassungen zu
(LANDESGESCHAFTSSTELLEN)
- Grundausbildungslehrgidngen
weiblich | Frauenanteil || ménnlich | Ménneranteil | gesamt
1869 64,49 % 1029 35,51 % 2898
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskriftelehrgiangen
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil || gesamt
5684 52,53 % 5136 47,47 % 10820
- Aufstiegskursen
weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
23 79,31 % 6 20,69 % 29
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AMS/12

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskréftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

AMS Tirol 7
AMS Vorarlberg 1
gesamt 8

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

AMS NO

AMS Tirol

AMS Steiermark

W —| — —

gesamt

- zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0
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BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES/ARBEITSMARKTSERVICE

Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Der Bericht bezieht sich sowohi auf das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales als auch
auf das Arbeitsmarkiservice.

Der vorgelegte Bericht kann aus Platzgriinden nur auszugswelse abgedruckt werden.

Das Bundesministerium 'ur Arbeit und Sozicies benenn sicn zu viner aktiven Gleichbehand-
lungspoiitik. M 1] D994 wurde etn Frauentordorungspion in Krafi gesetzt der mittlerweile
mit 1.1.1996 novelitert swurde. Dafs in sachiichen Diskussionen ein Konsens iber die darin
enthalienen Mafsnarmen mit den fuhrenden Personalverantworilichen des Ressorts erzielt
werden konnte. hatte in der Foige uberaus positive Auswirkungen auf die Akzeptanz der Po-
sition der Gleichbenundlungsbeaufiragten und Kontakifrauen in der Gesamtorganisation des

BMAS

Um die Existenz und den Arbeirsanteil der Frauen auf allen Ebenen des Ressorts sichtbar zu
machen und die Sensibilisierung fur die Gleichwertigkeit der Frauenarbeit und das Prinzip
der Gleichbehandlung in allen Bereichen zu fordern, sind in allen Schriftsticken des Ressorts
(intern und extern) Personenbezeichnungen in weiblicher und mannlicher Form zu verwen-
den.

Der gegenstandliche Bericht beleuchtet den Stand der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im BMAS und im AMS, da g 54 (6) des Arbeitsmarktservicegeseiz festlegt,
daf8 auch nach der Ausgliederung aus der Bundesverwaltung das Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz fur alle Arbeitnehmer/innen des Arbeitsmarkiservice anzuwenden
ist. Das Jahr 1995 stand im Zeichen der Neuorganisation der Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungsfragen, da mit 1. Juli 1995 im Arbeitsmarkiservice Osterreich eine eigene
Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen eingerichtet wurde. Es wurden daher auch
getrennte Frauenforderungsplane, die auf die aktuellen Situationen in den verschiedenen
Verrretungsbereichen eingehen, entwickelt (Wirksamkeit ab 1.1.1996).

Die Daten iiber den Stand der Beschaftigten im BMAS, erhoben auf der Grundlage der Ver-
ordnung uber die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunenmenden statistischen Daten
(BGBILNr. 774/1993) zeigen, dafs der Frauenanteil an den Vollbeschaftigten mit wenigen
Ausnahmen durchwegs uber die 40 % Quote liegt.

Bei genauer Anaiyvse zeigen sich aber geschlechtsspezifiscrie Unterschiede nach Verwen-
dungs- und Entlormungsgruppen. Frauen sind in vieics Funkiionsebenen, in Kommissionen
und Beiraten wnterrepraseniieri. Auf xontinerliche Eriwnungen der Frauenanteile wird
grefSer Werr gelegr £ dementsprechendes Gewicht legi daner der Frauenforderungsplan
des Ressorts auf Mabnarnmen zw Fordering der Vorausseczungen zur Ubernahme von
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BMAS/AMS/2

Fihrungsverantwortung durch Frauen. Es wurden verbindliche Zielvorgaben zur Erhohung
der Frauenanteile (gemafs & 41 Abs.3 B-GBG) entwickelt.

Im folgenden werden Mafinahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen im Ressort
beschrieben, die enrweder bereits erfolgreich eingesetzt werden oder in Zukunft verwirklicht
werden sollen.

Mafinahmenvorschlage zur Erhohung des Frauenanteils in Fithrungspositionen

Mafsnahmen zur Forderung des weiblichen Fiihrungskrdftenachwuchses
* Motivation von Frauen im Rahmen der Mitarbeiter/innengesprdche

Mafsnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur berufstatige

Eltern

* Unterstitzungsangebotc fur Eliern bei der Organisation der Kinderbetreuung

* Ausbau des Angebots von Seminaren mit Kinderbetreuung, sowie Verlagerung von Termi-
nen in die Sommerferien schulpflichtiger Kinder.

* Arbeitszeirflexibilisierung
Ausweitung der Teiizeitmoglichkeiten fur Beamtinnen und Beamte

* Eine nachhaltige Lrioiung der Frauenanieile in Fuhrungspositionen wird nur zu
erreichen sein. wenin Funrungsposiiionen so gestaliet werden. dafs sie auch fir Manner
und Frauen. die ihre familiaren Beircuungspflichten wahrnehmen wollen, artraktiv sind.

Mafinahmen zur Erhohung des Angebots qualifizierter Teilzeitarbeit/Teilzeitarbeit fur Fih-

rungskrafte

* Analyse der verschiedenen Fiihrungspositionen in Hinblick auf die Teilbarkeit von Ar-
beitsplarzen/Erarbeitung von transparenten Kriterien.

* Information uber entsprechende Modelle und konkrete Erfahrungen mit Teilzeitarbeit von
Fihrungskraften, um aus der Praxis lernen zu konnen.

Gleichstellungsforderung durch Personalentwicklung fiir Frauen

* Ausbau frauenspezifischer Fortbildungsangebote

* Neubewertung von Qualifikationen
Bei der Forderung von Fuhrungsqualitaten sind unterschiedliche Schwerpunkte zu setzen,
um eine nicht diskriminierende Neubewertung von Eigenschaften, die traditionellerweise
Frauen oder Mannern zugeordnet werden, zu fordern.

* Bestimmte Kriterien fur die Bewerber/innenauswahl, die Manner derzeit bevorzugen - wie
Fihrungserfahrung -, waren zu erganzen durch z.B. Kommunikations- und Problemlo-
sungsfahigkeit. Planungs- und eigenverantwortliche Projekterfahrung, Qualitdten, die so-
wohl in beruflichen Tdtigkeiten als auch im Familienmanagement gefordert und zu erwer-
ben sind.

Mafinahmenvorschldge zur Erhohung des Frauenanteils in Kommissionen und Beirdten

Das Bundes-Gleichbehandiungsgesetz 1993 und die Frauenforderungsplane des Bundesmi-
nisteriums fur Arbeit und Soziales und des Arbeitsmarkiservice verfolgen u.a. auch das Ziel,
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eine Erhohung des Frauenanteils in Kommissionen und Beirdten zu erreichen. Das soll einer-
seits dazu fiihren, daf3 es zu einer vermehrten Ubernahme von Verantwortung durch weibliche
Bedienstete kommt, andererseits soll durch die paritatische Vertretung von Frauen in diesen
Gremien die Verwirklichung der Gleichbehandlung von Frauen schneller erreicht werden.
Aufgrund der Datenerhebungen kann festgestellt werden, daf in vielen Bereichen die 40 %
Quote noch nicht erreicht werden konnte.

Das laft sich einerseits damit begriinden, dafs bisher meist Personen mit Aufgaben in den
Kommissionen und Beirdten betraut werden, die Fiihrungspositionen innehaben. Andererseits
wird auch von der Personalvertretung bzw. der Gewerkschaft Offentlicher Dienst bei der Ent-
sendung zuwenig Bedacht genommen auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis.

Seitens des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales wird dieser Praxis entgegengewirkt,
daf} bei der Neu- bzw. Nachbesetzung von Mitgliedern verstarkt auf eine paritatische
Besetzung Bedacht genommen wird.

Aufserdem sollte der jeweils zustandigen Gleichbehandlungsbeaufiragten fiir ihren Vertre-
tungsbereich ein Teilnahmerecht an den Sitzungen der Aufnahme-, Weiterbestellungs- und
Begutachtungskommission als nicht stimmberechtigte Sachverstandige gesetzlich eingerdaumt
werden.

Forderung frauenspezifischer Aus- und Weiterbildung

* Berufsbegleitende Fortbildung
- Fuhrungskrafteschulungen

- Managementtrainingsseminar |
- Zusatzliche Kurse fiir D/d und C/c Bedienstete

* Vereinbarkeit von Aus-/Fortbildung und Familie
Bis jetzt konnten viele Frauen wegen der Kinderbetreuungspflichten die Aus- und Fortbil-
dungsmafinahmen nicht oder nur zu einem spdteren Zeitpunkt in Anspruch nehmen, da
viele Aus- und Fortbildungsmafinahmen nicht am Dienstort stattfinden. In den letzten bei-
den Jahren wurden einige vorbildliche Mafsnahmen, die hier kurz angerissen werden, ge-
setzt, um dieses Problem zu entscharfen.
- Kinderbetreuung bei Seminaren und Schulungen
- Schulungen in den Sommerferien
- Regionale Angebote der Aus- und Fortbildung
Um Frauen mit schulpflichtigen Kindern die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen zu erleichtern, ist eine Regionalisierung der Aus- und Fortbildung als vorran-
gig zu erachten.
+ Zusammenarbeit der Ministerien
+ Ausschreibungen ohne Ortsangabe, um den Ort mit den meisten Interessentinnen zu
erheben, bzw. den Ort mit dem grofiten Kinderbetreuungsbedarf
+ Forderung der externen Aus- und Fortbildung (z.B. BFI, WIFI)
- Halbtagige Kurse fir Teilzeitbeschdftigte mit Betreuungspflichten
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* Fortbildungsmafinahmen mit den Themenschwerpunkten Gleichbehandlung und Frauen-
forderung im BMAS 4
- Grundausbildung
- Basiseinfuhrung:
Die Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. Stv. Gleichbehandlungsbeauftragte haben die
Moglichkeit, bei der Einfiihrung neuer Bediensteter im Rahmen einer gruppenweisen
Basiseinfihrung vorzutragen.

* Bericht uber zwei Modellmafinahmen
Auf Initiative der Arbeitsgruppen fiir Gleichbehandlungsfragen wurden im BMAS und AMS
mit grofSiem Erfolg zwei Pilotseminare durchgefiihrt.

Beide Seminarkonzepte zielen darauf ab, daf3 jede Frau, unabhdngig von ihrem Arbeitsbe-
reich und ihrer Verwendung angesprochen ist, daf$ Laufbahnplanung an jedem
Arbeitsplatz moglich ist und nicht nur fir "Karrierefrauen" Sinn macht. Weiters wurden
beide Seminare mit Kinderbetreuung angeboten.
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Bundesministerium fiir Finanzen

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 22.639 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 9711 42,90%
" mannlich 12.928 57,10%
gesamt 22,639 100%
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Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte flir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fur
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 8435 39,54%
miénnlich 12.900 60,46%
gesamt 21.335 100%
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12000 _ ‘ S

10000 S

8000 _
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ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
BMF, Bundesrechenamt, Finanzprokuratur, Hauptpunzierungs- und Probieramt,

Osterr. Postsparkassenamt, Verwertungsstelle des Osterr. Alkoholmonopols.
Amt der Miinze Osterreichs

weiblich 1884 54.28%
" ménnlich 1587 45,72%
gesamt 3471 100%

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt
VWGr.A 70 20,65% 269 79,35% 939
VWGr.B 116 25,89% 332 74,11% 448
VB la 29 37,66% 48 62,34% 77
VB I/b 105 58,66% 74 R 41,34% 179
VWGr.A VWGr.B
weiblich
0, .
21% weiblich g 6%
> ¥ D
o ' | o\
e 9% ménnlich 7a%
VB l/a VB I/b
weblich : ménnlich
iy | 41% /)\
62% /) ) 9%
P M i

méannlich
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sonstige Dienstbehtrden =
FINANZLANDESDIREKTIONEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 6551 36.67%
minnlich 11313 63,33%
gesamt 17864 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Manneranteil| gesamt
VWGr.A 239 27,63% 626 72,37% 865
VWGr.B 1415 28,69% 3517 71,31% 4932
VB l/a 36 37,50% 60 62,50% 96
VB I/b 291 63,68% 166 36,32% 457
VWGr.A _ VWGr.B
weiblich
21% weiblich 6%
//-‘./D“ l/-‘ig
ménnlich 79% M 74%
VB l/a VB I/b
weiblich mannlich
//Q 38% 41% /1 \
62% . \/ ) ) 5%
— weiblich
maénnlich
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1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte flir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fur
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 1276 97,85%
minnlich 28 2,15%
gesamt 1304 100%
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ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 260 94,55%
ménnlich 15 5,45%
gesamt 275 100%

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil gesamt
VWGr.A 2 100% - - 2
VWGr.B 3 100% - - 3
VB I/b - - 2 100% 2
VWGr.A : VWGr.B
maéanlich o
ménnlich 0% 0%
100% J— 100% . 2ich
i
VB I/'b |
| weiblich ,
0% ;
N ‘
"/

méannlich 100% -
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FINANZLANDESDIREKTIONEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
weiblich 1016 | 98.74% |
méinnlich 13 | 126%
gesant 1029 100%
Auszug
weiblich | Frauepanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 23 100% - - 23
VWGr.B 110 99,10% 1 0,90% 111
VB la 1 100% - - 1
VB I/'b 26 100% - - 26
VWGr. A VWGr.B
mannlich 0% ménnlich 1%
’///’[\a I/"r\\?
100% | wich 99%  eiblich
VB La VB I'b
mannkch 0% mannlich 0%
00% webiich 100%  weiblch
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1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

weiblich | Frauenanteil | maénnlich | Ménneranteil gesamt

Zentralleitung - - - - -

Finanzlandes- 145 75,52 % 47 24.48 % 192
direktionen

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung weiblich [Frauenanteil] minnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr. A 32 17,30% 153 83% 185
VWGr. B 25 21.55% 91 78% 116

| VWGr. C/A3 130 71,82% 51 28,18% 181
VWGr. A VWGr. B
weiblich weiblich
17% 22%
83% 78%
ménnkch mannlich
VWGr. C/A3
mannlich
28% -
N 2%
weiblich
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Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

i landes-
Fu.1an2 .a g weiblich |Frauenanteil| minnlich | Ménneranteil | gesamt
direktionen
VWGr. A 79 17,29% 378 82.71% 457
VWGr. B 394 18,33% 1755 81.67% 2149
VWGr. C/A3 1019 45,67% 12112 54,33% 2231
VWGr. A VWGr. B
weiblich
weiblich
17% 18%
P =
£ ‘ D
i | // \\\
83% 82%
minnlich
minnlich
VWGr. C/A3
weiblich

54% '\\_'\ | 46%
minnlich
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3. Mitglieder der Kommissionen
a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils

geltenden Fassung (Priffungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | miénnlich |Minneranteil| gesamt

0) Zentralleitung

[ 67 | 1390% | 415 | 8610% | 482 |

o) Finanzlandesdirektionen

[ 44 | 913% | 438 | 9087% | 482 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder l weiblich [Frauenanteil] maénnlich IMiinneranteill gesamt 1

0) Zentralleitung

[ 23 | 2035% | 90 | 7965% | 113 |

o) Finanzlandesdirektionen

[ 34 | 10,03% | 305 | 8997% | 339 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | miénnlich |Minneranteil| gesamt |
Zentralleitung 74 35,07 % 137 64,93 % 211
Finanzlandes- 4 23,53 % 13 76,47 % 17
direktionen
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Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
Auszug:
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Médnneranteil | gesamt
VWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a 8 34,78 % 15 65,22 % 23
VB I/b 11 50 % 11 50 % 22
Auszug:
Finanzlandes- weiblich | Frauenanteil | mannlich || Médnneranteil | gesamt
direktionen
VWGr.A - - 1 100 % 1
VWGr.B - - 1 100 % 1
VB l/a 6 17,14 % 29 82,86 % 35
VB I/b 67 65,05 % 36 34,95 % 103
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:

Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr./EntlGr.A/a 7 35% 13 65 % 20
VWGr./EntlGr.B/b 9 27,27 % 24 72,73 % 33

Auszug:
Finanzlandes- weiblich | Frauenanteil || mannlich || Médnneranteil | gesamt
direktionen
VWGr./EntlGr.A/a 9 16,36 % 46 83,64 % 55
VWGr./EntlGr.B/b T 34,77 % 182 65,23 % 279
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1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN
Auszug:
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Médnneranteil | gesamt
Gruppen-/Abteilungs- - - 1 100 % 1
leiterIn VWGr.A
Abteilungsleiterln 2 15,38 % 11 84,62 % 13
VWGr.A e
DienststellenleiterIn - - 2 100 % 2
VWGr.A
Auszug:
Finanzlandes- weiblich || Frauenanteil | mannlich | Méanneranteil || gesamt
direktionen o
DienststellenleiterIn 5 .. 8,62 % 53 91,38 % 58
VWGr.A
Sonstige LeiterIn 1 25% £ 75 % 4
VWGr.A
Préasidentln VWGr.A - - 3 100 % 3
1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgdngen
weiblich || Frauenanteil | mannlich | Madnneranteil | gesamt
Zentralleitung 112 73,20 % 41 26,80 % 153
Finanzlandes- 481 53,98 % 410 46,02 % 891
direktionen
- berufsbegleitender Fortbildung einschlielich Fiihrungskréftelehrgdangen
weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
Zentralleitung 1253 44,09 % 1589 55,91 % 2842
Finanzlandes- 1115 20,41 % 4349 79,59 % 5464
direktionen
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- Aufstiegskursen
weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Médnneranteil | gesamt
Zentralleitung - - 4 100 % 4
Finanzlandes- 5 55,56 % 4 44,44 % 9
direktionen

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
FLD fir Wien, NO und Burgenland: 1 (Ménneranteil 100 %)
FLD fiir Vorarlberg: 1 (Ménneranteil 100 %)

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
FLD fiir Wien, NO und Burgenland: 1 (Ménneranteil 100 %)

- rechtskréftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenférderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0

- fir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
FLD fiir Wien, NO und Burgenland: 4 (VwGr.B)

FLD fiir Salzburg: 1 (VwGr.A)
FLD fiir Steiermark: 10 (VwWGr.A -7, VwWGr.B - 3)
Osterr. Postsparkassenamt: 1 (VWGr.B)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0
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Vorschlidge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen;

BMEF: Diesbeziglich wird auf den Frauenforderungsplan fir das Bundesministerium fir
Finanzen (AOFV Nr. 268/1994) verwiesen, der bis zum Jahr 2000 fortgeschrieben ist.

Auszug:

Bevorzugte Aufnahme

Bei allen jenen Verwendungsgruppen/Entlohnungsgruppen, bei welchen die Zahl in der
Spalte "Anzahl der weiblichen Bediensteten" niedriger ist als die Zahl in der Spalte
"Frauenanteil gemdf3 § 40 Abs.2 B-GBG" sind Bewerberinnen, die fur die angestrebte Plan-
stelle nicht geringer geeignet sind als der bestgeeignete Mitbewerber bevorzugt aufzunehmen.

Bevorzugte Ernennung/Bestellung

Bei allen Funktionen im Sinne der Verordnung der BM fiir Frauenangelegenheiten,
BGBI.Nr.774/93, bei welchen die Zahl in der Spalte "Anzahl der weiblichen Bediensteten"
niedriger ist als die Zahl in der Spalte "Frauenanteil gemaf3 § 40 Abs.2 B-GBG" sind Bewer-
berinnen, die nicht geringer geeignet sind als der bestgeeignete Mitbewerber, bevorzugt zu
ernennen bzw. zu bestellen.

Ausschreibung
Samtliche Ausschreibungstexte sind in geschlechtsneutraler Form abzufassen.

Solange die Voraussetzungen der §§ 42 und 43 B-GBG nicht erfillt sind, ist bei allen Aus-
schreibungen von Planstellen bzw. Funktionen im Ausschreibungstext ausdriicklich darauf
hinzuweisen, daf3 die jeweilige Dienstbehorde bemiiht ist, den Anteil der Frauen auf Plan-
stellen und in Leitungsfunktionen zu erhohen und Frauen daher nachdriicklich zur Bewer-
bung einzuladen sind. Im Ausschreibungstext ist ferner darauf hinzuweisen, daf bei gleicher
Eignung Bewerberinnen bevorzugt aufgenommen werden.

Weiters ist der zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. deren Stellvertreterin (siehe
Anhang) jeweils eine Ausfertigung der Ausschreibung zu iibermitteln.

Zusammensetzung von Kommissionen
Es ist darauf zu achten, daf3 in den von den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommis-
sionen die Frauen entsprechend vertreten sind.

Aus- und Weiterbildung
Frauen sind im Rahmen des § 44 B-GBG zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen bevorzugt

zuzulassen.
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Hinweis auf das B-GBG
Prdsidenten, Vorstinde und Personalreferenten sollen periodisch auf das B-GBG aufmerk-
sam gemacht werden. Anzustreben ist die Beseitigung der bestehenden regionalen Unterre-

prdsentierungen von Frauen.

Unterstutzung der Gleichbehandlungsbeauftragten und der Kontaktfrauen
Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach dem B-GBG sind die Gleichbehandlungsbeauftragten

und die Kontaktfrauen zu unterstiitzen.

Flankierende Mafsinahmen

Anzustrebende frauen- und familienfreundlichere organisatorische Anderungen und Einrich-
rungen wie flexiblere Arbeitszeiten, Wiedereinstiegsprogramme fiir karenzierte Bedienstete,
vermehrte Kursangebote in den Bundeslandern oder die Schaffung von Kinderbetreuungsein-
richtungen werden nach den budgetaren Moglichkeiten und den Erfordernissen des Dienstbe-

triebes zu priifen sein.
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Bundesministerium fiir Gesundheit und Konsumentenschutz

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 1301 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 756 58,11%
minnlich 545 41,89%

gesamt 1301 100%

800
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200

100
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Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 656 55,36%
minnlich 529 44,64%
gesamt 1185 100%

200

100

weiblich mannlich 4
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VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Méinneranteil gesamt
VWGr.A 102 38,35% 164 61,65% 266
VWGr.B 91 48,66% 96 51,34% 187
VB l/a 41 46,07% 48 53,93% 89
VB /b 52 59,09% 36 40,91% 88
VWGr.A VWGr.B
weiblich
weiblich
P e 0, i Hi
L \ 38% 51% - "\ 49%
62% .\ L/
mé4nnlich mannlich
VB l/a VB I/b
weiblich weblich |
TN o
N 46% 41% OD
54% .
; ANV mannlich 9%
ménnlich
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1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich

100

86,20%

minnlich

16

13,80%

gesamt

116

100%

weiblich

mannlich
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BMGK/S
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich | Frauenanteil | médnnlich {Ménneranteil gesamt
VWGr.A - - - - -
VWGr.B - - - - -
VB la 18 62,07% 11 37,93% 29
VB I/'b 11 78,57% 3 21,43% 14
VB la VB I/b
ménnlich
weiblich 21%
38% N
& 62% )
ménnlich 9% ..
weiblich
l.c) Lehrlinge des Bundes
| weiblich | Frauenanteil | mannlich |[Méanneranteil| gesamt |
| 1 | 50% | 1 | 50% | 2 |

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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BMGK/6
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Auszug
weiblich| Fravepanteil | méinnlich] Manneranteil | gesamt
SektonsleiterIn - - 3 100% 3
GruppenleiterIn 1 11,11% 8 88.89% 9
Abteilungsleitern 6 17,14% 29 82,86% 35
AL-StellvertreterIn 2 57,14% 9 42,86% 21
ReferatsleiterIn 8 30,77% 18 69,23% 26
DienststellenleiterIn 2 10,53% 17 89.47% 19
Abteilungsleitern AL-StellvertreterIn
17% weiblich weiblich
2 43% / J N
\ , /) 5T%
L, - \L_/
mannlich 83% S L
Referatsleiterln | DienststellenleiterIn
weiblich
weiblich 11%
4 //-"—\ 31% ///TV\\
~ ‘
69% . A i
ménnlich 89%
ménnlich
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BMGK/7

. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jewelils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen.
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil| gesamt |

o) Priifungskommissionen

[ 9 [ 31,083% | 20 | 6879% | 29 |

o) Leistungsfeststellungskommission

| 6 | 24% | 19 | 76% | 25 |

o) Disziplinarkommission

4 [ 333% | 8 | 66,6% | 12 |

o) Disziplinaroberkommission

| 1 | 25% | 3 | 75% | 4 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Minneranteil| gesamt |

0) Aufnahmekommission

| 11 | 2683% | 30 | 7317% | 41 |

o) standige Begutachtungskommission

[ 1 [ 1250% | 7 | 8750% | 8 |
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BMGK/8
4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.
| Bedienstete | weiblich |Frauenanteil | minnlich |Minneranteil| gesamt

0) Arzneimittelbeirat

| I | 3333% | 2 | 66.67% ] 3
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BMGK/ S

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995

Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Konsumentenschutz hat bei den Daten der
Neueilntritte und des Ausscheidens aus dem Dienststand nur die Gesamtzahlen
bekanntgegeben, aber nicht nach Frauen- und Ménneranteil getrennt ausgewertet.

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug:
weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 2
VWGr.B 0
VB l/a 18
VB I/b 4
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:
weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 1
VWGr.B 1
VB l/a 15
:1 VB 1'b 16
l.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
weiblich || Frauenanteil || ménnlich { Méanneranteil | gesamt
Abteilungsleiterln 1 20 % 4 80 % 5
ReferatsleiterIn 5 83,34 % 1 16,66 % 6
1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgdngen
weiblich || Frauenanteil || médnnlich || Manneranteil | gesamt
Zentralleitung 14 60,87 % 9 39.13 % 23
nachg. Dienststellen 13 43,33 % 17 56,67 % 30
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- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskréftelehrgdngen

weiblich [[Frauenanteil |ménnlich [Méanneranteil |gesamt

Zentralleitung - - 2 100 % 2
nachg. Dienststellen - - 2 100 % 2
- Aufstiegskursen

weiblich || Frauenanteil | médnnlich || Médnneranteil | gesamt
Zentralleitung 1 50 % 1 50 % 2

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskraftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0

- fiir hherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0

- zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0

Es wurden keine Vorschlidge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen iibermittelt.
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Bundesministerium fiir Inneres

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 32.366 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 6184 19,11%
mannlich 26.182 80,89%
gesamt 32.366 100%
30000
25000 —
20000 e
15000 v S
10000 j—=
5000 I
o)

weiblich mannlich
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BMI/2

Stichtagsbezogene Daten

1. Juli 1995

1.) Vollbeschiftigte und teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der
Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes.
Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN

ZENTRALLEITUNG, FLUCHTLINGSBETREUUNGSEINRICHTUNGEN, SOWIE
OFFENTLICHES DENKMAL UND MUSEUM MAUTHAUSEN

weiblich

757

52,97%

ménnlich

672

47,03%

gesamt

1429

100%

800

700

300
200

100

weiblich

mannlich
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BMI/3
ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN
VOLLBESCHAFTIGTE UND TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug

weiblich | Fravenanteil | minnlich | Mznneranteil gesamt
VWGr.A 23 19,33% 96 80,67% 119
VWGr.B 93 32,40% 194 67,60% 287
VB l/a 24 55,81% 19 44,19% 43
VB I/'b 38 45,83% 39 54,17% 72

VWGr.A VWGr.B

¥ weiblich
19% s ebstich
32%
B 5 4\l
. \_/ ‘ 68% \__ D
ménnlich 0 =
81% ménnlich
VB Va X VB I/b
weiblich
weiblich
44% /N . 46%
ménnlich / 56% 54% QD
\/L‘/ ménnlich
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BMI/4

l1a.) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN

weiblich 3476 20,97%
ménnlich 13.098 79,03%
gesamt 16.574 100%

Auszug

weiblich | Frauenanteil | minnlich |Maénneranteil gesamt
VWGr.A 34 8,90% 348 91,10% 382
VWGr.B 127 36.60% 220 63,40% 347
VB l/a 4 9,09% 40 90,91% 44
VB I/b 7 28% 18 72% 25

VWGr. A VWGr.B
9 weiblich
®  weiblich
/1'7\ - : ™ 37%
o oy 63% \;§y
mannlich 91% mannlich
VB l/a VB I/'b
90/ weiblich weiblich
A .
. 28%
% N
S 2% ~ . -
91%
mannlich maénnlich
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BMI/5

BUNDESGENDARMERIE - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 597 4,61%
minnlich 12.364 95,39%
gesamt 12.961 100%

14000

12000 ;_~

10000 -

8000 _ I

weiblich mannlich

BUNDESASYLAMT - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 40 64,52%
minnlich 22 35,48%
gesamt 62 100%

BERICHT/B-GBG - 99 -

www.parlament.gv.at



102 von 277 111-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

BMI/6

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN

weiblich 259 94,53%
ménnlich 15 5,47%
gesant 274 100%
300
250
200
150
100
50
0 |
weiblich minnlich ?
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BMI/7

BUNDESGENDARMERIE - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 1054 98,97%
ménnlich 11 1,03%
gesamt 1065 100%
1200
1000
800
600
400 .
200 g ;
(0]
weiblich mannlich
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BMI/8

BUNDESASYLAMT - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 1 100%
minnlich - -
gesamt 1 100%

1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
nur bei BPD und SD

weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil gesamt
23 85,19 % 4 14,81 % 27
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BMI/9

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung/s. Dst.| weiblich |Frauenanteil| mannlich |Manneranteil gesamt
SektionsleiterIn - - 4 100% 4
Gruppenleiterln 1 12,50% 7 87.50% 8
Abteilungsleiterln 4 9,30% 39 90,70% 43
Sondereinheiten = d 3 100% 3
Referatsleiterln 5 27,78% 13 72.22% 18
LeiterIn der Fliicht-
lingslager und Maut- - - S 100% 5
hausen
SektionsleiterIn GruppenleiterIn
weiblich
0%  weiblich 13%
ménnlich 106% 87%
ménnlich
AbteilungsleiterIn Sondereinheiten
9% weiblich | ! 0% weibich
A , 0
Z @
2% ‘ mannlch 100%
mannlich ‘
ReferatsleiterIn LeiterIn der Fliichtlingslager
und Mauthausen
weiblich .
//]‘,\\ 28% 0% weiblich
L N
12% s~ Q
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BMI/10
Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Auszug
BPD/SD weiblich |Frauenanteil] ménnlich | Manneranteil gesamt
BehordenleiterIn - - 22 100% 22
Abteilungsleiterln 2 2,63% 74 97,37% 76
BezirksleiterIn (nur o
- - 73
BPD Wien) 2 100% -
Amts-/BtiroleiterIn 52 29,05% 127 70.95% 179
BehordenleiterIn Abteilungsleiterin
0% weiblich 39, weiblich
/
"
100% mannlich 7%
mannlich
BezrksleiterIn (nur BPD Amts-/BiiroleiterIn
Wien)
weiblich weiblich
0,
0% e 29%
/_\\\ L
- T1%
o méannlich
100%
mannlich
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BMI/11

Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Auszug
[}
Bundesgendarmerie | weiblich |Frauenanteil| ménnlich |Manneranteil | gesamt
Landesgendarmerie-
kommandanten - - 8 100% 8
VWGr.El
VWGr.El - - 281 100% 281
VWGr.E2a 15 0,32% 4733 99,68% 4748
Landesgendarmeriekomman- VWGr.El
danten VWGr.E1
0% weiblich
0% weiblich
. o
Vi | j ‘
¢ /
"/ N/
100%

, 0
mannich  100% ménnlich

VWGr.E2a

7™
\_
99,68%

mannlich
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BMI/12

Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Auszug
I-Zundesas_vlamt weiblich |Frauenpanteil] minnlich |Ménneranteil | gesamt
Behordenleiterln 1 100% - - 1
Auflenstellenleiterln - - 7 100% 7
Kanzleileiterln 8 100% - - 8
Behordenleiterln AuBenstellenleiterln
mannlich 0% 0% weiblich
//'l- \‘\\ - ~
\d// N~
100% weiblich I 100%
Kanzleileiterln
ah
%
100% ‘
weiblich
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3. Mitglieder der Kommissionen

BMI/13

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,

Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder

| weiblich | Frauenanteil | ménnlich ]Mﬁnneranteﬁ gesamt

o) Priifungskommissionen

Zentralleitung/ 2 6,67 % 28 93,33 % 30
sonstige Dst.
Bundesgen- - - 133 100 % 133
darmerie
0) Leistungsfeststellungskommissionen
Zentralleitung 1 2,08 % 47 97,92 % 48
sonstige Dst.
BPD/SD 27 9 % 273 91 % 300
Bundesgen- - - 155 100 % 155
darmerie
Bundesasylamt 1 16,67 % 5 83,33 % 6
0) Disziplinarkommissionen
Zentralleitung/ 12 5,13 % 222 94,87 % 234
sonst. Dst.
Bundesgen- - - 72 100 % 72
darmerie
o) Disziplinaroberkommission
Zentralleitung/ 1 3,33 % 29 96,67 % 30
sonst. Dst.
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil| gesamt

0) Aufnahmekommissionen

Zentralleitung 1 11,11 % 8 88,89 % 9
sonst. Dst.
BPD/SD 41 14,86 % 235 85,14 % 276
Bundesgen- - - : 53 100 % 53
darmerie '
Bundesasylamt - - 5 100 % S

0) Ausschreibungskommissionen

Bei den Bundespolizeidirektionen Wien, Graz, Linz, Salzburg und Innsbruck ist
dariiberhinaus eine Priifungskommission sowie eine stdndige Begutachtungskommission
eingerichtet, die jeweils ausschlielich aus médnnlichen Mitgliedern besteht.

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil| gesamt |

Zentralleitung 7 10,94 % 57 89,06 % 64
sonst. Dst.
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Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

AUSZUGE
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Médnneranteil | gesamt
VB l/a 6 54,55 % S 45,45 % 11
VB I/b - - 3 100 % . =
BPD/SD weiblich | Frauenanteil | ménnlich || Médnneranteil || gesamt
VWGr.A 13 61,90 % 8 38,10 % 21
VB l/a 2 40 % 3 60 % 5
VB I/b 1 100 % - - 1
Bundesgendarmerie | weiblich | Frauenanteil | médnnlich || Médnneranteil | gesamt
203 42,92 % 270 57,08 % 473
Bundesasylamt weiblich || Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
VB I/d 1 100 % - - 1
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
AUSZUGE
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich || Mdnneranteil | gesamt
VWGr.A - - 11 100 % 11
VWGr.B 5 41,67 % 7 58,33 % 12
VB l/a 3 50 % 3 50 % 6
VB 1/b 1 25 % 3 75 % 4
BPD/SD weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Médnneranteil | gesamt
VWGr.A 1 20 % 4 80 % 5
VWGr.B 1 20 % 4 80 % 5
VB l/a 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VB I/b 4 80 % 1 20 % 5
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BMI/16

Bundesgendarmerie | weiblich || Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt |
198 58,58 % 140 41,42 % 338
[ Bundesasylamt weiblich | Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
[ VBId 2 100 % = n 2
l.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
NEUBESTELLUNGEN
Auszug
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
GruppenleiterIn 1 33,33 % 2 66,67 % 3
AbteilungsleiterIn - - 7 100 % 7
ReferatsleiterIn 4 33,33 % 8 66,67 % 12 '
Auszug
BPD/SD weiblich || Frauenanteil || ménnlich | Médnneranteil | gesamt
Behordenleiterln - - 1 100 % 1
AbteilungsleiterIn - - 5 100 % 5
BezirksleiterIn - - i 100 % 7
Amts-, BiiroleiterIn 2 28,57 % 5 71,43 % 7
VWGr.A
Amts-, BiiroleiterIn 5 55,56 % 4 44,44 % 9
VWGr.B
Auszug
Bundesgendarmerie | weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Landesgendarmerie- - - 2 100 % 2
kommandanten W1/El
Bezirksgendarmerie- - - 28 100 %
kommandanten W1/E]
Gendarmerieposten- - - 106 100 % 106
kommandanten
W2/E2a
Bundesasylamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt |
VWGr.A - - 1 100 % 1
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BMI/17
1.d) erteilte Zulassungen zu
- GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN
Zentralleitung/s. Dst. | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
49 61,25 % 31 38,75 % 80
BPD/SD weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Médnneranteil | gesamt
Wachebeamte 244 32,15% 515 67,85 % 759
VWGr.W3/E2c
Wachebeamte - - £ 100 % B
VWGr.wi
Dienstfiihrende Wache- - - 246 100 % 246
beamte S1
Dienstfithrende Wache- 7 3,04 % 223 96,96 % 230
beamte KrD
Auszug
Bundesgendarmerie | weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
W3 bzw. E2¢c 16 4,34 % 353 95,66 % 369
W2 bzw. E2a 1 0,53 % 188 99.47 % 189
W1 bzw. E1 1 1,39 % 71 98,61 % 72
Bundesasylamt weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Médnneranteil | gesamt
2 100 % - - 2

- BERUFSBEGLEITENDE FORTBILDUNG EINSCHL. FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN

weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Madnneranteil | gesamt
Zentralleitung/s. Dst. 41 26,28 % 115 73,72 % 156
BPD/SD - - 26 100 % 26
Bundesgendarmerie - - 112 100 % 112
Bundesasylamt - - 3 100 % 3
- AUFSTIEGSKURSEN
weiblich || Frauenanteil | ménnlich || Madnneranteil || gesamt
Zentralleitung/s. Dst. ) 16,67 % 5 83,33 % 6
Bundesgendarmerie - - 32 100 % £
Bundesasylamt - - 1 100 % 1
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BMI/18

l.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
Zentralleitung: 0
Bundesgendarmerie: 1
BPD/SD: 0
Bundesasylamt: 0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
Zentralleitung: 0
Bundesgendarmerie: 1

- rechtskraftige Schuldspriiche
Zentralleitung: 0
Bundesgendarmerie: 0

Auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes wurde im Berichtszeitraum eine

Disziplinaranzeige erstattet, die an die Disziplinarkommission weitergeleitet wurde. Zu einem
rechtskraftigen Schuldspruch kam es noch nicht.

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Zentralleitung: 0
Bundesgendarmerie: eine ziffernméflige Aufgliederung laft sich nicht ausweisen.

- fur hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
Zentralleitung: 0

Bundesgendarmerie: 0

- zu Aus- und Weiterbildungsmal3inahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

Bundesgendarmerie: 0

Zentralleitung/sonstige Dienstellen

welblich || Frauenanteil | méannlich | Madnneranteil | gesamt
Anfangseinschulung 56 93,33 % 4 6.67 % 60
SPG-Referenten- 16 88,89 % 2 11,11 % 18
schulung
EU-Seminar 20 21,28 % 74 78.72 % 94
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Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:
(Ausziige)

Zentralleitung/sonstige Dienststellen:

Bereits aufgrund der erstmaligen Erlassung eines Frauenforderungsplans fur die Jahre 1994
und 1995 waren grundsatzlich positive Aspekte hinsichtlich der Forderung weiblicher Be-
diensteter im Bereich der obersten Sicherheitsbehorde zu verzeichnen.

Auch was die Betrauung von Frauen mit Funktionen anbelangt, kann tendenziell eine Verbes-
serung beobachtet werden. Zwar ist - aufgrund der momentanen Beschaftigungsstruktur im
Beamtenbereich - noch ein eindeutiges Ubergewicht an mannlichen Bediensteten zu verzeich-
nen, die oben dargestellte Entwicklung legt aber den Schluf$ nahe, daf8 auch im Bereich von
Funktionen die bestehende Unterreprasentation von Frauen in diesem Bereich langerfristig
abgebaut werden kann. In diesem Zusammenhang ist besonders hervorzuheben, dafs im Be-
richtszeitraum samtlichen Bewerbungen von Frauen fur leitende Funktionen positiv entspro-
chen wurde, wobei hinkunftig auch im Hinblick auf die einschlagigen Bestimmungen des
Frauenforderungsplans des Bundesministeriums fir Inneres positive Trends zu erwarten sind

Weiters wurden im Berichiszeitraum Frauen insbesondere auch verstarkr zu sonstigen quali-
Jfizierten Tarigkeiten. wie Journaldiensien und Vortragstatigkeiten im Bereich der Mitarbei-
terschulung eingeserzt. wobei der Arbeit weiblicher Bediensteter auch durch die weitgehende
Linraumung einer Befugnis zur selbstandigen Approbation der ihnen tiberiragenen Ge-

schaftsstucke besondere Bedeutung beigemessen swurde.

Awfserdem wurden im Berichiszeirraum Schulungsmafinahmen intensiviert: Ausgehend von
der bislang nur fur die im Ruhmen einer Einigungsausbildung in der Zentralleitung in Ver-
wendung stehenden Bediensteten wird nunmehr fur samtliche Bedienstete, und zwar fur Be-
dienstete aller Verwendungs- und Entlohnungsgruppen der Allgemeinen Verwaltung bzw. des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes ein Einfuhrungskurs in den Behordenaufbau der Sicher-
heiisverwaltung, des Dienstrechtes sowie der grundsatzlichen Administration angeboten.
Diese Mafinahme wurde insbesondere unter dem Aspekt gesetzt, um die vor allem bei weibli-
chen Bediensteten allfallig bestehende "Schwellenangst” gegenuber der Sicherheitsverwal-
tung abzubauen.

Aufserdem wurden im Berichtszeitraum Mafsnahmen zur bevorzugten Zuweisung von Kindern
weiblicher Bediensteter zur Kindergarten des Bundes gesetzt und Arbeitsplatze fiur Teilzeitar-
beit bzw. fur die Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte nahezu ausschliefSlich fur
Frauen Bedienstete vorgesehen.

Bezuglich der Vorschlage zum Abbau von Beﬁachteiligungen weiblicher Bediensteter im
Bereich der Zentralleitung wurden im Rahmen der Erstellung des Frauenforderungsplanes

1996 folgende Mafinahmen in Aussicht genommen:
- Forcierung der Ubernahme weiblicher Bediensteter in das offentlich-rechtliche Dienst-

verhdltnis;
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Vermeidung von Benachteiligungen aus Anlafs eines Karenzurlaubes unter Aus-
schopfung aller Moglichkeiten zur effizienten Nachbesetzung von Planstellen karenczier-
rer Bediensteter;

Bei Ausschopfung der im § 76 des Beamten-Dienstrechisgesetzes 1979 vorgesehenen
Pflegefreistellung in besonders berucksichtigungswurdigen Fallen Gewahrung eines
Sonderurlaubes gemaf § 74 des Beamten-Diensirechtsgesetzes 1979 zur Pflege er-
krankter Kinder,

Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte gemaf3 § 58a des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 im Ermessen der Dienstbehorde vorzugsweise fir weibliche
Bedienstete. Evaluierung organisatorischer Mafinahmen mit dem Ziel einer verstarkien
Ermoglichung von Teilzeitarbeit in den jeweiligen Organisationseinheiten unier Be-
rucksichtigung der N etwendigkeiten emes georancicn Dienstbetriebes.
Berucksichtigung der ramiliaren Verhaltnisse insbesondere bei Dienstzuteilung und
Versetzungen an einen anderen Dienstort, bei Verserzungen und Dienstzuteilungen in-
nernalb desselben Diensrortes Berucksichtigung des Standortes von Schulen und Kin-
dergarten zu der in Aussicht genommenen Dienststelle:

Beibehaltung der familienfreundlichen Regelungen betreffend das "Einarbeiten” im
Sinne des 49 Absatz 8 Ziffer 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,

Bei Anordnung von ad-hoc-Uberstunden fur weibliche Bedienstete Beriicksichtigung
allfalliger Versorgungspflichten

Berucksichtigung der familiaren Verhaltnisse bei der Urlaubseinteilung fur Frauen,
Beibehaltung der Regelungen hinsichtlich des Karfreitags, Weihnachten usw. unter
Berucksichtigung deren familienfreundliche Auswirkungen,

Vorgesetzte werden im Zusammenhang mit der Frauenforderung auf das einschlagige
Kursprogramm der Verwaltungsakademie des Bundes hingewiesen,

Mirwirkung bei ressortubergreifenden Initiativen zur Schaffung von Kinderbetreuungs-
einrichtungen;

Bildung einer Arbeitsgruppe zur Uberprifung der Moglichkeiten betreffend die Einrich-
rung von Kantinen;

Bekanntmachung von Ausschreibungen von Planstellen und Funktionen im Anlafifall
uber die verbindlichen Vorgaben des Ausschreibungsgesetzes 1989 hinaus,
[ntensivierung von Schulungsmafinahmen insbesondere fur weibliche Bedienstete, wie
insbesondere Erweiterung der Anfangseinschulung auf samtliche Bedienstete der Zen-
tralstelle, erleichterter Zugang von Frauen zu Bildungs- und Informationsveranstaliun-
gen, wobei im Rahmen der Aus- und Weiterbildung der jeweilige Dienstvorgesetzte
weibliche Bedienstete auf Anfrage uber das zur Verfugung stehende Schulungsangebot
zu informieren bzw. Frauen an den zustandigen Schulungsreferenten zu verweisen hat,
eine bevorzugte Teilnahme von Frauen an Aus- und WeiterbildungsmafSnahmen wird
nach Mafigabe der Aufrechterhaltung eines geordneten Dienstbetriebes ermoglicht;
Dienstplanerleichterungen fur weibliche Bedienstete nach MafSgabe der dienstlichen
Moglichkeiten unter besonderer Berucksichtigung von Firsorgepflichten bzw. der Off-
nungszeit von Betreuungseinrichiungen;

Verstarkte Besetzung von Arbeitsgruppen. Kommissionen und Beiraten mit weiblichen
Bediensteten nach Mafigabe der Qualifikationskriterien
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Bundespolizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen:

Aufgrund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes sind im Bereich der Bundespolizei
weder Disziplinaranzeigen erstattet noch an die Disziplinarkommission weitergeleitet wor-
den. Rechtskrdftige Schuldspriiche wurden daher auch nicht gefdlit.

Seitens der Gruppe Bundespolizei wird zusammenfassend bemerkt, daf3 im Bereich der Exe-
kutive und der Verwendungsgruppe A (Sicherheitsverwaltung) Frauen erst seit dem Jahr 1991
in groflerer Anzahl aufgenommen werden, sodaf$ aufgrund der kurzen Dienstzeit noch keine
Frauen fiir hohere Funktionen bestellt werden. konnten.

Bei Freiwerden von Planstellen bzw. bei Nachbesetzung von hoherwertigen Verwendungen im
Bereich der Verwaltung sind die nachgeordneten Polizeibehorden aber gemafs den Vorgaben
im Frauenforderungsplan verpflichtet, weibliche Bewerberinnen - sofern eine Unterreprdsen-
tation von Frauen besteht - bei gleicher Eignung vorrangig zu beriicksichtigen.
(Statistikzahlen liegen dariiber ho. nicht auf)

Daruberhinaus wird im Bereich der Bundespolizei - wie bereits im Frauenforderungsplan
zum Ausdruck gebracht wurde - zur Hintanhaltung allfalliger Benachteiligungen von Frauen
folgenden Maf3inahmen besondere Bedeutung zugemessen:

- Ermoglichung von Teilzeitarbeit nach Maf3gabe der Aufrechterhaltung eines geordne-
ten Dienstbetriebes

- Beriicksichtigung der familidren Verhdltnisse im Zusammenhang mit Dienstzuteilungen
oder Versetzungen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten

- individuelle Regelung des taglichen Dienstbeginnes und Dienstendes in Abhangigkeit
von Kinderbetreuungseinrichtungen usw.

- verstarkte Information uber das Schulungsangebot sowie - sofern dienstlich moglich -
bevorzugte Teilnahme von Frauen an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen

- Erhohung des Anteils weiblicher Bediensteter in diversen Kommissionen (z.B. Pri-
Sfungskommission, Leistungsfeststellungskommissionen) bei Erfullung der gesetzlichen
Zulassungskriterien.

Bundesgendarmerie:

In Anbetracht dessen, daf8 auf Verwendungen im sicherheitsbehordlichen Exekutivdienst die
besonderen Forderungsmafinahmen fur Frauen erst ab 1. Janner 2003 anzuwenden sind,
ergibt sich der Umstand, daf3 im Bereich der Bundesgendarmerie die Gleichbehandlung und
Frauenforderung bisher nur im Allgemeinen Verwaltungsdienst weitestgehend verwirklicht
wurde.

Die Unterreprdsentation von Frauen in Verwendungen, fur welche die besonderen Forde-
rungsmafinahme nach den Bestimmungen des 4. Teiles des Bundes-Gleichbehandlungsge-
setzes 1993 bereits anzuwenden sind, ist nur gering. Unter Beachtung der angeordneten be-
vorzugten Aufnahme von Frauen - unter der Voraussetzung der entsprechenden Bewerbungen
- ist jedoch damit zu rechnen, daf3 die Unterreprdsentation in den ndchsten Jahren ausgegli-
chen sein wird. Die nachgeordneten Dienstbehorden wurden bereits speziell auf die Bestim
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mungen des Frauenforderungsgebotes hingewiesen und angewiesen. die Ausschreibung freier
Planstellen in einem grofieren Umfang zu publizieren

Henn auch die Bestimmungen der § & 40 bis 44 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes 1993
fur die Exekutive erst ab 1. Janner 2003 anzuwenden sind, ist die Bundesgendarmerie den-
noch bemuht, dem nach den Frauenforderungsgebot vorgesehenen Frauenanteil schon jetzt
naherzukommen. Um dieses Ziel zu erreichen, sind im Bereich der Bundesgendarmerie, wie
schon im ho. Teilbereich des Frauenforderungsplanes fur den Zeitraum 1996 bis 2001 ange-
Suhrt, folgende Mafinahmen vorgesehen:

- Bevorzugte Aufnahme von Frauen in den Gendarmeriedienst und Zulassung zu Auf-
stiegsveransialtungen bei zumindest gleicher Eignung.

- Besondere Berucksichtigung der familiaren Verhaltnisse bei der Zuweisung/Auswahl
des Dienstortes.

- Kontaktaufnahme mit den Biirgermeistern der den Ausbildungsstatten umliegenden
Gemeinden mit dem Ziel der Zurverfugungstellung bzw. Reservierung von Kindergar-
tenpldtzen, sofern die norwendig/gewunscht ist.

- Nichtanwendung der Kasernierungspflicht fur AlleinerzieherInnen.

- Familienfreundliche Gestaltung des Dienstsystems fur Alleinerzieherinnen, sofern dies
gewunschit wird und soweit dies meglich ist.

- Besondere Bedachtnahme auf Alleinerzieherinnen bei der Zuteilung von Naturalwoh-
nungen.

- Antrag an das Bundeskanzleramt hinsichtlich der Vollziehung des Stellenplanes zur
Kompensierung fehlender Dienstleistungen durch die Inanspruchnahme von Karenzur-
lauben oder der Herabsetzung der Wochendiensizeit auf die Halfre.

- Umfassende Publikation an die Offentlichker der von ho. getroffenen bzw. vorgesehe-
nen Mafsnahmen durch Auflegen von Informationsblattern (2. B Folder) an geeigneten
Ortlichkeiten wie Arbeitsamier, Berufsberatungsstellen, Gemeindedamier udgl.

Einen nicht unwesentlichen Einflufs auf die Verwirklichung der vorgeschlagenen Schritre
bilden jedoch. specziell Neuaufnahmen betreffend. die von der Bundesregierung im Rahmen
der Budgetkonsolidierung beschlossenen Mafinahmen zur Verminderung des Personalauf-
wandes.
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Bundesministerium flir Jugend und Familie

Die im vorzulegenden Bericht enthaltenen Daten beziehen sich auf den Zeitraum 1.1.1995 bis

1.7.1995.
Fiir das Jahr 1994 sind die statistischen Daten der damaligen Sektion III (Familie) und
IV (Jugend) im Bericht des BM fiir Umwelt, Jugend und Familie enthalten.

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 118 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 83 70,34%
mannlich 35 29,66%

gesamt 118 100%

20

10

weiblich mannlich
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Stichtagbezogene Daten

1. Juli 1995

BMJF/2

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG
weiblich 73 68,22%
ménnlich 34 31,78%

gesamt 107 100%

80

70

30 -

20

10

weiblich

mannlich
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ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Maénneranteil gesamt
VWGr.A 15 62,50% 9 37,50% 24
VWGr.B 8 47,06% 9 52,94% 17
VB l/a 11 84,62% 2 15,38% 13
VB I/b 10 83,33% 2 16,67% 12
VWGr.A VWGr.B
weiblich
ménnlich
38%
"D e s (D
weiblich ménnlich
VB l/a VB I/'b
mznnlich ménnlich
15% | 17%
85% 83%
weiblich weiblich

BERICHT/B-GBG - 119 -

www.parlament.gv.at



122 von 277 I11-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

BMJF/4

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 11 100%
minnlich - -
gesamt 11 100%
12
10
8
6
a4
2
0]
weiblich mannlich
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TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
weiblich | Frauvenanteil | minnlich |Minneranteil gesamtt
VWGr.A 3 100% - - 3
VB l/a 1 100% - - 1
VB I/b 3 100% - - 3
VWGr.A
mimich 0%
an
\_J
100% | cipich
VB Va ' VB I/b
mamlch 0% . ménnlich 0%
O &
100%  cibiich 100%

weiblich

1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung weiblich |Fravenanteil| minnlich |Manneranteil gesamt
SektonsleiterIn ] 50% ] 50% 2
Gruppenleiterln 2 50% 2 50% 4
AbteilungsleiterIn 7 41,18% 10 58.82% 17
|Referatsleiterln 3 60% 2] 40% 5

Sektionsleiterln Gruppenleiterln
- weiblich welblich
50% - 50% 50% 50%
J ménnlich /
maénnlich
Abteilungsleitern Referatsleiterln
weiblich
TN 41% 40% weiblich
< L )
9% NS mannlich /) 60%
mannlich T '(v'/
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3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich Frauenanteil | . mannlich |Ménneranteil| gesamt

0) Priifungskommissionen

2 | 3333% | 4 | 666% | 6 |

0) Leistungsfeststellungskommission

F 4 [ 2857% | 10 | 7143% | 14 |

0) Disziplinarkommission

| 5 | 5556 % | 4 | 4444% | 9 ]

0) Disziplinaroberkommission

| ] | 50% | 2 | 50% | 4 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt |

0) Aufnahmekommissionen

| 5 | 25% | 15 | 75% | 20 |

BERICHT/B-GBG - 123 -

www.parlament.gv.at



126 von 277

I11-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Auszug:

Zeitraumbezogene Daten

Zeitraum 1. Jinner 1994 bis 1. Juli 1995

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

VB I/a

]

100 %

1

VB I/b

]

100 %

1

Auszug:

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Maénneranteil

gesamt

VB I/b

2

100 %

2

L

Leermeldung

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgidngen

l1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

| weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

]

50 %

1

50 %

2

- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fithrungskréftelehrgéngen

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

8

80 %

2

20 %

10

- Aufstiegskursen

0
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1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskréftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0

- fiir hherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0

- zZu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0

Es wurden keine Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen iibermittelt.
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Bundesministerium flir Justiz

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 12.209 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 5368 43,.97%
mannlich 6841 56,03%
gesamt 12.209 100%

2000

1000

T

weiblich mannlich
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Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

Die Daten, die seitens des BMJ erhoben bzw. iibermnittelt wurden, sind nicht nach den
Kriterien "Vollbeschéftigte und Teilbeschéftigte des Dienststandes” eingeteilt.

1. Anzahl der Bediensteten mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4
des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG (Stand 1.1.1995)

weiblich 110 41,98%
minnlich 152 58,02%
gesamt 262 100%

Auszug
weiblich | Fravenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt
A/a/Ri/StA 19 20,21% 75 79,79% 94
A2/B/b 14 3,L11% 31 68,89% 45
A/a/Ri/StA A2/B/b
i weiblich
20% weiblich .
! 31%
D 280
. N 69% \_~
mannlch 0% mannlich
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OBERSTER GERICHTSHOF
Richterinnen Nichtrichterl. Bedienstete
weiblich 6 10,53% 33 80,49%
mannlich 51 89,47% gl 19.51%
gesamt 57 100% 41 100%

Auszug/Nichtrichterliche Bedienstete

weiblich | Fravenanteil | ménnlich | Minneranteil gesamt

VWGr./Entl.Gr.A/a - - - - -
VWGr./Entl.Gr.B/b 7 87,50% 12.50% 8

—

VWGr./Entl.Gr.B/b

ménnlich 13%

87% welich
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BMJ/4

GENERALPROKURATUR

Staatsanwalte/Staatsanwailtinnen

weiblich 1 7,14%
minnlich 13 92,86%
gesamt 14 100%

OBERSTAATSANWALTSCHAFT WIEN, GRAZ, LINZ, INNSBRUCK

Staatsanwilte/Staatsanwaltinnen

weiblich 37 18,97%
minnlich 158 81.03%
gesamt 195 100%
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BMJ/5

OBERLANDESGERICHTE WIEN, GRAZ, LINZ, INNSBRUCK

Richteramtsan- Nichtrichterliche
Richterinnen wairterlnnen Bedienstete
weiblich 422 27,16% 183 62,24% 4055 66,40%

minnlich 1132 72,84% m 37.76% 2052 | 33,60%
gesamt 1554 100% 294 100% 6107 100%

Auszug/Nichtrichterliche Bedienstete

weiblich | Frauenanteil | miinnlich |Ménneranteil| gesamt

|VWGr./Entl.Gr.A/a 1 33,33% 2 66.67% 3
E\"WGr./Entl.Gr.B/b 447 39,80% 676 60.20% 1123
VWGr./Entl.Gr.A/a VWGr./Entl.Gr.B/b

weiblich
welblich
Pl :”\\‘ 33% o r\\ 40%
67% . 60% .\
mannlich - Lo
mannlch
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BMJ/6
JUSTIZANSTALTEN
weiblich 428 12,25%
minnlich 3066 87,75%
gesamt 3494 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil gesamt
Al/Ala 29 32,58% 60 67,42% 89
A2/B/b 67 72,04% 26 27,96% 93
El/W1 7 10,61% 59 89,39% 66
E2a/E2b/E2c/ 0 0
W2/W3 161 5,55% 2739 94,45% 2900
Al/A/a A2/B/b
. weiblich ménnlich o
AT 33% 28&'/,/.3N\
ménnlich 67% _/ 72%
weblich
E1l/W1 | E2a/E2b/E2¢/W2/W3 '
weiblich
11% 6%  webich
% (M
R \_/
89% ménnich 2470
ménnlich
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BMJ/7
BEWAHRUNGSHILFE
weiblich 93 48,69%
minnlich 98 51,31%
gesamt 191 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil gesamt
Al/A/a 4 33,33% 8 66,67% 12
B2/B/b 77 46,11% 90 53,89% 167
Al/Ala B2/B/b
weiblich
weiblich
~~ 33% A
7 \ 7N 46%
op \ Y 54% { | |
mannlich 67% = . \l

ménnlich

1.c) Lehrlinge des Bundes

keine Daten

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

keine Daten
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BMJ/8

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung weiblich |Frauenanteil] minnlich |Méinneranteil | gesamt

SektionsleiterIn - - 6 100% 6
AbteilungsleiterIn S 12,50% 35 87.50% 40
i
SektionsleiterIn | i AbteilungsleiterIn

. . : weiblich
0% weiblich 13%
J ! | :
S | 87%¥ -
100% | |
ménnlich | ménnlich

BERICHT/B-GBG - 133 -

www.parlament.gv.at



136 von 277

111-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

BMJ/9
Auszug
Oberlandesge- :
richte Wien, Graz,|] weiblich |Fravenanteil] minnlich |Minneranteil gesamt
Linz, Innsbruck s
Richterlnnen
Prisd OLG - - 4 100% 4
VPriasd OLG - - 4 100% 4
Ri GehGr I 21 12,96% 141 87,04% 162
Priasd GH I - - 21 100% 21
VPriasd GH I - - 32 100% 32
Ger Vorsteherln 18 9,68% 168 90,32% 186
Nichtrichterl.
Bedienstete
Varsid Geseltslle 27| 16,98% 132 83,02% 159
B/b
Prasd OLG Ri GehGr II
\
0% weiblich | 13%  Weiblich
|
T | A
\__/ \_/
%
minnlich 100% mamuchs7 ’
Prisd GHI VPrisd GH I
[
0% weiblich 0%  weiblich [
O i @
minnich  100% manntich 100% j

Ger Vorsteherln

weiblich

10%

s
/
90%
ménnlich

www.parlament.gv.at
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17%

weiblich
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BMJ/10
tA Wi
Ofi:z Itl:::b(r;::lf’ weiblich |Frauenanteil] minnlich |Méinneranteil | gesamt
Leitd OStA - - 4 100% 4
Stellv.Leitd OStA - - 4 100% 4
StA GehGr II 1 9,09% 10 90,91% 11
Leitd StA - - 16 100% 16
Stv.Leitd StA 2 8,33% 22 91,67% 24
Leitd OStA | Stellv.Leitd OStA
0% weiblich 0% weiblich
N | | \_/
100% ‘ i . 100%
ménnlich | nnlich
StA GehGr II ’ Leitd StA
weiblich weiblich ;
9% 0% ‘
/ | | \__/ |
9% ] 100% |
minnlich : | ménnlich :
i 1’ i
StvLeitd StA !
8% weiblich |
NI
92%
ménnlich
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BMJ/11

Justizanstalten weiblich |Frauenanteil] minnlich |[Minneranteil | gesamt
Al/A/a 0
% 71%
(AnstaltsleiterIn) 5 4:2% 1< 811 i
E1/W1 :
(AnstaltsleiterIn) k i 15 e =
A2/B/b (Leitd SozD) 17 62,96%| 10 37,04% 27
| |
Al/A/a (Anstaltsleiterln) | | E1/W1 (AnstaltsleiterIn)
| l
14% v i | 0% weiblich
av ] TN
\___/ | | \__/
ah% ] 100%
mannlich i | e °
A2/B/b (Leitd SozD)
o |
0, i
37% m
| ) 63%
| weiblich
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BMJ/12

_ﬁewﬁhrungshilfe weiblich |Frauenanteil] minnlich |Mainneranteil gesamt
Al/A/a

5% 3 75% 4
(LeitvGSuDS) 1 2% ’
A2/B/b (Leitv GS, 0

7 69,23%
DSuAufst) 12 30,77% 2 2 j 39
Al/A/a (LeitvGSuDS) ; ‘ A2/B/b (Leitv GS, DSuAufist)
25% weblich weblich
j ! 31%
\__/ | 69% \/
75% ! .
i ménnlich
ménnlich ‘

Seitens des Bundesministeriums fiir Justiz wurden keine weiteren Daten iibermittelt.

Es wurden keine Vorschlige zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen iibermittelt.
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Bundesministerium fiir Landesverteidigung

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 8.563 zivile Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND (zivile Bedienstete)

weiblich 3033 35,42%

mannlich 5530 64,58%

gesamt 8563 100%

5000 L

2000

1000 -

weiblich mannlich
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BMLV/2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 2864 34,12%
minnlich 5530 65,88%
gesamt 8394 100%

5000 - L

1000

weiblich mannlich
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BMLV/3
ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
und unmittelbare nachgeordnete Dienststellen (zivile Arbeitsplatze)
weiblich 980 42,04%
minnlich 1351 57,96%
gesamt 2331 100%
Auszug
weiblich |‘Frauenanteil | minnlich |Minneranteil| gesamt
VWGr /EntlGr. A/a 13 7,14% 169 92,86% 182
VWGr./EntlGr. B/b 84 12,92% 566 87,08% 650
VWGr./EntlGr. A/a | VWGr./EntlGr. B/b
! weiblich !
7% weiblich | | ki !
h - <
ménnlich ~ | ! _ Yo ¥ :
93% | mimnlich  87% |

www.parlament.gv.at
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BMLV/4

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
(zivile Arbeitsplatze)

weiblich 1884 31,07%
minnlich 4179 68,93%
gesamt 6063 100%

Auszug:
weiblich | Frauenanteil { ménnlich |Minneranteil| gesamt
VWGr./EntlGr. A/a 2 4,08% 47 95,92% 49
VWGr./EntlGr. B/b 16 3,23% 480 96,77% 496

VWGTr./EntlGr. A/a P VWGr./EntlGr. B/b
4% weiblich | 3% weiblich
N da
\_/ | \__/
0, |
ménnlich %6% | ménnlich 97%
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BMLV/5S

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN (zivile Arbeitsplitze)

weiblich

169

100%

minnlich

gesamt

169

100%

180

160 _

140

120

100

weiblich

mannlich

www.parlament.gv.at
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BMLV/6

ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
(und unmittelbar nachgeordnete Dienststellen)

weiblich 45 100%
minnlich - -
gesantt 45 100%

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil| gesamt
VWGr./EntlGr. A/a 1 100% - - 1
VWGr./EntlGr. B/b 3 100% - - 3

VWGr./EntlGr. A/a ' ! VWGr./EntlGr. B/b
ménnlich 0% \ , mannlich 0%
v e
100%  weich L 100%  weblch
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BMLV /7

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 124 100%
minnlich - -
gesamt 124 100%

Auszug

weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil| gesamt
VWGr/EntlGr. A/a 15 100% - - 15
VWGr./EntiGr. B/b - - - - .

VWGr./EntlGr. A/a

mannkich 0%

& :

100%  weiblich

1.c) Lehrlinge des Bundes (in Zentralleitung und unmittelbar nachgeordnete
Dienststellen sowie Heeresmaterialamt)

| weiblich | Frauenanteil | minnlich [Ménneranteil] gesamt |

|-|’-|57|100%|57|

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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BMLV/8

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

BMLV: " ... Da ho. nicht klar ist, welche Verwendungen keine laufbahnmafligen
Auswirkungen haben, konnen auch keine Verwendungen mit laufbahnmdfligen Verwendungen
bekanntgegeben werden."

3. Mitglieder der Kommissionen (zivil)

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil| gesamt

o) Priifungskommissionen

[ 9 [ 242% | 363 | 97,58% | 372 |

0) Leistungsfeststellungskommission

[ 4 | 13,79% | 25 | 8,21% [ 29 |

0) Disziplinarkommission

[ 33 | 2973% | 78 | 7027% | 111 |
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BMLV/9

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder

weiblich

Frauenanteil | minnlich

Maénneranteil| gesamt

0) Aufnahmekommissionen

0) Berufungskommission

0) Begutachtungskommission

[ 4 [ 11,76% | 30 | 8824% | 34 |
- foeeeseeme 9 | 100% | 9 |
[ 2 [ 7.69% | 24 | 9231% | 26 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

In den 18 aufgelisteten Beirdten scheinen 8 (zivile) Médnner und 0 Frauen auf.

www.parlament.gv.at
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Zeitraum 1. Jinner 1994 bis 1. Juli 1995

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
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BMLV/10

AUSZUGE
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
(und unmittelbar nach-
geordnete Dienststellen)
VWGr./EntlGr. A/a 1 8,33 % 11 91,67 % 12
- VWGr./EntlGr. B/b - - 20 100 % 20
sonst. Dienstbehorden | weiblich || Frauenanteil | ménnlich || Médnneranteil | gesamt
VWGr./EntlGr. A/a 1 14,29 % 6 85,71 % 7
VWGr./EntlGr. B/b - - 12 100 % 12
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
AUSZUGE
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
(und unmittelbar nach-
geordnete Dienststellen)
116 23,34 % 381 76,66 % 497
(Keine Angaben tiber VWGr. bzw. EntlGr.)
sonst. Dienstbehorden | weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Médnneranteil | gesamt
251 16,73 % 1249 83,27 % 1500

l.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

BMLV: ... Da ho. nicht klar ist, welche Verwendungen keine laufbahnmafligen
Auswirkungen haben, kénnen auch keine Verwendungen mit laufbahnmafligen Verwendungen

bekannt gegeben werden.

www.parlament.gv.at
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1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen

BMLV/11

Zentralleitung

(und unmittelbar nach-
geordnete Dienststellen)

weiblich

Frauenanteil

mannlich

Mainneranteil

gesamt

124

42,18 %

170

57,82 %

294

- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fithrungskréftelehrgdngen

Die Ermittlung dieser Daten ist nicht méglich.

- Aufstiegskursen

Wdhrend des Berichtszeitraumes wurden insgesamt 22 mdnnliche Bedienstete zum
Aufstiegskurs zugelassen. Davon sind 6 zivile mannliche Bedienstete.

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen

0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen

0

- rechtskraftige Schuldspriiche

0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Nach Riicksprache mit dem Vorsitzenden der Aufnahmekommission der Zentralstelle
wurden in Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen des § 42 B-GBG in einigen Fdllen
bei der Neubesetzung von Planstellen weibliche Bedienstete bevorzugt behandel.

Eine genaue Aussage uber die Anzahl der bevorzugten Aufnahme ist nicht moglich, da
dariber keine Aufzeichnungen gefiihrt wurden.

- flir h6herwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

0

- zu Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0

Es wurden keineVorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen iibermittelt.
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Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 3.957 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 1609 40,66%
mannlich 2348 59,34%
gesamt 3957 100%

2500

2000

1500

1000

weiblich mannlich

BERICHT/B-GBG - 149 -
www.parlament.gv.at



152 von 277 I11-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

BMLF/2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 1346 38,30%
minnlich 2168 61,70%
gesamt 3514 100%

2500

2000 (-

1500 S

1000 _

500 -

weiblich mannlich |
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BMLF/3
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich Erauenanteil"_ minnlich |Minneranteil | gesamt
'VWGr.A 91 17,37% 433 82,63% 524
VWGr.B 109 22,52% 375 77,48% 484
VB l/a 44 32,5%% 91 67,41% 135
VB I/b 65 36,11% 115 63,89% 180
VWGr.A | VWGr.B
weiblich
17% webich 23%
> ! >
mannlch 8304 minnlch  77%
VB Va i VB Ilb |
| |
weblich weiblich
/ﬁb 33% ' ' Q 36% 1
67% ' 64% @ |
mannlich 3 rnalich |
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BMLF/4

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 263 59,37%
ménnlich 180 40,63%
o gesamt 443 100%
300
250 i
200 :
150 e
100 P
50 L
0 |
weiblich mannlich ?
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BMLF/5S
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich | Frauvenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 4 100% - 4
VWGr.B 9 100% - 9
VB l/a 4 100% - 4
VB I/b 11 84,62% 15,38% 13
VWGr.A VWGr.B
mznnlich
mannlich 0% 0%
100% ‘ 1)
’ weiblich \ B weiblich
VB l/a VB I/'b |
. * mznnlich ;
ménnlich 0% 15%
o e
I ?
100% oich | 85% weblch |

1.c) Lehrlinge des Bundes

Industrie

| weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil| gesamt |

I

1

[ 20%

| 4

[ 80%

[E

|

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

0

www.parlament.gv.at

BERICHT/B-GBG - 153 -



156 von 277

111-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

BMLF/6

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft:

Im Gesamtbereich des Ressorts sind von insgesamt 432 Funktionstragern 39 Frauen, das sind
13,66 %. Diese Quote mag sehr niedrig erscheinen, ist aber durch die Aufgabenstellung des
Ressorts und den geringen Anteil an Akademikerinnen z.B. im Forsi- und Wasserbereich be-
dingt.

Bemerkenswert ist in diesem Zusammenhang, daf8 mit 1. Juli 1994 erstmals in der 110-jahri-
gen Geschichte der Wildbach- und Lawinenverbauung eine Frau mit der Funktion einer Ge-
bietsbauleiterin betraut wurde.

Eine Gliederung der Daten gemdf3 Verordnung der Bundesministerin fiir
Frauenangelegenheiten BGBI.Nr. 774/1993 ist zu diesem Punkt nicht erfolgt.

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBLNr. 33371979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsteststellungskommissionen,

Disziplinarkommissionen. Disziplinaroberkommission},

EMitglieder , weiblich ]Frauenameill’ méinnlich jl\wiiinnerameil]— gesamt—l

o) Leistungsfeststellungskommission

[ 5 | 1429% | 30 | 871% | 35 ]

o) Disziplinarkommission

[ 9 [ 2195% | 32 | 7805% | 41 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stédndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich [Frauenanteil | mannlich _[Ménneranteil | gesamt |

o) Aufnahmekommission

E | 1475% | 52 ] 8525% [ 61 |
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4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft:
Uber die Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte werden keine Aufstellungen gefiihrt.

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Jdanner 1994 bis 1. Juli 1995

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug:
weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Madnneranteil | gesamt
VWGr.A - i 3 100 % 3
VWGr.B - AR 2 100 % 2
VB l/a 28 51,11 % 22 48,89 % 45
VB I/b 13 28,26 % 33 71,74 % 46
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:
weiblich | Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
VWGr.A - - 4 100 % 4
VWGr.B - - 2 100 % 2
VB l/a 4 21,05 % . 15 78,95 % 19
VB I/b 11 21,15 % 4] 78,85 % 92

l1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft:

Im Bereich des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft wurden im angefragten
Zeitraum 29 Funktionen gemdf3 den Bestimmungen des Ausschreibungsgesetzes 1989 ausge-
schrieben. Mit 7 dieser Funktionen, das sind 24,14 % wurden Frauen betraut. Dieser Pro-
zentsatz ist vor allem darauf zurickzufiithren, daf3 sich haufig Frauen fiur bestimmte Funktio-
nen nicht beworben haben.
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1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskraftelehrgdngen

- Aufstiegskursen

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft:
Inder Vergangenheit wurden keine statistischen Auswertungen uiber erteilte Zulassungen zu
Grundausbildungslehrgdngen, berufsbegleitender Fortbildung und Aufstiegskursen gefiihrt.

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskraftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
- fir hherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft:
Uber diese Daten existieren keine statistischen Aufzeichnungen.
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Vorschlige zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen:

Das Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft ist konsequent bemiiht, der gesetzli-
chen Verpflichtung zur Erhohung der Frauenanteile in den jeweiligen Verwendungen und
Funktionen zu entsprechen. Die Erfolge zeigen sich bereits in der Statistik der Neuaufnahmen
in der Entlohnungsgruppe a und anhand der Betrauung von Frauen mit Funktionen, die bis-
her aufgrund der Absolventenquote in den Fachbereichen reine Mdnnerdomdnen waren.
Selbstverstandlich werden die bisher gesetzten Mafinahmen zur Erhohung des Frauenanteils,
wie der Hinweis bei Ausschreibungen von Funktionen auf die Bevorzugung von Frauen sowie
bei Ausschreibungen von Planstellen, Frauen nachdriicklich zur Bewerbung einzuladen, wei-
ter betrieben und auch weiterhin zusatzliche Moglichkeiten zur Erreichung des gesetzlichen

Zieles gepriift.
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Bundesministerium fir Umwelt

Dieser Bericht umfaft fiir das Jahr 1994 auch die damaligen Sektionen III und IV (Familie
und Jugend), fiir das Jahr 1995 ist nur das Bundesministerium fiir Umwelt erfaf3t.

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 505 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 289 57.23%
mannlich 216 42,77%
gesamt 505 100%

250
200
150

100 -

weiblich

mannlich
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Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 262 55,04%
minnlich 214 44,96%
gesamt 476 100%

300

250

200
150 _
100 -

50

weiblich mannlich
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ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt
VWGr.A 40 33,33% 80 66,67% 120|
VWGr.B 27 47,37% 30 52,63% 57
VB la 45 60,81% 29 39,19% 74
VB I/b 45 65,22% 24 34,78% 69
VWGr.A q VWGr.B
weiblich
weiblich ‘
33%
e
( ] 53% E
ménnlich 67% \> 1 ) i
| mznnlich |
L f
VB Va | VB Ib
' | {
| |
| ménnlich ;
ménnlich ! |
39% /7 | 35% O 1
VD o1% i <D 65% ,
weiblich | weiblich ‘
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1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG
weiblich 27 93,10%
minnlich | 2 6,90%

gesamt 20 100%

25

20 o

15

10

weiblich mannlich ;
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ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil gesamt
VWGr.A 3 100% - - 3
VWGr.B 1 100% - - 1
VB la 1 100% - - 1
VB I/b 12 92,31% 1 7,69% 13
VWGr.A VWGr.B
ménnlich 0% ménnlich 0%
100%  ,eibich 100%  weiblich
VB Va | VB I/b
maénnlich 0% ménnlich 8% ‘
D O

weiblich

1.c) Lehrlinge des Bundes

0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

0
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung weiblich |Frauenanteil| minnlich | Minneranteil | gesamt
SekuonsleiterIn - - 3 100% 3
Gruppenleiterln 1 11,11% 8 88,89% 9
AbteilungsleiterIn 8 29,63% 19 70,37% 27
ReferatsleiterIn 10 38,46% 16 61,54% 26

SektionsleiterIn ; GruppenleiterIn
0% weiblich | 11% weiblich

P . 2

) | j i i
\\\J ‘ L/

ménnlich 100% 89%

AbteilungsleiterIn 1 ReferatsleiterIn

weiblich
weiblich

30%
™ L
70% \__J i '\J\

mannlich >
ménnlich ‘
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Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Umweltbundesamt | weiblich |Frauenarteil] minnlich | Manneranteil gesantt
DirektorIn - - 1 100% 1
Zweigstellenleiterln - 2 100% 2
GruppenleiterIn 2 50% 2 50% 4
AbteilungsleiterIn 4 28,57% 10 71,43% 14

DirektorIn ZweigstellenleiterIn
iblich : ;
0% o 0% weiblich
| |
dk \, | a4
L | N
ich i
minnich 100% | mannich  100%
| |
!
GruppenleiterIn . AbteilungsleiterIn
| |
weilich weiblich

50% GD 50%

ménnlich

29%
71% L/

mannlich
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3. Mitglieder der Kommissionen (Zentralleitung und Umweltbundesamt)

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil| gesamt

0) Priifungskommissionen

[ 9 | 1905% | 38 | 8085% | 47

o) Leistungsfeststellungskommission

[ 7 | 3043% | 16 " | 6957% | 23

0) Disziplinarkommission

1 6 | 42,86 % | 8 [ 57,14% | 14

o) Disziplinaroberkommission

- T[4 ] 100% | 4

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stédndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder weiblich | Frauenanteil | ménnlich |[Ménneranteil| gesamt

0) Aufnahmekommission

[ 6 | 1935% | 25 | 8065% | 31

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

keine Angaben
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Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995

Beziiglich der Zentralleitung sind im Zeitraum vom 1. Jdnner 1994 bis 31. Dezember 1994
auch die damaligen Sektionen III und IV des Bundesministeriums fir Umwelt, Jugend und
Familie in den in Punkt 1.2. genannten Daten enthalten. Vom 1. Janner 1995 bis 1. Juli 1995

betrifft die Statistik gemafB § 4 der "Statistikverordnung" ausschlielich das
Bundesministerium fiir Umwelt.

Auszug/BMUJF (1.1.94 - 31.1.94)

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a 5 45,45 % 6 54,55 % 11
VB I/b 7 87,50 % 1 12,50 % 8
BMU (1.1.95-1.7.95): 0
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand (inkl. Ersatzkriifte)
Auszug/BMUJF (1.1.94 - 31.1.94)

Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Minneranteil | gesamt
VWGr.A - - 1 100 % 1
VWGr.B 1 100 % - - 1

VB l/a 2 50 % 2 50 % 2
VB I/b 3 75 % 1 25% 4
Auszug/BMU (1.1.95 - 1.7.95)
weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a 9 50 % 9 50 % 18
VB I/b 7 63,64 % 4 36,36 % 11

www.parlament.gv.at
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1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN/BMUJF (1.1.94 - 31.12.94)

Méinneranteil

gesamt

weiblich ménnlich
Gruppenleiterln - - 2 100 % 2
AbteilungsleiterIn 3 60 % 2 40 % ]
ReferatsleiterIn 6 50 % 6 50% 12
NEUBESTELLUNGEN/BMU (1.1.95 - 1.7.95)
2 Ménner
1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgiangen (1.1.94 - 1.7.95)
weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Zentralleitung 15 65,22 % 8 34,78 % 23
Umweltbundesamt 4 36,36 % 7 63,64 % 11
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskraftelehrgangen
weiblich || Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
BMUIJF 1.1.94-31.12.94 43 59,72 % 29 40,28 % 72
BMU 1.1.95-31.12.95 24 72,73 % 9 27,27 % 33
Umweltsbundesamt 2 70,59 % 5 29,41 % 17
- Aufstiegskursen
0

| .e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen

0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen

0

- rechtskréftige Schuldspriiche

0
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1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Die entsprechenden Bestimmungen kamen nicht zur Anwendung, da in keinem Fall eine
Entscheidung zwischen mehreren Bewerbern gleicher Qualifikation getroffen werden mufte.

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht. zugelassenen

Bewerberinnen
0

Vorschlidge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

1. Da in den betroffenen Bereichen die in den §¢ 40ff B-GBG vorgesehenen Quoten noch
nicht erreicht wurden, sollten insbesondere Frauen eingeladen werden, sich zu bewerben, und
sichergestellt werden, daf} relevante Posten bzw. Funktionen bei gleicher Eignung mit weibli-
chen Bewerberinnen besetzt werden.

2. Bei der Besetzung hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) sind bis zur Erreichung der
40 % Quote bei gleicher Eignung Frauen bevorzugt zu bestellen.

Eine mogliche oder tatsdachliche Karenzierung wegen Mutter- oder Vaterschaft darf keinen
Grund fir die Benachteiligung bei der Bewerbung um Fiihrungsfunktionen darstellen. Reale
Schwierigkeiten fiir berufstatige Eltern sollten durch entsprechende Vorkehrungen im Dienst-
betrieb so gering wie moglich gehalten werden.

3. Ausschreibungen und Besetzungen bei Neuaufnahmen sowie Betrauungen mit hoherwerti-
gen Verwendungen (Funktionen) sind der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehand-
lungsfragen zur Kenntnis zu bringen.

4. In samtlichen Gremien, die iiber die Vergabe von Funktionen entscheiden, sowie in der
Disziplinarkommission ist der Frauenanteil auf 40 % zu erhohen.

5. Im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten ist eine Flexibilisierung der Arbeitszeit fir
Frauen und Manner anzustreben.

Die Nutzung der bestehenden Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit sollte verstirkt gefordert wer-
den, insbesonders um Miittern/Vitern den Wiedereinstieg in das Arbeitsleben zu erleichtern
und eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Mdanner zu gewahr-
leisten. Die Einrichtung einer "Arbeitszeitborse" fiir Vertragsbedienstete im BMU, in deren
Rahmen sowohl Verkiirzungen als auch Verlangerungen der individuellen Arbeitszeit moglich
sein sollten, wird angeregt.
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6. Im Rahmen der Raumbewirtschaftung ist Vorsorge zu treffen hinsichtlich eines vermehrten
Raumbedarfs durch Teilzeitarbeitskrdfte.

7. Die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen ist bei frauenspezifischen Fragen im BMU
verstdrkt einzubinden und in ihren Aufgaben zu unterstiitzen.

8. Im geplanten Bildungskonzept des Ressorts ist ein Aus- und Weiterbildungsprogramm fiir
Frauen aufzunehmen. Jedenfalls ist ein Anspruch auf Aus- und Weiterbildung im Ausmaf3 von
zumindest funf Tagen im Jahr zu gewdhrleisten. Fir daruber hinausgehende Antrdge auf Aus-
und Weiterbildung ist vorzusehen, daf3 eine geplante Ablehnung von Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten von Frauen der Gleichbehandlungsbeauftragten zu melden ist. In wei-
terer Folge hat ein gemeinsames Gesprdch zwischen Gleichbehandlungsbeauftragter, Mitar-
beiterin und Vorgesetzten stattzufinden. Ablehnungen haben in jedem Fall schriftlich zu erge-
hen und insbesonders Begrindungen im Hinblick auf § 44 B-GBG zu enthalten.

Vorschlage fur ressortiibergreifende Maf3nahmen:

1. Anderung der dienstrechtlichen Bestimmungen,
a) um Unterbrechungen auch fur familidre Verpflichtungen, z.B. Kranken- oder Altenbetreu-

ung zu erméglichen

das Ausmafi an Pflegeurlaub sollte in Abhdngigkeit zur Anzahl der Betreuungsfdlle und der
zur Verfiigung stehenden Betreuungspersonen angehoben werden,; diese Mafinahme kdame vor
allem AlleinerzieherInnen mit mehreren Kindern zugute;

b) um frihzeitig die Bestellung von Ersatzkrdften sicherzustellen (Planstellenreserve).

Derzeit ist die Anstellung einer Ersatzkraft bei BeamtInnen erst mit Karenzierung, bei Mutter-
schaftskarenz also erst nach der Mutterschutzfrist, moglich. Ersatzkrdfte sollten bereits einige
Zeit vorher aufgenommen werden, um eine ausreichende Einschulung sicherzustellen. Damit
fiele ein Karenzantritt durch eine geordnete Ubergabe des Arbeitsplatzes leichter und fir
die/den Vorgesetzte/n wdre ein geordneter und reibungsloser Dienst sichergestellt.

2. Gesetzliche Verankerung einer familienfreundlicheren Gestaltung der Arbeitszeit, insbe-
sondere in Hinblick auf die Abstimmung der Rahmenbedingungen fiir Teilzeitarbeit bei Be-
treuung von Kindern und pflegebediirftigen Familienmitgliedern.

Im Rahmen von Lebensarbeitszeitmodellen konnte ein Ausgleich geschaffen werden zwischen
Zeiten der Mehrarbeit und der Teilzeitarbeit.

3. Uberarbeitung der Mutterschutzbestimmungen im Hinblick auf die Anliegen der Frauen

Die Mutterschutzbestimmungen sollten in bezug auf Frauen in Fiihrungspositionen
uberarbeitet werden. Regelungen, die gut und wichtig sind, vor allem fiir Frauen, die
korperlich arbeiten, kehren sich bei Frauen in Fiihrungspositionen ins Gegenteil (z.B. Verbot
der Uberstunden).
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4. Einrichtung von Sozialraumen

5. Unterstutzung bei der Kinderbeircuuing

3.3, Betreuung von Kindern bis 12 Jahren in den Ferien, z.B. Blockbetreuung von vier Wo-
chen in den grofien Ferien

6. Erleichterung des Wiedereinstiegs nach der Karenzzeit

6.1. Nominierung eines Ansprechpartners betreffend alle Neuerungen, sei es im fachlichen
wie auch im organisatorischen (EDV’) Bereich (allenfalls Einschulungen),
6.2. Einrichtung von Einschulungskursen auf der Verwaltungsakademie fiir Wiedereinstei-

gerinnen.
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Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 45.978 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 24,501 53,29%
mannlich 21477 46,71%
gesamt 45978 100%

25.000 !

20,000 _
15.000
10.000

5.000

weiblich mannlich
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Stichtagsbezogene Daten

1. Juli 1995

BMUK/2

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich

17.260

48,72%

minnlich

18.165

51,28%

gesamt

35.425

100%

20.000

18.000

16.000 _

14.000 _

12.000

10.000

8.000

6.000 -

4.000 _

2.000

weiblich

mannlich
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ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Zentralstelle, Zentrallehranstalten, Pddagogische Akademien, Berufspadagogische
Akademien, Ausldnderschulen

weiblich 1924 46,34%
" ménnlich 2228 53,66%
gesamt 4152 100%

Auszug

weiblich | Frauenanteil | minnlich |Manneranteil gesamt
VWGr.A 67 32,52% 139 67,48% 206
VWGr.B 84 46,67% 96 53,33% 180
VWGr. LPA 56 18,92% 240 81,08% 296
VWGr. L1 468 40,17% 697 59,83% 1165
VWGr. L2A2 41 31,06% 91 68,94% 132
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BMUK /4
ZENTRALLEITUNG - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
VWGr.A VWGr.B
weiblich
weiblich
Lo~ 33% i |
O o I\ 47%
X - 53% - L)
ﬂn_b h 67% ™ \’/ i \\_L\\—/
mannbe mannlich
VWGr. LPA VWGr. L1
weiblich biich
weiblic
19% :
//’Tm P [\\ 40%
L \ 1
\¥/ 60% \\ ‘\\\/
81%
mannlich mannlich

VWGr. [2A2

weblich
e 31%

69% ~

mannlich
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BMUK/5

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Stadtschulrat fiir Wien, Landesschulrat fiir NO, Landesschulrat fiir Bgld., Landesschulrat fiir
00, Landesschulrat fiir S, Landesschulrat fiir Stmk., Landesschulrat fiir K, Landesschulrat fiir
T, Landesschulrat fiir Vlbg., Museums- und Bibliotheksbereich

weiblich 15.835 49,09%
ménnlich 16.423 50,91%
gesamt 32.258 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Manneranteil| gesamt
VWGr.A 119 35,95% 212 64,05% 331
VWGr.B 167 47,31% 186 52,69% 353
LPA 6 6,90% 81 93,10% 87
L1 6.464 43,30% 8.465 56,70% 14.929
[2A2 1.252 49,60% 1.272 50,40% 2.524
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BMUK/ 6

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
VWGr.A VWGr.B
t
| } weiblich
weiblich ||
0, |
d Q B |k 53% 47%
64% ’ ’
maénnlich , ! ménnlich
LPA & Ll
weiblich
7% weblich
7PN | 43%
‘\_/} ! 57%
0, g
ménnlich e riiich
[2A2
weiblich
50% QD 50%
ménnlich
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BMUK /7

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

weiblich 7.241 68,62%
miénnlich 3.312 31,38%
gesamt 10.553 100%

8.000

7.000

6.000

5,000 _

4.000

3.000
2,000 -

1.000 -

weiblich mannlich
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BMUK/8
ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 499 50,66%

ménnlich 486 49,34%

gesamt 985 100%

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Manneranteil| gesamt
VWGr.A 1 50% 1 50% 2
VWGr.B 7 100% - - 7
VB la 26 96,30% 1 3,70% 27
VB I/'b 28 71,79% 11 28,21% 39
VWGr.A VWGr.B
weiblich .
ménnlich 0%

50% @ D 50% ; @
ménnlich '
100%  weiblich ;
VB la - VB I/b
i |
4%  mannlich j méinnlich ;
- 3 28% |
O D |
. we l
72% ?
weiblich  9g%, |
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BMUK/9

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

(Landesschulrat fiir Burgenland, LSR fiir Kdmten, LSR fiir Niederdsterreich, LSR fiir
Oberosterreich, LSR fiir Salzburg, LSR fiir Steiermark, LSR fiir Tirol, LSR fiir Vorarlberg,
Stadtschulrat fiir Wien)

weiblich 6.742 70,46%
ménnlich 2.826 29,54%
gesamt 9.568 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Mainneranteil gesamt
VWGr.A 4 100% - - 4
VWGr.B 8 100% - - 8
LPA - - - - -
L1 700 95,11% 36 4,89% 736
[2A2 126 96,92% 4 3,08% 130
VWGr.A VWGr.B
0% ménnlich 0%
100%  weibich 100%  weiblich
LI 12A2 |
mannlich 5% minnkich 3%
M ® g
95% weiblich 97% '

weiblich
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BMUK/10

1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

Zentralleitung und sonstige Dienstbehérden - gesamt

[Teilnehmer/lnnenl ~ weiblich Eauénanteiu mannlich IMa'.nnera.nteil[ gesamt I

VB I/b 15 100 % - - 15
VB I/d 42 9545% 2 4,55 % 44
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BMUK/11
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
[ Zentralleitung weiblich |Frauenanteil| ménnlich | anneranteil] gesamt
SektionsleiterIn - - 6 100% 6
GruppenleiterIn 1 7,69% 12 92,31% 13
AbteilungsleiterIn 13 17,33% 62 82,67% 75
ReferatsleiterIn 50 50% 50 50% 100
LeiterIn 6 21,43% 22 78,57% 28
1
SektionsleiterIn : GruppenleiterIn
i
| : weiblich
s weiblich ; | 8%
//\\ | ‘ //AV;\\‘
‘ J \ /
ménnlich \—/ ;7/
100% mannlich
o |
AbteilungsleiterIn | ) ReferatsleiterIn ;
| | |
weblich | | blich |
17% | | e |
| I |
C-% Z ! 50% ‘/iD 50% !
i i ;
|
ménnlich | i
|
LeiterIn
21% weiblich I

=

79%

ménnlich

—

BERICHT/B-GBG - 181 -

www.parlament.gv.at




184 von 277

111-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)
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BMUK /12
Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Lelt::fg:::: ;:l:n “1 weiblich |Frauenanteil | midnnlich jMinneranteil | gesamt
Stadtschulrat fur Wien 31 42,15% 70 57,85% 121]
Landesschulrat fiir NO 31 25,41% 9] 74,59% 122
Landesschulrat fiir Bgld. 5 17,86% 23 82,14% 28
Landesschulrat fiir OO 16 17,98% 73 82,02% 89
Landesschulrat fiir Sbg. 10 16,95% 49 83,05% 59
Landesschulrat fiir Strnk. 28 25,23% 83 74,77% 111
Landesschulrat fiir Kin. 19 30,65% 43 69,35% 62
Landesschulrat fiir Tirol 15 23,44% 49 76,56% 64
Landesschulrat fiir Vbg. 5 13,51% 32 86,49% 37
Stadtschulrat fiir Wien | Landesschulrat fiir NO
weblich weblich
; 25%
,ﬂD 2% 20
58% | ‘ " ‘
’ \l | ‘ 75% \_/

minnlich | ménnlich |

| |

! | |

Landesschulrat fiir Bgld. , | Landesschulrat fir OO

weiblich i { weiblich ’

18% ‘ 18%

N4 / |

82% 82% :

minnlich minnlich “
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Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

185 von 277

BMUK/13

r
Landesschulrat fiir Sbg. i Landesschulrat fiir Stmk.
weiblich l .
17% : weiblich
| 25%

> | ar

\_/ i 75%
83% !

ménnlich ‘ ménnlich
i !
Landesschulrat fiir Ktn. ' j Landesschulrat fiir Tirol
, | weiblich
31% " | 23%

CRENI G

69% | | 77%
. | |

minnlich . ménnlich
Landesschulrat fiir Vbg.
weblich ,
14%
86% |
ménnlich !
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BMUK/14

(9]

Mitglieder der Kommissionen - Zentralstelle und sonstige Dienstbehdrden

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBLNr. 333/1979. in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen.

Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder J weiblich IFrauenantgili mannlich JMénnerameil gesamt ]

0) Leistungsfeststellungskommission

] 86 J 2598 % | 245 [ 7402 | 331 |

o) Disziplinarkommission

4 72 [ 26,77% | 197 | 7323% | 269 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nt. 85/1989, in der jewelils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder l weiblich ]FrauenameilJ minnlich JMannerameill gesamt ]

0) Aufnahmekommissionen

| 87 | 3372% i 171 | 6628% | 258 |

0) Ausschreibungskommissionen im Einzelfall (nur ini Zentralleitung)

I [ 25% | 3 | 5% | 4 ]

o) stdndige Begutachtungskommissionen

| 2 | 2222% | 7 | 77.78% | 9 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

kein Datenmaterial tibermittelt
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BMUK/15

AUSZUGE
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A 1 33,33% 2 66.67 % 3
VWGI'B - i m - - -
VB l/a 27 64,29 % 15 35,71 % 42
VB I’/b 19 65,52 % 10 34,48 % 29
sonst. Dienstbehorden | weiblich || Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
VWGr.L1 10 52,63 % 9 47,37 % 19
VWGr.L2A2 8 - 47,06 % 9 52,94 % 17
VB Il/11 141 43,25% 185 56,75 % 326
VB 1l/12a2 58 64,44 % 32 35,56 % 90
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
AUSZUGE
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A 4 36,36 % 7 63,64 % 11
VWGr.B 2 22,22 % 7 77,78 % 9
VB I/a 11 i B SAS 9 45 % 20
VB I/b 15 65,22 % 8 34,78 % 23
sonst. Dienstbehdrden | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.L1 171 42,01 % 236 5799% | 407
VWGr.L2A2 76 51,01 % 73 48,99 % 149
VB 111 125 46,13 % 146 53,87 % 7]
VB 1V/12a2 101 76,52 % - 31 23,48 % 132
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BMUK/16

1.c) Héherwertige Verwendungen (Funktionen)

kein Datenmaterial iibermittelt

1.d) erteilte Zulassungen zu

kein Datenmaterial iibermittelt

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskréftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
23

- fur hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
44 (der SSR Wien weist 38 bestellte Bewerberinnen aus - es handelt sich um die Zahl
aller weiblichen Erstgereihten in Emennungsvorschlagen fiir hoherwertige
Verwendungen)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
SSR Wien: 60 %

Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:
Seitens des Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten wird auf den

entsprechenden Frauenforderungsplan hingewiesen.
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Bundesministerium fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr
(ausgenommen Post- und Telegrafenverwaltung)

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 707 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 224 31,70%
minnlich 483 68,30%

gesamt 707 100%

weiblich mannlich
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BMOWV/2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes (Personen, die aufgrund von
Arbeitsleihvertragen im BM6WYV beschiftigt sind, sind nicht beriicksichtigt)

weiblich 207 30,09%
ménnlich 481 69,91%
gesamt 688 100%

350 E—

250 - ——

200 _

100

50

weiblich mannlich
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BMAWV/3
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich | MZnneranteil gesamt
VWGr.A 20 16,67% 100 83,33% 120
VWGr.B 27 43,55% 35 56,45% 62
VB l/a 9 29,04% 22 70,96% 31
VB I/b 11 35,49% 20 64,51% 31
VWGr.A ‘ VWGr.B
weiblich
17% weiblich
(B | 56% "FD e
/ B ° \&
83% - .
ménnlich ‘ l\ ménnlich
VB Va N VB b |
P |
weilich | i weblich :
/}D 25% ! : Q 35% ‘
71% || 65% @ ‘
ménnlich . ménnlich
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BMAWV/4

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes

weiblich 17 89,48%
" ménnlich 2 10,52%
gesamt 19 100%

18

16

14

12

10

weiblich mannlich
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" BM&WV/5S !

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil gesamt
VWGr.A 3 100% - - 3
VWGr.B 2 100% - - 2
VB l/a 1 50% 1 50% 2
VB I/b - - 1 100% 1
|
VWGr. A ! VWGr.B
mannlich (0% minniich 0%
100%  weiblich | 100%  weiblich
VB Va - VB Ib
weiblich
0%
weiblich |
50% /'D 50% || @
mannlich N i 3 miinnlich
100%

1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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BMOWV /6
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Zentralleitung weiblich {Frauenanteil] minnlich {Manneranteil{ gesamt
SekuonsleiterIn - - S 100% S
Gruppenleiterln - - 2 100% 2
Abteilungsleiterln 3 7,32% 38 92.68% 41
AL-Stellvertreterln 11 26,83% 30 73,17% 41
Referatsleiterln 11 34,38% 21 65,62% 32
Dienststellenleiterln 1 4.17% 23 95,83% 24

AbteilungsleiterIn AL-Stellvertreterin
20, welbhoh weiblich
27%
- 73% o
mannlich  93% v
ReferatsleiterIn Dienststellenleiterln
weiblich 4% weiblich
v//r\‘\\ 34% - h
S ‘ s
66% . -
mannlich 1 96%
maénnlich
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BMOWV /7

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich |Frauenanteil | miénnlich |Manneranteil| gesamt |

0) Priifungskommissionen

| . | H | 18 | 100% | 18 |

o) Leistungsfeststellungskommission

[ 7 | 1842% | 31 | 81,58% | 38 |

0) Disziplinarkommission

[ 22 | 1229% | 157 | 87,711% | 179 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder | weiblich |Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt

0) Aufnahmekommissionen

[ 9 [ 2045% | 35 | 7955% | 44 |

0) Ausschreibungskommissionen

| - : E [ 100% | 8 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

keine Meldung
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BMOWV /8
Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Jinner 1994 bis 1. Juli 1995
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
Auszug:

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | méannlich | Médnneranteil | gesamt
VWGr.A = o - = =
VWGr.B - - ! - =

VB l/a 8 30,76% 18 69,24% 26
VB I/b - - 4 100% 4
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich || Manneranteil | gesamt
VWGr.A - 0 4 100% 4
VWGr.B 1 25% 3 75% 4

VB l/a 2 22,22% 7 77,78% 9
VB I/b - - - - -
l.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
NEUBESTELLUNGEN
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Madnneranteil | gesamt
Abteilungsleiterln - =i P 100% 2
ReferatsleiterIn g 70% 3 30% 10
1.d) erteilte Zulassungen zu
- GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN
Auszug:
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
15 45,45 % 18 54,55 % 33

www.parlament.gv.at
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BMOWV/9

- BERUFSBEGLEITENDE FORTBILDUNG EINSCHL. FOHRUNGSLEHRGANGEN

weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
30 40,54 % 44 59,46 % 74

- AUFSTIEGSKURSEN

0

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskraftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0
- fir héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

0
- zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0

Es wurden keine Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen iibermittelt.
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Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 32.524 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 11.826 36,36%
mannlich 20.698 63,64%
gesamt 32524 100%

25000

20000

15000

10000

weiblich

mannlich
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BMWFK/2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fur
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

Fiir die Bereiche Zentralleitung und sonstige Dienststellen sowie fiir den Osteyr.
Bundestheaterverband sind nur die Gesamtsurnmen von voll- und teilbeschéftigten
Bediensteten ausgewiesen.

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN
VOLL- UND TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Zentralleitung, Studienbeihilfenbehdrde, Osterreichische Akademie der Wissenschaften,
Rektorenkonferenz, Bundeskonferenz fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal,
"sonstige Forschungseinrichtungen Ministerium"

weiblich 383 57,68%
minnlich 281 42,32%
gesamt 664 100%

350

300

250 -

200;

150
100 -

50

weiblich mannlich
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BMWFK/3
ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN

VOLL- UND TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
weiblich |Fravenanteil| minnlich |Mznneranteil gesamt
VWGr.A 72 35,47% 131 64,53% 203
VWGr.B 64 7 56,64% 49 43,36% 113
VB la 46 68,66% 21 31,34% 67
VB I/'b 45 81,82% 10 18,18% S5
VWGr.A ¥ VWGr.B
weiblich | ménnlich
QP 43% OD
0 / 57%
ménnlich = \> / )
weiblich
VB la VB I'b |
ménnlich
ménnlich 18%
0 - ay
31% /1\ Q
< 69%
weiblich 82%
weiblich

UNIVERSITATEN ZUSAMMEN

- VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 10.240 36,12%
ménnlich 18.095 63,82%
gesamt 28.353 100%
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BMWFK/4

UNIVERSITATEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil gesamt
VWGr.A 167 30,98% 373 69,02% 539
;‘rlj;“"'/ . 40 3,38% 1142 96,62% 1182
Qr‘;gm‘"/ = 32 6,15% 488 93,85% 520
Univ./HS Prof. 1220 20,46% 4744 79,54% 5964
;e:;b;;“f“ag' 1807 25,75% 5210 74,25% 7017
Nichtremun.
Lehrbeauf- 356 26,71% 977 73.29% 1333
tragte i '
VWGr.A 8 0.Univ./HS Prof.
| i 3% weiblich
weiblich i
/\N%ﬂ
0, | /
woie 69% N
97%
ménnlich
Ao.Univ./HS Prof. Univ./HS Prof.
0 weiblich ol weiblich
6% 20% |
, |
94% | 80% |
ménnlich R ménnlich
§ I
Lehrbeauftragte an HS P Nichtremun. Lehrbeauftragte !
! |
s B weiblich l
26% L 27% |
@« . ¢ |
74% | ! 73% |
o weblich !
ménnlich . l
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BMWFK/5

KUNSTHOCHSCHULEN GESAMT - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 1094 36,44%

minnlich 1908 63,56%

gesamt 3002 100%
Auszug

weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Méanneranteil| gesamt

VWGr.A 9 47,37% 10 52,63% 19
i 59| 15,13% 31| 84,87% 390
Prof.
HATRES 52 31,71% 112 68,29% 164
Ass.
Lehrbeanl- 316 29,40% 759 70,60% 1075
tragte an HS
Nichtrenum.
Lehrbeauf- - - 2 100% 2
tragte
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BMWFK/6

KUNSTHOCHSCHULEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug
VWGr.A 0.Univ./HS Prof.
| . weiblich
weiblich ; 15%
) | 1
53% / \D 47% ‘ l /] [[>\
nnlich . . ‘ v
me ' mamlch  85%
Univ./HS Prof. § Lehrbeauftragte an HS
weiblich |
| eblch
0 |
/-! 32% | : ) /]«[l 29%
68% \_ ‘ 71% \___~
ménnlich ménalich

Lehrbeauftragte an HS Nichtrenum. Lehrbeauftragte ‘
|
R 0%  weiblich
(1) |
D TN |

71% \_ \_/

ménnlich mannlich 100%

www.parlament.gv.at

BERICHT/8-GBG - 201 -



204 von 277

I11-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

BMWFK/7

WISSENSCHAFTLICHE ANSTALTEN - VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich

~ weiblich 122 32,11%
miénnlich 258 67,89%
 gesamt 380 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil | ménnlich - | Ménneranteil gesamt
VWGr.A 30 22,90% 101 77,10% 131
VWGr.B 6 15,38% 38 84,62% 39
VB Va 16 45,71% 19 54,29% 35
VB I/b 14 45,16% 17 54,84% 3]
VWGr.A ¥ VWGr.B |
| . weblich |
. 0, ‘\/ . i
manich 7776 U mamich  85% |
' ;
VB Va i VB b g
| |
| |
: weiblich |
I

/-|
54% | \D 46%
) .

m4nnlich

w
NS
o~

< H

N
>~

BERICHT/8-GBG - 202 -

www.parlament.gv.at



I11-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 205 von 277

BMWFK/8

OSTERREICHISCHER BUNDESTHEATERVERBAND
VOLL- UND TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 774 27,78%
méannlich 2012 72,22%
gesamt 2786 100%

Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil gesamt
VWGr.A - - 1 100,00% 1
VWGr.B 12| 54,55% 10| 4545% 22
Bl K v/Staatsy 2 1,43% 138)  98,57% 140
opermorchester
BEUIY Volls, 23 26,14% 65 73,86% 88
opernorchester
VWGr.A i VWGr.B
| |
0% . L ,
weiblich ménnlich ,
N | 45% |
! ' 55% 5
ménniich |

Bth KV/Staatsopernorchester
19  Weblch o

Nt |
mannlich 99%

BtlvKV Volksopernorchester

p 2
74% \%

minnlich ‘

" weiblich
%
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BMWFK/9

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

RESSORT GESAMT
weiblich 1928 63,19%
minnlich 1123 36,81%

gesamt 3051 100%

2000 -

1800

1600 -

1400

1200

1000

weiblich

mannlich

Fiir die Bereiche Zentralleitung und sonstige Dienststellen sowie fiir den Osterr.
Bundestheaterverband sind die teilbeschéftigten Bediensteten nicht gesondert ausgewiesen.
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BMWFK/10
UNIVERSITATEN ZUSAMMEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
weiblich 1739 63,08%
minnlich 1018 36,92%
gesamt 2757 100%
Auszug
weiblich | Frauenanteil| minnlich | Minneranteil gesamt
VWGr.A 14 100% - - 14
VWGr.B 20 100% - - 20
Univ./HS Ass. 22 64,71% 12 35,29% 34_1
Ao.Univ./HS i j 1 100% 1
Prof.
VWGr.A VWGr.B
h ménnlich
ménnlich 0% 0%
100%  weblich 100% —
Univ./HS Ass. Ao.Univ./HS Prof,
mannlich 0%  webich ‘
35% T
/2) 65% .
weiblich- ménnlich 100%
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BMWFK/11
KUNSTHOCHSCHULEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
weiblich 156 62,15%
méinnlich 95 37,85%
gesamt 251 100%
Auszug:
weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil gesamt
VB la 3 75% 1 25% 4
VB I/b 18 94,74% 1 5,26% 19
VB l/a VB /b
ménnlich miénnlich 5% 4
25% |
;o |
—/ 75% @
weblich | 95% weiblich |
4 !
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BMWFK/12

WISSENSCHAFTLICHE ANSTALTEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich 7 58,33%
méinnlich 5 41,67%
gesant 12 100%
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VWGr.A - - 1 100% 1
VB la 5 62,50% 3 37,50% 8
VB I/b 2 66,67% 1 33,33% 3
VWGr.A !
0% weiblich '
(1]
/N
R
méinnlich 100%
VB l/a VB I/'b
méannlich ménnlich
380/0 /’I \\ 33% //‘ ™
) 62% Z ) 1% |
weiblich ?
weiblich
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BMWFK/13
1.c) Lehrlinge des Bundes
weiblich | Frauenanteil | maénnlich | Ménneranteil gesamt
Gewerbe 95 55,88 % - 75 44,12% 170
Industrie 1 200% 4 80 % 5

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

0
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

BMWFK/14

Auszug
Zentralleitung + s. Dst. | weiblich |Fravenanteil] mannlich | Manneranteil gesamt
Sektonsleiterln - - S 100% 5
GruppenleiterIn - - 4 100% 4
AbteilungsleiterIn 11 21,15% 4] 78,85% 52
ReferatsleiterIn 20 40,82% 29 59,18% 49
LeiterIn der Studien- o
beihilfebehérde ) I : 100% 1
Prasidentln der Osterr.
Akademie der - - 1 100% 1
Wissenschaften
Vorsitzende/r der Osterr. o
Rektoren-konferenz ) 1 : i l
Vorsitzende/r der Bun-
deskonferenz f.d. wis-
- i 0,
senschaftl. u. kiinstler. l 00 )
Personal
Vorsitzende/r der Bun-
deskonferenz d. Univer- - - 1 100% 1
sitdts- u. HS Professoren
SektionsleiterIn GruppenleiterIn
|| :
@ olNn
V \
100% 100% !
ménnlich | maanlich {
AbteilungsleiterIn | ReferatsleiterIn |
weiblich |
21% weiblich
D | TN 41%
\J i 59% | \
79% : ménnlich S
mannlich I
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BMWFK/15
Auszug
Universititen insgesamt| weiblich |Frauenanteil] méinnlich | Minneranteil | gesamt
Rektorln - - 12 100% 12
Dekanln - - 41 100% 41
Instituts- bzw. 27 3.47% 752 96.53% 779
Klinikvorstand
UniversitdtsdirektorIn 2 16,67% 10 83,33% 12
LeiterIn der Quistur 4 33.33% 8 66,67% 12
it der P -abt.
Leiterln der Personal-ab 9  69,23% 4 30,77% 13
d. Univ.Dion.
RektorIn Dekanin
0% weiblich 0% weiblich
mannlich ~ ~—~ mannlich -
100% 100%
Instituts- bzw. Klinikvorstand UniversititsdirektorIn
97% 83%
mannlich .
mannlich

[eiterIn der Quastur

welblich

AN 33%

\\\J’
mannlich 67% .

LeiterIn der Personalabt. d.
Univ.Dion.

méannkch
3 1 0/0 ”’/’ T"\\\

< 69%

weiblich
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BMWFK/16

Auszug
Kunsthochschulen]
i weiblich |Frauvenantejl{ minnlich | Manneranteil | gesamt
gesamt : o
RektorIn - - 6 100%| 6
Abteilungsleiterln 2 5,41% 35 94.59% 37
InsttutsleiterIn 2 5,26% 36 94.74% 38
Rektoratsdirektorln, 0 0
AkademiedirektorIn . 83,830% ] LEHI% 6
LCIICI‘II? der Perso- 3 60% , 40% 5
nalabteilung
QuisturleiterIn 2 40% 3 60% S
RektorIn ‘ ! AbteilungsleiterIn
o weiblich - weiblich
”/\‘. . ; "/V\
N (| \_/
100% 95%
ménnlich ’ ménnlich
InstitutsleiterIn 1 RektoratsdirektorIn,
, AkademiedirektorIn
weiblich \ -
5% ! |
/{7\ ! : mannlich 17%
95% | 3 |
mannlich ‘ | 83%  weiblich
LeiterIn der QuisturleiterIn |
Personalabteilung |
—_— ; ‘ weiblich
40% ) . s l
' ; [v) ‘ 60/0 l
) 60% - |
| .

weiblich ; ménnlich i
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¢ BMWFK/17

wissenschaftl. Anstalten| weiblich {Frauenanteil{ minnlich |Minneranteil | gesamt

DirektorIn [ - - 6 100% 6
VizedirektorIn (Direk-tor 1 33.33% 2 66,67% 3
StellvertreterIn)
AbteilungsleiterIn 3 6% 47 94% 50
LeiterIn der Verwal- 2 22.22% 7 77.78% 9
tungsstelle
Direktorln | : Vizedirektorln (Direktor-
i ‘ Stellvertretern)
0% weiblich
TN weiblich
/ I AT 33%
j | / [
\ / | J
N . 67% \
maénnlich 100% | méannlich
|
AbteilungsleiterIn ; LeiterIn der Verwaltungsstelle
6%  weblch . weblich |
V ! [ 22% i
o ®
| f
ménnlich il 78%\—/ ;
| ménnlich |
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BMWFK/18
Bundestheaterbereich . .
m———— caterderelctl weiblich Fravenanteil| médnnlich |Méinneranteil | gesamt
insgesamt e A
Bundestheater
DirektorIn und kiinst- 0
lerische/r LeiterIn i . R i
Mltglled.er dér Burg- ) 40% 3 60% 5
theaterdirektion
Bundestheaterverband
Generalsekretirln - 1 100% 1
HauptabteilungsleiterIn - 3 100% 3
Bundestheater
DirektorIn und kiinstlerische/r Mitglieder der Burg-
LeiterIn theaterdirektion
0% :
° weiblich weblich
7N\ 7N 40%
" 60% |\
N A Y
ménnlich 100% mannlich
Bundestheaterverband
1
Generalsekretirln | HauptabteilungsleiterIn |
! |
0% weiblich ‘ 0% weiblich ;
gk 7N |
¢ | !
L N/
mannlich  100% _—— 100%
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BMWFK/19

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich |[Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil| gesamt

0) Leistungsfeststellungskommission (Gesamtressortebene)

| 8 | 21,05% | 30 | 7895% | 38 ]

0) Disziplinarkommission (Gesamtressortebene)

| 44 | 26551% | 122 | 7349% | 166 |

BMWEFK:

Fur die vorwiegend mit Verwaltungsaufgaben betrauten Dienststellen konnen diese Informa-
tionen im Bericht bericksichtigt werden.

Im Bereich der Universitdten und Hochschulen kiinstlerischer Richtung, wo quantitativ die
bei weitem uiberwiegende Mehrzahl der Bediensteten des Ressorts beschdftigt sind, wadre eine
tabellarische Darstellung aller Kommissionen, die mit der Rekrutierung von Personal und der
Feststellung und Prifung der Qualifikation und Leistung beschdftigt sind, mit enormen Ver-
waltungsaufwand verbunden. Zur Illustration sei angemerkt, daf3 allein an den Universitdten
die Zahl der standig eingerichteten Kommissionen 882 betrdgt. Dazu kommen noch Kommis-
sionen im Einzelfall, wie Habilitations- und Berufungskommissionen, die - wenn Begutach-
tungskommissionen im Einzelfall beriicksichtigt werden miissen - mindestens ebenso zu erfas-
sen waren. Aufgrund der durchschnittlichen Dauer, die beispielsweise eine Berufungskom-
mission braucht, um geeignete Kandidatlnnen fur die Besetzung einer Professorenplanstelle
zu finden, ist schatzungsweise anzunehmen, daf3 standig an die 100 Berufungskommissionen
tatig sind.

Eine sachliche Rechtfertigung einer derart extensiven (und sanktionslosen) Berichtspflicht
kann nicht mehr nachvollzogen werden.

Wegen ihrer grofien Bedeutung fiir frauenpolitische Angelegenheiten wurden allerdings die
obersten Kollegialorgane der Universitdten und Hochschulen kiinstlerischer Richtung ge-
schlechtsspezifisch aufgeschlisselt.
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BMWFK /20
b) UNIVERSITATEN GESAMT
Zusammensetzung der Akademischen Senate und Fakultitskollegien
Mitglieder weiblich | Frauenanteil | ménnlich |[Ménneranteil |  gesamt
Univ. Wien 5 20% - 20 80 % 25
Univ. Graz 3 27,27 % 8 72,73 % 11
Univ. Innsbruck | 12% .. 22 88 % 25
Univ. Salzburg 7 41,18 % 10 58,82 % 17
TU Wien - = 21 100 % 21 [ |
TU Graz 1 3,85 %- 25 96,15 % 26
Montanuniv. 2 5,41 % 35 94,59 % 37
Leoben ; £ _
Univ. fiir Bo- 17 1232% . 121 87,68 % 138
denkultur Wien
Veterindrmed. 10 1429 % 60 85,71 % 70
Univ. Wien
WU Wien 26 15,95.% 137 84,05 % 163
Univ. Linz 5 15,15 % 28 84,85% 32
Univ. Klagenfurt 2 15,38 % 11 84,62 % 13
¢) HOCHSCHULEN KUNSTLERISCHER RICHTUNG
Zusammensetzung der Gesamtkollegien
Akademie-/ weiblich | Frauenanteil | maénnlich | Mainneranteil gesamt
Gesamtkollegium
Akademie der bil- 13 24,07 % 4] 75,93 % 54
denden Kiinste Wien
HS f. angewandte 2 15,38 % 11 84,62 % 13
Kunst Wien .
HS f. Musik u. dar- 7 28 % 18 72 % 25
stellende Kunst Wien
HS f. Musik u. dar- 6 16,67 % 30 83,33 % 36
stellende Kunst Graz
HS f. Musik u. dar- 2 9,52 % 19 90,48 % 21
stellende Kunst :
"Mozarteum"
Salzburg
HS f. kiinstlerische u. 3 30 % 7 70 % 10
industrielle Gestaltung
Linz
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Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
AUSZUGE
Zentralleitung+s. Dst. | weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a 20 71,43 % 8 28,57 % 28
VB I/b 7 70 % 3 30 % 10
Universitiiten zusammen | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
Univ/HS Assist. 172 28,57 % 430 71,43 % 602
Ao.Univ./HS Prof. 1 25 % 3 75 % 4
0.Univ./HS Prof. 9 14,52 % 53 8548% | 62
Vertragsassist. 211 36,44 % 368 63,56 % 579
Kunsthochschulen | weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Univ./HS Assist. 23 41,07 % 33 58,93 % 56
0.Univ./HS Prof. 5 31,25 % 11 68,75 % 16
Vertragsassist. 15 48,39% | 16 51,61 % 31
Lehrbeauftragte an HS 78 36,97 % 133 63,03 % 211
wissenschaftl. Anstalten | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt |
VB l/a 6 46,15 % ] 53,85 % 13
VB I/b 4 57,14 % 3 42,86 % ]
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
AUSZUGE
weilblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
VWGr.A - - 1 100 % 1
VB l/a - - 4 100 % 4
VB I/b 100 % - - 12
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BMWFK/22
Ausscheiden aus dem Dienststand/Ausziige
Universitiiten zusammen | weiblich || Frauenanteil | ménnlich || M#nneranteil | gesamt
Univ./HS Assist. 94 20,61 % 362 79,39 % 456
Ao.Univ./HS Prof. - - 4 100 % 4
0.Univ./HS Prof. 3 25% 9 75 % 12
Vertragsassist. 292 28,49 % 733 71,51 % 1025
Kunsthochschulen | weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Univ./HS Assist. 2 40 % - 3 60 % 5
0.Univ./HS Prof. - =gy 3 100 % 3
Vertragsassist. 4 36,36 % 7 63,64 % 11
Lehrbeauftragte an HS 268 36,07 % 475 63,93 % 743
wissenschaftl. Anstalten | weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Madnneranteil | gesamt
VWGr.A - 5D, T 3 100% | 3
VB l/a - - 6 100 % 6
VB I/b 2 50 % 2 50 % 4
Bundestheaterverband| weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
Bundesth. KV/ 2 100 % - - 2
Individualv. i
Bth. KV/ - - 1 100 % 1
Staatsopernorch.
Bth. KV/ - - 2 100 % 2
Volksopemnorch. :
Bth. KV/Bithnenorch. - - 1 100 % 1

l1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Die Funktionsstatistiken uber den gesamten Ressortbereich wurden direkt iiber Fragebogen
bei den einzelnen Dienststellen zum Stichtag 1.7.1995 erhoben. Sie sind mit wenigen Aus-
nahmen (z.B. Sekretariate von Gremien und Ausschiissen mit sehr wenigen Bediensteten) fiir
alle Dienststellen vorhanden. Auch im Bereich der Funktionen wurden aus Vergleichszwecken
die Frauenquoten von 1993 in die tabellarische Aufstellung integiert. Nicht sinnvoll erschien
die Erstellung einer Funktionstabelle auf Gesamtressortebene aufgrund der enorm unter-
schiedlichen Strukturiertheit und Organisationsform der einzelnen Dienststellenbereiche.
Dort, wo eine Gesamtdarstellung aufgrund vergleichbarer Funktionstitel zusdtzliche Aussa-
gen zulaft (alle Universitdten, alle Bibliotheken), wurde auch eine entsprechende Tabelle
hergestellt.
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BMWFK/23

Zu den Besonderheiten des Wissenschaftsressorts gehoren sicherlich auch die grofien Unter-
schiede in den Arten der Funktionstitel zwischen den einzelnen Dienststellen. Funktionen
ohne zeitliche Befristung finden sich im Bereich der Zentralstelle und in Einheiten mit vor-
wiegend Verwaltungsaufgaben. Akademische Funktiondre (z.B. Rektoren und Dekane an Uni-
versitdten nach UOG 75) werden alle zwei Jahr neu gewahlt, andere Funktionsinhaber wie-
derum werden iiber Ausschreibungsverfahren ermittelt, dann gewdahlt und erhalten daraufhin
zeitlich befristete Dienstvertrage (z.B. Rektoren nach UOG '93). § 4 Abs.3 der VO Daten
verlangt auch die Aufschliisselung aller Funktionen als zeitraumbezogene Daten. Diese Dar-
stellung konnte fiir den vorliegenden Bericht noch nicht realisiert werden, da erstens aus der
oben genannten Verordnung nicht hervorgeht, ob es sich dabei um Neuernennungen in Funk-
tionen handelt oder nicht und zweitens, weil noch nicht klar ist, wie ohne umfangreiche Dar-
stellung der inneren Organisation der einzelnen Dienststellen und auch der Altersstruktur
unter den jeweils in Frage kommenden Bediensteten aussagekraftige und fur die Gleichbe-
handlung von Frauen relevante Daten gewonnen werden konnen. Bis zur Falligkeit des
ndchsten Berichtes wird diese Frage geklart. Fiir die Bereiche, in denen Funktionstrager iiber
Wahl ermittelt werden, ist eine zeitraumbezogene Aufstellung nicht zweckmafig, da keine
zusatzliche Aussagekraft gegeniiber der stichtagsbezogenen Auswertung moglich ist.

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen
- berufsbegleitender Fortbildung einschlielich Fiihrungskraftelehrgangen
- Aufstiegskursen

Soweit es aufgrund einer vorhandenen EDV-mafsigen Erfassung moglich war, wurden diese
Daten von den Personalabteilungen des Hauses zur Verfiigung gestellt. Auf ein handisches
Durchforsten aller Personalakten wurde aber aus Griinden mangelnder Personalkapazitat
verzichtet.

Von der Sache her ware sicherlich auch die Erfassung und geschlechtsspezifische Auswertung
der berufsbegleitenden Fortbildung in wissenschaftlich-kunstlerischen Verwendungen
erforderlich. Fir den vorliegenden Bericht war es nicht moglich, diesen auflerst
differenzierten Bereich entsprechend zu erheben und aufzubereiten.

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
- rechtskréftige Schuldspriiche

Alle im Ressortbereich vorgekommenen Falle gehen vollstandig und unter Ausweisung der
Jjeweiligen Dienststelle aus der angeschlossenen "Aufstellung von Beschwerden 1.1.1994 -
1.7.1995 hervor".

BERICHT/B-GBG - 218 -
www.parlament.gv.at



e AB uBWe | led MMM

- 6LZ - D8D-9/LHOI¥IE

Aufstellung von Beschwerden 1.1.1994 - 1.7.1995

BMWFK/24
Dienststelle |Beschwerde gegen | Beschwerde- |Datum/Be- | Begriindung/Be- Entscheidung iiber | Datum der
Kollegialorgan/  }fiihrer/in schwerdeart |schwerdeflihrer/ den Beschwerdefall |Entschei-
Person (AB, B,DV, [in (BMWFK, B-GBK, |}dung
Uv) DB)
UNI-Linz Akademischer Senat Arbeitskreis fur 1994-01-31 Besetzung einer Planstelle BMWFK 1994-05-20
Zentrum fUr Gleichbehand- AB Univ.Ass. Keine Aufhebung des Be-
Femnstudien lungsfragen schlusses des Akademischen
* Ausscheiden mehrerer Be- | Senats, da die Verfahrens-
werbungen wegen angeblich | mingel zu gering sind
mangelnder Ubereinstim-
mung mit den Ausschrei-
bungsbedingungen
*Verfahrensfehler
Museen Arbeitsgruppe fur | 1994-02-14 Versetzung einer beamteten | B-GBK 1994-06-17
Gleichbehand- B Dienstnehmerin Gutachten: Es liegt keine
lungsfragen im Diskriminierung aufgrund
BMWFK *unfreiwillige Versetzung des Geschlechtes vor
*unzumutbare Arbeitsbedin-
gungen
UNI-Wien Berufungskommission Arbeitskreis fur 1994-02-17 Besetzung einer Planstelle BMWFK 1994-09-13
Med.Fak. Gleichbehand- AB 0.Univ.Prof. Abt.I/B/5B
Histologie und lungsfragen Vorschlag der Berufungs-
Embryologie *geeignete Kandidatin wur- | kommission wird mit
den nicht in den Besetzungs- | Bescheid aufgehoben
vorschlag aufgenommen
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BMWFK/25
UNI-Wien Berufungskommission Arbeitskreis fiir 1994-05-02 Besetzung ciner Planstelle BMWIEK 1995-05-11
Gruwi Fak. Gleichbehand- AB o.Untv.Prof. Abt. 1/B/5B
Humangeographie lungsfragen Kein Grund fiir aufsichtsbe-
*Nichtladung einer hordliche Mafinahmen, da die
geeigneten Kandidatin Berufungskommission be-
schiossen hat, die Neuaus-
schreibung durchzufiihren
UNI-Wien Personalkommission Arbeitskreis fiir 1994-05-06 Nachbesetzung einer Plan- BMWFK 1995-01-09
Gruwi.Fak. Gleichbehand- AB stelle Univ.Ass. mit zwei Kein AnlaB zu aufsichtsbe-
Geographie lungsfragen teilzeitbeschiftigten Ver- hordlichen Mafinahmen, da
tragsassistentinnen Kandid. Bewerbung zurlick-
gezogen hat
*Zweitgereihte Bewerberin (5.10.94)
ist mindestens gleich qualifi-
ziert als erstgereihter Bewer-
ber
Fonds zur Forde- FWEF: Charlotte Buhler Individualbe- 1994-05-16 Habilitationsstipendium B-GBK 1994-07-14
rung wissenschaft- | Habilitations-Stipendium | schwerde AB Gutachten: B-GBK ist nicht
licher Forschung ) *Vergabe des Charlotte zustidndig, da FWF nicht in
(FWF) Buhler-Stipendiums den Anwendungsbereich des
*unterschiedliche Bezahlung | B-GBG filit
von Stipendiatinnen u. pro-
movierten Projektmitar-
beiterInnen
Mozarteum Professor Rektor 1994-07-05 Sexuelle Beldstigung Staatsanwaltschaft 1995-01-30
Strafanzeige gem. Einstellung des Verfahrens,
§ 112(1) MiB- weil Studentin nicht
brauch des Auto- minderjihrig war
rititsverhiltnisses
UNI-IBK Personalkommission Individualbe- 1994-07-25 Bewerbung um eine Plan- B-GBK 1994-10-10
AuBeninstitut schwerde B stelle fur die Position einer Keine Beschwerdelegiti-
Bewerberin Geschiftsfuhrerin mation gegeben, da Gut-
achten erst nach erfolgter
*Qualifizierte Bewerberin Entscheidung erstellt werden
wurde nicht in den Tema konnte
Vorschlag aufgenommen

L/CUOAZZe
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BMWFK/26

UNI-IBK Personalkommission Arbeitskreis fur 1994-11-04 Univ.Ass. BMWFK positiv
Re.Fak. Gleichbehand- AB Uberleitung - prov. Dienst- | Abtretung an die fur Dienst- | abgeschlossen
Zivilrecht lungsfragen verhdltnis in definitives rechtsangelegenheiten
zustindige Abt. I/C/10c

*Qualifikation der Bewer-

berin wird systematisch

gemindert
UNI-IBK Personalkommission Individualbe- 1994-12-27 Besetzung einer Planstelle BMWFK 1995-12-15
Rewi.Fak. schwerde B Univ.Ass. AK fur Gleichbehandlungs-
Institut fur Zivil- fragen hat keinen Einspruch
recht *Diskriminierung aufgrund | gegen den BeschluBl der PK

des Geschlechts und des Le- | erhoben. Daher Emennung

benslaufes eines anderen Kanidaten

*Willktr bei Entscheidungs-

findung und Aktenwidrigkeit

mit dem Ziel der Nichtauf-

nahme in den Besetzungsvor-

schlag der bestqualifizierten

Bewerberinnen
UNI-IBK Berufungskommission AK fur Gleichbe- | 1995-02-13 Besetzung einer Planstelle AK verzichtet auf Weiterver- | 1995-05-24
Re.Fak. handlungsfragen | AB o.Univ.Prof. folgung der AB aufgrund
Strafrecht, Straf- Aussichtslosigkeit mangels
prozeB und Krimi- *Nichtladung des AK in Be- | Bewerberinnen
nologie rufungskommission
UNI-KLFT Personalkommission AK 1995-03-08 Antrag auf Uberleitung - zeit- | BMWFK 1995-08-17
Sowi.Fak. Stellungnahme zur |0V lich befristetes DV in unbe- | Umwandlung mittels
Mathematik Ablehnung des fristetes Dienstverhiltnis Bescheid

Antrags durch die
PK *kein Karrieregesprich mit

Kandidatin

*kein vorliegender Entwick-
lungsplan auf den sich die
Begriindung der PK beziehen
kénnte
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BMWFK/27

UNI-SBZ
Anglistik und
Amerikanistik

GNiwIr
N1(,‘d lak
Phstofegie

Forehpyctaes

g
Visuelle Meatern

stastung,

Personalkommission

Arbeitskreis fiir
Gleichbehand-
lungsfragen

1995-03-27
AB

Ubernahme von Existenzlek-
torinnen

*Ablehnung der Ubernahme
von zwei Existenzlektorin-
nen, obwohl Bewerberinnen
gleich qualifiziert

dauert noch an

dauert noch an

Berifungskommission

Arbeitskreis fuir
Gleichbehand-
lungsfragen

1995-04-13
AB

Besetzung einer Planstelle
o.Univ.Prof.

*geeignete Kandidatin wurde
nicht in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommen, trotz
aufsichtsbehordlicher Auf-
hebung des Beschlusses am
13.09.1994. Es wurde nun-
mehr ein primo et unico loco
Vorschlag mit einem méinn-
lichen Bewerber eingetiacht

frwettertes Gesamt-

kotiegium

AK fir Gleichbe-
handlungsfragen

1995-05-22
AB

e

Besetzung einer Planst
o.Prof

*Nichteinladung von Bewer-
berinnen zu Berufungsyai
trigen, obwohl sie die Be-
werbungsvoraussetzungei
erfullen

irweitertes Cresamt-

kollzgium

AK fir Gleichbe-
handlungsfragen

1995-05-22
AB

Besetzung ciner Planstetie
0.HProf.

*ler Vorschlag statt 3er Vor-
schlag, um qualifizierte Be-
werberin auszuschalten

UNI Wien

Med.Fak.
Histologie
Embryologie

Lehrauftragskommission

Individualbe-
schwerde

1995-06-28
AB

Lehrauftragsvergabe

Bevorzugung ven Miinnern

BMWEE Abt /A2
Primoy et unico toco Vor-
sehlag Jdur Berufungskom-
inission ot nicht nachvoll-
stehibar By wird um neuer-
fiche Ansschiretbung ersucht,
daher keine aufsichtsbehord-
liche Authebung nnt Be-
scheid durch Abt 1Y13'58

1995-12-04

dauert noch an

MWL AR SB
Beschlidy dos Erwetterten
Gesamikollegiums wird
mittels Bescheid eingestelit

1996-02-13

dauert noch an

dauert noch an

L/C UOAZe
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BMWFK/28
1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

- fir héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahrnen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen

Die von den jeweils zustandigen Stellen erteilten diesbeziiglichen Auskiinfte wurden im
Ressort-Bericht verarbeitet. Aufgrund ihrer geringen Zahl konnte nicht nach Dienststellen
untergliedert werden.

Vorschlige zum Abbau der Benachteiligung von Frauen:

Wie bereits mehrmals festgestellt, ist der Frauenforderungsplan fir den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung erst seit dem 1.4.1995 in Kraft, daher
kann seine Wirksamkeir derzeit noch nicht iiberpriift werden. Einige Anderungen erweisen
sich allerdings bereirts jerzt als erforderlich, beispielsweise die Rucknahme des § 4, die be-
sondere Planstellenwidmung an Frauen. Angesichts der erforderlichen Konsolidierung des
Budgers sind Maftnahmen, die cine Zunahme des Personals bewirken oder nur in Phasen der
Ausweitung der Zahl der Planstellen greifen konnen, niciit mehr vertretbar. Auch uber die von
der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandiungsfragen im BMWFK eingebrachten Novellierungs-
vorschlage werden in Kirze Verhandlungen aufgenommen.

Unter Bedingungen, die von beschrankten Ressourcen gekennzeichnet sind, bedeutet das
politische Ziel einer Gleichbehandlung von Mdannern und Frauen mehr denn je eine Umver-
teilung der vorhandenen Stellen und Mittel. So kontrovers Quotenlosungen auch diskutiert
werden, sind sie doch in vielen Politikbereichen eine sinnvolle Strategie, um Machtungleich-
gewichte auszugleichen. Es sei hier nur beispielhaft an die Bundeslanderquoten in der Beset-
zung verschiedener Gremien erinnert.

Die Forcierung qualifikationsabhangiger Frauenquoten bei der Nachbesetzung von Planstel-
len und bei Forderungsmafinahmen des wissenschaftlichen Nachwuchses sind daher wichtige
Ansatzpunkte fur eine kostenneutrale Frauenforderung. Da im Ressortbereich insgesamt das
im Bundesgleichbehandlungsgesetz vorgegebene Ziel eines Frauenanteils von 40 % bereits
erreicht ist, bedeutet Frauenforderung nicht nur die Unterstiitzung von Frauen in der Uber-
nahme hochqualifizierter Verwendungen und Funktionen, sondern auch die Forderung von
Mannern in Bereichen, in denen diese bisher unterreprdsentiert sind. Des weiteren sollen
Mafinahmen zur Forderung des weiblichen wissenschafilichen Nachwuchses ausgebaut wer-
den.

Es ist vorgesehen, den vorliegenden Frauenbericht allen Dienststellenleiter Innen und der
Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis zu bringen und nochmals dezitiert
auf Gleichbehandlungsgebot und Frauenforderungsgebot hinzuweisen. Jene nachgeordneten
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BMWFK/29

Dienststellen, an denen keine besonderen Bemiihungen zur Forderung von Frauen erkennbar
waren, werden aufgefordert, hinkiinftig bei der Vergabe hochqualifizierter Funktionen und
Planstellen die Gleichbehandlungsbeauftragten in die Aufnahme- und Ernennungsentschei-
dungen einzubeziehen. Sie werden darauf aufmerksam gemacht, daf3 sie gemaf3 Verordnung
"Frauenforderungsplan fiir den Wirkungsbereich des BMW FK" einer besonders sorgfaltigen
Begriindungspflicht unterliegen.

Abschlieflend wird darauf hingewiesen, daf3 das Bundesministerium fur Wissenschaft, For-

schung und Kunst gerne bereits ist, Ideen und Vorschldge von betroffenen Bediensteten und
Nachwuchswissenschafterinnen aufzugreifen, zu priifen und wenn sie realisiert sind, umzu-

setzen.
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Generaldirektion fiir die Post-
und Telegrafenverwaltung

Stichtagsbezogene Daten
1 Juli 1995

Die entsprechenden Daten (vollbeschdftigte Bedienstete, teilbeschdftigte Bedienstete,
Lehrlinge, Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung; héherwertige
Verwendungen [Funktionen]) werden im Bereich der PTV mit Stichtag 1. November jeden
Jahres ermittelt und sind aus den angeschlossenen EDV-Unterlagen ersichtlich. Dariber
hinausgehende Daten kénnen in Ermangelung von EDV-Programmen und entsprechender
Unterlagen nicht erstellt werden.

Aufgrund des duBerst umfangreich gelieferten Datenmaterials werden nur jene Daten in den
Gesamtbericht aufgenommen, die der VO der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten
iiber die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden statistischen Daten,
BGBI.Nr.774/1993, entsprechen.

Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil] gesamt |

o) Priifungskommissionen

[ 39 | 2335% | 128 | 7665% | 167 |

0) Leistungsfeststellungskommission

[ 15 | 15% | 8 | 8% | 100 |

0) Disziplinarkommission

| 19 | 1338% | 123 | 8662% | 142 |
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post/2

0) Disziplinaroberkommission

| 2 | 1429% | 12 | 8571% | 14 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder weiblich | Frauenanteil | miénnlich |Ménneranteil| gesamt

0) Begutachtungskommissionen

Einzelfall - - 9 100 % 9
9 100 % 9

standige - -

0) Weiterbestellungskommission

| - | - | 9 | 100% | 9 ]

0) Ausschreibungskommission

[ 6 [ 12% | 44 | 8% | 50 |

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Leertneldung
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Post/3

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995

Aufgrund des duflerst umfangreich gelieferten Datenmaterials werden nur jene Daten in den
Gesamtbericht aufgenommen, die der VO der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten

iiber die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden statistischen Daten,
BGBI1.Nr.774/1993, entsprechen.

Erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgiangen

weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Médnneranteil || gesamt
1171 26,48 % - | 3251 73,52 % 4422
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskréftelehrgéngen
weiblich || Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
1241 27,99 % 3193 72,01 % 4434
- Aufstiegskursen
weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
- - 6 100 % 6

Die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen

0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen

0

- rechtskraftige Schuldspriiche

0

www.parlament.gv.at
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Post/4

Die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Im Bereich der GenDion/Annexe: 2 VB l/a
Daruberhinausgehende Angaben sind in Ermangeluny entsprechender Unterlagen nicht
moglich.

- fiir héherwertige Verwendungen (Funkuonen) bestellten Bewerberinnen
PT/Dz 3/3 3/2 3/1 2/3b 2/2 2/
4 3 2 1 2 1

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
PT/DZ 1/3 2/3 3/1 3/2 4/1
1 1 1 1 1

Vorschlidge zum Abbau von Benachteiligung von Frauen:

Zur Forderung der Gleichbehandlung von Frauen werden die postinternen Richtlinien fiir die
Ausschreibung und Vergabe von Arbeitsplatzen hinsichtlich der Eignungsbeurteilung gestrafft
und die Gleichbehandlungsbeauftragten der jeweiligen Bereiche in die Vergabekommissionen
eingebunden.

Besondere Bedeutung kommt dabei auch dem Mitarbeitergesprdch zu. Hier muf3 der Vorge-
setzte unterstellte Bedienstete motivieren, gegebenenfalls allerdings auch auf mangelhafte
dienstliche Leistungen im Rahmen eines mindestens einmal jahrlich zu fithrenden Mitarbei-
tergesprdches hinweisen.

Diese Mafinahmen lassen hoffen, daf3 es bei der Post zu keiner Benachteiligung von Frauen
kommt.
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Parlamentsdirektion

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 348 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 132 37,93%
mannlich 216 62,07%

gesamt 348 100%

250

200 .

150 S e
100

50

weiblich mannlich
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pParlamentsdirektion/2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 130 37,57%
minnlich 216 62,43%
gesamt 346 100%

250 _

200 jomm,

150 _ S

100

50 _

weiblich mannlich
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parlamentsdirektion/3

Auszug
weiblich | Frauenpanteil | minnlich |Minneranteil gesamt
Ala 27 38,03% et 61,97% 71
B/b 21 46,67% 24 53,33% 45
Ala B/b
weiblich
weblich
iy 8% N 47%
i 53% | \ 0
62%
mionlch S \&\/

ménnlich
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Parlamentsdirektion/4

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 2 100,00%
minnlich - =
gesamt 2 100%

1!5

05

weiblich mannlich

l1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
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Parlamentsdirektion/5S

weiblich |Frauenanteil{ minnlich |Ménneranteil | gesamt
(Ala 11 39,29% 17 60,71% 28
B/b 1 20% 4 80% 5
]
Ala ’ | B/b
! ! weiblich
weblich | | 20%
O™ (B
. ‘ !
61% \> K/
0,
ménnlich 80%
ménnlich

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil| gesamt |
0) Priifungskommission

| - | T | 100% | 3 |
0) Disziplinarkommission

| 2 | 22,22% | [ | 77,78% | 9 |
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Parlamentsdirektion/6

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Parlamentsdirektion:
Die Zusammensetzung dieser Kommissionen richtet sich nach den jeweiligen

Ausschreibungen.

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

0
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Parlamentsdirektion/7

Zeitraumbezogene Daten

Zeitraum 1. Jdanner 1994 bis 1. Juli 1995

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug:
weiblich || Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
Ala 4 100 % - - 4
B/b 4 66,67 % 2 33,33 % 6
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:
weiblich |‘Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt

Ala - - 2 100 % 2

B B/b - - 2 100 % 2

l.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Parlamentsdirektion: Wahrend des Berichtszeitraumes ist in der Parlamentsdirektion eine
neue Geschdftseinteilung in Kraft getreten, die eine grundlegende Anderung der
Organisationsstruktur mit sich brachte (unter anderem wurde die Zahl der
Organisationseinheiten betrdchtlich verringert). Aus diesem Grund ist eine aussagekrdftige
Angabe, wieviele Leitungsfunktionen im Berichtszeitraum neu besetzt wurden, nicht méglich.

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgidngen

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
11 33,33 % 22 66,67 % 33
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskréftelehrgédngen
weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
13 39,39 % 20 60,61 % 33
- Aufstiegskursen
0
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Parlamentsdirektion/8

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskréftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0
- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0
- zu Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0

Es wurden keine Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen iibermittelt.
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Rechnungshof

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 316 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich %4 29,75%
mannlich 222 70,25%

gesamt 316 100%

250 _

200 L

150 R A s |

100 S

weiblich mannlich
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Stichtagsbezogene Daten

1. Juli 1995

RH/2

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 81 26,73%
minnlich 222 73,27%
gesamt 303 100%
250 |
|
200 -
150 I
100 I
i
50 S
&
i
(0] i *
weiblich mannlich |
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RH/3
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil gesamt
VWGr.A 19 11,52% 146 88,48% 165
VWGr.B 13 19,12% 55 80,88% 68
VB la 1 33,33% 2 66,67% 3
| |
VWGr.A | VWGr.B
] weblich
12% oun | 19%
R | >
. / N
manlh 889 mannich  81%
VB la
| weiblich |
| D 33% |
67% @
ménnlich
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RH/4

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 13 100%
minnlich - -
gesamt 13 100%
14
12
10
8
6 |
|
4 !
|
|
2 |
I
0 -
weiblich mannlich !
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RH/S
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Minneranteil gesamt
VWGr.A 1] 100% : X 1
VB l/a 1 100% - - 1

VWGr.A - VB Va
ménnlich 0% ménntich 0%
N\ ! ‘

D w @

100%  weiblich o 100%  eibiich

1.c) Lehrlinge des Bundes

Zum Stichtag waren im Rechnungshof keine Lehrlinge beschéftigt.

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

Zum Stichtag waren im Rechnungshof keine Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
Eignungsausbildung beschiftigt.
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13%  yebich

D
D

87%
ménnlich

RH/6
2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
weiblich |Frauenanteil] minnlich |Minneranteil | gesamt
Sektionsleitung - 4 100% 4
Sektionsleitung Stv. - 3 100% 3
Abteilungsleitung
(ohne Sektionslei- 2,94% 33 97,06% 34
tungsstv.)
Stellvertretung der
Abteilungsleitung
sowie Priifungslei- 12,50% 63 87,50% 72
tung und Fachbe-
reichsleitung
Sektionsleitung Sektionsleitung Stv.
0% 0% weiblich
Pl Y /7N
"\\_\\‘/ \\\\_/‘ // |
manntich 100% ﬁ mannlich 100%
: : i
Abtell‘lmgslc?mmg (ohne ; Stellvertretung der
Sektionsleitungsstv.) | Abteilungsleitung sowie
Priifungsleitung und Fachbe-
3% ! reichsleitung
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3. Mitglieder der Kommissionen

RH/7

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Minneranteil| gesamt |

o) Priifungskommissionen

0) Disziplinarkommission

| 1 | 3,70% | 26 [ 96,30% | 27 ]
o) Leistungsfeststellungskommission

[ 4 o128 Yool 12 | 5% | 16 ]

I 3 22T 8 | 7273% | 11 |

0) Disziplinaroberkommission

l - I

[ 100 %

0) Berufungskommission

1 [ 1667% | 5

[ 8333 %

| 6 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | miénnlich |Minneranteil| gesamt

0) Aufnahmekommission

[ 13 T 86,67% | 2 | 1333% | 15 ]
0) Begutachtungskommissionen im Einzelfall
[ 3 | 7,50% | 37 | 92,50% | 40 |
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4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Zum Stichtag waren keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Rechnungshofes in
gesetzlich eingerichtete Beirdte entsendet.

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
b - - 4 100 % 4
VB l/a 1 20 % 4 80 % 5
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:
weiblich || Frauenanteil || mannlich | Médnneranteil | gesamt
VWGr.A 1 9,09 % 10 90,91 % 11
VWGr.B - - 5 100 % 5
VB l/a - - 1 100 % 1

l.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN: nicht ausgewiesen

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgidngen sowie berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich
Fihrungskraftelehrgdngen

Keine Angaben moglich, da der Rechnungshof lediglich die Kursanmeldungen bzw.
absolvierte Seminartage fiur Bedienstete im Priifdienst auflistet.

RH/8
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- Aufstiegskursen

weiblich

Frauenanteil | mdnnlich

Mainneranteil

gesamt

2 ]

100 %

1

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen

0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen

0

- rechtskréftige Schuldspriiche

0

1.f) die auf Grund des Frauenférderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

Im Berichtszeitraum wurde keine Bewerberin aufgrund des Frauenforderungsgebotes

247 von 277

RH/9

bevorzugt aufgenommen. Aufgrund der Ergebnisse des Auswahlverfahrens bestand dazu in
keinem Fall eine Veranlassung.

- fir h6herwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

Im Berichtszeitraum wurden in folgenden Ausmaf Frauen mit héherwertigen

Verwendungen betraut:

Leiterin einer Abteilung:
Priifungsleiterin:

1
6

- zu Aus- und WeiterbildungsmaBBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen

Die Teilnahme von Mitarbeiterinnen an Bildungsveranstaltungen (713 Seminartage von
Frauen, 2412 Seminartage von Mannern) betraf mit Ausnahme der Grundausbildungslehr-
gange durchwegs solche, die der Verbesserung der Qualifikation dienen, auf die jedoch kein

Rechtsanspruch besteht.

www.parlament.gv.at

BERICHT/B-GBG - 245 -



248 von 277 111-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

RH/10

Vorschlige zum Abbau ven Bepachteilipungen von Vraven:

Frauen sind im Rechnungshof in den Verwendungsgruppen A1 und A2 und in allen Funkiio-
nen betreffend die Verwendungsgruppe A1 (Sckiionsleitung, Sekrionsleitungsstellvertreiung.
Abteilungsleitung, Abteilungsleitungsstellvertretung, Prufungsleirung und Fachbereichslei-
rung) im Sinne des § 40 B-GBG unterreprasentiert, weshalb besondere Fordermafinahmen fir
Frauen gemdf3 dem 4. Teil des B-GBG in diesen Bereichen geboten sind.

Der Rechnungshof ist bemiiht, den Anteil an Frauen durch folgende MafSnahmen anzuheben:

1. Zielvorgabe ist es, sich bereits bei der Stellenausschreibung um eine vermehrte Bewerbung
von Frauen in allen Verwendungen zu bemuihen. Der Rechnungshof signalisiert seine po-
sitive Einstellung zu Frauen, indem er in seinen Ausschreibungen Frauen in besonderer
Weise einladt, sich zu bewerben.

2. Die Bewertung der Arbeitsplatze und die daraus erflieffenden dienst- und besoldungsrecht-
lichen Anspriche sind fur Frauen und Manner strikt gleichwertig gestaltet.

3. Die Schwierigkeit fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeirer im Prifdienst besteht darin, dafs
der Rechnungshof in Erfullung seiner verfassungsmafig aufgetragenen Aufgaben Prifun-
gen vor Ort durchzufuhren hat, die mehrwochige Abwesenheiten von der Familie erfor-
dern. Der Rechnungshof nimmt bei der Gewahrung von Karenzurlauben gemadf3 ¢ 75 BDG
sowie bei Antrdagen auf Herabsetzung der Wochendienstzeit gemdaf3 ¢ 50 a BDG in beson-
derem Mafs auf die familiar beaingten Bedurfnisse Riicksicht.

4. Der Rechnungshofist bemuht, die Verwendung der Prufbeamtinnen und -beamten mog-
lichst flexibel zu gestalten, um auckh teilzeitbeschaftigien Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern die Priftarigkeit -u ermoglichen.

5. Beider Feststeliung der Eiviuno viner Sewerberin'cines Bowerbers fur Funktionen
werden Zusarzquuliifizationen, dic sick aus uen sozialen Erjahrungen und der
Familienarbeit (menschliches Rrisenmanagement, Flexibilitat, kooperative
Fuhrungsqualitaten; ergeben. herucksichrigr
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Verfassungsgerichtshof

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 63 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 43 68,25%
mannlich 20 31,75%
gesamt 63 100%

25 _

20 -

15

10

weiblich mannlich
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VEGH/2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 40 66,67%
ménnlich 20 33,33%
gesamt 60 100%

35 =

30 _

25

20

15 _

10 -

weiblich mannlich
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VEGH/3

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug

weiblich | Frauenanteil | minnlich |Mainneranteil|] gesamt
VWGr.A/a 14 60,87% 9 39,13% 23
VWGr.B/b 6 100% - - 6

VWGr.A/a VWGr.B/b

)
weiblich ménnlich 0%

39% N \
v/ ) 61% @f
minnlich U ’

100%  weblich

BERICHT/B-GBG - 249 -
www.parlament.gv.at



252 von 277 I11-52 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

VEGH/4

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fur
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 3 100%
minnlich - -
gesamt 3 100%

25

1’5

0,5

weiblich mannlich

1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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VEGH/S

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Verfassungsgerichtshof:

Die entscheidenden Leitungsfunktionen im Verfassungsgerichtshof auf Beamtenebene
(Generalsekretdrin und ihre Stellvertreterin, Leiterin der Geschdftsstelle, Leiterin der
Amtswirtschaftsstelle) sind mit Frauen besetzt.

Der Vollstandigkeit halber sei hinzugefugt, daf3 die richterlichen Mitglieder und
Ersatzmitglieder als solche keine Dienstnehmer/innen sind und ihre Bestellung in der
Bundesverfassung abschliefsend geregelt ist.

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

insgesamt
| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |Ménneranteil| gesamt |

[z T % [ - [ - T 3 ]

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

Leermeldung

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Leermeldung
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VEGH/6

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995

Bei den zeitraumbezogenen Daten hat der Verfassungsgerichtshof die Gesamtzahl sowie den
jeweiligen Frauen- und Ménneranteil ausgewiesen, nicht jedoch die weitere Untergliederung
in Besoldungs-, Verwendungs- und Entlohnungsgruppen vorgenommen.

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

weiblich | Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
3 75 % 1 25 % 4
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
weiblich | Frauenanteil | mannlich | Madnneranteil | gesamt
- - 1 100 % 1
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Leermeldung
1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgiangen
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
4 80 % 1 20% S
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskriéftelehrgdngen
weiblich || Frauenanteil | méannlich | Manneranteil | gesamt
1 50 % 1 50 % 2
- Aufstiegskursen
Leermeldung
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VEGH/7

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskraftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
2 Bewerberinnen

- flir h6herwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen
1 zugelassene Bewerberin

Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Falle von Diskriminierung auf Grund des Geschlechts bzw. Benachteiligung von Frauen sind
weder an den Prdsidenten des Verfassungsgerichtshofes noch - wie den Berichten der Gleich-
behandlungsbeauftragten an diesen uber die Jahre 1994 und 1995 zu entnehmen ist - an diese
herangetragen worden.

Vorschldge zum Abbau der Benachteiligung von Frauen im Verfassungsgerichtshof werden
daher Richt erstattet.
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Verwaltungsgerichtshof

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 114 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 70 61,40%
mannlich b 44 38,60%
gesamt 114 100%

70

20

10 _

weiblich mannlich
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Stichtagsbezogene Daten

1. Juli 1995

VwGH/ 2

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 66 60%
minnlich 44 40%
gesamt 110 100%

70

50

30 -

20

10

weiblich

mannlich
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VwGH/3
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
VWGr./EntlGr.A/a 14 43,75% 18 56,25% 32|
VWGr./Entl.Gr.B/b 6 75% 2 25% 8
VWGr./EntlGr.A/a VWGr./Entl.Gr.B/b
weiblich ménnlich
25%
N 44%
56% | D ’ a
mannlich o 75%
weiblich
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VwWGH/ 4

1.b) Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahrne der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 4 100%
minnlich - S
gesamt 4 100%

4

35

3

2,5

2

1,5

! i

05 .

0 :
weiblich mannlich

1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

0
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VwGH/5

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Verwaltungsgerichtshof:
Anzumerken ist weiters, daf3 die entscheidende Leitungsfunktion auf Verwaltungsebene

(Prasidialsekretarin) mit einer Frau besetzt ist
Der Vollstandigkeit halber sei hinzugefiigt, dafl die richterlichen Mirglieder des Verwaltungs-

gerichtshofes in dieser Statistik nicht erfaf3t sind.

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

[ Mitglieder [ weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil] gesamt

3 [ 50% | 3 [ 0% | 6 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich |Frauenanteil | minnlich |Minneranteil] gesamt |

[ 4 | 50% | 4 1 50% | 8 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

0
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VwGH/ 6

weiblich (| Frauenanteil | médnnlich | Manneranteil | gesamt
4 66,67 % 2 33,33 % 6
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

weiblich || Frauenanteil | ménnlich || Madnneranteil | gesamt

1 100 % - - 1
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
0
1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgéngen

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Médnneranteil | gesamt

1 11,11 % 8 88,89 % 9

- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fiihrungskréftelehrgédngen

0

- Aufstiegskursen

0
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VWGH/7

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskraftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0

- flir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen

Bewerberinnen
0

Vorschlidge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Falle von Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes bzw. Benachteiligung von Frauen
sind weder an den Prdsidenten des Verwaltungsgerichtshofes noch an die Gleichbehand-
lungsbeauftragten herangetragen worden. Vorschlige zum Abbau der Benachteiligung von
Frauen im Verwaltungsgerichtshof werden daher nicht erstattet.
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Volksanwaltschaft

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 49 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 28 57,14%
 mannlich 21 42,86%
gesamt 49 100%

25

20

15

10 -

weiblich mannlich
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Stichtagsbezogene Daten

1. Juli 1995

VA/2

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 20 48,78%
minnlich 21 51,22%
gesamt 41 100%
25
20 N
15 [
10 b
5 | —
(0]
weiblich mannlich
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VA/3
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich |Frauenanteil| minnlich |Minneranteil| gesamt
VWGr.A 6 37,50% 10 62,50% 16
VWGr.B - - 4 100% 4
VB la i i ' § i
VB I/b 1 100% - - 1
VWGr.A VWGr.B
weiblich
weiblich | L
7 Q 38% /"\
62% \_\V <)
ménnlich ’ \> . k/
| mlich 100%

VB I/'b !

! 0%

100%  weibiich
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VA/4

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 8 100%
minnlich - -
gesamt 8 100%

weiblich mannlich
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VA/S
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Auszug
weiblich | Frauenanteil | minnlich |Mznneranteil gesamt

' VWGr.A 1 100% - - 1

VWGr.B - - L 2 -

VB la 2 100% - - 2

VB I'b - - - : -

VWGr.A n VB Va
ménnlich ‘ minnlich
0% o 0%
100% weiblich 100%

weiblich

l.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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VA/6

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

weiblich {Frauenanteil] minnlich | &nneranteil} gesamt

VWGr. A - - 4 100% 4

VWGTr. A
weiblich
0%

N

/

N

minnlich 100%

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich |Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt |

0) Pritfungskommissionen

L - -

o) Leistungsfeststellungskommission

[89]

T 100% | 2

( 1 | 25% | 3 | 75% | 4 l
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VA/7

o) Disziplinarkommission

| 2 | 3333% | 4 | 66.67% | 6 ]
0) Disziplinaroberkommission

[ . - 2 | 100% | 2 ]
0) Berufungskommission

| 1 | 3333% | 2 | 66.67% | 3

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige Begutachtungs-
kommissionen. Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil] gesamt

0) Aufnahmekommissionen

| 5 [ 55,56 % | 3 [ 4444% | 9 |

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem neminiert oder bestellt wurden.

|  Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich |Ménneranteil| gesamt

0) Kommission zur Vorbereitung der Neuerlassung der Sozialversicherungsgesetze

1 ] 100% | . - ] - ] 1 |
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Zeitraumbezogene Daten

Zeitraum 1. Janner 1994 bis 1. Juli 1995

1.a) Neueintritte in den Bundesdienst

weiblich || Frauenanteil | méannlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a 2 66,67 % 1 33,33 % 3
1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug:
weiblich || Frauenanteil | mannlich | Médnneranteil | gesamt
VWGr.A 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VWGr.B - - 1 100 % 1
1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
Leermeldung
1.d) erteilte Zulassungen zu
- Grundausbildungslehrgiangen
B weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
- S¥E 1 100 % 1
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fithrungskriftelehrgéangen
weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Médnneranteil | gesamt
5 62,50 % 3 37,50 % 8

- Aufstiegskursen

0
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VA/9

l1.¢) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen
0

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen
0

- rechtskraftige Schuldspriiche
0

1.f) die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
0
- fur hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen
0
- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen
6

Vorschlidge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Wie den beiliegenden Daten entnommen werden kann, ist der Frauenanteil in der Volksan-
waltschaft mit 48.8 % hoher als die im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz vorgesehene Quote
von 40 %.

Das Bundes-Gleichbenandiungsgesetz schreibt fur leitende Funktionen keine Quote vor. Den-
noch wird sich die Volksanwaltschaft bemiihen, zukiinftig - nach Mafsgabe der Moglichkeiten
- einen angemessenen Frauenanteil in den Leitungsfunktionen der Volksanwaltschaft zu errei-
chen. denn inder Volksanwaltschaft soll grundsaizlich nicat nur der formalen Erfullung des
Bundes-Gleichbehandlungsgeseizes sondern uberhaupt dem Grindgedanken dieses Gesetzes
Rechnung gerragen werden.

Es wird daher darauf hingewiesen, daf weibiiche Bedienstete, sofern dies nur irgendwie mit
den dienstlichen Interessen vereinbar ist, ermuntert werden, berufsbegleitende Fortbildungs-
kurse und sonstige Ausbildungen im Rahmen der Ausbildungsstatten des Bundes, also insbe-
sondere im Rahmen der Verwaltungsakademie, in Anspruch zu nehmen. Eine erhohte beruf-
liche Qualifikation ist die beste Voraussetzung fiir alle, aber insbesondere auch fiir weibliche
Bedienstete, verantwortungsvolle Positionen, sei es in der Volksanwaltschaft, sei es in Ver-
wendungen in anderen Bundesdienststellen, einzunehmen.
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Osterreichische Priisidentschaftskanzlei

Zum Stichtag 1. Juli 1995 weist der Gesamtpersonalstand 74 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
weiblich 34 45,95%
mannlich 40 54,05%

gesamt 74 100%

25 .

20

15

10

weiblich mannlich
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Prias.kanzlei/2

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1995

1.a) Vollbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich 34 45,95%
minnlich 40 54,05%
gesamt 74 100%

35 ——
30

25

20

15

10

weiblich mannlich
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Pras.kanzlei/3

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Auszug

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt

VWGr./EntlGr. A/a 1 9,09% 10 90,91% 11
VWGr./EntlGr. B/b| 7 63,64% 4 36,36% 11
|
VWGr/EntlGr. A/a L VWGr./EntlGr. B/b

9% weiblich | ménnlich
/,V\ | 36% @
mannlich \'/ | 64%
91% N
I weibblich
I

1.b) Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

weiblich s i

minnlich s n

gesamt - -

1.c) Lehrlinge des Bundes
0

1.d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung
0
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Pras.kanzlei/4

2. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

In der Osterreichischen Prisidentschaftskanzlei gibt es insgesamt 22 hoherwertige
Verwendungen.

| weiblich | Frauenanteil | miénnlich |Ménneranteil| gesamt

[ 8 | 3636% | 14 | 63,64% | 22 |

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitglieder weiblich | Fravenanteil | miénnlich |Ménneranteil| gesamt

o) Leistungsfeststellungskommission

[ - | 3 | 4 [ 100% | 4 |

0) Disziplinarkommission

| 1 | 25% | 3 | 75% | 4 ]

4. Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

0
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Pras.kanzlei/5

Zeitraumbezogene Daten
Zeitraum [. Jdnner 1994 bis 1. Juli 1995

l.a) Neueintritte in den Bundesdienst

weiblich || Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
| 2 | 28,57 % 3 | 7143% | 7

i}

1.b) Ausscheiden aus dem Dienststand

weiblich || Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
2 28,57 % 5 71,43 % 7

].c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN

weiblich || Frauenanteil | méannlich | Madnneranteil § gesamt
4 50 % 4 50 % 8

1.d) erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgingen

"weiblich | Frauenanteil | mannlich | Minnerantell | uesamt |
6 54,55 % 5 | 4545% | 11|

- berufsbegleitender Fortbildung einschlielich Fuhrungskréftelehrgdangen

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Mdnneranteil | gesamt
4 66,67 % 2 33.33 % 6
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Pras.kanzlei/6

1.e) die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstattete Disziplinaranzeigen

- an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen

- rechtskraftige Schuldspriiche

1.f) die auf Grund des Frauenférderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

- fir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen:

Die Prasidentschaftskanzlei:

Es ist vorauszuschicken, daf3 die angestrebte Erhéhung des Frauenanteils an der
Verwendungs-/Entlohnungsgruppe A/a bis dato mangels geeigneter weiblicher
Bewerberinnen nicht erreicht werden konnte.

Folgende Mafinahmen im Sinne des Frauenforderungsplanes der Prdsidentschaftskanzlei
wurden ergriffen:

1. Seit 1. Janner 1994 wurden 9 weibliche Vertragsbedienstete in das offentlich-rechtliche
Dienstverhdiltnis iibernommen.

2. Dienstplanerleichterungen fiir weibliche Bedienstete wurden nach Maf3gabe der
dienstlichen Moglichkeiten aufrechterhalten.

3. Familidre Verhaltnisse fanden bei der Urlaubseinteilung fiir Frauen Beriicksichtigung.

4. Die familienfreundlichen Regelungen hinsichtlich des Dienstes am Karfreitag,

Weihnachts- und Silvestertag usw. wurden beibehalten.

Uber die Einrichtung eines "Betriebskindergartens" durch das Bundeskanzleramt und

dessen Nutzungsmoglichkeit auch fur andere Bundesbedienstete wurde umfassend

informiert.

9

Abschliefiend wird festgehalten, daf3 im Bereich der Prdsidentschaftskanzlei schon bisher
nach Mafigabe der konkreten Umstdnde eine Ausgewogenheit bei der Beschdftigung
mannlicher und weiblicher Bediensteter angestrebt wurde, was in der Hohe des Frauenanteils
von 48 % am Gesamtpersonalstand zum Ausdruck kommt.
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