
536/J 
 

A n f r a g e 
 
 
der Abgeordneten Madl , Mag.  Haupt an den Bundesminister für Arbeit und 
Soziales betreffend Förderung weiblicher Lehrlinge 
 
 
In einer neuen Aktion, gemeinsam mit der Wirtschaft, werden dem jeweiligen 
Lehrherrn besondere Förderungen dann zur Verfügung gestellt. wenn Mädchen in 
einem Beruf, der weniger als 40 % Frauenanteil aufweist, eine Lehre beginnen. 
 
Die unterzeichneten Abgeordneten stellen an den Herrn Bundesminister für Arbeit 
und 
Soziales folgende 
 

A n f r a g e: 
 
 
1. Welche Fördermöglichkeiten gibt es derzeit, wenn Mädchen in einem Beruf, 
der weniger als 40 % Frauenanteil aufweist, eine Lehre beginnen? 
 
2. Ist diese Maßnahme auch geschlechtsneutral zu verstehen, d. h. wenn 
Burschen in einem frauendominierten Beruf eine Lehre beginnen? 
 
3.Wann ist diese Maßnahme in Kraft getreten? 
 
4. Von wievielen Betrieben wurden diese Förderungen schon in Anspruch 

genommen? 
 
5. Wurden alle in Frage kommenden Betriebe von dieser Förderungsmöglichkeit 
verständigt? 
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