6543/ XX. GP - Anfrage

6543/J XX.GP

Dringliche Anfrage
GemaR § 93 Abs. 2 GOG

der Abgeordneten Heide Schmidt, Maria Schaffenrath und Partnerinnen
an den Bundeskanzler
betreffend sein Versprechen, er werde sich dafiir einsetzen, daf} das

Frauenvolksbegehren ,.Punkt fiir Punkt umgesetzt wird*“.
(Der Standard*, 21. 05. 1997)

Nach dem 8. Mdrz 1996, dem jahrlichen internationalen Frauentag, organisierte sich
eine Gruppe von Frauen, die die Bevdlkerung aufrief, die Benachteiligung von
Frauen Ménnern gegeniiber nicht langer hinzunehmen. Mit einem Volksbegehren,
das die Gleichstellung von Frauen und Mannern durch konkrete MaRnahmen
forderte, sollte die Politik veranlalRt werden, endlich aktiv einen umfassenden Abbau
der Benachteiligung von Frauen in Angriff zu nehmen und dartber hinaus den
standigen Versprechungen endlich Taten folgen zu lassen. Als Bevollmachtigte fiir
das Volksbegehren, das vom 7. bis zum 14. April 1997 zur Unterschrift auflag, wurde
die Obfrau des Vereins Unabhéngiges Frauenforum, Dr. Christa Pdlzlbauer, namhaft
gemacht. 644.665 Menschen haben das Anliegen unterstutzt, sodal es vom
Parlament in Behandlung genommen werden muf3te.

Aufgrund des grolRen Zuspruchs der Bevolkerung erklarten nicht nur zahlreiche
Regierungsmitglieder ihre Unterstltzung der frauenpolitischen Anliegen, sondern
versprach insbesondere der Bundeskanzler und Vorsitzende der
Sozialdemokratischen Partei, Viktor Klima, in einem Gesprach mit der Zeitung ,Der
Standard*, das am 21. 5. 1997 erschien, daB er sich daflir einsetzen werde, dal? das
Frauenvolksbegehren ,,Punkt fiir Punkt umgesetzt wird*.

Die in der Zeit von September 1997 bis April 1998 durchgefiihrten
Ausschufberatungen brachten schlieflich die Enttduschung, die das
Nationalratsplenum dann bestatigte:

Keine einzige der geforderten gesetzlichen MaRnahmen wurde umgesetzt.

Dies enttduscht vor allem im Hinblick auf die wiederholt gemachten Versprechungen
und Zusagen der Regierungspartei SPO. Sei es der Wahlslogan aus dem 95er Jahr
,»Wir werden nicht zulassen, dal Frauenrechte milachtet werden®, sei es die
Regierungserklarung von Viktor Klima, dafl das Frauenministerium ,,in Zukunft auch
noch weitere wichtige Aufgabengebiete (ibernehmen wird“. Tatsachlich hat ndmlich
die Ubertragung neuer Aufgabengebiete aus dem Bereich des
Konsumentlnnenschutzes die Kapazitat der Frauenministerin fir frauenpolitische
Anliegen drastisch reduziert, was die Frauen und insbesondere organisierte
Frauengruppen deutlich zu spiiren bekommen haben: Die Frauenministerin hat fur
Frauenanliegen selten Zeit.
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Die Bestandsaufnahme von Sonja Ablinger, die SPO sei in der Frauenpolitik
»geradezu reaktionar* (,Profil* 2. Dezember 1996), diirfte heute nicht viel anders
ausfallen. Die erste Rede des neuen SP - Bundesparteitagsvorsitzenden Viktor Klima
am Parteitag im April 1997 enthielt die bemerkenswerte frauenpolitische Aussage:
»Frauen haben erstmals eine gewisse Kontrolle uber ihre Sexualitat gewonnen®.
Inzwischen laRt sich der Bundeskanzler zwar nicht mehr zu solchen AuRerungen
hinreiRen, auller wahlkampforientierten Lippenbekenntnissen aber ist von einem
tiberzeugten Eintreten fiir Frauenanliegen wenig zu spiren.

Seit die Liberalen im vergangenen Sommer die Neuregelung des Karenzgeldes zum
Thema gemacht haben, tibertreffen sich die Regierungsfraktionen mit
Wahlkampfslogans, die frauenpolitisches Engagement vortduschen sollen. Die dazu
gefuhrten Diskussionen lassen nicht nur tiber weite Strecken jeden
emanzipatorischen Ansatz vermissen, sondern stellen sich auch als
vorwahlbedingtes Ablenkungsmandver heraus, das iber die Politikdefizite der
vergangenen Jahre hinwegtauschen soll. Ubrig bleibt ein Gefecht mit Ziffern und die
Reduktion der Problemstellung auf Zahlenspielereien.

Die Regierung hat sich in den vergangenen Jahren mit Belastungen auf Kosten der
Frauen 17 Milliarden erspart: Kirzung der Kindergartenmilliarde, VVerkiirzung der
Karenzzeit* finanzielle Kiirzungen fiir Frauenprojekte und frauenspezifische
Beratungsstellen. Die den Frauen entzogenen Gelder werden ihnen nun als
Wahlzuckerln wieder angeboten. Abgesehen von diesem Etikettenschwindel gilt es
aber auch aufzudecken, dafB die angebotene voriibergehende finanzielle Zuwendung
an junge Mutter ein subtiles Instrument ist, zu altem Rollenverhalten zu verfihren,
vom Weg in die Unabhangigkeit abzulenken und damit auf Kosten der Frau einen
immer angespannteren Arbeitsmarkt fir Mé&nner retten zu kénnen.

Die Situation der Frau ist trotz 50 Jahren Sozialdemokratlnnen in der Regierung,
nach 28 Jahren eines sozialdemokratisch gefiihrten Frauenressorts, nach 50 Jahren
eines sozialdemokratisch geflihrten Sozialministeriums, nach 54 Jahren
sozialpartnerschaftlicher Verhandlungen mit einer sozialdemokratisch dominierten
Gewerkschaft die einer diskriminierten Minderheit, obwohl ihr Bevélkerungsanteil
52% betragt. Darliber hinaus haben das Wiedererstarken eines konservativen
Rollendenkens und die Angespanntheit des Arbeitsmarktes das Klima fur Frauen im
Vergleich zu einer kurzzeitigen Aufbruchstimmung der Vergangenheit wieder
verschlechtert. Auch die frithere Frauenministerin Johanna Dohnal hat kirzlich
anlaRlich der Aktion ,Schlaflose Nacht vor dem Bundeskanzleramt diese
Einschatzung bestatigt, die Versprechungen des Bundeskanzlers als solche
schérfstens kritisiert und den fehlenden Widerstand der jetzigen Frauenministerin
beklagt.

Dieser ware aber bitter nétig, denn der Handlungsbedarf ist evident:
Frauen, die nach der Karenz wieder in den Beruf einsteigen wollen, sind die

groBte Problemgruppe auf dem Arbeitsmarkt. Inzwischen schafft nur jede
flnfte Frau den Wiedereinstieg.
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Insgesamt sind Frauen von der aktuellen Rekordarbeitslosigkeit besonders
stark betroffen. Im Jahresschnitt 1998 stieg die Arbeitslosenquote bei den
Frauen auf 7,5 % (1997: 7,4%, 1996: 7,3%), jene der Manner blieb mit 6,9%
seit 1996 konstant. Seit sechs Jahren driften die Arbeitslosigkeitskurven

von Mannern und Frauen auseinander, zuungunsten der Frauen.

Die Ursachen sind bekannt: fehlende oder zu geringe Qualifikation (jede
zweite als arbeitslos gemeldete Frau hat nur einen PflichtschulabschluR)
und Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie infolge
fehlender oder nicht bedarfsorientierter Kinderbetreuungseinrichtungen
sind die Hauptfaktoren. Fast jede zweite Frau ist aufgrund fehlender
Kinderbetreuungsplatze nicht vermittelbar, wahrend fir Ménner die
Kinderbetreuungspflicht offenbar keine Relevanz hat.

Bundesweit wurden lediglich rund 18.800 Kinderbetreuungspléatze
geschaffen. Es fehlen weitere 145.000, was aber noch gar nichts tber die
Beduirfnisse in Richtung Offnungszeiten und mehr Flexibilitat aussagt.
Besonderen Handlungsbedarf gibt es hier im Bereich der
Kleinkindbetreuung aber auch bei der Nachmittagsbetreuung fur
Schulkinder. Nur etwa die Halfte aller dsterreichischen Kindergarten haben
ganztags gedffnet. Das Angebot an flexiblen Betreuungsmdglichkeiten aber
entscheidet Uber die mogliche Erwerbsarbeit der Frauen.

Alle Arbeitsmarktdaten belegen deutlich, daR - wie bereits erwahnt - eines
der Hauptprobleme der Frauenbeschéftigung bei der Qualifikation liegt.
Entgegen dieses Wissen hat die Bundesregierung Ausbildungs -
einrichtungen finanziell ausgehungert, deren Ziel die fachliche
Quialifizierung von Frauen ist. Eine generelle Qualifizierungsoffensive fuir
Frauen ist weiter ausstandig.

Schwierig ist der Arbeitsmarkt fiir Frauen auch aufgrund der
geschlechtsspezifischen Berufswahl. Diesem Problem kann am
wirkungsvollsten durch die gezielte Férderung von Frauen in nicht
tradierten Berufen begegnet werden. Die Bundesregierung hat auch hierzu
keine Initiativen ergriffen.

Lediglich acht Prozent der erwerbstatigen Frauen in Osterreich sind
selbstandig, der Grof3teil davon im Betrieb des Ehemanns oder in der
Nachfolge. Das hat sich in den vergangenen 40 Jahren nicht verandert. Von
insgesamt 242.000 dsterreichischen Unternehmen werden nur 74.600 von
Frauen gefiihrt. Damit hinkt Osterreich international weit nach. In den neuen
deutschen Bundeslandern werden 40% der neuen Firmen von Frauen
gegruindet. Statt die Selbstdndigenquote bei Frauen mit gezielten

MafRnahmen zu fordern, hat die GroRe Koalition Griinderinnen -
Beratungsstellen finanzielle Mittel gestrichen.

Die Einkommensschere zwischen Frauen und Mannern 6ffnet sich weiter:
Frauen verdienen um ein Drittel weniger als Manner, rechnet man die
Teilzeit dazu, sind es sogar 48%. Nach der jingsten Statistik der EU liegt
Osterreich beim durchschnittlichen Bruttoverdienst der Frauen gegeniiber
Ménnern im untersten Drittel; nur in Portugal, in den Niederlanden und in
Griechenland sind die Frauen noch schlechter dran als in Osterreich.
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- Leitende Positionen sind nach wie vor vorwiegend Mannern vorbehalten.
Auch im 6ffentlichen Dienst sind Frauen in den oberen Rangen
unterreprésentiert. Bleibt die derzeitige Personalpolitik unverandert, wird
Paritat zwischen Mannern und Frauen frihestens im Jahr 2080 erreicht.

- 72% der geringfligig Beschéftigten sind Frauen und arbeiten damit in
Beschaftigungsverhaltnissen, die ihnen ein geringes Einkommen bringen.
Die durchschnittliche Pension der Frauen betragt 8.368 S, die der Manner
14.457 S. Die Einkommensschere wird damit im Alter noch gréRer. 72 %
aller AusgleichszulagenbezieherInnen sind Frauen. Mehr als 400.000 Frauen
haben keinen eigenen Pensionsanspruch.

- Armut ist weiblich: Die jingste Studie der Caritas weist Frauen,
insbesondere Alleinerzieherinnen, als armutsgeféhrdet aus. 19% der
Alleinerziehenden sind von Armut betroffen. Die offensichtliche
Ungleichbehandlung von Alleinerziehenden, die im Gegensatz zu in
Partnerschaft lebenden Personen nur eineinhalb statt zwei Jahre Karenzzeit
in Anspruch nehmen kénnen, erhéht den sozialen Druck.

- Die Zahl der Notstandshilfebezieherinnen steigt insbesondere bei jungen
Frauen kontinuierlich an. Von 1990 (44.000) bis 1997 hat sich ihre Zahl
verdoppelt (90.000). Aufgrund fehlender Versicherungszeiten sind viele
Frauen finanziell von ihren Partnern abhéngig und nach einer Scheidung
mittellos.

- Auch die kurzlich beschlossene Novelle des Scheidungsrechts brachte
aufgrund restriktiver Bestimmungen fur einen verschuldensunabhéngigen
Unterhalt nach der Scheidung nur marginale Verbesserungen. Das Eherecht
wird weiter von einer bevormundenden und frauenfeindlichen Philosophie
bestimmt, indem es durch die Mitwirkungspflicht im Betrieb des
Ehepartners/der Ehepartnerin ohne sozial - und arbeitsrechtliche
Absicherung eine gesetzlich legitimierte Abhangigkeit fortschreibt.

Sonstige sozial - und pensionsrechtliche Anspriiche der nicht
erwerbstatigen Partnerin (und um solche handelt es sich im Regelfall) sind
lediglich vom Ehepartner abgeleitet. Infolge weiblicher Erwerbsbiographien
hingegen, die durch Betreuungszeiten und Kindererziehung unterbrochen
sind, haben 50% keine eigene Alterssicherung.

- In der zuletzt erfolgten Novellierung des Bundesgleichbehandlungsgesetzes
kam es in den wesentlichen Bereichen zu keiner Verbesserung: Weder
wurden die Rechte fur die Gleichbehandlungsbeauftragten noch die
Befugnisse fur die Bundesgleichbehandlungskommission zielorientierter
gestaltet. Ahnlich die Situation beim Gleichbehandlungsgesetz: Seit Jahren
steht die Ausweitung der Rechte fur Gleichbehandlungsbeauftragte und die
Anhebung der Schadenersatzobergrenzen bei festgestellter Diskriminierung
an. Auch die Regionalisierung der Gleichbehandlungsanwaltschaften ist ins
Stocken geraten. In Osterreich gibt es bislang nur in Wien und Innsbruck
Gleichbehandlungsanwéltinnen.
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Diese Auflistung der unmittelbar erfalbaren Diskriminierungen spricht die damit in
Zusammenhang stehenden mittelbaren Diskriminierungen, die die weibliche
Lebensfiihrung beeintréchtigen, gar nicht an. Jedenfalls wird der Zustand einer
Gesellschaft offenbar, in der ein geschlechtsspezifisch definierter Teil, der noch dazu
mehr als die Halfte dieser Gesellschaft ausmacht, schlechter behandelt wird als der
andere Teil. Die Liberalen erkennen darin ein gravierendes Demokratiedefizit, das es
dringend zu beseitigen gilt.

Die realpolitische Reaktion auf das Frauenvolksbegehren war daher deprimierend
und schlug sich lediglich in drei geringfligigen Gesetzesanderungen nieder:

- eine wirkungslose Ergénzung in der Bundesverfassung, die lediglich ein
Bekenntnis zur Gleichstellung enthélt. Im Gesetzestext ist die Rede davon, dal
»MaRnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern,
insbesondere durch Beseitigung tatsachlich bestehender Ungleichheiten zuléssig*
seien. Die bloRe Zuléssigkeit von Mainahmen zur Forderung der faktischen
Gleichstellung von Mann und Frau ist aber durch die UN - Konvention ohnehin im
Verfassungsrang. Das bedeutet jedoch keine Verpflichtung zur aktiven
Herstellung der tatséchlichen Gleichstellung. Insgesamt ist diese Ergénzung ein
rechtlich wirkungsloser Riickschritt hinter bereits vorgelegte Vorschlége und
internationale Dokumente;

- eine Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes, das Betrieben nahelegt,
betriebliche Frauenférderplane sowie MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit
von Betreuungspflichten und Beruf zu entwickeln.

- eine Erweiterung des Kindigungsschutzes fiir Mtter bzw. Vater, wenn sie
wahrend der Karenzzeit voriibergehend eine Erwerbstatigkeit ausiiben, bei der
das Einkommen {ber der Geringfugigkeitsgrenze liegt.

Von einer Umsetzung der frauenpolitischen Forderungen wie versprochen und
angekundigt, geschweige denn ,Punkt fir Punkt*, kann somit keine Rede sein. Damit
reiht sich die Frauenpolitik nahtlos an andere Politikbereiche, fir die die Grolie
Koalition und insbesondere der Bundeskanzler Reformschritte versprochen haben.
Aus einer angekundigten Pensionsreform wurde lediglich ein kleiner Schritt in
Richtung einer Vereinheitlichung. Aus einer angekiindigten groRen Steuerreform
wurde eine minimale Tarifdnderung, die nicht einmal die kalte Progression der
Vergangenheit abdeckt. Die angekiindigte Okologisierung des Steuersystems fand
nicht statt. Von Senkung der Lohnnebenkosten kann keine Rede sein. VVon der grof3
angekundigten Technologieoffensive und der Anhebung der Forschungsquote blieb
ein bescheidener EntschlieBungsantrag. Die Novelle des Kartellrechtes reagierte
lediglich auf die notwendigsten europdischen Erfordernisse. Die Gewerbeordnung ist
weiterhin ein zlinftlerisches Arbeitsplatzbehinderungsinstrument. Die Aktion Fairne3
blieb eine PR - Veranstaltung. Die angekundigte Angleichung der Arbeitsrechte aller
Arbeitnehmerlnnen ist eine Ankiindigung geblieben. Die angekiindigte Medienpolitik
wurde nach der Zulassung von Privatradios aus machtpolitischen Griinden
zuriickgestellt. Die Liste kdnnte fortgesetzt werden.
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Im Wissen, dall Wahlkampfzeiten mehr noch als alle anderen zu
PolitikerInnenversprechen verfiihren, scheint es sinnvoll, anhand der bisherigen
Erfahrungen die Glaubwurdigkeit kiinftiger Ankindigungen zu uberprtfen. Die
Dringliche Anfrage der Liberalen dient daher nicht nur dem Ziel, den Unterschied von
Sein und Schein sichtbar, sondern auch deutlich zu machen, dafB die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Ménnern eine Notwendigkeit der Fairnef einer
Gesellschaft ist, von der letztlich alle profitieren.

Aus diesen Griinden stellen die unterzeichneten Abgeordneten an den
Bundeskanzler nachstehende

DRINGLICHE ANFRAGE

1) Was waren im einzelnen die Ursachen dafir, daf Sie von Ihrem Versprechen der
Punkt - flir - Punkt - Umsetzung des Frauenvolksbegehrens abgeriickt sind?

2) Haben Sie personlich sich fir eine weitergehendere Formulierung des Art. 7 B -
VG eingesetzt? Wenn ja, mit welchen Argumenten? Wenn nein, warum nicht?

3) Mit welchen konkreten VVorschldgen haben Sie sich dafiir eingesetzt, dall Frauen
auf allen Ebenen entsprechend ihrem Anteil an der Bevdlkerung in
Entscheidungsfunktionen vertreten sind? Woran scheiterte die Umsetzung?

4) Mit welchen konkreten Vorschldgen haben Sie in der Bundesregierung zu
erreichen versucht, da Unternehmen, die evaluierbare Frauenférderplane
vorweisen kodnnen, steuerliche Anreize erhalten, oder aber mit anderen
MaRnahmen motiviert werden, die Frauenbeschéftigung zu erhéhen oder
Uberhaupt Frauen in traditionelle Mannerbranchen hereinzuholen?

5) Der ,,Zweite Bericht (iber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung
und Frauenfoérderung im Bundesdienst* listet deutlich auf, dal} Frauen trotz
volltdnig angekiindigter Frauenforderpléne in den einzelnen Ministerien in den
leitenden Positionen marginal vertreten sind. Mit welchen zusétzlichen
MaRnahmen beabsichtigen Sie in Ihrer Gesamtverantwortung als Bundeskanzler,
sowohl in SPO -, vor allem aber in OVP - gefiihrten Ressorts der
frauendiskriminierenden Personalpolitik beizukommen?

6) Haben Sie sich dafir eingesetzt, dal Gleichbehandlungsbeauftragten und
Kontaktfrauen das Recht zur Mitsprache bei der Erstellung von
Ausschreibungstexten erhalten, wenn ja, in welcher Form? Wenn nein, warum
nicht?

7) Haben Sie sich fur das Recht der Gleichbehandlungsbeauftragten und
Kontaktfrauen zur Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen und sonstige
gleichbehandlungsrelevante Akten eingesetzt, wenn ja, in welcher Form? Wenn
nein, warum nicht?

8) Haben Sie sich fiir das Recht der Gleichbehandlungsbeauftragten und

Kontaktfrauen auf Teilnahme am Auswahlverfahren mit beratender Stimme
eingesetzt, wenn ja, in welcher Form? Wenn nein, warum nicht?
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9) Haben Sie sich dafiir eingesetzt, dall Gleichbehandlungsbeauftragten und
Kontaktfrauen der Einspruch mit aufschiebender Wirkung gegen eine
diskriminierende Entscheidung zusteht, wenn ja, in welcher Form, und wenn
nein, warum nicht?

10) Aus welchen Griinden ist eine grundlegende Reform des
Gleichbehandlungsgesetzes gescheitert?

11) Woran ist aus lhrer Sicht die geschlechtergerechte Abfassung des
Gleichbehandlungsgesetzes gescheitert?

12) Aus welchen Griinden scheiterte die vorgesehene flachendeckende
Regionalisierung der Gleichbehandlungsanwaltschaft? Mit welchen neuen
Malinahmen soll diese erreicht werden?

13) Aus welchen Griinden scheiterte die immer wieder versprochene Neubewertung
der Arbeit? Welchen konkreten Mainahmen sehen Sie flr eine konkrete
Umsetzung?

14) Mit welchen MaRnahmen haben Sie versucht, das finanzielle Uberleben gerade
von serviceorientierten Beratungsstellen fiir Frauen - Beispiel ,,Cassandra®,
»Mira“ sicherzustellen bzw. eine langerfristige Budgetierung zu erreichen?

15) Mit welchen MaRnahmen haben Sie versucht, eine flachendeckende Errichtung
von Griinderinnen - Beratungzentren in jedem Bundesland sicherzustellen, und
woran ist die Umsetzung gescheitert?

16) Mit welchen MaRnahmen haben Sie die Schaffung einer zentralen
Koordinierungsstelle fir Férderungen mit einheitlichen Richtlinien und
Madglichkeiten der Vorfinanzierung bei EU - Frauenprojekten forciert, und woran ist
die Umsetzung gescheitert?

17) Teilzeitarbeit ist noch immer nicht in allen rechtlichen Belangen der Vollzeitarbeit
gleichgestellt. Mit welchen konkreten VVorschldgen haben Sie eine Angleichung
versucht? Warum ist die Umsetzung gescheitert?

18) Die Anrechnung des Partnerinneneinkommens bei der Berechnung der
Notstandshilfe und der Ausgleichszulage hat insbesondere fiir Frauen die vollige
finanzielle Abhéngigkeit vom Partner zur Folge. Gab es Uberlegungen, dem
gegenzuarbeiten, wenn ja, woran scheiterte die Umsetzung? Wenn nein, warum
nicht?

19) Die von den Liberalen vorgeschlagene Karenzregelung, wonach das Karenzgeld
flr unselbstandig Erwerbstatige analog der Arbeitslosenversicherung mit 80%
des Letztgehaltes ausbezahlt werden soll, um auch fir Véter einen Anreiz zu
schaffen, in Karenz zu gehen, wird nun auch von der Frauenministerin gefordert.
Wie stehen Sie personlich zu dieser Forderung? Aus welchen Griinden wurden
noch keine ernsthaften Schritte zur Umsetzung gesetzt?
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20) Welche Mafinahmen halten Sie grundsatzlich fur geeignet, um in Hinblick auf
eine partnerschaftliche Erziehung auch Vater vermehrt zur Ubernahme ihrer
Betreuungspflichten zu veranlassen?

21) In welcher Form werden Sie die Schaffung von flexiblen und bedarfsgerechten
Kinderbetreuungseinrichtungen, insbesondere fir Kleinkinder unterstitzen, die
Uber die zugesagten Finanzierungsmittel hinausgehen?

22) In welcher Form werden Sie sich fiir die Schaffung fairer
Wettbewerbsbedingungen bzw. Férderungen von privaten Kinderbetreuungs -
einrichtungen mit abgesicherten Qualitatsstandards einsetzen, um langfristig ein
ausreichendes Angebot an Betreuungsplatzen sicherzustellen und Eltern die
Wabhlfreiheit zu ermdglichen?

23) Welche Schritte werden Sie dartiber hinaus flr eine ganztdgige Betreuung von
Schulkindern z.B. in Form von Ganztagesschulen setzen?

24) Werden Sie sich diesbezuglich auch bei den verantwortlichen Landeshauptleuten
fiir eine Umsetzung entsprechender MalRnahmen einsetzen, und welche
Gesprache wurden wann, von wem und mit welchem Ergebnis gefihrt?

25) Wie werden Sie die SPO - Versprechungen, daR Frauen, die sich fiir den Beruf
der Tagesmutter entscheiden, sozialrechtlich abgesichert werden und ihnen
durch ein flexibles Aushildungssystem Mdglichkeiten zu einem Berufswechsel
offen bleiben, umsetzen?

26) Die bereits unzéhlige Male zugesagte Zusicherung, die Karenzzeit fur
Alleinerzieherlnnen auf zwei Jahre auszudehnen, ist in der nun vorliegenden
Regierungsvorlage zur Karenzzeit wieder nicht enthalten. Wann werden Sie
AlleinerzieherInnen endlich die versprochenen zwei Jahre Karenzzeit gewahren?

27) AnlaRlich der Bundesfrauenkonferenz in Linz haben Sie Frauenministerin
Prammer und Sozialministerin Hostasch aufgerufen, sich fir eine eigenstandige
Alterssicherung von Frauen einzusetzen. Welche Schritte wurden seit damals
gesetzt?

28) Als Ressortzustandiger fur Kunstangelegenheiten tragen Sie Verantwortung fur
die Foérderung und Gleichstellung von Kiinstlerinnen. Ein Beispiel fiir das krasse
MiRverhéltnis von Frauen - und Ménneranteil stellt das Staatsopernorchester mit
einem Frauenanteil von 0,7 % dar. Im Volksopernorchester betragt dieser
zumindest 27,4%. Es beschaftigt damit 95,5% aller Musikerinnen des
Bundestheaterverbandes. Halten Sie das Instrument der Orchesterfinanzierung
dafiir geeignet, den Frauenanteil inshesondere im Staatsopernorchester zu
erhéhen? Wenn ja, welche MaRnahmen werden Sie setzen? Wenn nein, warum
nicht?

In formeller Hinsicht wird verlangt, diese Anfrage gemal3 § 93 Abs 1 GOG als
dringlich zu behandeln.
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