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Vorblatt
Problem:

Die osterreichischen Universitaten und Universitaten der Kiinste sind derzeit teilrechtsfahige Anstalten
des Bundes, deren Gestaltungsmoglichkeiten durch bis ins Detail gehende Regelungen eingeschrénkt
sind.

Ziele:

Mehr Handlungsspielraum zur Eigengestaltung bei gesicherter Finanzierung durch den Staat, Steigerung
der Leistungsfahigkeit und Qualitat im internationalen Wettbewerb, neue Formen der Mitbestimmung im
europdischen Gleichklang, internationale Standards in Forschung, Kunst und Lehre, Qualitatssicherung
und regelméRige Evaluierung mit Konsequenzen zur Verbesserung von Forschung, Entwicklung und
ErschlieRung der Kiinste und Lehre, Beibehaltung der hohen Standards der Frauenférderung an den Uni-
versitaten, moderne Leitungsstrukturen durch klare Verantwortlichkeit, Zusammenfiihrung von Entschei-
dungs- und Verantwortungsebenen, effizientes Management und flexibler Einsatz der vorhandenen Res-
sourcen.

Inhalt:

— Umwandlung der Universitaten und Universitaten der Kinste von teilrechtsfahigen Anstalten des
Bundes in vollrechtsféhige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts;

—  Schaffung vollrechtsféhiger Medizinischer Universitéten in Wien, Graz und Innsbruck;

— autonome Gestaltung der Binnenorganisation, Weiterfiihrung der Europdisierung des Studienrechts,
Neuordnung des Personalrechts mit der Universitét als Arbeitgeberin auf der Basis des Angestellten-
rechts und in Weiterfiihrung der Grundsétze des Dienstrechts 2001;

—  Leistungsvereinbarungen zwischen Staat und Universitat, Management by Objectives;

—  Konzentration der universitatsrechtlichen Gesetzesbestimmungen (Organisationsrecht, Studienrecht,
Personalrecht) in einem einzigen Bundesgesetz;

—  Einfuhrung von dreijahrigen Globalbudgets, Entfall der Kameralistik.
Alternativen:

Beibehaltung des derzeitigen Organisations- und Studienrechts sowie des Dienstrechts und damit der
Universitaten als Anstalten des Bundes. Eine Weiterentwicklung als international konkurrenzféhige Ein-
richtungen ware damit nur sehr eingeschrénkt méglich.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die vorgeschlagenen Regelungen werden zwar keine unmittelbaren Auswirkungen auf die Beschaftigung
haben, aber langerfristig zu einer Verbesserung der Ausbildung und Bildung der Studierenden und zu
einer Erhéhung der Forschungsleistungen der Universitaten fihren und die Mobilitat der Lehrenden und
der Studierenden fordern.

Finanzielle Auswirkungen der im Entwurf vorgesehenen MaRnahmen:

Siehe § 141 samt erlauternden Bemerkungen.

Auswirkungen auf andere Gebietskdrperschaften:

Es gibt keine unmittelbaren Auswirkungen auf andere Gebietskdrperschaften.

Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Europédischen Union:

Die vorgeschlagene Regelung steht im Einklang mit dem geltenden Recht der Européischen Union.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Besondere Beschlusserfordernisse im Gesetzgebungsverfahren sind nicht gegeben.

8§ 139 unterliegt, soweit er sich auf VVerfiigungen liber Bundesvermdgen bezieht, nicht der Mitwirkung des
Bundesrats.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwurfs:
A. Entstehungsgeschichte:

Bereits Anfang der Neunzigerjahre wurde eine Reform des Osterreichischen Universitatswesens in Gang
gesetzt, welche die konsequente Umwandlung der Universitaten von staatlich gelenkten in autonome,
eigenverantwortliche und leistungsstarke Institutionen bedeutete. Das Ziel waren leistungsfahigere und
effizientere Universitaten. Die Reformgesetze des letzten Jahrzehnts waren Zwischenstufen auf diesem
Weg:

1. Das Bundesgesetz iiber die Organisation der Universitaten 1993 (UOG 1993) fiihrte zu einer Uber-
tragung von Kompetenzen der Bundesministerin oder des Bundesministers an die Universitat. Als
weitere Neuerungen brachte das UOG 1993 die Globalbudgetzuteilung in vier GréRen, die Vertei-
lung der Mittel durch die Rektorin oder den Rektor, eine eigene Satzung, die Rektorin oder den Rek-
tor, die Dekanin oder den Dekan als geschéftsfilhrende Organe, satzungsgebende und kontrollierende
Kollegialorgane und die Studiendekanin oder den Studiendekan als Verantwortliche fiir den Stu-
dienbetrieb.

2. Die UOG 1993 — Novelle 1997 flhrte zur Selbststandigkeit der Medizinischen Fakultaten in Budget-
angelegenheiten.

3. Die UOG 1993 — Novelle 1999 stirkte und prazisierte die Kompetenzen der Arbeitskreise fur
Gleichbehandlungsfragen.

4. Die UOG 1993 — Novelle 2001 lbertrug die Universitatslehrgange in die Teilrechtsfahigkeit.

5. Das Bundesgesetz Uber die Studien an Universitaten 1997 (UniStG) brachte eine Autonomie in der
inhaltlichen Gestaltung der Studien.

6. Die UniStG 1997 — Novelle 1998 bezog die kinstlerischen Studien in das Universitats-Studiengesetz
ein.

7. Die UniStG 1997 — Novelle 1999 ermdglichte eine Umwandlung der Diplomstudien in Bakkalau-
reats- und Magisterstudien.

8. Mit dem Bundesgesetz lber die Organisation der Universitaten der Kinste 1998 (KUOG) wurde das
Organisationsrecht der Universitaten der Kiinste dem UOG 1993 nachgebildet.

9. Die Novellen zum KUOG in den Jahren 1999 und 2001 enthielten analoge Regelungen zu den UOG
1993-Novellen aus denselben Jahren.

10. Die ,,Dienstrechtsnovelle 2001 — Universitaten* flihrte neue Vertragsbediensteten-Dienstverhéltnisse
fur Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer sowie eine Ausbildungsphase nach dem Diplom-
studium statt eines Dienstverhaltnisses ein.

Mit dem Universitdtsgesetz 2002 wird das schon im Regierungsprogramm 1990 verankerte Vorhaben,
den Universitaten die volle Rechtsfahigkeit zu verleihen, verwirklicht. Damit folgt Osterreich einem in-
ternationalen Trend im Universitatswesen.

B. Entwicklungstrends in Europa:

In der Bologna-Erklarung 1999, deren Kernstiick die freiwillige Anndherung der Hochschulsysteme der
européischen Staaten ist, wurde die groRe Bedeutung der Unabhangigkeit und Autonomie der Universita-
ten hervorgehoben. Durch sie wird gewahrleistet, dass sich die Universitéts- und Forschungssysteme den
sich wandelnden Erfordernissen, den gesellschaftlichen Anforderungen und dem Fortschritt in der Wis-
senschaft laufend anpassen.

Uberall in Europa wurde kiirzlich oder wird derzeit die rechtliche und wirtschaftliche Selbststandigkeit
der Universitaten hergestellt oder gestarkt. Der europdische Trend lasst sich mit den Worten ,,Manage-
ment statt Verwaltung* umschreiben. Die Vermehrung der Selbststeuerungsbefugnisse der Universitaten
geht einher mit einer Starkung und Professionalisierung der Leitung und einer Orientierung an der Erful-
lung von Aufgaben.

Europaweit ist es das Ziel, die Universitaten fir Studierende und Wissenschafterinnen und Wissenschaf-
ter attraktiv zu machen oder attraktiv zu erhalten.
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Die osterreichische Universitatspolitik orientiert sich an diesen europdischen Entwicklungen zur Schaf-
fung eines gemeinsamen européaischen Hochschulraums bis 2010, die die Bologna-Erklarung 1999, das
Ministertreffen in Prag 2001, das Universitatstreffen in Salamanca 2001 und das der Studierenden in
Goteborg 2001 vorgaben.

C. Zielsetzungen und wesentliche Reformpunkte:
a) Rechtsform und Verhéltnis zwischen Staat und Universitat:

Mit dem Universitatsgesetz 2002 werden die Universitaten vollrechtsfahig. Dies bedeutet, dass sie als
juristische Personen des o6ffentlichen Rechts voll rechts- und geschéftsfahig sind und im Rahmen staatli-
cher Vorgaben ihre Organisation selbst bestimmen kénnen. Das Verhéltnis zwischen Staat und Universi-
tat wird neu geregelt. Der Staat zieht sich im rechtlichen Bereich auf eine Rahmengesetzgebung und auf
die Rechtsaufsicht zurlick. An die Stelle von detaillierten Regelungen (Gesetze, Verordnungen und Erlas-
se) treten Leistungsvereinbarungen. Die Verpflichtung zur Finanzierung hat aber weiterhin der Bund.

Die Budgetierung aus &ffentlichen Mitteln verpflichtet allerdings den Bund zur Ausgabenkontrolle: In
Leistungsvereinbarungen werden gemeinsam mit der Universitdt wissenschaftlich und gesellschaftlich
erwinschte Ziele definiert, die Einhaltung dieser Vereinbarungen wird evaluiert. Diese Leistungsverein-
barungen bilden gemeinsam mit dem auf drei Jahre garantierten Finanzbetrag (,,Globalbudget®), der Frei-
heit in der Verwendung der Mittel, den Eigentumsrechten an universitdrem Vermdgen, dem Gebot zur
Wahrung (bergeordneter Interessen, der Garantie der Lehr- und Forschungsfreiheit usw. den Rahmen, in
dem die Universitat autonom ist.

b) Entscheidung und Verantwortung:

Die Autonomie der Universitaten erfordert ein effizientes und eigenverantwortliches Universitatsmana-
gement. Da birokratische Regelungen entfallen, werden die Entscheidungsbefugnisse aller Leiterinnen
und Leiter von Organisationseinheiten der Universitaten stark ausgeweitet. Dies erfordert eine klare Zure-
chenbarkeit von Entscheidungen und eine entsprechende Verantwortlichkeit der Entscheidungstrégerin-
nen und Entscheidungstrager. An die Stelle der ministeriellen Kontrolle der Einhaltung von Regeln tritt
die Evaluation der erzielten Wirkungen universitarer Tatigkeit.

Autonomie bedeutet auch Selbstverantwortung der Universitét fiir den Aufbau der inneren Organisation.
Das Universitatsgesetz 2002 enthdlt diesbeziiglich nur wenige gesetzliche VVorgaben. Auch die Herstel-
lung von Rechtsicherheit, Vorhersehbarkeit und Kontinuitat von Entscheidungs- und Verfahrensablaufen
obliegt den Universitaten. Eine staatliche Regelung dieser Verhaltnisse widersprache dem Gedanken der
Autonomie.

Das mit der Verleihung der Vollrechtsfahigkeit einhergehende Recht, eine eigene Organisation aufzubau-
en und Entscheidungsablaufe einzurichten, ist die Grundvoraussetzung dafiir, dass die Universitaten in
der Forschung, in der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie in der Lehre erfolgreich mit den
Spitzenuniversitaten international konkurrieren kénnen.

¢) Leitung:

Auf Grund dieser Uberlegungen schreibt das Universititsgesetz nur mehr wenige Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis vor, die definierten Leitungsgremien sind der Universitatsrat, der Senat und das Rektorat.

Fur die Position der Rektorin oder des Rektors und fiir die Inhaberinnen und Inhaber anderer Leitungs-
funktionen gilt das Prinzip der ,,doppelten Legitimation*: die Bestatigung durch die organisatorisch nach-
gelagerte und die ibergeordnete Ebene.

Die fur die Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre zentralen Positionen der
Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren in einem dauernden Arbeitsverhdltnis werden
nach neuen Prinzipien besetzt. Die Entscheidung in Berufungsverfahren hat auf der Grundlage von Gut-
achten und Hearings zu erfolgen.

d) Mitbestimmung:

Die bisherige Form der Mitbestimmung wurde in den letzten Jahren allgemein als reformbedrftig be-
trachtet. Abgesehen davon wird eine Umgestaltung der Mitbestimmung auch dadurch notwendig, dass
kiinftig die Belange des Personals von Betriebsraten vertreten werden.

Mitsprache wird es daher nicht nur im Senat geben, in dem auch die studentische Mitsprache institutiona-
lisiert ist, sondern auch in den Berufungs- und Habilitationskommissionen (in diesem Zusammenhang
wird auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 29. November 1995, G 1249/95, G 1289/95
verwiesen) sowie den fur die Erlassung der Curricula zustdndigen Kollegialorganen, durch die Einbezie-
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hung der Evaluationsergebnisse in die Leistungsvereinbarungen und durch die Teilnahme von Beleg-
schaftsvertreterinnen und Belegschaftsvertretern an den Sitzungen des Universitatsrats.

Generell wird die Mitverantwortung durch zwei Prinzipien neu geordnet und verstérkt, ndmlich durch
Einflihrung der ,,doppelten Legitimation* und durch die Regelung, dass Flihrung durch Zielvereinbarung
(Management by Objectives) auszuiiben ist. Dieses neue Prinzip verlangt von allen Beteiligten, Leis-
tungsvorstellungen zu entwickeln, abzusprechen und im Konsens verbindlich festzulegen.

e) Leistungsvereinbarungen und Globalbudget:

Leistungsvereinbarungen sind das wesentliche Steuerungsinstrument, mit dem einerseits die von der Uni-
versitat zu erbringenden Leistungen definiert und ,,gemessen* werden sollen und andererseits die Bereit-
stellung der Ressourcen durch das Bundesministerium geregelt werden soll. Durch das fur drei Jahre
festgelegte Globalbudget wird die Planungssicherheit der Universitat erhéht und ihr auch erméglicht,
nicht nur flexibler auf Veranderungen und Chancen in der Bildungs- und Forschungs(Kunstyjumwelt zu
reagieren, sondern diese auch mitzugestalten.

Die Leistungsvereinbarungen sind das Ergebnis von Verhandlungen zwischen der einzelnen Universitat
und dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Gber die zu erbringenden Leistungen
der Universitat und Gber die seitens des Bundes dafiir bereitzustellenden Ressourcen. Fiir einen Teil des
Budgets werden formelgebundene Berechnungen eingefilhrt. Das Universitatsgesetz 2002 orientiert sich
damit an Erfahrungen in anderen Landern mit einem vorwiegend diskursiv gestalteten Prozess zur Einhal-
tung der Leistungsvereinbarung.

f) Personal und Kollektivvertrag:

Das Personalrecht der vollrechtsfahigen Universitaten wurde bereits durch die ,,Dienstrechtsnovelle 2001
— Universitaten“ vorbereitet. Nunmehr soll an die Stelle des Bundesdienstrechts das Angestelltenrecht
treten. Zur Sicherung der besonderen Erfordernisse des Universitdtsbereichs (Freiheit der Forschung, der
Kunst und der Lehre, Gewissensfreiheit, Frauenforderung usw.) enthélt das Universitatsgesetz 2002 spe-
zielle personalrechtliche Regelungen.

Die autonome Universitét ist Dienstgeberin aller bei ihr Beschéftigten. Ein gemeinsamer Dachverband
aller Universitaten wird kiinftig auf der Dienstgeberseite kollektivvertragsfahig sein.

g) Liegenschaften:

Derzeit kann dem Wunsch der Universititen nach Ubertragung des Eigentums an den von ihnen genutz-
ten Liegenschaften, Bauwerken und R&umlichkeiten der Bundesimmobilien-Gesellschaft nicht entspro-
chen werden. Den Universitaten soll daher ein Mietrecht eingerdumt werden.

h) Geltungsbereich und Ubergangsfristen:

Das Universitatsgesetz soll am 1. Oktober 2002 in Kraft treten, an den wissenschaftlichen Universitaten
am 1. Janner 2004 und an den Universitaten der Kiinste ein Jahr spéter voll wirksam werden.

Dieser Zeitraum mag kurz erscheinen, die Erfahrungen mit der Implementierung des UOG 1993 und des
KUOG haben aber gezeigt, dass zu lange Implementierungszeiten den Prozess unnétig verlangsamen und
die Qualitat der Losungen nicht unbedingt erhéhen. Die Osterreichischen Universitaten werden auf Grund
ihres hohen Niveaus die erforderliche Umstellung auch in dieser relativ kurzen Zeit bewéltigen, zumal
diese Reform nicht tberraschend kommt (siehe Entstehungsgeschichte) und bis zum Wirksamwerden der
Leistungsvereinbarungen drei Jahre vergehen werden.

i) Auswirkungen auf das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur:

Die Reform der Universitaten wird auch eine Reihe von Auswirkungen auf das Selbstverstandnis, die
Aufgaben, die Arbeitsweise und die Grolte des Bundesministeriums haben.

Finanzielle Auswirkungen:

Siehe dazu § 141 samt erlduternde Bemerkungen.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz, soweit es sich um
rein hochschulrechtliche Angelegenheiten handelt, auf Art. 14 Abs. 1 B-VG.

Hinsichtlich der Ubrigen Materien stiitzt es sich beziglich:

1. Arbeitsrecht auf Art. 10 Abs. 1 Z 11;

Dienstrecht der Bundesbediensteten auf Art. 10 Abs. 1 Z 16;

Patentrecht auf Art. 10 Abs. 1 Z 8;

Urheberrecht auf Art. 10 Abs. 1 Z 6;

Mietrecht auf Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG.

Al
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Erlauterungen

Besonderer Teil
Zu §1:
In dieser Praambel werden die Ziele der Universitaten festgelegt.
Zu 88 2 und 3:

Die Grundsatze und die Aufgaben der vollrechtsfahigen Universitaten entsprechen im Wesentlichen jenen
des UOG 1993, des KUOG (1998) und des UniStG (1997).

Bei der Erflllung der zentralen Aufgaben der Universitaten ist auf die Interessen der Studierenden Be-
dacht zu nehmen und ihnen insbesondere in Studienangelegenheiten ein entsprechendes Mitspracherecht
einzurdumen. Die Universitat hat auch geeignete Angebote fiir Behinderte, Berufstatige, Studierende mit
Betreuungspflichten, Senioren und Fernstudierende zu machen und eine geeignete Infrastruktur fir be-
hinderte Menschen durch behindertenfreundliches Bauen und behindertengerechte Lehrangebote (zB
blindengerechte Online-Lehrveranstaltungen, Gebéardensprachdolmetscher) zur VVerfugung zu stellen.

Entsprechend dem Prinzip des Gender Mainstreaming, zu dem sich die Bundesregierung verpflichtet hat
(Ministerratsbeschluss vom 7. Juli 2000), ist eines der Ziele der Reform auch die Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Diese wurde daher in die Grundsatze und Aufgaben der Universitaten aufgenom-
men.

Zu § 4:

Diese Bestimmung soll die Frage beantworten, wie Universitaten als méglichst eigenstdndige Einheiten
konstruiert werden konnen, aber dennoch weiterhin vom Staat zu erhalten und zu finanzieren sind. Uni-
versitaten sollen als Institutionen Verantwortung tibernehmen koénnen, gegeniiber anderen Universitaten
des In- und Auslands sowie gegeniber auferuniversitdren Forschungseinrichtungen wettbewerbsfahig
und vor staatlichen Eingriffen geschiitzt sein. Die Ldsungsvariante der Einrichtung der Universitaten als
Kapitalgesellschaften oder Genossenschaften wird — wie schon im Begutachtungsverfahren — nicht vorge-
schlagen, da die besondere Aufgabenstellung der Universitat und ihre gesellschaftliche Funktion zur
Folge hatten, dass privatrechtliche Rechtsformen mit umfangreichen Ausnahme- und Spezialregelungen
versehen werden missten und damit der mit einer privatrechtlichen Rechtsform erstrebte Gewinn an
rechtlicher Effizienz verloren ginge. Uberdies wiirden die steuerlichen Konsequenzen, wie etwa die Ver-
pflichtung zur Abfiihrung der Kommunalsteuer, die Budgets erheblich belasten. Auch die Form der Stif-
tung erscheint nicht geeignet, da dafir die adaquaten rechtlichen Rahmenbedingungen fehlen. Stiftungen
eignen sich eher fiir Vermdgensverwaltungen, sie bieten keine gesetzliche Grundlage fir eine entspre-
chende interne Organisation. Es wére bei Universitaten auch kaum maoglich, den durch eine Stiftung be-
glnstigten Personenkreis zu definieren.

Die hier vorgeschlagene Losung bedeutet, dass Universitdten jeweils in ihrer Gesamtheit die volle
Rechtsfahigkeit haben und als autonome Einrichtungen Uber eine umfassende Geschéftsfahigkeit verfi-
gen, die es ihnen ermdglicht, im eigenen Namen und auf eigene Rechnung Geschéfte zu tatigen und Ver-
trage abzuschlieen. Die Aktivitaten der Universitaten haben dabei der wissenschaftlichen Forschung und
Lehre bzw. der Entwicklung und Erschliefung der Kiinste sowie der Vermittlung der Kunst zu dienen.
Als Einrichtungen des Bundes sind die Universitaten durch den Bund garantiert und daher auch durch ihn
zu finanzieren.

Zu 8 5:
Der Inhalt dieser Bestimmung entspricht den §§ 2 UOG 1993 und KUOG (1998).
Zu §6:

Die Errichtung und Auflassung von Universitaten als juristische Personen des o¢ffentlichen Rechts hat
durch Bundesgesetz zu erfolgen. Das heiflt, dass der Bestand der vorhandenen Universitaten weiterhin
gesetzlich abgesichert ist. Die im KUOG genannte Universitat der Kinste Innsbruck wurde bisher nicht
eingerichtet und ist daher im vorliegenden Gesetzentwurf nicht vorgesehen.

Der Gesetzentwurf sieht die Herausldsung der Medizinischen Fakultdten aus den Universitaten Wien,
Graz und Innsbruck als eigene vollrechtsfahige Medizinische Universitaten vor.

Fur das Universitatszentrum fur Weiterbildung ,,Donau-Universitidt Krems®, das in einem eigenen Bun-
desgesetz geregelt ist (BGBI. Nr. 269/1994), soll das Universitatsgesetz nur insofern gelten, als im DUK-
Gesetz hierauf verwiesen wird. Die Verweise beziehen sich insbesondere auf studienrechtliche Bestim-
mungen.
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Zus8T:

Da der Bund Erhalter der Universitaten ist, muss klargestellt sein, in welchen fachlichen Bereichen die
einzelnen Universitaten tatig werden. Auszugehen ist von den Studien und Forschungseinrichtungen, die
zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes an den einzelnen Universititen eingerichtet
sind.

Damit ist auch eine Absicherung des derzeitigen Wirkungsbereichs der Universititen gegeben. Eine An-
derung kann nur einvernehmlich zwischen der Universitt und der Bundesministerin oder dem Bundes-
minister im Wege der Leistungsvereinbarung oder auf VVorschlag der Bundesministerin oder des Bundes-
ministers durch Verordnung der Bundesregierung geméaR § 8 herbeigefiihrt werden.

Der Aufgabenbereich der Universitaten Wien, Graz, Innsbruck, Salzburg, der Technischen Universitaten
Wien und Graz sowie der Universitaten Linz und Klagenfurt war durch die Fakultatsgliederung des § 12
UOG (1975) vorgegeben. Die Fakultatsgliederung der Universitdt Wien, der Universitat Innsbruck, der
Technischen Universitdt Wien und der Technischen Universitdt Graz wurden mit der Verordnung der
Bundesministerin fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, BGBI. Il Nr. 373/2000, neu geordnet. Die im
UOG (1975) unter den Fakultaten der Universitat Salzburg genannte Medizinische Fakultat wurde nicht
realisiert und zahlt daher auch nicht zum Wirkungsbereich dieser Universitat.

Die Montanuniversitat Leoben, die Universitat fir Bodenkultur in Wien, die Veterinarmedizinische Uni-
versitat Wien und die Wirtschaftsuniversitat Wien sind bisher gemaR § 12 Abs. 7 UOG (1975) nicht in
Fakultaten gegliedert.

Gleiches gilt fiir die Universitaten der Kinste gemall KUOG. lhre grundsatzliche fachliche Ausrichtung
ist bereits aus dem Namen der Universitat ersichtlich. Bei der Festlegung des Wirkungsbereichs der Uni-
versitaten ist von der geltenden Rechtslage und dem Istzustand zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Bundesgesetzes auszugehen.

Der Wirkungsbereich der neuen Medizinischen Universitaten soll daher jeweils dem Aufgabenbereich der
derzeitigen Medizinischen Fakultéten des gleichen Standorts entsprechen.

Zu 8§ 8:

Von ihrem oder seinem Recht auf Antragstellung an die Bundesregierung zur Erlassung einer solchen
Verordnung wird die Bundesministerin oder der Bundesminister nur in Ausnahmeféllen Gebrauch ma-
chen, und zwar dann, wenn es im Wege der Leistungsvereinbarung zu keiner Regelung uber die Einrich-
tung eines bestimmten Studiums an einer oder mehreren Universitadten kommt, obwohl dies aus Uiberge-
ordneten bildungspolitischen bzw. wissenschaftspolitischen Grinden unbedingt erforderlich ist.

Zu §9:

Diese Bestimmung ergibt sich aus der Letztverantwortung des Staates fir die Universitaten, deren Aufga-
benerfiillung aus 6ffentlichen Mitteln finanziert wird. Zur Ausgestaltung der Rechtsaufsicht siehe die
Ausflhrungen zu § 45.

Die Lehr- und Prifungstétigkeit wird nach wie vor dem Bereich staatlicher Verpflichtungen zugezéhit.
Die Bestimmung des § 51 Abs. 1 ist eine Konsequenz daraus und bestarkt die Bindung universitarer Auf-
gaben an den Staat bzw. die Bindung des Staates an seine Universitaten.

Zu §10:

Diese Erméchtigung bedeutet eine Erweiterung gegeniiber den derzeit geltenden Bestimmungen (ber die
Teilrechtsfahigkeit der Universitadten und der Universitdten der Kiinste. Den Universitaten soll kiinftig
nicht nur die Mitgliedschaft bzw. die Beteiligung an Vereinen und juristischen Personen offen stehen,
deren Zweck die Forderung von Aufgaben der Universitat ist, sondern auch an Gesellschaften, Stiftungen
und Vereinen jeglicher Art, sofern diese Mitgliedschaft oder Beteiligung der Erfullung der Aufgaben der
Universitat dient und die Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) sowie die Lehre nicht
beeintréchtigt werden. Weiterhin nicht zuldssig wére eine Mitgliedschaft oder Beteiligung, die den Auf-
gaben der Universitat nicht oder nur mittelbar dient.

Zu 8§ 11:

Bei dieser Bestimmung handelt es sich um die Nachfolgeregelung nach den §§ 18 Abs. 9 UOG 1993 und
19 Abs. 9 KUOG (Hochschulbericht). Bei diesem Bericht soll kiinftig ein besonderer Akzent auf die
Nachwuchsférderung und die Entwicklung der Personalstruktur gelegt werden, da der Personalbereich
kiinftig nicht mehr umfasssend durch das Bundesdienstrecht geregelt wird.
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Zu §12:

Die Leistungsvereinbarung regelt, welche Leistungen von jeder Universitat im Auftrag des Bundes er-
bracht werden sollen und welche finanziellen Leistungen der Bund hiefiir erbringt. Sie wird auf jeweils
drei Jahre abgeschlossen. Die Leistungsvereinbarung dient zundchst der gemeinsamen Definition der
gegenseitigen Verpflichtungen. In der Leistungsvereinbarung werden die Verpflichtungen der Universitat
in den Bereichen Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste), Lehre, Organisation des Ler-
nens, Weiterbildung und interne Verwaltung festgelegt. Auf dieser Basis wird die Bereitstellung der Fi-
nanzmittel und sonstiger eventuell erforderlicher Unterstiitzungen durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister festgesetzt. Uberdies werden in der Leistungsvereinbarung Regelungen tiber die Berichts-
legung und die Finanzierungsmodalititen getroffen.

Die Leistungsvereinbarung erfordert eine systematische Definition von Wirkungen, die eine Universitat
im Rahmen ihrer Aufgaben und mit den zur Verfligung gestellten Budgets und Ressourcen erzielen will
und kann. Aus internationalen Erfahrungen ergibt sich, dass die Wirksamkeit von Leistungsvereinbarun-
gen erst aus dem kontinuierlichen Dialog zwischen der Universitidt und dem Bundesministerium entsteht.
Dieser Dialog fordert die Transparenz sowie die Ergebnis- und Leistungsorientierung.

Der besondere Wert der Leistungsvereinbarung liegt in der Erhdhung der Wirtschaftlichkeit und Zweck-
maRigkeit des universitdren Handelns und in der Erhéhung der Planungssicherheit. Leistungsvereinba-
rungen funktionieren auf der Grundlage von gegenseitigem Vertrauen und bedeuten einen permanenten
Lernprozess. Die Leistungsvereinbarung wird auf der Basis eines von der Universitat entwickelten Vor-
schlags zwischen der Universitat und der Bundesministerin oder dem Bundesminister verhandelt.

Die Leistungsvereinbarung wird universitatsspezifisch auf der Grundlage der im Gesetz festgelegten
Inhalte formuliert und stellt auf die besondere Situation jeder einzelnen Universitat ab.

Es ist moglich, die Vereinbarung innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen zwischen den Vertragspartnern
abzuéndern, wenn Entwicklungen und wesentliche Verdnderungen der universitdren Situation dies
zweckmaRig erscheinen lassen.

Zu Abs. 1:

Die Leistungsvereinbarung ist kein privatrechtlicher, sondern ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag, die or-
dentlichen Gerichte sind daher nicht zustdndig. Es besteht die Mdglichkeit einer Klage nach Art. 137
B-VG beim Verfassungsgerichtshof.

Zu Abs. 2 Z 1:
Die genannten Inhalte lassen sich beispielsweise folgendermafen beschreiben:

a) Mit der Festlegung strategischer Ziele beschreibt die Universitat ihre mittel- bis langfristig giltigen
Zielsetzungen. Profilbildung heift, dass die Universitat ihre besonderen Starken und Kompetenzen
definiert und festlegt, welche vorhandenen Kapazititen so ausgebaut werden kénnen, dass sich die
Universitat auch in den néachsten Jahren im internationalen Wettbewerb erfolgreich positionieren
kann.

Unter Universitatsentwicklung wird das Konzept zur Abstimmung von Profilentwicklung und strate-
gischen Zielen verstanden: hier werden die l&ngerfristige Verteilung und der Ausbau universitatsspe-
zifischer Ressourcen beschrieben, die zur geplanten Profilbildung und zur Zielerreichung beitragen
sollen.

b) Forschung sowie Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste:

Unter diesem Titel sind die Forschungsleistungen (Leistungen bei der Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste), der Nachweis von Erfolgen, kiinftige VVorhaben und die Evaluierung zu behandeln.

¢) Studien und Weiterbildung:
Hier sind die allgemeinen Lehr- und Lernkonzepte der Universitat fur den Studienbetrieb und die
Weiterbildung zu beschreiben; die Studienrichtungen und die Lehrangebote werden quantitativ und
qualitativ dargestellt. Weitere Themen sind die Erfolge mit Studieneingangsphasen und die Beurtei-
lung der Lehrveranstaltungen durch Studierende.

d) Gesellschaftliche Zielsetzungen:
Hierunter fallen gesellschaftlich wiinschenswerte, von der Politik formulierte Vorgaben oder von der
Universitdt an sie herangetragene Anregungen, wie zB ein bestimmter Anteil von Frauen in leiten-
den Positionen; die Forderung, das Studium durch spezifische Angebote fiir Berufstétige attraktiv zu
machen; Auflagen, durch Organisation und Angebot die Studierméglichkeiten von Behinderten zu
verbessern.
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e) Internationalitit und Mobilitét:

Diese lassen sich durch internationale Partnerschaften, Projekte, Zusammenarbeit, Austauschpro-
gramme fur Studierende und fiir Forscherinnen und Forscher, durch Mobilitadt von Forscherinnen
und Forschern, Lehrenden und Studierenden (etwa durch den Anteil auslandischer Studierender
konkretisiert) nachweisen.

f) Interuniversitdre Kooperationen:;
Dieser Punkt bezieht sich auf konkrete Mallnahmen und Projekte in Forschung (Entwicklung und
Erschlieung der Kinste) und Lehre mit in- und auslédndischen Universitaten, wie zB ressourcenspa-
rende und die Internationalitat férdernde gemeinsame Einrichtungen von Studienrichtungen oder von
Teilen von Studien.

Zu Abs. 2 Z 2:

Bei der Anwendung der Kriterien fir die Finanzierung sind die jeweilige spezifische Situation der Uni-
versitdt und die nach Fachern oder Fachbereichen unterschiedlichen Standards der Qualifikationszu-
schreibung zu berucksichtigen.

Zu Abs. 2 Z 4 und Abs. 9:

Die Zuteilung der Budgetmittel soll grundsétzlich in gleich hohen monatlichen Teilbetrdgen erfolgen,
entsprechend dem universitaren Bedarf sollen aber auch unterschiedlich hohe Zuweisungsraten méglich
sein.

Zu Abs. 2 Z5:

Erflllt eine Universitat die vereinbarten Leistungen nicht, bedeutet das nicht automatisch eine Reduzie-
rung des folgenden Globalbudgets. Konsequenzen bzw. KorrekturmalBnahmen werden — nach einer ge-
nauen Analyse und Begriindung — in den Verhandlungen fiir die nachste Leistungsvereinbarung festge-
legt. Diese Regelung ergibt sich aus der Grundannahme, dass mit der Budgetierung Leistungen und Ver-
besserungen der Leistungen erzielt werden sollen.

Zu Abs. 3:

Durch das Grundbudget wird die grundsatzliche Aufrechterhaltung der universitaren Leistungserstellung
sichergestellt. Die Hohe des Grundbudgets wird auf Grund der Leistungsvereinbarung festgelegt.

Das zugewiesene Globalbudget ist fiir die Universitét frei disponierbar, dh., dass die nach dem UOG 1993
und dem KUOG giiltigen Unterteilungen (UT O, UT 3, UT 7, UT 8 ...) flr die inneruniversitare Mittel-
verwendung nicht mehr zum Tragen kommen. Die Universitatsleitung kann im Rahmen der Leistungs-
vereinbarung frei und eigenverantwortlich tiber die Budgetverteilung und -verwendung entscheiden.

Die Budgetplanung und Budgetsteuerung haben jedenfalls sicherzustellen, dass die verfligbaren Budget-
mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig verwendet werden und von der Universitat keine unfinan-
zierbaren Verpflichtungen eingegangen werden. Die volle Nutzung der Mdglichkeiten der Haushaltsver-
rechnung und der Kosten- und Leistungsrechnung sind fur die Budgetplanung, -steuerung und -kontrolle
erforderlich.

Allféllige Reduktionen des Globalbudgets einer Universitét dirfen gegenlber der VVorperiode im ersten
Jahr hdchstens 2%, im zweiten 4% und im dritten Jahr hochstens 6% eines Drittels des Globalbudgets der
dreijahrigenVorperiode betragen. Diese Einschleifregel stellt eine wesentliche Absicherung fur die Auf-
rechterhaltung des Betriebs und des Leistungsangebots dar und ermdglicht ein hohes Malk an Planungssi-
cherheit.

Zu Abs. 4:

Wenn sich innerhalb der Vereinbarungsperiode unvorhergesehene Mdglichkeiten eréffnen bzw. unvor-
hergesehene Ereignisse eintreten, kann die zustdndige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesmi-
nister auf Antrag der Universitat eine Finanzierung auBerhalb der laufenden Leistungsvereinbarung vor-
nehmen.

Zu Abs. 5:

Basis fur die Verhandlung der jeweils aktuellen Leistungsvereinbarung ist das Grundbudget der Vorperi-
ode. Das Verhandlungsergebnis tber das Grundbudget richtet sich nach dem Grad der Zielerreichung und
der Einschatzung der VVorhaben fur die Folgejahre.

Die Bemessung des Grundbudgets hat sich an folgenden Kategorien von Kriterien zu orientieren:

a) Bedarfskriterien:
Der Bedarf stellt kurz- und mittelfristig Fixausgaben flr die Universitat dar und umfasst insbesonde-
re Personal, Anlagevermdgen, Ersatzinvestitionen, Instandhaltung und laufende Ausgaben. Der Fi-
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nanzbedarf hiefur verdndert sich typischerweise schrittweise. Dies trifft insbesondere fur die unter
dem UOG 1993 und dem KUOG gultigen Budgetpositionen UT 0 (Personal) und UT 8 (laufende
Ausgaben) zu. Die Ausstattung bzw. die (Ersatz-)Investitionen (UT 3) sowie die extern zugekaufte
Lehre (UT 7) beeinflussen ebenfalls die Grundausstattung.

b) Nachfragekriterien:

Nachfragekriterien beziehen sich vorwiegend auf die studentische Nachfrage nach bestimmten Stu-
dien, aber auch auf den Bedarf von Abnehmern von Absolventinnen und Absolventen. Auch die
Nachfrage nach Ergebnissen auf bestimmten Forschungsfeldern wird hier zu beriicksichtigen sein.

Die studentische Nachfrage wirkt sich direkt auf die nach dem UOG 1993 und dem KUOG giiltige
Budgetposition UT 7 (extern zugekaufte Lehre) aus.

c) Leistungskriterien:

»Leistung“ bezieht sich insbesondere auf die Erreichung der Ziele in Forschung und Lehre und bei
der Organisation des Lernens, bei der Entwicklung, ErschlieBung und Vermittlung der Kiinste und
bei der Weiterbildung. Als Leistung sind aber auch erreichte Vorteile in der Organisation der Ver-
waltung anzusehen. Die Ergebnisse von Evaluierungen (8 13) sind bei der Leistungsvereinbarung zu
berticksichtigen.

d) Gesellschaftliche Kriterien:

Diese beinhalten etwa die Gleichstellung der Geschlechter, Leistungen fiir Berufstatige bzw. Teil-
zeitstudierende, MaRnahmen fiir Behinderte, Auslandsaufenthalte von Studierenden und den Anteil
der auslandischen Studierenden.

Bei der Konkretisierung der einzelnen Kritierienkategorien ist immer auf die leitenden Grundsétze und
die Aufgaben der Universitat Bedacht zu nehmen.

Zu Abs. 6:

Das Konzept zielt auf eine Verénderung der Budgets bzw. auf eine Umverteilung von Budgets zwischen
Universitaten in kleineren Schritten ab. Dabei missen Stabilitat und Planbarkeit der Ausgaben und damit
der Leistungen der Universitaten hinreichend gewahrleistet sein.

Die Basis zur Berechnung des formelgebundenen Budgets ist ein Anteil von hochstens 20% des dreifa-
chen Universitatsbudgets 2004 gemdaR 8 141 unter Beriicksichtigung angefallener Bezugserh6hungen.
Dieser Betrag wird den in der Verordnung festgelegten Faktoren zur Berechnung der Indikatoren gegen-
Ubergestelt.

Zu Abs. 7:

In dieser Verordnung werden die Faktoren festgelegt, die zur Berechnung der Indikatoren herangezogen
werden und die Berechnungsweise der Formel bestimmen. Der formelgebundene Teil des Budgets er-
rechnet sich gemdR der durch diese Indikatoren abgebildeten Ergebnisse der jeweiligen Universitat im
Vergleich zum Durchschnitt der wissenschaftlichen Universitaten, der Medizinischen Universitaten und
der Universitaten der Kinste. In dem Jahr, in dem die Leistungsvereinbarung verhandelt wird, werden
jeweils die Daten der beiden vergangenen Jahre als Basis fiir die Berechnung des formelgebundenen
Budgets herangezogen.

Dabei ist auf das spezifische Profil der jeweiligen Universitat, die in der Leistungsvereinbarung festgehal-
tenen Ziele sowie die im Leistungsauftrag definierten Aufgaben Bedacht zu nehmen.

Durch eine unterschiedliche Gewichtung der Kriterien kénnen unsachliche Ungleichgewichte zwischen
den Universitaten ausgeglichen werden. Es kann daher zweckmaRig sein, in bestimmten Bereichen (zB
Studierende, Publikationen, Drittmittel) eine unterschiedliche Gewichtung von Kriterien (zB nach Fé&-
chergruppen, Geschlecht) vorzunehmen.

Die Universitaten haben die Freiheit, jene Indikatoren selbst vorzuschlagen, die sie fiir die Steuerung des
formelgebundenen Budgets als zweckmaRig erachten. Diese Vorgangsweise wahrt die Interessen und die
Autonomie der Universititen bestmdaglich. Sie stellt auch sicher, dass nur Indikatoren verwendet werden,
die den Zwecken und Anspriichen der Universitaten gerecht werden.

Zu Abs. 10:

Der Leistungsbericht ist jahrlich zu erstellen und der Bundesministerin oder dem Bundesminister im
Wege des Universitétsrats zu Ubermitteln. Im Leistungsbericht wird die quantitative und qualitative Ent-
wicklung der Universitat in Bezug auf die Ziele der Leistungsvereinbarung innerhalb des Berichtszeit-
raumes dargestellt. Der Leistungsbericht ist bis spatestens 30. April des Folgejahres vorzulegen.
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Zu Abs. 11:

Mit einer ,Wissenshilanz* legt die Universitét eine Bestandsaufnahme des zur Zeit in der Organisation
verfugbaren Wissens vor, das fir die Forschungs-, Lehr-, Lern-, Weiterbildungs- und VVerwaltungsprozes-
se wichtig ist und auf das zugegriffen werden kann. Die Wissensbilanz soll den Universitdten vor dem
Hintergrund politischer und selbstdefinierter Ziele als Instrument zur ganzheitlichen Darstellung, Bewer-
tung und Kommunikation von immateriellem Vermdégen, Leistungsprozessen und deren Wirkungen die-
nen. Diese Form der ,,Bilanz“ soll der Tatsache Rechnung tragen, dass fiir Universitaten — mehr noch als
fiir andere Organisationen — Wissen ein zentraler Produktionsfaktor ist.

Als Humankapital ist das flr die Aufgaben der Universitét relevante Wissen des wissenschaftlichen und
nicht wissenschaftlichen Personals zu verstehen. Mit Strukturkapital wird die nicht personengebundene
Ausstattung bezeichnet, wie zB Labors, Datenbanken, organisatorische Lésungen usw. Die Terminologie
»,Human-, Struktur- und Beziehungskapital* entspricht der tblichen Form der Erfassung des intellektuel-
len Vermdgens. Unter Beziehungskapital wird das Netzwerk von sozialen Beziehungen verstanden, das
die Universitat bei der Leistungserbringung unterstitzt. Insbesondere sind darunter jene Beziehungen zu
verstehen, durch die eine Universitat Zugang zu komplementarem Wissen bekommt.

Zu Abs. 12 bis 14:

In diesen drei Absétzen sind der Zeitablauf fir die Verhandlungen iber die Leistungsvereinbarung sowie
die MaBBnahmen enthalten, die im Falle einer Verzégerung oder des Scheiterns der Verhandlungen ber
die Leistungsvereinbarungen ergriffen werden missen.

Selbstverstandlich mussen der Verlauf und die wesentlichen Ergebnisse der Verhandlungen zu den in
Abs. 2 angefiihrten Inhalten der Leistungsvereinbarung dokumentiert werden.

Kommt es in den Verhandlungen dber die Leistungsvereinbarung zu keiner Einigung zwischen dem Bun-
desministerium und der Universitdt, soll eine Schlichtungskommission die Positionen der beiden Ver-
handlungspartner gutachtlich beurteilen und auf eine Einigung hinwirken. Die Zusammensetzung dieses
Gremiums soll dessen Akzeptanz auf beiden Seiten gewahrleisten.

Kommt es dennoch zu keinem Abschluss der Leistungsvereinbarung, erhalt die Universitat bis zum Ab-
schluss einer neuen Leistungsvereinbarung jahrlich ein gegeniber der vorhergegangen Leistungsvereinba-
rung jeweils um 2% gekiirztes Budget.

Zu 8§ 13:

Evaluierungen sind eine wesentliche Komponente des Qualitdtsmanagements. Sie kénnen sich daher auf
alle Aufgaben und Leistungen einer Universitat beziehen. Sowohl auf universitatsinterne als auch auf
externe Evaluierungen sollen international tbliche Evaluierungsmethoden angewendet werden, um die
Akzeptanz der Ergebnisse im internationalen Kontext sicherzustellen.

Auf einzelne Universitaten bezogene Evaluierungen sollen Gegenstand der Leistungsvereinbarung mit
der jeweiligen Universitat sein. Auf diese Weise wird ein regelmaRiger Diskurs zwischen dem Bundes-
ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur und den einzelnen Universitaten iber die Evaluie-
rungsdichte und die fachlichen Schwerpunkte von Evaluierungsaktivitaten ermoglicht.

Die Ergebnisse der vorgesehenen Evaluierungen und daraus abgeleitete Entscheidungen und MaRnahmen
des Universitatsmanagements sollen im Rahmen des jahrlichen Leistungsberichts der Universitat be-
schrieben werden. Die Universitaten sind verpflichtet, die Ergebnisse der Evaluierungen zu verdffentli-
chen (siehe 8 22 Abs. 1 Z 10 als Aufgabe des Rektorats) und bei den Entscheidungen der Universitétsor-
gane zu berlicksichtigen.

Bei der Veroffentlichung der Evaluierungsergebnisse ist aber zu bedenken, dass die Kommunikation von
Evaluierungsergebnissen in der Academic Community zwar prinzipiell funktioniert, jedoch kaum Erfah-
rungen im Umgang mit Evaluierungsergebnissen im Rahmen der universitaren Offentlichkeitsarbeit be-
stehen.

Abs. 5 bestimmt die moglichen Auftraggeberinnen oder Auftraggeber fur Evaluierungen. Fiir Evaluierun-
gen, die sich auf eine einzige Universitat beziehen, sind dies im Regelfall der Universitatsrat und das
Rektorat. In besonderen Anlassfallen, etwa bei mehrmaliger Nichterfillung der Leistungsvereinbarung
durch die Universitat, kann auch die Bundesministerin oder der Bundesminister den Auftrag zur Evaluie-
rung einer Universitét erteilen. Auch eine solche Evaluierung ist Gegenstand der Leistungsvereinbarung.
Evaluierungen, die sich auf mehr als eine Universitéit beziehen, sind von den Universitatsraten oder den
Rektoraten dieser Universitaten oder von der Bundesministerin oder vom Bundesminister zu veranlassen.
Derartige universitatsubergreifende Evaluierungen kénnen wohl von den Universitaten veranlasst werden,
sind jedoch nicht Gegenstand der Leistungsvereinbarungen mit den betroffenen Universitaten.
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Abs. 6 statuiert eine generelle Verpflichtung der jeweils betroffenen Universitit und ihrer Organe zur
Bereitstellung der erforderlichen Informationen und zur Mitwirkung am Evaluierungsverfahren, ohne die
eine Evaluierung nicht erfolgreich durchgefiihrt werden kann.

Fur die Durchfiihrung externer Evaluierungen kann auch eine international anerkannte Evaluierungsagen-
tur als Dienstleister herangezogen werden. Unter ,,international anerkannt” kdnnte im EU-Kontext insbe-
sondere die Mitgliedschaft der Agentur im European Network for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA) verstanden werden. In Osterreich gibt es derzeit keine derartige Evaluierungsagentur. Eine ver-
pflichtende Inanspruchnahme einer Evaluierungsagentur ist gesetzlich aber nicht vorgesehen, den Univer-
sitaten soll vielmehr freigestellt bleiben, die Dienstleistung international anerkannter Evaluierungsagentu-
ren in Anspruch zu nehmen.

Zu Abs. 7:

Bei kiirzerer Dauer des Arbeitsverhéltnisses ist jedenfalls vor einer Verlangerung eine Evaluierung
durchzufiihren.

Zu § 14:

Mit dieser Bestimmung wird sichergestellt, dass die Universitaten wie bisher vom Bund zu finanzieren
sind. Zur Planungssicherheit und zur Vorbereitung auf die Verhandlungen fiir die Leistungsvereinbarun-
gen sollen sich die zustdndigen beiden Bundesministerinnen oder Bundesminister rechtzeitig tber den fiir
die néchste Leistungsvereinbarungsperiode zur Verfigung stehenden Budgetrahmen einigen. Parameter
fiir die Festsetzung dieses Budgetrahmens sind der erforderliche Aufwand fiir die von den Universitaten
zu erbringenden Leistungen, aber auch die budgetére Situation des Bundes.

Die Entwicklung der Personalkosten fiir die der Universitat zugeteilten Bundesbeamtinnen und Bundes-
beamten (einschlielich der Personen, die von ihrem Optionsrecht Gebrauch gemacht haben) und fiir die
ehemaligen Vertragsbediensteten des Bundes muss dabei in dem AusmaR beriicksichtigt werden, das sich
aus den allgemeinen Gehaltsverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst und der Umsetzung dieses Ver-
handlungsergebnisses im Personalaufwand des jeweiligen Bundesvoranschlags ergibt.

Zu Abs. 4:

Durch die Einbehaltung von Mitteln wird die zustdndige Bundesministerin bzw. der zustandige Bundes-
minister in die Lage versetzt, wahrend einer Leistungsvereinbarungsperiode in unerwartet auftretenden
Féllen Universitaten die erforderlichen finanziellen Mittel zur Verfligung zu stellen. Der Betrag von 1 vH
wird zur Génze im jeweiligen Bundesfinanzgesetz riicklagenfahig zu machen sein.

Zu § 15:

Das Bundeshaushaltsgesetz ist auf die vollrechtsfahigen Universitdten nicht anwendbar, gilt aber fiir das
Budgetverfahren zwischen dem Bundesministerium fur Finanzen und dem Bundesministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur. Die Systematik des Bundesfinanzgesetzes ist fiir die interne Gebarung
der Universitaten unmaBgeblich.

Ein Hinweis auf die ,,kaufménnische Sorgfalt“ wurde nicht aufgenommen, weil er missverstandlich und
unpassend ware. Die Zielsetzungen der Universitét sind vorrangig nicht kaufménnische; die vorgesehene
objektive Sorgfaltsverpflichtung ist daher an den Verhéltnissen der Universititen auszurichten. Weiters
fehlt es den Universitdten an jener personellen Infrastruktur, die einen Vergleich mit Kapitalgesellschaf-
ten erlauben wirde. Dieser fur Kapitalgesellschaften relevante Standard wiirde aber mit einem generellen
Verweis auf kaufmannische Sorgfalt in das Universitatsrecht implementiert werden und das Rektorat mit
einem nicht gerechtfertigten Haftungsrisiko belasten.

Durch die Umwandlung der Universitaten in juristische Personen des 6ffentlichen Rechts ergibt sich
zwingend, dass der Bund fiir die Verbindlichkeiten der Universitaten nicht mehr haftet.

Zu § 16:

Ein Betrieb von der GroRe einer Universitat setzt ein funktions- und leistungsfahiges Rechnungswesen
voraus. Ein wesentlicher Bestandteil des Rechnungswesens ist eine Kosten- und Leistungsrechnung.

Mit Abs. 1 wird als Grundgerist die doppelte Buchhaltung des Handelsgesetzbuches (HGB) vorgegeben.
In dem Verweis ist auch eine Erdffnungsbilanz umfasst, wobei aber die Mdglichkeit besteht, im Wege der
vorgesehenen Verordnung Vereinfachungen vorzusehen. Es ist auch nicht ausgeschlossen, dass fiir ein-
zelne Gruppen von Universititen abweichende Regelungen getroffen werden, die deren Besonderheiten
beriicksichtigen. Die Bestimmungen des ersten Abschnitts des dritten Buches des HGB kommen zur
Anwendung, soweit die Verordnung keine anderen Regelungen enthalt.
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In der Verordnung wird der Drittmittelbereich der Universitdten zu beriicksichtigen sein, fir den eine
gesonderte Darstellung in einem eigenen Rechnungskreis zweckmaRig ist.

Universitaten haben die Option, ihren Rechnungsabschluss auch nach dem zweiten Abschnitt des dritten
Buches des HGB aufzustellen und nach dem vierten Abschnitt priifen zu lassen. Der so erstellte Rech-
nungsabschluss samt Erlduterungen und Bericht hat den Erfordernissen der Verordnung gleichwertig zu
sein und muss einen Vergleich zwischen den Universitaten ermdglichen.

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur benétigt fur seine Aufgaben, inshesondere
fir Planung, Steuerung und Statistik, vor allem aber zur Vorbereitung auf die Budgetverhandlungen mit
dem Bundesministerium fir Finanzen und die Verhandlungen mit den Universitdten tber die Leistungs-
vereinbarungen, Daten tber den Universitatsbereich. Abs. 5 soll die Zugangsmdglichkeit zu den an den
Universitaten vorhandenen Daten sichern, die Universitaten sollen aber nicht gezwungen sein, unabhén-
gig vom konkreten Bedarf des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur laufend um-
fangreiche Daten zu Ubermitteln.

Zu §17:

Mit Ausnahme der Besoldung der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten sind die Universitaten kiinftig
nicht mehr verpflichtet, ihre Verrechnung tber das Bundesrechenzentrum abzuwickeln.

Sie sollen aber weiterhin die Mdglichkeit haben, sich der Anwendungen der Bundesrechenzentrum
GmbH gegen Entgelt zu bedienen. Selbstverstandlich sind bei einer allfalligen Beauftragung der BRZ
GmbH vergaberechtliche Vorschriften zu beachten.

Die im Begutachtungsentwurf vorgesehene Berechtigung der Universititen, Leistungen der Bundesbe-
schaffungGmbH in Anspruch zu nehmen, wurde auf Grund der Kritik im Zuge des Begutachtungsverfah-
rens gestrichen. Diese Berechtigung besteht auch ohne ausdriickliche gesetzliche Regelung.

Zu §18:

In den Universitaten und deren Organisationseinheiten sind wie bisher hoheitliche und privatwirtschaftli-
che Téatigkeiten untrennbar miteinander verbunden, wobei die hoheitlichen Aufgaben Uberwiegen. Die
Definition des 8 2 Kdrperschaftssteuergesetz trifft daher auf Universitdten und deren Einrichtungen nicht
zu. Einer ausdriicklichen Regelung bedarf es nicht.

Eine Uber die im Abs. 2 angefiihrten abgaben- und gebuhrenrechtlichen Beglinstigungen hinausgehende
Befreiung der vollrechtsfdhigen Universitaten als juristische Personen des d¢ffentlichen Rechts wére im
Hinblick auf Privatuniversititen wegen des Gleichheitsgrundsatzes verfassungsrechtlich bedenklich.

Zu §19:

Die weiterhin autonom zu erlassende Satzung der Universitéat bedarf in Hinkunft nicht mehr der Geneh-
migung der Bundesministerin oder des Bundesministers als Aufsichtsbehdrde. Nicht mehr Gegenstand
der Satzung ist die interne Gliederung der Universitat (Organisationsplan). Der Organisationsplan wird
kiinftig vom Universitatsrat auf VVorschlag des Rektorats beschlossen.

Jedenfalls hat die Satzung die Einrichtung eines fiir die Vollziehung studienrechtlicher Angelegenheiten
in erster Instanz zustdndigen monokratischen Organs vorzusehen.

Zur Fortfiihrung der frauenspezifischen Servicestellen, zur Koordination der Gleichstellung, der Frauen-
forderung und der Gender Studies soll in der Satzung jeder Universitét eine eigene Organisationseinheit
eingerichtet werden. Damit sollen die bereits bestehenden Einrichtungen, wie zB die Interuniversitare
Koordinationsstelle fur Frauen- und Geschlechterforschung in Graz, die Interfakultare Koordinationsstel-
le fur frauenspezifische und feministische Forschung und Lehre an der Universitat Innsbruck, das Pro-
jektzentrum Frauen- und Geschlechterforschung an der Universitat Wien und die Stabsstelle fiir Frauen-
forderung an der Universitédt Linz, in funktioneller Hinsicht erhalten bleiben. Zu den Aufgaben dieser in
der Satzung einzurichtenden Organisationseinheit sollen auch MalRhahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Studium sowie Kinderbetreuung und die Bereitstellung von Infrastruktur zur Umsetzung Europai-
scher Programme flr Frauen in Wissenschaft, Forschung und Kunst zéhlen.

Zu § 20:

Die derzeit geltenden Organisationsvorschriften des UOG 1993 und des KUOG lassen den Universitéaten
zwar bezuglich der Institutsgliederung erheblichen Spielraum, geben aber sonst die Struktur und die Or-
gane bindend vor. Das neue Gesetz bestimmt nur die Leitungsorgane der Universitit, rdumt aber den
Universitaten unterhalb dieser Ebene villige Gestaltungsfreiheit ein. Damit kann jede Universitit besser
als bisher den unterschiedlichen Anforderungen sowie den speziellen Erfordernissen der unterschiedli-
chen Facher gerecht werden und flexibler als bisher auf einen Anderungsbedarf ihrer Strukturen reagie-
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ren. Kinftig sind neben den derzeit gesetzlich vorgegebenen Organisationseinheiten Institut und Fakultét
auch andere Organisationseinheiten moglich (zB Departments). Im Rahmen des Organisationsplans ist
auszuweisen, welche ihrer oder seiner Aufgaben die Rektorin oder der Rektor an die Leiterinnen und
Leiter von Organisationseinheiten delegiert.

Kollegialorgane mit Entscheidungsbefugnissen sind die Leitungsorgane, ndmlich der Universitétsrat, der
Senat und das Rektorat. Die Kollegialorgane unter der Senatsebene sollen grundsétzlich nur beratende
Funktion haben. Der Senat kann aber zur Erfullung einzelner Aufgaben auch entscheidungsbefugte Kol-
legialorgane einrichten, die in seinem Namen entscheiden. Siehe dazu die Ausfiihrungen zu § 25.

Schon das UOG 1993 und das KUOG enthielten Unvereinbarkeitsbestimmungen bezglich der Mitglied-
schaft in mehreren Organen. Mit Ricksicht auf die Aufgabenteilung und die notwendige Kontrolle zwi-
schen den Leitungsorganen schlieit Abs. 2 des vorliegenden Entwurfes eine Mitgliedschaft in mehr als
einem Leitungsorgan aus.

Zu Abs. 5:

Die zwischen dem Bundesministerium und der Universitat abgeschlossene Leistungsvereinbarung muss
universitatsintern fur jede Organisationseinheit konkretisiert und umgesetzt werden. Dies soll in Form
von Zielvereinbarungen erfolgen. Der Universitétsrat hat eine solche Vereinbarung mit der Rektorin oder
dem Rektor zu schlielen (§ 21 Abs. 1 Z 4), das Rektorat mit den Leiterinnen und Leitern der Organisati-
onseinheiten (8 22 Abs. 1 Z 6) und diese wiederum mit dem ihrer Organisationseinheit zugeordneten
Personal. Auf den mit Riicksicht auf den Grundsatz der Freiheit der Wissenschaft bzw. Kunst notwendi-
gen Freiraum fur Forschung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste ist dabei Bedacht zu neh-
men.

Zu Abs. 6:

Wie bisher sind die Universitaten verpflichtet, ein eigenes Mitteilungsblatt als offizielles Publikationsor-
gan herauszugeben, in dem die wichtigsten Entscheidungen der Universitdt zu verlautbaren sind. Die
Bestimmungen des Datenschutzgesetzes sind dabei zu beachten. Als Neuerung soll das Mitteilungsblatt
verpflichtend per Internet (Homepage der Universitit) der Offentlichkeit zuganglich sein und damit den
Entscheidungen der Universitatsorgane die wiinschenswerte Transparenz und die notwendige Publizitat
verleihen. Damit kann auch die erforderliche Rechtssicherheit, zB Uber erteilte Erméachtigungen, im Na-
men der Universitat rechtsverbindlich handeln zu dirfen, erzielt werden. Durch die Veroffentlichung im
Mitteilungsblatt wird auch jene Publizitdt erzielt, die bei Kapitalgesellschaften durch die Eintragung in
das Firmenbuch erreicht wird.

Zur Vermeidung von Auslegungsproblemen lber den Wirksamkeitstermin werden die Universitaten dafiir
zu sorgen haben, dass die Veroffentlichung des Mitteilungsblatts in Papierform und im Internet gleichzei-
tig erfolgt.

Zu § 21:

Bei der Konstruktion des Universitéatsrats wurde von den Erfahrungen mit den durch das UOG 1993 ein-
gefuhrten Universitatsbeiraten und von Universitatsraten schweizerischer und deutscher Universitaten
ausgegangen. Der Universitatsrat ist eines der drei leitenden Kollegialorgane der Universitat. Durch die
Bestellung zum Mitglied des Universitétsrats wird jedes Mitglied organisationsrechtlich mit der Universi-
t&t verbunden und damit zum Organ der Universitat.

Der Universitatsrat hat Kontroll- und Steuerungsaufgaben und soll dariiber hinaus Aufsichtsfunktionen
Ubernehmen, die bisher der Bundesministerin oder dem Bundesminister zukommen. Im Gegensatz zu den
Aufgaben des Rektorats sind die Aufgaben des Universitatsrats erschdpfend aufgezahlt. Der Katalog der
Aufgaben des Universitatsrats gemal Abs. 1 wurde im Hinblick auf die Kritik im Begutachtungsverfah-
ren, der Universitatsrat habe immer noch operative Aufgaben, tberprift und gestrafft.

Der Universitatsrat kann von sich aus nicht tatig werden. Er hat vielmehr auf Grund von Vorlagen des
Rektorats im Zusammenwirken mit dem Senat die zukinftige Ausrichtung der Universitat und die zur
Zielerreichung zu verfolgenden Strategien festzulegen. Dabei ist insbesondere von der fachlichen Aus-
richtung der geplanten Schwerpunktsetzungen in Forschung, Kunst und Lehre auszugehen. Die strategi-
sche Planung umfasst auch den Personal- und Sachmitteleinsatz, Investitionsvorhaben und Finanzierung.

Zentrale Fragen von Studienangelegenheiten sollen in die Kompetenzen der Universitatsleitung fallen.
Damit soll der Bedeutung dieser Agenden entsprochen und auch sichergestellt werden, dass die strategi-
sche Ausrichtung und Entwicklung der Universitét eng mit dem Studienangebot verkniipft ist.

Die Abs. 3 bis 6 resultieren aus der Absicht, den Universitatsrat als unabhéngiges, handlungsfahiges und
daher kleines Organ zu konzipieren. Die Anzahl der Mitglieder des Universitatsrats (funf, sieben oder
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neun) soll der GréRe der Universitat und der Zahl der Facher angepasst sein. Unabhéngig von der Grolie
des Universitatsrats haben der Senat und die Bundesregierung gleich viele Mitglieder zu bestimmen, ein
zuséatzliches Mitglied ist von den beiden Personengruppen einvernehmlich zu bestellen.

Die Konstruktion des Universitétsrats soll gewéhrleisten, dass dieser eine Mittlerrolle zwischen Staat,
Gesellschaft und Universitat spielen wird. Durch die Nominierung von Mitgliedern durch den Senat soll
die Bindung an die Universitat gegeben sein. Um die Unabhéngigkeit der Universitatsrate zu starken,
sollen in den Universitatsraten weder Politikerinnen und Politiker noch Angehorige der betreffenden
Universitat vertreten sein. Aus der Aufgabenverteilung zwischen dem Universitatsrat und dem Bundes-
ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur ergibt sich, dass dem Universitétsrat auch keine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur angehdren
sollen.

Aus der Bestimmung des Abs. 5, dass Angehdrige der betreffenden Universitat nicht zu Mitgliedern des
Universitatsrats bestellt werden durfen, ist nicht abzuleiten, dass der Universitatsrat bzw. die einzelnen
Mitglieder des Universitétsrats keine Organe der Universitat sind.

In schwerwiegenden Féllen (Abs. 14) oder bei mangelnder kdrperlicher oder geistiger Eignung sollen
Mitglieder des Universitéatsrats von der Bundesministerin oder vom Bundesminister aus ihrer Funktion
abberufen werden kénnen.

Der Universitatsrat ist grundsétzlich bei der Einladung von Auskunftspersonen zu bestimmten Themenbe-
reichen frei, die in Abs. 15 genannten Funktiondre haben jedoch einen Rechtsanspruch, zu bestimmten
Tagesordnungspunkten angehoért zu werden. Die Vorsitzenden der beiden Betriebsrate haben das Recht,
an allen Sitzungen des Universitétsrats teilzunehmen, anzuhéren sind sie jedoch nur in den ihre Aufgaben
nach ArbVG betreffenden Angelegenheiten. Im Begutachtungsverfahren wurde gefordert, dem Betriebs-
rat im Universitétsrat die Stellung einzurdumen, die den Betriebsraten im Aufsichtsrat von Aktiengesell-
schaften zukommt. Diesem Verlangen kann nicht entsprochen werden, der Universitatsrat hat zwar ua.
auch Aufsichtskompetenzen, die Universitat ist aber keine Kapitalgesellschaft und der Universitétsrat
kein Aufsichtsrat im Sinne des Aktiengesetzes.

Der Universitéatsrat sollte ein stdndig besetztes Biro an der Universitit haben. Die entsprechende Infra-
struktur sollte vom Rektorat zur Verfligung gestellt werden.

Zu § 22:

Die Universitaten sollen in Hinkunft nicht durch ein monokratisches Organ (Rektorin oder Rektor), son-
dern durch eine kollegiale Fiihrung, das Rektorat, geleitet werden. Dem Rektorat kommen grundsatzlich
alle Aufgaben zu, die nicht ausdriicklich einem anderen Organ, insbesondere dem Universitétsrat oder
dem Senat, zugewiesen sind.

Das bisherige System eines allein verantwortlichen Rektors mit weisungsgebundenen Vizerektorinnen
und Vizerektoren soll angesichts der umfangreichen, komplexen Aufgaben der vollrechtsfahigen Univer-
sitdten durch ein Team, die Rektorin oder den Rektor mit gleichberechtigten, nicht weisungsgebundenen
Vizerektorinnen oder Vizerektoren, ersetzt werden. Das Rektorat soll Giber Kenntnisse des Universitatsbe-
triebs sowie (ber entsprechende Management- und Verwaltungsfihrungskompetenzen verfligen.

Die Fille der Aufgaben, die an einer vollrechtsfadhigen Universitat der Universitatsleitung zukommen
werden, kdnnen von einer Rektorin oder einem Rektor allein auch dann nicht umfassend wahrgenommen
werden, wenn sie oder er von mehreren ihnen gegeniiber weisungsgebundenen Vizerektorinnen oder
Vizerektoren unterstitzt wird. Die Einsetzung eines Teams mit Aufgabenteilung erfordert auch entspre-
chende Handlungsspielrdume fiir die einzelnen Partnerinnen und Partner dieses Teams. Bei allen Ent-
scheidungen des Rektorats, die nicht zum taglichen Geschéftsbetrieb gehoéren, sollte aber grundsatzlich
das ,,4-Augen-Prinzip*“ Anwendung finden, das heif3t, solche weitreichenden Entscheidungen sollten
zumindest von zwei Mitgliedern des Rektorats getroffen werden. Entscheidungen in wirtschaftlichen
Angelegenheiten sind jedenfalls zumindest von zwei Mitgliedern des Rektorats zu treffen.

Die Geschéftsordnung des Rektorats ist im Mitteilungsblatt zu verdffentlichen, um die Zustdndigkeiten
und Vertretungsbefugnisse offen zu legen (Abs. 6). Vertragspartnerinnen und Vertragspartner miissen
Kenntnis haben, wie weit die einzelnen Vizerektorinnen und Vizerektoren fir die Universitét vertretungs-
befugt sind und in welchem Rahmen sie erméchtigt sind, Rechtsgeschéfte fiir die Universitat abzuschlie-
Ren.

Zu Abs. 1 Z 6:

Die Zielvereinbarung (Management by Objectives) beruht auf Gespréchen zwischen einer Fuhrungskraft
und der ihr organisatorisch nachgeordneten Ebene und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem
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welche Leistungen erbracht werden miissen, wie die Leistungen evaluiert werden und in welcher Form
die Riickmeldungen Uber die Einschéatzung dieser Leistungen erfolgen. Die Ubergeordnete Instanz hat sich
bei der Zielvereinbarung an den strategischen Zielen der Universitat und der Leistungsvereinbarung zu
orientieren und mit der nachgeordneten Ebene und deren Vorstellungen abzustimmen. Bei dieser Ab-
stimmung zwischen den Zielen der Universitat und den Leistungsvorstellungen einer Organisationseinheit
oder einer Funktionstragerin bzw. eines Funktionstragers ist den Interessen beider VVerhandlungspartner
Rechnung zu tragen und Konsens zu erzielen.

Zu Abs. 2:

Auf Grund seiner Leitungskompetenz soll das Rektorat eine Entscheidung eines anderen Universitéatsor-
gans (ausgenommen Entscheidungen des Universitatsrats) an das betreffende Organ zurlickverweisen
kénnen, wenn es diese flr rechtswidrig erachtet. Das Universitatsorgan wird in diesem Fall eine neuerli-
che Entscheidung zu treffen und dabei die vom Rektorat aufgezeigten rechtlichen Méngel zu beheben
haben.

Ein Rechtsmittel im Sinne des Verfahrensrechts steht dem betreffenden Universitatsorgan gegen die Ent-
scheidung des Rektorats nicht offen.

Zu 88 23 und 24:

Wie bisher muss die Rektorin oder der Rektor keine Universitatsprofessorin oder kein Universitatsprofes-
sor sein, aber Uber jene Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen, die sie oder ihn zur Leitung des komple-
xen Universitatsbetriebs beféhigen.

Die Rektorin oder der Rektor ist nicht nur Sprecherin oder Sprecher des Rektorats, sondern auch oberste
Vorgesetzte oder oberster Vorgesetzter des gesamten Universitatspersonals. Durch diese Kompetenzen
wird die Rektorin oder der Rektor innerhalb des Rektorats vom Gesetz hervorgehoben. Daher soll sie
oder er auch ohne gesonderten Ubertragungsakt die Leitung des ,,Amts der Universitat ... innehaben,
sofern sie oder er im Bundesdienst (zB als Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor) steht. An-
dernfalls bedarf die Betrauung mit der Leitung des Amts der Universitét einer EntschlieBung des Bundes-
prasidenten. Die Aufgaben des Amts der Universitdt und der Leiterin oder des Leiters des Amts der Uni-
versitit sind in den Ubergangsbestimmungen fiir das Personal umschrieben.

Die Auswahl aus einem Besetzungsvorschlag fur eine Professur und die Berufungsverhandlungen kom-
men der Rektorin oder dem Rektor zu.

Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat wie bisher keinen Einfluss auf die Wahl der Rektorin
oder des Rektors. Diese oder dieser wird im Zusammenwirken zwischen Senat und Universitatsrat be-
stellt.

Aus der Steuerungs- und Aufsichtsfunktion des Universitétsrats ergibt sich seine Zustandigkeit zur Wahl
und allfalligen Abberufung der Mitglieder des Rektorats. Im Hinblick auf die Tragweite einer Abberu-
fungsentscheidung ist dafir sowohl die Befassung des Universitatsrats als auch des Senats vorgesehen.
Entweder ist daflr ein Antrag des Senats und die Zustimmung des Universitétsrats oder eine qualifizierte
Mehrheit im Universitatsrat sowie die Einholung einer Stellungnahme des Senats erforderlich. Mit der
Abberufung endet auch das Arbeitsverhaltnis der Rektorin oder des Rektors zur Universitat.

Je nach der GroRe der Universitadt kénnen bis zu vier voll- oder teilbeschéftigte Vizerektorinnen und
Vizerektoren eingesetzt werden. Uber die Zahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren und deren Beschéf-
tigungsausmaR entscheidet die Rektorin oder der Rektor. Da das Rektorat als Team konzipiert ist, sollen
auch die Funktionsperioden der Vizerektorinnen und Vizerektoren mit jenen der Rektorin oder des Rek-
tors abgestimmt sein.

Zu § 25:

Der Senat ist das Organ der Universitétsleitung, in dem die traditionelle Mitbestimmung konzentriert ist.
Die wesentlichsten Entscheidungskompetenzen betreffen die Studien- und Prifungsangelegenheiten,
insbesondere die Erlassung und Abanderung der Curricula, bei denen die Mitwirkung der Studierenden
besonders wichtig ist, sowie die Satzung.

Um der unterschiedlichen GrélRe der Universitaten und der fachlichen Bandbreite Rechnung tragen zu
kénnen, kann die GréRe des Senats zwischen zwolf und vierundzwanzig Mitgliedern festgesetzt werden.
Diese Entscheidung kommt zundchst dem Griindungskonvent zu, der Senat ist aber befugt, diese Ent-
scheidung mit einer entsprechenden Begriindung spater abzuandern. Der Senat muss ein funktionsfahiges
Organ sein, das rasche Entscheidungen treffen kann.

Die Zusammensetzung des Senats ist nicht vollstandig vorgegeben, es soll aber sichergestellt sein, dass
die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren die Mehrheit haben. Die Studierenden sind zu
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wahlen und sollen ein Viertel der Stimmen fuhren. Die Wahl der Vertreter der Studierenden ist im Hoch-
schilerschaftsgesetz geregelt.

Fir eine derartige Zusammensetzung des Senats finden sich Beispiele auch in anderen L&ndern mit ver-
gleichbaren Universitatssystemen.

Von den Vertreterinnen und Vertretern der Gruppe der anderen Universitatslehrerinnen und Universitéts-
lehrer mit Lehrbefugnis (venia docendi) und der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb muss an den wissenschaftlichen Universitaten
zumindest eine oder einer habilitiert sein (Abs. 4 Z 2). An den kinstlerischen Universitaten sind Habilita-
tionen bisher vergleichsweise selten, dieser Tatsache wird durch eine abweichende Regelung fir diese
Universitaten Rechnung getragen.

Der Senat kann zur Erfiillung einzelner seiner Aufgaben beratende oder entscheidungsbefugte Kollegial-
organe einrichten, die in seinem Namen entscheiden. Diese diirfen grundsatzlich nur halb so grof? sein wie
der Senat.

Fir die Zusammensetzung der Berufungskommissionen (§898) und der Habilitationskommissionen
(8 103) gelten eigene Bestimmungen (siehe dort). In dem entscheidungsbefugten Kollegialorgan fir die
Erlassung der Curricula sollen die Studierenden mindestens ein Viertel der Mitglieder stellen, wobei die
Vertretung der ubrigen Gruppen in diesem Kollegialorgan gesetzlich nicht geregelt ist. Fir die Zusam-
mensetzung der anderen vom Senat eingesetzten Kollegialorgane enthélt das Gesetz tberhaupt keine
Vorgaben. Die Mitglieder der Kollegialorgane werden vom Senat bestimmt.

Berufungskommissionen und Habilitationskommissionen sind jedenfalls mit Entscheidungsvollmacht
auszustatten. Auch zur Erlassung der Curricula fir ordentliche Studien und Lehrgénge (8 25 Abs. 1 Z 10)
sind entscheidungsbefugte Kollegialorgane einzurichten.

Die Beschliisse der entscheidungsbefugten Kollegialorgane mit Ausnahme der Habilitations- und Beru-
fungskommissionen bedurfen aber der Genehmigung des Senats. Dieser kann zwar die Genehmigung
verweigern, aber die Beschlisse dieser Kollegialorgane inhaltlich nicht abdndern. Im Fall der Verweige-
rung der Genehmigung musste das betreffende Kollegialorgan unter Beriicksichtigung der Auffassung des
Senats einen neuen Beschluss fassen.

Uber Rechtsmittel in Studienangelegenheiten entscheidet der Senat, bei dem auch wie bisher der Instan-
zenzug in Studienangelegenheiten endet.

Zu § 26:

Die Bestimmungen des § 26 regeln die Durchfiihrung von ad personam bernommenen Projekten mit der
Unterstiitzung der betreffenden Universitatseinrichtung.

Jede oder jeder Angehdrige des wissenschaftlichen Personals soll das Recht haben, Forschungsforde-
rungsmittel und nationale und internationale Forschungsprojekte zu beantragen und zu Gibernehmen. Da-
mit soll sichergestellt werden, dass dies nicht von der Genehmigung der Leiterin oder des Leiters der
betreffenden Organisationseinheit abhéngen soll. Eine Untersagung kommt nur unter den eingeschrénkten
Voraussetzungen der Abs. 2 und 3 in Betracht.

Der im Begutachtungsverfahren erhobenen Forderung, bei Projekten im Klinischen Bereich auch die
Sicherung der Erfiillung des Versorgungsauftrags zur Voraussetzung fir die Zulassigkeit der Durchfih-
rung eines Vorhabens zu machen, kann schon deshalb nicht Rechnung getragen werden, weil der Versor-
gungsauftrag, also die Sicherstellung der Patientenversorgung, rechtlich nicht die universitaren Einrich-
tungen, sondern den Rechtstrager der Krankenanstalt betrifft.

Neu ist, dass zur Durchfuhrung von ad personam ubernommenen Projekten notwendige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gegen Kostenersatz in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat aufgenommen werden.

Zu 8§ 27:

Im neuen Universitatsgesetz sind keine teilrechtsfahigen Universitatseinrichtungen vorgesehen, rechtsfa-
hig ist kinftig nur die Universitat als Ganzes. Bei der Neuregelung sind die Erfahrungen zu bertcksichti-
gen, die sowohl wahrend der Geltungsdauer des UOG (1975) als auch jener des UOG 1993 und des
KUOG mit der Teilrechtsfahigkeit gewonnen worden sind.

Es muss einerseits gewahrleistet sein, dass die Universitat die Verantwortung fur alle ihre Organisations-
einheiten tragen und angesichts der daraus resultierenden Haftung auch die erforderliche Kontrolle tber
sie ausliben kann, andererseits aber den einzelnen Organisationseinheiten ein ihrer Spezialisierung ent-
sprechender Handlungsspielraum eingerdumt wird.
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Ein sachgerechter Interessensausgleich wird auf zweifache Weise erreicht:

Einerseits sind die Leiterinnen und Leiter der einzelnen Organisationseinheiten mit Lehr- und For-
schungsaufgaben unmittelbar auf Grund des Gesetzes berechtigt, entsprechende Vertrage abzuschlief3en
(Abs. 1), andererseits konnen auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitat durch die Rek-
torin oder den Rektor auf Grund von Richtlinien des Universitatsrats ermachtigt werden, im Namen der
Universitat Rechtsgeschafte in einem genau zu bezeichnenden Ausmall abzuschlieen (Abs. 2). Grund-
sétzlich sind dies alle Angehérigen der Universitat, die in einem Arbeitsverhaltnis zur Universitat stehen.
Mit dieser Bestimmung soll es auch Angehdrigen des Verwaltungsapparats, wie insbesondere den Leite-
rinnen oder Leitern von Dienstleistungseinrichtungen, ermdglicht werden, Rechtsgeschéfte fir die Uni-
versitat abzuschlieRen.

Ebenso wie bei den ad personam-Auftragen ist dem Vertrauensverhaltnis zwischen der Auftraggeberin
oder dem Auftraggeber und der fachlich unmittelbar zustdndigen Expertin oder dem Experten Rechnung
zu tragen.

Jede Projektleiterin und jeder Projektleiter soll auch das Recht haben, Uber die eingeworbenen Drittmittel
zur Durchfuhrung dieser Aufgaben verfligen zu kénnen. Sie oder er entscheidet Uber die Verwendung der
Projektmittel.

Die eingeworbenen Drittmittel werden zwar von der Universitit verwaltet, sind aber zweckgewidmet fir
jene Organisationseinheit zu verwenden, die sie eingeworben hat. Damit soll ua. verhindert werden, dass
die Motivation der Universitatsangehdrigen zur Bewerbung um Forschungsprojekte (zB FWF-Projekte,
EU-Forschungsprojekte) und zum Abschluss von Forschungsauftrdgen anderer Dritter verloren geht.
Gleiches gilt fiir Projektantrage und Auftrage im Kunstbereich.

Daraus folgt aber auch, dass im Fall der Haftung der Universitat fiir solche Rechtsgeschafte primar die
Mittel dieser Organisationseinheit heranzuziehen sind.

Mit der Neuregelung soll auch bezweckt werden, dass die Universitat mit Hilfe einer speziellen Einrich-
tung oder einer externen Institution fachliche Hilfestellung beim Abschluss und bei der Durchfiihrung von
Forschungsauftragen im Auftrag Dritter sowie beim Abschluss von Projekten im Rahmen der For-
schungsprojekte der Européischen Union leisten kann.

Zu § 26 Abs. 3 und § 27 Abs. 3:

Unter dem in diesen Absétzen angefiihrten ,,vollen Kostenersatz* ist der Ersatz sowohl der fixen als auch
der variablen Kosten zu verstehen.

Zu § 28:

Der Sonderstellung der Medizinischen Fakultaten wurde bereits mit der Novelle 1997 zum UOG 1993
Rechnung getragen. Diese Sonderstellung ergibt sich einerseits aus dem Zusammenwirken der Fakultét
mit einer Krankenanstalt und damit mit einem anderen Rechtstrager bzw. auf Grund der &rztlichen Auf-
gaben in einem Spital, sie erstreckt sich andererseits Uber den Klinischen Bereich hinaus auch auf eine
autonome Budgetierung fur die gesamte Fakultdt. Eine derartige Sonderstellung einer Medizinischen
Fakultat ist innerhalb einer vollrechtsfahigen Universitat mit einem Globalbudget nicht realisierbar.

Die sowohl in der Zeit vor der Aussendung des Begutachtungsentwurfs als auch in der Zwischenzeit
stattgefundenen Beratungen mit den Rektoren, Vertretern der Medizinischen Fakultaten und der Kran-
kenanstaltentrdger und Funktionédren der diversen Vertretungsorgane sowie die Beschliisse der Fakultéts-
kollegien der Medizinischen Fakultiten zeigten sehr unterschiedliche Auffassungen beziiglich einer Her-
auslésung der Medizinischen Fakultiten aus der jeweiligen Universitat. Ubereinstimmend wurde aber in
gemeinsamen Beschlissen der Rektoren und Dekane auf einem nicht teilbaren Paket von Sonderregelun-
gen fur den Bereich der Medizin beharrt.

Will man diesen Forderungen Rechnung tragen, ist eine Herauslosung der Medizinischen Fakultdten aus
den Universitaten Wien, Graz und Innsbruck als eigene vollrechtsfahige Medizinische Universitaten un-
umganglich. Der Gesetzentwurf tragt diesem Anliegen Rechnung.

Ein gemeinsamer Koordinationsrat der Medizinischen Universitat und jener Universitat desselben Stand-
orts, der die Medizinische Fakultat derzeit angehdrt, soll auch in Hinkunft eine enge Kooperation zwi-
schen den beiden Universitdten in Forschung und Lehre sowie in bestimmten Bereichen der Verwaltung
gewabhrleisten, also eine Art ,,Brickenfunktion“ ausuben. Der Koordinationsrat soll planen, koordinieren
und Entscheidungen in Angelegenheiten treffen, die beide im Koordinationsrat vertretenen Universitdten
betreffen. Damit kdnnen auch Synergien erzielt werden.

Bei der Beschlussfassung tber die Errichtung von Organisationseinheiten, deren Wirkungsbereich sich
auf beide Universitaten erstreckt (Abs. 4 Z 3), ist gleichzeitig auch die Finanzierung und Ausstattung
dieser Organisationseinheiten gemeinsam und daher im Koordinationsrat zu regeln.
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Der Koordinationsrat kann ua. auch die gemeinsame Nutzung von Liegenschaften und Geb&uden planen
(Abs. 4 Z 5). Die durch die gemeinsame Nutzung entstehenden Kosten sind zwischen den beiden Univer-
sitaten entsprechend aufzuteilen.

Die Grolke und Zusammensetzung des Koordinationsrats gewahrleistet seine Arbeits- und Entscheidungs-
fahigkeit, fihrt zu keinem nennenswerten Mehraufwand in der Verwaltung und erfordert keine zuséatzli-
chen Funktiondre. Durch die gesetzlich vorgesehen Kompetenzen des Koordinationsrats ist keine Ein-
schrankung der notwendigen Freirdume beider Universitaten zu erwarten.

Zu 88 29 bis 35:

Schon das geltende Recht sieht umfangreiche Sonderbestimmungen nicht nur fir den Klinischen Bereich,
sondern auch fur die tbrigen Teile der Medizinischen Fakultaten vor. Diese Sonderbestimmungen erge-
ben sich zum Teil zwingend aus dem Spitalsbetrieb und damit aus dem Krankenanstaltenrecht und dem
Arztegesetz, gehen aber inshesondere seit der Novelle 1997 zum UOG 1993 dariiber hinaus und raumen
den Medizinischen Fakultiten vor allem hinsichtlich des Budgets eine Sonderstellung ein. Eine Reihe von
Kompetenzen des Rektors und des Senats sind fir den Bereich der Medizinischen Fakultaten an den De-
kan und das Fakultatskollegium Ubertragen.

An einer vollrechtsfahigen Universitét ist eine derart weitgehende Sonderstellung im Rahmen einer Me-
dizinischen Fakultat nicht mehr mdoglich. Es ist daher vorgesehen, die Medizinischen Fakultiten als eige-
ne vollrechtsfahige Universitaten weiterzufilhren (siehe 8 6 Z 4 bis 6 und § 28). Die hier vorgesehenen
Sonderbestimmungen beziehen sich daher nur mehr auf den Klinischen Bereich oder ergeben sich aus
arzterechtlichen Vorschriften.

Im Klinischen Bereich der Medizin kann der Forschungs- und Lehrbetrieb nur im Zusammenwirken mit
einer Krankenanstalt durchgefiihrt werden. Der Bund betreibt jedoch keine eigenen Universitatsspitaler,
sondern niitzt Landeskrankenanstalten (AKH der Stadt Wien, LKH Graz, LKH Innsbruck) zur Durchfiih-
rung seiner universitdaren Aufgaben in Lehre und Forschung. Hiezu bestehen Vereinbarungen mit den
Rechtstragern dieser Krankenanstalten beziiglich der Organisationsstruktur. Der Kostenersatz fiir die
Nutzung der Krankenanstalten fur universitare Aufgaben ist in den 88 55 und 56 des (Bundes-)Kranken-
anstaltengesetzes geregelt. Die als Zahnérztinnen und Zahnérzte oder als Arztinnen und Arzte im Bun-
desdienst stehenden Universitatslehrerinnen und Universitétslehrer sind zusétzlich zu den Forschungs-
und Lehraufgaben im Rahmen ihres Bundesdienstverhaltnisses auch zur Erbringung arztlicher Leistungen
im Spitalsbetrieb verpflichtet (§ 155 Abs. 5 BDG 1979, § 49b Abs. 4 Vertragsbedienstetengesetz 1948).
Dieses Prinzip soll grundsatzlich beibehalten werden.

Zu 88 29 und 33:

Die Organisationsstrukturen fir den Universitatsbetrieb und fir den Spitalsbetrieb missen wie bisher
aufeinander abgestimmt sein. Zur Erreichung dieses Ziels hat das Rektorat namens der Medizinischen
Universitat mit dem Rechtstrager der Krankenanstalt eine Vereinbarung zu schlielen, in der insbesondere
die Ubereinstimmende organisatorische Gliederung des Klinischen Bereichs festzulegen ist.

Dieser Teil des Organisationsplans der Medizinischen Universitat soll wegen der damit verbundenen
gravierenden budgetdren Auswirkungen der Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers
bedirfen.

Das Rektorat hat bei der Erstellung des Klinischen Organisationsplans sicherzustellen, dass die aus die-
sem Organisationsplan fiir den Bereich der medizinischen Versorgung resultierenden Auswirkungen dem
jeweils geltenden OKAP/GGP nicht widersprechen.

Fur die arztlichen Aufgaben im Spitalsbetrieb hat zwar auch an Universitatskliniken primér der Rechts-
trager der Krankenanstalt Vorsorge zu treffen, neben seinen eigenen Arztinnen und Arzten ibernehmen
aber auch die Universitéatsarztinnen und Universitatsarzte im Sinne der Verbindung von Forschung, Lehre
und arztlicher Praxis Aufgaben in der Krankenversorgung.

Das als Zahnérztinnen und Zahnérzte sowie Arztinnen und Arzte im Klinischen Bereich tatige Universi-
tatspersonal erfillt seine Aufgaben in der Krankenversorgung funktionell fir den Rechtstrager der Kran-
kenanstalt. Die Verpflichtung zur Erfullung auch dieser Aufgaben ergibt sich auf Grund gesetzlicher
Anordnung aus dem Arbeitsverhaltnis zur Universitat. Dies entspricht der derzeitigen Rechtslage. Alle im
Bundesdienst stehenden Zahnérztinnen und Zahnarzte sowie Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken
und Klinischen Instituten sind je nach Art ihres Dienstverhdltnisses zum Bund gemaR § 155 Abs. 5 BDG
1979 oder 8§ 49b Abs. 4 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder § 6b Abs. 2 des Bundesgesetzes iber
die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Téatigkeiten an Universitaten und Universitdten
der Kinste zur Mitwirkung an der Erfullung der Aufgaben verpflichtet, die den Universitatseinrichtungen

83



84 1134 der Beilagen

im Rahmen des offentlichen Gesundheitswesens und der Untersuchung und Behandlung von Menschen
obliegen.

Auf Grund dessen wird aber kein zusétzliches Arbeitsverhaltnis zum Rechtstrager der Krankenanstalt
begriindet. Wie bisher ist die Téatigkeit der Universitatsérztinnen und Universitatsérzte im Spitalsbetrieb
dem Tréger der Krankenanstalt zuzurechnen, die Haftung aus dem Behandlungsvertrag trifft daher den
Rechtstrager der Krankenanstalt.

Wie bisher sind die Spitalsaufgaben unter der Verantwortung des Rechtstragers der Krankenanstalt zu
besorgen, sie miissen daher von der Universitdtsautonomie ausgenommen sein.

Nach der geltenden Rechtslage ist der Bund gemaR § 55 KAG verpflichtet, den Trégern der Universitats-
kliniken jene Mehrkosten zu ersetzen, die sich aus der Inanspruchnahme der Spitalseinrichtungen fur
Zwecke der Forschung und Lehre ergeben (so genannter ,,Klinischer Mehraufwand*). Nahere Regelungen
sind gemal’ § 56 KAG durch Verordnung zu treffen.

Die Medizinischen Universitaten sollen verpflichtet werden, wesentliche Grundlagen zu erarbeiten, die es
dem Bund ermdglichen, unter Berlicksichtigung internationaler Erfahrungen und Erkenntnisse ein sachge-
rechtes Modell zur Ermittlung und Abwicklung des Klinischen Mehraufwandes zu erarbeiten und nach
Befassung der zustandigen Landesregierungen als Verordnung geméaRi § 56 KAG zu erlassen.

Ziel ist, ab 2007 die inhaltliche Abstimmung des Bedarfs fiir Forschung und Lehre zwischen Universitat
und Krankenanstaltentradger zu vereinbaren, was eindeutig auch den Zielsetzungen des vorliegenden Ge-
setzentwurfes entspricht. Gemal § 2 Abs. 2 Finanzverfassungsgesetz (F-VG) bleibt auch in diesem Fall
der Bund Schuldner des Klinischen Mehraufwandes.

Zu § 30:

Gemal § 8c KAG ist fir jede Krankenanstalt eine Ethikkommission einzusetzen. Bei Universitatskliniken
entfallt die Verpflichtung zur Einsetzung einer solchen Kommission durch den Rechtstrager der Kranken-
anstalt, sobald die Medizinische Fakultdt eine gleichwertige Kommission nach universitéatsrechtlichen
Vorschriften einsetzt. Im Hinblick auf die Relevanz insbesondere fiir die klinische Forschung soll ein
analoger Vorrang der universitaren Ethikkommission fiir die nunmehr selbststandigen Medizinischen
Universitaten gelten.

Zu § 31:

Wie schon oben erwahnt, muss die Organisationsstruktur im Klinischen Bereich auf Universitatsseite und
auf Seite der Krankenanstalt deckungsgleich sein. Die seit langem (blichen Bezeichnungen ,,Universi-
tatsklinik* far eine Krankenabteilung und ,,Klinisches Institut” fir die Einrichtungen wie Pathologie,
Laboratoriumsmedizin usw. sollen beibehalten werden.

Zu § 32:

Die Leitung einer Organisationseinheit im Klinischen Bereich umfasst nicht nur Fiuhrungsaufgaben im
Universitatsbetrieb, sondern auch die arztliche oder zahnarztliche Letztverantwortung im entsprechenden
Spitalsbereich (,,Primariat®). Daher diirfen nur entsprechend qualifizierte Arztinnen und Arzte des jewei-
ligen Sonderfaches mit einer solchen Fihrungsfunktion (und der Stellvertretung) betraut werden. Glei-
ches gilt fir den Bereich der Zahnmedizin.

Nach den bisherigen Erfahrungen wird es als zweckmdRig erachtet, Primariate, wie dies auch aufRerhalb
von Universitatskliniken zunehmend dblich ist, zundchst nur zeitlich befristet zu besetzen und eine Ver-
langerung der Betrauung mit dieser Fiihrungsfunktion auf unbestimmte Zeit erst nach einer Bewahrungs-
phase vorzunehmen. Die Medizinische Universitat wird bei der Begriindung und der Festlegung der Dau-
er des Dienstverhaltnisses einer Universitatsprofessorin oder eines Universitatsprofessors darauf Bedacht
zu nehmen haben.

Zu 88 34 und 35:
Diese Regelungen entsprechen dem geltenden Recht.
Zu 88 36 und 37:

Die bestehenden Sonderregelungen fiir das Tierspital der Veterindrmedizinischen Universitat Wien sollen
grundsatzlich beibehalten werden. Ahnlich wie in der Humanmedizin erfordert auch die Untersuchung
und Behandlung von Tieren eine Strukturierung der Universitat, die den einzelnen Spezialgebieten der
Veterindrmedizin Rechnung tragt. Die einzurichtenden Universitatskliniken werden organisatorisch im
»rierspital“ zusammengeschlossen. Die vom Rektorat zu erlassende Anstaltsordnung fir das Tierspital
umfasst auch eine Honorarordnung (vgl. 8 72 Abs. 2 und 3 UOG 1993).



1134 der Beilagen

Mit dem neuen Universitatsgesetz soll zur Verbesserung und Intensivierung der praktischen tierérztlichen
Ausbildung auch die Einrichtung von veterindrmedizinischen Lehrinstituten erméglicht werden.

Zu § 38:

Die Universitaten, die auch die Katholische Theologie in Forschung und Lehre zu betreuen haben, mis-
sen bei ihrer internen Organisation, bei der Gestaltung der Studienvorschriften und bei der Sicherstellung
des Lehr- und Forschungsbetriebs die Vorgaben des Konkordats zwischen dem Heiligen Stuhle und der
Republik Osterreich, BGBI. 11 Nr. 2/1934, beriicksichtigen.

Die Verpflichtung, die Einhaltung der im Konkordat festgelegten Vereinbarungen sicherzustellen, trifft
den Bund als Vertragspartner. Daher konnen Entscheidungsbefugnisse, die in die betreffenden Materien
eingreifen, nicht in das Ermessen der weisungsfreien Universitatsorgane tbertragen werden. Es bedarf
einer gesetzlichen Regelung, die die Universitaten verpflichtet, die Umsetzung der Vorgaben des Kon-
kordats zu gewéhrleisten; gegebenenfalls kann die Bundesministerin oder der Bundesminister im Wege
aufsichtsbehdrdlicher MalRnahmen einer nicht vertragskonformen Ausgestaltung durch die Universitdten
entgegenwirken.

Nach dem Konkordat zwischen dem Heiligen Stuhl und der Republik Osterreich bestenht beziiglich der
Katholisch-Theologischen Fakultéten generell eine Verpflichtung zur Aufrechterhaltung als selbststandi-
ge Organisationseinheiten, die vom Staat zu erhalten sind, die aber nicht notwendigerweise als Fakultat
bezeichnet sein miissen. Aus der Verpflichtung, die Katholisch-Theologische Fakultit an der Universitét
Innsbruck in ihrer Eigenart (Ubertragung an den Jesuitenorden) zu erhalten, folgt fiir diese eine entspre-
chende Bestandsgarantie, aber auch die vollrechtsfahigen Universitaten Wien, Graz und Salzburg sind
verpflichtet, die derzeitigen Katholisch-Theologischen Fakultaten wieder als eigene Organisationseinhei-
ten einzurichten, wenngleich nicht zwingend als Fakultéten.

Die Regelung der inneren Einrichtung und des Lehrbetriebs in der Katholischen Theologie ist weitgehend
an kirchenrechtliche Vorgaben gebunden.

Ernennungen und Zulassungen von Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sowie Dozen-
tinnen und Dozenten (zB Bestellungen von Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren,
Habilitationen), aber auch des tbrigen Lehrpersonals an Katholisch-Theologischen Fakultaten bedirfen
der kirchlichen Zustimmung, auf Aufforderung der kirchlichen Behorden sind Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren sowie Dozentinnen und Dozenten von ihrer Lehrtatigkeit zu entheben.

Die entsprechenden universitdren Malnahmen, wie die Einholung des ,,nihil obstat” und eine allfallige
Enthebung von der Ausiibung der Lehrverpflichtung, sind von der Rektorin oder vom Rektor zu setzen.
Allféllige dienst- und pensionsrechtliche Konsequenzen bei beamteten Universitatslehrerinnen und Uni-
versitatslehrern sind durch die Bundesministerin oder den Bundesminister als daftir zustandige Dienstbe-
hdrde zu ziehen.

Die Universitdt Wien hat bei ihrer internen Organisation, bei der Gestaltung der Studienvorschriften und
bei der Sicherstellung des Lehr- und Forschungsbetriebs auch die Vorgaben des § 15 des Bundesgesetzes
Uber &ulere Rechtsverhaltnisse der Evangelischen Kirche, BGBI. Nr. 182/1961, zu beriicksichtigen. Da-
her kénnen Entscheidungsbefugnisse, die in die in § 15 des Bundesgesetzes Uber &uBere Rechtsverhaltnis-
se der Evangelischen Kirche geregelten Materien eingreifen, nicht in das Ermessen der weisungsfreien
Universitatsorgane Ubertragen werden. Vielmehr bedarf es einer gesetzlichen Regelung, die die Universi-
tat verpflichtet, die Vorgaben der Norm einzuhalten; gegebenenfalls kann die Bundesministerin oder der
Bundesminister im Wege aufsichtsbehdrdlicher Malinahmen einer dem 8 15 des Bundesgesetzes tber
auBere Rechtsverhaltnisse der Evangelischen Kirche widersprechenden Ausgestaltung durch die Universi-
tat entgegenwirken.

Nach dem Bundesgesetz Uber &uRRere Rechtsverhéltnisse der Evangelischen Kirche kommt der Evange-
lisch-Theologischen Fakultat an der Universitat Wien eine im Sinne der Verpflichtung zur Aufrechterhal-
tung als selbststdndige Organisationseinheit zu verstehende Bestandsgarantie zu. Sie ist vom Staat zu
erhalten, muss aber nicht notwendigerweise als Fakultat bezeichnet werden.

Inhaltlich hat die Organisationseinheit mindestens sechs ,,ordentliche Lehrkanzeln* — darunter sind Stel-
len fir den héchsten im Gesetz vorgesehenen Universitétslehrertypus zu verstehen — aufzuweisen, wobei
jeweils eine der Systematischen Theologie AB und HB zugeordnet sein muss.

In Bezug auf Stellenbesetzungen kommt der Evangelischen Kirche nur ein sachlich auf die Besetzung
von Universitatsprofessorenstellen beschranktes Anhérungsrecht zu. Darliber hinaus missen die Mitglie-
der des Lehrkorpers der Evangelischen Kirche angehdéren.

Die nach § 15 Abs. 4 dem ,,Professorenkollegium* zukommende Verpflichtung zur ,,Fihlungnahme* mit
der Evangelischen Kirche soll kiinftig in der Form gewahrleistet werden, dass die Rektorin oder der Rek-
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tor vor seiner Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag mit der Evangelischen Kirche zum
Zweck der Anhérung Kontakt aufnimmt.

Zu § 39:

Wie schon das KUOG sieht auch dieser Gesetzentwurf Sonderbestimmungen fir die Geméldegalerie der
Akademie der bildenden Kiinste Wien vor, da es sich bei dieser Einrichtung ursprunglich um eine Stif-
tung handelte.

Die Gemaldegalerie ist die zweitgrofte Gemaldesammlung Osterreichs, die die Geschichte der europai-
schen Malerei vom Spétmittelalter bis in das 20. Jahrhundert reprasentiert. Sie fungiert sowohl als Lehr-
sammlung als auch als Bundessammlung. Der Sammlungsbestand der Geméldegalerie ist ausschlieBlich
durch Schenkungen, Widmungen und Legate entstanden, deren Schenkungsintentionen oder Auflagen
hinsichtlich des Bestands und der Préasentation der Kunstwerke zu beachten sind. An den Eigentumsrech-
ten an der Sammlung der Gemaéldegalerie darf keine Anderung eintreten.

Der Weiterbestand der Gemaldegalerie als eigene Organisationseinheit mit entsprechenden Rahmenbe-
dingungen fir die Betriebsfiihrung als Lehr- und Forschungseinrichtung und als 6ffentlich zugéngliche
museale Einrichtung ist daher zu gewahrleisten.

Auch der Weiterbestand des Kupferstichkabinetts soll dadurch gesichert werden, dass dieses als eigene
Organisationseinheit an der Akademie der bildenden Kiinste wieder eingerichtet wird. Der bisherige Auf-
gabenbereich des Kupferstichkabinetts soll von dieser neuen gleichnamigen Organisationseinheit unver-
andert fortgefiihrt werden.

Da jedenfalls die Gemaldegalerie, aber auch das Kupferstichkabinett ua. die Funktion eines 6ffentlich
zugénglichen Museums haben, muss bei der Besetzung der beiden Leitungsfunktionen von einem ver-
gleichbaren Anforderungsprofil ausgegangen werden wie bei der Besetzung der Leitungsfunktionen in
den Bundesmuseen.

Um beiden Einrichtungen das erforderliche Budget zu sichern, sind diese Sammlungen in der Leistungs-
vereinbarung und im Rechnungsabschluss sowie im Leistungsbericht der Akademie der bildenden Kiinste
Wien gesondert auszuweisen.

Zu § 40:

Mit unterschiedlichen historischen Voraussetzungen und Entwicklungen wurden an allen Universitats-
standorten Osterreichs — Wien, Graz, Innsbruck, Salzburg, Leoben, Linz und Klagenfurt — Universitits-
Sportinstitute eingerichtet, die den Studierenden sowie den ubrigen Angehérigen und den Absolventinnen
und Absolventen der Universitaten sowie auch der Fachhochschul-Studiengénge bzw. Fachhochschulen
die Ausiibung sportlicher Tatigkeiten in ausreichendem Mal3e gewahrleisten.

Zu den Aufgaben der Universitats-Sportinstitute zéhlt auch die Veranstaltung lokaler und regionaler aka-
demischer Meisterschaften, die Durchfihrung Osterreichischer akademischer Meisterschaften (auch mit
internationaler Beteiligung), die Veranstaltung von Wettkdmpfen mit in- und auslandischer Beteiligung
sowie die Mitwirkung bei und die Durchfiihrung von Angelegenheiten des gesamtdsterreichischen Uni-
versitatssports in Osterreich, insbesondere bei der Entsendung 6sterreichischer Studierender bzw. Studen-
teninnenmannschaften zu internationalen Sportveranstaltungen, akademischen Weltmeisterschaften und
Universiaden.

Die Weiterflhrung dieser Einrichtungen als eigene Organisationseinheiten soll durch § 40 ermdglicht
werden.

Zu 88 41 bis 44:

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist ein gesellschaftspolitischer Auftrag, zu dem sich die
Osterreichische Bundesregierung mehrfach bekannt hat und der auch in der dsterreichischen Rechtsord-
nung verankert ist:

Das Prinzip der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Méannern ist in der ésterreichischen Bundes-
verfassung normiert. Osterreich hat den Amsterdamer Vertrag 1998 ratifiziert, der die Gleichstellung von
Frauen und Mannern bekraftigt und der Européischen Gemeinschaft die Aufgabe Ubertragt, Ungleichhei-
ten zwischen den Geschlechtern zu beseitigen und die Gleichstellung in allen ihren Aktivitaten durchzu-
setzen.

Die Analyse der Istsituation an den Universitaten zeigt, dass Frauen als Forscherinnen (Kdinstlerinnen)
und akademische Lehrerinnen noch immer unterreprésentiert sind. Wissenschaft als Beruf ist nach wie
vor eine Mannerdoméne.



1134 der Beilagen

Bezogen auf die Studienabschliisse ist ein Ungleichgewicht von Frauen und Ménnern festzustellen. Trotz
hoher Absolventinnenzahlen, die in vielen Studienrichtungen die Zahlen der Absolventen sogar Uberstei-
gen, ist der Anteil der Frauen am wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an den Universitaten
verhaltnismaBig gering. Insbesondere in Fiihrungs- und Leitungspositionen sind Frauen, wie das aktuelle
Zahlenmaterial des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur belegt, selten oder gar die
rare Ausnahme.

Angesichts des europaweit riickldufigen Interesses junger Menschen an einer wissenschaftlichen bzw.
kiinstlerischen Universitatslaufbahn werden es sich die vollrechtsfahigen Universitaten in Zukunft nicht
leisten konnen, auf das wissenschaftliche und kunstlerische Potential der Frauen zu verzichten. Die
Gleichstellung der Geschlechter an den Universitdten muss daher ein wesentliches Ziel der Reform der
Universitaten sein. Frauenforderungspléane an den Universititen sind somit nach wie vor unumganglich.
Die Beibehaltung der Frauenférderung entsprechend den Standards des Bundes-Gleichbehandlungsge-
setzes (B-GBG) und der derzeit geltenden Organisationsgesetze (UOG 1993, KUOG) ist dafiir die not-
wendige Voraussetzung. Eine Einschrankung ist nur fur die Bereiche akzeptabel, in denen gesetzliche
Sondernormen zu berticksichtigen sind (zB 8 38 Abs. 1 beziglich der Kernfacher der Katholischen Theo-
logie).

Die Universitét soll als Dienststelle und Zentralstelle im Sinne des B-GBG gelten. Das heif3t, der Frauen-
forderungsplan auf der gesetzlichen Basis des B-GBG soll damit in Hinkunft fur die Universitaten nicht
mehr von der Bundesministerin oder vom Bundesminister, sondern in der Satzung jeder Universitat erlas-
sen werden. Damit soll es in Hinkunft nicht mehr zwei Frauenfoérderplane, ndmlich einen auf Grund des
B-GBG und einen zweiten auf Grund des UOG 1993 bzw. KUOG, sondern nur mehr jenen auf der ge-
setzlichen Basis des B-GBG geben, der aber von der Universitat selbst erlassen wird.

Wie im UOG 1993 und im KUOG soll auch im neuen Organisationsgesetz an jeder Universitat die Ein-
richtung eines Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen mit weitgehenden Informations-, Mitwir-
kungs- und Kontrollrechten in Gleichbehandlungsfragen und in Personalangelegenheiten vorgesehen
werden. Seine bisherigen Rechte sollen erhalten bleiben.

Im Hinblick auf die angestrebte Erhdhung der Zahl der Frauen an den Universitédten ist es entscheidend,
bei Verdacht einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechts auch an einer vollrechtsfahigen Universi-
tat das Einspruchsrecht des Arbeitskreises und die anschliefende Hemmung des weiteren Ablaufs des
Verfahrens in Personalangelegenheiten zu erhalten, wie dies das UOG 1993 und das KUOG vorsehen.
Die Erfahrung mit Beschwerden vor der Bundes-Gleichbehandlungskommission aus anderen Bereichen
zeigt, dass ein Schadenersatzanspruch der diskriminierten Person keinen Ersatz fiir einen nicht erhaltenen
Arbeitsplatz oder einen trotz entsprechender Qualifikation und erworbener Verdienste nicht erreichten
beruflichen Aufstieg bieten kann. Dass dies umso mehr fiir Bewerberinnen um hoch spezialisierte und
oftmals sehr rare Stellen in bestimmten Forschungsbereichen gilt, liegt auf der Hand.

Bei einem Vergleich zwischen den bisherigen und den vorgesehenen kiinftigen Regelungen ist allerdings
zu berlicksichtigen, dass die Universitaten in Hinkunft von Einrichtungen des Bundes zu vollrechtsfahi-
gen juristischen Personen 6ffentlichen Rechts werden, fur die bestimmte bisherige Verfahren nicht mehr
passen. Zur Zielerreichung sind daher auch neue Instrumente einzusetzen.

Dem neuen System entsprechend soll die abschliefende Entscheidung in einem Beschwerdeverfahren
nicht mehr durch die Bundesministerin oder den Bundesminister erfolgen, sondern bereits an der Univer-
sitat fallen. Im Ubrigen sollen gravierende Konfliktfalle an der Universitat primar im Mediationsweg
bereinigt werden. § 41 sieht dafir an jeder Universitat eine Schiedskommission als weisungsfreies uni-
versitares Kollegialorgan mit Entscheidungsvollmacht vor.

Die Mitglieder der Schiedskommission sollen im Hinblick auf ihre Akzeptanz innerhalb der Universitat
vom Universitétsrat, vom Senat und vom Arbeitskreis entsendet werden und je zur Hélfte mit Frauen und
Ménnern besetzt sein.

Wird diese Schiedskommission vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen mittels Beschwerde ange-
rufen, entscheidet sie mit Bescheid, falls eine gitliche Einigung zwischen den Beteiligten nicht erzielt
werden kann.

Gegen den Bescheid der Schiedskommission ist kein ordentliches Rechtsmittel zul&ssig. Die Schieds-
kommission soll solche universitétsinterne Streitfragen endgiltig entscheiden. Das flr Personalentschei-
dungen zustandige Organ (in der Regel die Rektorin oder der Rektor) soll an die Entscheidung dieser
Schiedskommission gebunden sein, also seiner neuerlichen Entscheidung die Rechtsanschauung der
Schiedskommission zugrunde legen missen.
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Der Arbeitskreis und das betroffene Universitatsorgan kénnen gegen den Bescheid der Schiedskommissi-
on den Verwaltungsgerichtshof anrufen.

Arbeitsvertrage, die wahrend der zweiwdchigen Frist fir die Erhebung einer Beschwerde, wahrend eines
anhéngigen Beschwerdeverfahrens oder gegen die Entscheidung der Schiedskommission abgeschlossen
werden, sollen unwirksam sein. Gleiches soll fiir Anderungen von Arbeitsverhaltnissen gelten. Personen,
die entgegen dieser Vorschrift beschéftigt werden, stehen gegeniiber der Universitat fur die Dauer der
Beschéftigung die gleichen Anspriiche wie auf Grund eines giiltigen Arbeitsvertrags zu.

Unabhéngig davon besteht fir die Betroffene oder den Betroffenen und den Arbeitskreis fir Gleichbe-
handlungsfragen — wie bisher — die Mdglichkeit der Anrufung der Bundes-Gleichbehandlungskom-
mission (§ 23 Abs. 2 B-GBG).

Ohne die Sonderregelung des § 44 wére auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitat das
Gleichbehandlungsgesetz anzuwenden, auf die Bundesbediensteten weiterhin das Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz. Da die Anwendung von zwei unterschiedlichen Gesetzen nicht sinnvoll ist, wéren entweder
Sonderregelungen zur Anpassung des Gleichbehandlungsgesetzes an die spezifischen Bedingungen der
Universitaten erforderlich oder die Anwendung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes auf alle Arbeits-
verhaltnisse zur Universitdt zu normieren. Die letztere Losung, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
formell und materiell im neuen Universitatsgesetz fir anwendbar zu erkléren, ist vorzuziehen, da das
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz bereits jetzt Sonderbestimmungen fir Angehérige der Universitaten
vorsieht.

Diese Sonderbestimmungen fiir Angehérige von Universitaten wurden durch die Novelle, BGBI. |
Nr. 132/1999, ins Bundes-Gleichbehandlungsgesetz aufgenommen. Durch diese Novelle wurden auch
Universitatslehrerinnen und Universitétslehrer, die in keinem Dienstverhéltnis zum Bund stehen (insbe-
sondere Lehrbeauftragte, Gastprofessorinnen und Gastprofessoren), Studienassistentinnen und Studienas-
sistenten sowie Gastvortragende in den Anwendungsbereich einbezogen, wodurch nun alle Universitats-
lehrerinnen und Universitatslehrer und das wissenschaftliche Hilfspersonal gegen Diskriminierungen auf
Grund des Geschlechts und gegen sexuelle Beldstigung geschitzt sind, aber auch als potentieller Perso-
nenkreis, von dem eine Bel&stigung ausgehen kann, vom Bundes-Gleichbehandlungsgesetz erfasst wer-
den. Aulerdem wurden auch die Studierenden in den Anwendungsbereich des Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetzes aufgenommen, wobei selbstverstandlich die im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhalt-
nis stehenden Vorschriften des Bundes-Gleichbehandlungsgesetz auf Studierende nicht anwendbar sind.

Das im 4. Teil des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes geregelte Frauenférderungsgebot erfasst zwar nur
dauernde Arbeitsverhéltnisse, der derzeit geltende Frauenférderungsplan des Bundesministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur stellt aber Assistentinnen und Professorinnen in einem befristeten
Dienstverhéaltnis den unbefristet Beschéftigten gleich (siehe § 20 Abs. 2 des Frauenforderungsplans des
Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur).

Die Universitaten werden daher im Rahmen ihrer Satzung bei der Gestaltung ihrer Frauenférderungspléne
entsprechende Zielvorgaben aufzunehmen haben, die den derzeitigen Standard nicht unterschreiten.

Zu § 45:

Nach der bisherigen Rechtslage hat die Bundesministerin oder der Bundesminister ein direktes und um-
fassendes Informations- und Aufsichtsrecht uber die Tatigkeit der Organe der Universititen und Universi-
taten der Kinste aller Ebenen. Zusétzlich hat die Rektorin oder der Rektor ein Informations- und Auf-
sichtsrecht. Das Recht zur bescheidméBigen Aufhebung von Entscheidungen von Universititsorganen
kommt aber nur der Bundesministerin oder dem Bundesminister zu. Neben den fiir eine Rechtsaufsicht
typischen Aufhebungsgriinden (Unzustandigkeit eines Universitatsorgans, wesentliche Verfahrensmén-
gel, materielle Rechtswidrigkeit) bildet derzeit auch die finanzielle Undurchfiihrbarkeit einer Entschei-
dung einen Anlass fiir eine aufsichtbehdrdliche Aufhebung dieser Entscheidung.

Aus Anlass der vollen Rechtsfahigkeit ist eine Umgestaltung des Aufsichtsrechts und eine Verlagerung
von Teilen des Aufsichtsrechts auf den Universitéatsrat vorgesehen.

Im Hinblick auf die verfassungsrechtlich gebotene Letztverantwortung der Bundesministerin oder des
Bundesministers flr die Universitaten kommt dieser oder diesem auch weiterhin die Verpflichtung zur
Aufsicht zu. Diese beschrénkt sich aber nunmehr auf die Rechtsaufsicht, also auf die Einhaltung der Ge-
setze und Verordnungen einschlieBlich der Satzungen. Die Aufsicht erstreckt sich dabei auch weiterhin
auf die Entscheidungen aller Universitatsorgane, also sowohl auf Beschlisse von Kollegialorganen als
auch auf Gestaltungsakte monokratischer Organe. VVon Universitatsorganen erlassene Bescheide kénnen
nur mehr nach Maligabe des § 68 AVG aufgehoben werden. Da eine dem § 8 Abs. 6 UOG 1993 bzw. § 9
Abs. 6 KUOG entsprechende Regelung im vorliegenden Gesetzestext nicht mehr enthalten ist, wird kiinf-
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tig ein Bescheid eines fiir die betreffende Angelegenheit sachlich zustdndigen Universititsorgans, aus
dem dem Adressaten bereits ein Recht erwachsen ist, von der Bundesministerin oder vom Bundesminister
als sachlich in Betracht kommende Oberbehdrde auch dann nicht mehr aufgehoben werden diirfen, wenn
der dem Bescheid zugrunde liegende Beschluss des Universitatsorgans wegen Rechtswidrigkeit auf-
sichtsbehordlich aufgehoben wurde.

Die inhaltliche Erfullung der Aufgaben der Universitat ist nicht im Wege der Rechtsaufsicht zu priifen,
sondern im Rahmen der Leistungsvereinbarung vorzunehmen. Die Konsequenzen fir den Fall der Nicht-
erflillung bestimmter im Rahmen der Leistungsvereinbarung tbernommener Aufgaben sind in der Leis-
tungsvereinbarung festzulegen (siehe § 12).

Das umfassende Informationsrecht, das der Bundesministerin oder dem Bundesminister gemafi § 8 Abs. 2
UOG 1993 und § 9 Abs. 2 KUOG zukommt, soll nunmehr dem Universititsrat zustehen. Die Bundesmi-
nisterin oder der Bundesminister soll die zur Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben erforderlichen
Informationen tber den Universitétsrat einholen. Damit werden Doppelgleisigkeiten vermieden. Weiters
ist eine Berichtspflicht des Universitatsrats an die Bundesministerin oder den Bundesminister bei schwer-
wiegenden Rechtsverstéflen von Universitidtsorganen sowie bei Gefahr eines durch die Entscheidung
eines Universitatsorgans verursachten schweren wirtschaftlichen Schadens vorgesehen (siehe § 21 Abs. 1
Z12).

Im Falle einer aufsichtsbehdrdlichen Aufhebung einer Entscheidung ist das betreffende Universitatsorgan
verpflichtet, bei der neuerlichen Entscheidung der Angelegenheit die Rechtsanschauung der
Bundesministerin oder des Bundesministers zu beachten. Wie aber bereits bisher nach dem UOG 1993
und dem KUOG kommt dem Universitatsorgan, dessen Entscheidung mit Bescheid aufgehoben wird,
Parteistellung im aufsichtsbehdrdlichen Verfahren und das Recht zur Beschwerdefiihrung beim
Verwaltungsgerichtshof zu.

Zu § 46:

In den Angelegenheiten, in denen die Universitatsorgane als Behdrden tatig werden, also zB in Studien-
und Prufungsangelegenheiten, haben die betreffenden Universitdtsorgane wie bisher das AVG anzuwen-
den.

Von einer Uberpriifung im Rechtsweg ausgenommen sind weiterhin die Beurteilungen einer Priifung,
einer wissenschaftlichen Arbeit oder die Beurteilung der Teilnahme an einer Lehrveranstaltung.

Zu § 47:

Die Ersatzvornahme ist dem bisherigen Recht nachgebildet und dient im Fall des Versagens der Autono-
mie der Wahrung der staatlichen Verantwortung.

Zu § 48:
Diese Bestimmung entspricht der bisherigen Regelung der Amtsverschwiegenheit.
Zu § 49:

Diese Bestimmungen sind notwendig, weil die Universitaten als vollrechtsfahige Einrichtungen nun fir
ihre Handlungen oder Unterlassungen haften. Lediglich bei Erfillung jener Aufgaben, die dem hoheitli-
chen Bereich des Bundes zuzurechnen sind (insbesondere Lehr- und Priifungsbetrieb), haftet der Bund
weiterhin.

Zu 8§ 50:

Die Universitaten sollen das Recht haben, sich auch weiterhin der Dienste der Finanzprokuratur zu bedie-
nen. Sie werden dafir aber kiinftig eine entsprechende Vergitung leisten missen.

Zu §51:

Mit Abs. 1 wird klargestellt, dass das Studieren an der Universitat nicht auf einem zivilrechtlichen Ver-
trag zwischen der Universitat und der oder dem Studierenden beruht. Die hoheitliche Konstruktion bietet
gegenilber einer privatrechtlichen einen besseren Rechtsschutz fiir die Studierenden. Zur Durchsetzung
subjektiver Rechte brauchen diese nicht den Klagsweg beschreiten und kein Prozessrisiko eingehen. Eine
Aufsichtsbeschwerde beim Universitatsrat oder bei der zustandigen Bundesministerin oder beim zustén-
digen Bundesminister kann ohne Kosten eingebracht werden.

In Abs. 2 werden wie bereits im Universitats-Studiengesetz (UniStG) jene Begriffe definiert, die in ver-
schiedenen Stellen des Gesetzestextes verwendet werden. Nicht {ibernommen wurden aus den Begriffsbe-
stimmungen des UniStG jene Bestimmungen, die im Zusammenhang mit dem Priifungswesen stehen, da
die Bestimmungen fir das Priifungswesen durch die jeweilige Universitat selbst zu gestalten sein werden.
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Im Sinne des Kommuniqués des Treffens der Europdischen Hochschulministerinnen und Hochschulmi-
nister am 19. Mai 2001 in Prag, in dem die Bundesministerinnen und Bundesminister ,,mit Genugtuung*
festgestellt haben, ,,dass das Ziel — die Einflihrung gestufter Abschlussgrade, die auf zwei Hauptstufen
basieren, wobei Hochschulausbildung als Undergrade-Studium und Graduate-Studium definiert — in An-
griff genommen* worden ist und es wichtig ist, ,,festzustellen, dass in vielen Landern die Abschliisse als
Bachelor und Master oder vergleichbare zweistufige Abschliisse an Universititen oder anderen Hoch-
schuleinrichtungen erworben werden kdnnen“, soll es den Universititen weiterhin ermdglicht werden,
Bakkalaureats- und Magisterstudien anzubieten.

Die akademischen Grade fiir diese Bakkalaureats- und Magisterstudien werden in § 54 Abs. 1 festgelegt.

Fir Doktoratsstudien soll grundsitzlich keine Anderung eintreten. Der Doktorgrad soll weiterhin ,,Dokto-
rin ..."“ bzw. ,,Doktor ...“ lauten. Unter den in § 54 Abs. 4 genannten Umstanden soll es aber mdéglich
sein, den akademischen Grad ,,Doctor of Philosophy*, abgekdrzt ,,PhD*, zu vergeben.

Ebenfalls im Sinne des genannten Kommuniqués, wonach die Bundesministerinnen und die
Bundesminister betonen, ,,dass es im Interesse einer gréReren Flexibilitdt beim Lernen und bei der
Weiterbildung notwendig ist, gemeinsame Eckpunkte fur Qualifikationen, gestiitzt auf ein
Leistungspunktesystem wie das ECTS oder ein ECTS-kompatibles System, das sowohl die
Ubertragbarkeit (Anrechnung) als auch die Kumulation von Leistungspunkten erméglicht, einzufithren®,
ist der Umfang neuer Studien in Hinkunft im Sinne des européischen Systems zur Anrechnung von
Studienleistungen in ECTS-Anrechnungspunkten anzugeben.

Die Zuteilung der ECTS-Anrechnungspunkte hat nach der workload der Studierenden zu erfolgen. Das ist
die Arbeitszeit der Studierenden, die nichts mit der Semestereinteilung zu tun hat. Die Anrechnungspunk-
te spiegeln den quantitativen Arbeitsanteil wider, der fir jede Einheit im Verhéltnis zum geforderten
Studienpensum fir den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung an der Bildungseinrichtung aufgewen-
det werden muss (dh. Vorlesungen, praktische Arbeiten, Seminare, Tutorien, Exkursionen, Eigenstudium
in der Bibliothek und zu Hause, Prufungsvorbereitungen, Priifungen und andere Formen der Leistungs-
bewertung usw.). Die Kontaktstunden sind Teil der workload. Studierende haben ein Recht zu wissen,
wie viele Kontaktstunden Teil der workload sind. Im Zusammenhang mit der Einflihrung von ECTS ist
auch entsprechendes Informationsmaterial iber das Lehrangebot bereitzustellen, welches beispielsweise
Diagramme zum Aufbau der Studien, eindeutige Beschreibung der Studien/Lehrveranstaltungsbeschrei-
bungen, Angabe der Anrechnungspunkte fiir die einzelnen Komponenten zu enthalten hat.

Im Hinblick darauf, dass es den Universitdten zwar nicht moglich ist, in Anlage 1 zum UniStG nicht
genannte Diplomstudien einzurichten, wohl aber gemaR § 54 Abs. 2 in der Anlage 1 zum UniStG erwéhn-
te Diplomstudien neu anzubieten, fortzufihren und auch zu &ndern, ist es notwendig auch Bestimmungen
zu Diplomstudien in die Begriffsbestimmungen aufzunehmen.

Zu Z 7 bis 9 ist anzumerken, dass im Bakkalaureatsstudium Bakkalaureatsarbeiten anzufertigen sind, die
wie bisher zwei eigenstandige schriftliche Arbeiten sein sollen, die aber weiterhin im Zusammenhang mit
einer Lehrveranstaltung zu stehen haben.

Im Diplom- oder Magisterstudium sind Diplom- oder Magisterarbeiten bzw. kiinstlerische Diplom- oder
Magisterarbeiten ohne Zusammenhang mit einer Lehrveranstaltung anzufertigen.

Die Z 24 bestimmt, dass im Rahmen der Erlassung der Curricula auch ein Qualifikationsprofil festzulegen
und in jedes Curriculum eine Prifungsordnung aufzunehmen ist, die sich fiir einzelne Studien im Sinne
der Z 25 auch unterscheiden kann.

Durch Z 27 sollen Doppeldiplom-Programme zwischen 6sterreichischen Universitdten und auslandischen
Bildungseinrichtungen ermdglicht werden, denn die europdische Vernetzung im Studienbereich hat auch
die wiinschenswerte Tendenz mit sich gebracht, die direkte Zusammenarbeit zwischen den Universitaten
zu verstarken. Wesentlich ist, dass eine Vereinbarung zwischen den beteiligten Institutionen bestehen
muss, die die Anteile der einzelnen Institutionen an einem gemeinsamen Studienprogramm im Vorhinein
generell festlegt, und dass der Studienverlauf nicht den Zufélligkeiten des Einzelfalles iberlassen bleibt.
Im Rahmen von ,,Doppeldiplom“-Programmen dirfen auch Doktorratsstudien angeboten werden.

Zu § 52:

Diese Bestimmung enthélt den grundsétzlichen Rahmen fir die Einteilung des Studienjahres. Neu ist
dabei, dass die Zahl der Unterrichtswochen nicht festgelegt wird. Nahere Bestimmungen hat der Senat
jeder Universitét festzulegen, weitere gesetzliche Rahmenbedingungen sind nicht erforderlich.

Zu 8§ 53:

Es wird festgelegt, dass auch Fernstudieneinheiten vorgesehen werden diirfen. Diese Fernstudieneinheiten
setzen weiterhin voraus, dass die planméaBige Abfolge von unterrichtlicher Betreuung und Selbststudium
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der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mittels geeigneter Lernmaterialien sicher gestellt wird. Die n&heren
Bestimmungen dartber sind im jeweiligen Curriculum festzulegen.

Zu § 54:

Klargestellt wird, dass die Universitaten bereits bestehendes Studienangebot, insbesondere bereits einge-
richtete Diplomstudien, fortfiihren diirfen.

Die Senate werden in Hinkunft die Entscheidung Uber die Einrichtung von Studien zu treffen haben. Sie
sind dabei frei in ihrer Entscheidung. Fiir Bakkalaureats- und Magisterstudien werden Gruppen von Stu-
dien genannt, es erfolgt aber keine gesetzliche Festlegung, welche einzelnen Studien angeboten werden
durfen und wie diese Studien zu benennen sind. Bei Einrichtung eines Studiums als Bakkalaureats- und
Magisterstudium hat jedenfalls der Arbeitsaufwand fir Bakkalaureatsstudien 180 ECTS-Anrechnungs-
punkte, fur Magisterstudien mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkte zu betragen.

Im Sinne einer auch internationalen Vergleichbarkeit werden fiir die Bakkalaureats- und Magisterstudien
die Bakkalaureats- und Magistergrade festgelegt, die im Falle der Einrichtung derartiger Studien zu ver-
geben sind.

Diplomstudien durfen nur eingerichtet werden, wenn sie in der Anlage 1 zum UniStG genannt sind.

Fur Doktoratsstudien ist ein Arbeitsaufwand von 120 ECTS-Anrechnungspunkten vorgesehen, wobei,
wenn ein Arbeitsaufwand von mindesten 240 ECTS-Anrechnungspunkten festgelegt wird, der akade-
mische Grad ,,Doctor of Philosophy*, abgekiirzt ,,PhD", vergeben werden darf. Flr ein derartiges Dokto-
ratsstudium ist davon auszugehen, dass im Sinne einer internationalen Vergleichbarkeit wenigstens
120 ECTS-Anrechnungspunkte fiir ein intensives Présenzstudium aufgewendet werden und 120 ECTS-
Anrechnungspunkte fiir angeleitete Forschungsarbeit vorgesehen sind. Eine Gutachterin oder ein Gutach-
ter hat jedenfalls universitatsfremd zu sein, und es hat eine ,defensio dissertationis* im Rahmen einer
kommissionellen Priifung stattzufinden.

Die derzeit vorgesehenen Anhoérungs- und Begutachtungsverfahren bei der Erstellung von Studienplanen
sind nicht Ubernommen worden. Es liegt in der Verantwortung jeder Universitat, diesbeziigliche Verfah-
ren vorzusehen. Vorgeschrieben ist lediglich, dass vor einer Beschlussfassung Curricula dem Rektorat
und dem Universitatsrat, Curricula theologischer Studien auch den zustadndigen kirchlichen Stellen zur
Stellungnahme zuzuleiten sind. Fur Curricula theologischer Studien wird zu beachten sein, dass auch die
Zustimmung der zustandigen kirchlichen Stellen vorliegt. Bei der Erstellung der Curricula sind jedenfalls
alle Rechtsvorschriften einschlieflich entsprechender EU-Richtlinien zu beachten. Es ist zul&ssig, im
Curriculum Anmeldevoraussetzungen fur bestimmte Lehrveranstaltungen zu verlangen.

Weiters ist es zul&ssig, dass Universititen Studien gemeinsam durchfthren.
Beziiglich der Doppeldiplom-Programme wird auf die Ausfihrungen zu § 51 hingewiesen.
Zu § 55:

Die bisherige Rechtslage erlaubt lediglich die Zulassung zu einem individuellen Diplomstudium. Nun-
mehr ist vorgesehen, auch individuelle Bakkalaureats- und Magisterstudien zu erméglichen.

Ein derartiger Antrag ist bescheidméRig zu genehmigen, wenn das beantragte Studium einem fachein-
schlagigen Studium gleichwertig ist. Es gilt aber auch hier im Sinne des 8 51 Abs. 2 Z 5, dass ein indivi-
duelles Magisterstudium nur auf der Grundlage eines Bakkalaureatsstudium oder eines gleichwertigen
Studiums absolviert werden darf.

Neu ist, dass der akademische Grad fur Absolventinnen und Absolventen individueller Studien nicht wie
bisher ,,nach dem Schwerpunkt des Studiums* festzulegen ist, sondern, um Verwechslungen zu vermei-
den, Absolventinnen und Absolventen individueller Bakkalaureatsstudien der akademische Grad ,,Bakka-
laurea” oder ,,Bakkalaureus“, abgekirzt ,,Bakk.”“, ohne Zusatz, und Absolventinnen und Absolventen
individueller Diplom- oder Magisterstudien der akademische Grad ,,Magistra“ oder ,,Magister*, abgekurzt
»Mag.“, ebenfalls ohne Zusatz, zu verleihen ist.

Zu § 56:

Den Universitaten soll es — im Sinne der bisherigen Rechtslage — ermdglicht werden, durch Verordnun-
gen Universitatslehrgange einzurichten. Néheres, insbesondere die Zulassungsvoraussetzungen, sind im
Curriculum festzulegen.

Zu §57:

Die derzeitigen Universitaten der Kinste sind berechtigt, zur VVorbereitung auf ein kiinstlerisches Bakka-
laureats- oder Diplomstudium Vorbereitungslehrgange einzurichten. In Hinkunft sollen diese Universita-
ten weiterhin berechtigt sein, derartige Vorbereitungslehrgange durch Verordnung festzulegen.
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Zu §58:

Im Sinne einer internationalen Vergleichbarkeit sollen im Curriculum eines Universitatslehrganges im
jeweiligen Fach international gebréuchliche Mastergrade festgelegt werden dirfen, die Absolventinnen
und Absolventen jener Universitatslehrgdnge zu verleihen sind, deren Zugangsbedingungen, Umfang und
Anforderungen mit Zugangsbedingungen, Umfang und Anforderungen entsprechender auslédndischer
Masterstudien vergleichbar sind. Sollte der Universitatslehrgang mindestens 60 ECTS-Anrechnungs-
punkte umfassen, ist es auch méglich, eine Bezeichnung ,,Akademische ...“ bzw. ,,Akademischer ...* mit
einem die Inhalte des jeweiligen Universitatslehrganges charakterisierenden Zusatz festzulegen. Den
Urkunden tiber die Verleihung der Bezeichnung diirfen weiterhin fremdsprachige Ubersetzungen ange-
schlossen werden, in denen wie bisher der Name der Universitidt und das ausstellende Organ nicht zu
Ubersetzen sind.

Zu §59:

Den Studierenden steht Lernfreiheit zu. Im Sinne der bisher im UniStG erfolgten Festlegungen wurden
die gesetzlichen Bestimmungen fortgeschrieben.

Erwéhnenswert ist die Bestimmung des § 59 Abs. 1 Z 12, die festlegt, dass Studierende Anspruch auf
eine abweichende Prifungsmethode haben. Die Festschreibung dieses Rechts an dieser Stelle wird erfor-
derlich, da das Priifungsverfahren nicht mehr gesetzlich geregelt ist, sondern durch die Universitat im
Einzelfall festzulegen ist. Dies gilt auch fir 8 59 Abs. 1 Z 13 hinsichtlich der Wahl der Priferin oder des
Prifers.

Zu § 59 Abs. 2 Z 5 ist zu bemerken, dass lediglich Dissertationen der Osterreichischen Nationalbibliothek
zu Ubermitteln sind.

Im Interesse der Studierenden und im Sinne einer Verkirzung der tatsdchlichen Studienzeit ist § 59
Abs. 3 zu sehen, der, wie bereits im UniStG vorgesehen, regelt, dass mindestens drei Priifungstermine pro
Semester anzubieten sind.

Zu § 60 bis § 65:

Das Zulassungsverfahren wurde entsprechend den bisherigen Bestimmungen ibernommen. Neu ist ledig-
lich die Bestimmung des § 63 Abs. 7, wonach ein Nichtbestehen der letzten zuldssigen Wiederholung
einer Prifung nicht mehr den dauernden Ausschluss von dem ordentlichen Studium bewirkt, in dem diese
Prifung nicht bestanden wurde. Es ist nunmehr vorgesehen, dass das Studium an einer anderen Universi-
tat wieder aufgenommen werden kann. Allerdings wurden die Bestimmungen in § 68 Abs. 1 Z 3 und § 77
Abs. 2 nunmehr so formuliert, dass die Zahl der Prifungsantritte nicht mehr studienbezogen, sondern
prifungsbezogen zu berechnen ist. Antritte zur gleichen Priifung, egal in welchem Studium, sind pro
Universitét auf die Zahl der Priifungswiederholungen anzurechnen.

Sonst werden in diesen Bestimmungen keine wesentlichen Anderungen gegeniiber der derzeitigen
Rechtslage vorgenommen.

Zu § 63 Abs. 4 wird festgestellt, dass diese Bestimmung wie bisher nur Auslénderinnen und Auslénder,
die nicht der EU oder dem EWR angehdren, sowie Staatenlose betrifft.

Zu § 66:

Auch eine Studieneingangsphase ist weiterhin vorgesehen. Diese Studieneingangsphase soll wie bisher
den Studierenden bei der Orientierung helfen. Es ist nicht vorgesehen, dass diese Studieneingangsphase
als Selektionselement am Anfang eines Studiums verwendet wird.

Zu § 67:

Die derzeitige Rechtslage legt fest, dass Studierende auf Antrag fur hochstens zwei Semester bescheid-
maRig zu beurlauben sind, wenn die Ableistung eines Prdsenz- oder Zivildienstes, Schwangerschaft oder
Betreuung von eigenen Kindern nachgewiesen wird. Nunmehr ist aus den genannten Griinden jedenfalls
eine Beurlaubung zu ermdglichen, die Universitaten kénnen aber in der Satzung bestimmen, ob und aus
welchen anderen Griinden Beurlaubungen erfolgen kénnen. Wahrend der Beurlaubung haben Studierende
weiterhin keinen Studienbeitrag zu leisten, dirfen aber auch weiterhin keine Studienleistungen erbringen.

Zu 8 68 bis § 71:

Hinsichtlich der Erloschenstatbestande fur ordentliche Studien sowie der Abgangsbescheinigung und der
Zulassung und dem Erléschen der Zulassung zu auferordentlichen Studien ist keine Anderung eingetre-
ten.
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Zu 8§872:

Der Studienerfolg ist weiterhin durch Priifungen und die Beurteilung wissenschaftlicher Arbeiten bzw.
kiinstlerischer Diplom- und Magisterarbeiten festzustellen. Zu den Priifungen gehort auch die Beurteilung
von Lehrveranstaltungen, die im Curriculum vorgesehen sind. In den einzelnen Curricula ist in den Pri-
fungsordnungen weiterhin festzulegen, welche Prifungen abzulegen sind.

Zu 873:

Bei der Beurteilung von Prufungen und Arbeiten ist weiterhin die schon derzeit geltende funfstufige Be-
urteilungsskala zu verwenden.

Zu § 74:

Die Nichtigerklarung von Beurteilungen erfolgt im Sinne der derzeitigen Rechtslage.

Zu §75:

Verpflichtend festgelegt wird, dass Beurteilungen weiterhin durch Zeugnisse zu beurkunden sind.
Zu § 76:

Die Bestimmungen Uber die Zulassungs- und Ergédnzungspriifungen wurden im Wesentlichen unveréndert
aus dem UniStG bernommen. Beziglich der Erlangung der allgemeinen Universitatsreife, dem Nach-
weis der Kenntnis der deutschen Sprache und dem Nachweis der kérperlich-motorischen Eignung ent-
spricht diese Bestimmung der derzeitigen Rechtslage, wobei allerdings, obwohl das Rektorat fir die Zu-
lassung von Studierenden zustandig ist, das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ
die Pruferinnen und Prifer flr diese Prifungen heranzuziehen hat. Im Sinne der derzeitigen Rechtslage ist
auch vorgesehen, dass im Curriculum fiir das Lehramtsstudium aus dem Unterrichtsfach Leibeserziehung
und fur das Studium Sportwissenschaft festgelegt wird, in welcher Weise die Erganzungsprifung fiir den
Nachweis der korperlich-motorischen Eignung zu erfolgen hat. Beziglich des Nachweises der kiinstleri-
schen Eignung in den kinstlerischen Studien sollen die Regelungen fur die Zulassungsprifungen in den
jeweiligen Curricula vorgenommen werden.

Zu877:

Wie in der geltenden Rechtslage sollen Studierende berechtigt sein, positiv beurteilte Priifungen bis sechs
Monate nach der Ablegung einmal zu wiederholen, dies jedoch weiterhin nur bis zum Abschluss des
betreffenden Studienabschnittes. Ist ein Studium nicht in Studienabschnitte gegliedert — dies ist jedenfalls
bei Bakkalaureats-, Magister- und Doktoratsstudien der Fall, ebenso bei Universitatslehrgangen —, kann
diese Prifung nur bis zum Abschluss des Studiums wiederholt werden. Im Hinblick auf die Besonderhei-
ten der Studien an den bisherigen Universititen der Kiinste sollen diese Universitaten berechtigt sein,
bezuglich des zentralen kunstlerischen Faches abweichende Bestimmungen festzulegen.

Neu ist, dass Studierende negativ beurteilte Priifungen nur noch dreimal wiederholen diirfen, also insge-
samt vier Prifungsantritte haben. Jede Universitét ist jedoch berechtigt, in der Satzung festzulegen, ob
weitere, und wenn ja, wie viele Priifungswiederholungen zul&ssig sind. Auch hier gilt fur die ehemaligen
Universitaten der Kinste, dass diese berechtigt sein sollen, beziglich des zentralen kiinstlerischen Faches
abweichende Bestimmungen festzulegen. Die dritte Wiederholung einer Prifung ist jedenfalls kommissi-
onell abzuhalten, wenn ein einziger Prifungsvorgang erfolgt. Auf Antrag gilt dies auch fur die zweite
Wiederholung. Die Bestimmung ist auch fur Lehrveranstaltungsprifungen anzuwenden, bei denen ein
einziger Priifungsvorgang am Ende der Lehrveranstaltung erfolgt. Bei den sogenannten priifungsimma-
nenten Lehrveranstaltungen wird auch weiterhin die Wiederholung der gesamten Lehrveranstaltung not-
wendig sein. Sollten an einzelnen Universitaten weitere Priifungsantritte ermdglicht werden, so wird auch
zu regeln sein, in welcher Form diese Priifungsantritte erfolgen kénnen, insbesondere kénnen auch diese
Wiederholungen wieder als Einzelpriifungen ausgestaltet sein.

Zu 8§78:

Die Anerkennung von Prifungen entspricht weitgehend der bisherigen Rechtslage. Eine Verbesserung
wurde allerdings dahingehend aufgenommen, dass die an einer inldndischen Universitat oder einer Uni-
versitat der Européischen Union oder des Europdischen Wirtschaftsraumes flr ein Fach abgelegten Prii-
fungen fir das gleiche Fach im weiteren Studium an einer anderen inldndischen Universitat jedenfalls
anzuerkennen sind, wenn die ECTS-Anrechnungspunkte gleich sind oder nur geringfiigig abweichen.
Eine geringfugige Abweichung ist dann anzunehmen, wenn diese Abweichung nicht mehr als 20% be-
tragt. Diese Bestimmung dient der internationalen und nationalen Mobilitdt der Studierenden, denn der-
zeit wird immer wieder Klage gefiihrt, dass bei einem Ortswechsel innerhalb Osterreichs das gleiche Fach
im gleichen Studium nicht fur das weitere Studium an einer anderen Universitat anerkannt wird.
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Werden an einer Universitat fur ein Studium noch keine ECTS-Anrechnungspunkte vergeben, ist wie
bisher eine Anerkennung jedenfalls méglich, wenn die anzuerkennende Prifung gleichwertig ist.

Zu§79:
Diese Bestimmung entspricht der bisherigen Rechtslage.
Zu § 80 bis § 85:

Die Bestimmungen tber Diplom- und Magisterarbeiten sowie Dissertationen und kiinstlerische Diplom-
und Magisterarbeiten entsprechen der derzeitigen Rechtslage.

Auch die Anerkennung derartiger Arbeiten ist weiterhin méglich.
Zu § 86:

Diese Bestimmung entspricht weitgehend der bisherigen Rechtslage, doch sind nur noch Dissertationen
an die Osterreichische Nationalbibliothek abzuliefern.

Zu § 87:

Auch diese Bestimmung entspricht der bisherigen Rechtslage, allerdings wurde eine Bestimmung als
Grundlage fir die gemeinsame Verleihung der jeweils an einem Doppeldiplom-Programm beteiligten
Institutionen aufgenommen. Die Festlegung eines Mindestumfangs der Beteiligung jeder Institution am
Programm bzw. des tatséchlichen Studienaufenthaltes der Absolventin bzw. des Absolventen erscheint
gerechtfertigt, da ja die akademischen Grade aus jedem der beteiligten Staaten und damit die in diesen
Staaten verbundenen Rechte erworben werden.

Zu § 88:

Die derzeitige Rechtslage, wonach Personen, denen von einer anerkannten inldndischen oder auslandi-
schen postsekundaren Bildungseinrichtung ein akademischer Grad verliehen wurde, das Recht haben,
diesen akademischen Grad ,,in der in der Verleihungsurkunde festgelegten Form zu fuhren“, und auch das
Recht haben, die Eintragung des akademischen Grades ,,in abgekurzter Form* in éffentliche Urkunden zu
verlangen, kann im Hinblick auf die Vielzahl und Unterschiedlichkeit ausl&ndischer akademischer Grade
und die Vielfalt der Schriften und Sprachen nicht aufrecht erhalten werden. Die Bestimmung sieht nun-
mehr vor, dass lediglich die Eintragung eines von einer inlandischen postsekundéren Bildungseinrichtung
oder einer anerkannten postsekundaren Einrichtung einer anderen Vertragspartei des EU-Beitrittsver-
trages oder einer anderen Vertragspartei des Abkommens (ber den Européischen Wirtschaftsraum verlie-
henen akademischen Grades in abgekirzter Form in 6ffentliche Urkunden verlangt werden kann.

Die Entscheidung dariiber, ob auslédndische akademische Grade in 6ffentliche Urkunden eingetragen
werden dirfen, hangt somit in Zukunft davon ab, ob in die einzelnen Materiengesetze derartige Bestim-
mungen aufgenommen werden.

Akademische Grade, die abgekirzt ,,Mag.“, ,,Dr.*“ und ,,Dipl-Ing.* (,,DI*) lauten, sind dem Namen voran-
zustellen, alle tbrigen akademischen Grade sind nach dem Namen zu fiihren.

Zu § 89:

Weiterhin ist festgelegt, dass der Bescheid, mit dem ein akademischer Grad verliehen wurde, aufzuheben
und einzuziehen ist, wenn der akademische Grad insbesondere durch gefélschte Zeugnisse erschlichen
worden ist.

Zu 8§ 90:

Einheitlich geregelt wird wie bisher, dass eine Antragstellung auf Nostrifizierung nur dann zul&ssig ist,
wenn die Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung der Ausbildung in Oster-
reich erforderlich ist. In die Satzung sollen Bestimmungen tber die Nostrifizierung eines auslandischen
Studienabschlusses aufgenommen werden. Weitere Inhalte sind durch die jeweilige Universitat selbst
festzulegen.

Nicht bernommen wurde jene Bestimmung des § 73 UniStG, wonach mit Dienstantritt als Universitats-
professorin oder Universitatsprofessor in Osterreich die Studienabschliisse an einer anerkannten auslindi-
schen postsekundéren Bildungseinrichtung sowie die im Ausland erworbenen akademischen Grade als
nostrifiziert gelten und die Bundesministerin oder der Bundesminister die Nostrifizierung zugleich mit
der Ernennung festzustellen hat, da die diesbezlglichen akademischen Grade ohnehin gefiihrt werden
durfen, mit der Nostrifizierung keine sonstigen Rechte verbunden sind und der Bundesministerin oder
dem Bundesminister kiinftig keine Zustandigkeit zur Bestellung von Universitatsprofessorinnen oder
Universitatsprofessoren zukommt.
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Die Taxe fur eine Nostrifizierung betragt derzeit 58,14 Euro. Im Hinblick darauf, dass diese Taxe jahre-
lang nicht verandert wurde, und auf den damit verbundenen Arbeitsaufwand der Universitaten ist die
vorgeschlagene Erhdhung auf 150 Euro gerechtfertigt.

Zu § 91 und § 92:

Das Hochschul-Taxengesetz 1972 soll mit Wirksamwerden der studienrechtlichen Bestimmungen des
vorliegenden Gesetzes auler Kraft treten. Im Hinblick darauf wurden die Bestimmungen zum Studienbei-
trag und zum Unterrichtsgeld aus diesem Gesetz tibernommen und entsprechen der derzeitigen Rechtsla-
ge, wobei aber statt ,,Unterrichtsgeld* der Ausdruck ,,Lehrgangsbeitrag” verwendet wird. Es ist vorgese-
hen, dass die Einnahmen aus den Studienbeitrdgen den Universitaten direkt zur Verfigung gestellt wer-
den. Weiterhin sollen Studierende, die zu mehreren Studien, auch an mehreren Universitaten, zugelassen
sind, den Studienbeitrag nur einmal zu entrichten haben. Der Studienbeitrag von Studierenden, die zu
Studien zugelassen sind, die von zwei Universitaten gemeinsam angeboten werden, ist auf die beteiligten
Universitaten aufzuteilen. Die Héhe des Studienbeitrages bleibt gegenliber der derzeitigen Rechtslage
unveréandert.

Neu ist, dass die Studierenden anlésslich der Entrichtung des Studienbeitrages bekannt geben durfen,
wofiir sie den Studienbeitrag zweckgewidmet haben wollen. Es ist davon auszugehen, dass die Senate der
Universitaten vier Moglichkeiten der Zweckwidmung festlegen.

Zu §93:
Die Bestimmungen entsprechen der derzeitigen Regelung in Anlage 1 zum UniStG.

Zu 8§ 94:

Zu den Angehdrigen der Universitaten z&hlen nicht nur Personen, die auf Grund eines Arbeitsverhaltnis-
ses an der Universitat Pflichten ausliben, sondern auch Studierende und Personen, denen auf Grund ihrer
Lehrbefugnis (venia docendi) Rechte an der Universitat zustehen.

Bei den im Abs. 3 Z 5 angefiihrten Arztinnen und Arzten handelt es sich einerseits um die in Facharzt-
ausbildung stehenden Medizinerinnen und Mediziner, andererseits um Arztinnen und Arzte, die aus-
schlieBlich in der Krankenversorgung eingesetzt sind, also nur Aufgaben wahrnehmen, die funktionell
dem Spitalstrager zuzurechnen sind. Beide Gruppen haben keine Dienstpflichten im Universitatsbetrieb.

Zu § 95:

Studierende stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhéltnis zur Universitat, aus dem sich einer-
seits das Recht zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und auf Ablegung von Priifungen und andererseits
die Pflicht zur Einhaltung der fiir die bzw. von der Universitat erlassenen Rechtsvorschriften ergibt.

Zu § 96:

»Forschungsstipendiatinnen” und ,,Forschungsstipendiaten“ sind im Rahmen eines Stipendiums an der
Universitat wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig, unabhdngig davon, ob sie ihr einschldgiges Dokto-
ratsstudium an dieser oder einer anderen Universitét betreiben oder betrieben haben (post docs).

Im Gegensatz zu den bisherigen Assistentinnen und Assistenten bzw. wissenschaftlichen oder kinstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Ausbildung haben diese Forschungsstipendiatinnen und For-
schungsstipendiaten weder eine Arbeitszeit noch eine Verpflichtung zur Arbeitsleistung fur die Universi-
tat. Sie durfen auch nicht zu Hilfsfunktionen herangezogen werden.

Zu §97:

Schwerpunkte der Tatigkeit der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sind gleicherma-
Ren die Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) und die Lehre. Eine davon abweichende
Verwendung kann im Bedarfsfall im Arbeitsvertrag geregelt werden.

Die Maglichkeit der Teilbeschéftigung erlaubt zB auch eine gleichzeitige Verwendung an einer anderen
Universitat desselben Standorts, an einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung oder eine intensivere
Verbindung zur auReruniversitaren Praxis. Durch die Mdglichkeit der Teilbeschéftigung kann das im
Bundesdienst aufgetretene Problem der Vereinbarkeit der Dienstpflichten mit Nebenbeschéftigungen
leichter geldst werden.

Zu Abs. 2:

Im Gegensatz zur derzeitigen Rechtslage ist es im Hinblick auf den privatrechtlichen Charakter des Ar-
beitsverhaltnisses nicht mehr erforderlich, detaillierte Ernennungserfordernisse (vgl. Anlage 1 Z 19 zum
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979) gesetzlich vorzugeben. Unabhangig von formalen Ausbildungen muss
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jedenfalls ein der Position entsprechendes hohes wissenschaftliches oder kiinstlerisches Niveau gefordert
werden.

Zu 8§ 98:
Zu Abs. 1:

Der Entwicklungsplan wird vom Rektorat dem Universitéatsrat vorgeschlagen (siehe dazu die Bestimmun-
gen Uber die Aufgaben des Universitétsrats und des Rektorats). Unter ,Stelle” ist keine ,,Planstelle* im
Sinne des Bundesfinanzgesetzes zu verstehen, weil die Personalbewirtschaftung an den vollrechtsféhigen
Universitaten nicht mehr nach den Regeln des Stellenplans des Bundes erfolgt.

Zu Abs. 2:

Der Ausschreibungstext muss das zu besetzende Fach, die mit dieser Professur verbundenen speziellen
Aufgaben (Schwerpunkte) sowie das Anforderungsprofil enthalten.

Das Rektorat kann fiir die Dauer der Ausschreibungsfrist eine Arbeitsgruppe zur Kandidatenfindung
(»,search committee) einsetzen. Die Bericksichtigung von Wissenschafterinnen und Wissenschaftern
oder Kinstlerinnen und Kiinstlern, die sich nicht beworben haben, soll zwar zulassig sein, darf aber das
Verfahren nicht unnétig verzégern. Die Einholung der Zustimmung der Kandidatin oder des Kandidaten
ist unerlasslich. Diese Mdglichkeit soll aber nicht dazu verwendet werden, Kandidatinnen oder Kandida-
ten in den Vorschlag aufzunehmen, deren Berufung von vornherein kaum Aussicht auf Erfolg hat
(,;Scheinberufungen®).

Zu Abs. 3:

Da die dem Senat angehdrenden Universitatsprofessorinnen und Universitétsprofessoren selbst nicht alle
zu besetzenden Facher abdecken kdnnen, miissen sie sich der Empfehlungen der Universitatsprofessorin-
nen und Universitatsprofessoren des zu besetzenden Faches bedienen. Sie haben sich vor der Gutachter-
auswahl auch bei ihren Kolleginnen und Kollegen des fachlichen Bereichs nach fir diese Aufgabe geeig-
neten Personen zu erkundigen. Sie kdnnen ihre Aufgabe zur Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter
aber auch an die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs und des fach-
lich nahe stehenden Bereichs Ubertragen.

Unter Berticksichtigung der Einwendungen im Begutachtungsverfahren sollen aber von den vier Gutach-
terinnen und Gutachtern nur mehr zwei externe bestellt werden.

Zu Abs. 4:

Im Gegensatz zum Begutachtungsentwurf ist nunmehr wieder eine Berufungskommission vorgesehen.
Sie ist vom Senat als entscheidungsbevollméachtigtes Kollegialorgan einzusetzen. Die Universitatsprofes-
sorinnen und Universitatsprofessoren haben darin die Mehrheit, im Gbrigen gibt das Gesetz nur noch vor,
dass ihr mindestens eine Studierende oder ein Studierender anzugehéren hat. Die Gutachterinnen und
Gutachter kdnnen nicht gleichzeitig Mitglieder der Berufungskommission sein.

Zu Abs. 5 und 6:

Die Berufungskommission hat auf der Grundlage der Gutachten der vier Gutachterinnen und Gutachter
den Besetzungsvorschlag (Dreiervorschlag) zu erstellen.

Eine spezielle Regelung fir ,,Hausberufungen® wie im UOG 1993 und im KUOG ist auf Gesetzesebene
nicht mehr vorgesehen. Es wird an den Universitaten liegen, selbst darauf zu achten, dass Berufungen
nicht durch unsachliche Einfliisse beeintrachtigt werden. Eine allfallige Sonderregelung fir ,,Hausberu-
fungen* konnte in die Satzung aufgenommen werden.

Zu Abs. 7:

Die facheinschlagigen Universitatsangehdrigen (Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren,
andere Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer mit Lehrbefugnis (venia docendi) und Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb sowie die Studierenden dieses Faches)
oder andere interessierte Universitatsangehorige sollen Gelegenheit erhalten, die in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommenen Kandidatinnen und Kandidaten in einer Art ,,Hearing* kennenzulernen.

Zu Abs. 8 bis 10:

Wie bisher trifft die Rektorin oder der Rektor die Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag
und fahrt auch die Berufungsverhandlungen. Die Rektorin oder der Rektor hat — ahnlich wie bisher — die
Madglichkeit, einen Besetzungsvorschlag zuriickzuverweisen.

Beziiglich der Verpflichtung der Befassung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und eines
allfalligen Verfahrens vor der Schiedskommission wird auch auf die Ausfiihrungen zu den 88 42 und 43
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verwiesen. Uberdies gilt auch fiir die Aufnahme von Universititsprofessorinnen und Universitatsprofes-
soren in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitat die Verpflichtung zur Information des Betriebsrats gemaR
§ 99 ArbVG.

Zu Abs. 11:

Der Arbeitsvertrag wird namens der Universitat von der Rektorin oder vom Rektor abgeschlossen. Im
Avrbeitsvertrag sind die speziellen Rechte und Pflichten der Universitatsprofessorin oder des Universitats-
professors, die tber allgemeine Regelungen auf Gesetzesstufe oder im Kollektivvertrag hinausgehen,
festzulegen. Mit dem Instrument des Arbeitsvertrags kann wesentlich besser als bisher auf die speziellen
Anforderungen des Arbeitsplatzes und auf die individuellen Bediirfnisse der zu Berufenden eingegangen
werden.

Zu 8§ 99:

Die Erstellung des Besetzungsvorschlags fir eine nur kurz dauernde Tétigkeit an der Universitét (ahnlich
einer Gastprofessur) soll in einem vereinfachten und damit verkirzten Verfahren erfolgen. Diese Rege-
lung gilt auch fiir Stiftungsprofessorinnen und Stiftungsprofessoren mit einer Bestellungsdauer bis zu
einem Jahr.

Zu § 100:

Zu der hier umschriebenen Gruppe der ,,anderen Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer mit Lehr-
befugnis (venia docendi) und der wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb* sollen alle Angehérigen des wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Universitatspersonals mit Ausnahme der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
zahlen. Dieser Gruppe entspricht ungefahr jenem Personenkreis, der bisher als ,,akademischer Mittelbau*
bezeichnet wurde. Uberdies zéhlen dazu nunmehr auch die derzeitigen Lehrbeauftragten sowie die Stu-
dienassistentinnen und Studienassistenten. Nicht dazu z&hlen die Forschungsstipendiatinnen und For-
schungsstipendiaten (siehe § 96).

Der Gesetzentwurf verzichtet auf eine weitere organisationsrechtliche bzw. arbeitsrechtliche Untergliede-
rung dieser Gruppe. Eine bedarfsgerechte Ausgestaltung der Personalfunktionen soll in Hinkunft der
Satzung der jeweiligen Universitat bzw. dem Kollektivvertrag tberlassen bleiben.

Von der Festlegung bestimmter formeller Aufnahmeerfordernisse, wie insbesondere eines bestimmten
Studienabschlusses, wurde abgesehen, weil es bei privatrechtlichen Arbeitsverhéltnissen grundsatzlich
nicht auf Formalqualifikationen ankommt.

Lehrbeauftragte (Personen, die mit der selbststandigen Abhaltung bestimmter Lehrveranstaltungen be-
traut werden) z&hlen ebenfalls zu dieser Gruppe. Sie stehen kiinftig in einem befristeten Arbeitsverhaltnis
zur Universitdt mit einem dem Umfang ihrer Lehrtétigkeit entsprechenden Beschaftigungsausmal und
nicht mehr in einem besonderen 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis.

Beziiglich der derzeit im Dienststand befindlichen Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten
(§ 170 BDG 1979) und Vertragsdozentinnen und Vertragsdozenten (8 55 VBG 1948), die die Untergrup-
pe ,,andere Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer mit Lehrbefugnis (venia docendi)” der oben
genannten Gruppe bilden, wird auf die Ausfiihrungen zu § 122 verwiesen.

Zu § 101:

Die hier umschriebene Gruppe des allgemeinen Universitatspersonals entspricht ungefahr den ,,allgemei-
nen Universitatsbediensteten* des UOG 1993 und des KUOG. Auch hier gilt das oben angefiihrte Prinzip,
es der Satzung der Universitat bzw. dem Kollektivvertrag zu tberlassen, eine weitere organisationsrecht-
liche bzw. arbeitsrechtliche Untergliederung vorzunehmen.

Zu dieser Gruppe sollen wie bisher die Angehérigen der Universitat zahlen, deren Dienstpflichten weder
eine Lehrtatigkeit noch eine selbststindige Forschungstitigkeit umfassen. Dies gilt auch fiir die Arztinnen
und Arzte in Facharztausbildung und die ausschlieRlich in der Krankenversorgung eingesetzten Arztinnen
und Arzte (siehe die Ausfilhrungen zu § 94 Abs. 3 Z 5).

Fur den Bibliotheksdienst hat sich die dsterreichweit einheitliche Ausbildung bewéhrt. Das Bundesminis-
terium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur wird in Absprache mit den Universitaten dafir zu sorgen
haben, dass diese Ausbildung (derzeit bei der Nationalbibliothek zentralisiert) den mit Bibliotheksaufga-
ben befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Universitaten auch weiterhin ermdglicht wird.

Zu 88 102 und 103:

Es ist sicherzustellen, dass auch die vollrechtsfahigen Universitaten Lehrbefugnisse fir Universitatsdo-
zentinnen und Universitatsdozenten erteilen kénnen. Das Recht zur Austibung einer Lehrbefugnis als
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Privatdozentin oder als Privatdozent ohne Bestellung zur Gastprofessorin oder zum Gastprofessor bzw.
ohne Erteilung eines Lehrauftrags ist aber im Gegensatz zur Lehrbefugnis gemaR UOG 1993 und KUOG
auf die verleihende Universitdt beschrénkt.

Die Verleihung der Lehrbefugnis fir nur ein Teilgebiet eines wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Fachs soll wie bisher unzuléssig sein. Ein Antrag auf Erteilung einer nicht in den Wirkungsbereich der
Universitat fallenden oder ihn nicht sinnvoll ergdnzenden Lehrbefugnis ist zuriickzuweisen.

Der Nachweis einer hervorragenden wissenschaftlichen oder kinstlerischen Qualifikation ist wie bisher
durch die Erfillung jener Kriterien zu liefern, die bereits jetzt als Priifungsmalistab dienen.

Da die dem Senat angehdrenden Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren selbst nicht alle
zu besetzenden Facher abdecken kdnnen, missen sie vor der Gutachterauswahl einen Vorschlag der Uni-
versitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des betreffenden Fachbereichs einholen. Sie kénnen
ihre Aufgabe zur Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter aber auch an die Universitatsprofessorin-
nen und Universitatsprofessoren des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs tbertragen.

Unter Berticksichtigung der Einwendungen im Begutachtungsverfahren sollen aber von den vier Gutach-
terinnen und Gutachtern nur mehr eine externe oder ein externer bestellt werden.

Zu § 103 Abs. 7:

Im Gegensatz zum Begutachtungsentwurf ist nunmehr wieder eine Habilitationskommission vorgesehen.
Sie ist vom Senat als entscheidungsbevollméachtigtes Kollegialorgan einzusetzen. Die Universitatsprofes-
soren haben darin die Mehrheit, im Ubrigen gibt das Gesetz nur noch vor, dass ihr mindestens eine Studie-
rende oder ein Studierender anzugehdren hat. Die Gutachterinnen und Gutachter kénnen nicht gleichzei-
tig Mitglieder der Habilitationskommission sein.

Zu § 103 Abs. 8 bis 10:

Die Entscheidung Uber den Habilitationsantrag trifft inhaltlich die Habilitationskommission, den Gutach-
terinnen und Gutachtern kommt die Funktion von Sachverstandigen zu. Zusétzlich zu den Gutachten
muss die Habilitationskommission aber auch die Stellungnahmen der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des fachlich nahe stehenden Bereichs in das Verfahren einbeziehen.

Die Rektorin oder der Rektor erlasst den Bescheid tber den Habilitationsantrag auf der Basis der Ent-
scheidung der Habilitationskommission. Ist die Rektorin oder der Rektor der Ansicht, dass die Entschei-
dung der Habilitationskommission wesentliche Verfahrensgrundsétze verletzt, hat sie oder er den Be-
schluss der Habilitationskommission an diese zurlickzuverweisen. In diesem Fall muss die Habilitations-
kommission eine neue Entscheidung treffen und dabei die von der Rektorin oder vom Rektor aufgezeig-
ten Verfahrensméngel beseitigen.

Soweit die Ausstattung der Universitat dies zul&sst und die Leiterin oder der Leiter der betreffenden Or-
ganisationseinheit zustimmt, kann die Privatdozentin oder der Privatdozent die Einrichtungen der Univer-
sitat flr wissenschaftliche Arbeiten nutzen, ein Rechtsanspruch darauf besteht jedoch nicht.

Mit der Habilitation sollen kiinftig keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen mehr verbunden sein.

Die Bestimmung des § 103 Abs. 11 folgt der Logik des Dienstrechts des Bundes fiir den Ubergang
(BGBI. I Nr. 87/2001). Mit dieser Regelung soll die bisherige Verzahnung der Feststellung einer Qualifi-
kation durch eine rein inhaltlich operierende Kommission mit Auswirkungen auf die Personalstruktur der
Universitat aufgehoben werden.

Zu § 104:

Zu der hier umschriebenen Gruppe zéhlen einerseits die Universitatsprofessorinnen und Universitatspro-
fessoren, die als Beamtinnen und Beamte nicht mehr dem Dienststand angehdéren, sondern emeritiert sind
oder sich im Ruhestand befinden. Andererseits zahlen dazu auch die in einem vertraglichen Dienstver-
héltnis zum Bund oder in einem Arbeitsverhaltnis zur Universitét ttig gewesenen Universitatsprofesso-
rinnen und Universitatsprofessoren. Mit ihrem altersbedingten Ausscheiden aus der Universitat endet das
Dienstverhéltnis zum Bund bzw. das Arbeitsverhaltnis zur Universitat. Alle diese (ehemaligen) Professo-
rinnen und Professoren sollen das Recht behalten, ihre Lehrbefugnis (venia docendi) an ihrer Universitat
weiter auszuliben und Lehrveranstaltungen abzuhalten sowie im Zusammenhang damit auch zu prifen.
Ein uneingeschrénktes Recht auf Beniitzung der Einrichtungen der Universitat zur Durchfihrung von
Forschungsvorhaben soll damit aber nicht verbunden sein.

Zu § 105:

Artikel 14 Staatsgrundgesetz gewdahrleistet jedermann ,,die volle Glaubens- und Gewissensfreiheit”. Diese
Bestimmung im Universitdtsgesetz entspricht im Wesentlichen den 8§ 20 Abs. 4 UOG 1993 und 21
Abs. 5 KUOG.
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Zu § 106:

Hinsichtlich der Verwertung urheberrechtlich geschiitzter Werke sieht der Gesetzentwurf unter Beriick-
sichtigung der Stellungnahme des Bundesministeriums fir Justiz keine vom Urheberrechtsgesetz abwei-
chende Regelung mehr vor. § 106 Abs. 1 bedeutet lediglich eine Ergénzung fur den im Universitatsbe-
reich haufigen Fall der Mitautorenschaft.

Beziiglich des Patentrechts hat die Rektorenkonferenz im Herbst 2001 eine Anderung dahingehend ange-
regt, dass Diensterfindungen von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Universitat, unabhéngig von
deren arbeitsrechtlicher Stellung, der Universitat gehdren sollen.

Nach der derzeitigen Gesetzeslage ist der Bund als Dienstgeber berechtigt, Diensterfindungen von 6ffent-
lich-rechtlichen Bediensteten zur Génze oder ein Benutzungsrecht an solchen Erfindungen in Anspruch
zu nehmen.

Gegenuber Vertragsbediensteten besteht dieses Recht des Dienstgebers nur im Fall einer entsprechenden
Vereinbarung im Dienstvertrag. Bei Angestellten im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit kommt dieses Recht
dem Universitétsinstitut zu, wenn dies im Arbeitsvertrag vereinbart ist.

Einem internationalen Trend folgend (siehe zB die jlingste Novellierung des Arbeitnehmererfindungsge-
setzes in Deutschland) sollen kiinftig von der Universitat die Diensterfindungen aller in einem Arbeits-
verhéltnis stehenden Universitatsangehdrigen in Anspruch genommen werden kénnen.

Es ist zu erwarten, dass die vollrechtsfahige Universitét besser als die einzelne Forscherin oder der ein-
zelne Forscher in der Lage ist, patentfahige Forschungsergebnisse zu verwerten und wirtschaftlich zu
nutzen. Selbstverstdndlich haben die Universitaten die Erfinderinnen und Erfinder finanziell entsprechend
zu entschadigen.

Der Entwurf wurde im Sinne der Stellungnahme des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und
Technologie lberarbeitet, aber in seiner Tendenz nicht verandert.

Zu 88 107 und 108:

Wie bisher sollen grundséatzlich alle Stellen an den Universitéten 6ffentlich ausgeschrieben werden. Eine
solche Transparenz ist insbesondere bei den Positionen fir Wissenschafterinnen und Wissenschafter
sowie Kinstlerinnen und Kinstler unabdingbar und international Gblich. Lediglich bei Lehrauftragen,
also bei Arbeitsverhaltnissen mit geringem StundenausmaB, die meist einer befristeten Ergadnzung des
vorhandenen Lehrangebots dienen, sowie bei aus Drittmitteln finanzierten Forschungsprojekten, denen
ein qualifiziertes Auswahlverfahren vorangeht (zB FWF-Projekte, EU-Forschungsprojekte) soll von einer
Ausschreibung abgesehen werden kénnen. Es muss aber sichergestellt werden, dass trotz des Verzichts
auf eine offentliche Ausschreibung eine objektive Stellenbesetzung gewahrleistet ist.

Die vollrechtsfahige Universitat wird selbst Dienstgeber und berechtigt sein, Personal nach Angestellten-
gesetz einzustellen. Dieses kennt keine universitatsspezifischen Regelungen, bietet aber durch den Gestal-
tungsspielraum des Arbeitsvertrags im Gegensatz zum Dienstrecht des Bundes die Mdaglichkeit, wesent-
lich flexibler auf die Arbeitsbeziehung zwischen der Universitdt und der einzelnen Arbeitnehmerin oder
dem einzelnen Arbeitnehmer einzugehen. Wo generelle Regelungen sinnvoll erscheinen, kénnen diese im
Rahmen eines Kollektivertrags vereinbart werden (wie zB: Entlohnung, Sozialleistungen, Personalent-
wicklungsmaBnahmen, Urlaubsregelungen, Forschungsfreisemester usw.)

Auf die der Universitit zugeteilten beamteten Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer sowie die
anderen der Universitat zugeteilten Beamtinnen und Beamten ist das Dienst- und Besoldungsrecht des
Bundes (BDG 1979, Gehaltsgesetz 1956) weiterhin anzuwenden (siehe Uberleitungsbestimmungen des
§ 125).

Die Neuaufnahme von Bundespersonal fir die vollrechtsfahige Universitat ist nicht méglich, freiwerden-
de Bundesplanstellen sind einzuziehen.

Zu § 108 Abs. 5:

Fur elektronische Anbringen und Erledigungen in der Bundesverwaltung wurde in Zusammenarbeit mit
dem IKT-Board ein Konzept der eindeutigen Identifikation entwickelt, das die Verwendung einer verwal-
tungsbereichsspezifischen kryptographischen Ableitung der ZMR-Zahl der betreffenden Person, die ein
Anbringen stellt oder als Organwalter ein Anbringen erledigt, vorsieht. Da das Universitatspersonal kiinf-
tig nicht mehr ausschlieRlich im Bundesdienst steht und daher die entsprechende Regelung im Dienstrecht
des Bundes keine ausreichende Deckung mehr bietet, hat der Datenschutzrat eine Sonderregelung fur die
Angestellten der Universitaten gefordert.
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Zu §1009:

Arbeitsverhéltnisse konnen je nach Bedarf befristet oder unbefristet abgeschlossen werden. Nach der
Judikatur des OGH zu § 879 ABGB und nach herrschender Lehre ist eine mehrmalige Aneinanderreihung
befristeter Arbeitsverhéltnisse, sogenannte ,,Kettendienstvertrage®, nichtig, wenn fiir diese mehrmalige
Befristung keine sachliche Rechtfertigung gegeben ist und sie zur Umgehung zeitabhéngiger Rechte der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers abgeschlossen wurden. Das Arbeitsverhaltnis gilt in diesen Fal-
len als auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

In besonders begriindeten Ausnahmeféllen soll die Aneinanderreihung von befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen zur vollrechtsfahigen Universitét bis zu einer bestimmten Gesamtdauer zuléssig sein. Diese Ausnah-
me vom ,,Kettenvertragsverbot” bedeutet keine Verschlechterung gegeniber der derzeitigen Rechtslage,
da zB Lehrbeauftragte schon bisher nur semesterweise bestellt werden.

Sachliche Griinde, die die mehrmalige Befristung eines Arbeitsvertrages mit wissenschaftlichen, kiinstle-
rischen oder nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb rechtfertigen, liegen vor, wenn

1. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus Drittmitteln bezahlt und entsprechend der Zweckbestim-
mung dieser Mittel beschaftigt wird;

2. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ausschlieBlich in der Lehre eingesetzt ist (zB Lehrauftrége)
oder

3. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter als Ersatzkraft fiir eine karenzierte Arbeitnehmerin oder einen
karenzierten Arbeitnehmer der Universitat beschaftigt wird.

Im Fall der Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter ist eine Befristung auf Projektdauer oder auf
die Dauer der Bedeckbarkeit der Personalkosten flir diese Stelle aus den Drittmitteln notwendig und ge-
rechtfertigt.

Das notwendige Lehrveranstaltungsangebot ist wegen der sich &ndernden studentischen Nachfrage, der
Anderungen der Studienvorschriften und der Fluktuation des Lehrpersonals nicht konstant. Lehrauftriage
dienen der bedarfsgerechten Ergédnzung des Lehrveranstaltungsangebots in quantitativer und qualitativer
Hinsicht. Die Beschéftigungsdauer der Lehrbeauftragten hat sich daher an diesem wechselnden Bedarf zu
orientieren.

Unter Einhaltung der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-
Rahmenvereinbarung tber befristete Arbeitsvertrage ist jedoch eine Obergrenze firr die zulassige Ge-
samtdauer solcher befristeter Arbeitsverhaltnisse zu ziehen. Ubersteigt die Gesamtdauer der befristeten
Arbeitsverhéltnisse einer Arbeitsnehmerin oder eines Arbeitnehmers sechs Jahre, soll das Arbeitsverhalt-
nis als unbefristet gelten. Fur die Auflésung eines solchen Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen
des § 20 des Angestelltengesetzes.

Zu § 110:

Fir das neu in ein Arbeitsverhaltnis zu einer vollrechtsfahigen Universitat aufzunehmende wissenschaft-
liche und kinstlerische Universitatspersonal sowie fir jene derzeitigen Universitatslehrer, die von ihrem
Optionsrecht Gebrauch machen, wirden das Arbeitszeitgesetz (AZG) und das Arbeitsruhegesetz (ARG)
gelten.

Vom AZG und ARG ausgenommen sind nur jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die leitende
Angestellte sind. Darunter sind nur Funktionen wie derzeit zB Rektorin oder Rektor, Dekanin oder De-
kan, Studiendekanin oder Studiendekan zu verstehen.

Da derzeit samtliche Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sowie Universitatsdozentin-
nen und Universitatsdozenten von den Dienstzeitvorschriften des BDG 1979 ausgenommen und strenge
Arbeitszeitvorschriften fir Wissenschafterinnen und Wissenschafter tberhaupt nicht zweckmaRig sind,
sind gesetzliche Sonderbestimmungen bzw. Regelungen im Kollektivvertrag fur das wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal erforderlich.

Diese notwendigen Sonderregelungen finden sich in 8 110. Die darin enthaltenen Definitionen des Abs. 2
mussen sich daher am AZG und ARG orientieren.

Fur den Klinischen Bereich gilt das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) fir alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer der Universitat und fiir die der Universitat zugeteilten Bundesbediensteten.

Das KA-AZG nimmt gleichfalls nur die leitenden Angestellten vom seinem Anwendungsbereich aus und
versteht darunter jedenfalls die Leiterinnen und Leiter von Abteilungen von Krankenanstalten. Dieser
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Primariatsfunktion entsprechen im Klinischen Bereich einer Universitat die Vorstandinnen und Vorstédnde
von Universitéatskliniken und Leiterinnen und Leiter von Klinischen Abteilungen.

Abs. 11 sieht eine Geldstrafe von bis zu 1 500 Euro vor, wenn die Universitét als Arbeitgeber Arbeitneh-
merinnen oder Arbeitnehmer Uber die in § 110 vorgesehenen Hochstgrenzen hinaus zur Arbeit heranzieht
oder ihnen die gesetzlich vorgesehenen Ruhezeiten nicht gewahrt. Gleiches gilt fiir die Unterlassung der
gesetzlich vorgeschriebenen Untersuchungen des Gesundheitszustands der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer, die auch wéhrend der Nacht arbeiten (Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer).

Zu § 111:

Auch fur das nichtwissenschaftliche und nicht kiinstlerische Personal sind Abweichungen von den Vor-
schriften des Arbeitsruhegesetzes notwendig, damit der Betrieb in den Abendstunden und teilweise auch
an Wochenenden aufrechterhalten werden kann. In diesem Zusammenhang sind insbesondere Lehrveran-
staltungen fiir Berufstatige, Veranstaltungen an Wochenenden im Rahmen von Universitéatslehrgangen
und Kursen sowie Versuchsreihen zu nennen, die wéhrend der Nacht und an Wochenenden nicht unter-
brochen werden kénnen. In diesem Zusammenhang muss aber mit aller Deutlichkeit festgehalten werden,
dass diese Ausnahmen vom Arbeitsruhegesetz nur in jenen Féllen zur Anwendung kommen diirfen, in
denen die Arbeitsleistungen zu diesem Zeitpunkt unbedingt erforderlich sind.

Zu § 112:

Universitaten sind derzeit als Anstalten der Gebietskdrperschaften vom Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
ausgenommen. Da Universitaten nicht unter den Begriff der ,,Unterrichts- und Erziehungsanstalten“ sub-
sumierbar sind, fallen sie bei Erlangen der Vollrechtsfahigkeit auch bezlglich der zugeteilten Beamtinnen
und Beamten unter das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) sowie in den Anwendungsbereich des
Avrbeitsinspektionsgesetzes.

Der Standard des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes wurde in den letzten Jahren zwar an jenen des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes angendhert, dennoch koénnen die Universitdten die vom Arbeitneh-
merinnenschutzgesetz geforderten Standards nicht kurzfristig zur Ganze erfillen.

Bestehende und in Ausarbeitung befindliche Generalsanierungsplane der Universitdten werden die An-
forderungen des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes beriicksichtigen miissen. Zur Erreichung eines geset-
zeskonformen Zustands ist jedoch eine Ubergangsfrist bis 1. Oktober 2013 vorgesehen. Bis dahin werden
Strafanzeigen durch die Arbeitsinspektorate nur dann erfolgen, wenn schwerwiegende Ubertretungen im
Sinne des § 9 Abs. 3 des Arbeitsinspektionsgesetzes (ArblG) festgestellt werden.

Zu § 113:

Im Gegensatz zum Vertragsbedienstetengesetz kennt das Angestelltengesetz keine Auflistung der Kiindi-
gungsgrunde (§ 20 Angestelltengesetz). Zum Schutz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
und insbesondere zur Absicherung der Freiheit der Wissenschaft und der Kunst sollte gesetzlich jeden-
falls die Unwirksamkeit von Kindigungen und Entlassungen normiert werden, die wegen einer von einer
Wissenschafterin oder einem Wissenschafter bzw. einer Kiinstlerin oder einem Kunstler in der Forschung
(Entwicklung und ErschlieBung der Kinste) oder in der Lehre vertretenen Auffassung oder Methode
erfolgt. In einem allfalligen arbeitsgerichtlichen Verfahren musste die Universitat beweisen, dass keine
»Motivkiindigung* vorliegt. Im Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung kann tberdies vorge-
sehen werden, dass nach einer bestimmten Dauer des Dienstverhéltnisses nur mehr eingeschrénkte Kin-
digungsgrinde zuldssig sind.

Zu § 114:

Das Angestelltengesetz kennt keine Regelungen fiir die Ubernahme von offentlichen Amtern oder be-
stimmten politischen Mandaten. § 8 Abs. 3 Angestelltengesetz reicht zB fir die Ubernahme einer Funkti-
on als Mitglied des Nationalrats nicht aus. Regelungen tber die Gewahrung erforderlicher Freizeit sowie
Uber die Entgeltfortzahlung fir die Zeit der Auslibung eines 6ffentlichen Amtes kénnen im Arbeitsvertrag
getroffen werden.

Die Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes ist von offentlichem Interesse und sollte daher nicht von der
Genehmigung des Arbeitgebers abhéngen. Eine Meldepflicht ist aber selbstverstandlich. Erfordert die
Ausibung dieses Amtes einen Zeitaufwand, der die Erfillung der Dienstpflichten nicht mehr zuldsst, ist
die oder der betreffende Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer der Universitit gegen (allenfalls aliquoten)
Entfall der Bezlige freizustellen. Damit ist die Einstellung einer Ersatzkraft mdglich.

Die Freistellung liegt somit nicht im Ermessen der Universitat.
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Zu § 115:

Eine Pensionskassenzusage kann grundsatzlich im Wege einer Betriebsvereinbarung, einer Einzelverein-
barung oder eines Kollektivvertrags vorgesehen werden. § 3 Abs. 1la Betriebspensionsgesetz schrankt
allerdings die Regelungsermachtigung fiir Pensionskassenzusagen auf Kollektivvertrdge ein, die zum
Stichtag 1. Janner 1997 bereits Regelungen (ber eine betriebliche Altersvorsorge enthalten haben oder die
fiir nicht dem I1. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes unterliegende Betriebe abgeschlossen werden. Fir
die von der Uberfilhrung der Universitaten in die Vollrechtsfahigkeit betroffenen Vertragsbediensteten
gilt die vom Bund fiir alle von einer Ausgliederung betroffenen Vertragsbediensteten geméal § 78a VBG
1948 durch Kollektivvertrag erteilte Pensionskassenzusage. Dazu zéhlen seit der Dienstrechtsnovelle
2001 — Universitaten, BGBI. | Nr. 87/2001, neben den Vertragsbediensteten des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes auch Professoren gemdR § 49f, Assistenten gemaf 8§ 49, Staff Scientists gemé&R § 49s Ver-
tragsbedienstetengesetz 1948 sowie die Wissenschaftlichen (Kunstlerischen) Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an Universitaten und Universitaten der Kiinste gemaR § 6 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung
von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kiinste.

Durch Kollektivvertrag ist jedenfalls fur das neu aufzunehmende wissenschaftliche und kiinstlerische
Universitatspersonal eine entsprechende Pensionskassenregelung zu treffen, die auch auf die spezielle
Situation der zu berufenden Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren Riicksicht nimmt.

Zu § 116:

Die Strafbestimmungen entsprechen im Wesentlichen den Regelungen des UOG 1993, des KUOG und
des Universitéts-Studiengesetzes.

Auf das Verfahren ist das VStG anzuwenden (Art. Il Abs. 2 lit A Z 1 EGVG), es féllt in die Zustandigkeit
der Bezirksverwaltungsbehdrden (8 26 Abs. 1 VStG).

Zu 88 117 bis 119:

Der Raumbedarf der Universitaten unterliegt erfahrungsgemaf kurz- oder mittelfristigen Schwankungen.
Eine optimale Raumnutzung zu universitdren Zwecken setzt eine genaue Kenntnis des universitaren
Raumbedarfs voraus, die lediglich durch inneruniversitare Organe gewahrleistet ist. Eine optimale Nut-
zung bedeutet aber auch eine optimale Drittverwertung von kurz- oder mittelfristig nicht fur universitare
Zwecke bendtigten Raumen. Eine solche Verwertung ist auf Grund der Dauer der Informationsbeschaf-
fung nur innerhalb der Universitaten durchfiuhrbar. Dies gilt umso mehr, wenn Raume nur relativ kurze
Zeit nicht benétigt werden.

Die meisten der von den Universitaten genutzten Gebaude stehen im Eigentum der Bundesimmobilienge-
sellschaft (BIG) und sind an die Universititen vermietet. Die BIG als Eigentlimerin ist zur Instandset-
zung, Erhaltung und Verbesserung in analoger Anwendung der 88 3 ff MRG verpflichtet.

Werden Raumlichkeiten kurz- oder mittelfristig nicht fiir universitare Zwecke benétigt, soll sie die Uni-
versitét befristet untervermieten durfen.

Zu 88 120 und 121:

Fur die Implementierung des neuen Universitatsgesetzes und damit der neuen Organisation sieht § 121
einen Zeit- und Stufenplan vor. Ahnliche Regelungen enthalten auch § 87 UOG 1993 und § 75 KUOG.
Der Implementierungsprozess soll allerdings wesentlich rascher ablaufen und innerhalb von 15 Monaten
abgeschlossen sein, ndmlich an den wissenschaftlichen Universititen bis 1. Janner 2004 und an den Uni-
versitaten der Kiinste bis 1. J&nner 2005.

Die Universitaten haben bereits vor dem In-Kraft-Treten des neuen Universitatsgesetzes mit den erforder-
lichen VVorbereitungshandlungen zu beginnen.

Die im § 121 Abs. 2 genannten monokratischen Organe tben ihr Amt weiter aus, bis das Rektorat der
jeweiligen Universitat nach dem neuen Universitatsgesetz konstituiert ist.

Der Implementierungsprozess wird von dem zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Universitatsgesetzes
im Amt befindlichen Rektor dadurch eingeleitet, dass er die Wahlen fiir den Griindungskonvent veran-
lasst. Fiir die neuen Medizinischen Universitaten soll — entsprechend ihrer bisheriger Sonderstellung — die
an den Ubrigen Universitaten der Rektorin oder dem Rektor zukommende Aufgabe von der Dekanin oder
dem Dekan der Medizinischen Fakultat der betreffenden Universitat ibernommen werden.

Der Grindungskonvent hat dhnliche Funktionen wie der Senat (8 25), unterscheidet sich aber in seiner
Zusammensetzung wesentlich von diesem. Um samtliche Gruppen von Universitatsangehérigen in den
Implementierungsprozess der neuen Universitat einzubinden, sollen diese im Griindungskonvent vertreten
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sein. Aullerdem gehdren dem Griindungskonvent die im § 120 Abs. 8 genannten Personen ohne Stimm-
recht an.

Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Bundesgesetzes im Amt befindlichen monokratischen
Organe und Vorsitzenden der Kollegialorgane der obersten Leitungsebene werden die Amtsgeschéfte des
laufenden Betriebs nach UOG 1993 bzw. KUOG weiterzufiihren haben. Entsprechend dem Grundsatz des
§ 20 Abs. 2 dieses Gesetzesentwurfs, der auch im UOG 1993 und im KUOG enthalten ist, ist eine Mit-
gliedschaft in mehr als einem Leitungsorgan unzulassig. Dies gilt auch fur die Mitgliedschaft im Grin-
dungskonvent, also fur die Zeit des Parallellaufens von alten und neuen Organen.

Der Grindungskonvent steuert die weiteren Implementierungsschritte. Seine Funktionsdauer endet mit
Ablauf des 31. Dezember 2003, an Universitaten der Kiinste ein Jahr spéter.

Durch § 121 Abs. 15 soll zur Sicherung des Spitalsbetriebs die bestehende Organisationsstruktur des
Klinischen Bereichs bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung mit dem Rechtstréger der Krankenan-
stalt aufrechterhalten werden.

§ 121 Abs. 20 sieht vor, dass die Bundesministerin oder der Bundesminister bis zum Ende des Studien-
jahres 2004/2005 einen gesonderten Bericht uber die Nachwuchsférderung und tiber die Entwicklung der
Personalstruktur der Universitaten vorzulegen hat. Damit soll auch eine Aussage Uber die Auswirkungen
der in den letzten Jahren erfolgten grundlegenden Anderungen des Dienstrechts der Universititslehrer
getroffen und Uberprift werden, ob die Zielsetzung und der Mal3stab dieser Dienstrechtsreform, namlich
die Schaffung zusatzlicher Professorenstellen und damit die Erhdhung der Zahl der Professuren, als
Chance fur den qualifizierten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs an den 6sterreichischen
Universitaten erreicht worden ist.
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* Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen

Implementierung UG 2002 (RV) — §8 120, 121, 143
Wissensch. Universitaten|Universitaten der Klinste
UG 2002 tritt in Kraft (§ 143 Abs. 1) 1.10. 2002 1. 10. 2002
1 Studienrechtliche Bestimmungen — Teil Il 1.1. 2004 ;}s%.aiofdfl 2005
(8 143 Abs. 2) o anzuwen.de.n
UOG 1993 bzw. KUOG giiltig bis (88 121 Abs. 1, 31 122003 31 12. 2004

143 Abs. 4)

2 | Wahlordnung fiir Griindungskonvent

Verordnung des Bundesministers (§ 120 Abs. 6)

3 | Ausschreibung der Wahl zum Griindungskonvent

Amtierender Rektor (8§ 120 Abs. 10)

Konstituierung des Grindungskonvents
(8 120 Abs. 10)

bis 30. 11. 2002

bis 30. 11. 2003

Zusammensetzung des Grundungskonvents
(8 120 Abs. 7)

7 Univ.-Prof. gemé&R § 97,

2 Vertreter der anderen Universitatslehrer mit
Lehrbefugnis u. der wissen. und kiinstl. Mitar-
beiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb
(mind. 1 mit venia docendi),

1 Vertreter des allgem. Universitatspersonals,
2 Studierende,

6 beratend: DA-Vorsitzende (2), Vorsitzende
des AK fir Gleichbehandlungsfragen, Biblio-
theksdirektor, Universitatsdirektor, OH-
Vorsitzender.

6 | Aufgaben des Grindungskonvents

Vorbereitung und Durchfiihrung von MaRnah-
men zur Implementierung:

Beschluss einer provisorischen Satzung (8 121
Abs. 3)

Ausschreibung der Rektorswahl und Vorschlag
fir Rektor (8 121 Abs. 7)

unverziglich

unverziglich

Festlegung der GroRe des Senats und Beschluss
der Wahlordnung (8 121 Abs. 3)

Festlegung der GriRe des Universitatsrats und
Wahl von zwei, drei oder vier Mitgliedern
(8 121 Abs. 4)

bis 31. 1. 2003

bis 31. 1. 2004

[N
o
N
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Wissensch. Universitaten

Universitaten der Kiinste

Entsendung eines Vertreters in den Dachverband
(8 121 Abs. 21)

bis 31. 12. 2002

der im Amt befindliche
Rektor entsendet bis

6 | Aufgaben des Griindungskonvents 31. 12. 2002
Beschluss Gber Wahlordnung fiir Senat (§ 121
Abs. 3)
7 | Ende des Grundungskonvents (§ 120 Abs.12) 31.12. 2003 31.12. 2004
Benennung der Mitglieder des Universitatsrats durch . .
8 Bundesregierung (8 121 Abs 5) bis 28. 2. 2003 bis 28. 2. 2004
Konstituierung und Wahl des zusétzlichen Mit- bis 31. 3. 2003 bis 31. 3. 2004

Aufgaben des Universitétsrats

glieds (§ 121 Abs. 6)

Wahl der Vizerektoren (§ 121 Abs. 8)

spatestens 8 Wochen
nach Rektorswabhl

spatestens 8 Wochen
nach Rektorswahl

Wahl des Rektors durch Universitétsrat auf Vor- |, . .
10 | Rektorswahl schlag des Griindungskonvents (§ 121 Abs. 7) bis 30. 6. 2003 bis 30. 6. 2004
Rektor legt nach Anhérung des Grindungskon- | Wahl der Vizerektoren | Wahl der Vizerektoren
. . . vents die Anzahl der Vizerektoren sowie deren | durch Universitatsrat | durch Universitatsrat
11| Vizerektorinnen und Vizerektoren Beschéftigungsausmal fest und legt einen bis spatestens 25. 08. | bis spatestens 25. 08.
Wahlvorschlag vor (§ 121 Abs. 8) 2003 2004
Ausschreibung der Wahl des Senats durch den - -
. Rektor (§ 121 Abs. 11) unverziglich unverziglich
12 | Ausschreibung Senatswahl tost tost 3110
.- spatestens am spatestens am 31. 10.
Wahl der Senatsmitglieder (§ 121 Abs. 11) 31 10. 2003 2004
- . bis langstens bis langstens 30. 11.
13 | Konstituierende Sitzung des Senats 30 11. 2003 2004
bisherige Rektoren, Dekane, Studiendekane,
. Vorsitzende von Studienkommissionen nach Amtsantritt: Amtsantritt:
14 | Amtsantritt Rektorat (§ 121 Abs. 9) UOG 1993 bzw. KUOG scheiden aus dem Amt | 1. 10. 2003 1. 10. 2004
(8§ 121 Abs. 2)
Erlassung des provisorischen Organisationsplans | unverziiglich nach unverziglich nach
(8 121 Abs. 10) 1.10. 2003 1. 10. 2004
15 | Aufgaben des Rektorats — - - — —
Bestellung provisorischer Leiter von Organisa- | unverziiglich nach unverziglich nach
tionseinheiten (§ 121 Abs. 10) 1. 10. 2003 1. 10. 2004

uabejlag Jep vETT
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Wissensch. Universitaten

Universitaten der Kiinste

15

Aufgaben des Rektorats

Kundmachung der Geschéftsordnung des Rekto-
rats (§ 121 Abs. 12)

bis 31. 10. 2003

bis 31. 10. 2004

Vorlage des endgiiltigen Organisationsplans an
den Universitétsrat zur Beschlussfassung (8 121
Abs. 13)

bis 31. 12. 2003

bis 31. 12. 2004

Bestellung der Leiter von Organisationseinhei-
ten (§ 121 Abs. 14)

unverziglich nach
Genehmigung des
Organisationsplans

unverziglich nach
Genehmigung des
Organisationsplans

Vorlage des VVorschlags flr die Satzung zur Be-
schlussfassung an den Senat (8 121 Abs. 13)

bis 31. 12. 2003

bis 31. 12. 2004

Vorlage des Rechnungsabschlusses und des T&-
tigkeitsberichts an den Bundesminister (§ 121
Abs. 16)

bis 30. 4. 2005
bis 30. 4. 2006
bis 30. 4. 2007

bis 30. 4. 2006
bis 30. 4. 2007
bis 30. 4. 2008

Vorlage des Entwurfs der ersten Leistungsver-
einbarung fir 2007 bis 2009 an den Bundes-
minister (8 121 Abs. 17)

bis 30. 4. 2006

bis 30. 4. 2006

Erstellung eines Bestandsverzeichnisses sowie
eine Aufstellung des beschéftigten Personals
(8 121 Abs. 19)

bis 1. 1. 2004

bis 1. 1. 2005

16

Dachverband (Aufgabe der Rektorin/des Rektors
der Universitat Wien)

Einberufung der konstituierenden Sitzung des
Dachverbands der Universitaten (8§ 121 Abs. 22)

Leitung der Sitzung bis zur Wahl einer/eines
Vorsitzenden (§ 121 Abs. 22)

17

Bundesministerin oder -minister

Vorlage eines Berichts Gber die Nachwuchsfor-
derung und die Entwicklung der Personalstruk-
tur der Universitaten (§ 121 Abs. 20)

bis 30. 9. 2006

bis 30. 9. 2006

Festsetzung der Indikatoren und der Art der Be-
rechnung des formelgebunden Budgets in einer
Verordnung nach Anhérung der Universitaten
durch Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur im Einvernehmen mit Bundesminis-
ter flr Finanzen (§ 12 Abs. 7)

bis 31. 12. 2005

bis 31. 12. 2005

90T
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Zu §122:

Diese Bestimmung enthalt die organisationsrechtliche Uberleitung der Universititsangehérigen aus der
Gliederung gemal UOG 1993 bzw. KUOG in die neue Organisation. Zum Vergleich wird auf die Vor-
géngerregelungen in 8 98 UOG 1993 und § 76 KUOG verwiesen.

Den derzeit in einem speziellen Bundesdienstverhaltnis stehenden Universitadtsdozentinnen und Universi-
tatsdozenten (§ 170 BDG 1979, § 55 VBG 1948) sollen die Rechte gewahrt bleiben, die ihnen nach dem
UOG 1993 (8§ 27 Abs. 3) bzw. dem KUOG (§ 28 Abs. 3) und dem Dienstrecht (§ 172 BDG 1979, § 55
VBG 1948) zustehen. Auf Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren einer
Organisationseinheit der Universitat sollen sie Uberdies zur Leiterin oder zum Leiter dieser Universitats-
einrichtung bestellt werden kénnen.

Die Rechte der externen Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten, die sich aus der Lehrbefugnis
gemal § 27 UOG 1993 bzw. § 28 KUOG ergeben, bleiben gewahrt. Gleiches gilt fiir die Rechte der Ho-
norarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die sich aus § 26 UOG 1993 bzw. § 27 KUOG ergeben.

Zu §123:

Die in der Implementierungsphase geleistete Arbeit von Berufungskommissionen und Habilitationskom-
missionen soll nicht verloren sein, daher sollen diese noch nach UOG 1993 oder KUOG eingesetzten
entscheidungsbevollméachtigten Kommissionen ihre Arbeit nach dem bisherigen Recht fortfihren und
abschlieRen kénnen. Zum Vergleich wird auf die Regelungen des § 87 Abs. 18 UOG 1993 und des 8§ 75
Abs. 14 KUOG verwiesen.

Zu § 124:

Die am 1. Oktober 2003 an den Universitaten bzw. am 1. Oktober 2004 an den Universitaten der Kiinste
eingerichteten Studien sollen weiterhin eingerichtet bleiben, bis diesbeziigliche Entscheidungen der
jeweiligen Senate getroffen werden. Auf diese Studien ist jeweils der zuletzt glltige Studienplan
weiterhin anwendbar, kann aber jederzeit abgeandert werden. Fir Diplomstudien und Bakkalaureats- und
Magisterstudien, die weiterhin angeboten werden, weil sie am Stichtag eingerichtet sind, ist vorgesehen,
dass die zum Stichtag zu verleihenden akademischen Grade weiterhin verliehen werden. Eine Anderung
dieses Grades fir Diplomstudien ist nicht mehr, fur Bakkalaureats- und Magisterstudien nur dann
maglich, wenn diese auch formal umgewandelt werden. Fiir weitergefilhrte Doktoratsstudien ist beziglich
des akademischen Grades davon auszugehen, dass ebenfalls der zum Stichtag zu vergebende Doktorgrad
weiterhin vergeben wird, doch ist hier eine Anderung durch diesbeziigliche Vorschriften im Curriculum

E?F@Q@Hérgangsbestimmungen, die in 88 80 bis 80b UniStG vorgesehen sind, sollen im Interesse der Stu-
dierenden weiterhin sinngemafl anwendbar bleiben.

Im Sinne eines europdischen Systems zur Anrechnung von Studienleistungen und der damit verbundenen
Angabe von ECTS-Anrechnungspunkten sollen die Studienkommissionen alle bereits erlassenen Studien-
pléne fur Diplom- und Doktoratsstudien ergdnzen, wenn diese noch keine Zuteilung von ECTS-
Anrechnungspunkten enthalten. Diesbeziiglich wird auch auf die Erlauterungen zu § 51 verwiesen.

Da die Zahl der Prifungsantritte verringert wurde, sind Ubergangsbestimmungen zu schaffen, die fiir
Prifungen gelten, die vor dem In-Kraft-Treten des Gesetzes abgelegt wurden, und die derzeit geltende
Rechtslage fur diese Priifungen weiterhin anwendbar machen.

Auch die Studienpléne fiir Universitatslehrgdnge und Vorbereitungslehrgénge bleiben in der Fassung des
jeweiligen Stichtages bis zu diesbeziiglichen Entscheidungen der zustdndigen universitdren Organe wei-
terhin in Kraft.

Vorgesehen ist weiters, dass es keine langer dauernde Parallelfihrung derselben Studienrichtung als Dip-
lomstudium und als Bakkalaureats- und Magisterstudium geben soll.

Antrdge auf Nostrifizierungen und Antrédge im Zusammenhang mit Lehrgdngen universitidren Charakters
sollen nach der derzeitigen Rechtslage behandelt werden, wenn sie rechtzeitig eingelangt sind.

Da bereits nach der derzeitigen Rechtslage nur der Abschluss eines mindestens dreijahrigen Lehrganges
universitdren Charakters, dem diese Bezeichnung nach dem 1. September 2001 verliechen wurde, zur
allgemeinen Universitétsreife fihrt, und nur Prifungen aus Lehrgéngen universitdren Charakters, denen
diese Bezeichnung nach dem 1. September 2001 verliehen wurde, anerkannt werden durfen, waren die
Ubergangsbestimmungen dieser Rechtslage anzupassen.

Zu § 125:

Die in einem provisorischen oder definitiven ¢ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehenden Bundes-
bediensteten kénnen nicht durch Gesetz in Dienstverhéltnisse zur Universitét (ibergeleitet werden, son-
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dern haben ein Recht darauf, in ihrem Beamtendienstverhéltnis zu bleiben. Sie werden der jeweiligen
Universitat weiterhin zur Dienstleistung zugeteilt. Im Rahmen ihres bestehenden Beamtendienstverhalt-
nisses muss auch weiterhin die Mdglichkeit qualifizierter Verwendungséanderungen, wie insbesondere
eines Aufstiegs in eine hdhere Funktions- oder Verwendungsgruppe, bestehen.

Die Beamtinnen und Beamten sollen aber die Mdglichkeit erhalten, innerhalb von funf Jahren freiwillig
in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitat Gberzuwechseln. Den in einem provisorischen Dienstverhaltnis
stehenden Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten soll dieses Optionsrecht innerhalb von
fiinf Jahren nach Erfullung der Definitivstellungserfordernisse gleichfalls eingerdumt werden.

Die Aufgaben der Universitat als Dienstbehdrde erster Instanz soll ein ,,Amt der Universitat ... tber-
nehmen, das von der jeweiligen Rektorin oder vom jeweiligen Rektor geleitet wird (siehe dazu auch die
Ausfuhrungen zu 8§ 23). Die Stellung der Rektorin oder des Rektors als Leiterin oder Leiter des ,,Amts der
Universitat ...“ entspricht ihrer oder seiner derzeitigen Position als Leiterin oder Leiter der Dienstbehdrde
erster Instanz. Eine Einschrankung der Autonomie tritt hiedurch nicht ein, da die Rektorin oder der Rek-
tor in dienstbehdrdlichen Angelegenheiten auch derzeit der Bundesministerin oder dem Bundesminister
unterstellt ist (siehe die Verfassungsbestimmungen des 8 9 Abs. 6 UOG 1993 und des § 10 Abs. 6
KUOG).

Die den Universitaten zur Dienstleistung zugewiesenen Beamtinnen und Beamten sind weiterhin vom
Bund uber das Bundesrechenamt zu besolden. Aus Griinden der Budgetwahrheit und Budgetklarheit sind
diese Aufwendungen von den vollrechtsfahigen Universitdten dem Bund zu ersetzen. Dabei ist auch ein
Anteil fir den kiinftigen Pensionsaufwand zu leisten. Der Bund hat den Universitaten auf Grund seiner
Finanzierungsverpflichtung im Rahmen der Budgetzuweisung (Leistungsvereinbarung) die dafiir erfor-
derlichen Mittel zur Verfugung zu stellen.

Zu § 126:

Die derzeitigen an den Universitéaten tatigen Vertragsbediensteten des Bundes sollen mit dem Zeitpunkt
des vollen Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes an den Universitaten und den Universitaten der Kiins-
te unmittelbar per Gesetz, also ohne Abschluss eines neuen Arbeitsvertrags oder eines Nachtrags zum
Dienstvertrag, in ein Angestelltenverhdltnis zur Universitdt Gbergeleitet werden. Fiir diese Angestellten
soll das Vertragsbedienstetengesetz 1948 in der jeweils geltenden Fassung als Kollektivvertrag weitergel-
ten. Schlielt der Dachverband der Universitaten auf Arbeitgeberseite mit der Gewerkschaft als Vertretung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen neuen (ersten) Kollektivvertrag ab, soll diesen nunmeh-
rigen Angestellten der Universitdt innerhalb von fiinf Jahren ein Optionsrecht auf einen Wechsel in den
neuen Kollektivvertrag eingerdumt werden.

Fir die derzeitigen Vertragsassistentinnen und Vertragsassistenten des Bundes sind Ubergangsregelungen
vorgesehen, die an ihre Dienstzeit und an ihre Qualifikation anknipfen.

Zu §127:

Die Lehrlinge werden von einem Ausbildungsverhaltnis zum Bund in ein solches zur betreffenden Uni-
versitat Ubergeleitet. Die Universitét hat die Ausbildungsverpflichtung des Bundes zu tibernehmen.

Zu § 128:

Neuaufnahmen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in ein Beamtendienstverhéltnis sind nicht
mehr maéglich. Alle Neuaufnahmen erfolgen in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitat nach Angestelltenge-
setz. Bis zum Wirksamwerden eines zwischen dem Dachverband der Universitaten auf Arbeitgeberseite
und der Gewerkschaft auf Arbeitnehmerseite abzuschlieBenden Kollektivvertrags soll das Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948 auch fir diese Neuaufnahmen als Kollektivvertrag gelten. Ausgenommen sollen
nur die Bestimmungen der 88 4, 32 und 34 Uber den Inhalt des Dienstvertrages sowie uber die Kindi-
gungs- und Entlassungsgriinde sein. Sobald ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen ist, soll er auch fiir
diese neu aufgenommenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten. Fir Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren ist auch in diesem Kollektivvertrag ein besonderer Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz vorzusehen.

Zu § 129:

Die Haftung des Bundes besteht mit dem Betrag, der sich aus der bisherigen Laufbahn der oder des Be-
diensteten beim Bund und der seit der Wirksamkeit der Vollrechtsfahigkeit zuriickgelegten Dienstzeit
ergibt. Diese Regelung entspricht der Judikatur des Verfassungsgerichtshofes.

Zu § 130:
Diese Regelung ergibt sich aus dem Ubergang der Dienstgebereigenschaft auf die Universitaten.
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Zu § 131:

Beamtinnen und Beamte, die von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen, sowie Vertragsbedienstete des
Bundes, die in ein Arbeitsverhdltnis zur Universitit Uberwechseln, dirfen ihre bisherige Dienst- oder
Naturalwohnung des Bundes weiter nutzen und aus dem Dienstgeberwechsel keinen Nachteil erleiden.

Zu § 132:

Die Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in Ausbildung) stehen derzeit
in einem speziellen 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis zum Bund. An einer vollrechtsfahigen
Universitét soll der wissenschaftliche oder kinstlerische Nachwuchs in der Phase vor der Promotion nicht
in einem Arbeitsverhaltnis stehen, sondern im Rahmen eines Stipendiums wissenschaftlich oder kiinstle-
risch tatig sein kdnnen. Diese Stipendiatinnen und Stipendiaten haben daher auch keine Verpflichtungen
zur Arbeitsleistung gegentber der Universitat. Sie missen zwar Doktorandinnen oder Doktoranden oder
post docs sein, jedoch ihr Studium nicht zwingend an der Universitét betreiben oder absolviert haben, an
der sie im Rahmen des Stipendiums wissenschaftlich oder kinstlerisch tatig werden.

Arztinnen und Arzte in Ausbildung zur Facharztin oder zum Facharzt werden kiinftig in einem auf die
Dauer dieser Ausbildung befristeten Arbeitsverhaltnis zur Universitat stehen. Sie haben keine Pflichten in
Forschung und Lehre.

Angesichts dieser gravierenden Verdnderung erscheint es zweckmalRig, die derzeit in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis zum Bund stehenden Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter einschlieBlich der in Facharztausbildung stehenden Arztinnen und Arzte bis zum
Ablauf der Bestellungsdauer in diesem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis zum Bund zu belas-
sen und der jeweiligen Universitat zuzuteilen. Die Ausbildungsverpflichtung des Bundes geht auf die
Universitat Uber. Dieses Ausbildungsverhéltnis soll wie bisher mit Zeitablauf, mit der Aufnahme in ein
Bundesdienstverhaltnis (zB in den Schuldienst) oder nunmehr auch mit der Begriindung eines Arbeits-
verhéltnisses zu einer Universitat enden.

Zu § 133:

Kinftig steht das gesamte wissenschaftliche und kiinstlerische Personal in einem Arbeitsverhéltnis zur
vollrechtsfahigen Universitdt nach Angestelltengesetz. Die Lehrbeauftragten, die derzeit in keinem
Dienstverhéltnis, sondern in einem befristeten offentlich-rechtlichen Rechtsverhdltnis eigener Art zum
Bund stehen, werden kinftig Angestellte der vollrechtsfahigen Universitat in einem befristeten, teilbe-
schaftigten Arbeitsverhaltnis.

Die in einem besonderen &ffentlich-rechtlichen Rechtsverhdltnis zum Bund stehenden Mitarbeiter im
Lehrbetrieb (Tutoren, Studienassistenten und Demonstratoren) und Lehrbeauftragten werden semester-
weise bestellt. Die Bestellungsdauer von Gastprofessorinnen und Gastprofessoren erstreckt sich in der
Regel Uber mehrere Semester. Da der Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens dieses Bundesgesetzes wéh-
rend des Wintersemesters 2003/2004 bzw. 2004/2005 liegen wird, reicht die befristete Bestellung des
Groliteils der oben genannten Universitdtsangehdrigen fir eine nur relativ kurze Zeitspanne tber das volle
Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes hinaus.

Es ist daher zweckmaRig, das bestehende Rechtsverhéltnis zum Bund unveréndert bestehen und auslaufen
zu lassen. Nach Bestellungsablauf wére bei weiterem Bedarf nach diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern nur mehr die Begriindung eines Arbeitsverhdltnisses zur Universitdt nach Angestelltengesetz még-
lich.

Zu § 134:

Fur die im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit der Universitéat oder einer ihrer Einrichtungen (Institut, Klinik)
bereits derzeit nach Angestelltengesetz beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommt es durch
das Universitatsgesetz nur zu einem Dienstgeberwechsel. Alle anderen Rechte, Pflichten und Regelungen
aus dem Dienstverhéltnis bleiben unveréndert.

Zu § 135:

Zur Arbeitnehmervertretung fur die Bundesbediensteten sind die Dienststellenausschiisse sowie auf der
Ebene der Zentralstelle die Zentralausschiisse gemaR Bundes-Personalvertretungsgesetz berufen.

Unabhdngig von der Rechtsgrundlage ihres Dienstverhdltnisses unterliegen ab dem Zeitpunkt des vollen
Wirksamwerdens des Universitatsgesetzes an der Universitét alle dort beschéaftigten Personen, dh. auch
die der Universitat zur Dienstleistung zugewiesenen Beamtinnen und Beamten, den Bestimmungen des
I1. Teils des Arbeitsverfassungsgesetzes (Betriebsverfassung).

Ab diesem Zeitpunkt gilt die Universitat nicht mehr als Dienststelle des Bundes, sondern ist als Betrieb
im Sinne des § 34 des Arbeitsverfassungsgesetzes anzusehen.
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Innerhalb einer Ubergangsfrist — zweckméRig erscheint die Zeit bis zum Ablauf der Funktionsperiode der
Personalvertretungsorgane des Bundes — ist je ein Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und das nicht
wissenschaftliche Personal zu wéhlen. Bis zu dieser Wahl sollen die Dienststellenausschiisse auch die
Funktion der Betriebsrate austiben. Nach der rechtzeitig durchzufiihrenden Wahl der Betriebsrate nach
dem Arbeitsverfassungsgesetz sollen diese Betriebsréte fiir die der Universitdt zugewiesenen Bundesbe-
amten auch die Funktion der Dienststellenausschiisse ibernehmen.

Im Hinblick auf die relativ kurze Zeit zwischen dem vollen Wirksamwerden dieses Bundesgesetzes an
den wissenschaftlichen Universitaten (1. Janner 2004) und dem Termin der nédchsten Personalvertre-
tungswahlen des Bundes (Ende November 2004) erscheint es zweckmaRig, die bestehenden Personalver-
tretungsorgane bis zum vorgesehenen Ablauf der Funktionsperiode im November 2004 in Funktion zu
belassen und von vorzeitigen Neuwahlen gemal § 23 Abs. 2 lit. a und ¢ PVG mit 1. J&nner 2004 abzuse-
hen.

Die den Universitdten zugewiesenen Beamtinnen und Beamten bleiben weiterhin zum entsprechenden
Zentralausschuss wahlberechtigt.

Zu § 136:

Mit dem vollen Wirksamwerden des Universitatsgesetzes entsteht die Universitat als neue Rechtsperson
und tritt die Rechtsnachfolge nach der jeweiligen Universitat gemal UOG 1993 bzw. KUOG an.

In dieser Bestimmung wird auch die Nachfolge der Medizinischen Fakultaten (Abs. 2) geregelt und be-
stimmt, auf welche Universititen die derzeitigen Interuniversitaren Einrichtungen (Abs. 4 bis 11) (iberge-
hen.

Zu Abs. 3:

Die im Bundesgesetz uber die Errichtung der Hochschule fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung in
Linz, BGBI. Nr. 251/1973, festgeschriebene finanzielle Beteiligung der Stadt Linz und des Landes Ober-
Osterreich an den Aufwendungen flr die Universitat flr kinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
bleibt weiterhin voll inhaltlich bestehen. Das Universitatsgesetz 2002 bringt hinsichtlich der ,,Sechstel-
Beteiligung“ keine Anderungen.

Es ist nicht notwendig, bei der Uberfiinrung der Universitat in die Vollrechtsfahigkeit eine Eroffnungsbi-
lanz im technischen Sinne der handelsrechtlichen Rechnungslegung vorzusehen, bei der neben der Erfas-
sung der zugeordneten Aktiva und Passiva auch eine Bewertung erfolgen misste. Es steht jeder Universi-
tét frei, eine kaufmannische Buchfiihrung einzufiihren. Gesetzlich ist festzulegen, welches Vermégen und
welche Verbindlichkeiten der Universitat im Zeitpunkt des Ubertritts in die volle Rechtsfihigkeit zu-
wachsen.

Die Bereiche der Rechtsnachfolge, die primar gesetzestechnisch zu regeln sind, sind durch entsprechende
Aufzeichnungen der Universitat und ihrer Einheiten zu erfassen. Eine Bilanz im technischen Sinn ist
damit aber nicht verbunden. Siehe auch § 121 Abs. 19.

Zu § 137 und § 138:

Diese Bestimmungen regeln den Ubergang des Nutzungsrechts der Universitit an den im Eigentum der
BIG stehenden und an den im Eigentum Dritter stehenden Immobilien.

Im Fall der Nutzung durch mehrere Universitdten ist jener Universitat das Mietrecht einzuraumen, die
dieses Objekt im Beobachtungszeitraum tberwiegend genutzt hat. Das Uberwiegen ist nach Kriterien der
zeitlichen und rdumlichen Nutzung zu bemessen.

Der Ubergang der Mietrechte im Wege der Gesamtrechtsfolge stellt keinen rechtswidrigen Eingriff in
private Rechtsverhéltnisse dar.

Zu § 139:

Das Eigentum an dem beweglichen und den Universitiaten zur Nutzung tberlassenen Bundesvermdgen
geht auf die jeweils nutzende Universitat iber. VVon diesem Eigentumsiibergang ausgenommen sind die in
Abs. 4 und 5 angefiihrten besonders wertvollen Bibliotheksbestdnde und Kunstwerke. Sie sollen im Ei-
gentum des Bundes bzw. der Stiftung (zB Gemaéldegalerie) verbleiben. Die Ausnahmeregelung beziiglich
der Universitatshibliotheken kann sich aber keinesfalls auf deren gesamten Bestand beziehen. Gegen eine
solche Pauschalherausnahme spricht insbesondere, dass damit die Kompetenzen fiir Personal und Sach-
mittel im Bereich der Bibliotheksverwaltung unterschiedlichen Rechtstragern zukame.

Von diesem Eigentumsiibergang ausgenommen bleiben iberdies Mobilien, die einer Universitit zB von
der Bundesimmobilienverwaltung oder aus musealen Bestanden nur leihweise zur temporaren Erganzung
der Einrichtung Uberlassen sind.
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Zu § 140:

Diese Ubergangsbestimmungen folgen dem Grundsatz, dass die jeweilige Universitat die Gesamtrechts-
nachfolge nach ihren teilrechtsfdhigen Einrichtungen antritt.

Abs. 4 soll sicherstellen, dass Immobilien, Mobilien und Rechte, die im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
auf die Universitét ibergegangen sind, primér ihrer urspriinglichen Zweckwidmung zugefihrt werden.

Zu § 141:

Das Budget fir die ersten drei Jahre wird nicht auf Leistungsvereinbarungen beruhen, sondern auf der
Basis des Budgets 2002 weiterentwickelt. Fur jedes Jahr ist ein gesetzlich festgesetzter und damit garan-
tierter Globalbetrag vorgesehen. Darin sind auch im Umschichtungswege bisher zentral verwaltete Betra-
ge enthalten, die insbesondere den Aufwendungen fiir die Mietzahlungen an die BIG und den Aufwen-
dungen fur die Rektorenkonferenz und die Vertretungsorgane im Universitatsbereich entsprechen.

Der Globalbetrag gemals Abs. 1 wird sich um jene Summen erhéhen, die zur Abdeckung der im Abs. 2
angefiihrten Aufwendungen und Verpflichtungen notwendig sind, hiezu wird auf die nachfolgende Tabel-
le verwiesen.

Die Implementierung des Gesetzes verursacht einmalige zusétzliche Ausgaben (siehe Abs. 4), insbeson-
dere fiir den Aufbau und den Betrieb des Rechnungswesens, fiir die Erstellung und Prifung der Eroff-
nungsbilanz sowie fiir die Professionalisierung des Managements, insgesamt stehen flr diese Bereiche elf
Millionen Euro zur Verfiigung. Zusétzlich erhalten die Universitaten fiir den Betrieb des Rechnungswe-
sens und die Personalverrechnung vier Millionen Euro jahrlich. Die wesentlichsten Kosten flr die Ent-
wicklung und Implementierung des Rechnungswesens fallen in den Jahren 2002 und 2003 an und werden
zentral aus dem Kapitel 14 getragen. Néheres ist den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen.

Die Berechnungen des neuen Universitatslehrerdienstrechts (Dienstrechtsnovelle 2001 — Universitaten)
gehen davon aus, dass bisher mit Beamtinnen und Beamten besetzte Stellen flir Universitatslehrerinnen
und Universitatslehrer nur mehr mit Vertragsbediensteten bzw. Angestellten nachbesetzt werden dirfen,
daher in weiterer Folge erhdhte Dienstgeberbeitrdge in Form von Beitrdgen zur Pensionsversicherung
anfallen, die bisher fir Beamtinnen und Beamte nicht geleistet werden mussten.

Durch die Vollrechtsfahigkeit werden die Universitaten verpflichtet, die Aufwendungen fur alle Beamtin-
nen und Beamten zuzliglich eines Pensionsbeitrages dem Bund zu refundieren. Im Globalbudget der Uni-
versitaten ist daher ein entsprechender Betrag zur Deckung dieser Beitrage vorgesehen. Mit diesem sollen
die aus dem neuen Dienstrecht resultierenden Mehraufwendungen, die sukzessive angefallen waren, auf
einmal abgedeckt werden.

Die in den Erlduterungen zum neuen Universitétslehrerdienstrecht ausgewiesenen Mehraufwendungen fir
die Universitatslehrerinnen und Universitéatslehrer in Hohe von 14,535 Millionen Euro sind daher in den
im Globalbudget fur alle Beamtinnen und Beamten vorgesehenen 106,789 Millionen Euro enthalten. Die
durch Beamtenpensionierungen frei werdenden Mittel der Pensionsbeitrage verbleiben den Universitéten.
Damit ist sichergestellt, dass die Beitrdge zur Pensionsversicherung fur Angestellte als Nachfolger von
Beamtinnen und Beamten bedeckt werden kdénnen.

In den nachfolgenden Tabellen noch nicht betragsmaRig ausgewiesen sind die Mehraufwendungen auf
Grund allgemeiner Bezugserhéhungen ab 2003 fur das zum Stichtag 1. Jinner 2004 (Universitaten) bzw.
1. Janner 2005 (Universitaten der Kinste) vorhandene Universitatspersonal sowie der klinische Mehr-
aufwand.

Der laufende klinische Mehraufwand ergibt sich erst auf Grund der Abrechnungen mit den Krankenan-
staltentrdgern. Aulerdem kann den Verhandlungen mit der Stadt Wien ab dem Jahr 2004 nicht vorgegrif-
fen werden. Der laufende klinische Mehraufwand wird den Medizinischen Universitaten in den Jahren
2004 bis 2006 in der jeweils anfallenden Héhe zweckgewidmet zur Verfligung gestellt (siehe Abs. 2 Z 4).
Bezuglich der Zeit ab 2007 siehe die § 29 Abs. 4 und 5 und § 33.

Im Umschichtungswege sollen Universitaten, die die Mdglichkeiten des Universitatsgesetzes bereits im
Implementierungsprozess besonders wirkungsvoll nutzen (etwa bei der Umstrukturierung ihrer Organisa-
tion und der Studien und durch gemeinsame Nutzung von Verwaltungseinrichtungen), zusétzliche Mittel
erhalten (Abs. 5).
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FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DES UNIVERSITATSGESETZES
FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DAS RESSORTBUDGET

Millionen Euro BVA Davon nicht BVA
1420 *) fUr universit. |Universitaten| Universitaten geméaR § 6 Ziffer 1 bis 15
2002 Zwecke 2002
2004 2005 2006

AUSGABEN
Personalausgaben
— Aktivitatsaufwand -901,261 14,518 [ -886,743
Sachausgaben
— Anlagen -128,613 31,651 —-96,962
— Aufwendungen/gesetzl. Ver-

pflichtungen -55,304 4,175 -51,129
— sonstige Aufwendungen -520,462 304,299 -216,163
Summe Sachausgaben —704,379 340,125 -364,254
GESAMTAUSGABEN -1 605,640 354,643 | -1 250,997
GESAMTEINNAHMEN 151,279 -3,537 147,742
RESSORTBUDGET VOR
ANPASSUNG -1 454,361 351,106 | -1 103,255
ANPASSUNGEN (unabh. v.
Vollrechtsfahigkeit)
Umschichtung v. d. zentralen
DKZ zu Universitaten -35,220 -35,220 -35,220
Korrektur Studienbeitrage -40,158 -40,158 -40,158
BIG Mieten
— Umschichtung von VA-Ansatz

1/14018 -119,243 | -119,243 | -119,243
— Transfer von Kapitel 12 -0,990 -0,990 -0,990
— Transfer von Kapitel 54 -54,383 -54,383 -54,383
— Transfer von Kapitel 64 -2,953 -2,953 -2,953
Uberbauungsentgelte Umschich-
tung aus 1/14108 -2,111 -2,111 -2,111
Klinischer Mehraufwand —
Geréte *) —-20,700 -20,700 -20,700
KA-AZG Klinikvergiitung -2,976 -2,976 -2,976
Gehaltserhdhung 2001 -8,067 -8,067 -8,067
Gehaltserhbhung 2002 -7,240 -7,240 -7,240
SUMME ANPASSUNGEN —294,041 | -294,041| -294,041
RESSORTBUDGET NACH
ANPASSUNG -1397,296 | -1 397,296 | -1 397,296
FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DER VOLLRECHTSFAHIGKEIT
LAUFENDE AUSGABEN
— Pensionsbeitrag Beamte (DG-Anteil) -97,856 -97,856 -97,856
SUMME LAUFENDE AUSGABEN -97,856 -97,856 -97,856
GLOBALBETRAG gemaR § 141 Abs. 1 —-1495,152 | -1 495,152 | -1 495,152
AUSGABEN gemél § 141 Abs. 2 und 4
Abs. 2 Ziffer 1 (Bezugserhéhungen) dzt. nicht quantifizierbar
Abs. 2 Ziffer 2 (Mietaufwendungen aus bis 28. 2. 2002 abg. Vertragen) -4,963 5,972 -5,972
Abs. 2 Ziffer 3 (Hochschulraumbeschaffung) **) -59,915 -56,515 -54,875
Abs. 2 Ziffer 4 (Klinischer Mehraufwand) nicht angebbare Variable
Abs. 4 (Implementierungskosten) -12,500 -3,600 -3,600
SUMME 77,378 -66,087 —64,447
SUMME AUSGABEN RESSORT -1572,530 | -1 561,239 | -1 559,599

*) Durch Umschichtung aus VA-Ansatz 1/14208 bedeckt.

**) Davon 35,763 Millionen Euro durch Umschichtung von VA-Ansétzen 1/14108 und 1/14208 bedeckt; darin ent-
halten ein Betrag von 43,6 Millionen Euro fiir das UZA 11 unter der Annahme, dass kein Kauf durch die BIG erfolgt.
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WEITERE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DAS BUNDESBUDGET

Uni?/gréitét Universitaten gemal § 6 Z 1 bis 15
2002 2004 2005 2006
Ressortbudget fur die Universi-
taten -1103,255 -1572,530 | -1 561,239 | -1 559,599
dav. Umschichtungen innerhalb
Kapitel 14 213,037 213,037 213,037
RESSORTBUDGET -1103,255 -1 359,493 | -1 348,202 | -1 346,562
Ausgaben
— Entfall von Ausgaben
(Kapitel 12) 0,990 0,990 0,990
— Entfall von Ausgaben
(Kapitel 54) 54,383 54,383 54,383
— Entfall von Ausgaben
(Kapitel 64) 2,953 2,953 2,953
Summe Ausgaben 58,326 58,326 58,326
Einnahmen
— Pensionsbeitrag Beamte
(DG-Anteil) 97,856 97,856 97,856
Summe Einnahmen 97,856 97,856 97,856
SALDO BUNDESBUDGET -1103,255 -1203,311 | -1 192,020 | -1 190,380
FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF ANDERE GEBIETSKORPERSCHAFTEN
Millionen Euro 2004 2005 2006
0,000 0,000 0,000
VERFUGBARES BUDGET DER UNIVERSITATEN
Millionen Euro 2004 2005 2006
Studienbeitrége 122,069 122,069 122,069
sonstige Einnahmen 5,885 5,885 5,885
Ausgaben gemal § 141 Abs. 2 und 4 77,378 66,087 64,447
Pauschalabgeltung des Bundes 1495,152 | 1495,152 | 1 495,152
VERFUGBARES BUDGET DER UNIVERSITATEN 1700,484 | 1689,193 | 1687,553
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FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DES UNIVERSITATSGESETZES
FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DAS RESSORTBUDGET

Millionen Euro BVA Davon nicht BVA
1430 *)  |flr universit. |Universitaten Universitaten gemaR § 6 Z 16 bis 21
2002 Zwecke 2002
2005 2006 2007

AUSGABEN
Personalausgaben
— Aktivitatsaufwand -96,194 -96,194
Sachausgaben
— Anlagen -6,215 0,155 —6,060
— Aufwendungen/gesetzl. Ver-

pflichtungen -14,244 0,200 —-14,044
— sonstige Aufwendungen -21,366 0,775 -20,591
Summe Sachausgaben -41,825 1,130 -40,695
GESAMTAUSGABEN -138,019 1,130 | -136,889
GESAMTEINNAHMEN 7,017 -3,191 3,826
RESSORTBUDGET VOR
ANPASSUNG -131,002 -2,061 [ -133,063
ANPASSUNGEN (unabh. v.

Vollrechtsféhigkeit)

Umschichtung v. d. zentralen

DKZ zu Universitaten 4,525 -4,525 —-4,525
Korrektur Studienbeitrage 0,163 0,163 0,163
BIG Mieten

— Umschichtung von VA-

Ansatz 1/14018 -14,383 -14,383 -14,383
— Transfer von Kapitel 12 0,000 0,000 0,000
— Transfer von Kapitel 54 -0,980 -0,980 -0,980
— Transfer von Kapitel 64 0,000 0,000 0,000
Uberbauungsentgelte Umschich-
tung aus 1/14108 0,000 0,000 0,000
Klinischer Mehraufwand — Geréte 0,000 0,000 0,000
KA-AZG Klinikvergitung 0,000 0,000 0,000
Gehaltserhdhung 2001 -3,204 -3,204 -3,204
Gehaltserhdhung 2002 -0,789 -0,789 -0,789
SUMME ANPASSUNGEN -23,718 -23,718 -23,718
RESSORTBUDGET NACH
ANPASSUNG -156,781 | -156,781 | -156,781
FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DER VOLLRECHTSFAHIGKEIT
LAUFENDE AUSGABEN
— Pensionsbeitrag Beamte (DG-Anteil) -8,933 -8,933 -8,933
SUMME LAUFENDE AUSGABEN -8,933 -8,933 -8,933
GLOBALBETRAG gemaR § 141 Abs. 1 -165,714 | -165,714 | -165,714
AUSGABEN gemél § 141 Abs. 2 und 4
Abs. 2 Z 1 (Bezugserhéhungen) dzt. nicht quantifizierbar
Abs. 2 Z 2 (Mietaufwendungen aus bis 28. 2. 2002 abg. Vertragen) -0,241 -0,241 -0,241
Abs. 2 Z 3 (Hochschulraumbeschaffung) 0,000 0,000 0,000
Abs. 2 Z 4 (Klinischer Mehraufwand) 0,000 0,000 0,000
Abs. 4 (Implementierungskosten) —2,500 0,400 0,400
SUMME -2,741 -0,641 -0,641
SUMME AUSGABEN RESSORT -168,455 | -166,355| -166,355
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WEITERE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DAS BUNDESBUDGET
Unise\:{'gtét. Universitaten gemal § 6 Z 16 bis 21
2002 2005 2006 2007
Ressortbudget fur die Universitaten -133,063 -168,455 -166,355 | —166,355
dav. Umschichtungen innerhalb Kapitel 14 18,908 18,908 18,908
RESSORTBUDGET -133,063 —-149,547 —147,447 | 147,447
Ausgaben
— Entfall von Ausgaben (Kapitel 12)
— Entfall von Ausgaben (Kapitel 54) 0,980 0,980 0,980
— Entfall von Ausgaben (Kapitel 64)
Summe Ausgaben 0,980 0,980 0,980
— Entfall von Ausgaben (Kapitel 64)
— Pensionsbeitrag Beamte (DG-Anteil) 8,933 8,933 8,933
Summe Einnahmen 8,933 8,933 8,933
SALDO BUNDESBUDGET | -133,063 -139,634 -137,534 | -137,534
FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF ANDERE GEBIETSKORPERSCHAFTEN
Millionen Euro 2005 2006 2007
0,000 0,000 0,000

VERFUGBARES BUDGET DER UNIVERSITATEN

Millionen Euro 2005 2006 2007
Studienbeitrage 4,381 4,381 4,381
sonstige Einnahmen 0,338 0,338 0,338
Ausgaben gemal § 141 Abs. 2 und 4 2,741 0,641 0,641
Pauschalabgeltung des Bundes 165,714 165,714 | 165,714
Verfiighares Budget der Universitaten 173,174 171,074 | 171,074
Zu 8 143:

Dieses Bundesgesetz soll am 1. Oktober 2002 in Kraft treten und nach dem Abschluss der Implementie-
rung an den Universitaten gemalR UOG 1993 und an den neuen Medizinischen Universitaten mit 1. Janner
2004, an den Universitaten der Kiinste mit 1. Janner 2005 voll wirksam werden. In der Implementie-
rungsphase wird es ein Nebeneinander von Organen gemal UOG 1993 bzw. KUOG fiir den laufenden
Betrieb und von Organen nach diesem Bundesgesetz fiir die Implementierungsschritte (88 120 und 121)
geben.

Um die Umsetzung der Neuorganisation sofort vorbereiten zu kdnnen, treten die Bestimmungen iber den
Grindungskonvent und (ber die Implementierungsschritte (88 120 und 121) bereits mit der Kundma-
chung dieses Bundesgesetzes in Kraft.

Dem entsprechend werden die derzeit geltenden Bestimmungen des UOG 1993 und des KUOG grund-
sétzlich erst mit Abschluss der Implementierungsphase aulier Kraft treten, die Verfassungsbestimmungen
beider Gesetze bleiben in Kraft. Die Bestimmungen des UOG 1993 uiber das Universitatenkuratorium, die
Rektorenkonferenz und die Vertretungsorgane (88 83 bis 85 UOG 1993), die auch fur den Bereich der
Universitaten der Kinste gelten, treten erst mit Jahresende 2004, also mit dem Abschluss des gesamten
Implementierungsprozesses, auBer Kraft.

Das neue Studienrecht (1. Teil dieses Bundesgesetzes) tritt an den wissenschaftlichen Universititen ein-
schlieBlich der Medizinischen Universitaten erst mit 1. Janner 2004, dem Zeitpunkt des vollen Wirksam-
werdens der Neuorganisation, in Kraft, ist aber wegen des zeitversetzten Implementierungsprozesses an
den derzeitigen Universitaten der Kinste erst ab 1. Janner 2005 anzuwenden. Die Bestimmungen des
UniStG treten daher mit Ausnahme der Verfassungsbestimmungen mit 31. Dezember 2004 aufler Kraft,
sind aber an den wissenschaftlichen Universititen ab dem vollen Wirksamwerden des neuen Studien-
rechts mit 1. J&nner 2004 nicht mehr anzuwenden, sondern gelten nur mehr fiir die Universitaten der
Kinste gemal KUOG weiter.
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Zu Abs. 9:

§ 112 enthalt die Ubergangsbestimmung fir die Vollziehung des Arbeitsinspektionsgesetzes. Die Uber-
gangsfrist soll mit 1. Oktober 2013 ablaufen. Bis dahin missten auch die Generalsanierungsplane der
Universitaten so weit realisiert sein, dass fur das Arbeitsinspektorat kein Anlass fur Strafanzeigen besteht.

8 12 Uber die Leistungsvereinbarung tritt mit 31. Dezember 2014 auler Kraft. Vor dem Ende der dritten
Leistungsvereinbarungsperiode soll dieses vollig neue Finanzierungsmodell tberprift werden. Aus der
Vollziehung gewonnene Erfahrungen sollen in Form einer allfélligen legistischen Anpassung fir die
vierte Leistungsvereinbarung genutzt werden kénnen.

Das derzeit geltende Bundesdienstrecht einschlieRlich des Universitéts-Abgeltungsgesetzes ist bis zum
Abschluss der Implementierungsphase nicht nur auf die vorhandenen Bediensteten, sondern auch auf
Neuaufnahmen weiter anzuwenden. Ab dem Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens wird nur mehr das
Beamten-Dienst- und Besoldungsrecht unmittelbar weiter anzuwenden sein. Die derzeitigen Vertragsbe-
diensteten des Bundes werden mit 1. Janner 2004 (Universitaten gemal UOG 1993) bzw. 1. Janner 2005
(Universitaten der Kiinste) zu Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Universitaten. Fir sie wird ihr
bisheriges Dienstrecht, also vor allem das Vertragsbedienstetengesetz 1948, materiell weiter gelten.

Das Universitats-Abgeltungsgesetz wird ebenfalls bis zum Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens der
Reform auch auf Neubestellungen von Lehrbeauftragten, Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Stu-
dienassistentinnen und Studienassistenten sowie Wissenschaftliche und Kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (in Ausbildung) anzuwenden sein. Ab dem 1. Janner 2004 bzw. an den Universitaten der
Kinste gemal KUOG ab 1. Janner 2005 wird es nur mehr fiir auslaufende Rechtsverhaltnisse gelten.

Zu Art. 1l und I1:

Im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur wurde ein Gesetzentwurf flir ein Universi-
tatsgesetz 2002 (Volle Rechtsfahigkeit fur die Universititen und die Universitdten der Kiinste) vorberei-
tet. Diese Reform soll mit 1. Oktober 2002 in Kraft treten und an den Universitaten mit 1. Janner 2004
voll wirksam werden. Fur die Universitaten der Kinste ist der 1. Janner 2005 als Wirksamkeitstermin in
Aussicht genommen. Die nach dem Universitatsgesetz 2002 zu wahlenden Organe sollen ihr Amt an den
Universitaten am 1. Oktober 2003 bzw. an den Universitéten der Kiinste am 1. Oktober 2004 antreten.

Im Hinblick auf das geplante In-Kraft-Treten des neuen Universitatsgesetzes 2002 mit 1. Oktober 2002,
wurde von Universitétsseite der Wunsch geduRert, eine Verlangerungsmaglichkeit fir die laufende Funk-
tionsperiode zu schaffen, um damit die kurze Zeitspanne bis zur Vollrechtsfahigkeit zu tberbriicken und
den Universitaten Neuwahlen zu ersparen. Die Funktionsdauer mancher dieser Organe bis zum vollen
Wirksamwerden des Universitatsgesetzes 2002 ware unverhaltnismaBig kurz, sodass weder eine Neube-
setzung dieser universitdren Funktionen noch der mit den Wahlen verbundene Verwaltungsaufwand ver-
tretbar ware. Uberdies wurde die Befiirchtung geduBert, dass kaum geeignete Personlichkeiten bereit
waren, fiir eine so kurze Funktionsperiode zur Verfligung zu stehen.

Durch die geplante Anderung wiirden keine Mehrkosten verursacht, durch den Entfall von Wahlvorgéan-
gen k&me es vielmehr zu geringfiigigen Einsparungen beim Verwaltungsaufwand.



