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192 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXI. GP

Bericht

des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales

iiber die Regierungsvorlage (94 der Beilagen): Bundesgesetz, mit dem das Landarbeits-
gesetz 1984 gedndert wird

Die gegenstiindliche Regierungsvorlage sieht folgende Anderungen vor:

— Ermdglichung der Inanspruchnahme von Priventionszentren der Unfallversicherungstriger zur
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung fiir land- und forstwirtschaftliche
Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern, Erweiterung des Unternehmermodells analog den
Bestimmungen des ASchG sowie Nachvollzug der mit diesen Anderungen in Zusammenhang
stehenden Bestimmungen der ASchG-Novelle BGBI. I Nr. 12/1999.

— Umsetzung des Familienpakets 1999 auch in der Land- und Forstwirtschaft durch Flexibilisierung der
Elternkarenzregelungen analog der MSchG- und EKUG-Novelle BGBI. I Nr. 153/1999.

— Ermdglichung einer flexibleren Gestaltung des Arbeitslebens (Bildungskarenz, Freistellung gegen
Entfall des Arbeitsentgelts, Solidaritatspramienmodell und Herabsetzung der Arbeitszeit bei Gleitpen-
sion, flir iiber 50-jahrige und bei Betreuungspflichten) analog den Bestimmungen der §§ 11 bis 15
AVRAG.

— Nachvollzug der ArbVG-Novelle BGBI. I Nr. 69/1998 und der MSchG- und EKUG-Novelle BGBI. I
Nr. 70/1998 im Zusammenhang mit dem Frauenvolksbegehren (Forderung der Entwicklung von
Frauenforderpldnen und Ermoglichung einer voriibergehenden Beschiftigung iiber der Geringfiigig-
keitsgrenze neben dem Karenzurlaub).

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen wird in den Erlduterungen der Regierungsvorlage darauf
hingewiesen, dass die  vorgesehene  Inanspruchnahme der von der  Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt finanzierten Préventionszentren zu keiner Mehrbelastung fiir die
Gebietskorperschaften fiihren. Lediglich die vorgesehene jihrliche Ubermittlung der Daten iiber Betriebe
mit bis zu 50 Dienstnehmern durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion an die AUVA kann zu einer
Belastung der Linder fijhren. Da es sich aber lediglich um eine jihrliche Ubermittlung von ohnedies
vorhandenen Daten handelt, konnen diese Kosten nur gering ausfallen. Weitere geringfiigige Kosten
konnen fiir die Gebietskorperschaften anfallen, soweit sie Dienstgeber im Sinne des Landarbeitsgesetzes
sind.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat die gegenstdndliche Regierungsvorlage in seiner Sitzung am
31. Mai 2000 in Verhandlung genommen.

Berichterstatter im Ausschuss war der Abgeordnete Karl Donabauer.
An der Debatte beteiligten sich die Abgeordneten Gabriele Heinisch-Hosek und Karl Donabauer.

Von den Abgeordneten Karl Donabauer und Mag. Herbert Haupt wurde ein Abédnderungsantrag
betreffend § 65 Abs. 1 eingebracht.

Von der Abgeordneten Annemarie Reitsamer wurde ein Abdnderungsantrag zum § 126 Abs. 1 letzter
Satz eingebracht, wodurch bei erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung die Lehrzeit vorzeitig
enden soll. Bei der Abstimmung fand dieser Abanderungsantrag keine Mehrheit.

Die Regierungsvorlage 94 der Beilagen in der Fassung des Abénderungsantrages der Abgeordneten Karl
Donaubauer und Mag. Herbert Haupt wurde hinsichtlich des § 126 Abs. 1 letzter Satz mit Stimmen-
mehrheit, hinsichtlich der restlichen Teile mit Stimmeneinhelligkeit angenommen.

Zu den Abdnderungen und Ergénzungen gegeniiber der Regierungsvorlage wird Folgendes bemerkt:
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Durch den Verweis auf § 61 Abs. 1 wird klargestellt, dass die mit der Novelle BGBI. I Nr. 101/1998
eingefithrten Modelle zur Flexibilisierung der Arbeitszeit, wie die Durchrechnung der Arbeitszeit, die
gleitende Arbeitszeit sowie die Schichtarbeit ebensowenig wie die Arbeitszeitverlangerung wihrend der
Arbeitsspitzen (§§ 56 bis 60) zu Uberstunden fithren. Im Ubrigen entspricht § 65 Abs. 1 der
Formulierung in der Fassung der Regierungsvorlage.

Weiters wurde vom Ausschuss folgende Ausschussfeststellung einstimmig beschlossen:

Die erlduternden Bemerkungen zu Z 14 der Regierungsvorlage (§ 88 Abs. 1) in Verbindung mit Z 19 der
Regierungsvorlage (§ 93a Abs. 6) sprechen davon, dass bei den Begehungen durch die Praventiv-
fachkrifte alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz auch hinsichtlich der zu der Arbeitsstitte
gehorigen dislozierten Flédchen (insbesondere Felder und Wélder) zu beriicksichtigen seien. Der Sozial-
ausschuss begriifit diese Bestimmungen, geht aber davon aus, dass Teil der regelméfigen Begehung nur
jene dislozierten Flachen sind, auf denen zum Zeitpunkt der Begehung auch tatséchlich gearbeitet wird
oder voraussichtlich in Kiirze gearbeitet werden wird. Eine Begehung aller zur Arbeitsstitte gehdrigen
dislozierten Flachen ist daher nicht in jedem Fall, sondern nur unter diesen Umstinden erforderlich. Der
Dienstgeber hat die Praventivfachkrifte dariiber zu informieren, wann und wo tatséchlich auf dislozierten
Flachen gearbeitet wird.

Als Ergebnis seiner Beratungen stellt der Ausschuss flir Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen Gesetzentwurf die verfassungsméBige Zustimmung erteilen.

Wien, 2000 05 31

Karl Donabauer Annemarie Reitsamer

Berichterstatter Obfrau
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Anlage

Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 101/1998, wird wie folgt gedndert:

1. (Grundsatzbestimmung) In § 7 Abs. 3 Z 2 wird die Wortfolge “in osterreichischen Schillingen” durch
die Wortfolge “in Euro” ersetzt.

2. (Grundsatzbestimmung) In § 10a Abs. 9 wird das Zitat “§§ 26g und 105a” durch das Zitat “§§ 261, 26j
und 105f” ersetzt.

3. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 26a bis 26i werden durch folgende §§ 26a bis 261 samt Uberschriften
erseizt.

“Anspruch des Dienstnehmers auf Karenzurlaub

§ 26a. (1) Dem ménnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall des
Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Fol-
genden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt,
das Kind tiberwiegend selbst betreut und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt, ausgenommen im Falle des § 26b
Abs. 2, oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 1 beginnt der Karenzurlaub friihestens mit dem Ablauf eines
Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1, gleichartige dsterreichische
Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirt-
schaftsraumes).

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem Ablauf von acht bzw.
bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter
Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBL
Nr. 560/1978, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach § 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz
(BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der jeweils geltenden Fassung, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist
vor der Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem in den §§ 102a Abs. 1 vierter Satz
GSVG und 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frithest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in
Anspruch, hat er seinem Dienstgeber spétestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass er den Karenzurlaub verlédngert und bis wann.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Der Karenzurlaub nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in
Anspruch genommen werden. Ein Karenzurlaubsteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt
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zu dem in § 26a Abs.2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an einen
Karenzurlaub der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch
auf Karenzurlaub ein Monat vor dem in § 26a Abs. 1 oder § 26¢c Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeit-
punkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter in
Anspruch, hat er spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes der Mutter seinem Dienstgeber
Beginn und Dauer seines Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann
ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 26¢. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seines
Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern
im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses
der Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann
genommen werden, wenn der Karenzurlaub nach den §§ 26a oder 26b spétestens mit Ablauf des 21.
Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt,
spatestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub langer als der Zeitraum zwischen
dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt
erst nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der
Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes
hindert nicht die Vereinbarung iiber den Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes.

(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den
in den §§ 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von
zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei
Wochen wegen der Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes Klage beim zustindigen
Gericht einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nicht-
einigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dass er anstelle des aufgeschobenen Karenzurlaubes
Karenzurlaub bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage
des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist dem Dienstgeber spatestens drei
Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstnehmer den aufgeschobenen Karenzurlaub zum
gewlinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen
des Zeitpunktes des Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage beim zustdndigen Gericht
eingebracht.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine
Berufung nicht zuldssig und sind — unabhdngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 der Zivilprozessordnung, RGBI. Nr. 113/1895
(ZPO), in der jeweils geltenden Fassung, sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsédnderung anfechtbar.

(6) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen Dienstverhéltnisses als jenem,
das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt des
aufgeschobenen Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26d. (1) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in den §§ 26a bis 26¢ genannten Voraussetzungen
und Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein
Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes statt angenommen hat (Adoptivvater);
2. in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflege-
vater).

(2) Bei Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt der Karenz-
urlaub mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter.
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(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frithest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er
seinem Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer des Karenzurlaubes nach den §§ 26a oder 26b
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach den §§ 26a oder 26b
vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonats, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes statt anzunehmen, kann er Karenzurlaub im Ausmal} bis zu sechs Monaten auch iiber das
zweite Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der
Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in unent-
geltliche Pflege Anspruch auf Karenzurlaub im Ausmall von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die §§ 26a und 26b.

Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

§26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fiir eine nicht blol verhéltnisméBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, ist dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein
Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes, jedenfalls ein Karenzurlaub zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt und das Kind tiberwiegend selbst betreut. Dasselbe gilt bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub
in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind
oder der liberwiegenden Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes seinem Dienst-
geber unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstiande nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits
Karenzurlaub verbraucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschiftigung angetreten oder beendet oder fiir einen
spateren Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat. Die §§ 26f bis 26h sind
anzuwenden.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzurlaub

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub nach den §§ 26a, 26b oder 26d im ersten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den in § 34 ausdriicklich
angefiihrten Griinden nach Zustimmung des Gerichts entlassen werden. Der Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende eines Karenzurlaubs(teiles),

2. bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes vor Vollendung des zweiten Lebens-
jahres des Kindes nach Ende seines zweiten Karenzurlaubsteiles, sofern der Dienstnehmer die
Inanspruchnahme seines zweiten Karenzurlaubsteiles spétestens acht Wochen nach der Geburt
bekannt gegeben hat,

3. nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung, der oder die
infolge der Verhinderung einer in Karenzurlaub oder einer Teilzeitbeschiftigung befindlichen
Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den maénnlichen Dienstnehmer im zweiten
Lebensjahr des Kindes kann eine Kiindigung bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes nur nach
vorheriger Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur
Kiindigung nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber
den Nachweis erbringt, dass die Kiindigung durch Umstdnde, die in der Person des Dienstnehmers
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gelegen sind und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse,
die einer Weiterbeschiftigung des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrecht-
erhaltung des Dienstverhédltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten
Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes nur aus den in § 34 ausdriicklich
angefiihrten Griinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines nach dem Ausldanderbeschiftigungsgesetz, BGBI.
Nr. 218/1975, in der jeweils geltenden Fassung, eines Auslidnders wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem
das Arbeitsverhdltnis unter Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und Entlassungsschutz rechtsgiiltig
beendet werden kann.

Recht auf Information

§ 26g. Wihrend eines Karenzurlaubes hat der Dienstgeber den Dienstnehmer iiber wichtige
Betriebsgeschehnisse, die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers beriihren, insbesondere
Konkurs, Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und WeiterbildungsmafBnahmen, zu informieren.

Gemeinsame Vorschriften zum Karenzurlaub

§ 26h. (1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Dienstverhiltnis eine geringfiigige Beschéftigung im Sinne des § 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG), in der jeweils geltenden Fassung, ausiiben. Eine
iiber die Geringfligigkeitsgrenze hinausgehende Erwerbstétigkeit ist nur voriibergehend zuldssig. Eine
Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte
Dienstverhéltnis. Die Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschiftigungen ist zwischen Dienstnehmer
und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Der Dienstnehmer behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne
des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, in der jeweils geltenden
Fassung, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, in dem Ausmaf, das dem
Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir den Dienstnehmer
giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit
des Karenzurlaubes bei Rechtsanspriichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten, aufler Betracht. Der erste Karenzurlaub im Dienstverhéltnis wird fiir die Bemessung der
Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das
Urlaubsausmall jedoch bis zum HochstausmaB3 von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit eines
Karenzurlaubes ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so gebiihrt ein Urlaub, soweit
dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes
verkiirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafes Teile von
Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu unter-
fertigende Bestdtigung auszustellen,
1. dass er keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, oder
2. tiber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben
oder die liberwiegende Betreuung des Kindes beendet wird und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt
des Dienstes begehrt.

(6) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind und der iiberwiegenden Betreuung des Kindes unverziiglich bekannt zu geben und {iber Verlangen
des Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

Teilzeitbeschiftigung

§ 26i. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmall und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustén-
diger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizu-
ziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes eine Verkiirzung
der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn kein
Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine
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Teilzeitbeschiftigung in Anspruch, besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nur bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung mit
der Mutter kann die Teilzeitbeschiftigung des Dienstnehmers iiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verldngert werden, um die die Mutter ihre
Teilzeitbeschiftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkdirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, gleich-
artigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des
Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeit-
beschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Dienstnehmer oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten
Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch genommen, verldngert oder verkiirzt
sich die mogliche Dauer der Teilzeitbeschéftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung
des ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder iiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus
Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die Teilzeit-
beschéftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1,
gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Féille des § 26a Abs. 1 Z 2); § 26a
Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3. im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschiftigung zum frithest moglichen Zeitpunkt (Abs. 5
Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmall und Lage spétestens acht Wochen nach der Geburt
bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch
nimmt. Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder im
Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spétestens drei Monate vor
Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter seinem Dienstgeber
bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen
nach der Meldung ab, so hat der Dienstnehmer binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob er
anstelle der Teilzeitbeschéftigung einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung in
eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestitigung
iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaf-
tigung auszustellen. Diese Bestétigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung, gebiihren dem Dienstnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmall im Kalenderjahr.

(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§ 26f) beginnt grundsétzlich mit der Erkldrung, Teil-
zeitbeschiaftigung in Anspruch nehmen zu wollen, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschiftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes, und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch
wihrend eines Rechtsstreites geméf Abs. 7.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Klage gemi3 Abs. 7 insoweit
abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeit-
beschéftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein
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Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung
nicht zuléssig und sind — unabhédngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster
Instanz nur aus den Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsdnderung
anfechtbar.

Teilzeitbeschiftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26j. (1) Wird anstelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betrigt die
zuldssige Dauer der Teilzeitbeschiftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen
Monate eines Karenzurlaubes gemal3 § 26d.

(2) Die Teilzeitbeschiftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der
Mutter oder
2. im Anschluss an einen Karenzurlaub oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung seinem
Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben; in den Fillen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spitestens drei Monate
vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschiftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 26i anzuwenden.
Spitere Geltendmachung des Karenzurlaubes

§ 26k. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschéftigung
ab und nimmt die Mutter keinen Karenzurlaub fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir
diese Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch
nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes unverziiglich nach Ablehnung der
Teilzeitbeschiftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriin-
denden Umstinde nachzuweisen.

Dienst(Werks)wohnung

§ 261. Vereinbarungen tiber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte Dienst(Werks)-
wohnung oder sonstige Unterkunft konnen wahrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
gemdl den §§ 26f und 261 Abs. 9 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienst-
nehmers getroffen werden.”

4. (Grundsatzbestimmung) In § 31 Abs. 5 Z 2 wird der Klammerausdruck “(§ 105 Abs. 5 Z 1)” durch den
Klammerausdruck “(§ 105¢c Abs. 1 Z 1), der Klammerausdruck “(§ 105 Abs.5 Z2)” durch den
Klammerausdruck “(§ 105¢ Abs. 1 Z 2)”, der Klammerausdruck “(§ 105 Abs. 1)” durch den Klammer-
ausdruck “(§§ 105 Abs. 1 und 105¢ Abs. 1)” und der Klammerausdruck “(§ 105a)” durch den Klammer-
ausdruck “(§ 105f)” ersetzt.

5. (Grundsatzbestimmung) In § 31 Abs. 6 wird der Klammerausdruck “(§ 26g)” durch den Klammeraus-
druck “(§§ 261 und 26j)” und der Klammerausdruck “(§ 26b Abs. 4)” durch den Klammerausdruck
“(§ 26h Abs. 5)” ersetzt.

6. (Grundsatzbestimmung) In § 31 Abs. 7 Z 1 wird das Zitat “§ 26a Abs. 3 und § 105 Abs. 1 letzter Satz”
durch das Zitat “§ 26h Abs. 1 und § 105¢” ersetzt.

7. (Grundsatzbestimmung) In § 31 Abs. 7 Z 3 wird das Zitat “§§ 26g und 105a” durch das Zitat “§§ 26i,
26j und 105f ersetzt.

8. (Grundsatzbestimmung) Nach § 39d werden folgende §§ 39e bis 39i samt Uberschriften eingefiigt:
“Flexible Gestaltung des Arbeitslebens
Bildungskarenz

§ 39e. (1) Sofern das Dienstverhéltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat, kann zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes unter Riicksicht-
nahme auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes fiir die Dauer von
mindestens drei Monaten bis zu einem Jahr vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fiir den
Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den
Verhandlungen beizuziehen. Eine neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach Riickkehr aus
einer Bildungskarenz vereinbart werden.
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(2) Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§ 67 Abs. 1 EStG 1988) und fiir
Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26h Abs. 2 mit
Ausnahme des vorletzten Satzes, fiir den Urlaubsanspruch gilt § 26h Abs. 3 mit der Maligabe, dass
anstelle des Begriffes “Karenzurlaub” der Begriff “Bildungskarenz” tritt.

(3) Fiir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéftigungsverbotes nach den §§ 97
oder 99, eines Karenzurlaubes nach den §§ 26a bis 26¢ und 26k oder §§ 105 bis 105d und 105f Abs. 1
letzter Satz, eines Prisenzdienstes gemill § 27 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der
jeweils geltenden Fassung, eines Zivildienstes gemél § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986,
in der jeweils geltenden Fassung, oder eines Ausbildungsdienstes gemédl § 46a WG ist die Vereinbarung
iiber die Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der
Abfertigung das fiir das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Jahresentgelt, bei
Berechnung der Urlaubsentschddigung oder -abfindung geméaB den §§ 74 und 75 das fiir das letzte Monat
vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Entgelt zugrunde zu legen.

Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

§ 39f. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens sechs
Monaten bis zu einem Jahr, fiir die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des
Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu ver-
einbaren. Im Ubrigen gilt § 39¢ Abs. 2 bis 4.

Solidarititsprimienmodell

§ 39g. (1) Die Bedingungen fiir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fiir Betriebe oder
Betriebsteile unter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskriaften durch den Dienstgeber (Solidari-
tatsprdmienmodell) konnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine Regelung
trifft oder nicht zur Anwendung kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herab-
setzung der Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem Dienstnehmer und
dem Dienstgeber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen
Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die friihere
Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu
legen. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses ldnger als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsver-
einbarung eine andere Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 10a unberiihrt.
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

§ 39h. (1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Inanspruchnahme einer Gleitpension nach § 253c ASVG erfiillt, ist in Betrieben mit mehr als zehn
Beschiftigten auf sein Verlangen unter Riicksichtnahme auf die Interessen des Dienstnehmers und auf
die Erfordernisse des Betricbes die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf ein in § 253¢ ASVG
genanntes AusmaBl zu gewdhren. Der Dienstnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und Ausmal} der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit spitestens sechs Monate vor dem Antritt bekannt zu geben. Kommt
eine Einigung zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in
denen ein fiir den Dienstnehmer zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung
des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer
spatestens drei Monate vor dem dem Dienstgeber bekannt gegebenen Termin den Dienstgeber auf
Einwilligung in die Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Dariiber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder
2. mit nicht nur voriibergehenden Betreuungspflichten von nahen Familienmitgliedern, die sich aus
der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienst-
nehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhand-
lungen beizuziehen.
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(3) Frithestens zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im
Sinne des Abs. 2 Z 2 kann der Dienstnehmer die Riickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit
verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die frithere
Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 2 zugrunde zu
legen. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhédltnisses lédnger als zwei Jahre gedauert, so ist — sofern keine andere Vereinbarung
abgeschlossen wird — bei der Berechnung der Abfertigung vom Durchschnitt der wéhrend der fiir die
Abfertigung mafigeblichen Dienstjahre geleisteten Arbeitszeit auszugehen.

Kiindigung
§ 39i. (1) Eine Kiindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatsdchlich in Anspruch genomme-

nen MalBnahme nach den §§ 39¢ bis 39h ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden.
§ 210 Abs. 5 gilt sinngemal.

(2) Lasst der Dienstnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kiindigung gegen sich gelten, hat
er einen Ersatzanspruch im Sinne des § 35. Bei der Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das
ungeschmaélerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im
Sinne der §§ 39¢ bis 39h zugestanden wére.”

9. (Grundsatzbestimmung) § 65 Abs. 1 lautet:

“(1) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit wird besonders vergiitet (Uber-
stundenentlohnung), sofern fiir die Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im Verhéltnis 1 : 1,5
gewihrt wird.”

10. (Grundsatzbestimmung) In § 69 Abs. 5 wird das Zitat “§§ 26a, 26d und 105” durch das Zitat “§§ 26a,
26e, 105 und 105d” ersetzt.

11. (Grundsatzbestimmung) In § 74 Abs. 2 wird das Zitat “§§ 26g oder 105a” durch das Zitat “§§ 26i,
26j oder 105 ersetzt.

12. (Grundsatzbestimmung) § 76 lautet samt Uberschriften:
“Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Allgemeine Bestimmungen
Begriffsbestimmung

§ 76. Dienstgeber im Sinne der §§ 76a bis 94e ist jede natiirliche oder juristische Person,
Personengesellschaft des Handelsrechts oder eingetragene Erwerbsgesellschaft, die als Vertragspartei des
Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhéltnisses mit dem Dienstnehmer die Verantwortung fiir das Unter-
nehmen oder den Betrieb tragt.”

13. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 76 samt Uberschrift erhlt die Bezeichnung “76a”.

14. (Grundsatzbestimmung) § 88 Abs. 1 lautet:

“(1) Arbeitsstitten sind
1. alle Gebdude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebduden oder sonstigen
baulichen Anlagen, in denen Arbeitsplédtze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen oder
zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstitten in Gebéduden),
sowie
2. alle Orte auf einem Betriebsgeldnde, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang
haben (Arbeitsstétten im Freien).
Mehrere auf einem Betriebsgelinde gelegene oder sonst im rdumlichen Zusammenhang stehende
Gebdude eines Dienstgebers zdhlen zusammen als eine Arbeitsstétte.”

15. (Grundsatzbestimmung) § 90 Abs. 1 lautet:

“(1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen, biologischen oder
chemischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als ,,Verwenden” gilt auch das Gewinnen,
Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen, Umfiillen,
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Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche
Befordern.”

16. (Grundsatzbestimmung) In § 90 Abs. 2 wird der Ausdruck “Chemikaliengesetz, BGBI. I Nr. 53/1997”
durch den Ausdruck “Chemikaliengesetz 1996, BGBI. I Nr. 53/1997” ersetzt.

17. (Grundsatzbestimmung) In § 90 Abs. 6 wird der Ausdruck “Chemikaliengesetzes” jeweils durch den
Ausdruck “Chemikaliengesetzes 1996 und der Ausdruck “Chemikaliengesetz” durch den Ausdruck
“Chemikaliengesetz 1996 ersetzt.

18. Nach § 90 Abs. 10 werden folgende Abs. 10a und 10b eingefiigt:

“(10a) Dienstnehmerverzeichnisse sind nach Ende der Exposition dem zustdndigen Trager der
Unfallversicherung zu tibermitteln.

(10b) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustiandige Trager der Unfallversicherung hat die
Verzeichnisse mindestens 40 Jahre aufzubewahren.”

19. In § 93a werden die Abs. 4 bis 6 durch folgende Abs. 4 bis 13 ersetzt:

“(4) (Grundsatzbestimmung) Sicherheitsfachkrifte sind in dem zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmal} zu beschéftigen.

(5) (Grundsatzbestimmung) In Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft
und durch einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(6) (Grundsatzbestimmung) Regelmifige Begehungen haben mindestens in den folgenden
Zeitabstdnden sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Mog-
lichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1. in Arbeitsstitten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,

2. in Arbeitsstitten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.
Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in
der Arbeitsstitte, einschlieBSlich aller dazugehoriger Flachen gemall § 88 Abs. 2, zu bezichen. Dariiber
hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat festzulegen, wann bei wechselnder
Dienstnehmerzahl die jeweiligen Zahlengrenzen erreicht werden, und fiir Arbeitsstitten, in denen
regelméfig mehr als 50 Dienstnehmer beschiftigt werden, eine Mindesteinsatzzeit festzulegen.

(8) (Grundsatzbestimmung) Dienstnehmer, die auf Flichen gemil3 § 88 Abs. 2 beschiftigt werden,
sind bei der Ermittlung der Dienstnehmerzahl jener Arbeitsstitte zuzurechnen, der sie organisatorisch
zugehoren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.

(9) (Grundsatzbestimmung) Dienstgeber haben bei Begehungen nach Abs. 6 dafiir zu sorgen, dass
nach Moglichkeit alle Dienstnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder
sonstige wichtige personliche Griinde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(10) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfithrungsgesetzgebung kann unter Beriicksichtigung der Art
der Tatigkeiten und der bestehenden Gefahren vorsehen, dass in Arbeitsstitten bis 50 Dienstnehmer
Dienstgeber selbst zur Génze die Aufgaben oder selbst einen Teil der Aufgaben der Sicherheitsfachkréfte
wahrnehmen konnen, wenn sie die erforderlichen Fachkenntnisse gemdfl § 93 Abs. 2 nachweisen. In
Arbeitsstitten bis 25 Dienstnehmer kann die Ausfiihrungsgesetzgebung vorsehen, dass Dienstgeber die
Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte wahrnehmen konnen, wenn sie ausreichende Kenntnisse auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes nachweisen, die durch eine Ausbildungseinrichtung
bescheinigt werden, die eine gemal} § 74 Abs. 2 des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/
1994 (ASchG), in der jeweils geltenden Fassung, anerkannte Fachausbildung durchfiihrt. Als Voraus-
setzung fiir diese Bescheinigung ist von der Ausfiihrungsgesetzgebung der erfolgreiche Abschluss einer
Aus- und Weiterbildung vorzusehen, die zumindest den Erfordernissen des § 78b Abs. 2 und 3 ASchG
entspricht.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Soweit der Dienstgeber iiber sonstige Ausbildungs-
nachweise auf den in Abs. 10 letzter Satz angefiihrten Gebieten verfiigt, kann der zustindige Trager der
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Unfallversicherung diese Ausbildungsnachweise als gidnzlichen oder teilweisen Ersatz fiir die Ausbildung
nach Abs. 10 letzter Satz anerkennen.

(12) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat im Fall des Abs. 11 die ndheren
Details {iber den Nachweis der ausreichenden Kenntnisse festzulegen.

(13) (Grundsatzbestimmung) Die Dienstgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane
errichtet, alle Dienstnehmer, von ihrer Absicht, die sicherheitstechnische Betreuung selbst durchzufiihren
oder fiir eine Arbeitsstitte ein Praventionszentrum (§ 93b) in Anspruch zu nehmen, zu informieren und
mit ihnen dariiber zu beraten.”
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20. Nach § 93a wird folgender § 93b samt Uberschrift eingefiigt:

“Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung durch Inanspruchnahme eines
Priventionszentrums der Unfallversicherungstriger

§ 93b. (1) (Grundsatzbestimmung) Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
Arbeitsstétten mit bis zu 50 Dienstnehmern kann durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des
zustandigen Unfallversicherungstrigers erfolgen, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250
Dienstnehmer beschiftigt.

(2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die geméll § 78a ASchG einzurichtenden Praventions-
zentren der zustdndigen Unfallversicherungstriger stehen auch Dienstgebern im Sinne des Landarbeits-
gesetzes fiir die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung geméf Abs. 1 zur Verfligung.

(3) (Grundsatzbestimmung) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen haben dem zustindigen
Trager der Unfallversicherung fiir die Erfiilllung der durch dieses Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben
mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihnen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich
erfassten Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern zu tibermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstétten.

(4) (Grundsatzbestimmung) Weder die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums noch die An-
wendung des Unternechmermodells gemdl3 § 93a Abs. 10 enthebt die Dienstgeber von ihrer Verant-
wortlichkeit fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Priaventionszentren haben Verlangen der Dienst-
geber auf Begehung und Betreuung unter Beriicksichtigung der Dringlichkeit so bald als mdglich, bei
Gefahr in Verzug unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus nach pflichtgemédem Ermessen den
Dienstgebern von sich aus die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstitten
mit bis zu 50 Dienstnehmern anzubieten. Die Praventionszentren kénnen die Betreuung ablehnen, wenn
ihnen der Dienstgeber die erforderlichen Informationen und Unterlagen gemidf3 § 93a Abs. 2 oder § 94a
Abs. 2 nicht zur Verfligung stellt.

(6) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nimmt der Dienstgeber ein Praventionszentrum in
Anspruch, sind die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheits-
vertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Dienstnehmer, berechtigt, direkt beim
zustindigen Unfallversicherungstrager Auskunftserteilung, Beratung und Zusammenarbeit und erforder-
lichenfalls Begehungen durch ein Priventionszentrum zu verlangen. Die Priventionszentren haben die
Quelle solcher Verlangen als vertraulich zu behandeln. Abs. 5 erster Halbsatz ist anzuwenden.

(7) (Grundsatzbestimmung) Die §§ 93a Abs. 1 und 2, 94a Abs. 1 und 2, 94b Abs. 1 und 94c sind
anzuwenden. Weiters ist § 94b Abs. 3 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Sicherheitsvertrauensper-
sonen und Belegschaftsorgane auch beizuziehen sind, wenn die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(8) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Préventionszentrum hat nach jeder Begehung dem
Dienstgeber die Begehungsergebnisse und allféllige Vorschlidge zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz, allenfalls unter Bekanntgabe einer
Dringlichkeitsreihung, schriftlich bekannt zu geben.

(9) (Grundsatzbestimmung) Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlidge sowie sonstige vom
Praventionszentrum tibermittelte Informationen und Unterlagen geméll Abs. 9 den Belegschaftsorganen
und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu iibermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschlige des Prdventionszentrums sowie allféllige sonstige
Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die Dienstnehmer
aufzulegen. Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlage bei der Festlegung von MaB3nahmen nach
§ 77 Abs. 5 und 6 zu beriicksichtigen.

(10) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustindige Trager der Unfallversicherung ist
verpflichtet, den zustindigen Land- und Forstwirtschaftsinspektionen mindestens einmal pro
Kalenderjahr folgende Daten der von ihm erfassten Arbeitsstdtten mit bis zu 50 Dienstnehmern, fiir die
ein Préventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu libermitteln, soweit diese Arbeitsstitten in
deren jeweiligen Zusténdigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
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2. Anschriften der Arbeitsstéitten und
3. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstétten.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Des weiteren hat der zustdndige Tréger der Unfallver-
sicherung den zustindigen Land- und Forstwirtschaftsinspektionen unter Beriicksichtigung des
jeweiligen Zustdndigkeitsbereiches einmal jéhrlich Namen und Anschriften jener externen
Priventivfachkrifte und sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit der
Durchfithrung von Betreuungsleistungen gemaf § 78a Abs. 1 ASchG beauftragt wurden, zu iibermitteln.”

21. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 94 Abs. 2 lautet:

“(2) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur selbstandigen Ausiibung des
drztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998 (ArzteG 1998), BGBI. I Nr. 169, berechtigt sind und
eine vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkannte arbeitsmedizinische Aus-
bildung gemiB § 38 des Arztegesetzes 1998 absolviert haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes
bleiben unberiihrt.”

22. (Grundsatzbestimmung) § 94a Abs. 5 bis 7 lauten:

“(5) In Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen
Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(6) RegelmiBige Begehungen haben mindestens in den in Z 1 und 2 genannten Zeitabstinden
sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Moglichkeit
gemeinsam, zu erfolgen. Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Arbeitsstétte, einschlieBlich aller dazugehoriger Flachen geméaf
§ 88 Abs. 2, zu beziehen:

1. in Arbeitsstitten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,
2. in Arbeitsstétten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.
Dariiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) § 93a Abs. 7 bis 9 und 13 sind anzuwenden.”
23. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 105 bis 108 lauten samt Uberschriften:
“Karenzurlaub

§ 105. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des § 99 Abs. 1 und 2
ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren, wenn sie mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind tiberwiegend selbst betreut. Das Gleiche gilt, wenn
anschlieBend an die Frist nach § 99 Abs. 1 und 2 ein Gebiihrenurlaub verbraucht wurde oder die
Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber bis zum Ende
der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spétestens drei
Monate vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass sie den Karenzurlaub verldngert und
bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs.1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 102 und 103 bis zum Ablauf von vier Wochen nach
Beendigung des Karenzurlaubes. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater

§ 105a. (1) Der Karenzurlaub kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil des Karenz-
urlaubes der Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in § 105 Abs. 1 fest-
gelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten. § 26b
Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters,
hat sie spitestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und
Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein
Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.
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(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemafl den §§ 102 und 103 beginnt im Falle des Abs. 2
mit der Bekanntgabe.

(4) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf den §§ 102 und 103 endet vier Wochen
1. nach dem Ende ihres jeweiligen Karenzurlaubsteiles,
2. bei Inanspruchnahme von zwei Karenzurlaubsteilen nach Ende ihres zweiten Teiles, sofern die
Dienstnehmerin die Inanspruchnahme des zweiten Karenzurlaubsteiles bis zum Ende der Frist
des § 99 Abs. 1 bekannt gegeben hat.

Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 105b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihres
Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern
im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses
der Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann
genommen werden, wenn der Karenzurlaub nach den §§ 105 oder 105a spéatestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
2. wenn auch der Vater aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Le-
bensmonates des Kindes
geendet hat. § 26¢ Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den
in den §§ 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢
Abs. 3 zweiter bis letzter Satz sowie Abs. 4 bis 6.

Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,
1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemutter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt und es iiberwiegend selbst pflegt, hat Anspruch auf Karenzurlaub.

(2) Die §§ 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Der Karenzurlaub nach den §§ 105 und 105a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt
oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub des
Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub nach den §§ 105 und 105a unmittelbar ab dem
Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat
sie Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Voll-
endung des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie
Karenzurlaub bis zu sechs Monaten auch iiber das zweite Lebensjahr hinaus in Anspruch
nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes
statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenzurlaub in der
Dauer von sechs Monaten. Der Karenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters.

(4) Die §§ 102, 103 und 106 sind auf Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3 mit der Maflgabe anzu-
wenden, dass anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der
Annahme an Kindes statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fillen muss mit der
Mitteilung das Verlangen auf Gewéhrung eines Karenzurlaubes verbunden sein.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 108 ist auf Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3 nach
MafBgabe des Abs. 4 anzuwenden.

Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters

§ 105d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind iiberwiegend selbst betreut, durch
ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis flir eine nicht bloB verhdltnismiBig kurze Zeit
verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fiir die Dauer der
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Verhinderung, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes ein Karenzurlaub
zu gewdhren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters, der
zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) § 26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass in Z 5
anstelle des Begriffs “Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter” der Begriff “Vater, Adoptiv- oder
Pflegevater” tritt.

(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemal den §§ 102 und 103 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschiftigung wegen Verhinde-
rung des Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder der
Teilzeitbeschiftigung.

§ 105e. Die §§ 26g und 26h sind anzuwenden.
Teilzeitbeschiftigung

§ 105f. (1) Teilzeitbeschéftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmaf} und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen. Die §§ 261 Abs. 7 bis 9 und 11, 26j und 26k sind anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1
und 6 und des § 261 Abs. 7 bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen,
wenn im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.
Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an die Frist gemd3 § 99
Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung mit dem Vater
kann die Teilzeitbeschdftigung der Dienstnehmerin iiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die der Vater seine Teilzeitbeschéftigung vor
Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz,
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten des Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch
auf Teilzeitbeschiftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine
Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin

oder beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten
Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch genommen, verldngert oder verkiirzt
sich die mogliche Dauer der Teilzeitbeschéftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung
des ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder iiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus
Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss
mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder
1. im Anschluss an die Frist gemdB § 99 Abs. 1 und 2 oder
2. einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit
(Ungliicksfall) oder
3. im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes oder
4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an die Frist gemdBl § 99
Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Ungliicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeit-
beschéftigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmal} und Lage bis zum Ende der Frist nach
§ 99 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keinen Karenzurlaub
in Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an einen
Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschiftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spitestens drei
Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschiftigung des Vaters ihrem Dienstgeber
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bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen
nach der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie
anstelle der Teilzeitbeschaftigung einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf den §§ 102 und 103 beginnt im Falle des Abs. 5
Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

(8) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemél den §§ 102 und 103 endet vier Wochen nach
Beendigung der Teilzeitbeschéftigung. Dasselbe gilt wihrend eines Rechtsstreites gemal § 261 Abs. 7.

§ 106. Fiir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 261.

§ 107. Fir die Durchfiihrung der in den §§ 98 Abs. 3 und 98a Abs. 3 der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion iibertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Abschnitt 5.

§ 108. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der Beschéftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines nach dem Ausldanderbeschiftigungsgesetz einer
Auslénderin wird im Falle der Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in
dem ihr Dienstverhdltnis nach § 102 Abs.1 und den dafiir sonst geltenden gesetzlichen oder
vertraglichen Bestimmungen rechtsgiiltig beendet werden kann.”

24. (Grundsatzbestimmung) § 126 Abs. 1 lautet:

“(1) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei Wiederholung einer Berufsschulklasse oder nicht
bestandener Facharbeiterpriifung hochstens um ein Jahr verldngert werden. Sie kann bei vorzeitiger
Ablegung der Facharbeiterpriifung gemall § 7 Abs. 1 zweiter Satz des Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes einvernehmlich um hochstens zehn Wochen verkiirzt werden.”

25. (Grundsatzbestimmung) Nach § 197a wird folgender § 197b samt Uberschrift eingefiigt:

“Betriebliche Frauenforderung sowie Maflnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf

§ 197b. (1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der Beratung nach § 197
MaBnahmen der betrieblichen Frauenférderung bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und
Beruf zu beraten. Solche Maflnahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis, MaBnahmen der
Aus- und Weiterbildung und den beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau einer bestechenden Unter-
reprasentation der Frauen an der Gesamtzahl der Beschéftigten bzw. an bestimmten Funktionen oder auf
den Abbau einer sonst bestehenden Benachteiligung abzielen, sowie MaBlnahmen, die auf eine bessere
Vereinbarkeit der beruflichen Tétigkeit mit Familien- und sonstigen Betreuungspflichten der Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer abzielen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschldge in diesen Angelegenheiten zu erstatten und MaB-
nahmen zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat iiber dessen Vorschlage
und Antrige zu beraten.

(3) Maflnahmen der betrieblichen Frauenforderung sowie Maflnahmen zur besseren Vereinbarkeit
von Betreuungspflichten und Beruf kdnnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.”

26. (Grundsatzbestimmung) § 202 Abs. 1 Z 24 lautet:

“24. Maflnahmen der betrieblichen Frauenforderung (Frauenforderpldne) sowie MaBnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf;”

27. (Grundsatzbestimmung) § 232 Abs. 1 lautet:

“(1) Die Landesregierung hat auf Grund von Vorschldgen eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise
der Dienstgeber und eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Dienstnehmer zu erstellen. Bei
Erstattung der Vorschldge und Erstellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation der Beisitzer und
auf regionale Gesichtspunkte entsprechend Bedacht zu nehmen.”

28. (Grundsatzbestimmung) § 237 lautet:

“§ 237. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass Verwaltungsiibertretungen der in
Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76a Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis Abs. 7, 84
bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 bis 6, 9 und 13, 93b
Abs. 7 und 9, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98 Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis 101,
109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114 Abs. 3, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208,
209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 214 Abs. 1 Z la und Abs. la, 218 Abs. 4, 220, 235 und 236a ergangenen
landesgesetzlichen Bestimmungen von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen sind.
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(2) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zusténdigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstratbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, hat
die Ausfiihrungsgesetzgebung bei Verwaltungsiibertretungen der §§ 56 bis 64, 73, 76a Abs. 3, 4 und 5,
77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis Abs. 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie
Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 bis 6, 9 und 13, 93b Abs. 7 und 9, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 2
und 4, 98 Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114 Abs. 3, 130 Abs. 2,
235 und 236a Geldstrafen von 2 000 S bis 15 000 S vorzusehen.

(3) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass mit Geldstrafen von 2 000 S bis
15000 S zu bestrafen ist, wer Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in der Ausiibung ihres
Dienstes behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben vereitelt.

(4) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstratbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, hat
die Ausfiihrungsgesetzgebung bei Ubertretungen der §§ 46, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208,
209 Abs. 1,213 Abs. 2, 218 Abs. 4 und 220 Geldstrafen von 2 000 S bis 30 000 S vorzusehen.

(5) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen, dass Ubertretungen gemiB Abs. 4 nur zu
verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle

1. des § 160 Abs. 3 der Wahlvorstand,

2. der §§ 46, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1 und 220 der Betriebsrat,

3.des § 213 Abs. 2 oder des § 214 Abs. 1 Z 1aund Abs. 1a das gemidl3 § 216 zustindige Organ der
Dienstnehmerschaft und

4. des § 218 Abs. 4 der Betricbsinhaber binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung
und der Person des Téters bei der Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatan-
kldger). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI.
Nr. 52, anzuwenden.”

29. Nach § 239 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefiigt:

,,(7a) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsgesetze der Lénder zu den §§ 7
Abs. 3 Z 2, 10a Abs. 9, 26a bis 261, 31 Abs. 5 Z 2, Abs. 6 und 7, 39¢ bis 39i, 65 Abs. 1, 69 Abs. 5, 74
Abs. 2,76, 88 Abs. 1,90 Abs. 1, 2 und 6 und Abs. 10a, 93a Abs. 4 bis 10, 12 und 13, 93b Abs. 1,3 und 4
sowie 7 und 9, 94a Abs. 5 bis 7, 105 bis 108, 126 Abs. 1, 197b, 202 Abs. 1 Z 24, 232 Abs. 1 und 237
Abs. 1 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000, sind binnen sechs Monaten nach
dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen. Die Ausfithrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dass
Anspriiche, die durch die Ausfithrungsbestimmungen zu den §§ 26a bis 261 und den §§ 105 bis 108 neu
geschaffen werden, nur Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern) haben, wenn das Kind nach dem
31. Dezember 2000 geboren wurde. Anspriiche von Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), deren Kind vor
dem 1. Janner 2001 geboren wurde, richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar
vor ihrer Anderung gegolten haben.”

30. Nach § 239 Abs. 9 wird folgender Abs. 9a eingefiigt:

“(9a) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfithrungsgesetzgebung kann vorsehen, dass Dienstgeber, die
iiber die erforderlichen Fachkenntnisse geméll § 93a Abs. 10 verfiigen, in Arbeitsstitten bis 25 Dienst-
nehmer das Unternehmermodell ohne Nachweis ausreichender Kenntnisse durch eine Bescheinigung bis
langstens ein Jahr ab Inkrafttreten der Ausfithrungsgesetzgebung anwenden diirfen.”

31. (Grundsatzbestimmung) § 239 Abs. 10 Z 16 lautet:

“16. Richtlinie 90/679/EWG des Rates iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 26. November 1990 (ABIL. Nr. L 374 vom 31. De-
zember 1990), gedndert durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993
(ABL. Nr. L 268 vom 29. Oktober 1993), gedndert durch die Richtlinie 95/30/EG der
Kommission vom 30.Juni 1995 (ABIL Nr.L 155 vom 6.Juli 1995), angepasst durch die
Richtlinie 97/59/EG der Kommission vom 7. Oktober 1997 (ABI. Nr. L 282 vom 15. Oktober
1997), angepasst durch die Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. November 1997 (ABI.
Nr. L 335 vom 6. Dezember 1997);”
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32. (Grundsatzbestimmung) § 239 Abs. 10 Z 18 lautet:

“18. Richtlinie 92/85/EWG des Rates iiber die Durchfiihrung von Maflnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wdchnerinnen
und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Arti-
kels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 19. Oktober 1992 (ABI. Nr. L 348 vom
28. November 1992);”

33. (Grundsatzbestimmung) In § 239 Abs. 10 Z 20 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und
folgende Z 21 angefiigt:

“21. Richtlinie 91/383/EWG des Rates zur Ergidnzung der Mallnahmen zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhdltnis oder
Leiharbeitsverhédltnis vom 25. Juni 1991 (ABI. Nr. L 206 vom 29. Juli 1991).”

34. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dem § 239 werden folgende Abs. 11 und 12 angefiigt:

“(11) Die Ausfithrungsgesetze der Lander zu § 7 Abs.3 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL I Nr. XXX/2000 sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu
erlassen und haben ein Inkrafttreten mit 1. Janner 2002 vorzusehen.

(12) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass mit Wirksamkeitsbeginn ab
1. Janner 2002 in den Ausfiihrungsbestimmungen zu § 237 Abs. 2, 3 und 4 anstelle des Ausdrucks
“2 000 S” der Ausdruck “150 Euro”, anstelle des Ausdrucks “15 000 S der Ausdruck “1 100 Euro” und
in den Ausfiihrungsbestimmungen zu § 237 Abs. 4 anstelle des Ausdrucks “30 000 S” der Ausdruck
“2 200 Euro” tritt.”

35. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Artikel Il Abs. 2 lautet:

“(2) Ebenso sind Dienstscheine gemdl § 7, Bestitigungen gemil den §§ 26h Abs. 4 und 261 Abs. 8§,
Zeugnisse nach § 97 Abs. 2, Lehrzeugnisse gemall § 126 Abs. 3 und Lehrvertrage gemdl § 127 von den
Stempel- und Rechtsgebiihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.”
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