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Beispiele zu 2.1.:

Begriindung des Arbeitsverhéltnisses:

> Eihe,Stud'entin bewirbt sich bei drei Unternehmen auf Grund einer jewéils gé-

: sc.:hlechtsnev.utrval formulierten Stellenausschreibung um einen Ferialjob. Die vorge-
sehene Tatigkeit w'ér.e jeweils Chauffieren bzw das Uberstellen von Autos gewe-
sen. Sie wird 'li_n allen Féllentelefonisch mit dem Hinweis abgelehnt, dass nur

~ Ménner aufgenommen werden.

> Eine im 3. Monat schwangere Studentin braucht zur Fortsetzung ihres StUdiUms_ :

- einen Praktikumsplatz im Verwaltungsbereich fiir vier Wochen. Sie‘ wird vo‘n‘eine’r
Interessenvertretung, bei der sie sich beworben hat, mit der Beg_rUndung abge-
lehnt, die Tatigkeit irh:BUro sei fur sie zu gefahrlich. '

> Eine Sozialarbeiterin ist seit langerem freie Mitarbeiterin in einem Verein. Nach
 einiger Zeit wird die Karenzstelle einer Kollegin ausgeschrieben. Als sie sich be-

‘wirbt, erfahrt sie, dass diesmal nur ein Mann aufgenommen wird.

\ %

DérPe_;rsonalfragengen' eines Handelshauses enthalt fiir weibliche Bewerber die
Frage nach dem Vorliegen einer Schwangerschaft. Nach mehreren UrQenzen-Sei'—,"
tens der Gleichbehandlungsanwaltschaft streicht die Geschéftsleitung die Frage

aus der~2og¢=n, verlangt aber dafir die Angabe der Konfektionsgréfse.

» Eine junge Frau ?berichtet,vdass ihr éine Firma im Vor_stelluhgsgespréch-mit'g..eteilt
hat, dass Dienstvertrage mit Frauen wegen der Gefahr einer Schwangerschaf_t '
vorerst fir ein Jahr béfristet abgeschlossen werden. Aus Protest vér_zichtet si‘e" auf
die Annahme"fder_ Stelle. |

‘(1

Eine Pilotin, die vore'rst auf Werkvertragsbasis beschaftigt ist, hat in Aussicht ge-
stellt b‘ekommeh, in Kijrie in ein fixes Dienstverhaltnis iberzuwechseln. Ei_n eih- :
flussreicher &lterer Kollege macht in der Folge gegen sie Stimmung. Er setzt Ge- " _
~ richte Uber angebliche private Streitigkeiten und -Laun’enhaftigkeit*deriFr’au inUm-
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lauf. Sie firchtet, dass sie auf Grund der gezielt negativen Darstellungen und Dif-
-famierungen ,d,biCh‘nicht-definitiv tdbernommen wird. Mi:t Uhterétutiuhg ‘de'r'G‘Iéic'h-'
behandvlﬁngsah.\kvaltschaft kommt es zu einem iGesp_réc;h m,it deh'Zuét'afndigenVor—
gesetzten, bei dem sich der KoIIege_kIar’weigér‘t', geméinélém mit der Kolleginf |
Dienst zu médhen weil er ,mit einer Frau sibher nicht ﬂiegt Darauf hin wird ihm:.

far den FaII selner tatsachlichen Welgerung die Kundlgung angedroht D|e Pllotln '

' erhalt wie vorgesehen |hren unbefrlsteten Dlenstvertrag

»> Eine hochqualifizierte-Akademikeriri die vor der Geburt ihref ToChté'r in Toppositi-
~_onen tatig war, findet, seitdem sie Mutter ist, keine Anstellung mehr. Die Unterla-
gen ihrer |etzten Bewerbung bei elnem Computerunternehmen erhalt S|e ‘mit dem

Vermerk ,,Klnd'" zurick.

- » Die Mltarbelterln e|ner Personalabteﬂung teilt mit, dass ihre F|rma elne Spedutlon
-~ mit der Lehrllngsausblldung beglnnen aber wegen mogllcherwelse anfallender
Nachtarbelt nur Burschen aufnehmen mochte -Sie will den Personalchef uber die
-rechtliche Lage und die Unhaltbarkeit seiner madchendlskrlmlnlerenden Argumen- |

te mformleren Tatsachhch haben such bisher nur-weibliche Lehrllnge beworben

» Eine-Bé"rat'ung"s,stelle teilt mit, dass Madchen Gberhaupt nur dann eine Chance auf

eine Léhrstelle im nichttraditionellen Bereich haben, wenn'sie die allerbesten No-

> Eine ausgebi_ldeté Installateurin meldet bei der Anwaltschaft fur Gleichbehand- -
lungsfragen, dass ihre Bewerbung-'bei den verschiedensten Firmen mit der Be-

gf_l'Jndung abgelehnt wurden, dass keine Frau genomrh_en wirde. -

» D|e Leltungsfunktlon emes gemelndenahen KuIturpro;ektes wurde ausgeschrleben
- fir. quallf znerte Bewerberlnnen bis 35 Jahre. Erstgereuht und genommen wurde
ein 39- Jahrqge‘_’r Mann, weil dle 2.und ,3.-gere|hten Mltbewerber_lnnen auf Grund ih-
“res Alters: (29 ﬁnd 31 Jahre) nicht iber eine Vergleichba.reﬁErféhrU‘ng verfiigen-
konnten Entsprechend qualnfnzuerte altere Frauen haben such auf Grund der aI-
tersmaSS|gen Elnschrankung in der Ausschrelbung erst gar nlcht beworben
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» Eine Gastwirtin fragt an, ob si_e sich‘strafbar machen wirde, wenn sie nur weibli-
che Servierkrafte einstelle. Sie hat hauptséchlich ménnliche G,és,te,' und diese
‘wirden eben eine Frau (,mit einem ordentlichen Dekolleté") als Bedienung bevor-

zugen.

» Eine ausgebildéte Juristin, die auch eine abgeschlossene Textilverarb.eituhgsléhfe,
\Y/oaneisen .kan'n,}-wé}hrend ihres Studiums als Stewardess gearbeitet hat und meh-

- rere Sp‘rachen 'spricht'.,,‘ sucht einen neuen Job. Ihr |etztv'er'Arbeitgeb.er schwankte
.-2wischeh ‘wiisten Beschimpfungen und verbalen 'Stre'iCheIeinheviten', worauf'sie _
das Arbeitsvérhévltnis,Ibsté. Jetzt findet sie aber trotz ihrer hohen Qualifikation hur’ _
schwer eine neue Stelle. Die bisherigen Erfahrungen stellen bei den Bewerbungs-

gesprachen eine zusatzliche Belastung dar.

E|n Mann beschwert snch dass er be| einer F|ug||n|e als FIugbegIelter auf Grund

des Geschlechts abgelehnt wurde.

> Ein Mann beschwert sich bei der Gleichbehandlungsanwaltschaft, er hatte sich bei
einer Drogeriékette fur eine ausgeschriebene Stelle beworben seine Unterlagen
seien gar nicht angeschaut worden, die Filialleiterin hatte gemelnt es wiirden nur

Frauen in Frage kommen

Belsplele zZu 2. 2 Festsetzung des Entgelts

In die Vielfalt der Dlskrlmlnlerungen beim Entgelt geben folgende Beratungsbeusple|e
Einblick: '

P Die Assistentin des M‘anagers der technischen Abteilung eines Unternehmens im |
Bereich der Telekommunlkatlon erfahn wahrend ihrer Karenzzelt dass e|n GroB- _

| tell der. Arbeltsplatze in: |hrer Abteilung abgebaut wird. Auch ihr Posten soII emge-
spart werden Sie wurd nach Ablauf der gesetzlichen Behaltefrist sofort gekundlgt .
erhalt aber nur die Halfte der finanziellen Abfi indung, die laut Betrlebsverembarung

fur die von der Umstrukturierung Betroff_enen in der technischen Abteilung vorge-
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sen‘en ist, W'a".hgrend.die ménnlichen fech’nrker dieigesamte Summe'lukrieren; Der
Arbeitg‘eber 'arg'Urn'enti'ert mit der s_ehlechten LeistungderFrau in ihrem letzten Ar-
. beitsmonat. Tatsé&chlich hat er die quallifizierte'Leitungsass_is‘tentin z'ulet_zt nur.noch
far Kopier- Und."einf'ache Administrativtatigkeiten eingesetzt. Sie’k|agt scnifefllich
- mit’ Hllfe der Arbelterkammer den zweiten Teil (rund 42.000.- oS) des ihr zuste-

henden Entgelts bel Gerlcht ein.

> Nach einer orgenisatoriscnen Um'strukturierung' in einer KUItur’einrichtung sollen
v Hausarbelter fur den erweiterten Aufgabenberelch eine: Erschwernlszulage erhal-
ten, Relnlgungsfrauen jedoch nicht, obwohl auch deren Arbeltsgeblet sich ent-
sprechend geandert hat. Der Glelchbehandlungsanwaltschaﬁ gellngt es, eine An-
. derung der zugrundellegenden Betrlebverelnbarung zu erwirken, sodass Manner

und Frauen nunmehr die glelche Erschwernlszulage erhalten -

Eine Physmtherapeutln dle in einer Gesundheltselnrlchtung arbeltet und selbst

\ 72

Betnebsratln ist, bringt in Erfahrung, dass ein neu eingestellter mannlrcher Kolle-

ge, der schlechter qualifiziert ist als sie- und.auch nicht so viele einschlagige Fort-

brldungen ab,eolvrert hat, um 4.500.- 6S brutto mehr verd‘re_nt und zudem eine _
' DiehstWoh'nung hat. Ein Weiterer rnénnlicher Kollege, der lediglich eine 'Auebildung
‘als Bademelster hat, aber ebenfalls als Physmtherapeut und Masseur elngesetzt

- wird, hat den glelchen Monatsbezug wie d|e Frau. Sle weist den Dienstgeber auf

die Verletzung des ole':nbehandlur'nsgc izes in, bekommt aber nur zur Ant— e e

wort, dass SICh der Betrieb nach Angebot und Nachfrage rlchte Als die: Betrlebs-
ratin elnlge Kolleglnnen darauf aufmerksam macht, dass diese zu Unrecht als Ar-
| _’belterlnnen statt korrekterweise als Angestellte elngestuft sind, wird die Sltuatlon
fur sie. unertragllch Der Arbeitgeber kundlgt ihr den Entzug |hrer Lelstungspau-
schale.an und fahrt fur sie verpfllchtende Pausen ein, die ihre tatsachllche Anwe-
senh‘elt im Betrieb betrachtllch ve,rlangern, waoh| sie aus Grunden notwendlger ‘
Kinde‘rbetreuung teil'zeitbes}chéftig't ist. Als sie wenrnimmt, wie sehr ihr eigener ge-
sun.dheitlicher'lzustand sich verschlechter’t tritt'eie'- in .V.erhand|ungen ‘fur e'ine ein-
vernehmllche Auflosung des Dlenstverhaltnlsses ein und macht SICh |m Kurort als

' Physmtherapeutrn selbstandig. -
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»> Eine Malermeisterin, die in einer Ausbildungseinrichtung beschaftigt ist, muss fest-
stellen, dass ein mannlicher Kollege, der Geselle ist, urm 6S 2.000.- netto mehr
verdient. Begrindet wird dies damit, dass der Geselle eine Spe2|a|fert|gke|t nam- }, N
lich das Marmorieren, beherrsche wofur die Malermeisterin jedoch ebenfalls aus-
gebildet ist. Im Gegensatz zu ihm W|rd sie auBerdem uber.Kettendlenstvertrage

_ beschéftigjt.‘ Mit Hilfe einer Kollegin wendet sie sich an den Geseilen und Iegt ihm
dar, 'das's sie die Situation als ungerecht empfindet und bei der Geschéftsleitung
eine Lohnangleichung fordern wird. Der Geselle sagt ihr seine Unterstutzung fur -
die betnebllchen Verhandlungen zu.

> In einer Versicherung soll ein neues Gehaltsschema eingefiihrt werden. Im Zuge
der Vorbereitungen entdeckt eine Angestellte, dass sie um drei Stufen nied}rig'er ’
als ihr gleichaltriger Kollege eingestuft ist, der einen identen AUfgabenbereich h}a}t.
Der monatliche Gehaltsunterschied betrégt rund 3.000.- brutto. Ein B'e_triebvsrat -

- flhrt flr die Frau'GéS’préché mit den Personalverantwortlichen. Die Di_fferén,i wird
von ihnen damit begriindet, dass der ménnliche Kollege bereits seine Lehrzeit in
der Versi'c,herung-absolviert habe. Der Betriebsrat vermutet, der eigentIiChe Grund
fur die Falscheinstufung sei darin zu sucheh, dass die Frau im VorstellungSge-
sprach zu geringe Gehaltswiinsche geaulert hétté Aus Angst, ihren Arbeitsplatz

* zu verlieren, wagt es die junge Angestellte nicht, den Arbeltgeber mit der Judlkatur

des OGH zu konfrontieren, der eine Verpfllchtung zur Anglelchung der Gehalter

- cel gleicher Tatigkeit und Lel_stung Testgestellt hat. In 0o ncuerlichen Gesprach

gelingt es dem Betri,eb.srat lediglich (oder immerhin), eine 'Gehaltserhéhung von
6S-1.000.- brutto fur die Frau zu erreichen, die allerdings erst-ein Dreivierteljahr

- spater wirksam wird, ©

> Evine Wei'bliche_Reinigungskraft beklagt sich darUber'dass sie deutlich 'geringeré :
Zulagen erhalt als d|e mannllchen Arbeiter in |hrer Firma, obwohl diese die glei-

chen Tatlgkelten ausuben
»> Eine Betrieb'srétin will gegen einen Kol|ektivveﬁrag far 'Leichtlohngruppen aktiv

werden, der eine groBe Anzahl von Frauen beim Entgelt um 30% schlechter stellt

als Manner in verglelchbaren Tatigkeiten.

www.parlament.gv.at
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> Eine ,_|ahgjahr_ig_e‘Angeste‘"te, die in'der Verwaltung eines Wis,s'ensc'_:haftlichen Insti-
' tuts'tatig ist, h'af nebenberuflich ein’einst:hla‘giges Studiu'm abQésCthssen' Sie
furchtet dass S|e anders-als ihre mannllchen Kollegen nlcht in das Gehalts-' S

: schema fur Akademlkerlnnen ubernommen W|rd

> Ein Betnebsrat in einem Industnefertlgungsbetneb mochte seine: Kollegln unter—
stitzen. S|e hat einen Stundenlohn von 6S-100.-, obwohl ihre Tatigkeit nach einer
im Unterne‘h_men durchge_fuhnen Arbeltsplatzbewertung-mlt 6S 123.- pro-Stu_nde
zu bezahleh-w'a‘re.. Ein ebenfalls.angelernter ma.nnlich'er. Kollege, der,eih_a gl‘eic’h-v |
| we‘rtigé Tatigkéit verrichtét wird korrekt bezahlt. Zudem ersetzt die Frau eine wei-
 tere Arbeitskraft mit einem Stundenlohn von 8S 127 .-, die sich im Mutterschutz

| beflndet Dlese zusatzliche Lelstung wird ihr nicht abgegolten.

> Zw'ei'-Mitarbe’it'eriﬁ'nen mit akademischeF’Ausbildung bringen in;Erfahrun‘Q; dasls" im
Unternehmen ‘ein neues und vorte'ilhaftes,Gehaltééchema_ eingefiihrt wird, von

" dem sie je'd.‘o'c":'h ausgeschilossen bleiben sollen. Der Arbeitgeber begriindet dies

-~ damit, dass nur das wissenschaftlich hochqualiﬂzierté'Personal'.in das neue:
Schéma tibernommen werden so'll die beiden- Frauen aber trotz ihres abge-
schlossenen Studlums Iedlgllch dem Admlnlstratlvberelch zuzurechnen waren. Es

' gellngt ihm Jedoch nicht, klare und nachvoIIZ|ehbare Krlterlen fiir die als W|ssen---

,» -schaftllch anerkannte Tatlgkelt zu benennen, zuina! ~uc:h ein: mgnnllciu. <ollege
ohne aka_demlsche Ausblldung in den Genuss des’ neuen Gehalt_sschemas

- kommt.

> Elne Buromobelf irma beschaftigt Arch|tektlnnen wobe| d|e einzige Frau im- Team
bei gleicher Quallf kation und |angerer Berufsprams ein genngeres Entgelt (oS
-- 38.000,-— brutto) als |hre‘ mannlichen Kollegen (6S 45'000-“, brutto) be2|eh_t.

> E|ne Versmherungsangestellte erhalt trotz |angerer Betrlebszugehorlgkelt weniger -
- Gehalt als iAr mannllcher Kollege. Im Zuge einer Umstruktunerung W|rd ihrund ih- -
rem mannllchen Ko||egen die Position elnes Gruppenlelters I einer Gruppenleltenn»

; angeboten, was einen’ groBeren Aufgabenberelch fur eine verhaltmsmaf&ug kleine

. www.parlament.gv.at -
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Funktionszulage bedeutet. Im Gegensatz zu ihrem méannlichen Kollegen lehnt die
Versicherungsangestellte die Ubernahme dieser Funktion ab. De facto muss sie
nun den Aufgabenbereich erfiillen, ohne Anspruch auf die Funktionszulage zu ha-

ben.

» Eine lndustrieangeétellte in leitender Position bekommt bei ihrer Einstellung die
Zusage é_in_er spéateren Gehaltserh6hung. In der Folge erféhrt sie; dass ihr Vor-.
ganger bei geringererv Qualifikation um 25 % mehr verdieht hat'als-sie Der Arbeit-
geber argumentlert auf Grund der Budgetsituation.ihren Wunschen nicht entspre-

chen zu konnen '

> Eine Frau arbeitét in‘ einer Einrichtung, in der die Gehélter an das' ,Geha‘lfsé‘chema
des Landesdiehstes angepasst sind. Im Gegensatz zu einem KoIIegen'wurden _
ihre Vordienstzeiten nicht angerechnet. Dies wurde damit begriindet, dass .der
Chef dies irrtlimlich zu spat erkannt hat. ' |

> Eine Frau ist geringfiigig beschaftigt. Inr Chef ist so lange freundlich, so lange sie:
ihre arbeitsrechtlichen Anspriiche auf Urlaub und Krankengeld nicht einfordert.

Die Uberstunden werden schwarz bezahlt.
» Mehrere Anfragen beziehen sich auf die Abgeltung von Ubérstunden bei Teilzeit-

arbeit. t:S wird als unc""ef*ht empfunden, dass erst ab v -=|chung ‘eipse ¢

Beschaﬂlgungsausmar&‘es dlevUberstunden 1:1,5 abgegolten werden.

Belsplele zu2.3.:

MaBnahmen der Aus- und Welterblldum_

In Elnzelfallen zeigt sich auch, dass durch die Nlchtzulassung Zu =

Welterb|Idungsveranstaltungen sogar die weitere Ausubung des Berufes gefahrdet |

sein kann: _ _

» Aufgrund einer Gesetzesanderung missen Helmhelferlnnen mnerhalb elner kur-
zen Ubergangsfrlst Zusatzausbﬂdungen absolvieren, um ihre Berufsberechtlgung

nicht zu verlieren. E|ne Helmhelfenn wird vom Arbeltgeber nicht zum Kurs zuge-

- ‘www.parlament.gv.at
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,Iasséh”obwohl zwei mén'nliche KoI’Ie.gen 'die'k[]‘rz'e"r beschéiftigt sind als sie, fur
- die Fortblldung frelgestellt werden, Der Arbeltgeber argumentlert dle Kurskosten

fur eine- dntte Person waren e|ne zu grofRe fmanznelle Belastung

> E|n welbllcher Kondltorellehrhng Wll’d vom Lehrherrn schlkanlert durch verbale
_ Belastlgungen gedemutlgt (er konne |hr sagen wozu alleine S|e gut sel) und selbst
im letzten Lehrjahr dazu gezwungen, Hllfstatlgkelten zu vernchten _
'Eln jungerer mannllcher Lehrling im selben Betrieb hlngegen wird unterstitzt und

zZu anspruchsvoHen Tatlgkelten herangezogen '

> Die mit Fr'au:’en'f‘ragen befasste Referehtin einer ‘Inter'es‘sénv'ertrétung wird ge-
mobbt und grundsétzlich nicht zu Fortbildungsveranstaltﬁngén_,gesc‘:hilckt.'"Di‘es
wird démit begriindet, dass sie seit ihrer Rickkehr aus der Karenz nur mehr teil-
zeitig beschaftlgt ist. In der Folge wird ihr d|e Leltung des Referats aberkannt Erst

-nach’ mehreren ‘Gespréchen mlt dem Dlrektor unterstitzt von der Glelchbehand-

| Iungsanwaltln ‘bekommt sie d|e Leltung wieder. ubertragen '

_Belsplele zZu 2 4

Zum berufllchen Aufstleg, msbesondere Beforderungen

g g -*h‘ von Arbeltgeberlnnen auch vorgekommen dass aonne i3 e :l
| frauenfreundllch SChlIeBhCh eine andere Frau, die es nlcht ,,elnforder‘(e mlt der

betreffenden Stelle betraut wurde.

> Elne junge Sparkassenangeste"te wird 1995 Lelterln elner Geschaftsstelle mitder
' Besonderhelt ‘dass sie in dieser Filiale die: e|n2|ge Beschaftlgte ist. und samtliche
‘ ,Angelegenhelten elgenstandlg ausfihrt. Obwohl sie sich sehr bewahrt, wird ihre ..
Posmon nach drei Jahren’ mit einem Mann' besetzt der von elnem Konkurrenzun-
ternehmen abgeworben wurde. S|e selbst soll nur: noch d|e weniger prestlgetrach-
- tigen KundInnen betreuen und dem neuen Vorgesetzten zuarbelten. lhr Vor-
stah:d‘_sidir'e'kt"Or begrundet diesen Schritt damit, dass die Dominanz am Markt ge-

: wahrt_b|eibeﬁ’ml'.‘iss_e und ein ménnliche_r Filialleiter bessere Gewahr dafiir ,biete,;' .

www.parlament.gv.at
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denn die junge Kollegin kénne ja wegen Schwangerschaft ausfallen. Nach ihrer

_innerbetrieblichen Beschwerde macht man ihr den Vorschlag, dass zwarim In-

nenverhéltnisr'd_er abgeworbene Kollege ihr Vorgesetzter bleiben, nach au_&eh hin’ _'
aber der Anschein zweier gleichwertiger Posten in der Geschaftsstellenleitung |

gewahrt werden soll, allerdings unter S_treit:hung der bisherigen Leitungszulage fiir -

~die Angestellte. Sie weist dieses ,Angebot" unter Hinweis auf die fortgesetzte De-
‘gradierung von ,s_'ich; Es gelingt ihr, eine gleichwertige Position in einer anderen

) Sparkass‘e“zu.finden;_ Mit Unterstitzung der _Glei_chbehand|_Ungsanwaltschaft éf-_’ _

reicht sie, dass der neUe‘Arbeitgebér’ auch die schlagend werdende Konventio-
nalstrafe Ubernimmt. Wie sie spéter erfahrt, war sie in der'Sparkasse keineswegs
die einzige GeschéﬂsStellenleiterin, die nach Jahren erfolgreicher Tétigkeit von ei- |

nem mannlichen Kollegen auf dhnliche Weise ,abgel6st” wurde.

> Die Betriebsratin eines S‘ozialversicherungstrégers erkundigt sich fir eine

Mitarbeiterin, die bei der Besetzung der Abteilungsleitun_gsstellvértretung trotz.
weitaus besserer fachlicher Qualifikation und langerer Berufserfahrung gegeniiber
einem mannlichen Kollegen zuriickgesetzt wurde. Die Direktion hat auf

entsprechende Hinweise seitens der Betriebsrétin nur mit der vagen Zusage

reagiert, man werde die betreffende Kollegin beim néchsten Mal ,nicht

vergessen". Die bereits definitiv ge_stellte Mitarbeiterin tberlegt sich ein Verfahren -

vor der Gleichbehandlungskommission.

Dieklangjéhrige- Redakteurin einer Kultureinrichtung bewirbt siéh um die
ausgeschriebene Posit_idn einer Abteilungsleitung. Sie hat nicht nur.-vielfaltige-
Erfahrung und Praxis, sondern war auch die interimistische Vertreterin des

bisherigen Lelters wahrend dessen wiederholter krankheltsbedlngter |

- Abweeer8telterwird Jedoch ein wesentlich jiingerer Kollege bestellt, der erst selt

kurzer Zeit und mlt.relatlv elngeschrankte_m ,Tatngkelvtsbere;l__ch beschaftlgt ist . Dle,
Mitarbéiteflnn_ehs_p'rechén ihm ihr Misstrauen aus-uhd;lassen das entsprechende -
Protokoll auch der Geschaftsfilhrung zukommen. Der Redakteurin wird von der
Leitung ,mitgeteiit_,’-sie habe sich trotz der interimistischen --Fijhrungsfun,ktion nicht

profiliert; auRerdem.verkérpere der junge Kollege den Elan der Kultureinrich_tung_;

. www.parlament.gv.at
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- Der Gehaltsunterschled ZW|schen der Redakteurln und dem neuen Abtellungslel-

ter betragt 6S 10. 000.- brutto. Dle Redakteunn die damit rechnet mlt Pro;ektauf-

: gaben fur die Dlsknmlnlerung ~entschadigt’ zu werden, macht mit elnem Schrel-

N

ben an d|e Geschaftsfuhrung |hrem Arger Luft.

Eine EDV Spezlallstln in einem SOZ|aIverS|cherungstrager W|rd zwar |mmer wieder

mit mteressanten 'und prestlgetrachtlgen Prolekten betraut muss sich aber von ih-

rem Abtellungslelter dariber informieren lassen,- dass sie als Frau kelne Chance .

auf eine Fuhrungsposmon im EDV-Bereich hat. Erratihr, SICh et\Nalge Karriere-

plane gleich ,abzuschminken®.

Eine Frau, die seit mehreren Jahren in leitender Position in einer groRen Sozial-

.ei‘n'richtUng téfig ist, bewirbt sich um die néchsthéhevre Funktion. lhr Konkurrént~ist

zwar schon |anger in der Instltutlon beschattigt, aber nicht so gut qualifiziert wie
sie. Informell erfahrt S|e bereits vor der endgtiltigen’ Entscheldung, dass man dem

Kollegen vor seiner Pensmnlerung mit der Bestellung ,,noch eine’ Freude machen

will*. Als S|e elnen der Verantwortllchen zur Rede stellt, rechtfertigt sich dieser
_da__1m|t, das_s.er persénlich am liebsten beide beférdert hatte. Die Fra_u weist diese

Vorstellung (.den Kollegen fiir's Ehrenamt und mich zum Arbeiten*) dankend zu-

rick..

In-einer Kulturinstitution stenen gréRere organisatorische Veranderungen bevor. . = &= =

Unter anderem soll eine neue Leitungsposition geschaffen'werden' Eine erfahre-

ne Redakteurln mochte sich bewerben merkt aber, dass ihre mannllchen Kolle—

_gen bereits Posmonskampfe ausfechten und entsprechende Lobbles bilden. In ei-.

ner Sltzung W|rd vom Vorgesetzten unvermittelt ein Mann in die neue Funktlon er-

' hoben Als SICh d|e Angestellte beschwert und SICh auf ihre bessere Qualifikation

und Iangere Erfahrung beruft, wird ihr zunachst entgegnet, dasrUnternehmen ha-

be mit |hrer Nlcht -Bestellung auf |hre Klnderbetreuungspfllchten Rucksmht ge-

nommen Die Frau protestlert energisch und erfahrt daraufhln dass es SICh beim ..

fragllchen Posten nicht um e|ne Leltungsfunktlon handle ‘sondern: Iedlgllch um die .

zusatzllche Betrauung mit Aufgaben die man ihr. nlcht habe zumuten wollen

www.parlament.gv.at
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» Eine Meisterin der Herren- und Damenschneiderei wird in einem Betrieb als einfa-
che Naherin angestellt, allerdings mit der Aussicht, mittelfristig die Werkstattlei- '
tung zu Gbernehmen. Tatsachlich wird mit der Leitung ein Schneidermeist_er be- -

traut, der weniger Berufserfahrung hat.

> Die langjéhrige Mitarbeiterin eines Unternehmens wechselt in die AuRenstelle nach
London. lhr osterreichischer Dienstvertrag wird gekiindigt; im neuen, nach »engli- _
schem Recht abgesch|ossenén'_Dienstverhéltnis muss sie eine 30%ige Lohnein--
buRe hinnehfnen-.' Als die Leitung der AuBenstelle aus_geschriebeh wird, bewirbt
sich die Frau wird abef trotz hoher Qualifikation nicht zum Héaring einge|adeh Die
Firma begriindet dies damit, dass die Leitung auf jeden Fall mit einem Mann be-- "

setzt werden soll, weil in der AuBenstelle ohnehin so viele Frauen tat|g sind.

\%

Eine qualifizier_te Produktmanagerin war viele Jahre hindurch international im

’ ~_ph'arma'zeutische'n‘ .Bler'ei,ch tatig. Nun sollte ein junger Kollege, der ein sehr guter
Freund des Managing-Direktors ist, einen - so wértlich - ,,Karriere'schfitt‘f machen
und fiir das internationale Produktmanagement verantwo.rtlich sein. o
Fir die bisher alleinverantwortlich international koordinierende Spezialistin bedeu'- |
tet dies, dass der regionale Produktmanager, der |hr zu berichten. hatte ihr Vorge-

setzter wurde

Y

schriftliche’Absage bekommen. Ein ehemaliger Arbeitskollegé erkléir‘te ihr ein Jahr
spater, dafir habe.er gesorgt, weil sie ihm im Jahr davor.einen Korb gegeben hat- -

te.

\ 7

Im Bereich einer kirchlichen Organisation sind zwei Sfellen ausgeschrieben; ‘Ein'é_ |
qualifizierte M itarbeiterin die nach der Karenzzeit zurﬂckkehr'en mbchte béWirbf

~ sich fur eine der Stellen. Ein gerlnger qualifizierter Kollege, der SICh erst nach En-
de der Bewerbungsfrlst gemeldet hat, wird mit der angestrebten. Stelle betraut Ar-
gument: Fir die andere. ausgeschriebene Stelle war berelts eine Frau vorgese-
hen. Auf Intervention der Gleichbehandlungsanwaltschaft konnte far die Be-

schwerdefiihrerin eine"“fUr sie befriedigende Alternative gefunden werden.

www.parlament.gv.at
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> Elne Iangjahnge Mltarbeltenn in elnem Somalversmherungstrager bewnrbt SICh um

‘eine Leltungsfunkt|on und wird gegenuber einem mannlichen. Bewerber benachtel-

ligt, der daruber hlnaus etwas weniger quaI|f|Z|er1 ist. Die Glelchbehandlungsan-

waltschaft venNelst be| |hrer Intervention auf d|e Bestlmmungen des Frauenforde-

' rungsprogrammes das beim Somalversmherungstrager Teil des Kollektlvvertrages .

ist. ‘Als Argument gegen die Bewerberin wird von Arbeltgeberselte mangelnde SO-
Ziale Kompetenz vorgebracht Nach einem halben Jahr Vakanz wird die ausge-

'schl_'lebe_ne Stelle mit einer anderen. Frau besetzt, d_|e su:h gar_mcnt beworben hat.

\ 7

>

In e|nem Unternehmen m|t 400 Mltarbe|terlnnen bewwbt SICh die ASS|stent|n des

F|rmen|e|ters S|e ist Betrlebsmgenleurln um eine Aussendlensttatlgkelt Ihr Anlle-

gen wird m|t dem Argument zuruckgeW|esen dass in dlesem Unternehmen fur

'Aussentatlgkelten nur Manner in Frage kommen.

Elne ArbeltsaSS|stent|n mit abgeschlossem Studlum der Betnebswwtschaftslehre

erbrlngt von allen Mltarbelterlnnen die beste Arbeltslelstung Bei: der Nachbeset-

vzung der Stelle der Geschaftsfuhrerln -wird sie nicht in die engere ‘Wabhl gezogen;

~ein Mann erhalt die Posmon Dleser begegnet ihrin der Folge hauflg auf recht an-

_“u"g e|

zugllche Art’ Welse Sie ‘weist diese Belastlgungen zurtick. Das Engagement der

Frau ist welterhln sehr hoch. So ist sie daran |ntereSS|ert in eine Jury zur Verlei-

“den. Ihr Vorgesetzter vereitelt dies;. er ist der Meinung, wenn nicht er |n dlese Jury '

aufgenommen werde solle auch kelne der Mltarbeltennnen dabe| sein.

“Wwww.parlament.gv:at
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Beispiele zu 2.5.:

Sonstige Arbeitsbedingungen und Mobbing:

> Eine Maschinenbauingenieurin hat bereits beim Antritt ihres Kareniurlaubs mit B _

dem Arbeltgeber so schlechte Erfahrungen gemacht, dass sie die Arbelterkammer |
einschalten musste Vor der Riickkehr an ihren Arbeitsplatz initiiert die Frau ein '
Gesprach mit dem Geschaftsfuhrer und erfahrt dabei, dass die Firma sie kundlgeh R
w_iII, we_il'-man inihrer Abwesenheit mannliche Mifarbeite_r__ eingestellt habe,’hﬁit dé-

- nen man sehr zufrieden sei, und mittlerweile ein neues Compute_rprogramrh eirigeé

fuhrt worden sei, dés-‘sie' nicht beherrsche. Die Gleichbehandlungsanwaltschaft |
weist den Arbeitgeber auf seine. diskriminierende Vorgangsweise un‘d’ seine
'Pﬂicht; Karehzrﬁckkehre_rinnen ebenfalls in die innerbetriebliche Wéiterbildung
einzuibeziehén, hin. Die Frau kehrt in den Betrieb zuriick. Da der Geschfa'ft"s'fl'jh'rer
ihrem Wunsch nach Teilzeittétigkeit nicht nachkommt, sondern vielméhr iHre Ar:
beitszeiten streng kontrolllen zieht sie es nach einiger Zeit vor, sich kundlgen zZu

lassen und einen vom AMS angebotenen Ausblldungskurs zu besuchen

Eine Verlagsangestellte muss immer wieder erleben; dass sich ihr mannlicher -

\%

- Kollege in Kundenkontakte einmischt und sich heimlich l'nformationen aus ihrer
Kartei holt. " Die beiden Vorgesetzten haben ihm trotz mehrfacher: Beschwerden

der Frau nie Einhalt geboten. Als sie ihn schlleﬁllch selbst zur Rede stellt wird er '

w- au;agqressw und macht auch koérperliche Drohgebarden Die Angeatelhe er-
sucht daraufhin um em_vgrnehmhche Lésung des_leenstverhaItnlsses. Bei diesem
Gespréch,‘dsa_s ;'sie"mitUn'térstijtzung der GIeichbehandlun'gsa,hwaltscjhaft fuhrt;
nimmt sich dév‘r Verlagéleiter erstmals Zeit, ihr Anliegen anzuhéren. Er véréiChért o
ihr, wie sehr er ihren Einsatz schatzt, und weist den Mitarbeiter scharf zurecht. Die
Frau kann sich unter besseren Arbeitébedingungen in der Folge fachlich pfofilié- -

ren.

v

Eine Arbeitnehmerin 'soll nach der RUc_kkehr aus der Karenz fiir 27 \NoChen auf -
‘Nachschulung in einen weit entfernten Dienstort geschickt werden: Weil sie fiir

diese lange Zéit.ke'in‘e Kinderbetreuung hat, iiberlegt sie zu v-k'i]ndigen.‘ ,

~ www.parlament.gv.at
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> Die Séchbeérﬁéiterin éiner Bankvwird'- nabh und’néch aus ihrem Fachbéréich ge-
drangt weil- nach elner Fusronlerung mannllche Kollegen d|e von ihr eingeschult
werden |hren Aufgabenberelch ubernehmen SchlreBllch tellt ihr der Abtellungslel-
ter mlt ‘man habe far sie keine Ven/vendung mehr, und bletet ihr eine elnvernehm-
Ilche Auflosung des Dlenstverhaltnlsses an. Die Angestellte geht darauf nicht ein.
Sie W|rd daraufhln in verschledene F|I|aIen geschickt, in denen vakante Postenzu

| besetzen sind. Dlese Anwelsungen seltens der Per_so‘nalllertung stellen src_:_h als
Schéinbémijhungen heraus, dennves findet sich: IetztliCﬁ”irﬁmer ein'Argument sei- .
tens der Bank weshalb die Mitarbeiterin doch nlcht versetzt werden kann Inder
Zwrschenzelt hat man ihr in ihrer Stammabtellung den Schrelbtlsch weggenom-
men, sr_e hat keln»elgenes Aufgabengeblet mehr. Erneut will die Dlrektlpn sie zur
einvernéhrﬁlichen Auflééung dréngen In Zusémmenarbéit mit dem'Betriebsrat ge-
I|ngt es der GIerchbehandlungsanwaltschaft durch raumlrche Veranderungen die
mzwrschen angefelndete KoIIegln in ihre Abtellung wreder zu mtegrleren Es wird

ihr ein eigener angemessener Sachbereich Ubertragen.

E|ne Junge Angestellte im technlschen Bereich - d|e emzrge Frau unter 300 mann-

N/

‘Ilchen Kollegen mochte nach der Riickkehr aus der Karenz Teilzeit arbeiten. In
|hrem Betrieb ist es iiblich, viele Stunden der regularen Arbeitszeit in bloRer Be-
reitschaft zu verbringen. |hr Vorgesetzter schlégt ihr zunachst-ein Teilzeitmodell
~vor, in dem sié“ nur zwei Arbeitstage pro Woche, aber jeweilserst um 23-00'-Uhr »_
["*r*stsct‘lu s 7"z, line solche Regelung ist fur die.Erau. wegen ;1.3?' Bmtreu Jng
'|hres Klemknndes nrcht akzeptabel Ihren Vorschlag. so wie blsher Tagdlenste nur.
_|n reduzrerter Anzahl zu machen qurttlert der Vorgesetzte mit den Worten, bei
‘ Tellzeltbeschaftlgung miisse d|e Arbeltskraft voll ausgenutzt werden Bereit-
: schaftszelten kamen daher nlcht in Betracht. Erst nach Elnschaltung der Betrlebs- '.
ratin kann eine Losung gefunden werden, die die j junge Frau im Hlnbllck auf ihre

Arbeltszelt nrcht schlechter ste||_t_ als ihre mannlichen Kollegen.
» Eine seit 35 Jahren im Kundendlenst einer Bank beschaftlgte Angestellte wnrd 2Zu-

nehmend von zwei Vorgesetzten wegen |hres AuBeren beschlmpft und dISkI’edl-

tiert. _-Slem u,ss sich anhéren, dass sie fir dle. Kunden.‘e‘lnteAZumutunglsel und die

© www.parlament.gv.a -
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Abnehmpille nehmen solle. Die Frau firchtet um ihren Arbeitsplatz und rechnet

mit einer Kiindigung unter dem Vorwand, sie hatte das Betriebsziel nicht erreicht.

> Eine Sachbearbeiterin in einem Industriebetrieb wird von ihrem gleichrangigeh |
Kolle'gen, der vor der Verkleinerung der Abteilung tber eine eigehe-Sekret‘érih ver-- -
fugte, zu Hi‘,l‘fstétigkeite.n und Schreibarbeiten angewiesen. Als sie sich dagegen
zur Wehr setzt, diffamiert er sie in den benachbarten Abtei|u_ngen-_'a'ls faul und
dumm und wirft sogar mit Einrichtungsgegensténden nach ihr. Das Ersuchen der
Ang_est_ellt'én‘ an ihr_en Vorgesetzten, er mége die jeweiligen K}onﬁ‘petenz‘en und
Aufgabenbereiche klarstellen und einen h'o'flicheh Umgangston é'ihfordern',-Weist o
dieser mitlder Weigerung, sich in seiner Meinung nach p_ersénliche.Streifigkeiten
einzumischen, zurlick. ‘Erst die Einschaltung des Betriebsrates, der den,V_brge-
setzten auf seine Fl'jhrungsverantwortung und Firsorgepflicht hinweist; bringt eine
Verbesserung der Situation und fiihrt zu einer zufriedenstellenden Umorg'ani_sati'on :

der Aufgabenbereiche.

\%

Eine Einrichtung im Sozialbereich etabliert ein innerbetriebliches: BéSchwerdever_- '
fahren fiir den Fall sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz und schreibt die Funkti-
on einer VenraUénsperson aus. Entgegen vorheriger schriftlicher Zusi‘c::he"rung '
kommt 'esLZU‘keiner' Vereinbarung Uber die Rahmehbedingungen'und die Bereit-
stellung erforderlicher Ressourcen, sodass die bestellte'Mitarbeitérin ih‘re heue "
Funkt_ic‘i’i' echliclich zusatziich zu ihrer bisherigen Tatigkeit quaS| ehrenamtllch

ausiiben muss.

» Eine Frau kehrt nach der Geburt ihres Kindes. teilzéitbeschéftigt ih den Betrieb
- zurick: In der ZW|schenze|t hat ihr unmittelbarer Vorgesetzter, der sie |n die Firma
“geholt hat das Unternehmen verlassen. Sein: glelchranglger Kollege, der mit ihm |
seit langerem rivalisiert hat; tbernimmt st||lschwe|gend die Leitung der vakanten |
Abtellung Wiahrend d|e Manner in |nst|tut|onaI|S|erten PrOJektgruppen zusammen-
arbeiten, soll der Aufgabenberelch der Angestellten neu defi nlert werden Es wird
ihr vorgew_orfen, sie wiirde ihre Arbeitszeit nicht elnhalten. Als e|nZ|ge-muss sie | "
dem ,,Le.ite.bf“-‘ wb‘chentliche _Afbeitsberichte abliefern. Gemeinsam'rhit dem Be- |

trjebsrat infdrmiért»sie schlieBlich den Vorstand und erreicH_t einé klare ,Kompé-'--

*. . www.parlament.gv.at
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'tenzabgr_enz'ung und eine positive “Sﬁtellungnahr'ne‘_‘der ngfarg_!tWortIiChen'zu'inrer

- Leistung.

> E|n Mann meldet be| der GIelchbehand|ungsanwaltschaft dass selne Ehefrau an

>

\Y4

ihrem Arbeltsplatz argsten Schlkanen und Beschlmpfungen ausgesetzt sel Die

Bankangestellte wirde vom zustandigen Abtellungslelter Stellvertreter nahezu tag-
lich demutlgend beschlmpft (S|e seija nur ein kleines Stick ,,Schelsse ) und ter-
rorisiert. Mlttlerwelle sei es ihm auch gelungen die ubrlgen sechs Mltarbelterlnnen

gegen S|e aufzuhetzen

Eine Frau benchtet dass sie von |hrem Kollegen am Arbeltsplatz terror|S|ert wer-

de. Er setzt S|e vor aIIem dadurch unter Druck dass sie elnmal ein Verhaltnls mit-

'elnander hatten

Eine junge aus|and|sche Frau schlldert die Zustande an |hrem Arbeltsplatz in ei- |
nem EDV Unternehmen |ndem sie.die Jungste Mltarbelterln |m Team ist und als
e|n2|ge einen akadem|schen Abschluss anstrebt. Sie W|rd von alteren mannllchen
Kollegen verbal belastlgt Es werden sowohl am Blldschlrmschoner als auch als
Einlage im Paplerkorb Bilder nackter Frauen verwendet Die Kollegen versuchen
zu verhindern, dass sie Priifungstermine elnhalten kann. Sie beschweren SICh
dass sie-nicht nett genug zu ihnen sel Es W|rd |hr vorgeworfen wozu sie studlere,

sie solle Klnder bekommen das sei dzs '=|nvxg wozu S|e gut sei. Als sue enc

, dass sue um elnlges wenlger als dle Halfte von dem- Gehalt bekommt das |hre

mannllchen Kollegen be2|ehen kundlgt sie.

Ein weiblic_:nes ‘Mit‘gliéd eines Orchesters wird "Ube.r Iénge Zeit hi‘nwe_'g von einem

élteren-KoIlegén auf die unterschiedlichste WeiSe séhikaniért gjekrénkt und bel‘a's-

tigt: Neben |hr S|tzend drangt er sie ab, spielt |hr ins Ohr, stellt sein Beln ZW|schen

.die ihren, starrt ihr in den Ausschnltt meint, sie. hatte sich i in diese Posmon ge- _

'schlafen etc: Auf Grund emer Intervent|on der Glelchbehandlungsanwaltschaft

beim Intendanten wird er eine Zeitlang unter Beobachtung gestellt Da’ bekannt |st

-dass er gerne’ Genc_htsverfahren anstrebt, will man nlcht-scharf,er gegen,lhn agie-

ren.
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> Die Geschaftsfuhrerin eines groBen Veranstaltungszentrums isteinem standigen

Mobbing‘ aUsgesetzt.— Der kaufméannische Geschéftsfihrer kann es ‘Offensichtlibh
schlecht verkraften, dass die Auslastung des Hauses sténdig}st'_eig't. Der Fih-
rungsstil der Geschéftsfﬁhrerin ist ein dusserst kollegialer, und die Mitarbeiterln-

" nen schatzen sie sehr Dieser Stil wird von ihrem ménnlichen. Ko||egen |mmer

| wneder mit sehr abfalllgen Bemerkungen kommentlert Ihre durch Zahlen belegten |
Lelstungen werden kaum beachtet. Ein alterer Herr aus dem Vorstandsgremlum ,
_melnt, dies sei eben so und mit diesem ,Macho-Gehabe“ misse sie schon fertlg :

werden.

» Eine Frau, die ihre Mitarbeiterin unterstiitzt hat, weil diese sich an die Gleichbe-

- handlungsanwéiltin und in der Folge an das Arbeitsgericht gewandt hat, ist im Be- '
trieb einemréténdigen Mobbing ausgesetzt. Sie bekommt keine -Informatiohén .
mehr, wird nicht r‘nehr gegrisst, man legt ihr sogar nahe, das Arbeitsverhltnis zu

' kUndig'én EI‘SfFﬁii Unterstﬁtzung der Mobbing-Beratungsstelle beim OGB und-ei-
nigen mtensuven Beratungsgesprachen kampft sie um den Erhalt der Stelle welter :

, Nachdem die Mitarbeiterin vor Gerlcht einen Verglelch geschlossen hat, wird das

Mobblng elngestellt

»> Eine Banka’hgeété"te ist naéh der Geburt des zweiten kindes im Anschluss an dié
ST Cshutzfrist sofort wieder in den 3aruf - iriickneke™rt. Dic beiden klelnen Klnder '_ S
werden von |hrem Mann betreut der Karenzurlaub in Anspruch nlmmt Auf Grund
dieser Tatsache ist sie immer wieder mit Bemerkungen, ,was sie fiir eine schlech-
te'Muttér sei* und ,vielleicht ist eh besser dass sie hicht zu Hause 'geblieb'én sind“

‘ konfrontlert Zu We|terb|Idungsveranstaltungen wird sie nicht zugelassen weil ,sie

jazwei kIelne Klnder daheum habe

www.parlament.gv.at
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Belsplele zu 2. 6

Beendlgung des Arbeltsverhaltnlsses

> D|e Leltenn elner Blbllothek erhalt wahrend |hres Karenzurlaubs das Angebot die
: Karenz unbezahlt um einige Monate zu verlangern S|e W|II|gt ein, muss aber bei
“ihrer Ruckkehr feststellen dass d|e Blbllothek in der ZW|schenze|t elnen Jungen
_mannllchen KoIIegen als ihren Nachfo|ger aufgebaut hat Der Personalchef stellt
sie vor d|e Alternatlve nach der Behaltefrlst gekundlgt zu werden oder aber elnen
Aufgabenberelch zu Ubernehmen, der bei weltem nlcht SO prestlgetrachtlg lSt und

ihrer Quallflkanon mcht entspricht..

Die erifahrerié"Lei’térin einer'Sozia|einrichtung fir jugendliche Médchen deren

4

: Trager ein Vereln ist, verwahrt SICh gegen die verbalen: Ubergnffe elnes neuen
mannllchen Vorstandsmltgheds gegenuber den Madchen und den Betreuennnen
und welst Elnmlschungen in ein bewahrtes Arbeltskonzept zuruck Sle Wll’d wah-

rend ihres Urlaubs gekundlgt

> Vier junge Fra'Uen werden zeitgleich vbn einem wissenschaftlichen Institut uhbe-
fristet angestellt Als eine von ihnen ihre Schwangerschaft meldet legt ihr der D|-
rektor nahe, zu kindigen. Sie welst dlesen Vorschlag a|s absurd von SICh Darauf-

hin spncht der Dlrektor die Entlassung aus; d|e drei anderen Frauen werden eine

‘Woche spater mit der Optlon gekundlgt, e ’ur drei Monate h*fr e‘ﬂfes D|enstver-::,____: S

haltnls abzuschhef&en

Elne Dramaturgln ist selt mehr als 20 Jahren erfolgrelch in einer Kultunnstltutlon

\%

tatig. Als es |n der kunstlerlschen Leltung zu elnem personellen Wechsel kommt,
'werden ihr zugesucherte Pro;ekte und Budgetposten zuruckgezogen und an

| mannllche Kollegen verteilt. Sie beschwert sich beim Lelter und verwelst auf die
|hr ubertragen gewesene eigene Programmgestaltung und deren auch i |n finan-

Zieller H|n8|cht posmve Ergebnlsse Unmlttelbar nach dlesem Gesprach wird sie -

.gekundlgt
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» Eine Sachbearbeiterin in einem Unternehmen, dessen Muttergeselischaft sich im
~ asiatischen Raum befindet und in dessen 6sterreichischer Niederlassung sie die
ei_nzi'ge einheimische Mitarbeiterin ist, muss feststellen, déSs sie zwar zunehmend -
vérantwb'rtu_ngsvol'ler'e Bereiche Ubernimmt, dafir aber weder zusatzlich bezahlt
wird, noch. orgahisatorische Unterstiitzung angeboten bekorhmt Als. sdhliel&lich
ein mannlicher Kollege fir Sekretariats- und Botendienste elngestellt wird, macht
|hr Vorgesetzter sofort deutlich, dass sie ihre administrativen Aufgaben welterhln |
selbst wahrzunehmen hat. Obwohl sie auf Grund ihrer Sprachkenntnisse auc_:h pri-
‘vate Angélegéh'he.iteh wie etwa Behérdenwege fir ihre Arbeitgeber und Kolilég'ln-
nen er'ledigt;fmu'ss-sie-.nach einiger Zeit einen inter:ne'n,Spracht‘est‘ablegen. Nach
_Beschwérde,gesprébhen' 'verschlecht‘ert sich die Arbeitssituation. Telefonische
: Krankmé|d’ungen ‘werd'en hicht entgegengenommen, der Arbeitgeber verlangt so-
fort &rztliche Befu,nde.' Als die Angestellte ihr Dienstverhaltnis einvernehmlich 'Iéé
sen will, tveilt ihr der Vorgesetzte mit, sie kénne nur selbst kindigen, denn"eine

einvernehmliche Lésung werde von seinem Unternehmen nicht an'erkannt.

> Die Geschéftsfiihrerin eines Tourismusvereins gibt die Schwangerschaft dem :
Vorstand bekannt. Gemeinsam mit diesem erarbeitet sie einen Plan, wie sie wéh-
rend der Karenzzelt uber ihren Aufgabenbereich weiter informiert werden und W|e
d|e Zusammenarbelt m|t |hrer Karenzvertretung funktionieren kann. Der Weder-
elnstleg soll zuerst ein Jahr in Teilzeit erfo|gen und danachw ieder ganztaglg
g ’Vahrend der Schutv"r : erfahrt sie von einer Mltarbe!te i, 27ssdem Nizio
als |hr Vertreter elngestellt W|rd bei der Einstellung die Zuségé gemacht wurde er
werde sicher im Anschluss an den befristeten Vertrag einen unbefristeten erhal- -
ten, da selne Vorgangerln nach der Behaltezeit sofort gekundlgt werde. ‘Auf aIIe
‘ihre Anfragen bezugllch der Tatlgkelt des Vertreters und ihrer Frage nach den Ak- v
tivitaten und neuen Projekten bekommt sie kelne Auskunft: Es gibt elnen regel- |
"rechten Informatlonsstop Mehrere Schreiben der Anwaltln fiir Glelchbehandlungs- |
fragen blelben unbeantwortet Nach der Riickkehr in den Betrieb wird d|e Kindi-
- gung in Aussicht gestellt,‘falls sie nicht bereit |st, das Dienstverhéltnis elnver-
nehmlich zu I6sen. Die Arbeiterkammer wird eingeschaltet, die Frau geht mit ihrer o

G_es'.c'hichte‘in die Médieh. Es kommt zu einer Kﬁndigunggdie'mi_t Unter‘stﬂt‘zuhg :
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der Arbeiterkammer angefochten-wird.- Auf Grund ‘des_vérg‘ifteten Arbei_tsklimas

und eines gut'e'n Angebots verg|eiCht- sie sich mit}der'n Arbéiﬁge_ber._,

Beis__p’ieléZu 28

’SeXUeIIe -Bel}a’stigum amArbeitsplatz

>

Ein 16-Jahnges Madchen, das als Lehrllng in ‘einem Restaurant arbeltet W|rd vom’

-Geschaftsfuhrer Iangerer Zeit hindurch verbal und schllethh auch’ durch

' erzwungene Zungenkusse belastigt. Im Betrieb kursieren Geruchte dass der Chef

‘7

schon wiederholt j jungen Mltarbeltennnen e nahe getreten |st Erst nachdem das

Madchen die Zusage fir eine neue Lehrstelle hat, |ost es das
Ausblldungsverhaltnls elnvernehmllch auf. Die Mutter setzt gegenuber dem L

Arbeltgeber eine sofortige Frelstellung ihrer Tochter durch.

Der Geschéﬂsfﬁhrer eines PersonaImanagementUnternehmens holt eine juhge '

~Mitarbeiterin‘aus einer Filiale als seine personliche Assistentin zu sich. Bei einem

‘Gesprach iber eine Gehalt’serhthn'g 6ffnet er eine Flasche Wein und kuisst die

Frau, die sein Verhalten als rein_freuhdschaftiich'd_e‘utet.'_ In der Folge gibt der Ge- -

schaftsfiihrer immer wieder zu verstehen, dass er eine Beziehung mit ih eingehen

- mmute Zuerst antwortet |hm diej Junge ASS|stent|n nur auswelchend qle WI|| sich

|hre Karrlerechancen in‘einer: florlerenden Branche nlcht ve _..rb‘., Lae s |h..

nach elnlger Zelt heftlger zuruckwelst wird sie von ihrem Chefvor Kunden und

anderen Angestellten grundlos gedemutlgt Er teilt ihr selne beruﬂlchen Termlne

nicht mehr: mlt und enthalt ihr andere W|cht|ge Informatlonen vor, sodass sie ihrer

‘ Aufgabe nur mehr unter groBten SchW|er|gke|ten nachkommen kann. Sie ersucht

~ihn um eine. Aussprache und wird vor die Alternative gestellt entweder zu kindi-

gen oder in sexuelle Kontakte mit ihm elnzuwnllgen.‘Dle_ junge Frau erleidet einen. .

-’Nervenzusan*.l'ménbruch ‘Erst hach |angwierigen Verhandlun'gen gelingt es ihr mit .

Unterstutzung der G|e|chbehand|ungsanwaltschaft das Dlenstverhaltnls unter Zu-+©

frledenstellenden Bedlngungen elnvernehmllch 2u. |osen
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Ein 16-jahriges Lehrmadchen wird in einem Malereibetrieb zu einem Probetag

aufgefordert. Der Chef schlieRt sich mit der jungen Frau in der Garage ein, angeb- .

~ lich um die Innentore zu streichen. Er fragt sie, welche Unterwésche sie tragt,.und

\%

zwingt sie’d'ann' seine entbléfsten-Gesch|echtsteile’anzusehén Die Mutter'des
Madchens furchtet soziale Nachteile, wenn sie in der landlichen Gegend gegen v

den Malereibetrieb rechtliche Schritte unternimmt.

- Ein 18-jahriges Madchen hat nach langer Suche endlich einen Lehrplétz_in einer

Fleisch"ere_i__‘ge_funden. Am Vormittag ist die Chefin im Bet_rieb,'n'achmittagsist»sie
mit acht hénnli‘chen Kollegen allein. Wahrend ein Geselle u_nd ihr Ausbiidner
standig séxiétis‘che und frauenfeindliche AuBerungen von sich geben Qnd sic_h"
amﬁsieren wenn die junge Frau sich wahrend dieser Zoten sichtlich Unwohl fahlt,
wird sie vom Chef wiederholt gegen ihren Willen umarmt und im Huftbereuch ge- -
streichelt. Fur sie wird die Situation so unertraghch dass sie ihr Lehrverhaltnls

auflost.

Ein weiblicher Lehrling im Computerfachhandel wird von einem Kollegen iaufgé- '

fordert, mit ihm in einen Swinger-Club zu gehen. Er dréngt ihr gegen ihren Willen

‘entsprechende Bildér auf. Zudem wird sie vom Bruder des Geschéftsfijhre'rs, der

ebenfallé im'Betrieb.angesteIIt ist, mehrfach unter dem Arbeitstisch am Ober-

~ schenkel bertihrt. Die junge Frau ist durch die Vorfille so belastet, _daéé sie‘in ei- :

nen langeren Krankenstand geht. Als 2= A¢% siigeber mit den Vorwiifen kon?+::- -

- tiert wird, argumentlert er, die Behauptungen seien ungIanwGrdig, denn efstens

habe der Kdllege.o_hn'e,h'in eine Frau, die viel-scﬁhénersei als das Leh_rmédc;hen. '

und zweitens kenne er seinen Bruder gut genug, um zuwissen, dass dieser nie-

mals eine- Mitarbeiterin belastigen wiirde. Die junge Frau erfahrt Uhtér'stﬂtzung
durch die e|n2|ge weibliche Kollegin im Betrleb und kann- ihr Lehrverhaltnls unter :

sofortiger Dlenstfrelstellung elnvernehmhch I6sen.

Ei'n 15-jéh_ri‘ges Lehrmédcheh ist noch in der Probezeit in einem _Handélsbe_trieb'
mit angeschlossenem Cafe beschaftigt. Der Ehemann der Filialleiterin fihdet sich
Jeden Nachmlttag als Gast ein. In unbeobachteten Momenten zwmkert er dem

Madchen 2y, strelft W|e zufalllg an ihre Huften, umarmt sie im Schulterberelch D|e
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Mutter des Lenrlings informiert die Filial|eiterin ‘ ‘d.ie'i'hren Mann Zur Rede stel|t

' Dleser streltet die VorfaIIe ab In der’ Folge wird: das Madchen von der Chefln be-

sonders streng kontrolllert Wahrend elner Umbauphase muss von den Mitarbeite-

rinnen des Betrlebs e|n offentllches WC benutzt werden Als dem Madchen auf

der T0|Iette e|n Bauarbelter begegnet, der auf dem Frauen-WC onanlert te||t sie -

dlesen Umstand sofort den &lteren Kolleglnnen mlt Eme der Frauen steIIt den Ar-

‘beiter zur Rede der behauptet er habe sich |ed|gI|ch d|e Hande gewaschen Am |

Abend W|rd der Lehrllng vom Ehemann der F|I|alle|ter|n angerufen der ihr androht,

- sie werde den Arbeltsplatz verlieren,wenn sie SICh mcht belm Bauarbelter ent-

V'

schu|d|ge Erst aIs das Madchen innerbetriebliche Vertrauenspersonen aufsucht
und besonders von der Lehrhngsausblldnerln unterstutzt wrrd bessert sich d|e Ar-

bertssrtuatron

-E|n we|bI|cher Lehrllng |m Berelch Handel Backere| d|e SICh uber ein Jahr h|n vom

Lehrherrn belastlgt fuhlte schrelbt in einem Kundlgungsbnef dass sie kelne ande-
re Chance S|eht we|I sie Angst hat, |hre Unschuld zu verlieren. Zwe| Tage spater
wird das Lehrverhaltnls von Selten des Arbeltgebers m|t der Begrundung sie hat-

te gestohlen aufgelost Das Madchen ist Musllmln und wagt es nlcht sich |hrer

, Famrlle anzuvertrauen

A\ 74

Der Beraterin- bel der zustandlgen Arbelterkammer fa||t auf dass der Betneb im-
mer wreder werbllche Lehrhnge aus Bosnlen beschaftlgt und auch schon andere
Madchen aus dem o erehen arur.d entlassen worden smd

Offenbar setzt der Arbertgeber die Madchen sehr stark unter Druck die sexuellen
Ubergrrffe zZu dulden auch mit der Drohung sein Sohn sei Rlchter und sie hatten

keine Chance

Eine Ietent ben‘inderte jdnge Frau arbeitet in der Po'rtiers'to'g-e:ei'nes Textilherstel- -
Iers S|e W|rd vom pensmmerten Betrlebslelter massiv sexueII belastlgt Er kommt
fast Jeden Tag zuihr in d|e enge Loge und bedrangt S|e schlebt |hren Rock hoch -
und fahrt uber ihre- Oberschenkel. Er versucht, sie zu ernem Zungenkuss zuzwin-

gen und erklart ihr, das sei alles so schon sie misse SICh nur trauen. Er macht ihr -

~auch ein Kettchen zum Geschenk Dlejunge Frau erzahlt dies’ |hrer Mutter die ihr

rat, nlchts zu sagen damlt sie d|e Arbelt nlcht verllere Nach welteren massiven
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Ubergriffen erkrankt die junge Frau und wird stationér aufgenommen. Erst ihrer

Schwester erzahlt sie auf intensives Befragen von den Ubergriffen Diesé wendet

~_ sich andie GIelchbehandlungsanwaltschaft da das Dlenstverhaltnls zwuschenzelt- '

lich auch gekundlgt worden ist. Auf das Schreiben der Anwaltschaft tellt d|e Ge-

_ schaﬁsf_uhru_ng mit, dass die Kundigung auf Grund einer teilweisen Betrlebsstllle-_. s

| gungerft}lg't sei. Von den sexuellen Ubergriffen hatte die Geschéftsl‘eitung" keine

Kenntnisl Dies bestétigt auch die Betriebsrétin. Die GeschéﬂsleitUng Zieht |n ei- -

i nem Gesprach den Belastlger zur Verantwortung. Dieser lasst sich anwaltllch ver-

\ 2

treten und bietet einen Schadenersatz von 50. 000,-- Schullmg an. Damlt |st d|e

junge Frau elnverstanden

Der -Geschéﬂsfijhrer'einer Arbeitsstiftung beléstigt mehrere Frauen, die dbrt -
beschaftlgt smd D|e Frauen haben Angst, die Arbeit zu verlleren und wenden

sich daher an |hre Beraterin im Arbeitsmarktservice. Diese sammelt die Fakten

und schickt sie an die Gleichbehandlungsanwaltschaft. Auf Grund der detallllerteh
Angaben siehtsich der Vorstand der Stiftung unter Druck gese.tzt, v_zu handeln und
seine_rArbeitgebér'verantwonlichkeit n'a'chzu.kor'nmen‘, obwohl die An’\g’ab,en a‘n'o- ; |
nym sind. Dabei wird'deUtIich, wie schwieri'g und ungerhnt es immer noch far
Arbeitgebér ist, in solchen Situationen adaquate Abhilfe zu schaffen. Immer wfeF

der wird damit argumentiert, dass man Massnahmen ,dem armen Mann doch

" nicht antun kénne®. In der Fdlge wird der Geschéftsfihrer auf Kur geschickt, an"-

schlieRend ausser Dienstgeétellt und geht c¢ann in Frihpeosi ‘):\, srauen mis- -

sen abér noch Mon'ate mit ihm weiterarbeiten. -

Ein Arzt rat éinem‘ sechzehnjéhrigen Lehrmadchen aué dem 'GastgéWerbé,.siCh
an die Anwal_tschaft zu'wenden. Sie wurde vom Tellerwascher mit einem Messer.
bedroht und zum Geschlechtsverkehr gezwungen. Der Arbeitgebér hat'g'emeir'\t

er konne nichts machen In der Gastgewerbeschule fallt sie dem Vertrauenslehrer »

aufund erzahlt diesem von den Ubergnffen Der Lehrer nennt |hr d|e Anwaltschaft

und schlckt sie auch zum Arzt. Das Madchen ist sehr verstort und fragt sich.i |mmer '

wieder, was sie falsch gemacht hat dass es so weit gekommen ist. S|e fuhIt sich

entwurdngt und beschmutzt und getraut sich fast nicht, mit jemandem uber dle
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Vorfalle zu sprechen. Mit Unterstitzung des Kinderschutzzentrums wagt sie dann

eine S_trafah_ze,ige.:_'

» Eine junge Ffau, die in einer Kraﬂfahrzeugwerkstétte ar‘beit‘éti, ist dO'h_mit porno--
‘graphi'schen' Bildern und KaIendern‘kOnfrontien Vor allem auch das Herren‘-WC
ist voll davon ‘Sie bekommt deshalb laufend Anzugllchkelten der mannlichen. Kol- |

Iegen zu- horen Der Chef bestehtjedoch darauf dass die Bllder hangen bleiben.

> Da_einernlge:'l.:rau ausdem landlichen Bereich béreits zWeimaI-bei der Fhrer- |
scheinpriifung :dUrChgéfaIIen' ist,'IUb_ernimmt der Chéf der &rtlichen Fahrsé,hule. die
novtwendige’n iUsétinChen Fahrstunden. Dabei kommt es zu ununterb’rbohenen _ "
verbalen Belastlgungen er bedrangt sie mit Fragen ob S|e einen Freund habe ob"

 sie mit lhm schlafe etc. Die | junge Frau mochte bis zu |hrer Prufung nichts unter-
nehmen geht aber davon aus, dass die welen anderen jungen Fahrschulerlnnen
in gleicher: Welse von ihm belastigt werden. Da keln Arbeltsverhaltnls besteht
kann d|e Glelchbehandlungsanwaltschaft lediglich Informatlon und mformelle Un-
'terstutzung anbieten.

» .Evine -St‘ude‘ntiﬁabs'olviert ein -zw'eim‘c_')natige's-'Prakti'kum'in einer kulfu_rell,e'n Einrich-
' tung und 'b'e'vkorhmt vom Geschéftsfiihrer einen unbefriSteten Vertrag |n Aussi.cht
gestélit' NO‘CH Wéihrend- ihrer Probezeit wird auch ein juhger Mann. beschaftigt, der

|hr bald m aufdnnglrcher Waice-zu erkennen gibi, dass er SICh |n sie verllebt hatte R
Als der Chef S|e auffordert den. Kollegen taglich im Auto zum Dlenstort mltzuneh-
men, wagt es, d|e Frau aus Angst, ihr Vertrag konnte nicht verlangert werden nicht,

‘ dleses Ersuchen abzulehnen: Auf einer gemelnsamen Dienstreise stellt der Kollege

' plotzllch fest er habe zuwenig Geld vom Geschaftsfuhrer erhalten, um zwei Zim-

mer. bezahlen zu konnen und fordert die Frau auf, ‘mit ihm-ein. Doppelzmmer 2u tei-

' Ien.-AIs sie slc_:h weigert, reicht die Barschaft schlieBlich doch fir getre_nn_te,Zlmmer_).

- Nachder Rt‘j‘cﬁ_kkéhr wirddié junge Frau beauftragt, den Kollegen am Cdmputer eih-{?

zuschulen. 'D‘iese Gelég'enheit niitzt er zu kt'jrper|ichen'Uber'griffe'n Weiters bris-
kleﬂ er S|e bei geschaﬂllchen Besprechungen vor Kundinnen und errelcht schlleB-

lich, dass S|e in ein abgelegenes ArbeltSZ|mmer um2|ehen muss.
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Als.die junge Frau im Betrieb einen Nervenzusammenbruch erleidet, behauptet
der Kollege, die Frau hétfe ihm die langste Zeit heftige Avancen gemaCht'und sei-
ne Zuruckwelsung nicht ertragen. Unter diesen Umsténden sieht sich die Frau
'aurserstande ihre Tatlgkelt fortzusetzen, zumal eine organlsatonsche Trennung
nicht mogllch ist. Sie 16st ihr Dienstverhaltnis einvernehmlich. Auf Grund ihrer -
'ausgezelchneten fachlichen Kenntnisse wird ihr angeboten in Zukunft im Rahmen

von Pro;ektarbelt weiterhin fur das Institut tatig zu sein.

» Ein junger Mann und seine Freundin arbeiten a‘ushi’lfsweise _in,e-i.ném Fithéf&c}lub‘.
~dem eine Bar angeschlossen ist. Bei der betrieblichen Weihriacht_éfeierg‘reift’der
‘Chef der Studeht'in unter ihr T-Shirt und stiilpt eine Nikolausmiitze auf ihre Brust. |
- Als der junge Mann ihn°zur Rede stellt, rechtfertigt sich der Chef damit, diese An-
zuiglichkeit sei ihm im Rausch passiert. | o

> Ein Rechtsanwalt nimmt einen persénlichen BeratungStermin bei der 7
GlelchbehandIungsanwaltschaft gemeinsam mit einer ehemallgen Mltarbelterln _
wahr, die von einem anderen Anwalt sexuell belastigt werde. Sobald die - |
Kolleginnen aus dem Zimmer seien, fange er an, sie zu streicheln, und versuche -

‘sie zu kiussen. Obwohl sie ihn zurtckweise, trete.er ihr immer wieder zu nahe,
meint, sie verfuhre ihn nicht nur zum Rauchen, er liebe sie so'sehr, etc.
Diej junge Frau brlngt vor, dass fir sie eine weltere Tatigkeit dort unertragllch

gewc rden ist und sie vorzeltlg austreten mochte.

> Ein Angestellter beschwert sich tber seinen Vorgesetzten. Seit dieserri bekannt
: ist'; dass die Frau seines Mitarbeiters schwanger ist, 's}tellt ef’ﬁber'gtiffig'e ‘F'ra'g'en.
“nach dem Intimleben }deé Paares, hanselt den Angestellten dém’it, d_faés d_iefsér'ja'
wohl nicht annehmen kénne, der Vater des Kindes zu sein U'nd‘fofden ihn Schlieﬁ-
Iiéh'ayf; ',-,Wenn_lhr-Kind ein:v Médcheh wird, dann soll sich lvhre,Fr'au néché'tes_ Mal
an mich wenden!* Der Angestellte erreicht eine Verwarnung des VdrgeSefztén und

wird in eine Abteilung versetzt, in der er bessere Arbeitsbedingungen hat.

» Eine Geologin arbeitet oft abends an wissenschaftlichen Berichten in ihrem Buro..

Ein Hausmeister, der sie offensichtlich bewundert, weil sie sich a_l'sfe}inzige; Frau'in
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einer Mannerdomane bewahrt sucht sie hauf ig wahrend semer Kontrollgange auf

- und WI|| ihr die- Hande kussen Die Frau mochte. den KoIIegen nicht: kranken emp-
findet seln Verhalten aber als Ubergnff zumal sie such Zu so spater Stunde mit
ihm aIIe|n im Haus befndet

> Zwei Mltarbeltennnen elner Blldungselnrlchtung werden von elnem Kollegen der
auch Betnebsrat ist, schon seit langerem mit derben Spruchen und Anspuelungen
tber |hre Figur konfrontlert Andere Angestellte nehmen dle AuBerungen ebenfalls.;
betreten wahr, smd aber die Ansucht gegen einen: Betrlebsrat kénne man nlchts
tun. Als der Mann einmal nur mit der Unterhose bekleldet und in prov02|erender
: Geste das Zlmmer der Frauen betritt, |nf_orm|eren sie |hrenVorgesetzten. Der Be-.
_ Iéstigér wird sdfort \)om Dienst suSpendien' Der Arbeitge'ber fragtﬂdie Mitarbéife-
rinnen, ob sie SICh eine weltere Zusammenarbelt vorstellen konnten wenn der -
Kollege sich entschuldigt. Die Frauen haben in der ZW|schenze|t eine schrlftllche
Drohung erhalten, dass der Mann alle rechthchenSc;hntte.gege_n s;e,aqss,chopfen
~ werde. -Dafaufhin wird 'ihm vom Arbeitgeber nahegelegt zZu kUndigen In 'der"Folge
| melden sich’ auch ménnliche Kollegen, die durch seX|st|sche Wltze und pornogra-

phlsche Darstellungen via e-mail von ihm belastlgt worden waren

E|ne Werkvertragsnehmenn die an einem W|ssenschaftllchen Instltut arbeltet ist-

‘/4

wie. alle anderen welbllchen Ko|Iegen die ebenfalls auf Werkveﬂragsbass tatlg

sind - f o Ay u den sexistischen Spruchen dés teitsrs’ ausgesem,- dawaie.

~auch korperllch gegen |hren Willen:berthrt und BegruBungskusse erzwmgt Ob-
‘wohl die Frauen auch Beweise fur flnan2|elle Mlﬁstande am Institut haben ‘wagen-
sie Ietztllch kelne Beschwerde gegenuber dem Leiter; als sie erkennen mussen -

. dass'sie vom Glelchbehandlungsgesetz auf Grund |hrer vertragllchen Situation .

nicht geschutzt sund

> Die Mit.a.rbei'tér(in einer Bank wird von ihfem~Vorgesétztén durch éi'ndeu'tig'e
Aufforderungen und Ansplelungen belastigt. S|e mochte in eme andere F|||ale

| versetzt werden Der Direktion ist bekannt dass zuvor. berelts elne andere
Kollegln Ubergnffen durch dense|ben Angestellten ausgesetzt gewesen war. Die
-Bank nimmt d{"_en neuerlichen Vorfall__zum Anlass, einen Artlkel |>n»de,r '

Mitarb"éiierlnn_e'nzeitung‘ abzudrucken, in dem belés'_ti‘gt'en'K_ollegilnnén
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abzudrucken, in dem beléstigten Kolleginnen Unterstiitzung durch die Unterneh-
mensleitung angeboten wird. Dem Belastiger werden dienstliche Konsequenzen in

Aussicht gestellt.

> Eihe Betriebspsychologin. berichtet, dass eine Mitarbeiterin-von einem externen

' 'Kollegeh;'einerseits heftig verehrt, andererseits in Briefén von 'ihm'_beschimpﬂ w_ird.
Die betroffene Frau hat die Schreiben ihrer Vorgesetztén gezeigt, die der Ansicht

| '-ist, dass der Kollege eben sehr labil sei; wenn man ihn zur Rede stelie,‘werde_er
Vie|ieicht si.chiselet, vielleicht aber auch anderen etwa‘é éhtun.- Mifdieser Begrﬁn- '

~ dung hat sie bisher der Frau .Unterstl'Jt‘zung verweigert. Der Bet‘r'iébsps'ycholog'in
gelingtes schlielich, die Vorgesetzte auf ihre Fursorgepflicht fur die Kdllegin hin-

| _zuwelsen Diese wird schlieRlich auf ihren Wunsch hin versetzt, der labile ,Vereh-

rer” an eine- Beratungsstelle verwiesen.

» Die Mitarbeiterin einer Bildungseinrichtung lebt mit ihrem Vorge‘_set_z"ten ineiner
Beziehung, erhpﬂndet es aber als Uberaus unangenehm,. dass ef sich am Arbeits-
platz distanzlos verhalt und Privates nicht von Beruflichem trennt. Als sie das Ver-
haltnis beendet, Vbeginnt er, sie durch intime Anspielungen auf die v_efgan’gehe
Beziehung und kc’jrperliche Ubergriffe zu beléstigen. Das Arbeitsklima‘der.gesam-,
ten AbteiIUng wird -dadurch 'éo in Mitleidenschaft gezogeh, dass es zu einer drgé- |
nisatoriséhen Umstrtjkturierung kommt. Wahrend fir den-Mann eine: eigén_e Plan-
‘stelle geschaffen wird. muss die Frau, die vorher weitgehend eigenstandig tatig
war, n‘u'nme'hr einer Befeichsleiterin zuarbeiten. Sié ‘fijhlt sich 2unehmend isoliert.
“Am eins‘c'h'heidendsten ist fur sie die Tatsache, dass séifehs des Arbeitgc_’ebers_ :
niemand a'h-,s’i"e herantritt, um dber die Verlénger’ung ihres befristeten Vertrages zu

Spréchen, wahrend dem Mann ein moglicher Karrieresprung signalisiert wird.

> Elne Angestellte fahrt mit dem Zug zu einer Fortblldungsveranstaltung und wird im -
Abtell durch elnen KoIIegen aus einer.anderen Abtellung ihres Unternehmens wie-
"derholt in elndeutlger Weise am Knie beriihrt. Sie weist ihn zurtick und hofft,:dass
die Angelleger'\heit damit erledigt ist. Wéhrend des KurSe_s treffen be-id_e-iri }e’ihe‘r
Pause an der ,Gétrén‘kébar' zusammen. Als die Frau ihr Glas von'der?ervh‘t")r:‘\ten |

Schank nehmen will, fahrt ihr der Mann an ihren 'Huﬂen eentlang bis unter die
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Schultern Als d|e Frau den Kollegen spontan ohrfelgt Iacht er sie so Iaut aus

dass aIIe Umstehenden auf die betroffene Frau aufmerksam werden

> Ein'Mahﬁ berich'tetr daés'seine Freundin - eine-KrankehsChWestér von Einem

| Arzt |hrer Statlon mehrfach zZu elner ,,schne||en Nummer“ aufgefordert worden ist.
Als sie |hn emport zurlickwies, melnte der Arzt: ,,Macht nlchts Fotos von dir.hab .
ichja schon D|e Krankenschwester furchtet, heimlich beim UmZ|ehen beobachtet
worden zu sein, wagt es aber aus Angst um |hren Arbeltsplatz nlcht dleser Ver-

~ mutung nachzugehen

> Elne Angestellte WII’d vom Geschaftsfuhrer zu elnem Abendessen elngeladen
angeblich um |hre Aufstlegschancen zu besprechen Tatsachllch macht er ihr eine
'Llebeserklarung Als d|e Frau sein Ansmnen einer Be2|ehung zuruckwelst uber-
hauft er sie mit RosenstrauBen im Buro, ruft mehrfach taglich an und scheut sich
in keinér‘Weise “ihr.vor Kolleglnnen L.i‘ebes‘briefe in die Hand zu driicken. Der An-
gestellten ist d|e Situation uberaus pelnllch zudem hatS|e Angst vor einer Kindi-

gung wenn S|e |hn nochmals deutllch in die Schranken welst

» Eine Ubersétzér’ih wird von eihem ‘Kol.legén zum Abendessen eingeléde_n. Am
Heimweg u'mal:r'vnt ersie und versucht sie zu kiissen. Die Frau stoRt ihn weg und
halt die‘AngeIegenhéit far erledigt. In-der Folge wird sie WOchenIang Sar'ns.taé’
nachts von ihm durch permaner:is i ":. 47 an: ufe terrorisiert. Als S|e |n del -xr"na B

, 'kundlgt weil S|e dem Mann nlcht ‘mehr begegnen mochte flndet sieam Ietzten .
,Arbeltstag vor |hrer Wohnungstur ein’ Pornoheft das er ihr: mit. ,,helﬁen Grul&en o
verehrt. -

Ein Manh wiII s‘éiner asiafi'schen Eheffau»helfen d'ie in e'in'em asiatiSChen Re’stau'—

v

rant als Kellnerln arbeltet und dort von einem Stammgast massiv belastigt wird. Er |
W|rft |hr Kusshande zu, folgt ihr in Kiche und versucht dort, sich. an sie zu dru-

' cken Der Arbeltgeber steht auf dem Standpunkt Stammgaste hatten elne geW|s- '

se ,,Bewegungsfrelhelt '
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» Eine Frau, die vor einem Jahr eine Beziehung beendet hat, wird an ihrem Arbeits-
platz durch pornographische D_arste||ungen'beléstigt,- die ihr der Ex-Freund per-e-
mail unter diversen Codenamen sendet. Die Vorgesetzten der Frau unterstiitzen-

sie und‘orgéni’sier‘en auf Kosten des Arbeitgebers rechﬂichen Beistand. -

» Eine Mita'rbeiterin'eines EDV-Unternehmens meldet der GIeichbeharid|ungsanwalt_-
schaft maSsive sexuelle Ubergriffe durch ihren Vorgesetzten, vor allem 'a:nlés'sli'ch
gemelnsamer Termlne auBer Haus. Er wiirde versuchen, sie zu kissen, sie umar-
men und wahrend der Autofahrt seine Hand auf ihren Oberschenkel legen.

“In einem Gesprac_h mlt'_lhrer Kollegin hat diese ihr von einem ahnlichen Vorfall
erzahlt, - - T
Nun will ein mannllcher Kollege, der von demselben Vorgesetzten bereits dle
langste Zeit schikaniert wird, einen Beschwerdebrief an dle/Muttergesellschaﬂ
~ schicken und (iber die sexuellen Ubergriffe berichten. : |
Die vGIIéichbehand|ungsanwaltschaft unterstutzt die Beschwerdefiihrerin in ihrerﬁ- O
»’ Empfinden, v'.on Aihrem'-:KoIIegen instrumentalisiert zu Werden. Sie strebt daraufhih

eine eigenstéandige Beschwerde gegen ihren Vorgesetztenan. .

» Eine Frau meldet in der Gleichbehandlungsanwaltschaft, dass ihr mannlicher
~ Kollege, dem sie bei der Besetzung einer Leitungsfunktion vorgezogen wurde,

immer W|eder Computeranlmatlonen von ihr anfertigt, die sie nackt darstellen.

» Eine Kundin beobachtet in einem Lebensmittelmarkt, wie eine weibliche Beschaf- '

- tigte .v_on'ei_riém mannlichen Kollegen belastigt wird. Er reibt eine Salatgurke an ih-
rem Geséﬁ'. Ails-eine‘abw.ei‘sende Reaktion der Frau nichts -hvilﬂ,‘m_ischt.'sich die
‘Kundin ein, WOra.ufhinvder Mann meint, die Kollegin wieré das \.Nolvl'evn_,.sie, wU"rd_e'
das brauchen. | S | o
Als der Filialleiter, von der Kundin darauf aufmerksam gemacht die ganze Ange-
Iegenheltsehr heruntersplelt meldet diese den Vorfall der: Glelchbehandlungsan-
waltschaft dle bei der Konzernleitung interveniert. Dlese reagiert unverzugllch mit
elner schnftllchen Verwarnung des Belastigers sowie elner Versetzung
Fir den Wederholungsfallwurden dem Dienstnehmer weltergehende Konse-

' quenzen angedroht D|e Beschwerde wurde daruber hinaus zum. Anlass genom- .
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men, alle Persdnalyerantwortlichen mittels eines 'RUndsc.h’re'ibens aufzufofdér’n,
. versté'rktfes Augenmerk auf das Problem sexuellllér-B_eIéstigqng a:m;Arb_ei'ts’,pIatz;zu

legen.

» Ein Mann ruft fur selne Lebensgefahrtm an und schlldert anlassllch der erfolgten
Kundlgung nach zwei Jahren Betrlebszugehorlgkelt die Zustande in dlesem Un- -
ternehmen Selne Lebensgefahrtln habe i |mmer Angst gehabt mlt |hrem Chef aI- |
lein zu sein, weil er ihr mehrere Male andie Brust gegrlffen habe Er hatte sie im- -

' mer wieder zu gemelnsamen Dienstreisen gedrangt da selne Lebensgefahrtln

| schwanger se| und nicht zur Verfugung stiinde. Er gewahrte ihr einen Urlaubstag L
nur, wenn sie |hm dafur elnen Kuss gab etc. Sie weilt nun ‘dass sie gekundlgt
wurde we|I S|e gedroht hatte, dlese Vorfélle zu melden | o ,
lhrer Vorgangerln sei es genauso. ergangen, S|e traue SICh jedoch nlchts 2u unter-r
nehmen, weil ihr Lebensgefahrte noch in der Firma arbeltet Ihre Arbeltskollegln
hat ebenfalls Angst, mit dem Vorgesetz_ten allein zu sein. Die derzeitige _Leb_ens-

gefahrtin dés_, Béléstigers.War selbst einmal seine Sekretarin. -

# Eine Bankangestellte berlchtet dass sie seit Jahren von einem Kunden, einem-
Primar, belastlgt und gequalt werde Er habe sich zunachst in sie verliebt, habe ihr
Avancen.gemacht, dann Prasente und Llebesbnefe etc. geschlckt Als S|e |hm»m|t-
tellte dass sie helraten werde fing er an, sie mit falschen Beschuldlgungen zu
verfolgen. Er ners ihr einen. V|brator an cie Fumenadn.ssc. JuLEls! .cn gab mlt der
Adresse ihrer Arbeltsstelle eine Anzelge auf, dass sie sexuellen Kontakt suche :
und verschlckte schhel&llch an 20 Nachbarn der betroffenen Frau Brlefe woriner.
behauptete dass sie in elnem Bordell der. Prostltutlon nachglnge S :

Im Strafverfahren gegen dlesen Mann wurde d|e betroffene Frau berelts von |hrem
Anwalt venreten Offenkundlg wurden aber bisher dle Mogllchkelten und Anspru- 4

che nach dem Glelchbehandlungsgesetz nicht berucksuchtlgt
> Elne Mltarbelterln elnes Ministeriums meldet; dass sie auf d|e Beschwerden ZWei- «

er Frauen von |hrem Vorgesetzten belastlgt worden 2u sein; aufmerksam ge-

' macht wurde Es handelt sich dabei-:um zwei Mltarbe|ter|nnen elner gemelnnut2|-
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gen Einrichtung, die mit behinderten Personen arbeite und vom Ministerium finan-

ziell geférdert werde. . , |

In einem persénlichen Beratungsgespréch mit-den beiden Frauenve’rgibt sich, :
" dass sich diese vor allem durch die Aufdringlichkeit des Vorgesetzten be|ast|gt

fuhlen, auch wenn S|e d|e Form von Komplimenten hat.

Gemelnsam mit der GIelchbehandlungsanwaltschaft wird ein Schreiben an den

Vorgesetzen verfasst, -in dem sie darauf hinweisen, dass die ,,Kompllmente von

ihnen nlcht erwunscht sind und sie eine neutrale Arbeltsatmosphare enNarten

» Ein Psychotherapeut schildert den Fall einer Klientin, die als junge Arztin lange - |
~ Zeit von ihrém Obe_ra’rzt sexuell bedréngt wurde. Irgendwann gab sie dem”Dr_UCK
nach und hat mit ihm geschlafen. In ihrer Verzweiflung dariiber hat sie von sich-

aus das Arbe_itsverhéltnis gekundigt. Nun hangt sie beruflich in der Luft.

» Eine VersicherUngsang'estellte wird Gber lange Zeit von ihrem Vorgesetzten sexu- -
ell'bedrangt, bié sie inm schlieBlich nachgibt. und sich auf ein'Verhé|tnis' mit ihm
elnlasst In der Folge kommt es zur Scheldung von ihrem Ehepartner..

Als eine weitere Mitarbeiterin derselben Abteilung, die schon langere Zeit die Le- |
bensgefahrtln‘des Vorgesetzten ist, von dem Verhaltnis erfahrt.-setzt sie diesen
sehr stark unter Drjuck:- Beide beginnen Schikanen gegen die Frau einzusetzen,

- der VorgeSetzte abwechselnd mit Liebesschwiren und Einladungén zu -gérneinl.

- eamen Urlaubsreisen. o
Dle VerS|cherungsangeste|lte die zum Ze|tpunkt der Beratung |n der -

' Glelchbehandlungsanwaltschaft bereits psychlsch sehr be|astet ist, S|eht kelnen
Ausweg und hat grofe Angst den Arbeitsplatz zu verlieren.
Als sie den Mut aufbnngt die Angelegenheit dem nachsthoheren Vorgesetzten 2u.
melden, wird der Belastiger zwar gekiindigt, den Terrorisierungen ist sie aber
nach wie vor ausgesetzt. Sie holt sich Unterstutzung in einer psychotherapeutl- .
schen Begleltung und versucht, die Kosten dafurim Form eines Schadenersatzes' '

~ vom Belastiger erstattet zu bekommen

» Eine Frau meldet der Glelchbehandlungsanwaltschaft dass ihr Mann wegen
. sexue|ler Belastlgung am Arbeitsplatz gekiindigt worden sei. Sie sel SICh »
: aIIerdmgs sehrIS|cher, dass er nicht ,tatlich" geworden ist, er hatte aber elnerfl
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,sehr S|cher dass er nicht LHtatlich® geworden ist, er hatte aber einer Kollegin einen

Brief geschrleben und ihr auch noch Blumen geschenkt Dre Ehefrau meint, |hr

Mann ware nur zu blod gewesen um zu kapleren dass manches nlcht enNunscht
sei. ' ' '

Elne Betrlebsratln meldet den Fall e|ner ]ungen Sekretarln d|e von |hrem

Vorgesetzten der sexuellen Belastlgung beschuldlgt und gekundrgt wurde Auch

‘als das Unternehmen fir ihn doch Konsequenzen uberlegt mochte d|e junge

' Frau nlcht mehr in den Betneb zuruckkehren

‘/7

Eine Banka_ng_eSteI|te wird im Zuge einer Abendveranstaltung von eine'.rn |

Vor*standsmitglied durch :kérperlic’he'Ubergriffe'sexuell be|asfigt Sie‘ beechwen

| sich daraufhln ber dem fir sie zustandlgen Vorstandsdlrektor und verlangt eine

\ Y4

\ ¥

Entschuldlgung o ‘

Als in der Folge nlchts passrert wendet sie srch an die Anwaltschaft fur Glerchbe-‘
handlungfragen die mit dem Aufsmhtsratsvorsﬁzenden Kontakt aufnlmmt Uber *
die Interventlon der GIelchbehandlungsanwaItschaft kommt es zu einem Ge-

spréch, |n dem die Bankangestellte und eine ebenfalls betroffene Kollegrn dre Vor-

vfalle darlegen Das’ betreffende Vorstandsmltglled entschu|d|gt srch schlrel’&llch bei

den belden Frauen.
Der unmlttelbare Vorgesetzte und Abtellungslelter der Bankangestel|ten unter-
stutzt die Frauen nlcht zuletzt auch aus dem personllchen Mo‘ f den unllebaar‘" o

Vorstand Ioszuwerden

Elne Metallarbertenn wrrd vom Schrchtlelter unter Druck gesetzt entweder sre
schlafe mlt |hm oder sie werde gekindigt. _

Als sie dles dem Betrlebs|e|ter meldet wird der Belastlger venNarnt Da S|e vom
Schlchtlelter |mmer schllmmer attackiert wird, beschwert sie SICh mehrere Male =
beim Betrlebslelter Sie wrrd in der Folge ebenso W|e der Belastlger gekundlgt mit~

dem Argument dlese Strelterelen seien |hre Prlvatangelegenhelt

‘Der.FiIi"'aI‘VIeiterfe'iner groRen Bank belsstigt immer wieder die Rei’nigunéefrauen.-,die

als externe Mitarbeiterinnen in der Filiale tatig sind. Er greift ihnen an den Busen
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und versucht sie zu kiissen. Uber die Betriebsratin wird der Dienstgeber infor-
miert, der Filialleiter streitet alles ab.

Die Bank will sich dennoch von dem Filialleiter trennen. -

Eine Personalleasingfirma vermittelt Reinigungspersonal an.Bunde_sdjensts'_tiellén.
Ein Ministerialbeamter f'a'llt dadurch auf, dass.er an die Firrha die‘Anforderung -
stellt, dass dle Relnlgungsfrauen besonders hiibsch sein und gut aussehen sollen
Es wurde daraufhln bekannt dass er bereits mit einer der Frauen em sexuelles
Verhaltnis elngegangen ist, sich eine weitere Frau sexuell belastlgt fuhIt und elne

Dritte immer W|eder von ihm kérperlich bedrangt wurde

Zwei Mitarbeiterinnen eines Mébelmarktes wurden von einem Kollegen t'J_be'rv"VIange
Zeit hin kérperlich atiackie_r‘t, er umarmte sie von hinten und griff ihnen ah den_Bu-
sen. Als eine der bei}den Frauen gekiindigt wird, meldet sie diese Ubergfiffe' bei -
der Glelchbehandlungsanwaltschaft die zundchst im Verhandlungsweg versucht
den Arbeltgeber auf Grund seiner Fursorgepfhcht 2u AbhllfemaBnahmen zu be-
wegen. Nachdem sich dieser darauf beruft, dass er auf den Belastlger nlcht ver- .
zichten konne wird ein Antrag an die Glelchbehandlungskommlss|on gestellt um
dlesen Fall zu uberprufen

Die GIelchbehandIungskomm|SS|on stellt eine Dlsknmlnlerung fest woraufhln die -
gekindigte Mltarbgltenn vom Belastiger und dem Arbeltgeber_ S_chaden_ersatz for-,., \
dert. | , _‘ _ )
Wahrenddessen wird d|e noch im Unternehmen arbeitende Mltarbelterln vom Be-
.Iastlger und vom neuen Marktlelter massiv schlkanlert und SCh|IeB|ICh gekundlgt

Die kérperlichen Attacken sexueller Natur ||egen zu diesem Zeltpunkt berelts mehr ‘
als sechs Monate zuruck weshalb die Frist zur Geltendmachung elnes Schaden-‘ |
ersatzes fur dlese Frau abgelaufen ist. "

Ein Mann meldet sich bei der GIeichbehandluhg_sanWaIts;chaft",‘ér sei bei ein‘em '
Verein ‘ahgestellt geWesen Und gekindigt worden, weil acht Frauen zu Unrecht
behauptet hatten von ihm sexuell belastigt worden zu sein. Er beteuen unschul- o

_ fdlg zu sein, |ehnt aber die Fortfuhrung des Beratungsgespraches ab.
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(1999 hiit'UhterSfﬁ‘tzUngq _derVGIeic_:hbehandllurigsan‘waltschvaft eingebrachte .
Antrige: - ' . o .

4199 Antrag auf Uberprufung einer Dlskrlmlnlerung durch sexuelle Belastlgung
am Arbeltsplatz o

Eine zur Bereltenn auszublldende 16-jahrige Frau arbeitet gemelnsam m|t einem
ménnlichen Ko|legen in einem kleineren, abgelegenen Reltstall Es kommt nach kur-
zer Zeit zu mehreren korperllchen Ubergriffen durch den mannllchen Kollegen, was
das junge Madchen verzweifelt der Vorgesetzten meldet. Daraufhln gibt der»KoIlege :
zunachst Ruhe. Die Vorgesetzte meint, die junge Frau sol|e versuchen W|eder e|n ‘
“kollegiales Verhaltnls zu ihm aufzubauen. , o
“In der Folge: aber andert der Belastlger W|eder seln Verhalten und beglnnt |hr zu dro-
hen, sollte sie d|e VorfaIIe weiterhin ihrer Vorgesetzten melden.-In Anwesenheit der
E|tern der jungen Frau wnrd dem Be|ast|ger durch die Vorgesetzte klar gemacht

dass sie ihn belm nachsten Vorfall kundngen werde

Mit Schrecken muB das junge Madchens am nachsten Tag feststellen dass sie wei-
terhln mit dem Belastlger zur gemeinsamen Arbeit elngetellt ist. Daruber hlnaus be-
ginnt dieser herumzuerzahlen, sie wiirde regelmaSS|g in sein Zimmer kommen, um
sich von ihm massieren zu lassen. Als ihre Vorgesetzte sie daraufhln zur Rede steIIt ‘
- und-ihr vonmrft dass sie sie die ganze Zeit’ angelogen hatte, ist das zuvnel fur das o
junge Madchen S|e brlcht von sich aus das Ausbﬂdungsverhaltnus ab |

 Als sie sich' étwas spater ule Arbeltspaplere holen mochte wird sie beschlmpft we

rum sie um'so etwas 'so viel Wind machen wiirde, es ,gehérten noch immer zwei da--
zu", ,. , ' |
Da es der .Herzéﬁ:éwunsch der jungen Frau ist, Bereiterin zu wfefden uhd‘es auﬁer-’-r
dem konkreten _‘B'a,‘triévb kaum eine Au’sbi|dungvsst_ell'e mit einem fachlich so guten Ruf
' gibt vérsuChf die Anwaltschaft fﬂr'Gléiahbehandlungsfrageh durch ve'rmittelnde Ge-
sprache elne Klarung der Sltuatlon im.Sinne derjungen Frau herbelzufuhren
Obwohl er ursprungllch mit derj jungen Frau sehr zufrieden war Iasst der Arbeitge-
ber weil sie es war, dle das Ausb||dungsverha|tn|s abgebrochen habe, nlcht mehr .
mlt sich reden Daraufhm wnrd mit Unterstutzung der GIelchbehandIungsanwaltschaf‘t

ein Antrag an die' GIelchbehandlungskommlssmn gestellt
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Im Rahmen des Verfahrens gibt der Arbeitgeber eine kurze Stellungnahme ab, ent-
zieht sich aber im Wesentlichen dem Verfahren und kommt der wiederholt_en'E_in'Ia-
dung, als Ausku‘nftspefson vor der Kommission zu erscheinen, nicht nach. Der Aus-

gang des Verfahrens ist zum Zeitpunkt Ende Juni noch offen.

6/99 Antrag auf Uberpriifung einer Diskriminierung durch sexuelle Belastlgung
am Arbeltsplatz ' ' ' ‘

Der Antrag betrifft zwei junge Frauen, die nachelnander als Mltarbelterlnnen inder |
Buchhaltung eines Musikhandelshauses beschaftlgt werden. |hr unmittelbarer Vor-
gesetzter fuhrt' mit ihnen die Aufnahmegesprache. Die zuerst elngestellte Kollegln N
wird bereits nach kurzester Zeit von ihm mit abwertenden Bemerkungen und herab- '
~setzenden Gesten Uber ihre Figur belastigt. Standige kleine stchenfragen, zB. -

- wie lang denn ihre letzte Nacht gewesen sei, belasten die jungé’»’Frau so,dass sie -
sich zur Kiindigung.entschlief3t. Bei ihrer Verabschiedung wird Sié vom Chefder
Buchhaltung gegen ihren Willen auf den Mund gekisst. Als sie fir ih.re,Kolieglnnen
eine kleine AbsChl_ussfeier organisiert, ladt sie dennoch auch ihren Vorgesetzten da- |
~zu ein, weilj_siefandern'fa'll_s nachteilige Folgen fur ihr noch nicht ausgestelltes Diehst-' |
zeugnis berrchtef. Bei diesem gemeinsamen Lokalbesuch erklart ihr der Vorgesetz- -
te, er habe éie nur déshalb"eingeste“t, weil sie einen so lieben Blick und so sﬂ"‘chdne_
Haare habe. Auf der StraRe kiisst er sie neuzrlich und trotz deutli_cher.vawehrnr' der

FEER TS S

~ jungen Frau auf den Mund.

Bei diesem gemeinsamen Abendessen ist auch ihre Nachfolgerin é)inQeladé___n(Sié
wird im Verl_auf‘ des"Abends, als sie neben ihrem Chef Platz himmt,‘ von ‘dieserﬁ' ah" -
Knie und »Oberschénkel unter dem Tisch ,gestreichelt’, wagt es aber; nicht, ihn vor ‘

| allen anderen K__olleglnnén abzuwehren und darhit zZu blamieren.: Auch»sie’ m.uss sich
im Arbeitsalltag zweideutige Anspielungen iber ihren Kbrpér’u’nd-_ db’efgriffige_ Fragen
gefallen lassen. Scﬁ|ief3lich stellt sie ihn doch zur Rede und weist ihn darauf hi_né'

dass sie einen Ffe'und habe und auch er selbst 've'rheirét'ef's.ei und derartige‘Bemer- -
| ,kungen unterlassen soIIe Als der Vorgesetzte das Dlenstverhaltnls wegen angebll-_ .
cher fachlicher Uberforderung der jungen Angestellten elnvernehmllch I6sen will;

nimmt sie diese Mogllc;hkelt zur Beendigung eines von ihr in dieser Ar_t und We,lse ‘
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, unerwunschten Arbeltskhmas an. Auch |hr gegenuber erklart der Vorgesetzte dass

er sie deshalb elngestellt habe weil sie so hubsch sei und |hm ihr Dlalekt gefallen
habe. ‘

In seiner Stellungnahme bestreltet derBelastlger die Vorfalle h|nS|chtI|ch der ersten _
Kollegln nicht, bnngt aber vor er habe sie .ganz ohne Emotlonen gekusst D|e zwel-._
te Mltarbelterln sei nicht quahf iziert genug fur d|e Tatlgkelt gewesen, er habe SICh .
immer bemuht sie:zu ermutlgen und verstehe nlcht was S|e mit |hren AuBerungen
ihm gegenuber gemelnt habe. Den behaupteten anf aufs, Kn|e hatten die anwesen-
den Kolleglnnen SO habe seine Nachfrage im Betrleb ergeben ‘nicht gesehen

Das Verfahren ist vor ‘der Glelchbehandlungskomm|SS|on uber den Benchtszeltraum

hmaus noch anhanglg

8/99 Antrag auf Uberprufung einer Dlskrlmmlerung bei der Entgeltfestsetzung
sowie beim beruﬂlchen Aufstleg ' S v |
Eine Sparkassenangestellte die seit 32 Jahren |n ein- und demselben Instltut be-
schaftlgt ist, wurde vor einigen Jahren zur Leiterin des Rechtsburos und damit in die
dlenstrechthche Stellung einer Berelchslelterln bestellt. Im Gegensatz zu den beiden
anderen mannllchen Bereichsleitern, die auf Grund |hrer Posmon eine zehnprozentl-
ge Zulage bekommen bezieht S|e elne Zulage von' |ed|gI|ch funf Prozent. Ihre Be-
schwerde auf Glelchstellmg wird vom Voretand der. Sparkasse mlt der Begrundung
-abgelehnt dass der Begnff des Berelchslelters des ,,Gehaltsschemas Neu“ hlt dem
Begnff des Berelchs|e|ters auf den sie SICh bezieht, nlcht verglelchbar sel In der - o
Folge W|rd vom Vorstand elne organlsatorlsche Umstruktunerung betrleben wonacn |
das Rechtsburo |n den Berelch Sondergestion elngeglledert werden und d|e Leltung

dieses neuen Berelches ein Junger mannhcher Kollege ubernehmen soIl
|

Nach Inten):entlon der Glelchbehandlungsanwaltschaft begrundet der Vorstand die
Entscheldung damlt dass derJunge Mann auf Grund elnes abgeschlossenen Studi- -

ums besser quahf' 2|ert sei. Da der Betnebsrat seine Zustlmmung zur verschlechtern-
den Versetzung der Berelchslelterln ven/velgert bringt der Vorstand elne gerlchtllche

_ Klage auf Zustlmmung zur Versetzung gemaB § 101 Arbeltsverfassungsgesetz e|n
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Mit Unterstutzung der Gleichbehandlungsanwaltschaft richtet die betroffene Spar-
kassenangestellte einen Prifungsantrag an die GIeichbehandlungSkommiésioh.-

Bald darauf wird der alte Vorstand aus Anlass seiner Pensionierung durch elnen
neuen ersetzt, der d|e Klage gegen den Betriebsrat zuruck2|eht und d|e Umstruktu-
rierung riickgangig’ macht wodurch-die Antragstellerin welterhm Lelterln des Rechts- -
biros bleibt. Um ihren guten Willen zur Zusammenarbeit mit dem neuen Vors_tand zu
bekunden Zieht--die Sparkéssenangestellte ihren Antrag vor- der Ko‘mmissioh'-iﬁrﬂck
behalt sich: Jedoch vor ‘gegebenenfalls darauf zuruckzukommen falls |hr dle zehn-' -

prozentlge Berelchslelterlnnenzulage nach wie vor verwehrt W|rd

9/99 Antrag.a'uf-_Uberbr'ijfung‘einer Diskriminierung durch séXuélIe'Béléstigung'
‘am Arbeitsplatz: v

Eine junge Psycho_login soll vom Vorstand eines wissenschaftlichen Instituts fur die
Du'rchfﬂhkrun‘g;'éi‘nes Prbjekts fur sechs Monate angestellt werden. Bereits beim Vor-
stellungsgespréch'frégt er sie ausfihrlich nach ihrer LebenssitUatiOn, V'Wann'und ob
sie beabsichtigé.' schwanger zu werden und ob sie in einer Bezi_ehuhg lebe. Weriige’
Wochen nach D_ienStantritt wird sie aufgefordert, mitihm zu einer Fachkonfereni'ins
Ausland zu fahren. Er schlagt ihr vor, mit ihm ein Zimmer zu teilen; dies komme dem
Institut gijnstigehr"Die‘jLinge Mitarbeiterin weist diesen Vofschlagvals'.'svc':hlechten |

Scherz zuriick. An einem Abend wahrend der Tagung drangt der Vorstand siezu

Sinem Saljnabésuch Dleser von lhm mehrfach wiederholten Aufforde’rung \ann S|ev
nur mit elner Notluge entgehen Daraufhin auRert er, dass er gerne mit |hr aufs Zim-
mer kommen mochte D|e junge Frau stellt klar, dass dies nlcht in Frage komme, und

: ver|asst den TISCh Wahrend der restlichen Monate ihres Dlenstverhaltnlsses verhalt
sich |hr Chef zwar verbal distanzierter, kommt ihr aber bei verschledenen Gelegen-
heiten, etwa wenn belde am PC arbeiten, immer wieder korperllch zu nahe Der be-
fristete Vertrag W|rd vom Institutsvorstand mit dem Argument dass d|e Chemle Zwi-

schen ihnen nlcht gestlmmt habe nicht verlangert
Im Verfahren Vo:r. der GIeichbehandlUngskommiséion‘ bringt dé’r.Belééﬁge_riim»wesent.' '
lichen vor, er habe sich fir seine einmalige Entgleisung ohnehin entschuldigt. Im tib-

rigen sei er der Mitarbeiterin weit iiber das Ubliche hinaus in dienstlichen Angele-
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genhelten entgegengekommen Fragen nach der prlvaten LebenSS|tuat|on stelle er
in allen Bewerbungsgesprachen er musse schhethh abschatzen konnen wie |ange
ihm d|e Angestellten zur Verfligung stehen wirden. - '

Das Verfahren |st uber den Benchtszeltraum hinaus noch anhanglg

10/99 Antrag auf Uberprufung einer Dlskrlmmlerung bel der Entgeltfestsetzung,
bei den sonstlgen Arbeltsbedlngungen sowie bei der Beendlgung des Arbelts-
verhaltmsses _ o )

Eine Mltarbeltenn elnes Banklnstltuts wird gekundlgt ohne dass |hr dies vorher an- |
gekundlgt bzw. dass in irgendeiner Weise vorher Kritik an ihrer Arbeit geaul&en wor-
den ware D|e betroffene Frau ist zwar nicht definitiv- gestellt allerdlngs ist es in dle- |
sem Banklnstltut auf&erst unubllch dass-ein. Dlenstverhaltnls durch Kundlgung aufge-
I6st wird. . ‘ |

Sie vermutet eine geschlechtsspe2|f|sche Dlskrlmlmerung, _da gegenuber mannllchen
Mltarbelternv,eln dera rtiges Vorgehen undenkbar waére. Vor _aIlem abe_r vermutet sie,
dass,di'esve"Krl'_Jridigung in e_in'ér »~Nacht- und Nebel-Aktion* rvon einerﬁ VVo.rg.;_'esietzten
betrieb'ell"\‘wu_rde, der méglicherweise darpit eine alte Rechnung begleichen.wollte, da
sie frihere Annaherungsversuche seinerseits zurﬂckgewiese_h hat.

Auch in diesem Fall scheitern sémtliche InterVentiOnévérsuch.e' durch die'GleiChbe', ‘
handlungsanwaltschaft im Vorfeld elnes Verfahrens vor der Glelchbehandlungs- , |
kommlss en. J de in d|e Entscheldung einveze i Forson buruft 53 r‘.‘ carauf, sie
hatte nur vollzogen was |hr vorgelegt worden sel und sie. musse sich auf |hre Mltar- -

belterlnnen verlassen konnen

Die be‘tlrvoff_}ékne -Frur'ﬁ‘atu bringt r'hi}t Unterstiitzung der GIeiChbeha_hdlungsanWaltschaft
eine'n}"Antra’g vaufobérprUfung des Vorfalls bei der GIeichbeh'andlungskommiésibn .
ein und ersucht zusatzllch um Uberprufung ihrer Einstufung, da |hr im Gegensatz zu
einem mannllchen Kollegen vier Jahre an Vordlenstzelten mlt dem Argument nicht :
angerechnet wurden dass es sich bei dlesen Zelten um ein nlcht elnschlaglges Stu-
dium gehandelt habe Das Verfahren ist zum Zeltpunkt der Berlchts|egung be| der |
Glelchbehandlungskommnssmn anhanglg
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12/99 Antrag auf Uberpriifung einer Diskriminierung bei der Entgeltfest-

setzung o

Ein Mitarbeiter eines vom Bund ausgegliederten Unternehmens ist zUnét:hst |m Au- -
Rendienst tatig und absolviert nebenbei das Studium der Rechtsmssenschaften Er
wird voriibergehend als Karenzvertreter einer Juristin eingesetzt, die. zwe| Gehalts-
stufen héher als-er selbst elngestuft ist. Die zugesagte Zahlung der Entgeltdlfferenz
erfolgt aber nlcht |m gesamten Ausmal, sodaR der Mitarbeiter schllethh eme K|age"‘
beim Arbeits- und Somalgerlcht einbringen mul3, wo er mit seinen Forderu,nge_nv ob-
siegt.r Nach'>'ei'niger‘2éit wird »ihm erneut die Karenzvertrétung fur eine Juriéiih,:ange-' '
boten. Der Aufgabenbereich dieser Kollegin ist weitgehend dem éhn.lich,"den'derv | _
Mitarbeiter bereits fiir einige Monate erfolgreich ausgefihrt hat; ihre -Einstufung ist: B
allerdings um vier Gehaltsgruppen héher als die des Mannes. Erneut‘ho'lt' de(,'Mitaf-
beiter die (mindliche) Zusage des fir Personalangelegenheiten zusténdigen' F{“efe-

~ renten ein, daB fur die Dauer der Vertretung eine entsprechende Aufzahlung auf sein -
Gehalt erfolgen we‘rde.,'_'Er muB jedoch feststellen, daf ihm-die Arbeitgéberin'ledig!ich'
jenen Differenzbetrag (iberweist, der ihm schon bei seiner ersten KarenzvertrétUng |
zugestanden ist und der somit zwei Gehaltsgruppen unter dem nunmehr (voriiber-

gehend) innegehabten Dienstposten liegt.

Der Mltarbelter klagt neuerllch und ruft parallel dazu die Glelchbehandlungs-=
komm|SS|on an, um darzulegen daR er auf Grund des Geschlechts benachtelllgt

wirde. Dier Arbel_tge'.:-erm kat im gerichtlichen Verfahren bisher damit argumentiert,

daR dem Mitérbeiter einige vorgeschriebene interne Prifungen gefehlt hatten, sodaR

- ereine glelchwertlge Arbelt mit der von ihm vertretenen JUI’IStIn nicht habe erbrlngen .
kénnen. Im’ Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission ist die Arbeltgeberln ‘

“bis zum rechtskraftlgen AbschluB des gerlchtllchen Verfahrens zu kelner Stellung-
nahme bereit. | ’
Zum Ende des Berlchtszeltraums ist das Verfahren.vor der Glelchbehandlungskom-

mission noch anhanglg
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13/99 Antrag auf Uberprufung einer Dlskrlmlmerung bel der Entgeltfest-
-setzung- - ' _ ‘ » : '

In einer. Arbeitsétiﬁuh'g Gbernimmt eine Frau die Leitungsposition von. einem. Mann.
Sle ist mit denselben Aufgaben betraut der Geschaftserfolg steigert SICh Trotzdem
verdient sie brutto 6S 2.000,-- wenlger als ihr mannllcher Vorganger, obwohl ihr von,
der Geschaﬂsfuhrung ursprungllch dasselbe Gehalt zugesagt wurde Der Arbeltge-
ber verantwortet SICh damit, dass die gesamten Gehalter derzeit einer Uberprufung
unterzogen wurden und der: Geschaﬂsfuhrer der die Gehaltszusage gemacht habe
dies ohne Wissen des Vorstandes getan hatte. In der Folge wird die Arbeltsstlﬁung :
aufgelost Erst nachdem die Frau elnen Antrag an d|e Gle|chbehand|ungskomm|SS|-
on eingebracht hat, wird die Differenz nachbezahlt

Der Antrag :_wurde Anfang 2000 zuriickgezogen.

15/99 Anfrag "a-tjf‘l'.'l'_b:erpriifung eine'r-'D'isl.('rimi}nivétung bei de:r- Entg'_e.ltfes_tsetzung,
bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie bei den sbnStig'en Arbeits-
bedmgungen N | .
Zwei Sachbearbelterlnnen eines aus einer Gemeinde ausgeglledenen Verelns die
beide selt mehreren Jahren in Teilzeit beschaéftigt sind, beschweren sich wiederholt
bei ihrem. Vorgesetzten dass sich-ein mannlicher Kollege ihnen gegeniiber als ihr
Quasi- Vorgesetzter aufsplele Nicht nur, dass er SICh in |hre Pro;ekte elnmlsche er
demonstrlere vor aIIem gegenuber Aussenstehenden elne nlcht bestehende Hlerar-
chie. So wurue er unaufgewordert an. oltzungen die die Sachbearbeltemu ien: Ielten
teilnehmen.und sie.vor den anderen auffordern, Unterlagen_ kopieren zu-gehen, oder
aber auch die Kolleginnen gégenﬂber Aus'senstéhenden als Sekretarinnen vorstel-
len. Von 'Seiten-dés Vorgesetzten werden die Beschwerden der Frauen immer mehr
als personllche ZW|st|gke|ten abgetan Zudem wird ihnen auf Grund |hrer Teilzeitta:
tlgkelt unterste|lt dass si€ ja ,nie da” seien und der mannllche Kollege auf Grund
semer Kompetenz emsprlngen wirde. | |

Die schnftllche Interventlon der GIelchbehandlungsanwaltschaft verscharft die Sltua-"
tion fur die Frauen am Arbeitsplatz noch mehr. Es W|rd in den Raum gestellt dass
sie die Schuld zu tragen hatten, we_nn die gesamte Ab_tellung aufgeldst wurd?. Auf

Grund der starke’h psychische_n Beeiritrééhtiguhgen~mﬁ$3en“beidé Frauen in Kran-
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| kenstand gehen. In der Folge werden sie von ihrer Betriebsratin dahingehend infor-
 mien, dass es sich bei ihrer Einstufung méglicherweise um eine geschlechtsspezufl-
sche Benachteiligung handle da vergleichbare ménnliche. Sachbearbelter in nlcht
- nachvollziehbare Weise mehr Vordienstzeiten angerechnet bekdmen bzw. in elne -
héhere Besoldungsgruppe eingestuft wirden. . |

Als die Verglelchsverhand|ungen mit dem Rechtsvertreter des Arbeltgebers schel-
'tern -weil der Anspruch der Frauen auf riickwirkende Zahlung der Differenz der Ent- ', '.
geltelnstufung zu ihren ' mannlichen Kollegen nicht anerkannt wird, stellen diese mit '
Unterstltzung der Gleichbehandlungsanwaltschaft einen Antrag an die Gleiéhbe"f .

handlungskommission. .

Der Arbeitgeber_argurhe'n‘tien im Verfahren, dass die Einstufung in die héhere Besol-
~dungsgruppe vom Abschluss eines Hochschulstudiums abhinge. Da aber auch
Nichtakademikerlrineh in der héheren Besoldungsgruppe erfasst sind, Wir'd vorgé-
bracht, es gebe die Mogllchkelt dass elnzelne Mitarbeiterinnen auf Vorschlag des
Vorgesetzten héhergereiht werden. ‘

In der Zwischenzeit wird eine der beiden Séchbearbeiterinnen, die nach wie vor auf
~ Grund ihres schlechten psychischen Zustandes im Krankenstand'ist gekfjndigt' Die
Betriebsrétin, die sich fir die beiden Frauen emgesetzt hat, wird ebenfalls massiv -
unter Druck gesetzt sodass sie sich ebenfalls bald in- Krankenstand gehen muss.
Als vom Unternehmen Mediation als Unterstiitzung zur Konfliktiésung innerhalb derv :
hetroffenen Abteilung angeboten wird, setzt sich cie Gleichbehandlungsanwaltschaft
erneut dafir ein, dass die betroffenen Frauen in dieses Konﬂiktlésungsverfah.r,en
'miteinbézogen werden. Diese Bemiihungen gelingen nicht, allefding_s'wird den Frau-
en-mit ‘sofortigérBeendigung des Arbeitsverhaltnisses eine-Ab.schIagzahIUhg'»in der
gewiinschten Hohe, das hell'St mit Anerkennung der nachtragllchen leferenzzahlung-
angeboten, was die beiden Frauen annehmen und den Antrag vor der. Glelchbe-

handlungskommnssmn zuruckznehen
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16/99 Antrag auf Uberprufung elner Dlskrlmlmerung bei der Entgeltfest- :
setzung - L : o
Eln—Fertrgungsbeti‘ieb far feinmechanische Gerite vsc'hlviveBt seine Pr0duktion$5tatten
und fihrt nur noch die Montage und den Vertrieb au's'wan:s produziverier Gerate
durchk Die damit im Zusammenhang erfolgende 'Kﬁndigungswelle‘ soll durch einen
Sozialplan, der elne besondere Form einer Betnebsverelnbarung darstellt in flnan- D
zreller Hinsicht abgemlldert werden. , _

Mannlrche Mrtarberter erhalten im Falleihrer Kundlgung ab VoIIendung des 45 Le-
benSJahres 65 5/500.- pro Jahr der Beschéftigung ausbezahlt; dleser Betrag stelgert
sich bis zum 56 Lebens;ahr auf oS 16.500.- . Mit Erreichung des 57. Lebens;ahres
werden ihnen vier Monatsgehalter gewahrt; diese Summe flacht sich mit’ Errerchung
des 59. Lebens;ahres auf zwei Monatsgehalter ab. : o

Fir weibliche Mitarbeiter- ist hingegen vorgesehen daR sie ab Vollendung des 45
LebenSJahres oS 5. 500.- pro Jahr der Beschaftlgung ausbezahlt bekommen. Bei
ihnen wird’ allerdlngs bereits mit dem 50 Lebensjahr die Hochstauszahlung von 6S
16.500.- erreicht; sre fallen mit dem 52. Lebensjahr schon wieder in- d|e ﬂachere Kur-
ve von vier Monatsgehaltern und erhalten im 54. LebenSJahr nur noch zwei-Monats- .
gehalter ‘ _ ,

Nach diesem SOZ|aIpIan kénnen Frauen im gesamten Durchrechnungszeltraum aIso _
nlemals eine glelch hohe zusatzliche Abfertigungssumme wie |hre mannllchen KoIIe-.‘
gen erhalten Frauen ‘die tiber 54 Jahre alt sind, erhalten im Gegensatz zu mannll-
chen Beschaﬂlgten dleses A|ters uberhaupt keine-Zanh:. ng .c.hl‘ und zwar ohne o
Rucksicht darauf ob sie berelts einen Pensronsanspruch erworben haben oder nrcht. |
Bei Frauen werden also (maximal) zehn Jahre in die Berechnung der freiwilligen .
Entschadlgung elnbezogen bei Mannern hrngegen (maximal) funfzehn Beschaftl-

-gunQSJahre

Die Unternehmenslertung begrundet die unterschledllch hohe Entschadrgungs- :
zahlung fir Frauen und Manner mit dem verfassungsgesetzllch zulassrgen unter- :
schiedlichen Pensmnsanfallsalter Die vom Betrieb- gewahrten Zusatzlelstungen sei-
en Iedlglrch als Uberbruckungshllfe bis zum Pensmnsantrrtt anzusehen und ihre-un-
terschiedliche Héhe deshalb sachlich gerechtfemgt |

Das Ve_rfahren ist zum Ende des Benchtszertraums noeh'a'nhangig‘. S
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1999 abgeschlossene Verfahren auf Grund von Antrdgen der Gleichbehand-

lungsanwaltschaft und deren Ergebnisse:

8/99 Antrag auf Uberprufung einer Dlsknmmlerung bei der Entgeltfestsetzung
sowie beim berufllchen Aufstieg: ‘

wurde zuriickgezogen

~ Siehe dazu unter Punkt 8/99, 1999 eingebrachte Antrage.

15/98 Antrag auf Feststellung einer Dlsknmmlerung bei der Begrundung des
Arbeltsverhaltmsses '

Eine Iangjahrlg tatige und versierte Wanderfiihrerin und Relselelterln beW|rbt SICh bei
einem Osterreichischen Unternehmen als Wanderfuhrerin fir ein beliebtes Urlaubs- '
land am M ittelmeer. Nach. Zusendung der Bewerbungsunterlagen wird sie daruber
informiert, dass nur geprifte Bergwanderfﬂhrerlnnen beschaftigt '_Wérden_kt’ahnten,.‘

~ woraufhin sie einen entsprechenden Kurs mit anschlieBender Prifung ab$0|viert. .

Bei einem persénlichen Vorstellungsgespréach meint der Vertreter des Unternehmens

- ihr gegeniber, dass man keine Frauen als Wanderfihrerlnnen mehr einstelléh wir-

de, nachdem es mit ihnen nur Probleme gegeben hétte. Auferdem wUrdé die Kund-
schaft nur ménhliche' Fuhrer erwarten. Sowohl-auf Intervention der Anwaltschaft fiir
Glelchbe‘handlu, _; -agen als auch vor der Gleichhehandlungskomeis s;on'wléist‘der
~ Vertréter des Unternehmens es von sich, jemals derartige Argumente verwendet zu
haben Er hatte -ledlgllch darauf hingewiesen, dass bisher ganz wenige Frauen als .
Bergwanderfuhrerlnnen beschaftlgt seien. ' | _ |
Im Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission stellt sich heraus dass obwohl
bis.dahin |mmer von Anstellungsvertragen die Rede war, es sichi im konkreten Fall.
nicht um d|e Begrundung eines Arbeitsverhaltnisses im Sinne des Glelchbehand- _
Iungsgesetzes gehandelt| hatte sondern welmehr um emen freien Dlenstvertrag, auf—\
densich. der Dlsknmlnlerungsschutz des GIelchbehandlungsgesetzes nlcht erstreckt.-

Die GIelchbehand|ungskomm|SS|on erklarte sich daher fur unzustandlg
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14/98 Antrag auf Feststellung einer Dlskrlmlmerung bei der Entgeltfestsetzung,
bei der Aus- und Welterblldung sowie. be| der Beendlgung des o
Arbeltsverhaltmsses . e
Eine Beschaftlgte einer Baumarkfiliale sieht sich nach zweuahnger
Betrlebszugehorlgkelt gegenuber einem neu eintretenden mannhchen Kollegen der
Uber 6S 2000,-- brutto monatlich mehr Gehalt bekommt als sie, auf Grund ihres -

» Geschlechts benachtelhgt ‘
Die Geschafts|e|tung argumentlen zunachst dass der mannllche Kollege eine -
Zusatzquahf katlon in Form einer Ausbildung in Erster H||fe nachgeW|esen habe. Dle
Mltarbeltenn die SICh schon mehrere Male dariber. beschwen hatte, dass S|e selt- |
dem die Abtellungsleltung vakant ist, trotz Zutellung zusatzllcher Verantwonungsbe-
reiche ohne flnan2|elle Entschadigung geblleben war, WII’d umgehend gekundlgt ”
Vor der GIelchbehandIungskomwssuon verantwortet sich der Vertreter des Arbeltge-
bers damit, dass der geschlechtsspezifische Gehaltsuntersch|ed in das Unterneh-
men hlnelngetragen wiirde. Frauen wurden einfach von SICh aus wenlger Gehalt ver- 1
Iangen als Manner _
Im Rahmen des Kommissicnsverfahrens bietet der Arbeltgeber schhef&llch an, die
Gehaltsdifferenz ruckW|rkend nachzuzahlen. Die betroffene Frau .geht auf-das Ange-

bot ein und zieht den Antrag an die Glelchbehandlungskomm|SS|on zuruck

Erledigungen/Ergebnisse: v

Bezughch eines. Antrags der mit Unterstutzung der GIelchbehandIungsanwaltschaﬁ
eingebracht wurde wurde von der GIelchbehandlungskommlssmn zwar-zunéchst ein
Prufungsverfahren eingeleitet, sie musste sich allerdings fur unzustéandig erkléren,
als SICh in der Folge herausstellte, dass es sich um e|n Dlenstverhaltnls handelte,

das nlchtvom Glelchbehandlungsgesetz erfasst |st

Zwe| Antrage konnten zuruckgezogen werden, nachdem im Laufe des Verfahrens _
~vor der Gle|chbehandlungskomm|SS|on mit dem Arbeltgeber elne fur.die betroffenen ;
Arbeitnehmerinnen zufrledenstellende Einigung' mogllch war, wobei es SICh einmal

um eine flnan2|e||e Elnlgung und einmal um eine- organlsatorlsche Losung handelte
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Nachdem die ehemalige Vorsitzende, Dr. Anna Sporrer, mit Ende 1998 ihre Funktion -
zuriicklegte, trat eine Vakanz der Vorsitzfihrung bis Apnl 1999 ein. In diesem Zelt-
raum wurden viele neue Falle durch die Interessenvertretungen elngebracht was zu |
einer grofRen Gesamtzah| an anhanglgen Verfahren flhrte. v v

Dlese Entvwcklung, die eine massive ‘Verlangerung der Verfahrensdauer nach such
zog, veranlafte die G|e|chbehand|ungsanwaltschaft dies in |hren Beratungen zu
berucksmhhgen bzw. Frauen, die eine Antragstellung enNogen auf dlesen Umstand
hinzuweisen. Denn gerade bei Konfllkten in aufrechten Dlenstverhaltnlssen aber
auch'im Verglelch zu der oft sehr langen Verfahrensdauer be| den Arbelts- und Sozi-
algenchten istein reIatlv straffer Ablauf eines Komm|SS|onsverfahrens um den SICh
Vorsitzende und Komm|SS|onsm|th|eder stéandig bemihen, ein ganz wesentllcher
Faktor. In diesem Slnne versucht die neue Vorsitzende, Frau Mag. Petra: Smutny,

erfolgrelch den .otau” sukzessnve aufzulésen.
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‘der
Gleichbehandlungskommission

. ,*_"]KuerarsteIfl'ung' dor Fé‘."'_égl O
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ERLEDIGTE ANTRAGE:

Antrag 1/99 (GBK 103/98):
eingebracht durch die AK Wien am 8.7.1998
Arbeltgeberln

Forschungsl_nstltut' :
wegen: ' , ‘ |
Dlskrlmlnlerung bel Begrundung des Arbeltsverhaltnlsses -

Antraqsnnhalt

Dem Antragsteller wurde bei seiner Bewerbung bei der im Auftrag des Arbeltgebers
tatigen Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft telefonisch die Aus-
kunft erteilt, dass nur weibliche Bewerberinnen erwlinscht wéren. | o
Ergebms o

Prufungsergebms (Dlskrlmlnlerung gemaR § 2Abs. 1 2.1 im Rahmen eines Auftra-
ges des Arbeitgebers kann nicht ausgeschlossen. werden)

Verfahrensdauer:

8.7.1998 - 10.5.1999 (10 Monate)

Antrag 2/99 (GBK 108/98): ,
eingebracht durch die GAW am 1.9. 1998
Arbeltqeberln

Bergtounsmusunternehmen
wegen:
| Diskriminierung'bei Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

Antraqsmhalt

- Der Antragstellerin ist be| ihrer Bewerbung mltgetellt worden dass kelne Frauen
mehr als Wanderfuhrennnen eingestellt wiirden; da es mit ihnen nur Probleme ge-
geben hatte. Dariber hinaus waren im Katalog ,X Bergwanderfuhrer“ angekundlgt

weshalb d|e Kundschaft auch Manner erwarten wirde.

www.parlament.gv.at -



50von64 IlI-74 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Band 2 (gescanntes Original)

49

E»rgebnis .

Prufungsergebnls _ _

(|m Zuge der Befragung der Auskunftspersonen hat sich’ herausgestellt dass vom’

Bergtounsmusunternehmen mit Wanderfiihrerinnen grundsatzllch keine Arbeltsver-
~ trage, sondern freie Dienstvertrage geschlossen werden Auf Grund des vorllegen- ‘
; den Vertragsverhaltnlsses war die GBK daher unzustandlg )

Verfahrensdauer: -

1.9.1998 - 2.9.1999 (12 Monate).

Antrag 3/99 (GBK 110/98): .
_ elngebracht durch die AK Wlen am 19.9. 1998

Arbeitgeberin;

Bank |

wegen:
g sexueller Belastlgung

5 Antraqsmhalt

. Die Antrags_telle’riﬁ ist von-ihrem Vbrgesetzten verbal se)('-UéII.beléstigt}worden.
' Ergebnis: | - , | ) |
Vorschlag (Dnskrlmlnlerung durch sexuelle Belastlgung die Arbeltgeberverantwort- ,
lichkeit konnte nicht festgestellt werden, da dle Informatlon des Arbeltgebers erst
nach elnvernehmllcher Lésung des Dlensuunahnlsses erfolgt ist)
Verfahrensdauer - .
19.9: 1998 7 10. 1999 (13 Monate)

Antrag 4/99 (GBK 114/98):
elngebracht von der AK Steiermark am 30.11.1998
Arbeitgeberin:-

Texfiierzeugungsiﬁlnternehmen
wegen: B N
sexueller Bel4stigung und Beendigung des Dienstverhaltnisses -
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Antragsinhalt:

Die Antragstellerin ist vom Firmeninhaber durch B'erU'hrungen sexuell beléstigt wor-
den. - -
Ergebnis ‘ o
Prifungsergebnis (Dlskrlmlnlerung durch sexuelle Beléstigung und vorzeltlge Been- -
digung des Arbeltsverhaltnlsses durch die Antragstellerln) |
Verfahrensdauer: ,

30.11.1998 -7.12.1999 (12 Monate)

Antrag 5/99 (GBK 120/99):
eingebracht von der AK Wien am 8.4.1999
Arbeitgeberin:

Erwachsenenbildungsvereinigung

wegen. -
Diskriminierung bei Festsetzung des Entgelts, beim beruflichen Aufstieg, bei den
sonstigen Arbeitsbedingungen und bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auf .
Grund offenbar nicht ungerechtfertigter Geltendmachung des AnspruChé, imv Zu- .
'sammenha"ng vm'itb-éine_m Arbeitsverhéltnis auf Grund des Geschlechts nicht unmittel- -
bar oder mittelbar diskriminiert zu werden '

Antragsinhalt'

ivach Scheltern eines kollegialen Fiihrungsmodelles an einsi Eiwucihiscientidunygs-
- einrichtung,, in dessen Rahmen sich die Antragstellerln als zeitweilig AIIeinveréht-
wortliche bewahrt hatte, wurde die Antragstellerin beim beruflichen Aufstleg diskrimi-
niert, verschlechternd versetzt und schlieflich gekindigt. '
Ergebnis: | -
| Prifungsergebnis (Diskriminierung bei der Festsetzung des Entgelts, beim befuﬂi- -
chen Aufstieg, bei den sonstlgen Arbeitsbedingungen und. be| der Beendlgung des
Arbeltsverhaltnlsses)
Verfahrensdauer _ .
8.4.1999 - 7.1_0._1999 (6 Monate)
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- Antrag 6/99 (GBK 122/99): -
eingebracht.von. der AK Wien am 12 4. 1999

Arbeltqeberln

: En/vachsenenblIdungsverelmgung
wegen:. '
Dlsknmlnlerung belm berufhchen Aufstieg, bei der Aus- und Welterblldung bei den
sonstigen Arbeltsbedlngungen und bei Beendlgung des Arbeitsverhaltnisses auf
Grund offenbar nlcht ungerechtfertlgter Geltendmachung des Anspruchs im Zu-
sammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis auf Grund des Geschlechts nlcht unmlttel-
bar oder mlttelbar dlsknmlnlert zu werden

Antraqsmhalt

Die Antragstellerln war Tell des unter Antrag 5/99 genannten kolleglalen Fuhrungs-
modelles, mqute Jedoch berufliche Qualifi ikationsmafRnahmen in emem,der Betriebs-
tblichkeit entgegenstehenden AusmaR selbst bezahlen, wurde nach dem Scheitern
des kolleé,ialen_'_F(Jhrungsmodelles verschlechternd 've,rsetzt’ und schlieBlich gekiin-
gt o
Ergebnis: - L ,
Prufungsergebnls (Dlsknmlnlerung bei Aus- und WelterblldungsmaBnahmen belm
“beruflichen Aufstleg bei den sonstlgen Arbeitsbedingungen und beider Beendlgung
des Arbeltsverhaltnlsses) o ”
, Verfahrensdauer
_12 4 1990 7 10.“1 99 (6 Monate)

GBK 7/99 (GBK 104/98)
| elngebracht von der AK Oberosterrelch am 9.7.1998

: Arbeltgeberln

Indust'rleunterneh»rv‘neyn -

wegen: L |
_D|skr|m|n|erung durch sexuelle Belastlgung und bel Beendlgung des S
Arbeltsverhaltnlsses ’ -
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Antragsinhalt:

Die Antragstellerin sei von ihrem Vorgesetzten verbal und durch Beriihrungen sexu-

ell belastigt worden.

Der Antrag wurde am 25.3.1999 zuriickgezogen.

Antrag 8/99 (GBK 105/98):
elngebracht durch d|e AK Wien am 22.8.1998
Arbentqeberln

Gastronomiebetrieb
Dlsknmlnlerung durch sexuelle Belastlgung
Antraqsmhalt

Die Beschwerdefuhrerln sei von mehreren Arbeltsko|legen durch Gesten und durch

-Berlihrungen sexuell belastigt worden.

Der Antrag wu_rde am 15.4;1999 zurickgezogen. -

Antrag 9/99 (GBK 106/98): ,
e.i'ngvebracht durch die AK Wien am 22.8.1998
Arbeitqeberln:‘ |

Wertpapiei;vre'rmittl'uvngsu_nternehmen- |
wegen: } N
DiskrimihierUng durch sexuelle Belastigung

Antragsmhalt

Die Beschwerdefuhrerln sei von |hrem Vorgesetzten verbal sexuell belastlgt worden

Der Antrag WUrde 'am_ 11.8.1999 zurlickgezogen.
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Antrag 10/99 (GBK 109/98)

elngebracht durch d|e GAW am 31 8. 1998
Arbeitgeberln:

g

Baumarkt -

wegen:

Dlsknmlmerung be| der Festsetzung des Entgelts, der Aus- und Welterblldung sowie
der. Beendlgung des Arbeltsverha|tnlsses

Antraqsmhalt

Ein méannlicher Kollege der Beschwerdefiihrerin bezuehe fur eine verglelchbare Ta- |
tigkeit trotz gerlngerer Dauer der Firmenzugehdrigkeit ein. hoheres Gehalt; die- Be- :
schwerdefiihrerin wére im Zuge von wiederholten Gesprachen wegen einer entspre-

~chenden Gehaltsanpassung gekundlgt worden.

Der Antrag-<WUrde'éuf Grund einer Einigung am 14.12_’._1999 zurUckqezo‘qenQ -

Antrag 11/99 (GBK 111/98):
emgebracht von der AK Stelermark am 19 11.1998

Arbeltqeberln

Gastronomlebetrleb
_,_Divskri_minieruln‘g;_ durc h sexueiie Beiastigung und bei Beendigu'ng’.d_és
Arbeitsverhéltnisses_: - ‘ o

'Antragsmhalt

Die Beschwerdefuhrerln se| vom Gatten ihrer Arbeltgeberln durch Beruhrungen se-

xuell belastlgt worden

Der Antrag wurde auf Grund des Ablebens des mutmaf&llchen Belastlgers am

5.11. 1999 zuruckgezogen

Antrag 12/99 (GBK 115/98):
eingebracht von der AK Wien am 9.12.1998
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Arbeitgeberin:

Gastronomiebetrieb
wegen:
Diskriminier_uhg durch sexuelle Belastigung

Antr’aqsihh'élt:"‘ ‘ | o
'Die Beschwerdefiihrerin sei von ihrem Chef durch Beriihrungen sexuell belastigt und

schlieBlich gekindigt erden.

DerAntrag Wurde_ a‘uf.Grund eines Vergleiches am 30.4.1999 zurUckgezogen;' »_

Antrag 13/99 (GBK 125/99):

eingebracht von der Antragstellerin am 22.6.1999

Arbeitgeberln:

Sparkasse
wegen: - , 7 o .
- Diskriminierung béi der Entgeltfestsetzung und beim beruflichen 'Aufstieg o

Antragsinhalt:

Der Antrag_stellérin wu_rdeieine Zulage nicht in derselben prdzentuellen Héhe wie:
ménnlichen Bereichsleitern gewahrt, dartiber hinaus ware ihr bei Besetzung einer

Leitungsfunktion ein Mann vorgezogen und sie verschlechternd versetzt erden,.

DerAntrag.er’de.am 23.8.1999 auf Grund eines Vergleiches zuriickgezogen.

Antrag 14/99 (GBK 128/99):
eingebracht von der AK Tirol am 27.10.1999
Arbeitgeberin:

Bekleidungserzeugungsbetrieb
seXUeIIer Belastigung
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_ Antragsinhalt: =~ L _ “ _ o
Die Antragstellerin wére vom Firmenchef durch Beriihrungen sexuell belastigt wor-

Der Antrag' WUrde '_é_m 1.12.1999 nach einer Einigl_jng--zju’rUckg;‘ez}bg'én.
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Offene, von der GBK im Rahmen einer Sitzung bereitS‘behandelfe Antrige:

Der Ve‘rfahrens.siandvb'ezieht sich auf den Stichtag 31.12.,1999.' S

Antrag 15/99 (GBK 112/98)

~ eingebracht von der AK TII’O| am 26.11. 1998

-‘Arbeltqeberln

‘Bankinstitut

wegen: . .
Diskriminierung durch sexuelle Belastigung und bei Beendigung des .
Arbeitsverhéltnisses | ‘

Antragsinhalt: ,

Die Beschwerdefiihrerin sei von einem Dritfeh verbal und durch Beriihrungen sexuell
belastigt worden, Beschwerden an die Arbeitgeberin hatten zu ihrer Kiindigung ge--

‘Verfahrensstand:

Ermittlungsverfahrén

Antrag 16/99 (GBK 113/98)

elnnc b, it v ‘er ~AK Steiermark am 30.11.1998

Arbeltqeber_ln

Werbeagentur, N

wegen:

Dlskrlmlnlerung durch sexuelle Belastigung und bei Beendlgung des |
Arbeltsverhaltnlsses v o

Antragsmhalt

D|e Beschwerdefuhrenn sei von |hrem Chef verbal und durch’ Beruhrungen sexuell :
belastigt worden. '

Verfahrensstand:

Ermittlungsverfahren .
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Antrag 17/99 (GBK 116/98):
eingebracht durch die AK Wien am 9.12.1998
Arbeitqeberin' E

Industrleunternehmen B
Diskriminierun_g bei Beendiguhg des Arbeitsverhéltnisses
Antragsinhalt, | |

Das befristete Dienstverhéltnis der Beschwerdefiihrerin seinach Meldu'ng’ ihrér
| Schwangerschaft nicht fortges__étzt word_en.‘
Verfahrensstand: -

| Err'nit_ﬂ'ungsvkerfahrén

Antrag 18/99 (GBK. 117/98):
'elngebracht durch d|e GAW am 15.12.1998
Arbeltgeberln

Sozlalvers|cherung$tréger

wegen: S . .

Dlsknmlmerung belm beruflichen Aufstleg/Beforderung
| Antraqsmhalt

Die Beschwerdefuhrerln sei bei Neubesetzung der Position olner/elnes ’\bu i ’Qb|e|- '
tungs- Stellv_ertreterln gegeniiber einem geringer quallflznerten Kollegen dlsknmlnlert

"~ worden. .

Verfahrensstand:

Errr‘\itt'luhgsverfavhr_en

Antrag 19/99 (GBK 118/99)
elngebracht von der AK Stelermark am 21.1. 1999

_Arbeltgeberln

Nahrungsmlttelverarbeltungsunternehmen
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wegen:
sexueller Beldstigung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Antragsinhalt; - |

Die Antragstellerln waére von ihrem Vorgesetzten bei einer beruflichen Besprechung
auBerha|b der Dienstzeit und auRerhalb der Betrlebsraumllchkelten durch Beruhrun-
gen sexuell beléstigt worden

.Verfahrensstand.

- 'Beweisbeschluss -

 Antrag 20/99 (GBK 119/99):
eingebracht von der AK Steiermark am 27.1.1999
Arbeitgeberln:

Malermeister
wegen: }
sexueller Belastigung -

Antraqsmhalt

Die Antragstellenn sei von mehreren Arbeltskollegen durch Beruhrungen sexuell be-
lastigt worden
Verfahrensstand:

Ermittiungsverfahren

Antrag 21/99 (GBK 121/99):
eingebracht von der GAW am 30.3.1999
Arbeltqeberln

Reitschule

wegen: = , S : :
sexueller-B’eIéstiguhgjdurch einen Kollegen und unterlassene Abhilfé des Arbeitge-
bers o | B

'Antra#qsmhalt

Die Antragstellenn sel durch einen Arbeltskollegen verbal und durch Beruhrungen

}sexuell belastigt worden
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Beweisbeschluss’ -

' Antrag 22199 (GBK123199):'
eingebracht von der GAW am 11.5: 1999
Arbevtgeberln

Unternehmen in der Mu3|k|ndustne
sexueller Belastlgung der belden Antragstellerlnnen durch deren Vorgesetzten
Antraqsmhalt ' |

Beide Antragstellennnen wéren von ihrem Vorgesetzten verba| und durch Beruhrun-
gen sexuell belastlgt worde_n. '

Verfahrensstand: - -

Beweisbeschluss. -

 Antrag 23/99 (GBK 124/99):
: elngebracht von elnem Parlamentsklub am 20.5. 1999 ;

- wegen:
Ersuchen um Uberprufung einer Dlsknmlnlerung be| Festsetzung des Entgelts

Antraqsmhalt

her Arb‘“‘gev “tum Klarung, ob eine ehemallge Mltarbelterln die eine FL'nk-

tion vertretungswelse ausgeubt hatte, bei Festsetzung des Entgelts dlsknmmlert

worden sei.

VerfahrénSStahd:

Beweisbeschluss -

Antrag 24/99 (GBK 126/99) ‘
Eingebracht durch' d|e Antragstellerln am 11 7. 1999

wegen:

‘ Arbeitgeberin:

- Universitatsinstitut
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wegen:
sexueller Belastigung durch den Vorgesetzten

Ar_ltraqsin‘halt: :

Die Antragstellerin wére von ihrem Arbeitgeber verbal und durch B:er[]hrun,gen"sexd-
ell belastigt worden. . ' o
Verfahrensstand:

Beweisbeschluss -

Antrag 25/99 (GBK 127/99):
‘ ein'gebra"cl:ht_‘ durch die Antragstellerin am 7.7.1999

~ Arbeitgeberin: -

Bankinstitut

wegen: o . ,
Diskriminierung bei der Entgeltf_estsetzung. den sonstigen Arbeit'sbedingungen‘ und
bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses |

: Antraqsmhalt

Dle Antragstellenn ware durch das Bankmstltut ohne jede VonNarnung gekindigt -
worden. | '

Verfahrénéstand:

Ermittlungsverfahren

Antrag 26/99 (GBK (132/99) _
Elngebracht durch die Antragstellerlnnen am 16.11. 1999

- Arbeitgeberin:

' Gebéudesanieru,_n'gsbetrieb im &ffentlichkeitsnahen Bereich __

wegen: _ . :
Dlskrlmlnlerung bei’ Festsetzung des Entgelts Aus- und Welterblldung und sonstlgen

: Arbeltsbedlngungen
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Antragsinhalt: ) | | .

Die ‘teii:z'éitbeschéf‘t_i_gtve"n Antragstellerinnen wirden g’eg"e_nﬁb’er‘ménnli.chen-KQ'I|eg'én |

durc_;h‘.Ei'ngriffe in :ivhré_KompetenZen, Nichtzulass'un'g zu Fortbildungsveréhstaltungen v

und Ni'éhierhalten von Informationen benachteiligt. | |
 Verfahrensstand:

Beweisbeschluss . -
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Offene, noch nicht im Rahmen einer Sitzung behandelte Antrige:

Antrag 27/99 (GBK 129/99):

eingebracht vom Antragsteller am 2.11.1999

Arbeltqeber_ln:

-BefbrderungsUnternehmen

wegen:
Dlsknmlnlerung bei Festsetzung des Entgelts

~ Antrag 28/99 (GBK 130/99);

eingebracht von der Antragstellerin am 16.11.1999

Arbeitgeberin:

Verein
wegen:
Diskriminierung bei Festsetzung des Entgelts-

Antrég 29/99 (GBK 131/99):
Emgebracht von der AK Wien am 15.11. 1999
Arbeitgeberln: |

Zahnarzt

wegen: _
sexueller Belastigung

Antrag 30/99 (GBK 133/00)

- Eingebracht von der Gewerkschaft Metall - Energle Bergbau und der GAW am

27.12. 1999
Arbei_tqeberln:

Industriebetrieb
wegen: o
Uberprifung eines Sozialplanes
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