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EINLEITUNG

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG), BGBI.Nr.100/1993, i.d.F. BGBI I Nr. 94/2000,
siecht im § 50 das Berichtswesen vor.
Demzufolge hat die Bundesregierung dem Nationalrat bis zum 1. Oktober jedes zweiten Jahres

einen umfassenden Gleichbehandlungsbericht vorzulegen.

Die Bezeichnung der Ressortberichte richtet sich nach dem Bundesministeriengesetz fiir den
Berichtszeitraum 1. Janner 1998 bis 1. Juli 1999:

Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir auswértige Angelegenheiten
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Arbeitsmarktservice Osterreich

Bundesministerium fiir Finanzen

Bundesministerium fiir Inneres

Bundesministerium fiir Justiz

Bundesministerium flir Landesverteidigung
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft
Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie
Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr
Parlamentsdirektion

Priasidentschaftskanzlei

Rechnungshof

Verfassungsgerichtshof

Verwaltungsgerichtshof

Volksanwaltschaft

Diesem gesetzlichen Auftrag entsprechend gibt der vorliegende Bericht Rechenschaft {iber den
Stand der Verwirklichung von Gleichbehandlung und Frauenfoérderung im Bundesdienst, sowie

tiber die Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes.

Das aullerordentlich umfangreiche Datenmaterial erfordert eine auszugsweise Darstellung, wobei
als Zielsetzung eine moglichst hohe Aussagekraft und Vergleichbarkeit diente. Weiters wurde
diesmal bei der Gestaltung des Berichts versucht, verschiedene Anregungen der Abgeordeten

aufzunehmen und die Fiille an Datenmaterial {ibersichtlicher zu gestalten.

www.parlament.gv.at Gleichbehandlungsbericht 2000/ 1



111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 3von 210

Der nun vorliegende Bericht besteht daher aus drei Teilberichten und - als Informationsangebot -

einem abschliefBenden vierten Teil:

» Der erste Teilbericht stellt Daten vom 1. Juli 1999 gegeniiber jene vom 1. Juli 1997. Es wird
der Gesamtpersonalstand der Ressorts dargelegt und ein Uberblick iiber die Anteile an
weiblichen und ménnlichen vollbeschiftigten Bediensteten gegeben. Weiters zeigen
verschiedene Ausziige aus den vorliegenden Daten die Geschlechterverhéltnisse in
hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) auf und machen Verinderungen gegeniiber dem
Stand vor zwei Jahren sichtbar.

» Der zweite Teilbericht beinhaltet weiteres Zahlenmaterial {iber den Stand der Verwirklichung
von Gleichbehandlung und Frauenférderung in den verschiedenen Ressorts, welches im Bericht

laut Statistikverordnung (sowohl stichtagsbezogen, als auch zeitraumbezogen) darzustellen ist.

» Der dritte Teilbericht gibt Auskunft iiber die Titigkeit der Gleichbehandlungskommission des
Bundes im vorgegebenen Zeitrahmen.

» Der vierte Teil enthdlt das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz in seiner derzeit geltenden
Fassung (7 Novellen), sowie die entsprechende Verordnung, in der die in den Bericht
aufzunehmenden Daten festgelegt sind (Statistikverordnung). Ergénzt wird dieser abschlie3ende
Serviceteil durch ein Register zu verschiedenen ressortspezifischen Abkiirzungen und eine Liste

der derzeitigen Vorsitzenden der Ministeriellen Arbeitsgruppen in den Ressorts (gemidl BMG
2000).

www.parlament.gv.at Gleichbehandlungsbericht 2000/ 2
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Bundeskanzleramt

Zum Stichtag 1. Juli 1999 weist der Gesamtpersonalstand 5479 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 5824 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1999 1997
weiblich 2451 44,73 % 2645 45,42 %
mannlich 3028 55,27 % 3179 54,58 %
gesamt 5479 100 % 5824 100 %
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

1999 1999
; EManner BEmannlich
OFrauen Oweiblich
1997 1997
= - :
0 2000 4000 6000 0%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*

Insgesamt ist der Gesamtpersonalstand um 345 Personen (= 5,92 %) zuriickgegangen:
Das sind 194 Frauen weniger (= ein Minus von 7,33 %) und 151 Ménner weniger (= ein
Minus von 4,75 %).

Der Riickgang bei den Frauen ist also stdrker als bei den Ménnern ausgefallen; das macht
sich auch bei der nunmehrigen prozentuellen Geschlechteraufteilung bemerkbar: Der
Prozentsatz der Frauen hat sich um rund 0,7 % gesenkt und der der Mdnner um eben
diesen Wert erhoht.

Zum Stichtag 1.7.1995 betrug der Gesamtpersonalstand 2521 Personen. Damals zéhlten
aber einige Dienststellen weniger zum Bundeskanzleramt, sodass das Ressort nicht
riickblickend bis zu diesem Zeitpunkt verglichen werden kann.

Teil 1/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 5
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuLt 1999 M VERGLEICH ZUM 1. JuLl 1997

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(= Verwaltungsakademie, Unabhéngiger Bundesasylsenat, Staatsarchiv,
Statistisches Zentralamt, Lebensmitteluntersuchungsanstalten,
Veterinirmedizinische Anstalten inkl. Grenzbeschaudienst, Bundestheaterverband)

1999 1997
weiblich 2188 42,11 % 2465 43,74 %
ménnlich 3008 57,89 % 3171 56,26 %
gesamt 5196 100 % 5636 100 %
1999 1997
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

42,11%

B mannlich
Oweiblich

BManner

OFrauen

0 2000 4000 6000

Vergleichsweise ist zu ersehen:
*  insgesamt 440 vollbeschiftigte Personen weniger, davon 277 Frauen (= ein Minus von
11,24 %) und 163 Minner (= ein Minus von 5,14 %).

*  Auch hier ist erkennbar, dass der Riickgang bei den Frauen deutlicher als bei den
Minnern ausgefallen ist und daher auch der prozentuelle Anteil um 1,63 Prozentpunkte
gesunken ist.

Dieser Riickgang bei den vollbeschiftigten Frauen {iberwiegt sogar noch jenen der
Frauen beim Gesamtpersonalstand um 83. Die Anzahl der teilbeschiftigten Frauen muss
daher um 83 gestiegen sein (siche Teil 2).

Anmerkung: Die Dienstbehérde ,,Unabhidngiger Bundesasylsenat,, ist neu hinzugekommen.
Sie beschiftigt insgesamt 91 Bedienstete, 52 davon (57,14 %) weiblich und 39 ménnlich
(42,86 %).

Teil 1/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 6
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ZENTRALLEITUNG

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999:

weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 312 54,00 % 436 46,00 % 948

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alv] 145 46,18 % 169 53,82 % 314
B/A2/b/v2 110 58,82 % o 41,18 % 187
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 528 54,10 % 448 45,90 % 976

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/a 121 43,53 % 1555 56,47 % 278
B/A2/b 103 55,08 % 84 44,92 % 187
1999 1997
Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich Oweiblich

gesamt 46,00%

gesamt 45,90%

IVINICTGE  53,82%

A/A1/a

43,53%

56,47%

; V
‘ 46,18% ||

58,82%

Teil 1/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 7
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1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
gesamt 631 64,45 % 348 35,55 % 979
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/v1 33 39,76 % 50 60,24 % 83
B/A2/b/v2 106 51,96 % 98 48,04 % 204
1997:
weiblich Frauenanteil méannlich Miénneranteil gesamt
gesamt 769 64,35 % 426 35,65 % 1193
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a 31 32,98 % 63 67,02 % 94
B/A2/b 141 55,95 % 111 44,05 % 252
1999 1997
Vollbeschaftigte in Prozent Bmannlich || |Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich Oweiblich

- 60,24%

B/A2/bIV2 [

0%

64,35%

67,02%

55,95%

0%

100%
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BUNDESTHEATERVERBAND
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 722 28,15 % 1843 71,85 % 2565
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a/vl 2 28,57 % 5 71,43 % 7
B/A2/b/v2 22 57,89 % 16 42,11 % 38
Staatsopern- 1 0,73 % 136 99,27 % 137
orchester
Volksopern- 24 26,97 % 65 73,03 % 89
orchester
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 755 28,56 % 1889 71,44 % 2644
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a - - 6 100 % 6
B/A2/b 29 63,04 % 17 36,96 % 46
Staatsopern- 2 1,46 % 135 98,54 % 137
orchester
Volksopern- 23 25,84 % 66 74,16 % 89
orchester
1999 1997
Vollbeschaftigte in Prozent Bmannlich || |Vollbeschéftigte in Prozent B ménnlich
Oweiblich Oweiblich
gesamt 71,85% ; N ——
gesamt 2 Y,
Antant [ ‘ AA1/a 00,00% _ 0,00%
B/A2/b/v2 4211% 57,89% Bih £3.047
- I B Staatsopern-orchester 1,46%
aatsopern- %
orchester 1§ e Volksopern-orchester 6° 25,84 :
e g i ] 5 0% 50% 100%
0% 50% 100%

Teil 1/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 9

www.parlament.gv.at



I11-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

11 von 210

VETERINARMEDIZIN. ANSTALTEN (INKL. GRENZBESCHAUDIENST)
sowie LEBENSMITTELUNTERSUCHUNGSANSTALTEN

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999;
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 181 45,14 % 220 54,86 % 401
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl o4 22,88 % 91 77,12 % 118
B/A2/b/v2 56 46,67 % 64 53,33 % 120
1997:
gesamt 224 50,79 % 217 49.21 % 441
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a 30 28,04 % 77 71,96 % 107
B/A2/b 58 43,94 % 74 56,06 % 132
1999 1997
Vollbeschaftigte in Prozent B mannlich Vollbeschaftigte in Prozent BEmannlich
Oweiblich Oweiblich

gesamt

gesamt

50,79% @

71,96%

BT

100%
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Im Vergleich zeigt sich:

*  Anallen Dienstbehdrden gibt es Personalriickgénge (bis zu -18 % beim OSTAT) zu
verzeichnen; in der Regel sind diese bei den Frauen deutlicher als bei den Mannern
ausgefallen - einzige Ausnahme stellt der Bundestheaterverband mit -33 Frauen und

-46 Minnern dar.

Der stirkste Frauen-Riickgang ist mit 138 Vollbeschiftigten beim Osterreichischen

Statistischen Zentralamt zu bemerken (Minner: -78), dann folgen die Anstalten mit

43 Frauen (Ménner: +3), danach der Bundestheaterverband und zuletzt die

Zentralleitung mit -16 Frauen (und -12 Ménnern).

Die prozentuelle Gesamtgeschlechteraufteilung hat sich in der Zentralleitung und beim

Osterreichischen Statistischen Zentralamt kaum verindert und die Frauenpriisenz blieb

mit 64,45 % beim OSTAT und mit 54 % in der Zentralleitung im Vergleich zu der beim

Bundestheaterverband mit 28,15 % (= ein Minus von 0,41 %) und jener bei den Anstalten

mit 45,14 % (= ein Minus von 5,65 %) verhéltnisméfBig hoch.

* In der Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 hat der Frauenanteil in der Zentralleitung, beim
OSTAT und beim Bundestheaterverband (hier von 0 auf 2) zugenommen, in der Verw.-
/Entl.Gr. B/A2/b/v2 hingegen nur in der Zentralleitung und an den Anstalten (hier rein
prozentuell).

Teil 1/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 11
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)
ZENTRALLEITUNG
Auszug 1999 weiblich Frauenanteil méinnlich Miénneranteil gesamt
Sektionsleitung 2 28,57 % 5 71,43 %
Gruppenleitung - - 7 100 % 7
Abteilungsleitung 17 28,33 % 43 71,67 % 60
Referatsleitung 17 34,69 % 32 65,31 % 49
Summe 36 29,27 % 87 70,73 % 123
Auszug 1997 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Sektionsleitung | 14,29 % 85,71 % i/
Gruppenleitung 1 12,50 % 87,50 %
Abteilungsleitung 15 21,43 % 55 78,57 % 70
Referatsleitung 18 40,91 % 26 59,09 % 44
Summe 25 27,13 % 94 72,87 % 129
1999 1997
Héherwertige Verwendung in Prozent B mannlich Héherwertige Verwendung in Prozent B mannlich
Oweiblich Oweiblich
Sek Leitung 71,43% Sek Leitun . 85,71% |_Dl1a,20%
Gr Leitung 100,00% ,00% Gr.Leitung - 12,50%

. T1.67%

Abt.Leitung |

Ref Leitung 65,31%

78,57%

www.parlament.gv.at
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OSTERREICHISCHES STATISTISCHES ZENTRALAMT

Auszug 1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Prisident/in - - 1 100 % 1
Vizeprisident/in - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung 23,08 % 10 76,92 % 13
Stv. 3 37,50 % 62,50 % 8
Abteilungsleitung
Hauptreferats- 12 30,77 % 27 69,23 % 39
leitung A/A
Summe 18 29,03 % 44 70,97 % 62
Auszug 1997 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Prisident/in . - | 100 % 1
Vizeprisident/in - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung 15,38 % 11 84,62 % 13
Stv. 33,33 % 8 66,67 % 12
Abteilungsleitung
Hauptreferats- 10 32,26 % 21 67,74 % 31
leitung A/Al
Summe 16 27,59 % 42 72,41 % 58
1999 1997
Hoéherwertige Verwendung in Prozent Emannlich Hoherwertige Verwendung in Prozent Emannlich
Oweiblich Oweiblich
Prasident 100,00% 4 0,00% Prasident |§ 100,00% J 0,00%
vizeprasident [§ 100,00% 0,00% | [Vizeprasident 100,00% J 0,00%
Abt Leitung 76,92% Abt Leitung 84,62% [ Tl1s,38%
Stv.:\Jztg.Lei. 62,50% ,,; sw_t/::téLei- 66,67%
e oo o TN 2z )
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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BUNDESTHEATERVERBAND
Auszug 1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Generalsekretér/in - - 1 100 % 1
Hauptabteilungs- - - 2 100 % d
leitung
Abteilungsleitung 3 27,27 % 8 72,73 % 11
Referatsleitung 3 75 % 1 25 % 4
Summe 6 33,33 % 12 66,67 % 18
Fiir das Jahr 1997 wurde keine Funktionsstatistik geliefert.
STAATSARCHIV
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Generaldirektor/in - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung - - 8 100 % 8
1997:
Generaldirektor/in - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung - - 7 100 % s
VERWALTUNGSAKADEMIE DES BUNDES
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Direktor/in - - 1 100 % 1

keine Verdnderung zum Stichtag 1. Juli 1997

www.parlament.gv.at
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1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Vorsitzender - - 1 100 % 1
Stv. Vorsitzende 1 100 % - - 1
Zum Stichtag 1. Juli 1997 noch nicht existent.
AMT DER BUNDESSPORTEINRICHTUNGEN
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
Amtsleitung - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung - - 8 100 % 8
keine Angaben zum Stichtag 1.Juli 1997
HAUS DES SPORTS
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
Leitung - - 1 100 % 1
keine Angaben zum Stichtag 1.Juli 1997
BUNDESANSTALTEN
1999: v
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Leitung - - 10 100 % 10

keine Verdnderung zum Stichtag 1. Juli 1997

www.parlament.gv.at
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Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  In der Zentralleitung gibt es - gesamt betrachtet - eine weiblich besetzte Funktion mehr
(oder ein Plus von 2,14 %) auf den vier Hauptleitungsebenen: eine Sektionsleiterin mehr,
eine Gruppenleiterin weniger, zwei Abteilungsleiterinnen mehr und eine Referatsleiterin
weniger als zuletzt.

*  Beim OSTAT hat die Zahl der weiblich besetzten Funktionen um zwei (bzw. um 1,44 %)
zugenommen: eine Abteilungsleiterin mehr, eine stv. Abteilungsleiterin weniger und
zwei Hauptreferatsleiterinnen mehr als zuletzt. Bei den obersten beiden Funktionsebenen
gab es keinerlei Verdnderung.

ProzentmalRige Veranderungen beim Personal bzw. héherwertiger Verwendung® im
BKA zwischen 1997 und 1999

6%

4%

2%

0% s OHoherw. Verwendung
-2,58% O Gesamtpersonal

-4,75%

-2%

-4%,1

6%

-8%
Frauen Manner

Veranderung in Prozentpunkten beim Personal bzw. héherwertiger Verwendung® im
BKA zwischen 1997 und 1999

4%
<y il
)
2% +0,69%
1 D/Q-/ R R .
OH6herw. Verwendung
0,

0% O Gesamtpersonal
1% - 0.69% ks
2%1"
3% T
4%+

Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1997 und 1999 moglich ist.

Teil 1/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 16
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Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten

Zum Stichtag 1. Juli 1999 weist der Gesamtpersonalstand 1509 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 1560 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1999 1997
weiblich 736 48,77 % 758 48,59 %
ménnlich 773 51,23 % 802 51,41 %
Summe 1509 100 % 1560 100 %
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent
1999 736 | 1999 51.23% 48,77%
> BEManner Emannlich
I3 OFrauen : Oweiblich
1997 80 758 1997 41% 48,59%
"fﬁf‘/ oA - ot ; | SN G £ 7o e o
0 500 1000 1500 0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:
*  eine Senkung des Gesamtpersonalstandes um 51 Personen (= 3,27 %), davon 22 Frauen
(= 2,9 %) und 29 Minner (= 3,62 %)

- Fiir den letzten Bericht war bereits ein Riickgang von insgesamt 116 Personen feststell-
bar.

Teil 1/ BMaA/ GB-Bericht 2000/ 17
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuLl 1999 M VERGLEICH zuM 1. JuL1 1997

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

1999 1997
weiblich 701 47,59 % 723 47,41 %
ménnlich 112 52,41 % 802 52,59 %
Summe 1473 100 % 1525 100 %
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

1999 1999 52,41% 47,59%
P EMéanner | - ‘ " |Eménnlich
OFrauen = Oweiblich
1997 1997 2,59% 47,41%
0 500 1000 1500 0% 50% 100%

Vergleichsweise bedeutet das:

*  Insgesamt 52 vollbeschiftigte Personen (= 3,41 %) weniger, davon 22 Frauen (= ein
Minus von 3,04 %)

*  Der Frauenanteil, prozentuell betrachtet, dndert sich dadurch aber nur wenig, da die
Senkung bei den méannlichen Vollbediensteten noch etwas deutlicher (ndmlich 30
Personen) ausfiel.
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug

111-86 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

1999 weiblich Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
A/Al/alvl/ 108 23,63 % 349 76,37 % 457
ADV-Gr.1-3
B/A2/b/v2/ 100 37,74 % 165 62,26 % 265
ADV-Gr.4+5
1997 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/Al/a 114 24,20 % 357 75,80 % 471
B/A2/b 102 37,23 % 172 62,77 % 274
1999 1997
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in Prozent
Zahlen
el = P B mannlich
B Manner o
8 Brauon Oweiblich
B/A2/blv2 B/A2/b/v2 62,26%
o 200 o 0% 50% 100%
Nach Verwendungsgruppen in Prozent Nach Verwendungsgruppen in absoluten
— _ , Zahlen
A/A1/a — A/A1/a
B mannlich BManner
Oweiblich OFrauen
B/A2/b B/A2/b f
0% 5(;% 106% 0 2(')0 4(.)0
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Im Vergleich zeigt sich:

* In der Verw.-/Entl.Gr.A/A1/a/v1 (unter Einschluf} der besoldungsméBig gleichwertigen
ADV-Gruppen 1-3) gibt es diesmal eine Absenkung um 14 Personen (= 2,97 %), davon 6
Frauen (= 5,26 %). Das bedeutet einen Prozentpunkteriickgang von 0,57 % auf insgesamt
23,63 % bei den Frauen.

* In der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b/v2 (unter Einschlul} der besoldungsméBig gleichwertigen
ADV-Gruppen 4+5) betréigt der Riickgang diesmal 9 Personen (= 3,28 %), davon 2
Frauen (= 1,96%). Das bedeutet weiters einen leichten Anstieg der Frauenquote um 0,51
Prozentpunkte auf 37,74 %.

Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

., Der Frauenanteil im Fachdienst (Verw.-/Entl.Gr.C/A3/c/v3), und im Mittleren Dienst
(D/A4/A5/P2/P3/d/v4/h2/h3/p2/p3) des Auflenministeriums ist tradtionsgemdf sehr hoch.
Doch ist das Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten gleichzeitig bemiiht, den
Anteil der weiblichen Bediensteten auch im Hoheren Dienst (A/A1/a/v1) anzuheben und an
die vom B-GBG vorgesehenen Quote von 40 % weiter anzunihern. Das Auflenministerium
ermutigt bei seinen Informationsveranstaltungen ganz besonders Frauen zu Bewerbungen
fiir den auswirtigen Dienst und lidt sie zur Teilnahme an dem fiir die Aufnahme
erforderlichen Auswahlverfahren ausdriicklich ein.”
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

I11-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

ZENTRALLEITUNG
1999:
weiblich Frauenanteil | minnlich Minneranteil | gesamt
Generalsekretér/-in - - 1 100 % 1
Generalinspektor/- - - 1 100 % 1
in

Sektionsleitung 1 16,67 % 5 83,33 % 6

Gruppenleitung - - 3 100 % 3

Kabinettschef/-in - - 2 100 % 2

Generalsekretariats- 1 100 % - - 1

leitung
Abteilungsleitung 7 16,67 % 35 83,33 % 42
Referatsleitung 21 28,00 % 54 72,00 % 75
Summe 30 22,90% 101 77,10 % 131
1997:
weiblich Frauenanteil | minnlich Miénneranteil | gesamt

Generalsekretér/-in - - 1 100 % 1

Sektionsleitung - - 5 100 % 3

Gruppenleitung - - - 100 % 4
Abteilungsleitung 10 18,87 % 43 81,13 % 53
Referatsleitung 15 23.81 % 48 76,19 % 63
Summe 25 19,84 % 101 80,16 % 126
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1999:
Hoherwertige Verwendungen in der Zentralleitung in Prozent @ mannlich
Oweiblich
Generalsekretér 100,00% [ 0,00%

Generalinspektor | 100,00%

Sektionsleitung | 83,33%

Gruppenleitung | 100,00%

100,00%

100,00% E

<H

Kabinettschef

Generalsekretariatsleitung

Abteilungsleitung 83,33%

28,00%

Referatsleitung 72,00%

-

0% 50% 100%

0,00%

Gruppenleitung ‘ 100,00%

1997:
Hoéherwertige Verwendungen in der Zentralleitung in Prozent B mannlich
Oweiblich
Generalsekretar 100,00% | \0,00%
Sektionsleitung 100,00% 10,00%
|  {0,00%

18,87% |

23,81%

Abteilungsleitung | 81,13%

Referatsleitung

e
S w——

0% 100%
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AUSLAND
1999:
weiblich Frauenanteil | ménnlich Miénneranteil | gesamt
Personalstand in
hoherwertiger Verw. 12 9,76 % 11 90,24 % 123
Auszug
Botschafter/-in 3 4,00 % 72 96,00 % 75
Kulturinstituts- 1 9,09 % 10 90,91 % 11
leitung
Konsularabteilungs- 2 18,18 % 9 81,82 % 11
leitung
Generalkonsul/-in 4 25,00 % 12 75,00 % 16
Stdndige Vertretung 16,67 % 83,33 % 6
1997:
weiblich Frauenanteil | minnlich Minneranteil | gesamt
Personalstand in
hoherwertiger Verw, 7 5,93 % 11 94,07 % 18
Auszug
Botschafter/-in 2.86 % 68 97,14 % 70
Kulturinstituts- 18,18 % 9 81,82 % 11
leitung
Konsularabteilungs- 2 16,67 % 10 83,33 % 12
leitung
Generalkonsul/-in 1 6,25 % 15 93,75 % 16
Stiandige Vertretung - - 6 100,00 % 6
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1999:
Hoéherwertige Verwendungen im Ausland in Prozent
B mannlich
e DOweiblich
Botschafter/in 96,00% ., 4,00%
Kulturinstitutsleitung 90,91% 9,09%
Konsularabteilungsleitung 81,82% 18.18% "
Generalkonsul/in 75,00% 25,00%
Standige Vertretung 83,33% 16.67%}.
Hoéherw. Verwendung - = |
gesamt - . - —— - e ————— 7 i
1
0% 50% 100%
1997:
Hoéherwertige Verwendungen im Ausland in Prozent
B maénnlich
- Oweiblich
Botschafter/in 97,14% 2,86%
Kulturinstitutsleitung 81,82% 18,18%
Konsularabteilungsleitung 83,33% 16,67%
Generalkonsul/in 93,75% - 16,25%
Standige Vertretung 100,00% 0,00%
Héherw. Verwendung - ; 7% o 5,939
gesamt e 94,07% - J ,93%
z e /»VWA,._,,,,I SRS AT e I_ i
0% 50% 100%
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Hoéherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum
Gesamtpersonalstand im Jahr 1999 in Prozent

Hoéherw. 2
Verwendung/Zentrale 77,10%

Hoherw.
Verwendung/Ausland =

90,24% ) Emanllich
Oweiblich

51,23%

Zu diesem Punkt wurde vom Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten mitgeteilt
(Auszug daraus):

,Als positive Entwicklung kann vermerkt werden, dass sich die Anzahl der Frauen in den
héherwertigen Verwendungen des Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegenheiten im
Vergleich zum vorhergehenden Berichtszeitraum (1996/97) erhoht hat. So betrigt der
Prozentsatz von Frauen in Leitungspositionen im Inland - wie oben bereits erwihnt -
nunmehr 23 % (vorher 20 %), im Ausland 10 % (vorher 6 % ). Insgesamt ist der
Frauenanteil in héherwertigen Verwendungen von 13 % (1996/97) auf 17 % angewachsen.
Besonders erfreulich ist, dass im Berichtszeitraum wiederum eine Frau mit der Leitung einer
Sektion betraut wurde. Der Vollstindigkeit halber sei erwihnt, dass im 2. Halbjahr 1999 die
Leitung einer weiteren Sektion einer weiblichen Bediensteten iibertragen wurde, womit der
Frauenanteil bei den SektionsleiterInnen zur Zeit 33 % betrigt.

Das Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten bleibt weiterhin bestrebt, den Anteil
von Frauen in Leitungsfunktionen zu steigern. Es werden bei allen Ausschreibungen von
Fiihrungspositionen die Mitarbeiterinnen des Ressorts nachdriicklich eingeladen, sich fiir
diese zu bewerben. Allerdings macht sich in diesem Zusammenhang das Problem bemerkbar,
dass in der Vergangenheit relativ wenig Frauen die Aufnahme in den Hoheren auswdrtigen
Dienst angestrebt haben und daher der Anteil von Frauen in den in Frage kommenden
héheren Dienstringen vergleichsweise gering ist.

Der niedrige Anteil von Frauen in den hoheren Dienstringen des auswdrtigen Dienstes ist
aber zum Teil auch auf die grofien Schwierigkeiten zuriickzufiihren, die das Mobilititsprinzip
des auswirtigen Dienstes in Bezug auf Familiengriindung und Fortfiihrung der
Familiengemeinschaft allgemein mit sich bringt: Wiihrend der Auslandsverwendung von
Bediensteten des Bundesministeriums fiir auswidrtige Angelegenheiten fillt in der Regel die
Maglichkeit der Berufsausiibung fiir den Ehepartner/die Ehepartnerin weg. Dies bedeutet
vielfach eine wesentliche Verringerung des Gesamteinkommens der betroffenen Familien
gegentiber den im Inland seit Jahren den Regelfall bildenden ‘Doppelverdienern’.
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Dariiber hinaus stellt die stindige Rotation zwischen In- und Ausland die MitarbeiterInnen
des auswirtigen Dienstes vor besondere Probleme bei der Kindererziehung und -betreuung
(hiufiger Wechsel des Schulsystems sowie der Unterrichtssprache). Dazu kommen sehr
hiufig betrichtliche Schwierigkeiten des Ehepartners/der Ehepartnerin beim Wiedereinstieg
ins Berufsleben nach der Riickkehr vom mehrjihrigen Auslandsaufenthalt ins Inland. Von
diesen Schwierigkeiten sind in der Praxis Frauen in hoherem Mafle betroffen als Minner.
Das Auflenministerium mdchte daher eine Verbesserung der Rahmenbedingungen bei
Auslandsverwendungen erreichen.”

ProzentmaRige Veranderungen beim Personal bzw. héherwertiger Verwendung® im
BMaA zwischen 1997 und 1999

Se b +31:25% |
0 i

16%T OHoherw. Verwendung

O Gesamtpersonal
6%t
B 0,00%
49, |t ettt - 3.62%
-4% : T
Frauen Manner
Veranderung in Prozentpunkten beim Personal bzw. hoherwertiger Verwendung*
im BMaA zwischen 1997 und 1999

4%

36T | +3,42%

2%t

10/0./— g 0, o

: : e OHoherw. Verwendung

0% | i O Gesamtpersonal
-1%1

-2%1

-3%1

4%+

Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1997 und 1999 méglich ist.
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Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

Zum Stichtag 1. Juli 1999 weist der Gesamtpersonalstand 5556 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 6073 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1999 1997
weiblich 1594 28,69 % 1842 30,33 %
ménnlich 3962 71,31 % 4231 69,67 %
gesamt 5556 100 % 6073 100 %

Personalstand in absoluten Zahlen

Personalstand in Prozent

71,31%

69,67%

1999 1594
' |EBManner
| |OFrauen
1997 1842
— N - 2
0 2000 4000 6000 0%

B mannlich
Oweiblich

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt ist der Gesamtpersonalstand um 517 Personen (= 8,51 %) zuriickgegangen:
Das sind 248 Frauen weniger (= ¢in Minus von 13,46 %) und 269 Ménner weniger
(= 6,36 %). Prozentuell gesehen ist der Riickgang bei den Frauen somit viel stirker als
bei den Ménnern ausgefallen. — Der Frauenanteil ist um 1,64 Prozentpunkte auf
nunmehr 28,69 % gesunken und der Minneranteil um eben diese 1,64 Prozentpunkte auf
71,31 % gestiegen.

- Zum Stichtag 1. Juli 1995 betrug der Gesamtpersonalstand 6500 Personen (= fast 1000
Personen mehr), davon 1917 Frauen. Das waren damals 29,49 % aller Bediensteter.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 IM VERGLEICH zUM 1. JuLI 1997

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 11 des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
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1999 1997
weiblich 1300 24,79 % 1638 27,93 %
ménnlich 3943 75,21 % 4226 72,07 %
gesamt 5243 100 % 5864 100 %

Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

1999 1999
BEManner BEmannlich
g OFrauen Oweiblich
1997 1997
0 2000 4000 6000 0%

Vergleichsweise ist zu ersehen:

*

insgesamt 621 vollbeschiftigte Personen weniger, davon 338 Frauen (= ein Minus von
20,63 %) und 283 Minner (= ein Minus von 6,7 %)

Hier ist noch deutlicher als beim Gesamtpersonalstand erkennbar, wie stark der
Frauenanteil zurlickgegangen ist: 338 Frauen weniger bedeuten in diesem Fall, dass die
vorhergehende Frauenanzahl von 1638 um 1/5 geschrumpft ist.

Dieser Riickgang bei den vollbeschiftigten Frauen iiberwiegt sogar noch jenen der
Frauen beim Gesamtpersonalstand um 90. Folglich muss die Zahl der teilbeschiftigten
Frauen um 90 zugenommen haben (siche Teil 2).

Zum Stichtag 1. Juli 1995 gab es 1686 vollbeschiftigte Frauen (= 26,93 % aller
Bediensteter).
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ZENTRALLEITUNG

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999 1997
weiblich 515 48,36 % 391 51,75 %
ménnlich 550 51,64 % 551 48,25 %
gesamt 1065 100 % 1142 100 %
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
1999 0 515
BManner B mannlich
OFrauen Oweiblich
1997 591
0 560 10'00
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/Al/alv] 107 25,06 % 320 74,94 % 427
B/A2/b/v2 105 50,48 % 103 49,52 % 208

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

A/Al/a 114 25,56 % 332 74,44 % 446
B/A2/b 128 53,56 % 111 46,44 % 239
1999 1997
Hoéherwertige Verwendung in absoluten Hoherwertige Verwendung in absoluten
Zahlen Zahlen
A/A1/alv1 A/A1/a
@ Ménner Emannlich
OFrauen Oweiblich
B/A2/b/v2 Flik] B/A2/b KR m
0 200 400 0 200 400
1999 1997
Hoéherwertige Verwendung in Prozent Hoherwertige Verwendung in Prozent
A/A1/alv1
EMénner Emannlich
OFrauen Oweiblich
B/A2/b/v2
0% 50% 100% 0% 50% 100%

Teil 1/ BMwA/ GB-Bericht 2000/ 30

www.parlament.gv.at




32von 210 111-86 der Beilagen X X1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)
BUNDESBAUDIREKTION fiir Wien, Niederdsterreich und Burgenland sowie
BUNDESGEBAUDEVERWALTUNGEN II
(Graz, Innsbruck, Klagenfurt, Linz-Salzburg)
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 353 16,98 % 1726 83,02 % 2079
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a/vl 2 351 % 55 96,49 % 57
B/A2/b/v2 41 10,46 % 351 89,54 % 392
1997:
gesamt 466 20,01 % 1863 79,99 % 2329
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a 3 4,92 % 58 95.08 % 61
B/A2/b 45 11,17 % 358 88,83 % 403
1999:
Vollbeschaftigte in Prozent
A/A1/alv | 96,49% .' 3,51%
B/A2/b/v2 : e
Emannlich
Oweiblich
gesamt 83,02%
1997:
Vollbeschaftigte in Prozent
wAta | [ [ a92%
B/A2/b e
Emannlich
Oweiblich
0% 50% 100%
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

(Osterreichisches Patentamt, Bergbehorden, Beschussamter, Bundesamt fiir Eich- und
Vermessungswesen, Wasserstraf3endirektion, Amt der Wasserstraf3endirektion,
Burghauptmannschaft Wien, Bundesmobilienverwaltung, Schonbrunner Tiergarten)

1999

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 432 20,58 % 1667 79,42 % 2099
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug
A/Al/alv] 26 8,31 % 287 91,69 % 313
B/A2/b/v2 88 13,35 % 571 86,65 % 659
1997:
gesamt 581 24,28 % 1812 75,72 % 2393
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug
A/Al/a 32 9,61 % 301 90,39 % 333
B/A2/b 93 13,76 % 583 86,24 % 676
1999:

Vollbeschaftigte in Prozent

1997

gesamt

A/A1/alv 91,69% ] 8,31%
B/A2/b/v2
§ E mannlich
Oweiblich
gesamt .
0%
A/A1/a [ |Je61%
B/A2/b 86,24%
BEmannlich
Oweiblich

75,72%

0%

50%

100%
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Im Vergleich zeigt sich:

*

Der prozentuelle Gesamtfrauenanteil ist an allen Dienstbehdrden um durchschnittlich
3,4 Prozentpunkte zuriickgegangen. Den stéirksten Riickgang weisen die sonstigen
Dienstbehdrden mit 3,7 Prozentpunkten auf (nunmehriger Frauenanteil: 20,58 %), den
schwichsten Riickgang die ,,Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen II,,
mit 3,03 Prozentpunkten (nunmehriger Frauenanteil: 16,98 %).

Den hochsten prozentuellen Gesamtfrauenanteil gibt es mit 48,36 % in der
Zentralleitung. (Vergleichsweise dazu der Stichtag 1. Juli 1995: 49,92 % oder 636
Frauen.) Der Riickgang betrug hier 3,39 Prozentpunkte. In absoluten Zahlen betrachtet,
bedeutet dies 76 Frauen und 1 Mann weniger.

An den anderen Dienststellen halten sich die Riickgénge bei den Frauen und Méinnern
cher die Waage: Bei der ,,Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen II,,
sind es diesmal 113 Frauen (= ein Minus von 24,25 %) und 137 Ménner (= ein Minus
von 7,35 %) weniger als zuletzt und bei den ,,sonstigen Dienstbehérden,, sind es 149
Frauen (= ein Minus von 25,65 %) und 145 Minner (= ein Minus von 8 %) weniger.
Die vollbeschiftigten Frauen in den Verw.-/Entl.Gr.A/A1/a/v1 und B/A2/b/v2 sind
natiirlich auch von diesen Riickgingen betroffen. Besonders deutlich fillt der Riickgang
um eine Frau in der Verw.-/Entl.Gr. Al/a/v1 bei der ,,Bundesbaudirektion +
Bundesgebdudeverwaltungen I1,, ins Gewicht, da dadurch der schon sehr niedrig
gewesene prozentuelle Anteil von 4,92 % nun zusitzlich noch auf 3,51 % abfillt.

Anmerkung:

Die Dienstbehorde ,.Schonbrunner Tiergartenamt,, ist diesmal neu hinzugekommen: Das Amt
beschiftigt insgesamt 19 Personen (17 Ménner und 2 Frauen), davon eine A1-Kraft (méinn-
lich) und eine A2-Kraft (ebenfalls ménnlich).
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

ZENTRALLEITUNG
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1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 27 15,08 % 152 84,92 % 179
Auszug
Sektionsleitung 1 1,11 % 8 88,89 % 9
Gruppenleitung - - 14 100 % 14
Abteilungsleitung 12 12,63 % 83 87,37 % 95
Referatsleitung 14 23,73 % 45 76,27 % 59
MKD-Leitung - - 1 100 % 1
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 27 13,17 % 178 86,83 % 205
Auszug
Sektionsleitung - - 10 100 % 10
Gruppenleitung - - 16 100 % 16
Abteilungsleitung 11 10,00 % 99 90,00 % 110
Referatsleitung 16 27,12 % 43 72.88 % 59

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

* Der Frauenanteil hat sich - prozentuell in der Gesamtsumme betrachtet - um 1,91

Prozentpunkte erhoht. Die Summe an hoherwertigen Verwendungen/Funktionen ist mit
27 gleich geblieben. — Der Riickgang um 26 Funktionen ging einzig und allein auf
Kosten der Ménner.

*  Es gibt eine erste Sektionsleiterin, eine Abteilungsleiterin mehr als zuletzt, zwei

Referatsleiterinnen weniger und nach wie vor keine Gruppenleiterin.
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1999;
Hoéherwertige Verwendung in absoluten Zahlen
Sektionsleitung |1 |§ 1
Gruppenleitung
Abteilungsleitung EManner
OFrauen
Referatsleitung
MKD-Leitung | 1/0
0 20 40 60 80 100
Hoéherwertige Verwendung in Prozent
Sektionsleitung {7
Gruppenleitung | 0,00%
Abteilungsleitung Bmannlich
- = Oweiblich
Referatsleitung (7 . ez
MKD-Leitung |~ 0,00%
0% 50% 100%
1997:
Héherwertige Verwendung in absoluten Zahlen
Sektionsleitung it
Gruppenleitung ]
- - |EBManner
Abteilungsleitung fF OFrauen
Referatsleitung
0 20 40 60 80 100 120
Hoherwertige Verwendung in Prozent
Sektionsleitung f 0,00%
Gruppenleitung | 0,00%
Abteilungsleitung
B ménnlich
Referatsleitung . 27,12% o
o e E——————re R |8 ][]
0% 50% 100%
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Bei ALLEN ANDEREN DIENSTBEHORDEN werden aufgrund der unterschiedlichen
Funktionsbezeichnungen die ausgewiesenen hochsten zwei Funktionen dargestellt:

1999:

weibl. | Frauenanteil | minnl. | Ménneranteil | gesamt
gesamt 21 7,22% 270 92,78% 291

Auszug

A/A1/ Président/-in,

a/vl: Baudirektor/-in,
Berghauptmann, - - 16 100 % 16
Burghauptmann,

Abteilungsleitung

Vizeprisident/-in,
Dienststellenleitung,
Gruppenleitung, - - 21 100 % 21
Abteilungsleitung
B/A2/ Vorstand,
b/v2: | Abteilungsleitung,
Dienststellenleitung, 1 7,14 % 13 92,86 % 14
Leitung
Referatsleitung, 5 12,20 % 36 87,80 % 41
Abteilungsleitung
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1997:

Auszug

A/Al:

B/A2:
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weibl.

Frauenanteil

mannl.

Mainneranteil

gesamt

gesamt

12

4,60 %

249

95,40 %

261

Prasident/-in,
Baudirektor/-in,
Burghauptmann,

Abteilungsleitung

10

100 %

10

Vizeprisident/-in,
Dienststellenleitung,
Abteilungsleitung,
AL-Stellvertretung
Gruppenleitung

26

100 %

26

Vorstand,
Abteilungsleitung,
AL-Stellvertretung

19

100 %

19

Referatsleitung,
Abteilungsleitung,
AL-Stellvertretung

5,88 %

32

94,12 %

34

*  Insgesamt betrachtet, gibt es 9 Frauen mehr (= ein Plus von 75 %) in hoherwertigen
Verwendungen/Funktionen und 21 Ménner (= ein Plus von 8,43 %).
*  In der hochsten Funktionsstufe A/Al/a/v]l wurden zum ersten Mal 6 Berghauptménner
aufgelistet.
*  Bei der ersten und einzigen Frau in der héchsten Funktionsstufe B/A2/b/v2 handelt es

sich um den weiblichen Vorstand in der Burghauptmannschatft.
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1999:
Hoéherwertige Verwendung in Prozent
Prasident/in usw. 0,00%
Vizeprasident/in 0,00%
USW.
Vorstand usw. | . . . - 17,14%
Ref.-/AL-Leitung 12,20%
B mannlich
0% o
Oweiblich
1997:
Hoherwertige Verwendung in Prozent
Prasident/in usw. 0,00%
Vizeprasident/in 0,00%
USW.
Vorstand usw. | ' 7 ' - g 0,00%
Ref.-/AL-Leitung f 5,88%
. @mannlich
0% 50% 100% o
Oweiblich
Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum
Gesamtpersonalstand im Jahr 1999 in Prozent
Zentralleitung | 84,92%
Andere Dienstbehdrden 92,78% ; - 7.22%
B mannlich
Oweiblich

Gesamtpersonalstand

71,31% 28,69%

0% 50% 100%
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Prozentmallige Veranderung beim Personal bzw. héherwertiger
Verwendung* im BMwA zwischen 1997 und 1999

250/01

20%1

15%

10%

OHoherw.Verwendung

5%

O Gesamtpersonal

0%

-5%

-10%

-15% 1=

Frauen Manner

Veranderung in Prozentpunkten beim Personal bzw. héherwertiger
Verwendung* im BMwA zwischen 1997 und 1999

2%

2%
+1,64%

1%

1%

OHoherw.Verwendung

0% O Gesamtpersonal

-1%+

-1%

-2%

2%
Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1997 und 1999 méglich ist.
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Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Zum Stichtag 1. Juli 1999 weist der Gesamtpersonalstand 2621 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 2642 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1999 1997
weiblich 1531 58,41 % 1521 57,57 %
mannlich 1090 41,59 % 1121 42,43 %
Summe 2621 100 % 2642 100 %
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

1999

B Manner Oweiblich
OFrauen Emannlich
1997
0 1000 2000 3000 0%

Vergleich zum Letztbericht:

*

Diesmal gibt es insgesamt 21 Personen weniger (= 0,79 %); das sind weiters 10 Frauen
mehr (= ein Plus von 0,66 %) und 31 Minner weniger (= ein Minus von 2,77 %).

Der Frauenanteil ist somit um 0,84 Prozentpunkte gestiegen und der Ménneranteil um
0,84 Prozentpunkte gesunken.

Ein Vergleich zum Stichtag 1.7.1995 wird nicht gezogen, da damals Teile des
ehemaligen Bundesministeriums fiir Gesundheit und Konsumentenschutz noch nicht dem
gegenstidndlichen Ressort angehorten.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuL1 1999 iM VERGLEICH zUM 1. JuLI 1997

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1999 1997
weiblich 1195 52,92 % 1248 53,02 %
ménnlich 1063 47,08 % 1106 46,98 %
Summe 2258 100 % 2354 100 %
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

1999 D6 1195
; EManner Emannlich
| [OFrauen Oweiblich
1997 06 1248
+ 3_ N — v
0 1000 2000 3000

Im Vergleich zeigt sich:

*  Insgesamt 96 vollbeschiftigte Bedienstete weniger, davon 53 Frauen (= ein Minus von
4,25 %) und 43 Minner (= ein Minus von 3,89 %). Die prozentuelle Aufteilung hat sich
zugunsten der Ménner ein klein wenig verdndert.

*  Da die Zahl der Frauen beim Gesamtpersonalstand um 10 zugenommen hat und hier bei
den vollbeschiftigten Bediensteten aber um 53 kleiner geworden ist, liegt der Schluss
nahe, dass es bei den teilbeschiftigten Bediensteten einen deutlicheren Zuwachs gegeben
haben muss (siehe Teil 2).
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ZENTRALLEITUNG

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

43 von 210

1999:
weiblich Frauenanteil minnlich Minneranteil gesamt
gesamt 394 52,19 % 361 47,81 % 755
1997;
weiblich Frauenanteil minnlich Minneranteil gesamt
gesamt 395 51,63 % 370 48,37 % 765

Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen

B Manner

1997

OFrauen

47,81%

Vollbeschaftigte in Prozent

52,19%

51,63%

B mannlich
Oweiblich
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ZENTRALLEITUNG

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug/1999:

weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/Al/alv] 138 43,67 % 178 56,33 % 316
B/A2/v2 123 55,66 % 98 44,34 % 221

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997:

weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/Al/a 132 42,04 % 182 57,96 % 314
B/A2/b 130 55,79 % 103 4421 % 233
1999 1997
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen Zahlen
A/A1/alv1 B 138 A/A1/a 8 132
:Z B Manner - | |@Manner
: . |OFrauen : | |OFrauen
B/A2/v2 [ 123 ; B/A2/b 0 130
i = _:" —_—
¢ iE W = 0 100 200 300
Nach Verwendungsgruppen in Prozent Nach Verwendungsgruppen in Prozent

A/A1/alv1

FTREV 43 67% |
= Bmannlich B mannlich
V] 44,34% 55 66% Oweiblich Oweiblicl

3
i - -

0% 50% 100%
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ARBEITSINSPEKTION UND HEIMARBEITSKOMMISSIONEN

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999:
weiblich Frauenanteil méinnlich Miénneranteil gesamt
gesamt 154 34,38 % 294 65,63 % 448
1997
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 154 33,48 % 306 66,52 % 460
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
1999 1999 85;63%
B Ménner - |Emannlich
OFrauen S s s
1 |Oweiblich
1997 1887 66,52%
’ ! 0% 50% 100%
0 200 400
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ARBEITSINSPEKTION UND HEIMARBEITSKOMMISSIONEN

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999:

weiblich Frauenanteil méannlich Minneranteil gesamt
A/Al/alv] 16 14,95 % 91 85,05 % 107
B/A2/b/v2 44 19,30 % 184 80,70 % 228

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997:

A/Al/a 14 13,46 % 90 86,54 % 104
B/A2/b 39 16,81 % 193 83,19 % 232
1999 1997
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen Zahlen
AA1/aivT Gl
/ BManner EManner
’ OFrauen OFrauen
B/A2/b/v2 BiAZo
0 100 200 0 100 200
Nach Verwendungsgruppen in Prozent Nach Verwendungsgruppen in Prozent

AA1/a " 13,46%

BIAZIbIV2 | ]19,30% BIASD {16,81%

B mannlich : - - BEmannlich
Oweiblich 0% 50% 100% [Oweiblich
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BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN
UND BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 207 69,00 % 93 31,00 % 300
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 199 67,46 % 96 32,54 % 295
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
: |
1999 [ 207 = L] 31,00% 69,00%
o . |®@Manner @ mannlich
BiFraven ‘ Dweiblich
1997 T e ﬂ’ (Ce1d 32,54%
: e ——— 0% 50% 100%
0 100 200 300
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BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN
UND BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999:

weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/A1N] 33 47,83 % 36 52,17 % 69
B/A2/b/v2 27 58,70 % 19 41,30 % 46

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997:

A/Al/a 34 50,00 % 34 50,00 % 68
B/A2/b 26 53,06 % 23 46,94 % 49
1999 1987
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen ___Zahlen
33 A/A1/a : 34
B Manner ' |BManner
. |OFrauen OFrauen
27 [ B/A2/b 26 I
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80

Nach Verwendungsgruppen in Prozent Nach Verwendungsgruppen in Prozent

AVLSUAN  52,17%

. |Bmannlich
Oweiblich

+ |Bmannlich
Oweiblich
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BUNDESSOZIALAMTER

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999;
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 440 58.28 % 315 41,72 % 755
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Maénneranteil gesamt
gesamt 500 59,95 % 334 40,05 % 834
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent
1999 BRI
M Manner B mannlich
QFrayen Oweiblich
1997

Teil 1/ BMAGS/ GB-Bericht 2000/ 48

www.parlament.gv.at




50 von 210 I11-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

BUNDESSOZIALAMTER

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999:

weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/Al/alv] 36 37,89 % 59 62,11 % 95
B/A2/b/v2 230 53,49 % 200 46,51 % 430

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997:

A/Al/a 38 39,18 % 59 60,82 % 97
B/A2/b 227 53,54 % 197 46,46 % 424
1999 1997
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen Zahlen
A/A1/aivt fEE 36 A/A1/a 38 ‘
. |EBManner EManner
' |OFrauen | |OFrauen
BIA2/b/V2 00 230 | J BIA2/b . 227
0 200 400 0 200 400

Nach Verwendungsgruppen in Prozent

Emannlich
Oweiblich

B mannlich
Oweiblich
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Vergleichsweise bedeutet das:

Zentralleitung:

* 10 Personen weniger, davon sind 9 ménnlich und eine ist weiblich. — Steigerung des
Frauenanteiles und Senkung des Minneranteiles um 0,56 Prozentpunkte.

* In der Verw.-/Entl.Gr.A/Al1/a/v1 gibt es 2 Bedienstete mehr; zugleich sind das 6 voll-
beschiftigte Frauen mehr (= ein Plus von 4,55 %) und 4 vollbeschiftigte Ménner weniger
(= ein Minus von 2,2, %).

* In der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/v2 gibt es 12 Bedienstete weniger, 7 bei den Frauen und 5
bei den Méannern. Die prozentuelle Aufteilung dndert sich nur geringfiigig.

Arbeitsinspektion und Heimarbeitskommissionen:

*  Hier gibt es insgesamt 12 Personen weniger und zwar alle bei den Méannern (= ein Minus
von 3,92 %). Somit erhoht sich der Frauenanteil um 0,9 Prozentpunkte.

*  Auch bei den beiden Verw.-/Entl.Gr.A/Al1/a/vl und B/A2/v2 erhoht sich der Frauen-

anteil (+ 1,49 und + 2,49 Prozentpunkte) und senkt sich der Médnneranteil.

Nach wie vor ist aber der Frauenanteil in diesen beiden Gruppen - gemessen am Gesamt-

frauenanteil (34,38 %) der gegenstindlichen Dienstbehdrden unverhéltnisméBig gering.

Die Frauen sind in iberwiegender Zahl in den Verw.-/Entl.Gr.C/A3/v3 und D/A4/d/v4

zu finden.

Bundessozialimter:

*  Insgesamt 79 Personen (= 9,47 %) weniger, davon 60 Frauen (= ein Minus von 12 %)
und 19 Ménner (= ein Minus von 5,69 %) — Senkung des Frauenanteiles und Steigerung
des Ménneranteiles um 1,67 Prozentpunkte.

Ebenfalls ein Zuriickgehen des prozentuellen Frauenanteiles in der
Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a/vl um -1,29 %. Das bedeutet ein ‘Wieder-Abriicken’ vom fast
schon erreicht gewesenen 40 % Frauenanteil.

Bakteriologisch-Serologische Untersuchungsanstalten und

Bundesinstitut fiir Arzneimittel:

*  Insgesamt 5 Personen mehr; das sind weiters 8 Frauen mehr und 3 Ménner weniger. Der
Frauenanteil ist somit um weitere 1,54 Prozentpunkte gestiegen und betrdgt nunmehr fast
70 %.

*  Inder Verw.-/Entl.Gr.A/A1/v1 ist der Frauenanteil um 2,17 Prozentpunkte gesunken, in
der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b/v2 hingegen um 5,64 Prozentpunkte gestiegen.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

ZENTRALLEITUNG
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Personal in
hSherw. 95 33,81 % 186 66,19 % 281
Verwendung
Auszug
Sektionsleitung 2 25,00 % 6 75,00 % 8
stv. Sektions- 1 6,67 % 14 93,33 % 15
leitung
Gruppenleitung 2 12,50 % 14 87,50 % 16
stv. Gruppen- 3 21,43 % 11 78,57 % 14
leitung
Abteilungsleitung 31 36,47 % 54 63,53 % 85
stv. Abteilungs- 41 47,13 % 46 52,87 % 87
leitung
Referatsleitung 7 28,00 % 18 72,00 % 23
1997
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
Personal in
Oherw. 0
9 0 N 00
ho 93 32,86 % 190 67,14 % 283
Verwendung
Auszug
Sektionsleitung 2 25,00 % 6 75,00 %
stv. Sektions- 2 12,50 % 14 87,50 % 16
leitung
Gruppenleitung 3 17,65 % 14 82,35 % L
stv. Gruppen- 4 28,57 % 10 71,43 % 14
leitung
Abteilungsleitung 32 35,96 % 57 64,04 % 89
stv. Abteilungs- 33 42,86 % 44 57,14 % 77
leitung
Referatsleitung 8 28,57 % 20 71,43 % 28
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ZENTRALLEITUNG
Hoéhere Verwendung im Jahr 1999
Sektionsleitung 75,00% | 25,009/
stv. Sektionsleitung [ 93,33% 5,6
Gruppenleitung 87,50% 12 50
stv. Gruppenleitung 78,57% [ 21,43%]
Abteilungsleitung  6353% 36,474
stv. Abteilungsleitung 52,87° 47,13
Referatsleitung 72,00% 28,009
Hoherw. Verwendung gesamt § 66,19% 33,81%
o E— e —— ,I: o —— N — o ‘..ﬂ——r._lm/* . ménnllch
0% 50% 100% |Oweiblich
Hoéhere Verwendung im Jahr 1997
Sektionsleitung  75,00%
stv. Sektionsleitung 87,50%
Gruppenleitung 82,35%
stv. Gruppenleitung 71,43% o
Abteilungsleitung 64,04% 35,96%§
stv. Abteilungsleitung 57,14% 42,86%%
Referatsleitung 71,43% 28,57"/5
Hoherw. V. ;
har. Vaniendung § 67,14% Emannlich
gesamt il o
: | Oweiblich
0% 50%
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ARBEITSINSPEKTION UND HEIMARBEITSKOMMISSIONEN

1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
Amtsleitung | 4,76 % 20 95.24 % 21
stv. Amtsleitung 2 11,76 % 15 88,24 % 17
Kanzleileitung 19 90,48 % 2 9,52 % 21
Summe 22 37,29 % 37 62,71 % 59
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Amtsleitung 1 4,76 % 20 95,24 % @l
stv. Amtsleitung ] 5,56 % 17 94.44 % 18
Kanzleileitung 1’7 85,00 % 3 15,00 % 20
Summe 19 32,20 % 40 67,80 % 59

Hoéhere Verwendung im Jahr 1999

95,24% [ Tla76%

stv. Amtsleitung 88,24% 11,76%J

P ze
Kanzleileitung fr4/] 90 ﬂ.‘l."lj

Amtsleitung |

,,}ZLZE{J @ mannlich

0% 50% 100% |Bweiblich

Amtsleitung | 95,24% 1 14,76%

stv. Amtsleitung

Kanzleileitung R

Summe =
e Emannlich

100% |Bweiblich

0% 50%
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BUNDESSOZIALAMTER
1999:
weiblich Frauenanteil minnlich Miénneranteil gesamt
Pers. in hoherw. 60 38,96 % 94 61,04 % 154
Verwend./gesamt
Auszug
Amtsleitung 2 28,57 % S 71,43 % 7
stv. Amtsleitung
Abteilungsleitung 7 31,82 % 15 68,18 % 22
Gruppenleitung
Abteilungsleitung 10 29,41 % 24 70,59 % 34
stv. Abteilungs- 19 42,22 % 26 57,78 % 45
leitung
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Pers. in hoherw. 60 38,71 % 95 61,29 % o
Verwend./gesamt
Auszug
Dienststellen-
leitung, I 14,29 % 6 85,71 % 7
Gruppenleitung
stv. Dienststellen-
leitung, Gruppen- I 10,00 % 9 90,00 % 10
leitung, Abtei-
lungsleitung
Abteilungsleitung,
stv. Abteilungs- 10 33,33 % 20 66,67 % 30
leitung, Gruppen-
leitung
stv. Abteilungs-
leitung, stv. 7 28,00 % 18 72,00 % 25
Gruppenleitung,
Vorstand BH
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Hoéhere Verwendung im Jahr 1999

Amtsleitung

stv. Amts-/ Gruppenleitung

Abteilungsleitung [F 1T

stv. Abteilungsleitung

gesamt |

0%

E mannlich
Oweiblich

Hoéhere Verwendung im Jahr 1997

Dienststellenleitung

stv. Dienststellen-/ Gruppenleitung

Abteilungsleitung {7

stv. Abteilungsleitung

gesamt |

0%

100% |@mannlich
Oweiblich

www.parlament.gv.at

Teil 1/ BMAGS/ GB-Bericht 2000/ 55



111-86 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 57 von 210

BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN UND
BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL

1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
Leitung 2 28,57 % 5 71,43 % i
stv. Leitung 2 28,57 % 5 71,43 % 7
Abteilungsleitung 2 33,33 % 4 66,67 % 6
stv. Abteilungs- 5 100 % - - 5
leitung
Summe 11 44,00 % 14 56,00 % 25
1997;
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Leitung 2 20,00 % 8 80,00 % 10
stv. Leitung 4 36,36 % 7 63,64 % 11
Abteilungsleitung
sonst. Abteilungs- 17 48,57 % 18 51,43 % 35
leitung
Summe 23 41,07 % 33 58,93 % 56

Hoéhere Verwendung im Jahr 1999

71,43%

Leitung

stv. Leitung

= 33,33%])

1oo,oo%ﬂ

Abteilungsleitung

stv. Abteilungsleitung

0
Summe - “ : Emannlich

Oweiblich

0% 50% 100%
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BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN
UND BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL

Héhere Verwendung im Jahr 1997

Leitung ' 80,00%

stv. Leitung/

Abteilungsleitung 63,64%

sonst.
Abteilungsleitung

41 OT%E Emannlich

g T |Oweiblich
0% 50% 100%

Summe

Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Manner in der Zentralleitung bzw.
nachgeordneten Dienststellen im Vergleich zum Gesamtpersonalstand in Prozent
im Jahr 1999

33.81%

66,19%

Zentralleitung

Untersuchungsanstalten | : 44,00% @

YT

Bundessozialamter

B mannlich
37.29% 1 Oweiblich

Arbeitsinspektion 62,71%

58,41% ﬂ

0% 50% 100%

41,59%

Gesamtpersonalstand .
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Vergleich zum Letztbericht:

*

Der prozentuelle Frauenanteil ist an allen Dienstbehtrden gestiegen, und - in absoluten
Zahlen betrachtet - ist er auch in der Zentralleitung (um 2 Funktionen) und in der
Arbeitsinspektion + Heimarbeitskommissionen (um 3 Funktionen) gestiegen.

Den niedrigsten prozentuellen Frauenanteil findet man in der Zentralleitung mit 33,81 %
(= ein Plus von ca. 1 % gegeniiber dem Letztstichtag) und den hochsten bei den Unter-
suchungsanstalten mit 44 % (= ein Plus von ca. 3 % gegeniiber dem Letztstichtag),
obwohl hier die Funktionen (in absoluten Zahlen) drastisch zuriickgegangen sind.
Gemessen am Vollbeschiftigten-Frauenanteil in den Dienstbehérden liegt der Frauen-
anteil in den hoherwertigen Verwendungen/Funktionen weit darunter. Eine Ausnahme
stellen dabei ,,die Arbeitsinspektion + Heimarbeitskommissionen,, dar: Der Frauenanteil
betrigt bei den Funktionen 37,29 %, der Vollbeschiftigten-Frauenanteil hingegen nur
34,38 %.

Auffallend ist, dass die Zahl der Funktionen bei den Dienstbehdrden abgenommen hat
oder gleich geblieben ist, der Frauenanteil bei den Funktionen aber gestiegen. Es hat also
eine teilweise Funktionsumverteilung zu Gunsten der Frauen gegeben. Bei der Zentral-
leitung ist zu bemerken, dass diese Funktionsumverteilung erst ab der Abteilungslei-
tungsebene und darunter stattgefunden hat.
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ProzentmaRige Veranderung beim Personal bzw. héherwertiger Verwendung*
im BMSG zwischen 1997 und 1999
2%
1% ;
0% T
-1%
2%
-3%
4%
-5%1
-6%
7%
-8%+

+0.65%

X

-2,84% O Hséherw. Verwendung
O Gesamtpersonal

-3,58%

-7,54%

Frauen Manner

Veranderungen in Prozentpunkten beim Personal bzw. héherwertiger
Verwendung* im BMSG zwischen 1997 und 1999

1%

+0,96% |
2096% |

OHoherw. Verwendung

0%

OGesamtpersonal

-1%*=

Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1997 und 1999 méglich ist.
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Arbeitsmarktservice

Zum Stichtag 1. Juli 1999 weist der Gesamtpersonalstand 4439 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 4398 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1999 1997
weiblich 2684 60,46 % 2628 59,75 %
ménnlich 1755 39,54 % 1770 40,25 %
Summe 4439 100 % 4398 100 %
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent
- EMéanner ;f B mannlich
OFrauen < Oweiblich
1997
d 20'00 40'00 0% 50'% 1 O'O%

Verglelch zum Letztbericht:
Insgesamt gibt es um 41 Bedienstete mehr (= Anstieg von 0,93 %); das bedeutet weiter

* 56 Frauen mehr (= Anstieg von 2,13 %) und 15 Ménner weniger (= Absenkung von
0,85 %)

*  Zum Stichtag 1.7.1997 gab es gegeniiber dem Stichtag 1995 40 Bedienstete mehr, damals
aber zugunsten der Ménner (153 Minner mehr und 113 Frauen weniger).

Arbeitsmarktservice/aus dem vorgelegten Bericht:

. Der schon seit der Ausgliederung des Arbeitsmarktservice aus der Bundesverwaltung
bestehende hohe Beschiftigungsanteil von Frauen wurde im Berichtszeitraum beibehalten
und hat sich noch leicht auf 60,50 % erhdht. Eine wesentliche Erkldrung dafiir liegt in den
gebotenen, flexiblen Mdglichkeiten von Teilzeitbeschiftiqung im Arbeitsmarktservice, die
derzeit noch in erster Linie von Frauen wahrgenommen wird.”
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ARBEITSMARKTSERVICE OSTERREICH GESAMT
(Bundesgeschiftsstelle und Landesgeschiftsstellen)

1999 1997
weiblich 2032 54,03 % 2129 54,84 %
ménnlich 1729 4597 % 1753 45,16 %
Summe 3761 100 % 3882 100 %
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

45,97% 54,03%

Emannlich
Oweiblich

B Ménner
OFrauen

0% 50% 100%

Vergleichsweise zeigt sich:

*  Insgesamt gibt es 121 vollbeschiftigte Bedienstete weniger (= Absenkung von 3,12 %),
davon 97 Frauen (= ein Minus von 4,56 %) und 24 Minner (= ein Minus von 1,37 %).

*  Mit Stichtag 1.7.1997 gab es gegeniiber 1995 104 vollbeschiftigte Bedienstete weniger.

*  Da der Gesamtpersonalstand um 41 Personen zunahm, die Vollbeschiftigten-Zahl
hingegen um 121 kleiner wurde, kann das folglich nur bedeuten, dass die
Teilbeschéftigten-Zahl stark anstieg, ndmlich um 162 Personen (siehe Teil 2).
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BUNDESGESCHAFTSSTELLE

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

63 von 210

1999 1997
weiblich 62 46,97 % 64 50,00 %
minnlich 70 53.03 % 64 50,00 %
Summe 132 100 % 128 100 %
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

53,03% 46,97%
BManner e Emannlich
OFrauen h | |Oweiblich
1997 50,00% 50,00% E
0 50 100 150 0% 50% 100%

Das bedeutet:

* 4 vollbeschiftigte Bedienstete mehr in der Bundesgeschiftsstelle; das sind weiters 2

Frauen weniger und 6 Ménner mehr als zuletzt.

Dadurch fiel die Frauenquote um 3,03 Prozentpunkte; die Médnnerquote erhdhte sich um
diesen Prozentanteil.
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug

1999: weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/Al 12 37,50 % 20 62,50 % 32
B/A2 8 50,00 % 8 50,00 % 16
KV- 42 50,60 % 41 49,40 % 83

Angestellte

1997: weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
A/Al 14 46,67 % 16 53,33 % 30
B/A2 7 36,84 % 12 63,16 % 19
KV- 40 53,33 % 35 46,67 % 75

Angestellte

1999 1997
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen Zahlen
B Méanner BManner
- |OFrauen . |OFrauen
KV-
Angestellte M .
0 5'0 1(IJO

Nach Verwendungsgruppen in Prozent
et [ 37.50% |} o _|J
o2 [0 50,00% 50,00% Emanniich IR IVIEnEE

— _ﬁ Oweiblich Oweiblich
0% 5(;% 1 0;) % 0% 5(; % 1 OEJ%
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LANDESGESCHAFTSSTELLEN

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999 1997
weiblich 1970 54,28 % 2065 55,01 %
ménnlich 1659 45,72 % 1689 44.99 %
Summe 3629 100 % 3754 100 %
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

B Manner B mannlich

OFrauen Oweiblich

0 1000 2000 3000 4000

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*

Insgesamt gibt es 125 vollbeschiftigte Bedienstete weniger (= Absenkung von 3,33 %),
davon 95 Frauen (= ein Minus von 4,6 %) und 30 Ménner (= ein Minus von 1,78 %).
Dadurch senkt sich die Frauenquote um weitere 0,73 Prozentpunkte; von 1995 auf 1997
gab es eine Senkung der Frauenquote um fast 5 Prozentpunkte. Damals (1995) betrug der
Frauenanteil noch 59,82 %.
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug
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1999: weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/Al 43 27,39 % 114 72,61 % 157
B/A2 483 46,22 % 562 53,78 % 1045
KV- 1370 59,38 % 937 40,62 % 2307

Angestellte

1997: weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/Al 39 25,49 % 114 74,51 % 153
B/A2 535 46,04 % 627 53,96 % 1162
KV- 1370 60,54 % 893 39,46 % 2263

Angestellte
1999 1997
Nach Verwendungsgruppen in absoluten Nach Verwendungsgruppen in absoluten
Zahlen Zahlen
A/A1
EManner EManner
B/A2 OFrauen OFrauen
KV- }
Angestellte e _ — g |
0 10'00 20'00 0 1000 2000

Nach Verwendungsgruppen in Prozent Nach Verwendungsgruppen in Prozent
AA1 72,61% WAT 74,51% ,

B/A2 53,78% ‘ B mannlich BIA2 : 53,96% mmannlich
: Oweiblich . |Oweiblich
kv- | 3 KV-

Angestellte |22 ,__, Angestellte

0% 5(; % 1 OE)% 0%
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

- auf Bundes-, Landes- und Regionalgeschiftsstellenebene

alle Fithrungskrifte | weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Minneranteil gesamt
31.12.1999 153 30,18 % 354 69,82 % 507
1997 140 27,40 % 371 72,60 % 511
Verteilung von Fuhrungskraften Verteilung von Fuhrungskraften

1999
EManner BEmannlich
| |aFrauen Oweiblich
1997
0 200 400 600 0%
1999;
weiblich Frauenanteil | midnnlich | Minneranteil gesamt
Landesgeschiifts- - - 11 100 % 11
fithrung/Vorstand
Landesgeschifts- 1 11,11 % 8 88,89 % 9
fithrung-Stv.
Abteilungsleitung/ 23 24,21 % 12 75,79 % 95
LGS
LGS-Funktionen 24 20,87 % 91 79,13 % 115
gesamt
Regionalgeschifts- 28 25,45 % 82 74,55 % 110
stellen-Leitung
stv. 33 30,00 % 77 70,00 % 110
Regionalgeschifts
stellen-Leitung
Abteilungsleitung/ 95 38,46 % 152 61,54 % 247
RGS
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1997:
weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil gesamt
LGS-Funktionen 25 20,83 % 95 79,17 % 120
gesamt
RGS-Leitung 22 21,18 % 82 78,85 % 104
stv. RGS-Leitung 26 26,53 % 72 73,47 % 98
Abteilungsleitung/ g5 33,10 % 192 66,90 % 287
RGS
Anmerkung:
Regionalgeschiftsstellen-Leitung inkludiert Zweigstellenleitung.
Referatsleitungen sind unter Abteilungsleitungen mitgezihlt.
1999:
Nach héherwertiger Verwendung in Prozent
LGS-fiihrung/Vorstand 100% 0,00%
stv. LGS-filhrung 88,89% F';
‘ el
Abteilungsleitung LGS 75,79% 24,21% r-_ﬁ
” 21 |Emannlich
RGS-Leitung 74,55% 25.45% | qweiviic
stv. RGS-Leitung | 70,00% 3000%]]
-
Abteilungsleitung 61,54% 38,46% @
0% 50% 100%
1997:
Nach héherwertiger Verwendung in Prozent
LGS Funktionen ges. 7917%
e Y
RGS-Leitung 78,85% | 2115% )
B mannlich
stv. RGS-Leitung 73,47% 2&53%@ Oweiblich

Abteilungsleitung

33,10% ﬂ

0%

al

100%
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Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum
Gesamtpersonalstand im AMS in Prozent im Jahr 1999

Hoherwertige

69,82% 30,18%
Verwendung i

Emannlich

r |Oweiblich
60,46% 1

0% 50% 100%

Gesamtpersonalstand

Arbeitsmarktservice/aus dem vorgelegten Bericht:

~Entsprechend den Zielvereinbarungen im Frauenforderungsplan steigt der Frauenanteil
auch bei den Fiihrungspositionen kontinuierlich. Von 1997 auf 1999 konnte er von 27,4 %
auf 30,2 % gesteigert werden. Erfreulich ist die steigende Zahl von Frauen als Regionale
Geschiiftsstellenleiterinnen. Wihrend 1997 nur jede fiinfte Geschiiftsstelle von einer Frau
geleitet wurde, ist es 1999 bereits jede vierte, wobei nach wie vor grofie
Bundeslinderunterschiede zu verzeichnen sind.

Als wesentlich ist anzusehen, dass Teilzeitbeschiftigung im Arbeitsmarktservice erklirter-
maflen auch fiir Fiihrungskrifte offen steht. Derzeit haben sechs Fiihrungskrifte ihre
Arbeitszeit reduziert, davon vier Minner und zwei Frauen.”
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Prozentmalige Veranderung beim Personal bzw. héherwertiger Verwendung* im AMS
zwischen 1997 und 1999

10%
8%
6% 8,11%
4%
2%
0%

-2%1

-4%1

-6%1

-8%

OHoherw. Verwendung

O Gesamtpersonal

Frauen Manner

Veranderung in Prozentpunkten beim Gesamtpersonal bzw. héherwertiger
Verwendung* im AMS zwischen 1997 und 1999

4%
3%+

+3,08%

\

2%

)\

1%

OHoherw. Verwendung

0% T

-0,71% O Gesamtpersonal

-1%1

-2%

-3%1

-4%"
Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1997 und 1999 méglich ist.
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Bundesministerium fiir Finanzen

Zum Stichtag 1. Juli 1999 weist der Gesamtpersonalstand 16703 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 18339 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1999 1997
weiblich 6755 40,44 % 7963 43,42 %
ménnlich 9948 59,56 % 10376 56,58 %
gesamt 16703 100 % 18339 100 %
Gesamtpersonalstand in absoluten Gesamtpersonalstand in Prozent
ahlen
1999 6755 P sose% |
OFrauen " |Bmannlich
= B Manner s P DOweiblich
1997 z 7963 | T4 sese% g e
0 5000 10000 15000 0% 50% 100%

Vergleich zum Letztbericht:

*

Insgesamt ist der Gesamtpersonalstand um 1636 Personen (= 8,92 %) zuriickgegangen:
Das sind 1208 Frauen weniger (= ein Minus von 15,17 %) und 428 Mianner weniger

(= ein Minus von 4,12 %). Dabei fillt auf, dass der Frauenanteil nicht nur in absoluten
Zahlen betrachtet, sondern auch prozentuell gesehen, deutlich absank und nunmehr um
fast 3 Prozentpunkte weniger ausmacht (40,44 %). Der Ménneranteil ist folglich um rund

3 Prozentpunkte gestiegen.

Zum Stichtag 1.7.1995 betrug der Gesamtpersonalstand 22639 Personen (= fast 6000

Personen mehr). Damals zéhlten aber noch einige Dienststellen mehr zum

Bundesministerium fiir Finanzen; deshalb kann auch dieses Ressort nicht riickblickend

bis zu diesem Zeitpunkt verglichen werden.

Teil 1/ BMF/ GB-Bericht 2000/ 70

www.parlament.gv.at




72von 210 111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 IM VERGLEICH zUM 1. JuLI1 1997

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
(= Finanzlandesdirektionen, Bundespensionsamt, Finanzprokuratur,
Hauptpunzierungs- und Probieramt)

1999 1997
weiblich 5367 35,17 % 6842 39,80 %
ménnlich 9894 64,83 % 10350 60,20 %
gesamt 15261 100 % 17192 100 %
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

1999 9894 5367 | _ 64,83% 35,17%

OFrauen B mannlich

Oweiblich

BManner

1997 0350 6842

-
0 5000 10000 15000

Vergleichsweise ist zu ersehen:

*  Insgesamt gibt es 1931 vollbeschiftigte Personen weniger, davon 1475 Frauen (= ein
Minus von 21,56 %) und 456 Ménner (= ein Minus von 4,41 %) weniger.

*  Auch hier ist erkennbar, dass der Riickgang bei den Frauen viel deutlicher ausgefallen ist

(mehr als dreimal soviel als bei den Ménnern) und daher auch der prozentuelle Anteil um

4,63 Prozentpunkte gesunken ist.

Dieser Riickgang bei den vollbeschiéftigten Frauen iiberwiegt sogar noch jenen der

Frauen beim Gesamtpersonalstand. Die Anzahl der teilbeschéftigten Frauen mull daher

merklich gestiegen sein (siehe Teil 2).
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ZENTRALLEITUNG
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Vollbeschif-
Ut gesin 439 44,25 % 553 55,75 % 992
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alvl 100 30,58 % 227 69,42 % 327
B/A2/b/v2 73 30,93 % 163 69,07 % 236
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Vollbeschif-
ligte gesani 508 46,31 % 589 53,69 % 1097
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a 139 35,10 % 257 64,90 % 396
B/A2/b 129 37,28 % 217 62,72 % 346
1999 1997

Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen
[@Manner OFrauen|

A/A1/alv1 >

B/A2/biv2 [ls

0 200 400 600 800

1000

Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen

[I Manner OFrauen I

508
o 5

400 600 800

1000

Vollbeschaftigte in Prozent [@mannich Oweiblich |

A/A1/aivl @

B/A2/biv2 |

www.parlament.gv.at

73 von 210

Teil 1/ BMF/ GB-Bericht 2000/ 72




74von 210 I11-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

FINANZLANDESDIREKTIONEN
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Vollb.gesamt 4742 33,97 % 9216 66,03 % 13958
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/alv] 215 24,08 % 678 75,92 % 893
B/A2/b/v2 1350 28,40 % 3404 71,60 % 4754
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
Vollb.gesamt 6110 38.83 % 9626 61,17 % 15736
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/a 275 28,71 % 683 71,29 % 958
B/A2/b 1645 31,70 % 3545 68,30 % 5190
1999 1997
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen BEManner | [Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen EManner
OFrauen OFrauen

AA1/av1 B AAt/a L

B/AZIb |

B/A2/b/v2 [

Oweiblich

AAlan B AAt/a 8

0 5000 10000 15000
Vollbeschaftigte in Prozent Emannlich | [Vollbeschéftigte in Prozent B mannlich
Oweiblich

BIA2/b/v2 |8 71,60% 8.40% D | |B/A2n 31.70% P

0% 50% 100% 0% 50%
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Im Vergleich zeigt sich:

*

An allen Dienstbehdrden gibt es viel stirkere Riickgidnge bei den Frauen als bei den
Minnern (durchschnittlich zwischen 2 und 3 x soviel).

Der stirkste Riickgang ist mit 1368 Frauen bei den Finanzlandesdirektionen zu
verzeichnen. Das entspricht einem Minus von 22,39 % Frauen und senkt den
Frauenanteil um 4,86 Prozentpunkte (von 38,83 % auf 33,97 %).

In der Zentralleitung gibt es diesmal 69 vollbeschiftigte Frauen weniger (= ein Minus
von 13,58 %).

Bundespensionsamt, Finanzprokuratur und Hauptpunzierungs- und Probieramt
zusammen betrachtet, ldsst sich ein Riickgang von 48 vollbeschiftigten Frauen bemerken
(= ein Minus von 21,43 %). Der prozentuelle Frauenanteil sank dadurch von 62,4 % auf
59,81 %; das macht eine Differenz von 2,59 Prozentpunkten gegeniiber dem
Letztstichtag.

Die vollbeschiftigten Frauen in den Verw.-/Entl.Gr.A1/a/v1 und A2/b/v2 sind
besonders stark von diesen Riickgidngen betroffen.
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

ZENTRALLEITUNG

Sektions-, Gruppen-, Abteilungs-, Referats- und Kanzleileiter, Ministerialkanzleidirektor

1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/A1/V] 23 21,10 % 86 78,90 % 109
B/A2/v2 - - 3 100 % 3
C/A3N3 3 23,08 % 10 76,92 % 13
Summe 26 20,80 % 99 79,20 % 125
1997:
weiblich Frauenanteil méinnlich Minneranteil gesamt
A/Al/a 24 20,69 % 92 19,31 % 116
B/A2/b - - 2 100 % 2
C/A3/c 3 21,43 % 11 78,57 % 14
Summe 27 20,45 % 105 79,55 % 132
1999 1997
Hoherwertige Verwendung in absoluten  |@manner | |[HOherwertige Verwendung in absoluten  [@Manner
Zahlen OFrauen Zahlen OFrauen
A/ATV
B/A2/v2

100 0

ks -
T

C/ASN3 |

50 100
Hoéherwertige Verwendung in Prozent Emannlich | [Hoherwertige Verwendung in Prozent  |[Emannlich
DOweiblich Oweiblich
AATIVY AA1/a | 79,31% 1 20,6091
B/A2/v2 0,00% B/A2b
C/A3/c

0%

100%
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FINANZLANDESDIREKTIONEN
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Leitungsfunktionen und Verwendungen (Expertenfunktionen) im Verwaltungsdienst (ohne
Exekutive), die im Dienstklassensystem das Erreichen der Dienstklassen A/VIII, B/VII und

C/V erméglichen
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
A/A1INV] 118 20,70 % 452 79,30 % 570
B/A2/v2 667 20,66 % 2562 79,34 % 3229
C/A3/v3 1123 39,89 % 1692 60,11 % 2815
Summe 1908 28,85 % 4706 71,15 % 6614
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/Al/a 94 18,22 % 422 81,78 % 516
B/A2/b 430 19,17 % 1813 80,83 % 2243
C/A3/c 1148 42,68 % 1542 57,32 % 2690
Summe 1672 30,68 % 3T 69,32 % 5449
1999 1997
Hoherwertige Verwendung in absoluten |@manner || |HOherwertige Verwendung in absoluten  [mManner
Zahlen O Feaush Zahlen OFrauen

natvt el L 11s

B/IA2/v2

B/A2/b

1148

I |

81,78%

I e i i < = - iy

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 500 1000 1500 2000 2500
Hoherwertige Verwendung in Prozent  [gre=rmeAl |Hoherwertige Verwendung in Prozent B manniich
Oweiblich Oweiblich

80,83%

57,32%

42,68%
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BUNDESPENSIONSAMT, FINANZPROKURATUR, HAUPTPUNZIERUNGS- UND

PROBIERAMT:
1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/A1INV] - - 22 100 % 22
B/A2/v2 26 68,42 % 12 31,58 % 38
C/A3/N3 19 73,08 % 7 26,92 % 26
Summe 45 52,33 % 41 47,67 % 86
1997;
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/Al/a 2 7,41 % 25 92.59 % 27
B/A2/b 12 60,00 % 40,00 % 20
C/A3/c 18 75,00 % 6 25,00 % 24
Summe 32 45,07 % 39 54,93 % 71
1999 1997
Hoéherwertige Verwendung in absoluten BManner Hoherwertige Verwendung in absoluten  [gvanner
Zahlen Zahlen
OFrauen OFrauen
AATVT o P
B/A2/v2 5 B/A2/b
C/A3/V3 " C/A3/c
4'0 5'0 0 1'0 2'0 3'0 4'0 5'0
Hoéherwertige Verwendung in Prozent  |Bmaénnlich Hoherwertige Verwendung in Prozent  [Bmaénnlich
Oweiblich Oweiblich
AATNT 00,00% D,00%
B/A2/v2 68,42% E
= T
CIA3IV3 [Pl 73,08% E
0% 50% 100%
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Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Manner im Vergleich zum
Gesamtpersonalstand im BMF im Jahr 1999 in Prozent

Bd.Pensionsamt,
Finanzprokuratur usw

52,33%

28,85%

Finanzlandesdirektion §

Emannlich

Zentralleitung |
Oweiblich

40,44%

0% 50% 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Der Frauenanteil in den héherwertigen Verwendungen (Funktionen) hat sich -
prozentuell in der Gesamtsumme betrachtet - in der Zentralleitung leicht (um 0,35
Prozentpunkte) erh6ht, in den Finanzlandesdirektionen um 1,83 Prozentpunkte gesenkt
und bei den Dienstbehorden ,,Bundespensionsamt, Finanzprokuratur,
Hauptpunzierungs- und Probieramt,, um 7,26 Prozentpunkte erhoht.

*  In der Zentralleitung gibt es zwar nicht mehr hherwertige Verwendungen als zuletzt -
sondern sogar um 7 weniger - dennoch hat sich der Frauenanteil durchgehend erhoht, da
die bestehenden Funktionen zugunsten der Frauen teilweise umverteilt wurden oder
zumindest nicht sanken (wie in zwei Verw.-/Entl.Gr. bei den Mannern der Fall).

*  Die Anzahl der hherwertigen Verwendungen in den Finanzlandesdirektionen hat um
1165 zugenommen (= ein Plus von 21,38 %). Davon entfallen 236
Verwendungen/Funktionen auf die Frauen, was einer Zunahme von 14,11 % entspricht.
Der prozentuelle Frauenanteil steigt dadurch in der Verw.-/Entl.Gr.A/A1/v1 um 2,48
Prozentpunkte und in der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/v2 um 1,49 Prozentpunkte. In der
Verw.-/Entl.Gr.C/A3/v3 senkt er sich hingegen um 2,79 Prozent, da hier die Zunahme
an Funktionen nur den Médnnern zugute gekommen ist.

*  Die ,,Funktionszunahme,, an den Dienstbehérden ,,Bundespensionsamt,
Finanzprokuratur, Hauptpunzierungs- und Probieramt,, kam verstirkt den Frauen
zugute. Besonders deutlich ist dies in der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/v2 zu bemerken: 14
Funktionen mehr bei den Frauen (= ein Plus von 116,67 %). Das fiihrt zu einer Anhebung
des prozentuellen Frauenanteiles von 60 % auf 68,42 %.

Im Vergleich zu den anderen Dienstbehorden fillt auf, dass hier die Frauenquote (mit
Ausnahme in der Verw.-Entl.Gr.A/A1/v1) weit tiber 40 % liegt.
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0%}
-1 D/o'/
-2%

-3%1

L7

ProzentmaRige Veranderungen beim Personal bzw. htherwertiger
Verwendung* im BMF zwischen 1997 und 1999
30% ' = 3 e Seemg o aoan
25%-1
20%1
OHoherw. Verwendung
15% o O Gesamtpersonal
A +1517% |
10%
5%
+4,12%
0%
Frauen Méanner
Veranderungen in Prozentpunkten beim Personal bzw. héherwertiger
Verwendung* im BMF zwischen 1997 und 1999

4% : I = e '

3% |

- +2,98%

1 +0,63%
10/0"/ - —

Frauen

OHoherw. Verwendung

OGesamtpersonal

Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1997 und 1999 mdoglich ist.
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Bundesministerium fiir Inneres

Zum Stichtag 1. Juli 1999 weist der Gesamtpersonalstand 33893 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 32150 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1999 1997
weiblich 6111 18,03 % 4781 14,87 %
ménnlich 27782 81,97 % 27369 85,13 %
Summe 33893 100 % 32150 100 %
Personalstand in absoluten Zahlen Personalstand in Prozent

1999 | 6111 1999

1997 4781 1997 | 14,87%
; EManner : Oweiblich
0 10000 20000 30000 OFrauen 0% 50% 100% |@mannlich

Vergleich zum Letztbericht

*

Insgesamt ist der Gesamtpersonalstand um 1743 Personen (= 5,42 %) gestiegen:

Das sind 1330 Frauen (= ein Plus von 27,82 %) und 413 Minner (= ein Plus von 1,51 %)
mehr als zuletzt. Dabei fillt auf, dass die Zunahme bei den Frauen mehr als dreimal so
stark als bei den Méannern ausfiel. Das fiihrte auch zur deutlichen Erhéhung des
prozentuellen Frauenanteiles um 3,16 Prozentpunkte (von 14,87 % auf 18,03 %). Der
Minneranteil sank folglich um diese 3,16 Prozentpunkte.

Zum Stichtag 1.7.1995 umfasste der Gesamtpersonalstand 32366 Personen. Das waren
6184 Frauen (od. 19,11 %) und 26182 Minner (od. 80,89 %). — Die Anzahl der Frauen
hat sich wieder jener der aus dem Jahr 1995 genéhert.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN

1. JULI 1999 IM VERGLEICH zUM 1. JULI 1997

1. VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das jeweilige Finanzjahr

geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

4862 1999

1999 1997
weiblich 4862 14,92 % 4572 14,35 %
ménnlich 27730 85,08 % 27298 85,65 %
Summe 32592 100 % 31870 100 %
Vollbeschaftigte in absoluten Zahlen Vollbeschaftigte in Prozent

14,92%

1997 4572 1997 14,35%
& B Manner & - Oweiblich
0 10000 20000 30000 OFrauen 0% 50% 100% |BEmannlich

Vergleichsweise ist zu ersehen:

*insgesamt 722 vollbeschiftigte Personen mehr (= ein Plus von 2,27 %), davon 290

Frauen und 432 Minner

*  Auffillig ist, dass die Zunahme bei den Frauen hier viel geringer als beim
Gesamtpersonalstand ausfillt. Das kann nur bedeuten, dass die Zahl der teilbeschéftigten

Frauen stark gestiegen ist (siche Teil 2).

www.parlament.gv.at

Teil 1/ BMI/ GB-Bericht 2000/ 81




I11-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN
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(ZENTRALLEITUNG, FLUCHTLINGSBETREUUNGSEINRICHTUNGEN sowie

OFFENTLICHES DENKMAL und MUSEUM MAUTHAUSEN)

VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Vollbesch.
Bedienstete 708 49,72 % 716 50,28 % 1424
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
A/Al/av] b 27,81 % 135 72,19 % 187
B/A2/b/v2 124 37,24 % 209 62,76 % 333
1997:
Vollbesch.
Bedienstete 735 51,54 % 691 48,46 % 1426
Verw.-/Entl. Gr.: Auszug
A/Al/a 49 28,49 % 123 71,51 % 172
B/A2/b 126 34,33 % 241 65,67 % 367
1999 1997

Vollbe-
schaftigte &

Vollbeschaftigte im Vergleich zu
Verwendungsgruppen in Prozent

B Manner

A/A1/alv1

OFrauen

72,19%

i

Vollbe- 18
schaftigte —

Vollbeschaftigte im Vergleich zu
Verwendungsgruppen in Prozent

Emannlich
Oweiblich

71,51%

28,497
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BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN und SICHERHEITSDIREKTIONEN
VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Vollbesch.
Bedienstete 3182 20,35 % 12457 79,65 % 15639

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/alv] 38 9,84 % 348 90,16 % 386
B/A2/b/v2 151 41,60 % 212 58.40 % 363
E2a 67 1,49 % 4433 98,51 % 4500
E2b 785 11,22 % 6213 88,78 % 6998
1997:
Vollbesch.
Bedienstete 3134 19,84 % 12663 80,16 % 15797

Verw.-/Entl.Gr.: Auszug

A/Al/a 36 9,16 % 357 90,84 % 393
B/A2/b 146 39,89 % 220 60,11 % 366
E2a 48 1,05 % 4532 98,95 % 4580
E2b 738 10,48 % 6306 89,52 % 7044
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Bundespolizeidirektionen und Sicherheitsdirektionen
vollbeschiftigte Bedienstete

Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent

Vollbesch.

79,65% ,

Bedienstete

B mannlich
Oweiblich

A/A1/alv1

B/A2/b/v2 | 58,40%

E2a

E2b

0% 50% 100%

Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent

Vollbesch. . . 80,16% o 19.84%

Bedienstete [

Emannlich
Oweiblich

B/A2/b 60,11% 39,89%

aa 98,95% [h.05%

E2b | . - 89,52%

0% 50% 100%
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BUNDESGENDARMERIE / VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Vollbesch.
Bedienstete 893 5,79 % 14520 94,21 % 15413
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
El 1 0,26 % 379 99,74 % 380
E2a 32 0,57 % 5613 99.43 % 5645
E2b 251 3.35% 7245 96,65 % 7496
1997:
Vollbesch.
Bedienstete 661 4,53 % 13930 95,47 % 14591
Verw.-/Entl.Gr.: Auszug
El - - 320 100 % 320
E2a 20 0,38 % 5290 99,62 % 5310
E2b 242 3,13 % 7502 96,87 % 7744
1999 - Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwedungsgruppen in Prozent Emannlich
Oweiblich

J 5,79%

] 0,26%

) 0,57%

[T 3,35%

100%

0% 50%

1997 - Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent BEmannlich
Oweiblich

Vollbesch. Bedienstete [ 95,47% ,53%

e1 B 100,00% 10,00%
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BUNDESASYLAMT / VOLLBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Vollbesch.
Bedienstete £ 68,10 % 37 31,90 % 116
Verw./Entl.Gr.: Auszug
Al/v] 4 23,53 % 13 76,47 % 17
A2/v2 13 38,24 % 21 61,76 % 34
1997:
Vollbesch.
Bedienstete 42 75,00 % 14 25,00 % 56
Verw./Entl.Gr.: Auszug
a - - 2 100 %
B/A2/b 7 36,84 % 12 63,16 % 19
1999 - Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent
I
Vollbesch. Bedienstete : 68,10%
BEmannlich
; > |Oweiblich
A1 [ 76,47%
A2/v2
0% sc;% 106°A
1997 - Vollbeschaftigte im Vergleich zu Verwendungsgruppen in Prozent
Vollbesch. Bedienstete Bmannlich
Oweiblich
a ’ 0,00%
B/A2/b
0%
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Vergleich zum Letztbericht:

*

An der ,,Zentralleitung und den sonst. Dienststellen,, hat die Zahl der vollbeschéftigten
Frauen um 27 abgenommen; die Zahl der vollbeschéftigten Ménner ist hingegen um 25
gestiegen. Dadurch hat sich der prozentuelle Frauenanteil um 1,82 Prozentpunkte gesenkt
und betrigt nunmehr 49,72 %.

An allen anderen Dienstbehorden hat die Zahl der vollbeschéftigten Frauen zugenommen
(Bundespolizeidirektionen + Sicherheitsdirektionen: + 48 Frauen,
Bundesgendarmerie: + 232 Frauen, Bundesasylamt: + 37 Frauen). Am prozentuellen
Gesamtfrauenanteil dnderte dies nicht viel: 0,51 Prozentpunkte mehr bei den BPD + SD,
1,26 Prozentpunkte mehr bei der BG, aber 6,9 Prozentpunkte weniger beim
Bundesasylamt.

Der prozentuelle Frauenanteil ist an den Dienstbehdrden hochst unterschiedlich: Von
5,79 % (BG) reicht er iiber 20,35 % (BPD + SD) und 49,72 % (ZL + sonst. DSt.) bis hin
zu 68,1 % (im Bundesasylamt).

An weibl. A/A1/a/v1-Bediensteten gibt es an der ZL + sonst. DSt. gegeniiber dem
letzten Mal drei mehr, bei den BPD + SD zwei mehr und beim Bundesasylamt vier mehr.
Bei der BG gibt es dariiberhinaus die erste weibliche E1-Bedienstete (und 379 ménnliche
E1-Bedienstete).
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2. HOHERWERTIGE VERWENDUNGEN (Funktionen)

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN
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1999:
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
Hdoherw.
Verwendung 14 14,29 % 84 85,71 % 98
gesamt
Auszug
Sektionsleitung - - 4 100 % 4
Gruppenleitung 1 12,50 % 7 87,50 %
Abteilungsleitung 5 10,64 % 42 89,36 % 47
Referatsleitung 4 23,53 % 13 76,47 % I7
Sondereinheiten - - 3 100 % 3
Leitung der
Fliichtlingslager ) ; 5 100 % 5
und Mauthausen
1997:
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
Hoherw.
Verwendung 16 15,69 % 86 84,31 % 102
gesamt

1999

1997

l 35‘;71“/:)

Vergleich von héherwertiger Verwendung im Jahr 1999 zum Jahr 1997
in Prozent

& 14.20%

84,31%

15,69%

0%

50%

100%

E mannlich
Oweiblich
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BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN

1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
Hoherw. Verwend.
gesamt 188 30,27 % 433 69,73 % 621
Auszug
Behordenleitung - - 24 100 % 24
Beh.leitung-Stv. - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung - 5,00 % 76 95,00 % 80
Bezirksleitung - - 23 100 % 23
(nur BPD Wien)
Amts-/Biiroleitung
Al/A/a, A2/B/b, 183 53,04 % 162 46,96 % 345
A3/Clc ®

® Die Leiter/-innen folgender Organisationen sind darunter zu subsumieren:
Personalabteilung/-referat, WVD, Amtsérztl. Dienst, Kanzlei, EDV-Referat, Strafamt,
Verkehrsamt, Meldeamt, Fundamt, Amt fiir Waffen- und Sprengmittel, Veranstaltungsamt,
Vereins- und Versammlungsangelegenheiten, Referat fiir Medienangelegenheiten,

Frauenpolitisches Referat

(zusitzlich noch in der BPD Wien: Sicherheitshauptreferat, Verwaltungsstraf- und
Vollzugsreferat, Strafvollzugsleiter, Kanzlei, Passamt)

Hoéherwertige Verwendung in Prozent

Behordenleitung

100%

stv. Behérdenleitung [

100%

¥

Abteilungsleitung

95,00%

Bezirksleitung

100%

Amts-/Biroleitung &

10,00%
10,00%
[ )5.00%

110,00%

i
|

@
i

Emannlich
Oweiblich

Hoherw. Verwendung gesamt |

0%

46.96% 53,04% 1]

69.73% 3021% 1)

e e e
50% 100%
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BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN UND SICHERHEITSDIREKTIONEN
1997 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Hoherw.
Verwendung 38 8,56 % 406 91.44 % 444
gesamt
Auszug
Behordenleitung - - 22 100 % 22
Behordenleitung- - - 1 100 % 1
Stv.
Abteilungsleitung 3 3,95 % 73 96,05 % 76
Bezirksleitung - - 23 100 % 23
(nur BPD Wien)
Amts-/Biiroleitung 34 20,73 % 130 79,27 % 164
BUNDESGENDARMERIE
1999:
Auszug weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
Funktionen in der 1 0,27 % 364 99,73 % 365
VWGr.El
Funktionen in der 40 0,71 % 5591 99.29 % 5631
VWGr.E2a
1997:
Auszug weiblich Frauenanteil méannlich Mainneranteil gesamt
VWGr.El 1 0,27 % 374 99,73 % 375
VWGr.E2a 23 0,41 % 5552 99,59 % 5575
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BUNDESGENDARMERIE

1999;

1997:

1999 - Hoherwertige Verwendung in Prozent

VW Gr. E1 0,27%

VW Gr. E2a 0,71%

- Emannlich

0% 50% 100% |Oweiblich
1997 - Hoherwertige Verwendung in Prozent

VW Gr. E1 99,73% 0,27%
VW Gr. E2a 0,41%

- B méannlich

0% 50% 100% |Bweiblich

BUNDESASYLAMT

Dabei wurde seitens des Ressorts auf die iibermittelten VB- und TB-

Bedienstetenzahlen verwiesen, die aber keinen Aufschluss tiber hoherwertige
Verwendungen/Funktionen geben, sondern blof die Verw.-/Entl.Gruppen splitten.

Damals wurde ein minnl. Amtsleiter, eine weibl. und 6 minnl. Aullenstellenleiter

und acht Kanzleileiterinnen genannt.
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Hoherwertige Verwendung von Frauen bzw. Mannern im Vergleich zum
Gesamtpersonalstand des BMI in Prozent im Jahr 1999

Zentralleitung 85,71%
Bundespolizeidirektion 69,73%
Bundesgendarmerie 99,32% 1 0,68%
BEmannlich
Oweiblich

Gesamtpersonalstand 81,97%

0% 50% 100%

Vergleich zum Letztbericht:

*  Ander,,ZL + sonst. DSt.,, hat die Anzahl der Funktionen um 4 abgenommen: 2
Funktionen weniger bei den Frauen und 2 weniger bei den Miannern (auf
Referatsleitungsebene). Ansonsten gab es keine Verdnderungen bei den anderen
Leitungsebenen.

*  Bei den BPD + SD scheinen nunmehr 177 hoherwertige Verwendungen/Funktionen
mehr auf, 150 davon bei den Frauen und 27 bei den Minnern. Der prozentuelle
Frauenanteil hat sich dadurch um 21,77 Prozentpunkte auf nunmehr 30,27 % erhdht.
Dies resultiert insbesondere daraus, dass es auf Amts-/Biiroleitungsebene 181 Funktionen
zusitzlich gibt (d.s. 149 mehr bei den Frauen und 32 mehr bei den Minnern). Die
Vermutung liegt allerdings nahe, dass das zugrundeliegende Datenmaterial fiir den
letzten Bericht nicht all jene Leitungsfunktionen, bzw. Organisationen umfasste, wie das
fiir den vorliegenden Bericht der Fall ist. Von den insgesamt 183 Amts-/Biiroleiterinnen
gehoren 4 davon der Verw.-/Entl.Gr.A1/A/a an und 109 der Verw.-/Entl.Gr.A3/C/c.

*  Bei der BG gibt es 10 Leitungsfunktionen weniger auf E1-Ebene - alle 10 bei den
Minnern. Auf E2a-Leitungsebene sind es insgesamt 56 Funktionen mehr, 17 davon bei
den Frauen (= ein Plus von 73,91 %).
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Prozentmalige Veranderung beim Personalstand bzw. hoherwertiger
Verwendung* zwischen 1997 und 1999

+ 37,50%

+ 27,82%

OHsherw.Verwendung

O Gesamtpersonal

() J—

Frauen Manner

4%

Veranderung in Prozentpunkten beim Personalstand bzw. héherwertiger
Verwendung* zwischen 1997 und 1999

3%1"]
2% 1"

1%

+0,24%

OHoherw.Verwendung

0%

O Gesamtpersonal

_1%./‘

2%1" |

-3,16%

Frauen Manner

* Summe aller unter Pkt.2 angefiihrten Funktionen, fiir die ein Vergleich zwischen 1997 und 1999 méglich ist.
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Bundesministerium fiir Justiz

Zum Stichtag 1. Juli 1999 weist der Gesamtpersonalstand 11788 Bedienstete aus.
Zum Stichtag 1. Juli 1997 wies der Gesamtpersonalstand 12144 Bedienstete aus.

GESAMTPERSONALSTAND
1999 1997
weiblich 5230 44,37 % 5424 44,66 %
ménnlich 6558 55,63 % 6720 55,34 %
gesamt 11788 100 % 12144 100 %

Personalstand in absoluten Zahlen

10000

B Manner
OFrauen

55,63%

Personalstand in Prozent

44,37%

55,34%

BEmannlich
Oweiblich

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*

Insgesamt ist der Gesamtpersonalstand um 356 Personen (= 2,93 %) zurlickgegangen:

Das sind 194 Frauen weniger (= ein Minus von 3,58 %) und 162 Minner weniger (= ein

Minus von 2,41 %).

Der prozentuelle Frauen-/Ménneranteil dnderte sich nur geringfiigig um 0,29

Prozentpunkte.

Zum Stichtag 1. Juli 1995 betrug der Gesamtpersonalstand 12209 Personen, 5368 Frauen
(oder 43,97 %) und 6841 Ménner (oder 56,03 %). Das<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>