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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JuL11999 iM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bediens-
tete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jewei-
lige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1999 1997
weiblich 263 92,93 % 180 95,74 %
ménnlich 20 7,07 % 8 4,26 %
gesamt 283 100 % 188 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*

Insgesamt gibt es 95 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= ein Plus von 50,53 %), davon

alleine 83 bei den Frauen (= ein Plus von 46,11 %).

Die Zahl der teilbeschiftigten Ménner hat sich zwar mehr als verdoppelt; im Vergleich zu
den teilbeschiftigten Frauen stellt die Anzahl der Ménner aber nach wie vor eine ver-
nachlédssigbare Grofle (mit 7,07 %) dar. '
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Teil 2/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 2



4von 198 111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

ZENTRALLEITUNG
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

weiblich Frauenanteil ménnlich Maénneranteil gesamt
A/ATINV] ‘ 9 75 % 3 25 % 12
A2/v2 11 100 % - - 11
gesamt 64 95,52 % 3 4,48 % 67
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
weiblich Frauenanteil minnlich Miénneranteil gesamt
Ala 2 100 % - - 2
VB I’/b 2 100 % - - 2
gesamt 25 100 % - - 25
- OSTERREICHISCHES STATISTISCHES ZENTRALAMT
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999
weiblich Frauenanteil miénnlich Mainneranteil gesamt
VB vl 2 100 % - - 2
A2/v2 31 96,88 % 1 3,13% 32
gesamt 128 98,46 % 2 1,54 % 130
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
weiblich Frauenanteil ménnlich Miénneranteil gesamt
VB I/a 1 100 % - - 1
VB I/b 11 91,67 % 1 8,33 % 12
gesamt 87 98,86 % 1 1,14 % 88
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BUNDESTHEATERVERBAND

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999
weiblich Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
gesamt E 71,43 % 2 28,57 % 7
1997
weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 2 66,67 % 1 33,33 % 3

VETERINARMEDIZIN. ANSTALTEN (INKL. GRENZBESCHAUDIENST) -

sowie LEBENSMITTELUNTERSUCHUNGSANSTALTEN

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
A/Al/a/vl 15 60 % 10 40 % 25
B/A2/v2 13 92,86 % 1 7,14 % 14
gesamt 59 84,29 % 11 15,71 % 70
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
weiblich Frauenanteil | ménnlich Minneranteil | gesamt
VB l/a - - 1 100 % 1
VB I/'b 5 83,33 % 1 16,67 % 6
gesamt 30 93,75 % 2 6,25 % 32
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Vergleichsweise ist feststellbar:

*  Die deutlichste Zunahme an teilbeschiftigten Frauen gibt es im Osterreichischen Sta-
tistischen Zentralamt mit + 41 (Ménner: + 1), gefolgt von der Zentralleitung mit + 39
(Manner: + 3), dann die Anstalten mit + 29 Frauen (Ménner: + 9) und zuletzt der Bun-
destheaterverband mit 3 Frauen und einem Mann.

*  Die prozentuelle Gesamtgeschlechteraufteilung hat sich zugunsten der Ménner ein
wenig gedndert/erhoht, da der Minneranteil zum Letztstichtag noch gegen 0 % tendierte
(Ausnahmen dabei: Bundestheaterverband mit vormals 33,33 % und Anstalten mit
6,25 %). ' ‘

*  Die Teilbeschiftigtenquote in den Verw.-/Entl. Gruppen A/Al1/a/vl und B/A2/b/v2 hat
sich generell stark erhoht - bei den Frauen aber viel deutlicher als bei den Ménnern.

Lehrlinge des Bundes: insgesamt 26:
19 weibl. und 7 ménnl. Lehrlinge

(zum Stichtag 1. Juli 1997:
8 weibl. und ein ménnl. Lehrling)

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: 0

(zum Stichtag 1. Juli 1997: 0)

Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Bearﬁten—Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt | -

o) Priifungskommissionen

199 [ 23 | 28755% | 57 | 7125% | 80 |

1997 [ 16 | 2353% | 52 | 7647% | 68 |
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0) Leistungsfeststellungskommission

1999 [ 7 | 233% | 23 | 7661% | 30 |

1997 [ 11 | 2619% | 31 | 7381% | 42 |

0) Disziplinarkommission

1999 [ 4 | 2105% | 15 | 7895% | 19

|

1997 [ 3 | 1667% | 15 | 833% | 18 |

0) Disziplinaroberkommission

1999 [ 2 | 25% | 6 [ B% [ 8 |

(wie zum Stichtag 1. Jﬁli 1997)

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

o) stindige Begutachtungskommission

199 [ 3 | % [ 3 | 0% [ 6 ]

1997 [ 3 | 2308% | 10 | 7692% [ 13 ]

0) Aufnahmekommission

1999 [ 16 | 2424% | 50 | 7506% | 66 |

1997 [ 15 | 245% | 46 | 7541% | 61 |
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

0) Beirat fiir die Férderung der Publizistik, die der staatsbiirgerlichen Bildung dient

1999 [ - ] - [ 2 [ % [ 2. ]

1997 [ 1 | 100% | - | : 1 ]

0) Beirat der Verwaltungsakademie des Bundes

1999 [ - [ - 4 | 100% | 4 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

o) Fachbeirite des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes

1999 [ 2 | 2857% | 5 | 7A4% [ 7 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

0) Bundesseniorenbeirat

1999 [ 1 ]  50% | 1 | 30% | 2 ]

(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

0) Kommission fiir das betriebliche Vorschlagswesen

1999 [ 3 | 2143% | 11| 7857% | 14 |

1997 [ 2 | 1538% | 11| 86% | 13 |

0) Personalvertretungs-Aufsichtskommission

1999 [ - | - [ 1 [ 100% | 1 |

(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 B1S 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JULI 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Al/vl/a 17 73,91 % 6 26,09 % 23
| Neueintritte/ gesamt | 30 | 76,92% | 9 | 23,08% | 39 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a 8 57,14 % 6 42,86 % 14
VBIb 3 100 % - - 3
[ gesamt 7] 663% | 22 3338% | 64 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99
OSTAT weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 1 100 % - - 1
VBI/b+v2 6 100 % - - 6
| Neueintritte/ gesamt | 21 | 80,77% | 5 | 1923% | 26 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
OSTAT ~ weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt .
. VB1/a - - 5 100 % 5
VB 1I/b 16 61,54 % 10 38,46 % 26
[ Neueintritic/ gesamt | 42 | 40,38% | 62 | 5962% | 104 |
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Bundestheaterverband| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
Neueintritte/ gesamt 78 32,91 % 159 67,09 % 237
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
Bundestheaterverband | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
Neueintritte/ gesamt 94 38,84 % 148 61,16% 242
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99
Bundesanstalten weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
VBT/a+vl 2 40 % 3 60 % 5
VB I/b +v2 2 50 % 2 50 % 4
| Neueintritte/ gesamt | 11 | 61,11% | 7 | 3889% | 18 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
Bundesanstalten = | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 1 100 % - - 1
VB I/'b. 3 5 % 1 25% 4
| Neueintritte/ gesamt | 6 | 6667% | 3 | 3333% |

9 |

Vergleichsweise zeigt sich:

*  Inder Zentralleitung gibt es diesmal 25 Neueintritte weniger (= ein Minus von
39,06 %), 12 davon bei den Frauen (= ein Minus von 28,57 %). Da der Riickgang an
Neueintritten bei den Minnern mit 59,09 % noch deutlicher ausgefallen ist (d.s. 13 Mén-
ner), hat sich der prozentuelle Frauenanteil bei den Neueintritten zusitzlich noch um
11,29 Prozentpunkte erhoht (von 65,63 % auf 76,92 %). Dabei fillt besonders auf, dass
es diesmal 9 Frauen mehr in der héchsten Verw.-/Entl. Gruppe Al/v1/a gibt.

*  Beim Osterreichischen Statistischen Zentralamt verhilt es sich dhnlich wie bei der
Zentralleitung: Obwohl es diesmal 78 Neueintritte weniger (-75 %) als-zuletzt gibt, re-
duzierten sich die Neueintritte der Frauen nicht so krass wie die der Ménner. In der Folge
bedeutet das eine Neueintrittsquote der Frauen von 80,77 % (vormals: 40,38 %); die
Neueintritte der Frauen haben sich aber von 42 auf 21 halbiert.

*  Beim Bundestheaterverband gab es diesmal insgesamt 5 Neueintritte weniger; das be-
deutet aber weiters 16 Neueintritte weniger (= ein Minus von 17,02 %) bei den Frauen
und 11 mehr bei den Minnern.

- Teil 2/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 9
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*

100 %), 5 davon bei den Frauen (= ein Plus von 83,38 %).

2. A_.ussc_heiden'aus dem Dienststand

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99
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Die Bundesanstalten weisen diesmal 9 Neueintritte mehr als zuletzt auf (= ein Plus von

-Zentralleitung weiblich | Frauenanteil mﬁnnlich Ménneranteil | gesamt
A/Al/alvl 5 45,45 % 6 54,55 % 11
B/A2/b/v2 5 45,45 % 6 54,55 % 11

| Ausscheiden/ gesamt | 285 | 6209% | 174 | 3791% | 459 | |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich [ Ménneranteil | gesamt
Ala 32 35,96 % 57 64,04 % 89
b 5 83,33 % 1 16,67 % 6
| Ausscheiden/ gesamt | 176 [ 493% | 181 | 507% | 357 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99
OSTAT weiblich | Frauenanteil | ménnlich Méinnerénteil gesamt
Alvl/a - - 7 100 % 7
A2/b 18 69,23 % 8 30,77 % 26
| Ausscheiden/gesamt | 108 | 6429% [ 60 | 3571% | 168 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
OSTAT weiblich | Frauenanteil || ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Ala 43 37,07 % 73 62,93 % 116
b 11 57,89 % 8 42,11 % 19
| Ausscheiden/ gesamt | 353 | 53,08% | 312 | 4692% | 665 |
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99

Minneranteil

Bundesanstalten weiblich || Frauenanteil | méannlich gesamt
VB Il/a+vl 2 50 % 2 50 % 4
VB I/b +v2 1 25 % 3 75 % 4
| Ausscheiden/ gesamt | 20 | 6667% | 10 | 3333% [ 30 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
Bundesanstalten weiblich | Frauenanteil || mannlich | Ménneranteil | gesamt
Ala 1 33,33 % 2 66,67 % 3
b 4 80 % 1 20% 5
| Ausscheiden/ gesamt | 24 | 61,54% | 15 | 3846% | 39 |

Im Vergleich der Berichtszeitrdume lisst sich ersehen:

*1998/99 schieden in der Zentralleitung insgesamt 102 Personen mehr aus (= ein Plus -
von 28,57 %) als 1996/97; das bedeutet weiters 7 ausgeschiedene Ménner (oder 3,87 %)
weniger und 109 ausgeschiedene Frauen (oder 61,93 %) mehr. Die ,;Ausfallsquote* bei
den Frauen ist um 12,79 Prozentpunkte angestiegen und betrdgt nunmehr 62,09 %.

*  Beim OSTAT gab es diesmal 497 Ausscheidensfille weniger (= ein Minus von
74,74 %), davon 245 bei den Frauen (= ein Minus von 69,41 %). Besonders auffillig da-
bei ist der Riickgang bei den A/vi/a-Kriften: insgesamt schieden nur mehr 7 Ménner in
dieser Verw.-/Entl.Gruppe aus. ' ’

*  Beiden Bundesanstalten schieden diesmal 9 Personen weniger als zuletzt aus; 4 davon
waren Frauen (= ein Riickgang von 16,67 %).

3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN
Auszug 1998/99
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Sektionsleitung 1 100 % - - 1
Gruppenleitung - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung 1 25 % 3 75 % 4
Referatsleitung 2 40 % 3 60 % 5
Summe 4 36,36 % 7 63,64 % 11

Teil 2/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 11
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Auszug 1996/97

Zentralleitung weiblich F rauénanteil ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Sektionsleitung 1 33,33 % 2 66,67 % 3
Gruppenleitung 1 25 % 3 75 % 4
Abteilungsleitung 9 36 % 16 64 % 25
Referatsleitung - 13 56,52 % 10 43,48 % 23
Summe 24 43,64 % 31 56,36 % 55

Das bedeutet im Vergleich:

*

In der Zentralleitung hat sich die Zahl der Neubestellungen um 44 reduziert (= ein Mi-

nus von-80 %), sodass diesmal noch 11 Neubestellungen stattfanden. Bei den Frauen gab
es im aktuellen Berichtszeitraum eine Bestellung zur Sektionsleiterin, eine zur Abtei-
lungsleiterin und zwei zu Referatsleiterinnen.

1998/99

Staatsarchiv weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil gesamt
Abteilungsleitung 1 50 % 1 50 % 2
gesamt 1 50 % 1 50 % 2
(1996/97: keine Angaben)
1998/99
UBAS weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil gesarht
Vorsitzender - - 1 100 % |
Stv. Vorsitzende 1 100 % - - 1
gesamt 1 50 % 1 50 % 2
(1996/97: noch keine Angaben)
1998/99
Amt d. Bundes- weiblich | Frauenanteil | méinnlich Méinheranteil_ gesamt
sporteinrichtungen ‘
Amtsleitung - - 1 100 %
gesamt - - 1 100 %

(1996/97: keine Angaben)

Teil 2/ BKA/ GB-Bericht 2000/ 12
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5. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

1998/99

weiblich

Frauenanteil

minnlich

Méinneranteil

gesamt

gesamt

21

36,84 %

36

63,16 %

57

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIESLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN

1998/99 weiblich || Frauenanteil | mé#nnlich | Ménneranteil | gesamt

gesamt 149 54,78 % 123 45,22 % 272
AUFSTIEGSKURSEN

1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

gesamt 1 50 % 1 50 % 2

Fiir den Berichtszeitraum 1996/97 lagen nur Daten betrefend die Verwaltungsakademie des
Bundes vor.

S. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
- erstatteten Disziplinaranzeigen

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen

- rechtskriftigen Schuldspriiche

jeweils Leermeldung

(1996/97: keine Angaben)

6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

- fiir héherwertige Verwendungen (Funktionen)
bestellten Bewerberinnen

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht, zugelassenen Bewerberinnen

jeweils Leermeldung

(1996/97: keine Angaben)
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 iM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1999 1997
weiblich 35 97,22 % 35 100 %
mannlich 1 2,78 % - -
gesamt 36 100 % , 35 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Es gibt einen teilzeitbeschéftigten Bediensteten mehr und zugleich handelt es sich dabei

um den ersten teilzeitbeschiftigten Mann tiberhaupt.

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

weiblich Frauenanteil méannlich Minneranteil gesamt -
A/Al 1 100 % - - 1
B/A2/b/v2 2 100 % - - 2
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
A/Al 1 100 % - - 1
B/A2 1 100 % - - 1

www.parlament.gv.at
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Vergleichsweise 146t sich ersehen:

Eine teilzeitbeschiftigte Frau mehr in der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b/v2.
*  Der erste teilzeitbeschéftigte Mann gehort der Verw.Gr.C/A3 an.

Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

»Das Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten wird im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten die Herabsetzung der regelmifSigen Wochendienstzeit weiterhin mdglichst
flexibel gewdhren, um fiir seine Bediensteten entsprechend giinstige Rahmenbedingungen im
Zusammenhang mit der Familienbetreuung zu schaffen.”

Lehrlinge des Bundes: 0

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: 0

(jeweils wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt - |

o) Dienstpriifungskommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 [ T [ 768% | 12 | 9231% | 13|

0) Leistungsfeststellungskommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 |2 | 16,67 % | 10 | 8333% | 12 |

Teil 2/ BMaA/ GB-Bericht 2000/ 15
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o) Disziplinarkommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 [ 1 | 667% [ 14 [ 933% | 15 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und sténdige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt |

o) Begutachtungskommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

199 [ 1 | 2% | 3 [ 5% [ 4 |

Dazu wurde seitens des Ministeriums mitgteilt:

,» Der fiir das Auflenministerium erlassene Frauenforderungsplan als auch die Arbeitsgruppe
fiir Gleichbehandlungsfragen des Ressorts setzen sich unter anderem fiir die Erhohung des
Frauenanteils in den Sachverstindigenkommissionen zur Feststellung der Eignung fir den
auswdrtigen Dienst ein. Der Anteil von Frauen in den hoheren Dienstklassen des
Verwendungs-/Entlohnungsbereiches A/A1/a/v1 und B/A2/b/v2, die fiir solche Funktionen in
Frage kamen, ist - wie bereits im vorhergehenden Punkt erwéhnt - noch immer relativ gering.
Umso wichtiger ist die Tatsache, dass in die Sachverstindigenkommission zur Feststellung
der Eignung fiir den Hoheren Dienst (Verwendungsbereich A/A1/a/v1), welcher die
Verwendungs-/Entlohnungsgruppe mit dem kleinsten Frauenanteil im AufSenministerium
darstellt, im Berichtszeitraum wiederum eine weibliche Bedienstete des Ressorts bestellt
wurde. Seit Herbst 1999 ist eine weitere weibliche Bedienstete als Mitglied in der

Auswahlkommission fiir den Héheren auswdrtigen Dienst tdtig, womit der Frauenanteil in
der Kommission zur Zeit 33 % betrdgt. “

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Hierzu ist keine Meldung erfolgt und auch der Letztbericht beinhaltet diesbeziiglich kein
Zahlenmaterial.
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999

IM VERGLEICH ZUM

ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JULI 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99

~weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
A/Al/alvl 1 20 % 4 80 % 5
VB b/v2 3 42,86 % 4 57,14 % 7
| Neueintritte/gesamt | 46 | 6571% | 24 | 3429% | 70 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VB a 6 22,22 % 21 77,718 % 27
B/A2/b 3 60 % 2 40 % 5
| Neueintritte/gesamt | 35 | 53,03% | 31 | 4697% | 66 |

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

*  Insgesamt 4 Neueintritte mehr; das sind weiters 11 Neueintritte mehr bei den Frauen
(= ein Plus von 31,43 %) und 7 Neueintritte weniger bei den Ménnern (= ein Minus von

22,58 %).

*  Die Neueintritte fanden diesmal iiberwiegend in der Entl.Gr.d/v4/h3 statt, nimlich 54
insgesamt und davon 42 Frauen (= 78 %).
*  Inder Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a/v1 gibt es diesmal weit weniger Eintritte, ndmlich
81,48 % (= 22 Personen)
*  Beiden VB b/v2 gibt es zugunsten der Ménner zwei Neueintritte mehr.

www.parlament.gv.at

Teil 2/ BMaA/ GB-Bericht 2000/ 17




111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

19von 198
2. Ausscheiden aus dem Dienststand
Auszug 1998/99
weiblich Frauenahtéil ménnlich Méinneranteil gesamt
A/Al/alv] 1 7,14 % 13 92,86 % . 14
B/A2/b/v2 5 22,73 % 17 77,27 % 22
| Ausscheiden/gesamt | 46 | 50 % | 46 | 50 % [ 92 ]
Auszug 1996/97
weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 11 33,33 % 22 66,67 % 33
B/A2/b 7 63,64 % 4 36,36 % 11
| Ausscheiden/gesamt | 84 | 6667% | 42 | 3333% | 126 |

Im Vergleich bedeutet das diesmal:

*  Insgesamt 34 Fille von Ausscheiden Weniger (= ein Riickgang von 26,98 %); das sind

weiters 38 Fille weniger bei den Frauen (= ein Minus von 45,24 %) und 4 Félle mehr bei

den Ménnern (= ein Plus von 9,52 %).

*  Die Ausscheidensquote in der Verw.-/Entl.Gr.A/A1/a/v1 hat sich um 19 Personen

- (=57,58 %) verringert, bei den Frauen sogar auf nur noch einen Ausscheidensfall.

*  Dagegen haben sich die Ausscheidensfille in der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b/v2 verdoppelt.
Bei den Miinnern bedeutet das weiters rund viermal mehr ,,Ausfille® als im letzten Be-

_richtszeitraum; bei den Frauen hingegen ist die Zahl der ,,Ausfille® um 2 zuriickge-

gangen.

3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Hierzu ist keine Meldung erfolgt.

Verédnderungen in der Funktionsbesetzung lassen sich aber unter Punkt 2 des Berichts
»Gegentiberstellung der Funktionen zu den Stichtagen 1. Juli 1999/1. Juli 1997 herauslesen
(siehe Teil 1).

-Teil 2/ BMaA/ GB-Bericht 2000/ 18
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4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

gesamt weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
1998/99 12 31,58 % 26 68,42 % - 38
1996/97 | 17 | 5152% | 16 | 4848% | 33
Aus- UND WEITERBILDUNGSMABNAHMEN

gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich M’dnneranteil_ ~ gesamt
1998/99 25 39,68 % 38 60,32 % 63

| 1996/97 | ' 122 | 4822% | 131 [ 51,78% | 253 |

Anmerkung: Gegen Ende des Berichts sind diese Bildungsmalinahmen néher erléutert. |

AUFSTIEGSKURSEN
Aufstiegskurs A weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt

1998/99 1 50 % 1 50 % 2

| 1996/97 | 3 | 100% | - | - | 3

5. die auf Grund einer Vérletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen: 0

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen: 0

- rechtskréftigen Schuldspriiche: | 0 |

(jeweils wie im Berichtszeitraum 1996/97)
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6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Bundesministerium fiir auswértige Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

,Unabdingbare Voraussetzung fiir die Aufnahme in den auswirtigen Dienst ist die
erfolgreiche Absolvierung eines kommissionellen Auswahlverfahrens. Dieses Erfordernis
war bis zum 30. Juni 1999 durch die Verordnung des Bundesministers fiir auswdrtige
Angelegenheiten vom 16. Feber 1989 betreffend die Feststellung der Eignung fiir die
Verwendung im Héheren, Gehobenen oder Mittleren Dienst des Bundesministeriums fiir
auswdrtige Angelegenheiten (BGBI1.120/1989, sog. ,, Préalable-Verordnung”) festgelegt. Seit
1. Juli 1999 schreibt dies zusitzlich auch das Bundesgesetz iiber Aufgaben und
Organisation des auswirtigen Dienstes - Statut (BGBI. I Nv.129/1999) fest.

Die Reihung der BewerberInnen nach den bei dem schriftlichen und miindlichen Teil des
Auswahlverfahrens erzielten Punkten (§ 5 Préalable-Verordnung) nimmt eine aus
BeamtInnen des Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegenheiten bestehende
Auswahlkommission vor, deren Mitglieder nach der im Verfassungsrang stehenden
Bestimmung des § 14 Abs.10 Bundesgesetz iiber Aufgaben und Organisation des
auswirtigen Dienstes - Statut in Austibung dieses Amtes selbststindig und unabhingig
sind. Das auf einem Punktevergabesystem basierende Auswahlverfahren ist nach den
Erfahrungen des Ressorts ein zuverlissiger Indikator fiir den Grad der Eignung fiir den
auswirtigen Dienst und wird als ein sehr objektives. Aufniahmeinstrument angesehen,
zumal der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens vollkommen anonymisiert abgehalten
wird. In der Regel liefern die von den BewerberInnen erzielten Punkte klare Resultate in
Bezug auf deren Qualifikationsgrad. Im Zeitraum vom 1.1.1998 bis 1.7.1999 gab-es daher
bei den Neubesetzungen keine Fiille, in denen eine bevorzugte Aufnahme gemdfs

§ 42 B GBG zur Anwendung hiitte kommen kénnen.”

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen:
Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

~Wie bereits unter Punkt 1.4 ausgefiihrt wurde, besteht im Zusammenhang mit der
Bestellung von Frauen in hoherwertige Verwendungen.das auf vergangene Zeiten
zuriickzufiihrende Problem, dass der Anteil von Frauen in den in Frage kommenden
héheren Dienstringen des Hoheren auswirtigen Dienstes noch immer relativ gering ist. Im
Berichtszeitraum 1.1.1998 bis 1.7.1999 gab es keinen Fall, in dem die bevorzugte Bestellung
in hoherwertige Funktionen gemdifl § 43 B-GBG zur Anwendung hitte kommen kénnen.”
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- zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen
Bewerberinnen

Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

»Die Teilnahme an den fiir die jeweilige Entlohnungsgruppe vorgesehenen Ausbil- -
dungsveranstaltungen ist fiir alle in Ausbildung stehenden Bediensteten der in Frage
stehenden Entlohnungs-/Verwendungsgruppe in der Regel verpflichtend. Aber auch bei den
fakultativen Ausbildungsmafinahmen ist seitens des Bundesministeriums fiir auswirtige
Angelegenheiten stets eine Teilnahme aller in Ausbildung befindlichen Bediensteten der
jeweiligen Entlohnungsgruppe erwiinscht.

Die Absolvierung von Weiterbildungsmafinahmen wird in der Regel gewihrt, wenn die
Teilnahme an einer Veranstaltung beantragt wird, die in einem Zusammenhang mit der im
Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten ausgetibten Tatigkeit der
Antragstellerin/des Antragstellers steht. Auf Grund der grofien budgetiren Knappheit im
Ressort und wegen des hohen Arbeitsanfalls im Zusammenhang mit der dsterreichischen
EU-Ratsprisidentschaft-1998 konnte der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen im
Berichtszeitraum nur restriktiv gewdhrt werden. Die Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen wird von den weiblichen Bediensteten des
Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegenheiten im Verhiltnis zu ihrem Anteil in der
jeweiligen Verwendungs-/Entlohnungsgruppe zumeist (Ausnahme im Berichtszeitraum:
Entlohnungsgruppe VB/b/v2) tiberproportional genutzt und vom Ressort auch
unterstiitzt.” ,
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 IM VERGLEICH ZUM 1. JUL1 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte flir Bediens-
tete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jewei-
lige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1999 1997
weiblich 294 93,93 % 204 ' 97,61 %
ménnlich 19 6,07 % 5 2,39 %
gesamt 313 100 % 209 100 %

Vergleich zum Letztbericht:

Insgesamt gibt es 104 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= ein Plus von 49,76 %), davon
90 bei den Frauen (= ein Plus von 44,12 %).
Die Zahl der teilbeschiftigten Ménner hat sich fast vervierfacht; im Vergleich zu den teil-
beschiftigten Frauen stellen sie aber nach wie vor eine Minderheit dar.
Zum Stichtag 1. Juli 1995 gab es 240 teilbeschiftigte Personen; 231 davon waren Frauen.
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ZENTRALLEITUNG

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich Frauenanteil ménnlich Maénneranteil gesamt .

A/Al/alvl 16 88,89 % 2 11,11 % 18
B/A2/b/v2 21 100 % - - 21

gesamt 112 98,25 % 2 1,75 % 114

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

A/Al/a . 2 50 % 2 50 % 4

B/A2/b 4 100 % - - 4

gesamt 44 95,65 % 2 4,35 % 46

BUNDESBAUDIREKTION sowie BUNDESGEBAUDEVERWALTUNGEN II

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich

Frauenanteil ménnlich Maénneranteil gesamt
A/Allalvl - - - - -
B/A2/b/v2 4 80 % 1 20% 5
teilbesch. 78 93,98 % 5 6,02% 83
Bed. gesamt '
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
A/Alla - - - - -
B/A2/b 3 100 % - - 3
teilbesch. 61 100 % i i 61
Bed. gesamt
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SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE"

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

weiblich Frauenanteil ménnlich Ménneranteil gesamt
A/A1 2 100 % - - 2
‘B/A2/v2 5 41,67 % 7 58,33 % 12
teilbesch, 104 89,66 % 12 10,34 % 116
Bed. gesamt '

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

A/Al/a - - - - -
B/b 2 40 % 3 60 % 5
teilbesch. 99 97,06 % 3 2,94 % 102
Bed. gesamt '

Vergleichsweise ist feststellbar:

*

Die deutlichste Zunahme an teilbeschiftigten Frauen gibt es in der Zentralleitung:

68 Frauen mehr (oder rund 1 % Mal mehr) als zuletzt. Die Zahl der teilbeschéftigten
Minner blieb mit 2 (in der Verw.-/Entl.Gr.A1/a/v1) unveréndert. ‘

Bei den Dienstbehérden ,,Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen 11
kamen 17 Frauen (= ein Plus von 27,87 %) und die ersten 5 teilbeschéftigten Ménner

(1 Mann in der Bundesbaudirektion, 4 Minner in der Bundesgebdudeverwaltung Linz-
Salzburg) dazu. Bei den ,sonstigen Dienstbehorden* gibt es eine Zunahme von

5 Frauen (= 5,05 %) und 9 Ménnern. — Somit hat sich nunmehr die Zahl der teilbeschif-
tigten Ménner in diesem Fall vervierfacht.

Im Schonbrunner Tiergartenamt sowie in der Burghauptmannschaft und in der Wasser-
straBendirektion gibt es keine teilbeschiftigten Bediensteten.

In den beiden Verw.-/Entl.Gr.Al/a/vl und A2/b/v2 ist der Anstieg der teilbeschiftigten
Frauen teilweise sehr beachtlich. In der Zentralleitung gibt es z.B. mit nunmehr

16 Frauen in der hochsten Verw.-/Entl:Gr.Al/a/v1 14 Frauen mehr als zuletzt; das sind
8x soviele Frauen. Und in der Verw.-/Entl.Gr.A2/b/v2 gibt es 17 Frauen mehr, sodass
sich die Anzahl von zuletzt (4) mehr als verfiinffacht hat.
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Lehrlinge des Bundes
Zentralleitung: 4 weibl. L.
Osterreichisches Patentamt: 1 weibl. L., 1 ménnl. L.
WasserstraBendirektion: 1 ménnl. L.
Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen: 12 weibl. L., 9 ménnl. L.
Bundesgebiudeverwaltungen II: 7 weibl. L., 2 ménnl. L.
Bundesmobilienverwaltung: 4 ménnl. L. .
(zum Stichtag 1. Juli 1997:
4 weibl. und 2 ménnl. L. im Bundesamt
fiir Eich- und Vermessungswesen))
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: 0

(wie zu den beiden letzten Stichtagen)

Mitglieder der Kommissionen
ZENTRALLEITUNG UND ALLE ANDEREN DIENSTBEHORDEN

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt

0) Priifungskommissionen

1999 [ 14 | 686% | 190 | 93,14% | 204 |

1997 [ 16 | 681% | 219 [ 93,19% | 235 |
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o) Leistungsfeststellungskommissionen

91,07% | 112 |

1999 [ 10 | 893% 02 |

1997 | 14 | 12,17 % 101 | 8783% | 115 |
0) Disziplinarkommissionen

1999 | 1 | 3,125 % 31 | 96,875% | 32 |

1997 | 1 | 3,03% - 32 | 9697% | 33 |
o) Disziplinaroberkommission in der Zentralleitung

1999 [ 2 | 333% 4 | 6667% | 6 |

1997 [ 1 | 1667% 5 1 853% | 6

www.parlament.gv.at

Teil 2/ BmwA/ GB-Bericht 2000/ 26



28 von 198 111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und sténdige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt

0) Begutachtungskommission im Einzelfall/Zentralleitung

1999 [ - ] : [ 8 [ 100% | 8 |

1997 | - | - | 4 | 100% | 4 I

0) Aufnahmekommissionen

1999 [ 11 | 1089% | 9 | 8,11% | 101 |

1997 [ 12 | 1224% | 8 | 87,76% | 98 |

o) stdndige Begutachtungskommissionen in der Zentralleitung und im Bundesamt fiir Eich-
und Vermessungswesen

199 [ - ] - [ 9 [ 100% | 9 |

1997 [ - ] - [ 5 [ 100% [ 5 |

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des berichts-
_legenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Bedienstete | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gésamt |
1999 [ 11 | 1571% [ 9 [ ®29% | 70 |
1997 [ 10 | 1429% | 60 | 8571% | 70 |
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. ZEITRAUMBEZOGENE DATEN
ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JULI 1997
1. Neueintritte in den Bundesdienst :
(mit Ausnahme von Ersatzkriften, Teilnehmerlnnen an der
Eignungsausbildung und Lehrlingen)
Verw.-/Entl.Gr. Auszug/Zentralleitung
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VBIl/a+vl 5 31,25 % 11 68,75 % 16
VB I/b +v2 - - 2 100 % 2
| Neueintritte/ gesamt | 9 | 3462% | 17 | 6538% | 26 |
Auszug Zentralleitung
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
a 3 30 % 7 70 % 10
b - - 1 100 % 1
| Neueintritte/ gesamt | . 4 [ 2353% | 13 | 7647% | 17 |
Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen II
1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 10 43,48 % 13 56,52 % 23
Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen II
1996/97 weiblich | Frauenmanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt 15 29,41 % 36 70,59 % 51
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sonstige Dienstbehdrden

1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt

gesamt 10 62,5 % 6 37,5% 16
sonstige Dienstbehdrden

1996/97 weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt

gesamt 3 25 % 9 75 % 12

Vergleichsweise zeigt sich:

*  In der Zentralleitung gibt es diesmal insgesamt 9 Neueintritte mehr (= ein Plus von
52,94 %), 5 davon bei den Frauen. Das ergibt eine Steigerung des prozentuellen Frauen-
anteiles bei den Neueintritten um 11,09 Prozentpunkte (von 23,53 % auf 34,62 %).

*  Bei den Dienstbehorden ,,Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen II*
haben die Neueintritte um 28 Fille abgenommen (= ein Minus von 54,9 %). D.h. es fan-
den nicht einmal mehr halb so viele Neueintritte wie zuletzt statt. Der Riickgang bei den
Frauen betrug dabei 33,33 % (d.s. 5 Frauen) und bei den Ménnern 63,89 % (d.s. 23
Miénner). ' '

*  Bei den ,sonstigen Dienstbehorden® gibt es diesmal insgesamt 4 Neueintritte mehr; das
bedeutet weiters 7 Neueintritte mehr bei den Frauen und 3 Neueintritte weniger bei den
Minnern. Somit iiberwiegen hier die Eintritte der Frauen mit 62,5 % die der Ménner mit
37,5 %. :

*  Was die Neueintritte in den Verw.-/EntL.Gr.A/A1/a/v1 und B/A2/b/v2 anlangt, fanden
sie diesmal nur in der Zentralleitung statt: Bei den VB I/a + v1 gab es 5 neuaufgenom-
mene Frauen und 11 neuaufgenommene Ménner und bei den VB I/b + v2 2 , ,neue®
Minner.

2. Ausscheiden aus dem Dienststand

Verw.-/Entl.Gr. Auszug/Zentralleitung

1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 5 22,73 % 17 71,27 % 22
B/A2/b 6 46,15 % 7 53,85 % 13

| Ausscheiden/ gesamt | 27 48,21 % 29 51,79 % 56 |
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Auszug Zentralleitung .
1996/97 - weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
- Ala 12 32,43 % 25 67,57 % 37
B/b 3 42,86 % 4 57,14 % 7
| Ausscheiden/ gesamt | 41 | 519% | 38 ] 48,1.% | | 79 |
Verw.-/Entl.Gr. Auszug/Bundesbaudirektion + Bundesgebiiudeverwaltungen I1
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al - ' - 2 100 % 2
B/A2/b 3 20 % 12 80 % 15
| Ausscheiden/ gesamt | 49 | 2663% | 135 | 7337% | 184 |
Auszug/Bundesbaudirektion + Bundesgebdudeverwaltungen II
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Al/a - - 2 100 % 2
B/A2/b 3 12 % 22 88-% 25
| Ausscheiden/ gesamt | 64 | 251% | 191 | 749% | 255 |
Verw.-Entl.Gr. Auszug/sonstige Dienstbehérden
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/A1 1 7,14 % 13 92,86 % 14
B/A2/b 2 6,45 % 29 93,55 % 31
| gesamt 38 | 2603% | 108 | 73;97 % | 146 |
Auszug/sonstige Dienstbehdrden
1996/97 weiblich || Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
A/Al/a 4 30,77 % 9 - 69,23 % 13
B/A2/b 5 10,2 % 44 89,8 % 49
| Ausscheiden/ gesamt | 64 [ 2936% | 154 | 70,64% | 218 |
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Im Vergleich der Berichtszeitrdume lasst sich ersehen:

*  Diesmal schieden an allen Dienstbehdrden weniger Personen als zuletzt aus. Dieser
Riickgang macht zwischen 27,84 % (d.s. 71 Personen, 15 davon Frauen) bei den Dienst-
behérden ,,Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen II* und 33,03 % (d.s.
72 Personen, 26 davon Frauen) bei den sonstigen Dienstbehorden aus.

*  An der Zentralleitung sind es 23 Personen weniger, die diesmal ausschieden: 14 Frauen
weniger (= ein Riickgang von 34,15 %) und 9 Ménner weniger (= ein Riickgang von

23,68 %).

3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN
Zentralleitung
1998/99 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Sektionsleitung: 1 100 % - - 1
Gruppenleitung - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung 2 18,18 % 9 81,82 % 11
Referatsleitung 1 20 % 4 80% . 5
Summe 4 22,22 % 14 71,78 % 18
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Sektionsleitung - - 2 100 % 2
Gruppenleitung - - - - 4 100 % 4
Abteilungsleitung - 2 22,22 % 7 71,78 % 9
Referatsleitung 1 33,33 % 2 66,67 % 3
Summe 3 16,67 % 15 83,33 % . 18
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|

Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen I1
1998/99 weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Gruppenleitung - - 2 100 % 2.
Abteilungsleitung .
A/Al/a/vl und 2 14,29 % 12 85,71 % 14
B/A2/b/v2
Referatsleitung - - 3 - 100% 3.
Summe 2 10,53 % 17 89,47 % 19
1996/97 weiblich Frauenanteil || méinnlich | Minneranteil | gesamt
Leitung (A/A1) - - 3 100 % - 3
Abteilungsleitung 2 22,22 % 7 77,78 % 9
A/Al und B/A2 o
Summe 2 16,67 % 10 83,33% 12
sonstige Dienstbehdrden/Auszug
1998/99 weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Gruppenleitung - - 2 100 % 2
Abteilungsleitung
A/Al/a/v] und 1 25 % 3 75 % 4:
B/A2/b/v2 -
Referatsleitung .
A/Al/a/v] und - - 2 100 % 2
B/A2/b/v2 v ‘
Dienststellenleitung - - 1 - 100 % 1
| Neubestellungen/ gesamt | 1 [ 625% | 15 | 9375% | 16 |
1996/97 weiblich Frauenanteil [ minnlich | Méinneranteil | gesamt
Vorstand 2 S50 % 2 50 % 4
Dienststellenleitung - - 1 100 % 1
Amtsleitung - - 5 100 % 5
Abteilungsleitung 2 15,38 % 11 84,62 % 13
A/Al und B/A2 -
Referatsleitung 2 13,33 % 13 86,67 % 15
A/A1 und B/A2 ' -
Burghauptmann/frau 1 100 % - - 1.
| Neubestellungen/ gesamt | 7 | 1489% | 40 | 8511% | 47
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Das bedeutet im: Vergleich:

*

Wie im vorangegangenen Berichtszeitraum gab es wieder 18 Neubestellungen in der
Zentralleitung: 4 davon bei den Frauen — das ist eine Neubestellung mehr gegeniiber
dem Letztberichtszeitraum:

Es wurde die erste Sektionsleiterin bestellt, auBerdem zwei Abteilungsleiterinnen (wie
zuletzt) und eine Referatsleiterin (ebenfalls wie zuletzt).

An den Dienstbehdrden ,,Bundesbaudirektion + Bundesgebiudeverwaltungen I1% gab
es diesmal 7 Neubestellungen mehr (= ein Plus von 58,33 %) und diese kamen alle den
Minnern zugute. Die Zahl der Neubestellungen blieb bei den Frauen gleich: 2 Abtei-
lungsleiterinnen (wie zuletzt).

An den sonstigen Dienstbehdrden fanden in diesem Berichtszeitraum 31 Neubestellun-
gen weniger statt (= ein Minus von 65,96 %), 6 davon bei den Frauen (= ein Minus von
85,71 %). Bei den Frauen gab es somit nur noch eine Neubestellung (u.z: zur Abteilungs-
leiterin in der Burghauptmannschaft).

4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

Zentralleitung und weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
sonstige Dienstbehdrden
1998/99 47 34,31 % 90 65,69 % 137
| 1996/97 | 97 | 3212% | 205 | 6788% | 302 |

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN

Zentralleitung und weiblich | Frauenanteil | méannlich .Méinneré.nteil' gesamt
sonstige Dienstbehorden) - g ' .
1998/99 219 35,84 % 392 | 64,16% 611
[ 1996/97 | 219 | 399%% | 329 | 60,704 % | 548 |
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AUFSTIEGSKURSEN
Zentralleitung und weiblich | Frauenanteil | ménnlich Manneranteil gesamt
sonstige Dienstbehorden
1998/99 Leermeldung
| 1996/97 | 2 | 100 % | - | - | 2 |

5. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen: 0
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen: | ) 0
- rechtskraftigen Schuldspriiche: | 0

(jeweils wie in den-beiden letzten Berichtszeitrdumen)
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6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen:

6 Bewerberinnen im Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen:

- fir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen:

3 Bewerberinnen im Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen:

(Im Berichtszeitraum 1996/97: jeweils eine Bewerberin in der Burghauptmannschaft)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
zugelassenen Bewerberinnen:

Bundesministerium fiir wirtschaftl. Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

»Im Bereich des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten sind alle Antrige
auf Zulassung zur Grundausbildung beriicksichtigt worden; ebenso sind alle Antrige zur.
berufsbegleitenden Fortbildung an der Verwaltungsakademie des Bundes weitergeleitet

worden.”
(gleiche Meldung im Berichtszeitraum 1996/97)

VORSCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IM RESSORT

Bundesministerium fiir wirtschaftl. Angelegenheiten/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

»~Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten war und ist seit Erlassung des
Frauenforderungsplanes stets bestrebt diesen umzusetzen, und nach Maf3gabe der Moglich-
keiten die Frauenforderung und Chancengleichheit in die Personalpolitik zu integrieren. So
wurde beispielsweise mit der neu geschaffenen Sektion Fremdenverkehr eine Frau betraut.

Auch die bevorstehenden Umstrukturierungen wie die Zusammenlegung der Bereiche Wirt-
schaft und Arbeit sollen dahingehend genutzt werden, verstirkt Mafinahmen zu setzen, die

die Forderung von Frauen und die Gleichstellung von Frauen in der Arbeitsumuwelt zum Ziel

haben.”
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©Bundesministerium fii

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 IM VERGLEICH ZUM 1. JUL1 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1999 1997

weiblich 336 9256 % | 273 94,79 %

mannlich 27 744 % 15 521 %
gesamt 363 100 % 288 100 %

Im Vergleich zeigt sich:

* Insgesamt gibt es insgesamt 75 teilbeschéiftigté Bedienstete (= ca. 26 %) mehr, davon 63
Frauen (= ein Plus von 23,08 %) und 12 Ménner (= ein Plus von 80 %).

* Der Anteil der méinnlichen Teilbeschiftigten hat sich etwas erhoht; insgesamt gesehen liegt
er jedoch nach wie vor bei weniger als 1/13 der Gesamt-Teilzeitbeschéftigungen.
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ZENTRALLEITUNG
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999 weiblich Frauenanteil ménnlich Maénneranteil gesamt
gesamt 82 93,18 % 6 6,82 % 88
1997 weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil gesamt
gesamt 52 96,3 % 2 3,7% 54
Verw.-/Entl.Gr.-Auszug/1999
A/ATINV] 23 85,19 % 4 14,81 % 27
B/A2/v2 27 96,43 % 1 3,57 % 28
Verw.-/Entl.Gr.-Auszug/1997
Ala 12 85,71 % 2 14,29 % 14
B/A2/b 16 100 % - - 16
ARBEITSINSPEKTION UND HEIMARBEITSKOMMISSIONEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
1999 weiblich- | Frauenanteil ménnlich | Ménneranteil gesamt
gesamt 54 96,43 % 2 3,57 % 56
1997 weiblich Frauenanteil ménnlich Minneranteil gesamt
gesamt 50 100 % - - 50
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A/Al/a 100 % - - 7

A2 75 % 2 25 % 8
Verw.-/Entl.Gr.-Auszug/1997

Alla 4 100 % - : 2

A2 5 100 % - - 5

BAKTERIOLOGISCH-SEROLOGISCHE UNTERSUCHUNGSANSTALTEN
UND BUNDESINSTITUT FUR ARZNEIMITTEL
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999 weiblich | Frauenanteil ménnlich Maénneranteil gesamt
gesamt 46 90,2 % 5 ©9.8% 51 .
1997 weiblich Frauenanteil | -ménnlich Minneranteil gesamt .
gesamt 59 98,33 % 1 1,67 % 60
Verw.-/Entl.Gr.-Auszug/1999
All 8 88,89 % 1 11,11 % 9
V2 50 % 3 50 % 6
Verw.-/Entl.Gr.-Auszug/1997
Al/a 10 90,91 % 1 9,09 % 11
b 4 100 % - - 4
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BUNDESSOZIALAMTER
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999 weiblich Frauenanteil | ménnlich Minneranteil | gesamt |
gesamt 154 91,67 % 14 8,33 % 168

1997 weiblich Frauenanteil ménnlich Ménneranteil | gesamt
gesamt 112 90,32 % 12 9,68 % 124

Verw.-/EntL.Gr.-Auszug/1999

A/Al/alvl 23 69,7 % 10 303% 33
B/A2/v2 59 93,65 % 4 6,35 % 63

Verw.-/Eﬁtl.Gr.-Auszug/ 1997

Ala. 14 63,64 % 8 36,36 % 22
B/A2/b - 43 93,48 % 3 6,52 % 46

Im Vergleich der Stichtage ldsst sich Folgendes herauslesen:

*  An allen Dienstbehérden betrigt der Teilzeitbeschiftigtenanteil der Frauen iiber 90 %
(zwischen 90,2 % und 96,43 %).

Bei den Bundessozialdmtern ist der prozentuelle Frauenanteil im Vergleich zum Letzt-
stichtag sogar noch gestiegen, bei allen anderen angefiihrten Dienstbehérden ist er
gesunken (zwischen 3,12 bei der Zentralleitung und 8,13 Prozentpunkten bei den Unter-
suchungsanstalten und Bundesinstitut fiir Arzneimittel). Di¢ Zahl der - '
Teilzeitbeschiftigungen bei den Ménnern ist zwar nicht sehr gestiegen, aber doch jeweils
um einige Personen pro Dienstbehérde.

‘Die Verw.-/Entl.Gr.A/A1/v1 betreffend, gibt es in der Zentralleitung 13 teilbeschiftigte
Personen mehr (= ein Plus von 92,86 %; 11 Frauen und 2 Minner), in den Bundessozial-
dmtern 11 teilbeschiftigte Personen mehr (= ein Plus von 50 %; 9 Frauen und 2 Ménner)
und bei der Arbeitsinspektion und Heimarbeitskommissionen 3 teilbeschiftigte Personen
mehr (= ein Plus von 75 %; 3 Frauen und kein Mann).
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*  In der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/v2 nahmen die Teilzeitbeschiftigungen an allen Dienstbe-
horden zu (zwischen 36,96 % bei den Bundessozialdmtern und 75 % bei der Zentral-
leitung). Bei diesen beiden Dienstbehérden iiberwiegt auch die Zunahme an teilbeschéf-
tigten Frauen - in absoluten Zahlen gesehen - deutlich. Bei den anderen Dienstbehdrden
ist ein groferer Zuwachs an ménnl. Bediensteten zu verzeichnen (2 Ménner bei der
Arbeitsinspektion und Heimarbeitskommissionen, 3 Ménner bei den Untersuchungs-

anstalten).
Lehrlinge des Bundes 40 /12 Ménner und 28 Frauen
(zum Stichtag 1. Juli 1997: 0)
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: 0

(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGB1.Nr. 333/ 1979, in det jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Anmerkung seitens des Ressorts:
.,Bei den folgenden Kommissionen ist die Anzahl der vom Dienstgeber bestellten
(Ersatz)Mitglieder zusammengefasst.”

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt |

o) Priifungskommissionen

1999 [ 12 | 3333% | 24 | 666/% | 36 |

1997 [ 20 | 2941% | 48 | 7059% | 68 |
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0) Leistungsfeststellungskommission

1999 [ 15 | 2206% | 53

7794% | 68 |

1997 [ 19 | 2405% | 60

0) Disziplinarkommission

7595% | 719 |

1999 | 6 | 33,33 % | 12 66,67 % | 18 |

1997 T | 25 % | 15 75 % | 20 |
0) Disziplinaroberkommission

1999 | 5 | 50 % [ 5 - 50% | 10 |

1997 [ 3 | BB% | 6 6667% | 9 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Mannerantell | gesamt

o) stindige Begutachtungskommissionen

1999 [ 9 | 2647% | 25

353% | 34 |

1997 [ 7 [ 2059% | 27

0) Aufnahmekommission

7941% | 34 |

1999 [ 4 | 2993% | 103

7007% | 147 |

1997 [ 39 | 37% | ®
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als.Bedienstete des berlchtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Mitglieder | weiblich | “Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

0) Arbeitnehmerschutzbeirat (wie zu den beiden letzten Stichtagen)

1999 [ 1 | 0% | 1 | 5% | 2 |

o) Lastenverteilungsbeirat (Energielenkungsgesetz)

1999 [ - ] - [T [ 100% [ T ]

(wie zu den beiden letzten Stichtagen)

0) Zentralkommission und Fachbeirite des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes

1999 [ 7 | 233% | 23 | 7667% | 30 |
1997 [ 6 | 2308% | 20 | 7692% | 26 |
1995 [ 1 | 58% | 16 [ 9%412% | 17 |

o) Kriegsopferfiirsorgebeirat (wie zu den beiden letzten Stichtagen)

1999 [ - ] - ] 1 [ 100% [ -1 |

0) Bundesbehindertenbeirat (wie zum letzten Stichtég)

1999 [ - ] - [ 3 | 100% [ 3 |

o) Kommission zur Vorbereitung der Neuerlassung der Sozialversicherungsgesetze
(wie zum letzten Stichtag) :

1999 [ - ] - ] 6 [ 100% [ 6 |
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0) Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice (wie zum letzten Stichtag)

1999 [ - ] - [ 4 [ 100% | 4 |

0) Bundesseniorenbeirat (wie zum letzten Stichtag)

1999 [ - ] - [ 1 | 100% | 1 |

0) Krankenanstalten-Zusammenarbeitsfonds (wie zum letzten Stichtag)

1999 | - | - | 4 | 100% | 4 |

0) Arzneimittelbeirat (wie zum letzten Stichtag)

1999 [ - ] . [ 3 [ 0% [ 3 ]

0) Arzneibuchkommission

1999 [ 1 | 125% | 7 | 875% | 8

L] L

1997 [ 1 | 0% | 9 | 90% | 10

0) Aufnahme- urlld-Prﬁfungskommission der Bundes-Hebammenakademie
(wie zum letzten Stichtag)

1999 [ 2 | 10% [ - ] : [ 2 |

0) Psychotherapiebeirat (wie zum letzten Stichtag)

1999 [ 2 | 6667% | 1 | 333% [ 3 |

0) Asylbeirat beim Bundesministerium fiir Inneres (wie zum letzten Stichtag)

1999 [ 1 [ 100% | - | - 1 |

0) Gleichbehandlungskommission (wie zum letzten Stichtag)

1999 [ 2 [ 100% | - | - [ 2]
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0) Fachbeirat des Ludwig Boltzmann- Institutes fiir Gesundheitspsychologie der Frau
( wie zum letzten Stichtag)

1999 [ 1 | 100% | - | - 1|

o) Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstréiger (wie zum letzten Stichtag)

1999 [ - ] - [ 5 [ 10% | 5 |

0) Gemeinniitzige Wohnungsgesellschaft fiir Bundesbedienstete Ges.m.b.H.

1999 [ - | - [ 1 [ 100% | 1 |
1997 [ - ] - 2 [ 100% | 2 |
ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM v
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIs 1. JUL1 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst (ohne Ersatzkriifte)

Zentralleitung und sonstige Dienstbehérden

weiblich | Frauenanteil | minnlich {[Ménneranteil [ gesamt

1998/99 9 52,94 % 8 47,06 % 17

1996/97 [ - ] - [ 12 | 10% | 12|
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Zentralleitung
1998/99 weiblich || Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VB T/a - - 1 100 % 1
VB I/d - - 1 100 % 1
VB v3 1 100 % - - 1
Summe 1 33,33 % 2 66,67 % 3
Zentralleitung -
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich [ Ménneranteil | gesamt
VB I/a - - 3 100 % 3
VD/A2 - - 1 100 % 1
VB I/d - - 1 100 % 1
SV ADV Gruppe 2 - - 1 100 % 1
Summe - - 6 100 % 6
Arbeitsinspektion und Heimarbeitskommissionen ,
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a+vl 2 66,67 % 1 33,33 % 3
VB I/b +v2 1 33,33 % 2 66,67 % 3
VB I/d 2 66,67 % 1 33,33 % 3
Summe 5 55,56 % 4 44,44 % 9
Arbeitsinspektion und Heimarbeitskommissionen
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/b - - 3 100 % 3
Summe - - 3 100 % 3
Bundessozialiimter ‘
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I’/b - - 1 100 % 1
VB I/d - - 1 100 % 1
VB v4 1 100 % - - 1
Summe - 1 33,33 % 2 66,67 % 3
Bundessozialdmter v _
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil || gesamt
VB I/a - - 3 100 % 3
Summe - - 3 100 % 3

www.parlament.gv.at

Teil 2/ BMAGS/ GB-Bericht 2000/ 45




111-86 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original) 47 von 198

Vergleichsweise zeigt sich:

*

Insgesamt gibt es diesmal 9 Neueintritte (mehr) bei den Frauen und 4 Neueintritte _
weniger bei den Ménnern. Im letzten Berichtszeitraum gab es tiberhaupt keinen Neuintritt
bei den Frauen. ‘

In.der Zentralleitung fanden 3 Neueintritte (= 50 %) weniger statt; das bedeutet weiters
4 Neueintritte weniger bei den Ménnern und einer mehr (von 0 auf 1) bei den Frauen.
Dieser Neueintritt betrifft die Entlohnungsgruppe v3. In den hoheren Entlohnungs-
gruppen gibt es diesmal nur einen Neueintritt in VB I/a, und zwar bei den Ménnern. Im
letzten Berichtszeitraum waren es drei Neueintritte in dieser Entlohnungsgruppe und
zwar auch alle bei den Ménnern.

Bei der Arbeitsinspektion und den Heimarbeitskommissionen fanden diesmal 6 Neu-
eintritte mehr statt, davon 5 bei den Frauen. (Im Berichtszeitraum 1996/97 gab es keinen
einzigen Eintritt bei den Frauen.) Unter anderem kamen nunmehr 2 Frauen und 1 Mann
in die hochste Entlohnungsgruppe VB I/a + v1 dazu, in welcher es im Letztberichtszeit-
raum keine Neueintritte gab.

Die Neueintritte bei den Bundessozialéimtern blelben mit 3 gleich; die Geschlechter-
aufteilung hat sich aber zum Vorteil der Frauen geéndert: Es kam diesmal zumindest eine
Frau in die Entlohnungsgruppe v4 dazu.

Bei den Untersuchungsanstalten gibt es 2 Neueintritte (eine Frau in der Entlohnungs-
gruppe d und eine weitere Frau in der Entlohnungsgruppe k2). Das sind zugleich 2 Neu-
eintritte mehr als zuletzt (— von 0 auf 2).

2. Ausscheiden aus dem Dienststand

AUSZUGE

Zentralleitung und sonstige Dienstbehdrden

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
1998/99 113 61,08 % 72 38,92 % 185
[ 1996/97 120 | 7362% | 43 | 2638% | 163 |
Zentralleitung
1998/99 weiblich | Frauenanteil [ minnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Alla 7 41,18 % 10 58,82 % 17
B/A2/b 4 50 % - 4 50 % 8
| Ausscheiden/ gesamt | 22 ] 4681% | 25 ] 5319% | 47 |
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Zentralleitung
1996/97 weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
Ala 5 41,67 % 7 58,33 % 12
B/A2/b 6 50 % 6 50 % 12
| Ausscheiden/ gesamt | 37 | 6491% | 20 | 3509% | 57 |
Arbeitsinspektion und Heimarbeitskommissionen
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
A/Al/a 1 12,5 % 7 87,5% 8
A2/b - - 7 100 % 7
| Ausscheiden/ gesamt | 14 | 4375% | 18 | 56,25 % | 32 |
Arbeitsinspektion und Heimarbeitskommissionen ‘
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil | gesamt
Ala - - 3 100 % 3
B 1 100 % - - 1
| Ausscheiden/ gesamt | 7 | 63,64% | 4 | 3636% | 11 |
Bundessozialéimter
1998/99 weiblich | Frauenanteil | mé&nnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 2 50 % 2 50 % 4
B/A2/b 19 67,86 % 9 32,14 % 28
| Ausscheiden/ gesamt | 51 | 71391% | 18 | 2609% | 69 |
Bundessozialdmter -
1996/97 -weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 8 100 % - - 8
B/A2/b 13 76,47 % 4 23,53 % 17
| Ausscheiden/ gesamt | 56 | 7887% | 15 | 21,13% | 71 | |
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Bakteriolog.-Serolog. Untersuchungsanstalten und
Bundesinstitut fiir Arzneimittel
1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/alvl 5 71,43 % 2 28,57 % 7
A2/b 1 25 % 3 75 % 4
| Ausscheiden/ gesamt | 26 | 7027% | 11 | 2973% | 37 |
Bakteriolog.-Serolog. Untersuéhungsanstalten und
Bundesinstitut fiir Arzneimittel
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Ala 2 50 % 2 50 % 4
VB I/b 1 100 % - - 1
| Ausscheiden/ gesamt | 20 | 8333% | 4 | 1667% | 24 |

Im Vergleich bedeutet das:

£

Insgesamt gibt es diesmal 22 Ausscheidensfille mehr (= 13,5 %); das sind weiters 7
weniger bei den Frauen und 29 mehr bei den Ménnern. Der prozentuelle Frauenanteil hat
sich somit um 12,54 Prozentpunkte verringert und der der Ménner um ebendiese
Prozentpunkteanzahl erhoht.

In der Zentralleitung sind diesmal insgesamt 10 Personen wemger (=17,54 %) ausge-
schieden; das bedeutet weiters 15 ausgeschiedene Frauen weniger (= ein Minus von
40,54 %) und 5 ausgeschiedene Minner mehr (= ein Plus von 25 %). In der Verw.-
/Entl.Gr.A/A1/a schieden 5 Personen mehr aus als im Vergleichszeitraum, davon 2
Frauen und 3 Minner; und in der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b sind es 4 Ausscheidensfille
weniger, je 2 davon bei Frauen und Ménnern.

Bei der Arbeitsinspektion und den Heimarbeitskommissionen gibt es 1nsgesamt 21
ausgeschiedene Personen mehr (= 65,63 %), davon 7 bei den Frauen und 14 bei den
Minnem. Das ergibt auch hier eine Senkung des prozentuellen Frauenanteils, und zwar
um fast 20 Prozentpunkte gegeniiber dem Letztberichtszeitraum. Die Ausscheidensfille
in der Verw.-/Entl.Gr.A/A1/a sind um 5 mehr geworden; einer davon betrifft die Frauen.
In der Verw.-/Entl.Gr.A2/b gibt es 7 ausgeschiedene Ménner und keine ausgeschiedene
Frau; zuvor war es eine Frau und kein Mann.

Bei den Bundessozialimtern gibt es diesmal 5 ausgeschiedene Frauen weniger und 3
ausgeschiedene Minner mehr. Das bedeutet einen Ausscheidensriickgang um ca. 5 Pro-
zentpunkte bei den Frauen; dennoch macht das einen deutlichen Uberhang mit rund 74 %
Frauenanteil aus. In der Verw.-Entl.Gr.A/A1/a sind die ausgeschiedenen Frauen um 6
weniger geworden und sind nunmehr mit 2 Ausscheidensfillen im gleichen Ausmaf} wie
die Ménner betroffen. Die Ausscheidensfille in der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b sind sowohl
bei den Frauen (um 6) als auch bei den Ménnern (um 5) mehr geworden.
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*  Bei den Untersuchungsanstalten sind diesmal 13 Personen mehr (= 54,17 %) ausge-
schieden, davon 6 Frauen (= ein Plus von 30 %) und 7 Ménner (= ein Plus von 175 %).
Der prozentuelle Frauenanteil ist - obwohl um ca. 13 Prozentpunkte gesunken - mit
nunmehr rund 70 % noch immer sehr hoch. In der Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a/v1 sind drei
Frauen mehr als zuletzt ausgeschieden, wéhrend es bei den Ménnern keine Zunahme gab.
Dafiir schieden in der Verw.-/Entl.Gr.A2/b 3 Ménner mehr als zuletzt aus und nur eine
Frau (gleich wie im letzten Berichtszeitraum).

3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

AUSZUGE
NEUBESETZUNGEN
Zentralleitung
1998/99 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
Gruppenleitung - - 1 - 100 % 1
Abteilungsleitung 2 28,57 % 5 71,43 % 7
Referatsleitung - - 2 100 % 2
| Neubes./ gesamt 3 | 2143% | 11 | 7857% | 14 |
Zentralleitung
1996/97 weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt |
Abteilungsleitung 2 33,33 % 4 66,67 % 6
Referatsleitung 1 100 % - - |
| Neubes./ gesamt 4 [ 50 % | 4 | 50% | 8 |
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sonstige Dienstbehérden
1998/99 weiblich Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
(Amts)Leitung 1 50 % 1 50 % 2
stv. (Amts)Leitung/ 4 40 % 6 60 % 10
Abteilungsleitung _
Abteilungsleitung 2 28,57 % 5 71,43 % 7
stv. Abteilungsleitung 9 60 % 6 40 % 15
| Neubes./ gesamt | 29 | 58 % | 21 | 42 % | 50
sonstige Dienstbehﬁrden
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Leitung - - 1 100 % 1
stv. Leitung/ - - 1 100 % 1
Abteilungsleitung
Abteilungsleitung 5 27,78 % 13 72,22 % 18
stv. Abteilungsleitung 8 34,78 % 15 65,22 % 23
| Neubes./ gesamt | 21 | 3818% | 34 | 6182% | 55

Vergleichsweise zeigt sich:

Zentralleitung:
*

6 Neubestellungen mehr (= 75 %) als zuletzt und alle zu Gunsten der Ménner. Die

Summe der Neubestellungen ist bei den Frauen zusitzlich noch um 1 zuriickgegangen.

sonstige Dienstbehorden:
Insgesamt betrachtet 5 Neubestellungen weniger als zuletzt; weiters bedeutet das aber 8

*

Neubestellungen mehr bei den Frauen (= ein Plus von 38,1 %) und 13 Neubestellungen
weniger bei den Ménnern (= ein Minus von 38,24 %). Somit iiberwiegen die Neube-
stellungen bei den Frauen um 8 gegeniiber den Méannern und machen insgesamt 58 %
aus. Eine Frau wurde mit einer Amtsleitung betraut (im Letztberichtszeitraum: 0) und 4
Frauen mit einer stv. Amtsleitung/Abteilungsleitung (zuletzt: 0). Bei den (stv.) Abtei-
lungsleitungen haben hingegen die Neubestellungen abgenommen - aber nicht nur bei
den Frauen, sondern auch bei den Minnern und bei diesen in weit h6herem Ausmalf.
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4. erteilte Zulassungen zu

(ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN)

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

Mainneranteil

1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich gesamt
143 69,08 % 64 30,92 % 207
1996/97 | 480 | 5575% | 381 44,25 % 861 |

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIESLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN

(im Berichtszeitraum 1996/97: 1) -

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen:
(wie in den beiden letzten Berichtszeitriumen)

- rechtskréftigen Schuldspriiche:

(wie in den beiden letzten Berichtszeitréiumen) '

www.parlament.gv.at

1998/99 . ~weiblich || Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
1327 49,57 % 1350 50,43 % 2677
| ~1996/97 | 1976 | 4740% | 2193 | 52,60% | 4169 |
AUFSTIEGSKURSEN
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich || Ménneranteil | gesamt
- - 3 100 % 3

| 1996/97 | 1 | 100 % | - - 1|
S. die auf Gr'und‘ einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
- erstatteten Disziplinaranzeigen: 0

0

0
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6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen: , 0
(wie in den beiden letzten Berichtszeitrdumen)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen: 1
(1996/97: ebenfalls 1)

- zu Aus- und WeiterbildungsmafBinahmen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht, zugelassenen Bewerberinnen: 0

(wie in den beiden letzten Berichtszeitriumen)

VERWIRKLICHUNG DER GLEICHBEHANDLUNG UND FRAUENFORDERUNG

Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Sdziales/Auszug aus dem vorgelégten Bericht:

»Das Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales bekennt sich zu einer aktiven
Gleichbehandlungs- und Frauenforderungspolitik - dies zeigt sich vor allem durch folgende
besondere MafSnahmen:

e Seit dem ersten Halbjahr 1999 wird das Projekt ,Mentoring fiir Frauen” durchgefiihrt;

~ o im Rahmen der ressortinternen Weiterbildung wurden Seminare (Konfliktmanagement,
Biirokommunikation etc.) speziell fiir Frauen angeboten;

e der Frauenforderungsplan des BMAGS wurde mit BGBLNr. I 173/1998 vom 15.5.1998 in
Form einer Verordnung erlassen; '

e mit Erlass vom 13.11.1998 wurde verfiigt, dass die jeweils zustindige Gleichbe-
handlungsbeauftragte als nicht stimmberechtigte Sachverstindige zu den Sitzungen der
Begutachtungskommissionen beigezogen wird;

o mit Erlass vom 29.7.1998 wurde geregelt, dass Wiedereinsteiger/innen besonders zu
unterstiitzen sind (z.B. Information von Karenzurlauber/innen, besondere
Ausbildungsmafinahmen etc.);

o mit Erlass vom 8.4.1999 wurde festgelegt, dass im Hinblick auf die Forderung der
Teilzeitbeschiftigung im Ressort Antrigen von Bediensteten auf Anderung des
Beschiiftigungsausmafes grundsiitzlich stattzugeben ist, sofern dies aufgrund des
Stellenplanes und der mit Ersatzkriiften abgeschlossenen Dienstvertrige zuldssig ist.”
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Arbe1tsmarktserv1ce

STICHTAGSBEZOGENE DATEN

1. JULI 1999 1M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bediens-
tete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das jewei-

lige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

BUNDESGESCHAFTSSTELLE UND
ALLE LANDESGESCHAFTSSTELLEN

1999 1997
weiblich 652 96,17 % 499 96,71 %
ménnlich 26 3,83 % 17 3.29%
gesamt 678 100 % 516 100 %

Vergleich der beiden Stichtage:

*  Insgesamt 162 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (— ein. Anstieg von 31,4 %), davon 153

Frauen (= ein Plus von 30,66 %)

*  Das bedeutet ferner die konsequente Weiterfiihrung der Entwicklung seit dem Stichtag
im Jahr 1995: Damals gab es insgesamt 372 Teilzeitbeschiftigte (367 Frauen, 5 Ménner);
bis 1.7.1997 stieg der Frauenanteil auf 499 teilbeschiftigte Frauen (= ein Plus von ca. 36
%) und nunmehr gibt es wiederholt eine Zunahme von 31,4 % (= 162 Personen) bei den

Frauen.
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BUNDESGESCHAFTSSTELLE

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

_ 1999 1997
weiblich 17 94,44 % 7 87,5 %
ménnlich 1 5,56 % 1 12,5 %
gesamt 18 100 % 8 100 %
Verw.-/Entl.Gr. Auszug 1999
weiblich 7 Frauenanteil méannlich Minneranteil gesamt
A/Al 2 100 % - - 2
A2 2 100 % - - 2
KV- 13 92,86 % 1 7,14 % 14
Angestellte
Verw.-/Entl.Gr. Auszug 1997
weiblich . | Frauenanteil minnlich Manneranteil gesamt
A 1 100 % - - 1
A2 1 100 % - - 1
KV- 5 83,33 % 1 16,67 % 6
Angestellte
LANDESGESCHAFTSSTELLEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
, 1999 1997
weiblich 635 96,21 % 492 96,85 %
minnlich 25 3,79 % 16 3,15%
gesamt 660 100 % 508 100 %-
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LANDESGESCHAFTSSTELLEN, TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr. /Auszug 1999

weiblich Frauenanteil | méinnlich Mainneranteil gesamt
A/Al 14 87,5 % 2 12,5 % 16
B/A2 128 94,81 % 7 519% | 135
KV- 467 96,69 % 16 3,31 % 483
Angestellte

Verw.-/Entl.Gr. /Auszug 1997

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Mainneranteil | gesamt
A 21 91,3 % 2 8,7% 23
B/A2 85 97,7 % 2 23 % 87
KV- 386 96,98 % 12 3,02 % 398
Angestellte "

Vergleichsweise sind folgende Entwicklungen feststellbar:

* 7 teilbeschiftigte Bedienstete weniger in der Verw.Gr.A/Al,v und zwar alle bei den

Frauen

* 48 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= ein Plus von 55,17 %) in der Verw.Gr.B/A2,
davon 43 bei den Frauen (= ein Plus von 50,59 %)

* 85 teilbeschiftigte Kollektivvertrags-Angestellte mehr (= ein Plus von 21,36 %), davon
81 Frauen (= ein Plus von 20,98 %)

Lehrlinge des Bundes: - Leermeldung

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: Leermeldung
(jeweils wie zum Stichtag 1. Juli 1997)
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Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGB1L.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Leermeldung

(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder |vv§/eiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | ge’sﬁmt

0) Kommission nach dem Ausschreibungsgesetz, AMS-GESAMT

1999 [ 68 | 3487 % | 127 | 6513% | 195 |

1997 [ 8 | 3298% | 167 | 65,01% | 249 |

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Leermeldung

(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

SOLLZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999

1. Neueintritte

IM VERGLEICH ZUM
SOLLZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JULI 1997

Kalenderjahr 1999
AMS gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
KV-Angestellte 9 81,82 % 2 18,18 % 11
KV III 34 91,89 % 3 8,11 % 37
KVIV 23 100 % - - 23
KVVv 86 62,77 % 51 37,23 % 137
KV VI 7 58,33 % 5 41,67 % 12
Neueintritte/ gesamt 159 72,27 % 61 27,73 % 220
1.7.1995 bis 30.6.1997
AMS gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
KVII - - 3 100 % 3
KV III 9 81,82 % 2 18,18 % 11
KVIV 8 100 % - - 8
KVV 41 60,29 % 27 39,71 % 68
KV VI 11 36,67 % 19 63,33 % 30
Neueintritte/ gesamt 69 57,5 % 51 42,5 % 120

Aufgrund der hochst unterschiedlichen Berichtszeitrdume (einmal 2 Jahre, einmal 1 Jahr um-
fassend), lasst sich kein Vergleich ziehen.

2. Aussche‘ideh aus dem Dienststand

1998/99
AMS gesamt weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
BeamtInnen - 18 38,3 % 29 61,7 % 47
KV-Angestellte 161 71,875 % 63 28,125 % 224
gesamt 179 66,05 % 92 33,95 % 271
AMS gesamt 1996/97: Leermeldung
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3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
NEUBESTELLUNGEN
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
AMS gesamt 40 53,33 % - 35 46,67 % 75
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
AMS gesamt 24 42,11 % 33 57,89 % 57

Vergleichsweise lédsst sich feststellen:

*

18 Neubestellungen mehr als im vorigen Berichtszeitraum (= Steigerung von 31,58 %),

davon 16 Frauen (= ein Plus von 66,67 %). Das bedeutet zugleich eine Anhebung des
prozentuellen Frauenanteils um 11,22 Prozentpunkte.

4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

Minneranteil

AMS gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich gesamt
1998/99 654 73,32 % 238 26,68 % 892
| 1996/97 | 1310 | 6823% | 610 | 31,77% | 1920 |
WEITERBILDUNG EINSCHLIESLICH FUHRUNGSKRAFTEAUSBILDUNG
AMS gesamt weiblich | Frauenanteil | minnlich [ Méinneranteil | gesamt
1998/99 4674 58,69 % 3290 41,31 % 7964
1996/97: Fiir diesen Zeitraum wurde die Summe der ,, Weiterbildungs-Ausbildungstage®

mit einem Frauenanteil von 56 % genannt, jedoch keine Geschlechterangabe in
absoluten Zahlen.
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NUR FUHRUNGSKRAFTEWEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN

AMS gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
1998/99 292 28,57 % 730 71,43 % 1022
1996/97: keine Angaben

5. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen:

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen:

- rechtskréftigen Schuldspriiche:

Leermeldung

Leermeldung

Leermeldung

(jeweils wie im Letztberichtszeitraum 1996/97)

6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen:

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
bestellten Bewerberinnen:

- Zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht, zugelassenen Bewerberinnen:

Leermeldung

Leermeldung

Leermeldung

(jeweils wie im Letztberichtszeitraum 1996/97)
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ERFOLGREICHE MABNAHMEN, DIE DAS AMS FUR INTERNE CHANCENGLEICHHEIT SETZT
(AMS/AUSZUG AUS DEM VORGELEGTEN BERICHT)

Flexible Arbeitszeitregelung, die besonders berufstitigen Eltern niitzt und die Vereinbar-
keit fordert.

Recht auf Teilzeitarbeit (mit der Moglichkeit, die Wiederaufnahme der Vollbeschiftigung
terminlich zu vereinbaren) fiir Frauen und Ménner

Teilzeit als Moglichkeit auch fiir Fiihrungskrifte

Gezielte WeiterbildungsmafSnahmen fiir Frauen:

Durch ein spezifisches Angebot an Weiterbildungsmafinahmen fiir Frauen (Laufbahnpla-
nung, Power Talking) konnten Frauen in der Beteiligung an BildungsmafSnahmen aufho-
len. 1999 wurden durchschnittlich 6,1 Tage von Minnern, und 5,7 Tage von Frauen fiir
Weiterbildung aufgewendet. In der Aus- und Weiterbildung der Fiihrungskrifte konnte
aufgrund expliziter Frauenforderung (Quotierung der Plitze fiir Frauen) das Verhiltnis
umgedreht werden: Minner absolvieren durchschnittlich 6,5 Tage, Frauen 7,3 Tage an
Weiterbildung. -

Wesentliche Bedingung dafiir ist die Gestaltung entsprechender Rahmenbedingungen bei
Seminaren. Alle Bildungsveranstaltungen werden im AMS mit Kinderbetreuung angebo-
ten. Seminare werden auch speziell in (Schul-)Ferienzeiten gelegt, um MitarbeiterInnen
mit schulpflichtigen Kindern erstens die Teilnahme zu ermoglichen und sie zweitens bei
der Organisation von Betreuungsvorsorgen zu entlasten, da die Kinder zum Seminar
mitgenommen werden kénnen. (Das Angebot soll sich vermehrt auch an Viter richten.)

Begleitung des Wiedereinstiegs nach Elternkarenz: Fiir WiedereinsteigerInnen wird ein
individueller Ausbildungsplan erstellt. Der Wiedereinstieg wird als bewufiter Prozess ges-
taltet, fiir den die Fiihrungskraft Verantwortung iibernimmdt.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 1M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkréfte fiir Bediens-

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

tete nach Punkt 4 des-Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das j_ewei-
lige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

1999 1997
weiblich 1388 96,26 % 1121 97,73 %
ménnlich 54 3,74 % 26 2,27 %
gesamt 1442 100 % 1147 100 %

Vergleich zum Letztbericht:

*

Insgesamt gibt es 295 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= ein Plus von 25,72 %), davon
alleine 267 bei den Frauen (= ein Plus von 23,28 %). '

Die Zahl der teilbeschéftigten Ménner hat sich mehr als verdoppelt; im Vergleich zu den
teilbeschiftigten Frauen stellt deren Anteil aber nach wie vor eine vernachldssigbare

Grofle (mit 3,74 %) dar.
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ZENTRALLEITUNG
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999
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weiblich Frauenanteil ménnlich Méinneranteil gesamt
A/A1INV] 5 83,33 % 1 16,67 % 6
A2/b/V2 6 100 % - - 6
teilbeschaftigte 59 98,33 % 1 1,67 % 60
Bedienstete
gesamt
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
weiblich Frauenanteil rnéinnlich Minneranteil . gesamt
A/Al/a 4 80 % 1 20 % 5
B/A2/b 7 100 % - - 7
teilbeschiftigte 50 98,04 % 1 1,96 % 51
Bedienstete :
gesamt
FINANZLANDESDIREKTIONEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999
weiblich Frauenanteil minnlich Mainneranteil gesamt
A/AINL 60 100 % - - 60
B/A2/b/v2 316 92,94 % 24 7,06 % 340
teilbeschaftigte 1304 96,09 % 53 391 % 1357

Bedienstete
gesamt
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FINANZLANDESDIREKTIONEN, TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

weiblich Frauenanteil | maénnlich Miénneranteil gesamt
Al/Alla 40 97,56 % 1 2,44 % 41
B/A2/b 199 94,31 % 12 5,69 % 211
teilbeschiftigte | - 1053 97,68 % 25 232% 1078
Bedienstete
gesamt ’

Vergleichsweise ist feststellbar:

*  Die deutlichste Zunahme an teilbeschiftigten Frauen gibt es in den Finanzlandesdirek-
_ tionen: 251 Frauen mehr oder ein Plus von 23,84 %.

*  In der Zentralleitung kamen 9 Frauen dazu (= ein Plus von 18 %) und bei den Dienstbe-
horden ,,Bundespensionsamt, Finanzprokuratur und Hauptpunzierungs- und Pro-
bieramt“ insgesamt 7 Frauen (= ein Plus von 38,89 %).

* Inden beiden Verw.-/Entl.Gr. A/A1/v]1 und B/A2/b/v2 ist der Anstieg der teilbeschéf-
tigten Frauen teilweise sehr beachtlich. In den Finanzlandesdirektionen gibt es z.B. 20
Frauen mehr in der hochsten Verw.-/Entl.Gr.A/A1/v1 - das entspricht einer Anhebung
um 50 %. Und in der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b/v2 gibt es 117 Frauen mehr (= ein Plus von
58,79 %). Die Zahl der teilbeschiftigten Ménner hat sich in letztgenannter -
Verw.-/Entl.Gr. von 12 auf 24 verdoppelt.

Lehrlinge des Bundes: 30 /22 weibl. und 8 ménnl.

(zum Stichtag 1. Juli 1997: 0)

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der EignungSausbildung: , 0

(zum Stichtag 1. Juli 1997: ebenfalls 0)
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Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten- Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr..333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Le1stungsfeststellungskomm1s51onen
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | manniich | Minneranteil | gesamt |

0) Zentralleitung

1999 [ 65 | 2145% | 238 | 7855% | 303 |

1997 [ 53 | 1646% | 269 | 8354% | 322 |

o) Finanzlandesdirektionen

1999 [ 54 | 11,60% | 408 | 8831% | 462 |

1997 [ 40 | 1053% | 340 | 8947% | 380 |

o) Bundespensionsamt, Finanzprokuratur, Hauptpunzierungs- und Probieramt

1999 [ 7 | 45,18% | 10 | 388% | 17 |

1997 [ 7 | 2% | 2| B% | 28 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt

0) Zentralleitung

1999 [ 3 | 577% | 49 | 9423% | 52 |

1997 [ 2 | 78% | 2 | 9231% | 26 ]
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o) Finanzlandesdirektionen

1999 [ 54 | 1584% | 287 | 8416% | 341

1997 [ 44 | 1424% | 265 | 8576% | 309

0) Bundespensionsamt, Finanzprokuratur, Hauptpunzierungs- und Probieramt

1999 [ 9 | 31,03% | 20 | 6897% [ 29

1997 [ 16 | 30,09% | 37 | 6981% | 53

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden

Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

{ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt |

0) Zentralleitung '

1999 [ 16 | 222% | 56| 7.,8% [ 72

1997 [ 9 | 1,65% | 4 | 8235% | 51

o) Finanzlandesdirektionen

1999 [ 3 | 1579% | 16 | 821% | 19

1997 [ 2 | 1053% | 17 | 8947% | 19

0) Bundespensionsamt, Finanzprokuratur, Hauptpunzierungs- und Probieramt

1999 [ - ] - [ 1 [ 10% | 1

1997 [ 1 | 455% | 21 | 9545% | 22
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN'
ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JuLI 1997
1.a) Neueintritte in den Bundesdienst
Auszug Verw.-/Entl.Gr. 1998/99
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
VB I/a 2 40 % 3 60 % 5
| Neueintritte/gesamt | 2 | 2857% | 5 | 7143 % 7 |
Auszug 1996/97
Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 2 50 % S 2 50 % 4
VB I/b 1 100 % - - 1
| Neueintritte/gesamt | 6 | 40% | 9 | 60 % 15 |
Auszug Verw.-/Entl.Gr. 1998/99
Finanzlandes- weiblich || .Frauenanteil ménnlich | Ménneranteil | gesamt
direktionen
VBl/a+vl - - 3 100 %. 3
A2/b 4 33,33 % 8 66,67 % 12
| Neueintritte/gesamt | 71 | 21,98% | 252 | 78,02% | 323 |
Auszug 1996/97
Finanzlandesdirektionen| weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a - - 1 100 % 1
A2/b 3 33,33 % 6 66,67 % 9
| Neueintritte/gesamt | 69 | 2782% [ 179 | 7208% [ 248 |
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Vergleichsweise zeigt sich:

*  Inder Zentralleitung gibt es diesmal 8 Neueintritte weniger (= ein Minus von 53,33 %),
4 davon bei den Frauen (= ein Minus von 66,67 %).

*  Bei den Finanzlandesdirektionen gibt es diesmal insgesamt 75 Neueintritte mehr (= ein
Plus von 30,24 %). Lediglich 2 Neueintritte betreffen Frauen. — Der prozentuelle Frau-
enanteil hat sich um fast 6 Prozentpunkte von 27,82 % auf 21,98 % gesenkt.

*  Ein GroBteil der Neueintritte in den Finanzlandesdirektionen betrifft das KV-Boden-
schitzerpersonal - dabei handelt es sich um kollektivvertraglich beschiftigte Saisonhilfs-
krifte.

* In der Finanzprokuratur gab es wihrend des Berichtszeitraumes keine/n Neueintritt/e.
*  Im Bundespensionsamt gab es insgesamt einen Neueintritt bei den Frauen (VB 1/a) und
im Hauptpunzierungs- und Probieramt ebenfalls nur einen Eintritt bei den Frauen

(VB II/p5). Im vorhergehenden Berichtszeitraum 1996/97 waren es insgesamt 5 Eintritte
an diesen 3 Diesntbehorden, und zwar alle bei den Frauen.

2. Ausscheiden aus dem Dienststand
(Pensionierungen, Austritte, Dienstverhiltnislosungen)

Auszug Verw.-/Entl.Gr. 1998/99

Zentralleitung weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 2 13,33 % 13 86,67 % 15
B/A2 - - - 15 100 % 15
| Ausscheiden/gesamt | 22 | 3860% | 35 | 6140% | 57 |
Auszug 1996/97
Zentralleitung weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil || gesamt
Ala 1 16,67 % 5 83,33 % 6
B/b 1 8,33 % 11 91,67 % 12
[ Ausscheiden/gesamt | 25 | 51,02% | 24 | 4898% | 49 |
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99
Finanzlandes- weiblich | Frauenanteil | médnnlich | Minneranteil | gesamt
direktionen
A/Allalvl 13 40,625 % 19 59,375 % 32
B/A2/b/v2 106 50 % 106 50 % 212
| Ausscheiden/gesamt | 959 | 5421% | 810 | 4579% | 1769 |
Auszug 1996/97
Finanzlandesdirektionen| weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil | gesamt
A/Al/a 6 35,29 % 11 64,71 % 17
B/A2/b 58 50 % 58 - 50% 116
[ Ausscheiden/gesamt | 496 | 5573% | 394 | 44,27 % | 890 |

Im Vergleich der Berichtszeitrdume l4sst sich ersehen:

*

Diesmal schieden in der Zentralleitung insgesamt 8 Personen mehr aus (= ein Plus von

16,33 %); das bedeutet weiters 11 ausgeschiedene Mznner (oder 45,83 %) mehr und 3
ausgeschiedene Frauen (oder 12 %) weniger. Die ,,Ausfallsquote® bei den Frauen ist um

12,42 Prozentpunkte gesunken und betrdgt daher im Berichtszeitraum nunmehr 38,60 %.
Bei den Finanzlandesdirektionen gab es diesmal fast doppelt soviele Ausscheidensfille

als zuletzt - ndmlich 879 mehr, davon 463 Frauen (= ein Plus von 93,35 %) und 416
Miénner (= ein Plus von 105,58 %). Einen Grofteil davon machte auch in diesem Fall

(wie bei den Neueintritten) das saisonal beschiftigte Bodenschétzerpersonal aus.
Im Bundespensionsamt schieden diesmal 432 Personen aus. Das sind 9 Frauen und 1

Mann mehr als zuletzt. In der Finanzprokuratur waren es diesmal insgesamt 15 Aus-

scheidensfille; zugleich sind das 3 ausgeschiedene Ménner und 6 ausgeschiedene Frauen

mehr als zuletzt. Und im Hauptpunzierungs- und Probieramt handelt es sich um 5 aus-

geschiedene Personen, davon 2 Frauen mehr als im letzten Berichtszeitraum.
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3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN

Auszug 1998/99

111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil ||. gesamt
Abteilungsleitung - - 4 100 % 4
Referatsleitung - - 2 100 % 2
Leitung _ - - 2 100 % 2
[Neubestellungen/gesamt| - - 100 |  100% 10 |
Auszug 1996/97
Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
Sektionsleitung - - 2 100 % 2
Gruppenleitung - - 2 100 % 2
Abteilungsleitung 7 22,58 % 24 77,42 % 31
Referatsleitung 2 16,67 % 10 83,33 % 12
Leitung 2 8,33 % 22 9,67 % 24
[Neubestellungen/gesamt] 15 | 1724% | 72 | 8276% | 87 |
Auszug 1998/99
Finanzlandes- weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
direktionen :
Dienststellenleitung - - 6 100 % 6
VWGr.A/Al -
Dienststellenleitung 1 12,5 % 7 87,5 % 8
VWGr.A2 o
‘Dienststellenleitung - - 5 100 % 5
VWGr.E2a _
sonstige Leitung - - 2 100 % 2
VWGr.A2
sonstige Leitung - - 3 100 % 3
VWGr.E2a
PrasidentIn - - 4 100 % 4
VWGr.A/Al1 v .
Vorstand 1 12,5 % 7 87,5% 8
VWGr. A/A1 '
[Neubestellungen/gesamt] 3 | 698% [ 40 | 93,02% | 43 |
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Auszug-1996/97 .
Finanzlandesdirektionen| weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt

Dienststellenleitung 2 50 % 2 50 % 4
VWGr.A '
Dienststellenleitung - - 6 100 % 6
VWGr.A2 ‘
Dienststellenleitung - - 13 100 % 13
VWGr.E2a
sonstige Leitung - - 6 100 % 6
VWGr.A2 '
sonstige Leitung - - 46 100 % 46
VWGr.E2a -
PrasidentIn - - 2 100 % 2
VWGr.A '
[Neubestellungen/gesamt| 41 | 13,49% | 86,51% | 304 |

263 |

Das bedeutet im Vergleich:

* In der Zentralleitung hat sich die Zahl der Neubestellungen um 77 reduziert (= ein Mi-
nus von 88,51 %), sodass diesmal nur mehr 10 Neubestellungen stattfanden. Es wurde
keine Frau in eine h6herwertige Verwendung/Funktion bestellt. Das bedeutet weiters,
dass die vormals 17,24 %ige Frauenquote auf 0 % abgesunken ist. :

*  Auch bei den Finanzlandesdirektionen gibt es diesmal viel weniger Neubestellungen.

- Der Riickgang an Neubestellungen betrégt hier 85,86 %. Die Frauenquote bei den Bestel-
lungen hat sich von 13,49 % auf 6,98 % fast halbiert.

*  In der Finanzprokuratur und im Hauptpunzierungs- und Probieramt erfolgten - wie
auch im letzten Berichtszeitraum - keine Neuzugénge an FunktionstrégerInnen.

*  Im Bundespensionsamt waren es diesmal insgesamt 7 Neuzugénge bei den Frauen; zu-
letzt waren es 68 Frauen und 25 Ménner, die in héhere Verwendungen/Funktionen be-
stellt wurden.

Anmerkung Auch Sachbearbeiter/-innen in der Verw.-/Entl.Gr.C/A3/v3 im Bundespenswn-
samt wurden als Funktionstréger/-innen genannt. :
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GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

Zentralleitung weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
1998/99 16 80 % 4 20% 20
| 1996/97 | 26 | 6842% | 12 | 3158% | 38 |
Finanzlandes- - weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil .gésamt
direktionen ' o 3
1998/99 218 45,42 % 262 54,58 % 480
L 1996/97 | 357 | 43,06% | 472 | 5694% | 829 |
BPA, FP, HP- u. PA || weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
1998/99 14 46,67 % 16 53,33 % 30
| 1996/97 | 8 | 50 % | 8 |  50% | 16 |

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN -

Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil || gesamt-
1998/99 135 39,71 % 205 60,29 % 340
L 1996/97 | 70 | 4375% | 90 | | 5625% | 160 |
Finanzlandes- weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil || gesamt
direktionen '
1998/99 7186 30,61 % 16291 69,39 % 23477
L 1996/97 | 4222 | 3460% | 7980 [ 6540% | 12202 ]
BPA, FP, HP-u. PA | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
1998/99 23 30,26 % 53 69,74 % - 76
L 1996/97 | 57 | 4831% | 61 | 51,69% | 118 | ]
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AUFSTIEGSKURSEN
Finanzlandes- weiblich | Frauenanteil || ménnlich | Minneranteil | gesamt
direktionen '
1998/99 2 25 % 6 75% 8
| 1996/97 | 1 | 1429% | 6 | 8571% {7 |

Weder in der Zentralleitung noch im Bundespensionsamt/Finanzprokuratur/Hauptpunzie-
rungs- und Probieramt fanden in den beiden Berichtszeitrdumen Aufstiegskurse statt.

S. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen: 0
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen: 0
- rechtskriftigen Schuldspriiche: | 0

(jeweils wie im Letztberichtszeitraum)

6. die auf Grund des Frauenférderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
Bundespensionsamt: 2(1VBvl/1und 1 VB v3/2)

(im Berichtszeitraum 1996/97: 0)

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen

Finanzlandesdirektion fiir Wien, NO u. Burgenland: 3 (leitende A1-Verwendungen)
Finanzlandesdirektion fiir Steiermark: 1 (von A2/3 auf A2/4)
Bundespensionsamt: ' 3 (1VD/A2/5,1 VD/A2/4 und 1 VD/A2

(im Berichtszeitraum 1996/97: je eine Bewerberin in

der Finanzlandesdirektion fiir Wien, NO und Burgenland,
der Finanzlandesdirektion fiir Salzburg und

der Finanzlandesdirektion flir Steiermark)
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- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
zugelassenen Bewerberinnen

Finanzlandesdirektion fiir Kérnten: 4 (2 VD/A4 und 2 VB d/SVe¢)

(im Berichtszeitraum 1996/97: 2 in der VWGr.A)

VORSCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IM RESSORT

Diesbeziiglich wird auf den Frauenférderungsplan 1998 fiir das Bundesministerium fiir
Finanzen verwiesen, welcher im BGBI.Nr.132/98, Verordnung, ausgegeben am 28. April
1998, nachgelesen werden kann. Ein aktueller Frauenforderungsplan ist derzeit in Arbeit.
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STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bediens-
tete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir das jewei-
lige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

1999 1997
weiblich 1249 96 % 209 74,64 %
miénnlich 52 4% 71 25,36 %
gesamt 1301 100 % 280 100 %

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  Insgesamt gibt es 1021 teilbeschiiftigte Bedienstete mehr; das sind weiters 1040 Frauen
mehr und 19 Ménner weniger.

*  Die prozentuelle Geschlechteraufteilung hat sich infolge dessen stark veréndert: Der
Miénneranteil ist um 21,36 Prozentpunkte auf nunmehr 4 % geschrumpft und der Frauen-
anteil ist in Richtung 100 %-Marke (ndmlich 96 %) ,,explodiert®.-

ZENTRALLEITUNG
UND SONSTIGE DIENSTSTELLEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

7 weiblich Frauenanteil | minnlich Minneranteil | gesamt
A/AIN] 6 85,71 % 1 14,29 % 7
B/A2/v2 8 100 % - - 8

teilbesch. Bed. 52 94,55 % 3 5,45 % 55
gesamt
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

gesamt

a 2 100 % - - 2
B/A2/b 5 83,33 % 1 16,67 % 6
teilbesch. Bed. 28 96,55 % 1 3,45% 29

BUNDESPOLIZEIDIREKTIONEN und SICHERHEITSDIREKTIONEN

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

weiblich Frauenanteil ménnlich Manneranteil gesamt
VB l/a+ vl - - 14 100 % 14
B/A2/v2 7 100 % - -
E2a 40 % 3 60 %
E2b 19 70,37 % 8 29,63 % 27
teilbesch. Bed. 282 91,56 % 26 8,44 % 308
gesamt
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
Al/a - - 16 100 % 16
A2/B 2 100 % - - 2
E2/a 2 100 % - - 2
E2/b 5 83,33 % 1 16,67 % 6
teilbesch.Bed. - 181 91,41 % 17 8,59 % 198
gesamt
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BUNDESGENDARMERIE
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

weiblich Frauenanteil | mannlich Ménneranteil | gesamt
VB I/a+ vl 1 11,11 % 8 | 8889% 9
E2a 8 66,67 % 4 3333% 12
E2b - 16 72,73 % 6 27,27 % 22
teilbesch.Bed. 914 97,65 % 22 235% 936
gesamt

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

VB I/a - - 7 . 100 % 7
E2a - - 4 100 %
E2b - - 1 100 % 1
teilbesch. Bed. - ‘ - 53 100 % 53
gesamt :
BUNDESASYLAMT

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

weiblich Frauenanteil ménnlich Maénneranteil gesamt
VB vl 1 100 % - - 1
A2 - ' - 1 100 % 1
teilbesch. Bed. 1 50 %% 1 50 % 2
gesamt :

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

VB I/d 1 100 % - - 1

teilb.. Bed. ges. 1 100 % - - 1
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Vergleichsweise ist feststellbar:

*

Die bemerkenswerteste Zunahme an teilbeschiftigten Frauen gibt es bei der Bundesgen-
darmerie mit 914 Bediensteten (Insgesamt 870 davon sind in den handwerklichen Ent-
lohnungsgruppen 45 und VB II/p5 titig.) Die Anzahl der teilbeschéftigten Manner ist hier
hingegen um 31 kleiner geworden (= ein Minus von 58,49 %).

101 weibliche Teilbeschiftigte mehr gibt es bei den BPD + SD (= ein Plus von 55,8 %)
und, 24 mehr bei der ,,ZL + sonst. DSt.“ (= ein Plus von 85,71 %). (Ein Drittel der teil-
beschéftigten Frauen in den BPD und SD ist in den handwerklichen Entlohnungsgruppen
45 und VB I1/p5 tdtig.) Bei den Ménnern fanden blof3 Zuwéchse unter der 10-Personen-
Marke statt: zwei bei der ZL + sonst. DSt., neun bei den BPD + SD und einer beim Bun-

desasylamt.

- Der prozentuelle Gesamtfrauenanteil betrégt nun - abgesehen vom Bundesasylamt (50 %)

- iberall tiber 90 %.

Die Teilbeschiftigtenanzahl in den Verw.-/Entl.Gruppen A/A1/a/vl und B/A2/b/v2 hat
sich an allen Dienstbeh6rden leicht erhdht (mit Ausnahme der BPD + SD, die héchste
Verw.-/Entl. Gruppe betreffend).

Bei der BG gibt es die ersten 8 teilbeschiftigten E2a-Frauen und die ersten 16 teilbe-
schiftigten E2b-Frauen.

Lehrlinge des Bundes: 48 Gewerbe-Lehrlinge (30 weibl. und 18 méinnl.)

in den Bundespolizeidirektionen

(zum Stichtag 1. Juli 1997:.0)

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: 0

(zum Stichtag 1. Juli 1997: 0)
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Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamtinnen und -beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBINr. 333/ 1979, in
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der jeweils geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Le1stungsfeststellungskomm1s-
sionen, Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

Mitgiieder

| weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt |

0) Priifungskommissionen 1999

Z1./sonstige DSt. 4 19,05 % 17 80,95 % 21
BPD/SD 13 27,66 % 34 72,34 % 47
Bundesgendarmerie 2 2,33 % 84 97,67 % 86
Priifungskommissionen 1997
Z1./sonstige DSt. 3 14,29 % 18 85,71 % 21
Bundesgendarmerie - - 133 100 % 133
0) Leistungsfeststellungskommissionen 1999
Z1./sonstige DSt. 5 8,62 % 53 91,38 % 58
BPD/SD 30 10,75 % 249 89,25 % 279
Bundesgendarmerie - - 142 100 % 142
Bundesasylamt 1 16,67 % 5 83,33 % 6
Leistungsfeststellungskommissionen 1997
ZLsonstige DSt. 3 6,67 % 42 93,33 % 45
BPD/SD 29 10,86 % 238 89,14 % 267
Bundesgendarmerie - - 155 100 % 155
Bundesasylamt 1 16,67 % 5 83,33 % 6
0) Disziplinarkommissionen 1999
ZL/sonstige DSt. 17 4% 408 96 % 425
Bundesgendarmerie - - 82 100 % 82
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Disziplinarkommission 1997

Z1/sonstige DSt. 21 6,95 % 281 93,05 % 302
Bundesgendarmerie - - 72 100 % 72

o) Disziplinaroberkommissionen 1999

[ ZLfsonstige DSt. | 12 | 2143% | 44 | 7857% | 56 |

Disziplinaroberkommissionen 1997

[ ZL7sonstigeDSt. | 8 | 1739% | 38 | 8261% | 46 |

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und sténdige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt |

0) Begutachtungskommission

Bundesministerium fiir Inneres/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

.~ Bei den Bundespolizeidirektionen Wien, Graz, Klagenfurt, Schwechat, Linz, Salzburg
und Innsbruck ist dariiberhinaus jeweils eine stindige Begutachtungskommission ein-
gerichtet, die ausschliefSlich aus méannlichen Mitgliedern besteht.

In Anwendung der Bestimmung des § 7 Abs.1 Z 2 iVm Abs.2 des Ausschreibungsge-
setzes wurde weiters fiir die nach § 4 Abs.1 Z 1 und 2 leg.cit. auszuschreibenden Funk-
tionen bei den Sicherheitsdirektionen fiir die Bundeslinder NO, OO und Stk sowie
bei den Bundespolizeidirektionen Graz und Linz eine stindige Begutachtungskommis-
sion eingerichtet, die aus einer weiblichen sowie einem ménnlichen Bediensteten des ho.
Ressorts besteht.”
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0) Aufnahmekommissionen 1999

ZI/sonstige DSt. - - 9 100 % 9
BPD/SD 46 17,42 % 218 82,58 % 264
Bundesgendarmerie - - 38 100 % 38
Bundesasylamt 1 25 % 3 75 % 4
Aufnahmekommissionen 1997
Z1/sonstige DSt. - - 9 100 % 9
BPD/SD 43 15,03 % 243 84,97 % 286
Bundesgendarmerie - - 53 100 % 53
Bundesasylamt - - 4 100 % 4
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden. :

(Zivildienstrat, Integrations- und Menschenrechtsbeirat, Gedenkstéttenbeirat)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt |

Zentralleitung/sonstige DSt.

1999 |

3

30 %

7

0% |

10

.

1997 |

8

11,27 %

63

[ 8873% |

71

-
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JULI 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst

AUSZUGE
ZL und sonst. DSt. v
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB VVa+vl 1 25 % 3 75 % 4
VB I/b 1 100 % - - 1
| Neueintritte/gesamt | 31 | 6327% | 18 | 3673% | 49 |
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 2 28,57 % 5 71,43 % 7
VB I/b 1 25 % 3 75 % 4
| Neueintritte/gesamt | = 21 | 5526% | 17 | 4474% | 38 |
BPD/SD ,
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt’
VB I/b - .- 1 100 % 1
E2c 122 33,52 % 242 06,48 % 364
[ Neueiniritte/gesamt | 269 | 39,68% | 409 | 6032% | 678 |
1996/97 -weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a: - - 1 100 % 1
VBI/b 1 100 % - - 1
E2b - - 1 100 % 1
E2c 38 28,15 % 97 71,85 % 135
| Neueintritte/gesamt | 65 3571% | 117 | 6429% | 182 |
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Bundesgendarmerie
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB Il/a+vl - - 4 100 % 4
E2c 107 37,15 % 181 62,85 % 288
[ Neueintritte/gesamt | 609 | 3932% | 940 | 60,68% [ 1549 |
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteil | gesamt
VB I/a 1 50 % 1 50 % 2
VB I/b 1 100 % - - 1
E2b - - 2 100 % 2.
E2c 18 26,09 % 51 73,91 % 69
| Neueintritte/gesamt | 134 | 3873% | 212 [ 6127% | 346 |
Bundesasylamt
1998/99 weiblich || Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
Neueintritte/gesamt 17 80,95 % 4 19,05 % 21
| 1996/97 | keine Neuzuginge |

Vergleichsweise zeigt sich:

*

Bei der ,,ZL + sonst. DSt.“ gibt es diesmal 11 Neueintritte mehr, 10 davon bei den Frau-
en (= ein Plus von 47,62 %). Dadurch erhéht sich der prozentuelle Frauenanteil um 8, 01
Prozentpunkte. :
Bei den BPD + SD fanden im Berichtszeitraum insgesamt 496 Neueintritte mehr als zu-
letzt statt; das sind 204 neueingetretene Frauen mehr und 292 neueingetretene Ménner
mehr. Die prozentuelle Frauenquote bei den Neueintritten bewegt sich nunmehr um die
40 %-Marke herum. Diesmal gab es wiederholt keine Zugénge in den Verwendungsgrup-
pen E1 und E2a, dariiberhinaus diesmal auch keine in E2b und in der
Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a/v1. In der Verw.Gruppe E2c fielen die Neuzugénge dafiir umso
deutlicher aus: 84 Frauen und 145 Ménner mehr als zuletzt.

Bei der BG fanden diesmal insgesamt 1203 Neueintritte mehr statt: 475 davon bei den
Frauen und 728 bei den Ménnern. Der prozentuelle Gesamtfrauenanteil blieb mit ca.

39 % fast unverédndert. |
Auch hier gab es deutliche Zunahmen in der Verwendungsgruppe E2c, mit 89 zusétzli-
chen Bediensteten bei den Frauen und 130 bei den Ménnem.
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2. Ausscheiden aus dem Dienststand

AUSZUGE
ZL und sonst. DSt.
1998/99 weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Ala 1 20 % 4 80 % 5
B/b - - 2 100 % 2
| Ausscheiden/gesamt | 45 | 67,16% | 22 | 3284% | 67 |
1996/97 weiblich Frauenanteil || ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 3 37,5 % 5 62,5 % -8
B/A2/b 6 66,67 % 3 33,33 % 9
| Ausscheiden/gesamt | 58 | 7733% | 17 | 2267% | 75 |
BPD/SD .
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 1 4,76 % 20 95,24 % 21
B/A2/b 4 23,53 % 13 76,47 % 17
El - - 8 100 % 8
E2a 3 1,79 % 165 98,21 % 168
- E2b 16 14,16 % 97 85,84 % - 113
[ Ausscheiden/gesamt | 239 | 39,77% | 362 | 6023% | 601 |
1996/97 weiblich | Frauenanteil || minnlich | Ménneranteil | gesamt
Ala 1 25% 3 75 % 4
B/A2/b 2 50 % 2 50 % 4
E2a - - 8 100 % 8
E2b 6 11,32 % 47 88,68% . | 53 -
| Ausscheiden/gesamt | 189 | 5642% [ 146 [ 43,58% | 335 |
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Bundesgendarmerie _ .
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gesamt
VB I/a - - 1 100 % 1
VB I/b - - 1 100 % 1
El - - 14 - 100 % 14
E2a - - 158 100 % 158
E2b 5 3,29 % 147 96,71 % 152
| Ausscheiden/gesamt | 421 [ 37,13% [ 713 | 6287% [ 1134 |
1996197 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB l/a - - 2 100 % 2
El - - 1 100 % 2
E2a - - 22 . 100% 22
E2b 2 5,26 % 36 94,74 % 38
| Ausscheiden/gesamt | 442 | 6122% | 280 | 3878% | 722 |
Bundesésylarﬁt
1998/99 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
Ausscheiden/gesamt 9 50 % 9 50 % 18
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
Ausscheiden/gesamt 1 100 % - - 1

Im Vergleich der Berichtszeitraume l4sst sich ersehen:
*  Diesmal schieden an der ,,ZL + sonst.DSt.“ insgesamt 8 Personen weniger als zuletzt
aus: Das sind weiters 13 ausgeschiedene Frauen weniger (= ein Riickgang um 22,41 %)
und S ausgeschiedene Ménner mehr (= eine Zunahme um 29,41 %).

*  Beiden BPD + SD gab es diesmal 266 Ausscheidensfiille mehr als zuletzt (= eine Zu-
nahme um 79,4 %), davon 50 Frauen und 216 Ménner. Die prozentuelle ,,Ausfallsquote
bei den Frauen ist somit um 16,65 Prozentpunkte gefallen und betrégt ,,nur noch*

39,77 %. In den Verwendungsgruppen E1, E2a und E2b ist die Zahl der ausgeschiedenen
Bediensteten am stirksten angewachsen.

Bei der BG ist die Zahl der ausgeschiedenen Personen ebenfalls stark angewachsen, al-
lerdings nur auf Seiten der Miinner (+ 433). Auf Seiten der Frauen gab es sogar einen -
Riickgang (- 21). Die meisten zusitzlichen Ausscheidensfille bei den Méanner fanden
auch hier in den Verwendungsgruppen E1, E2a und E2b statt.

Im Bundesasylamt gab es mittlerweile insgesamt 18 ausgeschiedene Personen, die Half-
te davon Frauen. ‘
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NEUBESTELLUNGEN
ZY, und sonst. Dst.
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
Abteilungsleitung - - 4 100 % 4
Referatsleitung 1 50 % 1 50% 2
Summe 1 16,67 % 5 83,33% 6
1996/97 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Gruppenleitung 1 20 % 4 80 % 5
Abteilungsleitung 1 16,67 % 5 83,33 % 6
Referatsleitung - 1 50 % 1 50 % 2
| Neubest./gesamt | 4 | 25% | 12 | 75% [ 16 |
BPD/SD
1998/99 weiblich Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
Behordenleitung - - 2 100 % 2
A/Al/a
Abteilungsleitung - - 4 100 % 4
A/Al/a
Bezirksleitung - - 4 100 % 4
A/Al/a |
Amts-Biiro-Leitung.
A/Al/alvl 10 52,63 % 9 47,37 % 19
B/A2/b/v2 '
C/A3/c/v3 -
Leitung SW- und - - 6 100 % 6 .
Krb-Abteil. :
Summe 10 28,57 % 25 71,43-% 35
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BPD/SD
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
Behordenleitung - - 2 100 % 2
A/Al
Abteilungsleitung 1 25 % 3 75 % 4
A/Al ,
Bezirksleitung - - 1 100 % 1
A/Al _
Amtsleitung 1 20 % 4 80 % 5
‘A/Al, B/A2 : :
Leitung SW- und - - 13 100 % 13
Krb-Abteil.
| Neubest./gesamt | 2 ] 6,67 % | 28 | 9333% | 30 |
Bundesgendarmerie _
1998/99 weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt - - 674 100 % 674
1996/97:

Dazu wurde kein statistisches Datenmaterial geliefert. aus dem Anhang geht lediglich hervor,
dass seit 1.1.1996 eine Frau eine Planstelle der VWGr.E1 im Gendarmeriezentralkommando
bekleidet. Nach wie vor gibt es aber keine Landesgendarmeriekommandantin, keine Bezirks-
kommandantin und keine Gendarmeriepostenkommandantin.

Bundesasylamt

1998/99: :

Diesbeziiglich wurde auf die stichtagsbezogenen Daten verwiesen die aber keine Auskunft
tiber Funktionsneubéstellungen liefern. Es l4sst sich lediglich ersehen, dass es zum Stichtag
1.7.1999 4 weibliche Al/v1-Krifte gibt, die zwei Jahre zuvor noch nicht vorhanden waren.
AuBlerdem gibt es eine Zunahme von 11 méinnl. Al/v1-Kriften.

1996/97:
1 ménnl. ,,a-Bediensteter” zusitzlich
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Das bedeutet im Vergleich:

*  Ander,,ZL + sonst. DSt.“ hat sich die Zahl der Neubestellungen um 10 reduziert (= ein
Minus von 62,5 %), sodass diesmal nur noch 6 Neubestellungen stattfanden. Lediglich
eine Neubestellung davon betraf eine Frau (n.z. zur Referatsleitung).

*  Bei den BPD + SD fanden im diesmaligen Berichtszeitraum insgesamt 5 Neubestellun-
gen mehr statt. Das sind weiters 8 Funktions-Neubestellungen mehr bei den Frauen und 3
Neubestellungen weniger bei den Ménnern. Somit ist die prozentuelle Frauenquote um
21,9 Prozentpunkte auf nunmehr 28,57 % der Gesamtneubestellungen gestiegen.

6 der insgesamt 10 neubestellten Amts-Biiro-Leitungen entfallen auf die
Verw.-/Entl.Gr.A3/C/v3/c und die restlichen 4 auf die Verw.-/Entl.Gr.A2/B/v2/b.

4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

1998/99
ZL, und sonst. DSt. weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt-
gesamt '
VWGr.A/Al, B/A2, 49 6533% | 26 34,67 % 75
C/A3,D/A4 '
1998/99
BPD/SD weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
GAL El 1 20 % 4 - 80% 5
GAL E2a 36 14,75 % 208 85,25 % 244
gesamt 37 14,86 % 212 85,14 % 249

Ein Vergleich kann hier nicht erfolgen, da das Datenmaterial diesmal nach anderen Krite-
rien/Gruppierungen aufgearbeitet wurde:

1996/97

gesamt

VWGr.A/Al, B/A2,

C/A3,D/A4

39

63,93 %

22

36,07 %

61
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1996/97
Wachebeamtinnen und - 3 12,5 % 21 87,5 % 24
beamte VWGr.E1

Dienstfithrende Wache- - - 66 100 % - 66
beamtinnen und -beamte

SW
Dienstfithrende Wache- 18 90 % 2 10 % - 20
beamtinnen und -beamte

KrD
1998/99 )

Bundesgendarmerie | weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Grundausbildung an der 10 43,48 % 13 56,52 % 23
VAB, (VWGr.B, C, D)

1996/97
Grundausbildung an der 20 52,63 % 18 4737 % 38
VAB (VWGr.B, C, D)

1998/99

Bundesasylamt weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
gesamt

(VWGr.Al, A2, A3, 10 66,67 % 5 33,33 % 15

A4)
1996/97
| gesamt | 5 | 16,67% | 1 | 8333% | 6 |
BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBLICH
FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN -
1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méanneranteil | gesamt
ZL/sonst. DSt. 116 34,02 % 225 65,98 % 341
BPD/SD 3 10 % 27 90 % 30
Bundesgendarmerie 1 0,41 % 243 99,59 % 244
Bundesasylamt 18 - 41,86 % 25 58,14 % 43
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1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
ZL/sonst. DSt. 64 25,81 % 184 74,19 % 248
BPD/SD - - 29 100 % 29
Bundesgendarmerie - - 220 100 % 220
Bundesasylamt - - 3 100 % 3
AUFSTIEGSKURSEN

(wie im Letzberichtszeitraum)

1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Z1./sonst. DSt. 1 33,33 % 2 66,67 % 3

S. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen: Zentralleitung und sonst. Dienststellen: 1
Bundespolizeidirektion: 4

(im'Berichtszeitraum 1996/97: 0)

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen: Bundespolizeidirektion: 4

(im Berichtszeitraum1996/97: 0)

- rechtskriftigen Schuldspriiche: Bundespolizeidirektion: 1
(3 Verfahren sind noch offen)

(im Berichtszeitraum 1996/97: 0)
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6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen: 0
(wie im letzten Berichtszeitraum)

- fiir h6herwertige Verwendungen (Funktionen)
bestellten Bewerberinnen: Bundesasylamt: 2
(3 Verfahren sind noch offen)

(im Berichtszeitraum 1996/97: 0)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
zugelassenen Bewerberinnen:

1998/99 _
Zentralleitung/ weiblich | Frauenanteil || ménnlich'| Ménneranteil | gesamt
sonst. DSt. »
Lehrgang VWM 22 S5 % 18 45 % 40
BAKS/EXCEL- 140 56,22 % 109 -~ 43,78 % 249
Schulungen . .
1996/97 , '
gesamt 45 28,3 % 114 71,7% 159
(ZL + sonst. DSt.) '
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VORSCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IM RESSORT

Zentralleitung und sonstige Dienststellen/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

,»Ftir die in den dienstbehérdlichen Wirkungsbereich der Zentralstelle des Innenressorts fal-
lenden Bediensteten ist hinsichtlich des Standes und der Verwirklichung der Frauenforde-
rung im Zeitraum 1. Janner 1998 bis 1. Juli 1999 folgendes festzuhalten: '

Die im Berichtszeitraum erlassene Verordnung des Bundesministers fiir Inneres betreffend
Mafinahmen zur beruflichen Forderung von Frauen im Wirkungsbereich des Bundesministe-
riums fiir Inneres (Frauenforderungsplan - BMI), BGBI.Nr.202/1998, insbesondere auch der
2. Abschnitt (Allgemeine Forderungsmafinahmen) und der 3. Abschnitt (besondere Forde-
rungsmapnahmen und deren Umsetzung in den jeweiligen Dienstbehdrden), sind auf die
Bediensteten der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Inneres, der
Fliichtlingsbetreuungseinrichtungen sowie des dffentlichen Denkmals und Museums
Mauthausen anzuwenden (vgl. § 3 Absatz 1 des Frauenférderungsplanes).

Wesentliche Punkte des Frauenférderungsplanes sind:

e bevorzugte Aufnalime von Frauen bei zumindest gleicher Eignung

o bevorzugte Bestellung von Frauen in Leitungsfunktionen bei zumindest gleicher Eignung

o Verstindigung der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen von
Neuaufnahmen, vom Freiwerden von Leitungsfunktionen und von Bestellungen von Lei-
tungsfunktionen '

e Beriicksichtigung der familiiren Verhiltnisse bei der Dienst- und Urlaubseinteilung sowie
bei der Anordnung von Uberstunden

e erleichterter Zugang von Frauen zu Bildungs- und Informutionsvemnstultungen, auch fiir
Teilzeitbeschiiftigte

o Maglichkeit von Teilzeitbeschiftigung, soweit dies unter Aufrechterhaltung eines geordne-
ten Dienstbetriebes moglich ist

° Forderung des Wiedereinstiegs bei Inanspruchnahme eines Kurenzurluubes zur Betreuung
eines Kindes

o Achtung auf eine geschlechtsspezifische Ausgewogenheit bei der Ubertragung von Neben-
titigkeiten bei gleichwertiger Qualifikation

® Achtung auf eine geschlechtsspezifische Ausgetwogenheit bei der Bestellung und Einrich-
tung von Kommissionen, Beirdten und ihnlichen Einrichtungen”
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1

Bundespolizeidirektion und Sich:erheitsdirektion/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

»Zu diesem im Bundes-Gleichbelhandlungsgesetz sowie im Frauenférderungsplan des Bun-
desministeriums fiir Inneres verankerten Grundsatz (Frauenforderungsgebot) ist zundchst zu
bemerken, dass die Gruppe Bundespolizei die nachgeordneten Behdrden im Erlassweg aus-
driicklich auf die sich daraus ergebenden Verpflichtungen hingewiesen hat (d.h. bei Unterrep-
risentation Bevorzugung von Frauen bei Freiwerden von Planstellen bzuw. bei Nachbesetzun—
gen von hoherwertigen Verwendungen).

Im Berichtszeitraum sind jedoch\aufgrund der vorgelegten Berichte der Behdrden keine derar-
tigen Anlassfille aufgetreten.”

Bundesgendarmerie/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

»Den Bestrebungen der Gruppe B, Gendarmeriezentralkommando, die Unterreprisentation
von Frauen im ho. Bereich zu beseitigen, konnte angesichts der im Rahmen der Budgetkonso-
lidierung auferlegten Sparmafnahmen nicht im gewtinschten Ausmafl Rechnung getragen
werden.

Im Berichtszeitraum gab es insgelsumt 21 Antrige weiblicher Mitarbeiter auf Herabsetzung
der Wochendienstzeit zur Betreuung von Kindern, die alle positiv entschieden wurden. 58
weibliche Bedienstete konsumierten einen Karenzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz bzw.
Eltern-Karenzurlaubsgesetz.

i
Die Zulassung zu den Grundausbildungslehrgingen (E1, E2a, E2c) erfolgt aufgrund eines
Auswahlverfahrens, wobei unter|Beachtung des Frauenforderungsgebotes nur die bestgeeig-
neten BewerberInnen beriicksichtigt werden kénnen. '

Im Berichtszeitraum konnte im Rlahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung mangels

Vorliegen der erforderlichen Vor; bzw. Ausbildungskriterien keine Frau als Teilnehmerin an
der Fiihrungsausbildung der Siclilerheitsakademie nominiert werden.

Im Berichtszeitraum bekleidete ei‘rne Frau eine Planstelle der Verwendungsgruppe E1 im

Gendarmeriezentralkommando, seit 1.1.2000 zwei.

Beziiglich der Bestellung von Miltgliedern von Kommissionen, Beiriten und Arbeitsgruppen

oder vergleichbaren entscheidenden oder beratenden Gremien wird angemerkt, dass die Beam-

tin (- nunmehr die beiden Beamtinnen -) der Verwendungsgruppe E1 - so weit terminlich

moglich - eingebunden wurde. Derzeit stehen keine weiteren Frauen mit einem entsprechen-

den fachlich fundierten Wissens-‘bzw. Ausbildungsstand zur Verfiigung.

e Bevorzugte Aufnahme von Frlzuen in den Gendarmeriedienst, soweit dies unter Bedacht-
nahme auf die im Stellenplan |des Bundes hiefiir vorgesehenen Planstellen mdglich ist.

o Zulassung von Frauen zu Aufstiegsveranstaltungen bei zumindest gleicher Eignung.

|
|
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o Besondere Berticksichtigung der familidren Verhiltnisse bei der Zuweisung/Auswahl des
Dienstortes _
e Familienfreundliche Gestaltung des Dienstsystems fiir AlleinerzieherInnen

e Besondere Bedachtnahme auf AlleinerzieherInnen bei der Zuteilung von Naturalwohnun-

gen
o Umfassende Publikationen an die Offentlichkeit der von ho. getroffenen bzw. vorgesehenen

Mafnahmen zur Erhohung der Frauenquote durch Auflegung von Informationsfoldern in
Arbeitsimtern, Berufsberatungsstellen udgl.

o Seminarprojekt ,, Frauen und Minner in der Bundesgendarmerie” als Forum fiir eine Aus-
einandersetzung mit den unterschiedlichen Perspektiven, die sich durch den verstirkten
Einsatz weiblicher Mitarbeiter fiir die bis dato nur ménnlichen Vorgesetzten ergibt. Darii-
berhinaus werden die Teilnehmer tiber die einschligigen gesetzlichen Bestimmungen ver-
traut gemacht. '

o Entsendung der E1 - Beamtinnen zu den diversen Veranstaltungen des ,, European Net-
work of Policewomen” in verschiedensten europdischen Staaten sowie zur Jahreskonferenz
der , International Association of Women in Police Forces” in Philadelphia, USA, zum
Zwecke des internationalen Erfahrungsaustausches mit KollegInnen aus aller Welt beziig-
lich Dienstsysteme, Aus- und Weiterbildungsmafinahmen und Arbeitsalltag von Exeku-
tivbeamtInnen. _

e Bestand eines eigenen Refertes II/4/GBA (= Gleichbehandlungsangelegenheiten) innerhalb
der Gruppe 1I/B

Prognose tiber zukiinftige Mafsnahmen:

Dazu ist anzumerken, dass sich die Gruppe B, Gendarmeriezentralkommando, auch weiterhin
bemiihen wird, unter Massgabe der gesetzlichen Richtlinien und der vorhandenen budgetiren
Mittel, die Gleichbehandlung und Forderung von Frauen in der Bundesgendarmerie durch-
zufiihiren bzw. auszubauen und somit Benachteiligungen von Dienstnehmerinnen hintanzu-
halten.

Statistisches Datenmaterial im Sinne der Verordnung der Bundesministerin fiir Frauenange-

legenheiten, BGBI.Nr.100/1993, fiir den dienstbehordlichen Bereich des Gendurmeriezentral-
kommandos ist in der Anlage III angeschlossen.”

Bundesasylamt/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

«Fiir den Bereich des Bundesasylamtes wird berichtet, dass der Frauenférderungsplan des
Bundesministeriums fiir Inneres, BGBI.Nr.202/1998, insbesondere der 2. Abschnitt (Allge-
meine Forderungsmafinahmen) und der 3. Abschnitt (besondere Forderungsmafinahmen und
deren Umsetzung in den jeweiligen Dienstbehdrden), fiir diesen Bereich ebenfalls zur An-
wendung gelangt (vgl: § 3 Absatz 1 des Frauenforderungsplanes).”
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- Bundesministerium fiir Justiz

- STICHTAGSBEZOGENE DATEN . .4~
1. JuLI-1999 IM VERGLEICH ZUM 1. JUL1 1997

Tellbeschaftlgte Bedienstete des Dlenststandes mlt Ausnahme der Ersatzkrafte fiir Be- -
dienstete nach Punkt 4-des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes Anlage 111 des ﬁlr das__

jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesﬁnanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

| | 1999 | 1997
weiblich 863 933 % 733 T 9385%
ménnlich 62 6.7% 48 | 615%
gesamt 925 100 % 781 T 100%

- Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet daS'

*

alleine 130 bei den Frauen (= ein Plus von 17,74 %).

Die Zahl der teilbeschiftigten Ménner hat zwar um 30 % zugenommen im Verglelch zu

Insgesamt gibt es- 144 tellbeschaﬁlgte Bedlenstete mehr (— ein- Plus von 18 44 %) davon R

den teilbeschiftigten Frauen stellen die Ménner aber nach wie vor eine vernachl4ssigbare

,,Grofe’ (mit 6,7 %) dar.

ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr. 1999

' weiﬁlich . Fra_uenaﬁtéil_ : mé’.n‘nlich" ’Mﬁnpe‘ranteifl,‘

gesamt.
"A3/C/P1V3/ 2 100 % - 2
‘ (_:/hl/pl : ' ' '
A4/A5/D/P2 | -
/P3/v4ld/m2/ | - 4 100% | - 4
poM3p3 | S IR R
Summe 6 100% | - - e
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ZENTRALLEITUNG

Verw.-/Entl.Gr. 1997

* OBERSTER GERICHTSHOF - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

1999: eine teilbeschaftigte Frau in der Verw.-/Entl.Gruppe A2/B/v2/b

OBERLANDESGERICHTE GRAZ, LINZ, INNSBRUCK, WIEN - TEILB. BEDIE_NSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Au'szug 1999

nichtrichterl.
Bedienstete:

weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt |
Richterinnen 60 93,75 % 4 6,25% 64
und Richter und : _ : '
Richter ’
Richteramts- 4 100 % - - 4
| anwirterinnen '
| und Richter-
 amisanwirter .

B/A2bN2 | 43 100 % : - 43
A4/ASDIP2] 1
P3/va/d/m2/p2/ 406 98,54 % 6 0 1,46 % - 412
b33 o o

" gesamt 791 | 9851% 12 T149% | 803

, weiblich Frauenanteil ménnlich Mainneranteil | gesamt |
A4/A5/D/P2 4 100 % - - -4
/P3/d/p2/p3 _

gesamt 4 100 % - - 4 ]

(1997: keine;teilbe‘schéiftigtlen- Bediensteten)

: 'www.parlament.gv.at
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‘weiblich

mannlich

| Fraue_n_ahtei_l , ‘M'éinngr‘an“t‘eil .‘ _:g’eéamt ,
Richterinnen| ~ 37 100% - . 37
und Richter o : '

B/A2b | 16 100 % - O B [
A4/ASDP2 | 355 - | 99,16 % - 0,84 % ~| 358
| /P31d/p2/p3 : |
gesamt | 684 | 9956 % 3 T044% | 687
JUSTIZANSTALTEN - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

N ='\§/eiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
A/Al/av] 5 29,41 % 12| 7059% 17|
B/A2/b/v2 10 43,48 % 13 56,52% 23

L2a2/12a2 - - 1| 100% T
teilbesch. 58 54,21 % 9 | 45719% 107
Bed. gesamt :
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
A/Alla 11 47,83 % 12 | sa1i% | 23
B/A2/b 13 72,22 % 5 27178% | 18
L2a2/12a2 - - 9 100 % 9
teilbesch. 8 48,86 % a5 | 51,14% | 88
Bed. gesamt - e o '

www.parlament.gv.at

Teil 2/ BMJ/ GB-Bericht 2000/ 96




98 von 198

111-86 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

BEWAHRUNGSHILFE - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

| weiblich Frauenanteil | minnlich | Minneranteil - gesamt
B/A2bNV2. | 6 14,29 % 1 8571% | 71 -
CIA3GN | 1 100 % - - | 1. 1
Summe | 7 87,5 % 1 125% | 8 |

‘Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

B/A2/b 2 100 % - -2 |

gesamt 2 100 % - -2

Vergleiéhsweise ist feststellbar:

*

Die deutlichste Zunahme an teilbeschiftigten Frauen (in absoluten Zahlen) gibt es im
Bereich der Dienstbehérden Oberlandesgerichte: 107 Frauen mehr oder ein Plus von
15,64 %. Darunter befinden sich nun auch die ersten vier teilbeschéftigten Richteramt-
sanwirterinnen. Auflerdem gibt es 23 teilbeschiftigte Richterinnen und Richter (+ 62, 16
%) mehr als zuletzt und die ersten 4 teilbeschiftigten Richter.

" Die Justizanstalten erfuhren einen Zuwachs von 19 Teilbeschiftigten: Dabei handelt es -

sich um 15 Frauen (+ 34,88 %) und 4 Minner (+ 8,89 %). Der prozentuelle Gesamtfrau-
enanteil betrigt hier 54,21 % und stellt somit eine Ausnahme innerhalb der Dienstbehor-
den insofern dar, dass der Prozentanteil bei den anderen um 90 % herum und daruber
liegt.

Die teilbeschiftigten Frauen in den Verw.-/Entl.Gruppen A/A1/a/v] und B/A2/b/v2 wur-

den weniger, wohingegen die Zahl der teilbeschiftigten Méanner in der- erstgenannten
Gruppe gleichblieb und in der zweiten (von 5 auf 13) anstieg.
In der Zentralleitung gibt es zwei teilbeschiftigte Frauen mehr (+ 33,33 %) und nach

- wie vor keinen teilbeschiftigten Mann.

Bei der Bewihrungshilfe fand eine Zunahme von 5 tellbeschaftlgten Frauen (von 2 auf
7) und einem teilbeschéftigten Mann (von 0 auf 1) statt. '

In den Dienstbehdrden ,,Generalprokuratur“ und Staatsanwaltschaften“ gxbt es kei-
ne tellbeschaﬁlgten Bediensteten. :
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Lehrlinge des Bundes: - ‘19 wexbhche und 4 mannllche Lehrlmge
' ' o ~ in‘'den Ober]andesgerxchten

(zum Stlchtag 1. Juli 1997: 0)

Teilnehmer und Tellnehmermnen an der Elgnungsausblldung o o 0

(w1e Zum Stlchtag 1 Juli 1997)

'Mitiglieder der Kommissionen

‘ as nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr. 33371979, in der jeweils
' geltenden F assung (Priifungskommissionen, Le1stungsfeststellungskommnssmnen
- Disziplinarkommissionen, D1521p11naroberkomm1ssmn)

Mitglieder ']f:»»we'iblich | Fral';enantei‘l' j'r'néinnli'ch'fj'Méinn’e'raﬁtéili[ gesamt |

- 0) Priifungskommissionen 1999

GenProk. | 1 1% | 8§ | 8889% | 9

~OLG 8 | 576% | 131 | 9424% | 139
OStA | 6 | 3333% 12 | 6667% | I8

0) Prufungskomm1551onen 1997

GenProk. 1 1667% 5 | 833% | 6
OLG 7 157 % 125 | 9843% | 127
—OStA 6 2143 % | 22 | 7857% | 28
Justizanstalten 8 1333 % 52 8667% | 60
Bewahrungs- 5 1667 % | 25 | 8333% | 30
hilfe - -
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o) Leistungsfeststellungskommissionen 1999

BMJ/ZL 2 15,38 % i 84,62 % 13
~OGH I 25% 3 5% | 4
GenProk. | 1 16,67 % 5 83,33 % 6

OLG 9 20,45 % 35 7955% | 44
— OStA 5 20% 20 80 % 25

-0) Leistungsfeststellungskommissioﬂen 1997

1538 % T | 8462% | 13

BMYZL | 2
OGH 1 25% 3 5% | 4
OLG 9 20,45 % 35 79.55% - | 44
OStA 5 19,23 % 21 | 80,77% 26
Justizanstalten 2 15,38 % 11 - 8462% | 13 -

0) Disziplinarkommissionen 1999

BMIZL | 8 | 2424% 3’ 15.76% 33
- GenProk. 1 100% - L PR 5

0) Disziplinarkomnﬁ'ssionén 1997

BMIJ/ZL sowie R ' :
Justizanstalten 5 15,625 % 27 . 84,375 % 32
u. Bewih- '
~ rungshilfe

) _0) Disziplinaroberkommission 1999

BMIZL | 2 | B2% | 7 | 78% [ 9 ]
o) Disziplinaroberkommission 1997

BMIZLsowie| | | ‘ T

Justizanstalten 3 3333 % 6 66,67 % 9

~ u. Bewih- o

. rungshilfe
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b) nach dem Aussghréibungs_gesletz 1989, BGBL.NT. 85/1989, in der jeweils géltendeﬁ- _
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-

kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

- [ Mitglicder | weiblich | Franenantell | mannfich | Mannerantell | gesamt |

0) Begutachtungskommissionen 1999

4 [ 100%

BMVZL | - | | - 4 4

- OGH 1 . 25% 3 - 15% 4
OLG ) 14,29 % 2 | 8,71%

OStA 1 10% 9 | _9%0%

o) Begutachtungskommissionen 1997 -
OGH 7 5% —3 5% 7
OLG - A 15 100% |15
OStA 1 10% 9 90 % 10

- 0) Aufnahmekommissionen 1999
OGH ] 35 % 3 5% 3
OLG 4 14,29 % 24 1. 8571% .| . 28.
0) Aufnahmekommissionen 1997
OGH 1 25% 3 ] 15% . F

OLG 5 17,86 % 23 - 82,14% 28
-| Justizanstalten 1 20% - 4 - 80% 5

Bewihrungs- 1 20 % 4 -~ 80% 5

hilfe : '
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Minneranteil | gesamt |

OGH/Auszug 1999 .

Personalver-
tretungsauf- ' ’ _
sichtskom. - - B I " 100% 5.
beim BKA _ o
Fortbildungs- - - 1 100% | 1
~ beirat i v - ,
Oberster Ag- | - - - ' 6 100% | 6
rarsenat ' -

Richteramts- : _ -
priifungskom. - - 9 100 % -9
| beiden OLG |

In den anderen Dienstbehorden gibt es keine gesetzlich eingerichteten Beirite.

(wie zum Stichtag: 1. Juli 1997) -

ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
- IM VERGLEICH ZUM :
~ ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIs 1. JUL1 1997

1. Neueintritte in den --Bl_mdesdienst

Verw.-/Entl.Gr. Auszug 1998/99

BMJ/ZL | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt

A/Al/avIT-T | 1 10% 9 | 9% | 10
B/A2BNZ | 2 25 % 6 5% 8
[ Neueintritte/ gesamt | 28 | 5091% | 27 | 4909% | 55 | =
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Auszug 1996/97 o B e
“BMJ/ZL - weiblich- || Frauenanteil | minnlich.| Ménneranteil | gesamt
A/Al/AI-IIL - -1 4 S 100% |- 4
[ Neueintritte/gesamt | 3 | 30% | 7 | 0% [ 10 ]
Auszug 1998/99 - - N A _ e ‘
- OGH weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil |- gesamt
Richterinnen und Richter 1 - 1,69 % 12 9231% | 13
nichtrichterl. Bedienstete 5 100 % - - 5]
" Summe 6 ~3333% | 12 6667% | 18 4
Auszug 1996/97 7 , s
OGH weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt-
Richterinnen und Richter 1 - 5,56 % 17 ] 9444% 18
nichtrichterl. Bedienstete | = 1 - 100 % - ‘ - 1
Summe 2 10,53 % 17 8947% | 19 7|
Auszug 1998/99 o 3 o
- OLG gesamt =~ || weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil §* gesamt
Richterinnen und Richter| ' 167 - 56,42 % 129 43,58 % 296
Richteramtsanwirterin- 70 55,12% | 57 . 44,88 % 127
nen und -anwaérter e -
nichtrichter]. Bedienstete: | N B
B/A2/b/v2 | 31 51,67 % 29 4833% .| 60

Neweintine/ gesamt | 496 | 64,17% | 277 | 358% | 773 ]

- Auszug 1996/97

‘OLG gesamt ° weiblich || Frauenanteil | méannlich | Minneranteil | gesamt
Richterinnen und Richter 184 48,29 % 197 | 51,71% | 381
Richteramtsanwirterin- 52 61,18 % 33 | 38,82% 85
nen und -anwirter ’ : .
nichtrichterl. Bedienstete: | _ B L g
- B/A2b 19 54,29 %. 16 - |- 4571% | 35

[ Nevenmitte/ gesamt | 415 | 5732% | 309 | 4268% ']ﬁ24 ]
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Auszug 1998/99
Justizanstalten weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Allalvl 10 58,82 % 7 41,18 % 17
B/A2/b/v2 12 66,67 % 6 33,33 % 18 .
E2b/E2¢/W3 3 18,75 % 13 81,25% 16
| Neueintritte/ gesamt 95 | 4872% | 100 | 5128% - | 195 |
Auszug 1996/97 :
 Justizanstalten weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt | .
A/Al/a 14 66,67 % 7 3333% | 21
B/A2/b 13 65 % 7 35% .20
E2a/E2b/W2 56 15,47 % 306 - 84,53% 362
[ Neueintritte/ gesamt 176 | 2356% | 571 | 7644% | 74T |
1998/99 _ .
Bewih rungshllfe -weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
- B/A2/b/V2 _ - - 1 100 % 1
Neueintritte/ gesamt - - 1 - 100 % 1
Auszug 1996/97 . , S _
Bewihrungshilfe weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
B/A2/b 5 62,5 % 3 3715% -8
[ Neueiniritte/ gesamt 7T W% | 3 | 30% | 10 |

Generalprokuratur und Oberstaatsanwaltschaften
siche Emennungen bei 1.c) Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

VergleichsWeisé zeigt sich:

*  Die Dienstbehérden, die diesmal mehr Neueintritte als im letzten Berichtszeitraum auf-
weisen, sind die Zentralleitung (mit + 45 Neueintritten) und die Oberlandesgerichte
(mit + 49). Dabei profitieren die Frauen diesmal weit mehr als die Méanner davon: -

An der Zentralleitung gibt es 25 zusitzliche Neueintritte bei den Frauen, und 20 bei den

Minnern. im Bereich der Oberlandesgerichte sind es 81 zusitzliche Frauen mehr als zu-

letzt; aber 32 Minner weniger. Somit hat sich auch die prozentuelle Geschlechterauftei-.
lung zugunsten der Frauen veréndert. Die ,,Neueintrittsquote“ der Frauen betrégt diesmal
50,91 % (d.s. 20,91 Prozentpunkte mehr) an der Zentralleitung und 64 17 % (d.s. 6, 85
Prozentpunkte mehr) bei den Oberlandesgerichten. :

www.parlament.gv.at

. Teil 2/ BMJ/'GB-Bericht 2000/ 103 -



~ 111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Origi nal) .

_Die Dienstbehérden ,,Oberster Gerichtshof*, ,,Justizanstalten* und ,,Bewihrungs-
hilfe* weisen diesmal weni ger Neueintritte als im letzten Berichtszeitraum auf: Insge-
samt einen Neueintritt weniger (d.s. 4 zusatz]xche Frauen und 5 Manner weniger) ver-

~ zeichnet der Oberste Gerichtshof, 552 Eintritte weniger (81 bei den Frauen und 471 bei
den Minnern) die Justizanstalten'und 9-weniger (7 bei den Frauen und 2 bei den Min-
nern) die Bewidhrungshilfe. Fiir die Frauen bedeutet das dennoch; dass die Gesamtpro-
zentquote bei ihnen gestiegen ist. Sie betrigt im Obersten Gerichtshof 33,33 % (zuvor:
10,53 %) und bei den Justizanstalten 48,72 % (zuvor: 23,56 %). Einzig bei der Bewih-
rungshxlfe ist sie auf O % abgesunken da es hler keme Neuemtrltte von Frauen glbt :

ST

- «';.:‘_-u AR o .:.s;

2. Ausscheid_en al,i's‘ dem Dienststand

Verw.-/Entl.Gr. Auszug 1998/99 o ) o |

105 \}on 198

BMJ/ZL weiblich | Fraucnanteil mannlich | Méanneranteil | gesamt
A/Al/aiv1/1-11T - - 2 100% 2
B/A2/b/v2 - , - -3 100 % 3.
| Ausscheiden/ gesamt | 4 0% | 6 | 60% S | 10 |
Auszug 1996/97 . ‘ : B B )
BMJZL weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt
A/AV/a/1-11 1 3333% 2 66,67 % 3
‘B/A2/b - - 2 100 % 2
[Ausscheiden/gesamt |- 2 | 2857% |- 5 ] 7.43% | 7 |
1998/99 : : L
~ OGH , ~ weiblich || Frauenanteil mannllch Jl Mannerantell ~ gesamt.
Richterinnen und Richter I " 20%.. | 4 .80% 5.
nichtrichter]l. Bedienstete 4 -80 % 1 - 20% - -5
- Summe 5 50 % 5 50% - 10 -
1996/97 S o - |
N OGH ‘weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Richterinnen und Richter{ = - o= 7T | 100% -7
nichtrichter]l. Bedienstete 1 100 % ‘- T 1 =
. Summe 1 125% - T 87.5% -8 =
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GenProk. weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt.
- 1998/99 keine Austritte ' ‘
1996/97 ein méannlicher Staatsanwalt
‘Auszug 1998/99 | | | | |
OLG gesamt weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
Richterinnen und Richter 5 11,63 % 38 - 8837% | 43
Richteramtsanwirterinnen 4 57,14 % 3 42860% | 7
und -anwirter ' : e
nichtrichterl. Bedienstete: . , - ,
B/A2/b/v2 14 33,33 % 28 . 66,67 % 42
| Ausscheiden/ gesamt | 93 | 4429% | 117 | 5571 % | 210 |
Auszug 1996/97 _
OLG gesamt weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt |
Richterinnen und Richter 9 13,04 % 60 - 86,96 % 69
Richteramtsanwirterinnen 5 83,33 % 1 16,67 % 6
und -anwirter
nichtrichterl. Bedienstete: ‘
- A/Al/a . 1 100 % - - - 1 .
- . B/A2b 9 32,14 19 67,86 % 28

[ Ausscheiden/ gesamt | 291 | 66,14 %

1998/99

[ 1249 | 3386% | 440 |

— OStA gesamt —T weiblich Frauenanteil | mannlich Minneranteil g‘esa:ht

Staatsanwiiltinnen 1 11,11 % 8 88-,89'%' o 9

und Staatsanwiilte . -
1996/97 , v - L
Staatsanwaltinnen und | » 1 125% 7 87,5 % 8

Staatsanwilte .
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Auszug 1998/99 - ‘ . R e ’
Justizanstalten - | weiblich || Frauenanteil | mannlich Méinnera‘nteil gesamt
A/Al/alvl .6 L 15% 2 25%. -8
- B/A2/bN2* 10 8333% | 2 16,67% | 12
'E2b/E2¢/W3 4 T 4443% | 5 | 5556% | 9
[Ausscheiden/ gesamt | 46 | 65,71% | 24 | 3429% | 70 |
Auszug 1996/97 | - |
Justizanstalten weiblich [ F rauenantell ‘ménnlich | Minneranteil | gesamt
. A/Al/a: 4 66,67 % 2 3333% | 6
B/A2/b 6 . 66,67 % 30 1 3333% |© 9 |
E2a/E2b/W2 10 11,36 % 78 88,64% | 88 |
| Ausscheiden/ gesamt | 33 | 25,58 % | 9% ] 74,4‘2“"/5‘. | 129 |
Auszug 1998/99 . , . -
Bewihrungshilfe weiblich ||  Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil -| gesamt
“A/Al/aivl - - - 100% ] -
B/A2/b/v2 18 66,67% | 9. [ 3333% 27 |
[Ausscheider/ gesamt | . 28 | 73.68% | 10 | 2632% | 38 |
Auszug 1996/97 | | S 5 |
“Bewdhrungshilfe | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a - - 1 - 100% - | 1
B/A2/b 11 73,33 % - 4 26,67% | 15
[Ausscheiden/gesamt | 12 [ 1089% | 5 | 2941% [ 17 ]

Im Vergleich der Berichtszeitféiume lasst sich ersehen:

*

S

An den meisten Dienstbehorden ist die ,,Ausfallsquote* der Frauen arigeStiegén. Nur bei

den Oberlandesgerichten ist sie um 21,85 Prozentpunkte (ds. 198 Frauen) zuriickgegan:

gen.

Die Ausscheidensfille sehen im Detail folgendermaBen aus:

Ander Zentralleltung sind 3 Personen mehr als zuletzt ausgeschleden 2 Frauen und

1 Mann), beim Obersten Gerichtshof insgesamt 2 Personen mehr (d.s. 4 Frauen mehr und
2 Mainner weniger), bei den Justizanstalten insgesamt 59 Personen weniger (d.s: 13 Fraus
en mehr und 72 Ménner weniger) und bei der Bewahrungshllfe 21 Personen mehr (d.s. 16
Frauen und 5 Ménner).
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NEUBESTELLUNGEN und ERNENNUNGEN

1998/99 | | o |
BMJ/ZL  weiblich Frauenanteil | mannlich | Minneranteil | gesamt -
Abteilungsleitung - - - 1 100 % 1 -
Summe - - 1 100% | 1
1996/97 B | - o
BMIJ/ZL weiblich Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Sektionsleitung - - 1 - 100% 1 -
-Abteilungsleitung - - - 3 100 % 3
~ Summe - - 4 . 100% - 4
1998/99 _
' OGH weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
richter]. Funktionen: B o o
Pris.d. OGH - - 1 100% - |- 1
" Vizepras, d. OGH e . 2 100% | 2
Senpris. d. OGH - - 4 100 % *- 4
Ri. d. OGH -1 16,67 % 5 8333% | 6
Summe 1 7,69 % 12 1 92,31% 13
1996/97 v , ‘ : .
~  OGH weiblich || Frauenanteil | minnlich | Méanneranteil | gesamt
richterl. Funktionen: N _ ' o
Vizepris. d. OGH - - 2 100% ~ | . 2
Senpris. d. OGH - - 7 - 100% 17
Ri.d.OGH 1 11,11 % -8 “8889% | 9
Summe 1 5,56 % 17 - | 9444% | 18
1998/99 - e ,
~ GenProk. - weiblich | Frauenanteil J| minnlich | Méanneranteil | gesamt
gesamt - - - - -
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1996/97 - _ S . o
1 GenProk. .= | weiblich ] Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt’
1. Stv. d. Leitung oo - T ) 100% 0 |01
-Stv. d: Leitung " - - 27 | 100% - 2
Ermennungen: B T
Staatsanwiltinnen und |- - - 3 100% - | 3.
Staatsanwilte ’ R
Auszug 1998/99 - R . B o _
OLG gesamt weiblich | ‘Frauenanteil | méannlich | Manneranteil | gesamt’
Pris d.'OLG - - - 1 - 100% ] 10
Vizepris..d. OLG" - ? - 1 100% | 1 &
Senpris. d. OLG S 2 16,67% | 10 8333% | 12
~ Ri.d. OLG/ - 8 © 40% 12 60% | 20
Geh.Gr. R2/11 _ , ]
Pras.d.GHI - - 'S - 100 % - 5
Vizeprés. d.GH1 2 50% 2 - 50% | 4
GerVorstand 9 47,37 % 10 52,63 % 19
Vorst. d. Gesch.Stelle 5 55,56 % 4 44,44 % -9
- B/A2/bv2 | | o
[ "Neub/gesamt [ 34 4096 % [ 49 59,04% [ 83 ]
Ermennungen: o o o
Richterinnen und Rich- 167 56,42 % - 129 .1 43,58% 296
ter : :
- Richteramtsan- 70 - 55,12 % 57 | 4488% 127
~ wirterlnnen ' .
1996/97 - v _ SN : :
‘OLG gesamt weiblich [ Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
 Pras. d.OLG - .- 2 T0% | 2
Vizepris. d. OLG. - - 2 S 100% | 2.
SenPris. d. OLG 1 7,69 % 12 9231% | 13
Ri. d. OLG, GehGr. 1l 5 22,713 % 17 - 17.27% - 22
Prias.d. GH1 - - 5 100 % 5.
Vizepras. d. GHT 2 2857% | S N4A3% | 7
GerVorstand 5 4167% | 7 5833% .| 12
Vorst. d. GeschStelle -3 2727 % . 8 72,73 % 11
. B/A2b : 5 _ :
|  Neub/gesamt | 24 2581% | 69 | 7419% | 93 |
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1996/97
Ermennungen: } S . :
Richterinnen und Rich-| 184 48,29 % 197 51,711 % 381
’ ter N
- Richteramtsan- 52 61,18 % 33 3882% | 85
wirterInnen e o
1998/99 _
OStA gesamt " weiblich | Frauenanteil | mannlich | Méanneranteil | gesamt
~ Leit. d. OStA - - 2 | 100% 2
1. Stv. Leit. d. OStA - - 3 | 100% | 3°
Stv. d. Leit. d. OStA 2 3333 % 4 - 66,67 % 6
Leit.d. StA 1 16,67 % 5 83,33 % 6
Stv. d. Leit. d. StA 3 42,86 % 4 - 57,14 % 7
Neub./ gesamt -~ 6 25% 18 75 % 24
- Emennungen: , ' .
Staatsanwiltinnen und - 13 - 28,26 % 33 71,74 % - 46 .
Staatsanwilte ' '
1996/97 7 L :
- OStA gesamt ‘weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Stv.d. Leit.d.OStA" | ~ 1 100 % - - 1
Leit. d. StA - - 4 100-% 4
Stv. d. Leit. d. StA - - 6 - 100 % 6
- © - Summe 1 - 9,09 % 10 90,91 % -
Ernennungen: -
Staatsanwiltinnen und 7 25,93 % 20 7407% | 27
Staatsanwilte ‘
1998/99 » ) S -
- Justizanstalten weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt |
B/A2/b/v2. 1 50 % 1 | 50% | 2
(Leit.d. Soz.D.) 1. N
El/wWw1 1 33,33 % 2 66,67 % . 3
(Anstaltsleitung). , . o L
Summe. 2 40 % 3 60 % 5
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1996/97 - | , , |
. Justizanstalten = -weiblich | Frauenanteil | méannlich | Minneranteil | gesamt |
- A/Alla 1 50 % 1| 50% 2 |
(Anstaltsleitung) - o : o . _
B/A2/b 2 66,67 % T 3333% | 3
, (L‘_eit. d. Soz. D)) ‘ : S T I
EU/WT 1 1667% | 5 8333% | 6
(Anstaltsleltung) o N ' R BE
~ Summe 4 36,36 % - T 63,64 % 11
1998/99 _ _ . ‘ L
- Bewihrungshilfe weiblich | Frauenanteil | mannlich | -Manneranteil ‘| gesamt
Neub./ gesamt | - - - - -
1996/97 _ e _ : S
- Bewihrungshilfe . weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a - - 1 - -100% 1
(Leit. GS u. DS)- | -
~ BJ/A2b ' _ = T T
(Leit. GS, DS u. 2 50 % 2 50% 4
Auflenst.) S , _
Summe 2 0% 3 60% | 5
Anmerkung:

Es gab natiirlich auch Abgange bei den angeﬁlhrten Funktlonen dlese werden hler aber mcht
aufgelistet, da sie nicht Gegenstand der Berichtsbetrachtung sind.

Das bedeutet im Vergleich:

*

den Minnern).

In der Zentralleltung gab es diesmal msgesamt nur eine Neubestellung (und zwar bel

Beim Obersten Gerichtshof fanden im aktuellen Benchtszeltraum 5 Neubestellungen

weniger als zuletzt statt, und zwar alle bei den Minnern. Die Zahl der Bestellungen bei

den Frauen blieb mit 1 (Richterin des OGH) gleich.

Bei der Generalprokuratur gab es diesmal iiberhaupt keine Neubestellungen

10 Neubestellungen weniger fanden im Bereich der Oberlandesgerichte statt (= ein Mi-
nus von 10,75 %). Bei genauerer Betrachtung fllt auf, dass diese Riickgénge einzig auf
Minnerseite zu verzeichnen sind; und zwar handelt es sich um 20 Neubestellungen weni-
ger bei den Ménnern (= ein Minus von 28,99 %) und um 10 Bestellungen mehr bei den
Frauen (= ein Plus von 41,67 %). Die Gesamtfrauenquote ist somit um 15,15 Prozent-
punkte auf 40,96 % gestiegen.
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85 Ernennungen zu Richterinnen und Richter gab es diesmal weniger, 17 bei den Frauen
(= ein Minus von 9,24 %) und 68 bei den Ménnern (= ein Minus von 34,52 %).

Eine Zunahme an Emennungen gab es hingegen bei den Richteramtsanwiérterinnen und - - -
anwirtern: 18 Richteramtsanwirterinnen mehr (= ein Plus von 34,62 %) und 24 Rlchter--

amtsanwdérter (= ein Plus von 72,73 %).

Insgesamt 13 Neubestellungen mehr verzeichnen die Oberstaatsanwaltschaften, davon :
5 bei den Frauen (von 1 auf 5) und 8 bei den Ménnern. Fiir die Frauen bedeutet das kon-

kret die Bestellung einer zweiten stellvertretenden Leiterin einer Oberstaatsanwa]tschaft

und einer ersten Leiterin einer Staatsanwaltschaft. Auferdem fanden 3 Bestellungen zu ™ -

stellvertretenden Leiterinnen von Staatsanwaltschaften statt und weiters 13 Emennungen

zu Staatsanwéiltin_nen (d.s. 6 Anwiltinnen-Emennungen mehr als zuletzt). Die Gesamt- . . .
frauenquote erhoht sich dadurch bei den Neubestellungen um 15,91 Prozentpunkte (von -
9,09 % auf 25 %) und bei den Ernennungen um 2,33 Prozentpunkte von (25 93 % auf .

nunmehr 28,26 %).

Die Justizanstalten hatten im aktuellen Berichtszeitraum 1nsgesamt 6 Neubestellungen
weniger als zuletzt, 2 davon bei den Frauen und 4 bei den Méannern.

Bei der Bewédhrungshilfe fanden diesmal keine Neubestellungen statt.

. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
BMJZL 1 100 % - - 1
- OLG gesamt - 241 75,08 % 80 2492% | 321
Justizanstalten 26 25,74 % 75 7426% | 101 |
1996/97 {| weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
BMJ/ZL 1. 6 100 % T 6|
OLG gesamt | ~ 191 6821% | 89 | 31,9% | 280
Justizanstalten . |29 | 23,77% | 93 | 7623% | 122
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BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN

1998/99

“Frauenanteil

miénnlich.

‘weiblich Ménneranteil | gesamt

. OGH 4 ~ 388%. | 99 |.9612% | 103

— GenProk. 5 20% 20 |  80% | 25
~ OLG (Graz, Linz) 733 30,55 % 1666 | - 69,45% | 2399
OStA gesamt 93 32,63 % 192 6737% | 285

Justizanstalten 469 2105% | 1759 | 7895% | 2228
Bewihrungshilfe 131 5598% | 103 1 44,02% - | 234
1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
OGH 6 8% 69 | 9N2%  |" 75
GenProk. 3 25% 9 75% 12 0=
OLG (Graz, Linz) 601 22,76 % | 2040 | 7724% | 2641 -
OStA gesamt 54 19,78 % 219 80,22% - | 273

Justizanstalten 296 19,35 % . 1234 80,65 % 1530
Bewihrungshilfe 173 4943% | 177 | .50,57% | 350

AUFSTIEGSKURSEN

keine im gesamten Ressortbereich

(wie im letzten Berichtszeitraum)

5. die auf Grund einer Verletzung des Gleich_behéndI'ungsgebotes )
- erstatteten Disziplinaranzeigen _ : ' | 0 -

(1996/97_: eine im OLG-Sprengel Innsbruck) -

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen- o 0

.' (1996/97: einer im OLG.'SPfengel.Innsbruci;)

- rechtskriftigen Schuldspriichﬂ:e» D | o 0

(1996/97: einer im OLG-Sprengel Innsbruck)
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6. die auf Grund des Fraucnforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen:

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen)
bestellten Bewerberinnen:

- zu Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen, auf die kein

Rechtsanspruch besteht, zugelassenen Bewerberinnen:

111-86 der Beilagen X XI. GP- Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

1 (Richterin GehGr. R2/11
im OLG-Sprengel Wien)

(1996/97: eine StA GehGr. II
_im OStA Sprengel Wien) -

1 (Richterin GehGr. R1/1
im OLG-Sprengel Wien) .

(1996/97: 0) -

..0..

(1996/97: drei StA GehGr. 111
in der Generalprokuratur)

VORSCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IM RESSORT

Diesbeziiglich wird wiederholt auf den Frauenforderungsplan fiir das Justizressort (Erlass des_-_ -

BMJ vom 7. Mai 1997) fiir den Zeitraum bis 1. Jinner 2004 verwiesen.
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Bundesministerium fiir Landesvefteidigung -

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
- 3. FEBRUAR 2000 1M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997)

Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bediens-
tete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 11 des fiir das jewei-
lige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

(zivile Arbeltsplatze)
| 2000 T 1991
weiblich 37 6852% | 173 | keine Angaben
ménnlich 17 3148% | keine Angaben | keine Angaben
gesamt | 54 100 % - keine A’ngabe_h',"' T 100%

*  Ein Vergleich kann nicht gezogen werden, da fiir den Letztbencht nur Daten, die weibl.
Teilzeit-Beschiftigten betreffen,vorliegen.
*  Dariiberhinaus teilte das BMLV zu diesem Punkt noch mit:
. Da eine riickwirkende Abfrage des Personalstandes nicht. moglich ist, kann keine Be- ‘
~ kanntgabe der mdnnlichen Tezlzeztbeschaﬁzgten fur den Bericht des Jahres 1998 erfol- -
gen. v
Auf Grund der permanenten Personalreduktion hat sich dze Anzahl der Tezlzeztbeschaf
tigten verringert.
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ZENTRALLEITUNG - TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl:Gr./ Auszug 2000

[11-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

und unmittelbar nachgeordnete Dienststellen

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Minneranteil | gésalnt.
A/Al/alvl - - 8. 100 % 8
B/A2/b/v2 1 100 % - - 1
" gesamt 7 46,67 % 8 $333% | 15

Fiir den Stichtag 1. Juli 1997 wurde die Anzahl der weibl. Teilzeit- Bediensteten mifgeteilt

’ Insgesamt gab es damals 50 Teilbeschiftigte, davon eine in der Verw.-/Entl.Gr. A/Al/aund

vier in der Verw -Entl.Gr. B/A2/b.

SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Ent_l.Gr./ Auszug 2000

weiblich | Frauenanteil | ménnlich Ménneranteil | gesamt-
A/Al/av] 15 65,22 % 8 34,78% 23
B/A2/b/v2 - - - - -
gesamt | 30 7692 % 9 2308 % 39

1997: Insgesamt gab es 123 weibl. Teilzeitbeschiftigte, davon 15 in der
Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a und eine in der Verw.-/Entl.Gr.B/A2/b. -

170 insgesamt

Lehrlinge vdes.Bundes' (im ganzen Ressort):
' (100 ménnl. und 70 weibl. Lehrlinge).

(1997: 102 insgesamt,65 ménnl. und 37 weibl. Lehrlingé)

' Teil 2/ BMLV/ GB-Bericht 2000/ 115

www.parlament.gv.at




111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original) 117 von 198

Teilnehmer und Teilnehmerinnen.an der Eignungsausbildung o 4 0

' A(wiezu den bgidenxlet.'ztein Stichtagen)

Mltgheder der Kommnssnonen (zivil) s

~ a)nach dem Beamten -Dienstrechtsgesetz 1979, BGBINT. 333/ 1979, in der Jewells
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Le1stungsfeststellungskomm1551onen
Dlszxplmarkomm15510nen Disziplinaroberkommission),

[ Mitglicder | weiblich | Frauenantell | ménnlich | Mannerantell | _gesamt ] *

o) Priifungskommissionen -

2000 [ 12 | 255% | 4% | 9A5% | 40 ]

- 425 |

1997 [00 | 23 % | 415 | 9765% _

0) Leistuﬁgsfests_tellun_gskommission

2000 | 2 [ 5% | 6 [ 75% | T |

1997 keinérAhgaben | CeEe ame

o) Disziplinarkommission

30 ]

2000 [6 ] %% | A | 8% _

1997 [ 6 | 845% | 65 | 9155% | 7T |

o) Disziplinaroberkommission

200 [ - [ - T 8 T 1% ] 8 ]

1997 keine An_gabeh
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b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs- -
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | ‘ges,a,rrit 1

o) Begutachtungskommission

T 9231% | 26 ]

2000 [ 2 | 69% 74

1997 [ 2 | 8% B 9% | 5]
0) Aufnahmekommission

20000 [ 6 [ 8% [ 22| 785% |28 ]

| (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

0) Berufungskommission

2000 [ 1 | 625% 3 1 B5% | 16 ]
1997 [ 2 | 125% 7| 875% | 16 |

Mitglieder gesetzhch eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete: des benchtslegendenr

Ressorts von dlesem nominiert oder bestellt wurden.

- Inden 12 aufgehsteten Belraten scheinen 4 (zivile) Ménner und 0 Frauen auf

www.parlament.gv.at

(Zum Stichtag 1. Ju11 1997 waren es'19 Be1rate _ -
davon 8 Ménner und 0 F rauen) _
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JUL1 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER1996 BIS 1. JULI 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst
Verw.-/Entl.Gr.-Auszug 1998/99
.Zentralleitl'mg (u‘nd weiblich | Frauenanteil - mantilich | Mannerantei] ‘gesamt
unmittelbar nachge- - : ' SN o
ordnete’ Dienststellen) _ , , , B
“AINV 3 15,19 % 16 | 8421% | 19
A2N2 - 4 30,77 % 9 6923% | 13
~Eintritte/ gesamt 58 273 % | 52 | 427% | 110
gesamt (inkl. M-Krifte 120 22,77 % 407} 7723% | 527
‘und Lehrlinge). R : ’
Verw.-/Entl.Gr.-Auszug 1996/97
Zentrallettung (und un- | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
mittelbar nachgeordnete | - . ' ' '
Dienststellen) S B R I
Ala 3 333% | 6 6667% | 9
B/b - 19 T00% | 19
[ Eintntte/gesamt | 43 | 4433% | 54 | 5567% | 97 |
Verw.-/Entl.Gr.-Auszug 1998/99
sonstige Dienstbehorden | weiblich Fr'aﬁenan’teil_ ,méinnlich ,Minnerantgil gesamt
Al - . 4 " 100 % 4
3 — - "6 | 100% 6
Eintritte/ gesamt Y T2485% | 127 | 1515% 169
gesamt (inkl. M-Krifte | - 103 7,28 % | 1312 [ 92_ 72%. | 1415
und Lehrlinge) . ,

www.parlament.gv.at
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Verw.-/Entl.Gr.-Auszug 1996/97

sonstige Dienstbehdrdenf weiblich Frauenanfeil ménnlich | Minneranteil } gesamt -
- Ala , 5 45,45 % 6 54,55% | 11
B/b _ 1 7,69 % 12 92,31% |. 13

t “Fintritte/ gesamt | 71 | 3989% | 107 | 60,11% | 178 |

Vergleichsweise bedeutet das:

*

insgesamt 430 Neueintritte mehr als zuletzt in der ZentraHeitung und 1237 mehr in den

sonstigen Dienstbehérden — Diese bemerkenswerten Zunahmen scheinen aber-nurdurch
“den Umstand mdglich, dass diesmal auch M-Krifte (militdrische Arbeitskréfte) und Lehr-

linge in die Neueintrittsstatistik-aufgenommen wurden; das letzte Mal schlenen dlese bei-

- den Gruppen nicht in der Statistik auf.

Wenn man also M-Krifte und Lehrlinge aufler Acht lasst, bleiben lediglich 110 Neuem-
tritte (58 Frauen; 52 Manner) in der Zentralleitung und 169 Neueintritte (42 Frauen, 127
Mainner) in den sonstigen Dienstbehérden iibrig.

Fiir die Zentralleitung bedeutet das dann, dass insgesamt 15 Frauen mehr als zuletzt ein-

getreten sind (= ein Plus von 34,88 %) und 2 Ménner weniger. Das kommt einem Anstieg

des prozentuellen Frauenanteiles und einer Senkung des prozentuellen Manneranteiles
um 8,4 Prozentpunkte gleich.

- Die Neueintritte in der Verw.-/Entl.Gr. A1/v1 blieben bei den Frauen mit 3 glelch d1e '

Minner hingegen erfuhren einen Zuwachs um 10 Bedienstete. In der

Verw.-/Entl.Gr.A2/v2 gibt es diesmal 4 Neueintritte bei den Frauen (= 4 mehr als. zuletzt) o

und 9 Neueintritte bei den Méannern (= 10 weniger als zuletzt).
Diese oben erwihnte Besonderheit ebenfalls bei den sonstigen Dienstbehorden beriick-

- sichtigend, bedeutet das, dass es hier um insgesamt 9 Neueintritte weniger als zuletzt
gibt. Das sind weiters 29 Neueintritte weniger bei den Frauen (= ein Minus von 40,85 %) ,

und 20 Neueintritte mehr bei den Ménnern (= ein Plus von 18,69 %). In den
Verw.-/Entl.Gr.A1/v1 und v2 gibt es diesmal iiberhaupt keine Neuzugénge bei den
Frauen, bei den Méannern sind es in diesen Verw.-/Entl.Gruppen insgesamt 10 Neuzugén-

ge.
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2. Ausscheiden aus dem Dienststand ,

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99

. geSarﬂt¢s Ressort weibliéh .—-Fréuenanfeil méiﬁnlich '.Miﬁ_nheramcil‘ lgesafgit. |
A/Al/a ‘ 9 | 4737% | 10 " 52,63% | 19
B/A2b - 6 5,56 % 102 9444% | 108

LAusschéiden/ gesamt | 280 | 11,37 "Ay | 3352 B '88,63‘% [ 2541 |

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97

gesamtes Ressort weiblich |- Frau'e'nan.teil minnlich ‘JvM’;innerant’e-ii gesamt
‘Ausscheiden/ gesamt 363 17,65% | 1694 | 8235% | 2057

Im Vergleich zeigt sich:

* 484 Bedienstete mehr (= 23,53 %), die diesmal ausschieden — Das sind 74 Frauen
weniger (= ein Minus von 20,39 %) und 558 Minner mehr (= ein Plus 32,94 %) als zu-
letzt. ’

*

‘Ein genauerer Vergleich, z.B. die Verw.-/Entl.Gruppen betreffend lasst sich nicht anstel-.

len, da fiir den Letztberichtszeitraum nur Gesamtdaten der Dienstbeh6rden ohne
‘ndhere Untertellung vorllegen

3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

keineAngaben

(wie in den beiden letzten Berichtszeitriumen)
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GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

Zentralleitung (und un- | weiblich | Frauenanteil méinhlich Ménneranteil | gesamt f
i mittelbar nachgeordnete : 3N
Dienststellen) : e e
1998/99 116 14,54 % 682 8546% - | ~798
[ 1996/97 [ 103 | 4858% | 109 | SIA42% | 212 |

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKRAFTEL‘EHRGANGEN .

Zentralleitung (und un- r weiblich | Frauenanteil | minnlich vMéinn‘er-ante‘il | gesamt
mittelbar nachgeordnete ' ' - '
Dienststellen) :
1998/99 128 16,56 % 645 8344% | 1773
| 1996/97 - ' [keine Angaben |
AUFSTIEGSKURSEN
Zentralleitung (und un- | “weiblich | Frauenanteil ménnlich | Minneranteil | gesamt || |
mittelbar nachgeordnete ' ' -
- Dienststellen) - 7
1998/99 - - 6 100% 6 .
| 199697 | 1 |  20% | 4 | 8% | 5 |
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5. die auf Grund. einer Verletzung des 'Gleichbéha’hdl_ungSgebotes‘ »

- erstatteten DisziplinaranZeigén : .' , L S 1
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen _ ' B
- rechtskréftigen Schuldspriiche | | - 0
1996/97

BMLV/Auszug aus dem vorgelegten Bericht: _
,Es wurden 2 Tatbestinde bei der Disziplinarkommission fiir Beamte und Lehrer angezelgt
die nach ho. Beurteilung eine Verletzung nach dem Bundes- Glezchbehandlungsgesetz darstel-
len kénnten. Beide Verfahren sind noch anhingig.”

- 6. die auf Grund des Frauenfdrderungsgébotes'
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen: | - ) ' 1

1996/97

BMLV/Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

»Nach Riicksprache mit dem Vorsitzenden der Aufnahmekommlsszon der Zentralstelle wurde
in Beachtung der gesetzlichen Bestzmmungen des § 42 Bundes-Gleich-behandlungsgesetzin
einigen Fillen bei der Neubesetzung von Planstellen weibliche Bedienstete bevorzugt behan-
delt. Eine genaue Aussage tiber die Anzahl der bevorzugten Aufnahmen ist mcht moglich, da
dariiber keine Aufzeichnungen gefiihrt werden.”

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen: 0

- zZu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein ReChtsanspruch
besteht, zugelassenen Bewerberinnen: , 0

(1 996/97:-keine Datenbekanntgabe aufgrund
: ~fehlender Aufzeichnungen)
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Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 1M VERGLEICH ZUM 1. JUL1 1997

Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I1I des fiir
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

| T 1999 T 1997
‘weiblich 356 | 64,03 % 307 60,67 %
mannlich | 200 3597% | 199 | 3933%
 gesamt T 5% 100 % 506 | 100%

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

* . Insgesamt 50 teilzeitbeschéftigte Personen (= 9,88 %) mehr, davon alle - bis auf eine
minnliche Ausnahme - bei den Frauen.
Diese 49 zusitzlich teilzeitbeschiftigten Frauen entsprechen einem prozentuellen Anstleg
von 15, 96 %. : :

* Der Trend ,hin zur Teilzeit* ist somit vor allem bei den Frauen des Ressorts weiterhin

stark steigend. Waren es zum Stichtag 1.7.1995 263 teilbeschiftigte Frauen, sind es -
nunmehr um fast 100 Frauen mehr. .
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TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

_ Verw.-/Entl‘.Gr./ Auszug 1999

weiblich | Frauenanteil méinnlich "] Manneranteil IR ges‘amt
A/AlBNT | 16 | 76,19% 5| Bmaiw | o2 4
B/A2bIV2 29 76,32 % o | % | 38
VBILApa | - - - - | 1 100% | 1
VBILAT | 38 | 3455% | 72 | 6545% T 110
VBIL/222 12 % | 19| 6L9% 31
VBILIZOI | 16| 0% | 4 | 7e% | 57 |

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

_ weiblich | Frauenanteil mannhch , "_Méiﬁn'erantéil- ~ gesamt
A/AlVa | 12 0% | - | - - | 12
“B/A2/b 2 | 8462% 4 | 1538% 26
VBILApa | - | - | 1 | 100% | 1
VBILMl | 36 2951% | 86 | 7049% | 122
VBIL/I2a2 | 20 5714% | 15 .| 4286% | 35 |
VBIL/2bl | 18 2903% | 4 |  7097% | 6 |-

Im Vergleich der Stichtage zeigt sich:

* Insgesamt 9 tellzeltbeschaftxgte Personen =175%) mehr in der '
Verw./Entl.Gr.A/Al/a/v1, wobei vor allem der Anstieg bei dén Mannern von 0 aufs -
auffillt: Der Anstieg bei-den Frauen um 4 Tellzeltbeschaftlgte macht - prozentuell
gesehen - immerhin wieder 33,33 % aus.

* Insgesamt 12 teilzeitbeschiftigte Personen (= 46,15 %) mehr in der
Verw./Entl.Gr.B/A2/b/v2, davon 7 Frauen (= 31,82 %) mehr und 5 Minner (= 125 %)
mehr.

*  Indiesen beiden Verw./Entl. Gruppen ist ein verstirkter Anteil an ma.nnhchen TZ-
Beschiftigten bemerkbar, was auch gut in der prozentuellen Aufteilung (von 0 auf
23,81 % und von 15,38 % auf 23,68 %) sichtbar wird. Nach wie vor sind es aber mit -
deutlichem Uberhang die Frauen, die die Tellzeltbeschaftlgung anfithren. . i

*  Inder Gruppe der Lehrerinnen und Lehrer sind die Tellzeltbeschaftlgungen allgemem
betrachtet - hingegen zuriickgegangen, sowoh! bei den Frauen als auch bei den Mainnern.
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Lehrlinge des Bundes '
14 weibliche und 8 ménnliche Lehrlinge -
(zum Stichtag 1. Juli 1997: keine Angaben) »
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eigmjngsausbildung: _ | 0

Mitglieder der Kommissionen

(zum Stichtag 1,-Jﬁli 1997: 0)

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils |
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,

Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Minneranteil | "gelsamt'. |

o) Leistungsfeststellungskommission

1999 | 10 | - 2941% | 24

7059% | 34 |

o) Disziplinarkommission

(wie zum Stichtag 1.7.1997)

1999 [ 8§ | B35% | 26

www.parlament.gv.at
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b) nach dem Ausschrelbungsgesetz 1989, BGB] Nr. 85/1989, in der _]CWC]]S geltenden
“Fassung (Begutachtungskomm1sswnen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Welterbe_stellungsk_ommlssmnen Aufnahmekommissionen)

[ Mitglicder | weiblich | Frauenantell | mannlich | Mannerantell | gesamt ]

0) Aufnahmekommission:

1999 [ 11 [ 1% | 53 | 8281% | & ]

Mitglieder gesetzllch emgerlchteter Belrate soweit sie als Bedlenstete des benchtslegenden
Ressorts von d1esem nominiert oder bestellt wurden.

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:

,»Dazu wird angemerkt, dass es zum 1. Juli 1999 28 Mztglzeder gab davon 3 Frauen das -
entsprzcht einer Quote von 10,71 %.” :

zumiStichtag 1. Juli 1997: keine Meldung aufgmnd"fehlender Aufzeichnung_cn
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BiIS 1. JuL1 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99

L -weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
VBl/a+vl 5 45,45 % 6 54,55% 11
VBI/b+v2. 6 .50 % 6 - 50% 12
VB IL/1 - 11 40,74 % .16 0 5926% | 27 .
VB IL/12b1 3 375 % 5 -} 625% 8
| Neueintritte/insgesamt | 95 | 5723% | 71 | 42,77% | 166 |

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97

» weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt
“A/Alla 7 31,82 % 5 | 68,18% | 22
VB I/b ' 6 28,57 % 15 7143% | 21
VBILNl | 11 33,33 % 22 66,67 % 33
~ VBIL/2b1 6 46,15 % 7 5385% | 13
| Neueintritte/insgesamt | 99 | 5025% | 98 | 4975% | 197 |

Vergleich zum Letztberichtszeitraum:

*  Fastin allen Verw./Entl.Gruppen gibt es deutlich weniger Neueintritte als zuletzt.
- Insgesamt sind es diesmal 31 Neueintritte (= 15,74 %) weniger, 4 be1 den Frauen L

(= 4,04 %) und 27 bei den Ménnern (= 27,55 %).

*  Beiden Frauen sind die Neueintrittsriickgidnge geringer ausgefallen als bel den Mannem
Das fiihrt dazu, dass der prozentuelle Frauenanteil teilweise stark anstieg, auch_ wenn es
im Vergleich zum letzten Zeitraum in den meisten Fillen gar keine vermehrten Eintritte
von Frauen gab. In der Tabelle geht dies aus den ersten drei angeﬁlhnen Verw. /Entl Gr.
deuthch hervor. :
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2. Ausscheiden aus dem Dienststand
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99
Weibiich ‘| Frauenanteil | mannlich j M_z'i_ﬁneranteii 'gesarpt
A/Alla 5 ~ 2941 % 12 | 7059% | 17
A2/b/v2 7. 50 % 7. -50% | 14
VBILIl 5 4545 % 6 54,55 % 11
VB IL/12bl 5 50 % - 5 " 50% - 10
[Ausscheiden/insgesamt| 105 | 5866% | 74 [ 4134 % | 179 J
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
o weiblich »F’rauena’nteil‘: ._nﬁin_hlich’ Méinn’e’rante’i-]_ﬂ ge$amt-
A/Al/a 3 30 % 7. - 70% 10
B/A2/b 10 40% 15 | . 60% S 25
VB IL/1 6 3529 % 1 6471% | 17
'VB IL/I2b1 6 60 % 4 40% 10,
[Ausscheiden/insgesamt] 148 | 5543% | 119 | 4457% [ 267 |

Vergleich zum Letztberichtszeitraum:

* Insgesamt gibt es diesmal 88 Personen (= 32,99 %) weniger, die ausgeschieden sind,
~ davon 43 Frauen (= ein Minus von 29,05 %) und 45 Minner (= ein Minus von 37,82 %).
Nach wie vor bedeutet dies.mehr ,,Austrltte -als ,,Neueintritte*, wobei eine Differenz von
13 Personen festzustellen ist (3 Ménner und 10 Frauen). Im letzten Berichtszeitraum
betraf diese Differenz insgesamt 70 Dienstverhiltnisse (21 von Minnern, 49 von Frauen).
*  ZahlenmiBig gesehen halten sich die ,;Ausscheidensfille* der Frauen mit denen der
Minner in den-angefiihrten Verw./Entl.Gruppen fast die Waage; insgesamt betrachtet
sind es aber ca..30 Frauen mehr als Ménner, die ausscheiden und in Relation zum
- Gesamtfrauenanteil des Ressorts gesehen uberwwgt die Zahl der ausgeschledenen
Frauen unverhaltnismiBig. :

Aus der vom Ressort angeschlossenen Pensionsanfallstatistik 148t sich ersehen, dass 9 Frauen-
und 52 Minner im gegenstidndlichen Berichtszeitraum in Pension gegangen smd Dies .
entspricht wieder eher dem Geschlechtsverhilinis im Ressort.. B
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3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht; |

, Dazu wird mitgeteilt, dass im Bereich des Bundesministeriums fiir Land-und -
Forstwirtschaft im angefragten Zeitraum 4 Funktionen gemdf$ den Bestimmungen des
Ausschreibungsgesetzes 1989 ausgeschrieben wurden. Mit keiner dieser Funktionen wurde
eine Frau betraut.” ' '

Fiir den Berichtszeitraum 1996/97 wurde dieselbe Meldung

gemacht - damals handelte es sich um 6 Funktionen.

4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

199899 | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Mannerantell | gesamt
— 39 | 41,94% 54 | 58.06% | O3
199697 | 38 | 415% | 4 | 25% | 80 |

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN -

; »1998_/99_ S wvei,blich Frauenanteil ménnlich Ménnerantei] g”esarritr
o 262 - 40,75 % 381 | 5925% 643 |
[ 199697 | 215 | 3746% | 359 | 6254% | 574 |
AUFSTIEGSKURSEN
0 Teilnehmernnen

(Im letzte_n.Berichtszeitraum waren es ein weiblicher und ein méannlicher Teilnehmer.)
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5. die auf’ Grund einer Verletzung des Glelchbehandlungsgebotes

- erstatteten-.Disziplinaranzeigen: , o - L 0.
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzei gen: " ' 0
- rechtskréftigen Schuldspriiche: I 0

Yo

(ieweil_s wie im Berichtfszgitratim"'l.996/97)

6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen
— fiir h6herwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerbermnen

zu Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
- zugelassenen Bewerberinnen

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:

S g e

. Dazu muf3 mitgeteilt werden, dass tiber diese Daten keine statistischen Aufzeich-nungen
existieren.

(Im Berichtszeitraum 1996/97: dieselbe Méldung) '

- VORSCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IM RESSORT

BMLF/aus dem vorgelegten Bericht:

., Das Bundesmzmstertum fur Land- und F orsthrtschaﬁ ist bemiiht, der gesetzlzchen
Verpflichtung zur Erhohung der Frauenanteile in den jeweiligen Verwendungen und

“

Funktionen zu entsprechen. *

(Im Berichtszeitraum 1996/97: dieselbe Mit_teilﬁng, etwas ausfiihrlicher) -
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Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 IM VERGLEICH ZUM 1. JUL1 1997 .

Teilbeschiiftigt_e Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir -
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes . ,

1999 ' 1997

: ~(inkl. Umweltbundesamt)
‘weiblich 53 88,33 % 33 | 84,13 %
ménnlich 7 11,67 % | 10 1587%
gesamt | 60 100 % T 63 | 100.% -

Im V_ergleich zum Letztbericht bedeutet das:

*  insgesamt 3 teilzeitbeschiftigte Personen (= 4,76 %) weniger, und zwar bei den Mannern. -
Bei diesen war die Teilzeitquote auch schon zuletzt sehr viel niedriger als bei den F rauen;

nunmehr ist sie um zusétzliche 4,2 Prozentpunkte gesunken .

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw./Entl.Gruppen/ Auszug 1999

- Ménneranteil

~weiblich | Frauenanteil mannlich ~gesamt |
A/Alavl | 15 75 % 25% 20
B/A2/V2 20 90,91 % 9,09% | 22
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Verw./Entl.Gruppen/ '-'Auszug.l997 (Z'entralleit'ung und Umweltbundésar'm)

o - weiblich . | - Fraucnanteil | mannlich B Mannerantell g'és"@mt‘-f:-v'
A/Alla | 12 92,31% 1 | 769% 13,
‘B/A2b 25 5,96% |- 8 | 2424% 33

Auch hier sind die beiden Stlchtage wie schon béim Auszug vollbeschaftlgte Bedlenstete

erldutert - nicht verglelchbar (siehe Teil 1).

Lehrlinge des Bundes

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

Mifglieder der Kommissionen

'Leermeldung

o chrmelduhg_

133von 198 .

- (jeweils wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGB1.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Lelstungsfeststellungskomm1551onen
D1521p11narkomm1ssnonen D1521plmaroberkomm1ssmn)

| Mitglieder | \;v_eiblich | Frauign'ant‘eil T ménnlich ]‘Mﬁhnérariteil I}
‘o)-Prﬁfungskor'nmissionen _ B
1999 [ 16 | 30,77 % ‘ EIES 76:9,23 % | —53
1997 r 5 | 1915% 5 T ::8}6,8.5'% T 7
o) Léivs'tungsfestétellungskbmmissipn ~
1999 9 T 5% ] ) S [ 20 |
1997 [ 7 | 3043% [16”.': T ®057% | 33

gesamt |-

has

Y
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o) Disziplinarkommission

1999 [ 8 | 406% | 9 | S2o4% | 17 ]

1997 [ 6 | 4286% | 8 | 54% | 14|

0) Disziplinaroberkommission

1999 [ 4 | 4% | 6 [ 60% | 10 |

1997 [ - [ - [ 4 | 100% 'l, '4_ |

Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das:

7 Frauen (= 77,78 %) mehr bei den Priifungskommissionen

2 Frauen (= 28,57 %) mehr bei der Leistungsfeststellungskommission

2 Frauen (= 33,33 %) mehr bei der Disziplinarkommission

Erstmals sind 4 Frauen in der D1smplmaroberkommmsion

Insgesamt betrachtet, deutet das auf einen bemerkenswerten Anstieg bei den weiblichen
Kommissionsmitgliedern hin; damit wurde auch dem - im vorangegangenen Bericht
anvisierten - Ziel ndher gekommen.

* O * O ®

b) ’nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGB1.Nr. 85/ 1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mntgheder | welbhchT Frauenantell | “mannlich | Mannerantell | gesa:'ntv‘ |

o) Aufnahmekomm1ssmn

1999 [ 5 T 4%88% | 17| BDk% | 2]

1997 [ 16 ] 4706% | 18 | 529%% | 3% |
Das bedeutet:

* 1 Frau (= 6,25 %) Weniger in der Aufnahmekommission
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Mltglleder gesetzllch emgenchteter Belrate soweit sie als Bedlenstete des benchtslegenden

Ressorts von diesem nomxmert oder bestellt wurden.

1. Neueintritte in den Bundesdienst

’ Leénnéldunge ’

(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIs 1. JUL1 1999 -
IM VERGLEICH ZUM ‘
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JULI 1997

AUSZUGE

www.parlament.gv.at

1998/99 Weibl_ich I Frauenanteﬂ' -ménnlich | Méinneranteil- gesémt
VB I/a + vl 3 3% | 2 | 25% | 8
VB + V2 ] 100 % ~ - T
VBIc+v3 I 10% | - _— T
[ Neueintritte/gesamt |10 | 7692% | 3 | 23.08% | 13|
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Mannerantell | gesamt
VB Ta — 7 0% | 7 | 0% | 14
“VBIb B 625% | 3 | 35% | 8§
~VB/SV : — T 0% | 1
[ Neueintritie/ gesamt |14 | 5385% | 12| 4615% | 26 |
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Das bedeutet im Vergleich:

* Insgesamt sind hat sich die Zah! der Neueintritte gegeniiber dem letzten
Berichtszeitraum um die Hilfte reduziert.

* In VBJ/a+ vl gibt es insgesamt 6 Neueintritte weniger (= Absenkung um 42,86 %),
wobei der Riickgang bei den Frauen mit 14,29 % deutlich geringer ausfillt als bei den
Mainnern mit 71,43 %.

* In VB I/b + v2 gibt es insgesamt 7 Neueintritte weniger (= Absenkung um 87 5 %)

davon 4 bei den Frauen und 3 bei den Ménnern = Mannerantell ist somlt auf 0 gesunken.

In VB/SYV gibt es diesmal keinen Neueintritt.
In VB /e +v3 gibt es einen Neueintritt und zwar bei den Frauen

2. Ausscheiden aus dem Dienststand

AUSZUGE
Verw./Entl.Gr.
1998/99 weiblich Frauenanteil rn’cinnlich Méinneranteil -g’esﬁmt
A/Al/a 2 50 % 2 - 50% 4
b -2 50 % 2 50:% 4
[Ausscheiden/ gesami | 5 | 5586% | 4 | 4444% | 9 ]
1996/97 weiblich .F rauenanteil | mannlich Mﬁxmeranteil_ ‘gesamt
Ala 10 83,33 % 2 16,67 % 12|
B/b 6 75 % 2 - 25% 8
[Ausscheiden/gesamt | 22 | 71851% | 6 | 2143% | 28 |

Im Vergleich zum letzten Stichtag zeigt sich (dhnlich wie im Letztbericht), dass esin den .
‘Verwendungs- und Entlohnungsgruppen diesmal wemger Austntte gxbt - '

* In der Verw. /Entl Gr A/A1/a sind insgesamt 8 Frauen weniger ausgeschleden als im
Verglelchszeltraum (= Senkung um 80 %). Die Austritte bei den Minnern blleben mit 2
Fillen gleich.

* InVBI/bgibtes4 Ausscheldensfalle weniger und auch hier alle bei den Frauen
(= Senkung um 66,67 %). Die Zah! der Austritte bei den Minnern bleibt mit 2 gleich.

'*  In Zusammenhang mit dem vorhergehenden Punkt 1.a) gesehen, bedeutet das: Es gibt
diesmal sowohl weniger Ein- als auch Austritte.
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3. Hoherwertige Verwendungen (Funkﬁ_oneh)’

Dazu wurden seitens des Ressorts die bestehenden Funktlonen zZum Stlchtag 1. Juh 1997
mitgeteilt, aus welchen sich ersehen 14Bt, dass sich die Anzahl der Funktionen im Zeitraum
bis zum 1. Juli 1999 nicht geédndert hat (siche Tell 1) '

4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN-

weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil { gesamt -

1998/99 14 — 0% | 6 | 30% | 20

199697 | 10 | 83% | 2 | 1667% | 12|

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG
EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN UND AUFSTIEGSKURSE

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt

1998799 102 | 68% — 48 | 32% | 150

199697 | 91 | 6408% | 51 | 3590% | 142 |

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

*

8 Personen mehr bei den Grundausbnldungslehrgangen davon 4 Frauen = Zunahme von
40 %) und 4 Minner (= Zunahme von 200 %) '
8 Personen mehr bei der berufsbegleitenden Fortblldung emschheBllch Fuhrungskrafte-

" lehrgiinge und Aufstiegskurse; zugleich bedeutet das eine Zunahme von 12,09 % bei den
Frauen (d.s. 11 Frauen) und einen Riickgang bei den Méanner um 5,88 % (d.s. 3 Minner)
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5. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen: 0
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen: 0
0

- rechtskréftigen Schuldspriiche:

(jeweils wie im Berichtszeitraum 1996/97)

6. die auf Grund des Frauénﬂirderungsgebotes
- bevorzugt-aufgenommenen Bewerberinnen
'BMUJF/aus dem vorgelegten Bericht:

. Die entsprechenden Bestimmungen kamen nicht zur Anwendung, da in keinem Fall eine
Entscheidung zwischen mehreren Bewerbern gleicher Qualifikation getroffen werden -

mufite.
- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen: v 0
* - zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch o
0

besteht, zugelassenen Bewerberinnen:

(Jeweils wie im Beriéhtszeitr‘aurn 1996/97)_-

'VoRsCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNG VON FRA_UEN IMRESSORT

Diesbeziiglich wird auf den Frauenfsrderungsplan 2000 fiir das"B_ixndesmihisteri'uxn'ﬁir
Umwelt, Jugend und Familie verwiesen, welcher im BGBI.Nr.37/2000, Verordnung, -
ausgegeben am 4. Februar 2000, nachgelesen werden kann. :
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Bundesministerium fur Unterricht und ku_lfurelle An,gélégenheifen

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1.JuL11999 M VERGLElCH ZUM l JuLt 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkr‘aﬁe‘ﬁu Bediens-
tete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I des fiir das jewei-
lige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

ZENTRALLEITUNG UND SONSTIGE DIENSTBEHORDEN

999 | 1997

weiblich 9566 N32% | 8617 |  7069%
ménnlich 3847 2868% | 3572 . | 2931%
gesamt 13413 100% 12189 [ 100%

Im Vergleich Zum Letztbeﬁcht bedeutet das: L o o .

~* Insgesamt gibt es 1224 teilbeschiftigte Bedienstete mehr (= ein Plus von 10,04 %) als vor
zwei Jahren, davon 949 bei den Frauen (+ 11,01 %) und 275 bei den Ménnern (+ 7,7 %).
- Gegeniiber dem Stichtag 1.7.1995 gibt es jetzt — 4 Jahre spiter, rund 3000 Teilbeschaftig-.
" te mehr: damals waren 7241 Frauen (oder 68 62 %) und 3312 Ménner (oder 31 38 %)
teilbeschiftigt.
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ZENTRALLEITUNG
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999
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Frauenanteil

weiblich minnlich Méinnefanieil ~gesamt |
A/l | 1T 80,95 % 4 C1905% . | 21
B/A2bNV2 |29 85,29 % 5 1471% | 34
LPA, I/lpa 9 20 % 36 C 80% - 45
L1, 1/ 134 39,41 % 206 60,59% | 340
L2A2, 66 53,23 % 58. 46,77 % 124
T11/12a2 ‘
gesamt 650 | 52,76 % 582 4724% | 1232 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
S weiblich | Frauenanteil T ménnlich | Méinneranter_i’ly_v 'gcs‘arht"
CA/Ala | 27 87,1 % 4 12,9 % 31
B/A2/b 34 7727 % 10 273% | 44
LPA, I/lpa 6 14,63 % 35 85,37 % 41
L1, 01 131 39,22 % 203 60,78 % . 334
L2A2, 67 54,92 % 55 45,08 % 122
11/12a2 | :
“gesamt 547 | 5405% | 465 T4595% | 1012
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

~ SONSTIGE DIENSTBEHORDEN
TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

141 von 198

| weiblich Frauenant'eillr ménnlich Mﬁm;etanteil | 'ge:,sam’t:
AAlavT | 25 6944% | 11 | 3056% | 36 4
B/A2bN2 | 54 90 % 6 | 10% | 60"
LPA, Il/lpa 3 2667% | 11 TBB% | 15
L1, I/ 3686 71,55 % - 1466 | 2845% | 5152
L2A2, 721 80,47 % 175 T19,53% | 896
/1222 | | -
s1 - - 2 100% | 2
s2 2 100 % . o 2
gesamt | 8916 73,2 % 3265 268% 12181. |.
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
_ v_yéiblich - Fraueﬁanteil | -ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Alla 19 6333% | 11| 3667% | 30
B/A2/b 44 89,8 % 5 10,2 % 49
LPA, Il/lpa 3 18,75 % 3| -8125% | 16
L1,11/11 3297 69,99 % 1414 [ 3001% | 4711
L2A2, | = 656 7727 % 193 T273% 849
/1222 | o i
S1 E - 3 100% 3
2 2 100 % - - 2
“gesamt 8070 22 % 3107 | 278% | 77

VergleichsWeise ist feststellbar:

*  An der Zentralleitung gibt es eine Zunahme von insgesamt 220 teilbeschiftigten Be-

diensteten; das sind 103 Frauen (+ 18,83 %) und 117 Manner (+ 25,16 %). Dieses Plus

bei beiden Geschlechtern bewirkt u.a. auch eine Verinderung der prozentuellen Ge-

schlechteraufteilung: Die Teilbeschéﬁigtenquote’der'Méinner erhoht sich um 1,29 Pro-
zentpunkte und die der Frauen senkt sich um eben diesen Wert.

www.parlament.gv.at -
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Bei den sonstigen Dienstbehdrden gab es eine Zunahme von insgesamt 1004 teilbe-
schiftigten Personen, davon 846 Frauen (+ 10,48 %) und 158 Manner (+ 5,09 %). Hier -

‘uberw'legt der ,,Zuwachs* bei den Frauen deutlich und macht sich auch in der prozentuel-
len Geschlechteraufteilung mit einem Plus von einem zusétzlichen Prozenlpunkt bemerk-

_bar.

In der Verw.-/Entl.Gr.LPA Il/lpa stieg die prozentuelle Frauenquote zB.um7, 92 % und - |

in der Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a/v]l um 6,11 %.

Lehrlinge des Bundes: 84

(15 ménnl. und 69 weibl.. Lehrllfxge)'

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: Leermeldung

(zum Stichtag 1. Juli 1997: jeweils Leermeldung)

Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBLNr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Prifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

[ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Mannerantell | gesami |

o) Priifungskommissionen

1999 [ 18 | 31,03% | 40 | 6897% | 58 |

1997 [T [ 0% ] 9 ] 9% [ 100 ]
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0) Leistungsfest'stel]ungskommissionen

1999 [ 137 | 3905% | 24 | 6085% | 401 ]

1997 [ 7 | B08% | 2 | 701% | 395 |

o) Disziplinarkommission [

1999 [ 7 | 1% | 207 | 7289% | 284 ]

1997 [ &8 | Bm% | 1B | 8% | 241 ]

o) Disziplinaroberkommission beim Bundeskanzleramt

1999 [ 2 ] /5% | 5 | &% | 7T ]

1997 [ 1 | 1% | 6 | &A% | 7 ]

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBL.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmckomrhissionén) '

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | méinnlii:h»v]_ Méinnerdnteil_ § :'g”e'sémt |

o) Begutachtungskommissionen 1999

Zentralleitung: Stindige und Begutachtungskommissionen im Einzelfall sowie Weiterbe-
stellungskommissionen werden nicht von der Z/1 bestelit.

(wie zum letzten Stichtag)

SSR fiir Wien o o S
und _ 2 - 33,33% 4 66,67% -6
LSR fiir NO : : I

Teil 2/ BMUK/ GB-Bericht 2000/ 142

www.parlament.gv.at



144 von 198 111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

0) Aufnahme- (und Weiterbestellungs)kommissionen

199 [ 62 | 328% | 127 | 612% | 189 |

1997 [ 51 | 3054% | 116 | 6946% | 167 ]

Mitglieder gesetzhch eingerichteter Beiriite, soweit sie als: Bedlenstete des benchtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt |

Zentralstelle/ 1999:
9 [ 1915% | 38 | 808% | 4 |

Landesschulrat fiir 00/ 1999:
B 7 A% | 1 | BP% | %]

Die iibri geh Landes\schulréite' und d.er Stadtschulrat erstatteten Leermeldung.

(1997: jeweils Leermeldung)
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN
ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JUL1 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUMI JANNER 1996 BlSl JULll997
1. Neueintritte in den Bundesdienst B
AUSZUGE
1998/99
Zentral.l'eitu.ng weiblich | Frauenanteil ménnlich -Ménheranteil | gesamt -
VB I/a+ vl 10 - 625% 6. 37,5% 16
VBv2 3 5% - 1 25% 4
VWGr. LPA - - , 1 | - 100% 1
L1, IVIT . - 23 - 32,86 % 47 | 67,14% 70
L2A2, 11/12a2 29 58 % 21 | 2% 50
[ Neuemtritte/ gesamt | 312 | 5426% | 263 | 4574% | 55 |
1996/97
Zentrélleitung weiblich | Frauenaﬂteil. ' ‘ménnlich Mﬁmjerant"eil , geSMt
VB l/a 11 " 4783% | 12 1 5217% | 23
. Bb 10 55,56 % 8 | 4444 % . 18
LI, 11 28,21 % 28 71,79 % -39
L2A2, [l/12a2 19 79,17 % - 5 20,83 % 24
[ Neueintritie/ gesamt | 248 | 54,75% | 205 | 4525% | 453 |
1998/99
sonst, Diénstbe_h_ijrden weiblich | Frauenanteil ménnlich | Ménneranteil gesémt
~ VBvl - - 4 100% 4
VB 1/b+v2: 16 72,73% | 6 2727% | 22
L1, 11 122 46,56 % 140 - | 53,44% | 262
-L2A2, II/12a2 - 34 65,38 % 18 - 34,62% 52
S1 ' - - 2 100% 2
'S2 8 - 40% 12 1 60% .20
[ Neueintritte/ gesamt [ 2025 ' | ' 62,85 % - ] 1197 [ 1_37_;15_% Cof 3222
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1996/97
. sonst. Dienstbehérden weiblich Frauenanteil | mannlich | Minneranteil | gesamt
VB I/a 3 60 % 2 40 % 5
VBIb 13 59,09 % 9 40,91 % -22
‘LPA, Il/lpa 1 | 50% 1 50% . 2
L1, I 186 50,96 % 179 49,04 % - | 365
L2A2,11/12a2 45 54,88 % 37 4512% .- 82
ST I 100 % - |1
S2 4 33,33% 8 66,67 % 12
| Neueintritte/ gesamt | 1592 | 54,82% | 1312 [ 4518% [ 2904 |

Vergleichsweise zeigt sich:

*  An der Zentralleitung gibt es diesmal insgesamt 122 Neueintritte mehr (= ein Plus von |
26,93 %), 64 davon bei den Frauen (+ 25,81 %). Die prozentuelle Gesamtgeschlechter-
aufteilung blieb dadurch fast unverindert - es handelt sich lediglich um eine Abweichung
von 0,49 Prozentpunkte.
Bei den Vertragsbediensteten in I/a + v1 sowie in v2 gibt es diesmal um einige Neuein-
tritte weniger; in den anderen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen (LPA; L1, Il/11;
L2A2, 11/12a2) haben die Eintritte hingegen deutlich zugenommen.

*  Bei den sonstigen Dienstbehorden fand ebenfalls eine Zunahme statt: Insgesamt glbt es

318 neu emgetretene Personen mehr (= ein Plus von 10,95 %); das bedeutet weiters 433 .-
Frauen mehr (+ 27,2 %) und 115 Minner weniger (-8,77 %). Die Neueintritte fanden also

ausschlieBlich auf ,,Frauenseite* statt und bewirkten einen deutlichen Anstieg der prozen-

tuellen Gesamtfrauenquote um rund 8 Prozentpunkte (von 54,82 % auf 62,85 %).

2. Ausscheiden aus dem Dienststand

AUSZUGE
1998/99
. Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | minnlich Mannerantexl gesamt
Ala - . 46 83,64 % 9. . 16,36% | 55
A2b 26 74,29 % 9 2511 % |35 |
LPA, Il/lpa - - 5 100% - . 5 ]
L1, 1M 23 35,94 % 4] 64,06 % 64 .
L2A2,11/12a2 25 - 56,82 % 19 - 43,18% 44
| Ausscheiden/gesamt- | 630 | 502% | 625 | 49,8‘%} 1255 .
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1996/97

- Zentralleitung | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Ménneranteil | gesamt’
A/Al/a 16 4848°% | 17 | 5152% | 33
B/A2b . 30 B3A8% - | 26 .| 5652% | 46

LPA, IVlpa 4 16% | . 21 84%. . - | - 25
- L, 32 - 36,78% | 55 | 6322% | 87
L2A2,11/12a2° | 32 .| 4638% | 37. |. 53,62% | 69

[ Ausscheiden/ gesamt | 448 | 4933% | 4% [ 5067% ] 900 ]

1998/99

sonst. Dienstbehorden | weiblich | Frauenanteil | méannlich | ‘Minneranteil | gesamt
A/Alla ' 6 - 60% {4 | -40% 10
B/b/v2 22 59,46 % 15 | - 40,54% 37
IVlpa - - _ 1 100 % S RS

Ly, 121 3954% | 185 - | 60,46% .| 306
L2A2,11/12a2 130 70,65% - |- -54 -] 2935% | 184 -

S2. .- = o1 -100% | 1

[ Ausscheiden/ gesamt | 2602 | 6646 % | 1313 | 33,54% | 3915 |

1996/97 ' e s
sonst. Dienstbehdrden | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil | gesamt
- A/Al/a 8 61,54 % 5 3846% 13
. B/A2A 14 66,67 % 7 3333% | 21
- LPA, Il/lpa 1 ' 3333% | 2 | 6667% | 3 .
Li,om 238 0 3993% - | .358 [ 60,07% 596
- L2A2,TIM2a2 - | 166 6264% | 9 | 3736% 265
' S1 - - 8 '} 100% | 8
' S2 _ -2 28,57 % 5 - T143% o T

[ Ausscheiden gesamt | 2670 | 6507% | 1433 | 3493% | 4103 ]
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Im Vergleich der Berichtszeitrdume lisst sich ersehen:

*  Diesmal schieden in der Zentralleitung insgesamt 355 Personen mehr aus (= ein Plus
von 39,44 %), das sind 186 ausgeschiedene Frauen mehr als zuletzt (+ 41,89 %) und 169
Miénner mehr (+ 37,06 %). Die prozentuelle ,,Ausfallsquote* bei den Frauen erhoht sich

~ dadurch zusitzlich noch.um 0,87 %.
In den beiden Verw.-/Entl.Gruppen A/a und A2/b gibt es den stérksten Anstieg an ‘ausge-
schiedenen Frauen - in der ersten Gruppe in absoluten Zahlen und in der zwelten Gruppe
prozentuell gesehen. - '
Bei den sonstigen Dienstbehérden schieden diesmal insgesamt 188 Personen weniger
aus (= ein Minus von 4,58 %), davon 68 Frauen (-2,55 %) und 120 Minner (-8,37 %). -
Die prozentuelle ,,Ausfallsquote® bei den Frauen erhdhte sich um 1,39 %.

- 3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

AUSZUGE
1998/99
Zentralleitung ‘weiblich . Frau‘enant_eii miénnlich | Méanneranteil | gesamt
- Abteilungsleitung 1 100 % - Te 1
VB vl , 7 :
- Referatsleitung 1 100 % - - 1
VBv2 ,
Geschiftsber. leitung R - 1 100% - | 1
1996/97
_Zentralleitung weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
- Abteilungsleitung | 2 40 % 3 - 60 % 5
Referatsleitung - 2 66,67 % 1 3333% .| - 3
- Leitung B/A2/1Ip2 | = 7 77,78 % 2 2222%. 9
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1998/99
sonst. Dienstbehorden| weiblich | Frauenanteil. | ménnlich | Mianneranteil | gesamt
Leitung L1 1 1429% | 6 - 85,71 % 7
Leitung IV12a2 2 L I 2
~ Stv. Leitung A2/v2 2 66,67 % 1T - 33,33% 3
Stv. Leitung L1~ - ‘ - 1 100 % 1
Stv. Leitung L2A2 - - 4 100% 4 =
Direktorinnen.und - - 1 100 % - 1
- Direktoren LPA o R
" Direktorinnen und 1 25% -3 5% - -4
Direktoren L1 | | S
Inspizierende S1 5 27,77 % 13 - 7222% | 18
. Inspizierende S2 3 27,27 % -8 72,73% | - 11
- Abteilungsleitung S1 - - - 4 100 % 4
1996/97
sonst. Dienstbehérden | weiblich || ‘Frauenanteil || mannlich-| Méanneranteil | -gesamt |
Leitung L1 1 1429 % 6 - 85,71 % 7
Leitung L2A2 1 100 % - - 1
Stv. Leitung L2A2, 3 100 % - < 3
- 11/12a2 : , . .
Abteilungsleitung S2 - - 1 100% | 1

BMUK/Auszug aus dem vorgelegten Bericht: .
,Bei den Landesschulriten NO, OO, Salzburg und Vorarlberg ‘gab es in diesem Zeitraum -

keine Neuzuginge an Funktionstrigern.”

Das bedeutet im Vergleich:

(1996/97: gleichlautende Meldung; die Lan-
desschulrite Salzburg; Stelermark und Tlrol
betreffend)

*  An der Zentralleitung gab es diesmal nur eine Neubestellung auf Abteilungsleitungs-
ebene und eine auf Referatsleltungsebene in beiden Fallen wurden Frauen mit der Funk-

tion betraut.

" Ein Mann wurde Geschiftsbereichsleiter. e
*  Bei den sonstigen Dienstbehorden gab es diesmal vweder gleich viele Neubestellungen =
zZu Leltungen in der VWGr.L1: niimlich eine Frau und 6 Ménner. Bei der Funktion Lei- -
tung in der Verw.-/Entl.Gr.L2A2, 11/12a2 fand diesmal eine Neubestellung bei den Frauen
mehr statt und nach wie vor keine bei den Minnem. Dariiberhinaus gab es auch Neube-
stellungen bei Direktoren- und Inspizierenden Posten, bet welchen dxe Frauen durch-

schnittlich mit 25 % vertreten sind.
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4. erteilte Zulassungen zu

 GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN (ZENTRALSTELLE UND SONSTIGE DiENsTBEHORDEN)

. I weiblich Frauenanteil | ménnlich Méinnerant'eil’.f ~gesamt
_ 1998/99 _ ) 45 ‘ 70’31 %‘ 19 . 29,69% T 64

1996/97 [ 63 | 6364% | 36 | 3636% [ 99 |

'BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN

- weiblich || Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

1998/99 - - 265 - 58,63% 187 - 4137% | 452
[ 1996/97 | 248 | 60,09% | 164 | 3981 % | 412 ]
AUFSTIEGSKURSEN
1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt -
Landesschulrat 1 100 % - - R
fir Kdrnten , |-

ansonsten: Leermeldungen

~ S.die auf Grﬁnd-einef‘VerIetzung des _Gleichbehandlungsgebﬁtes

- _erstatteten',vDisiipliharaﬂZeigen: : o Leermeldung-
- an die Dis_ziplinarkbrrimbission weitergeleiteten Anzeigen: - -Leermeldung
- rechtskriftigen Schuldspriiche: Leermeldung
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(Im Bcrichtszeitraum» 1996/97: jeweils ebenfallsI’Lee‘nnéldung)

6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen: . Leenneldung

-(Im BetichtsZc_itr,aum 19;9"6/97: 1 :Frau im ,Léﬁdpssﬁzhpl:gt fir V(i)raflbérg')'

- ﬁJr héhemeﬁi ge Verwendungen (Funktionen) _ _
bestellten Bewerberinnen: _ ~ Zentralstelle:-3 Fraven - "~
S ' Landesschulrat fiir Tirol: 1 Frau

(Im Berichtszeitraum 1996/97: 5 Frauen im Landesschulrat fiir Tirol)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch o
besteht, zugelassenen Bewerberinnen: Landesschulrat fiir 0O: -
572 Frauen und 125 Ménner

(Im Berichtszeitraum 1996/97: Leermeldun.g)
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Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr

Stichtagsbezogene Daten
1. Juli 1999 im Vergleich zum 1. Juli 1997)

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bediens-
tete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das j jeWCl-
lige Fmanz_lahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

Bereich WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG

GESAMT
| 1999 | 1997 o
weiblich | - 2001 68,13 % 1840 . 67,57%
~ménnlich 936 31.87% 883 | 3243% |
gesamt | . 2937 - 100% - 2723 | . 100%

Zum Stlchtagv 1.7.1999 waren im gesamten Ressortbereich Wissenschaft und Forschung 2.937 .

Personen teilzeitbeschiftigt, das bedeutet eine Steigerung im Verglelch zum Stichtag
1.7.1997. 2.001 der Teilzeitbeschaftigten sind Frauen, das ist ein Frauenanteil von 68,1 %

Die im Vergleich zur gesamten osterreichischen Bevélkerung doch relativ hohe Texlzeltquote '

bei den Minnern im Ressort ist-vor allem auf die groBe Zahl der tellzeltbeschafngten Ver- ‘
tragsassistentinnen und —assistenten zuriickzufiihren. :

“Setzt man die Anzahl der texlzeltbeschaftlgten Frauen in bezug zu allen welbhchen Beschaf-
tigten im Ressort, ergibt sich eine welbhche Tellzeltquote von 22,5 %, be1 den Minnern be-

triagt sie 7,5 %.
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Verw.-/Entl.Gr./ 'Auszug 1999

ZENTRALLEITUNG WISSENSCHAFT :

~ | weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
A/Al/a 8 8889% | 1 1% | 9
A2/b/V2 4 100 % . 4
Gesamtpersonal - 23 95,83 % 1 o 41T% | 24
-Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997
A | 3 | % | 1 | 2% | 4
b 5 | 100% - s
Gesamtpersonal | 12 231% | 1 | 7.69% | 13
ZENTRALLEITUNG VERKEHR |

UND SONSTIGE DIENSTBEHC")RDEN

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

Verw.-/Entl.Gr. | ‘weiblich Frauei;antei_l' ~ minnlich - | Ménneranteil | gesamt
Alvl. |1 | 3333% | 2 6667% | . 3
AV T 100 % - I 7
Gesamtpersonal | 28 9333% | 2 667% | 30
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997 '
Aa 2 66,67% TBB% | 3|
~ BIA2Mb 4 66,67 % 2 - 3333% |
.Gesamt‘pérs‘:on'al'b 18 85,71% | 3 1»,4.,2'9:%- ;. L0210
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UNIVERSITATEN ZUSAMMEN

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

~ weiblich | Frauenanteil | minnlich | Minneranteil. ',ggsamt 1
A/Alavt | 11 81,61% | 16 | 1839% | 87
B/A2bN2 | 393 | 74,01 % 138 2599% | 531
Univ./HS Ass. 27 72,97 % 10 27,03% | 37
Univ.Doz. 9 60 % 6 | 40% 15
OUniv/HS Prof.| - | - 4 | 100% | 4
Vertrags. Ass. 424 | 4389% 542 56,11%- | 966
Vertragsdoz. 4 19,05 % 17 - 8095% | 21
[ Gesamipersonal | 1804 | 68,54 % 828 3146% | 2632

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

Ala | 53 | 7794% | 15 | 2206% | 68
B/A2b | 375 75,6 % i21 244% | 49
Univ./HS Ass. 29 78,38 % 8 20,62% | 37
UnivDoz. | - - - - -
O.Univ/HS Prof.| - - [ s 0% | 5 |
Vertrags Ass. | 390 | 41,62% 547 | 5838% | 937
Gesam_tpersdnal. '._166'7 . 67,9 %  7_88 C32,1% - | 2455

2632 Personen waren zum Stichtag 1.7.1999 teilzeitbeschiftigt, davon 68, 5 % Frauen Der-
relativ niedrige Frauenanteil resultiert vor allem aus dem hohen Tellzeltantell (56 1 %) be1

den ménnlichen Vertragsa351sten
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 UNIVERSITATEN der KUNSTE

" Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1999

- “weiblich | Frauenanteil | mannlich | Méanneranteil | gesamt
VBla | 2 | S0% | 2 | S0% | 4
VBI1/b+v2 20 9091% | 2 | 909% | 22
Univ/HSAss. | 1. | 3333% | 2 6667% | 3
Vertrags.Ass. | 28 | 4746% | 31 | 5254% | 59
Gesamtpersonal | 163 6221% | 99 3779% | 262

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1997

VBla 2 6667% | 1 | 3333% | 3
~ VBIb 20 | 9091% | 2 | 909% | 22 |-
- Univ./HS Ass. - 1 100% |1 |
Vertrags.Ass. 25 53,19%. | ..22 ..| .4681% - | 47
Gesamtpersonal | 155 | 63% | 91 3% | 246

WISSENSCHAFTLICHE ANSTALTEN

Die Gesamtzahl der teilbeschiftigten Bediensteten betrug sowohl-zum Stichtag.1.7.1999 als’
auch zum Stichtag 1.7.1997 neun (= 7 Frauen und 2 Ménner im Jahr 1999 sowie 6 Frauen und
3 Manner im Jahr 1997). '

T 3
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Lehrlinge des Bundes
BEREICH WISSENSCHAFT

1999 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil 'gesami'
Gewerbe 117 55,98 % 92 44,02% | 209 . | .
Industrie i - - 3 |- 100% .| 3 ‘

1997 [ Weiblich | Frauenanteil ménnlich | Ménneranteil | gesamt
Gewerbe 62 - 492% - 64 . 50,79% - | 126
Industrie - - -2 100% | 2

BEREICH VERKEHR:

0
(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung:

ZENTRALSTELLE
Bereich Wissenschaft: 0 (wie zum 1. Juli 97)

~ Bereich Verkehr: 0 (wie zum 1. Juli 97)

Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBLNT. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Le1stungsfeststellungskomm1sswnen X
stzmlmarkommxssmnen Dlsmphnaroberkommxsswn)

und

b) nach dem Ausschrelbungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs- :
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)
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Bereich Wissenschaft . , o - ’ _
Die stdndige Begutachtungskommission nach-dem Ausschreibungsgesetz (§ 7 Abs.1 Z2 des
Ausschreibungsgesetzes 1989) umfasst - das'ist unverdndert im Vergleich zum'1.7.1997 - 10
Mltgheder und Ersatzmitglieder, davon sind 7 mannlich und 3 weiblich. Im Erhebungszelt-

- raum waren weiters vier Begutachtungskommissionen fiir den Einzelfall gemaB § 7 Abs.1 Z1
Ausschreibungsgesetz titig: Sie sind mannlich dominiert. Zwei Kommissionen sind jeweils

mit einer Frau und drei Mannern besetzt, zwei Kommissionen sind ausschheBllch mit Man-
nern besetzt.

Die Aufn‘ahmekommission gem. § 30 Abs:1-Ausschreibungsgesetz besteht aus zwei Senaten,
wovon einer fiir die Verwendungsgruppe A und B.und der zweite fiir die iibrigen Bedienste-
ten zustindig ist. Die zwei Senate setzen sich wie folgt zusammen: Der Senat I aus acht Frau-
en und 13 Minnern und der Senat I aus sechs Frauen und sechs Ménnern. Die Aufnahme-
‘kommission fiir die nachgeordneten Dienststellen (Bestellung emzelner Bedlensteter) hat dre1
welbhche und fiinf mannhche Mltglleder

Die 'Leistungsfeststellungskomrhission_ ist mit 23 Frauen und 23 Ménnern besetzt, Die Diszip.-‘
linarkommission mit 50 Frauen und 127 Méanhern, und die Disziplinaroberkommission mit 3
Frauen und 4 Minnern.

Bereich Verkehr - ,
Fiir die Priifungskommission aller Verwendungsgruppen sind insgesamt 21 Mitglieder nomi-
niert, die Frauenquote betragt 5 %. Die Aufnahmekomm1551on gemil Ausschrelbungsgesetz
besteht aus 12 Mitgliedern, davon sind 4 Personen oder 33 % weiblich. Das bedeutet einen
Ansteig des Frauenanteils um 8 %. Was die einzelnen Ausschre1bungskomm1ssmnen betrifft, .

dominieren in diesen ebenfalls die mannlichen Mitglieder. Fiinf der acht Ausschreibungs-
kommissionen sind ausschlieBlich von Méinnern besetzt, in drei betrigt der Frauenanteil 25 %.

Unverindert ist das Geschlechterverhltnis in der Leistungsfeststellungskommission: von den

15 Mitgliedern sind 4 Frauen. Die Disziplinarkommission besteht auis 12 ménnlichen und 6 -~
weiblichen Mitgliedern. :

Mltglleder gesetzhch eingerichteter Belrate soweit sie als Bedlenstete des. benchtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden: : ~ keine Meldung

(wie zum Stichtag 1.7.1997)
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI1 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JUL1 1997

1. Neueintritte in.den Bundesdienst

AUSZUGE

WISSENSCHAFT und FORSCHUNG gesamt

gesamt §-

- 1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil
Al/aivl. 43 54,43 % 36 4557% | 719
VBIb+v2 129 49,05 % 134 5095% = | 263
Univ./HS Ass. 103 23,95 % 327 76,05% . |. 430
Ao.Univ./HS Prof. - - 2 100 % 2
O.Univ./HS Prof. 9 26,47 % 25 7353% | 34
Univ.Prof. (gr. Plst.) 3 20% 12 80 % 15
Vertrags.Ass. 272 43,17 % - 358 56,83 % - 630
[ Gesamtpersonal | 1116 | 4823% | 1198 | 51,77% [ 2314 |
1996/97 ~weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gesamt .
VB I/a 43 51,19 % 41 4881% | 84
VB I’'b 134 54,03 % 114 4597 % 248
- Univ./HS Ass. 77 23,05% - 257 7695% | 334
‘Ao.Univ/HS Prof. " | - 1 16,67 % 5 83,33 % 6
~0.Univ./HS Prof. 5 8,06 % 57 9194% | 62
. Vertrags.Ass. 237 37,74 % 391 62,26% | 628
| Gesamtpersonal | 1011 | = 46,57% | 1160. [ 5343% [ 2171 |

2.314 Personen wurden im Laufe des Berichtszeitraumes (1.1.1998 - 30.6.1999) neu aufge-
nommen. Der Frauenanteil unter den Nevaufnahmen betrégt insgesamt 48,2 %, und liegt da-
mit um 1,6 % héher als im vorhergehenden Erhebungszeitraum. Gleichzeitig ist - wiederum
im Vergleich zum vorhergehenden Erhebungszeitraum der Frauenanteil bei den ausgeschie- -
denen Bediensteten ebenfalls gestiegen --von 43,5 % auf 48,6 %. Der Frauenanteil bei den
pensionierten Beamtinnen und Beamten liegt indes mit 17,8 % um etliches niedriger. Bei den
Pensionierungen wird die Zeitverzdgerung wirksam, mit der Frauen in diese Beschiftigungs-

- felder eingetreten sind: Die Steigerung des Frauenanteils an den Beschiftigten von 1997-auf
1999 ist also in dem-niedrigen Frauenanteil bei den Pensionierungen begriindet.
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VERKEHR gesamt
1998/99 - weiblich | Frauenanteil rhé'nnli,ch; ‘Minneranteil - f,gesﬂ_émt: o
VB1a N — 1 | 100% | 1
VB1b - - 1 100 % 1

[ Gesamtpersonal _

O ). I

1996/97 ~ weiblich | Fréueﬁanteilv méinnlich Méinnéranteil.«‘ %gelsamt-’
VBIl/a . - e 8.1 100% - | 8
VB 1/b 3 4286% |- 4 o 57,14% | T

[ Gesamtpersonal | §

14 ] S ‘4'17,18 %7’_ | 20 - I '5_8,82'7% ] 34 j

Quantitativ liegt die Ursache dieses Rﬁckgahgs (Ruckgang der Frauenquote irh Bereich Ver-
'kehr) darin, dass bei leicht sinkendem Beschiftigungsstand keine Frau neu aufgenommen
wurde, der Frauenanteil bei den ausgeschiedenen weiblichen Bediensteten jedoch bei 46 %
liegt. '

2. Ausscheiden aﬁs .dem DienStstand

AUSZUGE

WISSENSCHAFT und FORSCHUNG gesamt

- 1998799 . ‘weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt
CA/Alaivl 37 50,68 % . 36 | 4932% | 73

- B/A2/bIV2 - 160 - 57,14% | 120 | 4286% [ 280 -
Univ./HS Ass. 135 27,11 % 363 - 72,89% | 498

Ao.Univ./HS Prof. - - 3P 100% | 3
O.Univ./HS Prof. - - 9 T 100% ]9

Univ.Doz. 1 S 233% | 42 | 9767% | 43
Univ.Prof. (gr. Plst.) - ' - -4 100% [ 4

Vertrags.Ass. - 274 42,61 % 369 | 5739% | 643 -

| Gesamtpersonal | 1171 |  48,61% | 1238 [ 5139% [ 2409 |
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Siehe dazu auch Punkt 1. Neueintritte
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1996/97 weiblich Fraucnanteil | ménnlich | Manneranteil | gesamt
A/Al/a 25 37,31 % 42 62,69 % 67
B/A2/b 149 62,34 % - 90 37,66 % 239
Univ./HS Ass. - 87 17,58 % 408 82,42 % 495
. Ao.Univ./HS Prof. - - 2 - 100% 2
O.Univ./HS Prof. 1 5% 19 95 % 20
~ Vertrags.Ass. 181 3521 % 333 [ 64,79% 514
[ Gesamtpersonal | 1075 | #345% | 1399 | 5655% | 2474 |
Siehe dazu auch Punkt 1. Neueintritte
VERKEHR gesamt
| 1998/99 weiblich Frauenante.il miénnlich | Ménneranteil | gesamt
Ala/v] 3 42,86 % 4 57,14 % 7
VB I1/b +v2 1 50 % 1 50 % 2
Gesamtpersonal | 12| 4615% | 14 | 5385% | 26 |
1996/97 w&iblich Frauenanteil mannlich vMéinneranteil gesamt
Ala 3 27,27 % 8 72,73% | 1
- B/A2/b 3 42,86 % 4 57,14 % 7
[ Gesamipersonal |17 | 3864% | 27 | 6136% | 44 |
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3. Hoherwertige Verwendung’en»(Funktiobnen)
wurden zeitraumbezogen nicht dargestellt/mitgeteilt.
4. érteilte Zulassungen zu
GRUNDAUSBILDUN_GSLEHRGANGEN
| 1998/99 weiblich | Frauenanteil ] ménnlich .-Méinneréntei_l' gesamt -
Zentralleitung 12 5% | 4 25% 16
Wissenschaft R e ,
Zentralleitung Verkehr 6 2 2727% | 16 | T72,73% 22
1996/97 S o o
Zentralleitung 34 7727%- | 10 | 22,73%. 44
, ‘Wissenschaft i - :
- Zentralleitung Verkehr 14 48,28 % 15 51,72 % 29 -
BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBL]CH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN
1998/99 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
Zentralleitung 32 46,38 % 37 53,62 % 69 .
‘Wissenschaft , | _ . )
Zentralleitung Verkehr 21 33,87 % 41 | '66,13% 62
1996/97 _ v |
Zentralleitung 39 5652% | 30 43,48% 69
Wissenschaft ’ - : , N o
Zentralleitung Verkehr 44 46,32 % - 51 33,68% | 95
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AUFSTIEGSKURSEN
1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil | gesamt

Zentralleitung 2 100 % - - 2
Wissenschaft

- Zentralleitung Verkehr [ - - - ‘ E -

1996/97 o _ _ :
Zentralleitung - - 1 100 % 1
Wissenschaft R

Zentralleitung Verkehr - - - 100% .| .1~

5. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen: keine Meldung - -

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen: keine Meldung

- rechtskraftigen Sch_uidsprﬁche: keihe Meldung

6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgeriommenen Bewerberinnen: . ] 0

- fiir h(‘jherWCﬁigé Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen:

Zentralleitung Wissenschaft: eine Bewerberin .
ansonsten: 0-

- zu Aus- und Wéiterbildungsmaﬁnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassenen .

Bewerberinnen

Zentralleitung W issenschaft: 32 Frauen (und 37 Minner)
ansonsten: - 0.
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VORSCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNGEN VON FRAUEN IM RESSORT

Zur Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenfbrderung im Ressort wurde seitens des
Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur eine duBerst umfangreiche Studie
-der Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt in 1020 Wien (Frau Ingrid Mairhuber, Frau
Ulrike Papouschek) iibermittelt, welche in der Abteilung 111/2 des ‘Bundesministeriums fiir
soziale Sicherheit und Generationen aufliegt. Sie enthélt u.a. das Kapitel ,,Diskriminierungs-
schutz und Frauenforderung im Bundesministerium fiir Wissenschaft und Verkehr*, welches
 sich mit der Thematik des Abbau der Benachteiligungen von Frauen im Ressort befasst.
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Parlamentsdirektion

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997

Tellbeéchaftlgte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahnie.der Ersatzkrifte fir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I des- ﬁxr
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes .

1999 1997
weiblich 20 76,92 % 18 826 %
mannlich 6 23,08% 5 | 21,74%
gesamt 26 T100% 23 | 100% .

Vergleich zum Letztbericht:

* Insgesamt gibt es nun 3 teilzeitbeschiftigte Bedienstete (= 13,04 %) mehr davon 1 Mann
und 2 Frauen. -

* Von den insgesamt 26 Tellzeltbeschaftlgten gehoren zwei der Verw.-/Entl.Gr.Al/vl an;
diese beiden sind weibliche Bedienstete - Zum Stichtag 1.7.1997 gab es eine
Tellzeltbeschaftlgte in dieser Verw.-/Ent.Gruppe. :

" Lehrlinge des Bundes: Lcerrheldﬁng _
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbilduhgﬁ ' Léermeidung

(jeweils wie zum Stichtag 1. Juli 1997)
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Mltglleder der Kommlssmnen

a) nach dem Beamten -Dienstrechtsgesetz 1979, BGB] Nr 333/ 1979 in der _]ewells
geltenden. Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
D1521plmarkomm1551onen D1smplmaroberkommlsswn)

| Mitgliedrér' | weiblich | Frauenanteil . | mannlich |-M5nneranteil’ | gesarht Bl

0) Priifungskommission

1999 [ 2 ] B3% | 4 | %667% | 6 ]
997 [ - [ - [ 3 [ 10% [ 3 ]
0) Disziplinarkommission

1999 [ 4 ] % [ 4 [ %% | 8 ]
19997 [ 2 | Bm% | 7 ] TR% [ 9 ]

Vergleich zum Letztbericht:

*  Eine deutliche Zunahme des Frauenanteils in den:beiden vorhandenen Kommissionen,

namlich von 0 auf 33,33 % bei der Priifungskommission sowie ein Plus von 27 78 Pro-

zentpunkten bei der Disziplinarkommission.

*  Dabei fillt auf, dass sich die Mitgliederzah! bei der Priifungskommission im Verglelch
zum letzten Stichtag verdoppelt hat; bei der Disziplinarkommission hingegen handelt es

sich eher um einen Ausgleich des Geschlechtsverhéiltnis zugunsten der Frauen.

~ b) nach dem Ausschrelbungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
komnnssmnen Welterbestellungskomm1ssmnen Aufnahmekommwsxonen)

Parlamentsdirektion/aus dem vorgelegten Bericht (wie zu den beiden letzten Stiéhtagen): =

,»Die Zusammensetzung dieser Kommissionen richtet sich nach den jeweiligen
‘Ausschreibungen.”
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des berlchtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

Par]amentsdirektion/aus dem vorgelegten Bericht (wie zu den beiden letzten Stichtagen):

» Von der Parlamentsdirektion wurden keine Mitglieder gesetzlich eingerichieter Beiriite.

nominiert.”

ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM

ZEITRAUMI JANNER 1996 BIS 1. JULI 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst

Auszug . v , L
1998/99 weiblich | Frauenanteil | méannlich | Méanneranteil | gesamt
"A/Al/alv] 6 85,71 % 1 14,29 % 7
B/A2/b/v2 2 50 % 2 - 50% 4
C/A3/e/V3 1 50 % 1 - 50% - D2
[ Neueintritte/ gesamt | 18 | 6429% | 10 | 3571% | 28
Auszug : : _ ' ]
- 1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
A/Al/a 3 75 % 1 25% 1 4
C/A3/c 1 100 % - - T
[ Neueintritte/ gesamt [ 23 ] 76,67 % | 7 - | 23,33 % . | [ 30 ]
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Vergleich zum Letztberichtszeitraum:

*  Insgesamt 2 Neueintritte weniger = 5 Neueintritte Weniger bei den Frauen (= 21,74 ‘%) |
und 3 Neueintritte mehr bei den Ménnern (= 42,86 %).

* Inder Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a/v1 gibt es diesmal 3 Neueintritte mehr und diese alle bei
den Frauen. Das entspricht einer Verdoppelung der Neuemtntte bei den Frauen in d1eser

- Verw.-/Entl.Gr.

* Diesmal gibt es auch Neuemtntte in der Verw. -/Entl Gr. B/A2/b/v2 namlxch 2-bei den
Frauen und 2 be1 den Minnern.

*  Die Neueintritte 1m'Rahmen von ABGB-Vertriigen, welche»_zuletzt insgesamt 22
ausgemacht haben, betragen diesmal nur 5 (3 bei den Frauen und 2 bei den 'Méinnem)_.

2. Ausscheiden aus dem Dienststand

- Auszug : : .
1998/99 weiblich | Frauenanteil | ménnlich. Mannerantell ~gesamt
A/Al/a/vl - 3 50% | 3 50% | 6
B/A2/b/v2 - 3 5% . | 1 - 25% . 4
| Ausscheiden/ gesamt | 15 | 68,18 % ) | 7 J 31, 82% 22
Auszug o - _
1996/97 weiblich Frauenanteil | méinnlich | Minneranteil | gesamt_
A/Al/a -2 - 25% 6 - 15% - 8
[Ausscheiden/ gesamt | 7 | 43,5% | 9 | 5625% | 16 ]

Vergleich zum Letztberichtszeitraum:

*  Insgesamt gibt es 6 Fille von Ausscheiden mehr (= 37,5 %) —> 8 Austritte mehr bei den
- Frauen (= 114,29 %) und 2 Austritte'-weniger bei den Mannem (= 22,22 %).

* Inder Verw.-/Entl.Gr.A/Al/a/v1 gibt es diesmal insgesamt 2 Ausscheidensfille zu-
gunsten der Ménner weniger. Die Ausscheidensfille bei den Frauen haben hingegen-um
_eine Person zugenommen.

‘Teil 2/ PD/ GB-Béricht 2000/ 166

www.parlament.gv.at



168 von 198 111-86 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original) . -

3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

1998/99 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt
‘insgesamt 1 25% 3 , 5% 4.

(Im Berichtszeitraum 1996/97 wurden keine Bediensteten mit hoherwertigen Funktionen
betraut.) '

4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

1998/99 Weiblich Frauenanteil ménnlich. Ménneranteil | gesamt
' 10 66,67 % 5 3333% | 15
| 1996/97 | 12 | 63,16% | 7 | 3684% :| _ | 19 |

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG

1998/99 - | weiblich Frauenanteil | mannlich Mé‘innerant‘eirlk gesamt
' 04 64,83 % 51 | 3517% | 145
[ 199697 | 34 | 50,5% | 33 | 4925% | 67 ]
" "AUFSTIEGSKURSEN
Lgennelduhg

(im Berichtszeitraum 1 996/97: 1 Fraﬁ) "
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5. die auf Grund einer Verletzung des GI"eichbehandlun’g’s_glebotes "

- erstatteten Disziplinaranzeigen: o f | o ‘Leermeldung
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen: - o LeerrhAeldung
- rechtskriftigen Schuldspriiche: ‘ " S o Leei’meldur__xg

(jeweils wie in den letzten beiden Berichtszeitraumen)

6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen: . o - '-Lecrinéldung

- - fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten
Bewerberinnen: N _ Leermeldung

- zu Aus- und WeiterbildungsmaBinahmen, auf die kein Rechtsanspruch

besteht, zugelassenen Bewerberinnen: , T _ ~ Leermeldung

(jeweils wie in den letzten beiden Berichtszeitraumen)
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Prisidentschaftskanzlei

STICHTAGSBEZOGENE DATEN

1. JuL1 1999
(FUR DEN STICHTAG 1. JULI 1997 LIEGEN KEINE DATEN VOR)

Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir Bediens-
tete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das j jewei-
lige FmanZJahr geltenden Bundesfinanzgesetzes v

- 2 Personen
Lehrlinge des Bundes: » | 0
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung - a 0

Mitglieder der Kommissionen

'a)' nach dem Béarhten—Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Le1stungsfeststellungskonumssmnen
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission)

2 Mitglieder

"b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI.Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standlge Begutachtungs-
komm1551onen Welterbestellungskomm1ssmnen Aufna.hmekomm1ssmnen) 0

Mitglieder gesetilich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete
des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert-oder bestellt wurden: 0
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| ZEITRAUMBEZOGENE'DATEN o
ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999

(FUR DEN ZEITRAUM 1. JANNER 1996BIS 1. JULI 1997 LIEGEN KEINE DATEN VOR)

e .- - e . R IR A

1. Neueintritte in den Bundesdienst: ' ' : 3
2. Ausscheiden aus dem Dienststand ' 1--
3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen): | o 0

4. erteilte Zulassungen zu

- Grundausbildungslehrgéngen '
- berufsbegleitender Fortbildung einschlieBlich Fuhrungskraftelehrgangen

- Aufstiegskursen
jeweils 0
5. die auf Grund einer Verletzung des Glei_chbehand‘lungsgeb_ot_es_'
- erstatteten Disziplinaranzeigen
- an die Disziplinarkommission weltergelelteten Anzeigen
- rechtskraftxgen Schuldspruche ' N
jeweils 0

6. dierauf’Grund des Frauenforderungsgebotes -

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerbennnen

- zu Aus- und WelterblldungsmaBnalnnen auf die keln Rechtsanspruch besteht, zugelassenen '
Bewerbermnen : : : v - -

‘ ‘ Jewells 0.
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Rechnungshof

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 IM VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997 |

Teilbeschiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage I des fir -
das jeweilige FmanZJahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

- Im Vergleich zum Letztbericht bedeutet das eine Zunahme der teilbeschéftigten Personen um

2 Frauen. Ménner beanspruchten weder zum Stichtag 1997 noch zum Stichtag 1999 Teilzeit- .

beschéftigung.

TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE

Verw.-/Entl.Gr./ Splittung 1999

| 1999 1997
weiblich 14 100 % 12 100 %
mannlich - . - -
gesamt | 14 100 % 12 100 %

www.parlament.gv.at

weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil - | ‘gesamt -
VD/Al 2 100 % : B 2
VD/A2 2 100 % - . 2
VD/A3 9 100 % - - 9
~ VBvl 1 100 % - - 1
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Verw.-/Entl.Gr./ Splittung 1997

- weiblich Frauenanteil | '__méi,r;n]ic':,h ':Méi.hncrz’mteil _ ge§arr.it,
AV/A 2 100 % S I )
AV/B 1 ' 100 % : . . : L. 1 '
VD/A3 | 8 0% | - | . - ] &
VD/iA4 | 1 w% | - | - | 1
Lehrlinge des Bundes: ' | - 0
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: | | 0

(jeweils wie zu den beiden letzten _Stfchtagen)

Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBLNr. 333/1979, in der jeweils e
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, — _
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

| Mitglieder | weiblich ]-_Frauenanteil | mannlich - ["Manneranteil | _ges e I

o) Priifungskommissionen

199 [ 1] _45%% | 21 [ 9%58% |2 ],

1997 [ 1| 3% | %6 T 9%3% 1 27 1.
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o) Leistungsfeststellungskommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 [ 5 | 31,55% | 11 | 68755% | 16 |

o) Disziplinarkommission

1999 [ 2 | 188% | 9 | 8i@% [ 1]
1997 [ 3 [ 25% | 9 | 5% | 12|

0) DiSZiplinaroberkommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 |

4

[ 100% | 4 |

0) Bemfungskomission _(wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 |

1

T

16,67 %

)

T 83% | 6 ]

b) nach dem Au"sschr’eibun'g;sgesetz'1989, BGBILNr. 85/1989, in der jeweils geltenden - |
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stindige Begutachtungs-
komm_issionen,— Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | ménnlich |.Méinneran-.t'eil | gesamt ]

0) B’egutaéhtungskommissionen im Einzelfall

T 943% | 352 |

199 [ 3 | 57% | 4

1997 [ 2 ] 38B% | & | %% | & ]
0) Aufnah'mekomrni'ssio’n

1999 [ 9 [ % [ 6 | 4% [ 15 |
1997 [ ] 8667% | 2 | B3B% | 15 ]
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o stdndige Begutachtungskommissionen sind fur den Rechnungshof gesetzlich nicht
- vorgesehen ‘

o  Weiterbestellungskommission ist im Rechnungshof derzeit nicht eingerichtet

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedlenstete des benchtslegenden
‘Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden. : -

Rechnungshof aus dem vorgelegten Bericht (wie zu den beiden letzten Stichtagen):

. Zum Stichtag waren keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gesetzlich eingerichtete
Beirdte entsandt.

ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER1998 BIS 1. JUL11999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JULI 1997

1. Neueintritte inkl. probeweiser Dienstzuteilungen in den Bundesdienst

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99

] ‘weiblich Frauenanteil niéi.nnlich Minneranteil | gesamt
A/Al/alv] 5 | 4545% | 6 54,55 % o1

A2/ — 2 | 4% | 3 | 60% | 5
[ Neueintritte/ gesamt | 12 | 55,14% . 9 | 4286% | 21 |
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Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
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Frauenanteil

weiblich ménnlich | Ménneranteil. _gésamt_
Ala 6 54,55 % 5 45,45 % 11
B/b 2. 50 % 2 50 % 4
| Neueintritte/ gesamt | 12 | 60 % [ 8 | 40% | 20 |

* Inder Verw.-/Entl.Gr. A/A1/a/v1 gab es keine Verinderung der Ge's'amtzah_l der Neu-
eintritte. Allerdings wurde ein Mann mehr und eine Frau weniger aufgenommen. ’
* Inder Verw.-/Entl.Gr. A2/b wurde ebenfalls ein Mann mehr aufgenommen die Zahl der

aufgenommenen Frauen stagnierte.

2. Ausscheiden aus dem Dienststand

Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1998/99

~weiblich Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil gesamt
AJA] I . 4 100 % 4
A2 |- - 3 100 % 3
[ Aus_scheiden/ gesafnt | 2 ] 20 % | 8 80 % 10 |
Verw.-/Entl.Gr./ Auszug 1996/97
weiblich | Frauenanteil | ménnlich: “Manneranteil gesamt .
A _ - - 4 100% | 4 |
B - - 3 100% ] 3 |
[Ausscheiden/gesamt | 1| 125% | 7 ] 85% ] & |
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3. Hoherwertige Verwendﬁng'en (Funktionen)

NEUBESTELLUNGEN
19,9,8/99'._ “weiblich | Frauenanteil - | ménnlich Méhng’eranteil" -gesamt
Sektionsleitung SR ' - 1 - 100% 1%
Priifungsleitung 1 100% - ' - 1
~1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt .
Priifungsleitung + 1 125% 7 -875% 8
Fachbereichsleitung AR

4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN SOWIE BE_RUFSBEGLEiTENDER FORTBILDUNG
EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKRAFTELEHRGANGEN

Hierzu liegen Angében iiber Kursanmeldungen und absolvierte Seminartage vor; jedoch 1Bt
sich daraus die Zahl der zu den Ausbildungen zugelassenen Bediensteten nicht entnehmen.

AUFSTIEGSKURSEN
1 Mann

©(1996/97: . 0
1994/95: 1 Mann)

5. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen: . : 0
- an die Disziplinarkommiss'ionweite,rg'eleiteten'Anzéigen: ' I 0
- rechtskriftigen Schuldspriiche: ’ | .0

(jeweils wie in den beiden letzten Berichtszeitrdumen)
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6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes

- - bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen: eine Bewerberin

(in den beiden letzten’Berichtszeitréiumcn; keine)

- - fur h6herwertige Verwendungen (Funktionen) bestellten Bewerberinnen:

Rechnungshof/ aus dem vorgelegten Bericht:
., Im Berichtszeitraun wurde eine Frau mit einer dffentlich auszuschrezbenden Fi unktzon -
(Prufungsleztung) betraut “ ‘

(im Berichtszeitraum 1996/97:
Abteilungsleiter-Stellvertreterin: 1
Priifungsleiterin: 1)

- zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
zugelassenen Bewerberinnen:

Rechnungshof/aus dem vorgelegten Bericht: :

,Die unter TZ 7.1. angefiihrten Tage der Teilnahme von Mitarbeiterinnen an

ledungsveranstaltungen (974 Seminartage von Frauen; 2267 Seminartage von Minnern)
-~ betrafen mit Ausnahme der Grundausbildungslehrginge durchwegs solche, die der - |

Erhohung der Qualifikation dienen, auf die jedoch kein Rechtsanspruch besteht.”

(Im Berichtszeitraum 1996/97 die selbe Meldung;
aber mit anderen Zahlen: '
1504 Seminartage von Frauen

4293 Seminartage von Ménnern)
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VORSCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNG \_’.kON FRAUEN

Rechnungshof aus dem vorgelegten Bericht:

» Frauen sind im Rechnungshof in den Verwendungsgruppen A1 und A2, sowie in allen
Funktionen der Verwendungsgruppe A1 gemdf} § 40 B-GBG unterreprisentiert. Daher ...
wurden die bisher verfiigten verbindlichen Férderungsmafinahmen in dem fiir die ]ahre 2000 -
und 2001 erlassenen Frauenforderungsplan nicht nur fortgefithrt, sondern erweitert, '

1  Der Rechnungshof bemiiht sich bereits bei der Stellenausschreibung um eine vermehrte
Bewerbung von Frauen und lidt Frauen bei oﬁentlzchen Ausschreibungen um -
héherwertige Funktionen in besonderer Weise ein, sich zu bewerben

2 Der beruﬂzche Aufstieg von Mitarbeiterinnen wzrd durch vormng13e Zulassung zu
externen Bildungsveranstaltungen, insbesondere zur Fiilirungskrifteausbildung,
gefordert.

3 Der Rechnungshof hat fiir Frauen, dze zumindest glezch geeignet sind, wie der .
bestgeeignete mannliche Bewerber, verbindliche Vorgaben zur Erhohung des
Frauenanteils in der Verwendungsgruppe Al erlassen. :

4  Die Erfiillung der verfassungsmifsig aufgetragenen Aufgaben des Rechnungshofes
erfordert die Durchfiihrung von Priifungen an Ort und Stelle, die mehrwdchige
Abuwesenheiten von der Familie bedingen. Auf die familidren Bediirfuisse wird bei der
Gewdhrung von Karenzurlauben gemdf § 75 BDG 1979 sowie bei Antrigen auf
Herabsetzung der Wochendienstzeit gemif § 50a BDG 1979 besonders Riicksicht
genommen. Der Rechnungshof ist bemiiht, die Verwendung von Priifbeamtinnen und - -

- beamten moglichst flexibel zu gestalten, um auch teilzeitbeschiftigten Mztarbeztermnen .
und Mitarbeitern die Priiftitigkeit zu ermoglichen”. .

J‘!‘
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Verfassungsgerichtshof

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 1M VERGLEICH ZUM 1. JULI 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit A_usnahm_e der Ersatzkrifte fiir
Bedienstete nach Punkt 4 des-Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage 111 des fiir das
- jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes v

| | 1999 1997 o
~ weiblich 4 100 % 2| 100%
" mamnlich | - - S
gesamt -4 100 % 2 | 100%
Lehrling'e‘de_s‘Bblindes::'" R 0
Teilnehmer ﬁnd‘ Teiihehmgrinnen an der Eignungsausbildung: I 0

(jeweils wie zu den beiden ;letite_n Stichtagén)
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‘Mitglieder der Kommissionen

d) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI.Nr.333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Le1stungsfeststellungskommlssmnen
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

insgesamt : : -
| Mltglleder i welbllch ] Frauenantell ] ménnlich ] Marmerantell | gesar_nt H

1999 [T 100% T [ — 2 1

(wie zu den beiden letzten Stichtageri)

b) nach dem Ausschreibungsgesetz 1 989,‘,BGBI.Nr.v85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stédndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen; Aufnahmekommissionen): - - 0

(wie zu den beiden letzten Stichtagen)

Mitglieder gesetzlich eingerichfeter Beiriite, soweit sie als Bedienstete
des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden: 0

(wie zu den beiden letzten Stichtagen)

Lt
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1999 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1997 BIS 1. JULI 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst

weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt .

1999 7| 10% | - — | 4
[ 1997 1 ] %% | 1 | 5% | 2 |
T 55 1 3 | B% ] 1 | %% | 4 |

2. Ausscheiden aus dem Dienststand

weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Méanneranteil | gesamt

1999 | 1 50 % =1 | 350% 3
| 997 | - ] . 2 [ 0% | 2 |
| R T 1 [ 10% | 1 |

3. Hoherwertige Verwehduhgen (Funktionen)

Hierzu wurden die selben Zahlen (3 Frauen und 2 Minner) wie zum Stichtag 1. Juli 1997
angegeben. ’ ' ' '
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4. erteilte Zulassungen zu

_ GRUNDAUS_B‘ILD__UNG.SI,-E'HR_GA_NGEN o

weiblich | Frauenanteil |'minnlich | Ménneranteil | gesamt

1999 1 100 % 1

7 (wie Zum LetztBeficht)

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG

weiblich | Frauenanteil | méinnlich | Ménneranteil | gesamt

1995 7 70 % — 3 30% 10
1997 1 - [ 1 ] 10% [ 1 ]
AUFSTIEGSKURSEN
keine h

(wie zum Letztbericht) -

5. die auf Crund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes .

- erstatteten Disziplinaranzeigen:

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen:

wepm

- rechtskriftigen Schuldspriiche:

0

(jeweils wie in den beiden.'letZtén Berichtszeitrdumen)
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6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen: 1 Bewerberin

(wie im letzten Berichtszeitraum)

- fiir héhefwertige"VerWendun_gen (Funktionen) ,
bestellten Bewerberinnen: 1 Bewerberin

(in den beiden letzten Berichtszeitrdumen: 0)

- zZu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch _
besteht, zugelassenen Bewerberinnen: -1 Bewerberin

(wie in den beiden letzten Berichtszeitraumen)

_ VORSCHLAGE ZUM ABBAU DER BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IM RESSORT -

Verfassungsgerichtshof/ Auszug aus dem vorgelegten Bericht:

~Abschlieflend sei erwdhnt, dass sich der Verfassungsgerichtshof zu einer aktiven -
Gleichbehandlungspolitik, die die Chancengleichheit fiir Manner und Frauen gewdhrleistet,
bekennt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gerichtshofes erfahren jede Unterstutzung
im Hinblick auf berufsbegleitende Fortbildung bzw. der Absolvierung von
Grundausbildungslehrgdngen. :

Fille von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts bzw. Benachteiligung von F rauen sind
weder an den Prdsidenten des Verfassungsgerichtshofes noch an die
GIetchbehandlungsbeauftragte sowie deren Stellvertreterm herangetragen worden 5

Es wird daher Ziel des Verfassungsgerichtshofes sein, die erreichte Frauenquote Weiterhin -
besonders im Bereich der F: uhrungsposztzonen zu halten und auch kunﬁtg hohe Mafstibe an
die Fi rauenforderung zu setzen. " :
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Verwaltungsgerichtshof -

o

STICHTAGSBEZOGENE DATEN
1. JULI 1999 iM VERGLEICH ZUM 1. JuL1 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrafte fr
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fiir .
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes .

1999 | 1997
weiblich 5 100 % 4 100 %
ménnlich - - - -
gesamt | 5 100 % 4 100%
Lehrlinge des Bundes: , - - | 0
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: 0

(jeweils wie zu den letzten beiden Stichtagen)

R
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Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBL.Nr. 333/1979, in der jeweils
geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

[ Mitglieder T weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt |

o) Priifungskommission

199 [ 1T | 2% | 3 | B% [ 4 ]

1997 [T ] W% | 8§ ] 8889% | 9 |

o) Leistungsfeststellungskommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 [ 3 | 50 % | 3 | 50% | 6 |

0) Disziplina_rkommi.‘ssiioii (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 [ 3 ] %% | 3 | 0% | 6 |

0) Disziplinaroberkommission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 [ 1 ] 50 % 1 | 50% | 2 |

o) Berufungskommission beim BKA (wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

1999 [ 1] 5% | 1 ] 0% [ 7 |
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b) nach dem Ausschrelbungsgesetz 1989, BGBl Nr..85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und sténdige Begutachtungs-
kommissionen, Wexterbestellungskommlsswnen Aufnahmekommissionen)

[ Mitglieder | weiblich | Frauenantell | mannlich | Manneranteil | gesami

0) Aufnahmekommission

199 [ 3 | #86% | 4 [ 554% [ 7]

1997 [ 3 ] %% ] 3 | %% | 6 |

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, soweit sie als Bedienstete des
berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden: » 0

(wie zu den letzten beiden Stiéhiagen)
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ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM
ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIs 1. JUL1 1997

1. Neueintritte in den Bundesdienst

Vergleich zum Letztberichtszeitraum:

1998/99 weiblich | Frauenanteil || ménnlich .-Méinheranteil_" gesamt
- gesamt 18 69,23 % 8 30,77% 26
1996/97 weiblich | Frauenanteil | mannlich | Méanneranteil gesam‘t;
gesamt 10 50 % 10 - 50% 20

= Insgesamt 6 Neueintritte (= 30 %) mehr: 8 Frauen mehr (= ein Plus von 80 %) und 2

Minner (= 20 %) weniger.

> Im letzen Berichtszeitraum (1996/97)gab es gegeniiber dem Berichtszeitraum davor

(1994/95) 14 Neueintritte mehr (6 bei den Frauen, 8 bei den Ménnern).

- 2. Ausscheiden aus dem Dienststand

1998/99 - ~ weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil ' 'gesarh_t- 3

gesamt 14 77,78 % 4 2222% - |- 18 |

19_96_/97- : ._Weiblic‘:h_‘ Frauenénteil rflﬁxmlich Mé.nnerantéil gesamt

gesamt 6 30% 14 - - 70% | 20
Vergleich zum Letztbericht: _

» Insgesamt 2 Austritte weniger: 8 Fille von Ausscheiden mehr bei den Frauen
(= 133,33 %) und 10 weniger bei den Ménnern (= 71,43 %)."
Im Berichtszeitraum 1994/95 schied nur eine Frau aus. -

N

N g
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Anmerkung seitens des Verwaltungsgerichtshofes:

189 von 198

,Die Dzﬁ’efenz zwischen der Gesamtzahl an ,,Néuemtrztte’n in den Bimdesdlenst und der
Gesamtzalil in der Rubrik , Ausscheiden aus dem Dienststand” ist auf Dzenstzutezlungen zZu
anderen Dzenststellen und Karenzzerungen zurupkzuﬁdzren S

3. Hoherwertige Verwenduhg_en (F unktibnen)

Frauenanteil -

-gesamt

1998/99 weiblich_ ménnlich | Manneranteil
'VB1/a+vl - 11 - 4783 % 12 - 52,17% 23
~1996/97 Weiblich' Frauenantei»l‘ ménnlich Méinneranteil gesamt

VBl/a - 7 - 53,85% - 6 | . 46,15% | 13

Vergleich zum Letztbericht:

» Insgesamt eine Zunahme bei der Betrauung mit-h6herwertigen Funktionen um 10 (= ein
Plus von 76,92 %); 4 davon bei den Frauen (= ein Plus von 57,14 %) und 6 bei den
Mainnem (= ein Plus von 100 %) ,

» Im Berlchtszeltraum davor (1994/95) gab es keme Betrauungen

4. erteilte Zulassungen zu

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN =~

ménnlich

- gesamt

, Weiblich | Frauenanteil Ménneranteil
1998/99 3 - 315% 5 " 62,5 % g
~1996/97 2 44,44 % 5 5556% | 9 |
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BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG

Frauenanteil

o “weiblich mannlich | Ménneranteil |- g’és"ar_nt
-1998/99 2 16,67 % 10 83,33% |- 12
[ 1996/97 1T | 20% | 4 | 8% | 5 ]
EUROPASEMINAR _
: . - weiblich |- Frauenanteil | minnlich Mﬁﬁneranteil' gesamt
1998/99 - - 3 - 100% - 3
| 1996/97 T [ 100% | - | - ]

5. die auf Grund einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

- erstatteten Disziplinaranzeigen

- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen

- rechtskréftigen Schuldspriiche

jeweils Leefrrl_eldung |

(wie in den beiden letzten Berichtszeitréi-um.en) '

6. die auf Grund des F rﬁhénfdrderungsgebotes

- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen

- fir hoherwertige VerWéndungen '(Fuhktionen).bestellten Bewerbelinnen

- zu Aus- und Welterbxldungsmaﬂnahmen auf die kein Rechtsanspruch
_ besteht zugelassenen Bewerbennnen :

JeWeils Léenneldung :

(wie in den beiden letzten Berichtszéitréiumen)
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Volksanwaltschaft

Stlchtagsbezogene Daten R
1. Juli 1999 im Vergleich zum 1. Juli 1997

Teilbeschiiftigte Bedienstete des Dienststandes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fiir _
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fir -
das Jewelllge Flnanz_]ahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

| 1999 | 1997 ]
weiblich 6 | 10% | 5 | 100%
minnlich - . - - '
gesamt 6 100 % B 5 , 100% .

Im Vergl'eich zum Letztbericht bedeutet das:

insgesamt eine teilzeitbeschiftigte Frau mehr

*  nach wie vor kein teilzeitbeschiftigter Mann
- zum Stichtag 1. Juli 1995 gabes 8 teilzeitbeschéiftigtg Frauen.
| TEILBESCHAFTIGTE BEDIENSTETE -
Verw.-/Entl.Gr. 1999 - I N ’ |
" weiblich Frauenanteil | minnlich | Manneranteil - gesamt -

VD/Al 2 100 % I 2
VD/A3 1 100 % - - 1
VBvV3 1| 100% PR EUE
VB v4 1 100% | - | - 1
 VBhS 1 | 100% - - 1
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Verw.-/Entl.Gr. 1997

weiblich Frauenanteil mannlich Ménneranteil | gesamt
AV/A 1 100 % - - 1
VB 1/d 2 100 % - . 2
VB Il/p5_ 2 T 100% - |2

Daraus lésst sich unter anderem ersehen:

* eine teilzeitbeschéftigte Frau mehr in der Verwendungsgruppe A/Al

Lehrlinge des Bundes: - Leermeldung -
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung: - Leermeldung

(jeweils wie zum Stichtag 1. Juli 1997)

Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem BeamténfDienstrechtsgesetz 1979, BGBLNr. 333/1979, in der jeweils
- geltenden Fassung (Priifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission),

{ Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Méinneranteiﬁ gesamt. | :

o) Priifungskommissionen (wie zu den Stichtagen 1. Juli 1997 und 1. Juli 1995):

1999 -|’. - - 1 7 1% ]2 ]

0) Leistungsfeststel]lingskommissidn (wie zum Stichtag l Juli_ 1997):-

1999 [ 3 [ 5% | 3 | 0% | 6 |
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0) Disziplinarkommission (wie zu den beiden letzten Stichtagen):

199 [ 2 | 3B®% | 4 ] 667% | 6 ]

0) Disziplinardber-komfnission (wie zum Stichtag 1. Juli 1997):

1999 | 1 ] 50 %, :l ] I '50.,'% I = ')2 j

o) Berufungskommission (wie zu den beiden letzten Stichtagen):

1999 [ 1T | 33% [ 2 | 666% | 3 |

b) nach dem Ausschreibungsges‘etz'l-989v, BGBI.Nr. 85/1989, in _d_ér jeweils geltenden
~ Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall'und stindige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

[ Mighieder | weiblich | Frauenantell | mamnlich | Mannerantell | _gesamt ]

'0) Aufnahmekommission

1999 [ 1 | 1667% | 5 | 83% | 6 |

1997 [ 3 [ 35% | 5 | 625% | 8 |

Im Vergleiéh zeigt sich:

* eine deutliche Absenkung des Frauenanteiles, da -di_éKommis’sion um 2 weibl. Mitglieder
verkleinert wurde. Die Anzahl der Ménner blieb mit 5 gleich.
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite, soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden
Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden.

| Mitglieder | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Manneranteil | gcs’amt,j |

. 0) Kommission zur Vorbereltung der Neuerlassung der Sozxalverswherungsgesetze '
(wie zu den belden letzten Stichtagen): e

1999 | '1.']_.100% - ] |1 |

ZEITRAUMBEZOGENE DATEN

ZEITRAUM 1. JANNER 1998 BIS 1. JULI 1999
IM VERGLEICH ZUM ,
- 'ZEITRAUM 1. JANNER 1996 BIS 1. JULI 1999

1. Neueintritte in den Bundesdienst

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

* 2 Neueintritte bei den Frauen mehr als zuletzt
*  kein Neueintritt bei den Méinnern
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2. Ausscheiden aus dem Di.enststand
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“weiblich.

Frauenanteil -

Minneranteil

1998/99 minnlich- ‘gesamt
VD/A1 1. 100 % - - 1
- VD/A3 1 - 100 % - - 1.
VBI/d 1 - 50 % 1 50 % 2
VB II/pS 1 100 % - - -1
- 1996/97 weiblich | Frauenanteil | ménnlich | Ménneranteil | gesamt
VB I/a 1 . 100% - - - 1
VB I/b I - 100 % - - 1
VB 1/c 1 100 % - - 1

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

e ein Fall von Ausscheiden mehr bei den Frau_en
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3. Hoherwertige Verwendungen (Funktionen)

Es ist keinerlei Verdnderung bei der Funktionsbesetzung (in der Verw.-/Entl.'Gr.A/Al_/A)
“innerhalb des Berichtszeitraumes zu verzeichnen gewesen. Das bedeutet nach wie vor: Eine .
Funktionstragerin und fiinf Funktionstrager.

4. erteilte Zulassungen zu |

GRUNDAUSBILDUNGSLEHRGANGEN

1998/99 weiblich | Frauenanteil | minnlich || Ménneranteil | gesamt
VD/Al ’ 2 | 100% - - 2
VD/A2 1 100 % - - T
1996/97 | weiblich | Frauenanteil | minnlich | Ménneranteil |- gesamt
AV/A - 1| 50% 1 C50% | 2
AV/C 1 100 % - - 1

BERUFSBEGLEITENDER FORTBILDUNG EINSCHLIEBLICH FUHRUNGSKR)-'\FTELEHRGANGEN

weiblich | Frauenanteil | mannlich | Manneranteil | gesamt

1998/99 3 60 % ) 0% | 5
| 199697 | 1 | 100% | - | - 1
AUFSTIEGSKURSEN
Leermeldung

(wie im Berlchtszextraum 1996/97)

Im Vergleich zum Letztberichtszeitraum bedeutet das:

*

1 Frau mehr belm Grundausbildungslehrgang fiir die Verwendungsgruppe A/Al und kein
Mann '

.sowohl 2 Frauen als auch 2 Minner mehr bei der diesmaligen berufsbegleltenden
Fortbildung (einschlieBlich Fuhrungskraftelehrgange)
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5. die auf Grund einer Verletzung des Gl’eichbeh'a'_h‘dlungsgebotes :

- erstatteten:Disziplinaranzeigen: , - " '_Leénneldu,_n_g
- an die Disziplinarkommission weitergeleiteten Anzeigen: o Leermeldung
- rechtskraftigen Schuldspriiche: I R -Leéi'melaung

-

(eweils wie im Béri'chtszeit'raum_ 1_996/9,7).

6. die auf Grund des Frauenforderungsgebotes
- bevorzugt aufgenommenen Bewerberinnen: | o Leermeldung

- fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte -
Bewerberinnen: Leermeldung

- zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch : o
besteht, zugelassenen Bewerberinnen: ' Leermeldung

(jeweils wie im Béﬁchtszci&amn 1996/97)

v
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