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BUNDES GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ B- GBG
vom 12. FEBRUAR 1993, BGBLNI.100/1993

Bunde_égesétz-iiber' die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnem und die Férdefung von
Frauen-im Bereich des Bundes (Bundes-Gleichbehandlungsgesetz - B-GBG)

Unter Berucksxchngung der Gesetze, die zur Abanderung erlassen wurden, und zwar;
- Gesetz BGBLNr.16/1994

- Gesetz BGB1.Nr.43/1995

- Gesetz BGBI.Nr.522/1995

- Gesetz BGBI.Nr.375/1996

- Gesetz BGBLINr.30/1998

- Gesetz BGBLI Nr.132/1999

- Gesetz BGBL.I Nr,94/2000

INHALTSVERZEICHNIS

1. Teil: Allgemeine Bestimmungen
§ 1. Anwendungsbereich
- § 2. Begriffsbestimmungen

2. Teil: Gleichbehandlung
1. Abschnitt: Glexchbehandlungsgebot
§ 3. Allgemeine Bestimmungen
§ 4. Auswahlkriterien
§ 5. Einreihung von Verwendungen und Arbeltsplatzen
§ 6. Ausschreibung von Planstellen. und Funktionen
§ 7. Sexuelle Belastigung
§ 8. Dlsknmlmerung als Dlenstpﬂlchtverletzung
§ 9. Vertretung von Frauen in Kommissionen

2. Abschnitt: Rechtsfolgen der Verletzung des Glelchbehandlungsgebotes :
§ 10. Begriindung eines Dienst- oder Ausblldungsverhaltmsses
§ 11. Festsetzung des Entgelts .
§ 12. Gewihrung freiwilliger Sozxallexstungen
§ 13. MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung
§ 14. Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter .
§ 15. Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten
'§ 16. Gleiche Arbeitsbedingungen
§ 17. Beendigung des Dienst- und Ausbxldungsverhaltmsses
§ 18. Sexuelle Beldstigung
~ § 19. Fristen fiir-die Geltendmachung von Anspriichen
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3. Teil: Mit der Gleichbehandlung und Frauenforderung befalite Personen und Institutionen
1. Abschnitt: Einteilung
§ 20.

2. Abschnitt: Gleichbehandlungskommission
§ 21. Einrichtung und Mitgliedschaft
§ 22. Aufgaben der Gleichbehandlungskommission
§ 23. Gutachten der Gleichbehandlungskommission
§ 24. Geschiftsfithrung der Gleichbehandlungskommission
§ 25. Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

3. Abschnitt: Gleichbehandlungsbeauftragte
§ 26. Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten
§ 27. Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

4. Abschnitt: Arbeitsgruppen fiir Gleichbehandlungsfragen
§ 28. Einrichtung und Mitgliedschaft
§ 29. Aufgaben der Arbeitsgruppen
-§ 30. Geschiftsfithrung der Arbeitsgruppen
§ 31. Tatigkeit der Arbeitsgruppen

5. Abschnitt: Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen
§ 32. Einrichtung und Mitgliedschaft
§ 33. Aufgaben der Interministeriellen Arbeitsgruppe
§ 34. Geschiftsfilhrung der Interministeriellen Arbeitsgruppe

6. Abschnitt: KOntaktfréuen
- § 35. Bestellung der Kontaktfrauen
§ 36. Aufgaben der Kontaktfrauen

7. Abschnitt: Rechtsstellung der mit der Gleichbehandlung und Frauenf‘orderung be-
faiten Personen und Institutionen
§ 37. Weisungsfreiheit und zeitliche Inanspruchnahme
§ 38. Verschwiegenheitspflicht
§ 39. Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktionen

4. Teil: Besondere Férdermafinahmen fiir Frauen
§ 40. Frauenférderungsgebot
§ 41. Frauenforderungspline
§ 42. Bevorzugte Aufnahme in den Bundesdienst
§ 43. Bevorzugung beim beruflichen Aufstieg
§ 44. Bevorzugung bei der Aus- und Weiterbildung

5. Teil: Sonderbestimmungen fiir Landeslehrerinnen und Landeslehrer
§45.
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6. Teil: Sonderbestlmmungen ﬁlI‘ Angehonge von Umver51taten

§ 46. Diskriminierungsverbot im Zusammenhang mit einem offenthch rechthchen'

Rechtsverhiltnis
§ 47. stknmlmerungsverbot im Zusammenhang mlt einem Studium

7. Teil: Ubergangs- und SchluBbestlmmungen
1. Abschnitt: Ubergangsbestimmungen
§ 48. Frauenforderung an Justxzanstalten

2. Abschnitt: Schlu3bestimmungen
§ 49. Verweisung auf andere Bundesgesetzc
§ 50. Berichtswesen
§ 51. Inkrafttreten
§ 52. Voliziehung

1. TEIL

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Anwendungsbereich

§ 1.(1) Dieses Bundesgesetz gilt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, fiir

1. Bedienstete, die in einem 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhiltnis
zum ‘Bund stehen,

2. Lehrlinge des Bundes,

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Engnungsausblldung des Bundes,

3a. Frauen im Ausbildungsdienst und

4. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienst- oder Ausblldungsverhaltms
zum Bund bewerben.

(2) Der 2. und 4. Teil dieses Bundesgesetzes sind auf die Besetzung von Planétellen fiir
Verwendungen nicht anzuwenden, fiir die ein bestimmtes Geschlecht unvemchtbare Voraus-
setzung fiir die Ausiibung der vorgesehenen Tangkext darstelit.

(3) Der 3. Teil dieses Bundesgesetzes gilt nur fiir die Dlenststellen des Bundes der.
6. Abschnitt des 3 Teiles nur fiir die im Inland gelegenen Dxenststellen des Bundes.

Begriffsbestirhmungen

§ 2.(1) Dienststellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Behorden, Amter und anderen
Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und Betriebe des Bundes; die nach ihrem organisato-
rischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen

) Zentralstellen im Sinne dieses. Bundesgesetzes smd das Bundeskanzleramt die tibri-
gen Bundesministerien sowie jene Dienststellen, die keinem Bundesministerium nachgeord-
net sind.
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(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die Zentralstellen mit den ihnen nach-
geordneten Dienststellen und die Dienststellen, die keinem Bundesministerium nachgeordnet
sind.

(4) Vertreterin oder Vertreter des Dienstgebers im Sinne dieses Bundesgesetzes ist jede
Bundesministerin, jeder Bundesminister, jede Dienststellenleiterin, jeder Dienststellenleiter,
jede und jeder Vorgesetzte sowie jede und jeder Bedienstete, soweit die betreffende Person -
auf seiten des Dienstgebers mafigebenden EinfluB auf Personalangelegenheiten oder Regelun-
gen gegeniiber den Bediensteten hat. - :

(5) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzés sind Bedienstete,
Lehrlmge des Bundes, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Eignungsausbildung des Bun-
des sowie Frauen im Ausbildungsdienst.

(6) Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne sachliche Recht-

fertigung vorgenommen wird.

2. TEIL

GLEICHBEHANDLUNG

1. Abschnitt
. Gleichbehandlungsgebot
Allgemeine Bestim‘muﬁgcn

§ 3. Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbil-
dungsverhiltnis gemiB § 1 Abs.1 niemand unmittelbar oder mittelbar dlsknmlmert werden,
insbesondere nicht -

1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsverhéiluﬁsses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewiahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

4. bei Mafinahmen der ressortinternen Aus- und Weiterbildung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen und der Zuweisung héher

entlohnter Verwendungen (Funktionen),
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses.

Teil 4/ B-GBG/ GB-Bericht 2000/ 5
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Auswahlkriterien

§ 4. Bei der Auswahlentscheldung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern durfen msbeson-
dere folgende Kriterien nicht diskriminierend: herangezogen werden: :
1. bestehende oder frithere
a) Unterbrechung der Erwerbstatigkeit,
b) Teilbeschiftigung oder
¢) Herabsetzung der Wochendienstzeit,
2. Lebensalter und Familienstand, ' '
3. eigene Einkiinfte der Ehegattin oder Lebensgefihrtin oder des Ehegatten odcr Lebens-
~ gefihrten eines Bewerbers oder einer Bewerberin, . -
4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von pﬂegebedurftlgen
Angehorigen und die Absicht, von-der Mbglichkeit der Tellbeschaftxgung oder der -
Herabsetzung der Wochendlenstzelt Gebrauch zu machen.

_Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen.

§ 5. Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplitzen in fiir den Monatsbezug oder
das Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Besoldungs-, Verwendungs- und Funktions-
gruppen oder Dienstklassen, sind keine Kriterien fiir die Beurteilung der Titigkeit der Frauen
einerseits und der Manner andererseits zu verwenden, die zu einer Diskriminierung fithren.

Ausschreibung von Planstellen und F unktionen

§ 6.(1) Die beabsichtigte Besetzung eines Arbeitsplatzes, der innerhalb einer Verwendungs-
oder Entlohnungsgruppe einer Funktionsgruppe oder einer hsheren Bewertungsgruppe zuge-
ordnet ist und nicht bereits auf Grund von in anderen Bundesgesetzen enthaltenen Bestim-
mungen iiber die Ausschreibung von Funktionen oder Planstellen auszuschreiben ist, ist in der
Dienststelle, in der der Arbeitsplatz besetzt werden soll, auf geeignete Weise bekannt zu ma-
chen.

(2) In Ausschreibungen von Planstellen und Funktionen sind dxe mit dem Arbeltsplatz
(der Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, daB sie Frauen
und Minner gleichermafen betreffen. Die Ausschreibung darf auch keine zusétzlichen An-.
merkungén enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieflen lassen.

(3) Unbeschadet.des Abs.2 hat die Ausschreibung jedoch zu enthalten:

1. den Hinweis, daf} Bewerbungen von Frauen fir Planstellen einer bestimmten Vérwen-
" dung (Einstufung) oder fiir eine bestimmte Funktion besonders erwiinscht sind, wenn
‘der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der jeweiligen Dlenstbehbrde in einer sol-
chen Verwendung oder Funktion unter 50 % liegt und

2. - wenn FérdermaBnahmen nach den §§ 42 und 43 geboten sind - den Hinweis auf dle-

- sen Umstand ‘

(4) Dle Abs.2 und 3 gelten nicht fiir Planstellen fiir Verwendungen oder fur Funktlonen
fur die ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die Ausubung der vorge-
sehenen Titigkeit ist.
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Sexuelle Belastigung

§ 7.(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die Dienst-
nehmerin oder der Dienstnehmer im Zusammenhang mit seinem Dienst- oder Ausbil-
dungsverhiltnis
1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des Dienstgebers selbst sexuell beldstigt w1rd
2. durch Dritte sexuell beléstigt wird oder ,
3. durch Dritte sexuell belastigt wird und die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstge-
‘bers es schuldhaft unterlifit, eine angemessene Abhilfe zu schaffen.

(2) Sexuelle Belastngung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphére zugehoriges Verhalten
gesetzt wird,

1. das die Wiirde einer Person beeintrichtigt,

2. das fiir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anstd8ig ist und

3. a) das eine einschiichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir die be-
troffene Person schafft oder

b) bei dem der Umstand, daB die betroffene Person ein der sexuellen Sphire zugehéri-

ges Verhalten seitens einer Vertreterin oder eines Vertreters des Dienstgebers oder -
einer Kol]egm oder eines Kollegen zuriickweist oder duldet, ausdriicklich oder still-
schweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit nachteiligen Auswirkungen auf
den Zugang dieser Person zur Aus- und Weiterbildung, Beschiftigung, Weiterbe-
schiftigung, BefSrderung oder Entlohnung oder zur Grundlage einer-anderen nach-
teiligen Entscheidung iiber das Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis gemacht wird.

Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

§ 8. Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes nach den
§8§ 3 bis 7 durch eine Bedienstete oder einen Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die
sich aus dem Dienstverhiltnis ergeben, und ist nach den dienst- und disziplinarrechtlichen
Vorschriften zu verfolgen.

~ Vertretung von Frauen in Kommissionen

§ 9.(1) Bei der Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kom}
missionen, die zur Vorbereitung von Entscheidungen oder zur Entscheidung in Perso-
nalangelegenheiten berufen sind, ist auf das zahlenmaBige Verhéltnis der weiblichen und
miénnlichen Dienstnehmer in dem vom Zustéindigkeitsbereich der Kommission betroffenen
Personenkreis Bedacht zu nehmen. Von den vom Dienstgeber zu bestellenden Personen sollen
Frauen dabei in der Anzahl bestellt werden, die diesem zahlenmaﬂngen Verhiltnis entspricht.
Wird keine Frau zum Mitglied einer solchen Kommission oder eines ihrer Senate bestelit, hat -
die Vorsitzende der Arbeitsgruppe oder die von ihr namhaft gemachte Bedienstete das Recht, -
an den Sitzungen der Kommission oder des betreffenden Senates mit beratender Stimme teil-
zunehmen. Die Bestimmungen iiber die Mitgliedschaft und Vertraulichkeit gelten auch fiir
Bedienstete mit beratender Stimme.

(2) Von jeder Interessensvertretung soll bei der Nommnerung von Mltghedem derartiger
Kommissionen und ihrer Senate auf dieses zahlenmiBige Verhiltnis gemaB Abs.1 Bedacht
genommen werden

Teil 4/ B-GBG/ GB-Bericht 2000/.7 _
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(3) Abs.1 und 2 sind'nur auf die Neubestellung von Kommxssnons- und Senatsmxtghedem *
anzuwenden

(4) Abs.1 und 2 gelten nicht fiir Kommlssmnen und- lhre Senate deren Zustandlgkeltsbe- .
reich sich auf zwei oder mehrere Ressorts erstreckt :

2. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes -
Begriindung eines Dienst- oder Ausbilduthverhﬁlnﬁssés '

§ 10.(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis wegen einer vom Bund zu vertretenden
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der
Bund der Bewerbenn oder dem Bewerber zum angemessenen Schadenersatz verpfhchtet |

(2) Der Ersatzanspruch betrigt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
1. bei diskriminierungsfreier Auswah! auf Grund der besseren Eignung die zu besetzende
Planstelle erhalten hitte, mindestens drei Monatsbeziige, oder
2. im Aufnahmeverfahren diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Planstelle we-
gen der besseren Elgnung des aufgenommenen Bewerbers auch bei dxsknmxmerungs-
freier Auswahl nicht erhalten hitte, bis zu drei Monatsbeziige - :
des fiir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung ge-
biihrenden Betrages.

Festsetzung des Entgelts

- -§11. Erhilt eine vertraglich Bedienstete oder ein vertraglich Bediensteter wegen Verletzung

des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 2 durch den Bund fiir glelche Arbeit oder fiir eine ;
Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, ein germgeres Entgelt als eine Bedienstete oder
ein Bediensteter des anderen Geschlechtes, so hat sie oder er gegeniiber dem Bund Anspruch
auf Bezahlung der Differenz.

‘Gewihrung freiwilliger Soiialléisnmgen

§ 12. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 3 hatdie Dlenstnehmenn oder
der Dienstnehmer Anspruch auf Gewahrung der betreffenden Sonallelstung

MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung

§ 13. Bei Verletzung des Glelchbehandlungsgebotes nach § 3 Z 4 ist die D1enstnchmérm oder
der Dienstnehmer auf ihr oder sein Verlangen in die- entsprechenden Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen einzubeziehen.

Teil 4/ B-GBG/ GB-Bericht 2000/ 8
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Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

§ 14.(1) Ist eine vertraglich Bedienstete oder ein vertraglich Bediensteter wegen einer vom

Bund zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach-§ 3 Z 5 nicht beruflich |

aufgestiegen, so ist der Bund zum angemessenen Ersatz des Schadens verpﬂlchtet

(2) Der Ersatzanspruch betriigt, wenn die oder der Bedienstete

1. bei diskriminierungsfreier Auswahl auf Grund der besseren Eignung beruflich aufge-
stiegen wire, die Entgeltdifferenz fiir mindestens drei Monate, oder

2. im Verfahren fiir den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu beset-
zende Planstelle wegen der besseren Eignung des beruflich aufgestiegenen Bedienste- -

ten auch bei diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hitte, die Entgeltdifferé_l_i_zr :

bis zu drei Monate _ ,
zwischen dem Entgelt, das die oder der Bedienstete bei erfolgreichem beruflichem Aufstieg
erhalten hitte, und dem tatséchlichen Entgelt.

~Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten

§ 15.(1) Ist eine Beamtin-oder ein Beamter wegen einer vom Bund zu vertretenden Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 nicht mit einer Verwendung (Funktion) betraut
worden, so ist der Bund zum angemessenen Ersatz des Schadens verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch betrégt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl auf Grund der besseren Eignung beruflich aufge-
stiegen wire, die Bezugsdifferenz fiir mindestens drei Monate oder
2. im Verfahren fiir den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu beset-
zende Planstelle wegen der besseren Eignung des beruflich aufgestiegenen Bedienste-
ten auch bei diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hitte, die Bezugsdifferenz-
bis zu drei Monate
zwischen dem Monatsbezug, den die Beamtin oder der Beamte bei erfolgter Betrauung mxt
der Verwendung (Funktion) erhalten hitte, und dem tatsachlichen Monatsbezug.

Gleiche Arbeitsbedingungen

§ 16. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 6 hat die Dienstnehmerin oder
der Dienstnehmer Anspruch auf die Gewihrung der gleichen. Arbeitsbedingungen wie eme
Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer des anderen Geschlechtes

Becndigung des Dienst- und Ausbildungsverhﬁltnisses '

§ 17. Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis wegen des Geschlechtes:der Dienstnehmerin
oder des Dienstnehmers gekiindigt oder vorzeitig beendet worden (§ 3-Z 7), so ist die Kiindi-
gung oder Entlassung auf Grund eines Antrages oder einer Klage der betroffenen Dienstneh-
merin oder des betroffenen Dienstnehmers nach den fiir das betreffende Dienst- oder Ausbil-
dungsverhiltnis geltenden Verfahrensvorschriften fir rechtsunwirksam zu erkliren.

Teil 4/ B-GBG/ GB-Bericht 2000/ 9 |

* www.parlament.gv.at



111-86 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 04 Hauptdo_kuméht Teil 4 (gescanntes Original) ’ 11von 38

Sexuelle Beldstigung ~

§ 18.(1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer hat gegenuber der Belastigerin oder dem :
Belistiger Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wenn sie oder er infolge sexueller

Beldstigung im Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis
dxsknmlmen worden ist.

(2)Im Fall einer sexuellen Beldstigung nach § 7 Abs.1 Z 3 besteht der Anspruch einer
Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers auf Ersatz des-erlittenen Schadens auch gegenuber )
dem Bund. - -

3) Sowelt der Nachteil nicht in-einer VermogensembuBe besteht, hat.die Dxenstnehmerm
oder der Dienstnehmer zum Ausgleich des durch die Verletzung der Wurde entstandenen ,

Nachteils Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mmdestens jedoch auf einen Schaden-
ersatz von 5.000,-- S.

Fristen fir die Geltendmachung voﬁ _Ansprﬁchén

§ 19.(1) Anspriiche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach § 10-und von vertraglichen
Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmemn nach den §§ 14-und 18 sind binnen sechs Monaten
gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fur die Geltendmachung der Anspriiche nach den
§§ 10 und 14 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin, der Bewerber, die "
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder
Beforderung erlangt hat. Eine Kiindigung oder Entlassung der vertraglichen Dienstnehmerin
oder des vertraglichen Dienstnehmers nach § 17 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei
Gericht anzufechten. Fiir Anspriiche nach § 11 gilt die dreijshrige Verjahrungsfrist gemal-

§ 1486 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

- (2) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten nach § 15 und nach § 18 gegeniiber dem

- Bund sind binnen sechs Monaten mit Antrag bei der fiir sie zustindigen Dienstbehorde gel-
tend zu machen. -Anspriiche von Beamtinnen oder Bearnten gegeniiber der Beléstigerin oder
dem Belastiger nach § 18 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist
~ fiir die Geltendmachung des Anspruches nach § 15 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die -
Beamtin oder der Beamte Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Beforderung er-
langt hat.

(3) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung einer provisbri-
schen Beamtin oder eines provisorischen Beamten gemaB § 17 ist binnen 14 Tagen bei der fiir
sie oder ihn zustindigen Dienstbehdrde zu stellen: Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an
dem die Beamtin oder der Beamte von der Kiindigung Kenntnis erlangt hat.

(4) Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBLNTr. 29, und die dazu érgahgene'n Ver-
ordnungen sind auf die Zustdndigkeit der Dienstbehérden zur. Geltendmachung von Ersatzan-
spriichen durch Beamtinnen oder Beamte anzuwenden. - ~

(5) Die Einbringung des Antrages auf Priifung der Verletzung des Glelchbehandlungsge-

botes bei der Gleichbehandlungskommission bewirkt die Hemmung der Fristen nach Abs. 1
bis 3. _
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3. TEIL

MIT DER GLEICHBEHANDLUNG UND FRAUENFORDERUNG
BEFASSTE PERSONEN UND INSTITUTIONEN

1. Abschnitt R
Einteilung

- §20. Personen und Institutionen, die sich mit der Glexchbchandlung und Frauenibrderung im
Sinne des 2. und des 4. Teiles dieses Bundesgesetzes besonders zu befassen haben, sind:
1. die Gleichbehandlungskommission des Bundes (§§ 21 bis.25),
2. die Gleichbehandlungsbeauftragten (§§ 26 und 27),
3. die Arbeitsgruppen fiir Gleichbehandlungsfragen (§§ 28 bis 31),
4. die Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen (§§ 32 bis 34),
5. die Kontaktfrauen (§§ 35 und 36) und
6. die Arbeitskreise fiir Gleichbehandlungsfragen (in der Folge ,,Arbeitskreise* genannt)
gemih § 39 des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Universitaten (UOG 1993),
BGBI.Nr.805/1993, § 106a des Universitits-Organisationsgesetzes (UOG), :
- BGBIL.Nr.258/1975, §§ 39 und 40 des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Uni-
versititen der Kiinste (KUOG), BGBI.I Nr.130/1998, § 14b des Kunsthochschul-
Organisationsgesetzes, BGBI.Nr.54/1970, und § 25a des Akademie-
Organisationsgesetzes 1988, BGBI.Nr.25.

2. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission
Einrichtung und Mitgliedschaft

§ 21.(1) Beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen ist die Gleich-
behandlungskomm_ission des Bundes (in der Folge ,,Kommission* genannt) zu errichten.

(2) Der Kommission gehoren als Mitglieder an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit
und Generationen die oder der iiber eine mindestens dreijihrige Erfahrung in.der
Vollziehung des Bundes-Glexchbehandlungsgesetzes verfugt,

2. eine Person, die eine mindestens dreijahrige Erfahrung im Bereich des:Arbeits- und

- Sozialrechts oder des Dienstrechts des Bundes erworben hat,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums fiir 6ffentliche Lelstung

- und Sport, die oder der iiber eine mindestens dreijihrige einschlagige Tatigkeit in ei-
ner Dlenstrechtsabtellung des Bundes verfligt,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Interministeriellen Arbeltsgruppe ﬁn' Glexchbe- :
handlungsfragen

5. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebediensteten der Gewerkschaft der

Post- und Fernmeldebediensteten.
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Die Mntglleder (Ersatzmitglieder) nach Z 1 bis 3 mussen den Abschlufl der rechtswxssen- L
schafthchen Studien aufwelsen '

QA3) Fir jedes der in Abs.2 Z 1 bis § genannten Mitglieder 1st mmdestens ein Ersatzmlt-
glied zu bestellen.

(4) Die in Abs.2 Z 1 bis 3 genannten Mitglieder (Ersatzmltgheder) werden von der Bun-
desministerin oder vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generatlonen, die
weiteren Mitglieder (Ersatzmitglieder) von den in Abs.2 Z 4 und 5 genannten Institutionen fiir
‘eine Funktionsdauer.von fiinf Jahren bestellt. Vor der Bestellung von Bediensteten anderer
Ressorts (Zentralstellen) ist das Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der betreffen-

‘den Zentralstelle herzustellen. :

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesmlnlster fiir soziale Sicherheit und Gene-
rationen hat je ein Mitglied der Kommijssion -

1. zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden und

2. zu deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter zu bestellen.

(6) Uben die'in Abs.2 Z 4 und 5 genannten Institutionen ihr Bestellungsrecht nicht binnen
vier Wochen nach Aufforderung aus, so hat die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler die
erforderlichen Mltgheder (Ersatzrmtgheder) selbst zu bestellen. Wlederbestellungen sind zu-
ldssig.

(M Im Bedarfsfall 1st die Kommission durch Neubestellung von Mxtghedem fiir den Rest
der Funktionsdauer zu erganzen

Aufgaben der Gleichbehandlungskommission.

§ 22.(1) Die Kommission hat Gutachten zu allen die- Glexchbehandlung und Frauenfrderung
im Bundesdienst betreffenden Fragen im Sinne des 2. und des 4. TCllCS dieses Bundesgesetzes
Zu erstatten.

(2) Entwiirfe von Gesetzen und Verordnungen einer Zentralstelle des Bundes, die Ange-
legenheiten der Gleichbehandlung und Frauenforderung im Bundesdienst unmittelbar beriih-
ren, sind der Kommission im Begutachtungsverfahren zur Erstellung eines Gutachtens zuzu-
leiten.

Gutachten der Gleichbehandlungskommission

§ 23.(1) Auf Antrag einer der in Abs.2 genannten Personen oder Institutionen oder von Amts
wegen hat die Kommission ein Gutachten zu erstatten, ’
1. ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach den §§ 3 bis 7 oder
2. ob eine Verletzung des Frauenférderungsgebotes nach den §§ 40 und 42 bis 44 vor-

liegt.
(2) Zur Antragstellung an die Kommnssxon sind berechtigt:
1. jede Bewerberin und jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dnenst- oder Ausblldungs-

verhiltnis, und
2. jede Dienstnehmerin und Jeder Dlenstnehmer die oder der
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a) eine ihr oder ihm zugefiigte Diskriminierung nach den §§ 3 bis 7.oder
b) eine Verletzung des Frauenforderungsgebotes nach den §§ 40 und 42 bis 44 be-
hauptet,
3. jede Arbeitsgruppe flir Glelchbehand]ungsfragen furihren Ressortbereich, :
4. jede und jeder Gleichbehandlungsbeauftragte fiir ihren oder seinen Vertretungsbereich,
5. die Arbeitskreise nach-§ 20 Z 6 fiir ihre Dienststelle.

(3) Betrifft ein Antrag gemiB Abs.2 Z 3, 4 oder 5 nicht eine Personengruppe, sondern
- eine Einzelperson, bedarf der Antrag der nachweislichen Zustimmung der betroffenen Bewer--
berin oder Dienstnehmerin oder des betroffenen Bewerbers oder Dienstnehmers.

(4) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs Monaten ab Kenntnis.der behéup-
teten Diskriminierung oder Verletzung des Frauenfbrderungsgebotes zuldssig.

(5) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhéngig ist, hat die oder der Vorsitzende
der Kommission hievon binnen zwei Wochen zu benachrichtigen:
1. die Antragstellerin oder den Antragsteller,
2. die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers, der der Diskriminierung beschul-
digt wird.

(6) Die Kommission hat ihr Gutachten innerhalb von sechs Monaten ab Einlangen des
Antrages bei der Kommission

1. der Antragstellerin oder dem Antragsteller und

2. der Leiterin oder dem Leiter des zustindigen Ressorts zu erstatten.

(7) Ist die Kommission der Auffassung, daf eine Verletzung des Glelchbehandlungsgebo-
tes oder des Frauenforderungsgebotes vorliegt, so hat sie
~ 1. der zustindigen Leiterin oder dem zustindigen Leiter des Ressorts schriftlich einen
" Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlung zu iibermitteln und
2. sie oder ihn aufzufordern,
a) die Diskriminierung zu beenden und
b) die fiir die Verletzung des Gebotes verantwortliche Bundesbedienstete oder den fiir
die Verletzung des Gebotes verantwortlichen Bundesbediensteten nach den dienst- o-
" der disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

(8) Kommt die Leiterin oder der Leiter des Ressorts diesen Vorschligen nicht innerhalb
von zwei Monaten nach, ist dieser Umstand in den dem Nationalrat vorzulegenden Bericht
iiber die Tatigkeit der Kommission nach § 51 aufzunehmen.

Ges#héftsﬁihnmg der Gleichbeha.ndlungskomission‘
§ 24.(1) Die oder der Vorsitzende und im Falle ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine
Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter hat die Kommission nach Bedarf einzuberu-

fen.

(2) Ein Mitglied der Kommission, das verhindert ist, seine Funktion auszutiben ist durch
sein Ersatzmitglied zu vertreten. :

(3)Die Kommission ist beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte der Mltglleder anwe-
send ist.
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(4) Die Kommission hat ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimm-
enthaltung ist unzulissig. Bei Stimmengleichhéit ist die Meinung angenommen, fur die die
Vorsitzende oder.der Vorsitzende gestimmt hat. Die oder der Vorsitzende hat ihre odeér seine

_ Stlmme zuletzt abzugeben.

(5) (Verfassungsbestlmmung) Dle Mitglieder der Gle1chbehandlungskommlssmn smd in
Ausilibung dieses Amtes selbstiindig und unabhingig.

(6) Dle Geschaﬁsordnung der Kommxssmn ist durch Verordnung der Bundesreglerung
niher zu regeln.

@) Fur dle Sacherfordemlsse der Kommission und ﬁll‘ die Besorgung ihrer Kanzlelge-
schifte hat das Bundesmlmsterlum fiir soziale Sicherheit und Generatlonen aufzukom-
men. : :

" Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

§ 25.(1) Auf das Verfahren vor der Kommission sind die §§ 6 Abs.1, 7,513'," 14 bis'»l6. sowie
18 bis 22, 32, 33, 45 und 46 AVG, BGBL.Nr.51/1991, anzuwenden.

(2) Die! §§ 45 und 46 AVG sind Jedoch mit der MaBgabe anzuwenden daB eine Antrag-
stellerin oder ein Antragsteller der eine ihr oder ihm zugefiigte Diskriminierung nach den
§§ 3 bis 7, 46 und 47 oder eine Verletzung des Frauenforderungsgebotes nach den §§ 40 und
42 bis 44 behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu machen hat. Die Vertreterin oder
der Vertreter des‘Dienstgebers hat in diesem Fall darzulegen, daf3 -

1. nicht auf das Geschlecht bezogene Griinde fiir die unterschiedliche Behandlung maf}- -

gebend waren oder

2. das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die PersonalmaBnahme war oder ist.

(3) Jede Vertreterin und jeder Vertreter des Dienstgebers ist verpflichtet, der -Komrnission
die fur die Durchfiihrung ih'rer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Soweit keme Verpflichtung zur Amtsverschwxegenhext entgegensteht 1st der Kom.-
mission die Einsicht und Abschriftnahme (Ablichtung) in die fiir die Entscheidung des kon-
kreten Falles notwendigen Bewerbungsunterlagen Akten oder Aktenteile zu gestatten, deren
- Kenntnis fiir die Entscheldung des konkreten Falles erforderlich ist.

(5) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Aktenbestandteile, sowelt deren Einsicht-
nahme durch die Kommission :

1. eine Schadngung berechtigter Interessen einer Dlenstnehmenn oder eines Dienstneh-

" mers oder eine Gefidhrdung der Aufgaben der Behérde herbeifiihren oder

2. den Zweck des Verfahrens beeintrachtigen wiirde. '

(6) Die Einsichtnahme in einen Personalakt ist nur mit Zustmifnung der oder des betrof-
fenen Bediensteten zulissig. Uber personenbezogene Daten hat jedes Mitglied der Kommis-
sion gegeniiber jedermann Stillschweigen zu bewahren
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3. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte
Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 26.(1) Jede Ressortleiterin und jeder Ressortleiter hat unter Bedachtnahme auf die Perso-
nalstruktur und die regionale Verteilung der Dienststellen ihres oder seines Ressorts im Bun-
desgebiet mindestens drei Vertretungsbereiche fiir Gleichbehandlungsbeauftragte festzulegen
Kann auf Grund des groBen Arbeitsanfalles mit drei Vertretungsbereichen nicht das Auslan-
gen gefunden werden, kénnen bis zu insgesamt sieben Vertretungsbereiche festgelegt werden.

(2) Fiir jeden Vertretungsbereich hat die Ressortleiterin oder der Ressortleiter eine
Gleichbehandlungsbeauftragte oder einen Gleichbehandlungsbeauftragten und deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter zu bestellen.

(3) Abweichend von Abs.1 haben jede Leiterin und jeder Leiter einer Dienststelle, die
keinem Bundesministerium nachgeordnet ist, fiir ihre oder seine Dienststelle eine Gleichbe-

handlungsbeauftragte oder einen Gleichbehandlungsbeaufiragten und deren oder dessen Stell- -~

vertreterin oder Stellvertreter zu bestellen.

'(4) Die Gleichbehandlungsbeaufiragten und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
sind fiir eine Funktionsdauer von fiinf Jahren zu bestellen. Die Bestellung bedarf der Zustim-
mung der oder des zu bestellenden Bediensteten. Wiederbestellungen sind zulassig.

(5) Voraussetzung fiir die Bestellung zur oder zum Gle1chbehandlungsbeauﬁragten ist,
daB die oder der Bedienstete =
1. dem Personalstand des Ressorts angehort und
2. in einer zum Vertretungsbereich der oder des zu bestellenden Glelchbehandlungsbeauf-
tragten gehdrenden Dienststelle beschiftigt ist.

(6) Die Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen ist berechtigt, der Ressortleiterin
oder dem Ressortleiter fiir jeden Vertretungsbereich je drei Bedienstete als Gleichbehand-
lungsbeauftragte und als deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zur Bestellung vorzu-
schlagen.

(7) Bei der durch die Arbeitsgruppe vorzunehmenden Auswahl von Bediensteten fiir ei-
nen Dreiervorschlag ist fiir die Dauer von Férdermafinahmen im Bereich des Ressorts be-
sonders Bedacht zu nehmen auf Erfahrung in:

- 1. Der Vertretung von Bediensteten unter glenchbehandlungs- und frauenfordemden Ge-

sichtspunkten,

2. der Vertretung weiblicher Bediensteter in Personalvertremngsorga.nen oder in Gremien

der Gewerkschaft ' :

(8) Die Abs.1 bis 7 smd nicht auf den erkungsberelch der Arbeltskrelse nach §20Z 6
anzuwenden. . ,
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Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauﬁragten |

§ 27.(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben gxch mit allen die Gleichbehandlung und
Frauenforderung in ihrem Vertretungsbereich betreffenden Fragen im Sinne des 2. und des 4.
Teiles dxeses Bundesgesetzes zu befassen. :

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Anfragen Wunsche Beschwerden Anzei-
gen oder Anregungen einzelner Bediensteter ihres Vertretungsbereiches zu Fragen der
Gleichbehandlung entgegenzunehmen, zu beantworten oder der Arbeitsgruppe fiir Gleichbe-
handlungsfragen, der sie angehéren, welterzugeben Uber Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen
und Anregungen zur Gleichbehandlung haben sie dieser jedenfalls-zu benchten, sofern dies
von einer oder einem Bediensteten verlangt wird.

(3) Dle Gleichbehandlungsbeauftragten sind verpﬂlchtet mmdestens einmal Jahrhch eine.
' Besprechung ‘mit den Kontaktfrauen ihres Vertretungsberexches abzuhalten

(4) Die Glexchbehandlungsbeauftragten sind berechtigt, bei jedem begrundeten Verdacht
einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes nach den §§ 3 bis 7 durch eine Beamtin
oder einen Beamten mit schriftlicher Zustimmung jener oder j jenés Bediensteten, die oder der
eine ihr oder ihm zugefiigte Diskriminierung behauptet, unverziiglich und unmittelbar der
Dienstbehorde stZIplmaranzelge zu erstatten.. Wurde eine Disziplinaranzeige auf Grund ei-
nes begriindeten Verdachts einer sexuellen Belastigung erstattet, hat die Dienstbehérdein
jedem Fall die D1521p11naranze1ge an die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Disziplinar-
kommission und an die Dlszxplmaranwaltm oder den Disziplinaranwalt weiterzuleiten.

(5) Gleichbehandlungsbeauftragte sind in Angelegenheiten, in denen sie selbst gema
Abs.4 Disziplinaranzeige erstattet haben, von der betroffenen stmplmarkommssxon als Zeu-
ginnen oder Zeugen zu vernchmen. :

(6) Glelchbehandlungsbeauﬂragte sind berechtigt, in Angelegenhelten die 1hren Vertre-
tungsbereich betreffen, an den Sitzungen der Gle1chbehandlungskommnssmn ‘mit beratender
Stxmme teilzunehmen.

(7) Die Abs.1, 2 und 4 bis 6 sind auf die Vorsxtzenden der Arbeltskrexse nach §20Z26
anzuwenden.
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4. Abschnitt
Arbeitsgruppen fiir Gleichbehandlungsfragen
Einrichtung und Mitgliedschaft

§ 28.(1) Bei jeder Zentralstelle ist eine Arbeitsgruppe fur Glelchbehandlungsfragen (m der
Folge ,,Arbeitsgruppe* genannt) einzurichten.

(2) Der Arbeitsgruppe gehoren als Mitglieder an:

1. die gemiB § 26 bestellten Gleichbehandlungsbeauftragten und im Falle ihrer Verhmde-
rung ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter und

2. die Vorsitzenden der Arbeitskreise nach § 20 Z 6.

- (3) Die Leiterin oder der Leiter jeder Zentralstelle hat aus dem Kreis der Mitglieder der
Arbeitsgruppe eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertrete-
rin oder Stellvertreter zu bestellen. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der oder des zu
bestellenden Bediensteten. :

Aufgaben der Arbeitsgruppen

§ 29.(1) Die Arbeitsgruppen haben sich mit allen die Gleichbehandlung und Frauenforderung
im Ressort betreffenden Fragen im Sinne des 2. und des 4. Teiles dieses Bundesgesetzes zu
befassen.

(2) Den Arbeitsgruppen obliegt es insbesondere,

1. die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle von einem ihnen zur Kenntnis gelangten
begriindeten Verdacht einer Diskriminierung oder einer Verletzung des Gebotes fiir
Frauenfrderung zu unterrichten und einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleich-
behandlung zu iibermitteln,

2. Antrage an die Kommission auf Erstellung eines Gutachtens zu stellen,

. einen Vorschlag fiir den Frauenforderungsplan mit Zielvorgaben fiir das Ressort aus-

zuarbeiten und der Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle vorzulegen,

4. die Dlenstnehmennnen und Dienstnehmer iiber ihre Rechte und Méglichkeiten zu de-
ren Geltendmachung sowie die Verfolgung von Pflichtverletzungen nach diesem Bun-
desgesetz zu informieren.

W

3 Dle Arbextsgruppen kbnnen bei Bedarf der Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle
bis Ende Janner eines jeden Jahres einen schriftlichen Bericht iiber die Verwirklichung der 7
Gleichbehandlung und Frauenforderung im Ressort im vorangegangenen Kalenderjahr vorle-
gen. . " . ' '
Géschéiﬁsﬂihrung der Arbeitsgruppen
§ 30.(1) Auf die Geschiftsfithrung der Arbeitsgruppen ist § 24 Abs.1 bis 4 anzuwenden.

(2) Die Geschiftsordnung der Arbeitsgruppen ist durch Verordnung der Bundesreglerung
néher zu regeln.
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(3) Fiir die Sacherfordernisse der Arbeitsgruppen und ﬁlr die: Besorgung ihrer. Kanzlelge-
schifte hat die jeweils zustindige Zentralstelle aufzukommen

Tatigkeit der Arbeitsgruppen’

§31.(1) Die Arbeltsgruppen sind bei der Wahmehmung ihrer Aufgaben von den. Vertretenn-
nen und Vertretern des Dienstgebers im Ressort zu unterstiitzen.

(2) Jede: Vertretenn und jeder Vertreter des Dienstgebers im Ressort ist verpﬂlchtet der
Arbeltsgruppe die-fiir die Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskunﬁe zu erteilen.

5. Abschnitt
Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Glei'chbehahdl'ungs‘fragen ‘
Einrichtung und Mitgliedschaft

§ 32.(1) Beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und. Generaﬁon’en ist eine Inter-
ministerielle Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen (in der Folge »Interministerielle
Arbeltsgruppe genannt) einzurichten. :

*(2) Der Interministeriellen Arbeitsgruppe gehéren als Mitglieder an:
1. die Vorsitzenden der bei den Zentralstellen eingerichteten Arbeltsgruppen
2. je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaft Offentllcher Dienst und der
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten,
3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Verwaltungsakademie des Bundes.

(3) Die im Abs.2 Z 2 und 3 genannten Mitglieder werden von den genannten Institutionen
fir d1e Dauer von fiinf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zulissig.

“4) Den Vor51tz in der Interministeriellen Arbeltsgruppe hat die Bundesministerin oder
der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu fithren. -

Aufgaben der Intenninisteriellen‘Arbeitsgrupp‘e

§ 33. Die Interministerielle Arbeitsgruppe hat folgende Aufgaben:
1. Ausarbeitung von Vorschlégen fiir die Frauenforderung im Bundesdienst,
2. Beratung der Bundesregierung in allen grundsitzlichen Angelegenheiten der Gleichbe-
handlung und Frauenforderung im Bundesdienst,
3. Koordination der Arbeitsgruppen und '
4. Bestellung einer Vertreterin oder eines Vertreters der Intermmlstenellen Arbeitsgruppe
- in der Kommission.

- Geschiftsfiihrung der Interministeriellen Arbeitsgruppe

§ 34. (1) Die Interministerielle Arbeltsgruppe ist mindestens einmal jahrlich von-der Vorsit-
“zenden oder vom Vorsitzenden einzuberufen. :
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(2) Auf die Geschiftsfithrung der Interministeriellen Arbeitsgruppe ist § 24 Abs.3,4, 6
und 7 anzuwenden. .

6. Abschnitt
Kontaktfrauen
Bestellung der Kontaktfrauen

§ 35.(1) In jeder Dienststelle, in der mindestens fiinf Dienstnehmerinnen besch.’:iﬁigt sind,
kann die oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe eine Dienstnehmerin zur Kontaktfrau be-
stellen, solange an dieser Dienststelle eine FrauenfSrderung geméf3 § 40 geboten ist. Fiir zwei -
oder mehrere Dienststellen kann eine gemeinsame Kontaktfrau bestellt werden, wenn dies
unter Beriicksichtigung der Personalstruktur der Dienststellen der Verwirklichung der Gleich-

behandlung und Frauenférderung am besten entspricht.

(2) In Dienststellen mit bis zu 300 Dienstnehmerinnen kann eine Kontaktfrau, in Dienst- -
stellen mit mehr als 300 Dienstnehmerinnen eine weitere Kontaktfrau bestellt werden.

(3) Die Kontaktfrauen sind auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.

Aufgaben der Kontaktfrauen

§ 36.(1) Die Kontaktfrauen haben sich mit den die Gleichbéhandlung und Frauenforderung in o

ihrer Dienststelle betréffenden Fragen im Sinne des 2. und des 4. Teiles dieses Bundesge- -
setzes zu befassen.

(2) Die Kontaktfrauen haben Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anre-
gungen einzelner Dienstnehmerinnen entgegenzunehmen und die Dienstnehmerinnen ihrer
Dienststelle zu beraten und zu unterstiitzen.

(3) Gegenstand der Bératung und Unterstiitzung geméB Abs.2 ist

1. die Information' der Dienstnehmerinnen iiber ihre Rechte,

2. ihre Méglichkeiten zu deren Geltendmachung nach diesem Bundesgesetz und

3. die Verfolgung von Pflichtverletzungen nach dem 2. und dem 4. Teil dieses Bundesge-
setzes. :
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7. AbSchnitt

. Rechtsstellung der mit der Glenchbehandlung und Frauenﬁ)rderung
befafiten Personen und Insntunonen

Welsungsfrelhelt und zeitliche Inanspruchnahme

§ 37. (1) (V crfassungsbestlmmung) die Glexchbehandlungsbeauﬁragten und Kontaktfrauen .
sind in Ausubung ihrer Tétigkeit selbstandlg und unabhanglg

(2) Die Titigkeit als Kontaktfrau ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das neben den Be-
rufspflichten und méglichst ohne Beeintréichtigung des Dienstbetriebes auszuiiben ist. Dabei
ist auf die zusitzliche Belastung aus dieser Titigkeit Riicksicht zu nehmen.

(3) Den Gleichbehandlungsbeauftragten steht unter Fortzahlung ihrer_Dienstbe'zﬁgc die
zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inanspruchnahme ist der oder dem
Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(4) Die Leiterinnen und Leiter der Dienststellen diirfen die Gleichbehandlungsbeauftrag-
ten und Kontaktfrauen in der Ausiibung ihrer Titigkeit nicht beschréinken und sie aus diesem
Grunde auch nicht benachteiligen. Aus dieser Tatigkeit darf ihnen bei der Lelstungsfeststel-
lung und in ihrem beruﬂlchen Fortkommen kein Nachteil erwachsen.

(5) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, hat die Dienststellenleiterin oder
der Dienststellenleiter den Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen die Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen des Dienstgebers auf folgenden Gebieten zu erméglichen:-

~1. Gleichbehandlung und Frauenférderung,

2. Dienst- und Besoldungsrecht (emschheBllch Dlenstrechtsverfahren),

3. Organisationsrecht und .

4. Reden und Verhandeln. .

(6) Auf die Vorsitzenden und die iibrigen Mitglieder der Arbeitskreise nach §20Z 6 sind
die Abs.3 und 5 anzuwenden. Die Vorsitzenden und die. iibrigen Mitglieder dieser Arbeits-
kreise diirfen in der-Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht beschridnkt und aus diesem Grunde auch
nicht in ihrem beruflichen Fortkommen, insbesondere bei der Welterbeschaftlgung in einem
 befristeten Rechtsverhiltnis oder bei der Umwandlung eines befristeten in ein unbefristetes
Dienstverhiltnis, benachteiligt werden.

(7) Die Absicht des zustandlgen Umversxtatsorgans, ein in einem zeitlich begrenzten of-
fentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis oder befristeten Dienstverhiltnis zum Bund stehendes
Mitglied eines Arbeitskreises nicht mehr weiterbeschiftigen zu wollen, ist dem zustindigen
Arbeitskreis spitestens zwei Wochen vor Ablauf der derzeitigen Beschiftigung schriftlich
mitzuteilen. Die Absicht ist zu begriinden; wenn die Weiterbeschiftigung gesetzlich zula551g
wire, Bedarf dafiir besteht, die budgetire Bedeckbarkeit.gegeben ist und, wenn dafiir eine
Planstelle erforderlich ist, diese zur Verfiigung steht.

(8) Wird eine Universitits(Hochschul)assistentin oder ein Universitits(Hoch-
schul)assxstem im zeitlich begrenzten Dienstverhiltnis zur oder zum Vorsitzenden eines Ar-
beitskreises nach § 20 Z 6 gewihlt und wiirde ihre oder seine Bestellungsdauer wihrend der
Funktionsdauer enden, so verlangert sich das Dienstverhaltnis um die Zeit der Ausiibung der
Funktion als Vorsitzende oder Vorsitzender des Arbeitskreises; hochstens aber bis'zu dem im
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§ 175 Abs.2 und 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBL.Nr.333, oder
im § 189 Abs.1, Abs.2 Z 2 oder Abs.3 BDG 1979 angefiihrten Hochstausmaf der Gesamt-
verwendungsdauer.

(9) Abs.8 gilt fiir Vertragsassistentinnen und -assistenten mit der Mafigabe, dafi die G‘e-
samtverwendungsdauer das im § 52 Abs.4 und 5 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,

BGBI.Nr.86, angefiihrte HochstausmaB nicht iiberschreiten darf und § 51 Abs.3Z2und 3 des »

Vertragsbedlenstetengesetzes 1948 nicht entgegensteht.

Verschwiegenheitspflicht

§ 38.(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen haben iiber alle ihnen aus-

schlieBlich in Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse, -

insbesondere iiber die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten, technischen Einrich-

tungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebes, strengste Verschwnegenhelt zu be-
wahren.

(2) Die in Abs.1 genannten Bediensteten sind aulerdem zur Verschwiegenheit iiber alle
ihnen von einzelnen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern gemachten Mitteilungen ver-
pflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch der Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer
vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs.1 und 2 besteht auch nach der

Beendigung der Tatigkeit als Gle1chbehandlungsbeauftragte Glelchbehandlungsbeauftragter ,

oder Kontaktfrau fort.

Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktionen

§ 39.(1) Die Mitgliedschaﬁ zur Kommission, zu den Arbeitsgruppen und zur Interministeriel-
len Arbeitsgruppe flir Gleichbehandlungsfragen sowie die Funktionen als Gleichbehandlungs-
beauftragte, Glelchbehandlungsbeauﬁragter und Kontaktfrau ruhen

1. ab der Einleitung emes Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem AbschluB
und

2. wihrend der Zeit
a) der Suspendierung,
b) der AuBerdlenststelIung,
¢) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und
d) der Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(2) Die Mitgliedschaft und die Funktionen nach Abs.1 enden

1. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,

2. mit der rechtskriftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe,

3. mit der Versetzung ins Ausland,

4. mit dem Wechsel der:Dienstbehorde, S

5. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand oder aus dem Personalstand des Ressorts :

6. durch Verzicht und

7. bei Gleichbehandlungsbeaufiragten und Kontaktfrauen durch Ausscheiden aus dem -
betreffenden Vertretungsbereich oder der betreffenden Dienststelle.
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(3) Die bestellenden Organe haben Mngheder der Komm1551on der Arbeltsgruppen und
der Interministeriellen Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen sowie Glelchbehand- g
lungsbeauftragte und Kontaktfrauen von ihrer Funktion zu entheben, wenn diese

1. aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht mehr ausiiben kénnen oder

2 dle ihnen obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauemd vemachlassngt haben.

4. TEIL
BESONDERE FORDERMASSNAHMEN FUR FRAUEN
| 'Frauenfdrderungsgebot

§ 40.(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dxenstgebers sind verpﬂlchtet nach MaBgabe
der Vorgaben des Frauenforderungsplanes auf eine Beéseitigung
1. einer bestehenden Unterreprasentanon von Frauen an der Gesamtzahl der dauemd Be-
schiftigten und der Funktionen sowie

2. von bestehenden Benachtelhgungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dnenst-
verhiltnis

hinzuwirken. (Fraueﬁforderungsgebot)

(2) Frauen sind unteireprisentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der

1. dauernd Beschiftigten in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden-Entloh-
nungsschema oder in der betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe oder

2. - wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlieBlich Grundlaufbahn), Ge-
haltsgruppen oder Bew ertungsgruppen besteht - dauernd Beschaftlgten in der betref--
fenden Gruppe oder- ,

3. sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf dxe dauernd Be-
schiftigten in der betreffenden, keine Untenellung in Gruppen aufwensende Kategone ,
nach Z 1 entfallen,

im erkungsberelch der jeweiligen Dienstbehorde weniger als 40 % betragt Steht einer Ver-
wendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegentiber, ist diese in den Ver-
gleich miteinzubeziehen. Arbeitsplitze der Entlohnungsschemata v und h sind dabei der ihrer

Bewertung im Beamtenrecht entsprechenden Verwendungsgruppe und Funktlonsgruppe (em-
schlieBlich Grundlaufbahn) zuzuordnen.

(3) Die Abs.1 und 2 sind nicht auf die in § 1 Abs.2 genannten Verwendungen anzuwen-
den. ' ' -
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Frauenforderungspldne

§ 41.(1) Nach Einholung eines Vorschlages der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen
haben die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle einen Frauenfrderungsplan fiir das Res-
sort zu erlassen, der im Bundesgesetzblatt IT zu verlautbaren ist.

~ (2) Der Frauenforderungsplan ist auf der Grundlage des zum 1. Juli jedes zweiten Jahres
zu ermittelnden Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten sowie der
zu erwartenden Fluktuation fiir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschrei- -
ben. Nach jeweils zwei Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) Im Frauenforderungsplan ist jedenfalls festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen sowie aus- und weiterbildenden Mafnahmen in welchen Ver-
wendungen eine bestehende Unterreprisentation sowie bestehende Benachteiligungen von
Frauen beseitigt werden konnen. Dabei sind jeweils fiir zwei Jahre verbindliche Vorgaben zur
Erhéhung des Frauenanteils in

1. jeder Besoldungsgruppe, in jedem Entlohnungsschema oder in jeder Verwendungs-

oder Entlohnungsgruppe oder

2. - wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlieflich Grundlaufbahn), Ge-

haltsgruppen oder Bewertungsgruppen besteht - in der betreffenden Gruppe oder

3. in den betreffenden hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die

betreffende nicht in Gruppen unterteilte Kategorie nach § 40 Abs.2 Z 1 entfallen,
im Wirkungsbereich jeder Dienstbehérde festzulegen.

. Bevorzugte Aufnahme in den Bundesdienst

§ 42. Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Planstelle nicht geringer geeignet sind als der
~ bestgeeignete Mitbewerber, sind entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungsplanes so
lange bevorzugt aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzah| der dauernd Be-
schifti gten
1. in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungsschema oderin
der betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe oder
2. - wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlieBlich Grundlaufbahn), Ge-
‘haltsgruppen oder Bewertungsgruppen besteht - in der betreffenden Gruppe,
im Wirkungsbereich der Jewellxgen Dienstbehdrde mindestens 40 % betrigt. Steht einer Ver-
wendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniiber, ist diese in den Ver-
gleich miteinzubeziehen. Verwendungen gemaB § 1 Abs.2 sind dabei nicht zu beriicksichti-
gen. - v

- Bevorzugung beim beritflichen Aufstieg

§ 43. Bewerberinnen, die fiir die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) nicht
geringer geeignet sind, als der bestgeeignete Mitbewerber, sind entsprechend den Vorgaben
des Frauenforderungsplanes solange bevorzugt zu bestellen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten
1. in der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieilich Grundlaufbahn) Gehaltsgruppe
oder Bewertungsgruppe oder
2. in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die betref-
fende nicht untertellte Kategorie nach § 40 Abs.2 Z 1 entfallen,
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im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbeh6rde mindestens 40 % bétragt § 40 Abs. 2 Zwei-
ter und dritter Satz ist anzuwenden. Verwendungen (F unktlonen) gemaB §1 Abs 2 sind dabei-
nicht zu berucksxchngen

Bevorzugung | bex der Aus-und Wexterblldung

§ 44. Frauen sind zur Tellnahme an Aus- und WexterbnldungsmaBnahmen die zur Ubemahme
hoherwertiger Verwendungen (Funktlonen) qualifizieren, entsprechend. den. Vorgaben des
Frauenforderungsplanes bevorzugt zuzulassen. :

5. TEIL
" SONDERBESTIMMUNGEN FUR LANDESLEHRER

§ 45. Die §§ 1 bis 8 und 10 bis 19 dieses Bundesgesetzes sind auf Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Pflichtschulen und an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen
(§ 1 des Landeslehrer-Dxenstrechtsgesetzes 1984, BGBI.Nr.302, § I des Land- und forstwirt-
schaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBIL.Nr.296, § 1 des Landesvertrags-
lehrergesetzes 1966, BGBI.Nr. 172 und § 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landesver-
tragslehrergesetzes, BGBL.Nr.244/1969) mit der MaBgabe anzuwenden, daB,
1. soweit darin den Dienstbehdrden des Bundes Zustindigkeiten zukommen, an deren
Stelle die landesgesetzlich berufenen Organe (Dienstbehdrden) treten, und
2. soweit gemiB den §§ 10 bis 19 Ersatzanspruche anden Bund eingerdumt sind, diese
vom Land zu tragen sind.

6. TEIL

SONDERBESTIMMUNGEN FUR ANGEHORIGE VON UNIVERSITATEN UND
UNIVERSITATEN DER KUNSTE

Diskriminierungsverbot im Zusammenhang mit einem &ffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis

§ 46. (1) Universititslehrerinnen und -lehrer, die in dieser Funktion in keinem Dienstverhalt-
nis zum Bund stehen, Studienassistentinnen und Studienassistenten gemaB § 34 UOG 1993, §
22 lit.b UOG und § 34 KUOG sowie Gastvortragende diirfen im Zusammenhang mit ihrem
einer Universitit oder einer Universitit der Kiinste (im folgenden einheitlich ,,Universitit)
zugeordneten 5ffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis bei der Entscheidung iiber dessen Be-
griindung, Fortbestand oder Beendigung nicht unmittelbar oder mittelbar auf Grund des Ge-
schlechtes diskriminiert werden. § 2 Abs.6 und § 4 sind anzuwenden
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(2) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn diese Perso-
nen im Zusammenhang mit threm 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis
1. durch eine Vertreterin oder einen Vertreter der Universitét, der dieses Rechtsverhaltnis
zugeordnet ist, sexuell belastigt werden, oder :
2. durch Dritte sexuell beldstigt werden, oder .
3. durch Dritte sexuell belastigt werden und die Vertreterin oder der Vertreter dieser Uni- -
versitit es schuldhaft unterlaft, eine angemessene Abhilfe zu schaffen.

(3) Sexuelle Beldstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphire zugehoriges Verhalten
gesetzt wird,
1. das die Wiirde einer Person beeintrichtigt,
2. das fiir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anstoBigistund
3. a) das eine einschiichternde, feindselige oder demungende Arbeitsumwelt fiir die be-
troffene Person schafft oder
b) bei dem der Umstand, daf die betroffene Person ein der sexuellen Sphire zugehon-
ges Verhalten seitens einer Vertreterin oder eines Vertreters der Universitit, der das
offentlich-rechtliche Rechtsverhiltnis zugeordnet ist, oder einer Kollegin oder eines
Kollegen zuriickweist oder duldet, ausdriicklich oder stillschweigend zur Grundlage
“einer Entscheidung mit nachteiligen Auswirkungen auf den Zugang dieser Person
zur Beschiftigung oder Weiterbeschiftigung in dem dieser Universitit zugeordne-
ten 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis gemacht wird.

(4) Eine durch Bedienstete der Universitit erfolgende Diskriminierung gemaf Abs.1 und
2 verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhaltnis ergeben, und ist nach den
dienst- und 'disziplinarrechtlfichen Vorschriften zu verfolgen. Erfolgt eine Diskriminierung
durch eine Vertreterin oder einen Vertreter der Universitat, die oder der in keinem Dienstver-
hltnis steht, darf deren oder dessen zeitlich begrenztes Rechtsverhaltnis nicht verlangert wer-
den.

(5) GeméB Abs.2 diskriminierte Personen haben gegeniiber dem Belastiger und im Fall
des Abs.2 Z 3 auch gegeniiber dem Bund Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wenn
sie infolge sexueller Beldstigung im Zusammenhang mit ihrem 6ffentlich-rechtlichen Rechts-
verhiltnis zur Universitét diskriminiert worden sind. § 18 Abs.3 ist anzuwenden.

(6) Anspriiche nach Abs.5 sind_binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen.

(7) Im Abs.1 angefiihrte Personen, die eine ihnen zugefiigte stknmmxerimg gemaB
Abs.] oder 2 behaupten, sind zur Antragstellung an die Gleichbehandlungskommission des
‘Bundes berechtlgt D1e §§ 23 und 25 sind anzuwenden

- Diskrimini'erungsverbot im Zusammenhang mit einem Studium

§47.(1) Studienwerberinnen, Studienwerber und Studierende an Umversntaten diirfen im
Zusammenhang mit ihrem Studium, insbesondere bei

1. der Zulassung zum ordentlichen oder auBlerordentlichen Studium,

2. dem Zugang zu Lehrveranstaltungen mit einer beschrinkten Teilnehmerzahl,

3. der Anmeldung zu Priifungen,

4. der Durchfuihrung von Lehrveranstaltungen oder Priifungen,

5. der Beurteilung des Studienerfolges,
6. der Festlegung des Themas und der Betreuung der Diplomarbeit oder Dlssertanon und-
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7. der Einrdumung der. Mogllchkext Zur Benutzung der fachemschlaglgen Lehr- und For-
schungseinrichtungen der Universitit
nicht unmittelbar oder mittelbar auf Grund des Geschlechtes dlsknmmlert werden. § 2 Abs6.
und § 4 sind anzuwenden :

(2) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes gemilB Abs.1 lic_gt.auch‘ vor, wenn
Studienwerberinnen, Studienwerber oder Studierende im Zusammenhang mit ihrem Studium
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1. durch eine Vertreterin oder einen Vertreter jener Universitét; an der eine Zulassung e

zum Studium besteht, sexuell belistigt werden oder
2. durch Dritte sexuell belistigt werden oder
3. durch Dritte sexuell belastigt werden und die Vertretenn oder der Vertreter der Umver-
sitdt es schuldhaft unterliBt, eine angemessene Abhxlfe zu schaffen.

3 Sexuelle Belasugung hegt vor, wenn ein der sexuellen Sphare zugehbnges Verhalten
gesetzt wird, :
1. das die Wiirde einer Person beemtrachtlgt, '
2. das fiir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht oder anst6Big ist und
3. a) das ein einschiichterndes, feindseliges oder demiitigendes Studxenumfeld fiir die
betroffene Person schafft oder
b) bei dem der Umstand, dafB} die betroffene Person ein der sexuellen Sphare zugehori-
ges Verhalten seitens einer Vertreterin oder eines Veértreters der-Universitit zu-
riickweist oder duldet, ausdriicklich-oder stillschweigend zur Grundlage einer Ent-
-scheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Pérson zum Studium, auf den
Studienerfolg oder den Studienfortgang an dieser Universitit gemacht wird.

(4) § 46 Abs.4 bis 7 ist auf Diskriminiemngen gem'a'.B;Abs.lv und 2 aniuWehden.

7. TEIL
' UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
1. Abschnitt

I'Jbergangsbestimmungen

'Frauenforderung an Justizanstalten

§ 48. Die Justizanstalten gelten als eigener Wu'kungsberelch einer Dienstbehdrde im Sinne
des 4. Teiles dieses. Bundesgesetzes »
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2. Abschnitt
Schlufibestimmungen
Verweisung auf andere Bundesgesetze

§ 49. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird und nicht
ausdriicklich anderes bestimmt ist, sind diese Bundesgesetze in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

Berichtswesen

§ 50. (1) Jede Leiterin oder Jeder Leiter einer Zentralstelle hat bis zum 31. Mérz des auf den
Ablauf jedes zweijahrigen Geltungszeitraumes der FrauenfSrderungspléne folgenden Jahres, »
erstmals bis zum 31. Mirz 1996, der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir sozi-
ale Sicherheit und Generationen iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung
und Frauenfdrderung in ihrem oder seinem Ressort im jeweils letzten- Geltungszeltraum des
Frauenfordemngsplanes fiir das Ressort zu berichten.

*(2) Diese Berichte haben nach dienst- und besoldungsrechtlichen Kriterien gegliederte
statistische und anonymisierte Datensowie Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen
von Frauen im Ressort zu enthalten. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
soziale Sicherheit und Generationen hat durch Verordnung festzulegen, welche statistische
und anonymisierte Daten in diese Berichte aufzunehmen sind und welche dieser Daten auto-
mationsunterstiitzt ermittelt, verarbeitet, iibermittelt sowie verbffentlicht werden diirfen.

" (3) Der von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit
und Generationen der Bundesregierung vorzulegende Bericht hat auch anonymisierte Anga-
ben iiber die Titigkeit der Gleichbehandlungskommission, insbesondere iiber die Verfahren
vor der Kommission und die sonstige Tatigkeit der Kommission, gegliedert nach Ressorts,
sowie Vorschlige zur Verwirklichung der Gleichbehandlung im Bundesdienst zu enthalten.

(4) Die.Bundesregierung hat dem Nationalrat bis zum 1. Oktober jedes zweiten Jahres,
erstmalig zum 1. Oktober 1996, unter Bedachtnahme auf die Berichte nach Abs.1 einen um-
fassenden Bericht tiber den Stand der Verwirklichung der Glelchbehandlung und Frauenfor-
derung im Bundesdienst (Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.

| Inkrafttreten

§ 51. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit dem der Kundmachung im Bundésgesethiﬁtifoléen-
- den Tag, § 21 mit 1. Marz 1993 in Kraft. :

(2) Dieses Bundesgesetz ist auf Sachverhalte anzuwenden, die nach dem der Kund-
machung im Bundesgesetzblatt folgenden Tag verwirklicht wurden.

~ (3) Die Uberschrift nach § 49 im Inhaltsverzeichnis, § 2 Abs.3a, § 4 erster Satz, § 18
Abs.1, § 19 Abs.1 erster Satz, § 202 6, § 21 Abs.2 Z 4, § 23 Abs.4, § 32 Abs.2Z 2, § 41

Abs.2, § 53 Abs.]1 und § 53 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.Nr.16/1994 treten
mit 1. Janner 1994 in Kraft.
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(4)§20Z6,§23Abs.2Z5,§27 Abs.7und § 28 Abs.2 Z 2'in der Fassung des. Bundes-'
gesetzes- BGB] Nr.43/1995 treten mit 1. Janner 1995 in Kraft.

5) § 26 Abs 8 und § 37 Abs.6 in der Fassung-dés Bundesgesetzes BGBl Nr.522/ 1995
treten mit 1. Janner 1995 in Kraft .

(6) § 2 Abs. 3ai in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl Nr. 375/ 1996 tntt mit l Mal :
1996 in Kraft. - S '

" (D§1Abs.1Z 3 und 3a, § 2 Abs.5 und § 39 Abs.1 Z 21lit.d in der Fassung des Bundes-

gesetzes BGBLI Nr. 30/1998 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(8) Das Inhaltsverzeichnis, § 6, § 7 Abs.1, § 9, § 10, § 14, § 15, § 18 Abs.2, § 20 Z 6,
§21 Abs.2 bis 4 und 6, § 23 Abs.8, § 25 Abs.3, § 27 Abs.4, § 29 Abs.2 Z 4 und Abs.3, § 31
Abs2, § 34 Abs.1, § 37 Abs.4 bis 9, § 40 Abs.2, § 41 Abs.] und 3 zweiter Satz, § 42, § 43,
die Uberschriften vor § 46, § 46 samt Uberschrift, § 47 samt Uberschrift, die Uberschirift 7.

Teil in der Fassung des Bundesgesetzes BGBLINr. 132/1999 und die §§ 48 bis 52 sowie die

Aufhebung des § 2 Abs.3a, des § 29 Abs.2'Z 5 und der §§ 46 bis 48, 50 und 51 samt Uber-
schriften durch das Bundesgesetz BGBLI Nr. 132/1999 treten mit l Jﬁnner '2000 in Kraft.

(9)§21Abs 1, Abs.2 Z 1 und 3 und Abs. 4 bis 6, §24Abs 7, § 32 Abs. lund4und

§ 50 Abs. 1,2 und 3 in der Fassung des- Bundesgesetzes BGBI I Nr. 94/2000 treten mit 1.
April 2000 in Kraft.

" Vqllziehun_g

§ 52. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 45 die Linder, :
‘2 hinsichtlich der Angelegenheiten, die nur den erkungsberelch einer Bundesmlmste-
rin oder eines Bundesministers betreffen, diese Bundesministerin oder dieser Bundes-
minister,
3. hmsmhtllch der ubngen Angelegenhelten die Bundesregxerung
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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

]ahrgang 1993

Ausgegeben am 17. November 1993

- 282, Stiick

774. Verordnung: Die in die élcichbchandlungsberichte aufzunchmenden statistischen Daten

774. Verordnung der Bundesministerin fiir
. Frauenangelegenheiten iiber die in die Gleich-

beha.ndlungsbenchte aufzunehmenden statlsn-
schen Daten

_ Auf Grund des § 53 Abs. 2 des Bundes-Gleichbe-
handlungsgesetzes, BGBI. Nr. 10071993, wird ver-
ordnet:

Berichtswesen

§ 1. In die Berichte gemifl § 53 Abs. 1 Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz sind die in den §§ 2 und 4
genannten statistischen und anonymxsxen.cn Daten
aufzunehmen

Stichtagbezogene Daten

§ 2. Stichtag fur die Erhebung folgender Daten ist
der 1. Juli jenes Jahres, das dem Zeitpunkt, bis zu
dem der Bericht zu legen ist, vorangeht, erstmals der
1. Juli 1995:

1. a) vollbeschifugtc Bedienstete des Dienst-
standes mit Ausnahme der Ersaczkrifte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen
Teiles des Stellenplanes, Anlage III des fur
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bun-
desfinanzgeseuwzes, .

b) t.cllbeschifugte Bedienstete des - Dienst-
standes mit Ausnahme der Ersatzkrifte fur
Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen
Teiles des Stellenplanes, Anlage II1 des fur
das jeweilige Finanzjahr geltenden Bun-
desfinanzgesetzes, -

c) Lehrlinge des Bundes,

d) Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der
- Eigniungsausbildung;

2. Hoherweruge Verwendungen (Funktionen);

3. Mitglieder der Kommissionen

a) nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979, BGBI. Nr. 333/1979, in der jeweils
gelienden. Fassung (Priifungskommissio-
nen,  Leistungsfesistellungskommissionen,

‘Disziplinarkommissionen,  Disziplinar-
oberkommission), -

b) nach dem Aussch:elbungsgesetz 1989,
BGBI. Nr. 85/1989, in der jeweils gclt.en-
den Fassung (Beguzachlungskomnussxo-
nen im Einzelfall und stindige Begutach-
tungskommissionen, Weiterbestellungs-
kommissionen, Aufnahmekommissionen);

4. Mitglieder gesetzlich cingerichteter Beirite,
soweit sie als Bedienstete des berichtlegenden

Ressorts von diesern: nominiert oder bestellt .

wurden.

Begﬁﬁsbestihmﬁng

§ 3. Hoherwentige Verwendungen (Funktionen)
im Sinne von § 2 Abs. 122nnd§423und6ht.b
sind Vorgesetztenfunktionen und sonstige Verwen-
dungen (Funktionen) mit laufbahnmifligen Auswir-
kungen.

L]

Zeitraumbezogene Daten

§ 4. Fiir die Erhebung folgender Daten gilt als
Berichtszeitraum der 1. Jinner bis zum 1. Juli des
Folgejahres der beiden Kalenderjahre, die dem
Zeitpunke, bis zu dem der Bericht zu legen ist,
vorangehen:

1. Neueintritte in den Bundesdienst mit Aus-
nahme von Ersatzkriften fiir Bedienstete nach
Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des Stellenpla-
nes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes, Teilnehmem
und Teilnehmerinnen an der Eignungsausbil-
dung und Lehrlingen;

. Ausscheiden aus dem Dienststand;
. Hoherwentige Verwendungen (Funktionen);
. Enteilte Zulassungen zu

a) Grundausblldungslchrgingen,

b) berufsbegleitender Fortbildung emschheB—' :

lich Fuhrungskriftelehrgingenund -

) Aufsuegskursen, -

5. die auf Grund einer Vcrler.zung des Glexchbe-
handlungsgebotes

a) erstatteten stznphnaranzengen, _

b) an die Disziplinarkommissionen weiterge-

leiteten Anzeigen und

& W
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c) rechuskriftigen Schuldsprﬂche, e
6. die auf Grund des Frauenfdrderungsgebotes
a)’ bcvorzugt aufgenommenen Bewerberin-
nen, .
b) fur hoherwertige Vcrwendungen ‘(Funk-
tionen) bestellten Bewerberinnen und

) zu- Aus- und Weiterbildungsmafinahmen,

auf die kein Rechtsanspruch besteht,
zugelassenen Bewerberinnen.

Glii:demng der Daten

. §5.. (1) Die Daten haben zusiulich zur

Gesamtzahl der- Bcschifugten den jeweiligen
Frauen- und Minneranteil sowie — mit Ausnahme
derin §2Z3 und 4 und §4 Z 4 und 5 genannten
. Daten — als weitere Untergliederung den jeweili-
gen ziffernmiflig und prozentuell aufgeschlisseltén
Frauen- und - Minneranteil nach Besoldungs-,
Verwendungs- und Emlohnungsgruppen und die-
sen glelchzuhaltenden besoldungsrcchd:chcn Merk-
malen auszuweisen.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei

282, Stuck - Ausgegebcn am 17.. November 1993 = Nr 774

(2) Alle :Daten * smd nach Dnenstbehdrdcn

 aufzugliedern.:

Ermmlung, Vcrarbextung und Ubenmttlung der
Daten

§6.(1) Alle inden §§ 2, 4 und 5 genannten Daten

durfen im Sinne des Datcnschutzgcsetzcs automa-.
tionsunterstiitzt ermittelt und verarbeitet werden. -

(2) Zum Zweck der Bcnchterstcllung gemaﬁ §53

Abs. 1 B-GBG diirfen die in Abs. 1'genannten Daten
an die zusdndngc Zentralstelle ibermittelt werden.

(3) MitAusnahme der Angabe von Daten von mit
hoher Wahrscheinlichkeit bestimmbaren Betroffe-
nen dorfen alle Daten der Berichte gemifl- §53
Abs. 2 B-GBG veréffentlicht werden.

| Inkraftreten
§ 7. Diese Verordnung tritt mit 1. Dezember 1993
in Kraft.

‘Dohnal
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ADRESSEN DER IMAG-MITGLIEDER

Ressort Name Adresse
Bundeskanzleramt |Mag. Sabine KroiBenbrunner Bundeskanzleramt
{ Ballhausplatz 2

1014 Wien

Bundesministerium fiir
auswirtige Angelegenheiten

- | Dr. Irene FreudenschUss-Re_ich]

| Bundesministerium fiir

auswirtige Angelggeh_heiten

| Standige Vertretung UN

Andromeda-Tower
Donau-City-Straie 6
1220 Wien

Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaﬁ und Kultur

Dr. Gabriele Trattner

Bundesministerium fir
Bildung, Wissenschaft
-und Kultur o
Leiterin der Abteilung V/11

Freyung 1
1010 Wien

Dipl.Ing. Isabella Weger

Technische Universitit Graz
Zentraler Informatikdienst

~{(700)
| Steyrergasse 30
8010 Graz

Bundesministerium fiir Finanzen

Dr. Elfriede Fritz

Bundesministerium fir
Finanzen S
Leiterin der Abteilung I11/6
Himmelpfortgasse 4-8 =
1010 Wien

Bundesministerium fiir Inneres

| Sibylle GeiBler

Bundesministerium fir

" | Inneres
Abteilung 1177

Minoritenplatz 9
‘1010 Wien
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Bundesministerium fiir Justiz

Dr. Ulrike Tessarek -

| Bundesministerium fiir Justiz
- |Museumstrafie 7
1670 Wien

Bundesministerium fiir =
Landesverteidigung -

‘| Dr. Dagmar Gratzer  *

| Bundesministerium fur
~ |Landesverteidigung.
| Leiterin d. Rechtsabteilung B

AG Rossau, '
Rossauerlidnde 1
1090 Wien

Bundesministerium fiir Land-
und Forstwirtschaft; Umwelt und
Wasserwirtschaft

Dipl.Ing. Theodora Grausgmber :

Bundesministerium fiir-

Land- und Forstwirtschaft,
- |Umwelt und

Wasserwirtschaft -
Abteilung Pris.A8

| Stubenring 1
11010 Wien- -

Bundesministerium fiir soziale
Sicherheit und Generationen

Mag. Sylvia Bierbaumer

| Bundesministerium fiir

soziale Sicherheit
und ‘Generationen
Leiterin der Abt. Pris.D14

| Stubenring 1

1010 Wien

Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie

Dr. Elisabeth Posel

,Bundesmixiisterium fir
‘| Verkehr, Innovation und
- Technologie -

Radetzkystrafle 2

‘1030 Wien

Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit

‘Christine Geyer-Gschladt

| Bundesministerium fur
-| Wirtschaft und Arbeit

BA fiir Eich-und

| Vermessungswesen -

Schiffamtsgasse 1-3
1025 Wien
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Arbeitsmarktservice Osterreich

Mag. Hilde Stockhammer

Arbeitsmarktservice

| Osterreich

Bundesgeschiftsstelle
TreustraBe 35-43 .
1200 Wien

Parlamentsdirektion

Susanne Wagner

E Parlamcnts’direktionﬂ - _
| Dr. Karl Renner-Ring 3 -

1017 Wien

Prisidentschaftskanzlei

Erika Schohaj

| Prisidentschaftskanzlei

Ballhausplatz
Hofburg, Bellariator
1010 Wien

Rechnungshof

Andrea Hruby

Rechnungshof
Dampfschiffstrae 2
1033 Wien

Verfassungsgerichtshof

Claudia Kerbl

Verfassungsgerichtshof
Judenplatz 11 '
Postfach 147

1010 Wien

Verwalmngsgerichtshof

Dr. Sylvia Forster

Verwaltungsgerichtshof
Judenplatz 11
1010 Wien -

Volksanwaltschaft

Dr. Arlette Leupold

Volksanwaltschaft

| SingerstraBe 17 -
1015 Wien
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Gewerkséhaft Offentlicher

Dienst

Christine Gubitzer -

Gewerkschaft Offentlicher
Dienst '

- TeinfaltstraBe 7
11010 Wien

Mag, Eva Salomon B

AL

ENE

Gewekschaft Offentlicher
“{Dienst -

Teinfaltstréﬁe 7
1010 Wien

Osterreichische Post AG_'

Elisabeth Werthan-Friedl

| Osterreichische Post AG
| direktion Graz

Neutorgasse 46

8010 Graz

Telekom Austria AG

Regina Koller

Telekom/Generaldirektion
| XTO Ltg. Ref. Ausbildung

Schwarzenbergplatz 3

1011 Wien

Christine Willhalm

Telekom Vertrieb IVD

Holzhausgasse 4 .
1020 Wien-

Verwaltungsakademie des
Bundes

Magr. Margit Knipp

Verwaltungsakadcmie des

| Bundes

Maderbachstral}e-43 -45
1140 Wien
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SPEZIFISCHE BEGRIFFE UND ABKURZUNGEN

VERWENDUNGSGRUPPEN IM VERWALTUNGSDIENST

A (altes Schema) Beamtinnen und Beamte im héheren Dienst

Al (neues Schema) ‘

B (altes Schema) Beamtinnen und Beamte im gehobenen

A2 (neues Schema) Dienst :

C (altes Schema) Beamtinnen und Beamte im Fachdienst

A3 (neues Schema)

D (altes Schema) Beamtinnen und Beamte im mittleren Dienst -

A4 (neues Schema) ‘

P1 Spezialarbeiterinnen und Spezialarbeiter in
besonderer Verwendung

P5 Reinigungskrifte oder ungelernte
Arbeiterinnen und Arbeiter

RESSORTSPEZIFISCHE VERWENDUNGSGRUPPEN IM

BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES

El leitende Beamtinnen und Beamte im
Exekutivdienst

E2a dienstfithrende Beamtinnen und Beamte im
Exekutivdienst .

E2b eingeteilte Beamtinnen und Beamte im
Exekutivdienst

E2c Beamtinnen und Beamte in der
Grundausbildung fiir den Exekutivdienst . -

RESSORTSPEZIFISCHE - VERWENDUNGSGRUPPEN IM

BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ

[W1, W2, W3

| Wachebeamtinnen und -beamte
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RESSORTSPEZIFISCHE VERWENDUNGSGRUPPEN IM : .
BUNDESMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KULTURELLE ANGELEGENHEITEN

LPA | _ . akademische Lehrerinncr_iuﬁd_Le‘hrefan -

. . _ _ | padagogischen Akademien oder Instituten - | -~ -
L1 o - akademische Lehrerinnen und Lehreran™ | =7
, , o . mittleren und héherén Schulen - '
L2A2 - o - - | nicht akademische Lehrerinnen und Lehrer

(Lehramts-Leh.rennnen und Lehrer, z.B. an
| Haupt-, Sonder-, Berufs- und Fachschulen
| sowie-an polytechn. Lehrgingen).

S1 : Landesschulinspektorinnen und .
- |Landesschulinspektoren -
S2 ' Bezirks- und Berufsschulmspektonnnen und

Bezirks- und Berufsschulinspektoren

Von Entlohnungsgruppen spncht man bei den Vertragsbedlensteten (VB). Fiir ihre
Unterteilung gelten die selben Begriffsabkiirzungen, aber in Klembuchstaben a, b, ¢, d, p5 o
11, 12a2 usw.

Ausnahme: das neue Schema der Vertragsbedxensteten im Verwaltungsdienst lautet mcht auf
al, a2, a3, a4 sondern aufvl, v2, v3, v4. :

Entl. Schemal: _ Angestellte, VB

Entl. Schema II: _ Arbeiter (in handwerkl. Verwendung) VB
VD Verwaltungsdienst

AV allgemeine Verwaltung
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