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Parlament 2004 -12- 13
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Geschiftszahl:
BMWA-10.101/5078-1K/1a/2004

In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 2199/J betreffend
die Schmalerung von Abfertigungen wegen nicht erfolgter Wahl einer Mitarbeitervor-
sorgekasse, welche die Abgeordneten Franz Riepl, Kolleginnen und Kollegen am
13. Oktober 2004 an mich richteten, stelle ich fest:

Antwort zu den Punkten 1 und 2 der Anfrage:

Zu den in den Fragen angesprochenen Daten wurde der Hauptverband der Osterrei-
chischen Sozialversicherungstrager (Hauptverband) um entsprechende Auskiinfte
ersucht. Nach den Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes
(BMVG) kommt dem Hauptverband die Funktion einer zentralen Datendrehscheibe
fur die Abwicklung der betrieblichen Mitarbeitervorsorge zu. Angaben dariber, wie
viele Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, die auch Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen in die betriebliche Mitarbeitervorsorge einzubeziehen haben, noch keine Mitar-
beitervorsorgekasse ausgewahlt haben, lassen sich nach den Angaben des Haupt-
verbandes nicht ohne weiteres aus den dort vorliegenden Daten ableiten. Es ist zwar

die Anzahl der ,Dienstgeberkontonummern der entsprechenden Arbeitgeber und

Arbeitgeberinnen bekannt, doch wiirde nach den Angaben des Hauptverbandes eine
.Ruckfihrung” der Dienstgeberkontonummern auf Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen
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einen zusétzlichen, nicht unbetréchtlichen Aufwand bewirken. Bei der in der Folge
angesprochenen Besprechung mit den Sozialpartnern am 10. November 2004 wurde
vereinbart, dass der Hauptverband und die Mitarbeitervorsorgekassen den Versuch
unternehmen werden, an Hand der vorliegenden Daten festzustellen, fur wie viele
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen eine Weiterleitung der Beitrage auch aus an-
deren Griinden als dem einer mangelnden Auswahi der Mitarbeitervorsorgekasse
durch den Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin nicht erfolgt ist.

Nach den Angaben des Hauptverbandes wurden zum Stichtag 31. Oktober 2004 die
Abfertigungsbeitrage von 176.054 Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen noch nicht
an Mitarbeitervorsorgekassen weitergeleitet. Insgesamt sind derzeit schon ca. 1,26
Mio. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in das System des Mitarbeitervorsorge-

gesetzes einbezogen worden.

Einen nach Versicherungstragern gegliederten Uberblick iiber die bestehenden Ver-

trage und Anwartschaften ist in der Beilage enthalten.

Antwort zu Punkt 3 der Anfrage:

Die Verzinsung der "zwischengeparkten" Beitrdge in den einzelnen Gebietskranken-

kassen ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Krankenkassen Beitrage in den einzelnen
Gebietskrankenkassen pro Jahr
Gkk Wien 1,5%
. . . 1,5 % (Einlagefazilitat der Oesterreichischen
Gkk Niederésterreich Nationalbank + 0.5)
Gkk Burgenland - 1,56 %
Gkk Oberosterreich ab 10. Marz 2003: 2,0 %
ab 10. Juni 2003: 1,5 %
Gkk Steiermark 15%
Gkk Kéarnten 1,5 %
Gkk Salzburg Einlagefazilitat plus einem Aufschiag
von 50 Basispunkten
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Krankenkassen Geg:::flgzli(::::s:?: ‘:)'?: gahr
Gkk Tirol 1,5 %
Gkk Vorarlberg 2.0%
VA Bergbau 1,5%
VA Eisenbahner 1. Janner 20d(’;3n;=1 ; l6.1"1515121)})2003: 20%
BVA 1,5 %

Antwort zu den Punkten 4 und 5 der Anfrage:

Zunachst ist darauf hinzuweisen, dass sich aus dem Mitarbeitervorsorgegesetz - im
Besonderen den Bestimmungen der §§ 6, 9 und 10 BMVG - die Verpflichtung des
Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin ergibt, die Mitarbeitervorsorgekasse fur die
Abfertigungsbeitrage seiner/ihrer Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen so rechtzeitig
auszuwahlen, dass die Beitrdge ohne Verzdgerung entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen von den Gebietskrankenkassen in die Mitarbeitervorsorgekassen zu
weiteren Verwaltung und Veranlagung weitergeleitet werden kénnen. So spricht etwa
§ 6 Abs. 1 BMVG davon, dass "der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer ... einen lau-
fenden Beitrag ... an den fiir den Arbeitnehmer zustandigen Tréger der Krankenver-
sicherung ... zur Weiterleitung an die Mitarbeitervorsorgekasse zu lberweisen hat".

Nach § 10 Abs. 1 BMVG hat fiir Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten
sind, die Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse rechtzeitig zu erfolgen. Nach den
Erlauterungen zu den §§ 9 und 10 BMVG ist diese Verpflichtung so zu verstehen,
dass den Arbeitgeber die Obliegenheit trifft, mit dem Auswahlverfahren so rechtzeitig
zu beginnen, dass eine Beitragsieistung (und damit auch Weiterleitung der Beitréage
an die Mitarbeitervorsorgekasse) entsprechend den gesetzlichen Vorgaben sicher-

gestellt wird.

Daraus ergibt sich, dass keinesfalls, wie behauptet, eine Gesetzesliicke im Mitarbei-
tervorsorgegesetz im Hinblick auf die Verpflichtung des Arbeitgebers oder der Ar-

beitgeberin zur Kassenauswahl vorliegt.
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Antwort zu den Punkten 6 bis 8 der Anfrage:

Im Zuge der Evaluierung des Mitarbeitervorsorgegesetzes wurde auch das Problem
der mangelnden Kassenauswahl aufgegriffen und im Hinblick auf eine rasche Lo6-
sungsfindung vordringlich behandelt. Die derzeit mit den Sozialpartnern, den Exper-
ten der Voliziehung wie Hauptverband, Mitarbeitervorsorgekassen und Sozialversi-
cherungstrager und den betroffenen Ministerien in Ausarbeitung stehenden Lo6-
sungsvorschldage sehen fiir den Fall, dass noch keine Auswahl einer Mitarbeitervor-
sorgekasse erfolgt ist, die Md&glichkeit einer automatischen Zuweisung von Arbeit-
gebern und Arbeitgeberinnen zu einer Mitarbeitervorsorgekasse vor. In der Bespre-
chung am 10. November 2004 wurde dieser Lésungsvorschlag aufgegriffen und
Eckpunkte fir ein Modell einer solchen Zuweisung eines Arbeitgebers oder einer
Arbeitgeberin zu einer Mitarbeitervorsorgekasse diskutiert. In der Folge sollen dieses
Modell verfeinert und die zahireichen Detailfragen dazu geklart werden. Ziel dieser
Bemihungen ist jedenfalls ein effektives Modell der automatischen Zuweisung ge-
meinsam mit den Sozialpartnern und den Experten zu entwickeln, sodass die Beitra-
ge nach der gesetzlichen Verankerung des Modells mdglichst rasch an die Mitarbei-

tervorsorgekassen weitergeleitet werden kénnen.
Im Weiteren soll auch geprift werden, ob die gesetzliche Verpflichtung des Arbeit-

gebers oder der Arbeitgeberin, "rechtzeitig" eine Kasse auszuwahlen im Hinblick auf

das Modell der automatischen Zuweisung noch praziser ausgestaltet werden kann.

Antwort zu Punkt 9 der Anfrage:

Krankenkassen Abfertigungsbeitrage und Verwaltungs- und
Personalaufwand pro Jahr (2003, 2004, voraus. 2005)
Gkk Wien jahrlich rd. € 20.000
Gkk Niederésterreich nicht bekannt
Gkk Burgeniand nicht bekannt
Gkk Oberdosterreich monatlicher Verwaltungsaufwand: € 387
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Abfertigungsbeitrige und Verwaltungs- und
Personalaufwand pro Jahr (2003, 2004, voraus. 2005)

Verwaltungsaufwand fur 2003: € 10.079,46

Gkk Steiermark 2004 ca. € 16165

2005: ca. € 17.828,00 Aufwand (Maschinenzeit):
im Jahr eine Stunde = € 700,00

Krankenkassen

Gkk Karnten jahrlich ca. € 24.000,00
Gkk Salzburg monatlich ein bis zwei Personenstunden
_ 2003: ca. € 35.000
Gkk Tirol 2004: ca. € 33.600
2005: ca. € 32.410
Gkk Vorarlberg nicht bekannt

2003: € 138,60
2004: € 149,10

aufgrund der geringen Zahl der Betriebe ohne MVK
VA Eisenbahner nahezu kein Verwaltungs- bzw. Personalaufwand
(9egen null) pro Jahr

kein zusatzlicher laufender Verwaltungs- und
Personalaufwand

VA Bergbau

BVA

Antwort zu Punkt 10 der Anfrage:

Nach den Angaben des Hauptverbandes wird die Hohe der Zahlungsriicksténde der
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen bei den Abfertigungsbeitragen nach dem Mitarbei-
tervorsorgegesetz nicht gesondert erfasst, diese sind vielmehr im Gesamtbeitrags-
rickstand hinsichtlich der Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers oder der
Arbeitgeberin enthalten.

Beilage

el
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