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BM filr Landesverteidigung

Anfragebeantwortung

Mag. Norbert DARABOS 1090 WIEN
BUNDESMINISTER FUR LANDESVERTEIDIGUNG RoRauer Lande 1
norbert.darabos@bmlv.gv.at

S91143/106-PMVD/2008 29. Juli 2008

Frau
Prasidentin des Nationalrates

Parlament
1017 Wien

Die Abgeordneten zum Nationalrat Murauer, Kolleginnen und Kollegen haben am
29. Mai 2008 unter der Nr. 4449/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage
betreffend "eigenartige Vorgangsweise bei der Bestellung von Spitzenfunktionen im
BMLV" gerichtet. Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu l:

Der Chef des Generalstabes weist seit 1. Februar 2008 eine dienst- und besoldungsrechtliche
Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 9, Stufe 1, auf. Bis zum Inkrafttreten der ZSO-Neu
umfasste der Aufgabenbereich des Chefs des Generalstabes im Wesentlichen folgende
Angelegenheiten:

Der Chef des Generalstabes ist der oberste Berater des Bundesministers flr Landesverteidi-
gung in allen militdrischen Angelegenheiten und reprasentiert die militarische Flhrung des
Bundesheeres im In- und Ausland. Der Chef des Generalstabes setzt im Rahmen der Vor-
gaben des Bundesministers fir das Osterreichische Bundesheer die Ziele fiir die Streitkrafte-
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planung, Streitkréfteentwicklung und Streitkraftefihrung, gibt Richtlinien zur Zielerreich-
ung vor, legt die Verteilung der Ressourcen grundsétzlich fest und bestimmt die Prioritaten.
Er koordiniert alle militarischen Erfordernisse zur wirkungsvollen Erfillung der dem
Bundesheer obliegenden Aufgaben, insbesondere hinsichtlich der Herstellung und Erhaltung
der erforderlichen Einsatzbereitschaft, der Einsatzvorbereitung und der Einsatzfiihrung. Er
unterstutzt den Bundesminister fur Landesverteidigung in der Ausubung des Verfugungs-
rechtes und der Befehlsgewalt nach Art. 80 Abs. 2 und 3 des Bundes-Verfassungsgesetzes.
Weiters ist der Chef des Generalstabes beratendes Mitglied des Nationalen Sicherheitsrates
und Vorsitzender des Arbeitsausschusses "M" im Rahmen der Umfassenden Landesverteidi-
gung und Berater der Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission sowie
Reprasentant des Bundesheeres im EU-Militarausschuss, im Koordinierungsausschuss der
Euro-Atlantischen Partnerschaft sowie in einschlagigen multinationalen Gremien. Dem Chef
des Generalstabes obliegt die Dienst- und Fachaufsicht Uber das Abwehramt, das Streit-
kraftefihrungskommando, das Kommando Einsatzunterstiitzung, die Akademien, die
Waffen- und Fachschulen, die Redaktion Truppendienst, die Militarvertretung Brissel, die
Militarberatungen und die Buros der Verteidigungsattachés. Dariiber hinaus war der Chef
des Generalstabes fur die Umsetzung der Reform des Bundesheeres verantwortlich und
gleichzeitig Generalsekretdr gem. 8 7 Abs. 11 Bundesministeriengesetz 1986.

o0 Unterstellte Organisationseinheiten:
e Direktion fir Sicherheitspolitik (sicherheits- und verteidigungspolitische Angelegen-
heiten)
o Generalstabsdirektion
o Generalstabsbiro
o Abteilung Militarpolitik (Militarpolitische Angelegenheiten)
o Abteilung Attachéwesen (Angelegenheiten des militardiplomatischen Dienstes)
¢ Planungsstab
e Fihrungsstab
¢ Ristungsstab
¢ Nachrichtendienstliche Aufklarung

Zu 2.

Der stellvertretende Chef des Generalstabes weist seit 1. Februar 2008 eine dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 8, Stufe 2, auf. Bis zum
Inkrafttreten der neuen Zentralstellenorganisation nahm der stellvertretende Chef des
Generalstabes die Vertretung des Chefs des Generalstabes wahr. Darlber hinaus war der
stellvertretende Chef des Generalstabes Leiter der Generalstabsdirektion.

0  Unterstellte Organisationseinheiten:
e  Generalstabsbiro (Unterstitzung des Chef des Generalstabes, Terminologie,
Vorschriftenwesen)
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e  Abteilung Militarpolitik (Angelegenheiten der Militérpolitik)
e  Abteilung Attachéwesen (Angelegenheiten des militardiplomatischen Dienstes)

Zu 3.

Der Leiter der Gruppe Rechtswesen und Legislativer Dienst hat am 1. Dezember 2007 eine
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung von Al, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 15, mit
Erganzungszulage gemaR § 36 GehG auf Al, Funktionsgruppe 7, Stufe 2 aufgewiesen. Zum
Stichtag 1. Dezember 2007 verfiigte der Leiter der Gruppe Rechtswesen und Legislativer
Dienst tber folgenden Aufgabenbereich:

Rechtsberater des Bundesministers fur Landesverteidigung und des Chefs des Generalstabes
und Fachaufsicht tber alle Rechtsberater und Rechtslehrer des Ressorts.

0  Unterstellte Organisationseinheiten:
e  Rechtsabteilung (Allgemeine Rechtsangelegenheiten)
e  Abteilung Eigenlegislative (Wehrrechts- und Legislativangelegenheiten)
e  Abteilung Fremdlegislative (Fremdlegislative und Internationales Recht)
e  Abteilung Parlaments-, Ministerrats- und VVolksanwaltschaftsdienst

Zu

~

Der Leiter der Gruppe Recht und Legistik hat am 1. Juni 2008 eine dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung von A1, Funktionsgruppe 7, Stufe 2, aufgewiesen.

Zub:

Der Leiter der Gruppe Personal und Erganzung hat am 1. Dezember 2007 eine dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung von Al, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 19, mit Ergédnzungs-
zulage gemal} 8 36 GehG auf Al, Funktionsgruppe 7, Stufe 2, aufgewiesen. Zum Stichtag 1.
Dezember 2007 verfugte der Leiter der Gruppe Personal und Erganzung uber folgenden
Aufgabenbereich:

0  Unterstellte Organisationseinheiten:
e  Personalabteilung A (Allgemeine Personal- und Erganzungsangelegenheiten)
e  Personalabteilung B (Konkrete Personal- und Erganzungsangelegenheiten)
e  Personalabteilung C (Besondere Personal- und Wehrrechtsverfahren)

ZU6b:

Der Leiter der Gruppe Personal und Ergédnzung hat am 1. Juni 2008 eine dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung von A1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 19 mit DAZ, seit
1. Jdnner 2008 mit Ergénzungszulage gemal 8 36 GehG auf Al, Funktionsgruppe 7,
Stufe 2, aufgewiesen. Sein Ruhestandsantritt wird mit Ablauf des 31. Juli 2008 erfolgen.
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Zu 7 und 8:

Der Leiter des Planungsstabes weist seit 1. Dezember 2007 eine dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 18, auf. Zum Stichtag 1.
Dezember 2007 verfugte der Leiter des Planungsstabes tiber folgenden Aufgabenbereich:

0  Unterstellte Organisationseinheiten:
e  Gruppe Konzeptplanung
e Abteilung Militarstrategie (Angelegenheiten der Militarstrategie)
e Militarische Gesamtplanung (Militarische Gesamtplanung)
e Betriebswirtschaft und  Finanzmanagement  (Angelegenheiten  der
Betriebswirtschaft und des Finanzmanagements)
e  Gruppe Struktur- und Programmplanung
e Abteilung Strukturplanung (Angelegenheiten der Strukturplanung des
Ressorts)
e Abeilung Programmplanung (Angelegenheiten der Programmplanung des
Ressorts)
e Abteilung Organisation  (Angelegenheiten der  Organisation  und
Truppengliederung)

Zu9und 10:

Der Leiter Struktur- und Programmplanung weist seit 1. Dezember 2007 eine dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 15, auf. Zum
Stichtag 1. Dezember 2007 verfligte der Leiter Struktur- und Programmplanung uber
folgenden Aufgabenbereich:

0  Unterstellte Organisationseinheiten:
e  Abteilung Strukturplanung (Angelegenheiten der Strukturplanung des Ressorts)
e  Abteilung Programmplanung (Angelegenheiten der Programmplanung des
Ressorts)
e  Abteilung  Organisation  (Angelegenheiten  der  Organisation  und
Truppengliederung)

Zu 11:

Der Leiter des Flhrungsgrundgebietes 3 hat am 1. Dezember 2007 eine dienst- und besol-
dungsrechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 17, aufgewiesen.
Zum Stichtag 1. Dezember 2007 verfugte der Leiter des Fihrungsgrundgebietes 3 Uber
folgenden Aufgabenbereich:

0  Unterstellte Organisationseinheiten:
e  Abteilung Einsatzvorbereitung (Angelegenheiten der Einsatzvorbereitung)
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e  Abteilung Einsatzfihrung (Angelegenheiten der Einsatzfiihrung)
e  Militarluftfahrtbiro (Angelegenheiten der Militarluftfahrt)
e  Spezialeinsatzkrafte (Angelegenheiten der Spezialeinsatzkrafte)

Zu 12:

Der Leiter des Fuhrungsgrundgebietes 3 weist seit 1. Juni 2008 eine dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 7, Stufe 2, auf.

Zu 13 und 14:

Der Leiter des Fuhrungsgrundgebietes 4 weist seit 1. Dezember 2007 eine dienst- und besol-
dungsrechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 19, auf. Zum
Stichtag 1. Dezember 2007 verfigte der Leiter des Flihrungsgrundgebietes 4 tber folgenden
Aufgabenbereich:

0  Unterstellte Organisationseinheiten:

e  Abteilung Quartiermeister

e  Abteilung Logistische Unterstiitzung
(Angelegenheiten der Logistik im Rahmen der Einsatzvorbereitung, Einsatzplanung und
Einsatzfuhrung)

Zu 15 und 16:

Der Leiter des Fuhrungsgrundgebietes 7 weist seit 1. Dezember 2007 eine dienst- und besol-
dungsrechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 19, auf. Zum
Stichtag 1. Dezember 2007 verflgte der Leiter des Flihrungsgrundgebietes 7 tiber folgenden
Aufgabenbereich:

0  Unterstellte Organisationseinheiten:

e  Abteilung Ausbildung A

e  Abteilung Ausbildung B
(Angelegenheiten der Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Zu 17 und 18:

Der Leiter des Rustungsstabes hat seit 1. Dezember 2007 eine dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 8, Stufe 2, aufgewiesen. Mit 1. Mérz
2008 erfolgte seine Versetzung in den Ruhestand. Zum Stichtag 1. Dezember 2007 verfiigte
der Leiter des Ristungsstabes tiber folgenden Aufgabenbereich:

Berater des Bundesministers fiir Landesverteidigung in  Angelegenheiten der
Rustungspolitik (Nationaler Rustungsdirektor) und Dienst- und Fachaufsicht Gber den
Materialstab Luft.
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0  Unterstellte Organisationseinheiten:

Abteilung Ristungspolitik (Angelegenheiten der Ristungspolitik)

e Riustungsdirektion (Leiter Ristungsdirektion ist auch Leiter des Amtes fiir Ristung
und Wehrtechnik)

e Abteilung Waffensysteme und Munition (Angelegenheiten der Bereitstellung von
Waffensystemen und Munition)

e Abteilung Fahrzeuge, Gerat und personliche Ausristung (Angelegenheiten der
Bereitstellung von Fahrzeugen, Gerét und personlicher Ausristung)

e Kaufmannische Abteilung (Angelegenheiten der Vergabeverfahren, Errichtung,
Abschluss und Abwicklung aller einschldgigen Rechtsgeschafte, Zoll- und
Abgabewesen)

Zu 19 und 20:

Der Leiter der Informations- und Kommunikationstechnikdirektion hat seit 1. Dezember
2007 eine dienst- und besoldungsrechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 4,
Gehaltsstufe 19, aufgewiesen. Mit 1. Juni 2008 trat er einen Karenzurlaub an. Zum Stichtag
1. Dezember 2007 verfligte der Leiter der Informations- und Kommunika-
tionstechnikdirektion iber folgenden Aufgabenbereich:

Kommandant des Kommandos Fiihrungsunterstitzung, Chief Information Officer (CI1O) des
Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Vertretung des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung im IKT-Board des Bundes.

0  Unterstellte Organisationseinheiten:

e  Abteilung Informations- und Kommunikationstechnik-Systeme (Angelegenheiten
der Bereitstellung von informations- und kommunikationstechnischen Systemen)

e Institut fir Militdrgeographie (Angelegenheiten der Bereitstellung der MilGeo-
Unterlagen)

e  Abteilung Informations- und Kommunikationstechnik-Einkauf (Angelegenheiten
der Vergabeverfahren, Errichtung, Abschluss und Abwicklung aller einschlégi-
gen Rechtsgeschéfte die sich aus dem Aufgabenbereich der IKT-Direktion
ergeben)

Zu 21 und 22:

Der Leiter des Kommandos Einsatzunterstiitzung hat am 1. Dezember 2007 eine dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 17, aufgewie-
sen. Seit 1. Mérz 2008 liegt eine Einstufung in M BO 1, Funktionsgruppe 7, Stufe 2, vor.
Zum Stichtag 1. Dezember 2007 verfligte der Leiter des Kommandos Einsatzunterstiitzung
uber folgenden Aufgabenbereich:

Fuhrung des Kommandos Einsatzunterstiitzung verbunden mit
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Sicherstellung der externen und internen Rahmenbedingungen flr die operative Flhrung
der Einsatzunterstltzung im Frieden und Einsatz

Planung und Erteilung von Vorgaben und Befehlen zur Erreichung und Erhaltung der
personellen und materiellen Einsatzbereitschaft

Wahrnehmung der Aufgaben als Leiter Dienstbehorde

Kontrolle und Dienstaufsicht im Rahmen der Kommandantenverantwortung

Einsetzung von Kommissionen zur Untersuchung von Besonderen Vorféllen und
Unféllen

Vertretung des Kommandos Einsatzunterstitzung nach auflen und Présenz bei
wesentlichen militérischen, wissenschaftlichen und zivilen Veranstaltungen
Wahrnehmung von Verpflichtungen im Rahmen von nationalen und internationalen
Reprasentationsaufgaben und Truppenkontakten

Umsetzen militarstrategischer Planungs- und Fuhrungsweisungen im und fiir den Bereich
der Einsatzunterstiitzung

Veranlassung der Umsetzung der Ergebnisse aus gewonnenen Erfahrungen

Zu 23 und 24:

Der Leiter der Baudirektion weist seit 1. Dezember 2007 eine dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 19, auf. Zum Stichtag 1.
Dezember 2007 verfugte der Leiter der Baudirektion (ber folgenden Aufgabenbereich:

Leiter des Heeres-Bau- und Vermessungsamtes und Angelegenheiten der Verwertung von
Liegenschaften im Rahmen des Projektes BH 2010; Ausiibung des Weisungsrechtes
gegenuber der SIVBEG gem. § 5 Abs. 2 SIVBEG-EG.

0  Unterstellte Organisationseinheiten:
e  Abteilung Bau- und Gebéaudetechnik (Angelegenheiten der Bau- und Gebdude-
technik)
e  Abteilung Liegenschaften (Liegenschaftsangelegenheiten)
e  Abteilung Wirtschaft (Angelegenheiten der Verpflegung, Truppenkiichen,
Feldkochgerétes, Ausstattung der baulichen Infrastruktur, Betreuungsein-
richtungen)

Zu 25 und 26:

Der Leiter des Heerespersonalamtes hat am 1. Dezember 2007 eine dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung von A1, Funktionsgruppe 4, Gehaltsstufe 19, mit Ergénzungszulage
gemél 8 36 GehG auf Al, Funktionsgruppe 7, Stufe 2, aufgewiesen. Wegen unmittelbar
darauf folgender neuerlicher Ernennung erfolgte die Einstufung auf Al, Funktionsgruppe 7,
Stufe 2. Zum Stichtag 1. Dezember 2007 verfiigte der Leiter des Heerespersonalamtes uber
folgenden Aufgabenbereich:
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Leitung des Heerespersonalamtes verbunden mit
Leitung einer Verwaltungsbehorde 1. Instanz im Sinne des Einfuhrungsgesetzes zu den
Verwaltungsverfahrensgesetzen
Leitung einer Dienststelle im Sinne des Dienstrechtsverfahrensgesetzes
Dienstaufsicht allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des HPA gegeniiber
Fachaufsicht grundséatzlich allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des HPA, jedoch
nicht dem Arzt und nicht den Psychologen gegentiber
Disziplinarvorgesetzter im Sinne des Heeresdisziplinargesetzes allen Soldaten und
Soldatinnen im Personalstand des HPA gegeniiber
durch das Wehrgesetz normierte Ermdchtigung zur Erlassung von Disziplinar-
verfligungen allen organisatorisch unterstellten Beamten und Beamtinnen, die nicht
Soldaten sind, gegenuber
Sicherstellung der Vollziehung aller dem HPA als Behorde 1. Instanz durch
Bundesgesetz oder Rechtsverordnung tibertragenen Aufgaben
Sicherstellung der Vollziehung aller dem HPA als dem BMLV unmittelbar nachge-
ordnete Dienststelle durch Verwaltungsverordnung tibertragenen Aufgaben
Vertretung und Repréasentation von Amt und Behdrde aullerhalb des eigenen Wirkungs-
bereiches
Sicherstellung der
e Kurz-, Mittel- und Langfristplanungen fiir das Heerespersonalamt
e permanenten Optimierung von Aufbau- und Ablauforganisation
e Koordinierung, insbesondere mit dem Leiter Zentralsektion
e Durchsetzung des konkreten Gestaltungsmodells einer wirkungsorientierten Ver-

waltungsfuhrung im eigenen Wirkungsbereich

Zu 27 und 28:

Der Leiter der Rustungsdirektion hat seit 1. Dezember 2007 eine dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung von M BO 1, Funktionsgruppe 7, Stufe 1, aufgewiesen. Mit 1. Mérz
2008 erfolgte seine Versetzung in den Ruhestand. Zum Stichtag 1. Dezember 2007 verfiigte
der Leiter der Rustungsdirektion tber folgenden Aufgabenbereich:

Leiter des Amtes fiir Ristung und Wehrtechnik

0  Unterstellte Organisationseinheiten:

e  Abteilung Waffensysteme und Munition (Angelegenheiten der Bereitstellung von
Waffensystemen und Munition)

e  Abteilung Fahrzeuge, Gerédt und personliche Ausristung (Angelegenheiten der
Bereitstellung von Fahrzeugen, Gerét und persénlicher Ausriistung)

e  Kaufménnische Abteilung (Angelegenheiten der Vergabeverfahren, Errichtung,
Abschluss und Abwicklung aller einschldgigen Rechtsgeschéfte, Zoll- und
Abgabewesen)
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Zu 29:

Um die derzeit laufende Reform der Offiziers- und Unteroffiziersausbildung nicht zu ver-
zogern, wurde im Rahmen der Neustrukturierung der Zentralstelle des Bundesministeriums
fur Landesverteidigung vorerst auf eine Neuorganisation des Ausbildungswesen verzichtet
und dieses in seiner Gesamtheit aus Grinden der ZweckmaéRigkeit der Sektion Il zugeordnet.
Grundsatzlich ist jedoch beabsichtigt, auch den Bereich Ausbildungswesen unter Zugrunde-
legung der Hauptprozesse Planung und Bereitstellung neu zu strukturieren. Die Bearbeitun-
gen dazu wurden bereits eingeleitet, wobei mit dem Abschluss der MaRnahmen im
2. Quartal 2009 zu rechnen ist.

Zu 30 und 33:

Die rechtliche Grundlage fur die Besorgung (auch deren organisatorischer Zuordnung) aller
zum Wirkungsbereich eines Bundesministeriums gehdrenden Geschéafte bilden der
8 2 Abs. 2 des Bundesministeriengesetzes 1986, wonach Geschafte der obersten Bundesver-
waltung in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise zu besorgen sind, sowie
der § 7 Abs. 1 des Bundesministeriengesetzes 1986, wonach alle zum Wirkungsbereich
eines Bundesministeriums gehdrenden Geschéfte unter Bedachtnahme auf ihre Bedeutung
und ihren Umfang nach Gegenstand und sachlichem Zusammenhang auf die einzelnen
Sektionen und Abteilungen aufzuteilen sind. Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass
zur Besorgung von Geschaften, die sachlich eine Einheit darstellen, stets nur eine einzige
Sektion und eine einzige Abteilung fiihrend zusténdig ist.

Zu 31:

Die Zuordnung des Aufgabenbereichs Ausbildungsangelegenheiten (Angelegenheiten des
Ausbildungswesens) erfolgte mit 1. Juni 2008 — Inkraftsetzung der neuen Geschéftseintei-
lung fur das Bundesministerium flr Landesverteidigung.

Zu 32:

Eine der Zielsetzungen der Neustrukturierung der Zentralstelle des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung war, operative Aufgaben weitestgehend in den nachgeordneten Bereich
zu delegieren. Demzufolge wurden die operativen Aufgaben der Angelegenheit militérische
Sicherheit nach eingehender Analyse dem Abwehramt zugeordnet. Dabei ist davon auszu-
gehen, dass zu erwartende Synergieeffekte eine mdoglichst effiziente Erledigung dieser
Aufgaben ermdglichen. Auf Grund der besonderen Bedeutung und Sensibilitit dieses
Bereiches wurde die Richtlinienkompetenz fiir diese Angelegenheit in unmittelbarer Néhe
des Chefs des Generalstabes in der Generalstabsabteilung angesiedelt.
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Zu 34:

Mit dem Lagezentrum wurde im Rahmen der Neuorganisation der Zentralstelle in der
Sektion IV ein Organisationselement geschaffen, dessen Aufgabe es unter anderem ist, das
militarstrategische Lagebild zusammenzufihren. Dazu ist es mit allen hierfir erforderlichen
Kompetenzen ausgestattet.

Zu 35:
Ja.
Zu 36 und 38:

Durch diese Vorgangsweise werden ein optimaler Abschluss der personellen Uberleitung in
die neue Zentralstellenorganisation und eine geordnete Ubergabe der weiterzufiinrenden 17
Teilprojekte an die Linienorganisation nach Abschluss des Projektes Management OBH
2010 mit Ende August 2008 sichergestellt.

Zu 37:

Diese Frage kann auf Grund der ,allgemeinen Formulierung” keiner Beantwortung
zugefuhrt werden. In diesem Zusammenhang darf aber angemerkt werden, dass das
Kriterium ,,im hochsten Ausmal} geeignet“ sich immer auf die Bewerbung fur einen
speziellen Arbeitsplatz bezieht.

Zu 39:

Nach den Bestimmungen der 8 137 Abs. 4 bzw. § 147 Abs. 4 Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 sind Arbeitsplatze, deren ldentitdt im Rahmen von Organisationsmalinahmen oder
Anderungen der Geschaftseinteilung nicht mehr gegeben ist, vom zustandigen Bundes-
minister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler einem neuerlichen Bewertungsverfahren
zu unterziehen. Dies gilt auch fir alle anderen von dieser Organisationsmalnahme
betroffenen Arbeitsplatze. Im gegenstandlichen Bewertungsverfahren wurde mit dem
Bundeskanzleramt das Einvernehmen hinsichtlich einer Bereichsldsung hergestellt; daher ist
der Leiter der Presseabteilung nunmehr gleichzeitig Leiter des Bereiches Kommunikation.
Dartiber hinaus ist festzuhalten, dass gemal? § 4a Ausschreibungsgesetz 1989 (AusG) eine
Ausschreibung nach den 88 2 bis 4 auch dann stattzufinden hat, wenn sich mehr als die
Hélfte der Aufgaben des von einer Organisationsdnderung betroffenen Arbeitsplatzes
(Funktion) &ndert.

Zu 40:

Nach den Bestimmungen des 8 4a AusG war der Arbeitsplatz des Leiters des Bereichs
Kommunikation zwingend auszuschreiben, da sich deutlich mehr als die Hélfte der
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Aufgaben des von der Organisationsanderung betroffenen urspringlichen Arbeitsplatzes
(Leiter Gruppe Kommunikation bzw. Leiter der Abteilung Presse) gedndert hat.

Zu 41:

Durch die erfolgte Aufgabenénderung und die direkte Zuordnung des Bereiches Kommuni-
kation zum Chef des Generalstabes kommt der Funktion des Leiters des Bereichs Kommuni-
kation eine zentrale militarische Bedeutung zu. Dies drickt sich auch in der Tatsache aus,
dass dieser auch als Sprecher des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung fungiert.

Zu 42:

Der Arbeitsplatz des Leiters der Generalstabsabteilung war auszuschreiben, da sich mehr als
die Halfte der Aufgaben des urspriinglichen Arbeitsplatzes als Leiter des Generalstabsbiiros
geéndert hat.

Zu 43:

Die Ausschreibung des Arbeitsplatzes des Leiters der Generalstabsabteilung beruht auf
§ 4a AusG.

Zu 44:

Selbstverstandlich habe ich vor den Gesprédchen mit jedem einzelnen Betroffenen, auch
Gesprache mit Vertretern der zustandigen Personalvertretungsorgane, gefihrt.

Zu 45 und 46:

Ich verweise hiezu auf die gesetzlichen Bestimmungen, wonach diese Gesprache vertraulich
sind.
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