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Sehr geehrte Frau Prasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage
Nr. 12502/J der Abgeordneten Mag.? Birgit Schatz, Freundinnen und Freunde,
wie folgt:

Fragen 1, 2 und 4:

Hinsichtlich der Initiativen und MaRBnahmen verweise ich zunachst auf die Schwer-
punktaktion der Arbeitsinspektion ,Gesund arbeiten im Hotel- und Gastgewerbe —
Pravention von psychosozialen und ergonomischen Belastungen® und auf meine Be-
antwortung zu den Fragen 5 und 6 in diesem Zusammenhang. Die Evaluierung und
der endgultige Abschlussbericht der Initiative ,Gesund arbeiten im Hotel- und Gast-
gewerbe — Pravention von psychosozialen und ergonomischen Belastungen® sind
abzuwarten, bevor Aussagen dariber getroffen werden kénnen, ob diese Initiativen
und MaRnahmen als ausreichend im Sinn der Fragestellung angesehen werden kén-
nen.

Das Arbeitsmarktservice (AMS) férdert Betriebe, die ihre Mitarbeiterinnen schulen, im
Rahmen der AQualifizierungsférderung fir Beschaftigte mit AMS- und ESF-
Foérdermitteln. Ziel dieser Férderung ist es u.a. die Arbeitsfahigkeit von alteren Ar-
beitnehmerinnen durch Anpassung an die qualifikatorischen Anforderungen zu erhal-
ten und dadurch deren Beschaftigung zu sichern.

Im Rahmen dieser Forderung ist es méglich, dass sich mehrere Betriebe (mindes-
tens 3) zu einem Netzwerk (= Qualifizierungsverbund) zusammenschlieRen mit dem
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Ziel, gemeinsam und unter besonderer Beriicksichtigung des ,Productive-Ageing-
Ansatzes" Qualifizierungsmafnahmen fiir die Mitarbeiterinnen zu planen und durch-
zufthren.

Beispiele fur Qualifizierungsverbiinde im Tourismusbereich, wo dieses Instrument
verstarkt zum Einsatz kommt, sind:

> ,Qualifizierungsverbund Tourismusregion Sélden”, Wintersaison 2010

> ,Qualifizierungsverbund Tourismusregion Mieminger Plateau®, Wintersaison
2011

> ,Qualifizierungsverbund Tourismusregion Salzkammergut®, Wintersaison 2011

> ,Qualifizierungsverbund Hotellerie 11, Dezember 2011 bis September 2014

In diesen Projekten wurde der betriebliche Bildungsbedarf erhoben, es wurden le-
benszyklusorientierte Qualifizierungsangebote festgelegt, welche im Rahmen des
Qualifizierungsverbundes durchgefiihrt wurden. Mit dem Qualifizierungsprogramm
,QV Hotellerie |I* wird etwa alteren Mitarbeiterinnen der Abteilungen Front Office,
Housekeeping und Service mittels im Rahmen von Bildungspldnen festgelegten Qua-
lifizierungsangeboten die Méglichkeit geboten, ihre Fahigkeiten an neue/veranderte
berufliche Anforderungen anzupassen.

Ein weiteres Instrument steht dem AMS mit der Qualifizierungsberatung fiir Betriebe
zur Verfugung. Betriebe mit bis zu 50 Mitarbeiterinnen kénnen im Rahmen der Quali-
fizierungsberatung far Betriebe eine lebenszyklusorientierte Bildungsplanung in An-
spruch nehmen. Die Qualifizierungsberatung kann neben dem Beratungsfeld Organi-
sations- und Personalentwicklung auch zum Aufbau von Qualifizierungsverbiinden
eingesetzt werden. Die Beratung ist fir die Betriebe kostenlos und wird ebenfalls aus
AMS- und ESF-Mitteln finanziert.

Mit der Novelle des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) vom 29.12.2011 wurden die
Voraussetzungen fir neue qualitatsorientierte MalRnahmen (gemal § 19c Abs. 1 Z 8
BAG) geschaffen, die ergdnzende Unterstitzungsstrukturen fur die betriebliche
Lehrausbildung und die Lehrabschlusspriifung sowie eine neue Foérderart (Unterstiit-
zung bei Auslandspraktika) umfassen. Die neuen MalRnahmen zur Qualitatssiche-
rung im Uberblick:

Coaching und Beratung fir Lehrlinge und Lehrbetriebe:

Ziel dieses Angebots ist es, sowohl Lehrlinge als auch Lehrbetriebe bei der Ausbil-
dung zu begleiten, die Anzahl der positiven Lehrabschliisse zu steigern und die Zahl
der Ausbildungsabbriiche zu senken.

arlament.gv,
S e V8L s chéiftszahl: BMASK-10001/0297-1/A/4/2012



12297/AB XXIV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 3von 33

Ausbildungsleitfaden:

Es werden Ausbildungsleitfaden fir zentrale Lehrberufe erstellt, um den Unterneh-
men eine praxistaugliche Unterlage zur Gestaltung der Lehrausbildung zur Verfu-
gung stellen zu kénnen.

Clearingstelle Lehrabschlusspriufung:

Es wird eine zentrale Clearingstelle fur alle Lehrlingsstellen eingerichtet mit dem Ziel
der Qualitatssicherung und —entwicklung im Bereich der Lehrabschlussprifung (Pru-
fungsbeispiele, Qualifizierung der Priferinnen, Gestaitung der Lehrabschiusspriifung
etc.).

Unterstitzung bei Auslandspraktika“:

Unternehmen, deren Lehrlinge wahrend der Lehrzeit ein berufsbezogenes, qualitats-
gesichertes Auslandspraktikum absolvieren, erhalten den aliquot entfallenen Teil der
Lehrlingsentschadigung fur den Zeitraum des Praktikums.

Daruber hinaus wurden mit dieser Novelle die Méglichkeiten zur Beriicksichtigung
von informell oder non-formal bereits erworbenen Qualifikationen im ,zweiten Bil-
dungsweg" erweitert: Die Lehrlingsstellen kénnen im Rahmen von qualitatsgesicher-
ten Programmen theoretische und nunmehr auch praktische Kenntnisse und Fertig-
keiten auf die Lehrabschlussprufung anrechnen. Dies ist unter anderem auch fir die
Anerkennung von im Ausland erworbenen (Teil-)Qualifikationen von Relevanz.

Gesetzesvorlagen sind zurzeit keine geplant.

Frage 3:

Von den Arbeitsinspektoraten werden entsprechend ihrer gesetzlichen Zustandigkeit
nicht die Inhalte des Berufsausbildungsgesetzes bzw. der entsprechenden Berufsbil-
der uberwacht, sondern die Einhaltung der Arbeithehmerschutzbestimmungen,
insbesondere der Schutzbestimmungen des Kinder- und Jugendlichenbeschafti-
gungsgesetzes — KJBG und der dazu erlassenen Verordnung lber Beschaftigungs-
verbote und —beschrankungen fir Jugendliche. Jedes Arbeitsinspektorat verfiigt tiber
mindestens einen Arbeitsinspektor/eine Arbeitsinspektorin speziell fir Kinder- und
Jugendlichenschutz, in den meisten Arbeitsinspektoraten sind zwei Mitarbeiterinnen
mit dieser Aufgabe befasst.

Im Zeitraum 2005 bis 2010 wurde im Beherbergungs- und Gastronomiebereich be-

treffend Beschaftigung von Jugendlichen von der Arbeitsinspektion die nachfolgende
Anzahl von Ubertretungen festgestelit:
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2005 2006 2007 2008 2009 2010
625 456 527 591 638 524

Fur die Jahre 2011 und 2012 liegen noch keine offiziellen Zahlen vor, daher ist Uber
diesen Zeitraum noch keine Bekanntgabe méglich.

Festzuhalten ist zur Zahl der Ubertretungen, dass in der Statistik der Arbeitsinspek-
tion die Ubertretungen betriebsbezogen erfasst werden, also jede Ubertretene Ge-
setzesstelle nur einmal pro Betrieb gezahlt wird, unabhangig davon, wie viele Arbeit-
nehmerlnnen davon betroffen sind. Ab dem Berichtsjahr 2011 wird die Zahl der Uber-
tretungen im Bereich des Verwendungsschutzes zusatzlich auch personenbezogen
gezahit und veroffentlicht werden.

Die Einhaltung der arbeits-, lohn- und sozialrechtlichen Vorschriften gilt als un-
bedingte Voraussetzung fiir die Gewahrung einer AMS-Lehrstellenférderung. Kommt
es daher zu einem nachweislichen Regelversto in diesem Bereich, werden die ent-
sprechenden Beihilfenbetrdge entweder gar nicht ausbezahlt oder zurtickgefordert.
Das Vorliegen eines Missbrauchstatbestandes wie die Nicht-Einhaltung arbeits- und
sozialrechtlicher Bestimmungen fithrt dazu, dass bis zur Beseitigung des Fehlverhal-
tens vom AMS keine Beihilfen mehr gewahrt werden und gegebenenfalls auch samt-
liche Vermittlungsaktivitdten eingestellt werden.

Die Frage nach dem Entzug der Lehrberechtigung fallt nicht in meinen Zustandig-
keitsbereich.

Frage 5:

Ziele dieser Schwerpunktaktion der Arbeitsinspektion ist vor allem die Verbesserung
der Evaluierung einschlieBlich der MalBnahmensetzung gemafl § 4 Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetz — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994 i.d.F. BGBI. Nr. 50/2012, in Verbin-
dung mit § 7 ASchG zur Starkung der Pravention und Verbesserung der Pravention
von physischen und psychischen Belastungen in dieser Branche mit Klein- und Mit-
telbetriebsstruktur.

Insgesamt wurden im Rahmen der Schwerpunktaktion der Arbeitsinspektion im Zeit-
raum August 2011 bis Ende Janner 2012 197 Gastronomiebetriebe mit insgesamt
10.906 Beschaftigten (4708 Manner, 6198 Frauen) besichtigt, davon: 112 Gastge-
werbebetriebe mit Beherbergung (Hotels; 57%) und 85 Gastgewerbebetriebe ohne
Beherbergung (Gaststatten; 43%). 26% der Gaststatten und 19% der Hotels be-
schaftigten zum Besichtigungszeitpunkt weniger als 30 Mitarbeiterinnen.

Die Beratungs- bzw. Kontrollgesprache der insgesamt 47 beteiligten Arbeitsinspek-
tor/inn/en dauerten durchschnittlich 2,5 Stunden (Maximum 4 Stunden, Minimum: 1,5
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Stunden). Die Gesprache wurden vor allem mit den Arbeitgeberinnen oder verant-
wortlichen Beauftragten, aber auch mit Beschaftigten (insgesamt 628 Beschéftigte,
davon 388 weiblich und 240 mannlich) durchgefihrt.

Die Inhalte der Beratungen und Kontrollen waren im Wesentlichen die Inhalte des
Leitfadens fiir die Arbeitsinspektion zur Bewertung der Evaluierung arbeitsbedingter
psychischer Belastungen, wobei die vier Dimensionen mdéglicher Belastungen (Belas-
tungen durch Aufgabenanforderungen/Tatigkeit, Sozial-/Organisationsklima, Ar-
beitsumgebung und Arbeitsablaufe/Arbeitsorganisation) im Mittelpunkt standen.

Bei den Besichtigungen wurde das fir diese Schwerpunktaktion ausgearbeitete In-
formationsmaterial, zwei Merkblatter (,Prdvention von Arbeitsunfailen“ und ,Praven-
tion von physischen und psychischen Belastungen”) sowie zwei Folder (,menschen-
gerechte Arbeitsgestaltung durch Evaluierung physischer und psychischer Belastun-
gen‘ und ,Arbeitszeitgestaltung”) in den Betrieben verteilt bzw. es wurde auf die In-
formationen auf der Al-Webseite verwiesen: http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/
Gesundheit/gesundheit_im_betrieb_020.htm

Mittels einheitlicher Checkliste wurden Fragen zur Organisation des Arbeitnehmer-
Innenschutzes wie die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen, Arbeitsmedi-
zinerlnnen, Sicherheitsfachkraften ebenso wie zur Organisation, Beteiligung und
Durchfiihrung der Evaluierung von physischen und psychischen Belastungen, den
eingesetzten Verfahren bei der Ist-Analyse, der Zugangigkeit der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente fir die Beschéftigten und der Organisation und Form
der Unterweisung und Information gestellt. Weiters wurden die Inhalte der Evaluie-
rung und daraus resultierender MaBnahmen bei physischen und psychischen Belas-
tungen besprochen und kontrolliert.

So wurde erhoben, ob es MaRnahmen (Regelungen) bei Auftreten von internen und
externen Konflikten, Gewalt und sexuellen Ubergriffen gibt und wie die Arbeitszeit-
planbarkeit, die Pausengestaltung, der Arbeitsablauf und die Zustandigkeit, der Um-
gang mit Zeitdruck bzw. bei Ausfall von Personal, das Vorhandensein von getrennten
Aufenthaltsrdumen, die Gestaltung der Verkehrswege, die ergonomische Gestaltung
der Arbeitspléatze, das Vorhandensein von Transporthilfsmitteln und Malnahmen zur
(Wieder)Eingliederung von Personen nach langerer Abwesenheit im Betrieb organi-
siert wird. Die Arbeitszeitaufzeichnungen wurden bei den Besichtigungen ebenso
kontrolliert wie die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumentation.

Bei den Besichtigungen wurden in 138 Betrieben (70 % der besuchten Betriebe)
Ubertretungen im Bereich technischer und arbeitsmedizinischer Arbeitnehmerinnen-
schutz und auch Verwendungsschutz (Arbeitszeit, Mutterschutz, Kinder- und Ju-
gendlichenschutz) festgestellt. Die Ubertretungen betrafen in der Mehrheit die Uber-
schreitung der Tages- bzw. Wochenarbeitszeit, mangelhafte  Arbeitszeitauf-
zeichnungen, weiters die Gestaltung der Arbeitsstitten, das Vorhandensein bzw. die
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Qualitat der Evaluierung einschliellich Dokumentation, die Bestellung der Sicher-
heitsvertrauenspersonen, die Information und Unterweisung der Beschéftigten, die
elektrischen Anlagen und Betriebsmittel, die Gestaltung der Arbeitsvorgange und
Arbeitsmittel und die Bestellung von Praventivfachkraften (Arbeitsmedizinerlnnen und
Sicherheitsfachkrafte).

Die Auswertung der ersten Phase dieser Schwerpunktaktion erfolgt derzeit zeitgleich
mit der Planung der zweiten Phase der Schwerpunktaktion im zweiten Halbjahr 2012.
In dieser 2. Phase werden Nachkontrollen in bereits in der ersten Phase erfassten
und Kontrollen in noch nicht erfassten Gastgewerbebetrieben durchgefuhrt werden.
Im ersten Halbjahr 2013, nach Abschluss der zweiten Kontrollphase, wird es eine
Evaluierung und einen endgultigen Abschlussbericht geben.

Frage 6:

Die Maltnahmen im Bereich Arbeitszeit beziehen sich auf die Inhalte des bei der
Schwerpunktaktion verteilten Folders: Wéchentliche Arbeitszeit, Héchstgrenzen der
Arbeitszeit, Ruhepausen und Ruhezeit, Arbeitszeitaufzeichnungen einschliellich der
Planbarkeit der Arbeitszeit entsprechend den kollektivvertraglichen Regelungen und
auf die Pausengestaltung (auch Abschaitméglichkeit in eigenen Aufenthaltsraumen).

Verbesserungen wéren die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und damit
Reduktion der psychischen Belastungen durch Zeitdruck, Uberldnge der Arbeitszeit
und mangeinde Erholungsphasen mit ungentgender Erholungsmdglichkeit. Die
Mafinahmenwirksamkeit wird im Rahmen der 2. Phase bei der Nachkontrolle Gber-
pruft werden.

Frage 7:

Infolge der Durchfiihrung der Schwerpunktaktion durch die Arbeitsinspektion (siehe
Beantwortung zu Fragen 5 und 6) ist mit einer Ausweitung der Kontrollen im Bereich
Beherbergung und Gastronomie zu rechnen. Wie bereits in der Beantwortung zu
Frage 5 ausgefluhrt, wird es im ersten Halbjahr 2013 nach Abschluss der zweiten
Kontrollphase eine Evaluierung und einen endguiltiger Abschlussbericht geben.

Frage 8:

Zur Beantwortung dieser Frage wurde seitens des Bundesministeriums fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz der Hauptverband der ¢sterreichischen Sozialver-
sicherungstrager um Stellungnahme gebeten, der das nachstehende Zahlenmaterial
ubermittelt hat. Anzumerken ist, dass eine kurzfristige Auswertung der Daten erst ab
August 2006 méglich ist (Installation der GPLA-Software).
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Anzahl der durchqgefiihrten Erhebungen durch Krankenversicherungstréqger:

Sozialversicherung Erhebung fiir ,,Beherbergung und Gastronomie*
Burgenland Karnten Niederdster- Oberdster- Salzburg
reich reich
2006 1 3 1 8 25
2007 1 10 0 1 45
2008 1 6 3 1 45
2009 1 9 7 3 103
2010 0 12 3 0 232
2011 1 31 4 1 112
Gesamt 5 71 18 14 562
Steiermark Tirol Vorarlberg Wien Gesamt
2006 0 34 23 46 141
2007 1 269 40 45 412
2008 3 198 26 50 333
2009 15 149 23 61 371
2010 10 155 24 55 491
2011 8 136 23 72 388
Gesamt 37 941 159 329 2.136
Anzahl der GPLA durch Krankenversicherungstréager:
Sozialversicherun Anzahl GPLA fiir ,,Beherbergung und Gastronomie
Burgenland Kérnten Niederoster- Oberdster- Salzburg
reich reich
2006 50 78 61 166 234
2007 99 234 179 485 539
2008 117 173 176 543 312
2009 88 185 188 413 201
2010 101 189 200 422 248
2011 74 176 166 418 169
Gesamt 529 1035 970 2447 1703
Steiermark Tirol Vorarlber Wien Gesamt
2006 154 167 133 65 1108
2007 728 599 233 445 3541
2008 560 384 184 439 2888
2009 361 445 153 350 2384
2010 379 480 172 398 2589
2011 469 443 219 341 2475
Gesamt 2651 2518 1094 2038 14985
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006

Anzahl der Feststellungen bei Erhe-

bungen fur ,Beherbergung und Gast-

ronomie" pro Feststellungstyp

2006

Abmeldung 145
Aliquote Sonderzahlung 50
An- und Abmeldung 2
Anmeldung 1
Berichtigung BMVG 1
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 174
Berichtigung Beitragsgrundlagen 447
Berichtigung KS-Gebuhr 2
Berichtigung der Beitragsnachweisung 20
Berichtigung der Nebenbeitrage 3
Entgelt/Bezug 104
Entgelt/Bezug/SZ 6
Feiertagsentgelt 1
Implizite Anderung 119
Krankenentgelt und Teilentgelt 2
Kindigungsentschadigung 12
Laufende VS-Zeit 260
Laut Buchhaltung 7
Laut Feststellung des GPLA-Priifers 58
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 14
Laut Kollektivvertrag 30
Laut Lohnkonto 2
Neuanlage BMVG 46
Neuanlage der Beitragsnachweisung 458
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage 5
Sonstige Feststellung 1
Sonstige Sonderzahlung 2
Teilentgelt 2
Trinkgeldpauschale 10
Urlaubsersatzleistung 48
Urlaubszuschuss 7
Weihnachtsremuneration 3
Anderung Beitragsgruppe 22
Anderung Diverse Kennzeichen 3
Anderung der Art der Versicherungszeit 12
Uberstundenentgelt SV/IBMVG (Grundiohn und Zuschlag) 3
Gesamt 2.082

Anzahi der Feststellungen bei GPLA’s
Priifungen fur ,Beherbergung und
Gastronomie" pro Feststellungstyp

2006
Abfuhrdifferenz 289
Abmeldung 557
Aliguote Sonderzahlung 470
An- und Abmeldung 2
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Anmeldung S
Aufwandsentschadigung 5
Ausgleichsforderung 2
Ausgleichsforderung/ SZ 3
Berichtigung BMVG 257
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 2.414
Berichtigung Beitragsgrundlagen 3.872
Berichtigung KS-Gebuhr 56
Berichtigung der Beitragsnachweisung 372
Berichtigung der Nebenbeitrdge 193
Entgelt/Bezug 309
Entgelt/Bezug/SZ 2
Feiertagsentgelt 7
Gesetzliche Abfertigung 1
Gruppendifferenz 66
Implizite Anderung 277
KomST-BMGL Differenz 516
Konkursforderung 453
Konkursforderung/ SZ 321
Krankenentgelt und Teilentgelt 2
Kindigungsentschadigung 213
Laufende VS-Zeit 738
Laut Buchhaitung 81
Laut Feststellung des GPLA-Priifers 588
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 186
Laut Kollektivvertrag 360
Laut Lohnkonto 232
Masseforderung 54
Masseforderung/ SZ 54
Mehrere Ausfallsentgelte 102
Neuanlage BMVG 634
Neuanlage KS-Gebilhr 3
Neuanlage der Beitragsnachweisung 3.915
Pauschale Nachrechnung Finanz 82
Privatnutzung der arbeitgebereigenen Garagen/Abstellplatz 1
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 34
Sachbezug KFZ 1
Sachbezug Wohnung 10
Schadenersatz 4
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage 6
Sonderzahlung 3
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlége 110
Sonstige Feststellung 97
Sonstige Feststellung/ SZ 1
Sonstige Sachbezugswerte 15
Sonstige Sonderzahlung 69
Trinkgeldpauschale 355
Urlaubsentgelt 4
Urlaubsersatzleistung 708
Urlaubszuschuss 43
Vergleich 3
Weihnachtsremuneration 94
Wohnraumbewertung 4
Anderung Beitragsgruppe 149
Anderung Diverse Kennzeichen 15
Anderung Nebenbeitrage 4
Anderung der Art der Versicherungszeit 151
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundiohn und Zuschlag) 86
Uberstundenzuschlage gem. § 68 Abs. 1 und 2 28
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| Gesamt | 19.688 |

2007

Anzahl der Feststellungen bei Erhe-

bungen fir ,Beherbergung und Gast-

ronomie" pro Feststellungstyp

2007

Abmeldung 124
Aliguote Sonderzahlung 144
Aufwandsentschadigung 2
Berichtigung BMVG 29
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 511
Berichtigung Beitragsgrundlagen 1.135
Berichtigung KS-Gebdiihr 7
Berichtigung der Beitragsnachweisung 21
Berichtigung der Nebenbeitrdge 9
Entgelt/Bezug 153
Entgelt/Bezug/SZ 2
Feiertagsentgelt 1
Gruppendifferenz 2
Implizite Anderung 22
Kundigungsentschadigung 42
Kundigungsentschadigung/SZ 2
Laufende VS-Zeit 227
Laut Feststellung des GPLA-Prifers 161
Laut Feststellung durch den GPLA-Priifer 22
Laut Kollektivvertrag 89
Laut Lohnkonto 25
Neuanlage BMVG 126
Neuanlage der Beitragsnachweisung 668
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 3
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschladge 51
Sonstige Feststellung 1
Sonstige Sonderzahlung 6
Trinkgeldpauschale 7
Urlaubsersatzleistung 108
Urlaubsersatzleistung/ SZ 2
Urlaubszuschuss 6
Weihnachtsremuneration 12
Anderung Beitragsgruppe 80
Anderung der Art der Versicherungszeit 25
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundlohn und Zuschlag) 11
Gesamt 3.836

Anzahl der Feststellungen bei GPLA’s

Priifungen fur ,Beherbergung und

Gastronomie" pro Feststellungstyp

2007

Abfertigung 1
Abfuhrdifferenz 1.448
Abmeldung 2.349
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Aliquote Sonderzahlung 1.894
An- und Abmeldung 2
Anmeldung 3
Aufwandsentschadigung 70
Ausgleichsforderung 5
Ausgleichsforderung/ SZ 16
Berichtigung BMVG 886
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 7.919
Berichtigung Beitragsgrundlagen 11.586
Berichtigung KS-Gebiihr 237
Berichtigung der Beitragsnachweisung 1.469
Berichtigung der Nebenbeitrage 319
Bevorrechtete Forderung 1
Bevorrechtete Forderung/ SZ 13
Entgelt/Bezug 824
Entgelt/Bezug/SZ 7
Feiertagsentgelt 70
Gruppendifferenz 189
Implizite Anderung 5773
KomST-BMGL Differenz 2.226
Konkursforderung 1.031
Konkursforderung/ SZ 774
Krankenentgelt und Teilentgelt 5
Kiindigungsentschadigung 430
Laufende VS-Zeit 2.019
Laut Buchhaltung 137
Laut Feststellung des GPLA-Priifers 1.756
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 775
Laut Kollektivvertrag 1.889
Laut Lohnkonto 372
Masseforderung 113 |
Masseforderung/ SZ 105
Mehrarbeitszuschlédge 3
Mehrere Ausfallsentgelte 216
Neuanlage BMVG 2.447
Neuanlage KS-Gebihr 5
Neuanlage der Beitragsnachweisung 13.009
Pauschale Nachrechnung Finanz 419
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 147
Provisionen 2
Sachbezug KFZ 1
Sachbezug Wohnung 7
Schadenersatz 19
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage 12
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlége 540
Sonstige Feststellung 148
Sonstige Feststellung/ SZ 3
Sonstige Sachbezugswerte 46
Sonstige Sonderzahlung 406
Teilentgelt 2
Trinkgeldpauschale 986
Urlaubsentgelt 48
Urlaubsersatzleistung 1.719
Urlaubsersatzleistung/ SZ 1
Uriaubszuschuss 252
Vergleich 1
Weihnachtsremuneration 386
Wert der vollen freien Station 11
Wohnraumbewertung 34
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Zinsersparnisse (AG-Darlehen bzw. Gehaltsvorschisse)

Anderung Beitragsgruppe 448
Anderung Diverse Kennzeichen 30
Anderung Nebenbeitrage 112
Anderung der Art der Versicherungszeit 476
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundlohn und Zuschlag) 590
Uberstundenzuschlage gem. § 68 Abs. 1 und 2 105
Gesamt 69.345

2008

Anzahl der Feststellungen bei Erhe-

bungen fur ,Beherbergung und Gast-

ronomie” pro Feststellungstyp

2008

Abmeldung 307
Aliquote Sonderzahlung 62
An- und Abmeldung 1
Berichtigung BMVG 9
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 786
Berichtigung Beitragsgrundlagen 1.101
Berichtigung der Beitragsnachweisung 15
Berichtigung der Nebenbeitrége 30
Entgelt/Bezug 174
Entgelt/Bezug/SZ 23
Gruppendifferenz 2
Implizite Anderung 70
Kundigungsentschadigung 64
Kindigungsentschadigung/SZ 6
Laufende VS-Zeit 320
Laut Feststellung des GPLA-Prifers 57
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 19
Laut Kollektivvertrag 30
Laut Lohnkonto 18
Neuanlage BMVG 170
Neuanlage der Beitragsnachweisung 734
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 3
Schadenersatz 9
Schadensersatz/ SZ 2
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschldge 1
Sonstige Feststellung 2
Teilentgelt 1
Trinkgeldpauschale 2
Urlaubsersatzleistung 128
Urlaubsersatzleistung/ SZ 16
Urlaubszuschuss 9
Weihnachtsremuneration 10
Wert der volien freien Station 1
Anderung Beitragsgruppe 90
Anderung der Art der Versicherungszeit 34
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundlohn und Zuschiag) 3
Gesamt 4.309
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Anzahl| der Feststellungen bei GPLA’s
Priifungen fur ,Beherbergung und
Gastronomie” pro Feststellungstyp

2008
Abfertigung 1
Abfuhrdifferenz 988
Abmeldung 2.568
Aliquote Sonderzahlung 1.926
An- und Abmeldung 8
Anmeldung 13
Aufwandsentschadigung 40
Ausfallsentgeit 8
Ausgleichsforderung 18
Ausgleichsforderung/ SZ 16
Berichtigung BMVG 630
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 8.968
Berichtigung Beitragsgrundlagen 11.635
Berichtigung KS-Gebuhr 118
Berichtigung der Beitragsnachweisung 1.029
Berichtigung der Nebenbeitrdge 352
Bevorrechtete Forderung 7
Bevorrechtete Forderung/ SZ 14
Diensterfindung & Verbesserungsvorschlage 1
Entgelt/Bezug 1.043
Entgelt/Bezug/SZ 10
Essenbons 1
Feiertagsentgelt 112
Gruppendifferenz 191
Implizite Anderung 889
KomST-BMGL Differenz 1.804
Konkursforderung 1.013
Konkursforderung/ SZ 812
Kostenlose oder verbilligte Optionen (frei Gbertragbar) 8
Krankenentgelt und Teilentgelt 4
Kindigungsentschadigung 506
Kundigungsentschadigung/ SZ 7
Laufende VS-Zeit 3.928
Laut Buchhaitung 959
Laut Feststellung des GPLA-Prifers 2.343
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 764
Laut Kollektivvertrag 1.832
Laut Lohnkonto 382
Masseforderung 164
Masseforderung/ SZ 164
Mehrarbeitszuschlage 6
Mehrere Ausfallsentgelte 193
Neuanlage BMVG 2.607
Neuanlage Malus 1
Neuanlage der Beitragsnachweisung 13.937
Pauschale Nachrechnung Finanz 365
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 111
Sachbezug KFZ 23
Sachbezug Wohnung 2
Schadenersatz 10
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage 4
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage 198
Sonstige Feststellung 469
Sonstige Sachbezugswerte 13
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Sonstige Sonderzahlung 573
Teilentgelt 1
Trinkgeldpauschale 1.114
Urlaubsentgeit 129
Urlaubsersatzleistung 1.852
Urlaubsersatzleistung/ SZ 5
Urlaubszuschuss 155
Weihnachtsremuneration 270
Wohnraumbewertung 60
Anderung der Beitragsgruppe 345
Anderung Diverse Kennzeichen 17
Anderung Nebenbeitrage 81
Anderung der Art der Versicherungszeit 409
Uberstundenentgelt S$V/BMVG (Grundiohn und Zuschlag) 193
Uberstundenzuschldge gem. § 68 Abs. 1 und 2 15
Gesamt 68.434

2009

Anzahl der Feststellungen bei Erhe-

bungen fur ,Beherbergung und Gast-

ronomie* pro Feststellungstyp

2009

Abmeldung 534
Aliquote Sonderzahlung 98
An- und Abmeldung 1
Berichtigung BMVG 33
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 1.216
Berichtigung Beitragsgrundlagen 1.471
Berichtigung der Beitragsnachweisung 56
Berichtigung der Nebenbeitrage 87
Entgelt/Bezug 207
Entgelt/Bezug/SZ 29
Implizite Anderung 351
Kindigungsentschadigung 82
Kindigungsentschadigung/SZ 6
Laufende VS-Zeit 532
Laut Feststellung des GPLA-Prifers 108
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 3
Laut Kollektivvertrag 56
Laut Lohnkonto 11
Neuanlage BMVG 276
Neuanlage der Beitragsnachweisung 1.474
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 11
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschldge 1
Sonstige Feststellung 6
Sonstige Feststellung/ SZ 1
Sonstige Sonderzahlung 3
Trinkgeldpauschale 5
Urlaubsersatzleistung 207
Urlaubsersatzleistung/ SZ 8
Urlaubszuschuss 15
Weihnachtsremuneration 14
Anderung Beitragsgruppe 51
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Anderung Umschlusselung Freie DN 163
Anderung der Art der Versicherungszeit 41
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundliohn und Zuschlag) 7
Gesamt 7.164
Anzahl! der Feststellungen bei GPLA’s
Prifungen fur ,Beherbergung und
Gastronomie" pro Feststellungstyp
2009
Abfuhrdifferenz 670
Abmeldung 2.588
Aliquote Sonderzahlung 1.586
An- und Abmeldung 1
Anmeldung 9
Aufwandsentschadigung 8
Ausgleichsforderung 9
Ausgleichsforderung/ SZ 25
Beitragsnachweisung Umschlisselung Freie DN 16
Berichtigung BMVG 473
Berichtigung BMVVG-DN-Beitrag 9.883
Berichtigung Beitragsgrundiagen 12.668
Berichtigung KS-Gebuhr 16
Berichtigung der Beitragsnachweisung 1.227
Berichtigung der Nebenbeitrdge 350
Bevorrechtete Forderung 7
Bevorrechtete Forderung/ SZ 20
Entgelt/Bezug 756
Entgelt/Bezug/SZ 4
Feiertagsentgelt 118
Gesetzliche Abfertigung 1
Gruppendifferenz 173
Implizite Anderung 1.409
KomST-BMGL Differenz 1.383
Konkursforderung 1.101
Konkursforderung/ SZ 832
Krankenentgelt und Teilentgelt 5
Kiindigungsentschadigung 506
Kindigungsentschadigung/ SZ 3
Laufende VS-Zeit 2.478
Laut Buchhaltung 177
Laut Feststellung des GPLA-Prifers 1.783
Laut Feststellung durch den GPLA-Priifer 549
Laut Kollektivvertrag 1.782
Laut Lohnkonto 246
Masseforderung 210
Masseforderung/ SZ 170
Mehrarbeitszuschldge 4
Mehrere Ausfallsentgelte 168
Neuanlage BMVG 2.436
Neuanlage KS-Gebuhr 1
Neuanlage Malus 4
Neuanlage der Beitragsnachweisung 15.284
Pauschale Nachrechnung Finanz 605
Privatnutzung der arbeitgebereigenen Garagen/Abstellplatz 2
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 181
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Provisionen 1
Sachbezug KFZ 8
Sachbezug Wohnung 20
Schadenersatz 13
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage 2
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage 265
Sonstige Feststellung 129
Sonstige Feststellung/ SZ 3
Sonstige Sachbezugswerte 27
Sonstige Sonderzahlung 226
Teilentgelt 1
Trinkgeldpauschale 845
Urlaubsentgelt 95
Urlaubsersatzleistung 1.811
Urlaubsersatzleistung/ SZ 5
Urlaubszuschuss 176
Vergleich 2
Weihnachtsremuneration 250
Wohnraumbewertung 74
Anderung Beitragsgruppe 293
Anderung Diverse Kennzeichen 29
Anderung Nebenbeitrage 41
Anderung Umschliisselung Freie DN 23
Anderung der Art der Versicherungszeit 547
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundlohn und Zuschlag) 218
Uberstundenzuschlage gem. § 68 Abs. 1 und 2 58
Gesamt 67.090
2010

Anzahl der Feststellungen bei Erhe-

bungen fiir ,Beherbergung und Gast-

ronomie” pro Feststellungstyp

2010

Abmeldung 178
Aliquote Sonderzahlung 110
An- und Abmeldung 3
Anmeldung 1
Berichtigung BMVG 27
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 639
Berichtigung Beitragsgrundlagen 702
Berichtigung der Beitragsnachweisung 44
Berichtigung der Nebenbeitrage 24
Entgelt/Bezug 300
Entgelt/Bezug/SZ 11
Gruppendifferenz 4
Implizite Anderung 99
Kundigungsentschadigung 92
Kundigungsentschadigung/SZ 7
Laufende VS-Zeit 492
Laut Buchhaltung 1
Laut Feststellung des GPLA-Prifers 107
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 7
Laut Kollektivvertrag 48
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Laut Lohnkonto 11
Neuanlage BMVG 237
Neuanlage KS-Gebuhr 1
Neuanlage der Beitragsnachweisung 1.439
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage 1
Sonstige Feststellung 68
Sonstige Feststellung/ SZ 1
Sonstige Sonderzahlung 2
Teilentgelt 1
Urlaubsersatzleistung 238
Urlaubsersatzleistung/ SZ 13
Urlaubszuschuss 2
Weihnachtsremuneration B
Wert der vollen freien Station 3
Anderung Beitragsgruppe 12
Anderung Diverse Kennzeichen 1
Anderung der Art der Versicherungszeit 36
Uberstundenentgelt SV/IBMVG (Grundlohn und Zuschlag) 9
Gesamt 4.977

Anzahl der Feststellungen bei GPLA's
Priifungen fur ,Beherbergung und
Gastronomie” pro Feststellungstyp

2010
Abfuhrdifferenz 754
Abmeldung 2.315
Aliguote Sonderzahiung 1.635
An- und Abmeldung 2
Anmeldung 18 |
Aufwandsentschadigung 21
Ausgleichsforderung 2
Ausgleichsforderung/ SZ 4
Beitragsnachweisung Umschllsselung Freie DN 4
Berichtigung BMVG 467
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 9.789
Berichtigung Beitragsgrundliagen 11.255
Berichtigung KS-Gebihr 3
Berichtigung der Beitragsnachweisung 1.690
Berichtigung der Nebenbeitrage 282
Bevorrechtete Forderung/ SZ 1
Entgeit/Bezug 528
Entgelt/Bezug/SZ 7
Feiertagsentgelt 179
Gruppendifferenz 187
Implizite Anderung 725
KomST-BMGL Differenz 1.026
Konkursforderung 1.150
Konkursforderung/ SZ 858
Krankenentgelt und Teilentgelt 2
Kindigungsentschadigung 609
Kundigungsentschadigung/ SZ 3
Laufende VS-Zeit 2.167
Laut Buchhaltung 197
Laut Feststellung des GPLA-Prufers 2.108
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 553
Laut Kollektivvertrag 1.583
Laut Lohnkonto 236
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Masseforderung 273
Masseforderung/ SZ 223
Mehrarbeitszuschlage 7
Mehrere Ausfallsentgelte 274
Neuanlage BMVG 2.693
Neuaniage KS-Gebuhr 1
Neuanlage Malus 1
Neuanlage der Beitragsnachweisung 17.448
Pauschale Nachrechnung Finanz 511
Privatnutzung der arbeitgebereigenen Garagen/Abstellplatz 2
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 189
Sachbezug KFZ 5
Schadenersatz 12
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage 30
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage 158
Sonstige 31
Sonstige Feststellung 157
Sonstige Feststellung/ SZ 1
Sonstige Sachbezugswerte 19
Sonstige Sonderzahlung 219
Teilentgelt 4
Trinkgeldpauschale 958
Urlaubsentgelt 115
Urlaubsersatzleistung 1.582
Urlaubsersatzleistung/ SZ 8
Urlaubszuschuss 116
Weihnachtsremuneration 214
Wohnraumbewertung 37
Anderung der Beitragsgruppe 307
Anderung Diverse Kennzeichen 11
Anderung Nebenbeitrage 38
Anderung Umschlisselung Freie DN 12
Anderung der Art der Versicherungszeit 739
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundlohn und Zuschlag) 217
Uberstundenzuschldge gem. § 68 Abs. 1 und 2 46
Gesamt 67.018

2011

Anzahl der Feststellungen bei Erhe-

bungen fur ,Beherbergung und Gast-

ronomie" pro Feststeliungstyp

2011

Abmeldung 217
Aliquote Sonderzahlung 118
An- und Abmeldung 4
Anmeldung 2
Berichtigung BMVG 23
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 652
Berichtigung Beitragsgrundlagen 930
Berichtigung KS-Gebiuihr 2
Berichtigung der Beitragsnachweisung 52
Berichtigung der Nebenbeitrdge 33
Entgelt/Bezug 294
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Entgelt/Bezug/SZ 7
Feiertagsentgelt 5
Gruppendifferenz 30
Implizite Anderung 83
Krankenentgelt und Teilentgeit 2
Kindigungsentschadigung 56
Kundigungsentschadigung/SZ 4
Laufende VS-Zeit 439
Laut Feststellung des GPLA-Prufers 162
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 60
Laut Kollektivvertrag 105
Laut Lohnkonto 13
Neuanlage BMVG 280
Neuanlage der Beitragsnachweisung 1.268
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 4
Schadenersatz 1
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlége 44
Sonstige 1
Sonstige Feststellung 67
Sonstige Sonderzahlung 72
Teilentgelt 2
Trinkgeldpauschale 3
Urlaubsentgelt 2
Urlaubsersatzleistung 134
Urlaubsersatzleistung/ SZ 4
Urlaubszuschuss 13
Weihnachtsremuneration 9
Anderung Beitragsgruppe 25
Anderung der Art der Versicherungszeit 21
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundlohn und Zuschlag) 35
Uberstundenzuschlige gem. § 68 Abs. 1 und 2 1
Gesamt 5.279

Anzahl der Feststellungen bei GPLA’s
Priifungen fur ,Beherbergung und
Gastronomie” pro Feststellungstyp

2011
Abfuhrdifferenz 676
Abmeldung 1.953
Aliquote Sonderzahlung 1.226
An- und Abmeldung 25
Anmeldung 26
Aufwandsentschadigung 41
Ausgleichsforderung 5
Ausgleichsforderung/ SZ 9
Beitragsnachweisung Umschlisselung Freie DN 8
Berichtigung BMVG 265
Berichtigung BMVG-DN-Beitrag 8.273
Berichtigung Beitragsgrundlagen 11.672
Berichtigung der Beitragsnachweisung 1.339
Berichtigung der Nebenbeitrage 289
Bevorrechtete Forderung/ SZ 3
Entgelt/Bezug 866
Entgelt/Bezug/SZ 7
Feiertagsentgelt 155
Freiwillige Abfertigung 1
Gruppendifferenz 255
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Implizite Anderung 903
KomST-BMGL Differenz 882
Konkursforderung 1.750
Konkursforderung/ SZ 1.368
Kindigungsentschadigung 543
Kindigungsentschddigung/ SZ 2
Laufende VS-Zeit 2.015
Laut Buchhaltung 676
Laut Feststellung des GPLA-Priifers 1.625
Laut Feststellung durch den GPLA-Prifer 570
Laut Kollektivvertrag 1.929
Laut Lohnkonto 263
Masseforderung 346
Masseforderung/ §Z 271
Mehrarbeitszuschldge 6
Mehrere Ausfalisentgelte 61
Neuanlage BMVG 2.372
Neuaniage Maius 5
Neuanlage der Beitragsnachweisung 15.419
Pauschale Nachrechnung Finanz 524
Personalrabatte 1
Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ 212
Provisionen 1
Sachbezug KFZ 1
Sachbezug Wohnung 7
Schadenersatz 16
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage 4
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschldge 139
Sonstige 136
Sonstige Feststellung 240
Sonstige Feststellung/ SZ 2
Sonstige Sachbezugswerte 29
Sonstige Sonderzahlung 239
Teilentgelt 1
Trinkgeldpauschale 1.044
Urlaubsentgelt 66
Urlaubsersatzleistung 1.938
Urlaubsersatzleistung/ SZ 5
Urlaubszuschuss 96
Weihnachtsremuneration 86
Wohnraumbewertung 95
Zinsersparnisse (AG-Darlehen bzw. Gehaltsvorschiisse) 2
Anderung Beitragsgruppe 315
Anderung Diverse Kennzeichen 31
Anderung Nebenbeitrage 10
Anderung Umschlilsselung Frei DN 20
Anderung der Art der Versicherungszeit 699
Uberstundenentgelt SV/BMVG (Grundlohn und Zuschlag) 243
Uberstundenzuschlage gem. § 68 Abs. 1 und 2 54
Gesamt 64.356

Die Anzahl der von Finanzbehdérden vorgenommenen Kontrollen sowie Anzahl und
Art der dabei festgesteliten Verstée waren aus Zustandigkeitsgrinden direkt von
diesen Stellen zu erfragen.

Die dritte und vierte Teilfrage k6bnnen mangels branchenspezifischer Aufzeichnungen
nicht im Detail beantwortet werden. Es ist jedoch zu betonen, dass Anzeigen in je-
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dem Fall nachgegangen wird. Auch auf die Informationspflicht durch die Gerichte
nach § 49 Abs. 6 ASVG darf verwiesen werden.

Beispielsweise verzeichnet die Burgenldndische Gebietskrankenkasse (BGKK) pro
Woche im Durchschnitt vier Interventionen durch Dienstnehmer beztglich unrichtiger
bzw. unterlassener Anmeldung zur Pflichtversicherung. Grundsatzlich werden zu al-
len Interventionen Ermittlungsverfahren durchgefithrt und gegebenenfalls Bescheide
uber den tatsachlichen Beginn des Dienstverhéltnisses (samt Beitragsnachverrech-
nung) bzw. Uber die Beitragsnachverrechnung infolge Vollbeschaftigung (anstelle
gemeldeter Teilzeitbeschaftigung) erlassen.

Bei der Oberdsterreichischen Gebietskrankenkasse (OOGKK) wurden im Jahr 2011
von der Finanzpolizei 795 Mitteilungen erstattet. Davon betrafen 221 das Beherber-
gungs- und Gaststattenwesen. Weiters erhielt die OOGKK 42 anonyme Anzeigen,
die ebenso wie jene der Finanzpolizei Uberprift wurden.

Frage 9:

Eine wichtige Rolle bei der Bekdmpfung des Lohn- und Sozialdumpings spielen die
Abgabenbehdrden und deren Organe. Es sind hier zwei Priiffelder vorgesehen: Bei
Durchfiihrung einer Prufung lohnabhangiger Abgaben (GPLA) sind die lohnrechtii-
chen Vorschriften zu beachten und eine Unterentlohnung ist dem zustandigen Kran-
kenversicherungstrdger zu melden. Bei Verdacht auf Unterentlohnung im Rahmen
von ordnungspolitischen Kontrollen bei Arbeitnehmerlnnen, die nicht dem ASVG un-
terliegen, ist das Kompetenzzentrum LSDB zu versténdigen; bei allen anderen Ar-
beitnehmerinnen ist der zusténdige Krankenversicherungstrager zu verstandigen.
Der mit dem LSDB-G geregelte unmittelbare Aufgabenbereich der Finanzpolizei
bleibt somit auf die Prifhandlungen hinsichtlich jener Arbeitnehmerinnen beschrankt,
welche nicht dem ASVG unterliegen.

Zur finanzpolizeilichen Kontrolle inlandischer Betriebe und deren Arbeitnehmerinnen,
die dem ASVG unterliegen, hat das Bundesministerium fir Finanzen mitgeteilt, dass
die Finanzpolizei Sachverhalte, die einen Verdacht auf Unterentiohnung ergeben, nur
an die Gebietskrankenkasse weiterleiten kann.

Eine statistische Auswertung solcher Mitteilungen betreffend Betriebe aus dem Be-
herbergungs- und Gaststattenwesen ist seitens des Bundesministeriums fir Finan-
zen nicht méglich. Die Anzeigenverwaltung erfolgt gesondert auf jeder Dienststelle.

Auch eine Auswertung der finanzpolizeilichen Kontrollen betreffend Verdacht der Un-
terentlohnung von Arbeitnehmerinnen, die nicht dem ASVG unterliegen, in Betrieben
aus dem Beherbergungs- und Gaststatienwesen ist nicht méglich.

www.parlament.gv.at
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Die finanzpolizeiliche Kontrolle betreffend Arbeitnehmerinnen, die nicht dem ASVG
unterliegen, hat im Bereich Beherbergungs- und Gaststattenwesen dazu gefiihr,
dass das bei der Wiener Gebietskrankenkasse eingerichteten Kompetenzzentrum
LSDB in bisher 5 Fallen die von den Organen der Abgabenbehérden (Finanzpolizei)
ubermittelten Erhebungsergebnisse hinsichtlich Unterentlohnung tiberprift hat.

Fur den ,Inlandsbereich* (Arbeitnehmerinnen, die dem ASVG unterliegen) ist Fol-
gendes festzuhalten:

Die Krankenversicherungstrager prifen die Einhaltung der Bestimmungen des
LSDB-G bzw. AVRAG dem Gesetzesauftrag entsprechend ,im Rahmen ihrer Tatig-
keit* (vgl. § 7g Abs. 1 AVRAG). Das bedeutet, dass diesbezigliche Prufungen gene-
rell im Zusammenhang mit sozialversicherungsrelevanten Sachverhalten (Erhebun-
gen oder GPLA) erfolgen. Da Kontrollen im Sinne des LSDB-G lediglich einen Teilbe-
reich der Prifungshandlungen des Trégers darstellen, werden diese grundsétzlich
nicht gesondert erfasst, sondern sind in den Daten Uber die gesamte Priftatigkeit
enthalten. Aus diesen lassen sich jedoch im Allgemeinen keine Rickschiisse auf
den Inhalt einzelner Uberprifungen ziehen.

Die seitens der Krankenversicherungstrager durchzufihrende GPLA kann in zeitli-
cher Hinsicht erst ab Mai des Folgejahres (nach Abschluss des Lohnzahlungszeit-
raumes des betreffenden Jahres) durchgefihrt werden. Konkrete Zahlen, die sich fir
das Jahr 2011 in der Wirtschaftsklasse Beherbergungs- und Gaststattenwesen aus
der GPLA ergeben, kénnen erst mit Ende des Jahres 2012 vollstandig ermittelt wer-
den.

Seitens der WGKK werden nur jene Kontrollen (Erhebungen) separat erfasst, welche
aufgrund von Hinweisen hinsichtlich eines VerstoRes gegen das LSDB-G durchge-
fuhrt werden bzw. wurden (z.B. Mitteilungen der Finanzpolizei oder Hinweise Diritter).
Und zwar unabhéngig davon, ob der Sachverhalt letztendlich zur Erstattung einer
Anzeige an die Bezirksverwaltungsbehorden fuhrt. Erfasst werden auch jene Kon-
trollen (Erhebungen), die aufgrund von Feststellungen nach dem LSDB-G zur Er-
stattung entsprechender Anzeigen gefuhrt haben. Bei der WGKK liegen bis zum
18. Juli 2012 43 derartige Falle vor.

Die NOGKK fiihrt keine branchenspezifischen Aufzeichnungen zu den durchgefiihr-
ten Kontrollen.

Bei der BGKK laufen in sechs Verdachtsfallen wegen Lohn- bzw. Sozialdumping
spezifische Ermittlungen.

Von der OOGKK wurden seit Inkrafttreten des LSDB-G acht Kontrollen vorgenom-

men. Davon wurden in vier Féllen keine VersttRe festgestellt. In den verbleibenden
vier Fallen werden Erhebungen im Rahmen einer GPLA durchgefuhrt.
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Von der STGKK wurde im Zeitraum vom 1. Mai 2011 bis 11. Juli 2012 in der gegen-
standlichen Wirtschaftsklasse eine Kontrolle speziell mit Verdacht auf eine Ubertre-
tung nach dem LSDB-G durchgefihrt. Im selben Zeitraum wurden bei 71 Dienstge-
berlnnen der Wirtschaftsklasse Beherbergungs- und Gaststéttenwesen Uberprifun-
gen vor Ort dahingehend durchgefiihrt, ob die beschéftigten Dienstnehmerinnen
uberhaupt bzw. ob sie korrekt zur Sozialversicherung angemeldet waren.

Bei der KGKK erfolgten im Jahr 2011 noch keine gesonderten Kontrollen mit
Schwerpunkt LSDB basierend auf GPLA und liegen die Statistiken betreffend den
Lohnzahlungszeitraum 2011 (Inkrafttreten des Gesetzes) erst Ende 2012 auf. Im Zu-
ge diverser Nachschauen, beispielsweise bei verschiedensten Veranstaltungen,
wurden ab Mai 2011 alle kontrollierten Dienstgeberlinnen nicht nur auf die Einhaltung
der Meldebestimmungen, sondern auch auf die Gewéahrung der korrekten Entloh-
nung hin Uberpruft. Dabei wurden bislang keine Falle einer anzeigepflichtigen Unter-
entlohnung im Sinne des LSDB-G festgestellt. Von der Finanzpolizei wurden bislang
zwei Verdachtsfalle im Bereich Beherbergungs- und Gaststattenwesen tbermittelt.

Von der SGKK wurden direkte Kontrollen gezielt auf die Bestimmungen des LSDB-G
im Februar 2012 an drei aufeinanderfolgenden Tagen gemeinsam mit der Finanzpo-
lizei vorgenommen. Kontrolliert wurden sechs verschiedene Dienstgeberlnnen.
Seitens der TGKK wurden im Zuge von GPLA seit 1. Mai 2012 165 Kontrollen durch-
gefihrt.

Die VGKK hat seit dem Inkrafttreten des LSDB-G mit 1. Mai 2011 acht Kontrollen im
Hotel- und Gastgewerbe durchgefihrt.

Dass es neben dem LSDB-G auch andere Anlasse zu Prifungen oder Kontrollen
gibt, liegt auf der Hand. Ebenso, dass in Zusammenhang mit solchen (anders moti-
vierten) Verfahren Hinweise auf einen nach dem LSDB-G relevanten Sachverhalt
auftauchen oder Verfahren Uber Jahreswechsel unterschiedlich gezahlt werden. Die
Zahlen sind daher nicht mit anderen Angaben vergleichbar.

Frage 10:

Far den Bereich Beherbergungs- und Gaststattenwesen wurden laut Datenbank des
Kompetenzzentrum LSDB von allen kontrollierenden Stellen bisher in zwolf Fallen
Anzeigen wegen Unterentlohnung gemal AVRAG erstattet.

Ein Absehen von einer Anzeige gemaR den Bestimmungen des AVRAG erfolgte fur
die gegensténdliche Branche laut den Daten des Kompetenzzentrums LSDB bisher
nicht.
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Es liegen zurzeit zwei Bescheide von Bezirksverwaltungsbehoérden betreffend Unter-
entlohnung aufgrund von Anzeigen der WGKK als Krankenversicherungstrager vor.
Die verhangten Geldstrafen betragen € 28.000,-- und € 5.700,--. Beide Bescheide
betreffen das Bundesiand Wien und sind aufgrund der Berufungen durch die Arbeit-
geberinnen noch nicht rechtskraftig.

Frage 11:

Die Frage wird dahingehend verstanden, dass danach gefragt wird, in wie vielen Fal-
len bereits Anzeigen wegen Nichtbereitstellung von Lohnunterlagen oder Behin-
derung der Kontrolle erstattet wurden.

Fur finanzpolizeiliche Kontrollen hat das Bundesministerium fur Finanzen Folgendes
mitgeteilt: Da derartige Kontrollen immer in Verbindung mit allgemeinen Kontrollen
der Finanzpolizei erfolgen (AusIlBG, ASVG, AVRAG), werden allféllige Kontrollver-
weigerungen bereits gem. § 26 Abs. 1 und 2 i.V.m. § 28 Abs. 1 Z 2 lit. c und d Aus-
IBG zur Anzeige gebracht. Eine gesonderte Auswertung der Auskunftsverweigerun-
gen bei Beherbergungs- und Gaststattenbetrieben ist seitens des Bundesministeri-
ums fur Finanzen nicht méglich.

Wegen Verweigerung der Einsichtnahmen in bzw. Ubermittlung von Unterlagen wur-
den von den Krankenversicherungstragern bisher 6 Anzeigen erstattet (Wien 1,
Salzburg 2, Vorariberg 3). Hierzu liegen derzeit 2 rechtskraftige Bescheide im Bun-
desland Vorarlberg vor.

Frage 12:

Derartige Informationen liegen kaum vor. Lediglich in jenen Fallen, in denen aufgrund
der Bestimmung des § 7e Abs. 5 AVRAG von der Anzeige wegen geringer Unter-
entlohnung oder geringfugigem Verschulden des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin ab-
gesehen wurde, liegen entsprechende Zahlen iber nachbezahlten Arbeitsiohn vor.

Bei der WGKK liegen fur die gegenstandliche Branche keine Falle vor.

Bei der NOGKK haben sich bisher 62 Verdachtsfalle auf VerstéRe gegen das
LSDB-G ergeben. In diesen Fallen wurden weitere Erhebungen durchgefthrt. Nach
dem aktuellen Informationsstand kénnen keine genauen Angaben zur Anzahl jener
Arbeitnehmerlinnen, die ihren vorenthaltenen Lohn im Nachhinein durch ihren/ihre
Arbeitgeber/in erhalten haben, gemacht werden.

Bei der BGKK hat sich noch kein Fall mit Verdacht auf Lohn- und Sozialdumping be-
statigt (siehe Frage 9).
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Der OOGKK liegt derzeit noch kein Fall vor, bei dem Arbeitnehmerlnnen im Nach-
hinein den vorenthaltenen Lohn erhalten haben.

Bei der STGKK gibt es keinen derartigen Fall.

Bei der KGKK stellte sich einer der beiden von der Finanzpolizei (ibermittelten Ver-
dachtsfalle als unbegriindet heraus. Beim zweiten Fall gestalten sich die Erhebungen
als schwierig und langwierig, da einerseits der Dienstgeber nicht kooperativ agiert
und andererseits die Dienstnehmerinnen derzeit in Osterreich nicht auffindbar sind.
Hinsichtlich der sich aus den GPLA ergebenden Falle wird auf die Antwort zu Fra-
ge 9 verwiesen.

Von der SGKK wurden in den angefuhrten Fallen die L6hne mangels Erfillung der
gesetzlichen Kriterien fur ein mdgliches Absehen von einer Anzeige nicht nachgefor-
dert.

Von der TGKK wurden bis dato keine derartigen Verstofie festgestellt.

Bei der VGKK hat in drei Fallen der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin die Entgeltdifferenz
der betroffenen Arbeitnehmerinnen nachtraglich abgerechnet. Die Angabe der Zahl
der Arbeitnehmerlnnen und ihres Anteiles an samtlichen betroffenen Arbeitnehme-
rinnen ist nicht maéglich.

Frage 13:

Eine Untersagung der Dienstleistung in der Branche Beherbergungs- und Gaststat-
tenwesen liegt bisher noch nicht vor.

Frage 14:

Nach dem Ergebnis einer Rundfrage bei den Landern — an der sich sechs Bundes-
lander beteiligt haben - sind bislang keine Gastgewerbeberechtigungen nach § 87
Abs. 1 Z 3 GewO 1994 als Folge von Ubertretungen nach dem AVRAG entzogen
worden.

Frage 15:

Festzuhalten ist, dass die Lohnkontrolle nach dem LSDB-G alle Wirtschaftsklassen
bzw. Branchen umfasst und im Rahmen des jeweiligen Zustandigkeitsbereiches der
kontrollierenden Stellen entsprechend beachtet wird. Der Aussage, dass sich die
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Lohnkontrollen vorwiegend auf die Baubranche und grofle Betriebe beziehen, ist da-
her zu widersprechen.

Das wichtigste Ziel des LSDB-G ist die generalpraventive Wirkung dieses Gesetzes
auf aus- und inlandische Arbeitgeberinnen, die Lohnregelungen in Osterreich einzu-
halten. Diese Wirkung ist aufgrund der empfindlichen Konsequenzen und der zahl-
reichen Kontrollen gegeben. In den tberwiegenden Fallen werden die Lohnregelun-
gen auch von ausiandischen Firmen eingehalten. Die generaipraventive Wirkung be-
zieht sich selbstverstandlich auf alle Branchen.

Frage 16:

Auf Grund laufender Risikoanalysen wird die Finanzpolizei Routine- und/oder
Schwerpunktkontrollen im Beherbergungs- und Gaststattenwesen weiterhin durch-
fuhren.

Bei der WGKK steht der Bereich Beherbergungs- und Gaststattenwesen neben an-
deren bedeutenden Wirtschaftsbereichen bereits jetzt im Fokus der Kontrolltatigkeit.
Eine Ausweitung der Kontrollen im Rahmen des LSDB-G auf die genannte Branche
ist aufgrund der gegebenen Personalressourcen derzeit nicht umsetzbar.

Von der NOGKK werden Kontrollen im Sinne des LSDB-G durchgefiihrt, wenn sie im
Rahmen ihrer Tatigkeit eine Unterentlohnung feststellt. Auf den Bereich Beherber-
gungs- und Gaststattenwesen wird ohnehin aufgrund verstarkten Einlangens von
Anzeigen (durch Behdrden, wie etwa der Finanzpolizei, und Birger) in diesem Wirt-
schaftszweig vermehrtes Augenmerk gelegt.

Die BGKK administriert entsprechend der vorhandenen Personalressourcen das
LSDB-G mit Schwerpunkt in allen auffalligen Branchen (Bau, Baunebengewerbe,
Gastgewerbe, Transport, Gebdudereinigung).

Bei der OOGKK sind spezielle Schwerpunktpriifungen im angesprochenen Bereich
nicht geplant. Entsprechenden Hinweisen bzw. Anzeigen wird immer nachgegangen.

Bei der STGKK wird sich eine Ausweitung der Kontrollen nach dem LSDB-G schon
allein aus dem Umstand ergeben, dass das Kalenderjahr 2011 und somit auch der
LSDB-G relevante Zeitraum ab Mai 2011 in den Zeitraum der Prifungen failt, die ab
Mai 2012 begonnen wurden.

Die KGKK ist bei diversen Veranstaltungen und Events in praventiver Hinsicht aus-
reichend vertreten, wie durch stetig sinkende Zahlen bei den ,Betretungsfallen” be-
statigt wird. Zudem hat sich in diesem Bereich bislang auch kein erhéhter Hand-
lungsbedarf bezuglich der Kontrolle eventueller ,Unterentlohnungen” gezeigt. Tat-
sachlich wurde seit Inkrafttreten des LSDB-G im Rahmen der umfangreichen Kon-
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trollen anlasslich diverser Veranstaltungen und Events in der Branche Beherber-
gungs- und Gaststattenwesen noch kein Fall einer Unterentiohnung festgestellt. Hin-
sichtlich der GPLA wird das Ergebnis des Jahres 2011 abzuwarten sein, um in weite-
rer Folge feststelien zu kénnen, ob in der betreffenden Branche neben den routine-
maRigen Prufungen noch zusétzlich schwerpunktmaRige Erhebungsprifungen
durchzuftihren sein werden. Sollte das Ergebnis der GPLA fir das Jahr 2011 Auffal-
ligkeiten in Richtung ,Unterentlohnung“ zeigen, werden selbstverstandlich die not-
wendigen Konsequenzen gezogen und vermehrt schwerpunktméafRige Nachschauen
durchgefihrt werden.

Bei der SGKK werden gezielte Kontrollen weiterhin durch den Erhebungsbereich und
durch gemeinsame Aktionstage mit der Finanzpolizei durchgefthrt, auch in der
Sommersaison.

Bei der TGKK werden die Kontrollen im Rahmen von GPLA erhoht.

Die VGKK weist darauf hin, dass die Zahl der Kontrollen im Hotel- und Gastgewerbe
— wie die der Kontrollen in anderen Branchen — von der Zahl der Sozialversiche-
rungsprifungen und von konkreten Anldssen, vor allem Anzeigen, abhangt. Deshalb
kénnen diese nicht beliebig erhdht oder reduziert werden. Es ist jedoch mit einer Zu-
nahme der Kontrollen im Hotel- und Gastgewerbe zu rechnen.

Frage 17:

Insgesamt wurden im Zeitraum von 2008 bis 1. August 2012 11.288 Forderfille im
Rahmen der Eingliederungsbeihilfe fir den Bereich Beherbergung und Gastronomie
genehmigt, wobei diese Férderungen zu fast 50% Uber 44-jahrigen Personen und
zu mehr als zwei Drittel Personen mit maximal Pflichtschulabschluss zu Gute kamen.
Im Folgenden werden die im Zeitraum 2008 bis 2012 pro Jahr und Bundesland ge-
nehmigten Forderfalle nach den Kriterien Alter und héchster Bildungsabschluss auf-
gelistet:

o Eingliederungsbeihilfe nach Alter
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i

¢ Durchschnittliche Forderdauer der genehmigten Forderfille

Die im Folgenden dargestellte durchschnittliche Férderdauer errechnet sich aus der
Summe der Tage der abgeschlossenen Férderfalle dividiert durch die Anzahl der ab-
geschlossenen Forderfalle.

Durchschnittliche [©20088#20092=2 00 2.04E=2.0512

Férderdauer : ‘ : 2 ?

Bald e 107 112 108] 82| 82
Ktn A : 81| 74| 74| 66| 61
NG _ 80| 78] 83, 76| 83
OONE 89| 84| 90| 80 73!
Shoit 166| 118| 139| 124| 132
Sim b 157 224| 170] 168 136
Tito| ~ 114] 103] 94| 91 86
Vbg ekl 93| 83] 73! 65| 74
lien e 116 105 96| 96| 88
oAt T A0 00 DS 000 56)

¢ Einstufung KV

For die Gewahrung einer Eingliederungsbeihilfe ist u.a. die Einhaltung der lohn- und
arbeitsrechtlichen Vorschriften Voraussetzung. Dazu gehort eine angemessene, zu-
mindest kollektivvertragliche Entlohnung, die Einhaltung der arbeits- und sozialrecht-
lichen Vorschriften und die Begrindung eines vollversicherungspflichtigen Arbeits-
verhaltnisses. Die Einstufung der geférderten Personen nach dem jeweiligen Kollek-
tivvertrag wird vom AMS allerdings nicht erhoben. Eine entsprechende Auswertung
der 11.288 Forderfalle ist daher nicht méglich.

o Weiterbeschiftigung beim/bei der selben Dienstgeberin

Auswertbar sind alle (d. h. keine Einschrankung auf die Eingliederungsbeihilfe)
Ubergange von einem geférderten Dienstverhaltnis in ein ungeférdertes Dienstver-
haltnis beim/bei der selben Dienstgeberln, wobei davon auszugehen ist, dass es sich
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groRtenteils um Eingliederungsbeihilfen handelt. Auch ist zu beachten, dass die im
jeweiligen Jahr beendeten Fdérderungen ausgewertet werden.

Verbleib beim/bei der gleichen Dienstgeberin nach geforderter Beschaftigung
im Beherbergungs- und Gaststiattenwesen

2008 2009 2010 2011
Burgenland 109 115 114 102
Karnten 471 563 591 517
Niederdsterreich 455 424 402 259
Obertsterreich 385 354 386 153
Salzburg 227 162 180 151
Steiermark 407 366 412 150
Tirol 251 259 277 140
Vorarlberg 152 133 137 124
Wien 672 635 823 625
nicht zugeordnet 0 0 0 17
Osterreich 3.129 3.011 3.322 2.238
Frage 18:

Die personenbezogene Auswertung der Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld
ergibt die Anzahl der Personen, die zumindest einen Tag im Berichtsjahr Weiterbil-

dungsgeld gemaR § 26 AIVG in Anspruch genommen haben.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass mit den Bezieherlnnen von
Weiterbildungsgeld nicht unbedingt alle arbeitsrechtlichen Bildungskarenzen abge-
bildet werden, dies schon deshalb, weil nicht alle Karenzierten die Anwartschaft far

den Leistungsanspruch erflllen.

Anzahl Personen mit Weiterbildungsgeld - Leistung aus NACE 55 und 56

2008 2009 2010 2011
Frauen 73 141 277 387
Manner 29 68 127 174
Gesamt 102 209 404 561

Quelle: Sonderauswertung BMASK auf Grundlage AMS DWH
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Auf der Grundlage dieser Personenzahl ergeben sich fiir den Jahresdurchschnittsbe-
stand an Weiterbildungsgeld-Leistungsbezieherlnnen im Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen folgende Strukturmerkmale:

Jahresdurchschnittsbestidnde Leistungsbezieherinnen Weiterbildungsgeld im

Tourismus:

2008 2009 2010 2011
Burgenland 0 1 1 3
Karnten 3 5 9 20
Nieder6sterreich 3 7 12 22
Oberosterreich 12 23 41 48
Salzburg 3 8 12 15
Steiermark 4 9 21 20
Tirol 3 12 27 45
Vorarlberg 1 2 4 6
Wien 7 14 25 38
Osterreich 37 81 151 218
Frauen 26 55 103 148
Manner 11 26 48 70
15 bis 19 Jahre 1 2 3 5
20 bis 24 Jahre 6 19 43 58
25 bis 29 Jahre 8 22 44 68
30 bis 34 Jahre 8 12 25 35
35 bis 39 Jahre 7 12 13 19
40 bis 44 Jahre 3 10 13 16
45 bis 49 Jahrel 2 2 6 13
50 bis 54 Jahre 0 2 3 3
55 bis 59 Jahre 0 0 2 0
60 bis 64 Jahre 0 0 0 0
65 Jahre und aiter 0 0 0 0

2008 2009 2010 2011
Durchschnittliche Dauer des
Bezugs in Tagen
Frauen 234 212 238 250
Manner 242 234 269 270
Gesamt 236 219 248 257
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Frage 19:

Die beim AMS fur den Tourismus registrierten Stammsaisoniers gemafi § 5
Abs. 1 AusiBG sind wie folgt verteilt:

Stammsaisoniers Tourismus (STF)
Bgld | Ktn NO |00 |S Stmk | T vV W Osterreich

Kroatien 3 50 8 38 167 92 279 56 5 698
Bosnien 0 42 3 53 188 19 310 71 0 686
Serbien 0 8 0 17 46 4 118 29 0 222
Turkei 0 |2 0 1 2 0 15 2 0 22
Mazedonien 0 2 2 0 2 0 2 2 6 16
Serbien u. Montenegro |0 2 0 0 0 0 11 0 1 14
Nepal 0 0 3 0 0 1 0 0 0 4
Rumanien 0 0 1 0 1 0 2 0 0 4
Ukraine 0 0 0 0 1 0 0 3 0 4
Kosovo 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3
Brasilien 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Indien 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
China 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Israel 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Montenegro 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Thailand 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Tunesien 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Yugoslawien 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Sri Lanka 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
[SUmme i R o e OB PO R e e D 2 ITee%
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