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zZu l/% /J

Die Abgeordneten zum Nationalrat Grosz, Kolleginnen und Kollegen haben am
16. Dezember 2008 unter der Nr. 496/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage
gerichtet. Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zulbis6, 10und 11:

Gemill § 7 Abs. 10 des Bundesministeriengesetzes 1986 ist im Bundesministerium fiir
Landesverteidigung und Sport ein ,,Kabinett des Bundesministers™ eingerichtet, die meinen
unmittelbaren Mitarbeiterstab bilden. Gegenwirtig stehen mir 14 Bedienstete zur Ver-
fiigung, dabei sind die BearbeiterInnen der neuen Sportagenden schon beriicksichtigt.

Das Gehalt bzw. die Entlohnung der Mitarbeiterlnnen (1 MBO1/7, 1 MBO1/6, 2 MBO1/4,
1 MBO2/9, 7 Sonderentgelte gem. § 36 VBG, 1 Leiharbeitsvertrag, 1 Abordnung gemil §
17 Wiener Dienstordnung) bzw. der bereits ausgeschiedenen Mitarbeiter (1 MBO1/4, 1
Sonderentgelt gem. § 36 VBG) richtet sich nach dem Gehaltsgesetz 1956 bzw. dem
Vertragsbedienstetengesetz 1948 bzw. nach vertraglicher Vereinbarung.
Beendigungsabhingige Abfertigungs- bzw. Entschidigungsanspriiche sind keine entstanden.

Vier Bedienstete leisten Uberstunden gegen FEinzelabgeltung. Bei den iibrigen
MitarbeiterInnen gelten mit dem Bezug alle Mehrleistungen in zeitlicher und
mengenmiBiger Hinsicht als abgegolten, sodass in diesen Féllen kein gesonderter Anspruch
auf Uberstunden besteht. Aus datenschutzrechtlichen Griinden kénnen nihere Details nicht
bekannt gegeben werden. Die Vereinbarung eines im Vergleich zur gesetzlichen Entlohnung
erhohten Entgelts fiir den Bereich des offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses ist
ausgeschlossen. Fir Vertragsbedienstete werden Sondervertrige gemafi §36
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) abgeschlossen. Sondervertrige gemiB § 36 VBG
sehen ein fixes Monatsentgelt unter Beriicksichtigung der aktuellen Arbeitsplatzwertigkeit
vor, womit alle zeitlichen und mengenméfigen Mehrleistungen abgegolten sind.
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Diese Vertriage entsprechen den durch das Bundeskanzleramt verlautbarten und allgemein

iiblichen Sonderentgelten fiir KabinettsmitarbeiterInnen.

Name Dienstverhiiltnis Verwendungsdauer Verwendung
KAMMERHOFER Stefan Leiharbeitsvertrag Beginn 11. Janner 2007 Kabinettschef
Bgdr Mag. CSITKOVITS Erich BDG 1979 Stabschef Bundesminister
Mag D’ACERNO Patrizia § 36 VBG Beginn 11. Janner 2007 Personliche Referentin
Mag. Dr. PLENER Peter § 36 VBG Beginn 11. Janner 2007 Personlicher Sekretir
Dienstende mit 01.03.2008
Mag. LANG Answer § 36 VBG Beginn 11. Janner 2007 Pressesprecher
Dienstende mit 31.3.2009
Mag. HIRSCH Stefan § 36 VBG Beginn 24. Janner 2007 Pressesprecher
Von 1.7. bis 1.12.2008 im BKA
Bgdr Ing Mag. KAPONIG | BDG 1979 RL Planung & Riistung
Hermann
ObstdG Mag. VARTOK Ronald BDG 1979 RL militdrische Fithrung & Allgemeines
ObstltdhmfD Mag. ROTTEN- | BDG 1979 Referent Sicherheitspolitik
BERGER Nikolaus
Bgdr ASCHAUER Alois BDG 1979 Adjutant Bundesminister &  Leiter
Adjutantur
OR Mag. MEINDL lJiirgen BDG 1979 Beginn 01 . April 2007 Auflenpolitischer Berater
Dienstende mit 02.12.2008
Mag. (FH) RICHTER- | § 36 VBG Beginn 1. Janner 2009 Sportagenden
LIBISELLER Anja
Mag. CHAHROUR Marcel § 36 VBG Beginn 1. Janner 2009 Sportagenden
Mag. SCHUH Christoph § 36 VBG Beginn 1. Janner 2009 Sportagenden
Ing. GOTSCHKE Wolfgang § 17 W-DO Beginn 1. Mirz 2008 RL Personal und Budget
LAMPLMAIR Manfred § 36 VBG Beginn 15. Dezember 2008 | Referent Medien
Zu 7 und 8:

Vertragsinhalte des Leiharbeitsvertrages sind:

Leiharbeitgeber OBB

Vertragszeitraum unbefristet

Gehalt (all in) Funktionsentgelt gem. Richtverwendung Anlage 1 BDG
Wertanpassung ja

Kiindigungsméglichkeit einmonatige Kiindigungsfrist zum Monatsletzten
Belohnung nein

Umsatzsteuerpflicht des Arbeitskrifteiiberlassers ja

Abrechnung von Reisekosten nein

Pensionsvorsorge nein

Einhaltung von Dienstpflichten ja*

Amtsverschwiegenheit Regelung erfolgt auerhalb des Uberlassungsvertrages
Abdingung des Weisungsrechtes des Uberlassers ja

Konventionalstrafe nein

*) Die Verschwiegenheitspflicht des Dienstnehmers ist in den zwischen Uberlasser und Dienstnehmer abgeschlossenen Vertrigen
betreffend die Zustimmung des Arbeitnehmers zur Uberlassung und die daraus resultierenden Verpflichtungen geregelt. Darin sind
auch die Verpflichtung des Dienstnehmers zur Einhaltung der Weisungen des Beschiftigers und der Verzicht des Verleihers auf
Ausiibung des Weisungsrechtes festgelegt.

Frithere Beschiftigungsverhiltnisse meines Mitarbeiters stellen keinen Gegenstand der

Vollziehung dar.
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Zu9:
An keine.
Zul?2:

3 Bedienstete iiben fallweise Vortrags- oder Expertentétigkeiten innerhalb des BMLVS aus.
Entgeltliche Aufsichtsratsfunktionen werden keine ausgetibt.






