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Analyse und Vergleich Managervertrige

zwischen 7.046 EUR bis 1].298 EUR und liege daher in der Bandbreite
der librigen uberpriiften Unternehmen.

Vergleich der Vergu- 35.1 (1) Fir den liberpriiften Zeitraum der Jahre 2006 bis 2008 ergab sich
tungen nach Bran- im Durchschnitt folgendes Branchenranking der auf den Median bezo-
chen genen Vergiitungen:

Tabelle 5: Durchschnittliche Managervergiitungen nach Branchen

(Jahre 2006 bis 2008)

durchschnittliche

Branche Vergiitung (Median)

in EUR

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen - Gruppe Verwattung und Fiihrung von Unternehmen und 231.500
Betrieben (Holdings)

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 207.500
Energieversorgung 187.900
Gesundheitswesen 185.900
Verkehr und Lagerei 150.600
Information und Kommunikation 129.500
Grundstiicks- und Wohnungswesen 119.700

Die Branche Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen - Gruppe Verwaltung und Fihrung
von Unternehmen und Betrieben (Holdings) lag als Spitzenreiter um
rd. 67.500 EUR bzw. 41 % iiber dem durchschnittlichen Median der
RH-Auswahl {164.000 EUR). Am unteren Ende des Rankings rangierte
die Branche Grundstiicks- und Wohnungswesen mit rd. 44.300 EUR
bzw. 27 % unter dem durchschnittlichen Median der RH-Auswahl.
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{2) Der Median der Vergiitungen der Manager — Vergleichsbasis ist die
jeweilige Branche — entwickelte sich im lberpriiften Zeitraum 2006
bis 200823 wie folgt:

Abbildung 12: Héhe und Entwicklung der Managervergiitungen nach Branchen

(2006 bis 2008)
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Quelte: Rechnungshof
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Im {iberpriiften Zeitraum 2006 bis 2008 lagen vier Branchen {iber dem
Median der RH-Auswahl:

Energieversorgung,

- Finanz- und Versicherungsdienstleistungen,

- Gesundheitswesen und

- Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen

Dienstleistungen - Gruppe Verwaltung und Fihrung von Unterneh-
men und Betrieben (Holdings)

2 Fiir das Jahr 2008 hatten einige Unternehmen bis Anfang Oktober 2009 noch keine Ent-
seheidung tiber die Gewdhrung erfolgsabhingiger Bezugsbestandteile fiir ihre geschifis-
fithrenden Leitungsergane getroffen.
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Tabelle 6:

und drei Branchen darunter:

- Verkehr und Lagerei,

- Grundstiicks- und Wohnungswesen sowie
- Information und Kommunikation.

(3] Die Verdnderungsraten der Managervergiitungen zeigten folgendes
Bild {Basisjahr 2006 = 100):

Verdnderungsraten der Managervergiitungen (ﬂberblick nach Branchen;

2006 bis 2008)

2006 2007 2008 2006 2007 2008

Median in EUR Verdnderung in % zu 2006
RH-Auswahl 162.200 163.600 166.300 100 0,86 2,63
Energieversorgung 187.100 188.700 188.000 100 0,86 0,48
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen  209.100 202.800 210.500 100 -30 0,67
Gesundheitswesen 185.500 185.500 182.400 100 2,37  -1,67
Grundstiicks- und Wohnungswesen 112.300 120.900 126.000 100 7,66 12,20
Holdings 224300 232.600 237.600 100 3,70 5,93
Information und Kommunikation 127.000 131.400 130.000 100 3,46 2,36
Verkehr und Lagerei 142.800 154.500 154.600 100 8,19 8,26

Die Erhohung des allgemeinen Verbraucherpreisindex?? lag im selben
Zeitraum bei 5,47 %.

Im Vergleich zum allgemeinen Verbraucherpreisindex zeigten die Ver-
dnderungsraten des Medians der Managervergiitungen ein differen-

ziertes Bild:

~ In der Branche ,Grundstiicks- und Wohnungswesen® — ausgehend
von einem geringen Niveau — eine Erhéhung um liber 12 Op;

- in der Branche .Verkehr und Lagerei* — ausgehend von einem nied-
rigen Niveau — eine Erhdhung um rd. 8 9%;

24 2007; + 2,2 %, 2008: + 3.2 %: kumuliert: + 5,47 %
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- in der Branche .Holdings" — ausgehend von einem hohen Niveau —
eine Erhéhung um rd. 6 %;

- in der Branche ,Information und Kommunikation* — ausgehend
von einem geringen Niveau - eine Erhdhung um rd. 2,4 %;

- inder Branche ,Gesundheitswesen“ — ausgehend von einem hohen
Niveau — eine Verminderung um rd. 1,7 %;

— inden Branchen .Energieversorgung” und .Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen” — ausgehend von etnem jeweils hohen Niveau — mit
jeweils unter 1 %o.

(4) Berlicksichtigt man zusitzlich zum Median die niedrigste und die
hochste Vergiitung sowie das untere und obere Quartil, zeigt sich fol-

gendes Bild:

Abbildung 13: Branchenvergleich der Vergiitungen - Kennwerte (2006 bis 2008)
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Der Vergleich zeigte innerhalb der jeweils betrachteten Branche im

Durchschnitt der Jahre 2006 bis 2008 eine hohe Schwankungsbreite

der Managervergiitungen:

- In den beiden Branchen ,Energieversorgung” sowie ,Verkehr und
Lagerei" wurden an einzelne Manager sehr hohe Vergilitungen
(rd. 950.000 EUR bzw. rd. 730.000 EUR) bezahlt; demgegeniiber lagen

die Mediane auf Hohe jener der librigen Branchen;

- die Spitzenvergiitung in der Branche ,Energieversorgung” iiberstieg

den Median um 500 % und in der Branche .Verkehr und Lagerei”

um 485 %:;

- inder Branche ,Holdings" betrug die Spitzenvergiitung eines Mana-
gers 700.000 EUR,; sie iiberschritt die Medianverglitung dieser Bran-

che um das Dreifache;

- in den Branchen .Grundstiicks- und Wohnungswesen” sowie

Jnformation und Kommunikation® lagen die Spitzenvergilitungen
{rd. 360.000 EUR bzw. rd. 390.000 EUR] unter jenen der Branchen

.Energieversorgung”, ,Verkehr und Lagerei” sowie .Holdings"; diese
Spitzenvergiitungen libertrafen die allerdings geringen Mediane um

jeweils mehr als 300 %;

- in den Branchen ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen" und

.Gesundheitswesen® lagen ausgewogenere Verhiltnisse zwischen der
Spitzenvergiitung und dem jeweiligen Median - bei einem jeweils

hohen Niveau des Medians - vor.

Gemadll § 7 des Stellenbesetzungsgesetzes hatte sich der konkrete
Gesamtjahresbezug im Einzelfall an der in der jeweiligen Branche

tiblichen Hohe zu orientieren.

35.2 Angesichts der grofien Bandbreite der Managervergiitungen innerhalb

der Branchen verwies der RH auf seine Empfehlungen in TZ 19, die

Managerbeziige zu veréffentlichen; dies auch, um die Beriicksichti-

gung der Brancheniiblichkeit sicherzustellen.
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Vergleich nach Ge- 36.1 Ein Vergleich der Managervergiitungen nach Gebietskorperschaften2s
bietskorperschaften (Bund bzw. Linder als jeweiliger {Mehrheits-)Eigentiimer2¢ der Unter-
nehmen) zeigte Folgendes (siehe dazu auch Anhang 15):

Abbildung 14: Managerverglitungen nach Gebietskdrperschaften (Durchschnitt 2006 bis 2008)
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25 {Ther die Unternehmen, die sich im (Mehrheits-)Eigentum von Gemeinden befanden, waren
wegen der geringen Fallzahlen keine aussagekriftigen statistischen Auswertungen mig-
lich.

26 Die beiden Unternehmen SWITCH Energievertrichsgesellschaft m.b.H." und .Verkehrs-
verbund Ost-Region (VOR) Gesellschaft* wurden aufgrund der Eigentumsverhilmisse (je
43 0o bzw. 44 % Anteil der Linder Wien und Niederésterrcich) filr die vorliegende stati-
stische Auswertung sowohl Wien als auch Niederdsierreich zugeordnet.
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36.2

36.3

Der RH stellte fest, dass

- der Bund die héchsten Vergiitungen bezahlte, die {im Durchschnitt
der Jahre 2006 his 2008) rd. 28 % (ber dem Median der RH-Aus-
wahl lagen;

- dahinter — mit Abstand zu den vom Bund bezahlten Vergiitungen —
die Lander Niederdsterreich und Wien folgten; die Managervergii-
tungen in diesen Lindern lagen um 6 % (Niederdsterreich) bzw. 5 %
(Wien)] iiber dem Median der RH-Auswahl;

- bezogen auf die Hohe der bezahlten Managervergiitungen — die
Lander Oberdsterreich, Steiermark, Tirol und Kdrnten — im Ver-
gleich der Gebietskérperschaften das obere Mittelfeld mit bis zu
8 % unter dem Median der RH-Auswahl bildeten;

- die Managervergiitungen in den Liandern Vorarlberg und Burgen-
land das untere Mittelfeld mit rd. 15 % unter dem Median der RH-
Auswahl darsteliten;

- die geringsten Vergiitungen im Land Salzburg gewidhrt wurden;
deren Hohe lag rund ein Drittel unter der vom Bund bezahlten Ver-
giitung bzw. rd. 21 % unter dem Median der RH-Auswahl.

Laut Stellungnahme der Niederdsterreichischen Landesregierung sei
der inhaltlich-sachliche Wert der Darsteflung nicht nachvoliziehbar
und konne in der Offentlichkeit den Eindruck erwecken, es giibe keine
nachvollziehbaren Griinde bei jenen Gebietskdrperschaften, bei denen
— bei in ihrem Eigentum bzw. Miteigentum stehenden Unternehmen —
hihere Gehdilter ausbezahlt werden als bei anderen Gebietskirper-
schaften. Es miisse der Vergleich viel differenzierter angestellt werden,
weil die Hohe der Managergehdlter von der Grifie der Unternehmen
{Personal und Bilanzsumme] abhiingig sei, wie ein Beispiel am Ver-
gleich dsterreichischer Energieversorgungsunternehmen zeige. Die blofe
Zuordnung von Managergehiltern zu einem Bundesland ohne weiter-
gehende Betrachtung habe keinen Aussagewert; es werde empfohlen,
diese Darstellung wegzulassen, weil sie zu falschen Schliissen verlei-
ten kinne.

Der Wiener Stadtsenat teilte mit, dass nach Ansicht des Landes Wien

beim Vergleich der Managervergiitungen nach Gebietskdrperschafien
die Griflenordnung der Unternehmen zu beriicksichtigen wiire.
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Vergleich nach Rechts-
form der Unternehmen

36.4 Der RH entgegnete der Niederosterreichischen Landesregierung und

dem Wiener Stadtsenat, dass er den Zusammenhang zwischen Unter-
nehmensgrofie und Héhe der jeweiligen Managervergiitung weder
verkennt noch in Abrede stelit. Der branchenbasierte Erhebungsan-
satz des RH (schriftliche Befragung von Untemehmen, Gebarungs-
{iberpriifungen an Ort und Stelle] bezog — ungeachtet der konkreten
Ausprigung der Eigentiimerschaft der &ffentlichen Hand im Einzel-
fall — Unternehmen unterschiedlicher GréBenordnung ein, dies mit
dem Ziel, die Vergiitungssituation der geschéftsfithrenden Leitungsor-
gane der betroffenen offentlichen Unternehmen u.a. nach branchen-
und eigentiimerbezogenen Kriterien anhand aussagekriftiger Parame-
ter (z.B. Medianvergiitung) darzustellen.

Die Managervergiitungen — aufgegliedert nach der Rechtsform der
Unternehmen — zeigten im Durchschnitt der Jahre 2006 bis 200827
folgendes Bild (siehe auch Anhédnge 16 bis 18):

Abbildung 15: Managervergiitungen nach Rechtsform - Kennwerte (2006 bis 2008)

1.

Vergiitung in EUR

Quelle: Rechnungshof
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27 Fiir das Jahr 2008 hatten einige Unternehmen bis Anfang Oktober 2009 noch keine Ent-
scheidung Gber die Gewahrung erfolgsabhangiger Bezugsbestandteile fiir ihre geschéfts-
flihrenden Leitungsorgane getroffen.
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Im Erhebungszeitraum der Jahre 2006 bis 2008 lag die Tendenz der
Verteilung von Managervergiitungen in Aktiengesellschaften (Median
im Durchschnitt des Erhebungszeitraumes 247.400 EUR) {iber jener
bei sonstigen Rechtstrigern (z.B. Stiftungen, Genossenschaften;
173.600 EUR), gefolgt von den Managervergiitungen in Geselischaf-
ten mit beschrankter Haftung (137.000 EUR].

Bezogen auf den Median gemdl RH-Auswahl {im Durchschnitt 2006
bis 2008 164.000 EUR) lagen

- der Median der Aktiengesellschaften um 83,400 EUR bzw. rd. 50 0o
dariiber,

- der Median der sonstigen Rechtstrdger um 9.600 EUR bzw. rd. 6 %o
dariiber und

- der Median der Gesellschaften mit beschrinkter Haftung um 27.000 EUR
bzw. rd. 20 % darunter.

Die gleiche Reihung zeigte sich bei den anderen Kennwerten.

38 Der Vergleich nach Unternehmensgrdfie?® ergab:

¥ Die Niederbsterreichische Landesregierung wies — unter Berufung auf Studien — auf
den Parameter .Bilanzsumme™ hin, der auch zur Festlegung der UnternchmensgroBe
herangezogen werdc.
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Abbildung 16: Managervergiitungen nach Unternehmensgrifie
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In Bezug zum Median entsprechend der RH-Auswahl (Index 100} lagen

- der Median bei kleinen Unternechmen mit weniger als 100 Beschif-
tigten beim Index 75;

- derMedian bei mittleren Untemehmen (zwischen 100 und 1.000 Beschif-
tigte) beim Index 125;

- der Median bei groBen Unternehmen mit mehr als 1.000 Beschaf-
tigten beim Index 150.

Fir das Jahr 2007 {Medianvergiitung gemaB RH-Auswahl 163.600 EUR)
betrug die jeweilige Medianvergiitung bei den

- 137 kleinen Unternehmen rd. 122.000 EUR;
- 64 mittleren Unternehmen rd. 208.000 EUR;

- 31 groBen Unternehmen rd. 246.000 EUR.
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Vergleich mit dem
Bezug eines Bun-
desministers bzw.
Landeshauptmannes

Einkommenspyramide

39 Die im Jahr 1997 vom Bundesgesetzgeber im Wege des Beziigebegren-

zungsgesetzes umgesetzte Einkommenspyramide fiir Politiker in Bund,
Lindern, Gemeinden und Selbstverwaltungskorpern sah als Ausgangs-
punkt den jahrlichen Bezug eines Nationalratsabgeordneten mit 100 %
(2008: rd. 114.250 EUR] vor. Im Vergleich dazu betrugen die Beziige

- des Bundesprisidenten als Spitze der Pyramide 280 %,
- des Bundeskanzlers 250 %,

- eines Bundesministers?? 200 %; dieser Wert war zugleich die Ober-
grenze flir den Bezug der Landeshauptménner.

Die Obergrenze fiir den Bezug des Landeshauptmannes stellte sich
wie folgt dar:

Tabelle 7: Obergrenze fiir den Bezug des Landeshauptmannes

(Jahr 2008)

Land Obergrenze zum Bezug eines
Nationalratsabgeordneten

in %

Burgenland 185

Kérnten 169,05

Niederdsterreich 200

Oberdsterreich 195

Salzhurg 195

Steiermark 190

Tirol 180

Vorarlberg 185

Wien 200

Die Gehaltshéhen im dberpriiften Zeitraum 2006 bis 2008 fiir die Mitglieder des National-
rates (Nationalratsabgeordnete) bzw. die Bundesminister bezichen sich jeweils auf die Zeit-
riume nach dem 1. Juli 200x (Zeitpunkt der jewciligen Wirksamkeit der Anpassungsfak-
toren). Fiir das Jahr 2008 hatten einige Unternehmen bis Anfang Oktober 2009 noch keine
Entscheidung iiber die Gewiihrung erfolgsabhingiger Bezugsbestandteile fiir ihre geschéfts-
fibrenden Leitungsorgane getroffen.

109

www.parlament.gv.at



12 von 100

I11-261 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdok. Teil 2 (gescanntes Original)

Managerbeziige — Analyse und Vergleich

110

40.1

Der vom RH zu vertffentlichende Anpassungsfaktor der Beziige 6ffent-
licher Funktionire richtete sich nach der Inflation oder nach der Pen-
sionserhthung flir das ASVG-System, wobei der jeweils niedrigere
Wert mafigebend war.

Vergleichende Darstellungen

Der RH verglich die Managervergiitungen mit jenen eines Bundesmi-
pisters bzw. des jeweiligen Landeshauptmannes anhand der

- Gesamtjahresheziige,

- Vergitungen {Gesamtjahresbeziige und variable Bezugsbestandteile)
sowie nach

- Branchen und
- Rechtsform.

(1) Die Lander Burgenland, Oberdsterreich und Salzburg hatten im eige-
nen Wirkungsbereich Regelungen betreffend Managervertrige erlassen
und darin Bezugsobergrenzen fiir den Gesamtjahresbezug (Burgeniand
und Salzburg) bzw. Jahreshéchstbezug (Oberdsterreich)’® maximal in
Héhe des Bezugs des Landeshauptmannes definiert. Ausnahmen waren
teilweise — bspw. in Oberdsterreich — fiir den Fall der Wiederbestel-
lung von — zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Regelungen — bereits
bestellten Managern vorgesehen.

Das Land Steiermark begrenzte ab dem Jahr 2009 die maximale Hohe
des Gesamtjahresentgeits (Gesamtjahresbezug inkl. der variablen Bezugs-
bestandteile) mit dem Bezug des Landeshauptmannes.

Im Jahr 2008 {iberstiegen bei 57 Managern die Gesamtjahresbeziige
(Absolutwerte} den Bezug eines Bundesministers bzw. den Bezug des
jeweiligen Landeshauptmannes. Im Jahr 2008 verteilten sich diese
Manager wie folgt auf die Gebietskdrperschaften, wobei zum Vergleich
auch die Anzahl der Manager dargestellt wird, deren Gesamtjahres-
beziige unter dem jeweils relevanten Hiéchsthezug eines Bundesmini-
sters bzw. Landeshauptmannes lagen:

30 [and Oberdsterreich Jahreshgchstbezug = Gesamtjahresbezug und variable Bezugsbe-
standteile
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Abbildung 17: Gesamtjahresbeziige iiber bzw. unter dem Bezug eines Bundesministers bzw. des
jeweiligen Landeshauptmannes je Gebietskorperschaft (2008)
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v Linder mit eigenen Regelungen betreffend Managervertrige; Steiermark ab 2009

Quelle: Rechnungshof
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Prozentuell betrachtet ergab sich folgende Sachlage:

Abbildung 18: Anteil der Manager mit Gesamtjahresbeziigen iiber dem Bezug eines
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Ldnder mit eigenen Regelungen betreffend Managervertriige; Steiermark ab 2009

Quelle: Rechnungshof
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Den hchsten Anteil an Managern mit einem Gesamijahresbezug lUber
jenem eines Bundesministers bzw. des jeweiligen Landeshauptmannes
wies die Republik Osterreich (Bund) mit 21 % auf, gefolgt von den Lin-
dern Niederésterreich, Steiermark, Wien, Kérnten und Vorarlberg mit
einem Anteil von 15 % bis 11 %; auf den weiteren Ringen folgten die
Lander Oberosterreich und Tirol mit einem Anteil von 7 % bzw. 6 %.

{2) Wird als Vergleichsbasis anstelle des Gesamtjahresbezugs die Ver-

gitung {Gesamtjahresbezug und variable Bezugsbestandteite) heran-
gezogen, ergab sich Folgendes:
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Abbildung 19: Vergleich der Managervergiitungen mit dem Bezug eines Bundesministers
(2006 bis 2008)
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[l oberes Quartil der RH-Auswahl

Quelle: Rechnungshof

2007 2008

Jahr

Der Median der Vergiitungen der Manager (RH-Auswahl) unterschritt
den Jahreshezug eines Bundesministers um rd. 30 %.

Diente jedoch anstelle des Medians das obere Quartil als Vergleichswert,
waren die Vergiitungen der Manager und die Bezlige eines Bundesmini-
sters anndhernd gleich hoch; das heif3t, rd. 25 % der Manager — indivi-
duell betraf dies 2006: 93, 2007: 97 und 2008: 91 Manager — erhieiten

héhere Vergiitungen (Gesamtjahresbezug und variable Bezugsbestand-
teile) als ein Bundesminister.

113
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(3) Der Vergleich des oberen Quartils der Managervergiitungen mit dem
Bezug eines Bundesministers ergab je Branche nachfolgendes Bild:

Abbildung 20: Vergleich der Managervergiitungen (oberes Quartil) mit dem Bezug eines
Bundesministers nach Branchen (2006 bis 2008)
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verdienenden 25 % der Manager

wamm Bezag eines Bundesministers {Durchschnitt 2006 bis 2008)

Quelle: Rechnungshof
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In den Branchen
- Energieversorgung,
- Finanz- und Versicherungsdienstleistungen sowie

- Holdings

lagen die Vergiitungen von 25 % der Manager (RH-Auswahl) iiber dem
Bezug eines Bundesministers.

Das obere Quartil der Manager der Branchen

- Gesundheitswesen und
- Verkehr und Lagerei
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und Vergleich Managervertrage

lag knapp unter dem Bezug eines Bundesministers; dies bedeutete, dass
annidhernd 25 % der Manager dieser Branche die Bezugshohe eines
Bundesministers erreichten bzw. {iberschritten.

Hingegen erreichte das obere Quartil in den Branchen

- Grundstiicks- und Wohnungswesen sowie
- Information und Kommunikation

das Niveau des Bezugs cines Bundesministers nicht.

(4) Bezogen auf die Rechtsform des Unternehmens (Aktiengesellschaft,
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, sonstige Rechtstriger) zeigte
der Vergleich der Managervergiitungen mit dem Bezug eines Bundes-
ministers Folgendes:

Abbildung 21: Vergleich der Managervergilitungen mit dem Bezug eines Bundesministers
nach Rechtsform des &ffentlichen Unternehmens (2006 bis 2008)
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Vergleich nach
Geschlecht

116

40.2

40.3

40.4

41.1

Die Darstellung zeigt: Mehr als die Halfte der Vorstandsmitglieder
von Aktiengesellschaften und rund ein Viertel der Manager der son-
stigen Rechtstriger verdienten mehr als ein Bundesminister; nur in
Ausnahmefillen erreichten die Geschéftsfiihrer von Gescllschaften mit
beschriankter Haftung den Bezug eines Bundesministers.

Der RH stellte fest, dass die im tiberpriiften Zeitraum 2006 bis 2008 gel-
tenden Regelungen betreffend die Bezugsobergrenzen in den Lindem
Burgenland, Oberdsterreich und Salzburg eingehalten wurden; die im
Land Oberosterreich bestellten Manager mit einem Jahreshichstbezug
{iber dem Bezug des Landeshauptmannes unterlagen der Ausnahmere-
gelung der Obergsterreichischen Vertragsschablonenverordnung.

Das Steiermirkische Stellenbesetzungsgeselz mit seiner Bezugsober-
grenze (Gesamtjahresentgelt) trat mit Anfang 2009 in Kraft.

Der Wiener Stadtsenat teilte mit, dass nach Ansicht des Landes Wien
beim Vergleich der Managervergiitungen nach Gebietskérperschaften
die GréBenordnung der Unternehmen zu beriicksichtigen wiire.

Der RH verwies in diesem Zusammenhang auf seine Ausfithrungen in
TZ 36.4.

Anzahl

Fiir den Vergleich nach Geschlecht zog der RH die nachstehenden Para-
meter heran:

- Anzahl der Mdnner und Frauen in den iberpriiften Management-
funktionen;

- Anzahl der Managerinnen in §ffentlichen Unternehmen der Gebiets-
kérperschaften;

- Frauenquote (relative Anzahl der Managerinnen in offentlichen
Unternehmen der Gebietskérperschaften);

- Anzah| der Managerinnen je Branche.
(1) Die Anzahl der Minner bzw. Frauen im Managcement offentlicher
Unternehmen [gemaB RH- Auswahl) zeigte im (iberpriiften Zeitraum 2006

bis 2008 die in den beiden nachstehenden Abbildungen dargestellte
Entwicklung:
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Abbildung 22: Frauen und Mianner im Management offentlicher Unternehmen
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Quefle: Rechnungshof

In den Jahren 2006 bis 2008 stieg der Frauenanteil in den priifungs-
gegenstindlichen Managementfunktionen von 4,1 % auf 4,9 %; dies
entsprach — in Vollbeschiftigtendquivalenten — einer Anzahl von
15 (2006), 19 (2007) und 20 (2008) Frauen.

(2) Die Anzahl der Managerinnen — zugeordnet jener Gebietskdrper-

schaft (Bund bzw. Linder), die am jeweiligen Unternehmen die Mehr-
heitsanteile hielt — war im Jahr 2008 wie folgt verteilt:

117

www.parlament.gv.at



20von 100 I11-261 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 02 Hauptdok. Teil 2 (gescanntes Original)

Managerbeziige - Analyse und Vergleich

Abbildung 23: Anzahl der Managerinnen je Gebietskdrperschaft (2008)
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[=]

Kérnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Vorartberg

Wien

Drei Viertel (75 %) der Managerinnen entfielen auf zwei Gebietskér-
perschaften (Bund, Land Wien); vier Linder (Burgeniand, Salzburg,
Steiermark und Vorarlberg) hatten keine Frauen in den tberpriiften
Managementfunktionen.

(3) Prozentuell betrachtet ergab sich folgende Sachlage:
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Abbildung 24: Frauenquote - Anteil der Managerinnen je Gebietskdrperschaft (2008)
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Das Land Wien nahm mit 14 % Frauenanteil im Management &ffent-
licher Unternehmen die fihrende Position im Ranking der Gebietskér-
perschaften ein, gefolgt vom Bund mit 8 % und den Lidndern Kérnten
und Niedergsterreich mit je 6 %. Auf den weiteren Rangen folgten die
Lander Tirol mit 4 % und Oberdsterreich mit 3 .

(4) Im Branchenvergleich ergab sich Folgendes:
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Abbildung 25: Anzahl der Managerinnen nach Branchen (2008)
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In jeder Branche war zumindest eine Frau als Managerin titig. Der
Spitzenreiter mit fiinf der insgesamt 20 im Management beschiftigten
Frauen war die Branche Grundstiicks- und Wohnungswesen, gefolgt
von den Branchen Gesundheitswesen, Energieversorgung und Hol-
dings.

Die Anzahl der Frauen in einer Managementfunktion erhohte sich in
den vom RH iiberpriiften Branchen im Zeitraum 2006 bis 2008 um ein
Drittel, lag allerdings in absoluten Zahlen sowie im Vergleich zu der
Gesamtheit der in &ffentlichen Unternehmen der betrachteten Bran-
chen beschiftigten Manager (Frauenquote) auf einem sehr geringen
Niveau.

Die festgestellte Frauenquote war in den Gebietskérperschaften unter-
schiedlich, in vier Lindern heschiftigten die Unternehmen der vom
RH einbezogenen Branchen keine Frauen in den Gberpriiften Manage-
mentfunktionen.
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41.3 Der Wiener Stadtsenat dankte fiir die Anerkennung des bei Weitem
hochsten Frauenanteils im Management offentlicher Unternehmen.

Laur Sreflungnahme der Landeshauptstadt Graz seien die statistischen
Daten nicht reprdsentativ fiir die Frauenquote der Unternehmen der
Landeshauptstadt. Zwischen 2006 und 2008 wiren in stidtischen
Unternehmen mit zunehmender Tendenz auch Frauen in Fithrungspo-
sitionen beschiiftigt. Bei der Bestellung von Mitgliedern im Aufsichrs-
rat werde eine Frauen-Mdnner-Paritit angestrebt; es seien jedenfalls
40 % der Sitze im Aufsichisrat mit Frauen zu besefzen.

41.4 Der RH verwies gegentiber der Landeshauptstadt Graz in diesem Zusam-
menhang auf seine Ausfithrungen in TZ 20.4.
Vergiitung
42 Offentliche Unternehmen (gemii RH-Auswahl) bezahlten ihren Mana-
gerinnen bzw, Managern — geschlechtsspezifisch verteilt —, Vergii-

tungen, wie anhand nachfolgender Kennwerte dargestellt:

Abbildung 26: Vergiitungen Managerinnen bzw. Manager - Kennwerte (2006 bis 2008)
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Vergleich mit exter-
nen Benchmarks

122

43.1

Die Tendenz der Verteilung der Managervergiitungen zeigte, dass im
Durchschnitt des dreijdhrigen Erhebungszeitraumes der Median der
Vergiitungen von Frauen (173.700 EUR} tber jenem von Minnern
(163.700 EUR) lag; hingegen lag die Spitzenvergiitung bei den Mana-
gern um 90 % héher als bei den Managerinnen.

Vergleich mit der WdF-Einkommensstudie 2008

Eine vom Wirtschaftsforum der Fihrungskrifte (WdF)?! unter seinen
rd. 3.000 Mitgliedern — diese reichen vom Familienbetrieb (iber Kapi-
talgesellschaften im privaten Besitz, Gesellschaften mit 6ffentlicher
Beteiligung bis zum Weltkonzern32 — im Jahr 2008 fiir das Jahr 2007
erhobene Einkommensverteilung der Fithrungskrifte in Osterreich von
der ersten (Vorstandsbereich, 200 Mitarbeiter) bis zur dritten (zehn Mit-
arbeiter) Fithrungsebene zeigt flir Manager der ersten Fiihrungsebene,
dass

— deren Jahreseinkommen im Median 182.000 EUR erreichte;

- dabei rd. 70 % des Jahreseinkommens Grundgehalt und mehr als
ein Viertel variable Einkommensanteile oder weitere Geldleistungen
waren;

- vorwiegend der Gewinn des Unternehmens fiir den Erhalt variab-
ler Einkommensanteile entscheidend war;

- sich im Jahr 2007 im Vergleich zum Jahr 2006 deren Jahresein-
kommen nur geringfligig erhohte;

- die Datenauswertung auf den freiwilligen Auskiinften von 410 Fiih-
rungskriften basierte;

~ nur 8 % der fiir die Auswertung befragten Unternehmen eine Beteili-
gung der 6ffentlichen Hand aufwiesen, wahrend 54 % der befragten
Unternehmen gsterreichische Privatunternehmen waren.

Die Gesamteinkommen der ersten Fithrungsebene nach Eigentumsver-
hiltnissen entsprechend der WdF~Einkommensstudie sowie die ent-

I WdF Edition 27, Wieviel (sterreichs Manager verdienen; WdF-Einkommensstudie 2008:
Branchen, Regionen, Gehilter, ISBN 978-3-200-01225-7

12 Rund 8 % der fir die WdF-Auswertung befragten Unternehmen wiesen ¢ine Beteiligung
der dffentlichen Hand auf, 54 % der befragten Unternehmen waren ésterreichische Privat-
unternehmen. Der Rest umfasste die Osterreiehtéchter internationaler Unternehmen (29 %)
und auslindische Privamunternehmen (7 %). Die restlichen 2 % sind nicht ausgewiesen.
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sprechenden Vergiitungen der Manager gemal RH-Auswahl zeigten
folgendes Bild:

Abbildung 27: Gesamteinkommen der ersten Fithrungsebene nach Eigentumsverhiltnissen im

Vergiitung/Einkommen in EUR
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Die Einkommen aus der WdF-Einkommensstudie 2008 waren nicht
uneingeschrankt mit den Vergiitungen vergleichbar, die der RH im
Wege der Befragung von Unternehmen ermittelte:

~ Der Befragung lagen ausschlieBlich Unternehmen mit Beteili-
gungen der &ffentlichen Hand {Bund, Lander und Gemeinden mit
{iber 20.000 Einwohnern bzw. Gemengelagen) zugrunde.

- Im Gegensatz dazu wiesen bei der WdF-Einkommensstudie 2008
rd. 8 % der fiir ihre Auswertung befragten Unternehmen eine Betei-
ligung der 6ffentlichen Hand auf.

123
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124

43.2

44.1

- Weiters beriicksichtigte der ,Branchenmix" des RH &ffentliche
Unternehmen aus sieben Branchen (Verkehr und Lagerei, Grund-
stiicks- und Wohnungswesen, Energieversorgung, Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen, Gesundheitswesen, Information und
Kommunikation, Holdings).

- Die WdF-Einkommensstudie 2008 griindete im Unterschied dazu
auf Erhebungen in elf — groBteils anderen — Branchen (Rohstoff,
Maschinen, Elektro/Elektronik, Genussmittel, Textil/Bekleidung,
Papier/Holz, Chemie/Pharma, Bau, Finanzdienstleistungen/Versi-
cherungen, EDV/IT, andere).

Unter Beriicksichtigung der oben erwihnten Rahmenbedingungen
stellte der RH fest, dass die in der WdF-Einkommensstudie 2008 erho-
benen Einkommen Osterreichischer Flihrungskrifte der ersten Fiih-
rungsebene in Unternehmen der 6ffentlichen Hand (Medianeinkommen
182.000 EUR) — bei gehotener vorsichtiger Dateninterpretation — auf
ein dhnliches Niveau hindeuteten wie jenes, das die Erhebungen des
RH {Medianvergiitung 163.600 EUR} ergaben.

Vergleich mit der Kienbaum-Studie .Remuneration Western Europe 2008

Die Kienbaum Management Consultants GmbH verglich in ihrer Studie
+Remuneration Western Europe 2008" (Kienbaum-Studie} die Einkom-
men von Fihrungskriften der ersten (Manager) bis zur fiinften (Spe-
zialist) Ebene in elf westeuropidischen Lindern?3. Insgesamt unterla-
gen dieser Studie 3.818 Unternehmen mit 116.124 Fithrungskriften,
davon 411 Unternehmen mit 3.245 Fiihrungskriften in Osterreich.

Die Kienbaum-Studie bezog ihre Auswertungen der (fixen und vari-
ablen) Einkommen nicht auf Branchen, sondern auf 13 branchenii-
berschreitende Tatigkeiten in ,Job-Familien” (Allgemeines Manage-
ment, Finanzen/Rechnungswesen, Personal, Informationstechnologie,
Allgemeine Verwaltung, Logistik, Materialverwaltung/Einkauf, Mar-
keting, Verkauf, Forschung und Entwicklung, Produktion, Konstruk-
tion sowie Qualititssicherung).

43 Belgien, Deutschlang, Frankreich, GroBbritannien, Irland, Italien, Niederlande, Oster-
reich, Schweden, Schweiz und Spanien
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Die Kienbaum-Studie verwies auf mehrere Faktoren, die einen inter-
nationalen Vergleich erschweren, wie unterschiedliche Strukturen der
Gesellschaften, abweichende Funktionsbeschreibungen, individuelle
nationale Steuern und Sozialstandards oder schwierig zu bewertende
Sachbeziige.

Ungeachtet der nationalen Eigenheiten ergab die Auswertung der Kien-
baum-Studie, dass die Unternehmen in Grofibritannien die hdchsten
Einkommen hezahlen, gefolgt von den Unternehmen aus Deutsch-
land und der Schweiz. Unternechmen aus Irland, aus den Niederlan-
den, aus Osterreich und Schweden bewegten sich mit ihren Einkom-
men um den Median aller elf Linder. Unternehmen aus Belgien und
den siideuropdischen Landern lagen mit den Einkommen am unteren
Ende der Auswertung.,

Fir die mit der RH-Erhebung der Managervergiitungen am ehesten
vergleichbare Tatigkeitsgruppe .Allgemeines Management“34 aus der
Kienbaum-Auswertung zeigte sich nachfolgendes Bild:

14" Ohne CEO's (Chiefl Executive Officer); CEO ist im englischsprachigen Raum die Bezeich-
nung fir den alleinigen Geschifisfithrer oder Vorstand eines Unternehmens oder den Vor-
sitzenden der Geschiftsfihrung oder des Vorstands (Vorstandsvorsitzender bzw. General-
direktor). Im Zuge der Internationalisicrung von Untemehmen wird diese Bezeichnung
vermehrt auch von Organisationen im deutschsprachigen Raum verwendet.
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Abbildung 28: Internationaler Vergleich der Einkommen der ersten Ebene der Titigkeits-

gruppe .Allgemeines Management*' und der Managervergiitungen der RH-
Auswahl (2007)
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Quelle: Kienbaum Management Consultants GmbH; Studie ,Remuneration Western Europe 2008

44.2 Im internationalen Vergleich mit der Kienbaum-Studie lagen die Mana-
gervergiitungen gemal den Erhebungen des RH bei kleinen und mit-
telgroBen Untemehmen hdher als die Medianeinkommen, welche die
Studie im Bereich ,Allgemeines Management” fiir Osterreich auswies.
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45 Die festgestellten Verschiedenartigkeiten (z.B. Stellenbesetzungsge-
setze und Vertragsschablonenverordnungen des Bundes sowie der
Linder, groBe Unterschiede zwischen der hichsten Vergiitung und
der Medianvergiitung bzw. der niedrigsten Vergitung) verlangen
mehr Transparenz und Offenlegung. Damit kénnten die Struktur und
die Gestaltung der Managervertriage fir die Offentlichkeit (Staats-
blirger = Steuerzahler) und die Triager der Kontrollhoheit = All-
gemeine Vertretungskirper (Nationalrat, Landtage, Gemeinderite)
transparenter werden, womit auch eine allgemeine Stirkung der
offentlichen Rechenschaftspflicht und eine Verbesserung der Cor-
porate Governance verbunden wire.

Der RH kritisiert per se nicht die Hohe der Gehalter, vielmehr for-
dert er ein gebietskdrperschaftentibergreifend kohirentes Vorgehen
und eine objektive Ausgewogenheit der Bereiche ,Manageraufga-
ben — Managerverantwortung — Managergehalt - nachvolizieh-
barer Unternehmenserfolg und Offenlegung der Managergehilter”,

Zusammenfassend hob der RH nachfolgende Empfehlungen hervor:

Allgemeine Empfeh- 46 In eine kiinftige Regelung fiir die Transparenz der Managerbeziige
lungen zur Lohn- in 6ffentlichen Unternehmen sollten — ausgehend von den OECD-
Transparenz in &ffent- Grundsiitzen der Corporate Governance, den Intentionen des Stellen-
lichen Unternehmen besetzungsgesetzes und des Osterreichischen Corporate Governance

Kodex sowie von den Ergebnissen der Gebarungsiiberpriifung — die
nachstehenden Empfehlungen einbezogen werden:

(1) Die Transparenz der Managerheziige wire durch eine generelle,
alle Gebietskérperschaften und die Manager (Vorstandsmitglieder,
Geschiftsfiihrer) ihrer 6ffentlichen Unternehmen einbeziehende Rege-
lung, welche die Anwendung internationaler OECD-Grundsitze der
Corporate Governance und des Osterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex fiir verbindlich erklirt, herbeizufithren. (TZ 19)

(2) Unbeschadet einer gesetzlichen Regelung sollten die Manager-
beziige kiinftig nach den Intentionen des Stellenbesetzungsgesetzes
und den Prinzipien des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
jedenfalls bei allen &ffentlichen Unternehmen — ohne Ausnahmen —
publiziert werden; damit sollen die Transparenz der Hohe der Mana-
gerbeziige und der Grundlagen ihrer Zuerkennung, einschlieBlich der
Beriicksichtigung der Brancheniiblichkeit, sichergestellt werden sowie
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47

Kosten und Nutzen der Vergiitungssysteme in Relation zu den Unter-
nehmensergebnissen beurteilt werden kénnen. (TZ 19, 23, 25, 34, 35)

(3) Die im Geschiftsjahr gewihrten Beziige der Manager wiren im
Anhang des Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens auszu-
weisen. (TZ 19)

(4) In geeigneter Art und Weise (z.B. Geschiftsbericht, Amtsblatt zur
Wiener Zeitung, Jahresabschluss) wiren in Bezug auf die Manager
folgende Faktoren zu verdffentlichen:

- Grundsitze der Erfolgsbeteiligung;
- Kriterien, an die die Erfolgsbeteiligung ankniipft;

- wesentliche Anderungen gegeniiber dem Vorjahr betreffend die
Erfolgsbeteiligung;

- Verhilinis der fixen zu den erfolgsabhingigen Bestandteilen der
Beziige;

- Grundsitze fiir die gewihrte betriebliche Altersvorsorgung und
deren Voraussetzungen;

- Grundsitze fiir Anwartschaften und Anspriiche im Fall der Been-
digung der Funktion. (TZ 19)

(5) Fiir jeden Manager soliten in geeigneter Art und Weise (z.B.
Geschéftsbericht, Amtsblatt zur Wiener Zeitung, Jahresabschluss) die
fixen und erfolgsabhéingigen Bezugsbestandteile einzeln verdffent-
licht werden. {TZ 19)

Den Gebietskorperschaften und den liberpriiften Unternehmen emp-
fahl der RH:

(6) Unter Beriicksichtigung der best practice jener Bundeslidnder, die
bereits Richtwerte fiir Obergrenzen der Managergehilter in ihren
Vertragsschablonen festgelegt haben, wiire dahingehend eine Novel-
lierung der Vertragschablonenverordnung des Bundes einzuleiten.
(TZ 8)
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Karnten, Niederdster-
reich, Tirol, Vorarl-
berg und Wien
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Steiermark, Tirol und
Vorarlberg

Salzburg

Unternehmen im
Wirkungsbereich der
Linder Kdarnten, Nie-
derdsterreich, Tirol
und Wien

Managerverirage

(7) Die Richtwerte fiir Obergrenzen der Managergehilter sollten nur
in begriindeten Fillen — und im Einzelfall iiberpriifbar — iiberschrit-
ten werden kiénnen. (TZ 8)

(8) Fiir jene Fille, in denen aufgrund der Beteiligungsverhiltnisse
der Gebietskorperschaften (Gemengelagen) weder die Vertragsscha-
blonenverordnung des Bundes noch eine solche eines Landes zur
Anwendung gelangt, wiren die Geltungsbereiche fiir deren Anwen-
dung im Einvernehmen mit den Lindern derart zu gestalten, dass
die definierte Anwendung einer Vertragsschablonenverordnung auf
alle Unternehmen, die der Kontroile des RH unterliegen, sicherge-
stellt ist. (17 10)

{9) Die gebotene Transparenz der Struktur und Gestaltung der Mana-
gervertrige und die Grundsitze der Corporate Governance legen es
nahe, in allen Landern Regelungen betreffend Vertragsschablonen
zu erlassen. (17 7, 9)

{10} Bis zur Erlassung entsprechender landesgesetzlicher Regelungen
sollte sich die inhaltliche Ausgestaltung der Managerveririage an
den Bestimmungen der Vertragsschablonenverordnung des Bundes
— im Sinne einer best practice — orientieren. (TZ 9)

{11) Unternehmen im Gemeindeeigentum wiren in die Regelungen
betreffend Vertragsschablonen des jeweiligen Landes einzubezie-
hen. (T7 7)

(12) Die gesetzliche Regelung betreffend den Gesamtjahresbezug
wire insoferne abzuindern, als sich dieser an der Bezugshéhe nach
dem Salzburger Beziigegesetz 1998 nicht nur orientieren, sondern
sie nicht iiberschreiten sollte. (TZ 7)

(13) Bis zur Erlassung entsprechender landesgesetzlicher Regelungen
sollte sich die inhaltliche Ausgestaltung der Managervertrige an
den Bestimmungen der Vertragsschablonenverordnung des Bundes
— im Sinne einer best practice — orientieren. (IZ 9)
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(14) In Zukunft wire die Bestellung von Managern von Tochterge-
sellschaften, die dem Stellenbesetzungsgesetz unterliegen, 6ffent-
lich auszuschreiben. {TZ 6)

(15) Die Managergesamtbeziige wiren kiinftig nach den Intentionen
des Stellenbesetzungsgesetzes und den Prinzipien des Osterreichi-
schen Corporate Governance Kodex bei allen 6ffentlichen Unter-
nehmen zu publizieren, um die Transparenz der Héhe der Gehilter
und der Grundlagen ihrer Zuerkennung, wie die Beriicksichtigung
der Brancheniiblichkeit, sicherzustelien und Kosten und Nutzen der
Vergittungssysteme zu den Unternehmensergebnissen beurteilen zu
kénnen. (TZ 19, 23, 25, 34, 35)

(16) Die vertraglich mit den Managem vereinharten Gesamtjahres-
bezlige sollten nicht zuletzt aufgrund der feststehenden Laufzeit und
der Hohe grundsitzlich als Fixbetrige iiber die gesamte Vertragslauf-
zeit angesehen und nicht jdhrlich automatisch (bspw. entsprechend
den Kollektivvertragserhthungen der jeweiligen Branche) angepasst
werden. (TZ 11)

(17) Nachtrigliche Erhhungen von Managergehiltern sollten nur
zuldssig sein, wenn dies z.B. neue Aufgaben des jeweiligen Mana-
gers oder die wirtschaftliche Entwicklung des betroffenen Unter-
nehmens — im Einzelfall iiberpriifbar — rechtfertigen. (TZ 11)

(18) Die Erfolgsbeteiligung der Manager in Form variabler Bezugs-
bestandteile sollte auf eine Komhination aus kurzfristigen Kriterien
und langfristig bzw. nachhaltig wirksamen Kriterien fiir den jewei-
ligen Unternehmenserfolg bzw. fiir die nachhaltige Wertsteigerung
des Unternehmens bezogen sein. (TZ 26)

(19) Die Kriterien fiir die variablen Bezugsbestandteile der Mana-
ger sollten vor jedem Leistungszeitraum festgelegt werden. (TZ 26)

(20) Erfolgsbeteiligungen der Manager sollten nur nach nachweis-
barem — und damit iberpriifbarem — Eintritt der jeweiligen Erfolgs-
kriterien ausbezahlt werden. (TZ 28)

(21) Bei der Ausgestaltung simtlicher Managervertrige wiren ent-
weder die Bestimmungen der jeweils geltenden gesetzlichen Rege-
lungen einzuhalten oder es wiren die Pensions- und Abfertigungsre-
gelungen an die Bestimmungen der Vertragsschablonenverordnung
des Bundes im Sinne einer best practice-Umsetzung anzupassen.
(TZ 30, 32)
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(22) Entsprechend der Vertragsschablonenverordnung des Bundes
— auch im Sinne einer best practice-Umsetzung — bzw. der jeweils
geltenden gesetzlichen Regelungen wiire dafiir Sorge zu tragen,
Leitungsorgane zu verpflichten, Organfunktionen in Konzern- und
Beteiligungsgesellschaften auszuiiben und mit derartigen Tatigkeiten
verbundene geldwerte Vorteile (Jahresvergiitungen, Sitzungsgelder
u.a.) an das Unternehmen abzufiihren. (TZ 33]
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Anhang 1:

Unternehmen mit Gebarungsiiberpriifungen an Ort und Stelle unter

ANHANG

Zuordnung ihrer 6ffentlichen Eigentiimer

Unternehmen

AgroFreight Spedition GmbH

ASFINAG Autobahn Service
GmbH Nord

Bundesimmobilien-
gesellschaft m.b.H.

Bundesrechenzentrum
Gesellschaft mit
beschrdnkter Haftung

Burgenldndische
Elektrizitatswirtschafts -
Aktiengesellschaft (BEWAG)

Cogeneration-Kraftwerke
Management Steiermark
GmbH

conova communications
GmbH

Energie AG Oberdsterreich
Trading GmbH

Energie Steiermark AG

Gemeinniitzige Salzburger
Wohnbaugesellschaft m.b.H.

GESIBA - Gemeinniltzige
Siedlungs- und Bauaktien-
gesellschaft

HLH Hallenverwaltung
GmbH

Innsbrucker Verkehrsbetrie-
be und Stubaitalbahn GmhH

Kdrnten Tourismus Holding
G.m.b.H.

KELAG Netz GmbH

Land Niederdsterreich
Finanz- und Beteiligungs-
management GmbH

00 Hypo Leasingge-
sellschaft m.b.H.

Oberdsterreichische Ge-
sundheits- und Spitals-AG

ORF-Enterprise GmbH

Bund!?

BMVIT
BMVIT

BMWED

BMF

BMWFJ)

BMWFJ

BMWEJ

ja

ja

ja

Lander?
NG ofd s
ja  ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
ja
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ja

ja

ja

ja
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Unternehmen

Bund?!
B K NO of

Papier & Recycling Logistik BMVIT

GmbH

Post & Telekom Immo- BMF
biliengesellschaft m.b.H.

Rohiil-Aufsuchungs Aktien-
gesellschaft BMWFJ

ja ja

Sparkasse Bregenz Bank
Aktiengesellschaft

TIWAG-Netz AG

VERBUND-Austrian Power
Trading AG BMWF

VERBUHD"IntErnatiﬂnﬂl BMWF]

GmbH

ja  ja

ja ja

Verkehrsverbund Ost-Region 3 o
(VOR) Gesellschaft m.b.H. ] ]

Vorarlberger Landes- und
Hypothekenbank Aktien-
gesellschaft

Wiencont Management
Gesellschaft m.b.H.

Wiener Zeitung GmbH BKA
1 BKA  Bundeskanzleramt
BMF Bundesministerium fiir Finanzen
BMVIT Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologte
BMWF) Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend
2 Burgenland
K Kérnten
NO Niederbsterreich
ob Obergsterreich
S Salzburg
St Steiermark
T Tirol
v Vorarlberg
w Wien
B Bregenz
Do Dornbirn
L Linz
G Graz
5 Salzburg
I Innsbruck

4 Oie ORF-Enterprise GmbH ist eine 100 %-~Tochter des Osterreichischen Rundfunks; ORF (= Stiftung)
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Anhang 2: Gebietskidrperschaften als Eigentiimer/Gesellschafter der

uberpriiften Unternehmen

Gebietskdrperschaft iiberpriiftes Unternehmen

Republik Osterreich

Burgenldndische Elektrizitdtswirtschafts - Aktiengesellschaft (BEWAG)
Energie AG Oberdsterreich Trading GmbH
KELAG Netz GmbH

Rohdl-Aufsuchungs Aktiengesellschaft

Verkehrsverbund Ost-Region (VOR) Gesellschaft m.b.H.

Land Burgenland

Land Kirnten

Land Niederdsterreich Burgenldndische Elektrizitatswirtschafts - Aktiengesellschaft (BEWAG)

VERBUND-Austrian Power Trading AG

VERBUND-International GmbH

Land Oberosterreich ASFINAG Autobahn Service GmbH Nord

Rohél-Aufsuchungs Aktiengesellschaft
VERBUND-Austrian Power Trading AG
VERBUND-International GmbH
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Fortsetzung:

Gebietskdorperschaft

Land Salzburg

Land Steiermark

Land Tirol

Land Vorarlberg

Land Wien

138

iiberpriiftes Unternehmen

ASFINAG Autobahn Service GmbH Nord

Rohdl-Aufsuchungs Aktiengesellschaft

Burgeniéndische Elektrizitdtswirtschafts - Aktiengesellschaft (BEWAG)

Rohél-Aufsuchungs Aktiengesellschaft
VERBUND-Austrian Power Trading AG
VERBUND-International GmhH

Energie AG Oberésterreich Trading GmbH
Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH

VERBUND-Austrian Power Trading AG
VERBUND-International GmbH

Burgenldndische Elektrizitdtswirtschafts - Aktiengesellschaft (BEWAG)
VERBUND-Austrian Power Trading AG
VERBUND-International GmbH

Burgenléindische Elektrizitdtswirtschafts - Aktiengesellschaft (BEWAG)

VERBUND-Austrian Power Trading AG
VERBUND-International GmbH
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Gebietskorperschaft iiberpriiftes Unternehmen

Landeshauptstadt Bregenz Sparkasse Bregenz Bank Aktiengesellschaft

Stadt Dornbirn
Landeshauptstadt Graz HLH Hallenverwaltung GmbH

Landeshauptstadt Innsbruck

Landeshauptstadt Linz Energie AG Oberdsterreich Trading GmbH

Landeshauptstadt Salzburg  conova communications GmbH

Es wurden insgesamt 30 Unternehmen an Ort und Stelle iiberprift. Die hier dargestellten 32 (rot unterlegten) Unter-
nehmen ergeben sich aufgrund der Beteiligungsverhiltnisse bei der Verkehrsverbund Ost-Region (VOR) Gesellschaft m.b.H.
sowie bei der Gemeinniitzigen Salzburger Wohnbaugesellschaft m.b.H. Die ORF-Enterprise GmbH ist eine 100 %-Tochter
des Osterreichischen Rundfunks; ORF (= Stiftung).

Rot hinterlegt sind innerhalb der Gebietskdrperschaften jene Unternehmen, bei denen die jeweilige Gebietskdrperschaft
die Mehrheitsbeteiligung bzw. eine gleich hohe Beteiligung wie eine andere Gebietskdrperschaft — in Summe jedoch die
Mehrheit — besitzt.
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Anhang 3: Vergleich der Stellenbesetzungsgesetze

1

Nr. 26/1998

Geltungsbereich

Unternehmen mit
eigener Rechts-
personlichkeit, die
der Kontrolle des
RH unterliegen

Stellenbesetzungsgesetz
Bund: Burgenland:
BGBL. I LGBL. Nr. 1/1999

Beteiligung des
Landes oder
burgenldndischer
Gemeinden
alleine oder ge-
meinsam gréfier
als Beteiligung
anderer Gebiets-
kirperschaften
Landes- und
meindeunter-
nehmen)

Einkommensregelungen

keine Regelungen
hinsichtlich Héhe

Pensionsregelungen

Pensionsregelung
nach Bundes~
Beziigegesetz

Vertragsgestaitung

Vertrag branchen-
iiblich und Er-
stellung unter
Zuziehung von
Personalberatern,
Wirtschafts-
treuhdndern udgl.

keine Regelun en
hinsichtlich Hohe

Pensionsregelung
nach Bundes-
Beziigegesetz

kein Zusatz
beziiglich
Brancheniiblichkeit
und Zuziehung van
Personalberatern,
Wirtschaftstreu-
handern udgl.

Oberbsterreich:
LGBL. Nr. 46/2000

Beteiligung des
Landes oder von
00 Gemeinden
groBer als jene des
Bundes und gleich
grof} oder grifer
als jene anderer
Lander oder Ge-
meinden anderer
Lander (Landes-
und Gemeinde-
unternehmen);
Gemeinde hat
eigene Vertrags-
schablone zu
beschiieffen

keine Regelungen
hinsichtlich Hohe

Pensionsregelung
nach Landes-
Bezilgegesetz

kein Zusatz
beziiglich
Brancheniiblichkeit
und Zuziehung von
Personalberatern,
Wirtschafts-
treuhdndern udgl.

Salzburg:
LGBL. Nr. 2731999

Beteiligung des
Landes oder der
Gemeinde grifer
als Beteiligung
des Bundes,
Betriebe ohne
eigene Rechts-
persénlichkeit
von Land,
Gemeinde oder
Gemeindeverband
alleine oder
gemeinsam
betrieben (Landes-
und Gemeinde-
unternehmen)

Gesamtjahres-
bezug! max.
Landes-Beziige-
gesetz (exkl.
variabler Bezugs-
bestandteile)

Pensionsregelung
nach Landes-
Beziigegesetz

Vertrag branchen-
tblich und
Erstellung unter
Zuziehung von
Personalberatern,
Wirtschaftstreu-
hidndern udgl.

Steiermark:
LGBL. Nr. 120/2008

Beteiligung des
Landes griler
als Summe der
Beteiligungen
anderer Gebiets-
kiirperschaften
(Landesunter-
nehimen)

Grundgehalt max.
brancheniiblich,
Gesamtjahres-
entgelt max.
Landes-Beziige-
gesetz {inkl.
variabler Bezugs-
bestandteile)

Pensionsregelung
nach Landes-Be-
zilgeqesetz;
Loemeindeunter-
nehmen” nicht
erfasst

Verirag branchen-
{iblich und
Erstellung unter
Zuziehung von
Personalberatern,
Wirtschafts-
treuhdndern udgl.

Der Gesamtjahresbezug hat sich an Bezugshohen nach dem Salzburger Beziigegesetz 1998 zu orientieren.
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Anhang 4:  Vertragselemente der Vertragsschablonenverordnung des Bundes

Laufzeit des Anstellungsverhiltnisses § 2 Abs, 3
Das Anstellungsverhadltnis war mit lingstens fiinf Jahren zu befristen, Z1

Fiir den Fall der Abberufung von der Leitungsfunktion aus einem verschuldeten wichtigen
Grund musste eine sofortige Vertragsauflosung moglich sein, ohne dass dem Unternehmen
daraus Verpflichtungen erwuchsen. Z1a

Fiir den Falt der Abberufung von der Leitungsfunktion aus anderen wichtigen Griinden
musste dem Unternehmen eine Kiindigung unter Einhaltung einer halbjdhrigen Frist zum
Ende eines Kalendervierteljahres méglich sein. Z1b

Aufgabe, Grundlagen der Tatigkeit

Der Inhalt der Tétigkeit des Managers sowie dessen Zustdndigkeit war unter Anfilhrung der

rechtlichen Grundlagen im Vertrag moglichst genau zu umschreiben. 12
Arbeitszeit

Es war die Verpflichtung zu vereinbaren, dass Mehrarbeit und Uberstunden im erforderlichen

Ausmal zu leisten waren. 23
Entgelt

Es war ein Gesamtjahresbezug zu vereinbaren; mit diesem waren samtliche Tatigkeiten
einschlieBlich Mehrarbeit und Uberstunden abgegolten, Z4
Die Auszahlung des Gesamtjahreshezuges hatte in 14 gleichen Teilbetragen zu erfolgen. 24

Bei unterjdhrigen Anstellungsverhiltnissen waren der betreffende 13. oder 14. Teilbetrag
zu aliquotieren. Z4

Variable Bezugsbestandteile durften nur leistungs- und erfolgsorientiert festgelegt
werden und waren mit einem Prozentsatz des Gesamtjahresbezuges zu begrenzen; die
entsprechenden Kriterien waren durch die zustandigen Organe festzulegen und zu

begriinden. Zs4
Sonstige geldwerte Sachzuwendungen waren im Managervertrag taxativ anzuflihren, Z4
Dienstkraftwagen

Dienstkraftwagen durften nur nach Betriebsnotwendigkeiten beigestellt werden. Z5
Unfallversicherung

Eine optionale Unfallversicherung war fiir den Fall des Todes mit maximal einem Jahres-
bruttogehalt {ohne variable Bezugsbestandteile und geldwerte Sachzuwendungen) zu
begrenzen. l6

Eine optionale Unfallversicherung war flir den Fall der dauernden Invaliditdt mit
maximal zwei Jahresbruttogehiltern (ohne variable Bezugsbestandteile und geldwerte
Sachzuwendungen) zu begrenzen. Z6
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Fortsetzung: Anhang 4

Aufwandsersatz bei Dienstreisen und sonstigen Spesenvergiitungen § 2 Abs. 3
Derartige Regelungen hatten sich an den brancheniiblichen zu orientieren. Z7
Dienstort

Die Zuldssigkeit der Anderung des Dienstortes aufgrund unternehmerischer Erfordernisse
war zu vereinbaren. Z8

Organfunktionen in Konzern- und Beteiligungsgesellschaften

Es war die Verpflichtung fiir die Manager zu vereinbaren, dass Organfunktionen in Konzern-
und Beteiligungsgesellschaften auszuiiben und alle damit verbundenen geldwerten Vorteile
{Jahresvergiitungen, Sitzungsgelder u.a.) an das Unternehmen abzufiihren waren. Z9

Nebenbeschiftigung, Beteiligungen

Die Vereinbarung, dass Beteiligungen an anderen Unternehmen und Nebenbeschiftigungen

der Zustimmung des Unternehmens bediirfen, war abzuschliefen. 210
Diensterfindungen

Diensterfindungen des Managers mussten ohne Anspruch auf gesondertes Entgelt dem

Unternehmen gehdren. Zn
Urlaub

Der Urlaubsanspruch durfte 36 Werktage im Jahr nicht iibersteigen. Z12
Eine Abgeltung des Urlaubsanspruches war nur filr den Fall der Beendigung des An-
stellungsverhiltnisses zu vereinbaren. Z12
Eine Verjahrung des Urlaubsanspruches war nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des

Jahres dessen Entstehens zu vereinbaren. 212
Entgeltfortzahlung

Eine Fortzahlung der laufenden Beziige durfte bei Arbeitsverhinderung durch Arbeitsunfall,

Krankheit oder Berufskrankheit die Dauer von sechs Monaten nicht libersteigen. Z13
Abfertigung

Ein Abfertigungsanspruch durfte — auch unter Einrechnung von Vordienstzeiten —

maximal das HiichstausmaR laut Angestelltengesetz erreichen.

Anmerkung: Nur im Falle einer Weiterbestellung konnten Abfertigungsregeln iiber das oben

genannte Ausmal aus vor dem 31, Juli 1998 abgeschlossenen Vertrigen in neue Manager-

vertrige (ibernommen werden. Z14

Meldepflichten betreffend die persinlichen Verhdltnisse

Meldepflichten des Managers iiber perséinliche Verhdltnisse, die fiir das Entstehen, die
Anderung oder das Erléschen von Anspriichen gegeniiber dem Unternehmen von Bedeutung
sind, waren vorzusehen. 215
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Fortsetzung: Anhang 4

Verschwiegenheitsverpflichtung § 2 Abs. 3
Eine zeitlich unbegrenzte und iiber die Dauer des Anstellungsverhaltnisses bestehende
Verschwiegenheitsverpflichtung war zu vereinbaren. Z16
Konkurrenzkiausel

Eine Kenkurrenzklausel (brancheniiblich bzw., falls keine derartigen bestehen, gemédf
Angestelltengesetz) war vorzusehen. Z17

Subsidiire Geltung von Rechtsvorschriften

Soweit es brancheniiblich war, kennten subsididr Vereinbarungen Uiber die Geltung der
Bestimmungen des ABGB und des Angestelltengesetzes vereinbart werden. Z18

Sonstige Regelungen

Neben den Vertragselementen gemaf Z 1 bis 18 durften nur Regelungen aufgrund der
Besonderheit des Unternehmens und in dessen ausschlieBlichem Interesse getroffen
werden. Z19
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Anhang 5: Pensionsregelungen der Vertragsschablonenverordnung des Bundes?!

Risken § 3 Abs. 1

Eine freiwillige Pensionsvorsorge (Pensionsregelungen) durfte ausschlieBlich die
Alters—, Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung in Ergdnzung zur gesetzlichen Z1
Pensionsversicherung enthalten.

Der Leistungsanfall von Anspriichen aus den Pensionsregelungen war an den Anfall der 71
jeweiligen gesetzlichen Pension zu kniipfen,

Vorsorgeformen

Die freiwillige Pensionsvorsorge durfte als Pensionskassenzusage oder als Zusage,
Pramien zugunsten des Managers oder seiner Hinterbliebenen in eine Versicherung ohne
Riickkaufsrecht zu zahlen, erfolgen; dem Manager konnte die Wahl der Pensionskasse oder
des Versicherungsunternehmens freigestellt werden.

2

Wartefrist -~ Unverfallbarkeit

Bei einer erstmaligen Bestellung war der Eintritt der Unverfallbarkeit der Anwartschaft erst

nach Ablauf von fiinf Jahren zu vereinbaren. 23

Beitragsleistung

Der zur freiwilligen Pensionsvorsorge vom Unternehmen zu leistende Beitrag fiir die
Pensionskasse und die Versicherungspriamien fiir eine freiwillige Pensionsvorsorge durften
zusammen 10 % des Jahresbruttogehaltes (ohne variable Bezugsbestandteile und geldwerte
Sachzuwendungen) nicht libersteigen.

24

Anrechnung von Einkiinften

Auf Leistungen aus anderen Pensionszusagen gemil dem Betriebspensionsgesetz sind
Leistungen aus den vorliegenden Pensionsregelungen - mit definierten Einschrankungen - Z5
anzurechnen.

! Die Vertragsschablonenverordnungen der Lander enthielten hinsichtlich der Pensionsregelungen keine inhaltlichen
Unterschiede zur Vertragsschabionenverordnung des Bundes.
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Anhang 6: Vergleich der Vertragsschablonenverordnungen

Vertragsschablonen-Verordnungen

Bund:
BGBL. II
Nr. 254/1998

Entgelt

Mit dem Gesamt-
jahresbezug
sind sdmtliche
Tatigkeiten ein-
schlieRlich
Mehrarbeit und
Uberstunden abge-
golten;
Festlegung vari-
abler Bezugsbe-
standteile nur
leistungs- und
erfolgsorientiert

Burgenland:
LGBL. Nr. 24/1999

Beim Gesamt-
jahresbezug ist auf
GriRe, Ertragslage,
Marktstetlung,
Gesellschaftsform
der Unternehmung,
maRgebliche
Wettbewerbs-
intensitat,
Branchen-
entwicklung und
Nachfragesituation
Bedacht zu
nehmen;

Jahreshdchst-
beziige: gemein-
wirtschaftliche
Aufgaben maximal
Bezug des
Landesrates; bei
nationalem bzw.
internationatem
Wettbewerb

oder erh6hten
wirtschaftlichen
Risiken- maximal
Bezug des Landes-
hauptmannes
{exkl. variabler
Bezugs-
bestandteile)

Oberdsterreich:
LGBL Nr. 113/2001

Beim
Gesamtjahresbezug
ist auf GroRe,
Ertragslage,
Marktstellung,
Gesellschaftsform
der Unternehmung,
maRgebliche
Wettbe-
werbsintensitdt,
Branchen-
entwicklung und
Nachfragesituation
Bedacht zu
nehmen;

Jahres-
hochstbezug:
maximal Bezug
des Landes-
hauptmannes;
Ausnahme:
Wiederbestellung
von zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens
der Verordnung
bereits bestellten
Managern

www.parlament.gv.at

Salzburg: gemaR
§ 4 Manager-
Dienstvertrige-
Gesetz gilt
Vertragsschablo-
nenverordnung
des Bundes

siehe Bund

Steiermark:
LGBL. Nr. 18/2009

Gesamtjahres-
entgelt darf
insgesamt den im
Steiermarkischen
Landes-
Beziigegesetz
geregelten
hochsten
Gesamtjahresbezug
nicht iibersteigen;

Grundentgelt darf
brancheniibliche
Grundgehdlter
nicht (bersteigen;
es ist auf GroRe,
Marktstellung,
Ertragslage und
Gesellschaftsform
des Unternehmens,
auf Wettbewerbs-
intensitat,
Branchenent-
wicklung im
Bereich sowie
Nachfragesituation
im Managermarkt
Bedacht zu
nehmen
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Anhang 7: Branche Verkehr und Lagerei
Anzaht der
Manager
Name des Unternehmens 2006 bis
2008

AgroFreight Spedition GmbH

Aktiengesellschaft der Wiener Lokalbahnen

ASFINAG Alpenstrafien GmbH

ASFINAG Autobahn Service GmbH Nord

ASFINAG Autobahn Service GmbH Ost

ASFINAG Autobahn Service GmbH Siid

ASFINAG Maut Service GmbH

Asotra - Internationale Speditions- und Transport Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung
Austrian Airlines AG

Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir Zivilluftfahrt mit beschrénkter Haftung
Autobahnen- und SchnellstraRen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft
ChemFreight Transport, Logistik & Waggonvermietung GmbH
Dachstein & Eishihlen GmbH & Co KG

Dachstein Tourismus AG

Dolphin Shipping Transportagentur GmbH

Dornbirner Seilbahn GmbH

EC LOGISTIK GmbH

Ennshafen 00 GmbH

FelbertauernstraRe-Aktiengesellschaft

Flughafen Graz Betriebs GmbH

Flughafen Linz GesmbH

Graz AG - Stadtwerke fiir kommunale Dienste

Graz-Kiflacher Bahn und Busbetrieb GmbH
GroRglockner-Hochalpenstrafen-Aktiengesellschaft

Hauser Kaibling Seilbahn- und Liftgesellschaft m.b.H. & Co, KG.
Illwerke Seilbahn-Betriebsgesellschaft mbH

#ILUG” Innsbrucker Luftfracht-Umschlaggesellschaft m.b.H.
Innbus GmbH

Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH
Innsbrucker Nordkettenbahnen GmbH

Intercontainer Austria GesmbH

Kérntner Flughafen Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung
Lachtai-Lifte u. Seilbahnen GmbH

Lauda Air Luftfahrt GmbH

O O O g G I T S G Vi S G T T S S o G S € T C T~ S G P S S S O S O =

146

www.parlament.gv.at



I11-261 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 02 Hauptdok. Teil 2 (gescanntes Original) 49 von 100

ANHANG

Fortsetzung: Anhang 7

Anzahl der
Manager
Name des Unternehmens 2006 bis
2008
LTE Logistik- und Transport-GmbH 2

Medien.Zustell GmbH

Miirztaler Verkehrs-Gesetlschaft m.b.H.
Niederosterreichische Verkehrsorganisationsges.m.b.H. (NOVOG)
0BB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft
0BB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft
OBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft

OBB-Postbus GmbH

0BB-Traktion Gesellschaft mbH

Osterreichische Donaulager GmbH

Osterreichische Post Aktiengesellschaft
Petzen-Berghahnen GmbH

Planai - Hochwurzen ~ Bahnen Gesellschaft m.b.H.
RAABERSPED Speditionsgesellschaft m,b.H.

Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft

Salzburger Flughafen GmbH

Salzburger Parkgaragen Gesellschaft m.b.H.

Salzburger Verkehrsverbund Gesellschaft m.b.H,
Scheriibl Transport GmbH
Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH
Schier, Otten & Co. Geseltschaft m.b.H.

Stadtwerke Klagenfurt Aktiengesellschaft

Steirische Verkehrsverbund Gesellschaft m.b.H.

STPM Stddtische Parkraummanagement Gesellschaft mbH
Tauern Touristik GmbH

Tiroler Flughafenbetriebsgesellschaft m.b.H.

Traunsee Touristik GmbH Nfg. & Co KG

Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt GmbH
Verkehrsverbund Kérnten GesmbH

Verkehrsverbund Ost-Region (VOR) Gesetlschaft m.b.H.
Verkehrsverbund Tirol GesmbH.

Verkehrsverbund Vorariberg Gesellschaft mbH (VMOBIL)

via donau — Osterreichische WasserstraBen-Gesellschaft m.b.H.

3% T N R L e T = T R = S S G T N S S S N o P N - S N T = TN S o B R % S W IR, B S B L & I
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Fortsetzung: Anhang 7

Anzahl der
Name des Unternehmens ;‘;;;ﬁ;
2008
Wiencont Management Gesellschaft m.b.H. 1
Wiener Hafen, GmbH & Co KG 2
Wiener Hafen und Lager Aushau- und Vermdgensverwaltung, GmbH & Co KG 2
WIENER LINIEN GmbH 3
Wiener Lokalbahnen Cargo GmbH 2
Wiener Lokalbahnen Verkehrsdienste GmbH 1
Summe 140
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Anhang 8: Branche Grundstiicks— und Wohnungswesen

Anzahl der

Manager
Name des Unternehmens 2006 bis

2008
ACCESS INDUSTRIAL PARK AUSTRIA Ges.m.b.H.
BELIG - Beteiligungs- und Liegenschafts GmbH
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.
CYTA-Errichtungs- und Management GmbH & CO KG
Design Center Linz Betriebsgesellschaft m.b.H.
FH 00 Immobilien GmbH
FMB Facility Management Burgenland GmbH
Gemeinniitzige Donau-Ennstaler Siedlungs-Aktiengeseilschaft

(A% T L& B PO R I T R - S % B )

Gemeinniitzige Salzburger Wohnbaugesellschaft m.b.H.
Gemeinniitzige Welser Heimstattengenossenschaft,
eingetragene Genossenschaft mit beschrinkter Haftung 1
Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft der

Wiener Stadtwerke Gesellschaft m.b.H.

Gemeinniitzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Steyr, GmbH
GESIBA - Gemeinniitzige Siedlungs- und Bauaktiengesellschaft
GBG Gebdude- und Baumanagement Graz GmbH

GWG - Gemeinniitzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Linz GmbH
HLH Hallenverwaltung GmbH

Hypo Immobilien GmbH

HYPO TIROL LEASING GMBH

16 Immobitien Invest GmbH

Immobilien Baden GesmbH

Innsbrucker Immobilien GmbH & CoKG

Land-Invest Salzburger Baulandsicherungsgesellschaft mbH
Landes~Immobilien GmbH

Landesimmobiliengesellschaft Kdrnten GmbH

LTS N I L e T ot I ot I e R A A I S e N

Landesimmobilien-Gesellschaft mbH

LAWOG, Gemeinniitzige Landeswohnungsgenossenschaft fiir Oberdsterreich, eingetragene 5
Genossenschaft m.b.H.

MuseumsQuartier Errichtungs- und BetriebsgesmbH 1

»Neue Heimat” Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft Kdrnten,
Gesellschaft mit beschriankter Haftung

«Neue Heimat Tirol”, Gemeinniltzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft, Gesellschaft 2
mit heschriankter Haftung

NG Real-Consult AG & €O KG )
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Fortsetzung: Anhang 8

Anzahl der
Name des Unternehmens ;x;ﬂ;
2008

NO. HYPO Leasinggesellschaft m.b.H. 3
0BB-Immobilienmanagement Gesellschaft mbH 3

00 Hypo Leasinggesellschaft m.b.H. 3
Post & Telekom Immobiliengesellschaft m.b.H. 3
SIVBEG - Strategische Immobilien Verwertungs-, Beratungs- und »
Entwicklungsgesellschaft m.b.H.

SWS Stadion Salzburg Wals~Siezenheim, Planungs- und Errichtungsgesellschaft mbH 2
Tech Center Linz - Winterhafen Errichtungs- und Betriebsgesellschaft m.b.H. 1
Tiroler gemeinniitzige Wohnungsbau- und Siedlungsgesellschaft m.b.H. 2
Vorarlberger gemeinniitzige Wohnungsbau- und Siedlungsgesellschaft mbH. 1
Summe 70
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Anhang 9: Branche Energieversorgung

Name des Unternehmens

Austrian Wind Power GmbH
BEWAG Netz GmbH

Biomassekraftwerk Heiligenkreuz Betriebs GmbH

Burgenlandische Elektrizitatswirtschafts - Aktiengesellschaft (BEWAG)

Cogeneration-Kraftwerke Management Steiermark GmbH
Elektrizitdtswerk Wels Aktiengesellschaft

Energie AG Oberdsterreich Kraftwerke GmbH

Energie AG Oberdsterreich Netz GmbH

Energie AG Oberbsterreich Trading GmbH

Energie AG Obertsterreich Warme GmbH

Energie Graz GmbH

Energie Klagenfurt GmbH

ENERGIECOMFORT Energie- und Gebdudemanagement GmbH
Energie-Contracting Steyr GmbH

Ennskraftwerke Aktiengesellschaft

ENSERV Energieservice GmbH & Co KG

Erdgas Oberdsterreich GmbH & Co XG

EVN AG

EVN Netz GmbH

Fernwdrme Wien Gesellschaft m.b.H.

Gasnetz Steiermark GmbH

Innsbrucker Kommunalbetriebe Aktiengesellschaft

KELAG Netz GmbH

KELAG Wdrme GmbH

KELAG-Kdrntner Elektrizitdts-Aktiengesellschaft

LINZ GAS/WARME GmbH fiir Erdgas- und Wirmeversorgung
LINZ STROM Netz GmbH

MyElectric Energievertriebs- und -dienstleistungs GmbH
Oberdsterreichische Ferngas Aktiengesellschaft
Osterreichische Elektrizititswirtschafts-Aktiengesellschaft

Pinkafelder Elektrizitdts-Werke Gesellschaft mit beschrankter Haftung

PW Stromversorgungsgeseltschaft m.b.H.
Rohdi-Aufsuchungs Aktiengesellschaft

www.parlament.gv.at

LS T Y A I T - T o B e o O e R R L T VS o R L v R o R I R s T o C R T T V]

Anzahl der
Manager
2006 bis

2008

151



54 von 100 I11-261 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 02 Hauptdok. Teil 2 (gescanntes Original)

Fortsetzung: Anhang 9

Anzahl der
Manager
Name des Unternehmens 2006 bis
2008
Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation 2

Salzburg Netz GmbH

Stadtwerke Bregenz G.m.b.H.

Stadtwerke Kapfenberg GmbH

Steirische Gas-Wirme GmbH

STEWEAG-STEG GmbH

Stromnetz Graz GmbH

Stromnetz Steiermark GmbH

SWH - Strom und Wérme aus Holz, Heizwerke Errichtungs-Betriebs GmbH
SWITCH Energievertriebsgesellschaft m.b.H.
TIGAS-Erdgas Tirol GmbH

TIWAG-Netz AG

TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG
VERBUND-Austrian Hydro Power AG
Austrian Power Grid AG

VERBUND-Austrian Power Sales GmbH
VERBUND-Austrian Power Trading AG
VERBUND Renewable Power GmbH

VERBUND Thermal Power GmbH

VKW-Netz AG

VEG" Vorarlberger Erdgasgesellschaft mbH
Vorartberger Illwerke Aktiengesellschaft
WIEN ENERGIE Gasnetz GmbH

WIEN ENERGIE Stromnetz GmbH

WIENSTROM GmbH

Summe 120
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Anhang 10:

Branche Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Name des Unternehmens

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit beschriankter Haftung

Bundespensionskasse AG

Dornbirner Sparkasse Bank AG

HYPO Investmentbank AG

HYPO TIROL BANK AG

Hypo Tirol Versicherungsmakter GmbH

Hypo Versicherungsmakler GmbH

Hypo-Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.

Land Niederdsterreich Finanz- und Beteiligungsmanagement GmbH

Niederdsterreichische Landesbank - Hypothekenbank Aktiengesellschaft

Obergsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft

Desterreichische Nationalbank

Sparkasse Bregenz Bank Aktiengesellschaft

Sparkasse der Stadt Amstetten AG

Steirische Beteiligungsfinanzierungsgesellschaft m.b.H.

UTILITAS Dienstleistungs- und Beteiligungs - Gesellschaft m.b.H.
VERBUND-International GmbH

Vorarlberger Landes— und Hypothekenbank Aktiengesellschaft

Summe
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Anhang 11:  Branche Gesundheitswesen

Name des Unternehmens

Bezirkskrankenhaus Schwaz Betriebsgesellschaft m.b.H.
Frauengesundheitszentrum Karnten GmbH

Gemeinniitzige Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH
Leitstelle Tirol Gesellschaft mbH
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft-KABEG
Burgenldndische Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H.

NO Landeskliniken-Holding

Oberdsterreichische Gesundheits— und Spitals-AG

Steiermirkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

TILAK - Tiroler Landeskrankenanstalten GmbH

Universitidtsklinik fiir Zahn-, Mund- u. Kieferheiltkunde Gesellschaft mhH
+Bernhard Gottiieb Universititszahnklinik”

Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung
Wiener Krankenanstaltenverbund - KAV
Summe
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Anhang 12: Branche Information und Kommunikation

Name des Unternehmens

auftrag.at ausschreibungsservice GmbH

B.net Burgenland Telekom GmbH

BKF Das Burgenland Fernsehen GmbH

Bundesrechenzentrum Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung
Citykom Telekommunikation GmbH

conova communications GmbH

Energie AG Qberdsterreich Data GmbH

Hypo Informatikgesellschaft m.b.H.

Johannes Kepler Universitat Linz Multimediale Studienmaterialien GmbH
Kabel-TV-Wien Gesellschaft m.b.H.

Land-, forst- und wasserwirtschaftliches Rechenzentrum GmbH
LIWEST Kabelmedien GmbH

Macron Software Entwicklungs— und Marketing GmbH

00. Tourismus Technologie GmbH

Osterreichischer Rundfunk

{sterreichisches Filminstitut

RISC Software GmbH

Wiener Zeitung GmbH

Summe
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Anhang 13:

Branche Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen

Dienstleistungen - Gruppe Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und

Betrieben (Holdings)

Name des Unternehmens

Bundestheater-Holding GmbH
Energie AG Oberidsterreich

Energie Steiermark AG
FH 00 Management GmbH
Kdrnten Tourismus Holding G.m.b.H.

Linz AG fiir Energie, Telekommunikation, Verkehr und Kommunale Dienste
ORF-Enterprise GmbH

{sterreichische Bundeshahnen-Holding Aktiengesellschaft
{sterreichische Industrieholding Aktiengesellschaft

Theaterholding Graz / Steiermark GmbH

Wien Holding GmbH

Wien Oberlaa Projektentwicklung GmbH

WIENER STADTWERKE Holding AG

Summe
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Anhang 14: Anzahl der Unternehmen und der Manager der Branchen

Energieversorgung

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Gesundheitswesen

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Holdings

Information und Kommunikation

Verkehr und Lagerei

Summe

www.parlament.gv.at

Unternehmen Manager
Anzahl
58 120
18 54
13 34
39 70
13 29
18 25
73 140
232 472
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Anhang 15:  Unternehmen (RH-Auswahl), den Gebietskarperschaften als Eigentiimer zugeordnet

Land Burgenland
FMB Facility Management Burgenland GmbH
Austrian Wind Power GmbH
B.net Burgenland Telekom GmbH
BELIG - Beteiligunas- und Liegenschafts GmbH
BEWAG Netz GmbH
Biomassekraftwerk Heiligenkreuz Betriebs GmbH
BKF Das Burgenland Fernsehen GmbH
Burgenlandische Elektrizitdtswirtschafts - Aktiengesellschaft (BEWAG)
Burgenlandische Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H.
Pinkafelder Elektrizitdts-Werke Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung

Land Kdrnten
Frauengesundheitszentrum Kdrnten GmbH
Karnten Tourismus Holding G.m.b.H.
KELAG Netz GmbH
KELAG Warme GmbH
KELAG-Karntner Elektrizitats Aktiengesellschaft
Landesimmobiliengesellschaft Kdrnten GmbH
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft-KABEG

«Neue Heimat” Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft Karnten, Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung

Petzen-Bergbahnen GmbH
Verkehrsverbund Kdrnten GesmbH
Karntner Flughafen Betriebsgesellschaft mit beschrénkter Haftung

Land Niederdsterreich
ACCESS INDUSTRIAL PARK AUSTRIA Ges.m.b.H.
EVN AG
EVN Netz GmbH
HYPO Investmentbank AG
Hypo-Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.
Land Niedergsterreich Finanz- und Beteiligungsmanagement GmbH
Niederbsterreichische Landesbank - Hypothekenbank Aktiengesellschaft
Niederdsterreichische Verkehrsorganisationsges. m.b.H. (NOVOG)
NO Landeskliniken-Holding
NO Real-Consult AG
N{. HYPO Leasinggesellschaft m.b.H.
Rohdl-Aufsuchungs Aktiengesellschaft
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SWITCH Energievertriebsgesellschaft m.b.H.1
UTILITAS Dienstleistungs- und Beteiligungs - Gesellschaft m.b.H.
Verkehrsverbund Ost-Region (VOR) Gesellschaft m.b.H.1

Land Oberdsterreich
Dachstein Tourismus AG
Energie AG Oberdsterreich
Energie AG Oberisterreich Data GmbH
Energie AG Oberdsterreich Kraftwerke GmbH
Energie AG Oberdsterreich Netz GmbH
Energie AG Oberdsterreich Trading GmbH
Energie AG Oberbsterreich Warme GmbH
Energie-Contracting Steyr GmbH
Ennshafen 00 GmbH
ENSERY Energieservice GmbH & Co KG
Erdgas Oberdsterreich GmbH & Co KG
FH 00 Immobitien GmbH
FH 00 Management GmbH
Flughafen Linz GesmbH
Landes-Immobilien GmbH

LAWOG, Gemeinniitzige Landeswohnungsgenossenschaft fiir Oberésterreich, eingetragene
Genossenschaft m.b.H.

LIWEST Kabelmedien GmbH

Oberdsterreichische Ferngas Aktiengesellschaft

Oberdsterreichische Landesbhank Aktiengesellschaft

00 Hypo Leasinggeselischaft m.b.H.

Oberosterreichische Gesundheits- und Spitals-AG

00. Tourismus Technologie GmbH

Tech Center Linz - Winterhafen Errichtungs- und Betriebsgesellschaft m.b.H.
Traunsee Touristik GmbH Nfg. & Co KG

Land Salzburg
conova communications GmbH
Gemeinnitzige Satzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH
Gemeinniitzige Salzburger Wohnbaugesellschaft m.b.H.
Land-Invest Saizburger Baulandsicherungsgesellschaft mbH
Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation
Salzburg Netz GmbH

v Aufgrund der Eigentumsverhaltnisse auch dem Land Wien zugeordnet {siehe TZ 36)
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Salzburger Flughafen GmbH

Salzburger Parkgaragen Gesellschaft m.b.H.

Salzburger Verkehrsverbund Gesellschaft m.b.H.

SWS Stadion Salzburg Wals-Siezenheim, Planungs- und Errichtungsgesellschaft mbH

Land Steiermark
Cogeneration Kraftwerke Management Steiermark GmbH
Energie Steiermark AG
Gasnetz Steiermark GmbH
Hauser Kaibling Seilbahn- und Liftgesellschaft m.b.H. & Co. KG.
HLH Hallenverwaltung GmbH
Lachtal-Lifte u. Seilbahnen GmbH
Landesimmobilien-Gesellschaft mbH
Planai - Hochwurzen - Bahnen Gesellschaft m.b.H.
PW Stromversorgungsgesellschaft m.b.H.
Steiermirkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
Steirische Beteiligungsfinanzierungsgesellschaft m.b.H.
Steirische Gas-Warme GmbH
Steirische Verkehrsverbund Gesellschaft m.b.H.
STEWEAG-STEG GmbH
Stromnetz Steiermark GmbH
Theaterholding Graz / Steiermark GmbH

Land Tirol
Bezirkskrankenhaus Schwaz Betriebsgesellschaft m.b.H.
CYTA-Errichtungs- und Management GmbH & CO KG
HYPO TIROL BANK AG
HYPO TIROL LEASING GMBH
Hypo Tirol Versicherungsmakler GmbH
Innsbrucker Kommunalbetriebe Aktiengesellschaft
Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH
Leitstelle Tirol Gesellschaft mbH
MyElectric Energievertriebs- und -dienstleistungs GmbH

Meue Heimat-Tirol, Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft, Gesellschaft mit
beschrankter Haftung

TIGAS~-Erdgas Tirol GmbH

Tiroler Flughafenbetriebsgeselischaft m.b.H.

Tiroler gemeinniitzige Wohnungsbau- und Siedlungsgesellschaft m.b.H.
TILAK - Tiroler Landeskrankenanstalten GmbH
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TIWAG-Netz AG
TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG
Verkehrsverbund Tirol GesmbH.,

Land Vorarlberg
Hypo Immobilien GmhH
Hypo Informatikgesetlschaft m.b.H.
Hypo Versicherungsmakler GmbH
Illwerke Seilbahn-Betriebsgesellschaft mbH
Verkehrsverbund Vorarlberg Gesellschaft mbH
VKW-Netz AG
NMEG” Vorarlberger Erdgasgesellschaft mbH
Vorarlberger gemeinniitzige Wohnungsbau- und Siedlungsgesellschaft mbH.
Vorarlberger Illwerke Aktiengesellschaft
Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsgesellschaft mit beschrdnkter Haftung
Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft

Land Wien
Aktiengesellschaft der Wiener Lokalbahnen
ENERGIECOMFORT Energie- und Gebdudemanagement GmbH
Fernwadrme Wien Gesellschaft m.b.H.
Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft der Wiener Stadtwerke Gesellschaft m.b.H.
GESIBA - Gemeinnlitzige Siedlungs- und Bauaktiengesellschaft
Kabel-TV-Wien Gesellschaft m.b.H,
STPM Stddtische Parkraummanagement Gesellschaft mbH
SWITCH Energievertriebsgesellschaft m.b.H.?
Verkehrsverbund Ost-Region (VOR) Gesellschaft m.b.H.1
WIEN ENERGIE Gasnetz GmbH
Wien ENERGIE Stromnetz GmbH
Wien Holding GmbH
Wien Oberlaa Projektentwicklung GmbH
Wiencont Management Gesellschaft m.b.H.
Wiener Hafen, GmbH & Co KG
Wiener Hafen und Lager Ausbau- und Vermdgensverwaltung, GmbH & Co KG
Wiener Krankenanstaltenverbund - KAV
WIENER LINIEN GmbH
Wiener Lokalbahnen Cargo GmbH

! Aufgrund der Eigentumsverhiltnisse auch dem Land Wien zugeordnet (siehe T2 36)
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Wiener Lokalbahnen Verkehrsdienste GmbH
WIENER STADTWERKE Holding AG
WIENSTROM GmbH

Republik Osterreich

162

AgroFreight Spedition GmbH

ASFINAG Alpenstralen GmbH

ASFINAG Autobahn Service GmbH Nord

ASFINAG Autobahn Service GmbH Ost

ASFINAG Autobahn Service GmbH Siid

ASFINAG Maut Service GmbH

Asotra - Internationale Speditions- und Transport Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
auftrag.at ausschreibungsservice GmbH

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung
Austrian Airlines AG

Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir Zivilluftfahrt mit beschrénkter Haftung
Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs—-Aktiengesellschaft
Bundesimmotiliengesellschaft m.b.H,

Bundespensionskasse AG

Bundesrechenzentrum Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung
Bundestheater-Holding GmbH

Chemfreight Transport, Logistik & Waggonvermietung GmhH
Dachstein & Eishihlen GmbH & Co KG

Dolphin Shipping Transportagentur GmbH

EC LOGISTIK GmbH

Ennskraftwerke Aktiengesellschaft
Felbertauernstrafte-Aktiengesellschaft

Graz-Kiflacher Bahn und Busbetrieb GmbH
GroRglockner-HochalpenstraRen-Aktiengesellschaft

1G Immobilien Invest GmbH

Intercontainer Austria GesmbH

Johannes Kepler Universitdt Linz Multimediale Studienmaterialien GmbH
Land-, forst- und wasserwirtschaftliches Rechenzentrum GmbH
Lauda Air Luftfahrt GmbH

LTE Logistik- und Transport-GmbH

Medien.Zustell GmbH

MuseumsQuartier Errichtungs- und BetriebsgesmbH
0OBB-Immobilienmanagement Gesellschaft mbH
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0BB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft
OBB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft
0BB-Personenverkehr Aktiengesellschaft

0BB-Postbus GmbH

(BB-Traktion Gesellschaft mbH

Qesterreichische Nationatbank

ORF-Enterprise GmbH

Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft
Osterreichische Elektrizitatswirtschafts-Aktiengesellschaft
Osterreichische Industrieholding Aktiengesellschaft
Osterreichische Post Aktiengesellschaft

Osterreichischer Rundfunk

Osterreichisches Filminstitut

Post & Telekom Immobiliengesellschaft m.b.H.
RAABERSPED Speditionsgesellschaft m.b.H.

Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft

RISC Software GmbH

Scheriibl Transport GmbH
Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH
Schier, Otten & Co. Gesellschaft m.b.H.

SIVBEG - Strategische Immobilien Verwertungs-, Beratungs- und Entwicklungsgesellschaft m.h.H,
SWH - Strom und Warme aus Holz, Heizwerke Errichtungs-Betriebs GmbH
Tauern Touristik GmbH

Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt GmbH

Universitatsklinik f. Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde Gesellschaft mbH ,,Bernhard Gottlieb
Universitatszahnklinik”

VERBUND-Austrian Hydro Power AG

Austrian Power Grid AG

VERBUND-Austrian Power Sales GmbH

VERBUND - Austrian Power Trading AG

VERBUND Renewable Power GmbH

VERBUND Thermal Power GmbH

VERBUND-International GmbH

via donau ~ Osterreichische WasserstraBen-Gesellschaft m.b.H.

Wiener Zeitung GmbH
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Anzahl der
Manager
2006 bis

2008

Name des Unternehmens

Aktiengesellschaft der Wiener Lokalbahnen

Austrian Airlines AG

Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft
Bundespensionskasse A

Burgenldndische Elektrizitatswirtschafts - Aktiengesellschaft (BEWAG)
Dachstein Tourismus AG

Dornbirner Sparkasse Bank AG

Elektrizitatswerk Wels Aktiengesellschaft

Energie AG Oberdsterreich

Energie Steiermark AG

Ennskraftwerke Aktiengesellschaft

EVN AG

FelbertauvernstraRe-Aktiengesellschaft

Gemeinniitzige Donau-Ennstaler Siedlungs-Aktiengesellschaft
GESIBA - Gemeinniitzige Siedlungs- und Bauaktiengesellschaft
Graz AG - Stadtwerke fiir kommunale Dienste
GroRglockner-Hochalpenstralen-Aktiengesellschaft

HYPO Investmenthank AG

HYPO TIRDL BANK AG

Innsbrucker Kommunatbetriebe Aktiengesellschaft

KELAG-Karntner Elektrizitdts Aktiengesellschaft

Linz AG fiir Energie, Telekommunikation, Verkehr und Kommunale Dienste
Niederisterreichische Landesbank - Hypothekenbank Aktiengesellschaft
NO Real-Consult AG & Co. KG

0BB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft

0BB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft

{(iBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft

Oberdsterreichische Ferngas Aktiengesellschaft

Oberdsterreichische Gesundheits- und Spitals-AG
Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
Oesterreichische Nationalbank

Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft
Osterreichische Elektrizitdtswirtschafts-Aktiengesellschaft
Osterreichische Industrieholding Aktiengesellschaft
Osterreichische Post Aktiengesellschaft
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Name des Unternehmens

Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft
Rohdl-Aufsuchungs Aktiengesellschaft

Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation
Sparkasse Bregenz Bank Aktiengesellschaft

Stadtwerke Klagenfurt Aktiengesellschaft

TIWAG-Netz AG

TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG

VERBUND-Austrian Hydro Power AG

Austrian Power Grid AG

VERBUND-Austrian Power Trading AG

VKW-Netz AG

Vorarlberger Illwerke Aktiengesellschaft

Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank Aktiengesellschaft
WIENER STADTWERKE Holding AG

Summe
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Anhang 17:  Gesellschaften mit beschrankter Haftung (RH-Auswahl)

Anzahl der
Manager
Name des Unternehmens 20086 bis
2008
ACCESS INDUSTRIAL PARK AUSTRIA Ges.m.b.H. 1

AgroFreight Spedition GmbH

ASFINAG AlpenstralRen GmbH

ASFINAG Autobahn Service GmbH Nord

ASFINAG Autobahn Service GmbH Ost

ASFINAG Autobahn Service GmbH Siid

ASFINAG Maut Service GmbH

Asotra - Internationale Speditions- und Transport-Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
auftrag.at ausschreibungsservice GmbH

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung
Austrian Wind Power GmbH

Austro Control Osterreichische Gesellschaft fiir Zivilluftfahrt mit beschrénkter Haftung
B.net Burgenland Telekom GmbH

BELIG - Beteiligungs- und Liegenschafts GmbH

BEWAG Netz GmbH

Bezirkskrankenhaus Schwaz Betriebsgesellschaft m.b.H.
Biomassekraftwerk Heiligenkreuz Betriebs GmbH

BKF Das Burgenland Fernsehen GmbH
Bundesimmaobiliengesellschaft m.b.H,

Bundesrechenzentrum Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Bundestheater-Holding GmbH

ChemfFreight Transport, Logistik & Waggonvermietung GmbH
Citykom Telekommunikation GmbH

Cogeneration Kraftwerke Management Steiermark GmbH
conova communications GmoH

CYTA-Errichtungs- und Management GmbH & CO KG
Dachstein & Eishéhlen GmbH & Co KG

Design Center Linz Betriebsgesellschaft m.b.H.

Dolphin Shipping Transportagentur GmbH

Dornbirner Seitbahn GmbH

EC LOGISTIK GmbH

Energie AG Dberdsterreich Data GmbH

Energie AG Oberdsterreich Kraftwerke GmbH
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Anzahl der
Name des Unternehmens ;‘;ggﬁ;
2008

Energie AG Dberbsterreich Netz GmbH

Energie AG Oberdsterreich Trading GmbH

Energie AG Oberdsterreich Warme GmbH

Energie Graz GmbH

Energie Klagenfurt GmbH

ENERGIECOMFORT Energie~ und Gebdudemanagement GmbH
Energie-Contracting Steyr GmbH

Ennshafen 00 GmbH

ENSERV Energieservice GmbH & Co KG

Erdgas Oberdsterreich GmbH & Co KG

EVN Netz GmbH

Fernwiarme Wien Gesellschaft m.b.H.

FH 00 Immobilien GmbH

FH 00 Management GmbH

Flughafen Graz Betriebs GmbH

Flughafen Linz GesmbH

FMB Facility Management Burgenland GmbH
Frauengesundheitszentrum Karnten GmbH

Gasnetz Steiermark GmbH

Gemeinniitzige Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH

A I R I R I N e R o B o N T e S N " I S R~ oS B o T PN

Gemeinniitzige Salzburger Wohnbaugesellschaft m.b.H.

Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft der
Wiener Stadtwerke, Gesellschaft m.b.H.

Gemeinniitzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Steyr, GmbH

[

Grazer Bau- und Griinlandsicherungsgesellschaft m.b.H.
Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH

GWG - Gemeinnlitzige Wohnungsgesellschaft der Stadt Linz GmbH
Hauser Kaibling Seilbahn- und Liftgesellschaft m.b.H. & Co. KG.
HLH Hallenverwaltung GmbH

Hypo Immobilien GmbH

Hypo Informatikgesellschaft m.b.H.

HYPO TIROL LEASING GMBH

Hypo Tiral Versicherungsmakler GmbH

Ll B R R 2 T & T R A T & |
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Anzahl der
Manager
Name des Unternehmens 2006 bis
2008
Hypo Versicherungsmakler GmbH 2

Hypo-Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.

IG Immobilien Invest GmbH

Illwerke Seilbahn-Betriebsgesellschaft mbH

LJLUG” Innsbrucker Luftfracht-Umschlaggesellschaft m.b.H.
Immobilien Baden GesmbH

Innbus GmbH

Innsbrucker Immobilien GmbH & CoKG

Innsbrucker Nordkettenbahnen GmbH

Innsbrucker Verkehrshetriebe und Stubaitalbahn GmbH
Intercontainer Austria GesmbH

Johannes Kepler Universitdt Linz Multimediale Studienmaterialien GmbH
TILAK - Tiroler Landeskrankenanstalten GmbH

Kabel-TV-Wien Gesellschaft m.b.H.

Karnten Tourismus Holding G.m.b.H.

Karntner Flughafen Betriebsgesellschaft mit beschrinkter Haftung
KELAG Netz GmbH

KELAG Warme GmbH

Burgenldndische Krankenanstalten-Gesellschaft m.b.H.
Lachtal-Lifte u. Seilbahnen GmbH

Land-Invest Salzburger Baulandsicherungsgesellschaft mbH
Land Niederdsterreich Finanz- und Beteiligungsmanagement GmbH
Land-, forst- und wasserwirtschaftliches Rechenzentrum GmbH
Landes-Immobilien GmbH

Landesimmobiliengesellschaft Kdrnten GmbH
Landesimmobilien-Gesellschaft mbH

Lauda Air Luftfahrt GmbH

Leitstelle Tirol Geselischaft mbH

LINZ GAS/WARME GmbH fiir Frdgas- und Warmeversorgung

LINZ STROM Netz GmbH

LIWEST Kabelmedien GmbH

LTE Logistik- und Transport-GmbH

Macron Software Entwicklungs- und Marketing GmbH
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Name des Unternehmens

Medien.Zustell GmbH

Mirztaler Verkehrs-Gesellschaft m.b.H.
MuseumsQuartier Errichtungs- und BetriebsgesmbH
MyElectric Energievertriebs- und -dienstleistungs GmbH

~Neue Heimat™ Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesetlschaft, Geselischaft mit

beschridnkter Haftung

~Meue Heimat Tirol"”, Gemeinniitzige Wohnungs- und Siedlungsgesellschaft, Gesellschaft

mit beschrénkter Haftung

Niederdsterreichische Verkehrsorganisationsges. m.b.H. (NGVOG)
NG. HYPO Leasinggesellschaft m.b.H.
0BB-Immobilienmanagement Gesetlschaft mbH
0BB-Postbus GmbH

(88-Traktion Gesellschaft mbH

00 Hypo Leasinggesellschaft m.b.H.

00. Tourismus Technologie GmbH

ORF-Enterprise GmbH

Osterreichische Donaulager GmbH

Petzen-Bergbahnen GmbH

Pinkafelder Elektrizitdts-Werke Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Planai - Hochwurzen - Bahnen Gesellschaft m_b.H.
Post & Telekom Immobiliengesellschaft m.b.H.

PW Stromversorgungsgesellschaft m.b.H.

RAABERSPED Speditionsgesellschaft m.b.H.

RISC Software GmbH

Salzburg Netz GmbH

Salzburger Flughafen GmbH

Salzburger Parkgaragen Gesellschaft m.b.H.

Saizburger Verkehrsverbund Gesellschaft m.b.H.
Scheriibl Transport GmbH
Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH
Schier, Otten & Co. Gesellschaft m.b.H.

SIVBEG - Strategische Immobilien Verwertungs-, Beratungs- und
Entwicklungsgesellschaft m.b.H.

Stadtwerke Bregenz G.m.b.H.

www.parlament.gv.at
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Anzahl der
Manager
2006 bis

2008

Name des Unternehmens

Stadtwerke Kapfenberg GmbH
Steiermdrkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

[y

Steirische Beteiligungsfinanzierungsgesellschaft m.b.H.

Steirische Gas-Wirme GmbH

Steirische Verkehrsverbund Gesellschaft m.b.H.

STEWEAG-STEG GmbH

STPM Stddtische Parkraummanagement Gesellschaft mbH

SWH - Strom und Warme aus Holz, Heizwerke Errichtungs-BetriebsGmbH
Stromnetz Graz GmbH

Stromnetz Steiermark GmbH

SWITCH Energievertriebsgesellschaft m.b.H.

SWS Stadion Salzburg Wals-Siezenheim, Planungs- und Errichtungsgeselischaft mbH
Tauern Touristik GmbH

Tech Center Linz - Winterhafen Errichtungs- und Betriebsgesellschaft m.b.H.
Theaterholding Graz / Steiermark GmbH

TIGAS-Erdgas Tirol GmbhH

Tiroler Flughafenbetriebsgesellschaft m.b.H,

Tiroler gemeinniitzige Wohnungsbau- und Siedlungsgesellschaft m.b.H.
TILAK-Tiroler Landeskrankenanstalten GmbH

Traunsee Touristik GmbH Nfg. & Co KG

Tyrolean Airways Tiraler Luftfahrt GmbH

Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- u. Kieferheitkunde Gesellschaft mbH
JBernhard Gottlieb Universitdtszahnklinik”

UTILITAS Dienstleistungs- und Beteiligungs - Gesellschaft m.b.H.
VERBUND-Austrian Power Sales GmbH

VERBUND Renewable Power GmbH

VERBUND Thermal Power GmbH

VERBUND-International GmbH

Verkehrsverbund Karnten GesmbH

Verkehrsverbund Ost-Region (VOR) Gesellschaft m.b.H.
Verkehrsverbund Tirol GesmbH.

Verkehrsverbund Vorarlberg Gesellschaft mbH

via donau - Osterreichische WasserstraBen-Gesellschaft m.b.H.
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~VEG” Vorarlberger Erdgasgesellschaft mbH
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Anzahl der

Manager
Name des Unternehmens 2006 bis

2008
Vorarlberger gemeinniitzige Wohnungsbau- und Siedlungsgesellschaft mbH.
Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsgesetlschaft mit beschrinkter Haftung
WIEN ENERGIE Gasnetz GmbH
Wien ENERGIE Stromnetz GmbH
Wien Holding GmbH
Wien Oberlaa Projektentwicklung GmbH
Wiencont Management Gesellschaft m.b.H.
Wiener Hafen, GmbH & Co KG
Wiener Hafen und Lager Ausbau- und Vermdgensverwaltung, GmbH & Co KG
WIENER LINIEN GmbH
Wiener Lokalbahnen Cargo GmbH
Wiener Lokalbahnen Verkehrsdienste GmbH
Wiener Zeitung GmbH
WIENSTROM GmbH
Summe 300
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Anhang 18: Sonstige Rechtstrager (RH-Auswahl)

Anzahl der Manager
Name des Unternehmens Rechtsform 2006 bis 2008

Gemeinniitzige Welser Heimstatten-
enossenschaft, eingetragene eingetragene Genossenschaft mbH 1
enossenschaft mit?seschr‘dnkter Haftung

LAWOG, Gemeinniitzige Landeswohnungs-

genossenschaft fiir Oberdsterreich eingetragene Genossenschaft mbH 2

i Fonds mit eigener Rechts-
NO Landeskliniken-Holding persénlichkeit (§ 1 Gesetz zur 4
Errichtung der NO LK - Holding)

juristische Person des dffentlichen

Jsterreichisches Filminstitut Rechts/dffentlich-rechtlicher Fonds :
Qsterreichischer Rundfunk Stiftung 6ffentlichen Rechts 2
Sparkasse der Stadt Amstetten AG Sparkasse gemaR Sparkassengesetz 2

Wirtschaftliche Einrichtung,
keine Rechtspersbnlichkeit,
Wiener Krankenanstaltenverbund - KAV Unternehmenseigenschaft durch 5
Gemeinderat zuerkannt; § 71 Abs. 3
der Wiener Stadtverfassung

Summe 17
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Anhang 19: Fragebogen

Unternechmens-Kenndaten

Firmenname Treler Texd
echisTorm Auswahlliste
Wenn, sonstige Rechtsiorm, welche? freier Text
Firmenbuchnummer freder Text
[Fnsilt[lzahl Tk Fmmrien (M md TYE
[ort freier Text
Anschrifi freier Trext
e-maii Adresse freier Text
clelonnummer freier Text
etriehsicistung 2006 uro
davon Umsatzerlose 2006 in Eurn
etricbsletsrung uro
avon Umsatz 73 In Eurn
anzsumme uro
anzsumme n Euro
rsonalaufwand gesamt 200 n Eurn
davon Prrsonalaufwand Tir geschaltsfuhrende Grganwalicr 2006 in Eurn

davon Personalaulwand abziglich Aufwand Hir geschalisfuhrende Orgapwalter 2006 In Furn
igrmnalaugaa gesamt 2007 in !nm

chiftsiShrende Urganwalier 2006

davon Personalaufwand Tur geschaftsighrende Organwalter 2007 in Euro
daven Prreonalaulwand shzighcn Aulwand Nr geschaltsiuhrende Organwalter 2007 in Euro
gte in zeiliquivalenten m Ja niii i
avon geschAftsflihrende Organwalter 2006 T el re L e b

LT =T ey =——— e

davon grschalsHihrende Organwalter 2007

davon Bexchaftigte ohne geschalislithrende Organwalier 20807
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Fortsetzung: Anhang 19

Name/ Auswabhlliste unmittelbare und/oder

mittelbare Anteile der

Antéﬂseigcntﬁ-ﬁcr 1

Anteilseigentiimer 2

Anteilseigentiimer 3

Anteilseigentiimer 4

Antcilscigentiimer 5

Anteilseigentiimer 6

Anteilseigentiimer 7

Anteilselgcntﬁmer 8

Anteilseigentiimer 9

Anteilseigenﬁimer 10

Anteilseigentiimer 11

Anteilseigentiimer 12
teilseigentiimer 13

Anteilseigentlimer 14

Antcilseigentiimer 15

Anteilseigentilmer 16

Anteilseigentiimer 17
Anteilseigentiimer 18

Anteilseigentiimer 19

Anteﬂseigentﬁmcr 20
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Fortsetzung: Anhang 19
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Fortsetzung: Anhang 19
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Anhang 20:  Glossar

Bezug

Der Bezug besteht aus Gesamtjahresbezug, variablen Bezugsbestandteilen, Gewinnbeteiligungen,
Aufwandsentschadigungen, Versicherungsentgelten, Provisionen und Nebenleistungen jeder Art.

Gesamtjahreshezug

Mit dem Gesamtjahresbezug sind sidmtliche Titigkeiten einschlieBlich Mehrarbeit und Uberstunden
abgegolten. Der Gesamtjahresbezug enthilt keine variablen Bezugsbestandteile und keine sons-
tigen geldwerten Sachzuwendungen.

Median

Der Median gibt jene Managervergiitung an, oberhalb und unterhalb derer jeweils 50 % der librigen
Managervergiitungen liegen. Allgemein gesprochen, markiert der Median die Mitte einer der Grofie
nach geordneten Verteilung von Merkmalswerten (z.B. Hohe der Gehilter). Er ist von ,Ausreilern”
unabhéngig (,robust“}, weil besonders hohe oder besonders niedrige Managervergiitungen nicht
in den Median einfliefen.

NACE

NACE steht fiir ,Nomenclature générale des activités économiques dans les Communautés euro-
péennes” (Allgemeine Begriffsbestimmung der wirtschaftlichen Aktivitdten in den Europdischen
Gemeinschaften). Es handelt sich dabei um die Codierung der Wirtschaftszweige auf der durch
EU-Verordnungen verbindlich eingefiihrten statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der
Europiischen Union.

Quartil
Quartile teilen eine der GroBe nach geordnete Verteilung von Merkmalswerten (z.B. Héhe der Gehal-
ter) in vier Viertel. So markiert etwa das obere Quartil jene Grenze, oberhalb derer 25 % der (héchs-

ten) Managervergiitungen liegen; das untere Quartil beschreibt die Grenze, unterbalb derer 25 %
der (niedrigsten) Managervergiitungen liegen.
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Vergitung

Die Vergiitung enthilt entsprechend der Definition im Osterreichischen Corporate Governance Kodex
den Gesamtjahreshezug und ailfillige variable Bezugsbestandteile.

Malgebend fur alle im Priifungsergebnis ,Managervertrige” dargestellten Auswertungen war der

Leistungszeitraum, fiir den die variablen Bezugsbestandteile gewidhrt wurden und nicht der Zeit-
punkt der Auszahlung.
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des Rechnungshofes

Vertrdge der geschaftsfithrenden Leitungsorgane in
offentlichen Unternehmen (,,Managervertrage”)

BESONDERER TEIL
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BESONDERER TEIL

Vertrige der geschaftsfiihrenden Leitungsorgane in
offentlichen Unternehmen (,Managervertrage”)

Unternehmensbezogene Feststellungen

Gemeinsame Grundlagen der Gebarungsiiberpriifungen
an Ort und Stelle

Offentliche Aus- 1 Das Stellenbesetzungsgesetz verlangte eine zeitgerechte — spatestens

schreibung ein Monat nach Freiwerden bzw. der organisatorischen Einrichtung
der Stelle — offentliche Ausschreibung vor der Besetzung der Mana-
ger in 6ffentlichen Unternehmen.

Gestaltung der 2 Das Stellenbesetzungsgesetz besagte, dass die Vertrige zur Bestel-

Managervertrige lung von Mitgliedern des Leitungsorgans (Managervertrige) den Ver-
tragsschablonen der Bundesregierung zu entsprechen hatten, wenn
die finanzielle Beteiligung des Bundes gleich oder gréBer war als die
Summe der Beteiligungen anderer Gebietskorperschaften. Die Vertrags-
schablonen hatten alle Elemente vorzusehen, die in die Managerver-
trige aufgenommen werden durften. Weiters hatten sich gemaf dem
Stellenbesetzungsgesetz derartige Vertrige an den in der jeweiligen
Branche lblichen Vertrigen zu orientieren. Die einzelnen Vertrags-
elemente waren ausschlieflich nach MaBgabe der in der Vertragsscha-
blonenverordnung des Bundes genannten Bestimmungen zu verein-
baren (siehe niher Anhang 4 im Allgemeinen Teil).

Die Landesgesetzgebungen waren jedoch gemaB Stellenbesetzungsge-
setz befugt, derartige Regelungen fiir Unternehmen in ihrem Bereich
zu erlassen; hiezu war festzustellen:

- Die Verordnung der Burgenlindischen Landesregierung betreffend
die Vertragsschablonen gemal dem Burgenldndischen Stellenbeset-
zungsgesetz entsprach weitgehend dem Wortlaut der Vertragsscha-
blonenverordnung des Bundes; die einzige wesentliche Abweichung
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Gestaltung der Managervertrage
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betraf die Festlegung von Jahreshéchstbeziigen (maximal Bezug des
Landeshauptmannes, exkl. variable Bezugsbestandteile).

Das Land Oberdsterreich erliefl sowohl ein Stellenbesetzungsgesetz
als auch auf Basis dieses Gesetzes eine Verordnung betreffend Ver-
tragsschablonen fiir Landesunternehmen (Oberdsterreichische Ver-
tragsschablonenverordnung). Die einzelnen Vertragselemente in den
Managervertrigen waren entsprechend den von der Landesregie-
rung erlassenen Vertragsschablonen ausschlieBlich nach MaBgabe
der in der Vertragsschablonenverordnung des Landes genannten
Bestimmungen zu vereinbaren. Diese Verordnung begrenzte die
Jahreshochstbeziige der Manager 6ffentlicher Unternehmen maxi-
mal mit dem Bezug des Landeshauptmannes.

Das Land Salzburg normierte im Manager-Dienstvertrige-Gesetz
des Landes, dass — bis zur Erlassung einer Verordnung durch die
Salzburger Landesregierung — die Vertragsschablonenverordnung
des Bundes als landesgesetzliche Vorschrift galt und der Gesamt-
jahresbezug sich an dem gemaf Salzburger Beziigegesetz 1998 gel-
tenden hochsten Bezug zu orientieren hatte. Die einzelnen Ver-
tragselemente in den Managervertrigen waren entsprechend den
Vertragsschablonen ausschlielich nach MaBgabe der in der Ver-
tragsschablonenverordnung des Bundes genannten Bestimmungen
zu vereinbaren.

Im November 1998 hatte die Steiermirkische Landesregierung
die sinngemifBe Anwendung der Vertragsschablonenverordnung
des Bundes fiir Unternehmen mit Landesbeteiligung empfohlen.
Das Land Steiermark erliel im Dezember 2008 cin Gesetz lber die
Anwendung von Vertragsschablonen bei der Stellenbesetzung im
landesnahen Unternehmensbereich sowie im Jinner 2009 die dazu-
gehorige Steiermarkische Vertragsschablonenverordnung.

Die Steiermirkische Vertragsschablonenverordnung entsprach weit-
gehend der Vertragsschablonenverordnung des Bundes; eine wesent-
liche Abweichung betraf die bereits im Steierméarkischen Stellenbe-
setzungsgesetz normierte Festlegung eines Gesamtjahresentgeltes
(Fixgrundgehalt und variable Bezugsbestandteile), das insgesamt
den im Steiermarkischen Landes-Beziigegesetz geregelten bochsten
Gesamtjahresbezug nicht iibersteigen durfte. Diese Bestimmungen
waren im iiberpriiften Zeitraum noch nicht in Geltung.

Das Land Vorarlberg erlied zwar keine eigene Vertragsschablonenver-
ordnung, doch hatte die Vorarlberger Landesregierung im Mérz 200(
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die Anwendung der Vertragsschablonenverordnung des Bundes fiir
Unternehmen mit Landesbeteiligung empfohlen.

- Die Lander Niederdsterrveich, Karnten, Tirol und Wien erlieflen weder
eine eigene Vertragsschablonenverordnung, noch empfahlen sie die
Anwendung der Vertragsschablonenverordnung des Bundes fiir
Unternehmen mit Landesbeteiligung. Demzufolge untertagen Unter-
nehmen, bei denen die finanzielle Beteiligung eines dieser Lander
gleich oder gréBer als die Summe der Beteiligungen anderer Gebiets-
koérperschaften ist, aufgrund der Beteiligungsverhiltnisse nicht den
Bestimmungen einer Vertragsschablonenverordnung.

Pensionsregelungen 3 GeméaB dem Stellenbesetzungsgesetz hatte sich eine allfillige Pensi-
onsregelung in den Vertragsschablonen am § 15 des Bundesbeziige-
gesetzes zu orientieren.

- Inden Managervertragen von Unternehmen mit iiberwiegender Bun-
desbeteiligung waren in Bezug auf Pensionsregelungen ausschlief3-
lich die in der Vertragsschabionenverordnung des Bundes vorgese-
henen Vertragselemente zu vereinbaren (siehe nidher Anhang 5 im
Allgemeinen Teil).

Weiters sah die Vertragsschablonenverordnung vor, dass, soferne
bei der Bestellung eines Managers mit dem Unternehmen bereits
eine Vereinbarung bestand, aus der er gegeniiber dem Unternehmen
einen Anspruch auf Abschluss oder Weiterfilhrung einer bestimm-
ten Pensionsregelung hatte, die fiir den Vertragsabschluss zustin-
digen Organe des Unternehmens unter Berlicksichtigung des Wohls
des Unternehmens darauf hinzuwirken haben, eine Anderung die-
ser Vereinbarung dahingehend zu erreichen, dass

—-- sie unter Wahrung der bis zu der Wiederbestellung gegeniiber
dem Unternehmen erworbenen Anwartschaften auf Pensions-
leistungen fir die Zeit ab der Wiederbestellung den Elementen
der Vertragsschablonenverordnung entspricht und

-- die Summe der Leistungen aufgrund der bis zur Wiederbestel-
lung erworbenen Anwartschaften sowie der Leistungen auf-
grund der Pensionsneuregelung mit dem vor der Wiederbestel-
lung vereinbarten HéchstmaB an Pensionsleistungen begrenzt
ist und die ubersteigenden Betrige dem Unternehmen gutzu-
bringen sind.

185

www.parlament.gv.at



88 von 100 I11-261 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 02 Hauptdok. Teil 2 (gescanntes Original)

Pensionsregelungen

186

- GemdB dem Burgenldndischen Stellenbesetzungsgesetz hatte sich

eine allfdllige Pensionsregelung in den Vertragsschablonen am § 15
des Bundesbeziigegesetzes zu orientieren. In den Managervertri-
gen waren in Bezug auf Pensionsregelungen ausschliefllich die in
der Vertragsschablonenverordnung des Landes vorgesehenen Ver-
tragselemente zu vereinbaren.

Gemal dem 04. Stellenbesetzungsgesetz hatte sich eine allfillige
Pensionsregelung in den Vertragsschablonen an § 9 des 06. Lan-
des-Beziigegesetzes 1998 zu orientieren. In den Managervertrigen
waren in Bezug auf Pensionsregelungen ausschlieBlich die in der
Vertragsschablonenverordnung des Landes vorgesehenen Vertrags-
elemente zu vereinbaren.

Gemil dem Manager-Dienstvertriige-Gesetz des Landes Salzburg
hatte sich eine allfillige Pensionsregelung in den Vertragsschablo-
nen am § 14 des Salzburger Beziigegesetzes 1998 zu orientieren.
Gemil der indirekt geltenden Vertragsschablonenverordnung des
Bundes waren in den Managervertrigen in Bezug auf Pensionsre-
gelungen ausschliellich die darin vorgesehenen Vertragselemente
zu vereinbaren.

Gemil dem Steiermirkischen Stellenbesetzungsgesetz hatte sich eine
allfillige Pensionsregelung in den Vertragsschablonen am § 13 des
Steiermirkischen Landes-Beziigegesetzes zu orientieren. Die Steier-
markische Vertragsschablonenverordnung sah vor, in den Manager-
vertrigen in Bezug auf Pensionsregelungen ausschiieflich Vertrags-
elemente zu vereinbaren, die inhaltlich den entsprechenden Regeln der
Vertragsschablonenverordnung des Bundes entsprachen. Diese Bestim-
mungen waren im {iberpriiften Zeitraum noch nicht in Geltung.

Die Vorarlberger Landesregierung hatte im Mirz 2000 die Anwen-
dung der Vertragsschablonenverordnung des Bundes fiir Unterneh-
men mit Landesbeteiligung empfohlen.

Die Lander Niederosterreich, Kirnten, Tirol und Wien erlielen weder
eine eigene Vertragsschablonenverordnung, noch empfahlen sie
die Anwendung der Vertragsschablonenverordnung des Bundes
fir Unternehmen mit Landesbeteiligung. Demzufolge unterlagen
Unternehmen, bei denen die finanzielle Beteiligung eines dieser
Lander gleich oder gréfier als die Summe der Beteiligungen ande-
rer Gebietskorperschaften ist, aufgrund der Beteiligungsverhilt-
nisse nicht den Bestimmungen einer Vertragsschablonenverord-
nung (siehe auch TZ 2).
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Managervertriage
Erhéhung der Mana- 4.1 Automatische Erhéhungen der Gesamtjahresbeziige der Manager waren
gervergiitungen in den Managervertrigen festgeschrieben (bspw. im gleichen AusmaB

wie definierte Lohnerhdhungen eines bestimmten Kollektivvertrags
oder des Verbraucherpreisindex).

Vier Lander legten in ihren Regelungen betreffend Vertragsschablonen
Obergrenzen fiir die Gehélter der Manager fiir Unternehmen fest. So
sah inshesondere das Steiermirkische Stellenbesetzungsgesetz vor, dass
das mit den Managern zu vereinbarende Gesamtjahresentgelt — die-
ses setzt sich aus dem brancheniiblichen Grundgehalt und allfélligen
leistungs- und erfolgserientierten Komponenten zusammen — insge-
samt den im Steiermérkischen Landes-Beziigegesetz geregelten héch-
sten Gesamtjahresbezug nicht iiberschreiten darf.

Die Verordnung der Oberdsterreichischen Landesregierung betreffend
die Vertragsschablonen begrenzte die Jahreshdchstbeziige (Gesamtjah-
resbezug einschlieBlich der variablen Bezugsbestandteile) der Mana-
ger Offentlicher Unternehmen maximal mit dem Bezug des Landes-
hauptmannes.

4.2 Nach Auffassung des RH hatten die Managervertrige alle Elemente zu
enthalten, die zur Transparenz und Vergleichbarkeit der Festlegungen
in den Managervertrigen beitragen; insbesondere zihlen dazu all jene
Faktoren, die auf den Gesamtjahresbezug und die variablen Bezugs-
bestandteile Einfluss ausiben,

Der RH war daher der Ansicht, dass bereits die Managervertriage einen
transparenten Einblick in jene Regelungen, welche die Wertanpassung
der Gesamtjahresheziige der Manager betreffen, erméglichen miissen.
Da bereits vier Lander in jhren Rechtsvorschriften Obergrenzen fir
die Gesamtjahresbeziige bzw. -entgelte der Manager definiert hatten,
erachtete der RH eine Wertanpassung, die nicht automatisch, sondern
jahrlich dureh Beschluss des jeweils zustindigen Organs des Unter-
nehmens zu erfolgen hat, grundsitzlich fiir rechtfertighar. Allerdings
hitte die Wertanpassung hachstens nach dem Anpassungsfaktor gemah
dem Beziigebegrenzungsgesetz zu erfolgen. Dieser richtete sich nach
der Inflation oder nach der Pensionserhdhung fiir das ASVG--System,
waobei der jeweils niedrigere Wert mafgebend war.

Nach Ansicht des RH wire dies auch deshalb systemkonform, weil der

Anpassungsfaktor fiir die Ebene der &ffentlichen Eigentimervertreter
an Unternehmen, die der Kontrolle des RH unterliegen, giit.
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Nationaler und 5 Die nationalen und internationalen Vergleichsdaten der Manager-
internationaler verglitungen stammten — neben den Auswertungen des RH aus den
Vergleich beantworteten Fragebogen (RH-Auswahl} —

- aus der der WdF-Einkommensstudie 2008! sowie

- aus der Kienbaum-Studie .Remuneration Western Europe 20082,

I 'WdF Edition 27, Wieviel Osterreichs Manager verdienen; Die Wdf-Einkommensstudie 2008:
Branchen, Regionen, Gehélter
2 Studie der Kienbaum Management Consultants GmbH .Remuneration Western Europe 2008"
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Unternehmensbezogene Feststellungen
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KURZFASSUNG
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AgroFreight Spedition GmbH

Die AgroFreight Spedition GmbH hielt bei der Ausschreibung der
Managerfunktionen das Stellenbesetzungsgesetz nur teilweise ein.
Das Unternehmen wich bei der Gestaltung des Managervertrags in
Teilbereichen von den Bestimmungen der Vertragsschablonenver-
ordnung des Bundes ab.

Einhaltung des Stellenbesetzungsgesetzes

Die AgroFreight Spedition GmbH schrieb die Funktion eines Mana-
gers entsprechend den Vorgaben des Stellenbesetzungsgesetzes aus.
Die Funktion eines weiteren Managers gelangte nicht zur Ausschrei-
bung. (TZ 1, 2)

Ein Managervertrag wich in Teilbereichen von der Vertragsschablo-
nenverordnung des Bundes ab. Fiir den weiteren Manager lag kein
Managervertrag vor. (TZ 3)

Der Managervertrag der Gesellschaft sah ¢inen Gesamtjahresbezug
sowie variable Bezugsbhestandteile von hichstens 20 % des Gesamt-
jahresbezugs vor. (TZ 4)

Fiir den iiberpriiften Zeitraum lagen keine Zielvereinbarungen vor;
auch waren keine nachvollziehbaren Evaluierungen der Zielverein-
barungen dokumentiert. Fiir alle drei Jahre lagen jedoch Schreiben
vor, dass der Manager jeweils die Ziele erreicht habe und ihm, dem
Managervertrag entsprechend, die variablen Bezugsbestandteile in
voller Hohe gewihrt werden. (TZ 5)

Die variablen Bezugsbestandteile wurden im Jahr, welches der Leis-
tungserbringung folgte, nach der Genehmigung des Jahresabschlus-
ses durch die Generalversammlung ausbezahit. (TZ &)

Indem das Unternehmen eine Ausnahmebestimmung des Unter-
nehmensgesetzbuches nutzte, um die Beziige der Manager nicht zu
verdffentlichen, wurden die Grundsitze der Corporate Governance
betreffend Offenlegung und Transparenz nicht umgesetzt. {TZ 7)

Der Managervertrag der AgroFreight Spedition GmhH enthielt weder

Pensionsvereinbarungen, noch wurden Nebenabreden dariiber ahge-
schlossen. {TZ 8}
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Managervertrige

Im Jahr 2006 erhielt der Manager — trotz des aufrechten Arbeits-
verhéltnisses zur AgroFreight Spedition GmbH und entgegen den
gesetzlichen Bestimmungen sowie dem Wortlaut des Managerver-
trags — uiber sein ausdriickliches Verlangen eine Geldablise in Hihe
von 19.850 EUR fiir nicht verbrauchte Urlaubstage. (TZ 9)

Benchmarks

Der Managervertrag sah eine automatische Erhéhung des Gesamt-
jahresbezugs entsprechend den Steigerungen einer bestimmten
Beschiftigungsgruppe des Kollektivvertrags fiir Speditionsangestellte
(sterreichs vor. Im Mirz 2007 brachte die Gesellschaft eine Sonder-
bonifikation fiir 2006 aufgrund der ,iiberaus guten Gesamtergeb-
nisse des Teilkonzerns RCA (Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft),
ohne Prijudiz fiir die Zukunft, in Héhe von brutto 15.000 EUR" zur
Auszahlung. (TZ 10)

Die Vergiitung des Managers der AgroFreight Spedition GmbH lag
ither dem unteren Viertel (Quartil} der in der Branche Verkehr und

Lagerei den Managem offentlicher Unternehmen bezahlten Vergii-
tungen. (TZ 11)
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Kenndaten zur AgroFreight Spedition GmbH

1 Unternehmen im §BB-Konzern
2 in Vollzeitkrdften im Jahresdurchschnitt

Einhaltung des Stellenbesetzungsgesetzes

Offentliche 1.1 Die AgroFreight Spedition GmbH schrieb im Dezember 2003 sowie im

Ausschreibung Juli 2009 im Amtsblatt zur Wiener Zeitung und in einer weiteren bun-
desweit verbreiteten Tageszeitung die Funktion eines Managers ent-
sprechend den Vorgaben des Stellenbesetzungsgesetzes aus.

1.2 Der RH stellte fiir die per 1. Jinner 2004 wirksame Bestellung des
Managers der AgroFreight Spedition GmbH fest, dass das Stellenbeset-
zungsgesetz zur Anwendung kam und die Ausschreibung ordnungs-
gemal verdffentlicht wurde.
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2.1 Mitte Janner 2004 trat der damalige offentliche Alleingesellschafter
25 0 der Unternehmensanteile an eine auslandische Unternehmens-
gruppe ab; in diesem Zusammenhang schlossen die beiden neuen
Gesellschafter der AgroFreight Spedition GmbH auch einen Syndi-
katsvertrag. Dieser rdumte u.a. dem ausldndischen Gesellschafter das
Recht ein, einen zweiten Manager zu nominieren und auch wieder
abzuberufen. Der ausldndische Gesellschafter nahm sein eingerdumtes
Recht wahr und bestellte einen zweiten Manager, schrieb jedoch des-
sen Funktion nicht aus.

2.2 Auch der Bestellung des zweiten Managers hitte eine 6ffentliche Aus-
schreibung gemaD § 2 des Stellenbesetzungsgesetzes vorangehen miis-
sen.

Der RH bemingelte, dass die &ffentliche Ausschreibung der Funk-
tion des zweiten Managers unterblieb, wodurch die Transparenz des
gesamten Prozesses der Bestellung des Managers beeintrichtigt war.

Der RH empfahl, die Vorgaben des Stellenbesetzungsgesetzes hinsicht-
lich der Verdffentlichungspflicht der Ausschreibungen von Managern

einzuhalten.
Gestaltung der 3.1 Der Managervertrag jenes Managers der Gesellschaft, fiir dessen Funk-
Managervertrage tion im Dezember 2003 eine Ausschreibung erfolgt war, wich in fol-

genden Punkten von den Bestimmungen der Vertragsschablonenver-
ordnung des Bundes ab:

- Das Anstellungsverhaltnis war auf sechs Jahre - statt der gefor-
derten lingstens funf Jahre — befristet.

- Eine Fortzahlung der laufenden Beziige konnte bei Arbeitsverhinde-
rung (bspw. Arbeitsunfall, Krankheit) fiir 20 Wochen in voller Hohe
und fir weitere zehn Wochen in Héhe von 49 % des dem Manager
gebiihrenden Entgeltes gewahrt werden, wodurch die festgelegte
Dauer von sechs Monaten {iberschritten wird.

Uber den zweiten, vom ausléndischen Gesellschafter namhaft gemach-
ten Manager, der fiir seine Managertatigkeit bei der AgroFreight Spe-
dition GmbH kein Entgelt von der Gesellschaft erhielt, lag kein Mana-
gervertrag vor?.

*  Drssen Managenitigkeit endete am 9. Mai 2007 aufgrund eines Gesellschafterbeschlusss.
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Bezugsregelungen
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3.2 Der RH stellte fest, dass der Managervertrag des vom o&ffentlichen

Eigentiimer bestellten Managers in Teilbereichen von den Bestim-
mungen der Vertragsschablonenverordnung des Bundes abwich.

Der RH empfahl, simtliche Managervertrige nach den Vorgaben der
Vertragsschablonenverordnung des Bundes auszugestalten, um die Ver-
gleichbarkeit und eine grofere Transparenz sicherzustellen.

Gesamtjahresbeziige und variable Bezugsbestandteile

Der Managervertrag sah einen Gesamtjahresbezug sowie variable
Bezugsbestandteile in Héhe von hichstens 20 % des Gesamtjahresbe-
Zugs vor.

Die Entwicklung der tatséchlich ausbezahlten Gesamtjahresbeziige und
der variablen Bezugshestandteile zeigte im liberpriiften Zeitraum fol-
gendes Bild:

Gesamtjahresbeziige/variable Bezugsbestandteile
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Festlegung und Evaluierung der variablen Bezugsbestandteile

5.1 Die variablen Bezugsbestandteile des Managers der AgroFreight Spe-
dition GmbH waren vertragsgemall vom Grad der Erreichung der Ziel-
setzungen abhingig, die mit der Generalversammlung jdhrlich im Vor-
hinein schriftlich zu vereinbaren waren.

Fiir den Gberpriiften Zeitraum 2006 bis 2008 lagen keine von der Gene-
raiversammlung unterfertigten Zielvereinbarungen vor; auch waren
keine nachvollziehbaren Evaluierungen der Ziclvereinbarungen doku-
mentiert. Fiir alle drei Jahre lagen jedoch Schreiben des Vorsitzenden
des Beirates der AgroFreight Spedition GmbH vor, dass der Manager
jeweils die Ziele des abgelaufenen Jahres erreicht habe und ithm, dem
Managervertrag entsprechend, die variablen Bezugsbestandteile in vol-
ler Héhe (20 % des Gesamtjahresbezugs) gewahrt werden.

5.2 Der RH betrachtete die Berticksichtigung einer Erfolgskomponente bei
der Vergltung des Managers grundsitzlich positiv. Allerdings erach-
tete er die Transparenz bei der Gewdhrung einer Erfolgskomponente
als ein wesentliches Element einer ordentlichen Unternehmensfiih-
rung; mangelhafte bzw. nicht voerhandene Zielvereinbarungen sowie
fehlende nachvollziehbare Evaluierungen der Zielvereinbarungen lie-
gen dem Transparenzgedanken nicht zugrunde.

Nach Auffassung des RH wiren die Kriterien fiir die variablen Bezugs-
bestandteile der Manager vor jedem Leistungszeitraum zu definieren
und zu vereinbaren; dies insbesondere auch deshalb, um den Mana-
gern zu ermdglichen,

- den zur Umsetzung der vorgegebenen Ziele vorhandenen Leistungs-
zeitraum im vollen Ausmaf zu nutzen und

- die fiir die Erreichung der Ziele erforderlichen Manahmen und Pro-
zesse zeitgerecht zu implementieren.

Der RH empfahl, Zielvereinbarungen vor jedem Leistungszeitraum
abzuschliefien und nach Ablauf des Leistungszeitraums transparent
und nachweishar zu evaluieren.

Weiters empfahl der RH, bei der Vereinbarung von Parametern fiir die
variablen Bezugsbestandteile der Manager neben kurzfristigen auch
langfristige Zielvorgaben fiir die Beurteilung des Erfolgs der Mana-
ger zu beriicksichtigen.
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Auszahlung der variablen Bezugshestandteile

6 Die AgroFreight Spedition GmbH zahlte die variablen Bezugsbestand-
teile erst nach Genehmigung des Jahresabschlusses durch die General-
versammlung im Jahr, welches der Leistungserbringung folgte, ord-
nungsgemih aus.

Verdffentlichung der Bezlige

7 Indem das Unternehmen eine Ausnahmebestimmung des Unterneh-
mensgesetzbuches nutzte, um die Bezlige der Manager nicht zu ver-
tffentlichen, wurden die OECD-Grundsitze der Corporate Governance
und des Osterreichischen Corporate Governance Kodex, die u.a. die
Offenlegung und Transparenz der Managerbeziige zum Ziel haben,
nicht umgesetzt,

Pensionsregelungen 8 Der Managervertrag der Gesellschaft enthielt weder Pensionsverein-
barungen, noch wurden Nebenabreden dariiber abgeschlossen.

Geldablose fiir nicht 9.1 Die Vertragsschablonenverordnung legte hinsichtlich des Vertrags-
verbrauchten Erho- elementes ,Urlaub” u.a. ausschliefilich eine Abgeltung des Urlaubsan-
lungsurlaub spruchs bei Ende des Managervertrags fest.

Der Managervertrag regelte, dass sich die Urlaubsregelung grundsétz-
lich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes*, richtete. Im Beson-
deren enthielt der Managervertrag — in Ubereinstimmung mit der Ver-
tragsschablonenverordnung — eine Verjihrung des Urlaubsanspruchs
nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres, in dem
er entstanden war.

Das Urlaubsgesetz sah ein Abléseverbot in der Form vor, dass Verein-
barungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die fiir den Nicht-
verbrauch des Urlaubs Geld oder sonstige vermidgenswerte Leistungen
des Arbeitgebers vorsahen, rechtsunwirksam waren. Ablgseanspriiche
konnten ausschlieBlich bei einer Beendigung des Arbeitsverhiitnisses
fir nicht verbrauchten Urlaub, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht
verjahrt war, beachtet werden.

4 Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die EinfUhrung
einer Pflegefreistellung, BGB). Nr. 3901976 i.d.g.F.
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Im Juni 2006 erhielt der Manager — trotz des aufrechten Arbeits-
verhiltnisses zur Gesellschaft — ,iiber sein ausdriickliches Verlan-
gen fiir 43 Arbeitstage seines Gebiihrenurlaubs seit 2003/2004 brutto
19.850 EUR als Geldablose. [hm ist bekannt, dass Vereinbarungen zwi-
schen Dienstgeber und Dienstnehmer, die fiir den Nichtverbrauch des
Urlaubes Geld oder sonstige vermégenswerte Leistungen des Dienst-
gebers vorsehen, rechtsunwirksam sind".

9.2 Der RH stellte die Rechtsunwirksamkeit der Geldabldse fiir nicht ver-
brauchte Urlaubstage in Hohe von 19.850 EUR fest. Er stellte weiters
fest, dass von den 43 abgeldsten Arbeitstagen 19 Arbeitstage bereits
aus dem Jahr 2003 stammten und diese daher bereits verjshrt waren.
Der RH kritisierte, dass die AgroFreight Spedition GmbH dem Verlan-
gen des Managers zur Auszahlung des Betrages von 19.850 EUR nach-
gekommen war.

Benchmarks
Erhéhung der Mana- 10.1 Die Gehaltserhghungen (Kollektivvertragserhdhungen)] der Mitarbeiter
gervergiitungen — ohne Berilcksichtigung des Managers — sowie die Erhéhungen des

Gesamtjahresbezugs des Managers beliefen sich im iiberpriiften Zeit-
raum auf nachfolgende Werte:

Ausmal} der Gehaltserhéhungen

von 2006 auf 2007 von 2007 auf 2008
fiir die Mitarbeiter 2,45 % 3,40 %
fiir den Manager (Gesamtjahresbezug) 3,88 % 12,25 %

Der Managervertrag mit der AgroFreight Spedition GmbH sah eine auto-
matische Erhéhung des Gesamtjahresbezugs entsprechend den Steige-
rungen einer bestimmten Beschéftigungsgruppe des Kollektivvertrags fiir
Speditionsangestellte Osterreichs vor. Im Mérz 2007 brachte die Gesell-
schaft, basierend auf einem Beschluss der Eigentiimervertreter, zusitz-
lich eine Sonderbonifikation fiir das Jahr 2006 aufgrund der ,iiber-
aus guten Gesamtergebnisse des Teilkonzerns RCA (Rail Cargo Austria
Aktiengeselischaft}, ohne Prijudiz fiir die Zukunft, in Héhe von brutto
15.000 EUR" zur Auszahlung.
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10.2

Fiir das Jahr 2008 betrug diese kollektivvertragsméaBige Erhéhung 3,4 0o,
was eine — vom Gesamtjahresbezug abgeleitete — Erhéhung des Monats-
bezugs des Managers in Héhe von 238 EUR bedeutet hitte. Tatsichlich
erhohte sich jedoch der Monatsbezug im April 2008 um 1.000 EUR; hie-
fiir lag lediglich ein Schreiben des Vorsitzenden des Beirates vor.

Zur Entwicklung der Gehaltssteigerungen hielt der RH fest, dass die Erhd-
hungen des Gesamtjahreshezugs fir den Manager in den Jahren 2007
und 2008 insgesamt iiber den Kollektivvertragserhéhungen der Mitar-
beiter lagen.

Hinsichtlich der automatischen Wertanpassung des Gesamtjahresbezugs
des Managers verwies der RH auf seine Ausfiihrungen in TZ 4, Erho-
hung der Managervergiitungen, des Abschnitts Gemeinsame Grundla-
gen der Gebarungsiiberpriiffungen an Ort und Stelle.

Nachtrigliche — individuelle — Vergiitungserh6hungen bzw. die Aus-
zahlung von Sonderprimien beeintrichtigten die sowohl dem Stellen-
besetzungsgesetz als auch der dazugehérenden Vertragsschablonenver-
ordnung zugrundeliegenden elementaren Grundsitze der Transparenz
und Vergleichbarkeit der Managervertrige erheblich. Diesbeziigliche
Vertragsanpassungen sollten nur ausnahmsweise in sehr engen Gren-
zen erfolgen. Vorstellbar wiiren wesentliche Anderungen in der Ver-
tragsgrundlage, welche sowohl nach auflen deutlich wahrmehmbar sind
als auch durch Beschluss des jeweils zustdndigen Organs des Unter-
nehmens in Wahmehmung der Verantwortung gegeniiber dem Gesell-
schaftsvermogen ihre Rechtfertigung finden.

Der RH empfahl, die vertraglich mit den Managem vereinbarten Gesamt-
jahresbeziige — nicht zuletzt aufgrund der feststehenden Laufzeit und der
Hoéhe — grundsétzlich als Fixbetrdge iiber die gesamte Vertragslaufzeit
anzusehen und nicht jahrlich automatisch (bspw. entsprechend den Kol-
lektivvertragserhohungen der jeweiligen Branche) anzupassen.

Der RH empfahl weiters, nachtragliche Erhdhungen von Managerge-
hiltern bzw. die Auszahlung von Sonderprimien nur dann zuzulas-
sen, wenn dies z.B. neue Aufgaben des jeweiligen Managers oder die
wirtschaftliche Entwicklung des betroffenen Unternehmens — im Ein-
zelfall Uberpriifbar — rechtfertigen.
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