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Sehr geehrter Herr Prasident!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 1990/J des
Abgeordneten Mag. Roman Haider und weiterer Abgeordneter wie folgt:

Frage 1:

Der Osterreichische Arbeitsmarkt zeigt zur Jahresmitte 2014 folgendes Bild: Einerseits ziehen
die weiter zunehmenden Beschaftigungsmoglichkeiten und die nach wie vor mit Abstand
geringste Arbeitslosenquote in der Europdischen Union neue Arbeitskrafte auf den Arbeits-
markt, andererseits reicht das Wirtschaftswachstum nicht aus, um vor allem auch benachtei-
ligten Gruppen den (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermdoglichen.

Ende Juni 2014 sind in Osterreich 3.528.000 Personen unselbstindig beschéftigt, das sind um
rund 23.000 Personen mehr als noch ein Jahr zuvor. Die Arbeitslosenquote nach internatio-
nalem Standard betragt 4,7% und liegt damit nicht halb so hoch wie im Durchschnitt der EU
mit 10,5%. Deutschland, das gegenwartig als ein ,,Musterland” in Sachen Arbeitsmarktent-
wicklung gilt, hat mit 5,2% eine Quote, die ebenfalls noch deutlich iiber jener von Osterreich
liegt. Zusatzlich steigt die Zahl der beim Arbeitsmarktservice gemeldeten offenen Stellen
aktuell um 4,1% (+1.152 auf 28.987).

Diese positiven Nachrichten ermutigen zahlreiche neue Arbeitskrafte, die sich bietenden
Chancen zu nutzen. In der Folge sind im Jahresabstand beinahe 60.000 zusatzliche Arbeits-
krafte am Osterreichischen Arbeitsmarkt vertreten. Vor allem gesundheitlich beeintrachtigte,
gering qualifizierte, Personen mit sprachlichen Barrieren und auch dltere Personen bleiben
angesichts der steigenden Konkurrenz allerdings verstarkt zurtick.
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Frage 2:

Die Osterreichischen Wirtschaftsforschungsinstitute haben ihre aktuellen Konjunkturprogno-
sen fur das heurige Jahr wieder etwas zurlickgenommen und erwartungsgemal den voraus-
sichtlichen Anstieg bei der Arbeitslosigkeit hoher angesetzt. Wirtschaftlich scheint die Tal-
sohle damit zwar durchschritten, am Arbeitsmarkt diirften sich diese leicht positiven Daten
noch nicht so rasch niederschlagen. Die leichte Belebung der Exportkonjunktur und der Aus-
ristungsinvestitionen reicht nicht aus, ein wirtschaftliches Wachstum zu generieren, das zu
ricklaufigen Arbeitslosenzahlen fiihrt. Ohne entsprechende Unterstiitzung durch die inlandi-
sche Nachfrage werden, vor allem auch angesichts des weiter steigenden Arbeitskrafteange-
bots, die Arbeitslosenzahlen wohl auch noch mittelfristig weiter ansteigen. In diesem Zu-
sammenhang habe ich mich in den letzten Wochen wiederholt 6ffentlich dafir ausgespro-
chen, die notwendige Entlastung der Arbeitseinkommen rasch umzusetzen, damit der In-
landskonsum erhoht wird, was wiederum Uber steigende Beschaftigung auch die Senkung
der Arbeitslosigkeit unterstiitzt und Versicherungsleistungen spart.

Die Arbeitsmarkpolitik versucht dieser Entwicklung durch zusatzliche Qualifizierung, Lohn-
subventionen und zusatzliche Beschaftigungsmaoglichkeiten in Sozialen Betrieben entgegen-
zuwirken. Angesichts der nach wie vor zu schwachen wirtschaftlichen Gesamtnachfrage
kénnen diese Bemihungen jedoch nur begrenzte Wirkung entfalten.

Frage 3:

Die Bundesregierung in ihrer Gesamtheit sowie ich als Sozialminister verfolgen die konkrete
Zielsetzung, die Arbeitslosigkeit so rasch wie moéglich zu senken. Daflir wurden bereits viel-
faltige Programme gestartet und intensiviert. Natirlich gibt es auch finanzielle Restriktionen
in Form des beschlossenen Finanzrahmens, die eine noch starkere Ausweitung beispielswei-
se offentlicher Beschaftigungsprogramme begrenzen. Die Beschaftigungssicherung muss mit
stabilen 6ffentlichen Haushalten Hand in Hand gehen.

Die Zielsetzungen in den Budgetunterlagen zeigen, dass die Regierung eine raschere Senkung
der Arbeitslosenquoten anstrebt, als es durch die Wirtschaftsforschungsinstitute derzeit
prognostiziert wird. Dies zeigt den politischen Willen, aktiv gegenzusteuern. Durch Offen-
sivmalRnahmen im Bereich des Ausbaus der Kindergarten und Ganztagsschulen, durch Inves-
titionen in den Wohnbau und Hochwasserschutz, durch die Verlangerung des Pflegefonds
und die Beschiftigungsférderung Alterer werden Arbeitsplatze geschaffen und gesichert. In
den Jahren 2014 und 2015 werden rund € 800 Mio. an zusatzlichen Offensivmitteln zum Ein-
satz gebracht.

Die Arbeitsmarktpolitik ist als Teil einer konzertierten Beschaftigungspolitik zu sehen. Die
Bundesregierung setzt in der aktiven Arbeitsmarktpolitik Schwerpunkte fir die Zielgruppen
der Alteren und der Jugendlichen, wobei die Forcierung und anforderungsgerechte Weiter-
entwicklung arbeitsmarktpolitischer Qualifizierungs- und Beschaftigungsmallnahmen im
Zentrum stehen. Herausgreifen mochte ich die ,Beschaftigungsinitiative 50+", bei der bis
2016 zusatzlich € 370 Mio. zur (Re-)Integration Alterer in den Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehen. Bei den Jugendlichen liegt der Fokus der Bundesregierung gemeinsam mit den Lan-
dern und Sozialpartnern auf dem Projekt ,,Ausbildung bis 18".
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Als Sozialminister bin ich vor allem fir die Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik verantwortlich, wo
in den letzten Jahren deutliche Akzente in der Ausbildung von Jugendlichen sowie der Erho-
hung der Beschaftigungsquote Alterer und von Frauen gesetzt wurden. Arbeitslosigkeit kann
jedoch nicht allein durch arbeitsmarktpolitische Instrumente bekampft werden. In der Bun-
desregierung sehe ich meine Aufgabe in der Unterstiitzung und Initiierung abgestimmter
Initiativen zur Erhohung der Beschaftigung und Senkung der Arbeitslosigkeit. Dass ich eine
Steuerreform zur Belebung des Osterreichischen Arbeitsmarktes fiir notwendig halte, habe
ich bereits hervorgehoben. Ich freue mich daher, dass die Arbeitsgruppe ihre Beratungen
aufgenommen hat.

Frage 4:

Im Arbeitsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung (2013 bis 2018) wird angestrebt,
dass die Bundesmittel zu den offentlichen Pensionssystemen einen stabilen, entsprechend
der wirtschaftlichen Entwicklung vertretbaren Verlauf nehmen. Demzufolge hat die Anhe-
bung des faktischen Pensionsantrittsalters Prioritat und ist das erklarte Ziel der Bundesregie-
rung. Um dieses Ziel zu erreichen wurde u.a. mit 1.1.2014 die Invaliditatspension Neu
(IP-Neu) eingefiihrt.

Als Folge der Einflhrung der IP-Neu ab 01.01.2014 und durch einen restriktiveren Zugang zur
Langzeitversichertenregelung (,Hacklerregelung”) mit In-Kraft-Treten des SVAG 2013, wer-
den Personen langer im Erwerbsleben bleiben und somit wird mit diesen MaBnahmen ein
Beitrag zur Erh6hung des faktischen Pensionsantrittsalter geleistet.

Frage 5:

Zundachst ist anzumerken, dass bereits im Jahr 2008 mit der Einflihrung des Mehrarbeitszu-
schlages eine gesetzliche Regelung geschaffen worden ist, die der Praxis der Zerlegung von
Vollzeitarbeitsplatzen in Teilzeitjobs entgegenwirken soll.

Ein Wandel in der Arbeitszeitkultur in Richtung einer gerechteren Verteilung von bezahlter
und unbezahlter (Haushalts-, Erziehungs-) Arbeit, aber auch einer Beseitigung der Nachteile
von Teilzeitbeschaftigten ist dringend notig. Flihrungspositionen und temporare Teilzeit diir-
fen kein Widerspruch sein. Mit einer weniger Giberstundenlastigen Arbeitszeitkultur — etwa
indem All-In-Vertrage reduziert und gleichzeitig transparenter gestaltet werden — kénnen
auch dringend bendétigte zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen werden.

Wichtig ist mir, dass die Teilzeit nicht unfreiwillig ausgelibt wird, dass Aufstiegs- bzw. Um-
stiegsmoglichkeiten vorhanden sind und dass Benachteiligungen von Teilzeitkraften beim
Verdienst verhindert werden. Dies ist auch deswegen so bedeutsam, da mit dem Verdienst
immer auch Fragen der sozialen Absicherung verkniipft sind. Aus diesem Grund wurden ge-
meinsam mit der Frauenministerin im Herbst 2013 auch acht Aktionspunkte fir eine faire
Teilzeit mit gerechter Entlohnung und geeigneten Rahmenbedingungen prasentiert.
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Im Regierungsprogramm ist aullerdem vorgesehen, dass Teilzeitbeschaftigte von der Aus-
schreibung einer Stelle mit hoherem Arbeitszeitausmal in ihrem Unternehmen zu informie-
ren sind. Diese MalRnahme wurde im Friihjahr 2014 gemeinsam mit anderen arbeitsrechtli-
chen Anderungen diskutiert, konnte aber noch nicht umgesetzt werden.

Es darf aber auch nicht vergessen werden, dass die Teilzeitbeschaftigung auch deshalb hau-
figer wird, weil sie aufgrund der Flexibilitdt und geringeren Wochenarbeitszeit fir die Mehr-
zahl der betroffenen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgeberinnen eine attraktive und dem
individuellen Bedarf angemessene Losung darstellt.

Fragen 6 und 7:

Nein, solche Daten liegen dem Sozialministerium nicht vor, und zwar deshalb, weil der Zeit-
punkt zu frih ist um Auskunft dartiber zu geben, wie hoch die monatlichen Kosten fiir Reha-
bilitationsmaBnahmen sind.

Die IP-NEU gibt es seit 01.01.2014. Die Antrage auf I-Pension fir unter 50jdhrige werden
vom Kompetenzzentrum Begutachtung (PV) geprift. Das Kompetenzzentrum Begutachtung
entscheidet nach sorgfaltiger Prifung wer, welche RehabilitationsmaBnahme bekommt. Die
Dauer von RehabilitationsmaBnahmen nehmen auch unterschiedlich lange Zeit in Anspruch.

In manchen Fallen wird mittels Case Management gearbeitet. Im Rahmen eines ,,Case Ma-
nagements” wird die/der Anspruchsberechtigte von dem zustdndigen Case Manager/ der
zustandigen Case Managerin kontaktiert und eingeladen, damit der Bedarf der erforderli-
chen MaRRnahmen festgestellt und ein Versorgungsplan erstellt werden kann. Das alles beno-
tigt einen gewissen Zeitrahmen.

Gegenwartig konnen deshalb keine Aussagen Uber Kosten fiir Rehabilitationsmalinahmen
getatigt werden.

Die monatlichen Kosten fir diejenigen Personen mit Berufsschutz, die jetzt Gber das Ar-
beitsmarktservice an einer beruflichen Rehabilitationsmalnahme teilnehmen und Umschu-
lungsgeld beziehen, sind noch nicht reprasentativ, da aufgrund der noch sehr geringen Teil-
nehmerlnnenzahl kein seridser Richtwert ermittelbar ist.

Mit freundlichen GriRRen

HBM Rudolf Hundstorfer
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