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BUNDESMINISTERIUM FUR
ARBEIT, SOZIALES UND
KONSUMENTENSCHUTZ

Bundesminister

Stubenring 1, 1010 Wien
Tel.: +43 1 71100 - 0
Fax: +43 1 711 00 - 2156

Frau (5-fach) rudolf.hundstorfer@bmask.gv.at
Prasidentin des Nationalrates gygvz;”fi‘;aa‘
Parlament ‘

1010 Wien

GZ: BMASK-10001/0006-1/A/4/12014 Wien,

Sehr geehrte Frau Préasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage
Nr. 355/J des Abgeordneten Ing. Hofer und weiterer Abgeordneter wie folgt:

Frage 1:

Im Vereinsvorstand sind

Pras. KommR Dr. Rudolf Trauner (WKOOQ)
Mag. Harald Wolfslehner (WKOOQ)

Dr. Erhard Prugger (WKOO)

Mag. Martin Steinbichl (Land OO)

Geschéftsfuhrerin ist Mag.? Nicola Vogl

Frage 2:

Die Qualifikationen entsprechen jenen, die in den bundesweit geltenden Richtlinien
des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz fir Begleiten-
de Hilfen angefihrt sind und werden bei jeder Aufnahme einer Schlisselkraft vom
Bundessozialamt gepruft.
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Frage 3:

Grundlage sind die zu Frage 2 genannten bundesweiten Richtlinien. Betreuungen
sind nur zuldssig, wenn bestimmte Beeintrachtigungen amtlich festgestellt wurden.
Wenn die Behinderung als Zugangsvoraussetzung noch nicht abgeklart ist, werden
die Unterlagen vom Projekt eingeholt und dem Arztlichen Dienst des Bundessozial-
amtes zur Feststellung der Betreuungsvoraussetzungen ubermittelt. Dem Projekt
wird dann mitgeteilt, ob eine Betreuung im Sinne der Richtlinien erfolgen kann oder
nicht. Konkrete Behinderungsgrade werden nicht genannt.

Frage 4:

1.775 Féalle sind erfasst.

Frage 5:

1.775 Datenséatze wurden angelegt.

Frage 6:

Die Datenweiterleitung ist bundesweit mit dem ,Handbuch zur Projektbearbeitung®
geregelt. Der Projekttrédger und die im Projekt eingesetzten Schllsselkréafte missen
Verpflichtungserklarungen beziglich Datenschutz abgeben. An Betriebe werden kei-
ne Datensétze weitergegeben.

Frage 7:

Die Einhaltung der Datenschutzverpflichtungen durch das Projekt wird vom Bundes-
sozialamt stichprobenartig durch Einsicht in die Verlaufsdokumentationen gepruift.
Vom Projekt werden personenbezogene Angaben an Betriebe nur dann gemacht,
wenn konkrete Beschéaftigungsmoglichkeiten bestehen. Beim Erstkontakt wird nur
anonym akquiriert.

Frage 8:

Im bundesweit als generelle Handlungsanweisung geltenden ,Handbuch zur Projekt-
bearbeitung“ ist eine fur alle vom Bundessozialamt geférderten Projekte vorgesehe-
ne Zustimmungserkldrung der Projektteilnehmer/innen enthalten. Der Projektteil-
nehmer/ die Projektteilnehmerin erklart das Einverstandnis zur Weitergabe bestimm-
ter Daten an das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
und das Bundessozialamt sowie zur Verarbeitung dieser Daten durch das Bundes-
rechnungszentrum. Weitere Ubermittlungen sind von der Erkldrung nicht umfasst.
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Der Projektteilnehmer/ die Projektteilnehmerin wird Uber den Inhalt der Erklarung vor
der Unterfertigung informiert.

Frage 9:

Das Arbeitsmarktservice (AMS) bietet Personen mit fur die Vermittlung mafRgeblichen
gesundheitlichen Einschréankungen in der Beratungszone eine individuelle, auf die
persénlichen Problemlagen ausgerichtete Beratung zur beruflichen Rehabilitation an
(Reha-Beratung). Die damit befassten Mitarbeiter/innen eignen sich im Rahmen von
mehrtagigen, Uberregionalen Lehrgangen alle notwendigen fachlichen und Gberfach-
lichen Kompetenzen an, um den spezifischen Anforderungen der Betreuung von
Menschen mit Behinderung gerecht zu werden. Dariber hinaus arbeitet das AMS
intensiv mit dem Bundessozialamt (etwa im Rahmen von Arbeitsassistenzprojekten),
mit dem Beruflichen Bildungs- und Rehabilitationszentrum (BBRZ) sowie mit den So-
Zialversicherungstragern zusammen, um eine méglichst umfassende Beratung und
Betreuung von Arbeitsuchenden mit Behinderung sicherzustellen.

Frage 10:

Gemal § 25 Abs. 8 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG) ist die Ubermittlung
von Gesundheitsdaten von Arbeitsuchenden an Arbeitgeber/innen ausdricklich un-
tersagt. An Arbeitgeber/innen dirfen ausschlieBlich jene Daten weitergegeben wer-
den, die fur die Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses und die Beurteilung der beruf-
lichen Eignung der Arbeitssuchenden bendétigt werden.
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Mit freundlichen GriRen
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