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1017 Wien

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 4503/J-NR/2015 betreffend Vaterkarenz, die die
Abg. Rupert Doppler, Kolleginnen und Kollegen am 9. April 2015 an mich richteten, wird wie
folgt beantwortet:

Zu Frage 1:
Die Anzahl der Personen, die seit dem 1. Janner 2013 bis zum Einlangen der Anfrage eine

Vaterkarenz inkl. einen Frihkarenzurlaub im Bereich der Zentralleitung des Bundesministeriums
fur Bildung und Frauen angetreten haben, und die Dauer der Vaterkarenzen fur diesen
Personenkreis ist nachfolgender Aufstellung zu entnehmen:
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Jahr Zentralleitung Kalendertage
2013 2 305
2014 5 285
2015 0 0

Hinsichtlich des nachgeordneten Bereichs des Bundesministeriums fir Bildung und Frauen wird
auf nachfolgende Aufstellung hingewiesen:

Jahr nachgeordnetes Verwaltungspersonal Bundes-Lehrpersonal
2013 7 107
2014 11 137
2015 4 64

Kopfe, Stand 2015 mit 30.04.

FUr den nachgeordneten Bereich ist aus den verfligbaren Systemen eine personenbezogene
Auswertung der Dauer der Vaterkarenzen in der gewlnschten Form nicht méglich, sodass keine
fundierten Aussagen fur diese Personenkreise mdglich sind.

Minoritenplatz 5

1014 Wien

Tel.: +43 1 531 20-0
Fax: +43 1 531 20-3099
ministerium@bmbf.gv.at
www.bmbf.gv.at

Geschaftszahl:  BMBF-10.000/0136-111/4/2015 DVR 0064301

www.parlament.gv.at



2von3

4308/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung
Seite 2 von 3 zu Geschéaftszahl BMBF-10.000/0136-111/4/2015

Zu Frage 2:
Es gab in der Zentralleitung keine Verweigerung eines Antrags auf Frihkarenzurlaub fur Vater

aus dienstlichen Grinden. Nach den vorliegenden Informationen gab es auch keine Ablehnung
eines diesbezuglichen Antrags hinsichtlich des nachgeordneten Bereichs. Daruber hinaus ware
fur den nachgeordneten Bereich eine handische Auswertung aller Personalakten aller Ressort-
bereiche des Bundesministeriums fur Bildung und Frauen notwendig, weshalb um Verstandnis
ersucht wird, dass aufgrund des damit verbundenen unzumutbaren Verwaltungsaufwandes
davon Abstand genommen wird. Im Ubrigen ist darauf hinzuweisen, dass eine Karenz nach dem
Vater-Karenzgesetz aus dienstlichen Griinden nicht verweigert werden kann.

Zu Frage 3:
Als Mallnahme zur Starkung der Vaterbeteiligung bei der Kinderbetreuung nach der Geburt

wurde — unabhangig vom Anspruch auf Karenz nach dem VBG - ein Rechtsanspruch auf
Frihkarenzurlaub unter Entfall der Bezlge fur Vater bereits ab der Geburt des Kindes
geschaffen. Dieser Karenzurlaub kann ab der Geburt des Kindes bis zum Ende des (fiktiven)
Beschaftigungsverbotes der Mutter in Anspruch genommen werden. Der Beginn und die genaue
Dauer — bis zu maximal vier Wochen — dieses Frihkarenzurlaubes kdnnen frei gewahlt werden.
Die Fruhkarenz ist in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher Hinsicht wie eine Vaterkarenz
nach dem Vater-Karenzgesetz zu betrachten.

An der Verwaltungsakademie des Bundes werden seit Jahren Weiterbildungsangebote im
Bereich ,Gender und Gleichstellung“ angeboten, um Fuhrungskrafte, Gleichbehandlungs-
beauftragte, Personalentwicklerinnen und Personalentwickler zu schulen.

Das Bundesministerium fur Bildung und Frauen (Zentralleitung) wurde Ende des Jahres 2014
als familienfreundlicher Arbeitsplatz mit dem staatlichen Gitezeichen ,berufundfamilie” des
Familienministeriums ausgezeichnet.

Der Arbeitgeber wird durch dieses Audit bei der Entwicklung bedarfsgerechter Lésungen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzt.

Nach einem sechs Monate dauernden Prozess, in dem ein Projektteam des Ministeriums den
Ist-Stand erhoben und verbindliche Zielvereinbarungen fiir eine noch bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf getroffen hat, wurde das Bundesministerium fir Bildung und Frauen mit dem
staatlichen Gltezeichen ausgezeichnet. In den nachsten drei Jahren werden weitere familien-
freundliche MalRnahmen umgesetzt werden, insbesondere auch Schwerpunktsetzung hinsicht-
lich Vaterkarenz und Frihkarenzurlaub fur Vater.

Nach Meldung der Geburt des Kindes wird dem Vater seitens der Personalabteilung unver-
zuglich eine Elternbroschiire Ubermittelt. Im Intranet werden den Bediensteten einfach zugang-
liche Formulare zum Antrag auf Vaterkarenz und zum Antrag auf Frihkarenzurlaub zur
Verfugung gestellt.

Als Bundesministerin fur Bildung und Frauen ist mir das Thema Vaterkarenz auch uber die
unmittelbaren Personalangelegenheiten meines Ressorts hinaus ein wichtiges Anliegen. Zwei
Drittel der Vater mochten in Karenz gehen, das zeigen die Umfragen, viele tun es dann aus
verschiedenen Grinden aber nicht. Nur knapp funf Prozent der Kinderbetreuungsgeld-
Beziehende sind jungen Vater und nutzen die Gelegenheit zur Vaterkarenz. Mit der Einfiihrung
des einkommensabhangigen Kindergeldes ist sicher der wichtigste Hinderungsgrund wegge-
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fallen. Dartber hinaus mussen sich aber auch die Betriebe ihrer gesellschaftlichen Anforderung
stellen und Vatern die Karenz auch faktisch erméglichen, denn nur so kann es zu einer tatsach-
lichen Gleichstellung von Frauen und Mannern kommen. Deshalb habe ich eine Informations-
Offensive fir die Wirtschaft durchgefiihrt. Gemeinsam mit dem Sozialministerium, den Sozial-
partnern und der Industriellenvereinigung wurden Unternehmen gezielt angesprochen, um
Bewusstsein in den Betrieben zu schaffen und gemeinsam mit der Wirtschaft eine neue Unter-
nehmenskultur zu entwickeln, die Manner motiviert, eine Vaterkarenz in Anspruch zu nehmen.
Zudem wurden auch aus dem Frauenbudget Mittel flir die Website www.papainfo.at zur
Verfugung gestellt.

Im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des Kinderbetreuungsgeldes setze ich mich daflr
ein, dass ein groRerer Teil des Kinderbetreuungsgeldes fur Vater fix reserviert ist und dass
Anreize gesetzt werden, die zu einer partnerschaftlicheren Aufteilung der Karenzzeiten und
Betreuungsarbeit beitragen.

Wien, 8. Juni 2015
Die Bundesministerin:

Gabriele Heinisch-Hosek eh.
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