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Die Abgeordneten zum Nationalrat Martina Schenk, Kolleginnen und Kollegen haben an

mich eine schriftliche Anfrage betreffend ,MalRnahmen zum Abbau von Benachteiligungen

von Frauen der Ressorts” gerichtet.

Ich beantworte diese Anfrage aufgrund der mir vorliegenden Informationen wie folgt:

Zu 1 und 2:
Der

Benachteiligungen von Frauen stellt eine

in der Anfrage zitierte Bericht

der

Bundesregierung Uber den Abbau von

regelmafige, alle zwei Jahre erscheinende

Evaluierung der eingeleiteten MalRnahmen dar. Das Justizressort hat bei der Erstellung des

aktuellen Berichtes (Berichtszeitraum 2013 bis 2014) folgende Malinahmen eingemeldet:

Titel

Beschreibung

Berufsrechts-Anderungsgesetz 2013, BGBI. |
Nr. 159/2013 -Anderung der §§ 50 Abs. 2 Z 2
lit. a und 53 Abs. 2 Z 4

Rechtsanwaltsordnung

Reduktion des Beitrags fiir Rechtsanwaltinnen nach
der Umlagenordung fir hochstens zwolf Monate,
Antrag innerhalb des ersten Jahres nach der Geburt

oder Adoption eines Kindes.

Still- und Wickelplatze in Gerichtsgebauden,
Barrierefreiheit

Erleichterung des Zugangs zu Gerichtsgebauden flr

Personen mit Kinderbetreuungspflichten.

Bauliche MaBnahmen zum Schutz von
traumatisierten Opfern von Gewalt- und

Sexualdelikten

Vermeidung sekundarer Viktimisierung von
Gewaltopfern durch eigene Warterdume mit
getrennten Zugangen sowie die Mdglichkeit, in einem

abgesonderten Raum auszusagen.

Verwendung weiblicher Berufs- und
Funktionsbezeichnungen im Be-

schriftungswesen in Gerichtsgebauden

Starkung des Selbstverstandnis der Bediensteten
und Sichtbarmachung von Frauen in ihren

professionellen Funktionen.

Handische Durchsuchung der Kleidung bei

Eingangskontrollen nur von Personen

Reduktion des Eingriffs in die Privatsphare; indirekt

Erhéhung des Anteils der Frauen in einem
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desselben Geschlechts mannerdominierten Beruf (Kontrollorgan in einem

Sicherheitsunternehmen).

Studie zur Chancengleichheit von Frauen in | Inhalt: Zugang fir Frauen zum Justizwacheberuf und

der Justizwache unter Einbeziehung Attraktivitat des Berufsfeldes, Arbeitsbedingungen fiir
ausgewadhlter Aspekte des Berufsfeldes Frauen in der Justizwache sowie Aufstiegs- und
Strafvollzug fiir Frauen allgemein Karrierechancen fir Frauen. Ziel: Identifikation der

Faktoren, die zu einer Unterreprasentation von

Frauen im Justizwacheberuf fihren.

Schaffung von Haftplatzen fiir Frauen in Verbesserung der Betreuung von inhaftierten Frauen

landesgerichtlichen Gefangenenhdusern bzw. inhaftierten Muttern mit deren Kindern; Beitrag

einschlieBlich von Mutter-Kind-Haftplatzen zu einer erfolgreichen Wiedereingliederung in die

Gesellschaft nach Entlassung aus der Haft und zu

einem straffreien Leben.

Abschluss einer Rahmenvereinbarung nach | Betreuung von Straftaterinnen mit einer psychischen

§ 179a StVG Beeintrachtigung; ermdglicht es den Frauen, in

einem geschiitzten Rahmen (Wohngemeinschaft)
entsprechende Betreuung und Unterstitzung zu

erhalten.

Daruber hinaus werden bei legistischen Prozessen im Rahmen der Wirkungsorientierten

Folgenabschatzung auch gleichstellungsspezifische Aspekte beurteilt. Grundsatzlich

betreffen die justiziellen zivil- und strafrechtlichen Bestimmungen alle Normadressatinnen in

gleicher Weise.

Im Bereich der Strafvollzugsverwaltung gibt es Justizprojekte, die (auch) etwaigen

Benachteiligungen von Frauen entgegensteuern:

Das Projekt ,Mindeststandards fur den Frauenvollzug® soll den Haftumstanden, die
weibliche Insassen (aufgrund der geringen Gewichtung des Frauenstraf- und
MaRBnahmenvollzuges, ca. lediglich 6 % am Gesamtvollzugsgefuge) allenfalls
benachteiligen, begegnen. Zielsetzung ist es, den zur Optimierung der
Unterbringung, der Beschaftigung und der spezifischen Betreuungsbedurfnisse von
Frauen im Vollzug notwendigen Anderungsbedarf mit Schwerpunkt organisatorische,
strukturelle bzw. regimeorientierte Aspekte zu orten. Hierzu werden die Strukturen

der Justizanstalt Schwarzau seit Sommer 2015 von externer Seite evaluiert.

Im Zuge des Ausbaus des Arbeitswesens im Strafvollzug soll die verstarkte
Orientierung  der  Arbeitsleistungen an den  Bedirfnissen  potentieller
Leistungsabnehmerinnen insbesondere auch kiinftige Benachteiligung von Frauen
am freien Arbeitsmarkt vermeiden helfen. Der Erfolg der MaRnahme wird durch die

Beschaftigungsquote der Insassinnen ausgewiesen.
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Durch bessere Qualifizierung der Insassinnen wahrend der Haft im Bereich
zertifizierter ~ BasisbildungsmaRnahmen und  beruflicher  Aufbauschulungen
(Computerkurse/ECDL, Lehren, Sprachkurse inkl. Deutsch als Fremdsprache, Erste-
Hilfe etc., branchentypische Kurse wie Schweil’kurse, Staplerfahrer) wird dieses Ziel

ebenso verfolgt.

Der Erfolg wird durch den Indikator ,Steigerung der Anzahl der angebotenen Kurse

pro weiblichem bzw. mannlichem Haftling pro Jahr* ausgewiesen.

Die erste forensische Nachbetreuungseinrichtung, die ausschlieRlich fir bedingt
entlassene Frauen zur Verfugung steht, wurde mit
1. Janner 2015 etabliert. Eine entsprechende Rahmenvereinbarung mit dem Verein
fir Psychosoziale Dienste Oberdsterreich, EXIT-Sozial, Uber die Erbringung und
Abgeltung stationarer Intensivbetreuungsleistungen flr die arztliche Nachbetreuung
bedingt Entlassener (§ 179a StVG) unterstltzt speziell in diesem Bereich die soziale

Reintegration weiblicher Straffalliger.

Aufbauend auf den nunmehr vorliegenden Ergebnissen einer im Jahr 2014
beauftragten ,Studie zur Chancengleichheit von Frauen in der Justizwache unter
Einbeziehung ausgewahlter Aspekte des Berufsfeldes Strafvollzug fur Frauen
allgemein® steht als nachster Schritt die Entwicklung konkreter Mallnahmen zur

Umsetzung der getroffenen Empfehlungen im Wege einer Arbeitsgruppe bevor.

Wegen grundlegender Abgrenzungsprobleme im Bereich der Zurechenbarkeit zu den

einzelnen Malinahmen kann eine Aufstellung der jeweiligen Einzelkosten nicht erfolgen.

Zu 4:

Die Auslastung einzelner MaRnahmen Iasst sich nicht auf Zahlen bzw. messbare Wirkungen

reduzieren, weil von Indikatoren, wie zum Beispiel der Anzahl der Teilnehmenden, des

Interessentenkreises oder der Auflagenstarke von Druckwerken, nicht auf eine subjektiv-

qualitative Komponente (wie die Auslastung) geschlossen werden kann.

Zu 5:

Eine Finanzierung der genannten Maf3nahmen durch Privatunternehmen erfolgte nicht.

Wien, 15. Janner 2016

Dr. Wolfgang Brandstetter
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