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1041 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXV. GP

Bericht
des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales

iiber den Antrag 1016/A(E) der Abgeordneten Mag. Gerald Loacker, Kolleginnen und
Kollegen betreffend Versicherungsmathematisch korrekte Zu- und Abschlige bei
Pensionen

Die Abgeordneten Mag. Gerald Loacker, Kolleginnen und Kollegen haben den gegenstdndlichen
EntschlieBungsantrag am 25. Mérz 2015 im Nationalrat eingebracht und wie folgt begriindet:

»Geltende Zu- und Abschlagsregelungen bei der Pensionsberechnung haben unweigerlich einen Einfluss
auf die Anreize die gesetzt werden frither oder spiter die Pension anzutreten. Je geringer die Zu- bzw.
Abschlége sind, desto geringer ist der Anreiz auch lidnger in Beschéftigung zu bleiben. Die Hohe der Zu-
und Abschlédge ist dementsprechend einerseits bestimmend um Anreize fiir lingere Erwerbstitigkeit zu
setzen. Andererseits ergibt sich, durch die Festsetzung entsprechend Zu- und Abschldge, auch die
Maglichkeit, dass das Pensionssystem durch vorzeitige Pensionsantritte nicht belastet wird.

Wesentlich bei der Betrachtung von Anreizen fiir eine Verldngerung der Erwerbstitigkeit ist dabei der
Barwert kiinftiger Pensionsanspriiche. Wenn dieser Barwert mit langerer Erwerbstitigkeit sinkt, stellt dies
einen wesentlichen Anreiz fiir eine vorzeitigen Pensionsantritt dar. Fiir Osterreich haben schon Hofer und
Koman (2006) festgestellt, dass dieser Barwert der Pensionsanspriiche mit langerer Erwerbstétigkeit
sinkt. Demensprechend gibt es einen hohen Anreiz fiir einen vorzeitigen Pensionsantritt.

An diesen hohen Anreizen fiir einen vorzeitigen Pensionsantritt hat sich auch durch die Reformen der
letzten Jahre wenig gedndert. Aus diesem Grund ist es ndtig, dass eine langere Erwerbstétigkeit einen viel
positiveren Effekt auf die Pensionshohe hat bzw. im Umkehrschluss ein frithzeitiger Antritt durch
entsprechend hoherer Abschldge, unattraktiver gemacht werden muss. Die Hohe der Abschldge sollte
dabei zumindest versicherungsmathematisch korrekt gestaltet sein, denn damit hédtte ein vorzeitiger
Pensionsantritt keine Auswirkungen fiir die Pensionsversicherung, da die Lebenspensionssumme gleich
bleiben wiirde, da diese iiber einen ldngeren Zeitraum - bei fritherem Pensionsantritt - aufgeteilt werden
musste.

Wie eine fiir Osterreich erstellte Studie iiber versicherungsmathematische korrekte Pensionsabschlige
von Brunner und Hoffmann (2010) aufzeigt, liegen fiir die Altersgruppe der 60-65 Jéhrigen die
versicherungsmathematisch korrekte Abschlagshohe bei Angestellten bei durchschnittlich 6%, bei
Arbeitern sogar bei 6,74%. Besonders hoch sind diese Werte 2-3 Jahre vor dem gesetzlichen
Pensionsantrittsalter. Auch bei Frauen liegt drei Jahre vor dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter der
versicherungsmathematisch korrekte Abschlag bei Angestellten bei 5,13% bei Arbeiterinnen sogar
6,13%. Da durch die letzten Pensionsreformen vor allem die letzten drei Jahre vor dem gesetzlichen
Pensionsantrittsalter ~ fiir ~ frithzeitige = Pensionsantritte  relevant sind und auch  das
Frauenpensionsantrittsalter (viel zu spit) an jenes der Méanner angeglichen wird, zeigt sich, dass die
gegenwirtigen Abschlidge und Deckelungen viel zu niedrig sind. Durch die geltenden Abschldge ergibt
sich, dass es fiir die Pensionsversicherung und damit fiir die derzeitigen Beitragszahler, nicht
ausgeglichen in Bezug auf die Ausgaben ist. Zudem sind die Anreize fiir eine langere Erwerbstatigkeit
viel zu niedrig. Zusitzlich muss beachtet werden, dass versicherungsmathematische Zu- und Abschlédge
natiirlich auch immer in Bezug auf die Lebenserwartung betrachtet werden miissen.

Betrachtet man die Zuschlidge die bei einer Erwerbstitigkeit iiber das gesetzliche Pensionsantrittsalter
hinaus an, zeigt sich auch, dass dort festgelegten Zuschldge viel zu niedrig sind. Sie sind keinesfalls
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versicherungsmathematisch korrekt, genauso wenig stellen sie einen wesentlichen Anreiz fiir eine ldngere
Erwerbstitigkeit dar. Interessant ist in diesem Zusammenhang, dass im Ministerialentwurf zum
Sozialversicherungs-Anderungsgesetzes 2014 noch eine Erhéhung des Zuschlages von 4,2% auf 5,1%
jahrlich geplant war. Aber selbst dieser Zuschlag scheint angesichts der genannten Studie zu niedrig zu
sein, um tatsdchlich einen entsprechenden Anreiz fiir eine Erwerbstitigkeit {iber das gesetzliche
Pensionsantrittsalter hinaus, zu fordern.

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat den gegensténdlichen EntschlieBungsantrag in seiner Sitzung
am 10. Mérz 2016 in Verhandlung genommen. An der Debatte beteiligten sich auBler dem Berichterstatter
Abgeordneten = Mag.  Gerald Loacker die  Abgeordneten Ing. Waltraud  Dietrich,
Mag. Judith Schwentner, August Woginger, Ing. Markus Vogl, Dietmar Keck und
Dr. Dagmar Belakowitsch-Jenewein.

Bei der Abstimmung fand der gegenstindliche EntschlieBungsantrag keine Mehrheit (fiir den
Antrag: F, N, T, dagegen: S, V, G).

Zum Berichterstatter fiir den Nationalrat wurde Abgeordneter Dietmar Keck gewéhlt.

Als Ergebnis seiner Beratungen stellt der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle diesen Bericht zur Kenntnis nehmen.

Wien, 2016 03 10

Dietmar Keck Josef Muchitsch
Berichterstatter Obmann
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