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420 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXV. GP

Bericht
des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales

iiber den Antrag 644/A(E) der Abgeordneten Rouven Ertlschweiger, MSc, Kolleginnen
und Kollegen betreffend ,,Anrechnung von Freiwilligenarbeit auf den Erwerb von
Pensionszeiten

Die Abgeordneten Rouven Ertlschweiger, MSc, Kolleginnen und Kollegen haben den gegenstdndlichen
EntschlieBungsantrag am 24. September 2014 im Nationalrat eingebracht und wie folgt begriindet:

,.Die Notwendigkeit und Wichtigkeit von Freiwilligenarbeit wird in Osterreich von offizieller Seite zu
gegebenen Anldssen immer wieder betont und hervorgehoben. Das Ehrenamt wird auch gerne als
Kernstiick der osterreichischen Gesellschaft bezeichnet. Der verbalen Wertschitzung folgte bisher
dennoch nur zogerlich die tatsdchlich messbare Anerkennung. Mit dem Freiwilligengesetz 2012 wurde
Freiwilligenarbeit fiir einen eng definierten Bereich rechtlich und sozial abgesichert. Fiinf Einrichtungen
(Verein Freiwilliges Sozialjahr, Diakonie Osterreich, Volkshilfe Oberdsterreich, Berufsorientierung
Vorarlberg und Verein Jugend-Umwelt-Plattform) sind bisher als Tréger des Freiwilligen Sozialjahres
bzw. des Freiwilligen Umweltjahres anerkannt. Die rechtliche Regelung fiir das Freiwilligenjahr kann nur
als erster Schritt fiir die Anerkennung des von den Osterreichern geleisteten Freiwilligenengagements
angeschen werden. Freiwilligenarbeit beschriankt sich nicht nur auf die finf oben genannten
Einrichtungen und wird in vielen Féllen auch nicht regelméBig bzw. durchgehend fiir eine ldngere
Zeitdaver wie etwa ein Jahr durchgefiihrt. So beruhen 98% der Arbeit bei den Feuerwehren auf
Freiwilligkeit. Das Rote Kreuz kdmpft seit geraumer Zeit mit Personalproblemen. Vor allem in den
grenznahen Regionen ist es fiir die Hilfsorganisation schwierig, in ausreichendem Ausmal} Nachwuchs zu
finden. Circa 5.600 Personen arbeiten hauptberuflich und circa 55.000 engagieren sich freiwillig fiir das
Osterreichische Rote Kreuz. Freiwilligenarbeit braucht messbare Wertschitzung fiir alle Beteiligten. Die
zunehmende Schwierigkeit der auf Freiwilligenarbeit angewiesenen Organisationen fiir ihre Aufgaben
engagierte Menschen zu finden und zu halten, ist auch Gegenstand wissenschaftlicher Untersuchungen:

,Fiir 64% der befragten Organisationen sind Freiwillige nur mit grofierem Aufwand zu gewinnen, fiir
58% zu halten. 55% bestdtigen, dass es schwieriger ist, Freiwillige fiir einen ldngeren Zeitraum zu
halten. 43% der Organisationen haben Probleme damit, ehrenamtliche FunktiondrInnen nachzubesetzen,
bei 35% trifft dies auch auf die Gewinnung von Freiwilligen fiir ausfiihrende Tdtigkeiten zu. 21% gaben
an, dass Freiwillige heute hdufiger einen Tdtigkeitsnachweis verlangen, fiir 60% trifft dies nicht zu. "

! Eva More-Hollerweger, Katrin Hora: ,,Rahmenbedingungen fiir freiwilliges Engagement in Osterreich Ergebnisse
einer Organisationsbefragung® S.22 (Wien 2014)
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Wenn Freiwilligenarbeit auch in der messbaren Praxis der Stellenwert beigemessen werden soll, den sie
bei jeder entsprechenden Gelegenheit verbal erfihrt, dann bedarf es eines konkreten Ausbaues dieser
Wertschitzung. Die Anrechnung von Freiwilligenarbeit etwa auf Pensionszeiten wurde u.a. auch vom
Prasidenten des Roten Kreuzes, Gerald Schopfer, vorgeschlagen.*

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat den gegensténdlichen EntschlieBungsantrag in seiner Sitzung
am 3. Dezember 2014 in Verhandlung genommen. An der Debatte beteiligten sich im Anschluss an die
Ausfithrungen der Berichterstatterin Abgeordneten Ing. Waltraud Dietrich die Abgeordneten
Mag. Michael Hammer, Ing. Markus Vogl, Ing. Norbert Hofer, Mag. Gerald Loacker,
Mag. Judith Schwentner, Erwin Spindelberger, Werner Neubauer, Ulrike Kénigsberger-Ludwig und
Josef Muchitsch sowie der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Rudolf Hundstorfer.

Bei der Abstimmung fand der gegenstindliche EntschlieBungsantrag keine Mehrheit (fiir den
Antrag: F, T dagegen: S, V, G, N).
Zum Berichterstatter fiir den Nationalrat wurde Abgeordneter Ing. Markus Vogl gewéhlt.

Als Ergebnis seiner Beratungen stellt der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle diesen Bericht zur Kenntnis nehmen.

Wien, 2014 12 03

Ing. Markus Vogl Josef Muchitsch

Berichterstatter Obmann
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