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Malinahmen der Ministenen

Titel

Beschreibung

Gender Mainstreaming-
Projektdatenbank

EU-Programm fiir den Austausch
bewiahrter Verfahren auf dem Gebiet

der Geschlechtergleichstellung -
Seminar zur geschlechtsspezifi-
schen Folgenabschétzung

Folder "Gender Budgeting”

Schulungen zu Gender Budgeting

Gender Index

Beispielkatalog: Leitfaden und
Checklisten fiir Gender
Mainstreaming und Gender Budge-
ting

Schulungen “"Wirkungsorientierte
Folgenabschatzung”

Veranstaltungsreihe "Gleichstellung
im Gesprach”

Verleihung des Kathe Leichter
Staatspreises fir Frauenforschung,
Geschlechterforschung und Gleich-
stellung in der Arbeitswelt

Frauen-Lebenswerk-Preis

Girls’ Day im Bundesdienst

Broschiire Einkommensberichte —
Leitfaden zum Erstellen und Inter-
pretieren mit Best Practice Beispie-
len

Evaluierung "Gehaltsangaben bei
Stellenausschreibungen”

Frauenbarometer

Uberblick Uber Gender Mainstreaming-Projekte, die in der Verwal-
tung durchgefuhrt wurden und werden

Férderung von gegenseitigem Lemen zwischen EU-Staaten,;
Prasentation der dsterreichischen Herangehensweise an die
gleichstellungsorientierte Haushaltsplanung und geschlechtsspe-
zifische Folgenabschatzungen bei Regelungsvorhaben

Zusammenfassung der wichtigsten Informationen zur Umsetzung
von Gender Budgeting in Osterreich in Deutsch und Englisch

Vorstellung des Konzepts des Gender Budgeting anhand von
theoretischen Inputs, praktischen Beispielen mit dem Ziel prakti-
sche Anwendungsmdglichkeiten im eigenen Arbeitsumfeld zu
erarbeiten

jahricher Uberblick uber Gender-Daten in wesentlichen Bereichen
wie Bildung, Einkommen und Erwerbstatigkeit

Inhalt: Leitfaden und Checklisten fir Gender Mainstreaming und
Gender Budgeting, die in den letzten Jahren auf EU-, Bundes-
und Landesebene entwickelt wurden; zur inhaltiichen und prakti-
schen Anregungen zu bestimmten Themenbereichen

Ziel: Vermittlung der wichtigsten Informationen zur wirkungsonen-
tierten Folgenabschatzung und Vorbereitung auf die praktische
Herangehensweise

Gelegenheit zum fachlichen Austausch, zum Sammein von
Erfahrungen, Sichtweisen und Zugdngen und Nutzbarmachen fiir
die eigene praktische Arbeit

Verleihung an Wissenschaftlerinnen fir besonders hervorragende
Verdienste um die Frauen- und Geschlechterforschung im Bereich
der Sozial-, Geistes- und Kulturwissenschaften wie auch um die
Frauenbewegung und die Herstellung von Geschlechtergerech-
tigkeit, insbesondere im Hinblick auf die Frauenarbeit

Ziel: Wiirdigung herausragender Lebenswerke von Personen, die
sich fir die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannem eingesetzt haben und in diesem Sinne in ihrem Wir-
kungsbereich Bedeutendes leisteten und Vorbildcharakter haben

Beitrag zur Anderung der einseitigen Kamereplanung von Mad-
chen, Interesse fir techmische und zukunftsorientierte Berufe

Unterstiitzung fir Untemehmen zur Erstellung der gesetzlichen
Einkommensberichte

Untersuchung Uber die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-
gen zur Angabe des kollektivvertraglichen Mindestentgelts in
Stelleninseraten

Ziel: Erhebung und Prasentation gesellschaftlicher Entwicklungen
zu aktuellen frauenpolitischen Themen
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Titel

Beschreibung

Aktualisierung Webversion der
“Frauenratgeberin”

Geschlechter- und Solidaritéits-
studie 2012

Women Talk Business® SYMPOSI-
UM fur Frauen und Manner zur
betrieblichen Frauenforderung:
Quote & Co im Wirksamkeits-Test

Studie "Viter und Miitter in (Eltern-)
Teilzeit: Auswirkungen auf familidre

Aufgabenteilung

Studie zum Thema , Manner in
Elternkarenz — Die Folgen fiir den
Erwerbsverlauf

Erstellung eines "Bild-Retusche-
Barometers”

Website fir Frauen und Gleichstel-
lung der zustandigen Bundesminis-
terin:
https://www.bmbf.gv.at/frauen/index
.htmi

Frauenprojektforderung

Bundesweite Tagungen der Frauen-
und Madchenberatungseinrichtun-
gen

Veranstaltung anldsslich des "Inter-
nationalen Frauentages"

Veranstaltungen der Frauen- und
Gleichstellungsministerin: "Som-
mer-Gleichstellungsfest”

Buchprasentation "SELBST BE-
WUSST Frauen die ihren Weg
gehen” von Aleksandra Pawloff

Podiumsdiskussion "Sexismus im
Sport? - Rollenbilder und mediale
Inszenierung”

Podiumsdiskussion ,, Sexualisierte
Grenziiberschreitungen - ein Thema
fiir den Sport*

Bereitstellung von Informationen zu frauenrelevanten Themen
unter www.frauenratgebenin at

Studie zur Veranderung der Rollen von Frauen und Mannem
(Typologie, Berufswelt, familiale Lebenswelt, Innenweit)

Ziel: Identifikation von jenen MalBnahmen und Rahmenbedingun-
gen, die tatsachlich frauenférdernd wirken

durchgefiihrt vom Osterreichischen Institut fir Kinderrechte und
Eltermnbildung von Juni bis September 2013

Untersuchung der Inanspruchnahme von Elternkarenz unter
Mannem

Ziel: durch exemplarisches Aufzeigen von Veranderungen durch
Bildretuschen Leistung eines Beitrags zum Verstandnis speziell
bei Jugendlichen

Ziel: Frauen und Madchen in Osterreich umfassende Information
und Hilfe fir eine chancengleiche, unabhangige und selbstbe-
stimmte Lebensfiihrung anzubieten sowie Darstellung von aktuel-
len Themen, Initiativen und Aktivitaten der Frauen- und
Gleichstellungsministerin

Ziel: Forcierung der umfassenden Gleichstellung, Weiterentwick-
lung der Antidiskriminierung und Einddmmung von Gewalt

Ziel: regelmaftiger Kontakt, Informations- und Erfahrungsaus-
tausch zwischen Politik, Verwaltung und NGOs im Bereich der

von der Frauenministenn geférderten Frauen- und Madchenbera-
tungseinrichtungen inkl. Frauenservicestellen und Notrufe

Ziel: Begehung des Internationalen Frauentag gemeinsam mit
interessierten Frauen und solidarischen Mannemn

Ziel: Forderung der Akteurinnen aus dem Gleichstellungsbereich
und Erméglichung des Erfahrungsaustausches

Buchprasentation am 5. Marz 2013; Beitrag zur Bewusstseinsbil-
dung fir Frauen zur individuellen Lebensgestaltung abseits von
Rollenstereotypen

Veranstaltung der Frauen- und Gleichstellungsministenin gemein-
sam mit dem Verein "100% Sport” am 17. Janner 2013

Veranstaltung der Frauen- und Gleichstellungsministerin gemein-
sam mit dem Verein "100% Sport" am 27. November 2013
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Beschreibung

Podiumsdiskussion “Was der
Sozialstaat braucht - Verteilung des
Vermogens zwischen Frauen und
Mannern”

Veranstaitung der Frauen- und
Gleichstellungsministerin anlasslich

75 Jahre Novemberpogrom: 21.
November 2013

Veranstaltung der Frauen- und
Gleichstellungsministerin gemein-
sam mit der Plattform
“20000Frauen”: "Frauenenquete
Maskulinismus.Anti. Feminismus” -
7. November 2013

Veranstaltung der BM fiir Frauen
und Bildung gemeinsam mit der
Plattform "20000Frauen™: Frau-
enenquete "Frauen.Bilden.Kritik":
22. November 2014

Bundes-Gleichbehandlungsbericht
2014

Vollziehung des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes
(BGBI.Nr. 100/93) durch die Bundes-
Gleichbehandlungskommission

Voliziehung des Bundesgesetzes
uber die Gleichbehandlungskom-
mission und die Gleichbehand-
lungsanwaltschaft - GBK/GAW-
Gesetz im Hinblick auf die Tatigkeit
der Gleichbehandlungskommission
- Senate |, Il und Il

Gleichbehandlungsbericht fiir die
Privatwirtschaft 2012-2013

Interministerielle Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungsfragen (IMAG
GB)

Dialog mit Nichtregierungsorganisa-
tionen (NGO-Dialog)

Veranstaltungsreihe der Frauen- und Gleichstellungsministerin
“frauen.steuern wirtschaft” am 29. Janner 2013

Aufmerksam machen auf die Schicksale von Frauen und damit
Leistung eines Beitrags zur Bewusstseinsbildung Uber die Frau-
engeschichte Osterreichs

Ziele: Meinungsaustausch zu frauenpolitischen Themen und die
Schaffung einer Plattform fur jene, die etwas zu sagen haben und
sich einbringen méchten. Inhalt: historische Dimensionen des
Antifeminismus und Maskulinismus, den umkampften Zonen von
Familienpolitiken, Lebensstilen, Arbeitsmarktpolitik, Rechtsextre-
mismus und Gewaltschutz

Thema: aktuelle Fragestellungen zum Bildungssystem aus Gen-
der-Perspektive

Inhalte: Bencht der Bundesregierung zum Stand der Verwirkli-
chung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundes-
dienst und Bencht der Bundes-Gleichbehandlungskommission

Befassung mit allen Fragen die Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern, die Frauenférderung und die Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Zugehbrigkeit, der Religion oder
der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
im Bundesdienst betreffen

Uberprufung von Fragen, die die Disknminierung auf Grund des
Gleichbehandlungsgesetzes betreffen; Gleichbehandiungskom-
missionen sind den Arbeits- und Sozialgernchten und den Zivilge-
richten als besondere Einrichtung zur Seite gestellt

Berichtspflicht der zustandigen Bundesministerien (ber die Voll-
ziehung des Gleichbehandlungsgesetzes; Inhalt: Tatigkeitsbericht
der Gleichbehandlungskommission, Bericht Gber die Weiterent-
wicklung des Gleichbehandlungsgesetzes sowie Uber die Tatigkeit
der Anwaltschaft fir Gleichbehandlungsfragen

Aufgabe: Beratung der Bundesregierung in allen grundsatziichen
Angelegenheiten der Gleichbehandlung und Frauenférderung im
Bundesdienst; Ausarbeitung von Vorschlagen fiir die Frauenférde-
rung: Koordination der Arbeitsgruppen fur Gleichbehandlungsfra-
gen

Ziel: Dialog mit NGO's, deren Zielsetzung es ist, Diskriminierun-
gen im Sinne der Gleichbehandlungsgesetze zu bekampfen und
die Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes zu férdem.
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Nationaler Aktionsplan ,,Schutz von
Frauen vor Gewalt"

Informationsbroschiire "Frauen
haben Recht(e)"

Progress Projekt ,,GewaltFREI
leben. Eine Kampagne zur Verhin-
derung von (schwerer) Gewalt an
Frauen und Kindern*

Arbeitsgruppe ,,Prostitution” (vor-
mals Arbeitsgruppe Lianderkompe-
tenzen Prostitution)

Weiterfiihrung der Helpline gegen
Mannergewalt

Initiative der Bundesministerin flr
Frauen und Offentlichen Dienst zur
Entwickiung gemeinsamer Strate-
gien gegen Frauenhandel mit den
Nachbarlandern

fem:HELP-App — Entwicklung,
Ubersetzung und Bekanntmachung

Interministerielle Arbeitsgruppe
(IMAG) ,,Schutz von Frauen vor
Gewalt"

Curriculum fir Aus- und Fortbil-
dungsseminare zum Thema Pro-
zessbegleitung fur gewaltbetroffene
Frauen sowie Vernetzung und
Durchfiihrung von Aus- und Fortbil-
dungsseminaren

Einrichtung einer Arbeitsgruppe
~opferschutzorientierte Taterarbeit"
der IMAG ,, Schutz von Frauen vor
Gewalt"

Umsetzung der Forderungen des Ubereinkommens des Europa-
rats zur Verhutung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
und hauslicher Gewalt und des Osterreichischen Regierungspro-
gramms 2013 - 2018

Ziel: Information fir Frauen, die von Gewalthandlungen - insbe-
sondere aus ihrem sozialen Umfeld - bedroht oder betroffen sind;
Unterstiitzung der Beratungsarbeit von Einrichtungen, die mit
gewaltbetroffenen Frauen arbeiten

Ziel: Leistung von verstarkter Praventionsarbeit in unterschiedli-
chen gesellschaftlichen Bereichen und dadurch Beitrag zur
Verhinderung von Gewalt an Frauen und Kindern

Ziele: Erarbeitung von Empfehilungen wie die Lebens- und Ar-
beitssituation von Sexdienstleisterinnen - insbesondere im Rah-
men der Landeskompetenzen - verbessert werden kann und die
Umsetzung der Empfehlungen soweit mdglich zu unterstitzen
und zu verfolgen

Sie ist rund um die Uhr besetzt und kann 365 Tage im Jahr kos-
tenlos erreicht werden. Ein Team von Expertinnen bietet Erst- und
Krisenberatung.

Ziel: Entwicklung von Partnerschaften und Strategien im Kampf
gegen Menschenhandel, mit speziellem Fokus auf Frauenhandel,
unter Einbindung der Nachbariander Osterreichs

Hilfe fur Frauen, die sich in einer Notsituation befinden mit der
Méglichkeit, Hilfseinrichtungen rasch und unkompliziert zu kontak-
tieren

Ausarbeitung und Begleitung der Umsetzung des Nationalen
Aktionsplans (NAP) zum Schutz von Frauen vor Gewalt (2014 bis
2016)

Ziel: Gewahrleistung der bestmaoglichen Prozessbegleitung sowie
insgesamt bestmaglichen Unterstiitzung und Beratung fur gewalt-
betroffene Frauen

Die Interministerielle Arbeitsgruppe ,Schutz von Frauen vor Ge-
walt" hat, wie im Nationalen Aktionsplan vorgesehen, in ihrer
Sitzung am 9. Dezember 2014 die Einrichtung einer Arbeitsgruppe
Lopferschutzorientierte Taterarbeit” beschlossen, die zum Teil auf
den von der Bundesarbeitsgemeinschaft erarbeiteten Ergebnis-
sen aufbaut.
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Intensivierung der Informationsof-
fensive K.O. Tropfen

Frauenservice (inkl. spezifisches
Frauenservice fiir Migrantinnen)

Mitwirkung an ressortiibergreifen-
den Aktionsplanen, Plattformen und
Netzwerken hinsichtlich migrations-
spezifischen Themenbereichen und
Problemstellungen

Online-Tool "Gehaltsrechner™
www.gehaltsrechner.gv.at

Nationaler Aktionsplan "Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt”

Plattform EU, Internationales und
Gender

PROGRESS-Projekt "Women are
top! To the top by innovative corpo-
rate cultures”

Information von Madchen und Frauen (ber die Problematik, wie
man sich schitzen kann, Hinweise, was zu tun ist, wenn man
Opfer von K. O -Tropfen geworden ist, Folder

Anlaufstelle und Informationsdrehscheibe fir alle frauen- und
maédchenspezifische Anliegen; Erreichbarkeit (iber dsterreichweite
Nulltarifnummer und Uber Online-Anfragen

Ziel: speziell frauenspezifische Aspekte in die Integrationsdebatte
und/oder migrantinnenspezifische Problemstellungen in frauenpo-
litische Diskussionen einzubringen zB Integrationsbeirat; Dialogfo-
rum Islam - Arbeitsgruppe Geschlechterrollen

Beitrag zur Steigerung der Einkommenstransparenz; Angebot von
leicht zuganglichen Informationen (iber die in einem Sektor und
einer Region (blichen Gehalter

Strategie der Bundesregierung zur Verbesserung der Gleichstel-
lung von Mannem und Frauen am Arbeitsmarkt; Ziele: Diversifizie-
rung von Ausbildungswegen und Berufswahl, Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung und der Vollzeitbeschaftigung von Frauen,
Erhdéhung des Anteils von Frauen in Fuhrungspositionen, Verrin-
gerung der Lohnunterschiede zwischen Mannern und Frauen

Treffen mit Nichtregierungsorganisationen (NRO) zur Information
(ber Aktivitaten im Bereich Geschlechtergleichstellung auf interna-
tionaler und EU-Ebene

Férderung von Frauen und Geschlechtergerechtigkeit in Spitzen-
positionen osterreichischer Unternehmen; Fokus: Erhéhung des
Frauenanteils in Managementpositionen und in Aufsichtsraten

5.5 Bundesministerium fur Familien und Jugend (BMFJ)

Vom Bundesministerium fur Familien und Jugend wurden 17 MalRnahmen gemeldet.

Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen Malinahmen nach Themenkreis und Art der Mallnahme
erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen maoglich waren. Die Anzahl der
Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Malinahmen Uberein.
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Tabelle 5.8 MaRnahmen des BMFJ nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einnchtungen und Malinahmen, die es
Mannern und Frauen ermoghchen, ihre familiaren Verpflichtungen mit "
inrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische Mallnahmen, welche die Benach-
teiigungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Mutter sind 1
oder sein konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Aligemeine Mallnahmen fur Frauen zur Existenzsi-
cherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeits- 1
losigkeit

Gleichbehandlung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand-
lung 1m Arbeitsieben

Aktive FrauenforderungsmaBinahmen in allen geselischafthichen
Bereichen und zwar

wn

Schulische und berufiche Bildung

sl
(¥

Arbeitsmarkt

Wohnen

Gesundheit

Mobihtat

Sexismus/Gewall

Gleichberechtigte Lebensformen

Wissenschaft

Kunst und Kunstforderung

Politik

Offentlicher Dienst

W o |lo|lo|lo|l~N NV OO | O

Sonstiges

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIEN UND JUGEND, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(DezeemBER 2014 Bis MARZ 2015)

Thematisch waren die Mallnahmen des BMFJ am haufigsten den Bereichen Vereinbarkeit und
Gleichbehandlung sowie den Bereichen Arbeitsmarkt und Gleichberechtigte Lebensformen in den
aktiven Frauenférderungsmal3nahmen zugeordnet.
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Tabelle 5.9 Malnahmen des BMFJ nach Art der Malnahme

Art der Mainahme Anzahl
Legislative Malinahmen ) _ 4_ -
Beratungs- ur_.d Qualifizierungsmaf- —7 -
nahmen
Subventionen _Prelse Stlpendmn-w_ - —T
Forschungsforderung ' - 0
Offenthichkeitsarbeit - 4—
Eor-stages - 3

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIEN UND JUGEND, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(DezeBemBER 2014 Bis MARZ 2015)

Die Mal3nahmen wurden vor allem den Bereichen Beratungs- und Qualffizierungsmaf3nahmen
und Subvention/Preise/Stipendien, aber auch Legislative Mafnahmen und Offentlichkeitsarbeit

sowie Sonstiges zugeordnet.

Im Folgenden werden die Mainahmen des BMFJ aufgelistet.

Titel Beschreibung

Vereinbarung gemiB Art. 15a B-VG 2007 bis 2013: Bund € 85 Mio., Lander € 100 Mio.; 2014 bis
uber den Ausbau des institutionellen 2017: Bund € 305 Mio., Lander € 135 Mio.; Foérderschwerpunkt:
Kinderbetreuungsangebots Betreuungsplétze flir unter-dreijahrige Kinder

Vereinbarung gemaB Art. 15a B-VG
uber die Einfuhrung der halbtagig
kostenlosen und verpflichtenden
frihen Forderung in institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtungen

Audit "berufundfamilie”

Audit "berufundfamilie KOMPAKT"

Audit "berufundfamilie fiir Gesund-
heits- und Pflegeeinrichtungen™

Audit "hochschuleundfamilie”

verpflichtender Kindergartenbesuch fir alle 5-Jahngen ab dem
Kindergartenjahr 2010/11 mit dem Ziel allen Kindemn beste
Bildungsmaéglichkeiten und Startchancen in das spatere Berufs-
leben unabhangig von ihrer soziotkonomischen Herkunft zu
bieten; Bund: 2009 bis 2015 € 70 Mio. pro Kindergartenjahr

"Check-up" der gesamten Unternehmenskultur in Bezug auf
familienfreundliche und betriebswirtschaftlich sinnvolle Lésun-
gen mit dem Ziel einen unternehmensinternen Prozess in Gang
Zu setzen

Audit “berufundfamilie KOMPAKT" wurde speziell entwickelt um
kleineren und mittleren Unternehmen den Auditprozess zu
erleichtern (5-50 Mitarbeiter/innen)

berufsgruppenspezifische Losungen fir eine bessere Verein-
barkeit von Familie und Beruf fur Arzte und Arztinnen, Pflege-
personal und Verwaltungspersonal

Management-Instrument mit dem Ziel der nachhaltigen Umset-
zung einer familienbewussten Personal- und Studienpolitik
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. verschiedene Modelle der Pauschalvarianten (30+6, 20+4
Kinderbetreuungsgeld siehe dazu ) . i y
auch i 22 15+3, 12+2 Monate), eink Variante (12+2

Sommerferienbetreuungsplattform &
FamilyApp

Staatspreis “Familienfreundlichster
Betrieb"

Curriculum Ausbildungslehrgange
fur Tagesmutter/-vater

Familienharteausgleich

Erhohung der Familienbeihilfe

Plattform gegen Gewalt in der Familie

Bewusstseinsbildung zur Gewaltpra-
vention http://www.gewaltinfo.at

Workshop ,,Jobtalks 2.0“

Bundes-Jugendforderung: Schwer-
punktforderung Berufsorientierung

Charta "Vereinbarkeit von Familie
und Beruf”

Monate)

Ziel: Erleichterung der Suche von berufstatigen Eltern nach der
passenden Sommerbetreuung; Uberblick Gber regionale Be-
treuungsangebote

Pramierung von &sterreichischen Untemehmen, die in ihrem
Bereich Rahmenbedingungen geschaffen haben, die es ihren
Mitarbeiterinnen erméglichen, sowohl ihre beruflichen Chancen
zu nitzen als auch Familie und Beruf zu vereinbaren

Ziel: Schaffung bundesweit einheitlicher Ausbildungsstandards

finanzielle Unterstitzung (Uberbriickungshilfen) zur Beseitigung
oder Milderung einer unverschuldeten ereignisbezogenen

ab September 2014 monatliche Auszahlung der Familienbeihilfe
und per 1. Juli 2014 Erhéhung um 4 %, ab 1. Janner 2016 um
1.9% und ab 1. Janner 2018 um 1.9 %

Instrument zur Vemetzung von Hilfseinrichtungen, &sterreich-
weites Forum fir den Erfahrungsaustausch und Beitrag zur
Sensibilisierung der Offentlichkeit

junstische und fachliche Informationen zu physischer, psychi-
scher und sexueller Gewalt; Artikel, Link- und Literaturtipps,
Datenbank mit Hilfseinrichtungen

Ziel: Wege aufzuzeigen, wie Jugendliche bei der Nutzung des
Internets bestarkt und begleitet werden kdnnen

geman § 2 Abs 2 der "Richtlinien zur Férderung der auBerschu-
lischen Jugenderziehung und Jugendarbeit gem. § 8 B-JFG"
Setzung des Forderschwerpunkt Berufsonentierung 2012-2014

Die Charta "Vereinbarkeit von Familie und Beruf” ist ein &ffentli-
ches Bekenntnis zur Relevanz von familienfreundlichen Maf3-
nahmen in Untemehmen und Organisationen. Sie soll einen
Umdenkprozess férdem und ist ein Appell, familienfreundliche
Mafnahmen zu implementieren und auszubauen.
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5.6 Bundesministerium fur Finanzen (BMF)

Vom Bundesministerium fur Finanzen wurden insgesamt funf Mal3nahmen gemeldet.

Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen MalRnahmen nach Themenkreis und Art der MalRnahme
erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der
Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Malinahmen Uberein.

Tabelle 5.10 Manahmen des BMF nach Themenkreisen

Themenkreis

Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einnchtungen und Malinahmen die es
Mannern und Frauen ermoglichen, ihre familiaren Verpflichtungen mit 4
threr Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpoliische Malinahmen welche e Benach-
telhgungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Mutter sind 0
oder sein konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Aligemeine Malinahmen fur Frauen zur Existenzsi-

cherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeits- 2

losigkeit

Gleichbehandlung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand- 7

lung im Arbeilsleben

Aktive Frauenforderungsmafinahmen in allen geselischaftichen -

Bereichen und zwar
Schulische und berufiche Bildung 0
Arbeitsmarkt 1
Waohnen 0
Gesundhert 0
Mobilitat 0
Sexismus/Gewall 0
Gleichberechhigte Lebensformen 1
Wissenschaft 0
Kunst und Kunstforderung 0
Politik 1
Offenthicher Dienst 0
Sonshiges 0

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DEZEBEMBER 2014 BIS
MarRz 2015)

Thematisch waren die Mallnahmen des BMF vor allem den Bereichen Vereinbarkeit, Soziale
Sicherheit, Gleichbehandlung und aktive Frauenforderungsmainahmen zugeordnet.
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Tabelle 5.11 MaRnahmen des BMF nach Art der MaRnahme

Art der Malnahme

nahmen

Forschungsforderung

Offentlichkeitsarben

Anzahl
Legislative P.‘leil'.'l.l‘!dh_m;?_ - 1
Beratungs- und Q-,-ahf:;:-':;urv;smaf:- _ i
Subventionen Prc‘i—wss-_Stw»;-ndlen - ? -
0
3
1

S0nshges

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DezeBemBER 2014 BIS

MArZz 2015)

Die MaBnahmen wurden den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Beratungs- und Qualifizierungs-
malnahmen sowie Legislative Mallnahme zugeordnet.

Im Folgenden werden die MalRnahmen des BMF aufgelistet.

Titel

Beschreibung

Geschlechtergerechte Besteuerung:
Erfahrungen aus Osterreich und aus
Deutschland

Ausweitung der Pendlerpauschale,
Einfuhrung des Pendlereuros und
Einfuhrung des Pendleraus-
gleichsbetrages

Vollzug des Pensionsgesetzes
(Rechtsmittelinstanz fiir Berufungen
gegen Bescheide des BVA-
Pensionsservice) unter besonderer
Beriicksichtigung der Gleichstellung
von Frauen und Mannem

Weiterentwicklung von Good Gover-
nance Initiativen durch Ausbau von
Netzwerken unter besonderer Be-
rucksichtigung der Anforderungen
von Steuerzahlerinnen (Gleichstel-
lungsziel der UG 15): Finanzamt
Informationstage fur Familien

Weiterentwicklung von Good Gover-
nance Initiativen durch Ausbau von
Netzwerken unter besonderer Be-
riicksichtigung der Anforderungen
von Steuerzahlerinnen (Gleichstel-
lungsziel der UG 15): Pilotprojekt -
Familien auf der Uberholspur

Forum Finanz-Veranstaltung am 20. Mai 2014; Sammelband

.Geschlechtergerechtigkeit steuern - Perspektivenwechsel im
Steuerrecht”

teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
aliquot anspruchsberechtigt; EinfUhrung des Pendlereuros und
des Pendlerausgleichsbetrags; Erhthung des Pendlerzuschlags

BMF als Oberbehérde in Pensionsangelegenheiten der Bun-
desbeamten, ihrer Hinterbliebenen und Angehdrigen

.FIT — Finanzamt Informationstage" sind eine neue Service-
Initiative der dsterreichischen Finanzverwaltung und finden
regelmalig zu ausgewahlten Themenschwerpunkten statt

Im Bedarfsfall Offnung eines eigenen Schalters fiir Familien, um
schnelles Service fiir Eitern mit kleinen Kindemn anzubieten.

1M1
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5.7 Bundesministerium fir Gesundheit (BMG)

Vom Bundesministerium fur Gesundheit wurden insgesamt zwei Mallnahmen gemeldet.

Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen Mallnahmen nach Themenkreis und Art der MalRnahme
erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen maoglich waren. Die Anzahl der
Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Malinahmen Uberein.

Tabelle 5.12 MaRnahmen des BMG nach Themenkreisen

Themenkreis

Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einnichtungen und Mafinahmen, die es
Mannemn und Frauen ermoglichen, ihre famiiaren Verpflichtungen mit

threr Berufstatgkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen:

oder sein konnen, abbauen

zialpolitische Mallnahmen, welche die Benach-
teihgungen von Frauen in Hinbhick auf den Umstand, dass sie Mutter sind

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fur Frauen zur Existenzsi-
cherung, vor allem fur die Falle des Alters. der Invaliditat und der Arbeits-

losigkeit

Gleichbehandlung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand-

lung im Arbeitsieben

Aktive FrauenforderungsmaRBnahmen in allen gesellschafthchen

Bereichen und zwar

Schulische und berufiiche Bildung

Arbeitsmarkt

Wohnen

Gesundheit

Mobihtat

Sexismus/Gewalt

Gleichberechtigte Lebensformen

Wissenschaft

Kunst und Kunstforderung

Politik

Offenticher Dienst

Sonshges

O ||| |||V | O|OC| O

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR GESUNDHEIT, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DEZEBEMBER 2014
B8i1s MARz 2015)

Thematisch waren beide Mallnahmen des BMG sowohl dem Bereich Soziale Sicherhett als auch
dem Bereich Gesundheit in den aktiven Frauenférderungsmafl3nahmen zugeordnet.

www.parlament.gv.at
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Tabelle 5.13 MaBRnahmen des BMG nach Art der Mallnahme

Art der MaRnahme Anzahl

Legisiative Mainahmen 0

Beratungs- und Qualifizierungsmai-

nahmen

Subventionen. Preise Stl{»’:n;n 1 -

Forschungsforderung - T -
Sﬂeinthv:hkewharben - 1 N
7 Sonstiges 17 -

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR GESUNDHEIT, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DEZEBEMBER 2014
B1S MARZ 2015)

Die Malinahmen wurden den Bereichen Beratungs- und Qualifizierungsmafinahmen, Subventi-
on/Preise/Stipendien, Offentlichkeitsarbeit und Sonstiges zugeordnet.

Im Folgenden werden die Mal3nahmen des BMG aufgelistet.

Titel Beschreibung

Frauen erhalten alle zwei Jahre eine Einladung zum Mammo-
graphie Screening zur Information und zur Erinnerung an die
Untersuchung

Nationales Brustkrebs-
Fritherkennungsprogramm

qualitatsgesicherte frauengesundheitsspezifische Angebote
unter besonderer Beachtung von sozial benachteiligten Frauen
und Madchen

Forderung der osterreichischen
Frauengesundheitszentren

5.8 Bundesministerium fur Inneres (BMI)

Vom Bundesministerium fur Inneres wurden drei Malnahmen gemeldet.

Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen Mal3nahmen nach Themenkreis und Art der Malinahme
erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen maoglich waren. Die Anzahl der
Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Malinahmen Uberein.
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Tabelle 5.14 Maflnahmen des BMI nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl
Vereinbarkeit: Schaffung von Einnchtungen und Malinahmen, die es
Mannern und Frauen ermaglichen, ihre familiaren Verpflichtungen mit 0

ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische Mallnahmen, welche die Benach-
teihgungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand. dass sie Mutter sind 0
oder sein konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fur Frauen zur Existenzsi-
cherung, vor allem fur die Falle des Alters. der Invaliditat und der Arbests- 0
losigkent

Gleichbehandlung: Maltnahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand-
lung im Arbeitsieben

Aktive FrauenforderungsmaBinahmen in allen geselischaftichen
Bereichen und zwar

Schulische und berufiche Bildung

Arbeitsmarkt

o|lo|o

Wohnen

Gesundheit

=

Mobilitat

Sexismus/Gewalt

Gleichberechtigte Lebensformen

oI 0o |lw| o

Wissenschaft

Kunst und Kunstforderung 1

Politik

Offentiicher Dienst

oo | o

Sonstiges

Quelle’ BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DeEZEBEMBER 2014 BIS
Marz 2015)

Thematisch waren die MalBnahmen des BMI dem Bereich aktive Frauenférderungsmalinahmen
zugeordnet: Sexismus/Gewalt, Gesundheit und Kunst/Kunstforderung.
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Tabelle 5.15 Maflinahmen des BMI nach Art der MaRnahme

Art der MaBnahme Anzahl

Legislative MalRnahmen

Beratungs- und Qualifizierungsmai-

nahmen

Subventionen, Preise. Stipendien 1

Forschungsforderung

Offentlichkeitsarbert

Sonshges

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR INTERES, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DezesemBER 2014 BIS

Marz 2015)

Aufgegliedert nach Art der Mal3nahmen zeigt sich, dass die Malinahmen dem Bereich Beratungs-
und Qualifizierungsmaflnahmen, Subventionen, Preise, Stipendien sowie der Offentlichkeitsarbeit

zugeordnet wurden.

Im Folgenden werden die Malinahmen des BMI aufgelistet.

Titel

Beschreibung

Kunst gegen Gewalt - ein kreativer
Wettbewerb um gegen Gewalt an
Frauen zu sensibilisieren

Gewaltpravention, Interventionsstel-
len / Gewaltschutzzentren gem. § 25
Abs. 3 SPG (gemeinsam mit BMBF)

Interventionsstelle fiir Betroffene des
Frauenhandels (gemeinsam mit
BMBF)

Erstellung einer bundesweiten Informationskampagne mit den
pramierten Werken zum Themenbereich .Gewalt gegen Frau-
en”

Ziele: Schutz der betroffenen Frauen (und Manner) vor weiteren
Gewaltsituationen, rechtliche und psychosoziale Unterstitzung,
Drehscheibe zwischen allen bei hduslicher Gewalt involvierten
Institutionen (Sicherheitsbehorden, Gerichte, Frauenhauser,
Jugendwohlfahrtsbehorde, . )

Opferschutzeinrichtung fir von Menschenhandel betroffene
Frauen; Angebot von umfassender rechtlicher und psychosozia-
ler Unterstiitzung bis hin zur Unterbringung in einer Schutzwoh-
nung

5.9 Bundesministerium fur Justiz (BMJ)

Vom Bundesministerium fiir Justiz wurden acht Malinahmen gemeldet.

Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen Mallnahmen nach Themenkreis und Art der Mal3nahme
erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der
Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Mal3nahmen uberein.
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Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DeZEBEMBER 2014 BIS

Thematisch waren die Malnahmen des BMJ vor allem dem Bereich aktive Frauenforderungs-
malnahmen zugeordnet. Auch Gleichbehandlung, Benachteiligungen und Vereinbarkeit wurden

genannt.

Tabelle 5.16 MaRnahmen des BMJ nach Themenkreisen

Themenkreis

Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Malinahmen, die es
Mannern und Frauen ermaglichen, thre familidren Verpflichtungen mit
ihrer Berufstatgkert zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpoliische Mallnahmen, welche die Benach-
telhigungen von Frauen in Hinbhck auf den Umstand, dass sie Mutter sind
oder sen konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemene Mallnahmen fur Frauen zur Existenzsi-
cherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeits-
losigket

Gleichbehandlung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand-
lung im Arbertsieben

Aktive FrauenforderungsmaBnahmen in allen gesellschaftichen
Bereichen und zwar

Schulische und berufliche Bildung

Arbeitsmarkt

Wohnen

Gesundheit

Mobilitat

Sexismus/Gewalt

Gleichberechtgte Lebensformen

Wissenschaft

Kunst und Kunstforderung

Politik

Offentlicher Dienst

Sonstges

(=T I % N (N = B (Y = ) [ = ]

Marz 2015)
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Tabelle 5.17 MaRnahmen des BMJ nach Art der MaRnahme

Art der Manahme Anzahl
Legislative Ma@nmen - _3 _ _
Beratungs- und Ouahf‘:w—rungsmafu-— (_]
nahmen
Ers .f-_-mn)r'upr_Pfeis-: Stipendien - 0
k F‘:‘.rsz‘hungs"; r}j&;run.__; - 1 -
Sﬁ;:ntlu;hhelts;)w! N 1
Sonstiges o 3 -

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DEZEBEMBER 2014 BIS

Marz 2015)

Aufgegliedert nach Art der Malinahmen zeigt sich, dass die Malinahmen den Bereichen Legislati-
ve Mallnahme und Sonstiges sowie Forschungsforderung und Offentlichkeitsarbeit zugeordnet

wurden.

Im Folgenden werden die MalRnahmen des BMJ aufgelistet.

Titel

Beschreibung

Berufsrechts-Anderungsgesetz 2013,
BGBI. | Nr. 159/2013 - Anderung der
§§50Abs.2Z2lit.t aund 53 Abs. 2Z
4 Rechtsanwaltsordnung

Still- und Wickelplatze in Gerichtsge-
bauden, Barrierefreiheit

Bauliche MaBnahmen zum Schutz
von traumatisierten Opfern von
Gewalt- und Sexualdelikten

Verwendung weiblicher Berufs- und
Funktionsbezeichnungen im Be-
schriftungswesen in Gerichtsgebau-
den

Handische Durchsuchung der Klei-
dung bei Eingangskontrollen nur von
Personen desselben Geschlechts

Studie zur Chancengleichheit von
Frauen in der Justizwache unter
Einbeziehung ausgewahiter Aspekte
des Berufsfeldes Strafvollzug fur
Frauen allgemein

Schaffung von Haftplitzen fiir Frauen
in landesgerichtlichen Gefangenen-
hausern einschlieBlich von Mutter-
Kind-Haftplatzen

Reduktion des Beitrags fir Rechtsanwaltinnen nach der Umia-
genordung fir héchstens zwdif Monate, Antrag innerhalb des
ersten Jahres nach der Geburt oder Adoption eines Kindes

Erleichterung des Zugangs zu Genchtsgebauden fir Personen
mit Kinderbetreuungspflichten

Vermeidung sekundarer Viktimisierung von Gewaltopfern durch
eigene Warterdume mit getrennten Zugangen sowie die Mog-
lichkeit, in einem abgesonderten Raum auszusagen

Starkung des Selbstverstandnis der Bediensteten und Sicht-
barmachung von Frauen in ihren professionellen Funktionen

Reduktion des Eingriffs in die Privatsphéare; indirekt Erhéhung
des Anteils der Frauen in einem mannerdominierten Beruf,
Kontrollorgan in einem Sicherheitsuntemehmen

Inhalt: Zugang fur Frauen zum Justizwacheberuf und Attraktivi-
tat des Berufsfeldes, Arbeitsbedingungen fur Frauen in der
Justizwache sowie die Aufstiegs- und Karrierechancen fur
Frauen. Ziel: Identifikation der Faktoren, die zu einer Unterre-
prasentation von Frauen im Justizwacheberuf flihren

Verbesserung der Betreuung von inhaftierten Frauen bzw.
inhaftierten Mittern mit deren Kindemn, Beitrag zu einer erfolg-
reichen Wiedereingliederung in die Gesellschaft nach Entlas-
sung aus der Haft und zu einem straffreien Leben
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Titel Beschreibung

Betreuung von Straftatennnen mit einer psychischen Beein-
Abschluss einer Rahmenvereinba- trachtigung, ermdglicht es den Frauen in einem geschitzten
rung nach § 179a StVG Rahmen (Wohngemeinschaft) entsprechende Betreuung und

Unterstutzung zu erhaliten

5.10 Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport
(BMLVS)

Vom Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport wurden zwei Malinahmen gemeldet.

In der Erhebung wurden ebenfalls Themenkreis und Art der MalBnahmen erhoben.
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Tabelle 5,18 MaRnahmen des BMF nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Malinahmen, die es
Mannern und Frauen ermoghichen, ihre familidren Verpflichtungen mit 1
threr Berufstatgkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische Malinahmen. weiche die Benach-
teligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Mutter sind 2
oder sein konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine Malinahmen fur Frauen zur Existenzsi-
cherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invahiditat und der Arbeits- 1
losigkeit

Gleichbehandlung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand-
lung 1m Arbeitsieben

Aktive FrauenforderungsmaBnahmen in allen gesellschaftichen

Bereichen und zwar 2
Schulische und berufliche Bildung 0
Arbeitsmarkt 0
Wohnen 0
Gesundheit 1
Mobilitat 1
Sexismus/ Gewall 1
Gleichberechtigte Lebensformen 1
Wissenschaft 0
Kunst und Kunstforderung 0
Politik 1
Offentiicher Dienst 1
Sonstiges 0

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR LANDESVERTEIDIGUNG UND SPORT, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(DezesemBER 2014 Bis MARZ 2015)

Thematisch waren die Malnahmen des BMLVS vor allem den Bereichen Benachteiligungen
sowie den aktiven Frauenforderungsmalinahmen zugeordnet.
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Tabelle 5.19 Manahmen des BMF nach Art der Malnahme

Art der MaRnahme Anzahl

Legislative Malinahmen

Beratungs- und Qualifizierungsmal- 2
nanmen

Subventionen, Preise, Stpendien 0
Forschungsforderung 0

Offenthichkeitsarbeit 1

Sonstiges 0

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR LANDESVERTEIDIGUNG UND SPORT, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS
(Dezesemser 2014 Bis MARz 2015)

Die Ma3nahmen wurden den Bereichen Beratungs- und Qualifizierungsmalinahmen, Legislative
MaRnahme und Offentlichkeitsarbeit zugeordnet.

Im Folgenden werden die Mainahmen des BMLVS aufgelistet.

19von 45

Titel Beschreibung

- Ausbildung von elf Gender Field Advisern und seit 2012
Entsendung von Gender Advisern (Beraterinnen der
Kommdantinnen) in Einsatzraume

-  Einsatzbezogene Gender Mainstreaming Schulung aller
Militdrpersonen vor und wahrend der Entsendung in den
Einsatzraum.

Umsetzung des Nationalen Aktions-
planes zur UNO-Resolution 1325
"Frauen, Frieden und Sicherheit"

Uberpriifung der militarischen Aus-

bildung auf Anpassungsbedarf unter  Evaluierung und Anpassung militanscher Ausbildungen im
Bertlicksichtigung geschlechtsspezi-  Hinblick auf frauenspezifische Bedurfnisse

fischer Bedurfnisse

5.11 Bundesministerium flir Land und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft (BMLFUW)

Vom Bundesministerium fir Land und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft wurden vier
Mafinahmen gemeldet.

Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen MalRnahmen nach Themenkreis und Art der Malinahme
erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der
Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Malinahmen uberein.
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Tabelle 5.20 MaRnahmen des BMLFUW nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Mafltnahmen, die es
Mannern und Frauen ermoglichen, ihre famiiaren Verpflichtungen mt 1
threr Berufstatgkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische Mallnahmen, weiche die Benach-
teligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Mutter sind 1
oder sein konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Allgemeine Mallnahmen fur Frauen zur Existenzsi-

cherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeits- 0

losigked

Gleichbehandlung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand-

lung im Arbeitsleben 2

Aktive FrauenforderungsmaBinahmen in allen geselischaftlichen 2

Bereichen und zwar
Schulische und berufiche Bildung 1
Arbeitsmarkt 2
Wohnen 0
Gesundheit 0
Mobilitat 1
Sexismus/Gewalt 0
Gleichberechtgte Lebensformen 1
Wissenschaft 1
Kunst und Kunstforderung 0
Palitik 1
Oftentiicher Dienst 0
Sonstiges 1

Quelle’ BUNDESMINISTERIUM FUR LAND UND FORSTWIRTSCHAFT, UMWELT UND WASSERWIRTSCHAFT, AUSZUG AUS DER
FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DEZEBEMBER 2014 8iS MARZ 2015)

Thematisch waren Mallnahmen des BMLFUW vor allem dem Bereich aktive Frauenforderungs-
malnahmen zugeordnet. Auch Gleichbehandlung, Benachteiligungen und Vereinbarkeit wurden
genannt.
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Tabelle 5.21 MaBnahmen des BMLFUW nach Art der MaBnahme

Art der Manahme Anzahl
Legislative Mallnahmen _0 .
Beratun‘;s-- L:'WJ Qualifizierungsmal- 2
nahmen

Subventionen F're_:s-f Stpendien - 0
?')rschungsfarde;urw|;1 o 1
Offentlichkeitsarbeit - 1
So-"_\'ng:; o - 0

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR LAND UND FORSTWIRTSCHAFT, UMWELT UND WASSERWIRTSCHAFT, AUSZUG AUS DER
FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DezEBEMBER 2014 Bis MARZ 2015)

Aufgegliedert nach Art der MalRnahmen zeigt sich, dass die Mallnahmen den Bereichen Bera-
tungs- und Qualifizierungsmalinahmen, Forschungsforderung und Offentlichkeitsarbeit zugeord-
net wurden.

Im Folgenden werden die Mal3nahmen des BMLFUW aufgelistet.

Titel Beschreibung

Tagung ,Frauen am Land - Potentia-  Inhalt: vielfaitigen Lebens- und Arbeitsverhaltnisse, Rollen und
le und Perspektiven“, 7. bis 9.2.2013  Leistungen von Frauen in landlichen Regionen

Seminar: Chancengleichheit im

Programm fiir landliche Entwicklung  Themen Chancengleichheit und Gender Mainstreaming mit
2014-2020, Konzept und Umsetzung  Fokus auf die landliche Entwicklung

in der Praxis

Sinn.Voll und Erfolg.Reich: Manage-
ment-Lehrgang fiir engagierte Frauen
in landlichen Regionen. Eine MaR-
nahme im Rahmen des Programms
LEO7-13

Broschure: Gesellschaftliche Vielfalt
am Land - Beispielhafte Projekte zur
Forderung von Chancengleichheit im
Programm LE07-13

Zielgruppe: Frauen mit Matura und/oder Berufserfahrung, die
ihren Lebensmittelpunkt in einer landlichen Region in Osterreich
haben und die entweder bereits in ihrer Region mitgestalten
oder vorhaben dies zu tun

Prasentation von 26 ausgewahite Projekten, die im Rahmen
des Innovationspreises Chancengleichheit 2012 eingereicht
wurden

5.12 Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft (BMWFW)
Vom Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft wurden 23 MaRnahmen

beschrieben.

Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen MalRinahmen nach Themenkreis und Art der MalRnahme
erhoben. Dabei ist zu beachten, dass mehrere Zuordnungen maoglich waren. Die Anzahl der
Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der MalRnahmen uberein.
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Tabelle 5.22 MafRnahmen des BMWFW nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl
Vereinbarkeit: Schaffung von Einnchtungen und Mallnahmen, die es
Mannern und Frauen ermoglichen, thre familidren Verpflichtungen mit 2

ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Soziaipoliische Malinahmen, weiche die Benach-
teiligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Mutter sind 0
oder sein konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Aligemeine Malinahmen fur Frauen zur Existenzs:-
cherung. vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeits- 0
losigkeit

Gleichbehandlung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand-
lung im Arbeitsleben

Aktive Frauenforderungsmafinahmen in allen geselischaftlichen
Bereichen und zwar

Schulische und berufliche Bildung

Arbeitsmark!

Wohnen

4
7
0
Gesundheit 0
0
0
0

Mobilitat

Sexismus/Gewalt

Gleichberechtigte Lebensformen

Wissenschaft 21

Kunst und Kunstforderung

Politik

Offentlicher Dienst

wiN oo

Sonstiges

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND WIRTSCHAFT, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN
DEN RessorTs (DezesemBER 2014 Bis MARZ 2015)

Die MaRnahmen des BMWFW konnen thematisch Uberwiegend den Bereichen Gleichbehand-
lung sowie Wissenschaft als aktive Frauenférderungsmalfinahme zugeordnet werden.
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Tabelle 5.23 MaBnahmen des BMWFW nach Art der MaBnahme

Art der MaRnahme Anzahl
Legislative Malinahmen 2 :
Beratu;;s- und Ou;ﬁ:!eruﬂgsm;";; - 6

nahmen

Subventionen, Preise Su:endee*: 67
Forschungsforderung 7 4 )
Offentlichkeitsarbeit 6 :
Sonsh-,‘és 9

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND WIRTSCHAFT, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN
DEN RESSORTS (DeZEBEMBER 2014 8IS MARZ 2015)

Aufgegliedert nach Art der Mallnahmen zeigt sich, dass insbesondere die Bereiche Beratungs-
und Qualifizierungsmalinahmen, Subventionen, Preise, Stipendien, Forschungsforderung sowie

Sonstiges genannt wurden.

Im Folgenden werden die Mallnahmen des BMWFW aufgelistet.

Titel Beschreibung
Gabriele Possanner-Staatspreis, Vergabe alle zwei Jahre fiir wissenschaftliche Leistungen, die
Férderpreise und Wiirdigungspreis  der Geschlechterforschung in Osterreich forderlich sind

Hertha Firnberg-Programm - Karrie-
reentwicklungsprogramm fur Wis-
senschaftlerinnen

Elise Richter-Programm- Karriere-
entwicklungsprogramm fiir Wissen-
schaftlerinnen

L'OREAL -Stipendien fiir junge
Grundlagenforscherinnen

TrainingsmaBnahme zur Unterstiit-
zung der erfolgreichen Umsetzung
der gesetzlichen Regelungen bzgl.
Gleichstellung an Universititen und
Fachhochschulen

Leading Women - Forderkreis flr
Frauen in Leitungsfunktionen und
universitaren Gremien

Interdisziplindre Vernetzungsinitiative
Club Scientifica

Postdoc-Programm Hertha Fimberg fordert Frauen am Beginn
ihrer wissenschaftlichen Karriere

Senior-Postdoc-Programm befahigt zur Bewerbung um eine in-
oder ausldndische Professur und ist fir Wissenschaftlerinnen
konzipiert, die als Lektorinnen im Rahmen von Forschungspro-
jekten tatig sind

Erh6hung des Frauenanteils im Doc- und Postdoc-Bereich in
den Fachrichtungen Medizin, Naturwissenschaft und Mathema-
tik

Ziel ist die Umsetzung der im Universitatsgesetz festgelegten
50%-Frauenquote an den Universititen sowie die 45%-
Frauenquote fir Kollegien an Fachhochschulen sowie die
Vemetzung von Wissenschaftierinnen mit Hochschulak-
teurfinnen

Unterstutzung, Férderung und Starkung von weiblichen Nach-

wuchsfihrungskraften; Schritt in Richtung Chancengleichheit
und Diversitat an der TU Graz

Ziel: interdisziplindre Vernetzung von Wissenschaftlerinnen und
Forscherinnen an &sterreichischen Hochschul- und For-
schungseinrichtungen, Férderung des Austauschs mit Ent-
scheidungstrager/innen an den jeweiligen Hochschulen
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Titel

Beschreibung

Wissensbilanzverordnung - Weiter-
entwicklung Verordnung (BGBI. Il Nr.
253/2013)

Gender Monitoring — Weiterentwick-
lung der Gender Kennzahlen

Leistungsvereinbarung 2013 - 2015
zwischen Universitaten und BMWFW

Leistungsvereinbarung 2012 - 2014
zwischen Osterreichischen Akade-
mie der Wissenschaften und
BMWFW

Gender- und Diversitatspolitik an
Fachhochschulen und Privatuniversi-
taten

8. Europaische Konferenz ,,Gender
Equality in Higher Education” 2014

Studie zum Kulturwandel zur ge-
schlechtergerechten Wissenschafts-
und Forschungslandschaft 2025

MINT-Facher in Theorie und Praxis
und nicht-traditionelle Zugange zum
Studium in Osterreich

Implementierung der Gleichstellung

in die Wirkungsorientierte Budgetie-
rung (Gleichstellungsziel: Wirkungs-
ziel 4)

Programm Sparkling Science - Er-
hohter maximaler Forderbetrag fiir
MINT-Forschungsprojekte, die Mad-
chen gezielt fordern

Scharfung bestehender als auch Schaffung neuer Wissensbi-
lanz-Kennzahlen, Fokus: Verbesserung der Darstellung des
intellektuellen Kapitals

Bestandsaufnahme zur Wissensbilanzkennzahl .Gender Pay
Gap”® und der Datenbedarfskennzahl .Geschlechterreprasen-
tanz im Zuge der Berufungsverfahren®

Voorgabe von strategischen Gleichstellungszielen zB Erhdhung
des Frauenanteils in FUhrungspositionen und Gremien auf 40%
sowie beim wissenschaftichen Nachwuchs, Verringerung der
Einkommensschere zwischen Frauen und Mannem auf 0

Ziel: Verankerung von Gender Mainstreaming, Chancengleich-
heit und Frauenférderung als Leistungsbereich und Entwicklung
von Gleichstellungszielen, Instrumenten und Mal3nahmen zur
Erhéhung des Frauenanteils in den Bereichen und Gremien, in
denen sie unterreprasentiert sind

Status Quo-Bencht der Gender- und Diversitatspolitik und der
Frauenforderung in den Fachhochschulen, den Privatuniversita-
ten und der Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung
Austria

3. bis 5. September 2014 in Wien; Adressierung von drei Ziel-
setzungen des Europdischen Forschungsraums (ERA): Erho-
hung des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, Abbau von strukturellen genderspezifi-
schen Benachteiligungen in Organisationen, Verankerung von
Gender in Forschung und Lehre

Identifizierung von zehn Handlungsfelder u.a. Vernetzungsstruk-
turen, Vereinbarkeit von Privatem und Beruflichem, flachende-
ckende Gender und Diverstity-Kompetenz, Skandinavisierung
der Arbeitszeitnorm

Vortrage auf der BeSt — Die Messe fiir Beruf, Studium und
Weiterbildung in Wien von Lehrenden, (Nachwuchs-) Forsche-
rinnen sowie Absolventinnen, die aus dem Berufsalltag erzah-
len, ihren beruflichen Werdegang und ihre Arbeitspraxis
schildem

im Bereich Wissenschaft und Forschung ist speziell ab dem
Doktorat ein spezifischer Férderungsbedarf gegeben

Einbettung von voruniversitarer Nachwuchsférderung in State-
of-the-Art Forschung; Férderung von Projekten, in welchen
Schiler/innen als Juniorkolleg/innen in Forschungsprozessen
mitarbeiten, insbesondere Férderung des Interesses von Méad-
chen an MINT- Themen.
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Titel

Beschreibung

Forderung von Frauen in Unterneh-
men, insbesondere Erhohung des
Frauenanteils in staatsnahen Betrie-
ben (Management,- Vorstands,- bzw.
Aufsichtsratspositionen) und Star-
kung von deren Fuhrungskompetenz

Forderung von Forscherinnen und
Integration von Genderkriterien in
Férderprogrammen der Osterreichi-
schen Forschungsforderungsgesell-
schaft (FFG) zur Erhéhung der
Chancengleichheit von Frauen in
Forschung und Karriereentwicklung

Phonix Frauen (fur innovative For-
scherinnen)

ACR Woman Award

MaRBnahme gemaR § 19c Berufsaus-
bildungsgesetz (Forderung der
betrieblichen Ausbildung von Lehr-
lingen), Forderart gemaR Punkt IIl.8
der Richtlinie idgF. "GleichmaBiger
Zugang von jungen Frauen und
jungen Mannern zu den verschiede-
nen Lehrberufen”

TOP-Tourismus-Forderung

Quotenregelung in staatsnahen Betrieben an denen der Bund
mit 50 % und mehr beteiligt ist, Lancierung des Fuhrungskraf-
teprogramms “Zukunft Frauen”, Etablierung der 6ffentlich
zuganglichen Aufsichtsratinnen-Datenbank

MafRnahmen zur Bewusstseinsbildung fir Forschung und
Innovation (z.B. Lange Nacht der Forschung) sowie fir Frauen
im Bereich FTI, Nutzung der Erkenntnisse aus den Program-
men wiFORTE und Laura Bassi Centres bei der Weiterentwick-
lung von Férderprogrammen (Workshops mit
Programmverantwortlichen, Implementierung von genderge-
rechten Auswahlprozessen) , Lernen von best-practice- Model-
len in Bezug auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B.
Workshops fir Programmverantwortliche aus Ressorts und

Forderagenturen)

Auszeichnung von akademischen Verwertungs-Spinoffs sowie
von erfolgreiche Grunder/-innen

Ziel: Sichtbarmachung von individuellen Leistungen der Wis-
senschaftlerin der Austrian Cooperative Research (ACR)

Forderung von Mallnahmen und Projekten zur Aufhebung der
geschlechtsspezifischen Segregation des Lehrstellenmarktes

Erhebung des Geschlechts der Férderungsnehmerinnen

5.13 Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und

Technologie (BMVIT)

Vom Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie wurden sieben Mafinahmen
beschrieben.

In der Erhebung wurden ebenfalls Themenkreis und Art der MalRnahmen erhoben. Dabei ist zu
berucksichtigen, dass bei jeder MalRnahme Mehrfachnennungen maglich waren.
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Tabelle 5.24 MaBnahmen des BMVIT nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl

Vereinbarkeit: Schaffung von Einnchtungen und Malinahmen, die es
Mannern und Frauen ermoglichen. thre famiharen Verpflichtungen mat 7
ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpoliische Malinahmen, welche die Benach-
teiligungen von Frauen in Hinbhck auf den Umstand, dass sie Mutter sind 3
oder sein konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Aligemeine Mafinahmen fur Frauen zur Existenzsi-
cherung, vor allem fur die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeits- 0
losigkeit

Gleichbehandiung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand-
lung im Arbeitsieben

Aktive FrauenforderungsmaBinahmen in allen geselischaftiichen -
Bereiwchen und zwar

Schubsche und berufliche Bildung
Arbeitsmarkt

Wohnen

Gesundheit

Mobilitat

Sexismus/Gewalt

Gleichberechtigte Lebensformen

Wissenschaft

o|leée OOl wlO|lOC|O | O

Kunst und Kunstforderung

—

Politik

Offentlicher Dienst

Sonstiges 4

Quelle: BUNDESMINISTERIUM FUR VERKEHR, INNOVATION UND TECHNOLOGIE, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN
RessorTs (DezesemBer 2014 ais MARZ 2015)

Die Mallnahmen des BMVIT konnen thematisch vor allem den Bereichen Vereinbarkeit, Gleich-
behandlung sowie aktive Frauenforderungsmalinahmen zugeordnet werden.
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Tabelle 5.25 MaRnahmen des BMVIT nach Art der MaBnahme

Art der Mainahme Anzahl
Legislative Maﬁnahmen_ - 0 o
Beratungs- und Ouaimmem;gsmary - _6

nahmen

Subventionen, Preise, Shpeinmr:n 1
Forschungsforderung _ - 4 7
O.‘fenmchhen—safben - 1

Sonstiges _ - 3

Quelie’ BUNDESMINISTERIUM FUR VERKEHR, INNOVATION UND TECHNOLOGIE , AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN
RessorTs (Dezesemser 2014 Bis MARz 2015)

Aufgegliedert nach Art der Mallnahmen zeigt sich, dass insbesondere die Bereiche der For-
schungsforderung sowie Sonstiges genannt wurden. Auch wurden die Mallnahmen Subventio-

nen, Preise, Stipendien und Offentlichkeitsarbeit zugeordnet.

Im Folgenden werden die Manahmen des BMVIT aufgelistet.

27 von 45

Titel

Beschreibung

Gleichstellungserhebung in der
auBeruniversitaren Forschung

FEMtech-Programm

Einfiihrung bzw. Anwendung von
Genderkriterien in den Basispro-
grammen der Osterreichischen

Forschungsforderungsgesellschaft
mbH (FFG)

Talente - Der Forderschwerpunkt
des bmvit

Entwicklung eines gegenderten
Fragebogens fiir 6sterreichweite

Mobilitatserhebung

Ziel: Auseinandersetzung mit dem gegenwartigen Entwicklungs-
stand der Gleichstellung in der auBBeruniversitdren naturwissen-
schaftlich-technischen Forschung in Osterreich; Ergebnis: Wandel
der Arbeitsbedingungen in der auBeruniversitidren Forschung, aber
weiterhin Handlungsbedarf

Vernetzung, Bewusstseinsbildung, Sensibilisierung, Sichtbarma-
chung von Frauen in Forschung und Technologie; Malinahmen:

FEMtech Expertin des Monats; FEMtech Expertinnendatenbank;
FEMtech Netzwerktreffen

Bertoric Gendas Astiic iy Pvoisidinhelt und soslie Faloawbidin-
gen, geschlechterspezifische Ausgewogenheit im Projekt und
geschlechterspezifisch ausgewogene Arbeitsbedingungen im
Unternehmen

MaRnahmen: FEMtech Karriere — Chancengleichheit in der ange-
wandten Forschung, FEMtech Karriere-Check fur KMU - Gender-
analyse, FEMtech Praktika fur Studentinnen - Einstieg in die
Forschungskarmere, FEMtech Forschungsprojekte — Genderge-
rechte Innovation

Aufnahme einer Frage, durch die explizit Genderaspekte erstmalig
in der Mobilitdtserhebung erfasst werden kénnen: ,Betreuen Sie
regelmafig und unentgeltlich Kinder bzw. andere Personen, die auf
Ihre Hilfe oder Unterstiitzung angewiesen sind — egal ob diese zu
Ihrem Haushalt gehéren oder nicht?
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Titel

Beschreibung

Gegenderte Durchfiihrung einer
osterreichweiten Haushaltsbefra-
gung zur Erhebung des Mobilitats-
verhaltens

Mobilitat von Personen mit Betreu-
ungsaufgaben — Gendermodul zur
osterreichweiten Mobilititserhe-
bung , Osterreich unterwegs
2013/2014"

Erhoben werden: Allgemeine soziodemografische Daten der
Personen in den befragten Haushalten; Ausstattungsmerkmale mit
verkehrlicher Relevanz; Konkretes Mobilitatsverhalten; Fragen zu
Betreuungsaufgaben fur andere Personen

Erhebung von vertiefenden Informationen (ber die Mobilitdtsmuster
und Mobilititsbedirfnisse von Personen, die im Alltag die unent-
geltiche Betreuung anderer Personen (ibemehmen (Kinder, Alten-
betreuung, etc.)

5.14 Bundeskanzleramt (BKA)

Vom Bundeskanzleramt wurden sieben Malinahmen beschrieben.

Im Erhebungsblatt wurden die einzelnen Mallnahmen nach Themenkreis und Art der Malinahme

erhoben. Dabei ist zu beachten,

dass mehrere Zuordnungen moglich waren. Die Anzahl der

Nennungen stimmt daher nicht mit der Anzahl der Malinahmen Uberein.
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Tabelle 5.26 MaBnahmen des BKA nach Themenkreisen

Themenkreis Anzahl|

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und Mallnahmen, die es
Mannern und Frauen ermaghchen, thre famiiaren Verpfichtungen mit 0
ihrer Berufstatigkeit zu vereinbaren

Benachteiligungen: Sozialpolitische Mallnahmen, welche die Benach-
teligungen von Frauen in Hinblick auf den Umstand. dass sie Mutter sind 1
oder sein konnen, abbauen

Soziale Sicherheit: Aligemeine Malinahmen fur Frauen zur Existenzsi-

cherung, vor allem fur die Falle des Alters. der Invahditat und der Arbeits- 1

losigkeit

Gleichbehandlung: Malinahmen zur Durchsetzung der Gleichbehand- 6

lung 1m Arbextsleben

Aktive Frauenforderungsmafinahmen in allen gesellschaftichen B

Bereichen und zwar
Schulische und berufliche Bildung 2
Arbeitsmarkt 3
Wohnen 0
Gesundhet 0
Mobilitat 1
Sexismus/Gewalt 1
Gleichberechtigte Lebensformen 0
Wissenschaft 0
Kunst und Kunstforderung 3
Politik 0
Offentlicher Dienst 0
Sonstiges 1

Quelle: BUNDESKANZLERAMT, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DEZEBEMBER 2014 BIS MARZ 2015)

Die Mallnahmen des BKA kénnen thematisch vor allem den Bereichen Gleichbehandlung sowie
aktive Frauenforderungsmalinahmen (Kunst, Arbeitsmarkt) zugeordnet werden.
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Tabelle 5.27 MalRnahmen des BKA nach Art der Malnahme

Art der MaBnahme Anzahl

7 Legisiative ’-.l;ﬁn‘ihmen 0 7
Beratungs- und ﬁjx.m?:‘ef;m:smar‘s- -
"EHI‘T‘-?FI- ) 3
Subventionen, Preise. Shpendien 1
Forschungsforderung 0
Offenthchkeitsarbeit 4

Sonstiges

1

Quelle: BUNDESKANZLERAMT, AUSZUG AUS DER FRAGEBOGENERHEBUNG IN DEN RESSORTS (DeZeBeMBER 2014 Bi1s MARZ 2015)

Aufgegliedert nach Art der Mafllnahmen zeigt sich, dass insbesondere die Bereiche der Offent-
lichkeitsarbeit und der Beratungs- und Qualifizierungsmafinahmen genannt wurden.

Im Folgenden werden die Mallnahmen des BKA aufgelistet.

Titel

Beschreibung

Fortsetzung des Mentoringpro-
gramms fiir Kiinstlerinnen 2013-2014

Geschlechtergerechte Verteilung im
Bereich Beirats- und Jurymitglieder
der Kunstsektion

Veranstaltung "Speed Dating mit
Komponistinnen™

Informationsarbeit mit speziellem
Fokus auf Mehrfachdiskriminierung,
Sexuelle Belastigung und Equal Pay

Veroffentlichung von "Kurzinfos"” zu
spezifischen Fragen des Gleichbe-
handlungsrechts in elektronischer
und Printversion

Informationsblatt: Sexuelle Belasti-
gung beim Zugang zu Gutern und
Dienstleistungen

Working group Gender Equality im
Rahmen von Equinet - Europdisches
Netzwerk der nationalen Gleichstel-

lungsstellen

Fachmentoring von Frauen fiir Frauen, von Kinstlerinnen fiir
Kinstlerinnen

Ziel: speziell im Hinblick auf das Geschlecht ausgewogene
Verteilung

Ziel: Starkung der &ffentlichen Wahmehmung des Schaffens
zeitgendssischer dsterreichischer Komponistinnen durch Erhé-
hung des Auffihrungsanteils von Werken Osterreichischer
Komponistinnen

Schwerpunkt der Schulungen zum Gleichbehandlungsgesetz
2013/14: Mehrfachdiskriminierung; Publikation einer Broschure
speziell fur Multiplikatorinnen

Medium der "Kurzinfos" informiert in regelmaRigen Abstanden
mit fixem Umfang und variiertem Layout zu speziellen Themen
fir spezifische Zielgruppen

Information was sexuelle Beldstigung ist, welchen Schutz das
Gleichbehandlungsgesetz bietet und welche Handlungsmég-
lichkeiten Betroffene in der Beldstigungssituation selbst haben

Plattform fiir Wissensaustausch, Diskussion rechtlicher und
strategischer Fragestellungen und Austausch von Good Prac-
tices im Bereich der Geschlechtergleichbehandlung und Ge-
schiechtergleichstellung
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Anhang 1 Erhebungsbiatt -
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Anhang 1 Erhebungsblatt 2013-2014

Erhebungsblatt

zu MaBRnahmen der Ministerien fiur den Bericht der Bundesregierung
betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen
(BGBI. 837/1992) fur den Berichtszeitraum 2013 und 2014

Bitte beriicksichtigen Sie alle MaBnahmen', die die Benachteiligung’ von Frauen® in
Osterreich® abbauen sollen:

Erlauterungen:

' Bitte beriicksichtigen Sie laufende als auch neue MaRnahmen.

‘ Eine Benachteiligung von Frauen gegenuber Mannern aufgrund des Geschlechts kann
sich prinzipiell in folgenden Kategorien manifestieren:

Zeit: insgesamt langere Wochenstunden (auf dem Arbeitsmarkt und zusatzlich in der
Reproduktions- und Hausarbeit, als auch im informellen Sozialbereich),

Geld: geringere Bezahlung fur (gleiche) Erwerbstatigkeit,
Qualitat. qualitativ schlechtere Arbeitsplatze, Tatigkeitsfelder, Bildungsbereiche...

Soziale Stellung/Wirkungsmacht. schlechter gestelite Positionen in Hierarchien (Ar-
beitsplatz, Politik, Kunst, Bildung, Familien, ...).

* Konzeptionell sind hier explizit frauenpolitische MaBnahmen gefragt, d.h. MaRnahmen, die
gezielt Frauen zugutekommen (z.B. Malnahmen zur Verringerung des Gender Pay Gaps).
Aligemeine MaBnahmen des Gender Mainstreamings (z.B. die Gegenuberstellung und
Miteinbeziehung von spezifisch mannlichen und weiblichen Gesundheitsrisiken in der Ge-
sundheitspolitik) sollen hier so miteinbezogen werden, dass genau deutlich wird, in welchem
Umfang sie speziell Frauen zugutegekommen sind.

Die Mallnahmen betreffen sowohl Frauen in traditionellen Familienstrukturen als auch in
anderen Lebensformen (Singlehaushalte, Patchworknetzwerke, gleichgeschlechtliche Part-
nerinnenschaften...), da die Haushaltsorganisationsform relevant fur unterschiedliche soziale
und finanzielle Anerkennungssysteme ist.

‘ Die Eingrenzung der Zielgruppe erfolgt nach dem Inlands- und Inldnderinnenkonzept, d.h.
Migrantinnen in Osterreich als auch Osterreicherinnen im Ausland sind miteinzubeziehen.
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Information zum AUSFULLEN:

Bitte verwenden Sie fur JEDE MaRnahme einen EIGENEN Erhebungsbogen.

Durch Driucken der TABULATORTASTE gelangen Sie zum jeweils nachsten Feld, das Sie
durch Anklicken ankreuzen oder wo Sie Text eintragen kénnen.

Bitte speichern Sie das Dokument abschlieend als WORD-Doc ab.

Kontakt fur Rucksendung der Formulare:

Bitte retournieren Sie die gesammelten Malnahmenformulare per email (als Anhang)

bis spatestens Freitag, 27. FEBRUAR 2015 an das Bundesministerium fur Bildung und
Frauen, an:

33von 45

Frau Mag.a Sieglinde Stockinger
ivi@bmbf.gv.at

Rickfragen bzgl. Zusendung auch telefonisch: 01 53120 - 2411

Wir danken sehr herzlich fur lhre Mitarbeit!

Die Ergebnisse dieser Erhebung werden im "Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau
von Benachteiligungen von Frauen (BGBI. 837/1992) fur den Benchtszeitraum 2013 und 2014"
verfiigbar sein. Der Bericht wird nach Ubermittiung an den Nationalrat elektronisch auf der Inter-
netseite der Bundesministerin fur Bildung und Frauen http://www.bmbf.gv.at/ veroffentlicht.
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Anhang 1 Erhebungsbiatt 2013-2014

Bearbeitende
Stelle

ERHEBUNGSBLATT

1. Genauer Titel der MaBnahme

2. Beschreibung des Inhalts, der Ziele und der Ergebnisse der MaRnahme (in mind.
zehn Zeilen)

3. Welche Zielgruppe(n) von Frauen soll(en) erreicht werden?

4. Zuordnung der Manahme zu den folgenden Themenkreisen
Bitte ankreuzen (mehrere Antworten moglich)

Vereinbarkeit: Schaffung von Einrichtungen und MalRnahmen, die es Mannem und
Frauen ermdglichen, ihre familidren Verpflichtungen mit ihrer Berufstétigkeit zu vereinba- o
ren
Benachteiligungen: Sozialpolitische Ma3nahmen, welche die Benachteiligungen von O
Frauen in Hinblick auf den Umstand, dass sie Miitter sind oder sein kénnen, abbauen.
Soziale Sicherheit: Aligemeine MaBnahmen fir Frauen zur Existenzsicherung, vor 0
allem fir die Falle des Alters, der Invaliditat und der Arbeitslosigkeit
Gleichbehandlung: Ma3nahmen zur Durchsetzung der Gleichbehandiung im Arbeitsle- a
ben
Aktive FrauenférderungsmaBnahmen in allen gesellschaftlichen Bereichen und zwar:
Schulische und berufliche Bildung
Arbeitsmarkt O
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Wohnen

Gesundheit

Mobilitat

Sexismus / Gewalt

Gleichberechtigte Lebensformen

Wissenschaft

Kunst und Kunstférderung

Politik

Offentlicher Dienst

oo Iaeiniainlo

Sonstiges und zwar:

5.

Zuordnung der MaBnahme zu den folgenden Manahmenarten®

Bitte ankreuzen (mehrere Antworten moglich)

Legislative MaBnahmen

Beratungs- und Qualifizierungsmalinahmen

Forschungsférderung

Offentlichkeitsarbeit

Sonstiges und zwar:

O|0|0|0|10|0

*Erlauterungen zu den MalRnahmenarten in Punkt 5 :

6.

Legistische MaBnahmen: EU-Richtlinien, Bundesgesetze, Verordnungen, Erlasse. Beispie/ Namens-
recht

Beratungs- und Qualifizierungsmanahmen: Projekte, Modellprojekte, Forderungen fur bestimmte
Zielgruppen, Kurse, uvm. Beispiel. Berufsberatung fir Madchen in nicht-traditionellen Berufen
Subventionen, Preise, Stipendien: Subventionen fur frauenpolitische Einrichtungen, spezifische
Preise und Stipendien fur Frauen. Bsp.. Frauenpreise (z.B. Gabriele-Possanner-Preis)
Forschungsforderung: Forschungsschwerpunkte, Forschungsaufirage, Forschungsforderung. Bei-
spiel: Forschungsprojekt .Chancengleichheit und Beschaftigung in der EU”

Offentlichkeitsarbeit: Kampagnen bzw. Aktionen, Veranstaltungen, Veroffentiichungen, Medienkoffer
u.a Beispiele: Kampagne: .Gewalt gegen Frauen®, Veranstaltungen zum Intermnationalen Frauentag
Sonstiges: Hier sind Mallnahmen der Frauenfdrderung gemeint, die nicht unmittelbar den ersten finf
Kategonen zuzuordnen sind

Zeitliche Einordnung der MaRnahme

Bitte ankreuzen
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Anhang 1 Emebungsbiatt 2013-2014

Dies ist eine NEUE (2013/14) Ma3nahme Wahlen Sie ein Element aus.
Dies ist eine laufende MaRnahme Wahlen Sie ein Element aus.
Diese Mallnahme ist Wahlen Sie ein Element aus.

7. Angaben zum Budget

Bitte ankreuzen

Fir die MaBnahme wurden in den Jahren 2013 und 2014 EUR aufgewendet:
Unter € 10.000,-

€ 10.000,- bis € 100.000,-

€ 100.000,- bis € 1 Mio.

€ 1 Mio. bis € 10 Mio.

O|0|0|0|0

Uber € 10 Mio.

8. Artder Finanzierung

Bitte ankreuzen

100%ige Finanzierung aus Eigenmittel

Kofinanzierung durch:

EU-Mittel

Land und/oder Gemeinde

sonstige offentliche Mittel (andere Ministerien, AMS,....)

Privatunternehmen

Oo|o(o0|jo0|o0|0O|0

Sonstiges und zwar: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

9. Dokumentation und Evaluierung der MaRnahme

Bitte ankreuzen

Eine Ma3nahmenevaluierung wurde durchgefiihrt. Wahlen Sie ein Element
aus.
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v 1 Erha nach 1
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Evaluierungsmethode - qualitativ und/oder quantitativ?

Die Evaluierung erfolgte qualitativ (,,beschreibend") Wahien Sie ein Element
aus.

Die Evaluierung erfolgte quantitativ (,,Kennzahlen*) Wahlen Sie ein Element
aus.

Wenn qualtitativ: Beschreiben Sie Kriterien bzw. Methoden:

Wenn quantitativ: Nennen Sie Kennzahlen:

Kennzahl 1 (Name; Betrachtungsperiode; Quelle):

Kennzahl 2 (Name; Betrachtungspenode; Quelle):
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Anhang 2 Kinderbetreuungsgeld

Tabelle Variantenverteilung beim Kinderbetreuungsgeld

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2 ;,szlob:;l
30+6 B833% 6475% 60.76% 5295% 4873% 4440% 4022% 3683% 38.13%
20+4 775% 2539% 2669% 2505% 2570% 2578% 2698% 2691%  2540%
15+3 392% 986% 982% 552% 568% 6.12% 6.00% 6.15% 517%
1242 - - 053% 483% 546% 6,15% 6,41 °/; 6.65% 5.46%
Einkommensabhangig - 220% 1165% 1443% 1755% 2039% 2346%  2584%

Quelle: BMFJ. Stand Marz 2015

Lesebeispiel:
Bei Kindern, die im Jahr 2015 geboren wurden (bis 16. Marz 2015), wahlen 38,13 % der Eltem
die Variante 30 plus 6.
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