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MAG. HANS PETER DOSKOZIL
BUNDESMINISTER FUR LANDESVERTEIDIGUNG UND SPORT

S91147/2-PMVD/2016 23. Mai 2016

Frau
Prasidentin des Nationalrates

Parlament
1011 WIEN

Gemail § 4 Abs. 5 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBL. I Nr. 146, beehre ich mich, zu
dem von der beim Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport eingerichteten
Parlamentarischen Bundesheerkommission fiir Beschwerdewesen (PBHK) verfassten
Jahresbericht iiber ihre Tétigkeiten und Empfehlungen im Jahr 2015 Stellung zu beziehen:

Stellungnahme zum Jahresbericht 2015 der Parlamentarischen Bundesheerkommission
fiir Beschwerdewesen

Yorwort

In Entsprechung der Bestimmung des § 4 Abs. 5 (Verfassungsbestimmung) des Wehrgesetzes
2001 (WG 2001), BGBI I Nr. 146 ergeht zum Jahresbericht 2015 der Parlamentarischen
Bundesheerkommission {iber ihre Tatigkeiten und Empfehlungen nachstehende
Stellungnahme; sémtliche in dieser Stellungnahme verwendeten personenbezogenen
Ausdriicke betreffen, soweit dies inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Minner
gleichermaf3en.

1. Allgemeines/Ausgangslage

Im Jahr 2015 traten vielschichtige Herausforderungen bei der Besorgung der
verfassungsgesetzlich festgelegten Aufgaben des Bundesheeres auf. Es mussten
anspruchsvolle militdrische Leistungen im Auslandseinsatz, aber auch aufwindige
Hilfeleistungen auf Anforderung von diversen Institutionen erbracht werden. Dariiber hinaus
hatte das Bundesheer seit August 2015 Unterstiitzungsleistungen im Auftrag des
Bundesministeriums flir Inneres zur Bewiltigung der Migrationsstrome zu erbringen. Dies
umfasste insbesondere Verpflegung, Unterbringung und Transport von Fliichtlingen. Mit
Ministerratsbeschluss vom 14. September 2015 hat die Bundesregierung zusitzlich
beschlossen, bis zu 2.200 Soldaten in einen sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz zu
entsenden, um einen kontrollierten und geordneten Ablauf der Fliichtlingsbewegung
sicherzustellen. Die Erfiullung dieser Aufgaben erfordert nicht nur die Bereitstellung
zusitzlicher finanzieller Mittel, sondern auch personeller Ressourcen. Ungeachtet all dieser
Anforderungen galt es, die begonnene Reform des Wehrdienstes sowie die Strukturanpassung
weiterzufiihren.
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2. Beschwerdemanagement

Es darf nicht auler Acht gelassen werden, dass diese vielschichtigen Herausforderungen,
Aufgaben und Leistungen von Menschen zu bewiltigen sind, weshalb auch bei einer
professionellen Dienstverrichtung Fehler bzw. Unzuldnglichkeiten auftreten konnen.
Missstédnde konnen jedoch auch institutionelle bzw. organisatorische Griinde haben. Dadurch
entstandene Unzufriedenheit dullert sich vielfach in Beschwerden, mit denen nicht nur das
Ressort direkt konfrontiert wird, sondern es wenden sich Beschwerdefiihrer auch an die
Parlamentarische = Bundesheerkommission, die  Volksanwaltschaft oder andere
Ombudsinstitutionen.

2.1. Umfassendes Beschwerdemanagement

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport war und ist stets bemiht, im
Rahmen eines umfassenden Beschwerdemanagements Beschwerden welcher Art und welchen
Inhalts auch immer professionell und sensibel zu behandeln, zumal durch eine qualitative
Beschwerdeanalyse vielfach wertvolle Erkenntnisse {iber jene Bereiche des Ressorts
gewonnen werden konnen, die anlassgebend flir Unzufriedenheit sind. Diese Erkenntnisse
stellen wertvolle Impulse fiir Verbesserungsmoglichkeiten dar, um die durch den Gesetzgeber
vorgegebenen Aufgaben des Ressorts in optimaler Weise vollziehen zu kénnen.

2.2. . Innerbetriebliche Beschwerden*

Eine besondere Bedeutung kommt generell jenen Beschwerden zu, die von
Ressortangehorigen erhoben werden, weil diese Beschwerden oft die (individuelle)
Problematik am Arbeitsplatz oder des Betriebsklimas, aber auch eines (moglicherweise
unzuldnglichen) Betriebssystems widerspiegeln. Dabei ist vor allem die Personengruppe der
Soldaten zu beriicksichtigen, weil diese einer hierarchischen Struktur unterworfen ist, welche
von Befehlsgehorsam und Einsatzorientierung geprédgt ist. Hier bieten die Allgemeinen
Dienstvorschriften (ADV), BGBl Nr. 43/1979 id.gF., mit der ordentlichen und
auferordentlichen Beschwerde dem Soldaten spezitfische Instrumente zur Beschwerdefiihrung
{iber den Dienst betreffende Mingel und Ubelstinde an.

2.3._ Auflerordentliche Beschwerde
Die auflerordentliche Beschwerde wird von der Parlamentarischen Bundesheerkommission
fiir Beschwerdewesen (Parlamentarische Bundesheerkommission — PBHK) gepriift; diese
Kommission ist beim Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport gemél § 4 Abs. 1
WG 2001 eingerichtet.
Die fiir die Einbringung einer auflerordentlichen (ao.) Beschwerde legitimierten Personen sind
gem. § 4 WG 2001
» Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig zum Aus-
bildungsdienst gemeldet haben
» Stellungspflichtige
* Soldaten und Soldatinnen
* Soldatenvertreter
»  Wehrpflichtige des Miliz- und Reservestandes
* Personen, die Ausbildungsdienst geleistet haben.

Die PBHK kann jedoch auch gemdBl § 4 Abs. 4 WG 2001 von ihr vermutete Miangel oder
Missstinde im militdrischen Dienstbereich von Amts wegen priifen.
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Eine auflerordentliche (ao.) Beschwerde
— kann von einem oder mehreren Beschwerdefiihrern (BF) eingebracht werden,
— hat einen oder mehrere Beschwerdegriinde,
— richtet sich gegen einen oder mehrere beschwerdebezogene (bb) Personen oder
Organisationseinrichtungen.

Die Ergebnisse zu eingebrachten ao. Beschwerden, aber auch der amtswegigen Priifverfahren,
werden im Regelfall in monatlichen Sitzungen durch die PBHK einer Beschlussfassung unter-
zogen (= Empfehlung).

2.3.1. Erledigung der auBlerordentlichen Beschwerden
Von der PBHK werden Empfehlungen beschlossen, die anhand von Tagesordnungen dem
Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport ibermittelt und (gema3 § 14 Abs. 3
ADV) durch den Bundesminister einer Erledigung zuzufiihren sind.

Die Erledigung umfasst
- die Mitteilung an den Beschwerdefiihrer iiber den Sachausgang seines
Beschwerdeverfahrens,

- die Mitteilung an den Beschwerdebezogenen bzw. die verantwortliche Dienststelle
iiber den Sachausgang,

- eine allféllige Mallnahmensetzung bzw. die Veranlassung von Mafinahmen sowie

- die Information an die PBHK iiber die seitens des BMLVS erfolgte Erledigung, und
gegebenenfalls die Mitteilung der bereits veranlasste Mafinahmen.

Auch wenn aus formalrechtlicher Sicht den Beschwerdeerledigungen keine Bescheidqualitit
zukommt, ist das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport bestrebt, nicht nur
rechtsrichtige Entscheidungen zu treffen, sondern umfassend auf die individuellen
Beschwerdeanbringen einzugehen. Nicht jede Beschwerde(erledigung) fiihrt dabei auch zu
einem fiir den Beschwerdefiihrer zufriedenstellenden Ergebnis, weil oftmals der subjektiv
empfundene Missstand bei objektiver Betrachtung keine Bestatigung findet.

2.4. Beschwerdeauswertung, MaBnahmensetzung und Nachbereitung

Formal wird ein Beschwerdeverfahren mit der Beschwerdeerledigung beendet. Ungeachtet
dessen werden durch die fiir das zentrale Beschwerdemanagement verantwortliche Abteilung
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport die im Rahmen der
Beschwerdebearbeitung gewonnenen Informationen und Erkenntnisse ausgewertet und
dokumentiert, damit diese fiir Verbesserungen nutzbar gemacht werden konnen. Die
Nachbereitung umfasst jedoch auch vielfach die Veranlassung fallspezifischer
(Sofort)Maflnahmen sowie deren Kontrolle. Maflnahmen werden nicht nur in jenen Féllen
veranlasst, in denen dem Beschwerdefiihrer ,,Recht” gegeben wurde, sondern immer dann,
wenn dies anlassbezogen erforderlich erscheint.

Die Vielfalt dieser MaBlnahmen ist auch anhand der von der PBHK in ihrem Jahresbericht
2015 im Abschnitt V (konkrete Beschwerdefille,) VI (amtswegige Priifverfahren) und VII
(Priifbesuche) angefiihrten Beispielen erkennbar.
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3. Konkrete Beispiele fiir Beschwerdefille

Zum besseren Verstdndnis wird der jeweiligen MaBBnahmensetzung der bezughabende Anlass-
fall im Wortlaut des Jahresberichtes 2015 der PBHK in kursiver Schrift vorangesetzt.

3.1. Unangebrachte Ausdrucksweisen

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von Reinigungs- und Arbeitsaufgaben wurden
durch einen Dienstfiihrenden Unteroffizier gegeniiber einem Rekruten folgende Auferungen
getdtigt: ,,San’S zu damlich um mir den Zettel zu bringen? “, , Hackeln 'S lieber!", ,, Da unten,
du blinds Hendl. ", ,, Krall aufe du Flaschn!* oder ,, Verarschens mich nicht!“. (GZ 10/230-
2015)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt und ermahnt. Im Rahmen der nachfolgenden
routineméBigen Befragungen der Grundwehrdiener wurden keine weiteren Vorwiirfe gegen
den Beschwerdebezogenen erhoben. Weiters wurde die Dienstaufsicht verstirkt, und ein
Filihrungsmethodikseminar zum Thema ,,Verhalten als Vorgesetzte* durchgefiihrt.

Ein Gruppenkommandant beanstandete die dienstlichen Leistungen eines Korporals durch
Aussagen wie zB: ,, Nehmen Sie sich einen Strick und hingen Sie sich auf!“, ,, Antihirn!“. (GZ
10/246-2015)

Der beschwerdebezogene Gruppenkommandant wurde disziplindr bestraft.
Ein Rekrut wurde von seinem Vorgesetzten mit den Worten — ,, Ich hoffe, Sie sind nicht so
dumm wie Sie sich anstellen!* oder ,, Euch g‘hort in die Gosch'n g haut!“ — gemafSregellt.

(GZ 10/311-2015)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt und ermahnt.

3.2. Schikanen
Anlésslich des 22. Geburtstages eines Grundwehrdieners befahl der Gruppenkommandant
den Rekruten seiner Gruppe die Durchfiihrung von je 22 Liegestiitzen. (GZ 10/094-2015)

Der beschwerdebezogene Gruppenkommandant wurde disziplindr bestraft. Dariiber hinaus
wurde seine Verwendungsénderung veranlasst.

3.3. Militirirztliche Betreuung und militirirztliche Einschrinkungen
Einem  Unteroffizier wurde trotz truppendrztlicher Rasurbefreiung durch seinen
Kommandanten die tigliche Rasur befohlen. (GZ 10/001-2015)

Der beschwerdebezogene Offizier wurde bereits im Rahmen der Beschwerdeerhebung belehrt
und ermahnt.

Einem Rekruten mit militdrdrztlichen Einschrinkungen (uw.a. Laufen iiber 1200m, Sport)
wurde die Teilnahme an Staffelliufen unter Belastung und Zeitdruck angeordnet.
Hyperventilieren des Rekruten mit anschlieffendem stationdrem Krankenhausaufenthalt war
die Folge. (GZ 10/135-2015)

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at




I11-272 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Stellungnahme (elektr. Ubermittelte Version)

Durch den Militirkommandanten wurde zur umfassenden Klarung des Beschwerdefalles eine
Untersuchungskommission eingesetzt. Aufgrund des Untersuchungsergebnisses wurde das
Verhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers disziplindr gewiirdigt, und der betroffene
Rekrut wunschgemalf in die seinem Heimatort néchstgelegene Garnison versetzt.

Die Fachabteilung wurde zwecks allf. Evaluierung der erlassmiBigen Regelungen mit diesem
Beschwerdefall befasst.

3.4. Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher Mafinahmen
In einer Kompanie war die Benutzung des Fitnessraumes fiir Grundwehrdiener aufgrund
zeitlicher und administrativer Auflagen de facto nicht moglich. (GZ 10/013-2015)

Zum besseren Verstdndnis ist auszufiihren, dass die Durchfithrungsbestimmungen fiir die
Basisausbildung (DBBA) je nach Ausbildungsabschnitt ein bestimmtes Stundenkontingent an
Sportstunden fiir die Grundwehrdiener vorsehen. Diese Sportstunden sollen den Fahigkeiten
der jeweiligen Grundwehrdiener angepasst sein (Leistungsgruppen), und die Bereiche
Koordination, Kondition und Kraft abdecken. Dariiber hinaus wird im Rahmen der
Sportstunden der sportmotorische Test wie auch der militdrspezifische Test (Optimierung des
Wehrdienstes) durchgefiihrt, um Anhaltspunkte flir eine individuelle Anpassung der
Trainingsmafinahmen zu gewinnen.

Aufgrund dieser Vorgaben wird die Planung und Steuerung des Sports fiir die
Grundwehrdiener durchgefiihrt. Diese muss - wie oben angefiihrt - mehrere Bereiche
abdecken. Daher war es im gegenstdndlichen Fall nicht zweckmaBig, nebst sonstiger
dienstlicher Inanspruchnahme der Grundwehrdiener (Basisausbildung/Funktion) und
rdumlicher Verfuigbarkeit des Trainingsraumes (vier Kompanien), mehr als 2-Stundenblocke
vorzusehen.

Bei Bedarf und Notwendigkeit (individuelle Trainingsmafinahmen) wird auBlerhalb dieses 2-
Stundenblocks ein durch eine Fachkraft/Korperausbildung geleitetes Training (z.B.
Zirkeltraining) durchgefiihrt. Den Grundwehrdienern wurde aber auch auflerhalb der
Dienstzeit die uneingeschrinkte Benutzung des Trainingsraumes ermdglicht.

3.5. Mangelnde Fiirsorge

Grundwehrdiener konnten bei ,, Chargen vom Tag“-Diensten im Kompaniebereich lediglich
ein Bett am Gang fiir die Nachtruhe nutzen. Die hdufige Lichtaktivierung durch
Bewegungsmelder stellte eine unnotig belastende Rahmenbedingung dar. (GZ 10/013-2015)

»Chargen vom Tag“ haben geméll den ADV die Aufgabe, als Gehilfen des Kommandanten
von diesem zugewiesene besondere Aufgaben zu erfiillen, und als Vorgesetzte aller Soldaten
mit gleichem oder niedrigerem Dienstgrad fiir die Einhaltung der militdrischen Sicherheit und
Ordnung zu sorgen.

Im ggstdl. Fall wurde — um eine sofortige Erreichbarkeit des Chargen vom Tag
sicherzustellen - eine Ruhemdglichkeit im Bereich des Chargentisches bereitgestellt.

Die Beschwerde wurde ebenfalls zum Anlass genommen, den Bewegungsmelder zu
adaptieren, um eine stérende Lichtaktivierung zu vermeiden.

Ein Grundwehrdiener wurde trotz bekannter Pollenallergie unverstindlicherweise zu einem
Einriickungstermin mit der saisonbedingt hochsten Allergenbelastung durch Pollenflug
einberufen. (GZ 10/169-2015)

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at

5von 23




6von 23

111-272 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Stellungnahme (elektr. Ubermittelte Version)

Zur beschwerderelevanten Thematik — ,,Pollenallergie und Grundwehrdienst® — ist
festzuhalten, dass Pollenallergiker grundsitzlich fiir den Herbsttermin einberufen werden, um
so den Grundwehrdienst in der allergenarmen Zeit zu absolvieren.

Im konkreten Fall wurde der Beschwerdefiihrer im Rahmen der Kurzstellung nicht nur zu
seinem gesundheitlichen Zustand befragt, sondern auch zu seinem Wunschtermin der
Einberufung. Der Beschwerdefiihrer machte von der Moglichkeit der zeitlichen Mitgestaltung
(Einrticken erst zu einem spéteren Zeitpunkt) jedoch keinen Gebrauch.

Durch einen Kompaniekommandanten wurde einem Kadersoldaten die beantragte
personliche Aussprache verweigert. (GZ 10/127-2015)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt und ermahnt. Unabhdngig davon wurde zur
Besserung des Betriebsklimas ein Fithrungsmethodikseminar (,,strukturierte Gruppe®)
abgehalten.

Auf die Besonderheiten der Verpflegung fiir muslimische Soldaten wurde nur unzureichend
eingegangen, weil Schweinefleisch als einziges Hauptgericht beziehungsweise Rindsrouladen
mit Schweinefleisch- und Rotweinbeimengung oder Kaltverpflegung in Dosenform mit
Schweinefleischanteil angeboten wurde. (GZ 10/175-2015)

Aus Unachtsamkeit wurde tatsdchlich schweinefleischhaltige Marschverpflegung an den
Beschwerdefiihrer ausgegeben. Die Verantwortlichen wurden belehrt und ermahnt.

Aufgrund der Offaungszeiten des Soldatenheims in einer Kaserne, ausschlieplich von 0700
Uhr bis 1030 Uhr und von 1130 Uhr bis 1300 Uhr, bestand fiir die dort Dienst versehenden
Rekruten keine Méglichkeit Speisen und Getrdnke nach Dienstschluss zu erwerben. Auch ein
Eingehen auf den verlingerten Dienstplan bei Ausbildungskursen erfolgte nicht. (GZ 10/186-
2015)

Die beschwerderelevante Situation wurde durch einen prekidren Personalengpass verursacht.
Durch das zustéindige Militirkommando wurde deshalb ein zusitzlicher Betreuungshelfer
eingeteilt, und die Offnungszeiten flexibel den jeweiligen Erfordernissen angepasst.

3.6. Organisatorische Miingel

Die Buchung einer Fahrtkostenvergiitung fiir die Ableistung einer freiwilligen Milizarbeit im
April 2015 unterblieb und der Fahrtkostenersatz erfolgte erst im August 2015 nach dem
Einbringen einer auflerordentlichen Beschwerde. (GZ 10/254-2015)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt und ermahnt.

3.7. Desolate Unterkiinfte

Die wegen Defekts teilweise gesperrten sanitdren FEinrichtungen im Bereich der
Kaderunterkiinfte einer Kaserne wurden trotz wiederholter Meldungen erst nach Einbringen
einer aufSerordentlichen Beschwerde Sanierungsschritte eingeleitet. (GZ 10/054-2015)

Die Sanierungsarbeiten sind abgeschlossen.
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3.8. Nichtbeachtung von Vorschriften

Durch einen Kompaniekommandanten wurde im Rahmen einer gréfleren Ubung der Einsatz
von Reizstoff angeordnet, obwohl die als Ubungsdarsteller eingeteilten Grundwehrdiener
nicht mit Schutzmasken ausgestattet waren. (GZ 10/246-2015)

Der Kompaniekommandant wurde disziplindr bestraft.

Angemerkt wird, dass der beschwerdebezogene Offizier unmittelbar nach dem irrtiimlichen
Einsatz einer Reizstoffgranate seinen Fehler erkannt und den Einsatz sofort beendet hat. Bei
keinem Ubungsteilnehmer ist ein gesundheitlicher Schaden aufgetreten.

4. Amtswegige Priifverfahren

4.1. Missstinde bei der Ausbildung von Rekruten

Wiihrend der ersten Wochen der Grundausbildung bei einer Kompanie wurde den an der
Grenze ihrer Belastbarkeit stehenden Rekruten durch den Zugskommandanten eine
Nachschulung mit den Worten ,, Ihr kénnt vom Gliick reden, dass ich heute nicht das machen
kann was ich will, sonst tdt ich euch die ganze Nacht f*cken. angekiindigt. Eine Woche davor
iberpriifte ein Gruppenkommandant beim Waffen- und Schiefidienst den eingenommenen
liegenden Anschlag mit dem Sturmgewehr 77 bei seiner Gruppe. Dies erfolgte durch Treten
gegen die Miindung der Waffe. Bei einem Rekruten verursachte diese Art der Uberpriifung
einen Schlag der Optik gegen dessen Stirnbein, wodurch er ein ,,Cut® auf der Stirn erlitt,
welches im Krankenrevier behandelt werden musste. Der Gruppenkommandant entschuldigte
sich beim betroffenen Rekruten und meldete den Vorfall. (10/306-2015)

Als  Reaktion auf ein geringfiigiges Fehlverhalten eines Rekruten (falsche
Miillentsorgung/Asche im Volumen einer Messespitze) musste dieser auf Anordnung und im
Beisein des Gruppenkommandanten mit Kampfanzug (grofler Rucksack, Helm, Waffe, ca. 30
kg) tiber einen Zeitraum von 20 Minuten am Beton robben bzw. Laufiibungen durchfiihren.
Bei Anzeichen von Ermiidung wurde er vom Gruppenkommandanten am Rucksack gepackt,
hochgezogen und zum Weitermachen aufgefordert. (GZ 10/306-2015)

Diese gegen zwei Gruppenkommandanten und einen Zugskommandanten gerichteten
Vorwiirfe wurden disziplindr geahndet und es sind die Disziplinarverfahren zwischenzeitig
rechtskriftig abgeschlossen. Die gegen den einen Gruppenkommandanten erstattete
Strafanzeige wurde durch die Staatsanwaltschaft zuriickgelegt.

In einem weiteren amtswegigen Priifverfahren wurde Folgendes festgestellt:

Ein Unteroffizier zielte mit einem geladenen und entsicherten Sturmgewehr 77 auf Rekruten
und duflerte dabei: ,, Wenn ich jetzt abdriicke, wiirden die ersten vier Kopfe rollen.

Im Tiirbereich einer Unterkunft kam es zu einer massiven Drdngerei verursacht durch die
Befehle zum Ein- bzw. Raustreten an die Rekruten zweier Ausbildungsziige.

Um festzustellen, wer verschimmeltes Brot und andere Lebensmittel in Mistkiibel geworfen
hatte, mussten Rekruten in angetretener Formation vier Stunden stehen.

Entnahme des Sturmgewehres aus dem Spind und Riickgabe erst nach einem kollektiven ,, StG
— Stationslauf™ sowie ein sogenannter ,, Handymarsch* (Kollektive Marschleistungen als
Reaktion auf vereinzeltes ,, Spielen auf dem Handy " im Dienst).

Weiters kam es zu einem Auftrag die Feldfalsche auszutrinken, was bei einem Rekruten ein

Erbrechen ausloste. Dariiber hinaus wurde die Nutzung des WLAN in der Freizeit auf einem
7
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Truppeniibungsplatz  verboten und kam es zur unberechtigten Anordnung von
Ausgangsverbot.

Die Erhebungen ergaben weiters Suchtgiftkonsum etlicher Grundwehrdiener und einer
Person im Ausbildungsdienst. Der Drogenhandel erfolgte durch eine nicht heeresangehorige
Person. (GZ 10/153-2015)

Durch den Militirkommandanten wurde unverziiglich nach Bekanntwerden gravierender
Verdachtsmomente eine Untersuchungskommission eingesetzt und umfangreiche Erhebungen
durchgefiihrt. Aus militarischen Riicksichten mussten zwei Personen im Ausbildungsdienst
entlassen werden. Gegen zwei Unteroffiziere wurden Strafanzeigen erstattet, wobei
mittlerweile gemdl § 259 Z 3 StPO Freispriiche ausgesprochen worden sind. Unabhéngig
davon wurde gegen einen Unteroffizier das Disziplinarverfahren rechtskriftig abgeschlossen.
Beim anderen Unteroffizier ist dieses noch anhéngig. Ein weiterer Unteroffizier wurde
zwischenzeitig rechtskriftig disziplindr bestraft. Ebenso wurde gegen alle auf
Suchtmittelkonsum positiv getesteten Grundwehrdiener und Personen im Ausbildungsdienst
Disziplinarmalnahmen verhdngt und Mitteilungen an die Bezirksverwaltungsbehorden
erstattet.

4.2. Baulicher Zustand von Unterkiinften

Der bauliche Zustand einiger Objekte eines Fliegerhorstes ldsst keine zeitgemd/le
Unterbringung von Soldatinnen und Soldaten zu:

Es erfolgt ein Uberlaufen der Gullys in Sanitirbereichen vor allem bei gleichzeitiger
Verwendung der Waschbecken und Duschen, Austritt von Fdkalien durch verstopfte
Abflussleitungen und dadurch bedingte Geruchsbeldstigung. Neben der rdumlich beengten
Unterbringung von Rekruten gibt es nur eine geringe Anzahl an Duschméglichkeiten und
Warmwasser nur zu Beginn des Duschens. (GZ 10/153-2015)

Zum baulichen Zustand der im Priifbericht erwdhnten Objekte 10/Block IV und 12/Block V
wird grundsitzlich Folgendes festgehalten:

Objekt 010, Mannschaftsgebdude:

Dieses Gebdude wurde bereits 1996/97 generalsaniert. Die Sanitdrriume entsprechen dem
Stand der Technik, auch ist eine zentrale Desinfektionsanlage in den Duschriumen
ausgefiihrt. Die Béden im Stiegenhaus und den Gangbereichen sind mit Naturstein, in den
Sanitdrrdumen mit Fliesen, in den Biiro- und Unterkunftsrdumen mit Linoleum ausgelegt. Die
gesamte Elektroinstallation wurde erneuert, ebenfalls die Heizung. Sdmtliche Fenster (auller
Kellergescho3) wurden gegen Kunststoff-Einfachfenster getauscht. Die Raumaufteilung
entspricht zwar nicht mehr den letztgiiltigen Modellen, jedoch sind die Unterkunftsriume
schon verkleinert.

Ungeachtet dessen wird ein konkreter Baubedarf am Objekt 010 durch die militérische
Bauorganisation erhoben und eingemeldet.

Objekt 012, Mannschaftsgebdude:
Das Objekt 012 wurde aufgrund der festgestellten Méngel in das Sonderinvestitionsprogramm
2016 bis 2018 zur Generalsanierung aufgenommen. Das Projekt ist eingeleitet und wurde mit
der Abwicklung bereits begonnen.
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4.3. Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher Mafinahmen

In einer Kaserne haben elf Kommanden Zustindigkeitsbereiche. Eine Straffung dieser
,, Kommando-Querschnittmaterie* (z.B. Zustindigkeit des Militdarkommandos fiir Unterkiinfte
und Betreuungseinrichtungen, MIMZ fiir Bautdtigkeiten, KdoEU fiir Werkstdtte und
Truppenambulanz) ist geboten. (GZ 10/153-2015)

Die mit Ministerweisung 249/2016 angeordneten Anpassungen der Strukturen des OBH
beriicksichtigen die Erfordernisse einer Straffung und klaren Zuordnung der
Verantwortlichkeiten.

4.4. Attraktivierung des Grundwehrdienstes/Evaluierung

Im Zusammenhang mit der Reform des Wehrdienstes/Attraktivierung des Grundwehrdienstes
fiihrte die Parlamentarische Bundesheerkommission im Berichtsjahr eine Evaluierung durch
Priifbesuche am 11. Mai 2015 bei einer Panzergrenadierbrigade und am 19. und 20. Oktober
2015 bei einer Jigerbrigade durch.

Module

Die Ausbildung der Soldaten wird engagiert durchgefiihrt. Die beliebtesten Module unter den
Grundwehrdienern sind Schieflfen und Sport, wobei insbesondere die Schiefausbildung
vielfdltig gestaltet wird. Eine hohe Akzeptanz hat die Ausbildung im Modul Katastrophenhilfe.
Die Beriicksichtigung der Fahigkeiten und der Berufserfahrung der Rekruten — unter
Beachtung der Wiinsche — wird bei deren Verwendung im Bundesheer angestrebt. Die
Ausstellung einer Kompetenzbilanz iiber die Ausbildungsinhalte erfolgt. Grundsdtzlich sind
die Prisenzdiener fiir ihre Zeit beim Bundesheer positiv eingestellt und nehmen engagiert und
motiviert an der Ausbildung teil. Der monatliche Sold der Grundwehrdiener mit knapp iiber
dreihundert Euro wird als zu niedrig angesehen.

Die Durchfiihrungsbestimmungen flir die Basisausbildung 2014 (DBBA 2014) sechen 4
Wahlpflichtmodule (Schieen, Wahlsport, Vertiefung Selbst- und Kameradenhilfe sowie
Sprachausbildung Deutsch) vor. Die Sprachausbildung in Englisch wurde in die DBBA 2014,
als ein Ergebnis der Truppenerprobung 2013 und 2014, nicht aufgenommen.

Um die Stundenbelastung der GWD nicht zu erhéhen, wurden die Wahlpflichtmodule in der
Dauer von 30 Stunden zu Lasten der Ausbildung in der Waffengattung aufgenommen. Somit
entsteht durch die Wahlpflichtmodule, unabhidngig vom Zeitpunkt der Durchfilhrung
(innerhalb oder auflerhalb der Normdienstzeit), keine zusatzliche zeitliche Belastung.

Die DBBA 2014 werden im Jahr 2016 evaluiert.

Infrastruktur

Die Unterkiinfie der Grundwehrdiener sind bei den iiberpriifien Standorten beengt,
abgewohnt und sanierungsbediirftig. Die San-Betreuung findet wenig Akzeptanz (keine freie
Arztwahl, stationdrer Aufnahme in der Truppenambulanz auch bei Kleinigkeiten).

Der Zugang zur freien Arztwahl kann nur durch eine Anderung der gesetzlichen
Bestimmungen gewahrleistet werden.

Im Zusammenhang mit der beméngelten Infrastruktur ist festzuhalten, dass diesbeziiglich
tatsdchlich ein Nachholbedarf besteht, weil aufgrund der budgetéren Situation in den letzten
Jahren auch dringende Bauvorhaben immer wieder zuriickgestellt werden mussten. In den
kommenden Jahren werden aufgrund des Mehrbudgets fiir das BMLVS vermehrt
Investitionen zur Verbesserung der Infrastruktur aufgewendet.
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5. Priifbesuche der Parlamentarischen Bundesheerkommission

5.1. Bericht zum Priifbesuch am Truppeniibungsplatz Seetaleralpe

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrte am 23. Mdrz 2015 einen Priifbesuch am
Truppeniibungsplatz Seetaleralpe (TUPl S) durch. Dieser Truppeniibungsplatz mit einer
Grifle von etwa 1500 Hektar ist einer von fiinf Truppeniibungsplitzen in Osterreich
(Allentsteig, Bruckneudorf, Hochfilzen, Lizum, Seetal) und wird von Soldatinnen und
Soldaten, Bediensteten, Einheiten und Verbénden fiir Ubungszwecke genutzt. Dafiir stehen ein
umfangreiches  Schief}- und Ausbildungsangebot, aber auch Betreuungs- und
Sportméglichkeiten zur Verfiigung. Bei gegebener Prioritdt fiir die militarische Nutzung wird
der Truppeniibungsplatz auch von Gdsten fiir Erholungszwecke genutzt.

Der Beleg- und Auslastungsgrad betrug im Jahr 2014 iiber 80%.

Der Kommandant und sein Team erbringen hervorragende Leistungen als serviceorientiertes
Dienstleistungsunternehmen fiir die tibende Truppe aber auch fiir Erholungssuchende.
Dienstbetrieb ohne Grundwehrdiener

Seit 2012 werden am Truppeniibungsplatz keine Grundwehrdiener mehr eingesetzt. Dazu war
die Installierung einer technischen Absperranlage (Warnleuchten, Video, elektronische
Informationstafeln) fiir die Sicherheitsbereiche bei Scharfschieffen mit Anschaffungskosten in
der Héhe von € 350.000 — erforderlich. Diese Technik erhohte die Qualitdt an Sicherheit
betrdchtlich.

Als Anschubfinanzierung fiir zusdtzliche Aufwendungen waren Einmalkosten in der Héhe von
€ 650.000,— notwendig. Der Personal- und Sachaufwand am Truppeniibungsplatz
Seetaleralpe betrdgt jihrlich € 5.000.000,—.

Der Kostenvergleich zwischen Betrieb mit GWD-Systemerhaltern und dem derzeitigen Modell
unter Einbeziehung von Leiharbeitsfirmen fGllt zugunsten von Letzterem aus (€ 635.000,— zu €
424.000,— pro Jahr).

WLAN wird trotz des administrativen Aufwandes/nachweisliche Zuerkennung einer
Benutzungsberechtigung von den iibenden Truppen angenommen.

Der Einsatz von Servicepersonal einer Leiharbeitsfirma beim Betreiben der Cafeteria
bewirkte eine merkbar bessere Kundenzufriedenheit. Die Grundreinigung der Unterkiinfte
erfolgt durch eine private Firma.

Die Verbesserung des Ausstattungsgrades an Kommunalgerdten, z.B. Anschaffung von
zeitgemdfien Rasenmdhern/Rasentraktor, Schnee- frdsen, fiihrte zur Einsparung der
manuellen Ausfiihrung von Tatigkeiten wie Grasmdhen oder Schneeschaufeln.

Verbesserungsmoglichkeiten

Infolge des ,,zivilen“ Dienstleistungscharakters der Aufgaben wird die Notwendigkeit der
Beibehaltung der militdrischen Arbeitsplitze bzw. Umwandlung in zivile Arbeitspldtze fiir
langgediente Soldatinnen und Soldaten zur Diskussion gestellt. Diese Uberlegungen bediirfen
einer Gesamtbeurteilung unter Beachtung der Aufgabenstellung eines Truppeniibungsplatzes
mit den Anspriichen der iibenden Truppe sowie unter Einbeziehung der dienst- und
besoldungsrechtlichen Aspekte z.B. Vorteile im Istzustand fiir Militdrpersonal/41.
Wochenstunde, Truppendienstzulage, Sportausiibung in der Dienstzeit im Vergleich zu
Zivilbediensteten. Im Falle einer Umstellung auf zivile Arbeitsplitze wdre eine addquate
Entschidigung fiir den Dienst in extremen Hohen anstelle der 41. Wochenstunde und
Truppendienstzulage eine Ausgleichsmoglichkeit. Des Weiteren miisste eine tempordre
Verwendung in der Einsatzorganisation Voraussetzung sein.
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Grundsitzlich kann den Uberlegungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission
beigetreten werden, jedoch ist im Sinne einer Laufbahn flir dltere Offiziere und Unteroffiziere
die Beibehaltung der militdrischen Arbeitsplétze erforderlich und erwiinscht.

Eine Zusammenfiihrung der , vorgesetzten Kommando-Querschnittmaterie (Zustandigkeit
des Militdrkommando Steiermark fiir Personal und Unterkunft, MIMZ fiir Bautdtigkeiten,
Kommando  Einsatzunterstiitzung  fiir ~ Truppenambulanz) wunter eine einheitliche
Kommandostruktur, z.B: Zusammenschluss aller Truppeniibungsplitze des Bundesheeres
unter ein Kommando, erscheint zweckmafig.

Ein Ausbau des ,, Pooling and Sharing* im internationalen Militir-Ubungs- Konnex fiihrt zu
einer hoheren Auslastung.

Mit Ministerweisung 249/2016 wurde unter anderem eine Starkung der Militdrkommanden
angeordnet.

Querschnittliche Bereiche, wie zum Beispiel die Uberschneidung MilKdo und MIMZ
(Facility Management), werden derzeit einer Beurteilung unterzogen.

Ansuchen  um  Genehmigung  zur  Erweiterung  des  Kaufangebots  von
truppeniibungsplatzspezifischen Waren fiir Zwecke eines verbesserten Angebots in der
Betreuungseinrichtung bzw. Priifung der FEinfiihrung eines Militdrshops, dies vor dem
Hintergrund, dass die ndchstgelegene Einkaufsmoglichkeit in Judenburg etwa 15km —
schneebedeckte — Bergstrafie und 700 Hohenmeter entfernt ist.

Die Errichtung einer Mehrzweck-Sporthalle wiirde das Angebot und die Attraktivitdt am
Truppeniibungsplatz Seetaleralpe steigern.

Die Cafeteria des TUPI S wird in eine Cafeteria(SH) transformiert und die Zusammensetzung
des Warensortiments kiinftig durch die Cafeteria(SH)-Kommission vor Ort mindestens 1 x
jahrlich festgelegt. Ergdnzungen zum Warenangebot konnen daher entsprechend eingebracht
und beriicksichtigt werden, damit hat der TUPl S eine gute Handlungsgrundlage zur
Bedarfsdeckung.

S.2. Bericht zum Priifbesuch beim Streitkriftefiihrungskommando

Am 2. Juni 2015 fiihrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen Priifbesuch beim
Streitkrdftefithrungskommando in der Belgier-Kaserne in Graz durch.

Die Grundwehrdiener werden zu Beginn, in der Mitte und am Ende ihres Prdsenzdienstes
befragt. Diese Befragungen geben dem jeweiligen Einheitskommandanten ein unmittelbares
Feedback. Die Ergebnisse sind weiters Teil von regelmdfligen Besprechungen und Tagungen
unter Einbeziehung von Soldatinnen und Soldaten aller Dienstgrade und flieffen als
Erkenntnisse aus Betriebskultur in den Corporate Behaviour-Prozess ein.

Das Beschwerdeaufkommen mit dienst- und besoldungsrechtlichem Inhalt ist ansteigend und
umfasst ungefdihr ein Drittel aller Beschwerden. Bemerkenswert ist der Anstieg von
Beschwerden unter Kader- angehdrigen gleichen oder dhnlichen Dienstranges (,, Oberst
gegen Oberst”, ,, Vizeleutnant gegen Vizeleutnant*). Als Konsequenz sind Verbesserungen bei
der Unternehmenskultur im Bundesheer unabdingbar.

Das Lagezentrum des Streitkrdftefiihrungskommandos ermoglicht einen permanenten Kontakt
mit den Einheiten im Auslandseinsatz, aber auch eine rasche und kostengiinstige
Kommunikation der Dienststellen im Inland. Das Notstromsystem des Lagezentrums ist auf
eine lange Betriebsdauer ausgelegt. Die Verbindung mit anderen Kommanden-/Dienststellen
ist aber aufgrund fehlender IT-Netz- und Stromversorgungssicherheit nur unzureichend
moglich. In bestimmten Krisenszenarien kann wegen des Nichtvorhandenseins einer
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ausreichenden Anzahl von heereseigenen Tankstellen voraussichtlich nicht auf Krafistoff
zugegriffen werden oder es fehlen Tankpumpanlagen, die auch ohne Stromzufuhr
Sfunktionieren.

In bestimmten Krisenszenarien ({iberregionaler Stromausfall langer als 12 Stunden) kommt es
unweigerlich zu Einschrankungen bei der Kommunikation.

Die militdrische IKT-Infrastruktur (Informations- und Kommunikationstechnologie) ist
jedoch auf solche Szenarien vorbereitet, und es kann die Kommunikation - wenn auch mit
Einschrinkungen - zu iiber- und nachgeordneten Kommanden und Dienststellen im In- und
Ausland sowie zu zivilen Behorden gewéhrleistet werden.

Das Problem mit elektrischen Tankanlagen im Falle eines Stromausfalls ist bekannt und wird
im Wege eines eigenen Projekts bearbeitet.

5.3. Bericht zum Priifbesuch im Lagezentrum des BMLVS

Die  Parlamentarische  Bundesheerkommission  stattete dem  Lagezentrum  des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport (BMLVS) am 1. Oktober 2015 einen
Priifbesuch ab.

Das Lagezentrum erbringt im Wege militdrischer Kommandostrukturen fiir die obersten
Staatsorgane eine zielgerichtete Informationsaufbereitung und ist ein effizientes
Fiithrungsmittel. Die vernetzten Kommandozentralen konnen mittels Notstromaggregaten eine
Woche ohne Anschlussversorgung betrieben werden; danach ist die Zufuhr von Treibstoff
notwendig und vorbereitet, wodurch grundsdtzlich ein Weiterbetrieb iiber Monate hinweg
moglich ist.

Sicherheitspolizeilicher Assistenzeinsatz

Auf der Grundlage eines Ministerratsbeschlusses vom 14. September 2015 fiihrt das
Bundesheer seit 15. September 2015 einen sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz gemdf3 § 2
Abs. 1 lit b Wehrgesetz 2001 durch (Gesamtstirke max. 2200 Mann). Das Bundesheer
unterstiitzt die Polizei bei Grenzkontrollen im Bereich von Grenziibergingen wie zB
Nickelsdorf und Heiligenkreuz oder Spielfeld. Des Weiteren werden Ordnungs- und
Uberwachungsaufgaben des BM.I auf Bahnhéfen wie in Salzburg, Linz und Wien
iibernommen oder wird fiir Einsatzeinheiten des BM.I Lufttransportraum bereitgestellt. Zum
sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatz wird aufgrund der Komplexitit der Aufgaben
ausschlieflich Kader herangezogen.

Unterstiitzungsleistungen fiir das Bundesministerium fiir Inneres

Auf Basis eines Verwaltungsiibereinkommens werden Unterstiitzungsleistungen fiir das
Bundesministerium fiir Inneres zur Bewdltigung der enormen Fliichtlingsstrome (Spitzenwerte
von tber zehntausend Personen pro Tag) erbracht. Beispielsweise steht das
Fuhrparkmanagement-/Verkehrsleitzentrale fiir Fliichtlingstransporte unter der Leitung des
Kommandos Einsatzunterstiitzung (KdoEU). In den Zentralkiichen des Bundesheeres werden
fir Tausende Fliichtlinge die Essensportionen tdglich frisch zubereitet. Fiir diese
Unterstiitzungsleistungen werden auch Grundwehrdiener eingesetzt.

Soweit Kasernen (Salzburg-Wals, Freistadt, Fehring etc.) fiir die Unterbringung von
Fliichtlingen  genutzt werden, besteht eine strikte rdumliche Trennung  mit
Absperreinrichtungen und eigenen Zugdngen zwischen einem Bereich fiir Fliichtlinge und
einem gegebenenfalls militdrisch genutztem Kasernenareal.

Die anlisslich des Priifbesuches gewonnen Erkenntnisse wurden den Fachdienststellen zur
Kenntnis gebracht.
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5.4. Bericht zum Priifbesuch an der Theresianischen Militirakademie
Am 4. November 2015 fiihrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen Priifbesuch
an der Theresianischen Militdrakademie in Wiener Neustadt durch.

Ausbildung
An der Theresianischen Militdrakademie erfolgt die Aus- und Weiterbildung fiir

Truppenoffiziere. Das Schwergewicht liegt in der Ausbildung zum Leutnant und zum Bachelor
of Arts des Fachhochschulstudienganges ,, Militdrische Fiihrung. Besonderer Wert wird auf
eine internationale Ausrichtung durch Austauschprogramme (Erasmus etc.) mit
vergleichbaren Einrichtungen anderer Staaten gelegt.

Die angefragte Ubernahme der Offiziersausbildung der Luxemburgischen Streitkrifte kann
angeblich mangels Quantifizierung der Kosten eines Ausbildungsplatzes an der TherMilAk
nicht nachgekommen werden.

Militirhochschule - OBH 2018:

Die Personalvertretung erwartet infolge der geplanten Zusammenlegung der Akademien zu
einer Militdrhochschule EinbufSen im Personalstand und Abwertungen im Lehrstellenbereich.

Vereinzelt wird die Auflassung des Reitzuges — angesichts der Ausbildungsmoglichkeiten im
Sportbereich — mit einer Kostenersparnis von ein paar tausend Euro als unverhdltnismdfig
moniert.

Unterkiinfie

Eine moderne zeitgemdfle Unterbringung fiir Berufsoffiziersanwdrterinnen und -anwdrter
sowie Grundwehrdiener fehlt. Die BOA haben 4-er Zimmer, wobei die Nasszelle fiir den Zug
iiber den Gang erreichbar ist. Die Infrastruktur im Unterbringungsbereich fiir Kurse und
Grundwehrdiener ist nicht zeitgemdf3 (Zimmerbelegstdrke, Sanitiranlagen).

Die Verantwortlichen hoffen auf einen stufenweisen Umbau der Daun-Kaserne (derzeit
Schulbataillon) in zeitgemdfSe Unterkiinfte sowie auf eine Sanierung des Kreuzbaus ab 2016.

Schulbataillon

Entgegen urspriinglichen Schlieffungsiiberlegungen fiir 2016, konnte sichergestellt werden,
dass alle Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit haben, zur Matura anzutreten.

Fiir die Offiziere und Unteroffiziere des Erziehungsteams bestehen Unklarheiten iiber
dienstliche Folgeverwendungen nach der Auflosung des Schulbataillons. Aktuell sind 113
Schiilerinnen und Schiiler Angehdrige des Schulbataillons.

Mit der Ministerweisung Nr. 249/2016 vom 9. Miérz 2016 erging die Anordnung zur
Strukturanpassung der dem BMLVS nachgeordneten Dienststellen. In diesem Zusammenhang
ist beabsichtigt, aus der Landesverteidigungsakademie, der Theresianischen Militdrakademie
und der Heeresunteroffiziersakademie eine Militdrhochschule zu schaffen. Die
diesbeziiglichen Planungen sollen bis Mitte Juni 2016 abgeschlossen werden. Die Uberleitung
ist beginnend mit 1. Janner 2017 projektiert.

5.5. Bericht zum Priifbesuch beim Kommando Einsatzunterstiitzung

Am 16. Dezember 2015 (fiihrte die Parlamentarische Bundesheerkommission einen
Priifbesuch beim KdoEU im Kommandogebdude 22 Heckenast — Burian sowie beim
Heereslogistikzentrum im Arsenal in Wien durch.
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Das derzeitige Projekt zur Effizienzsteigerung der Materialerhaltung und Instandsetzung
sieht eine Eingliederung der Werkstittenkompanien der Truppe beim KdoEU vor. 58
Werkstdtten sollen auf 28 (davon neun Rdderwerkstdtten) reduziert werden. Ein Aspekt der
Konzentration liegt in der technischen Komplexitit neuer Heereskraftfahrzeuge, die top
ausgestattete Priifwerkstdtten erforderlich machen.

Personal

Die Personalknappheit macht die Erbringung umfangreicher Mehrdienstleistungen
erforderlich. Wegen beabsichtigter Personaleinsparungen von 15% besteht Sorge um den
Erhalt von Arbeitspldtzen vor Ort.

Bei Bediensteten MBUQO? besteht ein Fehl von etwa 50%.

Im Bereich HLogZ Wien gelang es Bedienstete aus dem Bereich Panzer- Instandsetzung
(nunmehr zusammengefasst am Standort Wels) in den Bereich Riderwerkstiitte umzuschulen.

Das OBH weist derzeit generell einen Mangel an jungen Unteroffizieren auf, im Durchschnitt
betrdgt der Besetzungsgrad lediglich 54 %. Dies ist im Wesentlichen auf die im Vergleich
schwicheren Einkommensverhiltnisse der MBUO 2, die Unsicherheit bei den
Laufbahnaussichten und auf die mangelhaften Rekrutierungserfolge zurlickzufiihren. Die
Frage ist daher im Gesamtkontext des OBH zu beantworten.

Um den Unteroffiziersberuf ausreichend attraktiv zu machen und rechtzeitig die benétigten
Rekrutierungsstirken zu erreichen, wurde durch BMLVS zu Beginn 2015 die
,Unteroffiziersinitiative eingeleitet. Dabei wurden in einem ersten Schritt die mafigeblichen
Handlungsfelder identifiziert:

- Anerkennung des Unteroffiziers als Beruf

- Sicherstellung  eines  planbaren  Dienstverhiltnisses mit  attraktiven
Karriereaussichten

- Erhohung des Einkommens fir MBUO 2 (Vergleich: Verwendungsgruppe E2b,
bei vergleichbarer dienstlicher Beanspruchung)

- Wehrpolitische Sinngebung und Ausrichtung auf die militarische Kernaufgabe

- Interessante und sozial vertragliche Gestaltung des Dienstes.

Die Mallnahmen sollten dazu fithren, dass sowohl vermehrt Kaderanwirter geworben und
ausgebildet, als auch Kadersoldaten entsprechend im System gehalten werden.

Im Rahmen der laufenden Bearbeitungen im Sinne einer Zusammenfihrung der
Verwendungsgruppen MBUO 2 und MBUO 1 unter gleichzeitiger Forcierung lebenslanger
Dienstverhaltnisse sowie der erfolgten Bereitstellung zusitzlicher budgetdrer Mittel wird von
einer kurz- bis mittelfristigen Verbesserung der Situation ausgegangen.

Infrastruktur

In den Objekten 7, 10 und 12 im KdoGeb Heckenast — Burian, sind die Toilettenanlagen
sanierungsbediirftig.

Fahrzeuge

Aus Griinden der Kostenminimierung wurde das Ausscheiden des gelindegingigen
Heereskraftfahrzeuges ,, Pinzgauer” (etwa 600 Stiick mit einer durchschnittlichen
Lebensdauer von 40 Jahren) forciert. Die Beschaffung eines entsprechenden Ersatzes fiir die
Truppe ist ausstehend. Die vor kurzem zugewiesenen Mitsubishi L200 decken den Transport-
bedarf der Truppe weder quantitativ noch qualitativ ab. Infolge des Fehlens von Gerdt kann
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auf Lageszenarien nur unzureichend reagiert werden bzw. wird das Alleinstellungsmerkmal
des Bundesheeres schrittweise aufgegeben.

Feldambulanz

Als eine nachteilige Folge der SanOrg 2013 konnen Aufgaben wie die Errichtung und das
Betreiben einer Feldambulanz wie z.B. im Zuge der Fliichtlingsstrome nicht zeitgerecht
bewerkstelligt werden.

Hierzu wird angemerkt, dass die technische Komplexitdt von Fahrzeugen erst in Verbindung
mit immer kleiner werdenden Stiickzahlen im Zustdndigkeitsbereich bisheriger
Materialerhaltungsdienste (MatE-Dienste) der Truppe sowie der Aufwindigkeit der
erforderlichen Ausriistung und Ausstattung von MatE-Diensten zur Erwégung einer
Bedarfsdeckung durch weniger, spezialisierte Stellen fiihrt. Da die Umsetzung der BH 2018,
insbesondere der Heereslogistik (HLog) NEU, derzeit ruht, wurden jedoch noch keine
Veranlassungen gesetzt. Jedenfalls ist beabsichtigt, dass bei den kleinen Verbidnden eine
Autarkie im Bereich der Materialerhaltung bestehen bleibt

Zum Punkt Fahrzeuge darf angemerkt werden, dass 40 Jahre alte Kraftfahrzeuge des Typs
Pinzgauer sowie die teilweise nur wenige Jahre jiingeren Fahrzeuge des Typs Puch G nicht
nur aus Griinden der Kostenminimierung (Betriebs- und Materialerhaltungskosten) zu
ersetzen wiren, sondern auch nach Kriterien der Sicherheit von Insassen sowie des
Umweltschutzes bereits lange nicht mehr dem Stand der Technik entsprechen.

Grundsdtzliche Probleme

Infolge des Fehlens von Reserven in den derzeitigen Strukturen des Bundesheeres kann auf
Lageentwicklungen und aktuelle Bedrohungssituationen nur unzureichend reagiert werden
bzw. wird das Alleinstellungsmerkmal des Bundesheeres schrittweise aufgegeben:

An geldndetauglichen Fahrzeugen besteht ein Fehl.

Die betrdchtliche Verringerung der Zahl an Kampfpanzern bewirkt eine Reduktion der
Eigensicherungskomponente bei der Bewdltigung von aktuellen Bedrohungsszenarien.

Die Abhdngigkeit von zivilen Anbietern bei der Abdeckung des Treibstoffbedarfs fiihrt — unter
der Annahme eines ldngerfristigen Stromausfalls — zur massiven Beeintrdchtigung der
Kommandofiihrungs- aufgaben etwa bei der Kommunikation zwischen Bundesheer-
Kommandostrukturen/Lagezentren.

Die Abstiitzung der Verpflegungsversorgung auf das Zentralkiichensystems fiihrt zum Verlust
der Kapazitit einer dezentralen Verpflegungsversorgung mittels Feldkiichen.

Festgestellt wird, dass die nunmehr dem BMLVS zugewiesenen zusitzlichen Finanzmittel mit
Schwergewicht zur Verbesserung der Mobilitdt der Truppe (prdasente Verbdnde und
Milizverbénde) eingesetzt werden. Damit wird es gelingen, die Situation im Bereich der
Fahrzeuge im OBH deutlich zu verbessern.

Die Reduktion der Kampfpanzer geht mit der Verschiebung von der konventionellen
Bedrohung zur nicht-konventionellen Bedrohung einher, denn Kampfpanzer sind als Element
der beweglichen Kampffiihrung im Verbund mit Panzergrenadieren zur Abwehr von
mechanisierten Kriften im Rahmen der konventionellen Bedrohungslage vorgesehen.
Generell kann ein Einsatz des Kampfpanzers auch bei einer nicht-konventionellen Bedrohung
nicht zur Génze ausgeschlossen werden.
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Unter Beriicksichtigung des derzeitigen Bevorratungszieles flir Dieselkrafistoff und der
vorhandenen Tankstelleninfrastruktur des OBH ist eine teilweise Abhingigkeit von zivilen
Anbietern im Falle eines ,,Black Out“ derzeit nicht auszuschlieBen.

Das Schlieflen von weiteren Heerestankanlagen ist derzeit nicht beabsichtigt.

Grundsdtzlich ist festzuhalten, dass die autarke Verpflegsversorgung der Verbiande im
Ubungs- und Einsatzbetrieb tiber die Feldkochorganisation mit dem System Feldkiiche 2000
sowie den neu beschafften 2 Stk. Containerkiichen sicherzustellen ist.

Mit dem Zentralkiichensystem konnen sich die Verbinde auf eine leistungsfahige
Friedensorganisation abstiitzen, und es ergeben sich sowohl fiir den Friedens- als auch den
Einsatzbetrieb Vorteile.

Mit dem derzeitigen Zentralkiichensystem in Zusammenwirken mit der Feldkochorganisation
konnen daher alle Friedens- und Einsatzszenarien geringer Intensitdt abgedeckt werden. Um
dariiber hinaus auch fiir Einsatzszenarien hoher Intensitit geriistet zu sein, wurde angeordnet,
dass der aktuelle Bestand an Feldkiichen nicht weiter reduziert wird.

3.6. Bericht zum Priifbesuch beim AUTCON/KFOR

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrte vom 28. bis 29. April 2015 beim
AUTCON 32/KFOR (Kontingentsstirke zum Zeitpunkt des Priifbesuchs: 506) einen
Priifbesuch vor Ort gemdfs § 4 Wehrgesetz 2001 durch. Die Soldaten und Soldatinnen von
AUTCON 32/KFOR leisten eine international duflerst geschdtzte Arbeit. Die Lagesituation
vor Ort ist ruhig.

In Gesprdchen mit den Soldatinnen und Soldaten von AUTCON 32/KFOR wurden folgende
Themen und Problemkreise angesprochen:

Verpflegun

Die Essensversorgung im Camp Film-City und im Fieldcamp Prizren wird gelobt. Die
Qualitdt der Verpflegung im Camp Villagio Italia wird nach wie vor bekrittelt (lauwarme
Speisen, eintonig). Im Gegensatz zu einer vormals grofiziigigeren Regelung ist eine
Essensabmeldung nur an Sonntagen maglich. Private Lokal-Angebote im Camp, zB Pizza
oder Burger, werden ,,intensiv‘’ genutzt.

Die Unzufriedenheit mit der Verpflegung im Camp VILLAGIO ITALIA (CVI) in PEC ist
bekannt, jedoch entspricht die Qualitdt und Quantitdt der Verpflegung dem NATO-Standard
und wurde dies auch durch eine Kommission festgestellt.

Die Tagesverpflegung wird in Buffetform angeboten. Verschiedene Wurstsorten, Kise,
Marmeladen, Misli, Obst, kalte u. warme Getrinke und Gebdck werden im tédglichen
Friihstiicksbuffet bereitgestellt. Beim Mittags- und Abendbuffet werden mindestens eine
Fleischspeise, Fisch, mindestens 3 Beilagen, Salat und zusitzlich ein Kaltbuffet (Wurst, Kése,
Schinken ...) sowie Getridnke und Obst angeboten.

In italienischen Speisesilen ist es bei Auslandseinsétzen iiblich, aus hygienischen Griinden
Einweggeschirr und —besteck zu verwenden.

Unterbringung

Die Sanitdranlagen der Containerunterkiinfte im Camp Villagio Italia befinden sich in einem
abgewohnten Zustand. Im Nasszellenbereich befinden sich Stromleitungen mit freihdngenden,
provisorisch isolierten Kabelenden. Rostspuren an Boilern und Schimmelstellen am Plafond
sind Ofters sichtbar. Warmwasser steht nur den ersten Benutzern zur Verfiligung. Bei
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Beanstandung von Mdngeln erfolgt eine schleppende und unzuldngliche Instandsetzung durch
die internationale Campverwaltung.

In unmittelbarer Nahe der Containerunterkiinfie des AUTCON Camp Villagio Italia befinden
sich (etwa 8 Meter Abstand) die dieselbetriebenen Stromaggregate fiir die Camp-
Infrastruktur. Der Motor des Aggregats erzeugt einen monotonen und tuckernden Dauerldrm.
Aufgrund der Abgas- und Lédrmgegebenheiten ist ein Offnen der Fenster der
danebenliegenden Unterkiinfte verboten. Der unzuldngliche Schallschutz (Platten mit ca. zwei
Meter Hohe unmittelbar neben den Aggregaten) wurde wegen Uberhitzung des Aggregats
zwischenzeitig wieder entfernt.

Angemerkt wird, dass diese Stromaggregate Mitte Oktober 2015 abgeschaltet werden
konnten, weil das Camp nun an das offentliche Stromnetz angeschlossen ist.

Der Unterkunfisstandard im Camp Film-City in Pristina und im Fieldcamp Prizren ist in
Ordnung.

Durch Streitkréftefiihrungskommando wurden 10.000 € fiir Teilsanierungen bereitgestellt.

Die Container im Camp Villagio sind altersbedingt nur teilweise sanierbar.

Hinsichtlich der Vermeidung einer Larmbelastigung werden die Moglichkeiten und Kosten
der Ermrichtung einer Larmschutzwand mit oOrtlichen Kontraktoren gepriift und mit der
italienischen Campverwaltung abgeklért.

Bekleidung
Die Zuweisung von Polo-Shirts wurde fiir diesen Sommer angekiindigt. Das

Kurzarmfeldhemd findet wegen der unvorteilhaften Taillierung (Segeltucheffekt!) keine
Trage-Akzeptanz.

Die entsprechende Trageerlaubnis wurde durch Einsatzfilhrung erteilt. Die mangelnde
Trageakzeptanz des Feldhemdes ,,Kurzarm®, aufgrund des Schnittes, ist bekannt. Beim
Nachfolgemodell ist dieser Mangel bereits behoben.

Ordnungseinsatz-Ausriistung

Kugelschutzweste

Die Schutzplatten der Kugelschutzwesten sind gebrochen, viele Westen zerschlissen und
stellenweise aufgerissen. Bei den Protektoren sind Nieten ausgebrochen, Klammern kaputt
und der Klettverschluss haftet teilweise nicht mehr.

Die Kugelschutzweste wird grdfStenteils in den Grofen Small und Medium bendtigt. Large
und XLarge passen nur einigen Soldaten, miissen aber ausgegeben werden, da zu wenige
Kugelschutzwesten in den Groflen Small und Medium vorhanden sind.

Holster

Das Giirtelholster ldsst ein rasches Ziehen der Pistole nicht zu, weil die Kugelschutzweste
iiber den Giirtel reicht. Aus diesem Grund kaufen sich die Soldaten privat um € 200,-
praktikable Oberschenkelholster, die einen hohen Tragekomfort aufweisen.

Flammex - Flammhemmender Overall

Viele Overalls sind eingerissen und die Reif3verschliisse defekt. Durch hdufiges Waschen
reduziert sich die flammhemmende Wirkung. Um einen ausreichenden Flammschutz zu
erreichen, muss die Schutzausriistung unter dem Flammex getragen werden. Dies ist hdufig
unmoglich, da die Overalls meist nur in zu kleinen Groflen vorhanden sind.
Splitterschutzbrille

Die Soldatinnen und Soldaten der Aufklirungskompanie verfiigen iiber keine
Splitterschutzbrille leicht im Ausstattungssoll. Ebenso gibt es keine Schutzbrillen fiir die
Pandur-Besatzung (Kf, Bordschiitze, Kdt). Die im Einsatzraum befindlichen Schutzbrillen
sind Staubschutzbrillen (Schibrille) und decken das Anforderungsprofil nicht ab (Kein
addquater Splitterschutz, eingeschrdankte Nutzung durch hdufiges Anlaufen bzw. Beschlagen
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der Brille, fehlender UV-Strahlenschutz, keine Sichtverbesserung bei Nebel infolge nicht
vorhandener gelber Ersatzgliser).

Geeignete Schutzbrillen werden von den Soldatinnen und Soldaten privat um € 80,- erworben.
Helm

Die Sicht bei den Helmvisieren ist durch Beschddigungen/Abniitzungen eingeschrdnkt. Der
Helm verfiigt iiber keinen Nackenschutz (gegen Schlige, brennende Fliissigkeiten).

Das grofite Verletzungsrisiko im Ordnungseinsatz ist der Bereich Oberarm und Schulter, weil
die Ausriistung diesbeziiglich keinen Schutz bietet.

Die Schilde sind stark abgenutzt. Der Unterarmbiigel bricht leicht. Der vorhandene
Tiefschutz muss unter der Bekleidung getragen werden, sodass selbst ein Urinlassen beinahe
ein komplettes ,, Ausziehen ' erfordert.

Vor dem Aufsetzen der Schutzmaske, zB zum Schutz vor Trdnengas, muss der Helm
abgenommen werden.

Zum Vergleich: Bei Komplettsystemen kann die Schutzmaske ,, eingeklippt* werden.
Handschuhe

Gefiitterte Lederhandschuhe stehen als Einsatzhandschuhe zur Verfiigung.

Zum Vergleich: Ein schnittfester, flammhemmender und gepolsterter Lederhandschuh bietet
einen héheren Tragekomfort auch bei hoheren Auflentemperaturen.

Taktisches Laser-Lichtmodul

Ersatzteile sind meist verspdtet verfiighar, sodass es immer wieder zu Totalausfdllen kommt.
Nachtsichtbrille — Lucie Altersbedingt treten gehduft Mdngel auf (Bildfehler, abgebrochene
Schalter, verschimmelte Kopfhalterung).

Das nach vielen Jahren im Ausbildungs- und Einsatzgebrauch schadhaft gewordene Gerit,
wird in einem laufenden Prozess auf Basis von Bedarfsmeldungen der Kontingente ersetzt.
Das schliefit auch den Groenschliissel der Kugelschutzwesten ein.

Ein System, bei dem die Schutzmaske ohne Abnehmen des Helmes aufgesetzt werden kann,
ist derzeit nur fiir die Militdrpolizei vorgesehen. Inwieweit ein derartiges System fir alle
Soldaten im Auslandseinsatz erforderlich ist, wird gepriift. ‘

Im Rahmen eines Sonderinvestitionsprogramms ist die Beschaffung einer entsprechenden
Ausstattung flir den Ordnungseinsatz vorgesehen.

Betreuungsprogramm

Fiir die Soldatinnen und Soldaten der Infanterickompanien im Camp Villagio Italia gibt es
kein Betreuungsangebot wie Ausfliige zu Sehenswiirdigkeiten im Einsatzraum.
Gerdteausstattung

Tankwagen und Seilwinde

Im Nachschubwege aus der Heimat wurden ein Betriebsmitteltankwagen mit einem Leck und
eine nicht funktionierende Seilwinde zugewiesen.

HKfz

Bemdngelt wird das hohe Durchschnittsalter/23 Jahre des Fahrzeugbestandes, sodass
Betriebsausfille durch Abniitzung ,, Alltag” sind. Wihrend einer Reparatur steht kein
Ersatzfahrzeug zur Verfiigung.

Navigationsgerdte

Die im Einsatzraum befindlichen Navigationsgerdte verfiigen nur iiber ein ungenaues
Kartenmaterial, angeblich weil diese Gerdte fiir die Seenavigation konzipiert sind.
Fotoausriistung

In der Aufklirungskompanie ist eine Fotoausriistung mit 600mm-, 500mm- und 300mm-
Objektiven vorhanden. Bei gleichzeitigem Einsatz der vier Spdhtrupps der Kompanie ergibt
sich ein Ausriistungsfehl.

18

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind maglich.
www.parlament.gv.at



111-272 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Stellungnahme (elektr. Ubermittelte Version)

Die Kamera des Referates Offentlichkeitsarbeit ist seit langerem defekt. Die Kopierstation fiir
CD u DVD funktioniert nicht. Mit dem Notebook Dell Windows XP Service Pack 3 ist eine
Fotobearbeitung nicht moglich. Zur Erstellung von Postkarten, Flyer, Plakate oder Urkunden
fehlt ein Vektorgrafikprogramm wie zB Corel Draw.

Die beanstandeten Méngel wurden auf dem Dienstweg gemeldet, um entsprechend Abhilfe
schaffen zu konnen.

Inlindische Vorbereitung auf den Auslandseinsatz

In der Zeit der siebenwochigen inldndischen Vorbereitung auf einen Auslandseinsatz wird ein
mangelndes Eingehen auf die unterschiedlichen Fachfunktionen moniert. In Einzelfillen
erfolgt ein Entfall der inlindischen Vorbereitung oder eine signifikante Verkiirzung. Diese
Ungleichbehandlung sorgt unter den Soldatinnen und Soldaten fiir Unmut und Unverstdndnis.
Einige Soldaten monieren eine eingeschrinkte Speisenauswahl beim Mittagessen in der
Radetzky-Kaserne in Horn im Zuge ihrer inldndischen Einsatzvorbereitung, weil manche
Speisen nur Soldaten einer bestimmten Religionsgemeinschaft vorbehalten waren.

Besonders bei Kontingenten mit einem héheren FORMEIN-Anteil sind das Einstiegsniveau
und Einsatzerfahrungen der Soldaten unterschiedlich. Die Einsatzvorbereitung ist aus diesem
Grund schon so stark in Einzelelemente aufgegliedert, dass eine weitere Individualisierung
organisatorisch nicht sinnvoll ist. Natiirlich gibt es Einzelpersonen, die dadurch gewisse
Inhalte in wiederholender Weise absolvieren oder nur in verkiirzter Form vermittelt
bekommen.

Bei Fachfunktionen (meist Berufssoldaten) muss fallweise davon ausgegangen werden, dass
die Kenntnisse zur Ausiibung der Funktion vorhanden sind, weil die Absolvierung von
Kursen und Fachausbildungen im Rahmen der Einsatzvorbereitung den Zeit- und
Kostenrahmen (Einsatzgebiihren) sprengen wiirde.

Die Speisenauswahl in Horn entspricht der durch die Zentralkiichenorganisation
vorgegebenen Speisenauswahl. Eine spezifisch eingeschriankte Speisenauswahl ist ebenso
unwahrscheinlich wie die Vorenthaltung von Speisen aus religiésen Griinden.

Kommunikation mit Angehorigen

In  Camp Film-City ist die IT-Kommunikation zu Inlandstarifen iiber den
Telekommunikationsanbieter Al moglich.

Die Sozialtelefonie (15min/Tag) wird von den Soldatinnen und Soldaten nicht zur Génze
ausgeschopft, weil die Kommunikation mit Angehorigen vor allem per Internet erfolgt.

Bei AUTCON/KFOR gibt es eine Vielfalt von Mdglichkeiten, um die Sozialkommunikation
abzuwickeln.

Die technisch bereitgestellten Moglichkeiten zur Abwicklung der Sozialkommunikation bei
AUTCON/KFOR werden von Kontingentsangehdrigen angenommen und anerkannt. Die 15
Minuten/Tag beschrinken sich nicht ausschlieBlich auf die Telefonie, sondern es sind auch
die Internetnutzungszeiten einzurechnen. Inwieweit jeder Kontingentsangehorige
AUTCON/KFOR die bereitgestellten Moglichkeiten nutzt, liegt in der individuellen
Verantwortung des Nutzers.

Informationen

Der Informationsfluss am Dienstweg von ,,oben nach unten funktioniert in unterschiedlicher
Qualitdt, was die ,, Geriichtekiiche “ befeuert.
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Die unterschiedlichen besoldungsrechtlichen Ansdtze fiihren immer wieder zu Unklarheiten
iber die Hohe der Beziige. Diesbeziiglich wird ein Informationsmanko moniert bzw. eine
bessere und umfassendere Information vor Antritt eines Auslandseinsatzes erwartet.

Alle Soldaten eines Kontingentes werden im Rahmen der FEinsatzvorbereitung vor
Entsendung einer besoldungsrechtlichen Belehrung unterzogen. Einzelrotanten werden im
Rahmen der Einsatzvorbereitung durch den Referenten fur Soziale
Betreuung/Auslandseinsatzbasis nachweislich belehrt. Die Auslandsbesoldung erfolgt gemal
den gesetzlichen Vorgaben und ist fiir die jeweiligen Funktionen/Personengruppen
unterschiedlich.

Die Belehrung findet nachweislich durch das Heerespersonalamt in der letzten Woche vor der
Entsendung statt.

Chargen diirfen die Fahrt in ein anderes Camp angeblich nur im Beisein eines Unteroffiziers
antreten, im dienstlichen Einsatz auflerhalb eines Camps ist dieses Erfordernis nicht gegeben.
Des Weiteren haben die Chargen im Camp Villagio Italia erst eine halbe Stunde vor dem
Eintreffen der Parlamentarischen Bundesheerkommission Kenntnis vom Priifbesuch erlangt,
sodass sie keine Gelegenheit fiir einen — angestrebten — internen Erfahrungsaustausch hatten.

Die Walking-out policy ist eine missionsspezifische internationale Vorgabe.
Die erforderlichen Befehle wurden seitens des Streitkraftefilhrungskommandos rechtzeitig
gegeben und im Kontingent umgesetzt.

5.7. Bericht zum Priifbesuch beim AUTCON/EUFOR ALTHEA

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fiihrte vom 2. bis 3. November 2015 beim
AUTCON 23 (Kontingentsstirke 200)/EUFOR ALTHEA im Camp Butmir bei Sarajevo und
im LOT-Haus in Bratunac einen Priifbesuch durch.

Die Soldatinnen und Soldaten des osterreichischen Kontingents wirken motiviert,
entschlossen und tatkrdftig im Auftrag von EUFOR ALTHEA. Die Stimmung im Kontingent
ist gut. Die Tatigkeit der Soldaten im LOT-Haus in Bratunac ist ausgezeichnet und sie leisten
einen hohen sicherheitspolitischen Beitrag.

In Gesprdchen mit den Soldatinnen und Soldaten von AUTCON 23/EUFOR ALTHEA wurden
folgende Themen und Problemkreise angesprochen:

Inldndische Vorbereitung fiir einen Auslandseinsatz

Dauer

Die siebenwdchige Vorbereitung im Inland empfinden ,, arrivierte“ Soldaten als zu lange.
Unverstindnis Iost die angebliche Nichtberiicksichtigung von militirischen Vorkenntnissen
und Ausbildungslevels aus. Da Zwischenrotanten oft kurzfristig in den Auslandseinsatz
entsandt werden, ,, ersparen” sich diese eine mehrwdchige inldndische Vorbereitung. Diese
Vorgangsweise ruft aber unter den anderen Soldatinnen und Soldaten ein Gefiihl der
Benachteiligung hervor.

Die Ausbildungsdauer fir AUTCON/EUFOR ALTHEA orientiert sich neben einem
allgemeinen Ausbildungsblock (Allgemeine Militdrische Ausbildung, erweiterte Selbst- und
Kameradenhilfe und Mine Awareness Training) an der konkreten Verwendung des Soldaten
und ist darauf basierend mit zwei bis fiinf Wochen (fachspezifische Ausbildung) vorgesehen.

Bei Einzelrotanten, welche bei Nichtverfliigbarkeit von Soldaten in einsatzwichtigen
Verwendungen oft als rascher Personalersatz nachtriglich entsandt werden, kann eine
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verkiirzte Einsatzvorbereitung durchgefiihrt werden. Fehlende Ausbildungsinhalte werden im
Einsatzraum vermittelt.

Ausbildungsgeriit
Im Zuge der inldndischen Vorbereitung steht angeblich teilweise nicht jenes Ausbildungsger:it
zur Verfiigung, dass im Auslandseinsatz eingesetzt wird.

Zur Sicherstellung der Ausbildung/Einsatzvorbereitung wird die erforderliche Ausriistung und
erforderliches Gerit lage- und bedarfsabhéingig disponiert.

Vorhandene Ausriistung/vorhandenes Gerét ist mit Prioritdit den Kontingenten laufender
Einsdtze zugeordnet, was aufgrund derzeitig vorhandener materieller Engpidsse in
Teilbereichen keine volle Deckung des Ausrlistungs- und Gerdtebedarfes fiir die Ausbildung
zuldsst.

Folglich wird die Ausbildung an Ausriistungsgiitern, die fir die Einsatzvorbereitung im
Inland nicht zur Verfligung stehen, im Einsatzraum (grundsétzlich im Rahmen der
Ubernahme/Ubergabe) sichergestellt. Das nunmehr zur Verfiigung stehende Mehrbudget wird
hier zu Verbesserungen filihren.

Unterbringung
Der Standard der Unterkiinfte in der Wallenstein-Kaserne/Gétzendorf wdhrend der

inldindischen Einsatzvorbereitung weist keinen zeitgemdfien wohnlichen Standard auf.

Mit dem Abschluss der Umbauten steht in der WALLENSTEIN-Kaserne ein den modernen
Anspriichen gerechtes Unterkunftsgebdude zur Verfligung. Weiters entstehen zusétzliche
Kapazititen, im Rahmen der schrittweisen Sanierung der élteren Gebdude nach Maflgabe der
freigegebenen Budgetmittel.

Crowd and Riot Control (CRC)-Ausriistung

Ab August 2016 wird wieder eine dsterreichische Infanteriekompanie eingesetzt werden. Die
CRC-Ausriistung vor Ort wird — laut diverser Angaben — in einem abgeniitzten und
schimmeligen Zustand gelagert.

Die Ausriistung wird in den daflir vorgesehenen Zugscontainern bzw. Magazinen gelagert.
Die gesamte CRC-Ausriistung wurde im Zuge der Ubergabeinventur im Juli 2015 und
nochmals in der ersten Kalenderwoche 2016 kontrolliert und als feldverwendbar angesehen.
Durch das Streitkriftefiihrungskommando wird bei der néchsten Inventur besonderes
Augenmerk auf den Zustand der CRC-Ausriistung gelegt, um jedenfalls den
ordnungsgeméflen Zustand der Ausriistung fir die ab August 2016 eingesetzte
Infanteriekompanie sicherzustellen.

Die Beschaffung neuer Schutzausriistung ist als Teil des Sonderinvestitionsprogramms im
Rahmen des Projekts Soldat 2018 und des Milizpakets vorgesehen.

Alkoholkonsum

Beim San-Element gab es in der Vergangenheit einen Vorfall beziiglich Alkoholkrankheit, der
zur Repatriierung eines Soldaten fiihrte. Laut ,, Geriichteborse " kénnte durch das Einnehmen
von ,, bestimmten* Medikamenten vor einer Testung/AuslE ein mogliches Alkoholproblem
verschleiert werden. Dies fiihrt zur Vermutung, dass die Limits der Eignungstestungen fiir
Auslandseinsdtze umgangen werden konnen.
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Private IT-Kommunikation

Die Kommunikationsméglichkeit via Internet fiir private Zwecke — mit Tarifstufen bis zu €
35,- pro Monat - funktioniert nicht im zu erwartenden Ausmaf3. Die Sozialtelefonie betrdigt 15
Minuten pro Person und Tag. Dieses Angebot wird von einem Grofteil der Soldatinnen und
Soldaten nicht genutzt, weil die Kommunikation mit Angehdrigen vor allem per Internet
mittels Skype erfolgt.

Allgemeine Vorbringen

Sonderurlaub

Sonderurlaub fiir Soldaten im Dienstverhdltnis und Dienstfreistellung fiir Soldaten im
Auslandseinsatzprdisenzdienst zum Ausgleich der besonderen Belastungen des Einsatzes sowie
zur Erhaltung und Wiederherstellung der Einsatzfihigkeit kann im Ausmaf3 von 2,5 Tagen pro
Monat, hochstens jedoch 14 Tage wihrend eines Einsatzes von 6 Monaten gewdhrt werden.
Die Gewdhrung ist eine Kann-Bestimmung. Bei einer Entsendedauer unter drei Monaten wird
kein Sonderurlaub gewdihrt. Diese Auslegung betrifft vor allem fliegerisches und drztliches
Personal, weil diese Gruppen eine Entsendedauer unter drei Monaten aufweisen.

Aus diesem Grund beeinspruchen betroffene Soldatinnen und Soldaten diese Regelung iiber
Sonderurlaub bzw. Dienstfreistellung wihrend eines Auslandseinsatzes.

Die derzeit festgelegten Regelungen entsprechen den erlassméBigen Bestimmungen und sind
diese auf die Einsatzerfordemisse abgestimmt.

Pensionsrechtliche Anrechnung von Zeiten als Zeitsoldat

Infolge der auf dreif3ig Monate beschrdnkten, vollen Anrechnung von ZS-Zeiten im Falle eines
Pensionsantritts machen Soldaten mit jahrelanger ZS-Vergangenheit eine Benachtezlzgung
bei der Berechnung ihrer Pensionsanspriiche geltend.

Besteuerung der Auslandseinsatzzulage

Vom ,, Horensagen*“ wird eine Verschlechterung der steuerrechtlichen Bestimmungen
betreffend die Auslandseinsatzzulage ab dem Jahr 2016 befiirchtet.

Es ist bekannt, dass die derzeitigen gesetzlichen Regelungen (hier vor allem die Deckelung
der als ZS erbrachten Dienstzeit mit 30 Monaten bei der pensionsrechtlichen Anrechnung)
bzw. der steuerlichen Ungleichbehandlung der jeweiligen Personengruppen von den
betroffenen Soldaten und Soldatinnen als ungerecht empfundenen werden.

Es wird festgehalten, dass die pensionsrechtliche Anrechnung von Zeiten eines Zeitsoldaten
sowie die Besteuerung der Auslandseinsatzzulage sich nach den derzeitigen gesetzlichen
Bestimmungen richten und folglich nicht beeinflussbar sind.

Security Clearance

Laut Vorbringen dauert die Entscheidung iiber die Erteilung einer Security Clearance oft
monatelang, sodass eine Verwendung im Auslandseinsatz nur eingeschrdnkt méglich ist. Eine
zeitgerechte Abkldrung noch vor Antritt eines Auslandseinsatzes wdre zweckmdfsig.

Eine Security Clearance wird ausschlielich durch das Abwehramt ausgestellt, welches im
Auftrag der Nationalen Sicherheitsbehorde gegeniiber der EU (Sicherheitsvorschrift des
Europédischen Rates zum Schutz von EU-Verschlusssachen, EUFOR Theatre Security Dir),
als auch der NATO sowohl auf Grundlage der jeweiligen vilkerrechtlichen Vereinbarungen,
als auch nationalen Regularien, hinsichtlich der personellen Sicherheit verantwortlich
zeichnet.

Die Prozesse, welche sich hinter der Ausstellung einer
Sicherheitsunbedenklichkeitsbescheinigung abzeichnen, nehmen den Umsténden folgend
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unterschiedliche Bearbeitungszeiten in Anspruch und liegen grundsétzlich bei einem
Zeitrahmen von unter 14 Tagen.

6. Ausblick

Aufgrund der Novelle zum Bundesfinanzgesetz 2016 und des Bundesfinanzrahmengesetzes
2017 bis 2020 werden dem BMLVS zusitzliche Budgetmittel zugewiesen. Damit werden
folgende Ziele angestrebt:
-  Modernisierung  und  Fahigkeitenzuwachs  durch  Investitionen  in
zukunftsorientierte Einsatzmittel (Fahrzeuge, Ausriistung und Gerit)
- Stiirkung der Einsatzkrifte des OBH und Erhohung der Reaktionsféhigkeit
- Hohe Einsatzbereitschaft durch Sicherstellung des Ausbildungsbetriebes und von
Ubungen
- Erhohte Durchhaltefdhigkeit durch eine Personaloffensive
- Herstellen einer zeitgemil3e militdrische Infrastruktur
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