6978/ XXV. GP - Anfrage (elektr. ibermittelte Version)

6978/J XXV. GP

Eingelangt am 12.11.2015

Dieser Text wurde elektronisch iibermittelt. Abweichungen vom Original sind méglich.

ANFRAGE

des Abgeordneten Dr. Walter Rosenkranz

und weiterer Abgeordneter

an die Bundesministerin fur Bildung und Frauen

betreffend vermuteter Postenschacher in einem SPO-gefiihrten Ressort
bei der Ausschreibung ,,Leitung der Gruppe I/A im BMBF (Allgemein
bildende hohere Schulen; Abteilungen I/1 bis 1/4)*

Wie im Amtsblatt zur ,Wiener Zeitung“ vom 22. September 2015 zu sehen ist,
planen Sie anscheinend eine groRere Umbildung in lhrem Ressort, da darin
insgesamt 16 Stellen im Bereich des BMBF ausgeschrieben sind. Eine der
ausgeschriebenen Stellen betrifft die ,Leitung der Gruppe I/A im BMBF (All-
gemein bildende hohere Schulen; Abteilungen I/1 bis 1/4)*
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GZ: BMBF-17.712/0010-Pars./ 2018 B

Leitung der Gruppe YA im BMBF

Cromal § 2 Abs 1 Ziffer 2 Ausschrelbungsgesetr 15985, BGBL. Nr. 383, wird die Punklica dér Leita
Gruppe 1A (Allgemein bildende Scinden; Ableilargen 11 bis 204 in: Bundesminasterium far Buldus
Frauen ftfentlich ausgeschrichen.

Drlese Fonktion ist der Verwendumgsgrappe AL, Funktionsgrupps 7 bzw. der Entlohnuegagrupgm
Bewsrtungsgruppe v108, zuruscdnes whd gemis § 141 Baamten -IHemstrechtsgesetz 1978 baw. § 68 Ve
bedimnstatangeseiz 1543 durch befristete niing Filr eines Zeittsus von TUnt Jahren 2 besotaen

Wertigheit: AL haw, s
Djenatstalls: BM fir Balching rarxd Prases
Ddenstart; bl fiir Baldung and Frauen - Zentralstelle, Wien
Vertragsart: Tefriatit
Befristung: Hind Jahre
Beschi ltigungsausmall: Vollzeit
Beginn der Thtgheit: eheatmaglich
mdeder Bewarbangsirist: 22, Oktober 2015

fentgelt L Fias M

AL .fT EUR 8.391.- brutto baw, viih - EUR 7837, brutto

Aufgehen und Thii gheeiton
In den Aufgabenbersich dieser Grappe (allen inshescadre:
» Implementierung vor Bild und jultars len Bovsteh Al imbtldung: w

standardisierte Keifeprifong, Boas Obsrstufe, Umsetzung der Qualititsentwicklunge- wnd Sicherur
fintlve Schulqualitat Allgemeinbildung (BQ4)

» Schaffung von beatmeghechen Bedingungen fir das Lernen uned Lobsen sowic fir die Persinllehie
wickiung der Schilerinnen und Schilar unter Boracksichtigung der sprachlichen und kuliureilen Th
At i ﬁilﬂrﬂ'dﬂlﬂ:ﬁu Ih.ldumgmnc.

Aufgaben der Kooperaiicn der Veramivwortlichen |

dugduum :l].lgl‘mrmh]d.endvn snulemn sawie der Enbwicklung von inklusiven Settings in
mgmwa.wm weger Ahstmmung mit dem berufsbildenden Schulwesen

# Ausbau der schulischen Kulturarbelt sawis der behrplanbegieitenden Bualbarubdisren is Dn- i Ak

Vorsussetzungen fur dis Bowerbung um disse Funkibon sisd:

Allgemaine Vorauselagnges

Abgeschlossones Hochsehubstudium cder gleichwectiger Abschiuss

Beepmdare Kennintass und Fahigheiten

1 Uminssende Kemntnisss dor Aufbnuarganisaticn insbesondere der allgemednbil dersden Schislon), dx
waltungeprozesse und der rechtlichen Grunrdisgen dos Eildungseystoms; Erfabrung und Kompeten:
rmestzung von bildungspolitischen Reformyerhaben

2 Exfahrung in der Entwieliung und Umsetzung sir ll.eg‘ul.hl.-r Steuerung im Bildungehereich ¢
Schaittstelle von Politik, Verwallung, Praxis und

5 He'u-]q}q ige Pahrungserfubmung, Projektleitungserfabrung uod praklschs Erfahnmg s Prajgito
ment in plfagoglechen Horel.rhon m.|l inhaltlicher, strukiureller, budgetirer und perseoeller Yeras
tumg

& Erfahrung in der Fahrung voa Verhandlungen mit Schulbeharden, Bchulaulsichl. Inleressensvert
gen, Sozialpariners, NGO ate.

5, Framdsprachenkemmerdss:

b. Fiihighed! zu sirategishers und asalytischem Jeth!n.E.ernma und Verstisndnis fir ressartiber
e Zusammenbangs Fahigkeit sur Lisung kompixor Aufgaben; Erfahnmg i der verhandlungsic
und Verhandlangsgesbh

7. Eeeducientierung, Tanovationstahighelt, Kartnl[!ﬂhﬂpﬁml, Entscheidungsfreude: Onganiatimefih
besomdere Bignung zur Mitarbalierinnen- und Tanmflihnmg sowio bohes Maf an soriater Kompeler

Gleichbebmndlungskluuse]

Drer Bund ist hemvuht. den Antedl voa Frauen zu ethohen und Hel? dishar nasidrieklich Frapen sur Bowor-
bursg wie. Mach & 11k baw. § 11c des Bnnmv—ﬂ'_ﬂ'_:htcl:md'l'ms;?rsrlmwrdun umter den dect angelakrien
Vosaussetzungen Bewerberinsen, die gleioh gecignet sind win besigeaignets Beworbor, hel der Aufnahme
in den Bundesdienst bow. bet der Betrovang mitder Punktion Beveraugs.

Bewnrbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Als Brwer sind

Bewarburigagesisch, Libonalaul Jamt Zeagaisse sowle konzentive Laitvarstellungen fur die Aufgabeneeral-

larg der Gﬂppem'j: wine Da der Grilnde, die den Bowerber bew. die Bewerberin 3r die Ausibung
der ausgeschriehenen Funiction als gesignet erscheinen Isssen

Gemdd § § Abs I Auaschrefbungsgesets 1989 enthilt die Ansschreibung neben den allgemeinen Vorsussel-
Fungen, die jedenfalls erfillt wein mibssen, pene besonderen Kenntnisse und Fahigkediten, die for die Brfolhung
der mit dor susgeschrishanen Funkiion verbundenen Anforderungen von den Bewarherinines und Bowerbeen
erwartet werden. Der Prozentsailz gist an, mit welcher Gewichtung die besanderen Kenntmises und Fihig-
kotter: bel cer Meurtetlung der Eigrung jewsils bericksfehligt weedin.

Gemil § 5 Abs. 20 des Ausschirel bungsgesetzes 1589 sind fermer Erfabnsgin sus qualifizierion Tatgghetivn
oder Praktiks in einem Thtigkeitaberabet subsrhalb der Dienststelle erwiinachs

CremiE § 0 Abs. 8 Ausschredbs msetz 1980 zilt als Tagd dot Bewerbung deor Tag, os dem dic Bewerbung
(eehirifilich, Telafax, E-Matll het der in der Ausschreibung genarnten Sielle vindangl (Postlaafl wird sichi
berdcksichiighh

Der Monatshesug brizigt mindestens 7.037,- Eure
Er echiiht gich eventisel]l auf Busls der gesetelichen
Eoninktinfarmation

Erwerbengsgesuchs sind innsshallt eloes Mooates sech Yerloutbarung dieser Ausschreibung (s Amisbdail
mr Wiener Zefturg” unter Angabe dar Geirda, welchs die Bewerberin bew. den Bewerber fiar die Ausibeng
dieser Funktion als ignet exscheinen Lassen, anmittelbar in der Persoralableduenyg des Bundesministeri-
wrre fikr Bildusng mmgm 1014 Wien, Miroritenplatz § oder per E-Mnil an parscnalshivilusg@hebl guat
unter Angabe der Geschiftzakl (32 BMBF-17 7120010-Pers /Z013) eiseubringen.

Eine unabhidngige Kommission erstellt ein Guiachten iber die Eigmung der Bewsrbermnen und Beweiber.
sofern die Vorausseizungen erfilit sind

Dreses Gutachten dient der Frau Bundesminisberin als Entschuadungsgrundlage

Allfulligs Kosten im Zusammenbang mit der Bewerbung baw. dem Auswahlverfahron wardim rieht cosetet,

iften durch anrechenbare Vordi

Ansprechperson:

Abteilungsleitenin Mage Suane Hoffmann

Bundsseisistariue fir Bildung und Fraen

Letteria der Personalabteiiung

1014 Wien, Minoritenplats &

Tel: «45 1 531 20-3000

E.Mail: simene hoffmann@bmbi gv.at

Wian, 17. Saptensher 2013 4TUHIS
Fir clis Baundesministerin
Mnge Simens Hi
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Ein Blick auf das geltende Organigramm des BMBF zeigt jedoch, dass die
Gruppe I/A derzeit mit anderen Agenden betraut ist.

Bundesministerium fir
Rildung und Frauen

BF
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multilaterale Angelagennaiten
nnen, Bldungsbeaufiragts,
ntemationals MobiIIStspragramme,
Deutsch als Framosprachs

S hag. Hanspeter Huber

1
Ganger
Mag? Heidrun Strchemeyer
Stand: September 2015

Gender und Schule
Mag? Hoswilha Techerett

Imri-
-dokumenitation,
IT-

(https://www.bmbf.gv.at/ministerium/ge/ge_bmbf 2014 27021.pdf?4e6my1, 13. Okt. 2015)
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Angesichts dessen legt die og Stellenausschreibung des BMBF den Schluss
nahe, dass mit dieser Stelle eine Person aus dem SPO-nahen Umfeld der
derzeitigen Ressortchefin versorgt werden soll.

In diesem Zusammenhang richten die unterfertigten Abgeordneten an die
Bundesministerin fur Bildung und Frauen die folgende

Anfrage

Auf welcher Grundlage erfolgte die og Stellenausschreibung?

Aufgrund welcher Stellenbeschreibung erfolgt die Besetzung?

Waren die zur og Stelle gehdrigen Agenden bisher auf andere Organisa-

tionsbereiche lhres Ressorts verteilt?

4. Auf welche Organisationsbereiche Ihres Ressorts waren die zur og Stelle
gehorigen Agenden bisher verteilt?

5. Wird es aufgrund der og Stelle zur teilweisen oder vollstandigen Auflo-
sung anderer, bisheriger Organisationsbereiche Ihres Ressorts kommen?

6. Welche Verwendung ist fur den bzw. die bisherigen Stelleninhaber der

von der og Stellenausschreibung betroffenen bisherigen Organisationsbe-

reiche Ihres Ressorts vorgesehen?

wn =~
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