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Liebe Leserinnen und Leser!

Hiermit teilen wir lhnen mit, dass der Europdische Rechnungshof soeben seinen Tatigkeitsbericht 2022
veroffentlicht hat.

Darin gibt er einen Uberblick iiber seine Arbeit im vergangenen Jahr sowie Auskunft Uber
Management, Finanzen und die fast 1000 Bediensteten der Institution. Demnach hat der
Rechnungshof auch 2022 unabhdngig und objektiv erstellte Berichte zu zentralen Zukunftsthemen der
EU vorgelegt. Diese Berichte haben entscheidend dazu beigetragen, das Finanzmanagement der EU zu
verbessern, ihre politischen Ziele zu erreichen und damit letztlich sicherzustellen, dass die EU
Steuergelder sinnvoll verwendet.

Um den Tatigkeitsbericht und die Pressemitteilung aufzurufen, die in 24 EU-Sprachen verfligbar sind,
klicken Sie bitte hier.

Flr weitere Auskiinfte Gber die Arbeit des Europaischen Rechnungshofs stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung. Zudem finden Sie Informationen auf unserer Website eca.europa.eu. Um auf das
Publikationsportal des Rechnungshofs zu gelangen, klicken Sie bitte hier.

Mit freundlichen GriiRen

Europdischer Rechnungshof

Direktion "Dienste des Prasidenten"
Institutionelle Beziehungen
ECA-InstitutionalRelations@eca.europa.eu
eca.europa.eu

In dieser Datenschutzerkldrung wird erldutert, wie lhre personenbezogenen Daten vom Europaischen
Rechnungshof gemaR der Verordnung 2018/1725 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23.
Oktober 2018 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die
Organe der Union verarbeitet und wie sie bei der Verbreitung seiner Publikationen geschitzt werden.
Falls Sie keine Nachrichten vom Europdischen Rechnungshof mehr erhalten mochten, klicken Sie bitte
hier.
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Heute hat der Europdische Rechnungshof seinen jahrlichen Tatigkeitsbericht
vorgelegt. Darin gibt er einen Uberblick iiber seine Arbeit im vergangenen Jahr
sowie Auskunft iiber Management, Finanzen und die fast 1000 Bediensteten
der Institution. Demnach habe der Rechnungshof auch 2022 unabhangig und
objektiv erstellte Berichte zu zentralen Zukunftsthemen der EU vorgelegt. Diese
Berichte hatten entscheidend dazu beigetragen, das Finanzmanagement der
EU zu verbessern, ihre politischen Ziele zu erreichen und damit letztlich
sicherzustellen, dass die EU Steuergelder sinnvoll verwendet.

Auch im Jahr 2022 hatten die EU-Prufer hervorgehoben, welche EU-MalRnahmen gut
funktionierten. Sie hatten aber auch auf Verbesserungsbedarf hingewiesen und
Empfehlungen ausgesprochen, wie die EU ihre Mdglichkeiten voll entfalten konne.
Dies mache die Veroffentlichungen des Europaischen Rechnungshofs —
Prufungsberichte, Analysen und Stellungnahmen — zu einem wichtigen Glied in der
Rechenschaftskette der EU. Sie wirden dem Europaischen Parlament, dem Rat und
allen Burgerinnen und Burgern der EU bei der Einschatzung helfen, ob die
politischen Ziele der EU erreicht werden, und die fur die Haushaltsfiihrung der EU
verantwortlichen Stellen — allen voran die Europaische Kommission — zur
Rechenschaft zu ziehen.

"Mit unserer Arbeit als unabhangige externe Prifer tragen wir entscheidend dazu bei,
alle Arten von EU-MalRnahmen unparteiisch zu tberprifen und zu kontrollieren, ob
EU-Mittel Ergebnisse erzielen — in der EU und dartber hinaus", so
Rechnungshofprasident Tony Murphy, der im Oktober 2022 die Leitung der Institution
ubernommen hat. "Da die EU mehr Geld vergibt als je zuvor, kommt uns

weiterhin eine zentrale Rolle dabei zu, die Herausforderungen, vor denen die EU
steht, zu bewaltigen und das Vertrauen der Burgerinnen und Birger zu starken."

Der Europaische Rechnungshof hat im Jahr 2022 47 Publikationen herausgegeben:
Jahresberichte zum Haushalt der EU und zu den 44 EU-Agenturen, 28
Sonderberichte zu verschiedensten Themen, 8 Stellungnahmen zu
Gesetzesvorschlagen sowie eine Analyse. Darin wirden viele der
Herausforderungen thematisiert, mit denen die EU in ihren verschiedenen Ausgaben-
und Politikbereichen konfrontiert sei. Die Prifer hatten Themen aufgegriffen wie
Betrug bei der Gemeinsamen Agrarpolitik, illegale Fischerei, den Beitrag des EU-
Haushalts zum Klimaschutz, Energiesteuern und -subventionen in den EU-Landern,
die Sicherheit von 5G-Netzen, die Wettbewerbsfahigkeit von KMU, die
Rechtsstaatlichkeit in den Landern des Westlichen Balkans, die EU-Programme fur
grenzubergreifende Zusammenarbeit und den Einsatz externer Berater durch die
EU-Kommission. Ferner hatten sie drei Berichte mit Blick auf die Corona-Pandemie
herausgegeben (darunter einen zum Programm fur die gemeinsame
Impfstoffbeschaffung) sowie den ersten in einer Reihe von Sonderberichten zum
Wiederaufbauplan "NextGenerationEU" zur Abmilderung der wirtschaftlichen Folgen
der Krise. Der Schwerpunkt habe hier auf den nationalen Investitionsplanen gelegen,
die im Rahmen der Initiative aufgestellt wurden.

Das im November 2022 veroffentlichte Arbeitsprogramm des Europaischen
Rechnungshofs fur 2023 und dartber hinaus enthalte Prifungsprioritaten fur die
kommenden Jahre und eine aus 82 Themen bestehende Liste, die strategischen
Schwerpunktbereichen zugeordnet seien. Allein 12 Prifungen sollen sich demnach
mit dem 800 Milliarden Euro schweren Corona-Hilfspaket befassen, wobei der
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Schwerpunkt auf der sogenannten Aufbau- und Resilienzfazilitat lage. Zu den
weiteren Themen gehorten: Stralenverkehrssicherheit, Umweltverschmutzung,
nachhaltige Lebensmittelproduktion, EU-Fllchtlingshilfe, Batterieherstellung,
Investitionen in kunstliche Intelligenz, Digitalisierung des Gesundheitswesens,
Steuerwettbewerb, Transparenz der Lobbyarbeit bei EU-Entscheidungsprozessen
sowie Rechtsstaatlichkeit.

Hintergrundinformationen

Der Europaische Rechnungshof ist die unabhangige externe Prifinstanz der EU. Er
hat seinen Sitz in Luxemburg und nimmt seine Funktion seit 1977 wahr. Er
beschaftigt fast 1000 Personen aller EU-Nationalitaten. Im Jahr 2022 stellte der
Rechnungshof 107 neue Bedienstete ein und bot 60 Praktika flr
Hochschulabsolventen an. Rund die Halfte seines Personals sind Frauen. Der
Haushalt des Rechnungshofs belief sich 2022 auf etwa 162,1 Millionen Euro und
machte damit weniger als 0,1 % der Gesamtausgaben der EU und rund 1,5 % ihrer
Verwaltungsausgaben aus.

Der Rechnungshof hat die folgenden Aufgaben:

o sicherzustellen, dass die EU fur eine ordnungsgemalie Rechnungsfuhrung
sorgt, ihre Finanzvorschriften korrekt anwendet und durch ihre Politiken und
Programme ihre angestrebten Ziele erreicht und dass eine optimale
Mittelverwendung gegeben ist;

o einen Beitrag zur Verbesserung des Finanzmanagements der EU und zur
Forderung der Rechenschaftspflicht und Transparenz zu leisten;

» vor Risiken zu warnen, Prufungssicherheit zu gewahrleisten, Schwachstellen
und Erfolge aufzuzeigen, Orientierungshilfe fur die politischen
Entscheidungstrager und Gesetzgeber der EU zu geben;

e seine Anmerkungen und Empfehlungen dem Europaischen Parlament, dem
Rat, den nationalen Regierungen und Parlamenten sowie der breiten
Offentlichkeit vorzustellen.

Der Tatigkeitsbericht 2022 des Rechnungshofs ist in 24 EU-Sprachen auf der
Website des Europaischen Rechnungshofs (eca.europa.eu) abrufbar.

Links zum Thema

e Unsere Tatigkeiten im Jahr 2022 - Jahrlicher Tatigkeitsbericht des Europaischen
Rechnungshofs
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Europaischer Rechnungshof

externer Priifer der Europdischen Union

errichtet 1975 durch den Vertrag von Brissel und Aufnahme der Amtstatigkeit im
Oktober 1977

EU-Organ seit 1993 nach dem Vertrag von Maastricht
Hauptsitz in Luxemburg

Kollegialorgan mit 27 Mitgliedern, ein Mitglied je EU-Mitgliedstaat, vom Rat nach Anhérung
des Europaischen Parlaments ernannt

rund 950 Bedienstete aller EU-Nationalitaten

Sicherstellung, dass die EU fir eine ordnungsgemalle Rechnungsfiihrung sorgt, ihre
Finanzvorschriften korrekt anwendet und durch ihre Politiken und Programme ihre
angestrebten Ziele erreicht und dass eine optimale Mittelverwendung gegeben ist

Beitrag zur Verbesserung des Finanzmanagements der EU und zur Férderung der
Rechenschaftspflicht und Transparenz

Warnung vor Risiken, Gewahrleistung von Prifungssicherheit, Aufzeigen von Schwachstellen
und Erfolgen; Orientierungshilfe fir die politischen Entscheidungstrager und Gesetzgeber der

Union

Bemerkungen und Empfehlungen an die Adresse des Europaischen Parlaments, des Rates,
der nationalen Regierungen und Parlamente sowie der breiten Offentlichkeit
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Vorwort des Prasidenten

Liebe Leserinnen und Leser!

Wahrend im Jahr 2022 noch die Folgen der COVID-19-Pandemie und die Auswirkungen des rasch
voranschreitenden Klimawandels zu bewaltigen waren, sahen sich die Europadische Union und ihre
Mitgliedstaaten bereits mit einer neuen Krise konfrontiert: einer massiven Energie-, Sicherheits- und
Migrationskrise, die durch den Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine verursacht wurde. All diese
Ereignisse haben erhebliche Auswirkungen auf die Birgerinnen und Biirger der Europdischen Union
sowie die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und die globalen Beziehungen der EU.

In diesen schwierigen Zeiten stellt die EU Finanzhilfen in einem noch nie dagewesenen Umfang bereit.
Im Zeitraum 2021-2027 stehen der EU 1,8 Billionen Euro fiir Ausgaben zur Verfligung. Davon entfallen
bis zu 0,8 Billionen Euro auf das Aufbauinstrument NextGenerationEU (NGEU).

Als externer Prifer bieten wir eine unparteiische Beurteilung der Politiken und Programme der Union
sowie der Qualitat des EU-Finanzmanagements innerhalb und auch auBerhalb der Union. Wir priifen, ob
die EU-Ausgaben mit den Vorschriften Gbereinstimmen und ob die Politiken und Programme der Union
eine optimale Mittelverwendung gewahrleisten. Unsere Bemiihungen bei der Priifung der EU-Finanzen
werden in den kommenden Jahren von unserer Strategie fiir die Jahre 2021-2025 geleitet, wobei unsere
Organisation den notwendigen Anderungen unterzogen wird und unsere Ressourcen wirksam und
wirtschaftlich eingesetzt werden.

Dieser Tatigkeitsbericht gibt einen Uberblick iber unsere Arbeit und unsere Veréffentlichungen im
Jahr 2022, dem zweiten Jahr der Umsetzung unserer neuen Strategie. AuRerdem liefert er
Informationen zu unserem Management, unserem Personal, zur Unterstiitzung der Prifungstatigkeiten
und zu unseren Finanzen.
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Im Jahr 2022 legten wir alle unsere Jahresberichte innerhalb der offiziellen Fristen vor. Dariiber hinaus
veroffentlichten wir 29 Sonderberichte und Analysen. Schlielich gaben wir acht Stellungnahmen ab, die
sich u. a. mit der neuen Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Union, der Finanzierung des
REPowerEU-Plans, einer diversifizierten Finanzierungsstrategie als allgemeine Methode fiir die
Mittelaufnahme und der Einrichtung eines Klima-Sozialfonds befassten.

Wir stehen weiterhin solidarisch an der Seite der Ukraine und verurteilen die Invasion der Ukraine durch
Russland aufs Scharfste. Die EU muss auch kiinftig Solidaritdt und Einheit zeigen. Als unabhangiger
externer Prufer der EU werden wir alles tun, um unserer Rolle weiterhin gerecht zu werden.

Die Biirgerinnen und Biirger der Union und unsere institutionellen Adressaten und Partner auf Ebene
der EU und der Mitgliedstaaten konnen darauf vertrauen, dass wir ihnen unabhangige, objektive
Berichte zu fur die Zukunft der EU zentralen Themen vorlegen werden, in denen wir hervorheben, was

gut funktioniert, auf Bereiche hinweisen, in denen das nicht der Fall ist, und Anderungen empfehlen.

Wir hoffen, dass Ihnen die Informationen im diesjahrigen Tatigkeitsbericht nitzlich sind.

'

Tony Murphy
Prasident
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2022 auf einen Blick

GuteFortschritte bei
der Umsetzung
unserer Strategie
2021-2025
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Unsere Tatigkeiten

Seit vielen Jahren stiitzen wir uns auf mehrjahrige Strategien, um daran unsere Prifungsarbeit
auszurichten, mit Blick auf kontinuierliche Verbesserungen den organisatorischen Wandel zu fordern
und auch weiterhin die Entwicklungen im Bereich der 6ffentlichen Finanzkontrolle wegbereitend
mitzugestalten.

2022: gute Fortschritte
bei der Umsetzung der Strategie

Ende 2022 bedeutete auch den Abschluss des zweiten Jahres unserer Strategie fiir 2021-2025. Unsere
strategischen Ziele fiir diesen Fiinfjahreszeitraum bestehen darin, die Rechenschaftspflicht, Transparenz
und Prifungsregelungen bei allen Arten von EU-MaBnahmen zu verbessern, unsere Prifungen auf die
Bereiche und Themen auszurichten, bei denen wir den groRten Mehrwert erzielen kénnen, und eine
solide Prifungssicherheit in einem schwierigen und sich verandernden Umfeld zu gewahrleisten.

Um unsere Strategie in die Praxis umzusetzen, haben wir fur jedes Ziel und jede Zielvorgabe
UmsetzungsmaRnahmen vereinbart, Zustdndigkeiten zugewiesen und Fristen festgelegt. In diesem Jahr
haben wir bei mehreren MaRnahmen weitere gute Fortschritte erzielt, insbesondere im Hinblick auf die
Auswahl von Priifungsaufgaben, die die strategischen Bereiche angemessen abdecken;
Einleitung einer Reihe von Priifungen zur Aufbau- und Resilienzfazilitat (ARF); u. a. gaben wir im
Einklang mit unserem strategischen Ansatz fiir das Aufbauinstrument NextGenerationEU (NGEU)
unser erstes Prifungsurteil zu den ARF-bezogenen Ausgaben ab;
Aktualisierung unseres Rahmens fiir das Wissensmanagement;

Ausarbeitung strategischer Priifungsanséatze in den Bereichen Betrug und Rechtsstaatlichkeit;

Durchfiihrung einer Produktivitdatsanalyse bei ausgewahlten Aufgaben zur Ermittlung von
Bereichen, in denen Verbesserungspotenzial besteht;

Ausarbeitung eines Aktionsplans flir unsere Zusammenarbeit mit Fachkollegen.
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Wirtschaftlichkeitspriifungen,
Priifungen der Rechnungsfiihrung
und Compliance-Priifungen

Auf der Grundlage unserer Priifungen versorgen wir die Blrgerinnen und Birger der Union sowie die
politischen Entscheidungstrager mit unabhangigen, objektiven Berichten Gber fir die Zukunft der EU
zentrale Themen, in denen hervorgehoben wird, was gut funktioniert, auf Bereiche hingewiesen wird, in
denen das nicht der Fall ist, und Anderungen empfohlen werden.

Bei unseren Wirtschaftlichkeitspriifungen werden die Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Wirksamkeit von EU-Politiken und -Programmen betrachtet. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf
Themen, in denen sich fiir die EU relevante Fragen widerspiegeln, wie

— Klimawandel, Umwelt und natiirliche Ressourcen,

— die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit der Union,

— die Widerstandsfahigkeit der Union gegeniber Sicherheitsbedrohungen und die Achtung der
europdischen Werte Freiheit, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit,

— fiskalpolitische MaBnahmen und 6ffentliche Finanzen der Union.

Diese Prifungen sollen der EU dabei helfen, ihre Politikziele besser zu erreichen.

Unsere Priifungen der Rechnungsfithrung und unsere Compliance-Priifungen erstrecken sich auf
den EU-Haushalt, die Aufbau- und Resilienzfazilitdt sowie die Haushalte der Europdischen
Entwicklungsfonds (EEF). Wir legen eine Erklarung tiber die Zuverldssigkeit der Rechnungsfiihrung
sowie die RechtmaRigkeit und OrdnungsmaRigkeit der zugrunde liegenden Vorgange vor.

Ferner konnen wir ausgewahlte Compliance-Prifungen durchfiihren, um die Haushaltsfiihrung und
das Finanzmanagement der Union zu untersuchen oder zu beurteilen, ob die zwecks Erhebung und
Verwendung von EU-Mitteln eingerichteten Verwaltungs- und Kontrollsysteme mit den geltenden
EU- und nationalen Vorschriften tibereinstimmen.

SchlieRlich sind wir mit der externen Priifung einer groBen Zahl von EU-Agenturen, dezentralen
Einrichtungen und Gemeinsamen Unternehmen sowie der Europdischen Schulen betraut.

Unsere Priifungen stehen im Einklang mit den international anerkannten Priifungsgrundsatzen fiir den
offentlichen Sektor.

www.parlament.gv.at
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Unser Arbeitsprogramm
fiir 2023 und danach

Unser Arbeitsprogramm fiir 2023 und danach, das im November 2022 veroffentlicht wurde, enthélt
unsere Prifungsprioritaten fur die kommenden Jahre und liefert Kurzbeschreibungen der

82 Sonderberichte und Analysen, deren Veroffentlichung ab 2023 vorgesehen ist. Das Programm ist eng
auf die in unserer Strategie flir 2021-2025 festgelegten Schwerpunktbereiche abgestimmt.

Im Bereich "Klimawandel, Umwelt und nattrliche Ressourcen" planen wir 21 Prifungen, die ein breites
Spektrum von Themen abdecken, darunter Energieversorgungssicherheit, Umweltverschmutzung,
KlimaschutzmaBnahmen und nachhaltige Lebensmittelerzeugung.

Im Bereich "Widerstandsfahigkeit der Union gegeniber Sicherheitsbedrohungen und Achtung der
europaischen Werte Freiheit, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit" befassen wir uns mit 14 Aufgaben,
u. a. mit der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen, der Rechtsstaatlichkeit, der militarischen
Mobilitat und der Fliichtlingshilfe.

Im Bereich "Wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit der Union" ist die Verdéffentlichung von 12 Berichten
geplant, in denen u. a. die Digitalisierung von Schulen, der Transport von Wasserstoff und kiinstliche
Intelligenz thematisiert werden.

Im Bereich "Fiskalpolitische MaRnahmen und 6ffentliche Finanzen in der Union" sind sieben Aufgaben
geplant, die u. a. die EU-Bankenaufsicht, auslandische Direktinvestitionen und die Wiedereinziehung von
EU-Mitteln betreffen.

Auch das Aufbauinstrument NextGenerationEU (NGEU), in dessen Rahmen bis zu 0,8 Billionen Euro
bereitgestellt werden, die innerhalb eines kurzen Zeitraums ausgegeben werden missen, steht auf
unserer Agenda ganz oben. So ist die Veroffentlichung von 12 Prifungsberichten geplant, die sich mit
NGEU und dabei insbesondere mit der Aufbau- und Resilienzfazilitat befassen.

Wir erstellen das Arbeitsprogramm fiir unsere Priifungen in unabhangiger Weise, sind dabei aber offen
flr Anregungen. So nehmen wir Kontakt zu unseren institutionellen Adressaten und insbesondere zum
Europaischen Parlament auf. Flir das Arbeitsprogramm fiir 2023 und danach haben die
parlamentarischen Ausschisse 131 Priifungsvorschlage unterbreitet. Fast zwei Drittel dieser Vorschlage
sind vollstandig oder teilweise in laufende oder geplante Tatigkeiten eingeflossen oder bereits in unseren
jungsten Berichten behandelt worden. Darliber hinaus gingen beim Hof acht weitere Priifungsideen

ein, die von neun Standigen Vertretungen der Mitgliedstaaten eingereicht wurden.

Unsere Zusammenarbeit ist jedoch nicht auf die EU-Organe begrenzt. So erhielten wir 2022 zusatzlich 29
Prufungsvorschlage von sechs nationalen Parlamenten, die sich auf die aktuellen Herausforderungen
beziehen, mit denen die EU und ihre Mitgliedstaaten konfrontiert sind.
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12

Der Giberwiegende Teil unserer Prifungsarbeit findet in unseren Raumlichkeiten in Luxemburg statt.
Unsere Prifer flihren auch bei der Europdischen Kommission — unserer wichtigsten gepriiften Stelle —
zahlreiche Prifbesuche durch; dies gilt ebenso fir die anderen EU-Organe sowie die Agenturen und
Einrichtungen der EU, die nationalen, regionalen und lokalen Behorden in den Mitgliedstaaten, die
EU-Delegationen in Drittlandern sowie die internationalen Organisationen, an die EU-Mittel flieBen.

Zudem nehmen wir innerhalb und aulerhalb der EU Priifungen an Ort und Stelle bei Empfangern von
EU-Mitteln vor. Durch diese Priifungen konnen wir den Priifpfad nachvollziehen und direkte
Prufungsnachweise von den Stellen, die an der Verwaltung von Politiken und Programmen der Union
sowie der Erhebung oder Auszahlung von EU-Mitteln beteiligt sind, und auch von den Empfangern
solcher Mittel erlangen. Nach der Lockerung der COVID-19-Beschrankungen flihrten wir im Jahr 2022
wieder verstarkt Vor-Ort-Prifungen durch. Einige Priifungen fanden jedoch noch virtuell statt. In
Zukunft werden unsere Bemihungen dahin gehen, die Erfahrungen der Pandemiejahre erfolgreich zu
nutzen und den Mehrwert und die Wirtschaftlichkeit unserer Vor-Ort-Besuche durch Kombination mit
Arbeit im virtuellen Umfeld zu steigern.

www.parlament.gv.at
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Vor-Ort-Kontrollen

Unsere Priifungsteams bestehen in der Regel aus zwei bis drei Bediensteten, und die Dauer eines
Prufbesuchs kann wenige Tage, aber auch mehrere Wochen betragen. Innerhalb der EU werden unsere
Vor-Ort-Priifungen im Allgemeinen gemeinsam mit den Obersten Rechnungskontrollbehérden (ORKB)
der betreffenden Mitgliedstaaten koordiniert.

Im Gegensatz zu den beiden Vorjahren, in denen aufgrund der COVID-19-Pandemie noch
Reisebeschrankungen und Einschrankungen zum Schutz der 6ffentlichen Gesundheit galten, konnten wir
im Jahr 2022 wieder mehr Prifungen vor Ort durchfiihren. Unsere Priifer verbrachten insgesamt

2 039 Tage in den Mitgliedstaaten und auBerhalb der EU, gegeniiber 857 Tagen im Jahr 2021,

1190 Tagen im Jahr 2020 und 3 605 Tagen im Jahr 2019. Hinzu kamen 945 Priiftage bei den EU-
Organen, dezentralen Agenturen und Einrichtungen in der gesamten EU, Gemeinsamen Unternehmen,
internationalen Organisationen wie den Vereinten Nationen und der Organisation flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) sowie bei privaten Wirtschaftsprifungsgesellschaften. Die
entsprechenden Zahlen fiir 2021, 2020 und 2019 waren 299, 627 bzw. 2 504 Tage.

Gleichzeitig fihrten wir verstarkt Priifungen aus der Ferne durch und holten Nachweise elektronisch
ein. Zur Interaktion mit unseren gepriiften Stellen machten wir Gebrauch von Tools fiir
Videokonferenzen und sonstigen Informationstechnologien wie dem sicheren Austausch von Daten
und Dokumenten.

EU-Mitgliedstaaten Nicht-EU-Lander Insgesamt

2022 ._-__ @ 2984
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2019 _ @ 6109

www.parlament.gv.at



14

Unsere Priifungsberichte, Analysen und Stellungnahmen bilden ein wichtiges Glied in der
Rechenschaftskette der EU. Sie helfen dem Europdischen Parlament und dem Rat dabei, zu Giberwachen
und zu lberpriifen, ob die EU ihre politischen Ziele erreicht, und die fiir die Haushaltsfiihrung der EU
verantwortlichen Stellen —insbesondere im Rahmen des jahrlichen Entlastungsverfahrens — zur
Rechenschaft zu ziehen.

Sonderberichte und Analysen

Im Jahr 2022 veréffentlichten wir 29 Sonderberichte und Analysen, die sich mit vielen der
Herausforderungen befassen, denen die Union in ihren verschiedenen Ausgaben- und Politikbereichen
gegenlibergestellt ist. Dazu gehorten Klimaschutz, Energieeffizienz, 5G-Netze, Cybersicherheit, Betrug
im Bereich der Gemeinsamen Agrarpolitik sowie Rechtsstaatlichkeit, um nur einige zu nennen. Drei
Berichte bezogen sich auf COVID-19: Ein Bericht betraf die Freiziigigkeit in der EU wahrend der
Pandemie, der zweite die Widerstandsfahigkeit der EU-Organe und der dritte die Beschaffung von
Impfstoffen. AuBerdem schlossen wir unseren ersten Sonderbericht tiber das Aufbauinstrument
NextGenerationEU ab, der die Bewertung der nationalen Aufbau- und Resilienzpléne durch die
Kommission zum Gegenstand hatte.

In unseren Sonderberichten untersuchen wir, ob die Ziele ausgewahlter Politiken und Programme
der EU erreicht wurden, ob die Ergebnisse auf wirksame und wirtschaftliche Weise erzielt wurden
und ob mithilfe der EU-MaRnahmen ein Mehrwert geschaffen wurde —d. h., ob mit ihnen mehr
erreicht wurde, als durch MaRRnahmen auf nationaler Ebene allein moéglich ware. In diesen
Berichten unterbreiten wir auBerdem Empfehlungen im Hinblick auf finanzielle Einsparungen,
bessere Arbeitsmethoden, die Vermeidung von Verschwendung oder eine wirksamere Erreichung
der angestrebten politischen Ziele.

Unsere Analysen sollen — haufig aus einer Querschnittsperspektive und auf der Grundlage friiherer
Prifungen oder anderer 6ffentlich zuganglicher Informationen — einflihrende Beschreibungen und
analytische Betrachtungen liefern. AuBerdem kdnnen sie uns dazu dienen, unsere Analyse von
Bereichen oder Fragestellungen zu prasentieren, die noch keiner Priifung unterzogen wurden, oder
Fakten zu spezifischen Themen oder Problemen zusammenzustellen. Im Gegensatz zu Prifungen
gehen sie weder auf Bewertungsfragen ein noch bieten sie eine Zuverlassigkeitsgewahr.

Im Folgenden werden Einblicke in unsere Arbeit gegeben, illustriert durch Beispiele fiir Sonderberichte
aus dem Jahr 2022, die verschiedene Politikbereiche abdecken.
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Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen

Sonderbericht 19/2022: "Beschaffung von COVID-19-
Impfstoffen durch die EU: Nach anfinglichen
Herausforderungen ausreichend Dosen gesichert,
Leistungsfahigkeit des Verfahrens aber nicht
ausreichend bewertet"

Die EU hat die herausragende Bedeutung von
Impfstoffen fir die Reaktion auf COVID-19 schon friih
in der Pandemie erkannt und begonnen, sich auf die
Entwicklung eines sicheren und wirksamen Impfstoffs
als Mittel zur Uberwindung der Gesundheitskrise zu konzentrieren. Sie ergriff Malnahmen, um
dazu beizutragen, die Zeitrdume fir die Entwicklung von Impfstoffen von 10-15 Jahren auf 12—

24 Monate zu verkirzen. Bis November 2021 hat die Kommission im Namen der Mitgliedstaaten
Vertrdage im Wert von 71 Milliarden Euro Uber den Kauf von bis zu 4,6 Milliarden COVID-19-
Impfstoffdosen unterzeichnet. Meist handelt es sich bei diesen Vertragen um Abnahmegarantien,
bei denen die Kommission das Risiko der Entwicklung eines Impfstoffs gemeinsam mit den
Impfstoffherstellern tragt und den Aufbau der erforderlichen Produktionskapazitdten unterstitzt,
indem sie Vorauszahlungen aus dem EU-Haushalt leistet. Im ersten Halbjahr 2021 kam es in der EU
zu einigen Lieferengpassen, doch bis zum Ende des Jahres wurden fast 952 Millionen
Impfstoffdosen an die EU-Mitgliedstaaten geliefert; Ende 2021 waren 80 % der erwachsenen
Bevolkerung der EU vollstandig geimpft.

Wir priiften die Wirksamkeit der Beschaffung von COVID-19-Impfstoffen durch die Kommission und
die Mitgliedstaaten bis Ende 2021.

Wir stellten fest, dass die EU ein maRgeschneidertes zentralisiertes System fur die Beschaffung von
Impfstoffen eingerichtet hat, mit dem es gelungen ist, ein erstes Portfolio von Impfstoffkandidaten
unter Einbeziehung unterschiedlicher Unternehmen und Technologien zu erstellen, dass sie mit der
Beschaffung jedoch spater begonnen hat als das Vereinigte Kénigreich und die Vereinigten Staaten.
Dariiber hinaus stellten wir fest, dass die Verhandlungen nach einem in der EU-Haushaltsordnung
festgelegten Vergabeverfahren erfolgten, das allerdings entscheidend von den Vorverhandlungen
gepragt war, die noch vor der Veroffentlichung der Ausschreibung gefiihrt wurden. Zu den
Vorverhandlungen iber den umfangreichsten Vertrag der EU, die unmittelbar von der Prasidentin
der Europadischen Kommission gefiihrt wurden, hat der Hof keine Informationen erhalten. Die
Vertragsbedingungen wurden im Laufe der Zeit angepasst, und die im Jahr 2021 unterzeichneten
Vertrage enthalten in Bezug auf wesentliche Aspekte wie Lieferfristen und Produktionsstandorte
strengere Bestimmungen als die Vertrage von 2020. Die Kommission konnte jedoch nur begrenzt
Einfluss nehmen, als es darum ging, die Versorgungsprobleme zu bewaltigen. Als sich die EU im
ersten Halbjahr 2021 mit erheblichen Lieferengpdssen konfrontiert sah, zeigte sich, dass die
meisten Vertrage keine spezifischen Bestimmungen zum Umgang mit Lieferunterbrechungen
enthielten. AuRerdem stellten wir fest, dass die Kommission ihr Vergabeverfahren bislang noch
nicht geprift oder einem Benchmarking unterzogen hat, um Erkenntnisse mit Blick auf kiinftige
Verbesserungen zu gewinnen.

Wir empfahlen der Kommission, Leitlinien fiir die Beschaffung bei Pandemien zu entwickeln
und/oder die gewonnenen Erkenntnisse zur Beriicksichtigung durch kiinftige Verhandlungsteams
festzuhalten; eine Risikobewertung des Beschaffungskonzepts der EU durchzufiihren und
geeignete MaRnahmen vorzuschlagen; zur Ermittlung etwaiger Schwachstellen und Bereiche mit
Verbesserungspotenzial alle Teile ihres aktualisierten Beschaffungsrahmens fiir Pandemiefélle
einschliefllich der Sammlung von Informationen und Erkenntnissen Tests zu unterziehen und die
Ergebnisse zu veroffentlichen.
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Investitionen fiir Kohdsion, Wachstum und Integration

Sonderbericht 03/2022: "5G-Einfithrung in der EU:
Verzogerungen beim Auf- und Ausbau der Netze und
ungeloste Sicherheitsprobleme”

Die "flinfte Generation" von
Telekommunikationssystemen, kurz 5G, ist ein neuer
globaler Funkstandard, der eine deutlich héhere
Datenkapazitat und Ubertragungsgeschwindigkeit
bietet. 5G-Dienste sind eine wesentliche
Voraussetzung flr vielfaltige innovative Anwendungen, die in vielen Bereichen unserer Wirtschaft
einen Wandel nach sich ziehen und im Alltag der Biirgerinnen und Blirger Verbesserungen mit sich
bringen kdnnen. 5G ist daher fiir den gesamten Binnenmarkt von strategischer Bedeutung. In
ihrem 5G-Aktionsplan von 2016 hat die Kommission die Gewahrleistung einer liickenlosen
5G-Abdeckung in stadtischen Gebieten und entlang der wichtigsten Verkehrswege bis 2025 als Ziel
vorgegeben. Im Marz 2021 weitete sie das Ziel der 5G-Abdeckung auf alle besiedelten Gebiete bis
2030 aus. 5G bietet viele Wachstumschancen, birgt aber auch gewisse Risiken. Aufgrund des
grenzibergreifenden Charakters der betreffenden Bedrohungen wiirden sich alle erheblichen
Schwachstellen und Cybersicherheitsvorfélle in einem Mitgliedstaat auf die Union als Ganzes
auswirken. Die Gesamtkosten der 5G-Einflihrung in der gesamten EU kénnten sich auf

400 Milliarden Euro belaufen. Im Zeitraum 2014-2020 stellte die EU fiir 5G-Projekte Mittel in Hohe
von Uber 4 Milliarden Euro bereit.

Wir priiften, ob die Kommission die Mitgliedstaaten wirksam dabei unterstitzt hat, die EU-Ziele fir
den Ausbau ihrer 5G-Netze zu erreichen und sich in abgestimmter Weise mit Sicherheitsbedenken
hinsichtlich 5G auseinanderzusetzen.

Wir stellten fest, dass es bei der Einfihrung der 5G-Netze in den Mitgliedstaaten zu Verzogerungen
kommt. Bis Ende 2020 hatten 23 Mitgliedstaaten kommerzielle 5G-Dienste eingefiihrt und das
Zwischenziel von mindestens einer GroRstadt mit 5G-Zugang erreicht. Allerdings sind nicht in allen
5G-Strategien oder Breitbandplanen der Mitgliedstaaten Bezlige zu den Zielen der EU fiir 2025 und
2030 enthalten. Die Verzégerungen bei der Einfihrung von 5G in den Mitgliedstaaten sind so groR,
dass sie die Erreichung der EU-Ziele gefahrden. Die Kommission hat die Mitgliedstaaten bei der
Umsetzung des 5G-Aktionsplans 2016 durch Hard-Law- und Soft-Law-Initiativen, Leitlinien und die
Finanzierung der Forschung zu 5G unterstitzt. Sie hat jedoch die erwartete Qualitat der 5G-Dienste
nicht klar definiert. Ferner stellten wir fest, dass das EU-Instrumentarium fiir die 5G-
Cybersicherheit ein mogliches gemeinsames MaRnahmenpaket zur Bewaltigung der grofSten
Sicherheitsbedrohungen fiir die 5G-Netze enthalt. Da jedoch keine der vorgeschlagenen
MaRnahmen rechtsverbindlich ist, ist die Kommission nicht befugt, sie durchzusetzen. Daher
besteht weiterhin die Gefahr, dass das Instrumentarium als solches nicht gewahrleisten kann, dass
die Mitgliedstaaten in Fragen der Netzsicherheit in abgestimmter Weise vorgehen.

Wir empfahlen der Kommission, die gleichméaRige und zligige Einfiihrung von 5G-Netzen in der EU
zu fordern; ein abgestimmtes Vorgehen der Mitgliedstaaten in Bezug auf die 5G-Sicherheit zu
unterstiitzen; die 5G-Sicherheitskonzepte der Mitgliedstaaten zu liberwachen und die
Auswirkungen von Divergenzen auf das wirksame Funktionieren des Binnenmarkts zu bewerten.
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Externe Politikbereiche, Sicherheit und Justiz

Sonderbericht 01/2022: "EU-Unterstitzung fiir die
Rechtsstaatlichkeit in den Staaten des westlichen
Balkans: trotz Bemiihungen bestehen weiterhin
grundlegende Probleme"

Der Europarat definiert Rechtsstaatlichkeit als ein
mehrdimensionales Konzept, bei dem unter anderem
jegliche 6ffentliche Gewalt in den Grenzen von Recht
und Gesetz und im Einklang mit den Werten der Demokratie und den Grundrechten unter der
Kontrolle unabhangiger und unparteiischer Richter ausgetibt wird. Die EU hat diese Definition
ibernommen und die Rechtsstaatlichkeit in Artikel 2 des Vertrags Giber die Europdische Union

(EUV) als einen der gemeinsamen Werte ihrer Mitgliedstaaten verankert. In ihrer Auenpolitik lasst
sie sich maRgeblich von diesem Grundsatz leiten. Rechtsstaatlichkeit ist ferner eine unerlassliche
Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft in der EU. Die sechs Westbalkanlander sind Kandidatenlander
(Albanien, Montenegro, Nordmazedonien und Serbien) bzw. mégliche Kandidatenlander (Bosnien
und Herzegowina, Kosovo?) fiir eine Mitgliedschaft in der EU. Sie erhalten aus mehreren Quellen
finanzielle Unterstiitzung; die EU ist jedoch der groRte Geber fiir die Region. EU-Finanzhilfe

beziehen diese Lander hauptsachlich Gber das Instrument fiir Heranfiihrungshilfe (zum Zeitpunkt
der Priifung IPA Il). Die Rechtsstaatlichkeit war einer der neun Bereiche, die im Rahmen des IPA Il
prioritar gefordert wurden, und erhielt spezielle Mittelzuweisungen, die sich im Zeitraum 2014-2020
auf 700 Millionen Euro beliefen.

Wir priiften, ob die EU-Unterstltzung fiir die Rechtsstaatlichkeit in den Ldndern des westlichen
Balkans im Zeitraum 2014-2020 wirksam war.

Wir stellten fest, dass die MalRnahmen der EU zwar zu Reformen in technischen und operativen
Bereichen, wie einer Verbesserung der Effizienz der Justiz und der Ausarbeitung einschlagiger
Rechtsvorschriften, beigetragen haben, insgesamt aber nur in geringem Male Auswirkungen
hinsichtlich grundlegender Reformen im Bereich der Rechtsstaatlichkeit in der Region hatten. Ein
wesentlicher Grund hierfiir ist der mangelnde politische Wille in diesen Landern, die notwendigen
Reformen voranzutreiben. Darliber hinaus stellten wir fest, dass die Unterstiitzung der EU fiir
zivilgesellschaftliche MalRnahmen zur Férderung der Rechtsstaatlichkeit vor Ort nicht ausreicht, um
den Anforderungen des Sektors gerecht zu werden, und ihre Auswirkungen nicht sorgfaltig
liberwacht werden. Im Bereich des Rechts auf freie MeinungsdufRerung wurden in allen sechs
Landern die wenigsten Fortschritte erzielt. In einigen Landern verlieren die Reformen, die fiir den
Beitritt erforderlich sind, an Riickhalt in der Offentlichkeit. AuBerdem stellten wir fest, dass das
IPA 1l keine strengen Konditionalitdtsklauseln enthalt, durch die zu langsame Fortschritte bei den
Reformen auf dem Gebiet der Rechtsstaatlichkeit unmittelbar mit Mittelklirzungen in anderen
Sektoren einhergehen wiirden.

Wir empfahlen der Kommission und dem Europaischen Auswartigen Dienst (EAD), den
Mechanismus zur Forderung von Reformen auf dem Gebiet der Rechtsstaatlichkeit im Rahmen des
Erweiterungsprozesses zu starken; die Zivilgesellschaft, die fiir Reformen auf dem Gebiet der
Rechtsstaatlichkeit eintritt, und die Unabhangigkeit der Medien starker zu unterstitzen; im
Rahmen des IPA Ill verstarkt auf den Grundsatz der Konditionalitat zurlickzugreifen; die
Berichterstattung tiber Projekte und deren Uberwachung auszuweiten.

Diese Bezeichnung berihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244
(1999) des UN-Sicherheitsrates zur Lage hinsichtlich des Kosovo (UNSCR 1244/1999) und dem Gutachten des
Internationalen Gerichtshofs (IGH) tber die Vereinbarkeit der einseitigen Unabhangigkeitserklarung des Kosovo
mit dem Volkerrecht vom 22. Juli 2010.
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Marktregulierung und wettbewerbsfihige Wirtschaft

Sonderbericht 21/2022: "Bewertung der nationalen
Aufbau- und Resilienzpldne durch die Kommission:
insgesamt angemessen, doch bleiben
Durchfiihrungsrisikenbestehen"

Im Juli 2020 einigte sich der Européische Rat als
Reaktion auf die COVID-19-Pandemie auf einen mit
mehr als 800 Milliarden Euro ausgestatteten
Aufbaufonds — NextGenerationEU. Dessen Kernstiick ist die Aufbau- und Resilienzfazilitat (ARF) mit
Mitteln von insgesamt bis zu 723,8 Milliarden Euro. Zweck der ARF ist es, die wirtschaftlichen und
sozialen Auswirkungen der Pandemie abzumildern und die Volkswirtschaften und Gesellschaften
der EU fur die Zukunft nachhaltiger und widerstandsfahiger zu machen, und zwar mit besonderem
Schwerpunkt auf dem 6kologischen und dem digitalen Wandel. Um die Unterstitzung im Rahmen
der ARF in Anspruch nehmen zu kénnen, haben die Mitgliedstaaten der Kommission ihre Entwiirfe
fr nationale Aufbau- und Resilienzpléne vorgelegt. Die Kommission ist daflir zustandig, die
Aufbau- und Resilienzplane anhand der in der ARF-Verordnung festgelegten Kriterien zu bewerten
und den Mitgliedstaaten diesbeziiglich Orientierungshilfen und Unterstiitzung zu bieten.

Wir priiften, ob die Bewertung der Aufbau- und Resilienzpldne durch die Kommission angemessen
war und ob das Verfahren zur Bewertung und die Orientierungshilfen fiir die Mitgliedstaaten
wirksam verwaltet wurden.

Wir stellten fest, dass die Bewertung der Aufbau- und Resilienzplane durch die Kommission
angesichts der Komplexitat des Verfahrens und der zeitlichen Zwange insgesamt angemessen war.
Wir ermittelten jedoch eine Reihe von Schwachstellen, Risiken und Bereichen, die in Zukunft
beachtet werden miussen, wie z. B. Zahlungsprofile, die das Ergebnis von Verhandlungen sind,
unklare Etappenziele und Zielwerte oder Uberwachungs- und Kontrollsysteme, die zum Zeitpunkt
der Bewertung noch nicht vollstandig eingerichtet waren.

Wir empfahlen der Kommission, die Bewertungsverfahren und die Dokumentation zu verbessern;
den Austausch bewéhrter Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten zu fordern; den Beitrag der
umgesetzten MaBnahmen zu den landerspezifischen Empfehlungen weiterzuverfolgen; die
Transparenz und die Uberwachung des Grundsatzes der Vermeidung erheblicher
Beeintrichtigungen zu verbessern; fiir klare Uberpriifungsmechanismen fiir die Etappenziele und
Zielwerte sowie fiir deren angemessene Definition zu sorgen; die Einhaltung der spezifischen
Etappenziele fiir die Uberwachung und Kontrolle zu tiberpriifen und die Verwendung des
Instruments der Kommission zur Datenextraktion und Risikobeurteilung zu fordern.
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Finanzierung und Verwaltung der Union

Sonderbericht 11/2022: "Schutz des EU-Haushalts:
Moglichkeiten schwarzer Listen besser nutzen"

Die EU und die Mitgliedstaaten sind gemeinsam fir
den Schutz der finanziellen Interessen der Union
zustandig. "Blacklisting — das Flihren schwarzer Listen
zum Ausschluss unseridser Zahlungsempfanger —ist . i .

ein wesentliches Instrument, das internationale

Einrichtungen und nationale Behérden zum Schutz / \“
ihrer 6ffentlichen Finanzen einsetzen. Damit soll

verhindert werden, dass Vertrage mit unseridsen Zahlungsempfiangern geschlossen werden, z. B.

mit solchen, die an Betrug, Korruption, Verfehlungen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit oder
Geldwasche beteiligt sind oder Steuern nicht entrichtet haben. Im Jahr 2020 zahlte die EU rund

150 Milliarden Euro im Rahmen von Finanzierungsvereinbarungen aus. Seit 2016 ist die

Kommission fiir den Betrieb eines Friherkennungs- und Ausschlusssystems (EDES) im Bereich der
von ihr direkt oder indirekt verwalteten EU-Mittel zustandig. Dies betrifft ein Viertel der
EU-Ausgaben (39 Milliarden Euro). Bei der Verwaltung der anderen drei Viertel der EU-Ausgaben,

fiir die die nationalen Behérden mitverantwortlich sind (111 Milliarden Euro), missen die
Mitgliedstaaten zwar die Bestimmungen iber den Schutz der finanziellen Interessen einhalten,

aber keine spezifischen Ausschlusssysteme oder Datenbanken einrichten.

Wir priiften, ob Ausschlussmechanismen wirksam genutzt werden, um EU-Mittel vor unseridsen
Zahlungsempfangern zu schiitzen.

Wir stellten fest, dass Ausschlussmechanismen nicht wirksam genutzt werden, um EU-Mittel vor
unseriosen Zahlungsempfangern zu schitzen. Obwohl EDES ein breites Spektrum an
Ausschlussgriinden und solide Entscheidungsverfahren umfasst, haben die
Kommissionsdienststellen aufgrund von Schwachstellen in den Regelungen zur Identifizierung
auszuschlieBender Vertragspartner nur wenige Ausschliisse im System erfasst. Bei der geteilten
Mittelverwaltung, auf die EDES nicht anwendbar ist, beeintrachtigen unterschiedliche Ansatze
der Mitgliedstaaten die generelle Wirksamkeit von Ausschlussmechanismen zum Schutz des
EU-Haushalts.

Wir empfahlen der Kommission, den Umfang der Ausschlusssituationen zu erweitern; die
Umsetzung von EDES voranzutreiben; das Monitoring durch EDES im Rahmen der indirekten
Mittelverwaltung zu verbessern; EDES auf die geteilte Mittelverwaltung auszuweiten; Daten und
digitale Instrumente besser flr Ausschlusszwecke zu nutzen.
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Jahresberichte und besondere Jahresberichte

Die Jahresberichte enthalten im Wesentlichen die Ergebnisse unserer Zuverlassigkeitserklarung zum
Haushalt der Europdischen Union, zur Aufbau- und Resilienzfazilitdt und zu den Europaischen
Entwicklungsfonds (EEF), behandeln aber auch Leistungsaspekte sowie Aspekte der Haushaltsfiihrung
und des Finanzmanagements.

Die besonderen Jahresberichte enthalten die Ergebnisse unserer jahrlichen Prifung zu den Agenturen
und sonstigen Einrichtungen der EU, zu den Gemeinsamen Unternehmen sowie den Europadischen
Schulen.

AuRerdem veroffentlichen wir einen Bericht Gber die Eventualverbindlichkeiten, die daraus resultieren,
dass der Einheitliche Abwicklungsausschuss (SRB) seine Aufgaben wahrnimmt.
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Jahresbericht iiber den EU-Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2021

Jedes Jahr priifen wir die Einnahmen und Ausgaben der EU, um zu untersuchen, ob die Jahresrechnung
zuverlassig ist und die ihr zugrunde liegenden Einnahmen- und Ausgabenvorgange mit den
malgebenden Rechtsvorschriften auf Ebene der EU und der Mitgliedstaaten im Einklang stehen.

Darilber hinaus legen wir spezifische Beurteilungen zu allen wichtigen Bereichen des EU-Haushalts auf
der Grundlage der (Teil-)Rubriken des mehrjdhrigen Finanzrahmens (MFR) und der Aufbau- und
Resilienzfazilitat vor. Des Weiteren analysieren wir, warum und wo Fehler aufgetreten sind, sprechen
Empfehlungen fiir Verbesserungen aus und untersuchen, ob und inwieweit unsere vorherigen
Empfehlungen umgesetzt wurden.

Diese umfangreiche Arbeit bildet die Grundlage flr unsere Zuverlassigkeitserklarung, die wir im
Einklang mit unserem im Vertrag tber die Arbeitsweise der Europdischen Union niedergelegten Auftrag
dem Europdischen Parlament und dem Rat vorlegen missen.

EU-Haushaltsplan: uneingeschrénktes
Priifungsurteil zur Zuverldssigkeit

der Rechnungsfiihrung und zu

den Einnahmen

Flr das Haushaltsjahr 2021 gaben wir ein uneingeschranktes Priifungsurteil zur Zuverlassigkeit der
Rechnungsfiihrung und zu den Einnahmen der EU ab.

EU-Haushaltsplan:
versagtes Priifungsurteil
zu den Ausgaben

Im Jahr 2021 beliefen sich die EU-Ausgaben auf 181,5 Milliarden Euro, was 1,3 % der gesamten
Bruttonationaleinkommen der EU-27 entspricht.

Flr das Haushaltsjahr 2021 gaben wir ein versagtes Priifungsurteil zu den EU-Ausgaben ab.
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Geschditzte Fehlerquote von 3,0 %
(Haushaltsausgaben 2021)

Flr die Haushaltsausgaben liegt unsere geschatzte Fehlerquote fiir das Haushaltsjahr 2021 zwischen
2,2 % und 3,8 %. Der Mittelwert dieser Spanne, als "wahrscheinlichste Fehlerquote" bezeichnet, ist
gegenliber dem Vorjahr von 2,7 % auf 3,0 % angestiegen.

5% ™ Obere Fehlergrenze
Vom Hof geschitzte
Fehlerquote

4% = == Untere Fehlergrenze
3% ®3,0%
? 0 ®2,7% 02,7%
®2,4% B 26%
- Wesentlichkeits-
2% - - — schwelle: 2 %
1%
0%
2017 2018 2019 2020 2021

Hinweis: Fur die Schatzung der Fehlerquote stiitzen wir uns auf statistische Standardmethoden. Wir sind zu 95 %
sicher, dass die Fehlerquote in der Grundgesamtheit zwischen der unteren und der oberen Fehlergrenze liegt.
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Erneut weisen mehr als

50 % der zum EU-Haushalt
gehdrigen Priifungspopulation
eine wesentliche Fehlerquote auf

Im Haushaltsjahr 2021 beliefen sich die mit einem hohen Risiko verbundenen Ausgaben auf 63,2 %
unserer Priifungspopulation; im vorausgegangenen Jahr belief sich dieser Wert auf 59 %. Die geschatzte
Fehlerquote bei den mit einem hohen Risiko verbundenen Ausgaben betrug 4,7 %, gegeniiber 4,0 %
fr das Haushaltsjahr 2020.

Bei den EU-Ausgaben wird zwischen zwei Arten von Ausgaben unterschieden, die verschiedene
Risikomuster aufweisen:

Mit einem geringen Risiko verbundene anspruchsbasierte Zahlungen: Diese hangen von der
Erfullung bestimmter (weniger komplexer) Bedingungen durch die Beglinstigten ab. In diese
Kategorie fallen Stipendien fir Studierende und Forschungsstipendien (Rubrik "Binnenmarkt,
Innovation und Digitales"), Direktbeihilfen fiir Landwirte (Rubrik "Naturliche Ressourcen und
Umwelt") sowie Gehalter und Versorgungsbezige fir EU-Bedienstete (Rubrik "Europdische
offentliche Verwaltung").

Mit einem hohen Risiko verbundene Kostenerstattungen: Die EU erstattet forderfahige
Kosten fiir forderfahige Tatigkeiten (dabei kommen komplexere Vorschriften zum Tragen).
Dazu gehoren Forschungsprojekte (Rubrik "Binnenmarkt, Innovation und Digitales"),
Investitionen in die regionale und ldndliche Entwicklung (Rubriken "Zusammenhalt, Resilienz
und Werte" und "Nattrliche Ressourcen und Umwelt") sowie Entwicklungshilfeprojekte
(Rubrik "Nachbarschaft und die Welt").
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Fehleranfdilligste MFR-Rubriken:
"Binnenmarkt, Innovation und Digitales"
und "Zusammenhalt, Resilienz und Werte"

Im Haushaltsjahr 2021 war der Bereich "Binnenmarkt, Innovation und Digitales die fehleranfalligste
MFR-Rubrik, gefolgt von "Zusammenhalt, Resilienz und Werte".

AR

4,4 %

XA

9

Zusammenhalt,
Resilienz und

Werte

B 1,8%"
2021
Binnenmarkt, Natiirliche Ressourcen
Innovation und Digitales und Umwelt

*FiirdasJahr2021 stellen wir fest,
dass die Fehlerquote nahe der
Wesentlichkeitsschwelle liegt

ARF: erstes Priifungsurteil
zu den Ausgaben

Im Jahr 2021 priiften wir erstmals die Ausgaben im Rahmen der ARF, fiir die wir ein gesondertes
Prufungsurteil abgaben. Dies spiegelt die Tatsache wider, dass es sich bei der ARF um ein befristetes
Instrument handelt, das in einer Weise bereitgestellt und finanziert wird, die sich grundlegend davon
unterscheidet, wie bei den normalen Haushaltsausgaben im Rahmen des MFR verfahren wird. Unsere
Prufungspopulation umfasste die einzige Auszahlung im Jahr 2021 — eine Zahlung an Spanien, die sich
auf 11,5 Milliarden Euro belief. Der Zahlungsantrag Spaniens umfasste 52 Etappenziele, die Spanien als
erreicht ansah.

Wir gaben ein uneingeschranktes Prifungsurteil zu den Ausgaben im Rahmen der ARF ab. Den
Ausgangspunkt unserer Bewertung bildete die Bedingung fiir die Zahlung, d. h., dass die Etappenziele
und Zielwerte zufriedenstellend erreicht wurden. Daher untersuchten wir, ob die Kommission
ausreichende und geeignete Nachweise fiir ihre Bewertung dieser Bedingung eingeholt hatte. Die
Einhaltung anderer EU- und nationaler Vorschriften ist nicht Teil dieser Bewertung. Insgesamt geht aus
den von uns erlangten Priifungsnachweisen hervor, dass eines der 52 Etappenziele im Zusammenhang
mit der ersten Auszahlung an Spanien nicht erreicht wurde. Die Kommission hatte noch keine Methode
zur Quantifizierung der Auswirkungen des Nichterreichens eines Etappenziels oder Zielwerts festgelegt.
Nach unserer Auffassung ist der Fehler nicht wesentlich.
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Fdlle mutmaglichen Betrugs
wurden an das OLAF und
die EUStA weitergeleitet

Als externer Priifer der EU hat der Hof kein Mandat, Falle mutmaRlichen Betrugs zu untersuchen. Daher
sind unsere Priifungshandlungen nicht speziell auf die Aufdeckung von Betrug ausgelegt. Falle, in denen
unsere Priferinnen und Priifer betriigerische Tatigkeiten vermuten, werden den zustdndigen Behoérden
gemeldet.

Im Jahr 2022 Gbermittelten wir dem Europaischen Amt fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF) 14 Félle
mutmaBlichen Betrugs, auf die wir im Verlauf unserer Priifungstatigkeit gestoBen waren. Sechs dieser
Falle wurden auch der Europaischen Staatsanwaltschaft (EUStA) gemeldet. Im Jahr 2021 Gibermittelten
wir dem OLAF 15 Falle mutmalRlichen Betrugs, von denen wir zwei auch der EUStA meldeten. Zusatzliche
Informationen Uber die Art der Betrugsverdachtsfdlle und Uber die sich daraus ergebenden
Wiedereinziehungen laut Empfehlung des OLAF sind unserem Jahresbericht zum Gesamthaushaltsplan
der EU zu entnehmen.

Jahresbericht zur Leistung

Jahresbericht zur Leistung:
das letzte Jahr unseres Pilotprojekts

Die Aufgliederung des Jahresberichts in zwei Teile war als Pilotprojekt angelegt, das nun mit dem
Jahresbericht fiir das Haushaltsjahr 2021 abgeschlossen wurde. Im zweiten Teil des Jahresberichts
werden die Leistungs- und Wirtschaftlichkeitsaspekte von Ausgabenprogrammen zulasten des
EU-Haushalts behandelt.

Das Hauptthema des Leistungsberichts 2021 ist das Mainstreaming, d. h. die durchgédngige
Berucksichtigung von flinf horizontalen politischen Prioritaten im EU-Haushalt:

i) Bekdampfung des Klimawandels;

ii) Erhalt der Biodiversitat;

iii)  Gleichstellung der Geschlechter;

iv)  Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen;
V) digitaler Wandel.

Wir untersuchten, ob die Kommission die horizontalen politischen Prioritaten in den EU-Haushalt
aufgenommen, die Ausgaben nachverfolgt und angemessen iiber die Ergebnisse berichtet hat.

Darliber hinaus priften wir, ob die Kommission einen angemessenen Leistungsrahmen angewandt hat,
um die Unterstltzung aus dem EU-Haushalt fiir die bereichstibergreifenden Prioritdten der

11 ausgewadhlten Programme zu messen.

AuRerdem verfolgten wir Priifungsempfehlungen weiter, die in Sonderberichten aus dem Jahr 2018
ausgesprochen wurden.
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Jahresbericht iiber die Europaischen Entwicklungsfonds fiir das Haushaltsjahr 2021

EEF: uneingeschrdnktes Priifungsurteil zur
Zuverldssigkeit der Rechnungsfiihrung
und zu den Einnahmen; versagtes
Priifungsurteil zu den Ausgaben

|

Die Europaischen Entwicklungsfonds (EEF), die 1959 ins Leben gerufen wurden, waren die wichtigsten
Hilfeinstrumente der EU im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit mit den afrikanischen,
karibischen und pazifischen Staaten (AKP) und den iiberseeischen Lindern und Gebieten (ULG). Die EEF
werden von den Mitgliedstaaten der Union finanziert und auBerhalb des Haushaltsplans der EU von der
Europaischen Kommission und der Europaischen Investitionsbank (EIB) verwaltet. Ausfiihrung und
Berichterstattung werden bis zu ihrem Abschluss nach wie vor getrennt erfolgen.

Beim mehrjahrigen Finanzrahmen 2021-2027 wird die Entwicklungszusammenarbeit zugunsten der
AKP-Staaten und der ULG aus dem EU-Haushalt finanziert.

Im Jahr 2021 beliefen sich die Ausgaben im Rahmen der EEF auf 3,4 Milliarden Euro.
Wie in den Vorjahren gaben wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil zur Zuverlassigkeit der
Rechnungsfiihrung der EEF und zu den Einnahmen ab. Zu den Ausgaben der EEF erteilten wir fiir das

Haushaltsjahr 2021 jedoch ein versagtes Priifungsurteil. Unsere geschatzte Fehlerquote bei den
Ausgaben betrug 4,6 % (gegenliber 3,8 % fiir das Haushaltsjahr 2020).
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Besondere Jahresberichte zu den EU-Agenturen

Die EU-Agenturen sind gesonderte Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, die gegriindet
wurden, um spezifische technische und wissenschaftliche Aufgaben sowie Verwaltungsaufgaben
wahrzunehmen, und damit dazu beitragen, die politischen MaRnahmen der EU-Organe zu gestalten und
durchzufiihren. Insgesamt gibt es 44 Agenturen.
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Uneingeschrénktes Priifungsurteil
fiir alle bis auf eine EU-Agentur
fiir das Haushaltsjahr 2021

Im Haushaltsjahr 2021 wurden fiir alle Agenturen (ohne den SRB), auf die sich unser Prifungsauftrag
erstreckt, Gesamtmittel in Hohe von 4,1 Milliarden Euro bereitgestellt. Dies entspricht 2,5 % des
EU-Gesamthaushalts 2021. Die entsprechenden Zahlen fiir das Haushaltsjahr 2020 beliefen sich auf
3,7 Milliarden Euro bzw. 2,2 %.

Insgesamt bestatigte unsere Priifung der Agenturen die in den Vorjahren aufgezeigten positiven
Ergebnisse. Wir erteilten den 44 Agenturen uneingeschrankte Priifungsurteile zur Zuverlassigkeit der
Rechnungsfiihrung und zu den Einnahmen. Darliber hinaus erteilten wir uneingeschrankte
Prifungsurteile in Bezug auf die den Jahresrechnungen der Agenturen zugrunde liegenden Zahlungen
mit Ausnahme der Agentur flir das Betriebsmanagement von IT-GroRsystemen im Raum der Freiheit,
der Sicherheit und des Rechts (eu-LISA). Fur diese Agentur gaben wir ein eingeschranktes
Priifungsurteil ab, hauptsachlich aufgrund von UnregelmaRigkeiten bei den Vergabeverfahren.

www.parlament.gv.at



28

Besonderer Jahresbericht iiber die Gemeinsamen Unternehmen der EU fiir das Haushaltsjahr 2021

Bei Gemeinsamen Unternehmen handelt es sich um 6ffentlich-private Partnerschaften der EU zwischen
der Europaischen Kommission und der Industrie, in die bisweilen auch Forschungseinrichtungen,
zwischenstaatliche Organisationen oder teilnehmende Mitgliedstaaten eingebunden sind. lhre
Hauptaufgabe besteht darin, die Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in marktfahige
bahnbrechende Innovationen im Rahmen einer gemeinsamen strategischen Vision der Partner aus
Industrie und Forschung zu fordern.

2021 erliel der Rat neue Verordnungen zur Griindung von 11 Gemeinsamen Unternehmen, die im
Rahmen von Horizont Europa und Digitales Europa — den mehrjahrigen Forschungs- und
Innovationsprogrammen fiir den Finanzierungszeitraum 2021-2027 — aktiv werden sollen. Diese
Gemeinsamen Unternehmen setzen ihre jeweilige Forschungs- und Innovationsagenda in den Bereichen
Verkehr, Energie, Gesundheit, biobasierte Industriezweige, digitale Schliisseltechnologien,
Hochleistungsrechnen und intelligente Netzsysteme um.

Acht der 11 Gemeinsamen Unternehmen waren bereits unter dem Vorgangerprogramm Horizont 2020
tatig und werden nun als neue rechtliche Einheiten mit neuen Namen und erweiterten oder leicht
gednderten Aufgabenbereichen unter den neuen Programmen weitergefihrt. Zusatzlich wurden drei
neue Gemeinsame Unternehmen gegriindet: eines fir intelligente Netze und Dienste, eines fir "Global
Health" sowie das Europdische Kompetenzzentrum fir Cybersicherheitsforschung. Der Hof wird diese
drei neuen Gemeinsamen Unternehmen erstmals priifen, sobald sie ihre finanzielle Autonomie erlangt
haben, was fiir 2023 erwartet wird.

Darlber hinaus gibt es das Gemeinsame Unternehmen "Fusion for Energy", das von Euratom finanziert
wird und fiir die Leistung des europaischen Beitrags zum Internationalen Thermonuklearen
Versuchsreaktor (International Thermonuclear Experimental Reactor, ITER) zustandig ist.

Uneingeschréinktes Priifungsurteil
fiir alle Gemeinsamen Unternehmen
fiir das Haushaltsjahr 2021

Flr das Haushaltsjahr 2021 erteilten wir allen Gemeinsamen Unternehmen uneingeschrankte
Priifungsurteile zur Zuverlassigkeit der Rechnungsfiihrung, zu den Einnahmen und zu den Ausgaben.

Wir nahmen jedoch wie in den Vorjahren in unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung 2021 des
Gemeinsamen Unternehmens "Fusion for Energy" (F4E) einen Absatz zur Hervorhebung eines
Sachverhalts auf, in erster Linie um darauf hinzuweisen, dass es bei der Umsetzung des ITER-Projekts zu
weiteren Kostensteigerungen und Verzogerungen kommen kdnnte.
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Besondere Jahresberichte iiber die Europdischen Schulen und die Eventualverbindlichkeiten des
Einheitlichen Abwicklungsausschusses

Wir veréffentlichten unseren jahrlichen Bericht tiber unsere priiferische Durchsicht des konsolidierten
Jahresabschlusses 2021 der 13 Europdischen Schulen. Zwar ermittelten wir bei unserer priiferischen
Durchsicht keine wesentlichen Fehler in den Jahresabschliissen, doch konnten wir nach wie vor nicht
bestitigen, dass das Finanzmanagement der Schulen voll und ganz in Ubereinstimmung mit ihrer
Haushaltsordnung und den Personalstatuten stand.

AuBerdem berichten wir jahrlich Gber die dem Einheitlichen Abwicklungsausschuss (SRB), dem Rat und
der Kommission im Zusammenhang mit der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Rahmen der Verordnung
liber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus entstandenen Eventualverbindlichkeiten. In unserem
Bericht zum Haushaltsjahr 2021 stellen wir abschlieRend fest, dass wir nicht auf Sachverhalte gestoRRen
sind, aus denen wir auf eine wesentliche falsche Darstellung der Eventualverbindlichkeiten schlieRen
missten, die sich aus der Wahrnehmung der Abwicklungsaufgaben durch den SRB, die Kommission und
den Rat ergeben.

Unsere Jahresberichte:
Startschuss fiir das Entlastungsverfahren
durch das Europdiische Parlament

Die Veroffentlichung unserer Jahresberichte steht am Beginn des Entlastungsverfahrens, in dessen
Verlauf das Europadische Parlament —auf Empfehlung des Rates — entscheidet, ob die Kommission und
andere Stellen den EU-Haushalt zufriedenstellend verwaltet haben. Ist dies der Fall, wird ihnen
Entlastung erteilt.

Im Oktober 2022 begannen wir mit der Prasentation unserer Jahresberichte 2021, zunachst vor dem
Haushaltskontrollausschuss des Europaischen Parlaments und dem Haushaltsausschuss des Rates.
AnschlieBend stellten wir sie auch dem Plenum des Européischen Parlaments und dem Rat "Wirtschaft
und Finanzen" vor.

Darliber hinaus stellten wir unsere Jahresberichte im Laufe des Jahres 2022 den nationalen/regionalen
Parlamenten und Regierungen von 21 Mitgliedstaaten vor.
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Stellungnahmen

Untersuchung
der Legislativvorschléige
der Kommission

Als unabhéangiger externer Priifer der EU tragen wir dadurch zur Verbesserung des Finanzmanagements
bei, dass wir Stellungnahmen zu Vorschldagen der Kommission fiir neue oder gednderte Rechtsakte
vorlegen. Handelt es sich dabei um Legislativvorschlage mit erheblichen finanziellen Auswirkungen,
muss der Hof gemaR EU-Recht konsultiert werden. AuRerdem kénnen uns andere Organe um die
Abgabe von Stellungnahmen zu spezifischen Fragestellungen ersuchen. Unsere Stellungnahmen werden
dem Europdischen Parlament und dem Rat vorgelegt.

Im Jahr 2022 veroffentlichten wir acht solcher Stellungnahmen. Diese bezogen sich in erster Linie auf
die Legislativvorschlige der Kommission zur Anderung der Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union, aber auch auf deren Vorschldge zur Einfiihrung neuer
Rechtsvorschriften Uber das Statut und die Finanzierung europaischer politischer Parteien und
europaischer politischer Stiftungen, zu einer moglichen Nutzung der nationalen Aufbau- und
Resilienzplane fir die Finanzierung des REPowerEU-Plans durch die Mitgliedstaaten, zur Festlegung
einer diversifizierten Finanzierungsstrategie als allgemeine Methode fiir die Mittelaufnahme und zur
Einrichtung eines Klima-Sozialfonds.

ECA Journal

Jede Ausgabe des ECA Journals enthalt Artikel zu einem bestimmten Thema, die zumeist
Prufungsaspekte behandeln und von Bediensteten der EU-Organe oder externen Beitragenden verfasst

werden.

Im Jahr 2022 veroéffentlichten wir zwei Ausgaben, und zwar zum Verhaltnis zwischen Kohasionspolitik
und NGEU (Cohesion and Next Generation EU: concord or clash) sowie zur ARF (The EU Recovery and

Resilience Facility: a jump to a resilient Europe?).
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Konferenzen und Webinare

2022 wurden aulerdem mehrere Konferenzen und Webinare vom Hof veranstaltet oder mitorganisiert,
die interessierten Kreisen offenstanden.

Nachfolgend sind zwei Beispiele aufgefiihrt:

Webinar des Europdiischen Rechnunghofs
iiber einen Paradigmenwechsel fiir die EU

Am 29. Juni 2022 veranstaltete der Hof im
Rahmen der Konferenz zur Zukunft Europas
gemeinsam mit den ORKB Deutschlands,
Litauens und Schwedens ein Webinar zum
Thema "Paradigmenwechsel fir die EU —
neue Prioritdten fiir die Obersten
Rechnungskontrollbehérden auf EU- und
nationaler Ebene?". In dem Webinar
wurden die hochaktuellen Themen
Migration, Energieeffizienz und Verteidigung behandelt. Die Podiumsteilnehmer tauschten sich dazu
aus, wie sich die Priifbehérden vor dem Hintergrund ihrer sich andernden Aufgaben an das neue
Paradigma anpassen konnen. Im Rahmen des Webinars erhielten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Gelegenheit, Fragen zu stellen und ihre Ideen im Sinne der Konferenz vorzustellen.

Seminar des Europdiischen Rechnungshofs
zur Bekémpfung der Geldwdische

Am 16. September 2022 veranstaltete der
Hof ein hochrangiges Seminar zum Thema
Geldwaschebekampfung. Vertreter der EU-
Organe, der Mitgliedstaaten, des IWF, der
Bankenaufsicht und der Wirtschaft kamen
zusammen, um das von der Europaischen
Kommission vorgeschlagene neue
Aufsichtsmodell der EU zur Bekdmpfung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
sowie die bisherigen Fortschritte bei den
Verhandlungen zu erértern. Dabei wurde
unter anderem Uber die Erwartungen und Machbarkeit, eine wirksame Umsetzung und die Sicherung der
Zukunftsfahigkeit gesprochen. Besondere Aufmerksamkeit galt den vorgeschlagenen Governance-
Regelungen fir die neue Behorde zur Bekampfung der Geldwéasche (AMLA) und der Frage, wie das neue
Gremium wirksam mit anderen EU- und nationalen Kontrollbehorden interagieren kann, ohne die
Wirtschaft mit unnétigem Regelungsaufwand zu belasten.
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Der Hof arbeitet weiter an der Verbesserung der Effizienz seiner Prifungsverfahren, indem er die
Integration und Interoperabilitdt seiner bestehenden Systeme erhoht. Gleichzeitig hat er im Rahmen
seines Entwicklungsplans fur eine bessere Nutzung von Technologie bei der Priifung MaRnahmen in
den Bereichen Automatisierung, IT-Priifung und erweiterte Datenanalyse umgesetzt. Zudem setzte er
seine Innovationstatigkeiten fort, um neue Technologien zu ermitteln, die auf neuartige Weise zur
Unterstlitzung der Priifungsarbeit eingesetzt werden kdnnen.

Hybride Sitzungen
und Veranstaltungen

Die Pandemie hat zum Abbau technologischer Hiirden und zu einem Umdenken bei Menschen und
Organisationen gefiihrt, was das Arbeiten im Homeoffice und Sitzungen per Videokonferenz betrifft, und
gleichzeitig die allgemeinen digitalen Kompetenzen erhoht. Der Hof war von dieser Entwicklung nicht
ausgenommen. Arbeitssitzungen finden nun regelmaRig per Videokonferenz oder hybrid statt,
insbesondere bei Gesprachen mit externen Interessentragern wie gepriften Stellen und anderen
Organen und Einrichtungen auf EU- und internationaler Ebene, sodass die Zahl der Dienstreisen auf das
flr die Erreichung der Ziele des Organs erforderliche Niveau gesunken ist.

Wir haben unsere Sitzungsraume mit leistungsfahigen Videokonferenzldsungen ausgestattet und stellen
gleichzeitig mobile Losungen zur Verfligung, sodass tberall in den Gebduden des Hofes
Gruppensitzungen abgehalten werden kdnnen.

SchlieBlich haben wir einen Sitzungsraum zu einem virtuellen TV-Studio umgestaltet, das die
Aufzeichnung und Ubertragung von Pressebriefings, hybriden Konferenzen mit Verdolmetschung oder
anderen Informations- oder Bildungsveranstaltungen in hoher Streamingqualitdt ermoglicht; dadurch
werden die Tatigkeiten des Organs im Bereich der Kommunikation unterstitzt.

Digitale Integration und
Automatisierung

Vor einigen Jahren fiihrten wir ECAFiles als Losung ein, um Dokumente und Daten sicher mit den
gepriften Stellen austauschen zu kénnen. Nun wurde ECAFiles in ASSYST, unser wichtigstes
Prifungsmanagementsystem, und in CLEAR, unser System zur Verwaltung des Prozesses der
Sachverhaltskldrung, integriert, wodurch die Kommunikation mit den gepriiften Stellen wahrend der
gesamten Prufung vereinfacht und verbessert wird.

In Fallen, in denen ein programmatischer Zugriff auf die Datenbanken der gepriiften Stellen nicht
moglich war, setzten wir ab 2021 einen Dienst fiir robotergestiitzte Prozessautomatisierung ein. Dies
stellte eine Alternative zum manuellen Herunterladen, Speichern und Uberpriifen von Dokumenten aus
den Datenbanken dar, sofern die Dokumente in dem erforderlichen verwendbaren Format zur
Verfligung gestellt werden.
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Dienste fiir die erweiterte
Datenanalyse

Das neue Team, das 2021 fir den Bereich DATA (Data and Technology for Audit — Daten und
Technologie fiir die Priifung) eingerichtet wurde, arbeitete weiter an der Umsetzung des
Entwicklungsplans fiir eine bessere Nutzung von Technologien zur Unterstlitzung der Priifungsziele des
Hofes.

Mitglieder des DATA-Teams arbeiteten eng mit den Priifungsteams zusammen, um deren spezifische
Prozesse und Bediirfnisse zu verstehen. Je nach Komplexitat der bendtigten Unterstiitzung reichte die
Arbeit von kurzfristigen Beratungstatigkeiten bis hin zu einer umfassenden Beteiligung an
Prufungsaufgaben.

Das DATA-Team leitete mehrere Projekte innerhalb des Hofes oder beteiligte sich an diesen: Einsatz von
Datenexperten in der NextGenerationEU-Taskforce, Griindung einer Datenwissenschaftsgemeinschaft
flr die Priferinnen und Priifer, Bewertung und Einschatzung der Durchfiihrbarkeit einer neuen
semantischen Suchmaschine fiir die Veroffentlichungen des Hofes.

Daruber hinaus richtete der Hof eine Infrastruktur fiir die Datenwissenschaft ein, um die
Datenverarbeitung sowie die erweiterte Analyse und Visualisierung zumeist von unstrukturierten
Datensatzen und Big Data zu ermoglichen.

Parallel dazu fuhrte unsere IT-Abteilung im Oktober 2022 "Data warehouse as a service" ein, wodurch die
Nutzer strukturierte Daten mit einem unterschiedlichen Mal§ an Autonomie verarbeiten und analysieren
koénnen. Dies reicht von der Erstellung vordefinierter Berichte fiir einfache Nutzer bis hin zur
Verarbeitung von Daten und Erstellung von Ad-hoc-Berichten und Visualisierungen fur Experten.

Innovation

Im Rahmen des TiNA-Netzwerks und der TiNA-Plattform setzten wir unsere Zusammenarbeit mit den
Obersten Rechnungskontrollbehdrden der EU-Mitgliedstaaten im Bereich der Technologie und
Innovation im Priifungsbereich fort: Es fanden 11 TiINA-Onlineveranstaltungen statt, deren Themen von
der Priifung der Cybersicherheit und der sicheren Ubermittlung von Daten bis hin zur Nutzung
spezifischer Tools im Bereich Datenanalyse und Process Mining reichten.

Der Hof beteiligte sich weiterhin aktiv an der Arbeitsgruppe fiir neu entstehende Technologien des
Interinstitutionellen Ausschusses fiir den digitalen Wandel (Interinstitutional Committee for Digital
Transformation), die an der Einfiihrung von Technologien wie kiinstliche Intelligenz, erweiterte Realitat
oder Blockchain in den EU-Organen arbeitet. Ferner wurde ein Vorschlag fiir ein gemeinsames Projekt
zur Nutzung von Distributed-Ledger-Technologien zur weiteren Absicherung des Austauschs mit
gepriften Stellen in die Wege geleitet.
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Wir arbeiten eng mit dem Européischen Parlament, dem Rat, den nationalen/regionalen Parlamenten
und den Regierungen der Mitgliedstaaten zusammen, da die Wirkung unserer Arbeit in hohem Male
davon abhdngt, welchen Nutzen diese Institutionen aus unseren Prifungsfeststellungen und
Empfehlungen ziehen.

Europadisches Parlament

Im Jahr 2022 wurde die regelméaRige physische
Teilnahme von Vertretern anderer Organe und
Einrichtungen an den Plenar- und Ausschusssitzungen
des Europdischen Parlaments (EP) schrittweise wieder
aufgenommen. In der Folge ging die Zahl der Auftritte
des Hofes im Vergleich zum Jahr 2021 insgesamt leicht
zurtick (von 147 auf 134), da die Auftritte im Jahr 2022
zumeist physisch und nicht wie im Vorjahr ausnahmslos
per Videokonferenz erfolgten.

Die Ausschiisse und Gremien des EP, insbesondere der
Haushaltskontrollausschuss, laden die Mitglieder und Priifungsteams des Hofes regelmaRig zu ihren
Sitzungen ein, damit sie dort die Ergebnisse der Arbeit des Hofes vorstellen.

Unsere Mitglieder prasentierten dem Haushaltskontrollausschuss im Jahr 2022 insgesamt
16 Sonderberichte und eine Analyse. Sie nahmen auch an 16 6ffentlichen Anhérungen des
Haushaltskontrollausschusses zur Entlastung 2021 teil, einschlieBlich der Vorstellung unseres
Jahresberichts zum Haushaltsjahr 2021 durch Hofprasident Tony Murphy.

Daruber hinaus hielten die Mitglieder 27 Prasentationen zu Sonderberichten und Analysen vor
14 weiteren Ausschiissen des EP ab, meist in gemeinsamen Sitzungen mit anderen interessierten
Ausschissen.

Im Marz 2022 lud die Konferenz der Ausschussvorsitze den Hofprasidenten zu einem
Meinungsaustausch lGber das Arbeitsprogramm des Hofes flir 2022 und danach sowie Uber die
Konsultation zum Arbeitsprogramm fiir 2023 und danach ein. Der ehemalige Hofprasident Klaus-Heiner
Lehne nahm im Mai an der Plenarsitzung des EP zur Entlastung 2020 teil. Im Oktober traf sich
Hofprasident Tony Murphy mit EP-Prasidentin Roberta Metsola und stellte dem Plenum des EP den
Jahresbericht 2021 vor. Zudem trafen sich die Mitglieder der Kammer Il im Juni mit den Koordinatoren
des Ausschusses fiir regionale Entwicklung, um die weitere Zusammenarbeit zu erértern, und im
November besuchten Vertreter des Haushaltskontrollausschusses den Hof, um ihre Standpunkte mit
dem Kollegium auszutauschen.

www.parlament.gv.at



35

Rat der Europadischen Union

Insgesamt hat die Zahl der Auftritte des Hofes im Jahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr deutlich
zugenommen (82 Auftritte im Jahr 2022 gegentiiber 68 Auftritten im Jahr 2021).

In der Regel befassen sich die Vorbereitungsgremien des Rates kurz nach der Veréffentlichung mit allen
Sonderberichten des Hofes, jedoch nicht zwangslaufig mit allen Analysen und Stellungnahmen. Im

Jahr 2022 stellten wir 19 verschiedenen Ausschiissen und Arbeitsgruppen des Rates 26 Sonderberichte
und drei Stellungnahmen vor.

AuRRerdem nahmen Vertreter des Hofes im Jahr 2022 an 29 Sitzungen teil, welche die Entlastung des
EU-Haushalts fiir die Haushaltsjahre 2020 und 2021 zum Gegenstand hatten. Darlber hinaus ersuchte
der Haushaltsausschuss des Rates die Flihrung des Hofes, das Arbeitsprogramm fiir 2023 und danach
sowie den Entwurf des Haushaltsplans 2023 vorzustellen.

Ratsvorsitz
Frankreich: Januar — Juni 2022
Tschechien: Juli— Dezember 2022

Aufgrund der Lockerung der COVID-19-Beschrankungen konnten die Vertreter des Hofes an den meisten
Sitzungen des Rates der EU wieder physisch teilnehmen. Zum Teil fand der Austausch jedoch weiterhin
per Videokonferenz statt. Aufgrund der neuen Arbeitsweise konnten wir verstarkt mit dem Rat der EU
interagieren. Beispielsweise fanden zu einigen Berichten gezielte Fachbriefings statt, die sich an die
Standigen Vertretungen bei der EU richteten.

Im Juli 2022 traf sich der ehemalige Hofprasident Klaus-Heiner Lehne mit dem tschechischen
Ministerprasidenten, dem tschechischen Minister fiir EU-Angelegenheiten und dem tschechischen
Finanzminister, um die Prioritaten des Ratsvorsitzes zu erdrtern. Die Mitglieder des Hofes lliana Ivanova
und Jan Gregor nahmen im September an einem informellen Treffen mit den fiir die Kohdsionspolitik
zustandigen Ministern teil. Im November traf sich Hofprasident Tony Murphy mit dem
Ministerprasidenten und der Finanzministerin Schwedens. Im Dezember 2022 trafen Hofprasident
Tony Murphy und Hofmitglied Jan Gregor im Vorfeld der Vorstellung des Jahresberichts 2021 vor den
EU-Finanzministern den tschechischen Finanzminister in seiner Eigenschaft als Prasident des Rates
(Wirtschaft und Finanzen). Darlber hinaus nahmen Mitglieder und Fihrungskréfte des Hofes 2022 an
14 Treffen mit Vertretern der Standigen Vertretungen bei der EU teil.
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Nationale/regionale Parlamente und Regierungen der Mitgliedstaaten

Sitzungen mit
nationalen/regionalen
Parlamenten

Im Jahr 2022 stellten unsere Mitglieder und Bediensteten die Arbeit des Hofes in 88 Sitzungen mit
nationalen/regionalen Parlamenten in 20 Mitgliedstaaten vor.

Sitzungen mit
Regierungen
der Mitgliedstaaten

Unsere Mitglieder und Fiihrungskréfte stellten die Arbeit des Hofes im Jahr 2022 in 133 Sitzungen mit
Regierungen und Regierungsstellen der Mitgliedstaaten in 22 Mitgliedstaaten vor.

www.parlament.gv.at



37

@ Nationale/regionale @ Regierungen der
Parlamente Mitgliedstaaten

o° Finnland

Schweden

Danemark oo

o’ Lettland
Niederlande O’\ %

Bl

Q——O’ L : o Deutschland
.
e B
Luxemburg oo {

Litauen

Polen

Tschechien

. o Ungarn

. . o Rumadnien
Frankreich o T e °

O—o Bulgarien
o—a.——ea Griechenland

@

Zypern

Italien ° *—oﬂ Malta
oo Spanien

LY

Kroatien

-/ k° Slowenien

Osterreich °

www.parlament.gv.at



38

Europaische Kommission

Meinungsaustausch mit unseren
gepriiften Stellen auf héchster Ebene

Die Mitglieder des Hofes und die Kommissionsmitglieder unterhalten regelméaRige bilaterale Kontakte
zur Erorterung geplanter und laufender Prifungsaufgaben.

Seit Jahren ist es auRerdem gangige Praxis, dass unsere Mitglieder ein jahrliches Treffen mit ihren
Amtskollegen bei der Europaischen Kommission abhalten. Diese Treffen bieten die Gelegenheit, Bilanz
zu ziehen und dartber nachzudenken, wie unsere Zusammenarbeit weiter intensiviert werden kann.

Im Juli 2022 setzte sich diese Tradition fort, als der
ehemalige Hofprasident Klaus-Heiner Lehne das
Kollegium der Kommissionsmitglieder nach
Luxemburg einlud. Dabei hielt er ein bilaterales
Treffen mit Prasidentin von der Leyen ab. Die
Mitglieder des Hofes und die Kommissionsmitglieder
traten in vier Diskussionsgruppen zusammen, die in
erster Linie die folgenden Bereiche behandelten: den
europaischen Griinen Deal, den digitalen Wandel,
die globale Dimension sowie die Verwendung des
EU-Haushalts zur Forderung des europaischen Aufbaus in Verbindung mit dem EU-Rahmen fiir die
wirtschaftspolitische Steuerung.

Kontaktausschuss der Obersten Rechnungskontrollbehorden der EU

Unsere Zusammenarbeit mit den Obersten Rechnungskontrollbehérden (ORKB) der 27 Mitgliedstaaten
findet in erster Linie im Rahmen des Kontaktausschusses der Obersten Rechnungskontrollbehérden
der EU statt. Dieses Forum erleichtert den Dialog und den Austausch zwischen den ORKB der
EU-Mitgliedstaaten und dem Hof.

Im Jahr 2022 fihrten wir die EU-Netzwerkpriifung zu COVID-19 fort. Als Ergebnis wurde auf der Website
des Kontaktausschusses eine Vielzahl von Informationstibersichten tber relevante Priifungstatigkeiten
veroffentlicht, die von den ORKB in den Jahren 2020 und 2021 zu diesem Thema durchgefiihrt wurden.
Ferner fihrten wir unsere Zusammenarbeit zur Prifung der Umsetzung der Aufbau- und
Resilienzfazilitdat und der nationalen Aufbau- und Resilienzpldne fort. Im Hinblick auf die nationalen
Aufbau- und Resilienzpladne trafen sich Prifungsleiter und Prifer der 22 ORKB der EU regelmaRig, um
abgeschlossene, laufende und geplante Prifungen im Zusammenhang mit NextGenerationEU zu
erortern.
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Jéhrliche Sitzung 2022

Im Mai 2022 richteten wir die jahrliche Sitzung des Kontaktausschusses aus. Dies war die erste
Prasenzsitzung der Prasidenten der EU-ORKB seit 2019. Im November 2021 hatte eine hochrangige
Online-Sitzung stattgefunden. Gegenstand der Gesprache waren in erster Linie die strategischen
Aufgaben und Herausforderungen der ORKB der EU bei der Bewertung des Mehrwerts der Aufbau- und
Resilienzfazilitdt auf nationaler und EU-Ebene.

ORKB der EU-Kandidatenlander und potenziellen EU-Kandidatenldnder

Zudem unterstiitzen wir die ORKB der EU-Kandidatenldnder (Albanien, Moldau, Montenegro,
Nordmazedonien, Serbien, Tiirkei und Ukraine) und der potenziellen EU-Kandidatenldnder (Bosnien
und Herzegowina, Kosovo?).

Im Jahr 2022 unterstiitzten wir SIGMA (Support for Improvement in Governance and Management), eine
gemeinsame Initiative der OECD und der Européischen Union, bei der Ausrichtung einer Sitzung des
Netzwerks der ORKB der Bewerberldander und der potenziellen Bewerberldnder in Paris.

2 Diese Bezeichnung berlhrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244
(1999) des UN-Sicherheitsrates zur Lage hinsichtlich des Kosovo (UNSCR 1244/1999) und dem Gutachten des
Internationalen Gerichtshofs (IGH) tber die Vereinbarkeit der einseitigen Unabhangigkeitserklarung des Kosovo
mit dem Volkerrecht vom 22. Juli 2010.
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INTOSAI

Im Jahr 2022 setzten wir unsere aktive Mitwirkung an den Tatigkeiten der Internationalen Organisation
der Obersten Rechnungskontrollbehorden (INTOSAI) fort. Als stellvertretender Vorsitzender des
Komitees fiir Fachliche Normen (Professional Standards Committee, PSC) leistete der Hof Beitrage zur
Taskforce der INTOSAI zur Strategischen Planung und arbeitete aktiv mit den anderen Vorsitzenden der
Zielkomitees zusammen. Dariiber hinaus richteten wir im September die 21. Sitzung des
Lenkungsausschusses des PSC aus, in der der unter Federfiihrung des Hofes verfasste Bericht tGber die
Modernisierung des Normenrahmens erfolgreich angenommen wurde.

Im November 2022 nahmen wir am XXIV. INTOSAI-Kongress (INCOSAI) in Rio de Janeiro teil. Dieser
Kongress findet alle drei Jahre statt und ist das oberste Gremium der INTOSAI, in dem die wichtigsten
Verwaltungsentscheidungen der Organisation getroffen werden. Auf dem Kongress wurde der
Strategieplan der INTOSAI fur den Zeitraum 2023-2028 angenommen, und der Hof (ibernahm den
Vorsitz des PSC von der ORKB Brasiliens. In dieser Eigenschaft ist der Hof nun ein Mitglied des
Prasidiums der INTOSAI.

Wir nahmen auch an PSC-Unterkomitees sowie an den Tatigkeiten und Projekten anderer
Arbeitsgremien der INTOSAI teil, vornehmlich im Bereich Umweltpriifung, Big Data, finanzielle
Modernisierung und Regulierungsreform sowie Bewertung der 6ffentlichen Politiken und Programme.
AuBerdem leiteten wir das Projekt zur Uberarbeitung der ISSAI 140 {iber die Qualitatskontrolle innerhalb
der ORKB und erstellten in Zusammenarbeit mit der INTOSAI-Entwicklungsinitiative Leitlinien zur
Umsetzung der neuen Prifungsnorm.

EUROSAI

Auch an den Téatigkeiten der Europdischen Organisation der Obersten Rechnungskontrollbehérden
(EUROSAI), der europaischen Regionalgruppe der INTOSAI, wirkten wir aktiv mit, vor allem an ihren
Arbeitsgruppen zur Umweltprifung, IT-Prifung und Priifung von Katastrophenhilfe sowie am Netzwerk
fr Ethikfragen.

Im Jahr 2022 setzten wir die Arbeit der Projektgruppe "Vorbereitung auf zukiinftige Risiken und die
Klimakrise: Zeit fiir eine Priifung mit langfristiger Perspektive?" (unter gemeinsamer Leitung mit dem
Rechnungshof des Vereinigten Konigreichs) im Rahmen des Portfolios fiir zukunftsweisende und neu
auftretende Fragen fort. Des Weiteren leisteten wir einen aktiven Beitrag zur Projektgruppe zur Prifung
der Reaktion auf COVID-19.
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Unser Management

Der Hof handelt als ein Kollegialorgan von Mitgliedern mit jeweils einem Mitglied je Mitgliedstaat. Jedes
Mitglied wird im Anschluss an seine Benennung durch seine jeweilige nationale Regierung vom Rat nach
Anhorung des Europdischen Parlaments ernannt. Auf die Ernennung und Berufung von Mitgliedern haben
wir keinen Einfluss.

Die Amtszeit der Mitglieder des Hofes betrdgt sechs Jahre, wobei Wiederernennung zuldssig ist. Die
Mitglieder Giben ihre Tatigkeit in voller Unabhangigkeit zum allgemeinen Wohl der EU aus. Bei ihrem
Amtsantritt lbernehmen sie vor dem Gerichtshof der Europaischen Union eine feierliche Verpflichtung.

Im Jahr 2022 ernannte der Rat ein neues slowenisches Mitglied, Jorg Kristijan Petrovic (zum 7. Mai), ein
neues niederlandisches Mitglied, Stef Blok (zum 1. September), ein neues maltesisches Mitglied,

George Marius Hyzler (zum 1. Oktober), ein neues zyprisches Mitglied, Lefteris Christoforou (zum

2. November) und ein neues litauisches Mitglied, Laima Liucija Andrikiené (zum 16. November). Dariiber
hinaus verlangerte der Rat die Amtszeit des tschechischen Mitglieds Jan Gregor, des lettischen Mitglieds
Mihails Kozlovs und des polnischen Mitglieds Marek Opiofa um weitere sechs Jahre (zum 7. Mai).

Unser niederlandisches Mitglied Alex Brenninkmeijer ist leider am 14. April 2022 verstorben.

Das Verfahren zur Ernennung eines neuen portugiesischen Mitglieds war Ende 2022 noch nicht
abgeschlossen.

2022 trat das Kollegium 25 Mal zusammen. Die Teilnahmequote an diesen Sitzungen belief sich auf

93 %. Darliber hinaus nahmen die Mitglieder an Sitzungen der Kammern und Ausschisse teil (siehe auch
Priifungskammern und Ausschiisse).
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Hofseminar 2022:

Verbesserung der Effizienz und
bestmdgliche Nutzung unserer
Ressourcen bei kiinftigen Priifungen

Einmal pro Jahr halten die Mitglieder, der Generalsekretar und die Direktorinnen und Direktoren des
Hofes ein zweitagiges Seminar ab, um wichtige Themen im Zusammenhang mit der langfristigen
Strategie, Arbeit und Organisation des Rechnungshofs zu erértern.

Wahrend des diesjahrigen Hofseminars diskutierten die Mitglieder die folgenden zentralen Themen:

Moglichkeiten zur Erzielung weiterer Effizienz- und Produktivitdtssteigerungen bei der Erstellung
unserer Sonderberichte;

Fragen der praktischen Anwendung des Verhaltenskodex des Hofes;

das Arbeitsprogramm fiir 2023 und danach.

Prasident

Zum Zustandigkeitsbereich des Prasidenten zdhlen die Strategie des Organs, die Planung und das
Leistungsmanagement, die Kommunikation und die Medienarbeit, die Beziehung zu den anderen
Organen, Rechtsfragen und die Interne Revision. Der Prasident vertritt den Hof auRerdem in allen seinen
AuBenbeziehungen.

Die Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte flr drei Jahre einen Prasidenten, wobei die Moglichkeit der
Wiederwahl besteht. Die Rolle der gewahlten Person ist die eines Ersten unter Gleichen ("Primus inter
Pares"). Er oder sie fihrt den Vorsitz in den Sitzungen des Kollegiums und sorgt fiir die Durchfiihrung der
Beschlisse.

Am 1. Oktober 2022 ibernahm Tony Murphy das Amt des Prasidenten des Europdischen Rechnungshofs
von Klaus-Heiner Lehne.
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Hinweis: Stand Februar 2023.
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Die Mitglieder sind einer von fiinf Priifungskammern zugeordnet. In den Kammern wird der Grof3teil der
Prufungsberichte, Analysen und Stellungnahmen des Hofes angenommen. Die Priifungskammern teilen
ihre Aufgabenbereiche unter den Mitgliedern auf. Jedes Mitglied ist der Kammer und dem Kollegium
gegenlber fiir seine eigenen Prifungsaufgaben rechenschaftspflichtig. Die Prifungsarbeit wird von
professionellem Priiferpersonal durchgefiihrt, das flr die Direktionen der Priifungskammern tatig ist.

Die Mitglieder wahlen fir jede Prifungskammer einen Doyen fiir eine Dauer von zwei Jahren;
Wiederwahl ist zuldssig. Mit Stand vom 11. Oktober 2022 wurden die fiinf Prifungskammern von den
folgenden Doyens/Doyennes geleitet: Joélle Elvinger, Annemie Turtelboom, Bettina Jakobsen, Mihails
Kozlovs und Jan Gregor.

Der Ausschuss fiir Qualitatskontrolle im Priifungsbereich befasst sich mit den Prifungsstrategien,
Prufungsrichtlinien und der Prifungsmethodik des Hofes sowie mit der Unterstitzung und Entwicklung
von Prifungstatigkeiten und der Qualitdtskontrolle im Prifungsbereich. Er setzt sich aus jeweils einem
Mitglied jeder Prifungskammer zusammen und steht unter dem Vorsitz von lliana Ivanova (Stand:

2. November 2022).

Der Verwaltungsausschuss und gegebenenfalls das Kollegium der Mitglieder fassen — jeweils unter
Vorsitz des Prasidenten — Beschliisse zu weiter reichenden strategischen und administrativen Fragen.
Der Verwaltungsausschuss setzt sich aus dem Prasidenten, den Doyens/Doyennes der Kammern, dem
Vorsitzenden des Ausschusses flir Qualitatskontrolle im Prifungsbereich und dem fir institutionelle
Beziehungen zustandigen Mitglied (mit Stand vom 10. Oktober 2022 Eva Lindstrém) zusammen.

2022 fanden 113 Kammersitzungen, 15 Sitzungen des Verwaltungsausschusses und 10 Sitzungen des
Ausschusses fur Qualitatskontrolle im Prifungsbereich statt. Die Teilnahmequote an diesen Sitzungen
belief sich auf 95 %, 94 % bzw. 89 %.

Weitere Ausschisse sind der Ethikausschuss (unter Vorsitz von Joélle Elvinger), der Ausschuss fiir
Interne Revision (unter Vorsitz von Hannu Takkula) und die Beratungsgruppe Vorausschau (unter
Vorsitz von Helga Berger).

Unsere obere Managementebene besteht aus dem Generalsekretdr und den Direktorinnen und
Direktoren. Insgesamt gibt es 10 Direktionen; davon sind finf den Prifungskammern, eine dem
Ausschuss fiir Qualitatskontrolle im Priifungsbereich, eine weitere dem Prasidenten und drei dem
Generalsekretariatzugeordnet.
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Mariusz
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Hinweis: Stand Februar 2023.
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Generalsekretar

Wir wenden zentrale Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators, KPl) an, um unser Management
Gber die im Hinblick auf unsere strategischen Ziele erreichten Fortschritte zu informieren, den
Entscheidungsfindungsprozess zu unterstiitzen und unseren institutionellen Adressaten Informationen
Uber unsere Leistung an die Hand zu geben. Wir haben die zentralen Leistungsindikatoren entsprechend
unserer Strategie fiir 2021-2025 aktualisiert. Die folgenden KPI geben einen umfassenden Uberblick
daruber, was unser Organ hinsichtlich Verbreitung, Wirkung und Wahrnehmung seiner Produkte leistet:

Anzahl der veroffentlichten Berichte (im Vergleich zur Anzahl der geplanten Berichte);

Medienprasenz;

Wirkung und Wahrnehmung unserer Arbeit (Rickmeldungen der Interessentrager);

unsere Auftritte bei anderen Organen, nationalen/regionalen Parlamenten und Regierungen der

Mitgliedstaaten sowie internationale Aktivitaten;

Umsetzung der Empfehlungen des Hofes.
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Im Jahr 2022 wurden
29 Berichte veréffentlicht

Im Jahr 2022 veroffentlichten wir 29 Berichte gegentiber 32 Berichten im Vorjahr. Dabei handelte es sich
um 28 Sonderberichte und eine Analyse.

2020

32

OO0000
9.000©,
OO000
OO000O
O0O000
90000,
OO

Medienprasenz

2021

32

O0000
0000@,
00000
OO0
00000,
90000,
OO

2022: deutliche Zunahme der
Medienberichterstattung
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Im Jahr 2022 verzeichneten wir rund 130 000 Online-Artikel und Beitradge in den sozialen Medien tber
unsere Prifungsberichte, sonstige Veroffentlichungen oder den Hof im Allgemeinen. Gegeniiber
friheren Jahren stellt dies einen erheblichen Anstieg der Medienberichterstattung dar (2021: 67 000;
2020: 32 000).
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Sonstige
Veroffentlichungen Online-Artikel ‘

Jahresberichte Sonderberichte und Hof allgemein
Soziale Medien '

2022
1725 (4965 12500 [ 83123 5930 121419

2021
192212074 11882 119053 4006 | 28221

2020

497 1736 6378110710 4198 1 9537

Die Medienberichterstattung kann je nach Thema und Komplexitat eines Berichts erheblich variieren.
Externe Faktoren wie ein wichtiges Ereignis oder politische Entwicklungen kdnnen das Interesse der
Medien an unseren Verdffentlichungen ebenfalls beeinflussen. AuBerdem richtet sich das Interesse der
Medien in Notlagen — wie der COVID-19-Pandemie oder dem Angriffskrieg Russlands gegen die
Ukraine — besonders auf krisenbezogene Beitrage.

Pressekontakte

Seit den COVID-19-bedingten Beschrankungen stellen wir unsere Veroffentlichungen virtuell vor.
Dadurch konnten wir vermehrt Kontakte zu Journalisten aufnehmen.
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2022 veroffentlichten wir 41 Pressemitteilungen in 24 EU-Sprachen sowie Kurzmitteilungen, Hinweise
far die Medien und (unmittelbar verwendbare) O-Téne in bestimmten Sprachen. Darlber hinaus gaben
wir groRen Medienunternehmen in ganz Europa eine Reihe von Interviews fiir Radio, Fernsehen und
Printmedien. Des Weiteren hielten wir 14 Online-Pressebriefings und zusatzlich neun landerbezogene
Pressebriefings im Zusammenhang mit dem Jahresbericht ab. Insgesamt nahmen an unseren
Pressebriefings 350 Journalisten teil, von denen die meisten grofRe nationale Medienunternehmen in
den EU-Mitgliedstaaten vertraten.

Eineinhalb Millionen Besuche
auf der Website des Hofes

2022 konnten wir mehr als eineinhalb Millionen Besuche auf unserer Website verzeichnen, darunter
rund 600 000 Einzelbesucher.

2022: Follower-Zahlen in den
sozialen Medien weiter gestiegen

Ende des Jahres 2022 verzeichneten unsere drei Accounts in den sozialen Medien (Twitter, LinkedIn,
Facebook) Giber 45 000 Follower; ein Anstieg gegeniiber den 39 000 Followern im Jahr 2021.
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Wirkung und Wahrnehmung unserer Arbeit

82 % der Teilnehmer an
unseren Umfragen bestitigen
die Sachdienlichkeit unserer Berichte

Wir bewerten die voraussichtliche Wirkung und die Sachdienlichkeit unserer Priifungsarbeit anhand
von Rickmeldungen der Leserinnen und Leser unserer Berichte aus dem Européischen Parlament, dem
Rat, der Kommission, aus EU-Agenturen, den Standigen Vertretungen der Mitgliedstaaten, 6ffentlichen
Stellen und ORKB der Mitgliedstaaten, NGO, der Wissenschaft, den Medien und vonseiten sonstiger
Parteien.

Seit 2018 flihren wir anonyme elektronische Umfragen durch, in denen wir unsere Leserinnen und Leser
um qualitative Riickmeldungen zu einer Auswahl von Berichten und um allgemeine Vorschldge zu
unserer Arbeit bitten.

Insgesamt bestatigten 2022 82 % der rund 450 Befragten die Sachdienlichkeit unserer Berichte fiir ihre
Arbeit, und 78 % sprachen ihnen Wirkung zu. Dies entspricht in etwa dem Ergebnis des Vorjahres
(2021: 83 % bzw. 79 %).

Sachdienlichkeit Wahrscheinliche
derBerichte ° Wirkung der Berichte
- sehr hoch
@
hoch

' 82% wm " 78% T

erin .
erachteten unsere gering sprachen ihnen
Berichte als & Wirkung zu
zweckmaRig fiir sehr gering ’

ihreArbeit
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Unsere Auftritte bei anderen Organen, nationalen/regionalen
Parlamenten und Regierungen der Mitgliedstaaten sowie internationale
Aktivitdten

Intensiver Austausch
mit unseren Interessentrégern

Im Jahr 2022 fand wieder ein intensiver Austausch mit unseren europaischen und internationalen
Interessentragern statt. Die Ergebnisse unserer Arbeit prasentierten wir zu 437 Anlassen vor
Ausschissen des Européaischen Parlaments, Vorbereitungsgremien des Rates, nationalen/regionalen
Parlamenten und Regierungen der Mitgliedstaaten (2021: 419 Anlasse).

AuBerdem nahmen wir an 178 internationalen Aktivitdten teil. Dazu gehorten die Aktivitaten
internationaler Organisationen der Rechnungskontrollbehdrden, insbesondere der INTOSAI und der
EUROSAI, sowie bilaterale Veranstaltungen mit anderen ORKB, Konferenzen, Sitzungen und Aktivitaten,
die sich an ein breiteres Publikum richten (2021: 154 Aktivitaten).

) Europiisches Parlament @ Nationale/regionale Parlamente @ Internationale Aktivititen

@® Rat der EU @ Regierungender Mitgliedstaaten

2020 2021 2022
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Umsetzung der Empfehlungen des Hofes

Nahezu all unsere Empfehlungen
des Jahres 2018 umgesetzt

Wir bestimmen den Stand der Umsetzung unserer Empfehlungen anhand der von unseren Priifern
vorgenommenen Weiterverfolgung. 2022 analysierten wir die Empfehlungen, die wir der Kommission
und anderen Organen in unseren Berichten des Jahres 2018 unterbreitet hatten.

Aus der Analyse geht hervor, dass 100 % der 14 von uns weiterverfolgten, in unserem

Jahresbericht 2018 unterbreiteten Empfehlungen und 85 % der 325 von uns weiterverfolgten
Empfehlungen in unseren Sonderberichten aus dem Jahr 2018 vollstdndig, teilweise oder weitgehend
umgesetzt wurden.

Empfehlungeninden Empfehlungen im
Sonderberichten Jahresbericht

85%
100 %

wurden entweder
vollstandig,
weitgehendoder
teilweise umgesetzt

@ vollstindig umgesetzt ' teilweise umgesetzt
@ weitgehend umgesetzt nicht umgesetzt
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Unser Personal

Ende 2022 verfligte unser Organ lber 873 Dauer- und Zeitplanstellen (853 in den Vorjahren). Die
20 zusatzlichen Planstellen wurden von der Haushaltsbehérde voribergehend fiir die Prifung des
Aufbauinstruments NextGenerationEU bewilligt. 549 Stellen entfielen auf die Prifungskammern,
einschlief8lich 104 Planstellen in den Kabinetten der Mitglieder.

Dienste des
Prasidenten Ubersetzung Verwaltung

Darliber hinaus waren am Jahresende 91 Vertragsbedienstete und 33 abgeordnete nationale
Sachverstdndige beim Hof beschaftigt (2021: 92 bzw. 25).

Unsere Einstellungspolitik folgt den allgemeinen Grundsatzen und Beschaftigungsbedingungen der
EU-Organe. Unser Personal verfligt tiber einen breit gefacherten akademischen und beruflichen
Hintergrund.

Im Jahr 2022 stellte der Hof 107 neue Bedienstete ein (2021: 80 Bedienstete): 33 Beamte,
47 Bedienstete auf Zeit, 16 Vertragsbedienstete und 11 abgeordnete nationale Sachverstandige.

Unser Programm ASPIRE flr das Priiferpersonal wurde 2017 eingefiihrt und soll die berufliche
Integration von Neuankdmmlingen erleichtern, indem es ihnen ermdglicht wird, in ihren ersten drei
Jahren beim Hof praktische Erfahrungen mit unterschiedlichen Prifungsaufgaben zu sammeln und an
Schulungen teilzunehmen, die sich speziell an sie richten.

AuRerdem boten wir Hochschulabsolventen 60 Praktika (2021: 56) mit einer Dauer von drei bis finf
Monaten an. Im Jahr 2022 arbeiteten unsere Praktikantinnen und Praktikanten in den im Marz, Mai und
Oktober beginnenden Praktikumszeitrdumen in einem dhnlichen Hybrid-Modus wie andere Mitarbeiter
des Hofes, bei dem die Arbeit vor Ort und die Telearbeit miteinander kombiniert wurden.
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Altersprofil

Drei Viertel (76 %) des Ende 2022 im aktiven Dienst befindlichen Personals waren zwischen 40 und
59 Jahre alt, was den Zahlen von 2021 entspricht.

4% 14 % 43 % 33 % 6 %

20-29 30-39 40-49 50-59 60+

Altersprofil

72 % unserer Fiihrungskrafte sind 50 Jahre alt oder alter (2021: 73 %). Infolgedessen wird es in den
kommenden flnf bis 10 Jahren, wenn diese Mitarbeiter in den Ruhestand treten, zu einer Erneuerung in
den Fihrungspositionen kommen.

2% 26 % 58 % 14 %

DEOLOBOD
2226800908
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30-39 40-49 50-59 60+

Altersprofil
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Insgesamt haben wir bei unserem Personal einen ausgeglichenen Frauen- und Manneranteil.

Priferund Assistentenund Management
Verwaltungsrate (m/w)  Sekretére (m/w)

52% | 48% 34% |66 % 61%|39%

mannlich @ weiblich
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18

Leitende Manager/innen @ minnlich

46 Bweiblich

6 Deutschland

|5 Belgien
I4 Italien

4 Polen

3 Frankreich

Vereinigtes
Konigreich

IZ Spanien

I2 Tschechien

Iz Irland
I2 Slowakei
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I Danemark
I Estland
I Kroatien
1

1 Portugal
Iz Osterreich
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I Niederlande
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Der Hof setzt sich dafiir ein, seinen Bediensteten auf allen Ebenen der Organisation berufliche
Chancengleichheit zu bieten. Der Frauen- und Méanneranteil bei unserem Personal ist ausgeglichen. Im
Jahr 2022 stellten Direktorinnen und Leitende Managerinnen mehr als ein Drittel (39 %) des oberen
Managements des Hofes (2021: 36 %).

Der Anteil Leitender Managerinnen im Prifungsbereich beim Hof belief sich auf 41,4 % (37,5 % im

Jahr 2021) und lag somit tGber dem Zielwert von 40 % fiir 2027. Im Einklang mit unserem Aktionsplan fur
Vielfalt und Inklusion 2021-2025 verd&ffentlichten wir 2022 unseren ersten Jahresbericht zu Vielfalt und
Inklusion (fiir das Jahr 2021). Darlber hinaus leiteten wir zum ersten Mal eine Prifung zur
Barrierefreiheit der Gebadude des Hofes in die Wege.

Ebenso setzen wir uns auch weiterhin fiir geografische Ausgewogenheit in unseren Fiihrungspositionen
ein.

Im Jahr 2022 aktualisierte der Hof zwei wichtige Dokumente seines Ethikrahmens: die ethischen
Leitlinien und die Politik zur Gewahrleistung eines respektvollen und mobbingfreien Arbeitsplatzes. Die
Uberarbeitung der ethischen Leitlinien erfolgte auf der Grundlage der Bewertung des Ethikrahmens
durch einen externen Berater, der eine Reihe von Empfehlungen unterbreitete.

Die Mitglieder des Ethik-Ausschusses des Hofes erdrtern die ethischen Themen, die nach ihrer
Auffassung fiir die Normen und das Ansehen des Hofes relevant sind. Dazu gehort eine Beurteilung der
Nebentatigkeiten der Mitglieder des Hofes. Der Ethik-Ausschuss setzt sich aus drei Mitgliedern
zusammen, die vom Kollegium auf Vorschlag des Prasidenten fiir eine (einmal erneuerbare) Amtszeit
von drei Jahren ernannt werden: zwei Mitglieder des Hofes sowie ein externes Mitglied, die aufgrund
ihrer Befahigung, Erfahrung und beruflichen Eignung ausgewahlt werden.
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Unterstiutzung der Priifungstatigkeiten

Priifungsmethodik

AWARE

Auf unserer internen digitalen Plattform AWARE
(Accessible Web-based Audit Resource) sind unsere
Prufungsmethoden und -leitlinien beschrieben. Im

vergangenen Jahr stellten wir die Plattform auf unserer ECA Methodology and Guidance
Website zur Verfiigung. Somit hat die Offentlichkeit nun
einen zentralen Zugangspunkt zu unserer Priifungsmethodik.

Berufliche Fortbildung

2022: Zielvorgaben fiir die
berufliche Fortbildung iibertroffen

Im Jahr 2022 Ubertrafen wir erneut die Vorgabe fiir berufliche Fortbildungstage (fur Priferpersonal
flnf Tage nichtsprachenbezogene Fortbildung pro Jahr, entsprechend den Empfehlungen des
Internationalen Wirtschaftspriferverbands (International Federation of Accountants, IFAC), und zwei
Tage fuir Personal aus anderen Bereichen).

Unser Pruferpersonal absolvierte durchschnittlich 6,9 nichtsprachenbezogene Fortbildungstage (8,5 im
Jahr 2021 und 5,4 im Jahr 2020). Davon entfielen 5,0 Tage auf Schulungen zu Kernaufgaben
(prufungsbezogene Schulungen). Unser Personal aus anderen Bereichen nahm durchschnittlich an

3,6 Tagen an Schulungen teil (im Jahr 2021 an 4,2 Tagen und im Jahr 2020 an 3,1 Tagen). Der Riickgang
beider Indikatoren im Jahresvergleich ist auf die allmahliche Riickkehr zu Schulungen vor Ort
zuriickzufiihren, die zwar eine bessere Lernerfahrung bieten, jedoch naturgemaR weniger
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufnehmen kénnen als entsprechende Online-Kurse.

©2020 @®2021 @ 2022

Priferpersonal Nichtpriiferpersonal

>5 VORGABEfur 22
Fortbildungstage
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Mafigeschneiderte Schulungen
fiir Priiferpersonal

Wir sind standig bestrebt, ein vielfaltiges Schulungsangebot zu schaffen. Unser Hauptaugenmerk galt
jedoch Schulungen zu unseren Kernaufgaben, also priifungsbezogenen Schulungen. Daher flihrten wir
eine Reihe neuer Kurse und neuer Initiativen ein, beispielsweise:

Schulungen zu Politikbereichen: Eine unserer wichtigsten Prioritdaten bestand im Jahr 2022 darin,
in Zusammenarbeit mit unseren Prifungskammern das Wissen in unseren Prifungsbereichen bzw.
in den Politikbereichen der EU zu erweitern. Im Rahmen dieser Initiative organisierten wir

12 Schulungen.

Ein neuer Bereich, dem groRe Aufmerksamkeit galt, war NextGenerationEU (NGEU) und
insbesondere die Aufbau- und Resilienzfazilitat (ARF). Vorbildcharakter hatte eine zweitédgige
Schulung zur ARF, die wir in Zusammenarbeit mit dem Europaischen Institut fur 6ffentliche
Verwaltung organisierten. Dieser Onlinekurs, der sechs Mal stattfand, sollte den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern die ARF-Verordnung und ihre Besonderheiten im Einzelnen vermitteln und ihnen
die Umsetzung der nationalen Aufbau- und Resilienzplane in den Mitgliedstaaten ndherbringen.

Neue Schulungsprogramme fiir Aufgabenleiterinnen und -leiter und zur Verwendung von Daten
und Technologien in der Priifung: Wir stellten den Kompetenzrahmen fur Aufgabenleiterinnen
und -leiter fertig, der als Grundlage fiir die Ausarbeitung eines speziellen Schulungsprogramms
diente, das auf die drei fiir Aufgabenleiterinnen und -leiter wichtigen Schlisselkompetenzen
ausgerichtet war: Projektmanagement, wirksame Kommunikation und Flihrungsstarke. In
Zusammenarbeit mit dem DATA-Team des Hofes begannen wir, unsere Kolleginnen und Kollegen
aus dem Prifungsbereich im Umgang mit Daten und Technologie weiterzubilden.

Schulung und Sensibilisierung
fiir das neue hybride Umfeld

Wir organisierten Schulungen firr Bedienstete und Flihrungskrafte, um ihnen dabei zu helfen, sich nach
dem Inkrafttreten des Beschlusses liber hybrides Arbeiten im April 2022 in der neuen Arbeitsrealitdt gut
zurechtzufinden. Das Programm "Back at the office", das von Juni bis Oktober angeboten wurde,
umfasste verschiedene Aktivitaten wie Schulungen, Prasentationen, Workshops und einen
Fotowettbewerb. Im November 2022 wurde ein Pflichtkurs fiir Fihrungskrafte veranstaltet.

Wir flihrten unser Schulungsprogramm fiir Karriereberater, Mentoren, interne Vermittler und

Vertrauenspersonen fort und riefen ein neues internes Coaching-Programm zur Starkung der Resilienz
ins Leben.
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Im Jahr 2022 ibersetzten und revidierten wir Gber 203 000 Seiten (2021: 227 003), von denen 21 133
nach aullen vergeben wurden. Unser Ubersetzerpersonal ist auBerdem in unsere Priifungstitigkeiten
eingebunden in Form von sprachlicher Unterstiitzung bei Priifbesuchen und Online- oder hybriden
Sitzungen sowie bei der Ausarbeitung von Berichten. Dariiber hinaus war es an der Kommunikation
beteiligt, leistete sprachliche Beratung und trug dadurch zur Qualitdtsverbesserung bei, indem Aussagen
des Hofes beispielsweise durch kulturelle Anpassung auf die Zielgruppe zugeschnitten wurden.

Erstmals wurden samtliche Produkte des Hofes umgehend ins Irische Gbersetzt, sodass sie fristgerecht
veroffentlicht werden konnten.

2022: ein entscheidendes Jahr
fiir die Cybersicherheit

Die COVID-19-Krise fiihrte zu einem exponentiellen Anstieg der Cyberkriminalitdt und von staatlich
unterstitzten Cyberangriffen. Dem fir IT-Sicherheit zustandigen Team des Hofes oblag mehr denn je
die groRe Verantwortung, unsere IT-Dienste abzusichern. Ohne die wertvolle Unterstiitzung des
interinstitutionellen IT-Notfallteams, des CERT-EU, hitte dies nicht bewerkstelligt werden kénnen.

Mit der Umsetzung des Cybersicherheitsplans 2022—-2024 wurde begonnen, wobei zahlreiche
MaRnahmen bereits laufen oder sogar abgeschlossen wurden. Dariiber hinaus haben wir mit
Unterstiitzung des CERT-EU einen Fahrplan fir ein Zero-Trust-Sicherheitsmodell ausgearbeitet. Der
Ansatz, nichts und niemandem zu vertrauen, ist einer der Grundsatze, auf die sich der
Cybersicherheitsplan stiitzt. Das erste System, bei dem dieses neue Paradigma umgesetzt wird, ist die
neue Fernzugriffsplattform, die im ersten Quartal 2023 die derzeitige VPN-Losung ersetzen wird.

2022 fanden mehrere Phishing-Ubungen statt, darunter eine Ubung, die auf interinstitutioneller Ebene
durchgefiihrt wurde. Die Phishing-Ubungen zeigten Wirkung: Wir verzeichneten eine Zunahme der
Bediensteten des Hofes, die Phishing-Nachrichten erkannten und meldeten.

Das CERT-EU hielt eine spezielle Schulung fur Bedienstete der oberen Managementebene des Hofes ab,
um sie Uber das aktuelle Bedrohungsumfeld und die umzusetzenden strategischen Prioritdten zu
informieren.

Im Laufe des Jahres billigte der Generalsekretédr eine neue Politik zur Aufzeichnung und Kontrolle von IT-
Protokollen. Die neue Politik soll unseren Nutzern Sicherheit vermitteln, Transparenz im Hinblick auf die
Verwendung der Daten im Rahmen der Aufzeichnung und Kontrolle von IT-Protokollen bieten und
gleichzeitig die Sicherheit unserer Systeme gewahrleisten.

SchlieRBlich beteiligte sich der Hof aktiv an der Ausarbeitung der neuen interinstitutionellen

Cybersicherheitsvorschriften. Der Hof wendet bereits viele dieser Vorschriften an, auch wenn der
Genehmigungsprozess noch im Gange ist.
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Eine inklusive, sichere
und umweltfreundliche
Arbeitsumgebung

Wir sind fest davon liberzeugt, dass eine gute Arbeitsumgebung fiir die Erreichung der strategischen
Ziele des Hofes von entscheidender Bedeutung ist. Die unmittelbaren Auswirkungen auf das
Wohlbefinden unseres Personals tragen dazu bei, den Hof zu einem attraktiven Arbeitgeber zu machen.

Wir mochten fir alle Bediensteten eine nachhaltige Arbeitsumgebung schaffen, die von Teamarbeit
gepragt und dem Wohlbefinden férderlich ist und in der Sicherheit, Inklusion und Umweltfreundlichkeit
einen hohen Stellenwert haben.

Der Hof besitzt derzeit drei Gebaude ("K1", "K2" und "K3"), die eine einzige integrierte technische
Einheit bilden. AuRerdem mietet der Hof Bilroflachen fir sein Zentrum fir die Wiederherstellung von
Datenbestdanden in Luxemburg an.

K1

Im K1-Gebaude, das im Jahr 1988 eroffnet wurde, sind Blirordume fiir bis zu 310 Bedienstete sowie
Sitzungssale vorhanden.

Das K1-Gebdude wurde 2008 modernisiert, um es mit den nationalen Gesundheits-, Sicherheits- und
Umweltanforderungen in Einklang zu bringen. Soweit moglich wurde die Technologie im K1-Gebdude
angepasst, um Kompatibilitdt mit den Gebauden K2 und K3 herzustellen.

K2

Das K2-Gebaude wurde im Jahr 2003 eroffnet. Dort befinden sich Biiros fiir bis zu 241 Bedienstete,
Sitzungsséle, ein Konferenzsaal mit Dolmetschkabinen, Videokonferenzséle, eine Cafeteria und einfache
Kichenbereiche.

Das K2-Gebaude wurde renoviert, um die Organisation der Arbeitsbereiche zu optimieren und die
technischen Anlagen auf den neuesten Stand zu bringen, was deren Umweltfreundlichkeit deutlich
erhoht.

K3

Das K3-Gebaude wurde im Jahr 2012 eroffnet. Das Erdgeschoss besteht aus der Kantine, einer Cafeteria
und Schulungsraumen. AuRerdem gibt es in diesem Gebaude Biiros fiir 503 Bedienstete, Sitzungssile
und einen IT-Raum. Anhand der weltweit fiihrenden Methode zur Bewertung und Zertifizierung der
Nachhaltigkeit von Gebauden (Building Research Establishment Environmental Assessment Method,
BREEAM) wurde das K3-Gebdude mit "sehr gut" bewertet.
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K1

K2

K3

Gebaude des Europaischen Rechnungshofs auf dem Kirchberg-Plateau in Luxemburg.

Umweltmanagement

Als Organ der Europaischen Union ist es unsere Pflicht, bei allen Tatigkeiten dem Grundsatz eines
soliden Umweltmanagements zu folgen. Wir sind somit bestrebt, unsere Umweltauswirkungen stetig zu
verringern. Jedes Jahr liberwachen und analysieren wir die durch unsere Tatigkeiten verursachten
Treibhausgasemissionen.

Der Hof ist stolz auf seine EMAS-Zertifizierung fiir das Umweltmanagement und die
Umweltbetriebspriifung. Wir betreiben erfolgreich ein EMAS-konformes Umweltmanagementsystem
und erfillen in vollem Umfang die Zertifizierungsanforderungen der ISO 14001:2015.

Im Oktober 2022 fand die externe Uberpriifung im Rahmen des EMAS statt. Sie wurde erfolgreich
abgeschlossen: Es wurden keine Unregelmafigkeiten, aber viele bewahrte Verfahren ermittelt.
Infolgedessen wurde unsere EMAS-Zertifizierung flir den Zeitraum 2023-2025 bestatigt.

Umgang mit der Energiekrise

Der Hof wird weitere Schritte unternehmen, um den Gasverbrauch wie von der Kommission und dem
Rat im Juli 2022 im Plan "Gaseinsparungen flr einen sicheren Winter" vorgeschlagen um 15 % zu
verringern. Daruber hinaus wird der Hof die jlingste Empfehlung der luxemburgischen Regierung
berucksichtigen, die Temperatur in den Gebduden 6ffentlicher Behérden auf 20 °C zu begrenzen.

Im Jahr 2022 wurden die Gebaude des Hofes einer Energieprifung unterzogen, in deren Rahmen

verschiedene Energiesparméglichkeiten aufgezeigt wurden. Als Ergebnis dieses Prozesses wird derzeit
ein ehrgeiziger Plan zur Senkung des Energieverbrauchs umgesetzt.
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Fahrplan zur Senkung der
Emissionen bis 2030

Im Jahr 2022 brachten wir ein Projekt zur Verringerung von Treibhausgasemissionen auf den Weg. Die
drei Schlisselfaktoren dieses Projekts sind

die Verringerung der Umweltauswirkungen unserer Gebaude;

die Einfiihrung einer umweltfreundlichen Mobilitdt, wobei zu berlicksichtigen ist, dass
Prifbesuche vor Ort erforderlich sind, da sie eine grundlegende Voraussetzung fiir unsere
Prifungsarbeit bilden;

die Sensibilisierung der Bediensteten und die Forderung ihres Engagements in diesem Bereich.

Berichterstattung iiber
Nachhaltigkeit

Der erste Nachhaltigkeitsbericht des Hofes, der sich auf das Jahr 2021 bezog, wurde im September 2022
vom Kollegium angenommen. Unternehmerische Verantwortung zielt vor allem darauf ab
sicherzustellen, dass die Tatigkeiten einer Organisation positive Auswirkungen auf die Gesellschaft, die
Umwelt und die Wirtschaft haben. Dies sind die drei Grundpfeiler, auf denen unternehmerische
Verantwortung bzw. Nachhaltigkeit beruht. Nachhaltigkeit bezeichnet somit den Umstand, dass die
Tatigkeiten einer Organisation ethisch und langfristig tragfahig sind.

Bei Nachhaltigkeit geht es nicht nur um Okologisierung, sondern auch um wirtschaftliche Auswirkungen,
Ethik und einen verantwortungsvollen Fiihrungsstil, die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften und
vor allem um die Menschen. Der Hof betrachtet seine Bediensteten als sein wertvollstes Gut und setzt
eine ganze Reihe von Initiativen und MalRnahmen um, um das Wohlbefinden des Personals zu
optimieren.

Der Bericht vermittelt einen Uberblick iiber die wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen
Auswirkungen der Tatigkeiten des Hofes, in deren Rahmen gepriift wird, ob mit den Mitteln der EU in
Europa und auf der ganzen Welt ein nachhaltiges und integratives Wachstum geférdert wird. Darliber
hinaus enthélt er Informationen Uber die Auswirkungen der Struktur des Hofes und die Art und Weise,
wie der Hof auf Verwaltungsebene operiert, um seinen Auftrag zu erfillen.

Der Nachhaltigkeitsbericht des Hofes soll ein jahrliches Produkt des Hofes werden, das auf unserer
Website veroffentlicht wird.
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Rechenschaftslegung des Hofes

Finanzinformationen

Der Hof wird aus dem Haushaltsplan der Union finanziert, wobei sein Haushalt unter die Rubrik
Verwaltungsausgaben fillt.

Im Jahr 2022 belief sich unser Haushalt auf rund 162,1 Millionen Euro.

Auf unseren Haushalt entfallen rund 1,5 % der gesamten Verwaltungsausgaben der EU (weniger als
0,1 % der Gesamtausgaben der EU).

Ausfiihrung des Haushaltsplans 2022

Verwendung der
Endgiiltige Mittel in %

HAUSHALTSJAHR 2022 Mittelbindungen Zahlungen

Mittel (Mittelbindungen/
Mittal)

Titel 1: Mitglieder und (Tausend Euro)

Personal des Organs

10 — Mitglieder des Organs 11590 11084 96 % 10630

12 — Beamte und Bedienstete 120203 118984 99 % 118984

auf Zeit

14 —Sonstiges Personal und 9089 9055 99 % 8783

externe Leistungen

162 — Dienstreisen 1647 1647 100 % 1227

161 + 163 + 165 — Sonstige 2752 2 564 93 % 2 156

Ausgaben fiir die Mitglieder

und das Personal des Organs
Zwischensumme Titel 1 145 281

Titel 2: Gebaude, Mobiliar,

Ausristung und verschiedene

Sachausgaben

20— Gebdude

210 - Datenverarbeitung und

Telekommunikation

212 + 214 + 216 — Mobiliar

und Nebenkosten

23 — Laufende Sachausgaben

fur den Dienstbetrieb

25 —Sitzungen und

Konferenzen

27 — Informationen und

Veroffentlichungen
Zwischensumme Titel 2

Rechnungshofinsgesamt 162 141 159 709

143334 141780

151 555

3 EinschlieBlich Mittelibertragungen durch Beschluss.
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Haushaltsplan 2023

Bei den Mittelansatzen ist im Haushalt 2023 ein Anstieg um 7,97 % gegeniiber 2022 zu verzeichnen.

HAUSHALTSJAHR 2022

Titel 1: Mitglieder und
Personal des Organs

(Tausend Euro)

10 — Mitglieder des Organs

12 — Beamte und Bedienstete
auf Zeit

14 — Sonstiges Personal und
externe Leistungen

162 — Dienstreisen

161 + 163 + 165 — Sonstige
Ausgaben fiir die Mitglieder
und das Personal des Organs

Zwischensumme Titel 1

11777 11715
131876 120838
9779 8444
2453 2452
2601 2732
158 486 146 181

Titel 2: Gebaude, Mobiliar,
Ausriistung und
verschiedene Sachausgaben

20 — Gebaude

210 - Datenverarbeitung und
Telekommunikation

212 + 214 + 216 — Mobiliar
und Nebenkosten

23 — Laufende Sachausgaben
fir den Dienstbetrieb

25 —Sitzungen und
Konferenzen

27 — Informationen und
Veroffentlichungen

Zwischensumme Titel 2

162 141

Rechnungshofinsgesamt 175 060

Hinweis: Die Zahlenangaben beziehen sich auf den urspriinglichen Haushalt.
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Interne Revision

Die Dienststelle "Interne Revision" bietet unabhangige und objektive Bestatigungs- und
Beratungsleistungen, die darauf ausgerichtet sind, Mehrwert zu schaffen und die Tatigkeiten des Hofes
zu verbessern. Sie unterstiitzt den Hof bei der Umsetzung seiner Strategie und bei der Erreichung seiner
Ziele, indem sie anhand eines systematischen und konsequenten Ansatzes die Wirksamkeit der
Governance, des Risikomanagements und der internen Kontrolle des Hofes bewertet und verbessert.
Die Dienststelle erstattet dem Ausschuss fiir Interne Revision Bericht, der sich aus drei Mitgliedern des
Hofes und einem externen Experten zusammensetzt. Der Ausschuss kontrolliert regelméaRig die
Fortschritte bei den verschiedenen Aufgaben, die im jahrlichen Arbeitsprogramm der Dienststelle
"Interne Revision" festgelegt sind, und gewahrleistet die Unabhadngigkeit der Dienststelle.

Im Verlauf des Jahres 2022 fiihrte die Dienststelle ihre Arbeit zur Untersuchung der
Risikomanagementstrategie des Hofes fort und legte Berichte zu zwei Aufgaben vor: "IT-Governance"
und "Einstellungsprozess". Des Weiteren schloss die Dienststelle den wichtigsten Teil der Priifungsarbeit
fir zwei weitere Aufgaben ab: "Geb&dudepolitik des Hofes — Die Renovierung des K2" und "Bewertungs-
und Beforderungsverfahren". Berichte dazu werden im Jahr 2023 veroffentlicht.

Insgesamt ermittelte die Dienststelle "Interne Revision" bei ihrer Arbeit keine Mangel, die aufgrund
ihrer Art oder ihres Ausmalies die Zuverlassigkeit der internen Kontrollsysteme (die vom
bevollmachtigten Anweisungsbefugten eingefiihrt wurden, um die RechtmaRigkeit und die
OrdnungsmaRigkeit der Finanzvorgange des Hofes im Jahr 2022 sicherzustellen) insgesamt infrage
stellen wiirden.

Externe Kontrolle

Unser Jahresabschluss wird von einem unabhdngigen externen Abschlusspriifer gepruft. Dieser Priifung
messen wir groRRe Bedeutung bei, da sie zeigt, dass wir auf uns die gleichen Transparenz- und
Rechenschaftsgrundsatze anwenden wie auf die von uns gepruften Stellen.

Am 5. Mai 2022 veroffentlichte der Abschlusspriifer — ACG Auditing & Consulting Group S.r.l. —seinen

Bericht zum Jahresabschluss des Hofes fiir das Haushaltsjahr 2021, in dem er ein uneingeschréanktes
Prifungsurteil abgab.

www.parlament.gv.at



66

Priifungsurteile unseres unabhangigen Abschlusspriifers —
Haushaltsjahr 2021

"Nach unserer Beurteilung vermittelt der Jahresabschluss ein den tatséichlichen Verhdiltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Hofes zum 31. Dezember 2021 sowie der
Ergebnisse seiner Vorgdnge, seiner Cashflows und der Verdnderungen des Nettovermégens fiir
das an diesem Stichtag endende Jahr im Einklang mit der Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018 liber die Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Union, zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1296/2013, (EU)

Nr. 1301/2013, (EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU) Nr. 1309/2013, (EU) Nr. 1316/2013,
(EU) Nr. 223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des Beschlusses Nr. 541/2014/EU sowie zur Aufhebung
der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 (ABI. L 193 vom 30.7.2018, S. 1)."

"Gestlitzt auf die in diesem Bericht beschriebenen Arbeitsschritte gelangen wir zu dem Schluss, dass
der Hof in allen wesentlichen Belangen die genannten Beurteilungskriterien erfiillt:

Die dem Hof zugewiesenen Finanzmittel wurden fiir die vorgesehenen Zwecke verwendet.
Die eingerichteten Kontrollverfahren bieten die erforderliche Gewdhr, dass die

Finanzvorgénge in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und Verordnungen
getdtigt wurden."
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URHEBERRECHTSHINWEIS

© Europaische Union, 2023

Die Weiterverwendung von Dokumenten des Europdischen Rechnungshofs wird durch den Beschluss
Nr. 6-2019 des Europaischen Rechnungshofs liber die Politik des offenen Datenzugangs und die
Weiterverwendung von Dokumenten geregelt.

Sofern nicht anders angegeben (z. B. in gesonderten Urheberrechtshinweisen), werden die Inhalte des
Hofes, an denen die EU die Urheberrechte hat, im Rahmen der Lizenz Creative Commons Attribution 4.0
International (CC BY 4.0) zur Verfiigung gestellt. Dies bedeutet, dass die Weiterverwendung mit
ordnungsgemaRer Nennung der Quelle und unter Hinweis auf Anderungen im Allgemeinen gestattet ist.
Personen, die Inhalte des Hofes weiterverwenden, diirfen die urspriingliche Bedeutung oder Botschaft
nicht verzerrt darstellen. Der Hof haftet nicht flir etwaige Folgen der Weiterverwendung.

Eine zusatzliche Genehmigung muss eingeholt werden, falls ein bestimmter Inhalt identifizierbare
Privatpersonen zeigt, z. B. Fotos von Hofbediensteten, oder Werke Dritter enthalt.

Wird eine solche Genehmigung eingeholt, so hebt diese die oben genannte allgemeine Genehmigung
auf und ersetzt sie; auf etwaige Nutzungsbeschrankungen wird ausdricklich hingewiesen.

Die Weiterverwendung der folgenden Fotos ist unter Angabe des Urheberrechtsinhabers, der Quelle
und, sofern angegeben, der Namen der Fotografen gestattet:

S. 6, 20, 30, 31 (beide), 38 und 39: © Europaische Union 2022, Quelle: Europaischer Rechnungshof.

S. 34: © Europaische Union 2022, Quelle: Europdisches Parlament / Alexis Haulot.

S. 61: © GLOBAL VIEW SPRL — Fotograf: Simon Schmitt. Architekten der Gebdude: Paul Noél (1988) und
Jim Clemes (2004 und 2013).

Um Inhalte zu verwenden oder wiederzugeben, an denen die EU keine Urheberrechte hat, kann es
erforderlich sein, eine Genehmigung direkt bei den Urheberrechtsinhabern einzuholen:

. 12 (oben links): © depositphotos.com / mrdoomits.

. 12 (oben rechts): © depositphotos.com / Xavier Lejeune.
. 12 (Mitte links): © depositphotos.com / adriaticphoto.
. 12 (Mitte): © depositphotos.com / halfpoint.

. 12 (Mitte rechts): © depositphotos.com / fran11.

.12 (unten): © stock.adobe.com / denizbayram.

15: © stock.adobe.com / Weyo.

16: © shutterstock.com / jamesteohart.

17: © Getty Images / Tonkovic.

18: © stock.adobe.com / Negro Elkha.

19: © depositphotos.com / Tashatuvango.

26: © depositphotos.com.

26: © shutterstock.com / Billy Miaron.
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Software oder Dokumente, die von gewerblichen Schutzrechten erfasst werden, wie Patente, Marken,
eingetragene Muster, Logos und Namen, sind von der Weiterverwendungspolitik des Hofes
ausgenommen.

Die Websites der Organe der Europaischen Union in der Domain "europa.eu" enthalten mitunter Links zu
von Dritten betriebenen Websites. Da der Hof keinerlei Kontrolle iber diese Websites hat, sollten Sie
deren Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheberrecht einsehen.

Verwendung des Logos des Hofes

Das Logo des Europaischen Rechnungshofs darf nur mit vorheriger Genehmigung des Hofes verwendet
werden.
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