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6943 der Beilagen zu den Stenogr aphischen Protokollen des Bundes ates

Bericht
des Ausschusses fir Verfassung und Foderalismus

Uber den Beschluss des Nationalrates vom 3. Dezember 2003 betreffend ein Bundesgesetz,
mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das Ver-
tragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienstgesetz, das Landedehrer-Dienst-
rechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche Landesehrer-Dienstrechtsgesetz
1985, das Pensionsgesetz 1965, das Bundestheater pensionsgesetz, das Bundesbahn-
Pensionsgesetz, das Teilpensionsgesetz, das Bundesbediensteten-Sozialplangesetz, das
Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, das Bundes-Per sonalvertretungsgesetz, das
Ausschreibungsgesetz 1989, das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, das Audands-
zulagen- und -hilfdeistungsgesetz, das M utter schutzgesetz, das Vater-Karenzgesetz, die
Reisegebiihrenvor schrift, das Einsatzzulagengesetz, das Unterrichtspraktikumgesetz, das
Universitéts-Abgeltungsgesetz und das Akademie der Wissenschaften-Gesetz gedndert
werden sowie das Militarberufsforderungsgesetz 2004 geschaffen wird (2. Dienstrechts-
Novelle 2003)

Der vorliegende Beschluss des Nationalrates enthalt folgende Kernpunkte:

Umsetzung der Richtlinie 1999/70/EG fur den Bereich des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das in der Richtlinie vorgegebene Diskriminierungsverbot fir befristet beschéftigte Vertragsbedienstete
sowie die Informationspflicht Uber frei werdende unbefristete Stellen fir den Bereich der Vertrags
bediensteten wird in dsterreichisches Recht umgesetzt.

Verwaltungspraktikum

Ein Verwaltungspraktikum im Bundesdienst, das die bisher im Vertragsbedienstetengesetz 1948 vorge-
sehene Eignungsausbildung abldsen soll, wird eingefiihrt. Es soll nicht nur dem Gehobenen und Mittleren
Dienst, sondern neben Fachhochschulabsolventen, Maturanten, Absolventen einer mittleren Schule und
Personen mit abgeschlossener Lehre auch Universitdtsabsolventen die Mdoglichkeit bieten, eine
zusétzliche Qualifikation zu erwerben sowie die Einsatzmdglichkeiten und Verwendungen im Bundes-
dienst kennen zu lernen.

Anpassung der Personalvertretungsorganisation an die Ministerial- und Dienststellenor ganisation
des Bundes

Die im Personalvertretungsgesetz geregelte Personalvertretungsorganisation der Fach- und Zentral-
ausschiisse stimmt auf Grund der Bundesmi ni steriengesetz-Novellen 2000 und 2003 sowie anderer seither
erfolgter Organisationsmal3nahmen (zB dem Universitatsgesetz 2002, dem Bundessozial amtsgesetz 2002
oder der am 1. Dezember 2002 in Kraft getretenen Reorganisation des BMLV) nicht mehr mit der
Ministerial- und Dienststellenorganisation des Bundes Uberein und wird daher im Hinblick auf die Ende
2004 stattfindenden allgemeinen Personalvertretungswahlen rechtzeitig an diese angepasst.

Ber ufsférderung von Militér personen auf Zeit

Mit dem Militarberufsférderungsgesetz 2004 wird eine grundlegende strukturelle Anderung des geltenden
Militérberufsforderungsgesetzes erwirkt. Zum Beispiel soll die Berufsférderung auch im Ausland
absolviert werden konnen, wenn eine adaguate Ausbildung im Inland nicht méglich ist. Dadurch wird der
verstérkten | nternationalisierung des Berufslebens entsprochen.
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Anpassung an Univer sitatsgesetz 2002

Durch die Organisationsrechts-, Studienrechts- und Personalrechtsreform samtlicher &sterreichischer
Universitdten im Zuge der Implementierung des Bundesgesetzes Uber die Organisation der Universitaten
und ihre Studien (Universitétsgesetz 2002), BGBI. | Nr. 120, werden die Universitéten als mdglichst
eigenstandige Einheiten konstruiert, die dennoch weiterhin vom Staat zu erhalten und zu finanzieren sind.
Solcherart sind sie juristische Personen des offentlichen Rechts, die mit Vollrechtsfahigkeit ausgestattet
sind; garantiert und eingerichtet durch den Bund.

Sonstige Anderungen

Neben der Anpassung von Ressortbezeichnungen an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-
Novelle 2003, der Beseitigung von Redaktionsversehen und Zitatberichtigungen beinhaltet der vorliegen-
de Beschluss des Nationalrates weiters

(0]

die Aktualisierung der Bezugnahmen auf die Diplomanerkennungsrichtlinien der EU im Dienstrecht
und die Schaffung einer innerstaatlichen Rechtsgrundlage fur die Anerkennung der Diplome,
Prifungszeugnisse und Beféhigungsnachweise von Staatsangehtrigen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft im Rahmen von Dienstverhéltnissen zum Bund;

die Regelung, dass die Zeit eines Karenzurlaubes — mit Ausnahme einer Karenz nach dem MSchG
oder VKG — hinsichtlich der Riickforderung von Ausbildungskosten als neutrale Zeit aul3er Betracht
bleibt;

die Regelung der Entsendungsméglichkeiten von Bundesbediensteten zu Téatigkeiten im Rahmen von
Partnerschaftsprojekten auf Grund von AulRenhilfsprogrammen der Européischen Union unmittelbar
im Gesetz;

den Entfall der Mdoglichkeiten, die Monatsfrist zur Entscheidung Uber die Abgeltungsart bei
Werktagsiiberstunden sowie die Sechsmonatsfrist fir den Freizeitausgleich fir Werktagsiiberstunden
Zu erstrecken;

die Schaffung der Mdglichkeit einer Teilbeschéftigung auch unter der Hélfte des fur eine Voll-
beschéaftigung vorgesehenen Ausmalies wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgel d;

die Schaffung der Moglichkeit, zur Mitwirkung an Partnerschaftsprojekten auf Grund von AulRen-
hilfsprogrammen der Européischen Union einen Karenzurlaub ohne Verlust fir zeitabhéngige Rechte
in Anspruch zu nehmen;

die Anordnung, dass das Urlaubsausmal’ generell in Stunden umzurechnen ist;
die Gleichstellung von Vordienstzeiten in der Schweiz ab Geltung des Abkommens (1. Juni 2002);

die Anordnung, dass eine Ausschreibung auch dann dtattzufinden hat, wenn eine Uberwiegende
Anderung des Aufgabenbereiches einer Organisationseinheit vorgenommen wurde;

die Zuweisung des Entsendungsrechtes fir ein Mitglied der Begutachtungskommission fur den Fall,
dass bei der Ausschreibung einer Funktion die Zustéandigkeit mehrerer Zentralausschiisse gegeben
waére, an jenen Zentralausschuss, zu dessen V ertretungsbereich der Dienststellenausschuss gehort, der
am Tag der Ausschreibung der letzten Wahl die grofdte Zahl der wahlberechtigten Bediensteten
aufgewiesen hat;

die Neufassung der Bestimmungen Uber die Einrichtung und den Wirkungsbereich der am Sitz
bestimmter Dienststellen einzurichtenden Fach- und Zentral ausschiisse;

die Malinahmen zur Erleichterung der Wiedereingliederung von Militérpersonen auf Zeit in das
zivile Erwerbsleben;

die schrittweise Herabsetzung der hochst zuldssigen Gesamtverwendungsdauer fur Lehrer im
Entlohnungsschemal |l L auf finf Jahre;

die Schaffung der Moglichkeit der ex-lege-Beurlaubung fir die Funktiondre nach dem Universitats-
gesetz 2002, Gleichbehandlung der Nicht-Universitdtslehrer im Hinblick auf die von Gesetzes wegen
eintretende Beurlaubung, Klarstellung des Begriffes , Nebentdtigkeiten® im Hinblick auf die
Qualifizierung von Tétigkeiten auf3erhalb der Dienstpflichten fir die Universitéten, Einfihrung eines
dienstrechtlichen Begriffs Semesterstunde als Basiseinheit der Lehrverpflichtung, Anpassung an das
Universitatsgesetz 2002.
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Der Ausschuss fur Verfassung und Foderalismus stellt nach Beratung der VVorlage am 16. Dezember 2003
mit Stimmenmehrheit den Antrag, gegen den vorliegenden Beschluss des Nationalrates keinen Einspruch

zu erheben.
Wien, 2003 12 16

Ing. Franz Gruber Herwig Hosele
Berichterstatter Vorsitzender



