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lsBeiblatt Beiblatt zur Parlamentskorrespondenz.  3.0ktober 1959
13/44B, Anfragebean twortune
zu 30/7

Auf die Anfrage der Abgeordneten H i 1 i e geis t und Genossen,
betreifend Schaffung eines Bundesgesetzes iiber die Einstellung #lterer
Dienstnohmer, igt folgende Antwort dés Dundesministers fiir soziale Ver-
waltung P r 0 ¥ 8 ¢ h eingelangt:

In der Anfrage wird ausgefithrt, daB seit Jahren Vertreter der Ge-
werkschaften und sozialistische Abgeordnete auf das Problem dexr Arbeilts-
- losigkeit unter den dlteren Dienstnehmern hinweisen und gesetzliche ilaf~

nahmen zur Sicherung der Arbeitsplitze filr dltere Dienstnehmer verlangen,
Diesem Betreben war bisher kein Erfolg beschieden. Es wird weiters gesagt,
da8 einer Rede eines bekannten Vertreters der Industrie entnommen werden
kdnne, da8 die Dienstgeberrunmehr auch Tiir solche gesetzliche MaBnahmen .
sind. | |

Daran wird dis Frage gekniipft, ob ich bereitléei, dem Hohen Hause
gesetzliche MaBnahmen vorzuschlagen, wodurch die Einstellung &dlterer
Arbeitnehmer den Dienéfgebern als Verpflichtung auferlegt und gleich-
zeitlg fiir einen erhthten Schutz des Arbzitsplatzes Zlterer Arbeitnehmer
gesorgt wird,

Hiezu méchte ich feststellens iein Ressort verfolgt das Problem der
Linstellung &lterer Diemstnehmer bereits seit lingerer Zeit. Schon im
Jahre 1956 wurde seitens meines Ministeriums im Einvernehmen mit dem
Bundesminisferium fiir Handel und Wiederaufbsu an die Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft ein Appell wegen Sinstellung dlterer Arbeits- ‘
krdfte in die Betriebe gerichtet. In einer gemeihsamen Presseverlautbarung
wurde die (ffentlichkeit auf dieses Problem aufmerksam gemacht, Auch im
Rundfunk wurde fiir die Dinstellung Hlter r Arﬁeitskréfte geworben. Lbanso
hat mein Ministerium einen Aufruf an allz Zentralstellen des Bundes und
an die 6ffentlich-rechtlichen Korperschaftzn gerichtet, in ihrem Tirkungs-
bereich dltere Arbeitskrifte einzustellén. Die Lrbeitsidmter sind ange-
wiesen, durch entsprechende Werbung bei den irbeitgebern die Einstellung
dlterer Dienstnehmer zu erreichen. Um die Vermittlung &lterer Lrbaits-
krédfte zu erleichtern, werden einerseits von den Arbeitsimtern Nach- und

iUmschulungsmaBnahmen fiir 8ltere Arbeitskrifte durchgefithrt, andersesits
'rwerden solche MaBnahmen andsrer Stellen aus Hitteln meines Ministeriums
gefordert. Ich verweise auf die Schreibstube fiir dltere ingestellte des

Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, in der #ltere .ingestellte voriiber-
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gehend geschult und besechdftigt werden, um spiter vemittelt werden zu
konnen, JLuch wurden aus Mitteln der Produ~ltiven Lrbeitslosenfiirsorge
zusdtzliche Arbeiten fur Hisere ghgestelluzwiederholt gefordert,

Tenn guch durch diese MaBnahmen in Verbindung mit der giinstigen
Virtschaftslage eine .inzahl dlterer .Lrbuitskridfte wieder in den Wirt-
schaftsprozeB eingegliedert werden konnsvoen, blieb diesen MaBnahmen doch
ein ausschlaggebender Erfolg versagt, da die Bemiihungen der irbeitsémter,
dlterc Dienstnehﬁef zu vermitteln, vielfach daran scheiterten, daB sich
die Dienstgeber nur sehr schwer bereitfinden, #dlitere Arbeitskrifte ein-—
zustellen, Wie die Statistik vom Jugust 1959 zeigh, sind bei einem Go-
samtstand von 58,794 Vorgemerkten in den iltersstufen von 45 bis 64 Jahren
rund 12,500 Minner und in den Lltarsstufon von 40 bis 59 Jahren rund
15.300 Frauen, zusammen rund 27.800 als Zltere Dienstmehmer anzusehende
Personen vorgemerkt,

Um den Standpﬁnkt der verschiedensn Interessenvertretuné%éénauer
kennenzulernen und um die gegebenen Moglichkeiten eingehend zu besprechen,

wird mein Ministerium schon in der nichstven Zeit eing e veranstal-

ten, in der die gesetzlichen MaBnahmen, die zu einer-ﬁgi_1gdigendendesungWﬁ
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des Problems der Einstellung. ilterer Dienstnehmer .erfoxrderlich sind, be=

raten werden sollen, Es werden hiezu die Vertrectungen der im Parlament
vertretenen Parteien und die Interessenveriretungen sowohl der Dienst-

geber als der Dienstnehmer eingeladen worden,
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