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Zu 599 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates

- (VIL GP.).

Erliuternde Bemerkungen.

Einleitung.
Schon im Motivenbericht zur Regierungs-
" vorlage, betreffend das Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz vom 12. Juni 1947, BGBL.
Nr. 142, wurde auf die Notwendigkeit hin-
gewiesen, das gesamte Sozialversicherungs-
recht in Osterreich von Grund auf zu er-
neuern. Durch die Einfuhrung der Reichs-
versicherungsgesetze in Osterreich war mit
einem Schlage die frithere &sterreichische
Rechtsordnung — von einzelnen Ausnahmen
abgesehen — beseitigt und durch die deutsche
Rechtsordnung ersetzt worden. Im Motiven-
bericht zum Sozialversicherungs-Uberleitungs-
gesetz wurden die Griinde angefiihrt, die es
damals nicht angezeigt erscheinen lieBen,
einfach auf das friihere osterreichische Sozial-
versicherungsrecht, wie es namentlich im
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz 1938
und im Landarbeiterversicherungsgesetz vom
18. Juli 1928, BGBI. Nr. 235, zusammenfassend
niedergelegt war, zuriickzugreifen. Die seither
eingetretene Entwicklung des Sozialversiche-
rungsrechtes in Osterreich konnte bei der
Neuordnung - nicht unberiicksichtigt gelassen
werden. Bei der Neugestaltung des &ster-
reichischen Sozialversicherungsrechtes muBl da-
her an den letzten Stand angeschlossen werden.

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
soll alle derzeit geltenden Vorschriften iiber
die Sozialversicherung' — von den Sonder-
versicherungen der Krankenversicherung der
Bundesangestellten, der Notarversicherung und
der Meisterkrankenversicherung abgesehen —
ersetzen. Diese in einer Unzahl von Gesetzen,
Verordnungen und- Erldssen enthaltenen Vor-
schriften, insbesondere auch die ehemals
reichsdeutschen Vorschriften, soweit sie derzeit
noch in Geltung stehen, werden mit dem
Wirksamkeitsbeginn des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes auBer Kraft treten. Ne-
ben dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
werden sls sozialversicherungsrechtliche Vor-
schriften in Osterreich in der Hauptsache
nur noch das Arbeitslosenversicherungsgesetz,
das Bundesangestellten-Krankenversicherungs-
gesetz 1937, das Notarversicherungsgesetz und
die Vorschriften- iiber die Meisterkranken-
versicherung bestehen bleiben.

‘weise

Bevor der erste Entwurf des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes erstellt wurde, wa-
ren schon viele Vorarbeiten zur Neuregelung
des Sozialversicherungsrechtes in Osterreich
geleistet worden. Nach dem wurspriinglichen
Plan bestand die Absicht, die Neuregelung
in Etappen durchzufithren. In mehreren
aufeinanderfolgenden Gesetzen sollte auf ein-
zelnen Teilgebieten der Sozialversicherung
neues Osterreichisches Recht geschaffen werden.
Zuniichst war der Entwurf eines Allgemeinen
Krankenversicherungsgesetzes  ausgearbeitet
worden, dem weitere Gesetze, betreffend die
Unfallversicherung und die Pensionsversiche-
rung ‘und schlieBlich ein Gesetz, enthaltend
gemeinsame Bestimmungen der Sozialversiche-
rung, folgen sollten. Der zur Stellungnahme
ausgesendete Entwurf eines Allgemeinen Kran-

kenversicherungsgesetzes scheiterte schliellich

an dem Widerstand der land- und forstwirt-
schaftlichen Interessenvertretungen, die da-
mals die Schaffung eines besonderen land- und
forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsgeset-
zes nach dem Vorbild des Landarbeiter-
versicherungsgesetzes aus dem Jahre 1928
verlangten. Vordringliche Teilreformen an
der in der Ubergangszeit geltenden Rechts-
ordnung, besonders in der Rentenversicherung,
und die wiederholt notwendig gewordene
Anpassung der Leistungen und Beitrige in
der Sozialversicherung an die eingetretenen
Anderungen des Geldwertes fiihrten zu einer
zeitweisen Unterbrechung der Vorarbeiten
an der Gesamtreform. Im Jahre 1952 wurden
die unterbrochenen Arbeiten wieder -fort-
gesetzt und ein neuer Plan fiir eine etappen-
- Neuregelung in Angriff genommen.
Nach Verabschiedung des 1. Sozialversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes vom 3. April 1952,
das in seinem Abschnitt I die Wartezeiten
und Versicherungszeiten in den Rentenversi-
cherungen und in seinem Abschnitt II die
Kranken- und Invalidenversicherung der un-
stindig Beschiftigten in der Land- und Forst-
wirtschaft grundlegend neu regelte, wurde
der Entwurf eines 2. Sozialversicherungs-
Neuregelungsgesetzes am 30. Juni 1952 zur
Stellungnahme versendet, der die Regelung
des Umfanges der Versicherung und der
Aufbringung der Mittel zum Gegenstand hatte.
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In den hiezu eingelangten AuBerungen sprachen
sich  mehrere Stellen gegen die Fortsetzung
einer etappenweisen Neuregelung aus, wobei

- darauf hingewiesen wurde, daf es unmdglich

sel, zu der im Entwurf vorgeschlagenen
Regelung des Beitragswesens Stellung zu
nehmen, solange nicht die geplante Regelung
im Leistungsrecht bekannt sei.

Unter diesen Umstdnden hat sich das
Bundesministerium fiir soziale = Verwaltung
entschlossen, unter Zugrundelegung von Vor-
schligen des Hauptverbandes der Gsterreichi-
schen -Sozialversicherungstriger den Entwurf
eines Allgemeinen Sozmlversmherungsgesetzes
vorzubereitén, der eine Gesamtregelung des
Sozialversicherungsrechtes bringen soll.

Hiebei wurde von folgenden Leitsitzen aus-

gegangen: : _ '
.1, Das Gesetz hitte die allgemeine Sozial-
versicherung der Arbeiter und Angestellten und
der ihnen sozialversicherungsrechtlich gleich-
gestellten Gruppen- selbstindig Erwerbstatiger
zu regeln. . Eine Regelung der Sonderver-
sicherungen der Krankenversicherung der Bun-
desangestellten, der Meisterkrankenversiche-
rung, der Notarversicherung, der Kranken-
versicherung der Empfanger von Arbeitslosen-
geld und Notstandshilfe und der Kranken-
versicherung der Kriegshinterbliebenen wurde
— abgesehen. von notwendigen Anpassungs-
und Ubergangsbestimmungen — in die Vorlage
nicht aufgenommen. Die Neuregelung dieser
Sonderversicherungen wird . besonderen Qe-
setzen iiberlassen.

2. Das neue Osterreichische Sozialversiche-
rungsrecht;séll in klarer und iibersichtlicher
Weise zusammenfassend dargestellt und an
die Osterreichischen Verhiltnisse angepaft
werden. Hiebei soll die Zahl der einzelnen
Bestimmungen gegeniiber dem gegenwirtigen
Stande wesentlich verringert werden.

3. Der Kreis der Personen, denen der Ver-

sicherungsschutz zugute kommen soll,” hiitte

im wesentlichen unverdndert zu bleiben, doch
soll der Versichertenkreis im allgemeinen
fir alle Versicherungszweige einheitlich ab-
gegrenzt werden.

_ 4. Das Lelstungssystem in den Alters-,
Invaliditidts- und Hinterbliebenenversicherun-
gen wire zu einem Pensionsversicherungs-
system mit einer Anndherung des Leistungs-
umfanges an das . Pensionsrecht der o&ffent-
lichen Bediensteten auszubauen und durch
Einfilhrung einer Ausgleichszulage zu den
versicherungsmiBig bemessenen Renten, die

einen bestimmten Mindestbetrag nicht er-|

reichen, zu erginzen. -
5. Auf dem Gebiet der Aufbringung der

Mittel wire in der Pensionsversicherung auf|

die erhohten Erfordernisse, die sich aus der
Verbesserung des Leistungssystems ergeben
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‘werden, durch-eine. en’csprechende Festsetzung

der Beitragssitze und eine Neuregelung der

Beteiligung des Bundes an der Aufbringung

der Mittel sowie durch - Heranziehung der
Fiirsorgetriager zur Tragung der Aufwendungen
fir die Ausgleichszulage zu den Renten
Bedacht zu nehmen.

6. Im Leistungsstreitverfahren wire wohl
die Schiedsgerichtsbarkeit -in der gegenwirtig
geltenden Form im wesentlichen beizubehalten,
jedoch im Interesse der Slcherung der Ein-
heitlichkeit der Rechtsprechung eine Uber-
priifungsmoglichkeit durch Schaffung einer
Oberinstanz vorzusehen. '

7. Im iibrigen hitte sich die Regelung a.uf
eine Kodifikation des gegenwirtigen Rechtes
zu -beschrinken. Insbesondere wiren hin:
sichtlich der inneren und duBeren Organisation
der Versicherungstriger, der bundesstaatlichen
Aufsicht wund der ~Vermdégensanlage im
wesentlichen die Regelungen zu iiber-
nehmen, wie -sie derzeit im  Sozial-
versicherungs-Uberleitungsgesetz 1953 enthal-
ten sind. Die Beschrinkung auf eine Kodi-

fikation erwies sich im Hinblick darauf als.

notwendig, daB sich schon bei einer bloSen
Kodifikation viele und schwierige Probleme
aufwerfen und ein Hinausgehen iiber die
Kodifikation im Sinne einer Reform noch
viel mehr schw1er1ge Fragen aufwerfen wiirden,
bezughch deren eine einheitliche Auffassung
in den interessierten Kreisen nicht besteht.
Es wire dann zu befiirchten gewesen, daf das
Hauptziel der Neuregelung des Sozial-
versicherungsrechtes, nimlich das derzeit be-
stehende Vorschriftenchaos durch eine ein-

heitliche und {ibersichtliche Regelung zu er- -

setzen, in naher Zeit nicht zu erreichen gewesen
wire.

ZumjErsten Teil:
‘Allgemeine Bestimmungen.,
Zum Abschnitt I (§§f1 bis 3): Geltungsbereich.

Zu den §§ 1 und 2:

In diesen einleitenden Bestimmungen wird
der Geltungsbereich des Gesetzes abgegrenzt.
Fiir die erfaBten Versicherungen wird die
Sammelbezeichnung ,,Allgemeine Sozialversi-
cherung‘ gewiihlt, neben der noch folgende
fiinf Arten von Sonderversicherungen weiter-
bestehen . bleiben sollen, die schon bisher in
Sondergesetzen geregelt waren:

die Krankenversicherung der Bundesangestell-.

ten, geregelt im Bundesangestellten-Kranken-
versicherungsgesetz 1937, BGBl. Nr. 94;
die Meisterkrankenversicherung, geregelt durch
die §§ 115 b bis 115 u und 130d der Ge-
werbeordnung und durch das Bundesgesetz,
BGBL. Nr. 547/1935, in der Fassung der
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Bundesgesetze BGBL Nr.
449/1937;

die Notarversmherung, geregelt durch  das
Notarversicherungsgesetz 1938, BGBI. Nr. 2,
in der Fassung der Novellen vom 4. Juli 1951,
BGBL Nr. 174, vom 3. Juli 1952, BGBL
Nr. 159 und vom 9. Marz 1955, BGBI.
Nr.

die Krankenversmherung der Empfanger von
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe, ge-

- regelt durch die §§ 29 bis 33 des Arbeits-
losenversicherungsgesetzes, BGBL Nr. 184/
1949;

die Krankenversicherung der Krlegshmter-
bliebenen, geregelt durch. die §§ 68 bis 75
des Kriegsopferversorgungsgesetzes vom
14. Juli 1949, BGBI. Nr. 197, in der Fassung
der Novellen vom 25. Juli 1951, BGBIL. Nr. 159,
“und vom 6. Juli 1954, BGBI. Nr. 169.

Die Bestimmungen des Gesetzes sollen fiir

diese Sonderversicherungen nur so weit gelten,
als dies in den genannten Sondergesetzen oder
aber in einzelnen Bestimmungen der Vorlage
_ (Neunter und Zehnter Teil) selbst angeordnet
wird.

Wiahrend das vor der Einfithrung des
- Reichsversicherungsrechtes in Osterreich in
Geltung gestandene Osterreichische Sozial-
versicherungsrecht in zwei groBen Gesetzes-
werken, némlich- im = Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz und im Landarbeiterver-
sicherungsgesetz - geregelt war, umfafit die
Vorlage eine QGesamtregelung der Sozialver-
sicherung fiir alle unselbstindig Erwerbstitigen
mit alleiniger Ausnahme des éffentlichen Dien-
stes und der Notariatskandidaten, also auch
die in der Land- und Forstwirtschaft be-
schiftigten Personen. Soweit die Besonder-
heiten der Land- und Forstwirtschaft Sonder-
regelungen erfordern, wurden .diese in der

Vorlage entsprechend den Vorschligen des

Hauptverbandes der &sterreichischen Sozial-
versicherungstriger beriicksichtigt.

Die Arbeitslosenversicherung wurde durch
den Entwurf nicht erfaBt. Der von mehreren
Stellen gedulerte Wunsch, auch die Arbeits-
losenversicherung in die Neuregelung durch
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ein-
zubeziehen, wurde in der Erwigung nicht
berticksichtigt, daB dieser Zweig der Sozial-
versicherung im weiteren Sinne des” Wortes
bereits durch ein neues &sterreichisches
Gesetz aus dem Jahre 1949, namlich durch
das Arbeitslosenversicherungsgesetz, BGBI.
Nr. -184/1949, eine vollstindige Neuregelung
erfahren hat und  weil die Arbeitslosenver-
_ sicherung im engen Zusammenhang mit den
iber die Sozialversicherung hinausgreifenden
Rechtshereichen der Arbeitsvermittlung und
der Berufsberatung geregelt werden mubB.
Auch wiirde die Einbeziehung der Arbeits-

4‘66/1'936- und’
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losenversicherung: den ohnehin' schon groflen

Umfang - der Vorlage noch bedeutend er-
weitern und damit die Vorberatung und parla-
mentarische Behandlung betrichtlich belasten.
Die Vorlage beschrinkt sich daher auf die
Regelung der Krankenversicherung, der Unfall-

 versicherung und der Pensionsversicherung,

wobei sich die letztere wieder in die drei Zweige
der’ Pensionsversicherung "der Arbeiter, der
Pensionsversicherung der Angestellten und
der kna,pl‘?schaftlichen Pensionsversicherung
gliedert. Uber die Notwendigkeit und Zweck-
miBigkeit der Aufgliederung der Pensions-
versicherung in mehrere Zweige werden die
niheren Grinde in den einleitenden Aus-
fithrungen zum Vierten Teil dargelegt werden.

Zu § 3:

Im Abs. 1 wird der in der Sozialversicherung
seit jeher geltende Grundsatz festgelegt, dal
fiir die Einbeziehung in den Versicherungs-
schutz bei unselbstindig erwerbstitigen Per-

sonen einzig und allein die Beschiftigung im-

Inland und nicht etwa die Staatsangehérigkeit
maBgebend ist. Bei selbstindig Erwerbstitigen
wird die Einbeziehung in den &sterreichischen
Versicherungsschutz davon abhingig gemacht,
ob ‘der Sitz des Betriebes und der Wohnsitz
im Inland gelegen ist. Der Abs. 2 enthilt
mehrere Ausnahmen von diesen Regeln, und
zwar fiir Dienstnehmer von Verkehrsunter-
nehmungen und fiir Dienstnehmer, die von
Dienstgebern mit dem Sitz in Osterreich ins
Ausland entsendet werden. Der Versicherungs-
schutz der osterreichischen Sozialversicherung
wird sich nach der Vorlage auf solche ins
Ausland entsendete Dienstnehmer erstrecken,
soweit die Beschaftigung im Ausland die Dauer
eines. Jahres oder die im Einzelfall durch das
Bundesministerium fiir - soziale Verwaltung
verlingerte Frist nicht iibersteigt. Dies be-
deutet eine Erweiterung des Versicherungs-
schutzes fir die betroffenen Dienstnehmer
gegeniiber dem derzeit geltenden Recht. Die
Bestimmungen der Abs. 2 und 3 werden
allerdings als allgemeine Regeln nur soweit
angewendet werden konnen, als nicht zwischen-
staatliche Abkommen mit anderen Staaten
iiber die Sozialversicherung im Verhéltnis
zu diesen Staaten Sonderregelungen treffen.

Zum Abschnitt II (§§ 4 bis 22): Umfang der

Versicherung.

Bei der Regelung: des Umfanges der Ver-
gicherung im Abschnitt II des Entwurfes
wurden folgende Grundsitze beachtet:

1. Der Versicherungsschutz soll fiir alle
Personengruppen, die nach derzeit geltendem
Recht der Sozialversicherung unterliegen, auch
weiterhin beibehalten werden. Eine nennens-
werte Ausnahme von diesem Grundsatz wurde
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beziiglich der im elterlichen Betrieb als Dienst-
-nehmer mitarbeitenden Kinder im § 5 Abs. 1
Z. ] getroffen. Solche Personen werden nur
mehr in der Unfall- und Penswnsverswherung,
soweit es sich um eine Beschiftigung in der
Land- und Forstwirtschaft handelt, nur in
der Unfallversicherung teilversichert sein. Die
derzeit geltende Regelung, die es der Recht-
sprechung im Einzelfall iiberlieB; zu beurteilen,
ob solche Kinder in einem entgelthchen Be-
scha,ftlgungsverhaltms oder nur im familien-

haften Verhaltnis im elterlichen Betrieb be-

schiiftigt werden und damit der Versicherung
unterliegen oder nicht unterliegen, erwies sich
als unhaltbar. Bei der Beweisfilhrung, ob ein
entgeltliches Beschiftigungsverhiltnis oder ein
familienhaftes Verhiltnis-vorlag, war man meist
auf die Angaben der Eltern und der Kinder
angewiesen, weshalb die Versicherungseinrich-
tung der Gefahr der Riskenauslese durch die
Betroffenen ausgesetzt war. Dies fithrte na-
mentlich in der Landwirtschaft zu einer un-
glinstigen finanziellen Entwicklung der Renten-
versicherung. Die im Betrieb der Eltern mit-
arbeitenden Kinder werden daher ebenso
wie die Ehegattin und die Eltern des Unter-
nehmers ausnahmnslos von der Vollversicherung
ausgenommen, - und zwar ohne - Riicksicht
darauf, ob sie gegen Entgelt oder ohne Entgelt
beschiftigt werden. - Als Teilversicherte werden
gic aber in der Unfallversicherung in den
Versicherungsschutz einbezogen (§ 8 Abs. 1
Z. 2 und Z. 3 lit. b). In der Pensionsversiche-
rung werden. die im elterlichen Betrieb. be.
schiftigten Kinder verschieden behandelt, je
nachdem, ob es sich um eine Beschiftigung
in der Land- und Forstwirtschaft oder in einem
anderen Betrieb handelt. Die in der Land- und
Forstwirtschaft- beschiftigten Kinder der Un-
ternehmer werden in der Pensionsversicherung
als Teilversicherte nicht erfaflt, weil aus land-

und forstwirtschaftlichen Kreisen der Wunsch-

gedullert wurde, fiir die Unternehmer in der
Land- und Forstwirtschaft und deren mit-
arbeitende Kinder eine besondere gesetzliche
Binrichtung fir die Alters-, Invaliditats- und
Hinterbliebenenversicherung zu schaffen. In
der Krankenversicherung sollen die mitarbei-
tenden Familienangehorigen des Unternehmers
eines landwirtschaftlichen Betriebes das Recht
erhalten, der Krankenversicherung freiwillig
beizutreten (§ 18 Abs. 1 Z. 2); die in gewerb-
lichen Betrieben mitarbeitenden Unternehmer-
kinder werden auf die Meisterkrankenver-
sicherung verwiesen.

2. Der Kreis der Verswherten wird fir die
gesamte Versicherung, alse Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung einheitlich um-
schrieben. Die derzeit bestehenden erheb-
lichen Unterschiede in der Abgrenzung des
Versichertenkreises in den einzelnen Zweigen

der Sozialversicherung werden beseitigt. Hiebei

war es aber nicht zu vermeiden, daf} fiir mehrere -

Gruppen von Personen Teilversicherungen nur
in einem oder in mehreren dieser Versiche-
rungszweige vorgesehen werden. Zum Teil
handelt es sich hier um Dienstnehmergruppen,
bei denen der dienstrechtliche Schutz . die
Einbeziehung in den -einen  oder anderen
Zweig der Sozialversicherung entbehrlich er-

scheinen lieB, wie zum Beispiel bei Dienst-

nehmern im 6ffentlichen Dienst mit einer aus-
reichenden dienstrechtlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung, zum Teil sind es Per-
sonengruppen, bei denen von vornherein nur
die Teilversicherung in dem cinen oder anderen
Versicherungszweig in Betracht kommt, wie
zum Beispiel bei den Rentnern aus der Sozial-
versicherung, die — so wie bisher — nur in
der Krankenversicherung teilversichert sein
werden. Zu den hier Teilversicherten gehéren
auch dic oben unter Z. 1 erwihnten, im elter-
lichen Betrieb beschiftigten Kinder. Die
alle drei Zweige der Sozialversicherung (Kran-
kenversicherung, Unfallversicherung und Pen-
s10nsversmhcrung) umfassende Versicherung
wird im Entwurf als Vollversicherung be-
zeichnet. ‘

3. Aus der Vereinheitlichungdes Vérsieherten- ,

kreises ergab sich die Notwendigkeit, auch die
Angestellten in einer leitenden oder hoheren
Stellung, die bisher ‘wohl unfallversichert und
pensionsversichert, aber nicht auch kranken-
versichert waren, in die Krankenversicherung
und damit in die Vollversicherung einzu-
bezichen.

Da es immerhin hiufig vorkommt, daf} im
elterlichen Betrieb beschaftigte Kinder in
einem spéteren Zeitpunkt den elterlichen
Betrieb als selbstindig Erwerbstitige weiter-
fiihren oder soénst zu einer selbstindigen Er-
werbstitigkeit iibergehen und damit aus der
Pflichtversicherung endgiiltig ausscheiden, so-
dal sie der erworbenen Anwartschaften in
der Pensionsversicherung verlustig gehen, sieht
die Vorlage im Vierten Teil (Leistungsrecht
der Pensionsversicherung) die teilweise Riick-
erstattung der bis dahin geleisteten Pensions-
versicherungsbeitrige an den frither Pflicht-
versicherten auf dessen Antrag vor.

4. Abgesehen von den oben zu den §§ 1 und 2
angefithrten Sonderversicherungen enthilt. die
Vorlage im Abschnitt II eine vollstindige
Aufzihlung aller Gruppen von Personen, die
der Sozialversicherung teilhaftig werden sallen.
Die in fremden Gesetzen bisher vereinzelt
vorkommenden. Sonderregelungen, wie zum

Beigpiel die Pflichtversicherung der in Aus-

bildung stehenden Arzte (§ 57 :Abs. 3 “des
Arztegesetzes, BGBL Nr. 92/1949), die Pflicht-
versicherung der selbstindigen Pecher und
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der Markthelfer (§§ 52a und 52b SV-UG.
1953, BGBIl. Nr. .99) und die Pflichtver-
sicherung der Offentlichen Verwalter (§ 11
des Verwaltergesetzes, BGBL. Nr. 157/1946)
 sollen durch die einschligigen Bestimmungen
des vorliegenden Entwurfes ersetzt werden.

5. Wie schon oben zu den §§ 1 bis 3 erwihnt,
wurde im Entwurf die Gliederung der Pensions-
versicherung in die drei Zweige der Pensions-
versicherung der Arbeiter, der Pensionsver-
sicherung der Angestellten und der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung beibehalten.
Dementsprechend war es notwendig, in der Vor-
lage auch die Zugehorigkeit zu den einzelnen
dieser Versicherungen zu regeln, wobei eben-
falls im wesentlichen die bisherige Abgren-
zung beibehalten wurde, wenn auch hiefiir
eine von der bisherigen Formulierung ab-
weichende vereinfachte Formulierung gewiihlt
wurde.

Im einzelnen wire zu den Bestimmungen
des Abschnittes II, betreffend den Umfang
der Versicherung (§§ 4 bis 22) noch zu be-
merken: ' '

"Zu § 4:
" Die im Abs., 1 an erster Stelle genannte
Hauptgruppe der Vollversicherten ist die der

Dienstriehmer, wobei dieser Begriff im Abs. 2
in Anlehnung an die in jahrelanger Spruch-

praxis entwickelte Begnﬁ'sbestlmmung iber-

nommen wurde.

Durch die Z. 3 des Abs. 1 sollen Personen
mit Hochschulbildung erfaBt werden, die zum
Zweck der vorgeschriebenen Ausbildung fiir
den kiinftigen Beruf nach AbschluBl dieser
Hochschulbildung beschaftigt werden, jedoch
noch nicht in einem anerkannten Dienst-
oder Lehrverhiltnis stehen. Es sind dies
insbesondere:

1. Die in Ausbhildung stehenden Arzte, die
im allgemeinen schon derzeit nach § 57 Abs. 3
des Arztegesetzes, BGBL Nr. 92/1949, der
Pflichtversicherung unterliegen. Hiebei wurde
eine Formulierung gewidhlt, die jeden Zweifel
dariiber ausschlieBt, daB auch die sogenannten
,,Gastirzte, denen das im -§ 57 des Arzte-
gesetzes vorgesehene Entgelt nicht gereicht
wird, aber gestattet ist, sich in einer Heil-
und Pflegeanstalt mit oder ohne Zuhilfenahme
eines Stipendiums ausbilden zu lassen, er-
faBt werden.

2. Die bei den Gerichtén zur Absolvierung
der vorgeschriebenen Gerichtspraxis mit oder
ohne  Unterstiitzungsbeitrag  zugelassenen
Rechtspraktikanten; die in den Kanzleien
- der Rechtsanwilte titigen Rechtsanwalts-
anwirter werden als Dienstnehmer bereits
durch Abs. 1 Z. 1 fiir die Vollversicherung
erfa@it. »

5

3. Die das Probedienstjahr in Mittelschulen
absolvierenden Probelehrer, b
die unter Z. 1 und 2 genannten Arzte und

Rechtspraktikantéen in keinem anerkannten

Dienst- oder Lehrverhiltnis stehen, aber doch
wie Dienstnehmer beschiftigt werden. Nach
der herrschenden Spruchpraxis werden diese
Probelehrer schon derzeit in der gesetzlichen
Sozialversicherung in allen Zweigen der Vei-
sicheruny (auch in derArbeltslosenverswherung)
versichert.

4. D1e.Apotheken-Aspira,nten; es sind dies_
gemiB § 1 Abs. 2 Z. 2 der pharmazeutischen -

Hilfskrifteverordnung, BGBL Nr. 40/1930,
in der Fassung der Verordnungen BGBL
Nr. 206/1930 und BGBI. Nr. 380/1936, Ma-
gister der Pharmazie, welche die zum Antritt
dér fachlichen Titigkeit im Sinne des § 3
Abs. 2 des Apothekengesetzes, RGBL. Nr. 5/
1907, geforderte fachliche Ausbildung geniefen.

Wenn auch der Wunsch nach Einbeziehung
in . die Sozialversicherung bei den oben ge-
nannten Personengruppen nicht einhellig ver-
tretén wurde, so war doch kein triftiger Grund
dafiir gegeben, diese Gruppen bei Vorliegen
gleichartiger sozialer Verhiltnisse verschieden
zu behandeln, je nachdem innerhalb der einen
oder der anderen Gruppe der gréSere Teil
der der betreffenden Gruppe zugehérigen
Personen fiir oder gegen die Versicherung
eingestellt ist.

Volontire werden jedoch. von der Voll-
versicherung im Abs.
ausgenommen, weil sich ihre Tétigkeit nicht
im Rahmen eines geregelten Beschiftigungs-
oder Ausbildungsverhiltnisses abspielt und sich
als Grundlage fiir eine Vollversicherung nicht
eignet. Sie werden aber immerhin in der
Unfallversicherung durch § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. ¢
fiir die Fille eines Unfalles, den .sie wihrend

ihrer freiwilligen, zum Zwecke der. Ausbildung

verrichteten Titigkeit erleiden, geschiitzt.

Eine weitere Gruppe von Personen, die in
einem Ausbildungsverha,ltnis stehen, aber weder
als Lehrlinge in Abs. 1 Z. 2 noch wegen des
Fehlens der Hochschulbildung in Abs. 1 Z. 3
erfaBt sind, wird unter Abs. 1 Z. 4 angefiihrt,
némlich die Lernschwestern (Krankenpflege-
schiilerinnen) und Hebammenschiilerinnen.
Die Krankenpflegeschiilerinnen waren schon
bisher nach § 9 Abs. 2 Krankenpflegegesetz
der Pflichtversicherung unterstellt worden.

Bei der Formulierung des Abs. 1 Z. 6,
betreffend die Heimarbeiter, wurde das neue
Heimarbeitsrecht = (Heimarbeitsgesetz vom

10. Mirz 1954, BGBL. Nr. 66) beriicksichtigt.
Es werden hiedurch zundchst auch die den
Heimarbeitern  gleichgestellten = Zwischen-
meister, die in der Regel mit nicht mehr als
zwei familienfremden Hilfskriften arbeiten, fer-
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ner auch Zwischenmeister, bei denen diese Vor-
aussetzungen nicht zutreffen, und Mittelsper-

sonen, wenn sie bei Vorliegen einer besonderen’

Schutzbedirftigkeit von der Heimarbeitskom-
mission als den Heimarbeitern gleichgestellt
bezeichnet werden, erfalBt; Zwischenmeister
(Stiickmeister), die als solche bei einer Meister-
krankenkasse versichert sind, werden jedoch
im § 5 Abs. 1 Z. 10 von der Vollversicherung
ausgenommen und im § 7 Z. 2 lit. b als nur
in der Unfall- und Pensionsversicherung teil-
versichert erklirt.

Die meisten der im Abs. 4 aufgezahlten

Gruppen von den Dienstnehmern gleichge-
stellten selbstindig erwerbstiitigen Personen,

"die in ibren wirtschaftlichen und sozialen Ver-

hédltnissen sich von den Dienstnehmern nicht
wesentlich unterscheiden, waren schon bisher
in der Sozialversicherung erfaft. Eine kleine
Erweiterung hat dieser Personenkreis in der
Z. 3 dadurch erfahren, daB neben den selb-
stindigen Lehrern und Erziehern, Musikern
und Artisten, die schon nach derzeitigem
Recht sozialversichert sind, auch noch die

" selbstidndigen bildenden Kiinstler genannt wer-

den, aus deren Kreisen schon seit langem
der Wunsch nach Einbezichung in den so-
zialen Versicherungsschutz laut geworden ist.
Es besteht kein triftiger Grund, diese Gruppe
von Kiinstlern anders zu behandeln wie Musiker
und Artisten, die selbstindig erwerbstitig
sind. Die Einbeziehung aller zu den erwihnten
Gruppen gehorigen Personen ist allerdings an
die Voraussetzung gekniipft, daBl die betreffen-
de Beschiftigung den Hauptberuf und die
Hauptquelle ihrer Einnahmen bildet und daB
gie in Ausiibung ihres Berufes keine Ange-
stellten beschaftigen. Die Schwierigkeiten bei
der Erfassung dieser Personen fiir die Pflicht-
versicherung und die Feststellung des FEin-
kommens als Beitragsgrundlage und Bemes-
sungsgrundlage fiir Leistungen werden bei
den bildenden Kiinstlern nicht erheblich gréBer
sein als bei den anderen im Abs. 3 Z.3 genaniten
Personengruppen, die schon bisher . in die
Sozialversicherung einbezogen waren. Eine
Erweiterung des Versichertenkreises bedeutet
auch die Einbeziehung der im Abs. 3 unter
Z. 6 und 7 angefiihrten Gepicktriger, Berg-
fithrer und Fremdenfiihrer, bei denen &hnliche
wirtschaftliche und soziale Verhiltnisse wie
bei den iibrigen in Abs. 3 den Dienstnehmern
gleichgestellten selbstindig Erwerbstitigen die
Unterstellung unter die Vollversicherung recht-
fertigen. Thre Erfassung wird keinen beson-
deren Schwierigkeiten begegnen, weil es sich
durchwegs um selbstindig Erwerbstitige han-
delt, die jhre Tatigkeit auf Grund einer be-
hérdlichen Lizenz ausiiben oder aber, wie die
Gepicktriger, sonst in ihrer T#tigkeit organi-
satoriseh erfaBt sind.

Die im § 4 bezeichneten Personen sind nur
soweit vollversichert, das hei3t sowohl in -der
Kranken- wie auch in der Unfall- und Pen-
sionsversicherung versichert, als sie nicht
gemil den §§ 5 und 6 von der Vollversmherung
ausgenommen oder nach § 7 nur in einer
oder zweien dieser Versicheruhgen versichert
(teilversichert) sind.

Zu den §§ 5 und 6:

Die im § 5 vorgesehene Ausnahme von der
Vollversicherung schlieBt nicht aus, daB ein-
zelne hier genannte Gruppen von Personen
im § 7 von einer Teilversicherung erfalit
werden. .. Die von' der Vollversicherung aus-
genommenen Personen sind zumeist auch
schon nach bisherigem Recht entweder von
der Pflichtversicherung iiberhaupt ausgenom-
men oder aber in einem oder in mehreren
Versicherungszweigen versicherungsfreigestellt.
Die Griinde fir die Ausnahme sind bei den
einzelnen im § 5 aufgezihlten Personen-
gruppen verschiedenartiger Natur.,

Die im Abs. 1 Z. 1 angefiihrten Personen (Ehe-
gatten, Kinder und Eltern) werden im Hinblick

auf ihre familienrechtliche . Beziehung zum -
Dienstgeber, die Kinder aus den einleitend zum_

Abschnitt IT unter Z. 1 angefiihrten Erwiigun-
gen, vonder Vollversicherung ausgenommen. Die
schon seit dem Jahre 1928 in Osterreich be-

stehende Unfallversicherung der selbstindigen

Landwirte und ihrer Familienangehori-
gen soll allerdings auch nach der Vorlage (§ 8
Abs. 1 Z. 3 lit. b) beibehalten werden. Beziig-
lich der Unfall- und Pensionsversicherung
der in anderen als land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben beschiftigten Kinder des
Dienstgebers sei auf die einleitenden Aus-
fiihrungen zum Abschnitt II unter Z. 1 hin-
gewiesen. Im iibrigen wird weder bei den
Ehegatten noch bei den Eltern der Betriebs-

inhaber der Wunsch nach einer ‘Einbeziehung

in die Pflichtversicherung bestehen.

Im Abs. 1 Z. 2 werden die nach der Hohe des
Entgeltes geringfiigig Beschiftigten von der all-
gemeinen Regelung der Vollversicherung aus-
genommen, weil das einzelne geringfiigige
Beschiftigungsverhiltnis fiir- sich allein be-
trachtet, eine zu schmale wirtschaftliche Basis
fir den Aufbau einer Sozialversicherung als
einer Selbsthilfeeinrichtung abgeben wiirde
und die FErfassung solcher geringfiigiger Be-
schiftigungsverhaltnisse im allgemeinen prak-
tisch kaum durchfiihrbar wire. In der Land-
und Forstwirtschaft werden derartige gering-
fiigige Beschiiftigungen unter gewissen Voraus-
setzungen versicherungsmiBig beriicksichtigt,
soweit die im Neunten Teil enthaltene Sonder-
regelung fiir unstindig beschiftigte Arbeiter
(§8§ 461 bis 471) dies  vorsieht. Unter
welchen' Voraussetzungen eine Beschafti-
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gung als geringfiigig gilt, wird im Abs. 2 aus-
gesagt. Mafigebend ist hiefiir einzig und allein
die Hohe des Entgelts im einzelnen Beschafti-
gungsverhiltnis, wobei fir Arbeiter der Be-
trag von 210 8, fiir Angestellte der Betrag
von 270 S monatlich als Grenze gezogen
wird. Kurzarbeiter und Hausbesorger werden
jedoch auf jeden Fall, also auch bei gering-
fiugigem Entgelt, von der allgemeinen Rege-
lung der Vollversicherung nicht ansgenommen.
Kurzarbeiter deshalb, weil es sich nur um eine
voriibergehende Einschrinkung der Arbeits-
leistung handelt, Hausbesorger, weil ihr Dienst-
verhiltnis der Natur der Sache nach ein
stindiges ist, wenn auch das Entgelt der Hohe
nach sebr geringfiigig sein kann, und weil es
ein ausdriicklicher Wunsch der zustindigen
Gewerkschaft ist, die Hausbesorger allgemein
dem Versicherungsschutz zu unterstellen.

Die im § 5 Abs. 1 Z. 3 genannten Dienstneh-
mer stehen in einem 6ffentlichen Dienstverhilt-
nis und miissen von der Vollversicherung ausge-
nommen werden, weil ihre Krankenversiche-
rung im Bundesangestellten-Krankenversiche-
rungsgesetz 1937, sei es auf Grund dieses Ge-
setzes selbst oder auf Grund des Bundesgesetzes
vom 14, Juli 1949, BGBI. Nr. 196, iiber die So-
zialversicherung der Bediensteten der dem of-
fentlichen Verkehr dienenden Eisenbahnen, ge-
regelt ist oder weil fiir sie besondere dienst-
- herrliche Einrichtungen fiir die XKranken-
fiirsorge bestehen und der Dienstgeber ihnen
fir die Fialle des Alters, der Invaliditit und
des Todes Versorgungsleistungen zusichert.
Die dauernd angestellten Bediensteten der
Zentralsparkasse der Gemeinde Wien und
der Salzburger Sparkasse, die schon bisher
als versicherungsfrei galten, werden gleich-
falls von der Vollversicherung  ausgenom-
men, weil fiir sie in #hnlicher Weise wie
fiir Dienstnehmer in einem &ffentlichen Dienst-
verhdltnis  durch - entsprechende  dienst-
‘herrliche  Einrichtungen  vorgesorgt  ist.
Die Ausnahme. wird von der Gleichwertigkeit
der dienstrechtlichen Anwartschaft auf Ruhe-
und Versorgungsgeniisse mit den Anwart-

schaften auf die Leistungen der Unfall- und

Pensionsversicherung abhéngig gemacht. Be-
ruht diese Anwartschaft auf bundesgesetz-
licher Regelung oder einer gleichartigen landes-
. gesetzlichen Regelung, dann kann fiiglicher-
weise die Gleichwertigkeit von vornherein
als gegeben angenommen werden, weshalb in
diesem Falle auf eine Feststellung der Gleich-
wertigkeit in einem besonderen Verfahren aus
Grinden der Verwaltungsvereinfachung ver-
zichtet wird. Hiebei wird éine entsprechende

~ Anwartschaft auf bundesgesetzlicher Regelung

auch dann anzunehmen sein, wenn diese
Regelung nicht unmittelbar in einem Bundes-
gesetz selbst, sondern in einer auf eine bundes-

7

gesetzliche Ermichtigung zuriickgehenden Vor-
schrift (Verordnung oder Statut) enthalten
ist, wie dies zum Beispiel bei den Bundes-
theaterbediensteten (Bundestheater-Pensions-
verordnung), bei den Bundesbahnbeamten
(Pensionsvorschrift fiir die Bediensteten der
(sterreichischén Bundesbahnen) oder bei den
Bediensteten der Osterreichischén National-
bank (Pensionsordnung der Osterreichischen
Nationalbank) der Fall ist.

In den iibrigen Fillen muf} die Gleichwertig-
keit durch das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung gepriift und festgestellt - werden.
Selbstverstindlich © kénnen  dienstrechtliche
Versorgungseinrichtungen, die sich ihrem We-
sen nach blof als ZuschuBeinrichtungen zu der
Pensionsversicherung darstellen, eine Aus-
nahme von der Versicherungspflicht von-vorn- -
herein nicht begriinden. Die diesbeziigliche-
Regelung ist im § 6 enthalten. -

Zu § 5 Abs. 1 Z. 3 lit. b sei besonders darauf
hingewiesen, dafl mit der Fassung -,....
oder im Falle der Einbeziehung der Dienst-
nehmeér in diese Versicherung begrinden
wiirde** “die Einbezichung gemiBl § 1la
Bundesangestellten - Krankenversicherungsge-
setz, 1937 gemeint ist. Nach dieser Be-
stimmung konnen unter gewissen Voraus-
setzungen in die Krankenversicherung
der Bundesangestellten auch die Angestellten
der Linder, der Stadt Wien und der landesun-
mittelbaren Stidte, ferner die Angestellten
offentlich-rechtlicher ~ Interessenvertretungen
(mit Ausnahme der Kammern fiir Arbeiter und
Angestellte) und anderer offentlich-rechtlicher
Kérperschaften einbezogen werden. Es werden.
daher Angestellte dieser Art, also zum Beispiel
Landesbeamte und Landeslehrer, unter die
Ausnahmebestimmung des § 5 Abs. 1 Z. 3
lit. b auch dann fallen, wenn von der Er-
michtigung des § la Bundesangestellten-
Krankenversicherungsgesetz 1937 hinsichtlich
dieser Angestellten tatséchlich kein Gebrauch
gemacht wurde und sie daher mnicht bei der
Krankenversicherungsanstalt der Bundesange-
stellten krankenversichert sind, sondern einer
eigenen fiir sie geschaffenen dienstherrlichen
Krankenfiirsorgeeinrichtung angehdren.

Bei den im § 5 Abs. 1 Z. 4 von der Voll-
versicherung ausgenommenen Personen
(nichtstandige  Hochschulassistenfen  und -
Dorotheumsangestéllte, die in einem offent-
lich-rechtlichen oder unkiindbaren privat-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehen) kénnte
es wegen der FEigenart des Dienstverhilt-
nisses oder der besonderen Stellung des
Dienstgebers fraglich sein, ob sie von
den Ausnahmegriinden der Z. 3 erfaflt werden.
Umn jeden Zweifel von vornherein zu beheben,
werden daher diese Personengruppen in Z. 4
ausdriicklich angefiihrt. Die nichtstindigen
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Hochschulassistenten waren schon nach bis-
herigem Recht in der allgemeinen  Sozial-
versicherung versicherungsfrei gestellt (§ 10
Hochschulassistentengesetz). Sie bleiben nach
wie vor in der Sonderkrankenversicherung bei
der Krankenversicherungsanstalt der Bundes.
angestellten versichert. Beziiglich der in einem
offentlich-rechtlichen oder in einem unkiind-
baren  privatrechtlichen  Dienstverhiltnis
stehenden Angestellten des .Dorotheums, fiir
die eine dienstrechtliche Pensionsregelung be-
steht und die bei der Krankenversicherungs-
anstalt der Bundesangestellten gemaB § 1
Abs. 1 Z. 2 1it. b Bundesangestellten-Kranken-
versicherungsgesetz 1937 krankenversichert
sind, hat das ressortzustindige Bundesministe-
rium fir Inneres angeregt, die Versicherungs-
freiheit, dhnlich wie dies im § 224 Abs. 1 Z. 6 a
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz 1938

. vorgeschen war, ausdriicklich im Gesetz aus- |

zusprechen.

Unter Abs1.Z.5 werden die stéindigen Salinen-
arbeiter als von der Vollversicherung ausge-
nommen, angefiihrt. Fiir sie ist im Krankheits-
fall durch eine dienstherrliche Krankenfiirsorge-
einrichtung und fir den Fall des Alters, der
Berufsunfihigkeit und des Todes durch eine
eigene Pensionseinrichtung des Dienstgebers
ausreichend vorgesorgt. Es handelt sich hier
um sehr alte Einrichtungen der Salinen-
verwaltung, deren Beibehaltung sowohl von
den Arbeitern selbst als auch vom Dienstgeber
gewiinscht wird. Sie waren daher schon bisher
in der Kranken- und Pensionsversicherung
von der Versicherungspflicht ausgenommen.
Die Ausnahme von der Vollversicherung geht
von der Voraussetzung aus, daB die Pensions-
einrichtung, soweit sie nicht schon jetzt einen
ausreichenden Schutz fiir Dienstunfille ent-
halten sollte, entsprechend erginzt werden
wird.

Die stindigen Arbeiter des Hauptmunzam-
tes, die unter Abs.1 Z.6 ausgenommen werden,
sind bei der Krankenversicherungsanstalt der
Bundesangestellten krankenversichert. Auf sie
finden auflerdem die Vorschriften iiber die
Ruhe- und Versorgungsgeniisse der Staats-
druckereiarbeiter Anwendung (ErlaB des Bun-
desministeriums fiir Finanzen vom 28. Dezem-
ber 1921, Z1. 90.930-15A/21). Bezughch der
Unfallverswherung gilt das gleiche wie bei
den Salinenarbeitern.

Die Ausnahmeim Abs. 1 Z. 7 betrifft die unter
einer geistlichen Verpflichtung stehenden Per-
sonen, die der Versorgung nach den fiir sie
geltenden kirchenrechtlichen Vorschriften iiber-
lassen bleiben. Die Ausnahme erstreckt sich
bei-den Geistlichen allerdings nicht auf Titig-
keiten, die solche Personen auBerhalb ihrer
geistlichen Verpflichtung, also auf Grund eines
freien Arbeits- oder Dienstvertrages ausiiben.

Hingegen sind die Angehérigen der Orden und
Kongregationen der katholischen Kirche sowie
dér Diakonissenanstalten der evangelischen
Kirche hinsichtlich jeder Tétigkeit von der
Pflichtversicherung ausgenommen.

Fiir dieim Abs. 1 Z.8 genannten Notariatskan-
didaten und sonstigen Dienstnehmer von Nota-
ren gelten die sonderrechtlichen Vorschriften
iiber die Notarversicherung.

ImAbs.1Z. 9WerdenschheBhehAusla.nder bei
exterritorialen Dienstgebern von der Pflicht-
versicherung ausgenommen, obwohl ihr Be-
schiftigungsort im Inland liegt, weil das Ter-
ritorialitdtsprinzip auf diese Personen in An-
betracht der exterritorialen Stellung des Dienst-
gebers nicht angewendet werden kann. .

Beziiglich der unter Abs. 1 Z. 10 genannten
Zwischenmeister (Stiickmeister) wird auf die
Bemerkungen zu §-4 Abs. 1 Z. 6 hingewiesen.

Zu § 7:

Die im § 7 fiir eine Teilversicherung aus-
ersehenen Personengruppen gehoren durchwegs
dem im § 4 umschriebenen Personenkreis an;
sie sollen aber nicht in allen drei Versicherungen
(Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung),
sondern nur in einer oder in zweien dieser Ver-
sicherungen teilversichert sein. Die Ein-
schrinkung des Versicherungsschutzes hat
ihren Grund darin, daB fiir die in Betracht
kommenden Personenkreise dienstrechtlich
wohl nicht so weit vorgesorgt ist, dal sie in
allen  Versicherungszweigen ausgenommen
werden konnen, daBl aber immerhin eine teil-
weise dienstrechtliche Versorgung, sei es fir
die Fille des Alters, der Berufsunfahigkeit und
des Todes, sei es fir den Fall der Krankheit oder
aber fiir Dienstunfille vorgesehen ist, sodaf8
der Versicherungsschutz nur - ergénzend in
jenen Zweigen der Versicherung zu den dienst-
rechtlichen Einrichtungen hinzutreten muB,
in denen diese keine ausreichende Vorsorge
treffen. .

.In Z. 1 werden vier Sondergruppen von
Bediensteten nur der Kranken- und Unfall-

wversicherung unterstellt. Des Schutzes der

Pensionsversicherung bediirfen sie nicht, weil
eigene dienstrechtliche Versorgungssysteme fir
die dort genannten Dienstnehmergruppen ein-
gerichtet sind, und zwar

a) fiir stindige Arbeiter der Austria Tabak-
werke AG. das Versorgungssystem nach
dem vom Bundesministerium fiir Finan-
zen unter ZI. 33.930/23/50 vom 11. Mai
1950 genehmigten Provisionsstatut,

b) fir die angelobten Arbeiter der Osterrei-
chischen . Staatsdruckerei nach der
mit dem Frlafl des Bundesministeriums
fiir Finanzen vom 27. Juli 1927, Z1.16.268/
XXII, genehmigten Vorschrift iiber die
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Ruhe- und - Versorgungsgeniisseb in der

jeweils geltenden Fassung,

¢) fir Vertragsbedienstete der Post- und
Telegraphenverwaltung, die Teilnehmer
am ehemaligen Provisionsfonds fiir Post-
boten waren und in die Provisions-
anwartschaft des Bundes riickiibernom-
men wurden, nach der Postbotenprovi-
gionsverordnung vom 25. Juli 1922,
BGBIL. Nr. 611, in der Fassung der Ver-

"~ ordnungen vom 7. Dezember 1926, BGBL.
Nr. 375, und vom 2. April 1930, BGBL
Nr. 123,

d) fir die stindigen Forstarbeiter der Oster-
reichischen Bundesforste nach der fiir sie
geltenden Vorschrift iiber die Versor-
gungsgeniisse vom 26. Mai 1930, Z1. 4190.

Die stindigen Arbeiter der Austria Tabak-
werke AG. haben, ,,wenn sie arbeits- und er-
werbsunfihig geworden sind und eine minde-
stens zehnjahrige Dienstzeit in stindiger Eigen-
schaft zuriickgelegt haben®, gemiafl § 1 Abs. 1
des Provisionsstatuts Anspruch auf die Ver-
setzung in den Provisionsstand. Arbeiter, die
das 60. Lebensjahr und das 35. Dienstjahr
vollstreckt haben, konnen nach dem Provisions-
statut iiber eigenes Ansuchen auch ohne drzt-
~ liche Konstatierung der Arbeits-. und Er-

werbsunfihigkeit in den dauérnden Provi-
sionsstand versetzt werden. Fiir den Fall des
Todes sind Witwen- und Waisenprovisionen
vorgesehen. Das Provisionsstatut enthilt fiir
die stindigen Arbeiter der Austria Tabakwerke
AG. wohl auch besondere Begiinstigungen
fiir den Fall des Eintrittes der Dienstunfihig-
keit bei Arbeitsunfillen (Hinzurechnung. von
10 Jahren), doch reichen diese Begiinstigungen
nicht aus, um die Unfallversicherung zu er-
setzen. Da ndmlich auch das Arbeitsverhaltnis
der stindigen Arbeiter nach der Arbeitsordnung
fir die Arbeiterschaft der Austria Tabakwerke
AG. durch Kindigung aufgeldst werden kann,
wenn gewisse Kiindigungsgriinde, wie zum
Beispiel Anderung, Einschrinkung oder Still-
legung des Betriebes vorliegen, und das Provi-
sionsstatut eine Provision nur gewdhrt, wenn
der Arbeiter infolge der Unfallsfolgen ,,génz-
lich arbeits- und erwerbsunfihig geworden ist,
ist es notwendig, diese Arbeiter — so wie bis-
her — auch in den Unfallversicherungsschutz
_einzubeziehen, damit sie bei einer blof teil-
weisen Minderung der Erwerbsfihigkeit im
Falle der Auflésung des Dienstverhiltnisses
- ohne Anfall einer -Provision die in der Unfali-
versicherung vorgesehene entsprechende Ent-
schidigung in Form einer Teilrente erhalten.
Die stindigen Arbeiter der Austria Tabakwerke
AG. unterliegen nicht der Krankenversiche-
rung der Bundesangestellten. Fiir sie besteht
auch keine Krankenfiirsorgeeinrichtung des
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Sie-sind vielmehr nach den all-
gemeinen Vorschriften iiber die Krankenver-
sicherung ~ krankenversichert, und zwar -bei
einer eigens hiefiir errichteten Betriebs-
krankenkasse. An diesem Zustand soll sich
auch nach dem Entwurf nichts dndern.

Die im Gelobnis stehenden ménnlichen und
weiblichen Arbeiter der Osterreichischen Staats-
druckerei haben nach der oben unter lit. b)
bezogenen Vorschrift iiber die Ruhe-und Ver-
sorgungsgeniisse nach MaBgabe dieser Vor-
schrift fiir sich und ihre Hinterbliebenen An-
spruch auf staatliche Ruhe- und Versorgungs-
geniisse. Der Anspruch auf den Ruhegenul
besteht, wenn der Arbeiter nach Ablauf von
zehn anrechenbaren Dienstjahren dienstun-
tauglich geworden ist- oder unverschuldeter-
weise vom Dienst enthoben wird. Fiir Witwen
und Waisen sind Witwen- und Waisenpen-
sionen vorgesehen. Beziiglich .der Notwendig-
keit eines Unfallversicherungsschutzes gilt das
gleiche wie fiir die stindigen Arbeiter der
Austria Tabakwerke AG. Auch bei den ange-
lobten Arbeitern der Osterreichischen Staats-
druckerei kann der Fall eintreten, daB der
Arbeiter infolge eines Arbeitsunfalles eine teil-
weise Minderung seiner Erwerbsfiahigkeit er-
leidet, keinen Anspruch auf Provision hat und
unter gewissen = Voraussetzungen aus dem
Dienstverhiltnis ohne Provision entlassen wird.
Die angelobten Arbeiter der Osterreichischen
Staatsdruckerei sind nicht nach den Vorschrif-
ten iiber die Krankenversicherung der Bundes-
angestellten krankenversichert. Fiir sie besteht
ebenfalls eine eigene Betriebskrankenkasse,
bei der sie nach den Vorschriften iiber die all-
gemeine Krankenversicherung krankenver-
sichert sind. Dieser Zustand soll auch weiterhin
beibehalten werden.

Bei den oben unter lit. ¢) angefiihrten. Per-
sonen handelt es sich um eine zahlenmiBig
sehr kleine Gruppe von Bediensteten (zirka
50 Personen), die in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund stehen und beziig-
lich deren die Bestimmungen des Bundes-
gesetzes vom 8. Juli 1948, BGBL Nr. 177, {iber
die Regelung sozialversicherungsrechtlicher
Verhiltnisse aus AnlaB der Aufnahme in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis oder
beim Ausscheiden aus einem solchen gemil
§ 10 dieses Gesetzes durch Verordnung vom
4. August 1949, BGBI. Nr. 214, anwendbar
erklirt worden sind. Thre Hinbeziehung in die
Pensionsversicherung ist im Hinblick auf die
bestehenden Provisionsanwartschaften gegen-

iiber demn Bund nicht erforderlich. Hingegen
miissen sie — 80 wie bisher — in der Kranken-

und Unfallversicherung teilversichert werden,
in der Krankenversicherung, weil fiir sie keine
andere Krankenversicherung oder Kranken-
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fiirsorgeeinrichtung geschaffen ist, in der Un-
fallversicherung aus #hnlichen Erwigungen,
wie sie oben bei den sténdigen Arbeitern der
Austria. Tabakwerke AG. und den angelobten
Arbeitern der Osterreichischen Staatsdruckerei
dargelegt worden sind.

Die unter lit. d) gennannten provisionsberech-
tigten stindigen Bundesforstarbeiter wurden
schon nach bisherigem Recht als invalidenver-
sicherungsfrei behandelt, weil die ihnen und
ibren Hinterbliebenen durch die Provisions-
vorschrift zugesicherte Versorgung hdher war
als die Mindestleistung der Invalidenversiche-
rung. Da seit 1. Jinner 1926 eine Neuauf-
nahme in das stindige (immatrikulierte) Dienst-
verhiltnis bei den Bundesforstarbeitern nicht
mehr stattfindet (§ 5 Abs. 4 letzter Satz des
Bundesgesetzes vom 28. Juli 1925, BGBL
Nr. 282, iiber die Bildung eines Wirtschafts-
korpers ,,Osterrelchlsche Bundesforste®), gibt
es — wie das Bundesministerium fiir Land-
und Forstwirtschaft mitteilte — nur noch
zirka 50 provisionsberechtigte stindige Bundes-
forsta.rbeiter, die nur fiir die Teilversicherung
in der Kranken- und Unfallverswherung in
Betracht kommen.

Unter Z. 2 lit. a werden so wie im §5 Abs. 1
Z. 3 Dienstnehmer im &ffentlichen Dienst an-
gefiihrt, die deshalb nicht in allen Versicherun-
gen von der Versicherungspflicht ausgenom-
men werden konnen, weil eine dienstrechtliche
Versorgung fiir Dienstunfille und fiir die Ver-
sicherungsfille des Alters, der Berufsunfihig-
keit und des Todes nicht besteht, fiir die aber
hinsichtlich der Versicherungsfille der Kran-
kenversicherung entweder durch die Unter-
stellung unter die Krankenversicherung der.
Bundesangestellten oder unter ein Kranken-
fiirsorgeinstitut ihres Dienstherrn entsprechend
vorgesorgt ist. Hieher gehoren zum Beispiel
Gemeindebedienstete, die in die Kranken-
versicherung der Bundesangestellten einbe-
zogen sind oder fiir die eine eigene Kranken-
fiirsorgeeinrichtung des Dienstgebers besteht,
sofern sie keine Anwartschaft auf Ruhe- und
Versorgungsgeniisse aus ihrem Dienstverhilt-
nis haben. Ferner gehéren hieher die Bedijen-
steten der Krankenfiirsorgeanstalt der Bundes-
angestellten und der Versicherungsanstalt der
Osterreichischen Eisenbahnen sowie Bedienstete
von offentlich-rechtlichen Interessenvertretun-
gen (Kammern), die nach den Vorschriften
iber die Krankenversicherung der Bundes-
angestellten krankenversichert sind, aber keiner

- dienstrechtlichen Versorgungseinrichtung an-
~ gehdren, die die Unfall- und Pensions¥ersiche-

rung entbehrlich erscheinen lieBe. Dies ist,
wie schon erwihnt, auch dann der Fall, wenn
eine bestehende dienstrechtliche Versorgungs-
einrichtung nur die Gewéhrung von Zuschiissen

zu den Renten ‘der Pensionsversicherung be-
ziehungsweise die Anrvechnung solcher Ren-
ten auf die Pensionen der Versorgungsem-
richtung vorsieht.

arbeitern  gleichgestellten =~ Zwischenmeister
(Stiickmeister) ‘als nur der Unfall. und Pen-
sionsversicherung nach dem gegenstindlichen
Bundesgesetz unterliegend angefithrt werden,
soweit diese Zwischenmeister als selbstindige
Gewerbeinhaber bereits bei einer Meister-
krankenkasse versichert sind. Eine Befreiung
von der Pflichtversicherung in der Meister-
krankenversicherung auf Antrag im Sinne
des § 492 wird bei solchen Zwischen(Stiick)-
meistern nicht zugelassen werden (§ 492 Abs. 2
der Vorlage). :

Nur der Unfallversicherung allein sollen die

stellt werden. ‘An erster Stelle werden hier die
von der Vollversicherung ausgenommenen ge-
ringfiigig Beschiftigten genannt, die fur die
Vollversicherung nicht erfafibar sind. In der
Unfallvefsicherung begegnet die Feststellung
der Leistungsanspriiche keinen Schwierigkeiten,

feststellbaren Arbeitsunfalles gekniipft ist.
Hinsichtlich der Aufbringung der Mittel wird
fir diese Personen eine ~Sonderregelung in
Aussicht genommen. Die in Z. 3 unter lit. b
genannten Personen bedirfen sozialversiche-
rungsrechtlich nur eines Unfallversicherungs-
schutzes. Die hier angefiihrten Bundesbahn-
beamten sind auf Grund des Bundesgesetzes
vom 14. Juli 1949, BGBL Nr. 196, nach den
Vorschriften iiber die Krankenversicherung

‘der Bundesangestellten krankenversichert und

haben iiberdies Anwartschaft auf die Pensionen
nach der ,,Pensionsvorschrift fiir die Bedien-
steten’ der Unternehmung Osterreichische
Bundesbahnen gemidfi der Kundmachung

staatlichte Betriebe vom 14. November 1947,
BGBI. Nr. 263, betreffend die Besoldungs-
ordnung fiir die Beamten der Osterreichischen
Bundesbahnen. Die ferner unter lit. b noch
angefithrten Sondervertragsangestellten der
Osterreichischen Bundesbahnen werden im
Neunten Teil (§ 472 Abs. 2) als nach den
gesetzlichen Vorschriften iiber die Kranken-
versicherung der Bundesangestellten fiir den
Fall der Krankheit versichert erkliart, und
zwar unter der Voraussetzung, daBl sie im
Erkrankungsfall Anspruch auf Weiterzahlung
ihrer Dienstbeziige durch mindestens sechs
Monate haben und daB ihnen aus ihrem
Dienstverhiiltnis die Anwartschaft auf Ruhe-
und Versorgungsgeniisse zusteht, die den
Leistungen aus der fiir diese Angestell-

ten in Betracht kommenden Pensionsversiche-
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rung gleichwertig sind. Die erhohten Unfall-
gefahren des Bahndienstes lasgen die Unter-
stellung der. Beamten und Sondervertrags-
angestellten der Osterreichischen Bundes-
bahnen unter die Unfallversicherung neben der
versorgungsrechtlichen Regelung nach wie vor
geboten erscheinen.

Die in lit. ¢ genannten Gffentlichen Ver-
~ walter, die unmittelbar vor ihrer Bestellung
* zu Offentlichen Verwaltern ausschlieBlich selb-
stindig erwerbstitig gewesen sind, waren schon
nach bisherigem Recht (§ 11 Abs. 5 des Ver-
waltergesetzes vom 26. Juli 1946, BGBL
Nr. 157, in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 22. Juni 1949, BGBIL. Nr. 163) nur unfall-
versichert, wihrend alle iibrigen &ffentlichen
Verwalter gemd-§ 4 Abs. 4 Z. 8 in allen Ver-
sicherungszweigen versichert (vollversichert)
sein sollen.

Zu § 8:
Im § 8 werden weitere Gruppen von nur in
einzelnen Versicherungszweigen pflichtver-

sicherten Personen angefiihrt, die iiber den
Kreis der im § 4 erfaBten Personen
hinausgehend in eine Teilversicherung ein-
bezogen - werden. Bei mehreren der dort ge-
nannten Personengruppen handelt es sich um
die Beibehaltung eines schon nach bisherigen
Vorschriften bestehenden Sozialversicherungs-
schutzes, wie in der Krankenversicherung
der Bezieher einer Rente aus der Rentenver-
sicherung, in der Unfallversicherung -der in
der Land- und Forstwirtschaft selbstindig er-
werbstéitigen Personen und deren mitarbéiten-
den Familienangehorigen, ferner in der Unfall-
versicherung der im Abs. 1 Z. 3 unter lit. ¢, d
und e genannten Personen (Teilnehmer an
beruflichen = Ausbildungslehrgingen, Ferial-
praktikanten, Volontdre, Angehérige von
Feuer- und Wasserwehren, im freiwilligen
Hilfs- und Rettungsdienst titige Personen und
schlieBlich Personen, die wie ein nach § 8
Abs. 1 Z. 3 lit. a bis d oder nach § 4 Versicherter
titig werden, auch wenn dies nur voriiber-
gehend geschieht). Was die Unfallversicherung

der selbstindig Erwerbstitigen, die Mitglieder
~einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft
sind, anlangt, sei darauf hingewiesen, daBl die
zu bestimmten Berufsgruppen zugehérigen
gewerblichen Unternehmer seinerzeit auf Grund
des § 538 der Reichsversicherungsordnung
durch die Satzung der in Betracht kommenden
Triager der Unfallversicherung in die Unfall-
versicherung einbezogen worden sind. Diese
satzungsmifBig begriindete Pflichtversicherung
wurde auch nach dem Jahre 1945 durch die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt in Wien
durchgefithrt. Durch die Vorlage wird der
Unfallversicherungsschutz auf die gewerblichen
Unternehmer aller Berufsgruppen ausgedehnt.

11

Der Unfallversicherungsschutz der im Abs. 1
Z. 3 lit. d bezeichneten Personen (Angehérige
von freiwilligen Feuer- und Wasserwehren und
im freiwilligen Hilfs- und Rettungsdienst titige
Personen) erstreckt sich nur auf Tatigkeiten,

die sie in Ausiibung des Dienstes verrichten, -

worunter alle Tatigkeiten zu verstehen sein
werden, welche .die betreffenden Personen in
Erfiillung ihrer Pflichten als Mitglieder einer
freiwilligen Feuer- oder Wasserwehr oder im
freiwilligen Hilfs- und Rettungsdienst aus-
ithen, also z. B. auch die Teilnahme an Ubun-
gen, die Hilfe bei anderen Notstinden als
bei Brandbekampfung, Uberschwemmungen
und dergleichen mehr. -Die Bestimmung des
Abs. 1 Z. 3 lit. e entspricht dem § 537 Z. 10
RVO., wonach Personen, die wie ein nach
Nr. 1 bis 9 des § 537 RVO. Versicherter
titig werden, ebenfalls gegen Arbeitsunfille ver-
sichert sind, auch wenn .dies nur voriiber-
gehend geschieht. Hiedurch werden Personen
geschiitzt, die zwar nicht einer regelmifBigen
Beschiftigung als selbsténdig oder wunselb-
stindig Erwerbstdtige im Betrieb nachgehen,

aber doch voriibergehend zu einer Arbeit im -

Betrieb herangezogen oder zugelassen werden
und hiebei einen Arbeitsunfall erleiden. Es
kommt zum Beispiel nicht selten in landwirt-
schaftlichen Betrieben vor, dafl an sich be-
triebsfremde Personen, wie zum Beispiel Nach-

barn, Erntehelfer oder Sommergiste voriiber-

gehend im Betrieb aushelfen.

Eine Neuerung gegeniiber dem derzeit gel-
tenden Recht enthélt § 8 Abs. 1in Z. 2 und Z. 3
lit. f. Beziiglich der in Z. 2 als in der Unfall-
und Pensionsversicherung teilversichert er-
klarten Personen (im elterlichen Betrieb be-
schiftigte Kinder) wird auf die einleitenden
Bemerkungen zum Abschnitt II unter Z. 1
hingewiesen. Die Einbeziehung der Versicher-
tenvertreter in die. Unfallversicherung in Z. 3
lit. f trigt einem aus dem Kreise dieser Per-

sonen geltend gemachten Schutzbediirfnis Rech-

nung.

Zu§9:

Die Bestimmungen des § 9 sollen zum Teil den-

§ 363a RVO. ersetzen und die Moglichkeit
geben, die Krankenversicherung auf weitere
kleinere schutzbediirftige Personenkreise aus-
zudehnen, die dém im § 4 umschriebenen Kreis
der Pflichtversicherten nicht angehéren. Die
Einbeziehung wird aber nicht mehr im
ErlaBweg, sondern im  Verordnungsweg
mit Zustimmung des Hauptausschusses
des Nationalrates zu erfolgen haben. Es

kommen nach dem Wortlaut der Vorlage

von vornherein nur Personen in Betracht, die
keinem Erwerb nachgehen, wie zum Beispiel
Teilnehmer an privaten Ausbildungslehrgéingen
und Schulungseinrichtungen (Caritasschiilerin-
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nen) oder nicht krankenversicherte Pensions-
empfinger und Provisionsempfinger, ferner

Grenzginger, die in einem benachbarten Aus-
landsstaat unselbstindig erwerbstiitig sind und

_dort keinen gesetzlichen Krankenversicherungs-

schutz haben. Die Moglichkeit der Einbe-
ziehung in die Krankenversicherung nach § 9
wird an die Voraussetzung gekniipft, daB der
Einbeziehung nicht offentliche Riicksichten
vom Gesichtspunkt der Sozialversicherung ent-
gegenstehen. Es darf also dem in Betracht
kommenden Versicherungstriger durch die

" Einbeziehung keine Mehrbelastung in finan-

zieller und administrativer Beziehung zuge-
mutet werden, welchedie Leistungsfihigkeit des
Versicherungstrigers ~gegeniiber den schon
durch das Gesetz in die Versicherung einbe-
zogenen Personen beeintrichtigen wiirde. Uber-
dies werden hiedurch auch- verfdssungsrecht-
liche Bedenken, die gegen die Erweiterung des
Pflichtversichertenkreises im Verordnungsweg
geltend gemacht werden konnten, entkriftet.

Zu den §§ 10 bis 12:
Die folgenden §§ 10 bis 12 regeln Beginn und

" Ende der Pflichtversicherung, und zwar ent-

hélt § 10 die Regelung iiber den Beginn der
Pflichtversicherung, die §§ 11 und 12 die Rege-
lung iiber das Ende der Pflichtversicherung.
Im allgemeinen wurden hiebei im wesentlichen

~ die in langjahriger Praxis erprobten bisherigen

Regelungen -beibehalten. In der Kranken-

‘versicherung der Rentner war allerdings eine

Ergiinzung des derzeit geltenden Rechtes not-
wendig. Die derzeit geltenden . gesetzlichen
Vorschriften iiber den Beginn der Rentner-
krankenversicherung haben sich als unzu-
linglich erwiesen.. Zwischen dem Tag der
Stellung des Antrages auf Zuerkennung der
Rente und dem Tag der Rentenzuerkennung
{Zustellung des Rentenbescheides) liegt oft ein
Zeitraum von mehreren Monaten. Wihrend
dieser Zeit hat der Antragsteller noch nicht den
gesetzlichen Schutz der Rentnerkranken-
versicherung. Einige Versicherungstriger haben
diesem Mangel dadurch abzuhelfen versucht,

-daf sie vorliufige Bescheinigungen iiber den

voraussichtlichen Rentenbeginn ausstellten.
§ 10 Abs. 6 und 7 des Gesetzes sieht hier eine
Regelung vor, die so frilh wie méglich die
Krankenversicherung der Rentner wirksam
werden 1a8t.

Zu den §§ 13 bis 15:

Im AnschluBl an § 2 Abs. 1 der Vorlage, der
drei Arten der Pensionsversicherung (Pensions-
versicherung der Arbeiter, Pensionsversicherung
der Angestellten und knappschaftliche Pen-
sionsversicherung) entsprechend den derzeit
als vorlaufiges Gsterreichisches Recht geltenden
Bestimmungen der Reichsversicherungsord-

nung, des Angestelltenversicherungsgesetzes
und des Reichsknappschaftsgesetzes vorsieht,
werden in den §§ 13 bis 15 die der Pflicht-
versicherung unterliegenden Personen den ein-
zelnen Zweigen der Penswnsverswherung zZu-
gewiesen. Hiebei wurde im wesentlichen an der
bisherigen Zuweisung festgehalten. Bei der Ab-
grenzung wurde, soweit es sich um die Pen-
sionsversicherung der Angestellten handelt,

auf die verschiedenartigen einschligigen ar-

beitsrechtlichen Ordnungen, wie Angestellten-
gesetz, Gutsangestellterigesetz, Vertragsbedien-
stetengesetz usw., soweit es sich um die knapp-
schaftliche Pensionsversicherung handelt, auf
die einschligigen berggesetzlichen Vorschriften
entsprechend Bedacht genommen.

" Im einzelnen ist noch zu bemerken: Bei der
Zuweisung der unter das Vertragsbediensteten-
gesetz 1948, BGBI. Nr. 86, fallenden Personen
zur Pensionsversicherung der Angestellten
wurde aus Grinden der Verwaltungsverein-
fachung die Einteilung in Entlohnungsgruppen
nach dem bezogenen Gesetz zugrunde gelegt.
Bei den Entlohnungsgruppen a, b und ¢ des
Schemas I (hoherer Dienst, gehobener Fach-
dienst und Fachdienst) war es von vornherein
feststehend, daB die nach diesen Entlohnungs-
gruppen entlohnten Vertragsbediensteten so wie
bisher der Pensionsversicherung der. Ange-
stellten zuzuweisen sind. Auch die Bediensteten
der Entlohnungsgruppe d des Schemas I
(mittlerer Dienst) diirften schon nach dem der-
zeit geltenden Recht zum weitaus iiberwiegen-

den Teil in der Pensionsversicherung. der An-

gestellten versichert sein. Hingegen sind die
Vertragsbediensteten des Hilfsdienstes (Ent-
lohnungsgruppe e des Schemas I) derzeit zu
einem nicht geringen Teil, wie z. B. in der
Post- und Telegraphenverwaltung, nach den
Merkmalen ihrer Tatigkeit in der Invaliden-
versicherung rentenversichert. Da nach der
Vorlage die Zuweisung zur Pensionsversiche-
rung der Angestellten ohne Bedachtnahme auf
die Téatigkeitsmerkmale bloB nach der formalen
Einreihung in die Entlohnungsgruppe e er-
folgen soll, wird sich fiir eine gréBere Anzahl
von Bediensteten die Notwendigkeit einer
Uberstellung von der Pensionsversicherung
der Arbeiter (bisher Invalidenversicherung)
zur Pensionsversicherung der Angestellten
(bisher Angestelltenversicherung) ergeben. Im
Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung
wiirden hievon nach einer Mitteilung - des

- ‘| Bundesministeriums fiir Verkehr und ver-

staatlichte Betriebe zirka 6000 bisher invaliden-
versicherungspflichtige Bedienstete betroffen
werden. Dieser Uberstellung kommt im Bei-

tragsrecht keine grofle Bedeutung zu, weil in

dieser Beziehung voraussichtlich keine erheb-
lichen Unterschiede zwischen der Pensions-
versicherung der Arbeiter und der Pensions-
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versicherung der Angestellten bestehen werden.

- Der sich hieraus ergebende Wechsel in der Zu-
stdndigkeit des Versicherungstrigers wird

+ weder fiir die Versicherten noch fiir die Dienst-
geber von Nachteil sein. Wohl aber hiitte die
-Zuweisung der Bediensteten der Entlohnungs-
gruppe e des Schemas I (Hilfsdienst) zur
Pensionsversicherung der Arbeiter fiir die
immerhin in der iiberwiegenden Mehrzahl vor-
handenen Bediensteten dieser Art, die nach
den Merkmalen ihrer Titigkeit derzeit der
Angestelltenversicherung  zugehoren, eine
wenn auch nicht sehr erhebliche Verschlechte-
rung im - Leistungsrecht zur Folge. Eine
verschiedenartige Versicherungszugehorigkeit
dieser Bediensteten je nach den Titigkeits-
merkmalen wiirde die in der Vorlage gewihlte
einfache systematische Ordnung stéren. Um
Hiérten, die sich aus der Neuregelung ergeben
konnten, zu vermeiden, werden im Abs. 4 des
§ 14 Vertragsbedienstete 6ffentlich-rechtlicher
Kérperschaften, die nach den fiir sie geltenden
Entlohnungsvorschriften in ein Entlohnungs-
schema eingereiht sind, das einen gleichartigen
Kreis von Bediensteten wie ein im Abs. 1 Z. 2
bezeichnetes Entlohnungsschema (Schema I,
I L, II L) erfaBt, der Pensionsversicherung der
Angestellten zugewiesen. HEs werden sohin
Facharbeiter (Partiefithrer, Vorarbeiter oder
Spezialarbeiter), die eine hoherwertige Tatig-
keit ausiiben und die Einreihung in die Pen-
sionsversicherung der Arbeiter im Hinblick
auf die Einreihung von Bediensteten der Ent-
Iohnungsgruppe e des Schemas I (Hilfsdienst)
als Benachteiligung empfinden konnten, in
die Pensionsversicherung der Angestellten auf-
zunehmen sein.-

Von den'im § 4 Abs. 3 genannten selbstéindig
erwerbstitigen Personen, die als Pflichtver-
sicherte den Dienstnehmern gleichgestellt sind,
werden die im §4 Abs. 3 unter Z. 1,2, 3 und 8
genannten pflichtversicherten selbstindig Er-
werbstitigen (Hebammen, Krankenpfleger,
Lehrer, Erzieher, Kiinstler, Musiker und Ar-
tisten sowie Offentliche Verwalter) als den
Angestellten néherstehend in die Pensions-
versicherung der Angestellten eingereiht. Alle
iibrigen nach § 4 Abs. 3 den Dienstnehmern
gleichgestellten Pflichtversicherten, wie die
Pecher, Markthelfer, Gepicktriger, Berg- und
Fremdenfiithrer, die nach den iberwiegenden
Merkmalen ihrer Tatigkeit als Arbeiter zu
qualifizieren sind, werden der Pensionsversiche-
rung der Arbeiter zugewiesen.

- Im § 14 Abs. 2 ist die Herausgabe eines
Berufsgruppenverzeichnisses durch das Bun-
desministerium fir soziale Verwaltung in
Auggicht genommen und im § 14 Abs. 3
auBerdem die Ermichtigung vorgesehen, daB
im Verordnungsweg Gruppen von. Arbeitern

i . » 13

in gehobener Verwendung als zur Pensions-
versicherung der Angestellten zugehorig er-
klirt werden. Derartige Verordnungen sind
an die Zustimmung des Hauptausschusses
des Nationalrates gebunden.

Bei der Abgrenzung des Kreises der zur
knappschaftlichen Pensionsversicherung zuge-
horigen Personen sieht die Vorlage eine
wesentliche Anderung. insofern vor, als die
nach bisherigem Recht geltende KEinschrin-
kung, daB Angestellte in knappschaftlichen
Betrieben nur dann der knappschaftlichen
Pensmnsverswherung unterstellt sind, wenn
sie regelmifBig, wenn auch nicht ununter-
brochen, bei Arbeiten titig werden, die un-
mittelbar dem AufschluB, der Gewinnung
oder der Férderung von Bodenschitzen dienen,
fallen gelassen wird. In Hinkunft werden also
alle Angestellten, die in knappschaftlichen
Betrieben oder in Betrieben beschiftigt werden,
die den knappschaftlichen Betrieben nach
§ 15 Abs. 3 und 4 gleichgestellt sind, hinsicht-
lich dieser Beschiftigung ausnahmslos -der
knappschaftlichen Pensionsversicherung zu-

gewiesen sein. -Hiedurch werden insbesondere

alle Angestellten, die im Biirodienst knapp-
schaftlicher Betriebe oder gleichgestellter Be-
triebe tdtig sind, ebenfalls der knappschaft-
lichen Pensionsversicherung unterstellt sein.
Bei der Bestimmung des Begriffes , knapp-
schaftliche Betriebe in den Abs. 2 bis 4
des § 15 wurde bereits das neue Berggesetz
vom 10. Mirz 1954, BGBl. Nr. 73, beriick-
sichtigt. Unter Arbeiten, die dem AufschluB,
der Gewinnung oder der Forderung von
Bodenschétzen dienen, sind
Berggesetzes - auch Arbeiten zu verstehen,
die der Ausrichtung, Vorrichtung und dem

Abban von Bodenschitzen dienen. Die Aus- -

dehnung des Geltungsbereiches der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung auf die
Biiroangestellten in knappschaftlichen Be-
trieben fiihrte dazu, auch die Angestellten
und Bediensteten der Versicherungsanstalt
des Osterreichischen Bergbaues mit ibren
Einrichtungen der Krankenbehandlung, die
schon nach bisherigem Recht in der Kranken-
versicherung bei der Bergarbeiterversiche-
rungsanstalt versichert waren, nunmehr auch
hinsichtlich der Pensionsversicherung dieser
Anstalt, die in Hinkunft die Bezeichnung
,, Versicherungsanstalt des Osterreichischen
Bergbaues in Graz‘‘ erhalten wird, zuzuweisen.

Zu den §§ 16 bis 20:

Der Entwurf sieht so wie das bisherige
Recht drei Formen der freiwilligen Versiche-
rung vor: :

1. die Weiterversicherung im unmittelbaren
Anschluf an eine beendete Pflichtversicherung,

www.parlament.gv.at -
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2. die Selbstversicherung von Personen,
die nicht dem Kreis der Pﬂlchtversmherten
angehoren, und

3. die Hoherversicherung in der Pensions-
versicherung.

Die Weiterversicherung wird in der Kranken-
versicherung und in der Pensionsversicherung
zugelassen. Die Voraussetzungen- fiir die
Weiterversicherung in der Krankénversiche-
rung (§ 16) sind im wesentlichen die gleichen
wie nach bisher geltendem Recht. Neuerungen
enthilt die Vorlage fiir die Weiterversicherung
in der Krankenversicherung nur insoweit, als
die Weiterversicherung nach dem Tode des
Versicherten nicht nur dem iiberlebenden
Ehegatten, sondern auch der iiberlebenden
Wirtschaftsfiihrerin, soweit ihr die Ange-
horigeneigenschaft im Leistungsrecht der Kran-
kenversicherung zukommt, den iiberlebenden
Doppelwaisen und iiberdies auch nach dem
Awusscheiden’ des Versicherten aus der Pflicht-
versicherung und Ubernahme einer unselbstin-
digen Erwerbstitigkeit in einem Auslands-
staat der im Inland zuriickbleibenden Ehe-
gattin und den im Inland zuriickbleibenden
Kindern ermoglicht werden soll. Es wird
damit einem Bediirfnis Rechnung getragen, das
in der Praxis bei der Anwendung der derzeit
geltenden Bestimmungen zu Tage getreten
ist. Was namentlich die Mdglichkeit der
Weiterversicherung durch die im Inland zu-
riickbleibenden Familienangehérigen eines im
Ausland beschiftigten ehemaligen &sterreichi-
schen Pflichtversicherten anlangt, ist zu bemer-
ken, daB hiedurch die Ubernahme von Beschif-.
tigungen in einem Auslandsstaat durch erwerbs-
los gewordene ehemalige osterreichische
Pflichtversicherte im Interesse der Entlastung

. des Osterreichischen Arbeitsmarktes erleichtert

werden soll.

In der Pensionsversicherung wurde davon
abgegangen, als Voraussetzung fiir die Weiter-
versicherung die Entrichtung einer bestimmten
Anzahl von Versicherungsbeitriigen (minde-
stens 26 Wochenbeitrige) zu fordern. Es soll
der Nachweis des Bestandes der Versicherung
wihrend eines bestimmten Mindestzeitfaumes
(26 Wochen oder 6 Monate innerhalb der
letzten 52 Wochen oder 12 Monate, oder aber
von 52 Wochen oder 12 Monaten innerhalb
der letzten 156 Wochen oder 36 Monate) vor
dem Ausscheiden aus der Pflichtversicherung
geniigen. Abs. 2 des § 17 regelt, in wel-
cher  Pensionsversicherung wund, sofern
in einer Pensionsversicherung mehrere Ver-
sicherungstréger in Betracht kommen, bei
welchem Pensionsversicherungstriger die Wei-
terversicherung zuldssig ist. Neu ist die Be-
stimmung, daB Zeiten der Pflichtversicherung
nach dem Notarversicherungsgesetz bei der

Beurteilung, ob die erforderliche Vorversiche-
rungszeit fir die Welterversmherung vorliegt,
den Versicherungszeiten in der Pensionsver-
sicherung der. Arbeiter, Pensionsversicherung
der Angestellten oder knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung gleichstehen.
stimmung wurde in die Vorlage aufgenommen,
um Notariatskandidaten, die im Falle eines
Berufswechsels aus der Pensionsversicherung
nach dem Notarversicherungsgesetz 1938 aus-
scheiden, ebenfalls die Moglichkeit der Weiter-
versicherung, die im Notarversicherungsgesetz
nicht vorgesehen ist, fir den Fall zu geben,
daB sie die erforderliche Vorversicherungszeit
nur unter Anrechnung ihrer in der Pensions-
versicherung nach dem Notarversicherungs-
gesetz  zuriickgelegten - Versicherungszeiten
nachweisen ‘konnen.. Das Notarversicherungs-
gesetz selbst sieht deswegen die Einrichtung
der Weiterversicherung nicht- vor, weil die
Notarversicherung eine ausgesprochene be-
rufsstéindische Versicherung- fiir den Stand
der- Notare ist.

Das Recht auf Welterverswherung in der
Penswnsverswherung soll nach Abs. 3 des
§ 17 innerhalb einer bestimmten nicht allzu
kurz bemessenen Frist (ndmlich innerhalb von
6 Monaten nach dem Ausscheiden aus der
Pflichtversicherung) geltend gemacht werden,
wobei Zeiten der Anstaltspflege, des Kranken-
geld- oder Wochengeldbezuges eine Verlinge-
rung der TFrist herbeifithren. Diese Ein-
schrinkung des Rechtes auf Weiterversiche-
rung ist darin begriindet, daB die Sozial-

grundsitzlich keine allgemeine Volksversiche-
rung werden, sondern auf die in der Vorlage
genannten Bevolkerungsgruppen, so nament-
lich auf Arbeiter und Angestellte und diesen
gleichgestellte Personen beschrinkt bleiben
soll und daB daher auch die Weiterversiche-
rung nach dem Ausscheiden aus der Pflicht-
versicherung nicht mehr zugelassen werden

der ehemaligen Pfhchtversmherung allzulange
unterbrochen ist.

Die Bestimmung des Abs. 4 Z. 2 des § 17,
wonach die Weiterversicherung unter anderem

einanderfolgende Monate riickstandig sind,
entspricht der auch in den Vierten Teil der
Vorlage iibernommenen Regelung des § 8
Z. 3 des 1. Sozialversicherungs-Neurege-
ungsgesetzes, BGBL. Nr. 86/1952, wonach
Zeiten freiwilliger Versicherung als Beitrags-
zeiten einer Rentenversicherung nur aner-
kannt werden, wenn die Beitrige innerhalb
von zwei Jahren nach. Ablauf des Beitrags-

zeitraumes, fiir den sie gelten sollen, entrichtet
worden sind.
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- Durch die Bestimmung des Abs. 5 des
§ 17 schlieBlich soll Personen; die .schon
lingere Zeit (mindestens 520 Beitragswochen
oder 120 Beitragsmonate) der Versicherungs-
gemeinschaft, sei es als Pflicht-, sei es als
freiwillig Versicherte angehért haben, aber die
Vorversicherungszeit nach Abs. 1 fiir eine
Weiterversicherung ni¢ht aufweisen konnen,
die spatere wirksame Einzahlung von Ver-
sicherungsbeitrigen erméglicht werden, damit
sie ihrer bereits erworbenen Anwartschaften
nicht verlustig gehen und auch weitere Stelge-
rungsbetrige erwerben koénnen.

AuBer der freiwilligen. Versicherung in Form
einer Weiterversicherung im Anschluf an eine
bestandene Pflichtversicherung ist eine frei-
- willige Versicherung nur in der Kranken-
versicherung und in der Unfallversicherung,
nicht aber in der Pensionsversicherung vor-
gesehen. Die nach dem geltenden Recht be-
stehende - Moglichkeit der Selbstversicherung
aller -Osterreichischen Staatsangehdrigen bis
zum vollendeten 40. Lebensjahr wurde in der
Erwigung aufgelassen, daB diese Einrichtung
weit tiber den Rahmen einer Sozialversicherung
fir Arbeiter und Angestellte und #hnliche
Gruppen von Beschiftigten hinausgeht und
dal von dieser Einrichtung auch bisher sehr
wenig Gebrauch gemacht worden ist. Die
nicht sehr zahlreichen Personen, die nach der
derzeit geltenden Bestimmung des § 1243 RVO.
der Selbstversicherung beigetreten sind, werden
nach einer Ubergangsbestimmung die Moglich-
keit erhalten, auch weiterhin freiwillig ver-
sichert zu bleiben. '

Nach dem derzeit geltenden Recht sind unter
anderen alle selbstindig Erwerbstitigen, die
in ihren Betrieben regelmiBig keine oder
hochstens zwei Versicherungspflichtige be-
schiftigen, sowie auch die Familienangehérigen
des Arbeitgebers, die ohne eigentliches Arbeits-
~ verhiéltnis und ohne Entgelt in seinem Betrieb
tatig sind, in der Xrankenversicherung
versicherungsberechtigt. Die Vorlage er-
weitert diese Versicherungsberechtigung auf
alle selbstindigen Landwirte und deren im
Betrieb tdtigen Familienangehorigen sowie
auf . alle sonst selbstindig Erwerbstitigen,
soweit ihnen die Krankenversicherung bei
einer- Meisterkrankenkasse nicht offensteht,
ohne Riicksicht auf die GréBe des Betriebes
und die. Zahl der. im Betrieb beschiftigten
Dienstnehmer. Damit wird praktisch fiir alle
Gruppen selbstindig Erwerbstitiger, fir die
keine eigene Einrichtung einer gesetzlichen
Krankenversicherung besteht, die Méglichkeit
des freiwilligen Beitrittes zur allgemeinen
Krankenversicherung eriéffnet. Es werden also
" auBer den selbstindigen Landwirten auch alle
gewerblichen Unternehmer, die keiner Meister-
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krankenkasse angehéren oder angehdren kén-
nen und alle freiberuflich selbstindig- Erwerbs-
titigen der allgemeinen Krankenversicherung
beitreten konnen. Was die Familienangehori-
gen der Dienstgeber anlangt, " ist darauf
hinzuweisen, daB die im elterlichen Betrieb
mittidtigen Kinder, auch wenn kein entgelt-
liches Beschiftigungsverhdltnis vorliegt, nach
§ 5 Abs. 1 Z. 1 von der Vollversicherung
ausgenommen und nach § 8 Abs. 1 Z. 2 bezie-
hungsweise Z. 3 lit. b nur in der Unfall- und
Pensionsversicherung beziehungsweise nur in

der Unfallversicherung tellverswhert werden

sollen.

Fiir die im § 19 vorgesehene Selbstversiche-
rung in der Unfallversicherung werden prak-
tisch nur mehr folgende Personengruppen in
Frage kommen:

1. freiberuflich selbstéindig Erwerbstitige;

2. die Familienangehérigen der freiberuflich
selbstindig Erwerbstdtigen und der gewerb-
lichen Unternehmer, soweit es sich nicht um
Kinder handelt, die als im elterlichen Betrieb

‘entgeltlich oder unentgeltlich titig gemiB

§ 8 Abs. 1 Z. 2 in der Unfallversicherung
der Pflichtversicherung unterliegen;

3. die in Z.-3 des § 19 genannte kleine Gruppe
von Personen, bei denen das Bediirfnis nach
einem Unfallversicherungsschutz in Form der
freiwilligen Versicherung gegeben ist; es sind
dies Lehrkrifte in verschiedenen. Lehr. und
Unterrichtseinrichtungen, bei denen die Vor-
aussetzungen fiir eine Pflichtversicherung (Be-
schiftigungsverhiltnis als Dienstnehmer oder
als Lehrende bei einem der im § 8 Abs. 1 Z. 3
lit. ¢ bezeichneten Lehrginge) nicht zutreffen.

§ 20 iibernimmt schlieBlich aus dem bis-
herigen Recht auch die Rechtseinrichtung
der  freiwilligen = H&herversicherung - in
der Pensionsversicherung. XEs ist hierunter
die Versicherung auf einer hoheren Beitrags-
grundlage zu verstehen, als sie- in der
Pflichtversicherung in Betracht kommt. Die
Hoherversicherung konnen sowohl Pflicht-
versicherte wie auch Woeiterversicherte ein-
gehen.

Zu den §§ 21 und 22: '

Die Rechtseinrichtung der Formalversiche-

rung war nach bisherigem Recht in der

Krankenversicherung im § 213 RVO. -vor-
gesehen., In dieser Vorschrift ist eine Lei-
stungspflicht des Trigers der Krankenversiche-
rung fiir den Fall festgesetzt, dal der Ver-
sicherungstrager fiir eine Person nach vor-
schriftsmidBiger und nicht vorsitzlich wun-
richtiger Anmeldung drei Monate ununter-
brochen und unbeanstandet die Beitrige an-
genommen hat und sich’ nach Eintritt des
Versicherungsfalles herausstellt, daf. eine Ver-

www.parlament.gv.at

15von 144



16 von 144

Zu 599 der Beilagen VII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

16

sicherungspflicht nicht gegeben war. § 21 der
Vorlage 148t ebenfalls eine Pflichtversicherung
als Formalversicherung eintreten, auch wenn
der Tatbestand einer versicherungspflichtigen
Tatigkeit . nicht besteht, sofern der Ver-
sicherungstriiger auf Grund einer vorbehaltlos
erstatteten, nicht vorsitzlich unrichtigen An-
meldung den Bestand der Pflichtversicherung
zunéchst als gegeben angesehen und fiir den
vermeintlich Pflichtversicherten drei Monate
ununterbrochen die Beitrige unbeanstandet
angenommen hat. Um jede Unklarheit von
vornherein zu vermeiden, wird im Abs. 3
des § 21 ausdriicklich festgehalten, daB die
Formalversicherung fiir die Dauer ihres Be-
standes in allen in Betracht kommenden
Versicherungen, also nicht nur in der Kranken-
versicherung, sondern gegebenenfalls auch in
der Unfall- und Pensionsversicherung die
gleichen Rechtswirkungen wie die Pflicht-
versicherung hat. Mit der Formalversicherung
sind also fiir deren Dauer sowohl fir den
vermeintlich Pflichtversicherten wie auch fiir
die in Betracht kommenden Versicherungs-
triager alle Rechte und Pflichten verbunden, die
sich aus der PHichtversicherung auf Grund
einer wirklich versicherungspflichtigen Tétig-
keit ergeben hitten, dies insbesondere sowohl
hinsichtlich der Beitragspflicht wie der An-
spruchsberechtigung.

§ 22 der Vorlage enthidlt eine &hnliche
Regelung fiir Personen, die als vermeintlich
Versicherungsberechtigte weiterversichert oder
selbstversichert sind.

Zum Abschnitt III (§§ 23 bis 32): Versiche-

rungstriger und ihre Zustindigkeit. Haupt-

verband der Osterreichischen Sozialversiche-
rungstriager.

Zu den §§ 23 bis 32:

Da das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
eine vollstindige Neuregelung des Sozial-
versicherungsrechtes, soweit es sich nicht um
Sonderversicherungen handelt, bringen soll,
ist es notwendig, auch-die jetzt im Abschnitt T
des  Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetzes
enthaltenen Bestimmungen iiber die Ver-
sicherungstriger mneu zu kodifizieren. Die
Vorlage iibernimmt im wesentlichen unver-
dndert die derzeit nach den §§ 2 bis 10 des
Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetzes  gel-
tende Regelung, die allerdings durch Auf-

" nahme von Bestimmungen iiber den ortlichen

und sachlichen Wirkungsbereich erginzt wer-
den muBten, weil sich das Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz in dieser Hinsicht darauf
beschrinkte, auf die als vorliufiges Oster-
reichisches Recht weitergeltenden ehemals

reichsrechtlichen Bestimmungen hinzuweisen.
In der derzeit bestehenden #uBeren Organi-
sation der Versicherungstriager werden - nach
der Vorlage nur folgende, nicht sehr erhebliche
Anderungen eintreten:

1. Im § 23 Abs. 3 zweiter Satz ist die' Er-
michtigung vorgesehen, daB das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung eine Be-
triebskrankenkasse als aufgelost erklirt. Eine
solche Auflésungsverfiigung kann nach An-

horung der in Betracht kommenden Interessen- .

vertretungeén aber nur verfligt werden, wenn
eine der folgenden drei Voraussetzungen zu-
trifft: ] o
a) wenn die Hauptversammlunge der Be-
triebskrankenkasse die -Auflésung der

Betriebskrankenkasse selbst beantragt,

oder o »

b) wenn der Eintritt wesentlicher Ande-

rungen in den Verhdltnissen, wie zum
Beispiel die Auflosung des Betriebes,
fir den die Betriebskrankenkasse seiner-
zeit errichtet wurde, Sinken der Zahl
der Versicherten, die Auflosung geboten
erscheinen 1aBt, oder

¢) wenn grobe UnregelmiBigkeiten in der
Gebarung festgestellt werden, die den
Fortbestand der Betriebskrankenkasse im
Interesse einer geordneten Durchfithrung
der Versicherung nicht mehr vertretbar
scheinen lassen.

2. Die im § 2 Abs. 3 des Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetzes aus dem deutschen
Reichsversicherungsrecht. iibernommene Ein-
richtung der Eigenunfallversicherung der Ge-
meinde Wien wird nach der Vorlage nicht mehr
aufrechterhalten werden. Nach Ansicht des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
besteht kein triftiger AnlaB, diese Sonder-
behandlung gewisser Gruppen von Bediensteten

der Gemeinde Wien in der Unfallversicherung .

weiterhin beizubehalten. Triger der Unfall-
versicherung soll fiir diese Gruppen kiinftig
auch die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
in Wien sein, die einen entsprechend ausge-
bauten und gut eingespielten Apparat fiir die
Durchfiihrung der Versicherung besitzt. Die
Anderung wird fiir die betroffenen Versicherten
nicht von Nachteil sein. Beziiglich der Uber-
tragung der in der Eigenunfallversicherung
angefallenen Versicherungslast wird in einer
Ubergangsbestimmung Vorsorge getroffen wer-
den.

3. Der sachliche Zustidndigkeitsbereich der
Landwirtschaftskrankenkassen wird auch auf
die Bediensteten der Land- und Forstwirtschaft-

lichen Sozialversicherungsanstalt und der&ffent-
lich-rechtlichen - Interessenvertretungen der |

Dienstnehmer und Dienstgeber sowie der Be-
rufsvereinigungen der Dienstnehmerund Dienst-
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geber in der Land- und Forstwirtschaft, ferner
auf das Forstschutz- und Forstaufsichtsdienst-
personal ausgedehnt; ferner soll hinsichtlich
der Rentner die sachliche Zustiéndigkeit der
Landwirtschaftskrankenkasse mnach - der Vor-
lage jedenfalls gegeben sein, wenn die Rente
durch .die Land- und Forstwirtschaftliche
Sozialversicherungsanstalt ausgezahlt wird.
Nach dem derzeit geltenden Recht ist fiir die
sachliche Zustindigkeit der Landwirtschafts-
krankenkassen .in der .Krankenversicherung

der Rentner die Zugehérigkeit zu einer solchen
- Krankenkasse auf Grund der letzten Be-
schiftigung mafigebend. Diese Zugehorigkeit
auf Grund der letzten Beschiftigung soll nach
der Vorlage als zweiter Grund fir die Zu-
stindigkeit ‘béi der Landwirtschaftskranker-
kasse in der Krankenversicherung der Rentner
zugelassen werden. Er wird bei den Beziehern
einer- Rente aus der Pensionsversicherung der
Angestellten, so wie bisher, der einzige Grund
fir die Zusténdigkeit der Landwirtschafts-
krankenkasse sein. Personen, die ihre Rentevon
der Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
erhalten, werden in der Regel bei einer Ge-
bietskrankenkasse krankenversichert sein; es
kénnte allerdings der Fall vorkommen, dall
auch ein solcher Rentner bei der Landwirt-
schaftskrankenkasse krankenversichert sein
wird, weil er auf Grund der letzten Beschafti-
gung vor dem Entstehen des Rentenanspruches
bei einer Landwirtschaftskrankenkasse kran-
kenversichert war und in dieser Versicherungs-
zustindigkeit keine Anderung eintreten soll.
Wurde aber die Rente erstmals vor dem
Wirksamkeitsbeginn der Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes iiber
die sachliche Zustindigkeit der Triger der
Krankenversicherung festgestellt, dann soll
es fir die betreffenden Bezieher einer Rente
nach frilherem Recht nach der Ubergangs-
bestimmung des § 519 bei der alten Zu-
stindigkeitsregelung verbleiben, das heifit, alle
Personen, die auf Grund fritherer Vorschrift
eine Rente zum Beispiel von der Allgemeinen
Invalidenversicherungsanstalt bezogen haben,
werden nach wie vor bei den Gebietskranken-
kassen krankenversichert bleiben, es wire
denn, daB sie selbst eine Anderung dieser
Versicherungszustindigkeit im Sinne der be-
zogenen Ubergangsbestimmung beantragen:
Mit der neuen Zustindigkeitsregelung fiir
kiinftig anfallende Renten wird einem aus
Kreisen der Land- und Forstwirtschaft schon
seit langem gediullerten Wunsch Rechnung
getragen. Im iibrigen schlieBt sich die Vorlage
bei der Zuweisung land- und forstwirtschaft-
. licher Betriebe zu den Landwirtschaftskranken-
kassen eng an die Regelung des Landarbeits-
gesetzes vom 2, Juni 1948, BGBIL. Nr. 140, an.
Es -werden  daher zum . Beispiel land- oder
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forstwirtschaftliche Nebenbetriebe nur dann
als land- oder forstwirtschaftliche Betriebe
im Sinne der Vorlage gelten, wenn auf sie die
im § 5 Abs. 1 und 3 Landarbeitsgesetz ge-
nannten Merkmale zutreffen; damit wird hin-
sichtlich der Nebenbetriebe der ' bisherige
Rechtszustand, wie er sich aus §°1 Sozialver-
sicherungs-Uberleitungsgesetz im Zusammen-
halt mit § 10 der Verordnung zur Durchfithrung
und Erginzung der-Verordnung iiber die Ein-
fithrung -der Sozialversicherung in Osterreich
vom 9. Februar 1939, DRGBIL. I S. 196, und
dem § 1 Abs. 2 des Landarbeiterversicherungs-
gesetzes vom 18. Juli 1928, BGBL. Nr. 235,
ergibt, beibehalten. Ferner werden Betriebe
von Kleingiirten, die gemidfl § 5 Abs. 2 des
Landarbeitsgesetzes zum Gartenbau gehdéren,
zum sachlichen Wirkungsbereich der land- und
forstwirtschaftlichen Versicherungstrager ge-
horen. Eine Ausnahme von dem Grundsatz,
daB als land- und forstwirtschaftliche Betriebe
im Sinne des ASVG. Betriebe im Sinne der
Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes gelten,
wird hinsichtlich der von land- und- forst-
wirtschaftlichen Erwerbsgenossenschaften be-
triebenen - Sigen, Harzverarbeitungsstitten,
Miihlen und Molkereien verfiigt. Derartige
Betriebe sollen bei der Anwendung der Be-
stimmungen' des ASVG. nur dann als land-
und forstwirtschaftliche Betriebe behandelt
werden, wenn sie nicht dauernd mehr als fiinf
Dienstnehmer. beschiftigen. Die Einschrén-
kung auf kleinere Betriebe dieser Art (mit
fiinf oder weniger Arbeitern) war auch schon
nach der gegenwirtigen Rechtslage gegeben,
wie sie sich aus § 10 Abs. 4 der Durchfithrungs-
verordnung vom 9. Februar 1939, DRGBIL 1
8. 196, in Verbindung mit den §§ 1 bis 4, 6 und 7
des Landarbeiterversicherungsgesetzes vom
18. Juli 1928, BGBL Nr. 235, -ergibt und
wonach " Arbeiter in Betrieben -der im § 1
Abs. 1 lit. d Landarbeiterversicherungs-
gesetz bezeichneten Genossenschaften, Ver-

einigungen und Verbdnde nur dann nach =

dem Landarbeiterversicherungsgesetz  ver-
sichert waren, wenn die  betreffenden
Unternehmungen ~ im ~ Jahresdurchschnitt
nicht mehr als fiinf stindige Arbeiter

beschiftigten und nicht fabriksmiBig be-
trieben wurden.

4. Hinsichtlich der sachlichen Zustdndigkeit
der Versicherungsanstalt der &sterreichischen
Eisenbahnen in der Krankenversicherung der
Rentner wird in Z. 4 lit. ¢ eine gleichartige
Regelung vorgesehen wie hinsichtlich der
sachlichen Zustindigkeit der Landwirtschafts-
krankenkassen. S

5. Eine voriibergehende Anderung im Be-
schiftigungsverhiltnis soll nach § 26 Abs. 2
keine Anderung der Zustindigkeit herbei-

2
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fithren; wenn der. Dienstnehmer im selben

Beschaftlgungsverhaltms in einer anderen Art
beschaftlgt wird.

6. Aus welchem Zweig der Pensionsversiche-
rung (Pensionsversicherung der Arbeiter, Pen-
sionsversicherung der Angestellten, knapp-
schaftliche Pensionsversicheérung) die Leistun-

.gen zu erbringen sind, wenn der Versicherte

in mehreren dieser Zweige der .Pensionsver-
sicherung Versicherungszeiten erworben hat,
wird im Vierten Teil (§ 245) geregelt. Aus-
schlaggebend soll hiebei sein, in welchem
Zweig “der Versicherung der Versicherte
die lingere -oder lingste anrechenbare
Versicherungszeit aufzuweisen hat, bei gleich
langen anrechenbaren Versicherungszeiten, in
welchem Zweig der Pensionsvergicherung die
letzte anrechenbare Versicherungszeit zuriick-
gelegt wurde. Nach den gleichen Grundsitzen
soll auch vorgegangen werden, wenn der in
der Pensionsversichérung Versicherte Versiche-
rungszeiten .bei mehreren Trigern dieses Pen-
sionsversicherungszweiges  (Pensionsversiche-
rungsanstalt der Arbeiter, Land- und Forst-

wirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt, Ver-

sicherungsanstalt des Osterreichischen Berg-
baues) erworben hat (§ 246). Dies be-
deutet eine Neuerung gegeniiber dem
derzeit geltenden Recht, wonach in jedem

‘Fall nur der letzte Versicherungstriger mit der
. Versicherungsleistung belastet wird.

Die durch das Sozialversicherungs-Uberlei-
tungsgesetz geschaffene Binrichtung des Haupt-
verbandes- der osterreichischen Sozialversiehe-
rungstriger, in dem alle Krankenversicherungs-
triger einschliefilich der Meisterkrankenkassen
und auch alle Triger der Unfall- und Pen-
sionsversicherung zusammengefa3t sind, hat
sich wihrend der verhidltnismaBig kurzen Zeit
ihres Bestandes durchaus bewihrt. Der Auf-
ga.benberelch der dem Hauptverband im

- § 9.und in vereinzelten sonstigen Bestimmungen

des Sozmlverswherungs-Uberleltungsgesetzes

“derzeit zugewiesen ist, konnte, weil sich dessen

Abgrenzung in der Praxis als richtig erwiesen
hat, im § 31 der Vorlage- im greBen. und
ganzen  beibehalten  werden.  Nennens-
werte Anderungen hinsichtlich dieses Wir-
kungsbereiches sieht die Vorlage in folgenden
Punkten vor:

1. Die unter Z. 3 des § 31 Abs. 3 angefuhrte,

Aufgabe des Hauptverbandes, Richtlinien zur
Regelung der dienst-, besoldungs- und pen-
sionsrechtlichen -Verhiiltnisse der Sozialver-
sicherungsbediensteten aufzustellen, war wohl
schon im gegenwirtig geltenden Recht (§ 9
Abs. 3 lit. ¢ Sozialversicherungs-Uberleitungs-
gesetz) vorgesehen, doch wurde in der Formu-
lierung dieser sehr weitgehenden und bedeut-

samen Ermichtigung ausdriicklich hervor-
gehoben, ‘dafi die vom Hauptverband zu er-
lassenden- Richtlinien weder den gesetzlichen
Bestimmungen des: Arbeitsrechtes noch den
offentlichen Interessen vom Gesichtspunkt des
Sozialversicherungsrechtes zuwiderlaufen diir-
fen und da8 auch die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit der Versicherungstriger dadurch nicht
gefihrdet werden darf.” Damit sind auch ver-
fassungsrechtliche Einwendungen, die gegen
eine schrankenlose Ermichtigung des Haupt-
verbandes auf diesem Gebiet vorgebracht wer-
den koénnten, im wesentlichen entkriftet.
Kleine Ergénzungen enthilt' die Fassung des
§ 31 Abs. 3 Z. 3 der Vorlage gegeniiber der
entsprechenden Bes’oimmun%_b es § 9 Abs.
lit. ¢ Sozialversicherungs- erlel’oungsgesetz
noch insofern, als neben dem Ausdruck ,,Richt-
linien* der Klammerausdruck ,,Musterdierst-
ordnungen‘ eingefiigt und auch noch die Er-
stellung von = Dienstpostenpldnen besonders
erwihnt wurde. Es hat sich nimlich in der
Praxis gezeigt, daB sich die Richtlinien,
die der Hauptverband auf Grund des § 9
Abs. 3 lit. .¢ Sozialversicherungs- Uberleltungs-
gesetz erlassen- hat, nicht blo§ auf die Auf-
stellung von Grundsitzen beschrinkt haben,
gondern eine bis ins Detail gehende Gesamt-
regelung des Dienst-, Besoldungs- und Pen-
sionsrechtes der Sozialversicherungsbediens-
teten enthalten, so dal} sie sich tatsidchlich als
Musterdienstordnungen darstellen.

2. Z. 4 des § 31 Abs. 3 der Vorlage iber- .
trigt dem Hauptverband ganz allgemein
die Aufgabe, fiir alle Sozialversicherungs-
trager bindende Richtlinien fiir das Zusammen-
arbeiten, fiir die Grundsitze der Verwaltung
und Geschiftsfiihrung und fiir eine wirt-
schaftliche Betriebsfithrung aufzustellen, so-
weit nicht die Regelung dieser Angelegenheiten
Weisungen des Bundesministeriums .fir so-
ziale Verwaltung vorbehalten ist. Durch die
Aufstellung von Grundsitzen der Verwaltung
und Geschéftsfithrung soll erreicht werden,
dafl die Erfahrungen, die auf diesem Gebiete
namentlich hinsichtlich der inneren Organi-
sation der Versicherungstriger und der Zu-
sandinenarbeit zwischen den Versicherungs-
trigern untereinander, bei einzelnen Ver-
sicherungstrigern gemacht worden sind, ent-
sprechend ausgewertet werden und allen an-
deren Versicherungstrigern zuginglich ge-
macht werden. Auch konnen hiedurch Ver-
einheitlichungen und damit Kostenersparnisse
auf dem Gebiet des Formularwesens erzielt
werden. Schon nach derzeit geltendem Recht
(§ 86 Abs. 2 SV-UG., in der Fassung der
4.-Novelle, BGBIL. Nr. 93/1950) hat der Haupt-
verband den gesetzlichen Auftrag, mit Zu-
stimmung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung bindende Richtlinien fiir die wirt-
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schaftliche . Betriebsfithrung der Triger der
Sozialversicherung aufzustellen. Die Hinaus-
gabe. von Weisungen fiir die Rechnungs-
filhrung, Rechnungslegung sowie fiir die Er-
stellung des Jahresvoranschlages und des
Jahresberichtes war im § 86 Abs. 2 SV-UG.
dem Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung vorbehalten geblieben; diese dem Bundes-
ministerinm fir soziale Verwaltung vorbe-
haltene Aufgabe soll auch nach der Vorlage
dem Hauptverband entzogen bleiben, jedoch
wird das Anhdrungsrecht des Hauptverbandes
unangetastet gelassen.

3. Eine wesentliche Erweiterung des Auf-
gabenbereiches des Hauptverbandes enthilt
die Z. 5 des § 31 Abs. 3. Nach den Vorschligen,
die der Hauptverband selbst auf Grund der
gewonnenen Erfahrungen bei der Anwendung
der Vorschriften der §§ 69 bis 77 SV-UG., be-
treffend die Beziehungen der Sozialversiche-
rungstriger und ihrer Verbinde zu den Arzten
und anderen Erfiillungsgehilfen, erstattet hat,
soll diesem der Abschlul von Gesamtvertrigen
mit den offentlich-rechtlichen Interessenver-
tretungen der Arzte und anderen Vertrags-
partnern der Sozialversicherung nach MaBigabe
der Bestimmungen des Sechsten Teiles primér
iibertragen werden, wihrend es nach dem der-
zeit geltenden Recht jedem einzelnen Sozialver-
sicherungstriger tberlassen war, solche Ge-
samtvertrige entweder selbst abzuschlieBen
- oder aber den Hauptverband zum Abschluf3
derartiger Vertriige zu ermichtigen. Dem
Hauptverband ist nach derzeit geltendem
Recht (§ 75 SV-UG.) primir nur der Ab-
schlufl. sogenannter Rahmenvertrige vorbe-
halten. Im iibrigen wird auf die Bemerkungen
zum Sechsten Teil hingewiesen.

4.In Z. 11 des § 31 Abs. 3 werden die bisher
in lit. k und lit. 1 des § 9 Abs. 3 SV-UG.
vorgesehenen Aufgaben (Aufstellung von Richt-
linien iber die Gkonomische Verschreibweise
von Arzneien und Heilmitteln sowie Heilbe-
helfen sowie Regelung hinsichtlich der Abgabe
von Arzneispezialititen fir Rechnung der
Sozialversicherung) zusammengefaBt, wobei die
Herausgabe eines Verzeichnisses der zuge-
lassenen Arzneispezialitiiten (einer sogenannten
»Positivliste’) als Pflichtaufgabe des Haupt-
aufgelassen wird. Der Haupt-
verband hat bisher ein solches Verzeichnis
nicht herausgegeben, sondern sich daraunf
beschrinkt, in den Richtlinien das Verfahren
zu regeln, nach dem Arzneisperialititen fir
Rechnung der Sozialversicherungstriger ab-
gegeben werden diirfen. Der neue Text der
Z. 11 des § 31 Abs. 3 der Vorlage lift dem
Hauptverband freien Spielraum beziiglich der
Regelung der Abgabe von Arzneispezialititen
fir Rechnung der Sozialversicherungstriger,
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doch wird die Regelung im Ralimen der Richt-
linien auch nach der Vorlage der Zustimmung
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
bediirfen. Uberdies wird dhnlich wie in Z. 3
aus verfassungsrechtlichen Erwigungen aus-
driicklich bestimmt, daff die Richtlinien in
Wahrnehmung &ffentlicher Interessen vom
Gesichtspunkt des Sozialversicherungsrechtes
und der wirtschaftlichen Tragfihigkeit auf-
zustellen. sind. Auch darf durch die Richt-
linien der Heilzweck nicht gefdhrdet werden.
Hiedurch ist ausreichend sichergestellt, daB

- |der Hauptverband bei der Regelung auf die

Erfordernisse des Volksgesundheitsdienstes ent-
sprechend Bedacht nimmt und sich nicht aus-

schlieflich von Erwigungen finanzieller Natur

leiten laBt.

Da die Meisterkrankenkassen so wie bisher
nicht unmittelbar, sondern mittelbar iiber
den schon derzeit bestehenden Verband der
Meisterkrankenkassen dem Hauptverband an-
gegliedert sein sollen und die Eigenart der
Meisterkrankenversicherung auf gewissen Ge-
bieten Sonderregelungen angezeigt erscheinen
laBt, wird im Abs. 4 des § 31 die Wirksamkeit
der Richtlinien fiir das Zusammenarbeiten, fiir
die Grundsitze der Verwaltung und Geschiifts-
filhrung sowie fiir eine wirtschaftliche Betriebs-
fithrung und auch die Wirksamkeit der Richt-
linien iiber die dkonomische Verschreibweise
von Arznei- und Heilmitteln fir den Bereich
der. Meisterkrankenversicherung an die Zu-
stimmung des Verbandes der Meisterkranken-
kassen gekniipft.

Eine mit grofler Verantwortung verbundene
neue Aufgabe wird dem Hauptverband noch
im Abs. 6 des § 31 ibertragen. Von seiner
Zustimmung soll es kiinftighin abhédngen, ob
gewisse Beschliisse der Verwaltungskorper der
einzelnen Versicherungstrager iiber die Ver-
mogensverwaltung vollzogen werden  diirfen.
Es sind dies Beschliisse iiber die Errichtung
oder Erweiterung von Verwaltungsgebiuden
oder von Gebiuden, die Zwecken der Kranken-
(Heil)behandlung oder Heilfiirsorge dienen
sollen, ferner auch Beschliisse iiber die Er-
richtung oder Erweiterung von derartigen
Zwecken dienenden Einrichtungen in fremden
Gebduden. Durch diese Bestimmung soll
in Verbindung mit den Bestimmungen des
§438 Abs. 1 Z. 2 und Abs. 3 bis 5 eine wirksame
Sicherung dafiir geschaffen werden, daB der
Einsatz von Mitteln der Sozialversicherung zu
den angefithrten Zwecken nach einheitlichen
Grundsétzen im ganzen Bundesgebiet gelenkt
wird, Es wird dadurch unter anderem auch
der EntschlieBung Rechnung getragen, die der
Nationalrat auf Grund eines Berichtes des
Rechnungshofes und auf Antrag des Rech-
nungshofausschusses in der Sitzung vom 3. No-
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vember 1954 (393 der Beilagen) einstimmig
gefafBif hat und mit der das Bundesministerium
fir soziale Verwaltung aufgefordert wurde,
im kiinftigen Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz eine - gesetzliche Vorsorge dafiir zu
treffen, dafl die Mittel der Sozialversicherung

-fitr erweiterte Heilbehandlung durch einheit-

liche Planung-und Lenkung bei den einzelnen
Sozialversicherungstrigern wirtschaftlich ver-
waltet werden. Die in der Vorlage hiefiir
vorgesehene Regelung bedeutet keinen REin-
griff in die Selbstverwaltung, weil die Ver-
waltungskorper des Hauptverbandes selbst
aus Vertretern der Versicherungstriger, also
wieder aus Vertretern der Versicherten und
ihrer Dienstgeber, zusammengesetzt sind.

Zum Abschnitt IV (§§ 33 bis 43): Meldun-
gen und Auskunftspflicht.

~

Zu den §§ 33 bis 43:

* In diesem Abschnitt tibernimmt die Vor-
lage im allgemeinen langjahrig erprobte Rege-
lungen fritherer Gesetze iiber das Meldewesen
und iiber die Auskunftspflicht der Dienstgeber.
Gegentiber dem bisherigen Recht wiren fol-
gende Anderungen hervorzuheben:

1. Bei Versicherten, die nach der Vorlage
wohl pensionsversichert, aber nicht gleichzeitig

auch krankenversichert sein werden — in.

Betracht kommen Personen, . die nach den
Sondervorschriften iber die Krankenversiche-
rung der Bundesangestellten krankenversichert
sind oder einer eigenen Krankenfiirsorgeein-
richtung ihres Dienstgebers angehdren sowie
Stiickmeister, die bei einer Meisterkranken-
kasse krankenversichert sind — war nach
bisherigem Recht die Erfassung und die Ein-
hebung der Beitrige den Trigern der Renten-
versicherung iiberlassen. § 33 Abs. 2 der Vor-
lage iibertrigt die Entgegennahme der Mel-
dungen fiir die nur in'der Unfall- und Pensions-
versicherung Teilversicherten den Trigern der

Krankenversicherung, denen ein entsprechen-

der Apparat hiefir zur Verfiigung steht, und
zwar dem Trager der Krankenversicherung,
der beim Bestehen einer Krankenversicherung
nach dem Aligemeinen - Sozialversicherungs-
gesetz fiir sie sachlich und oOrtlich zustindig
wire, wenn die betreffenden Dienstnehmer der
Krankenversicherung nach diesem Gesetz
unterligen; in der Regel wird dies die nach
dem Beschiftigungsort in Betracht kommende
Gebietskrankenkasse sein. Diesen zur Ent-
gegennahme der Meldungen berufenen Kran-
kenversicherungstrigern wird auch die Ein-
hebung der Beitrige zur Unfall- und Pensions-
versicherung obliegen.

2. Im § 36 wurden alle Sonderregelungen
zusammengefalt, die fiir einzelne Sonder-

gruppen von Pflichtversicherten, die nicht
als Dienstnehmer gelten, notwendig sind, wie
zum Beispiel fiir im Ausblldungsverhaltnls
stehende Pflichtversicherte, fiir die den Heim-

"arbeitern gleichgestellten Personen, fiir Markt-

helfer, Pecher und sonstige pflichtversicherte
selbstindig Erwerbstitige. An Stelle des
Dienstgebers wird bei diesen Gruppen von
Pflichtversicherten die Meldepflicht entweder
den Pflichtversicherten selbst oder aber einer
anderen Person iibertragen, die fiir die be-
treffende Gruppe die Verbindung zum Ver-
sicherungstriger herzustellen hat (Tréger der
Augbildungsejnrichtung bei den in Ausbildung
stehenden Pflichtversicherten, Partiefiihrer bei
Markthelfern, geschiftsfithrender Obmann einer
Gepﬁcktrégérgemeinschaft’ der Osterreichischen
Bundesbahnen - bei Gepécktrigern). Hinsicht-
lich der Apotheken-Aspiranten zum Beispiel,
die ihre Beziigé nicht von der Pharmazeutischen:

| Gehaltskasse, sondern vom Apothekenbetrieb

erhalten, in dem sie ausgebildet werden,
werden nach der Regel des § 36 Abs. 1 Z. 1°
der Vorlage die Meldepflichten grundséitzlich
dem Konzessionsinhaber der Apotheke, so-
weit er selbst pharmazeutisch tétig ist, sonst
aber dem Pichter, bezichungsweise dem ver-
antwortlichen Leiter einer 6ffentlichen Apo--
theke oder dem Trager einer Anstaltsapotheke
obliegen.

3. Eine Ausnahme von dem Grundsatz, daB
die Meldungen bei einem Triger der Kranken-
versicherung -zu erstatten sind, enthilt § 37
der Vorlage beziiglich der nur in der Unfall-
versicherung Pflichtversicherten, jedoch mit
Ausnahme der nur in der Unfallversicherung
teilversicherten geringfiigig Beschiftigten. Die
Meldungen sind hier, soweit solche iiberhaupt
vorgeschrieben sind, wic insbesondere bei den
selbstindig Erwerbstatigen, die Mitglieder einer
Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind,
unmittelbar beim Triger der Unfallversicherung
zu erstatten. Dies entspricht auch der derzeit
geltenden Regelung. In-der Unfallversicherung
der selbstindigen Landwirte und ihrer Fa-
milienangehérigen wird auf Meldungen — so
wie bisher — verzichtet, soweit die Beitrige
in diesem Zweig der Versicherung in Form
eines Zuschlages zur Grundsteuer unabhingig
von der Zahl der Versicherten, der Dauer der
Versicherung und der Hohe des Arbeitsver-
dienstes bemessen werden. Der Bestand des
Versicherungsverhiltnisses wird praktisch erst
bei Eintritt des Versicherungsfalles festgestellt.

4. Beziiglich der Form und des Inhaltes der
Meldungen soll der Hauptverband der Gster-
reichischen Sozialversicherungstriger mit Zu-
stimmung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung Richtlinien erlassen, in denen auch
einheitliche Vordrucke vorgeschrieben werden
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konnen (§ 41). Hiedurch soll nach Maglich-
. keit eine Vereinheitlichung des gesamten
Meldewesens  herbeigefiihrt -~ werden, - die

schon im Interesse der Bereitstellung der

Versicherungsunterlagen fiir die Feststellung
der Leistungen der Pensionsversicherung durch
die Triger der Krankenversicherung geboten
erscheint. KEinem von Dienstgeberseite ge-
duBerten Wunsche kommt die im § 41 Abs. 1
neu eingefiigte Bestimmung entgegen, wonach
auch ohne Vordruck erstattete Meldungen
als ordnungsgemil erstattet gelten, wenn sie
alle wesentlichen Angaben enthalten, die fiir
die Durchfithrung der Versicherung notwendig
sind; es kann vorkommen, da} ein Dienstgeber
nicht in der Lage ist, sich sofort einen Vordruck
fir die Erstattung der Anmeldung zu ver-
schaffen und daher, um nicht meldesiumig zu
werden, die Meldung vorldufig ohne Beniitzung
eines Vordruckes erstattet. Er soll nicht unter
die Strafsanktion fiir -Meldesiumige gestellt
werden, vorausgesetzt, dall er in der Meldung
alle Angaben macht, die erforderlich sind, um
die Versicherung durchfiihren zu konnen.
Es wird selbstverstdndlich erwartet, daB er

die Meldung unter Beniitzung eines Vordruckes |-

nachholt, wenn er hiezu aufgefordert wird.

Durch die Bestlmmung des § 41 Abs. 2,

wonach je eine Ausfertigung aller Meldun-
gen auch dem ‘zustindigen - Arbeitsamt
zu iibermittelni ist, sollen die Arbeitsimter in
die Lage versetzt werden, ihren Aufgaben auf
dem Gebiet der Arbeitsmarktpolitik und der
Arbeitslosenversicherung nachzukommen.

Zum Abschnitt V (§§ 44 bis 84): Mittel der
Sozialversicherung.

Allgemeines.

Die Vorlage behilt im allgemeinen das
bisherige System der Aufbringung der Mittel
der Sozialversicherung bei.
Arten der Aufbringung der Mittel vor:

Beitrige zur Pflichtversicherung, be-
messen auf der Grundlage des Arbeits-
verdienstes (Erwerbseinkommens) des ein-
zelnen Versicherten (1.
und zwar

Allgemeine Beitrige, die vom laufenden
Entgelt zu entrichten sind, und

Sonderbeitrige, die von den in groferen
Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen
wiederkehrenden Sonderzahlungen (13.
oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder
Urlaubsgeld und derglelchen mehr) zu
entrichten sind,

Sonstige Beitrige zur Pflichtversicherung
(2. Unterabschnitt), und zwar

Unterabschnitt),

Sie sieht folgende
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in der Unfallversicherung der Eisen-
bahnbediensteten
Beitrige der Hisenbahnunternehmungen,
bemessen auf der Grundlage der aus-
~ gezahlten Lohnsummen,

in der landwirtschaftlichen Unfall-
versmherung )
Beitrige der Betriebsunternehmer in Form
von Zuschligen zur Grundsteuer,

in der Krankenversmherung der Rent-
ner
Beitriige der Pensmnsversmherungs’crager
unter teilweiser Beteiligung der Renten-
empfinger selbst,

fir Teilversicherte in der Unfallver-
sicherung
(zum Beispiel Teilnehmer an Schulungs-
und Ausbildungslehrgiingen  6ffentlich-
rechtlicher Dienststellen, Angehérige der
Feuer- und Wasserwehren und #hnliche

mehr) Beitrdge, fiir welche die Beitrags-.

grundlage und der Beitragssatz innerhalb
eines gesetzlich festgelegten Rahmens
durch die Satzung des Verswherungs-
trigers festgesetzt werden, .

fir Teilversicherte 1n der Kranken-
versicherung,
die auf Grund des § 9 .der Vorlage in
diese Versicherung im Verordnungsweg
einbezogen werden (zum Beispiel Teil-
nehmer an privaten Ausbildungs- und
Schulungseinrichtungen, - Provisionsemp-

finger, Grenzginger), Beitrige nach Rege-

lung im Verordnungsweg;

Beitrige zur freiwilligen Versicherung
(8. Unterabschnitt), die vom Versicherten
allein zn tragen sind. Nach der Art der
Tragung der Beitragslast konnen drei grole
Gruppen von Arten der Aufbringung der
Mittel in der Pflichtversicherung der unselb-
stindig Erwerbstidtigen unterschieden wer-
den:

1. eine ungeteilte Aufbringung durch Bei-
trige der Dienstgeber der Versicherten
in der Unfallversicherung,

2. eine zweigeteilte Aufbringung durch

Beitrige der Versicherten und ihrer Dienst- .

geber zu gleichen Teilen in der Kranken-
versicherung,

"3.eine dreigeteilte Aufbringung durch
Beitrige der Versicherten und ihrer Dienst-
geber und durch einen Beitrag des Bundes
hauptsichlich in der Pensionsversicherung.

Der Beitrag des Bundes in der Pensions--

versicherung ist in Form einer eingeschrinkten
Ausfallhaftung vorgesehen, wobei die Bil-
dung oder Erhaltung einer gewissen Betriebs-
reserve ermoglicht wird. Die Heranziehung
allgemeiner . 6ffentlicher Mittel zur teilweisen
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Finanzierung der Pensionsversicherung  ist
auch in Zukunft unerliBlich, weil bei aus-
schlieBlicher Bestreitung der Aufwendungen
dieser Versicherung durch.Beitrige der Ver-
sicherten und ihrer Dienstgeber diese Beitrige
eine Hohe erreichen wiirden, die fiir die Be-
troffenen wirtschaftlich nicht mehr tragbar
wire. In die Vorlage werden zwar die durch
Bundesgesetz vom 30. Juni 1955, BGBL
Nr. 137, ab August 1955 erhShten Beitragssitze
in der Pensionsvericherung der Arbeiter und
der Angestellten einschlieBlich der Abzweigun-
gen vom Unfallversicherungsbeitrag iibernom-
men, doch werden die hiedurch erzielten Mehr-
einnahmen nur zum Teil die Mehraufwendungen
der Versicherungstriger decken, die aus den
Leistungsverbesserungen entstehen. Nach der
in die Vorlage ibernommenen Erhshung
werden die Beitrige zur Pensionsver-
sicherung der Arbeiter bei der Pensions-
versicherungsanstalt der Arbeiter 12 v. H.,
bei der Land- und Forstwirtschaftlichen So-
zialversicherungsanstalt 13 v. H., bei der
Versicherungsanstalt der  &sterreichischen
Eisenbahnen 12 v. H., -die Beitrige zur
Pensionsversicherung der Angestellten 11 v. H.
der Beitragsgrundlage erreicht haben. Die
Beitrige zur knappschaftlichen Pensionsver-
sicherung werden fiir Arbeiter mit 17,5 v. H.
und fir Angestellte mit 18,5 v. H. der Bei-
tragsgrundlage festgesetzt. Angesichts des
wegen des Rentnerzuwachses und der An-
sammlung von Anwartschaften auf Jahre
hinaus noch zu gewirtigenden starken An-
steigens des ‘Rentenaufwandes werden — da
die Beitriige der Versicherten und ihrer Dienst-
geber eine kaum mehr zu steigernde Héhe
erreicht haben .— in den nichsten Jahren
allgemeine oOffentliche Mittel zur teilweisen
Finanzierung des Aufwandes der Pensions-
versicherung in stindig steigendem Mal} in
Anspruch genommen werden miissen. Diese
Inanspruchnahme ist aus folgenden Erwi.-
gungen aber auch durchaus gerechtfertigt:

1. Durch den Krieg und die Nachkriegs.
ereignisse sind die seinerzeit angesammelten
Riicklagen der Triger der Rentenversicherung
zur (inze verlorengegangen. ’

2. Durch die staatliche Gesetzgebung wurde
den Trigern der Pensionsversicherung die
Gewdhrung von Renten an Personen auf-
getragen, bei denen die Voraussetzungen der
Erfillung der Wartezeit und der Erhaltung
der Anwartschaft nur unter Zuhilfenahme
beitragsfreier Zeiten = (Gsterreichischer Vor-
dienstzeiten, Kriegsdienstzeiten) oder . durch
die kriegsbedingte Auflassung des Erloschens
von Anwartschaften bei lingerer Unter-
brechung in der Versicherung gegeben waren.
Durch diese Begiinstigungen sind Tausende

von Personen in den Genull von Renten ge-
kommen, die ihnen bei strenger Anwendung

' versicherungsméBiger Grundsitze nicht ge-

bithrt hitten.

3.- Gleichfalls durch die staatliche Gesetz-
gebung wurde die Versicherungslast in der
Pensionsversicherung dadurch erhoht, daB
fir Kriegsdienstzeiten Steigerungsbetrige ge-
zahlt werden muBten, ohne daf hiefiir Ver-
sicherungsbeitrige entrichtet worden sind.

4. Durch die Einfiihrung von - Beihilfen,
Erndhrungszulagen und Mindestrenten, also
Leistungsteilen, die unabhéingig von der Dauer
und Hohe der Beitragsleistung in gleicher
Hohe fiir alle Rentenempfinger gewdhrt wur-
den und bei einer betrichtlichen Zahl .der
Renten den Hauptteil der Gesamtrente bil- .
deten, wurde der versicherungsmifige Grund-
satz der Gleichwertigkeit zwischen Beitrigen
und Renten weitgehend verlassen. Die wieder-
holt aufeinanderfolgenden Anpassungen der
Lohne an die Preise lieBen auch eine rasche
Anpassung der Renten an den geidnderten
Kaufwert des Geldes unerlifllich erscheinen,
doch fiihrte diese Anpassung wegen des be-
schrinkten AusmaBes der jeweils hiefir zur
Verfiigung gestellten Mittel letzten KEndes
zu eiter immer weitergehenden Nivellierung
der Renten. Die durch das Rentenbemessungs-
gesetz vom 6. Juli 1954 in Angriff genommene
sogenannte Entnivellierung brachte zwar eine
Erhohung der bei den Anpassungen zuriick-
gebliebenen Renten mit sich, die im Ver-
hiltnis zu den Lohnen und Beitragsleistungen
im Zuge der Anpassung iitberhGhten Renten
konnten aber begreiflicherweise nicht mehr
auf das versicherungsmifig entsprechénde
Ausmal zuriickgefithrt wérden. Auch hieraus
ergab sich fiir lingere Dauer eine betrichtliche
Mehrbelastung der Versicherungstrager.

Fiir die auBerordentlichen Mehraufwendun-
gen, die den  Versicherungsgemeinschaften in
der Pensionsversicherung aus den obenange-
fihrten vom Gesetzgeber aus Griinden der
Firsorge getroffenen Mafinahmen erwachsen,
kénnen die Versicherten und ihre Dienst-
geber nicht allein aufkommen. Die durch
Beitrige der Versicherten und ihrer Dienst-
geber in der Pensionsversicherung aufge-
brachten Mittel bediirfen daher einer Kr-
ginzung durch allgemeine offentliche Mittel.
Hiebei soll — abgesehen von der Heran-
ziehung der Fiirsorgetriger zur Tragung des
Aufwandes fiir die neu eingefithrte Aunsgleichs-
zulage (§ 299) — ausschlieBlich auf Mittel des
Bundes gegriffen werden. Die Beitrags-
leistung des Bundes soll aber nicht mehr
so wie bisher in Form eines mit einem festen
Hundertsatz des Rentenaufwandes bestimmten
Beitrages und dariiber hinaus noch durch eine
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Ausfallhaftung, sondern nur durch eine ein-
geschrinkte Ausfallnaftung unter Beriick-
~ sichtigung der Bildung einer notwendigen
Betriebsreserve bewirkt werden. Im iibrigen
sei beziiglich des Ausmafles der Beitrags-
leistung des Bundes auf die FErlauternden
Bemerkungen zu § 80 der Vorlage hlnge-
wiesen.

Die durch das Rentenbemessungsgeéetz vom
6. Juli 1954, BGBL. Nr. 151, vorweggenommene
Neuregelung des Entgeltbegriffes wurde
mit einigen Anderungen, die darauf abzielen,
den Lohnabzug zu vereinfachen und damit die
Arbeit der Lohnbiiros zu erleichtern, in die Vor-
lage iibernommen. Der von den Lohnbiiros der
Betriche geduBerte . Wunsch nach einer
weitergehenden Vereinfachung des Lohnab-
zuges entsprechend dem im friiheren Lohn-
abzugsrecht aufgestellten Grundsatz der ein-
heitlichen Bemessungsgrundlage fiir Zwecke
der Sozialversicherung und der Lohnsteuer
konnte im Rahmen des vorliegenden Bundes-
gesetzes nicht erfiillt werden. Die ndheren
Griinde hiefir sind in den Erlduternden
Bemerkungen zu § 49 angefihrt. In die
Vorlage wurde insbesondere auch die Regelung
iibernommen, wonach von den sogenannten
Sonderzahlungen (zum Beispiel 13. oder 14.
Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld
und dergleichen mehr) Sonderbeitrige mit
dem gleichen Hundertsatz wie fiir die laufenden
Entgelte insoweit zu entrichten sind, als
die in einem Kalenderjahr filligen Sonder-
zahlungen insgesamt den Betrag von 2400 S
in. der Krankenversicherung und von 3600 S
in der Unfall- und Pensionsversicherung nicht
iibersteigen. Dementsprechend mufBte zwischen
einer ,,allgemeinen Beitragsgrundlage’
fiir die vom laufenden Entgelt zu berechnenden
Beitriige und den Sonderzahlungen als
Grundlage fiir die Bemessung der Sonder-
beitrige unterschieden werden. Die von der
allgemeinen Beitragsgrundlage zu entrich-
tenden Beitrige werden als ,allgemeine
Beitrige”“, die von den Sonderzahlungen
zu entrichtenden Beitrige als ,,Sonderbei-
trige’ bezeichnet. Wo in der Vorlage von
Beitrigen schlechthin die Rede ist, sind
darunter sowohl die allgemeinen Beitrige als
auch die Sonderbeitrige zu verstehen.

Bei den vorbereitenden Verhandlungen iiber
den Gesetzentwurf stand zur Erwigung, ob die
im Rentenbemessungsgesetz eingefithrte Min-
destbeitragsgrundlage beibehalten werden soll
* und in welcher Hohe eine Héchstbeitragsgrund-
lage festzusetzen wire. Die Einhebung von Bei-
trigen von einer hoheren Bemessungsgrundlage
‘als dem tatsichlichen Arbeitsverdienst ent-
sprechen wiirde, loste bei den Dienstgebern
grolen Unwillen aus, zumal im Renten-
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bemessungsgesetz bestimmt worden war, daf
der den Versicherten belastende Teil der
Beitrige 20 v. H. seiner Geldbeziige nicht
ibersteigen diirfe und der Dienstgeber den
verbleibenden Teil - zuziiglich dem von vorn-

herein von ihm zu zahlenden Teil zu tragen -

hat. Die seinerzeit hauptsichlich im Hinblick
auf die Gewihrung einer Mindestrente ein-
gefilhrte  Mindestbeitragsgrundlage  wurde
schlieBlich fallen gelassen. Die FEinrichtung
der Hochstbeitragsgrundlage wurde bei-
behalten, jedoch fiir die Krankenversicherung
und im Anschluf3 daran -auch fiir die Arbeits-
losenversicherung einerseits und fiir die Unfall-
und Pensionsversicherung anderseits ein ver-
schieden hoher Betrag (2400 S bezichungsweise
3600 S monatlich) als Hochstbeltragsgrundlage
festgesetzt.

Die Beitragshundertsitze in der Unfall-
und Pensionsversicherung werden im Gesetz
selbst fixiert, wihrend in der Krankenver-
gicherung die Festsetzung der Beitragssitze
bis zu gesetzlich bestimmten Héchstgrenzen
der satzungsmiBigen Regelung iiberlassen wird.
Es stand zur Erwigung, auch in der Kranken-
versicherung den Beitragssatz im Gesetz starr
festzulegen, wie dies seinerzeit im Gewerb-
lichen Sozialversichérungsgesetz geschehen
war.
gesamten Bundesgebiet je ein einheitlicher
Beitragssatz in der Sozialversicherung der
Arbeiter und der Angestellten gegolten hitte.
Gegen eine solche starre Festsetzung der
Beitragshohe in der Krankenversicherung
sprach aber zundchst die Uherlegung, daB
sich aus der verschiedenartigen Zusammen-
setzung des “Versichertenkreises Unterschiede

“lim Versicherungsrisiko ergeben und dafl auch

die Belastung der einzelnen Xrankenver-

sicherungstriiger durch die unterschiedlichen .

Tarife fiir die Krankenhausverpflegskosten
und fiir die drztliche Hilfe ungleich ist. SchlieB-
lich durfte auch. nicht auBler acht gelassen
werden, daB die Vorlage den einzelnen Kranken-
versicherungstrigern -freien Spielraum hin-
sichtlich der autonomen Regelung auf dem
Leistungssektor bei den sogenannten satzungs-
miBigen Mehrleistungen laBt.

Die Vorlage verstirkt die MaBnahmen zur
Sicherung der Einbringung der Bei-
trige. HEs wurden Bestimmungen in die
Vorlage aufgenommen, die die Stellung der
Versicherungstriger im Eintreibungsverfahren
verbessern sollen. Dariiber hinaus werden
Bestimmungen iiber die Haftung der Mit-
unternehmer, Teilunternehmer und Betriebs-
nachfolger fiir Beitragsschuldigkeiten vorge-
sehen. Hingegen wurde die Haftung des
Verpichters, des Bauherrn und des Ehe.
gatten, wie sie im fritheren Osterreichischen
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Recht vorgesehen war, in die Vorlage nicht

iibernommen, weil sie von seiten der Dienst-
geber entschieden abgelehnt worden war (§ 67).

Die den SchluB des Abschnittes V bildenden
Bestimmungen iiber die Anlage von Unter-

‘stiitzungsfonds (§ 84) entsprechen im wesent-

lichen den einschligigen Bestimmungen der
§§ 65 Abs. 4 und 65a Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz 1953.

Uber die betragsmiBigen Auswirkungen
der in der Vorlage vorgesehenen Regelung
der Aufbringung der Mittel bei den Ver-
sicherungstragern gibt die den Erlduternden
Bemerkungen beigeschlossene ,,Finanzielle Er-
lauterung® AufschlufB.

Zum 1. Unterabschnitt (§§ 44 bis 70):
Beitrage zur Pflichtversicherung auf Grund des
Arbeitsverdienstes (Erwerbseinkommens).

Zu § 44:
Als unmittelbare — bei Einreihung der
Versicherten in Lohnstufen ' mittelbare —

Grundlage fiir die Bemessung der allgemeinen
Beitrdge wird der Arbeitsverdienst des Ver-
sicherten mit Ausnahme der im allgemeinen
Teil der Begriindung naher bezeichneten
Sonderzahlungen herangezogen, und zwar bei
Lohnempfingern das Entgelt, bei selbstindig
Erwerbstitigen das Erwerbseinkommen aus
der versicherungspflichtigen Beschiftigung und
bei den in einem Ausbildungsverhiltnis stehen-
den Pflichtversicherten, die wegen des Fehlens
eines arbeitsrechtlichen Verhiltnisses nicht
zu den Lohnerpfingern gezahlt werden kén-
nen, die wie immer gearteten Beziige, die sie
vom Triager der Ausbildungseinrichtung er-
halten.

Der aus dem Reichsversicherungsrecht stam-
mende Begriff des Grundlohnes als einer auf
den Kalendertag abgestellten Beitragsgrund-
lage wird aus Griinden der praktischen Durch-
fithrung der Beitragsbemessung fallengelassen.
Nach der Vorlage wird der Begriff der Beitrags-
grundlage auf den gesamten Beitragszeitraum
abgestellt sein. Da der Grundlohn nach bis-
herigem Recht auch die Grundlage fiir. die
Bemessung der Geldleistungen aus der Kran-
kenversicherung und mit gewissen Einschrin-
kungen auch fiir die Bemessung der Steige-
rungsbetrige aus den Rentenversicherungen
bildete, muB mit der Auflassung des Begriffes
,,Grundlohn“ auch die Bemessungsgrundlage

fiir die Leistungen in diesen Zweigen der
Versicherung neu geregelt werden. Dies ist

fiir- die- Leistungen der Krankenversicherung
im § 125 der Vorlage (Zweiter Teil) und fiir
die Leistungen der Pensionsversicherung in
den §§ 238 bis 242 der Vorlage (Vlerter Teil)
vorgesehen.

Der Beitragszeitraum wird fiir den Normal-
fall 'im Gesetz wselbst festgelegt; er umfalt
fiir Pflichtversicherte mit Monatsléhnen den
Kalendermonat, fiir die anderen Pflichtver-

sicherten (mit Wochen-, Tag-, Stundenléhnen

oder Akkord- und Stiicklshnen) die Kalender-
woche, in die der Monatserste fillt und die
folgenden vollen Kalenderwochen dieses Ka-
lendermonates. Da jedoch fiir einzelne Ver-
sichertengruppen Bediirfnisse der Praxis be-
riicksichtigt werden miussen und daher eine
starre gesetzliche Bindung nicht von Vorteil
wire, enthilt die Vorlage die Erméchtigung -
fiir die Versicherungstrager, aus Grinden der
Verwaltungsvereinfachung und zur Sicherung
des Beitragseinzuges im Wege der Satzung
innerhalb eines gesetzlich festgelegten Rahmens
fiir einzelne Gruppen von Versicherten oder
Betrieben einen kiirzeren oder lingeren Zeit-
raum als Beitragszeitraum zu bestimmen.

Der Verwaltungsvereinfachung dient -auch
die Bestimmung des Abs. 3,- die dem Ver-
sicherungstriger die Moglichkeit gibt, nach
Anhdrung des beteiligten Dienstgebers oder
deren 6ffentlich-rechtlicher Interessenvertre-
tungen sowie der offentlich-rechtlichen Inte-
ressenvertretungen der Dienstnehmer die Bei-
tragsgrundlage = pauschalmiBig festzusetzen.
Von dieser Erméchtigung werden die Triger
der Krankenversicherung dann Gebrauch ma-
chen, wenn die laufende Erfassung der tat-
sichlichen Beziige wegen deren stindig wech-
selnder Hoéhe allzu groBen Schwierigkeiten
begegnet.

Durch die Aufnahme der Bestimmungen
des Abs. 4 soll klargestellt werden, daB Zu-
lagen, Vergiitungen und sonstige Zuwendungen
der im § 49 Abs. 3 bezeichneten Art, die nicht
zum Entgelt gehoren, auch bei den im § 4
Abs. 1 Z. 3 und 4 und Abs. 3. Z. 8 bezeichneten
Personen, die nicht als Entgeltsempfinger
im Sinne des § 44 Abs. 1 Z. 1 gelten (im Aus-
bildungsverh#ltnis stehende Personen, offent-
liche Verwalter), nicht in die Grundlage fir die
Bemessung der allgemeinen Beitrige einbe-
zogen werden.

Da es nicht selten vorkommt, dal Dienst- -
geber auch den auf den Versicherten entfallen-
den Teil des Sozialversicherungsbeitrages oder
auf den Versicherten entfallende Abgaben zur
Zahlung iibernehmen und damit praktisch
den Lohn erhdhen, wird im Abs. 5 bestimmt,
daB sich die Beitragsgrundlage um diese
ebenfalls als Entgelt aufzufassenden Leistun-
gen des Dienstgebers erhoht. Durch diese
Regelung soll erreicht werden, daB der durch
die- Ubernahme des Versichertenanteiles am
Beitrag oder der auf den Versicherten entfallen-
den Abgaben praktisch erhéhte Lohn wohl
auch in der Beitragsgrundlage einmal erfaft
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wird, aber nicht zu einer immer weiter steigen-
den Beltragsgrundlage fihrt. Diese Regelung
entspricht der gegenwirtigen Praxis der Kran-
kenversicherungstriger.

“Pur Pflichtversicherte, die aus ihrem Be-
schiftigungs- oder  Ausbildungsverhiltnis
— wie die in die Teilversicherung gemi8 § 8
Abs. 1 Z. 2 einbezogenen; im elterlichen Betrieb
ohne eigentliches Entgelt mitarbeitenden Kin-
- der — ein Entgelt oder Beziige aus dem Aus-
bildungsverhéltnis iiberhaupt nicht erhalten,
wird im Abs. 6 der Betrag von 16 S taglich
einheitlich ohne Riicksicht auf Alter, Ge-
schlecht oder Art und Dauer der Beschiftigung
(Ausbildung) als Beitragsgrundlage erklért.
Dieser Betrag entspricht dem Mindestbetrag
des Grundlohnes nach bisherigem Recht (§ 13
Abs. 1 Rentenbemessungsgesetz vom 6. Juli
1954, BGBI. Nr. 151).

Zu § 45:

Als auf den Kalendertag entfallende Hochst-
beitragsgrundlage wurde in der XKranken-
versicherung der gleiche Betrag eingesetzt,
der gegenwiirtig gemif § 13 des Rentenbemes-
sungsgesetzes vom 6. Juli 1954, BGBI. Nr. 151,
als Hochstbetrag des Grundlohnes festgesetzt
ist- (80 S). In der Unfall- und Pensionsver-
sicherung wurde hingegen — abweichend vom
derzeit geltenden Recht — der um 50 v. H.
héhere Betrag von 120 S als kalendertéigliche
Hochstbeitragsgrundlage bestimmt. Hiedurch
soll vermieden werden, daBl die Rentenleistung
bei den Pflichtversicherten mit einem hoheren
Arbeitsverdienst als 2400 S monatlich allzu weit
hinter dem tatsiichlichen Arbeitseinkommen,
das durch die Rente ganz oder zum Teil ersetzt
werden soll, zuriickbleibt. Die sich aus dem
Mindestbetrag des Grundlohnes ergebende
Mindestbeitragsgrundlage, die derzeit gemaf
§ 13 Abs. 1 des Rentenbemessungsgesetzes
vom 6. Juli 1954, BGBIl. Nr 15}, mit 16 S
taglich festgesetzt ist, wurde aus den schon
in den einleitenden Bemerkungen zum Ab-
schnitt V angefiihrten Griinden fallengelas-
sen. Auf die Mindestbeitragsgrundlage muBte
auch aus dem Grunde schon verzichtet werden,
weil in der Pensionsversicherung die Ein-
richtung der Mindestrente aus dem friheren
Recht in die Vorlage ebenfalls nicht iiber-
nommen wurde. Die an Stelle der Mindestrente
neu cingefilhrte Ausgleichszulage (§§292.bis 299)
muBl im Beitragsrecht nicht beriicksichtigt
werden, weil die Aufwendungen hiefiir den
Trigern der Pensionsversicherung von den
Trigern der allgemeinen Fiirsorge zu ersetzen
sind.

Erwigungen praktischer Natur haben dazu
gefithrt, im Abs. 2 eine Bestimmung aufzu-
nehmen, welche die Hochstbeitragsgrundlage
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bei Pflichtversicherten, die nebeneinander meh-
rere versicherungspflichtige Beschiftigungen
ausiiben, in jedem dieser Beschiftigungs-
verhiltnisse und damit in jedem der dadurch
begriindeten Versicherungsverhiltnisse voll zur
Auswirkung kommen ldBt, auch wenn die
Summe der Beitragsgrundlagen in allen diesen
Beschiftigungsverhiltnissen . die Hochstbei-
tragsgrundlage iiberschreitet. Um Hirten, die
gich fiir den Versicherten aus der erhdhten
Beitragsleistung in der Pensmnsversmherung
ergeben konnten, zu mildern, wird im § 70
bestimmt, daB die bei gleichzeitigen ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigungen iiber die

‘Héchstbeitragsgrundlage hinaus geleisteten Bei-

trige als Beitrige fir die Hoherversicherung
zu beriicksichtigen sind. . » L

Zu § 46:

* Nach der herrschenden Praxis der Kranken-
versicherungstriger werden gewisse Katego-
rien von Pflichtversicherten — es handelt
sich vorwiegend um Versicherte mit stabilen
Lohnen — von vornherein zum Zwecke -der
Bemessung der Beitrige in Lohnstufen ein-
gereiht. Es besteht kein Grund, von dieser in
der Praxis bewihrten Regelung abzugehen,
weshalb entsprechende Bestimmungen Ttber

die Beitragsgrundlage nach Lohnstufen in

den § 46 aufgenommen wurden: Da die

Einreihung in Lohnstufen schon im vor-

hinein bei der Anmeldung vorgenommen wird,

ist es zweckméBig, ohne Riicksicht auf die in .

Betracht kommende Dauer des Versiche-
rungsverhiltnisses und der Beitragszeitrdume,
in den einzelnen Lohnstufen bloB den Tages-
wert der Beitragsgrundlage einzusetzen. Fur
die Anwéndung der Lohnstufentabelle wird
diese sowohl auf Tages- wie auch auf Wochen-
und Monatsverdienste abgestellt werden. In
diesem Zusammenhang wird darauf hinge-
wiesen, daB der lohnstufenmiBige Tageswert
des Arbeitsverdienstes nach § 125 (Zweiter
Teil) als Bemessungsgrundlage fiir die Bar-
leistungen der Krankenversicherung heran-
zuziehen sein wird, gleichgiiltig, ob der
Triger der XKrankenversicherung von der
Erméchtigung des § 46, die Beitragsgrundlage
lohnstufenmiBig zu ermitteln, Gebrauch macht

oder nicht. ¥r darf von dieser Erméchtigung

jedenfalls nur Gebrauch machen, wenn sie
der vereinfachten Berechnung der Beitriige
und der Geldleistungen dient. Diese FEin-
schrinkung der Ermichtigung war auch aus
verfassungsrechtlichen Erwigungen notwendig.

Zu § 47:

Diese Bestimmung entspricht im wesent-
lichen der gegenwirtig geltenden Regelung.
Nach § 11 Abs. 3 fithren Zeiten einer Arbeits-
unterbrechung infolge Urlaubes -ohne Entgelt-
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zahlung nur bis zur Dauer eines Monates keine
Unterbrechung des Versicherungsverhéltnisses
herbei; dieser kurze entgeltlose Zeitraum
kann unschwer dadurch .iiberbriickt wer-
den; dal das Entgelt in dem Zeitabschnitt un-
mittelbar vor der Unterbrechung als Beitrags-
grundlage herangezogen wird. Der auf den
Zeitraum der Arbeitsunterbrechung entfallende
anteilsméfige Beitrag des Versicherten kann
bei der néchsten Lohnzahlung in Abzug ge-

. bracht werden, ohne daB dies fiir den Ver-

sicherten eine zu groBe Hirte bedeuten wiirde.
Allerdings muf} hiebei die Regel des § 60 Abs. 1
letzter Satz beachtet werden, daB dem Ver-
sicherten bei einer Entgeltzahlung nicht mehr
Beitrige abgezogen werden diirfen, als auf
zwei Lohnzahlungszeitraume entfallen:

Zu § 48:

- Die wiederholt eingetretenen Lohn. und
Preisinderungen haben es mit sich. gebracht,
dafl die Sozialversicherungstriger bei Nachbe-
rechnung von Beitragen im Falle verspiteter,
unrichtiger oder unterlassener Anmeldung zu
Schaden gekommen sind, weil sie die Leistun-
gen in einer den geiinderten Lohn- und Preis-
verhiltnissen angepaliten Hohe erbringen
muften, wihrend sie die Beitrige, bemessen auf
der Grundlage des noch nicht erhéhten fritheren
Arbeitsverdienstes, nachgezahlt erhielten. Auch
war es mit administrativen Schwierigkeiten ver-
bunden, bei der Nachberechnung von Beitrigen
fiir weit zuriickliegende Zeitén noch Rechts-
vorschriften anwenden zu miissen, die schon
lingst durch neue Vorschriften abgelost sind.
Diesem Ubelstand soll durch die Bestimmung
des § 48 abgeholfen werden.

Zu § 49:

Nach den bis zum Inkrafttreten des Renten-
bemessungsgesetzes in Geltung gestandenen
Vorschriften hat Rechtsunsicherheit dariiber
Platz gegriffen, ob gewisse Bezilige des'Dienst-
nehmers als Entgelt im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinn aufzufassen und bei der Be-
messung der Beitrige und Leistungen der
Sozialversicherung zu beriicksichtigen sind.
Diese Rechtsunsicherheit war hauptsichlich
darauf zuriickzufithren, daB wihrend des
Krieges aus Griinden der Entlastung der Lohn-
biiros versucht worden war, den Lohnabzug
in der Sozialversicherung und fiir die Lohn-
steuer zu vereinheitlichen. Der Grundsatz
der Vereinheitlichung konnte von vornherein
nicht restlos eingehalten werden, weil wegen der
+ Zweckbestimmung  der
Sozialversicherungsbeitrige und der Lohn-
steuer Auspahmen von diesem Grundsatz un-
erlillich waren. So konnten zum Beispiel
gewisse Freibetrige, die fir Lohnsteuerzwecke
zugelassen werden mufiten, in der Sozialver-

sicherung nicht beriicksichtigt werden. Spitere
Steuerinderungsgesetze aus der Zeit nach dem
Jahre 1945 brachten weitere Anderungen des
Lohnsteuerrechtes, namentlich hinsichtlich der
Befreiung gewisser Uberstundenentschidi-
gungen oder Sonn- und Feiertagszulagen von
der Lohnsteuer, die in der Sozialversicherung
nicht beriicksichtigt wurden. Der Grundsatz.
des einheitlichen Lohnabzuges war schon da-
mals weitgehend durchbrochen worden. Im
§ 11 des Rentenbemessungsgesetzes wurde der
Zusammenhang. des sozialversicherungsrecht-
lichen Entgeltbegriffes mit dem Begriff des
lohnsteuerpflichtigen Entgeltes — abgeschen
von den geringfiigigen Ausnahmen bei Fehl-
geldentschidigungen und Arbeitskleidung —
vollends aufgelassen. Der sozialversicherungs-
rechtliche Entgeltbegriff wurde im Renten-
bemessungsgesetz dahingehend erweitert, dafl
grundsitzlich jeder Geld- oder Sachbezug, auf
den der Versicherte arbeitsrechtlich Anspruch
hat oder der bei ihm regelmifig wiederkehrt,
sofern es sich nicht um sogenannte onerose
Beziige, wie Schmutzzulagen, Frsitze fir
besondere Aufwendungen, Fehlgeldentschadi-
gungen oder nur bei Beendigung des Dienst-
verhiltnisses gewihrte Vergiitungen oder um
Kinderbeihilfen handelt, als Entgelt erklirt
wurde.

Die fritheren Vorschriften iiber die Ver- .
einfachung des Lohnabzuges wurden durch
das Rentenbemessungsgesetz auBler Kraft ge-
setzt. Die getroffene Neuregelung 15ste nament-
lich bei den groBeren Unternehmungen Unzu-
friedenheit aus. Im Zuge der Vorberatung des
Entwurfes wurde neuerdings der Wunsch vor-
gebracht, den Lohnabzug fiir Zwecke der Lohn-
steuer und der Sozialversicherung wieder nach
Mbglichkeit zu  vereinheitlichen.  Diesem
Wunsch konnte in der Vorlage nur in beschei-
denem Ausmall Rechnung getragen werden.
Es war nicht moglich, alle steuerfreien Ein-
kiinfte der Gehalts- und Lohnempfinger auch
in der Sozialversicherung beitragsfrei zu stellen. -
Dies trifft insbesonderebei den sehr hdufig unter
verschiedenen Bezeichnungen vorkommenden
steuerfrei gestellten Gehalts- und Lohnzulagen,
wie Erschwernis- oder Gefahrenzulagen, Zu-
schlige fiir Mehrarbeit (Uberstundenentloh-
nung) und Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit zu, die bei gewissen Ange-
stellten- und Arbeiterkategorien oft einen sehr -
namhaften Teil des Gesamtlohneinkommens
ausmachen. Ks konnte nicht auBer acht
gelassen werden, daB die Beitragsgrundlage
vielfach auch als Grundlage fiir die Bemessung
der Leistungen der Sozialversicherung dient.
Begreiflicherweise werden die versicherten
Dienstnehmer jede Erleichterung durch Frei-
stellung von Entgelten oder Entgeltteilen von
der Steuerpflicht ohne jede Einschrinkung be-
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griien, wihrend die gleiche Freistellung in

der Sozialversicherung fiir sie wohl auch eine
Entlastung bei der Beitragszahlung bringt,
aber gleichzeitig die Anwartschaft auf die
Leistungen aus. der . Versicherung schmaélert.
Es sei in erster Linie darauf hingewiesen, daB
es in der Sozialversicherung unumginglich
notwendig ist, die Erfassung des Arbeitsver-
dienstes nach oben durch eine Hochstbeitrags-
grundlage, die sich als Hochstbemessungs-
grundlage  im Leistungsrecht auswirkt, zu
begrenzen. Unausweichlich ist anch, dafl ge-
wisse Absetzungen (Freibetrige, Absetzung
der Sozialversicherungsbeitriige und anderer
Absetzungsposten), ‘die im Lohnsteuerrecht
vorgesehen sind, in der Sozialversicherung
nicht beriicksichtigt werden.

Hingegen wurde in der Vorlage bei anderen in
die Steuerpflicht nicht einbezogenen Einkiinften
aus nicht selbstdndiger Arbeit, die finanziell

weniger ins Gewicht fallen, die Einheitlichkeit:

des Lohnabzuges nach Moglichkeit hergestellt.
Hiezu gehdren zum Beispiel Vergiitungen fiir
einen Mehraufwand, der mit ArbeitenauBerhalb
des Betriebes verbunden ist, wie Bauzulagen,
Trennungsgelder, Zehrgelder, Entfernungszu-
lagen, Stor- und AuBerhauszulagen, ferner
auf Grund  gesetzlicher Vorschriften oder
kollektivvertraglicher Regelungen gewihrte
Schmutzzulagen, und, soweit die in Betracht
kommenden Beziige einkommensteuerrecht-
lich nicht zum Arbeitslohn gehdren (Z. 24 der
Durchfithrungsbestimmungen, betreffend den
Steuerabzug vom Arbeitslohn 1954, zu § 19
Einkommensteuergesétz 1953), der Mietwert
von Werks- oder Dienstwohnungen, freie oder
verbilligte Mahlzeiten und &hnliches mehr. Die
Vielfalt der Arten von Zulagen und Zuwen-
dungen der im Abs. 3 unter Z. 1, 2, 6 und 11
genannten Art licB es ratsam erscheinen, den
Hauptveérband der osterreichischen Sozialver-
sicherungstriger zu erméchtigen, die hienach
beitragsfrei gestellten Arten von Lohnabziigen
nach Anhdrung der Interessenvertretungen
der Dienstnehmer und der Dienstgeber mit ver-
bindlicher Wirkung festzustellen und zu ver-
lautbaren. Es darf erwartet werden, dafl die

in dic Vorlage aufgenommene Regelung, die|.
‘nach eingehenden Vorberatungen mit Ver-.

tretern der Wirtschaft zustandegekommen ist,
die Arbeit der Lohnbiiros wenigstens einiger-
mafen erleichtern und die bei der gegenwir-
tig geltenden Regelung bestehenden Unklar-
heiten beseitigen wird. Beziiglich der im
Abs. 3 unter Z. 9 angefithrten Zuschiisse des
Dienstgebers zum Krankengeld aus der ge-
setzlichen Krankenversicherung sei auf die
einschligigen Ausfithrungenzu §57 hingewiesen.

Die neu -aufgenommene Bestimmung des
Abs. 6 soll sicherstellén, daB sich die Ver-
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sicherungstriager und die zur Rechtsprechung

berufenen Verwaltungsbehorden und Schieds- -

gerichte bei der Anwendung des § 49 an die
rechtskriftigen Entscheidungen der Arbeits-
gerichte iiber Entgeltanspriiche. halten, wobei
allerdings nicht auBler acht gelassen werden
darf, daB sich der Begriff ,,Entgelt* im arbeits-
rechtlichen Sinn mit dem Entgeltbegriff des
§ 49 vielfach nicht deckt.

Zu § 50:

Das im § 50 vorgesehene Verfahren bei Be-
wertung der Sachbeziige entspricht dem. bis-
herigen Verfahren. Die Fithrung bei der Auf-
stellung der Richtlinien fiir die Bewertung der
Sachbeziige liegt weiterhin beim Bundes-
ministerium fiir Finanzen. Bis zur Neu-
bewertung der Sachbeziige bleiben - gemil
§ 543 Abs. 5 die nach den bisherigen Be-
stimmungen festgesetzten Sachbezugswerte
unter Beriicksichtigung der durch § 4 des
Bundesgesetzes vom 30. Juni 1955, BGBL
Nr. 137, verfiigten 20%igen Erhshung in
Geltung. ' '

Zu § 51:
§ 51 regelt die Hohe der allgemeinen
Beitrige fiir Vollversicherte. Die Bestim.-

mungen der Abs. 1 bis 3 befassen sich mit
den vollversicherten Dienstnehmern, bei denen
eine Verteilung der Beitragslast auf den Ver-
sicherten und den Dienstgeber Platz greift.
Abs. 4 betrifft die in, einem Ausbildungsver-
hiltnis stehenden Pflichtversicherten und die
pflichtversicherten Heimarbeiter, also Personen,
die wohl in keinem eigentlichen Dienstverhalt-
nis stehen, bei denen aber der Trager der Aus-
bildungseinrichitung beziehungsweise der Auf-
traggeber in der Sozialversicherung die Pflich-
ten -des Dienstgebers zu iibernehmen hat. Der
Abs. 5 schlieBlich enthilt die Regelung hin-
sichtlich der Hohe und der Tragung der Bei-
trige fiir selbstindig erwerbstétige Personen,
die hinsichtlich der Vollversicherung gemil
§ 4 Abs. 3 den Dienstnehmern gleichgestellt
sind, bei denen .aber eine Verteilung der
Beitragslast nicht in Frage kommdt.

Bei einem Vergleich der im § 51 ent-
haltenen Regelung mit der derzeit geltenden
Regelung, betreffend die Hohe der Beitrige
und die Tragung der Beitragslast, ist folgendes
festzuhalten:

1. Die Festsetzung der Hoéhe des Beitrages
in der Krankenversicherung wird mit den bis-
herigen Einschrinkungen auch in Hinkunft
der autonomen Regelung durch die Satzungen
der Triager der Krankenversicherung iiber-
lassen bleiben. Ein Hinausgehen iiber den
Beitragssatz von 7 v. H. der Beitragsgrund-
lage bei Arbeitern und iiber 4-5 v. H.-bei An-
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gestellten soll auch in Zukunft mit Zustim-

‘mung des Hauptausschusses des Nationalrates,

und zwar nur dann zuldssig sein, wenn dies
zur Deckung des Erfordernisses des betreffen-
den Versicherungstrigers notwendig ist.

2. In der Unfallversicherung wird der all-
gemeine Beitrag — so wie bisher — fiir Ar-
beiter mit 2 v. H., fiir Angestellte mit 0-5 v. H.
der allgemeinen Beitragsgrundlage festgesetat.
Schon ‘nach bisherigem Recht muBite die Un-
fallversicherung von den mit 2 v. H. der Bei-
tragsgrundlage berechneten Beitrigen 0-6 v. H.
der "Beitragsgrundlage an die Invalidenver-
sicherung abgeben (§ 85 Abs. 5 SV-UG. 1953).
Bei den Angestellten wurden nach bisherigem
Recht von den mit 0-5 v. H. der Beitragsgrund-
lage bemessenen Unfallversicherungsbeitrigen
0-25 v. H. der Beitragsgrundlage, also die
Hilfte, fiir die Rentenversicherung der Ange-
stellten abgezweigt. Dem Triger der Unfall-
versicherung verblieben bisher tatsichlich nur
Beitrige im AusmaB von 1-4 v. H. der Beitrags-
grundlage bei den Arbeitern und von 0-25 v. H.
der Beitragsgrundlage bei den Angestellten.
In der Unfallversicherung konnte mit den
so verringerten Beitragssitzen nicht das Aus-
langen gefunden werden, weshalb die Ab-

zweigung fiir die Pensionsversicherung bei|

Arbeitern von 06 v. H. auf 04 v. H. der
Beitragsgrundlage herabgesetzt und bei An-
gestellten iiberhaupt aufgelassen wurde. Aber
auch die verringerte Abzweigung soll nur fiir
die Jahre 1956 bis 1960 wirksam sein; ab
dem Jahre 1961 werden der Unfallversicherung
die fiir sie bestimmten Beitrige wieder unge-
schmilert zuflieBen.,

3. In der Pensionsversicherung wurden
— wie schon oben erwihnt — die gegenwiirtig
geltenden, durch das Bundesgesetz vom 30. Juni

‘1955, BGBI. Nr. 137, ab August 1955 erhéhten

Beitragssitze itbernommen (in der Pensionsver-
sicherung der Arbeiter bei der Pensionsversiche-
rungsanstalt der Arbeiter und bei der Ver-
sicherungsanstalt der Osterreichischen Eisen-
bahnen 12 v. H., in der Pensionsversicherung
der Arbeiter bei der Land- und Forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungsanstalt 13 v. H.
und in der Pensionsversicherung der Angestell-
ten 11 v. H. der allgemeinen Beitragsgrund-
lage). In der Pensionsversicherung der
Arbeiter bei dér Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter und bei der Versicherungsanstalt
der &sterreichischen Eisenbahnen, in Aus-

~nahmsfillen anch bei der Land- und Forstwirt-

schaftlichen Sozialversicherungsanstalt, soweit
es sich ndmlich um Betriebe handelt, bei denen

‘die Einhebung von Beitrigen zur Unfallver-

sicherung in Form von Zuschligen zur Grund-
steuer nicht in Betracht kommt (land- und
forstwirtschaftliche Genossenschaftsbetriebe,

Betriebe der Jagd, Fischerei, Harzgewinnung),
kommt zu den oben angefiihrten Beitrags-
gitzen in den Jahren 1956 bis 1960 noch
der vom Unfallversicherungsbeitrag ab-
gezweigte Teil in der Hohe von 04 v. H.
der Beitragsgrundlage hinzu; der Pensionsver-
sicherung der Arbeiter werden daher insgesamt
Beitrige in der Héhe von 12:4 v. H. bei den
erstgenannten Versicherungstrigern und von
13-4 v. H. bei der Land- und Forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungsanstalt, bei der letzt-
genannten allerdings nur, soweit iiberhaupt
allgemeine Beitriige: zur Unfallversicherung ein-
gehoben werden, zuflieBen. Die Einrichtung
eines Mindestbeitrages, wie sie im § 80 a SV-
UG. 1953 in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 3. Dezember 1953, BGBI. Nr. 13/1954, zur
Zeit vorgesehen ist, wird nicht beibehalten.
Im Hinblick auf die Erhéhung des Beitrags-
satzes von 12 auf 13 v. H. bei der Land-
und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungs-
anstalt und mit Riicksicht darauf, daf bei
stindig Beschiftigten in der Land- und Forst-
wirtschaft Monatslohne unter 600 8§ kaum vor-
kommen diirften, erscheint die Einrichtung des
Mindesthbeitrages entbehrlich. Fiir unstindig
Beschiaftigte ist im Neunten Teil durch eine
Sonderregelung entsprechend vorgesorgt.

In der knappschaftlichen Pensionsversiche-
rung wird bei Arbeitern der gegenwirtig gel-
tende Beitragssatz von 185 v. H. der all-
gemeinen Beitragsgrundlage auf 17'5 v. H.
dieser Beitragsgrundlage herabgesetzt. Die
Differenz von' 1 v. H. der allgemeinen Beitrags-
grundlage soll der Krankenversicherung der
Arbeiter bei der Versicherungsanstalt des
Osterreichischen Bergbaues zugewendet werden,
um den Ausfall wettzumachen, der aus der Ein-
schrinkung des im § 85 Abs. 3 lit. a SV-UG.
1953 vorgesehenen Zuschusses des Bundes in der
bisherigen Héhe von 1 v. H. der Beitragsgrund-
lage der Arbeiter entstehen wird. Die ZuschuB-
pflicht des Bundes soll in Hinkunft efst dann
wirksam werden, wenn der gesamte Aufwand
fir Leistungen in der bezeichneten Kranken-
versicherung durch die gesamten Einnahmen
auch bei einer Festsetzung des Beitrages mit
7 v. H. nicht zur Génze gedeckt sein wird;

aber auch in diesem Fall wird die ZuschuB- .

pflicht auf hichstens 0-5 v. H. der allgémeinen
Beitragsgrundlage beschrinkt bleiben (siehe
im iibrigen die Erliuternden Bemerkungen zu
§ 80 Abs. 1). In der knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung fiir Angestellte wurde
ein Beitragssatz von 18-5 v. H. der allge-
meinen Beitragsgrundlage eingesetzt. Es ist
dies anndhernd der gleiche Hundertsatz wie in
der knappschaftlichen Pensionsversicherung
fiir Arbeiter; nur entfiel hier die Notwendigkeit
der Absetzung von 1 v. H. der Beitragsgrund-
lage zum Ausgleich der Einschrinkung des
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Bundeszﬁschusses, weil in der knappschaft-
lichen Krankenversicherung fiir Angestellte ein
BundeszuschuBl schon bisher nicht vorgesehen

war. Die Abzweigung eines Teiles des Beitrages

zur Unfallversicherung fiir die knappschaft-
liche Pensionsversicherung (0-6 v. H. der Bei-
tragsgrundlage fiir Arbeiter und 0-25 v. H.
der Beitragsgrundlage fur Angestellte) ent-
fillt nach der Vorlage zur Géinze. Es ergibt
gich- demnach in der knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung fiir Arbeiter eine Herab-
setzung der Beitrige von derzeit 19-1 v. H.
(18-5 v. H. zuziiglich Abzweigung aus der
Unfallversicherung 0-6 v. H.) auf 17-5 v. H,
in der knappschaftlichen Pensionsversicherung
fir Angestellte von derzeit 21-75-v. H. (215
v. H. zuziiglich Abzweigung aus der Unfall-
versicherung 0-25 v. H.) auf 185 v. H. der
allgemeinen Beitragsgrundlage. Diese Herab-
setzung. ist vertretbar, weil die Bergarbeiter-
versicherungsanstalt in der Rentenversiche-
rung auf Grund der- bisherigen Beltragssatze
so namhafte Uberschiisse erzielte, daB sie eine
betrichtliche Riicklage ansammeln konnte.
Die Herabsetzung bringt sowohl fir die

Betriebe als auch fiir die versicherten Arbeiter

und Angestellten eine fiilhlbare Entlastung mit
sich.

Die folgenden Abs. 3 bis 5 des § 51 enthalten
die allgemeinen Regeln iiber die Tragung der
Beitragslast. Soweit es sich bei den Versicherten
um Dienstnehmer handelt, wird der. Gesamt-
beitrag — abgesehen von der Unfallversiche-
rung, in der der Dienstgeber den gesamten
Beitrag zu leisten hat — auf den Versicherten
und dessen Dienstgeber aufgeteilt, wobei sich
die Vorlage weitestgehend an-das derzeit gel-
tende Recht anschlieBt. In der Krankenver-
sicherung und in der Pensionsversicherung der
Arbeiter und der Angestellten, jedoch mit
Ausnahme der Pensionsversicherung bei der
Land- und Forstwirtschaftlichen Sozialver-
sicherungsanstalt, soll so wie bisher je die
Hilfte des Gesamtbeitrages auf den Versicher-
ten und den Dienstgeber entfallen. Es werden
also die Versicherten und deren Dienstgeber
statt bisher je 5 v. H. kiinftighin in der Pen-
sionsversicherung der Arbeiter je 6 v. H. der
. Beitragsgrundlage und in der Pensionsversiche-
Tung der Angestellten je 5-3 v. H. der Beitrags-
grundlage zu tragen haben. In der Pensions-
versicherung bei der Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt wird
der Dienstgeber bei der Aufteilung des Bei-
tragssatzes etwas stirker belastet als der
. Versicherte (7 v. H. gegeniiber 6 v. H. der
allgemeinen Beitragsgrundlage), weil sich bei
den in der Land- und Forstwirtschaft be-
schiftigten Arbeitern der Beitragsabzug im
Hinblick auf die geringeren Geldbeziige emp-
findlicher auswirkt als bei anderen Arbeitern.
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In der knappschaftlichen Pensionsversicherung
wird der vom Versicherten zu tragende Bei-
tragsteil fiir Arbeiter mit 6 v. H. (statt bisher

65 v. H.), fiir Angestellte — so wie bisher —mit’

6-5 v. H. festgesetzt. Fir den Dienstgeber ver-

bleibt daher ein Beitragsteil von 11-5 v. H. der

allgemeinen Beitragsgrundlage fiir Arbeiter und
von 12 v. H. dieser Grundlage fiir Angestellte.
Die den Dienstnehmern gleichgestellten voll-
versicherten selbstdndig erwerbstitigen Per-
sonen, die selbstindigen Hebammen, Kranken-
pfleger, selbstindigen "Lehrer, Erzieher usw.,

Pecher, Markthelfer und 6ffentlichen Verwalter

sollen Beitrdge mit dem “gleichen Satz ent-
richten, wié sie fiir vollversicherte Dienstneh-
mer zu entrichten sein werden. Eine Auf-
teilung des Gesamtbeitrages entfillt, da diese
Versicherten den Beitrag allein zu tragen haben.

Zu § 52:

Hier werden die Beitriige fiir Teilversicherte
gemidB § 7 und § 8 Abs. 1 Z. 2, das ist fiir Perso-
nen, die entweder nur in der Kranken- und Un-

fallversicherung oder nur in der Unfall-und Pen-’

sionsversicherung oder nur in der Unfallver-
sicherung allein pflichtversichert sind, geregelt.
Die Regelung entspricht der fiir Vollversicherte
geltenden Regelung.

Zu § 53:

Abweichend von den allgemeinen Regeln des
§ 51 iiber die Aufteilung der Gesamtbeitrige
auf Versicherte und Dienstgeber wurden im
§ 53 Sondervorschriften iber die Aufteilung
des allgemeinen Beltrages aufgenommen. Die
Sondervorschriften in den Abs. 1 und 2 sollen
bestimmte Gruppen von Versicherten vor allzn
groBen Hirten, die sich bei Anwendung der
allgemeinen Aufteilungsregeln fiir sie ergeben
wiirden, schiitzen. Es sind dies Versicherte,
deren Beziige hauptsichlich aus Sachbeziigen
bestehen und deren Geldbeziige so gering sind,
daB bei der Anwendung der allgemeinen Auf-
teilungsregeln der auf den Versicherten ent-
fallende Beitragsteil 20 v. H. der Geldbeziige
itbersteigen wiirde, und Versicherte, die nur
Anspruch auf Sachbeziige haben oder iiber-
haupt kein Entgelt erhalten, sodaB bei ihnen
ein Beitragsabzug von vornherein nicht in
Frage kommen kann. Im Abs. 3 des § 53
schlieBlich wird umgekehrt der auf den Dienst-
geber entfallende Beitragsteil auf den Dienst-
nehmer {iberwilzt; es handelt sich hier um den
selten vorkommenden Ausnahmsfall, dal ein

Dienstgeber, dem Exterritorialitit zukommt,

es ablehnt, den auf ihn entfallenden Teil des
Sozialversicherungsbeitrages fiir seine Dienst-
nehmer zu entrichten. Da bei solchen Dienst-
gebern ein Zwang zur Beachtung der Gsterrei-

chischen Rechtsvorschriften nicht ausgeibt
werden kann, bleibt nichts anderes iibrig, als
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den Dienstnehmer in solchen Fillen mit dem
gesamten Beitrag zu belasten.

Zu § 54:

Die Einrichtung der Sonderbeitrige im § 54
wurde aus dem § 12 des Rentenbemessungs-
gesetzes vom 6. Juli 1954, BGBI. Nr. 151, iiber-
nommen. Die Sonderzahlungen (13. oder 14.
Monatsbezug, Weihnachts- ‘und Urlaubsgeld
und dergleichen mehr) werden also auch nach
dem Inkrafttreten des ASVG. zur Leistung
von Sonderbeitrigen in allen Zweigen der
Sozialversicherung herangezogen. Gegeniiber
dem derzeit geltenden Recht tritt eine Ande-
rung vor allem insoweit ein, als im Hinblick
auf die geinderten Bestimmungen des § 45
iiber die Hochstbeltragsgrundla,gen darauf Be-
dacht zu nehmen war, daB in der Unfall-
und Pensionsversicherung die Hichstbeitrags-
grundlage auf 3600 S erhoht wird, wihrend in
der Krankenversicherung die Hochstbeitrags-
grundlage mit 2400 S monatlich beibehalten

wird. Weitere Anderungen gegeniiber dem

geltenden Recht enthdlt Abs. 2 des § 54.
Abs. 2 tritt an die Stelle des § 12 Abs. 2 des
Rentenbemessungsgesetzes, das dort ebenfalls
bereits die Moglichkeit bot, die Beitrige vonden
Sonderzahlungen bei bestimmten Versicher-
tengruppen in einheitlichen Hundertteilen des
versicherungsmiBig erfaBten laufenden Lohnes
festzusetzen. Die Arbeitslosenversicherung wird
im Text des § 54 Abs. 1 nicht genannt, weil
dieser Versicherungszweig durch ein besonderes
Gesetz (Arbeitslosenversicherungsgesetz) = ge-
regelt ist. S

Zu den §§ 55 und 56:

Diese Bestimmungen regeln die Dauer der
Beitragspflicht im allgemeinen entsprechend
der bisherigen bewihrten Regelung. Die Ver-
pflichtung zur Weiterentrichtung der Beitrige
fir den Fall, dafl der Versicherte beim Kran-
kenversmherungstra,ger nicht oder nicht recht-
zeitig abgemeldet worden ist, wird auf die

Hochstdauner von drei Monaten nach dem Ende

der Versicherung eingeschrinkt. Derzeit be-
steht diese Verpflichtung fiir dié Dauer eines
Jahres nach dem Ausscheiden aus der Versiche-
rung. Die Verpflichtung zur Weiterentrichtung
der Beitrige wird sich auf Beitrige zu allen
Zweigen der Versicherung erstrecken, denen der
Damit wird die
derzeit in der Praxis bestehende Rechtsun-
sicherheit beziiglich der Anwendbarkeit der
Bestimmungen iber die Weiterzahlung von
Beitrigen bei nicht rechtzeitiger Abmeldung
auch in dei Unfall- und Pensionsversicherung
aus der ‘Welt geschafft werden. Neu ist die
Bestimmung des Abs. 2 im § 56, wonach die

. allgemeinen- Beitrige bis zum Zeitpunkt der

Meldung oder - der sonstigen Feststellung auf

Grund der bisherigen Beitragsgrundlage zu
entrichten sind, wenn die Herabsetzung des
Entgeltes vom . Dienstgeber nicht oder nicht
rechtzeitig - gemeldet wird. Die Aufnahme
dieser Bestimmung entspringt der Erwigung,
daB die Meldesdiumnis des Dienstgebers sich
nicht zum Schaden des Versicherten oder des
Versicherungstrigers auswirken darf. Auch
die Bestimmung des Abs, 4, daf die Verlinge-
rung der Beitragspflicht keine Formalversiche-
rung im Sinne des § 21 bewirkt, wurde neu
hinzugefiigt. Es wird damit klar zum Ausdruck
gebracht, daB aus der weiteren Verpflichtung
zur Entrichtung der Beitrige nach dem
Ausscheiden aus der versicherungspflichtigen
Beschiftigung ein Leistungsanspruch des Ver-
sicherten nicht entstehen kann. :

Zu § 57:

Die Beitragspflicht wihrend einer durch
Krankheit hervorgerufenen Arbeitsunfihigkeit
ist in_gleicher Weise geregelt wie im derzeit
geltenden Recht. Erhidlt der Dienstnehmer
wihrend einer solchen Arbeitsunfihigkeit sein
Entgelt weiter, so sind auch Beitrige von
diesem Entgelt zu entrichten. Was hiebei als
Entgelt zu beriicksichtigen ist, richtet sich
nach den Vorschriften des § 49 iiber den
Entgeltbegriff. Daher werden Zuschiisse des
Dienstgebers, die fiir die Zeit des Anspruches
auf laufende Geldleistungen -aus der Kranken-
versicherung gewihrt werden, sofern diese
Zuschiisse das Ausmall von 50 v. H. der
vollen Geld- und Sachbeziige vor dem Eintritt
der Arbeitsunfihigkeit nicht erreichen, im
Hinblick auf § 49 Abs. 2 Z. 9, wonach solche
Beziige nicht zum Entgelt im versicherungs-
rechtlichen Sinn gehdéren, nicht die Beitrags-
pflicht naeh sich ziehen. "Die Beitragspflicht
fiir die Dauer der durch Krankheit hervor-
gerufenen Arbeitsunfihigkeit wird daher nur
bestehen, wenn Geld- und Sachbezlige aus
dem Dienstverhéltnis im Ausmafl von minde-
stens 50 v. H. der vollen Geld- und Sachbeziige
vor dem Eintritt der Arbeitsunfihigkeit weiter-
gezahlt werden. In diesem Zusammenhang
gei auf dié Regelung im Zweiten Teil der
Vorlage (Leistungen der Krankenversicherung),
und zwar auf die Bestimmung des § 143
Abs. 1 Z. 3 iiber dag Ruhen des Krankengeld-
anspruches bei Fortbezug des Entgeltes im
Krankheitsfall hingewiesen. Nach dieser Be-
stimmung wird das Krankengeld zu ruhen
haben, wenn der Versicherte das KEntgelt
wihrend der mit Arbeitsunfihigkeit verbun-
denen Krankheit weiter bezieht, wobei wieder
fir den Entgeltbegriff die obenangefithrten
Bestimmungen des § 49 maligebend sein
werden. Im Abs. 2 des § 57 wird angeordnet,
daf fir Versicherte ohne Entgelt; und zwar
fur Lehrlinge ohne Entgelt und fir die in
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Ausbildung stehenden Personen ohne Beziige
die allgemeinen Beitrige auch fir die Dauer
einer durch Krankheit hervorgerufenen Arbeits-
unfihigkeit weiter zu entrichten sind. Alle
diese Versicherten sind gemdfl § 138 Abs. 2
vom Anspruch auf Krankengeld ausgeschlos-
sen. Die Feststellung einer Arbeitsunfahigkeit
infolge der Krankheit entfillt daher bei ihnen,
weshalb auch eine Befreiung von der Weiter-
entrichtung der Beitrige wihrend einer Ar-
beitsunfihigkeit von vornherein nicht in Frage
kommt, zumal die Beitrige fiir sie auch wihrend
der Dauer der Arbeitsleistung zu entrichten
sind, obwohl sie kein- Entgelt beziehen.

Zu den §§ 58 bis 63:

Die hier aufgenommenen Bestimmungen
iiber die Entrichtung der Beitrage (Falligkeit,
Einzahlung, Lohnabzug und Beitragsabfuhr)
sind im wesentlichen. dem geltenden Recht
oder erprobten fritheren Vorschriften des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes 1938
nachgebildet. Der letzte Satz des § 58 Abs. 1
betreffend die Filligkeit der Sonderbeitrige,
wurde aus dem § 12 Abs. 1 dritter Satz des
Rentenbemessungsgesetzes vom 6. Juli 1954
iibernommen. Im § 59 werden an Stelle ‘des
im geltenden Recht (§ 397 a RVO.) vorge-
sechenen einmaligen Sdumniszuschlages bei
nicht rechtzeitiger Entrichtung der Beitrige
wieder laufende Verzugszinsen eingefiihrt, so
wie dies im § 92 des Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetzes 1938 bestimmt war. Die
Hohe der Verzugszinsen wird mit einem Hun-
dertsatz der Beitragsschuld festgesetzt, der
um 2 v. H. iiber der jeweiligen Rate der
Oesterreichischen Nationalbank fiir den Wech-
seleskompte liegt, wihrend der nach gegen-
wirtigem Recht einzuhebende einmalige Saum-
niszuschlag mit 2 v. H. der rickstdndigen
Beitrige zu berechnen war. Der einmalige
Siumniszuschlag war fiir Beitragsschuldner,
die nut kurze Zeit in Verzug waren, dulerst
belastend, wihrend er Beitragsschuldner, die
lingere Zeit in Verzug waren, begiinstigte.
Diese Unbilligkeit soll durch die Einfiihrung
der Verzugszinsen vermieden werden.

Abs. 3 des § 60 trifft eine Neuregelung
beziiglich . der Sonderbeitrige, die von den
Sonderzahlungen (13. oder 14. Monatsbezug,
Weihnachts- oder Urlaubsgeld und dergleichen
mehr) zu entrichten sind. Der auf den Ver-
sicherten entfallende Anteil an diesen Sonder-
beitrigen soll demnach, sofern diesbeziiglich
nicht eine andere Regelung nach § 54 Abs. 2
vereinbart worden ist, nur von der Sonder-
zahlung, nicht aber vom laufenden Entgelt
abgezogen werden diirfen.

Beziiglich der Abfuhr der von den Triagern
der Krankenversicherung eingehobenen Bei-

Regierungsvorlage (gescanntes Original)
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"tréi.ge fiir die Unfall- und Rentenversicherung

schliefit sich die Vorlage im § 63 Abs. 1 an
die im 9. Durchfiihrungserlal des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung zum
Arbeitslosenversicherungsgesetz vom 31. Ok-
tober 1949, Z1. I11-151.970-11/1949, Amtliche
Nachrichten - 1949, 8. 571, getroffene .und
praktisch erprobte Regelung iiber die Abfuhr
der Beitfige fiir die Arbeitslosenversicherung
an. Erginzend wurde noch hinzugefiigt, daB
die Trager der Krankenversicherung zu nicht
rechtzeitig abgefithrten Beitrigen Verzugs-
zinsen zu zahlen haben. Dadurch sollen lingere
Verzégerungen in der Abfuhr der Beitrige
nach Moglichkeit hintangehalten werden. Das
Ausmal der Verzugszmsen wurde in gleicher
Hohe festgesetzt wie die Verzugszmsen die
zahlungssiumige Dienstgeber fiir riickstindige
Beitrage zu entrichten haben (siche § 59).
Da es ausnahmsweise immerhin dénk-
bar- wire, daBl den Trdger der Kranken-
versicherung nachweisbar kein Verschulden

an der verspiteten Abfuhr der Beitrige an

die Triger der Unfall- oder Pensionsversiche-
rung trifft, werden im letzten Satz des § 63
Abs. 4 diese Triger erméchtigt, auf die Zahlung
von Verzugszinsen durch den abfuhrsiumigen
Triger der Krankenversicherung ganz, oder
tellwelse zu verzmhten B

Zu den §§ 64 bis 67:

Das Verfahren zur Eintreibung der Beitrige
wird im § 64 nach dem bewahrten Vorbild
des fritheren Gsterreichischen Rechtes geregelt.
Durch die Bezugnahme auf die Bestimmung
des § 3 des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes
1950, BGBL Nr. 172, in der -einleitenden
Bestimmung des § 64 Abs. 1 ist sichergestellt,
dafl die Versicherungstriger die Eintreibung
der ihnen zustehenden Geldleistungen, ins-
besondere also der Beitrige, unmittelbar beim
zusténdigen Gericht beantragen konnen, weil
ihnen gemiB § 32 Abs. 1 der Charakter
Sffentlich-rechtlicher ~ Korperschaften — zu-
kommt. Einer .allfilligen exekutiven Ein-
treibung rickstindiger Beitragsforderungen,
sei es im Wege der politischen Exekution,
sei es im Wege der in der Regel in Anspruch
genommenen gerichtlichen Exekution; hat eine
gchriftliche Mahnung vorauszugehen. Der Voll-
streckung selbst soll ein vom beitragsein-
hebenden Versicherungstriger auszustellender
Riickstandsausweis zugrunde gelegt werden.

Fiir die Durchfithrung der Mahnung und
die Mahngebiihr sollen die einschligigen Be-
stimmungen des § 13 Abs. 1 bis 4 des Abgaben-
einhebungsgesetzes 1951, BGBL. Nr. 87, ent-
sprechend gelten. Diese besagen, dafl die
Mahnung in der Regel im Postweg zu bewirken
igt und durch Zustellung eines Mahnschreibens
(Mahnerlagscheines) vollzogen wird,
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der Schuldner aufgefordert wird, die Schuld
binnen zwei Wochen, von der Zustellung an
gerechnet, zu bezahlen (Mahnklausel). Nach
§ 13 Abs. 3 des Abgabeneinhebungsgesetzes 1951
betrigt die Mahngebithr bei einem einge-
mahnten Betrag bis zu 100 S einschlieBlich
1 v. H.,, von dem Mehrbetrag 05 v. H.,
mindestens jedoch 1 S und hdéchstens 200 S.
Die Mahngebiihr ist nach unten auf einen durch
zehn teilbaren Groschenbetrag abzurunden.
Die Mahngebiihr ist in den Riickstandsausweis
aufzunehmen.

" Durch die gegenwiirtig geltende Verordnung
tiber die Rangstellung der Beitragsriickstéinde
zur Sozialversicherung  im Konkursverfahren
vom 7. Mai 1942, DRGBIL I S. 330, wurden
die Beitragsriickstinde in der Sozialversiche-
rung, soweit sie nicht weiter als ein Jahr vor
der Konkurseréffunung oder vor dem Ableben
des Gemeinschuldners zuriickliegen, in die

“erste Klasse der Konkursforderungen ein-

gereiht, mithin giinstiger behandelt als die
Steuern und andere &ffentliche Abgaben.
Nach dem fritheren 6sterreichischen Recht
(siehe insbesondere § 91 Abs. 1 letzter Satz

‘Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz 1938)

genossen die Sozialversicherungsbeitrige unter-
schiedslos im XKonkurs- und Ausgleichsver-
fahren nur das Vorzugsrecht der Steuer-
riicksténde. Auch § 52 der Osterreichischen
Konkursordnung wies die Sozialversicherungs-
beitrige, die nicht friither als drei Jahre vor
der Konkursersffnung fillig geworden sind,
ebenso wie die Steuern und anderen 6ffent-
lichen Abgaben der zweiten Klasse der Kon-
kursforderungen zu; i#ltere Riickstinde ge-
horten gemdl § 53 der Konkursordnung in
die dritte Klasse. - Diese’ Bestimmung der
Konkursordnung wurde mit dem Inkraft-
treten der oben erwdhnten Verordnung vom
7. Mai 1942, DRGBL. I S. 330, praktisch
aufler Kraft gesetzt.

Die Vorlage beschrinkt sich im § 65 Abs. 1
auf den Hinweis auf die einschligigen jeweils
geltenden Vorschriften der Ausgleichs- und
der Konkursordnung. Hiebei wurde -darauf
Bedacht genommen, da eine Abinderung
und Erginzung der Konkursordnung unter
anderem auch hinsichtlich der Rangordnung
der Beitragsriickstinde in der Sozialversiche-
rung in die Wege geleitet worden ist. Danach

-s0ll eine zweite Klasse neu geschaffen werden,

in die Riickstinde von Beitrigen zur Sozial-
versicherung und Anspriiche der ,,Urlaubs-
kasse der Arbeiter in der Bauwirtschaft aus
der Nichterfiillung der dem Dienstgeber nach
dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 81/
1946, obliegenden Verpflichtungen gehoren
gollen, und zwar soweit solche Riickstinde und
Anspriiche das letzte Jahr vor der Konkurs-

eroffnung oder vor dem Ableben des Gemein-
schuldners betreffen. In der ersten Klasse
sollen also nur die im. § 51 der Konkursordnung
genannten Kosten, Forderungen und An-
spriiche, darunter insbesondere die Forde-
rungen von Dienstnehmern an Dienstbeziigen,
verbleiben. In die dritte Klasse werden die
Steuern, Gebiihren und so weiter und in die vierte
Klasse alle ibrigen Konkursforderungen ein-
gereiht werden, Da im gegenwirtigen Zeit-
punkt nicht feststeht, wann die Novelle zur
Konkursordnung und wann das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz tatsichlich in Kraft
treten werden, ist es notwendig, fiir den
Fall eines spiteren Inkrafttretens der Novelle .
zur Konkursordnung bis dahin die derzeit
geltenden Vorschriften der Verordnung iiber
die Rangstellung der Beitragsriickstéinde zur
Sozialversicherung im Konkursverfahren vom
7. Mai 1942, DRGBIL. I S. 330, weiter fiir
anwendbar zu erkliren. Eine diésbeziigliche
SchluBbestimmung enthilt § 541 Abs 6 der
Vorlage.

Eine Neuerung gegeniiber dem derzeit gel-
tenden Recht enthilt die Bestimmung des
§ 65 Abs. 2 erster Satz, wonach rickstindige
Beitrige aus dem letzten Jahr vor der Bewilli-
gung einer Zwangsverwaltung oder Zwangs-
verpachtung, die sich- auf Versicherungsver-
héltnisse aus dem betreffenden Betrieb oder
aus der Unternehmung beziehen, vor den
riickstdndigen  Steuern und o6ffentlichen Ab-
gaben zu berichtigen sind. Hiedurch soll den
Sozialversicherungsbeitrigen - auch bei der
Zwa,ngsverwaltung oder Zwangsverpachtung
eine giinstigere Stellung gegeniiber den Steuern
eingerdumt werden.

Im Verfahren zur Eintreibung der Sozial-
versichernngsbeitrige fehlte nach bisherigem
Recht eine Bestimmung iiber die Sicherung
der Beitrige durch eine vorldufige Sicher-
stellungsanordnung, wie sie im § 16 des
Abgabeneinhebungsgesetzes 1951 fiir offent-
liche Abgaben vorgesehen ist. In der Praxis
der Versicherungstriger hat sich ergeben, daB
bei gewissen Unternechmungen Eintreibungs-
maBnahmen nach Eintritt- der Félligkeit und
Vollstreckbarkeit der Beitragsforderungen wir-
kungslos bleiben.” Zur Abwendung einer Ge-
fahrdung oder Erschwerung der Eintreibung
der Beitrdge ist bei solchen Unternehmungen
die Erlassung- einer Sicherstellungsanordnung
erforderlich, noch bevor die Beitragsforderung
der Héhe nach feststeht und vollstreckbar
geworden ist. Durch die im § 66 erklirte
Anwendbarkeit der Bestimmungen des § 16
Abs. 1 bis 3 des Abgabeneinhebungsgesetzes
1951 auf Beitragsforderungen in der Sozial-
versicherung erlangen die beitragseinhebenden
Versicherungstriger die gleichen Moglichkeiten
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zur - Sicherung der Beitrige wie d1e Finanz-
behdrden.

Die MaBnahmen zur Sicherung der Beitrige
werden schlieBlich im § 67 durch Ubernahme
einiger Haftungsbestimmungen des fritheren
Osterreichischen Rechtes erweitert. Die beziig-
lichen Bestimmungen wurden auf Vorschlag
des Hauptverbandes der 8sterreichischen Sozial-
versicherungstriger einschligigen Bestimmun-
gen des ehemaligen Gewerblichen Sozialver-
sicherungsgesetzes 1938 nachgebildet. Soweit
es sich bei den zur Haftung Herangezogenen
nicht um Personen handelt, denen selbst in
irgendeiner Form die Dienstgebereigerischaft
zukommt, ist die Haftung darin begrindet,
daB entweder der zur Haftung Herangezogene
am geschiftlichen Erfolg des Unternehmens,
in dem der Versicherte beschiftigt ist, beteiligt
ist, oder daB, wie dies beim Wechsel des
Betriebsnachfolgers der Fall ist, die Beitrags-
schuld des Betriebsvorgingers als auf dem
- Unternehmen lastend angenommen wird. Die
weitergehenden Haftungen fiir Beitragsschul-
digkeiten,- wie sie im Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz 1938 vorgesehen waren,
wie zum Beispiel die Haftung des Ehegatten,
des Bauherrn und so weiter, wurden in die

Vorlage nicht iibernommen, weil sie von der’

Dienstgeberseite als zu weitgehend und nicht
ausreichend begriindet abgelehnt wurden.

Zu § 68:

Die Bestimmungen tiber dle Verjaéhrung der
‘Beitriige bringen gegeniiber der derzeit gelten-
den noch aus dem Reichsversicherungsrecht
_gtammenden Regelung (§29 RVO.) insofern eine
Verbesserung der Stellung des Versicherungs-
trigers bei der Einbringung rickstindiger
Beitrige mit sich, als dem Versicherungstrager
eine zweijahrige Frist zur Geltendmachung des
Rechtes auf Feststellung der Beitragsschuld
und eine weitere zweijahrige Frist zur Geltend-
machung des Rechtes zur Einforderung fest-
gestellter Beitragsschulden eingerdumt wird.
Auch in dieser Bestimmung wurde fritheres
osterreichisches Recht (§ 90 GSVG. 1938 und
§ 191 Landarbeiterversicherungsgesetz, BGBI.

Nr. 235/1928) wieder hergestellt.

Zu § 69:

Die Riickforderung ungebuhrhch entrich-
teter Beitrige wird hier auf Grund der Er-
fahrungen der Praxis nach den Vorschligen
" des Hauptverbandes der §sterreichischen Sozial-
versicherungstriiger geregelt. Gegeniiber dem
derzeit geltenden Recht (§§ 29 Abs. 1 und
1445 ¢ RVO.) ist die Frist fiir die Rackforderung
ungebiihrlich entrichteter Beitrige erweitert
worden. Nach § 29 Abs. 2 RVO. verjihrt
nimlich. der’ Anspruch auf Riickerstattung
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ungebiihrlich entrichteter Beitrige im all-

gemeinen in sechs Monaten nach Ablauf des |

Kalenderjahres, in dem sie entrichtet worden
sind; in der Rentenversicherung ist diese Ver-
jahrungsfrist derzeit mit zwei Jahren festge-
setzt (§ 1445 ¢ RVO.). In der Vorlage wird
diese Frist der zweijahrigen Verjihrungsfrist
fiir die Einforderung riickstindiger Beitriige
durch den Versicherungstriger angeglichen.

Zu§70

Hier wird eine Sonderregelung fiir den Fall
Vorgesehen daB der Pflichtversicherte gleich-
zeitig in mehreren versicherungspflichtigen Be-
schiftigungen steht und die Summe der Bei-

| tragsgrundlagen fiir diese Beschiftigungen die

Héchstbeitragsgrundlage in der Pensionsver-
sicherung im Betrage von 120 8 téglich (§ 45

-Abs. 1lit. b) iiberschreitet. Die Regelung kntipft

an die Regelung dés § 45 Abs. 2 an, wonach bei
gleichzeitiger mehrfacher Beschiftigung des
Pflichtversicherten die Beitrige in jedem ein-
zelnen Beschiftigungsverhiltnis unter Beriick-
sichtigung der Hochstbeitragsgrundlage zu
bemessen sind. Da es bei dieser Regelung
vorkommen kann, dafl die Beitragsgrundlagen
bei mehreren Beschiftigungen in der Summe
die Hochstbeitragsgrundlage tbersteigen, ist
es im Hinblick auf die Bestimmung des § 244
Abs. 3 im Vierten Teil der Vorlage (Pensions-
versicherung), wonach die Beitragsgrundlagen
von sich zeitlich deckenden Versicherungs-
zeiten zusammengerechnet und nur bis zur
Hochstbeitragsgrundlage beriicksichtigt wer-
den, notwendig, in der Pensionsversicherung
dafiir vorzusorgen, dafl die Beitrige, die von
dem die Hichstbeitragsgrundlage iibersteigen-
den Betrag der Summe der Entgelte entrichtet
worden sind, auch auf der Leistungseite in
irgendeiner Form beriicksichtigt oder aber
zuriickerstattet werden. Die Vorlage 1ifit
daher diese Mehrbeitrige als Beitrige zur
Héherversicherung gelten, wenn der Versicherte
einen diesbeziiglichen Antrag beim zustindigen
Triger der Pensionsversicherung stellt. In der

Krankenversicherung werden die geleisteten °

Mehrbetriage in der Weise honoriert, daB8 die
Barleistungen aus jeder der mehreren Beschifti-

gungen von der in jeder einzelnen Beschiftigung .

in Betracht kommenden Beitragsgrundlage
ohne Riicksicht darauf, ob die Summe dieser
Beitragsgrundlagen die Hochstbeltragsgrund-
lage iiberschreitet, gewdhrt werden.

Zum 2. Unterabschnitt (88 71 bis 75): Sonstige
Beitrige zur Pflichtversicherung.

Zu § 71:

§ 71 der Vorlage iiber die Beitrige in der
Unfallversicherung bei der Versicherungsan-

3
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stalt der Osterreichischen KEisenbahnen ersetzt
die einschligigen Vorschriften des § 80 SV-UG.
1953 und die dort bezogenen alten Vorschriften
des § 16 Abs. 3 des Unfallversicherungsgesetzes
1929, BGBL. Nr. 150. An die Stelle der sonst
in der Sozialversicherung, auch in der allge-
meinen Unfallversicherung, vom Arbeitsver-
dienst des einzelnen Versicherten berechneten
Betrige treten also in der Unfallversicherung
beider Versicherungsanstalt der dsterreichischen
Eisenbahnen Beitrige, die lohnsummenmifig
fir jede Eisenbahnunternehmung oder jeden
sonstigen in Betracht kommenden Betrieb er-

mittelt werden. Die Hochstbeitragsgrundlage

ist bei der Feststellung der Lohnsumme als
Grundlage fiir die Ermittlung der Beitriige nicht
zu beriicksichtigen; wohl aber sind Sonder-
zahlungen nach § 49 Abs. 2, soweit sie als
Grundlage fiir die Bemessung der Sonder-
beitrage fiir das betreffende Kalenderjahr
heranzuziehen sind (13. oder 14. Monatsbezug,
Weihnachts- und Urlaubsgeld und dergleichen

‘mehr), in die Lohnsumme einzubeziehen.

Zu § 72:

An dieser Stelle wurden nahezu wortlich die
derzeit geltenden Bestimmungen des § 79
SV-UG. 1953 iiber die Aufbringung der Mittel
fur die landwirtschaftliche Unfallversicherung
itbernommen. Auch diese Sonderregelung be-
steht schon seit vielen Jahren. Sie hat sich
in der Praxis durchaus bewdhrt und muB
schon deshalb auch weiterhin beibehalten
werden, weil in der Unfallversicherung bei
der Land- und Forstwirtschaftlichen Sozial-
versicherungsanstalt auch alle selbstindigen
Unternehmer und deren mitarbeitende Fa-
milienangehorigen einbezogen sind, die wegen
des Fehlens einer Krankenversicherung einzeln
nicht zur Versicherung gemeldet werden,
daher namentlich gar nicht erfalit sind und
bei denen die Festsetzung einer individuellen
Beitragsgrundlage in der Durchfihrung auf
groBe Schwierigkeiten stoflen wiirde. =Im
Abs. 6 des § 72 wird die Aufbringung der
Mittel fiir Personen geregelt, die der landwirt-
schaftlichen. Unfallversicherung unterliegen,
fiir die aber der Beitrag weder auf Grund des

- Arbeitsverdienstes des einzelnen Versicherten

noch auchi in Form eines Zuschlages zur Grund-
steuer ermittelt werden kann — es sind dies
zum Beispiel Lohndrescher ohne Grund-
besitz. Zunichst wird bestimmt, -daf fiir
solche -Personen die- Beitrige zur Ginze
vom Betriebsinhaber zu tragen sind. Er-
ginzend hiezu wird noch angeordnet,
daB diese Beitrige von einer durch dic
Satzung des Unfallversicherungstrigers zu be-
stimmenden kalendertiglichen Beitragsgrund-
lage zu bemessen sind, wobei die Beitragsgrund-

lage einheitlich.- mit einem festen Betrag im

Rahmen des Erforderlichen festgesetzt werden
soll. Als untere Grenze fir die Beitragsgrund-
lage wird der Betrag von 16 S téglich (ent-
sprechend der derzeit geltenden Mindestbei-
tragsgrundlage gemidB § 13 des Rentenbe-
messungsgesetzes, BGBL Nr. 151/1954), als
obere Grenze der Betrag von 120 S taglich
(entsprechend der Hochstbeitragsgrundlage in
der Unfall- und Pensionsversicherung gemif
§ 45 Abs. 1 lit. b) bestimmt. Die angefithrten
Anderungen und Erginzungen gegeniiber dem
jetzt geltenden Recht waren notwendig, um
verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die zu
weitgehende Verordnungsermichtigung im § 79
Abs. 6 SV-UG. 1953 zu begegnen.

Zu § 73:

Gemil3 § 83 Abs. 4 SV- UG 1953 in der Fas-
sung der 2. Novelle vom 7. April 1954, BGBL
Nr. 97, haben die Triger der Invaliden- und
Angestellten(Pensions)versicherung fiir jeden
krankenversicherten Rentenempfinger einen
Beitrag an den zustindigen Trager der Kranken-

| versicherung zu zahlen, dessen Hoéhe im

Rahmen des Erforderlichen und von einem
gewissen Betrag aufwirts an auch unter Be-
dachtnahme auf. die allgemeine finanzielle
Lage des Trigers der Krankenversicherung,
hochstens jedoch mit 30 8 monatlich vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
auf begrindeten Antrag des Hauptverbandes
der osterreichischen Sozialversicherungstriger
festgesetzt wird. Die stdndig ansteigenden
Kosten der Krankenpflege (drztliche Hilfe,
Heilmittel, Krankenanstaltspflege) brachten es
mit sich, daB die festen Beitragssitze im Be-
reich der einzelnen Krankenkassen von Zeit
zu Zeit immer wieder gepriift und neu fest-
gesetzt werden muBten. Um der Notwendig-
keit der immer wiederkehrenden Neufest-
setzung der Beitrige auszuweichen, wird auf
Vorschlag des Hauptverbandes der G&ster-
reichischen Sozialversicherungstrager im § 73
von den starren Beitragssitzen abgegangen und
ein Gesamtbeitrag jedes einzelnen Trigers
der Pensionsversicherung vorgesehen, der mit
einem' Hundertsatz des Gesamtaufwandes des
betreffenden Triagers der Pensionsversicherung.
an ausgezahlten Renten bestimmt und zu-
niéchst an den Hauptverband einzuzahlen
sein wird, dem es seinerseits obliegen soll, die
so einflieBenden Mittel auf die in Betracht
kommenden Triger der Krankenversicherung
nach einem vom Bundesministerium fir
soziale Verwaltung festzusetzenden Schliissel
aufzuteilen, Dieses Verfahren bedeutet. gegen-
iitber dem derzeit geltenden Verfahren der
Beitragsfestsetzung in der Krankenversiche-
rung der Rentner eine wesentliche Verein-
fachung. . Es ermoglicht iiberdies, dafl die .
Trager der Krankenversicherung ohne un-
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notigen Verzug in den Besitz der erforderlichen
Mittel fiur die Durchfihrung der Kranken-
versicherung der Rentner gelangen. Der Hun-
dertsatz wird verschieden hoch sein, je nach
dem, ob es sich um Rentenbezieher handelt,
die bei einer. Landwirtschaftskrankenkasse
versichert sind (6 v. H.), oder ob es sich um
Rentenbezieher handelt, die bei einer Gebiets-
krankenkasse versichert sind (7 v. H.). Diese
Beitragssitze konnen im Verordnungsweg auf
7-5 v. H. bezichungsweise 65 v. H. des im
Abs. 2 niher bezeichneten Aufwandes erhéht
werden, wenn die Erfiillung folgender zwei
Voraussetzungen nachgewiesen witd:

1. die Beitragssitze nach Abs. 2 relchen
nicht aus, um die Summe der Aufwendungen
in der Krankenversicherung der Rentner bei
den in Betracht kommenden Trigern der
Krankenversicherung'. (Gebietskrankenkassen
und Landwirtschaftskrankenkassen insgesamt
betrachtet) zu decken;

2. die allgemeine finanzielle Lage der Kran-
kenversicherung (wieder Gebietskrankenkas-
sen und Landwirtschaftskrankenkassen ins-
gesamt betrachtet) lift die Erhohung erfor-
derlich erscheinen, wobei auch die Vermogens-
lage entsprechend zu beriicksichtigen sein
wird.

Die unterschledhche Festsetzung der Bei-
tragssitze fiir Gebiets- und Landwirtschafts-
krankenkassen findet ihre Begriindung darin,
daB die Aufwendungen der Landwirtschafts-
krankenkassen fir die Krankenpflege, nament-
" lich fir die Krankenanstaltspflege, durch-
schnittlich niedriger sind als die Aufwendungen
der Gebietskrankenkassen fiir die gleichen
Leistungen.

Die Reéntenempfinger werden an der Auf-
bringung der - Mittel fiir ihre Krankenver-
sicherung in der Weise beteiligt, daB von der
Rente ein Betrag einbehalten wird.. Dieser
Einbehalt ist verschieden geregelt, je nachdem
ob es sich um Renten handelt, diec schon
nach den Bestimmungen des Vierten Teiles
des ASVG. oder noch nach fritheren leistungs-
rechtlichen Bestimmungen zuerkannt worden
sind (sogenannte Altrenten). Bei den nach
neuem Recht zuerkannten Renten ist der
einzubehaltende Betrag mindestens mit 1'v. H.
der Rente, jedoch nicht weniger als mit 4-40 8
monatlich, hochstens mit 2-6 v. H. der Rente
im Verordnungswege festzusetzen; innerhalb
dieser’ Grenzen ist er nach der Rentenhthe
zu staffeln. Diese Regelung erfolgt .unter
Bedachtnahme darauf, dafl das neue Leistungs-
recht in der Pensionsversicherung in seinem
Aufbau hinsichtlich des Verhiltnisses der
Hohe der Rente zum Arbeitsverdienst weit-
gehend an das Pensionsrecht der Bediensteten
in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
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nis annidherungsweise angepalBt wird. Es wire
nicht mehr angebracht, den einzubehaltenden
Betrag bei den nach dem neuen Recht zu-
erkannten Renten einheitlich mit dem geringen
Betrag von 440 S monatlich festzusetzen.
Bemerkt sei noch, daBl der mit einem Hundert-
satz der Rente zu bemessende Betrag, der
von der Rente einzubehalten ist, auch von
Hinterbliebenenrenten mit Ausnahme von
Waisenrenten einzubehalten sein wird; auch
von den Rentensonderzahlungen nach § 105
wird ein Betrag im gleichen Hundertsatz
wie von der laufenden Rente einzubehalten
sein.
Empfinger von Altrenten zu leisten haben
werden, unverdndert mit 4-40 S monatlich
festgesetzt bleiben. Soweit es sich bei solchen
Altrenten um Hinterbliebenenrenten jeder Art
handelt, entfillt der Abzug — so wi¢ bisher —
zur Gidnze. Von den Rentensonderzahlungen
wird bei Altrenten gleichfalls — so wie bis-
her — kein Abzug fiir die Krankenver sicherung
der Rentner zu machen sein.

In der Krankenversicherung der Bezieher
einer Rente aus der knappschaftlichen
Pensionsversicherung und aus der von der
Versicherungsanstalt  der  Osterreichischen
Eisenbahnen  durchgefithrten  Pensionsver-
sicherung der Arbeiter soll die Zahlung
von Beitrigen iiberhaupt entfallen, weil
die Triger dieser Pensionsversicherungen
gloichzeitig auch Triager der Xranken.-
versicherung sind. Da aber gemill § 444
Abs. 3 bei diesen beiden Versicherungs-
trigern die Erfolgsrechnung fiir die einzelnen
Versicherungszweige getrennt aufzustellen ist,
wird die Pensionsversicherung der Kranken-
versicherung den Aufwand fir die Kranken-
versicherung der Rentner zu erstatten haben.
Es kann hiefiir auch ein Pauschbetrag satzungs-
mafig festgesetzt werden, damit die Schwierig-
keiten, die sich bei der Ermittlung der tat-
sichlichen Aufwendungen hinsichtlich der Arzt-
hilfe und der Heilmittel in der Praxis ergeben
kénnten, vermieden werden.

Zu den §§ 74 und 75:

"Fiir die in der Unfallversicherung teil-
versicherten selbstindig Erwerbstétigen, so-
weit sie Mitglieder einer Kammer der gewerb-
lichen Wirtschaft sind,-ist der Beitrag derzeit
durch die Satzung der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt mit 30 S jihrlich fest-
gesetzt. Dieser Beitragssatz, mit dem die
Anstalt bisher das Auslangen gefunden hat,
wurde auch in die -Vorlage eingesetzt. Da
nach der Vorlage der Kreis der in die Unfall-
versicherung einbezogenen Gewerbe- und Han-
deltreibenden wesentlich erweitert wird- — ge-
genwirtig sind nur etwa" zwei Drittel dieses
Personenkreises durch die Satzung in die
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Unfallversicherung einbezogen —, muB zu-
nichst abgewartet werden, ob der Beitragssatz
von 30 8 jahrlich auch weiterhin ausreichend
gein wird. Sollte sich nach -einiger Zeit der
Durchfithrung der Versicherung ergeben, dafl
die Anstalt mit diesem Beitragssatz nicht das
Auslangen findet, um die Aufwendungen fir
die Unfallversicherung der selbstindig Er-
werbstédtigen zuziiglich einer entsprechenden
Quote fiir Verwaltungsspesen zu decken, so
ist das Bundesministerium fir soziale Ver-
waltung erméchtigt, einen hoheren Betrag
als 30 S, jedoch héchstens 60 8 mit Zustim-
mung des Hauptausschusses des Nationalrates
als Jahresbeitrag festzusetzen. Fur die in
der Land- und Forstwirtschaft selbstindig
Erwerbstitigen gilt beziiglich der Beitriage zur
Unfallversicherung die Sonderregelung gemiB

. § 72.

Die im letzten Satz des Abs. 1 aufgenom-
mene Regel, dall der Beitrag zur Unfall-
versicherung der Versicherungsvertreter in den
Verwaltungskorpern der Versicherungstriger
in gleicher Héhe einzuheben ist wie der Beitrag
zur. Unfallversicherung der selbstindig FEr-
werbstitigen, die Mitglieder einer. Kammer
der gewerblichen Wirtschaft sind, ist nur an-
wendbar, soweit nicht die Beitragssonder-
regelung nach § 71 (fiir Eisenbahnen) oder nach
§ 72 (fiir die Land- und Forstwirtschaft) Platz
greift. ' '

Die Regelung der Beitriige der gemill § 8
Abs. 1 Z. 3 lit. ¢ und d nur in der Unfall-

versicherung Teilversicherten wird — ab-
gesehen von der Beitragsregelung in der land-
wirtschaftlichen Unfallversicherung — so wie

bisher der Satzvng des Unfallversicherungs-
triagers iiberlassen. Fir die im Verordnungs-
weg in die Krankenversicherung einbezogenen
Personen. soll die Verordnung auch die Auf-
bringnng der - Mittel regeln. Die Vorlage
setzt jedoch dieser Satzungs- beziehungsweise

Verordnungserméchtigung durch Aufstellung |

von Grenzbetrigen beziehungsweise Grund-
sdtzen Schranken.

Zum 3. Unterabschnitt (§§ 76 bis 79):
Beitrage zur freiwilligen Versicherung. .

Zu den 8§ 76 bis 79:

Wihrend die beiden ersten Unterabschnitte
sich ausschlieflich mit der Aufbringung der
Mittel fiir Pflichtversicherte befassen, regelt
der 3. Unterabschnitt ausschlieBlich die Bei-
trige zur freiwilligen . Versicherung der in
den §§ 16 bis 20 bezeichneten Arten (Weiter-
versicherung in der Kranken- und Pensions-
versicherung, Selbstversicherung in der Kran-
kenversicherung fir selbstindige Landwirte
und ihre Familienangehorigen sowie fir sonstige
selbstéindig Erwerbstiitige, Selbstversicherung
in der Unfallversicherung und Hoherver-

gicherung in der Pensionsversicherung). In
der Weiterversicherung im AnschluB an eine
Pflichtversicherung auf Grund der Beschifti-
gung (Tatigkeit) wird — &dhnlich wie im
derzeit geltenden Recht — -die (allgemeine)
Beitragsgrundlage im letzten Beitragszeitraum
vor dem Ausscheiden aus der Pflichtversiche-
rung herangezogen, unter gewissen Voraus-
setzungen aber auf Antrag des Versicherten
auch eine niedrigere Beitragsgrundlage zu-
gelassen, jedoch nicht unter 7 S fiir den Kalen-
dertag. Dieser Betrag stellt gemdfl § 5 Abs. 2
die unterste Grenze des tdglichen Entgeltes
dar, bei der die Ausnahme von der Ver-
sicherungspflicht wegen Geringfigigkeit der
Beschiftigung nicht eintritt. Fiir Selbst-
versicherte soll die Beitragsgrundlage durch
die Satzung des Versicherungstrigers innerhalb
von QGrenzen festgesetzt werden, die nach
unten durch den Betrag von 168 téglich,
das ist der Betrag der gegenwiirtig geltenden
tiglichen Mindestbeitragsgrundlage (§ 13 Abs. 1
Rentenbemessungsgesetz, BGBL Nr. 151/1954)
und nach oben durch den Betrag der Hochst-
beitragsgrundlage in der in Betracht kommen-
den Versicherung (80 8 in der Kranken-
versicherung bezichungsweise 120 8 in der
Unfallversicherung) gebildet ~ werden. Dem
Versicherungstrager wird es also freigestellt
sein, ob er — eventuell gruppenweise — feste
Betrige als Beitragsgrundlagen in seiner Sat-
zung bestimmt oder das Erwerbseinkommen
des selbstindig Erwerbstdtigen als Beitrags-
grundlage heranzieht. F¥ir die freiwillige
Hoherversicherung in der Pensionsversicherung
kann der Versicherte die Hohe des Beitrages
selbst bestimmen, doch muB der -Beitrag
mindestens 10 S monatlich betragen; er darf
den Betrag von 240 S monatlich nicht iiber-
steigen (§ 77 Abs. 2 zweiter Satz).

Beziiglich des Ausmafles der Beitrige fir
freiwillig Versicherte wird bemerkt:
Die Vorlage iiberliBBt es der Satzung des
Versicherungstrigers, den Hundertsatz der Bei-
tragsgrundlage fiir die Hohe des Beitrages in
der Krankenversicherung fiir Weiter- und
Selbstversicherte zu bestimmen. Als Ober-
grenze hiefir wird jedoch der Beitragssatz
erklirt, der fiir die Krankenversicherung der
der Pensionsversicherung der Angestellten zu-
gehorigen Pflichtversicherten gilt. . Da in der
Krankenversicherung der pflichtversicherten
Angestellten der Beitragssatz  hochstens
45 v. H. der Beitragsgrundlage betragen
darf (§ 51 Abs. 2), darf auch die Hohe des
Beitrages in .der Krankenversicherung fiir
Weiter- und Selbstversicherte nicht héher
als mit 4'5 v. H. der Beitragsgrundlage fest-
gesetzt werden. Diese Begrenzung ist deshalb
gerechtfertigt, weil freiwillig Versicherte keinen
Anspruch auf Krankengeld beziehungsweise
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Familien(Tag)geld haben und das Erfordernis
in der freiwilligen Krankenversicherung das
in der Krankenversicherung der pflichtver-
sicherten Angestellten, bei denen Krankengeld
beziehungsweise Familien(Tag)geld wegen des
Fortbezuges von Entgelt friithestens erst ab
Beginn der 7. Woche gewidhrt werden, nicht
iibersteigen wird. Auch in der Unfallversiche-
rung wird die Festsetzung des Beitragssatzes
fiir Selbstversicherte der satzungsmiBigen Re-
gelung im Rahmen des Erforderlichen fiber-
lassen. In der Pensionsversicherung bestand
hingegen kein triftiger Grund, fir Weiter-
versicherte eine besondere Regelung hinsicht-
lich des Beitragssatzes zu treffen; es soll
daher der gleiche Hundertsatz der Beitrags-
grundlage, wie er fiir Pflichtversicherte gilt,
auch fiir Weiterversicherte in der Pensions-
versicherung gelten. Zu den Bestimmungen
des § 78 tber die Filligkeit, Einzaklung und
Haftung sei bemerkt, dall zur Sicherung der
" Einbringung der Beitrige in der freiwilligen
Kranken- und Unfallversicherung der Familien-
angehorigen selbstindig Erwerbstéatiger (selb-
stindig erwerbstitiger Landwirte) eine Haftung
des selbstindig Erwerbstitigen (des Land-
wirtes) zur ungeteilten Hand mit dem ver-
sicherten Familienangehc’irigen, der ja selbst
oft iiber kein eigenes Einkommen verfiigt,
vorgesehen ist. -

Zum 4. Unterabschnitt (§ 80): Beitrige des
Bundes.
Zu § 80:

Dieser Unterabschnitt, der nur aus dem § 80
besteht; regelt die Beitragsleistung des Bundés
in der Sozialversicherung, insbesondere in der
Pensionsversicherung. Diese Beitragsleistung
des Bundes ist nicht mehr, so wie dies im
gegenwiirtigen Recht (§ 85 Abs. 3 SV-UG. 1953,
in der Fassung des § 15 Rentenbemessungs-
gesetz, BGBL Nr. 151/1954) vorgesehen ist,
aus einem mit einem bestimmten Hundertsatz
des Rentenaufwandes festgesetzten Beitrag
und einer allfilligen Ausfallhaftung zusammen-
gesetzt, sondern fiir alle Triger der Pensions-
versicherung mit dem Betrag bestimmt, um
den 110 v. H. des im Abs. 2 umschriebenen
Leistungsaufwandes fiir das betreffende Ge-
schaftsjahr die Einnahmen des Versicherungs-
tragers fiir dieses Geschiftsjahr iibersteigen.
Eine Beitragsleistung des Bundes wird daher
bei den Trigern der Pensionsversicherung — ab-
gesehen von der Verpflichtung des Bundes, in
den Jahren 1956 bis 1960 ein Viertel der Auf-
wendungen fiir die Ausgleichszulagen zu tragen
(8§ 299 und 522 Abs. 3 und 4) —
entfallen, bei denen in einem Geschifts-
jabr die Einnahmen ausreichen, um den ge-
samten im Abs. 2 umschriebenen Leistungs-
aufwand zuziiglich eines zehnprozentigen Zu-
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schlages ‘als pauschalierte Abgeltung fiir die
sonstigen Ausgaben des Versicherungstrigers
(insbesondere der Verwaltungsspesen)zudecken.
Bei der Anwendung dieser Regel allein wirde
jede Riicklagenbildung bei den Versicherungs-
tragern ausgeschlossen sein; sie wiirde dariiber
hinaus bei dem einen oder anderen Ver-
sicherungstriger sogar dazu fithren, dafl eine
in fritherer Zeit angesammelte Riicklage nach
und nach aufgezehrt wird, wenn die sonstigen
Ausgaben mehr als 10 v. H. des Rentenauf-
wandes ausmachen. Um dieser Gefahr vor-
zubeugen und den Pensionsversicherungstrigern
wenigstens eine Betriebsreserve in bescheide-
nem AusmaB zu sichern, wird in der Vorlage fiir
die Jahre 1958, 1959 und 1960 eine zusatzliche
Regelung in diesem Sinn getroffen, daf bei
der Gegeniiberstellung der Einnahmen und des
Rentenaufwandes zuziiglich des zehnprozen-
tigen Zuschlages fiir die sonstigen Aufwen-
dungen nicht die vollen Einnahmen, die in
-den genannten Geschéftsjahren erzielt werden,
sondern nur ‘die um 5 v. H. verringerten
Beitragseinnahmen beriicksichtigt werden,; wo-
bei wieder diesen Beitragseinnahmen ein Betrag
hinzugerechnet wird, der einem bestimmten
Hundertsatz (7 v. H.) des Reinvermogens des in

Betracht kommenden Versicherungstragers am

SchluB des vorangegangenen Geschiftsjahres
entspricht. Durch diese zusitzliche Regelung
soll erreicht werden, daB einerseits Ver-
sicherungstriger, die iiber keine entsprechende
Betriebsreserve verfiigen, eine solche in den
Jahren 1958,1959 und 1960 ansammeln kénnen
und daB anderseits Versicherungstrager die
bereits iiber Riicklagen in entsprechender
Héhe oder dariiber hinaus verfiigen, éine
geringere Beitragsleistung des Bundes erhalten,
so daB sie unter Umstédnden gendtigt sein
werden, ihre Riicklage anzugreifen, um die
sonstigen Ausgaben, wie - insbesondere die
Beitrige zur Krankenversicherung der Rentner
und die Verwaltungsspesen zu bestreiten.
Was auller den laufenden Renten noch zum
Rentenaufwand zihlt, wird im § 80 Abs. 2
ausdriicklich angefithrt; es sind dies aufler
den-Renten und Rentensonderzahlungen ein-
schlieBlich der Zuschiisse (Kinderzuschiisse und
HilflosenzuschuB) und den Wohnungsbeihilfen
die Abfertigungen der Witwenrenten bei Wieder-
verehelichung der Berechtigten und die Bei-
tragsriickerstattungen beim Ausscheiden aus
der Pensionsversicherung aus AnlaB der Auf-
nahme einer selbstandigen Erwerbstitigkeit.
Hingegen zihlen die Ausgleichszulagen nach
den §§ 292 bis 299 sowie die besonderen
Steigerungsbetrige zu den Renten fur die
Hoherversicherung nach § 248 Abs. 1 und
§ 251 Abs. 3 nicht zum Rentenaufwand im
Sinne des -§ 80 Abs. 2, die Ausgleichszulagen
deshalb, weil fir die Tragung des Aufwandes
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fir die Ausgleichszulagen eine Sonderrege-
lung im § 299 beziehungsweise im § 522
Abs. 3 und 4 vorgesehen ist. Was die
im Abs. 2 erwihnten besonderen Stei-
gerungsbetrige fiir Hoherversicherung an-
langt, so ist zu bemerken, daB diese dem Renten-

aufwand bei der Bemessung des Bundes-

beitrages in der Pensionsversicherung deshalb
nicht zugerechnet werden, weil es nicht
zumutbar erscheint, daBl aus allgemeinen
offentlichen Mitteln zu einer Rentenleistung aus
einer freiwillig gewahlten Hoherversicherung
ein ZuschuB geleistet wird. Im iibrigen werden
die besonderen Steigerungsbetrige in der

- freiwilligen Hoherversicherung in einem solchen

Verhiltnis zu den geleisteten Beitragen fest-
gesetzt, daB die Aufwendungen fiir diese
Steigerungsbetrige aus den Beitragseinnahmen
zur Hoherversicherung voraussichtlich an-
nihernd bestritten werden koénnen. Die im
§ 85 Abs. 3 SV-UG. 1953 in der Fassung des
§ 15 Rentenbemessungsgesetz, BGBI. Nr. 151/
1954, an dieser Stelle noch als. zum Renten-
aufwand gehorig angefithrten Beihilfen und
Erndhrungszulagen sind seit 1. Jinner 1955 in
allen Zweigen der Rentenversicherung infolge
der Neuberechnung der Renten gem#lB § 1
Rentenbemessungsgesetz weggefallen.

Zu den Beitragsleistungen .des Bundes in
der Pensionsversicherung nach § 80 Abs. 2
kommt auBer der Beteiligung des Bundes an
dem Aufwand fiir die Ausgleichszulagen in den
ersten fiinf Jahren der Wirksamkeit des neuen
Gesetzes noch eine weitere Art einer Beitrags-
leistung des Bundes zur Sozialversicherung
hinzu, die aber in ihrer finanziellen Aus-
wirkung nur von ganz untergeordneter Be-
deutung ist. Es ist dies die Beitragsleistung
in der -Krankenversicherung bei der Ver-
sicherungsanstalt des Osterreichischen Berg-
baues (§ 80 Abs. 1), die nur dann wirksam
wird, wenn diese Anstalt in der Kranken-
versicherung in den Jahren 1956 bis 1960
nicht in der Lage ist, mit den Einnahmen
an Beitrigen der Versicherten wund ihrer
Dienstgeber bei Anwendung des gesetzlich
zulissigen Beitragshéchstsatzes von 7 v. H.
der - Beitragsgrundlage auszukommen. Der
ZuschuB zur Deckung des etwa noch ver-
bleibenden Abganges ist mit 05 v. H. der
Beitragsgrundlage der bei der Anstalt in der
Krankenversicherung versicherten Arbeiter be-
grenzt. Er tritt an die Stelle des derzeit im

+§ 85 Abs. 3 lit. a SV-UG. 1953 festgesetzten

Zuschusses in der knappschaftlichen Kranken-
versicherung von 1 v. H. der Summe der
Beitragsgrundlagen der Arbeiter.

Der Vollstindigkeit halber sei an dieser
Stelle noch darauf hingewiesen, da der Bund
auBler den im § 80 der Vorlage angefiihrten
Beitragsleistungen in der Sozialversicherung

gemiB § 168 (Zweiter Teil der Vorlage) auch
noch eine KErsatzleistung in der Kranken-
versicherung, ndmlich den Ersatz von 40 v. H.
der Aufwendungen fiir das “Wochengeld, zu
erbringen haben wird.

Zum 5. Unterabschnitt (§§ 81 bis 83):
' Gemeinsame Bestimmungen.

Zu den §§ 81 bis 83:

Dieser Unterabschnitt enthilt Bestimmun-
gen iber die Verwendung der Mittel der Sozial-
versicherung, iiber die Vergiitungen, die den
Trigern der Krankenversicherung fiir die
Mitwirkung an fremden Aufgaben gebiihren,
sowie iiber die Anwendbarkeit der Bestim-
mungen, betreffend die Eintreibung und Siche-
rung, Haftung, Verjihrung und Riickforderung
von Beitrigen auf Verzugszinsen, Mahngebiih-
ren und Verwaltungskostenersitze.

Die Notwendigkeit einer Kostenvergiitung
zwischen “den Versicherungstrigern fiir die
Mitwirkung an fremden Aufgaben, wie sie im
§ 82 Abs. 1 vorgesehen ist, ergibt sich aus dem
Umstand, daB die Mittel der einzelnen Ver-
sicherungszweige aus verschiedenen Quellen
flieBen. Wihrend in der Krankenversicherung
die Beitriige je zur Hilfte vom Dienstgeber
und Dienstnehmer aufgebracht werden, stam-
men die Mittel der Unfallversicherung aus-
schlieBlich aus Beitrigen der Dienstgeber und
in der Pensionsversicherung ist auch der
Bund an der Aufbringung der Mittel fir
diesen Versicherungszweig beteiligt. Im Hin-
blick auf diese verschiedenartige Herkunft
der Vermogensbestinde der einzelnen Ver-
sicherungstriger konnte auf einen Ersatz der
dem mit der FEinhebung der Unfall- und
Pensionsversicherungsbeitrige befafllten Triger
der Krankenversicherung durch diese Mit-
wirkung erwachsenden Kosten durch die Tri-
ger der Unfall- und Pensionsversicherung
nicht verzichtet werden. Umsomehr erscheint

es verstiindlich, daB die Triager der Kranken-

versicherung, soweit sie auf Grund anderer
gesetzlicher Vorschriften oder auf Grund von
Vereinbarungen zur Einhebung von Beitrigen,
Umlagen und so weiter verpflichtet sind (zum
Beispiel Einhebung der Arbeiterkammerum-
lage), fiir die ihnen durch die Mitwirkung an
diesen an sich versicherungsfremden Aufgaben
erwachsenden Kosten eine Vergiitung erhalten,
wie dies im Abs. 2 des § 82 vorgesehen ist.

Zum 6. Unterabschnitt (§ 84): Unterstiitzungs-
. fonds.
Zu § 84:

In diesem nur den § 84 umfassenden letzten
Unterabschnitt werden die Bestimmungen
des § 65 Abs. 4 und des § 65 a SV-UG. 1953,
betreffend die Bildung  von Unterstiitzungs-
fonds bei den Trigern der Krankenver-
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sicherung und bei den Trigern der Unfall-
und Pensionsversicherung, mit kleinen An-
derungen i{ibernommen. Beziiglich der Ver-
wendung der Mittel der Unterstiitzungsfonds
wird auch in der Krankenversicherung die
~ gleiche Regelung tibernommen, wie sie schon
‘derzeit im § 65 a vorletzter und letzter Satz
. 8V.UG. 1953 fiir die Verwendung von Mitteln
der Unterstiitzungsfonds bei den Trigern
der Unfall- und Pensionsversicherung gilt.
Demnach werden diese Mittel in besonders
beriicksichtigungswiirdigen Fillen fir Unter-
stiitzungen herangezogen werden konnen; ins-
besondere werden bei der Gewahrung von
Unterstiitzungen die Familien-, Einkommens-
und  Vermdgensverhiltnisse des zu Unter-
stiitzenden in jedem einzelnen Fall festzu-
stellen und zu beriicksichtigen sein. Der
Vorstand des Versicherungstrigers hat im
Einvernehmen mit dem Uberwachungsaus-
“schuB Richtlinien hiefiir zu erlassen.

Zum Abschnitt VI (§§ 85 bis 104): Leistungs-
anspriiche.

Dieser Abschnitt stellt allgemeine Regeln
fur die Anspruche auf Versicherungsleistungen
fest.

Zu den §§ 85 und 86:

Diese beiden Paragraphen regeln, mit wel-
chem Zeitpunkt der Anspruch auf Leistungen
entsteht und mit welchem Zeitpunkt die
Leistungen anfallen. § 85 stellt den Grund-
satz auf, daB der Leistungsanspruch ent-
steht, wenn alle fiir ihn festgesetzten Voraus-
‘setzungen vorliegen. Sind also mehrere Vor-
aussetzungen fiir einen Leistungsanspruch vor-
gesehen, 8o entsteht er, sobald. -die letzte
noch nicht vorliegende Voraussetzung zu
den iibrigen schon vorliegenden Voraussetzun-
gen hinzutritt (siehe Erk. des VGH. vom
25. April 1950, Z1. P/49/1, AN. 1950 S. 270).
Dieser Zeitpunkt ist nach § 85 fiir das Ent-
stehen des Anspruches und nach § 86 Abs. 1
im- allgemeinen auch fiir den Anfall der
Leistung maBgebend. Abweichend hievon wer-
den im § 86 Abs. 2 und 3 der Anfall der
Hinterbliebenenrenten aus der Unfallver-
sicherung nach dem Tode des -Empfingers
einer Verletztenrente und der Anfall der
Renten aus der Pensionsversicherung ge-
regelt. Der Anfall der Hinterbliebenenrenten
nach einer Verletztenrente wird konform
mit dem bisherigen Rechte mit dem Beginn
“des dem Tode des Rentenempfingers folgenden
Kalendermonates festgesetzt, da gemifl § 100
Abs. 1 lit. b fiir den Sterbemonat des Ver-
letzten noch die Verletztenrente gebiihrt.
Die Regelung beziiglich. des Anfalles der
Renten aus der Pensionsversicherung
weicht insofern von der bisherigen Regelung
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ab, als die Renten mit Ausnahme der Hinter-
bliebenenrenten nach einem Rentenempfinger

mit dem Eintritt des Versicherungsfalles (also

nicht erst mit dem darauffolgenden Monats-
ersten) anfallen, wenn der Antrag innerhalb
zweier Monate, bei Hinterbliebenenrenten
innerhalb von sechs Monaten nach dem Ein-
tritt des Versicherungsfalles gestellt wird.
Hinterbliebenenrenten nach einem Renten-
empfinger, die innerhalb sechs Monaten nach
Eintritt des Versicherungsfalles beantragt wer-
den, fallen — aus dem gleichen Grunde wie
die Hinterbliebenenrenten aus der Unfall-
versicherung nach einem Verletztenrentner —

erst mit dem dem Versicherungsfall (Tod -

des Rentenempfingers) folgenden Monats-
ersten an. Wird der Antrag auf eine Rente
jeder Art aus der Pensionsversicherung erst
nach Ablauf der vorangefiihrten Fristen ge-
stellt, so fillt die Rente erst mit dem auf
die Antragstellung folgenden Monatsersten
an. Durch diese Regelung wird die Frist,
wihrend welcher der Antrag noch ohne Hin-
ausschiebung des Anfalles der Leistung ge-
stellt. werden kann, fiir Hinterbliebene er-
heblich verlingert und fiir sonstige Leistungs-
berechtigte einheitlich mit zwei -Monaten
(gegenuber bishet je nach dem Fall mit ein
bis zwei Monaten [vergleiche § 1286 RVO.])
festgesetzt. Auch wird dadurch, daB Renten
aus dem Versicherungsfall geminderter Arbeits-
fahigkeit bei Antragstellung innerhalb zweier
Monate nach Eintritt des Versicherungs-
falles mit diesem anfallen, erreicht, daf}
Renten wegen voribergehender gemin-

derter Arbeitsunfihigkeit unmittelbar an das

Krankengeld anschliefien.

Von dem Zeitpunkt des Anfalles der Lei- ~

stung ist in der - Pensionsversicherung der
Zeitpunkt zu unterscheiden, zu demn die
allfillig vorgesehenen reinen versicherungs-
miBigen Voraussetzungen des Leistungsan-
spruches (Erfiillung einer vorgeschriebenen
Wartezeit, Anrechenbarkeit erworbener Ver-
sicherungszeiten) gegeben sein miissen. -Dieser
ist im § 223 Abs. 2 bestimmt. Aus dem Ver-
gleich der Bestimmungen des § 86 und des
§ 223 Abs. 2 ergibt sich ohne weiteres, dall
sich die Entstehung des Anspruches, also
der Leistungsfall, und der Zeitpunkt, zu
dem die rein versicherungsméfligen Voraus-

setzungen des Leistungsanspruches gegeben

sein miissen, nicht decken miissen.

Zu § 87:

§ 87 besagt, da — so wie blsher -— Ange- .

hérigen verschollener Versicherter die Lei-
stungen zu gewidhren sind, die ihnen als
Hinterbliebenen zustehen wiirden. Der Ver-
schollenheitsbegriff wurde aus dem § 1 des
Todeserklirungsgesetzes 1950, BGBL Nr. 23/

9]
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1951, mit der Anderung iibernommen, daB
der fiir die Annahme der Verschollenheit

Aufenthalt unbekannt ist, mit einem Jahr
begrenzt wird. Zur Begrindung des An-
spruches der Angehdrigen auf die Betreuung
als Hinterbliebene wird daher nicht erforder-
lich sein, daB ein gerichtliches Todeserklarungs-
verfahren durchgefithrt und abgeschlossen ist.
Stellt sich nachtriglich heraus, dal der Ver-
schollene noch am Leben ist, so erlischt der
Anspruch auf die laufende Leistung ohne
weiteres Verfahren gemifl § 100 Abs. 1 lit. b.
Hinsichtlich des in der Sozialversicherung
anzunehmenden Zeitpunktes des Todes Ver-
schollener wurde im Abs. 2 eine vom Todes-
erklirungsgesetz abweichende Regel aufge-
stellt, um den praktischen Bediirfnissen der
Sozialversicherung Rechnung zu tragen und
den Angehorigen des Verschollenen nicht
allzu lange die Hinterbliebenenversorgung vor-
zuenthalten. Die Betreuung wird sohin spite-
stens mit dem ersten Tag nach Ablauf des
Jahres einsetzen, wihrend dessen keine Nach-
richten iiber den Verschollenen mehr ein-
gelangt sind.

Zu § 88;

§ 88 versagt den Versicherten, die eine
Krankheit, einen Arbeitsunfall oder eine Min-
derung der Arbeitsfihigkeit durch Selbst-
beschidigung vorsdtzlich herbeigefithrt haben,
ferner Personen (auch Hinterbliebenen), die
den Versicherungsfall durch die Veriibung
eines Verbrechens veranlafft haben, dessent-
wegen sie rechtskriftig verurteilt wurden,

Versicherungsfilllen. Gleichzeitig wird jedoch
den schuldlosen Angehérigen des Versicherten
unter den in der Vorlage enthaltenen Voraus-
setzungen ein Rechtsanspruch auf die dort
angefilhrten Leistungen gew#hrt. Von den
bisherigen Rechtsvorschriften unterscheiden

sdchlich durch die kraft Gesetzes eintretende
Verwirkung der Geldleistungen aus der Kran-
kenversicherung (bisher konnte das Kranken-
geld durch die Satzung versagt werden),
durch die Verpflichtung zur Versagung der
Leistung aus der Unfall- und Pensionsver-
sicherung in Verbrechensfillen (bisher Kann-
bestimmung, die aber auch fiir Fille vor-
sitzlicher Vergehen galt) und durch die
Gewihrleistung von Leistungsanspriichen fiir
schuldlose Angehorlge (bisher Kannbestim-

§ 89 handelt vom Ruhen der Leistungs-

SV-UG.

anspriiche in den Fiéllen der Haft und des

Aufenthaltes im Awusland. Nach Abs. 1
entfillt die Leistung fiir Zeiten der Ver-
biiBung einer vom Gericht oder von der
Verwaltungsbehorde (Polizei) verhangten Frei-
heitsstrafe oder der zwangsweisen Anhaltung
in einem Arbeitshaus beziehungsweise in
einer Bundeserziehungsanstalt fiir Erziehungs-
bedirftige sowie fiir die Dauer eines Aus-
landsaufenthaltes. Hiebei gilt aber nicht
als Auslandsaufenthalt ein Aufenthalt auBer-
halb Osterreichs, wihrend dessen der Be-
rechtigte im Sinne des § 3 Abs. 2 als im Inland
beschéftigt gilt; ein solcher Aufenthalt kann
nimlich nach der Leistungsseite hin nicht
anders behandelt werden als nach der Beitrags.-
seite. Besdndere Begiinstigungen fiir politisch
Geschidigte sind hinsichtlich des Ruhens beim
Auslandsaufenthalt im § 503 vorgesehen.

Aug praktischen Griitnden sollen nach Abs. 2
Anspriiche auf Renten, die ja in der Regel
in Monatsbetrigen a,usgeza,hlt werden, nicht
ruhen, wenn die Dauer der Haft oder An-
haltung einen Monat nicht iiberschreitet.
Auch soll nach Abs. 2 der Auslandsaufenthalt
in einem Kalenderjahre, der zwei Monate
nicht ibersteigt, nicht zum Ruhen eines
Rentenanspruches fiihren; in solchen Fillen
haben die Rentenversicherungstriger in der
Regel schon bisher gemdfl § 61 Abs. 1 Z. 1
Osterreichischen Staatsbiirgern die
Zustimmung zum Auslandsaufenthalt erteilt,
sodaB das Ruhen unterblieb. Nunmehr
sollen solche kurze Auslandsaufenthalte all-
gemein bei allen Versicherten ohne besondere
Bewilligung' des Versicherungstrigers nicht
zum Ruhen der Rente fithren. Die Unter-’
suchungshaft wird der Strafhaft (zwangs-
weisen Anhaltung) hinsichtlich der Renten-
anspriiche nicht gleichgestellt, da sie blo8
eine vorliufige Mafinahme darstellt und keinen
Strafcharakter hat; es erschiene daher wun-
billig, Rentenzahlungen schon aus dem Grunde
der Untersuchungshaft zu verweigern, doch
wird eine solche im Falle” der Verurteilung
in dem Ausmale, in dem sie auf die Strafhaft
angerechnet wird, selbst als Strafhaft zu
werten sein. Hingegen sollen nach Abs. 2
zweiter Satz Leistungen aus der Kranken-
versicherung auch wihrend einer Unter-
suchungshaft ruhen, dies in der Erwigung,
daBl Naturalleistungen ohnehin nicht erbracht
werden koénnen und fiir Geldleistungen die
innere Begriindung, nidmlich den durch die
Erkrankung verursachten Verlust des Arbelts-
entgeltes zu ersetzen, fehlt.

Von den Ruhensbestlmmungen fir den
Fall des Auslandsaufenthaltes sind im Abs. 3
Ausnahmen vorgesehen, die sich mit - deu
bisher bestandenen decken. Die Z. 2 wird
allerdings nur mehr in Fillen anzuwenden
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sein, in denen nicht schon nach Abs. 1 Z. 2
oder nach Abs. 2 erster Satz ein Ruhen aus-
geschlossen ist. Awuf Grund des § 89 Abs3 Z. 1
" wird der Inhalt der seinerzeit auf Grund des
§ 61 Abs. 1 Z. 2 SV-UG. erlassenen Verordnung
vom 6. Februar 1951, BGBL. Nr. 79, in der
Fassung der Verordnung vom 24. Oktober 1951,
BGBL Nr. 247, betreffend die Wahrung der
Gegenseitigkeit in Sozialversicherungsange-
legenheiten im Verhiltnis zu den Vereinigten
Staaten von Amerika, in eine neu zu erlassende
Verordnung zu iibernehmen sein.

Nach Abs. 4 und 5 werden die im Inland
wohnenden Angehorigen solcher Versicherter,
deren Anspruch ruht, durch die Gewihrung
eigener Anspriiche weitgehend geschiitzt.

In allen Bestimmungen des § 89 sind die
einschligigen nicht immer iibereinstimmenden
bisherigen  Vorschriften der  Reichsver-
sicherungsordnung und des Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetzes, den erfahrungsgemaB
tatsdchlichen Bediirfnissen angepafBt und ver-
einfacht, zusammengefaBt.

Zum § 90:

Nach den §§ 254 Abs. 1 Z. 2, 271 Abs. 1 Z. 2,
277 Abs. 1 Z. 2 und 279 Abs. 1 Z. 2 f5llt
eine Rente aus dem Versicherungsfall vor-
iibergehender geminderter Arbeitsfihigkeit
jedenfalls ab der 27. Woche des Bestandes
der geminderten Arbeitsfihigkeit an. Es ist
ferner im § 139 Abs. 4 bestimmt, dal der
Angpruch auf das Krankengeld durch . die
Zuerkennung eines Rentenanspruches aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeits-
fahigkeit nicht beriithrt wird. Es kann sich
daher ergeben, dafl ein solcher Renten-
anspruch und ein Krankengeldanspruch neben-
einander laufen. Fiir diesen Fall soll also
der Krankengeldanspruch unberithrt bleiben,
der Rentenanspruch aber nur mit dem den
Krankengeldanspruch ibersteigenden Betrage
flissiggemacht werden. Dies verfugt § 90.
Die gleiche Regelung greift Platz, wenn statt
des Krankengeldanspruches Anstaltspflege ge-
wiahrt wird. :

Zum § 91:

Es ergibt sich das Bediirfnis, auch eine
Regelung fiir das Zusammentreffen von Renten-
anspriichen aus der Pensionsversicherung zu
treffen. Da es nach § 100 Abs. 2 nicht vor-
kommen kann, daB nebeneinander Renten-
anspriiche aus eigener Pensionsversicherung
(sogenannte direkte Renten) laufen, gibt es
nur ein Zusammentreffen eines Rentenan-
spruches aus eigener Pensionsversicherung mit
einem Hinterbliebenenrentenanspruch aus der
Pensionsversicherung, allenfalls in Ausnahms-
fillen ein Zusammentreffen mehrerer Hinter-

1 Hohe
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bliebenenrentenanspriiche. In diesen Fillen
soll — im wesentlichen im Einklang -mit
dem Dbisherigen iibernommenen Reichsrecht
(§ 1279 RVO.), das milder war als das frithere
Osterreichische Recht (vergleiche § 66 Abs. 1
GSVG. 1938) — die hohere Rente und die
halbe kleinere Rente fliissiggemacht werden.

Zu § 92:-

§ 92 regelt das Ruhen beim Zusammen-
treffen von Rentenanspriichen aus der Unfall-
versicherung und aus der Pensionsversicherung
fiir den Rentenempfinger — einer von den
Betroffenen vielfach geduBlerten, nicht unbe-
rechtigten Klage Rechnung tragend — giinsti-
ger als die bisherigen Rechtsvorschriften. Es
erleidet ndmlich in jedem Falle der Renten-
berechtigte gegeniiber der Summe aus beiden
Renten nur eine EinbuBe im Betrage der
Hilfte der kleineren Rente. Nach dem bis-
herigen Rechte gebiihrte neben einer Ver-
letztenrente nur die . halbe Invalidenrente
unverkiirzt, die andere Hilfte ruhte bis zur
der. Verletztenrente. Beide Beziige
zusammen konnten somit den .Betrag der
vollen Invalidenrente nur iibersteigen, wenn
die Verletztenrente hoher war als die halbe
Invalidenrente. Nunmehr soll die Rente aus
der Pensionsversicherung nur mit der Hilfte
der niedrigeren Rente ruhen, was zur Folge
hat, dafl die Summe beider Beziige den Betrag
der vollen Pensionsversicherungsrente auch
tibersteigen wird, wenn die Verletztenrente
den halben Betrag jener Rente nicht erreicht;
es werden in diesem Falle beide Beziige zu-
sammen immerhin noch um die Hilfte der
Verletztenrente hoher sein, als die volle Rente
aus der Pensionsversicherung. Auch wenn
die Verletztenrente die halbe Rente aus der

Pensionsversicherung iibersteigt, jedoch noch

unter dem vollen Betrage dieser Rente bleibt,
tritt eine Verbesserung gegeniiber der jetzigen
Rechtslage insofern ein, als .die genannte
Leistung nicht um den Betrag der halben
Pensionsversicherungsrente, sondern um den —
kleineren — Betrag der halben Verletzten-
rente verkiirzt wird.

Trifft eine Rente aus der Pensionsver-
sicherung mit Anstaltspflege oder Kranken-
geld aus ‘der Unfallversicherung zusammen,
ohne dafl diese Leistungen an die Stelle einer
bis zu ihrem Beginn gewdhrten Rente treten,

gso fithren sie nach Abs. 2 das Ruhen der:

Rente im gleichen Ausmaf wie die Voll-
rente herbei, da in diesen Fillen volle Er-
werbsunfihigkeit anzunehmen ist. Treten abet

die Anstaltspflege oder Krankengeld aus der.

Unfallversicherung an die Stelle einer bis
zu ihrem Beginn gewihrten Rente, so ver-
bleibt es bei dem Ruhen der Rente aus der
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Pensionsversicherung, wie es durch ‘die Ver-
letztenrente herbeigefithrt wurde.

Da im Falle der Abfertigung der Rente
aus der Unfallversicherung diese wegfillt,
wiirde das Ruhen der Rente aus der Pensions-
versicherung mangels besonderer Regelung
vom Zeitpunkt der Abfertigung an unter-
bleiben. Dies wiirde eine ungerechtfertigte
Besserstellung des abgefertigten gegeniiber
dem die Rente weiterbeziehenden Renten-
berechtigten bedeuten. Abs. 3 verfiigt daher,
dafl die Rente aus der Pensionsversicherung
nach der Abfertigung der Rente aus der
Unfallversicherung, und zwar in der sich nach
dem Betrage der beiden Rentenanspriiche
gemid Abs. 1 ergebenden Hoéhe durch so
viele Monate rubt, als der Abfertigungs-
betrag volle Monatsbetrige der Rente aus
der Unfallversicherung enthalt.

Zu § 93:

Im versendeten Entwurf war im § 91 b fiir
den Fall des Zusammentreffens eines Renten-
anspruches aus der Pensionsversicherung mit
einem Ruhe(Versorgungs)genuBanspruch aus
einem pensionsversicherungsfreien Dienstver-
hiltnis vorgesehen, daB8 der Rentenanspruch
aus der Pensionsversicherung mit dem Grund-
betrag, hochstens jedoch mit dem Grundbetrag
des Ruhe(Versorgungs)genusses ruht. Hiebei
war fir Ruhe(Versorgungs)geniisse als Grund-
betrag der Hundertsatz der im Ruhe(Ver-
sorgungs)genull beriicksichtigten Dienstbeziige
angenommen, der nach dem Pensionsschema
fir die Bundesangestellten als niedrigster Satz
des Ruhe(Versorgungs)genusses vorgesehen ist.
Dieser Regelung lag der Gedanke zugrunde;
daB der Teil der nebeneinander gebiihrenden

“Versicherungs- und Versorgungsleistungen, der

unabhéngig von der Linge der Versicherungs-

" zeit beziehungsweise der Dienstzeit bemessen

ist, nur einmal, und zwar mit dem hd6chsten
der zusammentreffenden Grundbetrige, gewihrt
werden soll. Dadurch sollte verhindert werden,
daB ein solcher Dienstnehmer mit Riicksicht
darauf, daB er verschiedenen Versorgungs- oder
Versicherungseinrichtungen angehort hat, bes-
ser fihrt, als wenn er nur einer dieser Ein-
richtungen zugehorig gewesén wire.

Diese “Regelung des versendeten Entwurfes
begegnete zahlreichen Einwinden. Vor allem
wurde eingewendet, dal in solchen Fillen
vielfach sowohl der Grundbetrag des Ruhe(Ver-
sorgungs)genusses wie auch der Grundbetrag
des Rentenanspruches mit Riicksicht darauf
sehr niedrig ist, weil sowohl in der einen wie
in der anderen Laufbahn mit Riicksicht auf
die nur teilweise Verbringung des Arbeitslebens
in jeder dieser Laufbahnen der Bezug nicht
erreicht werden konnte, der bei Verbringung

des ganzen Arbeitslebens nur in der einen oder
der anderen Laufbahn erreichbar gewesen wiire.

Bs wird daher in der Vorlage von der
Regelung des versendeten Entwurfes ab-
gegangen und verfiigt, daBl beim Zusammen-
treffen eines Ruhe(Versorgungs)genuBanspru-
ches mit einem Rentenanspruch der Grund-
betrag bei Renten aus eigener Pensionsver-
sicherung mit dem Betrage von 239 S, bei
Hinterbliebenenrenten mit dem Betrage von
147 S ruht. Damit wird die einschligige Rege-
lung der §§ 6 Abs. 2 lit: b und 4 des Renten-
bemessungsgesetzes, BGBL Nr. 151/1954, in
einer vereinfachten Form auch fiir die auf
Grund des ASVG. zuerkannten Renten iiber-
nommen. Diese Regelung ist wesentlich milder
als die des versendetern Entwurfes, weil nach
dieser in vielen Fillen hohere Betrige zum
Ruhen gekommen wiren.

Eine weitere Milderung der Regelung der
Vorlage liegt darin, daB Waisenrentenan-
spriiche von dem Ruhen aus diesem Grunde
iiberhaupt ausgenommen werden. :

Bemerkt solt werden, dal nach der Rege-
lung nur Ruhe(Versorgungs)genuBanspriiche
aus einem pensionsversicherungsfreien
Dienstverhiltnis zum Ruhen fithren. ZuschuB-
leistungen zu den Rentenanspriichen aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung, die fiir Be-
schiftigungszeiten gewdhrt werden, wihrend
derer der Dienstnehmer in die gesetzliche
Pensionsversicherung einbezogen war, fithren
also iiberhaupt kein Ruhen des Renten-
anspruches nach dem vorliegenden Paragraphen
herbei. Eine weitere Ausnahme wird im § 528
statuiert (siehe dort).

Zu § 94:

Auch beziiglich der Regelung des Zusammen-
treffens von Rentenanspruch und Erwerbs-
einkommen weicht die Vorlage weitgehend von
dem versendeten Entwurf ab. ;

Vor allem wird das FEinkommen aus
selbstindiger Erwerbstitigkeit iiberhaupt als
Ruhensgrund ausgeschaltet. Es geschieht dies

deswegen, weil die richtige Erfassung des Ein-

kommens aus selbstindiger Erwerbstitigkeit

auBerordentlich groflen Schwierigkeiten be-

gegnet und die aufgewendete Verwaltungsarbeit
mit dem erzielten Effekt kaum in Einklang
stehen wiirde.

Beziiglich des Ruhens bei Zusammentreffen
eines Rentenanspruches mit Entgelt aus einer
unselbstindigen  Erwerbstiitigkeit  verfiigt
Abs. 1, daB der Grundbetrag mit dem Be-
trage ruht, um den das im Monat gebiihrende
Entgelt 500 S iibersteigt, héchstens jedoch mit
dem Betrage, um den die Summe aus Rente
und Entgelt den Betrag von 1300 8 iibersteigt.
Damit ist — abweichend vom versendeten
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Entwurf, der nur einen Freibetrag von 240 S
vorsah — der Freibetrag mit 500 S festgesetat.
Entgelt unter dieser Hohe fithrt also itberhaupt
zu keinem Ruhen des Rentenanspruches. Damit
ist jedem Rentenberechtigten erméglicht, 500 S
. monatlich aus unselbstindiger Erwerbstitig-
keit zu verdienen, ohne dafl eine Kiirzung der
Rente eintritt. Aber auch dann, wenn er mehr
als 500 S verdient und Rente und Entgelt zu-
sammen nicht 1300 S ibersteigen, tritt noch
kein Ruhen des Rentenanspruches ein. Ferner
ruht die Rente, wenn der Rentner mehr als
500 S verdient, nicht auf jeden Fall mit dem
500 S itbersteigenden Verdienste, sondern wenn
der Betrag, um den Rente und Entgelt zu-
sammen 1300 8 iibersteigen, kleiner ist als der
500 S iibersteigende Betrag des Arbeitsver-
dienstes, nur mit dem ersteren Betrag.

Ein Ruhen iiber den Grundbetrag hinaus
ist — im Gegensatz zum versendeten Ent-
wurf — nicht vorgesehen. Auch sind Waisen-
renten iberhaupt vom Ruhen ausgenommen,
da hier offenbar nur kleine Verdienste in
Betracht kommen koénnen.

Zu § 95:

Dieser Paragraph trifft gemeinsame Be-
stimmungen fir die Anwendung der §§ 90
bis 94. )

Die §§ 91 bis 94 sollen nach Abs. 1
auf Anspriiche auf Knappschaftsrente und
Knappschaftssold nicht angewendet werden,
da diese beiden Leistungen ihrer Natur nach nur
zusitzliche Leistungen sind, das heifit Lei-
stungen, die schon auf Grund der Annahme
geringer bémessen sind, dafl neben ihnen ein
anderes Einkommen der fiir ein allfilliges
Ruhen in Betracht kommenden Arten besteht.

Nach Abs. 2 sind bei Anwendung der §§ 90
bis 94 die Renten mit allen Zuschiissen und
Zuschldgen, jedoch nicht die besonderen Stei-
rungsbetriage fiir die Hoherversicherung (§ 248
Abs. 1 und § 251 Abs. 3) heranzuziehen, da
ibre Einbeziehung in das Ruhen mit Riicksicht
auf den Charakter der Hoherversicherung als
einer der Vertragsversicherung nahestehenden
Einrichtung untunlich erscheint. -

Im Abs. 3 wird der Fall behandelt, daB}
mehrere der. Ruhensbestimmungen der §§ 90
bis 94 anzuwenden sind. Hiefiir werden
folgende Regeln aufgestellt:

1. Die bezeichneten Paragraphen sind in der
Reihenfolge ihrer Bezeichnung (also zum Bei-
spiel § 90 vor § 92) anzuwenden (Abs. 3 erster
Satz). .

2. Da durch die Anwendung jeder dieser
Bestimmungen die Rentenanspriiche aus der
Pensionsversicherung einem teilweisen Ruhen
zugefiihrt . werden, ist immer nur .der nach
Durchfithtung der frither anzuwendenden Be-
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stimmungen verbleibende Rentenbetrag bei
Anwendung der folgenden Bestimmungen
heranzuziehen (Abs. 3 zweiter Satz), damit
eine zu harte Auswirkung der Ruhensbestim-
mungen vermieden werde.

Nach Abs. 4 endlich sind mehrere Renten-
anspriiche aus der Pensionsversicherung und
mehrere Rentenanspriiche aus der Unfall-
versicherung bei Anwendung der §§ 92 bis 94
je zu einer Einheit zusammenzufassen, also
jeweils der Gesamtbetrag der Anspriiche jeder
dieser. Arten heranzuziehen. Der sich hieraus
fir Anspriiche aus der Pensionsversicherung
ergebende Gesamtruhensbetrag ist auf die
mehreren Anspriiche im Verhiltnis ihrer Hohe
aufzuteilen.

Zu § 96:

Im Abs. 1 soll das Ruhen von Renten-
anspriichen aus der Unfall- und Pensions-
versicherung (also auch das Ruhen nach § 89)
erst mit dem auf den Eintritt des Ruhens-
grundes folgenden Monatsersten eintreten, um
Riickverrechnungen zu vermeiden. Dagegen
sind von dem Tage des Wegfalls des Ruhens-
grundes die Renten ungekiirzt auszuzahlen.

Im Abs. 2 wurde das Ruhen des bercits
bestehenden Rentenanspruches aus Griinden
der Vereinfachung der Verwaltung vom Zeit-
punkt der Aufnahme der laufenden Zahlung
der hinzutretenden Rente auf den diesem
Zeitpunkt nichstfolgenden Monatsersten ver-
legt.

Zu § 97:
§ 97 Abs. 1 sieht vor, dai die — nach bis-
herigem Recht nicht zuldssige — Weiter-

gewdhrung von Waisenrenten und Kinder-
zuschiissen aus der Unfallversicherung und
Pensionsversicherung iiber das 18. Lebensjahr
hinaus, so. wie auch bisher schon die Erh6hung
der Witwenrente aus der Unfallversicherung
— abweichend von der- Grundregel, dall in
derartigen Fillen die Leistungen nur fiir die
Zeit nach Anmeldung des Anspruches ge-

biihren — auch fir eine Zeit bis zu drei

Monaten vor der Anmeldung mdglich ist, bei
der Erhéhung der Witwenrente unter der
Voraussetzung, daB in dieser zuriickliegenden
Zeit schon die Voraussetzungen fiir die erhdhte
Witwenrente gegeben waren.

Zu § 98:

§ 98 iibernimmt im wesentlichen den bis-
herigen Rechtszustand. Eine Anderung tritt
dadurch = ein, dafl die Leistungsanspriiche
durch Alimentationsforderungen nur bis zur
Hilfte belastet werden diirfen und die zur
ausnahmsweisen Ubertragung der Anspriiche
zu anderen als den im Gesetz angefiihrten

www.parlament.gv.at

43von 144



44 von 144

Zu 599 der Beilagen VII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

~

44

Zwecken erforderliche Zustimmung, die bisher
den Landesbehorden als den Nachfolgern der
seinerzeitigen’ Oberversicherungsimter oblag,
aus Zweckmaligkeitsgriinden und zur Verein-
fachung den Versicherungstrigern iiberlassen
wird. Diese werden ausdriicklich verpflichtet,
bei der Erteilung der Zustimmung ausschlie3-
lich auf die Interessen des Anspruchsberechtig-
ten und seiner Angehérigen Bedacht zu
nehmen, um diese vor den moglichen wirt-
schaftlich nachteiligen Folgen einer voreiligen
Zession zu bewahren. Da der Versicherungs-
triger nach der Bestimmung des § 407 Z. 6
iber den Antrag auf Zustimmung im Falle
der ginzlichen oder teilweisen Ablehnung
einen formellen Bescheid zu erteilen hat, ist
der Anspruchsberechtigte in der Lage, im
Instanzenzuge die Entscheidung des Ver-
sicherungstrigers iberpriifen zu lassen; hie-
durch erscheint eine objektive Beurteilung
jedenfalls gesichert. Um jeden Zweifel aus-
zuschlieBen, wird schlieBflich festgestellt, dag
andere Anspriiche als auf Geldleistungen,
insbesondere die in der Pensionsversicherung
erworbenen Anwartschaften, von der Uber-
tragung, Pfindung und Verpfindung aus-
geschlossen sind.

Zu den §§ 99 und 100:

Diese Bestimmungen befassen sich mit dem
Ende-der Anspriiche auf laufende Leistungen,
das sind Leistungen, die auf bestimmte oder
unbestimmte Dauer gewiihrt und in regelmiig
wiederkehrenden Zeitrdumen flissiggemacht
werden. § 100 setzt — iibereinstimmend mit
dem bisherigen Recht — in taxativer. Auf-
zéhlung die Fille fest, in denen der Anspruch
ipso jure endet, ohne daB es also eines kon-
stitutiven Verwaltungsaktes des Versiche-
rungstriigers bediirfte; es sind dies die Fille,
in denen der Wegfall der Voraussetzungen des
Anspruches so eindeutig an den Tag tritt,
daB sich ein weiteres Verfahren hieriiber er-
iibrigt. . Der mafigeblichen Anderung der
Sachlage wird einfach durch die Einstellung
der Leistung Rechnung getragen. Die Vorlage
bezeichnet diese Art des Endens des Anspruches
als ,,Erl6schen‘. In allen anderen Fallen des
Wegfalles der Anspruchsvoraussetzungen haben
nach § 99 Abs. 1 die Versicherungstriger die
Leistung zu ,,entziehen*, das heiBt, sie haben
nach Durchfiihrung eines Feststellungsver-
fabhrens das Ende des Anspruches mit einem
formellen, im Instanzenzuge anfechtbaren Be-
scheid auszusprechen. Um den weiteren Bezug
einer nicht mehr gebiihrenden Leistung tun-
lichst zu verhindern, werden die Versiche-
rungstrager im § 99 Abs. 2 ermdichtigt, die
Leistung mit zeitlicher Begrenzung ganz oder
teilyveise auch zu entziehen, wenn der An-
spruchsberechtigte einer Aufforderung zu einer

Nachuntersuchung oder Beobachtung unbe-
griindet nicht nachkommt und auf die Ent-
ziehung als Folge dieses Verhaltens aufmerksam
gemacht worden ist. Fiir den Kalendermonat,
in dem der Anspruch erloschen ist, gebithren
nach § 100 Abs. 1 SchluBsatz jedenfalls noch

die Rente und der KinderzuschuB. In den’

Fallen der , Entziechung wird die Rente
nach § 99 Abs. 3 auch noch fir den der
Zustellung des Entziehungsbescheides folgen-

den Monat gewihrt, da in diesen Fillen nicht,

wie in der Regel in den Fillen des ,,Erl6schens®,
der Zeitpunkt des Endes der Rente schon
lange vorher bekannt ist oder die wegfallende
Rente durch eine Rente oder Leistung anderer
Art ersetzt wird, also eine besondere Riick-
sichtnahme sozial indiziert erscheint.

Im § 100 Abs. 2 wird der allgemeine Grundsatz
aufgestellt, daB jeder Anspruch auf eine
laufende Leistung aus eigener Pensionsversiche-
rung (auf eine sogenannte direkte Rente)
mit Anfall einer anderen derartigen Leistung,
und zwar mit dem diesem Anfall folgenden
Monatsletzten erlischt. Mehrere direkte Renten
kénnen also nicht nebeneinander -gebiihren.
Die Aufnahme dieses Grundsatzes war mit
Riicksicht darauf notwendig, weil nunmehr
— abweichend vom bisherigen Recht — die
Invalidenrente, das Ruhegeld und die Knapp-
schaftsvollrente je in zwei selbstéindige Lei-
stungen zerlegt wurden, und zwar in je eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters
und aus dem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfihigkeit, -die bei Zutreffen ihrer Vor-
aussetzungen nebeneinander anfallen und ge-
biihren konnen. Da dies nicht beabsichtigt
ist, muBte obiger Grundsatz aufgestellt werden.
Lediglich fiir den Knappschaftssold ist im
§ 275 Abs. 2 abweichend verfiigt, daB fir die
Dauer des Bestandes des Anspruches auf eine
Leistung aus einem Versicherungsfall der
geminderten Arbeitsfihigkeit nur ein Ruhen
des Anspruches eintritt (siche Erlduternde
Bemerkungen zu § 275). Da es haufig vor-
kommt, daB Renten mit einem zuriickliegenden
Zeitpunkt anfallen, wird im Abs. 2 ferner
verfiigt, daB8 die noch iiber den Zeitpunkt des
Anfalles des neuen Anspruches geleisteten
Rentenraten des fritheren Anspruches aus der
Spitzrente hereingebracht werden.

Zu § 101:

Die Reichsversicherungsordnung gibt den

Versicherungstrigern die Moglichkeit (Kann-
bestimmung), unter Verzicht auf die Rechts-
kraft ihrer Bescheide die Leistung neu fest-
zustellen, wenn sie sich bei erneuter Priifung
der Anspruchsberechtigung iiberzeugen, daf
die Leistung zu Unrecht ganz oder teilweise
abgelehnt, entzogen, eingestellt oder zu niedrig

festgestellt worden ist. Hingegen verpflichtete
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das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz die
Versicherungstriger zum Widerruf der Zu-
erkennung oder zur Richtigstellung der Be-
messung einer Leistung, wenn sich nachtrig-
lich ergab, daB diese Leistung infolge eines
wesentlichen Irrtums iiber die tatsdchlichen
Verhiltnisse oder eines offenkundigen Ver-
sehens zuerkannt oder bemessen wurde. In
beiden Fillen hat sich der Gesetzgeber zur
Auffassung bekannt, daB die Bescheide der
Versicherungstriiger iiber Leistungsanspriiche
einer absoluten Rechtskraft tberhaupt nicht
fihig sind, sondern ohne Bindung an die Vor-
aussetzungen fiir die Wiederaufnahme des
Verfahrens wegen materieller =~ Unrichtigkeit
trotz ihrer formellen Rechtskraft aufgehoben
oder abgeiindert werden kénnen. Dieser Auf-
fassung ist grundsitzlich zuzustimmen, da
mit Riicksicht auf den offentlich-rechtlichen
Charakter der Versicherungsleistungen jeder-
zeit und ungehemmt durch formalrechtliche
Bedenken die Herstellung des gesetzlichen
Zustandes moglich sein soll. Nicht einzusehen
ist jedoch die Einseitigkeit der angefiihrten
gesetzlichen Vorschriften, von denen die der
RVO. Bescheidinderungen nur zugunsten,
die des GSVG., zumindest -hinsichtlich des
Leistungsanspruches an sich, nur zuungunsten
der Anspruchswerber oder Anspruchsberech-
tigten zulassen beziehungsweise zulieflen. Aus
diesen Erwidgungen verfiigt § 101 zwingend
die Richtigstellung auf wesentlichem Irrtum
tiber den Tatbestand - oder offenkundigem
Versehen beruhender gesetzwidriger Feststel-
lungen, und zwar dem Gebote der Rechts-
gleichheit folgend, nach beiden Richtungen.
Hiebei wird ausdriicklich die Riickwirkung

der Neufeststellung ausgesprochen, die aber

" auch schon im Sinne der bisherigen Vor-
schriften gelegen war. Der gutgliubige
Empfinger nicht gebithrender Leistungen wird
durch die Bestimmung weitestgehend = ge-
schiitzt, daB solche nur zu ersetzen sind,
wenn der Bezug durch bewuflit unwahre
Angaben oder bewuBte Verschweigung maf-
gebender Tatsachen herbeigefithrt wurde. Diese
Regelung hinsichtlich der riickwirkenden Her-
stellung des gesetzlichen Zustandes soll sich
‘auch auf die Fille unterlassener oder unge-
biihrlicher Ruhestellung von Leistungsansprii-
chen erstrecken. -

Zu § 102:

Fiir die Pensionsversicherung - bedarf es
besonderer Bestimmungen iiber den Verfall
von Leistungsanspriichen wegen Zeitablaufes
nicht, da durch die Bestimmung iiber die An-
rechenbarkeit der Versicherungszeiten und
iiber die Wartezeit obnehin eine wirksame
Geltendmachung von Leistungsanspriichen
zeitlich begrenzt . ist.
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Bei den Leistungsanspriichen aus der Kran-
kenversicherung handelt es sich um kurzfristige
Leistungen, deren Eigenart es mit sich bringt,
daB fiir linger zuriickliegende Zeitrdume nicht
mehr festzustellen ist, ob und in welcher Dauer
die primére Voraussetzung fiir den Anspruch,
nimlich Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit vorgelegen war. Unter
diesen Umstinden kann angenommen werden,
daB ohne Schmilerung bedeutsamer Interessen
der Versicherten mit der Festsetzung einer
nicht zu langen AusschluBfrist — in der
Vorlage sind zwei Jahre vorgesehen -— das
Auslangen gefunden werden kann. Es wiirde
den Grundsitzen der Einfachheit der Verwal-
tung widersprechen, fiir diese Lelstungsan-

spriiche dem Versicherungstriger zuzumuten,

die nicht einfachen Regeln des biirgerlichen

Rechtes iiber die Verjihrung anzuwenden und,

wenn er zu der Anschauung gelangt ist,
daB Verjihrung nicht eingetreten ist, sich mit
der Schwierigkeit herumzuschlagen, auf Grund
eines kaum mehr klirbaren Tatbestandes
Leistungen festzustellen.

Was die Leistungsanspriiche aus der Unfall-
versicherung betrifft, so liegen die Verhdltnisse

bei den kurzfristigen Leistungen dieser Ver-

sicherung wie Krankenbehandlung und Kran-
kengeld gleich wie bei den entsprechenden

Leistungen der Krankenversicherung. Nach

den bisherigen Erfahrungen kann aber auch
fiir die dbrigen Leistungsanspriiche mit der
Festsetzung einer AusschluBfrist das Aus-
langen gefunden werden, wenn — wie im bis-

herigen geltenden deutschen Recht und im -

fritheren oOsterreichischen Recht — gewisse
Ausnahmen von der Anwendung der Ausschlu8-
frist zugestanden werden. Diese Ausnahmen
kénnen auf Grund der langjdhrigen Erfahrung
mit den bisherigen Regelungen iibersichtlich
und fiir die Anwendung einfach gestaltet
werden. Eine Ausnahme ist gegeben, wenn eine
Folge des Unfalles iiberhaupt erst nach Ablauf
der Frist oder nach diesem Zeitpunkt in einem
so verstirkten Ausmafe hervortritt, daBl sich
das Bediirfnis nach Entschidigung ergibt, die
zweite Ausnahme, wenn der Anspruchsbe-
rechtigte an der Geltendmachung des Anspru-
ches durch . Verhéltnisse gehindert war, die
auBerhalb seines  Willens lagen. Selbstver-
stindlich muB aber verlangt werden, dall dann
der Anspruch.innerhalb einer gewissen Frist
nach dem Auftreten der neuen Folge oder der
Verstirkung der Folge oder nach dem Wegfall
des Hindernisses geltend gemacht wird, schon
deswegen, weil Leistungsanspriiche desto
schwieriger festzustellen sind, je ldnger die
Zeit zuriickliegt, fiir die sie geltend gemachi
werden.

Im Abs. 5 ist nach dem Vorbild des § 53
Abs. 4 GSVG. der Verfall von einzelnen Renten-
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raten nach Ablauf eines Jahres vorgesehen.
Es handelt sich hiebei um die selten vorkom-
menden Fille, dafl Rentenraten infolge irgend-
welcher Umsténde nicht zur Auszahlung ge-
langen. Die Frist eines Jahres erscheint aus-

- reichend, die Zahlung der ausgebliebenen

Rentenraten zu verlangen. Verstreicht sie
fruchtlos, kann wohl angenommen werden,
daf3 der Entfall der Zahlung den Versicherten
nicht hart betroffen hat.

Zu § 103:

Dieser Paragraph ibernimmt aus dem bis-
herigen Recht die Ermichtigung fiir die Ver-
sicherungstriger, eigene Forderungen gegen
Anspruchsberechtigte auf die von ihnen zu
erbringenden Geldleistungen aufzurechnen, be-
schrankt jedoch die Aufrechnungsmoglichkeit
auf geschuldete fillige Beitrige, auf zu Unrecht
erbrachte Leistungen, soweit diese vom Emp-
finger riickzuerstatten sind, und auf ge-
wihrte Vorschiisse. Die Aufrechnung ist,
soweit es sich um geschuldete Beitrige oder
zu Unrecht erbrachte Leistungen handelt, mit
der Hilfte der zu erbringenden Leistung be-
grenzt. Vorschiisse kénnen unbeschrinkt auf-
gerechnet werden. Die RechtmaBigkeit und
das AusmaB der Aufrechnung sind im Ver-
waltungsrechtsweg iiberpriifbar.

Zu § 104:

Diese Bestimmungen enthalten die bei der
Auszahlung der Leistungen zu beachtenden
Regeln. Hinsichtlich der laufenden Geldleistun-
gen (Renten, Kranken-, Familien- und Tag-
geld) :tritt keine Anderung -gegeniiber dem
gegenwirtigen Zustand ein. Fir einmalige
Geldleistungen wird die Auszahlungsfrist aus
technischen Griinden mit zwei Wochen vor-
gesehen.- Um einem unberechtigten Renten-
bezug vorzubeugen, erhilt der Versicherungs-
triger im Abs. 5 die Ermichtigung, die Renten
bis zu der von ihm verlangten Beibringung von
Lebens- oder Witwenschaftshestitigungen zu-
riickzuhalten. HEinem schon seit langem aus
Rentnerkreisen geduBerten Wunsch kommt die
Bestimmung des Abs. 6 entgegen, die besagt,
daf die Gebiihren fiir die Zustellung von Ren-
ten vom Versicherungstriger zu zahlen sind.
Es soll dadurch eine auch nur geringfiigige
Schmilerung des Nettoerfolges der Rente durch
eine Zustellgebiihr fiir den Berechtigten hintan-
gehalten werden. Die praktische Durchfiihrung
dieser Bestimmung wird erfordern, dall die
anweisenden Pensionsversicherungstriger ein
Ubereinkommen mit dem Osterreichischen
Postsparkassenamt wegen der Ubernahme
dieser Gebiihren treffen.

Zu § 105:

Die Rentensonderzahlung — gewdhnlich als
13. Rente bezeichnet —, die in den Jahren 1954
und 1955 auf Grund besonderer, nur auf das
einzelne Jahr abgestellter gesetzlicher Regelung
gewihrt wurde, wird in der Vorlage als Dauer-
einrichtung vorgesehen. Hiebei wurde im
wesentlichen die Regelung des Bundesgesetzes
vom 30. Juni 1955, BGBL Nr. 137, entspre-
chend angepaBt an die Bestimmungen der
Vorlage, iibernommen.

Zu § 107:

An dieser Stelle wird den Versicherungstri-
gern zunichst die Verpflichtung auferlegt, zu -
Unrecht erbrachte Geldleistungen zuriickzu-
fordern. Von dieser Verpflichtung sind sie nur
enthoben, wenn die Geldleistung infolge eines
wesentlichen Irrtums iiber den Tatbestand oder
eines offenkundigen Versehens erbracht worden
ist und der gesetzliche Zustand gemif § 101
Abs. 1 mit Wirkung vom Tage der Auswirkung
des Irrtums oder Versehens hergestellt wird,
es sei denn, daB der Empfinger der Leistung
den Bezug durch bewuBt unwahre Angaben,
bewuBlte Verschweigung maBgebender Tat-
sachen oder Verletzung der Meldevorschriften
herbeigefithrt hat. Das Riickforderungsrecht
des Versicherungstrigers wird an eine Ver-
jihrungsfrist gebunden, die ebenso wie die
Frist fiir die Verjihrung des Anspruches auf
Leistungen aus der Kranken- oder Unfall-
versicherung mit zwei Jahren festgesetzt wird.
Fiir besondere Ausnahmefille erhélt der Ver-
sicherungstriger die Erméchtigung, auf die
Ruckforderung zu verzichten oder die Er-
stattung .in Tellbetragen zuzulasser.

Zu § 108:

Die Bezugsberechtigung im Falle des Todes
des Rentenempfingers fir eine in diesem
Zeitpunkt schon fallige, aber noch nicht aus-
gezahlte Rente ist — so wie nach dem geltenden
Recht — nacheinander dem FEhegatten, den
Kindern, dem Vater, der Mutter und den
Geschwistern zugestanden, wenn sie mit dem
Berechtigten zur Zeit seines Todes in hduslicher
Gemeinschaft gelebt haben (siche zum Bei-
spiel §§ 614 und 1292 RVO). :

Zum Abschnitt VII (§§ 109 und 110):
Befreiung von Abgaben.

Zu den §§ 109 und 110:

In den Bestimmungen dieser Paragraphe
wurden im wesentlichen die Vorschriften der
§§ 118 und 119 SV-UG. in der zuletzt durch die
8. Novelle festgestellten Fassung iibernommen.
Im § 109 ist fiir die Sozialversicherungstriger
und den Hauptverband die personliche Ge-
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~ biihrenfreiheit von den Stempel- und Rechts-
gebiihren festgelegt. Die personliche Gebiihren-
freiheit bedeutet, dall diese Koérperschaften
fir der Gebithrenpflicht unterliegende Schrif-
ten und Rechtsgeschifte weleher Art immer
die hiefiir festgesetzten Gebiihren nicht zu ent-
richten haben. Ist an einem gebiihrenpflich-
tigen zweiseitigen Rechtsgeschifte eine solche
Korperschaft beteiligt und kommt dem an-
deren Teil nicht Befreiung von der Gebiihren-
pflicht zu, so sind die Gebiihren zur Géinze von
dem nicht befreiten Geschiftspartner zu ent-
richten. Beziiglich der Korperschaftssteuer
wird nur mehr auf die einschligige Regelung
im Korperschaftssteuergesetz hingewiesen, der-
zufolge die Versicherungstriger und der Haupt-
verband als Korperschaften 6ffentlichen Rech-
tes von der Korperschaftssteuer befreit sind,
jedoch die von ihnen gefiihrten Betriebe ge-
werblicher Art der Kdrperschaftssteuer unter-
liegen. Hiedurch wird auch fiir die Sozial-
versicherungstriger vollig auBler Zweifel ge-
© gtellt, daB sie fir die von ihnen gefiihrten
Betriebe gewerblicher Art korperschaftssteuer-
pflichtig sind.

Im § 110 ist sachliche Freiheit, das heiflt, eine
auf Rechtsgeschifte, Rechtsurkunden, son-
stige Schriften und Amtshandlungen der dort
angegebenen bestimmten Arten beschrinkte
Befreiung von der Entrichtung der bundes-
rechtlich geregelten 6ffentlichen Abgaben sowie
von der Entrichtung der Bundesverwaltungs-
gebiihren und der Gerichts-. und Justizver-
waltungsgebiihren ausgesprochen. Diese Be-
freiung erstreckt sich auf die betreffenden
Rechtsgeschifte, dic betreffenden Urkunden
oder Amtshandlungen als solche. Es ist also
auch von der anderen an dem Rechts-
geschifte beteiligten Seite keine Gebithr zu
entrichten. Wird jedoch die von der Abgabe
befreite Schrift zu einem anderen Zweck ge-
braucht, als dem, fiir den die Gebiihrenfreiheit
zugestanden ist, so ist die Abgabe nachtréiglich
zZu, entrichten. :

Tm § 110 Abs. 1 wurde auch die Abgaben-
freiheit fiir Rechtsgeschifte, Schriften und
Amtshandlungen aufgenommen, die.die Durch-
setzung von Ersatzanspriichen aus der Versi-
cherung gegen Diénstgeber oder dritte Personen
betreffen, da es sich hiebei um eine enge
mit der Durchfiihrung der Versicherung ver-
bundene Aufgabe handelt.

Zum Abschnitt VIII (§§ 111 bis 115):
Strafbestimmungen.

Zu den §§ 111 bis 115:

Wie in allen bisher in Osterreich in Geltung
gestandenen gesetzlichen Vorschriften iiber
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die Sozialversicherung miissen auch in die
Vorlage zum Schutz der Versicherungsgemein-
schaft und ihres geordneten Funktionierens
Strafbestimmungen itber Verstofle gegen die
Melde- und Auskunftspflicht aufgenommen
werden. Die Vorlage folgt in der Regelung
im wesentlichen den vor 1939 in Geltung ge-
standenen Osterreichischen Vorschriften (ver-
gleiche insbesondere die §§ 138 bis 141 GSVG.
1938). Im besonderen wird bemerkt:

Die Untersuchung und Bestrafung wird ent-
sprechend den das Gsterreichische Verwaltungs-
strafrecht beherrschenden Grundsétzen in
erster Instanz den Bezirksverwaltungsbehdrden
iibertragen (vergleiche §26 Abs. 1 VStG. 1950,
BGBI1. Nr. 272/1950). Insofern wird also von
den einschligigen Bestimmungen der reichs-

rechtlichen Vorschriften abgegangen, die auch -

die Verhingung von Verwaltungsstrafen im

iengeren Sinne den Versicherungstrigern iiber-

tragen. (siche insbesondere §§ 529, 530, 1487,
1492 RVO.).

Bei der Festsetzung des Strafrahmens im
§ 111 wurde auf das Rundschreiben des Bundes-
kanzleramtes vom 30. - November 1950,
Z. 39.467/2 a/50, Bedacht genommen, das
darauf abzielt, daB die in Gesetzentwiirfen
beantragten Sitze fiir Verwaltungsstrafen sich
in einem einheitlichen Rahmen bewegen und
cinen entsprechenden Abstand zu den Straf-
sitzen fir gerichtlich strafbare Handlungen
halten. Es sind daher auch im allgemeinen
bloB Geldstrafen vorgesehen, die nur im Falle
der Uneinbringlichkeit in Arreststrafen um-
gewandelt werden. Lediglich bei nachgewiese-
ner Schidigungsabsicht, also bei besonders

erschwerenden Umsténden, wird primir eine

Arreststrafe verhdngt.

" Neben den Verwaltungsstrafen -im engeren
Sinne wird im § 113 die Vorschreibung von
Beitragszuschligen durch den Versicherungs-
trager bei Unterlassung der Anmeldung zur
Pflichtversicherung oder .bei Meldung zu
niedriger Entgelte vorgesehen. Das Hochst-
ausmafl dieser Zuschlige ist gleich hoch fest-
gesetzt wie der im § 531 RVO. vorgesehene
Héchstbetrag an Beitragsmehrzahlung (Zwei-
faches der riickstindigen Beitrige), aber viel
niedriger als der Hochstsatz der BuBle, wie er
im § 139 GSVG. 1938 festgesetzt war (zehn-
faches Ausmaf der nachzuzahlenden Beitrige).
Die Ubernahme des Héchstsatzes des letztange-
fiihrten Gesetzes kam mit Riicksicht darauf
nicht in Betracht, daB dieser auf die damals viel
geringere Hohe der Beitrige (infolge der
niedrigen Hochstgrenze der Beitragsgrundlage
in der Arbeiterversicherung) abgestellt war.

Eine Anderung gegeniiber dem bisherigen
Recht stellt die Strafbestimmung des §-114
insoweit dar, als Verstéfe gegen die Vor-

-
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schriften iber die Einbehaltung und Einzah-
lung der Beitrige eines Dienstnehmeérs durch
den Dienstgeber jedenfalls als Vergehen
durch die Gerichte geahndet werden. Das Aus-
maf der Freiheitsstrafe entspricht dem sonst
nach dem- gsterreichischen Strafgesetz bei
Vergehen iiblichen AusmaB der Strafe. Das
Ausmaf der Freiheitsstrafe ist beziiglich des
MindestausmaBes wesentlich héher als das in

den §§ 6 und 7 des Strafanwendungsgesetzes,

BGBIL. Nr. 148/1945, im Zusammenhalt mit
§ 533 RVO. festgesetzte Mindestausmafl (24
Stunden Arrest); hingegen ist das Hochstaus-

" maf (1 Jahr beziehungsweise bei sehr - er-

schwerenden Umstinden 2 Jahre) erheblich
niedriger als das im Strafanwendungsgesetz
derzeit zugelassene - Hochstausmall (3 Jahre
strenger Arrest). Die im fritheren Osterreichi-
schen Sozialversicherungsrecht getroffene Rege-
lung, wonach die im Abzugsweg eingehobenen

Beitragsteile bis zur tatsichlichen Abfuhr ein.

dem Dienstgeber anvertrautes Gut sind. (§ 89
Abs. 2 GSVG. 1938 und § 187 Abs. 2 Land-
arbeiterversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 235/
1928), ergab unter Umstinden den nach dem
Strafgesetz zu ahndenden Tatbestand der Ver-
untreuung. Entsprechend der herrschenden
Rechtsprechung zu der derzeit geltenden ein-
schlagigen Regelung des § 533 RVO., betreffend
die Vorenthaltung von Beitrigen, wird der
Tatbestand des § 114 nicht erfiillt sein, wenn
ein Dienstgeber wegen Zahlungsschwierigkeiten
nur einen Teil des Arbeitslohnes auszahlt.

In Anlehnung an die Bestimmungen des
Arbeitsinspektionsgesetzes, BGBL Nr. 194/1947,
wonach die Verletzung eines Geschéifts- oder
Betriebsgeheimnisses, das einem Organ der
Arbeitsinspektion bei Ausiibung seines Dienstes
bekannt geworden ist, strafrechtlich verfolgt
wird, war es notwendig, in die Vorlage auch
fir dic Organe des Unfallverhiitungsdienstes
analoge  Strafbestimmungen = aufzunehmen
(§ 115). '

Zum Zweiten Teil:

Leistungen der Krankenversicherung.

‘Der Zweite Teil, der die Leistungen der
Krankenversicherung regelt, enthilt im gro8en
und ganzen keine umwilzenden Neuerungen
gegeniiber dem derzeit geltenden Recht. Vor
allem wurde darauf Bedacht genommen, daB
das Niveau des Leistungsrechtes in der Kran-
kenversicherung beibehalten wurde und keine
irgendwie nennenswerte Verschlechterung in

-den Leistungen eintritt. Allerdings war es im

Hinblick auf die angespannte finanzielle Lage
der meisten Triger der Krankenversicherung
und in Anbetracht des Umstandes, daB der
Beitrag zur Krankenversicherung bei den

meisten Krankenversicherungstrigern bereits
das kaum mehr weiter zu steigernde Ausmaf
von 7 v. H. der Beitragsgrundlage erreicht hat,
auch nicht méglich, gewisse sozialpolitisch
erstrebenswerte Verbesserungen im Leistungs-
recht vorzunehmen, Es durfte nicht auBer
acht gelassen werden, da die Entwicklung
der Rentenversicherung ein weiteres betracht-
liches Ansteigen des Aufwandes in diesem
Versicherungszweig erwarten 1a8t, sodaB alle
Mehreinnahmen, die allenfalls in der Sozial-
versicherung noch erschlossen werden kénnen,
der Rentenversicherung zugewendet werden
miissen. o

" Auch hinsichtlich ‘des Leistungssystems
bringt die Vorlage im Zweiten Teil keine
einschneidenden Anderungen. Die bisherige
Einteilung in Sachleistungen und Geldleistun-
gen wurde ebenso ibernommen wie die
bisherige Einteilung der Leistungen in gesetz-
lich vorgeschriebene Mindestleistungen und
Mehrleistungen, die durch die Satzung des
Versicherungstrigers eingefithrt werden kén-
nen. -An nennenswerten Neuerungen 'seien
hervorgehoben:

1. Die Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
wurde neben der Krankheit als eigener Ver-

'sicherungsfall mit besonderen Leistungen nach

dem Vorbild der internationalen Konvention
iiber die Mindestnorm der sozialen Sicherheit
konstruiert.

2. Bei linger dauernden, mit Arbeits-
unfihigkeit verbundenen Krankheiten wird
das Krankengeld ab dem 43. Tag in der Héhe
von 60 v. H. der -Bemessungsgrundlage als
gesetzliche Mindestleistung gewdhrt. Nach dem
derzeit geltenden Recht (§ 191 Abs. 2 RVO.) -
ist eine solche Erhohung nur als satzungs-
mifige Mehrleistung zugelassen. Hingegen
wird der im Zuge der Anpassung der Geld-
leistungen der Sozialversicherung an die Lohn-
und Preisverhéltnisse zugunsten linger dau-
ernd Xrkrankter eingefiihrte Zuschufl zum

.| Krankengeld in der Héhe von 1 8 kalender-

tiglich (§ 8 Abs. 3 Sozialversicherungs-An-
passungsgesetz  1951) fallen gelassen. Die
Erhéhung des Krankengeldausmafles fir Ver-
sicherte mit Angehorigen soll — so wie bis-
her — der satzungsmiBigen Regelung vor-
behalten bleiben, wobei gemdfl § 121 Abs. 3
auf die finanzielle Leistungsfihigkeit des Ver-
sicherungstrigers und das wirtschaftliche Be-
diirfnis der zu begiinstigenden Versicherten
Bedacht zu nehmen sein wird. .

3. Die Regelung der Beziehungen der Triger
der Krankenversicherung zu den offentlichen
Krankenanstalten wird im § 148 als Grundsatz-
bestimmung bezeichnet, weil es sich hier nicht
um eine ausschlieBliche Angelegenheit des
Sozialversicherungswesens im  Sinne des
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Art. 10 Abs. 1 Z.11 B.-VG., sondern auch um
eine ~Angelegenheit der Heil- und Pflege-
anstalten im Sinne des Art. 12 Abs. 1 Z. 2
B.-VG. handelt, in der nur die Gesetzgebung
iiber dic Grundsitze Bundessache, die Er-
lassung von Ausfiihrungsgesetzen aber Landes-
sache ist. Da das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz ein einfaches Bundesgesetz,
hingegen das ebenfalls in Vorbereitung ste-
hende Krankenanstaltengesetz ein Grundsatz-
gesetz des Bundes sein wird, wire es an-
gezeigt, die Regelung dieser Materie auch in
_ das Grundsatzgesetz, betreffend das Kranken-
-anstaltenrecht, zu {ibernehmen.

4. Die Geldleistungen nach § 7 des Mutter-
schutzgesetzes vom 17. Mai 1942, DRGBL 1
S. 321 (Wochen- und Stillgeld) werden bei
gleichzeitiger Aufhebung dieser Bestimmung
des Mutterschutzgesetzes als Versicherungs-
leistung iibernommen, das heiB3t, die im derzeit
geltenden Recht vorgesehenen eingeschrénkten
Leistungen der Versicherung (Wochengeld in
der Hohe des Krankengeldes und Stiligeld in
der Hohe des halben Krankengeldes) werden
entsprechend erweitert, sodaf die derzeit vor-
gesehenen Erginzungsleistungen des Bundes
nach dem Mutterschutzgesetz entfallen konnen.
Den Versicherungstrigern wird aber nach wie
vor ein Anspruch auf Kostenersatz im bei-
laufigen bisherigen AusmaB gegeniiber dem
Bund eingerdumt. Das Stillgeld wird als Regel-
Jeistung mit 2 S tiglich ungefihr in der bis-
herigen Héhe beibehalten, als satzungsméBige
Mehrleistung kann es bis auf 5 8 erh6ht werden.
Die Leistung des Wochengeldes wird bei ge-
wissen Gruppen von Versicherten (freiwillig
Versicherte, vom Anspruch .auf Krankengeld
ausgeschlossene Pflichtversicherte, den Dienst-
nehmern gleichgestellte pflichtversicherte selh-
standig Erwerbstitige und aus der Pflicht-
versicherung -ausgeschiedene, aber noch an-
spruchsberechtigte Personen) durch eine ein-
malige Geldleistung in der Form eines namhaft
erhdhten Entbindungsbeitrages ersetzt.

Im besonderen wird zu den einzelnen Be-
stimmungen erliuternd bemerkt:

Zum Abschnitt I (§§ 116 bis 132): Gemein-
same Bestimmungen.

Zu den §§ 116 bis 124:

Bei der Aufzihlung der Versicherungsfille
im § 116 Abs. 1 wird — wie oben erwdhnt — die
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit als be-
sonderer Versicherungsfall angefiihrt, dies in
der Erwigung, daB dieser Versicherungsfall den
ebenso sozialpolitisch wie finanziell bedeut-
samen Anspruch auf Krankengeld auslést und
es daher angezeigt erscheint, zur Schaffung

.quenter Beachtung - des
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klarer Rechtsverhiiltnisse auch den Zeitpunkt

des -Eintrittes dieses Versicherungsfalles im -

§ 120 besonders zu fixieren. Die Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit kann gleichzeitig
mit dem Zeitpunkt des Eintrittes des Ver-
sicherungsfalles der Krankheit selbst einsetzen
oder aber auch erst in einem spiteren Zeit-
punkt eintreten, nach dem schon einige Zeit
Krankheit, die i#rztliche Hilfe und die An-
wendung von Heilmitteln erforderte, jedoch
zunéichst Arbeitsunfidhigkeit nicht zur Folge
hatte, bestanden hat. Die genaue Festlegung
des Zeitpunktes des Eintrittes des ~Ver-
sicherungsfalles, insbesondere auch des Ver-

sicherungsfalles der Arbeltsunfahlgkelt infolge '

Krankheit, ist schon im Hinblick auf die
Formulierung des § 122 notwendig, wonach die
Leistungen der. Krankenversicherung in erster
Linie fir Versicherungsfille gewihrt werden,

die wihrend des Bestandes der Versicherung-

eingetreten sind.

Die  Bestimmung. des § 119 - dbertrigt
dem Triiger der Krankenversicherung eben-
so wie im bisherigen Recht die Leistungs-
pflicht auch dann, wenn es sich um die Folgen
eines Arbeitsunfalles. oder um eine Berufs-

krankheit handelt. Dem Triger der Kranken- "

versicherung steht in diesem Fall allerdings ein
Ersatzanspruch gegen den Triger der Unfall-
versicherung zu, dessen Ausmall im ersten
Abschnitt. des Fiinften Teiles der Vorlage ge-
regelt ist.

Bei der Festlegung des Zextpunktes des Ein-
trittes des Versicherungsfalles im § 120 werden
hinsichtlich der Definition des Begriffes
»Krankheit® die Grundsitze herangezogen,
die sich in der Judikatur zu diesem - Begriff
herausgebildet haben. Der Eintritt des Ver-
sicherungsfalles der Muttersehaft wird mit
dem Beginn der 6. Woche vor der Entbindung
festgelegt, und zwar in der Erwigung, da8
die Leistungen aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft in Form des Wochengeldes fiir
die letzten sechs Wochen vor der voraus-
sichtlichen Entbindung gebiihren.. In konse-
Grundsatzes, da8
Versicherungsleistungen erst nach Eintritt des
Versicherungsfalles fallic werden kénnen, erwies
es sich als zweckmiflig, den Versicherungsfall
der Mutterschaft bereits sechs Wochen vor der
Entbindung eintreten zulassen. Es wird dadurch
auch erreicht, daB das Wochengeld schon vor
der Entbindung allwéchentlich fallig wird und
ausgezahlt werden kann, wihrend es im bis-

herigen Recht einer diesbeziiglichen Ausnahme- -

bestimmung bedurfte (§ 195 a Abs. 3 RVO.).

Die Bestimmungen des § 121 iiber die Art
der Leistungen der Krankenversicherung
schlieBen mit der Einteilung in - Pflicht-
leistungen und freiwilligen Leistungen an das
bisherige Recht an, wobei die Pflichtleistungen

4
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entweder als gesetzliche Mindestleistungen oder
als satzungsmiBige Mehrleistungen gewihrt
werden. Um die bereits im bisherigen Recht
vorgesehene Einrichtung der satzungsmaiBigen
Mehrleistungen, die sich im Hinblick auf die
grofiere Anpassungsfihigkeit an die jeweiligen
sozialen und finanziellen Verhiltnisse als sehr

. zweckmédBig erwiesen hat, mit den Grundsiitzen-

der osterreichischen Bundesverfassung (Art.. 18
B.-VG.) in Einklang zu bringen, wird im § 121
Abs. 3 die gesetzliche Erméchtigung dahin-
gehend abgegrenzt, dall als solche satzungs-
miBige Mehrleistungen nur unter Bedacht-
nahme auf die finanzielle Leistungsfihigkeit
des Versicherungstrigers und das wirtschaft-
liche Bediirfnis der Versicherten vorgesehen
werden diirfen. Dariiber hinaus’ setzt das
Gesetz bei den einzelnen Bestimmungen des
Zweiten Teiles, in denen satzungsmillige
Mehrleistungen vorgesehen sind, jeweils noch
weitere Grenzen fest, innerhalb deren die
satzungsmiBigen  Mehrleistungen  gewihrt
werden konnen.

Im § 122 Abs. 1 zweiter Satz wird der seit
jeher in der Krankenversicherung geltende

.Grundsatz aufgenommen, dal auch nach dem

Ende der Versicherung fiir einen vorher ein-
getretenen Versicherungsfall auszuleisten ist,
solange die Voraussetzungen fiir den Anspruch
iiberhaupt gegeben sind. In den-Abs. 2 bis §
des § 122 wird zusammenfassend geregelt, an
welche Personen und unter welchen. Voraus-
setzungen auch fir Versicherungsfille, die nach
dem Ende der Versicherung eintreten, als weiter
ausstrahlende Auswirkung einer = vorange-
gangenen Versicherung Leistungen zu gewéhren
sind. Es kommen hier vier Fille in Betracht:

1. Wihrend des Bezuges von Kranken- oder
Wochengeld oder wihrend einer auf Rechnung
des Versicherungstrigers gewahrten Anstalts-
pflege tritt der Versicherungsfall der Krankheit
bei einem Familienangehorigen des aus der
Versicherung bereits ausgeschiedenen An-
spruchsberechtigten ein.

2. Wihrend des Bezuges von Kranken- oder
Wochengeld oder wihrend einer auf Rechnung
des Versicherungstrigers gewiihrten Anstalts-
pflege tritt bei dem aus der Verswherung
bereits Ausgesehledenen selbst ein weiterer
Versicherungsfall ein, sei es der Versicherungs-
fall einer neuen Krankheit, sei es der Ver-
sicherungsfall der Arbeitsunfihigkeit infolge
einer neuen Krankheit, sei es der Versicherungs-
fall der Mutterschaft oder der Versmherungs-
fall des Todes.

3. Nach dem Ausschelden aus der Pflicht-
versicherung und innerhalb der vorgesehenen
Schutzfristen tritt bei dem erwerbslos ge-
wordenen ehemals Versicherten oder einem
seiner Familienangehérigen einer der Ver-

sicherungsfille ein, fiir die Leistungen der
Krankenversicherung vorgesehen sind. -

4. Der Versicherungsfall der Mutterschaft
tritt innerhalb der im § 122 Abs. 3 vorgesehenen
besonderen Schutzfrist von sechs Wochen nach
dem Ende der Pflichtversicherung ein.

In allen diesen Fillen wird eine Anspruchs-
berechtigung eingerdumt, obwohl der An-
spruchsberechtigte nicht mehr dem Kreise
der Pflichtversicherten angehort.

Die dem § 116 als Abs. 2 angefiigte Er-
michtigung gibt den Trigern der Kranken-
versicherung die Moglichkeit, . auch fremde
Einrichtungen, die der Betrenung von Kranken
oder der Krankheitsverhiitung dienen, zu férdern
und zu unterstiitzen, vorausgesetzt, daB diese
Einrichtungen  gemeinniitzig sind und daB
durch eine solche Mallnahme die Erfilllung der
Hauptaufgaben der Krankenversicherung, wie
sie im Abs.. 1 des § 116 angefiihrt sind, nicht
gefihrdet wird. Als solche Einrichtungen kom-
men zum Beispiel Einrichtungen von Gewerk-
schaften  und. anderen nicht Erwerbszwecken
dienenden Organisationen fiir die Kranken- .
behandlung und Krankheitsverhiitung.in Frage,
wie von solchen Organisationen - betriebene
Heime fiir Rekonvaleszente oder gesundheits-
gefahrdete Arbeiter und Angestellte und deren
Familienangehorige, medizinisch-wissenschaft-
liche Forschungsinstitute und dergleichen mehr.
Hiedurch “wird den KXrankenversicherungs-
tragern die Moglichkeit gegeben, in be-
scheidenem Rahmen Mittel fiir Betreuungs-
und Fiirsorgezwecke auszugeben, die letzten
Endes wieder den Versicherten zugute kommen.

Im § 123 wird der Kreis der Familien-
angehorigen, fiir die bei Eintritt des Ver- -
sicherungsfalles in ihrer Person . Leistungen
gewihrt werden, im wesentlichen gleich ab-
gegrenzt wie nach dem bisherigen Recht. Als
Altersgrenze fiir die Einbeziehung in den
Schutz der Krankenversicherung sicht die
Vorlage bei Kindern und Enkeln das vollendete
18. Lebensjahr vor. Dariiber hinaus wird bis
zur dullersten Grenze des vollendeten
24, Lebensjahres die Angehdrigeneigenschaft
anerkannt, wenn die in der Vorlage genau
angegebenen besonderen Griinde (Berufs-
ausbildung, Gebrechlichkeit) bei den betreffen-
den Familienangehorigen zutreffen. Nach dem
derzeit geltenden Recht war es der Satzung des
Versicherungstragers iiberlassen geblieben, eine
Altersgrenze festzusetzen. Um eine gleiche
Behandlung der Versicherten bei allen Trigern
der Versicherung sicherzustellen, wird die
Autonomie der Versicherungstriger in dieser
Frage auf Vorschlag des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstriger ein-
geschrinkt. Die Herabsetzung der Alters-
grenze im Wege einer Satzungshestimmung wird
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also in Hinkunft als MaBnahme zur finan-
ziellen Sanierung eines Institutes nicht mehr
moglich sein. Beziiglich der Frage, welcher
Versicherungstrager die Leistungen zu er-
bringen habe, wenn infolge mehrfacher An-
gehorigeneigenschaft die Zusténdigkeit melire-

rer Versicherungstriger gegeben ist (§ 123

Abs. 4), wird die Regelung dahin getroffen, daB
der zuerst in Anspruch genommene Ver-
sicherungstriiger die Leistungen zu erbringen
habe. Aus
» einfachung wird davon Abstand genommen, in
diesem Falle eine Riickverrechnung mit den
anderen in Betracht kommenden Versicherungs-
tragern vorzusehen. Eine kleine Erweiterung
sieht die Vorlage beziiglich der Mutter, Tochter
(auch Stief-, Enkel- oder Pflegetochter) oder
Schwester des (der) Versicherten vor, die eine
‘bestimmte Zeit hindurch den Haushalt des (der)
Versicherten fithren (Wirtschaftsfithrerin)., Als
besondere Voraussetzung fiir diesen aus dem
fritheren osterreichischen Recht (§ 158 Abs. 2
Z. 5 und § 228 Abs. 2 Z. 4 Gewerbliches Sozial-
versicherungsgesetz 1938) itbernommenen er-
weiterten Familienschutz ist bei minnlichen
Versicherten erforderlich, daf eine arbeits-
fahige Gattin nicht vorhanden . ist, bei weib-
lichen Versicherten, daf} sie in Beschiftigung
steht oder den Hilflosenzuschufl aus  der
Pensionsversicherung bezieht. Im dbrigen

kann Eltern und Geschwistern oder anderen |

Familienangehorigen - des Versicherten sowie
auch der nicht verwandten Wirtschaftsfithrerin
eines méinnlichen Versicherten der Schutz der
Krankenversicherung unter gewissen Voraus-
setzungen, insbesondere unter der Voraus-
setzung der hLduslichen Gemeinschaft, zuge-
wendet” werden, wenn die Satzung des Ver-
sicherungstrigers dies ausdriicklich bestimmt.
Auch hier wird aus verfassungsrechtlichen
Griinden die dem Versicherungstriger erteilte
Ermichtigung, durch die Satzung weitere
Personen in den Kreis der Angehdrigen ein-
_ zubeziehen, dadurch eingeschriankt, daB hiebei
-auf die finanzielle Leistungsfihigkeit des Ver-
sicherungstrigers Bedacht zu nehmen ist.

Zu den §§ 125 bis 127:

§ 125 sieht als Bemessungsgrundlage fiir die
Barleistungen der Krankenversicherung (mit
Ausnahme dér Barleistungen aus dem Ver-
sicherungsfall der Mutterschaft), also fiir die
Bemessung des Krankengeldes, des Familien-
geldes, Taggeldes und des Sterbegeldes im

" Anschlu8 an die in Aussicht genommene
Regelung des Beitragsrechtes den Tageswert der
Lohnstufe vor, in die der Versicherte auf Grund
seines Arbeitsverdienstes zuletzt vor dem Ver-
sicherungsfall eingereiht war. Da aber die
-Ermittlung der Beitragsgrundlage nach Lohn-
stufen nicht allgemein zwingend vorgeschrieben

Grinden der Verwaltungsver-
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ist, sondern es der Satzung des Versicherungs:
trigers iiberlassen ist, ob und inwieweit die
Beitragsgrundlage nach Lohnstufen ermittelt
werden soll, ist es notwendig, auch eine Rege-
lung fiir den Fall zu treffen, daB sich die Bei-
tragsgrundlage nach dem wirklichen Arbeits-
verdienst richtet. Dieser selbst wird aber
nicht als Bemessungsgrundlage fiir die Bar-
leistungen herangezogen. Im Interesse -einér
Vereinfachung erscheint es geboten, hier eine
fiktive Beitragsgrundlage nach Lohnstufen zu
ermitteln und diese sodann als Bemessungs-
grundlage fiir die Barleisttngen zu nehmen.
Die Vorlage iibernimmt auch hierin ~einen
Vorschlag, den der Hauptverband der &ster-
reichischen Sozialversicherungstriger dem
Bundesministerium ~ fiir soziale Verwaltung
erstattet hat.

Die im bisherigen Recht (§ 12 Abs. 4 Renten-
bemessungsgesetz) vorgesehene Art der Be-
riicksichtignng der Sonderzahlungen bei der
Bemessung der Geldleistungen der Kranken-
versicherung bereitete bei der praktischen
Durchfithrung groBe Schwierigkeiten. Die

‘Sonderzahlungen  waren bisher in der Weise

zu beriicksichtigen, daf zum Grundlohn ein
Zuschlag hinzuzurechnen war, der dem auf einen
Kalendertag entfallenden Teil der beitrags-
pllichtigen Sonderzahlungen, die im Jahre des
Eintrittes des Versicherungsfalles fillig ge-
worden sind, entsprach. Diese Regelung wurde
in die Vorlage nicht mehr iibernommen. Die
Beriicksichtigung der Sonderzahlungen soll
nach der Bestimmung des § 125 Abs, 3 vielmehr
pauschalmiBig durch Erhéhung der Bemes:
sungsgrundlage um einen Hundertsatz erfolgen,
der in der Satzung des Versicherungstrigers
einheitlich oder gesondert - fur  bestimmte
Gruppen von Versicherten unter Bedacht-
nahme auf den Durchschnittswert der Sonder-
zahlung festgesetzt wird. Die Berechnung der
Geldleistungen wird hiedurch wesentlich ver-
einfacht werden. In den Fillen; in denen die
von den Sonderzahlungen zu entrichtenden
Sonderbeitrige auf Grund des im § 54 Abs. 2
vorgesehenen - Verfahrens pauschalmiBig in
Hundertteilen-der allgemeinen Beitragsgrund-
lage zu errechnen sind, ist dieser fir die Er-
rechnung - der Sonderbeitrige festgesetzte
Hundertsatz gleichzeitig. auch fiir “die - Er-
héhung der Bemessungsgrundlage fiir die Geld-
leistungen der Krankenversicherung heranzu-
ziehen. ' :

Fir die Geldleistungen aus dem Versiche-
rungsfall der Mutterschaft eriibrigt sich nach
der in der Vorlage getroffenen Regelung die
Festsetzung einer Bemessungsgrundlage. Diese
Leistungen sind entweder,  wie das Stillgeld
und der Entbindungsbeitrag, im Gesetz selbst
mit einem festen Betrag bestimmt (§§ 163
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" und 164) oder es wird die Leistung, wie beim

Wochengeld, in Anlehnung an die bisher
geltenden Bestimmungen des § 7 des Mutter-
schutzgesetzes nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst der letzten 13 Wochen, ver-
mindert um die gesetzlichen Abziige, bemessen
(§ 162).

_ Bei Weiterversicherten und Selbstversicher-

~ ten ist eine Bemessungsgrundlage nur hin-

sichtlich des Sterbegeldes erforderlich, ‘das
gemidf § 171 in einem Vielfachen der Be-
messungsgrundlage gewihrt wird. Die sonst
fiir Weiterversicherte und Selbstversicherte

noch in Betracht kommenden Barleistungen.

(Stillgeld, Entbindungsbeitrag) werden im Ge-
setz mit festen Betrigen festgesetzt (§§ 163 und
164). Fir sie eriibrigt sich daher die Be-
stimmung einer Bemessungsgrundlage.

Zu den §§ 128 bis 130:

Die §§ 128 bis '130 enthalten die erforder-
lichen leistungsrechtlichen Sonderbestimmun-
gen fir Personen,

1. die mehrfach in der gesetzlichen Kranken-
versicherung erfalt sind, sei es auf Grund
mehrerer Beschiftigungen oder auf Grund
einer Beschiftigung und des Bezuges einer
Sozialversicherungsrente; '

" 2. die ihren ordentlichen Wohnsitz auBerhalb
des Sprengels des fiir sie zustindigen Ver-
sicherungstragers haben und

3. die sich im dienstlichen Auftrag im Aus-
land aufhalten und bei denen wiihrend eines
Auslandsaufenthaltes = der  Ver-
sicherungsfall eintritt.

Die Sonderregelung fir die unter Z. 1 be-
zeichneten Personen ist notwendig, weil die
Vorlage " eine mehrfache Versicherung nicht
ausschlieBt. Ubt zum Beispiel der Versicherte
mehrere Beschiftigungen nebeneinander aus,
von denen jede die Voraussetzungen fiir die
Piichtversicherung aufweist, so tritt in jeder
dieser Beschéftigungen die Pflichtversicherung
ein. Das gleiche gilt, wenn ein aus dem Titel
des ' Rentenbezuges fiir den Krankheitsfall
Versicherter einer versicherungspflichtigen Be-
schiftigung nachgeht. In allen diesen Fillen
besteht in jeder dieser Versicherungen’ die
Pflicht zur Entrichtung der Beitrige, wobei die
Hachstbeitragsgrundlage in jedem eirizelnen

Beschaftigungsverhéltnis zu  beriicksichtigen

ist (§ 45 Abs..2). Es ist daher recht und billig,
daB ein derart mehrfach Versicherter auch die
Barleistungen aus jeder der 'in Betracht
kommenden Versicherungen erhilt: Hingegen
laBt es die Eigenart der Sachleistungen nicht zu,
auch diese Leistungen fiir ein und denselben
Versicherungsfall mehrfach zu gewihren. Die
in der Vorlage vorgesehene Regelung entspricht

im  wesentlichen der Regelung im bisherigen
Recht. : :

Die Sonderregelung fiir die oben unter Z. 2
bezeichneten Personen tragt praktischen Be-
diirfnissen Rechnung und soll den Versicherten
und deren Angehérigen, soweit sie ihren
ordentlichen Wohnsitz auBerhalb des Sprengels
des fiir sie zustdndigen Versicherungstrigers
haben, die Inanspruchnahme der Leistungen
erleichtern und die wechselseitigen Beziehungen
der hiebei beteiligten Versicherungstriger nach
erprobtem Vorbild des derzeit geltenden Rechtes
regeln. ' '

Die Sonderregelung fiir die oben unter Z. 3
genannten Personen schlieft an die Be-
stimmungen des § 3 Abs. 2 der Vorlage an, die
abweichend von dem sonst in der Sozial-
versicherung geltenden Territorialitdtsprinzip
unter gewissen Voraussetzungen mehrere
Gruppen von Personen dem Osterreichischen
Sozialversicherungsrecht untersteilen, die nicht
im Inland, sondern im Ausland beschaftigt sind.
Tritt bei solchen. Personen der Versicherungs-
fall wihrend des Aufenthaltes im Ausland ein,
so sind sie grundsitzlich ebenso anspruchs-
berechtigt wie Plichtversicherte; bei denen der
Versicherungsfall wihrend der Beschiftigung
im Inland eintritt. Da aber der inlindische
Versicherungstriger — abgesehen vonzwischen-
staatlichen Regelungen, die eine Verwaltungs-
hilfe des ortlich und sachlich in Betracht
kommenden ausléndischen  Versicherungs-
trigers vorsehen — in den Fillen der Er-
krankung des berechtigten Versicherten im
Ausland praktisch keine Méglichkeit hat, dem
Versicherten die Sachleistungen der Ver-
sicherung durch eigene oder Vertragsein-
richtungen der Krankenbehandlung zur Ver-
fagung zu stellen und auch eine Erfassung und
Kontrolle der erkrankten Versicherten im
Ausland durch den inlindischen Versicherungs-
trager nicht moglich ist, wird der berechtigte
Versicherte mit seinen Leistungsanspriichen
zunidchst an den Dienstgeber gewiesen, in
dessen Auftrag er im Ausland tdtig geworden
ist. Der Dienstgeber seinerseits erhilt die von
ihm ausgelegten Kosten vom inlindischen
Versicherungstriger in den Grenzen erstattet,
die sich im allgemeinen aus der Leistungspflicht
bei Erkrankungen im Inland ergeben. Ein
erhohter Kostenersatz ist fiur die Fille vor-
gesehen, in denen -der Dienstgeber dem be-
rechtigten Versicherten das Entgelt wihrend
der Erkrankung im Ausland weiterzahlt, In
diesen Fallen wire es unbillig, den inlindischen
Versicherungstriger durch den Wegfall des
Krankengeldes einfach zu entlasten und den
Dienstgeber auf die im Abs. 3 festgesetzten
Hochsthetrige des Kostenersatzes zu be-
schrinken, die in der Regel weit hinter den
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tatsichlichen Kosten zuriickbleiben werden,
die dem Dienstgeber aus der Verpflichtung nach
Abs. 1 erwachsen sind. Der inlindische Ver-
sicherungstfager wird daher im Abs. 4 ver-
pflichtet, in den Fiallen des Entgeltfortbezuges
und damit des Entfalles des Kra.nkengeld-
anspruches des Versicherten einen Kosten-
ersatz bis zur doppelten Hohe der nach Abs. 2
bestimmten Hochstsitze zu gewidhren.

Zu den §§ 131 und 132:

Die §§ 131 und 132 sehen -— hingichtlich
der im folgenden unter Z. 2 und Z. 3 genannten
Punkte in Nachbildung geltender Vorschrif-
ten — bare Leistungen als Ersatz fir Sach-
leistungen vor, und zwar

1. fiir den Fall, daB3 der AnsPruchsberech-
tigte die Vertragseinrichtungen, insbesondere
Vertragsirzte, oder die eigenen Einrichtungen
des Versicherungstrigers zur Erbringung der
Sachleistungen der Krankenbehandlung (drzt-
liche Hilfe, Heilmittel, Heilbehelfe) nicht in
Anspruch nimmt (§ 131 Abs. 1 und 2); =~

2. fiir den Fall, daB bei einer pldtzlichen

Erkrankung oder bei einem Unfall oder einem’

ahnlichen Ereignis ein Vertragsarzt oder eine
" Vertragskrankenanstalt oder eigene Einrich-
tungen des Versicherungstrigers fiir die drzt-
liche Hilfe nicht rechtzeitig die notwendige
Hilfe leisten konnen™(§ 131 Abs. 3 und 4);

3. fiir den Fall, daB die Satzung Versicherte
in besonders giinstiger wirtschaftlicher Lage
auf bare Leistungen an Stelle der Sachleistun-
gen allgemein verweist (§ 132).

‘Die unter Z. 1 angefiihrte Regelung stellt
in der Krankenversicherung der Arbeiter und
Angestellten eine Neuerung gegeniiber dem
bisher geltenden Recht dar. Eine #hnliche
Regelung hat es bisher nur in der nach dem
Bundesangestellten - Krankenversicherungsge-
setz 1937 geregelten Krankenversicherung
(§ 8 Abs. 1) gegeben. In der Krankenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten waren beim

- Vorhandensein von eigenen oder Vertrags-
einrichtungen der Versicherungstriager fiir die
Gewdhrung der Arzthilfe Kostenvergitungen
bei Inanspruchnahme anderer #rztlicher Hilfe
lediglich in den unter Z. 2 genannten Fillen
vorgesehen. Der Versicherte wird nach den
Bestimmungen des § 131 Abs. I und 2 bei der
Auswahl des ihm zusagenden Arztes nicht auf
den Kreis der Vertragsiirzte der Versicherungs-
triger beschrankt sein. Er wird auch bei der
Inanspruchnahme einer Nichtvertragseinrich-
tung eine Kostenvergiitung in dem Ausmaf}
der Kosten erhalten, die dem Versicherungs-
triger bei Inmapspruchnahme einer Vertrags-
einrichtung erwachsen wiren. Diese Ein-
richtung der wahlweisen Behandlung durch
Nichtvertragsidrzte kommt einér Forderung

53

der Arzteschaft entgegen, die bei den Vor-
beratungen des Gesetzentwurfes mit Nachdruck
die Zulassung aller freiberuflich tatigen Arzte
zur Tatigkeit im Rahmen der Sozialversiche-
rung verlangte. Dadurch, daB der Versicherte
im Falle der Inanspruchnahme eines nicht im
Vertrag zur Sozialversicherung stehenden
Arztes in der Regel nur einen Teil der von jhm
zunichst selbst gezahlten Kosten der Arzthilfe
ersetzt erhilt und er daher in nennenswertem
AusmaBl an den Kosten beteiligt bleibt, ist der
Gefahr einer nicht gerechtfertigten U’berma.n-

spruchnahme von Mitteln der Krankenversicher-

ung vorgebeugt. Da der nicht im Vertragsver-
hiltnis stehende Arzt weder Heilmittel oder

Heilbehelfe als Sachleistungen auf Réchnung’

des Versicherungstriigers verschreiben kann
noch auch berechtigt ist, die Arbeitsunfihigkeit
des erkrankten Versicherten in einer fiir den
Versicherungstriger verbindlichen Weise fest-
zustellen, ergibt sich zwangsliufig die Not-
wendigkeit, auch fiir die Heilmittel  und
Heilbehelfe in solchen Fillen Xostenersatz
zu gewihren beziehungsweise dafir Vorsorge
zu treffen, in welcher Weise die Arbeitsunfihig-
keit des Versicherten festzustellen ist. Zweck-
méBigerweise wird bei der- Feststellung der
Arbeitsunfihigkeit der . vertrauensirztliche
Dienst des Versicherungstrigers heranzuziehen
sein, wobei eine Bescheinigung des behandeln:
den Privatarztes itber die Art und Dauer der
Behandlung und der getroffenen therapeuti-
schen Mafinahmen entsprechend zu beachten
sein wird. / ‘ !
+ Die Regelung unter Z. 2 ersetzt im wesent-
lichen die fiir derartige Fille schon bisher
vorgesehene Regelung des § 73 Abs. 2 SV-UG.
Der Kostenersatz geht in diesen Fillen weiter
als in den Fillen des § 131 Abs. 1 und 2,
weil er. nicht auf den Betrag eingeschrinkt
ist, der bei Inanspruchnahme der entsprechen-
den Vertragseinrichtung vom Versicherungs-
triger aufzuwenden gewesen wire.

Eine der Regelung des § 132 — oben unter
Z.3 angefuhrt — entsprechende Bestimmung
war bereits im § 52 Abs. 4 SV-UG. vorgesehen.

Zum Abschnitt II (§§ 133 bis 171):
Leistungen aus den einzelnen Versicherungs-
fallen. :

Zu den §§ 133 bis 137:

Der Umfang der Krankenbehandlung (bis-
her Krankenpflege genannt) ist im wesent-
lichen der gleiche wie nach dem geltenden
Recht. Die bisher gebrduchliche Sammel-
bezeichnung ,,Krankenpflege” fiir die Lei-
stungen der #rztlichen Hilfe, Heilmittel und
Heilbehelfe wurde im Hinblick auf das Kran-
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kenpflegegesetz als zu eng erachtet und durch
die Bezeichnung , Krankenbehandlung® er-
setzt. Die Dauer der Krankenbehandlung
wird, solange das Versicherungsverhiltnis be-
steht, zeitlich nicht begrenzt. Eine wihrend
dieser Zeit begonnene Krankenbehandlung
wird noch durch 26 Wochen weitergewihrt,
nachdem die Versicherung geendet hat. Be-
zieht der Erkrankte Krankengeld, dann ge-
biihrt die Krankenbehandlung selbstverstind-
lich fir die ganze Dauer des Krankengeld-
anspruches. Diese fiir die Versicherten sehr
giinstige Regelung wurde unverindert aus dem
derzeit geltenden Recht iibernommen. Ebenso
wurde auch der Grundsatz der freien Arzt-
wahl, der im § 70 Abs. 1 lit. a des SV-UG.
enthalten ist, in den § 135 Abs. 2 ibernommen.
Dieser Grundsatz soll auch gegeniiber eigenen
Einrichtungen des Versicherungstrigers (Ver-
bindes) fir die Gewidhrung der #rztlichen
Hilfe (Ambulatorien) gelten, das heiit, es soll
dem Versicherten freigestellt bleiben, ob er die
drztliche Hilfe bei einem freiberuflich tdtigen
Vertragsarzt oder in einer kasseneigenen Ein-
richtung (Ambulatorium) in Anspruch nimmt.
Eine Eingchrinkung dieses Wahlrechtes .darf
auch bei Réntgenleistungen, physiko-thera-
peutischen Behandlungen und Laboratoriums-
untersuchungen nicht Platz greifen. Die In-
anspruchnahme der eigenen REinrichtungen
des Versicherungstrigers zur Gewdhrung der

' Leistungen der Krankenbehandlung, insbe.

sondere . der Ambulatorien, soll kiinftighin
auch dadurch nicht begiinstigt werden, dafi die
Zuzahlungen der die Leistung in Anspruch
nehmenden Personen in -verschiedener Héhe
festgesetzt werden, je nachdem, ob die eigene
Einrichtung des Versicherungstrigers (Ambu-
latorium) oder ein freiberuflich titiger Ver-
tragsarzt in Anspruch genommen wird. Im
iibrigen sei an dieser Stelle auf die Ausfihrun-
gen zu den §§ 131 und 132 hingewiesen, die
sich mit dem Recht des Versicherten auf
Riickersatz der gzundechst von ihm selbst
bestrittenen Kosten der Inanspruchnahme
eines nicht im Vertrag stehenden freiberuflich
tatigen Arztes befagsen.

Eine Neuerung bringt die Vorlage im § 136
Abs. 3 beziiglich der Einfiithrung einer Rezept-
geblihr beim Bezug von Heilmitteln auf
Rechnung des Versicherungstrigers. Eine im
wesentlichen gleichartige Einrichtung besteht
bereits seit langem in der Kra.nkenversmherung
der Bundesangestellten. Es erwies sich ange-
sichts der angespannten finanziellen Lage bet
einer Reihe von Krankenversicherungstrigern
wie auch im Hinblick auf die stindig ansteigen-
den Ausgaben der Krankenversicherungstriger
auf dem Medikamentensektor als notwendig,
diese MaBnahme auch in der allgemeinen
Krankenversicherung der Arbeiter und Ange-

stellten einzufithren, um durch eine solche
Beteiligung des Versicherten an den Kosten
der Heilmittel einem unwirtschaftlichen Uber-
konsum vorzubeugen. Bei dem bestehenden
System der freien Arztwahl ist das Ausmafl
der Inansprachnahme #rztlicher Hilfe und
damit auch des Heilmittelbezuges dem Ver-
sicherten anheimgegeben. Es miissen daher
Vorkehrungen getroffen werden, daB die fiir
den Versmherungstrager notwendige Okono-
mie im Bezug von Heilmitteln gewihrleistet
ist. Bei dem groBlen Umfang dieser Leistungen
sind Einrichtungen der Kontrolle, mégen sie
auch noch so gewissenhaft durchgefithrt wer-
den, nicht ausreichend, um dem Uberkonsum
zu steuern. DaB ein solcher Uberkonsum
besteht, geht aus den Gebarungsansweisen
der Versicherungstriger unzweifelhaft hervor,
Der Aufwand fiir Heilmittel ist zu einer Héohe
angewachsen;, welche die Leistungsfahigkeit.
der Versicherungstriger betrichtlich iber-
steigt. Er ist auch noch weiterhin im Ansteigen
begriffen. Durch die Einfithrung der Rezept-
gebithr werden die Versicherten an einem
wirtschaftlichen Konsum mitinteressiert, ohne
daB der Bezug der notwendigen Heilmittel
wesentlich erschwert wird. Es soll hiedurch
vor allem der Verbrauch an solchen Heil-
mitteln unter Kontrolle gebracht werden,
die erfahrungsgemiB in groBer Menge an die
Versicherten und deren Familienangehorigen
immer wieder ausgegeben zu werden pflegen,
wie zum Beispiel Kopfwehpulver und der-
gleichen mehr, und die Krankenversicherungs-
triger auBerordentlich belasten.

Die Rezeptgebiihr muB in einer Hohe
festgesetzt werden, daBl das Interesse des
Versicherten an einem wirtschaftlichen Kon-
sum wachgerufen wird, anderseits aber die
Gebiihr fiir ihn keine unertrigliche Belastung
bedeutet. In der Familienhilfe werden die
Versicherten bei den meisten Tragern der
allgemeinen . Krankenversicherung schon nach
bisherigem Recht an den Kosten der Heil-
mittel in der Weise beteiligt, daB der Ver-
sicherungstriger nur 80 v. H. der Kosten trigt.
Die gesetzliche Handhabe hiefir bietet im
bisherigen Recht § 205 Abs. 1 RVO,, ~der
grundsitzlich nur eine teilweise Erstattung
der Kosten durch den Versicherungstriger
vorsicht. Um die praktische Durchfiihrung
zu erleichtern, wird in der Vorlage hinsichtlich
der Rezeptgebiihr sowohl fiir die Versicherten
selbst wie auch fiir deren Familienangehérige
eine einheitliche Regelung getroffen. Der als
Rezeptgebiihr vorgesehene Betrag von 2 S
entspricht ungefihr dem schon derzeit in
der Familienhilfe zu tragenden durchschnitt-
lichen "Kostenanteil des Versicherten von
20 v. H., wenn man annimmt, dal der durch-
schnittliche Wert eines verordneten Heil-
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mittels zwischen 10 und 12 § liegt. In der
Familienhilfe wird daher die Einfiihrung der
Rezeptgebiihr fir die Versicherten insgesamt
betrachtet keine Mehrbelastung mit sich brin-
gen, bei kostspieligen Arzneien wird die
Neuregelung fiir den Versicherten in der
Familienhilfe sogar eine Entlastung mit sich
bringen, weil der Beitrag von 2 S bei solchen
Heilmitteln wesentlich niedriger sein wird als
der bisherige 20%ige Selbstbehalt.

Die Abgabe von Heilmitteln fiir anzeige-
pflichtige, iibertragbare Krankheiten ist von
Gesetzes wegen rezeptgebilthrenfrei. Dariiber
hinaus werden der Satzung der Versicherungs-
triger eine Reihe von Moglichkeiten zur
Milderung dieser starren gesetzlichen Regelung
eingerdumt. Vor allem wird die Satzung er-
méchtigt, die Rezeptgebiihr mit einem niedri-
geren festen Betrag als 2 S festzusetzen oder
von der Einhebung einer Rezeptgebiihr iiber-
haupt Abstand zu nehmen. Von dieser Mog-
lichkeit = werden ' solche Versicherungstriger
Gebrauch machen konnen, deren finanzielle
Lage beziehungsweise deren Aufwand auf dem
‘Medikamentensektor die Einhebung der Re-
zeptgebithr in der vollen gesetzlichen Hihe
nicht notwendig erscheinen 1aft. Kine weitere
Moglichkeit zur Milderung von Hirten, die
die -Einhebung der Rezeptgebithr mit sich
bringen kann, bietet die Vorlage mit der
Bestimmung, da durch die Satzung auch bei
anderen als iibertragbaren Krankheiten oder
allgemein bei Krankheiten von einer be-
stimmten lingeren Dauer von der Einhebung
der Rezeptgebiihr abgesehen werden kann und
schlieBlich auch Gruppen von sozial schutz-
bediirftigen Personen von der Entrichtung
einer Rezeptgebithr befreit werden kénnen.

Um die praktische Durchfiilhrung zu er-
- leichtern, wird fiir den gebihrenfreien Bezug
von Heilmitteln die Auflegung besonderer
Rezeptformulare vorgesehen, die den Aufdruck
,rezeptgebithrenfrei’ tragen sollen. Solche
_Vordrucke werden vom Versicherungstriger

zweckmiBigerweise fortlaufend zu numerieren |

sein und nur durch den Chefarzt oder Ver-
" trauensarzt der Krankenkasse abgegeben wer-
den.

Zu § 137:

Die Bestimmungen des § 137 iiber die
Heilbehelfe enthalten keine wesentlichen Ande-
rungen gegeniiber dem geltenden Recht. Ge-
wisse Heilbehelfe, wie Brillen, Schuheinlagen
und sonstige kleinere Heilbehelfe, deren Kosten
einen in der Satzung zu bestimmenden Betrag
nicht iibersteigen, werden nach wie vor als
Regelleistungen zu gewihren sein. Dariiber
hinausgehend kénnen ‘auch noch andere Heil-
behelfe als satzungsmiBige Mehrleistungen un-
ter den allgemeinen Voraussetzungen des
§ 121 Abs. 3 satzungsmiBig eingerdumt werden.
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Zu den §§ 138 bis 143:

Der 2. Unterabschnitt (§§ 138 bis 143)
enthélt eine zusammenfassende Regelung des
Anspruches. auf Krankengeld. Grundsitzlich
sollen nur Pflichtversicherte und aus der
Pflichtversicherung ausgeschiedene, .aber noch
anspruchsberechtigte Personen diese
leistung beim Versicherungsfall der Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit erhalten. Fiir
Weiterversicherte und fre1w1111g Versicherte
wird - Krankengeld, das ja den bei Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit ausfallenden
Arbeitslohn ersetzen soll, nicht gewihrt. Aber
auch von den Pflichtversicherten -miissen
gewisse Gruppen vom Anspruch guf Kranken-

geld ausgeschlossen - werden, weil bei ihnen

ein Ersatz des bei Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit ausfallenden Lohnes von vorn-
herein nicht in Frage kommt. Es sind dies:

1. Lehrlinge ohne Entgelt, soweit es solche

derzeit iiberhaupt noch gibt,

" 2.nach §4 Abs. 1 Z.3 und 4 pflichtversicherte,
in. Ausbildung stehende Personen ohne Be-
ziige, wie zum Beispiel in Berufsausbildung
stehende Arzte ohne Entgelt, in Ausbildung
stehende Rechtspraktlkanten die kein Entgelt
erhalten,

3. in der Krankenvermcherung der Rentner
Bezieher einer Rente aus der Pensionsversiche-
rung.

Die Hochstdauner des Krankengeldanspruches
wird wie im bisherigen Recht mit 26 Wochen
als gesetzliche Mindestleistung festgelegt. Es
wird den Tragern der Krankenversicherung
freigestellt, in ihrer Satzung die Dauer der
Krankenhilfe unter den Voraussetzungen des
§ 121 Abs. 3 bis auf ein Jahr zu erweitern.
Von der urspriinglich in Aussicht genommenen
Erweiterung der gesetzlichen Hochstdauer des
Krankengeldanspruches auf 52 Wochen wurde
im Zuge der Vorberatungen {iber den Entwurf
Abstand genommen, um den Versicherungs-
trigern immerhin die Moglichkeit offenzulassen,
einer allfalligen kiinftigen ungiinstigen finan-
ziellen Entwicklung durch eine Anpassung
des Leistungsumfanges auch in dieser Hinsicht
Rechnung zu tragen.

Abs. 3 des § 139 enthilt Bestimmungen
dariiber, unter welchen Voraussetzungen das
Krankengeld bei Wiedererkrankung an der-
selben nicht behobenen Krankheitsursache
gebithrt, und zwar sowohl im Falle der
Unterbrechung des Krankenstandes vor Ab-
lauf der gesetzlichen oder satzungsméifBigen
Hochstdauer als auch 'im Falle der Wieder-
erkrankung nach Ablauf der Hochstdauer.
Im erstgenannten Fall entstand nach der
Rechtsprechung der Schiedsgerichte kein neuer
Anspruch auf Krankengeld, wenn der Ver-
sicherte nach dem ersten Krankenstand nicht
wieder arbeitsfihig wurde und keine neue
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Krankheit, sondern dasselbe Leiden neuerlich
Behandlung erforderte. HEs wurden also in
einem -solchen Falle die Zeiten der Arbeits-
unfihigkeit fiir die Beurteilung des Ablaufes
der Hochstdauer zusammengerechnet, wobei
die Dauer der Unterbrechung im Gesetz
nicht begrenzt war. In der Vorlage wird

eine solche Begrenzung in der Dauer von

vier Monaten vorgenommen. Wird der Ver-
sicherte vor Ablauf der Hochstdauer, aber

nach Ablauf der Frist von vier Monaten

infolge derselben Krankheit neuerdings arbeits-
unfihig, so beginnt ein neuer Versicherungs-
fall, fiir den wiederum Anspruch auf Kranken-
geld fir die Hochstdauer ohne Anrechnung
der fritheren Krankheitsdauer besteht. Auch
die Regelung im zweiten Satz des § 139 Abs. 3
weicht von der derzeit geltenden Regelung
ab.. Sie Dbetrifft die -sogenannten Ausge-

. steuerten, dall heiBlt, die Versicherten, deren

Krankengeldanspruch .wegen Ablaufes der
Hochstdaner erschopft ist. Tritt ein solcher
Ausgesteuerter in der Folgezeit wieder in
ein Versicherungsverhiltnis ein und wird
er infolge einer anderen Krankheit als der
Krankheit, fiir die er bereits ausgesteuert
worden ist, mneuerdings arbeitsunfihig, so
gilt dies als ein neuer- Versicherungsfall. Ist
aber die neuerdings eintretende Arbeitsunfihig-
keit auf dieselbe Krankheit zuriickzufiihren,
fiir die der weggefallene Krankengeldanspruch
bestanden hat, dann hat .es auch fiir die
Wiedererkrankung bei den Folgen der Aus-
steuerung zu verbleiben, es sei denn, daB
der Erkrankte in der Zwischenzeit mindestens
13 Wochen in einer den Anspruch auf Kranken-
geld erdffnenden gesetzlichen Krankenver-
sicherung oder durch mindestens 52 Wochen
sonst in einer gesetzlichen Krankenversiche-
rung versichert war. Durch den Bestand
einer Versicherung von so betrichtlicher Dauer
soll der Versicherte eine neue Anwartschaft
auf Krankengeld erwerben, auch wenn die
Wiedererkrankung auf dieselbe nicht behobene
Krankheitsursache zuriickgeht, wie im friiheren
Versicherungsfall, fir den er bereits ausge-
steuert wurde.

Durch § 139 Abs. 4 werden die Leistungs-
verpflichtungen aus der Krankenversicherung
gegeniiber den Leistungsverpflichtungen aus
der . Pensionsversicherung in klarer Weise
abgegrenzt sodaB diesbeziiglich Streitigkeiten,
wic sie bisher zwischen den Trigern der
Kranken- und Rentenversicherung immer
wieder vorgekommen sind, vermieden werden
kénnen. Die Losung, die in der Vorlage
gewdhlt wurde, belastet primir jedenfalls
die Krankenversicherung. Der Triger dieser
Versicherung hat innerhalb der gesetzlichen
und auch der allenfalls satzungsmiBig er-
weiterten Ho6chstdauer den - Anspruch auf

Krankengeld zu pristieren, auch wenn wihrend
der Dauer des Krankengeldanspruches eine
Rente aus dem Versicherungsfall des Alters
oder aus dem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit anfillt. Um einen Doppel-
bezug zu vermeiden, der nicht vertretbar wire,
weil die wiederkehrenden Geldleistungen der
Sozialversicherung  (Krankengeld,  Rente)
gleichermaBen dazu bestimmt sind, einen
Ersatz fiir den entfallenden Arbeitsverdienst
zu bilden, bestimmt § 90 der Vorlage — Erster
Teil, Abschnitt VI —, daB beim Zusammen-
treffen eines Rentenanspruches aus der Pen- -
sionsversicherung ' mit dem Anspruch auf
Krankengeld ‘der erstgenannte Anspruch fir
die . weitere Dauer des Krankengeldbezuges
mit . dem Betrag des Krankengeldes ruht;
der Trélger der Pensionsversicherung hat also
nur eine Differenzleistung auszuzahlen, wenn
der Rentenanspruch héher ist- als der Kranken-
geldanspruch.

Die Hohe des Krankengeldes wird, so wie
bisher, im allgemeinen mit 50 v. H. der Be-
messungsgrundlage fiir den Kalendertag, das
ist des lohnstufenmiflig erfaBten tiglichen
Arbeitsverdienstes, bemessen werden. Auch
die Familienzuschlige von 10.v. H. fiir den
Ehegatten und 5 v. H. der Bemessungs-
grundlage fiir jeden sonstigen Angehdrigen
werden als satzungsmiBige Mehrleistungen
wieder vorgesehen. Die meisten Kranken-
versicherungstriger haben diese Mehrleistung
eingefithrt. Die Erhthung des Krankengeldes
ab dem 43. Tag einer mit Arbeitsunfihigkeit
verbundenen Erkrankung auf 60 v. H. der
Bemessungsgrundlage wird — wie schon in
den einleiténden Bemerkungen zum Zweiten
Teil- hervorgehoben wurde — als- gesetzliche
Mindestleistung vorgeschrieben; dies bedeutet
eine beachtenswerte Verbesserung des Lei-
stungsrechtes, weil die Erhohung auf 60 v. H.
bisher nur als satzungsméBige Mchrleistung vor-
gesehen war. Fiir jene Landwirtschaftskranken-
kassen, die derzeit in ihren Satzungen die Ge-
wihrung eines Teilkrankengeldes beim Fort-
bezug des Teilentgeltes, namentlich der Sach-
beziige der freien Station (Unterkunft und Ver-
pflegung) vorsehen, enthélt § 522 eine Uber-
gangsregelung, die es diesen Landwirtschafts-
krankenkassen ermdglichen soll, ein Teil-
krankengeld auch in Hinkunft satzungsméBig
zu gewihren.

Die Bestimmungen iiber das Ruhen des
Krankengeldanspruches (§ 143) wurden im
groBen und ganzen den .derzeit geltenden Vor-
schriften nachgebildet. Die Vorlage unter-
scheidet in den §§ 142 und 143 ausdricklich
zwischen Tatbestinden, die den - Anspruch
auf Krankengeld von vornherein ausschlielen
(Versagungsgriinde), - und Tatbestinden, die-
das Ruhen ‘des Krankengeldanspruches zur
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Folge haben. Wihrend die Zeiten, fiir die
das Krankengeld nach § 142 von vornherein
versagt wird, auf die Hochstunterstiitzungs-
dauer nicht angerechnet werden konnen, sind
die Zeiten des Ruhens des Krankengeld-
anspruches auf diese Hochstunterstiitzungs-
daver anrechenbar (siche § 140). Die Ruhens-
griinde ‘des § 143 Abs. 1 werden allgemein
von (esetzes wegen wirksam werden, wihrend
die im Abs. 5 des § 143 vorgesehenen Tat-
-bestdinde das Ruhen des Krankengeldan-
. spruches nur dann herbeifilhren, wenn der
Versicherungstriger dies ausdriicklich ver-
fligt.

Von den im Abs. 4 des § 143 angefiihrten
Ausnahmen vom Ruhen des Krankengeldes
dbernimmt die unter lit. a aufgenommene
Bestimmung die schon bisher geltende "Rege-
lung des Art. IT Abs. 2 letzter Satz des Bundes-
gesetzes vom 9. Juli 1953, BGBIL. Nr. 141,
womit das Bundesgesetz Wber die Beschifti-
gung von Kindern und Jugendlichen abge-
‘dndert wurde. Der Bezug des Teilentgeltes,
das Lehrlingen {Anlernlingen) vom TUnter-
nehmer nach dem zitierten Bundesgesetz zu
leisten ist, hat somit kein Ruhen des Kranken-
geldes zur Folge. Der unter lit. b angefiihrte
Ausnahmegrund betrifft die Dienstverhiltnisse
im Sinne der Hausbesorgerordnung. Auch
in diesen Fillen soll bei Fortbezug des Ent-
geltes kein Ruhen des Krankengeldes ein-
treten, weil dieses Entgelt, abgesehen von
der Dienstwohnung, hauptsichlich aus dem
Reinigungsgeld besteht, das vom erkrankten
‘Hausbesorger, der in diesem Fall fiir die
‘Bestellung eines Stellvertreters aufzukommen
hat, dem Stellvertreter iiberlassen werden
mubll und ihm selbst daher wihrend der Zeit
seiner Erkrankung nicht zfgute kommt.

Zu den §§ 144 bis 152: :

Die Ersatzleistung der Pflege in der all-
gemeinen Gebiihrenklasse einer offentlichen
Krankenanstalt wird im § 144 Abs. 1 aus-
driicklich zur Pflichtleistung der Kranken-

versicherung erklirt, auf die der Versicherte

fir sich und seine erkrankten Familien-
angehdrigen, wenn und solange es die Krank-
heit erfordert, Anspruch hat, vorausgesetzt,
dafl im Sprengel des Versicherungstrigers
eine o&ffentliche Krankenanstalt iberhaupt
besteht und der Erkrankte nicht etwa mit
seiner Zustimmung in einer nichtéffentlichen
Krankenanstalt untergebracht wird. Dies be-
deutet eine Verbesserung des Leistungsrechtes,
weil -die derzeit als vorliufiges dsterreichisches
Recht geltende Rnichsversicherungsordnung
die Gewihrung der Krankenhauspflege in das
pflichtgemiBe KErmessen des Versicherungs:
tragers gestellt hat. Eine finanziclle Mehr-
belastung der Versicherungstriger wird aber
diese Anderung nicht mit sich bringen, weil
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die osterreichischen Versicherungstriger auch

nach der Einfilhrung der Reichsversichérungs-
ordnung im Erfordernisfall die Krankenhaus-
pflege ausnahmslos gewédhrt haben. Die Ge-
wihrung der Pflege in einer &ffentlichen
Krankenanstalt soll nur dann eine Kann-
leistung des Versicherungstriagers bleiben, wenn
die Unterbringung in der Anstalt nicht durch
die Art der Krankheit bedingt ist, sondern
nur deshalb erfolgt, weil fiir den Erkrankten
die Moglichkeit einer entsprechenden héus-
lichen Pflege nicht gegeben ist. In solchen
Fillen einer sozialen Indikation muB es — um
MiBbrauchen vorzubeugen — dem Versiche-
rungstriger im’ Einzelfall iiberlassen bleiben,
zu beurteilen, ob die Gewabrung der Anstalts-
pflege auf Rechnung des Versicherungstrigers
gerechtfertigt erscheint. In den sogenannten
Agylierungsfillen, dafi heit in Fillen, in
denen ‘die Unterbringung in der * Anstalt
nicht wegen einer notwendigen Behandlung,
sondern hauptsichlich wegen der Pfiege er-

folgt, soll dagegen die Gewihrung der Anstalts-

pflege auf Rechnung des Versicherungstrigers
von vornherein ausgeschlossen werden, weil
es iiber die Grenzen des Aufgabenbereiches
einer Krankenversicherung hinausgehen wiirde,
fiir derartige Versorgungsfille aufzukommen.

In der Regel wird der Versicherungstriger
die Kosten der Pflege des Versicherten oder
eines seiner Familienangehérigen in  einer
6ffentlichen Krankenanstalt nur zu iiber-
nehmen haben, wenn der Erkrankte nach

'den Bestimmungen der Satzung und Kranken-
ordnung auf Rechnung des Versicherungs-

trigers in die Anstalt eingewiesen worden ist.
In besonderen Dringlichkeitsfillen soll aber

der Versicherungstriger zur Ubernahme der
 Verpflegskosten auch dann verpflichtet werden,

wenn eine vorherige Einweisung nicht mog-
lich war, weil bis zu einer solchen Einweisung
ohne Gefahr fiir den Erkrankten nicht zu-
gewartet werden konnte. In diesem Falle
mufB die Krankenanstalt dem Versicherungs-
triger die Aufnahme binnen acht Tagen
anzeigen.

Die Bestimmung des § 146 iiber die H6chst-
dauer der Pflege in offentlichen Kranken-
anstalten schlieft sich, soweit es sich um
die Versicherten selbst handelt, eng an die
Bestimmungen des § 139 iiber die Hochst-
dauer des Krankengeldanspruches an. Fiir
Angehorige wird die Gew#hrung der Pflege
in offentlichen Krankenanstalten im § 147
der Satzung iiberlassen und mit ldngstens
26. Wochen begrenzt. Wihrend der Ver-
sicherte, wenn er selbst in der Offentlichen
Krankenanstalt untergebracht ist, zu den
Verpflegskosten, die der Versicherungstriger
nach § 148 an die Krankenanstalt entrichtet,
keine weiteren Kosten zu tibernehmen hat,
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wird bei Unterbringung eines Angehdrigen
der Versicherte einen Kostenbeitrag an die
offentliche Krankenanstalt zu entrichten haben.
Dieser Kostenbeitrag wird mit 20 v. H.
des Betrages bemessen, den die Kranken-
anstalt insgesamt fiir den betreffenden Ver-
pilegsfall zu erhalten hat. Die Versicherungs-
triger sollen dariiber hinaus erméchtigt werden,
den Kostenanteil des Versicherten bei An-
gehorigen bis auf 10 v. H. des der Kranken-
anstalt gebiihrenden Verpflegskostenersatzes
herabzusetzen.

Auch. sonst sind die Bestimmungen des
§ 148, der die Beziehungen der Versicherungs-
triger zu den &ffentlichen Krankenanstalten
regelt, vielfach neu. Die hier vorgesehene
Regelung muBlite — wie schon einleitend er-
wihnt — als Grundsatzregelung im Sinne
des Art. 12 Abs. 1 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes konstruiert werden, weil die An-
gelegenheiten der Heil- und Pfegeanstalten
nach dieser Verfassungsbestimmung nur hin-
sichtlich der Gesetzgebung iiber die Grund-
sitze als Bundessache erklirt sind. Die
Erlassung von Ausfilhrungsgesetzen und die
Vollziehung bleibt Landessache. Die Auf-
stellung einheitlicher Grundsitze fiir die Rege-
lung der Beziechungen der Krankenversiche-
rung triger zu den Offentlichen Kranken-
anstalten durch die Bundesgesetzgebung er-
weist sich schon deshalb als notwendig, weil
das Sozialversicherungswesen gemiB Art. 10
Abs. 1 Z. 11 des Bundes-Verfassungsgesetzes
sowohl hinsichtlich der Gesetzgebung wie der
Vollziehung Bundessache ist und cine bundes-
einheitliche Regelung daher auch in diesem Be-
reich unentbehrlich ist. Die Vorlage beschrinkt
sich im § 148 darauf, einige wichtige allgemeine
Grundsitze fir die Regelung der Beziehungen
der Versicherungstriger zu den oOffentlichen
Krankenanstalten aufzustellen, die vor allem
die Rechte der Versicherten sowohl gegen-
iiber den Versicherungstrigern wie auch gegen-
iiber den o6ffentlichen Krankenanstalten, in
die sie eingewiesen werden, sichern sollen.
In erster Linie muBte die Verpflichtung der
offentlichen  Krankenanstalten  festgelegt
werden, die nach sozialversicherungsrechtlicher
Vorschrift eingewiesenen Erkrankten in die
allgemeine Gebiihrenklasse aufzunehmen. Das
geltende Krankenanstaltenrecht in den ein-
zelnen Léndern, in denen im wesentlichen
das Krankenanstaltengesetz vom 15. Juli 1920,
StGBl. Nr. 327, iibernommen worden ist,
enthilt die Bestimmung, dall die allgemeine
Gebiihrenklasse, die in jeder 6ffentlichen Heil-
und Pflegeanstalt bestehen muB, nur fiir
Unbemittelte bestimmt ist ind daB Bemittelte
in der allgemeinen Gebiihrenklasse nur im
Falle und fiir die Dauer der Unabweisbarkeit
verpflegt werden. Bisher war es den Ver-

trigen zwischen den Versicherungstrigern und
den Krankenanstalten tberlassen, die Auf-
nahme der auf Grund sozialversicherungs-
rechtlicher Vorschriften eingewiesenen Erkrank-
ten in der allgemeinen Gebiihrenklasse jeden-
falls sicherzustellen. Um keine Rechtsun-
sicherheit in dieser fiir die Versicherten und
deren Angehérige ' iiberaus wichtigen Frage
der Aufnahme in die allgemeine Gebiihren-
klasse aufkommen zu lassen, empfiehlt es
sich, diese Verpflichtung der 6ffentlichen Kran-
kenanstalten im Gesetz selbst zu verankern.
Durch den in Z. 2 des § 148 aufgestellten
Grundsatz wird die Pflege in einer offentlichen
Krankenanstalt als Sachleistung gewihrleistet,
die -auf Rechnung des- Versicherungstriigers,
und zwar, soweit es sich um den Versicherten
selbst. handelt, ohne jeden Kostenbeitrag des
Versicherten, soweit es sich aber um An-
gehorige des Versicherten handelt, mit einer
geringen Kostenbeteiligung des Versicherten
erbracht wird. In ZErginzung hiezu wird
unter Z. 3 und 5 des § 148 bestimmt, daf
mit den nach Z. 2 geleisteten Verpflegskosten
die gesamten Kosten der Anstaltspflege ein-
schlieBlich . der &rztlichen Behandlung und
der Beistellung von Heilmitteln als abgegolten
gelten und daB der Rechtstriger der Kranken-
anstalt keine dariiber hinausgehenden Kosten
beim eingewiesenen Erkrankten und den fiir
ihn unterhaltspflichtigen Personen verlangen
darf. Der Grundsatz unter Z. 4 soll den
zahlungspflichtigen Versicherungstrigern' die

Méglichkeit geben, die Voraussetzungen fir

ihre Leistungspflicht zu priifen. Z. 6 enthilt
eine Sonderregelung fiir den Fall der Unter-
bringung  des Erkrankten in einer dffentlichen
Heil- und - Pflegeanstalt fiir Nerven- und
Geisteskranke.. Sie iibernimmt den derzeit
in Erlissen festgelegten Grundsatz der Kosten-
teilung zwischen den Trigern der gesetzlichen
Krankenversicherung und den Firsorgever-
binden. Diese Kostenteilung ist als Lasten-
ausgleich zwischen den - beiden genannten
Kostentrigern gedacht, um die sonst in
jedem einzelnen Fall notwendige schwierige
Untersuchung der Frage zu ersparen, ob die
in der Regel durch einen Amtsarzt angeordnete
Unterbringung eines . Geisteskranken in einer
derartigen Anstalt im Interesse des Kranken
oder aus sicherheitspolizeilichen Griinden er-
folgte. Soweit § 148 der Vorlage und das
in Vorbereitung stehende neue Kranken-
anstaltengesetz iiber die gegenseitigen Rechte
und Pflichten der Versicherungstriger und
der Rechtstriger der Krankenanstalten keine
Grundsitze enthalten, bleibt die nihere Rege-
lung der Beziehungen zwischen den Ver-
sicherungstrigern und den Krankenanstalten
den zwischen diesen abzuschlieBenden Ver-
trigen iiberlassen; insbesondere . bleibt es
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den Vertrigen auch vorbehalten, die Héhe der
von den Versicherungstriagern zu entrichtenden
Verpflegskosten zu regeln, wobei vorausgesetzt
wird, daBl die Sffentlichen Krankenanstalten
den Versicherungstrigern ermiBigte Verpflegs-
gebithren einrdumen werden. Die allfillige
Festsetzung eines HochstausmaBes des zu-
lissigen Rabattes wird dem  neuen Kranken-
anstaltengesetz vorbehalten.

§ 149 liefert die Rechtsgrundlage fiir die
Unterbringung von Versicherten und ihren
Familienangehérigen in eigenen Krankenan-
stalten der Versicherungstriger oder in sonsti-
gen nichtéffentlichen Krankenanstalten. Die
Unterbringung in einer solchen Anstalt auf
Rechnung des Versicherungstrigers ist nur
‘zuldssig, wenn entweder im Sprengel des
Versicherungstrigers —  wie dies zum Bei-
spiel im Lande Vorarlberg der Fall ist —
eine &ffentliche = Krankenanstalt #iberhaupt |,
nicht besteht oder wenn der Erkrankte aus-
driicklich seine Zustimmung hiezu gibt. Die
Unterbringung in der nichtéffentlichen Kran-
kenanstalt steht im i{ibrigen der Unterbringung
in einer oOffentlichen Krankenanstalt: gleich.
Die Regelung der Beziehungen zu den nicht
eigenen nichtéffentlichen Krankenanstalten
wird den Vertrigen iiberlassen.

Wihrend die oben besprochenen §§ 144 bis
149 die Gewihrung der Anstaltspflege als
Sachleistung der Krankenversicherung behan-
deln, trifft § 150 Vorsorge fiir den Fall, dafl
der Erkrankte oder dessen Familienangehirige
eine Krankenanstalt aus eigenem aufsuchen
und fiir die Kosten dieser Anstaltspflege
zunichst selbst aufkommen, beziehungsweise
. daB ein Unterhaltsverpflichteter diese Kosten
bezahlt. In einem solchen ¥Fall sind dem
Versicherten die Kosten der Anstaltspflege nur
unter bestimmten Voraussetzungen und in dem
im § 150 Abs. 2 vorgesehenen eingeschrinkten
AusmaB zu ersetzen. Als wichtigste Voraus-
setzung wird verlangt, daB die Anstaltspflege
notwendig und unaufschiebbar war. Diese
Voraussetzungen werden jedenfalls als gegeben
angesehen werden missen, wenn Spitals-
bediirftigkeit und Unabweisbarkeit im Sinne
des Krankenanstaltenrechtes vorliegen. Beim
Zutreffen der genannten Vora,ussetzungen
kommt der Kostenersatz nach § 150 in zwei
Fillen in Frage:

1. wenn weder offentliche Krankenanstalten
noch im Vertragsverhiltnis stehende nicht-
offentliche Krankenanstalten fiir die Gewih-

rung der Anstaltspflege durch den Versiche-

rungstriger zur Verfiigung stehen;

2. wenn die nichtoffentliche Krankenanstalt,
die der Erkrankte aufsucht, in keinem Vertrags-
verhiltnis zum Versicherungstriger steht, wo-
bei es gleichgiiltig ist, ob im Sprengel des
Versicherungstrigers eine offentliche Kranken-
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anstalt oder eine im Vertragsverhiltnis
mit dem Versicherungstriger stehende nicht-
offentliche Krankenanstalt besteht oder nicht
besteht.

Die Bestimmungen des § 152 iber das
Familien- und Taggeld entsprechen sowohl
hinsichtlich der Voraussetzungen fiir den
Anspruch wie aueh hinsichtlich des Umfanges
der Leistung im allgemeinen dem derzeit
geltenden Recht. Eine Verbesserung ergibt
sich hinsichtlich der Leistungen des Familien-
und des Taggeldes zwangsliufig aus der Fest-
setzung der Hohe des Krankengeldes im
erhohten Ausmaf von 60 v. H. der Bemessungs-
grundlage bei linger dauernden Krankheiteén
ab dem 43. Tag als gesetzliche Mindestleistung.
Diese Erhdhung wird sich bei linger dauernden
Krankheiten -auch in der Héhe des Fa,mlhen-'
und Taggeldes auswirken.

u § 153:

Die im § 153 enthaltenen Grundsitze fiir die
Gewdhrung von Zahnbehandlung und Zahn-
ersatz entsprechen im wesentlichen der Rege-
lung, wie sie schon bisher iibereinstimmend
in den Satzungen der meisten Krankenver-
sicherungstriager getroffen ist. Es wird grund-
sitzlich daran festgehaltén, daBl auch die Zahn-
behandlung und der Zahnersatz als Sachleistun-
gen gewihrt werden. Beim Zahnersatz kénnen
allerdings auch Zuschiisse zu den Xosten
eines Zahnersatzes geleistet werden, fiir die
der Versicherte zunéchst selbst anfgekommen
ist. Die niéhere Regelung wird nach wie vor
der Satzung {iberlassen. Auch hier wird jede
Begiinstigung der eigenen Einrichtungen des
Versicherungstrigers (Zahnambulatorien) ge-
geniiber den freiberuflich tdtigen Vertrags-
fachérzten fiir Zahnbehandlung und Zahnersatz
und Vertragsdentisten dadurch ausgeschlossen,
dal eine verschieden hohe Festsetzung von

‘Zuzahlungen der Versicherten zu den Leistun-

gen im Gesetz ausdriicklich untersagt wird. -

Zu den §§ 154 bis 156:

Die Bestimmungen des § 154 tiber die Hilfe
bei korperlichen Gebrechen und des 5. Unter-
abschnittes, betreffend die erweiterte Heil-
firsorge und Krankheitsverhiitung, enthalten
im wesentlichen keine nennenswerten Neu-
erungen. Die derzeit geltende Regelung hat
‘|sich in jahrelanger Anwendung durchaus
bewihrt und konnte daher im allgemeinen
unverdndert in die Vorlage iibernommen
werden. Hs handelt sich hier durchwegs um
Leistungen, bei denen den Versicherungstrigern
ein freierer Spielraum eingerfumt werden muf
als bei den sonstigen Leistungen der Kranken
versicherung, damit sie die jeweiligen Bedirf
nisse der Versicherten und ihre finanziellen
Méglichkeiten entsprechend beriicksichtigen
kénnen.
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Eine vom Versicherungstrager gewihrte
erweiterte Heilfiirsorge im Sinne des § 155
hat keinen Einflufl auf die Hochstdauer der
Anstaltspflege im Sinne des § 146 oder des
Krankengeldanspruches gemiB § 139. Zeiten
einer solchen Heilfiirsorge werden daher auf

die Hochstdauer der Anstaltspflege oder des
Krankengeldanspruches nicht anzurechnen sein.

Zu den Bestimmungen des § 156 itber die

. Krankheitsverhiitung sei ausdriicklich - fest-

gestellt, dal durch diese Bestimmungen, soweit
sich die dort vorgesehenen MaBinahmen auch
auf beschiftigte Jugendliche erstrecken, die
Vorschriften des § 25 des Bundesgesetzes
vom 1. Juli 1948, BGBIl. Nr. 146, iiber die
Beschéftigung von Kindern und Jugendlichen,
die eine periodische Untersuchung der beschif-
tigten Jugendlichen zwecks Uber rwachung ihres
Gesundheitszustandes anordnen, nlcht beriihrt
Werden -

Zu den §§ 157 bis 168:

Das Lelstungsrecht fur den Versicherungsfall

der Mutterschaft ist hinsichtlich des Wochen- |

geldes und des Stillgeldes derzeit teils in der
Reichsversicherungsordnung, teils im Mutter-
schutzgesetz vom 17. Mai 1942, DRGBL. 1
S. 321, geregelt. In Beschaftlguno stehende
weibliche Versicherte osterreichischer Staats-
biirgerschaft (einschlieBlich der Volksdeut-
schen) mit Ausnahme der Hausgehilfinnen
und Hausangestellten erhalten das Wochen-
und Stillgeld in dem erweiterten Umfang
des § 7 des Mutterschutzgesetzes. Hiebei wird
das Wochengeld in der Hohe des Nettodurch-
schnittsverdienstes der letzten 13 Wochen
bemessen. Alle iibrigen Versicherten (pflicht-
versicherte Hausgehilfinnen und Pflichtver-
sicherte  auslindischer Staatsangehérigkeit
mit Ausnahme der Volksdeutschen, ferner
Weiterversicherte und freiwillig Versicherte,
aus der Pflichtversicherung ausgeschiedene,
aber noch anspruchsberechtigte Personen, den
Dienstnehmern gleichgestellte pflichtversicherte
selbstindig erwerbstitige Personen und die
Familienangehorigen aller Versicherten) er-
halten Wochengeld und Stillgeld nur in dem in
der Reichsversicherungsordnung (§ 195 a und
§ 205 a) Vorgesehenen Ausmaf, und zwar
Wochengeld in der Hohe des Krankengeldes,
also nur das halbe versicherungsmifBig erfaBte
Entgelt. Die sonstigen Leistungen aus dem
Versicherungsfall der Mutterschaft (Heb-

‘ammenbhilfe, Heilmittel, drztliche Behandlung,

einmaliger Entbindungsbeitrag, Wéchnerinnen-
heimpflege) richten sich bei allen Versicherten
und ihren Familienangehorigen ausschlieBlich
nach der Reichsversicherungsordnung.

‘Die Vorlage beseitigt diese Zweiteilung
und enthélt eine zusammenfassende Regelung

des Leistungsrechtes fiir den Versicherungsfall
der Mutterschaft. Hiebei soll den Versicherten,
die derzeit Anspruch auf das erhghte Wochen-
geld nach § 7 des Mutterschutzgesetzes haben,
ohne eine Wartezeit erfilllen zu miissen, das
Wochengeld im gleichen Umfang wie bisher
auch ohne Wartezeit zugesichert werden.
§ 162 Abs. 1 bestimmt daher, daBi das Wochen-
geld in der Hohe des auf den Kalendertag
entfallenden durchschnittlichen Arbeitsverdien-
stes der letzten 13 Wochen, vermindert um die
gesetzlichen Abziige, gebiihrt. Es entspricht
dies der derzeit geltenden Regelung im § 7 des
Mutterschutzgesetzes. Die Vorlage schlieBt
die Hausgehilfinnen und Hausangestellten von
diesem erweiterten Wochengeldanspruch nicht
aus. Fir diese Gruppen. von Beschiiftigten
bringt die Neuregelung daher eine Verbesserung
des Leistungsrechtes, die aber wegen der an
sich nicht allzu grofien Zahl der hier in Betracht
kommenden Personen fiir die Versicherungs-
triager keinen betrichtlichen Mehraufwand mit -
sich bringen wird.

Mit dem Wirksamkeitsbeginn der Neurege-
lung des Leistungsrechtes fiir den Versiche-
rungsfall der Mutterschaft hinsichtlich des
Wochen- 'und Stillgeldes werden die derzeit
geltenden einschligigen Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes (§§ 7 und 14 Abs. 3)
sowie der Ausfithrungsbestimmungen hiezu
far den Wirksamkeitsbereich des neuen Lei-
stungsrechtes auller Kraft treten. Hingegen
werden die arbeitsrechtlichen Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes, insbesondere auch
jene Bestimmungen der §§ 7 und 14 Abs. 3
des Mutterschutzgesetzes und der Ausfithrungs-
bestimmungen hiezu, die sich mit dem Ent-

.geltanspruch gegen den Dienstgeber befassen,

durch die' Vorlage nicht beriihrt. Xs wird:
daher eine Dienstnehmerin gegen ihren Dienst-
geber nach wie vor keinen Anspruch auf
Entgelt haben, solange sie wihrend der im
Mutterschutzgesetz - vorgesehenen Schutzfrist
mit der Arbeit aussetzt; hingegen wird der
Entgeltanspruch fiir die Zeit bestehen, wihrend
der die. Dienstriehmerin auch wihrend der
Schutzfrist — in Betracht kommt nur- die
Schutzfrist vor der Entbindung, weil in der
Schutzfrist nach der Entbindung ein ab-
solutes Beschaftigungsverbot besteht — tat-
sdchlich arbeitet.

Neu ist die Regelung, daB die unmittelbar
Versicherten, die vom Anspruch auf das
Wochengeld in der Héhe des auf den Kalender-
tag entfallenden durchschnittlichen Arbeits-
verdienstes der letzten 13 Wochen, vermindert
um die gesetzlichen Abziige, ausgeschlossen
sind, und alle mitversicherten Familienange-
hérigen nach einem in der Vorlage beriicksich-
tigten Vorschlag ~des Hauptverbandes an
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Stelle der wiederkehrenden Barleistung des|

Wochengeldes einen einmaligen Pauschbetrag
érhalten sollen. Dies bedeutet fiir die Ver-
sicherungstriger eine nicht unerhebliche Ver-
einfachung der Verwaltung. Dieser Pausch-
betrag wird fir die bezeichneten Personen-
gruppen einheitlich mit 300 S festgesetzt.
Als satzungsméiBige Mehrleistung ist unter
den Bedingungen des § 121 Abs. 3 eine Er-
hohung bis auf 1200 8 vorgesehen. Mit dem
Pauschbetrag werden sowohl der einmalige
Beitrag zu den sonstigen Kosten der Entbin-
dung, der nach dem derzeit geltenden Recht
im Betrag von S 36-50 bis héchstens S 91-30
geleistet wird, als auch das Wochengeld
beziehungsweize Familienwochengeld in der
in der Reichsversicherungsordnung vorgese-
henen Héhe abgegolten werden.

Fiir das tédgliche Stillgeld ist im § 163 Abs. 2
der Betrag von 2 8 vorgesehen; er entspricht
ungefihr der Hohe des Stillgeldes nach derzeit
geltendem Recht (S 1-95). Als satzungsmaBige
Mehrleistung wird nach der Vorlage eine
Erhéhung auf 5 S zugelassen. Durch diese
Ermichtigung wird den Versicherungstrigern
die Moglichkeit fiir eine wesentliche Verbes-
serung der Leistung gegeniiber dem derzeit
geltenden Recht geboten, wobei sie allerdings
die allgemeine Regel des § 121 Abs 3 beachten
werden miissen.

Fiir krankenversicherte Rentner sind so wie
bisher Geldleistungen aus dem Versicherungs-
fall der Mutterschaft nicht vorgesehen.

Die Bestimmungen des § 166 iiber das Ruhen
des Wochengeldes bei Anstaltspflege und bei
Fortbezug des Entgelts sind den entsprechen-
den Bestimmungen des § 143 Abs. 1 Z. 2 und 3
nachgebildet. In der Regel wird die Versicherte
wihrend der Zeit, fiir die ein Wochengeld-
anspruch iiberhaupt in Frage kommt (sechs
Wochen vor und sechs beziehungsweise acht
oder zwolf Wochen nach der Entbindung),
mit der Arbeit aussetzen und daher gegen
den Dienstgeber keinen Anspruch auf Entgelt
haben. Diein den §§ 2 und 3 des Mutterschutz-
gesetzes und in, den einschligigen Bestim-
mungen der Landarbeitsordnungen vorgesehe-
nen Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter
und fiir Miitter nach der Niederkunft gestatten
eine Arbeitsleistung nur unter bestimmten
Voraussetzungen. Bis zum Ablauf von sechs
Wochen nach der Niederkunft besteht ein
“absolutes ~Beschiftigungsverbot. Leistet die
werdende Muttér mit -ihrver eigenen Zustim-
mung vor der Entbindung Arbeit, dann hat
sie in der Regel auch Anspruch auf Entgelt.
In diesem Fall, der aus sozialmedizinischen
Griinden nicht begiinstigt werden soll, wird die
Ruhensbestimmung des § 166 Abs. 1 Z. 2 wirk-
sam werden.

61

‘Geméf § 14 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes
werden den Trigern der Krankenversicherung
derzeit die durch § 7 Abs. 1 des Mutterschutz-
gesetzes erwachsenden Mehrausgaben aus Bun-
desmitteln ersetzt. Fir den ¥rsatz kommt
bei weiblichen Versicherten, welche die Min-
destversicherungszeit fur das Wochengeld nach
§ 195 a RVO. aufweisen, die Erginzung vom
versicherungsmiBigen Wochengeld (in der Hohe
des Krankengeldes, also des halben Entgelts)
auf das im § 7 des Mutterschutzgesetzes
vorgesehene Ausmaf} des Wochengeldes (Netto-
durchschnittsverdienst pro Tag) in Betracht;
bei Versicherten, welche die im § 195 a RVO.
vorgeschene Mindestversicherungszeit nicht ha-
ben, muB die gesamte Leistung des §7 Abs. 1 des

Mutterschutzgesetzes aus Bundesmitteln ersetzt”

werden. Ein Ersatz von Stillgeld oder anderen

9| Leistungen ist 'in den geltenden Vorschriften

nicht vorgesehen. Die hieraus sich ergebende
Lastenverteilung zwischen den Versicherungs-
trigern und dem Bund soll auch nach der
Vorlage beibehalten werden. Es ist aber im
§ 168 ein vereinfachtes Verfahren in' dem Sinn
vorgesehen, daB der Bund 40 v. H. der Auf-
wendungen fiir das Wochengeld den Versiche-
rungstrigern ersetzt. Dies entspricht mnach
den Erfahrungen ungefihr der bisherigen

Beteiligung des Bundes an den Gesamtkosten.

der Wochengeldausgaben der Krankenversiche-
rung.

Zu den §§ 169 bis 171:

An Leistungen aus dem Versicherungsfall
des Todes sieht die Vorlage entsprechend den
derzeit- geltenden Bestimmungen ein Sterbe-
geld beim Tod des Versicherten als gesetzlich

vorgeschriebene Pflichtleistung und ein Sterbe- .

geld beim Tod eines Angehdrigen als satzungs-

méBige Mehrleistung vor. § 169 Abs. 2 enthalt -

zugunsten der Hinterbliebenen nach einem
sogenannten ausgesteuerten Versicherten eine
Ausnahme von den Grundsitzen des § 122,
betreffend die Anspruchsberechtigung wihrend
der Dauer der Versicherung und nach dem
Ausscheiden aus der Versicherung.

Bei der Aufzihlung der Personen, die auf das
Sterbegeld Anspruch haben, wird im § 170 das
schon im geltenden Recht vorgesehene Priori-
tiatsrecht der Person oder der Stelle beibehalten,
welche die Kosten der Bestattung bestritten
beziehungsweise die Bestattung besorgt hat.
Ein allfalliger UberschuB wird an die An-
gehorigen in der im Gesetz angefiihrten Reihen-
folge auszuzahlen sein. :

Hinsichtlich der Hohe des Sterbegeldes
ist keine wesentliche Anderung gegeniiber
dem geltenden Recht vorgesehen. Die gesetz-
liche Mindestleistung wird beim Tod dés
Versicherten mit dem Zwanzigfachen der
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Bemessungsgrundlage festgesetzt, die satzungs-

méBige Mehrleistung mit dem Vierzigfachen
der Bemessungsgrundlage begrenzt, wobei als
Bemessungsgrundlage — so ‘wie bei allen
iibrigen nicht mit einem festen Betrag be-

' stimmten Barleistungen der Krankenversiche-

rung — der gemidBl § 125 zu ermittelnde
Tageswert der Lohnstufe gilt. Fiir die satzungs-
méBige Mehrleistung des Sterbegeldes beim
Tod eines Angehorigen werden ebenfalls die
gleichen Grenzwerte in die Vorlage iibernom-

-men, wie sie § 205 b RVO. enthilt (beim Tod

der Ehegattin bis zu zwei Drittel des beim
Tod des Versicherten gebiihrenden Sterbe-
geldes, beim Tod eines sonstigen Angehérigen
bis zur Hilfte des beim Tod des Versicherten
gebiihrenden Sterbegeldes).

Nennenswerte Anderungen bringt die Vor-
lage hinsichtlich der Hohe des Sterbegeldes
in der Krankenversicherung der Bezieher
einer Rente. Wihrend nach derzeit geltendem
Recht feste Betrige im Gesetz hiefiir festgesetzt
waren, macht die Vorlage im § 171 Abs. 3 die

" Hohe des Sterbegeldes im Falle des Todes

des versicherten Rentenempfiangers und auch
im Falle des Todes des Ehegatten oder eines
Kindes von der Hohe der Rente abhingig;
es wird beim Tod des versicherten Renten-
empfingers und beim Tod des Ehegatten
mit einer Monatsrente, beim Tod eines Kindes
mit einer halben Monatsrente (ohne Kinder-
und Hilflosenzuschull und ohne Beriicksichti-
gung von Kiirzungs- und Ruhensbestimmungen)
zu gewdhren sein.

Die im § 171 Abs. 5 enthaltene Sonderrege-
lung, betreffend die Hoéhe des Sterbegeldes
in der Krankenversicherung der Bezieher einer
Rente aus der knappschaftlichen Pensionsver-
sicherung, trigt der derzeit in dieser Versiche-
rung geltenden Regelung Rechnung, die durch
das ASVG. nicht verschlechtert werden soll.

Zum Dritten Teil:
Unfallversicherung.

Dieser Teil der Vorlage iibernimmt im
wesentlichen die Vorschriften des bisherigen
Unfallversicherungsrechtes, das sich im all-
gemeinen gut bewihrt hat und daher keiner
groBeren Abinderungen bedarf. Kleinere An-
derungen wurden hauptsichlich dort vor-
genommen, wo es zur Vereinfachung der Vor-
schriften selbst und deren Durchfiihrung an-
gebracht und wo eine Verbesserung von
Leistungen wiinschenswert und vertretbar er-
schien. Auf die vorgenommenen Anderungen
wird bei den einzelnen Bestimmungen der

Vorlage, auf deren systematisch richtige
Gliederung besonders Bedacht genommen
wurde, hingewiesen. Beigefiigt wird, daf}

besondere Vorschriften fiir einzelne Gruppen
von Versicherten, wie z. B. iiber die Erhéhung
der Renten fiir die bei der Versicherungsanstalt
der osterreichischen Eisenbahnen Versicherten
und deren Hinterbliebene beim Zusammen-
treffen des Rentenanspruches mit einem
Schadenersatzanspruch nach den gesetzlichen
Bestimmungen iber die erhohte Haftpflicht
der Eisenbahnen, im Neunten Teil ,,Sonder-
bestimmungen‘‘ der Vorlage behandelt werden
werden. :

Zum Abschnitt I (§§ 172 bis 184): Gemein-
same Bestimmungen.

Zu den §§ 172 und 173:

Die Reihenfolge in der - Darstellung der
Aufgaben und Leistungen der Unfallversiche-
rung soll zum Awusdruck bringen, dafBl die .
Gewihrung von Renten — obwohl der umfang-
reichste Aufgabenkreis — der letzte Zweck der
Versicherung ist. Die tunlichste Verhiitung
von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
und eine zum gréBtmoglichen Erfolg fiihrende
Unfallheilbehandlung sollen aus sozialen, aber
auch aus wirtschaftlichen Griinden an der
Spitze der Aufgaben der Verswherungstrager
stehen.

Zu § 174:

Die Prizisierung des Begriffes , Eintritt
des Versicherungsfalles* ist wegen der Alter-
native bei Berufskrankheiten notwendig und
erleichtert die Fassung der folgenden Bestim-
mungen, fiir die dieser Begriff von Bedeutung
ist.

Zu den §§ 175 bis 177:

§ 175 definiert den Begriff ,,Arbeitsunfall”
und - zihlt auch jene Unfille auf, die zwar
nicht unter den engen Begriff , Arbeitsunfall®
subsumiert werden kénnen, aber wegen des
Zusammenhanges mit der die Versicherung
begriindenden Beschaftlgung als Arbeitsunfille
gelten sollen.

§ 176 Abs. 1 Z. 1 dehnt den Versicherungs-
schutz fiir Personen, die nach dem FErsten
Teil der Vorlage unfallversichert sind, auf
Titigkeiten aus, die sie auBerberuflich aber
doch im mittelbaren Zusammenhang mit
ihrer versicherungspflichtigen Beschiftigung als -
Teilnehmer der Betriebsversammlung oder als
Mitglieder des Betriebsrates ausiiben. Dies
stellt eine aus Billigkeitsgriinden - gebotene
Verbesserung des bisherigen Rechtes dar.

Zu § 177 sei bemerkt, dafl eine erhebliche
Erweiterung der gegenwirtigen Liste der
Berufskrankheiten vorgesehen ist. Die neue
Liste der Berufskrankheiten wird in Form

www.parlament.gv.at



Zu 599 der Beilagen VII. GP -

einer Anlage zum Gesetz (Anlage 1) auf-
genommen. Hiezu wird bemerkt:

Die Krankheiten, die in Osterreich gegen-
wirtig als entschidigungspflichtige Berufs-
krankheiten zu gelten haben, sind in der
Anlage zur Dritten Verordnung iiber Aus-
dehnung der Unfallversicherung auf Berufs-
krankheiten vom 16. Dezember 1936, DRGBI.
I 8. 1117, in der Fassung der Vierten Ver-
ordnung zur Ausdehnung der Unfallversiche-
rung auf- Berufskrankheiten vom 29. Jinner
1943, DRGBL. I 8. 85, aufgezihlt. Die Vor-
schriften der Dritten Berufskrankheiten-Ver-
ordnung sind in Osterreich gleichzeitig mit
der Einfithrung der Reichsversicherungsord-
nung ab 1. Jinner 1939 wirksam geworden.
Seit dem Erscheinen der Vierten Berufs-
krankheiten-Verordnung ist eine Zeitspanne
von zwdlf Jahren verstrichen, innerhalb der
sich, besonders durch die Umstellung -auf
die Friedensproduktion, das Wirtschaftsleben
in seinem strukturellen Aufbau grundlegend
gedindert hat. Mit dieser Umstellung und
Ausweitung der Giiterproduktion haben auch
die beruflichen Gefahrenmomente durch Ande-
rung der technischen Produktionsverfahren,
durch Verwendung anderer Rohstoffe, durch
Erzeugung neuer Zwischen- und Endprodukte,
bedeutend an Umfang zugenommen. Es hat
sich daher die Notwendigkeit ergeben, ent-
sprechend dem raschen Fortschritt der Technik
und ihren mit sich bringenden neuen Schidi-
gungsmoglichkeiten, die Liste  der Berufs-
krankheiten, die sich in ihrer bisherigen
Form mehr und mehr als unzureichend erwies,
durch Aufnahme einer Reihe von Erkrankun.-
gen, die durch Metallgifte, wie Kadmium,
Chrom usw., verursacht werden, sowie durch
Einbeziehung mechanisch bedingter Schiden
" bei Arbeiten unter Tage beziehungsweise im
Stollen- oder Tunnelbau zu- erginzen. Ent-
sprechend der zahlenméfigen Zunahme und
grofer werdenden Bedeutung der allergischen
Erkrankungen der Lunge durch Stoffe, die
als Allergene besonders wirksam sind, wird
auch das Asthma bronchiale, allerdings mit
der Einschrinkung auf Bickerei- oder Miihlen-
betriebe, in die Liste der Berufskrankheiten
aufgenommen, Ferner war es nach den
Erfahrungen, die bei der Durchfithrung der
erwihnten  Berufskrankheiten-Verordnungen
gemacht wurden, notwendig geworden, die
bisherige Textierung einzelner Punkte etwas
zu #ndern. So zum Beispiel wird bei der
bisherigen Nr. 17a (neu Nr. 26 a) ,,schwere
Staublungenerkrankungen (Silikose)“ das Wort
»schwer® weggelasgsen und - gleichzeitig das
Wort ,,Silikatose” in den Klammerausdruck
eingefiigt; dadurch werden Schwierigkeiten,
die sich bisher in der Praxis bei der Be-
urteilung von Staublungenerkrankungen er-
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gaben, beseitigt und wird der Versicherungs-
schutz auch auf durch Silikatstaub verursachte
Lungenverinderungen ausgedehnt, sofern diese
eine Leistungsminderung von Atmung oder
Kreislauf nach sich ziehen. Im gleichen Sinne
wird auch die bisherige Nr. 18 a (neu Nr. 27a)
»ochwere Asbeststaublungenerkrankung (As-
bestose)”“ gedndert. Die Schneeberger Lungen-
krankheit (bisher Nr. 21) wird nicht mehr
in die Liste aufgenommen; soweit Erkran-
kungen dieser Art auftreten sollten, wiren
sie durch Nr. 16 (Erkrankungen durch Réntgen-
strahlen oder radioaktive Stoffe) erfaBt.

In der vorliegenden Liste der Berufs-

krankheiten ist den Erkenntnissen der Arbeits-
medizin des letzten Dezenniums weitgehend
Rechnung getragen. Mit ihr wurden auch
Wiinsche von Kérperschaften hinsichtlich einer
Anderung ‘und Erginzung der Liste, soweit
diese medizinisch begriindet waren, beriick-
sichtigt. So stellt die neue Liste der Berufs-
krankheiten einen wesentlichen Fortschritt
auf dem Gebiete des Versicherungsschutzes
der Dienstnehmer dar. )

Im einzelnen werden nachstehende Ande-
rungen und Erginzungen vorgenommen:

1. Nach Nr. 5 wird eingefiigt:.

,,6 - Erkrankungen durch Kadmium oder

seine Verbindungen - Alle Unternehmen;

7 - Erkrankungen durch Beryllium oder

seine Verbindungen - Alle Unternehmen;

8 « Erkrankungen durch Chrom oder seine
Verbindungen - Alle Unternehmen.*

- Die Nr. 6 bis 8, 8a, 9 bis 12 erhalten die
Bezeichnung 9 bis 16. :

2. An Stelle der bisherigen Nr.

Nr. 17 in folgender Fassung:

,,17 - Hautkrebs oder zur Krebsbildung nei-
gende Hautverinderungen durch RuB,
Paraffin, Teer, Anthrazen, Pech und
dhnliche Stoffe - Alle Unternehmen.*

3. An Stelle der bisherigen Nr. 14 tritt
Nr. 18 in folgender Fassung:

,,18 - Krebs oder andere Neubildungen sowie
Schleimhautverinderungen -der Harn-
wege durch aromatische Amine - Alle

. Unternehmen.*

Die Nr. 15, 16 und 16 a erhalten die Be-
zeichnung 19 bis 21.

4. Nach der Nr. 21 wird elngefugt

»22 - Drucklihmungen_ der Nerven - Alle
Unternehmen; _
23 - Chronische Erkrankungen der Schleim-
~ beutel der Knie- oder Ellbogengelenke
durch stindigen Druck oder stindige
Erschitterung - Alle Unternehmen;
24 - AbriBbriche der Wirbeldornfortsitze -
Alle Unternehmen;

13 tritt
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. 25 - Meniskusschéiden bei Bergleuten nach
mindestens . dreijihriger regelmiBiger
‘Tatigkeit unter Tag und bei anderen
Personen nach mindestens dreijihriger
regelmiBiger die Kniegelenke in gleicher
Weise in Anspruch nehmender Tétig-
keit - Unternehmen des Bergbaues,
Stollen- oder Tunnelbau.*

5. An Stelle der blshengen Nr. 1’7& und b
tritt die Nr. 26 a und b in°folgender Fassung:

,,26 - a) Staublungenerkrankungen  (Silikose
oder Silikatose). mit objektiv fest-
stellbarer Leistungsminderung von
Atmung oder Kreislauf - Alle Unter-
nehmen;

b) Staublungenerkrankung in Verbin-
dung mit aktiv-fortschreitender Lun-
gentuberkulose (Siliko- Tuberkulose) -
Alle Unternehmen.”

8. An Stelle der bisherigen Nr. 18 a und b
tritt die Nr. 27a und b in folgender Fassung:

»27 - a) Asbeststaublungenerkrankung  (As-
bestose) mit objektiv feststellbarer
Leistungsminderung von Atmung oder
Kreislauf - Alle Unternehmen;

b) Asbeststaublungenerkrankung  (As-
bestose) in Verbindung mit Lungen-
krebs - Alle Unternehmen.*

7. Die bisherige Nr. 19 wird unter Nr.
erfafit.

8. An Stelle der bisherigen Nr.
Nr. 29 in folgender Fassung:

29 - Erkrankungen der  tieferen Luftwege
-und der Lunge durch Thomasschlacken-
mehl - Thomasschlackenmiihlen, Diinge-
mittelmischereien und Betriebe, die
Thomasschlackenmehl lagern, befordern
oder verwenden.

9. An Stelle der bisherigen Nr. 20 a tritt
Nr. 28 in folgender Fassung:

20 -tritt

,,28 - Erkrankungen der tieferen Luftwege
und der Lunge durch Aluminium oder

seine Verbindungen - Alle TUnter-
nehmen.*
10. Die bisherige Nr. 20 b wird unter Nr. 7
erfaft.
" 11. Die bisherige Nr. 21 (Schneeberger

Lungenkrankheit) entfilit.

12. Nach der Nr. 29 wird eingefiigt:

,,30 - Beruflich verursachtes Asthma bron-
) chiale - Bickerei- oder Miihlenbetriebe;
31 - Erkrankungen der Knochen, Gelenke
und Bénder durch Fluorverbindungen
(Fluorose) - Alle Unternehmen;
32 - Erkrankungen der Zihne durch Mineral-
siuren - Alle Unternehmen. "
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13. An Stelle der bisherigen Nr.
Nr. 33 in folgender Fassung:

1»33 - Durch Lirm verursachte Taubheit oder
an Taubheit grenzende Schwerhdérigkeit -
Metallbearbeitung und -verarbeitung,
Webereien, Spinnereien, Zementmiihlen,
‘Schotterwerke, Arbeit an Priifsténden.*

14. Nach Nr. 33 wird eingefiigt:

,»34 - Hornhauntschédigungen des Auges durch
Benzochinon - Chemische Industrie.

15. Die bisherige Nr. 23 wird Nr. 35.

16. An Stelle der bisherigen Nr. 24 trltt
Nr. 36 in folgender Fassung:

»36 - Wurmkrankheit der Bergleute, verur-
sacht durch Ankylostoma duodenale oder
Strongyloides stercoralis < Unternehmen

-des Bergbaues, Stollen- oder Tunnel-
bau.*

17. An Stelle der bisherigen Nr. 25 tritt
Nr. 37 in folgender Fassung:
237 - Tropenkrankhelten Fleckﬁeber - Alle
Unternehmen.”

18. Die bisherige Nr. 26 wird Nr. 38. An
Stelle der Worte ,,... und Titigkeiten in
der offentlichen und freien Wohlfahrtspflege
und ...¢ treten die Worte ,,... und Be-
schiftigungen in der 6ffentlichen und privaten
g | Fiirsorge und .. .. '

19. An Stelle der bisherigen Nr. 27 tritt
Nr. 39 in folgender Fassung:

:»39 - Von Tieren auf Menschen iibertragene
Krankheiten - Tierhaltung und Tier-
pllege sowie Titigkeiten, die durch Um-
gang oder Beriihrung mit Tieren, mit
tierischen Teilen, Erzeugnissen und Ab-
gingen zur Erkrankung AnlaB geben.“

Zu den §§ 178 bis 182:

- Im § 178 wird der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes folgend ausdriicklich
festgestellt, daB in die Bemessungsgrundlage
fir die Geldleistungen der Unfallversicherung
bei der Austibung mehrerer Tatigkeiten grund-
gitzlich die Einkiinfte aus allen Titigkeiten
einzubeziehen sind, die unter dem Schutz
der Versicherung stehen,
bloB die Einkiinfte aus der einen Titigkeit,
bei der der -Versicherungsfall eingetreten ist.

22 tritt

Nach § 179 wird die Bemessungsgrundlage
aus - den Beitragsgrundlagen wihrend . des
Bemessungszeitraumes faktisch oder fiktiv
errechnet und damit dem Prinzip der Aqui-
valenz zwischen Beitrigen und Lelstungen
Rechnung getragen. Ansonsten werden im
groBen und ganzen die bisherigen Vorschriften,
soweit ihnen praktische Bedeutung zukommt
tibernommen.
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Zu § 183:

Die  Bestimmungen des § 183 weichen
von den bisherigen Vorschriften dadurch ab,
daBl die im ‘Abs. 2 vorgesehene einjihrige
Frist fiir die Neufeststellung der Reénte nicht
eingehalten zu werden braucht, wenn eine
neue Heilbehandlung abgeschlossen oder eine
voritbergehende Verschlimmerung wieder be-
hoben wurde. Diese Regelung, die auch im
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz - ent-
halten war, erscheint sachlich absolut gerecht-
fertigt. -

Zu § 184:

Die Vorlage stellt die Moghchkelt der Ab-
findung von Renten von mehr als 25 v. H.
auf eine weitaus breitere Basis als das bis-
herige Recht, das die Abfindung solcher
Renten nur zum FErwerb von Grundbesitz
oder zur wirtschaftlichen Stirkung vorhan-
denen eigenen Grundbesitzes zuldBt.
scheint zweckmiBig, Abfindungen auch zu
gewiithren, wenn hiedurch anderweitig. die
Schaffung einer sicheren Ex1stenzgrundlage
» gewahrlelstet wird.

Zum Abschnitt 11 (§§ 185 bis 188) Unfall-
verhiitung; Vorsorge fiir eine erste Hllfe-
" leistung. )

Wie schon fruher erwihnt, kommt der
. Unfallverhiitung als vorbeugender Mafilnahme
im Rahmen der Unfallversicherung hervor-
ragende’ Bedeutung zu. Sie dient der FEr-
haltung des Lebens und der Gesundheit der
Versicherten und ist geeignet, auch materielle
Schiden hintanzuhalten. Neben diesen nicht
nur sozial, sondern auch volkswirtschaftlich
-wichtigen Zielen verfolgt sie schlieBlich den
Zweck, die Rentenlast zu driicken. Um den
an sie gestellten Anforderungen geniigen zu
konnen, mull die Unfallverhﬁtung entsprechend
gesetzlich- untermauert séin. Es war daher
notwendig, in die Vorlage Bestimmungen
aufzunehmen, um den Versicherungstriigern,
so wie bisher, die - rechtliche Moglichkeit
eines ersprieBlichen Wirkens auch auf diesem
Gebiete zu geben und zu sichern. Mag sich
hier auch der Aufgabenkreis der Triger
der Unfallversicherung mit dem der arbeits-
rechtlichen und bergrechtlichen Aufsichtsbe-
horden beriihren, so erscheint es im Hinblick
auf das eminente unmittelbare Interesse der
Versicherungstriiger . an der Sache doch un-
moglich, diese wvon der Entfaltung einer
zweckdienlichen Tétigkeit auszuschlieBen; da
nach den . Bestimmungen der Vorlage, die
im einzelnen -wohl keiner Erliuterung be-
diirfen, ein Ubergriff in behordliche Befug-
nisse nicht stattfinden kann, bestiinde hiezu
auch in dieser Beziehung keine Veranlassung.

Es er-

Regierungsvorlage (gescanntes Original) '
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Beigefiigt sei, dafl die Bestimmungen -der
Vorlage mit den in anderen Gesetzen (zum
Beispiel im Arbeitsinspektionsgesetz) ent-
haltenen einschlagigen Vorschriften nicht in
Widerspruch zu bringen sind und daff diese
nach wie vor volle Giiltigkeit besitzen sollen.

Zum Abschnitt 11T (§§ 189 bis 220) : Leistungen.

Zu den §§ 189 bis 197:

Nach der Unfallverhiitung haben die Trager
der Unfallversicherung ihr Hauptaugenmerk
der Heilbehandlung der Versicherten zuzu-
wenden. Diese darf sich nicht damit begniigen,
die Arbeitsunfihigkeit schlechtweg zu be-
seitigen, sondern soll weitestgehend den vor
dem Kintritt des Versicherungsfalles bestan-
denen Gesundheitszustand wiederherstellen.
Dieser Erfolg wird vielfach nur mit  den
besonderen Mitteln und den besonderen Me-
thoden erreicht werden kénnen, die auch
heute schon sehr zum Nutzen der Versehrten
angeweridet werden. Die Heranbildung be-
sonders geschulter Arzte und der Betrieb
entsprechend eingerichteter TUnfallkranken-
hiuser (Unfallstationen) durch die Triger
der -Unfallversicherung ist heute aus der
modernen Unfallheilbehandlung nicht mehr
wegzudenken., Die hieraus erwachsenden
Kosten. erscheinen durch die erzielten Heil-
erfolge sozial gerechtfertigt, iberdies ver-
mindern sie aber auch den Rentenaufwand.

Die Bestimmungen 'der Vorlage sichern
den unselbstindig Erwerbstitigen die Heil-
behandlung — sei es durch den Triger. der
Krankenversicherung (Krankenbehandlung),
sei es durch den Tridger der Unfallver-
sicherung — vom Eintritt des Versicherungs-
falles an. Die fur selbstindig Erwerbstitige
im bisherigen Recht zugelassene Karenzfrist
bis zu 13 Wochen wird mit zwei Monaten
fixiert, doch werden die Triger der Unfall-
versicherung erméchtigt, diese Frist satzungs-
mibig herabzusetzen.

Wihrend einer vom Triger der Unfall-
versicherung gewihrten Anstaltsbehandlung
besteht Anspruch auf Familiengeld und Tag-
geld (in der Krankenversicherung gebiihrt
Taggeld nur an -Stelle des Familiengeldes).

Derzeit wird den Angehorigen Familiengeld -

in der Hohe der Hinterbliebenenrenten ge-
wihrt, das Taggeld-betragt S 1-59. Abweichend
hievon erhalten nach der Vorlage als Familien-
geld die in der Krankenversicherung Pflicht-
versicherten das Familiengeld nach den Vor-
schriften der Krankenversicherung, andere
Versehrte, sofern sie mnicht ohnehin ‘min-
destens die Hilfte ihres vollen Entgeltes
weiterbeziehen, fiir jeden Angehorigen 0-6 v. H.
eines Zwolftels der Bemessungsgrundlage. Das

5
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Taggeld wird mit 4 S festgesetzt. Wihrend
das Familiengeld etwas hinter dem bisherigen

‘Betrage zuriickbleiben kann, wird das Tag-

geld mehr als verdoppelt. Beide Lelstungen Zu-
sammen werden jedenfalls héher sein als
bisher. Gleichwohl wird fiir den Bedarfsfall
die Moglichkeit der Gewihrung zusédtzlicher
Unterstiitzungen aus dem Grunde der Heil-
behandlung beibehalten.

Zu den §§ 198 bis 201:

Schéden, die durch die Heilbehandlung
nicht behoben werden konnten, sollen tunlichst
durch die unter dem Begriff ,,Berufsfiirsorge*
zusammengefalten MaBnahmen ausgeglichen
werden. Es sind dies im wesentlichen die
MafBnahmen, die in dér derzeit noch geltenden
Verordnung iiber Krankenbehandlung und
Berufsfiirsorge in der Unfallversicherung vor-
gesehen sind.

Zu § 202:

Hier sind die. erforderlichen einschligigen
Vorschriften des bisherigen Rechtes einschlie-
lich der Verordnung iiber Krankenbehandlung
und. Berufsfiirsorge in der Unfallversicherung
gedringt zusammengefalt,

Zu den §§ 203 bis 213:

Die Voraussetzungen fiir den Rentenan-
spruch bleiben unverdndert (§ 203).

§ 204 regelt den Anfall der Versehrten-
rente, und zwar Abs. 1 fiir den Normalfall
des auch krankenversicherten Arbeitnehmers,

Abs. 2 fiir die nach § 7 _kra,nkenversicherungs-.

freien, in der TUnfallversicherung teilver-

sicherten Arbeitnehmer und Abs. 3 fir die

selbstindig Erwerbstitigen und deren mit-
versicherte Angehdérige; . fiir diese letzte
Gruppe ist, wie bei der Heilbehandlung,
eine Karenzfrist von zwei Monaten vor-
gesehen, die durch die Satzung herabgesetzt
werden kann.

Im § 206 wird der in Osterreich friiher
bestandene HxlflosenzuschuB wieder einge-
fithrt.

Beim Kinderzuschull tritt dadurch eine
Verbesserung ein, daf er in den im § 207
Abs. 4 angefiihrten Fillen nicht mehr mit
dem Ablauf des 18. Lebensjahres .begrenzt
wird.

Die Einfichtung der ,,vorliufigen Rente*
und der ,,Gesamtvergiitung* wird aus ver-
waltungsékonomischen Griinden beibehalten
(§ 209).

§ 210 will die Entschidigung nach mehreren
Versicherungsfillen auf die verwaltungsmiBig
denkbar einfachste und sicherlich auch dem

-Anspruchsberechtigten zusagendste Art, nim-

lich durch die Zusammenziehung der Ver-

s1cherungsfalle zu einem Entschidigungsfall,
16sen.” Dall die daraus resultierende Gesamt-
rente nach der hochsten der in Betracht
kommenden Bemessungsgrundlagen zu be-
messen ist, stellt einen grofen Vorteil fir
den Anspruchsberechtigten dar; auch die
Begrindung der Leistungszustindigkeit eines
Versicherungstrigers, wenn - nach der Ver.
sicherungszustiindigkeit  verschiedene Ver-
sicherungstriiger leistungspflichtig wéren, ist
fiir ihn vorteilhaft, da er nur einem Partner
gegeniibersteht.  Eine  Auseinandersetzung
zwischen den etwa in Betracht kommenden
mehreren Versicherungstrigern soll nicht statt-
finden, weil hiedurch die Einfachheit der
Lésung ohne einen entsprechenden Erfolg
auf der anderen Seite gestort wiirde. Der
zur Leistung der Gesamtrente verpflichtete
Versicherungstriager hat nicht nur diese, son-
dern auch alle anderen Geld- und sonstigen
Leistungen, notigenfalls auch Heilbehandlung,
zu erbringen, gleichgiltig, auf welchen Ver-
sicherungsfall sich der Anspruch griindet.

§ 211 iibernimmt die Bestimmung der
Verordnung iiber Ausdehnung der TUnfall-
versicherung auf Berufskrankheiten, betreffend
die Ubergangsrente, mit der Abinderung in
die Vorlage, dafl die Bezugsdauer mit einem
Jahr, die Hohe aber mit dem Doppelten des
bisherigen AusmafBes begrenzt wird. Die
zeitliche Begrenzung soll den Ubergangs-
charakter dieser Leistung hervorheben, die
Erhohung auf das AusmalB  der Vollrente
soll ‘den Anreiz zu einem Berufswechsel er-
hohen. An Stelle der zeitlichen Ubergangs-
rente kann auch ein einmaliges Ubergangs-
geld - gewidhrt werden, das hochstens den
Betrag der halben- Jahresvollrente erreichen
darf.

Die Bezugsdauer fiir Versehrtengeld (bisher
Krankengeld) aus der Unfallversicherung
(§ 212) wird von einem halben auf ein ganzes
Jahr hinaufgesetzt. Fir nicht nach dem
im Entwurf vorliegenden Gesetz Kranken-
versicherte bestimmt sich das Versehrtengeld
nach der Bemessungsgrundlage, und zwar so,
daB -es tiglich die Hilfte des auf den Tag
entfallenden Teiles der Bemessungsgrundlage
betrigt.

Zu den §§ 214 bis 220:

.Das Sterbegeld (§ 214) geht zum Unter-
schied von der bisherigen Regelung primir
zu Lasten der Krankenversicherung, da dieser
als dem Grundelement der gesamten Sozialver-
sicherung in erster Linie die Leistungspflicht
zukommt.

Die Gewihrung der erhshten Witwenrente
(§215 Abs. 2) wegen Vollendung des 60. Lebens-
jahres ist bisher gesetzlich nicht vorgesehen.
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In Angleichung an das Rentenversicherungs-
recht wird ferner auch in der Unfallversicherung
die Witwenrente fiir Geschiedene emgefuhrt
(Abs. 3), einerseits allerdings mit gewissen
Sicherungen gegen eine mifibriuchliche Aus-
niitzung, anderseits aber wird die Gewihrung
der Geschiedenenrente nicht mehr dem FEr-
messen des Versicherungstrigers anhe1mge-
stellt, sondern der Geschiedenen ein Rechts-
anspruch auf die Rente eingeriumt. Neu
sind auch die Bestimmungen des § 215 Abs. 5,
wonach die Witwenrente bei Wiederver-
heiratung fiir den Fall der neuerlichen Witwen-
schaft unter bestimmten Voraussetzungen
wieder auflebt.

§ 217 weicht hinsichtlich der Anerkennung
des Anspruches auf ~Witwen(Witwer)rente
unter den Voraussetzungen der Z. 1 und 2
von den bisherigen Vorschriften, die eine
solche Ausnahme nicht kennen, ab. ,

Die Bestimmungen iiber die Waisenrente
(§ 218) bringen dadurch eine Rechtsver-
besserung, dal} sie — wie es auch beim Kinder-
zuschull der Fall ist — die Gewihrung oder
Weitergewidhrung auch nach .der Vollendung
des 18. Lebensjahres zulassen und fiir Doppel-
waisen das AusmaBl der Rente auf 30 v. H.
erhohen.

Einem in der Praxis hervorgetretenen Be-
diirfnis entspricht § 219 insofern, als er aufler
bediirftigen Aszendenten auch unversorgten
Geschwistern einen Anspruch auf Hinter-
bliebenenrente zuerkennt,

Zum Vierten Teil:
Pensionsversicherung.
Allgemeines.

Die Bestimmungen des vorliegendén Vierten

Teiles iber die Leistungen der * Pensions-
versicherung gehen iiber eine bloBe Kodifika-
tion der gegenwirtigen einschligigen Regelung
erheblich hinaus. Die Vorlage geht in folgen-
den Punkten neue Wege:

1. Die Dreiteilung der Penswnsversmherung
in Pensionsversicherung der Arbeiter (bisher
Invalidenversicherung), Pensionsversicherung
der Angestellten (bisher Angestelltenversiche-
rung) und knappschaftliche Pensionsversiche-
rung wird zwar insofern aufrechterhalten,
als jeder dieser Zweige seine besonderen
Beitra,gsséi,tze sein besonderes Leistungssystem
und seine besonderen Versicherungstriger hat.
Die Grundlagen fiir die Bemessung der Beitrige
und der Leistungen werden jedoch in allen
drei Zweigen auf dieselbe Weise ermittelt.
Auch die Bestimmungen iiber die Erwerbung
von Beitrags- und Ersatzzeiten und ihre An-
rechenbarkeit, sind fiir alle drei Zweige im
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wesentlichen gleich. Dies gilt auch — ab-
gesehen von gewissen Ausnahmen fiir die in der
knappschaftlichen Pensionsversicherung vor-
gesehenen 'Spezialleistungen — hinsichtlich
der Vorschriften tber die Wartezeit fiir die
einzelnen Leistungen und die Dritteldeckung.
Hingegen bestehen hinsichtlich der Arten

der Leistungen, deren Voraussetzungen und
deren Bemessung Verschiedenheiten. Im Ver-

hiltnis zwischen Pensionsversicherung der Ar-
beiter und Pensionsversicherung der Ange-
stellten werden diese Unterschiede allerdings
sehr reduziert. Es bleibt noch als wichtigster

‘Unterschied, daB8 beim Arbeiter die fir die

Zuerkennung einer Rente wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit erforderliche Einbufle an Er-
werbsfihigkeit nach den sich auf dem ge-
samten Arbeitsmarkt- bietenden Arbeiten,
beim Angestellten dagegen nur nach den im
Rahmen seiner Berufsgruppe in Betracht

kommenden Arbeiten zu beurteilen ist. - Von’

grioBerer Bedeutung sind dagegen die Unter-
schiede zwischen dem Leistungsrecht dieser

beiden Versicherungen einerseits und dem

Leistungsrecht - der knappschaftlichen Pen-
s1onsvers1cherung anderseits: .

2. Hat ein Versicherter seinen Versmherungs-
verlauf in mehreren Zweigen verbracht, so
werden nicht mehr, wie bisher, bei Eintritt des
Versicherungsfalles Teilrenten aus den durch-
laufenden Versicherungszweigen erbracht. Der
Versicherte erhilt vielmehr im Regelfalle die
Leistung zur Génze nach den Vorschriften
und von dem Versicherungstriger des Zweiges,
in dem er in den letzten 15 Jahren iiberwiegend
versichert war, wobei jedoch im allgemeinen
die in dén anderem Zweigen erworbenen
Versicherungszeiten fiir die Begrindung des
Anspruches und die Bemessung der Leistung
beriicksichtigt werden.

3. Um dem Versicherten im Alter und bei
Minderung der Arbeitsfihigkeit und mnach
seinem Tode den Hinterbliebenen eine mog-
lichst seinem Lebensstandard vor der Beren-
tung entsprechende Leistung zu sichern, werden
die Renten, und zwar.sowohl der Grund- wie
auch der Steigerungsbetrag grundsitzlich mit
einem Hundertsatz des Durchschnittes der
Lohne (Gehalter) bemessen, von denen in den
letzten 60 vor der Berentung in der Ver-
sicherung verbrachten Monaten Beitrige ent-
richtet - wurden. - Dieser  Durchschnitt bildet
die Bemessungsgrundlage der Rente. TFir
Fille, in denen der Lohn (Gehalt) des Ver-
sicherten mit zunehmendem Alter zuriickging,
ist eine zweite Bemessungsgrundlage nach
Vollendung des 45. Lebensjahres vorgesehen,

von welcher der Grundbetrag und der bis zum’

Stichtage fur diese Bemessungsgrundlage er-
worbene Steigerungsbetrag bemessen werden.
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Es wird also in der Invaliden- und Angestellten-
versicherung ven der bisherigen Art der
Bemessung der Renten ‘abgegangen, wonach
diese aus’ einem fixen Grundbetrag und
einem von der jeweiligen Beitragsgrundlage
bemessenen Steigerungsbetrag (System der
Durchrechnung) bestehen. Auch in der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung, in der die

“Renten (abgesehen vom Knappschaftssold)
" gegenwiirtig nur aus den von den jeweiligen

Beitragsgrundlagen errechneten Steigerungs-
betriigen bestehen, wird nunmehr die Rente
aus Grund- und Steigerungsbetrag zusammen-
gesetzt. Da in den Vorschriften iiber die
Bemessungsgrundlage vorgesehen ist, daB Bei-
tragsgrundlagen aus der Zeit vor dem letzten
Lohn- und Preisabkommen, die zur Errechnung
der Bemessungsgrundlage herangezogen wer-
den, entsprechend aufgewertet werden, kann
den bisherigen Vorschriften iiber die An-

‘passungszuschlige und die Erndhrungszulage

entraten werden. Das neue Rentenschema
fithrt im Zusammenwirken mit der Erhohung

‘der Hochstgrenze. fir die Beitragsgrundlage

und mit dem Wegfall der Ernidhrungszulage
dazu, daB im Leistungssystem- wieder das
Versicherungsplinzip gegeniiber dem Fiirsorge-
pr1nz1p in den Vordergrund tritt.

4. Neu elngefuhrt wird in allen Versiche-
rungszweigen ein HilflosenzuschuB zur direkten
Rente und als einmalige Leistung die Ab-
findung fiir Hinterbliebene, wenn Hinter-
bliebenenrenten mangels Erfiillung der Warte-
zeit nicht gebiihren oder deswegen mnicht
anfallen, weil rentenberechtlgte Hinterblie-
bene nicht vorhanden sind. . Ferner ist vor-
gesehen, daB3. die Witwenrente bei. Wieder-
verheiratung der Witwe nach Aufldsung der
neuen Ehe unter gewissen Voraussetzungen
wieder auflebt.

5. Im versendeten urspriinglichen Entwurf
war auch eine Entnivellierung der bis zum
Inkrafttreten der Neuregelung angefallenen
Renten- (Altrenten) vorgesehen. Die Neu-
bemessung der Altrenten in diesem Sinne wurde
durch das Rentenbemessungsgesetz vorweg-
genommen. Hiebei hat es nach der vor-
liegenden Fassung der Vorlage sein Bewenden.
Die Vorlage beschrinkt sich daher darauf,
fir den Verlauf und Ablauf der Altrenten
mit’ gewissen Ausnahmen und Modifikationen
die Bestimmungen der Vorlage fiir Neurenten
zu iibernehmen.

6. Die 13. Monatsrente, die erstmalig im
Jahre 1954 gewdhrt und auf Grund eines
besonderen Gesetzes . auch im Jahre 1955
fliissiggemacht wird, ist in der Vorlage nun-
mehr als Dauereinrichtung vorgesehen. Bei
den = Altrentnern kann eine - 13. Rente
nur auf die Weise zustandekommen, daB

zu den bisher ausgezahlten zwolf Monats-
renten eine 13. hinzutritt. Um die Gleich-
behandlung der Neurentner mit den Alt-
rentnern zu wabren, wird auch bei den Neu-
rentnern zu den zwolf Monatsrenten, die
auf Grund der nach dem lauféenden Entgelt
ermittelten Bemessungsgrundlage und des
neuen Rentenschemas berechnet sind, eine
13. Rente hinzugefiigt. Siehe auch den vierten
Absatz der Bemerkung zum § 243 und die
Bemerkungen zum § 249 Abs.

7. Mindestbetrige fiir die Renten sind, als
dem ~ Versicherungsprinzip. widersprechend,
nicht mehr vorgesehen. Fiir den Lebens-
unterhalt unzulingliche Renten werden je-
doch durch sogenannte Ausgleichszulagen,
die von den Fiirsorgetrigern getragen werden,
aufgefiillt, soweit kein anderes Einkommen
vorliegt, das zusammen mit der Rente fiir
die Bestreitung des Unterhaltes ausreicht.

SchlieBlich sei noch bemerkt, daB die
Bestimmungen dieses Teiles in ihrer Regelung
auch die unter der Geltung des bisherigen
Rechtes erworbenen Versicherungszeiten er-
fassen.” Es wurde absichtlich vermieden; dies-

beziiglich die Regelung in eine Dauer- und eine

Uberleitungsregelung zu zerlegen, da auch
die Uberleitungsregelung noch durch lange

Zeit neben der Dauerregelung anzuwenden |

wiire und die Trennung der beiden Regelungen
die Anwendung der Bestimmungen nur er-
schweren Wurde

Zum Abschnitt I (§§ 221 bis 252) : Gemeinsame
Bestimmungen.

Zu § 221:

Um die Versicherungsfille der Invaliditat,
der Berufsunfihigkeit und der
unfihigkeit gemeinsam Kkurz bezeichnen zu
konnen, werden sie im Begriff der , Ver-
sicherungsfille der geminderten Arbeitsfihig-
keit* zusammengefalt.

Die bisherige Berufsunfihigkeit der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung wird zur
Unterscheidung von der an strengere Voraus-
setzungen gebundenen ,,Berufsunfahigkeit® der
Pensionsversicherung der Angestellten mit
dem Ausdruck ,,Dienstunfahigkeit* bezeichnet.
Diese Bezeichnung wurde 'gewihlt, weil die
Dienstunfihigkeit der knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung ihrem Inhalt nach der Dienst-
unfihigkeit, wie sie bei den o6ffentlich-recht-
lichen Bediensteten als Voraussetzung fiir die

Versetzung in den Ruhestand gefordert wird,

stark nahekommt.

Abweichend vom versendeten Entwurfe wird

ein besonderer Versicherungsfall fiir das Berg-
mannstreuegeld nicht mehr vorgesehen. Die
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Vorlage geht vielmehr davon aus (siehe
§.222 Abs. 2 Z. 5 und § 281 Abs. 1 und 2),
daB das Bergmannstreuegeld unter gewissen
besonderen Voraussetzungen als weitere Lei-
stung aus einem der Versicherungsfille des
Alters, der geminderten Arbeitsfihigkeit oder
des Todes gebiihrt.

Zu § 222: )

Im Abs. 1 .ist als neue Leistung — ent-
sprechend dem Vorbild der dsterreichischen
Angestelltenpensionsversicherung vor 1939 —
die Abfindung fiir Hinterbliebene hinzugefiigt,
die in den Fallen gewdhrt wird, in denen Hin-
terbliebenenrenten mangels Erfiillung der
Wartezeit oder mangels solcher Hinterbliebe-
nen, die rentenberechtigt sind, nicht an-
fallen. :

Auch bei der knappschaftlichen Pensions-
versicherung wird nach Abs. 2 die Abfindung
fir Hinterbliebene den schon bisher vorge-
sehenen Leistungen hinzugefiigt. Bei den
Hinterbliebenenrenten wird in dicser Pensions-
versicherung nur mehr eine Witwenrente
vorgesehen, die ebenso wie schon bisher die
Witwenrente in der Pensionsversicherung der
Arbeiter und in der Pensionsversicherung der
Angestellten ohne weitere Voraussétzungen,
aufler dem Tode des Versicherten, gebiihrt.
Hinsichtlich der Z. 5 siehe den letzten Absatz
der Bemerkung zu § 221.

Zu § 223: . .

Abs. 1 regelt, wann fir die einzelnen Lei-
stungen der Versicherungsfall als eingetreten
gilt. Hiebei wird davon ausgegangen, daf3 der
Versicherungsfall vorliegt, wenn der Tat-
bestand, fir den die betreffende Leistung vor-
sorgen soll, das heiflt, die Minderung der Ar-
beitsfahigkeit, der Tod des Versicherten usw.,

also die fiir den konkreten Leistungsanspruch‘

charakteristische Leistungsvoraussetzung ein-
getreten ist. Abs. 1 folgt bei Feststellung des
Eintrittes des Versicherungsfalles fiir die ein-
zelnen Leistungen im allgemeinen der Regelung
des § 3 des 1. SV-NG. FEr weicht hievon nur
insofern ab,  als nach Z. 2 .Jit. b, um bei
voriibergehender Invaliditdt, Berufsunfihig-
keit oder Dienstunfihigkeit den unmittelbaren
AnschluB der Rente  an -das Krankengeld
sicherzustellen, - die 26 Wochen geminderter
Arbeitsfahigkeit, die fiir ‘den - Eintritt des
Versicherungsfalles geforder‘o werden, ebenso
zu . berechnen sind wie die Aussteuerungsfnst
fiir das Krankengeld.

Abs. 2 stellt die Bedeutung des Eintrittes des
‘Versicherungsfalles fiir die Durchfuhrung der
Versicherung klar. Hiebei geht die Vorlage
davon aus, daB sich nach dem Eintritt des
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Versicherungsfalles. der Stichtag fiir die Fest-
stellung richten soll, ob, in welchem Zweige
der Pensionsversicherung- und in welchem
Ausmafe eine Leistung gebiihrt. Mit Riicksicht
darauf, - daBl die Vorlage in allen Zweigen
der Pensionsversicherung aus Griinden - der
Vereinfachung der Verwaltung die Berech-
nung der Versicherungszeiten nach Kalen-
dermonaten vorsieht (§ 231), wird der-Kintritt
des Versicherungsfalles selbst nur dann als
Stichtag fiir die bezeichneten Feststellungen
festgesetzt, wenn er auf einen Monatsersten
fallt. - Fallt er nicht auf einen Monatsersten,
so verschiebt sich dieser Stichtag auf den dem
Eintritt des Versicherungsfalles folgenden
Monatsersten. Auf diese Weise wird im Zu-
sammenhalt mit der Berechnung der Versiche-
rungszeiten nach Kalendermonaten sicher-
gestellt, daB bei der Leistungsfeststellung nur
ganze Kalendermonate in die Rechnung .ein-
gehen, was auch wieder verwaltungsverein-
fachend wirkt. Dagegen, daB durch diese
Verschiebung des" Stichtages eine Schidigung
des Versicherten eintreten kann, sorgt § 234
Abs.
dieser Bestimmung).

Nach der Regelung der Vorlage soll es dem
Versicherten nicht verwehrt sein, einen Lei-
stungsanspruch aus éinem - Versicherungsfall
des Alters, der geminderten Arbeitsfihigkeit
oder der EheschlieBung nicht gleichzeitig mit
dem Eintritt des Versicherungsfalles, sondern
erst spiter geltend zu machen, sei es, weil er
in dem erstangefithrten Zeitpunkt noch nicht
die Wartezeit erfillt hat oder weil er zur
Verbesserung der Rente noch Versicherungs.
zeiten erwerben- will od. dgl. Fir diese
Fille muB der erwihnte Stichtag, um eine
solche Absicht nicht zu vereiteln, auf den
Zeitpunkt der Stellung des Antrages auf die
Leistung, beziehungsweise, wenn or nicht auf
einen Monatsersten fillt, auf den nachfolgenden
Monatsersten verschoben werden.

Zu den §§ 224 bis 232:

Die §§ 224 bis 232 stellen fest, welche
Zeiten aus der Zeit vor Inkrafttreten des
ASVG. als Beitragszeiten (§ 226) oder als
Ersatzzeiten (§§ 228 und 229) als erworben
anerkannt und wie in der Zeit nach dem
Inkrafttreten des ASVG. Beitragszeiten
(§ 225) und welche Ersatzzeiten (§ 227) nach
dem Inkrafttreten erworben werden konnen.
§ 230 schrinkt, soweit die Erwerbung wvon
Beitragszeiten nach den §§ 225 und 226 die
Entrichtung von Beitrigen. voraussetzt, die
Erwerbung von Beitragzeiten durch HEnt-
rlehtung von Beitrigen entsprechend ein,
um eine Verschiebung - des Versicherungs-
risikos nach dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) zu-
ungunsten = des - Versicherungstrigers auszu-
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schlieBen. Die §§ 231 und 232 stellen sodann
fest, wie diese erworbenen Versichérungszeiten
bei_der Feststellung der Versicherungsleistun-
gen zu erfassen sind.

Zu § 224:

"Dieger Paragraph schafft den Begriff ,,Ver-
sicherungszeiten’* als gemeinsamen Oberbegriff
fir Beitragszeiten und Ersatzzeiten.

Zu § 225:

Die Regelung der Erwerbung von Bei-
tragszeiten fiir einen nach Inkrafttreten des
Entwurfes gelegenen Zeitraum folgt in ihren
Grundziigen der des § 8 des 1. SV-NG. Ab-
gesehen von der Anpassung der Fassung
an die sonstigen Bestimmungen der Vor-
lage wurden jedoch auf Grund der seither
gewonnenen Erfahrungen folgende inhaltliche
Anderungen vorgenommen:

1. In Z. 1 lit. a ist nunmehr vorgesehen,
dafi Zeiten der Beschiftigung als Dienst-
nehmer — ohne Riicksicht darauf, ob Bei-
trige entrichtet worden sind oder nicht —
als Beitragszeiten zdhlen sollen, wenn die
Anmeldung binnen sechs Monaten vom Tage
des Beginnes der Beschiftigung an erstattet
worden ist.
wesentlich vereinfacht, da einer besonderen
Evidenzhaltung hinsichtlich der Entrichtung
der Beitrdge nur mehr die verhéltnismiBig
seltenen Fille bediirfen, in denen die An-
meldung nach Ablauf. dieser sechs Monate
erstattet worden ist.. '

2. In Z. 1 lit. b ist die Beschrinkung der
Anrechnung von Beitragszeiten, fiir welche
die Beitrige nachentrichtet werden, auf die
Wartezeit fallengelassen; es besteht nidmlich
kein AnlaB, sllgemein eine solche Beschrin-
kung der Anrechnung festzusetzen. GCegen
spekulative Nachentrichtung von Beitrigen
sorgt § 230 geniigend vor, auf den durch das
Wort ,,wirksam‘‘ und die Zitierung des § 230
hingewiesen wird. Dadurch wird verhindert,
daB nach dem Stichtage (§ 223 Abs. 2) in
spekulativer Absicht fiir lingere Zeiten wirk-
sam Beitrige nachentrichtet werden kénnen.
Dagegen hat es keinen Sinn, jede Nachent-
richtung von Beitrigen, auch wenn sie lange
vor Eintritt des Versicherungsfalles oder vor
der Antragstellung auf die Leistung liegt,
nur beschrinkt fiir die Erfilllung der Warte-
zeit wirken zu lassen, wie es nach der bis-
herigen Regelung der Fall war.

3. In Z. 2 sind nicht mehr die Zeiten einer
unstindigen Beschiiftigung oder einer Neben-
beschiftigung als Dienstnehmer angefiihrt,
da die Erwerbung von Beitragszeiten aus

Hiedurch wird die Verwaltung

unstindigen Beschiftigungen, die nach der
Vorlage nur mehr bei unstéindig beschiftigten
Arbeitern in der Land- und Forstwirtschaft
vorkommen wird, im Abschnitt I des Neunten
Teiles (§ 470) besonders geregelt ist, und
Zeiten einer Nebenbeschiftigung ohnehin unter
Z. 1 fallen.

4. Die Abs. 2 und 3 sollen Hirten vor-
beugen, die sich entweder ‘dadurch ergeben
konnten, daBl durch ein lange andauerndes
Streitverfahren tiber die Versicherungspflicht
oder Versicherungsberechtigung die Fristen
fir die Entrichtung von Beitrigen sich wesent-
lich verkiirzen (Abs. 2) oder daB die ver-
spitete Entrichtung der Beitrige den Dienst-
nehmer, den selbst keine Mitschuld an der
verspiteten Entrichtung trifft, um die An-
spruchsberechtigung auf Leistungen bringt,
deren er dringend bendtigt (Abs. 3). Von der
Erméchtigung im Abs. 3 wird jedoch das
Bundesministerium nur in Fillen besonderer
Hirte Gebrauch zu machen haben, um nicht
durch zu weitgehende Anwendung dieser

'Bestimmung die Voraussetzungen der Halb-

deckung (§ 233), der Dritteldeckung (§ 237)
und der Wartezeit (§ 236), an denen im Interesse
der Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit
der Versicherung festgehalten werden muB,
illusorisch zu machen. Ein Fall besonderer
Hirte kann beispielsweise vorliegen, wenn
glaubhaft gemacht wird, daBl von einer zu-
stindigen Stelle eine unrlchtlge Rechtsbe-
lehrung erteilt wurde.

Zu § 226:

§ 296 bestimmt, welche Zeiten aus der
Zeit vor Inkrafttreten des ASVG. als Bei-
tragszeiten anerkannt werden. XEs werden
nach Abs. 1 alle solchen Zeiten als Beitrags-
zeiten in die Neuregelung iibernommen, die
nach den am Vortage des Inkrafttretens in

‘Geltung gestandenen Vorschriften als solche

anerkannt waren. Zur Vermeidung von Zweifeln
wird im zweiten Satz dieses Absatzes aus-
driicklich festgestellt, dall hiezu auch die
vor 1919 in der damaligen Pensionsversicherung
erworbenen in den Liquidationsiibereinkommen
mit den Nachfolgestaaten des ehemaligen
Kaisertums ~Osterreich dem Versicherungs-
triger eines anderen Nachfolgestaates als der
Republik Osterreich zugewiesenen Beitrags-
zeiten gehoren, wenn die Voraussetzungen des.

§ 127 Abs. 2 AngVG. 1928 und des § 346
Abs. 1 Z. 2 lit. d des GSVG. 1938 erfiillt sind,
nicht dagegen die Zeiten fir die nach § 114
Abs. 4 SV-UG. 1953 in der zuletzt geltenden
Fassung, nach § 31 des 1. SV-NG. in der
zuletzt geltenden Fassung oder mach § 502
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Abs. 4 der Vorlage Beitrige nachentrichtet
worden sind.. Die letztangefiithrten Zeiten
- scheinen unter § 228 Abs. 1 Z. 2 als Ersatz-
zeiten auf. Ihre Beriicksichtigung bei der
Feststellung von Leistungsanspriichen wird
im § 251 besonders geregelt.

Im dritten Halbsatz des ersten Satzes des
Abs. 1 wird bestimmt, daB die Bestimmungen
der am Vortag des Inkrafttretens der Neu-
regelung geltenden Vorschriften, nach denen
die in die Neuregelung iibernommenen Bei-
tragszeiten nicht im vollen tatsichlichen Aus-
. maf auf die Wartezeit oder auf die Bemessung
der Leistungen anzurechnen sind, aulBler Be-
tracht zu bleiben haben. Diese Bestimmung
erweist sich als notwendig, weil in der Pen-
sionsversicherung der Angestellten bisher diese
Beschrinkungen der Anrechnung aus den
fritheren Gesetzen iibernommen waren und
die Aufrechterhaltung dieser Beschrankungen
eine Schlechterstellung der Angestellten gegen-
iber den Arbeitern mit Riicksicht auf die
im § 229 Z. 1 vorgesehene giinstige Anrechnung
der Vordienstzeiten zur Folge gehabt hiitte;
sieche hiezu auch die Bemerkungen Zum
§ 229 Z. 2.

Im letzten Satz des Abs. 1 wird schlieflich
— mit Riicksicht auf die Aufhebung des
SV-UG. 1953 in der zuletzt geltenden Fassung
mit dem Inkrafttreten der Regelung der
Vorlage — der Inhalt der §§ 55- und 56
des SV-UG. 1953 iiber die aus der Zeit vor
. dem 10. April 1945 zu ibernehmende Ver-
sicherungslast in die Vorlage iibernommen.
Es wird hiebei daran festgehalten; daB hie-
durch einer abweichenden zwischenstaatlichen
Regelung, die entweder schon getroffen ist
(siehe zum Beispiel Art. 24 des Ersten Ab-
kommens iber Sozialversicherung mit der
Bundesrepublik Deutschland) ‘oder noch ge-
troffen werden wird . (siehe Z. 13 des SchluB-
protokolls zu diesem Abkommen und Z. 1
des Zusatzprotokolls zum Vertrag mit Italien
iiber Sozialversicherung), nicht Eintrag getan
wird. : '

Abs. 2 regelt, inwieweit Beitragzeiten nach
Inkrafttreten der Regelung der Vorlage noch
fiir eine vorher gelegene Zeit erworben wer-
den konnen. Voraussetzung fiir eine solche
nachtrigliche Erwerbung von Beitragszeiten
ist zunichst, (}.aﬁ fir die betreffende Zeit
nach den fiir sie in Geltung gestandenen oder
nachtriglich fiir sie getroffenen Bestimmungen
Beitrige auf Grund der Pflichtversicherung
zu entrichten waren oder auf Grund frei-
williger Versicherung hitten entrichtet werden
konnen. Fir die Frage aber, ob die Nach-
entrichtung noch zuldssig ist und in welcher
Hohe die Beitrige zu entnchten sind, sollen

Regierungsvorlage (gescanntes Original)
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schon die Bestimmungen der Vorlage gelten,
um die Anwendung der beziiglichen nach
Zeitraumen verschiedenen alten Vorschrlften
zu vermeiden.

Zu § 227:

Aus der Zeit nach dem Inkrafttreten des
ASVG. werden Ersatzzeiten nur in zwei
Fillen erworben werden kénnen.

Nach Z. 1 wird jedes volle Schul(Studien)-
jahr, das in Schulen bestimmter im Gesetz
bezeichneter Arten zuriickgelegt wurde, an-
gefangen von demjenigen Schul(Studien)jahr,
das im Kalenderjahr der Vollendung des
15. Lebensjahres begonnen hat, bis zu einem

festgesetzten zeitlichen Gesamthéchstausmal

mit sechs Monaten als Ersatzzeit angerechnet.
Voraussetzung fiir diese Anrechnung ist, dafl
zwischen dem Verlassen der Schule und einer
sonstigen nachfolgenden Versicherungszeit oder

einer neutralen Zeit im Sinne des § 234 Abs. 1

Z. 4 nicht mehr als drei Jahre liegen, damit
der Zusammenhang des Schulbesuches mit
der versicherungspflichtigen Beschiftigung als
schulméBige Vorbereitung fiir diese nach-
gewiesen ist. Da in vielen Fillen dem Schul-
besuch withrend des ersten und zweiten
Weltkrieges Kriegsdienstzeiten oder Dienst-
pﬂlchtzelten irgendwelcher Art unmittelbar
gefolgt sein werden und fiir die Anrechnung
dieser Zeiten nach § 228 Abs. 1 Z. 1 Voraus-

setzung ist, daB die letzte .Beitrags- oder

Ersatzzeit nicht linger als dréi Jahre vor
dem ‘Beginn des XKriegsdienstes oder der
Dienstpflicht liegt, muBte -gesorgt werden,
daB der Schulbesuch auch dann als Ersatzzeit
gilt, wenn ihm eine Kriegsdienstzeit oder
Dienstpflichtzeit innerhalb dreier Jahre nach-
folgt und diese Zeit nur als neutrale Zeit
nach § 234 Abs. 1 Z. 4 zahlt.

Die vorliegende Bestimmung soll diejenigen
Versicherten, bei denen infolge erweiterter
Schulbildung der Eintritt in das Erwerbs-
leben und damit auch der Beginn der Ver-
sicherung hinausgeschoben wird, einigermafen

fir den daraus resultierenden Verlust- an-

Beitragszeiten schadlos halten. Die Anrech-
nung erfolgt nur im halben AusmaB, da
Beitrdge nicht entrichtet wurden. Diese Be-
schrinkung der Anrechnung gilt sowohl fir
die Wartezeit als auch fiir die Bemessung
der Leistungen.

Nach Z. 2 werden auch Zeiten der Kriegs-
gefangenschaft (Zivilinternierung) wund der
Heimkehr aus ihr, die nach dem Inkrafttreten
der Neuregelung liegen, unter den gleichen
Voraussetzungen und in gleicher Weise als
Ersatzzeiten angerechnet, wie solche vor dem
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Inkrafttreten der Neuregelung liegende Zeiten
(sieche § 228 Abs. 1 Z. 1).

Zu den §§ 228 und 229:

" Da die TFestlegung der Ersatzzeiten aus
der Zeit vor Inkrafttreten der Neuregelung
sehr umfangreiche Bestimmungen erfordert,
wurde die beziigliche Regelung — abweichend
vom versendeten Entwurf — auf zwei Para-
graphen aufgeteilt, von denen der erste, § 228,
die allen Zweigen der Pensionsversicherung
gemeinsamen Ersatzzeiten und der zweite,
§ 229, die auf einzelne Zweige der Pensions-
versicherung beschréankten Ersatzzeiten regelt.

§ 228 Abs. 1 Z. 1 (Kriegsdienst- und Diénst-
pﬂlchtzelten) entspricht dem § 11 Z. 4 des
. SV-NG.

In der Z. 2 des § 228 Abs. 1 werden als
Ersatzzeiten die Zeiten erfafit, fiir die nach
§ 114 Abs. 4 SV-UG. 1953, nach § 31 des
1. SV-NG. — beide Bestimmungen in der
am Tage vor dem Inkrafttreten der Neu-
regelung geltenden Fassung -— oder nach
§ 502 Abs. 4 der Vorlage Beitrige entrichtet
worden sind. HEs handelt sich hiebei um
Zeiten, fiir die wohl Beitriige, aber von einer
begiinstigt niedrigen Beitragsgrundlage ent-
richtet worden sind. Sie stehen sozusagen
in der Mitte zwischen Beitrags- und FErsatz-
zeiten. Die Vorlage teilt sie den FErsatz-
zeiten zu, trifft jedoch hinsichtlich - ihrer
Auswirkungen bei der Feststellung der Lei-
stungen im § 251 besondere Bestimmungen
(siehe dort).

In Z. 3 des § 228 Abs. 1 wird ehdlich die
im §227 Z. 1 hinsichtlich der Beriicksichtigung
von. bestimmten Schul- und Studienzeiten
als Ersatzzeiten enthaltende Regelung auch
fiir Zeiten dieser Art, die vor Inkrafttreten der
Neuregelung liegen, anwendbar erklirt. ‘

In Z. 4 des § 228 Abs.
die Zeiten einer Freiheitsbeschrinkung, die
wihrend der Besetzung Osterreichs ab April
1945 verfiigt wurde, ohne daB ein nach den
Osterreichischen Gesetzen strafbarer Tatbe-
stand vorlag, unter analogen Voraussetzungen
wie die Kriegsdienstzeiten als FErsatzzeiten
erfaf3t. :

- Im Abs. 2 wird des niheren angegeben,
inwieweit die Heimkehr aus der Kriegs-
gefangenschaft dieser _gleichgehalten wird.
Ferner wird im Einklang mit dem fritheren
osterreichischen Recht (siehe § 128 Abs. 2
AngVG. 1928) die Zivilinternierung der Kriegs-
gefangenschaft gleichgestellt.

§ 229 Z. 1 regelt, inwieweit die nicht renten-

~ versichertén Beschiftigungszeiten als Arbeiter

aug-'der- Zeit vor Einfiilhrung der Invaliden-

versicherung als FErsatzzeiten der Rensions-
versicherurlg der Arbeiter anerkannt werden.
Die Umschreibung dieser Zeiten wird konform
dem § 11 Z. 3 des 1. SV-NG. getroffen. Auch
stimmt die Beriicksichtigung dieser Zeiten
fiir die Erfillung der Wartezeit mit der ein-
schligigen Regelung des § 11 Z. 3 des 1. SV-NG.
iberein. Hinsichtlich der Beruicksichtigung
dieser Ersatzzeiten fiir die Bemessung der
Leistungen wird jedoch von der beziglichen
Regelung des § 14 des 1. SV-NG. abgegangen.
Wihrend némlich hinsichtlich der Beriick-
sichtigung dieser Ersatzzeiten fiir die Erfillung
der Wartezeit noch von dem tatséchlich
nachgewiesenen Ausmall dieser Ersatzzeiten
ausgegangen werden konnte — werden doch
solche Zeiten mit Ricksicht auf die lange
Dauer der seit 1938 verstrichenen Zeit nur
noch in verhéltnism#flig seltenen Fillen fiir
die -Erfilllung der Wartezeit heranzuziehen
sein-——, kann diese Methode fiir die Erfassung
dieser Ersatzzeiten fiir- die Bemessung der
Leistungen nicht angewendet werden. - Es
werden nimlich fiir die Bemessung der Renten
noch durch lange Zeit solche Ersatzzeiten in

'sehr vielen Berentungsfillen heranzuziehen

sein; die Feststellung des tatsichlichen Aus-
maBes dieser Zeiten wiirde kanm mehr mog-
lich sein, jedenfalls aber auBerordentlich viel
Verwaltungsarbeit mit sich bringen. Es wer-
den daher diese FErsatzzeiten fiir die Be-

‘messung der Leistungen pauschalmifBig er-

faBt. Hiebei wird angenommen, dafi in
jedem zwischen dem REintritt in das arbeits-
fihige Alter und dem 1. Janner 1939 fallenden.

| Kalenderjahr bei Versicherten der Geburts-
jahrginge bis 1905 acht, der ab 1906 bis 1916

sieben und der ab 1917 sechs Monate an

' Versicherungszeiten erworben worden wiren;

es wird also fingiert, daBl in jedem in Betracht
kommenden Kalenderjahr durch acht be-

‘ziehungsweise sieben beziehungsweise sechs

1 endlich werden ‘Monate Beschiftigung als Arbeiter vorlag.

Hatte der Versicherte aber in dem angegebenen

- Zeitraum andere Versicherungszeiten erworben

oder war er selbstindig erwerbstitig, -

vermindern sich die als erworben geltenden

Versicherungszeiten um . die Dauer -dieser

‘anderen Versicherungszeiten ' beziehungsweise

der selbstindigen Erwerbstétigkeit, hochstens
jedoch um je acht beziehungsweise sieben
beziehungsweise sechs Monate fiir ein Kalender-

jahr. Die Abstufung der fiir jedes Kalender-
jahr anzurechnenden Versicherungsmonate
nach dem Geburtsjahrgange, dem der Ver-

sicherte angehort, tragt dem Umstande Rech-
nung, daBl die Versicherten aus den idlteren
Jahrgingen bis zum Eintritt des Versicherungs-
falles mit Riicksicht auf die erst mit 1. Jinner
1939 erfolgte Einfiihrung der Invalidenver-
sicherung bei Kintritt eines Versicherungsfalls
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regelmiBig viel weniger Beitragsmohate auf-
zuweisen haben werden als die jingeren
Jahrginge und daher -zur Erlangung einer
ihrer Beschaftigungszeit entsprechenden Rente
einer besseren Beriicksichtigung ihrer nicht
versicherten Beschiftigungszeiten bediirfen.

‘Diese- Regelung stellt eine sehr weitgehende
Beriicksichtigung der vor der Einfiihrung der
Invalidenversicherung gelegenen Vordienst-
zeiten als Arbeiter dar. Es wird dadurch ein
Versicherter, der das 65. Lebensjahr bei
Inkrafttreten des neuen Gesetzes vollendet,
eine anrechenbare Versicherungszeit von fund
39 Jahren erreichen kénnen.

§ 229 Z. 2, betreffend die Anrechnung
nichtversicherter Beschiiftigungszeiten der An-
gestellten aus der Zeit vor dem 1. Juli 1927
" wurde gegeniiber der den gleichen Gegenstand
regelnden Bestimmung des § 11 Z. 1 des
1. SV-NG., mit der auch noch der §231 Z. 1
des versendeten Entwurfes iibereinstimmt,
grundlegend gedndert.

In den Stellungnahmen zu der angefuhlten
Bestimmung des versendeten Entwurfes wurde

eingewendet, einerseits, daB sie die Anwendung

alter nur schwer zuginglicher Vorschriften
erfordere, anderseits, daB die in diesen Vor-
schriften vorgesehenen Beschrinkungen der
Anrechnung eine erhebliche Schlechterstellung
der Angestellten gegeniitber den Arbeitern
mit Riicksicht auf dieim Entwurf vorgesehene
giinstige Anrechnung der Vordlenstzelten dieser
bedeutet.

Diesen Einwendungen wurde in der neuen
Bestimmung des § 229 Z. 2 Rechnung getragen.
Nach dem ersten Halbsatz dieser Bestimmung
sollen nunmehr die vor dem 1. Juli 1927
und nach der Vollendung -des 15. Lebens-
jahres gelegenen Zeiten, die nach. dem Stand
der Vorschriften am 1. Juli 1927 (das ist
nach den Vorschriften des Angestelltenver-
sicherungsgesetzes 1928) — doch ohne die
dort vorgesehene Einschrinkung, dal die
: Verswherungspﬁlcht erst mit dem vollendeten
17. LebenSJahr beginnt . — die Pflichtver-
gicherung in der damaligen Angestellten-
Pensionsversicherung begriindet hitten, als
Ersatzzeiten gelten. Hienach ist also zunichst
die nachgewiesene Dauer solcher Beschifti-
gungszeiten fir ihre Anrechnung als Ersatz-
zeiten malBgebend. Nach dem zweiten Halb-
satz wird jedoch ein gewisses Mindestausmaf
an solchen Ersatzzeiten garantiert und tritt
dieses Mindestausmall, wenn es héher ist als
das Ausmal der nachgewiesenen Ersatzzeiten,
an dessen Stelle; bei der Bestimmung dieses
Mindestausmalies ist nach dem zweiten Halb-
satz wie folgt vorzugehen: Zunichst ist fest-
zustellen, welches Ausmafl an Ersatzzeiten
sich mach Z. 1 fiir den 31. Dezember 1938
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ergeben -wiirde (Summe 1). Dann ist "die
Summe aus ‘den nachgewiesenen Beschifti-
gungszeiten nach dem ersten Halbsatz und
der Beitragszeit aus dem Zeitraum bis zum
31, Dezember 1938 festzustellen (Summe 2).
Das Ausmall, um das die Summe 1 die Summe 2
iibersteigt, ist den nachgewiesenen Beschafti-
gungszeiten aus der Zeit vor dem 1. Juli 1927
insoweit zuzuschlagen, als hiedurch das Aus-
maB der kalendermiBigen Zeit - vom voll-
endeten 15. Lebensjahr bis zum 30. Juni 1927
nicht iiberschritten wird. Hiedurch ist im
allgemeinen sichergestellt, dafl ein Angestellter
zum 31. Dezember 1938 nicht weniger an
Versicherungszeiten haben kann als ein gleich-
alteriger Arbeiter auf Grund des § 229 Z. 1,
also die geriigte Schlechterstellung der An-
gestellten gegeniiber den Arbeitern vermieden.

§ 229 Z. 3 entspricht in seiner Fassung
dem gegenwirtig geltenden Rechit des § 11
Z.2 des 1. SV-NG. :

Zu § 230:

Das in der Vorlage vorgeschene Leistungs-
system geht davon aus, daB der Eintritt
eines Versicherungsfalles beziehungsweise die
erfolgte Antragstellung auf die Leistung und
der dadurch gemi#Bi § 223 Abs. 2 herbei-
gefithrte Eintritt des Stichtages fiir die Fest-
stellung der Leistung es nicht ausschlieBt,
daB fiir eine nach dem Stichtag gelegene
Zeit durch Leistung von Pflicht- oder frei-
willigen Beitrigen Versicherungszeiten er-
worben werden, die zwar nicht mehr -fir
die Leistung aus dem eéingetretenen Ver-
sicherungsfall,

rungsfall gleicher oder 'anderer
wirksam werden konnen. Da ndmlich in
der Vorlage Befreiungen von der Versicherungs-
pflicht aus dem Grunde des vorgeriickten
Lebensalters, der geminderten Arbeitsfihig-
keit oder des Bezuges einer Rente aus der
Pensionsversicherung nicht vorgesehen sind,
muB man- konsequenterweise die wihrend
solcher Zustdnde gezahlten Beitrage fiir die

Leistungen aus kiinftigen Versicherungsfillen -

wirksam werden lassen.

Dagegen ist es, wie schon bemerkt, aus-
zuschlieBen, dall Beitrige, die nach dem
Stichtag (§ 223 Abs. 2) — und zwar gleichviel,
ob fiir vorher oder fiir nachher gelegene
Zeitraiume — entrichtet” werden, fir = die
Leistung aus diesem schon eingetretenen
Versicherungsfall noch beriicksichtigt werden:
Hievon ist jedoch eine Ausnahme insofern
zu machen, als fiir den letzten dem Stichtag
unmittelbar vorangegangenen Beitragszeit-
raum, fir den vielleicht am Sticlitag die

Frist zur Zahlung der Beitrige noch nicht
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einmal abgelaufen war, mit Wirksamkeit fiir
die Leistung aus diesem Versicherungsfall
noch Beitrige entrichtet werden konnen.

Diesen Erwidgungen trigt die Bestimmung
des Abs. 1 Rechnung.

Abs. 2 stellt fest, daB die Einschrinkungen
der wirksamen Nachentrichtung von Bei-
trigen, wie gie im ersten Satz enthalten sind,
nicht gelten, wenn die Versicherungspflicht

“oder Versicherungsberechtigung erst nach dem

Stichtag (§ 223 Abs. 2) in einem schon: vorher
eingeleiteten Verfahren festgestellt wird, da
in solchen Fillen eine spekulative einseitige
Verschiebung der Versicherungslast wohl nicht
vorliegen kann.

Zu § 231:

Nach dem geltenden Recht des § 12
des 1. SV-NG. werden die Versicherungs-
zeiten der Angestelltenversicherung und der
knappschaftlichen Rentenversicherung nach
Kalendermonaten erfaBt. Sind mindestens
15 Tage eines Kalendermonates durch Ver-
sicherungszeiten gedeckt, so wird dieser als
voller Monat gezihlt, kiirzere Versicherungs-
zeiten innerhalb eines Kalendermonates werden
solchen in den nachfolgenden Monaten so lange
zugeschlagen, bis in einem Kalendermonat
mindestens 15 Tage an Versicherungszeiten
vorliegen. Dieser Kalendermonat zihlt sodann
voll. Die Versicherungszeiten der Invaliden-
versicherung werden dagegen nach Kalender-
wochen erfait. Sind mindestens drei Tage
einer Kalenderwoche durch Versicherungs-
zeiten gedeckt, so wird diese Kalenderwoche
als volle Woche gezihlt, kiirzere Versicherungs-
zeiten werden solchen in den nachfolgenden

"Monaten so lange zugeschlagen, bis in einer

Kalenderwoche mindestens drei Tage an Ver-
sicherungszeiten vorliegen. Diese Kalender-
woche zihlt sodann voll. Hievon greift die
Ausnahme Platz, daB Beitragsmonate oder

Beitragswochen, fiir die Beitrige nach Beitrags--

klassen bercchnet worden sind, jedenfalls als
volle Monate oder Wochen zihlen.

Der versendete Entwurf hatte diese
Regelung unverindert iibernommen. In den
Stellungnahmen hiezu wurde eingewendet,
dal die Weiterrechnung kiirzerer Ver-
sicherungszeiten als eine Woche oder ein
Monat eine bedeutende administrative Arbeit
verursache, die mit dem erzielten Erfolg
in Anbetracht der verhiltnismiBigen Selten-
heit solcher kurzer Versicherungszeiten nicht
im Einklang stehe.

Demgegeniiber ist einzuwenden, daBl solche
kurze Versicherungszeiten bei gewissen Kate-
gorien von Dienstnehmern eine hiufige Kr-
scheinung darstellen und daher ihre ginzliche

Vernachlissigung zu erheblichen Nachteilen
fiir die betreffenden Versicherten fithren wiirde.

Es ist aber trotzdem mdglieh, eine gewisse
Vereinfachung, und zwar in der Pensions-
versicherung der Arbeiter, in der solche kurze
Versicherungszeiten - am hiufigsten sind, da-
durch herbeizufithren, daf auch in dieser
Versicherung die Versicherungszeiten mnach
Kalendermonaten gezdhlt werden und daher
auch nur die Erginzung auf Kalendermonate
vorgenommen wird. Dadurch verringert sich
die Zahl der Weiterrechnungen von kurzen
Versicherungszeiten erheblich. Es wird aber
dadurch atch in Fillen, in denen sowohl
Versicherungszeiten der Pensionsversicherung
der Arbeiter wie auch Versicherungszeiten
eines anderen Zweiges der Pensionsversicherung
vorliegen, die Ermittlung der gesamten Ver-
sicherungszeit wesentlich erleichtert, da Um-
rechnungen von Wochen in Monate oder
umgekehrt nicht mehr stattzufinden brauchen.

Die Vorlage sieht also nunmehr in allen
Zweigen der Pensionsversicherung die Kr-
fassung der Versicherungszeiten fiir die Fest-

stellung der  Leistungsanspriiche nach Kalen-

dermonaten vor. Es zdhlt jeder Kalender-
monat als Versicherungsmonat, in dem min-
destens Versicherungszeiten in der Dauer
von 15 Tagen oder von zwei Beitragswochen,
fir die. der Beitrag nach Beitragsklassen
berechnet worden ist, oder eine solche Beitrags-
woche und 8 Tage an sonstigen Versicherungs-
zeiten liegen. Liegen in" einem Kalender-
monat Versicherungszeiten in einem kiirzeren
Ausmafl vor, so erfolgt die Weiterrechnung
auf einen oder mehrere nachfolgende Kalen-
dermonate, die nicht das obige Mindest-
ausmaB an Versicherungszeiten -aufweisen,
bis in einem solchen Kalendermonat das
MindestausmaB erreicht ist. ‘Dieser Kalender-
monat zihlt dann als Versicherungsmonat.

Zeitraume (Kalendermonate oder Kalender-
wochen), fiir welche die Beitrige nach Beitrags-
klassen berechnet worden sind, gelten hiebei
zur Giinze als Versicherungszeiten, also ein
mit solchen Beitrigen gedeckter Kalender-
monat, oder zwei zur Génze in einem Kalender-
monat gelegene mit solchen Beitrigen belegte
Kalenderwochen als ein Versicherungsmonat.
Sollte in einem Kalendermonat eine mit
solchen Beitrigen belegte Kalenderwoche nur
zum Teil liegen, so zdhlt der in diesem Kalendér-
monat liegende Teil der Woche, wenn nicht
schon der Kalendermonat als Versicherungs-
monat gerechnet wird, fiir die Weiterrechnung
mit so vielen Tagen als Versicherungszeit,
als Tage dieser Woche in dem Kalender-
monate gelegen sind.

Im letzten Satz dieses Paragraphen wird
allgemein die Regel aufgestellt, dal von

www.parlament.gv.at



Zu 599 der Beilagen VII. GP -

Verswherungszelten, die sich zeitlich decken,
nur eine gezihlt wird, wobei eine bestimmte
Reihenfolge dafiir aufgestellt wird, welche
der zusammentreffenden Zeiten herangezogen
wird und welche wegfillt; die Reihenfolge
ist so bestimmt, daB die hoherwertige Zeit
der geringerwertigen Zeit vorangeht. Eine
gewisse Ausnahme von der Regel, dal von
sich deckenden Versicherungszeiten nur eine
beriicksichtigt wird, stellen die Bestimmungen
der §§ 244 Abs. 3 und 249 Abs. 1 dar; sie
bleiben nach dem SchluBsatz des vorliegenden
§ 231 unberiihrt.

Zu § 232:

Enthilt ein Versicherungsmonat nur Ver-
sicherungszeiten gleicher Art, also nur Beitrags-
zeiten der Pflichtversicherung oder Beitrags.
zeiten der freiwilligen Versicherung oder Er-
satzzeiten, .so ist es klar, da auch der Ver-
sicherungsmonat nur dieser allein vertretenen
Art angehort. Die Unterscheidung der Ver-
sicherungsmonate nach diesen Arten ist fiir
die Anwendung der Bestimmungen des vor-
liegenden Vierten Teiles der Vorlage wichtig, da
zum Beispiel Beitragsmonate der freiwilligen

Versicherung - anders fiir die Erfiillung der |

Wartezeit wirken als Beitragsmonate der
Pflichtversicherung, da ferner Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung und Ersatz-
monate nur mit gewissen Beschrinkungen
bei Bildung der Bemessungsgrundlage heran-
gezogen werden und da weiters Ersatzmonate
bei der Bemessung des Ausstattungsbeitrages
nicht beriicksicht werden und so weiter. Nun
kann es vorkommen, daB ein Versicherungs-
monat durch Versicherungszeiten verschie-
dener Art gebildet wird. Solche Versicherungs-
monate werden nach Abs. 1, je nachdem
welche Art von Versicherungszeiten in dem
Monat das zeitliche Ubergewicht hat, als
Beitragsmonate der Pﬁlchtversmherung, als
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung
oder als Ersatzmonate angesehen. Hat aber
keine der in dem Versicherungsmonat liegenden
Arten das zeitliche Ubergewicht, so bestimmt
sich die Relhenfolge nach § 231 vorletzter
Satz.

Nach Abs. 2 ist auch, wenn in einem
Versicherungsmonat Versicherungszeiten meh-
rerer Zweige der Pensionsversicherung vor-
liegen, fiir die Zuteilung des Versicherungs-
monates zu einem der Dbeteiligten ~Zweige
mafgebend, welcher Zweig durch die langsten
Versicherungszeiten vertreten ist. LaBt sich
demnach die Zugehorigkeit nicht bestimmen,
so gilt die Reihenfolge: knappschaftliche
Pensionsversicherung,  Pensionsversicherung
der Angestellten, Pensionsversicherung der
Arbeiter. Es erfolgt die Reihung also nach
der Wertigkeit der Versicherungszweige hin-
sichtlich des Leistungssystems.
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Endlich ist auch nach Abs. 3 fiir die Fest-
stellung, bei welchem Triiger der Pensions-

versicherung der Arbeiter ein Monat als .

erworben gilt, wenn in dem Monat ein Wechsel
des Versicherungstrigers stattgefunden hat,
maBgebend, bei welchem Triger die lingere
Versicherungszeit zugebracht wurde. Hiezu
mubte aber auch mit Riicksicht darauf, daB
die derzeitigen Trager der Pensionsversicherung
der Arbeiter erst seit 1. Jinner 1948 bestehen,
nidher geregelt werden, bei welchem dieser
jetzigen Triger Versicherungszeiten der Pen-
sionsversicherung der Arbeiter aus der Zeit
vor dem 1. Jénner 1948 als erworben gelten.
Ist nach ‘der Hauptregel der fiir den Ver-
sicherungsmonat zustdndige Versicherungstri-
ger nicht zu bestimmen, so erfolgt, die Zu-
teilung in der Reihenfolge: Pensionsversiche-
rungsanstalt der Arbeiter, Land- und Forst-
wirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt, Ver-
sicherungsanstalt der osterreichischen Kisen-
bahnen. MaBgebend war fiir die Reihung
die GroBe des Versicherungstrigers.

Zu § 233: _
Die Vorlage macht die Anrechenbarkeit

der Versicherungszeiten- nur mehr davon ab-
hingig, daB sie in dem Anrechnungszeitraum

liegen. Die weitere Voraussetzung fir die
Anrechenbarkeit der Versicherungszeiten, die
sogenannte Dritteldeckung, -wie sie noch im
versendeten Entwurf vorgesehen war, wird
zwar nicht fallen gelassen. Sie wird jedoch
mit dem gleichen Inhalt neben die Wartezeit
als allgemeine Voraussetzung fiir den Leistungs-
anspruch gestellt. Die beziigliche Regelung
ist in den §§ 235 und 237 enthalten (siehe
des niheren die Erlduternden Bemerkungen
zu diesen beiden Paragraphen).

Aus dieser anderen Konstruktion ergibt
sich eine” wesentliche Vereinfachung der Be-
stimmungen tber die Anrechenbarkeit der

Versicherungsmonate. Im iibrigen ist der An-.

rechnungszeitraum so wie im § 5 des 1. SV-NG.
als der lingste unmittelbar vor dem Stich-

tag (§ 223 Abs. 2), jedoch nach dem 31. De-.

zember 1938 gelegene Zeitraum konstruiert,
der mindestens zur Hilfte durch Versiche-
rungszeiten gedeckt ist. Hiebei wird in der

Vorlage nun ausdriicklich festgestellt, daB

Versicherungsmonate aller Zweige der Pen-
sionsversicherung zu Dberiicksichtigen sind.
Dieser Grundsatz der Gleichstellung der Ver-
sicherungszeiten aus allen drei Pensionsver-
sicherungszweigen, der auch fiir die Erfiillung
der Wartezeit — mit Ausnahme fir die

Sonderleistungen der Knappschaftsrente und.
des Knappschaftssolds .der knappschaftlichen

Pensionsversicherung — und fiir die .Be-
messung der Leistungen mit Ausnahme der
Knappschaftsrente gilt, macht es mdoglich,
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bei einem aus Zeiten mehrerer Zweige der
Pensionsversicherung  gemischten Versiche-
rungsverlauf die Leistung nur aus einem
Zweige. zu gewihren und dabei den ganzen
Versicherungsverlauf zu beriicksichtigen.

Die Voraussetzung fiir die Anrechenbarkeit
der vor dem 1. Jinner 1939 gelegenen Ver-
sicherungszeiten ist konform mit § 5 Abs. 2
des 1. SV-NG. geregelt.

Auch sieht die Vorlage, wie im § 5 Abs. 3

" des 1. SV-NG., die Einrichtung der neutralen

Zeiten vor, die jedoch nunmehr so wie die
Versicherungszeiten — zur Vereinfachung der
Verwaltung — in Monaten (sogenannten neu-
tralen Monaten) erfaBt werden. Mit den
neutralen Monaten werden Zeiten der Unter-
brechung der Versicherung erfafit, die nicht
mit einem dauernden Ausscheiden aus dem
Versichertenkreis verbunden sind. Sie werden
in der Weise beriicksichtigt, daB sie bei
Feststellung des Anrechnungszeitraumes auBer
Betracht bleiben. Praktisch kommt dies darauf
hinaus, dafB sich um die Hilfte dieser Monate
das zur Erreichung der Halbdeckung er-
forderliche AusmaB der Versicherungszeiten
vermindert, -

Die durch verschiedene Erginzungen recht
umfangreich gewordene Aufzihlung der Ersatz-
zeiten und die nahere Regelung ihrer Er-
fassung in Monaten wird in einen besonderen
Paragraph, den. § 234, aufgenommen.

Zu §234:
Dieser Paragraph enthilt im Abs.

Aufzihlung der”
Ersatzzeiten.

Die Z. 2, 4, 5, 6 und 7 dieses Absatzes
waren bereits im § 5 Abs. 3 des 1. SV-NG.
vorgesehen. Es wurde lediglich Z. 5 noch
vervollstindigt, um auch Zeiten der Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit von Personen
zu crfassen, die als Arbeitslose nicht kranken-
versichert sind, wie die Hausgehilfen. .

Z. 1 wurde neu eingefiigt, um eine Schadi-

1 die
verschiedenen Arten von

“gung in Fillen zu verhindern, wo der An-
in der Zeit zwischen dem’

spruchswerber
Versicherungsfall beziehungsweise der Antrag-

stellung und dem  Stichtag (§ 223 Abs. 2)
nicht versichert war.

- Die ebenfalls neue Z. 3 beugt vor, daBl in
gewissen COrenzfillen durch Verspitung. der
Antragstellung auf die Altersrente kein Nach-
teil cintreten kann.

7. 8 soll Liicken der Versicherung unschid-
lich machen, die durch von Gesetzes ‘wegen,
also nicht auf Antrag erfolgte Befreiungen
von der Pensionsversicherungspflicht entstan-
den sind — welche die Vorlage nicht mehr
kennt — zum- Beispiel durch Befreiung wegen
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Uberschreitens der Einkommensgrenze fir
die Versicherungspflicht, durch Befreiung der
Ehefraucn von nach den §§ 1234, 1237 und
1242 RVO. beziehungsweise nach den §§ 11, 14
und 17 RAVG. versicherungsfreien oder von
der Versicherungspflicht befreiten Personen.

Z. 9 beriicksichtigt endlich Zeiten einer im
Zuge eines strafgerichtlichen Verfahrens ver-
hingten Untersuchungshaft, wenn das Ver-
fahren sodann nicht zu einer Verurteilung
gefithrt hat.

Die Zeiten eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnisses werden nicht mehr als neutrale
Zeiten anerkannt. Jeder andere Versicherte,
der aus der Versicherung ausscheidet, muf}
zur- Erhaltung der Anwartschaft die Versiche-
rung freiwillig fortsetzen. Es liegt kein Grund
vor, demjenigen, der infolge Ubertrittes in
das pragmatische Dienstverhiltnis aus der
Versicherung ausscheidet, Versicherungszeiten,
fir die weder der Dienstgeber noch der Ver-
sicherte nach den Vorschriften des § 308
einen Uberweisungsbetrag verlangt hat und
die daher in der Versicherung zundchst weiter
fortwirken, ohne weitere Beitragsleistung auf-
rechtzuerhalten. In Fillen, in denen der
Ubertritt in das offentlich-rechtliche Dienst-
verhiiltnis vor dem Inkrafttreten der ein-
schligigen Bestimmungen der Vorlage er-
folgt ist, daher noch das Bundesgesetz vom
8. Juli 1948, BGBI. Nr. 177, angewendet worden
ist, in welchen Fillen bisher noch nach § 5
Abs. 31it. f des 1. SV-NG. Zeiten des sffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnjsses als mneutrale
Zeiten behandelt wurden, werden nach § 527
Abs. 1 Z. 2 auch nach Inkrafttreten des
ASVG. diese Zeiten als neutrale Zeiten be-
handelt werden, um die Rechte der Ver-
sicherten gegeniiber dem bisherigenn Rechts-
zustand nicht zu beeintrichtigen, :

Abs. 2 ordnet, damit bei der Erfassung
des Versicherungsverlaufes zur Vereinfachung

| der beziiglichen Feststellungen nur Monate

in Erscheinung treten, die FErfassung der
neutralen Zeiten in Monaten an. Neutraler
Monat ist hienach jeder Kalendermonat, der
nicht Versicherungsmonat ist und mindestens
15 Tage neutraler Zeiten enthilt, Auch hier
gilt die Regelung, dafl neutrale Zeiten, die sich
zeitlich decken, nur einfach gezihlt werden.

Zu den §§ 235 bis 237:

Diete Paragraphen behandeln die allgemeinen
Voraussetzungen fiir die im § 222 Abs. 1 und 2
angefijhrten Leistungsanspriiche mit' Ausnahme
fur die Abfindung nach § 269 Abs. 1 Z. 1.
Nach dem bisherigen Recht (§ 4 des 1. SV-NG.)
und auch noch nach dem versendeten Ent--
wurf |gab es als allgemeine Voraussetzung
fiir den Leistungsanspruch nur die Erfiilllung
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der Wartezeit. Wie schon zum § 233 erwihnt

wurde, tritt nun hiezu als weitere allgemeine
Voraussetzung, daB die sogenannte Drittel-
" deckung in einem dem Stichtag (§ 223 Abs. 2)
nahegelegenen, im § 237 niher bestimmten
Zeitraum erfillt ist. Diese Dritteldeckung
stellt sich ihrem Wesen nach als eine Ver-
schirfung der Wartezeit dar, der nach wie vor
nicht entraten werden kann, sollen nicht
Personen, die lingst versicherungsfremd ge-
worden sind, noch in den Genuf} von Leistungen
gelangen konnen.

Zu § 235:

Fiir die beiden allgemeinen Voraussetzungen
der Leistungsanspriiche sind nach § 235 Abs. 2
die nach § 233 anrechenbaren Versicherungs-
zeiten aller Zweige der Pensionsversicherung
zu beriteksichtigen. Hievon greift fiir die
besonderen Leistungen der knappschaftlichen
Pensionsversicherung, das ist die Knappschafts-
rente und der Knappschaftssold, die Ausnahme
Platz, daB fiir sie nur die anrechenbaren
Versicherungsmonate der knappschaftlichen
Pensionsversicherung, beim Knappschaftssold
auBlerdem diejenigen anrechenbaren Beitrags-
monate der ehemaligen Osterreichischen An-
gestellten(Pensions)versicherung zu beriick-
sichtigen sind, wihrend derer wesentlich berg-
minnische oder ihnen gleichzuhaltende Arbeiten
(§ 236 Abs. 3) verrichtet worden sind. Die Ein-
schrinkung, die fiir diese beiden besonderen
Leistungen der knappschaftlichen Pensions-
_ versicherung getroffen wird, erklart sich aus
dem Umstand, daB es sich hier um Leistungen
handelt, die in den beiden anderen Zweigen
der Pensionsversicherung nicht vorgesehen
sind und die in der knappschaftlichen Pen-
sionsvergicherung wegen der ausnehmend sbar-
ken Abniitzung durch die Beschiftigung des
Bergmannes eingerichtet wurden und auch
nur dort — wegen der besonders hohen Bei-
tragsleistung — finanziell moglich sind. Wenn
hiebei fiir den Knappschaftssold auch die an-
rechenbaren Beitragsmonate der ehemaligen
Osterreichischen Angestellten(Pensions)ver-
sicherung, wihrend derer wesentlich berg-
méinnische oder ihnen gleichzuhaltende Ar-
beiten verrichtet wurden, beriicksichtigt wer-
den, so soll dies die wesentlich bergménnisch
beschiiftigten Angestellten vor dem Nach-
teil bewahren, dall sie, die erst mit 1. Janner
1939 in die knappschaftliche Pensionsver-
sicherung aufgenommen wurden, erst im hohe-
ren Alter als die Arbeiter in den Genul} des
Knappschaftssolds gelangen kdnnen.

Bemerkt wird noch, dal zufolge der Bestim- |

"mung des § 281 Abs. 1, nach der Bergmanns-
treuegeld nur gebiihrt, wenn Knappschaftssold
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bezogen wurde oder hitte: bezogen werden
kénnen, der vorliegende Abs. 2 auch fiir
das Bergmannstreuegeld gilt.

Abs. 3 entspricht dem Abs. 3 des § 4 des
1. SV-NG. Um die bei der Anwendung dieser
Bestimmung des 1. SV-NG. aufgetretenen
Zweifel, was hiebei als Arbeitsunfall oder
Berufskrankheit anzusehen ist, zu beseitigen,
wurde Kklargestellt, daB nur solche - Arbeits.
unfille und Berufskrankheiten zu beriick-
sichtigen sind, die bei einem unfallversicherten
Dienstnehmer oder einer den unfallversicherten
Dienstnehmern nach § 4 Abs. 3 glelchgeste]lten
Person eingetreten sind.

Zu § 236:

Gegenuber der elnschlaglgen Regelung des
§ 4 Abs. 2 des 1. SV-NG. ist gedindert, daf} bei
Personen, die erstmals nach Vollendung des
50. Lebensjahres und nach Inkrafttreten des
ASVG. versicherungspflichtig geworden sind,
die kleine Wartezeit 96 Monate betrigt

(Abs. 1 Z. 1). Die Kkleine Wartezeit von
60 Monaten ist tragbar bei Versicherten, die
schon in jungem Alter in die Versicherung

eintreten. Sie werden in aller Regel weit mehr

als die 60 Monate an Versicherungszeiten auf-
weisen, .bevor sie eine Rente in Anspruch
nehmen. Wenn aber ein solcher Versicherter
dusnahmsweise schon in frithem Alter invalide
oder berufsunfihig wird, soll ihm ‘die kurze

Wartezeit zur Erlangung einer Rente verhelfen. -

Anders liegen aber die Verhiltnisse bei Per-
sonen, die in vorgericktem Alter erstmalig
in die Versicherung eintreten. Fir diese
Fille ist die Wahrscheinlichkeit einer nach
kurzem Versicherungsverlauf eintretenden In-

validitit oder Berufsunfihigkeit viel groBer; -

auch kann nicht ganz von der Hand gewiesen
werden, daB die kurze Wartezeit fiir auBerhalb
des Kreises der unselbstindig Erwerbstétigen
stehende Personen den Anreiz Dbietet, im
vorgeriickten Alter durch Scheinanstellungen
in den GenuB einer Monatsrente zu gelangen,
die nach einem Pensionsschema bemesgsen ist,
das kurze Versicherungszeiten durch Fest-
setzung eines hohen -Grundbetrages auBer-
ordentlich begiinstigt.

Zu Abs. 1 Z. 2 wird bemerkt, daB zufolge
der Bestimmung des § 275 Abs. 1, nach dem
Voraussetzung fiir die Gewihrung des Berg-
mannstreuegeldes ist, dal Knappschaftssold
bezogen wurde oder hitte bezogen werden
koénnen, praktisch die Wartezeit von 300 Mona-
ten auch fiir das Bergmannstreuegeld erfor-
derlich ist.

Abs. 2 verlangt im Einklang mit dem gel-
tenden Recht fiir den Knappschaftssold, dafB3
wiahrend der fiir die Wartezeit erforderlichen
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300 anrechenbaren Versicherungsmonate wenig-
stens durch 180 Monate wesentlich berg-
ménnische oder ihnen gleichzuhaltende Arbei-
ten verrichtet worden sind. Analog wird bei
der Knappschaftsrente — jedoch nur fir
Angestellte — verlangt, daB wihrend der fiir
die Wartezeit nach Abs. 1 Z. 1 erforderlichen
anrechenbaren Versicherungsmonate minde-
stens durch 30 Monate solche qualifizierte
Arbeiten verrichtet worden sind. Ein Ange-
stellter, der nach § 15 Abs. 1 der knappschaft-
lichen Pensionsversicherung zugehort, obwohl
er nur Biiroarbeiten verrichtet, kann also
die Knappschaftsrente nur erla,ngen, wenn
er durch -die angegebene Mindestzeit die
bezeichneten schweren Arbeiten verrichtet hat.
Fiar einen stets nur mit Biiroarbeiten be-
schiiftigt gewesenen Angestellten scheidet die
Knappschaftsrente als Versicherungsleistung
sohin aus, er hat jedoch jedenfalls auf die
gegeniiber der Invaliditits- und Altersrente
und den Hinterbliebenenrenten der Pensions-
versicherung der Angestellten unter gleichen
Verhiltnissen hoheren Leistungen der Knapp-
schaftsvollrente, Knappschaftsaltersrente und
Hinterbliebenenrenten der knappschaftlichen
Pensionsversicherung Anspruch.

Im Abs. 3 sind die wesentlich bergmiin-
nischen Arbeiten im Einklang mit der bis-
herigen einschligigen Judikatur umschrieben.
Die Bestimmung, welche Arbeiten ihnen nach
Schwere und Gefahr gleichzuhalten sind, wird
dem Verordnungswege iiberlassen.

Zu § 237:

Die Dritteldeckung fiir den Leistungsan.
spruch ist gegeben, wenn die 36 Kalender-
monate, die nach Ausschaltung der neutralen
Monate zuletzt vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) | 1
liegen, zwolf Versicherungsmonate nach § 235
Abs. 2 enthalten.

Nach § 5 Abs. 1 des 1. SV-NG. muBten die
letzten 36 Monate vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles (vor der Antragstellung)
durch Versicherungszeiten gedeckt sein. Da
vielfach in der letzten Zeit vor Eintritt des
Versicherungsfalles (vor der Antragstellung auf
die Leistung) sogenannte neutrale Zeiten
(§ 5 Abs. 3 des 1. SV-NG.) liegen, die bei
Feststellung der Dritteldeckung auBler Betracht
zu lassen sind und daher die 36 Monate ver-
kiirzen, fithrte die bisherige Regelung dazu,
daB es oft Zufall war, ob die verbleibenden
wenigen Monate noch zu einem Drittel durch
Versicherungszeiten gedeckt waren. Um dem
abzuhelfen, wird nunmehr verfiigt, daB die
letzten 36 Kalendermonate vor dem Stlchta.ge

die nicht als neutrale Monate gelten, zu einem.

Drittel durch Versicherungsmonate gedeckt
sein miissen. Hiedurch wird erreicht, daB

immer ein Zeitraum von 36 Monaten vorliegt,
fir den die Dritteldeckung festzustellen ist.

Nach Abs. 2 wird von dem Erfordernis
der Dritteldeckung abgesehen, wenn fiir die
Zeit vom 1. Jianner 1939 oder vom Zeltpunkb
des spiteren -erstmaligen Eintrittes in die
Versicherung bis zum-Stichtag (§ 223 Abs. 2)
die Dreivierteldeckung  durch  Versiche-
rungsmonate gegeben ist. Hiedurch soll Ver-
gicherten;, die vor dem Zeitraum, fiir den
ansonsten die Dritteldeckung festzustellen ist,
eine besondere Dichte der Versicherungszeiten
aufweisen, die Erlangung der Leistung ermég-
licht werden, auch wenn sie das Erfordernis

|der Dritteldeckung nicht erfiillen.

Fiir die Knappschaftsrente und den Knapp-
schaftssold, damit aber auch (zufolge der Be-
stimmung des § 281 Abs. 1, nach der als Voraus-
setzung fiir die Gewdhrung des Bergmannstreue-
geldes gefordert ist, daBl Knappschaftsold
bezogen wurde oder hatte bezZogen werden
konnen) fiir das Bergmannstreuegeld werden
nach Abs. 3 nicht neutrale Monate schlechthin,
sondern nur solche neutrale Monate bei Fest-
stellung der Dritteldeckung ausgeschaltet, denen
zuletzt ein -Versicherungsmonat der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung vorangeht.
Andere neutrale Monate wirken also so wie
Zeiten, wihrend der keine Versicherung bestand
und die auch nicht als neutral gelten. Diese
Anderung gegeniiber dem geltenden Recht
wurde aus analogen Griinden, wie sie zu
§ 235 Abs. 2 angefiihrt sind, vorgesehen.

Zu § 238:

Siehe zunichst die Ausfilhrungen unter All-
gemeines P. 3.

Im Normalfall ist die Bemessungsgrundlage

nach Abs. 1 gleich der Beitragsgrundlage, die
im Durchschnitt des Bemessungszeitraumes,
das ist der letzten 60 anrechenbaren Ver-
sicherungsmonate vor dem Bemessungszeit-
punkt, das ist dem Stichtage (§223 Abs. 2), auf
einen Versicherungsmonat entfillt. Hiebei
greifen jedoch folgende Besonderheiten Platz:

1. Versicherungsmonate aus der Zeit vom
1. Jinner 1947 bis 30. September 1950 bleiben
nach Abs. 2 auBer Betracht, weil in dieser Zeit
die Hochstgrenze der Beitragsgrundlage (des
Grundlohnes) nicht entsprechend den ge-
gnderten Lohn- und Preisverhiltnissen erhéht
war, daher gegeniiber der Zeit vorher und nach-
her eine Unterversicherung vorlag.

2. Von den letzten 60 anrechenbaren Ver-
sicherungsmonaten werden nach Abs. 3 zu-
nichst nur die Beitragsmonate der Pflicht-’
versicherung zur Bildung der Bemessungs-
grundlage herangezogen. Wenn mindestens
36 Beitragsmonate der Pflichtversicherung
unter diesen letzten 60 Versicherungsmonaten
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vorliegen, so wird nur aus den Beitrags.
grundlagen in diesen Beitragsmonaten der
Pflichtversicherung die Bemessungsgrundlage
errechnet. Sind aber in den letzten 60 an-
rechenbaren Versicherungsmonaten weniger als
36 Beitragsmonate der Pflichtversicherung
enthaltéen, so werden, um wenigstens einen
Durchschnitt von 36 Monaten zu erlangen, zu
den vorhandenen Beitragsmonaten der Pflicht-
versicherung auch die auf 36 Monate fehlende
Zahl von Ersatzmonaten und Beitragsmonaten
der freiwilligen Versicherung herangezogen;
die Beitragsmonate freiwilliger Versicherung
zéhlen hiebei aber nur zur Halfte. Die Regelung
sucht also moglichst einen Durchschnitt von

" Beitragsgrundlagen aus der Pflichtversicherung

zu erlangen, da diese Beitragsgrundlagen das
verliBlichste Bild von den Einkommenverhilt-
nissen des Versicherten in der in Betracht
kommenden Zeit bieten. Beitragsgrundlagen
von Ersatzmonaten und aus freiwilliger Ver-
sicherung werden nur aushilfsweise heran-
gezogen, wobei obendrein die Beitragsmonate
freiwilliger Versicherung nur zur Hélfte ge-
rechnet werden, sodafl gegeniiber diesen, die
gewdohnlich niedrige Beitragsgrundlagen auf-
weisen, auch die Beitragsgrundlagen von
Ersatzmonaten bei der Bildung  der Be-
messungsgrundlage schwerer wiegen. Es wer-
den ferner Versicherungsmonate innerhalb der
Bemessungszeit, wihrend derer Krankengeld,
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe aus ge-
setzlicher Versicherung bezogen wurde oder bei
Einbeziehung in eine solche Versicherung hitte
bezogen werden koénnen, fiir die Bildung der
Bemessungsgrundlage auller Betracht ge-
lassen, um eine Driickung der Bemessungs-
grundlage durch die Beriicksichtigung solcher
nicht voll mit Versicherungszeiten ausgefillter
Versicherungsmonate zu vermeiden.

-Fiir. die Bemessungsgrundlage als Durch-
schnitt der Beitragsgrundlagen aus der Be-

messungszeit ergibt sich ein Hochstbetrag, der

von den fiir die Versicherungsmonate der
Bemessungszeit geltenden  Hochstbeitrags-
grundlagen abhingt. In der Vorlage ist eine
Erhohung der Hochstbeitragsgrundlage von

2400 8 nach bisherigem Recht auf 3600 S vor-

gesehen. - Dies bringt die Gefahr mit sich,
dal auch dann die Bemessungsgrundlage
sich stark iiber 2400 S erheben wird, wenn
in der verhiltnismidfBig geringen Zahl von
Versicherungsmonaten, welche die Bemessungs-
zeit bilden, Beitragsgrundlagen mit oder gegen
3600 S vorliegen, in den iibrigen Versiche-
rungsmonaten -aber die Beitrige von viel
geringeren. Beitragsgrundlagen gezahlt wurden.
Um dieser Gefahr einer ungerechtfertigten Be-
lastung der Versicherung vorzubeugen, wird
im Abs. 4 bestimmt, daB ein Ubersteigen
von 2400 8- durch die Bemessungsgrundlage
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nur bis zu dem Betrag anerkannt wird, um
den auch die durchschnittliche monatliche
Beitragsgrundlage aus den letzten 120 an-
rechenbaren Beitragsmonaten der Pflichtver-
sicherung den Betrag von 2400 8 tbersteigt.
Hiedurch wird eine héhere Bemessungsgrund-
lage als 2400 S davon abhingig gemacht,

daB- durch eine entsprechend lange Zeit die

Beitrige von Beitragsgrundlagen iiber 2400 S
entrichtet wurden. Auch bei der Ermittlung

der durchschnittlichen monatlichen Beitrags- -
‘grundlage -aus den letzten 120 anrechenbaren

Beitragsmonaten der Pflichtversicherung wer-
den Beitragsmonate, deren Beitragsgrundlage
dadurch gedriickt ist, dall wihrend derselben
teilweise ein Krankenstand oder Arbeitslosig-
keit vorlag, auller Betracht gelassen. Siehe
auch die Bemerkungen zum § 526. .

Zu § 239:

Die hier geregelte Bemessungsgrundlage
nach Vollendung des 45. Lebensjahres soll
Versicherte, bei denen der Versicherungsfall
fir die Leistung nach dem Hohepunkt.ihrer
Schaffenskraft eintritt und deren Entgelt sich
seither verringert hat, vor Nachteilen be-
wahren. Diese Bemessungsgrundlage wird fiir
denjenigen Tag als Bemessungszeitpunkt ge-
bildet, an dem der Versicherte erstimalig nach
Vollendung des 45. Lebensjahres 60 Beitrags-

monate ‘der Pflichtversicherung oder Ersatz.

monate einer Kriegs- oder sonstigen Pflicht-
dienstleistung aufzuweisen hat. Beitrags-
monate der freiwilligen Versicherung werden
hiebei nicht herangezogen. Auch fiir diese
Bemessungsgrundlage bleiben Versicherungs-
monate der bezeichneten Arten aus der Zeit
vom 1. Janner 1947 bis 30. September 1950,
und zwar aus dem gleichen Grunde wie bei der

normalen Bemessungsgrundlage aufller Be-

tracht. Dagegen werden Versicherungsmonate
der bezeichneten Arten aus der Pensions-
versicherung der Angestellten und der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung auch ‘aus
der Zeit vor dem 1. Janner 1939 herangezogen.
Zur Bildung der Bemessungsgrundlage werden
von den vorhandenen Beitragsgrundlagen. der
bezeichneten Arten die letzten 60 herangezogen.
Von dieser besonderen Bemessungsgrundlage
werden dann der Grundbetrag und die bis zum
Bemessungszeitpunkt fiir diese Bemessungs-
grundlage entfallenden Steigerungsbetrige er-
rechnet. Von der niedrigeren normalen nach
§ 238 ermittelten Bemessungsgrundlage werden
nur die auf die Zeit nach diesem Bemessungs-
zeitpunkt entfallenden Steigerungsbetriige be-
messen. Auf diese Weise ist der Versicherte
dagegen geschiitzt, dafl er die Auswirkung von
in fritheren Jahren bestandenen héheren Bei-
tragsgrundlagen auf die Bemessung der
Leistungen verliert. '
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Zu § 240:

Diese Bestimmung verfolgt den Zweck, den
Versicherten davor zu bewahren, daB fiir eine
Leistung, die innerhalb einer verhiltnismafig
kurzen Zeit nach Wegfall einer anderen

Leistung anfillt, eine niedrigere Bemessungs-

grundlage ‘als fir die weggefallene Leistung
ermittelt wird. Erfahrungsgemif ist in den
ersten Jahren nach Wegfall einer Rente mit
einer Schmilerung des Lohn(Gehalts)bezuges
zurechnen, dies umsomehr, wenn bald nach dem
Wegfall der Rente wieder ein Versicherungs-
fall eintritt und daher kaum angenommen
werden kann, daB der Versicherte zwischen-
durch seine volle Leistungsfiahigkeit erlangt hat.
In diesen Fillen soll dem Versicherten die der
fritheren Leistung zugrunde gelegte héhere Be-
messungsgrundlage fiir den Grundbetrag und
den bis zum Bemessungszeitpunkt der weg-
gefallenen Leistung erworbenen Steigerungs-
betrag erhalten bleiben.

Zu § 241:

Bei Eintritt eines Versicherungsfalles der
geminderten Arbeitsfihigkeit als Folge eines
Arbeitsunfalles nach kurz vorher erfolgtem
Eintritt in das Berufsleben kann sich leicht
ergeben, daB sich eine Bemessungsgrundlage
nach § 238 nicht ermitteln liBt. Fiir solche
Fille wird die Bemessungsgrundlage aus der
Unfallversicherung mit dem auf einen Monat
entfallenden Betrag, also mit einem Zwolftel,
einfach in ~die Pensionsversicherung ﬁber-
nommen. ' '

Zu § 242:

Abs. 1 stellt gemeinsam fiir die Bemessungs-
grundlage nach den §§ 238 und 239 fest, daB sie
aus den Beitragsgrundlagen der die Bemessungs-
zeit nach § 238 Abs. 3 beziehungsweise § 239
Abs. 2 Z. 2 bildenden Versicherungsmonate zu
bilden ist und verfiigt — konform mit § 238
Abs. 8 erster Satz zweiter Halbsatz —,
Beitragsgrundlagen der freiwilligen Versiche-
rung nur mit dem halben Betrage heranzu-
ziehen sind.

Abs. 2 besagt, dafl unter dem im Abs. 1
gebrachten Begriff , Beitragsgrundlage des
Versicherungsmonates die Summe der nach
den beiden folgenden §§ 243 und 244 er-
mittelten Beitragsgrundlagen der Versiche-
rungszeiten zu verstehen ist, aus denen der Ver-
sicherungsmonat nach § 233 entstanden ist.
Diese Beitragsgrundlagen sind unter AulBer-
achtlassung einer allfilligen Hoherversicherung
zu ermitteln. Die Hoherversicherung wird
also fiir die Ermittlung der Bemessungsgrund-
lage ginzlich ausgeschaltet. Sie wird in der
Leistung nach besonderer Regelung beriick-
sichtigt (siehe § 248).

daB]

Zu § 243:

In diesem Paragraph werden die néheren
Bestimmungen dariiber getroffen, was als
Beitragsgrundlage fiir die in den Bemessungs-
zeitraum fallenden Versicherungszeiten anzu-
nehmen' ist. Diese Bestimmungen sind mit
Riicksicht darauf, daB der Ausdruck ,,Beitrags-
grundlage* nicht allen fritheren Regelungen der
Rentenversicherungen bekannt ist, aber auch
deswegen notwendig, weil Beitragsgrundlagen
aus der Zeit vor dem 1. August 1951 nicht un-
veriandert, sondern erst nach einer entsprechen-
den Aufwertung herangezogen werden kdnnen.

Nach Abs. 1 Z. 1 gilt als Beitragsgrundlage
fiir nach dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes .
gelegene Beitragszeiten die allgemeine Beitrags-
grundlage nach den §§ 44 bis 48 der Vorlage.
Da in der allgemeinen Beitragsgrundlage -die
Sonderzahlungen nicht beriicksichtigt werden,
diese vielmehr bis zu einem Betrage von
3600 S jihrlich eine besondere Grundlage fiir
die Einhebung von Sonderbeitrigen bilden,
scheiden diese Sonderzahlungen auch fiir die
Beriicksichtigung in der Bemessungsgrundlage -
aus. Gegenleistung fiir die Sonderbeitrige ist
gewissermafen die zusitzlich zu den 12 Monats-
renten wihrend eines Ka.lender]ahres gewihrte
13. Monatsrente, wie sie im § 106 vorgesehen
ist. In Fillen, in denen in einem Kalenderjahr
Sonderbeitrige von mehr als einem Monats-
bezug oder vier Wochenbeziigen entrichtet
wurden, kommt als weitere Gegenleistung der
besondere Steigerungsbetrag nach § 249 Abs. 3
hinzu.

Es ist dies eine der beiden in Betracht
kommenden Moglichkeiten fiir die Konstruk-
tion der 13. Monatsrente. Die andere Moglich-
keit wire gewesen, als Beitragsgrundlage fiir
nach dem Inkrafttreten des Gesetzes. liegende
Zeiten die allgemeine Beitragsgrundlage zu-
ziiglich des auf diesen Teil entfallenden Teiles
von - Sonderzahlungen des  betreffenden
Kalenderjahres einzusetzen, das 13fache der
im Durchschnitt auf einen Versicherungs-
monat hienach entfallenden Beitragsgrundlage
als Bemessungsgrundlage zu nehmen und au8
dieser fiir das Jahr ermittelten Bemessungs-
grundlage eine- Jahresrente mit den sich aus
den Paragraphen iiber die Bemessung der
einzelnen Rentenarten ergebenden Hundert-
sitzen zu errechnen und diese in 13 Teil-
betrigen auszuzahlen.

‘Die erstangefithrte Methode wurde gewihlt,
weil sie auch bei den Altrenten nach dem
Rentenbemessungsgesetz angewendet wurde
und in den Fillen, wo Sonderzahlungen ent-
weder iiberhaupt nicht oder doch in einer ge-
ringeren . Héhe als einem Monatsbezug vor-
liegen, die zweitangefiihrte Methode den Betrag
der Monatsrente stark driickt. Der erstange-

www.parlament.gv.at



Zu 599 o/ler Beilagen VI1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

fithrten, in der Vorlage angewendeten Methode
haftet der Nachteil an, daB das Jahres-
ausmal} der Rente, bezogen auf das Jahres-
einkommen, wenn Sonderzahlungen im Aus-
mafl von mehr als.einem Monatsbezug vor-
liegen, gegeniiber den in den Bestimmurigen
itber die Bemessung der Renten festgesetzten
Hundertsitzen etwas zuriickbleibt. Diesem
Nachteil wird durch den in soléhen Fillen
nach § 249 Abs. 3 gebithrenden besonderen
Steigerungsbetrag abgeholfen (siehe oben).

Im Abs. 1 Z. 2 wird festgestellt; was als
Beitragsgrundlage fiir vor dem Inkrafttreten
des Bundesgesetzes zuriickgelegte Beitrags-
zeiten gilt. Hiebei wird unterschieden, ob in
den Unterlagen fiir die Bemessung der Steige-
rungsbetrige ein Arbeitsverdienst (lit. a), wie fiir
Beitragszeiten nach dem GSVG. und fiir Bei-
tragszeiten, fiir die zur Berechnung des Beitrages
seit dem 30. Juni beziehungsweise 1. Juli 1942
nach der Zweiten Lohnabzugsverordnung ein
Grundlohn zugrunde gelegt wurde, oder eine
Beitrags(Gehalts)klasse (lit. b) vorgemerkt ist,
wie in der Invaliden- und der Angestellten-
versicherung fur die Beitragszeiten vom
1. Janner 1939 bis 30. Juni 1942 allgemein und
ab-1. Juli 1942 fiir Zeiten der Selbstversicherung,
der freiwilligen Weiterversicherung und fiir
Zeiten der Pflichtversicherung der Selbst-
stiindigen. Hiebei ist in lit. a der Aufwertungs-
faktor, bei lit. b in der Anlage 2 zur Vorlage

der aufgewertete Betrag selbst angegeben.

Sonderzahlungen im Sinne des § 11 Abs. 1 des
" Rentenbemessungsgesetzes werden ebenso-
wenig beriicksichtigt wie die Sonderzahlungen
nach dem ASVG. in Z. 2 lit. a.

In lit. 'a ist der Aufwertungsfaktor fiir
Zeiten vor 1947 mit 6, fir die Zeit von Ok-
tober 1950 bis Juli 1951 mit 1-2 angesetzt.
Ferner wird in lit. a die Hochstbeitrags-
grundlage bestimmt, bis zu der die allenfalls
aufgewerteten Arbeitsverdienste zu beriick-
sichtigen sind. = Die in der Anlage 2 ange-
gebenen "Betrige der Beitragsgrundlagen fiir
die Zeit vor 1947 wurden auf der Grundlage
der in den betreffenden Gehalts(Beitrags)-
klassen zu entrichtenden Beitrige beziehungs-
weise im Bereiche der knappschaftlichen Pen-
sionsversicherung auf der Grundlage der mitt-
leren Arbeitsverdienste der Beitragsklassen in
Verbindung mit dem Aufwertungsfaktor 6
ermittelt. Fiir die Zeit von Oktober 1950 bis
Juli 1951 wurde aus Griinden der Vereinfachung
der Aufwertungsfaktor von 1-2 an Stelle des
etwas hoher liegenden rechnungsmiBigen Auf-
wertungsfaktors angewendet.

In lit. ¢ wurde fiir Beitragszeiten vor dem
1. Juli 1927 aus der Pensionsversicherung der
Angestellten eine einheitliche Beitragsgrund-
lage angegeben, die dem derzeitigen durch-
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schnittlichen Verdienst der Angestellteﬁ ent- -

spricht.- Die tatsichlichen Beziige konnen nicht
herangezogen werden, weil sie entweder vor
der Inflation der Jahre 1919 bis 1922 liegen
oder zwar nach dieser Inflation liegen, aber
noch nicht entsprechend nachgezogen waren.

In lit. d wird fiir die knappschaftliche
Pensionsversicherung fiir die Zeit vor dem
1. April 1939, fiir die bisher (§ 15 des 1. SV-NG.)
auch die Steigerungsbetrige von einem ein-
heitlichen Monatsentgelt von 150 S zu be-
rechnen waren, ebenfalls eine einheitliche
Beitragsgrundlage angegeben. Da der Betrag
von 150 8 offenkundig zu niedrig war und eine
der Hauptursachen fiir die derzeitige geringe
Hoéhe der Renten aus der knappschaftlichen
Pensionsversicherung ist, wurden die Ansitze
so erhoht, daBl sie dem derzeitigen Durch-
schnittsverdienst der knappschaftlich . Ver-
sicherten nahekommen.

Tm Abs. 1 Z. 3 werden die Beitragsgrundlagen
fiir die sogenannten Vordienstzeiten bestimmt,
und zwar in lit. a fiir die Vordienstzeiten der
Arbeiter mit dem in der betreffenden Zeit
iiblichen Arbeitsverdienste gleichartig Be-
schiftigter, in lit. b fiir die Vordienstzeiten der
Angestellten, die ja vor Juli 1927 liegen
miissen, mit dem gleichen Wert wie fir
Beitragszeiten der Pensionsversicherung der
Angestellten in dieser Zeit (Z. 2 lit. ¢) und in
lit. ¢ fiir die Vordienstzeiten der Bergarbeiter
mit dem gleichen Wert wie fiir Beitragszeiten
der
aus dieser Zeit (Z. 2 lit. d).

Nach Abs. 2 Z. 4 ist fiir Ersatzzeiten nach
§ 227 Z. 2 und nach § 228 Abs. 1 Z. 1 (Kriegs-
dienst- oder Dienstpflichtzeiten) die Beitrags-
grundlage aus dem Durchschnitt der Beitrags-
grundlagen der letzten drei Versicherungs-
monate vor dem Beginn der Ersatzzeit zu
ermitteln. TFiir Ersatzzeiten nach § 227 Z. 1
und nach § 228 Abs.
wird eine einheitliche Beitragsgrundlage von
210 S fiir den Kalendermonat (7 S fir den
Kalendertag) festgesetzt.

Abs. 2 soll spekulativen Erhohungen in den
letzten Versicherungsmonaten der Bemessungs-
zeit vorbeugen.

Zu § 244:

Dieser Paragraph trifft nihere Bestlmmun-
gen Uber die Beltragsgrundlage in gewissen
Sonderfillen.

Abs. 1 bestimmt, daB bei Verlust der
Unterlagen fiir die Bemessung der Steigerungs-
betrige fiir vor dem 1. Janner 1946 gelegene
Beitragszeiten die Beitragsgrundlage fir Zeiten
der Pflichtversicherung auf Grund der damali-

gen Arbeitsverdienste gleichartig Beschiiftigter

6
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zu ermitteln ist und daf als. Beitragsgrundlage
fir Zeiten der - freiwilligen Versicherung die
Beitragsgrundlage von 7 8 fiir den Kalender-
tag angenommen wird (vergleiche § 243
Abs. 2 Z. 4). Wihrend im § 67 SV-UG. fiir
Fille des Verlustes der Unterlagen in der
Invalidenversicherung einheitliche Steigerungs-
betrage fiir Ménner und fir Frauen bestimmt

waren, werden hier fiir die Zeiten der Pflicht-

versicherung in allen Zweigen der Pensions-
versicherung nach der Art der Beschiftigung
differenzierte Beitragsgrundlagen festgesetzt.

Abs. 2 sorgt fiir den Fall vor, dall Beitrige

- zur Hoherversicherung gemeinsam mit den

Beitragen zur Pflicht- oder freiwilligen Ver-
sicherung in einer Beitrags(Gehalts)klasse ent-
richtet wurden. Da die Beitrige zur Hoher-
versicherung, wie schon erwdhnt, in der
Leistung eine besondere Beriicksichtigung fin-
den sollen, ohne die Hohe der Bemessungs-
grundlage zu beeinflussen, muBl aus der ge-
meinsamen Beitragsleistung der Anteil  der
Hauptversicherung herausgeschilt werden. Es
geschieht dies auf die Weise, daB als Beitrags-
grundlage fiir die Hauptversicherung die Bei-
tragsgrundlage angesehen wird, die der in
Betracht kommenden hochsten Beitrags(Ge-

halts)klasse der Pflichtversicherung entspricht..

Ist aber der gemeinsame Beitrag fiir die
Haupt- und die Ho6herversicherung in einer
niedrigeren als der angefiihrten Beitragsklasse
entrichtet worden, so wird angenommen,
daB die Hauptversicherung in der tatsdchlich
versicherten Beitragsklasse bestanden hat,
so als ob keine Hoherversicherung durchge-
fihrt worden wire.

Im Abs. 3 wird fir den Fall, daB sich
Versicherungszeiten decken, verfiigt, daB die
Beitragsgrundlagen zusammengerechnet wer-
den und fiir die Bildung der Bemessungs-
grundlage bis zur Hochstheitragsgrundlage

beriicksichtigt werden. Erginzend hiezu be-

stimmt § 249 fiir vor dem Inkrafttreten des
ASVG@. liegende Zeiten, daB ein bestimmter
Hundertsatz der den Hochstbetrag iiber-
schreitenden Summe der Beitragsgrundlagen
sodann als Beitrag zur Hoherversicherung
gilt. Dadurch ist fir die Versicherungs-
zeiten vor Inkrafttreten des ASVG. in gleicher
Weise wie fiir Versicherungszeiten nach dessen
Inkrafttreten (vergleiche § 70) vorgesorgt,
daB sie in der Leistung beriicksichtigt werden.
Abs. 4 soll Benachteiligungen des Ver-
sicherten vorbeugen, die sich-daraus ergeben
wiirden, daB in einer Beitragszeit der Pflicht-
versicherung wegen Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit nur ein Teilentgelt (zum Beispiel
nach § 8 Abs. 1 letzter Satz des Angestellten-
gesetzes) geleistet wurde. In solchen Fillen soll
fiir die betreffende Zeit das volle Entgelt als
Beitragsgrundlage eingesetzt werden.

Zu § 245:

" Wihrend nach der bisherigen Regelung emA

Versicherter, der Versicherungszeiten mehrerer
Rentenversicherungen erworben hatte, " eine
aus Teilleistungen der einzelnen Versicherungs-
zweige zusammengesetzte Gesamtleistung er-
hielt, die nach den Vorschriften iiber die
sogenannte ~ Wanderversicherung - bemessen
wurde, wird nach der neuen Regelung der

| Versicherte fir die Leistungsgewdhrung aus-

schlieBlich einem der durchlaufenen Zweige
der Pensionsversicherung als leistungszuge-
horig zugewiesen. Hiebei wird zwischen den
Leistungen aus den im § 221 angefiihrten
Versicherungsfillen des Alters, der Minderung
der Arbeitsfihigkeit, des Todes und der Ehe-
schlieBung einerseits und den Leistungen der
Gesundheitsfiirsorge anderseits unterschieden.

Fiir die erstangefilhrten Leistungen be-
stimmt sich die Leistungszugehdrigkeit nach
den letzten Jahren vor dem Stichtag (§ 223
Abs. 2). So wie die Leistung im allgemeinen

von einer aus den Beitragsgrundlagen der

letzten fiinf Jahre vor FEintritt des Ver-
sicherungsfalles (vor der Antragstellung) ge-
bildeten Bemessungsgrundlage bemessen wird,
soll sich entsprechend die Leistungszugehéorig-
keit, also die Entscheidung dariiber, welches
Leistungssystem und welche Lelstungsarten fur
den Versicherten in Betracht kommen, nach
seiner Versicherungszugehorigkeit in den letz-
ten 15 Jahren vor dem Stichtag (§ 226 Abs. 2)
richten. Hat der Versicherte wihrend dieser
Zeit nur Versicherungsmonate eines Zweiges
aufzuweisen, so ist er diesem leistungszugehdrig
(Abs. 2), sonst richtet sich die Leistungs-
zugehorigkeit nach dem Zweig, in dem in
diesen’ letzten 15 Jahren die groBere oder
grofite Zahl von Versicherungsmonaten an-
rechenbar ist (Abs. 3). Diese Regel ist dadurch
verfeinert, daB Versicherungsmonate, die mehr
als. 10 Jahre vor dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles (vor der Antragstellung) liegen, nur
zur Hilfte zdhlen, Dadurch bekommen im
Sinne des Leitgedankens die letzten 10 Jahre
gréferes Gewicht.

" Praktisch fithrt dies zum Beispiel dazu, daB
ein Versicherter, der vor dem Stichtag
(§ 223 Abs. 2) ununterbrochen durch minde-
stens 61/ Jahre in einem Zweig der Pensions-
versicherung versichert war, zu diesem Ver-
sicherungszweig leistungszugehorig geworden
ist, wenngleich er die gesamten vorher-
gelegenen Versicherungsmonate in anderen
Zweigen der Pensionsversicherung, allenfalls
sogar in einem einzigen Zweig erworben hat.
Wird also durch 6%/ Jahre ununterbrochener
Versicherungszugehdrigkeit zu einem Zweig
der Pensionsversicherung die Leistungszuge-
horigkeit zu diesem Zweig gesichert, so ist es
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anderseits auch vertretbar, daB der Ver-
gicherte die vordem bestandene Leistungs-
zugehérigkeit — zu einem vielleicht hoher-
wertigen Zweig — dadurch verliert, dafl er
durch 61/ Jahre hindurch ununterbrochen in
einem anderen Pensionsversicherungszweig ver-
sichert war. '

Abs. 4 bestimmt, daB bei Bestimmung der
Leistungszugehorigkeit nach den Abs. 2
und 3, also nur in dieser Hinsicht, neutrale
Monate, in denen ein Rentenanspruch aus
eigener Versicherung bestand — also Monate
des Bestandes eines Rentenanspruches, wih-
rend derer  nicht eine Pensionsversicherung
lief — als Versicherungsmonate des Zweiges,
aus dem die Rente gebiihrt, zu gelten haben.
Hiedurch soll vermieden werden, daB der
Versicherte beziehungsweise seine Hinter-
bliebenen fiir die Leistung aus einem spiteren
Versicherungsfall, zum Beispiel dem des Todes
oder des Alters nach einem Versicherungsfall
der Minderung der Arbeitsfahigkeit einem ande-
rén Zweige leistungszugehdrig werden, weil
die Zeit des Rentenbezuges aus den letzten
15 Jahren herausfillt und dadurch allenfalls
Versicherungsmonate eines anderen Zweiges als
desjenigen, aus dem die Rente gebiihrte, ein
stirkeres Gewicht bekommen, ohne daB tat-
sichlich eine Anderung in den erworbenen
Versicherungsmonaten seit dem friitheren Ver-
sicherungsfall eingetreten ist.

Abs. 5 bestimmt eine Ausnahme von den
Regeln der Abs. 2 und 3. Ist ndmlich ein Ver-
sicherter aus einem dem Leistungssystem
nach minderwertigen Zweig der Pensions-
versicherung in einen in dieser Beziehung
hoherwertigen Zweig iibergetreten - und hat
er nachher einen Arbeitsunfall erlitten oder
sich eine Berufskrankheit zugezogen, so soll
er jedenfalls fiir eine Leistung aus dem Ver-
sicherungsfall der geminderten Arbeitsfihig-
keit oder-des Todes dem hoherwertigen Zweig
Jeistungszugehdrig sein, dem er bei Eintritt
des Versicherungsfalles fiir die Unfallver-
sicherung versicherungszugehorig war. Dies
auch dann, wenn er nach den Abs. 2 und 3
noch dem minderwertigen Zweig der Pen-
sionsversicherung leistungszugehérig wire.

Fiir die Leistungen der Gesundheitsfiirsorge
weist Abs. 6 den Versicherten dem Zweige zu,
in dem er zuletzt ununterbrochen durch sechs
Monate versichert war, und zwar auch dann,
wenn er gleichzeitig Rentner ist, den Rentner
aber im dbrigen dem Zweige der Versicherung
zu, aus dem er die Rente bezieht.

Zu § 246:
- § 246 stellt fest, daB der Versicherungstriger
des Zweiges zu leisten hat, dem der Versicherte
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leistungszugehorig ist. Dieser allgemeine
Grundsatz bedarf einer naheren Ausfithrung
fiir die Pensionsversicherung der Arbeiter, fiir
die mehrere Versicherungstriger zustindig
sind und in der daher auch bei mehreren
Versicherungstrigern Versicherungsmonate er-
worben sein koénnen. Unter  diesen mehreren
Versicherungstrigern wird der leistungszu-
stindige Versicherungstrager unter entspre-
chender Anwendung der Regelung des § 245
bestimm¢t. Hinsichtlich der Frage, bei welchem
derzeitigen Triager der Pensionsversicherung
der Arbeiter Versicherungszeiten aus der Zeit
vor deren Errichtung (1. Jénner 1948) als
erworben gelten, wird auf die Regelung des
§ 232 Abs. 3 zweiter Satz verwiesen.

Zu § 247:

Dieser Paragraph stellt den Grundsatz auf,
daB der leistungszustdndige Versicherungs-
trager gegeniiber den anderen Versicherungs-
tragern, die an dem in der Leistung beriick-
sichtigten Versicherungsverlauf beteiligt waren,
Anspruch auf einen entsprechenden FErsatz

det von ihm gewiihrten Leistung hat. Da gegen-

wirtig kein Uberblick dariiber besteht, wie
sich die von Grund auf neue Regelung prak-
tisch auswirken wird, wird die ndhere Regelung
des Leistungsersatzes, von dem blo8 die
Versicherungstriger betroffen sind, dem Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung -iiber-
lassen. Als Richtlinie fiir die zu treffende
nihere Regelung wird festgesetzt, dall in

erster Linie auf die Zahl der anrecheribaren

Versicherungsmonate, die bei jedem der be-
teiligten Versicherungstriger zugebracht wor-
den sind, Bedacht zu nehmen ist und daf§
— zur Vereinfachung der Verwaltung — auch
eine Pauschalierung des Ersatzes vorgesehen
werden kann.

Zu den §§ 248 und 249:

Bei der Hoherversicherung sind zwei Arten
zu unterscheiden, und zwar erstens Hoher-
versicherungen, die durch abgesonderte Bei-
tragsleistung zu ihr entstanden sind (§ 1389
RVO. und § 170 a RAVG.) oder nach § 20 in
Hinkunft noch entstehen werden (§ 248 Abs. 2
lit. a), zweitens Hoherversicherungen, zu
denen Beitrdge nicht abgesondert, sondern
zusammen mit dem Beitrag zur Pflicht- oder
freiwilligen Versicherung in einer Beitrags-
klasse geleistet wurden (§ 248 Abs. 2 lit. b)
und drittens Hoherversicherungen, die vom
Gesetzgeber fingiert werden, um bei sich
deckenden Versicherungszeiten iiber die
Hochstbeitragsgrundlage hinaus geleistete Bei-
trige in .der Leistung Dberticksichtigen zu
konnen (§§ 249, 250 und 251).
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In diesen Féllen der Hoherversicherung
wird nach § 248 Abs. 1 zur direkten Rente mit
Ausnahme der Knappschaftsrente monatlich
1 v. H., zur Knappschaftsrente monatlich
15 v. H. der geleisteten oder fingierten Beitrige
als besonderer Steigerungsbetrag gewihrt. In

den Fillen der oben erwihnten dritten Gruppe

von Hoherversicherungen gilt, soweit sie in
§ 249 Abs. 1 erfaBt sind, ein bestimmter
Hundertsatz des Betrages, um den die mehre-
ren Beitragsgrundlagen die héchste Beitrags-
grundlage iibersteigen, als zur Hoherversiche-

- rung geleisteter Beitrag.

Da § 249 Abs. 1 auf dem Gedanken beruht,
nur eine Beitragsleistung in der Leistung zu
erfassen, die auf Grund mehrerer gleichzeitiger
versicherungspflichtiger Beschiftigungen oder
auf einer freiwilligen Versicherung neben einer
Pflichtversicherung in einem anderen Zweige
beruht, wird im Abs. 2 ausdriicklich fest-
gestellt, daB die Regelung des Abs. 1 auf die
in Osterreich in den Jahren 1939 bis 1942, auf
Grund derselben Beschiiftigung von Gesetzes
wegen einerseits in der Pensiongversicherung
der Arbeiter, anderseits in der damali-
gen knappschaftlichen Pensionsversicherung
durchgefiithrte Doppelversicherung nicht anzu-
wenden ist.

Nach § 249 Abs. 3 gelten auch die Sonder-
beitrige nach § 54 zur Pensionsversicherung,
soweit sie von Sonderzahlungen -entrichtet
wurden, die iiber .das AusmaB eines Monats-
bezuges oder von vier Wochenbeziigen hinaus-
gehen, als Beitrige zur Hoherversicherung.
Uber den Zweck vorliegender Bestimmung
siehe die beziigliche Ausfilhrung im vierten
Absatz der Bemerkungen zum § 243.

Zu § 250:

Besondere Bestimmungen muBten fiir die
Versicherten getroffen werden, die bereits die
sogenannte kleine Wartezeit von 60 Ver-
sicherungs(Mitglieds)monaten bei einer Sonder-
versicherungsanstalt des Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetzes (Versicherungsanstalt fiir
Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft,
Versicherungsanstalt . der Presse und Ver-
sicherungsanstalt der Pharmazeuten) am
31. Dezember 1938 oder bei einem Triger der
Pensionsversicherung der Bediensteten der
privaten Eisenbahnen am 31. Dezember 1939
zurilickgelegt hatten. ’

Die Anwartschaften der erstbezeichneten
Gruppe von Versicherten, die sie mit 31. De.
zember 1938 bis zu einem HochstausmaB der
Beitragsgrundlage von 800 S (533 RM) er-
worben hatten, waren gemiB § 27 Abs. 1 EVO.
in die Reichsangestelltenversicherung iber-
nommen worden. Diese Versicherten hatten
in der Folge nach § 21 der Ersten DVO. zur

EVO. die Begiinstigung, als Pflichtversicherte
in die Gehaltsklasse J eingereiht zu werden,
wenn ihr Arbeitsverdienst 400 RM iiberstieg.
Ab 1. Juli 1942 trat mit Riicksicht auf die -
Abschaffung der Gehaltsklagssen fiir die Pflicht-
versicherung an Stelle dieser Hoherreihung die
Gewiihrung eines jihrlichen Steigerungsbetra-
ges von 240 RM (S) gegen die Entrichtung
eines = monatlichen  Zusatzbeitrages von
10 RM (S) durch den Arbeitgeber.

Die Anwartschaften der oben zweitange-
fithrten Gruppe, die bei dem Pensionsinstitut
fiir die Bediensteten der privaten Eisenbahnen .
bis zum 31. Dezember 1939 erworben worden
waren, waren nach § 28 Abs. 6 der Zweiten
DVO. zur EVO. bis zu einer Bemessungs-
grundlage von 420 RM (8) in die Reichs-
angestelltenversicherung iibernommen worden.

Diese¢ Begiinstigungen fiir die - Versiche-
rungszeiten bis Ende 1938 bei der erstange-
fiihrten Gruppe und bis Ende 1939 bei der
zweitangefiihrten Gruppe werden in der Vor-
lage in der Weise beriicksichtigt, daB fiir diese
Versicherten, wenn ihre nach § 238 oder § 239
ermittelte Bemessungsgrundlage kleiner ist
alg der sechsfache Betrag der im Bescheid zur
Feststellung der Anwartschaft zum 31, De-
zember 1938 beziehungsweise zum 31. De-
zember 1939 festgestellten Bemessungsgrund-
lage, dieser Betrag an die Stelle der Be-
messungsgrundlage nach § 238 oder § 239
fiir die Berechnung des Grundbetrages und des
auf die Zeit bis zum 31. Dezember 1938 be-
ziehungsweise zum 31. Dezember 1939 entfal-
lenden Steigerungsbetrages tritt. Insoweit
wird ihnen also -die Bemessungsgrundlage, die
seinerzeit zum Stichtag fiir den Ubergang in
die Reichsversicherung durch gegeniiber den
sonstigen Versicherten erhohte Beitragsleistung
erworben wurde, entsprechend valorisiert, er-
halten.

Die weitere Begiinstigung der ‘ersthezeich-
neten Gruppe, nimlich die Einreihung in die
Gehaltsklasse J, ab 1. Jinner 1939, wird im
Abs. 3 und im Abs. 4 lit.’a dadurch beriick:
sichtigt, daB fiir diese Zeit bei Errechnung der
Bemessungsgrundlage eine monatliche Bei-
tragsgrundlage von 1800 S (also um. 300 S
mehr als nach der Anlage zu § 243 fir die
hochste Gehaltsklasse) eingesetzt und auBerdem
die Leistung eines . Beitrages zur Hoher-
versicherung von 60 S monatlich angenommen
wird. Ferner-wird auf die ab 1. Juli 1942 bis
31. Dezember 1946 geleisteten Zusatzbeitrige
die Leistung eines Beitrages zur Hoher-
versicherung von 120 S und fiir jeden spéteren
Zusatzbeitrag die Leistung eines Beitrages
zur Hoherversicherung von 80 S monatlich
angenommen, : :
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Zu § 251:

Ersatzzeiten nach § 228 Abs. 1 Z. 2, das sind
alle Ersatzzeiten, fir die zu den erméiBigten
- Siitzen des § 31 des 1. SV.NG. Beitrige nach-
entrichtet worden sind, miissen im Interesse
der Versicherten eine Sonderbehandlung fiir
die Beriicksichtigung in den Leistungen er-
fahren. Vor allem .miissen sie bei der Er-
mittlung der Bemessungszeit aufler Betracht
bleiben, da sonst eine Schmilerung der Be-
messungsgrundlage infolge der diesen Beitrigen
entsprechenden geringen Beitragsgrundlagen
eintreten koénnte. Dies wird im Abs. 3 erster
Satz verfigt. Die Beitriige dieser Art werden
nach Abs. 3 zweiter Satz als Beitrige zur
Hoherversicherung behandelt, das heilt, sie

werden auch bei Bemessung des normalen

Steigerungsbetrages nicht beriicksichtigt, es
wird vielmehr fir sie ein besonderer Steige-
rungsbetrag nach § 248 Abs.1 von 1 v. H.,
bei der Knappschaftsrente von monatlich
Y v. H. gewdhrt, wobei jedoch bei der Knapp-
schaftsrente und bei der Knappschaftsvoll-
rente — um die fiir solche Beitrige gegen-
wiirtig gewihrten Steigerungsbetrige nicht zu
unterschreiten — der besondere Steigerungs-
betrag fir den Monat mit 25 g beziehungs-
weise 40 g festgesetzt wird.

Nach Abs. 2 werden diese Zeiten aber bei der
Feststellung des Bestandes eines Leistungs-

anspruches, also fir die Anrechenbarkeit der

Versicherungszeiten und fiir die Erfilllung der

Wartezeit und der Dritteldeckung im vollen.

AusmaB als Ersatzzeiten beriicksichtigt. Nur
werden die auf Grund des § 31 des 1. SV-NG.
erworbenen Zeiten (nicht also auch die auf
Grund des § 114 Abs. 4 des SV-UG. 1953
erworbenen Zeiten, fiir die nur die Beitragssitze
des § 31 des 1. SV-NG. angewendet wurden)
hichstens mit 24 Monaten auf die Erfiilllung
der Wartezeit angerechnet, welche Beschrin-
kung schon im gegenwirtigen Recht vor-
gesehen ist.

Zu § 252:

Die in allen Zweigen der Pensionsversiche-
rung fiir die Kinder der Versicherten vor-
. gesehenen Leistungen (Leistungshestandteile)
~der Waisenrente und des Kinderzuschusses
lieBen es angezeigt erscheinen, den Begriff
des Kindes einheitlich festzustellen.

Der Kreis der Kinder wird im Abs. 1 gegen-
itber dem bisherigen Rechtszustand durch
die Einbeziehung der Stiefkinder erweitert.
Die Ausdehnung der leistungsbegriindenden
Kindeseigenschaft iber das 18. Lebensjahr
hinaus im Abs. 2 wurde dem fritheren Gster-
reichischen Sozialversicherungsrecht nachge-

bildet.
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Es war zu diesem Gegenstand auch die
Trage zu priifen, ob bei Versicherung beider
Elternteile Anspruchsber ech‘olgung auf Waisen-
rente etwa nur gegeniiber einem Elternteil,
zum Beispiel bei ehelichen Kindérn nur
gegeniiber "dem Vater, bestehen soll. Es wurde
davon abgesehen, diese Einschrinkung Platz
greifen zu lassen, da auch sonst eine An-
spruchsberechtigung einer Person aus mehreren
Versicherungen dem Grunde nach anerkannt
wird (zum Beispiel Anspruch auf Invaliditats-
rente neben Witwenrente) und nur eine
teilweise Stillegung der einen oder anderen

Leistung Platz greift. Es besteht kein Grund,

gerade bei der Anspruchsberechtigung von
Kindern anders vorzugehen. Es wird also
allenfalls ein doppelter Anspruch auf Waisen-
rente anerkannt, solche nebeneinander ge-
gebiihrenden Waisenrenten werden jedoch
auch teilweise dem Ruhen zugefiihrt.

Zum Abschnitt II (§§ 253 bis 269): Pensions-

versicherung der Arbeiter.

Zu § 253:

Das Anfallsalter fiir die Altersrente ist
im Abs. 1 sowie in der gegenwirtigen Regelung
mit 65 Jahren fiir Minner, mit- 60 Jahren
fir Frauen festgesetzt. Die Altersrente ge-
biithrt aber im Gegensatz zum gegenwirtigen
Recht nur, wenn der Anspruchswerber am
Stichtag (§ 223 Abs.. 2) in der Pensions-
versicherung nicht pflichtversichert ist. Der
Antrag auf Altersrente kann also mit Erfolg

nur gestellt werden, wenn sich der Anspruchs-

werber zur Ruhe gesetzt hat. Der Umstand,

dafl durch die Regelung des vorliegenden

Entwurfes den Versicherten ausreichende Ren-
ten. gesichert werden, berechtigt anderseits
dazu, vom Versicherten zu verlangen, dafl
er nicht jiingeren Arbeitskraften einen Arbeits-
platz durch weiteres Verbleiben in seiner
bisher innegehabten pensionsversicherungs-
pflichtigen Beschiftigung wegnimmt. Nimmt
er nach dem Stichtag wieder eine unselb-
stindige Beschiftigung auf, so ist § 94 an-
zuwenden.

Nach § 230 Abs. 1 kénnen nach dem Stich-
tag (§ 223 Abs. 2) Versicherungszeiten mit
Wirksamkeit fiir die Leistung aus dem ein-
getretenen - Versicherungsfall nicht mehr er-
worben werden. Hat also zum Beispiel ein
Invaliditits- oder Berufsunfihigkeitsrentner
wihrend des Bestandes des Rentenanspruches
Versicherungszeiten erworben, so wirken diese
nur fir eine Rente aus dem nachfolgenden
Versicherungsfall des Alters oder des Todes.
Nun konnte es sich ergeben, daB ein solcher
Rentner trotz der hinzuerworbenen Versiche-

rungszeiten bei Erreichung des Anfallsalters
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fur die Altersrente nicht die fiir diese Rente
vorgesehene lingere Wartezeit aufzuweisen
hat und daB er daher die unter Beriicksichti-
gung der wihrend des Rentenanspruches
erworbenen Versicherungszeiten zu errechnende
Altersrente nicht bekommen kann. Dem
wird durch Abs. 2 erster Satz vorgebeugt.
Der zweite Satz dieses Absatzes besagt, dafl
die Invalidititsrente, die bis zum Anfalls-
alter fiir die Altersrente gebiihrte, mit der
Erreichung dieses Alters in die Altersrente
ibergeht, wodurch der Rentner fiir eine
Entziehung der Rente wegen Wegfalles der
Invaliditdt nicht mehr in Betracht kommdt.
Diese in eine Altersrente umgewandelte In-
validititsrente gebiithrt mindestens in dem
bis zur Erreichung des Anfallsalters fur die
Altersrente .bestandenen AusmafB. Eines be-
sonderen Antrages bedarf es zur Umwandlung

. nur, wenn wihrend des Bezuges der Invali-

ditdtsrente Versicherungszeiten  erworben
wurden, -damit dicse Zeiten in einem Steige-
rungsbetrag beriicksichtigt werden.

Zu § 254:

Nach Abs. 1 bestelit auBer bei dauernder
auch bei voriibergehender Invaliditit, und
zwar ab der 27. Woche ihres Bestandes, An-
spruch auf Invalidititsrente. Die Berechnung
der Karenzzeit erfolgt konform wie im § 223
Abs. ‘1 Z. 2 lit. b (siche die Bemerkung
hiezu). Hs ist also im Zusammephalt mit
§ 86 Abs. 3 fiir die liickenlose Aneinander-
reihung von Krankengeld und Invalidititsrente
gesorgt. Ab der 27. Woche des Bestandes
voriibergehender Invaliditdt besteht Anspruch
auf Invaliditdtsrente, auch wenn noch Kranken-
geld gebithrt. Nach § 90 ruht aber dann
die Invaliditéitsrente mit- dem Betrag des
Krankengeldes. ’

Abs. 3 schlieBt aus, daB nach Anfall einer
Rente aus dem Versicherungsfall des Alters
(mit Ausnahmé des Knappschaftssoldes) noch
eine Invaliditiétsrente anfallen kann. Dies
bedeutet, daB wihrend des Bestandes des
Altersrentenanspruches  zuriickgelegte  Ver-
sicherungszeiten nur mehr mit Wirkung fiir
eine Leistung aus dem Versicherungsfall des
Todes erworben werden konnen.

Zu § 255:

Abweichend vom bisherigen Recht wird
nur mehr die Einschriankung der Erwerbs-
fahigkeit auf mehr als die Hilfte (nicht mehr

auf mehr als zwei Drittel) verlangt. Dagegen |

bleibt es dabei, daB bei Priifung, ob diese
Einschrinkung der Erwerbsfihigkeit gegeben
ist, der ganze Arbeitsmarkt und nicht etwa
nur die Berufsgruppe- des Versicherten in
Betracht zu ziehen ist.

‘bekommen kann.

Zu § 256:

Durch die zeitlich begrenzte Zuerkennung
der Invaliditiitsrente bei voriibergehender In-
validitit soll dem Rentenberechtigten klar
zum Ausdruck gebracht werden, daB es sich
nur um einen auf die voraussichtliche Dauer
der Krankheit zeitlich beschrinkten Renten-
bezug handelt, .er also mit einem Wegfall
der Rente nach Ablauf der Frist, fir die sie
zuerkannt ist, rechnen mufl. Die Moglichkeit
der zeitlich begrenzten Zuerkennung der Rente
wirkt auch verwaltungsvereinfachend, da ein
Entziehungsverfahren erspart wird.

Zu § 257:

Nach dem zweiten Satz hat bei der Fost-
stellung der Hinterbliebenenrenten nach einer als
Rentenempfianger ausder Pensionsversicherung
gestorbenen Person die Priifung, ob die
allgemeinen Voraussetzungen fiir den Hinter-
bliebenenrentenanspruch erfiillt sind, zu unter-
bleiben.

Zu § 258:

Der AusschlieBungsgrund des § 258 Abs. 2.
Z. 1 .wurde gegeniiber dem geltenden Recht
(§ 66 Abs. 3 SV-UG. 1953) dadurch gemildert,
dafl auch dann, wenn ein Rentner nach
Vollendung des 65. Lebensjahres geheiratet
hat, die Witwe Anspruch auf Witwenrente
hat, wenn der Altersunterschied zwischen
den Gatten nicht mehr als zehn Jahre betragt

| und die Ehe drei-Jahre gedauert hat. Hiedurch

wird es ermdglicht, daB auch die Witwe aus
einer Ehe, die der Gatte, nachdem er im spéten
Alter Witwer geworden war, geschlossen hat,
um die Vorteile eines durch eine Frau besorgten
Haushaltes zu genielen, noch eine Witwenrente
Fin Mifibrauch dieser Be-
giinstigung wird dadurch hintangehalten, daf
der AMersunterschied nicht mehr als zehn Jahre
betragen darf.

Eine gégeniiber dem geltenden Recht neue
Bestimmung ist Abs. 3 Z. 3. Diese Bestim-
mung soll verhindern, daB eine Witwe des-
wegen vom Witwenrentenanspruch ausge-
schlossen wird, weil sie den Ehegatten nach
Scheidung der Ehe mit ihm nochmals, aber
erst in dessen spiteren Jahren geheiratet hat.
Eine solche Witwe wire sonst schlechter
gestellt, als wenn sie einen anderen Mann
geheiratet hiitte, weil sie in diesem Fall eine
Rente nach dem Gatten aus erster Ehe nach
Abs. 4 bekommen kénnte. -

Abs. 4 gestaltet die Kannleistung der
Witwenrente der Frau aus geschiedener, fir
nichtig erklirter oder aufgehobener Ehe, wie
sie im gegenwirtigen Recht vorgesehen ist,
in eine Pflichtleistung bei Zutreffen gewisser
Voraussetzungen um. Um eine spekulative
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Ausniitzung dieser Einrichtung auszuschlieBen,
- gind gewisse Sicherungen eingebaut.’

Zu § 260:.

Neu ist dic sich aus Abs. 1 im Zusammenhalt
mit § 246 Abs. 2 verfiigte Gewdhrung der Wai-
senrente unter gewissen Voraussetzungen iiber
das 18. Lebensjahr hinaus. Sie erfordert
eine hesondere Antragstellung, da geprift
werden mull, ob die besonderen Voraussetzun-
gen fiir die Weitergewihrung vorliegen; von
dem Zeitpunkt der Antragstellung hingt es ab,
von wann an die Weitergewihrung einsetzt
(siehe § 97 Abs. 1).

Zu § 261:

- Der Grundbetrag ist gegeniiber. dem ver-.

sendeten Entwurf von 40 auf 30 v. H. der
Bemessungsgrundlage im Abs ‘1 herabgesetzt.
"Bs ist jedoch durch Abs. 4 vorgesorgt, dal}
der Grundbetrag bei Invalidititsrenten nach
§ 254 Abs. 1 einen Zuschlag bis zu 10 v. H. der
fiir den Grundbetrag mafigebenden Bemes-
sungsgrundlage erfihrt, soweit die Rente
durch diesen Zuschlag nicht auf mehr als
50 v. H. ansteigt. Unmittelbar nach Zuriick-
legung der Wartezeit wiirde die Invaliditéts-
rente nur 33 v. H. betragen, durch den Zuschlag
steigh sie auf 43 v. H. Dies zeigt, daB die In-
validitdtsrenteim Normalfall mindestens 43 v.H.
der Bemessungsgrundlage betrigt. Hierin ist
eine weitgehende Anerkennung des Ahmen
tationsprinzips gelegen. :

Die Steigerungsbetriage (Abs. 2) sind von
120 zu 120 Versicherungsmonaten gestaﬁel‘o
festgesetzt.

Nach Abs. 1, 2 und 4 gebiihrt demnach
als Invalidititsrente

grundlage (ein-

5 .
nach 10 Versicherungsjahren 46 v. H. } R i o

.» 15 . 50 v. H. schl, desZasch.lg—
ges zum Grun
o 20 » i 50v. H betrag)
,» 30 ‘ ' 57 v. H. | der Bemessungs-
. 40 " 72 v. H. grundlage
und fir jedes weitere Versicherungsjahr

1-5v.H., hochstens jedoch nach Abs.5 79-5v. H.
der Bemessungsgrundlage

Al Altersrente gebiihren

nach 15 VersicherungSJahren 406 v. H
(Wartezeit fiir dle Altersrente) der Be-
20 as 45 v, H. » messungs-
,» 380 s 57 v. H. | grundlage
"y 40 ™ 72 v. H.
und fir jedes weitere Versicherungsjahr

1-56 v.H., h6chstens jedoch nach Abs. 5 79-5v.H.
der Bemessungsgrundlage

Ebenso wie bei der Anrechenbarkelt der
Versicherungszeiten und der Erfiillung der
Wartezeit werden nach Abs. 5 auch bei
der Bemessung der Steigerungsbetrige die
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anrechenbaren Versicherungsmonate aus allen
Zweigen der Pensionsversicherung, h&chstens
jedoch 540 Versicherungsmonate beriicksich-
tigt.

Die folgende kurze Gegeniiberstellung dlent
dem Verglelch des vorliegenden Renten-
schemas mit dem im Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz 1938 vorgesehenen und
mit dem Schema der Bundesbeamten.

Zuriick- AusmaB der Dirckirente in Ausmall des
gel7egte Mundertteilen der Bemessungs- Ruhegenusses
| Ver grundlage nach dem der Bundes-
smher};ngs- Ebea:int?tl l1111
zei undertteilen
(Dienst- ASVG des pensions-
zeit) in GSVG fihigen
Jahren Inval.-R | Altersrente Bezuges
10 46 v. H. _— 35 v. H. | 31'3 v. H.
20 50 v. H.| 45 v.H. | 45 v. H. | 470 v. H.
30 57 v. H. {57 v. H. {57 v. H, | 62'6 v. H.
40 72 v. H. |72 v. H, |72 v. H. | 783 v. H.

Der Vergleich mit dem Schema des GSVG.

zeigt, daB das AusmalB der Invaliditdtsrente
bei eciner zuriickgelegten Versicherungszeit
von 30 Jahren an, das Ausmaf} der Altersrente
{von geringen Abweichungen in den Zwischen-
werten abgesehen) fast bei allen Versicherungs-
zeiten das gleiche ist wie im GSVG.

Der Vergleich mit dem Schema der Bundes-
beamten zeigt, dall die Hundertsitze fir
kiirzere Versicherungszeiten gréfer und fir
lingere Versicherungszeiten (mehr als 20 Jahre)
kleiner sind; bei 45 (oder mehr) Versicherungs-
jahrea steigt jedoch der Hundertsatz des ASVG.
wieder etwas {iber den Hochstsatz des Bundes-
schemas an, nimlich auf 79-5 v. H.

Zu § 262:

Der KinderzuschuBl wird abweichend vom

geltenden Recht nicht mit einem festen

Betrage, sondern mit 5 v. H. der Bemesgungs-
grundlage, mindestens aber mit dem. Betrage
von 32 8 (gegeniiber in allen Fiallen 31-80 8)
festgosetzt. Diese Art der Bemessung liegt
auf der Linie der Entnivellierung; sie bewirkt

gegeniiber der gegenwirtigen Hohe eine Ver-

besserung der Leistung fiir alle Bemessungs-
grundlagen iber 640 8. Hinsichtlich der
Weitergewdhrung des Kinderzuschusses iiber
das 18. Lebensjahr gilt das gleiche wie bel
der Waisenrente.

Zu § 263:

Der HilflosenzuschuB in der Hohe der
halben Rente wird nach dem Vorbild des
fritheren osterreichischen Rechtes eingefiihrt.
Entsprechend dem Zweck dieses Leistungs-
zuschusses, fiir die Kosten der notwendigen
Wartung und Hilfe einen Beitrag zu leisten,
wird er im Abs. 1 nach unten mit 300 S
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und. nach obeﬁ mit 600 S monatlich be-
grenzt.

Erhilt der Rentner die Pflege, deren Kosten
der Hilflosenzuschul decken soll, in einer
Kranken-, Heil- oder Siechenanstalt, in der
er auf Kosten des Versicherungstrigers unter-
gebracht ist, so ruht der Hilflosenzuschufl
nach Abs. 2, jedoch erst ab dem Beginn
der fiinften Woche der Anstaltspflege. Kiirzer-
dauernde Anstaltsaufenthalte sollen nicht das
Ruhen des Hilflosenzuschusses herbeifithren,
da gewdhnlich in solchen Fillen die Kosten
fir die Pflege weiterlaufen und auch die
mit der Ruhestellung des Hilflosenzuschusses
verbundene Verwaltungsarbeit kaum in ent-
sprechendem Verhiltnis mit dem erzielten
finanziellen Erfolg stehen wiirde.

Zu § 264:

Nach Abs. 1 erster Satz betriagt die Witwen-
rente 50 v. H. der Invalidititsrente, auf die

‘der Versicherte bei seinem Ableben Anspruch

gehabt hat oder hitte. Die Bemessung der
Witwenrente muf allein mit einem Hundert-
satz der Invaliditdtsrente (und nicht auch der
Altersrente) erfolgen, auf die der Versicherte
Anspruch gehabt hat oder hitte, weil bei einer
anrechenbaren Versicherungszeit zwischen 15
und 24 Jahren die Invaliditidtsrente infolge
der im § 261 Abs. 4 verfiigten Erhohung
des Grundbetrages hoher ist als die Altersrente
und nach einem im aktiven Stand verstor-
benen Versicherten es zweifelhaft wire, ob die
Invaliditdts- oder Altersrente als Grundlage
fiir die Bemessung der Witwenrente heran-
zuziehen wire. Es wird daher auch bei einer
nach einem Altersrentner angefallenen Witwen-
rente diese nach der Invalidititsrente zu

- bemessen sein, die ihm gebithrt hitte.

Infolge dieser Regelung wird sich der zweite

© Satz dieses Absatzes fiir Witwen, die am

Stichtag das 40. Lebensjahr vollendet haben,
nur in Fillen auswirken, in denen ecin In-
validitiitsrentner oder ein aktiver' Versicherter
stirbt, der trotz des Zuschlages nach § 261
Abs. 4 nicht eine Invaliditédtsrente von 50 v. H.
erreicht, also bei anrechenbaren Versicherungs-
jahren bis zu nicht ganz 15 Versicherungs-
jahren.

Abs. 2 entspricht der einschliigigen Regelung
des geltenden Rechtes (§ 1272 Abs. 4 RVO.).

Zu § 265:

Im versendeten Entwurf war ein Wahlrecht
der Witwe vorgesehen, sich bei Wieder-
verheiratung mit dem dreifachen Jahres-
betrag der Rente abfertigen zu lassen oder

die Witwenrente fir den Fall der Auflésung

der neuen Ehe vorzubehalten, wenn ihr aus
dieser Ehe keine Versorgung anfillt,

Demgegeniiber stellt die Vorlage in der
neuen Fassung eine weitgehende Verbesserung
dar. Vor allem wird im Abs. 2 der Abferti-
gungsbetrag auf das Finffache der Jahres-
witwenrente erhtht. Im Abs. 2 wird be-
stimmt, daB die wiederverheiratete Witwe,
wenn die neue Ehe durch Tod des Ehegatten,
durch  Aufhebung oder Scheidung aus
alleinigem oder uberwiegendem Verschulden
der Ehegattin aufgelost oder, ohne daB die
Ehegattin als schuldig anzusehen ist, fiir
nichtig erklirt wird und sich fiir die Ehefrau
aus dieser Ehe kein Anspruch auf eine mit
der Witwenrente aus fritherer Ehe gleich-
wertige Versorgung ergibt, die Witwenrente
aus erster Ehe mit dem der Auflésung (Nichtig-
erklirung) der zweiten Ehe folgenden Monats-
ersten, frithestens jedoch von dem Monats-
ersten wieder erhillt, der dem Ablauf von
finf Jahren seit dem seinerzeitigen Wegfall
der Rente folgt. Aus dieser Regelung ergibt
sich, dal die Witwe durch die Eingehung.
einer neuen Ehe, sofern sie nicht alleiniges
oder iiberwiegendes Verschulden an der Auf-
lsung dieser Ehe trifft oder bei Nichtig-
erklirung dieser Ehe als schuldig anzusehen
ist, keinen Nachteil erleidet.

Zu § 266:

Neu ist die Einfithrung eines hoheren Satzes
der Waisenrente fiir doppelt verwaiste Kinder.
Die Waisenrenten werden in einem Bruchteil
der Witwenrente festgesetzt, um ihnen auch
einen Mindestsatz der Rente zu sichern, wie
bei der Witwenrente.

Zu § 268:

Der Ausstattungsbeitrag en’mpmcht der. Bei-
tragserstattung des geltenden Rechtes. Er
ist mit 4 v. H. der normalen Bemessungs-
grundlage des § 238 fiir jeden anrechenbaren
Beitragsmonat (nicht Versicherungsmonat)
festgesetzt. Mit Riicksicht darauf, daf der .

‘Beitragssatz bis 1949 niedriger  als 10 v. H.

war und die Beitragserstattung von der
Bemessungsgrundlage berechnet wird, die aus
den letzten und daher im Regelfalle h6chsten
Beitragsgrundlagen ermittelt wird, entspricht
der Ausstattungsbeitrag dem Ausmall nach
ungefihr der Beitragserstattung nach dem
geltenden Recht.

Zu § 269:

In dem zur Stellungnahme versendeten
Entwurf war nach dem Muster des fritheren
Osterreichischen Rechtes - der Angestellten-

-(Pensions)versicherung nur eine Abfindung

fiir die Witwe (den Witwer) beziehungsweise
fir die Kinder (§ 252) vorgesehen, wenn
Hinterbliebenenrenten aus dem alleinigen
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Grunde nicht gebithren, weil die Voraus-
setzungen fiir den Anspruch auf Hinter-
-bliebenenrenten (Wartezeit oder Dritteldek-
kung) nicht gegeben sind. Im dbrigen kamen
als leistungsberechtigt nur Personen in Be-
tracht, die ansonsten die Voraussetzungen
fiir einen Hinterbliebenenrentenanspruch er-
fillen; bei der Witwenrente darf also kein
AusschlieBungsgrund im Sinne des § 258
Abs. 2 gegeben sein und die Kinder miissen
den Voraussetzungen des § 252 entsprechen.

- In mehiteren zum versendeten Entwurf
erstatteten Auﬁerungen wurde es bemingelt,
daBl die im § 46 des Reichsangestelltenver-
sicherungsgesetzes vorgesehene = Beitragser-
stattung fiir weibliche Versicherte, die nach
Erfillung der Wartezeit, ohne selbst eine

Rente bezogen zu haben und .ohne Hinter-

lassung von anspruchsberéchtigten Hinter-
bliebenen gestorben sind, vom Entwurf nicht
ilbernommen wurde. Mit Riicksicht darauf,
daB in solchen Fillen eine einmalige Leistung
an die Hinterbliebenen unter gewissen Voraus-
setzungen gerechtfertigt erscheint, dies aber
unter gleichen Voraussetzungen auch bei
minnlichen Versicherten zutrifft, wird nun-
mehr in der Vorlage auBler fiir die im vorher-
gehenden Absatz erwihnten Fille auch fiir die
vorbesprochenen Fille, und zwar fir alle
Versicherten, Mdnner und Frauen, eine Ab-
findung vorgesehen. Die Voraussetzungen
sind fiir diese Abfindung im wesentlichen
gleich geregelt wie seinerzeit im Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz 1938 fiir die Ange-
stellten(Pensions)versicherung.

Die Abfindung, die in beiden Fillen eine
Ubergangsmafnahme fiir die ihres Ernihrers
beraubten Hinterbliebenen darstellt, betriagt in
den erstgenannten Fillen in der Regel das
Sechsfache, in den zweitgenannten Fillen
das- Dreifache der monatlichen Bemessungs-
grundlage nach § 238.

Die Konstruktion dieser einmaligen Leistung
als Beitragserstattung wie im gegenwirtig
geltenden Recht hidtte dem sich durch das
.ganze  Leistungsrecht  hindurchziehenden
Grundsatz nicht entsprochen, der Bemessung
der Leistungen nicht die wihrend des ganzen
Versicherungsverlaufes bestandenen Beitrags-
grundlagen, sondern nur den Durchschnitt
der Beitragsgrundlagen in einem zeitlichen
Ausschnitt des Versicherungsverlaufes zu-
grunde zu legen.

Zum - Abschnitt 1 (§§ 270 bis 274):
Pensionsversicherung der Angestellten.

Zu den §§ 270 bis 274: '
-Mit Ricksicht auf die weitgehende An-

gleichung des Leistungsrechtes der Pensions-
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versicherung der Arbeiter und desjenigen der
Pensionsversicherung der Angestellten geniigt

es, fiir alle Leistungen der Pensionsversicherung-

der Angestellten mit Ausnahme der Berufs-
unfihigkeitsrente auf die einschligigen Be-
stimmungen fir die Pensionsversicherung der

Arbeiter im vorhergehenden Abschnitt zu-

verweisen. Dies geschieht im § 270.

Wihrend im § 271 die Berufsunfihigkeits-
rente fiir dhnliche Fille wie die Invaliditéts-
rente aus der Pensionsversicherung der Ar-
beiter vorgesehen “ist, wird sie nach § 272
— wie bisher das Ruhegeld (vgl. § 397
RAVG.) — auch an Versicherte, die das
60. Lebensjahr vollendet und seit mindestens
einem Jahr ununterbrochen arbeitslos sind,
fiir die Dauer der Arbeitslosigkeit gewihrt.

Der im '§ 273 vorgesehene Begriff der
Berufsunfihigkeit -ist dem des geltenden
Rechtes gleich.

Nach § 274 gelten fiir die Bemessung der
Berufsunfihigkeitsrente und die Gewdhrung
von Zuschiissen zu ihr die fir die Invaliditdts-
rente der Pensionsversicherung der Arbeiter
getroffenen Bestimmungen entsprechend.

Zum Abschnitt IV (§§ 275 .bis - 291):
Knappschaftliche Pensionsversicherung.

Zu § 275:

Die Anspruchsvorraussetzungen fir den
Knappschaftssold sind im Abs. 1 gleich wie
im gegenwiirtizen Recht geregelt.

Wenn im Abs. 2 abweichend vom geltenden
Recht der Knappschaftssold nicht als mit
der Gewihrung einer Rente aus dem Ver-
sicherungsfall geminderter Arbeitsfihigkeit
wegfallend, sondern als ruhend erklirt wird,
so war der Grund dafiir der, dafl er bei Wegfall
einer solchen Rente automatisch und ohne
besondere Antragstellung wieder aufleben soll.
Dagegen soll mit dem Anfall einer sonstigen
Altersrente der Knappschaftssold endgiiltig
wegfallen.

Zu § 276:

AuBer mit der Vollendung des 65., bezie-
hungsweise bei Frauen des 60. Lebensjahres
soll die Knappschaftsaltersrente bei Ménnern
auch gebiithren, wenn sie nach Vollendung des
60. Lebensjahres die besondere Wartezeit fiir
den Knappschaftssold erfiillen, die 300 Monate
an Versicherungszeiten, davon 180 Monate
wesentlich bergménnische Arbeiten erfordert
(Abs. 3). Minner, die so lange Zeiten schwerer
Arbeit aufweisen, sollen schon friiher in den
Bezug_der Altersrente gelangen. Im iibrigen
ist die Regelung fiir die Begriindung des An-
spruches auf Knappschaftsaltersrente konform
mit der einschligigen Regelung fiir die Alters-
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rente der Pensionsversicherung der Arbeiter,
insbesondere also auch Voraussetzung fiir
den Anspruch auf Knappschaftsaltersrente,
dafl am Stichtage (§ 223 Abs. 2) nicht Ver-
sicherungspflicht in der Pensiongversicherung
vorliegt (siche die einschligigen Bemerkungen
zum § 253 Abs. 1). Nur konnte die Wartezeit
fur die Altersrente nicht als erfiillt ange-
nommen werden, wenn bis zum Anfallsalter
far sie bloB eine Knappschaftsrente gebiihrte,
da die Knappschaftsrente eine geringer be-
messene Rente ist. Aus dem gleichen Grunde
findet von der Knappschaftsrente, die bei

« Erreichung des Anfallsalters fiir die Alters-

rente gebiihrt, nicht ein automatischer Uber-
gang auf die Knappschaftsaltersrente statt.

Zu §.277:

Fir die besondere Berufsunfihigkeit, die
fir die Gewihrung der Knappschaftsrente
vorliegen mufl, iibernimmt die Vorlage den
Ausdruck ,,Dienstunfihigkeit* (si€he dazu die
Ausfithrungen zu § 221).

Zu § 278:

Die Umschreibung des Begriffes der Dienst-
unfihigkeit deckt sich im wesentlichen mit
dem des Begriffes der Berufsunfihigkeit im
§ 35 des RKG. Es wurde nur der Ausdruck
»wirtschaftlich gleichwertige Titigkeiten®, der
vielfach in der Spruchpraxis zu eng ausgelegt
wurde, durch den Ausdruck ,,nicht erheblich
geringer entlohnte Titigkeiten ersetzt, wo-
durch zum Ausdruck kommen soll, daB der
Versicherte zum Beispiel sich auch auf Téiti‘g-
keiten verweisen lassen muB, die mit einem
um etwa 10 bis 15 Prozent germgeren Lohn
verbunden sind.

Zu den §§ 279 und 280:

Die~Regelung stimmt im wesentlichen mit |.
der fiir die Invalidititsrente der Invaliden-t

versicherung iiberein.

Zu § 281:

Die einmalige Lelstung des Bergmanns-
treuegeldes erfordert das Vorliegen folgender
Voraussetzungen:

1. Dem Versicherten muf} die Knappschafts-
rente oder Knappschaftsvoll(alters)rente an-
gefallen sein.

2. Er muB} im Zeltpunkt des Anfalles der
Knappschaftsrente oder Knappschaftsvoll-
(alters)rente mindestens ein volles Jahr eine
nach Vollendung des 50. Lebensjahres zuriick-
gelegte Hauer- oder ihr gleichzuhaltende
Tatigkeit aufzuweisen haben.

3. Er mul wihrend dieses Jahres Knapp-
schaftssold bezogen haben oder doch die

Voraussetzungen fir dessen Bezug — ab--
gesehen von der Antragstellung — erfiillt
haben. Aus dieser Bedingung ergibt sich

mittelbar, dafl er auch die besondere Wartezeit
fiir den Knappschaftssold erfiillt haben mull
(siche die entsprechenden Bemerkungen bei
§ 235 Abs. 2 und bei § 236).

Sind im Falle des Todes des Versicherten
die oben unter Z.2 und 3 angefiihrten Voraus-
setzungen gegeben, so steht nach Abs. 2 der
Anspruch auf das Bergmannstreuegeld be-
stimmten Angehirigen des Versicherten zu.

Zu § 282:

Fiir den Anspruch auf Hinterbliebenenrenten
gelten die einschligigen Vorschriften der Pen-
sionsversicherung der Arbeiter. Die einfache
Witwenrente des geltenden Rechtes der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung ist also-nicht
mehr vorgesechen. Ks ist nicht einzusehen,
warum die Witwe eines Bergmannes, solange
gie nicht gewisse strengere Voraussetzungen
erfiillt, nur diese recht unzuldngliche — von
der Knappschaftsrente abgeleitete — Witwen-
rente bekommen soll, wihrend bei den son-
stigen Arbeitern eine vollwertige Witwenrente
ohne jede besondere Voraussetzung gewihrt
wird. Es wird daher nur eine Witwenrente
vorgesehen, die von der Knappschaftsvoll-
(alters)rente zu bemessen ist.

Zu § 283:

Der Knappschaftssold, der ebenfalls wie die
Knappschaftsrente zumeist neben Erwerbs-
tétigkeit gewdhrt wird, ist in ungefdhr gleicher
Hohe wie nach geltendem Recht (einschlieBlich
des Zuschlages nach dem Sozialversicherungs-
Anpassungsgesetz 1951) festgesetzt.

Zu § 284:

Von dem. Rentenschema des bisherigen -
Rechtes, das fiir die Knappschaftsvoll(alters)-
rente nur Steigerungsbetrige, erginzt durch
einen Mindest- und ‘einen Hochstbetrag der
Rente vorsieht, wird abgegangen.  Dieses
Schema krankt an dem Nachteil, dafBl ein
Ansteigen der Rente nur in einer verhiltnis-
milig engen Zone des -Versicherungsverlaufes
stattfindet, da der Mindest- und der Hoéchst-
betrag der Rente die Auswirkung der Stei-
gerungsbetriige sehr einschrinkt. Demgegen-
itber steigt die Rente nach dem in der Vorlage
vorgeschlagenen Schema vom -Zeitpunkt. an,
wo iberhaupt eine Rente anfallen kann,
kontinuierlich an. Die Funktion des Mindest-
betrages der Rente iibernimmt der Grund-
betrag, der ebenso wie in den iibrigen Zweigen
der Pensionsversicherung mit. 30 v. H. der
Bemessungsgrundlage festgesetzt ist (Abs. 2).

Zu diesem Grundbetrag kommt bei der
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Knappschaftsvollrente wie bei der Invalidi-
titsrente aus der Pensionsversicherung der
Arbeiter (§ 261 Abs. 4) und auch bei der
Berufsunfihigkeitsrente aus der Pensionsver-
sicherung der Angestellten (§ 274) ein Zuschlag
bis zu 10 v. H. der Bemessungsgrundlage, die
fir den Grundbetrag maBgebend ist; durch
diesen Zuschlag darf sich Jedoch die Knapp-
schaftsvollrente bis auf 56 v." H. der Be-
messungsgrundlage — und nicht nur wie in
den beiden anderen Zweigen auf 50 v. H. der
Bemessungsgrundlage” — erhéhen. Diese Er-
héhung der Begrenzung muBte mit Riicksicht
auf das um durchschnittlich um etwas mehr
als 10 v. H. hoherwertige Schema der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung vorgenom-
men werden. Die Steigerungsbetrige (Abs. 3)
sind wie bei der Invaliditits(alters)rente der
Pensionsversicherung der Arbeiter von 120
zu 120 Versicherungsmonaten gestaffelt, jedoch
bis zu 30 Versicherungsjahren mit héheren
Sdtzen bemessen.

7

Als Knappschaftsvoll rente gebiihrt

der Bemessungs-
nach 10 Verswherungsmhren 49 v. H. | grundlage (eign_
» 15 » 55 v. H. ; schlieBlich des

., 20 Ty 56 v. I, | Zuschlages zum

. Grundbetrag)
» 30 » 65 v. H.'\ der Bemesbungs-
- 40 »s 80 v. H. (- grundlage

und sodann

filr jedes weitere Versicherungsjahr 1-5 v. H.
der Bemessungsgrundlage, héchstens jedoch
nach, Abs. 5 87-5 v. H. der Bemessungs-
. grundlage. : '

Als Knappschaftsaltersrente gebiihren

nach 15 Versicherungsjahren... 45 v. H.
» 20 » ... 5lv. H.
5, 30 ' ... 65 v. H.
» 40 » ... 80 v. H.

der Bemessungsgrundlage und fiir jedes weitere
Versicherungsjahr 1-5 v. H., héchstens jedoch
nach Abs, 5 87-5 v. H. der Bemessungs-
grundlage.

Dieses Schema ist also in Beriicksichtigung
der Gefdhrlichkeit und Schwere der von den
knappschaftlichen Versicherten im allgemeinen
zu leistenden Arbeiten héherwertig als das der
Pensionsversicherung der Arbeiter und der
Pensionsversicherung der Angestellten. Es
ergibt bei gleicher Versicherungszeit und
gleicher Bemessungsgrundlage eine im Durch-
schnitt um etwas mehr als 10 v. H. hohere
Rente.

Zu dieser so errechneten Rente kommt noch
der Leistungszuschlag fiir wesentlich berg-
ménnische Tiatigkeit oder ihr gleichzuhaltende
Tatigkeit (Abs. 6). Dieser Leistungszuschlag
setzt aber abweichend vom gegenwirtigen

91

Recht nicht erst mit dem 11. Jahr der er-
forderlichen qualifizierten Téatigkeit, sondern
schon mit dem ersten Jahr dieser Téatigkeit ein.
Ferner gebithrt er — wie ‘schon erwédhnt,
ebenfalls abweichend vom geltenden Recht —
bei wesentlich bergminnischer Titigkeit, bis-
her nur bei Hauertitigkeit unter Tage.

Die Bemessung des Leistungszuschlages in
Hundertteilen der Bemessungsgrundlage be-
deutet gegeniiber dem geltenden Recht, wonach
der Leistungszuschlag mit absoluten Betrigen
bemessen ist, eine Verbesserung der Leistung
fiir die tiberwiegende Mehrzahl der in Betracht
kommenden Fille. Beispiclsweise ergibt sich
fir eine 30jihrige Dauer der wesentlich
bergméinnischen Titigkeit nach dem neuen
Recht fiir alle Bemessungsgrundlagen von mehr
als 1060 S monatlich” ein h6herer Leistungs-
zuschlag. '

Zu § 285:

Die Knappschaftsrente besteht aus den-
selben Bestandteilen wie die Knappschafts-
(alters)vollrente, jedoch sind die Hundertsétze
sowohl fiir den Grundbetrag, wie auch fiir den
Steigerungsbetrag und den Leistungszuschlag
nur halb so hoch wie fiir die Knappschafts-
vollrente. Kinderzuschiisse und Hilflosen-
zuschuB werden zur Knappschaftsrente nicht
gewdhrt (siehe die §§ 286 und 287). Die
Knappschaftsrente ist eine Leistung, die nicht

so strenge Voraussetzungen hat, daf nicht -

daneben eine Erwerbstatigkeit ausgeiibt wer-
den koénnte und auch -fast regelmiBig aus-
geitbt wird. Wenngleich die Knappschafts-
rente nach der Vorlage unter sonst gleichen
Verhdltnissen nur die Hélfte der Knappschafts-
vollrente — nach dem geltenden Recht jedoch
fiinf Achtel derselben — ergibt, liegt hierin

keine absolute Verschlechterung der Leistung,

da in der Regel die Bemessungsgrundlage fiir
die Knappschaftsvollrente nach dem neuen
Recht wesentlich groBer sein wird als das
durchschnittliche -Entgelt, das gegenwirtig
der Bemessung dieser Rente  zugrunde zu
legen ist.

Zu den §§ 286 und 287:

Fiir den Kinder- und HilflosenzuschuB Zur’

Knappschaftsalters(voll)rente gilt hinsichtlich
Gebiihrlichkeit und Bemessung das gleiche wie
in der Invalidenversicherung; der Leistungs-
zuschlag wird aber bei der Bemessung des
Hllflosenzuschusses nicht beriicksichtigt.

Zu § 288:

-Das Bergmannstreuegeld wird nicht mehr,
wic bisher, nach den beiden ersten und den
folgenden Jahren differenziert, vielmehr mit
dem einheitlichen Betrage von 3000 S fest-
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gesetzt und mit 30.000 S insgesamt maximiert.
Da das Bergmannstreuegeld nur fiir Jahre
gegeben wird, wihrend derer Knappschaftssold
bezogen wurde oder hiitte bezogen werden
konnen, Knappschaftssold aber nur gezahlt
wird, wenn weder Knappschaftsrente noch

- Knappschaftsvoll(alters)rente gebiihrt {§-275

Abs. 2), bleibt es bei der einschligigen Regelung
des geltenden Rechtes, daB Zeiten, wihrend
derer die letztgenannten Leistungen gebiihrten,
bei der Bemessung des Bergmannstreuegeldes
nicht beriicksichtigt werden. '

Zu § 289:

Bei der hier angeordneten entsprechenden
Anwendung der Bestimmungen iiber das Aus-
maB der Hinterbliebenenrenten aus der Pen-
sionsversicherung der Arbeiter war darauf
Bedacht zu nehmen, daB '

1. das HéchstausmaB der Hinterbliebenen-
renten sich selbstverstindlich nach der im
einzelnen Falle in Betracht kommenden Knapp-
schaftsvoll(alters)rente zu richten hat (§ 289
Z. 1) und daB

2. das Rentenschema der knappschaftlichen
Pensionsversicherung im Durchschnitt zirka
10 v. H. hoherwertiger ist als das der'Pensions-
versicherung der Arbeiter, daf daher auch der
Mindestbetrag der Witwenrente mit einem
entsprechend héheren Hundertsatz (28 v. H.)
anzusetzen ist (§ 289 Z. 2).

Zu § 290:

Der Ausstattungsbeitrag, fiir den im iibrigen
die gleichen Vorschriften wie fiir den Aus:
stattungsbeitrag in der Pensionsversicherung
der Arbeiter gelten, ist mit Riicksicht auf den
hoheren Beitragssatz in der knappschaftlichen
Pensionsversicherung an Stelle von 4 mit 5 v. H.
der Bemessungsgrundlage nach § 238 fest-
gesetzt.

Zum Abschnitt V (§§ 292 bis 299): Aus-
gleichszulage zu Renten aus der Pensions-
versicherung,

" Das bisherige Recht hatte fiir die Renten aus
cigener Pensionsversicherung und fiir die
Hinterbliebenenrenten Mindestbetrige fest-
gesctzt. Sie betrugen

fiir die Invalidenrente (Altersfiirsorge-

rente), das  Ruhegeld (Alters-
firsorgerente) und die Knapp-
schaftsvollrente .............. ... 4118
fiir die Witwen(Witwer)rente aus der
Invaliden- und Angestelltenver-
sicherung ................ e 233 S
fir die Witwenvollrente aus der
knappschaftlichen Rentenversiche-
TUDZ. ottt ntivsnneninasrnnns 251 8

und fiir die Waisenrenten aus der
Rentenversicherung ..............

von denen aber wegen des Anspruches auf
Kinderbeihilfe 147 § gemiB § 5 des Renten-
bemessungsgesetzes ruhen. Zu diesen Mindest-
sitzen trat noch die Wohnungsbeihilfe.

Die Vorlage sieht fiir die nach seinen
Bestimmungen zuerkannten Renten solche
Mindesthbetrige fiir die Renten nicht mehr vor,
da Mindestrenten mit dem Versicherungs-
gedanken nicht in Einklang stehen. _

An ihrer Stelle soll nach § 292 Abs. 1 die
Einrichtung der Ausgleichszulage treten, die
zu Renten aus der Pensionsversicherung tritt,
wenn das Gesamteinkommen des Rentners
— und der im Richtsatz bericksichtigten
Angehérigen — den Richtsatz nicht erreicht.

Nach § 202 Abs. 2 ist das Gesamtein-

‘| kommen eines Rentenberechtigten nach den

bei Bemessung einer Fiirsorgeunterstiitzung
nach den Vorschriften iiber die &ffentliche
Fiirsorge anzuwendenden Vorschriften zu be-
rechnen, wobei, wenn der Richtsatz mit
Riicksicht. auf Angehorige eine Erhohung
erfihrt (siche § 292 Abs. 3 lit. a), auch die
Einkommen dieser 'Angehérigen miteinzube-
ziehen sind. Jedenfalls bleibt aber kraft Abs. 2
SchluBsatz die Wohnungsbeihilfe auBer Be-
tracht, die auch in die Mindestsitze ‘des
bisher geltenden Rechtes nicht einbezogen
war. Der Richtsatz betrigt nach § 292 Abs. 3

fir Rentenberechtigte aus eigener Pensions-
{Renten)versicherung 500 S und erhoht sich
fir die Ehegattin und fiir jedes Kind, fir
das Anspruch auf Kinderzuschull besteht,
um je 100°S,

fiir Berechtigte auf Witwenrente ..... 400 S,
fiir Berechtigte auf einfache Waisen-

5 1 200 8,
fiir Berechtigte auf Doppelwaisen-

rente ...... e r e 300 S.

Nach Abs. 3 und 4 des § 292 greifen hinsicht-
lich der Gewihrung der Ausgleichszulage zwei
Einschrinkungen Platz, nimlich

1. daB nur der hichste in Betracht kommende
Richtsatz anzuwenden ist und nur zur héchsten
Rente eine Ausgleichszulage gebiihrt, wenn
ein Rentenberechtigter Anspruch auf mehrere
Renten aus der Pensionsversicherung oder
bisherigen Rentenversicherung hat, und dal3
" 2. ein Rentenberechtigter, der nach Abs. 2
bei der- Bemessung des Richtsatzes eines
anderen Rentenberechtigten beriicksichtigt ist,
keinen Anspruch auf Ausgleichszulage haben
soll.

Durch die im obigen P. 1 angefithrte Be-
stimmung des § 292 Abs. 4 soll verhindert
werden, daB eine Person, die zwei Renten
aus der Pensionsversicherung hat, zum Beispiel
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eine Rente auns eigener Versicherung und
eine Witwenrente, zwei Ausgleichszulagen be-
kommt und so zu einem hoheren Bezug als
den fiir sie bestimmten Richtsatz gelangt.
AuBerdem wird durch diese Bestimmung
klargestellt, dafl in-solchen Fillen nur der
hochste in Betracht kommende Richtsatz
anzuwenden ist und zu welcher von mehreren
Renten die Ausgleichszulage gebiihrt, was fiir
den Versicherungstrager wichtig ist. Nach P. 2
wird verhindert, daB durch die Ausgleichs-
zulage innerhalb einer Familie ein iiber den
ohnehin nach. der GroBe des Familienstandes
bemessenen Richtsatzes hinausgehender Bezug
entsteht.

Nach. § 293 ist die Ausgleichszulage, so-
“weit in der Vorlage nichts anderes bestimmt
ist, als Bestandteil der Rente anzusehen und
auch fiir ihre Feststellung das fiir die Fest-
stellung von Renten vorgesehene Verfahren
anzuwenden. Dic Ausgleichszulage ist also
grundsitzlich als Leistung aus der Sozial-
versicherung konstruiert. Abweichungen von
diesem Grundsatz ergeben sich unter anderem
daraus,
1. daB bei Anwendung der Ruhensbestim-
mungen der §§ 90 bis 96 die Ausgleichszulage
nach § 295 auBer Betracht zu lassen ist,

2. daB fiir die Neufeststellung der Aus-
gleichszulage im § 296 besondere Bestimmungen

getroffen sind und -
"~ 3. daB endlich der Fiirsorgetriger bei Fest-
stellung des Gesamteinkommens als ortsnahe
Stelle nach § 297 erster Satz Verwaltungshilfe
zu leisten hat,

4. daB die Ausgleichszulage nach § 299
— abgesehen von der Ubergangszeit bis 1960
und von dem Ausnahmefall dés § 299 Abs. 3 —
zur Ginze vom Fiirsorgeverband zu tragen ist,
~ weshalb auch dem Fiirsorgetriager nach § 297
zweiter Satz Parteistellung eingerdumt wird.

§ 294 setzt fest, daB die Ausgleichszulage mit
dem Betrage gebiihrt, um den das Gesamt-
einkommen den Richtsatz unterschreitet.

Bei Anwendung der Ruhensbestimmungen
ist nach § 295 die Ausgleichszulage nicht
heranzuziehen. Inwieweit die Rente ruht,
ist also ohne Heranzichung der Ausgleichs-
zulage festzustellen. Ruht ein Teil der Rente
ohne die Ausgleichszulage wegen des Zu-
sammentreffens mit einer anderen Rente aus
der Pensionsirersieherung, mit . einer  Rente
aus der Unfallversicherung oder mit einem
Ruhe(Versorgungs)genuB aus einem pensmns-
versicherungsfreien Dienstverhéltnis zu einem
Sffentlich-rechtlichen Dienstgeber, so kann
dies zur Folge haben, dall entweder erst
eine Ausgleichszulage zustandekommt oder
da sie dem Betrag nach hoher ist, als sie
ohne die Ruhensbestimmung wire. Soweit
nun eine solche Auswirkung auf die Ausgleichs-

23
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zulage durch einen Bezug, der nicht aus der
Sozialversicherung herriihrt, also durch einen
Ruhe(Versorgungs)genull herbeigefiihrt wird,
soll nach § 299 Abs. 3 diese Auswirkung
nicht zu Lasten des Fiirsorgetrigers gehen.
Insoweit hat also der Pensionsversicherungs-
triger die Ausgleichszulage selbst zu tragen.
Es soll sohin wegen dieses Ruhensgrundes
nicht der Pensionsversicherungstriger zu-
gunsten des Fiirsorgetriagers entlastet werden.
Aus der Regelung des § 295 ergibt sich im
iibrigen, dal bei Rentenberechtigten, die
eine Ausglemhszulage erhalten, die Ruhens-
bestimmungen sich nur dadurch auswirken, dafl
ein Teilbetrag der eigentlichen Rente aus dieser
auf die Ausgleichszulage verschoben wird.
Derartige Rentenberechtigte erfahren somit
durch die Ruhensbestimmungen keine EinbuBe
an ihrem Gesamtrentenbezug.

Durch § 206 erster Satz wird vorgesorgt,
dafl schon durch den Rentenantrag das
Verfahren zur Feststellung der -Ausgleichs-
zulage ausgeldst wird, es also hiezu keines
besonderen Antrages bedarf. Die Neufest-
stellung - der Ausgleichszulage, die {brigens
nach dem zweiten Satz dieses Paragraphen
nur vorzunehmen ist, wenn der Tatbestand sich
so gedndert hat, dal eine Ausgleichszulage
wegfallen oder anfallen oder sich um 50 S
andern wirde, ist auf Antrag oder von Amts
wegen vorzunehmen.

Zu den §§297 und 298 siehe die Bemerkungen
zu § 293.

§ 299 regelt die Tragung des Aufwandes
fiir die Ausgleiche. Grundsitzlich soll die

Ausgleichszulage aus Fiirsorgemitteln getragen .

werden. Hienach kidme der endgiiltige Pflicht-
fiirsorgeverband, der fir den Empfinger der
Ausgleichszulage zustiindig ist oder wire,
zur Tragung der Ausgleichszulage in Betracht.
Es muBte jedoch darauf Bedacht genommen
werden, daB hieraus eine iiber die Leistungs-
fihigkeit eines Fiirsorgeverbandes hinaus-
gehende Belastung entstehen kann, wenn
sich in dem .Sprengel eines finanzschwachen
Fiirsorgeverbandes besonders viele Rentner
niedergelassen haben. Es muBte daher fir
einen Ausgleich dieser Belastung innerhalb
der Fiirsorgeverbande eines Landes Vorgesorgt
werden.

Es wird daher — iibrigens auch aus Grunden
der Verwaltungsvereinfachung — im § 299
Abs. 1 bestimmt, daB zundchst das Land,

in dem der fiir den Empfinger der Ausgleichs-

zulage zustindige endgiiltig verpflichtete Fir-
sorgetriger seinen Sitz hat, die Ausgleichs-
zulage zu ersetzen hat, soweit nicht in den
Abs. 2 und 3 hinsichtlich der Tragung der
Ausgleichszulage etwas anderes bestimmt ist.
Nach § 299 Abs. 2 iibernimmt nimlich der
Bund — zur Erleichterung der Belastung
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der Fiirsorgeverbinde — ein Viertel der
Ausgleichszulage zur Tragung. Nach § 299
Abs. 3 greift ferner die Ausnahme’ Platz,
daB der Triger der Pensionsversicherung
eine Ausgleichszulage zu tragen hat, soweit
sie durch Anwendung der Ruhensbestimmung
des § 93 zustandekommt (iiber den Grund
dieser Bestimmung siche die Ausfithrungen
zu § 295).

Das Land hat sodann nach § 290 Abs.
den Aufwand firr Ausgleichszulagen, den sie
nach Abs. 1 ersetzt hat, auf die Fiirsorge-
verbiinde des Landes im Verhiltnis der Finanz-
kraft der den einzelnen Fiirsorgeverbéinden
angehdrenden Gemeinden aufzuteilen.

Schliefillich wird zu diesem Abschnitt be-
merkt, daB dessen Bestimmungen nach den
Ubergangsvorschriften des § 522 “Abs. 3
und Abs. 4 auch auf die noch unter Anwendung
der Bestimmungen des bisherigen Rechtes
zuerkannten Renten anzuwenden sind. Dies
mulite schon deswegen geschehen, weil die
Richtsitze, wie sie im § 292 Abs. 3 bestimmt
sind, hoher liegen als die bisherigen Mindest-

. sitze der Renten und sohin ansonsten die

Altrentner hinsichtlich der Existenzsicherung
schlechter behandelt . wiren als die Neu-
rentner.

Zum Abschnitt VI (§§ 300 bis
Gesundheitsfiirsorge.

Zu den §§ 300 bis 307:

Die Regelung schlielt sich im allgemeinen
der gegenwirtig geltenden Regelung fiir das
Heilverfahren an. Besonders zu erwihnen ist:

1. Heilverfahren wegen Tuberkulose soll
auch Angehorigen des Versicherten und ande-
ren in seinem Haushalt lebenden Personen
gewdhrt werden, wenn hiedurch eine Gefihr-
dung des Versicherten abgewendet .oder ver-
hindert wird (§ 301 Abs. 2).

2. Im § 306 wird die Versicherungsanstalt
des dsterreichischen Bergbaues ermichtigt,
Mittel fiir eine besondere Gesundheitsfirsorge
aufzuwenden, um den gesundheitlichen Ge-
fahren der bergminnischen Arbeit zu be-
gegnen. Die niheren Bestimmungen erlassen
der Vorstand und UberwachungsausschuB des
Versicherungstragers mit Zustimmung des
Ministeriums. Hiemit ist die gesetzliche Grund-
lage gegeben, in gewissen Grenzen die MaB-

307):

nahmen, die im Abschnitt II der Verordnung

iiber den weiteren Ausbau der Knappschaft-
lichen Versicherung vom 19. Mai 1941,
DRGBIL. I 8. 287, eingefiihrt wurden auf-
rechterhalten zu kénnen.

Gegeniiber dem versendeten Entwurf wurden
im iibrigen folgende Anderungen in diesem Ab-
schnitt vorgenommen:

1. Entsprechend den von mehreren Stellen
(auch von Verswherungstragern) vorgebrach-
ten Einwendungen wurde im -§ 300 die Er-
michtigong zu allgemeinen MaBnahmen zur
Hebung der gesundheitlichen Verhéltnisse der
Versicherten als eine Aufgabe des allgemeinen
Gesundheitswesens, zu der die Pensionsver-
sicherungstriger nicht berufen sind, weg-
gel%ssen

2. Im § 301 Abs. 3 wurden auch die Kranken-
ansta.lten als eine Einrichtung, in der Heil-
verfahren durchgefiihrt werden konnen, auf-
gezihlt, da besonders 'in Tuberkulosefillen
vielfach die Emwelsung in Krankenanstal’cen
erfolgt. :

3. § 302 Abs. 1 wurde an die -Regelung
fiir die entsprechenden Leistungen der Kran-
kenversicherung angepaBlt.

4. § 303 wurde zur Sicherstellung eines ein-
heitlichen Vorganges bei allen Versicherungs-
trigern und weil der Verfassungsdienst des
Bundeskanzleramtes gegen die im versendeten
Entwurf vorgesehene uneingeschrinkte KEr-
michtigung der Versicherungstriger, nach
ihrem Belieben hinsichtlich der Rente  zu
verfiigen, Einspruch erhoben hat, die bindende .
Regelung getroffen, daB die Rente wihrend
eines Heilverfahrens nicht beriihrt, dagegen
Familien- und Taggeld an Rentner nicht
gewihrt wird.

Zum Abschnitt VIT (§§ 308 bis 313) : Aufnahme
in ein pensionsversicherungsfreies Dienstver-
hiltnis und Ausscheiden aus einem solchen.

Im Abschnitt VII (§§ 308 bis 313) werden
die Ubertritte aus einem pensionsversicherungs-
pilichtigen Dienstverhdltnis in ein pensions-
versicherungsfreies Dienstverhdltnis und um-
gekehrt aus einem pensionsversicherungsfreien
Dienstverhiltnis in ein pens1onsvers1cherungs-'
pflichtiges Dienstverhiltnis geregelt. Die Rege-
lung folgt dem Grundgedanken der einschli-
gigen Regelung des § 71 des GSVG. 1938,
weicht jedoch im einzelnen verschiedentlich
von dieser Regelung ab.

Zu § 308:

Die Regelung fiir den Ubertritt aus einem
pensionsversicherungspflichtigen.  Dienstver-
haltnis in ein Dienstverhiltnis, in dem der
Dienstnehmer nach einer der im Abs. 2 an-
gefithrten Bestimmungen nicht der Pensions-
versicherung unterliegt, beruht auf dem Ge-
danken, daB der Dienstgeber, wenn er von
den in- der Versicherung erworbenen an-
rechenbaren Versicherungsmonate gewisse in
lit. a bis ¢ ndher bezeichnete Versicherungs-
monate fiir die Begriindung des Anspruches
auf einen Ruhe(Versorgungs)genufl und dessen
AusmaB anrechnet, fiir diese Versicherungs-
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monate einen Uberweisungsbetrag auf seinen
Antrag erhilt und daB dem Versicherten,
wenn sonach der Uberweisungsbetrag geleistet
wird, auf jeden Fall die Betrige, die auf vom
Dienstgeber nicht angerechnete Beitragsmonate
entfallen, zuriickgezahlt werden. Damit wird
dem sowohl von den Offentlich-rechtlichen
Dienstgebern wie auch von den Gewerk-
schaften’ der offentlichen Bediensteten ver-
tretenen’ Standpunkt Rechnung getragen, dal
ein ginzliches Ausscheiden des in das pen-
sionsversicherungsfreie Dienstverhiltnis iiber-
getretenen Bediensteten aus der Versicherung
Platz greifen soll.

Im einzelnen ist zu der getroffenen Regelung
folgendes zu bemerken:

Nach Abs. 1 lit. a bis ¢ muBl der Dienstgeber,
damit er mit Erfolg einen Uberweisungsbetrag

verlangen kann, die anrechenbaren Beitrags-

monate der Pflichtversicherung und die an-
rechenbaren Ersatzmonate mnach § 229 (die
sogenannten Vordienstzeiten), wihrend der
der Versicherte bei offentlich-rechtlichen
Dienstgebern — also nicht nur bei dem
betreffenden Dienstgeber selbst, sondern auch
bei anderen o6ffentlich-rechtlichen Dienst-
gebern — beschiftigt war, ab dem vollendeten
18. Lebensjahr, soweit er aber bei privaten
Dienstgebern beschiftigt war, ab dem voll-
endeten 25. Lebensjahr voll, “'wenn aber
wihrend  dieser Versicherungsmonate Teil-
beschaftigung vorlag, zu dem entsprechenden
Teil fiir seine Pensionsversorgung anrechnen.
Er muB ferner Ersatzmonate nach § 228
Abs. 1 Z. 1 und 4 und § 227 Abs. 2, das sind
also die Kriegsdienste und Dienstpflichtzeiten
sowie die Verschleppungszeiten, wenn vor diesen
eine Beschiftigung bei einem o&ffentlich-recht-
lichen Dienstgeber bestand, ab dem vollendeten
18, Lebensjahr, sonst von dem vollendeten
25. Lebensjahr voll fiir seine Pensionsversor-
gung anrechnen. Endlich muB er die "an-
rechenbaren Beltragﬂmona,te der Pflichtver-
sicherung und Ersatzmonate der oben an-
gegebenen Art, die zwischen dem vollendeten
18. und 25. Leben51ahr liegen und nicht
schon nach vorstehendem angerechnet werden,
bedingt fiir den Fall der Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit oder des
Todes, wenn also ein Ruhe(Versorgungs)genull
vor Erreichen der Vollpension anfdllt, fiir
seine Pensionsversorgung anrechnen.

Mit diesen Zeiten, die der Dienstgeber an-
rechnen mub, sind alle Beitragsmonate der
Pflichtversicherung und alle Ersatzmonate,
mit Ausnahme der auf Schulzeiten gegriindeten
(§ 227 Z. 1 und § 228 Abs. 1 Z. 3), erfaft,
sofern’ sie nach dem 18. Lebensjahre liegen.
Die Schulzeiten wurden nicht einbezogen, weil
sie mit Ausnahme der Hochschulzeiten regel-
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mibig vor dem 18. Lebensjahr liegen, also fiir.

eine - Anrechnung im &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis von vornherein nicht in
Betracht kommen, Hochschulzeiten aber auf
jeden Fall, auch wenn kein Uberweisungs-
betrag geleistet wird, angerechnet werden.

Als Uberweisungsbetrag werden fiir jeden
sonach fiir die Pensmnsversorgung bedingt
oder unbedingt angerechneten Beitragsmonat
7 v. H. und fir jeden angerechneten Ersatz-
monat 1 v. H. der Bemessungsgrundlage nach
§ 238 geleistet. Fir Ersatzmonate ist des-
wegen ein niedrigerer Uberweisungsbetrag vor-
gesehen, weil der Versicherungstriger fiir

sie keine Beitrige erhalten hat. Bei der Fest--

setzung des Uberweisungshetrages fiir die
Beitragsmonate mufite darauf Riicksicht ge-
nommen werden, dab der Versicherungsfriger
bis zur Aufnahme in das pensionsversicherungs-
freie Dienstverhiltnis das Versmherungsns:ko
getragen hat. ’

Nach vorstehenden Ausfithrungen iiber Abs. 1

sind im Uberweisungsbetrag an den Dienst-
geber Beitragsmonate der Pflichtversicherung
und Ersatzmonate - vor dem vollendeten
18. Lebensjahr nicht beriicksichtigt. Ferner
sind auch Beitragsmonate der {freiwilligen
Pensionsversicherung und Beitrige zur Hoher-
versicherung nicht beriicksichtigt. Die fir
die Beitragsmonate der Pflichtversicherung

und - der freiwilligen Versicherung geleisteten

Beitrige und die Beitrige zur Hoherver-
sicherung sind nun nach Abs. 3 an den Ver-
gicherten, und zwar automatisch, sobald der
Dienstgeber den Antrag auf den Uberweisungs-
betrag gestellt hat, zuriickzuerstatten. Es
bleiben also beim Versicherungstrager keinerlei
Beitrige stehen, die fiir den Verswherten an
ihn geleistet wurden.

Abs. 4 bestimmt, dafl als Stichtag fir die
Feststellung der Anrechenbarkeit der Ver-
sicherungsmonate der im § 11 Abs. 5 an-
gegebene Tag zu gelten hat.

Zu § 309:

Abs. 2 sieht — konform der einschligigen
Regelung bei der Gewihrung von Leistungen
auf Grund eines gemischten Versicherungs-
verlaufes — vor, da dem leistungszustindigen
Versicherungstriger - die an den Dienstgeber
und Dienstnehmer iiberwiesenen Betriige, so-
weit sie auf bei anderen Pensionsversicher-
ungstrigern erworbene Versicherungszeiten
entfallen, von diesen ersetzt werden.

Zu § 310: -

Nach diesem Paragraphen erléschen alle An-
spriiche und Anwartschaften, die aus den
Versmherungsmonaten erhoben werden kon-
nen, die im Uberweisungsbetrag oder in den
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riickerstatteten Beitrdgen beriicksichtigt sind.
Der Versicherte gilt also aus allen diesen
Anwartschaften und Anspriichen entfertigt.

Zu § 311:

Nach den bisherigen Vorschriften waren fiir
einen Dienstnehmer beim Ausscheiden aus
einem pensionsversicherungsfreien Dienstver-
hiltnis fiir die Zeit des Dienstverhiltnisses, in
der der Dienstnehmer sonst versicherungs-
pflichtig gewesen wire, Beitrige nach dem
jeweiligen Lohn nachzuentrichten, wenn beim
Ausscheiden keine Versorgungsleistung anfiel.

Bestimmung des Abs. 3 — die Leistung eines
Uberweisungsbetrages an den Versicherungs-
triiger, der fiir das aufgelgste Dienstverhiltnis
zustandig gewesen wiire. Dieser Uberweisungs-
betrag wird mit 7 v. H, des auf den letzten
Monat des pensionsversicherungsfreien Dienst-
verhiltnisses entfallenden Entgeltes im Sinne
des § 49, hiochstens jedoch von dem im Zeit-
punkte des Ausscheidens fir die Beitrags-
grundlage mafigebenden Hochstbetrag bemes-
sen. Der nach dem ASVQ@. geltende Hochst-
betrag von 3600 S konnte nicht allein heran-
gezogen werden, da die Regelung der §§ 308
bis 313 nach § 543 Abs. 2 lit. a auf alle Fille
riickwirken soll, in denen die Aufnahme oder
das Ausscheiden aus einem pensionsversiche-
rungsfreien Dienstverhiltnis nach dem 31. Mirz
1952 erfolgte. Der Uberweisungsbetrag erhoht
sich um einen an den Dienstgeber allenfalls
seinerzeit bei Begriindung des pensionsver-
sicherungsfreien Dienstverhiltnisses auf Grund
gesetzlicher Vorschrift empfangenen Uber-
weisungsbetrag.

Abs. 2 sieht zur Vereinfachung der Ver-
waltung vor, da im Falle des unmittelbaren
Ubertrittes des Dienstnehmers aus einem
pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis in
ein anderes pensionsversicherungsfreies Dienst-
verhéltnis, in dem der Dienstgeber die Vor-
aussetzungen fiir die Leistung eines Uber-
weisungsbetrages an ihn nach § 308 erfiillt,
der frithere Dienstgeber den Uberweisungs-
betrag nach Abs. 1 unmittelbar an den neuen
Dienstgeber zu leisten hat. In solchen Fillen
entfillt dann die Leistung eines Uberweisungs-
betrages des Versicherungstrigers an den neuen
Dienstgeber nach § 308.

Nach Abs. 3 ist der Dienstgeber von der
Leistung des Uberweisungsbetrages nach Abs.1
entbunden, wenn der Dienstnehmer entweder
beim Ausscheiden durch Tod keine nach der
Pensionsregelung des Dienstgebers versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen hinterliBt oder
wenn der Dienstnehmer nach den Pensions-
vorschriften fiir seine laufenden Versorgungs-

anspriiche entfertigt wurde, das heilt den
kapitalsmiBigen Wert dieser Versorgungs-
anspriiche erhalten hat. In diesen Fillen kann
der Dienstnehmer jedoch innerhalb sechs
Monaten nach dem im § 11 Abs. 5 bezeichneten
Zeitpunkt, solange ein Versicherungsfall nicht
eingetreten ist, den Uberweisungsbetrag selbst
leisten. Ebenso kann ein nichtentfertigter
Dienstnehmer, solange ein Versicherungsfall
nicht eingetreten ist, innerhalb der gleichen
Frist einen Uberweisungsbetrag, den er aus
AnlaBl der Aufnahme in das pensionsver-
sicherungsfreie Dienstverhiltnis erhalten hat,
wie auch Beitrdge, die ihm nach § 308 Abs. 3
zuriickgezahlt wurden, an den Versicherungs-
triger riickerstatten. -

Zu § 313:

Die im Uberweisungsbetrag (in der Beitrags-
riickzahlung nach §. 311) beriicksichtigten
vollen Monate werden in die Pensionsver-
sicherung als Beitragsmonate {ibernommen.

Zum Abschnitt VIII (§ 314): Ausscheiden
aus der Pensionsversicherung aus AnlaB der
Ubernahme des elterlichen Betriebes.

Zu § 314:

Nach § 8 Abs. 1 Z. 2 sind die im- Betriebe
der Eltern, GroBeltern, Wahl- oder Stiefeltern
als Dienstnehmer oder Lehrlinge beschiftigten
Kinder, Enkel, Wahl- oder Stiefkinder, ferner
die im Betriebe-der Eltern, GrofBeltern, Wahl-
oder Stiefeltern beschiftigten Kinder, Enkel,
Wahl- oder Stiefkinder, die das 17. Lebensjahr
vollendet haben und keiner anderen Erwerbs-
tiitigkeit hauptberuflich nachgehen, alle diese
soweit es sich nicht um eine Beschiftigung
in einem land- oder forstwirtschaftlichen oder
gleichgestellten Betrieb (§ 27 Abs. 2) handelt,
in der Unfall- und Pensionsversicherung teil-
versichert. Die 6ffentlich-rechtlichen. Inter-
essenvertretungen der Unternehmer von nicht
landwirtschaftlichen Betrieben verlangten je-
doch, daBl solchen Versicherten, wenn sie wegen
Aufnahme einer selbstindigen Erwerbstatig-
keit, also nicht nur bei Ubernahme des elter-
lichen Betriebes, aus der Pensionsversicherung
ausscheiden, die Beitrige aus der Pensions-
versicherung riickerstattet werden. Diesem
Verlangen wird in der Vorlage insoweit Rech-
nung getragen, als 90 v. H. der Beitriige, die fiir
die auf Grund der Beschiiftigung im elterlichen
Betrieb erworbenen, bei der Aufnahme der
selbstéindigen Erwerbstitigkeit anrechenbaren
Beitragsmonate zur Pensionsversicherung ent-
richtet wurden, riickerstattet werden, wenn
diesen Personen nicht schon vorher ein Renten-
anspruch gemiB § 222 Abs. 1 und 2 angefallen
ist. Die ‘Kostéen eines ‘aus .der Pensions-
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versicherung gewihrten Heilverfahrens werden
von den riickzuerstattenden Beitrigen abge-
zogen. Bekanntlich war nach der Recht-
sprechung auf Grund der. gegenwirtigen Ge-
setzeslage das als Betriebsnachfolger aus-
ersehene Kind jedenfalls als versicherungsfrei
anerkannt. Nach der Regelung der Vorlage
wird zwar auch dieses Kind in die Unfall-
und Pensionsversicherung einbezogen, erhilt
aber init den oben angegebenen Beschrin-
kungen bei Aufnahme einer selbstindigen
Erwerbstitigkeit die zur Pensionsversicherung
auf Grund der Beschiftigung im elterlichen
Betriebe gezahlten Beitrige zuriick.

Zum Fﬁhften Teil:

Beziehungen der Versicherungstriger (Ver-

binde) zueinander und Ersatzleistungen.
Haftung des Dienstgebers bei Arbeitsunfillen.
Allgemeines, <

In diesem Teil werden geregelt

1. die Ersatzanspriiche, die sich aus den
Bezichungen zwischen den Trigern der Kran-
kenversicherung einerseits und den Trigern
der Unfall- und Pensionsversicherung ander-
seits dadurch ergeben, dafl die Voraussetzun-
gen fiir Leistungsanspriiche aus ein und dem-
selben Anlaf8 in mehreren Versicherungen
(Kranken- und Unfallversicherung oder Kran-
ken- und Pensionsversicherung) gegeben wiren
(Abschnitt I, 1. und-2. Unterabschnitt);

2. die Zusammenarbeit der Versicherungs-
triger (Verbdnde) miteinander durch Ge-
wahrung gegenseitiger Verwaltungshilfe und
durch einheitliche Festsetzung der Verpflegs-
kosten in den Einrichtungen der Versicherungs-
" triger (Abschnitt I, 3. Unterabschnitt);

3. die Ersatzanspriiche der Triger der all-
gemeinen Firsorge, die diesen gegeniiber den
Versicherungstrigern dann zustehen, wenn die
Fursorgetrager cinen in der Sozialversicherung
Anspruchsberechtigten aus Mitteln der all-
gemeinen Fiirsorge vorliufig unterstitzen (Ab-
~ schnitt II);

4. das zivilrechtliche Schadenersatzrecht,
soweit dieses im Zusammenhang mit der
sozialversicherungsrechtlichen Regelung einer
Erginzung oder Anderung bedarf (Abschnitt
IV).

Zu den einzelnen Bestimmungen des Fiinften
Teiles wird erliuternd bemerkt:

Zum Abschnitt I (§§ 315 bis 322) : Beziehungen
der Versicherungstriager zueinander.

Zu den §§ 315 bis 319:

Bei ‘einer durch einen Arbeitsunfall ver-
ursachten Krankheit oder bei‘ einer Berufs-
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krankheit eines in der Kranken- und Unfall-
versicherung Versicherten hat primir der
Triger der Krankenversicherung die Kranken-
behandlung und die wiederkehrenden Geld-
leistungen der Krankenversicherung zu ge-

‘wihren (§ 119 der Vorlage, Zweiter Teil). Die

Unfallheilbehandlung, die — wie auch die
Krankenbehandlung in der Krankenver-
sicherung — érztliche Hilfe, Heilmittel und
Heilbehelfe -sowie allenfalls an deren Stelle
auch Anstaltspflege (Pflege in Kranken-, Kur-
und sonstigen Anstalten) umfaBt, sowie das
Familien- und Taggeld aus der Unfallver-
sicherung, sind nach § 191 der Vorlage (Dritter
Teil) grundsitzlich erst zu gewihren, wenn und
soweit der Versicherte die entsprecheénden
Leistungen nicht aus der Krankenversicherung
erhilt. Beziiglich der Auseinandersetzung zwi-
schen dem Triger der Krankenversicherung
und dem Triger der Unfallversicherung tber
die endgiiltige Tragung der Kosten der zunéchst
vom Triger

ordnung, daBl der Triger der Krankenver-
sicherung fiir die Kosten der Krankenbehand-
lung in den ersten vier Wochen aus eigenen
Mitteln (ohne Kostenersatz) aufzukommen hat,
daBl ihm aber bei einer linger als vier Wochen
dauvernden Krankenbehandlung vom -ersten
Tag der fiinften Woche nach dem Arbeits-
unfall beziehungsweise nach dem Beginn
der Berufskrankheit an ein Kostenersatz aus
den Mitteln der Unfallversicherung gebiihrt.

‘Die gleiche Regelung gilt auch fiir die wieder-

kehrenden Geldleistungen aus der Kranken-
versicherung. Beziiglich des Sterbegeldes ent-
hilt § 214 Abs. 4 der Vorlage {Dritter Teil)
die Bestimmung, daB neben dem allfilligen
Anspruch auf Sterbegeld aus der Kranken-
versicherung gegebenenfalls noch eine Er-
ginzungsleistung als Sterbegeld aus der Unfall-
versicherung gewihrt wird, wenn die not-
wendigen Bestattungskosten aus dem Sterbe-
geld der Krankenversicherung nicht gedeckt
werden konnen. Der Triger der Unfall-
versicherung soll aber nach der Bestimmung
des § 315 Abs. 2 dem Tréger der Kranken-
versicherung das aus der Krankenversicherung
gewihrte Sterbegeld bis zu dem Betrag er-

setzen, um den das nach § 214 Abs. 2 errechnete -

Sterbegeld den Betrag eines allenfalls nach §214
Abs. 4 tatsdchlich gewihrten Sterbegeldes
ubersteigt. ' ' :

Die in die Vorlage auf Vorschlag des Haupt-

verbandes der dsterreichischen Sozialversiche-

rungstriger aufgenommene Regelung der Er-
satzanspriiche im Verhiltnis zwischen Kranken-
und Unfallversicherung geht von der Uberlegung
aus, daB die Leistungen der Krankenver-
sicherung bei jeder Krankheit ohne Riicksicht
auf die Ursache der Krankheit gebiihren, daB

7
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aber anderseits bei einer lingeren Dauer der
durch den Arbeitsunfall verursachten Krank-
heit oder der Berufskrankheit die Kosten der
Krankenbehandlung (Heilbehandlung) in- das
vom Triger der Unfallversicherung zu tragende
Versicherungsrisiko einzubeziehen wiren. Kine
solche Aufteilung hinsichtlich der endgiiltigen
Tragung der Kosten ist auch im gegenwiirtig
geltenden Recht vorgesehen, jedoch fallen nach
dem derzeit geltenden Recht (§ 1505 RVO))
die Aufwendungen dem- Triger der Unfall-
versicherung erst vom 46. Tag nach dem
Unfall an zur Last. :

Eine Sonderregelung enthilt § 316 fiir den
Fall, daBl der Triger der Unfallversicherung
die Heilbehandlung eines in der Kranken-
versicherung Anspruchsberechtigten wihrend
der ersten vier Wochen der Krankheit selbst
gewdhrt hat. In diesem Fall soll der Triger
der Krankenversicherung die Aufwendungen
dem Tréger der Unfallversicherung ersetzen.
Dem Triger der - Unfallversicherung muB
billigerweise ein = Ersatzanspruch gegeniiber
dem Trager der Krankenversicherung auch
dann eingerdumt werden, wenn sich spiter
herausstellt, daB die Krankheit, fiir die der
Triger der Unfallversicherung Heilbehandlungs-
aufwendungen gemacht hat, nicht die Folge
eines Arbeitsunfalles ist. Die Ersatzpﬂicht
des Trigers der Krankenversicherung bleibt in
diesem Fall auf das AusmaB der Leistungen der
Krankenversicherung beschrinkt.

. § 317 regelt das Ausmal der Ersatzanspriiche
im Verhiltnis zwischen Kranken- und Unfall-
versicherung. Im Abs. 1 wird das AusmaB der
Ersatzanspriiche fiir den Fall der nur aus-
nahmsweise bei einer geringen Zahl der Ver-
rechnungsfille zuzulassenden Abrechnung nach
Einzelfillen und Kalendertagen der Behand-
lungszeit (Einzelabrechnung) bestimmt. Hiebei
wird aus Griinden der Vereinfachung eine Ab-
geltung des fiir jeden Kalendertag der Behand-
lungszeit zu leistenden Ersatzes mit einem Teil-
betrag beziehungsweise Vielfachen des Kranken-
geldes vorgesehen. Der Ersatz ist verschieden
hoch festgesetzt, je nachdem, ob auBler den
Sachleistungen der Krankenbehandlung (irzt-
liche Hilfe, Heilmittel und Heilbehelfe) auch
Krankengeld oder statt diesen Sachleistungen

- Anstaltspflege gewiihrt wird oder nicht. Im

ersten Fall wird der Ersatz in der Hohe des
Einunddreiviertelfachen des Krankengeldes,
im zweiten Fall in der Hthe des halben Kran-
kengeldes zu leisten sein. In den Fillen, in
denen infolge - des Arbeitsunfalles Arbeits-
unfahigkeit wihrend der Xranken(Heil)be-
handlung iiberhaupt nicht eintritt, hat jede
zwischen den Versicherungs-
trigern zu entfallen.

Abgesehen von den seltenen Fillen, in denen
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

die Einzelabrechnung wegen der geringen Zahl
der Verrechnungsfille zulassen kann, soll
gemill Abs. 3 eine viérteljahrliche pauschal-
miBige Abgeltung der gegenseitigen Ersatz-
anspriiche stattfinden. Das Niahere hieriiber
haben die Versicherungstriager zu vereinbaren.
Den zu vereinbarenden vierteljihrlichen
Pauschalabgeltungen sollen die unter Beriick-
sichtigung der im Abs. 1 fiir Einzelfille fest-
gesetzten Ersatzbetrige schitzungsweise zu er-
mittelnden Aufwendungen des ersatzberech-
tigten Versicherungstriigers zugrunde gelegt
werden. Kommt eine Vereinbarung zwischen
den beteiligten Versicherungstriagern innerhalb
der im § 318 festgesetzten Fristen nicht zu-
stande, so hat das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung den Inhalt der Verein-
barung, insbesondere die Hoéhe des viertel-
jéhrlich zu leistenden Pauschbetrages zu
bestimmen. :

Betraut der Unfallversmherungstrager einen
Krankenvermcherungstrager mit der Durch-

fithrung der Heilbehandlung im Sinne des

§ 193 der Vorlage (Dritter Teil), so muB er
dem Tréger der Krankenversicherung die aus-
gewiesenen Kosten eines solchen Heilver-
fahrens ersetzen.

Zu § 320:

Diese Bestimmungen schlieBen an die Be-
stimmungen der §§ 301 ff. iiber die Gewdhrung
eines Heilverfahrens in der.Pensionsversiche-
rung (Vierter Teil der Vorlage) an. Da ange-
nommen werden kann, daB3 im Falle der Ein-
leitung eines Heilverfahrens durch den Triger
der Pensionsversicherung auch der Versiche-
rungsfall der Krankheit im Sinne der Kranken-
versicherung gegeben sein wird, erscheint es
recht und billig, den Krankenversicherungs-
triger zur teilweisen Tragung der Kosten des
Heilverfahrens im Wege der Leistung eines
Kostenersatzes heranzuziehen. Dieser Kosten-
ersatz wird durch einen Pauschbetrag ge-
leistet, der fiir jeden Kalendertag des Heil-
verfahrens der Hohe des tiglichen Kranken-
geldes entspricht.

Zu den §§ 321 und 322:

Im § 321 wird eine gegenseitige Verwaltungs-
hilfe der Versicherungstriger angeordnet.

Eine besondere Regelung fiir die Zusammen-
arbeit der Versicherungstriger untereinander
enthilt § 322 hinsichtlich der von einem Ver-
s1cherungstrager zu leistenden Kosten der
Pflege in der einem anderen Versicherungs-
triger gehorigen Einrichtung der Kranken-
behandlung (Krankenanstalt, Heilstitte und
dergleichen mehr) Die Versicherungstriger
sollen hieriiber eine Vereinbarung treffen. Fiir
den Fall des Nichtzustandekommens einer
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solchen Vereinbarung wird der Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstriger
ermichtigt, die Verpflegskosten mit verbind-
licher Kraft fir die beteiligten Versicherungs-
triger festzusetzen. Dieser hat gemiB § 31
Abs. 3 Z. 10 der Vorlage (Erster Teil) auch die
Aufgabe, Vorkehrungen zur gemeinsamen
zweckmiBigen Ausniitzung und wirtschaft-
lichen  Betriebsfilhrung  derartiger Ein-
richtungen der Versicherungstrager zu treffen.

Zum Abschnitt IT (§§ 323 bis 330) : Bezichungen
der Versicherungstriger zu den Fiirsorge-
: tragern.

Zu den §§ 323 bis 330:

Die Vorlage rdumt dem Trédger der all-
gemeinen Firsorge, der einen Hilfsbediirftigen.
fir eine Zeit unterstittzt hat, fir die dieser
“einen Anspruch auf eine Versicherungsleistung
nach dem ASVG. hat, einen Ersatzanspruch ein.
Der Ersatz wird — so wie dies auch im derzeit
geltenden Recht vorgesehen ist — in An-
sehung der Versicherungsleistung gewdhrt, die
fir den Versicherungfall gebithrt, dessent-
wegen die Fiirsorgeleistung gewahrt wurde.
Wurde also zum Beispiel die Fiirsorgeleistung
wegen eines Arbeitsunfalles gewihrt, so ist der
Ersatz in Ansehung der Leistung der Unfall-
versicherung vom Tréger dieser Versicherung
zu leisten. Hingegen ist der Ersatzanspruch
nicht auf die Versicherungsleistung beschrénkt,
die fir den Zeitraum gebiihrt, fiir den die
Firsorgeleistung gewdhrt wurde; es geniigt
vielmehr, daBl der Unterstiitzungsempfanger
fur die Zeit, fur die ihm die Unterstiitzung
gewahrt wurde, iiberhaupt einen Anspruch auf
eine Versicherungsleistung hat.  Es kann daher
der Ersatz auch in Ansehung der Versicherungs-
leistung gewihrt werden, die fiir einen spateren
Zeitraum fillig wird als fiir den die’ Unter-
“stitzung gegeben wird. Dies wird vielfach
auch notwendig sein, weil der ersatzpflichtige
Versicherungstriger seinerseits den geleisteten
Ersatz von der wiederkehrenden Geldleistung
der Versicherung nur bis zum halben Betrag
dieser Geldleistungen durch Abzug herein-
bringen darf. Der Triger der allgemeinen
. Fiirsorge soll sowohl fir die von ihm er-
brachten Sachleistungen wie auch fir Geld-
leistungen Ersatz erhalten. Der Ersatz von
Geldleistungen wird in der Regel dann in
Frage kommen, wenn ein Verfahren zur Fest-
stellung der Versicherungsleistung bereits an-
hingig ist, die Versicherungsleistung vom
Versicherungstriger aber noch nicht fest-
gestellt wurde. In einem solchen Fall wird der
Triger der allgemeinen -Fiirsorge im Falle der
Hilfsbediirftigkeit des Anspruchswerbers vor-
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ldufig unterstiitzend eingreifen miissen. " Aus-
nahmsweise wird aber auch ein Eingreifen des
Fiirsorgetragers dann notwendig sein, wenn
eine Versicherungsleistung zwar bereits fest-
gestellt wurde, diese aber aus irgendeinem
Grund, wie zum Beispiel wegen unvorher-
gesehener Verzogerungen in der Auszahlung
nicht rechtzeitig in die Hand des Bezugs-
berechtigten gelangt. In einem solchen Fall
soll dem Fiirsorgetriger ebenfalls Ersatz fir
die von ihm vorliufig gewihrte Unterstiitzung
geleistet werden.

Die Frist fiir die Geltendmachung des Ersatz-
anspruches des Trigers der allgemeinen Fiir-
sorge wird im § 330 verschieden lang festgesetat,
je nachdem es sich um eine Sachleistung oder
eine Geldleistung des Fiirsorgetragers handelt.
Bei Sachleistungen ist die Frist, so wie dies
im geltenden Recht (§ 1539 RVO0.) vorgesehen
ist, mit sechs Monaten nach Ablaufder Firsorge-
unterstiitzung begrenzt. Bei Geldleistungen
der Fiirsorge ist die Geltendmachung des Er-
satzanspruches an eine vorherige Anzeige beim
Versicherungstriger, die innerhalb von 14

Tagen nach Zuerkennung der Fursorgeleistung
zu erstatten ist, und an eine Frist zur Geltend-

machung von zwei Monaten nach Ablauf der
Firsorgeleistung gekniipft.
die Versicherungstriger rechtzeitig in die Lage
versetzt werden, die Versicherungsleistung zur
Befriedigung des Ersa,tza.nspruehes heranzu-
zishen.

Ausgeschlossen ist der Ersatzansp’ruch des
Fiirsorgetrigers bei Geldleistungen fiir eine
Zeit, fiir die eine Geldleistung aus der Sozial-
versicherung fillig geworden ist, weénn der
Fiirsorgetriger mach einer innerhalb von
14 Tagen erstatteten Anzeige vom Anfall der
Geldleistung aus der Sozialversicherung durch
den Versicherungstriger benachrichtigt worden
ist. Der Firsorgetriger soll in einem solchen
Falle seine Fiirsorgeleistung unter Bedacht-
nabme. auf die ihm bekanntgegebene Ver-

sicherungsleistung einstellen oder entsprechend
eingchrinken; unterliBt er dies, so ist kein-

triftiger Grund fiir eine Ersatzpflicht des Ver-
sicherungstriigers mehr gegeben.

Zum Abschnitt ITI (§ 331) : Bevorschussung von
Renten aus der Pensionsversicherung aus den
Mitteln der Arbeltslosenversmherung

Zu § 331:

Hinsichtlich der Bevorschussung von Renten
aus der Pensionsversicherung aus den Mitteln
der Arbeitslosenversicherung, der Riickerstat-
tung solcher Leistungen an das  Arbeitsamt
und der Anrechnung auf die nachzuzahlenden
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Rentenbetrige konnte sich die Vorlage darauf
beschrinken, auf die einschligigen Bestim-
mungen des § 20 b des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes, BGBl. Nr. 184/1949, in der
Fassung ~ der 6. Arbeitslosenversicherungs-
gesetz-Novelle vom 30. Juni 1954, BGBL
Nr. 167, hinzuweisen.

Zum Abschnitt IV (§§ 332 bis 337): Schaden-
ersatz und Haftung.

Zu den §§ 332 bis 337:

Die Bestimmungen dieses Abschnittes treten
erginzend und teilweise auch abindernd zu den
zivilrechtlichen Schadenersatzbestimmungen
hinzu.

Die im § 332 vorgesehene Legalzession wurde
aus dem bisherigen Recht iibernommen. Die
Legalzession wird in allen Arten der Ver-
sicherung (Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung) eintreten. Anspriiche auf Schmer-
zengeld werden von der Legalzession aus-
genommen. Dadurch wird eine Streitfrage,
deren Losung bisher der Judikatur iiberlassen
blieb, im Gesetz selbst in einer jeden Zweifel
ausschlieBenden Weise aus der Welt geschafft.

§ 333 schriankt den zivilrechtlichen Schaden-

* ersatzanspruch des Versicherten gegeniiber

dem Dienstgeber bei: einem durch einen
Arbeitsunfall oder durch eine Berufskrankheit
hervorgerufenen Schaden auf die Fille der vor-
gitzlichen Herbeifihrung des Arbeitsunfalles
oder der Berufskrankheit durch den Dienst-
geber ein. Auch in diesem Fall vermindert
sich der Schadenersatzanspruch um die Leistun-
gen aus der gesetzlichen Unfallversicherung.
Die gleiche Einschrinkung gilt gegeniiber den
Hinterbliebenen des Versicherten, wenn der
Tod des Versicherten auf den Arbeitsunfall

. oder auf die Berufskrankheit zuriickzufiihren

ist. Eine Sonderregelung ist im Abs. 3 des
§ 333 fir gewisse bei der Teilnahme des Ver-

. sicherten am allgemeinen Verkehr eintretende

Arbeitsunfille enthalten; sie ist im Hinblick
auf die erhShte Haftpflicht beim Betrieb be-
stimmter Verkehrsmittel, wie Eisenbahn und
Kraftfahrzeuge, angefiigt worden. Eine Teil-
nahme des Versicherten am allgemeinen Ver-
kehr im Sinne des § 333 Abs. 3 ist aber nicht
anzunehmen, wenn der Geschidigte das Ver-
kehrsmittel in Ausiibung seines Dienstes zum
Beispiel als Lokomotivfithrer oder Schaffner
und so weiter bedient.

Bei der Anwendung des § 333 Abs. 1 und 2
sind dem Dienstgeber gleichgestellt der gesetz-
liche oder bevollmachtigte Vertreter des Unter-
nehmers sowie der Aufseher im Betrieb und

bei den im § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. d bezeichneten
Betrieben und Titigkeiten (Feuerwehren,
Wasserwehren, Osterreichisches Rotes Kreug,
Rettungsgesellschaften, Rettungsflugwacht und
Osterreichischer ~Bergrettungsdienst) die in
Betracht kommende Kérperschaft und ihre
Organe, die Angehérigen der Korperschaft und
die beigezogenen Helfer.

Wihrend § 333 den Schadenersatzanspruch
des Versicherten bei Arbeitsunfillen (Bérufs-
krankheiten) gegeniiber dem Dienstgeber regelt,
gieht der folgende § 334 bei Arbeitsunfillen
(Berufskrankheiten) Ersatzansgpriiche der in
Betracht kommenden Triger der Sozialversi-
cherung gegeniiber dem Dienstgeber vor. Bei
leichter Fahrlissigkeit des Dienstgebers sind
solche FErsatzanspriiche ausgeschlossen. Der
Dienstgeber wird also bei von ihm durch leichte
Fahrldssigkeit herbeigefiihrten Arbeitsunfillen
(Berufskrankheiten) hier durch die Sozial-
versicherung nicht nur von seiner zivilrecht-
lichen Schadenersatzpflicht gegeniiber dem
Versicherten, sondern auch von jeder Ersatz-
pflicht gegeniiber dem Versicherungstriger
befreit. Es wird hiedurch darauf Riicksicht
genommen, daB die Dienstgeber fiir die Ver-
sicherungslast der hauptsichlich hier leistungs-
pflichtigen Unfallversicherung -allein aufzu-
kommen haben und die von ihnen zu erhaltende
Unfallversicherung die zivilrechtliche Schaden-
ersatzpflicht des Unternehmers zum Teil ab-
l6sen soll. Bei einem grob fahrldssig durch den
Dienstgeber herbeigefithrten Arbeitsunfall wird
der Dienstgeber zwar von seiner Schaden-
ersatzpflicht gegeniiber dem Versicherten be-
freit, er muf3 jedoch den in Betracht kommenden
Triagern der Sozialversicherung (Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung) fiir die von
diesen gewihrten Leistungen Ersatz leisten. .
Bei vorsitzlicher Herbeifiihrung des Arbeits-.
unfalles durch den Dienstgeber trifft diesen die
Schadenersatzpflicht gegeniiber dem Versicher-
ten, soweit der nach Zivilrecht gebiihrende
Schadenersatz iiber die Leistungen des Sozial-
versicherungstrigers hinausgeht. Der Dienst-
geber hat aber auch den Sozialversicherungs-
trigern die von diesen gewadhrten Leistun-
gen zu ersetzen, sodaf} in diesem Fall eine Ent-
lastung des Dienstgebers durch die Unfall-
versicherung itberhaupt nicht Platz greift.

Beziiglich der Verjihrung der Ersatzan-
spriiche war nur eine Sonderregelung hin-
sichtlich des Ersatzanspruches des Versiche-
rungstriigers gegeniiber dem Dienstgeber nach
§ 334 erforderlich. Die Verjihrungsfrist wird
in Anlehnung an die dreijihrige Frist fiir die
Geltendmachung von Beitragsforderungen all-
gemein mit drei Jahren nach der ersten rechts-
kriftigen Feststellung der Entschidigungs-
pflicht festgesetzt. ‘
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Zum Sechsten Teil:

Beziehungen der Trigder der Sozialversicherung

und ihrer Verbinde zu den Arzten, Dentisten,

Hebammen, Apothekern, Krankenanstalten und
) anderen Vertragspartnern.

Die gesetzlichen Bestimmungen, welche die
Regelung der Beziehungen zwischen den So-
zialversicherungstrigern und ihren Vertrags-
partnern zum Gegenstand haben, wurden
— abgesehen von den im Zweiten Teil (§ 148
und § 149 Abs. 2) enthaltenen Bestimmungen,
betreffend die Beziehungen zu den Kranken-
anstalten, die mit dem Leistungsrecht, soweit
es die Anstaltspflege betrifft, eng zusammen-
hingen — in einem besonderen Teil des
Gesetzes zusammengefalit. Dieser Teil, der
die Beziehungen der Sozialversicherungstriger
und ihrer Verbinde zu den Arzten, Dentisten
und anderen Vertragspartnern regelt, wird
an die Stelle der einschligigen Bestimmungen
des Abschnittes X (§§ 69 bis 77) des Sozial.
versicherungs-Uberleitungsgesetzes treten.

Die aus dem Privatrecht in das Sozial-
versicherungs-Uberleitungsgesetz ibernom-
mene Bezeichnung ,,Erfilllungsgehilfen’ wurde,
weil sie in miBverstindlicher Deutung dieser
Bezeichnung bei der Arzteschaft AnstoB er-
regt hat, durch die Bezeichnung ,,Vertrags-
partner ersetzt.

An dem durch die Praxis bewihrten Grund-
satz der vertraglichen Regelung der Be-
ziehungen der Versicherungstriager zu ihren
Vertragspartnerri wird auch in der Vorlage
festgehalten, ebenso wird die Einrichtung
des Abschlusses von Gesamtvertrigen aus
der Regelung des Sozialversicherungs-Uber-
‘leitungsgesetzes iibernommen, jedoch mit ge-
wissen Abénderungen, die den Erfahrungen
Rechnung tragen, die bei der Anwendung der
Bestimmungen des Sozialversicherungs-Uber-
leitungsgesetzes seither gemacht worden sind.

Der Abschnitt I enthélt Bestimmungen,
die als gemeinsame Bestimmungen im Ver-
héltnis zu allen Vertragspartnern gelten sollen,
der Abschnitt II behandelt die Beziehungen
der Sozialversicherungstriger zu den Arzten,
wahrend der Abschnitt III die Beziehungen
zu den anderen Vertragspartnern zum Inhalt
hat. : '
AuBler dem im § 338 dargestellten Grund-
satz der vertragsmiBigen Regelung der Be-

ziehungen der Sozialversichcrungstriger zu

den Vertragspartnern der Gesundheitsherufe
enthilt der Abschnitt I im § 339 Vorschriften

iber die Beteiligung der offentlich-rechtlichen.

Interessenvertretungen der Gesundheitsberufe
am Verfahren bei der Errichtung, Erwerbung
oder Erweiterung eigener Einrichtungen der
Triager der Krankenversicherung zur Betreu-
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ung der Versicherten-und ihrer Angehdrigen.
Diese Beteiligung soll einerseits -schon beim
Versicherungstriger, der eine solche Ein-
richtung zu errichten, zu erwerben oder zu
erweitern beabsichtigt, selbst stattfinden, ander-
seits aber auch im sanitétsbehordlichen Ge-
nehmigungsverfahren. Die einschligigen Be-
stimmungen, die einer nachdricklichst ver-
tretenen Forderung der Arzteschaft entgegen-
kommen, werden in sinnvoller Verbindung
mit den gleichfalls die versicherungseigenen
Einrichtungen zur XKrankenbehandlung = be-
treffenden Bestimmungen des § 23 Abs. 6
und des § 31 Abs. 6 anzuwenden sein. Auf
versicherungseigene Einrichtungen der Triger
der Unfall- und Pensionsversicherung (§ 24
Abs. 2 und § 25 Abs. 2) finden die Vorschriften
des § 339 keine Anwendung.

Hs entspricht einem oftmals geduBerten

Wunsch der Arzteschaft, in parititisch zu- .

sammengesetzten Arzteausschiissen ein Forum
zu erhalten, das fir die Beratung von grund-
sitzlichen Fragen der Sozialversicherung ver-
wendet werden soll. Nicht® mit
wurde darauf hingewiesen, dafl die Einigungs-
kommissionen, die bestimmte .Streitfille zu
schlichten und zu entscheiden haben, solche
Arzteausschiisse nicht ersetzen kénnen.. Die
psychologischen Voraussetzungen, die not-
wendig sind, um eine ersprieBliche Titigkeit
erwarten zu lassen, liegen dann nicht mehr
vor, wenn ein bestimmter Streitfall zur Be-
handlung steht. Das Gesetz sieht daher als
Beratungsorgane Landesérzteausschiisse in

jedem Bundesland und einen Bundeséirzte- -

ausschuBl in Wien vor. Damit ist die Moglich-
keit gegeben, daB alle Fragen, die in der
Sozialversicherung die freiberuflich titigen
Arzte beriihren, gemeinsam -mit den Ver-
tretern der Sozialversicherungstriger beraten
werden konnen. Die Aufgaben und die Titig-
keit dieser Arzteausschiisse sollen in Geschifts-
ordnungen geregelt werden, die zwischen der
Osterreichischen  Arztekammer und dem
Hauptverband der Gsterreichischen Sozialver-
sicherungstriger zu vereinbaren sind.

§ 341 ibertrigt den AbschluB der Gesamt-
vertrige mit den oOffentlich-rechtlichen Inte-
ressenvertretungen der Arzte,.soweit es sich
um die Krankenversicherung handelt, aus-
schlieBlich dem Hauptverband. Hiedurch soll
nach Moglichkeit eine Ausrichtung des Ver-
tragsrechtes nach einheitlichen Grundsitzen
fiir den” Bereich der gesamten Krankenver-
sicherung gewihrleistet werden. Den -ein-
zelnen Trigern der Krankenversicherung, in
der Meisterkrankenversicherung dem Verband
der Meisterkrankenkassen, wird eine EinfluB-
nahme auf -das Zustandekommen und auf den
Inhalt der Verf}réige in der Weise eingerdumt,

www.parlament.gv.at

Unrecht -

101 von 144



102 von 144

Zu 599 der Beilagen VII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

. 102

daB} jeder vom Hauptverband abgeschlossene
Vertrag der Zustimmung der in Betracht
kommenden Versicherungstrager beziehungs-
weise des Verbandes der Meisterkrankenkassen
bedarf. Hinsichtlich der Meisterkrankenver-
sicherung bestimmt § 480 Abs. 1 Z. 9 ergéinzend,
daB in dieser Versicherung der Abschlufl
von Gesamtvertrigen oder von Ergéinzungs-
vereinbarungen auch dem Verband der Meister-
krankenkassen iibertragen werden kann. Auf
der Seite der Arzteschaft tritt als Partner
beim Abschlufl der Gesamtvertrige die 6rtlich
zustindige Arztekammer oder mit deren Zu-
stimmung die Osterreichische Arztekammer
auf.-

Wie dies schon im § 70 SV-UG. geschehen
war, stellt das Gesetz Grundsitze fiir den
wesentlichen Inhalt der Vertrige auf. Diese
Grundsiitze miissen beim Abschlull der Ver-
trige beachtet werden. Zunidchst wird im

- § 341 Abs. 3 bestimmt, daB der Inhalt des

Gesamtvertrages auch Inhalt des Einzelver-
trages ist, der zwischen dem Triger der
Krankenversicherung: und dem Arzt  abzu-
schlieBen sein wird, und daB dem Gesamt-
vertrag zuwiderlaufende Einzelvereinbarungen
rechtsunwirksam sind. Im § 342 werden
die durch die Gesamtvertrige zu regelnden
Gegenstinde beispielsweise aufgezidhlt; vor
allem wird der Grundsatz der freien Arzte-
wahl aus § 70 Abs. 1 lit. a SV-UG. iiber-
nommen. FEinen wesentlichen Ausbau erfihrt
das gegenwirtige Recht hinsichtlich der An-
spriiche der Arzte und Zahntechniker auf Ver-
giitung der Behandlung. Das derzeit geltende

Recht gibt den Vertragspartnern diesbeziiglich

freien Spielraum. Die Vorlage schrinkt diese
Vertragsfreihéit ein, indem sie vorsieht, dal die
Vergiitung grundsiitzlich nach Einzelleistungen
zu bemessen und fir die Gesamtausgaben des
Versicherungstrigers eine Héchstgrenze zu
vereinbaren ist. Das derzeit in den meisten
Vertrigen vereinbarte System der pauscha-
lierten Vergiitung nach Behandlungsfillen (so-

‘genanntes Fallpauschale) hatte wohl in der

praktischen Anwendung den Vorteil groBerer
Einfachheit, war aber im hochsten Grade
ungerecht, weil fiir einen Behandlungsfall
mit einer einzigen &drztlichen Leistung gleich
viel gezahlt wurde, wie fiir cinen Behandlungs-
fall, der einc intensive und linger dauernde
drztliche Behandlung mit zahlreichen Ordina-
tionen und Hausbesuchen erforderte. Dieses
Entlohnungssystem nahm den Arzten be-
greiflicherweise jeden Anreiz, die Behandlung
eines Falles, soweit tberhaupt medizinisch
die Moglichkeit dafiir gegeben ist, selbst bis
zur Wiederherstellung der Gesundheit des
Patienten durchzufiihren. Nur die Vergiitung
nach Einzelleistungen gibt dem Behandler
Gewihr daftr, daBl seine Leistung im Einzel-

fall gebiihrend vergiitet wird. Aber auch vom
Standpunkt des Versicherten mull diese Form
der Vergiitung als die einzig richtige bezeichnet
werden, weil er bei dieser Art der Vergiitung
mit einer ausreichenden und individuellen
Betreuung rechnen darf. Der mit dem System
der Vergiitung nach Einzelleistungen fir die
Versicherungstrager verbundenen Gefahr des
Ansteigens des Aufwandes auf ein nicht
mehr ertrigliches AusmafB soll dadurch be-
gegnet werden, daB fiir die Gesamtausgaben
des Versicherungstrigers eine Hochstgrenze
vereinbart wird. Hiebei ist die Leistungs-
fahigkeit des einzelnen Versicherungstrigers,
die sich am besten in der Summe der Beitrags-
grundlagen widerspiegelt, entsprechend zu
beriicksichtigen, damit auch die Befriedigung
der sonstigen Leistungsanspriiche, insbesondere
auch der Anspriiche auf die Geldleistungen
und die Ansammlung einer ausreichenden
Riicklage fiir unvorhergesehene Ausgaben-
steigerungen sichergestellt wird.

Das Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetz
hat keine nihere Regelung hinsichtlich der
Aufnahme der Arzte in ein Vertragsverhiltnis
und der Auflésung des Vertragsverhiltnisses
getroffen, sondern in dieser Hinsicht den
Vertrigen vollig freien Spielraum gelassen.
Dies wurde als ein gewisser Mangel emp-
funden, der durch die Bestimmungen des
§ 343 der Vorlage beseitigt werden soll. Im
§ 343 Abs. 1 werden die Triager der Kranken-
versicherung verpflichtet, bei der Aufnahme der
Arzte in das Vertragsverhiltnis im Einver-
nehmen mit der zustindigen Arztekammer
vorzugehen. Es wird damit einer schon seit
langem vertretenen Forderung der Arzte-
schaft nach gesetzlicher Verankerung des
Rechtes ihrer Interessenvertretungen, bei der
Aufnahme der Arzte in das Vertragsverhaltms
mitzuwirken, Rechnung getragen. Im Abs.
werden die Griinde taxativ aufgezahlt, dle
zu einem Krloschen des Vertragsverhdltnisses
ohne vorherige Kiindigung fithren. Auch diese
Bestimmung stellt ebenso wie die ergiinzend
hinzutretende Bestimmung des Abs. 3 iiber
die Verpflichtung des Trigers der Kranken-
versicherung zur Auflésung des Vertrags-
verhéltnisses mit einem Vertragsarzt einen
bedeutsamen Ausbau des gegenwiirtig gelten-
den Rechtes dar. Die Abs. 4 und 5 gewihr-
leisten dem Vertragsarzt einen gewissen Schutz
vor ungerechtfertigter oder vor unbegriindeéter
vorzeitiger = Auflésung des Vertrages. Die
Bedingungen, die im Gesamtvertrag beziiglich
der Auflosung des Vertrages zu vereinbaren
sein werden, miissen fir beide Vertragsteile
gleich sein. Sie miissen mit den Bestimmungen
des § 343, insbesondere auch des § 343 Abs. 5
iber die Einhaltung einer dreimonatigen
Kiindigungsfrist im Einklang stehen.
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. Die Entscheidung von Streitigkeiten aus
dem Kinzelvertrag soll — wie bisher —
Schiedskommissionen iiberlassen bleiben, die
im wesentlichen als Vertragseinrichtungen
titig werden sollen. Immerhin erweist sich
ihre Verankerung im Gesetz selbst als zweck-
mifig, umsomehr als durch die Schieds-
kommissionen die Zustdndigkeit der Gerichte
in -den- hier in Frage stehenden Streitfillen
ausgeschlossen werden soll. Dies kann nur
durch eine ‘gesetzliche Bestimmung selbst
geschehen.

Das Gesetz unternimmt es schliefilich, die
iiberaus knappen Bestimmungen des § 71
-8V-UG. 1953 auch hinsichtlich der Entschei-
dung von Streitigkeiten aus dem Gesamt-
vertrag entsprechend auszubauen. Die pari-
titische Einigungskommission beziehungs-
weise die paritdtische Obereinigungskommis-
sion soll im Gesetz selbst vorgesehen werden.
Ihre Errichtung beim Amt der zustindigen
Landesregierung beziehungsweise beim Bun-
desministerium .- fiir * soziale Verwaltung be-
deutet, daBl dicse Kemmissionen in den Be-
hérdenaufbau eingegliedert werden. = Ein
Rechtszug in Gesamtstreitigkeiten an die
Obereinigungskommission  hat  sich  im
Hinblick auf den hohen Streitwert, den solche
Streitigkeiten haben kénnen, als notwendig
erwiesen.

Die Obereinigungskommission . soll befugt
sein, einen Gesamtvertrag, der aufgekiindigt
ist, fiir eine begrenzte Zeit zu verlingern.
Damit soll die Voraussetzung geschaffen wer-
den, dafl die Vertragsparteien sich einigen und
einen neuen Vertrag schlieBen. Die bisher
vorgesehene Dreimonate-Frist hat sich als zu
kurz erwiesen; sie ist daher auf sechs Monate
verlingert worden. Im iibrigen werden eine
Reihe von bisher nicht einheitlich ausgelegten
Bestimmungen cindeutiger gefallt. So wird
zum Beispiel ausgesprochen, daB die Sechs-
monate-Frist vom Tag der Entscheidung zihlt,
weiters, daB der Antrag auf Verlingerung
des aufgekiindigten Vertrages vor Ablauf der
Wirksamkeit des Gesamtvertrages gestellt wer-
den mufB; andernfalls wirde ja eine riick-
wirkende Inkraftsetzung des auBer Kraft
getretenen QGesamtvertrages zur Rechtsun-
sicherheit fithren. - Die Vertragspartner werden
daher den Antrag an die Obereinigungskom-
mission vor Ablauf des aufgekiindigten Ge-
samtvertrages stellen miissen; in diesem Falle
soll allerdings der aufgekiindigte Gesamtvertrag
bis zur Entscheidung der Obereinigungskom-
mission vorldufig in Kraft bleiben. DaB mit
Ablauf der Geltungsdauer eines durch die
Obereinigungskommission . verlingerten Ge-
samtvertrages auch die in Betrachtkommenden

Einzelvertrige erloschen, war bisher in den
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Vertriigen vorgesehen. Eine gesetzliche Be-
stimmung erweist sich als notwendig, da es
fraglich ist, inwieweit ecine diesbeziigliche
Vertragsbéstimmung gegeniiber den Einzel-
vertrigen wirksam werden kann. -

Wihrend der oben besprochene Abschnitt 11
zunichst ausschlieBlich die Beziehungen der

{ Triger der Sozialversicherung und ihrer Ver-

bande zu den Arzten regelt, enthilt der
folgende Abschnitt ITT Bestimmungen iiber die
Beziehungen der Triger der Sozialversicherung
und ihrer Verbinde zu anderen Vertrags-
partnern als Arzten, wie zum Beispiel zu
Dentisten, Apothekern, Optikern, Orthopiidie-
mechanikern. Hiebel werden auf die Gesamt-
vertrige hinsichtlich aller dieser Berufe die
Bestimmungen des § -341 sinngemiB mit der
MaBgabe anzuwenden sein, dal an die Stelle
der Arztekammern die zustindigen offentlich-
rechtlichen Interessenvertretungen der ge-
nannten Berufsgruppen treten. Es wird daher
der AbschluB der Gesamtvertrige auch bei
diesen Berufen — ebenso wie bei den Arzten —
Sache des Hauptverbandes sein, wobei aller-
dings jeder Vertrag wieder. der Zustimmung
der in Betracht kommenden Versicherungs-
trager (Verband der Meisterkrankenkassen)
bediirfen wird. Mit anderen Vertragspartnern
als Arzten, Dentisten und Krankenanstalten

wird der- AbschluB von GCesamtvertrigen
jedoch nicht — so wie bei den Arzten und-
Dentisten — zwingend vorgeschrieben; sie

konnen abgeschlossen werden, sofern sich dies
als zweckmiBig erweist. Hinsichtlich der
Krankenanstalten ist der Abschlufl von Ge-

samtvertrigen in der Vorlage nicht vorgesehen;-

die Bezichungen zu den Krankenanstalten
werden vielmehr durch Einzelvertrige, die
mit den Rechtstrdgern der in Betracht kom-

menden Krankenanstalten abzuschlieBen seln_

werden, zu regeln sein.

Hinsichtlich der Beziehungen zu den Apothe-
kern beziehungsweise zu den Hausapotheken
fiilhrenden Arzten enthilt die Vorlage im § 350

die Anordnung, unter welchen Voraussetzungen -

die Abgabe von Heilmitteln fiir Rechnung
der Krankenversicherungstriger zuldssig ist.
Diese Bestimmung erweist sich als notwendig,
um eine einwandfreie Rechtsgrundlage hiefir
zu schaffen.

Im Verhiltnis zu den Dentisten, Hebammen
und Apothekern sollen gleichfalls im Gesetz
selbst Instanzen zur Entscheidung von Streitig-
keiten aus dem Einzelvertrag oder aus dem
Gesamtvertrag vorgesehen werden. Bisher
wurden diese Einrichtungen fiir die Heb-
ammen und Apotheker in den abgeschlossenen
Glesamtvertrigen .vereinbart.  Es ist jedoch
zweckmiBig, die paritdtischen ~Einigungs-
kommissionen und die paritétische Ober-
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einigungskommission auch fiir diese Vertrags-
partner durch eine gesetzliche Bestimmung
fir zusténdig zu erkliren, wobei selbstverstind.-
lich die sonst von den Arztekammern zu
berufenden Beisitzer, auf Vorschlag der in
Betracht kommenden 6ffentlich-rechtlichen
Interessenvertretung zu bestellen sind.

Zum Siebenten Teil,
Verfahren,

I. Allgemeines.

Vor Erlduterung der einzelnen Bestimmun-
gen dieses Teiles seien im folgenden einige
grundsétzliche Fragen erirtert.

1. Das Verfahren vor den Versicherungs-
tragern und das allgemeine Verwaltungsver-
. ‘fahrensgesetz.

Das Verfahren in der Sozialversicherung
war im fritheren Osterreichischen Recht (siehe
insbesondere GSVG., BGBL Nr. 1/1938) in das
Verfahren in Leistungssachen und das Ver-
fahren in Verwaltungssachen gegliedert, es war
ferner geschieden in das Verfahren vor den Ver-
sicherungstrigern und das Verfahren vor den
Behorden ~ (Verwaltungsbehdrden, Schieds-
Den Versicherungstrigern oblag
insbesondere die Erfassung der Versicherten

‘durch Entgegennahme der Meldungen  oder

durch amtswegige HEinbeziehung in die Ver-
sicherung, die Einhebung der Beitrige und
die Zuerkennung der Leistungen. Zur Durch-

‘filhrung dieser Aufgaben war den Versiche-

rungstrigern vom Gesetzgeber Bescheidrecht
gegeniiber den Personen verliechen, zu denen
sie das Gesetz. in rechtlicher Beziehung setzte
oder die nach den Vorschriften des Gesetzes
zu ihnen in rechtlicher Beziehung treten konn-
ten, wie Pflichtversicherte, deren Dienstgeber,
fir die Beitragszahlung haftende Drittper-
sonen, freiwillig Versicherte und Personen,
die aus einem Versicherungsverhiltnis An-
spriiche ableiten oder Leistungen beziehen. Ein
solcher Bescheid stellte sich als rechtsfest-
stellende Verstindigung iiber ein sich aus einem
bestimmten Tatbestand nach den Sozialver-
sicherungsvorschriften ergebendes Rechtsver-
hiltnis dar und hatte fiir die an diesem Rechts-
verhiltnis Beteiligten bindende Wirkung, wenn
er unangefochten blieb. Der Bescheid forma-
lisierte also das konkrete Rechtsverhiltnis so,
dafl die getroffene Rechtsfeststellung so lange
mafgebend blieb, bis sie durch den iiber deren
Anfechtung erlassenen Bescheid der Ver-
waltungsbehorde oder des Schiedsgerichtes
oder durch einen anderen auf Grund einer
maBgebenden Anderung des Tatbestandes er-

gangenen Bescheid des Versicherungstrigers-
ersetzt wurde (siche Kerber ,,Die gewerbliche
Sozialversicherung, Verlag der Osterreichi-
schen  Staatsdruckerei, Wien 1936, S. 214).

Fiir das dem Bescheid des Versicherungs-
trigers vorangehende Verfahren und den Be-
scheid des Versicherungstrigers selbst galten

 kraft Gesetzes gewisse Bestimmungen des .

AVG., jedoch insbesondere nicht die Bestim-
mungen des letzterwihnten Gesetzes iiber das
Ermittlungsverfahren. Dies deswegen nicht,
weil es praktisch bei dem Massenbetrieb der
Versicherungstrager einfach unmdoglich wire,
und eine vollkommene Stillegung der ihmnen
obliegenden Aufgaben herbeifilhren wiirde,
wenn die Versicherungstriger verhalten wiir-
den, ein Ermittlungsverfahren nach den
strengen Crundsitzen des AVG. durchzu-
fiihren. Die trotzdem durch den Bescheid des
Versicherungstriigers in bestimmten Formen
erfolgende Formalisierung des Rechtsverhilt-
nisses hatte die groBe praktische Bedeutung,
daB sie auf diese Weise rasch erfolgen konnte
und damit zunichst eine vorldufige eindeutige
Grundlage fiir die Durchfiihrung der Versiche-
rung geschaffen wurde, die mangels An-
fechtung  fiir den  Versicherungstriger
und die mit Bescheid beteiligten Per-
sonen sodann endgiltige Wirkung erhielt.

War eine der Parteien, die an dem durch
den Bescheid festgestellten Rechtsverhiltnis
beteiligt war, mit dem Bescheid des Versicher-
rungstrigers nicht einverstanden, so hatte

sie die Moglichkeit, den Bescheid, je nachdem .~

es sich um eine Verwaltungssache oder eine
Leistungssache handelte, bei der Verwaltungs-
behorde oder bei dem Schiedsgericht anzu-
fechten. In diesem Stadium setzte erst dann
ein geregeltes Ermittlungsverfahren nach den
Vorschriften, die fiir die zur Entscheidung des
Streites berufenen: Stelle galten, ein; in diesem
Verfahren kam auch dem Verswherungstrager
nur mehr Parteistellung zu.

Auch das Verfahrensrecht der RVO. unter-
scheidet zwischen dem Verfahren in Leist-
ungssachen, dort Spruchverfahren genannt,
und dem Verfabren in Verwaltungssachen,
dort als BeschluBverfahren bezeichnet. .Es
gind auch im grofen und ganzen die gleichen
Angelegenheiten einerseits dem Spruchver-
fahren und anderseits dem BeschluB3verfahren
zugewiesen, wie im fritheren Osterreichischen
Sozialversicherungsrecht dem Verfahren in
Leistungssachen und dem in Verwaltungs-
sachen. Spruch- und BeschluBverfahren be-
ginnen jedoch erst vor der Behérde. Das
Verfahren vor den Versicherungstrigern ist
in der RVO. sehr diirftig geregelt. So enthilt
die RVO. iberhaupt keine Regelung fiir das
Verfahren vor den Versicherungstrigern in
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_ BeschluBisachen. Sie kennt wohl Entscheidun-
gen der Versicherungstriger in BeschluB-
sachen, die jedoch an keine bestimmte Form
gebunden und auch nicht fihig sind, Rechts-
kraft zu erlangen. In einer Angelegenheit, in
der ein Versicherungstriger eine solche Ent-
scheidung erlassen hatte, kann jederzeit ein
Streit bei der Verwaltungsbehérde anhingig
gemacht werden. Das gleichegilt fiir Leistungs-
sachen in der Krankenversicherung. Lediglich
das von den Versicherungstrigern durchzu-
fiihrende Feststellungsverfahren fiir Leistun-
gen der Unfallversicherung und Pensionsver-
sicherung ist in der RVO. ausfithrlicher ge-
regelt und vorgesehen, dafl der Versicherungs-
trager einen der Rechtskraft fahigen Bescheid
erlafit.

Wir sehen also auch in den reichsrechtlichen
Vorschriften die Tendenz, dic Versicherungs-
triger moglichst nicht einem streng geregelten
Verfahren zu unterwerfen.

Die im vorstehenden besprochene Regelung
des GSVG. hinsichtlich der Anwendung von
_ Bestimmungen des Allgemeinen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes auf das Verfahren vor den
Versicherungstrigern beruhte auf langjihrigen
Erfahrungen,” die bei der Durchfiihrung der
Sozialversicherungsvorschriften gewonnen wor-
den sind. Eserschiendaherbegriindet, hinsicht-
lich der Anwendung von Bestimmungen des
AVG. 1950 auf das Verfahren vor den Ver-
sicherungstriigern im wesentlichen die Rege-
lung des GSVG. zu iibernehmen. Hiebel war

auch der Regelung des GSV@. in der Hin-

sicht zu folgen, dal im ASVG. nur angefiihrt
wird, welche Paragraphen des AVG. 1950
entsprechend anzuwenden sind. Es war also
zu vermeiden, den Wortlaut dieser Be-
stimmungen in das ASVG. cinzubauen. Die
Anderungen des Wortlautes des AVG. 1950,
die sich hiebei als erforderlich erweisen
wiirden, bréachten nimlich die Gefahr mit sich,
daf die zu den beziiglichen Bestimmungen des
AVG. 1950 vorhandene reiche - Judikatur
nicht auch ohne weiteres als fiir das Ver-
fahren vor den Versicherungstrigern maB-
gebend anzuerkennen wire. Dies aber wire
ein groBer Nachteil

2. Das Verfahren vor den zur Entschefdung von
Streltlgkelten berufenen Behorden.

Zur Entscheidung von Streltlgke1ten in
Verwaltungssachen werden im Entwurf wie
bisher die Landeshauptleute und das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung berufen.
Zur Entscheidung von Streitigkeiten in
Leistungssachen waren im fritheren Oster-
reichischen Recht und sind auch unter der
Geltung des SV-UG. Schiedsgerichte berufen.
Fir die Einheitlichkeit der Rechbsprechung

Leistungsstreitigkeiten Schiedsgerichte

Regierungsvorlage (gescanntes Original).
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der Schiedsgerichte, gegen deren Erkenntnisse
kein Rechtsmittel zugelassen war, sorgte die
Einrichtung, daB Erkenntnisse der Schieds-
gerichte vom Verwaltungsgerichtshof auf An-
trag des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung, seit Inkrafttreten des SV-UG. auch
des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozial-

versicherungstriger,auf dierichtige Anwendung -

des Gesetzes iiberpriift wurden. Die beziigliche
Bestimmung des SV-UG. (§ 111) hat jedoch
der Verfassungsgerichtshof mit Erkenntnis
vom 15. Juni 1853, G 3/53-8, mit Wirkung vom
15. Juni 1954 als verfassungswidrig aufge-
hoben. Seither fehlt es an einer Vorsorge fiir
eine einheitliche Rechtsprechung in Leistungs-
sachen der Sozialversicherung.

Die Vorlage hilt- daran fest, daB iiber
ent-
scheiden sollen, da diese Einrichtung der
Schiedsgerichte eingelebt ist und sowohl bei
den Versicherten wie auch bei den Versiche-
rungstrigern grofles Vertrauen genieBt.

Es mulite jedoch dem Umstand Rechnung
getragen werden, dal der Verfassungsgerichts-
hof in dem obenangefiihrten Erkenntnis die
Schiedsgerichte als Gerichte erklirt hat und
dal es dem in der Verfassung verankerten
Gedanken der Trennung der Justiz von der
Verwaltung widersprechen wiirde, wenn das
als Gericht anzusehende Schiedsgericht im
Instanzenzug iber ein Rechtsmittel gegen
den Bescheid eines Versicherungstrigers, der
bei Ausiibung der Bescheidbefugnis wie eine
Verwaltungsbehorde fungiert (vergleiche Erk.
VGH., Jg. 1934, der Sammlung der Erkenntnisse
des VGH. Nr. 17960), entscheiden wirde.

Die Vorlage sieht daher vor, dal der An-

spruchswerber, wenn er sich mit dem Inhalt
des Bescheides des Versicherungstrigers, also
mit der Ablehnung seines Leistungsantrages
oder mit der Bemessung der ihm in Erledigung
seines Antrages zuerkannten Leistung nicht
zufrieden gibt, eine Klage beim Schiedsgericht
einbringen kann. Mit der Einbringung der
Klage tritt aber nach der Regelung der Vorlage
der Bescheid des Versicherungstrigers. aufler
Kraft. Der Versicherungstriger hat jedoch
bis zur rechtskriftigen Beendigung des ge-
richtlichen Verfahrens eine Leistung insoweit
zu gewihren, als nach dem auBler Kraft ge-
tretenen Bescheid eine Leistungspflicht an-
erkannt ist.

Auf diese Weise wird die Entscheidung des’

Versicherungstrigers mit der Einbringung der
Klage unwirksam und das Schiedsgericht ent-
scheidet iiber die Klage in erster Instanz.
Damit ist aber dem Grundsatz der Trennungder
Gewalten nach Schrifttum und Rechtsprechung
Rechnung getragen.

Im tibrigen wird die Einrichtung der Schleds-
gerichte und das von ihnen zu beobachtende
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Verfahren im wesentlichen konform mit dem
geltenden Recht geregelt. Jedoch wird dem
jetzt seit Wirksamwerden der Aufhebung des
§ 111 SV-UG. bestehenden Mangel einer Vor-
sorge fiir eine einheitliche Rechtsprechung in
Leistungssachen der Sozialversicherung Rech-
nung getragen. Es wird nimlich als zweite
Instanz iiber den Schiedsgerichten das Ober-
landesgericht . Wien berufen, an das in ge-
wissen wichtigeren Fillen ‘die Parteien, also
sowohl die Versicherten wie auch die Ver-
sicherungstriger, Berufung ‘bzw. Rekurs
einlegen konnen. :
Eine weitere Vorsorge fiir die Einheitlichkeit
der Rechtsprechung besteht darin, daB das
Oberlandesgericht auf Verlangen des Justiz-
ministeriums, wenn in derselben grundsitz-
lichen Frage abweichende Entscheidungen der
Schiedsgerichte oder des Oberlandesgerichtes
vorliegen, ein Gutachten zu erstatten hat.

II. Besonderer Teil.

Zum Abschnitt I (§§ 352 bis 360): Allgemeine
Bestimmungen. ’

Zu § 352:

Die Bestimmungen des vorliegenden Sieben-
ten Teiles der Vorlage kénnen auf das Ver-
fahren zur Durchfiihrung der Bestimmungen
dieses Gesetzes nicht ausnahmslos angewendet
werden. Vor allem kommen sie dann nicht zur
Anwendung, wenn die Durchfiihrung der
Gesetzesbestimmungen im Wege des Ab-
schlusses privatrechtlicher Vertrige erfolgt
(Z. 1), wie dies hinsichtlich der Versorgung der
Versicherten und ihrer Angehorigen mit den
gesetzlich und satzungsmiBig vorgesehenen
Sachleistungen (vergleiché § 164), und hin-
sichtlich der personellen Vorsorge fir die
Erledigung der Biirogeschifte der Fall ist
(§ 420). Die Arnwendung der Verfahrensbestim-

"mungen des Siebenten Teiles ist auch ausge-

schlossen bei Angelegenheiten, zu deren Ent-
scheidung im Streitfall schon in erster Instanz
die ordentlichen Gerichte zustindig sind, wie
zum Beispiel nach § 348 fiir Streitigkeiten aus
Abschnitt IV des Fiinften Teiles, betreffend
Schadensersatz und Haftung. Die vorliegenden
Verfahrensbestimmungen sind ferner nicht
anzuwenden, wenn in anderen Teilen der Vor-
lage besondere verfahrensrechtliche Regelungen
getroffen sind (Z. 2), so zum Beispiel fiir die
Duirchfiihrung der vorgeschriebenen Meldungen
(8§ 33 bis 41) oder fir die Eintreibung der
Beitrige (§ 64). Jedenfalls bleibt auch die An-
wendung der Bestimmungen des Siebenten
Teiles fiir die Behandlung von Angelegenheiten
der Bundesheitrige (§ 80) und der Kosten-
ersitze des Bundes (§ 160) auBler Betracht

(Z. 3). Endlich werden diese Bestimmungen
auch nicht angewendet, wenn die in anderen
Teilen der Vorlage vorgesehenen Straf-, Auf-
sichts-, Entscheidungs- oder Genehmigungs(Zu-
stimmungs)befugnisse - von den dort hiezu
berufenen Behorden ausgeiibt werden (Z. 4);
in diesen Fillen gelten die Verfahrensvor-
schriften, nach denen diese Behérden auch
sonst vorzugehen haben.

Mit diesen Einschrinkungen sollen die Ver-
fahrensvorschriften des vorliegenden Siebenten
Teiles auch bei Durchfiihrung der Be-
stimmungen iiber die zusidtzliche Pensions-
versicherung von Bediensteten der oster-
reichischen Bundesbahnen sowie von Be-
diensteten von Privatbahnunternehmungen
gelten. '

Zu § 353:

Die Gliederung der Regelung in Vor-
schriften fiir das Verfahren in Leistungssachen
und. in Vorschriften fiir das Verfahren in
Verwaltungssachen ergibt sich aus dem wesent-
lich verschiedenen Charakter der Leistungs-
und Verwaltungssachen, der in weiterer Folge
auch dazu fithrt, da zur Entscheidung von
Streitigkeiten in Verwaltungssachen die Be-
hérden der allgemeinen staatlichen Verwaltung,
zur Entscheidung von Streitigkeiten in Lei-
stungssachen hingegen die Schiedsgerichte der
Sozialversicherung und das Oberlandesgericht
Wien berufen werden.

Zu § 354:

" In diesem Paragraph werden taxativ die
Angelegenheiten aufgezihlt, die als Leistungs-
sachen gelten. Hiebei werden in Z. 1 die Fragen
der Versicherungszugehorigkeit, der Versiche-
rungszustindigkeit, der Leistungszugehdrig-
keit und der Leistungszustindigkeit aus den
Leistungssachen ausgeschieden. Diese Fragen,
soweit sie bei Feststellung des Bestandes, des
Umfanges oder des Ruhens eines Anspruches
auf eine Versicherungsleistung oder im Lei-
stungsstreitverfahren auftauchen, sind nicht
als Leistungssachen anzusehen. Uber diese
Fragen hat nach § 413 Abs. 1 Z. 2 unter Aus-
schluB eines Bescheidrechtes der Versicherungs-
triger der Landeshauptmann zu entscheiden.
Soweit sie aber erst im Leistungsstreitverfahren
erster oder zweiter Instanz auftauchen, darf
nach § 413 Abs. 4 iiber diese Fragen als Vor-
fragen nicht entschieden werden; es muf§ viel-
mehr in diesem Falle die Einleitung des Ver-
fahrens zur Entscheidung dieser Vorfragen
beim Landeshauptmann beantragt werden und
das Leistungsstreitverfahren ausgesetzt be-
zichungsweise unterbrochen werden. = Diese.
Regelung wurde gewihlt, weil, sowéit die Fra-
gen der Versicherungszugehorigkeit oder Ver-
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sicherungszustéindigkeit unabhéingig vom Lei-
stungsfeststellungsverfahren oder vom Lei-
stungstreitverfahren bei Durchfiihrung der
Versicherung auftauchen, also etwa im Hin-
blick auf die Beitragsleistung sie ohne Zweifel
Verwaltungssachen darstellen, in der Kranken-
und Unfallversicherung aber damit gleich-
zeitig “auch geklirt ist, welcher Versicherungs-
triger zu leisten hat, also leistungszustindig ist
und in der Pensionsversicherung die Leistungs-
zugehorigkeit und Leistungszustidndigkeit ihrer-
seits wieder von der Versicherungszustindigkeit
und Versicherungszugehorigkeit in dem ganzen
anrechenbaren in der Leistung zu berficksich-
tigenden Versicherungsverlauf nach den Vor-
schriften der §§ 245 und 246 abhingt.
.dieser Regelung soll also die Zustindigkeit
verschiedener Behorden zur Entscheidung der-
selben Frage ausgceschlossen werden. Dagegen,
daB durch die Unterbrechung des Leistungs-
feststellungsverfahrens oder des Leistungs-
streitverfahrens zwecks Entscheidung der be-
zeichneten Vorfrage eine Verzidgerung in der
Leistungsgewidhrung eintritt, ist durch § 413
Abs. 5 vorgesorgt. SchlieBlich sei bemerkt, daB
diese Regelung ihr Vorbild in der einschligigen
Regelung des GSVG. 1938 hat (vgl. § 132¢
des angefithrten Gesetzes).

In Z. 3 werden -die Streitigkeiten iiber
Ersatzanspriiche der TFiirsorgetriger  ge-
. midB Abschnitt II des Finften Teiles den
Leistungssachen wegen des engen Zusammen-
hanges, in dem die Ersatzanspriiche der Fiir-
sorgetriger mit den Leistungsanspriichen
stehen (vgl. § 98 und die §§ 323 bis.330), zu
gewiesen.

Zu § 355:

Die Umschreibung der Verwaltungssachen
in diesem Paragraph geht davon aus, dal
alle Angelegenheiten, fiir welche die verfah-
rensrechtlichen Bestimmungen dieses Teiles
gelten und die nicht Leistungssachen sind, als
Verwaltungssachen anzusehen sind.. Die Auf-
zéhlung von hieher gehdrigen Angelegenheiten
in den Z. 1 bis 6 ist nicht taxativ. Die Streitig-
keiten zwischen den Versicherungstragern
(Verbinden) aus der Durchfithrung des Ge-
setzes, insbesondere auch die Streitigkeiten
aus gegenseitigen Ersatzanspriichen der Ver-
sicherungstrager (Z. 6) werden unter die Ver-
waltungssachen eingereiht. Was- insbesondere
die FErsatzstreitigkeiten zwischen Versiche-
rungstriagern betrifft, handelt es sich dabei um
Angelegenhelten, die sich besser zur Entschei-
dung im Verwaltungsverfahren gem. § 416
durch das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung, das zugleich oberste Aufsichtsbehorde
der Versicherungstriger ist, als zur Entschei-
dung durch- die im Leistungsstreitverfahren
berufenen Stellen eignen. Allenfalls wire die

Mit
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Schaffung einer eigenen Schiedsinstanz fiir
solche Streitigkeiten in Betracht gekommen;
da jedoch besondere Vorteile sich hieraus
nicht ergeben wiirden und die Schaffung
neuer Behorden moglichst zu vermeiden 'ist,
wurde davon abgesehen. '

Zu § 356:

Die Berufung der ordentlichen Gerichte zur
Entscheidung von Streitigkeiten aus den Be-
stimmungen ~des Gesetzes iiber Schaden-
ersatz und Haftung (Abschnitt IV des Finften
Teiles) ergibt sich daraus, daB8 es sich ‘bei
diesen Vorschriften nur um Erginzungen der
Bestimmungen des ABGB. iiber Schaden-
ersatz handelt, die jedenfalls als biirgerliche
Rechtssachen anzusehen sind, zu deren Ent-
scheidung die ordentlichen Gerichte berufen
sind (§ 1 Jurisdiktionsnorm). Im iibrigen wird
die Zusténdigkeit der . ordentlichen Gerichte
nicht beriihrt (siche § 352 Z. 1).

Zu § 357:

Siehe hiezu die Ausfithrungen im Punkt 2
des allgemeinen Teiles der Bemerkungen zum
vorliegenden Siebenten Teil der Vorlage. Aus
den dort angefihrten Griinden werden (so
wie im GSVG. 1938) die Bestimmungen des
AVG. 1950 iiber das Ermittlungsverfahren
nicht als fiir die Versicherungstriger geltend
angefiihrt., Auch sonst decken sich im all-
gemeinen die angefithrten Paragraphen des

.|AVG. 1950 mit den in § 127 Abs. 2 und § 130

Abs. 5 GSVG. 1938 angefiithrten Paragraphen
des AVG., die im Verfahren vor den Versiche-
rungstrigern anzuwenden waren. Dariiber
hinaus werden insbesondere die Vorschriften
tiber Inhalt und Form der Bescheide mit Aus-
nahme der fir die Versicherungstriger nicht
in Betracht kommenden Bestimmungen des
§ 58 Abs. 3 und der Abs. 1 bis 3 des § 62 als
anwendbar erklért.

Zu § 358:

In der Frage.der Einvernahme von Be-
teiligten (Parteien) und 'Auskunftspersonen

erwies sich eine besondere von den einschli- -
1950 ab-

gigen Bestimmungen des AVG.
weichende Regelung als erforderlich, da den
Versicherungstrigern  eine = Zwangsgewalt
gegeniiber den in Betracht kommenden Per-
sonen nicht zusteht.

Zu § 359:

Auch die Regelung des AVG. 1950 uber die
Kosten des Verfahrens muBlte durch besondere,
den' Bediirfnissen der Sozialversicherung eht-
sprechende Bestimmungen-ersetzt werden.
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Zu § 360:

Dieser Para,graph entspricht dem § 135
GSVG. 1938 und den §§ 115 und 116 RVO.

Bemerkt wird, daBl unter den Verwaltungs-
behérden auch die Gememden zu verstehen
sind.

Zum Abschnitt II (§§ 361 bis 408): Verfahren
in Leistungssachen.

Zu § 361:

Die hier fiir die Einleitung des Verfahrens
zur Feststellung von Leistungsanspriichen ge-
troffene Regelung entspricht der Regelung des
geltenden Rechtes (vergleiche §§1538, 1545 und
1613 Abs. 1 und 6 RVOQ.). Jedoch wurde das

~ Alter, von dem an Minderjihrige zur selbstéin-

digen Stellung eines Leistungsantrages be-
rechtigt sind, entsprechend einem Antrage des
Arbeiterkammertages vom vollendeten 16.
auf das vollendete 14. LebenSJahr mit dem

Minderjahrige vielfach schon im Berufsleben

stehen, herabgesetzt.

Der Abs. 4 ist an die Stelle des § 350 des
versendeten Entwurfes getreten. Dort. war
verfiigt, daB Anbringen aller Art mit Wirkung

_ fiir den zusténdigen Versicherungstriger auch

bei einem anderen Versicherungstriger oder

bei einer Behorde der allgemeinen staatlichen |

Verwaltung eingebracht werdenkénnen und daf3
dann der Tag des Einlangens bei dieser Stelle
als Tag der Einbringung bei dem zustdndigen
Versicherungstriager gilt. Sowohl der Haupt-
verband wie auch der Arbeiterkammertag und
einzelne Amter der Landesregierungen haben
sich gegen diese Regelung als zu weitgehend
ausgesprochen und wollen sie auf Leistungs-
antrige in Leistungssachen beschrinkt haben
und wiinschen auBlerdem, daB im - Gesetz
selbst die rasche Weitergabe solcher nicht bei
dem zustindigen Versicherungstriger einge-
brachten Leistungsantrige. angeordnet wird.
Diesen Anregungen wurde Rechnung getragen

und die nunmehr auf Antrige auf Leistungen |

in der Unfallversicherung und Pensionsver-
sicherung beschriinkte Regelung in den Ab-
schnitt II (Verfahren in Leistungssachen),
wohin sie nunmehr gehort, als Abs. 4 des § 361
tbernommen.

Zu § 362:

Auch hinsichtlich der Behandlung von
Rentenantrigen der Unfall- und Pensions-
versicherung, die noch vor Ablauf eines Jahres
nach Rechtskraft der Abweisung eines An-
trages auf eine Verletztenrente oder auf eine
Rente aus der Pensionsversicherung wegen ge-
minderter Arbeitsfihigkeit oder nach Rechts-
kraft der Entziehung einer solchen Rente ohne

Nachweis einer Anderiing der Unfallsfolgen
beziehungsweise des Gesundheitszustandes
wieder eingebracht werden, folgt die Regelung
derjenigen des § 125 GSVG. 1938 und des
§ 1635 RVO. Die Regelung dient der Verein-
fachung des Verfahrens.

-Gegeniiber dem’ versendeten Entwurf Wurde
auf Antrag einiger Stellen geéindert, daB der
Versicherungstriger verhalten wird, vor
Zuriickweisung des Antrages den Leistungs-
werber zur Beibringung einer Bescheinigung
iiber die wesentliche Anderung des Gesund
heitszustandes aufzufordern.

Zu den §§ 363 bis 365:

Die Unfallsanzeige, die Erhebungen des
Triagers der Unfallversicherung und die be-
hordlichen Erhebungen von - Arbeitsunfillen
sind ebenfalls nach dem Vorbilde des bisher
gelténden Rechtes geregelt (vergleiche §§ 1552
und 1553 Abs. 1 RVO; §§ 6 und 7 der Dritten
Verordnung {iiber Ausdehnung der TUnfall-
versicheruug auf Berufskrankheiten vom
16. Dezember 1936, DRGB1. I S. 1117 in der
jetzt geltenden Fassung). Die Regelung ent-.
spricht auch im wesentlichen den einschligigen
Vorschriften des GSVG. 1938 (§§ 50 und 121),
nur ist im Entwurf die Unfallsanzeige auch bei
Berufskrankheiten vorgeschrieben.

Gegenuber dem versendeten Entwurf wurde
iiber das in zahlreichen AuBerungen gestellte -
Verlangen die Meldefrist von drei auf fiinf Tage
erhoht, ferner entsprechend dem Antrag der
Unfallversicherungstriger auch eine Melde-
pflicht der Arzte fiir Berufskrankheiten vor-
gesehen.

Zu § 366:

Um den Versicherungstragern die Moglich-
keit zu geben, festzustellen, ob die fiir einen
Leistungsanspruch geforderten gesundheitlichen
Voraussetzungen gegeben  sind, mufl den
Anspruchswerbern und den Anspruchsberech-
tigten die Verpflichtung auferlegt werden, sich
einer vom Versicherungstriger angeordneten
arztlichen Untersuchung oder der Beobach-
tung in einer Krankenanstalt zu unterziehen,
Auch eine Sanktion fir den Fall der Nicht-
einhaltung dieser Verpflichtung war fest-

.| zusetzen. Diese Sanktion wurde entsprechend

mehreren AufBerungen gegeniiber dem ver-
sendeten Entwurf dahin getindert, daB die
Entscheidung iiber den Leistungsanspruch nicht
auf die fiir den Sdumigen ungiinstigste Sach-
verhaltsfeststellung gegriindet werden kann,
sondern dafl -ihr der Sachverhalt, soweit er
festgestellt wurde, zugrunde zu legen ist. Es soll
also die Sanktion nur dahin gehen, daB der
Versicherungstriger, ohne sich dem Vorwurf
mangelhaften Verfahrens auszusetzen, von der
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Erginzung seiner Erhebungen durch die drzt-
liche Untersuchung des Anspruchswerbers oder
Anspruchsberechtigten Abstand nehmen und
auf Grund der sonstigen Erhebungen ent-
- scheiden kann.

Im versendeten Entwurf war noch nicht der
Abs. 3 enthalten. Durch diesen Absatz, der
nach gepflogenem Einvernehmen mit den
Sektionen IIT und V des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung und den Trigern der
Unfallversicherung in den Entwurf aufge-
nommen wurde, soll die bestehende Institution
des Arbeitsinspektionsarztes auch weiterhin wie
bisher der Aufgabe dienstbar gemacht werden
kénnen, eine einheitliche Beurteilung der
Frage, ob eine Berufskrankheit vorliegt oder
nicht, bei allen Unfallverswherungstragern
‘ smherzustellen

Zu § 367:

Hinsichtlich der Verpflichtung des Versiche-
rungstrigers bei Feststellung eines Leistungs-
anspruches oder bei einer sonstigen im Abs. 2
angefiithrten Verfiigung iiber einen Leistungs-
anspruch einen Bescheid zu erteilen, wird
zwischen den Leistungsanspriichen aus der
Krankenversicherung und den Anspriichen aus
der Unfallversicherung auf den Leistungen der
Krankenversicherung gleichartige Leistungen
(das ist Unfallheilbehandlung, Familien-, Tag-
oder Versehrtengeld und Gewidhrung von
Hilfsmitteln sowie von Berufsfiirsorge) einerseits
und den dibrigen Leistungsanspriichen der
Unfallversicherung und den Leistungsan-
spriichen der Pensionsversicherung anderseits
unterschieden. Hinsichtlich der ersten Gruppe
von Leistungsanspriichen, bei denen es sich
durchwegs um kurzfristige im Leben der Ver-
sicherten des ofteren entstehende. Leistungs-
anspriiche handelt, soll ein Bescheid nur erteilt
werden, wenn entweder ohne Einwilligung des
Erkrankten (Versehrten) eine Anstaltspflege
oder Wiederaufnahme der Heilbehandlung
angeordnet wird oder eine Leistung ganz oder
teilweise abgelehnt, entzogen,
gebracht oder deren Riickersatz auferlegt wird.
Fiir diese durchwegs kurzfristigen Leistungs-
anspriiche dem Versicherungstriger eine un-
bedingte Bescheidpflicht aufzuerlegen, wiirde
eine nicht zu bewiltigende Verwaltungsarbeit
herbeifithren. Dagegen mull wie schon im
fritheren Gsterreichischen Recht und auch nach
dem zuletzt als vorldufiges dsterreichisches
Recht in Geltung gestandenen Reichsrecht
bei den langfristigen Leistungsanspriichen der
Unfallversicherung und auch bei den Leistungs-
anspriichen der Pensionsversicherung, die eben-
" falls langfristigen Charakters sind, jedenfalls ein
- Bescheid erteilt werden.

zum Ruhen
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Zu § 368:

‘Im Interesse der Versicherten werden im
Abs. 1 die Versicherungstriger, so wie im
frilheren Osterreichischen Recht (vergleiche
§ 127 Abs. 3 GSVG: 1938) und entsprechend
dem Vorbild des § 73 Abs. 1 AVG. 1950, ver-
halten, die Bescheide iiber Leistungen binnen

einer gewissen Zeit nach der Anspruchs-.

erhebung beziehungsweise in der Unfallver-
sicherung nach Erstattung der Unfallsanzeige
zu erlassen. Bei der Feststellung der Fristen
muBte auf die Verzégerungen im Feststellungs-

verfahren, die durch die Verluste von Unterlagen

tiber den Versicherungsverlauf in der Kriegs-
und ersten Nachkriegszeit hiufig herbelgefuhrt
werden, Bedacht genommen werden.

Nach Abs. 2 wird der Versicherungstrager,
wenn er die nach Abs. 1 in Betracht kommende
Frist zur Bescheiderteilung nicht einhalten
kann, weil die erforderlichen Erhebungen.nicht
abgeschlossen sind, verhalten, die Leistung zu
bevorschussen, wenn seine Leistungspflicht
dem Grunde nach feststeht. Wird sodann. der
Bescheid bis zum Ablauf von neun Monaten
nach der Antragstellung beziehungsweise nach
dem Einlangen der Unfallsanzeige nicht er-
lassen, so kann der Anspruchswerber nach
§ 383 Abs. 2 den Leistungsanspruch durch
Klage beim Schiedsgericht geltend machen

‘(siehe dort).

Zu § 369:

Der § 369 regelt das Verfahren uber Ersatz-
ansgpriiche der Fiirsorgetriger und Gemeinden
gemif Abschnitt II des Finften Teiles. Es
wird festgestellt, daB es in diesem Verfahren
ein Bescheidrecht der Versicherungstriger nicht
gibt. In diesen Fillen besteht ndmlich ein
Bediirfnis nach rascher vorliufiger Formali-
sierung der gegenstandhchen Rechtsbemehung
nicht. Es wird also in Form eines Schriften-
wechsels zunichst der beiderseitige Rechts-
standpunkt klargestellt werden. Fiihrt dieser
Schriftenwechsel nicht zu einem fiir den
Firsorgetriiger befriedigenden Ergebnis oder
nimmt der Versicherungstriger nicht binnen
sechs Monaten nach Geltendmachung des
Ersatzanspruches schriftlich zu der FErsatz-
forderung Stellung, so hat der Fiirsorgetriger
nach § 383 Abs. 4 die Moglichkeit, binnen einem
Monat nach Zustellung der Mitteilung iiber die
Ablehnung des - Ersatzanspruches beziehungs-
weise nach Ablauf der sechsmonatigen Frist

Klage auf Anerkennung- des Ersatzanspruches

beim Schiedsgericht einzubringen.

Zu den §§ 370 bis 399:

Die Bestimmungen dieser Paragraphen die
das den Schiedsgerichten der Sozialversicherung
iibertragene Leistungsstreitverfahren erster In-
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stanz regeln, decken sich in vielen Punkten
mit den einschligigen Bestimmungen des
Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetzes 1953
und der hiezu erlassenen Schiedsgerichts-
verordnung, BGBI. Nr. 18/1948. In den
folgenden Bemerkungen werden daher nur die
Abweichungen von der geltenden Regelung
erlautert. .

Zu § 370:

Die Absiitze 1 und 2 ubernehmen, abgesehen
von einigen terminologischen Anderungen, die
Regelung des § 94 Abs. 1 SV-UG. 1953.

Abs. 3 regelt die Bezeichnung der Schieds-
gerichte. Er folgt hiebei der Bestimmung des
§ 1 der Schiedsgerichtsverordnung. Zur Klar-
stellung wurde jedoch nach dem Wort ,far
der Hinweis: ,,(folgt der Name des Landes)
und nach dem Wort ,,in“ der Hinweis: ,,(folgt
der Name der Stadt, in der das Schiedsgericht
seinen Sitz hat) aufgenommen.

. Zu § 371:

Hier werden die Streitigkeiten aufgezihlt,
zu deren Entscheidung die Schiedsgerichte in
erster Instanz ausschlieBlich zustindig sind.
Hiezu gehoren die Streitigkeiten iiber alle im
§ 354 aufgezidhlten . Leistungssachen, somit
auller den Streitigkeiten iiber den Bestand,
den Umfang und das Ruhen eines Anspruches
auf eine Versicherungsleistung (§ 354 Z. 1)
auch die Streitigkeiten iiber die Verpflichtung
zum Rickersatz einer zu Unrecht empfan-
genen Versicherungsleistung (§ 354 Z. 2) und
uber Ersatzanspriiche der Fiirsorgetriger ge-
méifB Abschnitt IT des Fiinften Teiles (§ 354 Z. 3).

" Uberdies gehort zur Zustindigkeit der
Sehledsgerlchte die Entscheidung Giber Streitig-
keiten in Verfahrenskostensachen nach § 359
Abs. 2-und 4. Bei § 359 Abs. 2 handelt es sich
um den Kostenersatzanspruch der dort ge-
nannten Personen gegen den Versicherungs-
tragér bei § 359 Abs. 4 um die Verpflichtung
einer Partei zum Kostenersatz an den Ver-
sicherungstréger.

Zu § 372: _
Fiir die értliche Zustindigkeit des Schieds-

) gerichtes ist der Wohnsitz (Sitz), in Ermange-

lung eines solchen der Aufenthaltsort des
Kligers im Inland maBgebend. Falls der
Klager im Inland weder einen Wohnsitz (Sitz)
noch einen Aufenthaltsort hat, ist das Schieds-
gericht der Sozialversicherung fiur Wien zu-
stindig. Ob ein Wohnsitz, Sitz oder Aufenthalts-
ort im Inland gegeben ist, ist nach den hiefiir

‘in Betracht kommenden Bestimmungen der

Jurisdiktionsnorm (§§ 66 ff.) zu beurteilen.

Aus der Bestimmung des Abs.’ 2 ergibt sich,
dafl grundsitzlich das bei Einleitulig des Ver-
fahrens zustidndige Gericht bis zu dessen Be-
endigung zustiindig bleibt. Ein Wechsel in der
Zustindigkeit tritt nur in den Féllen ein, in
denen sich die Zustdndigkeit nach-dem Wohn-
sitz richtet und dieser wihrend der Anhingig-
keit des Verfahrens verlegt wird. Der Wechsel
des Aufenthaltsortes des Klagers hat daher
auf die Zustindigkeit des Schiedsgerichtes
keinen EinfluB. Er kann jedoch allenfalls AnlaB
zur Delegierung eines anderen Schiedsgerichtes
auf Grund der Bestimmung des § 375 Abs. 2
geben.

Zu § 373:

Die vor die Schiedsgerichte gehorigen Strei-
tigkeiten kiénnen in erster Instanz weder vor

> | die ordentlichen Gerichte noch vor die Arbeits-

gerichte, die vor die ordentlichen Gerichte
oder vor die Arbeitsgerichte gehorigen Rechts-
sachen nicht vor die Schiedsgerichte der Sozial-
versicherung gebracht werden. Die Schieds-
gerichte haben den Mangel ihrer Zustdndigkeit
in jeder Lage des Verfahrens bei sonstiger
Nichtigkeit wahrzunehmen; bei mangelnder
ortlicher Zustindigkeit haben sie nach § 374
Abs. 1 vorzugehen.

Zu § 374:

"Im § 13 der Schledsgerlchtsverordnung war
fiir den Fall, daB eine Klage, die von einem
ortlich unzustdndigen Schiedsgericht an das
nach seiner Auffassung ortlich zustindige
Schiedsgericht iiberwiesen worden war, ver-
fiigt worden, dafl dieses nicht mehr seine Unzu-
stindigkeit mit der Begriindung aussprechen
kann, daB das iberweisende Schiedsgericht
zustindig sei. Zur Vereinfachung und Ab-
kiirzung der FErledigung eines solchen nega-
tiven Kompetenzkonfliktes wird nunmehr im
zweiten Satz des Abs. 1 bestimmt, daB das
Schiedsgericht, an das die Klage iiberwiesen
worden ist, sich nicht mehr értlich unzustdndig
erkliren kann. Damit ist auch die Bestimmung
des zweiten Satzes des § 9 Abs. 2 der Schieds-
gerichtsverordnung, wonach iiber einen wver-
neinenden Zustdndigkeitsstreit das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung zu ent-
scheiden hat, iiberfliissig geworden.

Zu § 375:

Die hier vorgesehene Einrichtung der Dele-
gierung eines anderen Schiedsgerichtes durch
das Oberlandesgericht Wien soll fir die Falle
vorsorgen, in denen ein Schiedsgericht infolge
des Ausscheidens eines abgelehnten Mitgliedes
beschluBunfihig geworden ist oder in denen
aus Griinden der ProzeBdkonomie die Behand-
lung der Streitsache durch ein anderes als das .

-
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ortlich zustindige Gericht zweckmiliger er-
scheint.

Zu § 376: .

- Der erste Satz des Abs. 1 iibernimmt, ab-
gesehen von einigen terminclogischen Ande-
rungen, die Bestimmungen des § 96 Abs. 1
SV-UG. 1953. Da die Unterscheidung zwischen
Beisitzern und Beisitzer-Stellvertretern keinen
praktischen Wert hat, wurde die Bezeichnung
,,Beisitzer-Stellvertreter* nicht mehr iiber-

nommen.
Der zweite Satz des Abs. 1 weicht von
§ 98 Abs. 2 SV-UG. 1953 insoweit ab, als

nicht nur die Beisitzer, sondern auch die
Vorsitzenden der Schiedsgerichte und deren
Stellvertreter einem Verwaltungskoérper eines
Versicherungstrigers nicht als Mitglieder an-
“gehdren diirfen.

Abs. 2 iibernimmt die Regelung des § 96
Abs. 2 SV-UG. 1953 mit der Abweichung,
daBB der Vorsitzende und ~dessen Stellver-
treter aus dem Kreise der bei einem Gericht am
Sitze des Schiedsgerichtes ernannten Richter
zu bestellen sind. Die Aufnahme dieser Ein-
schrinkung erméglicht die Regelung, daB ein
zum Vorsitzenden eines Schiedsgerichtes oder
zu dessen Stellvertreter bestellter Richter im
Falle seiner strafweisen Versetzung an einen
anderen Dienstort seine Funktion beim
Schiedsgericht verliert.

Im Abs. 3 wird die Berufung der Beisitzer
den Landeshauptleuten iibertragen, da diese
als ortsnahe Stellen besser und schneller

funktionieren werden als das Bundesministe-.

rium fiir soziale Verwaltung, das bisher nach
§ 96 Abs. 3 SV-UG. 1953 zur Berufung der
Beisitzer zustindig war. Ferner werden die
Landeshauptleute erméchtigt, fir Dienstgeber-
gruppen, fiir welche keine 6ffentlich-rechtlichen
Interessenvertretungen vorhanden sind, Vor-
schlige allenfalls bestehender freier Interessen-
vertretungen dieser Gruppen einzuholen. Abs. 4
ibernimmt die Bestimmungen des § 98 Abs. 1
SV-UG. 1953. In Ubereinstimmung mit der
im § 420 Abs. 2 getroffenen Regelung wurde
jedoch die Altersgrenze von 30 auf 24 Jahre
herabgesetzt.

Zu § 377:

Die Ablehnung der Berufung zum Beisitzer
war bisherim §3 der Schiedsgerichtsverordnung
geregelt. Die dort angefiihrten Ablehnungs-
griinde haben sich jedoch in der Praxis als
etwas zu eng erwiesen. Es sollen daher neben
hohem Alter und die Amtsfithrung hindernden
Gebrechen auch sonstige die ordnungsmafige
Ausiibung des Amtes hindernde Umsténde zur
Ablehnung der Berufung berechtigen. Die
Entscheidung {iber die Ablehnung (Nieder-
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legung) ist in gleicher Weise wie die Berufung
zum Beisitzer dem Landeshauptmann und
nicht mehr dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung iibertragen. Die Abs.
iibernehmen die Vorschriften der §§ 4 und 5
der Schiedsgerichtsverordnung. Auch hier
wird jedoch zur Enthebung eines Beisitzers und
zur Bestellung eines neuen Beisitzers der
Landeshauptmann wund nicht das Bundes-

.ministerium fiir soziale Verwaltung berufen.

| Zu § 378:

Die Bestimmungen des § 99 SV-UG. 1953
wurden im wesentlichen unverdndert iiber-
nommen. Durch die Fassung des ersten Satzes
des Abs. 1 soll schirfer zum Ausdruck gebracht
werden, dal der Vorsitzende und seine Stell-
vertreter in dieser Funktion als. Richter im
Sinne des Bundes-Verfassungsgesetzes tatig
sind. Im letzten Satz des Abs. 1 wird iiberdies
bestimmt, wer den Vorsitzenden bei der Lei-
tung und Einteilung der Geschifte des Schleds-
genchtes zu vertreten hat.

Zu § 379:

Abs. 1 ibernimmt unveréindert die Vor-
schriften des § 6 der Schiedsgerichtsverord-
nung.

Die Abs. 2 und 3 iibernehmen die Regelung
des § 8 der Schiedsgerichtsverordnung mit den
Anderungen, daB das zuldssige AusmaB der
Ordnungsstrafe von 300 8 auf 1000 S erhoht
und die Zustindigkeit zur Entscheidung iiber
Beschwerden gegen Verfiigungen nach Abs. 2
dem Priasidenten des Oberlandesgerichtes Wien
ibertragen wird.

Abs. 4 bestimmt nunmehr ausdruckhch

daB zur Bewilligung der Urlaube der Beisitzer -

der stdndige Vorsitzende zustindig ist.

Zu § 380:

Hier wird die Regelung des § 100 SV.UG.
1953 mit der Abweichung iibernommen, daB
iiber die Ablehnung eines Vorsitzenden oder
eines seiner Stellvertreter immer der Prasident
des Oberlandesgerichtes Wien zu entscheiden
hat. )

Zu § 381:

Zum- Unterschied vom geltenden Recht
(§ 95 SV-UG. 1953) haben die Schiedsgerichte
— auBler den im § 480 Abs. 1 Z. 10 vorgese-
henen Abteilungen — nur zwei Abteilungen,
und zwar eine land- und forstwirtschaftliche

Abteilung und eine allgemeine Abteilung, zu -

errichten. Es wird ihnen aber freigestellt, im
Bedarfsfall weitere Abteilungen, und zwar fiir
die Dienstnehmer des Bergbaues wund fiir
Eisenbahnbedienstete, zu errichten. -
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u § 382:

Die Vorschriften dieses Paragraphen folgen,
abgesehen von einigen terminologischen Ande-
rungen, der Regelung des § 96 Abs. 4 und 5
SV-UG. 1953 und des § 2 der Schiedsgerichts-

verordnung. So wie bisher muf3 der Senat aus-

dem stindigen Vorsitzenden oder einem seiner
Stellvertreter und zwei Beisitzern bestehen,
von denen der eine dem Kreise der Dienst-
nehmer, der andere dem Kreise der Dienstgeber
angehoren mufl. Der Beisitzer aus dem Kreise
der Dienstnehmer ist nach Tunlichkeit aus
dem Kreise der fiir die Abteilung in Betracht
kommenden  Dienstnehmer  auszuwihlen.
Durch die Einfiigung der Worte ,,nach Tun-
lichkeit werden Streitigkeiten iiber die Aus-
wahl des Beisitzers aus dem Kreise der Dienst-
nehmer vermieden werden kénnen.

Zu § 383:

Nach -einer vielfach vertretenen Ansicht
kommt den Versicherungstrigern die Stellung
von Verwaltungsbehtrden zu. Da die Oster-
reichische Verfassung die Uberpriifung von
Bescheiden einer Verwaltungsbehirde durch

eine instanzenmiBige Gerichtsbarkeit mnicht’

kennt, ist es nicht m6glich, den Schiedsgerichten
der Sozialversicherung die Uberpriifung der
Bescheide des Versicherungstrigers auf Grund

eines dagegen erhobenen Rechtsmittels zu-
iibertragen. Das Verfahren vor den Schieds-.

gerichten muBl daher mittels Klage eingeleitet
werden (Abs. 1).

Um zu verhiiten, daB ein Versmherter in
Leistungssachen nach § 354 Z. 1 und 2 sowie in
Verfahrenskostensachen nach § 359. Abs. 2
und 4 die Entscheidung des Schiedsgerichtes

" anruft, bevor noch ein Verfahren vor dem

Versicherungstriiger eingeleitet oder das dort
eingeleitete Verfahren abgeschlossen wurde,
muBte in den Abs. 2, 3 und 5 bestimmt Werden,
daB in solchen Fillen die Klage nur zulissig ist,
wenn der Versicherungstriger bereits einen Be-
scheid erlassen hat.

Eine Ausnahme von diesem Grundsatz
besteht nur in Leistungssachen nach § 354 Z. 1,
Hier kann némlich eine Klage auch dann er-
hoben werden, wenn der Versicherungstriger
innerhalb von neun Monaten nach Zustellung
des Antrages auf Zuerkennung des Leistungs-
anspruches einen Bescheid nicht erlassen hat.

Durch die Einfiihrung dieser dem geltenden:

Recht fremden Siumnisklage wird ein wirk-
samer Schutz der Versicherten gegen Verzdge-
rungen des Verfahrens vor dem Versicherungs-
trager geschaffen.

Klagen in Leistungssachen nach § 354 Z. 3
haben nach Abs. 4 zur Voraussetzung, daB der
Versicherungstriger entweder den Ersatz-

anspruch des Fiirsorgetrigers schriftlich ab-
gelehnt oder es unterlassen hat, dem Fiirsorge-
triger innerhalb von sechs Monaten nach An-
meldung des Anspruches seine Stellungnahme
schriftlich mitzuteilen.

Da es fiir den Versicherungstriger unbedingt
notwendig ist, daB seine Pflichten und Rechte
in Leistungssachen und in Verfahrenskosten-
sachen moglichst -rasch endgiiltiz geklirt
werden und diese rasche Klirung auch im
Interesse der Kliger liegt, wurde das Klage-
recht befristet, und zwar in Leistungssachen
nach § 354 Z. 3 mit einem Monat, in allen
ibrigen Fillen mit drei Monaten ab Ent-
stehung des Klagerechtes.

Die Abs. 6 und 7 iibernchmen, abgesehen
von einigen terminologischen Anderungen, die .

Regelung des § 10 der Schiedsgerichtsverord-

nung unverindert.

u § 384:

Damit dem in der Verfassung festgelegten
Grundsatz der Trennung der Justiz von der
Verwaltung auf jeden Fall entsprochen wird,
muBte festgesetzt werden, daB durch die recht-
zeitige Einbringung der Klage der Bescheid

'des Versicherungstriigers im Umfang des Klage-

begehrens auBler Kraft tritt (Abs. 1).

Hat  der auBer Kraft getretene Bescheid
einen friheren in der gleichen Leistungssache
ergangenen Bescheid abgeindert,
mangels einer anderen gesetzlichen Regelung
mit der Binbringung der Klage der frithere Be-

scheid des Versicherungstrigers wieder wirk. . .

sam werden. Der Versicherungstriger wire in
einem solchen Fall verpflichtet, bis zur rechts-
kraftigen Beendigung des Leistungsstreitver-
fahrens die in dem fritheren, nunmehr wieder
wirksam gewordenen Bescheid festgestellte
Leistung zu erbringen. Um dem Versiche-
rungstriger das Recht, eine Leistung wegen
wesentlicher Anderung der Verhiltnisse neu
festzusetzen, zusichern, muBtedaher im zweiten
Halbsatz des Abs. 1 angeordnet werden, daB
frithere Bescheide, insoweit sie durch den auBer
Kraft getretenen Bescheid abgeidndert worden
sind, nicht wieder wirksam werden.

Das durch die Einbringung der Klage be-
wirkte AuBerkrafttreten des Bescheides (Abs. 1)
hitte mangels einer anderen Regelung zur
Folge, daBl der Versicherungstriger nicht ver-
pilichtet wire, die in dem Bescheid zuerkannte
Leistung wihrend der Dauer des Leistungs-
streitverfahrens zu erbringen. Im Interesse
des Schutzes des in vielen Fillen mittellosen
Versicherten ist es daher unbedingt notwendig
anzuordnen, dafl der Versicherungstriger dem
Kliger die Léistung, die Gegenstand der
Klage ist, bis zur rechtskriftigen Beendigung
des Verfahrens vorliufig insoweit zu gewihren

www.parlament.gv.at

so wirde



Zu 599 der Beilagen VII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original) .

hat, als dies dem auBer Kraft getretenen Be-
scheid entspricht (Abs. 2).

Durch die Bestimmung des Abs. 3 erd dem
Versmherungstrager das Recht gesichert, auch
wihrend der Anhingigkeit eines Lelstungs-
streitverfahrens im Hinblick auf eine Ande-
rung der Verhéltnisse iiber die Leistung einen
neuen Bescheid zu erlassen. Macht der Ver-
sicherungstriger von diesem Recht Gebrauch,
so erlischt seine im Abs. 2 festgelegte Ver-
~ pflichtung; er hat vielmehr vom Zeitpunkt der
Erlassung des neuen Bescheides an lediglich
die darin festgesetzte Leistung zu erbringen.
Der Versicherte kann den wihrend der An-
hingigkeit eines Leistungsstreitverfahrens er-
lassenen neuen Bescheid des Versicherungs-
trigers durch die Einbringung einer neuen
Klage auBler Kraft setzen. Falls im Zeitpunkt
der Einbringung dieser Klage das urspriing-
liche Verfahren noch anhingig ist, kdnnen
beide Verfahren unter den Voraussetzungen
des § 187 Abs. 1 der ZivilprozeBordnung ver-
bunden werden.

Zu § 385:

Nach § 384 Abs. 1 und 2 hat die Einbringung
einer Klage zur Folge, daB der Bescheid im
Umfange des Klagebegehrens auBer Kraft tritt
und daB der Versicherungstriger dem Klager
die Leistung, die Gegenstand der Klage ist,
bis zur rechtskraftigen Beendigung des Ver-
fahrens in dem im Bescheid festgestellten Aus-
mal} zu gewihren hat.

Durch die Zuriicknahme der Kla,ge wird das

Verfahren beendet. Mangels einer anderen
gesetzlichen Regelung wiirde daher mit dem
Zeitpunkt der Zuriicknahme der Klage der
im § 384 Abs. 2 festgelegte Anspruch des
Kligers auf vorliufige Gewihrung der im
auller Kraft getretenen Bescheid zuerkannten
Leistung erloschen. Der Kliger wiirde in

einem solchen Fall selbst den Anspruch ver-.

lieren, den ihm der Versicherungstriger in
seinem Bescheid zuerkannt hatte. Es kommt
immer wieder vor, daf} rechtsunkundige und un-
vertretene Kliger ihre Klage zuriickziehen,
ohne sich iiber die rechtliche Tragweite ihrer
ProzeBhandlung klar geworden zu sein. Im
Interesse des Schutzes der meist rechtsunkun-
digen und oftmals unvertretenen Kliger ist
es daher unbedingt erforderlich, im Verfahren
in Leistungssachen nach § 354 Z. 1 und 2 die
Moglichkeit der Zuriicknahme der Klage aus-
zuschlieBen " (Abs. 1).

Wenn sich withrend der Anhiingigkeit eines |

Verfahrens vor dem Schiedsgericht iiber eine
Leistungssache nach § 354 Z. 1 die Verhiltnisse
des Kligers dahin dndern, daB er eine hohere
als die eingeklagte Leistung verlangen kann,
so miifite er mangels einer anderen gesetzlichen
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Regelung beim Versmherungstrager beantragen,
daB dieser die Leistung wegen der Anderung
der Verhéltnisse durch Bescheid neu festsetzt;
falls der Versicherungstriger diesem Antra,g
nicht entspricht, konnte der Versicherte die
hohere Leistung beim Schiedsgericht mittels
Klage geltend machen. Dieser sowohl fiir den
Versicherungstriger als auch fiir den Versicher-

ten umstandliche Weg wird durch die Regelung -

des Abs. 2 vermieden. Danach kann der
Kliger die hohere Leistung im Wege einer
Anderung der Klage geltend machen. - Eine
solche Klagsdnderung ist auch dann zuzulassen,
wenn zu besorgen ist, daB hiedurch eine er-
hebliche Erschwerung oder Verzogerung des
Verfahrens eintreten wird.

Der Verswherungstragvr ist berechtigt, eine
Leistung, iiber die im Lelstungsstreltver
fahren bereits rechtskriftig entschieden worden
ist, wegen Anderung der Verhiltnisse durch
Bescheid neu festzustellen. Kine Klage, mit
der ein solcher Bescheid auBer Wirksamkeit
gesetzt wird, milte mangels einer anderen
gesetzlichen Regelung wegen rechtskraftig ent-
schiedener Sache auf Einrede oder von Amts
wegen zuriickgewiesen werden. KEs mullte

-daher im "Abs. 3 angeordnet werden, daBl in

solchen Fillen die Rechtskraft einer den
gleichen Anspruch betreffenden frither ge-
fillten Entscheidung des Schiedsgerichtes oder
des Oberlandesgerichtes Wien nicht zu beriick-
sichtigen ist.

Zu § 386:

Hier werden die Personen bezeichnet, die zur
Vertretung vor den Schiedsgerichten zuzu-
lassen sind. Diese Regelung wurde, abgesehen
von einigen stilistischen Anderungen, unver-
andert aus § 102 Abs. 3 SV-UG. 1953 und § 11
der Schiedsgerichtsverordnung iibernommen.
Sie wurde lediglich durch die Bestimmung des
Abs. 1 Z. 4 erginzt, wonach juristische Per-
sonen auch durch ein Mitglied eines geschifts-

filhrenden Organes oder durch einen eigenen-

Angestellten vertreten werden konnen. Diese
Erginzung ist deshalb notwendig, weil nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes auller den
Sozialversicherungstrigern auch andere juri-
stische Personen, z. B. Fiirsorgetriger, vor den
Schiedsgerichten als Parteien auftreten kénnen.

Zu § 387:

Hier werden die Vorschriften des § 102 Abs. 1
SV-UG. 1953 und des § 15 der Schiedsgerichts-
verordnung unverdndert iibernommen.

Zu § 388:

Abgesehen von einigen terminologischen
Anderungen wurden die Bestimmungen des § 12
der Schiedsgerichtsverordnung' unveridndert
iibernommen,

www.parlament.gv.at

113von 144 -



114 von 144

Zu 599 der Beilagen V1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

114

Zu § 389:
Die Abs. 1 und 2 entsprechen den Bestim-

mungen des § 14 der Schiedsgerichtsverord-
. nung. Abs.

3 iibernimmt die Regelung des
§ 16 Abs. 1 der Schiedsgerichtsverordnung.

Zu § 390:

Im ersten Satz wird in Ubereinstimmung mit
§ 1056 Abs. 3 SV-UG. 1953 ausgesprochen, daB
der Senat seine Entscheidungen in nicht-

~ offentlicher Sitzung zu beschlieBen hat. Der

zweite Satz tibernimmt die Bestimmung des §17
der Schiedsgerichtsverordnung. Durch den
dritten Satz werden die Bestimmungen der
Jurisdiktionsnorm iiber die Beratung und
Abstimmung im Senat fir sinngemdl an-
wendbar erklfrt. Im letzten Satz werden
schlieBllich die Vorschriftendes § 16 Abs. 2 und 3
der Schiedsgerichtsverordnung unverandert,
iibernommen.

Zu § 391:

Im Abs. 1 wird angeordnet, da@ die Schieds-
gerichte iiber den klageweise erhobenen An-

spruch grundsitzlich  durch - Urteil zu  ent.

scheiden haben. Eine Ausnahme besteht nur
bei der Entscheidung tber Streitigkeiten in
Verfahrenskostensachen nach § 359 Abs. 2
und 4. In diesen Streitigkeiten ist auch tber
den erhobenen Anspruch durch BeschluB3 zu
entscheiden, und zwar durch den Vorsitzenden

des Schiedsgerichtes ohne vorhergehende miind-

liche Verhandlung. Die weitgehende Ver-
einfachung des Verfahrens bei Streitigkeiten
nach § 359 Abs. 2 und 4 erscheint deshalb
vertretbar, da der Gegenstand- dieser Streitig-
keiten nur ausnahmsweise die Bagatellgrenze
iibersteigen wird. '

Ini Abs. 2 werden, abgesehen von emxgen

- stilistischen und terminologischen Anderungen,
_die Vorschriften des § 18 Abs. 1 der Schieds-

gerichtsverordnung unveriéndert {ibernommen.

Die Vorschrift des Abs. 3 schafft eine fiir das
Verfahren in Leistungssachen nach § 354 Abs. 1

unbedingt erforderliche Ausnahme von den |

Bestimmungen des § 406 erster Satz der
ZivilprozeBordnung. Abs. 4 ibernimmt die
Bestimmungen des § 18 Abs. 4 der Schieds-
gerichtsverordnung mit der Abénderung, dafl die
Leistungsfrist statt mit zwei Wochen mit
hochstens vier Wochen bestimmt werden kann.

Zu § 392:
Hier werden, abgesehen von einigen termlno-
logischen und stilistischen Anderungen, die

Vorschriften der Abs. 5 und 6 des § 105 SV-UG:
1953 und des § 22 der Schiedsgerichtsver-
ordnung unveréndert tibernommen.

Zu § 393:

Durch BeschluB erfolgen alle Entscheidungen,
die nicht tiber den erhobenen Anspruch er-
gehen, und tiberdies die meritorischen Ent-
scheidungen iiber Klagen in Verfahrenskosten-
sachen nach § 359 Abs. 2 und 4 (siehe § 391
Abs. 1)

Zu § 394:

Durch diese Vorschrift soll den Parteien die
Moglichkeit geboten werden, sich nach der
Zustellung der Entscheidung ohne Hast uber
ihr weiteres Vorgehen klar zu werden.

Zu § 395:

Hier wurde, abgesehen von einigen termino-
logischen Anderungen, die Regelung des § 106
Abs. 2 SV-UG. 1953 und des § 25 Abs. 1 der
Schledsgerlchtsverordnung unveréndert iiber-
nommen. .

Zu § 396:

Abweichend vom geltenden Recht (§ 103
Abs. 1 und 2 SV-UG. '1953) wurden von der
subsididiren Geltung der Vorschriften der
ZivilprozeBordnung die . Bestimmungen iiber
das Ruhen des Verfahrens, iiber die Moglichkeit
der Abhalturig einer ersten Tagsatzung, iiber
Urteile in Versiumnisfillen und iber das Ver-
fahren in Bagatellsachen ausgenommen. .

Der Ausschlufl der Bestimmungen iiber das
Ruhen des Verfahrens, iiber die Mdglichkeit
der Abhaltung einer ersten Tagsatzung und
iiber Urteil in Versdumnisfillen erfolgte einer-.
seits im Hinblick auf den &ffentlich-rechtlichen
Charakter der Anspriiche aus der Sozial-
versicherung und andererseits im Interesse des
Schutzes rechtsunkundiger und unvertretener
Versicherter.

Wie sich aus § 400 ergibt, soll fiir die Frage
der Zulissigkeit einer Berufung die Hahe
des Streitwertes grundsitzlich ohne Bedeu-
tung sein.. Im Hinblick darauf muBte fiir
das Verfahren vor den Schiedsgerichten die
Geltung der Bestimmungen der Zivilproze8-
ordnung iber das Verfahren in Bagatell-
sachen (§§ 448 bis 453) ausgeschlossen werden.

Zu § 397:

Abgesehen von einigen termlnologlschen
Anderungen wurden hier die Bestimmungen
des § 27 Abs. 1 und 2 der Schiedsgerichts-
verordnung unverdandert ubernommen

Zu § 398:

Die Bestimmungen des § 28 der Schiedsge-
richtsverordnung wurden unverandert itber-

nommen,
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Zu § 399:

Hier wird ausgesprochen, daB die Triger
der Sozialversicherung den Schiedsgerichten
alle aus ihrer Tétigkeit erwachsenden Kosten
zu ersetzen haben. Hiezu gehéren nicht nur
die Kosten im Sinne des § 1 Z. 8 des Gericht-
lichen Einbringungsgesetzes 1948, BGBL
Nr. 109, wie z. B. die Gebiihren der Zeugen,
Sachverstindigen .und Beisitzer sowie die
Postgebithren, sondern auch die Vergiitung,
die den Schiedsgerichten fiir die Besorgung der
Kanzleigeschifte zu leisten. ist. Letztere. wird
vom Bundesministerium fiir Justiz nach An-
hérung desHauptverbandes der 6sterreichischen
Sozialversicherungstriager, allenfalls in einem
Pauschbetrag, festgesetzt. '

Der erste Satz des Abs. 2 bestimmt, daB die
Versicherungstriger den Schledsgerlehten zur
vorldufigen Bestreitung der Kosten einen Vor-
schuf} zu leisten haben. Der zweite Satz regelt,
wie Kosten, die in mehreren Verfahren, an denen
verschiedene  Versicherungstriger beteiligt
sind, entstanden sind (zum Beispiel Beisitzer-
gebiihren), auf die beteiligten Versicherungs-
triger aufzuteilen sind. Soweit Abs. 2 ab-

weichende Bestimmungen nicht enthélt, werden

die von den Versicherungstriigern zu ersetzen-
den Kosten nach den Bestimmungen des
Gerichtlichen . Einbringungsgesetzes 1948 ein-
zubringen sein.

Zu den §§ 400 bis 405:

Hier wird das Leistungsstreitverfahren
zweiter Instanz, dessen Durchfithrung dem
Oberlandesgericht Wien fiir den Bereich des
ganzen Bundesgebietes iibertragen ist, be-
handelt.

Zu § 400:

In diesem Paragraph werden die Griinde
festgesetzt, aus denen ein Urteil eines Schieds-
gerichtes mit Berufung angefochten werden
kann. Eine Berufung ist nur zuléssig, wenn das
Urteil aus einem der im § 477 der ZivilprozeB-
ordnung bezeichneten Mingel nichtig ist, wenn
ihm in einem wesentlichen Punkte eine tat-
sichliche Voraussetzung zugrunde gelegt er-
scheint, die mit den Akten in Widerspruch
steht (Aktenwidrigkeit), oder wenn es auf
einer unrichtigen rechtlichen Beurteilung der
Sache beruht.

Die Berufung wegen Aktenwidrigkeit oder
unrichtiger rechtlicher Beurteilung der Sache
wird im Abs. 3 auf solche Streitsachen ein-
. geschrénkt, die fiir den Anspruchswerber oder
. Anspruchsberechtigten von gréBerer wirt-
achaftlicher Bedeutung sind. Es wird daher
die Berufung iiberhaupt nicht zugelassen in
Sachen, wo ein' Leistungsanspruch aus der
Krankenversicherung strittig ist, da es sich
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hiebei durchwegs nur um kurzfristige Leistun-
gen handelt, bei denen die Priifung durch den
Versicherungstriger und das Schiedsgericht als
ausreichend angesehen werden kann.

Gegen Urteile der Schiedsgerichte iiber
einen Leistungsanspruch aus der Unfallver-
sicherung wird nach Abs. 3 Z. 1 die Berufung
an das Oberlandesgericht Wien fir zulissig
erklirt, wenn der urséchliche Zusammenhang
des Schadens mit einem Arbeitsunfall oder mit
einer Berufskrankheit strittig war, daher zu
entscheiden ist, ob tberhaupt ein Leistungs-
anspruch aus der Unfallversicherung zusteht
oder nicht (lit. a), ferner wenn die Emschatzung
der Minderung der Erwerbsfihigkeit fir eine
Dauerrente bei der erstmaligen Feststellung der
Dauerrente strittig war (lit. b). Bei Neufest-
stellung der Dauerrente wird sie dagegen nur
zugelassen, wenn der letztvorhergehenden
rechtskriiftigen Feststellung der Dauerrente
eine Minderung der Erwerbsfihigkeit von
mindestens 50 v. H. zugrunde gelegt war oder
wenn seit dieser letzten rechtskriftigen Fest-

stellung mindestens fiinf Jahre verstrichen -

sind, wenn es sich also um die Weiterbelassung
einer Schwerversehrtenrente oder um die
Neufeststellung der Rente nach Ablauf einer
liingeren Zeit seit der letzten rechtskriftigen
Feststellung der Rente handelt (lit. b). Schlie3-

lich wird gegen Urteile tiber Leistungsanspriiche’

aus der Unfallversicherung die Berufung auch
zugelassen, wenn das Vorliegen einer Ausnahme
von der zweijdhrigen AusschluBfrist fiur die
Antragstellung im Sinne des § 102 Abs. 3
strittig ist (lit. c).

Ausgeschlossen von der Berufung sind also
alle Urteile iiber Leistungsanspriiche aus der
Unfallversicherung, wenn nur die Hohe der
Bemessungsgrundlage oder die Bemessung einer
Hinterbliebenenrente strittig war oder wenn
es sich um einen Anspruch auf die im § 367
Abs. 1 angeftihrten kurzfristigen oder ein-
maligen Leistungen der Unfallversicherung
handelt.

Gegen Urteile iiber einen Leistungsanspruch
aus der Pensionsversicherung wird nach Abs. 3
Z. 2 die Berufung zugelassen, wenn in dem
Verfahren vor den Schiedsgerichten strittig
waren das Vorliegen einer geminderten Ar-
beltsfahlgkelt oder die Erfiilllung der Warte-
zeit, in welchen Fillen es sich regelmifBig
darum handelt, ob iberhaupt eine Rente
gebithrt, ferner wenn strittig war die An-

rechenbarkeit von Versicherungszeiten oder

die Bemessungsgrundlage, wobei es sich ge-
wohnlich um schwierige Streitfragen handelt,
von deren Entscheidung auch die Hohe der
Rente - wesentlich abhéngen kann (lit. a).
Ferner wird die Berufung zugelassen, wenn
der Bestand des Anspruches auf Bergmanns-
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treuegeld im Verfahren vor dem Schieds-
gericht strittig war, da es sich bei dieser
Leistung um eine hochwertige einmalige Lei-
stung handelt (lit. b). . In einer Leistungs-
sache nach § 354 Z. 3, also bei Streitigkeiten
iiber Ersatzanspriiche der Firsorgetriger ge-
mifB Abschnitt I des Fiinften Teiles, wird
die Berufung nach Abs. 3 Z. 3 zugelassen,
wenn der Streitwert den Betrag von 10.000 S
iibersteigt, also die Entscheidung der Ange-

legenheit fir den Versicherungstriger oder

den Firsorgetriger von wirtschaftlicher Be-
deutung sein kann, z. B. wenn es sich um
einen kleineren Versicherungstriger oder um
einen finanziell schwachen Fiirsorgetriger han-
delt.

Zu § 401:

Durch diese Bestimmung wird- sicherge-
stellt, daB alle Beschliisse, durch welche die
Einleitung oder die Fortsetzung des gesetz-

mibligen Verfahrens vor den Schiedsgerichten
abgelehnt wird, mit Rekurs angefochten und:

vom Oberlandesgericht Wien iiberpriift wer-
den konnen. -

Zu § 402:
Durch die Bestimmung des Abs. 1 wird

‘die ausschlieBliche Zustindigkeit des Ober-

landesgerichtes Wien zur Entscheidung iiber
Berufungen und Rekurse gegen Entschei-
dungen der Schiedsgerichte geschaffen. Da-
durch, daB das Rechtsmittelverfahren bei
einem Gericht konzentriert ist, wird die
Einheitlichkeit- der Rechtsprechung in Lei-
stungssachen nach § 354 sichergestellt. Ein
weiterer Rechtszug gegen die Entscheidungen
des Oberlandesgerichtes Wien erscheint daher
entbehrlich. :

Berufungen und Rekurse sind beim Schieds-
gericht, dessen Entscheidung. 'angefochten
wird, einzubringen, und zwar Berufungen
in zweifacher, Rekurse in einfacher Aus-
fertigung.

Die Frist zur Einbringung der Berufung
oder des Rekurses und die Frist zur Er-
stattung der Berufungsmitteilung (§ 468 Abs. 2
der ZivilprozeBordnung) ist abweichend von
den Bestimmungen der Zivilprozefordnung
mit- vier Wochen festgesetzt worden. ~Inner-
halb dieser Frist werden auch rechtsunkundige
und im Verfahren vor den Schiedsgerichten
unvertretene Parteien die Moglichkeit haben,
sich tiber ihre Rechtslage beraten zu lassen.

Nach Abs. 4 sind verspitet erhobene Be-
rufungen sowie unzulissige oder verspitet
erhobene Rekurse vom Schiedsgericht zu-
riickzuweisen. Diese Regelung entspricht den
Bestimmungen der ZivilprozeBordnung.

Da die Urteile der Schiedsgerichte nur -
wegen - Nichtigkeit, wegen Aktenwidrigkeit
oder wegen unrichtiger rechtlicher Beurteilung
der Sache angefochten werden konnen, wird
eine miindliche Berufungsverhandlung in der
Regel entbehrlich sein. Abs. 5 bestimmt
daher, daff das Oberlandesgericht Wien iiber
Berufungen und Rekurse gegen Entschei-
dungen der Schiedsgerichte in nichtéffent-
licher Sitzung und ohne vorhergehende miind-
liche Verhandlung entscheidet. HEs kann je-
doch eine miindliche Berufungsverhandlung
anordnen, wenn dies im einzelnen Fall er-
forderlich erscheint.

Zu § 403:

Das Oberlandesgericht Wien hat im Lei-
stungsstreitverfahren zweiter Instanz die Vor-
schriften der ZivilprozeBordnung sinngemiafl -
anzuwenden. Im Verfahren iiber Berufungen
sind insbesondere die Bestimmungen des
Ersten Abschnittes des Vierten Teiles der
ZivilprozeBordnung, im Verfahren iiber Rekurse
insbesondere die Bestimmungen des Dritten
Abschnittes des Vierten Teiles des gleichen
Gesetzes anzuwenden. Nichtigkeits- und Wie-
deraufnahmsklagen sind ebenfalls nach den
Vorschriften der ZivilprozeBordnung zuldssig.

Zyu § 404:

Die im Abs. 1 vorgesehenen Gutachten
des Oberlandesgerichtes Wien dienen der
Vereinheitlichung der Rechtsprechung, Das
Gutachten muB vom Bundesministerium fiir
Justiz beantragt werden. Gegenstand des
Gutachtens kann nur eine Rechtsfrage von
grundsitzlicher Bedeutung sein, die in rechts-
kriaftigen Urteilen, die in Leistungssachen
nach'§ 35¢ Z. 1 und 2 ergangen sind, ver-
schieden entschieden worden ist.

Nach Abs. 2 hat das Oberlandesgericht
Wien das Gutachten in einem verstirkten
Senat von fiinf Richtern zu beschlieBen.
Diesem Senat- muB als Vorsitzender der
Priisident oder der Vizeprisident dieses Ge-
richtshofes angehéren. Die iibrigen Mitglieder
dieses Senats miissen jenen Senaten ent-
nommen werden, denen die Entscheidung
itber Rechtsmittel gegen Urteile und Be-
schliisse “der .Schiedsgerichte iibertragen ist.

Durch die im Abs. 3 vorgesehene Ver-
o6ffentlichung der Gutachten im Amtsblatt
der dosterreichischen Justizverwaltung wird
sichergestellt, daf die Gutachten allen Schieds-
gerichten der Sozialversicherung zur Kenntnis
kommen. )

Zu § 405:

Auf Grund der Bestimmungen dieses Para-
graphen gelten fiir das Oberlandesgericht
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Wien bei Auslibung der ihm im Vierten Unter-
abschnitt ibertragenen Aufgaben subsiditir
die Vorschriften der Jurisdiktionsnorm. s
finden daher unter anderem die Bestimmungen
-iiber die Beratung und Abstimmung (§§ 9 ff.),
im Verfahren iiber Rechtsmittel gegen Ent-
scheidungen der Schiedsgerichte iiberdies die
Bestimmungen iiber die Zusammensetzung
der Senate des ., Oberlandesgerichtes (§ 8
Abs. 1) und iiber die Ablehnung von Richtern
(§§ 19 ff.) Anwendung.

Zu den §§ 406 und 407:

In diesen Paragraphen werden die ge-
meinsamen Bestimmungen fiir das Verfahren
vor den Schiedsgerichten der Sozialversiche-
rung und vor dem Oberlandesgerloht Wien
geregelt

~Zu § 406:

Im Abs. 1 wird fir das Verfahren in Lei-
stungssachen nach § 354 Z. 1 und 2 sowie
in Verfahrenskostensachen nach § 359 Abs. 2
und 4 die Kostenersatzpflicht der Parteien
in einer von den Vorschriften der Zivil-
prozefordnung abweichenden Art geregelt.

Diese Regelung wird von dem Gedanken
beherrscht, daB der meist mittellose Kliger
nicht durch Kosten belastet werden darf,
die ihm die Verfolgung seiner Amnspriiche
vor dem Schiedsgericht und vor dem Ober-
landesgericht Wien unter Umstinden sogar
unmdglich machen wiirden.

In lit. a wird daher angeordnet, dafl die
beklagte Partei — der Versicherungstriger —
alle Kosten, die ihr durch das Verfahren er-
wachsen sind, ohne Riicksicht auf dessen Aus-
gang zu tragen hat. Der Versicherungstriger
kann daher diese Kosten, -zu denen unter

anderen auch die Gebithren der Zeugen,.

Sachverstindigen und Beisitzer sowie die
Postgebithren gehéren, die er gemiBf § 399
an das Schiedsgericht zu bezahlen hat, vom
Klager grundsitzlich nicht ersetzt verlangen.
Der Kliger kann nur unter den Voraus-
setzungen des § 407 Abs. 1 zur Tragung
dieser Kosten herangezogen werden, wenn
er sie nimlich durch Mutwillen, Verschleppung
oder Irrefiihrung veranlafBlt hat.

Der Kliger wird oftmals nicht in der Lage
« gein, die Kosten der Fahrt zur miindlichen
Verhandlung vor  dem Schiedsgericht oder
dem Oberlandesgencht Wien oder zur Unter-
suchung durch einen érztlichen Sachverstin-
digen aus eigenem zu tragen und den mit
der Zureise verbundenen Verdienstentgang
auf sich zu nehmen. In lit. b wird daher
angeordnet, dafi der Versicherungstriger dem
Klager auf dessen Verlangen die notwendigen
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Barauslagen und den Entgang an Arbeits-
verdienst zu ersetzen hat, wenn dieser auf
Anordnung des Schiedsgerichtes oder des
Oberlandesgerichtes Wien zur miindlichen Ver-
handlung oder beim #rztlichen Sachverstin-
digen erschienen ist. Ist der Kliger ohne
Anordnung zur miindlichen Verhandlung er-
schienen, so konnen ihm die Barauslagen
und der Entgang an Arbeitsverdienst ver-
giitet werden, wenn das Schiedsgericht oder
das Oberlandesgericht Wien feststellt, daB
sein Erscheinen erforderlich war.

Andere als die im.lit. b genannten Kosten |

hat die beklagte Partei dem Kliger nur zu
ersetzen, wenn sie in dem Verfahren unter-
legen ist. Diese Kosten, zu denen z. B. die
anlifilich der Einbringung eines Schriftsatzes
erwachsenden Barauslagen oder die Kosten
eines Vertreters gehéren, sind vom Schieds-

gericht oder vom Oberlandesgericlit Wien

in der Endentscheidung nach. Billigkeit zu
bestimmen (lit. ¢).

© Fir die Fursorgetrager brauchen hlnsmht-
lich der Kostenersatzpflicht besondere Schutz-
bestimmungen nicht geschaffen zu werden. Es
konnten daher im Abs. 2 fiir die Verfahren

in Leistungssachen nach § 354 Z. 3 die Vor- -

schriften der ZivilprozeBordnung fiir afiwend-
bar erklirt werden.

Zu § 407: - -

Im Abs. 1 wird, abgesehen von einigen
terminologischen Anderungen, die Regelung
des § 21 der Schiedsgerichtsverordnung unver-
dndert iibernommen.

Abs. "2 sieht die Moglichkeit vor, einem
Zeugen oder Sachverstindigen, der ohne ge-
niigenden Grund einer Ladung nicht Folge
leistet oder die Aussage oder die Abgabe
des Gutachtens verweigert, die durch die
Saumnis oder durch die Weigerung ver-
ursachten  Verfahrenskosten  aufzuerlegen.
Diese Vorschrift stellt eine notwendige Er-
ginzung der im Abs. 1 getroffenen Regelung
dar.

Zu § 408:

Die Berechtigung zur Fortsetzung des Ver-
fahrens zur Feststellung eines Leistungsan-
spruches durch den Versicherungstriger oder
eines Leistungsstreitverfahrens erster oder
zweiter Instanz wird in diesem Paragraph
besonders geregelt. Es sind hiezu in einer
bestimmten Reihenfolge nur gewisse nahe
Verwandte zugelassen, die mit dem Anspruchs-
berechtigten zur Zeit seines Todes in hius-
licher Gemeinschaft gelebt haben. Hiebei
wird von der Annahme ausgegangen, daf
diesen nahen Angehérigen auch der Leistungs-
anspruch, der beim Tode des Anspruchs-
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werbers oder Anspruchsberechtigten noch nicht
zuerkannt war, zugute gekommen- wire, be-
ziehungsweise daB sie auch zwischenweilig

“den Unterhalt des Leistungswerbers bestritten

haben. Sie sollen daher auch’ berechtigt sein,
das Verfahren fortzusetzen, um zu einer
Deckung ihrer allfdlligen Aufwendungen zu
gelangen.

Zum Abschmtt II (8§ 409 bis 417): Verfahren
in Verwaltungssachen,

Zu § 409:
Die Zustdndigkeit der Versicherungstriger

~in Verwaltungssachen ist konform der Zu-

stindigkeit der Versicherungstriger zur Ent-
gegennahme der Meldungen und zur Beltrags-
einhebung (vergleiche die §§ 33, 39, 58 Abs.

~und 6, 78 Abs. 3) geregelt.
Zu § 410: |

Die im ersten Satz dieses Paragraphen ge-
troffene allgemeine Umschrelbung, in welchen
Fillen der Versicherungstrager in Verwaltungs-
sachen einen Bescheid zu erlassen hat, ist dem
§ 130 Abs. 1 GSVG. 1938 nachgebildet.
Bekanntlich. steht .den Versicherungstrigern
nach dem vorliiuﬁg in Osterreich geltenden
Reichsrecht eine Befugnis, in Verwaltungs-
sachen der Rechtskraft fihige Bescheide zu
erlassen, iiberhaupt nicht zu. Diesem Mangel,
der auf die groBe Zersplitterung der Organi-
sation der Krankenversicherung im urspriing-
lichen Geltungsgebiet dieses Rechtes zuriick-
zufithren ist, wird durch die Riickkehr zur
einschligigen Regelung des friitheren ster-
reichischen Rechtes abgeholfen. Die im zweiten
Satz enthaltene Aufzihlung von Fillen, in
denen ' Bescheide zu erlassen sind, ist nicht
taxativ. Sie entspricht der Praxis, wie sie
sich bei Anwendung des fritheren &sterreichi-
schen Rechtes herausgebildet hat.

Zu § 411:

 Durclr diese Bestimmung wird vorgesorgt,
daB in den zahlreichen Fillen, in denen nach
§ 406 der Trdager der Krankenversicherung
auch im Namen von Trigern der anderen
im vorliegenden Bundesgesetz geregelten Ver-
sicherungen titig wird, diese die Méglichkeit
haben, ihre Rechte  selbst wahrzunehmen.
Die ihnen zugestandene Parteistellung im
Verfahren vor den Verwaltungsbehorden er-
mdglicht jhnen, Einspruch gegen den Bescheid

des Krankenversicherungstrdgers zu erheben..

Zu § 412:

.Aus dieser Regelung ergibt sich, daB eine
Angelegenheit, in der nach § 410 der Ver-

sicherungstriger einen Bescheid zu erlassen

hat, an die Verwaltungsbehérde nur im Rechts-
mittelwege herangetragen werden kann.  Das
Rechtsmittel wird Einspruch genannt. Es
ist beim Versicherungstriiger einzubringen.
Das Rechtsmittel unterscheidet sich dadurch
von der Berufung, daB der Einspruch keine
aufschiebende Wirkung hat, wenn nicht der
Landeshauptmann aus den im Abs. 2 ange-
gebenen Griinden den Vollzug aussetzt. -Diese
abweichende Regelung muBte getroffen werden,
weil die Versehung des Einspruches mit auf-
schiebender Wirkung ein geordnetes Funk-
tionieren der Sozialversicherung gefihrden
wiirde. Sie hitte zum Be1sp1el zur Folge, daB
einfach. durch Erhebung eines Einspruches die
mit Bescheid des Versicherungstrigers aus-
gesprochene Einbeziehung in die Versicherung -
und deren Auswirkungen (insbesondere die
Beltragszahlung) bis zum rechtskriftigen Ab-
schiuBl des Verfahrens hinausgezogen werden-
kénnte. -

Zu § 413:

§ 413 umschreibt dié sachliche Zustindigkeit
des Landeshauptmannes in dem im vorliegen-
den Siebenten Teil der Vorlage geregelten
Verfahren iiber Verwaltungssachen.

Nach diesem Paragraph entscheidet der
Landeshauptmann erstens iiber Einspriiche
gegen Bescheide der Versicherungstriger
(§ 412) und zweitens unter Ausschluff eines
Bescheidrechtes der Versicherungstriger iber
die Versicherungszugehorigkeit und -zustén-
digkeit, in der Pensionsversicherung auch iiber
die Leistungszugehorigkeit und -zustindigkeit.

Fiir das Verfahren zur Entscheidung iiber
die Versicherungszugehorigkeit(-zustdndigkeit),
beziehungsweise die Lels’cungszugehongkelt
oder Lelstungszustandlgkelt (§ 413 Abs.
7. 2) werden in den Abs. 3 bis 5 des § 413
nihere Vorschriften getroffen, die den Be--
stimmungen des § 132 ¢ GSVG. 1938 nach-
gebildet sind. Abs. 4 sichert, daB ein Kom-
petenzkonflikt bei Entscheidung dieser Fragen
nicht eintreten kann, Abs. 5 sorgt vor, daB
die Erbringung der Leistung durch das Ver-
fahren zur Klirung der Zustindigkeit (Zu-
gehorigkeit) nicht ubermaﬁlg hinausgezogen
wird.

Im ibrigen siehe zu § 413 Abs. 1 Z. 2 und
Abs. 3 bis 5 auch die Bemerkungen zu § 354,

Nach Abs. 6 soll aus Griinden der. Zweck- . -

miBigkeit das nach Abs. 1 Z. 2 und Abs. 3
bis 5 vorgesehene Verfahren zur Entscheidung

| von Zustdndigkelts- und Zugehorigkeitsstrei-

tigkeiten auch im Verhédltnis zu den Sonder-
versicherungen (Krankenversicherung der Bun-

desangestellten, Meisterkrankenversicherung,

Notarversicherung) Anwendung finden.
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Zu § 414:

‘In dieser Bestimmung wird die ortliche
Zusténdigkeit der Landeshauptleute entspre-
chend den Bediirfnissen der Sozialversicherung
geregelt,

Zu § 415:

Gegen den Bescheid des Landeshauptmannes
wird ein Berufungsrecht nur eingerdumt, wenn
er iiber die Versicherungszustiandigkeit oder
-zugehérigkeit beziehungsweise die Leistungs-
zustindigkeit oder die Leistungszugehorigkeit
oder iiber die Versicherungspflicht oder Ver-
sicherungsberechtigung entschieden hat. Durch
diese Regelung ist das Berufungsrecht auf
Fille von gréBerer Bedeutung . fiir den Ver-
sicherten eingeschrankt (vergleiche die analoge
Regelung des § 90 Abs. 2 SchluBsatz SV-UG.
1953).

Zu § 416: .
Zur Entscheidung von  Streitigkeiten
zwischen Versicherungstrigern (siche § 355

Z. 5) — mit  Ausnahme  solcher,
welche die Versicherungs(Leistungs)zugehorig-
keit oder Versicherungs(Leistungs)zustindig-
keit betreffen, die -nach § 413 Abs. 1
Z. 2 in erster Instanz vor den Landeshaupt-
mann gehéren — und von Streitigkeiten
zwischen den Verbinden und Versicherungs-
trigern wird in erster und zugleich letzter
Instanz das Bundesministerium fiir soziale

Verwaltung als deren oberste Aufsichtsbehorde |-

berufen (siehe auch die einschligige Be-
merkung zum § 355).

Zu § 417:

Dieser Paragraph ubernlmmt mit entspre-
chender Anpassung die Regelung des § 91
SV-UG. 1953.

Zum Achten Teil:
Aufbau der Verwaltung,

Der Aufbau der Verwaltung in der Sozial-
versicherung (Verwaltungskérper der Versiche-
rungstriger, Vermogensverwaltung, Aufsicht,
Bedienstete und dergleichen mehr) hat im
neuen - osterreichischen = Recht bereits eine
vollstindige, simtliche . Sozialversicherungs-
triger umfassende Neuregelung durch das
Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetz  (Ab-
schnitte II bis VII) erfahren. Diese Regelung
war — namentlich was die Verteilung der
Mandate der Versicherungsvertreter in den
Verwaltungskorpern auf die Dienstnehmer-

und Dienstgebergruppe anlangt — eine in

langwierigen - politischen Verhandlungen er-
zielte KompromiBilésung, die sieh praktisch
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{ bewshrt hat. Sie wurde daher, mit Ausnahme

der Sonderbestimmungen fir die Kranken-
versicherung der Bundesangestellten, die Mei-
sterkrankenversicherung und die Notarver-
sicherung, nach Vornahme genngfuglger An-
derungen und Erginzungen, die eine leichte
Verstirkung des Dienstgebereinflusses auf die
Verwaltung bewirken, - in den Achten Teil
ithernommen. Im Abschnitt ITT des Neunten
Teiles werden diejenigen Bestimmungen des
Achten Teiles, die schon bisher als gemein-
same Bestlmmungen iiber den Aufbau der
Verwaltung fur simtliche Trager der Sozial-
versicherung galten, auch in den genannten

Sonderbestimmungen als anwendbar erkldrt

und zugleich die von der allgemeinen Regelung
abweichenden Sonderbestimmungen fiir diese
Sonderversicherungen zusammenfassend dar-
gestellt. Auf die bezfiglichen Erlauternden
Bemerkungen zum Neunten Teil wird hin-
gewiesen.

- Ebenfalls bereits derzeit geltende Vorschrif-
ten des neuen Osterreichischen Rechtes, nim-
lich die Bestimmungen des § 17 des 1. Sozial-
versicherungs-Neuregelungsgesetzes, BGBL
Nr. 86/1952, iiber die Versicherungsunterlagen
in der Renten(Pensions)versicherung, wurden
in den Abschnitt VIIT ohne wesentliche An-
derungen aufgenommen, weil das bezeichnete
Gesetz ebenso wie das Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz 1953 mit dem Wirksam-
keitsbeginn des ASVG. zur Ginze aufgehoben
werden wird (§ 541 Abs. 2).

Nennenswerte materielle Anderungen gegen-
iiber den derzeit geltenden Vorschriften ent-
halten folgende Bestimmungen des Achten
Teiles: §§ 418 Abs. 4 und 5, 419, 420 Abs. 1,
4 und 5, 421 Abs. 1 und 7, 422, 423 Abs."5
und 6, 424, 427 Abs. 2, 428, 429, 431, 433,
437, 438, 442 bis 447, 448, 449, 451 Abs. 2,
457 bis 460.

Zu diesen Anderungen wird bemerkd:

Zu § 418 Abs. 4 und 5:

"Das derzeit geltende Recht (§ 4 Abs. 1
Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetz
hat es bei der Land-
lichen Sozialyersicherungsanstalt der satzungs-
miBigen Regelung iiberlassen, nach Bedarf
Landesstellen zu errichten und deren Sprengel
festzusetzen. Auf Grund dieser Bestimmung

1 hat die Anstalt in ihrer Satzung die Errichtung

je einer Landesstelle in Wien (fiir die Lénder

Wien, Niederdsterreich und Burgenland), Linz

(fiir Oberésterreich), Salzburg (fiir die Lédnder
Salzburg, Tirol und Vorarlberg), Graz (fiir
Steiermark) und XKlagenfurt (fiir Kérnten)
vorgesehen. Da sich aber mittlerweile die
bestehende Organisation bereits eingelebt hat
und ein Bediirfnis nach einer Anderung in
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absehbarer Zeit nicht besteht, werden Sitz
und Sprengel der Landesstellen auch bei der
und Forstwirtschaftlichen Sozialver-
sicherungsanstalt im Gesetz selbst festgesetzt.

Aus dem im § 4 Abs. 2 SV-UG. 1953 derzeit
umschriebenen Aufgabenkreis der Landes-
stellen werden zwei Aufgaberi den Landes-
stellen kiinftighin nicht mehr ibertragen sein,
und zwar die Uberwachung der Krankenkassen
hinsichtlich der Einhebung und Abfuhr der
Beitrige zur Unfall- und Alters(Invaliditéts)-
versicherung und Mitwirkung bei der Abfuhr
und Abrechnung der als Zuschlag zur Grund-
steuer eingehobenen Beitrige zur landwirt-
schaftlichen Unfallversicherung (§ 4 Abs. 2
lit. e SV-UG. 1953) sowie die Verwaltung der
im Sprengel der Landesstelle befindlichen

‘anstaltseigenen Einrichtungen der Kranken-

behandlung (§ 4 Abs. 2 lit. g SV-UG. 1953).
Die erstgenannte Aufgabe hat sich in der
Praxis als iiberfliissig erwiesen. Sie hat auch
MiBstimmung bei den Krankenkassen erregt,
die nach dem Aufbau der . Verwaltung den
ibrigen Versicherungstrigern gleichgeordnet
sind. Die Verwaltung der im Sprengel der
Landesstelle befindlichen anstaltseigenen Ein-
richtungen der Krankenbehandlung wird zweck-
méBigerweise zentral durch die Hauptstelle
zu besorgen sein. Die Hauptstelle wird aber
die Biiros der Landesstellen jederzeit auch zur
Mitwirkung an der Durchfiihrung anderer als
der im § 418 Abs. 5 der Vorlage bezeichneten
Aufgaben heranziehen kénnen.

Zu § 419:

Ebenso wie bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der Angestellten und bei der Versiche-
rungsanstalt des Osterreichischen Bergbaues
sollen auch bei der Versicherungsanstalt der
gsterreichischen  Eisenbahnen am Sitze der
Anstalt in Wien Rentenausschiisse fiir das ge-
samte Gebiet der Republik Osterreich er-
richtet werden. Im § 15 Ahbs. 1 Sozialver-
sicherungs-Uberleitungsgesetz 1953 ist die Ein-
richtung von Rentenausschiissen bei der letzt-
genannten Anstalt nicht vorgesehen; die Auf-
gaben dieser Ausschiisse werden derzeit vom
Vorstand der Anstalt besorgt. Es besteht
aber kein triftiger Grund, diese von der all-
Regelung
beizubehalten.

Zu § 420 Abs. 1:

Bei einzelnen Versicherungstrigern werden
auf Grund der Bestimmungen im Ersten Teil
der Vorlage (§ 8 Abs.-1 Z. 3 lit. a und b) auch
selbstdndig Erwerbstatige pflichtversichert sein,
die selbst keine Dienstnehmer beschiftigen
und daher nicht als Dienstgeber im Sinne des
ersten Satzes dieses Absatzes angesehen werden

konnen. Diese Personen werden, um auch
ihnen die Méglichkeit zu eréffnen, an der Ver-
waltung der Versicherungstriger teilzunehmen,
den Dienstgebern als Versicherungsvertreter
gleichgestellt.

Zu § 420 Abs. 4:

Die Aufnahme dieser Bestimmung erschien
notwendig, weil sich in" der Praxis Zweifel
ergebenhaben, ob zum Beispiel ein in die Haupt-
versammlung entsendeter Versicherungsver-
treter, der zugleich Stellvertreter eines Vor-
standsmitgliedes ist, in der Hauptversammlung
nunmehr zwei oder nur eine Stimme hat.

Zu § 420 Abs. 5:

Die oft sehr starke zeitliche Inanspruch-
nahme einzelner Mitglieder der Verwaltungs-
kérper in der Sozialversicherung durch ihre
Funktion 148t es unvermeidlich erscheinen,
daBl diesen nicht nur reine Aufwandsent-
schidigungen, sondern dariiber hinaus noch
eine weitere Honorierung ihrer Miihewaltung
in Form ciner stindigen Funktionszulage zu-
gebilligt werden muBte. Hieraus soll nicht
abgeleitet werden koénnen, daBl- durch die
Ausiitbung einer derart honorierten Funktion
ein besoldetes Beschiftigungsverhiltnis und
damit eine Pflichtversicherung begriindet wird.
Dies wird durch die neue Formulierung des
ersten Satzes im Abs. 5 ausdriicklich klar-
gestellt. :

Neu ist im Abs. 5 auch die Vorschrift, daf3
die vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung fiir die Hohe der Entschidigung
an die Mitglieder der Verwaltungskorper: auf-
zustellenden Grundsdtze einheitliche Hochst-
betrige  fir  Reisekostenentschadigungen,
Sitzungsgelder und Funktionsgebiihren fest-
setzen miissen, sodaB in dieser Hinsicht die
Autonomie der Versicherungstriger im In-
teresse der Erzielung einer bundeseinheit-
lichen Regelung eine Einschrinkung erfihrt.

Zu § 421 Abs. 1:

Die aus § 21 Abs. 1 SV-UG. 1953 iiber-
nommenen Bestimmungen des § 421 Abs. 1
der Vorlage iiber die Intsendung der Ver-
sicherungsvertreter wurden nur durch die
Aufnahme einer-Sonderregelung, betreffend die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, ergéinzt.
Bei dieser Anstalt sollen die Versicherungs-
vertreter aus der Gruppe der Dienstgeber,
soweit oOffentlich-rechtliche Interessenvertre-
tungen fir sie nicht bestehen, vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung auf Vor-
schlag der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft entsendet werden. Durch die Ein-
rdumung dieses Vorschlagsrechtes wird der
genannten Bundeskammer eine iiber ihren
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sonstigen gesetzlichen Wirkungsbhereich hinaus-
gehende Ingerenz auf die Zusammensetzung
der Verwaltungskérper- bei der ausschlieBlich
aus Beitrdgen der Dienstgeber erhaltenen
Allgemelnen Unfallverslcherungsanstalt ein-
gerdumt. -

Zu § 421 Abs. 7:

Um ein reibungsloses Funktionieren der
Rentenausschiisse zu gewihrleisten und Ver-
zogerungen in der Bearbeitung der Renten-
antrige zu vermeiden, erwies es sich als not-

wendig, in der Vorlage die Moglichkeit vor- |Z

zuschen, daB} fir cin Mitglied des Rentenaus-
" schusses auch mehrere Stellvertreter bestellt
werden kénnen. .

Zu § 422:

Bediirfnissen der Praxis entsprechend, wurde
hier eine Vorschrift aufgenommen, wonach
ein Versicherungsvertreter nach mindestens
zweijahriger Amtsfithrung  seine Wiederbe-
stellung fiir die niichste Amtqdauer ablehnen
kann.

Zu § 423 Abs. 5:
Die aus dem § 17 Abs. 3 SV-UG. ]993 iiber-

nommenen Bestimmungen der ersten beiden
Sitze im Abs. 5 wurden im letzten Satz im
Hinblick auf die im § 421 Abs. 1 zweiter Satz
vorgenommene Erginzung hinsichtlich des
Vorschlagsrechtes der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft bei der Entsendung
von Dienstgebervertretern in die Verwaltungs-
korper der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt durch eine Bestimmung des Inhaltes
erginzt, daBl die Bestimmungen des ersten
und zweiten Satzes auch fiir den Antrag der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
auf Enthebung der von ihr vorgeschlagenen
Versmherungsverﬁreter gelten sollen. Im Falle
einer* Neuwahl in die Organe der Bundes-
kammer wird daher diese Kammer die Mog-
lichkeit haben, die Enthebung der von ihr
seinerzeit vorgeschlagenen Versicherungsver-
treter bei der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt zu beantragen und einen neuen Vor-
schlag zu crstatten. '

Zu § 423 Abs. 6:

Diese Bestimmung dient lediglich der Klar-
stellung, weil sich bei der Anwendung des
bisher geltenden Rechtes diesbeziiglich Zweifel
ergaben. .

Zu § 424:

Die Haftung der Versicherungsvertreter ist
derzeit im § 17 Abs. 4 Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz 1953 geregelt. Die Vorlage
enthilt im § 424 die gleiche Regelung. Neu

Versicherungsvertreter
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ist lediglich die eingefiigte Bezugnalime auf
das Amtshaftungsgesetz vom 18.. Dezember
1948, BGBL Nr. 20/1949, das auch auf die
Mitglieder der Verwaltungskérper anzuwenden
ist (§ 1 des Amtshaftungsgesetzes). Meri-
torisch tritt dadurch gegeniiber der der-
zeitigen Rechtslage keine Anderung ein, da
auch nach bisher geltendem Recht die Haftung
der Mitglieder der Verwaltungskérper der
Sozialversicherungstriager iiber die im Amts-
haftungsgesetz normierte Haftung hinausgeht.

u § 427 Abs. 2:

‘Entsprechend cinem Vorschlag des Haupt-

verbandes wurden die derzeit geltenden ein-
schlagigen Vorschriften des § 20 Abs. 5 Sozial-

versicherungs-Uberleitungsgesetz 1953 bei der -

Ubernahme in die Vorlage dahingehend er-
weitert, dafl auch die Mitglieder der Landes-
stellenausschiisse sowie die Versicherungsver-
troter in den Rentenausschiissen. gleichzeitig
der Hauptversammlung angehdren sollen.

Zu den §§ 428 und 429:
Hinsichtlich der Zahl der Versicherungs-

vertreter im Vorstand und Uberwachungs-

ausschuB wird bei einigen Versicherungstrigern,
und zwar bei der Pensionsversicherungsanstalt
der Angestellten, der Pensionsversicherungs-
anstalt’ der Arbeiter und einigen Gebiets-
krankenkassen eine Anderung der Zahl der
im Sinne einer Er-
weiterung dieser Verwa]tungekmper vorge-
nommen.

Zu § 431:

Nach dem derzelt geltenden Recht (§ 25
Abs. 2 Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetz

.1953) sind. gleichzeitig mit dem Obmann der

zweite und der dritte Obmann zu wihlen.
Praktisch kommt diesen die Funktion von
Stellvertretern des (ersten) Obmannes zu.
Dieser Tatsache wird bei der Neuformulierung

der einschligigen Bestimmung des § 431 der .

Vorlage dadurch Rechnung getragen, daf
der bisher als zweiter Obmann bezeichnete
Funktiondr die Bezeichnung erster Obmann-
Stellvertreter und der bisher als dritter Obmann
bezeichnete Funktionir die Bezeichnung zwei-
ter Obinann-Stellvertreter erhilt. Auf Vor-
schlag des Hauptverbandes wurde ferner die
Vorschrift, wonach der dritte Obmann (jetzt
zweiter Obmann-Stellvertreter genannt) der
Gruppe zu entnehmen ist, der der zweite nicht
angehort, in die Vorlage nicht mehr auf-
genommen. Dadurch wird bei der Wahl dieses
Funktionirs ein groferer Spielraum gegeben
sein.

Der letzte Satz des § 431 enthdlt eine Aus-

nahme von -der schon im § 25 Abs. 1 letzter
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Satz SV-UG. 1953 enthaltenen Regel, dafB die
Obminner der Versicherungsanstalten der An-
stalt weder als Dienstnehmer noch als Dienst-
geber angehdren miissen, hinsichtlich des
Obmannes bei der Allgemeinen Unfallver-
sicherungsanstalt. Fir diese Anstalt wird viel-
mehr ausdriicklich der Grundsatz aufgestelit,
dafl der Obmann-der Anstalt als Dienstgeber
angehdren muB. Diese neue Bestimmung,
die dem Umstand Rechnung trdgt, daB die
Mittel der Unfallversicherung ausschlieBlich
aus Beitrigen der Dienstgeber aufgebracht
werden, soll gemdfl § 543 Abs. 2 lit. ¢ erst
mit dem 1. Janner 1959 in Kraft treten. Bis

" dahin wird also hinsichtlich des Vorsitzes im

Vorstand der genannten Anstalt keine An-
derung in der Rechtslage eintreten.

Zu § 433:

Die Vorschriften iiber die Verwaltungskérper
.des Hauptverbandes wurden in einem eigenen
Abschnitt zusammengefaf3t. Die entsprechende
Regelung fiir dén Verband der Meisterkranken-
kassen wurde in den Neunten Teil -aufge-
nommen. Gegeniiber dem gegenwirtigen Zu-
stand wurden mehrere Abinderungen vor-

genommen. Nach der bestehenden Gesetzes--

lage sind als Verwaltungsorgane des Haupt-
verbandes ein Vorstand, ein Uberwachungs-
ausschuB sowie Sektionsausschiisse vorgesehen
(§ 14 Abs. 4 Sozialversicherungs-Uberleitungs-
gesetz 1953). Dem Vorstand obliegt gemifl
§ 31 Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetz
1953 die gesamte Geschiftsfithrung, soweit

. diese nicht durch Gesetz oder Satzung an-

deren Verwaltungskorpern oder Einrichtungen
zugewiesen ist. Der Vorstand ist aber gemif
§ 31 Abs. 1 zweiter Satz Sozialvérsicherungs-
Uberleitungsgesetz 1953 ermsichtigt, einzelne
seiner Obliegenheiten engeren Ausschiissen
zu ibertragen.
wurde beim Hauptverband in der Form
Gebrauch gemacht, daB die vom. Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung genehmigte
Satzung des Hauptverbandes im § 21 die
Einrichtung eines Verwaltungsausschusses an-
ordnet, der aus dem Priisidenten, den Vize-
prisidenten und aus 30 Mitgliedern, und zwar
21 Vertretern der Dienstnehmer und 9 Ver-
tretern der Dienstgeber besteht. - Es ist dem
Vorstand iiberlassen, unbeschadet seiner eige-
nen Verantwortlichkeit zu beschlieBen, welche
Aufgaben dem Verwaltungsausschuf3 zur Vor-
beratung oder Beschluifassung iibertragen
werden konnen. Im Laufe der Zeit hat es
sich herausgestellt, dal der Umfang dieser
Verwaltungskérper, beziehungsweise die groBe
Zahl der Mitglieder des Vorstandes, aber auch
noch die des Verwaltungsausschusses, die
Titigkeit dieser Verwaltungsorgane sehr be-
hinderte und daBl diese Organisationen den

Von dieserr Erméichtigung

praktischen Anforderungen nicht gerecht wur-
den. ‘Es ergab sich bald die Notwendigkeit,
ein kleineres Organ einzurichten, das weder
im Gesetz noch in der Satzung ausdriicklich
vorgesehen ist, nidmlich den sogenannten
PrisidialausschuB, der alle dringenden wund
Jaufenden Angelegenheiten, soweit sie nicht
dem Biiro und dem Prisidenten zur selb-
stindigen Erledigung iberlassen sind, zu
erledigen hat. Diese Einrichtung des Prisidial-
ausschusses hat sich in der Praxis bewihrt.
Sie soll daher nach dem Vorschlag des Haupt-
verbandes, um die volle rechliche Wirksamkeit
der Beschliisse dieses Verwaltungsorgans durch
eine gesetzliche Bestimmung sicherzustellen,
in -die Vorlage {ibernommen werden. Zur
Herbeifithrung einheitlicher Bezeichnungen bei
allen Sozialversicherungstrigern erhidlt - der
bisherige  Vorstand des Hauptverbandes die
Bezeichnung ,,Hauptversammlung®, wihrend
das bisher als ,,PrisidialausschuB‘‘ bezeichnete
Organ unter der Benennung ,,Vorstand' im
Gesetz verankert wird. . . »

‘Bei den Sektionsausschiissen tritt insofern
eine Anderung ein, als die Krankenversiche-
rungsanstalt der Bundesangestellten nunmehr
auch dem SektionsausschuB} fir die Trager
der Krankenversicherung angegliedert wird.

Die Zusammensetzung der Verwaltungs-
kérper beim Hauptverband wird den prak-
tischen Bediirfnissen angepaBt, wobei der
EinfluB der Dienstgeber etwas verstickt wird.

Zu § 437:

‘Die hier zusammengefaften Bestimmungen

diiber die Aufgaben des Uberwachungsaus-

schusses entsprechen im wesentlichen den
Bestimmungen im § 32 Abs. 1 bis 4 und im
§ 33 SV-UG. 1953. Nur im letzten Satz
des Abs. 2 wird das Recht des Uberwachungs-
ausschusses auf Mitwirkung bei der Erstellung
des Jahresvoranschlages dadurch etwas er-
weitert, daB ihm nicht nur Gelegenheit zu
geben ist, vor der Beschlufifassung durch den
Vorstand in den Jahresvoranschlag Rinsicht
zu nehmen, sondern daf er auch Gelegenheit
zu erhalten hat, rechtzeitig zum Jahresvoran-
schlag Stellung zu nehmen.

Zu § 438:

Das Recht der Mitwirkung des. Uber-
wachungsausschusses an der Geschéftsfithrung
des Versicherungstrigers beziehungsweise des
Hauptverbandes wurde gegeniiber den der-
zeit geltenden einschligigen Bestimmungen
des § 32 Abs. 5, 6 und 8 SV-UG. 1953 weiter
ausgebaut. Das einverstindliche Vorgehen
der beiden Verwaltungskérper wird zusitzlich
auch bei der Bestellung, Kiindigung und Ent-
lassung - des leitenden Arztes sowie dessen

"
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stindigen Stellvertreters, ferner beim Abschluf:
von Vertragen mit den Vertragspartnern der

Heilberufe und, soweit es sich um den Haupt-
verband handelt, auch bei der BeschluB-
fassung iiber die Aufstellung von Richtlinien
nach § 31 Abs. 3 Z. 3 (Regelung der dienst-,

besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhalti
"nisse der Sozialversicherungsbediensteten und’

Erstellung von Dienstpostenplinen) vorge-
schrieben.
fiir den Fall, dafl ein Einverstdidnis zwischen
den beiden genannten Verwaltungskdrpern
nicht zustandekommt, neu geregelt. Wiahrend
bisher in einem solchen Fall der Uberwachungs-
ausschull seine Vorstellungen samt deren
Begriindung dem Vorstand zu- iibergeben
und sodann der Obmann die Beschliisse des
Vorstandes und des Uberwachungsausschusses

der Aufsichtsbehérde zur Entscheidung vor-

zulegen hatte, wird kiinftighin der Obmann
den Vorstand und den Uberwachungsausschuf8
zu einer gemeinsamen Sitzung und BeschluB-
fassung einzuberufen haben. Der BeschluBl
bedarf der Zweidrittel-Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Der gemeinsam mit dem
UberwachungsausschuB8 beratende Vorstand
fiihrt die Bezéichnung ,,erweiterter Vorstand.
Ist auch im erweiterten Vorstand ein gliltiger
BeschluB nicht zustande zu bringen, so hat

zuniichst der Hauptverband, dem der Ob-.

mann des Versicherungstrigers Mitteilung zu
‘machen hat, den Versuch zu unternehmen, eine
giiltige BeschluBfassung im Bereich des Ver-
sicherungstrigers herbeizufiilhren. Scheitert
auch dieser Versuch, dann bleibt es:dem
Obmann des Versicherungstrigers anheim ge-

stellt, die Angelegenheit dem Bundesmini-

sterium - fiir soziale Verwaltung zur Ent-
scheidung vorzulegen. Eine Verpflichtung hiezu
besteht jedoch nicht. Genehmigt das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung den Be-
schluB des (einfachen) Vorstandes, so ist dieser
auch ohne Zustimmung des Uberwachungs-
ausschusses und ohne giltigen BeschluB des
erweiterten Vorstandes zu vollziehen. Diese
Regelung 1aBt die Absicht erkennen, auch in

" den'im § 438 Abs. 1 bezeichneten Angelegen-

heiten von grundsitzlicher Bedeutung eine
Regelung im Bereich der autonomen Ver-
waltung herbeizufiihren und erst dann, wenn
alle Versuche diesbeziiglich fehlgeschlagen

haben, einen Eingriff der obersten Verwal-

tungsbehérde zuzulassen.

Zu § 442:

Nach dem derzeit geltenden Recht war die
Regelung ‘hinsichtlich der .BeschluBfihigkeit
eines Verwaltungskérpers der -Satzung be-
ziehungsweise der - Geschiftsordnung des
Versicherungstragers iiberlassen. Da es sich
hier aber um eine immerhin

Im ibrigen wird das Verfahren

Bundesministerium fiir

sehr
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wesentliche  Angelegenheit . ‘handelt  und
es angezeigt -erscheint, eine einheitliche Rege-
lung bei allen Versicherungstrigern. (Ver-

‘biinden) herbeizufithren, wurden die Bestim-
mungen des Abs. 2 im § 442 neu eingefiigt. -

Ihr Inhalt entspricht im wesentlichen der bei
den meisten Versicherungstrigern schon tat-

sichlich bestehenden Ubung.

Zu den §§ 443 und 444:

Hinsichtlich der Rechnungslegung der Ver-
s1cherungstrager und des Hauptverbandes
wurde im § 444 auf die erprobten einschligigen
Vorschriften des Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetzes 1938 zuriickgegriffen. Der Rech-
nungsabschlu8, den die Versicherungstriger fiir
jedes Kalenderjahr erstellen sollen, wird dem-
gemiB so wie das auch derzeit schon auf Grund
von Weisungen, die das Bundesministerium fiir

soziale Verwaltung erlassen hat, praktisch
gehandhabt wird — jedenfalls aus einer Er-

folgsrechnung und einer SchluBbilanz zu be-

‘stehen haben. AuBerdem haben die Versiche-

rungstriger -einen Geschéiftsbericht und sta-
tistische Nachweisungen zu verfassen. Ein
Termin fiir die Aufstellung des. Jahresvoran-

vschlages und des Rechnungsabschlusses ist im

Entwurf nicht vorgesehen. Die Festsetzung
eines solchen Termins ist vielmehr den nach
Abs. 5 zu erlassenden Weisungen des Bundes-
ministeriums fir soziale Verwaltung vorbe-
halten. Dadurch soll die Mglichkeit geschaffen
werden, die Regelung hinsichtlich des Termins
den jeweiligen Gegebenheiten leichter anpassen
zu konnen. Abs. 6 sieht die Verdffentlichung
der Erfolgsrechnung der Versicherungstrﬁ,ger
im . amtlichen Teil der ,,Wiener Zeitung

beziehungsweise in den amthchen Landes-
zeitungen vor. Obwohl eine solche Veréffent-
lichung fiir die Versicherungstriger zweifellos
mit groBen Kosten verbunden ist, glaubt das
soziale Verwaltung
dennoch, daB hievon nicht Abstand genommen
werden kann, weil die 6ffentliche Rechnungs-
legung wesentlich dazu beitragen wird, das
Vertrauen der Offentlichkeit in die Gebarung
der Versicherungstriger zu stirken.

Eine bedeutsame Enderung gegenuber dem
bisherigen Recht enthidlt Abs. 4, der bei der
Erstellung des Rechnungsabschlusses und der
statistischen Nachweisungen . eine Sektionie-
rung nach Arbeitern und Angestellten bei den
Gebietskrankenkassen, Landwirtschaftskran-
kenkassen und Betriebskrankenkassen vorsieht.
Hiedurch sollen fiir die weitere Entwicklung
des Beitrags- und Leistungsrechtes wertvolle
Unte_rlagen bereitgestellt werden.

Zu § 445:

Die bisher geltenden Vorschrlften iiber die
Rechtsbezichungen  der = Betriebskranken-
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kassen zu den Betriebsunternehmern wurden
hier zusammengefaft beziehungsweise soweit
solche Vorschriften bisher fehlten, erginzt.

Zu den §§ 446 und 447:

Die Aufzihlung der zulissigen Vermiogens-
anlagen wurde im Abs. 1 Z. 3 durch die Zu-
lassung der Anlage in inlindischen Liegen-
schaften (Grundstiicken, Gebduden) mit Aus-
nahme von Liegenschaften, die ausschlieBlich
oder zum grofiten Teil industriellen, gewerb-
lichen oder land- und forstwirtschaftlichen
Zwecken dienen, erginzt. Der Text der derzeit
geltenden Bestimmungen des § 51 des Sozial-
versicherungs-Uberleitungsgesetzes 1953 wurde
bei der praktischen Anwendung des Gesetzes in
mehrfacher Hinsicht als unzulinglich empfun-
den. Durch die Neutextierung der einschli-
gigen Bestimmungen im § 446 und im darauf-
folgenden § 447 soll die schon derzeit geiibte
Praxis auch im Wortlaut des Gesetzes eine
unanfechtbare Grundlage finden. Materiell-
rechtlich enthalten diese Bestimmungen nur
insofern eine wesentliche Anderung, als die
fruchtbringende Anlage von verfiigharen Be-
stinden- der Versicherungstriger (des Haupt-
verbandes) in Einlagen bei Kreditunterneh-
mungen jeder Art zuldssig sein wird, voraus-
gesetzt, daflsie einen anerkannten Ruf genieBen.

Zu den §§ 448 und 449:

In die aus den §§ 41 bis 43 SV-UG. 1953
iibernommenen Bestimmungen der §§ 448 und
449 der Vorlage, betreffend die Aufsichtsbe-
hérden und die Aufgaben der Aufsicht, wurden
die friiher im Zusammenhang mit der Regelung
der Titigkeit der Verwaltungskdrper im § 36
SV.UG. 1953 enthaltenen Bestimmungen iiber
die Entsendung eines Vertreters des Bundes-
ministeriums fiir Finanzen zu den Sitzungen
der Verwaltungskérper der Versicherungs-
anstalten, an deren finanzieller Gestion der

Bund wegen der Beteiligung von Bundesmitteln

besonders interessiert ist, eingebaut. In diese
Regelung wurde auch der Hauptverband neu
einbezogen. Diese Anderung wurde in der
Erwigung vorgenommen, daBl es sich .auch
hier letzten Endes um eine Angelegenheit
der bundesstaatlichen Aufsicht handelt.

Zu § 451 Abs. 2:

Zur Sicherung der kontinuierlichen Abwick-
lung der Versicherungsgeschifte im Interesse
der Versicherten werden als Erginzung des
bisher geltenden Rechtes die Bestimmungen
ttber die Auflésung eines Verwaltungskorpers

und die Ubertragung der. vorldufigen Geschifts--

fithrung und Vertretung auf einen vorldufigen
Verwalter auch fiir den Fall als anwendbar
erklirt, daBl ein Verwaltungskérper die ihm
obliegenden Geschifte nicht ausfithrt.

~

Zu den §§ 457 bis 459:
Die Vorschriften iiber die Versicherungs-

| unterlagen fiir die Pensionsversicherung wurden

im wesentlichen unverindert-aus dem bisher
geltenden Recht (§ 17 des 1.Sozialversicherungs-
Neuregelungsgesetzes) iibernommen. Neu an-
gefiigt wurde die Bestimmung des § 458, wo-
nach die Behorden der Arbeitslosenversiche-
rung und der Kriegsopferversorgung verpflichtet
sind, den Tridgern der Krankenversicherung
alle Tatsachen aus ihrem Geschiftsbereich
bekanntzugeben, die fiir die Rentenanspriiche
aus der Pensionsversicherung von Bedeutung
sind. '

Zu § 460:

Auf dem Gebiete des Dienstrechtes der
Sozialversicherungsbediensteten wurden im
Zuge der Schaffung eines vorlaufigen Dienst-
rechtes durch § 46 Abs. 1 Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz 1953 die Bestimmungen
des Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBL
Nr. 134/1945, fiir anwendbar erklirt. In dem
letztgenannten Bundesgesetz war im § 5 Abs. 1
die Erstellung von Dienstpostenplinen vor-
gesehen. Diese Bestimmung war wihrend der
Geltung des vorlaufigen Dienstrechtes gemil
§ 46 Abs. 1 Z. 4 des Sozialversicherungs-Uber-
leitungsgesetzes 1963 auf die Sozialversiche-
rungstriger mit der MaBnahme anzuwenden,
daf bei der Erstellung der Dienstpostenpline
auf die finanzielle Leistungsfihigkeit der Ver-
sicherungstriger entsprechend Bedacht zu
nehmen war. In den Richtlinien des Haupt-
verbandes zur Regelung der dienst-, besoldungs-
und pensionsrechtlichen Verhiltnisse der Sozial-
versicherungsbediensteten, die gemafl § 9 Abs. 3
lit. ¢~ Sozialversicherungs - Uberleitungsgesetz
1953 erlassen  wurden und das verliufige
Dienstrecht ablosten, ist den Sozialversiche-
rungstrigern die Erstellung eines Dienstposten-
planes nicht auferlegt. Das vorlaufige Dienst-
recht kann aber auf Bedienstete, fiir die der
Hauptverband bereits Dienstordnungen er-
lassen hat, nicht mehr angewendet werden.
Es erweist sich daher als notwendig, in die’
Vorlage (§ 460 Abs. 2) eine Bestimmung aufzu-
nehmen, die, entsprechend der seinerzeit be-

| standenen Rechtslage, den Sozialversicherungs-
| trigern die Erstellung eines Dienstpostenplanes

unter Riicksichtnahme auf ihre Wirtscl1aft}iche
Lage auftriagt.

Zum Neunten Teil:

Sonderbestimmungen,
Allgemeine Bemerkungen.

Der Neunte Teil enthilt Sonderbestimmungen
1. fiir unstdndig beschiiftigte Arbeiter in der

| Land- und Forstwirtschaft,
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2. fiir Eisenbahnbedienstete,

3. iiberdie Krankenversicherung der Bundes-
angestellten,

4. iiber die Meisterkrankenversicherung,
5. iiber die Notarversicherung,

6. fiir Geschidigte aus politischen oder reli-
gidsen Griinden oder aus Griinden der Abstam-
mung.

Fir die unter Z, 1 und 2 bezeichneten Per-
sonengruppen konnten die Sonderbestimmun-
gen nicht in den Teilen I bis V untergebracht
werden, weil es sich um umfangreiche, von den
allgemeinen Bestimmungen erheblich abwei-
chende Sonderregelungen handelt, deren zu-
sammenfassende Darstellung in einem be-
sonderen Abschnitt des Neunten Teiles sich
als zweckmiBig erweist. Die Sonderbestim-
. mungen unter Z. 3, 4 und 5 betreffen die im
§ 2 Abs. 2 angefithrten Sonderversicherungen
der Krankenversicherung der Bundesangestell-
ten, der K Meisterkrankenversicherung und der
Notarversicherung, fiir die die Vorschriften des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes nur
soweit gelten sollen, als dies in den Vorschriften
itber diese Sonderversicherungen oder in Be-
stimmungen des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes angeordnet ist. Die Aufnahme
golcher Sonderbestimmungen in die Vorlage
war notwendig, weil das Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz 1953, das mit dem Wirk-
samkeitsbeginn des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes zur Giénze aufgehoben werden
soll, auf gewissen Teilgebieten des Sozialver-
gicherungsrechtes, wie zum Beispiel Arten,
Bildung und Tétigkeit der Verwaltungskorper,
Aufsicht, Bedienstete, Vermdogensanlage, auch
die bezeichneten Sonderversicherungen erfafte
und bis zur gesetzlichen Neuregelung der Son-
derversicherungen  eine = (Ubergangsregelung,
betreffend die Anwendbarkeit der einschligi-
gen Bestimmungen des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes auf diese Sonderver-
sicherungen, unerlifilich ist. Die unter Z. 6
genannten Sonderbestimmungen, = betreffend
Begiinstigungen fiir Geschidigte, entsprechen
in threm Inhalte im wesentlichen den Bestim-
mungen des Abschnittes X1V -(§§ 112 bis 117)
des  Sozialversicherungs-Uberleitungsgesetzes
1953, doch wurden die Begiinstigungen nament-
lich hinsichtlich der aus politischen, religiosen
oder rassischen Griinden seinerzeit Ausgewan-
derten entsprechend einer am 12. Juli 1955 im
Nationalrat eingebrachten Regierungsvorlage,
betreffend eine 4. Novelle zum SV.UG. 1953,
noch erweitert. Auch hier erscheint es zweck-
miBig, die zusammenfassende Darstellung der
Begiinstigungen in einem eigenen Abschnitt
beizubehalten.

125

Zum Abschnitt I (§§ 461 bis 471) : Versicherung
der unstindig beschiftigten Arbeiter in der
Land- und Forstwn'tschaft -

Die Sonderregelung, betxeffend dle Versiche-
rung der unstidndig beschiftigten Arbeiter in
der Land- und Forstwirtschaft, wie sie im
Abschnitt I enthalten ist, kniipft an die

Bestimmungen des § 5 Abs. 1 Z. 2 iiber die

Ausnahme von geringfiigig entlohnten Be-
schiftigten von der Vollversicherung und an
die damit im Zusammenhang stehende Be-
stimmung des § 5 Abs. 2 iiber die Definition
des Begriffes ,geringfiigig Beschaftigter an
Nach diesen Bestimmungen werden Dienst-
nehmer hinsichtlich einer Beschiftigung, die
nach der Hohe des Entgeltes (Einkommens)
als geringfiigig anzusehen ist, grundsitzlich
von der Vollversicherung ausgenommen. Sie
werden gemill § 7 Z. 3 lit. a nur in der Unfall-
versicherung teilversichert. sein. Da es aber
besonders in der Landwirtschaft Dienstnehmer
gibt, die derart geringfiigig entlohnten Titig-
keiten in rascher Aufeinanderfolge nachzu-
gehen pflegen und hieraus cinen wesentlichen
Teil ihres Lebensunterhaltes zu bestreiten
pflegen, unterstellt die Vorlage im Neunten
Teil auch diese Dienstnehmer dem Schutze der
Vollversicherung. Wegen der Kurzfristigkeit
und des oftmaligen Wechsels des Beschafti-
gungsverhiltnisses wie auch wegen der Un-
regelméBigkeit hinsichtlich der Hohe der Ent-
lohnung ist es aber nicht ochne weiteres moglich,
die sonstigen Bestimmungen iiber die Durch-
fithrung der Sozialversicherung hinsichtlich der
Erfassung des der Versicherung zugrunde
liegenden Arbeitsverdienstes, der- Einhcbung
der Beitrige und der Leistungen anzuwenden.
Es sind Sonderregelungen unumginglich not-

wendig, die auf die Eigenart solcher Beschifti-

gungsverhéltnisse abgestellt sind. Die sonstigen
Bestimmungen des ASVG. iiber die materiell-
rechtliche Regelung der Sozialversicherung
sollen auf die unsténdig beschiftigten Arbeiter
in der Land- und Forstwirtschaft nur soweit
angewendet werden, als nicht im Abschnitt I
des Neunten Teiles abweichende Sonder-
bestlmmungen vorgesehen sind.

Als Vorbild fiir die Sonderregelung im Ab-

schnitt I, betreffend die unsténdig beschaftigten -

Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft,
diente die seit dem 1. April 1952 in Wirksam-
keit stehende Sonderregelung der Kranken-
und Invalidenversicherung der unsténdig Be-
schiftigten in der Land- und Forstwirtschaft,
wie sie im-' Abschnitt IT (§§ 18 bis 28) des

1. Sozialversicherungs - Neuregelungsgesetzes, '

BGBI. Nr. 86/1952, getroffen worden war. Die
praktischen Erfahrungen bei der Durchflihrung
des bezogenen Gesetzes wurden in der Vorlage
berticksichtigt.
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Zu § 461:

Wihrend das ‘1. Sozialversicherungs-Neu-
regelungsgesetz im § 18 den Anwendungs-
bereich der Sonderregelung auf die Kranken-
und Invalidenversicherungbeschrinlkte, werden
die Sonderbestimmungen nach der Vorlage
auch die Unfallversicherung der unstindig
Beschiftigten umfassen. Nur hinsichtlich der
Aufbringung der Mittel wird in der Land- und
Forstwirtschaft die Unfallversicherung inso-
fern eine Sonderstellung haben, als in dieser
Versicherung die Beitrige nach dem Grundsatz
der Pauschalierung als' Zuschlag zur Grund-
steuer eingehoben werden.

Zu § 462:

Die Definition des Begriffes ,,unstindig Be-
schiftigter wurde mit folgenden Anderungen
aus § 19 Abs. 1 des 1. Sozialversicherungs-Neu-
regelungsgesetzes iibernommen:

1. Einem Vorschlag des Hauptverbandes
entsprechend wurde die Mindestzahl von
Arbeitstagen im Kalendermonat, die erforder-
lich ist, um einen geringfiigig entlohnten
Beschiftigten als vollversicherten unstindig
Beschiftigten zu behandeln, von neun Arbeits-
tagen auf zehn Arbeitstage erhoht. '

2. Der Begriff des unstindig beschiftigten
Arbeiters wird im § 462 durch die Einfiihrung
des Begriffes ,kurzfristiges Beschiftigungs-
verhéltnis'® fiir die praktische Anwendung
der Sonderbestimmungen - klargestellt. Als
kurzfristig wird jedes Beschiftigungsverhiltnis
in der Land- und Forstwirtschaft anzusehen
sein, das hochstens zwel unmittelbar aufein-
anderfolgende Arbeitstage dauert, wobei als
Arbeitstag wieder jeder Kalendertag zu be-
riicksichtigen ist, an dem der unstindig be-
schiftigte Arbelter in einem Beschéftigungs-
verhiltnis mindestens vier Stunden titig ist.
Das einzelne kurzfristige Beschiiftigungsver-
hiltnis begriindet fiir sich allein noch nicht

. Anwartschaften und Anspriiche auf Leistungen

aus der Sozialversicherung nach den Sonder-
bestimmungen des Neunten Teiles. -Es ist
hiezu vielmehr erforderlich, daB8 der Arbeiter
derartigen kurzfristigen Beschiftigungen min-
destens an zehn Arbeitstagen im Kalender-
monat nachgegangen ist. Erst dann erlangt er
den Charakter eines unstindig beschaftigten
Arbeiters. Die Einfiihrung des Begriffes , kurz-
war auch
deshalb notwendig, um die Erfassung der
unstindig beschiftigten Arbeiter zu ermég-
lichen, da es ja erst nach Ablauf je eines
Kalendermonates moglich sein wird, festzu-

~ stellen, ob der betreffende Arbeiter die erforder-
‘lichen zehn Arbeitstage im Kalendermonat

aufzuweisen und damit den Charakter eines
unstindig beschiftigten Arbeiters in' dem be-
treffenden Kalendermonat erlangt hat:

Zu § 463:

Die Bestimmung des § 463 iber die Weiter-
versicherung enthilt eine Begiinstigung fiir
die unsténdig beschiftigten Arbeiter gegen-
itber dem'§ 16 Abs. 1 der Vorlage, weil die all-
gemeine Frist fiir die Geltendmachung des
Rechtes auf Weiterversicherung, die im § 16
Abs. 1 der Vorlage mit drei Wochen nach dem
Ausscheiden aus ‘der - Pflichtversicherung be-
grenzt ist, fir unstindig Beschiftigte auf
finf Wochen erweitert wird. Diese Be-
giinstigung ‘kann damit begriindet werden,
daB man dem unstindig Beschiftigten einen
lingeren Zeitraum einrdumen  muB fiir die
Uberlegung, ob er sich weiterversichern soll
oder nicht, weil er ja von vornherein nicht
wissen kann, ob es ihm maglich sein wird, die
erforderliche Anzahl von Arbeitstagen fur die
Pflichtversicherung zu erreichen.

Zu den §§ 464 und 465:

Die dem § 22 des 1. Sozialversicherungs-
Neuregelungsgesetzes  nachgebildeten Vor-
schriften iiber die Meldungen unsténdig be-
schiftigter Arbeiter erfuhren zunichst im
Abs. 1 im Anschluf an den im § 462 neu
eingefilhrten Begriff des kurzfristigen Be-
schiftigungsverhaltnisses eine Anderung da-
hingehend, daB die Meldepflicht jeden kurz-
fristig beschiftigten Arbeiter trifft, auch wenn
noch nicht feststeht, daB er im Beschiftigungs-
monat die erforderliche Zahl von Arbeitstagen
fiir die Higenschaft eines unstiéndig beschéf-
tigten Arbeiters erreichen wird.” Auch die
weiteren Bestimmungen iiber die Meldungen
und den Ausweis sind dementsprechend auf
kurzfristig beschiftigte Arbeiter abgestellt.

Zu § 466:

Die bisherige Regelung des § 24 des 1. Sozial-
versicherungs-Neuregelungsgesetzes, betreffend
die Versicherungbeitrige fiir unstindig Be-
schaftlgte hat sich in der Praxis im allge-
meinen bewihrt. Sie konnte daher mit einigen
wenigen Anderungen in die Vorlage iiber-
nommen werden. Die Anderungen stehen im
Zusammenhang mit der Emfuhrung des Be-
griffes  , kurzfristiges  Beschiftigungsver-
hiltnis im § 462. Ebenso wiebei den Meldungen
wird auch bei der Beitragsleistung jeder kurz-
fristig Beschiftigte erfaBt, auch wenn er im
Laufe des Beschiftigungsmonates die erforder-
liche Mindestanzahl von - Arbeitstagen fiir die
Qualifikation als unstindig Beschiftigter nicht
erreicht. Neu ist die Bestimmung des Abs. 6,
die eine Verwertung nicht rickerstatteter Bei-
triige in der Weiterversicherung zuldfBt.

Zu § 467:

‘Die Verhiltnisse hms1chtheh der Art und
der Gestaltung der Arbeitsverhiltnisse der

www.parlament.gv.at



Zu 599 der Beilagen VII. GP -

=4

unstindig Beschiftigten sind bei den einzelnen
Beschiftigtengruppen und auch in den ein-
zelnen Liéndern so verschieden, daB es kaum
moglich ist, alle diese Beschiaftigungsverhilt-
nisse versicherungsrechtlich ganz gleich zu be-
handeln. Es war daher schon bei der Regelung
der Versicherung der unstindig Beschiftigten
- in der Land- und Forstwirtschaft durch das
1. Sozialversicherungs-Neuregelungsgesetz not-
wendig, eine weitgehende Ermichtigung fiir
die Landwirtschaftskrankenkassen beziiglich
abweichender Sonderregelungen fiir die Mel-
dungen und Versicherungsheitrige aufzu-
nehmen (§ 25 des 1. Sozialversicherungs-Neu-
regelungsgesetzes). Auch die Vorlage liBt im
§ 467 eine abweichende Regelung der Meldun-
gen und Versicherungsbeitrige von der nor-
malen Regelung zu. Sie wird aber im Gesetz
selbst getroffen und ist anzuwenden, wenn der
kurzfristig beschiftigte Arbeiter dies beantragt
und bereits eine gewisse Mindestversicherungs-
dauer (60 Monate) aufweist. Diese gegeniiber
dem 1. Sozialversicherungs-Neuregelungsgesetz
neue Bestimmung ist auf Grund eines Vor-
schlages des Hauptverbandes,
praktische Erfahrungen bei der Durchfiihrung
der bisherigen Bestimmungen stiitzt, in die
Vorlage aufgenommen worden.

Zu § 468:

In Ansehung der Leistungen aus der Kran-
kenversicherung wurde die Regelung des § 26
desl.Bozialversicherungs-Neuregelungsgesetzes
mit  folgenden Anderungen = beibehalten:

1. Durch die Satzung des Versicherungs-
-tragers soll die Wartezeit fiir den Anspruch
auf _die satzungsmiligen Mehrleistungen
— einem Vorschlag des Hauptverbandes -ent-
sprechend — auch linger als mit 26 Wochen
festgesetzt werden konnen. Nach den all-
gemeinen Bestimmungen des § 121 Abs. 3
kann der Anspruch auf Mehrleistungen von
der Erfiilllung einer Wartezeit von 6 Monaten
innerhalb der letzten 12 Monate vor Eintritt
des = Versicherungsfalles . abhingig gemacht
werden.

2. Als Bemessungsgrundlage fiir die baren
Leistungen der Krankenversicherung konnte
nicht mebhr ein Grundlohn herangezogen wer-
den, weil dieser Begriff iiberhaupt fallengelassen
wurde. An dessen Stelle sieht die Vorlage
den Tageswert einer Lohnstufe vor, in die
der unsténdig Beschiftigte durch die Satzung
eingereiht wird. Hiebei konnen auch Mit-
gliederklassen fiir einzelne Gruppen von un-
stindig Beschiftigten bestimmt werden. -

3. Fiir den Anspruch auf Kranken- und Haus-
geld wird auler der Erfilllung der Wartezeit
noch die Zuriicklegung von mindestens 20
anrechenbaren Arbeitstagen (derzeit 18 Ar-

der sich auf
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beitstage) innerhalb der letzten zwei Kalender-
monate vor dem Beginn der mit Arbeitsun-
fahigkeit verbundenen Erkrankung oder — so
wie auch derzeit — eine Versicherungszeit von
mindestens 26 Wochen innerhalb der letzten
52 Wochen vor dem genannten Zeltpunkt
erforderlich sein.

Zu § 470:

Die hier an Stelle der Regeln des § 27 des
1. Sozialversicherungs-Neuregelungsgesetzes
aufgenommenen Regeln fiir die Bemessung
der Leistungen aus der Pensionsversicherung
wurden an das neue Leistungsrecht des Vierten
Teiles angepaBt. Eine solche Anpassung war
schon deshalb erforderlich, weil nach der Neu-
regelung im Vierten Teil nicht nur die Steige-
rungsbetrige, sondern auch der Grundbetrag
der Rente von den Beitragsgrundlagen ab-
héingen (siehe § 261). Kine kleine Verbesserung
des Leistungsrechtes fiir die unstindig Be-
schiftigten bringt die Vorlage durch die Be-
stimmungen des § 470, wonach jeder Kalender-
monat, fiir den im Ausweis mindestens 15 Ar-
beitstage eingetragen sind, als Beitragsmonat
der Pflichtversicherung zihlt, und daB Kalen-
dermonate, fiir welche die Beitrige gemdl

'§ 467 Abs. 1 auf Antrag des kurzfristig be-

schiiftigten Arbeiters bei Vorliegen einer lin-
geren Vorversicherungszeit fortlaufend fiir den
ganzen Kalendermonat berechnet werden,
jedenfalls als Beitragsmonate der Pflichtver-
sicherung ziéhlen. Nach dem derzeit geltenden
Recht (§ 27 Abs. 1 des 1. Sozialversicherungs-
Neuregelungsgesetzes) werden erst fir 20 in
einem Kalendermonat eingetragene Arbeits-
tage vier Wochen gezihlt.

Zum Abschnitt IT (88472 bis479): Versicherung
der Bediensteten der dem offentlichen Verkehr
dienenden Elsenbahnen

Die in diesem Abschnitt zusammenfa%send
dargestellten Sonderbestimmungen iiber die
Versicherung der Eisenbahnbediensteten sollen
zunichst die Bestimmungen des Bundesgesetzes
vom 14. Juli 1949, BGBIl. Nr. 196, betreffend
einige Bestimmungen iiber die Sozialversiche-
rung der Bediensteten der dem o6ffentlichen
Verkehr dienenden Eisenbahnen, in der Fassung
des Bundesgesetzes vom 14. Mirz 1951, BGBI.
Nr. 76, ersetzen. Einige Bestimmungen dieses
Abschnittes, wie die §§ 472 Abs. 4, 477 und 479
treten an die Stelle der entsprechenden, im
Sozialversicherungs - Uberleitungsgesetz 1953
enthaltenen Bestimmungen iiber die Versiche-
rung der Eisenbahnbediensteten, und zwar
des § 84 Abs. 3 iiber den Hochstbeitrag, des
§ 68 iiber die Erhoéhung der Renten aus der
Unfallversicherung bei Wegfall der erhéhten

Haftpflicht der Eisenbahnen bei Dienst- und
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Arbeitsunfallen und des § 122 iiber die Pen-
gionsinstitute. Die Bestimmlingen des § 476
sollen die gesetzliche Grundlage fiir die weitere
Einbeziehung von kostenlos durch die Hisen-
bahnen beforderten Bundesbedicnsteten in den

Unfallversicherungsschutz bilden, die schon

derzeit. auf Grund des § 540 Abs. .1 RVO,

durch die Satzung der Anstalt der Unfallver-.

sicherung unterstellt sind. Der Abschnitt I1
enthilt daher im groBen und ganzen nur eine
Neukodifikation bereits geltenden Rechtes.

Neu sind lediglich die Bestimmungen des § 472

Abs. 2 und des § 474 Abs. 2. § 472 Abs. 2 soll
es ermoglichen, eine kleine Gruppe von Sonder-
vertragsangestellten ~ der  Osterreichischen
Bundesbahnen, die #hnliche besoldungs- und
pensionsrechtliche Verhiltnisse aufweisen wie
die Bundesbalinbeamten, in die Krankenver-
sicherung der Bundesangestellten einzube-
zichen. 'Es wird hiedurch einem schon seit
langem geduBerten Verlangen des Bundes-
ministeriums fiir Verkehr und verstaatlichte
Betriebe Rechnung getragen. § 474 Abs. 2
1a8¢ hinsichtlich der Auszahlung von Kranken-,
Familien- und Taggeld eine von § 104 Abs. 1
abweichende satzungsmiBige Regelung zu, die
der Organisation der Eisenbahnerversicheruag
Rechnung tragt. Die letzten beiden Sitze im
§ 474 Abs. 1 wurden in Bericksichtigung des
Umstandes angefiigt, daB sowohl Bundesbahn-
bedienstete wie auch Privatbahnbedienstete,
denen Angestelltencharakter zukommt, im
Erkrankungsfall bei Arbeitsunfihigkeit nur
fiir lingstens drei Tage das Entgelt vom Dienst-
geber weiter erhalten, sodall also die Versiche-
rungsanstalt ab dem vierten Tag der Arbeits-
unfihigkeit das Krankengeld zu leisten hat.
Um den dadurch fiir sie entstehenden Mehr-
aufwand decken zu kénnen, wird durch die
Sonderbestimmung im § 474 Abs. 1 vorletzter
und letzter Satz der Hochstbeitragssatz mit
7 v. H. so wie bei den Arbeitern begrenzt.

Zum Abschnitt 1II (§§ 480 bis 499): Sonder-
versicherungen,

Wie schon im Allgemeinen Teil der Er-
lduternden Bemerkungen ausgefihrt warde,
ist es notwendig, fir die im § 2 Abs. 2 genann-
ten Sonderversicherungen der Krankenver-
sicherung der Bundesangestellten, der
Meisterkrankenversicherung und der
Notarversicherung bis zur gesetzlichen
Neuregelung dieser Versicherungen vorlaufig
Bestimmungen in den Entwurf des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes aufzunehmen, wo-
nach auf gewissen Teilgebieten des Sozial-
versicherungsrechtes, fiir. die schon bisher ge-:
meinsame Bestimmungen des Sozialversiche-
rungs-Uberleitungsgesetzes 1953  gegolten
haben, auch kiinftighin die einschligigen Be-

e

stimmungen des Allgemeinen Sozialversiche-

‘rungsgesetzes fiir anwendbar erklirt werden.

Die in Betracht kommenden gemeinsamen Be-
stimmungen sind im § 480 angefiihrt.

Die folgenden Unterabschnitte (2., 3. und 4.
Unterabschnitt) enthalten dariiber hinaus noch
gewisse Sonderbestimmungen fiir die einzelnen
der genannten Sonderversicherungen. Auch
diese Sonderbestimmungen sollen im wesent-
lichen unverdndert bisher geltende Bestim-
mungen des Sozialversicherungs-Uberleitungs-
gesetzes 1953 ablosen.

In der Krankenversicherung der Buu-
desangestellten handelt es sich um die
bisherigen Bestimmungen des § 14 Abs. 2
iber die Arten der Verwaltungskoérper, des
§19 Abs. 1 Z. 4 und Abs. 2 iiber die Zusammen-
setzung der Verwaltungskorper, des § 54 iiber
Anstaltsmitglieder und Anstaltsangehorige, des
§ 54 a Abs. 1 lit. d letzter Satz iiber das Ruhen
des Leistungsanspruches und des § 84 iiber die
Versicherungsbeitrige.

Im § 487, der an die Stelle des § 54 Abs. 2 des
Sozialversiche’rungs-Uberleitungsgesetzes 1953
treten wird, wurde eine neue Formulierung
gowiahlt, weil der derzeit gsltende Text des
§ 54 Abs. 2 des Sozialversicherungs-Uberlei-
tungsgesetzes 1953, der eine sehr weitgehende Er-
méchtigung fiir die Krankenversicherungs-
anstalt der Bundesangestellten zur Einbezie-
hung von Gemeindebediensteten in die Kran-,
kenversicherung der Bundesangestellten ent-
hiilt, verfassungsrechtlich anfechtbar war.
Durech die im § 487 nunmehr vorgeschene No-
vellierung des § 1 a Abs. 1 Z. 1 lit. a des Bun-
desa.ngesteilten Krankenversmherungsgesetzes
1937, der sich in seinem gegenwiirtigen Wortlaut
nur auf die Angestellten der Linder, der
bundesunmittelbaren Stadt Wien und der
landesunmittelbaren Stéddte bezieht, werden
die Bediensteten sonstiger Gemeinden den
Angestellten der Lander und der landesun-
mittelbaren Stéddte gleichgestellt. Es wird -
daher kiinftighin die Einbeziechung von Ge-
meindebediensteten gemilBl § 1 a Abs. 3 des
Bundesangestellten - Krankenversicherungsge-
setzes 1937 auf Antrag der Gemeinde und nach
Anhdrung der Krankenversicherungsanstalt der
Bundesangestellten vom Bundesministerinm
flir soziale Verwaltung durch Verordnung . zu
verfiigen sein. - Auf Grund des alten Rechtes
bercits verfiigte Erweiterungen des Versicher-
tenkreises: werden durch § 487 Abs. 2 auf-
rechterhalten.

§ 489 nimmt Bezug auf die Bestimmungen
des § 10 Abs. 1 letzter Satz und des § 11 Abs. 5
im Ersten Teil der Vorlage, betreffend den
Beginn und das Ende.der Pflichtversicherung
im Falle der- Aufnahme in ein offentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis oder -beim Aus-
scheiden aus einem solchen. E
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Da die dort aufgestellten Grundsitze auch
“fiir den Beginn und das Ende der Kranken-
versicherung nach den Vorschriften des Bun-
desangestellten - Krankenversicherungsgesetzes
1937 von Bedeutung sind, § 10 Abs. 1 letzter
Satz und § 11 Abs. 5 aber fiir diese Kranken-
versicherung unmittelbar nicht gelten werden,
ist es notwendig, im § 489 die Anwendbarkeit
der bezogenen Bestimmungen iiber den Be-
ginn und das Ende der Pflichtversicherung
auch in der Krankenversicherung der Bun-
desangestellten ausdriicklich anzuordnen. Dies
bedeutet keine Neuerung gegeniiber dem
~ derzeit geltenden Recht, weil auch die §§ 1
‘und 2 des oben erwihnten Bundesgesetzes
vom 8. Juli 1948, BGBIL Nr. 177, die Kranken-
_ versicherung der Bundesangestellten mit er-
faBten.

Eine Neuerung gegeniiber dem geltenden
Recht enthilt § 485 Abs. 2 zugunsten der
schuldlos geschiedenen Ehegattin eines nach
den Vorschriften iiber die Krankenversicherung
der Bundesangestellten Pflichtversicherten.
Einer solchen Ehegattin wird das Recht ein-
gerdumt, der Krankenversicherung freiwillig
beizutreten. Damit findet ein schon seit
langem geduBerter Wunsch -aus Kreisen der
Versicherten Erfiillung.

In der Meisterkrankenversicherung
werden durch die Sonderbestimmungen des
3. Unterabschnittes folgende Bestimmungen
des  Sozialversichernngs-Uberleitungsgesetzes
1953 ersetzt: §§ 14 ff. iiber die Arten und
Bildung der Verwaltungskorper, insbesondere
§ 19 Abs. 4 iiber die Zusammensetzung der
Verwaltungskorper der Meisterkrankenkassen
durch die Bestimmungen des § 491 Z. 4. iiber
die Velwaltungskorper die §§ 8 Abs.’1, 19
Abs. 4, 22, 31 Abs. 1 iiber den Verbamd der
Meisterkrankenkassen durch § 493.

Im § 491 wird hinsichtlich einzelner Teil-
gebiete des Sozialversicherungsrechtes, auf
denen schon bisher die fiir die Sozialversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten geltenden
Vorschriften auch in der Meisterkranken-
versicherung angewendet worden sind, die
Anwendbarkelt von Bestimmungen des Ersten,
Zweiten, Finften und Achten Teiles in der
Meisterkrankenversicherung vorgesehen. Hie-
durch wird die Aufhebung des Erlasses des
ehemaligen Reichsarbeitsministers vom 13. Ok-
tober 1941,
versicherung 8. 1I 415, iiber die Rechtsstellung
der Meisterkrankenkassen ermdéglicht, in dem
unter anderem verfiigt worden war, daBl auf die
Meisterkrankenkassen gewisse Vorschriften der
RVO. sinngemifie Anwendung zu finden haben.
Bei der Auswahl der auch in der Meister-
krankenversicherung anzuwendenden Bestim-
mungen wurde auf die Besonderheiten dieser

versicherung

Amtliche Nachrichten fiir Reichs-

129

Versicherung ‘hinsichtlich der Eigenaft‘ der
Versicherten (selbstindig Erwerbstitige) sowie

Art und Aufbau der Versicherungsleistungen
‘Bedacht genommen.

Die ausgewahlten Be-
stimmungen kdénnen mit einigen Ergéinzungen
auch in der Meisterkra,nkenversicherung an-
gewendet werden.

Durch die Bestimmung des § 490 Abs. 1
letzter Satz wird der Kreis der in die Meister-
krankenversicherung einbezogenen Personen-

_gruppen nach dem Stand vom 9. April 1945,

das ist dem Stichtag fiir die Ubernahme
fritherer reichsrechtlicher Vorschriften als vor-
laufiges Osterreichisches Recht (§ 1 Abs, 1
SV-UG.) beibehalten. Diese Regelung kniipft
an die Bestimmung des § 30 Abs. 2 der Zweiten
Verordnung zur Durchfiihrung und Erginzung

der sogenannten Einfithrungsverordnung vom

5. Februar 1940, DRGBL I S. 270, an. Auf
Grund dieser Verordnung konnte das damalige
Oberversicherungsamt Wien die Angleichung
des Bezirkes und des Kreises der Pflichtver-
sicherten der Meisterkrankenkassen an die
damals eingetretenen Gebietsverdinderungen
und an die Organisation der gewerblichen Wirt-
schaft verfiigen und hiebei einerseits den Ver-
sicherungszwang auf Personen ausdehnen, die
bis dahin der Pflichtversicherung nicht unter-
lagen, andererseits auch einen - bestehenden
Versicherungszwang- aufheben. Die beziig-
lichen Verfiigungen sollen in ihren rechtlichen
Auswirkungen auch weiterhin aufrecht bleiben,
obwohl im iibrigen alle als vorldufiges dster-
reichisches Recht rezipierten reichsversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften durch § 541
Abs.- 2 aufgehoben werden.

- Seit der Uberleitung des Sozialversicherungs-
rechtes fehlte eine gesetzliche Grundlage fiir
die weitere Entwicklung der Meisterkranken-
in der Richtung einer Aus-
dehnung des Versicherungsschutzes auf bis-
her nicht einbezogene Gruppen von Gewerbe-
und Handeltreibenden. Dieser Mangel wird
durch die Bestimmung des § 490 Abs. 2 be-
seitigb. Kinftighin werden die Fachgruppen
der Kammern der gewerblichen Wirtschaft
ermichtigt sein, Beschliisse iber die Ver-
pflichtung von Kammermitgliedern zur Pflicht-
krankenversicherung zu fassen, vorausgesetzt,
daB gleichzeitig der Beitritt- zu der sachlich
und- 6rtlich in Betracht kommenden Meister-
krankenkasse beschlossen wird. Desgleichen
werden die Fachgruppen ermichtigt sein, die
Pllichtversicherung innerhalb der Fachgruppe
auf Mitglieder auszudebnen, die bisher der
Pflichtversicherung nicht unterlagen. Die im
3. Unterabschnitt enthaltene Regelung, be-
treffend die Meisterkrankenversicherung, ist
nur als Provisorium gedacht, das durch eine
neue Gesamtregelung der Meisterkrankenver-
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sicherung durch ein' Sondergesetz abgelost
werden soll. -

Hinsichtlich der Notarversicherung wird
im § 494 zunichst in Ubereinstimmung mit
dem bisherigen Recht (§ 14 Abs.3 des Sozial-
versicherungs-Uberleitungsgesetzes 1953) ange-

“ordnet, daB fir die Versicherungsanstalt des

Osterreichischen Notariates die Vorsehriften
des Notarversicherungsgesetzes 1938 iiber die
Verwaltungskorper gelten, sodaB also in dieser
Versicherung "die allgemeinen Bestimmungen
des Achten Teiles iiber die Verwaltung der
Sozialversicherungstriger nicht heranzuziehen
sein werden. Die §§ 495 und 496 treten an
die Stelle der bisherigen Bestimmungen der
§§ 60 und 84 Abs. 3 des Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetzes 1953.

Im § 497 werden die Fille neu geregelt,
in denen ein Versicherter sowohl in der Pen-
sionsversicherung nach dem Notarversiche-
rungsgesetz 1938 wie auch in der Pensions-

versicherung nach diesem Bundesgesetz Bei- |.
In diesen Fillen

tragszeiten erworben hat.
sind nach Abs. 1 und 2 dieses Paragraphen
in jeder der beiden Pensionsversicherungen
die in der anderen Pensionsversicherung er-
worbenen Beitragsmonate fiir die Wahrung
der Anwartschaft beziehungsweise fiir die
Anrechenbarkeit der Versicherungszeiten und
fir die Erfiillung der Wartezeit (in der Pen-
sionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
auch fir die Dritteldeckung) wie eigene
Beitragszeiten zu beriicksichtigen. Abs. 3
verfiigt, daBl in solchen Fillen bei der Bemes-
sung des Steigerungsbetrages zu Leistungen
aus der Pensionsversicherung  nach diesem
Bundesgesetz der anzuwendende Satz unter
Beriicksichtigung der fiir die Bemessung der
Leistung. nach dem Notarversicherungsgesetz
1938 anrechenbaren Beitragszeiten zu bestim-
men ist. Abs. 4 trifft Vorsorge, daB beim
Zusammentreffen eines Rentenanspruches aus
der Pensionsversicherung nach diesem Bun-
desgesetz mit einem Rentenanspruch aus der
Pensionsversicherung nach dem Notarversiche-
rungsgesetz 1938 der Grundbetrag jedes der
beiden Rentenanspriiche insoweit ruht, daB
dem Rentenberechtigten nur der gréBere
Grundbetrag verbleibt, er also nicht bessér
behandelt wird, als wenn er seine ganzen Ver-
sicherungszeiten in der Versicherung verbracht
hitte, aus der ihm der gréBere Grundbetrag
erwuchs. Abs. 5 hebt-die einschligigen bis-
herigen iiberholten Bestimmungen des Notar-
versicherungsgesetzes 1938 auf. Abs. 6 bestimmt,
auf welche Fille die Neuregelung an-

zuwenden ist.

§ 498 pallt die Bestimmungen des § 1 Abs. 2
des Notarversicherungsgesetzes- 1938 an die
durch das ASVG. gednderte Rechtslage an.

§ 499 verfiigt, daB in Fillen des Ausscheidens
aus einem pensionsversicherungsfreien Dienst-
verhiltnis bei nachherigem unmittelbaren Uber-
tritt in die Pensionsversicherung nach dem
Notarversicherungsgesetz 1938 die Regelung
det §§ 311 bis 313 mit der Maligabe anzu-
wenden ist, daB der Uberweisungsbetrag an
die Versmherungsanstalt des Osterreichischen
Notariates zu leisten ist. Diese Regelung
ist nach Abs. 2 mit gewissen Besonderheiten
auch anzuwenden, wenn das Ausscheiden aus
dem pensionsversicherungsfreien Dienstverhilt-
nis vor dem 1. Janner 1956 erfolgt ist. Durch
diesen ~Paragraphen wird eine Liicke der
Regelung des Notarversicherungsgesetzes aus-
gefiillt, die sich bereits -unliebsam bemerkbar
gemacht hat. :

Zum Abschnitt IV (§§ 500 bis 506): Begiin- -

stigungen fiir Geschidigte aus politischen oder

religiosen Griinden oder aus Griinden der Ab-
stammung.

Im Zuge der Neukodifikation des Sozial-
versicherungsrechtes muBten auch die Be-
stimmungen des Abschnittes XIV (§§ 112
bis 117) des Sozialversicherungs-Uberleitungs-

| gesetzes 1953 iiber die Begiinstigungen fiir

Geschadigte aus politischen oder religidsen
Griinden oder aus Griinden der Abstammung,
soweit sie nicht reinen Uberleitungscharakter
hatten und daher als iiberholt angesehen
werden konnen, in die Vorlage iibernommen
werden. Hiebei wurden die Anderungen und
Erginzungen, die diese Bestimmungen durch
die 2. und 3. Novelle zum Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz 1953, BGBI. Nr. 97/1954
und- BGBl. Nr. 165/1954, erfahren haben,

und auch die Anderungen und Ergénzungen,
die in der am 12. Juli 1955 eingebrachten
Regierungsvorlage, betreffend eine 4. Novelle
zum SV-UG 1953, im Art. I Z. 2 bis 8 enthalten -
sind, berticksichtigt. Auf die Erlduternden
Bemerkungen zu der letzterwihnten Regie-
rungsvorlage darf hingewiesen werden.

Zum Zehnten Teil:

Ubergangs- und SchluBbestimmungen.

Zum Abschnitt 1'(§§ 507 bis 536) : Ubergangs-
bestimmungen.

Die “Ubergangsbestimmungen der §§ 507
bis 511 und 513 bis 516 tragen dem Umstand
Rechnung, daB die Bestimmungen des Ersten
Teiles der Vorlage gewisse Anderungen im
Kreis der Versicherungspflichtigen und Ver-
sicherungsberechtigten herbeifithren werden.

‘Personen, die bisher versicherungsfrei waren,

werden vers1cherungspﬂwht1g werden und um-
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gekehrt kann es auch vorkommen, daB Be-
. schiiftigungsverhéltnisse, die nach bisherigem
Recht den Versicherungsschutz begriindeten,
aus der Versicherung herausgenommen werden.
In beiden Féllen sind Ubergangsbestimmungen
notwendig, um unnétige Hérten beim Uber-
gang zum neuen Recht nach Moglichkeit
zu vermeiden. Im einzelnen wire noch zu
bemerken, daB8 sich nach § 510 Abs. 1 in der
Meisterkrankenversicherung nur Personen, die
auf Grund einer Erwerbstitigkeit pflicht-
versichert sind, befreien lassen koénnen, nicht
aber auch Personen, die auf Grund eines
Rentenbezuges in der allgemeinen Sozialver-
sicherung versichert sind; Stiickmeister (Zwi-
schenmeister), die bei einer Meisterkranken-
kasse versichert sind und als solche gemilB
§ 5 Abs. 1 Z. 10 von der Vollversicherung
nach dem ASVGQG. ausgenommen, gemiB § 7
Z. 2 lit. b aber in der Unfall- und Pensions-
versicherung nach dem ASVG. teilversichert
sein werden, sollen von der Befreiungsméglich-

keit des § 510 ausgeschlossen sein. Sie werden:

in ihrer Tétigkeit als Heimarbeiter beziehungs-
weise Zwischen(Stiick)meister jedenfalls in

der Meisterkrankenversicherung versichert
bleiben.

Durch § 512 wird eine kleine Gruppe von
Dienstnehmern von der Versicherungspflicht
ausgenommen. Es handelt sich um die stin.
digen - Angestellten des Zentraldienstes und
der Wiener Liquidatur der Donau-Save-Adria-
Eisenbahngesellschaft (vormals Sitdbahngesell-
schaft). Diese ist eine protokollierte Firma
.mit dem Sitz in Wien, auf die gemi8 Artikel 4
Abs. 6 des Siidbahnabkommens vom 29. Mirz
1923, BGBL Nr. 546, die osterreichischen
Gesetze und sonstigen Vorschriften insoweit
keine Anwendung finden, als sie mit dem
Abkommen in Widerspruch stehen. Da nach
Artikel 17 Abs. 16 des Siidbahnabkommens
fiir die Bediensteten durch eine eigene Ver-
sorgungseinrichtung des Unternehmens ent-
sprechend vorgesorgt ist, miissen die in Rede

stehenden Dienstnehmer — es handelt sich
nach einem Bericht der genannten Gesellschaft
um etwa zehn Bedienstete — so wie schon

bisher von der Pflichtversicherung ausge-
.nommen bleiben. Neue Versicherte dieser
Art konnen nicht mehr anfallen, weshalb
die beziigliche Bestimmung als Ubergangs-
bestimmung in - den - Zehnten Teil aufge-
nommen wurde. '

Durch die Bestimmungen des § 517 iiber
die’ Umbenennung bisheriger Versicherungs-
triger wird. lediglich zum Ausdruck gebracht,
da3 die wumbenannten Versicherungstriger
rechtlich identisch mit den Versicherungs-
tragern sind, "die nach. bisherigem Recht
‘die gleichen Aufgaben hatten wie die ent-
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sprechenden im Ersten Teil vorgesehenen
Versicherungstriager. Es handelt sich ~also
hier nicht um neue Xoérperschaften, die
Rechtsnachfolger fritherer Korperschaften sind,

| sondern um bloB umbenannte, schon bisher

bestehende Korperschaften.

Die Aufhebung der aus dem Reichsver-
sicherungsrecht als vorldufiges sterreichisches
Recht iibernommenen Eigenunfallversicherung
der Gemeinde Wien im FErsten Teil der Vor-

lage liBt es notwendig erscheinen, den Uber- -

gang der Unfallversicherung von der Ge-
meinde Wien als bisherigem Triager der
Unfallversicherung fir die Bediensteten ihrer
Hoheitsverwaltung- und ihrer Eigenbetriebe
zu regeln. Die im. Ersten Teil vorgesehenen
Triger der Unfallversicherung werden durch
§ 518 Abs. 1 verpflichtet, die Entschadi-
gungen aus Arbeitsunfillen (Berufskrank-
heiten), die bis zum Wirksamkeitsbeginn
des ASVG. die Gemeinde Wien zu gewilhren
hatte, weiterhin zu leisten. Die Gemeinde
Wien wird hiefiir im Abs. 2 des § 518 ihrer-
seits verpflichtet, einen Uberweisungsbetrag
an die iibernehmenden Unfallversicherungs-
triger zu leisten. Wenn auch die Gemeinde
Wien als Triager der Eigenunfallversicherung
nicht verpflichtet war, eine Riicklage zu
bilden, so ist es doch gerechtfertigt, sie zur
Leistung eines Uberweisungsbetrages  anliB-
lich der Ubertragung der Versicherungslast
auf die neuen Versicherungstriger zu ver-
halten, weil - diese Versicherungstriger aus
den Beitrigen, die die Gemeinde Wien als
Dienstgeberin’ bei fritherer Zustindigkeit der
anderen Unfallversicherungstriger zu leisten
gehabt hatte, auch Mittel fiir die Riicklagen-
bildung abzweigen hitten miissen. Im gleichen
MafBe, in dem die iibernehmenden Triger
der Unfallversicherung fiir ihren alten Ver-
sichertenstock Riicklagen angesammelt haben,
soll die Gemeinde Wien fiir die von ihr abzu-
gebenden . Versicherten durch den  Uberwei-
sungsbetrag zur Riicklagenbildung beitragen.

Hinsichtlich der Regelung der sachlichen
Zustandigkeit in der Krankenversicherung
der Rentner tritt gemiB § 26 eine Anderung
ein. Auf die einschligigen Erliuternden Be-
merkungen zu § 26 wird hingewiesen. § 519
liBt diese Anderung in der sachlichen Zu-
stindigkeit bei Renten, die erstmals vor dem
allgemeinen Wirksamkeitsbeginn des ASVG.,

das ist vor dem 1. Jédnner 1956, festgestellt -
worden sind, beziehungsweise festgestellt wer- -

den, erst auf Antrag des Rentenbeziehers
wirksam werden, und zwar mit dem auf
die Antragstellung folgenden Monatsersten.
Eine solche Ubergangsregelung ist notwendig,
weil das amtswegige Herausgreifen der Fille,
in denen die neue Regelung die Zustiindigkeit
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eines anderen als des bhisherigen -Trigers

der Krankenversicherung begriindet, mit einem
ganz betrichtlichen Verwaltungsmehraufwand

verbunden wire, der vermieden werden kann,

wenn die Anderung in der sachlichen. Zu-
stindigkeit erst auf Antrag des Beziehers
der Rente vorgenommen wird.

Die Ubergangsbestimmung des § 521, -be-
treffend die Beitragsgrundlagen bei bisheriger
freiwilliger Rentenversicherung, wurden nicht
nur auf bisher Selbstversicherte, sondern
auch auf nach bisherigem Recht Weiter-
versicherte abgestellt, weil es bei diesen
Weiterversicherten unmoglich gewesen wire,
auf die letzte Beitragsgrundlage in der Pflicht-
versicherung zurickzugreifen. Diese hitte
den seither eingetretenen Lohn. und Preis-
inderungen entsprechend valorisiert werden
miissen. Es wird daher auch bei diesen

‘Weiterversicherten als Beitragsgrundlage der

Betrag anzunehmen sein, der der Hohe des
im letzten Beitragszeitraum vor dem Wirk-
samkeitsbeginn des ASVG. in der Weiter-
versicherung selbst entrichteten Beitrages ent-
spricht.

Die Bestimmungen des § 522 regeln den
Ubergang vom alten Leistungsrecht auf das
neue Leistungsrecht. Hier wird von dem
Grundsatz ausgegangen, dal das neue Lei-
stungsrecht, wie es im Abschnitt VI des
Ersten Teiles, im. Zweiten bis Vierten und
Neunten Teil dargestellt ist, zunidchst nur fir
Leistungen aus neu eintretenden Versiche-
rungsfiallen gilt. MaBgebend soll hiefiir sein
bei Leistungen aus der Kranken- und Unfall-
versicherung, ob der Versicherungsfall vor
oder ab dem allgemeinen Wirksamkeitsbeginn
des ASVG. (1. Janner 1956) -eintreten wird,

Dbei Leistungen aus der Pensionsversicherung,

ob der Stichtag nach § 223 Abs. 2, das ist
der dem Eintritt des Versicherungsfalles,
beziehungsweise bei Leistungen nach § 223
Abs. 1 Z. 1, 2 oder 4 der der spiiteren An-
tragstellung falgende Monatserste, wenn aber
der Eintritt des Versicherungsfalles (die An-
tragstellung) auf einen Monatsersten fillt,
der Tag des Eintrittes des Versicherungs-
falles (der Antragstellung), vor dem 1. Jinner
1956 oder nach dem 31. Dezember 1955 liegt.
Leistungen, bei denen der nach vorstehendem
maligebende Zeitpunkt vor dem 1. Jénner
1956 liegt, aus Versicherungsfillen, die be-
reits vor dem Wirksamkeitsbeginn des ASVG.
eingetreten sind — und zwar gleichgiiltig,
ob - die Leistung in diesem Zeitpunkt be-
reits zuerkannt war oder nicht (sogenannte
alte Leistungen) — werden, soweit im § 522
Abs. 3, 4 und 6 nicht ausdriicklich anderes
bestimmt wird, noch nach dem alten Leistungs-
recht, ‘wie es vor dem Wirksamkeitsheginn

weriddet werden konnen.

des ASVG. gegolten hat, zu behandeln sein.
Es werden also vor allem alle im Zeitpunkt
des Wirksamkeitsbeginnes des ASVG. be-
reits laufenden Leistungen, inshesondere die
laufenden Renten aus der Unfallversicherung
und den Rentenversicherungen, im alten Aus-
mall weiter zu leisten sein, soweit nicht eine
spiter eintretende Anderung in den Voraus-
setzungen eine Neufeststellung des Leistungs-
anspruches bedingt. Die Bemessungsgrund-
lage fiir die Leistungen bleibt in- solchen
Fillen jedenfalls unverindert. Die Bemes-
sungsregeln des neuen Rechtes sind auf diese
Falle nicht anzuwenden. Die Aufwertung
dieser alten Renten wurde durch das Renten-
bemessungsgesetz vom 6. Juli 1954 BGBL
Nr. 151, vorweggenommen.

Eine Ausnahme von der oben genannten
Hauptregel enthdlt der § 522 Abs. 2 fir
Hinterbliebenenrenten aus der Pensionsver-
sicherung. Bei solchen Hinterbliebenenrenten
gilt der Tod des Versicherten als eigener
Versicherungsfall. Der durch diesen Ver-
sicherungsfall herbeigefithrte Stichtag (siehe
oben) fiir die Hinterbliebenenrenten kann
zwar bereits unter der Wirksamkeit des
ASVG. eingetreten sein, doch war der Ver-
sicherungsfall ‘der geminderten Arbeitsfahig-
keit oder des Alters bereits vor dem Wirk-
samwerden des ASVG. eingetreten. Da das
AusmalBl der Hinterbliebenenrente vom Aus-
maB der Direktrente des verstorbenen Ver-
sicherten abhingt, muf in solchen Fillen

-auf die noch nach dem alten Recht bemessene.

Invaliditiats(Alters)rente des verstorbenen Ver-_
sicherten bei der Bemessung der Hinter-
bliebenenrente zuriickgegriffen werden. Es
soll hiedurch vermieden werden, da$ die

Invaliditdtsrente des verstorbenen Versicher-

ten lediglich zum Zwecke der Bemessung
der Hinterbliebenenrenten nach dem neuen
Leistungsrecht neu berechnet werden muB.

Im Abs. 3 des § 522 werden die Bestim-

‘mungen des neuen Leistungsrechtes erschop-

fend aufgezahlt, die auch auf die sogénannten
alten Leistungen im weiteren Verlauf jhrer
Gewshrung angewendet werden sollen. An
erster Stelle werden hier die Ruhensbestim-
mungen des ASVG. mit Ausnahne der Ruhens-
bestimmungen der '§§ 90 bis 96 ge-
nannt. Ebenso werden  auch gewisse
gemeinsame Bestimmungen  iiber Leistungs-
anspriiche im Abschnitt VI des Ersten - Teiles,
wie zum Beispiel iiber die Zahlung und Auf-
rechnung von Leistungen ohne Anderung
auch auf die Leistungen alten Rechtes ange-
’ In der Kranken-
versicherung werden fiir die Sachleistungen.-
auch in den im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
des ASVG. bereits anhiingigen Versicherungs-
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fillen die Leistungen nicht mehr nach dem
alten . Leistungsrecht, sondern bereits nach
dem neuen Leistungsrecht des ASVG. weiter-
hin zu gewihren sein.

In der Unfall- und auch in der Penswns-
versicherung sind unter anderem auch die
Bestimmungen der Vorlage iiber die Hilflosenzu-
schiisse, ‘die Weitergewihrung der Kinder-
zuschiisse iiber das 18. Lebensjahr, die Ab-
fertigung der Witwenrente bei Verheiratung der
Witwe, und die Wiedergewdhrung der Witwen-
rente,. in der Pensionsversicherung auch der ge-
dnderte Invaliditédtsbegriff und die Vorschriften
iiber die Ausgleichszulage auf die Altrenten
anzuwenden.

Leitgedanke bei der ﬁbergangsregelung des
§ 522 war, iberall dort, wo das neue Leistungs-
recht auch in alten Versicherungsféillen aus
der Zeit vor dem Wirksamkeitsbeginn des
ASVG angewendet werden kann, ohne-dal die
Bemessungsgrundlage der Leistung beriihrt
“werden muB}, auf die weitere Anwendung des
alten Leistungsrechtes zu verzichten. Eine
Ausnahme hievon sieht nur der Abs. 5 des
§ 522 hinsichtlich der Ruhensbestimmungen
der §§ 90 bis 96 beziehungsweise der ein-
schligigen Bestimmungen des derzeit geltenden
Rechtes vor.

Einige Bestlmmungen des neuen Leistungs-
rechtes konnen auf die noch nach dem alten
Leistungsrecht festgestellten Leistungen aller-
dings nur mit gewissen Modifikationen ange-
wendet werden (§ 522 Abs. 4). Dies gilt
insbesondere auch fiir die Anwendung der
Bestimmungen tiber die Ausgleichszulage auf
Altrenten. Hiezu wird im Abs. 4 Z. 4 Dbe-
stimmt, dafl die Ausgleichszulage erstmalig
von . Amts wegen festzustellen ist und daB
bei Anwendung der Vorschriften des § 295
und des § 299 Abs. 3 an Stelle der dort zi-
tierten Bestimmungen der Vorlage die fiir die
Altrentner weitergeltenden Bestimmungen des
bisherigen ' Rechtes treten.

Nach § 522 Abs. 3 Z. 1 sind die Ruhens-
bestimmungen des neuen Rechtes iiber das
Ruhen von Leistungen aus der Pensions-
versicherung wegen des Zusammentreffens
mit anderen Leistungen aus der Pensions-
versicherung, mit Leistungen aus der Unfall-
versicherung; mit- Ruhe(Versorgungs)geniissen
aus pensionsversicherungsfreien Dienstverhilt-
nissen, ferner mit Entgelt aus unselbstindiger
Erwerbstitigkeit auf die alten Leistungen
nicht anzuwenden. Dementsprechend sind
nach § 522 Abs. 5 die Bestimmungen, die
bisher iiber das Zusammentreffen von Lei-
stungen der Rentenversicherung mit anderen
Beziigen gelten, weiter anzuwenden, wobei
jedoch gewisse [Erleichterungen einzelner
dieser Bestimmungen vorgesehen sind. So
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wird bei Zusammentreffen mit Entgelt die
Freigrenze des neuen Rechtes itbernommen
und auBerdem das Ruhen mit dem bisherigen
Héchsthetrag von 239 S beziehungsweise 147 8
begrenzt. Ferner wird ein Ruhen wegen
Einkommens aus selbstindiger Erwerbstitig-
keit ebenfalls in Anpassung an das neue
Recht tiberhaupt ausgeschlossen.

Bezughch der Ubergangsbestimmungen des
§ 522- Abs. 7 wird auf die Bemerkungen

zum Zweiten Teil (§ 141) hingewiesen.

Die folgenden §§ 523 und 524 enthalten
Ausnahmeregelungen fiir die Unfallversiche-
rung beziiglich der Anwendung von Be-
stimmungen des neuen Rechtes  auf Lei-
stungen in Fillen, die aus der Zeit vor dem
Wirksamwerden des ASVG. auf die Zeit
nachher ibergreifen. Sie sollen die Durch-
fihrung der Versicherung technisch erleich-
tern.

§ 525 enthilt. eine Ubergangsbestlmmung
fur Lelstungen bei Berufskrankheiten. Da
das ASVG. in der Anlage 1 eine vielfach ge-
inderte und erweiterte Liste der Berufs-
krankheiten  bringt und die erklirte Ab-
sicht bestand, die hier durch das ASVG.
vorgenommenen Verbesserungen -mit einer
gewissen Riickwirkung auszustatten, wird im
§ 525 die Anwendung des neuen Leistungs-
rechtes iiber Berufskrankheiten auch auf
alte Versicherungsfille, sofern sie nach dem
31. Dezember 1952 eingetreten sind, zuge-
lassen, und zwar auf Antrag des Versicherten,
der im Zeitpunkt des Inkraftirctens des
ASVG. noch an einer nach dem neuen Recht
als Berufskrankheit anerkannten Krankheit
leidet. Ein derartiger Antrag muBl innerhalb
von sechs Monaten nach Kundmachung des
ASVG. gestellt werden.

u § 526:

Diese Bestimmung stellt eine Erganzung
der Vorschrift des § 238 Abs. 4 fiir die Uber-
gangsjahre 1959  bis 1960 dar. In diesen
Jahren soll nicht eine Erhdhung der Be-
messungsgrundlage ~ iiber 2400 8, sondern
schon eine Erhoéhung derselben iiber den
Betrag von 2000 S im Jahre 1956, von 2100 8
im Jahre 1957, von 2200 S.im Jahre 1958
und von 2300 8 im Jahre 1959 von dem
Zutreffen der Voraussetzungen nach § 238
Abs. 4 abhingen. Diese Ubergangsbestimmung
mufite mit Riicksicht darauf getroffen werden,
daB erst ab 1. August 1954 die Hochstgrenze
der Beitragsgrundlage von 1800 S auf 2400 8§
erh6ht wurde und die sofortige uneinge-
schrinkte Auswirkung von Beitragsgrundlagen,
die 1800 S tiibersteigen, in der Bemessungs-
grundlage ein nicht gerechtfertigtes zu starkes
Ansteigen der Renten gegenitber Renten,
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die unter sonst gleichen Verhiltnissen noch
zit Ende des Jahres 1955 unter der Geltung
der bisherigen Vorschriften anfallen, zur Folge
gehabt hiitte.

Zu § 527:

Die Bestimmungen dieses Paragraphen ver-
folgen den Zweck, den bisherigen Rechts-

-zustand, wie er sich als Folge der Aufnahme

in ein pensionsversicherungsfreies Dienstver-
hiltnis vor dem 1. April 1952 nach den fiir
diese Zeit in Geltung gelassenen Bestimmungen
des Bundesgesetzes vom 8. Juli 1948,- BGBI.
Nr. 177, fir die beteiligten Dienstgeber
und Dienstnehmer ergab, aufrecht zu er-
halten.

Die dem Dienstgeber nach § 6 des oben
bezogenen Gesetzes zustehende Rente wird
daher im Abs. 1 Z. 1 mit dem Betrage, mit
dem sie zum 31. Dezember 1955 gebiihrt
hitte, fixiert und ruhensfrei gestellt.

Fiir die dem Dienstnehmer allenfalls nach
§ 7 zuerkennende Rente wird nach Abs. 1 Z, 2
weiterhin wie bisher die Zeit des pensions-
versicherungsfreien Dienstverhiiltnisses als neu-
trale Zeit behandelt und fiir diese Dienst-
nehmerrente bestimmt, daf} sie nicht niedriger
sein darf, aly die Rente, die sich bei Bemessung
dieser Leistung zum 31. Dezember 1955 er-
geben hitte. Auf diesen Leistungsanspruch des
Dienstnehmers sind dann allenfalls die Ruhens-
bestimmungen des vorliegenden Bundesgesetzes
anzuwenden,

Hiedurch erscheint vorgesorgt, dafl weder
der. Dienstgeber in den Erwartungen, auf
Grund deren er die Pragmatisierung. vor-
genoramen hat, enttduscht wird, noch der
Dienstnehmer eine Beeintrichtigung der ihm
durch das Bundesgesetz vom 8. Juli 1948,
BGBIL Nr. 177, zugesicherten Anwartschaften
erfihrt.

Im Abs. 2 wird — in Ausfilllung einer
Liicke des Anwendungsbereiches des Bundes-
gesetzes vom 8. Juli 1948, BGBL Nr. 177 —
dessen Anwendung auch fiir die Angestellten
des  Dorotheums verfiigt, die wihrend der
Wirksamkeit, dieses Gesetzes (10. April 1945
bis 31. Mérz 1952) in ein pensionsversicherungs-
freies Dienstverhdltnis beim Dorotheum auf-
genommen worden sind.

Zu § 528:

Die Ub‘ergangsbestimmung des § 528 hat
Fille im Auge, in denen die Aufnahme in
ein pensionsversicherungsfreies Dienstverhilt-
nis, aus dem die Anwartschaft auf Ruhe(Ver-
sorgungs)geniisgse zugesichert ist, vor dem
1. Janner 1956 unter der Bedlngung erfolgte,
daBl der aus der Pensionsversicherung er-

wachsende Rentenanspruch auf den Ruhe(Ver-
sorgungs)genuBanspruch angerechnet wird. Er-
folgt nach dem 31. Dezember 1955 die Auf-
nahme in ein Dienstverhiltnis, aus dem die
Anwartschaft auf Ruhe(Versorgungs)geniisse
zugesichert ist, unter der erwihnten Bedin-
gung, so ist dieses Dienstverhéltnis, da im
Sinne des § 6 letzter Satz die Gleichwertigkeit
der Ruhe(Versorgungs)geniisse mit den Lei-
stungen nach der Vorlage fiir solche Fille
ausgeschlossen ist, auf keinen Fall pensions-
versicherungsfrei und kommt daher auch von
vornherein die Ruhensbestimmung des § 93

(Zusammentreffen eines Ruhe[Versorgungs]-

genuBanspruches mit einem Rentenanspruch)
nicht zur Anwendung.

Es stiinde nun mit diesem von der Vorlage
eingenommenen Standpunkt nicht im Einklang,
wenn nach Wirksamwerden der Vorlage noch
in Fillen, in denen die Aufnahme in das pen-
sionsversicherungsfreie Dienstverhiltnis vor
dem Wirksamkeitsbeginn der Vorlage erfolgte,
die Ruhensbestimmungen des § 6 Abs. 2
lit. b und 4 des Rentenbemessungsgesetzes,
BGBI. Nr. 151{1954, die an sich nach § 522
Abs. 5 nach dem Inkrafttreten der Vorlage
noch weiter anzuwenden wiren, tatséichlich
weiter angewendet wirden, beziehungsweise
wenn der Rentenanspruch schon unter An-
wendung der Bestimmungen. der Vorlage
zuérkannt wurde, allenfalls § 93 angewendet
wiirde; die Anwendung des § 93 konnte nim-
lich auf die FErwigung gestiitzt werden,

'daf8 der Ruhe(Versorgungs)genul aus einem

Dienstverhdltnis stammt, das bei seinem Be-
ginn und. sodann bis 31. Dezember 1955 noch
pensionsversicherungsfrei war. Um diese mit
dem Geiste der Regelung der Vorlage nicht
entsprechenden Folgen auszuschlieBen, wird
im § 528 ausdriicklich fir die Zeit nach dem
Inkrafttreten der Vorlage, also ab 1. Jinner
1956, die Anwendung der angefithrten Ruhens.
bestimmungen ausgeschlossen.

SchlieBlich. sei mnoch. bemerkt, dafl diese
Bestimmung praktische Bedeutung fiir die
in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nis stehenden Angestellten der Gemeinden in
einzelnen Bundeslindern sowie fiir die prag-
matischen Angestellten der Kammern der
gewerblichen Wirtschaft hat.

Zu § 529:

Mit Riicksicht auf die Aufhebung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 177/1948 im § 541
Abs. 2 Z. 2 mubBte dessen § 9 in das vorliegende
Gesetz iibernommen und eine analoge Rege-
lung auch fir die Fille getroffen werden, in
denen das ‘Ausscheiden aus dem pensions-
versicherungsfreien Dienstverhiltnis nach dem
31. Mirz 1952 erfolgte, und daher gemif

www.parlament.gv.at



Zu 599 der Beilagen VII. GP -

§ 543 Abs. 2 lit. a schon ein Uberwelsungs-
betrag zu leisten wire,

Zu § 530:

Diese Ubergangsbestimmungen entsprecheni

den Ubergangsbestimmungen der §$ 29 und 30
des 1. SV-NG. Diese Bestimmungen waren,
da die beziiglichen Erleichterungen auch nach
. Inkrafttreten der Vorlage Platz greifen sollen,
in die Vorlage aufzunehmen. .

Zu § 53L:

Fiir das AusmaB und die Falhgkelt von
Beitrigen, die auf Grund des § 31 Abs. 1
des 1. SV-NG. oder nach § 114 Abs. 4 des
SV-UG. 1953 nach dem Inkrafttreten der
Vorlage auf Grund einer vorher zugelassenen
Nachentrichtung geleistet werden oder nach
§ 502- Abs. 4 nach Inkrafttreten der Vorlage
zur Nachentrichtung zugelassen werden, sollen
die Bestimmungen des § 31 des 1. SV-NG.
weitergelten. Auch diese Bestimmung war
notwendig, um durch die Aufhebung des
1. SV-NG. im § 541 Abs. 1 Z. 12 keine Liicke
entstehen zu lassen.

Zu § 532:

Hinsichtlich der Regelung der Beziehungen
der Versicherungstriger zu den Arzten und
anderen Vertragspartnern sollen nach '§ 532
die laufenden Vertrige auch nach dem Wirk-
samwerden des ASVG zundchst insoweit un-
verdndert weitergelten, als nicht durch die Be-
stimmungen tber die Entscheidung von Strei-
tigkeiten aus solchen Vertrigen nach § 532
Abs. 2 schon das neue Recht anzuwenden ist.
Beim Abschluf neuer Vertrige werden aller-
dings die Bestimmungen des neuen Rechtes,
die im groflen und ganzen den Bestimmungen
des alten Rechtes entsprechen, ausnahmslos
heranzuziehen sein. Hiedurch wird der Uber-
gang vom alten zum neuen Recht gesichert.

Zu § 533:

Die Bestimmungen des § 533 regeln den
Ubergang vom alten zum neuen Verfahrens-
recht. Als Grundsatz soll hiebei nach Abs. 1
gelten, dal} die neuen Verfahrensbestimmungen
deg ASVG. nicht nur auf die ab diesem Zeit-
punkt neu anhdngig werdénden Verfahren,
sondern auch auf die Verfahren anzuwenden
sind,-die bereits vor dem Wirksamkeitsbeginn
anhidngig gemacht, aber noch nicht rechts-

kriftig abgeschlossen worden sind. Solche |

Verfahren werden nach den neuen Verfahrens-
vorschriften von der nach diesen Bestimmun-
gen zustdndigen Stelle (Versicherungstrager

oder Behorde) fortzusetzen und abzuschlieBen |

sein.
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- Die im Zéitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bei den Schiedsgerichten der

Sozialversicherung anhangigen Verfahren miis--

sen nach Abs. 1 nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes fortgesetzt werden. Fiir
Fille, in denen dieses Verfahren durch Beru-
fung eingeleitet worden war, wird in Abs. 2
lit. a  angeordnet, daB die Berufung vom
Zeitpunkt ihrer Einbringung als Klage im
Sinne des § 383 Abs. 2 gilt und daB mit dem
gleichen Zeitpunkt die Wirkungen des § 384
(AuBerkrafttreten des Bescheides, Verpflich-
tung zur vorliufigen Gewihrung der dem
Bescheid entsprechenden Leistung) eintreten.

Im Abs. 2 lit. b muBte fir die Fille, in
denen das Verfahren mit Klage eingeleitet
worden war, die Anwendbarkeit der Bestim-
mungen des § 383 Abs.
werden. ,

" Da nach diesem Bundesgesetz im Verfahren
vor den Schiedsgerichten der Eintritt des Ruhens
des Verfahrens ausgeschlossen ist, miifiten
mangels einer anderen gesetzlichen Regelung
alle Verfahren, in denen vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes Ruhen des Verfahrens

eingetreten ist, von Amts wegen auch dann

fortgesetzt werden, wenn keine der beiden
Parteien an der Fortsetzung interessiert ist.
Um die Schiedsgerichte nicht mit iiberfliissigen
Arbeiten zu belasten, ordnet daher Abs. 2
lit. ¢ an, daB solche Verfahren nur dann

fortzusetzen sind, wenn eine der beiden

Parteien innerhalb von drei Monaten nach
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes einen
diesheziiglichen Antrag stellt.

Die Aufnahme der Bestimmung des Abs 4
im § 533 iiber das Verbleiben im Amte der
unmittelbar vor dem Inkrafttreten des ASVG,.
tiatigen Beisitzer der Schiedsgerichte bis zum
31. Dezember 1956 war erforderlich, um den Lan-
deshauptminnern ausreichende Zeit fiir die Neu-
bestellung samtlicher Beisitzer einzuriumen.
Hinsichtlich der Vorsitzenden ist eine gleich-
artige Bestimmung nicht aufgenommen worden,
weil die Neubestellung der Vorsitzenden keine
allzu groBle Verwaltungsarbeit verursacht.

Zu § 534:

Der folgende § 534 stellt im Abs. 1 sicher,
daB mit dem Wirksamkeitsbeginn der neuen
Bestimmungen iiber die Verwaltungskérper,
die ja nur unwesentlich von den derzeit
geltenden Bestimmungen abweichen, die im

Amt -befindlichen Verwaltungskérper auch

nach dem Wirksamwerden des ASVG im Amt
verbleiben, bis ihre bis zum 31. Dezember 1958
wihrende Amtsdauer abgelaufen ist (vergleiche
hiezu auch § 18 Sozialversicherungs-Uberlei-
tungsgesetz 1953 in der Fassung des Art T Z. 1
des Bundesgesetzes vom 3. Dezember 1953,
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BGBL Nr. 13/1954). Die Abs. 2 bis 4 tragen
dem Umstand Rechnung, daB die Regelung
hinsichtlich der Zusammensetzung der Ver-
waltungskorper, wie sie im Achten Teil der
Vorlage vorgesehen ist, mehrfach von der
derzeit geltenden Regelung nach dem Sozial-
versicherungs-Uberleitungsgesetz 1953  ab-
Diese abweichende Regelung wiirde
eine Neubestellung der in Betracht kommenden
Verwaltungskdrper erfordern. Eine solche Neu-
bestellung soll jedoch aus Grinden der Ver-
waltungsokonomie und im Hinblick auf -die
Kiirze des Zeitraumes, der zwischen der
Kundmachung und dem Wirksamkeitsbeginn
des ASVG. liegt, vermieden werden. Es
geniigt bei den Verwaltungskérpern, die nach
dem neuen Recht eine Erweiterung erfahren,

- eine entsprechende Erginzung durch Neu-

bestellung der zusiitzlich erforderlichen Ver-
sicherungsvertreter. Soweit es sich aber um
die gleichfalls die Zusammensetzung von Ver-
waltungskorpern beriihrende neue Bestim-
mung des § 527 Abs. 2 handelt, wonach nicht
nur- die Mitglieder des Vorstandes und des
Uberwachungsausschusses, sondern auch *die

- Mitglieder der Landesstellenausschiisse und

die Versicherungsvertreter in den Renten-
ausschiissen der Hauptversammlung anzu-
gehdren haben, wird das Inkrafttreten dieser
Bestimmung auf den 1. Jinner 1959 hinaus-
geschoben, ab dem gemi#B Abs. 1 des § 534
die Amtsdauer der alten Verwaltungskorper
allgemein enden wird. In diesem Zusammen-
hang sei auch noch auf die Erliuternden
Bemerkungen zu § 431 Abs. 1 letater Satz,
betreffend den Obmann bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, hingewiesen. Durch
Abs. 4 schlieBlich wird sich — aus dem gleichen
Grund wie oben angefiihrt — die Neubestellung
von Mitgliedern der Hauptversammlung und
des Vorstandes beim Hauptverband der oster-
reichischen Sozialversicherungstriger eriibri-
gen, soweit die in Betracht kommenden Ver-
sicherungsvertreter schon bisher dem Vor-
stand beziehungsweise dem Prisidialausschufl
angehdrten; nur soweit eine Erginzung not-
wendig sein wird, soll diese in Anwendung der
Bestimmungen des Abs. 3 vorgenommen wer-
den. Diese Ubergangsregelung war méglich,
weil der - gegenwirtig beim Hauptverband
bestehende Vorstand nach seinem Umfang
und Aufgabenkreis der Hauptversammlung,
der derzeit bestehende PrisidialausschuB aber

nach seinem Umfang und Aufgabenkreis dem

Vorstand entsprach.

Zu § 535:

Die Ubergangsregelung des § 535 wurde in
die Vorlage aufgenommen, weil die Neu-
regelung des Dienstrechtes durch den Haupt-

~verband im Sinne des § 9 Abs. 3 lit. ¢ in

Verbindung mit § 46 Abs. 1 Sozialversiche-
rungs- Uberleitungsgesetz 1953 fiir eine Gruppe
von Bediensteten noch ausstindig ist. Fir
diese Bediensteten muf daher die weitere
Anwendung der fritheren tarif- und dienst-
ordnungsméBigen Bestimmungen im Sinne
des § 46 Abs. 1 Sozialversicherungs-Uber-
leitungsgesetz 1953 sichergestellt werden. Sollte
bis zum Wirksamwerden des Allgemeinen So-
zialvefsicherungsgesetzes die dienstrechtliche
Neuregelung ausnahmslos fiir alle Sozial-
versicherungsbediensteten bereits durchgefithrt
sein, so wiirde die Ubergangsbestimmung des -
§ 535 Abs. 1 als gegenstandslos entfallen.
Die Bestimmungen des Abs. 2 des § 535 geben
den sogenannten Spitheimkehrern unter den
Emigranten und Kriegsgefangenen noch die
Méglichkeit, die Begunstigungen des Beamten-
Uberleitungsgesetzes, namentlich hinsichtlich
der Rehabilitierung, und im Anschlufl daran
auch die Begiinstigungen des Beamtenent-
schidigungsgesetzes in Anspruch nehmen zu
kénnen. Es handelt sich hier nur mehr um
wenige vereinzelte Fille.

Zu § 536:

Die Ubergangsbestimmung des § 536, be-
treffend die Vermdgensanlage, entspricht dem
§ 51 Abs. 5 Sozialversicherungs-Uberleitungs-
gesetz 1953. )

Zum Abschnitt II (§§ 537 bis 544):
SchluBbestimmungen.

Die SchluBbestimmungen des § 539 iiber die
Einstellung von Leistungen und die Unwirk-
samerklirung des Nachlasses von Verbind-
lichkeiten auf Grund des Verbotsgesetzes 1947
treten an die Stelle der gleichlautenden Be-
stimmungen des § 88 - Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetz 1953. o

Die Neukodifikation des &sterreichischen
Sozialversicherungsrechtes durch das ASVG,
ermoglicht es, alle derzeit noch geltenden,
durch § 1 Abs. 1 des Sozialversicherungs-
Uberleitungsgesetzes vom 12, Juni 1947, BGBI.
Nr. 142, als vorldufiges Osterreichisches Recht
rezipierten reichsrechtlichen  Vorschriften mit
den sich aus § 522 und aus sonstigen beziig-
lichen Bestimmungen der Vorlage ergebenden.
Ausnahmen aufzuheben. Diese Aufhebung
wird durch § 541 Abs. 2 erster Satz verfiigt. .
Es werden demnach mit dem Wirksamwerden
des ASVG. insbesondere folgende reichsrecht-
liche Vorschriften auBer Kraft treten:

1. die Reichsversicherungsordnung vom
19. Juli 1911, DRGBI. I 8. 509;

2. das Angestelltenversicherungsgesetz vom
28. Mai 1924, DRGBL I S. 563; '
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3. das Reichsknappschaftsgesetz vom 1. Juli
1926, DRGBL I 8. 369; :

4. die Verordnungen iiber die Einfiihrung
der reichsrechtlichen Sozialversicherung im
Lande Osterreich bezichungsweise die Ver-
ordnungen zur Durchfiihrung und Ergénzung
dieser Verordnungen, und zwar die

Verordnung vom 22. Dezember
DRGBL I 8. 1912,

Verordnung vom 9, Februar 1939, DRGBI. I
S. 196,

Zweite Verordnung vom 5. Februar 1940,
DRGBL. I 8. 270,

Dritte Verordnung vom 5. Februar 1940,
DRGBL I 8. 279;

5. die Verordnungen iiber die Vereinfachung
des Lohnabzuges, soweit sie das Gebiet der
Sozialversicherung betreffen, und zwar die

a) Verordnung vom 1. Juli 1941, DRGBI. I
S. 362,

b) Verordnung vom 24, April 1942, DRGBL I
S. 252.

Von der Aufhebung werden die fritheren
osterreichischen gesetzlichen Vorschriften iiber
die Krankenversicherung der Bundesange-
stellten, tber die Meisterkrankenversicherung
und iiber die Notarversicherung nicht erfalt.
Diese Vorschriften bleiben auch nach dem

1938,

137

Wirksamwerden des ASVG. mit den Ande-
rungen und Erginzungen, die sich aus dem
Neunten Teil ergeben, weiterhin in Geltung.

AuBer den als vorliufiges Osterreichisches
Recht rezipierten ehemals reichsrechtlichen
Vorschriften iber die Sozialversicherung wer-
den auch alle Gesetze des neuen dsterreichischen
Rechtes, die seit April 1945 auf dem Gebiet
der Sozialversicherung erschienen sind, mit
der gleichen ZEinschrinkung wie bei den
reichsrechtllchen Vorschriften, durch § 541
Abs.

§ 541 Abs. 2 letzter Satz erschopfend an-
gefiihrt.

Jene sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften des neuen 6sterreichischen Rechtes,
die durch die Bestimmungen des ASVG.
unberiihrt bleiben sollen, sind im § 541 Abs. 5
angefithrt. Diese Aufzéhlung ist allerdlngs
nicht erschépfend.

Die SchluSbestimmungen des § 542 iiber

die Sonderbeitrige in der Arbeitslosenver-

sicherung iibernehmen bereits geltendes Recht

(siehe § 12 Abs. 1 zweiter Satz des Renten-
bemessung”sgesetzes vom 6. Juli 1954, BGBL
Nr. 151) provisorisch bis zur entsprechenden
Novellierung des
gesetzes.
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Finanzielle Erlduterungen.

Die Vorlage hat eine Reihe von Andérungen

_durchgemacht, die zum Teil erst unmittel.

bar vor ihrer Einbringung festgelegt worden
sind. Gerade die Entscheidungen iiber die
wichtigsten Einzelfragen kamen erst in .der
letzten Zeit zustande. Solche Fragen betrafen
vor allem auch verschiedene MafBnahmen auf
dem Gebiete der Pensionsversicherung, denen
zum Teil eine groflere finanzielle Tragweite
zukommt. '

Bei dieser Sachlage war es infolge der Kiirze
der zur Verfiigung gestandenen Zeit unmaog-
lich, der Vorlage eine alle Details behandelnde
finanzielle Erliuterung = beizuschlieBen. Die
Darstellung der finanziellen Auswirkungen
der Vorlage mufite sich daher darauf be.
schrinken, aus dem bereits im Laufe der
Verhandlungen vorgearbeiteten Zahlenmaterial
ein rohes Gesamtbild zusammenzusetzen, das
moglichst weitgehend dem Stand. des Textes
der Vorlage im Zeitpunkt der Einbringung
gerecht wird.

Aus dem gleichen Grunde verzichten die
finanziellen Erlduterungen auf eine Darstellung
der Gebarung jener Versicherungszweige, deren
Triger in der Aufbringung der Mittel teilweise
oder zur Ginze autonom sind, fiir welche
also die Hohe der Versicherungsbeitrige im
Gesetz nicht unmittelbar vorgeschrieben, son-
dern der Festsetzung durch die Satzung iiber-
lassen ist. Es handelt sich dabei um die
Krankenversicherung und um die Unfall-
versicherung bei der Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt. Auch

~-die Versicherungsanstalt der &sterreichischen

Eisenbahnen deckt den Aufwand der von
ihr durchgefiihrten Unfallversicherung im Wege
der reinen Umlage auf die Eisenbahnunter-
nehmungen, ohne dafBl es der Festsetzung
einer bestimmten Beitragshéhe im Gesetz
bediirfte.

Die folgenden Darstellungen befassen sich
daher mit der Schilderung der voraussicht-
lichen Gebarung der fiinf Pensionsversiche-
rungstriger einerseits und der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt andererseits.

Das bereits erwéhnte versicherungstechnische
Grundlagenmaterial ist soweit bearbeitet
worden, dafl daraus die Entwicklung des

" Rentenaufwandes fiir die Jahre 1956 bis 1970
“abgeleitet werden kann.- Die Fassung des

§ 80 der Vorlage, durch welche der Bundes-
beitrag zur Pensionsversicherung festgelegt

ist, 148t jedoch offensichflich erkennen, dafl
die hiedurch getroffene Regelung der Auf-
bringung der Mittel, soweit es sich um
Leistungen des Bundes handelt, den Charakter
eines fiinfjihrigen Provisoriums trigt. Die
Formel zur Bemessung des Bundesbeitrages
sieht fiir die Jahre 1958 bis 1960 eine Kon-

struktion vor, durch welche eine — wenn
auch nur bescheidene. — Reservenbildung
der  Pensionsversicherungstrager  erreicht

werden sollte; sie erdffnet hingegen fiir die
spatere Zeit keinerlei Moglichkeit einer Re-
servenbildung. Die bis zum Ablauf der
ersten finf Jahre gewonnenen Erfahrungen
sollen die Grundlage fiir spitere Verhandlungen
iiber die Beteiligung des Bundes an der
Tragung der Kosten der Pensionsversicherung
bilden. ' .

Der geschilderte Umstand 148t es im gegen-
wirtigen Zeitpunkt nicht notwendig erscheinen,
die Gebarung der Pensionsversicherungstriger
iiber das Jahr 1960 hinaus zu verfolgen.

In technischer Hinsicht wird zu den Grund-
lagen, auf denen die kiinftige Entwicklung
des Rentenaufwandes aufgebaut ist, bemerkt,
daB, soweit dies aus dem gegebenen Be-
obachtungsmaterial der letzten Jahre iiber-
haupt méglich war, versucht wurde, in den
einzelnen Versicherungszweigen Héaufigkeits-
mafBzahlen fiir den Zu- und Abgang von
Leistungsempfingern abzuleiten, die dann den .
in der Vorlage enthaltenen Anderungen des
Leistungsrechtes angepaBt wurden. Hiebei
wurde auch der Verbesserung der Lebens-
erwartung Rechnung getragen. Bei der Be-
rechnung der Zahl der kiinftigen Rentenfille
wurde selbstverstindlich darauf Bedacht ge-
nommen, daB die Beschiftigten derzeit eine
abnormale und in den einzelnen Gruppen

-verschiedene Altersschichtung aufweisen.

-Die durchschnittliche Hoéhe der kiinftig
anfallenden Renten wurde fiir jedes Anfalls.
jahr gesondert errechnet, wobei die Bestim-
mungsgréBen (Versicherungszeit und Bemes-
sungsgrundlage) aus einem stichprobenweise
gewonnenen Erhebungsmaterial der Anstalten
stammen. o : '

Die voraussichtliche Hohe der kiinftigen
Beitragseinnahmen stiitzt sich aufler auf die
in der Vorlage festgelegten Beitragssitze und
die nach den neuen Bestimmungen — ins-
besondere unter Beriicksichtigung der Ober-
grenze von 3.600 8 — fiir die einzelnen Be-
schiftigtenkategorien ermittelte durchschnitt-
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liche Beitragsgrundlage im allgemeinen .auf|gebenden HauptgroBen: die Zahl der Renten-
den gegenwirtig gegebenen Umfang des Be-|empfiinger, die Héhe der Durchschnittsrenten,
schiftigtenstandes. v die Zahl der Versicherten und die Héhe der

In den folgenden Tabellen werden zunichst | durchschnittlichen Beitragsgrundlage fiir die
die fiir die finanzielle Entwicklung maB-|drei grofiten Versichertenkreise wiedergegeben.

Rechnungsgrundlagen fiir ﬂie Pensionsversicherungsanstait dé_r Arbeiter:

1956 1957 1958 1959 - 1960
Technische Zahl der Rentenempfiinger: . :
Direktrenten ..... e, ceeeeiaes | 249.900 | 255.500 | 260.900 | 266.400 | 271.900
Witwenrenten ............ Veeieeenas ... 131.400 | 138.600 | 145.500 | 152.200 | 158.700
Waisenrenten ..........coevvvevnnenennnns 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
Durchschnittliche monatliche Reénte ohne
Wohnungsbeihilfe *): . _
Direktrente ............ e eiear e 535 8 545 8 555 § 566 S 576 8
Witwenrente .............coooun.. e 2738 | 2798 | 286 S | 2028 | 209 8
Waisenrente ..........ooviiiiiiininnn, 100 S 101 8 102 S | 104 8 106 S
Zahl der. Plichtversicherten ........ SUOUIU . 1,100.000 gleichbleibend
Durchschnittliche monatliche allgemeine Bei- ‘
tragsgrundlage ...... ..ol 1.230 S gleichbleibend
*) Die beziiglichen Durchschnittsrenten fiir 1955 betragen: )
Direktrente ..........oivriiiiiiiiiiiiiiiie i 517 8 )
Witwenrente .......voiuieiiiieneiiiiiaiiiiiiiiiiiana 234 8 -

WaISEDTente . . v ovvviiveenreriseneviasonnneervseasenes 99 8

Rechnungsgrundlagen fiir die Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt in der
: Pensionsversicherung der Arbeiter: )

1956 1957 1958 1959 1960

Technische Zahl der Rentenempfiinger: ’5

Direktrenten .........ccoiiiiiiiiiiinn.. - 56.600 57.700 58.700 | . 59.700 60.600

Witwenrenten ........oovviiininenenannnas 14.000 14.900 15.900 16.700 17.600
- Waisenrenten .........ooeeeinnieionnn... 16.000 { 16.000 | 16.000 | 16.000 | 16.000
Durchschnittliche monatliche Rente ohne V

Wohnungsbeihilfe *): .

Direktrente ............c0 i iiiieinnns 493 S 485 8 | 478 8 472 8 468 8

WIbWEnrente .........oeeeveneeeeennnn.. 258 S | 2588 | 2578 .| 2668 | 2558
© WaiSenrento ............oeeeeeiiinnen.. 90 S 90 8 908 | 908 90 8
Zahl der Pflichtversicherten ................ 172.000 | 170.000 | 170.000 | 170.000 | 170.000
Durchschnittlich mona.tliché allgemeine Bei- ) A ' T

tragsgrundlage ............. . .0 il © 810 S gleichbleibend

*) Die -beziiglichen Du;chschnittsrenten fiir 1955 betragen:

Direktrente
‘Witwenrente
‘Waisenrente
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Rechnungsgrundlagen fiir die Pensiqnsversicherungsansta;t ‘der Angestellten:

1956 1957 " 1958 1959 1960
Technische Zahl der Rentenempfinger: ,
Direktrenten ........c.ccviiiiviiennennn. 73.800 77.400 81.100 84.900 88.900 -
Witwenrenten . . ... e 54.900 57.000 | 59.100 | 61.100 63.100
Waisenrenten ...... e 22.000 | 22.300 |- 22.600 | 22.900 | 23.200
Durchschnittliche monatliche Rente ohne| '
‘Wohnungsbeihilfe *): . - ] _
Direktrente ...........o.ov... veeeionl) 146 8 754 8 763 8 774 8 786 8
Witwenrente ..............c... e 359 S 363 S 367 8 371 8 376 B8
Waisenrente .......vveiiinvienneronenes 118 S 119 S 120 S 122 S 124 S
Zahl der Pflichtversicherten ................ 425.000 | 435.000 | 435.000 | 435.000 | 435.000
Durchschnittliche monatliche allgemeine Bei- .
tragsgrundlage ..o .o iii i iiien .., 1.650 S gleichbleibend
*) Die beziiglichen Durchschnittsrenten fiir 1955 bétragen: .
Direktrente .. ...ttt e i 705 8
Witwenrente .......coivieieeiiiannunerroenrannneenes 317 8
WalSenrente . .o oottt ivirieieananerrioaratiinanneas 117 8

Die folgenden Aufstellungen zeigen die|und Einnahmen der finf Pensionéversiche-
voraussichtliche Entwicklung der Ausgaben |rungstriger in den Jahren 1956 bis 1960 auf.

Voraussichtliche Ausgaben und Einnahmen det-Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter:
Millionen Schilling

1956 1957 1958 1959 1960
Ausgaben: _ : . . .
Rentenaufwand ohne Wohnungsbeihilfen...| 2.445-3 2.560-4 2.676-0 2.795-6 2.916-2
" Wohnungsbeihilfen ......,..... e 106-9 110-6 114-1 117-5 | . 120-8
Rentenaufwand im weiteren Sinne *) .....] 2.552-2 2.671-0 2.790-1 2.913-1 3.037:0
Krankenversicherung der Rentner......... 156-1- 163-1 "170-2 177-5 184-9
itbriger Aufwand ........................ 170-0 | 178-0 185-5 193-0 200-0

Summe der Ausgaben ...l 2.878:3 3.612-1 3.145-8 3.283-6 3.421-9

Einnahmen: ] -
Versicherungsbeitrige .................... 2.127-0 2.127-0 2.127-0 2.127-0 |. 2.127-0

Wohnungsbeihilfen ...................... 106-9 110-6 114-1 117-5 120-8
tibrige Einnahmen ...................... 18-0 - 15:2 12-2 12-1 11-9

Summe der Einnahmen ohne Bundesbeitrag.| 2.251-9 | 2.252-8 | 2.253:3 2.256-6 2.259-7
Bundesbeitrag............. 0.0, e | 8555 685-3 889-2 | 1.021-4 | 1.155-0

Summe der Einnahmen ...| 2.807-4 | 2.9381 | 3.142:5 | 3.278-0 | 3.414-7

Gebarungserfolg (4, —) v evverinennnennsn.. — 709 | — 740 — 33 — 56 — 72

*) Basis fiir die Ermittlung des Bundesbeitrages.
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Vorauss:chthche Ausgaben 4nd Einnahmen der Land- und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungs-
anstalt in der Pensionsversicherung der Arbeiter:

Millionen Schilling

1956 . 1957 1958 1959 1960
Ausgaben: .
Rentenaufwand ohne Wohnungsbeihilfen...] 431-4 4357 440-3 444-9 449-5
Wohnungsbeihilfen ...................... 208 | 213 21-9 22+4 229
Rentenaufwand im weiteren Sinne *) ..... 452-2 . 457-0 462-2 467-3 - 472-4
Krankenversicherung der Rentner......... 22-2 22-4 22-6 22-8 23-0
tbriger Aufwand ........................ 30-0 314 32-7 34-0 35-3
Summe der Ausgaben ...| 5044 [ 5108 | 5175 | 5241 | 5307
Einnahmen: . o ' »
Versicherungsbeitrdge .............c.o.une, 227-5 - 225-0 225-0 225:0 | 2250
Wohnungsbeihilfen ................ovnn.. 20-8 21-3 21-9 22:4 22-9
“ibrige Einnahmen ...........cc0v0van.. "1-2 1-0 1.0 1-0 1-0
Summe der Einnahmen ohne Bundesbeitrag.] 2495 247-3 247-9 248-4 248-9
Bundesbeitrag............ eiresaiiaaeea 247-9 255-4 267-9 273-1 | 2784
Summe der Emmnahmen ...| 497-4 502-7 515-8 521-5 527-3
Gebarungserfolg (+, —) ...covivivinenan.. — 70 — 81 — 1.7 — 26 | — 34

. %) Bagis fiir die Ermittlung des Bundesbeitra.ges.

Voraussichtliche Ausgaben und Einnahmen der Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisen-
bahnen in der Pensionsversicherung der Arbelter

Millionen Schilling

= 1956 1957 1958 1959 1960
Ausgaben: ) .
Rentenaufwand ohne Wobhnungsbeihilfen...| 53-0 ~ 569 61-1 65-2 69-5
Wohnungsbeihilfen ............. .00, 23 { 23 2-4 2-4 2-5
Rentenaufwand im weiteren Sinne *) ..... 55-3 59.2 63-5 67-6 72-0
Krankenversicherung der Rentner ....... 55 56 57 - 58 59
tbriger Aufwand .......... ... ..ol 30 31 3-2 3-3 34
Surame der Ausgaben ...| 638 | 679 724 767 |. 813
Einnahmen: _ ] ) .
Versicherungsbeitrdge ......ovevvvivnaene. 440 44-0 44-0 44-0 440
Wohnungsbeihilfen ................. e 2-3 2-3 24 | 24 .25
fibrige Einnahmen .........:eoceeeeevnns 30 | 30 29 | 27 25
Summe der Einnahmen ohne Bundesbeitrag.] 49-3 49-3 49-3 49-1 49-0
Bundesbeitrag............ i 115 ~ 15-8 186 237 2'8'8' ‘
Summe der Einnahmen ... 60-8 65-1 . 679 72-8 » 77-8
Gebarungserfolg (4, —)} *veviviiiiiirenenn. — 30 |— 28 — 45 — 39 — 35

*) Basis fiir die Ermittlung des Bundesbeitrages.
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Vorausswhtllche Ausgaben und Einnahmen . der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten.
Millionen Schilling

1956 1957 1958 | 1959 1960
‘ Ausgé,ben

Rentenaufwand ohne Wohnungsbeihilfen ., 930-2 984-0 | 1.042-3 1.104-7 1.172-2
Wohnungsbeihilfen ...................... 30-8 32-2 33-8 35-2 36-7
Rentenaufwand im weiteren Sinne *) ..... 9610 | 1.016-2 | 1.076-1- | 1.139-9 | 1.2089
Krankenversicherung der Rentner......... 60-0 63-0 665 70-0 73-9
iibriger Aufwand ........................ 85-0 91-5 97-5 103-0 108:0
Summe der Ausgaben ...| 1.106-0 | 1.170-7 | 1.240-1 | 1.3129. | 1.390-8

Einnahmen: -
Versicherungsbeltraige .......ccooviveennn.. 1.055-0 1.080-0 1.080:0 1.080-0 1.080-0
Wohnungsbeihilfen ...................... 30-8 32-2 33-8 35-2 36-7
" ibrige Emnnabmen ..................... . 36-0 36-6 357 32-5 29-4
Summe der Einnahmen ohne Bundesbeltra,g 1.121-8 1.148-8 | 1.1495 1.147-7 1.146-1
Bundesbeitrag.........cciiiiiiiiaranannn — — 9-5 87-2 170-2
Summe der Einnahmen ...| 1.121-8 1.148-8 1.159-0 1.234-9 1.316-3
Gebarungserfolg (+, —) ....oveiviiiani.. -+ 15-8 — 219 — 81-1 — 780 — 745

*) Basis fir die Ermittlung des Bundesbeitrages.

Voraussichtliche Ausgaben und Einnahmen der Versicherungsanstalt des osterreichischen Bergbaues
in der knappschaftlichen Pensionsversicherung:

Millionen Schilling

1956 1957 1958 1959 1960
Ausgaben: }
Rentenaufwand ohne Wohnungsbelhllfen 09-2 115-4 121-2 - 126-5 1311
Wohnungsbelh}lfen ............... b 5-8 5-8 5-9 59 6-0
Rentenaufwand im weiteren Sinne *) ..... 150 121-2 1271 132:4 137-1
Krankenversicherung der Rentner......... 14-0 14-1 14-2 © 143 14-4
tbriger Aufwand ......... ... .00, 14-8 15-2 156 16:0 16-3
Summe der Ausgaben ...] 1438 150-5 156-9 162-7 167-8
innahmen: ° B . -
Versicherungsbeitriage .................. .. 147-2 - 147-2 147-2 147-2 - 1472
‘Wohnungsbeihilfen ...................... 5.8 - 58 59 59 6-0
iibrige Einnahmen ...................... 12-0 12-8 13-4 13-8 14-0
Summe der Einnahmen ohne Bundesbeitrag.] 165-0 165-8 166-5 166-9 167-2
Bundesbeitrag. ..o it iiiinnnnenan.. —— — — — —
Summe der Einnahmen . 165-0 165-8 166-5 166-9 167-2
Gebarungserfolg (4, —) ....vvieiniininn.. 4 21-2 4 15-3 -+ 9-6 4+ 42 — 06

’) -Basis fiir die Ermittlung des Bundesbeitrages.

Die im vorstehenden aufgezeigten \'forau‘s-
sichtlichen Gebarungsergebnisse der Triger
der Pensionsversicherung geben zu folgenden

-summarischen Betrachtungen Anlal3.

Die Ausgabenseite des Budgets der ein-
zelnen " Triger ist einerseits durch die Be-
stimmungen des Leistungsrechts, andererseits
durch die versicherungstechnisch bedingte Ent-
wicklung der Rentnerstinde bestimmt. Fir

die Bedeckung der Ausgaben stehen, abge-
sehen vom Bundesbeitrag, im wesentlichen die

Versicherungsbeitrige zur Verfiigung, deren .
AusmaB durch-die beziiglichen Bestimmungen
des Entwurfes ilber die Beitragssitze fest-
gelegt ist. Sowohl der Rentenaufwand als
auch — in noch weit stirkerem MaBe — die
Einnahmen an Versicherungsbeitrigen hingen
von der kiinftigen Entwicklung der Wirt-
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schaftslage ab. Bei Erstellung der Voraussage
fiir die nédchsten fiinf Jahre wurde diesbeziig-
lich von der Annahme ausgegangen, dafl sich
der Beschiftigtenstand und das- Lohnniveau
weiterhin auf ungefihr der gegenwirtigen
‘Hohe halten werden. Lediglich in der Pen-
sionsversicherung der Angestellten ist noch
mit einem schwachen Ansteigen der Ver-
sichertenzahl, in der Pensionsversicherung der
landwirtschaftlichen ~ Arbeiter —mit einem
. weiteren geringen Riickgang der Zahl der
Beschiftigten gerechnet worden.

Die zweite wesentliche Komponente der
Einnahmen der Pensionsversicherungstriger

bildet der nach der Bestimmung des § 80 der

Vorlage errechnete Bundesbeitrag. Von seiner
Hohe hingt, wenn einerseits die Ausgaben fest-
stehen und andererseits auch an der im Gesetz
festgelegten Belastung der Versicherten und
der Arbeitgeber festgehalten werden soll,
der Gebarungserfolg der Tréger in den ein-
zelnen Geschiftsjahren ab.

Die Gebarungsentwicklung der Pensions-
versicherungsanstalt der Arbeiter zeigt deut-
lich die Wirkung der fiir die Bemessung des
Bundesbeitrages festgesetzten Formel anf. Die
Jahre 1956 und 1957, fiir welche die Formel
iiberhaupt keinerlei Reservebildung anstrebt,
schlieBen mit einem Gebarungsabgang von
je rund 70 Millionen Schilling. In den darauf-
folgenden drei Geschiftsjahren wird durch die
Beitragsformel wenigstens erreicht, dafl die
Gebarungsabginge nur eine unbedeutende
Hohe aufweisen. Zur Bildung von Reserven
kommt es jedoch nicht.

Ein analogés Bild zeigt die Gebarungs-
entwicklung in der Pensionsversicherung der
landwirtschaftlichen Arbeiter, bei der die

auftretenden Gebarungsabgiinge allerdings ge- |

ringer sind als bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter. Beide Anstalten sind
nicht in der Lage, aus ihren fliissigen Mitteln
die Gebarungsabginge in der rechnungsméiBig
aufgezeigten Hohe zu decken.

Die Versicherungsanstalt der ésterreichischen
Eisenbahnen, Abteilung Pensionsversicherung,
dirfte die "Moglichkeit haben, die in den
nichsten finf Jahren zu gewirtigenden Ge-

barungsabginge aus den fliissigen Mitteln |

der Anstalt zu decken. :

Bei der Pensionsversicherungsanstalt der
Angestellten  kommt es nach dem aufge-
stellten Gebarungsplan in den Jahren 1957
bis 1960 zu Gebarungsabgingen, durch welche
nahezu ein Viertel des gegenwirtigen Rein-
vermogens aufgezehrt wird; die Liquiditit
der Anstalt wird dadurch nicht gefihrdet.

Die Versicherungsanstalt des dsterreichischen
Bergbaues ist die einzige Anstalt, die in ihrer
Abteilung Pensionsversicherung bis zum
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Jahre 1960 noch aktiv gebaren wird, sogar
ohne in diesem Zeitraum einen Bundesbeitrag
in Anspruch zu nehmen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden,
daB die in der Vorlage getroffene Regelung
des Bundesbeitrages auch fiir den Zeitraum
der ersten fiinf Jahre der Wirksamkeit des
Gesetzes keine befriedigende Losung in bezug
auf die von den Pensionsversicherungstrigern
angestrebte Anbahnung einer Reservenbildung

‘darstellt.

Durch die Gew#hrung von Ausgleichszulagen
an bediirftige Empfinger von Renten, deren
Hohe den vorgesehenen Richtsatz nicht er-
reicht, entsteht ein weiterer Aufwand, der
jedoch in den oben angefithrten Ausgaben der
Pensionsversicherungstriger nicht enthalten
ist, weil er vorldufig in den Jahren 1956 bis 1960
zu einem Viertel vom Bund und zu drei Viertel
von den Firsorgetragern zu tragen ist. Die
Schiitzung dieses Aufwandes hat. fur das Jahr
1956 =zu folgendem Ergebnis gefithrt, wobei
angenommen wurde, daB eine Lehrlingsent-
schadigung auf den Richtsatz angerechnet
wird, eine Kinderbeihilfe jedoch nicht.

Schitzung des voraussichtlichen Aufwandes
an Ausgleichszulagen im Jahre 1956:

" Millionen Schilling

Ausgleichszulagen zu | e
Direkt- | Witwen-|Waisen-| sam-
° renten men
Pensionsversiche-v
rungsanstalt der
Arbeiter ......... 300 | 59-6 | 72-8 | 1624
Land- und Forstwirt-
schaftliche Sozial-
versicherungs-
anstalt ........ . 9-4 86 | 183 36:3
Pensionsversiche-
rungsanstalt der ) Co
Angestellten ...... 321133 | 2051 370
Versicherungsanstalt
der osterr. Hisen-
bahnen........... . ) . .
Versicherungsanstalt 1.9 40 541 113
des Osterr. Berg-
bauves ........ e
Insgesamt: ... | 44-5 | 85-5 (117-0 § 247-0
Davon belastet den Bund .......... 61-8
. die Firsorgetréger....| 1852 -

Fiir die ersten Jahre der Wirksamkeit der
Vorlage muB mit einem geringfiigigen Anstieg
des Gesamtaufwandes gerechnet werden, weil
in diesen Jahren noch die an Altrentner zu
gewihrenden Ausgleichszulagen das Uber-
gewicht haben. Es wird daher der voraussich-
liche Aufwand an Ausgleichszulagen
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im Jahre _].957 mit zirka 250 Mill. S, wand an Ausgleichszulagen geringer werden
im Jahre 1958 mit zirka 253 Mill. S, wird. '
im Jahre 1959 mit zirka 255 Mill. 8 und Die folgende Ubersicht gibt eine Zusammen-

im Jahre 1960 mit zirka 257 Mill. § ange- | stellung der Belastung des Bundes durch die
nommen. .| Bundesbeitrige auf Grund des § 80 und durch

Fir  spitere . Jahre  erscheint - die|die Beteiligung an den Kosten der Ausgleichs-
Annahme gerechtfertigt, daBl der Auf.|zulagen auf Grund des § 299.

Belastung des Bundes durch Bundesbeifrag und Ausgleichszulagen:
Millionen Schilling

1956 1957 1958 1959 1960
Bundesbeitrag fiir die ; ,
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter .. 5555 685-3 889-2 1.021-4 1.155-0
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialver- ' '
sicherungsanstalt ......... .. oiiia 2479 2554 267-9. 273-1 278-4
Versicherungsanstalt der 6sterr. Eisenbahnen - 11-5 158 18:6 23-7 28-8
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten — — 9-5 87-2 170-2
Versicherungsanstalt des osterr.¥Bergbaues —_ — e —
Bundesbeitrag zusammen............ el - 8149 956-5 .| 1.185-2 1.405-4 1.632-4
Ausgleichszulagen (25 v.H.) ................ 61-8 | - 625 63-3 . 638 64-3
Insgesamt. .. 876-7 1.019-0 1.248-5 1.469-2 1.696-7

Abschlielend sei nunmehr die bereits er-|gegeben. Die aufscheinenden Gebarungsiiber-
wahnte Darstellung der voraussichtlichen Ge-|schiisse dienen der Ansammlung der not- -
barung der Allgemeinen Unfallversicherungs- | wendigen Liquiditéitsreserve.
anstalt fir die Jahre 1956 bis 1960 wieder- :

Voraussichtliche Ausgaben und Einnahmen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt:
Millionen Schilling -

1956 1957 1958 1959 | 1960
Ausgaben: ) .

Barleistungen ... .o.eeevennerrnninnnnnnns - 192-0 198:5 204-6 210-2 215-5

Wohnungsbeihilfen ...................... 2:2 - 22 2-3 2-3 2-4
Sachleistungen ............. PP T 630 | 687 69-4 70-1 70-8

libriger Aufwand ........... e 37-0 37-4 37-7 381 385

Summe der Ausgaben ...| 299-2 306-8 . 314-0 320-7 327-2

: Einnahmen: i . .

Versicherungsbeitrige ............ SN 3359 337-0 337-0 337-0 - 337-0

‘Wohnungsbeihilfen . .,.. e 2-2 2-2 2-3 2-3 2-4
iibrige Einnahmen ...................... 6-5 83 99 11-3 12:5

Summe der Einnshmen ...| 3446 | 3475 | 3402 | 3506 | 3519

Gebarungserfolg (4, —) v.vvuuenn.n. s + 454 |+ 407 |+ 352 |+ 299 |+ 247

www.parlament.'gv.ai





