© 271AB VIII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) ) ‘ lvonl

15, Beiblatt / Beiblatt zur Parlamentskorrespondenz 16, Juli 1958
A.BI R . ' .
zu 284/J Anfragebeantwortun g

Die Abgeordneten Dr, Leopold W eismann und Genossen haben in einer
parlamentarischen Anfrage am 1l. Juni auf eine strafgerichtliche Verurteilung des
Personalchefs der Osterreichischen Bundesbahnen, Dr. Karl Kaiser, hingewiesen.

" Dr, Kaiser habe vom Strafbezirksgericht Hernals wegen Raufhandels eine Geldstrafe
von 2,000 S8 erhalten, weil er ohne ersichtlichen Grund einen 70jdhrigen Pensio~
nisten auf der Strasse vor dem Haupteingang zum Bundesministerium flir Verkehr
und Elektrizitidtswirtschaft niedergeschlagen und verletzt habe. Die Anfragestel~
ler wollten wissen, ob gegen Dr. Kaiser wegen dieser Vorfélle ein Disziplinar-
verfahren eingeleitet wurde bzw. warum die Einleitung eines solchen unterbliebs
ferner ob Dr. Kaeiser trotz seines Verhaltens weilterhin geeignet sei, das Personal~
referat der Bundeubahnen zu leiten, :

Bundesminister fiir Verkehr und Elektrizitidtswirtschaft Dipl.-Ing. Walad~
brunnezr hat in Beantwortung der Anfrage folgendes mitgeteilt:

Die dem Bundesbahn-~Lirektionsrat Dr. Kaiser zur Last gelegte Verfehlung, die
zu seiner strafgerichtlichen Verurteilung im Bagatellverfahren gefiihrt hat, stellt
im Sinne der Dienststrafordnung der Osterreichischen Bundesbahnen aus dem Jahre
1954 eine im Ordnungsstrafverfahren Z1 ahndende OrdnungSW1dr1gkelt dar und erfiillt
nicht den Tatbestand eines Dlenstvergehens, das im Dlenststrafverfahren (formlloheq

_Disziplinarverfahren) zu behandeln ist. Dies entspricht einer seit v1elen Jahr-
zehnten bestehenden Ubung in der Ahndung von Verletzungen der Standespflichten
nach §§ 18 wnd 34 der geltenden Dienstordnung aus dem Jahre 1898 fiir die Bedienste-
ten der Osterreichischen Bundesbahnen,

Dr, Kaiser wurde im Ordnungsstrafverfahren bereits bestraft,

Dr. Kaiser ist nicht alleiniger Personalchef der Usterreichischen Bundes-
bahnen. Es bestehen in der Generaldirektion der Osterrcichischen Bundesbahnen zweil
Personalabteilungen, eine Abteilung 1 fiir allgemeine Personalangelegenheiten und
eine Abteilung 2 fir konkrete Personalangelegenheiten. Dr, Kaiser ist Leiter der
Abteilung 2 filir konkrete Personalangelegenheiten, Zugleich ist er Leiter der der
Generaldirektion nachgeordnetenAPersonalstelle, in der Personalangelegenheiten von
Bediensteten behandelt werden, die den der Generaldirektioh unterstellten Amtern
und jenen Aussendienststellen angehdren, die nicht den Bundesbahndirektionen unter-
stellt sind. In seiner Tatigkeit ist er dem Generaldirektor gegeniiber welsungsge-
bunden und bedarf bei seinen Entscheidungen vielfach des Einverstdndnisses der
Fachdirektoren und Fachvorstinde. Durch seine strafgerichtliche Verurteilung im
Bagatellverfahren sehe ich seine Vertrauenswurdlgkelt fur dlesen Dienstposten nicht
in dem Masse beeintriéchtigt, dass eine Versetzung notwendlg wire. Indessen wurde
angeordnet, dass Befugnisse, die dem Leiter der Personalstelle.im Rahmen des
Dienststrafrechtes bisher zukamen, anderen Stellen in der Generaldirektion zu

iibertragen sind.
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