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VORWORT

In der Regierungserklirung vom 20. April 1966 kiindigte der Herr Bundeskanzler
einen alljiahrlich vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung zu erstellenden und im Wege
der Bundesregierung dem Parlament vorzulegenden Bericht iiber die soziale Lage an.

Der vorliegende Bericht behandelt die soziale Lage in Osterreich im Jahre 1966 auf
jenen Gebieten, die vornehmlich in den Aufgabenbereich des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung fallen. Es wird die schrittweise und wvielschichtige Entwicklung der Sozial-
politik und der Sozialgesetzgebung dargestellt. Insbesondere werden die Mafnahmen be-
handelt, die dem einzelnen einen geschiitzten Lebensbereich sichern und dem sozialen Awus-
gleich in der modernen Industriegesellschaft diemen. Um den gegenwdirtigen Stand ent-
sprechend beurteilen zu konnen, wird in diesem ersten Bericht auch der Werdegang des
Arbeits- und Sozialrechts und der sozialen Institutionen geschildert.

Der Bericht ist nach den Aufgabenbereichen in die Teile Sozialversicherung, Arbeits-
recht, Arbeitsmarktverwaltung und -politik, Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer-
und sonstige Fiirsorge, Volksgesundheit sowie Technischer und arbeitshygienischer Dienst-
nehmerschutz, Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes, gegliedert und enthdlt auch kurze
Ausfithrungen iber den Einflufl der internationalen Sozialpolitik auf die innerstaatliche
soziale Lage. Mut der Geschiftsfithrung in den Angelegenheiten der Kriegsopfer- und Heeres-
versorgung, der Opfer- und sonstigen Fiirsorge sowie der Volksgesundheit und den Personal-
angelegenheiten habe ich im Rahmen der gesetzlichem Vorschriften den Herrn Staatssekretir
betraut.

Mit dem Bericht iiber die soziale Lage in Osterreich wird einem von den Interessen-
vertretungen der Dienstnehmer mehrfach geduflerten Wunsch entsprochem. Dieser erste
Bericht, der einen groflen Arbeitsaufwand erforderte, soll eine Bestandsaufnahme der im
Bereich des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung auf sozialem Gebiet getroffenen
Mafinahmen sein. Es kommt darin auch das Wirken des Ministeriums zum Ausdruck,
das tm Jinner 1968 auf eine 50jihrige Titigkeit zuriickblicken kann. Der Bericht zeigt
itber Jahrzehnte hinweg die stetige Entwicklung der Sozialpolititk und der sozialen Rechts-
gestaltung bis zu dem heute erreichten hohen Stand. Er mdge das Verstindnis fiir die sozialen
Belange fordern und zur Weiterentwicklung der Sozialpolitik in Osterreich im Geiste so-
zialer Gerechtigkeit beitragen.

Grete Rehor

Wien, im November 1967
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Einleitung

Allgemeines

Die Sozialpolitik wird weitgehend von der wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Situation ge-
pragt; an ihrem Beginn stand die Arbeiterfrage.
Landwirtschaft und Gewerbe waren bis in die Mitte
des vergangenen Jahrhunderts die Trager der Oster-
reichischen Wirtschaft. Die Industrialisierung lief3
jedoch schnell eine Arbeiterschaft heranwachsen,
die sich nicht nur vom Unternehmertum, sondern
auch vom Staat oft verstindnislos behandelt sah.
Ohne jeglichen Besitz setzten die Lohnarbeiter
ihre Arbeitskraft getrennt vom Heim in Fabriken
und Werkstédtten ein und muBten sich von der
Gesellschaft ausgeschlossen fiihlen.

Das Ziel der damals verstirkt -einsetzenden,
spater als klassisch bezeichneten Sozialpolitik war
daher der Schutz vor den Gefahren unselbstindiger
Arbeit sowie Sicherung des Arbeiters in den Fillen
des Verdienstausfalles infolge Krankheit, Invaliditit,
Alters und Arbeitslosigkeit.

Ein Markstein in der Entwicklung der Sozial-
politik war die Errichtung des Ministeriums fiir
soziale Fiirsorge im Janner 1918, die weit-
gehend zu einer selbstindigen Gestaltung des Ar-
beits- und Sozialrechtes fiihrte.

Eine weitere wichtige Ziasur in der Geschichte
der Sozialpolitik war der Erste Weltkrieg. Die be-
stehende Gesellschaftsordnung war durch die schwe-
ren materiellen EinbuBlen weiter Bevolkerungs-
kreise erschiittert worden. Nicht nur die Arbeiter-
schaft, sondern auch viele Angehorige des bisherigen
Mittelstandes litten soziale Not, sodall die Sozial-
politik auf eine breitere Basis gestellt werden
muBte.

Die damals einsetzende fortschrittliche Sozial-
politik hatte sich das Ziel gesetzt, den sozialpoliti-
schen Schutz auf einen moglichst groflen Teil der
Bevélkerung auszudehnen und moglichst viele Risken
zu decken. Die Kntwicklung der Staatsfinanzen
und die Wirtschaftskrise der dreiBiger Jahre ver-
hinderten jedoch die Erfiillung vieler sozialpolitischer
Wiinsche, wie die Altersversicherung fiir alle Arbeiter.
Doch vermochten in dieser Krisenzeit die sozial-
politischen MafBnahmen die Lage der Arbeitslosen
und wirtschaftlich Schwachen zu lindern.

Wie zuvor die industrielle Revolution und die
Folgen des Ersten Weltkrieges zur Entwicklung der
Sozialpolitik beigetragen haben, bewirkte auch die
Weltwirtschaftskrise eine entscheidende Anderung.
Zu dieser Zeit wurde, etwa in Amerika im Jahre 1935,
der Begriff der Sozialen Sicherheit gepragt. Dieser
Begriff wurde spédter unter anderem in der Atlantic

Charta, durch die Konferenzen der Internationalen
Arbeitsorganisation sowie in den Artikeln 22 und 25
der Menschenrechtsdeklaration der UNO, der Euro-
péischen Sozialcharta des Europarates und durch die
Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit
(IVSS) weiter entwickelt. Damit beginnt die Sozial-
politik sich nicht mit der bloen Heilung sozialer
Schéiden zu begniigen, sie versucht vielmehr durch
Vorherschau, Vorbeugung und Vorsorge strukturelle
Verbesserungen herbeizufiihren.

Die Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg ist vorwie-
gend durch eine Sozialpolitik gekennzeichnet, die auf
die VergroBerung und Sicherung des Lohneinkom-
mens, die Verkiirzung der Arbeitszeit und vor allem
auf einen weitreichenden Ausbau der Sozialversiche-
rung ausgerichtet ist. Auf diesem Weg konnten
schone Fortschritte erzielt werden. Doch sind die
sozialen Probleme unserer Gesellschaft nicht geringer
geworden. Die stiirmisch fortschreitende Techni-
sierung, zum Teil als Automatisierung, und die
immer deutlicher sichtbar werdende Umschichtung
zur differenzierten Gesellschaft des 20. Jahrhunderts
mit neuen sozialen Gruppierungen geben AnlaB,
die Ziele und Richtung des weiteren Weges der
Sozialpolitik zu iiberdenken.

Der Fortschritt in der Sozialpolitik fand seinen
Niederschlag in der Entwicklung des Sozialrechtes.
Einzelne Regelungen, wie solche zum Schutz der
Kinder, waren bereits im 18. Jahrhundert getroffen
worden. In der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts
traten die sozialen Belange mehr in den Vordergrund
und fiihrten schliellich im Jahre 1883 zur Schaffung
der Gewerbeinspektion und im Jahre 1885 zur
Erlassung von Dienstnehmerschutzvorschriften. In
den Jahren 1887 und 1888 wurde mit der gesetz-
lichen Regelung der Arbeiterunfallversicherung und
der Krankenversicherung der Arbeiter der Grund-
stein fiir die moderne Sozialversicherung gelegt.
In den folgenden Jahren wurde das Arbeits- und
Sozialrecht weiter ausgebaut.

Die Zeit nach dem Ersten Weltkrieg brachte
einen groflen Fortschritt in der Sozialgesetzgebung.
Die damals festgelegten Grundsédtze sind vielfach
noch heute Bestandteil moderner sozialrechtlicher
Vorschriften. So kam es damals zu einer Regelung
der Arbeitszeit, des Angestelltenrechts, des be-
sonderen Schutzes fiir Frauen, Kinder und Jugend-
liche, des Arbeiterurlaubsrechtes und der Heim-
arbeit. Neben den sozialen Verbesserungen im
Dienstnehmerschutz- und im Arbeitsvertragsrecht
brachte diese Zeit auch die gesetzlichen Regelungen
iitber die Arbeitsverfassung und die kollektive
Rechtsgestaltung. AuBerdem erfolgte eine Aus-
dehnung der Sozialversicherung, die allerdings auch
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weiterhin nach dem Versicherungsprinzip aufgebaut
blieb. Zugleich wurde die Arbeitslosenversicherung
als eine Mischform zwischen Versicherungs- und
Versorgungsprinzip geschaffen. Auch wurden die
Industriellen Bezirkskommissionen, die Vorlaufer
der heutigen Arbeitsmarktverwaltung, errichtet.
SchlieBllich sind noch die Regelungen fiir die Ver-
sorgung der Kriegsopfer und der Kleinrentner sowie
die gesetzlichen MaBlnahmen auf dem Gebiete der
Volksgesundheit anzufiihren.

Auch in den folgenden Jahren erfolgte ein weiterer
Ausbau des Arbeits- und Sozialrechts, dem jedoch
bald durch die wirtschaftliche Entwicklung in der
Welt enge Grenzen gesetzt wurden.

Nach der Besetzung Osterreichs wurden die
meisten sozialrechtlichen Bestimmungen durch
deutsche Vorschriften ersetzt. Mit der Wieder-
errichtung der Republik Osterreich mufBte daher
das Sozialrecht weitgehend neu gestaltet werden,
wobei zum Teil an das bis zum Jahre 1938 geschaffene
Recht sowie die damit gewonnenen Erfahrungen
angekniipft und die scit dieser Zeit erfolgte sozial-
politische Entwicklung beriicksichtigt wurde.

Der gegenwirtige hohe Stand der Sozialgesetz-
gebung ist das Ergebnis jahrzehntelanger Aufbau-
arbeit, zu dem jeder der hiefiir verantwortlichen
Minister und Staatssekretire einen den jeweiligen
Zeitumstinden gemillen Beitrag geleistet hat.

Die Sozialpolitik dient mit ihren Mafnahmen dem
Wohl beinahe aller Kreise der Bevoélkerung, insbe-
sondere den Dienstnehmern und in Teilbereichen
auch den Dienstgebern. Die sozialpolitischen MaB-
nahmen erfassen auch ecinen sehr groBlen Teil der
Bevolkerung in der Sozialversicherung; dariiber
hinaus werden aus der Kriegsopfer- und Heeres-
versorgung, der Opferfiirsorge und der sonstigen
Fiirsorge Leistungen bezogen. Schlieflich dient das
Wirken auf dem Gebiete der Volksgesundheit der
gesamten Bevoélkerung.

Von den 7,290.400 Einwohnern Ende 1966 waren
zum gleichen Zeitpunkt rund 4,232.300 Personen
krankenversichert; zu diesen Personen kommen
noch die mitversicherten nicht berufstdtigen Ange-
horigen hinzu, die gleichfalls Leistungen der Kran-
kenversicherung in Anspruch nehmen kénnen. Ende
1966 wurden rund 1,258.400 Pensionen oder Renten
aus der Sozialversicherung ausbezahlt. Ferner wur-

den Ende 1966 rund 304.700 Renten aus der Kriegs-
opfer- oder Heeresversorgung sowie der Kleinrentner-
fiirsorge bezogen.

In der den modernen Staat charakterisierenden
aktiven Gestaltung der Wirtschafts- und Sozial-
ordnung spielt die Sozialpolitik eine entscheidende
Rolle. Sie ist notwendigerweise mit der staatlichen
Finanz- und der Wirtschaftspolitik eng verbunden
und mufl ebenso wie diese die Entwicklung der
Bevilkerung und der Wirtschaft beriicksichtigen.
Aus diesem Grunde werden im nachstehenden demo-
graphische und 6konomische Ausfithrungen gebracht,
die sich auf einschligige Arbeiten des Osterreichi-
schen Statistischen Zentralamtes und des Oster-
reichischen Institutes fir Wirtschaftsforschung
stiittzen. Soweit Zahlenwerte fiir das Jahr 1966
noch nicht zur Verfiigung standen, wurden nur jene
fiir 1965 angefiihrt.

Osterreichs Bevolkerungszahl ist zwischen den
Volkszdhlungen von 1951 bis 1961 von 6,933.905
auf 7,073.807 Personen angestiegen; bis zum Ende
des Jahres 1966 hat sich die Einwohnerzahl laut
amtlicher Fortschreibung auf 7,290.400 erhoht.

Stand der Bevélkerung

Bevélkerung Weibliche Personen
Jahr auf 100
ménnliche Persenen
zusammen | minnlich weiblich
1923...... 6,534.742| 3,147.546| 3,387.196 108
1934...... 6,760.233| 3,248.265| 3,511.968 108
1951...... 6,933.905| 3,217.240| 3,716.665 116
1961...... 7,073.807| 3,296.400| 3,777.407 115
1964...... 7,215.400| 3,369.900( 3,845.500 114
1965...... 7,255.000| 3,390.800( 3,864.200 114
1966...... 7,290.400| 3,409.900| 3,880.500 114

Fiir die Beurteilung der gegebenen Situation ist
auch die Kenntnis der altersmilligen Gliederung
erforderlich. International gesehen, weist Osterreich
unter den europiischen Staaten, fiir die nicht allzu-
weit zuriickliegende Daten zur Verfiigung stehen,
den hochsten Prozentsatz an Einwohnern im Alter
von 65 und mehr Jahren anf. Auch in den Alters-
gruppen der 45- bis 65jihrigen gehort Osterreich
zur Spitzengruppe.

Bevoilkerung nach charakteristischen Altersgruppen

Altersgruppe in Jahren

Jahr unter 15 15 bis unter 45 45 bis unter 60 60 bis unter 65 65 und mehr
Zahl | % Zahl % Zald % Zahl % Zahl %
1923 ........... 1,634.165 | 25-0 3,177.650 | 48-6 1,059.589 16-2 247.299 3-8 415.778 6-4
100 . m e 1,598.788 | 23-6 3,126.555 | 46-2 1,196.019 17-7 292.507 4-3 534.456 79
1951 ........... 1,786.697 | 259 2,816.040 | 40-5 1,444.528 20-8 349.672 5-0 733.037 10-6
1961 ........... 1,584.405 | 22-4 2,743.113 389 1,445.611 20-4 426.733 6-0 873.107 12:3
1965 ....co0uvnn 1,667.173 | 23-2 2,891.463 | 40-2 1,263.049 175 454.277 6-3 957.667 12-8
8

www.parlament.gv.at

9von 204



10 von 204

Von Bedeutung ist ferner die Zahl der im Er-
werbsleben Stehenden. Bevolkerungs- und Be-
schiftigtenzahl entwickelten sich im Jahre 1965

111-126 der Beilagen XI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

amtlicher Fortschreibung um 0:69, zu und die Zahl
der tatsichlich Erwerbstidtigen nach vorlaufiger
Schitzung um 0-19, ab.

entgegengesetzt. Die Einwohnerzahl nahm laut
Stellung zum Erwerbsleben
Berufstiitige *) Selbstindig Berufslose *) Erhaltene 3)
Jahr
insgesamt miénnlich weiblich insgesamt miénnlich weiblich insgesamt minnlich weiblich
§93% s 3,389.872 = 2,100.639 | 1,289.233 686.809 341.793 345.016 | 2,683.552 805.833 | 1,877.719
195 i, o 3,347.115  2,047.863 | 1,299.252 850.535 326.814 523.721 | 2,736.255 842.563 | 1,893.692
T e 3,369.815  2,009.929 | 1,359.886 | 1,138.582 425.416 713.166 | 2,565.410 861.055 | 1,704.355
Von 100 der gesamten Bevolkerung

Y ST R 50-2 64-7 36-7 10-2 10-5 3-8 39-6 24-8 535
1951 ........... 48-3 63-6 35-0 12:3 10-2 14-1 39-4 26-2 50-9
196y e 47-6 61-0 36-0 16-1 12:9 18-9 36-3 26-1 45-1

1) Beschaftigte und Arbeitslose.

2) Pensionisten, Rentner, Ausziigler, Personen ohne Berufsangabe.
3) Ebefrauen ohne Erwerbstitigkeit oder ohne Pension (Rente), ferner Kinder, Schiiler, Studenten.

Die Aufteilung der Berufstitigen auf die einzelnen
Wirtschaftszweige bringt die Anderung in der
Wirtschaftsstruktur zum Ausdruck. Zwischen den
Volkszdhlungen 1951 und 1961 ist der Anteil der

Berufstdatige nach

Berufstitigen in der Land- und Forstwirtschaft von
32-3 auf 22-89, gesunken und in Industrie und
Gewerbe von 40-9 auf 46-59, sowie im Handel und
Verkehr von 13 auf 16-49, gestiegen.

Wirtschaftszweigen

Land- und Industrie und Handel und b Otrentlicher
: Forstwirtschaft B (:‘.les\velrbem ‘\I'lerkeh? Freie Berufe Dienst Haushaltung
Jahr insgesamt
Zahl l % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
1934
maéannlich ... [2,100.639 | 654.220 |31-1 886.520 (42-2 | 315.130 |15-0 73.237 | 35 105.544 | 5:0 6.341 | 0:3
weiblich 1,289.233 | 569.341 |44-2 | 317.429 (24-6 106.066 | 8-2 67.915 | 5:3 21.233 | 16 172.205 (13-4
insgesamt. .. |3,389.872 |1,223.561 |36-1 (1,203.949 (35-5 | 421.196 |12-4 141.152 | 42 126.777 | 3:7 178.546 | 53
1951
ménnlich ... |2,047.863 | 512.540 (25-0 ({1,012.455 |49-4 | 307.246 (15-0 81.648 | 4:0 108.003 | 5-3 601 | 0-0
weiblick . ... [1,299.252 | 567.107 |43-6 | 354.977 |27-3 128.806 | 9-9 119.315 | 9-2 39.200 | 3-0 75.668 | 5-8
insgesamt. .. |3,347.115 |1,079.647 |32-3 [1,367.432 [40-9 | 436.052 |13-0 | 200.263 | 6-0 147.203 | 44 76.269 | 2-3
1961
mannlich ... |2,009.929 | 360.573 [17-9 |1,064.333 |53-0 | 347.337 (173 9.542 | 45 126.669 | 6-3 523 | 0-0
weiblich . ... |1,359.886 | 407.031 [29-9 | 503.377 (370 | 206.240 |15-2 127.692 | 9-4 51.277 | 3-8 46.689 | 3-5
insgesamt. .. |3,369.815 | 767.604 [22-8 |1,567.710 (46-5 | 553.577 (16-4 | 217.234 | 64 177.946 | 5-3 47.512 | 14

Nach der Studie des Beirates fiir Wirtschafts- und
Sozialfragen ,,Vorausschitzung des oOsterreichischen

Arbeitskriftepotentials bis 1980 ergibt sich folgende
Prognose:

Bevélkerung Osterreichs 1965 bis 1980 nach Altersgruppen

Altersgruppen Bevilkerung unter der Annahme konstanter Sterblichkeit|Bevolkerung unter der Annahme fallender Sterblichkeit
(in Jahren)
1963 1970 1975 1980 1965 1970 1975 1980
Bis unter 15 ............... 1,667.173 | 1,839.652 | 1,932.286 | 1,965.622 | 1,672.502 | 1,857.025 | 1,966.270 | 2,016.964
15 bis unter 45............. 2,892.238 | 2,857.385 | 2,935.580 | 3,123.135 | 2,894.066 | 2,862.210 | 2,944.072 | 3,142.315
45 bis unter 65 (60)?) ...... 1,461.831 | 1,412.639 | 1,358.528 | 1,378.953 | 1,467.630 | 1,432.842 | 1,374.756 | 1,402.106
65 (60) und mehr?) ........ 1,176.019 | 1,255.663 | 1,291.904 | 1,203.695 | 1,201.984 | 1,316.388 | 1,360.214 | 1,335.754
Zusammen ................. 7,197.261 | 7,365.339 | 7,518.298 | 7,671.405 | 7,236.182 | 7,459.465 | 7,645.312 | 7,897.139

1) Manner im Alter von 45 bis unter 65, Frauen im Alter von 45 bis unter 60 Jahren.
?) Manner im Alter von 65 und mehr, Frauen von 60 und mehr Jahren.
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Diec Entwicklung der osterreichischen Wirtschaft
dokumentiert sich im Brutto-Nationalprodukt.
Dieses erreichte 1966 260-5 Milliarden S. Es war
nominell um 8% und real zu den Preisen von 1954
um 4:3%, hoher als 1965. Das Wirtschaftswachstum
war damit stirker angewachsen als im Jahre 1965,
in dem das Sozialprodukt real um 2-49 zugenommen
hatte.

Brutto-Nationalprodukt

Ahsolute Werte T'ihrlichc Zuwachsrate

Jahre ’ nmmncll ' rml *) uouuncll |— real *)
’ Milliarden Schilling ‘ii L
| } | "
9508 2. . . ot 523 | 37| — [ —
1954 . .ooin... 932 | 032 | 4124 86
1960 . ... ....... 161-3 \ 133-7 +12-5 | 83
1964 ........... o8 160-0 | 99 | <+ 68
1965 ........... [ 241-7 | 1639 | 85 | + 24
1966 ........... [ 2605 | 1700 8- L 4:3

*) Zu Preisen von 1954,

Anteil der Wirtschaftszweige am
Brutto-Nationalprodukt *)

‘ %

1050 | 1954

1960 | 1964 | 1965
- N
Land- und TForstwirt- | [

schaft ............. 135 | 150 g | 108 | 6
Gewerbliche Produk- ‘ | ‘

tion .......... ... 39:6 | 40-4 ‘ 12:4 ‘ 416 ‘ 419
Baugewerbe .......... [ 4] 69| 7.3 78| 80
Elektrizitit, Cas, ‘ | ‘

Wasser ............ [ 20| 25 31| 32 3-5
Verkehr ............. 1 64 { 64| 69| 68 7-0
Handel .............. | 107 | 103 | 130 | 143 | 147
Banken, Versicherun- 3 ; | | I

-2 E | 1O |26 | 20| 31| 34
Wohnungswirtschaft .. [ 124 e [ 08| 08 0-8
Offentlicher Dienst . . . . | 88 81| 70| 65| 645
Sonstige Diensto .. ... | o) 0] Rt 1] 54

*) Zu Preison von 1934.

Im Jahre 1965 erreichte das nominelle Brutto-
Nationalprodukt je Einwohner 33.310 S und je
Beschiiftigten 73.460 S gegeniiber 30.880 S bzw.
67.670 S im Jahre 1964.

Das Volkseinkommen erhéhte sich 1965 nominell
um 89, auf 182-9 Milliarden S und real um 2- 1%
Pro Kopf der Bevolkerung wurden 25.210 S und je
Erwerbstitigen 55.600 S verdient, gegeniiber
23480 S bzw. 51450 S im Jahre 1964.

Die Verteilung des Volkseinkommens, die sich
schon seit 1960 merklich zugunsten der L5hne und
Gehilter verlagert hatte, verschob sich 1965 und
1966 neuerlich zugunsten der Lohneinkommen.
Die Lohnquote stieg von 63-29, im Jahre 1964
auf 64:79%, im Jahre 1965 und auf 66-59, des Volks-
einkommens im Jahre 1966. Bei den , Nicht-

10

Lohneinkommen‘‘ ohne 6ffentliche Verwaltung betrug
der Prozentsatz in den gleichen Jahren 37, 356
bzw. 33-7. Die Pro-Kopf-Einkommen haben sich
auf lingere Sicht bemerkenswert parallel entwickelt.
Die Lohneinkommen haben seit 1960 den maBigen
Vorsprung der Nicht-Lohneinkommen im Zeitraum
1950 bis 1960 nicht nur aufgeholt sondern ihrerseits
einen Vorsprung erreicht. Von 1950 bis 1965 stieg
der Durchschnittslohn auf das 4,2fache, das Volks-
cinkommen je Erwerbstdtigen auf das 4fache.

Die volkswirtschaftliche Lohn- und Gehalts-
summe wuchs 1965 um 10-69%,, real um 6-89%,. Das
Pro-Kopf-Einkommen der Arbeitnehmer stieg um
9-3% auf 3650 S monatlich. Die Realbeziige zu
festen Preisen von 1954 erhohten sich um 5:59%,
stirker als in allen Jahren seit 1961.

Das personliche Einkommen, das sich als Summe
aller Lohne und Gehilter, Unternchmer- und Trans-
fereinkommen nach Abzug der direkten Steuern
und Sozialbeitrige darstellt, stieg 1965 um 7-49%,
auf 159-4 Milliarden S. Je Haushalt erreichte es bei
ciner Zunahme um 6-99, den Betrag von 67.870 S.

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundes fiir
soziale Zwecke im Bereiche des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung sind der folgenden Aufstellung
zu entnehmen.

Ausgaben und Einnahmen im Jahre 1966
fir die soziale Verwaltung

Ausgaben Finnahwen
Mill. 8 Mill. 8
Nozialversicherung ......... 7.012-268 353-476
Kriegsopferversorgung,
Heeresversorgung, Opfer-
firsorge und Klein-
rentnerentschadigung . . ... 2.054:14Y 64-962
Arbeitslosenversicherung ... 1.282:038  1.065-692
Volksgesundheit ........... 225-017 23-848
Schlechtwetterentschadigung
im Baugewerbe.......... 85-359 34-250
Leistungen nach dem Woh-
nungsbeihilfengesetz . . . ... 31:355 44-184
Arbeitsinspektion .......... 24-716 0902
Wohnungsfiirsorge ......... 0-309 4:005
Sonstiges. mer: «ax wmes a6 e o6 87-183 148-682
Insgesamt... 10.802:394¢ 1.790-006

Zu diesen Ausgaben des Bundes kommen noch
jene fiir soziale MafBnahmen in anderen Bereichen
der Bundesverwaltung hinzu. Dies ist vor allem der
Familien-Lastenausgleich mit einem Gesamtbetrag
von 5-32 Milliarden S. Die Ausgaben im Rahmen des
Familien-Lastenausgleichs, der Arbeitslosenversiche-
rung sowie der Schlechtwetterentschiadigung werden
iiberwiegend aus dafiir bestimmten, zweckgebun-
denen Eimmahmen finanziert. Die finanzielle Be-
deckung fiir die iibrigen Ausgaben im sozialen
Bereich mull aus den allgemeinen Einnahmen des
Bundeshaushalts gefunden werden; deren Ent.
wicklung ist daher fiir eine allfdllige Aufstockung der
Ausgaben fiir den sozialen Bereich von ausschlag-
gebender Bedeutung.
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Die Entwicklung der Ausgaben und Einnahmen
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
ergibt sich aus Anhang 1. Diese Aufstellung zeigt
den grolen Anstieg der Ausgaben auf Grund gesetz-
licher Verpflichtungen; fiir Ermessensausgaben
steht ein von Jahr zu Jahr geringer werdender
Prozentsatz der gesamten Ausgaben zur Verfiigung.

Die Aufgaben des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung und seiner Dienststellen wurden im
Jahre 1966 von insgesamt 5251 Bediensteten wahr-
genommen. Die Aufteilung dieser Bediensteten auf
die einzelnen Dienststellen ist Anhang 2 zu ent-
nehmen. Hier ist besonders auf den Mangel an Arzten
und Absolventen technischer Hochschulen hinzu-
weisen.

Das Gebarungsvolumen der osterreichischen So-
zialversicherung im Jahre 1966 betrug nach den
vorlaufigen Erfolgsrechnungen 30'5 Milliarden S
Einnahmen. Die Leistungen des Bundes zur Sozial-
versicherung haben etwa 7-01 Milliarden S betragen.
Die gesamten Ausgaben errecichten den Betrag von
29-34 Milliarden S.

Bei der Betrachtung der sozialen Lage ist auch die
Entwicklung der Arbeitsverdienste von Bedeutung.
Diese Entwicklung ergibt sich aus der von der
Sozialversicherung gefithrten Lohnstufeneinreihung
aller Versicherten. Fiir die Einreihung werden nur
die der Sozialversicherungspflicht unterliegenden
Beziige Dberiicksichtigt. Aus der Lohnstufencin-
reihung ist ein Ansteigen des Prozentsatzes der Ver-
sicherten in héheren Lohnstufen festzustellen. Hat-
ten am 1. August 1964 nur 149, des Versicherten-
standes einen Monatsverdienst von iiber 3825 S, so
waren dies im August 1965 21 9%, und im August 1966
259, der Versicherten. Einen Monatsverdienst von
mehr als 4575 S hatten im August 1964 nur 7-5%,
der Versicherten gegeniiber 11-4 bzw. 14:49, im
gleichen Monat der Jahre 1965 und 1966. Die Lohn-
stufeneinreihung aller Versicherten in den Jahren
1964 bis 1966 ist aus Anhang 3 ersichtlich.

Kurzfassung der Teilberichte

Im folgenden wird eine zusammenfassende Darstel-
lung der anschlieBenden Teilberichte tiber die ein-
zelnen sozialen Gebiete gebracht. Die fir diese gel-
tenden wichtigeren Rechtsvorschriften sind im
Anhang 4 angefiihrt.

Sozialversicherung

Nach dem Grundgedanken der Sozialversicherung
sollen die Gefahren, die der wirtschaftlichen Existenz
des Einzelnen und seiner Familie vor allem durch
Krankheit, Arbeitsunfille, Berufskrankheiten, Inva-
liditat bzw. Berufsunfihigkeit, Alter und Tod drohen,
dadurch abgewehrt werden, daB die Gesamtheit
der gleichartigen Gefahren ausgesetzten Iersonen
durch Gesetz zu Pflichtgemeinschaften zusammen-
geschlossen wird. Diese Gemeinschaften sind auf
territorialer und beruflicher Grundlage in Pflicht-
versicherungen organisiert. Die Mittel fiir die Ver-
sicherungsleistungen werden je nach Art der Ver-
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sicherung durch periodisch wiederkehrende Beitrige
der Versicherten, der Dienstgeber sowie durch Bei-
trige des Bundes aufgebracht.

Durch zahlreiche Gesetzes wurde die Grundlage
fiir den hohen Stand der osterreichischen Sozialver-
sicherung geschaffen. Durch die Krankenversiche-
rung, die Unfallversicherung und die Pensionsver-
sicherung werden im wesentlichen alle unselbstindig
Erwerbstétigen erfait. In der Unfallversicherung ist
auch der groflere Teil der selbstindig Erwerbstétigen
versichert. Neben diesem allgemeinen System Dbe-
stehen Sonderversicherungen fiir die Krankenver-
sicherung der offentlich Bediensteten, der Bauern,
die Kranken- und Pensionsversicherung der selb-
stindig Erwerbstatigen sowie eine Versicherung der
Notare und eine Zuschufirentenversicherung der
Bauern einschlieBllich ihrer mitarbeitenden Kinder.
Nur noch wenige Berufsgruppen werden, entspre-
chend ihren eigenen Wiinschen, von der Sozialver-
sicherung nicht erfalit.

Das Gebarungsvolumen der osterreichischen So-
zialversicherung lag im Jahre 1966 mit Gesamtein-
nahmen von 30-5 Milliarden S um 2-7 Milliarden S
bzw. 9-8%, hoher als im Jahre 1965. Es hat sich
gegeniiber 1950 um das 8-52fache erhéht. Diese Zu-
nahme ist auf eine Ausweitung des Gebarungsvolu-
mens in allen Versicherungszweigen zuriickzufiihren.
Ein Riickgang konnte lediglich bei den Landwirt-
schaftskrankenkassen beobachtet werden, wo sich
die (Gesamteinnahmen von 390 Millionen S im Jahre
1965 auf 352 Millionen S im néchsten Jahr vermin-
derten. Mit an der Erhohung des Gebarungsvolu-
mens 1966 beteiligt war die Krankenversicherungs-
anstalt der Bauern, die in diesem Jahr ihre Leistungs-
tatigkeit aufgenommen hat.

Die gesamten Ausgaben der Sozialversicherung er-
reichten im Jahre 1966 den Betrag von 29-34 Milli-
arden S. Von den insgesamt 49 Versicherungs-
tragorn hatten 35 im Jahre 1966 eine aktive Ge-
barung. Der Anteil der Verwaltungskosten an den
gesamten Einnahmen betrug im Jahre 1966 3-39,
gegeniiber 3-9%, im Jahre 1950.

Gemessen am Volkseinkommen ist das Gebarungs-
volumen der Sozialversicherung im Jahre 1965 an-
teilmaBig gestiegen. Die Gesamteinnahmen betrugen
im Jahre 1965 noch 11:59, des Brutto-Nationalpro-
duktes. Auf Grund der S:hatzungen iiber das Wirt-
schaftsvolumen im Jahre 1966 ist mit einem An-
steigen dieses Prozentsatzes auf 11-7 zu rechnen.

Die Leistungen des Bundes zur Sozialversicherung
haben im Jahre 1966 insgesamt 7012-27 Millionen S
betragen. Dies sind rund 659, der Ausgaben des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung und
239%, des Gebarungsvolumens der Osterreichischen
Sozialversicherung.

Krankenversicherung

Die Zahl der krankenversicherten Personen hat
sich seit dem Jahre 1950 um 229, erhoht, ohne die
Gewerblichen Selbstindigenkrankenkassen um 249,.
Diese Entwicklung ist im wesentlichen durch die Er-
hohung des Beschiftigtenstandes bedingt. Die Zu-
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nahme der Zahl der erwerbstitigen Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten lag insgesamt mit 219, in an-
nahernd der gleichen Hohe, doch ist bei den einzelnen
Gruppen eine verschiedenartige Tendenz festzu-
stellen. Wahrend die Zahl der Arbeiter von 1950
bis 1960 um 6%, zugenommen und in den darauf-
folgenden Jahren um 29, abgenommen hat, erhohte
sich die Zahl der Angestellten gleichmaBig, und
zwar um 879,. Diese Zahlen bringen auch die
Strukturveranderungen in der 6sterreichischen Wirt-
schaft zum Ausdruck.

Nach den Angestellten weist unter den Kranken-
versicherten die Gruppe der Pensionisten die stiarkste
Zunahme auf; es sind dies seit dem Jahre 1950 719,.
Ende des Jahres 1966 betrug die Zahl der Kranken-
versicherten 4,232.300, davon waren 2,773.600 Er-
werbstatige, 1,099.700 Pensionisten und 136.000 land-
wirtschaftliche ZuschuBirentner. Auffallend ist ferner
der Riickgang der Versicherten bei den Landwirt-
schaftskrankenkassen. Diese hatten im Jahres-
durchschnitt 1965 259.365 und im folgenden Jahr
220,160 Versicherte. Dieser Riickgang ist auf die
Einfithrung der Bauernkrankenversicherung und die
geringere Zahl von unselbstindig Erwerbstédtigen
zuriickzufiihren.

Auf Grund der vorlaufigen Gebarungsergebnisse
fiir das Jahr 1966 betrugen die Gesamteinnahmen in
der Krankenversicherung der Unselbstandigen
7240 Millionen S und die Gesamtausgaben 7122 Milli-
onen S. Es verblieb daher ein Gebarungsiiberschull
in der Hohe von 118 Millionen S oder 1:69, der Ge-
samteinnahmen. Gegeniiber dem Jahre 1965 er-
hohten sich die Einnahmen um 5-89,, die Ausgaben
hingegen um 7-29%,. Dabei ist festzustellen, daf die
Barleistungen gegeniiber den Sachleistungen immer
mehr zuriicktreten. Die Leistungen firr Kranken-
unterstiitzung sind von 21:59, der Ausgaben im Jahre
1950 auf 13:99%, im Jahre 1966 zuriickgegangen.

Bei den Gewerblichen Selbstdndigenkrankenkassen
erh6hten sich die Einnahmen von 292-5 Millionen S
im Jahre 1965 auf 306-6 Millionen S im Jahre 1966.
Da bei den Ausgaben eine Zunahme von 278-3 Milli-
onen S auf 304-4 Millionen S festzustellen war, lag
der UberschuB8 von 2:2 Millionen S betrichtlich unter
dem des Jahres 1965 mit 14-2 Millionen S.

Die Krankenversicherungsanstalt der Bauern ver-
zeichnete im Jahre 1966 Einnahmen in der Hohe von
3152 und Ausgaben in der Héhe von 275-7 Milli-
onen S, also einen Gebarungsiiberschufl von 39-5 Milli-
onen S. Hiebei muBl jedoch beriicksichtigt werden,
daf} die Leistungszahlungen erst im Laufe des Jahres
1966 aufgenommen wurden.

Unfallversicherung

Die Zahl der Versehrtenrenten in der Unfallver-
sicherung ist von 65.400 im Jahre 1952 auf 91.100
im Jahre 1966 und die der Hinterbliebenenrenten im
gleichen Zeitraum von 16.400 auf 23.500 angewach-
sen. Am Ende des Jahres 1966 war allerdings die
Zahl der direkten Renten um 1000 und der Hinter-
bliebenenrenten um 100 geringer als im vorange-
gangenen Jahr. Der Rentenaufwand der Unfall-
12

-~

versicherungstriger betrug 6249, der Ausgaben
im Jahre 1950, 56%, im Jahre 1960 und 52:69%, im
Jahre 1966. Die Durchschnittsrenten zeigen bei der
Unfallversicherung weiterhin eine schwach steigende
Tendenz, die auf die hoheren Bemessungsgrundlagen
beim Rentenneuzugang zuriickzufithren ist. Die
Erhohung der Durchschnittsrenten von Dezember
1965 auf Dezember 1966 war auffallend gering. Der
Grund hiefiir liegt zum Teil in einer Umschichtung
der Rentenstruktur. So ist im Dezember 1966 gegen-
iiber Dezember 1965 eine Erhéhung des Anteiles
der Leichtversehrtenrenten und der Hinterbliebenen-
renten, hingegen eine Riickgang der Schwerver-
sehrtenrenten festzustellen. Da die durchschnittliche
Rente fiir Schwerversehrte naturgemdll erheblich
hoher ist als die anderen Rentenleistungen, ver-
mindert diese Verschiebung die durchschnittliche
Rentenhohe.

Die drei Unfallversicherungstriager erzielten im
Jahre 1966 Einnahmen in der Héhe von 1587 Mil-
lionen S, denen Ausgaben von 1451 Millionen S
gegeniiberstanden. Der UberschuB8 von 136 Milli-
onen S bedeutet eine Verbesserung des Gebarungs-
ergebnisses gegeniiber dem vorangegangenen Jahr,
in dem der Gebarungsiiberschull 35 Millionen S er-
reichte.

Pensionsversicherung

Die Zahl der Pensionen in der Pensionsversiche-
rung der Unselbstdndigen ist in den Jahren 1950
bis 1966 von etwa 475.000 auf 918.000 angewachsen.
Diese zahlenméBige Zunahme hat jene der pflicht-
versicherten Erwerbstédtigen bei weitem iiberfliigelt.
Der Erhohung der Zahl der unselbstandig Erwerbs-
tatigen um 209, steht eine Zunahme bei den Pen-
sionsempfangern um 939, gegeniiber. Entfielen im
Jahre 1950 auf 1000 pflichtversicherte Erwerbstatige
noch 276 Pensionen, so waren es 1966 bereits 435.
Von Interesse ist ferner die Entwicklung der vor-
zeitigen Alterspensionen, der sogenannten Friih-
pensionen. Mitte 1966 wurden rund 36.000 derartige
Pensionen gezahlt. Ihr Anteil an den gesamten
Alterspensionen betrug zu diesem Zeitpunkt etwa
129,. Zieht man aber auch die Invaliditdts- und Be-
rufsunfahigkeitspensionen derjenigen in Betracht,
die das normale Anfallsalter fiir Alterspensionen iiber-
schritten haben, so stellen die Bezieher von vor-
zeitigen Alterspensionen etwa 89, der Gesamtzahl
der zum Bezug einer Alterspension Berechtigten.
Sehr wesentlich ist allerdings der Anteil der Zahl der
vorzeitigen Alterspensionen an der Zahl der neu zu-
erkannten Alterspensionen.

Vor allem infolge der hoheren Bemessungsgrund-
lagen des Neuzuganges ist in der Pensionsversiche-
rung eine standige Erhohung der Durchschnittspen-
sionen festzustellen. Zu dieser Entwicklung kam
noch die Erhohung auf Grund der Pensionsanpas-
sung. So erhohten sich die Durchschnittspensionen
im Jahre 1966 bei der Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter um 8:79, und bei der Pensionsversiche-
rungsanstalt der Angestellten um 9-29%,. Die beob-
achtete Anderung der Durchschnittspensionen ist
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nur zu einem geringen Teil auf eine Verschiebung in
der Struktur der Pensionen zuriickzufiihren, also etwa
auf eine Anderung der Anteile von Direkt- und Hin-
terbliebenenpensionen. Zum iiberwiegenden Teil
beruht sie auf einer entsprechenden Verianderung
der durchschnittlichen Hohe der Pensionen innerhalb
der einzelnen Pensionsarten.

Das Gebarungsvolumen der Pensionsversicherung
der Unselbstidndigen ist in den Jahren 1950 bis 1965
auf das Achteinhalbfache angewachsen. Im Jahre
1966 betrugen die Gesamteinnahmen 19-2 Milli-
arden S und die Gesamtausgaben 18-3 Milliarden S.
Dies stellt gegeniiber dem Jahr 1965 eine Verschlech-
terung der Gebarungsergebnisse dar.

In der Pensionsversicherung der Selbstidndigen ist
die durchschnittliche Zahl der Renten und Pensionen
von 215.714 im Jahre 1965 auf 225.862 im Jahre
1966 angewachsen. Die Zunahme, die sowohl Direkt-
als auch Hinterbliebenenpensionen(renten) betrifft,
ist fiir den Bereich der Pensionsversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft ebenso wie fiir die Land-
wirtschaftliche  Zuschufirentenversicherungsanstalt
festzustellen. Die mit Wirkung vom 1. Janner 1966
durchgefiihrte Pensionsanpassung betraf im Bereich
der Selbstandigenversicherung die Pensionen aus der
Pensionsversicherung der gewerblichen Wirtschaft.
Hier hat sich die Durchschnittspension im Jahre 1966
um 9-8%, erhoht. Bei der Landwirtschaftlichen Zu-
schuflrentenversicherungsanstalt ist die Hohe der
Rente durch das Gesetz bestimmt, wodurch sich von
Dezember 1965 bis Dezember 1966 praktisch keine
Verdnderung ergab.

Im Jahre 1966 betrugen die Einnahmen in der
Pensionsversicherung der Selbstandigen einschlief3-
lich der Zuschufirentenversicherung 1861 Millionen S
und die Ausgaben 1866 Millionen S.

In der Pensionsversicherung der Unselbstandigen
und der Selbstandigen wird zu 299, aller Pensionen
eine Ausgleichszulage gezahlt.

Arbeitsrecht,
Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Arbeitsrecht

Das Arbeitsrecht dient der Verwirklichung des
Bestrebens, den wirtschaftlichen, sozialen und kul-
turellen Schutz der Dienstnehmer auszubauen und
unter Bedachtnahme auf die allgemeine Wirtschafts-
lage die Arbeits- und Lebensbedingungen der Dienst-
nehmer zu verbessern. Fiir den vorliegenden Bericht
sind vor allem der Dienstnehmerschutz, die Arbeits-
verfassung und die kollektive Rechtsgestaltung von
Bedeutung.

Der Dienstnehmerschutz soll einen vorzeitigen
Verbrauch der korperlichen und geistigen Krafte der
arbeitenden Menschen verhindern und zur Erhaltung
der physischen und psychischen Leistungsfahigkeit
beitragen. Die Normen des Dienstnehmerschutzes
sind daher 6ffentlich-rechtlicher Natur; das Ausmalf
des Schutzes richtet sich einerseits nach der Schutz-
bediirftigkeit der einzelnen Gruppen von Beschiftig-
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ten und nimmt dabei vor allem auch auf Alter und
Geschlecht Bedacht, andererseits nach den durch die
Arbeitsverrichtungen bedingten Einwirkungen auf
Leben und Gesundheit der Dienstnehmer.

Die Situation auf dem Gebiet des Dienstnehmer-
schutzes ergibt sich im wesentlichen aus dem Stand
der gesetzlichen Kegelungen und aus den Feststel-
lungen iiber deren Einhaltung.

Von allgemeiner Bedeutung sind die gesetzlichen
Vorschriften iiber die Regelung der Arbeitszeit, der
Sonn- und Feiertagsruhe und des Urlaubs. Fiir die
Regelung der Arbeitszeit sind auch die Kollektiv-
vertrige mallgebend, insbesondere der Kollektiv-
vertrag iiber die Einfiihrung der 45-Stunden-Woche.
Auch das Mindest- und Héchstausmall des Urlaubs
ist durch Kollektivvertrage geregelt. Soweit diese
keine Anwendung finden, bestehen entsprechende
sondergesetzliche Regelungen.

Dem erhohten Schutzbediirfnis fiir einzelne Grup-
pen von Beschaftigten wird durch das Kinder- und
Jugendbeschiftigungsgesetz sowie durch das Mutter-
schutzgesetz Rechnung getragen. Dem mit dem
letztgenannten Gesetz eingefithrten Karenzurlaub
nach Ablauf der Schutzfrist nach der Entbindung
kommt besondere sozial- und familienpolitische Be-
deutung zu. Im Jahre 1966 haben im Monatsdurch-
schnitt 29.289 Frauen Karenzurlaubsgeld bezogen.
SchlieBlich ist hier noch der arbeitsrechtliche Schutz
Wehrpflichtiger anzufiihren.

Mit Riicksicht auf die Eigenart der Beschiftigung
bestehen besondere gesetzliche Regelungen fiir den
Schutz der Bickereiarbeiter, der Hausgehilfen und
Hausangestellten, der Hausbesorger sowie der Privat-
kraftwagenfithrer. Weitere gesetzliche Regelungen
dienen dem Schutz der in Heimarbeit Beschéftigten.
Fir die soziale Lage in diesem Bereich sind neben
den gesetzlichen Vorschriften die auf Grund der-
selben abgeschlossenen Heimarbeitsgesamtvertrage
und die erlassenen Heimarbeitstarife mafgebend.
Ende des Jahres 1966 standen 92 Gesamtvertrige
und 243 Tarife in Geltung.

Die Feststellungen iiber die Einhaltung der Dienst-
nehmerschutzvorschriften sind in dem Berichtsteil
,,Technischer und arbeitshygienischer Dienstnehmer-
schutz, Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes
enthalten.

Die Situation im Bereich der Arbeits- und Betriebs-
verfassung ergibt sich durch das Bundesgesetz iiber
die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und durch
das Betriebsriategesetz.

Ein Dbedeutsames Instrument fiir die Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen sind die Kollektivver-
trige. Durch sie wird neben der Gesetzgebung der
soziale Schutz gefordert; insbesondere werden die
Lohn- und Gehaltsverhiltnisse geregelt.

Das Recht zum Abschlufl von Kollektivvertrigen
wird durch das Kollektivvertragsgesetz den kollek-
tivvertragsfahigen Korperschaften und Berufsver-
einigungen eingerdaumt. Die Bedeutung der Kollek-
tivvertrage fir die Gestaltung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen dokumentiert sich in der groBlen
Zahl der Hinterlegungen bei den Einigungsimtern.
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Im Jahre 1966 wurden bei dem nunmehr fiir die
Hinterlegung zentral zustindigen Einigungsamt
Wien 541 Kollektivvertrage hinterlegt gegeniiber
537 im Jahre 1965. In bestimmten Fillen werden
Kollektivvertrage zur Satzung erkldrt; bisher wur-
den 59 Satzungen beschlossen. Die Festsetzung von
Mindestlohntarifen, die nur unter gewissen Voraus-
setzungen moglich ist, erfolgte bisher in 161 Féllen.
Auf betricblicher Ebenc bilden die Betriebsverein-
harungen Quellen der kollektiven Rechtsgestaltung.

Die Zersplitterung des sozialen Rechtsstoffes fiihrte
schon um die Jahrhundertwende zu Bestrebungen
zur Kodfikation des Arbeitsrechts. Im Jahre 1937
wurde zu diesem Zweck beim Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung eine Kodifikationskommission
cingesetzt, die nach der Besetzung Osterrcichs im
Jahre 1938 aufgel6st wurde. Auf dem ersten Bundes-
kongreB des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
im Jahro 1948 wurde das Verlangen nach einer Kodi-
fikation ausgesprochen und auf den folgenden Kon-
gressen wiederholt. Im wciteren Verlauf fanden die
Bestrebungen zur Schaffung eines osterreichischen
Arbeitsgesetzbuches Eingang in die Erklarungen der
Bundesregierung vom Juli 1956, Juli 1959 und April
1964. In der Erklirung der Bundesregierung vom
April 1966 bekannte sich diese zur sachgerechten
Kodfikation des Arbeitsrechts.

Schon im Juli 1960 war ein erster und im Novem-
ber 1962 ein zweiter Teilentwurf zu einem Arbeits-
gesetzbuch vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung vorgelegt worden. Diese Entwiirfe fanden
cine geteilte Aufnahme, doch fiihrten sie zu einer
wesentlichen Konkretsierung und belebten die Dis-
kussion. Zur Weiterfithrung und Intensivierung der
Kodifikationsarbeit wurden entsprechend einer Ent-
schlieBung des Nationalrates noch im Dezember 1966
die Arbeiten fiir die Schaffung einer Kodifikations-
kommission eingeleitet.

Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Der Erhaltung der Beschiftigung, der Bekampfung
von Arbeitslosigkeit und der Vorsorge fiir den Fall
der Arbeitslosigkeit dienen eine Reihe von Mal-
nahmen und Einrichtungen. In Zeiten der Arbeits-
losigkeit ist es vor allem wichtig, die Arbeitslosen
wieder in Beschdftigung zu bringen oder sie durch die
Arbeitslosenunterstiitzung vor grofiter Not zu
schiitzen. In den letzten Jahren ist ein hoher Be-
schiftigungsgrad fiir die Arbeitsmarktsituation
kennzeichnend. Bei einer solchen Situation hat die
Arbeitsmarktpolitik vor allem die Aufgabe, der
Wirtschaft bei der Beschaffung der erforderlichen
Arbeitskrifte behilflich zu sein.

Der Forderung der Beschiftigung dient die Um-
und Nachschulung durch die Arbeitsmarktverwal-
tung. Sie erfolgt durch Schulung im Betrieb oder
durch berufliche Aus- und Weiterbildung in Kursen.
Pramien und Beihilfen der verschiedensten Art er-
hohen den Anreiz zur beruflichen Aus- und Weiter-
bildung. Im Jahre 1966 wurden 4310 Arbeitskrifte
geschult, davon entfielen etwa 509, auf Nachschu-
lung und 509, auf Umschulung. In dem genannten
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Jahr wurden 99 kursméBige Schulungsveranstal-
tungen abgehalten.

Weiters sind MafBnahmen zur Arbeitsaufnahme
durch Behinderte anzufiihren; im Jahre 1966 konnten
1492 nach dem Invalideneinstellungsgesetz begiin-
stigte Personen vermittelt werden. Im Zusammen-
hang damit ist auch noch auf die zunehmende Be-
deutung der Rehabilitation zu verweisen.

Auch bei einem hohen Ausmafl der Beschiftigung
gibt es strukurell, regional oder saisonal bedingte
Arbeitsmarktprobleme, denen in verschiedener Weise
begegnet wird.

Eine Maflnahme zur Losung der Probleme in Ge-
bieten mit iiberdurchschnittlich hoher struktureller
bzw. saisonaler Arbeitslosigkeit ist die im Jahre 1956
erfolgte Einrichtung des Informationsdienstes fiir Be-
triebsneugriindungen im Bundesministerium fiir so-
ziale Verwaltung. In den seither vergangenen Jah-
ren haben dieser Dienst sowie die Landesarbeits-
amter und Arbeitsdmter an 205 Betriebsgriindungen
in oOsterreichischen Entwicklungsgebieten und Aus-
weichbezirken mitgewirkt, wodurch rund 16.000 Ar-
beitsplitze geschaffen werden konnten. Von der
osterreichischen Kommunalkredit AG wurden seit
ihrer Griindung im Jahre 1958 bis Ende 1966 in
166 Fillen Darlehen fiir Betriebsneugriindungen im
Betrage von insgesamt 423-6 Millionen S bewilligt.

Durch die Stillegung eines Bergbaubetriebes und
finanzielle Schwierigkeiten bei drei Textilbetrieben
sind im Jahre 1966 im Burgenland, in der Steiermark
und in Kéirnten weitere Gebiete mit besonderen
Arbeitsmarktproblemen entstanden, zu deren L&-
sung noch im Jahre 1966 die notwendigen MaB-
nahmen eingeleitet wurden.

Von Bedeutung ist ferner die Produktive Arbeits-
losenfiirsorge (PAF), deren Mittel auch der Be-
kampfung der Saisonarbeitslosigkeit dienen. Hiefiir
wurden im Jahre 1965 rund 43-1 Millionen S und
im Jahre 1966 rund 64:5 Millionen S aufgewendet.
Die Zahl der durchschnittlich geférderten Arbeits-
platze betrugin den Wintermonaten 1965/66 34.778.
Hier ist vor allem die Weiterfithrung von Bauar-
beiten und von Forstarbeiten wihrend der Winter-
monate zu nennen.

Ein weiteres Mittel zur Einschrankung der Winter-
arbeitslosigkeit ist die Schlechtwetterentschadigung
im Baugewerbe, deren Umfang naturgemdfl von der
Witterung abhingt. Im Jahre 1966 wurden 71.270
Riickerstattungsantrage mit einer Erstattungssumme
von rund 84-23 Millionen S anerkannt. Damit
wurden 7-8 Millionen ausgefallene Arbeitsstunden
abgegolten. Die entsprechenden Zahlen fiir 1965
sind 95-48 Millionen S bzw. 8-9 Millionen ausge-
fallene Arbeitsstunden. SchlieBlich ist hier die Kurz-
arbeiterunterstiitzung anzufiihren, fiir die im Jahre
1966 etwa 1-7 Millionen S aufgewendet wurden.

Osterreich zihlt etwa 1,360.000 weibliche Berufs-
tatige. Dies entspricht einem Anteil von ungefihr
409%, vom Stand aller Berufstitigen. Kennzeichnend
fir die Entwicklung der Frauenbeschiaftigung in
Osterreich ist in den letzten Jahrzehnten vor allem
das Vordringen der Frau im Handel sowie die heute
schon dominierende Stellung der Frau im Dienst-
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leistungssektor, So betrigt der Anteil der weiblichen
Dienstnehmer im Hotel-, Gast- und Schankgewerbe
69-79%, aller in dieser Berufssparte tdtigen Bernfs.
trager.

Der Anteil der verheirateten Frauen am Erwerbs-
leben betragt nach der Volkszdhlung 1961 insgesamt
4719, und bei den Dienstnchmerinnen 36-29,.
Von den unselbstiandigen erwerbstdtigen DMiittern
hatten etwa 123.130 ein Kind, 35.164 zwei Kinder
und 10.398 Miitter drei und mehr Kinder unter
14 Jahren zu betreuen.

Ein vordringliches Anliegen ist die vor allem fiir
Frauen mit IFamilienpflichten aktuelle Frage der
faktischen und rechtlichen Moglichkeiten einer Teil-
zeitbeschaftigung. Diese erhdlt im Zuge der Be-
miithungen zur Verstirkung des Wirtschaftswachs-
tums eine zunehmende arbeitsmarktpolitische Be-
deutung; sie ist aber auch vom Gesichtspunkt der
Familienpolitik von Interesse. Die Teilzeitbeschaf-
tigung wirft in den Produktionsbetrieben besondere
Probleme auf. Auch auf rechtlichem Gebiet sind
noch Fragen zu kliren sowie gesetzliche und kollek-
tivvertragliche Bestimmungen den durch diese
Besehdftigungsart bedingten besonderen Verhilt-
nissen anzupassen.

Im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik kommt auch
der Berufsberatung eine wichtige Aufgabe zu. Der
richtigen Berufswahl dienen berufsaufklirende bzw.
berufskundliche Vortrage der Berufsberater in
Schulen und die Beratung von Maturanten sowie die
Erstellung von Eignungsgutachten und die Ver-
mittlung von Lehrstellen. Die Strukturdnderungen
in der Wirtschaft bringen es mit sich, dafl Berufs-
tatige unter Umstdnden ihren Beruf wechseln
miissen. Daher gewinnt auch die berufliche Infor-
mation und Beratung lirwachsener zunehmend an
Bedeutung. Die Ausbildung von Lehrlingen, die ihre
Ausbildung nicht am Wohnort erhalten, wird durch
Quartiergeldbeihilfen fiic bediirftige und geeignete
Lehrlinge geférdert; im Jahre 1966 wurde fiir
3029 geforderte Lehrlinge ein Betrag von rund
7-535 Millionen S aufgewendet. Auch die Aktion
wJugend am Werk®, die sich mit der Berufsvorbe-
reitung noch nicht berufsreifer Jugendlicher be-
faBt, wird vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung gefordert ; im Jahre 1966 wurde fiir 2330 im
Rahmen dieser Aktion betreute Jugendliche cin
Betrag von 5-251 Millionen S geleistet.

Die Zahl der unselbstidndigen Berufstriger, d. s.
unselbstiandig Erwerbstédtige, vorgemerkte Arbeits-
lose sowie verfiigbare Lehrstellensuchende, erreichte
1966 einen Jahresdurchschnittsstand von 2,449.600
gegeniiber einem solchen von 2,453.800 im Jahre
1965. In diesen Jahren betrug das Arbeitskrifte-
potential der Manner 1,528.500 bzw. 1,532.300 und
das der Frauen 921.100 bzw. 921.500. Die Abnahme
gegeniiber 1965 war in besonderem MaBe auf die
durch die Einfiihrung des 9. Schuljahres bedingte
Verringerung der Zahl der Lehrstellensuchenden
zuriickzufiihren.

Die Zahl der Arbeitsvermittlungen durch die Ar-
beitsmarktverwaltung hat schon im Jahre 1965 eine
Zunahme erfahren; die gleiche Tendenz ist auch fiir
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das Jahr 1966 festzustellen. Dazu hat die Einrich-
tung besonderer Vermittlungsdienste bei der Arbeits.
marktverwaltung beigetragen.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt wird durch die
Beschiftigung von Auslindern beeinflult. Fiir das
Ausmal der Beschaftigung von Auslidndern sind die
Bediirfnisse der inldndisehen Wirtschaft und die
Lage des Arbeitsmarktes mafigebend. In den letzten
Jahren wurde fiir die meisten Wirtschaftszweige
das Kontingent fiir die Beschidftigung von Aus-
lindern in Vereinbarungen der Sozialpartner fest-
gelegt. Bei der Beschaftigung von Ausldndern ist die
Uberpriifung des Gesundheitszustandes, der Wohn-
verhdltnisse und der Einhaltung der arbeitsrecht-
lichen Vorschriften besonders wichtig.

Das AusmalBl der Auslinderbeschiftigung zeigt
cinen erheblichen Anstieg. Die Beschdftigungs-
kontingente sahen fiir 1965 bis zu 51.000 und fiir
1966 bis zu 67.500 Auslandern vor. In den Monaten
mit der hochsten Zahl an solchen Beschiftigten
wurden im November 1965 34.171 und im September
1966 49.102 Ausldnder im Rahmen des Kontingents
beschaftigt.

Im Jahre 1966 hat sich die Zahl der vorgemerkten
Arbeitslosen und der sofort verfiigharen Lehrstellen-
suchenden — der Vorgemerktenanteil — weiterhin
verringert. Der Vorgemerktenanteil der Méanner lag
im Durchschnitt des Jahres 1966 bei 1:79%,, der der
Irauen bei 4-19,; die entsprechenden Zahlen fiir
1965 sind 2:19, bzw. 4:49%,. Der Vorgemerktenanteil
fir Mdnner und Frauen zusammen betrug 1966
2-6%, gegeniiber 2:99, im Jahre 1965. Dieser Anteil
ist in den cinzelnen Bundeslindern unterschiedlich;
der kleinste Anteil ist in Vorarlberg mit 0-79, und
der grofite im Burgenland mit 7-99%,.

Im Jahre 1966 standen im Durchschnitt 43.663
Personen im Bezug von Arbeitslosengeld und 7767 im
Bezug von Notstandshilfe. Die entsprechenden Zahlen
fir 1965 waren 46.936 und 8552. I'iir Arbeitslosen-
geld wurden im Jahre 1966 574-5 Millionen S und fir
Notstandshilfe 71-1 Millionen S aufgewendet, gegen-
itber 615-4 bzw. 76-7 Millionen S im Jahre 1965.

Der derzeitige Konjunkturverlauf und die immer
starker hervortretenden Strukturprobleme der 6ster-
reichischen Wirtschaft stellen die Arbeitsmarkt-
politik und die Behorden der Arbeitsmarktverwal-
tung vor neue und schwierige Probleme. Das Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung versucht,
diese in sinnvoller Kooperation mit allen an der
zweckmaBigen Gestaltung des Arbeitsmarktes inter-
essierten Stellen zu l6sen. Dem dienen insbesondere
der Bundesbeirat fiir Arbeitsmarktpolitik und dic
entsprechenden Landesbeirite.

Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer- und
sonstige Fiirsorge
Kriegsopferversorgung

Die Opfer der beiden Weltkriege und ihre Hinter-
bliebenen erhalten im Rahmen der Bestimmungen
des Kriegsopferversorgungsgesetzes Renten und son-
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stige Begiinstigungen. Die Zahl derRentenempfinger
weist eine riickliufige Tendenz auf; waren es im
Jahre 1950 noch insgesamt 500.794 Rentenempfanger,
von denen 166.593 auf Beschidigtenrenten und
334.201 auf Hinterblicbenenrenten entfielen, so
waren fiir das Jahr 1966 die entsprechenden Zahlen
301.623, 139.188 und 162.435. Ein Dbesonders
starker Riickgang ist natiirlich bei den Waisen-
renten zu verzeichnen, die von 143.770 im Jahre 1950
auf 6822 im Jahre 1966 zuriickgegangen sind.

Der Aufwand des Bundes fiir die Kriegsopferver-
sorgung ist in den gleichen Jahren von 693-4 Milli-
onen S auf 1898 Millionen S und der jéahrliche Durch-
schnitt je Rentner von 1251-50 S auf 5679-50 S an-
gestiegen.

Neben den Rentenleistungen werden nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz Heilfiirsorge und ortho-
padische Versorgung sowie berufliche Umschu-
lung gewihrt. Dieser Umschulung kommt jedoch
wegen des seit Kriegsende verstrichenen Zeitraumes
nur mehr eine geringe Bedeutung zu. Die Aufwen-
dungen fiir Heilfiirsorge und orthopédische Ver-
sorgung sind von 10-2 bzw. 11-5 Millionen S im
Jahre 1950 auf 28-4 bzw. 31-3 Millionen S im Jahre
1966 angewachsen.

Auller den Renten werden den Versorgungs-
berechtigten nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz
und deren Kindern in Notstandsfillen Fiirsorge-
leistungen aus dem Ausgleichstaxfonds gewahrt.
Die Einnahmen dieses Fonds bestehen aus den
Ausgleichstaxen, die von jenen Betrieben zu ent-
richten sind, die nicht die gesetzlich festgelegte Zahl
von Invaliden beschiftigen.

Aus Mitteln des Kriegsopferfonds werden ferner
zinsenfreie Darlehen an solche Kriegsopfer und
Witwen gewihrt, die einer finanziellen Hilfe be-
diirfen.

Hecresversorgung

Die den Prisenzdienst leistenden Wehrpflichtigen
und deren Hinterbliebene erhalten im Fall einer
Dienstbeschddigung Versorgung im Rahmen des
Heeresversorgungsgesetzes, dessen Regelungen im
wesentlichen der gesetzlichen Unfallversicherung
und dem Kriegsopferversorgungsgesetz entsprechen.
Am Ende des Jahres 1966 standen 438 Beschiadigte,
5 Witwen, 14 Waisen und 10 Eltern im Bezug von
Versorgungsleistungen. Die Aufwendungen hiefiir
haben im Jahre 1966 insgesamt 5-30 Millionen S
gegeniiber 5-13 Millionen S im Jahre 1965 betragen.
Bei den Beschadigten handelt es sich vorwiegend um
junge Menschen, sodal} ihrer Eingliederung in das
Erwerbsleben besondere Bedeutung zukommt.

Opferfiirsorge

Auf Grund des Opferfiirsorgegesetzes erhalten Per-
sonen, die wegen ihres Einsatzes im Kampf um ein
freies, demokratisches Osterreich aus politischen
Griinden oder wegen ihrer Abstammung, Religion
oder Nationalitit verfolgt wurden, Fiirsorge und
Forderung. Die Gesamtzahl der Renten nach dem
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Opferfiirsorgegesetz betrug Ende 1966 11.358; dar-
unter waren 4402 Opferrenten, 2818 Hinterblie-
benenrenten und 4138 Unterhaltsrenten. Die Auf-
wendungen des Bundes fiir die Opferfiirsorge sind
von 24 Millionen S im Jahre 1950 auf 125-40 Milli-
onen S im Jahre 1966 angewachsen. Daneben
werden den Anspruchsbrechtigten nach dem Opfer-
fiirsorgegesetz und deren Hinterbliebenen einmalige
Aushilfen und sonstige Fiirsorgeleistungen aus dem
Ausgleichsfonds gewdhrt. Im Jahre 1966 wurde
hiefiir ein Betrag von 6-57 Millionen S aufgewendet.

Sonstige Fiirsorge

Die Zahl der Empfianger monatlicher Leistungen
nach dem Kleinrentnergesetz ist von urspriinglich
rund 40.000 auf 2704 am Ende des Jahres 1966
zuriickgegangen. Die Aufwendungen hiefiir haben
im genannten Jahr 2442 Millionen S betragen.

Volksgesundheit

Das Gesundheitswesen umfaBt alle MaBnahmen,
die der Foérderung der Volksgesundheit dienen.
Dazu gehoren alle Vorkehrungen fiir die Erhaltung
und den Schutz der Gesundheit der Bevélkerung ein-
schlielich jener zur Verhiitung und Bekadmpfung
iibertragbarer Krankheiten und Volkskrankheiten.

Bevélkerungssubstanz

Ein wichtiges Anliegen ist die Erhaltung der Be-
volkerungssubstanz, die durch eine Lebend-
geborenenrate von 18, d. s. 18 Geburten auf je
1000 Einwohner, gewihrleistet ist. Diese Zahl wird
derzeit in Osterreich im Bundesdurchschnitt nicht
erreicht; sie betragt 17-6. Bei der Sauglingssterblich-
keit ist in den letzten Jahren durch verschiedene
MaBnahmen eine Besserung eingetreten, doch zeigt
ein Vergleich mit anderen Staaten, dal auch hier
noch Fortschritte erreicht werden miiflten.

Die Sterberate ist mit 13 Todesféllen auf 1000 Ein-
wohner hoher als in vergleichbaren anderen Staaten.
Diese Ziffer spiegelt nicht etwa einen schlechteren
Gesundheitszustand; es sterben auch in Osterreich
nicht mehr Gleichaltrige als in anderen Léndern.
Die hohe Sterberate hdangt vielmehr mit dem Alters-
aufbau der Bevélkerung zusammen. In Osterreich
gibt es relativ zuwenig Kinder.

Sanitdtspersonen

Fiir die Volksgesundheit ist die Tatigkeit der Sani-
tatspersonen, insbesondere der Arzte, Apotheker,
Dentisten, Krankenpflegepersonen und Hebammen,
von ausschlaggebender Bedeutung. International
gesehen hat Osterreich nach Isreal die héchste Zahl
von Arzten bezogen auf die Bevélkerungszahl, sodaB
von einem Arztemangel an sich nicht gesprochen
werden kann. Die Zahl der ihren Beruf ausiibenden
Arzte sticg in den letzten Jahren stindig an, so von
11.368 im Jahre 1952 auf 12.956 im Jahre 1966.

_Jedoch zeichnet sich cin Mangel an praktischen
Arzten ab, der besonders auf dem Lande fiihlbar ist.

www.parlament.gv.at

17 von 204



18 von 204

Seit dem Jahre 1957, als die Hochstzahl der in Oster-
reich die Praxis ausiibenden praktischen Arzte mit
4943 erreicht wurde, ist die Zahl der Praktiker um
465, das ist um 949, auf 4478 gesunken. Dabei ist
die Abnahme nicht in allen Bundeslindern gleich;
in Wien liegt sie sogar iiber dem Bundesdurchschnitt.
In der gleichen Zeit ist die Zahl der eine Praxis aus-
iibenden Fachirzte ohne Zahnirzte von 2369 auf
3166, also um 797, d. s. 33:69, gestiegen. Die
wachsende Zahl inldndischer Medizinstudenten wird
wohl in wenigen Jahren die Lage entscharfen, doch
diirfte noch bis zum Jahre 1969 mit cinem weiteren
Sinken der Zahl der praktischen Arzte zu rechnen
sein.

Ein besonderes Problem ist die Uberalterung der
Zahnbehandler. Vom Jahre 1952 bis zum Jahre 1960
ist die Zahl der Zahnirzte von 1019 auf 1490 ge-
stiegen, wobei zu Beginn dieser Periode jahrlich
Zunahmen von iiber 100 Zahnirzten zu verzeichnen
waren. Seit dem Jahre 1961 bleibt jedoch die Zahl
der Zahnirzte konstant oder zeigt sogar eine gering-
fiigige Abnahme; die Zahl der Promoventen der
Medizin, die sich zur Zeit fiir den Zahnarztberuf ent-
scheiden, ist zu gering. Wegen der groBen Uber-
alterung im Berufsstand der Zahnbehandler, beson-
ders der Dentisten infolge des Auslaufens der Den-
tistenausbildung, zeichnet sich die Gefahr eines be-
drohlichen Mangels ab.

Auch bei den Apothekern besteht ein ausge-
sprochener Mangel, der sich in erster Linie auf dem
Lande auswirkt.

Weiters besteht eine ungiinstige Entwicklung beim
Krankenpflegepersonal. Die Zahl der Absolventin-
nen an den allgemeinen Krankenpflegeschulen mit
jahrlich durchschnittlich 560 und an Kinderkranken-
pflegeschulen mit jahrlich durchschnittlich 150 wiirde
ausreichen, den Bedarf zu decken, doch verbleibt
der grofite Teil der Absolventinnen nicht im Beruf.
Wihrend bis zum Jahre 1962 die Zahl der im Kran-
kenpflegefachdienst tdtigen Personen gestiegen ist,
weisen die folgenden Jahre einen Riickgang auf.
Dies kommt auch in der auf eine Person im Kranken-
pflegefachdienst durchschnittlich entfallenden Zahl
der Betten zum Ausdruck, die vom Jahre 1956 bis
zum Jahre 1962 von 5-34 auf 4-49 gesunken und
seither wieder ungiinstiger geworden ist; sie er-
reichte Ende 1966 den Wert 5-:01. Zur Milderung
des bestehenden Mangels ist eine weitere ideelle
und materielle Besserstellung des Personals der
Krankenpflegefachdienste anzustreben.

Im Zeitraum von 1950 bis Ende 1966 ist die Ge-
samtzahl der den Beruf ausiibenden Hebammen von
2204 auf 1444, das ist um 34-59,, gesunken. In den
Stadten kommen fast keine Hausentbindungen mehr
vor und auch auf dem Lande geht die Zahl solcher
Entbindungen immer stirker zuriick. Dement-
sprechend hat sich auch ein starker Anstieg bei den
Anstaltshebammen ergeben.

Krankenanstalten

Am 31. Dezember 1966 standen einschlieflich der
Krankenabteilungen in den Altersheimen der Stadt
Wien in Lainz, Baumgarten und Liesing insgesamt
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317 Krankenanstalten in Betrieb. Diese Kranken-
anstalten verfiigten iiber 78.422 tatsdchlich auf-
gestellte Betten, gegeniiber 38.783 im Jahre 1930.
Es entfielen demnach auf 1000 Einwohner
10-76 Krankenhausbetten; diese Zahl liegt tiber dem
curopdischen Durchschnitt.

Die finanzielle Situation der Krankenanstalten
ist angespannt. Der Bund leistet auf Grund des
Krankenanstaltengesetzes zu dem sich durch die
Betriebs- und Erhaltungskosten gegeniiber den Ein-
nrahmen ergebenden Betriebsabgang offentlicher
Krankenanstalten und privater, gemeinniitzig ge-
fithrter Krankenanstalten einen Zweckzuschul3.
Grundlage fiir die Berechnung dieses Zuschusses
bildet der Rechnungsabschlufl des ordentlichen
Haushaltes fiir das in Betracht kommende Jahr.
In den letzten Jahren machten durchschnittlich
123 Krankenanstalten ihren Anspruch auf einen
Zweckzuschul des Bundes zum Betriebsabgang
geltend. Das stdndige Ansteigen der Betriebs- und
Erhaltungskosten verursacht auch ein stindiges
Ansteigen der Betriebsabginge und somit der
Zweckzuschiisse. Diese sind seit dem Jahre 1958,
in dem erstmalig derartige Zuschiisse geleistet
wurden, von ungefahr 43 auf 130 Millionen S im
Jahre 1966 angestiegen.

Infektionskrankheiten

Die epidemiologische Situation in Osterreich kann
im allgemeinen als zufriedenstellend bezeichnet
werden. Ein Auftreten anzeigepflichtiger Krank-
heiten, das zu Besorgnis Anlafl gegeben hitte, hat
sich in der letzten Zeit nicht ereignet. Es kam auch
zu keiner Einschleppung einer der in den Inter-
nationalen Sanitdtsregelungen genannten quaran-
tanepflichtigen Krankheiten, doch mufite im Jahre
1966 Dbei einzelnen Infektionskrankheiten ein ge-
hduftes Auftreten festgestellt werder, das aufmerk-
sam in seinen Ursachen und Konsequenzen verfolgt
wurde.

Bei den Pocken wird besonders darauf geachtet,
daf} die Impfpflicht eingehalten wird, da die Impfung
der wirksamste Schutz im Falle einer Einschleppung
ist. Die ansteckenden Kinderkrankheiten haben viel
von ihrenSchrecken verloren. Diphtherie und Schar-
lach verlaufen derzeit milder. Erkrankungen der
letztgenannten Art waren im Jahre 1966 mit
12.753 Fillen um etwa 189, hidufiger als im Jahre
1965. Seit dem Jahre 1952 wurden insgesamt
1:5 Millionen Kinder und Jugendliche durch die
freiwillige kombinierte Diphtherie-Tetanus-Keuch-
hustenschutzimpfung gegen diese Krankheiten ge-
schiitzt. In Osterreich erkranken noch immer Jahr
fir Jahr etwa 150 Menschen an Tetanus, wovon
40 bis 50 Fille toédlich verlaufen. Das Interesse
der Bevolkerung an der Tetanusschutzimpfung
mull noch weiter geférdert werden, vor allem bei
der Landbevolkerung. Erfreulich ist der grofie Er-
folg im Kampf gegen die Kinderladhmung; seit
Jahren ist hier ein bemerkenswerter Riickgang zu
verzeichnen. Im Jahre 1966 wurden zwei Erkran-
kungsfille gemeldet; beide Patienten waren nicht
geimpft.
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Die Grippeerkrankungen wiesen im Jahre 1966 ein
ausgesprochenes Wellental auf. Die Entwicklung
der Tuberkulose hingegen bereitet Sorge, weil sie
trotz der BCG-Schutzimpfung der Neugeborenen
und der Jugendlichen nicht im gleichen Mal} zuriick-
geht wie in den beiden zuriickliegenden Jahrzehnten.
Mit bisher aus 1966 bekannten 2546 als neuerkrankt
gemeldeten ansteckungsfahigen Patienten ist die
Tuberkulose nicht wesentlich unter den Stand von
2780 Neuerkankten im Jahre 1965 gesunken.

Die Infektionskrankheiten des Darmtraktes sind
nicht mehr so bedrohlich wie in den ersten Jahren
nach den beiden Weltkriegen. Hingegen sind die
Fille von infektioser Leberentziindung stark hervor-
getreten, wenn auch im Jahre 1966 mit 4598 Fillen
bereits wieder eine fallende Tendenzfestzustellen war.

Die Zahl der gemeldeten Geschlechtskrankheits-
fille hat sich im Jahre 1966 augenfillig vermehrt.
Bedenkt man, dafl gerade in diesem Bereich die
Dunkelziffer der nichtgemeldeten Fille besonders
hoch ist, so ist die Zunahme der Gonorrhoe von
3315 gemeldeten Faillen im Jahre 1965 auf 3867
im Jahre 1966 und der Syphilis von 626 auf 739 Falle
doch hemerkenswert.

Volkskrankheiten

Krebserkrankungen treten in Osterreich héufiger
auf als in anderen vergleichbaren Staaten. Seit dem
Jahre 1932 wird in Osterreich eine Krebskranken-
statistik gefiihrt. Im Jahre 1958 wurde die Krebs-
krankenstatistik auf Grund internationaler Emp-
fehlungen ausgebaut. Die Auswertung der Statistik
hat gezeigt, dall derartige Erkrankungen haufig
erst in einem sehr spiten Stadium entdeckt werden.
Die Bevolkerung wird daher immer wieder iiber die
Frithsymptome der Krebserkrankungen und iiber
die Notwendigkeit rechtzeitiger Untersuchungen
aufgeklart.

Ein wichtiges Aufgabengebiet ist die Bekdmpfung
der Zahnkaries. Diesem Zweck diente eine Fluor-
tablettenaktion fiir werdende Miitter und Kinder.
Nach mehrjahriger Anwendung von Fluortabletten
zeigte sich eine Kariesreduktion um durchschnittlich
35%. Es werden nun solche Tabletten in groflem
Umfang an werdende Miitter und Kinder ausgegeben.

Auch die Bekampfung des Jodmangelkropfes ist
ein wichtiges Anliegen. Diesem wird durch die ge-
zielte Prophylaxe mittels Jodierens des Speisesalzes
entsprochen. Seit dem Jahre 1963 darf nur jodiertes
Speisesalz als ,,Vollsalz*“ bezeichnet und anderes
Speisesalz nur iiber besonderes Verlangen des Kau-
fers abgegeben werden.

Der Kampf gegen rheumatische Leiden wird vor
allem durch Empfehlungen an die Arzte fiir eine ent-
sprechende Prophylaxe und durch Aufklirung der
Bevolkerung gefiihrt.

Gesundheitserziehung

Den Erfordernissen der Volksgesundheit kann
nicht allein durch gesetzliche Vorschriften Rechnung
getragen werden. Es kommt vielmehr auch darauf

18

an, die Bevélkerung durch entsprechende Auf-
klarung und Belehrung fiir die freiwillige Mitarbeit
zu gewinnen. Wic wertvoll dies ist, zeigt das Bei-
spiel der vorbildlichen Beteiligung an der Schutz-
impfung gegen Kinderlihmung. Die Aufklarung
strebt auf verschiedenen Gebieten eine Besserung an,
so bei der Verhiitung von Unfillen auf der Strafle,
beim Sport und im Haushalt, von Fullschiden bei
Jugendlichen sowie bei der Bekidmpfung der Be-
wegungsarmut. Die fiir die Gesundheit nachteiligen
Folgen des Zigarettenrauchens und des Alkohol-
miflbrauches erfordern eine besondere Aufklarungs-
tatigkeit, die sich vor allem an die Jugend wen-
det. So fand im Jahre 1966 die vierte osterreichische
Aufklarungswoche gegen Alkoholmilbrauch statt.
Auch dem Medikamentenmif3brauch wird durch Auf-
klarung entgegengetreten.

Umwelthygiene

Der allgemeine Fortschritt, vor allem die Ent-
wicklung von Industrie und Verkehr, bringen eine
zunehmende Verunreinigung der Gewisser, der Luft
und des Bodens. Die oft sorglose Einleitung von
Abwissern hat nachteilige Auswirkungen auf den
Zustand der Gewdsser. Das Ausmall der Luft-
verunreinigung nimmt, wie MeBergebnisse zeigen, in
den Ballungszentren von Industrie und Verkehr
stdndig zu; Industrie und Gewerbe, der Kraftfahr-
zeugverkehr und der Hausbrand sind e‘wa zu je
einem Drittel an der Luftverunreinigung beteiligt.
Als Folge der Entwicklung der Betriebe und der
raschen Zunahme des Verkehrs hat auch die Larm-
einwirkung auf Teile der Bevolkerung ein mitunter
bedenkliches Ausmal erreicht. Durch den hohen
Lebensstandard der Bevolkerung ist auch die Be-
seitigung fester Abfallstoffe zu einem Problem ge-
worden.

Apotheken- und Arzneiwesen

Die hohe Qualitdt der Arzneimittel wird fiir die
in Apotheken angefertigten Rezepturwaren durch das
O terreichische Arzneibuch, von dem die erste amt-
liche Ausgabe im letzten Drittel des 16.Jahrhunderts
herausgebracht worden ist, und fiir die von pharma-
zeutischen Unternehmungen erzeugten Arzneimittel
durch die pharmazeutische Spezialititenordnung
gewidhrleistet. Die pharmazeutischen Spezialititen
diirfen erst nach ihrer Registrierung, die auf Grund
der Ergebnisse einer genauen Priiffung durch staat-
liche Untersuchungsanstalten vorgenommen wird,
in den inlindischen Verkehr gebracht weirden. Am
Ende des Jahres 1966 waren 7198 pharmazeutische
Spezialitdten registriert. Die Versorgung mit Arznei-
mitteln erfolgte im Jahre 1966 durch 772 offentliche
Apotheken, 41 Anstaltsapotheken und 868 drztliche
Hausapotheken. Die Arzneimittelgebarung wird
sowohl in den Apotheken als auch in den Erzeugungs-
und Handelsbetrieben fiir Arzneimittel sanitéts-
behordlich iiberpriift.

Der Verkehr mit Suchtgiften unterliegt einer stren-
gen Uberwachung, um eine miBbrduchliche Ver-
wendung von Suchtgiften nach Moglichkeit zu ver-
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hindern und siichtige Personen zu erfassen. Im Jahre
1966 wurde die Suchtgiftgebarung von 425 offent-
lichen und Anstaltsapotheken, von 41 Betrieben,
die eine Bewilligung zur Verarbeitung, Erzeugung
oder zum GroBhandel mit Suchtgiften besitzen, von
9 Krankenanstalten ohme Anstaltsapotheken sowie
von 5 hausapothekenfiihrenden Arzten iiberpriift.

l.ebensmittelkontrolle

Die Lebensmittelkontrolle dient dem Schutz der
Verbraucher vor gesundheitsschadlichen oder ver-
dorbenen Lebensmitteln und dem Schutz gegen Téu-
schung der berechtigten Verbrauchererwartung der
Konsumenten hinsichtlich der Beschaftenheit der
zum Ankauf angebotenen und der verkauften Le-
hensmittel. Diese Kontrolle wird auf Grund des
Lebensmittelgesetzes durchgefiithrt, das nur Grund-
sitze festlegt, jedoch keine niaheren Aussagen iiber
die Anforderungen enthdlt, denen Lebensmittel
entsprechen miissen. Die Beurteilungsgrundsitze
fiir Lebensmittel enthdlt der Codex Alimentarius
Austriacus, der eine Sammlung objektivierter Sach-
verstandigengutachten darstellt. An der Neuauflage
dieses Codex wird nach einer mehrjihrigen Unter-
brechung zur Zeit intensiv gearbeitet. Der Ge-
danke eines Lebensmittelbuches hat auch in anderen
Lindern Eingang gefunden. Uber Initiative Oster-
reichs wurde im Jahre 1958 der Kuropdische Rat
des Codex Alimentarius ins Leben gerufen, der so-
dann in eine von der Weltgesundheitsorganisation
und der Landwirtschaftsorganisation der Vereinten
Nationen gegriindete Codex Alimentarius Commis-
sion tiberging.

Untersuchungsanstalten

Die Erhaltung der Volksgesundheit erfordert viel-
fach die Durchfithrung von Laboratoriumsunter-
suchungen. Fir diese Zwecke bestehen im Bereich
der Bundesverwaltung 15 Untersuchungsanstalten,
u. zw. 6 bakteriologisch-serologische Untersuchungs-
anstalten, 4 Anstalten fiir Lebensmitteluntersuchung
sowie eine Impfstoffgewinnungsanstalt, ein Serum-
prifungsinstitut, eine Schutzimpfungsanstalt gegen
Wut, eine Anstalt fir experimentell-pharmakolo-
gische und balneologische Untersuchungen und
eine Anstalt fiir chemisch-pharmazeutische Unter-
suchungen.

Die bakteriologisch-serologischen Untersuchungs-
anstalten fithren Untersuchungen beim Auftreten
von Infektionskrankheiten durch. Hier sind vor
allem die wichtigen Untersuchungen im Zusammen-
hang mit der Poliomyelitisimpfung, der Nachweis
von Darminfektionskeimen und schliellich radio-
logische Untersuchungen anzufiithren. Die Lebens-
mitteluntersuchungsanstalten sind ein wichtiger Teil
der Lebensmittelkontrolle; sie haben im Jahre 1966
insgesamt rund 70.800 Lebensmitteluntersuchungen
vorgenommen. Die pharmazeutisch-chemische Unter-
suchung der zur Registrierung eingereichten phar-
mazeutischen Spezialitdten wird von der chemisch-
pharmazeutischen Untersuchungsanstalt und die
Kontrolle der Heilmittel von der genannten
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Anstalt gemeinsam mit der experimentell-pharma-
kologischen und balneologischen Untersuchungs-
anstalt durchgefiihrt. In den iibrigen drei Anstalten
werden Impfstoffe hergestellt und Seren gepriift.

Technischer und arbeitshygienischer Dienst-
nehmerschutz, Wahrnehmung des Dienstnehmer-
schutzes

Eine Reihe gesetzlicher Vorschriften regelt den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion
unterliegenden Betrieben. Durch die Entwicklung
bedingt, hat es sich als notwendig erwiesen, eine
neue gesetzliche Grundlage finr diese Vorschriften
zu schaffen. Diese Regelung soll die Grundsétze fir
alle MaBlnahmen und Vorkehrungen enthalten, die
notwendig sind, um einen dem hochentwickelten
Stand der technischen Wissenschaften und den mo-
dernen medizinischen Erkenntnissen entsprechenden
Schutz der Dienstnehmer zu erreichen und dessen
Weiterentwicklung zu ermdéglichen.

Die soziale Lage auf dem Gebiete des Dienst-
nehmerschutzes ergibt sich im wesentlichen aus dem
Stand der gesetzlichen Regelungen und aus den
Feststellungen iiber deren Einhaltung. Das Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung ist daher be-
strebt, die Arbeitsinspektion in die Lage zu ver-
setzen, in jedem Jahr eine moglichst grofe Zahl der
ihrer Aufsicht unterstehenden Betriebe auf die Ein-
haltung der Dienstnehmerschutzvorschriften zu
iiberpriifen. Nach dem Ergebnis dieser Uberprii-
fungen werden von den Arbeitsinspektoraten die zum
Schutz der Dienstnehmer notwendigen Mafnahmen
veranlafit. Die fiir die Arbeitsinspektion sich daraus
ergebenden Aufgaben sind vielgestaltiger Art. Sie
dienen der Verhiitung von Unféllen und Berufs-
krankheiten und der Einhaltung der Vorschriften
iither den Verwendungsschutz.

Unfédlle und Unfallverhiitung

Die technische Entwicklung findet ihren Nieder-
schlag in den Betrieben, insbesondere durch Ein-
fiihrung neuer Produktionsmethoden und neuer
Arbeitsstoffe sowie durch neue Betriebseinrichtungen.
Die Arbeitsinspektion achtet darauf, dafl sich mit
der Verbesserung der Produktionsbedingungen auch
Fortschritte fiir den Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer ergeben.

In den letzten Jahren ist ein leichter Riickgang
sowohl bei der Gesamtzahl der Unfalle als auch bei
den todlichen Unfallen festzustellen. Im Jahre 1966
gelangten der Arbeitsinspektion 111.098 Unfille zur
Kenntnis, darunter 393 toédliche. Ein erheblicher
Teil der tédlichen Unfalle, im Jahre 1966 waren es
47-69%,, entfillt auf die Gruppe der nicht in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem Betrieb stehenden
Unfille. Es sind dies vor allem solche, die sich auf
dem Wege zur oder von der Arbeit ereignen. Hin-
sichtlich der Haufigkeit der Unfélle stehen die Be-
triebsklassen Eisen- und Metallgewinnung und -ver-
arbeitung an erster und das Bauwesen an zweiter
Stelle. Bei den todlich verlaufenen Unfédllen in
diesen Betriebsklassen ist jedoch die Reihenfolge
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eine umgekehrte. Im Jahre 1966 entfielen 449 aller
todlichen Unfille auf das Bauwesen.

Aus der langjihrigen Beobachtung des Unfall-
geschehens ist zu erkennen, daBl sich etwa zwei
Drittel aller unmittelbar mit dem Betrieb in Zu-
sammenhang stehenden Unfélle bei verschiedenen

Arbeitsverrichtungen ereignen. Es sind dies vor
allem Unfille durch Ausgleiten, Stolpern und
Fallen.

Zahlreiche MaBnahmen in den Betrieben dienen
der Verhiitung von Unféllen. So insbesondere Ver-
besserungen an Maschinen, sonstigen Betriebsein-
richtungen oder bei Arbeitsverfahren sowie Mal-
nahmen in bezug auf die Verhaltensweise. Aus den
Erfahrungen bei Unféillen werden die notwendigen
Folgerungen gezogen und Vorkehrungen getroffen,
um eine Wiederholung zu vermeiden. Die Arbeits-
inspektion schenkt diesen MaBnahmen besondere
Beachtung. Viele Betriebe sind an der Verhiitung
von Unfillen besonders interessiert. In manchen
Betrieben ist mit den damit verbundenen Aufgaben
ein Sicherheitstechniker betraut. Im Jahre 1965
war dies in 414 Betrieben der ¥all.

Berufskrankheiten

Dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer dient auch die Verhiitung von Be-
rufskrankheiten oder sonstigen Schidigungen der
Gesundheit. Seit Jahren war ein Riickgang der Fille
von Berufskrankheiten festzustellen, doch kam es
im Jahre 1966 wieder zu einem Zuwachs an Er-
krankungsféllen; es wurden 569 Fille gemeldet.

Ihrer Bedeutung nach stehen die Erkrankungen
durch Blei-, Losungsmittel- und Larmeinwirkung
sowie die Staublungen- und die Hauterkrankungen
im Vordergrund. Bei den Erkrankungen durch Blei
ist ein fithlbarer Riickgang zu verzeichnen; dies gilt
auch fir die Erkrankungen durch Losungsmittel
mit der Einschrinkung, dall im letzten Jahr ein
leichter Anstieg eingetreten ist. Unter den Staub-
lungenerkrankungen steht mit Riicksicht auf ihre
Verbreitung und auf das zumeist zur Invaliditit
fithrende Leiden die durch Quarzstaub hervor-
gerufene Silikose bzw. Silikatose an erster Stelle.
Die Entwicklung zeigte in den Jahren zwischen
1950 und 1960 sowohl an Zahl als auch an Schwere
eine abnehmende Tendenz; seither ist eine leichte
Zunahme der Erkrankungsfille festzustellen. Eine
besonders schwierige Aufgabe ist die Staubbekdmp-
fung im Stollen- und Tunnelbausowie in der Granit-
industrie. In engem Zusammenhang mit der fort-
schreitenden technischen Entwicklung steht die
Liarmschwerhorigkeit. Durch im Jahre 1966 von der
Liarmbekampfungsstelle in gréerem Umfang vor-
genommene Reihenuntersuchungen larmgefihrdeter
Dienstnehmer wurde eine gréfere Zahl von Hoér-
schiden aufgedeckt. Die Entwicklung bei den be-
ruflich bedingten schweren oder wiederholt riick-
falligen Hauterkrankungen zeigt keine einheitliche
Tendenz. Nach einer jahrlangen Zunahme und einem
anschlielenden leichten Riickgang folgte in den
letzten Jahren eine stirkere Abnahme der Zahl der
Erkrankungen.
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Mit der Verbesserung der arbeitshygienischen Ver-
hiltnisse in bezug auf gesundheitsschidliche Ein-
fliisse am Arbeitsplatz konnte dasInteresse weiteren
Problemen der Arbeitsplatzgestaltung zugewendet
werden. Der Umstellungsprozel in den Produktions-
verfahren, der auch zu einer Verlagerung von Ar-
beitsbelastungen fiihrte, hat diese Entwicklung einge-
leitet. Die Anpassung der Arbeit an die anato-
mischen, physiologischen und psychologischen Ge-
gebenheiten des Menschen ist heute zu einer Forde-
rung geworden, die nicht nur aus Griinden des
Dienstnehmerschutzes gestellt werden muf}, sondern
auch im Interesse des Arbeitsablaufes gelegen ist.

Eine wichtige Maflnahme zur Verhiitung von be-
ruflichen Erkrankungen sind die periodischen érzt-
lichen  Untersuchungen  gesundheitsgefidhrdeter
Dienstnehmer. Diese Untersuchungen werden von
hiezu ermichtigten Arzten durchgefiihrt; Ende des
Jahres 1966 waren 144 Arzte fiir die Durchfiihrung
derartiger Untersuchungen ermichtigt. Dazu kom-
men noch Kliniken und andere hiefiir besonders
eingerichtete Stellen. Von Wichtigkeit fir die
arbeitshygienische Betreuung der Dienstnehmer ist
auch die Tatigkeit der betriebsdrztlichen Dienste.
Es verfiigen bereits 305 Betriebe iiber einen Betriebs-
arzt; in 31 Grofbetrieken ist er hauptberuflich tétig.

Verwendungsschutz

Der Verwendungsschutz umfaft insbesondere den
Schutz der Kinder sowie der jugendlichen und weib-
lichen Dienstnehmer einschlieBlich des Mutter- und
des Lehrlingsschutzes. Ferner den Arbeitszeit- und
den Baickereiarbeiterschutz, die Sonn- und Feier-
tagsruhe und den Schutz der in Heimarbeit Be-
schaftigten.

Der Beurteilung der Verhiltnisse in bezug auf
Einhaltung der Vorschriften iiber den Verwendungs-
schutz koénnen die Beanstindungen auf diesem
Gebiet zugrundegelegt werden, die sich bei Amts-
handlungen der Arbeitsingpektoren in den Betrieben
ergeben haben. Es waren dies im Jahre 1966 bei
einer riicklaufigen Tendenz 17.510 Beanstandungen.

Bei den Jugendlichen sind vor allem der Arbeits-
zeitschutz und die verbotene Nachtarbeit hervor-
zuheben. So ist die Zahl der festgestellten Fille von
unzuldssiger Nachtarbeit bedeutend grofer als bei
den erwachsenen weiblichen Dienstnehmern.

Die Uberwachung der Beschiftigungsverbote und
-beschrankungen fiir bestimmte Arbeiten und des
Verbotes der Nachtarbeit sind bei der Beschifti-
gung weiblicher Dienstnehmer besonders wichtig.
Die Fille von ungesetzlicher Nachtarbeit. sind im
Jahre 1966 etwas geringer geworden. Im Zuge des
technischen Fortschrittes gewinnen immer mehr
Arbeitsvorginge an Bedeutung, die mit einer hohen
nervlichen Beanspruchung verbunden sind. Diese
Entwicklung bedarf besonderer Aufmerksamkeit.

Die Belange des Mutterschutzes erfordern eine be-
sondere Betreuung. Soweit die Arbeitsinspektorate
von Offentlichen Stellen Mitteilungen iiber die Be-
schiftigung werdender Miitter in Betrieben erhalten,
konnen gezielte Erhebungen durchgefiihrt werden.
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Im Jahre 1966 wurden auf dem Gebiete des Mutter-
schutzes 6660 Erhebungen durchgefiihrt. Es er-
gaben sich dabei sowie bei Inspektionen 1554 Be-
anstindungen, von denen beinahe zwei Drittel auf
das Stehverbot entficlen. Besondere Untersuchun-
gen haben die groBe sozialmedizinische Bedeutung
jener Bestimmung des Mutterschutzgesetzes er-
wiesen, nach der werdende Miitter iiber die Sechs-
wochenfrist hinaus dann nicht beschiftigt werden
diirfen, wenn nach einem von der werdenden Mutter
vorgelegten Zeugnis eines Arbeitsinspektionsarztes
oder Amtsarztes Leben oder Gesundheit von Mutter
oder Kind bei Fortdauer der Beschiftigung gefihrdet
wiren. Von den Arbeitsinspektionsirzten wurden
in den Jahren 1965 und 1966 352 bzw. 424 derartige
Zeugnisse ausgestellt. Der Mutterschutz umfafit
auch noch die Obsorge fiir eine méglichst optimale
Arbeitsplatzgestaltung nach den Grundsitzen der
Arbeitsphysiologie.

Bei der Arbeitszeit erwachsener Dienstnehmer
zeigte sich in den letzten Jahren ein Riickgang der
Zahl der Beanstindungen, doch war im Jahre 1966
wieder eine leichte Zunahme festzustellen. Besondere
Bemiihungen galten der Arbeitszeit im Verkehrs-
gewerbe. Durch Teilnahme an allgemeinen Ver-
kehrskontrollen auf der Strafle werden die gesetzlich
vorgeschriebenen Aufzeichnungen iiber die Arbeits-
zeit der Kraftfahrer und Beifahrer gepriift. Es
muflte eine Zunahme der Zuwiderhandlungen gegen
Arbeitszeitvorschriften festgestellt werden.

Fiir den Schutz der Béckereiarbeiter ist die Ein-
haltung des Verbotes der Nachtarbeit besonders
wichtig. Im Jahre 1966 wurden daher zur Nacht-
zeit 5705 Kontrollen iiber die Einhaltung dieses
Verbotes durchgefiithrt. Die Zahl der festgestellten
Ubertretungen weist cine sinkende Tendenz auf.

In der Heimarbeit hat sich ein Riickgang der Zahl
der vorgemerkten Auftraggeber, Heimarbeiter und
Zwischenmeister ergeben. Bei der Uberwachung der
Heimarbeit werden immer wieder Unterentlohnungen
festgestellt und die Auftraggeber aufgefordert, die
Minderbetriage nachzuzahlen. In den Jaluwen 1955
bis 1965 wurden insgesamt 2192 Auftraggeber zu
Nachzahlungen in der Hohe von 5,070.440 S aufge-
fordert. Fiir das Jahr 1966 sind die entsprechenden
Zahlen 155 und etwa 396.210 S. Es ergaben sich in
diesem Jahr 3316 Beanstindungen.

Internationale Sozialpolitik

Die Tatigkeit im Rahmen internationaler Organi-
sationen ist vielfach bestimmend fiir die weitere
innerstaatliche Gestaltung auf sozialpolitischem Ge-
hiet oder wirkt sich fiir diese befruchtend aus.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
nimmt an der Behandlung sozialer Fragen durch die
UNO, den Wirtschafts- und Sozialrat (COSOC), die
Europdische Wirtschaftskommission (ECE) sowie
den Sozialausschull und den Bevoélkerungsausschufl
des ECOSOC teil.

Osterreich ist im Jahre 1920 der Internationalen
Arbeitsorganisation beigetreten. Es hat bisher 34
von den Allgemeinen Konferenzen dieser Organisa-
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tion beschlossene Ubereinkommen ratifiziert. Das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ist be-
miiht, die Voraussetzungen fiir weitere Ratifikationen
zu schaffen. Nicht nur die ratifizierten, auch die
nicht ratifizierten Ubereinkommen und die von den
Allgemeinen Konferenzen beschlossenen Empfeh-
lungen wirken sich auf die sozialpolitische Rechts-
gestaltung in Osterreich aus.

Auf dem Gebiete der Volksgesundheit steht das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung in enger
Arbeitsverbindung mit der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO), der Osterreich seit dem Jahre 1948
angehort. Mit Riicksicht auf den internationalen
Transport- und Reiseverkehr sind fiir die Mitglied-
staaten der Epidemiedienst der WHO und deren
Quarantdaneberichte unentbehrlich. Sie bieten den
groftmoglichen Schutz gegen Epidemien. Ferner
sind die von der genannten Organisation beschlos-
senen internationalen Gesundheitsvorschriften und
die Zusammenarbeit bei der internationalen Be-
kampfung der Rauschgiftsucht bedeutungsvoll. Zu
erwihnen ist noch die Unterstiitzung Osterreichs
durch die WHO bei einer Reihe gesundheitlicher
Maflnahmen.

Seit dem Jahre 1956 ist Osterreich Mitglied des
Europarates. Das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung ist in verschiedenen Komitees des
Europarates und des KEuroparat-Teilabkommens
vertreten.

An weiteren internationalen Organisationen, in
denen Osterreich auf sozialem Gebiet mitwirkt, sind
die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung sowie die Europiische Freihandels-
zone zu nennen.

Ferner sind die Malnahmen im Bereich der zwi-
schenstaatlichen sozialen Sicherheit anzufithren. Auf
diesem Gebiet bestechen Abkommen mit der Bundes-
republik Deutschland, Italien, der Schweiz sowie
mit Riicksicht auf die Beschiftigung von Gast-
arbeitern mit Spanien, Jugoslawien und der Tiirkei.
Die Regelung der sozialversicherungsrechtlichen Ver-
haltnisse der beschiftigten Personen ist auch Be-
standteil des Amtssitzabkommens mit der Inter-
nationalen Atomenergicorganisation und mit der
Organisation der Erdél exportierenden Léander. Auch
wurden zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die
Gewihrung von Leistungen der Sozialversicherung
im Verhaltnis zu einigen Staaten Verordnungen er-
lassen.

Im Zusammenhang mit den internationalen Rege-
lungen im Bereich der sozialen Sicherheit ist auch
auf das Auslandsrenten-Ubernahmegesetz hinzu-
weisen, mit dem dic Sorgen der Fliichtlinge, die
infolge der Kriegs- und Nachkriegsverhéltnisse nach
Osterreich gekommen sind, um ihre soziale Sicherheit
weitgehend gemildert werden konnten.

Schlieilich sind noch der Vertrag mit der Bundes-
republik Deutschland iiber Kriegsopferversorgung
und Beschiftigung Schwerkriegsbeschadigter sowie
die internationalen und zwischenstaatlichen Rege-
lungen auf dem Gebiete der Volksgesundheit zu er-
wéahnen.
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Sozialversicherung

Einleitung

Nach dem Grundgedanken der Sozialversicherung
sollen die Gefahren, die der wirtschaftlichen Exi-
stenz des einzelnen und seiner Familie vor allem
durch Krankheit, Arbeitsunfille, Berufskrankheiten,
Invaliditdt bzw. Berufsunfdhigkeit, Alter und Tod
drohen, dadurch abgewehrt werden, dall die Ge-
samtheit der gleichartigen Gefahren ausgesetzten
Personen durch Gesetz zu Pflichtgemeinschaften
zusammengeschlossen wird. Diese Gemeinschaften
sind auf territorialer und beruflicher Grundlage in
Pflichtversicherungen organisiert. Die Mittel fiir die
Vergiitungen an die Anspruchsberechtigten werden je
nach der Art der Versicherung durch periodisch
wiederkehrende Beitrige der Versicherten, der Dienst-
geber sowie durch Beitrige des Bundes aufgebracht.

Das édlteste Vorbild solcher Versicherungen sind die
schon im Mittelalter errichteten Bruderladen (IXnapp-
schaftskassen) der besonderen Gefahren ausgesetzten
Bergarbeiter.

In der ersten Hilfte des 19. Jahrhunderts war
bestimmten Unternehmergruppen durch gesetzliche
Normen die Verpflichtung auferlegt worden, in
cinem festgelegten Ausmafll fiir die Krankenhaus-
kosten ihrer Dienstnehmer aufzukommen. In der
zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts waren in beacht-
licher Zahl Hilfskassen errichtet worden, deren Bil-
dung vor allem durch das Vereinsgesetz von 1867
gefordert worden war. Auch das Allgemeine Berg-
gesetz vom Jahre 1854 und die Gewerbeordnung
vom Jahre 1859 enthielten Dbereits vorsorgliche
Bestimmungen fiir einzelne Fille sozialer Hilfs-
bediirftigkeit.

Ende der achtziger Jahre wurden die bisherigen
Fiirsorgeeinrichtungen einer grundlegenden Reform
unterzogen. Das erste Ergebnis dieser Arbeiten war
das Unfallversicherungsgesetz vom Jahre 1887,
das cine Entschadigung nach allen nicht vorsitzlich
herbeigefiihrten Arbeitsunfillen festsetzte. Dieses
Gesetz brachte keine Individual-, sondern eine
Betriebsversicherung fiir dic Bergwerke und die
gewerblichen Betriebe, die nach der damaligen
Meinung mit einer besonderen Gefdhrdung der Be-
schiftigten verbunden waren. Die Betriebe der Land-
und Forstwirtschaft waren im allgemeinen nicht
einbezogen.

Im Jahre 1888 folgt das Gesetz iiber die obligato-
rische Krankenversicherung der Arbeiter.

Durch das Bruderladengesetz aus dem Jahre
1889 wurden die Bruderladen verpflichtet, Kranken-
unterstiitzung bzw. Begrdbnisgelder sowie Renten
(Provisionen) fiir Invalide bzw. Witwen und Waisen
zu gewahren.

Viel linger als die Regelung der Kranken- und
Unfallversicherung sowie die Versicherung der Berg-
arbeiter lie§ die Altersversorgung der Dienstnehmer
auf sich warten. Erst im Jahre 1906 wurde fiir die
in privaten und in einigen offentlichen Diensten
stehenden Angestellten das Gesetz iiber die Versiche-
rung im Falle der Berufsunfihigkeit und des Alters
sowie zugunsten der Hinterbliebenen geschaffen.
Fiir die Arbeiter ist zwar ebenfalls eine entsprechende
Regierungsvorlage ausgearbeitet, jedoch im Abge-
ordnetenhaus nicht verabschiedet worden.

Mit den vorangefiihrten Gesetzen war die erste und
grundlegende Etappe des Aufbaues einer Sozial-
versicherung abgeschlossen.

Die aus der Wandlung der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Struktur nach dem Ersten Welt-
krieg sich ergebenden Forderungen und Notwendig-
keiten machten zundchst dic Novellierung einiger
gesetzlicher Vorschriften erforderlich. So wurde
u. a. das Unfallversicherungsgesetz auf die Betriebe
der Forstwirtschaft ausgedehnt. Neu geschaffen
wurde das Gesetz betreffend die Krankenversiche-
rung der Staatsbediensteten, das den 6ffentlichen
Angestellten sowohl des Aktiv- als auch des Ruhe-
standes den Krankenversicherungsschutz brachte.

Die in den folgenden Jahren zunehmenden wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten und die ungiinstige
finanzielle Entwicklung der Sozialversicherung dréing-
ten immer mehr zu entsprechenden MalBnahmen.
Die zweite Etappe der osterreichischen Sozialver-
sicherungsgesetzgebung begann. Vor allem mulite
der notleidend gewordenen Pensionsversicherung
geholfen werden. Im Jahre 1926 trat an die Stelle
des Pensionsversicherungsgesetzes aus dem Jahre
1903 ein necues Gesetz zur Regelung der Altersver-
sorgung der Privatangestellten, das Angestellten-
versicherungsgesetz. Im gleichen Jahr erhielten
auch die Notare als erste Gruppe selbstindig EKr-
werbstatiger eine Pflichtversicherung gegen Unfall,
Alter und Invaliditdt; die Versicherung der Nota-
riatskandidaten umfafite aullerdem eine obliga-
torische Krankenversicherung.

Im Jahre 1927 folgte das Arbeiterversicherungs-
gesetz. Es regelte die Kranken- und Unfallversiche-
rung neu und dehnte den Kreis der unfallversicher-
ten Personen auf den Kreis der Krankenversicherten
aus. Auch sollte bei Besserung der wirtschaftlichen
Verhidltnisse an Stelle der Altersfiirsorge fiir die
gewerblichen Arbeiter eine Invalidenversicherung
treten.

Fiir die Kranken-, Unfall- und Invalidenversiche-
rung der Land- und Forstarbeiter war das im Jahre
1928 geschaffene Landarbeiterversicherungsgesetz
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maBgebend. Auch seine Bestimmungen iiber die
Invalidenversicherung sollten erst bei Besserung
der wirtschaftlichen Verhiltnisse in Kraft treten.

Durch die Bergarbeiterversicherungsordnung vom
Jahre 1933 wurden die Bruderladen aufgelost und
ein Bergarbeiterversicherungsfonds in Graz zur
Durchfiithrung der Invaliden- und Hinterbliebenen-
versicherung der osterreichischen Bergarbeiter ge-
schaffen.

Alle getroffenen Malnahmen reichten jedoch auf
die Dauer zur Sanierung nicht aus und die Krise
erfafite allmihlich alle Versicherungszweige. Es
wurde daher das Hauptaugenmerk auf die Herstel-
lung des finanziellen Gleichgewichtes fiir einen Zeit-
raum von fiinf Jahren gerichtet. Dieses Ziel setzte
sich das im Jahre 1935 kundgemachte Gesetz
iiber die gewerbliche Sozialversicherung. Es iiber-
nahm die gesamten sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen fiir Arbeiter und fiir Angestellte
und schuf dariiber hinaus eine véllig neue finanzielle
Basis. Das Inkrafttreten der Invalidenversicherung
der Arbeiter blicb jedoch weiter aufgeschoben.
Im Jahre 1935 wurden auch die Rahmenvorschriften
iiber die Meisterkrankenkassen erlassen, innerhalb
derer Umfang, Leistungen und Beitriage durch die
Satzung der Versicherungstriger festzulegen waren.

Zu Beginn des Jahres 1938 erschien eine Neufassung
des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, welche
die in der Zwischenzeit gewonnenen Erfahrungen
bei der Anwendung des Gesetzes beriicksichtigte.
Sie blieb bis zum Jahresende in Geltung.

Nach der Besetzung Osterreichs im Jahre 1933
wurde das Osterreichische Sozialversicherungsrecht
durch reichsrechtliche Vorschriften verdringt. In
Geltung gelassen wurden die Bestimmungen iiber
die Krankenversicherung der Bundesangestellten,
die Bestandteil des deutschen Beamtenrcchts wur-
den, sowie die Vorschriften iiber die Meisterkranken-
versicherung. Mit Wirkung vom 1. Jéanner 1939
wurden die Reichsversicherungsordnung, die auch
Bestimmungen iiber die Alters- und Invalidenver-
sicherung der Arbeiter enthielt, das deutsche Ange-
stelltenversicherungsgesetz und das Reichsknapp-
schaftsgesetz mit den zur Erginzung, Anderung
und Durchfithrung der genannten drei Gesetze
erlassenen Vorschriften cingefiihrt.

Nach Wiedererrichtung der Republik waren un-
verziiglich MaBlnahmen zu treffen, um insbesondere
Unterbrechungen in bezug von Leistungen zu ver-
meiden. Alle diese Vorkehrungen mufiten, ohne erst
die gesetzliche Regelung abzuwarten, auf admini-
strativem Wege durchgefiithrt werden. Dement-
sprechend wurden vorliufige Verwaltungen cinge-
richtet und Richtlinien fiir deren Amtsfithrung
erlassen.

Im Juni 1947 trat an die Stelle dieser vorldufigen
Regelungen das Sozialversicherungs-Uberleitungs-
gesetz. Es kann als ein weiterer Schritt im Ausbau
der osterreichischen Sozialversicherung angesehen
werden. Das Gesetz schuf die Grundlage fiir den Wie-
deraufbau der &dulleren und inneren Organisation
der oOsterreichischen Sozialversicherung und fiihrte
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die Selbstverwaltung auf breitester Grundlage wie-
der ein.

Die sich rasch dndernden wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse in der Nachkriegszeit, vor allem die Lohn-
und Preisabkommen, machten die Erlassung von
Anpassungsgesetzen notwendig. Sie sollten die Geld-
leistungen und die festen Betréige der Sozialversiche-
rung an die Lebenshaltungskosten angleichen. Diese
Gesetze, deren letztes 1951 erging, setzten auch dic
Erndhrungszulage neu fest, die seinerzeit zum Aus-
gleich wegfallender staatlicher Preiszuschiisse fiir
bestimmte Lebensmittel eingefiihrt worden war.

Im Jahre 1954 wurden die Renten aus der Unfall-
versicherung durch das Rentenbemessungsgesetz
neu bemessen. In der Rentenversicherung erhéhte
dieses Gesetz die Leistungen mit Wirkung vom 1. Jan-
ner 1954, in der Versicherung der Arbeiter ab 1. Jén-
ner 1955. Zugleich wurden auch die Renten ent-
nivelliert, sodall die Erndhrungszulage entfallen
konnte.

Weitere wichtige Neuerungen in der Zeit bis zum
31. Dezember 1955 waren die Herabsetzung des
Aufallsalters fiir die Altersrente der nicht beschéf-
tigten Frauen auf 60 Jahre sowie die Angleichung
der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Witwenren-
te in der Arbeiter- und Angestelltenversicherung.
In der Folge wurde eine weitere Erleichterung
fiir die Frauen dadurch geschaffen, daf} sie auch dann,
wenn sie in Beschdftigung standen, die Alters-
bzw. Witwenrente vor Erreichung des 65. Lobens-
jahres erlangen konnten.

Im Jahre 1951 wurden alle Bestimmungen iiber
Versicherungsfreiheit in der Kranken- und Renten-
versicherung aufgehoben, die bisher aus dem Grunde
des Bezuges einer Rente oder einer dhnlichen Lei-
stung sowic aus dem Grunde der Invaliditit, der
Berufsunfahigkeit oder des Lebensalters bestanden.
Diese Regelung, durch die fritheres osterreichisches
Recht wiederhergestellt wurde, sollte verhindern,
daf} Pensionisten und Rentner infolge des Entfalles
der Beitragszahlung auf dem Arbeitsmarkt eine be-
vorzugte Stellung einnehmen. Auch widersprechen
alle derartigen Befreiungen dem Grundsatz einer
umfassenden Riskengemeinschaft.

Angesichts der angespannten Lage der Renten-
versicherung muBten neuerlich die Voraussetzungen
fiir dic Sicherung ihrer finanziellen Leistungsfihigkeit
geschaffen werden. Dem diente das 1. Sozialver-
sicherungs-Neuregelungsgesetz (1952), das die Er-
werbung und Anrechenbarkeit der Versicherungs-
rzeiten und der Wartezeiten in der Rentenversicherung
neu regelte. Es ersetzte die bisher in zahlreichen
Vorschriften verstreuten und sehr uniibersichtlich
gewordenen Bestimmungen.

Mit dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
(ASVG.) aus dem Jahre 1955 wurde das Sozialver-
sicherungsrecht fiir Arbeiter und Angestellte von
Grund auf erneuert. Damit wurde die bisher letzte
grofle Etappe in der Geschichte der Gsterreichischen
Sozialversicherung eingeleitet. Mit dem Wirksam-
keitsbeginn dieses Gesetzes (1. Janner 1956) traten
mit Ausnahme der Krankenversicherung der Bundes-
angestellten, der Notarversicherung und der Kran-
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kenversicherung der gewerblich Selbstindigen die
bisherigen Bestimmungen auller Kraft, die in zahl-
reichen Gesetzen, Verordnungen und Erlassen ver-
streut waren.

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz wurde
in der Folge mehrfach novelliert und sein Leistungs-
system wiederholt verbessert. Durch das Gesetz
iiber den sozialversicherungsrechtlichen Schutz der
den Prasenzdienst leistenden Wehrpflichtigen und
die Errichtung neuer Kranken- und Pensionsversiche-
rungen fiir fast alle sclbstindig Erwerbstéitigen
wurde die osterreichische Sozialversicherung weiter
ausgebaut. Dies wird im folgenden niaher ausgefiihrt.

Unselbstandig Erwerbstatige

Krankenversicherung

Eine der wichtigsten Neuerungen durch das ASVG.
auf dem Gebiete der Krankenversicherung ist die
Wahlarztbehandlung. Es ist dies die Riickerstattung
von Krankenbchandlungskosten an Versicherte, die
Vertragsirzte oder Einrichtungen der Krankenkasse
nicht in Anspruch nehmen, sondern die Auslagen
zunichst selbst bestreiten. Von grundsatzlicher
Bedeutung ist auch die Einbeziehung der leitenden
Angestellten in die Krankenversicherung, weil da-
durch dem fiir dic Sozialversicherung typischen
und wesentlichen Solidarititsgedanken Ausdruck
verliehen wurde. Durch die Eréffnung der freiwilli-
gen Weiterversicherung in der Krankenversicherung
fiir die iiberlebende Wirtschaftsfiihrerin, fiir Doppel-
waisen und fiir im Inland zuriickbleibende Kinder
von Eltern, die aus der Versicherung ausscheiden,
wurde eine Hirte des bisherigen Rechtes beseitigt.

Von den Verbesserungen auf dem Gebiete der
Krankenversicherung in den folgenden Jahren seien
hervorgehoben:

In der Krankenversicherung der Bundesange-
stellten wurde der Kreis der Anstaltsangehoérigen
an den Kreis der Familicnangehoérigen nach dem
ASVG. fiir die ein Anspruch auf Li~istungen besteht,
angeglichen. Die Ersatzleistung des Bundes fiir
die Aufwendungen an Wochengeld wurde von
40 auf 5095 erhoht. Die Gewdahrung einer Leistung
aus der Krankenversicherung bei Auslandsauf-
enthalt wurde unter der Voraussctzung ermoglicht,
dal} der Krankenversicherungstréiger die Zustimmung
zum Auslandsaufenthalt erteilt. Schlieflich wurde
beim Hauptverband der 0sterreichischen Sozial-
versicherungstriager cin Ausgleichsfonds geschaffen,
der die Aufgabe hat, den Gebiets- und Landwirt-
schaftskrankenkassen unter bestimmten Voraus-
setzungen cine ausgeglichene Gebarung zu sichern.

Als wesentlicher Fortschritt aus der letzten Zeit
ist das Bundesgesetz vom Juli 1966 zu erwéhnen,
durch das die zeitliche Begrenzung fiir die Anstalts-
pflege im Rahmen der Krankenbehandlung aufge-
hoben wurde.

Unfallversicherung

Auf dem Gebiete der Unfallversicherung brachte
das ASVG. dic Ausdehnung des Versicherungs-
schutzes auf Tatigkeiten unfallversicherter Personen,
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die sic als Betriebsrite oder als Teilnehmer von
Betriebsversammlungen ausiiben, dic Erhéhung der
Bemessungsgrundlage, die Gewihrung der Witwen-
rente auch an die geschiedene Frau, der Waisenrente
auch iiber das 18. Lebensjahr hinaus sowic die
Gewidhrung einer Geschwisterrente fiir unversorgte
Geschwister.

In der Folge kam es zu weiteren wichtigen Ver-
besserungen; so wurden eine Rentensonderzahlung
und eine Zusatzrente fiir Schwerversehrte im Ausmalf}
von 209, der Versehrtenrente eingefithrt sowie der
Unfallversicherungsschutz auf Personen, dic auf
Ersuchen internationaler Organisationen zur Hilfe-
leistung in das Ausland entsendet werden, ausge-
dehnt.

Pensionsversicherung

Das ASVG. brachte in der Pensionsversicherung
u. a. eine wesentliche Vereinfachung der Renten-
berechnung sowie eine stirkere Beriicksichtigung
des Lebensstandards vor der Pensionierung bei der
Rentenbemessung. Zu den wesentlichen Verhesse-
rungen gehéren auch die Einfithrung eines Hilf-
losenzuschusses, die Abfindung fiir Hinterbliebene,
wenn keine Hinterbliebenenrente gewihrt werden
kann, das Wiederaufleben des Anspruches auf Wit-
wenrente, wenn dic zweitc Ehe versorgungslos
aufgelost wird, die Gewahrung der Witwenrente als
Rechtsanspruch an die gesehiedene Frau, die Ein-
filhrung einer 13. Rente als Dauereinrichtung sowic
die Neufassung des Invalidititsbegriffes. Von ganz
besonderer Bedeutung war auch die Einfiithrung der
Ausgleichszulage zu Renten, falls das Gesamtein-
kommen die Hohe eines bestimmten Richtsatzes
nicht erreicht.

Die Leistungen der Pensionsversicherung wurden
stindig verbessert. So wurden die vorzeitige Alters-
rente bei Arbeitslosigkeit eingefiihrt, dic Ruhensvor-
schriften bis auf wenige Ausnahmen aufgehoben,
cine 14. Rente und eine vorzeitige Altersrente bei
langer Versicherungsdauer eingefiihrt. Vor allem
aber brachte die 8. Novelle zum ASVG. die Renten-
reform, deren Ziel es war, alle vorhandenen Renten
dem bestehenden Lohnniveau anzupassen.

Anderungen von groier Bedeutung erfolgten 1964
durch die 14. Novelle zum ASVG. Vor allem wurden
die Grundlagen fiir die Einfiihrung eines Systems der
laufenden Anpassung der Renten aus der Unfall-
versicherung und der Renten aus der Pensionsver-
sicherung, dic seit der 9. Novelle zum ASV(@. Pen-
sionen heiflen, geschaffen.

Mit dem Pensionsanpassungsgesetz (PAG.) wurde
im Jahre 1965 dic Dynamik, also die laufende An-
passung der Pensionen und Renten an die Ent-
wicklung der Lohne und Gehailter, geregelt. Die
Anpassung erfolgt regelmiflig zum 1. Jénner eines
jeden Jahres. Mit dem PAG. wurde auch die Finan-
zierung der Pensionsversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz auf eine neue
Grundlage gestellt. Im Hinblick auf den zu erwarten-
den steigenden Bedarf wurde eine ectappenweise
wesentliche Anhebung der Pensionsversicherungs-
beitrige bis 1970 vorgesehen. An die Stelle von nach
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Bedarf beschlossenen Zuwendungen aus dem Budget
trat ein geregeltes ZuschuBwesen, das — ebenfalls
steigend — eine Bundesleistung von 299, des Ge-
samtaufwandes ab dem Jahre 1970 vorsieht. Dem
neu geschaffenen Beirat fiir die Renten- und Pen-
sionsanpassung obliegt es, spatestens am 31. Mai
eines jeden Jahres ein Gutachten dariiber vorzulegen,
welcher Faktor fiir die Anpassung der bereits ange-
fallenen Renten und Pensionen herangezogen werden
soll.

Im Frithjahr 1966 unterzog sich der Beirat zum
crsten Male der Aufgabe, ein Gutachten iiber die
Festsetzung des Anpassungsfaktors zu erstellen.
Nach sehr griindlichen Vorarbeiten empfahl der
Beirat einstimmig eine Leistungserhéhung von
8:19% und legte gleichzeitig die eine umfassende
Beurteilung und Vorausschau enthaltende Form der
Gutachtenserstellung fest. Durch Kundmachung
vom Mai 1966 wurde die fiir das Kalenderjahr 1967
ermittelte Richtzahl von 1:031 Dbekanntgegeben.
Die Festsetzung des Ausmales der verdnderlichen
Werte und einiger fester Betrége fiir das Kalenderjahr
1967 wurde schlieBlich durch die Verordnung vom
Juli 1966 verfiigt.

Durch ein Gesetz vom Dezember 1966 wurden,
unabhingig von der laufenden Anpassung nach dem
Pensionsanpassung:gesetz, die Richtsitze fiir die
Gewidhrung von Ausgleichszulagen mit Wirkung
vom 1. Janner 1967 erhcht, um die Mchrbelastung,
die durch die Erhohung der amtlich festgesetzten
Preise fiir Brot, Milch und deren Produlkte ab Janner
1967 entstanden ist, abzugelten.

Selbstindig Erwerbstdtige

Krankenversicherung

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz hat cinen
bestimmten Kreis selbstindig erwerbstitiger Per-
sonen in die Krankenversicherung nach dem ASVG.
einbezogen, wic H:bammen, Musiker, Markthelfer
oder Bergfiihrer. Spater wurden auch die selbstéan-
digen Tierdrzte und Winzer versicherungspflichtig.

Durch das Bauern-Krankenversicherungsgesetz
vom Juli 1965 wurde fiir die béduerliche Bevélkerung
eine eigene Krankenversicherung ins Leben gerufen.
Unter dic Pflichtversicherung nach diesem Gesetz
fallen aufler den Betriebsfithrern land(forst)wirt-
schaftlicher Betriebe auch deren im Betrieb beschif-
tigte, iiber 18 Jahre alte Kinder, Enkel-, Wahl-
und Stiefkinder sowie — und hier handelt es sich
um ein Novum — die Schwiegersohne, alle diese,
wenn sie ihren Lzbensunterhalt iiberwiegend aus dem
Ertrag des Betriebes bestreiten. SchlieBlich unter-
liegen der Pflichtversicherung auch die Bezieher ciner
Leistung nach dem Landwirtschaftlichen Zuschul3-
rentenversicherungsgesetz.

Durch das Gewerbliche Selbstdandigen-Kranken-
versicherungsgesetz (GSKVG.) vom Juli 1966 wurde
die bisherige Meisterkrankenversicherung neu gere-
gelt und ein provisorischer Zustand beendet, der
seit dem Jahre 1936 bestanden hatte.

Von der Pflichtversicherung nach diesem Gesetz
werden alle selbstindig Erwerbstitigen erfallt, die
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schon bisher auf Grund eines Pflichtbeschlusses
der gewerblichen Interessenvertretung versichert
gewesen waren. Dariiber hinaus sind jene Mitglieder
der Kammern der gewerblichen Wirtschaft in den
Bereichen der Sektionen Gewerbe, Handel, Verkehr
und Fremdenverkehr pflichtversichert, deren Fach-
gruppen dic Einbeziehung in die Pflichtversicherung
beschlieBen. Der Pflichtversicherung unterliegen
gleichermallen die Gesellschafter offener Handels-
gesellschaften und die personlich haftenden Gesell-
schafter von Kommanditgesellschaften, wenn
diese Gesellschaften Mitglieder einer Kammer
der gewerblichen Wirtschaft sind. SchlieBlich wer-
den auch die Pensionisten der gewerblichen Wirt-
schaft, dieim Zeitpunkt ihres Ausscheidens auf Grund
ihrer Erwerbstatiglceit pflichtkrankenversichert wa-
ren, von der Pflichtversicherung erfaBt. Fiir simt-
liche Fachgruppen bzw. Fachvertretungen, in deren
Bereich noch keine Pflichtversicherung besteht,
sieht das Gesetz die Moglichkeit vor, durch Abstim-
mung der Pflichtversicherung beizutreten.

Neben der Pflichtversicherung gibt es auch noch
die freiwillige Weiterversicherung fiir Personen,
die aus der Pflichtversicherung ausscheiden; auBler-
dem Dbesteht die Moglichkeit des Beitrittes zur Selbst-
versicherung fiir Kammermitglieder, die keiner sonsti-
gen gesetzlichen Krankenversicherungunterliegen, bis
zur Vollendung des 60. Lebensjahres. Ferner kann
eine Zusatzversicherung fiir Pflichtversicherte und
Selbstversicherte — mit Ausnahme der Pensionisten —
auf Kranken-, Tag- und Wochengeld sowie einc
Familienversicherung fiir Familienangehorige ab-
geschlossen werden.

Triger der Krankenversicherung der selbstindig
Erwerbstatigen sind die Gewerblichen Selbstindigen-
krankenkassen, die an die Stelle der Dbisherigen
Meisterkrankenkassen treten. In den Bundeslindern
Tirol und Vorarlberg, in denen es keine Meisterkran-
kenkassen gegeben hat, ist, sofern dort Pflichtbe-
schliisse gefalit werden, bis zur Errichtung eigener
Kassen die Durchfithrung der Krankenversicherung
der Gewerblichen Selbstindigenkrankenkasse fiir
Salzburg iibertragen worden.

Die Mittel fiir die Krankenversicherung der selb-
stindig Erwerbstatigen werden — abgesehen von der
Krankenversicherung der Pensionisten — ausschliel3-
lich durch Grund-, Familien- und Zusatzbeitrige
der Versicherten aufgebracht. Fiir die Pensionisten
hat auch die Pensionsversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft einen zusétzlichen Beitrag
zu entrichten, der 29, der Pension betrigt.

An Leistungen sieht das Gesetz im wesentlichen
Krankenbehandlung, Zahnbehandlung und Zahn-
ersatz, Anstaltspflege, einen Begriabniskostenbeitrag
sowie Mutterschaftsleistungen vor. Daneben besteht
noch Anspruch auf Kranken-, Tag- und Wochengeld,
sofern eine Zusatzversicherung eingegangen wird.
Eine wesentliche Verbesserung des bisherigen Lei-
stungsrechtes ist dic zeitlich unbegrenzte Gewéahrung
der Anstaltspflege.

Fiir die von den Kassen gewihrten Sachleistungen
— mit Ausnahme der Anstaltspflege — hat der Ver-
sicherte 209, der Kosten als Kostenanteil zu ersetzen.
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Bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbe-
diirftigkeit kann die Kasse von einer Kostenbeteili-
gung absehen; bei anzeigepflichtigen iibertragbaren
Krankheiten ist sie hiezu verpflichtet. Die Bestim-
mungen des neuen Gesetzes sind am 1. Juli 1966 in
Kratt getreten.

Unfallversicherung

Auf dem Gebiete der Unfallversicherung brachten
das ASVG. und seine Novellen dic Ausdehnung des
Versicherungsschutzes auf alle selbstindig Erwerbs-
tatigen, die Mitglieder ciner Kammer der gewerb-
lichen Wirtschaft sind, und auf die im elterlichen
Betrieb mitarbeitenden Kinder. Dieser Versicherungs-
schutz wurde auf die gleichen Gruppen selbstiandig
Erwerbstatiger wie bei der Krankenversicherung
ausgedehnt.

Dariiber hinaus wurde durch das ASVG. eine Selbst-
versicherung in der Unfallversicherung fiir alle
sonstigen selbstandig Erwerbstatigen und deren im
Betrieb titige Ehegatten und Kinder vorgesehen.

Pensionsversicherung

Schon das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
brachte unter bestimmten Voraussetzungen die
Pensionsversicherung fiir cinige kleinere Gruppen
selbstandig Erwerbstitiger.

Das Gewerbliche Selbstidndigen-Pcnsionsversiche-
rungsgesetz (GSPVG.) fiihrte mit Wirkung vom
1. Jianner 1958 eine Pensionsversicherung fiir die
in der gewerblichen Wirtschaft selbstindig Erwerbs-
tatigen ein. Es lehnte sich in seinen wesentlichen
Grundsitzen an das Vorbild der Pensionsversiche-
rung der Dienstnehmeran ;diese Tendenz wurde durch
weitere Novellen verstiarkt. Nach dem Gesetz sind
alle Mitglieder einer Kammer der gewerblichen
Wirtschaft pflichtversichert, soweit es sich um
natiirliche Personen handelt. Dariiber hinaus sind
auch die vertretungsbefugten Gesellschafter offener
Handelsgesellschaften und die personlich haftenden
vertretungsbefugten Gesellschafter einer Komman-
ditgesellschaft, sofern diese Gesellschaften Mitglieder
einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind und
die betreffenden Gesellschafter das 21. Lzbensjahr
vollendet haben, pflichtversichert. Den Pflicht-
versicherten gleichgestellt sind die Mitglieder der
Kammer der Wirtschaftstreuhdnder, dic Mitglieder
der Osterreichischen Dentistenkammer und die
freiberuflich tatigen Journalisten, diese jedoch nur,
wenn deren KErwerbstitigkeit ihren Hauptberuf
und die Hauptquelle ihrer Einnahmen bildet. Die
freiberuflich tatigen bildenden Kiinstler, die gleich-
falls durch das ASVG. in die Pensionsversicherung
einbezogen worden waren, wurden durch das Kiinst-
ler-Sozialversicherungsgesetz (1958) in die neu ge-
schaffene Pensionsversicherung nach dem GSPVG.
einbezogen, wogegen sie in der Kranken- und Unfall-
versicherung weiterhin der Teilversicherung nach
dem ASVG. unterliegen. Spéater wurden auch noch
dic Tierdrzte in die Pensionsversicherung nach dem

GSPVG. einbezogen.
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Auch im Bereiche der Notarversicherung wurde
der Kreis der Leistungenerweitert. Durch eine Novel-
le vom Juli 1966 wurde unter anderem die Alters-
grenze fiir den Anspruch auf eine Alterspension
um zwei Jahre herabgesetzt und die Ruhensbestim-
mungen mit Wirkung vom 1. Janner 1966 gelockert.
Schliellich wurden sdmtliche bis zum 31. Dezember
1965 angefallenen Pensionen der Notarversicherung
stufenweise erhoht.

Auf Grund einer weitercn Novelle vom Dezember
1966 werden die Leistungen der Unfall- und Pensions-
versicherung im Bereiche der Notarversicherung
laufend an die allgemeine Einkommensentwicklung
angepalit. Der jahrliche Anpassungsfalktor ist von
der Hauptversammlung der Versicherungsanstalt
festzusetzen.

Im Jahre 1964 wurden die Voraussetzungen fiir
die spitere regelmilBige Anpassung der Pensionen
auch im Bereich der Gewerblichen Selbstindigen-
Pensionsversicherung geschaffen; das Pensions-
anpassungsgesetz gilt auch fiir diesen Bereich.

ZuschuBrentenversicherung

Mit Wirkung vom 1. Janner 1958 wurde durch das
Landwirtschaftliche Zuschullirentenversicherungsge-
setz (LZVG.) eine eigene Versorgung fiir die in der
Land- und TForstwirtschaft selbstindig Erwerbs-
tiatigen angebahnt. Nach diesem Gesetz sind grund-
sitzlich alle Personen pflichtversichert, die auf ihre
Rechnung und Gefahr einen land(forst)wirtschaft-
lichen Betrieb fithren, sowie deren im Betrieb regel-
méBig beschaftigte und nicht anderweitig haupt-
beruflich titige Kinder, Enkel, Wahl- und Stief-
kinder.

Seit' dem Jahre 1963 ist auch im Bereiche der Jand-
wirtschaftlichen Zuschullrentenversicherung — so
wie im Bereich der Gewerblichen Selbstindigen-
Pensionsversicherung — die Anspruchsvoraussetzung
der Bediirftigkeit beider Erwerbsunfahigkeitszuschuf3-
rente weggefallen.

Leistungen aus der Sozialversicherung

Kine Zusammenstellung der Leistungen in den
cinzelnen Zweigen der Sozialversicherung ist im
Anhang 5 enthalten,

Trager der Sozialversicherung

Die Sozialversicherung wird nach dem Grundsatz
der Selbstverwaltung von den Tragern der Sozial-
versicherung durchgefithrt. Dem Staat obliegt dic
Aufsicht, die sich darauf beschriankt, die Gesetz-
und SatzungsméBigkeit der Verwaltung zu iiber-
wachen. Im nachstehenden werden die Organisation,
die Einrichtungen und die Tatigkeit der Anstalten
und ihrerSelbstverwaltungskorperniaherumschrieben.
Ein Verzeichnis der Triger der Sozialversicherung
und ihrer Verbédnde befindet sich im Anhang.
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Organisation und Einrichtungen der Sozialversiche-
rungstrager

Verbande

Nach dem Ende des zweiten Weltkrieges wurde
der alle osterreichischen Versicherungstriger um-
fassende Hauptverband der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstriger errichtet. Seine Hauptaufgabe
ist es, dic allgemeinen Interessen der Gsterreichischen
Sozialversicherung wahrzunehmen und die Versiche-
rungstriager sowie den Verband der Gewerblichen
Selbstindigenkrankenkassen in gemeinsamen Ange-
legenheiten zu vertreten. Insbesondere hat der
Hauptverband auch an der Vorbereitung der ein-
schligigen Gesetze mitzuwirken. Weitere wichtige
Aufgaben sind die Aufstellung bindender Richtlinien
zur Regelung der dienstrechtlichen Verhiltnisse
derSozialversicherungsbedienstetenund der Abschluf3
von Gesamtvertrigen mit den Organisationen der
Arzte, Zahnirzte, Dentisten, Hebammen und anderen
Vertragspartnern. Aullerdem hat der Hauptverband
u. a. fiir die fachliche Ausbildung der Sozialversiche-
rungsbediensteten vorzusorgen, eine Statistik iiber
die Sozialversicherung zu fithren und eine Fachzeit-
schrift herauszugeben.

Der Hauptverband bedient sich besonders in
fachlichen Angelegenheiten der Scktionsausschiisse.
Sie bestehen fiir die Trager der Allgemeinen Kranken-
versicherung, fiir die Landwirtschaftskrankenlkassen,
fiir die Krankenversicherung der Bauern, fiir die
Trager der Unfallversicherung, fiir die Trager der
Pensionsversicherung der unselbstindig Erwerbs-
tatigen und fiir die Trédger der Pensionsversicherung
der selbstandig Erwerbstéitigen.

Triger der Krankenversicherung

Die Verwaltung der Krankenversicherung ist im
wesentlichen auf territorialer Grundlage organisiert.
Fiir jedes Bundesland besteht eine Gebietskranken-
kasse. Bei dieser sind alle Dienstnehmer und die
diesen gleichgestellten Personen einschliellich der
Pensionisten versichert, die nicht zu einem sonstigen
Trager der Krankenversicherung gehéren. Die Ge-
hietskrankenkassen sind auch zustéandig fiir die Kran-
kenversicherung der Kriegshinterbliebenen.

Fiir die Dienstnehmer, die der Land- und Forst-
wirtschaft zugehoren, besteht ecbenfalls fiir jedes
Bundeslandeineeigene Landwirtschaftskrankenkasse.

Einzelne groBere Betriebe verfiigen iiber eigene
Betriebskrankenkassen. Im Bundesgebiet gibt es
derzeit 10 Betriebskrankenkassen, davon die Halfte
allein in der Steiermark.

Fiir die Bediensteten der dem o6ffentlichen Verkehr
dienenden Eisenbahnen, einschlieflich der Eigen-
betriebe und Hilfsanstalten sowie der Schlaf- und
Speisewagenbetriebe, wurde die Versicherungsanstalt
der osterreichischen Eisenbahnen gegriindet.

Fir die Krankenversicherung der knappschaft-
lichen Dienstnehmer einschliellich der Pensionisten
aus der knappschaftlichen Pensionsversicherung ist
die Versicherungsanstalt des osterreichischen Berg-
baues zustindig.
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Die Krankenversicherungsanstalt der Bundesange-
stellten mit sieben Landesgeschiftsstellen fiihrt die
Krankenversicherung der Bundesangestellten durch.

In der Gewerblichen Selbstiandigen-Krankenver-
sicherung bestehen derzeit 8 Selbstindigen-Kranken-
kassen.

Die neu errichtete Krankenversicherungsanstalt
der Bauern hat eine Hauptstelle in Wien und Landes-
kassen am Sitz der Landesregierungen; ihr obliegt
die Abwicklung der Krankenversicherung der bauer-
lichen Bevdélkerung.

Die Tréiger der Krankenversicherung sind berech-
tigt, Krankenhduser, Heil- und Kuranstalten, Er-
holungs- und Genesungsheime und sonstige Einrich-
tungen der Krankenbehandlung zu errichten, zu
erwerben und zu betreiben. Von dieser gesetzlich
eingerdumten Erméchtigung hat ein Teil der Trager
der Krankenversicherung Gebrauch gemacht. So
werden drei allgemeine Krankenanstalten, eine
Tbe-Anstalt und eine Sonderheilanstalt ganzjihrig
gefiihrt. Daneben betreiben die Tréiger der Kranken-
versicherung eine Anzahl von Kurheimen und Kur-
hdusern, Genesungs- und Erholungsheimen, die aus
dem Verzeichnis im Anhang 4 entnommen werden
kénnen.

Triager der Unfallversicherung

Zur Durchfithrung der Unfallversicherung ist,
sofern nicht eine andere Anstalt zustindig ist, die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt berufen. Die
Anstalt hat vier Landesstellen.

Die gesgetzliche Unfallversicherung der Dienst-
nehmer und der Dienstgeber in der Land- und Forst-
wirtschaft wird von der Land- und Forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungsanstalt durchgefiihrt. Sie
verfiigt itber fiinf Landesstellen.

Zur Durchfithrung der gesetzlichen Unfallver-
sicherung fiir die Bediensteten der dem o6ffentlichen
Verkehr dienenden Eisenbahnen einschlieBlich der
Eigenbetriebe und Hilfsanstalten sowie der Schlaf-
und Speisewagenbetriebe ist die bereits als Kranken-
versicherungstriger erwahnte Versicherungsanstalt
der osterreichischen Eisenbahnen berufen.

Die Durchfiithrung der Unfallversicherung fiir die
Notare und Notariatskandidaten obliegt der Ver-
sicherungsanstalt des 0Osterreichischen Notariates.

Die Triger der Unfallversicherung miissen fiir die
Unfallheilbehandlung ihrer Versicherten ausreichend
Vorsorge treffen. Zur Erfiillung dieser Aufgabe sind
sie berechtigt, Unfallkrankenhiduser, Unfallstationen
sowie Sonderstationen fiir berufliche Wiederher-
stellungen und Berufsfiirsorge zu errichten oder sich
an solchen Einrichtungen zu beteiligen.

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt betreibt
derzeit sechs Arbeitsunfallkrankenhduser. Ein wei-
teres, groBes Arbeitsunfallkrankenhaus ist im
XX. Wicner Gemeindebezirk in Planung; es soll den
Namen des 0sterreichischen Pioniers der Unfall-
chirurgie, Prof. Dr. Lorenz Béhler, tragen. Dariiber
hinaus betreibt die Allgemeine Unfallversicherungs-
anstalt noch als Sonderheilanstalten die Rehabili-
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tationszentren in Stollhof bei Klosterneuburg und
in Tobelbad bei Graz sowie ein Silikosekurheim in
Tobelbad. Ein weiteres Rehabilitationszentrum als
Sonderstation fiir Verletzungen des Nervensystems
ist im XIL. Wiener Gemeindebezirk im Bau.

Die Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversiche-
rungsanstalt Dbetreibt c¢in  Unfallkrankenhaus in
Kalwang.

Triger der Pensionsversicherung

Zur Durchfithrung der Pensionsversicherung der
Arbeiter, mit Ausnahme der Arbciter in der Land-
und Forstwirtschaft und im o6ffentlichen Verkehrs-
wesen, ist die Pensionsversicherungsanstalt der Ar-
beiter zustindig. Die Anstalt hat vier Landesstellen.

Der zentrale Versicherungstriger fiir die Pensions-
versicherung der Angestellten und der ihnen gleich-
gestellten Personen ist die Pensionsversicherungs-
anstalt der Angestellten. Sie besitzt Aullenstellen
in den Bundeslandern. Als weitere Tréiger der Pen-
sionsversicherung sind die schon mit dem Kreis ihrer
Versicherten erwidhnte Land- und Forstwirtschaft-
liche Sozialversicherungsanstalt, die Versicherungs-
anstalt der oOsterreichischen Eisenbahnen, die
Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues
und die Versicherungsanstalt des 6sterreichischen
Notariates anzufiihren.

Die Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft ist fiir die in der gewerblichen Wirtschaft
selbstindig Erwerbstitigen und die diesen gleich-
gestellten Personen, d. s. die Wirtschaftstreuhinder,
Dentisten, Journalisten, die freiberuflich tatigen
bildenden Kiinstler und die Tierérzte, zustindig.

Die Trager der Pensionsversicherung sind berech-
tigt, zur Erfiillung der Aufgaben der Gesundheits-
fiirsorge Heil(Kur)anstalten, Erholungs- und Gene-
sungsheime, Sonderstationen fiir berufliche Wieder-
herstellung und dhnliche Einrichtungen zu betreiben
oder sich an solchen Einrichtungen zu beteiligen.

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
fithrt die Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
fiinf The-Anstalten sowie eine Sonderheilanstalt fiir
Herz- und Kreislaufstérungen. Die Pensionsversiche-
rungsanstalt der Angestellten fiihrt eine Sonderheilan-
stalt fiir Frauenkrankheiten, Herz- und Kreislaufer-
krankungen sowie Gelenks- und rheumatische Erkran-
kungen in Bad Tatzmannsdorf (Burgenland). Eine
weitere Sonderheilanstalt, insbesondere fiir Herz-
und Kreislaufstorungen wird an der Stelle der frii-
heren Sonderheilanstalt Grimmenstein in Hochegg
(Niederosterreich) errichtet.

Die Triger der Pensionsversicherung fiihren auch
Kurheime und Kurhiuser sowie Genesungs- und
Erholungsheime. Einzelheiten koénnen aus dem
Verzeichnis im Anhang 4 entnommen werden.

Tréiger der Zuschullrentenversicherung

Die ZuschufBirentenversicherung der in der Land-
und Forstwirtschaft selbstindig Erwerbstitigen und
deren im Betrieb regelmilig beschiftigten haupt-
beruflich titigen Verwandten wird von der Land-
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wirtschaftlichen ZuschuBlrentenversicherungsanstalt
durchgefiihrt. Die Anstalt betreibt in Baden bei
Wien eine bauerliche Sonderheilanstalt fiir Rheuma-
kranke sowie in Bad Gastein ein Kurheim zur
Radonbehandlung.

ZuschuBlkassen

AuBler den erwéihnten Trigern der Sozialversiche-
rung bestehen noch das Pensionsinstitut der Oster-
reichischen Privatbahnen in Wien und das Pensions-
institut der Linzer Elektrizitdits- und Strallenbahn-
AG. in Linz als Zuschullkassen 6ffentlichen Rechtes.
Sie gewihren Zuschiisse zu den Leistungen der ge-
setzlichen Pensionsversicherung an die bei ihnen
pflichtversicherten Bediensteten der angeschlossenen
Betriebe.

Organe der Sozialversicherungstrager

Die Organisation der Tréger der Sozialversicherung
und ihrer Verbinde wird durch den Grundsatz der
Selbstverwaltung bestimmt. Diese wird von den
Vertretern der Versicherten und der Dienstgeber
gefiihrt. Die Versicherungsvertreter werden nicht
durch unmittelbare Wahl seitens der Versicherten
und ihrer Dienstgeber, sondern im allgemeinen von
den ortlich und sachlich zustindigen Interessen-
vertretungen der Dienstnehmer und Dienstgeber
in die Verwaltungskorper entsendet.

Der wichtigste Verwaltungskorper ist die Haupt-
versammlung, der je nach der GroBle des Versiche-
rungstrigers zwischen 30 und 180 Personen angehoren.
Der Hauptversammlung obliegt vor allem die
Beschlufassung iiber den Jahresvoranschlag und den
Rechnungsabschlul, iiber Zuwendungen an den
Unterstiitzungsfonds, iiber die Satzung und iiber die
Geltendmachung der Haftung gegeniiber Mitgliedern
der Verwaltungskorper.

Als geschiftsfithrendes und verwaltendes Organ
fungiert der Vorstand, als iiberwachendes Organ
der Uberwachungsausschul3.

Bei den Versicherungsanstalten mit Landesstellen
teilt der Vorstand seine Geschiftsfithrungs- und
Vertretungsbefugnisse mit den Landesstellen-Aus-
schiissen.

Bestimmte wichtige Angelegenheiten sind dem
Vorstand und dem Uberwachungsausschul zur ge-
meinsamen BeschluBfassung zugewiesen. Es han-
delt sich hiebei um die Regelung der dienst-, be-
soldungs- und pensionsrechtlichen Verhiltnisse der
Bediensteten, die Bestellung, Kiindigung und Ent-
lassung der leitenden Angestellten und des leitenden
Arztes, deren stindige Vertreter sowic den Abschlufl
von Vertrigen mit den Vertragspartnern der Kasse
(Arzte, Dentisten, Hebammen, Apotheker, Kranken-
anstalten usw.), sofern die Vertrige eine wesentliche
dauernde Belastung des Versicherungstréigers herbei-
fithren. Im Falle des Nichtzustandekommens eines
Einverstindnisses zwischen dem Vorstand und dem
UberwachungsausschuBl ist die Einberufung einer
gemeinsamen Sitzung des Vorstandes und des Uber-
wachungsausschusses vorgesehen, bei der der Obmann
den Vorsitz fithrt (erweiterter Vorstand). Kommt
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kein giiltiger BeschluBB des erweiterten Vorstandes
rustande, so wird der Hauptverband der osterreichi-
schen Sozialversicherungstriger eingeschaltet. Schei-
tern auch dic Bemiihungen des Hauptverbandes,
kann der Obmann, wenn wichtige Interessen des
Versicherungstragers gefihrdet erscheinen, die An-
gelegenheit dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung zur Entscheidung vorlegen.

AuBer den bisher angefiithrten Organen sind bei
den Trigern der Unfall-, Pensions- und Zusehuf-
rentenversicherung die Renten- bzw. Pensionsaus-
schiisse cerrichtet. Sie sind zur IPeststellung der Lei-
stungen zustindig, soweit hiefiir nicht das Biiro des
Versicherungstrigers ermichtigt wurde.

Die Verwaltungskorper der Triger der Sozial-
versicherung, bei denen eine Entsendung sowohl
von Dienstnehmer- als auch von Dienstgeberver-
tretern in Betracht kommt, sind wie folgt zusammen-
gesctzt:

Dic Hauptversammlung und der Vorstand be-
stehen bei den Triagern der Krankenversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
zu vier Fiinfteln aus Vertretern der Dienstnehmer
und zu cinem Fiinftel aus Vertretern der Dienst-
geber. Bei der Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter, der Pensionsversicherungsanstalt der An-
gestellten, der Versicherungsanstalt des oOsterreichi-
schen Bergbaues und bei der Versicherungsanstalt
der osterreichischen Eisenbahnen bestehen die er-
erwahnten Verwaltungskorper zu zwei Dritteln aus
Vertretern der Dienstnehmer und zu ecinem Drittel
aus Vertretern der Dienstgeber. Bei der Land- und
Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt be-
tragt das Verhdltnis drei Fiinftel zu zwei Fiinfteln
und bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
werden die Verwaltungskorper je zur Hilfte aus
Vertretern der Dienstnehmer und der Dienstgeber
gebildet.

Der Uberwachungsausschufl der Aligemeinen Un.-
fallversicherungsanstalt wird in dem gleichen Ver-
hiltnis, der UberwachungsausschuBl aller iibrigen
Versicherungstriager dagegen im umgekehrten Ver-
héltnis wic die oben angefiihrten Verwaltungskorper
aus Vertretern der Dienstnchmer und Dienstgeber
gebildet.

Die Renten- und Pensionsausschiisse bei den
Triagern nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesctz bestehen aus je einem Vertreter der Dienst-
nchmer und Dienstgeber, die weder dem Vorstand
noch den Landesausschiissen angehoren diirfen
und cinem vom Obmann des Vers.cherungstrigers
bestimmten Bediensteten des Versicherungstragers.

Die Verwaltungskorper der Trager der Selbstéin-
digenversicherung bestehen mit Ausnahme der
Renten- und Pensionsausschiisse, denen auch ein
Bediensteter der Anstalt angehort, nur aus Vertre-
tern der Versicherten.

In der Hauptversammlung und im Vorstand fiithrt
der Obmann den Vorsitz.

Zwischen den Triagern der Sozialversicherung und
den o6ffentlich-rechtlichen Interessenvertretungen als
den Stellen, die zur Entsendung der Versicherungs-
(Versicherten)vertreter berufen sind, besteht eine
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enge Zusammenarbeit. Der regelmiflige Kontakt
zwischen den beiden Stellen wirkt sich auf den Aus-
bau der Sozialgesetzgebung und eine entsprechende
Anwendung der sozialversicherungsrechtlichen Vor-
schriften giinstig aus.

Die Entwicklung der dsterreichischen Sozialversiche-
rung seit dem Jahre 1950

Versichertenstand

Die Statistik der Versichertenstinde spiegelt so-
wohl die demographische als auch die wirtschaftliche
intwicklung des Landes wider. Die Zahl der kran-
kenversicherten Personen stieg seit dem Jahre 1950
unter EinschluBl der Gewerblichen Selbstindigen-
krankenkassen um 229%,, ohne diese um 249,. Dies
ist im wesentlichen auf die Erh6hung des Beschaftig-
tenstandes zuriickzufiihren. Die Zunahme der Zahl
der erwerbstitigen Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten lag mit 219% in anndhernd der gleichen Hohe.
Bei einer Aufgliederung der Erwerbstatigen in Ar-
beiter, Angestellte und Beamte tritt die Struktur-
anderung der o6sterreichischen Wirtschaft deutlich
hervor. Wihrend diec Zahl der Arbeiter von 1950
bis 1960 um 69, zugenommen und in den darauf
folgenden Jahren um 29, abgenommen hat, erhohte
sich die Zahl der Angestellten gleichméfBig, und zwar
um nicht weniger als 879,. Diese Entwicklung geht
auf dic Erweiterung des Dienstleistungssektors
zuriick, in dem mechr Angestellte beschaftigt sind
als in anderen Berecichen, sowie auf die stindig
zunehmende Mechanisierung und Automation.

Im Jahre 1966 war nur mehr eine leichte Zunahme
der unselbstindig Erwerbstiatigen um 0,39, festzu-
stellen. Die Ursache dafiir lag vor allem in der
dinfithrung des neunten Schuljahres. Die Zahl der
Lehrlinge, die in den Sommermonaten erstmals
ins Erwerbsleben eintreten, war aus diesem Grund
sehr gering.

Auffallend ist der Riickgang der Zahl der Ver-
sicherten Dbei den Landwirtschaftskrankenlkassen
von 259.365 im Jahresdurchschnitt 1965 auf
220.160 im Jahresdurchschnitt 1966. Er ist auf dic
Einfithrung der Bauernkrankenversicherung zu-
riickzufiihren, wodurch die bisher bei Landwirt-
schaftskrankenkassen freiwillig versicherten Bauern
aus dieser Versicherung ausgeschieden sind. Auch
die Zahl der unselbstindig Erwerbstitigen hat sich
von 100.235 im Jahresdurchschnitt 1965 auf 94.864
im Jahresdurchschnitt 1966 verringert. Trotzdem
hat sich der Aufwand fiir die Leistungen bei den
Landwirtschaftskrankenkassen weiter erhoht.

Die Gruppe der Pensionisten weist in der Kran-
kenversicherung nach den Angestellten die stiarkste
Zunahme auf. Ihre Zahl hat sich seit 1950 um 719,
also um mehr als zwei Drittel, erh6ht. Hingegen ist
die Zahl der Versicherten in der Krankenversicherung
der Kriegshinterbliebenen gegeniiber 1950 bis zum
Jahre 1965 auf weniger als ein Drittel zuriick-
Jahre 1966

gegangen. Im hat ihre Zahl eine
besonders starke Verminderung erfahren; sie ist

von 60.564 im Jahre 1965 auf 48.927 im Jahre 1966
abgesunken. Dieser Riickgang steht mit der Ein-
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fithrung der Krankenversicherung der Bauern in
Zusammenhang. Eine groflere Anzahl von Kriegs-
hinterbliebenen schied damit aus der subsididren
Krankenversicherung der Kriegshinterblicbenen aus.

Die Entwicklung der Zahl der Hauptversicherten
bei den Gewerblichen Selbstiandigenkrankenkassen
ist stindig riicklidufig, eine Erscheinung, die mit der
Strukturumschichtung im Gewerbein Zusammenhang
steht. Sie wurde durch die Einfiihrung des Gewerb-
lichen Selbstandigen-Pensionsversicherungsgesetzes
noch beschleunigt.

Die folgenden Darstellungen zeigen die Entwick-
lung des Versichertenstandes in der Krankenversiche-
rung und die Aufteilung auf dic einzelnen Versicher-
tengruppen.
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Versichertengruppen in der Krankenversicherung

Die Zahl der in der Unfall- und Pensionsversiche-
rung versicherten Personen kann erstmals fiir das
Jahr 1952 ermittelt werden. Wahrend sich der Per-
sonenkreis der Unfallversicherten seit damals nur
geringfiigig gedndert hat, zeigt die Zahl der pensions-
versicherten Unselbstandigen anndhernd die gleiche
Entwicklung wie die der selbstandig Erwerbstatigen.

Gebarung der Sozialversicherung

In den Jahren 1950 bis 1965 sind die Beitrags-
einnahmen in der Krankenversicherung der Unselb-
standigen und der Selbstandigen auf etwa das Fiinf-
einhalbfache, in der Unfallversicherung auf das
Sechsfache und in der Pensionsversicherung der
Unselbstandigen auf mehr als das Achteinhalbfache
gestiegen. Die Einnahmen in der Pensionsversiche-
rung der Selbstandigen haben sich von 1960 bis
1965 fast verdoppelt.

Das Gebarungsvolumen der 6sterreichischen Sozial-
versicherung lag im Jahre 1966 mit Gesamteinnah-

men von 30-5 Milliarden S um 2-7 Milliarden S
bzw. 9:89, hoher als im Jahre 1965. Diese Zunahme
ist auf cine Ausweitung des Gebarungsvolumens
in allen Versicherungszweigen zuriickzufiihren. Ein
Riickgang konnte lediglich bei den Landwirtschafts-
krankenkassen beobachtet werden, wo sich als Folge
des stindigen Riickganges des Versichertenstandes
die Gesamteinnahmen von 390 Millionen S im Jahre
1965 auf 352 Millionen S im Jahre 1966 vermin-
derten. Mit an der Erhohung des Gebarungs-
volumens des Jahres 1966 beteiligt war die Kranken-
versicherungsanstalt der Bauern, die 1966 erstmals
ihre Leistungstitigkeit aufgenommen hat.

Gemessen am Bruttonationalprodukt ist das
Gebarungsvolumen der Sozialversicherung im Jahre
1965 auch verhiltnismiflig gestiegen. Die Gesamt-
einnahmen betrugen im Jahre 1965 noch 11:59%,
des Bruttonationalproduktes. Auf Grund der Schit-
zungen iiber das Jahr 1966 ist mit einem Ansteigen
dieses Prozentsatzes auf 11:79; zu rechnen.
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Der Bundeszuschull zur Sozialversicherung be-
trug im Jahre 1966 insgesamt 7012-27 Millionen S,
dies sind 659, der Ausgaben des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung und 239, des Gebarungs-
volumens der oOsterreichischen Sozialversicherung.

Gebarung der Krankenversicherung der Un-
selbstdndigen

Bei der Beurteilung der Entwicklung der Leistun-
gen der sozialen Krankenversicherung fallt auf,
dall die Barleistungen — einst die wichtigsten
Lezistungen der Krankenkassen — gegeniiber den
Aufwendungen fiir Sachleistungen mehr und mehr
zuriicktreten. Die Entwicklung der Leistungen der
Krankenversicherung ist der folgenden Darstellung
zu entnehmen.
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Finanzieller Aufwand in der Krankenversicherung der

Unselbstiindigen

Der allgemeine Trend des Ansteigens der Kosten
fiir die Sachleistungen zeigt sich vor allem in der
Krankenversicherung der Pensionisten und der
Kriegshinterbliebenen. In beiden Bereichen sind
die Beitrage zur Deckung der Aufwendungen noch
unzureichend. So waren im Jahre 1965 die Kosten
der Krankenversicherung der Pensionisten durch
Beitrdge nur zu rund 929, gedeckt, so dall ein Ab-
gang von iiber 90 Millionen S entstand. In der
Krankenversicherung der Kriegshinterbliebenen be-
trug die Kostendeckung 65:89, und der Gebarungs-
abgang fast 18 Millionen S. Insgesamt muliten die
Krankenversicherungstrager im Zehnjahreszeitraum
1956 bis 1965 in der Krankenversicherung der
Pensionisten einen Abgang von 645-7 Millionen S
und in der Krankenversicherung der Kriegshinter-
bliebenen einen Abgang von 79-8 Millionen S
tragen. Die entsprechenden Zahlen fiir das Jahr
1966 liegen noch nicht vor.

Auf Grund der vorlaufigen Gebarungsergebnisse
fiir das Jahr 1966 betrugen die Gesamteinnahmen
in der Krankenversicherung der Unselbstindigen
7240 Millionen S und die Gesamtausgaben 7122 Mil-
lionen S. Es verblieb daher ein Gebarungsiiberschulf3
in der Hohe von 118 Millionen S oder 1-6%, der
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Gesamteinnahmen. Gegeniiber dem Jahre 1965
erhohten sich die Gesamteinnahmen um 5-89%,, die
Gesamtausgaben hingegen um 7:29,.

Aus der nachstehenden Aufstellung iiber die
Gebarungserfolge in den einzelnen Monaten ist zu
erkennen, dall sowohl im ersten als auch im zweiten
Halbjahr 1966 ein ungiinstigeres Gebarungsergebnis
zu verzeichnen war als im Vorjahr.

1965 |

1066
Zeitraum -
Mill. Schilling
SN ST Erereroramerens 6 GEE & ERsmens 34 | 36
Feber ...................... —42 —57
MATZ. . o o oo vreefomoame o o 89 WS 27 —34
-\ 0 U —37 —32
My o crerers mre o o mram, < 6 0 5 YRS +11 —1
Juni ... + 64 4 63
1. Halbjahr ... ... ....... —65 [ —95
Gebarungserfolge
1965 ’ 1966
Zeitraum
Mill. Schilling
Juli ..o + 31 - 53
AANZUSE [ 3 £ ¢ Ernd © e & B ek B + 39 + 36
September . .................. + 54 + 44
Oktober ..................... + 17 4+ 9
November ................... 58 + 36
Dezermber. .. -5 op e cows o e s + 38 + 35
2 IHRILIANT pom o e - - 2@ E - oo +237 +213
Gebarungserfolge

Die nachstehende Aufgliederung der Gesamt-
einnahmen des Jahres 1966 nach Versicherten-
kategorien ergibt bei den freiwillig Versicherten,
den Arbeitslosen und den Kriegshinterbliebenen
einen Riickgang gegeniiber dem Jahre 1965. Durch
das Inkrafttreten des Bauern-Krankenversicherungs-
gesetzes wurde ein groller Teil der freiwillig Versicher-
ten und der Kriegshinterbliebenen, wie bereits er-
wahnt, zur Krankenversicherungsanstalt der Bauern
iiberstellt. Dagegen ist die Zahl der Arbeitslosen,
bedingt durch die giinstige Wirtschaftslage im Jahre
1966, tatsichlich zuriickgegangen.

1965 | 1966
Bezeichnung
in 1000 Schilling
Gesamteinnahmen ............ 6,844.706 7,239.764
Davon Beitragseinnahmen .. .. 6,247.303 6,625.057
Sonstige Einnahmen .......... 597.403 614.707
Beitrage fir:
Erwerbstatige . ............... 4,471.133 4,730.701
Freiwillige Versicherte ........ 172,770 141.155
Arbeitslose .................. 128.236 123.517
Pensionisten, Rentner ........ | 1,438.121 1,599.719
Kriegshinterbliebene .......... 34.216 27.330
Sonstige Beitrage (z. B. Zu- "
satzbeitrage der Rentner) . .. 2.827 2.635
|

Gesamteinnalimen
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1964 1965 { 1966
Bezcichnung aktive | passive | aktive ‘passi\'c‘ aktive | passive
Gebarung Gebarung | Gebarung
r |
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trager........ 2 | 9 N ’ 19 12
= | |
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Versicherungs- | ‘ 1
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l

| l 1
Ubersicht iiber die Zahl der aktiv bzw. passiv gebarenden
Krankenversicherungstrager

Die Entwicklung bei den einzelnen Ausgabenposi-
tionen in den Jahren 1965 und 1966 ist aus nachste-
hender Aufstellung ersichtlich:

1965 \

‘ 1966
Bezeichnung —
\ in 1000 Sehilling

Arztliche Hilfe ............... 1,697.194 1,865.871
Heilmittel .............co0vune 963.635 1,059.258
Heilbehelfe .................. 88.964 98.187
st SO 540.234 579.164

ahnersatz ]
Anstaltspflege, Hauspiflege 1,214.575 1,318.397
Krankenunterstiitzung ........ 981.985 991.529
Mutterschaftsleistungen ....... 410.041 1449.556
Erweiterte Heilfiirsorge ....... 04.241 103.166
Sterbegeld ................... 93.233 99.265
Fahrtspesen \ Q9. 55
Transportkosten § * T 79.328 86.551
Kontrolle und Verrechnung. .. .. 59.444 65.603

Ausgaben
1965 1966
Bezcichnung
Kopfquote in Schilling

Gesamteinnahmen ............ 1.885:46 2.001-86
Davon Beitragseinnahmen . ... 1.720-90 1.831-89

Sonstige Einnahmen ........ 164-56 169-97
Gesamtausgaben ............. 1.830-87 1.969-32
Arztliche Hilfe ............... 467-51 51593
Heilmittel ................... 265-44 292-89
Zahnbehandlung, Zahnersatz. .. 148-82 160-14
Anstaltspflege, Hauspflege . ... 33457 36435
Krankenunterstiitzung ........ 270-50 27417
Andere Leistungen ........... 210-95 231-36
Ubrige Ausgaben ............ 133-08 130-28

Einnahmen und Ausgaben pro Versicherten

Gebarung der Krankenversicherung der

Selbstindigen

Bei den Gewerblichen Selbstindigenkrankenkassen
erhohten sich die Einnahmen von 292-5 Millionen S
im Jahre 1965 auf 306-6 Millionen S im Jahre 1966.
Bei den Ausgaben war eine Zunahme von 278-3 Mil-
lionen S auf 3044 Millionen S festzustellen, so-
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daB der UberschuB von 2:2 Millionen S betrichtlich
unter dem des Vorjahres von 14-2 Millionen S lag.
Als Folge davon war im Jahre 1966 die Gebarung
von zwei der acht Gewerblichen Selbstindigen-
krankenliassen passiv.

Die Krankenversicherungsanstalt der Bauern ver-
zeichnete im Jahre 1966 bei Einnahmen von 315-2 Mil-
lionen S und Ausgaben von 275-7 Millionen S einen
Gebarungsiiberschull von 39-5 Millionen S. Da diese
Anstalt die Leistungszahlungen erst im Laufe des
Jahres 1966 aufnahm, darf aus dem verhéltnismaBig
giinstigen Gebarungsergebnis des Jahres 1966 noch
nicht auf eine entsprechende Entwicklung in den
lkiinftigen Jahren geschlossen werden.

Gebarung der Unfallversicherung

Der Aufgabenbereich der Unfallversicherung um-
faBlt die Unfallverhiitung, die Heilbehandlung von
Unfallversehrten sowie die Zahlung von Renten an
Versehrte und Hinterbliebene. Die Bemiihungen
der Triger der Unfallversicherung und der zustéin-
digen Behoérden, durch die beiden erstgenannten
MaBnahmen Unfiélle und deren Dauerfolgen abzu-
wenden, haben bercits merkliche Erfolge gezeitigt.
Im allgemeinen hat trotz gestiegenem Versicherungs-
stand die Zahl der Arbeitsunfille nicht zugenommen.

Die drei o6sterreichischen Unfallversicherungs-
triger erzielten im Jahre 1966 Einnahmen in der
Hohe von 1587 Millionen S, denen Ausgaben von
1451 Millionen S gegeniiberstanden, sodal} sich
ein UberschuB von 136 Millionen S ergab. Dies be-
deutet eine wesentliche Verbesserung des Gebarungs-
ergebnisses gegeniiber dem Jahre 1965, in dem der
Gebarungsiiberschufl 35 Millionen S erreichte. Die
Entwicklung der Ausgaben der Unfallversicherung
wird in der folgenden Darstellung aufgezeigt.

M. S

| Rentenautwand
700

500

Unfallneilbe-

300 | handlung

Sonstige Ausgaben

| Verwa/ltungsaufwand
Sonstige Geld-u.
| Sachleistungen

Jahr

100

Finanzieller Aufwand in der Unfallversicherung

Uber die Zahl der Unfallrenten liegen erst seit
dem Jahre 1952 genaue Unterlagen vor. Die gra-
phische Darstellung auf Secite 34 informiert iiber
die Zahl der Versehrtenrenten und der Hinterblie-
benenrenten.

Die Durchschnittsrenten zeigen weiterhin eine
schwach steigende Tendenz, die auf die hoéheren
Bemessungsgrundlagen beim Rentenneuzugang zu-
riickzufithren ist. Des weiteren ist im Dezember
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Zabl der Versehrten- und Hinterbliebenenrenten in der

Unfallversicherung

1966 gegeniiber dem Stand des Vorjahres eine Iir-
hohung des Anteiles der Leichtversehrtenrenten und
Hinterbliebenenrenten und ein Riickgang des An-
teiles der Schwerversehrtenrenten festzustellen. Da
die durchschnittliche Rente fiir Schwerversehrte
erheblich hoher ist als fiir Leichtverschrte und Hinter-
bliebene, fiihrt diese Verschicbung zu einer Verrin-
gerung der gesamten durchschnittlichen Rentenhohe.
Die Renten fiir Schwerversehrte haben sich bei der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt vom Dezem-
her 1965 auf Dezember 1966 im Durchscehnitt um
8:69%, erhoht.

Gebarung der Pensionsversicherung der Un-
selbstindigen

Das Gebarungsvolumen der Pensionsversicherung
der Unselbstindigen ist, wie bereits erwihnt,
in den Jahren 1950 bis 1965 auf das Achteinhalbfache
angewachsen.

Mrd. S
204
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Jegeniiberstellung der Einnahmen und Ausgaben in  der
Pensionsversicherung der Unselbstindigen
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Im Jahre 1966, in dem sich die durch das Pensions-
anpassungsgesctz getroffene Neuregelung des Bun-
desheitrages voll auswirkte, betrugen die Gesamt-
cinnahmen 19-2 Milliarden S, denen Gesamtausgaben
in der Hohe von 18-3 Milliarden S gegeniiberstanden.
Damit ergab sich ecin UbersehuBl von 0-9 Milliarden S
hzw. 4:5% der Einnahmen. RechnungsmiBig he-
deutet dies gegeniiber dem Jahre 1965 eine Ver-
schlechterung der Gebarungsergebnisse, da in diesem
Jahre noch ein Gebarungsiiberschuf3 von 1-4 Milliar-
den S oder 8:19%, der Einnahmen erreicht wurde.
Der UberschuBf im Jahre 1965 wurde jedoch nur
dadurch erzielt, daBl Forderungen des Bundes an
die Pensionsversicherungstriger sowie Forderungen
der Versicherungstrager untereinander erfolgs-
rechnungsmifBig abgeschrieben wurden. Allein die
Forderungen des Bundes, die nicht die Gebarung
des Jahres 1965 betreffen, betrugen mehr als
700 Millionen S, um die sich der rechnungsmaéfBige
UberschuBl des Jahres 1965 erhihte.

Vom UberschuB des Jahres 1966 entfallen etwas
mehr als 750 Millionen S auf die sogenannte gebundene
Riicklage gemiBl § 80 Abs. 5 ASV(G. Nach den Be-
stimmungen {iber die Aufteilung des Bundesbeitrages
ist ein nach Deckung der Fehlbetrige vorhandener
UberschuB auf die Trager der Pensionsversicherung
im Verhiltnis ihrer Aufwendungen aufzuteilen.
Demzufolge miilte der Gebarungsiiberschufl bei
allen Pensionsversicherungstragern anndhernd den
gleichen Prozentsatz der Aufwendungen erreichen.
Im Jahre 1966 war jedoch der UberschuB der Land-
und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt
verhaltnismaBig hoher, der der iibrigen Pensions-
versicherungstriger entsprechend geringer, da diese
Anstalt zu Lasten der iibrigen aus den Mitteln
des Bundesbeitrages zuséitzlich rund 45 Millionen S
erhalten hat.

Die Zahl der Pensionen in der Pensionsversiche-
rung der Unselbstindigen hat vom Jahre 1950 bis
zum Jahre 1966 eine Zunahme von 939, erfahren.
Sie stieg von rund 475.000 auf rund 918.000. Die
einzelnen Pensionskategorien haben sich dabei durch-
aus different weiterentwickelt, wie sich aus der
Darstellung auf Seite 35 ergibt.

Diese Umschichtung blieb nicht ohne Auswirkun-
gen auf die globalen Leistungszahlen. An die Stelle
weggefallener niedriger Leistungen (Waisenpension)
traten mit der allgemeinen Zunahme der Leistungs-
zahlen relativ hohere Leistungen,

Im Jahre 1966 hat sich die Zahl der Pensionen
weiter erhoht. Im Jahresdurchschnitt 1965 wurden
in der Pensionsversicherung der Arbeiter 661.999 Pen-
sionen, in der Pensionsversicherung der Angestellten
194.256 und in der Knappschaftlichen Pensionsver-
sicherung 29.803 Pensionen gezihlt. Die entsprechen-
den Zahlen des Jahres 1966 betrugen in der Pensions-
versicherung der Arbeiter 685.303, in der Pensions-
versicherung der Angestellten 202.353 und in der
Knappschaftlichen  Pensionsversicherung  30.206.
Dies entspricht einer Erhohung um 3-59, in der Pen-
sionsversicherung der Arbeiter, um 4-29) in der
Pensionsversicherung der Angestellten und um
1:49%, in der Knappschaftlichen Pensionsversicherung.
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bliebenenpensionen in der Pensionsversicherung der Unselb-
stindigen

Die Erhohung der Durchschnittszahl der Pensionen
trifft samtliche Triager der Pensionsversicherung
der Unselbstdndigen und nahezu alle Pensionsarten.
Lediglich die Zahl der Waisenpensionen ist leicht
ritckliufig.

Infolge der hoheren Bemessungsgrundlagen bei
Neuzugingen ist in der Pensionsversicherung eine
stindige Erhohung der Durchschnittspensionen fest-
zustellen. Zu dieser Entwicklung kam noch die allge-
meine Erhéhung um 79, auf Grund der Pensions-
anpassung mit Wirkung vom 1. Jinner 1966.
Die Durchschnittspensionen erhéhten sich vom De-
zember 1965 bis Dezember 1966 bei der Pensions-
versicherungsanstalt der Arbeiter um 879, Dbei
der Land- und Iorstwirtschaftlichen Sozialversiche-
rungsanstalt um 829 bhei der Versicherungs-
anstalt der ésterreichischen Kisenbahnern um 10:59%,,
bei der Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten
um 9-29% und bei der Versicherungsanstalt des Gster-
reichischen Bergbaues um 10-6%,. Diese Entwicklung
ist nur zu cinem geringen Teil auf eine Verschiebung
in der Struktur der Pensionen zuriickzufiihren,
also etwa auf eine Anderung der Anteile von Direkt-
und Hinterbliebenenpensionen; zum iiberwiegenden
Teil beruht sie auf der Erhohung der durchschnitt-
lichen Leistungen innerhalb der einzelnen Pensions-
arten.

In der Pensionsversicherung der Unscibstindigen
hat die Zunahme der Zahl der Pensionisten die Zu-
nahme der Zahl der pflichtversicherten Erwerbs-
tiatigen bei weitem iibertroffen. Der Irhoéhung
der Zahl der Erwerbstitigen um 209, steht eine
Zunahme der Pensionen um 949, gegeniiber. Ent-
fielen im Jahre 1950 auf 1000 pflichtversicherte
Erwerbstatige noch 276 Pensionen, so waren cs im
Jahre 1966 hereits 435 Pensionen, wie die folgende
Darstellung zeigt.

Im Zusammenhang mit der Entwicklung der Zahl
der Pensionen ist die der vorzeitigen Alterspensionen
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Zuhl der Pensionisten auf je 1000 Versicherte

von besonderem Interesse. Die etappenweise Herab-
setzung des Anfallsalters bhei langer Versicherungs-
dauer hatte zur Folge, dall in jeder Etappe zwei
Geburtsjahrgangen die Inanspruchnahme einer vor-
zeitigen Alterspension ermoglicht wurde. Mit der
Erreichung der letzten KEtappe im Jahre 1966
kommt in jedem Jahr nur mehr ein neuer Ge-
burtsjahrgang in Betracht. Mitte 1966 wurden rund
36.000 vorzeitige Alterspensionen gezihlt; das sind
etwa 129, der gesamten Alterspensionen. Dies
gilt fiir die statistische Betrachtung nach dem
Grunde der Zuerkennung. Zicht man aber auch dic
Invaliditits- und Berufsunfihigkeitspensionen der-
jenigen in Betracht. die das normale Anfallsalter
fiir Alterspensionen iiberschritten haben, so ist der
Anteil der , Frithpensionen® etwa 89,. Schr wesent-
lich igt allerdings der Anteil der vorzeitigen Alters-
pensionen an der Zahl der neu zuerkannten Alters-
pensionen.

Zu 299%, aller Pensionen in der Unselbstindigen-
und Selbstandigen-Pensionsversicherung sind Aus-
gleichszulagen zu zahlen; in der landwirtschaftlichen
Zuschullirentenversicherung gibt es keine derartigen
Zulagen. Der Entwicklung des Ausgleichszulagen-
rechtes kommt erhebliche Bedeutung zu. VerldBliche
Zahlen hieriiber gibt es erst seit 1960. Von diesem
Zeitpunkt an ist in der Unselbstandigen-Pensions-
versicherung der Anteil der Ausgleichszulagen-
empfianger von 32-89, auf 26:69%, zuriickgegangen,
wenngleich deren Zahl von 231.000 auf 243.750
zugenommen hat. Einc Aufgliederung der Aus-
gleichszulagenempfianger nach Pensionsversicherungs-
trigern und Pensionsarten zum Stichtag 31. Dezem-
ber 1966 ist der Tabelle auf Seite 36 zu entnehmen.

GebarungderPensions(Renten)versicherung
der Selbstéandigen

Vor der Einfithrung der Pensionsversicherung
fir die in der gewerblichen Wirtschaft selbstdndig
Erwerbstdtigen und der landwirtschaftlichen Zu-
schulirentenversicherung (1958) gab es lediglich
die Notarvergicherung. Ihr Gebarungsvolumen ist
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Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung
zum Stichtag 31. Dezember 1966
| -
PVA. der [Ld w Forstw.l vy d gst. | PVA. der VA, d. ost. Pens. Vers. . pya. qer
‘ _\rhvit‘:}rr Soz. Vers. Eiscnbnl?r:(-n Angcste(ll(t:n Bvr;{hn:l’vs Unselbstén- ‘gew. Wirtsch,
Anst. digen
| | |
Zahl der Ausgleichszulagen zu den ‘ | |
Pensionen aus dem Versicherungs- ‘ |
fall der geminderten Arbeitsfahig- | ‘
sy 52.822 | 20348 470 3.841 1.275 87.756 |  4.569
in 9/ der Pensionen ............ 315 | 677 143 89 119 327 | 566
| |
Zahl der Ausgleichszulagen zu den ‘
Alterspensionen ................ 35.680 12.609 228 1.548 173 50.238 25.804
in 9, der Pensionen ............ 17-3 52:0 78 1-9 2:7 15-7 1407
Zahl der Ausgleichszulagen zu den
Witwenpensionen ............... 67.409 0.485 1.664 11.265 4.120 93.952 17.325
in 9 der Pensionen ............ 36-5 48-8 21-9 15-1 374 | 31-6 61-1
Znhl der Ausgleichszulagen zu den
Waisenpensionen ............... 14.103 2.670 2017 201 636 18.827 1.737
in 9% der Pensionen ............ 43-0 559 20-0 15-2 277 388 ‘ 507
1
Gesamtzahl der Ausgleichszulagen .. 170.014 54112 2,579 17.855 .213 250.773 ‘ 49.435
in 9, der Pensionen ............ 287 590 17-7 86 204 | 26-8 539
| | |
von 1-5 Millionen S im Jahre 1950 auf 4 Millionen S Mill. S
im Jahre 1955 angewachsen. Im Jahre 1960, also
bereits nach dem Inkrafttreten des Gewerblichen 1900 e
Selbstdndigen-Pensionsversicherungsgesetzes und des ] T'
Landwirtschaftlichen ZuschuBlrentenversicherungs- ] .
gesetzes haben die Einnahmen der Pensionsversiche- 1500/ [T ‘ ‘
rung der Selbstiandigen einen Stand von insgesamt | ‘\ i
RG1 Millionen S erreicht, der sich im Jahre 1965 1 | Il
auf 1588 Millionen S erhéhte. ;
Im Jahre 1966 standen in der Pensionsversicherung 1000 \
der Selbstindigen Einnahmen in der Hdéhe von e Ii
1861 Millionen S Ausgaben in der Héhe von 1866 Mil- f '
lionen S gegeniiber, sodal sich ein Abgang von ‘
5 Millionen S ergab. Dieses Ergebnis ist auf die  gppl
(Gebarung der Landwirtschaftlichen Zuschuflrenten- :
versicherungsanstalt zuriickzufiihren, die einen Ab-
gang von 22-4 Millionen S bzw. 4-99, der Einnahmen
aufweist. Die Gebarungsiiberschiisse hetrugen bei 18
der Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen 1950 1955 1960 1965 1966 Jahr
s 5.9 Milli g . 1-10 v R
Wirtschaft 15-2 Millionen S bzw. 1-19, der Einnah il Sinsanmen ] Ausgasen

men und bei der Versicherungsanstalt des ésterreichi-
schen Notariats 2-1 Millionen S bzw. 3-29% der
Einnahmen.

Gegeniiber dem Jahre 1965 hahen sich die Ergeb-
nisse bei der Pensionsversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft erheblich gebessert. Diese An-
stalterreichteimJahre 1965 lediglicheinen Gebarungs-
itherschul von 2:6 Millionen S bzw. 0-29, der Ein-
nahmen. Bei der Landwirtschaftlichen Zuschuf}-
rentenversicherungsanstalt ist der Abgang im Vor-
jahr mit 16-1 Millionen S bzw. 3-89, der Einnahmen
absolut und relativ geringer als im Jahre 1966,
wogegen bei der Versicherungsanstalt des oster-
reichischen Notariates keine grofleren Verinderungen
gegeniiber der Jahresgebarung 1965 zu heobachten
sind. Die Entwicklung der Gebarung ist der fol-
genden Darstellung zu entnehmen.

36

Gegeniiberstellung der Einnahmen und Ausgaben in der
Pensions(Renten)versicherung der Selbstandigen

Die durchschnittliche Zahl der Renten und Pen-
sionen in der Pensionsversicherung der Selbstidndigen
ist von 215.714 im Jahre 1965 auf 225.862 im Jahre
1966 gestiegen.

Die mit Wirkung vom 1. Janner 1966 durchgefiihrte
Pensionsanpassung betraf nur die Pensionen nach
dem Gewerblichen Selbstidndigen-Pensionsversiche-
rungsgesetz. Hier ist die Durchschnittspension
von Dezember 1965 bis Dezember 1966 um 9-89%,
gestiegen. Die Erhohung ist bei allen Pensionsarten
festzustellen, insbesondere auch bei den Ubergangs-
pensionen. In der Landwirtschaftlichen ZuschuB-
rentenversicherung ist die Rentenhohe durch das
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Gesetz unmittelbar bestimmt, sodaBl sich wvom
Dezember 1965 bis Dezember 1966 praktisch
keine Verdnderungen ergaben. In der Versiche.

rung des osterreichischen Notariates erhohte sich
die Durchschnittspension im angefiihrten Zeitraum
um 159,.

Eine Gesamtiibersicht iiber die Gebarung der 6ster-
reichischen Sozialversicherung auf Grund der vor-
laufigen Gebarungsergebnisse 1966 ist der unten-
stehenden Ubersicht zu entnehmen.

Verwaltungskosten

In der offentlichen Meinung werden die Verwal-
tungskosten der oOsterreichischen Sozialversicherung
nicht selten als hoch eingeschitzt. Die Entwicklung
der vorliegenden Zahlen zeigt allerdings, dal} die
osterreichische Sozialversicherung sparsam verwaltet
wird. Wihrend sich von 1950 bis 1966 die Einnahmen
auf das 8-52fache erhohten, stiegen im gleichen Zeit-
raum die Verwaltungskosten nur auf das 7-10fache.
Ihr Anteil an den gesamten Einnahmen verringerte
sich von 3-99%, im Jahre 1950 auf nur 3-39, im Jahre
1966.

Gebarungsiibersicht — Sozialversicherung
Janner — Dezember 1966
[ Zi - Kassen (Anst. ) mi
Jr— ‘ . ‘ ./ ahl der Kassen (Anst. Abt.) mit
- P L e 5 einnahien ansgaben Saldo Ausgaben in % = | ._
Versicherungszweig (Versicherungstriger) der Einnahmen aktiver | passiver
”—.:\r;[;nheu in 1000 S Gebarung
Sozinlversicherung insgesamt .. ... ' 30,490,604 ’ 29,339.058 l +1,151.546 f 96-2 36 ‘ 15
Krankenversicherung .............. 7,861.543 7,702,186 | 4 159.357 98-0) 26 l 14
Gebietskrankenkassen ............. 5,621.345 5,408.035 | 123.310 | 97-8 8 1
Betriebskrankenkassen ............ 166,321 166.958 ; 637 | 100-4 6 4
Landwirtschaftliche Krankenkassen . 352.436 361.054 | 8.618 1024 3 6
Versicherungsanstalt des osterrcichi-

schen Bergbaues ............... 126.674 140,183 | —  13.509 110-7 = 1
Versicherungsanstalt der gsterreichi- |

schen Eisenbahnen ............. 106.547 399.203 } + 7.344 098-2 1 |
Krankenversicherungsanstalt der ‘

Bundesangestellten ............. 366,441 556.658 | 4 0.783 93-3 1 c
Gewerbliche Selbstindigen-Kranken- | }

AN e oo o 13 2.6 M s g a v o 306.574 304.402 2.172 99-3 6 2
Krankenversicherungsanstalt der ‘

BAUEIN « e ooeeneeneeeenl 315.205 275.603 | 30.512 875 ; § e
Unfallversicherung ................ | 1,586.800 | 1451016 135.874 | 914 3 [ -
Pensionsversicherung der Unselb- I } ’

Standigen s 9: s EEaRsEg 5 Tem e 19,1181.23Y9 ‘ 18.319.842 | 4 861.387 | 955 b —
Pensionsversicherungsanstalt der Ar- | \ ‘

bDeiter ......ovviiiiiiie. | 11,082.722 | 10,597.314 | & 485.408 | 95-6 1 -
Land- und Forstwirtschaftliche Sozial-

versicherungsanstalt ............] 1,505.182 ‘ 1,308.193 | + 106.989 [ 929 1
Versicherungsanstalt der ésterreichi- | |

schen Eisenbahnen ............. | 254.623 242369 | 4+ 12.254 052 1
Pensionsversicherungsanstalt der An- i ‘

gestellten ...............ovvnenn | 3,607.957 ! 5,385.396 222,561 | 06-0 1
Versicherungsanstalt des dsterreichi- |

schen Bergbaues ............... ‘ 730,745 } 696.570 | + 34175 095-3 ') =
Pensionsversicherung der " ] ‘

Selbstindigen .................. ‘ 1,860.942 ‘ 1,866.014 | — 5.072 100-3 5 1
Pensionsversicherung der gewerb- | I

lichen Wirtschaft ............... 1,390.336 18wt 128 15.208 | 089 1 -
Landwirtschaftliche Zuschulrenten- ‘

Versicherungsanstalt............. i 454.871 477.232 | 22881 To4-9 — | I
Versicherungsanstalt des dsterrveichi- \ | ‘

schen Notariates 13.654 2.081 R6-8 1 ‘

............... 15.735
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Renten- und Pensions-

anpassung

Beirat fir die

Der Beirat fiir dic Renten- und Pensionsanpassung
wurde auf Grund des Pensionsanpassungsgesetzes
vom April 1965 beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung errichtet. Er hat 16 M tglieder. Neben
je einem Vertreter der Bundesministerien fiir soziale
Verwaltung und fiir Finanzen, einem Vertreter des
Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversiche-
rungstriager, vier Fachleuten aus dem Bereich der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften gehoéren ihm
je zwei Vertreter der Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft und des Osterreichischen Arbeiter-
kammertages, drei Vertreter des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes und je ein Vertreter der Pri-
sidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs und des Landarbeiterkammertages an.

Der Beirat hat dem Bundesminister fiir soziale
Verwaltung bis Ende Mai eines jeden Jahres ein Gut-
achten dariiber vorzulegen, ob fiir die Anpassung
der laufenden Renten und Pensionen aus der Sozial-
versicherung als Anpassungsfaktor die nach den
Bestimmungen des Pensionsanpassungsgesetzes er-
mittelte sogenannte Richtzahl oder welcher andere
Faktor herangezogen werden soll. Der Beirat
muBl bei der Erstellung scines Gutachtens auf die
volkswirtschaftliche Lage und deren Entwicklung
sowie auf die Anderungen des Verhiltnisses der Zahl
der in der P’ensionsversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz Pflichtversicherten
zur Zahl der aus dieser Versicherung Leistungshe-
rechtigten Bedacht nchmen. Um dem Beirat dic
Erfiillung seiner Aufgabe zu ermdéglichen, sind die
Behorden des Bundes, die Interessenvertretungen
der Dienstnchmer und der Dienstgeber, die Sozial-
versicherungstriger und der Hauptverband der
osterreichischen Sozialversicherungstriager verpflich-
tet, ihm auf Verlangen alle ihnen zur Verfiigung
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stehenden einschldagigen Unterlagen vorzulegen. Dar-
iiber hinaus hat das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung dem Beirat alljahrlich cine Berechnung
itber die voraussichtliche Gebarung der Trager der
Pensionsversicherung fiir die jeweils folgenden fiinf
Jahre so rechtzeitig vorzulegen, daB} sie dem Beirat
bei der Verfassung scines Gutachtens zur Verfiigung
stchen. Im Hinblick auf die weitreichende Bedeu-
tung der Vorausberechnungen werden diese in den
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
periodisch herausgegebenen ,,Amtlichen Nachrich-
ten veroffentlicht.

Der Beirat ist bei Anwesenheit von mindestens
12 Mitgliedern oder den fiir sie bestellten Stellver-
tretern beschluBfiahig. Ein Gutachten kommt nur
zustande, wenn es der Meinung von mehr als der
Halfte der anwesenden Mitglieder entspricht. Im
Hinblick auf die Schwierigkeiten der zu beurteilenden
Frage und wegen der betrachtlichen finanziellen
Auswirkung der im Gutachten des Beirates vertre-
tenen Meinung sieht das Gesetz vor, dall auch die
Meinung von Beiratsmitgliedern, die bei der Ab-
stimmung in der Minderheit geblieben sind, dem
Bundesminister fiir soziale Verwaltung bei seiner
Entscheidung iiber die Festsetzung des Anpassungs-
faktors zur Verfiigung steht.

Der Anpassungsfaktor, welcher vor allem fiir die
Erhéhung der laufenden Renten und Pensionen von
Bedeutung ist, wird vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung unter Bedachtnahme auf das Gutachten
des Beirates durch Verordnung festgesetzt. Diese
Verordnung bedarf der Zustimmung der Bundesre-
gierung und des Hauptausschusses des Nationalrates.

Die Richtzahl, welche nicht nur die Grundlage
fiir diec Anpassung darstellt, sondern verschiedene
gesetzliche Betrige der Sozialversicherung unmittel-
bar beeinfluft, wird im Bundesgesetzblatt kund-
gemacht.
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Arbeitsrecht, Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Arbeitsrecht

Einleitung

Das Arbeitsrecht dient der Verwirklichung des
Bestrebens, den wirtschaftlichen, sozialen und kul-
turellen Schutz der Dienstnehmer auszubauen und
unter Bedachtnahme auf die allgemeine Wirtschafts-
lage die Arbeits- und Lebensbedingungen der
Dienstnehmer zu verbessern. Dem Arbeitsrecht
werden das Arbeitsvertragsrecht, der Dienstnehmer-
schutz und die Arbeitsverfassung zugeordnet.

Das Arbeitsvertragsrecht ist das éilteste Gebiet
des Arbeitsrechtes. Seinen Kern bilden die Vor-
schriften iiber die Gestaltung des Arbeits- oder
Dienstvertrages, der die rechtlichen Beziehungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern regelt.
Hierher gehoren im besonderen die gesetzlichen
Bestimmungen iiber Begrimdung, Bestand und
Auflésung des Dienstverhéltnisses sowie iiber die
gegenseitigen, aus dem Dienstverhdltnis entsprin-
genden Rechte und Pflichten der Dienstnehmer
und Dienstgeber. Das oOsterreichische Arbeits-
vertragsrecht war weder in der Vergangenheit eine

einheitlich geschlossene Materie noch stellt es
heute eine solche dar.
Das Allgemeine biirgerliche Gesetzbuch vom

Jahre 1811 regelte im XXVI. Hauptstiick des
I1. Teiles mit den ,entgeltlichen Vertriagen iiber
Dienstleistungen auch den , Lohnvertrag® als
cinheitliche Rechtsfigur. Dies geschah angesichts
der damals zwar schon bestandenen, aber eher
noch geringfiigigen Differenzierungen der Arbeits-
verhdltnisse. Schon knapp ein halbes Jahrhundert
spater hatten sich aber die wirtschaftlichen und so-
zialen Verhiltnisse innerhalb der Lohnarbeiter-
schaft so grundlegend geédndert, dall in immer zahl-
reicheren Sondergesetzen neue Bestimmungen iiber
die Dienstvertrage der ihrem Geltungsbereich unter-
worfenen Personengruppen erlassen wurden, wie
das Allgemeine Berggesetz vom Mai 1854, das
VI. Hauptstiick der Gewerbeordnung yom De-
zember 1859, der 6. Titel des 1. Buches des All-
gemeinen Handelsgesetzbuches vom Dezember 1862,
das Regiebautenarbeitergesetz vom Juli 1902 oder
das Handlungsgehilfengesetz vom Janner 1910.

Mit der III. Teilnovelle zum ABGB. im Jahre
1916 wurde dann die weitgehende Gleichstellung der
abhidngigen und unabhingigen Arbeitsverhiltnisse —
Dienstvertrag und Werkvertrag — beseitigt und damit
einer vom soziologischen Standpunkt aus not-
wendigen Korrektur Rechnung getragen. Die Be-
stimmungen der III. Teilnovelle sind gemdaf} ihrem
§ 153 jedoch nur insoweit anzuwenden, als in den

fiir bestimmte Dienstverhiltnisse bestehenden be-
sonderen gesetzlichen Vorschriften Bestimmungen
iiber den Dienstvertrag nicht enthalten sind. Da-
mit bildet das ABGB. auch hcute noch eine syste-
matische, wenn auch iiberwiegend nur subsididre
Grundlage und Richtlinie fiir die Regelung aller
Dienstverhaltnisse.

Zur Gestaltung des Arbeitsvertragsrechtes haben
auch die Mittel des kollektiven Arbeitsrechtes und
die schopferische Vertragsfreiheit der Parteien des
einzelnen Vertrages beigetragen. Beide finden ihre
Schranken in den zwingenden Normen des Dienst-
nehmerschutzrechtes.

Der Dienstnehmerschutz soll einen vorzeitigen
Verbrauch der koérperlichen und geistigen Krifte
der arbeitenden Menschen verhindern und zur Er-
haltung der physischen und psychischen Leistungs-
fahigkeit Dbeitragen. Die Normen des Dienst-
nehmerschutzes sind daher als dem Gemeinwohl
dienend vom Staat erlassen und im Gegensatz zu
den meist privatrechtlichen Vorschriften, die den
Arbeitsvertrag regeln, offentlich-rechtlicher und
zwingender Natur. Verpflichtet ist in der Regel
der Dienstgeber, indem der Staat ihm teils an-
ordnend, teils verbietend e¢ine Reihc von Be-
schrinkungen bei der Gestaltung des Arbeits-
verhiltnisses auferlegt, zum Teil aber auch der
Dienstnehmer.

Das Ausmal} des Schutzes richtet sich einerseits
nach der Schutzbediirftigkeit der einzelnen Gruppen
von Beschiftigten, wobei vor allem auf Lebens-

alter und Geschlecht der Dienstnehmer — allge-
meiner Dienstnehmerschutz — Bedacht genommen
wird. Andererseits ist die Gefdahrlichkeit und Ge-

sundheitsschadlichkeit der Arbeitsverrichtungen —
technischer und hygienischer Dienstnehmerschutz —
zu beriicksichtigen.

Das Kernstiick des grollen Gebietes ,,Dienst-
nehmerschutz* bilden die Vorschriften iiber die
Arbeitszeit sowie iiber den Schutz auf technischem
und hygienischem Gebiet. Letzterer umfallit jenc
offentlich-rechtlichen Vorschriften, die die Ver-
hiittung bzw. weitestmogliche Verminderung der
das Leben, die Gesundheit und die Sittlichkeit der
Dienstnehmer bedrohenden Betriebsgefahren zum
Ziele haben.

Zum allgemeinen Dienstnehmerschutz zihlen vor
allem die Vorschriften iiber den Arbeitszeitschutz,
die Vorschriften, die dem erhohten Schutz der
Frauen, Jugendlichen und Kinder diencn, und
die besonderen Schutzvorschriften fiir einzelne Be-
rnfszweige im Hinblick auf deren Eigenart, wie
Bergleute, Bickereiarbeiter. TLandarbeiter, Haus-
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gehilfen und Heimarbeiter. Hieher gehort ferner
der Vertragsschutz, der dem Schutz der Dicnst-
nehmer in ihrer wirtschaftlichen Stellung dient
und mit dem Abschlufl, der Erfiillung und Auf-
16sung des Dienstverhéltnisses eng zusammenhangt.
Diese Regelungen werden daher meist in das Ar-
beitsvertragsrecht einbezogen.

Unter Arbeitsverfassung versteht man die recht-
liche Organisation von Dienstnehmerverbéinden,
gleichgiiltig ob sie auf freiwilligem Zusammen-
schlufl oder auf gesetzlicher Grundlage beruhen.
Diese Verbiande verfolgen das Ziel, die Lohn- und
Arbeitsbedingungen erfolgreich mitzugestalten. Das
Arbeitsverfassungsrecht umfafit die diese Organi-
sationen regelnden Normen. Obwohl die Schaffung
der Arbeitsverfassung modernen Ursprungs 1st,
gehen ihre Wurzeln bis zum Ende des Mittel-
alters zuriick, wo sich mit dem Verfall der Ziinfte

die Verhaltnisse im Handwerk wesentlich ver-
schirft hatten.
Obwohl bis zum Ausbruch des Ersten Welt-

krieges schon eine beachtliche Reihe sozialrecht-
licher Vorschriften erlassen worden ist, handelt
es sich dabei doch erst um, wenn auch sehr wesent-
liche, Anfange einer fortschrittlichen sozialen Ge-
setzgebung. Die Entwicklung wurde durch MaB-
nahmen in den Kriegsjahren 1914 bis 1918 erheblich
gefordert, obwoh! im Verlauf des Krieges soziale
Schutzgesetze auch auller Kraft gesetzt wurden.

Nach Errichtung der Republik Osterreich kam
es auf sozialrechtlichem Gebiet zu einem sehr beacht-
lichen Aufstieg. Dazu hat neben den Zeitverhalt-
nissen auch der Umstand beigetragen, dall vielfach
auf Vorarbeiten aus fritheren Jahren zuriickge-
griffen werden konnte.

Die Besetzung Osterreichs im Jahre 1938 brachte
weitgehende Anderungen auf dem Gebiete des
Arbeitsrechtes. Osterreich sah sich daher im Jahre
1945 und in den folgenden Jahren vor die Aufgabe
gestellt, das Arbeitsrecht weitgechend neu zu ge-
stalten. Dabei war an das bis 1938 geschaffene
Arbeitsrecht anzukniipfen, gleichzeitig aber auch
die inzwischen eingetretene Weiterentwicklung zu
beriicksichtigen. Eine solche legistische Aufgabe
beansprucht naturgemall einen ldngeren Zeitraum.
Die nach Kriegsende auf dem Gebiet des Arbeits-
rechtes bestehende Situation erforderte jedoch in
manchen Belangen eine sofortige Abhilfe. Es waren
vor allem die demokratischen Gruandsitze in Recht
und Verwaltung wieder herzustellen und ein rascher
wirtschaftlicher Aufbau zu ermdéglichen.

Nach Durchfiithrung der vordringlichsten gesetz-

lichen MaBnahmen, aber auch schon wahrend
dieser Zeit, konnten Schritt fiir Schritt die deut-
schen Vorschriften durch ein modernes &ster-

reichisches Arbeitsrecht ersetzt werden.

Das Arbeitsrecht, das beziiglich der Angestellten-
gruppen und bestimmter rein zivilrechtlicher Be-
Jange nicht in den primidren Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung fallt
und daher im folgenden nur mit dieser Einschrankung
behandelt wird, regelt eine sehr unterschiedliche
Materie in verschiedenen Rechtsnormen. Dies er-
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gibt sich bereits aus seiner kontinuierlichen Ent-
wicklung in stufenweisen aufbauenden Gesetzen,
die als ein Ergebnis der jeweiligen wirtschaftlichen
und sozialen Lage angesehen werden kénnen.

Dienstnehmerschutz

Arbeitszeit

Die Bestrebungen zur Festlegung der Hochst-
dauer der Arbeitszeit wurden mit Gesetz vom
Juni 1884 eingeleitet, das die tédgliche Arbeitszeit
im Bergbau mit hoéchstens zehn Stunden regelte.
Die Gewerbeordnungsnovelle vom Marz 1885 nor-
mierte fiir fabriksmaBig betriebene Gewerbeunter-
nehmungen eine elfstiindige Maximalarbeitsdauer
innerhalb 24 Stunden. In der Folge wurde die
Regelung auf die bei Regiebauten von KEisen-
bahnen und in deren Hilfsanstalten verwendeten
Arbeiter ausgedehnt. Das Ladenschluligesetz steckte
im Jahre 1910 die Arbeitsdauer durch Einfithrung
gesetzlicher Mindestruhezeiten im Bereich des Han-
delsgewerbes negativ ab. Einen weiteren ent-
scheidenden Schritt auf dem Gebiete der Arbeits-
zeitgesetzgebung brachte das ,,Achtstundentags-
gesetz’* vom Dezember 1918, ersetzt durch Gesetz
vom Dezember 1919, miut dem in einem weiten
Bereich der achtstiindige Arbeitstag eingefiihrt
wurde. AuBlerdem wurden einige Sonderregelungen
getroffen, so fiir den Bereich des Bergbaues oder
fir aie Backwarenerzeugungsbetriebe. Die ein-
zelnen Bundeslinder regelten schliellich die Arbeits-
zeit in der Land- und Forstwirtschaft durch die
Landarbeiterordnungen.

Im Jahre 1939 traten an die Stelle der Vor-
schriften des Achtstundentagsgesetzes und des Berg-
arbeitergesetzes die Arbeitszeitordnung (AZO.) so-
wie die Ausfiithrungsverordnung zu diesem Gesetz.
Weiters wurde die Verordnung iiber die Arbeits-
zeit in Krankenpflegeanstalten eingefiihrt. Diese
Vorschriften stehen derzeit fiir erwachsene Dienst-
nehmer auf Grund des § 2 des Rechtsiiberleitungs-
gesetzes vom 1. Mai 1945 noch in Geltung. Iiir
Privatkraftwagenfiihrer, Bickereiarbeiter, Heimar-
beiter, Hausgehilfen und Hausangestellte bestehen
Sonderregelungen.

Im Juni 1956 wurde auf Grund der AZO. durch
Verordnung die Arbeitszeit bei Reparaturarbeiten
in heien Ofen von Eisen- oder Stahlhiittenbetrieben
geregelt. Diese Arbeitszeit wurde mit 40 Stunden
pro Woche begrenzt. Fiir Fille, in denen die Re-
paraturarbeiten nicht eine volle Woche in Anspruch
nehmen, wurde eine verhiltnismaflige Verringerung
der sonstigen Arbeitszeit festgelegt, wobei diese
mit 48 Stunden pro Woche begrenzt wurde. Mit
Verordnung vom Mai 1959 wurde dann die wochent-
liche Arbeitszeit von 48 Stunden auf 45 Stunden
herabgesetzt.

Durch Verordnung vom September 1956 wurde
die Zulassung von Arbeitszeitverlingerungen beim
Nachweis e¢ines dringenden Bediirfnisses bis zu einer
tdaglichen Arbeitszeit von zehn Stunden geregelt.
Diese Verordnung hat durch Erkenntnis des Ver-
fassungsgerichtshofes eine Anderung erfahren.
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Fiir die Regelung der Arbeitszeit sind auch die
Kollektivvertrage von besonderer Bedeutung. Vor
allem gilt dies fiir den am 28. Janner 1959 zwischen
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund ab-
geschlossenen Kollektivvertrag betreffend die Ein-
fithrung der 45-Stunden-Woche.

Fir cinzelne Wirtschaftszweige wurde teils durch
Kollektivvertrage, teils durch Betriebsvereinbarun-
gen die Arbeitszeit weiter herabgesetzt. So betrigt
z. B. fir Handsetzer, Maschinensetzer, Maschinen-
meister, Buchbinder und Hilfsarbeiter im Druck-
und Verlagswesen die Arbeitszeit 44 Stunden oder
fiir Angestellte der Versicherungsunternehmungen
im Innen- und Auflendienst 42 Stunden wochent-
lich.

Schon im Jahre 1948 setzten Bestrebungen zur
Neuordnung des Arbeitszeitrechtes ein. Trotz Be-
miithungen war es jedoch bisher nicht moéglich, zu
einem neuen Arbeitszeitgesetz zu gelangen.

Die Arbeitszeit der in der Land- und Forstwirt-
schaft beschiftigten Dienstnehmer ist in den von
den Bundeslindern in Ausfiihrung des Landarbeits-
gesetzes aus dem Jahre 1948 erlassenen Land-
arbeitsordnungen geregelt.

Sonn- und Feiertagsruhe

Die erste gesetzlicho Regelung der Sonntags-
ruhe erfolgte durch die Novelle zum Berggesetz
vom Juni 1884. In weiterer Folge brachte die
Gewerbeordnungsnovelle vom Marz 1885 die Sonn-
und Feiertagsruhe fiir die gewerblichen Betriebe.
Nach dieser Bestimmung hatte an Sonntagen alle
gewerbliche Arbeit zu ruhen, wihrend an Feier-
tagen die notige Zeit zum Besuch des Vormittags-
gottesdienstes einzurdumen war. Im Janner 1895
wurde diese Regelung durch das Sonntagsruhe-
gesetz abgelost, das zunichst ebenfalls nur fiir die
Gewerbebetriebe galt. Durch Ausfithrungsverord-
nung vom April 1895 wurden fiir einzelne Gewerbe-
kategorien Ausnahmen von der Sonntagsruhe zu-
gelassen. Dazu kamen noch zahlreiche von politi-
schen Landesbehorden und spéter von den Landes-
hauptleuten auf Grund der ihnen eingerdumten
gesetzlichen Ermichtigung erlassene Regelungen.
Die Ausfiihrungsverordnung wurde, bedingt durch
die weitere Entwicklung, wiederholt novelliert.
Diese Bestimmungen bilden noch heute die Rechts-
grundlage fiir die Sonntagsruhe in Gewerbebetrieben.

Die Geltung des Sonntagsruhegesetzes wurde
durch Gesetz vom Mai 1919 auch auf nichtge-
werbliche, jedoch dem Angestelltengesetz unter-
liegende Wirtschaftszweige ausgedehnt. Durch wei-
tere Gesetze und Verordnungen wurde die Sonn-
tagsruhe auch in anderen Bereichen geregelt. Hin-
sichtlich der wichtigsten geltenden Vorschriften
wird auf den Anhang 4 verwiesen.

Bereits in den Jahren 1921—1926 wurden neben
ciner Regelung der Sonntagsruhe durch verschiedene
Landarbeiterordnungen auch bestimmte Feiertage
als Ruhetage festgelegt.
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Im Janner 1933 erfolgt fiir den iibrigen Bereich
eine allgemeine Normierung durch das Feiertags-
ruhegesetz. An den im Gesetz aufgezidhlten Feier-
tagen hatte die Arbeit zu ruhen; die erforderlichen
Ausnahmeregelungen wurden im Verordnungswege
getroffen. Eine Bezahlung der Feiertage wurde
gesetzlich nicht festgelegt, wohl aber bestanden
kollektivvertragliche Regelungen. Das Feiertags-
ruhegesetz wurde im Jahre 1938 abgeidndert, wo-
bei auch dic Bezahlung bestimmter Feiertage ge-
setzlich festgelegt wurde.

Durch das Feiertagsruhegesetz 1945 wurde die
Arbeitsruhe an Feiertagen neu geregelt, wobei
die Ausnahmeverordnungen aus dem Jahre 1933
weiter in Kraft blieben. Der Geltungsbereich
dieses Gesetzes umfaflt jenen des Sonntagsruhe-
gesetzes und der die Sonntagsruhe sonst regelnden
Gesetze und Verordnungen. Die Zahl der allgemeinen
Feiertage betragt 12; cin weiterer Feiertag be-
steht fiir Angehérige bestimmter Glaubensbekennt-
nisse.

Mit Kundmachung der Bundesregierung vom
Juni 1957 wurde der Gesetzestext als ,,Feiertags-
ruhegesetz 1957 wiederverlautbart. Die Entgelt-
zahlung an Feiertagen sowie die Entlohnung der
Feiertagsarbeit wurden durch eine Verordnung im
Oktober 1945 geregelt, die im Méarz 1954 novelliert
wurde.

Im Oktober 1966 wurde in Abdnderung des
Feiertagsruhegesetzes 1957 der 26. Oktober 1966
(Nationalfeiertag) zum Feiertag erklart.

Die Regelung der Sonn- und Feiertagsruhe in
der Land- und Forstwirtschaft erfolgte auf Grund
des Landarbeitsgesetzes aus 1948 durch die Land-
arbeitsordnungen der Bundesldnder.

Urlaub der Arbeiter

Mit dem Arbeiterurlaubsgesetz aus dem Jahre
1919 war erstmalig den Arbeitern ein gesetzlicher
Anspruch auf einen jahrlichen bezahlten Urlaub
eingerdumt worden. Durch das Arbeiterurlaubs-
gesetz vom Juli 1946 erfolgte eine grundlegende
Ausgestaltung, insbesondere im Wirkungsbereich
und durch eine weitgehende Anpassung an das
Urlaubsrecht der Angestellten. Die Geltung des
Gesetzes wurde auf alle Arbeiter, deren Dienst-
verhdltnis auf einem privatrechtlichen Vertrag
beruht, ausgedehnt. Ausgenommen sind nur noch
die Arbeiter in Baugewerben und Baunebenge-
werben, die Land- und Forstarbeiter sowie die
Heimarbeiter. Fiir diese Gruppen von Beschéftigten
bestehen sondergesetzliche Regelungen.

Nach zwei Novellen wurde das Gesetz als ,,Ar-
beiterurlaubsgesetz 1959 wiederverlautbart.

In der Folgezeit wurde mit dem Bundesgesetz
vom Mai 1964, hetreffend Erkrankung wihrend
des Urlaubs, ein weiterer sozialpolitischer Fort-
schritt erreicht. Bei eciner Erkrankung wihrend
des Urlaubes werden die auf Werktage fallenden
Tage der Erkrankung auf das Urlaubsausmaf} nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung linger als drei
Tage gedauert hat. Eine gleiche Regelung brachte
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cine Novelle zum Landarbeitsgesetz finr den Bereich
der Land- und Forstwirtschaft.

Durch den zwischen der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft und dem Osterreichischen
sewerkschaftsbund im November 1964 abgeschlos-
senen Kollektivvertrag wurde allgemein die Er-
hohung des Mindesturlaubs von 12 auf 18 Werk-
tage festgelegt. Der Hochsturlaub wurde in An-
gleichung an das Urlaubsrecht der Angestellten von
24 auf 30 Werktage erhoht. Fiir jene Beschiftigten,
welche in einen Kollektivvertrag nicht einbezogen
werden konnen, wie Hausgehilfen, Hausangestellte
und Hausbesorger, wurden die mafigeblichen Ge-
setze entsprechend abgedndert. Fiir Heimarbeiter
wurde eine entsprechende Regelung durch Heim-
arbeitsgesamtvertrag getroffen.

Die in der Bauwirtschaft iibliche saisonweise
Beschaftigung lait kaum jene ununterbrochene
Beschiftigungszeit erreichen, welche ecinen regel-
maéfigen Urlaubsanspruch sichert. Es war daher
vororst versucht worden, diesem Mangel kollektiv-
vertraglich durch ein Urlaubsmarkensystem, das

zumindest die Bezahlung des TUrlaubsentgeltes
sichern sollte, abzuhelfen. Nach 1939 regelten

Tarifordnungen den Vertrieb von Urlaubsmarken.
Mit April 1945 ist dieser Art der Regelung die
Grundlage entzogen worden. Die entstandene Liicke
wurde vorerst durch cine provisorische Regelung
zwischen Dienstnehmern und Dienstgebern in der
Bauwirtschaft geschlossen.

Im Miarz 1946 erfolgte ecine Regelung durch
das Bundesgesctz iiber den Urlaub von Arbeitern
in Baugewerben und Baunebengewerben (Bau-
arbeiter-Urlaubsgesetz). Damit war ermdglicht, daB
der Urlaub seinem Zweck entsprechend in natura
genommen wird und fiir den Dienstnchmer, der
cine ldngere Zugehorigkeit zur Bauwirtschaft auf-
weisen kann, Anspruch auf ein erhohtes Urlaubs-
mafl} gegeben ist. Die Sicherstellung des Urlaubs-
anspruches des Bauarbeiters wurde mit Hilfe eines
Urlaubsmarkensystems erreicht.

Die Zahlung des Urlaubsentgeltes erfolgt iiber
den Dienstgeber durch die Urlaubskasse der Ar-
beiter in der Bauwirtschaft, die durch das Gesetz
zur Durchfithrung dieser Urlaubsregelung geschaffen
wurde. Die mit eigener Rechtspersonlichkeit aus-
gestattete Urlaubskasse wird gemeinsam von den
Dienstnehmern und Dienstgebern der Bauwirt-
schaft verwaltet; sie unterliegt der Aufsicht des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung.

Das Bauarbeiter-Urlaubsgesetz wurde durch vier
Novellen gedndert und erginzt. Tm Jahre 1957
wurde das Gesetz als ,,Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
1957 wiederverlautbart und in der Folge durch
dret Novellen neuerlich abgedndert, wobei mit
der Novelle vom November 1964 die Erhohung
des UrlaubsausmaBes entsprechend der Regelung
im oben angefiihrten Kollektivvertrag erfolgte.
Ferner wurde zur Durchfithrung des Gesetzes cine
Verordnung erlassen, die mehrfach novelliert wurde.

Im Mai 1966 wurde das Bauarbeiter-Urlaubs-
vesotz durch eine weitere Novelle in wesentlichen
Punkten gedndert. Ausgangspunkt hicfiir war eine
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rationellere und zweckmalligere Gestaltung der Ver-
waltung durch Einsatz einer elektronischen Daten-
verarbeitungsanlage. Gleichzeitig wurde mit dieser
Novelle der Geltungsbereich des Gesetzes auf das

Hafnergewerbe (mit Ausnahme der reinen Er-
zeugungsbetriebe) ausgedehnt und der Urlaubs-

anspruch jener Dienstnehmer geregelt, deren regel-
méiflige Arbeitszeit weniger als 30 Stunden in der
Woche betragt. Dic Novelle erforderte auch eine
Anderung der Durchfithrungsverordnung zum Bau-
arbeiter-Urlaubsgesetz.

Fiir den Urlaub in der Land- und Forstwirtschaft
sind die Regelungen in den auf Grund des Land-
arbeitsgesetzes erlassenen Landarbeitsordnungen
mafigebend. Die Erhohung des Urlaubsausmafes
erfolgte ebenso wie in der gewerblichen Wirtschaft
durch Kollektivvertrige.

Mutterschutz

Die Aufinge der gesetzlichen Regelung des
Mutterschutzes gehen auf die Novelle zur Gewerbe-
ordnung vom Mairz 1885 zuriick. Nach dieser

war dic Beschiftigung von Wdchnerinnen erst vier

Wochen nach ihrer Niederkunft gestattet. Dieses
Beschiftigungsverbot wurde im Dezember 1917

auf gechs Wochen ausgedehnt. Es hat auch in
ciner Reihe arbeitsrechtlicher Sondergesetze, wio
Angestelltengesetz, Schauspielergesetz und  Berg-
arbeitergesetz, Eingang gefunden. Die beiden erst-
genannten Gesetze gaben der werdenden Mutter
iiberdies das Recht, sechs Wochen vor der KEnt-
bindung mit der Arbeitsleistung auszusetzen, ohne

dal dadurch das Dienstverhdltnis unterbrochen
wurde. Sie bestimmten ferner, dafl Schwangere

und Wochnerinnen infolge der durch die Schwanger-
schaft bzw. Niederkunft verursachten Dienstver-
hinderung nicht entlassen werden durften. Weiters
bestand Anspruch auf das volle Entgelt durch
sechs Wochen nach der Entbindung.

Mit Wirkung vom Feber 1940 wurde das deutsche
Gesetz iiber die Beschiftigung vor und nach der
Niederkunft in Osterreich in Kraft gesctzt, das
im Mai 1942 durch das sozialpolitisch wesentlich
umfassendere Mutterschutzgesetz ersetzt wurde.
Die Vorschriften dieses Gesetzes haben auf Grund

des Rechtsiiberleitungsgesetzes nach 1945 weiter
gegolten.

Soweit sich das deutsche Mutterschutzgesectz
auf Dienstnehmerinnen in der Land- und Forst-
wirtschaft erstreckte, trat es aus verfassungs-

rechtlichen Griinden am 20. Oktober 1948 aufler
Kraft. In Geltung blieben jedoch die Vorschriften
iiber das Wochengeld, die sich als Vorschriften
der Sozialversicherung darstellten. Fiwr die Land-
und Forstwirtschaft wurde der Mutterschutz 1948
im Landarbeitsgesetz in den Grundsitzen neu ge-
regelt.

Durch das Bundesgesetz vom Marz 1957 iiber
cdlen Mutterschutz wurde dieser auch fiir die nicht
in der Land- und Forstwirtschaft beschaftigten
Dienstnehmerinnen auf eine osterreichische Rechts-
grundlage gestellt. Das neue Gesetz brachte wesent-
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liche Verbesserungen. s iibernahm zum Teil
das frither geltende Recht, beriicksichtigte aber
auch weitgehend das von der Internationalen
Arbcitskonferenz im Jahre 1952 angenommene
Ubereinkommen (Nr. 103) iiber den Mutterschutz
sowie die seit der Einfiihrung des deutschen Mutter-
schutzgesetzes vom Jahre 1942 eingetretene sozial-
politische Entwicklung.

Von besonderer Bedeutung ist die Neueinfiithrung
cines Karenzurlaubes fiir Miitter nach Ablauf der
Schutzfrist.  Im Jahre 1960 wuwrde das Ausmal
des Karenzurlaubes von sechs Monaten bis zum
Ablauf eines Jahres nach der KEntbindung ver-
lingert. Des weiteren wurde der Anspruch auf den
aliquoten Anteil sogenannter sonstiger Beziige,
wic Remuncrationen, in den Kalenderjahren, in
die Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, gesetzlich
verankert. Eine dhnliche Regelung wurde auch
fiitv den Urlaubsanspruch getroffen. Weitere Ver-
besserungen brachten Novellen zu dem Gesetz in
den Jahren 1962 und 1963. Die weitere Entwick-
lung des Mutterschutzes in der Land- und Forst-
wirtschaft erfolgte parallel zu jener des Mutter-
schutzgesetzes 1957 und dessen Novellen.

Wihrend des Karenzurlaubes gebiihrt nach der
Novelle zum Arbeitslosenversicherungsgesetz vom
November 1964 ein Karenzurlaubsgeld. Der Monats-
durchschnitt an Bezieherinnen von Karenzurlaubs-
geld ist von 22.657 im Jahre 1962 auf 29.375 1m
Jahre 1965 angewachsen und betrug 29.289 im
Jahre 1966. Hiefir wurde in diesem Jahr ¢in Be-
trag von 208:6 Millionen S aufgewendet.

Schutz von Kindern und Jugendlichen

Die Erkenntnis, daBl Kinder und Jugendhche
bei der Heranzichung zur Arbeit eines besonderen
Schutzes bediirfen, brach sich schon frithzeitig
Bahn. Die TIndustriestaaten unterlieBen es daher
auch nicht, diesen Schutz gesetzlich festzulegen.
Der Kinderschutz bildete die erste Etappe der Be-
strebungen zum Schutz der Dienstnehmer iiber-
haupt. Osterreich zihlt zu den ersten Lindern,
die diesen Schutz gesetzlich regelten.

Den Anfang machte die IntschlieBung vom
November 1786, dann folgten dic Hofkanzlei-
dekrete vom Feber 1787 und vom Juni 1842. Mit
diesen Schutzbestimmungen wurde das Verbot
der Nachtarbeit sowie eine Beschrinkung der
tiglichen Normalarbeitszeit auf 10—12 Stunden,
je nach Altersstufe, festgelegt. Weitere Verbes-
serungen brachte die Gewerbeordnung im Jahre
1859.

Line eingehende gesetzliche Regelung erfulr
die Kinderarbeit im Dezember 1918. Diese Vor-
schriften wurden 1935 durch zwei Bundesgesetze
ersetzt, von denen das eine die Verwendung der
Kinder und Jugendlichen mit Ausschlufl der Kinder-
arbeit in der Land- und Forstwirtschaft regelte,
wihrend das andere die Grundsitze fiir diesen Be-
reich festlegte. Deide Gesetze beriicksichtiglen
die von Osterreich durch die Ratifizierung inter-
nationaler Ubereinkommen betreflend  die  Ver-
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wendung von Kindern zur Arbeit eingegangenen
Verpflichtungen.  Ferner enthielten verschiedene
arbeitsrechtliche Spezialgesetze, wie das Ange-
stelltengesetz, das Schauspielergesetz, das Bickerei-
arbeitergesetz, das Bergarbeitergesetz und das Heim-
arbeitsgesetz, Schutzvorschriften fiir Jugendliche.
Fiir die Nachtarbeit Jugendlicher galten insbe-
sondere das Gesetz iiber das Verbot der Nacht-
arbeit der Frauen und Jugendlichen in gewerb-
lichen Betrieben und die Vollzugsanweisung iiber
die Verwendung von Frauen und Jugendlichen im
Gast- und Schankgewerbe zur Nachtzeit.

Mit Janner 1939 trat das deutsche Jugend-
schutzgesetz vom April 1938 in Kraft.

Im Juli 1948 verabschiedete der Nationalrat
das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung von
Kindern und Jugendlichen, wodurch das deutsche
Recht durch osterreichische Vorschriften ersetzt
wurde. Dieses Gesetz lehnt sich, soweit es die
Kinderarbeit regelt, an die bis 1939 in Geltung
gestandenen Osterreichischen Rechtsvorschriften an

und nimmt dabei auch auf die von Osterreich
ratifizierten internationalen Ubereinkommen Be-
dacht.

Durch die Bundesgesetze vom Feber 1952 und
vom April 1962 wurden die Vorschriften des Kinder-
und Jugendbeschiftigungsgesetzes, soweit sie mit
cinzelnen Bestimmungen internationaler Uberein-
kommen, dic Osterreich ratifiziert hat, noch nicht
vollig iibereinstimmten, angepalt. SchlieBlich wurde
durch das Bundesgesetz vom Mirz 1955 die Nacht-
ruhe Jugendlicher, die in Backwaren-Erzeugungs-
betrieben beschiftigt sind, neu geregelt.

Auf Grund des Kinder- und Jugendbeschifti-
gungsgesetzes sind die Jugendlichen zur Uber-
wachung ihres Gesundheitszustandes periodisch einer
arztlichen Untersuchung zu unterzichen. Dadurch
soll vor allem festgestellt werden, ob die Jugend-
lichen bei weiterer Ausiibung ihres Berufes Schaden
an ihrer Gesundheit erleiden konnen. Derzeit
werden die Jugendlichen einmal im Jahr unter-
sucht, jedoch erfolgen, sofern es erforderlich er-
scheint, in kiirzeren Zeitrdumen Nachuntersuchun-
gen.

Die Untersuchungen wurden bis zum Jahre 1958
zum Teil auch durch die Amtsirzte bei den Amtern
der Landesregierungen durchgefithrt. Seither wer-
den einheitlich in allen Bundeslindern die Unter-
suchungen von den Gebietskrankenkassen fiir Ar-
beiter und Angestellte vorgenommen.

In den Jahren 1951—1966 wurden im Bundes-
gebiet 1,980.873 Jugendliche untersucht; nur bei
2298 Jugendlichen bestanden ernste Bedenken gegen
dic weitere Berufsausiibung. Um die Uberstellung
dieser Jugendlichen in andere Berufe waren aie
Arbeitsinspektorate im Zusammenwirken mit den
Arbeitsamtern in den meisten Fillen mit Erfolg
bemiiht. Fiir dic Untersuchungen wurde im Jahre
1966 ein Betrag von 5-258 Millionen S aufgewendet.

Seit dem Jahre 1962 werden auch die jugend-
lichen Hausgehilfen éarztlich untersucht, u. zw.
cbenfalls durch die Gebietskrankenkassen.
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Aus den Titigkeitsberichten der Gebietskranken-
kassen ist zu entnehmen, dal die medizinische
Auswertung der Untersuchungsergebnisse fiir den
Jugendschutz in Osterreich durchaus positive Er-
folge brachte.

Fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen
in der Land- und Forstwirtschaft sind im wesent-
lichen die Landarbeitsordnungen, fiir den Schutz
Jugendlicher in privaten Haushalten das Haus-
gehilfen- und Hausangestelltengesetz mafgebend.

Arbeitsrechtlicher Schutz
Wehrpflichtiger

Im Ersten Weltkrieg wurde durch eine Ver-
ordnung vom Feber 1916 die Aufrechterhaltung
von gewissen Dienstverhiltnissen, die dem Hand-
lungsgehilfengesetz unterlagen, gesichert, wenn
Dienstnehmer zu personlicher militdrischer Dienst-
leistung herangezogen wurden.

Die Grundziige der heutigen Arbeitsplatzsicherung
fir die zum Prisenzdienst einberufenen Dienst-
nehmer enthdlt das Wehrgesetz vom September
1955. Die ndheren Regelungen wurden mit dem
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz vom Juli 1956 ge-
troffen. Es regelt die Sicherung des Arbeitsplatzes
der Prisenzdiener durch einen Kiindigungs- und
Entlassungsschutz und die Anrechnung der Prisenz-
dienstzeiten auf Anspriiche aus dem Dienstver-
hdltnis. Auch die Aufrechterhaltung bestehender
Vereinbarungen iiber Werk- oder Dienstwohnungen
ist vorgesehen. Neben diesem arbeitsrechtlichen
Schutz trifft das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz auch
dafiir Vorsorge, dafl Pridsenzdiener in der Arbeits-
losenversicherung keinen Nachteil erleiden.

Biackereiarbeiter

Die ersten Arbeiten zur Regelung des Schutzes
der Bickereiarbeiter gehen auf den Beginn dieses
Jahrhunderts zuriick. In den Jahren 1909, 1910
und 1911 im Abgeordnetenhaus eingebrachte Ini-
tiativantrage fithrten ebenso wie eine Regierungs-
vorlage im Jahre 1912 jedoch zu keiner gesetz-
lichen Regelung.

Wihrend der Kriegsjahre 1914—1918 wurde,
bedingt durch die Knappheit der Lebensmittel,
zunichst die Erzeugung von Kleingebdck einge-
schrinkt und spdter vollstindig verboten. Ge-
stiitzt auf kriegswirtschaftliche Ermaéchtigungsvor-
schriften wurde mit Verordnung vom Feber 1917
cin Verbot der Nachtarbeit zwischen 21-00 und
500 Uhr verfiigt. Ausgenommen von diesem Ver-
bot waren lediglich bestimmte Vorarbeiten.

Im April 1919 erging das Gesetz iiber die Re-
golung der Arbeit in den Betrieben zur Erzeugung
von Backwaren. Dadurch wurde fiir die Bickerei-
arbeiter eine eigene, den besonderen Verhiltnissen
in diesem Berufszweig Rechnung tragende Re-
gelung  iiber die tdgliche Arbeitszeit, die Ruhe-
pausen, die Nachtarbeit, die Sonn- und Feiertags-
arbeit und die Lehrlingshaltung getroffen. Dieses
Gesetz wurde in der Folge mehrfach abgeédndert;
os blieb bis zum Jahre 1955 in Geltung.
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Das Bundesgesetz iiber die Regelung der Arbeit
in Betrieben, in denen Backwaren erzeugt werden,
vom Mirz 1955 hat auf dem Gesetz vom Jahre
1919 aufgebaut und den seither eingetretenen
Anderungen des Dienstnehmerschutzes Rechnung
getragen. Das Gesetz brachte gegeniiber der bis-
herigen Regelung eine Reihe von Verbesserungen,
so in den Bestimmungen iiber die Pausen, die Ent-
lohnung, die Nachtarbeit, die Nachtruhe fiir weib-
liche Dienstnehmer und die Arbeitsruhe an Sonn-
und Feiertagen sowie hinsichtlich der Uberwachung
seiner Einhaltung. Auflerdem haben die Bestim-
mungen der Internationalen Ubereinkommen (Nr.20)
iiber die Nachtarbeit in Backereien und (Nr. 89)
iiber die Nachtarbeit der Frauen Beriicksichtigung
gefunden.

Zuletzt wurde das Backereiarbeitergesetz im Juni
1960 in den Bestimmungen iiber die Nachtarbeit
und iiber die Lehrlingshaltung novelliert.

Hausgehilfen und Hausangestellte

Die Hausgehilfen gehoren zu den Dienstnehmer-
gruppen, die im Regelfall einzeln beschéftigt sind.
Es ist fiir sie ein besonderer Schutz erforderlich.
Bis zum Jahre 1920 war deren Dienstrecht meist
in den sogenannten Dienstbotenordnungen geregelt.
Das Gesetz vom Feber 1920 iiber den Dienstver-
trag der Hausgehilfen brachte eine erhebliche
Verbesserung der Rechtslage. Zu den Hausgehilfen
zihlten alle Personen, die zur Leistung von Diensten
in die Hausgemeinschaft: des Dienstgebers auf-
genommen waren. Das Hausgehilfengesetz galt ur-
spriinglich nur fiir Gemeinden mit mehr als 5000 Ein-
wohnern. Diese Einschrinkung ist im Mairz 1926
beseitigt worden. Das Gesetz wurde mehrfach
novelliert; es blieb auch wahrend der Besetzung
Osterreichs in Geltung. Im Jahre 1946 wurde
das Arbeiter-Urlaubsgesetz zur subsididren Rechts-
quelle fir den Urlaubsanspruch der Hausgehilfen
erklart.

Nach langjdhrigen Bemiihungen wurde im Juli
1962 mit dem Bundesgesetz iiber die Regelung
der Dienstverhiltnisse der Hausgehilfen und Haus-
angestellten das Dienstrecht dieser Gruppe dem
allgemeinen Stand der sozialen Gesetzgebung an-
gepallt. Es handelt sich dabei vor allem um eine
zeitgemiBe Regelung der Arbeitszeit, der Freizeit,
der Ruhepausen und Ruhezeiten sowie des Urlaubs.

Die Einhaltung der Dienstnehmerschutzbestim-
mungen im Haushalt wird von einer beim Eini-
gungsamt bestehenden Kommission tiberwacht, der
je ein Dienstnehmer- und ein Dienstgeberver-
treter angehoren. Diese Kommission hat den
Charakter einer Schlichtungsstelle, die jedoch nur
hinsichtlich der in die Hausgemeinschaft aufge-
nommenen Dienstnehmer und nur dann titig wer-
den kann, wenn sie wegen einer behaupteten Ver-
letzung der Schutzvorschriften dieses Gesetzes an-
gerufen wird.

Im April 1965 wurden auch die Urlaubsvor-
schriften des Hausgehilfen- und Hausangestellten-
gesetzes abgedndert, wobei das Ausmal des Mindest-
urlaubes auf 18 Werktage erhoht wurde.
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Hausbesorger

Den Hausbesorgern obliegen neben den eigent-
lichen Dienstverrichtungen, wie Beaufsichtigung
und Reinhaltung des Hauses, auch Verwaltungs-
aufgaben. Bis zum Jahre 1910 hatten fiir das Dienst-
verhéltnis der Hausbesorger nur die Bestimmungen
des ABGB. gegolten; die besondere arbeitsrecht-
liche Stellung der Hausbesorger fiihrte in der Folge
zur Regelung in Landesgesetzen.

Im Dezember 1922 wurde das Hausbesorger-
gesetz (Hausbesorgerordnung) geschaffen, das zu-
nachst fiir Wien, Graz, Linz und Salzburg sowie
fiir eine Reihe anderer Stadtgemeinden galt. Durch
Verordnung des Landeshauptmannes kann eine
Erweiterung des ortlichen Geltungsbereiches der
Hausbesorgerordnung herbeigefiihrt werden, eine
Ermaéchtigung, von welcher o6fters Gebrauch ge-
macht wurde.

Das Gesetz wurde im Juli 1946 durch das Arbeiter-
Urlaubsgesetz und im Jéanner 1957 durch ein wei-
teres Bundesgesetz abgeidndert, das auch die Kosten-
tragung fiir die Urlaubsvertretung neu regelte.
Im Juli 1957 wurde das Gesetz als Hausbesorger-
ordnung 1957 wiederverlautbart. Die Erhohung
des gesetzlichen Mindesturlaubsanspruches erfolgte
im Dezember 1964.

Die Entlohnung fiir die Wartung und Rein-
haltung des Hauses und fiir die allgemeinen Pflichten
des Hausbesorgers wird durch Verordnungen der
Landeshauptménner geregelt. Fiir andere Dienst-
leistungen, die mit dem Hausbetrieb in Zusammen-
hang stehen und die ausdriicklich vereinbart werden
miissen, gelten allgemein Mindestlohntarife. Es
handelt sich meist um die Festsetzung der Ent-
lohnung fiir Aufzugs- und Zentralheizungswartung,
auflerordentliche Reinigungen u. dgl. Derzeit be-
stehen 16 solche Mindestlohntarife.

Privat-Kraftwagenfiihrer

Im Dezember 1928 wurde das Dienstrecht der
Privatkraftwagenfithrer dhnlich wie fiir die in
der gewerblichen Wirtschaft tatigen Kraftwagen-
fithrer geregelt. Bundesgesetze pafiten im Juli
1946 und Dezember 1964 das Privat-Kraftwagen-
fithrergesetz an die Entwicklung auf dem Gebiet
der Urlaubsvorschriften an.

Heimarbeit

Schon lange vor dem KErsten Weltkrieg waren
Untersuchungen iiber die Heimarbeit angestellt
worden, die als Grundlage fiir den Entwurf eines
Heimarbeitsgesetzes dienen sollten. Eine der ersten
Aufgaben des mit 1. Jinner 1918 errichteten Mini-
steriums fiir soziale Fiirsorge war die Neuformu-
lierung eines auf diesen Vorarbeiten beruhenden
Heimarbeitergesetzentwurfes, der im Friithjahr 1918
als Regierungsvorlage im Abgeordnetenhaus ein-
gebracht und von diesem gleich in Beratung ge-
zogen wurde. Bereits im Dezember 1918 konnte
als eines der ersten sozialpolitischen Gesetze der
Republik Osterreich das moderne und fortschritt-
liche Heimarbeitsgesetz beschlossen werden.
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Nach der Besetzung Osterreichs wurden dic
deutschen Vorschriften auf dem Gebiete der Heim-
arbeit eingefiihrt. Sie blieben nach 1945 auf Grund
des Rechts-Uberleitungsgesetzes vorliufig in Gel-
tung, jedoch waren in weiterer Folge wesentliche
Bestimmungen des Gesetzes und seiner Durch-
fithrungsverordnungen nicht anwendbar.

Eine grundlegende Reform des Heimarbeits-
rechtes erfolgte durch das im Médrz 1954 vom
Nationalrat beschlossene Heimarbeitsgesetz. Es
schlieBt in den Grundgedanken an das Heim-
arbeitsgesetz vom Jahre 1918 an, bringt aber ent-
sprechend der scither eingetretenen wirtschaft-
lichen und sozialpolitischen Entwicklung eine Reihe
von Verbesserungen. Der Geltungsbereich des Ge-
setzes bezieht sich nicht auf Heimarbeit im Rahmen
der land- und forstwirtschaftlichen Produktion.
Die im Gesetz fir Heimarbeiter vorgesehenen
Schutzbestimmungen gelten auch fir Zwischen-
meister, die in der Regel mit nicht mehr als zwei
familienfremden Hilfskrdaften arbeiten, sowie fiir
diesen gleichgestellte andere Zwischenmeister und
fiir Mittelspersonen.

Die Schutzbestimmungen des Heimarbeitsgesetzes
dienen vor allem der besseren Kontrolle der Arbeits-
bedingungen, insbesondere durch  Vorschriften
iiber die Anzeige bei erstmaliger Vergabe von
Heimarbeit, Listenfiihrung, Bekanntgabe der Ar-
beits- und Lieferungsbedingungen, iiber das Ab-
rechnungsbuch, die Ausgabe und Ablieferung der
Heimarbeit und iiber den Gefahrenschutz. Es
enthélt ferner Bestimmungen iiber den Urlaub
fir Heimarbeiter, Zwischenmeister und Mittels-
personen und iiber das Feiertagsentgelt. Dariiber
hinaus wird den regelmédflig beschaftigten Heim-
arbeitern ein Anspruch auf Krankenentgelt und
Weihnachtsremuneration in gleicher Weise wie
den Werkstattgehilfen eingerdumt.

Den Kernpunkt bildet, ebenso wie im Heim-
arbeitsgesetz von 1918, der Entgeltschutz. Er um-
fat sowohl die Moglichkeit, allgemein verbind-
liche Regelungen iiber die Arbeits- und Lieferungs-
bedingungen zu treffen, als auch im Einzelfall die
Richtigkeit der Entgeltberechnung zu priifen und
das gebiihrende Entgelt verbindlich festzustellen.
Besondere Vorschriften regeln auBlerdem die Uber-
wachung der Einhaltung der Entgeltregelungen
durch Organe der Arbeitsinspektion.

Im Dezember 1959 wurde das Heimarbeits-
gesetz abgedndert. Unter Beriicksichtigung des
Stickereiférderungsgesetzes wurden die Zwischen-
meister in der Lohnmaschinstickerei Vorarlbergs
vom Geltungsbereich ausgenommen. Weiters waren
fir die Novelle die seit dem Inkrafttreten des
Heimarbeitsgesetzes gewonnenen Erfahrungen be-
stimmend. Dies gilt besonders fiir die bei der
Tatigkeit der Heimarbeitskommissionen gewonnenen
Erfahrungen. Mit Kundmachung der Bundesre-
gierung vom Juni 1960 wurde das novellierte Ge-
setz sodann als Heimarbeitsgesetz 1960 wieder-
verlautbart.

Zur Schaffung genereller Regelungen sieht das
Heimarbeitsgesetz zwei Instrumente vor, ndmlich
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den  Abschluff  von  Heimarbeitsgesamtvertriagen
zwischen den gesetzlichen Interessenvertretungen
hzw. kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen
und die Krlassung von Heimarbeitstarifen durch
die Heimarbeitskommissionen. Die Vorschriften
tiber den Abschluf, die Hinterlegung und Kund-
machung eines Heimarbeitsgesamtvertrages sowie
seine Rechtswirkungen entsprechen im wesent-
lichen den Bestimmungen iiber Kollektivvertrige.

Die Aufgabe, im Rahmen ihrer Zustindigkeit
die Arbeits- und lieferungsbedingungen durch
Heimarbeitstarife zu regeln, obliegt den Heim-
arbeitskommissionen. Der Vorsitzende, sein Stell-
vertreter und die Mitglieder dieser Kommissionen
werden vom Bundesministerium fiur soziale Ver-
waltung auf Grund von Vorschligen der in Be-
tracht kommenden Interessenvertretungen bestellt.
Bei jeder Heimarbeitskommission besteht ein pari-
tiatisch zusammengesetzter Entgeltberechnungsaus-
schuBl. Er hat die Entgeltberechnung auf ihre
Ubereinstimmung mit der geltenden Heimarbeits-
regelung zu prifen und das gebithrende Entgelt
festzustellen. Fiir jene Heimarbeitszweige, denen
besondere Bedeutung zukommt, bestehen vier Heim-
arbeitskommissionen, fiir  Angelegenheiten der
iibrigen Heimarbeitszweige wurde eine allgemeine
Heimarbeitskommission errichtet.

Uber Berufungen gegen Bescheide der Entgelt-
herechnungsausschiisse entscheidet die beim Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung errichtete, pari-
tatisch zusammengesetzte Berufungskommission fiir
Heimarbeit unter dem Vorsitz eines Richters.

In den ersten Jahren der Titigkeit der Heim-
arbeitskommissionen stand mehr die Schaffung
von allgemein verbindlichen Entgeltregelungen im
Vordergrund, wahrend sich in den Jahren ab 1958
die Tatigkeit der Entgeltberechnungsausschiisse ver-
stirkte. Eine Aufschliisselung der Zahl der Heim-
arbeitstarife, Heimarbeitsgesamtvertrage und der
Verfahren vor den Entgeltberechnungsausschiissen
bzw. der Berufungskommission, nach Jahren ge-
gliedert, gibt die folgende Tabelle.

. bei Heim- .
von Heim- arbeitskommis- | Yerfahren | yorpappen
arbeitskommis- sionen hinter- (vOr Entgelt-| "y qer
Jahr sionen beschlos- legte IIeim- berech- Berufungs-

sene Heim- arbeitsgesamt- | NUNESAUS- | oyniggion

arbeitstarife verlrige schitssen
1955 1 3 — —
1956 6 1 S 1
1957 19 10 39 6
1958 » 4 " 13
1959 24 8 85 12
1960 31 4 kR 20
196 1 20 3 57 18
1962 29 n 41 6
1963 3 7 30 S
1964 18 10 21 8
1965 30 13 20 9
1966 20 10 18 4
insge-
samt 243 92 494 114

Die Krfahrungen iiber die Einhaltung der Dienst-
nehmerschutzvorschriften sind im Berichtsteil iiber
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technische und  arbeitshygienische  Dienstuchmer-
schutzvorschriften, Wahrnehmung des Dienstneh-
merschutzes, enthalten.

Arbeits- und Betriebsverfassung

Koalition im Arbeitsleben

Durch das Staatsgrundgesetz vom Dezember
1867 tiber die allgemeinen Rechte der Staats-
biirger wurde auch die Vereins- und Versammlungs-
freiheit garantiert. Dadurch war es der Arbeiter-
schaft mdoglich, sich zur Durchsetzung von gemein-
samen wirtschaftlichen Interessen zusammenzu-
schlicBen und so auf die Arbeitsbedingungen Ein-
flul zu nehmen. Im April 1870 trat das Koalitions-
gesetz in Kraft, mit dem grundsitzlich die Koali-
tionsverbote beseitigt wurden. Damit wurde das
Prinzip der Nichteinmischung des Staates zum
Ausdruck gebracht und so der Grundstein fiir die
spitere Streikfreiheit gelegt.

Bei der Errichtung der Ersten Republik wurde
das Staatsgrundgesctz vom Dezember 1867 in
deren Rechtsordnung iibernommen. Durch Be-
schlul der Provisorischen Nationalversammlung
wurden alle Ausnahmeverfiigungen aufgehoben und
die volle Vereins- und Versammlungsfreiheit her-
gestellt. Dieser Beschlufl gilt ebenso wie das Staats-
grundgesetz vom Dezember 1867 als Bundes-
verfassungsgesetz im Sinne des Art. 44 Abs. 1
B.-VG. Damit wurde die Koalitionsfreiheit auch
in der Republik im Wege der Vereins- und Ver-
sammlungstreiheit gewihrleistet.

Als weitere verfassungsrechtliche MafBnahme, der
fir das Koalitionsrecht Bedeutung zukommt, ist
die Novelle zum Bundes-Verfassungsgesetz vom
Feber 1929 zu nennen. Danach bezicht sich das
Notverordnungsrecht des Bundesprisidenten ge-
ma Art. 18 Abs. 3 B.-VG. nicht auf das Gebiet
des Koalitionsrechtes (Art. 18 Abs. 5 B.-VG.).

Als einfachgesetzliche Regelung erging im April
1930 das Antiterrorgesetz. Es enthilt arbeits-
rechtliche Bestimmungen, Strafbestimmungen und
Vorschriften zum Schutz der Arbeits- und Ver-
sammlungsfreiheit.

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Ordnung
der nationalen Arbeit (AOG.) im Jahre 1938 wurde
die osterreichische Arbeitsverfassung beseitigt.

Nach Wiedererrichtung der Republik Osterrcich
wurde die bis 1933 bestandene Rechtslage wieder
hergestellt. Das Antiterrorgesetz wurde im Juli
1954 novelliert, damit wurden auch die Bestimmungen
itber den Abzug von Beitrdgen dahin gedndert,
dafl dem Verbot unter bestimmten Voraussetzungen
Beitrige fiir kollektivvertragsfahige Berufsvereini-
gungen und gewisse Spenden nicht unterliegen.

Wie die bisherigen Ausfithrungen zeigen, ist das
Koalitionsrecht in Osterreich im Wege der Vereins-
und Versammlungsfreiheit verfassungsgesetzlich ga-
rantiert. Das in Ausfihrung dieser grundrecht-
lichen Garantien ergangene Vereinsgesetz und das
Versammlungsgesetz haben demgemall auch fir
die Koalitionen des Arbeitsrechtes Bedeutung. Fer-
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ner verbietet das Landarbeitsgesetz jede Beeintrich-
tigung der Koalitionsfreiheit. Das Bundesverfas-
sungsgesetz vom 4. Marz 1964, BGBLNr. 59 hat
den Verfassungsrang der Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten (MRK.) samt
Zusatzprotokoll und damit auch deren Bestimmun-
gen tiber das Koalitionsrecht klargestellt.

AuBerdem garantiert das von Osterreich rati-
fizierte Internationale Ubereinkommen (Nr. 87)
iiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes das Recht der Dienstnehmer
und Dienstgeber, ohne vorherige Genehmigung
Organisationen nach eigener Wahl zu bilden und
solchen Organisationen beizutreten.

Nach Art. 2 des gleichfalls ratifizierten Inter-
nationalen Ubereinkommens (Nr. 98) iiber die An-
wendung der Grundsdtze des Vereinigungsrechtes
und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen ist den
Organisationen der Dienstnehmer und Dienstgeber
in bezug auf ihre Bildung, Tétigkeit und Ver-
waltung gebiihrender Schutz gegen jede Einmischung
von anderer Seite zu gewdhren. Die Verpflichtung
zur Gleichstellung der Landarbeiter mit den ge-
werblichen Arbeitern im Hinblick auf das Koalitions-
recht wurde in dem schon von der Ersten Republik
ratifizierten Internationalen Ubereinkommen (Nr.11)
tiber das Vereinigungs- und Koalitionsrecht der
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer festgelegt.

Kammern fiir Arbeiter und Angestellte

Nach erfolglosen Bemiihungen um die Schaffung
von Arbeiterkammern vor dem Jahre 1918 be-
schlo die Nationalversammlung im Feber 1920
das Gesetz iiber die Errichtung von Kammern
fiir Arbeiter und Angestellte. Durch diese Kam-
mern erhielten die Arbeiter und Angestellten eine
gesetzliche Vertretung, die sich ausschlieBlich der
Wahrnehmung ihrer sozialen und wirtschaftlichen
Interessen zu widmen hatte. Es gelang den Ar-
beiterkammern, sich durch groBie Sachlkenntnis
und Initiative zu erfolgreichen Vertretern der An-
liegen der Arbeiter und Angestellten zu machen
und den ihnen zukommenden Einflu im o6ffent-
lichen Leben zu erreichen.

In jedem Bundesland wurde eine Arbeiter-
kammer errichtet, mit Ausnahme von Wien und
Niederosterreich, fiir die zunidchst eine Kammer
gemeinsam geschaffen wurde. Fir gemeinsame An-
gelegenheiten vereinigten sich die Vorstinde der
Kammern zum Arbeiterkammertag. Die Finanz-
wirtschaft der Arbeiterkammern vollzog sich
autonom auf Grund des Jahresvoranschlages.

Schon lurze Zeit nach der Besetzung Oster-
reichs wurden die Arbeiterkammern aufgelost. Im
Juli 1945 wurde mit dem Gesetz iiber die Wieder-
errichtung der Kammern fiir Arbeiter und Ange-
stellte dic Rechtsgrundlage fiir die Tatigkeit dieser
bewihrten Institutionen wieder geschaffen.

Die Arbeiterkammern haben seit ihrer Wieder-
errichtung unter den Arbeitern und Angestellten
sowie innerhalb der Wirtschaft nicht nur jene Gel-
tung wiedererlangt, die sie in der Ersten Republik
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hatten, sie konnten vielmehr ihren Einflul, be-
sonders in der Wirtschaftspolitik, nicht unwesent-
lich verstirken. Im Laufe der Tatigkeit der Ar-
beiterkammern hat sich in immer grofflerem Malle
die Notwendigkeit gezeigt, gewisse Bestimmungen
des Arbeiterkammergesetzes einer Reform zu unter-
zichen, um den Arbeiterkammern ecine wirksame
Durchfiithrung der ihnen vom Gesetzgeber iiber-
tragenen Aufgaben zu gewihrleisten. So hat sich
vor allem auch eine genauere Umschreibung des
Geltungsbereiches der Arbeiterkammern als not-
wendig erwiesen.

Dementsprechend wurde im Mai 1954 das Bundes-
gesetz iiber die Kammern fiir Arbeiter und Ange-
stellte beschlossen. Neben der Neufassung des
Geltungsbereiches wurde auch der sachliche Wir-
kungsbereich der Arbeiterkammern in Anpassung
an die bisher ausgeiibte Titigkeit klarer gefalt und
Anderungen hinsichtlich der inneren Organisation
der Kammern und des Arbeiterkammertages vor-
genommen.

Novelliert wurde das Arbeiterkammergesetz 1954
bisher nur hinsichtlich der Bemessung der Kammer-
umlage durch Bundesgesetze vom April 1960 und
vom Juli 1965.

Die Interessen der Dienstnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft von den bestechenden Land-
arbeiterkammern wahrgenommen.

Betriebsrite

Die Bestrebungen der Arbeiterschaft nach einer
gesetzlich verankerten Interessenvertretung der in
cinem Betrieb vereimgten Arbeiter und Ange-
stellten fanden ihren ersten Niederschlag im Ge-
setz Dbetreffend die FErrichtung von Genossen-
schaften beim Bergbau vom Jahre 1896. Den vor-
gesehenen ILokalarbeiterausschiissen in  den ein-
zelnen Bergwerken wurde vor allem die Mittler-
rolle zwischen dem Werksherrn und der Beleg-
schaft in Angelegenheiten der Lohnvertrige und
sonstiger Arbeitsbedingungen iibertragen.

Fir die ibrige Wirtschaft brachte das Gesetz
vom Mai 1919 betreffend die Errichtung von Be-
triebsriiten eine gesetzliche Grundlage fir die teil-
weise schon bestandenen Vertrauensméinnerkollegien
(Arbeiterausschiisse, Fabriksausschiisse). Diese Re-
gelung wurde dann im Juli 1934 durch das Bundes-
gesetz iiber die Errichtung von Werkgemein-
schaften abgelost, das nach der Besetzung Oste:-
reichs durch das Gesetz zur Ordnung der nationalen
Arbeit (AOG.) auller Kraft gesetzt wurde.

Schon kurze Zeit nach der Wiedererrichtung der
Republik Osterreich wurden in den Betrieben in
Anlehnung an das Betriebsritegesetz aus dem Jahre
1919 provisorische Betriebsrite geschaffen.

Im Mirz 1947 beschlofl der Nationalrat das Bun-
desgesetz iiber die Errichtung von Betriebsvertre-
tungen. Dieses Gesetz lehnt sich teilweise an das
Betriebsritegesetz aus dem Jahre 1919 an und be-
ritcksichtigt die seither erfolgten wirtschafts- und
sozialpolitischen Anderungen. Der Einfluf der Be-
triebsvertretung in personalpolitischen Angelegen-
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heiten wurde erweitert und den Betriebsratsmitglie-
dern ein verstidrkter Kiindigungsschutz eingerdumt.
Neu war auch die Einrichtung der Betriebsver-
sammlung; der Schutz der Dienstnehmer vor unge-
rechtfertigter Kiindigung wurde ausgebaut. Im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft ist das Be-
triebsvertretungsrecht in den auf Grund des Land-
arbeitsgesetzes erlassenen Landarbeitsordnungen in
analoger Weise geregelt. Eine Neuerung stellte ferner
das Recht der Mitwirkung des Betriebsrates an der
Fithrung und Verwaltung der Betriebe dar. Fiir
Betriebe oder Unternehmungen mit mehr als
500 Beschiftigten besteht nun die Moglichkeit, bei
Nichtberiicksichtigung der Meinung des Betriebs-
rates zur Wirtschaftsfithrung Abhilfe bei der
,»Staatlichen Wirtschaftskommission** zu verlangen.
Seit 1966 besteht eine Staatliche Wirtschaftskom-
mission fir die verstaatlichten Unternehmungen
beim Bundesministerium fiir Verkehr und ver-
staatlichte Unternehmungen und eine zweite fiir die
iibrigen Betriebe beim Bundesministerium fiir Han-
del, Gewerbe und Industrie.

Durch Bundesgesetz vom Juli 1962 wurden das
passive Wahlalter von 24 auf 21 Jahre herabgesetzt
und Sonderregelungen fiir Theaterunternehmungen
getroffen. Das Bundesgesetz vom August 1965
brachte einige weitere Anderungen. Insbesondere
verlingerte es die Funktionsdauer der Betriebs-
vertetung von zwei auf drei Jahre und berechtigte
die an der personlichen Stimmabgabe Verhinderten
zur Briefwahl.

Die Rechte der in den Aufsichtsrat gewdhlten
Mitglieder des Betriebsrates sind im Aktiengesetz
1965 festgelegt.

Kollektive Rechtsgestaltung

Die kollektive Rechtsgestaltung dient in erster
Linie innerhalb der vom Staat gesetzten Grenzen der
normativen Regelung der Arbeitsbedingungen durch
die Verbinde des Arbeits- und Wirtschaftslebens.

Kollektivvertrage

Das bedeutendste Instrument kollektiver Rechts-
gestaltung ist der Kollektivvertrag. Durch ihn wird
neben der Gesetzgebung in besonderer Weise der
soziale Schutz gefordert. Er wurde zum geeigneten
Mittel fiir die Interessenvertretungen, dem jewei-
ligen, auch rasch auftauchenden Bediirfnissen des
Arbeitslebens, insbesondere auch der Gestaltung der
Lohn- und Gehaltsverhdltnisse, durch Abschlul
eines Kollektivvertrages zu entsprechen. Dieser
Vertrag wirkt dann auf den Inhalt der Einzel-
vertrage ein.

Die Grundlage fiir die Moglichkeit, Arbeitsbedin-
gungen im Wege einer kollektiven Vereinbarung
festzusetzen, wurde erstmalig durch das Gesetz vom
Dezember 1919 iiber die Errichtung von Einigungs-
amtern und iiber kollektive Arbeitsvertrige ge-
schaffen, welches insbesondere im Jahre 1930 in
verschiedenen Punkten ergidnzt wurde. Damit fand
nach einer etwa fiinfzigjahrigen Entwicklung der
Gedanke einer rechtsverbindlichen Kollektivverein-
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barung von Arbeitsbedingen in die Rechtsordnung
Eingang.

Bald nach der Besetzung Osterreichs trat an die
Stelle des Kollektivvertragsrechtes das deutsche
Tarifordnungsrecht. Nach der Wiederherstellung
der osterreichischen Unabhingigkeit wurden zu-
nichst die Befugnisse des Reichstreuhdnders der
Arbeit auf eine beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung errichtete provisorische Zentrallohn-
kommission iibertragen. Mit dem Bundesgesetz
iitber die Regelung von Arbeits- und Lohnbedin-
gungen durch Kollektivvertrige und Arbeitsord-
nungen vom Feber 1947 wurden die bewéhrten
Grundsitze des alten oOsterreichischen Kollektiv-
vertragsrechtes wieder eingefiihrt. Gegeniiber dem
Kollektivvertragsgesetz aus dem Jahre 1919 und
seinen spiteren Novellen ergab sich durch Beriick-
sichtigung der Judikatur der Jahre 1920 bis 1938
zum Kollektivvertragsrecht sowie des Schrifttums
eine Rechtsfortbildung.

Das Kollektivvertragsgesetz 1947 rdumt das
Recht zum Abschlul von Kollektivvertragen im
Gegensatz zur fritheren Rechtslage nicht mehr allen
auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufs-
vereinigungen der Dienstnehmer und Dienstgeber
bzw. einzelnen und mehreren Dienstgebern ein,
sondern nur solchen Berufsvereinigungen, die be-
stimmte, im Gesetz angefiihrte Voraussetzungen er-
fiillen. Wenn diese zutreffen, hat das Obereinigungs-
amt das Vorliegen der Kollektivvertragsfihigkeit
festzustellen.

Im Laufe seiner bald zwanzigjdhrigen Tatigkeit
hat das Obereinigungsamt die Kollektivvertrags-
fahigkeit von 37 auf freiwilliger Mitgliedschaft be-
ruhenden Berufsvereinigungen festgestellt. Von
diesen Feststellungen entfielen 34 auf Vereinigungen
von Dienstgebern, von denen zwei nicht mehr be-
stehen, und drei auf solche von Dienstnehmern.
In einem Fall wurde einem Antrag auf Erweiterung
stattgegeben. Neun Feststellungsantrdgen wurde
nicht stattgegeben; hievon betrafen zwei Dienst-
nehmer- und fiinf Dienstgeberorganisationen, zwei
entfielen auf Mischverbdnde.

Die Kollektivvertragsfihigkeit der gesetzlichen
Interessenvertretungen ist subsididrer Natur; ihre
Feststellung unterliegt keinem behordlichen Akt.

Die Bedeutung der Kollektivvertrage fiir die Ge-
staltung der Arbeits- und Lohnbedingungen doku-
mentiert sich in der groen Zahl der Hinterlegungen.
Bei dem nunmehr fiir die Hinterlegung zentral zu-
stindigen Einigungsamt Wien wurden in den Jah-
ren 1965 und 1966 537 bzw. 541 Kollektivvertrage
hinterlegt.

Fiir das Kollektivvertragswesen in der Land- und
Forstwirtschaft gelten die auf Grund des Landarbeits-
gesetzes erlassenen, entsprechenden Bestimmungen
der Landarbeitsordnungen.

Satzungen

Das Kollektivvertragsgesetz 1947 hat die Be-
stimmungen iiber die Satzungen weitgehend den Vor-
schriften des Kollektivvertragsgesetzes aus dem
Jahre 1919 angepalit. Die Satzungen dienen dazu,
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einen Kollektivvertrag, der eine iiberwiegende Be-
deutung erlangt hat, iiber seinen Geltungsbereich
fiir alle im wesentlichen gleichartigen Arbeitsver-
héltnisse wirken zu lassen. Im Gegensatz zur Ersten
Republik hat das Satzungswesen in der Gegenwart
nicht mehr die urspriingliche wirtschafts- und sozial-
politische Bedeutung erlangt. Seit dem Inkraft-
treten des Kollektivvertragsgesetzes 1947 wurden
vom Obereinigungsamt insgesamt 59 Satzungen be-
schlossen.
Mindestlohntarife

Durch das Rechtsinstrument, durch das Mindest-
I6hne mit zwingender Wirksamkeit fiir den Einzel-
arbeitsvertrag festgelegt werden konnen, schuf der
Gesetzgeber einen Weg, um Dienstnehmern, deren
Lohnbedingungen mangels einer kollektivvertrags-
fahigen Korperschaft auf Dieastgeberseite nicht ge-
regelt werden konnen, den erforderlichen sozial-
politischen Schutz bei der Lohngestaltung zu ge-
wahren. Diesem Zweck dient das Gesetz betreffend
die Erlassung von Mindestlohntarifen vom Juli 1951.
Es fiigt sich in das die kollektive Rechtsgestaltung
beherrschende Prinzip ein, wonach der Staat die
nihere Gestaltung der Arbeitsbedingungen primér
den auf freiwilliger Basis beruhenden Berufsvereini-
gungen bzw. den gesetzlichen Interessenvertretungen
iiberldaft. Demnach muf} die Initiative zur Fest-
setzung eines Mindestlohntarifes von einer kollektiv-
vertragsfiahigen Korperschaft der Dienstnehmer aus-
gehen; eine amtswegige Erlassung von Mindestlohn-
tarifen ist nicht vorgesehen. Zustindig zur Er-
lassung von Mindestlohntarifen sind die Einigungs-
amter; wird jedoch der Wirkungsbereich mehrerer
Einigungsamter beriihrt, obliegt die Erlassung dem
Obereinigungsamt. Seit dem Jahre 1951 haben die
Einigungsdmter insgesamt 161 Mindestlohntarife
erlassen.

Betriebsvereinbarungen

Auf betrieblicher Ebene bilden die Betriebsverein-
barungen Quellen der kollektiven Rechtsgestaltung.
Es sind dies Ubereinkommen, die zwischen dem Be-
tricbsinhaber und dem die Dienstnehmer eines Be-
triebes reprasentierenden Betriebsrat (Vertrauens-
mann) abgeschlossen werden. Die normative Kraft
von Betriebsvereinbarungen kann aber nur ein-
treten, wenn dies vom Gesetz vorgesehen ist, wie
insbesondere im Zusammenhang mit der Regelung
der Arbeitsordnung. Eine solche kann, soweit sie
nicht zwischen kollektivvertragsfahigen Korper-
schaften vereinbart wurde, nur mit Zustimmung
der gesetzlichen Betriebsvertretung erlassen und
abgedndert werden.

Die Mitbestimmung des Betriebsrates wird aber
auch zum Zwecke der Erginzung des Kollektiv-
vertrages in solchen Angelegenheiten vorgesehen,
deren Regelung in dem betreffenden Kollektivver-
trag der Betriebsvereinbarung vorbehalten wurde.

Einigungsimter

Als Vorliufer der Einigungsimter wurden durch
Verordnung vom Mérz 1917 aus fiinf Mitgliedern be-
stehende Beschwerdekommissionen errichtet; je ein
Mitglied muBlte der Dienstnehmer- und der Dienst-
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geberseite angehoren. Diese Kommissionen hatten
in den militdrischen Zwecken dienenden Betrieben
vor allem die Dienst- und Lohnverhéltnisse zu regeln
und zu iiberpriifen.

Im November 1918 traten an die Stelle dieser Be-
schwerdekommissionen die Einigungsimter. Die ge-
setzliche Grundlage fiir ihre Tatigkeit wurde im
Dezember 1919 durch das Gesetz iiber die Errichtung
von Einigungsimtern und iiber kollektive Arbeits-
vertrage geschaffen. Den Einigungsimtern waren
in ihrer rechtsprechenden Tétigkeit nicht nur die
Vermittlung und die Entscheidung bei Rechtsstrei-
tigkeiten aus dem Betriebsritegesetz 1919 iiber-
tragen worden, sie waren auch zur Schlichtung von
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis, zur Rege-
lung des Arbeitsverhdltnisses und zur Forderung der
kollektiven Arbeitsvertriage berufen. Neben der
Mitwirkung beim Abschlul von Kollektivvertriagen
sowie bei Streitigkeiten iiber deren Auslegung oblag
den Einigungsimtern auch die Registrierung der
Kollektivvertriage, die Erstattung von Gutachten
iiber ihre Auslegung sowie ihre Erhebung zur
Satzung. Das beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung errichtete Obereinigungsamt fiihrte die
Aufsicht iiber die Einigungsdmter, entschied iiber
Einspriiche gegen Beschliisse der Einigungsdmter
in Satzungsangelegenheiten, fafite selbst Beschliisse
iiber die Festsetzung von Satzungen, wenn der Wir-
kungsbereich mehrerer Einigungsdmter beriihrt war,
und registrierte alle Satzungen.

Nach der Besetzung Osterreichs wurden die
Einiguagsdamter und das Obereinigungsamt aufgeldst.

Durch das Kollektivvertragsgesetz 1947 wurden
die Einigungsimter und das Obereinigungsamt wieder
errichtet. Eine spitere Erweiterung der Aufgaben
dieser Amter ergab sich vor allem durch das Be-
triebsrategesetz, das Mindestlohntarifgesetz, das
Arbeitsplatzsicherungsgesetz, das Mutterschutzgesetz
und das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz.

Die Entwicklung der rechtsprechenden und regeln-
den Téatigkeit der Einigungsdamter zeigt die folgende
Darstellung.
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Abgesehen von der Tatigkeit im Zusammenhang
mit der kollektiven Rechtsgestaltung sind insbeson.
dere die vom Obereinigungsamt erstellten Gut-
achten von Bedeutung. Wihrend der Zeit seines
Bestehens hat das Obereinigungsamt insgesamt
35 Gutachten iiber die Auslegung von Kollektiv-
vertragen an Gerichte und Verwaltungsbehorden
abgegeben. Das Obereinigungsamt hat sich auBer-
dem durch Bekanntgabe seiner Rechtsansicht in
der Auslegung von Rechtsvorschriften um die Ko-
ordinierung der Spruchpraxis der Einigungsamter
bemiiht.

Kodifikation des Arbeitsrechtes

Der Gedanke der Schaffung eines osterreichischen
Arbeitsgesetzbuches ist auf das engste mit der Ent.
wicklung des Arbeitsrechts verbunden und kann
ebenso wie dieses auf eine lange Geschichte zuriick-
blicken. Bereits zu Beginn dieses Jahrhunderts
findet sich in den sozialpolitischen Resolutionen der
Gewerkschaften Osterreichs neben anderen sozial-
politischen Forderungen das Verlangen nach Kodi-
fikation der gesamten Arbeitsrechtsbestimmungen.

Die 1II. Teilnovelle zum ABGB. vom Mirz 1916
brachte eine maBgebliche Anderung des 26. Haupt-
stiickes des ABGB. und damit eine Teilkodifikation.
Diese Teilnovelle ist durch bemerkenswerte und
fortschrittliche soziale Reformen auf dem Gebiet
des Arbeitsvertragsrechtes charakterisiert, die den
arbeitsrechtlichen Regelungen vieler europiischer
Staaten an sozialem Geist iiberlegen waren. Die
arbeitsrechtlichen Sondergesetze, die zu dieser Zeit
bestanden, blieben jedoch aufrecht und damit
blieb auch die Zersplitterung des Arbeitsrechtes er-
halten. Trotz dieser Teilreform wurden sehr bald
nach Beendigung des KErsten Weltkrieges Wiinsche
nach einer Uberpriifung der III. Teilnovelle und
damit auch einer neuerlichen Anderung des
26. Hauptstiickes des ABGB. und eine Reihe von
Verbesserungsvorschligen vorgebracht.

Unmittelbar nach 1918 waren die sozialpolitischen
Bemiihungen nicht so sehr auf die Schaffung eines
Arbeitsgesetzbuches gerichtet. Im Wege der Einzel-
gesetzgebung wurde das Arbeitsrecht in entschei-
denden Belangen weiter entwickelt. Der Gedanke
einer Kodifikation des Arbeitsrechtes wurde jedoch
nicht aufgegeben.

Im Jahre 1937 wurde beim Bundesministerium
fir soziale Verwaltung eine aus 17 Mitgliedern be-
stehende Kodifikationskommission eingesetzt, die
nach der Besetzung Osterreichs im Jahre 1938 auf-
gelost wurde. Die Motive und Pline dieser Kom-
mission zeigen jedoch deutlich die rechtspolitische
Schwerpunktbildung des Kodifikationsvorhabens.

In den ersten Jahren nach Wiedererrichtung der
Republik waren zundchst alle Bemiihungen darauf
gerichtet, eine dem Osterreichischen Rechtsdenken
entsprechende Arbeitsrechtsordnung zu schaffen.
Um den wirtschaftlichen und sozialen Wiederaufbau
zu ermoglichen, kam es zu einer schrittweisen Re-
staurierung des Osterreichischen Sozialrechtes, die
mit bedeutsamen Verbesserungen verbunden war.
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Auch wuwrden die deutschen Sozialgesetze, soweit
gie als vorlaufige osterreichische Rechtsvorschriften
in Geltung standen, durch osterreichische Gesetze
ersetzt, doch ist dieser ProzeBl noch immer nicht
ganz abgeschlossen. Die Wiederherstellung der
osterreichischen Arbeitsrechtsordnung hat viel le-
gistische Kraft benétigt, und es darf daher nicht
wundern, wenn die Kodifikation des Arbeitsrechtes,
soweit es sich nicht um die Land- und Forstwirt-
schaft handelt, nicht sogleich in Angriff genommen
wurde. Fiir den genannten Wirtschaf.szweig erfolgte
schon im Jahre 1948 mit dem Landarbeitsgesetz
cine Zusammenfassung der arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen.

In den folgenden Jahren gingen die Impulse zur
Schaffung eines Arbeitsgesetzbuches vor allem wieder
von der Gewerkschaftsbewegung aus. Schon auf dem
ersten Bundeskongre des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes im Jahre 1948 wurde das Verlangen
nach einer Kodifikation des Arbeitsrechtes ausge-
sprochen und bei den folgenden Bundeskongressen
wiederholt. Im Jahre 1959 wurde in diesem Zu-
sammenhang die Erwartung ausgesprochen, die
Kodifikation wiirde auf den bestehenden arbeits-
rechtlichen Normen aufbauend ein neues, selb-
stindiges Arbeitsrecht schaffen, das die Beziehungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern er-
schopfend regelt. In dhnliche Richtung weisen eine
Reihe von Resolutionen des Osterreichischen Ar-
heiterkammertages.

Auch von seiten der Arbeitgeber wurde der un-
iihersichtliche Rechtszustand beklagt, der aie Hand-
habung arbeitsrechtlicher Vorschriften in den Be-
trieben immer schwieriger werden lafjt.

Die Bestrebungen zur Schaffung eines Osterrei-
chischen Arbeitsgesetzbuches fanden schliefllich Ein-
gang in Erklirungen der Bundesregierung vom
4. Juli 1956, 17. Juli 1959, 2. April 1964 und vom
20. April 1966. Mit der letztgenannten Erklarung
bekannte sich die Bundesregierung zur sachge-
rechten Kodifikation des Arbeitsrechtes.

Zufolge seiner weitreichenden arbeitsrechtlichen
Kompetenz und den daraus resultierenden groflen
Interessen fiir die Weiterentwicklung des Arbeits-
rechtes hat das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung den Versuch unternommen, den Regierungs-
erklirungen zu entsprechen und die Diskussion um
die vielfiltigen Probleme, die eine Arbeitsrechts-
kodifikation aufwirft, durch Vorlage konkreter
legistischer Losungsvorschlige im Sinne einer um-
fassenden Kodifikation in Gang zu setzen. Im
Juli 1960 wurde ein I. Teilentwurf und im November
1962 ein II. Teilentwurf zu einem Arbeitsgesetzbuch
mit umfangreichen Erliuterungen vorgelegt. Durch
die Stellungnahmen zu diesem Entwwirf, die Zustim-
mung und Ablehnung, Beifall und Kritik enthalten,
zeichnen sich klarer als bisher die grundlegenden
Auffassungen der beteiligten Behorden, der Sozial-
partner, der Wissenschaft und der interessierten
Kreise ab. Die Diskussion einer Reihe zum
Teil in Osterreich noch wenig behandelter Pro-
bleme hat sich belebt. Wenn auch die beiden
Entwiirfe des Ministeriums eine geteilte Aufnahme
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gefunden haben, so hat sich einerseits gezeigt, dall
cine Systematisierung des gewaltigen Rechtsstoffes
maoglich ist, und anderseits wurden jene Kern-
probleme sichtbar, die einer vorwegzunehmenden
grundsétzlichen Kldrung bediirfen. Diese Be-
miithungen fanden auch im Ausland Beachtung.

Die starken Meinungsverschiedenheiten iiber den
Umfang der mit der Kodifikation zu verbindenden
Reform zeigten, dal vielseitige, tiefgreifende Unter-
suchungen der grundlegenden Probleme und die
griindliche Diskussion vieler offener Fragen des auf
weite Sicht gestreckten Zieles notwendig sind.

Diese Erkenntnis veranlafte die Bundesregierung
in ihrer Erklarung vom 2. April 1964, die Neufassung
der nicht mehr den heutigen Erfordernissen ent-
sprechenden Gesetzes als Voraussetzung fiir eine
zukiinftige Arbeit an einer Vereinfachung und ge-
wissen Vereinheitlichung des gesamten Sozialrechtes,
also auch einer Kodifikation des Arbeitsrechtes,
anzusehen. Auch der Osterreichische Gewerkschafts-
bund schlug im September 1963 bei einer grund-
sitzlichen Unterstiitzung der Teilentwiirfe im Hin-
blick auf die Schwierigkeit der Materie die Ver-
wirklichung des Arbeitsgesetzbuches in Teilgebieten
vor. In der Folge ist die Rechtssetzung auf dem
Gebiete der Dienstnehmerhaftung, des Betriebsrite-
rechtes sowie des Irholungsurlaubes insbesondere
durch den Bundeskollektivvertrag iiber die Ein-
fiihrung des dreiwochigen Mindesturlaubes in dieser
Richtung wirksam geworden und hat gewisse Re-
formziele der Kodifikation bereits effektuiert.

Um den vielschichtigen Problemen, die sich mit
dem Vorhaben der Kodifikation und den Auffas-
sungen hiezu ergeben, gerecht zu werden, hat der
Nationalrat am 1. Dezember 1966 in einem Ent-
schlieBungsantrag die Bundesregierung ersucht, zur
Realisierung einer sachgerechten Kodfizierung des
osterreichischen Arbeitsrechtes beim Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung einc aus Vertretern
der parlamentarischen Klubs, der in Betracht
kommenden Interessenvertretungen sowie aus Ver-
tretern der arbeitsrechtlichen Wissenschaft be-
stehenden Kommission einzusetzen. In diesem Sinne
wurden noch im Dezember 1966 die Vorarbeiten
fiir die Schaffung dieser Kommission eingeleitet.

Arbeitsmarktverwaltung und Arbeitsmarktpolitik
Entwicklung der Arbeitsmarktverwaltung

Entwicklung bis zum Jahre 1918

Schon das Mittelalter kannte einen gewissen Be-
darf an Arbeitsvermittlung, dem im Rahmen der
Zinfte geschaffene Vermittlungseinrichtungen ent-
sprachen. In den ,,Gesellenherbergen‘‘ konnte sich
der Meister einen Gehilfen suchen. Aber erst die
industrielle Revolution warf das Problem durch den
Zustrom von landwirtschaftlichen Arbeitskrédften
auf den sich bildenden freien Arbeitsmarkt in seiner
ganzen Scharfe auf. Die nachteiligen Auswirkungen
eines unorganisierten Arbeitsmarktes hatten bereits
am Ende des 17. und im 18. Jahrhundert zu gewissen
Regelungen gefiihrt.
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Die 1859 erlassene Gewerbeordnung sah bei den
Genossenschaften Yormerkungen vor, in welchen die
arbeitsuchenden Gehilfen und Gewerbeinhaber, die
um solche Nachfrage hielten, eingetragen wurden.
Die Novelle vom Jahre 1883 zur Gewerbeordnung
verpflichtete Genossenschaften, dic eigene Gesellen-
herbergen besallen, ,zur Auflegung von Vormer-
kungen in den betreffenden Lokalititen zu jeder-
manng Einsicht und zur Einfiithrung einer ,,Zu-
schickordnung*. In der Novelle von 1897 wurde
die ,,Arbeitsvermittlung erstmals ausdriicklich an-
gefithrt. Die Novelle von 1907 regelte sodann den
Betrieb und die Uberwachung der privaten Stellen-
vermittlung.

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts bestand auf dem
Gebict der Arbeitsvermittlung eine Zersplitterung.
Zahlreiche Einrichtungen und Anstalten bestanden
nebeneinander. Besonders im Ersten Weltkrieg
machte sich das Fehlen einer umfassenden und gut
organisierten Arbeitsvermittlung nachteilig bemerk-
bar. Aus den verschiedensten Versorgungsschwierig-
keiten muBten viele Industrie- und Gewerbebetriebe
schlieBen. Den freigestellten Arbeitskriften konnten
hdufig keine Arbeitsplatze vermittelt werden. Der
wahrend des Krieges ecingerichteten offentlichen
Arbeitsvermittlung  (Bezirksarbeitsnachweisstellen
und Landesarbeitsnachweisstellen) gelang es nicht,
cine effektive und umfassende Titigkeit zu ent-
falten; nur auf dem Gebiet der Verteilung der
Kriegsgefangenen auf die Arbeitsplitze der landwirt-
schaftlichen Betriebe konnte gute Arbeit geleistet
werden. Einige dieser Arbeitsnachweisstellen ent-
wickelten sich soweit, daB sic an der Arbeitsvermitt-
lung fiir Kriegsinvalide mitwirken konnten, die von
der ersten im Jahre 1915 geschaffenen gesamt-
staatlichen Arbeitsvermittlungseinrichtung in Oster-
reich, dem ,k. k. Institut fir Kriegsinvalide,
durchgefiihrt wurde. Durch Berufsberatung und
Schulung gelang es damals, 809, der Invaliden
ihren fritheren Berufen zuzufiihren.

Ein wichtiger Schritt zur Vereinheitlichung der
Arbeitsvermittlung wurde im Dezember 1917 getan.
Mit Ministerialverordnung wurde eine Anzeigepflicht
fiir nicht gewerbsmaBige Arbeitsnachweisstellen und
die Moglichkeit eingefiihrt, solche Nachweisstellen
unter bestimmten Voraussetzungen zu allgemeinen
Arbeitsnachweisstellen fiir einen bestimmten Spren-
gel zu erkliren. Fiir das Verwaltungsgebiet jeder
politischen Landesbehoérde wurde eine Landesstelle
fiir Arbeitsvermittlung zur Uberwachung dieser
Arbeitsnachweisstellen und zur Durchfithrung des
Arbeitskrifteausgleichs errichtet. Im Ministerium
des Inneren wurde eine Reichsstelle fiir Arbeits-
vermittlung geschaffen, die mit der ILeitung und
Uberwachung der gesamten Arbeitsvermittlungs-
organisationen betraut war.

Im Oktober 1918 wurde eine Industriekommission
gegriindet, die sich aus Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertretern zusammensetzte; diese Kommis-
sion verlangte die Errichtung paritdtischer Arbeits-
nachweise unter Heranzichung der bestehenden
Arbeitsvermittlungsstellen und die Schaffung einer
Zentralstelle.
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dine weitgehend getrennte Entwicklung machte
dic Berufsberatung durch, die die Arbeitsvermittlung
sinnvoll zu ergidnzen hat.

Der 1883 in Wien gegriindete Vercin zum Wohl
der aus der Schule entlassenen Jugend, der sich ab
1885 ,,Zentralverein fiir Lehrlingsunterbringung
nannte, entfaltete seine Tatigkeit zugunsten der nach
Wien zuwandernden Lehrstellenanwarter. 1908 er-
wirkte der ,,Reichsverband der allgemeinen Ar-
beitsvermittlungsanstalt’ die Einwilligung des
Unterrichtsministeriums, dal die Schulleitungen die
Schiiler der letzten Klassen auf die Arbeitsnachweis-
stellen aufmerksam machen. 1910 fanden sich be-
reits Ansitze einer Berufsberatung der weiblichen
Jugend. Vom Jahre 1914 an gab die Lehrlingsfiir-
sorgckommission des Wiener Fortbildungsschulrates
zur Unterstiitzung der privaten Beratungstatigkeit
alljahrlich ein , ,Hilfsbuch fiir gewerbliche Berufs-
beratung‘ heraus. Ab 1915 bestand in Wien die
»Zentralstelle fir weibliche Berufsberatung'‘; im
Jahre 1918 wurde dann die erste 6ffentliche Berufs-
beratungsstelle mit Lehrstellenvermittlung beim
Arbeitsnachweis in Graz errichtet.

Parallel zur Arbeitsvermittlung entwickelte sich
die Arbeitslosenfiirsorge. Vor dem Ersten Weltkrieg
gab es nur nichtéffentliche Einrichtungen zur Unter-
stiitzung Arbeitsloser. Die Gewerkschaften fiihrten
in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts eine
systematische Arbeitslosenfiirsorge in der Form
der Unterstiitzungen fiir ihre arbeitslosen Mitglieder
cin. An der Wende zum 20. Jahrhundert setzten
Bestrebungen ein, die gewerkschaftlichen Unter-
stiitzungen durch Zuschiisse von Gemeinde oderStaat
zu ergidnzen. Im Jahre 1914 wurde im Abgeordneten-
haus ein Gesetzesantrag eingebracht, wonach staat-
liche Zuschiisse zu denGewerkschaftsunterstiitzungen
geleistet werden sollten. Dieser Antrag wurde jedoch
aus finanziellen Griinden abgelehnt.

Entwicklung von 1918 bis 1945

Nach Kriegsende galt die Hauptsorge der Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit; am 1. Feber 1919
gab es in Wien bereits 113.905 Arbeitslose, nachdem
es am 1. Dezember 1918 noch 24.503 gewesen waren.
Im Jahr 1919 stieg die Arbeitslosenzahl in Oster-
reich bis auf 186.000 an. Arbeitslosenunterstiitzung
konnten zunédchst nur Personen erhalten, die vor
ihrer Einriickung zum Militdrdienst oder vor Eintritt
ihrer Arbeitslosigkeit krankenversichert waren. Im
Jahresdurchschnitt 1919 standen 147.196 Personen
im Bezuge dieser Unterstiitzung.

Mit dem Gesetz iiber die Arbeitslosenversicherung
vom Mirz 1920 wurde in Osterreich erstmalig eine ge-
setzliche Regelung der Arbeitslosenversicherung in
Form einer Pflichtversicherung geschaffen. Durch
cine Novelle zu diesem Gesetz wurde im Dezember
1922 aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung eine
aullerordentliche Notstandsunterstiitzung eingefiihrt,
dic spiter die Bezeichnung Notstandsaushilfe erhielt
und dem Arbeitslosen nach Erschopfung seines An-
spruches auf Arbeitslosenunterstiitzung zuteil werden
sollte, wenn er sich in besonderer Notlage befand.
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Aufler der Arbeitslosenunterstiitzung sah das
Arbeitslosenversicherungsgesetz als Mittel zur Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit auch die Kurz-
arbeiterunterstiitzung vor. Sie wurde dem Unter-
nchmer gewdhrt, der wihrend cines durch die Sto-
rungen des Wirtschaftslebens verursachten Be-
triebsstillstandes oder einer Betriebseinschrdankung
die Loésung von Dienstverhiltnissen unterlief3.

Neben dem Arbeitslosenversicherungsgesetz waren
auch andere Mafnahmen zur Bekiampfung der Ar-
beitslosigkeit ergriffen worden. Die cinschneidendste
war die im Mai 1919 erlassene Vollzugsanweisung
itber die Aufrechterhaltung des Arbeiterstandes in
gewerblichen Betrieben, die jeden Gewerbeinhaber,
der am 26. April 1919 wenigstens 15 Arbeitnehmer
beschdftigt hatte, verpflichtete, um ein Fiinftel
mehr Arbeiter oder Angestellte einzustellen.

Eine weitere Mafinahme zum Abbau der Arbeits-
losigkeit stellte das Invalidenbeschiftigungsgesetz
vom Oktober 1920 dar, wonach auf 20 Arbeitnehmer
cin Kriegsbeschddigter und auf je 25 weitere Arbeit-
nchmer jeweils ein weiterer Kriegsbeschidigter be-
schiftigt werden mubBte.

Die angefithrten Mafnahmen erforderten auch
besondere Einrichtungen, die durch Beschlul der
Provisorischen Nationalversammlung im Oktober
1918 mit den Industriellen Bezirkskommissionen
(IBK.) geschaffen wurden. Durch das Arbeitslosen-
versicherungsgesetz 1920 wurden diese Kommis-
sionen dem Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung unterstellt. Das Gesetz sah weiters vor, da}
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ge-
cignete Arbeitsnachweise fiir dic Durchfithrung der
Arbeitslosenversicherung errichten konnte, wenn
solche nicht vorhanden waren. Den IBK. oblag
die Aufsicht iiber die zu Arbeitslosenimtern zu-
sammengefallten Arbeitsnachweisstellen.

Mit den Aufgaben der Arbeitslosendmter wurden
in Wien die bestehenden Facharbeitsnachweise, die
zum iiberwiegenden Teil von Gewerkschaften ge-
fiihrt wurden, und der allgemeine Nachweis der
Stadt Wien, der sich vor allem mit der Vermittlung
von Hilfsarbeitern beschaftigte, betraut. Auflerhalb
Wiens tibernahmen die 6ffentlichen Arbeitsnachweise
diese Funktion.

Auch die Berufsberatung wurde secit 1918 den
praktischen Bediirfnissen entsprechend nach und
nach in die Organisation der Arbeitsvermittlung
integriert. Im Dezember 1919 hatte das Staatsamt
fir soziale Verwaltung an die Stidte mit eigenem
Statut das Ersuchen gerichtet, einen kommunalen
Berufsberatungsdienst samt einer Lehrstellenver-
mittlung entweder im engsten Anschlul an den
Arbeitsnachweis oder an das Jugendamt einzu-
richten. 1922 nahm das von der Gemeinde Wien
und der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte ge-
griindete Wiener Berufsberatungsamt seine Tatigkeit
auf. Andere Stddte folgten nach; in einigen gro-
Beren Orten wurden Berufsberatungsstellen an
die IBK. angeschlossen. In Wien wurde im Jahre
1923 eine kommunale Zentralstelle fiir Berufs-
beratung am Sitz der Zentralstelle fiir Kinderschutz
und Jugendfiirsorge geschaffen. In der Novelle
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zum Arbeitslosenversicherungsgesetz im Jahre 1925
wurde die Berufsberatung unter den Aufgaben der
IBK. angefiihrt. In der Folge entstanden weitere
neue Berufsberatungsstellen, deren Triger die 1BK.
oder die dieser unterstellten Arbeitslosendimter
waren.

1924 verpflichtete sich Osterreich durch die Rati-
fizierung des Internationalen Ubereinkommens
(Nr. 2) zur Schaffung eines sogenannten Vermitt-
lungsmonopols. Osterreich iibernahm dadurch die
Verpflichtung, ein System o6ffentlicher Arbeitsnach-
weisstellen einzurichten, die unter der Aufsicht
einer Zentralbehorde stehen und unentgeltlich ar-
beiten. Wenn unentgeltliche offentliche und private
Arbeitsnachweise nebeneinander bestehen, sieht
das Ubereinkommen MaBnahmen fiir eine Zu-
sammenarbeit vor. Fiir ein Zusammenwirken der
offentlichen und privaten Arbeitsnachweise wurde
entsprechend vorgesorgt.

Auf Grund der Erfahrungen der Arbeitsvermitt-
lung wurden in das Arbeitslosenversicherungsgesetz
1920 auch Bestimmungen iiber die Schulung und
mit der Novelle im Jahre 1922 auch solche iiber die
Produktive Arbeitslosenfiirsorge aufgenommen. Von
Anfang an hielt die Arbeitsmarktverwaltung bei der
Planung und Durchfithrung der Schulungsmaf-
nahmen Kontakt mit den Arbeitnehmer- und Ar-
beitgebervertretern, vor allem in den Beirdten fiir
Nach- und Umschulung. Eine Erweiterung der
finanziellen Basis und damit der Moglichkeiten fiir
die Nach- und Umschulung brachte eine Novelle
zum Arbeitslosenversicherungsgesetz.

Die Produktive Arbeitslosenfiirsorge bestand im
Gegensatz zur unterstiitzenden Arbeitslosenfiirsorge
darin, daf} ein Teil der fiir die Arbeitslosenfiirsorge
bereitgestellten Mittel nicht als Unterstiitzungen
direkt ausgezahlt, sondern als Darlehen oder Zu-
schiisse fiir die Finanzierung von Arbeiten verwendet
wurde, bei denen Arbeitslose beschiftigt wurden.

Dem weiteren Ausbau der Arbeitsmarktverwaltung
und ihrer Tatigkeiten war die ungiinstige wirtschaft-
liche Entwicklung nicht férderlich. Dennoch sicherten
die praktischen Notwendigkeiten, die eine leistungs-
starke und erweiterungsfdahige Arbeitsmarktverwal-
tung erforderten, trotz der Ereignisse eine gradlinige
Fortentwicklung. Was bisher nach den Erforder-
nissen gewachsen war, fand seine klare, systematische
Ordnung im Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
(GSVG.) vom Mirz 1935. Das V. Hauptstiick dieses
Gesetzes, Arbeitslosenfiirsorge, war in die vier Teile
Arbeitslosenversicherung, Arbeitsvermittlung und
MafBnahmen zur Einddmmung der Arbeitslosigkeit,
Notstandshilfe sowie Behorden und Verfahren ge-
gliedert. Es zeigt, dall in dieser Zeit bereits die
6konomische Bedeutung der Arbeitsvermittlung be-
kannt war.

Die organisatorischen Neuregelungen, die auf
Grund des Gesetzes erfolgten, waren sehr bedeutsam.
Die Industriellen Bezirkskommissionen wurden zu
Landesarbeitsimtern und die Arbeitslosendmter zu
Arbeitsimtern. Dadurch erhielt die Arbeitsmarkt-
verwaltung behordlichen Charakter.
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Nach der Besetzung Osterreichs kam es 1938 zu-
nidchst zur Eingliederung der 6sterreichischen Ar-
beitsmarktverwaltung als ,,Aullenstelle Wien der
Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung® und zur Einfithrung der deut-
schen Rechtsvorschriften auf dem Gebiet der Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung.

Entwicklung nach 1945

Der Zweite Weltkrieg hat in verstirktem Ausmal
die Notwendigkeit und Wirksamkeit einer guten
Arbeitsmarktorganisation in aller Welt bewiesen.
Die umfangreichen und raschen betrieblichen, be-
ruflichen und technologischen Verianderungen er-
forderten eine Anpassungsfihigkeit der Beschafti-
gungsstruktur, die ein Gemeinwesen ohne ent-
sprechende Arbeitsmarktorganisation nicht besitzt.

Mit dem Ende des Krieges entstanden im Jahre
1945 auf dem Arbeitsmarkt zundchst dhnliche Pro-
bleme wie im Jahre 1918. Fiir die Arbeitsmarkt-
verwaltung waren vorerst die Eingliederung von
Heimkehrern und Volksdeutschen in den Arbeits-
prozel und die Versorgung der Wirtschaft mit
Arbeitskraften fiir den beginnenden Wiederaufbau
vordringliche Aufgaben.

In der unmittelbaren Nachkriegszeit erforderte die
Sicherung der notigen Arbeitskréfte fiir die Land-
wirtschaft aus Griinden der Erndhrungswirtschaft
besondere Mafnahmen. Im Zusammenhang mit der
anfangs der Fiinfzigerjahre rasch und stark stei-
genden Arbeitslosigkeit war es aber auch notwendig,
die Zuwanderung in nichtlandwirtschaftliche Be-
schiftigungen moglichst zu unterbinden. Diesen
Erfordernissen wurde durch Ministerratsbeschliisse
Rechnung getragen und iiberdies ein Ministerkomitee
zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und Sicherung
der Vollbeschiftigung eingesetzt, das im August 1950
ein Arbeitsbegchaffungsprogramm fiir das Jahr 1951
aufstellte. Die daraufhin durchgefiihrten Notbau-
programme fiihrten unter Einsatz von 220 Millionen
Schilling in den Monaten Feber bis April 1951 zu

einer  zusitzlichen  Beschédftigung von rund
20.000 Arbeitskraften.
Als besonderes Problem erwies sich die Saison-

arbeitslosigkeit. Sie war vor allem eine Folge der
Witterungsabhingigkeit der Beschaftigung in der
Bauwirtschaft und fiihrte hauptsdchlich bei dieser
zu einer Winterarbeitslosigkeit, die iiber dem euro-
paischen Durchschnitt lag und die Jahresrate der
Arbeitslosigkeit hoch hielt.

Weitere besondere MaBnahmen waren notwendig,
als die Angehorigen der geburtenstarken Jahrgéinge
1938 bis 1944 in das Berufsleben eintraten. Um sie
moglichst reibungslos einzugliedern, richtete das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung einen
zentralen Arbeitsausschul zur Bekdmpfung der
Jugendarbeitslosigkeit ein. Uber Empfehlung des
Ministeriums wurden nahezu in allen Bundeslindern
solche Landesausschiisse gebildet. Durch die Titig-
keit dieser Ausschiisse und die Mitarbeit aller fiir
Jugendfragen zustdndigen Stellen wurden ver-
schiedene Mafnahmen in die Wege geleitet, die eine
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dingliederung der jungen Menschen in den Beruf
ermoglichten. Unter diesen ist vor allem das Ju-
gendeinstellungsgesetz  aus dem Jahre 1953 zu
nennen. Dieses Gesetsz verpflichtete die Dienst-
geber, Jugendliche und ihnen gleichgestellte Gruppen
im bestimmten Verhiltnis zur Zahl der Dienstnehmer
zu beschéaftigen, Das Gesetz blieb bis 31. Dezember
1957 in Kraft.

Die Situation in der Gegenwart

Die Erhaltung der Beschéftigung, die Bediirfnisse
der Wirtschaft, die Bekimpfung der Arbeitslosigkeit
und die Vorsorge fiir den Fall einer solchen erfordern
eine Reihe von Maflnahmen und Einrichtungen.
Daraus ergeben sich vielgestaltige Aufgaben fiir die
moderne Arbeitsmarktpolitik und die damit ver-
bundene Verwaltungstitigkeit. Diese mull zum Teil
noch immer auf Grund von deutschen Vorschriften
ausgefithrt werden, die als vorlaufige osterreichische
Rechtsvorschriften in Geltung stehen.

Die Schaffung o6sterreichischer Rechtsgrundlagen
gelang bisher nur fiir den Bereich der Arbeitslosen-
versicherung. Nach dem Bundesgesetz vom Mai
1946 iiber vorliufige Mafinahmen auf dem Gebiete
der Arbeitslosenfiirsorge, das die Arbeitslosenver-
sicherung auf der Grundlage der Regelung vor 1938
wiederherstellte, wurde eine zusammenfassende Neu-
gestaltung des gesamten Gebietes der Avbeitslosen-
versicherung durch das Bundesgesetz betreffend die
Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosenversicherungs-
gesetz, AIVG.) vom Juni 1949 geschaffen. Dieses
Gesetz enthilt wichtige zeitgemafle Verbesserungen,
insbesondere die Festlegung cines Anspruches auf
die Versicherungsleistung, das Arbeitslosengeld, und
nach Erschépfung des Anspruches auf Arbeitslosen-
geld die Gewidhrung von Notstandshilfe. In der
Folge wurde dieses Gesetz durch 11 Novellen abge-
andert bzw. erginzt; iiberdies wurden 10 Durch-
fithrungsverordnungen erlassen. Damit wurde eine
Reihe von Verbesserungen eingefithrt; auflerdem
wurde der gegen Arbeitslosigkeit versicherte Per-
sonenkreis durch Einbeziehung der weiblichen Haus-
gehilfen sowie der Arbeiter in der Landwirtschaft
wesentlich erweitert.

Um- und Nachschulung

Die Landesarbeitsimter und Arbeitsimter sind
bemiiht, durch Schulungsmafnahmen dem Arbeits-
markt zusitzliche Arbeitskrifte zuzufithren und so
dem Arbeitskriftemangel in verschiedenen Sparten
entgegenzuwirken. Die Schulung dient aber auch
der Sicherung des Arbeitsplatzes oder der Wieder-
erlangung eines solchen.

Diesem Ziel dient insbesondere die Intensivierung
der betrieblichen Anlernung mit Pramienférderung.
Sie wurde hauptsédchlich in Betrieben der Textil-,
Bekleidungs- und metallverarbeitenden Industrie
durchgefiihrt und hat sich in erster Linie auf weib-
liche Arbeitskrifte sowie auf Pendler in Entwick-
lungsgebicten bezogen. Besonders bei Betriebs-
neugriindungen in Entwicklungsgebieten, vorwie-
gend im Burgenland, aber auch in der Steiermark
und in Kéarnten, konnte auf diese Weise mitge-
holfen werden, neue Dauerarbeitsplitze zu schaffen.
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Weiters nimmt infolge der Saisonarbeitslosigkeit
die Nachschulung von zeitweilig arbeitslos ge-
wordenen Arbeitskriften, z. B. aus den Bauberufen
und den Hotel- und Gaststattenberufen, eine nicht
unbedeutende Rolle im Gesamtschulungsprogramm
der Arbeitsamter ein.

SchlieBlich hat die Arbeitsmarktverwaltung in
vielen Fillen in engster Zusammenarbeit mit den
Betrieben durch rechtzeitige Schulung von in Be-
schaftigung stehenden Arbeitskriften einer im Ein-
zelfall aus personlichen oder strukturellen Griinden
drohenden Arbeitslosigkeit vorgebeugt. Erstmals
haben die Arbeitsamter im Jahre 1966 durch ihre
SchulungsmaBnahmen auch beigetragen, einer
groferen Zahl von freigestellten Bergarbeitern zu
neuen Arbeitsplitzen zu verhelfen. Fir die be-
absichtigte Einstellung eines weiteren Bergbau-
betriebes wurden im gleichen Sinne Vorarbeiten
durchgefiihrt.

Die Zahl der Arbeitskrifte, die an Schulungs-
veranstaltungen der Arbeitsiamter teilnahmen, hat
sich von 3815 im Jahre 1965 um etwa 139, auf
4310 im Jahre 1966 erhoht. Von den insgesamt
geschulten Arbeitskraften nahmen etwa je 509,
an einer Nachschulung und an einer Umschulung
teil. Tm Janner 1966, dem Schulungsmonat mit
der stirksten Frequenz, wurden im Bundesgebiet
z. B. 1579 Arbeitskrafte, darunter 542 Irauen,
durch die Arbeitsimter geschult. Davon befanden
sich 1263 in einer kursméfigen und 316 in einer be-
trieblichen Ausbildung.

Die Bedeutung, die der Schulung in Kursen zu-
kommt, ist daraus zu ersehen, dafl von den Landes-
arbeitsimtern im Jahre 1966 insgesamt 99 eigene
Kursveranstaltungen in Zusammenarbeit vor allem
mit den Wirtschaftsférderungsinstituten und den
Berufsforderungsinstituten durchgefiihrt wurden. Es
fanden 27 Kurse fiir Hotel- und Gaststdattenberufe,
29 Kurse fiir Angestelltenberufe, 14 fiir Bauberufe
sowic auch solche fiir Forstarbeiter und Textil-
berufe statt. Die Kurse fir Bauarbeiter und Forst-
arbeiter waren Nachschulungskurse fiir saisonal
arbeitslos gewordene Angehérige dieser Berufe.

Im Winter 1966 konnte bei den Forstarbeiter-
kursen in der forstlichen Ausbildungsstitte Ossiach
bei einer vom Landesarbeitsamt Kirnten veran-
stalteten Nachschulungsaktion der tausendste Be-
sucher gezdhlt werden. Wie im vorangegangenen
Jahr wurden die Bemiihungen fortgesetzt, durch be-
sondere Kurse, wic Gaststittenkurse und Baby-
sitterkurse fiir Studenten und Hausfrauen, zu-
satzliche Arbeitskriafte zu mobilisieren, auch wenn
diese nur an einer Teilzeitbeschiaftigung interessiert
waren. Eine groflere Zahl von Arbeitskriften ist
von den Arbeitsimtern auch in berufsbildende Kurse
anderer Institutionen oder in Fachschullehrginge
unter Weitergewihrung des Arbeitslosengeldes ein-
gewiesen worden.

MaBnahmen fiur Behinderte

Durch das Kriegsopferversorgungsgesetz und durch
das Invalideneinstellungsgesetz wurden den Arbeits-
amtern besondere Aufgaben fiwr die berufliche Be-
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gutachtung und die Vermittlung Kriegsversehrter
iibertragen. Im Jahre 1958 wurde der Kreis der
nach dem Invalideneinstellungsgesetz begiinstigten
Personen durch Einbeziehung der Arbeitsversehrten
und sonstiger Behinderter mit bestimmten Leiden
erweitert.

Im Jahre 1966 konnten von den Arbeitsimtern
1492 begiinstigte Personen nach dem Invaliden-
cinstellungsgesetz vermittelt werden.

Der zunehmenden Bedeutung des I’roblems cer
Rehabilitation von Arbeitsversehrten hat auch das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz Rechnung ge-
tragen. Es verpflichtet auch die Arbeitsimter,
den Tragern der Unfall- und der DIensionsver-
sicherung bei der Berufsfinsorge Hilfe zu leisten.
SchlieBlich wirken auf Grund des Heeresversor-
gungsgesetzes, das die Versorgungsanspriiche der
Prasenzdienst leistenden Soldaten 1egelt, die Ar-
beitsimter an der Vollziehung dieses Gesetzes
durch Erstellung von Berufsberatungsgutachten
mit.

Das Wirken der Arbeitsimter auf dem Gebiet
der Rehabilitation umfaBt insbesondere die Berufs-
beratung und Lehrstellenvermittlung fiir behinderte
Jugendliche und die Arbeitsberatung fiir behinderte
Erwachsene. Ferner ist die berufliche Iérderung
Behinderter im Rahmen der Nach- und Umschu-
lungsmaBnahmen der Arbeitsamter, die Arbeits-
vermittlung Behinderter, die nachgehende Betreuung
und die Beratung und Férderung von Rehabili-
tationseinrichtungen wesentlich.

Da die Rehabilitation der Behinderten nur in
einer Teamarbeit erfolgreich bewiltigt werden kann,
nehmen die Rehabilitationssachbearbeiter der Lan-
desarbeitsimter an zahlreichen Teamberatungen
und Fallbesprechungen, meist aulerhalb der Arbeits-
amter in Spitdlern, Heilstatten, Schulen und sonsti-
gen Institutionen teil.

Von den im Jahre 1966 zur Berufsheratung Ge-
meldeten entfielen 1441, d. s. etwa 4'99,, auf be-
hinderte Personen. kEs handelte sich dabei fast zur
Gianze um Jugendliche. Fiir eine gedeihliche Be-
rufsberatung dieses DPersonenkreises ist eine enge
Zusammenarbeit mit der bisher besuchten Schule
sowie mit dem Fachpsychologen und dem Ver-
trauensarzt des Arbeitsamtes notwendig. In schwie-
rigeren Fillen werden auch Vertreter von Rehabi-
litationseinrichtungen und allenfalls von zustdn-
digen Kostentragern, wie Unfallversicherungsanstalt
oder Firsorge, eingeschaltet.

Die Be ufsberatung von hehinderten Personen
erfahrt allmahlich eine Ausweitung infolge des An-
steigens der Zahl der Verkehrsunfille, ferner auch
in Auswirkung der Behindertengesetze der Lénder,
die eine verpflichtende Mitarbeit der Berufsberatung
vorschen. Diesem Sonderdienst der Berufsberatung
kommt auch Bedeutung unter dem Gesichtspunkt
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik zu.

RegionaleProblemeder Arbeitsmarktpolitik

Ein besonderes Arbeitsmarktproblem sind die
Gebiete mit tiberdurchschnittlich hoher struktureller
hzw. saisonaler Arbeitslosigkeit. Die jahresdurch-
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schnittliche Rate der Arbeitslosigkeit in den be-
troffenen Bezirken iiberstieg in den letzten zehn
Jahren den Bundesdurchschnitt um 25—3009%;
die hochsten Arbeitslosenzahlen waren in den siid-
lichen Bezirken des Burgenlandes zu verzeichnen.
Ein weiteres Kennzeichen dieser Problemgebiete
war eine iiberdurchschnittlich hohe I’endel-
wande ung der Arbeitskrifte zu Arbeitspldtzen
aullerhalb ihres Wohnortes, die oft nur eine Vor-
stufe gdnzlicher Abwanderung gewisser Bevol-
kerungsteile darstellte. Im beruflichen Sektor war
in Problemgebieten eine erhohte Abwanderung
von Arbeitskriften aus der Landwirtschaft zu
beobachten.

Eine erste MaBnahme zur Loésung dieser Fragen
war die Ein ichtung des Informationsdienstes fiwr
Betriebsneugriindungen im Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Jahre 1956.

In den Jahren 1956—1966 haben das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung sowie diec Landes-
arbeitsdmter und Arbeitsdmter an insgesamt 205 Be-
triebsgriindungen in Osterreichischen Entwicklungs-
gebieten und Ausweichbezirken mitgewirkt, wo-
durch rund 16.000 Arbeitsplidtze geschaffen werden
konnten. 113 der Betriebsgriindungen erfolgten
auf Grund der Erstberatung und der Standort-
empfehlung des Informationsdienstes fiir Betriebs-
neugriindungen des Bundesministeriums fiir so-
ziale Verwaltung bzw. der Landesarbeitsimter und
Arbeitsimter. 92 Betriebsgriindungen wurden unter
spaterer malgeblicher Beteiligung des Informations-
dienstes und in enger Zusammenarbeit mit Landes-
regierungen, Gemeinden, Kammern, Interessen-
vertretungen, regionalen Entwicklungsvereinen so-
wie der Osterreichischen Kommunalkredit-AG.
durchgefiihrt.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
ist im Beirat der Osterreichischen Kommunal-
kredit-AG. vertreten. Diese Bank hat die Auf-
gabe, zinsbegiinstigte Darlehen mit eciner Lauf-
zeit bis zu 20 Jahren zum Ankauf und zur Auf-
schlieBung von Industriegrundstiicken sowie zur
Errichtung von Betriebsobjekten, insbesondere in
entwicklungsbediirftigen Gebieten, zu gewdéhren.
Zu jedem bei der Kommunalbank eingebrachten
Darlehensansuchen hat das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Zusammenwirken mit den zu-
stindigen Landesarbeitsimtern und Arbeitsimtern
arbeitsmarktpolitische Gutachten abgegeben, die
dem Beirat zur Beurteilung der einzelnen Antrage
dienten. Seit der Griindung der Kommunalbank
im Jahre 1958 wurden vom Beirat bis zum Jahre
1966 insgesamt 166 Ansuchen mit einer Darlehens-
gesamtsumme von 423-6 Millionen S bewilligt. Hie-
von entfielen auf die Bundeslinder:

Burgenland 52 Ansuchen mit 96-4 Millionen 8
Niederasterreich 50 Ansuchen mit 154-4 Millionen S
Steiermark 27 Ansuchen mit 62-:0 Millionen S
Karnten 17 Ansuchen mit 53-6 Millionen S
Oberosterreich 15 Ansuchen mit 37-4 Millionen S
Wien 4 Ansuchen mit 18:8 Millionen S
Salzburg 1 Ansuchen mit 1-0 Millionen S
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Im Jahre 1966 wurden vom Beirat 19 Dar-
lehensantrage mit einer Gesamtsumme von 49-0 Mil-
lionen S bewilligt.

Im Jahre 1966 sind in den Rdumen Pinkafeld-
Tauchen im Burgenland, Rohrbach in der Steier-
mark und Passering in Kérnten besondere Arbeits-
marktprobleme aufgetreten. Von der Stillegung
des Bergbaubetriebes Tauchen im Rahmen eines
osterreichischen Energieplanes sind fast 400 Berg-
leute betroffen. Gleichzeitig sind zwei in Pinka-
feld bestehende Textilbetriebe in so grofle finanzielle
Schwierigkeiten geraten, dafl Ausgleichs- bzw. Kon-
kursverfahren eroffnet werden muften. Die wirt-
schaftliche Krise eines der beiden Pinkafelder
Textilbetriebe hat dazu gefiihrt, dafl ein dem gleichen
Unternehmen angehérender holzverarbeitender Be-
trieb in Rohrbach (Steiermark) geschlossen werden
muflite. Ein weiterer Grofbetrieb der Textilindu-
strie ist in Kéarnten mit zwei Werken (Passering
und Viktring) in finanzielle Schwierigkeiten ge-
raten.

Zwecks Einleitung von Umstrukturierungsmalf-
nahmen fiir den Raum Pinkafeld-Tauchen wurden
ein burgenlindisches Komitee fiir Regionalplanung
unter dem Vorsitz des Landeshauptmannes und
ein Arbeitsausschull Pinkafeld-Tauchen gegriindet,
in dem auch das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung maBgeblich mitarbeitet.

Produktive Arbeitslosenfiirsorge

Das Hauptgewicht der Produktiven Arbeits-
losenfiirsorge liegt traditionellerweise auf der For-
derung der Beschaftigung von Arbeitskriften in
Saisonberufen wahrend der Wintermonate. Die
Entwicklung des Aufwandes fiir die Produktive
Arbeitslosenfiirsorge ist der folgenden Darstellung
zu entnehmen. Im Jahre 1966 waren es 64-4 Mil-
lionen S.
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Aufwand fir Produktive Arbeitslosenfiirsorge

In den Wintermonaten 1949/50 wurden erst-
malig Richtlinien iiber Beihilfen zur Bekdmpfung
der Saisonarbeitslosigkeit aus Mitteln der Pro-
duktiven Arbeitslosenfiirsorge (PAF.) erlassen, die
in den Wintermonaten 1950/51 durch den teil-
weisen Ersatz von Wintermehrkosten bei Weiter-
fiihrung von Bauarbeiten wihrend der Winter-
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monate erweitert wurden. Die sogenannte Winter-
mehrkosten-PAF. hat im Laufe der Zeit immer
mehr an Bedeutung gewonnen. Der folgenden
Ubersicht ist die Zahl der in bestimmten Jahren

geforderten Arbeitskrifte zu entnehmen.
Zahl der

durchschnittlich  geférderten

Wintermonate  Arbeitskrifte auf Grund der Stichtags-
zéahlungen
1950/51 14.761
1955/56 17.605
1960/61 28.828
1965/66 34.778

Der dauernde Riickgang der Zahl der beschaf-
tigten Forstarbeiter bewirkt, dafl wahrend der
witterungsmafig giinstigen Jahreszeit stets ein
Mangel an Arbeitskriaften besteht. Da die Durch-
fiihrung von Forstarbeiten wahrend der Winter-
monate mit wesentlichen Unkosten verbunden ist,
ergibt sich trotz der Abwanderungstendenz unter
den forstwirtschaftlichen Arbeitern wahrend der
Wintermonate eine sich jahrlich wiederholende
verhdltnismaBig hohe Arbeitslosigkeit.

Im Winter 1965/66 wurde daher die Aufarbeitung
von Wind- und Schneebriichen in die Forderung
einbezogen. Dies trug dazu bei, dafl die Zahl der
arbeitsuchend gemeldeten Forstarbeiter gegeniiber
dem vorangegangenen Jahr merklich gesenkt wer-
den konnte. Um der Winterarbeitslosigkeit noch
wirkungsvoller zu begegnen, wurden im Winter
1966/67 erstmalig alle forstlichen Arbeiten, soweit
diese als zusatzlich im Sinne der bestehenden Be-
stimmungen angesehen werden konnten, in die
Forderung einbezogen. Dabei wurde, um den
Forstbetrieben einen erhohten Anreiz fiir die Winter-
arbeit zu bieten, bestimmt, dal fiir alle zuséitzlich
beschiftigten Arbeitskrifte eine begiinstigte For-
derung erfolet.

Es erwies sich aber auch als notwendig, eine
Reihe von Betrieben mit Hilfe der Produktiven
Arbeitslosenfiirsorge zu stiitzen, um die Arbeits-
platze der von der Krise von Unternehmungen ge-
troffenen Arbeitskridfte im Rahmen der gegebenen
Moglichkeiten zu erhalten. Im Jahre 1966 wurden
in diesem Sinne Mittel fiir die Arbeitsplitze von
etwa 2850 Arbeitskriften in sieben Betrieben auf-
gewendet.

Schlechtwetterentschadigung

Ein weiteres Mittel zur Bekdmpfung der Winter-
arbeitslosigkeit ist die Schlechtwetterentschiadigung
im Baugewerbe. In Osterreich wurde nach 1945
zundchst eine 1938 erlassene Tarifordnung weiter
angewendet, die den an bestimmten Bauten, spiter
bei allen Bauten der offentlichen Hand Beschaf-
tigten bei Schlechtwetter eine teilweise Lohnfort-
zahlung sicherte. Ab der Schlechtwetterperiode
1950/51 wurden neben den o6ffentlichen auch private
Bauherren in die Schlechtwetterregelung einbezogen.
Mit dem Bundesgesetz iiber die Gewédhrung einer
Schlechtwetterentschidigung im Baugewerbe vom
Juli 1954 wurde sodann eine gesetzliche Regelung
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auf diesem Gebiet getroffen. Das Gesetz wurde

im Jahre 1957 wiederverlautbart und im Jahre
1963 geindert.
Die Inanspruchnahme der Schlechtwetterent-

schidigung nimmt standig zu, wie die folgende Dar-
stellung zeigt, wenn auch der Umfang der Er-
stattungen naturgemdlB von der jeweiligen Wit-
terung abhédngt.
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Im Jahre 1966 wurden 75.861 Erstattungsan-
trage fiir 7,835.983 Ausfallstunden und einem Riick-
erstattungsbetrag von rund 89-411 Millionen S bei
den Arbeitsimtern eingebracht. Hievon wurden
71.270 Antrige mit einer Erstattungssumme von
insgesamt 84-228 Millionen S abgerechnet.

Kurzarbeiterunterstiitzung

Durch das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1949
wurde auch die Kurzarbeiterunterstiitzung einge-
fithrt und durch eine Novelle vom Juni 1955 auf
Naturkatastrophen erweitert. Im Jahre 1952 wurde
die Kurzarbeiterunterstiitzung im Jahresdurch-
schnitt fiir 11.735 Arbeitskrafte gewidhrt, wobei
der Hochststand im Mai 1952 mit 18.687 Arbeits-
kraften zu verzeichnen war. Seither ist mit der
Aufwirtsentwicklung der osterreichischen Wirtschaft
die Zahl der Kurzarbeiter stindig zuriickgegangen.
Im Jahre 1966 wurden fiir diesen Zweck etwa
1-7 Millionen S aufgewendet.

Die nachfolgende Darstellung gibt einen Uber-
blick iiber die Entwicklung der fiir MaBnahmen
zur Forderung der Arbeitsaufnahme aufgewendeten
Mittel.

16

03

L,

1960 1965 1966

Sonstige MaBnahmen u. a. MaBnahmen zur Schaffung und Sicherung von Dauerarbeitsplitzen, iirztliche Untersuchungen,

Mafinahmen zur Forderung der Arbeitsaufnahme (einschlieBlich Kurzarbeiterunterstiitzung)
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Frauenbeschaftigung

Osterreich hat rund 1,360.000 weibliche Berufs-
tatige, d. s etwas iiber 409, aller Berufstitigen.
Damit stellen die Frauen einen beachtlichen Faktor
im Wirtschaftsleben dar. Diese Situation bestand
bereits zur Jahrhundertwende. Nur die Art der
Erwerbstitigkeit und die Stellung der Frau als
Selbstandige, mithelfende Familienangehirige oder
Unselbstandige hat sich verschoben. Auch der An-
teil der verheirateten Frauen ist seit der Jahr-
hundertwende praktisch unverdndert geblieben.

Vor dem Ersten Weltkrieg (1910) haben 659,
der berufstitigen Frauen in der Land- und Forst-
wirtschaft oder in hauslichen Diensten gearbeitet;
1961 waren es dagegen in beiden Sektoren nur

Volkszahlung 1934

5 |

Verarbeitende Gewerbe

u.industrien

Urproduktion

Volkszahlung 1951

Gewerbliche

Auch in geistigen Berufen ist die Frau schon
tiberwiegend vertreten, wie als Volksschullehrerin
und Lehrerin fir die fachliche Berufsausbildung,
mit einem Anteil von 619, als Dolmetscherin mit
einem Anteil von 569; oder als Pharmazcutin mit
einem Anteil von 5194,

Charakteristisch fiir die Entwicklung der Frauen-
arbeit ist auch die absolute wie relative Zunahme
der Unselbstandigen und die absolute Zunahme der
Selbstandigen auf Kosten der mithelfenden Familien-
angehérigen. Die Zahl der Dienstnehmerinnen ist
im Verhiltnis zu allen weiblichen Berufstriagern
in den letzten 50 Jahren von 509, auf 649, ge-
stiegen, wihrend die mithelfenden IFamilienange-
horigen in der gleichen Zeit von 319, auf 259, ge-

Volkszahlung 1961

Dunbekannt

(ohne Be -
triebsangabe)

Offentlicher
u.hauslicher
Dienst

Dienstleistungen

Die berufstitigen I'rauen in den einzelnen Wirtschaftshereichen und ihre prozentuelle Verteilung auf dic Gesamtzahl der
berufstitigen Frauen

mehr ein Drittel (29-9% und 3:59;), was aber
mit rund 450.000 Beschiftigten noch einen be-
trachtlichen Anteil in den fiwr die Agrarstruktur
Osterreichs mitbestimmenden traditionellen Frauen-
berufen bedeutet.

Der auffallenden Abnahme des Frauenanteils
in der Land- und Forstwirtschaft steht die Zu-

nahme im sekundiren und tertiiren Sektor gegen-
iiber.

Kennzeichnend fiir die Entwicklung der I'rauen-
heschéftigung in Osterreich ist in den letzten Jahr-
zehnten vor allem das Vordringen der Frau im
Handel mit rund 163.000, d. s. etwa 129, der weib-
lichen Berufstitigen, ferner im Secktor Verkehr,
Geld- und Versicherungswesen sowie im offent-
lichen Dienst. Aufler den traditionellen Berufs-
bereichen der Frau in der Koérperpflege, im Ge-
sundheits- und Fiirsorgewesen ist die heute schon
tlominierende Stellung im Dienstleistungssektor zu
erwiahnen; so in den Hotel-, Gast- und Schank-
hetrieben mit einem Anteil von 6979, aller in
dieser Berufssparte tétigen Berufstriager.

Die zahlenméBige Umschichtung in einigen fiir
die Frauenbeschiftigung wichtigeren Betriebsklassen
zeigt die Darstellung auf Seite 59.
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fallen sind. Der Anteil der unsclbstindig tatigen
Frauen am Gesamtbeschiftigtenstand aller Dienst-
nehmer betrug im Jahre 1961 36-39; und ist bis
1966 auf 379, gesticgen. Bei den Dienstnehmerinnen
ist die stdrkere Zunahme der Angestellten, be-
sonders in den Biiroberufen, im Vergleich zu der
der Arbeiterinnen kennzeichnend, wobei letztere
mit zirka 500.000 zahlenmafBig noch immer an
der Spitze aller Kategorien der berufstatigen Frauen
stehen.

Der Anteil der verheirateten Frauen am Erwerbs-
leben betriagt nach der Volkszdhlung 1961 insge-
samt 47-19%, und bei den Dienstnchmerinnen 36-29;,.
Von den unselbstindig erwerbstitigen Miittern
hatten 123.130 ein im eigenen Haushalt lebendes
Kind, 35.164 zwei und 10.398 Miitter drei und
mehr Kinder unter 14 Jahren zu betreuen.

Die Zunahme der Zahl der im Berufsleben stehen-
den FKFrauen sowie dic wirtschaftliche und so-
ziologische Umschichtung in der Frauenbeschifti-
gung waren mitbestimmend firr den Aufgaben-
bereich der im Bundesministerium fiunr soziale Ver-
waltung im Herbst 1966 neu errichteten Abteilung
fiir Frauenfragen.

Ein vordringliches Anliegen ist die vor allem fiir
Frauen mit Familienpflichten aktuelle Frage der
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Eisen- und Textilbetriebe
Metallgewinnung und

-bearbeitung

e M« M-

Bekleidungsbetriebe

Nahrungs- und Handel Haushaltung

GenuBmittelbetrlebe

Veranderungen in einigen fiir die Frauenbeschaftigung wichtigen Botriebsklassen

mit Ausnahme der Land- und Forstwirtschaft bei den Volkszihlungen 1924, 1951 uno 1961

faktischen und rechtlichen Moglichkeiten einer For-
derung der Teilzeitbeschiftigung. Die intensivere
Befassung mit dieser Frage entspricht auch dem
Ersuchen des Nationalrates an die Bundesregierung,
im  Sozialbericht mogliche Initiativen beziiglich
der Halbtagsarbeit fiir weibliche Dienstnehmer im
Hinblick auf die familienpolitische Bedeutung dieser
Arbeit und die Auswirkungen auf den Arbeits-
markt bzw. dic Ursachen fiir dic bestehenden
Schwiecrigkeiten aufzuzeigen.

Im Zuge der Bemithungen um gine Verstirkung
des Wirtschaftswachstums erhalten die Probleme
der Teilzeitbeschaftigung cine arbeitsmarktpolitische
und auch eine steigende familienpolitische Be-
deutung. Der Umfang der Teilzeitbeschiftigung
ist allerdings im Vergleich zu dem in anderen
Industriestaaten noch beschciden. So betrigt er
bei den weiblichen Arbeitskriften der Bundes-
republik Deutschland derzeit 11-:59,, in der Deutschen
Demokratischen Republik 17:59%,, in Grolibri-
tannien rund 159, in Kanada etwa 209, in den
USA etwa 30% und in Isracl 31-4%,. Die Kriterien
fiir die Abgrenzung des Begriffes Teilzeitarbeit
sind freilich hinsichtlich der Dauer der Mindest-
und Hochstarbeitszeit sowie des Personenkreises
nicht iiberall gleich, sodal die angefiihrten Prozent-

sitze nicht unbedingt vergleichbar sind. Sie lassen
aber gewisse Riickschliisse zu, was auch fiir dic
in Osterreich durchgefiithrten Erhebungen gilt, dic
ebenfalls nicht auf gleichen Abgrenzungen der
wdochontlichen Arbeitszeit beruhen.

Bei der im Sommer 1966 vom Bundesministerium
firr soziale Verwaltung veranlaflten Erhebung durch
die Landesarbeitsimter ist jede Tatigkeit von
Frauen erfaBt worden, bei der die wochentliche
Arbeitszeit mit etwa 25 Stunden begrenzt war.
Dio von der Sektion Industric der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft mit Stichtag Ende
Janner 1965 durchgefithrte Erhebung hat hin-
gegen cine wochentliche Arbeitszeit bis 35 Stunden
angenommen. Nach den Erhebungen der Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft sind z. B.
in der Industrie insgosamt etwa 5000 Manner und
Frauen teilzeitbeschaftigt, wihrend dies in Grof-
britannien bei etwa 500.000 ménnlichen und weib-
lichen Dienstnehmern der Fall ist. Bei der im
Sommer 1966 von den Landesarbeitsimtern durch-
gefiihrten Erhebung, die infolge der Urlaubszeit
keine Vollerhebung sein konnte, waren Ende Juli
1966 schatzungsweise etwa 25.000 Frauen teilzeit-
beschiftigt und 1200 offenc Teilzeitarbeitspliatze
aemeldet.
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Bei Beurteilung dieser Zahlen ist eine gewisse
Vorsicht geboten, da in Gegenden, in denen noch
geniigend Arbeitskrafte fiir eine Vollbeschaftigung
mobilisiert werden koénnen, Teilzeitarbeit nicht an-
geboten wird. Auch kann die Zahl der Frauen,
die ein echtes Interesse an dieser Beschiftigungs-
form haben, nicht einmal anndhernd geschatzt
werden.

Giinstige Moglichkeiten fiir Teilzeitbeschiftigung
bieten sich besonders im tertidren (Dienstleistungs-)
und quartiren (Unterhaltungs-) Sektor an. Da
gerade diese Sektoren auch in Osterreich immer
mehr an Bedeutung gewinnen, bestehen fiir diese
Beschéiftigungsform allgemein giinstige Zukunfts-
aussichten. Dies gilt vor allem in den Handels-
und Biiroberufen, aber auch in anderen Berufen,
wie fiir Sozialarbeiter, Sekretdrinnen, Laboranten,
Techniker, arztliches Hilfs- und Fachpersonal, die
Berufe in Forschung und Unterricht, Rechts- und
Wirtschaftsberatung sowie in der 6ffentlichen Ver-
waltung.

Der Arbeitskraftemangel, zielgerichtete Presse-
artikel, einschligige Diskussionen und verschiedene
Initiativen der Landesarbeitsimter, wie verstiarkte
Vermittlungsbemiithungen, Werbung und Aufklirung,
haben zwar eine Auflockerung in der noch relativ
zuriickhaltenden Einstellung zur Teilzeitbeschafti-
gung bewirkt. Bis zur Regelung dieser Beschafti-
gungsart im Rahmen eines modernen arbeitsmarkt-
und familienpolitischen Konzeptes sind aber noch
einige Hindernisse zu beseitigen.

Auch in rechtlicher Hinsicht ergeben sich einige
Schwierigkeiten, da die gesetzlichen und Kollektiv-
vertragsbestimmungen grundsitzlich nur auf Voll-
beschiftigungsverhdltnisse ausgerichtet sind. Zum
Teil treten echte Gesetzesliicken, wie im Ange-
stellten- und Gutsangestelltengesetz, auf, zum Teil
Unklarheiten iiber Rechtsanspriiche bei den ver-
schiedenen Varianten der Teilzeitbeschiftigung so-
wie iiber individuelle Vertragsgestaltung eines all-
gemein nur durch Kollektivvertrag geregelten Ar-
beitsverhdltnisses. Wie weit durch versicherungs-
rechtliche Begiinstigungen die Teilzeitbeschiftigung
wirksam geférdert werden kann, wird Gegenstand
weiterer Untersuchungen, unter anderem im Rah-
men einer Enquete mit den Wirtschaftspartnern,
sein.

Bei den Bemiihungen zur Erleichterung der
Stellung der Frauen mit Familienpflichten ist neben
der Teilzeitbeschaftigung auch der Frage des Wieder-
eintrittes in den Arbeitsprozel besondere Bedeutung
beizumessen. Dieser dient die {iiberwiegend von
Frauen in Anspruch genommene Erwachsenen-
beratung. Weiters sind MaBnahmen der betrieb-
lichen oder kursmaBigen Nach- und Umschulung
sowie der Ausweitung der Schulungsmoglichkeiten
hervorzuheben.

Auch der beruflichen Aus- und Weiterbildung
in den typisch weiblichen Sozialberufen, besonders
des Krankenpflegepersonals und der Fiirsorgerinnen,
wird erhéhtes Augenmerk geschenkt. In diesen
Berufen ist es notwendig, neue Wege zu gehen,
um das berufliche Niveau und das soziale Ansehen
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zu heben. Durch zeitgemiBe Gestaltung der Lehr-
pline wihrend der eigentlichen Berufsausbildung
und durch geeignete MaBnahmen fiir eine Weiter-
bildung soll modernen Formen in der Sozialarbeit
zum Durchbruch verholfen werden.

Berufsberatung

Der Berufsberatung kommt im Rahmen der
Arbeitsmarktpolitik eine wichtige Aufgabe zu. Vor
allem soll den Schulabgingern bei der Berufswahl
eine entsprechende Hilfe geleistet werden. Zu
diesem Zweck fiithren die Berufsberater in den
letzten Klassen der Haupt-, Volks- und Sonder-
schulen eine Berufsaufklirung durch. Diese war
im Jahre 1966 dadurch charakterisiert, daf auf
Grund des Schulgesetzgebungswerkes 1962 ab dem
Schuljahr 1966/67 erstmals Polytechnische Lehr-
ginge, in denen das 9. Schuljahr der allgemeinen
Schulpflicht abgeleistet werden kann, gefiithrt wer-
den. Die Berufsaufklirung mufite daher im Jahre
1966 fiir die Schiiler der letzten Klassen der Volks-,
Haupt- und Sonderschulen umfassend geboten wer-
den. Es befanden sich namlich unter diesen Schiilern
solche, die mit Ablauf des Schuljahres 1965/66 als
Repetenten bereits neun Schuljahre zuriickgelegt
hatten und die daher austreten konnten. Fiir die
iibrigen Schiiler ist der Weiterbesuch der Schule
entweder in weiterfithrenden berufsbildenden oder
allgemeinbildenden hoheren Schulen oder im Poly-
technischen Lehrgang oder schlieBllich als Repe-
tenten an der bisher besuchten Schule moglich.
Jene Schiiler, die in berufsbildende Schulen ein-
treten wollten, trafen mit deren Wahl zugleich
eine Berufsentscheidung. Die Berufsaufklarung auch
dieses Kreises von Schiilern und ihrer Eltern tragt
einem von den Berufsberatern vielfach beobachteten
Bediirfnis Rechnung.

Im Rahmen der Berufsaufklirung wurden im
Jahre 1966 4039 berufsaufklirende bzw. berufs-
kundliche Vortrige der Berufsberater an den Schulen
gehalten, an denen rund 90.000 Schiiler teilnahmen.
AuBlerdem wurden bis Jahresende in 779 Klassen
des Polytechnischen Lehrganges im Unterrichts-
gegenstand Berufskunde, praktische Berufsorien-
tierung, 1263 Unterrichtsveranstaltungen und zahl-
reiche berufskundliche Betriebsbesuche mit den
Lehrern und Schiilern vorbereitet und durchge-
fithrt. 503 Elternvortrige mit berufs- und wirt-
schaftskundlichem Inhalt wurden von den Berufs-
beratern gehalten; an 405 Elternsprechtagen wirkten
Berufsberater mit. In Zusammenarbeit mit den
Schulen und zum Teil auch mit den Interessen-
vertretungen der Wirtschaft wurden 316 berufs-
aufklirende Filmveranstaltungen mit jeweils drei
bis vier Farbtonfilmen durchgefiihrt; daran nahmen
24.500 Personen teil. Ferner wurden 46 berufs-
kundliche Ausstellungen in verschiedenen Orten
des Bundesgebietes vor 58.000 Schiilern, Eltern
und Berufsvertretern gezeigt. Auch erhielten die
Schiiler eine vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung herausgegebene Broschiire iiber die
Berufswahl.
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Mit dem 0sterreichischen Fernsehen fand eine
regelmifige Zusammenarbeit anldBlich der Vor-
bereitungsarbeiten fiir die Schaffung von berufs.
kundlichen Fernsehfilmen in der Sendercihe ,,Was
kénnte ich werden statt. Uberdies wurden kurze
Informationsfilme iiber die Aufgaben der Berufs-
beratung hergestellt und in Kinos und Volks-
bildungshadusern gezeigt.

SchlieBlich wurde die Herstellung von vier ge-
druckten Wandzeitungen iiber grundsitzliche und
aktuelle Fragen der Berufswahl veranlaBt, die
in den Pflichtschulen, Arbeitsimtern und auf Bahn-
hofen angebracht wurden.

Im Sommer 1966 wurde mit dem Bundesmini-
sterium fiir Unterricht eine Neuregelung der Zu-
sammenarbeit zwischen Berufsberatung und Schule
vereinbart. Danach werden die Berufsberater im
achten Schuljahr berufsaufklirende Vortrige wie
bisher halten, u. zw. im Ausmal von hochstens
zwei Unterrichtsstunden. Auch im Rahmen des
Polytechnischen  Lehrganges sollen  berufsauf-
klarende Schulvortrige und Besprechungen durch
die Berufsberater im AusmalBl von mindestens zwei
Unterrichtsstunden pro Schuljahr durchgefiihrt wer-
den. Diese Vortrige werden wihrend der Unter-
richtszeit abgehalten. Seitens der Schule werden
auch in Zukunft so wie bisher bei Vorliegen einer
schriftlichen Einverstindniserklirung der Iltern
Lehrer- und Schularztgutachten fiir Zwecke der
individuellen Berufsberatung zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Von Bedeutung ist ferner die individuelle Berufs-
beratung. Diese nahmen im Jahre 1966 etwa
82.000 Personen, darunter 21.800 Schulabginger
aus allgemeinbildenden Pflichtschulen, etwa 54.200
Schiiler im 8. Schuljahr und rund 5900 Maturanten
freiwillig in Anspruch. Fiir rund 869, der Ab-
ginger aus den Pflichtschulen wurde die Abgabe
von Lehrer- und Schularztgutachten und die Durch-
fithrung der Berufsberatung durch eine schriftliche
Erklarung der Eltern gewiinscht.

Der Umstand, daBl ab dem Schuljahr 1966/67
der Polytechnische Lehrgang als neue Schultype
erstmalig gefithrt wird und alle Schiiler, die keine
weiterfithrende Schule besuchen, diesen einjihrigen
Lehrgang pflichtgemédB zu besuchen haben, erklirt
die gegeniiber den Vorjahren unverhaltnismaBig
niedrigere Zahl von Schulabgédngern.

Wie zu erwarten war, ergab sich im Jahre 1966
ein starker Andrang zu den berufsbildenden Schulen.
Viele Eltern und Jugendliche zogen offensichtlich
den Besuch einer solchen Schule dem Eintritt in
den Polytechnischen Lehrgang vor. Ein Vergleich
der bei der Berufsberatung in den Jahren 1965
und 1966 Gemeldeten, die jeweils in eine berufs-
bildende Schule eintraten, zeigt dies deutlich. Im
Jahre 1965 traten 7703 Madchen und 4053 Burschen
in berufsbildende Schulen ein; fiir das Jahr 1966
waren die entsprechenden Zahlen 11.996 bzw. 5345.

Das breite Bildungsstreben weiter Bevolkerungs-
schichten fiithrt zu einem starken Andrang zu den
allgemeinbildenden hoheren Schulen. Es wirkt
sich bereits in starken Maturajahrgingen aus, aber
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auch in vermehrten vorzeitigen Schulaustritten,
weil viele Schiiler den Anforderungen der hoheren
Schule nicht gewachsen sind. Auch der Personen-
kreis der vorzeitig aus hoheren Schulen aus-
tretenden Schiiler wird von den Maturantenberatern
betreut.

Fir die Maturanten fanden im Jahre 1966
601 Einzelvortrige von Hochschullehrern, aka-
demischen Berufstrdgern und Maturantenberatern
der Landesarbeitsimter statt, um ihnen Einblick
in die Studien- und Berufsmoéglichkeiten zu geben.
Die verhdltnismdBig hdufigen Félle eines vor-
zeitigen Studienabbruches, wie sie sich durch einen
Vergleich der in der Osterreichischen Hochschul-
statistik ausgewiesenen Zahlen der Erstinskribienten
und der Absolventen manifestieren, lit das Be-
diirfnis nach einer Beratung der Hochschiiler er-
kennen.

Auch wurde die Zusammenarbeit mit dem Bundes-
ministerium fiir Landesverteidigung auf Grund von
Erfahrungen zur Vermeidung eines uniiberlegten
Arbeitsplatz- oder Berufwechsels, der vielfach nach
Beendigung des Priasenzdienstes vorgenommen wird,
aufgenommen. In der Folge hielten Berufsberater
und Arbeitsvermittler in Zusammenarbeit von
Landesarbeitsimtern, Arbeitsimtern und Militér-
kommandos in vielen Garnisonorten kurze Infor-
mationsvortriage. 5164 Soldaten nahmen an diesen
Veranstaltungen teil.

Die Berufsberatung Erwachsener hat sich bereits
in den Jahren nach dem Krieg als notwendig er-
wiesen, als zahlreiche Heimkehrer, Fliichtlinge und
Umsiedler in das Berufsleben eintraten und sich
dabei beraten lassen wollten.

Die Entwicklung der Beschiftigungsstruktur in
der modernen Gesellschaft bringt es mit sich, daB
viele Berufstidtige mehrmals wahrend ihres Lebens
den Beruf wechseln. Bei vielen Erwachsenen be-
steht daher ein Bediirfnis nach beruflicher Infor-
mation und Beratung. Deshalb richtete das Landes-
arbeitsamt Wien im Herbst 1965 einen Berufs-
beratungsdienst fiir Erwachsene ein. Wie die bis-
herigen Erfahrungen dieses Dienstes zeigten, hatte
mehr als die Hilfte der Ratsuchenden bisher bei
einem Arbeitsamt nicht vorgesprochen. Nahezu
die Hilfte der Ratsuchenden kamen in die Abend-
sprechstunden der Berufsberater. Nach den bis-
herigen Erfahrungen hingt der Erfolg der Be-
miithungen dieses Sonderdienstes wesentlich von
einer engen und guten Zusammenarbeit mit der
Arbeitsvermittlung ab.

Unter Mitwirkung der Arbeitsimter durch Ver-
mittlung bzw. Eignungsbegutachtung kamen im
Jahre 1966 11.643 Lehrstelleneintritte zustande.
Die verhdltnismaBig niedrige Zahl der Lehrstellen-
eintritte gegeniiber 43.500 im Jahre 1965 steht
mit der Einfithrung des Polytechnischen Lehr-
ganges ab Herbst 1966 im Zusammenhang.

Der Ausbau bereits bestehender Einrichtungen
zur Forderung Jugendlicher half mit, das Problem
der Jugendbeschiftigung praktisch zur Génze zu
l6sen. Bereits 1951 war eine Quartiergeldbeihilfe
fir bediirftige und geeignete Lehrlinge aus Mitteln
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des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
geschaffen worden. Sie wurde mit Wirksamkeit
vom 1. Janner 1955 zu einer Ausbildungsbeihilfe
erweitert. Die folgende Ubersicht zeigt das AusmaB
dieser Beihilfe in den Jahren 1955—1966.

Anzahl der gefirderten

Jahr Lehrlinge aufgewendete Budgetmittel
|
1955. . ... 3.766 2.794.500-—
1956 6.960 6,215.330-—
1957 6.641 7.042.700-
1958 7.057 7,.089.515-—
1959..... 6$.923 8,293.039-—
1960. . ... 8005 8,201.558-—
1961..... 6.400 5,027.646-
1962 3.564 3.979.813-
1963. .. .. 3.400 4,224,760
1964. ... 3.495 4,326.960-
1965. . .. 2.756 | 7,185.598-
1966. . ... 3.029 7,035.321-

Bald nach Kriegsende wurde die bereits in den
dreiliger Jahren errichtete Aktion ,,Jugend am Werk**
zundchst in Wien und dann auch in anderen Bundes-
laindern wieder ins Leben gerufen, die sich besonders
mit der Berufsvorbereitung noch nicht berufsreifer
Jugendlicher befaffit. Das Bundesministerium fir
soziale Verwaltung gewdhrt diesen Einrichtungen
Forderungsbeitrage im Ausmall von 409, ihrer Kosten
unter dem Gesichtspunkt der Forderung der Arbeits-
aufnahme. Die Einfithrung des neunten Schuljahres
ab Herbst 1966 war zwar fiir die Frequenz mancher
sJugend am Werk*“-Aktion spiirbar, es gibt aber
immer noch Jugendliche, die durch den Besuch
eines neunten Schuljahres ihre Berufsreife noch nicht
voll erlangt haben; fiir sie empfiehlt sich der Besuch
von ,,Jugend am Werk®”. Einige Aktionen werden
seit Herbst 1966 in Verbindung mit dem necunten
Schuljahr gefiihrt. Die nachfolgende Aufstellung gibt
Aufschlul} iiber das Ausmal} dieser Forderungsmal-
nahme.

Anzahl der betreuten vom BM. f. s. V. geleistete

Jahr Jugendlichen Kostenbeitriige in Schilling
1954.. ... 3.600 645.425.
1955. .. .. 3.690 2.614.341-
1956 7.000 2,563.599-
1957. 6.325 4.150.264-—
1958. ... . 5.972 5,082.000-
1959. ... 5.425 6,224.000-—
1960..... 4.280 2,876.400-
1961..... 3.444 | 3,027.073-—
1962. . ... { 3.063 3,747.675-
1963..... | 2.907 3,692.608-
1964 | 3.017 4,186.264-
1965. ... 2.300 3,460.000-—
1966. . ... 2.330 2,251.000-

Arbeitsvermittlung

Die Zahl der unselbstindigen Berufstrager, das
sind unselbstindig Erwerbstitige, vorgemerkte
Arbeitslose und sofort verfiigbare Lehrstellensuchen-
de, erreichte 1966 einen Jahresdurchschnitt von
rund 2,449.600 gegeniiber 2,453.800 im Jahre 1965.
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Das Arbeitskraftepotential der Manner betrug in den
angegebenen Jahren 1,528.500 bzw. 1,532.300 und das
der Frauen 921.100 bzw. 921.500. Die Abnahme des
Gesamtpotentials gegeniiber 1965 war in erster Linie
auf den nicht unbeachtlichen Riickgang der vorge-
merkten Arbeitsuchenden zuriickzufithren, in be-
sonderem Mafe aber auf die durch die Einfiihrung
des 9. Schuljahres bedingte Verringerung der Zahl der
verfiigbaren Lehrstellensuchenden.

Die Entwicklung der Zahl der Beschiftigten im
Jahresdurchschnitt seit dem Jahre 1950 und das
Arbeitskraftepotential im Jahre 1966 sind den nach-
folgenden Darstellungen zu entnehmen.
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Beschiftigte im Jahresdurchschnitt

Im Jahre 1966 wurden 149.297 Personen, unter
ihnen 59.783 Frauen, vermittelt. 242424 offene
Stellen, darunter 108.404 fiir weibliche Arbeitkrifte,
wurden angeboten. Die entprechenden Zahlen fiir
das Jahr 1965 waren 146.402 Vermittlungen, hievon
56.835 fiir Frauen, und 237.885 offene Stellen, darun-
ter 103.081 fiir weibliche Arbeitkrafte.

Die schon im Jahre 1965 festgestellte Zunahme des
Vermittlungsumfanges wurde im Jahre 1966 weiter
fortgesetzt. Die Vermittlungen waren in den Bau-
berufen, in den land- und fortswirtschaftlichen Be-
rufen und in den Dienstleistungsberufen, insbesondere
in den Hotel- und Gaststittenberufen, am zahl-
reichsten. Die stirkste Zunahme an Vermittlungen
ist bei den Verwaltungs- und Biiroberufen, den
Hilfsberufen in Industrie und Gewerbe, in den Han-
dels- und Verkehrsberufen sowie bei Vermittlungen
in Haushalte und als Hauswarte eingetreten.

Eine Abschwichung, die trotz fallweisen kombi-
nierten Einsatzes von Ausgleich und Schulung ein-
trat, erfulr die Vermittlung von Hotel-, Gaststéitten-
und Kiichenpersonal.

Das Ansteigen der Vermittlungszahlen im land-
wirtschaftlichen Sektor ist auf die stiarkere Einschal-
tung der Arbeitsmarktverwaltung bei der Vermitt-
lung jugoslawischer Grenzginger in der Steiermark
zuriickzufithren. In allen anderen Landesarbeits-
amtsbereichen ging die Vermittlungstitigkeit bei
landwirtschaftlichen Arbeitskriften leicht zuriick.
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FRAUEN MANNER

Einen erheblichen Anteil an der Zunahme hat auch
die beim Landesarbeitsamt Wien eingerichtete Ver-
mittlungsstelle fiir ,,Biiro- und Schnelldienste®.
Einen schwer lokalisierbaren Einflul haben ferner
die Messe-Arbeitsimter, die an Bedeutung stindig
zunchmen. Auch die Einrichtungen des Telephon-
banddienstes beim Arbeitsamt Linz und beim Landes-
arbeitsamt Niederosterreich, bei letzterem fiir den
Bundesausgleich, weisen eine zunehmende Frequenz
auf. Im Jahre 1966 wurden in Linz 26.000 und beim
Bundesausgleich 5000 Anrufe registriert.

Eine Betrachtung der regionalen Entwicklung der
Vermittlungzahlen zeigt, dafl verschiedene Mal-
nahmen in ihrer Gesamtheit zu einer nicht unerheb-
lichen Steigerung der Vermittlungstétigkeit fithrten.
S> unter anderem die verstirkten kommissionellen
Betriebsberatungen durch das Landesarbeitsamtes
Oberosterreich, an denen Vertreter der Unternehmen,
des Landesarbeitsamtes und der zustindigen Arbeits-
amter teilnehmen, die verstirkte Betreuung von Ver-
anstaltungen, der Telephonbanddienst oder die
Gelegenheitsarbeiter-Vermittlung. Das Burgenland
wies die grofite relative Zunahme der Vermittiungs-
zahlen auf, wobei sich wohl auch die Tétigkeit des
Informationsdienstes fiir Betriebsneugriindungen
auswirkt. Ebenfalls im Burgenland wurden an den
Grenziibertrittstellen rund 1500  jugoslawische
Arbeitskrifte betreut; zur Zeit weiden jedoch die
Ergebnisse dieses Dienstes statistisch nicht erfaf3t.

Das Landesarbeitsamt Steiermark hat die Gemein-
schaftswerbungen um Arbeitskrifte besonders ent-
wickelt. Die Unternehmen werben dabei in Zusam.
menarbeit mit dem Landesarbeitsamt und den
Arbeitsimtern in Gebieten, in denen Arbeitskrifte-

I11-126 der Beilagen X|. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

| NIEDER-
| USTERREICH

ARBEITSKRAFTEPOTENTIAL
IN OSTERREICH 2,449.575

reserven vorhanden sind. Den Unternehmen, die oft
nicht unerhebliche Summen fiir Werbezwecke aus-
geben, ohne zu dem angestrebten Erfolg zu kommen,
weil sich die Werbung mangels gentigender Kenntnisse
der Arbeitsmarktlage nicht auf die ergiebigsten Ge-
biete erstreckt, wird geholfen und der Arbeitsmarkt
nicht beunruhigt. Desgleichen sind die Erfolge der
Studentenvermittlung, der Abenddienst und die
Ausgleichsbemiithungen, insbesondere auf dem gast-
gewerblichen Sektor, in Zusammenarbeit mit dem
Landesarbeitsamt Vorarlberg besonders hervorzu-
heben.

Beim Landesarbeitsamt Niederosterreich wurde in
Verbindung mit dem Bundesausgleich eine Vermitt-
lungsstelle fiir Fithrungskrifte eingerichtet.

Zusammenfassend kann iiber den Umfang der
offentlichen Arbeitsvermittlung gesagt werden, dafl
sic ohne Zweifel durch konjunkturelle Einfliisse bis in
die jiingste Vergangenheit riicklaufig war. Doch
zeigen gerade die Erfolge der Bemiihungen in Form
von Sonder- und Schnelldiensten in den Jahren 1965
und 1966, daB die Effektivitit der Arbeitsvermittlung
verbesserungsfihig ist.

Auslinderbeschiftigung

Fiir das Ausmalf der Beschiftigung von Auslindern
sind die Bediirfnisse der inlindischen Wirtschaft
und dic Lage des Arheitsmarktes maBgebend.
Nach diesen Gesichtspunkten wurden in den letzten
Jahren zwischen den Sozialpartnern Vereinbarungen
abgeschlossen, die fiir die meisten Wirtschafts-
zweige zahlenmiflige Kontingente fiir die Beschaf-
tigung von Auslindern vorsahen. Im Rahmen
dieser Kontingente entfillt die Prifung der Bediirf-
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nisse des Arbeitsmarktes und der Wirtschaft. Dafiir
treten andere Faktoren, wie die Uberpriifung des
Gesundheitszustandes, der Wohnverhiltnisse der
Arbeitskrafte und der Einhaltung der arbeitsrecht-
lichen Vorschriften, in den Vordergrund.

Diese Kontingente sahen eine Beschiftigung bis
zu 51.000 Auslindern im Jahre 1965 und bis zu
67.500 im Jahre 1966 vor. In dem Monat mit der
groBten Zahl von beschiftigten Auslindern, es waren
dies November 1965 und September 1966, standen
34.171 bzw. 49.102 auslidndische Arbeitskrifte im
Rahmen der Kontingente in Beschéiftigung.

Die Zahl der Antriage auf Beschéaftigungsgenehmi-

gungen und Verlingerungen ist der folgenden Auf-
stellung zu entnehmen.

Antrige
genehmigte abgelehnte insgesamt
1965. ... 81.773 1.130 82.903
1966.... 113.576 3.023 116.599

Um die Hereinnahme ausldndischer Arbeitskréfte
zu regeln, rurden mit Jugoslawien, der Tiirkei und
Spanien Anwerbeabkommen geschlossen. Auslin-
dischen Arbeitskraften, die sich mindestens 10 Jahre
im Bundesgebiet aufgehalten haben, kénnen Be-
freiungsscheine auf die Dauer von hdochstens zwei
Jahren ausgestellt werden. Fiir Schweizer und
Angehorige der Bundesrepublik Deutschland wurde
eine erleichterte Erlangung eines Befreiungsscheines
in zwischenstaatlichen Abkommen geregelt. Auler-
dem gibt es eine Reihe von Gastarbeiterabkommen,
die die gegenseitige Zulassung von Staatsangehérigen
zum Zwecke der Erwerbung beruflicher oder sprach-
licher Kenntnisse behandeln.

Gewisse Sonderdienste wurden zur Betreuung der
Auslinder vom Standpunkt der Arbeitsvermittlung
an der jugoslawischen Grenze eingerichtet. Hier
werden die Grenzgidnger, die hauptsidchlich in der
Landwirtschaft arbeiten, von ambulanten Arbeits-
amtern erfalt.

Die im Zusammenhang mit der Beschiftigung von
Auslindern auftretenden Probleme, insbesondere in
bezug auf die geordnete Zuwanderung, den Gesund-
heitszustand, die Wohnverhiltnisse und die erhebli-
che Fluktation stellen die Arbeitsvermittlung vor
schwierige Aufgaben.

Arbeitslosenversicherung

Die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen und der
sofort verfiigbaren Lehrstellensuchenden — der Vor-
gemerktenanteil — hat sich im Jahre 1966 weiterhin
verringert. Der Vorgemerktenanteil der Manner lag
im Durchschnitt des Jahres 1966 bei 1-7%,, gegeniiber
2:19%, im Jahre 1965, der der Frauen bei 4:19, be-
zichungsweise 4-49,. Der Vorgemerktenanteil betrug
fiir 1966 insgesamt 2-69, gegeniiber 2-99, im voran-
gegangenen Jahr. In den einzelnen Bundeslindern
ist der durchschnittliche Vorgemerktenanteil ver-
schieden; der kleinste Anteil mit 0:79, ist in Vorarl-
berg und der grofte mit 7-99, im Burgenland.
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Die vorgemerkten Arbeitsuchenden im Jahre 1966

Im Jahre 1966 standen im Durchschnitt 43.663 Per-
sonen im Bezug von Arbeitslosengeld und 7767 im
Bezug von Notstandshilfe, gegeniiber 46.936 bezie-
hungsweise 8552 im Jahre 1965. Fiir Arbeitslosen-
geld wurden im Jahre 1966 574-5 Millionen S und fiir
Notstandshilfe 71-1 Millionen S aufgewendet. Die
entsprechenden Zahlen fiir 1965 sind 6154 bezie-
hungsweise 76-7 Millionen S.

Die Entwicklung der Versicherungsleistungen nach

dem Arbeitslosenversicherungsgesetz zeigt die fol-
gende Darstellung.
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Krankenversicherung der Leistungsbezieher einschlieBlich
‘Wochengeldteilersatz

————— Insgesamt
Versicherungsleistungen nach dem Arbeitslosenversicherungs-
gesetz
Jingste Entwicklung der Arbeitsmarkt-
politik

Schon in der Mitte der fiinfziger Jahre begann die
Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt, die dann in den
sechziger Jahren die Anndherung an den Zustand der
Vollbeschiftigung brachte. Diese Entwicklung
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fiihrte in einzelnen Branchen zu einem Arbeitskrafte-
mangel, besonders an Facharbeitern und Spezialisten.
Doch verblieb eine hartnéckige Saisonarbeitslosigkeit
sowie eine Arbeitslosigkeit bestimmter Berufstrager,
wie von dlteren Angestellten, Frauen oder ortsge-
bundenen Kréften in Gebieten mit strukturbedingter
Unterbeschéftigung.
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Entwicklung der Arbeitslosenrate

In Zeiten groBerer Arbeitslosigkeit galt es zunédchst
die Arbeitslosen wieder in Beschiftigung zu bringen.
War dies nicht moglich, so schiitzte die Arbeits-
losenunterstiitzung vor grofter Not. Bei einer An-
niherung an den Zustand der Vollbeschiftigung hat
die Arbeitsmarktpolitik insbesondere die Aufgabe,
der Wirtschaft bei der Beschaffung der benétigten
Arbeitskrafte behilflich zu sein.

Dementsprechend war die Arbeitsmarktverwaltung
in den letzten Jahren bemiiht, die bei den Arbeits-
amtern sich meldenden Arbeitslosen berufsrichtig
in Arbeit zu bringen. Daneben galt es, die Arbeits-
kraftreserven zu mobilisieren und individuelle MaB-
nahmen fiir jene Berufstriger zu treffen, die nur
schwer in das Berufsleben eingegliedert werden
koénnen.

Das Streben nach einem angemessenen Wirt-
schaftswachstum erfordert eine Anpassung der Wirt-
schaft an die stdndig wechselnden wirtschaftlichen
und technischen Gegebenheiten. Dies verlangt aber
auch eine entsprechende Mobilitdt der Arbeitskréfte,
deren Bereitschaft, nach den wirtschaftlichen Er-
fordernissen unter Umstidnden den Beruf oder den
Arbeitsplatz zu wechseln. Eine weitere Erhéhung
des Leben standards, aber auch die Sicherung des
erreichten Standards kénnen von den Arbeitskréiften
den Verzicht auf das Festhalten am einmal erwor-
benen Arbeitsplatz erfordern. Nach diesen grund-
sitzlichen Uberlegungen hat sich die Arbeitsmarkt-
verwaltung in den letzten Jahren orientiert, wenn es
darum ging, durch arbeitsmarktpolitische MaBnah-
men die berufliche und regionale Mobilitat der
Arbeitnehmer zu fordern.

Die Arbeitskrifte werden eher bereit sein, die Be-
lastungen auf sich zu nehmen, die durch die An-
passung an die wechselnden wirtschaftlichen Ge-
gebenheiten hervorgerufen werden, wenn ihnen ein
Ausgleich fiir die damit verbundenen wirtschaftlichen
Nachteile geboten wird. Wohl war die Arbeitsmarkt-
verwaltung bisher bemiiht, im Rahmen der zur Ver-
fiigung stehenden Moglichkeiten bei der Herstellung
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des Ausgleiches der Anpassungskosten Harten zu
mildern, eine unbefriedigende Rechtslage hinderte sie
aber haufig daran, den notwendigen arbeitsmarkt-
politischen Effekt zu erzielen.

Soziale Sicherheit in einer sich weiter entwickeln-
den Wirtschaft verlangt auch eine entsprechende
berufliche und regionale Mobilitdt der Arbeitskrifte.
Die Internationale Arbeitsorganisation (IAO) und
die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) haben ein Konzept zur
Gestaltung der aktiven Arbeitsmarktpolitik ent-
wickelt, in dem dargelegt wird, wie dieses Ziel unter
den gegebenen Verhiltnissen zu erreichen ist.

Die IAO hat fiir die Beschaftigungspolitik das
Ubereinkommen (Nr. 122), das die Grundsitze ent-
halt, und zur weiteren Ausfithrung die Empfehlung
(Nr. 122) beschlossen. In dem Ubereinkommen heif3t
es: ,,Um das wirtschaftliche Wachstum und die wirt-
schaftliche Entwicklung anzuregen, den Lebens-
standard zu heben, den Arbeitskriftebedarf zu
decken sowie die Arbeitslosigkeit und die Unterbe-
schéiftigung zu beseitigen, hat jedes Mitglied als eines
der Hauptziele eine aktive Politik festzulegen und zu
verfolgen, die dazu bestimmt ist, die volle, produktive
und freigewdhlte Beschiftigung zu férdern.*

Die OECD geht in ihrer Empfehlung zur Beschéf-
tigungspolitik davon aus, daB der Arbeitsmarkt-
politik in den Bemiithungen um das Wirtschafts.
wachstum ein richtiger Platz eingerdumt werden
sollte, damit sie wirksamer zur Steigerung der Pro-
duktionskapazitdt der Wirtschaft und zur Aus-
nutzung dieser Kapazitdt beitrdgt. ,,Durch ihre
Forderung der gegenseitigen Anpassung zwischen
Bedarf und Arbeitskriftepotential hat eine aktive
Arbeitsmarktpolitik den besonderen Vorteil, daf sie
im Hinblick auf Beschiftigung und Produktion
expansionistisch, im Hinblick auf Kosten und Preise
aber antiinflationistisch wirkt. IAO und OECD
sehen die Mittel zur Erreichung dieser Zielsetzung in
der beruflichen und rédumlichen Mobilitit der
Arbeitskrifte sowie in der regionalen Entwicklung.

Dabei wird der Arbeitsvermittlung die Aufgabe
zuteil, das wirksame Funktionieren des gesamten
Arbeitsmarktes fiir alle Arbeitnehmergruppen zu
fordern. Sie muB ausreichend mit finanziellen Mitteln
einschlieflich qualifiziertem Personal ausgestattet
und in ansprechenden Réadumen untergebracht sein,
um das Vertrauen aller Gruppen und Klassen von
Dienstnehmern und Dienstgebern zu gewinnen. Sie
sollte u. a. in der Lage sein, Sonderprogramme zur
Forderung der rdumlichen und sachlichen Arbeits-
kraftemobilitdt und der sozialen Anpassung durchzu-
fithren. Diese Programme sollten alle Gruppen von
Dienstnehmern erfassen, die vollbeschéftigten ebenso
wie auch die unterbeschiftigten, und auch die
Arbeitslosen, um einen optimalen Nutzen der Leistung
der Arbeitskrifte zu erreichen.

Eine besondere Klarstellung zur aktiven Arbeits-
marktpolitik brachte die Regierungserklirung vom
20. April 1966: ,,Eine solche aktive Arbeitsmarkt-
politik soll den bestmoglichen Einsatz der Arbeits-
kréifte garantieren, die notwendige Umschichtung,
insbesondere im regionalen Bereich, erleichtern, eine
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wirksame Umschulung der Arbeitskrifte ermoéglichen
und soziale Nachteile, die aus einer strukturbeding-
ten Auflésung von Arbeitsplatzen eintreten, mildern.*

Im Sinne der Regierungserkldrung hat die Arbeits-
marktverwaltung ihre Bemithungen zur Foérderung
der Mobilitdt der Arbeitskréfte verstarkt. Kostenlose
berufliche Anpassungsschulungen, Vergiitung von
Minderverdienst wihrend der Einschulung, Woh-
nungs- und Umstellungsbeihilfen oder Schulungs-
primien an Betriebe sind einige der mobilitéts-
fordernden MafBnahmen. Diese und andere von der
Arbeitsmarktverwaltung angewendeten Forderungen
werden aber erst bei sinnvoller Zusammenarbeit aller
den Arbeitsmarkt beeinflussenden Stellen wirksam.

Der notwendigen Koordinierung dienen Kontakte,
die bereits durch die Mitwirkung des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung in wirtschafts-
politischen Korperschaften institutionalisiert sind.
Dariiber hinaus wurde im Bundesbeirat fiir Arbeits-
marktpolitik eine Koordinierungsstelle zur Abstim-
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mung der Arbeitsmarktpolitik mit den fiir andere
Bereiche mafigebenden Stellen unter Mitwirkung der
Interessenvertretungen und der Forschung geschaf-
fen. Da diese Koordinierung sowohl auf Bundes-
ebene als auch im Bereich der Lander notwendig ist,
wurden in den meisten Bundeslindern unter dem
Vorsitz der Landeshauptleute Landesbeirdte fiir
Arbeitsmarktpolitik errichtet. In den Ausschiissen
der Beirdte werden aktuelle Probleme des Arbeits-
marktes eingehend untersucht und im Wege der
Kooperation Losungsvorschlige ausgearbeitet.

Den institutionellen Rahmen fiir die Zusammen-
arbeit zu schaffen ist eine Voraussetzung fiir das
Funktionieren der Arbeitsmarktpolitik, aber noch
nicht ihr Inhalt. Bisher hat sich die Arbeitsmarkt-
politik bemiiht, ihren Aufgaben mit dem ihr zur
Verfiigung stehenden Instrumentarium gerecht zu
werden. Die Schaffung eines verbesserten Instrumen-
tariums wird eine ihrer wichtigsten Bemithungen in
der nédchsten Zukunft sein.
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Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge

Kriegsopferversorgung
A. Entwicklung

Die erste Rechtsgrundlage einer modernen Kriegs-
opferversorgung in Osterreich war das Invaliden-
entschadigungsgesetz (IEG.) vom April 1919. Bis
dahin galten fiir die Versorgung der Militdrpersonen
das Militdrversorgungsgesetz vom Jahre 1875 und
fiir deren Hinterbliebene ein Gesetz aus dem Jahre
1887. Diese beiden Gesetze waren im wesentlichen
auf Berufssoldaten abgestellt. Die hohen Verluste
Osterreichs im Ersten Weltkrieg machten eine Ab-
kehr vom bisherigen Versorgungssystem notwendig.
Es war daher eine der ersten Aufgaben der Republik
Osterreich, eine grundlegende gesetzliche Regelung
fiir die Entschadigung der Kriegsopfer zu treffen.

Die Leistungen auf Grund des IEG. setzten sich
fir Invalide aus Heilbehandlung, Gewahrung von
Korperersatzstiicken und orthopédischen Behelfen,
beruflicher Ausbildung, Invalidenrente und Kranken-
geld zusammen und fiir Hinterbliebene aus Sterbe-
geld und Hinterbliebenenrente. Mit der Durch-
fiilhrung der Heilbehandlung waren die Organe des
offentlichen Gesundheitsdienstes betraut. Der be-
ruflichen Ausbildung dienten besondere, bereits
wiahrend des Krieges eingerichtete Berufsberatungs-
stellen; Krankengeld wurde fiir die Dauer einer
Heilbehandlung oder einer beruflichen Ausbildung,
die die Ausiibung einer regelmafigen Erwerbstatig-
keit ausschloB, gewidhrt. Eine besondere Art der
Wiedereingliederung der Kriegsopfer, insbesondere
der Kriegsblinden, in das Erwerbsleben bestand in
der Verleihung von TabakverschleiBbefugnissen.
Zu diesem Zwecke wurden die Trafikbesetzungs-
vorschriften im Jahre 1919 entsprechend abgeédndert.

Fiir die Hohe der Invalidenrenten war der Grad
der Minderung der Erwerbsfdahigkeit (MdE.) maB-
gebend. Urspriinglich standen die Renteusitze
zueinander im gleichen Verhiltnis wie die Grade
der MdE. Diese Beziehung wurde jedoch infolge
der durch die Geldentwertung wiederholt notwendig
gewordenen Gewiahrung von Teuerungszulagen bald
verlassen. Die Invalidenrenten entsprechend einer
MAE. von 15 bis 359, wurden bereits im Jahre 1922
abgefertigt.

Die Witwenrente wurde je nach dem Lebensalter
der Witwe und der Zahl der waisenrentenberechtig-
ten Kinder bemessen. Elternrente gebiihrte, wenn
die Eltern bediirftic waren und vom Beschiadigten
wesentlich unterstiitzt wurden.

Die Durchfithrung des TEG. oblag den Invaliden-
entschadigungskommissionen und den fiir bestimmte
Aufgaben eingerichteten Ausschiissen. Beide waren

urspriinglich als Kollegialbehorden eingerichtet. Die
AusschuBlentscheidungen konnten beim Invaliden-
entschiadigungsgericht angefochten werden. Spiter
wurden die Invalidenentschidigungskommissionen
in  monokratische Behorden umgestaltet; an die
Stelle der Ausschiisse traten Schiedskommissionen,
die in Dreiersenaten zu entscheiden hatten. Schlie8-
lich erfolgte die Umbenennung in Landesinvaliden-
amter und Schiedsgerichte. Gegen die Entscheidung
der Schiedskommissionen (Schiedsgerichte) war kein
Rechtsmittel gegeben, das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung konnte jedoch von Amts wegen
oder auf Antrag einer Partei (Anspruchswerber
oder Vertreter der staatlichen Finanzverwaltung)
jederzeit die Uberpriifung der Entscheidung beim
Verwaltungsgerichtshof auf die richtige Anwendung
des Gesetzes beantragen.

Vom Inkrafttreten des IEG. bis 31. Dezem-
ber 1937 wurden Entschiadigungsanspriiche von
171.000 Beschadigten und 270.000 Hinterbliebenen
anerkannt. Am 31. Dezember 1937 standen noch
59.400 Beschadigte und 55.500 Hinterbliebene im
Bezug eciner Rente nach diesem Gesetz. Ferner
waren noch 59.700 Beschidigte ohne Rentenan-
spruch in Evidenz.

Nach der Besetzung Osterreichs wurde das
Invalidenentschiddigungsgesetz am 1. Oktober 1938
durch das deutsche Reichsversorgungsgesetz (RVG.)
vom Jahre 1920 ersetzt. Als weitere Versorgungs-
vorschriften wurden das Wehrmachtfiirsorge- und
-versorgungsgesetz (WFVG.) zur Versorgung der
Angehorigen der neuen deutschen Wehrmacht und
die Personenschidenverordnung (PSchVO.) zur
Versorgung der zivilen Opfer des Krieges erlassen.

Nach der Wiedererrichtung der Republik Oster-
reich stand die Kriegsopferversorgung infolge der
iitberaus zahlreichen Antrige der Beschidigten und
Hinterbliebenen des Zweiten Weltkrieges vor einer
gewaltigen Aufgabe. Die deutschen Versorgungs.
vorschriften waren nach MaBgabe der Bestimmungen
des Rechts-Uberleitungsgesetzes als 6sterreichische
Rechtsvorschriften in vorliufige Geltung gesetzt
worden. Ferner hat die Provisorische Staatsregierung
im Juni 1945 das Gesetz iiber vorldufige Manahmen
zur Entschidigung der Kriegsopfer erlassen. Mit
diesem Gesetz wurde das Staatsamt (spater Bundes-
ministerium) fiir soziale Verwaltung ermachtigt,
den in Osterreich wohnhaften Beschidigten und
Hinterbliebenen auf die nach den damals bestan-
denen versorgungsrechtlichen Bestimmungen zu
leistenden Entschadigungen bis zu einer gesetzlichen
Neuregelung des Entschiadigungswesens Abschlags-
zahlungen zu gewédhren und hiefiir Richtlinien auf-
zustellen. Im Wege solcher Richtlinien wurde die
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Hohe der Abschlagszahlungen festgesetzt. Mit
Wirkung vom Oktober 1948 traten hiezu die Er-
nihrungszulagen. Durch Verordnung des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung vom Janner 1946
wurden die im Jahre 1938 aufgelosten Landes-
invalidendmter wiedererrichtet. Von Bedeutung
war ferner das Bundesgesetz vom Juli 1946 iiber die
Errichtung eines Invalidenfiirsorgebeirates zur gut-
achtlichen Beratung aller grundsétzlichen Fragen der
Fiirsorge firr Kriegsinvalide und Kriegshinterblie-
bene, insbesondere der Gesetzgebung auf diesem
Gebiete.

Am 1. Janner 1950 ist das im Juli 1949 vom
Nationalrat beschlossene Kriegsopferversorgungs-
gesetz (KOVG.) in Kraft getreten. Gleichzeitig sind
die bisherigen, auf ehemaliges deutsches Recht zu-
riickgehenden Versorgungsvorschriften auer Kraft
getreten. Das KOVG. enthélt in seinem materiellen
Teil die Bestimmungen iiber die Anspruchsvoraus-
setzungen, die einzelnen Versorgungsanspriiche und
deren Geltendmachung, Anderung und Ruhen,
ferner Bestimmungen iiber Einkommensteuer- und
Gebiihrenfreiheit, Rentenzahlung, Krankenversicne-
rung der Kriegshinterbliebenen und Schwerkriegs-
beschddigtenausweise. In seinem formellen Teil
regelt es die Zustindigkeit der Landesinvaliden-
amter, die Einrichtung von Schiedskommissionen
als Berufungsbehérden sowie das Verfahren. Uber
die Entwicklung der Rentenleistungen und der
Lebenshaltungskosten, erstere vom Stand 1950,
letztere vom Stand Mai 1949, gibt die folgende
Darstellung Auskunft. Die Entwicklung der Hohe
der Beschidigten- und Hinterbliebenenrenten (Jah-
resdurchschnitte) ist aus der Tabelle auf Seite 70
ersichtlich.
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Renten und Lebenshaltungskosten

Die Kriegsopferversorgung wurde in den Jahren
nach 1950 wesentlich ausgebaut. Die bis Ende 1966
insgesamt ergangenen 18 Novellen zum KOVG.
hatten zum Teil allgemeine Rentenerhéhungen in
Anpassung an die Entwicklung der Lebenshaltungs-
kosten zum Gegenstand, zum anderen Teil brachten
sie fir die Kriegsopfer echte Verbesserungen der
Versorgungsleistungen. Das uniibersichtlich ge-
wordene KOVG. wurde durch Kundmachung der
Bundesregierung vom Juli 1957 wiederverlautbart;
eine neuerliche Wiederverlautbarung des seither
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zwolfmal novellierten Gesetzes ist aus verfassungs-
rechtlichen Griinden nicht mehr moglich.

Von den zahlreichen Anderungen des KOVG.
seien folgende besonders wichtige hervorgehoben:

Allgemeine Rentenerh6hungen gréBeren Ausmales
erfolgten durch die Novellen vom Juli 1951, Dezem-
ber 1956. Dezember 1957, Dezember 1959 und
Dezember 1964. Die Novelle vom Juli 1952 bestimmte,
daf} fiir die Einschdtzung der MdE. in Hinsicht
auf das allgemeine Erwerbsleben durch Verordnung
verbindliche Richtsiatze aufzustellen sind, die den
wissenschaftlichen Erfahrungen entsprechen. Der-
zeit gilt hiefiir die Verordnung des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung vom Juni 1965.
Dariiber hinaus ist bei der Einschitzung auf all-
tillige berufliche Sonderverhiltnisse Bedacht zu
nehmen.

Die Novelle vom Juli 1954 brachte Verbesserungen
in den Anspruchsvoraussetzungen fiir die Kinder-
zulagen und auf dem Gebiete der Waisenversorgung,
die Einfithrung einer weiteren Stufe der Pflege- und
Blindenzulage, eine Erhohung der Abfertigungs-
betrage bei der Wiederverehelichung von Witwen
sowie das Wiederaufleben des Anspruches auf
Witwenrente nach dem Ende der neuen Ehe und
schliefilich die Einfithrung einer 13. Monatsrente,
vorerst fiir jene Rentenempfanger, die in der Haupt-
sache auf die Beziige nach dem KOVG. angewiesen
waren.

Die Novelle vom Dezember 1961 hatte vor allem
den Einbau der Erndhrungszulagen in die Renten-
leistungen nach dem KOVG. sowie eine Neuregelung
der Heilfiirsorge und der orthopadischen Versorgung
zum Inhalt. Die Grundrenten der Schwerbeschidig-
ten ab vollendetem 60. Lebensjahr, bei Frauen ab
vollendetem 55. Lebensjahr, wurden erhoht, des-
gleichen die Sitze des Sterbegeldes. Der Anspruch
auf eine 13. Monatsrente wurde auf alle Renten-
empfinger ausgedehnt. Wesentliche Anderungen
der Rechtslage stellte ferner die Beseitigung der
Anmeldungsfristen und des Ruhens des Anspruches
bei Auslandswohnsitz dar. Uber die Anerkennung
von Gesundheitsschidigungen als Dienstbeschidi-
gung ist nunmehr bescheidmaBig abzusprechen.
Durch die Novelle vom Juli 1964 wurde das Vorzugs-
recht der Kriegsopfer bei der Vergebung von Tabak-
verschleiBgeschiften, das bisher lediglich in Ver-
ordnungen des Bundesministeriums fiir Finanzen
geregelt war, unmittelbar im KOVG. verankert.

B. Derzeitige Rechtslage

a) Anspruchsleistungen

Allgemeine Voraussetzungen fiir den Versorgungs-
anspruch eines Beschidigten oder Hinterbliebenen
sind das Vorliegen einer Gesundheitsschadigung bzw.
der Tod oder die Vermifitheit als Folge der Dienst-
leistung und der Besitz der Osterreichischen Staats-
biirgerschaft. Unter bestimmten Voraussetzungen,
z. B. bei unverschuldeter Verwicklung in militdrische
Handlungen, sind auch zivile Kriegsopfer versor-
gungsberechtigt.
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Als Leistungen sind fiir Beschddigte Beschidigten-
rente, Heilfiirsorge, orthopidische Versorgung und
berufliche Ausbildung und fiir Hinterbliebene
Sterbegeld, Gebiihrnisse fiir das Sterbevierteljahr
und Hinterbliebenenrente vorgesehen.

Die Beschidigtenrente wird als Grundrente und
als Zusatzrente geleistet. Fiir die Hoéhe der Be-
schidigtenrente ist der Grad der durch die Dienst-
baschddigung bewirkten MdE. malBgebend. Ein
Anspruch auf Beschidigtenrente besteht hei einer
MdE. von 25% an. Die Zusatzrente gebiihrt nur
Schwerbeschiddigten und iiberdies nur bis zu be-
stimmten Einkommensgrenzen. Auf den Familien-
stand der Empfanger einer Zusatzrente wird durch
Gewidhrung von Frauenzulage und Kinderzulagen
Eedacht genommen. Hilflose Beschidigte erhalten
ene Ptlegezulage, Vollblinde und praktisch Blinde
eine Blindenzulage. Samtliche Leistungen werden
I14mal im Jahr ausgezahlt.

Die Heilfiirsorge ist unentgeltlich und umfalt die
Heilbehandlung (drztliche Hilfe, Zahnbehandlung,
Beistellung von Heilmitteln und Heilbehelfen, An-
staltspflege) sowie die Gewdhrung von Krankengeld,
Familiengeld oder Taggeld. Die Heilfiirsorge wird
grundsétzlich nur fiir Dienstbeschddigungsleiden
gewidhrt. Schwerbeschiadigte haben jecdoch unter
gewissen Voraussetzungen Anspruch auf Heilfiirsorge
wegen aller Leiden. Die erweiterte Heilbechandlung
(Kuren, Heilstittenbehandlungen) wird in dem der
Erzbischof Ladislaus von Pyrker-Stiftung und Erz-
herzog Albrecht Gasteiner Badestiftung gehorenden
Kurhaus Ferdinand Hanusch in Bad Hofgastein
und in anderen Kurorten in Vertragsheimen durch-
gefithrt. Das Kurhaus in Bad Hofgastein wurde im
Jahre 1964 abgetragen und im Jahre 1965 neu auf-
gebaut. Der Kurbetrieb wurde im Februar 1966
wieder aufgenommen. Das Kurhaus verfiigt auch
iiber eine Unterwasser-Therapiestation und ist fiir
die Durchfithrung von etwa 1100 Badekuren in
13 Kurperioden pro Jahr eingerichtet. Die Erneue-
rung erfolgte mit Hilfe einer Subvention aus Mitteln
des Ausgleichstaxfonds im Betrage von 34 Mil-
lionen S.

Die Beschadigten haben hinsichtlich ihrer Dienst-
beschadigung Anspruch auf kostenlose Beteilung mit
Korperersatzstiicken, orthopadischen und anderen
Hilfsmitteln der verschiedensten Art. Fiir selbst-
beschaffte Behelfe ist den Beschddigten ein Kosten-
ersatz zu leisten. Fiir den durch Dienstbeschidi-
gungsfolgen verursachten aulergewohnlichen Klei-
der- und Wéischeverbrauch werden in drei Abstufun-
gen festgesetzte Pauschalbetrige geleistet. Die
Prothesenerzeugung in den Bundesstaatlichen Pro-
thesenwerkstdtten hat im Jahre 1966 einen hedeut-
samen technischen Fortschritt durch die Entwick-
lung und Herstellung der bioelektrischen Fremd-
kraftprothesen erzielt. Die Serienproduktion einer
Unterarmprothese hat bereits begonnen; diese Pro-
thesen werden laufend bewilligt. Derzeit ist die
Entwicklung einer entsprechenden Oberarmprothese
angelaufen. Die bioelektrischen Prothesen haben
bereits internationale Beachtung erlangt.
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Die berufliche Ausbildung dient der Wiederher-
stellung oder Erhohung der Erwerbsfahigkeit des
Beschadigten. Mit Riicksicht auf den seit Kriegsende
verstrichenen Zeitraum hat sie nur mehr geringe
praktische Bedeutung.

Ein Versorgungsanspruch der Hinterbliebenen
(Witwen, Waisen, Eltern) ist im allgemeinen dann
gegeben, wenn der Tod des Kriegsteilnehmers die
Folge einer Dienstbeschiddigung ist. Die Witwenrente
ist wie in der Beschadigtenversorgung in eine Grund-
rente und in eine Zusatzrente geteilt. Ein Anspruch
auf Zusatzrente besteht nur bis zu einer bestimmten
Einkommenshohe. Witwen nach Empfangern einer
Pflegezulage oder Blindenzulage mindestens der
Stufe I11 gebiihrt bei Zutreffen der sonstigen Voraus-
setzungen eine besondere Zulage zur Witwenrente.
Im Falle der Wiederverehelichung der Witwe wird
der Rentenanspruch mit dem fiinffachen Jahres-
betrag der Grundrente abgefertigt. Nach dem Ende
der zweiten Ehe lebt im Regelfalle der Anspruch auf
Witwenversorgung wieder auf. Bei Wiederverehe-
lichung mit einem Schwerbeschddigten erlischt der
Anspruch auf Witwenversorgung nicht. TIst der
Tod eines Schwerbeschidigten nicht die Folge einer
Dienstbeschadigung, erhdlt die Witwe bei Er-
fiillung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen
eine Witwenbeihilfe im Ausmall von zwei Dritteln
der Witwengrund- und -zusatzrente.

Die Waisenrente wird im Regelfalle bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres der Waise gezahlt, bei
wissenschaftlicher oder sonstiger regelméBiger Schul-
oder Berufsausbildung bis zum vollendeten 25. Le-
bensjahr, bei Ableistung des Prasenzdienstes noch
fiir ein weiteres Jahr, bzw. auf die Dauer der Selbst-
erhaltungsunfiahigkeit infolge korperlicher oder gei-
stiger Gebrechen der Waise. Fiir Waisenbeihilfen
gelten dhnliche Voraussetzungen wie fiir Witwen-
beihilfen.

Elternrente gebiihrt, wenn die Eltern nicht
mehr arbeitsfdhig sind oder das 60., als Mutter das
55. Lebensjahr vollendet haben und ihr Einkommen
eine bestimmte Hohe nicht erreicht.

Witwen, Waisen und Eltern sind, sofern sie
nicht bereits anderweitig der gesetzlichen Kranken-
versicherung unterliegen, bei der Gebietskranken-
kasse ihres Wohnsitzes krankenversichert. Die
Beitrdge werden zum Teil vom Versicherten und
zum Teil vom Bund getragen.

Als Leistungen fiir den Todesfall wird nach
Empfangern einer Beschidigten- oder Hinterbliebe-
nenrente ein Sterbegeld gezablt. Die Angehoérigen,
die mit dem Beschadigten im gemeinsamen Haushalt
gelebt haben, erhalten aulerdem als Gebiihrnisse
fir das Sterbevierteljahr einen einmaligen Betrag
im Ausmal von drei Monatsbeziigen des Beschai-
digten.

Seit dem Inkrafttreten des KOVG. war die Ent-
wicklung der Kriegsopferversorgung durch wieder-
holte Nachziehungen der Rentensitze an die gestie-
genen Lebenshaltungskosten mit einzelnen iiber die
Erhaltung der Kaufkraft der Renten hinausgehenden
Verbesserungen gekennzeichnet. Die Zentralorgani-
sation der Kriegsopferverbinde Osterreichs hat im
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Jahre 1964 ein umfangreiches Forderungsprogramm
fir die Kriegsopferversorgung vorgelegt. Die dies-
beziiglich mit dem Bundesministerium fiir Finanzen
und der Zentralorganisation gefiithrten Verhand-
lungen konzentrierten sich im Jahre 1966 auf ein
Mindestprogramm, als dessen wesentlichste Punkte
die Einfithrung der Rentendynamik und eine Be-
wertung des landwirtschaftlichen Einkommens fiir
die Zwecke der Kriegsopferversorgung hervorzu-
heben sind.

Im Dezember 1966 wurde eine Novelle zum
KOVG. als Regierungsvorlage eingebracht, die den
Zweck verfolgte, die erhohten Zusatzrenten, Waisen-
renten und Elternrenten sowie Beihilfen anzuheben.
Damit sollte die Mehrbelastung der auf die Ver-
sorgungsbeziige angewiesenen Kriegsopfer vermieden
werden, die durch die Erhéhung der amtlich fest-
gesetzten Preise fiir Brot, Milch und deren Produkte
ab Janner 1967 entstanden ist. In dieser Novelle
wurde auch eine Ubergangsiésung hinsichtlich der
Auswirkungen der Pensionsdynamik in der Sozial-
versicherung auf die vom Einkommen abhingigen
Leistungen in der Kriegsopferversorgung getroffen.
Dies war deshalb notwendig, weil die laufenden
Pensions- und Rentenerhéhungen in der Sozialver-
sicherung wiederholt zu Kiirzungen der vom Ein-
kommen abhéngigen Leistungen nach dem KOVG.
gefithrt haben, was von den Betroffenen mit Recht
als unbillige Hirte empfunden wurde.

Die Durchfiihrung des KOVG. obliegt in erster
Instanz den Landesinvalidenimtern. Uber Beru-
fungen gegen Bescheide der Landesinvalidenimter
entscheiden in zweiter und letzter Instanz die bei

diesen Amtern eingerichteten Schiedskommissionen.
Als Aufsichtsbehorde fungiert das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung. Auf das Verfahren findet
mit einigen Ausnahmen das Allgemeine Verwal-
tungsverfahrensgesetz 1950 Anwendung.

Die Entwicklung hinsichtlich der Zahl der Renten-
empfanger ist der nachstehenden Darstellung zu
entnehmen. Am Ende des Jahres 1966 wurden
301.623 KOVG.-Renten geleistet. Hievon waren
139.188 Beschadigtenrenten, 103.397 Witwenrenten,

6822 Waisenrenten und 52.216 Elternrenten.
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Zahl der Rentenempfianger

Die Entwicklung der Ausgaben des Bundes fiir
die Kriegsopferversorgung in den Jahren 1950 bis
1966 ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Aufwand fiir Renten , .5| 28 e
d(i,epf]c(,rvigf? 1 . Durchschnitt | Aufwand fir [ Durchschnitt | Aufwand fiir | Durchschnitt }f!lf;l-- ég Ec EE I:'lrez:_nlﬁert}g'ge;s.
Jahr | gorgung (in | insgesamt | iy rjich pro |Beschidigten-| jihrlich pro | Hinterbliebe-| jihrlich pro | sorge | £= & | ZE hinter-
Millionen | (in Millionen | Rontner (in | Tenten (in |Beschadigten-| nenrenten | Hinterblicbe- 58> | 2< |bliebenen u.a.
Schilling) Schilling) Schilling) Millionen rentner (In |(in Millionen nenrentner == -
Schilling) Schilling) Schilling) |(in Schilling) in Millionen Schilling
1950. 693-4 632-8 1.251-50 2131 1.267-40 419-7 1.243-60 | 10-2 | 11:5 0-7 38-2
1951 891-1 812-0 1.632-40 277-3 1.672-00 5347 1.612:60 | 12-3 | 13-4 57 477
1952 1.041-5 940-1 1.915:30 319-3 1.931-10 620-8 1.907-20 | 17-6 | 14:6 59 63-3
1953. 1.017-4 921-8 1.920-70 3234 1.946-90 598-4 1.906-80 | 16-7 | 14-9 4-6 594
1954. 1.033-7 931-4 1.985-60 337-8 2.025-50 5936 1.963-60 | 17-6 | 15-4 36 657
1955 1.039-6 931-1 2.009-50 337-3 2.028-00 593-8 1.999-20 | 176 | 15-0 31 72:8
1956. 1.064-3 950-3 2.086-50 3439 2.083-90 606-4 2.084-40 | 200 | 16-0 3-3 747
1957.. 182022 1.085-5 2.462-:30 407-4 2.494-10 6781 2.443-60 | 17-4 | 16-1 252 81-0
1958. 1.364-3 1.242:2 2.960:00 484-7 3.004-20 7575 2.932:30 | 194 15:2 231 85-4
1959. . 1.307-7 1.187-8 2.992-20 4776 3.003-30 @0z2 2.984-80 | 20-1 15-7 222 81-9
1960. . 1.327-8 1.215-5 3.235:00 506-2 3.235-80 709-3 3.234:50 | 194 | 17-7 1-7 73:5
1961 1.470-3 1.359-3 3.814:10 580-5 3.772-10 7788 3.846:00 | 19-3 | 16-7 1-4 73:6
1962. 1.473-5 1.348:6 3.950-00 589-8 3.894-50 758-8 3.994-20 | 20-1 | 258 1-0 78-0
1963. . 1.509-9 1.374:0 4.147-00 598-2 4.016-90 775-8 4.253-30 | 21-9 | 27-1 0-7 86-2
1964. 1.667-9 12521°% 4.739-40 605-2 4.137:50 916-5 5.243-00 | 243 | 289 0-8 92:2
1965. 1.849-8 1.692-1 5.417-40 694-4 4.839-20 9977 5.908-80 | 294 | 30-4 0-7 97:2
1966. 1.898-0 1.733-5 5.679-50 728-1 5.177-70 1.005-4 6.108-10 | 284 | 31-3 0-7 97-3
Budgetirer Aufwand fiir die Kriegsopferversorgung 1950 bis 1966
70
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Der Jahresaufwand fiir Beschadigten- und Hinter-
bliebenenrenten ist aus der nachstehenden Dar-
stellung ersichtlich:

Mill. §
-
'rl.
15010 Gesamtrentenaufwand | |
P T f 157
| ~, P 1 |
74 | T |
| .
1000 y =75 v = )
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1950 55 60 65 Jak

Beschéadigten- und Hinterbliebenenrenten

b) Ergianzende Fiirsorgeleistungen

1. Aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds

Betriebe, die nicht die gesetzlich festgelegten
Zahlen von Invaliden beschiftigen, haben Aus-
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gleichstaxen zu entrichten. Der aus den Eingdngen
an Ausgleichstaxen gebildete Ausgleichstaxfonds
wird vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
verwaltet; seine Mittel sind zur Fiirsorge fiir die
nach dem KOVG. Versorgungsberechtigten und
deren Kinder, fiir die Inhaber einer Amtsbeschei-
nigung oder eines Opferausweises nach dem OFG.
und deren Witwen sowie fiir die iibrigen begiinstigten
Personen nach dem Invalideneinstellungsgesetz 1953
zu verwenden. Die Schwerkriegsbeschadigten sind
von Gesetzes wegen begiinstigte Personen, die Be-
schidigten mit einer MdE. von 25 bis 409, kénnen
den begiinstigten Personen gleichgestellt werden.
Am 31. Dezember 1966 betrug die Zahl der giilvigen
Gleichstellungen 27.523, hievon fiir Kriegsbeschi-
digte 14.866.

In der Verwaltung des Ausgleichstaxfonds hat
eine erhohte Inanspruchnahme der Fondsmittel zu
einer starken Anspannung gefithrt. Die Ausgaben
des Fonds haben in den Jahren 1964 und 1965 die
Einnahmen zusammen um rund 34 Millionen Schilling
iiberschritten, das Fondsvermégen ist vom 1. Janner
1964 bis 31. Dezember 1965 von rund 75 Millionen
Schilling auf rund 41 Millionen Schilling gesunken.

Die Gebarung des Ausgleichstaxfonds hat sich in
den Jahren seit 1955 wie folgt entwickelt:

Einnahmen *) Ausgaben (Aufwendungen) ¢)
Sar davon | davon Rein\;“l;]mﬁgt‘ll X
insgesamt insgesamt Zuwendungen, Unter- Jahresende *)

Ausgleichstaxen Zinsen Subventionen stﬁLZI;I&IgLeglill]ie"rg;\lgzh?i(llrrec;ien-
1955 ....... 9-273 8-634 0-634 7-461 7-039 0-235 20-716
1956 ....... 10-397 9-730 0-624 10-634 10-200 0-215 20-479
1957 ....... 11-105 10-382 0-681 8197 8:197 0-225 23-035
1958 ....... 14-413 13-621 0773 9-601 9-140 0-377 27-846
1959 ....... 24754 23.679 0-969 9-192 8:346 0-524 43409
1960 ....... 23-010 21-441 1-566 10-951 9-245 1-345 55468
1961 ....... 29-511 27-103 2:394 15-991 11-:358 4-174 68-987
1962 ....... 27168 24496 2-446 22-083 11-467 10-265 74-073
1963 ....... 32:6357 [ 28-468 3-103 31-965 13:565 18-104 74-766
1964 ....... 30-011 26625 3-040 42-982 28-342 14-221 61-794
1965 ....... 28629 26-059 2:564 49-3935 31:600 17-050 40-828
1966 ....... 27-235 25638 1-608 32:512 15-865 16-112 35:372

*) In Millionen Schilling

Ausgleichstaxfonds

2. Aus Mitteln des Kriegsopferfonds

Der Kriegsopferfonds wurde durch die II. Ver-
ordnung zum Spielabgabengesetz vom Dezember
1920 errichtet; durch das Bundesgesetz vom Oktober
1960 erhielt er eine neue Rechtsgrundlage. Der
Fonds ist mit Rechtspersonlichkeit ausgestattet
und wird vom Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung unter Mitwirkung eines Beirates verwaltet.
Seine Mittel sind zur Gewdhrung zinsenfreier Dar-
lehen an Kriegsbeschadigte und Witwen zu ver-

wenden, die einer finanziellen Hilfe bediirfen, u. a. um
sich eine Erwerbsméglichkeit zu verschaffen oder zu
erhalten, ihren Kindern eine Berufsausbildung zu er-
moglichen oder ein Wohnbediirfnis zu befriedigen.
Da der Fonds neben den Riickfliissen aus den ge-
wahrten Darlehen iiber keine nennenswerten Ein-
kiinfte verfiigt, sind fallweise Dotationen aus Mitteln
des Ausgleichstaxfonds (ATF) erforaerlich. Die nach-
stehende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber den Um-
fang der Gebarung des Kriegsopferfonds in den
Jahren 1961 bis 1966.
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|
Dotation aus Darlehens- | Darlehens- Aushaftende R
Gali aus dem ATF. bewilligungen | riickfliisse ‘ Darlehen | Reinvermdgen
7 in Millionen Schilling
LO6] faerron s ok R s E R o n 2-:000 9-369 6-638 13-121 15-521
OB .o & o cfelelomer smerome « Phemogepenomesichens 3-000 10-025 7-278 15-867 18:330
BOBS rewepereners o EEE 61 8 5 SR TR Ta ekoas 3-:000 11-340 8-361 18-845 21676
1964 ... .o — 9-588 8-687 19-746 21-638
LO65 . s X s P s LR B XLk — 7757 8-199 19-304 217 112
L0606, cinetBen oo rone kel Fame smors oo o omomepenthons — 8-989 8:451 19-842 21.728
Kriegsopferfonds
Finanzielle Hilfeleistungen an sind. So siebht es neben der Rentenbemessung

Spdatheimkehrer

Die finanziellen Hilfeleistungen an Spéitheimkehre”
auf Grund des Bundesgesetzes vom Juni 1958 ge-
héren zum Bereich der Entschiddigungsgesetzgebung
und dienen zur Abgeltung der wirtschaftlichen Nach-
teile jener Personen, die im Zuge der Kriegs- und
Nachkriegsereignisse weit iiber das generelle Mal
besonderen Hirten ausgesetzt waren und deren Ein-
gliederung in das Erwerbsleben erschwert wurde.
Sie sehen fiir jeden nachweislich nach dem 30. April
1949 in Kriegsgefangenschaft oder Anhaltung ver-
brachten Kalendermonat einen Betrag von 300 S
vor. Apnspruch haben osterreichische Staatsbiirger,
die wihrend des Zweiten Weltkrieges in Kriegs-
gefangenschaft geraten oder von einer auslindischen
Macht angehalten worden sind. Das Gesetz enthalt
ferner Tatbestidnde, die einen Anspruch ausschlie8en.
Uber Antrige entscheidet in erster Instanz das
Landesinvalidenamt und in zweiter und letzter
Instanz der Landeshauptmann. Insgesamt wurden
bisher 8635 Antrdge auf finanzielle Hilfeleistun-
gen an Spidtheimkehrer positiv erledigt, wofiir
45,157.886 S erforderlich waren. Ungefahr 2250 An-
trige wurden abgewiesen.

Heeresversorgung

A. Entwicklung

Mit der Einfithrung der allgemeinen Wehrpflicht
durch das Wehrgesetz vom September 1955 ergab
sich die Notwendigkeit, fiir jene Wehrpflichtigen
eine gesetzliche Versorgung zu schaffen, die bei Ab.
leistung des Wehrdienstes eine Gesundheitsschidigung
crleiden. Mangels einer entsprechenden Rechtsgrund-
lage wurden die in Erfiillung ihrer Wehrpflicht zu
Schaden Gekommenen und deren Hinterbliebene
zundchst nach den Bestimmungen des KOVG. ver-
sorgt. Diese provisorische Losung fand mit dem am
1. Jédnner 1964 in Kraft getretenen Heeresversor.
gungsgesetz (HVG.) vom Februar 1964 ein Ende.

B. Derzeitige Rechtslage

Das Gesetz sieht fiir den Fall einer Dienstbeschi-
digung die Versorgung der den ordentlichen oder
aullerordentlichen Prisenzdienst leistenden Wehr-
pflichtigen und ihrer Hinterbliebenen vor. Es ver-
einigt im wesentlichen Normen, die der gesetzlichen
Unfallversicherung und dem KOVG. entnommen
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nach den Grundsitzen der gesetzlichen Unfallver-
sicherung die Gewdhrung von Mindestrenten vor,
deren Hohe sich nach dem KOVG. richtet. Da-
durch wird erreicht, daBl die Versorgungsberechtigten
die Rente zumindest in jener Hohe erhalten, die
ihnen im Fall einer Anspruchsberechtigung nach
dem KOVG. zustehen wiirde.

Bei den Beschidigten nach dem HVG. handelt es
sich vorwiegend um junge Menschen, daher kommt
ihrer Eingliederung in das Erwerbsleben (Rehabili-
tation) eine besondere Bedeutung zu. Zur Errei-
chung dieses Zieles legt. das HVG. das Schwer-
gewicht auf Heilfiirsorge, orthopéidische Versorgung,
berufliche Ausbildung zur Wiedergewinnung oder
Iirhéhung der Erwerbsfdahigkeit und auf Begiin-
stigungen zur Erlangung oder Beibehaltung eines
Arbeitsplatzes.

Von einer MdE. von 25% an gebiihrt dem Be-
schadigten eine Beschidigtenrente. Familienzu-
schldge werden im Ausmal von je 10%, der Beschi-
digtenrente geleistet. Im IFalle der Pflegebediirftig-
keit oder Blindheit gebiihrt eine P’flegezulage oder
Blindenzulage. Die Hohe dieser Zulage richtet sich
nach dem KOVG.

Ist der Tod die Folge einer Dienstbeschadigung,
gebithren den Hinterbliebenen Sterbegeld, Ge-
biihrnisse fiir das Sterbevierteljahr, Hinterbliebenen-
rente und krankenversicherungsrechtlicher Schutz.
Die Anspruchsvoraussetzungen decken sich im
wesentlichen mit denen im KOVG.

Entsprechend den Grundsétzen in der gesetzlichen
Unfallversicherung ist fiir die Berechnung der
Renten das im letzten Jahr vor Antritt des Wehr-
dienstes oder vor Eintritt des schiddigenden Ereig-
nisses erzielte Kinkommen malgebend. Ein Vier-
zehntel dieses Einkommens bildet die Bemessungs-
grundlage, nach welcher entsprechend der MdE.
die Hohe der Rente bestimmt wird. Aulerdem ist
eine Mindestbemessungsgrundlage vorgesehen. So-
weit andererseits das Arbeitseinkommen die Hochst-
bemessungsgrundlage iibersteigt, wird es bei der
Rentenbemessung nicht beriicksichtigt. Die Aus-
zahlung der Rentenleistungen erfolgt 14mal im
Jahr.

Bis Ende 1966 sind zum HVG. vier Novellen er-
lassen worden, von denen die erste, zweite und vierte
im wesentlichen Irhéhungen der Versorgungslei-
stungen zum Inhalt haben. Mit der dritten Novelle
vom November 1965 wurde auch in der Heeresver-
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sorgung, soweit sie nach den Grundsétzen der gesetz-
lichen Unfallversicherung geregelt ist, die Renten-
dynamik eingefiihrt. Ausgenommen blieben lediglich
jene Versorgungsleistungen, deren Hohe sich nach
den Rentensdtzen des KOVG. richtet.

Im Dezember 1966 standen 348 Beschidigte,
5 Witwen, 14 Waisen und 10 Eltern im Bezug
von Versorgungsleistungen; 25 Beschiidigte waren
bereits umgeschult, 20 befanden sich Ende 1966 in Um-
schulung. Von der Gesamtzahl der Beschadigten
stehen lediglich 11 im Bezug von Mindestleistungen,
die in ihrer Hohe den Leistungen des KOVG. ent-
sprechen. Der Aufwand des Bundes fiir die Heeres-
versorgung hat im Jahr 1965 5-13 und im Jahr 1966
5:50 Millionen S hilling betragen.

Das HVG. wird in erster Instanz von den Landes-
invalidenamtern und in zweiter und letzter Instanz
von den bei diesen Amtern errichteten Schieds-
kommissionen durchgefiihrt.

Opferfiirsorge

A. Entwicklung

In der ersten Nachkriegszeit erlieB die Proviso-
rische Staatsregierung das Gesetz iiber die Fiirsorge
fiir die Opfer des Kampfes um ein freies, demokra-
tisches Osterreich, das Forderung und Fiirsorge fiir
jene Osterreicher vorsah, die wegen ihres Einsatzes
im Kampfe fiir die Freiheit und Selbstindigkeit
und fiir die Demokratie in Osterreich einen Schaden
an Leben, Gesundheit oder Freiheit erlitten hatten.

Im Jahre 1947 erlaubte es die zunehmende Festi-
gung von Staat und Wirtschaft, das unter ungiin-
stigen wirtschaftlichen, budgetdren und verwaltungs-
technischen Voraussetzungen geschaffene Opferfiir-
sorgegesetz aus dem Jahre 1945 durch eine andere
Rechtsnorm zu ersetzen. Das neue Opferfiirsorge-
gesetz vom Juli 1947 (OFG.) enthilt insofern eine
bedeutende Ausweitung des zu begiinstigenden
Personenkreises, als auler Opfern des Kampfes um
ein freies, demokratisches Osterreich auch die seiner-
zeit aus politischen Griinden oder wegen ihrer
Abstammung, Religion oder Nationalitdt verfolgten
Osterreicher anspruchsberechtigt wurden. Gleich-
zeitig wurden die anspruchsbegriindenden Schadi-
gungstatbestdnde wesentlich erweitert. Auller Frei-
heitsbeschrinkungen und Gesundheitsschiden fiih-
ren nunmehr auch Einkommensschiden und Scha-
den in der Berufsausbildung zu einer Anspruchs-
berechtigung. Zu den bisherigen Begiinstigungen,
darunter Nachsicht von den Voraussetzungen bei
der Erlangung von Gewerbeberechtigungen und Be-
vorzugung bei der Vergabe von Trafiken und Tabak-
verligen, kamen Erleichterungen auf steuer- und ge-
biihrenrechtlichem Gebiet und die Befreiung von
Studien- und Priifungsgeldern.

Durch die vom Nationalrat beschlossenen Ande-
rungen wurde die Opferfiirsorge wesentlich ausge-
baut. Neben den Verbesserungen der Rentenfiir-
sorge, Heilfiirsorge und orthopédischen Versorgung
sowie der Einfithrung von Entschiddigungsleistungen
fand auch eine Ausdehnung des Kreises der
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anspruchsberechtigten Personen statt. Von den
18 Novellen zum OFG. sind folgende besonders
hervorzuheben: die 7. Novelle vom Juli 1952 wegen
der Einfithrung von Entschddigungen fiir Haft-
und Gerichtskosten, die 11. Novelle vom Marz 1957
und die 12. Novelle vom Marz 1961 wegen der grund-
legenden Neuregelung der Rentenfiirsorge und des
Ausbaues sowie der Erhohung der Haftentschadi-
gungen und der Gewdhrung von Entschidigungen
fiir eine Reihe anderer Verfolgungsschiden (sonstige
Freiheitsbeschrinkungen, Tragen des Judensterns,
Einkommensverlust und Abbruch einer Berufs-
ausbildung).

B. Derzeitige Rechtslage

Inhaber einer Amtsbescheinigung erhalten Renten-
fiirsorge, Heilfiirsorge, Entschddigungen fiir Haft-
zeiten sowie fiir sonstige, nicht als Haft qualifizierte
Freiheitsbeschrankungen, fiir das Tragen des Juden-
sterns, verfolgungsbedingten Einkommensverlust
und fiir Abbruch, Unterbrechung oder verhinderten
Antritt einer Schul- oder Berufsausbildung. AuBer-
dem sind im Opferfiirsorgegesetz Begiinstigungen bei
der Vergabe von Geschiftsstellen der Klassenlotterie,
Lottokollekturen und TabakverschleiBgeschiften,
auf dem Gebiete der Steuer- und Gebiihrenpflicht
sowie durch NachlaBl oder ErméBigung von Studien-
und Priifungsgeldern vorgesehen.

Inhaber eines Opferausweises erhalten die oben
angefiihrten Entschiddigungen und Begiinstigungen,
letztere mit Ausnahme der Berticksichtigung bei der
Vergabe von Lottokollekturen und Tabakverschleil-
geschéften.

Geschidigte fremder Staatsangehorigkeit, die vor
dem 13. Mirz 1938 Osterreicher waren, erhalten
die Entschddigungsleistungen fiir Freiheitsbeschrén-
kungen und Tragen des Judensterns.

Witwen und Waisen nach Inhabern einer Amts-
bescheinigung als Opfer, jedoch ohne eigene An-
spruchsberechtigung, erhalten Heilfiirsorge und bei
Bediirftigkeit eine Beihilfe bis zur Héhe von zwei
Dritteln der Unterhaltsrente.

Alle Anspruchsberechtigten und deren Witwen
und Kinder kénnen bei Bedarf einmalige Aushilfen
und unverzinsliche Darlehen sowie Studienbeihilfen
aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds (Fondsteil
,,OFG.”“) erhalten. In den Jahren 1960 bis 1966
wurden fiir solche Zwecke aus Mitteln dieses Fonds
folgende Betridge ausgegeben:

Jahr Aushilfen Darlehen
in Millionen Schilling
FI6OL zmp vere mveres « 0-990 0-283
1961............ 3-399 4-716
1962............ 2-021 3-752
1963............ 1-221 1-661
1964............ 1-971 2-897
M965: oo 0z mE 2emma 2-976 3:975
1966............ 2-805 3-769

Die Entwicklung des Gesamtaufwandes fiir die
Rentennachdem OFG. ist der folgenden graphischen
Darstellung zu entnehmen. Die Gesamtzahl der
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Renten nach dem OFG. betrug Ende 1966 11.358;
darunter waren 4402 Opferrenten, 2818 Hinterblie-
benenrenten und 4138 Unterhaltsrenten. Diese Renten
werden 14mal im Jahr ausgezahlt.

Mili. S
|
1007
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507
| ﬂ , | | -
1950 55 60 65 66 Jahr
Rentenaufwand

Die Durchfiithrung des Opferfiirsorgegesetzes ob-
liegt in erster Instanz in mittelbarer Bundesver-
waltung dem Landeshauptmann und in zweiter
Instanz dem Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung. Im Rentenverfahren ist vor der Entschei-
dung die bei jedem Amt der Landesregierung er-
richtete Rentenkommission zu héren.

Uber Haftentschidigungsanspriiche gewisser Grup-
pen von Hinterbliebenen, iiber Aberkennung der
Anspruchsberechtigung oder des Anspruches auf
Rente sowie iiber die Erstreckung der Anspruchs-
berechtigung der als Hinterbliebene anerkannten
Kinder, Enkel und elternlosen Geschwister des
Opfers tiber das 24. Lebensjahr hinaus entscheidet
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung. Bei
Entscheidungen iiber Entschidigungsanspriiche ist
das Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen zu pflegen.

Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
ist die Opferfiirsorgekommission eingerichtet. Aufer
der allgemeinen Aufgabe, das Bundesministerium bei
der Durchfithrung des Opferfiirsorgegesetzes zu be-
raten, besitzt sie ein Votalrecht bei gewissen Heil-
fiirsorgeleistungen, bei Gewédhrung von einmaligen
Aushilfen und von Darlehen aus dem Ausgleichstax-
fonds sowie bei bestimmten Entscheidungen iiber
Entschidigungsanspriiche und iiber Aberkennung
der Anspruchsberechtigung oder der Rente.

Kleinrentnerfiirsorge

A. Entwicklung

Infolge der Entwertung der Kronenwéhrung nach
dem Ersten Weltkrieg gerieten zahlreiche Personen,
die ihren Lebensunterhalt aus den Ertrdgnissen von
Wertpapieren bestritten haben, in Notlage. Ein im
Jahre 1919 konstituierter Verein (,,Kleinrentner-
schutz®‘) setzte zunichst freiwillige Hilfsaktionen
durch, die spéter, weiterhin auf freiwilliger Grund-
lage, vom Bund und von den Léndern unterstiitzt
wurden. Nach dem Eintritt stabiler Wirtschafts-
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verhiltnisse wurde die Kleinrentnerfiirsorge vom
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung iiber-
nommen, das sie mit Ausnahme von Wien den
Landesregierungen iibertrug.

Durch das Kleinrentnergesetz vom Juli 1929 wurde
die Kleinrentnerhilfe auf eine gesetzliche Grundlage
gestellt. Anspruch auf Unterhaltsrente (spéiter als
Kleinrente bezeichnet) haben 6sterreichische Staats-
biirger mit einem Wohnsitz im Inland, die spitestens
am 31. Dezember 1938 das 60., bei Frauen das
55. Lebensjahr vollendet haben oder spitestens zu
diesem Zeitpunkt erwerbsunfihig waren, wenn sie
ein Eigentum an einem DMindestvermégen von
6000 Kronen in inldndischen miindelsicheren Wert-
papieren oder Spareinlagen fiir die Zeit vom 31. De-
zember 1918 bis 1. Janner 1920 oder regelmiBige
Beziige aus Fonds oder Stiftungen, die dem Ertriagnis
eines solchen Vermoégens mindestens gleichwertig
waren, nachweisen konnten.

Zur Bestreitung des Aufwandes fiir die Leistungen
wurde der Kleinrentnerfonds gebildet. Seit der Auf-
losung des Fonds im Jahre 1943 wird die Klein-
rentnerfiirsorge unmittelbar aus dem Budget be-
stritten.

Nach dem Wiedererstehen der Republik Oster-
reich ergingen zum Kleinrentnergesetz 19 Novellen
und eine Verordnung. Diese Novellen brachten neben
cinigen technischen Bestimmungen und der voriiber-
gehenden Einfithrung einer Erndhrungszulage im
wesentlichen schrittweise Erhohungen der gesetz-
lichen Leistungen. Auf Grund des Bundesgesectzes
vom Mai 1955 erhielten diese Leistungen die Be-
zeichnung ,,Kleinrenten*.

B. Derzeitige Rechtslage

Durch das Bundesgesetz vom Dezember 1966
wurden die Kleinrenten mit Wirkung vom 1. No-
vember 1966 um durchschnittlich 15% und ab
1. Janner 1967 zusatzlich linear erhoht. Sie werden
seit 1954 13mal jahrlich (im Oktober im doppelten
Ausmaf) und seit 1963 14mal jahilich (im April
und Oktober im doppelten Ausmall) ausgezahlt.

Das Kleinrentnergesetz ermichtigt den Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung, erforderlichenfalls
auBerordentliche Hilfeleistungen besonders be-
diirftigen Empfiangern gesetzlicher Pflichtleistungen
sowie den Personen zu gewidhren, die keinen Anspruch
auf eine Kleinrente haben, von der Inflation nach
dem Ersten Weltkrieg jedoch besonders hart be-
troffen wurden. Zurzeit erhalten etwa 3000 Personen
sechsmal jdhrlich solche auBerordentliche Hilfe-
leistungen im Ausmal von jeweils 200 S.

Durch Verordnung des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung vom Mairz 1962 wurden jene
Kleinrentner, die nicht auf Grund einer anderen
Bestimmung der gesetzlichen Krankenversicherung
angehoren, gemall § 9 ASVG. in diec Krankenversiche-
rung einbezogen. Davon sind zirka 459, der Klein-
rentner erfat. Die Krankenversicherungsbeitrige
werden zur Génze aus Bundesmitteln getragen.

Die Zahl der Empfanger monatlicher Leistungen
nach dem Kleinrentnergesetz betrug urspriinglich

www.parlament.gv.at

75 von 204



76 von 204

ungefdhr 40.000. Im Jahre 1941 war sie bereits
auf ungefahr 30.000 und Ende 1966 auf 2704 ge-
sunken. Die folgende Darstellung zeigt die Ent-
wicklung hinsichtlich der Zahl der Leistungsemp-
fanger und des finanziellen Aufwandes.
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Leistungen fiir Kleinrentner

Leibrentnerfiirsorge

Das Leibrentnergesetz vom Dezember 1926 sicht
beim Vorliegen sozialer Bediirftigkeit sogenannte
Ausgleichsrenten an jene Personen vor, die auf
Grund eines spitestens bis zum 31. Dezember 1918
abgeschlossenen Lebensversicherungsvertrages An-
spruch auf eine auf Kronen lautende Rente hatten.
Die Zahl der Anspruchsberechtigten lag urspriinglich
bei 1500. Derzeit stehen nur mehr 33 Personen im
Bezug einer Rente.

Mutterschafts-, Sduglings- und Jugendfiirsorge

A. Entwicklung

Die Aufgaben der Jugendfiirsorge lagen urspriing-
lich bei den Gemeinden. Das Heimatrechtsgesetz
aus dem Jahre 1863 verpflichtete die Gemeinden, im
Rahmen der ihnen obliegenden Fiirsorge fiir Kinder
auch fiir deren Erziehung zu sorgen. Um die Jahr-
hundertwende entfaltete die private Initiative eine
besonders rege Titigkeit. Durch Sammlungen, Ver-
anstaltungen und Stiftungen wurden Mittel aufge-
bracht, um bediirftigen Kindern zu helfen. Es ent-
standen die ersten Ferienheime fiir erholungsbediirf-
tige Grofstadtkinder.

Die Schul- und Unterrichtsordnung fiir allgemeine
YVolksschulen und fiir Biirgerschulen vom September
1905 enthielt bereits ein eigenes Hauptstiick ,,Von
der Kinderfiirsorge*‘. Sie machte die Fiirsorge fiir die
personlichen Verhiltnisse der schulpflichtigen Kin-
der zu einer Aufgabe, die notwendigenfalls durch das
Zusammenwirken der Schule mit dem Pflegschafts-
gericht, den Eltern, Vormiindern, Kuratoren und
Pflegeeltern gemeinsam zu lésen war.
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Die Kundmachung des Gesamtministeriums vom
27. Dezember 1917, betreffend die Errichtung des
Ministeriums fiir soziale Fiirsorge, wies dieser neu-
geschaffenen Zentralstelle auch die Angelegenheiten
des Kinderschutzes und der Jugendfiirsorge zu.
Das Ministerium fiir soziale Fiirsorge wurde im Zu-
sammenhang damit insbesondere in folgenden Ange-
legengeiten fiir kompetent erklart: Mutterschafts-,
Sduglings- und Jugendfiirsorge einschliellich des
Pflegekinderwesens, der Kindergirten, Horte, Tages-
heimstatten, Heime und der Fiirsorgeerzichung, fiir
die Aufsicht iiber einschligige Anstalten, die Aus-
und Fortbildung des Jugendfiirsorgepersonals —
alles das, soweit nicht die Unterrichtsverwaltung zu-
stindig war —, fiir die Organisierung und Foérderung
der freien Jugendwohlfahrtspflege sowie fiir die Mit-
wirkung an den Angelegenheiten der korperlichen
Ertiichtigung der Jugend.

Das Gesetz vom Februar 1919 iiber den Schutz
von Ziehkindern und unehelichen Kindern und die
dazu ergangene Vollzugsanweisung (Ziehkinderord-
nung) erméichtigten den Staatssekretdr fiir soziale
Fiirsorge, die Ubernahme von Ziehkindern von einer
behordlichen Bewilligung abhidngig zu machen und
die Aufsicht iiber solche Kinder sowie iiber unehe-
liche Kinder unter 14 Jahren zu regeln. Es schuf
die Grundlage fiir die Pflegekinderaufsicht, die ge-
wihrleistet, da die Not des Minderjahrigen nicht
fir eigenniitzige Interessen der Pflegeeltern mil-
braucht wird.

Das Bundes-Verfassungsgesetz wies in seinem
Art. 12 Abs. 1 Z. 2 die Aufgaben der Mutterschafts-,
Saduglings-undJugendfiirsorge in der Grundsatzgesetz-
gebung dem Bund zu und erklirte die Ausfithrungs-
gosetzgebung und die Vollziehung als Aufgaben der
Liander. Diese Regelung trat am 1. Oktober 1925 in
Kraft. Die Erste Republik brachte kein Grundsatz-
gesetz im Sinne dieser Bestimmung; dennoch fallt
gerade in diese Zeit die wichtigste Aufbauphase der
Mutterschafts-, Sdauglings- und Jugendfiirsorge.

Die Jugendwohlfahrtsverordnung vom Jahre 1940
wies den Jugendamtern den Pflegekinderschutz, Vor-
mundschaftsaufgaben, die Schutzaufsicht und Fiir-
sorgeerziehung sowie die Jugendgerichtshilfe und
Jugendpolizeihilfe zu. Sie enthilt auch Regelungen
iiber das Pflegekinderwesen.

Nach der Wiedererrichtung der Republik Osterreich
wurde die Jugendwohlfahrtsverordnung — gereinigt
von nationalvozialistischem Gedankengut — als Bun-
desgesetz in den Osterreichischen Rechtsbestand
iibergeleitet und bis zum 21. Oktober 1948 in sinn-
gemiBer Anwendung des § 3 Abs. 2 des Ubergangs-
gesetzes 1920 als solches in Kraft belassen. Nach
diesem Zeitpunkt wurde sie als Landesrecht in
allen Bundeslindern durch eigene Landesgesetze
generell rezipiert. Im Jahre 1954 trat an die Stelle
des bisherigen Jugendwohlfahrtsrechtes das Bundes-
gesetz, womit Grund:édtze tiber die Mutterschafts-,
Sduglings- und Jugendfiirsorge aufgestellt und un-
mittelbar anzuwendende Vorschriften iiber die
Jugendwohlfahrt erlassen werden (Jugendwohlfahrts-
gesetz — JWG.).

75

www.parlament.gv.at



I11-126 der Beilagen X|. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

B. Derzeitige Rechtslage

Das Jugendwohlfahrtsgesetz ist durch die fol-
genden Grundsitze gekennzeichnet: Schwangeren-
und Kleinkinderfiirsorge sowie Mutterberatung; be-
hérdliche Genehmigung und Aufsicht bei Ubernahme
von Kindern in fremde Pflege; Erziehungshilfe, ge-
richtliche Erziehungsaufsicht und Fiirsorgeerziehung;
MaBnahmen bei drohender oder tatsichlich einge-
tretener Verwahrlosung; Mitwirkung der Jugend-
wohlfahrtsbehérden bei allen nicht unmittelbar die
Jugendfiirsorge betreffenden, jedoch fiir das Wohl
der Minderjahrigen wichtigen Verfahren; Amtsvor-
mundschaft iiber alle auflerehelich geborenen Minder-
jahrigen.

In den letzten Jahren erwies es sich in zuneh-
mendem MaBle als notwendig, dieses Rechtsgebiet in
absehbarer Zeit den gednderten Bediirfnissen anzu-
passen und bei dieser Gelegenheit Bestimmungen zu
revidieren, die in ihrer Anwendung zu Schwierigkeiten
fithrten. Die Beratungen einer derartigen Neuord-
nung werden in engerem Einvernehmen zwischen
allen beteiligten Stellen des Bundes, der Lander und
der Gemeinden gefiihrt. Obwohl die Vollziehung der
Mutterschafts-, Sauglings- und Jugendfiirsorge durch
die Bundesverfassung den Léandern zugewiesen ist,
ergeben sich fiir das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung neben der Wahrnehmung von Anderungs-
bediirfnissen im grundsatzrechtlichen Bereich noch
zahlreiche Aufgaben im Rahmen einschlagiger inter-
nationaler Tatigkeiten. Dariiber hinaus stellt sich das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung schon seit
vielen Jahren mit Erfolg in den Dienst der Ver-
mittlung von Unterhaltszahlungen im Ausland leben-
der auBlerehelicher Viter fiir ihre unterhaltsberech-
tigten Kinder, die ihren Aufenthalt in Osterreich
haben.

Behindertenhilfe

In den Bundesgesetzen sind MafBnahmen fiir jene
Behinderten vorgesehen, die ihre Gebrechen oder
Leiden durch ein Kriegsereignis, oder den Kampf
fiir ein freies, demokratisches Osterreich, poli-
tische, religiose oder rassische Verfolgung, durch
einen Arbeitsunfall oder die Erfillung der Wehr-
pflicht erworben haben. Daneben gibt es eine Gruppe
von zumeist als Zivilinvalide bezeichneten Behin-
derten, die sich auf keine solche Ursache ihres Leidens
oder Gebrechens berufen konnen. Diese Personen
hatten bis vor wenigen Jahren nur dann Anspruch
auf die Hilfe der Gemeinschaft, wenn sie im fiirsorge-
rechtlichen Sinn hilfsbediirftig waren. Ihre Zahl
diirfte durch die Technisierung des menschlichen
Lebens im Steigen begriffen sein. In den letzten
Jahren haben die Bundeslinder durch die Blinden-
beihilfengesetze finanzielle Leistungen fiir die Blinden
eingefiihrt.

Da die Vorsorge fiir die Zivilbehinderten nicht
ausreichend war, hat das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Jahre 1962 den Entwurf eines
Bundesgesetzes iiber die Fiirsorge fiir Behinderte
den dafiir in Betracht kommenden Behérden und
sonstigen Stellen zur Begutachtung zugesandt. Dieses
Gesetzesvorhaben sollte allen Behinderten, fiir die
bisher sozialrechtlich nicht vorgesorgt war, einen
Anspruch auf Behindertenhilfe sichern, die in Re-
habilitation, geschiitzter Arbeit, Beihilfen und im
Falle dauernder Pflegebediirftigkeit in Pflegegeld
zu gewihren gewesen wire. Dieser Entwurf schei-
terte an verfassungsrechtlichen Einwendungen der
Bundesldnder. Seither haben acht Bundesldnder
Landesgesetze iiber Behindertenhilfe erlassen, die
dem erwidhnten Entwurf eines Bundesgesetzes in-
haltlich weitgehend gefolgt sind.
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Volksgesundheit

Einleitung

Das Gesundheitswesen umfafit alle MafBnahmen,
die der Forderung der Volksgesundheit dienen. Da-
zu gehoren alle Vorkehrungen fiir die Erhaltung
und den Schutz der Gesundheit der Bevolkerung
einschlieBlich jener zur Verhiitung und Bekdmpfung
iibertragbarer Krankheiten und Volkskrankheiten.

Die Fortschritte der Medizin und der Stand der
Sozialversicherung haben es der Gesundheitsver-
waltung ermoglicht, sich neben der Bekampfung
der Infektionskrankheiten und der Volksseuchen
in verstirktem Mafe mit der Prophylaxe sowie der
Gesundheitserziehung und -aufkldrung der Be-
volkerung zu befassen.

Die Organisation des offentlichen Gesundheits-
dienstes geht in ihren Grundziigen auf das soge-
nannte Reichssanitdtsgesetz vom April 1870 zuriick.
Durch das Bundes-Verfassungsgesetz wurde die Ge-
sundheitsverwaltung auf Bund und Lénder ver-
teilt. Diese Rechtslage wurde im Jahre 1938 durch
das Inkrafttreten des deutschen Gesetzes zur Ver-
einheitlichung des Gesundheitswesens wesentlich
gedindert. Nach Wiedererrichtung der Republik
Osterreich wurde auf dem Gebiet der Gesundheits-
verwaltung der Zustand vor 1938 wiederherge-
stellt.

Das Gesundheitswesen ist grundsitzlich in Ge-
setzgebung und Vollziehung dem Bunde vorbe-
halten; ausgenommen hievon sind die Angelegen-
heiten des Gemeindesanitatsdienstes, des Rettungs-,
Leichen- und Bestattungswesens, der Heil- und
Pflegeanstalten sowie der Heilvorkommen und Kur-
orte. Hinsichtlich der Heil- und Pflegeanstalten
sowie der Heilvorkommen und Kurorte steht dem
Bunde nur die Grundsatzgesetzgebung und die
sanitdre Aufsicht zu, wihrend die Ausfiihrungs-
gesetzgebung und die Vollziehung in diesen Ange-
legenheiten den Léandern obliegt.

Den Verwaltungsbehérden stehen zur Vollziehung
auf dem Gebiete des Gesundheitswesens bei der Ge-
meinde der Gemeinde(Sprengel-, Kreis- oder Di-
strikts)arzt, bei den Bezirkshauptmannschaften
der Amtsarzt, beim Landeshauptmann der Landes-
sanitdtsdirektor bzw. der Landessanitdtsreferent
und beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
der Leiter der Sekcion Volksgesundheit in diesem
Bundesministerium mit den erforderlichen Fach-
organen zur Verfiigung.

Als beratendes und begutachtendes Kollegium
auf dem Gebiete des Gesundheitswesens steht dem
Landeshauptmann, aber auch der Landesregierung,
bei Vollziehung dieser Angelegenheiten auf Landes-

ebene der Landessanitdtsrat und dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung der Oberste
Sanitdtsrat zur Seite. Dem Obersten Sanitdtsrat
gehoren Vertreter der drei medizinischen Fakultdten
Osterreichs, der Prisident der Osterreichischen
Arztekammer, ein Vertreter der Osterreichischen
Sozialversicherungstriager sowie der Leiter der Sek-
tion Volksgesundheit im Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung an.

Im Obersten Sanitdtsrat werden grundsitzliche
Fragen der Volksgesundheiv beraten und abgeklart;
damit iibt dieses Kollegium eine wichtige Funktion
im Rahmen der Gesundheitsverwaltung aus. Im
Jahre 1966 wurde u. a. iiber das Problem der Neu-
ordnung der postpromotionellen Arzteausbildung,
die Einfithrung einer Anzeigepflichc bei Toxo-
plasmose, die Erfassung der Geschwulstkrankheiten,
die Berechtigung des Krankenpflegepersonals zur
Verabreichung vor Injektionen und iiber die Er-
richtung von Informations- und Behandlungs-
zentren bei Vergiftungen beraten. Zur Beratung
einer Reihe von Problemen wurden eigene Unter-
ausschiisse eingesetzt, wie fiir den Jahresgesund-
heitsbericht und fiir die Regelung der &rztlichen
Ausbildung nach der Promotion. Die letzte Voll-
versammlung des Obersten Sanitdtsrates im Jahre
1966 war die hundertste seit der Wiedererrichtung
dieses Kollegiums nach 1945.

Das Gesamtbild der offentlichen Gesundheits-
verwaltung weist heute wesentlich verdnderte Ziige
gegeniiber frither auf. Die Ursachen hiefiir sind
mannigfacher Art. Die Auswirkungen zweier Welt-
kriege, insbesondere aber die Umwandlung Oster-
reichs von einem Agrarstaat zu einem Industrie-
staat, brachten zwangsliufig auch eine Anderung
in den Aufgaben der Gesundheitsverwaltung mit
sich. Die Zusammenballung der Menschen in
groferen Siedlungen infolge der fortschreitenden
Industrialisierung hat eine wesentliche Anderung
des sozialen Gefiiges der Bevolkerung bewirkt.
Dazu kommen die Mechanisierung der Arbeit und
die Motorisierung des Verkehrs, die Vollbeschifti-
gung und die weitgehende Beschdftigung von
Frauen.

Diese Entwicklung hat vom Standpunkt der
Volksgesundheit Vorteile mit sich gebracht. Die
Hygiene des Wohnens, der Kleidung, der Nahrung
hat eine entscheidende Besserung erfahren. Auf-
fallend sind in Osterreich die Ergebnisse der Taug-
lichkeitsuntersuchungen der maénnlichen Jugend
fir den Wehrdienst. Hier finden wir die weitaus
giinstigeren Verhiltnisse bei der méannlichen Jugend
aus der Stadt.

717

www.parlament.gv.at



I11-126 der Beilagen X|. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Wihrend die Infektionskrankheiten infolge dor
verschiedenen Impfungen und der modernen Be-
handlungsmethoden seltener bzw. weniger gefdahr-
lich geworden sind, brachte dic Technisiciung
des modernen Lebens ncue Gefahrenquellen mit
sich.

Die Unfallverhiittung an den Arbeitsstatten ist
bestimmten Institutionen, wie der Arbeitsinspek-
tion, den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
oder den Trdgern der Unfallversicherung, und
beim Verkehr neben den =zustdndigen Behérden
dem Kuratorium fiir Verkehrssicherheit anvertraut;
es gibt jedoch keine eigene Organisation, die die
Unfallverhiitung im Haushalt wahrnimmt. Die
Unfille von Kindern, besonders durch den Verkehr,
haben in den letzten Jahren wesentlich zugenommen.
Der Verhiitung von Unfillen in den angefiihrten
Bereichen nahmen sich daher in den Bundesldndern
die Gesundheitsverwaltungen an.

In engem Zusammenhang mit der aufgezeigten
Entwicklung steht auch das Bemiihen um die
seelische Gesundheit unserer Bevolkerung. An Stelle
der GroBfamilie auf dem Lande ist die Kleinfamilie
getreten. Innerhalb der Massen in der Stadt ist
der Mensch oft einsamer als auf dem Dorf. Ein
Mangel an Halt und Bindung bringt Probleme,
zu denen noch jene der Freizeitgestaltung hinzu-
kommen. SchlieBlich sind auch die Fragen zu er-
wéahnen, die sich in der Kleinfamilie, in der Mann
und Frau arbeiten, hinsichtlich der Beaufsichtigung
und Erziehung der Kinder, in der Regel des Einzel-
kindes, ergeben. Aber auch der Kampf gegen den
Alkoholmiflbrauch, gegen die Nikotinsucht und
gegen den Medikamentenmifbrauch sowie gegen
die Verwahrlosung der Jugend dient der seelischen
Gesunderhaltung.

Bevolkerungssubstanz

Ein wichtiges Anliegen ist die Erhaltung der Be-
volkerungssubstanz, die durch eine Lebendgeborenen-
rate von 18, das sind 18 Geburten pro 1000 der
Bevolkerung, gewdhrleistet ist. Diese Zahl wird
derzeit in Osterreich im Bundesdurchschnitt nicht
erreicht.
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Lebendgeborenenrate

Frither hat die ldndliche Bevélkerung durch
ihren UberschuB an Geburten das Defizit der
Lebendgeborenenrate in den Stddten ausgeglichen.
Die Verhiltnisse werden jedoch diesbeziiglich immer
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ungiinstiger. Dies bedeutet, daB auch die Stadte
zur Erhaltung der Bevdélkerungssubstanz beitragen
miissen, wenn nicht der gesamte Staat Gefahr
laufen soll, sein wichtigstes Gut, die Bevélkerung,
der Schmaélerung auszusetzen. Doch ist der Bei-
trag der Stddte zur Erhaltung der Bevolkerungs-
substanz zu gering. Die Geburtenrate betrug im
letzten Jahr in Wien 11-2, in Graz 12:3 und in Linz
14-8. Diese Zahlen weisen aber auch auf Unter-
schiede im Leben der stddtischen Bevolkerung
hin.

Fir die Sicherung der Bevolkerungssubstanz
ist ferner die Sduglingssterblichkeit mafBgebend. In
dieser Hinsicht liegt Osterreich trotz aller Bes-
serung seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges
noch immer in ungiinstiger Position. Dabei ist
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Sauglingssterblichkeit in (Jsterreich 1900—1966

allerdings zu beriicksichtigen, dafl nicht alle Staaten
hei der Beurteilung der Zeichen des Lebens bei
Neugeborenen den gleichen strengen Malstab an-
legen wie Osterreich.

Zur wirkungsvollen Bekdmpfung der Sauglings-
sterblichkeit, insbesondere der Sterblichkeit der
Frithgeborenen, kam es im Jahre 1959 zu einem
Vertrag  zwischen  Weltgesundheitsorganisation,
Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen, und Oster-
reich. Dieser Vertrag hatte das Ziel, innerhalb
von drei Jahren eine wirksame Verbesserung der
Betreuung der werdenden Miitter und Neuge-
borenen sicherzustellen. Es ging um die bessere
Ausbildung der in Betracht kommenden Arzte,
des Pflegepersonals und der Fiirsorgerinnen, um die
Errichtung von Neugeborenen- und Frithgeborenen-
stationen sowie um deren Ausstattung und schlief}-
lich um die Bereitstellung von Transportgeriten fiir
Friithgeborene.

Obwohl gesetzliche Verpflichtungen dazu nicht
bestanden, gelang die Bereitstellung groéflerer
finanzieller Mittel, durch die das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung in die Lage versetzt wurde,
Anschaffungen zur Verbesserung der Betreuung
von Siuglingen, insbesondere der Frithgeborenen,
zu tatigen. Als mit dem Jahre 1961 dieses Ver-
tragswerk zu Ende ging, wurde die Arbeit fort-
gesetzt. Entsprechende Einrichtungen wurden, wenn
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Gestorbene Situglinge auf 1000 Lebendgeborene
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auch im bescheidenerem Ausmal, bereitgestellt, wo-
bei auf die regional ungleiche Sauglingssterblichkeit
Bedacht genommen wurde.

Es ist auf diese Weise gelungen, eine Reihe von
Kliniken und Spitdlern mit neuen, modernen Ge-
riaten auszustatten und dadurch die Voraussetzungen
fiir eine moderne Friihgeborenenbetreuung zu schaf-
fen.

Sauglingssterblichkeit der europaischen Léander 1965

AuBlerdem werden alljahrlich Arbeitstagungen fiir
Arzto veranstaltet, die ausschlieBlich dem Thema
der arztlichen Betreuung der Schwangeren, Sdug-
linge und Kleinkinder gewidmet sind. Im Jahre
1966 war dies die siebente Tagung dieser Art.

Aber auch durch verschiedene gesetzliche Vor-
schriften wurde ein Beitrag zur Verbesserung der
Situation geleistet. Hizsr soll besonders auf Ge-
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burtenbeihilfe und Siauglingsbeihilfe, beide an die
Untersuchung der S:zhwangeren bzw. des Kindes
durch einen Arzt gebunden, sowie auf die Schutz-
bestimmungen des Mutterschutzgesetzes hingewiesen
werden. Durch die mit diesem Gesetz geschaffene
Moglichkeit der Inanspruchnahme ecines Karenz-
urlaubes durch berufstatige Miitter bis zu einem
Jahr nach der Gebwurt konnte die Betreuung des
Sduglings nach der Geburt verbessert werden.
Wie bei jeder Gesundheitsbetreuung bleibt die
beste Behandlung weit hinter einer zweckent-
sprechenden Vorbeugung zuriick. Viele Storungen
in der Schwangerschaft gefihrden unmittelbar oder
durch die zu friith einsetzende Geburt das Kind.
Ein Teil der Siauglingssterblichkeit ist auf solche
Schwangerschaftsstorungen zuriickzufiithren.  Be-
sonderer Wert ist daher auf eine ausreichende
Schwangerenbetreuung zu legen, fiir die in Oster-
reich beste Voraussetzungen bestehen. Es ist
aber notwendig, daBl die Bevolkerung immer wieder
darauf hingewiesen wird, die bestehenden Ein-
richtungen der Schwangerenbetreuung in aus-
reichendem Male in Anspruch zu nehmen, wobei
Miitter, bei denen ein groferes Risiko fiir Schwanger-
schaftsstorungen besteht, besonderer Betreuung be-
diirfen.

Die Sterberate ist in Osterreich mit 13 Todes-
filllen auf 1000 Einwohner hoher als in anderen ver-
gleichbaren Staaten. Diese hohe Ziffer spiegelt
nicht etwa einen schlechteren Gesundheitszustand.
Es sterben auch in Osterreich nicht mehr Gleich-
altrige als in anderen Lindern. Die hohe Sterbe-
rate hingt vielmehr mit dem Altersaufbau der Be-
vélkerung zusammen. In Osterreich gibt es relativ
zuwenig Kinder. Fast einer Million Mitbiirger
iiber 65 Jahren stehen nur zirka 1,700.000 Kinder
gegeniiber.

Sanijtatspersonen

Die auf dem Gebiete des Gesundheitswesens
berufstiatigen Personen werden unter der Bezeich-
nung ,Sanitdtspersonen‘* zusammengefallt. Dazu
gehoren insbesondere Arzte, Apotheker, Dentisten,
Krankenpflegepersonen und Hebammen. Iiir jeden
dieser Gesundheitsberufe bestchen moderne gesetz-
liche Regelungen, die im Anhang ndher angefiihrt
sind.  Die Ausbildungsfragen, fachlichen und
Standesangelegenheiten dieser Berufe sind fiir das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung von
grofftem Interesse. Die Behandlung dieser Fragen
erfolgt im Einvernehmen mit den Standesver-
tretungen dieser Berufe, das sind die Osterreichische
Arztekammer, die Osterreichische Apothckerkammer
und die Osterreichische Dentistenkammer. Die
Standesinteressen der Krankenpflegepersonen werden
von den Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
wahrgenommen; aullerdem sind noch die ,,Fach-
gruppenvereinigung fiir das Krankenpflegepersonal
und verwandte Berufe im Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund‘* sowie die ,,Vereinigung der diplomier-
ten Krankenschwestern und Krankenpfleger Oster-
reichs als Interessenvertretungen des Kranken-
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pflegepersonals zu nennen. Die Standesvertretungen
der Hebammen sind die Hebammengremien.

International gesehen hat Osterreich nach Israel
die hochste Zahl von Arzten in Relation zur Be-
volkerungszahl, sodaB von einem Arztemangel an
sich nicht gesprochen werden kann. Die Zahl der
ihren Beruf ausiibenden Arzte stieg in den letzten
Jahren stindig an; sie betrug 11.368 im Jahre 1952
und 12.956 im Jahre 1966. Jedoch zeichnet sich
cin Mangel an praktischen Arzten ab, der besonders
auf dem Lande fiihlbar ist.

Seit dem Jahre 1957, als die Ho6chstzahl der in
Osterreich die Praxis ausiibenden praktischen Arzte
mit 4943 erreicht wurde, ist die Zahl der Praktiker
bis Ende 1966 um 465, das ist um 9,49, auf 4478
gesunken. Die Abnahme ist nicht in allen Bundes-
landern gleich; in Wien liegt sie sogar iiber dem
Bundesdurchschnitt. In der gleichen Zeit ist die
Zahl der cine Praxis ausiibenden Fachirzte ohne
Zahnirzte von 2369 auf 3166 gestiegen. Das er-
gibt eine Zunahme um 797 oder 33-69%,.
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Stand der berufsausiibenden Arzte

Die Griinde fiir diese Entwicklung sind mehrfacher
Art. Zunidchst besteht das fast auf der ganzen Welt
festzustellende Streben zum Facharztberuf auch in
Osterreich. Dazu kommt, daB in Osterreich in den
letzten Jahren der Zuzug zum Facharzt auf Kosten
der Zahl der praktischen Arzte ging. Die obige
Darstellung zeigt das stdndige Sieigen der Zahl der
Fachérzte, das Stagnieren der Zahl der Zahnarzte
seit dem Jahre 1959 und das allmédhliche Absinken
der Zahl der praktischen Arzte seit dem gleichen
Jahr. Bemerkenswert sind jedoch zwei Kurven,
die beinahe spiegelbildlich verlaufen; die steil
abfallende Kurve der in Ausbildung begriffenen
Arzte (Turnusirzte) von dem Hoéhepunkt im Jahre
1953 (3200) auf den Tiefpunkt im Jahre 1964 (1184)
und demgegeniiber die ansteigende Kurve der Zahl
der angestellten Arzte von 679 im Jahre 1952 auf
etwa 2300 in den Jahren seit 1961. Beide Kurven
zusammengelegt wiirden einen relativ flachen Ver-
lauf zeigen, ndmlich von einem Hohepunkt von
4004 im Jahre 1954 iiber einen Tiefpunkt von 3477
im Jahre 1964 wieder ansteigend auf 3759 bis Ende
1966.
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Einwohner pro praktischen Arzt

in den politischen Bezirken 1966

D 1 praktischer Arzt fur weniger als 1.310 Einwohner

(groBstadtische Verhaltnisse)

m 1 praktischer Arzt fur 1.310 —1.499 Einwohner (ginstiger
als osterreichischer Durchschnitt = 1 praktischer Arzt

auf 1.499 Einwohner)

2
% 1 praktischer Arzt fur 1.500 —1.999 Einwohner

@ 1 praktischer Arzt fur 2.000 und mehr Einwohner

O Anzahl der dringend fehlenden praktischen Arzte

Vorarlberg

1 Bregenz

2 Feldkirch

3 Bludenz
Tirol

4 Reutte

5 Landeck

6 Imst

7 Innsbruck-Land
7a Innsbruck-Stadt

8 Schwaz
9 Kufstein
10 Kitzbuhel
11 Lienz
Salzburg

12 Salzburg-Land
12a Salzburg-Stadt
13 Hallein

Gl

14 Zell am See
15 St.Johann imPongau
16 Tamsweg

Oberosterreich

17 Rohrbach

18 Urfahr-Umgebung
19 Freistadt

20 Perg

21 Scharding

22 Grieskirchen

23 Eferding
24 Wels
25 Linz-Land 1]

25a Linz-Stadt

26 Braunau am Inn m
27 Ried (Innkreis)

28 Vocklabruck

29 Gmunden

30 Kirchdorfa.d.Krems
31 Steyr-Land
31a Steyr-Stadt

Niederosterreich

32 Gmind

33 W.aidhofen a. d.
Thaya

34 Horn

35 Hollabrunn

36 Mistelbach (1]

37 Zwettl

38 Krems a.d. D.-Land
38a Krems a. d. D.-Stadt
39 Tulln

40 Korneuburg

41 Ganserndorf [Z]
42 Amstetten

43 Scheibbs
44 Melk

45 St. Polten-Land
45a St. Polten-Stadt
46 Baden

47 Bruck a. d. Leitha
48 Wiener Neustadt-

Land
48a Wiener Neustadt-
Stadt
49 Neunkirchen
50 Lilienfeld
51 Madling

52 Wien-Umgebung
53 Waidhofen a. d. Y.-
Stadt

Karnten

54 Spittala. d. Drau
55 Hermagor

56 Villach-Land

56a Villach-Sradt

57 Klagenfurt-Land

57a Klagenfurt-Stadt

58 St.Veita.d.Glan (1]
59 Volkermarkt

60 Wolfsberg

Steiermark

61 Liezen E]
62 Murau

63 Judenburg

64 Knittelfeld

65 Leoben

66 Bruck a. d. Mur IZ]
67 Mirzzuschlag

68 Voitsberg

69 Graz-Land

69a Graz-Stadt

70 Weiz
71 Hartberg

[(BuIB IO SewuLessaB) wewnyopidrieH TO - 1yoLed - dO *IX WeBe|eg Jop 9zZT-1|

72 Deutschiandsberg
73 Leibnitz

74 Radkersburg

75 Feldbach

76 Furstenfeld

Burgenland

77 Neusiedl am See m
78 Eisenstadt-Land
78 a Eisenstadt-Stadt
79 Mattersburg

80 Oberpullendorf
81 Oberwart

82 Gdssing

83 Jennersdorf

84 Freistadt Rust

]
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Daraus koénnen mit einiger Berechtigung foigende
SchluBfolgerungen gezogen werden:

1. Die Krankenanstalten haben die sinkende Zahl
von Turnusirzten durch Anstellung und Pragmati-
sicrung von Arzten, die ihre Ausbildung bereits
absolviert hatten, in cinem relativ groen Ausmal
ausgleichen kénnen, was zur Aufrechterhaltung des
Anstaltsbetriebes notwendig war.

2. Viele junge Arzte verblieben auch linger als
sonst iiblich im Krankenhaus und haben dabei
entweder von vornherein oder nach der Ausbildung
zum praktischen Arzt eine Facharztausbildung ab-
solviert, da die Zahl der Absolventen des Medizin-
studiums oft kaum ausreichte, um die freiwerdenden
Facharztausbildungsstellen zu besetzen.

3. Die Verminderung der Gesamtzahl von Turnus-
drzten und angestellten Arzten zwischen den Jahren
1954 und 1964 betrug 527. In der gleichen Zeit
sticg die Zahl der Facharztpraxen um 846. Es
haben also in diesen Jahren iiberwiegend Fachérzte
die Krankenanstalten verlassen.

Die Erklarung fiir diese ungiinstige Iintwicklung
ist wohl darin zu finden, dal in den Studienjahren
1955/1956 bis 1964/1965 die jahrliche Zahl der
inlindischen Promoventen an den medizinischen
Fakuldten Osterreichs erheblich unter dem Bedarf
lag. Dieser jahrliche Bedarf liegt nach einer Berech-
nung des Osterreichischen Statistischen Zentral-
amtes bei ungefahr 350. Der Fehlbestand in diesen
zehn Jahren betrug insgesamt 1300 Jungérzte. Aus
diesem Fehlbestand resultieren die derzeitigen Schwie-
rigkeiten, u. a. der Mangel an praktischen
Arzten, vor allem auf dem Lande. Nach dem
niedrigsten Stand im Studienjahr 1956/57 mit
1342 inlindischen Medizinstudenten stieg deren
Zahl bis zum Studienjahr 1965/66 auf 4258.
Auch die Zahl der Promoventen ist nach einem
Tiefstand von 142 im Studienjahr 1958/59 im
Studienjahr 1965/66 bereits wieder auf 360 ange-
stiegen. Diese Entwicklung wird in wenigen Jahren
die Lage entscharfen. Trotzdem diirfte noch bis zum
Jahre 1969 mit einem weiteren Sinken der Zahl der
praktischen Arzte zu rechnen sein.

DaB die jungen Arzte die Ausbildung zum Fach-
arzt der Ausbildung zum praktischen Arzt vorzichen,
ist durch verschiedene Umstdnde bedingt; es sind
dies vor allem das groflere Ansechen des Facharztes,
die hohere Bezahlung, das Tchlen des permanenten
Dienstes und weniger Visiten. Beim Praktiker auf
dem Lande kommen noch als besondere Nachteile
die beschwerlichen Wege bei den Krankenbesuchen,
die Entfernung vom Schul- und Kulturzentrum
und vor allem die Schwierigkeit der Vertretung
im Falle von Urlaub und Krankheit dazu.

Nach den Bestimmungen des Arztegesetzes kann
eine postpromotionelle Ausbildung zum praktischen
Arzt bzw. zum Facharzt nur an anerkannten Aus-
bildungsstdtten erfolgen. Als solche gelten die
Universitatskliniken mit zahlenméBig nicht be-
grenzcen Ausbildungsstellen sowie die Abteilungen
von Krankenanstalten, die vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung fiir die Ausbildung in einem
bestimmten klinischen Sonderfach anerkannt wur-
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den. Diese Anstalten sind in das vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung zu fiithrende Ver-
zeichnis aufzunehmen.

Das Verzeichnis der Facharztausbildungsstdtten
wurde erstmalig im Jahre 1955 veroffentlicht. Mit
den im Jahre 1966 erfolgten Anderungen und
Ergianzungen enthdlt dieses Verzeichnis 395 Aus-
bildungsposten mit voller und 44 Ausbildungsposten
mit nur teilweiser Anrechenbarkeit der Ausbildungs-
zeit. Ein Verzeichnis der Ausbildungsstitten fiir
die nichtklinischen Sonderfédcher gibt es noch nicht.

Hinsichtlich der Ausbildungsstédtten fiir die Aus-
bildung zum praktischen Arzt gibt es derzeit keine
Schwierigkeiten.

Die Grundausbildung der Amtsirzte erfolgt nach
Erlangen der Praxisberechtigung in einjihrigen
Physikatskursen, die in Anlehnung an die medizini-
schen Fakultdten durchgefiihrt werden.

Zur Fortbildung der Amtsédrzte werden die bis
zum Jahre 1938 vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung durchgefiihrten Amtséarztefortbildungs-
kurse seit dem Jahre 1952 wieder regelméBig in
der Dauer von je einer Woche im Frithjahr und im
Herbst eines jeden Jahres abgehalien. Die Kurse
verfolgen den Zweck, einzelne P’robleme der Ge-
sundheitsverwaltung, die besonders aktuell sind,
oder Themen aus dem weiten Arbeitsgebiet des
Amtsarztes, bei denen es neue Krkenntnisse gibt,
eingehend zu behandeln. Durch Besichtigungen
im Rahmen der Kurse haben die Teilnehmer auch
Gelegenheit, einschlagige Einrichtungen néher
kennenzulernen. Im Jahre 1966 nahmen am Friih-
jahrskurs in Wien 22 und am Herbstkurs in Inns-
bruck 47 Amtsirzte aus allen Bundeslindern teil.

Ein besonderes Problem ist die Uberalterung der
Zahnbehandler, verursacht durch ungeniigenden
Nachwuchs in den letzten Jahren. Dieser ist einer-
seits auf das Auslaufen der Dentistenausbildung und
anderseits auf eine niedrige Zahl der Absolventen
der zahndrztlichen Ausbildungslehrginge an den
drei Universitdtszahnkliniken zuriickzufithren. Wih-
rend das erstere auf die Bestimmungen des Den-
tistengesetzes zuriickzufiihren ist, beruht der geringe
Abgang von Zahnirzten aus den Zahnkliniken
hauptsdchlich auf dem starken Zuriickgehen der
Zahl von inlindischen Promoventen an den medizini-
schen Fakultdten. Beide Ursachen fithrten zu einem
deutlichen Riickgang der Zahl der Zahnbehandler,
wie der folgenden Darstellung zu entnehmen ist:
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Stand der berufsausiibenden Zahnbehandler
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Vom Jahre 1952 bis zum Jahre 1960 ist zwar
die Zahl der Zahnérzte von 1019 auf 1490 gestiegen,
wobei zu Beginn dieser Periode jahrlich Zunahmen
von iiber 100 Zahnirzten zu verzeichnen waren.
Seit dem Jahre 1961 bleibt aber die Zahl der Zahn-
arzte konstant oder zeigt sogar eine geringfiigige
Abnahme. Bei einem Vergleich der Zahl der promo-
vierten Mediziner und der Absolventen der Zahn-
kliniken ist eine Abhédngigkeit der zweiten Zahl
von der ersten deutlich zu erkennen. Wahrend in
den Jahren mit hoher Zahl von Promoventen der
Medizin sich ungefdhr 209, und dariiber fiir den
Zahnarztberuf entschieden, sind es in den Jahren
mit geringer Zahl solcher Promoventen ungefdhr
nur 109%. Bei 140 Promoventen in einem Jahr
konnte nicht erwartet werden, dafl davon mehr als
14 Zahnirzte werden, und das ist zuwenig. Es ist
jedoch zu hoffen und zu erwarten, dafl die kommen-
den starken Medizinerjahrginge absolut und relativ
zu einem Ansteigen der Zahl der jungen Zahnirzie
fithren. Wegen der auBerordentlichen Uberalterung
im Berufsstand der Zahnbehandler, besonders der
Dentisten, zeichnet sich die Gefahr eines bedroh-
lichen Mangels ab.

Auch bei den Apothekern besteht in Osterreich
derzeit ein ausgesprochener Personalmangel. Dieser
ist in erster Linie auf den Umstand zuriickzufiihren,
daf} in den letzten Jahrzehnten der Anteil der Manner
an den Stuoierenden immer mehr zuriickgegangen
ist und die weiblichen Berufsangehorigen vielfach
nur Teildienst leisten oder den Beruf iiberhaupt
nicht ausiiben. Ferner ist ein beachtlicher Teil der
Berufsangehorigen im Ausland tatig. Der Personal-
mangel wirkt sich in erster Linie auf dem Lande aus.

Ein auBlerordentlich schwieriges Problem, vor dem
die Gesundheitsverwaltung heute steht, ist der Man-
gel an Krankenpflegepersonal. Dabei ist nicht so
sehr die Zahl der Absolventinnen an den Kranken-
pflegeschulen besorgniserregend, sondern das friih-
zeitige Ausscheiden aus dem Beruf. Die Zahl der
Absolventinnen an allgemeinen Krankenpflegeschu-
len betrdgs durchschnivtlich 560 pro Jahr.
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Absolventen der Krankenpflegeschulen, Allgemeine
Krankenpflege

An Kinderkrankenpflegeschulen
Durchschnitt 150 Absolventinnen.
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Absolventinnen der Krankenpflegeschulen
Kinderkranken- und Sauglingspflege

Damit konnte der Bedarf gedeckt werden, wenn
der grofite Teil der Absolventinnen im Beruf ver-
bliebe. Dies ist jedoch nicht der Fall. Dazu kommt
noch der sehr geringe Nachwuchs an geistlichen
Schwestern und in den letzten Jahren ein erhohtes
Ausscheiden von geistlichen Schwestern aus Alters-
griinden. Das Zuriickgehen der Zahl der in der allge-
meinen Krankenpflege titigen geistlichen Schwestern
ist besonders spiirbar.
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In Krankenanstalten tiatigo Krankenschwestern und Kranken-
pfileger

Auch die Zahl der in der psychiatrischen Kranken-
pflege tatigen Personen ist seit dem Jahre 1962 etwas
zuriickgegangen.
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In Krankenanstalten tatige psychiatrische Krankenschwestern
und Krankenpfleger am 1. Jéanner des jeweiligen Jahres
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Irfreulicherweise zeigte die Zahl der diplomierten
Kinderkrankenschwestern im ganzen eine steigende
Tendenz.
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In Krankenanstalten titige Kinderkranken- und Sauglings-
schwestern am 1. Jéanner des jeweiligen Jahres

Die Schulen bzw. Ausbildungsstitten fiir die im
Bundesgesetz vom Marz 1961 betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der medizinisch-
technischen Dienste und der Sanititshilfsdienste
geregelten Berufe bediirfen der Genehmigung durch
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung.
Nachdem im Jahre 1966 zwei weitere Schulen im
Krankenpflegefachdienst und einige Ausbildungs-
kurse im Sanitdtshilfsdienst genehmigt wurden,
verfiigt nunmehr Osterreich iiber 32 Schulen der
allgemeinen Krankenpflege, 11 der Kinderkranken-
und Sauglingspflege, 9 der psychiatrischen Kranken-
pflege, 3 des physikotherapeutischen Dienstes, 4 des
medizinisch-technischen Dienstes, 6 des radiolo-
gisch-technischen Dienstes, 2 des Didtdienstes und
5 des medizinisch-technischen Fachdienstes. Dazu
kommen noch 156 genehmigte Kurse im Sanitéts-
hilfsdienst.

Die Zahl der in Krankenanstalten aufgestellten
Betten ist von 73.775 im Jahre 1956 auf 78.422
Ende 1966 gestiegen. Wéihrend bis zum Jahre 1962
auch die Zahl der im Krankenpflegefachdienst
tdatigen Personen gestiegen ist, weisen die folgenden
Jahre einen deutlichen Riickgang beim Personal
auf. Dementsprechend hat sich auch die Zahl der
Betten, die auf eine Krankenpflegeperson im Durch-
schnitt entfdlit, verandert.
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Auf eine Person im Krankenpflegefachdienst entfallende
Betten am 1. Janner des jeweiligen Jahres
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Wihrend diese Verhaltniszahl vom Jahre 1956 bis
zum Jahre 1962 von 5:34 auf 4-49 sank, ist sie in
den folgenden Jahren wieder ungiinstiger geworden
und erreichte 1966 den Wert von 5-01.

Zur Minderung bzw. Behebung des Mangels an
Krankenpflegepersonen kommen zunidchst MaB-
nahmen zur Hebung des Nachwuchses in Betracht,
wobei zur Uberbriickung der Zeit von der Schul-
entlassung bis zur Aufnahme in die Krankenpflege-
schule, fiir die ein Mindestalter von 17 Jahren er-
forderlich ist, den bereits bestehenden Vorpraktika
ein erhobtes Augenmark zu widmen wire. Dadurch
und durch vermehrte Propaganda sollte getrachtet
werden, die Kapazitit der Krankenpflegeschulen voll
auszuniitzen.

Hinsichtlich des Krankenpflegepersonals selbst
ware eine weitere ideelle und materielle Besserstel-
lung anzustreben. Damit allein wird es aber nicht
getan sein, sind doch die Griinde fiir den bestehenden
Mangel verschiedener Art. Hier mag auch von
Bedeutung sein, dal der Umfang der héuslichen
Pflege geringer geworden ist, wobei die Ursachen
hiefiir sowohl auf Seite der Familie als auch in den
begrenzten Moglichkeiten der Behandlung im Hause
liegen. Dazu kommt noch, dall bedauerlicherweise
die Bereitschaft zum Dienst am Mitmenschen
geringer geworden ist.

Iin gewisser Mangel herrscht auch an Hebammen.
Seit dem Jahre 1950 isi die Gesamtzahl der den
Beruf ausiibenden Hebammen von 2204 auf 1444
im Jahre 1966, das ist um 34:5%,, gesunken. Im
gleichen Zeitraum ist die Zahl der niedergelassenen
Hebammen sogar um etwa 509, geringer geworden.
Dieser starke Riickgang ist hauptsichlich darauf
zuriickzufithren, daBl in den Stiddten fast keine
Hausentbindungen mehr vorkommen und auch auf
dem Lande die Zahl der Hausentbindungen immer
stiarker zuriickgeht. Derzeit entfallen in Osterreich
schon mehr als zwei Drittel der Gesamtgeburten auf
Anstaltsentbindungen. Die starke Zunahme der
Anstaltsentbindungen in den letzten Jahren hatte
auch ein starkes Ansteigen der Zahl der Anstalts-
hebammen zur Tfolge, u. zw. von 215 im Jahre
1950 auf 453 im Jahre 1966. Wenn auch derzeit
einige Hebammensprengel nicht besetzt sind, kann
doch gesagt werden, dall im allgemeinen eine aus-
reichende geburtshilfliche Versorgung durch Heb-
ammen vorhanden ist.

Die Ausbildung der Hebammen erfolgt seit Jahr-
zehnten an sechs Hebammenlehranstalten, deren
Fithrung auf Grund der Bestimmungen des Heb-
ammengesetzes dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung obliegt. Die Zahl der Absolventinnen,
dic nach Beendigung der 18 Monate dauernden
Ausbildung und nach erfolgreicher Ablegung der
Priiffungen das Hebammendiplom erhielten, betrug
in den letzten 15 Jahren durchschnittlich 54. An den
sechs Bundeshebammenlehranstalten standen zu
Beginn des Jahres 1966 98 Schiilerinnen in Ausbil-
dung. An drei Anstalten wurden die Lehrginge zu
Ende gefiihrt, wobei 55 Schiilerinnen nach erfolg-
reicher Ablegung der Priiffungen das Hebammen-
diplom erhielten. In drei neue Lehrgidnge traten
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insgesamt 73 Schiilerinnen ein, von denen 38 die
Nachsicht von einer Aufnahmsbedingung erteilt
wurde. Am Jahresende befanden sich an allen
sechs Anstalten insgesamt 114 Schiilerinnen.

Neben den Ausbildungslehrgingen werden an den
Hebammenlehranstalten auch Fortbildungskurse in
der Dauer von jeweils drei Wochen abgehalten. Heb-
ammen, die ihren Beruf ausiiben, sind — sofern
sie nicht in Krankenanstalten tétig sind — gesetzlich
verpflichtet, in gewissen Zeitabstinden an diesen
Fortbildungskursen teilzunehmen. In den letzten
15 Jahren waren dies jiahrlich durchschnittlich
89 Hebammen. Die Kosten dieser Fortbildung ein-
schlieBlich einer Entschddigung fiir die Hebammen
werden vom Bund getragen. Im Jahre 1966 wurden
an drei Anstalten Fortbildungskurse abgehalten,
an denen insgesamt 92 Hebammen teilnahmen.

Krankenanstalten

Die osterreichischen Krankenanstalten konnen auf
eine jahrhunderiealte Tradition und Entwicklung
zuriickblicken. Alle mit der Errichtung und dem
Betrieb von Krankenanstalten zusammenhingenden
Angelegenheiten sind in Osterreich durch ein mo-
dernes Krankenanstaltengrundsatzgesetz geregelt.
Auf diesem fuBlend, sind von allen Bundeslindern
Ausfiihrungsgesetze erlassen worden.

Fir die sanitire Aufsicht iiber die Kranken-
anstalten ist das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung zustdndig. Diese Aufsicht wird im
Wege des Landeshauptmannes und von diesem
wieder im Wege des bei der zustindigen Bezirks-
verwaltungsbehorde tdatigen Amtsarztes ausgeiibt.

Es gibt allgemeine Krankenanstalten, die iiber
alle erforderlichen Fachabteilungen verfiigen und die
alle Aufnahmewerber nach MaBligabe der verfiigbaren
Plitze aufnehmen konnen. Weiters gibt es Sonder-
heilanstalten fiir bestimmte Spezialgebiete oder fiir
hestimmte Patienten, wie Arbeitsunfallkranken-
hduser oder Kinderspitdler. Unter die Bestimmun-
gen des Krankenanstaltengesetzes fallen auch Sana-
torien, Genesungsheime, Anstalten fiir chronisch

Kranke, Entbindungsanstalten und selbstandige
Ambulatorien.
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Zahl der Krankenanstalten in ()sterreich
Am 31. Dezember 1966 standen einschlief3lich

der Krankenabteilungen in de.ir Altersheimen der
Stadt Wien in lLainz, Baumgarten und Liesing
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insgesamt 317 Krankenanstalten in Betrieb. Diese
Krankenanstalten verfiigten tiber 78.422 tatsidchlich
aufgestellte Betten gegeniiber 38.783 im Jahre 1930.
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Zahl der Krankcnhausbetten in Osterreich

Es entficlen demnach 10-76 Krankenhausbetten auf
1000 Einwohner.
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Krankenhausbetten pro 1000 Einwohner

Die Bettenanzahl ist auf die Einwohnerzahl abge-
stimmt und international gesehen als ausreichend zu
bezeichnen; sie liegt iiber dem europdischen Durch-
schnitt.

Dall die Zahl der Krankenhausbetten von der
Offentlichkeit oftmals als unzulinglich angeschen
wird, hat verschiedene Ursachen, wie Schwierig-
keiten bei der Heimpflege und Uberalterung der
Menschen bei mangelnden Pflegeeinrichtungen fiir
unsere Alten.

Der Bund leistet auf Grund der Bestimmungen
des Krankenanstaltengesetzes zu dem sich durch
die Betriebs- und Erhaltungskosten gegeniiber den
Einnahmen ergebenden Betriebsabgang offentlicher
Krankenanstalten und privater, gemeinniitzig ge-
fiihrter Krankenanstalten einen Zweckzuschulf.
Grundlage fiir die Berechnung dieses Zuschusses
bildet der Rechnungsabschlufl des ordentlichen
Haushaltes fiir das in Beiracht kommende Jahr.
In den letzten Jahren machten durchschnittlich
123 Krankenanstalten ihren Anspruch auf einen
Zweckzuschul des Bundes zum Betriebsabgang
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geliend. Das stiandige Ansteigen der Betriebs- und
Erhaltungskosten, das durch die Festsetzung hoherer
Pflegegebiihren als Haupteinnahme nicht ausge-
glichen weiden kann, verursacht auch ein standiges
Ansteigen der Betriebsabginge und somit der Zweck-
zuschiisse. Diese sind seit dem Jahre 1958, in dem
erstmalig derartige Zuschiisse geleistet wurden, von
ungefihr 43 Millionen Schilling auf ein Erfordernis
von 130 Millionen Schilling im Jahr 1966 angestiegen.

Fiir die weitere Planung und Ausgestaltung des
Krankenanstaltenwesens wurde vom  Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung den Bundeslindern
die Erstellung eines P’lanes empfohlen. Hiebei sind
die Ergebnisse der Gesundheitsstatistik, die lokalen
Erfordernisse, aber auch 6konomische und verkehrs-
méBige Uberlegungen zu beriicksichtigen und auf
die Moglichkeit einer guten Zusammenarbeit der
garoflen zentralen Krankenanstalten mit den kleineren
Spitilern Bedacht zu nehmen.

Natiirliche Heilvorkommen und Kurorte

In Handhabung der dem Bund zukommenden
sanitiren Aufsicht iiber die natiirlichen Heilvor-
kommen und die Kurorte Osterreichs werden im
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung die Zen-
tralkartei der Kurorte sowie in der Bundesstaatlichen
Anstalt fiir experimentell-pharmakologische und bal-
neologische  Untersuchungen der Kataster der
natiirlichen Heilvorkommen Osterreichs gefiihrt.
Auf Grund dieser Kartei wurde ein dritter Nachtrag
zur Amtlichen Liste der Kurorte Osterreichs mit
Stand vom 1. Oktober 1966 herausgegeben. Die Zahl
der behordlich anerkannten Kurorte hat sich auf 35
erhoht (siche Liste im Anhang). Die beim Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung auf Grund des
Bundesgesetzes iiber natiirliche Heilvorkommen und
Kurorte eingerichtete Balneologische Kommission
trat im Berichtsjahr zu ihrer 5. Vollversammlung
zusammen, bei der technische und administrative
Fragen der Versandheilwisser erortert wurden.

Infektionskrankheiten

Die wesentlichste Verpflichtung, die der Gesetz-
geber den Gesundheitsbehorden durch das Epidemie-
gesetz 1950 auferlegt hat, ist der Schutz der Be-
volkerung vor Infektionskrankheiten. Fiir deren Be-
kimpfung und fiir die Vorsorge zur Verhiitung
ihrer Einschleppung und Ausbreitung geben den
Gesundheitsbehorden eine Reihe von bewdihrten
Gesgetzen samt Durchfithrungsverordnungen und Er-
lissen hiezu die notwendige Grundlage. Vor allem
ermoglicht es das Epidemiegesetz durch die darin
festgelegte Anzeigepflicht fiir Erkrankungs- und
Todesfille infolge einer fiir dic Bevolkerung geféhr-
lichen Infektionskrankheit, im Falle besonders
bezeichneter Krankheiten schon bei Ansteckungs-
verdacht, die notwendigen sofortigen oder linger-
dauernden sanititsbehordlichen Malnahmen gegen
die Ausbreitung solcher Krankheiten durchzufiihren.

Auch fiir das Jahr 1966 kann dank der verstind-
nisvollen Mitwirkung der 6Osterreichischen Arzte-
schatt und der medizinischen Institutionen die
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epidemiologische Situation in Osterreich als im
allgemeinen zufriedenstellend bezeichnet werden.
Ein Auftreten anzeigepflichtiger Krankheiten, das
zu Besorgnissen Anlall gegeben hitte, hat sich in
diesem Jahr nicht ereignet; es kam auch zu keiner
Einschleppung einer der in den Internationalen
Sanitidtsregelungen genannten quarantinepflichtigen
Krankheiten.

Wenn auch im Jahre 1966 die Infektionskrank-
heiten im allgemeinen zu keiner Besorgnis AnlaBl
hoten, so zeigte sich doch bei einzelnen dicser
Krankheiten eine Zunahme der Fille, diec aufmerk-
sam in ihren Ursachen und Konsequenzen beobachtet
wird.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Vermei-
dung der Verbreitung von Pocken im Falle der
Cinschleppung aus cinem Endemicherd gelegt. Vor
allem mufl nach wie vor getrachtet werden, daf die
Impfpflicht nach dem Pockenschutzimpfgesetz 1949
eingehalten wird. Sie ist der wirksamste Schutz
gegen cine Aushreitung der Pocken im Faile einer
Einschleppung. Fiir solche TFille bestehen Alarm-
pline; in regelméBigen Zeitabstinden werden Alarm-
iibungen abgehalten.

Die ansteckenden Krankheiten des Kindesalters
haben viel von ihrem Schrecken verloren. Diphtherie
und Scharlach verlaufen derzeit milder. Xrkran-
kungen der letztgenannten Art waren im Jahre 1966
mit 12.753 Fillen um etwa 189, hiufiger als im
Jahre 1965. Es kam dabei allerdings in Wien durch
eine plotzliche Haufung von Scharlachfillen zu
einem durch Knappheit an Spitalsbetten hedingten
Engpall ohne Gefihrdung der Patienten. Ansonsten
zeigten von den Kinderkrankheiten die Diphtheric
mit 198 Fillen eine leicht absinkende, der Keuch-
husten mit 3154 Fillen cine stationire Tendenz.
In jiingster Zeit schieben sich die Masern etwas
in den Vordergrund, doch zeigten diese Fille zum
Unterschied von solchen in anderen Staaten ein
vorwiegend leichtes Erscheinungsbild.

Seit 1952 wurden insgesamt etwa 1-5 Millionen
Kinder und Jugendliche durch die freiwillige kom-
binierte  Diphtherie-Tetanus-Keuchhusten-Schutz-
impfung gegen diese Krankheiten geschiitzt. Der
Erfolg der Schutzimpfungen hinsichtlich der Diph-
therieerkrankungen ist der nachfolgenden Darstel-
lung zu entnehmean.

Erkrankungen

8000

6000

4000

2000

Beginn der Impframpagne

Diphtherieerkrankungen in Osterreich
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Eine im Jahr 1966 noch nicnt voéllig geloste Auf-
gabe ist die Vorbeugung vor Wundstarrkrampf
durch die aktive Tetanusschutzimpfung. Noch
immer erkranken in Osterreich Jahr fiir Jahr etwa
150 Menschen an Tetanus, wovon leider 40 bis 50 Falle
todlich verlaufer. Der Wundstarrkrampf der Kinder
ist infolge der vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung mit Hilfe der Bundesldnder organisierten
kombinierten Schutzimpfung der Klein- und Vor-
schulkinder gegen Diphtherie, Keuchhusten und
Tetanus fast verschwunden. Die durch den in der
Erde lebenden Keim verursachten Erkrankungen
betreffen fast nur mehr die Erwachsenen, vor allem
die in der Landwirtschaft tdtigen Menschen. Die
Erfahrungen des Jahres 1966 haben gezeigt, dal
den in allen Bundesldndern schon bei Hundert-
tausenden durchgefiihrten freiwilligen aktiven
Schutzimpfungen gegen den Wundstarrkrampf ge-
rade von der besonders gefihrdeten Landbevolke-
rung noch nicht geniigend Interesse entgegengebracht
wird.

Frfreulich ist der groBe Erfolg im Kampf gegen
die Kinderlahmung. Auf Grund des im Jahre 1961
erlassenen beziiglichen Impfgesetzes wurde erstmalig
im Winter 1961/62 eine Massenimpfaktion auf frei-
williger Basis durchgefiithrt. Nunmehr wird jeder
neu hinzugekommene Geburtenjahrgang jahrlich der
Schutzimpfung zugefiihrt. Der Erfolg der Impfungs-
aktion ist der Darstellung zu entnehmen.

Erkrankungen
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Poliomyelitiserkrankungen in Osterreich

Die gripposen Erkrankungen wiesen im Jahre
1966 ein ausgesprochenes Wellental auf. Es wurden
27.745 Menschen als grippekrank gemeldet, gegen-
iiber 72.566 im Jahre 1965; 30 Sterbefille waren zu
verzeichnen. Es handelte sich in keinem dieser
Fille um echte Grippeerkrankungen, aie durch die
Grippeviren der Typen A, oder B, verursacht
werden. Die ,,Grippeimpfung, die gegen diese
beiden gefahrlichen Virustypen wie auch gegen die
Gruppe der Parainfluenzaviren spezifisch ist, konnte
unspezifisch gegen die zahlreichen anderen Virus-
erreger der in der Bevolkerung 1966 aufgetretenen
gripposen Erkrankungen mitgewirkt haben.

Von den chronischen Infektionskrankheiten be-
reitet in letzter Zeit die Tuberkulose deswegen
Sorgen, weil sie trotz der BCG-Schutzimpfung der
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Neugeborenen und der Jugendlichen nicht im
gleichen MaB zuriickgeht wie in den beiden zuriick-
licgenden Jahrzehnten. Die Epidemiologie der
Tuberkulose ist untrennbar mit der sozialen Situation
der betreffenden Bevolkerungskreise verkniipft. Auf-
fallend ist im Jahre 1966 das verlangsamte Tempo
des Riickganges der Zahl der Neuerkrankungen an
Tuberkulose. Hier spielen ungiinstige Lebensver-
hédltnisse, zum Teil verschuldet durch schlechte,
beengte Wohnverhiltnisse, eine Rolle. Durch die,
nun beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
zentral als Sache des Gesundheitswesens geleitete
Tuberkulosehilfe wu de im Jahre 1966 besonders
getrachtet, diese Wohnungsprokleme durch Sonder-
leistungen zu erleichtern.

Nach den vorliegenden Berichten der Tuberkulose-
fiirsorgestellen ist die Lungen- und Kehlkopftuber-

kulose mit aus 1966 bisher bekannten 2546 als
neuerkrankt gemeldeten ansteckungsfihigen Pu-
tienten nicht wesentlich unter den Stand von

2780 als ansteckungsfihig gemeldeten Neuerkrankten
des Jahres 1965 gesunken. Dieses Ruhen des
Trends zur Schrumpfung der Tuberkulosedurch-
seuchung nach den fritberen Erfolgen der Be-
kampfungsmaBnahmen ist auffallig. Bei den Sterbe-
fallen, die 1966 insgesamt 992 gegeniiber 1191 im
Jahre 1965 betragen haben, beginnt sich bereits
eine deutliche Verschiebung auf die héheren Alters-
stufen abzuzeichnen.

Es sind insbesondero asoziale Personen, meist
Alkoholiker, die sich einer richtigen Behandlung
und vollstindigen Ausheilung entziehen und immer
wieder als Quellen neuer Infektionen gefunden
werden. Eine Sanierung in diesem Bereich wird
sich wohl erst mit einem neuen Tuberkulosegesetz
erreichen lassen.

Auch die Infektionskrankheiten des Darmtraktes
sind nicht mehr so bedrohlich wie in den ersten
Jahren nach den beiden Weltkriegen. Die schweren
Darminfektionskrankheiten, wie Typhus, Paratyphus
und Ruhr, blieben im Jahre 1966 mit jeweils 122,
217 und 52 Erkrankungs- bzw. drei, zwei und zwei
Sterbefillen auf dem ungefahr gleich niederen
Niveau wie im Jahre 1965. Doch ist die Ausbreitung
der leichten Darminfektionen, die durch die soge-
nannten Lebensmittelvergifter, meist Bakterien aus
der Gruppe der Salmonellen, verursacht werden, em
aktuelles epidemiologisches Problem geworden. Da
solche Keime friiher in Mitteleuropa kaum vorkamen,
liegt der Verdacht der Einschleppung durch impor-
tierte Lebensmittelgrundstoffe, wie Eipulver, oder
auch durch Futtermittel, iiber dieinfizierten Schlacht-
tiere nahe.

Daher galt auch 1966 die Aufmerksamkeit der
Sanitdatsbehorden, die dabei in guter Zusammenarbeit
von den Veterindrbehorden unterstiitzt werden,
besonders den intensivierten Kontrollen der direkten
oder indirekten Lebensmittelgrundstoffe. Da diese
Kontrollen aber nur stichprobenweise erfolgen kénnen
war es notwendig, mit umso groferer Sorgfalt die
Aufspiirung solcher Bazillenausscheider zu betreiben,
deren Infektion durch solche Lebensmittel unbe-
kannt geblieben war.
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Die infektiose Leberentziindung (Hepatitis) ist
gerade in der Zeit des Zweiten Weltkrieges und
nachher so bedrohlich geworden, dafl sie mit einer
Novelle zum Epidemiegesetz als anzeigepflichtig
erkliart wurde. Hier war nicht nur eine Aufklirung
der Arzte und des Pflegepersonals der Spitiler,
sondern auch der praxisausiibenden Arzte notwendig,
die durch Merkblatter auf die Moglichkeit der Ver-
meidung dieser gefdhrlichen Infektion hingewiesen
worden sind. Die Leberentziindung zeigte im Jahre
1966 mit 4598 Fillen einen erfreulichen fallenden
Trend gegeniiber 1965 mit 6695 Fillen; dio Zahl der
Todesfille betrug aber noch immer 51. Zu dem
giinstigeren Ergebnis diirfte auch die aufmerksame
Beobachtung durch die Sanitatsbehorden und die
schnelle Absonderung sowie die Gammaglobulin-
prophylaxe der ansteckungsverdichtigen Personen
beigetragen haben.

Im vergangenen Herbst sind in verschiedenen
Gebieten Osterreichs nach mehrjihriger Pause wieder
gehdufte Fille einer Hirnhautentziindung leichter
Art, Meningitis serosa, verursacht durch ein als
ECHO 9-Virus bezeichnetes Darmvirus, aufgetreten.
Diese Art der Erkrankungen konnte durch den
bakteriologischen Nachweis von der echten durch
Diplokokken verursachten Meningitis epidemica ab-
gegrenzt werden.

Die Geschlechtskrankheiten zeigen eine steigende
Tendenz. Wenn auch zu ernstlichen Besorgnissen,
wie etwa in anderen Staaten, kein Anlafl besteht, so
wird doch diese Entwicklung sehr sorgfiltig im Auge
behalten.

Die Zahl der gemeldeten Geschlechtskrankheits-
fille hat sich im Jahre 1966 augenféllig vermehrt.
Da gerade in diesem Bereich die Dunkelziffer der
nichtgemeldeten Faille besonders hoch ist, so ist
die Zunahme der Gonorrhoe von 3315 gemeldeten
Fillen im Jahre 1965 auf 3863 im Jahre 1966 und
der Syphilis von 626 auf 739 Falle doch bemerkens-
wert. Der Kampf gegen den Alkoholismus kann
sich auch bei der Bekdmpfung von Geschlechts-
krankheiten und Tuberkulose giinstig auswirken.

Eine gute Zusammenarbeit mit den Veterinér-
behorden ergab sich bei der Uberwachung der auf
den Menschen iibertragbaren Tierkrankheiten
(Zoonosen). Im Jahre 1966 wurde mit nur 10 an
Morbus Bang erkrankten Menschen ein erfreulicher
Tiefstand gegeniiber dem Jahre 1965 mit 21 Krank-
heitsfdallen, darunter 1 Sterbefall, erreicht. Ferner
kamen 1 Milzbrandfall sowie 7 Félle von Papagcien-
krankheit (Psittakosis) zur Beobachtung. Mit grofter
Auferksamkeit verfolgten sowohl die Sanitdts- wie
auch Veterindrbehorden die sich von der Bundes-
republik Deutschland her nahernde Tollwutgefahr,
die erstmals seit vielen Jahren die Gsterreichischen
Grenzen erreicht hat. In Tiroler Grenztédlern wurden

bereits 1966 tollwutinfizierte streunende Fiichse
erlegt. Nach Bissen bekannter, besonders aber
unbekannter und daher jedenfalls verdachtiger

Tiere wurden in ganz Osterrcich 553 Menschen
sicherhoitshalber gegen die Tollwut geimpft, um
einer ansonsten tddlich verlaufenden Irkrankung
vorzubeugen. Die Tulardmie war 1966 mit 17 Fillen
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des okuloglanduliaren Typs und des Hauttyps auf
wenige Kontaktfille mit kranken Nagetieren be-
schrankt. An Leptospirose erkrankten 7 Menschen,
davon 2 tédlich, gegeniiber 2 Erkrankungsfillen im
Jahre 1965.

Die Beschiaftigung auslandischer Arbeitskrifte
fordert besondere MalBnahmen in bezug auf den
Schutz der Bevoélkerung vor ansteckenden Krank-
heiten. Da die Arbeiter meist aus Léidndern mit
anderen epidemiologischen Verhiltnissen kommen,
mufl auf die Gefahr der Einschleppung iibertrag-
barer Krankheiten besonders geachtet werden. Es
wurde daher im Jahre 1966 die sanitire Uberwachung
dieser Arbeitskrdfte neu organisiert. Die Vorlage
eines Infektionsfreihecitsscheines ist eine Voraus-
setzung fiir die Erteilung der Arbeitserlaubnis in
Osterreich. GroBere Gefahren kénnten durch Aus-
linder entstehen, die als frei einreisende, angebliche
Touristen nach Osterreich kommen, aber hier Arbeit
suchen. Es wurde festgelegt, daBl in solchen Féllen
erst nach einer vertrauensirztlichen Untersuchung
durch den Amtsarat oder durch einen von diesem
damit betrauten Arzt, der das Freisein von Infek-
tionskrankheiten und insbesondere von Tuberkulose
feststellt, die Arbeitserlaubnis in Osterreich erteilt
wird. Andernfalls wird die betreffende Person wegen
der durch sie zu erwartenden Gefihrdung der Ge-
sundheit der osterreichischen Bevolkerung durch die
zustiandigen Sicherheitsdienststellen zur Heimreise
verhalten.

Infolge des modernen Reiseverkehrs, durch den
die Kontinente aneinandergeriickt sind, haben auch
Krankheiten der warmen Klimate (Tropenkrank-
Iieiten) eine vordem in Mitteleuropa nicht bekannte
medizinische Bedeutung erlangt. Gerade auch dster-
reichische Facharbeiter, die hdufig in warme Lander
entsendet werden, sind der Clefahr derartiger Infek-
tions- und Parasitenkrankheiten ausgesetzt.

Volkskrankheiten

Krebserkrankungen treven in Osterveich hiufiger auf
als in anderen européischen Staaten. Es sind daher auf
diesem Gebiet besondere MafBnahmen notwendig.
Vor allem soll ein Osterreichisches Krebsregister
geschaffen werden, da die bisherigen Bemiihungen
mit den Krebsmeldeblittern zwar einen Teilerfolg
brachten, wie hinsichtlich der Notwendigkeit der
Friitherkennung, weitere Eifolge aber nur durch die
pflichtgemdBe Meldung aller Krebsfille durch die
Krankenanstalten zu erreichen sind.

Die Krebskrankenstatistik ist eine wicheige In-
formavionsquelle iiber die Haufigkeit verschiedener-
Lokalisacionen, iiber Beziehungen zum Geschlecht,
zum Alter, allenfalls auch zum Beruf u. a. und kann
dadurch untor Umstédnden zur Klidrung der Ursachen
der Krebserkrankungen beitragen.

Die Krebskrankenstatistik reicht in Osterreich
auf das Jahr 1932 zuriick. Damals wurde von der
Osterreichischen Krebsgesellschaft eine solche Sta-
tistik geschaffen, die jedoch infolge einer zu schmalen
Basis die in sie gesetzven Erwartungen nicht er-
fiilllen konnte. Auf Grund der Empfehlungen der
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Weltgesundheitsorganisation (WHO) und der Inter-
nationalen Union gegen den Krebs (UICC) wurde
mit 1. September 1958 eine offiziclle Krebskranken-
statistik begonnen. Sie beruht auf der Zusammen-
arbeit des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
mit dem Osterreichischen Statistischen Zentralamt
und dem Osterreichischen Krebsforschungsinstitut.

Die bisherigen Ergebnisse der Krebskranken-
statistik haben vor allem gezeigt, dall Krebserkran-
kungen héufig erst in sehr spaten Stadien entdeckt
werden. KEs wird daher versucht, den Zeitraum
vom ersten Auftreten von Beschwerden bis zur
Diagnosestellung zu verkiirzen. Dies kann einerseits
durch Verbesserung der diagnostischen Moglich-
keiten, anderseits durch Aufklirung der Be-
volkerung tiber Frithsymptome der Krebserkran-
kungen erfolgen. Dem wird dadurch Rechnung
getragen, dafB in Verdffentlichungen die Ergebnisse
der Krebskrankenstacistik allen Arzten zuginglich
gemacht werden, wobei auf diec Bedeutung der
Gesundenuntersuchung und der Anwendung der
zytodiagnostischen Methoden besonders hingewiesen
wird. Der Aufklirung der Bevolkerung dienten
im Jahre 1966 Einschaltungen in Tages- und Wochen-
zeitungen, mit denen auf die wichtigsten und
hdufigsten Symptome aufmerksam gemacht wurde,
die Frithsymptome einer Krebserkrankung sein
konnen. Sie sollten Anlafl sein, so bald wie moglich
einen Arzt aufzusuchen. Das Tnteresse an dieser
Einschaltung, die cine Gesamtauflage von iiber
2-5 Millionen hatte, war verhdltnismiafig gro. Bei
der Osterreichischen Krebsgesellschaft wurden in
vermehrtem MaBe Merkblitier angefordert.

Krebsbekdmpfung im weiteren Sinne stellt schlieB-
lich auch die Aufklarung iiber zu erwartende Ge-
sundheitsschdden durch das Rauchen dar. Auf
Grund der wissenschaftlichen Ergebnisse kann nim-
lich nicht mehr an einem Zusammenhang des
Rauchens mit dem auch in Osterreich hiufigen
Auftreten von Lungenkrebs gezweifelt werden.

Ein weiteres wichtiges Arbeitsgebiet der Gesund-
heitsverwaltung ist die Verhiitung der Zahnkaries.
Es gehort zu den vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung der Sektion Jugendzahnpflege der Oster-
reichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Volksgesund-
heit iibertragenen Aufgaben, gesunde und zweck-
mafige Erndhrung sowie regelmiflige Zahnpflege
der Bevolkerung nahezubringen. Zu diesem Zweck
werden Vortriage gehalten, Ausstellungen und Filme
gezeigt, Zahngesundheitswochen veranstaltet und
wahrend dieser Aufklarungswoche Zahnpflegebeutel
an die Schulanfinger ausgegeben.

Dariiber hinaus hat das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung eine Fluortablettenaktion einge-
leitet. Es ist bekannt, dal} sich Fluor bei entspre-
chender Dosierung in millionenfacher Anwendung
bewdhrt hat, sodaB es in zahlreichen Landern zur
Bekimpfung der Zahnkaries angewendet wird.
Ifachliche internationale Organisationen, insbeson-
dere die Weltgesundheitsorganisation und die Inrter-
nationale Zahnérztevereinigung haben sich auf
Grund der vorliegenden wissenschaftlichen Arbeiten
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fiir die Verabreichung von Fluor zur Zahnkariesver-
hiitung ausgesprochen.

Nach mehrjahriger Anwendung der Fluortabletten
in Osterreich zeigt sich, daB es zu einer Karies-
reduktion um durchschnittlich 35%, gekommen ist.
Dank der Aufgeschlossenheit der Bundeslinder und
Gemeinden, nicht zuletzt der osterreichischen Lehrer-
schaft, umfaft diese Aktion heute einen GroBteil
der Kinder bis zum 14. Lebensjahr, aber auch
werdende Miitter. Im Jahre 1966 haben wie im ver-
gangenen Jahr je Bundesland 6000 Kinder, die
Schulen und Kindergéirten besuchen, auf Kosten
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
Fluortabletten erhalten. AuBerdem erhielten vomn
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung in jedem
Bundesland etwa 2500 werdende Miitter und Saug-
linge Fluortabletten, wobei Werc darauf gelegt wird,
daB moglichst die in der Schwangerschaft begonnene
Prophylaxe gegen die Zahnkaries vom Sauglings-
alter bis in das Schulalter fortgesetzt wird. Tm Jahre
1966 erhielten in Zusammenarbeit zwischen Bund,
Landern und Gemeinden etwa 666.000 werdende
Miitter und Kinder Fluortabletten.

Auch die Bekimpfung des Jodmangelkropfes, der
in den Alpenlindern immer noch relativ haufig ist,
stellt ein wichtiges Anliegen der Gesundheitsverwal-
tung dar. ZweckmaiBigerweise erfolgt diese Be-
kimpfung durch die gezielte Prophylaxe mittels
Jodierung des Speisesalzes. Diese Methode wurde in
Osterreich im Jahre 1923 auf Anregung des oster-
reichischen Nobelpreistragers Univ.-Prof. Dr. Wagner-
Jauregg eingefiihrt.

Da der Anteil des jodierten Speisesalzes am Ge-
samtspeisesalzverbranch in Osterreich trotz inten-
siver Propagierung im Gegensatz zu anderen Landern
zuriickblieb, war es notwendig, eine gesetzliche
Regelung herbeizufiihren. Das Bundesgesctz vom
April 1963 iiber den Verkehr mit Speisesalz sieht
den Zusatz von 10 mg Kaliumjodid pro Kilogramm
Speisesalz vor. Nur fiir dieses jodierte Speisesalz
darf die Bezeichnung ,,Vollsalz*“ verwendet werden.
Der Verkaufer von Speisesalz ist verpflichvet, un-
jodiertes Speisesalz, das als solches gekennzeichnct
ist, nur tiber ausdriickliches Verlangen des Kaufers
abzugeben.

Streptokokkeninfektionen sind haufige Ursache
des rheumaiischen Fiebers und der bakteriellen Endo-
karditis. Thre rechtzeitige Bekampfung stellt eine
wirksame Prophylaxe gegen diese rheumatischen
Erkrankungen dar. Auf Veranlassung des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung wurden in der
Osterreichischen Arztezeitung im Jahre 1966 Empfeh-
lungen zur Rheumatismusprophylaxe veréffentlicht.
Diese Empfehlungen gehen auf solche der American
Heart Association zuriick.

Dem Kampf gegen die rheumatischen Leiden
widmet sich insbesondere die Osterreichische Arbeits-
gemeinschaft fiir Volksgesundheit im Auftrag des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung durch
eine eigene Wanderaussvellung iiber Herz- und
Kreislauferkrankungen, da diesehdufig durch rheuma-
tische Infektionen verursacht werden.
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Gesundheitserziehung

Den aus Griinden der Volksgesundheit notwen-
digen Erfordernissen kann nicht allein dnrch gesetz-
liche Vorschriften Rechnung gstragen werden. Es
kommt vielmehr auch darauf an, die Bevolkerung
durch entsprechende Aufklarung und Belehrung fiir
die freiwillige Mitarbeit zu gewinnen. Wie wertvoll
dies ist, zeigt das Beispiel der vorbildlichen Beteili-
gung an der Schutzimpfung gegen Kinderlahmung.

Eine groBe Aufklarungsarbeit wurde hinsichtlich
Unfille auf der StraBe, beim Sport und im Haushalt
geleistet. Auch diese Arbeit, die im wesentlichen
in der Herstellung von Filmen bestand, wendet sich
hauptsdchlich an die Jugend. RBis zum Jahresende
1966 haben derartige Filme insgesamt fast 2-5 Mil-
lionen Kinobesucher im gesamten Bundesgebiet
gesehen. Kopien dieser Filme wurden auch den
Amtern der Landesregierungen zur Verfiigung ge-

stellt. Die Aktion ,,Erste Hilfe entscheidet®, die
u. a. von der Allgemeinen Unfallversiche-

rungsanstalt und vom Bundesministeritim fiir soziale
Verwaltung getragen wird, hat sich im besonderen
zum Ziele gesetzt, bei Unfallopfern Tod und Dauer-
schadigungen hintanzuhalten. Zu diesem Zweck
wurde vor wenigen Jahren gemeinsam mit der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt eine Fera-
sehsendung zusammengestellt, die einen Uberblick
itber die Verschiedenartigkeit der Ersten Hilfe gab.
Eine Anzahl Kopien dieser Sendung wurde im
Jahre 1966 angekauft. Diese Kopien werden den
Landern zur Verfiigung gestellt, wo sie zum Unter-
richtsgebrauch, insbesondere in den polytechnischen
Lehrgidngen, verwendet werden sollen.

An die Schuljugend, aber auch an die Eltern und
die Lehrer richtet sich die Aufklarungsarbeit hin-
sichtlich Haltungs- und FuBschidden, wihrend der
Kampf gegen die Bewegungsarmut alle Alters-
schichten anzusprechen versucht. Uber Initiative
des Obersten Sanitdtsrates wurde im Jahre 1966 im
Einvernchmen mit dem Bundesministerium fir
Unterricht ein Merkblatt herausgegeben, das Mal-
nahmen zur Verhiitung von Haltungsschiden der
Kinder empfiehlt und Hinweise fiir eine gesunde
FuBbeklcidung fiir Kinder gibt.

Im Rahmen der gesundheitlichen Betreuung der
sporttreibenden Jugend ist auf die Bemiithungen
um die Vereinheitlichung der sportérztlichen Unter-
suchungsmafBnahmen hinzuweisen, die durch Stan-
dardisierung der sportérztlichen Untersuchungen in
Osterreich weitgehend erreicht ist. Da die Dr.rch-
fiihrung von Untersuchungen weitgehend den Sport-
verbinden und Sportvereinen iiberlassen ist, wird
auf diesem Gebiet deren Titigkeit nur unterstiitzt.
Tn Osterreich wurden zirka 10.000 sportirztliche
Unrtersuchungen jahrlich durchgefithrt. Diese an
sich geringe Anzahl von Untersuchungen ist durch
den Mangel an daran interessicrten Arzten bedingt.
Um diesem Mangel abzuhelfen, werden jihrlich
Sportirztekurse veranstaltet, die ecinen Einblick in
das Aufgabengebiet des Arztes im Sport geben.

Im Bereich der Schulgesundheitspflege steht derzeit
dic Notwendigkeit einer Vereinheitlichung der Be-
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funderhebung bei der Untersuchung der Schiiler
durch den Schularzt im Vordergrund.

Veroffentlichungen iiber zahlrciche wissenschaft-
liche Untersuchungen haben in den letzten Jahren
dargelegt, daBl die Wirkung des Rauchens auf die
Gesundheit lange Zeit hindurch bedeutend unter-
schatzt wurde. Der Zusammenhang zwischen Rau-
chen einerseits und dem Auftreten z. B. des Lungen-
oder Blasenkrebses, von Herz- und Kreislauf-
erkrankungen  (Herzkranzgefifle, = Raucherbein),
ferner scheinbar banaler Bronchitiden anderseits,
deren chronische Formen haufig wesentliche Lei-
stungseinschrankungen und spéter infolge schwerer
Lungenverianderungen gleichfalls Herzstorungen mit
sich bringen, ist wissenschaftlich einwandfrei er-
wiesen.

Durch Plakate hat sich das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung an die Jugend gewandt,
aber auch in Werbeschriften, die von der Oster-
reichischen Krebsgesellschaft herausgegeben wur-
den, bekundete die Gesundheitsverwaltung, wie
wichtig sie die Aufklarung iiber das Rauchen nimmt.
Die im Jahre 1966 herausgebrachten DPlakate,
die sich an die Jugend richteten, trugen den Titel
,,Rauchen setzt Deine Leistung herab® bzw. ,,Ge-
niefer? Nein, Angeber!“. Weiters wurde im Jahre
1966 in den USA Filmmaterial iiber das Rauchen
angekauft, das fiir eine Sendung im 6sterreichischen
Fernsehen bearbeitet wird. Geeignetes Aufkliarungs-
material wurde auch aus der Bundesrepublik
Deutschland bezogen.

Den AlkoholmiBbrauch soweit wie méglich ein-
zuddmmen, gehort zu den Verpflichtungen der
Gesundheitsverwaltung; die diesbeziiglichen Be-
mithungen bediirfen der Unterstiitzung der breiten
Offentlichkeit. Die Bestrebungen zur Bekdmpfung
des Alkoholmifbrauchs wenden sich in erster Linie
an die Jugend und die Jungminner des Bundes-
heeres.

Vor allem an die jungen Menschen richtet sich
die im Jahre 1966 wieder vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung mit Hilfe aller Mittel der
Massenmedien durchgefiihrte 4. Osterreichische Auf-
klirungswoche gegen den Alkoholmilbrauch. Der
Erfolg dieser Veranstaltung, die unter dem Motto
»AlkoholgenuB — Sitte und Unsitte zugleich
mit der vom Bundesministerium fir Unterricht
veranstalteten Schulwoche fiir alkoholfreie Jugend-
erziechung und Parallelaktionen des Bundesmini-
steriums fiir Landesverteidigung abgehalten wurde,
erwies sich aus dem erfreulich positiven Echo von
Umfrageaktionen bei Jugendlichen und Jung-
soldaten.

Der Kampf gegen den Alkoholismus beschrankt
sich jedoch nicht nur auf die Aufklirungswoche.
Er wurde im Rahmen der Volksbildung, in Eltern-
vereinigungen und vor allem in den Schulen fiir
die Fithrungskrifte der Landesverteidigung durch
Vortriage, Filmvorfithrungen und andere Veran-
staltungen das ganze Jahr iiber gefiihrt.

Nicht nur der Medikamentenverbrauch, sondern
leider auch der MiBbrauch ist standig im Steigen.
K¢ zeigt sich schon ein betrachtlicher Teil der
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stidtischen Bevolkerung von diesem modernen
Leiden angekrdnkelt. Auch hier wurde in allen
Kommunikationsmitteln, Presse, Rundfunk und
Fernsehen, ein Kampf gegen den MiBbrauch ge-
fiihrt, der besonders auch vom Obersten Sanitits-

rat unterstiitzt wurde.

Umweithygiene

GroBe Sorgen bereiten der Gesundheitsverwaltung
der stindig zunehmende Anfall von Abwissern
und deren oft sorglose Einleitung in stehende und
flieBende Gewisser. Dies hat einerseits nachteilige
Auswirkungen auf den Zustand der Gewisser,
da deren Wert als Erholungsraum fiir die Be-
volkerung gefiahrdet wird. Anderseits wird durch
die Gewisserverunreinigung auch oft die Trink-
wasserversorgung beeintrichtigt. In Angelegen-
heiten des Wasserrechtes erfolgt daher laufend
auch eine Mitarbeit der Gesundheitsverwaltung,
u. zw. vor allem durch Entsendung von Amts-
sachverstindigen zu Wasserrechtsverhandlungen.

Von zunehmender Bedeutung sind die Probleme
der Luftverunreinigung, die in allen Staaten héherer
Zivilisationsstufe von Jahr zu Jahr groBere Auf-
merksamkeit beanspruchen. Diese Probleme spielen
vor allem in den Stadten eine Rolle. Nach aus-
lindischen Untersuchungen sind Industrie und Ge-
werbe, der Kraftfahrzeugverkehr und der Haus-
brand ungefdhr zu je einem Drittel an der Luft-
verunreinigung beteiligt. In den letzten Jahren
sind in mehreren Staaten gesetzliche Regelungen
getroffen worden, um der zunehmenden Luft-
verunreinigung entgegenzuwirken. In Osterreich
gibt es eine Reihe von Vorschriften, die eine Be-
schrinkung der Luftverunreinigung ermoglichen.
Dies sind insbesondere die Gewerbeordnung und
die kraftfahrrechtlichen Vorschriften.

Es war zundchst notwendig, sich einen Uber-
blick zu wverschaffen, ob die Luftverunreinigung
auch in Osterreich bereits ein AusmafB erreicht
hat, das MafBnahmen zu deren Verringerung er-
forderlich macht. Zu diesem Zweck wurde im
Jahre 1960 eine Abteilung fiir Lufthygiene an
der Bundesstaatlichen bakteriologisch-serologischen
Untersuchungsanstalt in Wien geschaffen.

Der Vergleich der in Osterreich gefundenen MeS-
ergebnisse der Luftverunreinigung mit Werten,
die in auslindischen gesetzlichen Normen fest-
gelegt sind, sowie die Beobachtung der Entwick-
lung und der MeBergebnisse in anderen Léindern
waren wiederholt begriindeter AnlaB, die zu-
stindigen Stellen auf den bereits vorhandenen Grad
der Luftverunreinigung aufmerksam zu machen.
Im Jahre 1966 wurde in wiederholten Schreiben
das Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und
Industrie als oberste Gewerbe- und Kraftfahr-
behoérde auf die Folgen der zunehmenden Luft-
verunreinigung fiir die Gesundheit der Bevélkerung
hingewiesen. Auch anlidBlich der Landessanitits-
direktorenkonferenz im Dezember 1966 wurde neuer-
lich auf dieses Problem hingewiesen und ersucht,
die gesetzlichen Moglichkeiten zur Herabsetzung
der Luftverunreinigung auszuschopfen.
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Um die interessierten 0Osterreichischen Stellen,
aber auch die auslindischen und internationalen
S:ellen iiber die Titigkeit Osterreichs auf dem
Gebiete der Uberwachung der Umweltradioaktivitit
zu informieren, werden jahrlich Berichte erstellt,
aus denen die Radioaktivititsmeflergebnisse zu er-
sehen sind. Uber die Radioaktivitéitsiiberwachung
wird auf die Ausfithrungen auf Seite 97 verwiesen.

Zur stindigen Beratung des Bundesministeriums
fir soziale Verwaltung in allen Fragen, die den
Schutz der Gesundheit und des Lebens von Menschen
vor den Gefahren durch ionisierende Strahlen be-
treffen, wurde im Jahre 1961 eine Expertenkommis-
sion gebildet, die seither als Strahlenschutzkommis-
sion ihre Titigkeit entfaltet.

Im Zusammenhang mit der zunehmenden Indu-
strialisierung nimmt auch die Lirm-, Staub- und
Geruchsbeldstigung von Anrainern zu. Das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung ist in Zusammen-
arbeit mit anderen in Betracht kommenden Stellen
bestrebt, in den jeweiligen Fillen eine gangbare
Loésung zum Schutze der Anrainer zu finden. Die
arztlichen Amtssachverstindigen haben vielfach
Gutachten in Verfahren iiber Anrainerbeschwerden
abzugeben. Auch ist auf die Tatigkeit des Arbeits-
ringes fiir Lirmbekimpfung in der Osterreichischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Volksgesundheit zu ver-
weisen.

Die Anwendung von Schadlingsbekdmpfungs-
mitteln in der Landwirtschaft hat wie in anderen
Lindern so auch in Osterreich bereits an Umfang
und Bedeutung derart zugenommen, daf} der Mensch
vor giftigen Mitteln und Riickstdnden bewahrt
werden mufl. Doch mul} auch in diesem Zusammen-
hang immer Bedacht darauf genommen werden,
dafB nicht von unberufener Seite Unruhe in die Be-
volkerung getragen wird. Die Gefdh dung der
menschlichen Gesundheit ist entweder bei der Her-
stellung oder bei der Manipulation mit diesen
Stoffen moglich. Besondere Aufmerksamkeit mufl
den Substanzen gewidmet werden, die,inden mensch-
tichen Korper eingefithrt, schon in verhéltnis-
méBig geringen Mengen die Gesundheit zu schiadigen
oder das Leben zu bedrohen vermégen. Ihre Ab-
gabe sowie die bei ihrer Anwendung zu beachtenden
Vorsichtsmafinahmen werden durch das Giftgesetz
und die auf Grund desselben erlassenen Vorschriften
geregelt.

Besondere Bedeutung gewann die medizinische
Uberwachung des Giftwesens durch den raschen
Anstieg des Verbrauches von Pflanzenschutzmitteln
in der Landwirtschaft nach dem Zweiten Welt-
krieg sowie durch die Entwicklung neuer Schid-
lingsbekdmpfungsmittel. Die Breite des Anwen-
dungsgebietes sowie der steigende mengenmaéfige
Verbrauch machen es notwendig, nicht nur MaQ-
nahmen zum Schutze der mit diesen Stoffen ar-
beitenden Menschen, sondern auch zum Schutze
der Tier- und DPflanzenwelt, des Grundwassers
und letzten Endes des Konsumenten zu treffen.

Im Jahre 1966 wurden 60 neue Pflanzenschutz-
mittel, davon 43 im Tierversuch, toxikologisch
gepriift. Daneben wurde eine Reihe von Giften
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die nicht unter das Pflanzenschutzgesetz fallen,
im Hinblick auf die Gefahren bei ihrer Anwendung
sowie vom Standpunkt des Endverbraucherschutzes
und der Umgebungshygiene begutachtet.

Apotheken- und Arzneiwesen

Fir das Apothekenwesen gilt das Apotheken-
gesetz aus dem Jahr 1907 mit den seither erfolgten
Novellierungen. Es teilt die Apotheken in offent-
liche Apotheken, das sind konzessionierte (Per-
sonal-)Apotheken und Realapotheken, Hausapo-
theken der Arzte und Anstaltsapotheken ein und
legt die Voraussetzungen fiir die Erteilung eciner
Konzession zur Errichtung und zum Betrieb einer
Apotheke fest. Die Apothekenbetriebsordnung regelt
den Betrieb, die Ausstattung und Einrichtung einer
Apotheke sowie die Lagerung und Abgabe von
Arzneimitteln; die Pharmazeutische Hilfskrafte-
verordnung enthdlt eine Definition der pharma-
zeutischen Hilfskrifte sowie Ausbildungs- und Prii-
fungsvorschriften.

Die Apothckerkammer als gesetzliche Standes-
vertretung wurde im Jahre 1947 errichtet. Bis
dahin waren Apothekergremien fiir diz selbstdndigen
Apotheker und Ausschiisse der konditionierenden
Pharmazeuten fiir die angestellten Apotheker als
Interessenvertretung tétig.

Im Jahre 1919 wurde durch das Gehaltskassen-
gesetz die ,,Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Oster-
reich® geschaffen, die in vorbildlich sozialer Weise
die Entlohnungsverhiltnisse der angestellten Apo-
theker auf Grund der Dienstzeiten und des Fa-
milienstandes in Form eines Umlagesystems regelt.

Bei den Arzneimitteln unterscheidet man pharma-
zeutische Spezialititen und Rezepturwaren. Die
Arzneimittel wurden noch im 19. Jahrhundert
im wesentlichen in den Apotheken nach den Be-
stimmungen des jeweils in Geltung stehenden
Arzneibuches, in dem Richtlinien hinsichtlicn Zu-
sammensetzung, Beschaffenheit und Aufbewahrung
der Arzneimittel enthalten waren, hergestellt. In
der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts begann
die fabriksmiBige Erzeugung von Arzneimitteln
(pharmazeutische Spezialititen), die erstmals im
Jahre 1894 eine gesetzliche Regelung erfuhr.

Die seit dem Jahre 1947 giiltige Spezialitdten-
ordnung weicht nicht wesentlich von der im Jahre
1925 in Kraft gesetzten Regelung ab. Osterreich
hat seinerzeit als erstes Land Europas die In-
itiative auf dem Gebiete der Regelung des Spe-
zialitdtenwesens ergriffen und mit seinen Spe-
zialititenordnungen Gesetze geschaffen, die als
vorbildlich zu bezeichnen sind.

Die pharmazeutischen Spezialititen werden erst
dann registriert, wenn sie eine genaue Priifung durch
staatliche Untersuchungsanstalten bestanden haben.
Durch diese Priffung der angemeldeten Préiparate
vor ihrer Zulassung und durch die stichproben-
weise Priifung der zugelassenen, wobei die Proben
fiir diese Nachkontrolle aus den Apotheken und
dem GroBhandel entnommen werden, ist eine sehr
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wirksame qualitdtsmiBige Auslese gegeben. Nicht-
registrierte pharmazeutische Spezialititen diirfen
in den Apotheken nicht verkauft werden.

Im Jahre 1966 wurden 302 pharmazeutische
Spezialititen neu registriert. Im selben Zeitraum
wurden 206 Registernummern geléscht. Am 31. De-
zember 1966 waren 7198 pharmazeutische Spe-
zialititen registriert. Die Zunahme an neuen
Praparaten ist gegeniiber dem Jahr 1965 konstant
geblieben, die Zahl der zuriickgelegten Zulassungen
hat sich jedoch fast verdoppelt.
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Zahl der registrierten pharmazeutischen Spezialititen

Die obige Darstellung zeigt die Entwicklung beziig-
lich Neuzulassungen, Zuriicklegungen und Gesamt-
zahl der registrierten pharmazeutischen Spezialitdten
in den Jahren 1961 bis 1966. Der Anteil der Oster-
reichischen Erzeugnisse an den registrierten Speziali-
taten betrug zum 31. Dezember 1966 45'5 9%, Der
Anteil der Inlandsproduktion an den zugelassenen
pharmazeutischen Spezialitdten war in den ersten
Jahren nach dem Zweiten Weltkrieg anfanglich sehr
hoch, etwa 67 9%, ging aber bald zuriick.

Fiir die Rezepturwaren gewihrleistet das Oster-
reichische Arzneibuch die hohe Qualitdt. Das
erste amtliche Arzneibuch Osterreichs stammt aus
dem letzten Drittel des 16. Jahrhunderts. Im
Jahre 1961 trat die 9. Ausgabe des ,,Osterreichischen
Arzneibuches in Kraft, dessen erste Ausgabe im
Jahre 1812 erschienen ist. Mit 1. November 1966
ist der 1. Nachtrag zur 9. Ausgabe fiir verbindlich
erklart worden. Das Arzneibuch wird vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung im Verord-
nungswege auf Grund des Apothekengesetzes her-
ausgegeben. Beratendes Organ ist die Arzneibuch-
kommission, der neben Vertretern der issen-
schaft und Wirtschaft staatliche Untersuchungs-
anstalten und Vertreter diverser Kammern ange-
horen.

Mit den Abgrenzungsverordnungen aus den Jahren
1883 und 1886 wurde der Kleinverschleil von
Arzneimitteln mit ganz unwesentlichen Ausnahmen
den Apotheken vorbehalten. Dies hat zusammen
mit der Registrierungspflicht und mit der Rezept-
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dem

An-

pflicht fiir ,,stark wirksame Medikamente*
MedikamentenmiBbrauch in Osterreich von
fang an entgegengewirkt.

Die Preise fiir Medikamente sind geregelt. Das
Kalkulationsschema fiir die Preise ab Fabrik und
die Handelsspannen des GrofBhandels werden auf
Grund des Preisregelungsgesetzes durch die Preis-
kommission festgelegt. Die Preise fiir die Rezeptur-
waren sowie die Handelsspanne der Apotheker
und die Arbeitstaxe fiir die vom Apotheker her-
gestellten Arzneien werden vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung mittels Verordnung, die
sich auf das Apothekengesetz stiitzt, festgelegt.
Beratendes Organ bildet in diesem Falle die Tax-
kommission, der neben Vertretern der beteiligten
Kammern auch Vertreter der Krankenkassen und
des Gewerkschaftsbundes angehoren. Das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung ist bestrebt,
vorzusorgen, dall einerseits die Konsumenten die
Arzneimittel zu moglichst billigen Preisen erhalten
konnen, anderseits aber die inldndische pharma-
zeutische Industrie leistungsfdhig bleibt. Um diese
Leistungsfahigkeit zu erhalten, wurde nach lang-
wierigen Verhandlungen im Jahre 1966 mit einigen
Ausnahmen eine generelle Preiserhohung fiir in-
landische pharmazeutische Spezialitidten, deren Preise
letztmalig vor dem Jahre 1965 genehmigt worden
waren, durchgefiihrt. Dies erforderte die Uber-
prifung von rund 4500 Fabriksabgabepreisen und
die Berechnung von rund 15.000 Preisen, u. zw.
Apothekeneinstands- und Apothekenverkaufspreisen,
letztere mit und ohne Umsatzsteuer.

Die behordlich genehmigten Preise der regi-
strierten pharmazeutischen Spezialititen werden
in der Spezialititenpreisliste zusammengefalt, die
nach Uberpriiffung durch das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung auf ihre Richtigkeit vom

Osterreichischen ~ Apothekerverlag herausgegeben
wurde.
Die von der Osterreichischen Staatsdruckerei

herausgegebene ,,Osterreichische Arzneitaxe‘ ent-
hélt die Preise fiir Rezepturwaren, die Handels-
spanne der Apotheker und die Arbeitstaxen. Im
Jahre 1966 kam ein Neudruck der amtlichen Aus-
gabe der Osterreichischen Arzneitaxe heraus. Mit
Wirkung vom 1. September 1966 wurden die in
der Osterreichischen Arzneitaxe festgelegten Nach-
lasse fiir begiinstigte Bezieher gedndert.

Fir stark wirksame Arzneimittel besteht die
Rezeptpflicht. Fiir rezeptpflichtige Arzneimittel darf
nur in Fachkreisen geworben werden. Aber auch
fiir rezeptfrei erhdltliche Medikamente diirfen nur
Werbetexte verwendet werden, die vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung genehmigt wor-
den sind.

Die derzeit in Geltung stehenden gesetzlichen
Vorschriften, in denen festgelegt ist, welche Stoffe
bzw. Zubereitungen nur gegen é&rztliche Verschrei-
bung abgegeben werden diirfen, stammen aus den
Jahren 1939, 1941 und 1942 und entsprechen daher
nicht mehr den gegenwirtigen Erfordernissen. Es
wurde vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung ein Arbeitsausschull eingesetzt, der sich
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mit der Frage befallt, nach welchen Gesichts-
punkten die notwendige Neugestaltung der Rezept-
pilicht erfolgen soll. Diesem Arbeitsausschull ge-
héren Vertreter der Wiener Universitdt, der Apo-
thekerkammer, der Arztekammer und der Kammer
der gewerblichen Wirtschaft, der staatlichen Unter-
suchungsanstalten und des Hauptverbandes der
osterreichischen Sozialversicherungstrager sowie Be-
amte des Bundesministeriums fiir soziale Verwal-
tung an.

Am 31. Dezember 1966 bestanden 772 Ooffent-
liche Apotheken, 41 Anstaltsapotheken und 868 édrzt-
liche Hausapotheken.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
veranlaBt die sanitdtsbehérdliche Uberpriifung der
Arzneimittelgebarung in Apotheken, ferner auch in
pharmazeutischen Erzeugungsbetrieben und Drogen-
groBhandlungen. Im Jahre 1966 wurden 285 offent-
liche Apotheken, in 65 Fallen Anstaltsapotheken
und Medikamentengebarungen von Krankenan-
stalten, 103 arztliche Hausapotheken, 25 Drogerien
und 45 pharmazeutische Betriebe (Irzeugungs-
betriebe und DrogengroB8handlungen) iiberpriift.
Wegen des Mangels an pharmazeutischem Fach-
personal kann derzeit nur ein Mindestprogramm
an Betriebsiiberpriiffungen durchgefithrt werden.
Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hélt
die Ergebnisse der Betriebsiiberpriifungen fest und
iiberwacht die Abstellung der Mangel.

Die Sicherstellung der Versorgung Osterreichs
mit notwendigen Arzneimitteln und der Verhin-
derung der Einfuhr nicht erforderlicher oder gar
gesundheitsschidlicher Arzneimittel dient die Begut-
achtung von beim Bundesministerium fiir Handel,
Gewerbe und Industrie gestellten Antrdgen auf
Einfuhr von Arzneimitteln durch das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung. Im Jahre 1966
wurden iiber 2000 derartige Antrdge begutachtet.

Im Zusammenhang mit dem Arzneimittelwesen
ist auch die Mitwirkung in der gemafl dem Futter-
mittelgesetz beim Bundesministeriuin fiir Land-
und Forstwirtschaft errichteten Fachkommission
fiir Futtermittel zu erwdhnen. Dem Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung obliegt hier eine
wichtige Aufgabe zur Wahrung volksgesundheit-
licher Belange, besonders vom Gesichtspunkte der
Abgrenzung gegeniiber den Arzneimitteln und vom
Gesichtspunkte der Priiffung auf Unbedenklichkeit
des Genusses der Schlachtprodukte von Tieren,
welche mit dem Dbetreffenden Futtermittel ge-
futtert wurden. Dieser Mitwirkung kommt umso
mehr Bedeutung zu, als bei Futtermitteln eine vom
Ausland ausgehende Tendenz eines vermehrten Zu-
satzes von Stoffen vorherrscht, die nicht die Merk-
male eines Futtermittels aufweisen, sondern z. B
Arzneistoffe darstellen.

Das Suchtgiftwesen steht unter strenger Kon-
trolle. Diese Uberwachung hat den Zweck, eine
miBbrdauchliche Verwendung von Suchtgiften nach
Moglichkeit zu verhindern sowie siichtige Personen
zu erfassen und zu trachten, sie einer Entwohnungs-
behandlung zuzufiihren. Osterreich ist Vertrags-
partner internationaler Suchtgiftabkommen; die
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Osterreichische Suchtgiftgesetzgebung fullit auf die-
sen intcernationalen Vertrdgen. Die zentrale Stelle
fiir alle Suchtgiftangelegenheiten in Osterreich ist
die Suchtgiftiiberwachungsstelle im Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung, dic in Suchtgift-
angelegenheiten mit den Vereinten Nationen in Ver-
bindung steht.

Von Interesse ist die Intwicklung des Ver-
brauches der gebrduchlichsten schmerzstillenden
Suchtgifte. Die Statistik zeigt eine deutliche Zu-
nahme des Verbrauches syuathetischer Suchtgifte
aul Kosten des Morphins.
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Verbrauch der gebrauchlichsten analgetischen Suchtgifte

Aus der Darstellung, die fiir die Jahre 1956 bis ein-
schlieBllich 1966 den Verbrauch von Morphin-HCI,
Methadon-HCl und Pethidin-HCIl in vergleichbare,
durchschnittlichen therapeutischen Dosen wieder-
gibt, ist zu ersehen, dafl mit gewissen Schwankungen
der Morphinverbrauch in einem stindigen Ab-
sinken begriffen ist und der Methadonverbrauch
cine leicht riickldaufige Tendenz aufweist, wéahrend
der Pethidinverbrauch angestiegen ixt. Bemerkens-
wert ist, daB sich Absinken des Methadonver-
brauches uncl Ansteigen des Pethidinverbravches un-
gefahr aie Waage halten.

Im Jahre 1966 wurde die Suchtgiftgebarung von
425 offentlichen und Anstaltsapotheken, auflerdem
von 10 Betrieben, welche eine Bewilligung zur Ver-
arbeitung oder Erzeugung von Suchtgiften, und von
31 Betrieben, die eine Bewilligung zum Grofi-
handel mit Suchtgiften haben, sowie von 9 Kranken-
anstalten ohne Anstaltsapotheken und von 5 haus-
apothekenfiihrenden Arzten iiberpriift. Die Evident-
haltung der Suchtgiftbeziige der Apotheken und
Betriebe erfolgte auf Grund von etwa 81.000 Liefer-
scheindurchschriften. Auch wurden 1697 Dauerver-
schreibungen und 1947 ,,praescriptiones indicatae‘
hearbeitet.

Lebensmittelkontrolle

Die Lebensmittelkontrolle geht auf das Lebens-
mittelgesetz vom Jahre 1897 zuriick; dieses Gesetz
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wurde im Jahre 1951 wiederverlautbart. Die

letzte Novelle stammt aus dem Jahre 1966.

Die Industrialisierung der Lebensmittelherstellnng
um die Mitte des vorigen Jahrhunderts, durch die
Fortschritte der Technik und Chemie ermdéglicht,
liel es geboten erscheinen, den Verkehr mit Lebens-
mitteln einer gesetzlichen Regelung zu unterwerfen.
Nach langjahriger parlamentarischer Behandlung
wurde im Jahre 1895 in Osterreich das Leben.s-
mittelgesetz beschlossen und 1897 in Kraft gesetzt.
Dieses Gesetz dient dem Schutz der Verbraucher
vor gesundheitsschidlichen oder verdorbenen Le-
bensmitteln und dem Schutz gegen Téaduschung
der berechtigten Verbrauchererwartung des Kon-
sumenten hinsichtlich der Beschaffenheit der ihm
zum Kauf angebotenen oder verkauften Lebens-
mittel. Da aber die menschliche Gesundheit nicht
nur durch gesundheitsschiadiiche Lebensnuttel, so.-
dern auch indirekt durch verschiedene Gegen-
stande, die im Lebensmittelverkehr mit den Lebens-
mitteln in Berithrung kommen, bedroht sein kann,
wurden verschiedene Geridte (Geschirre), aber auch
kosmetische Mittel, Bekleidungsgegenstinde, Spiel-
waren, Zimmermalerfarben, Tapeten und Petroleum
dem Lebensmittelgesetz unterworfen.

Unter dem Begriff ,,Verkehr mit Lebensmitteln
werden alle Handlungen im Zuge der Gewinnung,
Herstellung, Bearbeitung, Verarbeitung, Lagerung,
Feilhaltung und der Verkauf von Lebensmitteln
verstanden. Dieser Begriff ist deshalh so weit ge-
faBt, weil auf dem mitunter langen Weg bis zum
Verbraucher die Lebensmittel verschiedenen Be-
cintrachtigungen hygienischer Natur ausgesetzt sein
kénnen.

Um das Vorliegen eines strafbaren Tatbestandes
im Sinne des Lebensmittelgesetzes feststellen und
die Schuldigen einer entsprechenden Bestrafung
zufithren zu konnen, sieht das Lebensmittelgesetz
ein besonderes Uberwachungssystem vor. Dieses
gliedert sich einorseits in die Kontrolle der Lebens-
mittelbetriebe und anderseits in die fachtech-
nische Untersuchung und Begutachtung der von den
Revisionsorganen gezogenen Lebensmittelproben
durch eigene Untersuchungsanstalten.

Die Lebensmittelkontrolle wird in mittelbarer
Bundesverwaltung ausgeiibt. Kontrollorgane sind
alle bei den Bezirksverwaltungsbehorden bestellten
Amtsirzte bzw. bei animalischen Lebensmitteln
Amtstierdrzte, die hiefiir besonders bestellten Or-
gane der Amter der Landesregierungen sowie Or-
gane von Gemeinden (Marktamter). Diesen Organen
steht das Recht zu, die einschligigen Betriebe zu
revidieren, Proben zu ziehen, Warenbestidnde unter
gewissen Voraussetzungen zu beschlagnahmen und
auch Lebensmittel zu vernichten.

Die Organisation der Lebensmittelkontrolle in
den einzelnen Bundeslindern ist nicht einheitlich.
Nach dem Zweiten Weltkrieg haben alle Bundes-
linder von der Moglichkeit, besondere Organe zu
bestellen, Gebrauch gemacht. Im Jahre 1966 wurde
ein Kurs fiir die Heranbildung von Organen der
Gesundheits- und Lebensmittelpolizei abgehalten.
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Auf Grund der Bestimmungen des Lebensmittel-
gesetzes wurde im Jahre 1966 eine Reihe von neuen
Kunststoffen zur Verwendung als Folien, Behélt-
nisse, Schlduche usw., die mit Lebensmitteln in Be-
rithrung kommen, zugelassen. Die Zulassungen
beziehen sich nicht nur auf die Kunststoffe selbst,
sondern auch auf die bei ihrer Herstellung ver-
wendeten Hilfsstoffe, wie Stabilisatoren, Weich-
macher oder Farbstoffe.

Ferner waren einige grundsitzliche Regelungen
mit Riicksicht auf die Gefahrea, die sich beim Ver-
kehr mit Lebensmitteln durch fiir den Menschen
gesundheitsschiddliche Keime ergeben koénnen, not-
wendig. Es sei hier beispielsweise auf die ver-
schiedenen Moglichkeiten der Infektion von rohem
Fleisch beim Transport oder bei der Lagerung, auf
die immer wieder zu beobachtende Unsitte des
Anspeichelns der Finger beim Aufheben von Ver-
packungspapier in Lebensmittelgeschiften cder auf
die unzulédssige Verwendung von Zeitungspapier
oder sonstigen bedruckten bzw. verschmutzten
Papier als Verpackungsmaterial fiir Lebensmittel
hingewiesen. Eine weitere Infektionsquelle stellen
die verschiedenen Eiprdparate dar, welche haupt-
sdchlich aus dem Ausland importiert werden. Im
Zuge des Einfuhrverfahrens werden sie auf das Vor-
handensein von Darmkeimen (Salmonellen) unter-
sucht. Sind solche Keime nachweisbar, miissen
die verseuchten Bestdnde wieder in das Herkunfts-
land zuriickgesendet werden.

Es lag auch eine Reihe von Antrdgen auf Ge-
nehmigung des Zusatzes von Vitaminen zu Lebens-
mitteln vor. Im einzelnen handelte es sich um den
Zusatz zu Kinderndhrmitteln, Sauerkraut und
Kakaopriparaten.

Die Feststellung, ob einer der Beanstindungs-
griinde nach dem Lebensmittelgesetz, ndamlich der
der Gesundheitsschiadlichkeit, der Verdorbenheit,
der Verfalschung, der falschen Bezeichnung, der Nach-
machung, der Einbulle an Nahrwert oder der Unreife,
vorliegt, zu deren Nachweis vielfach komplizierte
chemische, physikalische, biologische, mikroskopi-
sche u. 4. Verfahren notwendig sind, obliegt den
Lebensmitteluntersuchungsanstalten.

Das osterreichische Lebensmittelgesetz legt nur
Grundsitze fest; es trifft keine nidhere Aussage,

unter welchen Voraussetzungen z. B. der Tat-
bestand der Gesundheitsschadlichkeit, der Ver-
dorbenheit usw. tatsdchlich gegeben ist. Dies

festzustellen ist Aufgabe des Sachverstindigen der
Untersuchungsanstalt. Bald nach Inkrafttreten des
Lebensmittelgesetzes war man bestrebt, die Sach-
verstindigenmeinungen schriftlich niederzulegen. So
entstand das Osterreichische Lebensmittelbuch, der
Ccdex Alimentarius Austriacus, der somit eine
Sammlung objektivierter Sachverstandigengutachten
darstellt. Bis zum Jahre 1911 waren praktisch
fiir alle Lebensmittel und die unter das Lebens-
mittelgesetz fallenden sonstigen Gegenstdnde Richt-
linien und Beurteilungsgrundséitze ausgearbeitet
(I. Auflage). In den dreifliger Jahren wurde an
einer zweiten Auflage gearbeitet, welche jedoch
infolge der Kriegsereignisse nicht fertiggestellt wer-
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den konnte. Nach 1945 schien eino Wiederauf-
nahme der Arbeiten an der zweiten Auflage nicht
zweckmafBig. Man begann daher, den Codex in
dritter Auflage neu herauszubringen. Inzwischen
wurde im Jahre 1950 in einer Novelle zum Lebens-
mittelgesetz eine Codexkommission gesetzlich ver-
ankert. Bis zum Jahre 1963 wurden insgesamt
7 allgemeine und 12 spezielle Kapitel neu bearbeitet
und veroffentlicht. Von den allgemeinen Kapiteln
ist besonders das Kapitel ,,Allgemeine Beurteilungs-
grundsitze erwdhnenswert, weil hier erstmalig
die Beanstdndungsgriinde nach dem Lebensmittel-
gesetz ihrem Inhalt nach genau ausgefiihrt sind.
In der folgenden Zeit trat eine Unterbrechung in
den Arbeiten der Kommission ein. Im Oktober
1966 wurde das Lebensmittelgesetz novelliert und
damit die Voraussetzung fiir die Einberufung der
Codexkommission geschaffen. Durch die Unter-
brechung der Arbeiten dieser Kommission er-
gaben sich fiir die Gutachtertéitigkeit der Lebens-
mitteluntersuchungsanstalten zum Teil betrdcht-
liche Schwierigkeiten.

Der Gedanke, objektivierte Sachverstindigen-
gutachten in einem Lobensmittelbuch niederzulegen,
ist iiber die Grenzen Osterreichs hinaus bekannt
und hat auch in andere Lédnder Eingang ge-
funden. Der verstirkte Handel mit Lebensmitteln
nach dem Zweiten Weltkrieg fiihrte schlieBllich zu
dem Versuch, fiir mehrere Liander einheitliche Be-
urteilungsgrundsitze aufzustellen. Uber Initiative
Osterreichs wurde im Jahre 1958 der Europiische
Rat des Codex Alimentarius ins Leben gerufen,
welcher sodann in eine von der Weltgesundheits-
organisation und der Landwirtschaftsorganisation
der Vereinten Nationen gegriindete gemeinsame
Codex Alimentarius Commission iiberging. Diese
Kommission fiithrt nunmehr neben ihrer regionalen
Titigkeit, an welcher Osterreich als Mitglied maB-
geblich beteiligt ist, die begonnene Arbeit auch auf
weltweiter Basis fort. Die vorbereitenden Arbeiten
werden in Osterreich von einem eigens hiezu be-
stellten nationalen Komitee geleistet.

Untersuchungsanstalten

Der Bundesstaatlichen Sanitidtsverwaltung unter-
stehen insgesamt 15 Untersuchungsanstalten, u. zw.
6  bakteriologisch-serologische  Untersuchungsan-
stalten, 4 Anstalten fir Lebensmitteluntersuchung
sowie eine Impfstoffgewinnungsanstalt, ein Serum-
prifungsinstitut, eine Schutzimpfungsanstalt gegen
Wut, eine Anstalt fir experimentell-pharmakolo-
gische und Dbalneologische Untersuchungen und
eine Anstalt fiir chemisch-pharmazeutische Unter-
suchungen, deren Aufgabe es ist, die entsprechenden
Laboratoriumsuntersuchungen durchzufiithren. All-
gemein kann gesagt werden, dafl die Zahl der Unter-
suchungen stidndig zunimmt. Dem Fortschritt der
Wissenschaft entsprechend miissen die apparative
Ausriistung der Anstalten und die Bestinde an
Fachliteratur erginzt werden, damit die Unter-
suchungen unter Anwendung der jeweils am ge-
eignetsten befundenen Methoden durchgefiihrt wer-
den konnen.
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Die Errichtung der Bundesstaatlichen bakteriolo-
gisch-serologischen Untersuchungsanstalten féllt zum
Teil in die Zeit des Ersten Weltkrieges, zum Teil
in die Jahre zwischen dem Ersten und dem Zweiten
Weltkrieg. Die Anstalten waren zunidchst meist
anderen Anstalten, wie Hygieneinstituten der Uni-
versititen oder Krankenanstalten, angegliedert und
wurden erst nach und nach selbstindig. Die Ar-
beiten an den sechs bakteriologisch-serologischen
Untersuchungsanstalten haben im Laufe der Jahrean
Ausmal} stindig zugenommen. Zu den Haupt-
aufgaben, der Durchfithrung von Untersuchungen
beim Auftreten von Infektionskrankheiten, sind
neue hinzugekommen, die zum Teil eine raumliche
Erweiterung der Anstalten erforderten. In den
ersten Jahren nach dem Zweiten Weltkrieg wurden
zunichst an diesen Untersuchungsanstalten Tuber-
kuloselaboratorien errichtet. An der Untersuchungs-
anstalt in Wien wurde dann im Jahre 1949 die
Osterreichische Salmonellenzentrale, im Jahre 1950
die Osterreichische Influenzazentrale und im Jahre
1955 das Viruslaboratorium errichtet.

Das Viruslaboratorium der bakteriologisch-sero-
logischen Untersuchungsanstalt in Wien ist mit
speziellen Untersuchungen virusbedingter Erkran-
kungen befaflt. Vor allem auf dem Gebiete der
Poliomyelitis werden wichtige Untersuchungen
durchgefiihrt. Die meisten der seit Vornahme der
Poliomyelitis-Oralimpfung in Osterreich als Polio-
myelitis gemeldeten Erkrankungen konnten nach
Durchfithrung der einschligigen Untersuchungen
am Viruslaboratorium aus der Poliomyelitisstatistik
wieder gestrichen werden. Die Untersuchungen
hatten ergeben, dafl die Erkrankungen durch andere
Erreger als durch das DPoliovirus hervorgerufen
worden waren. Das Viruslaboratorium war im
Jahre 1966 auch mit Untersuchungen dariiber be-
fat, ob in der Bevolkerung noch eine ausreichende
Schutzwirkung der Oralimpfung vorhanden ist
oder ob Wiederimpfungen anzuberaumen sind.

Aus der schon frither erwdhnten zunehmenden
Verunreinigung der Gewisser ergibt sich die Not-
wendigkeit ~ vermehrter =~ Wasseruntersuchungen.
Dementsprechend ist die Zahl dieser Untersuchungen
an den bakteriologisch-serologischen Untersuchungs-
anstalten in den letzten Jahren sehr angestiegen.

Die Salmonellenzentrale, die der Bestimmung
von Darminfektionskeimen dient, ist im Jahre
1966 an die Bundesstaatliche bakteriologisch-sero-
logische Untersuchungsanstalt in Graz iibersiedelt.
Die Salmonellenzentrale hat besonders wertvolle
Arbeiten beim Auftreten von gehduften Salmonellen-
infektionen in Tirol in den Jahren 1965/66 ge-
leistet.

Die bakteriologisch-serologischen Untersuchungs-
anstalten in Wien und in Linz verfiigen iiber ein
Laborfahrzeug, das auf Grund seiner besonderen
Ausstattung die Durchfithrung von Untersuchungen
im Geldnde sowie den Transport von Untersuchungs-
material unter bestimmten Bedingungen ermog-

licht. Das Fahrzeug der bakteriologisch-serologi-
schen Untersuchungsanstalt in Linz kann auf
7
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Grund einer transportablen Ausriistung auch fiir
radiologische Untersuchungen verwendet werden.

An den Bundesstaatlichen bakteriologisch-serolo-
gischen Untersuchungsanstalten in Wien, Linz,
Klagenfurt, Innsbruck und Graz wurden in den
letzten Jahren Laboratorien eingerichtet, in denen
radiologische Untersuchungen vorgenommen werden
koénnen.

Die Bundesstaatliche bakteriologisch-serologische
Untersuchungsanstalt in Wien ist auf Grund ihrer
apparativen Ausriistung auBlerdom auch in der

Lage, Staubuntersuchungen vorzunehmen. Fiir die
Probensammlung und fiir Messungen im Geldnde
steht ein MeBwagen zur Verfiigung, der auch als
MeBwagen fiir die Vornahme radiologischer Unter-
suchungen zu verwenden ist.

MeBBwagen der Abteilung fiir Lufthygiene
Melieinsatz bei der Wiener Urania

Sl
MeBapparatur der Abteilung fiir Lufthygiene

Die Aufgaben der Abteilung bestehen in infor-
mativen Untersuchungen der Luft auf feste, fliissige
und gasférmige Verunreinigungen und in der Mes-
sung und Analyse der kiinstlichen und natiirlichen
Radioaktivitdt der Luft. Mit einer Reihe von Hoch-
schulinstituten besteht hiebei eine enge Zusammen-
arbeit.

Die gefundenen MeBergebnisse der Anstalt wur-
den mit den Werten verglichen, die in der Bundes-
republik Deutschland zulédssig sind. Dabei muBite
festgestellt werden, daB auch in Osterreich an be-
stimmten Schwerpunkten das Problem der Luft-
verunreinigung besteht. Im Jahre 1966 wurden
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auch Messungen im Raum Leoben—Donawitz vor-
genommen, um bestimmte Schwerpunkte der Luft-
verunreinigung zu ermitteln.

Neben dieser durch Heizanlagen, Gewerbe und
Industrie sowie durch Kraftfahrzeuge verursachten
Luftverunreinigung machte die Kontamination der
Atmosphire durch radioaktive Spaltprodukte aus
Kernwaffenversuchen in den letzten beiden Jahr-
zehnten immer wieder von sich reden. Daraus
sowie aus der Planung und Inbetriebnahme von
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Reaktoren in den Nachbarlindern Osterreichs und
auf Osterreichischem Staatsgebiet ergab sich die
Notwendigkeit, zum Schutz der Gesundheit der Be-
volkerung ein Uberwachungsnetz aufzubauen.

Zurzeit bestehen zur Messung der Radioaktivitdt
der Luft acht Uberwachungsstellen, ferner werden
die Niederschlige an acht Stellen, die iiber das
Bundesgebiet verteilt sind, gesammelt und unter-
sucht.

orRAZ ID9°

KLAGENFURT
Qe
©

O Sammelstellen fiir Lebensmittel, Trinkwisser und Niederschlage
P Sammelstellen fiir Oberflichenwasser
[ MeBstellen fir Luftradioaktivitat

Verteilung der Stellen zur Messung der Umgebungsradioaktivitit im osterreichischen Bundesgebiet

Auch eine Uberwachung des Trinkwassers der
Landeshauptstiddte wird durchgefiihrt. Die Uber-
wachung der Oberflichenwésser wird durch eine
Anstalt des Bundesministeriums fiir Land- und
Forstwirtschaft vorgenommen, wéhrend die der
Lebensmittel, soweit wie moglich, durch die Bundes-
anstalt fiir Lebensmitteluntersuchung in Wien er-
folgt.

Es bestehen vier Bundesanstalten fiir Lebens-
mitteluntersuchung in Wien, Graz, Innsbruck und
Linz sowie zwei Landeslebensmitteluntersuchungs-
anstalten. Von den vier Bundesanstalten wurden im
Jahre 1966 insgesamt 70.801 Proben untersucht.
Von den amtlich gezogenen Proben wurden in
Wien 1309, in Linz 17-0%, in Graz 11-9% und
in Innsbruck 5-6%, beanstindet. Diese Prozent-
zahlen lassen keinen Riickschlull auf den Beanstén-
dungsgrad der gesamten im Verkehr befindlichen
Lebensmittel zu. Dieser wird um so hoher sein,
je sorgfiltiger die Proben ausgewdhlt werden. Es
wird dahin gewirkt, da in erster Linie solche
Proben entnommen werden, die einen besonderen
Verdacht auf das Vorliegen eines Beanstindungs-
grundes aufkommen lassen.

Gegeniiber den Vorjahren zeigt sich bei der Zahl
der im Jahre 1966 amtlich entnommenen Proben
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eine riickliufige Tendenz. Der Grund hiefiir liegt
darin, dafl die verfeinerten Herstellungsmethoden
von Lebensmitteln die Durchfithrung komplizierter
Untersuchungen erfordern. Dies wirkt sich zwangs-
laufig auf die Gesamtzahl der Probenuntersuchungen
aus.

Auler den Probenuntersuchungen wurden iiber
Verlangen von Behoérden und Privatparteien auch
3283 Revisionen durchgefiihrt.

Die Impfstoffgewinnungsanstalt wurde im Jahre
1893 eingerichtet und erzeugt seither Impfstoff
gegen Pocken. Im Jahre 1950 wurde an dieser
Anstalt ein Laboratorium zur Erzeugung von
Bazillus Calmette Guerin- (BCG-)Impfstoff gegen
Tuberkulose errichtet. Fiir die Vornahme von
offentlichen Schutzimpfungen gegen Pocken und
gegen Tuberkulose ist in Osterreich allein der in der
Bundesstaatlichen Impfstoffgewinnungsanstalt her-
gestellte Impfstoff zugelassen. Auf dem Gebiete
der Impfstoffproduktion mufl die Anstalt mit den
internationalen Erfahrungen Schritt halten. So ist
die Anstalt auch bestrebt, an Stelle des fliissigen
Impfstoffes gegen Pocken den wesentlich haltbareren
Trockenimpfstoff herzustellen, und beabsichtigt auch
die Erzeugung von BCG-Trockenvakzine.
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Ende des vorigen Jahrhunderts wurde im Rahmen
der Krankenanstalt Rudolfsstiftung eine Anstalt
fir Wutschutzimpfung eréffnet, die nach dem
Ersten Weltkrieg vom Bund iibernommen, voriiber-
gehend der Bundesstaatlichen Impfstoffgewinnungs-
anstalt angegliedert und 1949 von dieser wieder
getrennt wurde. Der Bundesstaatlichen Schutz-
impfungsanstalt gegen Wut obliegt die Erzeugung
des in Osterreich in Verwendung stehenden Tollwut-
impfstoffes. Die Anstalt verfiigt iiber eine Impfstelle,
um die von wutkranken oder wutverdachtigen
Tieren verletzten Personen den erforderlichen
Impfungen unterziehen zu koénnen. Tollwuterkran-
kungen beim Menschen sind in Osterreich seit vielen
Jahren nicht mehr vorgekommen.

Im Jahre 1939 wurde ein Serumpriifungsinstitut
gegriindet und im gleichen Gebidude wie die Bundes-
staatliche Impfstoffgewinnungsanstalt untergebracht.
Im Jahre 1953 erfolgte eine rdumliche Trennung
von dieser Anstalt. Das Bundesstaatliche Serum-
priifungsinstitut priift die Seren und Impfstoffe auf
ihre Wirksamkeit und Unschéddlichkeit.

An dem Erfolg der Bemiihungen, einerseits die
Spezialititenflut einzuddmmen und anderseits nur
einwandfreie, allen Anforderungen im Sinne der
Volksgesundheit geniigende pharmazeutische Speziali-
titen dem Verbraucher zuzufiihren, kommt der
Tatigkeit der Bundesanstalt fiir chemische und
pharmazeutische Untersuchungen ein wesentlicher
Anteil zu. Diese Anstalt wird zur Begutachtung
der zur Registrierung eingereichten pharmazeuti-
schen Spezialititen in pharmazeutisch-chemischer
Hinsicht herangezogen, eine Tétigkeit, die in ihren
Anféingen auf ein vom Obersten Sanitdtsrat ausge-
arbeitetes Regulativ des Jahres 1901 zuriickgeht.
Infolge des stindig zunehmenden Erfordernisses,
pharmazeutische Spezialitdten zu untersuchen, wurde
die Anstalt vor dem Krsten Weltkrieg errichtet.
Voriibergehend war die Anstalt als chemisch-
pharmazeutische Abteilung der Staatlichen Lebens-
mitteluntersuchungsanstalt in Wien angegliedert
und wurde nach dem Zweiten Weltkrieg von dieser
wieder getrennt.

Abgesehen von den schon erwdhnten Begut-
achtungen von Ansuchen um Registrierung pharma-
zeutischer Spezialititen, obliegt der Anstalt die
Kontrolle der bereits registrierten und zum Apo-
thekenverkehr zugelassenen Spezialititen, die Begut-
achtung der von einer Apotheke hergestellten und
nur zum Vertrieb durch diese Apotheke zugelassenen
Praparate sowie die Teilnahme von Fachbeamten
an den sanititsbehérdlichen Uberpriifungen von
Apotheken, DrogengroBhandlungen und pharma-
zeutischen Erzeugungsbetrieben, gegebenenfalls auch
von Drogerien und Reformhdusern. AuBlerdem
fungiert die Bundesanstalt fiir chemische und
pharmazeutische Untersuchungen als begutachtende
Stelle fiir die Behorden erster Instanz in Fragen der
Abgrenzung zwischen Heilmitteln einerseits und
didtetischen bzw. kosmetischen Mitteln ander-
seits, sowie bei der Erstellung von Sachverstidndigen-
gutachten in gerichtlichen Féllen. Im Jahre 1966
wurden an der Anstalt 4449 Analysen durchgefiihrt;
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Faclhibeamte der Anstalt nahmen an 567 Betriebs-
iiberpriifungen teil.

Die Experimentell-pharmakologische und bal-
neologische Untersuchungsanstalt wurde im Jahre
1921 gegriindet. Ihr kommt die Aufgabe zu, zu-
sammen mit der Chemisch-pharmazeutischen Unter-
suchungsanstalt die Kontrolle der Heilmittel durch-
zufithren, d. h., insbesondere ihre Wirkungs-
weise auf den Organismus zu priiffen. Seit dem
Jahre 1927 ist die Anstalt auch mit balneologischen
Aufgaben befaflt. Im Jahre 1938 wurde die Anstalt
aufgelassen. Nach 1945 wurde sie wiedererrichtet und
entsprechend ausgebaut.

Bundesapotheken

Drei der offentlichen Apotheken Osterreichs sind
in staatlichem Besitz; es sind dies die Bundes-
apotheke ,,Alte Hofapotheke, Wien I, Habs-
burgergasse 11, die Bundesapotheke ,,Zur Mariahilf*,
Wien VI, Mariahilfer Strae 55 und die Bundes-
apotheke ,,Schonbrunn‘‘, Wien XIII, Schlof3 Schon-
brunn.

Diese Bundesapotheken unterstehen direkt dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, dem
dadurch ein direkter Einblick in die jeweiligen Ver-
hdltnisse des praktischen Apothekengeschehens und
die Moglichkeit einer besseren Beurteilung betreffend
der auf dem Gebiete des Arzneimittelverkehrs und
des Apothekenwesens zu treffenden Malnahmen
gegeben ist. Sie haben jedoch keinerlei Vorrecht
gegeniiber den im Privatbesitz befindlichen Apo-
theken, sondern unterliegen den gleichen strengen
gesetzlichen Bestimmungen.

Der Umsatz in den drei in bundesstaatlichem
Besitz stehenden Apotheken hat im Jahre 1966
wieder eine erhebliche Steigerung erfahren, u. zw.
in der ,,Alten Hofapotheke* um 209%,, in der Bundes-
apotheke ,,Schénbrunn** um 109, und in der Bundes-
apotheke ,,Zur Mariahilf* um 49, gegeniiber dem
Jahre 1965.

Sonderkrankenanstalt fiir Neurochirurgie

In Bad Ischl wird die Bundesstaatliche 6ffentliche
Krankenanstalt fiir Neurochirurgie gefiihrt, die
iiber 80 Betten verfiigt. Diese Anstalt wies im
Jahre 1966 gegeniiber dem vorangegangenen Jahr
einen geringfiigigen Riickgang an Patienten und
Bettenbelagstagen auf, u. zw. bei den Patienten
von 1810 auf 1757 und bei den Bettenbelagstagen
von 25.994 auf 25.628. Die Bettenausniitzung ist
somit von 89-29%, auf 87-89, zuriickgegangen. Die
durchschnittliche Verweildauer der Patienten ist
von 15-3 Tagen im Jahre 1965 auf 156 im Jahre
1966 angestiegen.

Sonstiges
Der ,,Bericht iiber das Gesundheitswesen in
Osterreich® wurde vom Bundesministerium fiir

soziale Verwaltung in Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Statistischen Zentralamt erstmals
im Jahre 1957 herausgegeben. Damit wurden die
bisherige Publikation ,,Die Amtstdtigkeit der Sek-
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tion V (Volksgesundheit) im Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung‘, herausgegeben als Beilage zu
den ,,Mitteilungen der 0Osterreichischen Sanitéts-
verwaltung‘ und der gesundheitsstatistische Teil aus
der Publikation ,,Die natiirliche Bevolkerungs-
bewegung®, herausgegeben vom Osterreichischen
Statistischen Zentralamt in der Reihe der ,,Beitrage
zur Osterreichischen Statistik*‘, vereinigt. Seither
wurde der Bericht jahrlich herausgegeben und durch
aktuelle Ergebnisse der 0&sterreichischen Gesund-
heitsstatistik wesentlich erweitert, sodall er einen
Uberblick iiber den Stand der Volksgesundheit gibt
und reiches Material zur wissenschaftlichen Aus-
wertung in volksgesundheitlicher und bevélkerungs-
politischer Hinsicht bietet.

Vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
wird allmonatlich die Zeitschrift , ,Mitteilungen der
osterreichischen Sanitdtsverwaltung’‘ herausgegeben.
Im Jahre 1966 erschien der 67. Jahrgang. Die Zeit-
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schrift dient zur fachlichen Information und Weiter-
bildung der Arzteschaft, insbesondere der Amts-
arzte und anderer Organe der Gesundheitsbehorden
und -institutionen.

Der Volksgesundheit dient auch die Tatigkeit
der Osterreichischen Gesellschaft vom Roten Kreuz
und des Arbeitersamariterbundes Osterreichs, vor
allem beim Krankentransport und bei Katastrophen-
fillen. Diesen Vereinigungen wurden vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung namhafte mate-
rielle Unterstiitzungen gewédhrt. Dadurch ist es in
den letzten Jahren moglich gewesen, den Ausriistungs-
stand wesentlich zu verbessern. Die grofiten Schwie-
rigkeiten dieser Organisationen liegen heute auf
dem personellen Sektor. Insbesondere mangelt es
an Arzten, die bereit sind, Kurse abzuhalten, und an
fachlich gut geschulten Kriften. Die Zahl der
Personen, die ihre Freizeit in den Dienst der guten
Sache stellen, ist zu klein.
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Technischer und arbeitshygienischer Dienstnehmerschutz
Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes

Dieser Berichtsteil befafit sich mit dem technischen
und arbeitshygienischen Dienstnehmerschutz sowie
mit der Wahrnehmung des gevetzlichen Schutzes der
Dienstnehmer durch die Arbeitsinspektion. Aus dem
Umfang und den Ergebnissen der Uberwachungs-
tatigkeit der Arbeitsinspektion ergibt sich fiir diesen
Bereich ein Bild der sozialen Lage.

Entwicklung

Technischer und arbeitshygienischer
Dienstnehmerschutz

Die am 1. Mai 1860 in Kraft getretene Gewerbe-
ordnung enthielt nur wenige Arbeiterschutzbestim-
mungen. Schon im Jahre 1869 lag daher dem Abge-
ordnetenhaus eine vom Ausschulf} iiber die Regelung
der Arbeiterverhiltnisse beantragte Resolution vor,
worin die Regierung aufgefordert wurde, in der be-
stehenden Gewerbeordnung das VI. Hauptstiick
iiber das gewerbliche Hilfspersonal und das
VII. Hauptstiick iiber die Genossenschaften zu re-
formieren und ein neues Gewerbegesecz zur ver-
fassungsmiBigen Behandlung einzubringen. Im De-
zember 1874 beschlo dann das Abgeordnetenhaus
eine Resolution, mit der die Regierung aufgefordert
wurde, in die bevorstehende Reform der Gewerbe-
ordnung Arbeiterkammern als ein Organ der gewerb-
lichen Lolmarbeiter aufzunehmen und Bestimmungen
zum Schutze der Kinder, junger Personen und Frauen
sowie dariiber zu schaffen, daf} in Fabriken und Werk-
stitten auf die Anforderungen der Gesundheitspflege
Riicksicht genommen werde. Mit Gesetz vom
Marz 1885 erhielt dann das VI. Hauptstiick der
Gewerbeordnung eine neue Fassung. Der § 74 mit
der Uberschrift ,,Vorsorge fiir die Hilfsarbeiter*
stellt fiir die gewerblichen Betriebe die erste o6ffent-
lich-rechtliche gesetzliche Regelung zum Schutz
von Leben und Gesundheit der Dienstnehmer dar.
Durch Gesetz vom April 1913 wurde diese Bestim-
mung einer Novellierung unterzogen; sie steht in
dieser Fassung mit zwei geringfiigigen Anderungen
aus den Jahren 1925 und 1935 in Geltung.

Zur Durchfiihrung der im § 74 der Gewerbeordnung
festgelegten Grundsdtze wurde eine Reihe von Ver-
ordnungen erlassen. Die Vorschriften zum Schutze
des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
galten urspriinglich nur fiir Hilfsarbeiter im Sinne
des § 73 der Gewerbeordnung, d. s. vor allem Ge-
hilfen, Fabriksarbeiter und Lehrlinge, nicht aber
die fiir hohere Dienstleistungen angestellten Per-

sonen, wie Werkfithrer, Buchhalter, Kassiere und
Zeichner. Erst durch das Arbeitsinspektionsgesetz
wurde die Geltung dieser Vorschriften auf alle Be-
triebe, die der Aufsicht der Arbeitsinspektio-
unterliegen, und auf alle in diesen Betrieben beu
schiftigten Dienstnehmer ausgedehnt.

Arbeitsinspektion

Mit der Resolution vom Dezember 1874 wurde die
Regierung auch aufgefordert, eine staatliche Auf-
sicht durch Fabriksinspektoren zu schaffen. Es
dauerte jedoch beinahe noch achteichalb Jahre,
bis im Abgeordnetenhaus das Gesetz iiber die Be-
stellung von Gewerbeinspektoren behandelt wurde.
In der damals gefiihrten Debatte sprachen sich alle
Redner fiir das Gesetz aus. Welche Erwartungen
in die Tatigkeit der Inspektoren gesetzt wurden,
kennzeichnen die Ausfiihrungen eines Abgeordneten,
der bemerkte, dal ohne Gewerbeinspektoren die ge-
werbliche Reformgesetzgebung kaum das Druck-
papier wert sei, das sie verschlinge, oder sie werde
gar zur Heuchelei und zum aufreizenden Hohn.
Anfang Mai 1883 wurde iiber das Gesetz im Abge-
ordnetenhaus beraten und dieses schliellich im Juni
1883 im Reichsgesetzblatt kundgemacht. Unmittel-
bar danach wurde der erste -Zentral-Gewerbe-
inspektor und im Jahre 1884 wurden die ersten
Gewerbeinspektoren bestellt; im Laufe der Jahre
folgte dann der weitere Ausbau. Mit 1. Janner 1918
wurde die Gewerbeinspektion, die bis zu diesem
Zeitpunkt dem Handelsministerivm unterstand, aus
dem Bereich dieses Ministeriums in jenen des im
Dezember 1917 errichteten Ministeriums fiir soziale
Fiirsorge und in weiterer Folge in den Bereich des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung iiber-
gefiihrt.

Im Jahre 1921 trat an die Stelle des Gesetzes
iiber die Bestellung von Gewerbeinspektoren aus
dem Jahre 1883 das Gesetz iiber die Gewerbeinspek-
tion. Schon allein der Vergleich der Gesetzestitel
1aBt klar den Ubergang von der Person zur Insti-
tution erkennen. Das neue Gesetz brachte eine erheb-
liche Erweiterung des Wirkungsbereiches der Ge-
werbeinspektion; es rdumte den Gewerbeinspektoren
ein Imperium ein und iibertrug ihnen auch ver-
schiedene Befugnisse, die bisher in den Aufgaben-
bereich der Gewerbebehorde gefallen waren. Dieses
Gesetz blieb bis zum Jahre 1940 in Kraft, als die
Gewerbeinspektion in die deutsche Gewerbeaufsichts-
verwaltung iibergefiihrt wurde.
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Mit der Wiedererrichtung der Republik Osterreich
wurden auch die friiheren Amter der Gewerbeinspek-
tion, die Gewerbeinspektorate, wieder geschaffen;
im Juli 1947 wurde mit dem Arbeiwsinspektionsgesetz
eine neue Rechtsgrundlage fiir die Uberwachung
des Dienstnehmerschutzes vom Nationalrat be-
schlossen. Dieses Gesetz wurde bis zum Jahre 1954
durch fiinf Novellen abgedndert. Die ersten vier
Novellen haben lediglich der Verlingerung der Gel-
tungsdauer der im Jahre 1939 in Osterreich einge-
fiihrten, von den Berufsgenossenschaften erlassenen
Unfallverhiitungsvorschriften bis zur Erlassung der
notwendigen Osterreichischen Dienstnehmerschutz-
verordnungen gedient. Mit der fiinften Novelle wurde
das Arbeitsinspektionsgesetz den Bestimmungen
des von Osterreich ratifizierten Internationalen Uber-
einkommens (Nr. 81) iiber die Arbeitsaufsicht in
Gewerbe und Handel angepalit; auch wurden jene
Anderungen vorgenommen, die sich seit dem Jahre
1947 bei der Anwendung des Arbeiutsinspektions-
gesetzes als notwendig erwiesen haben. Im Juli
1956 wurde das Gesetz als Arbeitsinspektionsgesetz
1956 wiederverlautbart.

Dem Gesetz iiber die Bestellung von Gewerbe-
inspektoren aus dem Jahre 1883 folgten bald weitere
Rechtsvorschrifien auf sozialpolitischem Gebiet.
Auch in der folgenden Zeit blieb diese Tendenz er-
halten; Hohepunkte in der sozialpolitischen Ent-
wicklung brachten stets auch einen weiteren Ausbau
der Arbeitsaufsicht.

Soziale Lage

Technischer und arbeitshygienischer
Dienstnehmerschutz

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer ist in einer Reihe von Schutzvor-
schriften geregelt, die auf Grund der §§ 74, 74a
und 74c Gewerbcordnung erlassen wurden. Es
sind dies zum groBten Teil reine Dienstnehmerschutz-
vorschriften, zum Teil aber auch Vorschriften, die
den Schutz der Dienstnehmer und der Nachbarschaft
regeln. Eine Aufstellung dieser Vorschriften ist im
Anhang enthalten.

Im Anschlul an den organisatorischen Wieder-
aufbau der Arbeitsinspektion nach Wiedererrichtung
der Republik Osterreich wurde im Jahre 1950 auch
an die Schaffung neuer technischer und arbeits-
hygienischer Dienstnenmerschutzvorschriften ge-
schritten; zunédchst wurden die Allgemeine Dienst-
nehmerschutzverordnung und die Maschinen-Schutz-
veorrichtungsverordnung ausgearbeitet.

Mit der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung
wurde erstmals eine Verordnungserméchtigung ange-
wendet, die im Jahre 1913 in die Gewerbeordnung
eingefiigt worden war. Auf Grund dieser Verord-
nung durften die in deren § 1 angefiihrten, fiir ge-
werbliche Zwecke bestimmten Maschinen nach dem
31. Dezember 1952 nur dann in den inldndischen
Verkehr gebracht werden, wenn ihre Konstruktion
hinsichtlich der Schutzvorrichtungen den Vorschriften
der Verordnung entsprach. In den Jahren nach
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Erlassung der Maschinen-Schutzvorrichtungsverord-
nung kam es in weiten Bereichen des téglichen
Lebens zu einem immer stirkeren Einsatz von Ma-
schinen, wodurch sich auch das Bediirfnis nach einer
umfassenderen Regelung hinsichtlich des Maschinen-
schutzes ergab; dies vor allem auch hinsichtlich
der in der Land- und Forstwirtschaft und der im
Haushalt verwendeten Maschinen. Diesem Er-
fordernis Rechnung tragend, wurde mit der Ge-
werbeordnungsnovelle 1957 auch eine neue Grundlage
fir den Maschinenschutz geschaffen. Um auch in
der Landwirtschaft einen entsprechenden Maschinen-
schutz zu erreichen, erfolgte durch das Bundesgesetz
vom Oktober 1960 eine Anderung des Kundma-
chungspatentes zur Gewerbeordnung in der Weise,
dall deren Bestimmungen iiber den Maschinenschutz
auch auf land- und forstwirtschaftliche Erwerbs-
und Wirtschaftsgenossenschaften ausgedehnt wurden.

In den Jahren 1957 und 1958 wurden in eingehen-
den Beratungen die Grundlagen firr eine neue, um-
fassendere Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung
erarbeitet. Auf Grund dieser Vorarbeiten wurde
von den Bundesministerien fiir Handel und Wieder-
aufbau und fiir soziale Verwaltung im Jénner 1961
eine neue Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung
erlassen, die am 1. Janner 1962 in Kraft getreten ist.

In der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverord-
nung vom November 1951, novelliert mit Verordnung
vom Dezember 1961, sind jene allgemeinen Be-
stimmungen festgelegt, die zum Schutze des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer einzuhalten
sind. Diese Verordnung enthdlt vor allem Be-
stimmungen iiber die Betriebsrdumlichkeiten, die
Betriebseinrichtungen und die Betriebsmittel. die
bei Arbeitsvorgdngen im allgemeinen zu beachtenden
SchutzmafBnahmen, die Schutzausriistung der Dienst-
nehmer sowie iiber die Pflichten der Dienstgeber
und das Verhalten der Dienstnehmer. Diese Rege-
lung gilt sinngemdB auch fiir die der Aufsicht der
Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegenden Betriebe
sowie fiir die Betriebe des Bergbaues.

Neben der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung wurden weitere Dienstnehmerschutzvor-
schriften fiir Sprengarbeiten, die bereits durch eine
Novelle abgedndert und ergidnzt wurden, fiir Bau-
arbeiten, Bauneben- und Bauhilfsarbeiten, fiir Ar-
beiten in Eisen- und Stahlhiittenbetrieben, fiir Ar-
beiten in Steinbriichen und Gruben sowie fiir Ar-
beiten in Textilbetrieben erlassen. Damit bestehen
fir wichtige Bereiche die notwendigen besonderen
Regelungen zum Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Dienstnehmer.

Die vom Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung ausgearbeiteten Entwiirfe fiir die angefiihrten
Vorschriften wurden von der Unfallverhiitungs-
kommission eingehend begutachtet; es war in den
meisten Fillen moglich, einen Interessenausgleich
der in der Kommission vertretenen Kurien zu er-
zielen und vielfach zu einstimmig beschlossenen
Gutachten iiber diese Verordnungsentwiirfe zu ge-
langen.

Auch im Jahre 1966 galten
dem weiteren Ausbau der

die Bemiihungea
Dienstnehmerschutzvor-
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schriften. Die Verordnung iiber die Verbindlich-
erklirung von ONormen fiir die Errichtung und
Priifung von Kranen, Winden und Flaschenziigen
sowie fiir den Betrieb und die Wartung von Kranen
wurde im IFebruar 1966 im Bundesgesetzblatt kund-
gemacht. Damit wurden in neuen, dem Fortschritt
der Technik entsprechenden Rechtsvorschriften die
Anforderungen an Krane und Winden festgelegt.

Ferner wurden im Jahre 1966 die Arbeiten am
Entwurf eines Dienstnehmerschutzgesetzes fortge-
setzt. Rechtliche Grundlage fiir den Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Dienstnehmer in den der Aufsicht der Arbeits-
inspektion unterliegenden Betrieben sind zurzeit
die Bestimmungen der §§ 74 und 74 a bis ¢ der Ge-
werbeordnung sowie die Bestimmungen des § 24 des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1956. Im Begutachtungs-
verfahren zu Entwiirfen von Dienstnehmerschutz-
verordnungen wurde mehrfach die Ansicht ver-
treten, es koénne mit guten Griinden bezweifelt
werden, dafl die Verordnungsermichtigung der
§§ 74 a und 74 ¢ der Gewerbeordnung mit Art. 18
Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes im Einklang
stehe. Im Dezember 1964 hob der Verfassungs-
gerichtshof eine Bestimmung der Allgemeinen Dienst-
nehmerschutzverordnung als gesetzwidrig auf. Aus
dieser Entwicklung ergab sich zwingend die Not-
wendigkeit, eine neue gesetzliche Grundlage fiir den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlich-
keit der Dienstnehmer zu schaffen. Es wurde daher
der Entwurf eines Dienstnehmerschutzgesetzes aus-
gearbeitet, der die Grundsiitze fiir alle Manahmen
und Vorkehrungen enthilt, die notwendig sind,
um ecinen dem hochentwickelten Stand der tech-
nischen Wissenschaften und den modernen medizi-
nischen Erkenntnissen entsprechenden Schutz der
Dienstnehmer zu erreichen und dessen \Weiterent-
wicklung zu ermdéglichen.

Der Entwurf eines Dienstnehmerschutzgesetzes
sieht eine einheitliche Regelung fiir den Wirkungs-
bereich der Arbeitsinspektion und der Verkehrs-
Arbeitsinspektion vor. Da der Geltungsbereich
demnach wesentlich iiber jenen der Gewerbe-
ordnung hinausreicht und mit Riicksicht auf die
sozialpolitische Zielsetzung, konnte nur eine Regelung
durch ein eigenstindiges Gesetz, losgelost von den
Bestimmungen der Gewerbeordnung, in Betracht
gezogen werden. Dieser Gesetzentwurf wurde im
Herbst 1965 der Unfallverhiitungskommission zur
Begutachtung zugeleitet. Zum groffiten Teil der
Bestimmungen des Entwurfes konnte in der Un-
fallverhiitungskommission eine einhellige Auffassung
erzielt werden. Der Vertreter der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft sprach sich jedoch
gegen eine Regelung auflerhalb der Gewerbeordnung
aus, wahrend die iibrigen Mitglieder der Kommis-
sion fiir vine von der Gewerbeordnung unabhéangige
Regelung stimmten. Auch der Vertreter des Bundes-
ministeriums fiir Handel, Gewerbe und Industrie
trat in der Unfallverhiitungskommission dafiir ein,
daB eine Regelung des Dienstnehmerschutzes nicht
durch ein eigenes Bundesgesetz, sondern wegen des
rechtlichen Zusammenhanges mit den Bestimmungen
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iiber die Ausiibung von Gewerben im Rahmen der
Gewerbeordnung erfolgen soll.

Fiir die Unfallverhiitungskommission, deren erstes
Statut mit EntschlieBung vom Jédnner 1899 ge-
nehmigt und im Mai 1900 verlautbart wurde, gilt
zurzeit das mit Vollzugsanweisung des Staatsamtes
fiir soziale Verwaltung vom DMairz 1920 erlassene
Statut. In dieser Kommission sind die Ingenieur-
kammer, die Osterreichische Arztekammer, die All-
gemeine Unfallversicherungsanstalt, die Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft und der Oster-
reichische Arbeiterkammertag vertreten. Bei Be-
darf werden zu den Sitzungen der Kommission und
ihrer Fachausschiisse Fachméanner mit beratender
Stimme beigezogen. Die Unfallverhiitungskommis-
sion hat in den langen Jahren ihres Bestandes wert-
volle Arbeit im Interesse des Schutzes von Leben
und Gesundheit der Dienstnehmer geleistet. Be-
sonders hervorzuheben ist die Tétigkeit der Kom-
mission durch die eingehende Begutachtung der Ent-
wiirfe von Dienstnehmerschutzvorschriften; zu die-
sem Zweck haben die Unfallverhiitungskommission
und die von ihr eingesetzten Fachausschiisse in den
Jahren 1950 bis 1966 insgesamt 225 Sitzungen abge-
halten.

Arbeitsinspektion

Die Arbeitsinspektion ist auf Grund des Arbeits-
inspektionsgesetzes 1956 im Rahmen ihres Wirkungs-
bereiches die zur Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzes der Dienstnehmer (Lehrlinge) berufene
Behorde. Von der Wirksamkeit der Arbeitsinspek-
tion ausgenommen sind vor allem jene Wirtschafts-
zweige, fiir die eigene Arbeitsaufsichtsbehorden be-
stehen, d. s. die den Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen bei den Amtern der Landesregierungen,
die der Aufsicht der Bergbehoérde und die der Auf-
sicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstehen-
den Betriebe; ferner sind hier auch noch die Dienst-
stellen der Hoheitsverwaltung und der offentlich-
rechtlichen Korperschaften sowie die vom Bund,
einem Bundesland, einem Gemeindeverband oder
einer Gemeinde betrichenen Wohlfahrtsanstalten,
Kranken-, Heil- und sonstigen Pflegeanstalten sowie
die medizinisch-diagnostischen und therapeutischen
Anstalten besonders anzufiihren.

Der Arbeitsinspektion obliegt die Uberwachung
der Betricbe auf Einhaltung der zum Schutz der
Dienstnehmer erlassenen Vorschriften und behord-
lichen Verfiigungen. Die sich daraus ergebenden
Aufgaben sind vielgestaltiger Art. An erster Stelle
sind jene anzufiihren, die dem Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer, demnach
der Verhiitung von Unfdllen und beruflichen Fkr-
krankungen dienen. Ferner jene Angelegenheiten,
die unter dem Begriff ,,Verwendungsschutz zu-
sammengefait werden; es sind dies insbesondere
der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Frauen
einschlieBlich des Mutterschutzes, der Arbeitszeit-
schutz und die Uberwachung der Sonn- und Feier-
tagsruhevorschriften sowie die Angelegenheiten des
Lehrlingsschutzes und der Heimarbeit.
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Die Aufgaben der Arbeitsinspektion werden von
18 allgemeinen und 2 Sonderinspektoraten wahr-
genommen; von den allgemeinen Inspektoraten
wurde je eines in den Jahren 1951 bzw. 1957 er-
richtet, wédhrend die iibrigen Arbeitsinspektorate
schon vor dem Inkrafttreten des Arbeitsinspektions-
gesetzes als Gewerbeinspektorate bestanden haben.

Mit dem Anwachsen der Téitigkeit in Gewerbe und
Industrie und entsprechend dem sozialpolitischen
Fortschritt hat auch der Umfang der Titigkeit der
Arbeitsinspektion eine Ausweitung erfahren. Die
Arbeitsinspektorate haben, ebenso wie frither die
Gewerbeinspektorate, alljahrlich dem Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung Bericht iiber ihre
Tatigkeit und ihre Wahrnehmungen auf dem Ge-
biete des Dienstnehmerschutzes zu erstatten. Nach
diesen Berichten, die in zusammenfassender Dar-
stellung dem Nationalrat vorzulegen sind, stieg die
Zahl der Inspektionsorgane von 1921 bis 1937 von
60 auf 91. Seit dem Jahre 1950 wurde die Zahl der
Dienstposten fiir Arbeitsinspektoren erheblich ver-
mehrt. Der folgenden Darstellung kann die Ent-
wicklung hinsichtlich der Zahl der Inspektoren
am Ende jedes Jahres entnommen werden.

Inspektoren
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Gewerbe- bzw. Arbeitsinspektoren

Am Ende des Jahres 1966 standen 203 Arbeits-
inspektoren in Verwendung; dieser Stand an Be-
diensteten ist um sechs geringer als am Ende des
Jahres 1965. Von den Arbeitsinspektoren gehorten
69 dem hoheren technischen Dienst an, 4 waren
Arbeitsinspektionsiirzte, 87 gehorten dem gehobenen
Dienst und 43 dem Fachdienst an. Unter diesen
Bediensteten waren insgesamt 27 weibliche Arbeits-
inspektoren.

Mit Riicksicht auf die besonderen Aufgaben in be-
zug auf den Schutz weiblicher Dienstnehmer wurde
schon im Jahre 1906 bei der Gewerbeinspektion ein
weibliches Inspektionsorgan eingestellt. Die weitere
Entwicklung fiihrte dazu, dafl im Jahre 1937 ins-
gesamt zwolf weibliche Inspektionsorgane tétig
waren. Auch beim Wiederaufbau nach 1945 wurden
diese Erfordernisse beriicksichtigt; die Wahrneh-
mung der Aufgaben der Arbeitsinspektion auf
dem Gebiete des Mutterschutzes fithrte insbesondere
in den Jahren 1955 bis 1960 zur Einstellung wei-
terer weiblicher Bediensteter. Die folgende Dar-
stellung zeigt die Entwicklung auf diesem Gebiete.
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Unter den am Ende des Jahres 1966 tdtigen weib-
lichen Inspektionsorganen war eine Arztin; ferner
gehorten 2 Bedienstete dem hoheren technischen
Dienst, 9 dem gehobenen Dienst und 15 dem
Fachdienst an. Osterreich zdhlt damit hinsichtlich
der Verwendung weiblicher Inspektionsorgane, wie
eine Studie des Europarates tiber die Arbeitsaufsicht
zeigt, zu jenen Staaten, die die Mitwirkung weib-
licher Bediensteter bei der Inspektionstitigkeit
entsprechend ausgebaut haben. Auf diese Weise
wird auch dem Umstand Rechnung getragen, dafl
in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterlie-
genden Betrieben ein betrichtlicher Teil der Be-
schiftigten weibliche Dienstnehmer sind.

Das Anwachsen des Tatigkeitsbereiches der Ar-
beitsinspektion ergibt sich allein schon aus der Zu-
nahme der Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten
zur Inspektion vorgemerkten Betriebe. Waren dies
im Jahre 1937 noch 133.522 Betriebe, so betrug
deren Zahl im Jahre 1950 insgesamt 161.918. In
diesen Zahlen sind jedoch auch jene Betriebe ent-
halten, in denen keine Dienstnehmer beschéiftigt
waren; Betriebe dieser Art werden seit dem Jahre
1953 in den Berichten der Arbeitsinspektorate
als sogenannte Evidenzbetriebe ausgewiesen. Im
Jahre 1966 waren bei den Arbeitsinspektoraten
47.956 derartige Betriebe verzeichnet und 139.792
Betriebe zur Inspektion vorgemerkt.

vorgemerkte Betriebe
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Zahl der vorgemerkten Betriebe
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Die Arbeitsinspektorate sind bestrebt, einen mog-
lichst grofen Teil der bei ihnen vorgemerkten Be-
triebe in jedem Jahr zu inspizieren; dies gilt in be-
sonderer Weise fiir alle groBleren Betriebe sowie fiir
jene Betriebe, in denen Dienstnehmer Einwirkungen
ausgesetzt sein konnen, die erfahrungsgemifl die
Gesundheit zu schadigen vermoégen oder in denen
sonst auf Grund der Art der Arbeit fiir die Dienst-
nehmer in besonderem DMafle die Moglichkeit einer
Gefahrdung besteht. Wihrend im Jalire 1937 ins-
gesamt 32.690 Betriebe inspiziert wurden, so war
dies im Jahre 1966 bei 106.446 Betrieben der Fall,
in denen 108.212 Tnspektionen durchgefiihrt wurden.
Der folgenden Darstellung ist die Zahl der in den
einzelnen Jahren inspizierten Betriebe zu entnehmen.
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Zahl der inspizierten Betriebe

Ein erheblicher Teil der zur Inspektion vorge-
merkten Betriebe konnte jedes Jahr iiberpriift
werden. Iiir die Jahre 1950 bis 1966 zeigt die fol-
gende Darstellung, wieviel Prozent der vorgemerkten
Betriebe inspiziert wurden.
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Inspizierte Betriebo in P’rozenten der vorgemerkten
Betrieho
Mit dem Anwachsen der Inspektionstitigkeit

stieg auch die Zahl der durch Inspektionen erfaflten
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Dienstnehmer. Wihrend im Jahre 1937 insgesamt
420.923 Beschiftigte in den inspizierten Betrieben
gezdhlt wurden, waren es im Jahre 1950 schon
639.638 und im Jahre 1966 1,301.492 Dienstnehmer.
Die Zahl der durch Inspektionen in den einzelnen
Jahren erfaften Dienstnehmer ergibt die nach-
stehende Darstellung.

Dienstnehmer
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Durch Inspektionen erfafite Dienstnehmer

Die Titigkeit der Arbeitsinspektoren umfaf3t nicht
nur Betriebsbesichtigungen, sondern auch eine Reihe
weiterer Amtshandlungen; die Zahl sdmtlicher
Amtshandlungen der Arbeitsinspektoren kann der
folgenden Darstellung entnommen werden.

Amtshandiungen
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Zahl samtlicher Amtshandlungen

Hier ist vor allem die Teilnahme an Bauverhand-
lungen und besonders an kommissionellen Verhand-
lungen im Zuge der Genehmigung gewerblicher
Betriebsanlagen anzufiihren. Die Ausweitung des
Umfanges dieser Titigkeit, der vom Standpunkt
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des Dienstnehmerschutzes erhohte Bedeutung zu-
kommt, kann an einigen Zahlen ermessen werden.
Im Jahre 1937 haben Gewerbeinspektoren an
4496  Augenscheinsverhandlungen teilgenommen,
wihrend in den Jahren 1950, 1960 und 1966 die
Arbeitsinspektoren an 11.169, 15.168 und 15.966
derartigen Verhandlungen teilgenommen haben. Da-
zu kommen noch Erhebungen in jenen Fillen, in
denen kein kommissioneller Lokalaugenschein ab-
gehalten wurde. Dariiber hinaus waren zahlreiche
weitere Amtshandlungen auf den verschiedenen
Gebieten des weitgezogenen Aufgabenbereiches er-
forderlich, insbesondere auch in bezug auf den
Verwendungsschutz. Im Jahre 1966 wurden von
den Arbeitsinspektoren 181.450 Amtshandlungen zur
Wahrnehmung der Belange des Dienstnehmer-
schutzes durchgefiihrt.

Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Dienstnehmer

Die Vorsorge fiir den Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer umfafit alle MaB-
nahmen, die der Verhiitung von beruflich bedingten
Unféllen und Erkrankungen der Dienstnehmer
dienen, sowie alle sonstigen Maflnahmen fiir eine
dem Stand der Technik und der Medizin, insbe-
sondere der Arbeitshygiene und der Arbeitsphysio-
logie, entsprechende Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen. Die letzten Jahrzehnte brachten Fort-
schritte auf verschiedenen wissenschaftlichen Ge-
bieten, die ihre praktische Anwendung in den
Betrieben durch Einfithrung neuer Produktions-
methoden und neuer Arbeitsstoffe sowie durch
neue Betriebseinrichtungen oder Anderungen an
alten Anlagen finden. Die Arbeitsinspektion ist

darauf bedacht, daBl bei diesem Entwicklungs-
prozel mit der Verbesserung der Produktions-
bedingungen auch Fortschritte hinsichtlich des

Schutzes von Leben und Gesundheit der Dienstneh-
mer erzielt werden.

Der Beurteilung der Entwicklung und der be-
stehenden Situation mogen die folgenden Aus-
fithrungen iiber Unféille und MaBnahmen zu deren
Verhiitung sowie iiber berufliche Erkrankungen
und sonstige arbeitshygienische Belange dienen.

Unfaille

Aus der Statistik der der Arbeitsinspektion zur
Kenntnis gekommenen Unfille und nach den Beob-
achtungen der Arbeitsinspektion ergibt sich folgendes
Bild iiber das Unfallgeschehen:

In den ersten Jahren des Wiederaufbaues nach
dem Jahre 1945 zeigte sich ein deutliches Ansteigen
der Unfallszahlen, bei dessen Beurteilung jedoch
auch die Verbesserung im Unfallmeldewesen zu
beriicksichtigen ist. So sind zweifellos noch im
Jahre 1947 zahlreiche Unfille der Arbeitsinspektion
nicht zur Kenntnis gelangt, sodafl die Unfallszahl
dieses Jahres die tatsdchlichen Verhiltnisse nicht
voll zur Geltung brachte. Zu der Unfallanfalligkeit
haben in den ersten Jahren des Wiederaufbaues
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wohl die damals herrschenden besonderen Ver-
hdltnisse beigetragen, wie oft unzureichende Be-
triebseinrichtungen, Betriebsmittel und Schutzaus-
riistungen, sowie vielfach die Verwendung von
Dienstnehmern bei fiir sic neuen beruflichen Tétig-
keiten.

Unfalle
&
2 120000
H] il 4
2 o RN
c
Q
g’maooo H;Z el
4504 /
4004I 82000 / Y ‘/WA\ BAE
' , Lokt
| /,’ \‘ 114 T _.1
3504I _ N -
I
:molI 60000 —',‘/ =N =
] N/
2504 -y \ =
i /
2004 40000
! i
1947 50 55 60 65 Jahr

Der Arbeitsinspektion zur Kenntnis gelangte Unfille

Trotz aller Bemiihungen stiegen die Unfallszahlen
immer weiter an. Hier mull erwdhnt werden, daf}
bei der Zihlung der Unfélle jede Unfallsanzeige
beriicksichtigt wird, auch dann, wenn sie nur einen
geringfiigigen Unfall betrifft, wie eine Prellung,
Zerrung oder eine Hautverletzung geringen Um-
fanges. Nach den sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften sind allerdings nur solche Unfille zu
melden, bei denen eine unfallversicherte Person
getotet oder mehr als drei Tage vollig oder teilweise
arbeitsunfahig geworden ist.

Im Jahre 1952 war eine bedeutend geringere
Steigerungstendenz bei der Gesamtzahl der Unfille
und ein Riickgang bei den tédlichen Unféllen um
98 festzustellen. Im nachfolgenden Jahr stellte
sich erstmals eine Verminderung im Ausmal} von
4308 Unfillen und eine weitere Senkung um 52 Un-
fdlle mit todlichem Ausgang ein, doch erlitt diese
Entwicklung schon im Jahre 1954 wieder einen

Riickschlag.

Im Jahre 1966 gelangten der Arbeitsinspektion
111.098 Unfille zur Kenntnis; dies bedeutet gegen-
iiber dem Jahre 1965 einen Riickgang um 2374 Un-
fialle. Die Zahl der todlichen Unfille betrug 393
gegeniiber 396 im vorangegangenen Jahr, jedoch
ist die Zahl der in unmittelbarem Zusammenhang
mitv dem Betrieb stehenden Unfille von 199 im Jahre
1965 auf 206 im folgenden Jahr gestiegen. Bei den
nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Betrieb stehenden Unfillen ergab sich eine
Verringerung von 15.458 auf 14.332. Die gleiche
Tendenz war bei den todlichen TUnféllen dieser
Gruppe festzustellen, die von 197 auf 187 zuriick-
gingen. Die folgende Darstellung gibt einen Uber-
blick iiber die Entwicklung der Unfallszahlen hei
iiber und unter 18 Jahre alter Dienstnehmern.
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Dienstnehmer
uber 18 Jahre
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Unfille von iiber und unter 18 Jahre alten Dienstnehmern

Bis zum Jahre 1957 ergab sich bei den nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
stehenden Unfillen, es sind dies vor allem Unfille
auf dem Wege zur oder von der Arbeit, ein starker
Anstieg, insbesondere bei den tdédlich verlaufenen
Unféillen. Im Jahre 1966 entfielen 47-69, der tod-
lichen Unfille auf derartige Wegeunfille gegeniiber
49-89, im vorangegangenen Jahr. Der folgenden
Darstellung ist die Entwicklung hinsichtlich dieser
Unfallgruppe zu entnehmen.
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Unfélle in nicht unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb

Hinsichtlich der Zahl der Unfélle stehen die Be-
triebsklassen Eisen- und Metallgewinnung und -ver-
arbeitung an erster Stelle und das Bauwesen an
zweiter Stelle.

Bei den todlich verlaufenen Unfillen in diesen
Betriebsklassen war die Reihenfolge eine umgekehrte.
Im Jahre 1966 entfielen 449, der todlichen Unfélle
auf das Bauwesen und die Bauhilfsbetriebe und 139,
auf die Betriebe der Eisen- und Metallgewinnung
und -verarbeitung.

Aus der langjiahrigen Beobachtung des Unfall-
geschehens ist zu erkennen, daf} sich etwa zwei Drittel
aller in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb stehenden Unfiille bei verschiedenen Arbeits-
verrichtungen, d. h. bei Arbeiten ereignen, die ohne
Verwendung von Arbeitsmaschinen ausgefiihrt
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Unfille in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
(Bauwesen und Metallbearbeitung)

werden. Hier sind es vor allem die Unfélle durch
Ausgleiten, Stolpern und Fallen, die an erster Stelle
genannt werden miissen. Diesen folgen nach der
Haufigkeit die Unfélle durch das Herabfallen oder
Umfallen von Gegenstinden sowie Unfille, die sich
beim Heben, Tragen, Auf- und Abladen von Lasten
ereignen. Aber auch die Zahl der Unfille durch
Einklemmen oder Anstoflen und der durch scharfe,
rauhe und spitze Gegenstdnde verursachten Unfille,
die an vierter und fiinfter Stelle genannt werden
miissen, liegt relativ hoch.

SchlieBlich ist auch noch darauf hinzuweisen, daf
die Zahl der todlich verlaufenen Unfille, bezogen
auf je 10.000 Unfille, seit dem Jahre 1950 die fol-
gende Entwicklung genommen hat:
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Als Ergebnis der vielfachen Bemiithungen der
Betriebe, der Dienstgeber sowohl als auch der Dienst-
nehmer, sowie der auBerbetrieblichen Stellen, die
sich mit der Verhiitung von Unfillen befassen, hat
sich eine leicht riickldutige Tendenz bei der Gesamt-
zahl der Unfille eingestellt; dies gilt im besonderen
auch fiir die todlichen Unfille, soweit die versiche-
rungsrechtlich ebenfalls als Arbeitsunfille geltenden,
nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb stehenden Unfille, die vorwiegend Verkehrs-
unfille sind, aufler Betracht bleiben. Die Unfille
auf dem Wege zur und von der Arbeit sind ein
ernstes, auch in internationaler Sicht nur in ein-
zelnen Ansidtzen behandeltes Problem; eine Besse-
rung der Verhiltnisse auf diesem Gebiet ist weit-
gchend im Rahmen der Hebung der Verkehrssicher-
heit zu erwarten.

Unfallverhiitung

Zahireiche Mafnahmen in den Betricben dienen
der Verhiitung von Unfillen; es sind dies vor allem
Verbesscrungen an Maschinen und sonstigen Be-
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triebseinrichtungen, bei Arbeitsverfahren und in be-
zug auf die Verhaltensweise. Auch werden aus Un-
fillen die notwendigen Iolgerungen gezogen und
jene Vorkehrungen getroffen, die geboten erscheinen,
um eine Wiederholung zu vermeiden. Die Arbeits-
inspektion schenkt diesen MaBnahmen besondere
Beachtung und legt auf die Erhebung von Unfillen
groBen Wert. Soweit das Unfallgeschehen fiir die
Verhiitung kiinftiger Schadensfille oder zur Klar-
stellung der Unfallsursache von Bedeutung ist,
werden Unfille, vor allem die tédlichen und schwe-
reren, an der Unfallsstelle erhoben. Dementspre-
chend wurden im Jahre 1966 von Arbeitsinspektoren
4892 Unfallserhebungen vorgenommen.

Zur Verhiitung von Unfillen wurden oft MalB-
nahmen getroffen und Einrichtungen eingesetzt, die
jeweils nur dem Einzelfall angepallt waren, in ihrer
Gesamtheit aber doch wesentlich zur Unfallver-
hiitung beigetragen haben. Derartiges war beispiels-
weise hdufig in den Betrieben der chemischen In-
dustrie anzutreffen. Von den vielgestaltigen, der
Unfallverhiitung dienenden MafBnahmen koénnen
nur wenige herausgegriffen werden. Jedoch kann
schon aus diesen Beispielen die Entwicklungstendenz
und das Bemiihen um Fortschritte und Verbesse-
rungen erkannt werden.

In der Steinindustrie wurde in den Gewinnungs-
betrieben in erheblichem Ausmall das Tiefbohrloch-
sprengverfahren eingefiihrt. Dieses Verfahren erhoht
die Leistung der Betriebe und bringt im Zusammen-
bang mit der Mechanisierung der Ladearbeiten eine
betrachtliche Verminderung des Personalstandes.
Bei diesem Sprengverfahren entfallen die mit dem
Bohren und Sprengen zusammenhédngenden Arbeiten
in der Wand, unter Umstdnden auch am Wandfuf.
Die dadurch erreichte Verringerung der Unfallgefahr
ist augenscheinlich. Nach anféinglich weit groBeren
Wandhohen hat sich beim Tiefbohrlochsprengen
mit Riicksicht auf die gewonnenen Erfahrungen all-
gemein ecine Wandhohe zwischen 20 und 30 m als
optimal ergeben. Dies wirkt sich fiir den Dienst-
nehmerschutz giinstig aus.

Eine weitere Verbesserung brachte die Einfiihrung
von Ziindmitteln, die eine erhohte Sicherheit gewahr-
leisten, sowie die eingehende Ausbildung der Spreng-
befugten.

Der verstdrkte Einsatz maschineller Transport-
einrichtungen beseitigte wohl manche Unfallgefahr,
brachte aber auch neue Gefahren mit sich. So hat
die fast ausschliefiliche Verwendung von Lade-
geriten bei der Sand- und Schottergewinnung die
Gefahr des Verschiittetwerdens von Dienstnehmern
zwar weitgehend beseitigt, aber andere Gefahren,
wie Abstiirzen oder Umkippen mit Ladegeriten,
treten auf.

In Granitsteinbriichen, in denen das Gewinnungs-
niaterial zu Werksteinen verarbeitet wird, brachte
die Ausstattung der Stockhdmmer mit einer Staub-
absaugeanlage wohl eine Minderung der Staub-
belastung der Dienstnechmer, doch sind noch wesent-
liche Verbesserungen notwendig, um eine wirkungs-
volle Staubbekampfung bei der Steinbearbeitung zu
erreichen.
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Eine bedauerliche Hiufung von tédlichen Unfillen
im Bauwesen ist im Zusammenhang mit Arbeiten
in Kiinetten festzustellen. Der Aushub der Kiinetten
erfolgt nunmehr fast ausschlieflich mit Hilfe von
Baggern, vorwiegend mit Tiefloffelbaggern. Das
Gefahrenmoment liegt dadurch nicht mehr bei der
Grabarbeit, sondern bei den in der Kiinette erforder-
lichen, mit der Herstellung der Kiinette selbst nicht
mehr zusammenhingenden Arbeiten. Beim ma-
schinellen Aushub ist die frither zur Sicherung der
Kiinettenwindae gegen Einsturz angewendete Art der
Polzung ohne Gefdhrdung der damit Beschiftigten
nicht moéglich. Durch die Verwendung von beson-
deren Verbaueinrichtungen konnte auch hier in der
Kiinette gefahrlos gearbeitet werden, doch kommen
diese Einrichtungen trotz ihrer schutztechnischen
Vorteile nur in geringem Umfang zum Einsatz.

In der Bauwirtschaft stellten neuartige Bauweisen
und grofle Bauvorhaben die Unfallverhiitung immer
wieder vor neue Probleme. So haben sich z. B. die
frither verwendeten Schutzgeriiste und auch andere
Absturzsicherungen bei Grofbauten nicht als aus-
reichend erwiesen. Es werden daher die im Ausland
bereits erfolgreich in Gebrauch stehenden Schutz-
und Fangnetze aus Hanf oder Kunststoffen auch in
Osterreich in zunehmendem MaBe angewendet.
Insbesondere bei groflen Briickenbauten hat sich
diese SchutzmaBnahme gut bewdihrt.

Im Stollen- und Tunnelbau stellen neue Verbau-
methoden, wie die in Osterreich entwickelte Tor-
kretierung des Tunnelprofils mittels Spritzbeton
gleich nach dem Ausbruch unter Mitverwendung
von Stahlbogen und Baustahlgittern sowie die weit-
gehende Durchfithrung von Nagelungen lose erschei-
nender Gesteinsflichen, einen groflen Fortschritt
auch fiir die Unfallverhiitung dar. Da sich anderer-
seits aber beim Torkretieren groBle Mengen Staubes
entwickeln, reichen die iiblichen Bewetterungs-
methoden nicht mehr aus, sodaBl besondere MaB-
nahmen zum Schutze der Gesundheit der Dienst-
nehmer erforderlich sind.

Neue Probleme warf die Umstellung auf den gleis-
losen Transport im Stollen- und Tunnelbau auf, so-
fern die eingesetzten Fahrzeuge mit Verbrennungs-
kraftmaschinen angetrieben wurden, da die Abgase
dieser Motoren eine zusitzliche Verunreinigung der
Luft in den Stollen oder Tunnels zur Folge haben.

Auf Baustellen kam es immer wieder zu Unfillen
durch elektrischen Strom, die auf die mangelhafte
oder unzureichend gewartete elektrische Anlage
zuriickgefithrt werden mufiten. So entfiel im Jahre
1966 ein Drittel der durch Einwirkung des elek-
trischen Stromes hervorgerufenen todlichen Unfille
auf das Bauwesen und die Bauhilfsbetriebe. Nunmehr
sind im Handel fertig installierte sogenannte Bau-
stellenverteiler erhiltlich, die zur Herabsetzung der
Unfallgefahrdung wesentlich beitragen konnen.

In Lackierercien ergaben sich Verbesserungen in
vielen Fillen durch leistungsfahige Absaug- und
Trocknungsanlagen, durch Automatisierung sowie
durch die Herabsetzung des Aromatengehaltes der
Lacke oder Verwendung von aromatenfreien Lacken.
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In zunehmendem MaBe erfolgte in Miihlen die Um-
stellung auf pneumatische Forderung der Produkte,
sodal Elevatoren als Unfallquelle immer weniger
in Erscheinung treten. Iiin besonderes und bisher
nur zum Teil durch den Ubergang vom zentralen
Miihlenantrieb zu Gruppenantrieben entschiarftes
sicherheitstechnisches Problem stellen aber weiterhin
die Transmissionsanlagen in Miihlen dar.

Die tragischen Erfahrungen bei einem Brand in
einem Kiihllagerhaus, bei dem zwei Dienstnehmer
den Tod fanden, gaben Anlaf zur eingehenden Prii-
fung der Fluchtmoglichlceiten und der Art des zur
Verwendung kommenden Warmedimmaterials. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse werden noétigen-
falls auch bei schon bestehenden Lagerhausern
angewenclet.

In Textilbetrieben, aber auch in Papierfabriken
wurden wiederholt fensterlose ’roduktionsrdume ge-
plant. Begriindet wurde dies damit, da nur auf
diese Weise ein gleichbleibendes und gleichméBiges
Raumklima und eine stets gleichbleibende Beleuch-
tung erreichbar wiren. Wie eingehende Erhebungen
und Beobachtungen der Arbeitsinspektion gezeigt
haben, schliet die Erfiillung der aus produktions-
technischen Griinden zum Teil berechtigten Forde-
rungen richt jegliche natiirliche Belichtung aus.
In den meisten Fillen wurden daher iiber Forderung
der Arbeitsinspektion zumindest Sichtverbindungen
mit dem Freien, die allein allerdings fiir die Be-
lichtung der Arbeitsplitze nicht ausreichen, ge-
schaffen.

Auf dem Gebicte des Maschinenschutzes zeigi sich
bei vielen Arbeitsmaschinen eine Entwicklung zu
geschlossenen Bauweisen, bei denen die bewegten
und gefiahrlichen Maschinenteile weitgehend im
Inneren der Maschinengehduse liegen und daher
einer gefahrbringenden Beriihrung entzogen sind.
Der allminliche Ersatz alter Maschinen durch neue
brachte auch sicherheitstechnische Verbesserungen
in den Betrieben. Die Arbeitsinspektion ist in Zu-
sammenarbeit mit dem Unfallverhiitungsdienst der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt auch darum
bemiiht, daf die in den Handel kommenden Ma-
schinen den Bestimmungen der Maschinen-Schutz-
vorrichtungsverordnung entsprechen; diesem Zweck
dienen u. a. auch Messebegehungen. Fordernd fiir
den Erfolg solcher Bemiihungen ist bei aus dem
Ausland eingefiihrten Maschinen der Umstand, daj
die wesentlichen Grundauffassungen iiber Art und
Umfang des Maschinenschutzes mit jenen des benach-
barten Auslandes weitgehend iibereinstimmen.

Bei elektrischen Gerdaten ergaben sich bis vor
kurzem auch fiir den Dienstnehmerschutz Schwierig-
keiten, da Gerite in den inlindischen Verkehr ge-
bracht wurden, die den 6sterreichischen Grundsitzen
iiber die Gestaltung elektrischer Einrichtungen nicht
entsprachen. Auf Grund des Inkrafttretens des
Elektrotechnikgesetzes vom April 1965 kann eine
Besserung erwartet werden.

In den Betrieben werden fiir den Transport weit-
gehend mechanische Einrichtungen verwendet, wo-
durch sich fiir die Dienstnehmer bessere Arbeits-
bedingungen, unter Umstidnden aber auch neue
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Beeintrachtigungen oder Gefahrenquellen ergeben.
So ist im Bauwesen mit der zunehmenden Verwen-
dung von Kranen die Zahl der Unfille bei der Be-
niitzung solcher Einrichtungen in den Jahren von
1950 bis 1966 von 52 auf 181 gestiegen. Weitere
Probleme ergeben sich in bezug auf die Luftver-
schlechterung durch Auspuffgase in den Rédumen,
sofern fahrbare Transportmittel mit Antrieb durch
Verbrennungskraftmaschinen eingesetzt werden. Die
vielfach verwendeten Klektrokarren weisen einen
entsprechenden Fahrerschutz auf, doch geht die
Entwicklung in der Richtung auf gesicherte I'ahrer-
sitze. Auf Holzlagerplitzen von GroBbetrieben
ergab sich eine beachtliche Verbesserung der sicher-
heitstechnischen Situation durch weitgehende Me-
chanisierung des Rundholztransportes; fiir diesen
Zweck werden auch besonders ausgestattete Krane
eingesetzt.

In verschiedenen Erzeugungszweigen werden in
zunehmendem MalBe Arbeitsstoffe verwendet, die
die Gesundheit schadigende Bestandteile enthalten.
So hat sich in der Schuherzeugung der Umfang
der Klebearbeiten erheblich ausgeweitet. In Textil-
betrieben werden in letzter Zeit bei der Textil-
veredlung und fiir die Mottenechtausstattung von
Erzeugnissen giftige Stoffe verwendet. Die Be-
mithungen zielen auf die Verwendung von solchen
Stoffen oder auf die Gestaltung der Arbeitsverfahren
in einer solchen Weise, dal eine die Gesundheit
schidigende Einwirkung auf die Dienstnehmer so-
weit als moglich vermieden wird. Dementsprechend
sind auch zahlreiche Textilbetriebe von der Ver-
wendung von Fleckputzmitteln, die Trichlordthylen
enthalten, auf andere Ileckputzmirttel iibergegangen,
die in geringerem Mafe die Gesundheiv schidigende
Stoffe enthalten. Solche Bemiithungen stoen manch-
mal zunidchst auch auf Schwierigkeiten seitens
der Dienstnehmer, wie das Beispiel eines Schuh-
erzeugungsbetriebes zeigte, in dem an Stelle eines
aromatenhaltigen Klebemittels ein aromatenfreier
Kleber eingefiihrt wurde.

Der zunehmende Bedarf an Fliissiggas veranlaflte
viele Betriebe zur Abfiillung dieses Gases aus grofen
in kleinere Flaschen, besonders auch in Klein-
flaschen, wobei die erforderlichen Sicherheitsmaf-
nahmen nicht immer beachtet wurden. Schadens-
fille gaben Veranlassung zur weitgehenden Kon-
trolle der Abfiillanlagen.

Die Larmbekampfung erfordert in zunehmendem
MafBe entsprechende Vorkehrungen. Hiebei isv den
technischen Liarmbekampfungsmallnahmen gegen-
iiber den personlichen Gehorschutzmitteln der Vor-
zug zu geben. Zu nennen sind die Herstellung
entsprechender schwingungsddmpfender Maschinen-
fundamente, schallschluckende Auskleidung der
Winde und Decken von Arbeitsrdumen, die Ver-
wendung von Antidrohnbeligen an Maschinen-
gehdusen und schlieflich die rdumliche Trennung
des Bedienungs- und Kontrollpersonals von be-
sonders lauten Betriebseinrichtungen, wie in Ma-
schinenhdusern von Kraftwerksanlagen. Zu er-
wihnen ist, dall LarmbekampfungsmalBlnahmen auch
schon auf Baustellen anzutreffen und Erfolge im
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Bemiihen um eine Verringerung des Kompressor-
lirms und des Larms von Preflufthimniern zu
verzeichnen sind.

Das Tragen von Schutzhelmen hat sich in Stein-
briichen, aber auch im Stollenbau und in anderen
Betriebszweigen weitgehend durchgesetzt; eine Ver-
minderung der Zahl der Kopfverletzungen ist einge-
treten. Aus der Zahl der Beanstindungen durch
Arbeitsinspektoren in bezug auf mangelhafte Arbeits-
ausriistung ergab sich in dieser Hinsicht in den
letzten Jahren eine leicht riickliufige Tendenz,

Die Bemiihungen der Arbeitsinspektion um Ar-
beitsbedingungen, die den Erfordernissen in bezug
auf den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer Rechnung tragen, ist der nach-
stehenden Darstellung iiber die Beanstindungen
auf unfallstechnischem bzw. arbeitshygienischem Ge-
biet zu entnehmen. Im Jahre 1966 ergaben sich
178.389 derartige Beanstdndungen gegeniiber 186.345
im Jahre 1965, wobei jedoch die geringere Zahl von
Betriebsinspektionen im Jahre 1966 zu beriick-
sichtigen ist. Es waren im Durchschnitt 1-65 Be-
anstandungen je Inspektion gegeniiber 1-64 im
Jahre 1965. Der Haufigkeit nach stehen die Bean-

stdndungen hinsichtlich der Betriebsrdume und
Arbeijcsstiatten an erster Stelle.
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s . Tl ARl ]
S, 5200000
g e s S e — \‘4
s 3 A N\
w @ |
% i N r ‘
& 2150000 ‘ N 1
3 [ 1) i
251 A mam
2 AN 1T 17 NN [ [
1100000 N YT TN
} / ,‘:_L‘
- ‘k‘
2,0] 17 N
L | <
1 50000 S
1 N\
1947 50 55 60 65 Jahr

Unfallstechnische und arbeitshygienische Beanstandungen

Das Bestreben der Arbeitsinspektion gehv aber
auch dahin, bei den notwendigen sicherheitstech-
nischen MafBnahmen unter Wahrung des Schutzes
der Dienstnehmer auch auf sonstige berechtigte
Interessen Riicksicht zu nehmen.

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer in den Betrieben ist eine Gemein-
schaftsaufgabe. Der Dienstgeber hat fiir die not-
wendigen Einrichtungen und MafBnahmen Vorsorge
zu treffen, und die Dienstnehmer haben sich derart
zu verhalten, daB fiir sie selbst und auch fir die
anderen Beschiftigten ein moglichst wirksamer
Schutz des Lebens und der Gesundheit erreicht wird.
Es ist daher zur Durchfithrung der MaBlnahmen des
Dienstnehmerschutzes in den Betrieben die Mit-
arbeit eines grofleren Personenkreises notwendig.
Dazu sind in erster Linie die Betriebsvertretungen
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berufen, die auf Grund des Betriebsritegesetzes
u. a. auch die Durchfithrung und Einhaltung
der Vorschriften iiber den Dienstnehmerschutz zu
iiberwachen haben.

In ciner Reihe von Betrieben wird der Entwick-
lung des Unfallgeschehens besonderes Interesse ent-
gegengebracht. Dies gilt vor allem in jeren Faillen,
in denen ein Sicherheitstechniker im Betrieb tétig ist
oder unter der Leitung eines solchen ein eigener
sicherheitstechnischer Dienst besteht. Aus der Er-
kenntnis der wertvollen Unterstiitzung, die sich fiir
den Dienstgeber bei Erfiillung seiner Aufgaben in
bezug auf den Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Dienstnehmer durch die Taitigkeit eines
Sicherheitstechnikers ergibt, waren nach Berichten
der Arbeitsinspektorate im Jahre 1965 in Osterreich
in 414 Betrieben Sicherheitstechniker tatig. Wie
wertvoll auch fiir die Unfallverhiitung die Anwen-
dung von gewonnenen Krkenntnissen ist, soll an
einem Beispiel, das fiir viele gelten kann, dargelegt
werden. Auf Kraftwerksbaustellen ereignen sich
immer wicder todliche Unfélle. Systematische Be-
miihungen vielfacher Art, ein wirksamer sicherheits-
technischer Dienst und der intensive Einsatz aller
Beteiligten fiihrten dazu, daB} sich auf einer groflen
Kraftwerksbaustelle in den Jahren 1965 und 1966
kein todlicher Unfall ereignete.

AuBerbetriebliche Institutionen, die sich mit
Fragen der Verhiitung von Unfillen und Berufs-
krankheiten befassen, sind die Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt, besonders deren Unfallver-
hiitungsdienst, sowie die Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und der Dienstgeber. Zwischen der
Arbeitsinspektion und den angefiihrten Stellen be-
steht eine gute Zusammenarbeit. Die genannten
Institutionen sind in gemeinsamer Arbeit um den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer in Osterreich intensiv bemiiht.

Berufskrankheiten

Dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer dient auch in besonderer Weise die
Verhiitung von Berufskrankheiten oder sonstigen
Schadigungen der Gesundheit. Tie Entwicklung bei
den Berufskrankheiten ist der nachstehenden Dar-
stellung zu entnehmen.

Erkrankungen
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Berufskrankheiten

Im Jahre 1966 betrug die Zahl der der Arbeics-
inspektion bekanntgewordenen Fille von Berufs-
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krankheiten 569. Damit ist ein bedeutender Zu-
wachs um 186G Erkrankungsfille gegeniiber dem
vorangegangenen Jahr festzustellen, der in der
Hauptsache auf die Zunahme der Erkrankungen
durch Léarmeinwirkung zuriickzufiihren ist. Diese
Zunahme erkliart sich daraus, dal im Jahre 1966 die
Larmbekampfungsstelle der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt Reihenuntersuchungen liarm-
gefihrdeter Dienstnehmer in groBem Umfang durch-
gefiihrt hat und dementsprechend mehr Hoérschiaden
aufgedeckt wurden. Die nachstehende Ubersicht
zeigt die Entwicklung bei den hidufigsten Berufs-
krankheiten in den Jahren 1965 und 1966.

Berufskrankheit 1965 1966
Hauterkrankungen ............... 159 127
Silikosen bzw. Silikatosen......... 89 103
Durch Larm verursachte Schwer-

horigkeit .......... ... .. ... 63 237
Kohlenoxydvergiftungen .......... 16 29
Bleierkrankungen ................ 16 16
Infektionskrankheiten ............ 11 18

Im Jahre 1966 sind an den Folgen von Berufs-
erkrankungen acht Personen gestorben gegeniiber
zwolf im Jahre 1965.

Die Bemiithungen zur Verhiitung von entschidi-
gungsptlichtigen Berufskrankheiten konzentrierten
sich entsprechend ihrer Bedeutung vor allem auf
Bleierkrankungen, Schadigungen durch technische
Losungsmittel, im besonderen durch Benzol und
seinec Homologen sowie durch Halogenkohlenwasser-
stoffe, Staublungenerkrankungen (Silikosen), Schadi-
gungen des Horvermogens durch berufliche Larm-
einwirkung und berufliche Hauterkrankungen.

Betriebe, in denen Dienstnehmer der Einwirkung
von Blei oder seinen Verbindungen in Form von
Staub oder Dimpfen ausgesetzt sind, in der Haupt-
sache handelt es sich um solche, die unter die Be-
stimmungen der Bleiverordnungen fallen, werden
von den Organen der Arbeitsinspektion héaufiger
aufgesucht, um die Arbeitsbedingungen, im beson-
deren den Grad der Exposition der Dienstnehmer,
zu iiberwachen. In den letzten Jahren mufite neben
den herkommlichen Bleibetrieben auch der Kunst-
stoffindustrie, die heute vielfach Blei in Form von
Bleistearat verwendet, besonderes Augenmerk zu-
gewendet werden. Hingegen ist in Buchdruckereien
die Moglichkeit einer Bleigefihrdung bedeutend
geringer geworden.

Der Expositionsgrad der Dienstnehmer ist an den
einzelnen Arbeitsplitzen ein sehr unterschiedlicher.
Um diesen festzustellen, ist die Bestimmung des Blei-
gehaltes der Raumluft an den Arbeitspldatzen uner-
laBlich. Durch entsprechende Untersuchungen, die
von Fachinstituten von Universititen oder Tech-
nischen Hochschulen ausgefiihrt wurden, konnte ein
guter Uberblick iiber den Umfang der Bleiexposition
der Dienstnehmer gewonnen werden. Daraus er-
gaben sich die Grundlagen fiir die zur Herabsetzung

bzw. Beseitigung einer bestehenden Gefahrdung
erforderlichen technischen MaBnahmen. Im Zu-
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sammenhang mit diesen Untersuchungen und den
technischen Vorkehrungen erfolgte die drztliche
Kontrolle der bleigefahrdeten Dienstnehmer durch
Uberwachungsirzte.

Durch die vorerwahnten MafBnahmen konnte die
Bleieinwirkung auf Dienstnehmer wesentlich herab-
gesetzt und so das Auftreten von Bleierkrankungen
in den letzten Jahren, wie die folgende Darstellung
zeigt, erheblich verringert werden.

Erkrankungen
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Bleierkrankungen

Zahlreiche technische Losungsmittel, die in ge-
werblichen und industriellen Betrieben bei der Her-
stellung von Lacken, Farben, Klebemitteln, im
Tiefdruck, in der Metallindustrie und auch sonst
eine ausgedehnte Verwendung finden, sind fir den
Gesundheitsschutz von besonderer Bedeutung. Diese
Losungsmittel enthalten haufig aromatische oder
Halogenkohlenwasserstoffe, deren wichtigste Ver-
treter das Benzol und seine Homologen bzw. Tri-
oder Perchlorathylen sind.

In Betrieben, in denen die in der Benzolverordnung
genannten Stoffe erzeugt oder verwendet werden, ist
der Dienstgeber verpflichtet, Dienstnehmer, welche
der Einwirkung dieser Stoffe ausgesetzt sind, in
periodischen Zeitabstinden arztlich untersuchen zu
lassen. Zeigen sich Blutverianderungen, etwa im
Sinne eines Absinkens der weilen Blutkorperchen, wie
dies bei Dienstnehmern der Fall sein kann, die der
Einwirkung aromatischer Kohlenwasserstoffe ausge-
setzt sind, werden Kontrolluntersuchungen in kiir-
zeren Zeitabstinden vorgenommen. Stellt sich eine
Normalisierung des Blutbefundes nicht ein oder ist
eine weitere Verschlechterung des Blutbildes fest-
zustellen, wird meist ein Arbeitsplatzwechsel durch-
gefiihrt.

Nicht immer liegt die Ursache von gesundheit-
lichen Beschwerden oder von Erkrankungen in der
Tatigkeit bzw. in den berufllichen Einfliissen. So
ergaben sich in den letzten Jahren manche Fille
von Blutverdnderungen bei Dienstnehmern, die
wohl mit aromatenhiltigen Arbeitsstoffen zu tun
hatten, aber kaum einer Einwirkung ausgesetzt
waren. Die Verdnderung des Blutbildes erwies sich
in diesen Fallen als Folge der Einnahme von Medi-
kamenten.
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Die Bestrebungen gingen dahin, das Ausmall der
gesundheitsschiddlichen Einwirkungen soweit als
moglich herabzusetzen. In manchen Fillen kann
dies dadurch erreicht werden, daf} die schiadigenden
Stoffe durch solche ersetzt werden, die zumindest
eine geringere schiadigende Wirkung ausiiben; dies
gilt vor allem fiir Benzol.

Der Erfolg der angefiihrten Maflnahmen kommt
auch darin zum Ausdruck, daB sich seit dem Jahre
1950 ein Absinken der durch technische Loésungs-
mittel hervorgerufenen Schidigungen ergeben hat.

Erkrankungen
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Erkrankungen durch Lésungsmittel

Ein weiteres Losungsmittel, dem vom arbeits-
hygienischen Standpunkt Bedeutung zukommt, ist
Styrol. Auch bei der Verwendung dieses Stoffes
mull auf die Durchfithrung der gebotenen Schutz-
mafBnahmen geachtet werden, wobei die maximal
zuldssige Arbeitsplatzkonzentration keinesfalls iiber-
schritten werden darf.

Unter den Staublungenerkrankungen steht mit
Riicksicht auf ihre Verbreitung und auf das zumeist
zur Invaliditdt fiihrende Leiden die durch Quarz-
staub hervorgerufene Silikose bzw. Silikatose an
erster Stelle. Die MaBnahmen zur Verhiitung dieser
Staublungenerkrankungen konzentrierten sich zu-
nachst auf die Erfassung der staubgefihrdeten
Dienstnehmer und ihre regelméiBige arztliche Uber-
wachung. Im Jahre 1949 wurde iiber Initiative des
Zentral-Arbeitsinspektorates von diesem gemeinsam
mit der Obersten Bergbehorde und der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt die Osterreichische Staub-
(Silikose-)Bekampfungsstelle (OSBS) - gegriindet.
Diese besitzt eine mobile Rontgenanlage, mit der
mittels Rontgenschirmbildverfahren Reihenunter-
suchungen durchgefithrt werden. Bis Ende des
Jahres 1966 wurden etwa 214.000 Schirmbildauf-
nahmen von staubgefdhrdeten Dienstnehmern in
den Betrieben angefertigt. Ferner werden von der
OSBS Gutachten iiber die staubhygienischen Ver-
haltnisse in den Betrieben ausgearbeitet, die von
der Arbeitsinspektion als Grundlage fiir Auftrige
an die Betriebe verwendet werden. Auflerdem wurde
von der OSBS in einer Reihe von Betrieben eine
betriebliche Szlbstiiberwachung der Staubverhalt-
nisse organisiert, die sich in der Praxis gut bewahrte.

Die Entwicklung bei den Silikosen bzw. Sili-
katosen zeigte in den Jahren zwischen 1950 und 1960
sowohl an Zahl als auch an Schwere eine abnehmende
Tendenz und anschlieBend eine leichte Zunahme.
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Staublungenerkrankungen (Silikosen bzw. Silikatosen)

Die Bestrebungen gehen dahin, den gesundheits-
schddlichen Quarz entweder durch unschddliche
Stoffe, wie durch Stahlkies beim Abstrahlen von
GuBstiicken, oder durch weniger gefahrliche Silikate
zu ersetzen. Ferner kommen die Vornahme staub-
erzeugender Arbeitsvorgidnge in geschlossenen Appa-
raturen oder wirksame ortliche Absaugevorrichtun-
gen in Betracht. Zufolge der staubhygienischen
Verbesserungen, die sich auch im Zuge der Mechani-
sierung und Automatisierung vieler Arbeitsvorginge
ergaben, sind in der Glas-, in der keramischen und
in der metallverarbeitenden Industrie, insbesondere
in Schleifereien, sowie bei der Scheuerpulver-
erzeugung nur noch wenige und leichte Staub-
lungenerkrankungen zu beobachten, wéhrend in
diesen Erzeugungszweigen frither ein erhebliches
Silikoserisiko bestanden hat. Die Auswirkungen
mancher MaBnahmen auf dem Gebiete der Staub-
bekampfung lassen sich heute noch nicht vollig
erkennen, da die Silikose fiir ihre Entwicklung
viele Jahre bendtigt; die derzeitigen Erkrankungen
sind zumeist auf Staubverhdiltnisse zuriickzufiihren,
die vor etwa 10 bis 15 Jahren bestanden haben.

Eine besonders schwierige Aufgabe ist die Staub-
bekdmpfung im Stollen- und Tunnelbau sowie
in der Granitindustrie. Die hier beschaftigten
Dienstnehmer stellen derzeit den groften Anteil
an den jihrlich gemeldeten Silikoseerkrankungen.
Was den Stollen- und Tunnelbau betrifft, liegt die
Ursache auch darin, dal die Zahl der Bauvorhaben
in den letzten 20 Jahren stetig zugenommen hat,
sodall auch der gefahrdete Personenkreis erheblich
angewachsen ist. Héufig befinden sich solche Bau-
stellen im Bereich der Zentralalpen, wo zufolge
der mineralogischen Verhéltnisse sich ofter ein
hoher Quarzstaubanfall beim Durchoértern des
Gesteins ergibt. In Anbetracht dieser erheblichen
Gefihrdung wird der Uberwachung solcher Bau-
stellen schon seit Jahren ein besonderes Augenmerk
zugewendet. Bei jedem grofleren Bauvorhaben
dieser Art findet vor Beginn der Arbeiten auf der
Baustelle eine Besprechung mit Vertretern der
Bauunternehmungen und den an der Staubbekamp-
fung interessierten Stellen statt, bei der alle not-
wendigen technischen MafBnahmen zur Staubbe-
kimpfung sowie die édrztliche Uberwachung der
staubgefdhrdeten Dienstnehmer festgelegt werden.
Alle Mineure und sonstigen Stollen- und Tunnel-
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arbeiter werden vor Arbeitsaufnahme einer Eignungs-
untersuchung unterzogen. Auf diese Weise ist es
moglich, fiir Staubbelastungen Ungeeignete bzw.
beginnende Staublungenerkrankungen rechtzeitig
festzustellen und den Arbeitseinsatz der Dienst-
nehmer entsprechend zu lenken.

In der Granitindustrie hat im Rahmen der zu-
nehmenden DMechanisierung der Arbeitsvorginge
der vermehrte Einsatz preBluftbetriebener Werk-
zeuge einen erheblich vermehrten Feinstaubanfall
gegeniiber der vor allem nur Grobstaub erzeugenden
Handarbeit gebracht und damit das Silikoserisiko
in diesem Erzeugungszweig erhoht. Am meisten
gefdhrdet sind die Steinmetze und Steinhauer, die
in geschlossenen Hallen oder halboffenen Hiitten
arbeiten. Die Staubbekdmpfung ist hier technisch
besonders schwierig, weil bei der Oberflichen-
bearbeitung des Steines die am Werkzeug unmittelbar
angebrachte Absaugevorrichtung die Beobachtung
des Arbeitsvorganges erschwert und aus diesem
Grunde nicht gerne verwendet wird. Die Bemiihun-
gen um den Arbeitsablauf nicht stérende Absauge-
vorrichtungen werden jedoch fortgesetzt, um dem
erhohten Silikoserisiko entsprechend zu begegnen
und die Staublungenerkrankungen unter Kontrolle
zu halten.

In engem Zusammenhang mit der fortschreiten-
den technischen Entwicklung steht die Larmschwer-
horigkeit, deren Bedeutung als Berufskrankheit
stindig anwéchst.

Erkrankungen
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Die Sozialgesetzgebung hat dieser Tatsache Rech-
nung getragen und mit der 9. Novelle zum ASVG.
die durch Larmeinwirkung in Betrieben jeder Art
verursachte Schwerhorigkeit als Berufskrankheit
anerkannt. Diese Ausdehnung des Versicherungs-
schutzes auf Dienstnehmer aller Unternehmen war
auch fiir den Dienstnehmerschutz von Bedeutung,
da hiedurch die Moglichkeit geschaffen wurde,
larmgefdhrdete Dienstnehmer nun in allen Betrieben
arztlich untersuchen zu lassen. Bei den Bemiithungen
zur Verhiitung dieser Berufskrankheit ist es von
Bedeutung, die lirmgefihrdeten Dienstnehmer zu
erfassen und einen allfédlligen Horverlust festzu-
stellen.

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt hat
im Jahre 1962 eine Liarmbekdmpfungsstelle ein-
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gerichtet, die in den Larmbetrieben audiometrische
Reihenuntersuchungen und technische Larmmessun-
gen durchfiihrt. Die Ergebnisse dieser Untersuchun-
gen dienen den Arbeitsinspektoraten als Grundlage
fiir Auftrdge an die Betriebe zur Durchfiihrung
von SchutzmafBnahmen.

Aus den seit 1962 bis Ende des Jahres 1966
vorgenommenen etwa 40.000 audiometrischen
Reihenuntersuchungen zeigte sich, dafl bei etwa
19, der Untersuchten, die einer langjadhrigen Larm-
einwirkung von mehr als 85 db ausgesetzt waren,
eine Einbulle des Sprachgehors vorliegt. Durch
die Reihenuntersuchungen werden auch jene Per-
sonen ermittelt, die besonders lirmempfindlich sind.

In Fillen geringer Uberschreitung der zuldssigen
Larmeinwirkung oder wenn entsprechende Léarm-
bekdmpfungsmafBnahmen nicht durchfiihrbar sind,
miissen personliche Gehorschutzmittel verwendet
werden; dem Tragen dieser Schutzmittel durch
die lirmgefahrdeten Dienstnehmer ist daher beson-
dere Aufmerksamkeit zuzuwenden.

Hier ist auch auf die Titigkeit des Osterrei-
chischen Arbeitsringes fiir Larmbekdmpfung bei
der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Volks-
gesundheit zu verweisen. Dieser Arbeitsring befallt
sich mit dem Léarmproblem in allen seinen Aspekten
und gibt u. a. Richtlinien und Merkblatter heraus,
die sich mit der Messung, Beurteilung und Be-
kimpfung von Lirm befassen. Diese Unterlagen
dienen den Arbeitsinspektoraten als Arbeitsbehelf
fiir Auftrige an Larmbetriebe.

Unter den zahlenmiBig hdufigen Berufskrank-
heiten sind schliellich die beruflich bedingten
schweren oder wiederholt riickfélligen Hauterkran-
kungen anzufiihren. Diese haben ihre Ursache
in der Reaktion der Haut durch reizende oder
sensibilisierende Stoffe, wie Saduren, Alkalien, Ole,
Fette, Farben, Lacke, Polituren, organische Losungs-
mittel, Kunststoffe, Teer, Kalk oder Zement. Die
Entwicklung und Anwendung neuer Arbeitsstoffe
fiihrt vielfach zu einer Anderung der schidigenden
Wirkung.
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Berufliche Hauterkrankungen

Der Verhiitung von Hauterkrankungen dient eine
Reihe von Mallnahmen, die vor allem darauf ab-
zielen, den Kontakt zwischen dem schidigenden
Stoff und der Haut zu verhindern. Laft sich der
Arbeitsprozel selbst nicht in diesem Sinne einrichten,
mufl entsprechende Schutzkleidung getragen oder
allenfalls ein anderes geeignetes Schutzmittel, wie
eine Hautschutzsalbe, verwendet werden. Von Be-
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deutung sind auch die von den Dienstnehmern
angewandten Reinigungsmethoden, insbesondere bei
Verschmutzung mit Olen, Farben, Lacken oder
Teer.

Haufig besteht bei beruflich verursachten Haut-
erkrankungen, vor allem den sogenannten aller-
gischen Ekzemen, fiir den Betroffenen die einzige
Moglichkeit einer Heilung oder Besserung in der
Aufgabe der schadigenden Tatigkeit bzw. im Wechsel
des Arbeitsplatzes.

Sonstige arbeitshygienische Belange

Zur Verbesserung der arbeitshygienischen Ver-
hdltnisse in den Betrieben gehort nicht allein die
Verhiitung von Berufskrankheiten, sondern auch
die Gestaltung des Arbeitsplatzes und der Arbeits-
bedingungen im Hinblick auf den Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer. Hiefiir
sind eine Reihe von Faktoren maligebend, wie die
Temperatur-, Strahlungs-, Beliiftungs- und Be-
leuchtungsverhiltnisse.

Mit der Verbesserung der arbeitshygienischen
Verhiltnisse in bezug auf gesundheitsschidliche
Einflisse am Arbeitsplatz konnte das Interesse
weiteren Problemen der Arbeitsplatzgestaltung zu-
gewendet werden. Der Umstellungsproze in den
Produktionsverfahren, der auch zu einer Verlagerung
von Arbeitsbelastungen fiithrte, hat diese Ent-
wicklung eingeleitet. Die Anpassung der Arbeit
an die anatomischen, physiologischen und psycho-
logischen Gegebenheiten des Menschen ist heute
zu einer Forderung geworden, die nicht nur aus
Griinden des Dienstnehmerschutzes gestellt werden
muB, sondern auch im Interesse des Arbeitsablaufes
gelegen ist. Durch entsprechende Gestaltung und
Anordnung von Arbeitsmaschinen und deren Be-
dienungseinrichtungen, von Arbeitsgeriaten, Arbeits-
tischen und Arbeitssitzen konnen die arbeitsphysio-
logischen Erkenntnisse nutzbringend angewendet
werden. Grundsitzliche Bestimmungen dieser Art
sind in den Dienstnehmerschutzvorschriften bereits
seit langerem enthalten.

Auf diesem Gebiet konnten in den letzten Jahren
Fortschritte erzielt werden, insbesondere in Be-
trieben, in welchen vorwiegend Frauen beschaftigt
werden. Die Bemiihungen erstreckten sich vor allem
auf die Erleichterung von betrieblichen Hebe- und
Transportarbeiten sowie auf die Umstellung von
Tatigkeiten im Stehen in solche im Sitzen. Durch
eine Verbesserung der Arbeitshaltung, die oft nur
in geringfiigigen Anderungen an den Arbeitstischen
bzw. in der Anordnung der Werkstiicke bestand,
konnten Erleichterungen erreicht werden.

Eine wichtige Maflnahme zur Verhiitung von
Berufserkrankungen sind die gesetzlich vorge-
schriebenen periodischen édrztlichen Untersuchungen
gesundheitsgefihrdeter Dienstnehmer. Diese Unter-
suchungen fithren vom Zentral-Arbeitsinspektorat
hiezu ermichtigte Arzte durch; diese geben die
Ergebnisse der Untersuchungen dem zustindigen
Arbeitsinspektionsarzt bekannt. Auf diese Weise
konnen notigenfalls Untersuchungen in kiirzeren
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Zeitabstinden, unter Umstinden kann aber auch
ein Arbeitsplatzwechsel in die Wege geleitet werden.
Auflerdem ergibt sich die Moglichkeit einer iiber-
betrieblichen Auswertung der Untersuchungsergeb-
nisse. Der nachstehenden Aufstellung ist der Stand
an ermaichtigten Arzten zu entnehmen.
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In diesen Zahlen sind die Untersuchungsstellen
von Universitatskliniken, die Osterreichische Staub-
(Silikose-)Bekampfungsstelle sowie die Larmbekamp-
fungsstelle der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt nicht enthalten. Mit den Uberwachungs-
arzten wird ein enger Kontakt aufrechterhalten;
ferner wird darauf eingewirkt, daf die Untersuchungen
einheitlich und nach den neuesten arbeitsmedizi-
nischen Erkenntnissen vorgenommen werden.

Fiir die betriebsirztlichen Dienste besteht derzeit
in Osterreich keine besondere gesetzliche Regelung,
sodaB auch keine Verpflichtung zur Bestellung von
Betriebsiarzten gegeben ist; es verfiigen jedoch
schon 305 Betriebe iiber einen Betriebsarzt. In
31 GroBbetrieben ist der Arzt hauptberuflich tétig.

Nach den Dienstnehmerschutzvorschriften mufl
in jedem Betrieb bei Verletzungen oder plétzlichen
Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden konnen;
hiefiir miissen entsprechend ausgebildete Personen
zur Verfiigung stehen. Das Zentral- Arbeitsinspektorat
hat sich in den letzten Jahren an einer groflen
Aktion beteiligt, deren Ziel es ist, alle in Osterreich
mit Erster Hilfe befaBten Stellen zu koordinieren,
die Ausbildung der Bevolkerung in Erster Hilfe
zu vereinheitlichen und auf eine breite Basis zu
stellen. Insbesondere war es notwendig, die Erste
Hilfe nach den modernen Erkenntnissen der Medizin
auf diesem Gebiete auszurichten und so auch dafiir
zu sorgen, daB an Stelle veralteter Methoden der
Wiederbelebung und der ersten Wundversorgung
die modernen Methoden angewendet werden. Die
Ausbildung erfolgt nun einheitlich nach einem vom
Osterreichischen Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehr-
plan durch verschiedene Stellen, wie Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt sowie Rettungsorganisa-
tionen.

Verwendungsschutz

Der Verwendungsschutz umfaBt den Schutz jener
Dienstnehmergruppen, die in besonderem MaBe
eines Schutzes bediirfen, das sind Kinder, Jugend-
liche und weibliche Dienstnehmer einschliefllich
des Mutter- und des Lehrlingsschutzes. Ferner
vor allem Fragen des Arbeitszeitschutzes, des
Backereiarbeiterschutzes, der Sonn- und Feiertags-
ruhe und der Heimarbeit. Der Beurteilung der
Verhiltnisse in bezug auf Einbaltung der Vor-
schriften tiber den Verwendungsschutz konnen die
Beanstindungen auf diesem Gebiet zugrunde gelegt
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werden, die sich bei Amtshandlungen der Arbeits-
inspektoren sowohl im Rahmen der Inspektions-
tatigkeit als auch bei besonderen Erhebungen er-
geben haben. Im Jahre 1966 waren dies 17.510 Be-
anstandungen.
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Ubertretungen arbeitsrechtlicher Vorschriften

Mit den nachstehenden Ausfiihrungen soll ein
kurzer Uberblick iiber die Entwicklung und die
bestehenden Verhdltnisse unter Anfiihrung einiger
spezieller Fragen vermittelt werden.

Beschaftigung jugendlicher
Dienstnehmer

Unter den in besonderem MaBe schutzbediirftigen
Gruppen von Dienstnehmern stehen die Jugendlichen
an erster Stelle. Diesem Umstand tragt die Sozial-
gesetzgebung in verschiedenen Bereichen Rechnung,
insbesondere durch das Bundesgesetz iiber die Be-
schiaftigung von Kindern und Jugendlichen und hin-
sichtlich der Uberwachung der Einhaltung der
Schutzvorschriften. Zu diesem Zweck ist bei jedem
Arbeitsinspektorat ein Arbeitsinspektor tétig, dem
der Schutz der Jugendlichen, der Frauen und der
Kinder in besonderer Weise anvertraut ist. Bei der
Inspektionstatigkeit  iiberwacht jeder Arbeits-
inspektor auch die Einhaltung der Vorschriften zum
Schutze Jugendlicher, doch werden die Amtshand-
lungen, die sich mit speziellen Fragen dieser Art be-
fassen, von den hiefiir besonders betrauten Organen
durchgefiihrt, so Dbeispielsweise Erhebungen auf
Grund von Anzeigen iiber Zuwiderhandlungen gegen
Schutzvorschriften.

Im Jahre 1966 wurden im Rahmen der Inspek-
tionstatigkeit insgesamt 75.026 maéannliche und
45.648 weibliche Jugendliche erfallt. Dies waren
etwa 8:79, aller durch die Inspektionstitigkeit er-
faBten mannlichen und 10:3%, der weiblichen Dienst-
nehmer.

Besondere Beachtung erfordert die Arbeitszeit der
jugendlichen Dienstnehmer, wie eine Gegeniiber-
stellung der Zahl der ermittelten Zuwiderhandlungen
gegen Arbeitszeitvorschriften bei Erwachsenen und
bei Jugendlichen zeigt.
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Beanstandungen hinsichtlich der Arbeitszeit Erwachsener
und Jugendlicher

2390 Beanstindungen auf dem Gebiete des Arbeits-
zeitschutzes ergaben sich im Jahre 1966 gegeniiber
2427 im vorangegangenen Jahr.

Auch hinsichtlich der verbotenen Nachtarbeit
Jugendlicher sind die diesbeziiglichen Beanstéin-
dungen bei den Jugendlichen wesentlich haufiger
als bei erwachsenen weiblichen Dienstnehmern.
Im Jahre 1966 wurden 308 derartige Falle gegeniiber
301 im Jahre 1965 ermittelt.

In bezug auf die Einhaltung der Vorschriften iiber
die Arbeitszeit, das Verbot der Nachtarbeit sowie iiber
die Sonn- und Feiertagsruhe miissen die Verhilt-
nisse in den Betrieben des Gast- und Schankgewerbes
als ungiinstig bezeichnet werden.

Beschwerden der Interessenvertretung der Dienst-
nehmer iiber das Ausmall der Zuwiderhandlungen
gegen die Schutzvorschriften fiir Jugendliche veran-
laBten das Zentral-Arbeitsinspektorat, durch die
Arbeitsinspektorate Reprisentativerhebungen in Be-
trieben des Gast- und Schankgewerbes durchfiihren
zu lassen. Die dabei gewonnenen Unterlagen waren
Gegenstand von Besprechungen mit Dienstnehmer-
und Dienstgebervertretungen mit dem Ziele, durch
gemeinsames Vorgehen eine Besserung der Zustédnde
zu erreichen. Diese Besprechungen wurden in
weiterer Folge in den in Betracht kommenden Bun-
deslindern zwischen den Arbeitsinspektoraten und
den Interessenvertretungen fortgesetzt.

Auf Grund der Bestimmungen des Kinder- und
Jugendbeschiftigungsgesetzes besteht eine Reihe
von Beschiftigungsverboten und -beschrankungen
fiir jugendliche Dienstnehmer, mit denen auch die
selbstindige Bedienung und Wartung von be-
stimmten Maschinen untersagt oder nur unter ge-
wissen Voraussetzungen gestattet wird. Eine Ab-
grenzung des Begriffes der selbstdndigen Bedienung
und Wartung erwies sich als notwendig. Auch mufite
die Moglichkeit der Bedienung der Zufiihrungsein-
richtungen von Maschinen, an denen Jugendliche
an sich nicht arbeiten diirfen, klargestellt werden.
Diese Einrichtungen kénnen von Jugendlichen dann
bedient werden, wenn sie dabei den besonderen Ge-
fahren, die sonst bei Arbeiten an einer derartigen
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Maschine auftreten koénnen, nicht ausgesetzt sind.
Die Entwicklung gibt Anlall zu einer Priifung der
geltenden Beschiftigungsverbote und -beschran-
kungen.

Auf dem Gebiete des Lehrlingsschutzes wurde von
den Arbeitsinspektoren eine erhebliche Zahl von
Amtshandlungen durchgefiihrt. Dabei ergaben sich
zahlreiche Beanstindungen; im Jahre 1966 waren
dies 5752.
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Beanstandungen auf dem Gebiete des Lehrlingsschutzes
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Beschiaftigung weiblicher Dienstnehmer

Aus der besonderen Schutzbediirftigkeit weiblicher
Dienstnehmer ergeben sich einige Probleme. In
erster Linie wire hier die Frage der Ruhepausen zu
erwithnen, die unter Umstdnden dann Bedeutung
erlangen kann, wenn in einem Betrieb auch ménn-
liche Dienstnehmer beschiftigt werden. Mit dem
Abschlufl des Kollektivvertrages iiber die Einfithrung
der 45-Stunden-Woche wurde in den meisten Be-
trieben die Arbeitszeit auf finf Werktage verteilt,
woraus sich eine idgliche neunstiindige Arbeitszeit
ergibt. In solchen Fillen mufl den weiblichen Dienst-
nehmern nach der Arbeitszeitordnung eine Ruhe-
pause im Ausmal einer Dreiviertelstunde gewahrt
werden. Bei maéannlichen Dienstnehmern ist bei
dieser Arbeitszeit jedoch nur eine Pause in der
Dauer einer halbea Stunde erforderlich. Die Arbeits-
inspektion ist nach eingehender Prifung der Ver-
hiltnisse in Ubereinstimmung mit Dienstnehmer-
und Dienstgebervertretungen der Ansicht, daBl in
diesen Fillen iiber Ansuchen Ausnahmen von den
Bestimmungen der Arbeitszeitordnung zu gewédhren
sind; es wird auch dementsprechend vorgegangen.

Die Nachtarbeit von Frauen ist durch die Vor-
schriften der Arbeitszeitordnung und durch die
Internationalen Ubereinkommen (Nrt. 4 und Nr. 89)
geregelt. Unbefriedigend ist der verschiedene Wir-
kungsbereich dieser Vorschriften. Die Arbeitszeit-
ordnung regelt lediglich die Beschiftigung weib-
licher Arbeiter zur Nachtzeit, hingegen beziehen sich
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die Internationalen Ubereinkommen im Rahmen
ihres Geltungsbereiches auf alle weiblichen Dienst-
nehmer. Da Zuwiderhandlungen gegen Bestim-
mungen dieser Ubereinkommen nicht strafbar sind,
kénnen lediglich Ubertretungen der Arbeitszeit-
ordnung geahndet werden. Es ist jedoch zu be-
merken, daB derartige Ubertretungen seltener vor-
kommen; im Jahre 1966 wurden 71 derartige Fille
ermittelt gegeniiber 83 im vorangegangenen Jahr.
Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit nach der
Arbeitszeitordnung werden nur in jenen Fillen
erteilt, in denen eine solche Arbeit nach dem Uber-
einkommen (Nr. 89) gestattet ist.

Ebenso wie fiir Jugendliche gelten auch fiir er-
wachsene weibliche Dienstnehmer entsprechend ihrer
besonderen Schutzbediirftigkeit Beschdftigungsver-
bote und -beschrinkungen fiir bestimmte Arbeiten.
Hier sind die gleichen Fragen aufgetreten, wie sie
hinsichtlich der Jugendlichen bereits angefiihrt
wurden. Die Arbeitsinspektion wurde auch schon
mehrmals darauf hingewiesen, dafl es in manchen
Berufen fiir eine Frau infolge der Beschaftigungs-
verbote nicht moglich wire, das Meisterrecht zu
erwerben.

Im Zuge der technischen Entwicklung gewinnen
immer mehr Arbeitsvorginge an Bedeutung, die mit
einer hohen nervlichen Beanspruchung verbunden
sind und demnach zu einer iibermaBigen nervosen
Ermiidung fithren kénnen. Es sind dies vor allem
Arbeiten, bei welchen der Mensch nur mehr eine
Kontroll- und Uberwachungsfunktion auszuiiben hat,
die aber groBe Aufmerksamkeit und Konzentration
erfordern. Ferner Arbeiten mit hohen Anforde-
rungen an die geistige Regsamkeit und an die Ge-
schicklichkeit, aber auch besonders gleichférmige,
monotone Arbeiten. Diese Entwicklung bedarf be-
sonderer Aufmerksamkeit, insbesondere dann, wenn
solche Belastungen weibliche Dienstnehmer be-
treffen. Durch das Einschalten von Kurzpausen und
eine zweckentsprechende Gestaltung der Arbeits-

rdume konnen hier Erleichterungen geschaffen
werden.
Mutterschutz

Das am 1. Mai 1957 in Kraft getretene Mutter-
schutzgesetz hat der Arbeitsinspektion eine Reihe
weiterer Befugnisse eingerdumt. Bei der Inspektion
der Betriebe iiberwachen die Arbeitsinspektoren
auch die Einhaltung der Vorschriften iiber den
Mutterschutz, doch fithren die besonderen Er-
hebungen auf diesem Gebiet in erster Linie die bei
den Arbeitsinspektoraten eingeteilten weiblichen
Inspektionsorgane durch, die sich iiberwiegend mit
der Wahrnehmung der Belange des Mutterschutzes
befassen. Notigenfalls wird auch der Arbeits-
inspektionsarzt beigezogen.

Die Zahl der von Arbeitsinspektoren durchge-
fithrten besonderen Erhebungen in Angelegenheiten
des Mutterschutzes ist der nachstehenden Aufstellung
zu entnehmen, in der auch die Erhebungen der
Arbeitsinspektionsdrzte enthalten sind. Diese Amts-
handlungen kénnen in Wien und in einem geringen
Umfang auch in einigen anderen Bundeslindern auf
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Grund von Meldungen offentlicher Stellen, die die
Arbeitsinspektorate iiber die Beschiftigung werdender
Miitter in den Betrieben erhalten, durchgefiihrt
werden. Im Jahre 1966 sind bei den Arbeitsinspek-
toraten 7345 Meldungen dieser Art eingegangen,
davon allein 6618 im Bereich von Wien. In allen
iibrigen Fillen sind derartige gezielte Erhebungen
nicht moglich. In Angelegenheiten des Mutter-
schutzes wurden 6660 Erhebungen durchgefiihrt;
bei Amtshandlungen in den Betrieben ergaben sich
1554 Beanstindungen in bezug auf den Mutter-
schutz.
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Mutterschutz; Erhebungen und Beanstiandungen

Die in den einzelnen Jahren erfolgten Beanstén-
dungen in bezug auf die Einhaltung der Vorschriften
des Mutterschutzgesetzes sind der vorstehenden
Darstellung zu entnehmen. Dazu wird bemerkt,
daBl ein GroBteil der Beanstindungen Zuwiderhand-
lungen gegen das Stehverbot fiir werdende Miitter
betrifft; im Jahre 1966 entfielen darauf 609%, der
Beanstindungen, etwa 109, auf das unzuldssige
Heben und Tragen von Lasten und 69, auf Arbeiten
werdender Miitter unter Einwirkung gesundheits-
schddlicher Stoffe. Das Stehverbot wurde insbe-
sondere in Friseur- und in Handelsbetrieben nicht
eingehalten.

Besondere Probleme sind ferner bei Entscheidungen
dariiber aufgetreten, ob eine bestimmte Tatigkeit
unter die im Mutterschutzgesetz angefiihrten Be-
schaftigungsverbote fillt, so bei der Beurteilung von
Akkordarbeit. Diese ist nur dann untersagt, wenn
die damit verbundene Durchschnittsleistung die
Krifte der werdenden Mutter iibersteigt. Ferner
hinsichtlich der Auslegung des Begriffes ,,stdndig
stehen miissen‘. Nach einem Erkenntnis des Ver-
waltungsgerichtshofes erfallt die Ausdrucksweise
»standig stehen miissen im § 4 Abs. 2 lit. b des
Mutterschutzgesetzes nicht jede Korperstellung, bei
der das Gewicht ausschlieBlich auf den Fiilen ruht,
sondern nur eine solche, bei der aullerdem noch die
Gebundenheit an einen bestimmten Platz hinzutritt.
Nach arbeitsmedizinischen Erfahrungen bedeutet
das stindige Stehen fiir den Organismus der werden-
den Mutter in der zweiten Hailfte der Schwanger-
schaft eine grolle Belastung mit nachteiligen Aus-
wirkungen auf die Gesundheit. Der Einhaltung
dieses Beschaftigungsverbotes wird daher von der
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Arbeitsinspektion, wie den obigen Ausfithrungen zu
entnehmen ist, groBes Augenmerk zugewendet.

Nach § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes diirfen
werdende Miitter iiber die Sechswochenfrist hinaus
auch dann nicht beschiftigt werden, wenn nach
einem von der werdenden Mutter vorgelegten Zeugnis
eines Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei
Fortdauer der Beschiftigung gefdhrdet wére. Von
den Arbeitsinspektionsdrzten werden in zunehmen-
dem Umfang solche Zeugnisse ausgestellt. Waren
es im Jahre 1962 noch 147 Zeugnisse, so stieg deren
Zahl in den beiden folgenden Jahren auf 226 bzw. 359.
Im Jahre 1965 wurden 352 und im Jahre 1966 fiir
382 Dienstnehmerinnen 424 Zeugnisse dieser Art
ausgestellt.

Das Zentral-Arbeitsinspektorat hat eine stati-
stische Auswertung der Fille vorgenommen, in wel-
chen von den Arbeitsinspektionsarzten Zeugnisse
nach § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes ausgestellt
wurden. Diese Auswertung zeigte, dafl die korper-
liche Schonung bzw. das Ausschalten aller Einwir-
kungen, die sich aus der Berufstitigkeit ergeben,
auf den Verlaof gefdhrdeter Schwangerschaften
einen groflen positiven EinfluB nimmt. So haben
879% jener werdenden Miitter, die auf Grund eines
solchen Zeugnisses von der Arbeit freigestellt wurden,
ein lebendes Kind entbunden; in 749, der Fille
handelte es sich um Miitter, die bisher kinderlos
waren. Die medizinischen Griinde fiir die Ausstel-
lung der Zeugnisse waren iiberwiegend Zustinde
nach drohenden Fehlgeburten bzw. Fehlgeburten-
neigung, sohin Falle, in welchen der Fortbestand
der Schwangerschaft gefihrdet war. Diese Erfah-
rungen beweisen die groBe soziale bzw. sozialmedi-
zinische Bedeutung der Bestimmung des § 3 Abs. 3
Mutterschutzgesetz.

Abgesehen von den konkreten Aufgaben auf Grund
des Mutterschutzgesetzes, umfalit der Mutterschutz
im Betrieb auch die Sorge fiir eine moglichst opti-
male Arbeitsplatzgestaltung fiir werdende und stil-
lende Miitter nach den Grundsitzen der Arbeits-
physiologie. Beispiele in dieser Hinsicht sind die
Arbeitshaltung oder Arbeiten im Sitzen. Einseitige
Korperhaltungen am Arbeitsplatz miissen soweit
als moglich vermieden werden; Arbeiten im Sitzen
erfordern eine angemessene Sitzh6he, eine ausrei-
chende Sitzfliche und eine in Héhe und Tiefe anpaB-
bare Riickenlehne. Auf diese Weise konnen viele
Beschwerden vermieden bzw. vermindert werden.
Es wird zunichst immer versucht, durch entspre-
chende Umgestaltung bzw. Anpassung der Arbeits-
bedingungen der werdenden Mutter den bisherigen
Arbeitsplatz soweit als moglich zu erhalten, da ein
Arbeitsplatzwechsel unter Umstidnden eine grofie
psychische Umstellung erfordert, die mit Riicksicht
auf den Zustand der werdenden Mutter vermieden
werden soll. AnldBlich von Amtshandlungen in Be-
trieben, in denen Frauen beschiftigt werden, wird
der Dienstgeber von den Arbeitsinspektoren auch
aufmerksam gemacht, an welchen Arbeitspldtzen
weibliche Dienstnehmer im Falle einer Schwanger-
schaft nicht beschiftigt werden diirfen.
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Arbeitszeit

Die Zahl der Beanstindungen in bezug auf Ar-
beitszeitvorschriften fiir Erwachsene zeigt die bei
den Ausfithrungen iiber die Beschiftigung jugend-
licher Dienstnehmer gebrachte Darstellung. Dieser
ist zunidchst ein dauernder Anstieg der Zahl der
Beanstdndungen und in weiterer Folge ein ent-
sprechender Riickgang zu entnehmen. Bei Amts-
handlungen der Arbeitsinspektoren ergaben sich
im Jahre 1966 insgesamt 5200 Beanstdndungen in
Arbeitszeitangelegenheiten gegeniiber 4904 im vor-
angegangenen Jahr.

Die riicklaufige Tendenz war jedoch nicht in allen
Betriebsklassen gegeben. So war vor allem im Ver-
kehrsgewerbe weiterhin ein Ansteigen festzustellen.
Diese Entwicklung verlangte nach besonderen Uber-
wachungsmafBnahmen. Zu diesem Zweck wurde das
Bundesministerium fiir Inneres ersucht, gemeinsame
Kontrollen der Organe der offentlichen Sicherheit
mit Organen der Arbeitsinspektion auf der Strale
durchzufithren. Nach ldngeren Verhandlungen wur-
den im Jahre 1959 zunéchst in Wien und im Herbst
des Jahres 1960 erstmals auch in einigen anderen
Bundeslindern Lenker fernfahrender Lastkraft-
wagen auf der Strafe hinsichtlich der Einhaltung der
Arbeitszeitvorschriften kontrolliert. Diese Kon-
trollen, die von Arbeitsinspektoren gemeinsam mit
Organen der offentlichen Sicherheit vorgenommen
wurden, stellten eine wertvolle Unterstiitzung der
Bestrebungen dar, auch bei den Kraftfahrern und
Beifahrern ordnungsgemdfle Zustdnde hinsichtlich
der Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften zu er-
reichen. Erst diese Kontrollen und die daraufhin
von den Arbeitsinspektoren durchgefiihrten Erhe-
bungen in den Betrieben zeigten das Ausmall der
Zuwiderhandlungen gegen die Vorschriften der
Arbeitszeitordnung bzw. der Ausfithrungsverordnung
zu dem genannten Gesetz. In weiterer Folge ergab
sich zundchst ein Riickgang der Zahl der fest-
gestellten Ubertretungen dieser Vorschriften.

Im Jahre 1963 hat sodann das Bundesministerium
fir Inneres zugestimmt, daB Organe der Arbeits-
inspektion an allgemeinen Verkehrskontrollen der
Bundespolizeibehorden bzw. der Gendarmeriedienst-
stellen auf der Strafle teilnehmen. Bei diesen Kon-
trollen werden von den Arbeitsinspektoren die Auf-
zeichnungen in den Fahrtenbiichern bzw. der
Fahrtenschreiber auf Einhaltung der Arbeitszeit-
vorschriften kontrolliert. Im Jahre 1966 wurde
auf diese Weise die Arbeitszeit der Lenker und Bei-
fahrer von 4630 Kraftfahrzeugen iiberpriift gegen-
iiber 2297 im Jahre 1965.

Damit mullte wieder ein Ansteigen der Zahl der
festgestellten Ubertretungen der Arbeitszeitvor-
schriften beobachtet werden.

Besondere Aufmerksamkeit wurde in den letzten
Jahren den Transporten brennbarer Fliissigkeiten
auf der Strale zugewendet; die Haufung von
Unféllen dieser Kraftfahrzeuge erforderte auch ver-
stirkte Kontrollen in bezug auf die Arbeitszeit. Bei
derartigen Kontrollen ist auch auf das internationale
Recht Bedacht zu nehmen, da diese Kraftfahrzeuge
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vielfach Transporte im grenziiberschreitenden Ver-
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Die Grundlago fiir Ubertretungen von Arbeitszeit-
vorschriften waren des 6fteren zu kurzfristig ange-
setzte Liefertermine oder das Streben nach hoherem
Verdienst. Ein weiterer Grund liegt darin, dal Zu-
widerhandlungen gegen Vorschriften der Arbeitszeit-
ordnung durch die Gerichte zu ahnden sind, die bei
der Beurteilung derartiger Vergehen andere Maf-
stdbe anlegen, als es im Verwaltungsstrafverfahren
der Fall wire. Oft gelangen den Arbeitsinspekto-
raten Ubertretungen von Arbeitszeitvorschriften
erst bei Auflosung eines Dienstverhéltnisses oder bei
Nichtbezahlung von geleisteten Uberstunden zur
Kenntnis,

Backereiarbeiterschutz

Fiir den Schutz der Bickereiarbeiter ist die Ein-
haltung der Vorschriften des Bickerciarbeiterge-
setzes iiber das Verbot der Nachtarbeit besonders
wichtig. Es werden daher von den Arbeitsinspek-
toren zur Nachtzeit Kontrollen in Bickereibetrieben
durchgefiihrt; im Jahre 1966 waren es 5705 Kon-
trollen.
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Aus der Darstellung ist zu entnehmen, dafl im
Durchschnitt im Jahre 1956 noch auf 2-5 Betriebe,
die zur Nachtzeit kontrolliert wurden, eine Uber-
tretung entfallen ist, wihrend dies im Jahre 1966
erst bei 4-8 Betrieben der Fall war. Zu dieser Ver-
besserung hat wohl auch die Modernisierung der
Bickereibetriebe durch Errichtung von Kiihlanlagen,
in denen entweder vorgeformte Teigstiicke oder
fertig gebackene Waren gekiihlt werden, beigetragen.
Der Verwaltungsgerichtshof hat mit mehreren Er-
kenntnissen eine Klarstellung dariiber gebracht,
welche Arbeiten bei Verwendung von solchen Kiihl-
anlagen noch als der Erzeugung von Backwaren
dienende Arbeiten anzusehen sind und daher unter
die Bestimmungen des Bickereciarbeitergesetzes
fallen. Ferner hat der genannte Gerichtshof in
seinen Entscheidungen den Begriff der Backwaren
niher umschrieben und zur Abgrenzung des Gel-
tungsbereiches des Backereiarbeitergesetzes beige-
tragen.

Sonn- und Feiertagsruhe

Die Zahl der in den einzelnen Jahren von der
Arbeitsinspektion ermittelten Ubertretungen der
Sonn- und Feiertagsruhevorschriften ergibt sich aus
der nachstehenden Darstellung; im Jahre 1966
waren es 655 Fille.
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Das der Verordnung aus dem Jahre 1893, womit
die gewerbliche Arbeit an Sonntagen bei einzelnen
Kategorien von Gewerben gestattet wird, ange-
schlossene Verzeichnis der gestatteten Sonntags-
arbeit wurde im Jahre 1935 neu gefalit und im Jahre
1959 geringfiigig gedndert. In den letzten Jahren
sind wiederholt an die Arbeitsinspektion Ansuchen
von Betrieben um Zulassung von aus technologischen
Griinden notwendiger Sonntagsarbeit gerichtet wor-
den. Derartigen Antridgen konnte mangels einer
gesetzlichen Ermiéchtigung fiir die Gewédhrung von
solchen Ausnahmen nicht stattgegeben werden.
Ausnahmen von den Bestimmungen der Sonntags-
ruhe konnen nur im Verordnungswege zugelassen
werden.

Heimarbeit

Die Uberwachung auf dem Gebiete der Heimarbeit
erfolgt, da iiberwiegend Frauen in Heimarbeit be-
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schaftigt werden, in den meisten Fallen durch weib-
liche Inspektionsorgane.

Der Umfang der Heimarbeit ergibt sich aus der
Zahl der bei den Arbeitsinspcktoraten vorgemerkten
Auftraggeber, Heimarbeiter und Zwischenmeister;
die diesbeziigliche Entwicklung ist aus der folgenden
Tabelle ersichtlich.

Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten
vorgemerkten
Jahr
Auftraggeber ‘ IHcimarbeiter |Zwischenmeister
M08 . piaml b 2.614 } 13.253 2.524
1956 < ke Bucaivrs 2.640 l 17.874 2.738
1957 ...t 2.531 | 16.723 2.534
1958 ... 2468 | 16.010 |  2.574
1959 ............ 2.472 15.524 2.454
1960 & e s B i 2.418 16.979 2.213
1961 ............ 2.661 17.780 2.356
1962 ............ 2.608 18.132 2.011
19638 ok rroE ereros 26 | 3.080 | 18.161 1.998
1964 ............ ‘ 3.186 \ 19.540 1.796
1965 ............ 2.707 18.752 1.611
1966 ... .. | 2315 17.188 1.539
| 1

Die Zahl der von den Arbeitsinspektoraten iiber-
priiften Auftraggeber, Heimarbeiter und Zwischen-
meister sowie die Zahl der bei den iiberpriiften Auf-
traggebern beschéftigten Heimarbeiter und Zwi-
schenmeister ergibt sich aus den nachstechenden Zu-
sammenstellungen.

Zahl der iiberpriiften
Jahr ‘ : g - :
Auftraggeber | Heimarbeiter |Zwischenmeister
1965 ............ 684 ‘ 2.601 339
1956 .. ... ...t 790 3.096 363
) K7 A 887 3.064 215
1958 ... ... 73 3.168 146
1959 .. ... .. 898 3.899 264
1980im.,. . rwa. o | 874 4.114 204
1961 ............ 948 4.049 230
1982 0 mvorna 5 swomons 1.017 3.945 329
1963w v Wrw 916 4.899 427
1964 ............ 1.006 5.464 230
1965 ............ 1.067 5.591 182
1966 o cronerm p 30 818 | 4.052 178
l Zalil der bei den iiberpriiften Auftraggebern
‘ beschiftigten
il | Heimarbeiter l Zwischenmeister
| minulich weiblich ‘ minnlich weiblich
|
1155 e —— ‘ 379 5.120 | 097 485
PG o v R | 730 8.344 507 456
1957 ... ... 763 6.772 720 4935
1058 e el f | 383 6.648 959 436
1959 veeinnn.. ‘ 526 8.311 | 139 430
L2080 massramecn | 632 8.685 462 384
1961 ........... 1 638 8.415 581 405
| £17 . s 506 9.536 644 768
1963 ... ] 705 | 9.354 628 108
1964 ........... 683 10.200 236 286
965 e reroray: e i 647 10.774 337 345
1966 ........... | 477 7.926 156 198
1 |
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Im Vordergrund der Probleme steht der Entgelt-
schutz. Immer wieder mull von den Arbeitsinspek-
tionsorganen festgestellt werden, dafl Auftraggeber
Heimarbeiter und Zwischenmeister empfindlich
unterentlohnen. In vielen Féllen mull die Arbeits-
inspektion die bei den Heimarbeitskommissionen er-
richteten Entgeltberechnungsausschiisse zur Ent-
geltberechnung in Anspruch nehmen. Bei Fest-
stellung einer Unterentlohnung werden die Auf-
traggeber von den Arbeitsinspektoraten aufgefordert,
die Minderbetrage nachzuzahlen. Die nachstehende
Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zahl der zu
Nachzahlungen aufgeforderten Auftraggeber und
iiber die Nachzahlungsbetrage.

T Zahl der zu Nachzahlupgen | Summe der Npch-
ahr aufgeforderten Auftraggeber zahlungsbetrige
19556 .......... 181 226.865-72
1956 .......... 167 272.912-28
195§ rrvrrmazr 216 339.591-04
1958 .......... 130 269.884-45
1959 .......... 196 453.194-01
1960 .......... 210 379.276-54
1961 .......... 186 479.124-22
19621 oy LeTspt 231 638.588:07
1963 .......... 231 700.420-48
1964 .......... 211 547.790-94
1965 .......... 233 762.792:99
1966 .......... 155 396.211-67

Gesamtsumme. . . 5,466.652-41
120

Uber wesentliche Beanstindungen der Arbeits-
inspektion auf dem Gebiete der Heimarbeit gibt die
folgende Tabelle Aufschluf.

Bekannt- Sozial-
gane | Listen- | B R Ooa| ‘unge | arte-  Entgelt. | ver-
fithrung Lieferbedin-| buch zeit schutz x;lltl:‘}:;-

gungen
1955..... 1.199 92 1.253 46 1.787 101
1956..... 1.523 644 1.224 44 1.597 104
1957..... 1.396 318 1.032 25 2.020 252
1958..... 1.112 276 1.100 21 1.559 81
1959..... 1.270 260 1.283 43 1.569 75
1960..... 948 162 1.369 41 1.746 81
1961..... 794 166 1.402 51 1.478 71
1962..... 920 194 1.465 20 1.505 65
1963..... 834 151 1.929 15 1.712 57
1964..... 831 134 2.265 23 1.943 88
1965..... 1.006 74 2.255 16 1.810 60
1966. . ... 675 40 1.087 18 1.211 33

Erhebliche Schwierigkeiten ergeben sich bei der
Fihrung der Abrechnungsbiicher; demgemal
scheinen in der Tabelle auch zahlreiche diesbeziig-
liche Ubertretungen auf. Es hat sich gezeigt, daB
infolge der Vielfalt der Erzeugnisse und aus betriebs-
organisatorischen Griinden eine Anderung der fiir
die Kontrolle der Heimarbeit erforderlichen Nach-
weise notwendig ist.
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Internationale Sozialpolitik

Internationale Organisationen

Die Tétigkeit im Rahmen internationaler Organi-
sationen ist vielfach bestimmend fiir die weitere
innerstaatliche Gestaltung auf sozialpolitischem Ge-
biet oder wirkt sich fiir diese befruchtend aus. Es
erscheint daher geboten, diese Tatigkeit auch im
Rahmen dieses Berichtes kurz zu behandeln.

Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
nimmt an der Behandlung sozialer Fragen durch die
UNO, den Wirtschafts- und Sozialrat (ECOSOC),
dic Europdische Wirtschaftskommission (ECE) sowie
den Sozialausschufl und den Bevoélkerungsausschufl
des ECOSOC teil.

Internationale Arbeitsorganisation

Im Mai 1920 ist Osterreich der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) beigetreten, der mit
Stand vom 1. September 1966 116 Staaten angehéren.
Die Bestrebungen der Internationalen Arbeitsorga-
nisation zur Forderung des sozialen Fortschrittes
sind auf drei Hauptgebiete gerichtet, namlich auf
die Ausarbeitung internationaler Arbeits- und Sozial-
normen, auf die Beratung der Mitgliedstaaten bei
der Losung sozialer Probleme und auf die Ver-
offentlichung und Verbreitung von Mitteilungen
itber die sozialpolitische Entwicklung. Die inter-
nationalen Arbeits- und Sozialnormen, die von der
Internationalen  Arbeitskonferenz ~ angenommen
werden, haben die Form internationaler Uberein-
kommen und Empfehlungen. Seit der Griindung
der Internationalen Arbeitsorganisation bis ein-
schlieBlich 1966 wurden 126 solcher Ubereinkommen
und 127 Empfehlungen beschlossen.

Osterreich hat bisher 34 Ubereinkommen der
Internationalen Arbeitsorganisation ratifiziert. Diese
Zahl mag fiirs erste im Vergleich zur Gesamtzahl
der beschlossenen Ubereinkommen niedrig erscheinen.
Sie gewinnt aber sofort an Bedeutung, wenn man
beriicksichtigt, daf cine betrdchtliche Anzahl der
von Osterreich nicht ratifizierten Ubereinkommen,
wie jene fiir die Seeschiffahrt, die Hochseefischerei
oder fiir die Plantagenarbeiter, fiir Osterreich ohne
Belang sind. Im Verhdltnis zu vergleichbaren
curopdischen Staaten ist daher die Anzahl der von
Osterreich ratifizierten Ubereinkommen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation durchaus beachtens-
wert. Die ratifizierten Ubereinkommen sind im
Anhang 4 angefiihrt.

Die Ratifikation von Ubereinkommen erfordert
Anpassung der innerstaatlichen Rechtsvorschriften

an die Forderungen der Ubereinkommen. Dies be-
deutet, daB die ratifizierten Ubereinkommen fiir den
sozialpolitischen Fortschritt in Osterreich bestim-
mend gewesen sind. Das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung ist stindig bemiiht, in Ver-
handlungen mit den anderen fachlich zustidndigen
Zentralstellen sowie den Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und der Dienstgeber die Voraussetzun-
gen fiir die Ratifikation von weiteren Ubereinkom-
men zu schaffen. Aber nicht allein ratifizierte
Ubereinkommen haben die sozialpolitische Rechts-
gestaltung in Osterreich becinfluBt; auch nicht-
ratifiziertc Ubereinkommen und vor allem die
Empfehlungen, die im allgemeinen flexiblere und
detailliertere Bestimmungen enthalten, haben ihre
Auswirkungen, da sie Anlafl zur Schaffung neuer
sozialpolitischer Regelungen und zur Anpassung oder
Verbesserung bestehender Rechtsvorschriften sind.

Osterreich ist ferner seit 1952 Mitglied in 7 von
insgesamt 10 Industrieausschiissen der Internationa-
len Arbeitsorganisation. Es sind dies die Ausschiisse
fiir Eisen und Stahl, fiir die mechanische Industrie,
fir Hochbau-, Tiefbau- und offentliche Arbeiten,
fir Chemie, fiir Angestellte und Geistesarbeiter
sowie der Textil- und der Binnentransportausschuf.

Weltgesundheitsorganisation

Auf dem Gebiet der Volksgesundheit steht das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung als oberste
Gesundheitsbehorde in enger Arbeitsverbindung mit
der Weltgesundheitsorganisation (WHO).

Derzeit gehoren der im Jahre 1946 gegriindeten
WHO 124 Staaten als Mitglieder und 3 Staaten als
assoziierte Mitglieder an. Osterreich ist Mitglied
seit dem Jahre 1948. Die Arbeit der WHO vollzieht
sich in 6 Regionen. Osterreich arbeitet intensiv
mit dem zustidndigen Regionalbiiro der WHO fiir
Europa in Kopenhagen zusammen.

Im Hinblick auf den Umfang des internationalen
Transport- und Reiseverkehrs sind fiir die Mit-
gliedstaaten der Epidemiedienst der WHO und
deren Quarantaneberichte unentbehrlich. Sie bieten
groBBtmoglichen Schutz gegen Epidemien. Die WHO
gibt tdglich auf dem Funkweg an alle Gesundheits-
behoérden, Flugpliatze und sonstige Stellen die wich-
tigsten Seuchenberichte aus allen Teilen der Welt
bekannt. Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung konnte auf Grund dieser Epidemieberichte
schon in vielen Fillen zeitgerecht entsprechende
Abwehrmafinahmen zur Gesunderhaltung der Be-
volkerung ergreifen.

Die Virusabteilung der Bundesstaatlichen bak-
teriologisch-serologischen Untersuchungsanstalt in
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Wien gehort auf dem Gebiete der Viruserkrankungen
und die Salmonellenzentrale an der Bundesstaat-
lichen bakteriologisch-serologischen Untersuchungs-
anstalt in Graz auf dem Gebiete der Bekdmpfung
von Darminfektionskrankheiten zum weltweiten
Netz der Spezialinstitute der WHO.

Fiir das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
sind auch die von der Weltgesundheitskonferenz
beschlossenen internationalen Gesundheitsvorschrif-
ten (Sanitdts-Regulationen) bedeutungsvoll, die ein-
heitliche Vorschriften fiir die Meldung besonders
gefahrlicher Infektionskrankheiten und Todesursa-
chen vorsehen, wodurch wirksame offentliche Ab-
wehrmafnahmen ermdglicht werden. In Zusammen-
arbeit mit der Organisation nimmt Osterreich auch
an der internationalen Bekdmpfung der Rauschgift-
sucht teil.

Osterreich wird von der WHO aber auch laufend
bei einer Reihe volksgesundheitlicher MafBnahmen,
wie bei der Ausbildung von Arzten des 6ffentlichen
Dienstes und des Sanitédtspersonals, bei der Gesund-
heitserziehung der Bevoélkerung und in Fragen der
Umwelthygiene, unterstiitzt.

Europarat

Seit dem Jahre 1956 ist Osterreich Mitglied des
Europarates. Das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung ist im Sozialexpertenkomitee, im
Komitee fiir Volksgesundheit und in Komitees des
Luroparat-Teilabkommens vertreten. Bisherige Hohe-
punkte waren die Schaffung der Europdischen
Konvention iiber Menschenrechte und Grundfrei-
heiten, die von Osterreich im Jahre 1958 ratifiziert
wurde, und der Europiischen Sozialcharta. Das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ist um
cino Ratifikation der Sozialcharta bemiiht.

Anzufiihren ist ferner die Mitwirkung auf sozialem
Gebiet in der Organisation fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (OECD) und in der
europdischen Freihandelszone (EFTA).

SchlieBlich sollen von den internationalen Ver-
einigungen, in denen das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung mitarbeitet, noch die Vereini-
gung fiir soziale Sicherheit, die internationale
Union gegen den Krebs und die internationale Ver-
einigung gegen Tuberkulose erwidhnt werden.

Gegenseitigkeitsabkommen und sonstige
MaBnahmen im Bereich der zwischenstaat-
lichen Sozialen Sicherheit

Der umfangreiche Komplex sozialversicherungs-
rechtlicher Fragen, der sich insbesondere als Folge
der Besetzung Osterreichs zwischen diesem und der
Bundesrepublik Deutschland ergeben hatte, konnte
nach langwierigen Verhandlungen einer einvernehm-
lichen Losung zugefiihrt werden.

Das im April 1951 abgeschlossene erste Sozial-
versicherungsabkommen stellte den ersten Schritt
zur Losung dieser vielfiltigen Probleme dar. Es
umfalit auf beiden Seiten die Kranken-, Unfall- und
Rentenversicherung. Durch die vertraglichen Rege-
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lungen wird ein umfassendes Gegenseitigkeitsver-
hdltnis im Bereich der erfaliten Versicherungszweige
herbeigefiihrt. Dariiber hinaus enthdlt das Abkom-
men detaillierte Regelungen iiber die Aufteilung der
ehemals reichsrechtlichen Versicherungslast auf die
beiden Vertragsstaaten.

Das im Mai 1953 unterzeichnete zweite Sozial-
versicherungsabkommen mit der Bundesrepublik
Deutschland enthdlt versicherungsrechtliche Rege-
lungen hinsichtlich des vom ersten Abkommen nicht
erfafiten Personenkreises sowie auch eine Regelung
iiber die Beriicksichtigung von Leistungsanspriichen
und Anwartschaften aus der Unfall- und Renten-
versicherung bestimmter Oststaaten fiir 6sterreichi-
sche und deutsche Staatsangehorige sowie fiir Volks-
deutsche in der osterreichischen Renten- und Unfall-
versicherung. Dieses Abkommen wurde in der Folge
durch das Auslandsrenten-Ubernahmegesetz abge-
16st.

Langjdhrige Verhandlungen fithrten im Dezember
1950 zum Abschlul} eines die Kranken-, Unfall- und
Rentenversicherung umfassenden Vertrages samt
SchluBprotokoll zwischen Osterreich und Italien.
Dieser Vertrag wurde durch ein Zusatzprotokoll
gleichen Datums hinsichtlich spezieller sozialversiche-
rungsrechtlicher Probleme der Siidtiroler und Kanal-
taler, soweit sie dem Umsiedlerabkommen vom
Jahre 1939 unterlagen, erginzt. Die vertraglichen
Bestimmungen entsprechen hinsichtlich der er-
faBiten Versicherungszweige im wesentlichen den im
ersten Abkommen mit der Bundesrepublik Deutsch-
land getroffenen Regelungen.

Das im Juli 1950 abgeschlossene Sozialversiche-
rungsabkommen mit der Schweiz umfaBt in Oster-
reich die Pensions- und Unfallversicherung, in der
Schweiz die Alters- und Hinterlassenenversicherung
und die Unfallversicherung. Die Regelungen dieses
Abkommens entsprechen in den einbezogenen Ver-
sicherungszweigen im wesentlichen den Bestimmun-
gen des ersten Abkommens mit der Bundesrepublik
Deutschland. Das Abkommen wurde im Feber 1965
durch ein Zusatzabkommen erginzt.

Samtliche vorangefithrten Abkommen wurden
infolge der seither in den Vertragsstaaten — in
Osterreich insbesondere durch das Inkrafttreten des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes und seinen
Novellen — eingetretenen Rechtsdnderungen revi-
sionsbediirftig. Diesbeziigliche Verhandlungen mit
der Bundesrepublik Deutschland konnten im Dezem-
ber 1966 mit der Unterzeichnung eines neuen Ab-
kommens iiber Soziale Sicherheit abgeschlossen
werden. Mit der Schweiz sind Revisionsverhand-
lungen in Aussicht genommen. Mit der Aufnahme
von Verhandlungen iiber eine Revision des oster-
reichisch-italienischen Sozialversicherungsvertrages
konnte nach Klirung einzelner Fragen im Bereich
der Arbeitsmarktverwaltung gerechnet werden.

Die mit Riicksicht auf die Beschiftigung von
Gastarbeitern mit Spanien, Jugoslawien und mit der
Tiirkei geschlossenen Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit umfassen den Bereich der Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung, die Familienbeihilfen
und — mit Ausnahme des Abkommens mit der
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Tiirkei — die Arbeitslosenversicherung. Diese Ab-
kommen entsprechen in ihren Grundsitzen den in
der Nachkriegszeit von Osterreich abgeschlossenen
Abkommen.

Mit einer Reihe weiterer Staaten wurden Verhand-
lungen oder Besprechungen gefiihrt, die jedoch
bisher nicht zum AbschluBl von Abkommen auf dem
Gebiet der Sozialen Sicherheit gefiihrt haben.

Im Abkommen vom Dezember 1957 zwischen der
Republik Osterreich und der Internationalen Atom-
energieorganisation (IAEO) tiber den Amtssitz dieser
Organisation sowie in weiteren Abkommen mit
dieser Organisation wurden die sozialversicherungs-
rechtlichen Verhiltnisse des bei dieser Organisation
beschéaftigten Personenkreises geregelt. Ein dem
Amtssitzabkommen mit der TAEO analoges Ab-
kommen wurde im Juni 1965 mit der Organisation
der Erdol exportierenden Léander (OPEC) abge-
schlossen.

Ferner hat das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir
die Gewihrung von Leistungen der Sozialversiche-
rung im Verhdltnis zu den USA, zum Vereinigten
Konigreich von GroBbritannien und Nordirland und
zum Konigreich der Niederlande Verordnungen
erlassen.

Im Zusammenhang mit den internationalen Rege-
lungen sei auch noch auf das Auslandsrenten-Uber-
nahmegesetz hingewiesen.

Als Folge der Kriegs- und Nachkriegsereignisse
waren zehntausende Osterreicher, deutsche Staats-
angehorige und Volksdeutsche aus ciner Reihe von
Staaten (Albanien, Bulgarien, Freie Stadt Danzig,
Deutsches Reich, Estland, Jugoslawien, Lettland,
Litauen, Polen, Rumainien, Tschechoslowakei, Un-
garn und Sowjetunion) nach Osterreich gekommen.
Diese Personen hatten zum Teil sozialversicherungs-
rechtliche Anwartschaften oder Anspriiche im Her-
kunftsland erworben. Es ergab sich nun die Frage,
wie ihr Lebensabend gesichert werden konnte, weil
besonders bei dlteren Personen zu erwarten war,
daB sie bis zum Anfallsalter fiir eine Alterspension
aus der Osterreichischen Pensionsversicherung allein
in Osterreich nicht mehr geniigend Versicherungs-
zeiten wiirden erwerben konnen. AuBerdem multe
aber auch fiir die Personen gesorgt werden, deren
Pensionsanspruch im Herkunftsland durch die
Flucht nach Osterreich verlorengegangen war.
Zur Bereinigung dieser Probleme setzte das kleine
Osterreich eine soziale GroBtat, das Auslandsrenten-
Ubernahmegesetz (ARUG).

Wer spitestens bis zum 27. November 1961 in
Osterreich seinen nicht nur voriibergehenden Auf-
enthalt genommen hatte, dem wird grundsitzlich
seine Pension, die er im Herkunftsland bezogen hat,
nunmehr in Osterreich ausgezahlt; ebenso werden
Versicherungszeiten, die im Herkunftsstaat erworben
wurden, wie oOsterreichische Versicherungszeiten in
ciner Leistung aus der oOsterreichischen Pensions-
versicherung beriicksichtigt. Damit wurde die Sorge
der Fliichtlinge um ihre Soziale Sicherheit weitgehend
gemildert. Der auslindische Pensionist wird oster-
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reichischer Pensionist; der ausldndische Dienst-.
nehmer wird so behandelt, als hatte er die aus-
lindischen Versicherungszeiten in Osterreich erworben.
Osterreich kann wohl mit Recht auf diesen Beitrag
zur Linderung des internationalen Fliichtlingspro-
blems stolz sein. Es ist aber auch anzuerkennen,
daB durch die nach Osterreich gekommenen Per-
sonen ein wertvoller Zuwachs an Arbeitskriaften
erfolgte, die zur wirtschaftlichen Entwicklung bei-
getragen haben.

Die Ubersichten auf den Seiten 124 und 125
zeigen die Verflechtung Osterreichs in Europa im
Bereich der Sozialen Sicherheit und den Einzugs-
bercich des Auslandsrenten-Ubernahmegesetzes.

MafBnahmen im Bereich
der Kriegsopferversorgung

Im September 1964 ist der Vertrag mit der
Bundesrepublik  Deutschland iiber Kriegsopfer-
versorgung und Beschiftigung Schwerbeschidigter
in Kraft getreten. Wesentlicher Inhalt dieses Ver-
tragesist Gegenseitigkeit hinsichtlich der Heilfiirsorge
und beruflichen Ausbildung, der orthopéddischen
Versorgung sowie der Anwendung des oOsterreichi-
schen Invalideneinstellungsgesetzes bzw. des deut-
schen Schwerbeschédigtengesetzes auf die im Staats-
gebiet des anderen Vertragsstaates wohnenden
oder sich dort nur voriibergehend aufhaltenden
Kriegsopfer. Diesem Vertrag war ein im Jahre 1952
zwischen den zustdndigen Behorden der beiden
Staaten abgeschlossenes Verwaltungsiibereinkommen
iiber die Heilbehandlung und orthopéddische Ver-
sorgung der im anderen Staat wohnhaften Kriegs-
beschadigten vorausgegangen.

Im Jahre 1966 erfolgte erstmalig eine Kosten-
erstattung zwischen den beiden Vertragsstaaten,
die einen Saldo zugunsten Osterreichs ergeben hat.
AuBerdem wurde das Begutachtungsverfahren fiir
einen Zusatzvertrag abgeschlossen, der im September
1965 in Miinchen paraphiert worden war. Dieser
Zusatzvertrag, dessen Genehmigung durch den
Nationalrat und Ratifikation bereits in die Wege
geleitet wurde, hat im wesentlichen die Einbe-
ziehung sonstiger kleinerer Gruppen von Versor-
gungsberechtigten in den Vertrag zum Inhalt.
Ferner die Gewahrung von Heilfiirsorge und ortho-
padischer Versorgung bei einem voriibergehenden
Aufenthalt der Kriegsbeschddigten im Heimatstaat,
Erleichterungen fiir die Versorgungsberechtigten
des anderen Vertragsstaates bei der Geltendmachung
von Versorgungsanspriichen und schlieBlich Gegen-
seitigkeit bei der Vollstreckung von Entscheidungen
auf dem Gebiete der Kriegsopferversorgung im
anderen Vertragsstaat.

MaBnahmen im Bereich
der Volksgesundheit

Auf dem Gebiete der Volksgesundheit bestehen
zahlreiche internationale bzw. zwischenstaatliche
Regelungen, die im Anhang 4 angefiihrt sind.
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Einzugsbereich des

Auslandsrenten-Ubernahmegesetzes
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A..... Albanien
B zeg Bulgarien

D ....FreieStadt Danzig

DR ...Deutsches Reich
B rormeses Estland
e Jugoslawien

Le....Lettland

Li ....Litauen

R'avsea Polen

Riceonshons Rumadnien

WV e icpend Tschechoslowakei
U ....Ungarn

UdSSR.Sowjetunion

Gebietsstand 31. Dezember 1937
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Schlufibetrachtungen

Die Sozialpolitik wird heute von verschiedenen
Faktoren bestimmt. Sie befaB3t sich nicht nur mit der
Arbeiterfrage, sondern ist Teil der Gesamtpolitik
geworden. Ihre Aufgabe ist die Regelung der Ver-
haltnisse der gesellschaftlichen Gruppen unter-
einander und die Stellung des einzelnen im Rahmen
einer iibergeordneten Sozialordnung.

Die moderne Industriegesellschaft unterscheidet
sich grundsitzlich von der iiberwiegend bauerlichen,
kleinstadtisch-handwerklichen Gesellschaft, wie sie
noch am Beginnder klassischen Sozialpolitik bestand.
Diese neue Gesellschaft mit massierten Siedlungs-
rdumen wird von einer sachintensiven Wirtschaft
bestimmt. Der materielle Bereich hat sich gegeniiber
fritheren Zeiten bedeutend ausgedehnt. Eine stark
arbeitsteilige Wirtschaft produziert heute mit ge-
waltiger Kapitalinvestition fiir einen anonymen
GroBlmarkt. Die starke Spezialisierung, die eine
entsprechend hohere Ausbildung zur Voraussetzung
hat, wir sprechen daher auch von einer modernen
Bildungsgesellschaft, 148t den einzelnen immer
weniger den Gesamtprozell und das Gesamtergebnis
iiberschauen. Das natiirliche Streben nach Erfiillung
materieller Lebensanspriiche wurde vielfach zum
Motor der gesellschaftlichen Dynamik. Durch Wirt-
schaftswachstum und durch eine doch im wesent-
lichen gleichmillige Steigerung der Einkommen,
mitbeeinflullt durch eine suggestive Werbung, wurde
der Weg zur Wohlstands- oder Konsumgesellschaft
eingeschlagen.

Im folgenden sollen einige grundsitzliche Aus-
fiihrungen tiber den weiteren Weg der Sozialpolitik
und die Entwicklung des sozialen Rechts gebracht
werden,

Sozialversicherung

Dem Teilbericht iiber die Sozialversicherung ist
zu entnehmen, daB in Osterreich der groBte Teil
der Bevélkerung durch die Sozialversicherung erfal3t
wird. Diese Tatsache gilt nicht nur gemessen an den
Zielsetzungen der innerstaatlichen Sozialpolitik in
den letzten zwei Jahrzehnten, sondern auch unter
Heranziehung internationaler Vergleiche. Auch kann
das System der osterreichischen Sozialversicherung
als umfassend bezeichnet werden.

Die grofle Gruppe der Dienstnehmer, aber auch
die Selbstdndigen sind in Leistungssysteme ecinge-
ordnet, die alle wesentlichen, also die klassischen
Risken der Sozialen Sicherheit, in weitem DMale
decken. Bei einer wenigstens einigermallen regel-
méfligen Beitragsleistung wird ein sozial nicht
vertretbares Absinken des Einkommens im Ver-

sicherungsfall abgewendet. Es gibt freilich hievon
gewisse Ausnahmen, vor allem fiir die béduerliche
Bevolkerung. Auch bestehen nach wie vor gewisse
Hérten und Liicken, die zu beseitigen eine Aufgabe
der kommenden Sozialgesetzgebung sein wird.

In diesem Zusammenhang ist auf eine Tatsache
hinzuweisen, die nicht immer entsprechend erkannt
wird, ndmlich die wirtschaftspolitische Bedeutung
der Sozialen Sicherheit in Osterreich. Es entspricht
nicht nur theoretischen Erkenntnissen, dall die
Wirtschafts- und Sozialpolitik heute auf das engste
zusammenarbeiten miissen, sondern auch der soziolo-
gischen Wirklichkeit.

Unter den gesamtwirtschaftlichen Aspekten der
Sozialversicherung soll an dieser Stelle noch der
einkommenspolitische besonders hervorgehoben wer-
den. Gerade die in letzter Zeit wahrgenommenen
und keineswegs auf Osterreich beschrinkten Schwi-
chezeichen des Wirtschaftsablaufes zeigen, welche
Bedeutung der Massenkonsum, also auch die Nach-
frage, die sich durch das Einkommen der Sozial-
leistungsempfanger ergibt, im Wirtschaftsablauf
besitzt.

Diese Tatsachen miissen vor allem bei jenen Ent-
scheidungen entsprechend beriicksichtigt werden,
die auf die Einkommen der Empféinger von Sozial-
leistungen eine besondere Auswirkung haben. Der
Gesetzgeber hat daher die bedeutendste Mafnahme
dieser Art, das ist die jdhrliche Anpassung der
Renten und Pensionen, einem Begutachtungsver-
fahren unterworfen, das Uberlegungen der geschil-
derten Art ausdriicklich vorschreibt. Die bisherige
Téatigkeit des Beirates fiir die Pensions- und Renten-
dynamik hat deutlich erkennen lassen, daf} sich seinc
Mitglieder dieser umfassenden Aufgabenstellung und
Verantwortung bewuflit sind.

Bei der Wiirdigung der gesamtwirtschaftlichen
Bedeutung der Sozialversicherung soll noch ein
weiterer Gesichtspunkt hervorgehoben werden, der
ebenfalls nicht immer entsprechend beachtet wird.
Er liegt in der weitgehenden Befreiung von der
Vorsorge fiir den von der Sozialgesetzgebung ge-
deckten Einkommensentfall. Diese Befreiung kann
nicht nur auf den einzelnen bezogen beurteilt werden;
sie spielt auch fiir die kleineren Gemeinschaften
eine entscheidende Rolle. Die Betriebe und im
besonderen die Familien sind in zunehmendem
MaBe von Belastungen entbunden, die eine schwere
Beeintriachtigung der finanziellen Leistungsfahigkeit
darstellen konnen. Die Einfiithrung einer ausreichen-
den Altersvorsorge hat aber auch dazu gefiihrt,
dafl dem manchmal schwierigen Generationswechsel
nicht nur in menschlicher sondern oft auch in be-
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trieblicher Hinsicht manche Schirfe genommen
wurde.

Bei einer Wiirdigung des bestehenden gesetzlichen
Systems der Sozialen Sicherheit dridngt sich sogleich
die Feststellung auf, dal es wohl das Ergebnis einer
organischen Entwicklung ist, aber nicht immer nach
einheitlichen Grundsitzen gestaltet wurde. Viele
Regelungen der geltenden Sozialrechtsordnung sind
nur mehr aus der historischen Entwicklung erklar-
lich. Es gibt zahlreiche Beispiele dafiir, dal neue
Zielsetzungen nicht durch grundlegende Reformen,
sondern durch eine Verfeinerung der bestehenden
Ordnung erreicht wurden, wodurch diese auch
komplizierter wurde. Mit der Schaffung des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes wurde fiir die
Dienstnehmer ein entscheidender Schritt in die
Richtung einer notwendigen Systemklarheit und
Einheitlichkeit getan, doch hat das Hereinwachsen
anderer grofer Gruppen von Erwerbstitigen in die
Sozialversicherung zu einer Uneinheitlichkeit im
System der Sozialen Sicherheit gefiihrt.

Auch das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
selbst 1dt unterschiedliche Auffassungen erkennen.
Die Verquickung der Ergebnisse historischer Ent-
wicklungen mit neuen Wegen zeigt sich etwa recht
deutlich in der Organisation der Sozialversicherungs-
triger. Als Beispiel moge angefiihrt werden, daB
der Gesetzgeber durch die Trennung der Pensions-
versicherung von Angestellten und Arbeitern eine
weitgehende Beriicksichtigung der Besonderheiten
dieser Groflgruppen anstrebt. In der Krankenver-
sicherung hingegen, wo die Tatsache der arbeitsrecht-
lichen Differenzierung eine ungleich groBere Rolle
spielt als nach der Erreichung des Ruhestandes,
wurde die territoriale Gliederung beibehalten. Ahn-
liches gilt fiir die ebenfalls nur historisch erklarbare
Tatsache, dal dem Hauptverband der osterreichi-
schen Sozialversicherungstriger die Institute direkt
angehoren, jedoch ein Unterverband fiir den Bereich
der Selbstandigen-Krankenversicherung besteht.

Die durch die Aufeinanderfolge zahlreicher Kor-
rekturen und EinzelmaBlnahmen gekennzeichnete
Entwicklung kommt auch im Leistungsrecht zum
Ausdruck. So bestehen einerseits Uberlappungen in
der Funktion der einzelnen Zweige der Sozialen
Sicherheit, daneben aber ebenso Liicken, also nicht
hinlidnglich beriicksichtigte Bediirfnisse.

Es muB} aber auch auf die Tatsache hingewiesen
werden, dall verschiedene Leitprinzipien der Sozialen
Sicherheit im derzeitigen System nebeneinander
auftreten und die geltenden Bestimmungen geprigt
haben. In vieler Hinsicht ist das Versicherungs-
prinzip vertreten, es finden sich aber auch Versor-
gungsgesichtspunkte oder es wird — wie etwa im
Ausgleichszulagenwesen — durch fiirsorgedhnliche
Einrichtungen ergidnzt. Nicht unmalgeblich war
ferner fiir die Entwicklung, dal als Leitbild fiir die
Soziale Sicherheit im Alter das Pensionsrecht des
offentlichen Dienstes herangezogen wurde.

Wenn zu priifen ist, welche Manahmen in ndherer
Zukunft erforderlich sind, ergeben sich zunéchst in
der Krankenversicherung eine Reihe von Aufgaben.
Schon eine Betrachtung der Zeitungsberichte iiber
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Sozialfragen in den letzten Jahren ldBt erkennen,
daB hier ein gewisser Schwerpunkt in der Kritik und
in den Wiinschen liegt. Es mull aber ebenso fest-
gestellt werden, daBl Fehleinschdtzungen weit ver-
breitet sind und daher eine ausreichende Infor-
mation der Offentlichkeit besonders wichtig wire.

AuBer Streit steht, dall es energischer MaBlnahmen
bediirfen wird, um der Krankenversicherung eine
dauerhafte und ausreichende finanzielle Basis zu
geben. Dazu gehort in erster Linie ein entsprechen-
der Anteil der Einkommen, der fiir Zwecke der
Krankenversicherung zur Verfiigung steht. Bekannt-
lich hat das langjdhrige Erstarren der Versicherungs-
hochstgrenze im Zusammenhang mit dem allgemein
stindig steigenden Lohnniveau dazu gefiihrt, dall
immer groBere Teile der gesamtwirtschaftlichen
Lohnsumme der Beitragspflicht entwachsen sind,
was besonders zu einer fortschreitenden Entlastung
der hoheren Einkommen gefiihrt hat. Diese Ent-
wicklung ist umso bedenklicher, als damit die so
wichtige Beriicksichtigung der Leistungsfihigkeit
des einzelnen in der Solidaritdtsgemeinschaft der
Versicherten beeintrachtigt wird.

Die Anforderungen an die Krankenversicherung
steigen nach wie vor erheblich. Auf die besondere
Rolle der Sachleistungen wurde bereits im Teil-
bericht hingewiesen. Insbesondere kann der Wunsch
der Spitalserhalter nach einer stdrkeren Beteiligung
der Krankenversicherung an den Erhaltungskosten
nicht iibersehen werden.

In den letzten Jahren sind oft Meinungsver-
schiedenheiten zwischen der Krankenversicherung
und den Interessenvertretungen der Arzte aufge-
treten. Der Gesetzgeber hat vorgesehen, dall es
zwischen diesen Partnern der Sozialen Sicherheit zu
Gesamtvereinbarungen iiber die Honorierung der
von den Arzten an die Versicherten erbrachten
Leistungen kommt. Aufgetretene Schwierigkeiten
konnten bisher immer wieder beseitigt werden.
Auch im Bereich der Bauernkrankenversicherung,
fir die eine Vereinbarung bisher nicht zustande
kam, mul} eine solche Regelung erreicht werden.

Notwendig erscheint es auch, gewisse Grund-
tatsachen und elementare Voraussetzungen einer
umfassenden Krankenversicherung gerade in der
Gegenwart in Erinnerung zu rufen. Die Honorierung
der Vertragsirzte kann nur auf zweierlei Art ge-
ordnet sein: Entweder es werden aus den nach dem
Einkommen der Versicherten, also nach sozialen
Gesichtspunkten und nach Leistungsfdahigkeit ge-
staffelten Beitragen relativ gleichmifBige Einkommen
fiir die Arzteschaft direkt vermittelt oder es wird
nach dem Ersatzkassensystem fiir den einzelnen
Versicherten, der den Arzt zunéchts selbst honoriert,
eine Schadloshaltung vorgesehen. Wihrend die
Standesvertretungen der Arzteschaft sich bisher
eindeutig um die Verwirklichung des erstgenannten
Prinzips bemiiht haben und dementsprechend sogar
die im Gesetz nicht vorgesehene Fallpauschalierung
vereinbart haben, scheint nunmehr eine Tendenz
an Boden zu gewinnen, welche eine direkte finanzielle
Auseinandersetzung zwischen Arzt und Patienten
anstrebt. Damit wiirde allerdings die Verwirklichung
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eines vollkommenen sozialen Riskenausgleichs in der
Solidaritatsgemeinschaft der Versicherten in Frage
gestellt. Eine allgemeine Entwicklung in diesem
Sinne wiirde einen empfindlichen Riickschritt be-
deuten.

Es ist jedenfalls notwendig, die verschiedenen
Vorschlidge, die eine Verbesserung der Situation der
Krankenversicherung zum Ziele haben, eingehend
zu priifen und danach den weiteren Weg festzulegen,
der es diesem wichtigen Zweig der Sozialversicherung
ermoglicht, seinen Aufgaben in sozialer und gerechter
Weise zu entsprechen.

Obwohl gerade in der Pensionsversicherung ein
beachtlich hohes Leistungsniveau erreicht wurde,
ergeben sich auch in diesem Zweig der Sozialen
Sicherheit Aufgaben fiir die ndchste Zukunft. Das
Ministerium wird sich neben der Beseitigung ver-
schiedener Unzuldnglichkeiten und Haérten vor
allem mit der Frage zu befassen haben, auf welche
Weise eine Verbesserung der Witwenpensionen er-
reicht werden kann. Es wird bereits seit lingerem
die Forderung erhoben, den fiir die Witwenpension
geltenden Prozentsatz der Eigenpension des ver-
sicherten Khegatten zu erhohen. Dieses Anliegen
ist in der Tatsache begriindet, dafl mit dem Wegfall
cines Ehepartners keine Halbierung der bisherigen
Haushaltskosten eintritt. Dies kann jedoch nur
dann anerkannt werden, wenn das Arbeits- oder
Pensionseinkommen des Gatten die alleinige oder
hauptsdchliche Quelle des Familienunterhaltes war.
Es wird daher notwendig sein, genau abgegrenzte
MafBnahmen zu erwdgen, um dafiir erreichbare Mittel
sinnvoll fiir Verbesserungen zu verwenden.

Besonderes Augenmerk wird auch grundsitzlichen
Anpassungs- und Finanzierungsfragen der Pensions-
versicherung zuzuwenden sein. Durch das Pensions-
anpassungsgesetz 1965 wurde auf fiinf Jahre ein
Dynamisierungs- und Deckungskonzept geschaffen,
das wesentliche Mehrbelastungen der arbeitenden
Bevolkerung und des Staatshaushaltes vorsieht, das
aber im Anpassungssystem bereits heftig kritisiert
wird. Sosehr es auch geboten erscheint, das im
Zeitpunkt der Schaffung allseits bejahte Dynami-
sierungssystem auf seine Tauglichkeit zu priifen,
werden alle Verbesserungsmafnahmen und vor allem
der Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens nur in der
Gesamtschau der wirtschaftlichen Belastbarkeit zu
erwiagen sein. Auf das hiezu schon weiter oben
Gesagte sei nochmals besonders hingewiesen.

Ein nicht zu iibersehendes Anliegen ist im Bereich
der Alters-, Erwerbsunfédhigen- und Hinterbliebenen-
versorgung der weitere Ausbau der landwirtschaft-
lichen ZuschuBrentenversicherung. Es wird jedoch
notwendig sein, vorerst grundsatzlich klarzustellen,
welche Funktion der landwirtschaftlichen Zuschuf-
rentenversicherung im Zuge der weiteren knt-
wicklung zukommen soll. In Anbetracht der be-
sonderen Verhdltnisse in der Landwirtschaft ist
dabei jedoch auch zu beriicksichtigen, dafl die
Erbringung angemessener Beitrage vielfach auf
Schwierigkeiten stoen wiirde. Eine sehr wesentliche
Ausweitung des Bundesbeitrages in der land-
wirtschaftlichen ZuschuBrentenversicherung wiirde
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jedoch Momente eines strukturellen Einkommens-
ausgleiches tragen, der weit in das Gebiet der Agrar-
politik reicht und daher nicht allein vom Standpunkt
der Sozialen Sicherheit aus beurteilt werden kann.

Im Rahmen dieser allgemeinen Ausfithrungen
itber den Stand der Sozialen Sicherheit, welche natur-
gemdll Einzelheiten aufler acht lassen miissen, sei
noch etwas eingehender auf eine Tatsache hinge-
wiesen, die die Arbeit im sozialen Bereich immer
wieder erschwert, namlich das Vorliegen von Fehl-
cinstellungen und Fehlbeurteilungen verschiedenster
Art in der Offentlichlkeit.

Besonders in Dienstnehmerkreisen findet sich
verschiedentlich noch die Auffassung, daf} die Sozial-
versicherung als ein Instrument der Umverteilung
zu Lasten der Besitzenden und zugunsten der Dienst-
nehmerschaft insgesamt dienen kann. In Anbetracht
des erreichten Ausmafes der Sozialversicherung und
der Einbeziehung fast aller Berufe kann aber heute
der TUmverteilungsproze8 der Sozialversicherung
hauptsichlich nur mehr als Ausgleich zwischen der
gesamten arbeitenden Generation und den Sozial-
leistungsempfiangern sowie als Solidaritdtsausgleich
zwischen den sozialen Schichten innerhalb der
einzelnen Berufe angesehen werden. Hohere Leistun-
gen aus der Sozialversicherung kénnen nur durch
eine stirkere Heranziehung aller Erwerbstatigen zu
finanziellen Leistungen erzielt werden. Die Wechsel-
wirkung zwischen Sozialleistungen und Soziallasten
wird aber nicht immer entsprechend gewiirdigt und
dargestellt. Vorsichtige Kntscheidungen in der
Sozialen Sicherheit werden bis in die jiingste Ver-
gangenheit als hart kritisiert. Vielfach wird noch die
Meinung vertreten, dal durch Zuriickhaltung be-
stimmte Kreise der Bevolkerung von ihren sozialen
Verpflichtungen enthoben werden. Die Vermehrung
von Sozialausgaben bewirkt heute nicht mehr den
Abbau angehdufter Reichtiimer, sondern die Ver-
mehrung sozialer Belastungen fiir alle, und zwar
entweder auf dem direkten Weg der Beitragsleistung
oder dem indireckten Weg der Besteuerung. Die einer
gewissen Tragik niemals entbehrende Interessen-
auseinandersetzung zwischen Jung und Alt ist durch
die moderne Sozialversicherung zwar auf gesell-
schaftliche Ebene verlagert, vermenschlicht und zu
hoher Gerechtigkeit gefithrt, aber nicht beseitigt
worden. Es ist erstaunlich, dal die Ansicht, mit der
Organisation der Vorsorge kénnten Werte vermittelt
werden, welche die Jungen nicht im selben Umfang
belasten, noch immer zu finden ist. Ks miillite daher
eine vordringliche Aufgabe der Aufklirungsarbeit
aller Interessenvertretungen sein, die sozialen Zu-
sammenhinge aufzuzeigen. Ernsthafte Sozialpolitik
kann nicht betrieben werden, wenn einerseits der
Umfang der Abgabenbelastung beklagt und anderer-
seits ein wesentlicher Ausbau des Sozialsystems
reklamiert wird.

Eine Fehleinstellung liegt auch in einer nicht mehr
berechtigten Betonung des Versicherungsprinzips
vor. Besonders die Diskussionen um die Ruhens-
bestimmungen in der Pensionsversicherung haben
gezeigt, dal das Wesen der heute notwendigerweise
mit Versorgungsprinzipien ausgestatteten Sozial-
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versicherung milBlverstanden wird. Es wire sonst
nicht moglich, dal immer wieder vom natiirlichen,
durch Beitragsleistung erworbenen Rechtsanspruch
auf volle Pensionen neben voller Erwerbstitigkeit
hingewiesen wird, obwohl bekannt ist, da die
Leistungen der Pensionsversicherung nur durch ein
unmittelbares Opfer der erwerbstitigen Generation
unter mafigeblicher Heranziehung von Staatsmitteln
maoglich ist.

Zur Verbesserung der Situation wire wohl auch
erforderlich, daf im 6ffentlichen Schul- und Bildungs-
wesen mehr Kenntnisse iiber soziale Tatsachen ver-
mittelt werden. Als Beispiel dafiir, welche verhdng-
nisvollen Miverstandnisse vorliegen, sei angefiihrt,
dal nicht wenige Dienstnehmer ihre gesamten
Sozialversicherungsbeitriage als Krankenkassenbei-
trage ansehen, nur weil der Dienstgeber alle Beitrage
an den Krankenversicherungstriger abfiihrt und dies
in der Lohnabrechnung vermerkt.

Zusammenfassend und auf lange Sicht gesehen,
wird es Aufgabe der Sozialpolitik sein, das bestehende
System der Sozialen Sicherheit nicht nur auszubauen,
sondern auch rationeller zu gestalten und den als
richtig erkannten Ordnungsprinzipien zum Durch-
bruch zu verhelfen. Zu einer prinzipiellen Klarheit
sollte auch das Bestreben nach einem richtigen MaB
von Vereinfachung und Vereinheitlichung der ge-
samten Sozialversicherung treten. Aber auch die
Eigenheiten und Besonderheiten der einzelnen beruf-
lichen Gemeinschaften miissen entsprechend beriick-
sichtigt werden.

Auf lange Sicht gesehen wird es auch notwendig
sein, das gesetzliche System der Sozialen Sicherheit
ausreichend zu gestalten, aber von untragbaren
Leistungskatalogen nach Moglichkeit abzusehen.
Entscheidende Ansdtze dazu liegen heute schon in
den Satzungen oder in den Anpassungsverordnungen,
welche iiber Empfehlung des Beirates ergehen, aber
auch im Ermessensspielraum fiir Gesundheitsfiir-
sorge- und Rehabilitationsleistungen vor. Unter
besonderer Beachtung des Subsidiaritdtsprinzips
sollte es fiir die spitere Zukunft moglich sein, ein
klares und iiberschaubares Fundament der Sozialen
Sicherheit durch das Gesetz zu schaffen, das durch
eine elastische und versichertennahe Verwaltung
jeweils sinnvoll und aktuell angewendet wird.

Arbeitsmarktpolitik

Eine Arbeitsmarktpolitik, in den groBeren Zu-
sammenhang der Sozial- und Wirtschaftspolitik
gestellt, mul} aktiv sein. Das bedeutet, dal} sie auch
ein Mittel zur Forderung des Wirtschaftswachstums
sein muBl. Durch ihre MaBlnahmen sollen unter Wah-
rung des Grundsatzes der Freiheit der Wahl des
Arbeitsplatzes die Arbeitskrifte in die Lage ver-
setzt werden, eine fiir sie giinstige Beschaftigung zu
finden.

Oft 1aBt es der Arbeitsmarkt an einer ausreichen-
den und prompten Selbstregulierung fehlen. Solche
Anpassungsschwierigkeiten konnen besonders durch
Konjunkturschwanlkungen und Strukturprobleme
starker hervortreten. Hier hat die Arbeitsmarkt-
politik aktiv, teils vorbeugend, teils unterstiitzend
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und lindernd, einzugreifen. Dabei hat eine richtige
Beschiftigungspolitik stets dynamisch zu sein und
besonders den regionalen Strukturwandlungen der
Wirtschaft Rechnung zu tragen.

Derzeit spielen in Osterreich, seinem Entwicklungs-
grad entsprechend, die Verschiebungen von der Land-
wirtschaft zur Industrie und zum Dienstleistungs-
sektor, das sind Handel und Verkehr, freie Berufe,
Dienstleistungen und 6ffentlicher Dienst, noch immer
eine grofle Rolle. 1951 entfielen auf Land- und Forst-
wirtschaft noch 32:39, aller Erwerbstitigen; 37-39,
waren in Industrie und Gewerbe und 26-99, im
tertidren Sektor tatig. 1961 hatte sich das Verhaltnis
zu 22-79, gegeniiber 42-89; und 32:69, verschoben.
Der sekundire Sektor Industrie und Gewerbe sowie
der tertidre Sektor waren zu gleichen Teilen auf
Kosten der Landwirtschaft gewachsen. In der
Zukunft ist mit einem weiteren Aufholen des ter-
tidren Sektors gegeniiber Industrie und Gewerbe zu
rechnen.

Auch in der Industrie ist zwischen typischen
Wachstumsindustrien, wie chemische Industrie und
Papierverarbeitung, und eher stagnierenden Indu-
strien, die iiberdies infolge der Rationalisierung
Arbeitskrifte abgeben, zu unterscheiden. Zur letz-
teren Gruppe zéhlen in Osterreich etwa die Papier-
industrie und jiingst auch die Eisen- und Stahl-
industrie. Eszeigt sich dabei, daf die fortschreitende
technische Entwicklung immer mehr qualifizierte
Arbeiter und Angestellte im Vergleich zu unge-
lernten Kréaften erfordert. Ungeniigendes Angebot an
Fachkraften ist hdufig einer der entscheidenden Eng-
passe fiir die weitere Entwicklung der Wirtschaft.

Diesen Entwicklungen ist besonders durch Maf-
nahmen zur Foérderung der beruflichen Mobilitdt zu
begegnen. KEs wird aber auch dem vielfach zu
beobachtenden Streben Jugendlicher, unter Zuriick-
stellung der weiteren Berufsausbildung moglichst
friith zu einem entsprechenden Verdienst zu gelangen,
entgegenzuwirken sein.

Anderen Engpéssen auf dem Arbeitsmarkt kénnte
ebenso wie auch in anderen westlichen Staaten durch
Teilzeitbeschiftigung, z. B. fiir weibliche Arbeits-
krifte, begegnet werden.

Die Dienstnehmer verfiigen meist in viel geringerem
MaBle als die Dicnstgeber iiber Informationen und
iiber die Moglichkeit, die zukiinftige Entwicklung
und damit ihre beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten
abzuschitzen und allein aus eigenem Vorsorge zu
treffen. Ihre Mobilitdt wird iiberdies durch berufliche
und regionale Anpassungsschwierigkeiten sowie durch
den geringeren Besitz an Riicklagen verstirkt beein-
trachtigt. Dazu kommt die besondere, weitgehend
fachliche und rdumliche Differenziertheit und Uber-
sichtlichkeit des Arbeitsmarktes. Sie ldBit bei all-
gemeiner Knappheit des Arbeitskrafteangebotes oft
partielle Spannungen und Stockungen auf dem
Arbeitsmarkt entstehen. Wichtig wire daher die
fachliche Umstellungsfahigkeit der Dienstnehmer,
um rechtzeitig Umgruppierungen vornehmen zu
konnen.

In rédumlicher Hinsicht wird die Mobilitdt des
Dienstnehmers, die ein lokales Uberangebot von

www.parlament.gv.at

131 von 204



132 von 204

Arbeitskriften ausgleichen koénnte, oft auch durch
die beschrankten Wohnméglichkeiten gehemmt. Erst
entsprechende Mallnahmen auf dem Wohnungs-
sektor werden mit zur Entschirfung des Problems
beitragen.

Unter den ldangerfristigen sozialen Aspekten
miilten aber auch die arbeitsrechtlichen und sozial-
politischen MaBnahmen zur Erhaltung von Arbeits-
moglichkeiten, die bisher vor allem unter dem Ge-
sichtspunkt der Erhaltung des gegenwartigen Ar-
beitsplatzes der betreffenden Arbeitnehmer gesehen
wurden, iiberdacht werden. Sie diirften keineswegs
die Umschichtung der Dienstnehmer zu expandieren-
den Branchen, die unter Arbeitskriftemangel leiden,
hemmen. Eine solche Sozialpolitik wiirde lang-
fristig geschen den Erfordernissen nicht gerecht
werden. Sie wiirde unvermeidliche Anpassungs-
harten nur verschirfen, wenn beispielsweise Betriebs-
einschrankungen unaufschiebbar wiirden. Alle Maf-
nahmen miissen auf lange Sicht abgestellt werden.

Im Sinne der bisherigen Ausfithrungen gehort es
auch zu den wichtigen Aufgaben der Arbeitsmarkt-
politik, Dienstnehmer und Dienstgeber iiber Nach-
frage und Angebot an Arbeitsplitzen und Arbeits-
kraften zu informieren. Durch stirkere Heran-
ziechung der Massenkommunikationsmittel, wie Rund-
funk, Presse und Fernsehen, durch die Veranstal-
tung und Mitarbeit an Ausstellungen wiren sowohl
Dienstnehmer als auch Dienstgeber starker anzu-
sprechen. Dabei darf die Information nicht nur auf
den lokalen Arbeitsmarktbereich beschrankt bleiben,
sondern mufl auf das gesamte Bundesgebict aus-
gedehnt werden.

Ein weiterer Aufgabenkreis betrifft die saisonale
Arbeitslosigkeit. Darunter sind vor allem jene
Beschaftigungsschwankungen zu verstehen, die auch
durch die Wirtschaftsentwicklung nicht beseitigt
werden konnten. Sie finden sich besonders in den
saisonalen Wirtschaftszweigen, namlich der Land-
und Forstwirtschaft, im Baugewerbe und der damit
gekoppelten Baustoffindustric sowie schliefllich im
Gast- und Schankgewerbe.

Diese Saisonschwankungen konnten schon bisher
durch gezielte MaBinahmen, wie besonders durch
organisatorische und finanzielle Forderung von
Winterarbeitsplatzen durch Bund und Lénder oder
durch Verbesserung der Winterbaumethoden, abge-
schwicht werden. So sank beispielsweise im Bau-
wesen die Arbeitslosenrate von 30-19, im Durch-
schnitt der Monate Dezember bis Marz 1957/1958
auf 13-19% im Vergleichszeitraum 1965/1966. Im
Hotel-, Gast- und Schankgewerbe sank die Jahres-
durchschnittsarbeitslosenrate von 13:19, 1958 auf
8:6% 1966. Der Ausbau der schon bewédhrten Maf-
nahmen ist daher unbedingt notwendig.

Ein drittes Hauptproblem stellt die strukturelle
Arbeitslosigkeit dar; sie kann regional oder bei Dbe-
stimmten Berufsgruppen auftreten. Regionale Struk-
turschwichen konnen beispielsweise durch die Ver-
anderung der Standortbedingungen oder auch durch
die Verschiebung vom traditionellen Energietriager
Kohle auf andere entstehen. Dabei kann Dbest-

I11-126 der Beilagen X|. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

bezahlten und hochqualifizierten Arbeitskraften der
Verlust des Arbeitsplatzes drohen.

Die auf regionalen Strukturschwachen beruhende
Arbeitslosigkeit kann von der Seite der Unternehmen
her durch Betriebsansiedlungen, von der Seite der
Arbeitskrifte durch eine gesteigerte regionale und
berufliche Mobilitit beeinflult werden.

Hier ist besonders die Problematik einer isolierten
Industric an cinem exponierten Standort zu bedenken,
wozu in der Regel Schwierigkeiten im Bereich der In-
frastruktur treten, wie der Mangel an entsprechenden
Verkehrsbedingungen sowie an den notwendigen
Einrichtungen im Bereich der Erziehung und des
Gesundheitswesens. Wenn keine echte Schwerpunkt-
bildung zu erzielen ist, sind isolierte Industriebetriebe
nicht immer lebensfdhig. Ein Beispiel einer ge-
gliickten Schwerpunktbildung ist Linz. Ehemals
Zentrum der Landwirtschaft ist Linz heute, wenn
auch nicht frei von Problemen, ein Mittelpunkt der
osterreichischen Schwerindustrie geworden.

Auch die Anderung der Konsumwiinsche sowie der
Produktionstechnik koénnen fiir bestimmte Gruppen
berufliche Schwierigkeiten bringen. Ks sei nur an
aussterbende Gewerbe, wie Huf- und Wagenschmiede,
gedacht. Die ¢ich in diesen }éllen ergebenden Um-
stellungen vollzichen sich allerdings allmahlich und
losen daher meist keine schwerwiegende Belastung
fiir den Arbeitsmarkt aus.

Ein letztes wichtiges Aufgabengebiet stellt die
sogenannte Restarbeitslosigkeit dar. Sie tritt derzeit
besonders bei Frauen, vor allem solchen mit Klein-
kindern, und &lteren Angestellten in Erscheinung.
Dabei ist die Schwicrigkeit der Eingliederung der
genannten Personengruppen in den Arbeitsprozel oft
nur durch Vermittlungshemmnisse begriindet. Hier
kommen dem Abbau von Vorurteilen und einer
richtigen Information iiber die tatsédchliche Arbeits-
verwendbarkeit besondere Bedeutung zu. Bei Frauen
mit Kleinkindernwiirde die Bereitstellung geniigender
Platze in Kindergarten sowie die schon erwidhnte
Moglichkeit der Teilzeitbeschiftigung diesen Teil
der Restarbeitslosigkeit verringern.

Die bisher dargestellte Entwicklung ist in immer
stirker werdendem Malle am Arbeitsmarkt zu er-
kennen. Sie ist gekennzeichnet durch Freistellung
von Arbeitskraften und gleichzeitiges Auftreten von
nur schwer erfiilllbarem Bedarf an qualifizierten
Kraften. Diese Tatsache wird in Zukunft besonderes
Verstandnis von Dienstnehmern und Dienstgebern
fir Fragen der Berufsanpassung sowie Fragen der
betrieblichen Arbeitskriftepolitik erfordern. Mit
diesen Problemen werden sich auch in Zukunft die
bereits 1966 auf Bundes- und Landesebene geschaffe-
nen Beirdte fiir Arbeitsmarktpolitik zu befassen
haben.

Auch die zunehmende wirtschaftliche Integration
erfordert besondere Mafinahmen. Sie verlangt nicht
nur freien Giiteraustausch, sondern auch eine Libe-
ralisierung des Arbeitsmarktes. Dartiber hinaus
konnen auch entsprechende Foérderungsmafinahmen
geboten erscheinen.
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Um fiir alle vorher genannten Maflnahmen der
Arbeitsmarktpolitik  die notwendige  gesetzliche
Grundlage zu schaffen, ist es notwendig, im Zusam-
menwirken mit den Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und Dienstgeber unter Bedachtnahme
auf die internationale Entwicklung ein modernes
Arbeitsmarktverwaltungsgesetz, das den Erforder-
nissen der Sozial- und Wirtschaftspolitik entspricht,
in unmittelbarer Zukunft zu erarbeiten. Soweit
besondere Arbeitsmarktprobleme gesonderte gesetz-
liche MaBBnahmen erfordern, werden diese im Sinne
einer dynamischen Beschiftigungspolitik zu er-
greifen sein.

Eine weitere Aufgabe wird schlieflich die Aus-
arbeitung eines  Auslinderbeschiftigungsgesetzes
sein.

Arbeitsreeht

Als lingerfristiges Ziel werden in erster Linie die
Arbeiten an einer sachgerechten Kodifikation des
Arbeitsrechtes ziigig voranzutreiben sein. Durch
eine moglichst breite Mitwirkung aller interessierten
Kreise und durch eine mafigebliche Beteiligung der
Wissenschaft soll hier ein allgemein giiltiges Funda-
ment fiir den weiteren Ausbau einer gerechten
Sozialordnung geschaffen werden. Dabei miissen
zahlreiche Fragen, wie die Gruppierung der Dienst-
nehmer, die Stellung des Arbeitsrechtes zum son-
stigen Privatrecht, die Wesensmerkmale des Arbeits-
vertrages, die Art und der Umfang der Regelungen
durch Staat und Sozialpartner sowie das Ausmalf
der Vertragsfreiheit des einzelnen bewiltigt werden.

Doch kann mit der Bereinigung der bestehenden
Probleme nicht bis zur endgiiltigen Kodifikation
zugewartet werden. So sollten fiir jene Gebiete des
Arbeitsrechtes, bei denen bereits Vereinheitlichungs-
tendenzen bestehen, der sozialpolitischen und wirt-
schaftlichen Lage entsprechende Neuregelungen ge-
troffen werden.

Kriegsopfer- und Heeresversorgung,
Opferfiirsorge und sonstige Fiirsorge

Die angestrebten Anderungen auf dem Gebiete der
Kriegsopferversorgung, der Heeresversorgung und der
Opferfirrsorge bedeuten fiirr den in Betracht kommen-
den Personenkreis eine wesentliche Verbesserung
der Anspriiche, wobei die Einfithrung der Renten-
dynamik und fir die Belange der Kriegsopfer-
versorgung und Heeresversorgung die Bewertung
des landwirtschaftlichen Einkommens auf der Grund-
lage der Einheitswerte im Vordergrund stehen.

Die Einfithrung der Rentendynamik wird in den
niachsten Jahren einen wesentlichen Teil der Budget-
mittel binden, die fiir die Kriegsopferversorgung, die
Heeresversorgung und die Opferfiirsorge zur Ver-
fiigung stehen werden. Das Reformprogramm der
Zentralorganisation der Kriegsopferverbinde Oster-
reichs vom April 1964 wurde im Prinzip als Grund-
lage der Verhandlungen anerkannt. Seine Er-
fillung wird wegen des bedeutenden finanziellen
Aufwandes nur in mehreren Jahresetappen moglich
sein.
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Bei den Kleinrenten sollte mit Riicksicht darauf,
dafl der betreffende Personenkreis in besonderem
MaBe beriicksichtigungswiirdig ist, eine weitere
Erhohung angestrebt werden.

Volksgesundheit

Praktische Auswirkungen der Entwicklung der
Naturwissenschaften und der technische Fortschritt
sowie die Lebensweise des Menschen in unserer Zeit
bringen Gefahrdungen und Schiadigungen der mensch-
lichen Gesundheit zum Teil anderer Art als frither mit
sich. Da jeder Mensch das natiirliche Recht auf
Gesundheit besitzt, mufl diesen Gefahrdungen und
Schidigungen durch entsprechende Mafnahmen be-
gegnet werden. Es ist im wesentlichen das Ziel
der osterreichischen Gesundheitspolitik, dem ein-
zelnen Staatsbiirger die Erhaltung und auch die
Wiederherstellung seiner Gesundheit zu erméglichen
und ihm durch eine umfassende Aufklirung ein
besseres Verstdndnis dafiir zu vermitteln.

Diese Aufgaben erfordern die Mitarbeit von Fach-
leuten der verschiedenen einschlagigen wissenschaft-
lichen Disziplinen, aber auch der breiten Offentlich-
keit. Besonders wichtig sind in diesem Zusammen-
hang die gesundheitserzieherischen Maflnahmen der
Eltern und der sonstigen Erziehungsberechtigten, der
Schulen, der Religionsgemeinschaften und aller Ein-
richtungen, die sich dieser Aufgabe widmen.

Es ist aber auch das Zusammenwirken von Bund,
Bundeslindern, Bezirken und Gemeinden notwendig,
um die Bevolkerung gesund zu erhalten. Auf dieses
Ziel miissen die gemeinsamen Anstrengungen aus-
gerichtet sein. Bei allen MafBnahmen, die auf dem
Gebiete des Gesundheitswesens getroffen werden,
muf} grundsatzlich auf den Schutz der Personlichkeit
Riicksicht genommen werden.

Probleme, die einer vordringlichen Losung zuge-
filhrt werden miissen, ergeben sich im Zusammen-
hang mit den Sanititsberufen, insbesondere den
Arzten, Zahnirzten, den Krankenpflegepersonen, den
Angehorigen der medizinisch-technischen Dienste
und den Sanitatshilfsdiensten sowie in besonderer
Weise in bezug auf die Krankenanstalten.

Ein Mangel an praktischen Arzten besteht, wie
im Teilbericht ausgefiihrt wurde, insbesondere auf
dem Lande. Die materielle Stellung der Landarzte
ist nicht die einzige Ursache dafiir, daB jiingere Arzte
ihren Beruf nicht mehr auf dem Lande ausiiben wol-
len. Das Verhiltnis der Zahl der praktischen Arzte
zu jener der Facharzte deutet darauf hin, dafl die
Berufsauffassung der jiingeren Arzte auf anderen
Grundsitzen beruht. Durch organisatorische und
legislative Maflnahmen mufl versucht werden, eine
entsprechende Zahl junger Arzte fiir die Ubernahme
einer Ordination als praktischer Arzt vor allem auf
dem Lande aber auch in der Stadt zu gewinnen.
Eine Erleichterung ist auch infolge der Zunahme der
Zahl der Medizinstudenten zu erwarten.

Auch mul} weiterhin getrachtet werden, den im
Bericht angefiihrten Mangel an Zahnbehandlern zu
beheben. Ein Weg dazu ware die Einfiihrung einer
Ausbildung von Maturanten in einem besonderen
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Studiengang fiir Zahnheilkunde an den medizinischen
Fakultdten. Eine solche Ausbildung wiirde schon
auf Grund der kiirzeren Studiendauer zu einer Bes-
serung der Verhdltnisse fithren. In einer Reihe von
Staaten besteht bereits eine derartige Ausbildung.

Die Bemiihungen, den Mangel an Krankenpflege-
personen, medizinisch-technischen Assistenten und
Sanitédtshilfspersonen zu verringern, miissen in ver-
schiedenen Richtungen weitergefiihrt werden. So
wire die materielle Situation der Krankenpflege-
personen zu verbessern und entsprechend der Aus-
bildung der Tatigkeitsbereich umfassender zu ge-
stalten; ferner wiren weitere Aufstiegsmoglichkeiten
zu schaffen.

Die Fithrung und der Betriecb von Kranken-
anstalten stellen sowohl in organisatorischer Hin-
sicht wie auch beziiglich der finanziellen Sicherung
eines der schwierigsten Probleme auf dem Gebiete der
Volksgesundheit in Osterreich dar.

Obwohl, wie im Teilbericht ausgefiihrt wurde,
geniigend Krankenanstalten mit einer ausreichenden
Zahl von Betten zur Verfiigung stehen, fehlt es an
Kleinkrankenhdusern fiir chronisch Kranke, fiir
Leichtkranke und Alterskranke. Hiezu kommt noch,
dafl Krankenanstalten, die mit den modernsten
Mitteln und Gerdten ausgestattet sind, in vielen
Fillen der Behandlung von einfachen Krankheits-
féllen dienen miissen und damit die Kapazitdt solcher
Krankenanstalten nicht entsprechend ausgeniitzt
wird.

Es sollten daher in das Krankenanstalten-Grund-
satzgesetz Regelungen iiber einen Organisationsplan
fiir Krankenanstalten aufgenommen werden. Schwer-
punktkrankenhduser sollten fiir die Behandlung und
Pflege besonderer und schwerer Krankheitsfille,
Normalspitéler fiir Routinefélle und Kleinspitéler fiir
behandlungsbediirftige Pflegefille bestimmt sein.
Die Zahl von Schwerpunktkrankenhdusern, Normal-
und Kleinspitdlern sollte zu der Einwohnerzahl des
Einzugsgebietes in ein bestimmtes Verhiltnis ge-
bracht werden.

Es wird Aufgabe der ndchsten Zukunft sein, iiber
die finanzielle Sicherung des Betricbes von Kranken-
anstalten eingehende Uberlegungen anzustellen und
Vorschlige fiir eine Abdanderung der Notlage dieser
Anstalten auszuarbeiten.

Die Bemiihungen um die entsprechende Gestaltung
der Rechtsvorschriften im Bereich des Gesundheits-
wesens werden weiterzufithren sein. Ein neues
Tuberkulosegesetz und ein Strahlenschutzgesetz be-
finden sich in Beratung und werden bald die dies-
beziiglich bestehenden Liicken in der Gesetzgebung
schlieBen. Notwendig sind aber auch neue Regelun-
gen auf dem Gebiete der Umwelthygiene und des
Arzneimittelwesens sowie der Lebensmittelkontrolle.

Iis geniigt nicht, dafl die Gesundheitsverwaltung
erst bei konkreten Anldssen in Aktion tritt; sie mufl
vielmehr vorbeugend den Schutz der Gesundheit der
Bevolkerung wahrnehmen. Dazu gehodren in erster
Linie die Vorkehrungen auf dem Gebiete der Epi-
demiologie; im Vordergrund stehen hier die Schutz-
impfungen gegen Pocken, Poliomyelitis und Tuber-
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kulose. Auch die Gesundheitserziehung und -auf-
klarung unter Verwendung aller Xommunikations-
mittel, insbesondere zur Bekdmpfung der Ge-
schlechtskrankheiten, sowie gegen den Alkohol-
mifbrauch und das Zigarettenrauchen besitzt grofien
Wert. Schliellich erscheint die Mitarbeit in der
Raum- und Siedlungsplanung unbedingt notwendig.

Die Behandlung der aufgezeigten, vielfdltigen
Probleme erfordert die Mitwirkung aller daran
interessierten Stellen und insbesondere von Fach-
leuten der verschiedenen wissenschaftlichen Diszi-
plinen, wie dies seit dem Jahre 1870 im Obersten
Sanitdtsrat der Fall ist. Ferner ist die Durch-
fithrung zweckbestimmter Forschungen erforderlich.
Dieser Weg wird im Interesse der Gesunderhaltung
der Osterreichischen Bevélkerung in Zukunft noch in
verstirktem DMafle einzuschlagen sein. Auch wire
die Frage einer erweiterten Mitarbeit zu priifen.

Technische und arbeitshygienische
Dienstnechmerschutzvorschriften,
Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes

Vordringlich ist eine gesetzliche Neuregelung der
Grundlagen fiir den technischen und arbeits-
hygienischen Dienstnehmerschutz, um einen dem
Fortschritt der technischen Wissenschaften und den
medizinischen Erkenntnissen entsprechenden Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer bei
Ausiibung ihrer beruflichen Tétigkeit zu erreichen
und cine zeitgemidfe Weiterentwicklung zu ermog-
lichen. Auf dieser Grundlage aufbauend sollen dann
weitere, auf verschiedenen Gebieten notwendige
Durchfithrungsvorschriften geschaffen werden, wie
fiir die Verwendung von Loésungsmitteln oder iiber
periodische érztliche Untersuchungen von Dienst-
nehmern, die bei bestimmten Arbeiten verwendet
werden.

Ein weiteres Anliegen ist die Wahrnehmung des
Dienstnehmerschutzes durch die Arbeitsinspektion,
deren Uberwachungstitigkeit in ihrem Bereich mit-
bestimmend fiir die soziale Lage ist. Durch eine
Anderung des Wirkungsbereiches der Arbeits-
inspektion sowie durch entsprechende weitere Mal-
nahmen sollen auch hier Fortschritte angebahnt
werden.

Internationale Sozialpolitik

Osterreich arbeitet, wie bereits ausgefiithrt wurde,
in steigendem Malle in den internationalen Organi-
sationen mit, die sich fiir die Sicherung des sozialen
Friedens und damit des Weltfriedens durch Schaffung
gerechter Arbeitsbedingungen einsetzen. Durch seine
Mitarbeit in diesen Organisationen hat Osterreich
einerseits aktiv zur internationalen Harmonisierung
sozialer Normen beigetragen, andererseits aber auch
wertvolle Impulse fiir seine innerstaatliche Sozial-
politik erhalten und immer wieder seine eigenen so-
zialpolitischen MaBnahmen dem auf internationaler
Ebene erzielten Fortschritt angepalft.

Die Sozialpolitik, wie jede andere Téatigkeit fiir
das Gemeinwesen, kennt und darf keinen Stillstand
kennen, sondern mufl ein stindiges Bemiihen zur
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Erreichung und Sicherung eines optimalen Er-
gebnisses fiir die Gesellschaft sein. Es wird daher
eine der Aufgaben Osterreichs auf dem Gebiete der
internationalen Sozialpolitik sein, auch in Zukunft
in den internationalen Organisationen, so vor allem
im Sozial- und Wirtschaftsrat der Vereinten Na-
tionen, in der Internationalen Arbeitsorganisation,
in der Weltgesundheitsorganisation und im Sozial-
ausschuBl sowie im Expertenkomitee fiir Soziale
Sicherheit des Europarates mdglichst aktiv mit-
zuarbeiten und die Ergebnisse der Arbeit dieser
Gremien, soweit es moéglich und zweckmaBig ist,
innerstaatlich durch entsprechende sozialpolitische
MaBnahmen auszuwerten.

Zur Erhaltung des internationalen Rufes des
Osterreichischen Staates als sozialpolitisch fort-
schrittliches Land ist es daher unerldBlich, unter
Bedachtnahme auf die anderen Faktoren, die das
Wohlergehen des Staates und seiner Bevolkerung
bestimmen, die von Osterreich bisher noch nicht
angenommenen internationalen Instrumente auf
sozialem Gebiete stindig im Hinblick auf die Frage
im Auge zu behalten, ob und inwieweit ihnen auch
von Osterreich beigetreten und ihr Inhalt durch die
auf Grund der Rechtsordnung jeweils in Betracht
kommenden Mittel verwirklicht werden kanun. In
dieser Richtung werden zur Zeit vor allem einige

134

Ubereinkommen, die von der Internationalen Ar-
beitskonferenz beschlossen wurden, und zwar auf dem
Gebiete der Sozialversicherung, des Mutterschutzes
und dos Schutzes der Jugendlichen im Bergbau,
sowie die Europdische Sozialcharta einer eingehenden
Untersuchung mit dem Ziele unterzogen, diese In-
strtumente der Ratifikation durch Osterreich zuzu-
filhren. In der Folge werden einige weitere Uber-
einkommen der Internationalen Arbeitsorganisation
in gleicher Weise zu behandeln sein. Bei positivem
Zusammenwirken aller beteiligten Stellen wird es
auf diese Weise sicherlich moglich sein, echte
sozialpolitische Fortschritte zu erzielen.

Eine weitere Aufgabe Osterreichs im Bereich der
internationalen Sozialpolitik wire der Abschlull
von zweiseitigen Staatsvertrigen im Bereich der
Sozialen Sicherheit, wie sie — zum Teil auf Grund des
territorialen Naheverhaltnisses, zum Teil im Zu-
sammenhang mit Vertragen betreffend die Be-
schiftigung von Gastarbeitern in Osterreich — be-
reits mit der Bundesrepublik Deutschland, mit der
Schweiz, mit Italien, Spanien, Jugoslawien und mit
der Tiirkei bestehen. Aus sozialpolitischen Griinden
wire des weiteren der AbschluB von bilateralen
Vertragen auf dem Gebiete der Sozialen Sicherheit,
u. a. mit Frankreich, Liechtenstein, Grofbritannien
und Israel wiinschenswert.
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Kapitel 15, ,,Soziale Verwaltung”, Ausgaben

A

1960

(=

Q) @

1965 1066
Legende SV....Sozialversicherung A....Arbeitslosenversicherung W....Wohnungsfiirsorge
..Kriegsopferversorgung, V....Volksgesundheit S....Sonstiges
Opferfirsorge und G....Gesetzliche Verpflichtungen E....Ermessensausgaben

Kleinrentnerentschddigung
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Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung

Gebarung 1955 1t. Bundesrechnungsabschlul3

Ausgaben
— ; A ] Einnahmen
Gesetzliche Verpflich- Ermessensausgaben Zusammen
tungen ?!)
MiLs | % Mill, 8 % Ml S | % MILS | %

Sozialversicherung .................. 1.163-418 34-76) — — 1.163-418 3476 216-043 18-85

Kriegsopferversorgung, Opferfiirsorge
und Kleinrentnerentschadigung .... | 1.124-50423a)| 33-59 9-122 0-28] 1.133-626 33-87 3142 0F24i
Arbeitslosenversicherung. ............ 752:9402b)| 22.50, 67-031 2:00 819-971 24-50 821-501 71-69
Volksgesundheit .................... 12-4682¢) 0-37] 9-350 0-28 21-818 0-63] 7-620 0-67
Wohnungsfiirsorge . ................. 0:-247 0-01 110:230 3-29 110-477 3-30§ 4-980 0-44
Sonstiges ... R4.4592d)| 2.52 13-435 0-40 97-894 2-92 92574 8-08
Tnsgesamt ... | 3.138-:0362¢€)| 93-75 209-168 6-25] 3.347-204 [100-00| 1.145-860 |100-00

1) EinschlieBlich Personalaufwand.
?) Hievon Personalaufwandd:
R

Mill. S

[ 30-278

b) ..... 80-552

ol P 10-945

) exeioes 5 24547

e) ..... 146-322
Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung* Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung'

Gebapung 1935 1t Bundesrechnmngsabaeiilul Gebarung 1960 1t. Bundesrechnungsabschlufl

Aufgliederung der ,,Sonstigen Ausgaben Aufgliederung der ,,Sonstigen Ausgaben®

Gesetzliche Ermessens-
Verptlichtungen ausgaben
Mill S Gresetzliche Ermessens-
S Verpflichtungen  ausgaben
Bundesministerium fiir soziale Mill. 8
Verwaltung ............c.... 19-611 4-196 Bund inisterium fiirsoziale V
Reservefonds nach dem AIVG. .. 0-322 o undesministerium fiirsoziale Ver- B o
Schlechtwetterentschadigung im ALY P G o g O P B Bt « 32:157 5854
Baugewenbel ... surramaames s e - 17-470 —
Leistungen nach dem Wohnungs- Reservefonds nach dem AlVG.. ... 0-036 —
beihilfengesetz (Arbeitslosen-
‘.v_erslche"rung) RTagar =ons o SRR 36-005 — Schlechtwetterentschadigung im
Einigungsamter, Heimarbeits- B orb 50-068 -
_ kommissionen. ............... 0-174 0-352 AUGEWOIDE . ovvveeeeeees ?
Arztliche Untersuchung der in
Beschaftigung stehenden Leistungen nach dem Wohnungs-
Julgen(llichen ................ 1-865 — beihilfengesetz (Arbeitslosenver-
Schiilerausspeisung ............. 2-497 — an 27.393 -
Schulmilechaktion und sonstige AN g o o« < oo !
Malnahmen der Fiirsorge .... - 7077 o . . .
Arbeitsinspektion .............. 6-615 1-810 Einigungsamter,  Heimarbeits-
kommissionen. ............... 0-427 0-308
Summe . .. 84-459 13-435
Arztliche Untersuchung der in Be-
schaftigung stehenden Jugend-
Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung‘ lichen ...................... 3-170 -_—
55 It lufy
Gebarung 1955 It. Bundesrechnungsabschiufl Frsats des Aufwandes nach dem
Aufgliederung der ,,Sonstigen Einnahmen** Mutterschutzgesctz . . . ........ 0-338 B
il 8 Bundesfachschule fiir Technik 1918 1-685
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung. ... 0-918 e i
Reservefonds nach dem AIVG............... 0-066 e . 3.249
Schlechtwetterentschadigung im Baugewerbe . 25117 Schillerausspeisung ............. - o
Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfengesetz. 53-677
Einigungsamter, Heimarbeitskommissionen. . . . 0-004 Schulmilchaktion und sonstige
Ausgleichsgebiihren nach § 8 des Jugendeinstel- MabBnahmen der Fiirsorge .... S— 10-406
LUNZBZEECHZER . (- wse + o iomemoomomsmomos ]l ool sheo e oome 9-291
Allgemeine Fiirsorge........................ 2-937 . . 12-832 2.553
Arbeitsinspektion ... .....vresii s 0-564 AEPIAERETN, o oo s i —

Summe. . . 92-574 Swinme. . . 131-588 20-806
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Ausgaben
J " E s - Einnahmen
Gesetzliche Verpflich- Ermessensausgaben /usammen
tungen?')
Mill. 8 | % Mill. S | % Mill. 8 00 Mill. S %
Sozialversicherung .................. 1.972-087 41-61 0-899 0-02| 1.972-986 41-63 240-739 14-87
Kriegsopferversorgung, Opferfiirsorge
und Kleinrentnerentschadigung . ... | 1.424-5142a) 30-06) 10-982 0-23] 1.435-496 30-29 5365 0-33
Arbeitslosenversicherung. ............ 745-7442b)| 15-73 180-937 3-82 926-681 19-55] 1.183-534 73-10
Volksgesundheit .................... 79-465%¢)| 1-68 20-463 0-43 99-928 2-11 12-583 0-78
VWohnungsfiirsorge . . ................ 0-193 0-00 151-496 3-20 151-689 3-20 5707 0-35
Sonstiges ............ o0 131-5882d)| 278 20-806 0-44 152-394 3-22 171:218 10-57
Insgesamt ... | 4.353-:5912¢)| 91-86 385583 8-14] 4.739-174 | 100-00| 1.619:146 | 100-00
1) EinschlieBlich Personalaufwand.
*) Hievon Personalaufwand:
Mill. S
)] EErYY: 40-473
B)) ropers 012 113975
(o)) [ 18-358
)] Yy 42:950
O 215:756
Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung*
Gebarung 1960 1t. Bundesrechnungsabschlul3
Aufgliederung der ,,Sonstigen Einnahmen‘
Mill. 8
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung. ... 1-187
Reservefonds nach dem AIVG. .............. 90-539
Schlechtwetterentschadigung im Baugewerbe. . 34164
Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfengesetz,
Sonderbeitrag . .......... . o, 41668
Bundesfachschule fiir Technik .............. 0-766
Allgemeine Fiirsorge........................ 2185
Arbeitsinspektion ......... ... .. oo 0709
Summe 171-218

Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung**

Gebarung 1965 1t. Bundesrechnungsabschlul3

Ausgaben

Gesetzliche Verpflich-
tungen 1)

Ermessensausgaben

Zusammen

Linnahmen

ML s | % MiLsS | % Mill. S % Mil. S %
Sozialversicherung .................. 5.687-376 60-18 - — 5.687-376 60-18 338-352 19-75
Kriegsopferversorgung, Heeresversor-
gung, Opferfirsorge und Klein-
rentnerentschadigung ............. 2.003-1132a)| 21-19 15612 0-17| 2.018-725 21-36 64-631 3-77
Arbeitslosenversicherung. ............ 1.202:0352b)| 12-72 77953 0-82] 1.279-988 13:54] 1.067-480 62-31
Volksgesundheit .................... 181:649%2¢)| 1-92 26-386 0-28 208:035 2:20 20-855 1:22
Wohnungsfiirsorge . ................. 0-135 0-00 0-742 0-01 0-877 0-01 4438 0-26
SONSHZES . e oo smpetrtacdhe nnt atacachias * “ashs 217.0652d)|  2:30 39-030 0-41 256-095 2-71 217:321 12-69
Insgesamt. .. | 9.291-3732¢)| 98.31 159-723 169 9.451:096 | 100-00] 1.713-077 |100-00
!) EinschlieBlich Personalaufwand.
*) Hievon Personalaufwand:
Mill. S
F) o 0000 52:555
b) ..... 146:317
©) ... 29:090
d) ..... 65-360
e)..... 293322
141

www.parlament.gv.at



111-126 der Beilagen XI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 143 von 204
Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung‘ Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung**
Gebarung 1965 1t. Bundesrechnungsabschlul} CGebarung 1965 1t. Bundesrechnungsabschlufl
Aptgligiapuny der;Sompgzen dugealisn Aufgliederung der ,,Sonstigen Einnahmen*
Gesetzliche Ermesscns-
Verpflichtungen ausgaben
Mill. S Mill. 8
Bundesministerium fiirsoziale Ver- Bundesministerium fiir soziale Verwaltung. ... 1:222
waltung ............ ... ... 49-389 7911
Reservefonds nach dem AIVG... .. 5000 — Reservefonds nach dem AIVG. .............. 97-012
Schlechtwetterentschidigung im
Baugewerbe ........ D000 C OGO 98720 *‘ Schlechtwetterentschidigung im Baugewerbe. . . 74-942
Leistungen nach dem \Wohnungs-
ihil Arbeitsl -er- . . o
zil}l:;r{?::gfs'?t_zl(_ r ‘)e-!l.tfs-o.s.e-n'\.e-r. 33.420 o Leistungen Tmch dem \Wohnungsbeihilfengesetz,
Einigungsamter, Heimarbeitskom- Sonderbeitrag . ......... .. .o i 41-641
_missionen .......... ... 0-646 0-386
Arztliche Untersuchung der in Be- Einigungsamter, Heimarbeitskommissionen . . . . 0-:000
schaftigung stehenden Jugend-
lichen . §5. 0. . oo 5660 - e o . . : )
T e L'I)e.jrbrucl\ungshllfon an ehemalige 6ffentlich Be .
) Mutterschutzgesetz . . . ........ 0-374 o dienstete . ... .. . . 0-03
Uberbriickungshilfen an ehemalige
offentlich Bedienstete ........ 0-091 - Bundesfachschule fir Technik ............... 1-009
Bundesfachschule fiir Technik 4-734 2-867
Schiilerausspeisung und sonstige Allgemeine Firsorge. . ..., 0-439
MaBnahmen der Fiirsorge . ... 13-676
Beitrag zuin Bundesjugendplan. . — 10-:000 s e ’
0 e i 19-026 1190 Arbeitsinspektion ... oo oo 1-022
Suimnme. . . 217-065 39-030 Summe. . . 217:321
Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung
Gebarung 1966 1t. Bundesrechnungsabschluf *)
Ausgaben
. : . i o Einnahmen
Gesetzliche Verpflich- Ermessensausgaben Zusamnien
tungen ?)
Mill. 8 % Mill. 8 % Mill. S % Mill. 8 ' %
Sozialversicherung .................. 7.012-268 64-91 — = 7.012:268 64-91 353-476 19:75
Kriegsopferversorgung, Heeresversor-
gung, @pferfiirsorge und Klein-
rentnerentschadigung ............. 2.040-0012a)| 18-88 14-148 0-14] 2.054-149 19-02 64962 3:63
Arbeitslosenversicherung. ............ 1.177-2842b)| 10-90 104-754 0-97| 1.282-038 11-87] 1.065-692 59-54
Volksgesundheit . ................... 197-2012¢)| 1-83 27-816 0-26) 225-017 2:09 23-848 1-33
Wohnungsfiirsorge .. ................ 0-065 0-00 0-244 0-00 0-309 0-00] 4-005 0:22
Sonstiges . ....... ... . il 200-99424d) 1-86 27-619 0-25 228:613 2o |1 278-023 15-53
T
Insgesamt ... [10.627-813%¢)| 98-38 174-581 1-62| 10.802-394 | 100-00] 1.790-006 |100-00

1) FEinschlieBlich Personalaufwand.

#) Hicvon Personalautwand:

Mill. 8
Q) provpe: 57963
b) ..... 160-433
@ . . e 32:405
d) ..... 67-731
e) ..... 318:532
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*) Auf Grund der Kompetenzinderungen gemiid BGBIl. Nt. 70/1966

betritft  der

Bundesrechnungsabschluf

hinsichtlich

der

Gebarungen

,, Wohnungsfiirsorge'* und ,,Bundesfachschvule fiir Technik* sowie ,,Beitrag
zum Bundesjugendplan* (siehe Aufgliederung zu ,,Sonstiges) nur das
1. Halbjahr 1966.
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Kapitel 15 ,,Soziale Verwaltung*

Gebarung 1966 1t. Bundesrcchnungsabschlul3

Aufgliederung der ,,Sonstigen Ausgaben‘

Gesetzliche Ermessens-
Verpflichtungen ausgaben
Mill. §
Bundesministerium fursoziale Ver-
waltingl s 9p e T e 54669 9-008
Reservefonds nach dem AIVG. .. - -
Schlechtwetterentschadigung im
Baugewerbe ................. 85-359 -
Leistungen nach dem Wohnungs-
beihilfengesetz (Arbeitslosen-
versicherung) ................ 31-355 —
Einigungsamter, Heimarbeitskom-
o missionen ............iia.. 0-762 0-443
Arztliche Untersuchung der in Be-
schiftigung stehenden Jugend-
lichen .......cocoomeeneesnon 5258 —
Ersatz des Aufwandes nach dem
Mutterschutzgesetz . .......... 0-414 —
Uberbriickungshilfen an ehemalige
offentlich Bedienstete......... 0004 =
Bundesfachschule fiir Technik ... 2:470 1-451
Schiilerausspeisung und sonstige
MafBnahmen der Firsorge — 10-61+4
Beitrag zum Bundesjugendplan. . — 2:000
Arbeitsinspektion .............. 20-613 4-103
Summe. . . 200°994 27-619

Aufgliederung der

Bundesministerium fiir goziale Verwaltung. ...

Reservefonds nach dem AIVG. ..............
Schlechtwetterentschadigung im IBaugewerbe .

Leistungen nach dein Wohnungsbeihilfengesetz,
SONUEHDOILTAZ! + flnonciorsisrsnonsionlinen: oponssfelisgme e

Einigungsamter, Heimarbeitskommissionen . . . .

Uberbriickungshilfen an ehemalige 6ffentlich Be-
IENSEEEL. 0. B cneneloanencncy™  (Hike -Kencahef NS Gomug:

Bundesfachschule fiir Technik ...............
Allgemeine Fiirsorge.............cocvivinn.
Arbeitsinspektion ........ ... o ol

Summe. . .

www.parlament.gv.at

,»Sonstigen Einnahmen**

Mill. 8
1-006

146917

84-250

44-189

0:000

0-024
0-581

0-154
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ANHANG 2

Personalstand und Dienststellenverzeichnis

10
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Personalstinde des Bundesministeriums

fir

waltung und seiner Dienststellen *)
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soziale Ver-

1 1955 1960 1965 1966
Zentralleitung ........ 447 570 625 620
Landesarbeitsamter
und Arbeitsamter .. | 3.047 3.050 2,787 2.802
Landesinvalidenamter
und Invalidenfiirsor-
geanstalt .......... 1.037 935 904 907
Arbeitsinspektion ... .. 195 272 291 283
Untersuchungs-
anstalten .......... 267 332 397 403
Prothesenwerkstatten . 42 | 40 40 41
Heimarbeits-
kommissionen . ..... il 9 9 10
Hebammenlehr-
anstalten .......... 3 3 3 3
Heilanstalten . ........ fi == | = =
Krankenanstalt fiir ‘
Neurochirurgie in
Bad Ischl ......... - 102 96 95
Bundesfachschule fiir
Technik ........... = 31 62 61
Kuranstalt fiir Kriegs- |
beschiidigte Bad Hof- [
gastein............. — —_ 12 —
Bundesapotheken . .. .. 24 2} 24 24
Sanititsdienst bei den
Landesregierungen . . 6 : 4 | 2 | >
Amtsarzte ........... 17 | ‘i - } —
Gesamtstand... | 5.099 3.395 5.252 SR
*) Ohne Teilbeschiiftigte und Saisonbedienstete (z. B. Heizer, Be-

dienerinnen u. dgl.).

Verzeichnis
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der Dienstbehdrden und Dienststellen im Bereiche des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung

Landesarbeitsimter und Arbeitsimter

Landesarbeitsamt WIEN 1010 Wien, Weihburggasse 30

Arbeitsamter:

Angestellte

Bau-Holz

Bekleidung, Textil, Leder
Gastgewerbe

Graphik, Papier

Handels-, Transport-, Verkehrs-

und landwirtschaftliche Arbeiter

Jugendliche
Korperbehinderte
Lebensmittel
Metall, Chemie

146

1050
1160
1050
1050
1031

1060
1031
1050
1050
1050

Wien,
Wien,
Wien,
Wien,
Wien,

Wien,
Wien,
Wien,
Wien,
Wien,

Embelgasse 2—4
Herbststrafle 6—10

Obere Amtshausgasse 5—7

Castelligasse 17
Esteplatz 2

Mollardgasse 8
Esteplatz 2

Obere Amtshausgasse 1—3

Castelligasse 17

Obere Amtshausgasse 1—3
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Personliche Dienstleistungen 1050 Wien, Embelgasse 6—8
Liesing 1235 Wien XXIII, Licsing
Geschiftsstelle der Heimarbeits-

kommissionen heim Einigungs-

amt Wien 1030 Wien, Lowengasse 47

Landesarbeitsamt NIEDEROSTERREICH 1010 Wien, Hohenstaufengasse 2

Arbeitsamter:

Amstetten 3300 Amstetten, Preinsbacherstralle 13

Zweigstelle des Arbeitsamtes Amstetten:

Haag 3350 Haag, HoéllriglstraBe 7
Baden 2500 Baden, Palffygasse 28

Zweigstelle des Arbeitsamtes Baden:

Pottendorf 2486 Pottendorf, Gemeindeamt, HauptstraBe 11
Berndorf-St. Veit 2562 St. Veit, Hauptstralle 53
Bruck a. d. Leitha 2460 Bruck, Schillerstralle 5

Zweigstelle des Arbeitsamtes Bruck a. d. Leitha:

Hainburg 2410 Hainburg, Hauptplatz 10
Génserndort 2230 Ganserndorf, Friedensgasse 4

Zweigstellen des Arbeitsamtes Ganserndorf:

GroBenzersdorf 2301 GroBenzersdorf, Elisabethstrafle 7

Zistersdorf 2225 Zistersdorf, Hauptstrafle 12
Gmiind 3950 Gmiind, Bahnhofstrale 33
Hollabrunn 2020 Hollabrunn, Koliskoplatz 9
Horn 3580 Horn, Frauenhofnerstrafle 10
Korneuburg 2100 Korneuburg, Wienerring 24
Krems 3500 Krems, Kasernstralle 29
Laa a. d. Thaya 2136 Laa, Stadtplatz 66
Lilienfeld 3180 Lilienfeld, Do6rfl 50
Melk 3390 Melk, Bahnhofstrafle 2

Zweigstelle des Arbeitsamtes Melk:

Ybbs/Donau 3370 Ybbs, Siedlung Gottsackerfeld, Block B, Stauwerkstrafie 14
Mistelbach 2130 Mistelbach, Oserstrafle 29
Modling 2340 Modling, WeiBes Kreuzgasse 4
Neulengbach 3040 Neulengbach, Hauptstralle 2

Zweigstelle des Arbeitsamtes Neulengbach:

Purkersdorf 3002 Purkersdorf, Kaiser Josef-Stralle 8
Neunkirchen 2620 Neunkirchen, Postgasse 4

Zweigstellen des Arbeitsamtes Neunkirchen:

Aspang 2870 Aspang, Zobernstrafle 3

Gloggnitz 2640 Gloggnitz, Fr. W. Raiffeisengasse 4
St. Polten 3100 St. Polten, Rennbahnstrafle 4

Zweigstelle des Arbeitsamtes St. Polten:

Herzogenburg 3130 Herzogenburg, Fischergasse 6
Scheibbs 3270 Scheibbs, Hauptstrafle 204—205
Schwechat 2320 Schwechat, Sendnergasse 13—15
Stockerau 2000 Stockerau, Schulgasse 4
Tulln 3430 Tulln, Bahnhofstrae 20

Zweigstelle des Arbeitsamtes Tulln:

Klosterneuburg 3402 Klosterneuburg, Hundskehle Nr. 21
Waidhofen a. d. Thaya 3830 Waidhofen, Thayastralle 3
Waidhofen a. d. Ybbs 3340 Waidhofen, Schoffelstrafle 4
Wiener Neustadt 2700 Wr. Neustadt, Neunkirchner Strafle 36
Zwettl 3910 Zwettl, Hamerlingstralle 2 a
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Landesarbeitsamt OBEROSTERREICH 4020 Linz, GruberstraBe 63

Arbeitsiamter:
Braunau 5280 Braunau, Palmplatz 1
Eferding 4070 Eferding, Stadtplatz 37
Freistadt 4240 Freistadt, Linzer Vorstadt 173
Gmunden 4810 Gmunden, Johann Evangelist, Haberstrafie 13
Zweigstelle des Arbeitsamtes Gmunden:
Bad Ischl 4820 Bad TIschl, Grazer Strafle 8
Grieskirchen 4710 Grieskirchen, Manglburg 23
Kirchdorf 4560 Kirchdorf, Simon Redtenbacher-Platz 3
Linz 4021 Linz, Wiener Reichsstrafle 7
Zweigstellen des Arbeitsamtes Linz:
Enns 4470 Enns, Dr. Karl Renner-Strafle 9
Traun 4050 Traun, Kirchenplatz 8
Perg 4320 Perg, Stifterstrafle 2
Aullenstelle des Arbeitsamtes Perg:
Mitterkirchen 4343 Mitterkirchen/Hiitting, Arge, Verwaltungsbaracke
Ried 4910 Ried, Turnerstrafle 8
Rohrbach 4150 Rohrbach, Haslacherstrafle 7
Schérding 4780 Schirding, Bahnhofstrafle 141
Steyr 4400 Steyr, Tomitzstralle 7
Zweigstellen des Arbeitsamtes Steyr:
Bad Hall 4540 Bad Hall, Kirchenplatz 1
Weyer 3335 Weyer, Hauptplatz 8
Vocklabruck 4840 Vocklabruck, Hinterstadt 13/15
Wels 4601 Wels, Karl Loy-Stralle 23

Landesarbeitsamt SALZBURG 5020 Salzburg, SchieBstattstraBe 4

Arbeitsdmter:
Bischofshofen 5500 Bischofshofen, Hauptschulstrafle 16

Zweigstelle des Arbeitsamtes Bischofshofen :

Bad Gastein 5640 Bad Gastein, Grillparzerstrae 211
Hallein 5400 Hallein, Bahnhofstrafle, Amtsgebdude
Salzburg 5020 Salzburg, SchieBstattstralle 2
Tamsweg 5580 Tamsweg, Kirchengasse 107
Zell am See 5700 Zell am See, Bahnhofstrafle 10

Landesarbeitsamt STEIERMARK 8010 Graz, BabenbergerstraBe 33

Arbeitsimter:
Bruck a. d. Mur 8601 Bruck, Grazer Strafle 15

Zweigstelle des Arbeitsamtes Bruck a. d. Mur:

Mariazell 8630 Mariazell, Pater Hermann Geist-Platz 1 (Rathaus)
Deutschlandsberg 8530 Deutschlandsberg, Rathausgasse 5
Feldbach 8330 Feldbach, Schillerstrafle 7
Fiirstenfeld 8280 TFiirstenfeld, Klostergasse 28
Gleisdorf 8200 Gleisdorf, BahnhofstraBe 11
Graz 8010 Graz, Babenbergerstralle 33

Zweigstelle des Arbeitsamtes Graz:

Peggau 8120 Peggau, Hauptstrafle 153
Hartberg 8230 Hartberg, Ressavarstrafle 29
Judenburg 8750 Judenburg, Kapellenweg 5

Arbeitsamtsnebenstelle:

Murau 8850 Murau, Griinfelsgasse 1
148
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Zweigstelle der Arbeitsamtsnebenstelle Murau:

Neumarkt 8820 Neumarkt Nr. 1
Knittelfeld 8720 Knittelfeld, Hans Resel-Gasse 17
Leibnitz 8430 Leibnitz, Schmidgasse 32
Arbeitsamtsnebenstelle :
Mureck 8480 Mureck, Feldgasse 3
Leoben 8700 Leoben, Erzherzog Johann-Strafle 8
Zweigstelle des Arbeitsamtes Leoben:
Eisenerz 8790 Eisenerz, Dr. h. ¢. Theodor Korner-Platz 1
Liezen 8940 Liezen, Hauptstralle 14 und 14 a
Zweigstellen dos Arbeitsamtes Liezen:
Bad Aussee 8990 Bad Aussee, Parkgasse 153
Grébming 8962 Grobming 206
Miirzzuschlag 8680 Miirzzuschlag, Bleckmanngasse 11
Berufsberatung, Griine Insel Nr. 1
Voitsberg 8570 Voitsberg, Konrad von Hoétzendorf-Strafle 14 a
Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung:
Voitsberg 8570 Voitsberg, Roseggergasse 5
Weiz 8160 Weiz, Hans Klépfer-Gasse 6

Landesarbeitsamt TIROL 6020 Innsbruck, SchopfstraBe 5

Arbeitsdamter:
Imst 6460 Imst, Dr. Pfeiffenberger-Strafle 8 b
Innsbruck 6020 Innsbruck, Schopfstralle 5

Arbeitsamtsnebenstelle :

Solbad Hall in Tirol 6060 Solbad Hall, Unterer Stadtplatz 20
Kitzbiihel 6370 Kitzbiihel, Hinterstadt 30
Kufstein 6332 Kufstein, Inngasse 4
Landeck 6500 Landeck, Innstrafle 11
Lienz 9900 Lienz, Beda-Weber-Gasse 20
Reutte 6600 Reutte, Obermarkt 48
Schwaz 6130 Schwaz, Spornbergerstrale 22

Landesarbeitsamt VORARLBERG 6900 Bregenz, BahnhofstraBe 43

Arbeitsdamter:
Bludenz 6700 Bludenz, Hermann Sander-Strafle 12
Bregenz 6900 Bregenz, Bahnhofstrafle 43

Zweigstelle des Arbeitsamtes Bregenz:

Riezlern 6991 Riezlern 178, Klein-Walsertal
Dornbirn 6850 Dornbirn, St. Martinstralle 6
Feldkirch 6800 Feldkirch, Graf Hugo Wuhr-Gang 3—5

Heimarbeitskommission fiir
Maschinstickerei nach Vorarl-
berger Art und maschinelle
Kléppelspitzenerzeugung beim
Einigungsamt Feldkirch 6850 Dornbirn, Altes Rathaus

Landesarbeitsamt KARNTEN 9020 Klagenfurt, Kumpfgasse 25

Arbeitsdmter:

Feldkirchen 9560 Feldkirchen, Gurktaler Strafle 11
Hermagor 9620 Hermagor, Nr. 239

Klagenfurt 9020 Klagenfurt, Kumpfgasse 25
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Spittal a. d. Drau
St. Veit a. d. Glan
Villach
Volkermarkt
Wolfsberg

Landesarbeitsamt BURGENLAND 7000

Arbeitsamter:

Kisenstadt
Mattersburg
Neusiedl am See
Oberpullendorf
Oberwart
Stegersbach

9800 Spittal a. d. Drau, 10. Oktober-Stralle 6
9300 St. Veit a. d. Glan, Friesacher StraBle 3
9500 Villach, Meister Friedrich-Stralle 3

9100 Voélkermarkt, Herzog Bernhard-Platz 5
9400 Wolfsberg, Lindhofstrafle 207

Eisenstadt, PermayerstraBe 10

7000 Eisenstadt, Permayerstrafle 10

7210 Mattersburg, Mozartgasse 2

7100 Neusiedl am See, Eisenstiadter Strafle 3
7350 Oberpullendorf, Spitalstrafle 24

7400 Oberwart, Prinz Eugen-Strafle 1

7551 Stegersbach 73

Zweigstelle des Arbeitsamtes Stegersbach:

Giissing

7540 Giissing, Grabengasse

Landesinvalidenamter und Prothesenwerkstatten
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Landesinvalidenamt fiir Wien, Niederosterreich und
Burgenland

Landesinvalidenamt fiir Oberosterreich
Landesinvalidenamt fiir Salzburg
Landesinvalidenamt fiir Tirol
Landesinvalidenamt fiir Vorarlberg
Landesinvalidenamt fiir Steiermark
Landesinvalidenamt fiir Karnten
Bundesstaatliche Prothesenwerkstiatte Wien
Bundesstaatliche Prothesenwerkstéitte Linz

1010

4020
5020
6010

6901

8010

9020

1050
4020

Wien, Babenbergerstralie 5

Linz, Gruberstralle 63

Salzburg, Schielstattstralle 4
Innsbruck, Herzog Friedrich-Strafle 3
Bregenz, Bahnhofstralle 43

Graz, Babenbergerstrafle 35
Klagenfurt, Kumpfgasse 23

Wien, Geigergasse 5

Linz, Gruberstrafle 63

Bundesstaatliche Untersuchungsanstalten

Bundesstaatliche bakteriologisch-serologische Unter-
suchungsanstalt

Bundesstaatliche bakteriologisch-serologische Unter-
suchungsanstalt Linz

Bundesstaatliche bakteriologisch-serologische Unter-
suchungsanstalt Salzburg

Bundesstaatliche bakteriologisch-serologische Unter-
suchungsanstalt Graz

Bundesstaatliche bakteriologisch-serologische Unter-
suchungsanstalt Klagenfurt

Bundesstaatliche bakteriologisch-serologische Unter-
suchungsanstalt Innsbruck

Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung Wien
Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung Linz
Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung Graz

Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung
Innsbruck

Bundesanstalt fiir chemische und pharmazeutische
Untersuchungen

Bundesstaatliche [mpfstoffgewinnungsanstalt

150

www.parlament.gv.at

1090

4020

8010

9020

6020
1090
4020
8010

6020

1090
1160

Wien, Wiahringer Strafle 25 a
Linz, WeiBenwolffstraec 28
Salzburg, Landeskrankenhaus
Graz, Universitatsstrafle 6
Klagenfurt, St. Veiter Strafle 47
Innsbruck, Schopfstrafe 41
Wien, Kinderspitalgasse 15
Linz, Biirgerstralle 47

Graz, Universitiatsstrafle 6

Innsbruck, Liebeneggstralle 8

Wien, Zimmermanngasse 3
Wien, Possingergasse 38
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Bundesstaatliches Serumpriifungsinstitut 1095 Wien, Kinderspitalgasse 15 (SchlieB-
fach 74)
Bundesstaatliche Schutzimpfungsanstalt gegen Wut 1090 Wien, Wahringer Strafle 25 a
Bundesstaatliche Anstalt fiir experimentell-pharma-
kologische und balneologische Untersuchungen 1090 Wien, Wahringer Strafle 13 a

Bundesapotheken

Bundesapotheke ,,Alte Hofapotheke 1010 Wien, Habsburgergasse 11
Bundesapotheke ,,Zur Mariahilf* 1060 Wien, Mariahilfer Stralle 55
Bundesapotheke ,,Alte Hofapotheke Schonbrunn® 1130 Wien, SchloB Schonbrunn beim Meid-

linger Tor

Bundesstaatliche offentliche Krankenanstalt fiir
Neurochirurgie 4820 Bad Ischl, Salzburger Stralle 8

Arbeitsinspektorate

Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 2. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 4. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 5. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 6. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir Handels- und Verkehrsunter-

nehmungen 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 7. Aufsichtsbezirk 2700 Wr. Neustadt, Engelbrechtgasse 8
Arbeitsinspektorat fiir den 8. Aufsichtsbezirk 3100 St. Polten, Radetzkystrale 1
Arbeitsinspektorat fiir den 9. Aufsichtsbezirk 4020 Linz, Finanzgebdude — West
Arbeitsinspektorat fiir den 10. Aufsichtsbezirk 5020 Salzburg, SchieBstattstrale 4
Arbeitsinspektorat fiir den 11. Aufsichtsbezirk 8010 Graz, Opernring 2
Arbeitsinspektorat fiir den 12. Aufsichtsbezirk 700 Leoben, Erzherzhog Johann-Strafle 6/8
Arbeitsinspektorat fiir den 13. Aufsichtsbezirk 9020 Klagenfurt, Herrengasse 9
Arbeitsinspektorat fiir den 14. Aufsichtsbezirk 6020 Innsbruck, SchopfstraBie 5
Arbeitsinspektorat fiir den 15. Aufsichtsbezirk 6900 Bregenz, Weiherstralle 8
Arbeitsinspektorat fiir den 16. Aufsichtsbezirk 7001 Eisenstadt, Permayerstrafie 10
Arbeitsinspektorat fiir den 17. Aufsichtsbezirk 3500 Krems, Kasernstrafle 29
Arbeitsinspektorat fiir den 18. Aufsichtsbezirk 4840 Vocklabruck, Graben 19
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ANHANG 3

Lohnstufeneinreihung aller Versicherten
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%‘} Fir die nebenstehende Darstellung wurden die

— Lohnstufen 6 bis 39 der Lohnstufeneinreihung aller
| Versicherten in der Sozialversicherung in die fol-
‘ genden Gruppen zusammengefal3t:

1 Lohnstufe 6 bis 10
Lohnstufe 11 bis 15
Lohnstufe 16 bis 20
Lohnstufe 21 bis 25
Lohnstufe 26 bis 30
Lohnstufe 31 bis 35
Lohnstufe 36 bis 39

0o

<13 Ct =

Die Darstellung zeigt den perzentuellen Anteil
der Versicherten in den einzelnen Gruppen am

B O

,ﬁwss 1. August der Jahre 1964 bis 1966. KEs geht daraus

~41965 cine deutliche Verschiebung in die hoheren Lohn-

‘ 1 s ‘ stufen in den Jahren von 1964 bis 1966 hervor.

7 2 3 4 5 5 7 > Am 1. August 1964 gab es die in die Gruppe 7 einge-

Lohnstufengruppen  reihten Lohnstufen noch nicht.

Lohnstufeneinreihung aller Versicherten

£ Roliali e xilll;bézitsverdienste Zahl der Pflichtversicherten am Stichtag
NT.
iiber | bis 1. Feber 1964 | 1. August 1964 | 1. Feber 1965 | 1. August 1965
1 2.5 I RSP 14.403 15.588 11.060 10.223
D) 225 70 39.105 55.365 45.332 32.103
3 375 2B I A N NS I CE T S 75.303 73.388 74.463 70.529
4 525 DIO) welwin: . s e . - S 33.776 52,922 53.238 51.808
b 675 s R AP 38.786 37.512 41.285 42,247
6 825 NAD) s 2 S ST 31.489 29.479 31.960 33.057
7 975 LRSSl - . . PR Xy 44.573 38.937 36.239 33.436
8 1.125 =275, oo mh. e s, 50.501 49.366 41.505 38.456
9 1.275 IRE25" romons) » Grong 0 (50 KOS SEORSRSRS R RSN NE) X 59.764 55.696 46.304 40.167
10 1.425 1.0W10) i cn T b T a TR | 83.733 80.644 64.172 50.367
11 1.575 7 97.003 101.986 84.167 62.085
12 1,725 IESTD o I E © PR R R R R 105.172 110.202 94.536 77.514
13 1.875 2025 wrown. . D T Bk BEYENS B X5 3 E eI ek 118.945 122.534 109.490 97.135
14 2.025 Dl Wk Pl T T . P, TR L, 109.378 111.442 102.840 96.479
15 2.175 D325 w0, . oy Vel Pxholopee . .k L12.812 115.092 105.836 103.387
16 2.325 . i A e e o e 101.974 106.436 100.627 100.650
17 2,475 2095 xR ) T TR GEEY: T 99.911 106.934 103.508 106.878
18 2.625 BT O T e o O I e CH & 83.773 91.532 89.090 95.238
19 2.775 01 L, 78.971 85.174 85.680 92.504
20 2.925 ST ooy, - I b JRE e 70.931 78.772 87.133 89.742
31 3.075 30225, i . P e Norelee B Sy 60.854 69.247 70.653 80.386
N 3.225 B I s I i T —— 51.876 59.503 60.149 71.104
23 3.375 DD omepepenon Lol o o (RS RORSRe RN E SHeR=R L 48.164 55.605 57.421 69.422
24 3.523 BLOTD) f1e o+ el RN e o RN i WS NSNS 5 39.817 46.721 47.442 59.567
25 3.675 BESRT] gl . W W o e o o el N G 34.455 41.621 42.458 55.138
26 3.825 3075 28.488 34.971 34,733 47.676
24 3.975 AP0 G e GX 3 R BX 3 SRR 26.180 33.057 33.483 46.837
28 4.125 At . Mt (s 0 S 20.204 26.056 26.108 37.616
219 4.275 SlIE o e Ve e ey kel 17.080 320 202 32.957
30 4.425 85 5 St 15.837 ‘ 20.658 20.564 30.685
31 4.575 SIS Mm RGBTl ) T TN Gl TS B 12.670 17.142 16.251 24.646
3;’ 4.725 C o3 L B s T 115.322 138.216 19.970 23.563
Db 4.875 T020] . P Bl ke R e nine e shoncns — _— 13.814 20.538
34 5.025 5 e 5 T — —_— —_ 10.828 16.084
35 3.175 £ ) e R M o O O O - — 0.547 15.289
36 ‘ SRS | i e e e e e e e ene e — —_ 092.641 137.967
! Summe...| 1,963.250 2,083.925 1,986.671 2,093.480
| |
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Lohnstufeneinreihung aller Versicherten
Monatliche Arbeitsverdiens
X TousHEle i&:bsextsx SrHuTtE Zahl der Pflichtversicherten am Ziihlungstag
AT,
iiber bis 1. Feber 1965 | 1. August 1965 | 1. Feber 1966 | 1. August 1966
1 (2 45) [ TS S S ——| 11.060 10.223 7.107 7.205
2 225 SO} om0 0 X X1 09 L I B M) ST g R 45.332 32.103 23.541
3 375 2 ) e Mok GRGR: Mokegomes R oML e emen) 74.463 70.529 57.243
4 525 OV[5) - ¥, o e T e TR e 53.238 51.808 55.797 53.708
5 675 B2 v s momems - emre o memeems bEere oms o) 41.285 42.247 44.209 40.753
6 825 O3] . e Lt e R A o N R o4 31.960 33.057 33.427 31.221
7l 975 TGl 5) v . o R pemea e thh Kehchin 36.239 33.436 32.779 31.729
8 1.125 | 27/65 R VR B 41.505 38.456 33.040 29.289
9 1.275 25" oy sxowewens B EXNAIE 1 & sk EIHoNE SR i 46.304 40.167 37.039 39.354
10 1.425 IROTS! Xatn: ook KoM = Mo R oo KRR RN ] o Koo 64.172 50.367 46.817 43.784
11 1.575 IR0 BN, o emomeremome omolenen RS 5« men o] 84.167 62.085 53.042 46.557
12 1.725 B8 Eroxorrrerae e X8 ) - e | 9-4£.536 77.514 72.975 62.958
13 1.875 2T0D5" SV, - EER: - RN p RN - = 109.490 97.135 91.910 {0 o 4]
1+ 2.025 291805 AN, T o L T T A L e 102.840 96.479 94.635 89.152
15 20075 2328 e s e s e sememensr o (B enen) 105.836 103.387 100.827 97.637
16 2.325 WIS o ckens oMo e b e o - GoME - oHeRsKeeRoMoRb-snopt 100.627 100.650 95.907 96.230
17 2.475 D00 rprywy . - Xt o X0 - - | 103.508 106.878 101.485 103.155
18 2.625 DNUTE _Foncne pome o cmonene s ropony omomcaifoncnciin: ¢ - 4 89.090 95.238 91.503 94.480
19 2,775 2102 L@ @ E e R - - R SR o 835.680 92.50-¢ 89.973 94.633
20 2.925 BIOMD .. Fe . kool cne o Mo - (oMo ¢ eonskt PheansHen) 87.133 80.742 86.602 93.459
21 3.075 BI22D . e hene ¢ - onenReheness enoke sER el fon 70.653 80.386 80.628 87.399
22 3.225 323D rerw arerere e g e - o8 60.149 71.104 71.095 78.076
23 3.375 BiBED ractinds . ¢ - a0 - e AT D BT Bt 57.421 69.422 68.640 76.766
24 3.525 6D pFworaggeps - v, W Eckae R i 47.442 59.567 57.674 65.816
25 3.675 BIBRIML. X, - emere ong + Worehekihe W omen® o (A nead 42,458 55.138 53.387 61.173
26 3.825 B TN X Womencncnenel  Eae 3 Mkl BXYE) I GICKE [ s 34.753 47.676 45.403 54.063
1l 3.975 A2 mw oty g SRR R et | 33.483 146.837 44,930 53.040
28 4.125 R 2ON o HBecmer e scemenee ool enionene A e ok 26.108 37.616 34.979 43.689
29 4.275 St o N P S 22,124 32,957 31.399 39.293
30 4.425 MEONIOL waone chomen «ienehs » HkeloNE RN ek RGN 20.564 30.685 28.433 35.560
31 4.575 ARG 5] . . ke «menen RE en Hen R el 16.251 24.646 23.034 29.993
32 4.725 ELIBTS' 1. ererer - wome emomememsmumemeromvmemagiRer e ememage b 19.970 | 23.563 20.718 26.490
33 4.875 55025] i e R AT T TN 13.814 20.538 19.417 25.912
3¢ 5.025 DU1TON cxe ihcs . cogepemsms « meMotese onenonsniiszors snensas o 10.828 16.084 14.372 20.145
35 5.175 D132 & e - R e R nckel 9.547 15.289 13.461 18.037
36 5.325 OBl oo - R - 92.641 137.967 17.249 16.508
37 5.475 5625 L. — | — 11.145 15.643
38 5.625 DTS ey FELECEE kX —_ === 8.619 12.463
39 S 7oA | = IS —————— W — — 96.320 137.608
T
Summe...[ 1,986.671 2,093.480 2,006.174 2,111.489
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ANHANG 4

ZUSAMMENSTELLUNG

der wichtigeren gesetzlichen Vorschriften nach
dem Stande vom 31. Dezember 1966
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Sozialversicherung

A. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
(ASVG.)

Bundesgesetz vom 9. September 1955, BGBI.
Nr. 189, iiber die Allgemeine Sozialversicherung
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG.).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1956, BGBI.
Nr. 266, womit das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz vom 9. September 1955, BGBI. Nr. 189,
abgedindert und erginzt wird (Novelle zum
ASVG.).

Bundesgesetz vom 18. Juli 1957, BGBI. Nr. 171,
womit das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
vom 9. September 1955, BGBI. Nr. 189, abge-
andert wird (2. Novelle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1957, BGBI.
Nr. 294, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgedndert und erginzt wird
(3. Novelle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1958, BGBI.
Nr. 293, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgedndert und erginzt wird
(4. Novelle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI.
Nr. 290, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgedndert und erganzt wird (5. No-
velle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 6. April 1960, BGBI. Nr. 87, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
gedndert und ergidnzt wird (6. Novelle zum
ASVG.).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1960, BGBI. Nr. 168,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz abgedndert wird (7. Novelle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 5. Dezember 1960, BGBI. Nr. 294,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz abgedndert und ergidnzt wird (8. Novelle
zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI.
Nr. 13/1962, mit dem das Allgemeine Sozial-
versicherungsgesctz abgedndert und erginzt wird
(9. Novelle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 16. April 1963, BGBI. Nr. 85,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz abgedandert wird (10. Novelle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1963, BGBI. Nr. 184,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz abgedndert wird (11. Novelle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 253,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeindert wird (12. Novelle zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI.
Nr. 320, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgedndert wird (13. Novelle
zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI.
Nr. 301, mit dem das Allgemeine Sozialver-

sicherungsgesetz abgeéndert wird (14. Novelle
zum ASVG.).
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Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBI. Nr. 81,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz abgedndert und erginzt wird (15. Novelle
zum ASVG.).

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBIL. Nr. 220,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz ahgedndert wird (16. Novelle zum ASVG.).

Verordnung vom 8. Oktober 1965, BGBIL. Nr. 296,
itber die Feststellung des Ausmalles der ver-
ande lichen Werte und einiger fester Betrige
aus dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
und dem Gewerblichen Selbstidndigen-Pensions-
versicherungsgesetz fiir das Kalenderjahr 1966.

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI
Nr. 309, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgedndert wird (17. Novelle
zum ASVG.).

Kundmachung vom 20. Mai 1966, BGBI. Nr. 76,
iitber die Ermittlung der Richtzahl fiir das Ka-
lenderjahr 1967.

Verordnung vom 28. Juni 1966, BGBI. Nr. 94,
mit der der Anpassungsfaktor (§ 108 e Abs. 10
ASVG.) fiir das Jahr 1967 festgesetzt wird.

Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, BGBI. Nr. 168,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz abgedndert wird (18. Novelle zum ASVG.).

Verordnung vom 26. Juli 1966, BGBI. Nr. 183,
iiber die Feststellung des Ausmalles der ver-
dnderlichen Werte und einiger fester Betrige
aus dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
und dem Gewerblichen Selbstidndigen-Pensions-
versicherungsgesetz fiir das Kalenderjahr 1967.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, betreffend
die Erhohung von Richtsitzen fiir die Gewéidhrung
von Ausgleichszulagen im  Bereich des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes und des Ge-
werblichen  Selbstdndigen-Pensionsversicherungs-
gesetzes, BGBIL. Nr. 5/1967.

B. Kiinstler-Sozialversicherungsgesetz

Bundesgesetz vom 10. Juli 1958, BGBI. Nr. 157,
iiber die Sozialversicherung der bildenden Kiinst-
ler (Kiinstler-Sozialversicherungsgesetz).

C. Pensionsanpassungsgesetz

Bundesgesetz vom 28. April 1965, BGBI. Nr. 96,
iiber die Anpassung der Pensionen (Renten) aus
der Pensions- und Unfallversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und aus
der Pensionsversicherung nach dem Gewerb-
lichen Selbstindigen-Pensionsversicherungsgesetz
(Pensionsanpassungsgesetz — PAG.).

D. Gewerbliches Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz (GSPVG.)

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1957, BGBI.
Nr. 292, iiber die Pensionsversicherung der in
der Gewerblichen Wirtschaft selbstindig Er-
werbstitigen (Gewerbliches Selbstindigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz — GSPVG.).

www.parlament.gv.at

159 von 204



160 von 204

Bundesgesetz vom 4. Marz 1959, BGBL. Nr. 65,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz abgedndert und erginzt
wird (Novelle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI.
Nr. 291, mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-
Pensionsversicherungsgesetz neuerlich abgedndert
und erginzt wird (2. Novelle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1960, BGBIl. Nr. 169,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz abgedndert wird (3. No-
velle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 5. Dezember 1960, BGBI. Nr. 295,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz abgedndert wird (4. No-
velle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI.
Nr. 14/1962, mit dem das Gewerbliche Selbstin-
digen-Pensionsversicherungsgesetz abgeindert wird
(5. Novelle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 19. Dezember 1962, BGBI.
Nr. 324, mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-
Pensionsversicherungsgesetz  abgeandert  wird
(6. Novelle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 16. April 1963, BGBI. Nr. 86,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pen-

sionsversicherungsgesetz abgedndert und erginzt
wird (7. Novelle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1963, BGBI. Nr. 185,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz abgeindert wird (8. No-
velle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 254,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz abgedndert wird (9. No-
velle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI.
Nr. 321, mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-

Pensionsversicherungsgesetz  abgedndert  wird
(10. Novelle zum GSPVG.).
Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI.

Nr. 302, mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-

Pensionsversicherungsgesetz  abgedndert  wird
(11. Novelle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBI. Nr. 82,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz abgedndert wird (12. No-
velle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBI. Nr. 222, mit
dem das Gewerbliche Selbstdndigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgedndert wird (13. Novelle
zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI.
Nr. 310, mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-
Pensionsversicherungsgesetz ~ abgedndert  wird
(14. Novelle zum GSPVG.).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, BGBI. Nr. 169,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pen-
sionsversicherungsgesetz abgeandert wird (15. No-
velle zum GSPVG.).
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E. Landwirtschaftliches ZuschuBrenten-
versicherungsgesetz (LZVG.)

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1957, BGBI.
Nr. 293, iiber die Landwirtschaftliche ZuschuB-
rentenversicherung (Landwirtschaftliches Zuschuf3-
rentenversicherungsgesetz — LZVG.).

Bundesgesetz vom 18. Marz 1959, BGBIL. Nr. 95,
mit dem das Landwirtschaftliche ZuschuBrenten-
versicherungsgesetz abgedndert und erganzt wird
(Novelle zum LZVG.).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1960, BGBIL. Nr. 167,
mit dem das Landwirtschaftliche ZuschuBlrenten-
versicherungsgesetz abgedndert und erganzt wird
(2. Novelle zum LZVG.).

Bundesgesetz vom 5. Dezember 1960, BGBI. Nr. 296,
mit dem das Landwirtschaftliche Zuschuflrenten-

versicherungsgesetz abgedndert und ergianzt wird
(3. Novelle zum LZVG.).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI.
Nr. 15/1962, mit dem das Landwirtschaftliche
ZuschuBrentenversicherungsgesetz abgeandert und
erganzt wird (4. Novelle zum LZVG.).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1963, BGBI. Nr. 186,
mit dem das Landwirtschaftliche Zuschufirenten-
versicherungsgesetz abgeandert wird (5. Novelle
zum LZVG.).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI.
Nr. 322, mit dem das Landwirtschaftliche Zu-
schufirentenversicherungsgesetz abgedndert wird

(6. Novelle zum LZVG.).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI.
Nr. 303, mit dem das Landwirtschaftliche Zu-
schullrentenversicherungsgesetz abgedndert wird
(7. Novelle zum LZVG.).

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBl. Nr. 221,
mit dem das Landwirtschaftliche Zuschullrenten-
versicherungsgesetz abgedndert wird (8. Novelle
zum LZVG.).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI.
Nr. 311, mit dem das Landwirtschaftliche Zu-
schuBlrentenversicherungsgesetz abgedndert wird

(9. Novelle zum LZVG.).

F. Notarversicherungsgesetz (NVG. 1938)

Verordnung iiber die Wiederverlautbarung des Ge-
setzes, betreffend die Notarversicherung, BGBI.
Nr. 2/1938.

Bundesgesetz vom 4. Juli 1951, BGBIL. Nr. 174,
womit das Notarversicherungsgesetz 1938 abge-
andert wird (Novelle zum NVG. 1938).

Bundesgesetz vom 3. Juli 1952, BGBI. Nr. 159,
womit das Notarversicherungsgesetz 1938 ab-
gedindert und erginzt wird (2. Novelle zum
NVG. 1938). '

Bundesgesetz vom 9. Marz 1955, BGBIL. Nr. 67,
womit das Notarversicherungsgesetz 1938 ab-
gedndert und erginzt wird (3. Novelle zum
NVG. 1938).
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Bundesgesetz vom 2. Dezember 1957, BGBI. Nr. 262,
mit dem das Notarversicherungsgesetz 1938 ab-

geindert und ergidnzt wird (4. Novelle zum
NVG. 1938).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1959, BGBI.
Nr. 295, mit dem das Notarversicherungsgesetz
1938 abgeindert und erginzt wird (5. Novelle
zum NVG. 1938).

Bundesgesetz vom 21. Juni 1961, BGBI. Nr. 167,
mit dem das Notarversicherungsgesetz 1938 ab-

gedndert und erginzt wird (6. Novelle zum
NVG. 1938).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1963, BGBl. Nr. 187,
mit dem das Notarversicherungsgesetz 1938 ab-
gedndert wird (7. Novelle zum NVG. 1938).

Bundesgesetz vom 17. Juli 1964, BGBI. Nr. 201,
mit dem das Notarversicherungsgesetz 1938 ab-
geindert und ergdnzt wird (8. Novelle zum
NVG. 1938).

Bundesgesetz vom 13. Juli 1966, BGBI. Nr. 166,
mit dem das Notarversicherungsgesetz 1938 ab-
gedndert und ergidnzt wird (9. Novelle zum
NVG. 1938).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1966, BGBI.
Nr. 20/1967, mit dem das Notarversicherungs-
gesetz 1938 abgedndert und ergéinzt wird (10. No-
velle zum NVG. 1938).

G. Bundesangestellten-Krankenversicherungsgesetz
(BKVG. 1937)

Bundesangestellten-Krankenversicherungsgesetz
1937, BGBIL. Nr. 94, unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen des Abschnittes III des Neunten
Teiles des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
und der Ergdnzung durch das Bundesgesetz
vom 5. Feber 1964, BGBI. Nr. 23.

H. Bauern-Krankenversicherungsgesetz (B-KVG.)

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBI. Nr. 219,
iiber die Krankenversicherung der in der Land-
und Forstwirtschaft selbstdndig Erwerbstatigen
(Bauern-Krankenversicherungsgesetz — B-KVG.).

I. Gewerbliches Selbstandigen-Pensionsversicherungs-
gesetz (GSKVG.)

Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, BGBl. Nr. 167,
iiber die Krankenversicherung der in der Gewerb-
lichen Wirtschaft selbstindig Erwerbstatigen (Ge-
werbliches  Selbstdndigen-Krankenversicherungs-
gesetz — GSKVG.).

K. Gesetz iiber den sozialversicherungsrechtlichen
Schutz der den Prasenzdienst leistenden Wehr-
pflichtigen

Bundesgesetz vom 18. Juli 1956, BGBIL. Nr. 153,
itber den sozialversicherungsrechtlichen Schutz
der den Prisenzdienst leistenden Wehrpflichtigen,
in der Fassung der Bundesgesetze vom 5. De-
zember 1960, BGBl. Nr. 297, vom 12. Dezember
1963, BGBl. Nr. 325, und vom 14. Juli 1966,
BGBI. Nr. 170.
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Arbeitsrecht, Arbeitsmarktverwaltung und -politik

A. Arbeitsrecht

1. Arbeitsvertragsrecht

a) allgemeine Grundlage

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch, 26. Haupt-
stiick; in der Fassung der IIL. Teilnovelle, RGBI.
Nr. 69/1916 und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 158/
1947.

b) Spezialgesetze

Gewerbeordnung vom 20. Dezember 1859, RGBI.
Nr. 227, VI. Hauptstiick in geltender Fassung.

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBIL. Nr. 292,
iiber den Dienstvertrag der Privatangestellten
(Angestelltengesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 229/1937, BGBI. Nr. 174/1946,
BGBI. Nr. 159/1947, BGBI. Nr. 108/1958 und
BGBI. Nr. 253/1959.

Bundesgesetz vom 2. Juli 1948, BGBl. Nr. 140,
betreffend die Grundsitze fiir die Regelung des
Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft
(Landarbeitsgesetz), in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBIL. Nr. 194/1964 und der hiezu er-
lassenen Landarbeitsordnungen.

Bundesgesetz vom 14. Juni 1965, BGBl. Nr. 238,
mit dem dasLandarbeitsgesetz neuerlich abgedndert
wird (Landarbeitsgesetznovelle 1965).

Bundesgesetz vom 26. September 1923, BGBIL
Nr. 538, iiber den Dienstvertrag der Angestellten
in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben (Guts-
angestelltengesetz), in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 229/1937, der Vierten Verord-
nung zur Einfithrung reichsrechtlicher Vorschrif-
ten im Lande Osterreich vom 24. Dezember 1938,
Deutsches RGBI. Nr. I S. 1999, der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 174/1946, BGBIL. Nr. 159/1947, BGBI.
Nr. 108/1958, BGBl. Nr. 253/1959 und BGBL
Nr. 117/1960.

Gesetz vom 11. Feber 1920, StGBI1. Nr. 88, iiber die
Rechtsverhéltnisse der Journalisten (Journali-
stengesetz), in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 295/1921, BGBI. Nr. 158/1955 und BGBI.
Nr. 108/1958.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGBIl. Nr. 441,
iiber den Biihnendienstvertrag (Schauspielerge-
setz), in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 108/1958.

Hausbesorgerordnung 1957, BGBI. Nr. 154, in der
Fassung der Kundmachung BGBIl. Nr. 34/1959,
und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 308/1964.

Bundesgesetz vom 23. Juli 1923, BGBIl. Nr. 235,
iitber die Regelung des Dienstverhéltnisses der
Hausgehilfen und Hausangestellten (Hausgehil-
fen- und Hausangestelltengesetz), in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 104/1965.

Verordnung vom 24. Juli 1963, BGBl. Nr. 227,
(Hausgehilfenkommissions-Geschédftsordnung —
HEK-Geo).
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Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, BGBI. Nr. 359,
itber die Regelung des Dienstverhiltnisses der
Privat-Kraftenwagenfithrer  (Privat-Kraftwagen-
fiihrergesetz), in der Fassung der Bundesgesetze
BGBIL. Nr. 174/1946 und BGBI. Nr. 313/1964.

Bundesgesetz vom 14. Juli 1937, BGBI. Nr. 229,

betreffend Kaution, Darlehen und Geschafts-
einlagen von Dienstnehmern (Kautionsschutz-
gesetz).

¢) Volksdeutsche

Bundesgesetz vom 18. Juli 1952, BGBI. Nr. 166,
betreffend MaBlnahmen hinsichtlich der arbeits-
rechtlichen Gleichstellung der Volksdeutschen
mit inldndischen Arbeitnehmern.

d) Wiedereinstellung und Riickstellung

Wiedereinstellungsgesetz 1950, BGBI. Nr. 185, in
der Fassung der 4. Novelle zum Wiedereinstellungs-
gesetz, BGBI. Nr. 31/1951 und des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 92/1959.

Bundesgesetz vom 14. Juli 1949, BGBI. Nr. 207,
iiber die Geltendmachung entzogener oder nicht
erfiillter Anspriiche aus Dienstverhédltnissen in
der Privatwirtschaft (Siebentes Riickstellungs-
gesetz), in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 199/1951, BGBIL. Nr. 78/1952 und BGBI.
Nr. 179/1953 (Fristverlingerung).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1949, BGBIL. Nr. 208,
itber die Geltendmachung in der Zeit zwischen
Mirz 1933 und Marz 1938 verlorengegangener
Anspriiche aus Privatdienstverhéltnissen (Drittes
Riickgabegesetz), in der Fassung der Verordnungen
BGBI. Nr. 200/1951, BGBI. Nr. 49/1952 und BGBI.
Nr. 180/1953.

Bundesgesetz vom 5. Juli 1962, BGBIL. Nr. 187,
iitber die Anmeldung gewisser Anspriiche aus
Dienstverhéltnissen in der Privatwirtschaft.

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI.
Nr. 319, betreffend die Abgeltung gewisser An-
spriiche aus Dienstverhaltnissen in der Privat-
wirtschaft.

Bundesverfassungsgesetz vom 14. Juli 1949, BGBI.
Nr. 210, iiber die Geltendmachung entzogener,
nicht erfiillter oder verlorengegangener Anspriiche
aus Dienstverhéltnissen von Arbeitern in der Land-
und Forstwirtschaft.

e) Kollektivvertragswesen und Mindestlohntarife

Bundesgesetz vom 26. Feber 1947, BGBI. Nr. 76,
itber die Regelung von Arbeits- und Lohnbedingun-
gen durch Kollektivvertrage und Arbeitsordnun-
gen (Kollektivvertragsgesetz), in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 95/1950, BGBI.
Nr. 92/1959 und BGBI. Nr. 60/1962.

Verordnung vom 13. Juni 1947, BGBI. Nr. 138,
iitber die Standorte und Sprengel der Einigungs-
amter, in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 230/1947, BGBI. Nr. 274/1949, und BGBIL
Nr. 227/1954.
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Verordnung vom 27. August 1962, BGBI. Nr. 279,
mit der die Geschiftsfithrung der Einigungsamter
und des Obercinigungsamtes geregelt wird
(EA-Geo).

Bundesgesetz vom 4. Juli 1951, BGBI. Nr. 156,
iitber die Erlassung von Mindestlohntarifen.

f) Schlechtwetterentschadigung
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz
1957, BGBI. Nr. 129, in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBIL. Nr. 92/1959, BGBI. Nr. 284/1963,
und BGBI. Nr. 314/1964.

g) Arbeitsplatzsicherung

Bundesgesetz vom 18. Juli 1956, BGBI. Nr. 154,
iiber die Sicherung des Arbeitsplatzes der zum

Prasenzdienst einberufenen Dienstnehmer (Ar-
beitsplatzsicherungsgesetz).
h) Urlaub

Arbeiterurlaubsgesetz 1959, BGBI. Nr. 24/1959.

Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1957, BGBI. Nr. 128,

in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 108/
1958, BGBI. Nr. 270/1961, BGBI. Nr. 311/1964
und BGBI. Nr. 68/1966 samt den Durchfiihrungs-
verordnungen zum Bauarbeiter-Urlaubsgesetz:
BGBI. Nr. 114/1946, BGBI. Nr. 192/1946, BGBI.
Nr. 224/1947, BGBI. Nr. 241/1947, BGBI. Nr. 152/
1948, BGBI. Nr. 243/1954, BGBI. Nr. 209/1956,
BGBI. Nr. 260/1956, BGBI. Nr. 63/1959, BGBI.
Nr. 276/1961, BGBI. Nr. 316/1964, und BGBI.
Nr. 210/1966.

Bundesgesetz vom 13. Mai 1964, BGBI. Nr. 108,
betreffend Erkrankung wahrend des Urlaubes.

i) Wohnungsbeihilfen
Bundesgesetz vom 21. September 1951, BGBI.
Nr. 229, iiber Wohnungsbeihilfen, in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 163/1956, BGBI.
Nr. 292/1957, BGBI. Nr. 90/1960, BGBI. Nr. 305/
1960, BGBI. Nr. 120/1961 und BGBI. Nr. 320/
1961.

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI. Nr. 324,
mit dem zum Bundesgesetz iiber Wohnungsbei-
hilfen fiir das Geschéftsjahr 1964 eine Sonder-
regelung getroffen wird.

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI.
Nr. 304, mit dem zum Bundesgesetz iiber Woh-
nungsbeihilfen fiir das Geschaftsjahr 1965 eine
Sonderregelung getroffen wird.

Bundesgesetz vom 8. Juni 1966, BGBI. Nr. 106,
mit dem zum Bundesgesetz iiber Wohnungsbei-
hilfen fiir das Geschiftsjahr 1966 eine Sonder-
regelung getroffen wird.

j) Kinderbeihilfe und Familienlastenausgleich

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1950, BGBI.
Nr. 31, iiber Kinderbeihilfen (Kinderbeihilfen-
gesetz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 135/1950, BGBI. Nr. 215/1950, BGBI. Nr. 161/
1951, BGBI. Nr. 104/1953, BGBIL. Nr. 18/1955,
BGBI. Nr. 265/1956, BGBI. Nr. 239/1960, BGBI.
Nr. 251/1963, BGBI. Nr. 190/1964 und BGBI.
Nr. 88/1965.
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Bundesgesetz  vom 15. Dezember 1954, BGBI.
Nr. 18, betreffend die Herbeifithrung eines Fa-
milienlastenausgleiches durch Gewdhrung von
Beihilfen zur Familienférderung und betreffend
die Abanderung des Kinderbeihilfengesetzes (Fa-
milienlastenausgleichsgesetz), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 52/1956, BGBI. Nr. 265/
1956, BGBI. Nr. 284/1957, BGBI. Nr. 97/1959,
BGBI. Nr. 175/1959, BGBI. Nr. 239/1960, BGBI.
Nr. 171/1961, BGBI. Nr. 171/1962, BGBI. Nr. 83/
1963, BGBI. Nr. 251/1963, BGBI. Nr. 88/1965,
und BGBI. Nr. 3/1967.

2. Dienstnehmerschutz
a) Arbeitszeit

Arbeitszeitordnung vom 30. April 1938, DRGBI. I
S. 447, in der Fassung des Bundesgesetzes vom
9. Juli 1958, BGBI. Nr. 156, iiber den Laden-
schlu an Werktagen (Ladenschlullgesetz).

Ausfiihrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung vom
12. Dezember 1938, DRGBI. I S. 1799.

Verordnung vom 20. Janner 1925, DRGBI. I S. 5, 8,
itber die Arbeitszeit in Kokereien und Hochofen-
werken.

Verordnung vom 9. Feber 1927, DRGBI. I S.59,
iiber die Arbeitszeit in Gaswerken.

Verordnung vom 9. Feber, DRGBI. I S. 59, iiber die
Arbeitszeit in Metallhiitten.

Verordnung vom 16. Juli 1927, DRGBI. I S. 221,
iiber die Arbeitszeit in Stahlhiitten, Walzwerken
und anderen Anlagen der Grofleisenindustrie.

Verordnung vom 16. Mirz 1929, DRGBI. T S. 82,
iiber die Arbeitszeit in der Zementindustrie.

Verordnung vom 22. Juni 1956, BGBI. Nr. 126,
iiber die Regelung der Arbeitszeit bei Reparatur-
arbeiten in heiflen Ofen von Eisen- und Stahl-

hiittenbetrieben, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 124/1959.

Verordnung vom 25. September 1956, BGBI. Nr. 195,
betreffend die Zulassung von Arbeitszeitverlin-
gerungen beim Nachweis eines dringenden Be-

diirfnisses, in der Fassung der Kundmachung
BGBI. Nr. 49/1966.

Bundesgesetz vom 31. Mirz 1955, BGBI. Nr. 69,
iiber die Regelung der Arbeit in Betrieben, in
denen Backwaren erzeugt werden (Bickerei-
arbeitergesetz), in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 116/1960.

Verordnung vom 13. Feber 1924, DRGBI. I S. 66, 154,
iiber die Arbeitszeit in Krankenpflegeanstalten.

b) Heimarbeit

Kundmachung vom 21. Juni 1960, BGBI. Nr. 105/
1961, iiber die Wiederverlautbarung des Heim-
arbeitsgesetzes (Heimarbeitsgesetz 1960).

Verordnung vom 3. Juni 1954, BGBl. Nr. 135,
betreffend die Errichtung von Heimarbeitskom-
missionen.

Verordnung vom 9. Juni 1954, BGBI. Nr. 136, iiber
die Anzeige bei erstmaliger Vergebung von Heim-
arbeit, iiber die Verzeichnisse der mit Heimarbeit
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heschédftigten Personen und iitber die Abrechnungs-
biicher, in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 30/1961.

Verordnung vom 24. August 1954, BGBl. Nr. 223,
betreffend eine Rahmengeschaftsordnung fiir die
Heimarbeitskommission und deren Entgeltbe-
rechnungsausschiisse  (Heimarbeitskommissions-
Rahmengeschaftsordnung), in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 92/1959 und der Ver-
ordnung vom 12. August 1960, BGBIL. Nr. 176.

c¢) Kinder- und Jugendschutz

Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146,
itber die Beschaftigung von Kindern und Jugend-
lichen, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 45/1952, der Verordnung BGBIL. Nr. 258/
1954 und der Bundesgesetze BGBl. Nr. 70/1955,
und BGBIL. Nr. 113/1962.

Art. II des Bundesgesetzes vom 9. Juli 1953,
BGBI. Nr. 141, womit das Bundesgesetz iiber die
Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
abgedndert wird.

d) Mutterschutz

Bundesgesetz vom 13. Marz 1957, BGBI. Nr. 76,
itber den Mutterschutz (Mutterschutzgesetz), in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 92/
1959, BGBI. Nr. 240/1960, BGBI. Nr. 68/1961,
BGBI. Nr. 9/1962, und BGBIL. Nr. 199/1963.

e) Sonn- und Feiertagsruhe

Gesetz vom 16. Janner 1895, RGBIL. Nr. 21, be-
treffend die Sonn- und Feiertagsruhe in Gewerbe-
betrieben, in der Fassung der Gesetze RGBI.
Nr. 125/1905, und StGBIL Nr. 282/1919 sowie des

Bundesgesetzes BGBI. Nr. 421/1934 und der
Gewerbeordnungsnovelle BGBl. Nr. 548/1935,
des Arbeitsinspektionsgesetzes BGBI. Nr. 194/

1947 und des Ladenschluligesetzes, BGBI. Nr. 156/
1958.

Verordnung vom 24. April 1895, RGBI. Nr. 58,
womit die gewerbliche Arbeit an Sonntagen bei
einzelnen Kategorien von Gewerben gestattet
wird, in der Fassung der Verordnungen RGBI.
Nr. 186/1912, RGBI. Nr. 208/1913, BGBI. Nr. 98/
1924, BGBI. Nr. 44/1926, BGBIL. Nr. 313/1927,
BGBI. Nr. 156/1929, BGBI. Nr. 403/1935 und
BGBI. Nr. 273/1959.

Gesetz vom 15. Mai 1919, StGBI. Nr. 282, iiber die
Mindestruhezeit, den Ladenschlul und die Sonn-
tagsruhe in Handelsgewerben und anderen Be-
trieben.

Gesetz vom 18. Dezember 1906, RGBI. Nr. 5/1907,
betreffend die Regelung des Apothekenwesens,
in der Fassung der Novellen BGBI. Nr. 68/1955
und BGBI. Nr. 2/1957.

Verordnung vom 30. Juni 1911, RGBI. Nr. 129,
itber die Einhaltung der Sonn- und Feiertags-
ruhe in den Kanzleien der Rechtsanwilte und
Notare, in der Fassung des Gesetzes StGBI. Nr. 95/
1919 und der Vollzugsanweisung vom 17. Marz
1920, StGBI. Nr. 124, iiber die Sonn- und Feier-
tagsruhe in den Kanzleien der Rechtsanwilte
und Notare.
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Vollzugsanweisung vom 24. Juni 1919, StGBL
Nr. 326, iiber die Sonntagsruhe in den Kanzleien
der Patentanwilte.

Kundmachung vom 18. Juni 1957, BGBL. Nr. 153
iiber die Wiederverlautbarung des Feiertagsruhe-
gesetzes (Feiertagsruhegesetz).

Verordnung vom 29. Oktober 1945, StGBI. Nr. 212,
iitber die l.ohnzahlung an Feiertagen.

Verordnung vom 6. April 1933, BGBI. Nr. 166,
betreffend Bewilligung von Ausnahmen von der
Feiertagsruhe fiir den Bergbau.

Verordnung vom 26. Juni 1933, BGBI. Nr. 261,
betreffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an
Feiertagen.

Verordnung vom 28. Juni 1933, BGBl. Nr. 262,
betreffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an

Feiertagen, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 455/1937.

f) Betriebsverlegungen und -verduferungen

Vollzugsanweisung vom 2. Juni 1919, StGBI. Nr. 301/
1919, iiber den Schutz von Dienstnehmern bei
Verlegung von Unternehmungen ins Ausland.

Vollzugsanweisung vom 11. Juni 1920, StGBI.
Nr. 269, iiber den Schutz von Dienstnehmern
bei VerauBlerung von Betriebsmitteln ins Aus-
land.

Verordnung vom 20. September 1922, BGBI. Nr. 711,
itber den Schutz von Dienstnehmern bei Verlegung
von Erwerbsunternehmungen und bei VerauBe-
rung von Betriebsmitteln aus dem Burgenland
ins Ausland.

3. Arbeitsverfassungsrecht

Gesetz vom 7. April 1870, RGBI. Nr. 43, wodurch
unter Aufhebung der §§ 479, 480 und 481 des All-
gemeinen Strafgesetzes in betreff der Verabre-
dungen von Arbeitgebern oder Arbeitnehmern
zur Erzwingung von Arbeitsbedingungen, und
von Gewerbsleuten zur Erhohung des Preises einer
Ware zum Nachteile des Publikums besondere
Bestimmungen erlassen werden (Koalitionsgesetz).

Bundesgesetz vom 5. April 1930, BGBI. Nr. 113,
zum Schutz der Arbeits- und Versammlungs-
freiheit (genannt Antiterrorgesetz), in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 196/1954.

Bundesgesetz vom 19. Mai 1954, BGBI. Nr. 105,
iiber die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
und des Osterreichischen Arbeiterkammertages
(Arbeiterkammergesetz), in der Fassung der Kund-
machung BGBI. Nr. 239/1954 und des Bundes-
gesetzes, BGBI. Nr. 89/1960.

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBI. Nr. 236,
mit dem das Arbeiterkammergesetz neuerlich
abgedndert wird.

Bundesgesetz vom 30. Mai 1959, BGBI. Nr. 134,
itber die Erlassung einer Wahlordnung fiir die
Wahl der Kammerrdte in die Kammern fiir Ar-
beiter und Angestellte, in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 84/1964.
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Bundesgesetz vom 28. Mirz 1947, BGBI. Nr. 97,
itber die Errichtung von Betriebsvertretungen
(Betriebsrategesetz—BRG.), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 157/1948, BGBI. Nr. 190/
1954, BGBI. Nr. 234/1962 und BGBIL. Nr. 235/
1965 sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 150/1952,

Verordnung vom 24. Juli 1947, BGBI. Nr. 211, iiber
die Wahl der Betriebsriate und Vertrauensmanner,
in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 178/
1948 und BGBI. Nr. 240/1965.

B. Arbeitsmarktverwaltung und Arbeitsmarktpolitik

1. Arbeitslosenversicherung

Kundmachung vom 3. Feber 1950, BGBI. Nr. 69,
itber die Aufhebung reichsrechtlicher Vorschrif-
ten auf dem Gebiete der Arbeitslosenversicherung.

Kundmachung vom 1. Juli 1958, BGBIl. Nr.
199, iiber die Wiederverlautbarung des Arbeits-
losenversicherungsgesetzes  (Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz 1953—AIVG 1958), in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 92/1959, BGBI.
Nr. 88/1960, BGBI. Nr. 242/1960, BGBI. Nr. 119/
1961, BGBI. Nr. 17/1962, BGBL. N . 323/1962.
BGBI. Nr. 84/1963, BGBI. Nr. 198/1963, BGBI.
Nr. 35/196G4, und BGBI. Nr. 335/1965.

Verordnung vom 27. Mérz 1953, BGBI. Nr. 41/1953,
betreffend Durchfiihrung der Arbeitslosenversiche-
rung in den Gemeinden Jungholz und Mittelberg,
in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 170/
1955, BGBI. Nr. 19/1956, BGBI. Nr. 176/1958,
BGBI. Nr. 53/1962 und BGBI. Nr. 267/1966.

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 257,
mit dem Beziehern von Leistungen aus der Ar-
beitslosenversicherung eine Teuerungszulage ge-
wihrt wird, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 277/1964, BGBI. Nr. 85/1965 und
BGBI. Nr. 6/1967.

Bundesgesetz vom 4. Juli 1963, BGBI. Nr. 174,
iiber die Gewihrung von Uberbriickungshilfen

an chemalige Bundesbedienstete, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 22/1964.

Bundesgesetz vom 9. September 1955, BGBI. Nr. 189
itber die Allgemeine Sozialversicherung (Allge-
meines Sozialversicherungsgesetz — ASVG), in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 266/
1965, BGBI. Nr. 171/1957, BGBI1. Nr. 294/1957,
BGBL. Nr. 157/1958, BGBIl. Nr. 293/1958,
BGBIL. Nr. 65/1959, BGBI. Nr. 290/1959, BGBI.
Nr. 87/1960, BGBI. Nr. 168/1960, BGBI. Nr. 294/
1960, BGBI. Nr. 13/1962, BGBI. Nr. 85/1963,
BGBI. Nr. 194/1963, BGBI. Nr. 253/1963, BGBI.
Nr. 320/1963, BGBI. Nr. 301/1964, und BGBI.
Nr. 81/1965.

Verordnung vom 3. Mirz 1937, BGBIL. Nr. 94, be-
treffend die Wiederverlautbarung des Gesetzes
itber die Krankenversicherung der Bundesange-
stellten.

Bundesgesetz vom 4. Juli 1947, BGBI. Nr. 183,
iiber die Fiirsorge fiir die Opfer des Kampfes um
ein freies, demokratisches Osterreich und die
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Opfer politischer Verfolgung (Opferfiirsorgegesctz),
in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 29/
1948, BGBI. Nr. 218/1948, BGBI. Nr. 58/1949,
BGBI. Nr. 198/1949, BGBI. Nrv. 214/1950, BGBI
Nr. 160/1951, BGBI. Nr. 180/1952, BGBI. Nr. 109/
1953, BGBI. Nr. 173/1954, BGBI. Nr. 186/1955,
BGBI. Nr. 77/1957, BGBI1. Nr. 289/1959, BGBI.
Nr. 101/1961, BGBI. Nr. 18/1962, BGBI. Nr. 91/
1962, BGBIL. Nr. 175/1962, BGBI. Nr. 255/1963,
BGBI. Nr. 323/1963, und BGBI. Nr. 83/1965.

Kundmachung vom 4. Juni 1957, BGBI. Nr. 152,
iiber die Wiederverlautbarung von Rechtsvor-
schriften auf dem Gebiete des Kriegsopferversor-
gungswe: en ' (Kriegsopferversorgung gesetz 1957 —
KOVG.1957), in der Fassung der Bundesgesetze,
BGBI. Nr. 172/1957, BGBI. Nr. 261/1957, BGBI.
Nr. 289/1959, BGBI. Nr. 319/1961, BGBI. Nr. 218/
1962, BGBI. Nr. 256/1963, BGBI. Nr. 282/1963,
BGBI. Nr. 202/1964, BGBI. Nr. 305/1964, und
BGBI. Nr. 83/1965.

Bundesgesstz vom 5. Feber 1964, BGBIL. Nr. 27,
itber die Versorgung der den Priasenzdienst lei-
stenden Wehrpflichtigen und ihrer Hinterbliebenen
(Heeresversorgungsgesetz — HV G), in der Fassung
der DBundesgesetze BGBI. Nr. 306/1964, und
BGBI. Nr. 84/1965.

Kundmachung vom 13. Janner 1953, BGBI. Nr. 21,
itber die Wiederverlautbarung des Invaliden-
einstellungsgesetzes.

Bundesgesetz vom 12. Marz 1958, BGBI. Nr. 55,
mit dem das Invalideneinstellungsgesetz 1953

abgeindert wird (Invalideneinstcllungsgesetz-No-
velle 1958).

Verordnung vom 25. Feber 1947, BGBI. Nr. 74, iiber
die Einstellung und Beschaftigung Invalider
(1. Durchfithrungsverordnung zum IEinstG.).

2. Arbeitsvermittlung und Berufsberatung

Gesetz vom 16. Juli 1927, DRGBIL. I S. 187, iiber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(in Osterreich mit Wirkung vom 1. Janner 1939
eingefiihrt durch § 1 Abs. 1 Z. 4 der Verordnung
vom 22. Dezember 1939, DRGBI. Nr. I S. 1912,
GBI f. d. L. O. Nr. 703/1938, und als vorldufige
osterreichische Rechtsvorschrift gemi8 § 2 R-UG.,
StGBI. Nr. 6/1945, in Geltung geblieben, mit Aus-
nahme des Dritten Abschnittes und der iibrigen
Bestimmungen des Gesetzes, insoweit sie sich
auf die Arbeitslosenversicherung beziehen (Kdm.
vom 3. Feber 1950, BGBI. Nr. 69).

Gesetz vom 5. November 1935, DRGBI. Nr. I
S. 1281, iiber Arbeitsvermittlung, Berufsberatung
und Lehrstellenvermittlung (in  Osterreich mit
Wirkung vom 21. Mai 1938 eingefiihrt durch § 2
Abs. 1 Z. 2 der Verordnung vom 20. Mai 1938,
DRGBIL. I S. 591, GBI f. d. L. O. Nr. 181/1938,
und als vorldufige osterreichische Rechtsvorschrift
gemiB § 2 R.-UG. in Geltung geblieben).

Verordnung vom 23. Janner 1933, DRGBI. Nr. I
S.26,iiberauslindische Arbeitnehmer (in Osterreich
mit Wirkung vom 1. April 1941 eingefiihrt durch
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die Verordnung vom 24. Janner 1943, DRGBI. I
S. 44, und als osterrcichische Rechtsvorschrift
gemiB § 2 R.-UG. in Geltung geblieben).

Verordnung vom 28. Juni 1935, DRGBI. Nr. I
S. 903, iiber Vermittlung, Anwerbung und Ver-
pflichtung von Arbeitnehmern nach dem Ausland
(in Osterreich mit Wirkung vom 21. Mai 1938
eingefiihrt durch § 2 Abs. 1 Z. 4 der Verordnung
vom 20. Mai 1938, DRGBI. I S. 591, GBI. f. d.
L. O. Nr. 181/1938, und gemiB § 2 R-UG. als vor-
laufige Osterreichische Rechtsvorschrift in Kraft
geblieben).

Anordnung vom 8. Janner 1936, Deutscher Reichs-
anzeiger Nr. 7, zur Durchfiithrung der Verordnung
itber Vermittlung, Anwerbung und Verpflichtung
von Arbeitnehmern nach dem Ausland.

Verordnung vom 26. November 1935, DRGBI. I
S. 1361, zur Durchfithrung des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und Lehr-
stellenvermittlung, mit den Anderungen der Ver-
ordnung vom 19. Mirz 1936, DRGBI. I S. 195,
mit Ausnahme des § 1 Abs. 1 und des § 2 Abs. 2
und 4 (in Osterreich eingefiihrt mit Wirkung
vom 1. Janner 1940 durch § 1 Z. 1 der Verordnung
vom 14. September 1939, DRGBIL. I S. 1769,
GBI. f. d. L. O. Nr. 1383/1939 und gemiB § 2
R-UG. als vorliufige osterreichische Rechtsvor-
vorschrift in Geltung geblieben).

Dritte Verordnung vom 23. Dezember 1937, DRGBI. I
S. 1413, zur Durchfithrung des Gesetzes iiber
Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und ILehr-
stellenvermittlung (in Osterrcich eingefiihrt mit
Wirkung vom 1. Janner 1940 durch § 1 Z. 2 der
Verordnung vom 14. September 1939, DRGBI. I
S. 1769, GBI. f. d. L. O. Nr. 1383/1939 und ge-
miB § 2 R-UG. als vorliufige &sterreichische
Rechtsvorsehrift in Geltung geblieben).

Vorschriften vom 30. November 1935, Deutscher
Reichsanzeiger und Preuflischer Staatsanzeiger
Nr. 280 vom 30. November 1935, mit Ausnahme
des § 4 Abs. 2 iiber die Durchfiithrung der nicht-
gewerbsmalligen Arbeitsvermittlung, Berufsbe-
ratung und ILehrstellenvermittlung auBerhalb der
Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
leitslosenversicherung (in Osterrcich eingefiihrt
mit Wirkung vom 1. Janner 1940, durch § 1
Z. 3 lit. a der Verordnung vom 14. September
1939, DRGBI. I S. 1769, GBI. f. d. L. O. Nr. 1383/
1939, und gemiB § 2 R-UG. als vorlidufige oster-
reichische Rechtsvorschrift in Geltung geblieben).

Vorschriften vom 30. November 1935, Deutscher
Reichsanzeiger und PreuBischer Staatsanzeiger
Nr. 280, vom 30. November 1935, mit Aus-
nahme des § 2 Abs. 5 und des § 3 Abs. 3 iiber
die Durchfithrung der gewerbsmifBigen Arbeits-
vermittlung (in Osterreich eingefiihrt mit Wirkung
vom 1. Janner 1940 durch § 1 Z. 3 lit. b der Ver-
ordnung vom 14. September 1939, DRGBI. I
S. 1769, GBI f. d. L. O. Nr. 1383/1939, und ge-
miB § 2 R-UG. als vorliufige o6sterreichische
Rechtsvorschrift in Geltung geblieben).
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Vorschriften vom 30. November 1935, Deutscher
Reichsanzeiger und PreuBischer Staatsanzeiger
Nr. 280 vom 30. November 1935, iiber die Durch-
fithrung der gewerbsmélBigen Arbeitsvermittlung
fiir Artisten (in Osterreich eingefiihrt mit Wirkung
vom 1. Janner 1940, durch § 1 Z. 3 lit. ¢ der Ver-
ordnung vom 14. September 1939, DRGBI. 1
S. 1769, GBI f. d. L. O. Nr. 1383/1939, und ge-
miB § 2 R-UG. als vorliufige &sterreichische
Rechtsvorschrift in Geltung geblieben).

Vorschriften vom 28. Mai 1937, Deutscher Reichs-
anzeiger und PreuBlischer Staatsanzeiger Nr. 121
vom 31. Mai 1937, iiber die Durchfiihrung der
gewerbsmalligen Ionzertvermittlung mit den
Anderungen nach der Anordnung vom 30. Mirz
1938, Deutscher Reichsanzeiger und PreufBischer
Staatsanzeiger Nr. 80 und der Gebiithrenordnung
fiir Konzertbesorgung durch gewerbsmaéfige Kon-
zertvermittler (Konzertagenten) vom 28. Mai
1937, Deutscher Reichsanzei_ger und Preullischer
Staatsanzeiger Nr. 121 (in Osterrcich eingefiihrt
mit Wirkung vom 1. Jéanner 1940 durch § 1
Z. 3 lit. d der Verordnung vom 14. September
1939, DRGBI. I S. 1769, GBI. f. d. L. O. Nr. 1383/
1939 und gemiB § 2 R-UG. als vorliufige oster-
reichische Rechtsvorschrift in Geltung geblieben).

Vorschriften vom 17. Janner 1938, Deutscher Reichs-
anzeiger und PreuBlischer Staatsanzeiger Nr. 14
vom 18. Janner 1938, iiber die Durchfithrung
der gewerbsmiBigen Biihnenvermittlung (in
Osterreich eingefithrt mit Wirkung vom 1. Jin-
ner 1940 durch § 1 Z. 3 lit. e der Verordnung vom
14. September 1939, DRGBL I S. 1769, GBI. f.
d. L. O. Nr. 1383/1939, und gemiBl § 2 R-UG.
als vorldufige osterreichische Rechtsvorschrift
in Geltung geblieben).

Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opferfiirsorge
und sonstige Fiirsorge

A. Kiriegsopferversorgung

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 — KOVG. 1957,
BGBI. Nr. 152.

Bundesgesetz vom 18. Juli 1957, BGBI. Nr. 172,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgeindert und erginzt wird.

Bundesgesetz vom 2. Dezember 1957, BGBI. Nr. 261,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgedndert wird.

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBL
Nr. 289, mit dem das Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 und das Opferfiirsorgegesetz abge-
andert werden.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI.
Nr. 319, mit dem das Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 abgedndert und das Kriegsopfer-
Ernahrungszulagengesetz 1957 aufgehoben wird.

Bundesgesetz vom 11. Juli 1962, BGBI. Nr. 218,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgeandert werden.

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 256,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgeéindert wird.
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Bundesgesetz vom 26. November 1963, BGBI
Nr. 282, mit dem das Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 neuerlich abgedandert wird.

Bundesgesetz vom 17. Juli 1964, BGBI. Nr. 202,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgedndert und erginzt wird.

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI.
Nr. 305, mit dem das Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 neuerlich abgeédndert wird.

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBlL. Nr. 83,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgeandert werden.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI.
Nr. 7/1967, mit dem das Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 neuerlich abgeidndert wird.

Verordnung vom 23. Dezember 1943, Deutsches
RGBI. 1944 I S. 5, itber Vergiinstigungen fiir
Kriegsbeschidigte im 6ffentlichen Personenver-
kehr.

Verordnung vom 17. Janner 1946, BGBI. Nr. 55,
iiber Sitz und Sprengel der Landesinvaliden-
amter.

Verordnung vom 9. Juni 1965, BGBI. Nr. 150,
iiber die Richtsitze fiir die Einschitzung der
Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den Vor-
schriften des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957.

Invalideneinstellungsgesetz 1953, BGBI. Nr. 21.

Bundesgesetz vom 12. Mirz 1958, BGBI. Nr. 55,
mit dem das Invalideneinstellungsgesetz 1953 ab-
geandert wird (Invalideneinstellungsgesetz-Novelle
1958).

Bundesgesetz vom 19. Oktober 1960, BGBIL. Nr. 217,
itber die Errichtung eines Kriegsopferfonds
(Kriegsopferfondsgesetz).

Bundesgesetz vom 25. Juni 1958, BGBI. Nr. 128,
ither finanzielle Hilfeleistungen an Spatheim-
kehrer.

B. Heeresversorgung

Feber 1964, BGBI. Nr. 27,

Bundesgesetz vom 5.

iiber die Versorgung der den Prasenzdienst
leistenden Wehrpflichtigen und ihrer Hinter-
bliebenen (Heeresversorgungsgesetz — HVG.).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI.

Nr. 306, mit dem das Heeresversorgungsgesetz ab-
geandert und ergéinzt wird.

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBl. Nr. 84,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich
abgedndert und erginzt wird (2. Novelle zum
Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI.
Nr. 336, mit dem das Heeresversorgungsgesetz
neuerlich abgeédndert und ergénzt wird (3. Novelle
zum Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI.
Nr. 9/1967, mit dem das Heeresversorgungsgesetz
neuerlich abgedndert wird (4. Novelle zum Heeres-
versorgungsgesetz).
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Verordnung vom ¢ Juni 1965, BGBIL. Nr. 151,
itber die Richtsitze fiir dic Einschatzung der
Minderung der Erwerbsfithigkeit nach den Vor-
schriften des Heeresversorgungsgesetzes.

Verordnung vom 21. Dezember 1965, BGBI. Nr. 369,
iitber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren
und der Mindest- und Hoéchstbemessungsgrund.-
lage nach dem Heeresversorgungsgesetz fiir das
Kalenderjahr 1966.

Verordnung vom 4. Oktober 1966, BGBI. Nr. 232,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren
und der Mindest- und Ho6chstbemessungsgrund-
lage nach dem Heeresversorgungsgesetz fiir das
Kalenderjahr 1967.

C. Opferfiirsorge

Bundesgesetz vom 4. Juli 1947, BGBI. Nr. 183,
iiber die TFiirsorge fiir die Opfer des Kampfes
um ein freies, demokratisches Osterreich und die
Opfer politischer Verfolgung (Opferfiirsorgegesetz).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1947, BGBI.
Nr. 29/1948, womit das Opferfiirsorgegesetz ab-
gedndert wird (1. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 15. Oktober 1948, BGBI. Nr. 218,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedandert und ergéanzt wird (2. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom (. Feber 1949, BGBIl. Nr. 58,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgeidndert und ergidnzt wird (3. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1949, BGBI. Nr. 198,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
TFFassung abgedndert und ergédnzt wird (4. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 25. Oktober 1950, BGBI. Nr. 214,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung erginzt wird (5. Opferfiirsorgegesetz-
Novelle).

Bundesgesetz vom 25. Juli 1951, BGBI. Nr. 160,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden

Fassung erginzt wird (6. Opferfiirsorgegesetz-
Novelle).
Bundesgesetz vom 17. Dezember 1951, BGBI.

Nr. 8/1952, iiber Anderungen auf dem Gebicte
der direkten Steuern und der Umsatzsteuer
(2. Steuerdnderungsgesetz 1951).

Bundesgesetz vom 18. Juli 1952, BGBI. Nr. 180,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und erganzt wird (7. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 8. Juli 1953, BGBI. Nr. 109,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und ergianzt wird (8. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 6. Juli 1954, BGBI. Nr. 173,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und erginzt wird (9. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).
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Bundesgesetz vom 8. September 1955, BGBL
Nr. 186, womit das Opferfiirsorgegesetz in der
geltenden Fassung abgedndert wird (19. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 13. Mirz 1957, BGBIL. Nr. 77,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert und ergéinzt wird (11. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI.
Nr. 289, mit dem das Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 und das Opferfiirsorgegesetz abge-
andert werden.

Bundesgesetz vom 22. Marz 1961, BGBI. Nr. 101,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz abgedndert
und erginzt wird (12. Opferfiirsorgegesetz-
Novelle).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI.
Nr. 18/1962, mit dem das Opferfiirsorgegesetz
neuerlich abgeandert wird (13. Opferfiirsorge-
gesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 21. Marz 1962, BGBI. Nr. 91,
womit das Bundesgesetz vom 22. Marz 1961,
BGBIL. Nr. 101 (12. Opferfiirsorgegesetz-No-
velle), abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 13. Juni 1962, BGBI. Nr. 175,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz abgedndert und
erganzt wird (14. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1962, BGBI. Nr. 218,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgedndert werden.

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 255,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich ab-
geandert wird (15. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI.
Nr. 323, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuer-
lich abgeédndert und ergidnzt wird (16. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI.
Nr. 307, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuer-
lich abgedndert und erginzt wird (17. Opfer-
fiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBl. Nr. 83,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgedndert werden.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI. Nr. 8/
1967, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich
abgedndert wird (18. Novelle zum Opferfiirsorge-
gesetz).

D. Kleinrentnerfiirsorge

Bundesgesetz vom 18. Juli 1929, BGBl. Nr. 251,
itber die Errichtung eines Fonds zur Gewahrung
von Unterhaltsrenten an Kleinrentner (Klein-
rentnergesetz).

Verordnung vom 31. August 1929, BGBIL. Nr. 294,
zur Durchfiihrung des § 9 des Bundesgesetzes vom
18. Juli 1929, BGBI. Nr. 251 (I. Durchfiihrungs-
verordnung zum Kleinrentnergesetz).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1930, BGBI. Nr. 239,
womit das Kleinrentnergesetz abgeédndert und
ergidnzt wird (Novelle zum Kleinrentnergesetz).
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Verordnung vom 16. Juli 1930, BGBI. Nr. 242, iiber
das Ausmall der Unterhaltsrenten nach dem
Kleinrentnergesetz (II. Durchfithrungsverordnung
zum Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 27. August 1930, BGBI. Nr. 271,
betreffend die Geschiftsordnung der Kommission
des Kleinrentnerfonds (III. Durchfiihrungsver-
ordnung zum Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 15. Dezember 1933, BGBI. Nr. 565,
betreffend die Abidnderung des § 7 Abs. 3 des
Kleinrentnergesetzes vom 18. Juli 1929, BGBIL
Nr. 251.

Verordnung vom 19. Dezember 1933, BGBI. Nr. 577,
zur Durchfiithrung des § 2 Abs. 1 der Verordnung
der Bundesregierung vom 15. Dezember 1933,
BGBI. Nr. 565 (IV. Durchfithrungsverordnung
zum Kleinrentnergesetz).

Gesetz iiber die Abidnderung des Kleinrentner-
gesetzes, BGBI. Nr. 251/1929, GBI. f. d. L. O. Nr.
181/1939 (kundgemacht am 17. Februar 1939).

Bundesgesetz vom 12. Mai 1955, BGBI. Nr. 9C,
betreffend Abinderung und Ergidnzung des Klein-
rentnergesetzes.

Bundesgesetz vom 26. November 1959, BGBIL.
Nr. 266, mit dem das Bundesgesetz vom 12. Mai
1955, BGBI. Nr. 9C, betreffend Abdanderung und
Ergianzung des Kleinrentnergesetzes, neuerlich ab-
geiandert und erginzt wird.

Verordnung vom 21. Mirz 1962, BGBI. Nr. 90,
iiber die Einbeziehung weiterer Gruppen von Per-
sonen in die Krankenversicherung.

Bundesgesetz vom 11. Juli 1962, BGBIL. Nr. 217,
betreffend die Gewidhrung von Sonderzahlungen
an Kleinrentner (Kleinrentnergesetznovelle 1962).

Verordnung vom 8. Juli 1964, BGBI. Nr. 172, mit
der die Verordnung iiber die Einbeziehung wei-
terer Gruppen von Personen in die Kranken-
versicherung abgeédndert wird.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI.
Nr. 10/1967, mit dem das Bundesgesetz, be-
treffend Abdnderung und Ergidnzung des Klein-
rentnergesetzes, neuerlich abgedndert wird.

Erlall des Reichsarbeitsministers vom 13. August
1942, Z1. IT b Nr. 4415/42, betreffend den Auas-
gleich von Harten bei der Durchfithrung des
osterreichischen  Kleinrentnergesetzes, = BGBI.
Nr. 251/1929.

Erlafl des Reichsarbeitsministers vom 5. Juni 1943,
Z1. 1Ib-1052/43, betreffend die Auflésung des
Kleinrentnerfonds.

E. Mutterschafts-, Sauglings- und Jugend-
fiirsorge

Bundesgesetz vom 9. April 1954, BGBIL. Nr. 99,
womit Grundsédtze iiber die Mutterschafts-, Saug-
lings- und Jugendfiirsorge aufgestellt und un-
mittelbar anzuwendende Vorschriften ber die
Jugendwohlfahrt ecrlassen werden (Jugendwohl-
fahrtsgesetz — JWG.).
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Volksgesundheit
A. Offentlicher Sanititsdienst

Gesetz vom 30. April 1870, RGBI. Nr. 68, betreffend
die Organisation des 6ffentlichen Sanitdtsdienstes
(Reichssanititsgesetz).

Verordnung vom 21. Mirz 1873, RGBI. Nr. 37,
betreffend die Priifung der Arzte zur Erlangung
einer bleibenden Anstellung im offentlichen Sani-
tatsdienst bei den politischen Behorden (Physi-
katspriifungsverordnung), in der Fassung der
Verordnungen RGBI. Nr. 139/1873, RGBI. Nr. 8/
1875, RGBI. Nr. 126/1875, BGBI. Nr. 132/1923,
BGBI. Nr. 155/1926, BGBI. Nr. 100/1947, sowie
in der Fassung der Anlage 2 Post 2 des Bundes-
gesctzes, BGBI. Nr. 334/1965.

Verordnung vom 9. August 1926, BGBIl. Nr. 251,
womit die Geltung von Vorschriften, betreffend
die Organisation des o6ffentlichen Sanitdtsdienstes
auf das Burgenland erstreckt wird.

Kundmachung vom 8. August 1918, RGBI. Nr. 297,
betreffend die Errichtung des Ministeriums fiir
Volksgesundheit.

Verordnung vom 29. November 1938, DRGBI. I
S. 1680, iiber die Einfiihrung des Gesetzes iiber
die Vereinheitlichung des Gesundheitswesens im
Lande Osterreich in der Fassung der Ver-
ordnung vom 12. Juni 1942, DRGBIL. I S. 390
(GBL. f. d. L. O. Nr. 686/1938).

Gesetz iiber die Vereinheitlichung des Gesundheits-
wesens vom 3. Juli 1934, DRGBI. I S. 531 (GBI. f.
d. L. O. Nr. 686/1938).

L. Durchfithrungsverordnung zum Gesetz iiber die
Vereinheitlichung des Gesundheitswesens vom
6. Feber 1935, DRGBI. I S. 177 (GBI f. d. L. O. Nr..
686/1938).

II. Durchfithrungsverordnung zum Gesetz iiber die
Vereinheitlichung des Gesundheitswesens (Dienst-

ordnung — Allgemeiner Teil) vom 22. Feber 1935,
DRGBI. I S. 215 (GBI f. d. L. O. Nr. 686/1938).

III. Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber die
Vereinheitlichung des Gesundheitswesens Dienst-
ordnung fiir die Gesundheitsimter — Besonderer
Teil) vom 30. Marz 1935, DRGBI. I S. 327 (GBI. f.
d. L. O. Nr. 686/1938).

Bundesgesetz vom 27. Juni 1962, BGBI. Nr. 196,
iitber den Schutz des Zeichens und des Namens
des Roten Kreuzes (Rotkreuzschutzgesetz).

B. Arzterecht
1. Arzte
Bundesgesetz vom 30. Marz 1949, BGBI. Nr. 92/1964,
iiber die Ausiibung des drztlichen Berufes und die
Standesvertretung der Arzte (Arztegesetz) in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 50/1964.
Verordnung vom 10. Feber 1950, BGBI. Nr. 64,
iiber die Durchfiihrung der Wahlen in die Arzte-
kammer (Arztekammer-Wahlordnung), in der Fas-
sung der Kundmachung vom 10. Jéanner 1955,
BGBI. Nr. 32/1955, und der Verordnungen BGBI.
Nr. 31/1958 und BGBIL. Nr. 20/1966.
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Verordnung vom 21. September 1950, BGBI. Nr. 196,
betreffend die Ausbildung zum praktischen Arzt
und zum Facharzt (Arzte- Ausbildungsverordnung),
in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 64/
1951, BGBI. Nr. 130/1952, BGBI. Nr. 111/1956 und
BGBI. Nr. 155/1967.

Verordnung vom 13. Mai 1964, BGBI. Nr. 112, tiber
die Einrichtung der Arzteliste sowie iiber Inhalt
und Form der Arzteausweise.

2. Zahnirzte

Verordnung vom 26. September 1925, BGBI. Nr. 381,
betreffend die Regelung der Ausbildung zum
Zahnarzt, in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 51/1930.

Verordnung vom 31. Jdanner 1930, BGBI. Nr. 52,
betreffend die Fithrung der Standesbezeichnung
,,Zahnarzt*.

Bundesgesetz vom 4. Feber 1948, BGBI. Nr. 51,
tiber die Berechtigung der nach Reichsrecht
approbierten Zahnérzte, in der IFassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 120/1952.

C. Apothekenwesen
1. Apotheken

Gesetz vom 18. Dezember 1906, RGBI. Nr. 5/1907,
betreffend die Regelung des Apothekenwesens,
in der Fassung des Art. 37 VEG. und der Apothe-
kengesetznovellen BGBIL. Nr. 68/1955, BGBI.
Nr. 2/1957, BGBI. Nr. 86/1960 und BGBI. Nr. 56/
1965.

Gesetz vom 13. Dezember 1935, DRGBI. I S. 1445,
iiber die Verpachtung und Verwaltung 6ifentlicher

Apotheken (GBI f. d. L. O. Nr. 301/1939).

Apothekenbetriebsordnung — Verordnung vom
4. Juli 1934, BGBI. IT Nr. 171, in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 24/1936, vom 28. Oktober
1938, DRGBI. I S. 1611 (GBI. f. d. L. O. Nr. 605/
1938) und vom 28. Jianner 1941, DRGBILI S. 47.

Arzneibuchverordnung — Verordnung vom 24. No-
vember 1960, BGBI. Nr. 229, in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 111/1964 und BGBI.
Nr. 154/1966.

Osterreichische Arzneitaxe 1962 — Verordnung vom
10. April 1962, BGBI. Nr. 128, mit einer groBen
Anzahl abdndernder und erginzender Verordnun-
gen.

2. Apotheker und Hilfspersonal in
Apotheken

Bundesgesetz vom 3. April 1925, BGBl. Nr. 127,
betreffend die praktische Ausbildung der Magister
(Doktoren) der Pharmazie und die hieriiber abzu-

legende praktische Priifung fiir den Apotheken-
beruf.

Pharmazeutische Hilfskrédfteverordnung — Verord-
nung vom 31. Janner 1930, BGBI. Nr. 40, in der
Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 380/1936,
BGBI. Nr. 71/1949, BGBI. Nr. 263/1954 und
BGBI. Nr. 189/1958.
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Bundesgesetz vom 18. Juni 1947, BGBI. Nr. 152,
betrettend die Errichtung einer Apothekerkammer
(Apothekerkammergesetz), in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 173/1957.

Apothekerkammer-Wahlordnung — Verordnung vom
22. Dezember 1947, BGBI. Nr. 37/1948.

Bundesgesetz vom 18. November 1959, BGBI.
Nr. .254, iiber die Pharmazeutische Gehaltskasse
fiir Osterreich (Gehaltskassengesetz 1959).

D. Heilmittelverkehr

Verordnung vom 17. September 1883, RGBI. Nr. 152,
betreffend die Abgrenzung der Berechtigungen
der Apotheken gegeniiber den Materialwaren-
handlungen und den anderen einschligigen Ge-
werben, in der Fassung der Verordnungen RGBI.

Nr. 97/1886 und RGBI. Nr. 188/1895.

Verordnung vom 28. Janner 1941, DRGBI. T S.
47, uber die Abgabe starkwirkender Arzneimittel
sowie Beschaffenheit der Bezeichnung der Arznei-
gliser und StandgefiBe in den Apotheken.

Verordnung vom 13. Marz 1941, DRGBI. T S. 136,
iiber den Verkehr mit Arzneimitteln usw., die der
arztlichen Verschreibungspflicht unterliegen.

Polizeiverordnung iiber Barbitursdureabkémmlinge
vom 25. November 1939, DRGBI. I S. 2304.

Polizeiverordnung iiber die Abgabebeschrankung
fiur Sedormid wund andere Arzneimittel vom
15. Feber 1942, DRGBI. I S. 57.

Verordnung vom 27. Mirz 1947, BGBI. Nr. 99,
betreffend pharmazeutische Spezialititen (Spezi-
alititenordnung), in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 112/1948 und BGBI. Nr. 126/
1952.

E. Dentistenrecht

Bundesgesetz vom 23. Feber 1949, BGBI. Nr. 90,
betreffend die Regelung des Dentistenberufes
(Dentistengesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 170/1952 und BGBI. Nr. 139/
1955.

Dentistenkammer-Wahlordnung — Verordnung vom
27. Feber 1950, BGBI. Nr. 78/1950.

F. Hebammenrecht

Hebammengesetz 1963, BGBI. Nr. 3/1964 (Wieder-
verlautbarung).

Verordnung vom 27. Dezember 1928, BGBI. Nr. 20/
1929, betreffend den Unterricht, die Diplom-
priifung und den Dienst an den Bundeshebammen-
lehranstalten (Unterrichtsordnung), in der Fassung
der Verordnungen BGBI. Nr. 414/1937 und BGBI.
Nr. 14/1965.

Verordnung vom 27. Dezember 1928, BGBI. Nr. 21/
1929, womit eine neue Dienstordnung fiir Heb-

ammen erlassen wird, in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 156/1953.
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Verordnung vom 30. Dezember 1925, BGBI. Nr. 13/
1926, betreffend die Errichtung von Hebammen-
gremien.

Verordnung vom 6. August 1948, BGBI. Nr. 193,
iiber die Wiederherstellung des 6sterreichischen
Rechts auf dem Gebiet des Gesundheitswesens.

G. Recht der Krankenpflegepersonen sowie der
Angehorigen der medizinisch-technischen Dienste
und der Sanitatshilfsdienste

Bundesgesetz vom 22. Marz 1961, BGBI. Nr. 102,
betreffend die Regelung des Krankenpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und
der Sanitatshilfsdienste.

Verordnung vom 26. Juni 1961, BGBI. Nr. 212,
betreffend die Ausbildung und Priifung in der
allgemeinen Krankenpflege sowie in der Kinder-
kranken- und Siuglingspflege (Erste Kranken-
pflegeverordnung).

Verordnung vom 1. August 1961, BGBI. Nr. 213,
betreffend die Ausbildung und Priiffung in der
psychiatrischen Krankenpflege (Zweite Kranken-
pflegeverordnung).

Verordnung vom 16. August 1961, BGBI. Nr. 215,
betreffend die Ausbildung und Priifung in den
medizinisch-technischen Diensten (Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir die medizinisch-tech-
nischen Dienste).

Verordnung vom 16. August 1961, BGBI. Nr. 216,
betreffend die Ausbildung und Prifung in den
Sanitatsdiensten (Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung fiir die Sanitdtshilfsdienste).

H. Krankenanstaltenrecht

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1956, BGBI. Nr. 1/
1957, {iber Krankenanstalten (Krankenanstalten-
gesetz — KAG.), in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 27/1958, (Bundesgrundsatz-
gesetz im Sinne des Art. 12 Abs. 1 Z. 2 B.-VG.).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1960, BGBI. Nr. 304,
betreffend die Fiithrung einer bundesstaatlichen
Krankenanstalt fiir Neurochirurgie in Bad Ischl.

I. Natiirliche Heilvorkommen und Kurortewesen

Bundesgesetz vom 2. Dezember 1958, BGBI. Nr. 272/
1958, iiber natiirliche Heilvorkommen und Kur-
orte (Bundesgrundsatzgesetz im Sinne des Art. 12
Abs. 1 Z. 2 B.-VG.).

J. Verhiitung und Bekampfung von Infektions-
krankheiten

Epidemiegesetz — Kundmachung vom 8. August
1950, BGBI. Nr. 186, iiber die Wiederverlaut-
barung des Gesetzes vom 14. April 1913, RGBI.
Nr. 67, tiper die Verhiitung und Bekdmpfung
itbertragbarer Krankheiten, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 185/1961.

Verordnung vom 22. Feber 1915, RGBI. Nr. 39,
betreftend die Absonderung Kranker, Krankheits-
verdiachtiger und Ansteckungsverdachtiger, in der
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Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 206/1927,
BGBI. Nr. 381/1936, BGBI. Nr. 131/1957 und
BGBI. Nr. 23/1962.

Verordnung vom 29. Mirz 1914, RGBI. Nr. 263,
betreffend Leichen von mit anzeigepflichtigen
Krankheiten behafteten Personen.

Verordnung vom 2. April 1948, BGBI. Nr. 63, be-
treffend die Befugnis zur Vornahme medizinisch-
diagnostischer Untersuchungen und die hiebei und
bei Arbeiten mit Krankheitserregern zu beob-
achtenden Vorsichtsmallnahmen.

Verordnung vom 24. Juli 1948, BGBI. Nr. 189,
betreffend Anzeige iibertragbarer Krankheiten.

Verordnung vom 26. Juni 1957, BGBLNr. 199, iiber
die Befoérderung von Personen, die mit {ibertrag.
baren Krankheiten behaftet oder solcher Krank-
heiten verdichtig sind.

Verordnung vom 14. Mirz 1891, RGBI. Nr. 34, be-
treffend Mallnahmen gegen eine Weiterverbreitung
ansteckender Krankheiten durch das Photogra-
phieren von L-zichen.

Verordnung vom 2. Juni 1937, DRGBI. I S. 611, (GBI.
f. d. L. O. Nr. 936/1939), gegen die Verbreitung
itbertragbarer Krankheiten durch die Luftfahrt.

Gesetz vom 22. August 1945, StGBL Nr. 151, iiber
die Verhiitung und Bekdmpfung iibertragharer

Geschlechtskrankheiten, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. Nr. 54/1946.

Verordnung vom 8. September 1942, DRGBI. I
S. 549, iiber Tuberkulosehilfe.

K. Gesundheitsschutz

Bundesgesetz vom 4. Feber 1925, BGBI. Nr. 68,
betreffend die Verhiitung der Verbreitung iiber-
tragbarer Krankheiten durch das Uberhand-
nehmen von Ratten.

Bundesgesetz vom 26. Mirz 1926, BGBl. Nr. 71,
betreffend die sanitdre Regelung des Ammen-
wesens.

Gesetz vom 22. August 1945, StGBIL. Nr. 153, iiber
die gesundheitliche Uberwachung der mit der
Herstellung und Abgabe von Nahrungs- und
GenuBmitteln befafliten Personen (Bazillenaus-
scheidergesetz), in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. Nr. 131/1964.
Verordnung vom 20. Mirz 1946, BGBIL Nr. 128,
zur Durchfiithrung des Bazillenausscheidergesetzes.
Bundesgesetz vom 30. Juni 1948, BGBI. Nr. 156,
iiber Schutzimpfungen gegen Pocken (Blattern).
Verordnung vom 22. November 1948, BGBI. Nr. 7/
1949, iiber Schutzimpfungen gegen Pocken
(Blattern), in der Fassung der Verordnungen
BGBIL Nr. 263/1949 und BGBI. Nr. 134/1960.
Bundesgesetz vom 23. Feber 1949, BGBI. Nr. 89/
1949, iiber Schutzimpfungen gegen Tuberkulose.
Bundesgesetz vom 3. Juli 1952, BGBI. Nr. 163/1952,
iiber die Abwendung von Gesundheitsschadigun-
gen durch Arzneimittel, Heilbehelfe oder sonstige
Mittel oder Gebrauchsgegenstinde (Gesundheits-
schutzgesetz).
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Verordnung vom 26. Juni 1953, BGBl. Nr. 120,
womit gesundheitsschadliche Schwangerschafts-
mittel verboten werden.

Verordnung vom 9. November 1956, BGBI. Nr. 35/
1957, iiber die Erzeugung, den Vertrieb und die
Anwendung von medizinischem Nahtmaterial und
Organersatzmaterial (Catgutverordnung).

Bundesgesetz vom 28. November 1960, BGBI.
Nr. 244, iiber offentliche Schutzimpfungen gegen
iibertragbare Kinderlihmung, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 150/1964.

Verordnung vom 6. Mairz 1961, BGBI. Nr. 71,
betreffend die Durchfiihrung des Bundesgesetzes
iiber offentliche Schutzimpfungen gegen iiber-
tragbare Kinderldhmung, in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 274/1963.

Bundesgesetz vom 17. April 1963, BGBI. Nr. 112,
iiber den Verkehr mit Speisesalz.

L. Giftwesen

Giftgesetz 1951, BGBI. Nr. 235/1951.

Verordnung vom 20. Dezember 1928, BGBI. Nr. 362,
iiber den Verkehr und die Gebarung mit Gift
(Giftverordnung), in der Fassung der Verordnungen
vom 3. Dezember 1934, BGBI. II Nr. 392, BGBI.
Nr. 177/1935, vom 1. Dezember 1938, DRGBI. I
S. 1706, GBl. f. d. L. O. Nr. 5/1939, vom
15. Marz 1954, BGBI. Nr. 54 und vom 22. Juli 1958,
BGBI. Nr. 211.

M. Suchtgiftwesen

Suchtgiftgesetz 1951, BGBI. Nr. 234/1951, in der
Fassung des Art. VIII der IL. Strafgesetznovelle,
BGBI. Nr. 160/1952.

Suchtgiftverordnung — Verordnung vom 20. Dezem-
ber 1946, BGBI. Nr. 19/1947, iiber den Verkehr
und iiber die Gebarung mit Suchtgiften (Sucht-
giftverordnung), in der Fassung der Verordnungen
BGBI. Nr. 71/1948, BGBI. Nr. 31/1949, BGBI.
Nr. 90/1951, BGBI. Nr. 122/1952, BGBI. Nr. 234/
1958, BGBI. Nr. 128/1963, BGBI. Nr. 256/1965
und BGBI. Nr. 205/1966.

N. Lebensmittelrecht

Lebensmittelgesetz 1951, BGBI. Nr. 239/1951, in der
Fassung des Art. IX der 1I. Strafgesetznovelle
1952, BGBI. Nr. 160, und der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 245/1960 und BGBI. Nr. 235/1966.

Verordnung vom 30. November 1894, RGBI. Nr. 221,
betreffend das Verbot der Einfuhr, der gewerbs-
méBigen Erzeugung, des Vertriebes und des
Zusatzes der sogenannten Verstirkungsessenzen
fiir gebrannte geistige Getranke.

Verordnung vom 13. Oktober 1897, RGBI. Nr. 237,
betreffend die Verwendung von Druckapparaten
beim gewerbsmiBigen Ausschank des Bieres, in

der Fassung der Verordnung vom 11. Juli 1905,
RGBI. Nr. 112,

Verordnung vom 13. Oktober 1897, RGBI. Nr. 238,
betreffend das Verbot der als Kinderspielzeug
verwendeten, mit Glasstaub bestreuten soge-
nannten ,,Einklebebilder.
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Verordnung vom 13. Oktober 1897, RGBI. Nr. 240,
betreffend die Bestellung staatlicher Unter-
suchungsanstalten fiir Lebensmittel und Ge-
brauchsgegenstinde der im Gesetz vom 16. Janner
1896, RGBI. Nr. 89/1897, bezeichneten Art, in der
Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 69/1931.

Verordnung vom 2. April 1900, RGBI. Nr. 69,
betreffend Verwendung von Surrogaten statt
Hopfens bei der Biererzeugung.

Verordnung vom 2. April 1901, RGBI. Nr. 36,
betreffend Verbot der Verwendung ungenie8barer
Gegenstande fiir EBwaren.

Verordnung vom 17. Juli 1906, RGBI. Nr. 142,
betreffend die Verwendung von Farben und
gesundheitsschadlichen Stoffen bei der Erzeugung
von Lebensmitteln (Nahrungs- und GenuBmitteln)
und Gebrauchsgegenstinden sowie der Verkehr
mit derart hergestellten Lebensmitteln und Ge-
brauchsgegenstianden.

Verordnung vom 26. September 1907, RGBI. Nr. 230,
betreffend das Verbot hinsichtlich gebleichter oder
vermengter Rollgerste.

Verordnung vom 30. Janner 1908, RGBI. Nr. 28,
betreffend dic Bezeichnung der Speiseéle.

Verordnung vom 25. Mai 1908, RGBI. Nr. 155,
betreffend die Einrichtung von Unterrichtskursen
zur Heranbildung von Organen der Gesundheits-
und Lebensmittelpolizei in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 5/1948.

Verordnung vom 25. Mai 1908, RGBI. Nr. 156,
betreffend den Nachweis der fachlichen Befahigung
der von autonomen Korperschaften fiir die Hand-
habung der Gesundheits- und Lebensmittelpolizei
bestellten besonderen und beeideten Organe in der
Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 6/1948.

Verordnung vom 9. Juli 1921, BGBIl. Nr. 371,
betreffend das Verbot des Handels mit gemischten,
geschnittenen und getrockneten Pilzen.

Verordnung vom 21. September 1921, BGBI. Nr. 528,
betreffend das Verbot der Versendung von Milch
in unplombierten Kannen.

Verordnung vom 16. Dezember 1922, BGBI. Nr. 925,
betreffend das Verbot des gewerbsmalligen Her-
stellens, Verkaufens und Feilhaltens einiger zur
Falschung von Lebensmitteln bestimmter Stoffe.

Verordnung vom 25. Mirz 1931, BGBI. Nr. 90,
iiber den Verkehr mit Kuhmilch, in der Fassung
der Verordnung BGBI. Nr. 245/1935.

Verordnung vom 30. September 1935, BGBI. Nr. 526/
1935, betreffend den Verkehr mit Mineralwasser.

Verordnung vom 7. Mai 1947, BGBIl. Nr. 118,
betreffend den Verkehr mit Enteneiern.

Verordnung vom 3. Juni 1947, BGBI. Nr. 136,
betreffend die Verwendung der Haut von Rinder-
koépfen und von Unterfiilen von Rindern bei der
Wurstverarbeitung.

Verordnung vom 28. September 1953, BGBI. Nr. 19/
1954, betreffend den Verkehr mit Fischmarinaden.

Verordnung vom 28. Dezember 1956, BGBI. Nr. 45/
1957, betreffend den Kupfergehalt bei Frucht-
und Gemiisekonserven.
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Verordnung vom 21. Mai 1957, BGBIL. Nr. 122, be-
treffend bestimmte Fette tierischer Herkunft, in
der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 204/1959.

Verordnung vom 6. Janner 1959, BGBI. Nr. 148, tiber
den Verkehr mit Essigsdure.

Verordnung vom 15. Dezember 1960, BGBI. Nr. 258,
iiber Herstellung, Verkauf, Zurichtung und Ver-
wendung von Geschirren und Gerdten, die mit
Lebensmitteln unmittelbar in Beriihrung kommen,
itber Kinderspielzeug bestimmter Art sowie iiber
bestimmte Arten der Aufbewahrung und Ver-
packung von Lebensmitteln.

Verordnung vom 22. Janner 1962, BGBI. Nr. 129,
betreffend die Herstellung, das Feilhalten und den
Verkauf von aus rohem Schweinefleisch herge-
stellten Fleischwaren, die zum GenuBl weder in
gekochtem noch gebratenem Zustand bestimmt
sind.

Verordnung vom 5. Juni 1962, BGBI. Nr. 153, iiber
die Errichtung einer Bundesanstalt fiir Lebens-
mitteluntersuchung in Linz und iiber die Fest-
setzung des Wirkungskreises der Bundesanstalten
fiir Lebensmitteluntersuchung.

Heute noch geltende reichsrechtliche
Lebensmittelvorschriften:

Gesetz, betreffend den Verkehr mit Butter, Kise,
Schmalz und deren Ersatzmittel vom 15. Juni 1897,
DRGBI. I S. 475.

Bekanntmachung, betreffend Bestimmungen zur
Ausfithrung des Gesetzes iiber den Verkehr mit
Butter, Kidse, Schmalz und deren Ersatzmittel,
vom 1. Juli 1915, DRGBI. I S. 413. (Diese
Bekanntmachung wurde durch die Verordnung
iither die Einfithrung fettwirtschaftlicher Vor-
schriften im Lande Osterreich und in den sudeten-
deutschen Gebieten vom 28. Feber 1939, DRGBI.
I S. 553, in Osterreich eingefiithrt; hiezu Kund-
machung des Reichsstatthalters in Osterreich,
GBI f. d. L. O. Nr. 403/1939, wodurch die Ver-
ordnung iiber die Einfithrung fettwirtschaftlicher
Vorschriften im ILande Osterreich und in den
sudetendeutschen Gebieten vom 28. Feber 1939
bekanntgemacht wird).

Bekanntmachung iiber fetthaltige Zubereitungen
vom 26. Juni 1916, DRGBI. S. 589, in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28. April 1921, DRGBI.
S. 501, (Auch die Bekanntmachung wurde durch
Verordnung DRBGI. 1939 1. S. 553 in Osterreich
eingefiihrt.

Bekanntmachung iiber den Verkehr mit Butter,
Kise, Schmalz und deren Ersatzmittel vom 16. Juli
1916, DRGBI. S. 751.

§ 9 des Art. 1 der Verordnung des Reichsprésidenten
zur Forderung der Verwendung inldndischer tieri-
scher Fette und inldndischer Futtermittel vom
23. Dezember 1932, DRGBI. I S. 575.

Verordnung iiber fetthaltige Zubereitungen vom
22, Mai 1933, DRGBI. I S. 288. (Auch diese Ver-
ordnung wurde durch die Verordnung DRGBI.
1939 I S. 553 in Osterreich eingefiihrt).
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Verordnung iiber den Fett-, Wasser- und Salzgehalt
der Butter vom 21. August 1939, DRGBI. I
S. 1527. (Hiezu: Kundmachung des Reichs-
kommissars fiir die Wiedervereinigung Osterreichs
mit dem Deutschen Reich GBI. f. d. L. O. Nr. 1060/
1939, wodurch die Verordnung iiber den Fett-,
Wasser- und Salzgehalt der Butter vom 21. August
1939 bekanntgemacht wird).

Margine:

§§ 2 his 5 und L1 der Verordnung iiher die gewerbs-
mafige Herstellung von Erzeugnissen der Marga-
rinefabriken und Olmiihlen vom 23. Mirz 1933,
DRGBI. I 8. 145. (Auch diese Vorschriften wurden
durch die Verordnung DRGBI. 1939 I S. 553 in
Osterreich cingefiihrt).

§§ 2 bis 5 der Vierten Verordnung iiber gewerbs-
maifige Herstellung von Erzeugnissen der Marga-
rinefabriken und Olmiihlen vom 23. Oktober 1934,
DRGBI. T 8. 1066.

Nitrit:
Gesezt iiber die Verwendung salpetrigsaurer Salze

im Lebensmittelverkehr vom 9. Juni 1934, DRGBL
I S.513, GBI f. . L. 0. Nr. 16/1940.

SiiBstoffe:

Verordnung iiber den Verkehr mit Siillstoff vom
27. Feber 1939, DRGBI. [, S. 336.
Hiezu: Kundmachung des Reichsstatthalters in
Osterreich, GBI. f. d. L. 0. Nr. 298/1939, wodurch
die Verordnung iiber den Verkehr mit Siiflstoff
vom 27. Feber 1939 bekanntgemacht wird.

Nikotinarme und nikotinfreie Tabake, Verordnung
vom 12, Mai 1939, DRGBIL. I S. 912.

Verordnung vom 1. September 1942, DRGBRI. 1
S, 538, iiber vitaminisierte Lebensmittel.

Vorschriften
iiber den technischen und arbeitshygienischen
Dienstnehmerschutz sowie iiber den Verwendungs-
schutz

A. Technischer Dienstnehmerschutz

Gewerbeordnung vom 20. Dezember 1859, RGBI.
Nr. 227, VI. Hauptstiick in geltender Fassung.

Verordnung vom 17. Jédnner 1883, RGBI. Nr. 8,
durch welche zum Schutze der bei der Erzeugung
von Phosphorziindwaren beschéftigten Personen
beziiglich der in den Betriebsanlagen erforderlichen
EKinrichtungen und Vorkehrungen Anordnungen
getroffen werden (Abschnitt B).

Verordnung vom 13. Oktober 1897, RGBI. Nr. 237,
betreffend die Verwendung von Druckapparaten
heim  gewerbsméBigen Ausschank des Bieres,
in der Fassung der Verordnung vom 11. Juli 1905,
RGBI. Nr. 112.

Verordnung vom 19. Mai 1899, RGBI. Nr. 95,
mit welcher Anordnungen betreffend den Verkehr
mit sprengkriftigen Ziindern erlassen werden.

Verordnung vom 23. Janner 1901, RGBI. Nr. 12,
betreffend den Verkehr mit Mineraldlen, in der
Fassung der Verordnung vom 24. August 1912,
RGBI. Nr. 179.
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Verordnung vom 18. Juli 1906, RGBI. Nr. 176,
mit welcher Vorschriften fiir die Herstellung,
Beniitzung und Instandhaltung von Anlagen
zur Verteilung und Verwendung brennbarer Gase
erlassen werden (Gasregulativ), in der Fassung
der Verordnung BGBI. Nr. 63/1936, der Kund-
machung BGBI. Nr. 75/1936 und der Verordnung
BGBI. Nr. 236/1936.

Verordnung vom 15. Juli 1908, RGBI. Nr. 163,
betreffend den Verkehr mit Zelluloid, Zelluloid-
waren und Zelluloidabfdllen, in der Fassung
des § 46, Z. 20, des Schie}- und Sprengmittel-
gesetzes, BGBI. Nr. 196/1935 in geltender Fassung.

Gesetz vom 13. Juli 1909, RGBI. Nr. 119, betreffend
die Herstellung von Ziindholzchen und anderen
Ziindwaren.

Verordnung vom 29. November 1910, RGBI. Nr. 212,
mit welcher das Gewerbe der Sodawassererzeugung
an eine Konzession gebunden wird.

Verordnung vom 22. August 1911, RGBI. Nr. 172,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens
und der Gesundheit der bei der Zuckerfabrikation
beschaftigten Arbeiter getroffen werden.

Verordnung vom 25. September 1911, RGBI. Nr. 199,
mit welcher Vorschriften zum Schutze des Lebens
und der Gesundheit der bei der Papierfabrikation
beschiftigten Arbeiter crlassen werden.

Verordnung vom 31. Janner 1922, BGBI. Nr. 79,
betreffend den gewerbsmédBligen Verkehr mit
rilmen, in der Fassung des Bundesgesetzes vom

9. November 1966, BGBI. Nr. 264.

Verordnung vom 1. August 1922, BGBI. Nr. 588,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der Hilfsarbeiter gegen Milzbrand
erlassen werden.

Verordnung vom 8. Mairz 1923, BGBI. Nr. 183,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der in den der Gewerbeordnung
unterliegenden Blei- und Zinkhiitten und Zink-
weillfabriken beschéaftigten Personen erlassen wer-
den.

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 184,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der in gewerblichen Betrieben
zur Erzeugung von Bleiverbindungen, Bleilegie-
rungen und Bleiwaren beschiaftigten Personen
erlassen werden.

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 185,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der in gewerblichen Betrieben
mit Buch- und Steindruckerei- sowie Schrift-
giellereiarbeiten beschiftigten Personen ecrlassen
werden.

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 186,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der in gewerblichen Betrieben
mit Anstreicher-, Lackierer- und Malerarbeiten
beschaftigten Personen erlassen werden.

Verordnung vom 20. Dezember 1928, BGBI. Nr. 362,
iiber den Verkehr und die Gebarung mit Gift
(Giftverordnung), in der Fassung der Verordnun-
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gen vom 3. Dezember 1934, BGBI. IT Nr. 392,
BGBI. Nr. 177/1935, vom 1. Dezember 1938,
GBL f. d. L. O. Nr. 5/1939, vom 15. Mirz 1954,
BGBI. Nr. 54 und vom 22, Juli 1958, BGBI. Nr. 211,
sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 306/1935.

Verordnung vom 7. Feber 1930, BGBI. Nr. 49, be-
treffend grundsatzliche Bestimmungen iiber die
Lagerung von brennbaren Fliissigkeiten in gewerb-
lichen Betriebsanlagen, in der Fassung der Ver-
ordnung vom 30. Mirz 1966, BGBI. Nr. 52.

Verordnung vom 25. Feber 1932, BGBI. Nr. 74,
itber die Erzeugung von Vaccinen, Seren und Bak-
terienpriaparaten und die Schéddlingsvertilgung
mit hochgiftigen Gasen, in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 41/1935.

Verordnung vom 28. Mirz 1934, BGBI. I Nr. 205,
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben,
in denen Benzol, Toluol, Xylol, Trichlordthylen,
Tetrachlorathan, Tetrachlorkohlenstoff oder
Schwefelkohlenstoff erzeugt oder verwendet wird
(Benzolverordnung).

Verordnung BGBI. Nr. 203/1935, iiber die Anwendung
der Monopolvorschriften auf Félle der Verarbei-
tung von Schiefl- und Sprengmitteln und iiber
die beschrinkte Anwendung des SchieB- und
Sprengmittelgesetzes auf Schie- und Spreng-
mittel, die zu arzneilichen Zwecken bestimmt
sind, in der Fassung des Art. IT der Verordnung
GBI f. d. L. O. Nr. 483/1938.

Verordnung BGBI1. Nr. 204/1935 zur Durchfiihrung
des Schiel- und Sprengmittelgesetzes, in der
Fassung der Artikel IIT und IV der Verordnung,
GBI f. d. L. O. Nr. 483/1938.

Bundesgesetz iiber Schie3- und Sprengmittel (Schief3-
und Sprengmittelgesetz), BGBI. Nr. 196/1935,
in der Fassung des Artilkels I der Verordnung
GBI f. d. L. O. Nr. 483/1938, des Gesetzes GBI.
f. d. L. O. Nr. 227/1939, der Verordnung vom
19. Janner 1942, DRGBI. I S. 37, und des Bundes-
gesetzes vom 30. Oktober 1959, BGBI. Nr. 232.

Verordnung vom 23. Dezember 1939, GBI f. d. L. O.
Nr. 57, iiber Glashiitten, Glasschleifereien, Glas-
atzereien, Glasmalereien, Glashafenfabriken und
verwandte Betriebe (Glashiittenverordnung), in
der Fassung der Verordnungen vom 31. Juli 1939,
GDL. f. d. L. 0. Nr. 1003 und vom 13. September
1940, DRGBI. I S. 1246, sowie der Abidnderung
durch das Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI.
Nr. 146, iiber die Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen, in geltender Fassung.

Gesetz vom 25. Mirz 1939, GBI. f. d. L. 0. Nr. 419,
itber gesundheitsschidliche oder feuergefahrliche
Arbeitsstoffe.

Verordnung vom 2. Juni 1939, GBI. f. d. L. 0. Nr. 717,
fiir Arbeiten in Druckluft.

Verordnung vom 6. Juni 1939, GBL. f. d. L. . Nr. 744,
itber die Einfiihrung von Vorschriften iiber Magne-
siumlegierungen.
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Verordnung vom 6. November 1939, DRGBI. T S.
2173, iiber die Verwendung von brennbaren Fliissig-
keiten zu Koch-, Heiz- und Beleuchtungszwecken

Verordnung vom 9. November 1939, GBI. f. d. L. O.
Nr. 1436, iiber die Kinfithrung der Vorschriften
iiber die Herstellung und den Vertrieb von Thomas-
mehl.

Kundmachung vom 18. November 1939, GBI. f. d.
L. O. Nr. 1447, wodurch die Verordnung iiber
Garagen und Einstellpldtze bekanntgemacht wird,
in der Fassung des Erlasses vom 13. September
1944, RArbBI. 1944, Teil I S. 325.

Verordnung vom 7. Dezember 1939, GBI. f. d. L. O.
Nr. 1448, iiber die Einfithrung von Vorschriften
itber die Herstellung von Knallkorken.

Verordnung vom 2. Feber 1941, DRGBI. I S. 69,
zur Einfithrung von Vorschriften iiber die Schid-
lingsbekdmpfung mit hochgiftigen Stoffen.

Verordnung vom 7. Feber 1941, DRGBI. T S. 88,
zum Schutze gegen Schidigungen durch Réntgen-
strahlen und radioaktiven Stoffen in nichtmedizini-
schen Betrieben (Réntgenverordnung), in der
Fassung der Verordnung vom 17. Jédnner 1942,
DRGBI. I 8, 31.

Verordnung iiber diec Abgabe von thalliumhaltigen
Ungeziefermitteln (Schadlingsbekdmpfungsmittel)
vom 28. August 1941, DRGBI. 1. S. 551.

Verordnung vom 6. August 1942, DRGBI. I S. 498,
iiber die Verwendung von Methanol in Lacken
und Anstrichmitteln.

Verordnung vom 6. Amil 1943, DRGBI. I S. 179,
iiber die Schddlingsbekampfung mit hochgiftigen
Stoffen.

Verordnung vom 15. Juni 1943, RMinBl. S. 46,
iiber die Einrichtung und den Betrieb von Auf-
ziigen.

Verordnung vom 2. August 1944, DRGBI. I S. 168,
itber die Verdunstung von Schwefelkohlenstoff,
Tetrachlorathan und Trichlordthylen bei Raum-
entwesungen.

Verordnung vom 30. Janner 1945, DRGBI. I S. 31,
iiber das Verbot der Verwendung von Arsen und
arsenhaltigen Stoffen in Reinigungsmitteln.

Bundesgesetz vom 21. Janner 1948, BGBI. Nr. 55,
iiber die Aufhebung von Rechtsvorschriften des
Deutschen Reiches, auf dem Gebiete des Dampf-
kesselwesens.

Verordnung vom 17. April 1948, BGBI. Nr. 83,
betreffend Dampfkessel, Dampfgefille, Druck-
behédlter und Warmekraftmaschinen (Dampfkes-
selverordnung — DKV.), in den Fassung der Ver-
ordnungen vom 2. April 1957, BGBI. Nr. 94, und
vom 18. Juli 1960, BGBI. Nr. 161.

Verordnung vom 9. Feber 1949, BGBI. Nr. 46,
betreffend Vorschriften fiir das Betreten von
Arbeitsstellen privater Unternehmungen im Be-
triebsbereich von Eisenbahnen (Strallenbahnen)
durch Organe der Arbeitsinspektion.
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Verordnung vom 29. September 1949, BGBI. Nr. 264,
betreffend Werkstoff und Bauvorschriften fiir
die Herstellung von Dampflkesseln (W.B.V.), in
der Fassung der Kundmachung (Druckfehler-
berichtigung) vom 5. April 1950, BGBI. Nr. 103.

Verordnung vom 18. Marz 1950, BGBI. Nr. 80, iiber
die Aufsichtsbezirke der Arbeitsinspektion, in der
Fassung der Verordnungen vom 15. Marz 1954,
BGBI. Nr. 56, vom 16. November 1954, BGBI.
Nr. 256, und vom 12. Mai 1956, BGB]. Nr. 107.

Verordnung vom 20. Dezember 1950, BGBI. Nr. 75/
1951, iiber die gewerbsméilige Lagerung und Zer-
kleinerung von Karbid und iiber die Erzeugung
und Verwendung von Azetylen (Azetylenverord-
nung), in der Fassung der Kundmachung vom

7. Marz 1958, BGBI. Nr. 70.

Kundmachung vom 18. September 1951, BGBI.
Nr. 235, mit der das Bundesgesetz iiber den Ver-
kehr und die Gebarung mit Gift — Giftgesetz 1951,
wiederverlautbart wird.

Verordnung vom 10. November 1951, BGBI. Nr. 265,
iiber allgemeine Vorschriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
(Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung), in
der Fassung der Verordnung vom 29. Dezember
1961, BGBI. Nr. 32/1962, und der Kundmachung
vom 9. Feber 1965, BGBI. Nr. 31.

Verordnung vom 7. Janner 1954, BGBI. Nr. 77,
itber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Dienstnehmer bei der Ausfithrung von Spreng-
arbeiten, in der Fassung der Verordnung vom
12. Marz 1965, BGBI. Nr. 77.

Bundesgesetz vom 10. Mirz 1954, BGBIl. Nr. 73,
itber das Bergwesen (Berggesetz).

Verordnung vom 10. November 1954, BGBI. Nr. 267,
iiber Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit von Dienstnehmern bei Ausfiih-
rung von Bauarbeiten, Bauneben- und Bauhilfs-
arbeiten.

Verordnung vom 31. Marz 1955, BGBI. Nr. 122,
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
von Dienstnehmern in Eisen- und Stahlhiitten-
betrieben.

Verordnung vom 25. Oktober 1955, BGBI. Nr. 253,
iiber den Schutz der Dienstnehmer und der Nach-
barschaft beim Betrieb von Steinbriichen, Lehm-,
Ton-, Sand- und Kiesgruben sowie bei Halden-
abtragungen.

Arbeitsinspektionsgesetz 1956, wiederverlautbart mit
der Kundmachung vom 29. Mai 1956, BGBI.
Nr. 147, in der Fassung des Bundesgesetzes vom
18. Mirz 1959, BGBI. Nr. 92.

Verordnung vom 5. September 1956, BGBI. Nr. 194,
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
von Dienstnehmern in Textilbetrieben.

Verordnung vom 3. Dezember 1956, BGBI. Nr. 259,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit von Dienstnehmern bei Ausfiih-
rung bestimmter Arbeiten erlassen werden, in der
Fassung der Verordnungen vom 23. November
1960, BGBI. Nr. 259, vom 21. November 1962,
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BGBI. Nr. 313, vom 23. November 1964, BGBI.
Nr. 281, und vom 21. November 1966, BGBI.
Nr, 293.

Bundesgesetz vom 6. Juli 1960, BGBI. Nr. 159, mit
dem Vorschriften iiber die Straflenpolizei erlassen
werden (Straflenverkehrsordnung 1960) — StV O.
1960, abgedndert und erginzt durch die Bundes-
gesetze vom 15. Juli 1964, BGBI. Nr. 204, und
vom 14. Juli 1965, BGBI. Nr. 229.

Verordnung vom 19. Janner 1961, BGBI. Nr. 43,
iiber Maschinen, die nur mit Schutzvorrichtungen
in den inldndischen Verkehr gebracht wer-
den diirfen (Maschinen-Schutzvorrichtungsverord-
nung).

Verordnung vom 12. November 1962, BGBI. Nr. 305,
iiber die Verbindlicherklirung einer Onorm fiir
Bolzensetzgeriite.

Bundesgesetz vom 10. Juli 1963, BGBI. Nr. 204,
iiber militdrische Sperrgebiete.

Bundesgesetz vom 17. Mirz 1965, BGBI. Nr. 57,
iiber Sicherheitsmafinahmen, Normalisierung und
Typisierung auf dem Gebiete der Elektrotechnik
(Elektrotechnikgesetz).

Verordnung vom 17. November 1965, BGBI. Nr. 324,
iiber Kraftfahrzeuge und Anhéanger, zur Beforde-
rung von gefdhrlichen, entziindbaren Fliissigkeiten
und iiber den Verkehr mit solchen Fahrzeugen
(Tankfahrzeugverordnung).

Verordnung vom 10. Janner 1966, BGBI. Nr. 5,
itber die statistische Erfassung von Personen-
unféllen durch elektrischen Strom sowie Blitz-
schlag.

Verordnung vom 19. November 1965, BGBI. Nr. 19/
1966, iiber die Verbindlicherklirung von ONormen
fiir die Errichtung und Priifung von Kranen,
Winden und Flaschenziigen sowie fiir den Betrieb
und die Wartung von Kranen.

Verordnung vom 26. Feber 1966, BGBI. Nr. 83,
itber StraBlenverkehrszeichen (Straflenverkehrs-
zeichenverordnung).

Bundesgesetz vom 9. November 1966, BGBI. Nr. 264,
iiber den gewerbsméafBigen Verkehr mit Laufbild-
filmen (Sicherheitsfilngesetz).

B. Verwendungsschutz

Allgemeines Dbiirgerliches Gesetzbuch, §§ 1151 bis
1164.

Gesetz vom 16. Janner 1895, RGBI. Nr. 21, betreffend
die Sonn- und Feiertagsruhe im Gewerbebetriebe,
in der Fassung der Gesetze vom 18. Juli 1905,
RGBI. Nr. 125, vom 15. Mai 1919, StGBI. Nr. 282,
vom 21. Dezember 1934, BGBI. II Nr. 421, BGBI.
Nr. 548/1935, vom 3. Juli 1947, BGBI. Nr. 194,
sowie des LadenschluBlgesetzes vom 9. Juli 1958,
BGBI. Nr. 156 in geltender Fassung.

Verordnung vom 24. April 1895, RGBI. Nr. 58,
womit die gewerbliche Arbeit an Sonntagen bei
cinzelnen Kategorien von Gewerben gestattet

wird, in der Fassung der Verordnungen vom
12. September 1912, RGBI. Nr. 186, vom 13. Sep-
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tember 1913, RGBI. Nr. 208, vom 3. Marz 1924,
BGBI. Nr. 98, vom 18. Janner 1926, BGBI. Nr. 44,
vom 22. Oktober 1927, BGBI. Nr. 313, vom
16. April 1929, BGBI. Nr. 156, BGBI. Nr. 403/1935,
und vom 27. November 1959, BGBI. Nr. 273.

Verordnung vom 30. Juni 1911, RGBI. Nr. 129,
iiber die Einhaltung der Sonn- und Feiertagsruhe
in den Kanzleien der Rechtsanwilte und Notare,
in der Fassung des Gesetzes vom 6. Feber 1919,
StGBl. Nr. 95 und der Vollzugsanweisung vom
17. Marz 1920, StGBI. Nr. 124.

Gesetz vom 15. Mai 1919, StGBI. Nr. 282, iiber die
Mindestruhezeit, den Ladenschlufl und die Sonn-
tagsruhe in Handelsgewerben und anderen Be-
trieben.

Vollzugsanweisung vom 24. Juni 1919, StGBI.
Nr. 326, iiber die Sonntagsruhe in den Kanzleien
der Patentanwilte.

Gesetz vom 11. Feber 1920, StGBIL. Nr. 88, iiber die
Rechtsverhiltnisse der Journalisten (Journalisten-
gesetz), in der Fassung der Bundesgesetze vom
12. Mai 1921, BGBI. Nr. 295, vom 20. Juli 1955,
BGBI. Nr. 158, und vom 21. Mai 1958, BGBI.
Nr. 108.

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292,
iiber den Dienstvertrag der Privatangestellten
(Angestelltengesetz), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 229/1937, vom 25. Juli 1946,
BGBI. Nr. 174, vom 3. Juli 1947, BGBI. Nr. 159,
vom 21. Mai 1958, BGBI. Nr. 108 und vom 18. No-
vember 1959, BGBI. Nr. 253.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGBI. Nr. 441,
itber den Biihnendienstvertrag (Schauspieler-
gesetz), in der Fassung des Bundesgesetzes vom
21. Mai 1958, BGBI. Nr. 108.

Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, BGBI.
Nr. 359, iiber die Regelung des Dienstverhaltnisses
der Privatkraftwagenfiihrer (Privat-Kraftwagen-
fiihrergesetz), in der Fassung der Bundesgesetze
vom 25. Juli 1946, BGBI. Nr. 174, und vom
16. Dezember 1964, BGBI. Nr. 313.

Verordnung vom 12. Dezember 1930, BGBI. Nr. 3/
1931, iiber die Verarbeitung von Zelluloid in der
Heimarbeit.

Verordnung vom 26. Juni 1933, BGBI. Nr. 261, be-
treffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an Feier-
tagen (Ruhe- und Festtage).

Verordnung vom 28. Juni 1933, BGBI. Nr. 262, be-
treffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an

Feiertagen (Ruhe- und Festtage), in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 455/1937.

Verordnung vom 7. Feber 1939, GBI. f. d. L. O.
Nr. 231, iiber die Einfithrung von Arbeitszeit-
vorschriften (Arbeitszeitordnung, Verordnung iiber
die Arbeitszeit in Kokereien und Hochofenwerken,
in Gaswerken, in Metallhiitten, in Stahlwerken,
Walzwerken und anderen Anlagen der Grofeisen-
industrie, in der Zementindustrie).

Arbeitszeitordnung, GBI. f. d. L. O. Nr. 231/1939,
in der Fassung des Bundesgesetzes vom 9. Juli
1958, BGBI. Nr. 156.
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Ausfihrungsverordnung  zur  Arbeitszeitordnung,
GBI f. d. L. O. Nr. 667/1939.

Verordnung iiber die Arbeitszeit in Krankenpflege-
anstalten, GBI f. d. L. 0. Nr. 25/1940.

Verordnung vom 29. Oktober 1945, StGBI1. Nr. 212,
iiber die Lohnzahlung an Feiertagen, in der Fas-
sung des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr. 105/
1961.

Verordnung vom 26. Mai 1946, BGBI. Nr. 114, {iber
den Urlaub von Arbeitern in Baugewerben und
Baunebengewerben (Durchfiihrungsverordnung
zum Bauarbeiter-Urlaubsgesetz), in der Fassung
der Verordnungen vom 28. September 1946,
BGBI. Nr. 192, vom 8. August 1947, BGBI. Nr. 224,
vom 14. Oktober 1954, BGBI. Nr. 243, vom 15. No-
vember 1956, BGBl. Nr. 209, vom 17. Dezember
1956, BGBI. Nr. 260, vom 22. Feber 1959, BGBI.
Nr. 63, vom 8. November 1961, BGBI. Nr. 276,
vom 2. Dezember 1964, BGBI. Nr. 316, vom
14. September 1966, BGBI. Nr. 210, sowie der
Kundmachung vom 21. Mai 1962, BGBI. Nr. 137.

Bundesgesetz vom 24. Juli 1946, BGBI. Nr. 182,
betreffend die Errichtung von Kammern der ge-
werblichen Wirtschaft (Handelskammergesetz —
HKG.), in der Fassung der Bundesgesetze vom
10. Dezember 1947, BGBI. Nr. 21/1948, vom
15. Feber 1950, BGBI. Nr. 76, vom 7. Juli 1954,
BGBI. Nr. 183, sowie der Kundmachungen vom
24. Oktober 1952, BGBIL. Nr. 206, vom 14. April
1953, BGBI. Nr. 52 und vom 21. Oktober 1953,
BGBI. Nr. 161.

Verordnung vom 25. Feber 1947, BGBI. Nr. 74,
itber die Einstellung und Beschaftigung Invalider,
in der Fassung der Verordnung vom 16. Janner
1948, BGBI. Nv. 33.

Bundesgesetz vom 26. Feber 1947, BGBI. Nr. 76,
iiber die Regelung von Arbeits- und Lohnbedin-
gungen durch Kollektivvertrage und Arbeits-
ordnungen (Kollektivvertragsgesetz), in der Fas-
sung der Bundesgesetze vom 31. Mérz 1950,
BGBI. Nr. 95, vom 18. Mirz 1959, BGBI. Nr. 92,
und vom 14. Feber 1962, BGBI. Nr. 60.

Bundesgesetz vom 28. Marz 1947, BGBI. Nr. 97,
itber die Errichtung von Betricbsvertretungen
(Betriebsritegesetz — BRG.), in der Fassung der
Bundesgesetze vom 30. Juni 1948, BGBI. Nr. 157,
vom 7. Juli 1954, BGBIL. Nr. 190, vom 23. Juli 1962,
BGBI. Nr. 234, vom 7. Juli 1965, BGBI. Nr. 235,
und der Kundmachung vom 5. Juli 1952, BGBI.
Nr. 150.

Bundesverfassungsgesetz vom 2. Juni 1948, BGBI.
Nr. 139, betreffend die Zustandigkeit des Bundes
auf dem Gebiete des Arbeiterrechtes sowie des
Arbeiter- und Angestelltenschutzes und der
Berufsvertretung,

Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146, iiber
die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
(KJBG.), in der Fassung der Bundesgesetze vom
13. Feber 1952, BGBI. Nr. 45, vom 31. Mirz 1955,
BGBI. Nr. 70, vom 5. April 1962, BGBI. Nr. 113,
mit Abschnitt II, Verbotene Arbeiten, in der
Fassung der Verordnung vom 25. Oktober 1954,
BGBI. Nr. 258.
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Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz vom 20. Mai 1952,
BGBL Nr. 99, in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 13. Marz 1957, BGBI. Nr. 80.

Invalidencinstellungsgesetz 1953, BGBI. Nr. 21,
wiederverlautbart mit Kundmachung vom 13. Jan-
ner 1953, in der Fagsung der Bundesgesetze vom
12. Marz 1958, BGBI. Nr. 55, und vom 18. Marz 1959
BGBI. Nr. 92.

Bundesgesetz vom 19. Mai 1954, BGBI. Nr. 105, iiber
dic Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und den
Osterreichischen  Arbeiterkammertag  (Arbeiter-
kammergesetz — AKG.), in der Fassung der
Bundesgesetze vom 6. April 1960, BGBI. Nr. 89,
und vom 7. Juli 1965, BGBI. Nr. 236.

Verordnung vom 3. Juni 1954, BGBI. Nr. 135, be-
treffend die Errichtung von Heimarbeitskommissio-
nen.

Verordnung vom 9. Juni 1954, BGBI. Nr. 136, iiber
die Anzeige bei erstmaliger Vergebung von Heim-
arbeit, iiber die Verzeichnisse der mit Heimarbeit
beschéftigten Personen und iiber die Abrechnungs-

biicher, in der Fassung der Verordnung vom
5. Janner 1961, BGBI. Xr. 30.

YVerordnung vom 24. August 1954, BGBI. Nr. 223,
betreffend eine Rahmengeschiftsordnung fiir die
Heimarbeitskommissionen und deren Entgelt-
berechnungsausschiisse (Heimarbeitskommission-
Rahmengeschéftsordnung), in der Fassung der
Verordnung vom 12. August 1960, BGBI. Nr. 176.

Bundesgesetz vom 31. Marz 1955, BGBl. Nr. 69,
iiber die Regelung der Arbeit in Betrieben, in denen
Backwaren erzeugt werden (Backerciarbeiter-
gesetz), in der Fassung des Bundesgesetzes vom
1. Juni 1960, BGBI. Nr. 116.

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz vom 9. Sep-
tember 1955, BGBI. Nr. 189, in geltender Fassung.

Verordnung vom 22. Juni 1956, BGBI. Nr. 126, tiber
dic Regelung der Arbeitszeit bei Reparaturarbeiten
in heiBen Ofen von Eisen- oder Stahlhiittenbe-
tricben, in der Fassung der Verordnung vom
9. Mai 1959, BGBI. Nr. 124.

Bundesgesetz vom 18. Juli 1956, BGBI. Nr. 153,
iiber den sozialrechtlichen Schutz der den Prasenz-
dienst leistenden Wehrpflichtigen, in der Fassung
der Bundesgesetze vom 5. Dezember 1960, BGBI.
Nr. 297, und vom 12. Dezember 1963, BGBI.
Nr. 325.

Verordnung vom 25. September 1956, BGBI. Nr. 195,
betreffend die Zulassung von Arbeitszeitverlange-
rungen beim Nachweis eines dringenden Bediirf-
nisses, in der Fassung der Kundmachung vom
31. Marz 1966, BGBI. Nr. 49.

Verordnung vom 10. November 1956, BGBI. Nr. 227,
womit Heimarbeit in gewissen Erzeugungszweigen
aus Griinden des Verbraucherschutzes verboten
wird.

Bundesgesetz vom 13. Marz 1957, BGBlL. Nr. 76,
iiber den Mutterschutz (Mutterschutzgesetz), in
der Fassung der Bundesgesetze vom 18. Marz 1959,
BGBI. Nr. 92, vom 28. November 1960, BGBI.
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Ni. 240, vom 15. Feber 1961, BGBIL. Nr. 68, vom
15. Dezember 1961, BGBI. Nr. 9/1962, und vom
10. Juli 1963, BGBIL. Nr. 199.

Bauarbeiterurlaubsgesetz 1957, BGBI. Nr. 128,
wiederverlautbart mit der Kundmachung vom
14. Mai 1957, in der Fassung der Bundesgesetze
vom 21. Mai 1958, BGBI. Nr. 108, vom 15. Novem-
ber 1961, BGBI. Nr. 270, vom 10. Dezember 1964,
BGBI. Nr. 311, und vom 24. Mai 1966, BGBI.
Nr. 68.

Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153, wieder-
verlautbart mit Kundmachung vom 18. Juni 1957.

Verordnung vom 1. Oktober 1957, BGBI. Nr. 226,
womit Heimarbeit in gewissen Erzeugungszweigen
aus Griinden des Dienstnehmerschutzes verboten
wird.

Bundesgesetz vom 9. Juli 1958, BGBI. Nr. 156, iiber
denLadenschluBanWerktagen (Ladenschlulligesetz),

in der Fassung des Bundesgesetzes vom 17. Juli
1964, BGBI. Nr. 203.

Arbeiterurlaubsgesetz 1959, wiederverlautbart mit
Kundmachung vom 13. Jéanner 1959, BGBIL
Nr. 24, in der Fassung der Kundmachung vom
14. November 1959, BGBI. Nr. 246.

Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961,
wiederverlautbart mit Kundmachung vom 21. Juni
1960.

Bundesgesetz vom 23. Juli 1962, BGBI. Nr. 235,
iiber die Regelung des Dienstverhiltnisses der
Hausgehilfen und Hausangestellten (Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetz), in der Fassung des
Bundesgesetzes vom 7. April 1965, BGBI. Nr. 104.

Bundesgesetz vom 13. Mai 1964, BGBI. Nr. 108,
betreffend Erkrankung wihrend des Urlaubes.

Bundesgesetz vom 31. Marz 1965, BGBI. Nr. 80,
iiber die Beschrankung der Schadenersatzpflicht
der Dientnehmer (Dienstnehmerhaftpflichtgesetz).

Internationale Regelungen auf dem Gebiete der
Sozialversicherung

Abkommen zwischen Osterreich und der Schweiz
itber Sozialversicherung vom 15. Juli 1950,
BGBL Nr. 232/1951, und das Zusatzabkommen
zwischen der Republik Osterreich und der Schwei-
zerischen Eidgenossenschaft iiber Sozialversiche-
rung vom 20. Feber 1965, BGBI. Nr. 41/1966.

Erstes Abkommen zwischen der Republik Oster-
reich und der Bundesrepublik Deutschland iiber
Sozialversicherung vom 21. April 1951, BGBI.
Nr. 8/1953.

Vertrag zwischen Osterreich und TItalien vom
30. Dezember 1950, BGBIl. Nr. 52/1955, iiber
Sozialversicherung.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Spanischen Staat iiber Soziale Sicherheit vom
15. Juli 1964, BGBI. Nr. 8/1966.
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Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugo-
slawien iber Soziale Sicherheit vom 19. No-
vember 1965, BGBI. Nr. 289/1966.

Verordnung vom 14. Méarz 1956, BGBI. Nr. 63, zur
Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Gewédhrung
von Leistungen der Sozialversicherung gegeniiber
den Vereinigten Staaten von Amerika, in der
Fassung der Verordnung vom 13. Juli 1960,
BGBI. Nr. 160.

Verordnung vom 5. Juli 1961, BGBI. Nr. 175, zur
Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Gewédhrung
von Leistungen aus der Gewerblichen Selb-
stindigen-Pensionsversicherung gegeniiber den
Vereinigten Staaten von Amerika.

Verordnung vom 5. Juli 1961, BGBI. Nr. 176, zur
Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Gewédhrung
von Leistungen aus der landwirtschaftlichen Zu-
schufirentenversicherung gegeniiber den Ver-
einigten Staaten von Amerika.

Verordnung vom 22. November 1956, BGBI. Nr. 216,
zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Ge-
wahrung von Leistungen der Sozialversicherung
gegeniiber dem Konigreich der Niederlande, in
der Fassung der Verordnungen vom 26. No-
vember 1959, BGBIL. Nr. 262, und vom 15. Juli
1965, BGBI. Nr. 198.

Verordnung vom 15. Juli 1965, BGBI. Nr. 199,
zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Ge-
wahrung von Leistungen aus der Gewerblichen
Selbstdandigen-Pensionsversicherung gegeniiber dem
Konigreich der Niederlande.

Verordnung vom 15. Juli 1965, BGBI. Nr. 200,
zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Ge-
wahrung von Leistungen aus der landwirtschaft-
lichen ZuschuBrentenversicherung gegeniiber dem
Konigreich der Niederlande.

Verordnung vom 7. Mai 1958, BGBI. Nr. 96, zur
Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Gewédhrung
von Leistungen der Sozialversicherung gegeniiber
dem Vereinigten Konigreich von Grofbritannien
und Nordirland.

Verordnung vom 6. Dezember 1961, BGBI. Nr. 291,
zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Ge-
wéhrung von Leistungen aus der Gewerblichen
Selbstindigen-Pensionsversicherung gegeniiber dem
Vereinigten Konigreich von GrofBbritannien und
Nordirland.

Verordnung vom 6. Dezember 1961, BGBI. Nr. 292,
zur Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Ge-
wihrung von Leistungen aus der landwirtschaft-
lichen ZuschuBrentenversicherung gegeniiber dem
Vereinigten Konigreich von Grofbritannien und
Nordirland.

Bundesgesetz vom 22. November 1961, BGBI.
Nr. 290, iiber Leistungsanspriiche und Anwart-
schaften in der Pensions(Renten)versicherung und
Unfallversicherung auf Grund von Beschafti-
gungen im Ausland (Auslandsrenten-Ubernahme-
gesetz-ARUG.), in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 114/1962.
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Internationale Regelungen auf dem Gebiete des
Arbeitsrechtes, der Arbeitsmarktverwaltung und
-politik

Internationale Ubereinkommen
Uberecinkommen der Internationalen Arbeits-
konferenz

Grundlageder Geschaftsfilhrung in Angelegenheiten
der Internationalen Arbeitsorganisation sind der
Staatsvertrag von Saint-Germain-en-Laye, StGBL
Nr. 303/1920, diec Abanderung des Staatsvertrages
BGBIL. Nr. 394/1924, die Urkunden iiber die Ab-
anderung der Verfassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation BGBI. Nr. 223/1949, BGBI.
Nr. 232/1954, BGBI. Nr. 243/1963, sowie dic nach-
stehend angefiihrten von Osterreich ratifizierten
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitskon-
ferenz, im Zusammenhalt mit der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation.

Ubereinkommen der Konferenzen der Internationalen
Arbeitsorganisation

Ubereinkommen (Nr. 1) iiber die Begrenzung
der Arbeitszeit in gewerblichen Betrieben auf
acht Stunden tédglich und achtundvierzig Stun-
den wochentlich, BGBI. Nr. 227/1924.

Ubereinkommen (Nr. 2) iiber Arbeitslosigkeit, BGBI.
Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 4) iiber die Nachtarbeit der
Frauen, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 5) iiber das Mindestalter fiir
die Zulassung von Kindern zur gewerblichen Ar-
beit, BGBI. Nr. 279/1936.

Ubereinkommen (Nr. 6) iiber die Nachtarbeit der
Jugendlichen im Gewerbe, BGBI. Nr. 226/1924.
Ubereinkommen (Nr. 10) iiber das Alter fiir die
Zulassung von Kindern zur Arbeit in der Land-

wirtschaft, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubercinkommen (Nr. 11) iiber das Vereinigungs- und
Koalitionsrecht der landwirtschaftlichen Arbeit-
nehmer, BGBL. Nr. 226/1924.

Ubercinkommen (Nr. 12) iiber die Entschiddigung
bei Betriebsunfillen in der Landwirtschaft, BGBI.
Nr. 233/1954.

Ubereinkommen (Nr. 13) iiber dic Verwendung von
Bleiweifl zum Anstrich, BGBI. Nr. 226/1924.
Ubercinkommen (Nr. 17) iiber die Entschidigung

bei Betriecbsunfallen, BGBI. Nr. 40/1937.

Ubereinkommen (Nr. 18) iiber dic Entschidigung
bei Berufskrankheiten, BGBI. Nr. 288/1928.

Ubercinkommen (Nr. 19) iiber die Gleichbehandlung
cinheimischer und auslindischer Arbeitnehmer
in der Entschiddigung bei Betriebsunfillen, BGBI
Nr. 288/1928.

Ubereinkommen (Nr. 21) iiber die Vereinfachung der
Aufticht iiber die AuswandereranBord vonSchiffen,

BGBI. Nr. 219/1950.

Ubereinkommen (Nr. 24) iiber die Krankenver-
sicherung der Arbeitnehmer in Gewerbe und

Handel und der Hausgehilfen, BGBI. Nr. 102/1929.
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Ubereinkommen (Nr. 25) iiber die Krankenver-
sicherung der Arbeitnehmer in der Landwirtschaft,
BGBI. Nr. 102/1929.

Ubereinkommen (Nr. 27) iiber diec Gewichtsbezeich-
nung an schweren, auf Schiffen beférderten Iracht-
stiicken, BGBI. Nr. 380/1935.

Ubereinkommen (Nr. 29) iiber Zwangs- oder Pflicht-
arbeit, BGBI. Nr. 86/1961.

Ubecreinkommen (Nr. 30) iiber dic Regelung der
Arbeitszeitim Handel undin Biiros, BGBI. N 219/
1950.

Ubereinkommen (Nr. 33) iiber das Alter fiir die Zu-
lassung von Kindern zu nichtgewerblichen Arbei-
ten, BGBI. Nr. 280/1936.

Ubereinkommen (Nr. 42) iiber die Entschidigung bei
Berufskrankheiten (abgednderter Wortlaut vom
Jahre 1934), BGBIL. Nr. 278/1936.

Ubercinkommen (Nr. 45) iiber die Beschiftigung von
Frauen bei Untertagearbeiten in Bergwerken jeder
Art, BGBI. Nr. 324/1937.

Ubereinkommen (Nr. 63) iiber Statistiken der Lohne
und der Arbeit zeit in den hauptsichlich ten
Zweigen des Bergbaues und der Industrie einschliel3-
lich des Baugewerbes, und in der Landwirt: chaft,
BGBI. Nr. 14/1959.

Ubereinkommen (Nr. 80) iiber die Abdnderung der
SchluBartikel, BGBI. Nr. 224/1949.

Ubereinkommen (Nr. 81) iiber die Arbeitsaufsicht
in Gewerbe und Handel, BGBL. Nr. 225/1949.

Ubercinkommen (Nr. 87) iiber dic Vereinigungs-
freiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes,
BGBI. Nr. 228/1950.

Ubereinkommen (Nr. 89) iiber dic Nachtarbeit der
Frauen im Gewerbe (abgednderter Wortlaut vom
Jahre 1948), BGBI. Nr. 229/1950.

Ubereinkommen (Nr. 94) iiber die Arbeitsklauseln in
den von Behorden abgeschlossenen Vertragen,
BGBI. Nr. 20/1952.

Ubereinkommen (Nr.
BGBI. Nr. 20/1952.

Ubereinkommen (Nr. 98) iiber diec Anwendung der
Grundsidtze des Vereinigungsrechtes und des
Rechtes zu Kollektivverhandlungen, BGBI. Nr. 20/
1952.

Ubereinkommen (Nr. 99) iiber die Verfahren zur
Festsetzung von Mindestlohnen in der Landwirt-
schaft, BGBI. Nr. 38/1954.

Ubereinkommen (Nr. 100) iiber die Gleichheit des
Entgelts méannlicher und weiblicher Arbeitskrafte
fiir gleichwertige Arbeit, BGBI. Nr. 39/1954.

Ubereinkommen (Nr. 101) iiber den bezahlten
Urlaub in der Landwirtschaft, BGBI. Nr. 234/1954.

Ubercinkommen (Nr. 105) iiber die Abschaffung
der Zwangsarbeit, BGBI. Nr. 81/1958.

Ubercinkommen (Nr. 116) iiber die teilweize Abin-
derung der von der Allgemeinen Konferenz der
Internationalen Arbeitsorgani ation auf ihrem
ersten zweiunddreiflig Tagungen angenommenen
Ubereinkommen zur Vereinheitlichung der Bestim.-
mungen betreffend die Autarbeitung von Berichten

95) iiber den Lohnschutg,
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iiber die Durchfiithrung der Ubereinkommen durch
den Verwaltungsrat des Internationalen Arbeits-
amtes, BGBIL. Nr. 39/1964.

Sonstige multilaterale Ubereinkommen

A . .
Berner Ubereinkommen zur Unterdriickung der

Verwendung von weillem (gelbem) Phosphor bei
der Streichholzfabrikation, BGBI. Nr. 519/1921.

Konvention iiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge,
BGBIL. Nr. 155/1955.

Verfassung des Europarates, BGBI. Nr. 121/1956, in
der Iassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 213/
1958 und BGBI. Nr. 151/1963.

Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBl. Nr. 210/1958.

Bilaterale Ubereinkommen
Gastarbeitnehmer

Abkommen vom 23. November 1951, BGBI. Nr. 10/
1953, zwischen der Republik Osterreich und der
Bundesrepublik  Deutschland iiber Gastarbeit-
nehmer samt Schlufiprotokoll.

Zusatzvercinbarung vom 31. Oktober 1953, BGBI.
Nr. 74/1955, zum Abkommen zwischen der
Republik Osterreich und der Bundesrepublik
Deutschland iiber Gastarbeitnehmer.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Regierung des Konigreiches
Déanemark iiber den Austausch von Gastarbeit-
nehmern, BGBI. Nr. 35/1955.

Abkommen vom 17. November 1954, BGBI. Nr. 176/
1955, iiber den Austausch von Gastarbeitnehmern
zwischen der Republik Osterreich und dem Kénig-
reich der Niederlande.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Franzosischen Republik iiber den Austausch
von Gastarbeitnehmern, BGBI. Nr. 208/1955.

Abkommen zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Regierung des Konigreiches
Schweden iiber den Austausch von Gastarbeit-
nehmern, BGBI. Nr. 250/1955.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bot-
schaft in Briissel und dem Koniglich-Belgischen
Aullenministerium iiber den Austausch von Gast-
arbeitnehmern, BGBl. Nr. 117/1956.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Ge-
sandtschaft in Bern und dem Eidgendossischen
Politischen Departement, betreffend die Verein-
barung iiber den Austausch von Gastarbeit-
nehmern zwischen der Republik Osterreich und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft, BGBI.
Nr. 141/1956.

Abkommen vom 12. Juli 1956, BGBI. Nr. 123/1958,
itber den Austausch von Gastarbeitnehmern
zwischen der Republik Osterreich und der Republik
Italien.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Luxemburgischen Regierung
iitber den Austausch von Gastarbeittiichmern
zwischen Osterreich und Luxemburg, BGBI. Nr. 27/
1959.
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Notenwechsel vom 1. Feber 1962, BGBI. Nr. 87/1962,
zwischen der Bundesregierung der Republik Oster-
reich und der Regierung der Republik Finnland
itber den Austausch von Gastarbeitnehmern
zwischen Osterreich und Finnland (Osterreichisch-
finnisches Gastarbeitnehmerabkommen).

Erleichterung der Arbeitsaufnahme

Vereinbarung zwischen der Osterrcichischen Bundes-
regierung und der Regicrung der Bundesrepublik
Deutschland iiber die Erleichterung der Arbeits-
aufnahme vom 23. November 1951, samt Noten-
wechsel vom 12. Marz 1958, BGBI. Nr. 122/1958,
betreffend die Abdnderung der vorliegenden Ver-
einbarung.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bot-
schaft Bonn und dem Auswirtigen Amt der
Bundesrepublik Deutschland, betreffend den Ab-
schluB einer Vereinbarung zwischen der Oster-
reichischen Bundesregierung und der Regierung
der Bundesrepublik Deutschland iiber die Be-
schiftigung osterreichischer und deutscher Arbeit-
nchmer bei der Osterreichisch-Bayrischen Kraft-
werke AG., BGBL. Nr. 61/1959.

Abkommen zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und dem Schweizerischen Bundesrat
betreffend zusédtzliche Vereinbarungen iiber die
Niederlassungsverhdltnisse  der  beiderseitigen
Staatsbiirger, BGBI. Nr. 104/1951.

Anwerbung auslandischer Arbeitskrafte

Abkommen zwischen Osterreich und Spanien iiber
die Anwerbung spanischer Arbeitskrédfte und deren
Beschiftigung in Osterreich, BGBI. Nr. 193/1962.

Abkommen zwischen der Republik Osterrcich und
der Tiirkischen Republik iiber die Anwerbung
tiirkischer Arbeitskrafte und deren Beschaftigung
in Osterreich, BGBI. Nr. 164/1964.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugosla-
wien iiber die Regelung der Beschéftigung jugosla-
wischer Dienstnehmer in Osterreich, BGBI. Nr. 42/
1966.

Arbeitslosenversicherung

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Bundesrepublik Deutschland iiber Arbeits-
losenversicherung samt SchluBprotokoll und Zu-
satzprotokoll, BGBI. Nr. 9/1953.

Vereinbarung iiber die Durchfithrung des vor-
stehenden Abkommens, Amtliche Nachrichten des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung,

IX. Jahrgang, Nr. 8/1953.

Zweites Abkommen zwischen der Republik Osterrcich
und der Bundesrepublik Deutschland iiber Ar-
beitslosenversicherung, BGBI. Nr. 248/1955.

Vereinbarung iiber die Durchfithrung des vor-
stehenden Abkommens, Amtliche Nachrichten
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung,

X. Jahrgang, Nr. 3/1954.
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Vertrag zwischen Osterreich und Ttalien iiber
Sozialversicherung, BGBI. Nr. 52/1955, soweit
er die Arbeitslosenversicherung betrifft.

Vereinbarung zur Durchfithrung des vorstehenden
Vertrages, Amtliche Nachrichten des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung, XII. Jahr-
gang, Nr. 7/1956.

Vertrag zwischen der Republik Osterreich und der
Bundesrepublik Deutschland iiber Kriegsopfer-
versorgung und Beschéftigung Schwerbeschadig-
ter, BGBIL. Nr. 218/1964.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Spanischen Staat iiber soziale Sicherheit,
BGBIL. Nr. 8/1966, soweit es die Arbeitslosen-
versicherung betriftt.

Vereinbarung zur Durchfiihrung des vorstehenden
Abkommens, BGBI. Nr. 9/1966, Amtliche Nach-
richten des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung, XXII. Jahrgang, Nr. 2/1966.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugosla-
wien iiber soziale Sicherheit, BGBI. Nr. 289/1966,
soweit es die Arbeitslosenversicherung betrifft.

Vercinbarung zur Durchfithrung des vorstchenden
Abkommens, BGBI. Nr. 290/1966, Amtliche Nach-
richten des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung, XXIIT. Jahrgang, Nr. 1/1967.

Internationale Regelung auf dem Gebiete der Kriegs-
opferversorgung

Vertrag zwischen der Republik Osterreich und
der Bundesrepublik Deutschland iiber Kriegsopfer-
versorgung und Beschaftigung Schwerbeschidigter,

BGBI. Nr. 218/1964.

Internationale Regelungen auf dem Gebiete der
Volksgesundheit

Internationale Gesundheitskonferenz

Abkommen der Internationalen Gesundheitskonfe-
renz, abgeschlossen in New York am 22. Juli 1946,
BGBIL. Nr. 96/1949, in der Fassung der Kund-
machungen BGBIL Nr. 209/1951 und BGBI. Nr. 27/
1961, umfassend die Schluflakte der Internationalen
Gesundheitskonferenz, die Satzung der Weltgesund-
heitsorganisation, Abkommen, abgeschlossen von
den auf der Internationalen Gesundheitskonferenz
vertretenen Regierungen, die in der Stadt New York
vom 19. Juni 1946 bis 22. Juli 1946 abgehalten

wurde (Interimskommission) und das Protokoll,
betreffend das Office International d’Hygiene
Publique.

Rotkreuzkonventionen

Rotkreuzkonventionen vom Jahre 1949, BGBI.
Nr. 155/1953, umfassend das Genfer Abkommen zur
Verbesserung des Loses der Verwundeten und
Kranken der bewaffneten Krifte im Felde, das
Genfer Abkommen zur Verbesserung des Loses
der Verwundeten, Kranken und Schiffbriichigen
der bewaffneten Krifte zur See, das Genfer Ab-
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kommen iiber die Behandlung der Kriegsgefangenen
und das Genfer Abkommen iiber den Schutz der
Zivilpersonen in Kriegszeiten.

Bilaterale Abkommen im Sinne des § 3 Abs. 4
lit. b des Arztcgesetzes

Vertrag mit Deutschland:

Das Ubercinkommen zwischen Osterreich und
dem Deutschen Reich iiber die gegenseitige Zulassung
der an der Grenze wohnhaften Medizinalpersonen zur
Ausiibung der Praxis, BGBL. Nr. 109/1937.

Vertrage mit Jugoslawien:

Das Ubcreinkommen zur Regelung des kleinen
Grenzverkehrs vom 19. Marz 1953, BGBL Nr. 96/
1953, in der l'assung des BGBIL. Nr. 73/1955 und
BGBIL. Nr. 60/1960, sowie

die Zusatzabkommen vom 18. Mirz 1960, BGBI.
Nr. 232/1960, vom 18. Juli 1963, vom 27. November
1964 und vom 28. September 1965 enthalten im
BGBI. Nr. 23/1966.

Vertrage mit der Schweiz:

Der Staatsvertrag mit der Schweiz wegen Regelung
der Niederlassungsverhdltnisse vom 7. Dezember
1875, RGBL. Nr. 70/1876, wieder in Kraft gesetzt
durch den Staatsvertrag zwischen Osterreich und
der Schweiz, BGBI. Nr. 55/1926,

das Ubereinkommen zwischen Osterreich und der
Schweiz vom 29. Oktober 1885, RGBI. Nr. 134/1886,
betreffend die gegenseitige Zulassung der im Grenz-
gebiet wohnhaften Medizinalpersonen zur Aus-
iibung der Praxis, BGBL. Nr. 56/1926,

das osterreichisch-schweizerische Grenzverkehrs-
abkommen vom 30. April 1947, BGBI. Nr. 116/1948,
und

das osterreichisch-schweizerische Abkommen, be-
treffend zusatzliche Vereinbarungen iiber die Nieder-
lassungsverhiltnisse, BGBL. Nr. 204/1951.

Vertrag mit Italien:

Das Grenzverkehrsiibereinkommen vom 2. August
1951, BGBI. Nr. 253/1951.
Bilaterale Regelung im Heilmittelverkehr
Ubereinkommen zwischen Osterreich und Italien,
betreffend die gleichartige Behandlung pharmazeuti-

scher Spezialititen bei der Erteilung der Betriebs-
bewilligung, BGBI. Nr. 43/1957.

Internationale Regelung, betreffend Krankenanstalten

Abkommen iiber die voriibergehende zollfreie Einfuhr
von medizinischen, chirurgischen und Labora-
toriumsgeriten zur leihweisen Verwendung in
Krankenanstalten und anderen medizinischen In-
stituten zum Zwecke der Diagnose oder Kranken-
behandlung, BGBI. Nr. 288/1961.

Internationale Regelung auf dem Gebiete der Infek-
tionskrankheiten

Notenwechsel zwischen Osterreich und Ungarn vom
1. Dezember 1924, BGBI. Nr. 135/1925, betreffend
Nachrichtenaustausch iiber das Vorkommen iiber-
tragbarer Krankheiten in den Grenzgebieten.

179

www.parlament.gv.at



111-126 der Beilagen XI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Kundmachung vom 13. Juni 1953, BGBIL. Nr. 97,
itber das Inkrafttreten der von der Vierten Welt-
gesundheitsversammlung in Genf am 25. Mai 1951
beschlossenen Internationalen Sanitdtsregelungen,
in derFassung der Zusatzregelungen, BGBI. Nr. 13/
1957, BGBI. Nr. 14/1957, BGBIl. Nr. 15/1957,
BGBIL. Nrv. 314/1960, BGBI. Nr. 259/1963 und
BGBI. Nr. 61/1966.

Internationale Regelungen auf dem Gebiete des
Suchtgiftwesens

Internationales Opiumabkommen (1. Opiumkonfe-
renz) vom 23. Jianner 1912, abgeschlossen in
den Haag, BGBI. Nr. 361/1921.

Internationales Opiumabkommen (2. Opiumkonfe-
renz) vom 19. Februar 1925, abgeschlossen zu
Genf, BGBI. Nr. 244/1928.

Internationales Abkommen zur Beschrinkung der
Herstellung und Regelung der Verteilung der
Betdubungsmittel, abgeschlossen am 13. Juli 1931
in Genf (3. Opiumkonferenz), BGBI. 11 Nr. 198/
1934.
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Ubereinkommen vom 26. Juni 1936 zur Unter-
driickung des unerlaubten Handels mit Sucht-
giften, BGBIL. Nr. 178/1950.

Protokoll vom 11. Dezember 1946, betreffend die
Abinderung der im Haag am 23. Jéanner 1912,
in Genf am 11. Februar 1925, am 19. Februar 1925
und am 13. Juli 1931, in Bangkok am 27. Novem-
ber 1931 und in Genf am 26. Juni 1936, betreffend
Suchtgifte, abgeschlossene Abkommen, Uberein-
kommen und Protokolle, BGBI. Nr. 179/1950.

Protokoll vom 19. November 1948, betreffend die
Einbeziehung von Suchtgiften in die internationale
Kontrolle, welche nicht in den Bereich des Uber-
einkommens vom 13. Juli 1931 zur Beschrankung
der Herstellung und Regelung der Verteilung
von Suchtgiften fallen, in der durch das in Lake
Success am 11. Dezember 1946 unterzeichnete
Protokoll abgednderten IFassung, BGBl. Nr. 180/
1950.

Internationale Regelung auf dem Gebiete des Leichen-

und Bestattungswesens

Internationales Abkommen iiber Leichenbeférderung,

abgeschlossen zu Berlin am 10. Februar 1937,
BGBI. Nr. 118/1958.
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ANHANG 5

Ubersicht iiber die Leistungen der
Kranken-, Untall- und
Pensions(Renten)versicherung
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£ Krankenversicherung
1o
Bundesangestellten-
Gesetzliche Allgemeines Sozialversicherungsgesetz Kranken- ~ . Ba.uern- Gewerbliches Selbstiindigen-
Grundlage ASVG versicherungsgesetz 1937 Krankenversicherungsgesetz Krankenversicherungsgesetz — GSKVG
B-KVG.1937 B-KVG
Personenkreis
A. Tn der DPflicht-| Unselbstindig Erwerbstiitige (Arbeiter und An- | Otfentlich-rechtliche In der Land- und Forstwirt- | In der gewerblichen Wirtschaft selbstindig Er-

versicherung

B. In der freiwilli-
gen Ver-
sicherung

In

10T

IIT.

Weiterver-
sicherung

Selbstver-
sicherung

Familien-
ver-
sicherung

. Zusatzver-

sicherung

. Hoherver-

sicherung

gestellte), einschlieBBlich der Pensionsempfiinger
sowie die nahen Angehorigen dieser Personen

Unselbstiindig  erwerbstiitig gewesene Personen
nach dem Ende der Pflichtversicherung sowie
die nahen Angehorigen dieser Personen

Selbstiindig Erwerbstiitige, soweit nicht die ge-
werbliche Selbstiindigen-Krankenversicherung
in Betracht kommt, sowie die nahen Angehori-
gen dieser Personen in cingeschriinktem Um-
fang

Bedienstete, insbe-
sondere des Bundes
einschlielich der
Pensionsempfinger
sowie die nahen An.
gehorigen dieser
Personen

schaft  selbstindig  Er-
werbstiitige einschliellich
der  ZuschuBirentenemp-
fiinger sowie die nahen
Angehorigen dieser Per-
sonen

In der Land- und Forstwirt-
schaft selbstindig erwerbs-
tatig gewes ne Personen
nach dem Ende der Pflicht-
versicherung

werbstiitige, sowcit Beschliisse iiber die Einbe-
ziehung in die Pflichtversicherung gefallt worden
sind, einschlieBlich der Pensionsempfanger nach
dem GSPVG. aus diesem Personenkreis

In der gewerblichen Wirtsehaft selbstindig er-
werbstiitig gewesene Personen nach dem Ende
der Pfiichtversicherung

Nicht pflichtversicherte in der gewerblichen Wirt-
schaft selbstindig Erwerbstitige

Nahe Angehorige von A., B./I. und B./II.

In der gewerblichen Wirtschaft selbstindig Kr-
werbstitige, die pflichtversichert oder freiwillig
versichert sind

In der gewerblichen Wirtschaft selbstindig Kr-
werbstiitige, soweit sie am 1. 7. 1966 bei der
Selbstindigenkrankenkasse des Handels pflicht-
versichert waren, sowic dic nahen Angehdérigen
dieser Personcn

Versicherungs-
triger

1. Soweit nicht ein andcrer Krankenversiche-
rungstriiger in Betracht kommt: dic Gebiets-
krankenkassen

2. Fiir unselbstindig Erwerbstitige in der Land-
und Forstwirtschaft (auch Pensionisten und
Weiterversicherte): die Landwirtschaftskran-
kenkassen

Krankenversiche-
rungsanstalt der
Bundesangestellten

Krankenversicherungsanstalt
der Bauern

Die Gewerblichen  Selbstindigenkrankenkassen
(ausgenommen Tirol und Vorarlberg); die
Selbstindigenkrankenkassen des Fremdenver-
kehrs fiir Wien, Niederosterreich und Burgen-
land sowie die Selbstiindigenkrankenkasse des
Handels in Wien
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Krankenversicherung

Gesetzliche
Grundlage

Allgemeines Sozialversicherungesetz
: "G

Bundesangestellten-
Kranken-
versicherungsgesctz 1937
B-KVG. 1937

Bauern-
Krankenversicherungsgesetz
VG

Gewerbliches Selbstindigen-
Krankenversicherungsgesetz — GSKVG.

Versicherungs-
triger

3.

Tiir unselbstiindig Erwerbstiitige in bestimm-
ten Betriehen (auch Pensionisten und Weiter-
versicherte):

die Betriebskrankenkassen

. Fiir dic bei offentlichen Eisenbahnen beschiif-

tigten unselbstindigen Erwerbstiitigen (auch
Pensionisten und Weiterversicherte):

die Versicherungsanstalt der osterreichischen
Eisenbahnen

. Fiir in knappschaftlichen Betriecben beschif-

tigte unselbstéindig Iorwerbstitige (auch Pen-
sionisten und Weiterversicherte):

die Versicherungsanstalt des oOsterreichischen
Bergbaues

Leistungen

A. In der Pflicht-
versicherung

(|

. Fir alle Versicherten und deren Angehorige:

drztliche Tilfe, Anstaltspflege, Hauspflege,
Heilmittel, Hilfsmittel, Zahnhehandlung,
Zahnersatz, Kur-, Genesungs- und Erholungs-
aufenthalt. Landaufenthalt, Heilstittenaufent-
halt.  Hebammenbeistand, Entbindungs-
(Wochnerinnen)heim, Sterbegeld

Fiir unselbstindig erwerbstitige Versicherte
und deren Angehorige aullerdem noch:
Stillgeld, Entbindungsbeitrag

. Fiir unselbstiindig erwerbstitige Versicherte

aullerdem noch:
Krankengeld, Familiengeld, Taggeld. Wochen-
aeld

Tiir alle Versicherten

und deren Ange-
horige:

irztliche Hilfe, An-
staltspflege, Haus-
pflege, Heilmittel,
Hilfsmittcl, Zahnbe-
handlung, Zahner-
satz, Kur-, Gene-
sungs- und KErho-
lungsaufenthalt,
Landaufenthalt,
Heilstittenaufent-
halt, Hebammen-
beistand, ntbin-
dungs (Wochnerin-
nen)heim, Sterbe-
geld

Waochnerinnenunter-
stiitzung

Fiir alle Versicherten und

deren Angehorige:
arztliche Hilfe, Anstalts-
pflege, Hauspflege, Heil-
mittel, Hilfsmittel, Zahn-
behandlung, Zahnersatz,
Kur-, Genesungs- und Er-
holungsaufenthalt, Land-
aufenthalt, Heilstiitten-
aufenthalt, Hebaininenbei-
stand, Entbindungs(Woch-
nerinnen)heim, Sterbegeld

Fiir alle Versicherten, ausgenommen die Ange-

horigen:

arztliche Hilfe, Anstaltspflege, Hauspflege, Heil-
mittel, Hilfsmittel, Zahnbehandlung, Zahn-
ersatz, Kur-, Genesungs- und Erholungsaufent-
halt, Heilstiattenaufenthalt, Hebammenbeistand,
Entbindungs(\Vochnerinnen)heim,  Begriibnis-
kostenbeitrag

Sntbindungsbeitrag

¥0¢ UOA 78T
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Krankenversicherung

(tesetzliche
Grundlagen

Allgemeines Sozialversicherungsgsgesetz
ASVG.

Bundesangestellten-
Kranken-
versicherungsgesetz 1937
B-KV(G. 1937

Bauern-
Krankenversicherungsgesetz

Gewerhliches Selbstiindigen-
Krankenversicherungsgesetz — GSKYG.

B. In der freiwilli-
gen Versicherung
I. Weiterver-
sicherung
II Selbstver-
sicherung
[1I. Familien-
versiche-
rung
1V. Zusatzver-

sicherung
V. Hoherver-
sicherung

wie unter A. 1. und 2,

wie unter A.l. und 2.

wie unter A.

wie unter A,

wie unter A.

-

wie unter A.

Krankengeld, Taggeld, Wochengeld

zusitzliche Kostenersitze fiir irztliche Hilfe und
Anstaltspflege, zusitzlicher Yntbindungsbeitrag,
zusiatzlicher Begribniskostenbeitrag
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Pensions (Renten)versicherung, Notarversicherung

Leistungen

Personenkreis Geminderte
(Gesetaliche Versicherungstriiger Arbeitsfihigkeit iy . Besondere
Grundlage) Alter Erwerbs. Tod IiheschlicBung Teistungen
unfiihigkeit
Pensionsversicherungsanstalt 1. Alterspension Invalidititspen- 1. Hinterblichenenpensionen Ausstattungs- | 1. Maflnahmen er
;\ der Arbeiter, 2. Vorzeitige Alterspension bei sion (Witwen-, Witwer- und Wai- beitrag Gesundheitsfiir-
b | Land- und orstwirtschaftliche Arbeitslosigkeit dazu: KZ., HZ., senpensionen) sorge und Reha-
e Sozialversicherungsanstalt, 3. Vorzeitige Alterspension bei AZ. dazu: HZ., und AZ. bilitation
1" Versicherungsanstalt der oster- langer Versicherungsdauer 2. Abfindung 2. einmalige Unter-
e reichischen Eisenbahnen zu 1. bis 3.: Kinderzuschuly stiitzungen
r (KZ.), Hilflosenzuschuf3 (HZ.),
Wriadll: Ausgleichszulage (AZ.)
stiindig 1 b
irwerbs- A [ ponsi N \ " Berufsunfihig- ) . .
titige I OB EF sicherungsanstalt wie oben keitspension wie oben wie ohen wie oben

(ASV@) | &

SogTe=p

der Angestellten

dazu: KZ., HZ.,
AZ.

Versicherungsanstalt des oster-
reichischen Bergbaues

1. Knappschaftsalterspension
(KAP.)

2. Vorzeitige KAP. bei Arbeits-
losigkeit

3. Vorzeitige KAP. bei langer
Versicherungsdauer

zu 1. bis 3.: KZ., HZ., AZ.

4. Knappschaftssold

1. Knappsehafts-
vollpension
dazu: KZ., HZ.,
AZ.

2. Knappschafts-
pension

wie oben

wie oben

1. Mallnahmen der
Gesundheitsfiic-
sorge und Rehabi-
litation

2. cinmalige Unter-
stiitzungen

3. Besondere Ge-
sundheitsfiirsorge

In der gewerb-
lichen Wirt-
schaft selb-
stindig  Kr-
werbstitige
(GSPV (i)

Pensionsversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft

Alterspension
dazu: KZ., HZ., AZ. (samt
Zuschlag)

Erwerbsunfahig-
keitspension
dazu: KZ7Z., HZ.,
AZ. (samt Zu-
schlag)

Hinterbliebenenpension (\Wit-
wen-, Witwer- und Waisen-
pensionen)
dazu: HZ. und AZ. (samt
Zuschlag)

1. Alters (Erwerbs-
unfihigkeits)-
pension fir Wit-
wen (Witwer)

2. Ubergangspen-
sgionen

3. Hoherversiche-
rungspension

4. MaBnahmen der
Gesundheitsfiir-
sorge und Reha-
bilitation

3. einmalige Unter-
stiitzungen

¥0¢ UOA 98T
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Pensions(Renten)versicherung, Notarversicherung

Leistungen

P(%rsontcxll.k;eis Geminderte
zlich o O o stotiihiokei
Gr:us;fdll:ige)e Wersicherngztiger Alter Arbﬁ':f;é:.‘f,lgkcm Tod EheschlicBung Ii?:gﬁ(lg;ﬁ
unfiibigkeit
|
Inder Landwirt- | Landwirtschattliche Zuschuf- Alterszuschufirente dazu: KZ. Erwerbsunfahig- Hinterblichenenzusehulirenten 1. Ubergangszu-
schaft selb- rentenversicherungsanstalt [ keitszuschull- (Witwen-. Witwer- und Wai- schullrenten
stindig  Ior- ‘ | rente dazu: KZ. senzaschulirenten) 2. Hoherversiche-
werbstiitigo | rungsrenten
(LZVG.) | ‘ 3. MaBnahmen der
\ ‘ ‘ Gesundheitsfiir-
| | \ gsorge und Reha-
‘ ‘ i bilitation
\ 4. einmalige Unter-
‘ " ’ stiitzungen
Notare ‘ Versicherungsanstalt des oster- | Alterspension (Mindesthohe ge- | Invalidititspen- 1. Hinterblicbenenpensionen
(NVG.) reichischen Notariates withrleistet) dazu: HZ., KZ. sion (Mindest- (Witwen-, Waisenpensionen)

\
\
|

(Mindesthohe gewihrleistet)
dazu: HZ.

. Begriibniskostenbeitrag

. Abfertigung

. cinmalige Unterstiitzungen

|

\

i hohe gewihr-
| leistet) dazu:
‘ K7, HZ.
|

L
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Unfallversicherung
Gesetzliche q . . 5 = " s
Grundlagen Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG.) Notarversicherungsgesetz (NVG.)
Personenkreis

Unselbstiandig Erwerbstitige, in der gewerblichen Wirtschaft selb-
stindig Erwerbstiatige und in der Landwirtschaft selbstandig
Erwerbstatige

Notare

Tréager der Versiche-

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Versicherungsanstalt des oster-

rung Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt reichischen Notariates
Versicherungsanstalt der isterreichischen Eisenbahnen
Leistungen Unfallheilbehandlung Zurechnung von Beitrags-

Familien- und Taggeld sowie besondere Unterstiitzung

Berufsfiirsorge

Beistellung von Korperersatzstiicken, orthopadischen Behelfen und
anderen Hilfsmitteln

Versehrtenrente

Ubergangsrente und Ubergangsgeld

Versehrtengeld

Witwenbeihilfe

Sterbegeld

Hinterbliebenenrenten

www.parlament.gv.at
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ANHANG 6

VERZEICHNIS

der Sozialversicherungstriager und
ihrer Verbande

www.parlament.gv.at



111-126 der Beilagen XI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 191 von 204

Verzeichnis der Sozialversichzrungstrager und Oberdsterreich
ihrer Verbiande 4021, Postfach 300,
Verbinde Volksgartenstrafle 32, Linz

Hauptverband der o&sterreichischen Sozialversiche- St(é‘iglrllna{)k tfach 616
rungstrager, 1092  Postfach 216, Wien TX, ) SOSURACH ’

RoBauer Linde 3 Paulustorgasse 4, Graz
Verband der Gewerblichen Selbstandigenkranken- Kéarnten ,
kassen, 1061, Postfach 157, Wien VI, Theobald- 9021, Postfach 158,
gasse 16 FromillerstraBe 5, Klagenfurt
Salzburg
. . 5021, Postfach 193,
Vet A g Rainerstrafle 25, Salzburg
Gebietskrankenkassen Tirol
Bundesland 6021, Postfach 547,
Wi Brixner Strafle 1, Innsbruck
ien
1013, Postfach 183 Vorarlber)g
I., WipplingerstraBe 28 6901, Postfach 14,
Zweigstelle fiir Angestellte, Montfortstrafle 9, Bregenz

1061, Postfach 286,
Wien VI, Mariahilfer Stralle 85—87
Betriebskrankenkassen

Niederosterreich .

3101, Postfach 147, Osterreichische Staatsdruckerei

Dr. Karl Renner-Promenade 14, 1037, Rennweg 12, Wien III

St. Polten Austria Tabakwerke AG.
Burgenland 1091, Postfach 14,

7001, Postfach 108, Porzellangasse 51, Wien IX

Esterhazyplatz 3, Eisenstadt Wisher Verkehrabstriche
Oberosterreich 1101, Postfach 164,

4011, Postfach 61, Leebgasse 17, Wien X

Bethlehemstrafie 37, Linz ,»Semperit* Osterreichische-Amerikanische Gummi-
Steiermark werke AG.

8011, Postfach 426, 1041, Postfach 57,

Josef Pongratz-Platz 1, Graz Wiedner HauptstraBe 63, Wien IV
Kirnten Neusiedler AG. fiir Papierfabrikation

9010, KempfstraBe 8, 2652 Hirschwang, Niederosterreich

Klagenfurt Hiitte Donawitz der OAMG.,
Salzburg 8704, Bahnhofstrafle 29,

5024, Postfach 20, Leoben

Faberstrafle 19—23, Salzburg Zeltweg der OAMG.
Tirol 8740 Zeltweg

oyl Bosiliach 9y Hiitte Kindberg der OAMG.

Museumstrafle 33, Innsbruck 8652 Kindberg
Vorarlberg Gebriider Bohler & Co. AG.

6851, Postfach 4, 8605, Postfach 5,

Friihlingstrafe 11, Dornbirn Friedrich Bohler-Stralle 1, Kapfenberg
Firma Johann Pengg

g i haftskrankenk
Landwirtschaftskrankenkassen 8621 Thorl bei Aflenz

Bundesland
Wien Gewerbliche Selbstidndigenkrankenkassen
1015, Postfach 71,
1, Seilerstatte 22 Gewerbliche Selbstindigenkrankenkasse fiir Wien
Niederssterreich 1072 Wien, Seidengasse 13, Postfach 101
1071, Postfach 273, Selbstandigenkrankenkasse des Fremdenverkehrs fiir
VII, Burggasse 2, Wien Wien, Niederosterreich und Burgenland
Burgenland 1010 Wien, Kurrentgasse 5
7001, Postfach 13, Selbstandigenkrankenkasse des Handels
Permayerstralle 5, Eisenstadt 1041, Wien, BrucknerstraBle 8, Postfach 149
190
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Gewerbliche Selbstindigenkrankenkasse fiir Nieder-
osterreich und Burgenland
2501 Baden bei Wien, Kaiser Franz-Ring 27,
Postfach 109

Gewerbliche Selbstindigenkrankenkasse fiir Steier-
mark
8011 Graz, Schonaugasse 10, Postfach 446

Gewerbliche Selbstindigenkrankenkasse fiir Kéirnten
9021 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 67, Postfach 120

Gewerbliche Selbstindigenkrankenkasse fiir Ober-
osterreich
4011 Linz, Pfarrplatz 12, Postfach 73
Gewerbliche Selbstindigenkrankenkasse fiir Salzburg
5021 Salzburg, Schrannengasse 4, Postfach 68

Krankenversicherungsanstaltder Bauern
1031, Beatrixgasse 1, Wien III,
Tel. 73 65 51

Landeskassen
Bundesland
Wien
1031, Beatrixgasse 1,
Wien I1I

Niederosterreich
1031, Beatrixgasse 1,
Wien III

Burgenland
7000, Permayerstrafle 5,
Kisenstadt

Kirnten
9021, Fromillerstrafle 5,
Klagenfurt

Oberdsterreich
4010, Postfach 99,
Obere Donaulinde 7—9,
Linz

Salzburg
5021, St. Julien-Strafle 33/1,
Salzburg

Steiermark
8010, Dietrichsteinplatz 15,
Graz

Tirol
6020, Siidtiroler Platz 8/V,
Innsbruck

Vorarlberg
6901, Postfach 14,
Montfortstrale 9,
Bregenz

Krankenversicherungsanstalt der
Bundesangestellten
1082, Postfach 500,
Wickenburggasse 8,
Wien VIII,
Tel. 42 36 11

111-126 der Beilagen XI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Landesgeschiftsstellen
Bundesland

Wien, Niederosterreich und Burgenland
1082, Postfach 500,
Wickenburggasse 8,

Wien VIII

Linz
4011, Postfach 312,
Hessenplatz 5

Graz
8011, Postfach 729,
Jakob Redtenbacher-Gasse 11

Klagenfurt
9011, Postfach 394,
Paradeisergasse 12

Salzburg
5011, Postfach 27,
Residenzplatz 1

Innsbruck
6021, Postfach 564,
Hofburg

Bregenz
6901, Postfach 33,
Montfortstralle 11

1200, Webergasse 2—6,
Wien XX,
Tel. 33 16 33

Landesstellen
Bundesland
Wien
1200, Webergasse 2—6
Linz

4021, Postfach 299,
Blumauerplatz 1

Graz
8011, Postfach 730,
Hans Sachs-Gasse 3

Salzburg
5020, Dr. Franz Rehrl-Platz 5

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten

1042, Postfach 22,
Wien V, Blechturmgasse 11,
Tel. 65 37 11

Pensionsversicherungsanstalt der

Arbeiter
1092 Wien IX, RoBlauer Linde 3,
Tel. 34 16 16

Landesstellen
Bundesland
Wien
1092, RoBauer Linde 3
Linz

4010, Volksgartenstralle 14

www.parlament.gv.at
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Graz
8021, Bahnhofgiirtel 79

Salzburg
5021, Faberstralle 20

Land- und Forstwirtschaftliche Sozial-

versicherungsanstalt
1041, Postfach 137,
Wien IV, Mommsengasse 35,
Tel. 65 86 76

Landesstellen

Bundesland
Wien
1041, Postfach 137,
Mommsengasse 35
Linz
4021, Postfach 255,
Weingartshofstrafle 2
Graz
8011, Postfach 606,
Paulustorgasse 4

Klagenfurt
9021, Postfach 46,
Fromillerstralle 5

192
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Salzburg
5021, Postfach 184,
Rainerstrafle 25
Eisen-

Versicherungsanstalt der Osterreichischen

bahnen
1061, Postfach 86,
Wien VI, Linke Wienzeile 48—52

Versicherungsanstalt des osterreichischen Bergbaues
8011, Postfach 620, Graz, Lessingstralle 20

Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft
1090 Wien IX, Mariannengasse 27

Landwirtschaftliche  ZuschuBirentenversicherungs-
anstalt

1041 Wien IV, Mommsengasse 35

Versicherungsanstalt des osterreichischen Notariates
1010 Wien I, Landesgerichtsstralle 20

ZuschuBkassen

Pensionsinstitut der osterreichischen Privatbahnen
1010 Wien I, Salzgries 17/1I/15

Pensionsinstitut der Linzer Elektrizitats- und

Stralenbahn-AG.
4020 Linz, Schillerstrafle 9
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VERZEICHNIS

der von den Trdgern der
Sozialversicherung gefiihrten
Kur-, Genesungs- und Erholungseinrichtungen
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Verzeichnis
der von den Tragern der Sozialversicherung betriebenen Kurheime und Kurhauser

|
| |

. Medizinisehe Angaben Verabreichung . . Stand der | R
Name, Ort Rechtstriger ; [ndikationsgebiete der Kurmittel | Betricbszeit s;.'srmnisir-rt(:nl{olten Stand der Nothetten
|
!
Niederosterreich l 1
Kurheim, Baden | MKK.d. Hdwlk. | Kurheim (nur Quartier fiirr zur Kur weilende Mit- | auller Haus |20. 4.—12. 10. | 9 |
| £ NO.u Bgld. | glieder) ‘
| |
. . = [
Kurheim ,,Melanie*, Baden ‘ KVA.d BA, Rheumakomplex auller Haus i 1. eI 2 E 50 |
| | |
Kurheim ,.Engelsbad®, Baden | KVA.d.BA. Rheumakomplex im Haus {140 1.—13. 12, | 83 "
i [ | |
| | |
Oberdsterreich | } ‘ \ f
Kurhaus ,,Hanuschhof™*’, !GI\'I\',()("), | Unspezifische chron. u. subakute Entziindungen | jm Haus \ 8. 2.—16. 12, 153
Bad Coisern | 1 der oberen Luftwege, Imphyseme, spastische ‘ |
{ f Broncehitis, Bronchiektasien, Asthma bronchiale. ! ‘
‘ } rheumatische Erkrankungen |
[
Kurhaus ,,Sonnenheim®, . GKK. 00. Herz- u. Gefallerkrankungen, chron. entziindl. ’ in und auller 2Pk 112 [ sl
Bad Hall Erkrankungen . \tmungsorgane, Augenerkran- | Haus
} kungen, tuberkulose  Hauterkrankungen, Rest- ! } |
| zustinde nach Schlaganfillen \ [ |
|
Kurhaus der PVA. d. Ang., ‘ j Extrapulmonale tuberkulose Erkrankungen, Hoch- 1 im Haus |0 =16, 2, 120 |
Bad Hall | druck, Arteriosklerose, Erkrankungen des arteriel- | { "
| len und vendsen Gefillsystems, spit-luctische Fr- ‘1 | {
krankungen, Augenerkrankungen | | |
\ |
Kurheim, ,Justusschlofil* und | KV A d. BA. Kreislaufstorangen, Augenkrankheiten | antler Haus 7.3.—10. 12, | il ‘
» Dependencen®, Bad Tall [ | ‘
Kurheim der VA, d. 6. Lisen- | V.\. d. ¢ EBR. | Herz- u. GefaBerkrankungen, Augenleiden. Frauen- “ aulder Haus I8, 1.—13: 12 a3 ‘
bahnen, Bad Hall | leiden
1 [ | [
Kurheim ,,Kmilienhof*, Lul'SVA. - | Herz- u GefaBerkrankungen, Augenleiden, Stoff- ‘ aufder Haus | ganzjihrig [ 60
Bad Hall | wechselstorungen, chron. Entziindungen, periphere ‘ ; | ‘
w. zentrale Nervenerkrankungen | ‘ |
Kurheim . .Franz Karl*, KVA.d BA. Nichtspezifische Erkrankungen . Atmungsorgane I auller Haus A T | ) TN 64 !
Bad Ischl | | |
Kurhaus ,,Helios", Bad Ischl PVA.d. Arb. wie oben ’ im Haus . T—ihe (& { L5 J
|
| [
Kurheim Bad Schallerbach I 6537 fl in und auller | 9, =91 12 a2 ‘
= . PVAd. Arb. rkrank w Bewe sstiitzay parates : et RO E
Kurheim Bad Schallerbach 11 | ‘ ™ Bithrtnlungai dos Bavagnngsstiiarparatos l[ Haus 4. 1.—22, |2 35 ’
‘ ’ ‘ ‘ Firtrag:  1.008
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Verzeichnis

der von den Trigern der Sozialversicherung betriebenen Kurheime und Kurhduser

e . Medizinisehe Angaben Verabreichung T . Stand der § .
Name, Ort Rechtstriiger Indikationsgebiete der Kurmittel lietriebszeit systemisierten Betten|Stand der Nothetten
\
Ubertrag: — 1.098
IKurheim ,,Linzerheim*’, GKK. 00. Rheumakomplex, Arthrosen, Spondylosen, Gelenks-, | in und auller 1 1. 2.—15. 12, 120
Bad Schallerbach Muskel-, Sehnen-, Knochen- u. Nervenschiden, Haus |
I[schias, Gicht, Kinderlihmung
Kur- u. Erholungsheim LKK. 00. Iiir Bad Schallerbach charakteristische Indikationen | auller Haus 13 0. —2 12, 37 19
..St. Sebastian‘, Bad Schaller-
hach
Kurheim (Strallenbahnerheim), BKK Wr. Ver- | wie oben auller Haus Feher—BPezember 46 2
Bad Schallerbach kehrsbetr.
Kurheim ,,\ustria‘‘, KVA.d. BA, Rheumakomplex auller IHaus 20, 1.—135. 12, 83
Bad Schallerbach
Kurheim . VA, d. 6. FKisen- | VA. d. 6. EB. | chron.-rheumatische Gelenkserkrankungen, entziindl. | auBler Haus 3. 1.—I17. 12, ol
bahnen, Bad Schallerbach u. degen. Natur, Arthrosen, Spondylosen, Neural-
gien
Kurheim, Bad Schallerbach PVAL.d. Ang. wie oben auller Haus 10, 1.—16. 12, 128
Kurheim ,,Schallerbacherhof*, Lul'SVaA, wie oben auler Haus ganzjahrig 100
Bad Schallerbach
Steiermark |
Kurheime ,,Plankenstein* u. KVA. d. BA. Nichtspezifische Erkrankungen der Atmungsorgane | auBer Haus 17. 6.—15. 11. a0
,»Rosenhof*’, Bad Gleichenberg
Kurheim ,,Haus Triestina‘’, VA.d. 6. EB. | Herz- u. Kreislauferkrankungen, Magen- u. Darm- | auller Haus 1. 3.—15. 11. 45 11
Bad Gleichenberg krankheiten, Erkrankungen der ableitenden Harn-
wege und der Atmungsorgane
Kurheim, Bad Gleichenberg PVA. d. Ang. wic oben auller Haus 28. 2.—19. 11. 144
Kurheim ,,Styria‘, PVA. d. Arb. wie oben in und auller 13. 4.—19. 10. 139
Bad Gleichenberg Haus
Kurheim ,,Schweizerei*’, LuFSVA. wie oben auller Haus April—November 83 9
Bad Gleichenberg
Kurheim ,,Villa Barbara, VA, d. 6. Berg. | Herz- u. Asthmaleiden auller Haus 5. 4.—30. 10. 31
Bad Gleichenberg
Fartrag: 2.157 41

¥0¢ UOA 96T

(leu1B IO seMULEasaB) JusINXOPIdneH T - yoL_g - d9 *IX usbe|ig Jep 9ZT-II1



e AB uBWe | led MMM

961

Verzeichnis

der von den Tragern der Sozialversicherung betriebenen Kurheime und Kurhduser

Name, Ort

Rechtstriiger

Medizinische Angaben
Indikationsgebiete

Verabreichung
der Kurmittel

Betriebszeit

Stand der
systemisierten Betten

Stand der Notbetten

Salzburg

Kurhaus d. VA. d. 6. Eisen-
bahnen, Bad Gastein

Kurheim ,,Paracelsushof*,
Bad Gastein

Kurhaus ,,Tauernhof*‘,
Bad Gastein

Kurhaus ,,Stadt Wien*,
Bad Hotgastein

Kurhaus ,,Hohe Tauern‘,
Bad Hofgastein

Kurhaus ,,Hotzendorf*,
Bad Hofgastein

Kurheim Bad Reichenhall
(BRD), Bad Reichenhall

VA. d. 6. EB.

LZVA.

KVA. d. BA

KVA.d. BA.

VA.d. 6. EB.

PVA. d Ang.

PVA.d Arb.

primiir- u. sekundér-chron. Polyarthritis, alle rheu-
matisch. Affektionen einschl. echter Gicht, Kreis-
laufstérungen sowic vegetative Dystonie

Radonbehandlung

Behandlung des Rheumakomplexes

wte oben

wie oben, Unterwassertherapie

wie oben

(bis 1974 an eine cvangelische Wohlfabrtsorgani-

sation verpachtet)

im Haus

in und auljer
Haus
im Haus

im Haus

im Haus

| im Haus

-1

3118

Ubertrag: 2.157

Sl —=20k 2.
=18k (2t
f L=t (Ll
. 1.—13. 2.
1.—200 12:
1.—16. 12,

65

(8]
[

116

100

41

| &
o1
3

41
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Verzeichnis

der von den Tragern der Sozialversicherung betriebenen Genesungs- und Erholungsheime

Name, Ort

Rechtstriiger

Yerwendungszweck

Medizinische Augaben

Unterliegt dem KAG.
(82 Abs. 1% 3)

Betriebszeit

Stand der
systemisiertenBetten

Stand der Notbetten

Niederdsterreich
Rekonvaleszentenheim

Percehtoldsdorf

Erholungsheim Weillenbach
a.d. Triesting

Iorholungsheim. Kirchberg a.
Wechsel

(renesungsheim, Zeillern bei
Amstetten

Genesungsheim Dorfl bei
Karsten

Genesungsheim Stranzendorf,
Nieder-Rufibach

Diat-Genesungsheim,
Ober-Rohrbach bei Spillern

Diat-Genesungzheim.
Rosenburg am Kamp

Erholungsheim ,,Sonnwendhot*,

Semmering

Erholungsheim ,,Huus Vienna',

Semmering

Heilanstalt ..Buchenbergheim®,

Waidhofen/Ybhs
Steiermark

Genesungsheim I, Judendorf-
Straliengel
Genesungsheim TT

GKK. Wien
GKK. Wien
MKK. d. Hdwk
fiir Wien
PVA. d. Arb.
PVA. d. Arb.
PVA.d. Arb.
PVA.d. Arb.
PVA.d Arb.
PVALd Arb.
KVA.d. BA.

KVA. d BA.

l[ VA d 6. EB.

|
|
|
i
|
l

Genesungsheim

Erholungsheim

Erholungsheim a)

Genesangsheim

Genesungsheim

Genesungsheim c)

Diat-Genesungsheim, Stotfwechselerkrankungen, Er-
krankungen der Verdauungsorgane

wic oben

Behandlung der Hyperthyreose

wie oben

Heim fiir GGenesende nach Operationen und Erkran-

kungen

Genesungsheim,

drholungsheim

ja
ja
nein
ja
ja
ja
Jja
ja
nein
nein

nein

ju{

ganzjiihrig
2. 1.—17. 12,

ganzjithrig

8. L— 9. |2

12: 1-—201. 13,

=170 12,

12, 1.—13. 12.

O
[
|

-1
e

30. 1.—20. 12,

Fiir

101

110

98

[
W

)
-1

76

63

5 887

trag: v g4g
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Verzeichnis

der von den Trigern der Sozialversicherung betriebenen (Genesungs- und Erholungsheime

Niame, Ort

Rechtstriger

Verwendungszweek
Medizinische Angaben

Unterliegt dem K AG.

§2 Abs. 1 4. 3)

Betriebszeit

Stand der
systemisierten Betten

Stand der Notbetten

Erholungsheim ,,Josefshof**,
Nied rsehoekl

Oberosterreich

Erholungsheim Bad  Isehl

Salzburg

Srholungsheim Goldeg i
Pongau

Tirol

Erholungsheim St. Jakob
i. Defr., Osttirol

Erholungsheim ISosasen
bei Kufstein

Vorarlberg

Erholungsheim Riitte ob Gotzis

a) Das Heim ist verpachtet.
b) N: Sommer, W: Winter.

VAL

GRK.

GK K.

| GKIKK.

. Berg.

00.

Slhg.

. Kt

X. Tirol

Vi,

[irholungsheim

Irholungsheim

Erholungsheim

Erholungsheim

Frholungsheim

Frholungsheim

¢) Das Heim ist seit 26, 9. 1964 geschlossen (Be tenstand: 50).
d) Das Heim wurde wegen der Unwetterkatastrophe vorzeitig geschlossen.
¢) Wegen Umbaus spiterer Betriehsheginn.,

nein

nein

nein

nein

nein

20.

15, 2

20

Ubertrag: \;\.

4.—I13. 11.

887 ‘
848 b
52
99
33 2
50 1
141 1
74 2
S 1.336 -

Wo1.297
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Verzeichnis
Kindererholungsheime

Uuterliegt dem K AG.

Stand der

[
Name, Ort Rechtstriiger | Verwendungszweck (§ 2 Abs. 1 £. 3) Betriebszeit systemisierten Betten Stand der Notbetten
Niederdsterreich | ’
Kindererholungsheim ,Berg- | GKK Wien | Kindererholungsheim | ja 12, 3.—28. 10. 50
schlofB1*, Brunn a. d. Schnee-
berghahn
Kindererbolungsheim Breiten- GKK NO. | Kindererholungsheim nein Mirz—Dezember 52
stein i Semmering |
102

¥0¢ UOA 002
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Amtliche Liste der Kurorte Osterreichs
Stand vom 1. Oktober 1966

Burgenland

Kurorte mit Heilquellen:
Bad Sauerbrunn
Bad Tatzmannsdorf
Kurorte mit Moorbadern:
Bad Tatzmannsdorf

Kiarnten

Kurorte mit Heilquellen:
Warmbad Villach
Luftkurorte:
Dellach im Drautal 605 m
Millstatt 580 m
Portschach am Worthersee 464 m
Velden am Worthersee 469 m
Andere Kurorte:
Obervellach (,,Schroth-Kurort™)

Niederosterreich

Kurorte mit Heilquellen:
Baden
Bad Deutsch-Altenburg
Bad Voslau

Heilklimatische Kurorte:
Monichkirchen 930 m
Puchberg am Schneeberg 385 m
Reichenau an der Rax 485 m
Semmering 1000 m

Oberosterreich

Kurorte mit Heilquellen:
Bad Goisern
Bad Hall
Bad Ischl
Bad Schallerbach
Kurorte mit Moorbadern:
Bad Leonfelden
Bad Wimsbach-Neydharting
Luftkurorte:
Bad Goisern 500 m
Bad Ischl 468 m
Gallspach 365 m
Gmunden 422 m
Windischgarsten 601 m
Wolfsegg 640 m

Salzburg

Kurorte mit Heilquellen:
Badgastein
Bad Hofgastein
Luftkurorte:
Zell am See 759 m

202

Steiermark

Kurorte mit Heilquellen:

Bad Aussec

Bad Gleichenberg
Luftkurorte:

Aflenz Kurort 765 m

Lassnitzhohe 600 m

St. Radegund 741 m

Tirol
Kurorte mit Heilquellen:
Solbad Hall

Heilklimatische Kurorte:
Igls 900 m

Luftkurorte:
Kals am Groliglockner 1322 m

Vorarlberg

203 von 204

Keine landesgesetzliche Regelung des Kurortewesens

Wien

Keine Kurorte

Anmerkung: Bei heilklimatischen Kurorten und

Luftkurorten ist die Sechéhe angegeben.

Tabellarische Ubersicht

o
& - i
b sl = = s g © = E
Bundesland &% g3 g £ £ 3 22 4@ g
£z 3% = 2 =2 Z .8 E*¥ z
iz =€ <z £ 3z 2
2= K= 3 2 S22 < 7
Burgentand .. 1 —_ 1 —_— e = 2
Kéarnten ... .. 1 - 4 — — &% 6
Nieder-
osterreich. 3 —_— — = — 4 — 7
Oberosterreich 2 ) ] = 4 2 —_ — 10
Salzburg ... .. 2 — — 1l - - — 3
Steiermark ... 2 - - 3 — — — b
Iitol. o ov wsa 1 —_ - 1 1 - 3
Vorarlberg —_ = - — — — —
Wien ........ —  — —- — - — —
Summe. .. 12 4 1 13 2 5 1 36

* Schroth-Kurort**
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