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III-42 der Benlagen zu den stenographlschen Protokollen des Nationalrates
XII. GP. :

8. 3. 1971

Bericht der Bundesregierung

betreffend das Ubereinkommen (Nf. 130).

iiber drztliche Betreuung und Krankengeld
und die Empfehlung (Nr. 134) der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation

. Al Vorberﬁerkungen )

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation, die vom ‘Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes zu ihrer 53. Tagung
nach’ Genf einberufen- wurde, hat am 25. Juni
1969 das Ubereinkommen' (Nr. 130) iiber irzt-
liche Betreuung und- Krankengeld und die Emp-
fehlung (Nr. 134) betreffend denselben Gegen-
stand angenommen.

Der amtliche deutsche Wortlaut der- vorange-
fithrten internationalen Urkunden ist in-der An-
" lage beigeschlossen.

‘Jedes Mitglied . der Internationalen Arbeits-
organisation ist gemifl Art: 19 der Verfassung
der Organisation, BGBL Nr. 229/1949, verpflich-
© tet, die anldflich der Tagungen der Internatio-
.nalen Arbeitskonferenz angenommenen inter-
nationalen Instrumente den zustindigen Stellen
im Hinblick auf ihre Verwirklichung durch die
Gesetzgebung oder  durch andere Mafinahmen
vorzulegen.,

B. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen (Nr. 130) sieht vor, daf§
‘die innerstaatliche Gesetzgebung hinsichtlich der
Gewihrung von Leistungen im Falle einer Er-
. krankung bestimmte Gruppen von Erwerbstiti-
gen sowie deren Ehefrauen und Kinder oder be-
stimmte Gruppen von Einwohnern zu schiitzen
hat. Der Schutzbereich hat sich — eingeschrinkt

auf den nachstehend unter lit. a angefiihrten |.

Fall — auch -auf Bezieher einer Leistung- der
Sozialen Sicherheit wegen Invaliditit (darunter
fallen auch die in den einschligigen Osterreichi-
schen Rechtsvorschriften analog verwendeten Be-
griffe wie z. B. Berufs- bzw. Dienstunfihigkeit),
Alter, Tod des Ernihrers oder Arbeitslosigkeit
sowie gegebenenfalls die Ehefrau und Kinder
dieser. Personen zu erstrecken.

Das Ubereinkommen dedkt folgende Eille:
. a) Krankheitszustand, der eine irztliche Be-

treuung heilender Art und unter vorge- .

schriebenen Bedingungen eine irztliche Be-
treuung vorbeugender Art erfordert;

b) Arbeitsunfihigkeit, die sich aus. einer
Krankheit ergibt und Verdienstausfall zur
Folge hat, wobei die Begriffsbestimmung
der Arbeitsunfihigkeit der innerstaatlichen
Gesetzgebung iiberlassen bleibt.

Jedes Mitglied hat unter vorgeschriebenen Be-
dingungen fiir geschiitzte Personen folgende Lei-
stungen vorzusehen:

Arztliche Betreuung und damit verbundene
Leistungen im Falle eines Krankheitszustandes
sowie

Krankengeld bzw Sterbegeld in den durch das
Ubereinkommen gedeckten Fillen. :

Der Umfang der irztlichen Betreuung, der

Mindestbetrag des Krankengeldes (abgestellt. auf -

den Typus des Leistungsempfingers, das ist ein
Mann mit Ehefrau und zwei Kindern) und
dessen Mindestbezugsdauer sowie die Bedingun-
gen, untef denen diese Leistungen 'zu gewihren

‘| sind, werden durch das Ubereinkommen spezifi-

ziert.

Die Empfehlung (Nr. 134) sieht im besonderen
vor, dafl jedes Mitglied — nétigenfalls. stufen-
weise — den Anwendungsbereich seiner Gesetz-
gebung iiber irztliche Betreuung und Kranken—
geld ausdehnen soll - :
— auf nur zu gelegenthchen Arbeiten verwen-

dete Personen,

— auf im Haushalt des Arbeltgebers lebende
Familienangehdrige in bezug auf die. fiir ihn
verrichtete Arbeit,

— auf alle erwerbstitigen Personen, :

— auf die Ehefrauen und Kinder aller vorer-
wihnten Personen und letztlich

— auf alle Einwohner.

Die Empfehlung regt -des weiteren' an, die

drztliche Betreuung im Sinne der Bestimmungen
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des Ubereinkommens (Nr. 130) nicht von der-
Wartezeit = abhingig zu

Zuriicklegung  einer
machen und unter bestimmten Voraussetzungen
von einer allfilligen' finanziellen Beteiligung des
Leistungsempfingers oder seines Ernidhrers an
den Kosten der irztlichen Betreuung abzusehen.
Arztliche Betreuung und Krankengeld sollten bei
voriibergehendem Aufenthalt einer durch das
Ubereinkommen (Nr. 130) geschiitzten Person
im Ausland weiter gewihrt werden.

Ferner wird empfohlen, dafl Krankengeld auch
in Fillen gewihrt werden soll, in denen die mit
Verdienstausfall ~ verbundene  Arbeitsunter-
brechung auf Grund der Durchfiilhrung einer
irztlichen Betreuung heilender oder vorbeugen-
der Art erfolgte, durch eine Quarantine bedingt
war, als Folge einer irztlichen Aufsicht zu Re-
habilitationszwedcken eintrat oder wenn sich der
Betreffende auf Genesungsurlaub befindet.

Die Empfehlung sieht auch vor, dafl dér Gel-
tungsbereich der Gesetzgebung iiber das im
Ubereinkommen (Nr. 130) angefiithrte Kranken-
geld, wenn notig schrittweise, auf weitere Per-
sonen und schlieflich auf alle erwerbstitigen Per-
sonen ausgedehnt werden sollte.

Schlieflich wird angeregt, den in den Artikeln
22 und 23 des Ubereinkommens (Nr. 130) fest-
gelegten Hundertsatz des Krankengeldes (min-
destens 60 v. H.) auf 662/3 v. H. zu erhShen und
das Krankengeld wihrend der ganzen Dauer des
Falles zu bezahlen.

C. Redhtslage und Folgerungen

Zur Frage der Ratifizierung des Ubereinkom-
mens wurden die Stellungnahmen aller Zentral-

stellen des Bundes, der Landesregierungen, son-'

stiger Stellen, deren Wirkungsbereich beziehungs-
weise deren Interessen durch die Ratifizierung

des Ubereinkommens beriithrt werden wiirde, so-

wie der mafigeblichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer und des Haupt-
verbandes der Osterreichischen Sozialversiche-
rungstriger eingeholt.

Im Begutachtungsverfahren haben sich das
Bundesministérium fiir Handel, Gewerbe und
Industrie, die Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und die Vereinigung &sterreichischer

Industrieller grundsitzlich gegen eine derzeitige

Ratifizierung des Ubereinkommens.  ausge-
sprochen. Dariiber hinaus haben die genannten
sowie einige andere Stellen, ausgehend von der
derzeitigen Rechtslage, gegen die Ubernahme der
Verpflichtungen aus einzelnen Bestimmungen der
Urkunde Bedenken geltend gemacht. Diese Be-
denken betreffen insbesondere die Fragen der
irztlichen Betreuung vorbeugender Art, der
medizinischen Rehabilitation, der Kosten einer
Asylierung, der Beriicksichtigung von Krank-
heiten, die anerkanntermaflen eine lingere Be-
treuung erfordern sowie der Hohe des zu ge-
wihrleistenden Krankengeldes.

Die derzeitige Osterreichische Rechtslage auf
dem Gebiet der Krankenversicherung entspricht
‘dem Groflteil der bei einer Ratifizierung zu
iibernehmenden Verpflichtungen; einzelnen zu
iibernehmenden  Ubereinkommensverpflichtun-
gen miiflite aber durch eine Anpassung der ent-
sprechenden &sterreichischen Rechtsvorschriften
Rechnung getragen werden. Derartige partielle
Anpassungen konnten jedoch die derzeit im
Rahmen einer Enquete zur Erorterung stehende
Gesamtproblematik der sozialen Krankenver-
sicherung in Usterreich, vor allem die Bemiihun-
gen um die Erstellung eines mittelfristigen
Finanzierungskonzepts, prijudizieren. Es ist da-
her angezeigt, allfillige gesetzliche Mafinahmen
auf Grund des Ergebnisses dieser Enquete abzu-
warten.

Hinsichtlich der Empfehlung (Nr. 134) kann
grundsitzlich festgestellt werden, daf} die Oster-
reichische Rechtslage — zum Teil auf Grund ge-
setzlicher Bestimmungen, zum Teil auf Grund -
der Satzungen der Osterreichischen Krankenver-
sicherungstriger — zahlreichen Anregungen der
gegenstindlichen Empfehlung bereits jetzt ge-
recht wird. Im folgenden werden aus Griinden
der Zweckmifigkeit nur jene Bestimmungen der
Empfehlung herausgegriffen, hinsichtlich derer,
ohne den Gesetzgeber zeitlich zu binden, Oster-
reichischerseits eine Anderung bestehender bzw.
eine Aufnahme neuer Bestimmungen in Erwi-
gung gezogen werden konnte:

Zu Z. 2 lit. a:

Die Durchfiihrung gelegentlicher Arbeiten
fillt nur dann unter die Versicherungspflicht in
der Krankenversicherung nach dem ASVG /und
sichert eine allenfalls erforderliche irztliche Be-
treuung, wenn das hiefiir gebiihrende Entgelt
fiir einen Arbeitstag 50 S, fiir eine Arbeitswoche
150 S"oder im Monat 650 S iiberschreitet (§ 5
Abs. 1 Z. 2 und Abs. 2 ASVG).

Zu Z. 2 lit. c:

Diese Anregung ist durch den umfassend ge-
wihrleisteten Versicherungsschutz der Kranken-
versicherung nach dem ASVG dem B-KUVG,
dem GSKVG und dem B-KVG gewihrleisteten
Schutz weitestgehend erfiillt.

Zu Z. 2 lit. d:
Dieser Empfehlung ist durch die Einriumung

| von Anspriichen im Rahmen des ASVG, des

B-KVG und des B-KUVG bzw. durch die Még-
lichkeit einer Familienversicherung nach den Be-
stimmungen des GSKVG weitestgehend Rech-
nung getragen.

Zu Z. 2 lit. e:

- Diese Anregung geht iiber das Ssterreichische
Recht hinaus. '
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Zu Z. 3 lit. b:

Der Leistungskatalog in der Krankenversiche-
rung nach dem ASVG enthilt zwar eine Reihe
von Leistungen fiir Genesende (z. B. gem. § 155
Abs. 1 ASVG Fiirsorge fiir Genesende z. B.
durch Unterbringung in einem Genesungsheim,
Unterbringung in einem Erholungsheim, Land-
aufenthalt, Aufenthalt in Kurbidern und Heil-
stitten), doch besteht auf die Gewihrung dieser
Leistungen kein Rechtsanspruch.

ZuZ.7:

_ Der Anregung unter lit. a ist durch das dster-
reichische Recht insofern entsprochen, als es
grundsitzlich — mit Ausnahme einer 10%igen
Beteiligung im Falle der einem Angehdrigen eines
Versicherten gewihrten Anstaltspflege — keine
Beteiligung des Leistungsempfingers oder seines
Ernihrers an den Kosten einer irztlichen Be-
treuung vorsieht; die Rezeptgebiihr (§ 136 Abs. 3
ASVG) kann nicht als eine solche angesehen
werden, {iberdies darf sie in bestimmten Fillen
nicht eingehoben werden bzw. kann der Ver-
sicherungstriger bei Vorliegen einer besonderen
sozialen Schutzbediirftigkeit des Versicherten von
ihrer Einhebung absehen. In Fillen, in denen die
Kosten notwendiger Heilbehelfe den durch die
Satzung des Versicherungstrigers festgesetzten
Betrag (§ 137 Abs. 2 und 3 ASVG) — der nor-
malerweise sicherlich die Anschaffung eines ent-
sprechenden Heilmittels ermdglicht — iiber-
steigen, kénnte die Bezahlung der Mehrkosten
fiir den Leistungswerber zwar unter Umstinden
eine Belastung darstellen, doch wird dies in der
Praxis meist durch die Gewihrung von Zu-
schiissen aus den Mitteln der von den Ver-
sicherungstrigern satzungsgemifl eingerichteten
Unterstiitzungsfonds vermieden bzw. gemildert.

Die in lit. b enthaltene Anregung geht fiir
Personen, die einen originiren Anspruch auf
Leistungen aus der Osterreichischen Krankenver-
sicherung besitzen, im Hinblick auf das zu lit. a
Gesagte ins Leere. Fiir Personen mit abgeleiteten
Anspriichen (§ 123 ASVG) aus der Krankenver-
sicherung, die in Offentliche Krankenanstalten
eingewiesen werden, hat zwar der Versicherte —
wie unter lit. a erwihnt — 10% der den 6ffent-
lichen Krankenanstalten gebiihrenden Verpflegs-
kostensitze zu entrichten; da aber ab Beginn der
5. Woche ununterbrochener Anstaltpflege
diese — relativ geringe — Selbstbeteiligung
wegfille (§ 148 Z. 2 ASVG) ist der gegenstind-
lichen Anregung weitgehend Rechnung getragen.

Zu Z. 8:

Die unter lit. a angefiigte Empfehlung ist im
Hinblick auf das nach § 143 Abs. 1 Z. 2 ASVG
vorgesehene Ruhen des Krankengeldanspruchs,
solange der Versicherte insbesondere auf Rech-
nung des Versicherungstrigers Anstaltspflege er-
hilt oder auf Rechnung eines Versicherungs-

3

| trdgers in einem Genesungs-, Erholurigs- oder

Kurheim oder "einer Sonderheilanstalt unterge-
bracht ist, nicht gedeckt. Allerdings ist in diesem
Zusammenhang auf das nach § 152 ASVG ge-
gebenenfalls zu gewihrende Familiengeld bzw.
das Taggeld hinzuweisen, wodurch der Kranken-
geldausfall teilweise wieder wettgemacht wird.
Der unter lit. b angefiithrten Anregung ist durch
§ 32 des Epidemiegesetzes 1950 Rechnung ge-
tragen; nach dieser Vorschrift gebiihrt Personen,
die' sich wegen Verdachts auf Vorliegen einer
anzeigepflichtigen iibertragbaren Krankheit in
behordlicher Kontumaz befinden, eine Ver-
glitung fiir den Verdienstentgang, die in der
Hohe jenes Betrages bemessen wird, welcher
nach den jeweils fiir die Krankenversicherung
geltenden Vorschriften als Krankengeld minde-
stens geblihrt oder im Falle' der Krankenver-
sicherung gebiihren wiirde.

Zu Z. 9:

Diese Anregung beriihrt vornehmlich den Be-
reich des Arbeitsrechts; im Osterreichischen
Rechtsbereich diirfte im Hinblick auf die Be-
stimmungen des § 1154b ABGB, § 23 Abs. 1
Landarbeitsgesetz, § 8 Abs. 3 Angestelltengesetz,
§ 10 Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
§ 11 Schauspielergesetz und den einschligigen
Regelungen der Kollektivvertrige diese -Frage
aber kaum rechtliche Schwierigkeiten bereiten.

Zu Z. 10:

Im Sinne dieser Anregung bietet § 151 ‘ASVG,

wonach der Versicherungstriger unter bestimm-
ten Voraussetzungen Hauspflege durch von ihm
beizustellende Pflegepersonen oder durch Lei-
stung von Zuschiissen zu den Kosten fiir eine
Pflegeperson gewihren kann, zweifellos eine ge-
eignete Handhabe.

Zu Z. 11:

Lit. a geht zum Teil — vergleiche das zu Z. 2
lit. a Gesagte — iiber das &sterreichische Recht
hinaus. '

Der Anregung unter lit. b ist, soweit es sich
bei der fiir den Arbeitgeber verrichteten Titig-
keit um eine entgeltlich ausgeiibte, auf Grund
der Vollversicherungspflicht unter Versicherungs-
schutz stehende Titigkeit handelt, im Bereich des
ASVG bereits entsprochen.

Lit. ¢ geht iiber das &sterreichische Recht hin-
aus.

Zu Z. 12:

Die Mnregung, dem Typus des Leistungsemp-
fingers (Mann mit Ehefrau und zwei Kindern)
ein Krankengeld im Ausmaf von mindestens
662/3 v. H. des friiheren Verdienstes, unter Be-
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riicksichtigung der Familienbeihilfen, zu gewih-
ren, kann in absehbarer Zeit im Bereich der
Krankenversicherung nach dem ASVG kaum
verwirklicht werden.

Zu Z. 13:

Osterreich hat in seiner Regierungsstellung-
nahme zum Entwurf der Empfehlung folgendes
ausgefiihrt:

»Unter Bedachtnahme auf die Verschieden-
artigkeit der innerstaatlichen Rechtsvorschriften
der einzelnen Mitgliedstaaten beziiglich der Lei-
stungsgewihrung bei Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit sollte die Bestimmung wie folgt ge-
faflt werden: ,11. (jetzt Z. 13) Im Falle einer
Arbeitsunfihigkeit, die sich aus einem Krank-
heitszustand ergibt und Verdienstausfall zur
Folge hat, sollte eine Barleistung bis zum Anfall
einer Leistung bei Invaliditit gezahlt werden.®

Das Amt hat sich zu dieser Anregung wie folgt
geduflert: )

»Im Zusammenhang mit den Bemerkungen . ..
Osterreichs sei daran erinnert, dal der Konfe-
renzausschufl 1968 bestitigte, dafl die von ihm
angenommenen vorgeschlagenen Schluffolgerun-
gen keine ausdriicklichen Bestimmungen in be-
zug auf die Art der Systeme enthielten, die fiir
die Zwecke der vorgeschlagenen Urkunden an-
nehmbar wiren. Der vorliegende Absatz versucht
daher offensichtlich, die Sicherung des Einkom-
mens -durch eine Barleistung wihrend der ge-
samten Dauer des Versicherungsfalles auf die eine
oder andere Weise zu gewihrleisten. Die Bar-
leistung, die im Anfangsstadium der Arbeitsun-
fihigkeit gewihrt wird, kann somit ohne zeit-
liche Begrenzung weitergezahlt oder durch eine
andere Leistung, wie z. B. eine Leistung bei In-

validitdt ersetzt werden® [siche Bericht V (2) der
Internationalen  Arbeitskonferenz  iiber. die
53. Tagung, Seiten 74/75]. _ :

Es kann somit festgestellt werden, dafl dieser
Bestimmung der Empfehlung im &sterreichischen
Rechtsbereich bereits jetzt in allen Fillen Rech-
nung getragen wird, in denen nach der Erschop-
fung der Hochstdauer eines Krankengeldbezuges
die Voraussetzungen fiir dic Gewihrung einer
Invaliditits(Berufsunfihigkeits)pension erfiillt
sind. Die hiefiir — aufler in Fillen, in denen’
die Invaliditit (Berufsunfihigkeit) die Folge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit ist —
erforderliche Wartezeit ist durch die beziiglichen

Bestimmungen des von Osterreich bereits ratifi-

zierten Ubereinkommens (Nr. 128) iiber Leistun-
gen bei Invaliditit, Alter und an Hinterbliebene,
gedeckt.

Die Empfehlungen der internationalen Ur-
kunde werden bei der Weiterentwicklung der
Osterreichischen  Rechtsvorschriften. betreffend
arztliche Betreuung und Krankengeld zweifellos
wertvolle Hinweise bilden.

Die Bundesregierung hat mit Riicksicht dar-
auf, dafR — wie bereits oben erwihnt — derzeit
im Rahmen einer Enquete die Gesamtproblema-
tik der sozialen Krankenversicherung zur Diskus-
sion steht, in ihrer Sitzung vom 15. Dezember
1970 beschlossen, den Bericht iiber das Uberein-
kommen (Nr. 130) iiber drztliche Betreuung und
Krankengeld und die Empfehlung (Nr. 134) be-
treffend denselben Gegenstand dem National-
rat zur Kenntnis vorzulegen. .

Die Bundesregierung stellt daher den

Antrag

der Nationalrat wolle den vorstehenden Bericht
zur Kenntnis nehmen.
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INTERNATIONALE ARBEITS-
KONFERENZ

Ubereinkommen 130

UBEREINKOMMEN UBER ARZTLICHE BE-
TREUUNG UND KRANKENGELD

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

“die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 4. Juni 1969 zu ihrer dreiundfiinf-
zigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend die Neufassung des Uber-
einkommens iiber Krankenversicherung (Ge-
werbe), 1927, und des Ubereinkommens iiber
Krankenversicherung (Landwirtschaft), 1927,
eine Frage, die den fiinften Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dafl diese Antrige die Form
eines internationalen Ubereinkommens er-
halten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 25. Juni 1969,
das folgende Ubereinkommen an, das als Uber-
einkommen iiber drztliche Betreuung und Kran-
kengeld, 1969, bezeichnet wird.

TEIL I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel1

In diesem Ubereinkommen

a) umfaflt der Ausdruck ,,Gesetzgebung® alle
Gesetze und Verordnungen sowie die
satzungsmifligen Bestimmungen auf dem
Gebiet der Sozialen Sicherheit;

b) bedeutet der Ausdruck ,vorgeschrieben*
von oder auf Grund der innerstaatlichen
Gesetzgebung bestimmt;

c) umfaflit der Ausdruck ,gewerbliche Be-
triebe” alle Betriebe in folgenden Wirt-
schaftszweigen: Industrien zur Gewinnung
von Rohstoffen; verarbeitende Industrien;
Baugewerbe und 6ffentliche Arbeiten; Elek-
trizitit, Gas und Wasser; Verkehrswesen,
Lagerung und Nachrichteniibermittlung;

d). bedeutet der Ausdruck ,,Wohnsitz* den ge-
wohnlichen Wohnsitz im Gebiet des Mit-
glieds und der Ausdruck ,,Einwohner eine
Person, die ihren gewdhnlichen Wohnsitz
im Gebiet des Mitglieds hat;

e) bezieht sich der Ausdruck ,unterhalts-
berechtigt* auf die in vorgeschriebenen
Fillen als gegeben angenommene Unter-
haltsberechtigung;

f) bedeutet der Ausdruck ,,Ehefrau® eine Ehe-
frau, die gegeniiber dem Ehemann unter-
haltsberechtigt ist; '

g) bezeichnet der Ausdruck ,,Kind“

i) ein Kind unter dem Alter, in dem die
Schulpflicht endet, oder ein Kind unter
15 Jahren, wobei die hohere Alters-
grenze in Betracht zu ziehen ist; ein
Mitglied, das eine Erklirung nach Ar-
tikel 2 abgegeben hat, kann jedoch, so-
lange diese Erklirung in Kraft ist, das
Ubereinkommen so anwenden, als ob
der Ausdruck ein Kind unter dem
Alter, in dem die Schulpflicht endet,
oder ein Kind unter 15 Jahren be-
zeichnete;

ii) unter vorgeschriebenen Bedingungen
ein Kind unter einer vorgeschriebenen
Altersgrenze, die hsher als die in Un-
terabsatz i) angegebene ist, sofern die-
ses Kind Lehrling oder Student ist
oder infolge einer chronischen Krank-
heit oder Behinderung erwerbsunfihig
ist; diese Bedingung gilt als erfiillt,
wenn die innerstaatliche Gesetzgebung
diesen Ausdruck so bestimmt, daf} er
alle Kinder unter einer Altersgrenze
einbezieht, die erheblich hoher ist; als
die in Unterabsatz i) angegebene;

h) bedeutet der Ausdruck ,,Typus - des
Leistungsempfingers® einen Mann mit Ehe-
frau und zwei Kindern;

i) bedeutet der Ausdruck ,,Wartezeit“ ent-
weder eine Beitragszeit oder eine Beschif-
tigungszeit oder eine Wohnsitzzeit oder
irgendeine Verbindung dieser Zeiten je
nachdem was vorgeschrieben ist;

. j) bedeutet der Ausdruck ,Krankheit“ jeden
Krankheitszustand ohne Riicksicht auf des-
sen Ursache;

k) umfafit der Ausdruck ,,irztliche Betreuung*
auch die damit zusammenhingenden Lei-
stungen.

Artikel 2

1. Ein Mitglied, dessen Entwicklung auf wirt-
schaftlichem und medizinischem Gebiet noch un-
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geniigend ist, kann durch eine seiner Ratifikation
beigefiigte begriindete Erklirung die in Artikel 1
Buchstabe g) 1), Artikel 11, Artikel 14, Artikel 20
und Artikel 26 Absatz 2 vorgesehenen voriiber-
gehenden Ausnahmen fiir sich in Anspruch neh-
men.,

2. Jedes Mitglied, das eine Erklirung nach Ab-
satz 1 dieses Artikels abgegeben hat, hat in seinen
nach Artikel 22 der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation vorzulegenden Berich-
ten iiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkom-
mens in bezug auf jede von ihm in Anspruch
genommene Ausnahme anzugeben,

a) da die Griinde hierfiir weiterbestehen

oder

b) dafl es von einem bestimmten Zeitpunkt

an darauf verzichtet, die Ausnahme weiter
in Anspruch zu nehmen.

3. Jedes Mitglied, das eine Erklirung nach Ab-
satz 1 dieses Artikels abgegeben hat, hat je nach
dem Gegenstand dieser Erklirung und in dem
Mafle, wie die Umstinde es gestatten,

a) die Zahl der geschiitzten Personen zu er-

" hohen,

b) die zur Verfiigung stehende irztliche Be-

treuung zu erweitern,

c) die Dauer, der Krankengeldgewihrung zu

verlingern.

Artikel 3

1. Jedes Mitglied, dessen Gesetzgebung Arbeit-
nehmer schiitzt, kann durch eine seiner Ratifika-
tionsurkunde beigefiigte Erklirung die Arbeit-

nehmer im Bereiche der landwirtschaftlichen Be-

rufe, die im Zeitpunkt der Ratifikation noch
nicht durch eine den Normen dieses Uberein-
kommens entsprechende Gesetzgebung geschiitzt
sind, voriibergehend vom Geltungsbereich dieses
Ubereinkommens ausschlieflen.

2. Jedes Mitglied, das eine Erklirung nach Ab-
satz 1 dieses Artikels abgegeben hat, hat in seinen
nach Artikel 22 der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation vorzulegenden Berich-
ten iiber die Durchfithrung dieses Ubereinkom-
mens anzugeben, in welchem Umfange -den Be-
stimmungen des Ubereinkommens betreffend die
Arbeitnehmer im Bereich derlandwirtschaftlichen
Berufe entsprochen wurde oder entsprochen wer-
den soll, und inwieweit Fortschritte im Hinblick
auf die Anwendung des Ubereinkommens auf
diese Arbeitnehmer erzielt worden sind; ist die
Lage unverindert, so hat das Mitglied alle zweck-
dienlichen Erlduterungen zu geben.

3. Jedes Mitglied, das eine Erklirung nach Ab-
satz 1 dieses Artikels abgegeben hat, hat die
Zahl der geschiitzten Arbeitnehmer im Bereich
der landwirtschaftlichen Berufe in dem Mafle und
so rasch, wie die Umstinde es gestatten, zu er-

hohen.

Artikel 4

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, kann durch eineseiner Ratifikations-
urkunde beigefiigte Erklirung vom Geltungsbe-
reich des Ubereinkommens ausschlieflen -

a) die Seeleute, einschliefflich der Seefischer,
b) die 6ffentlichen Bediensteten,

sofern diese Gruppen durch Sondersysteme ge-
schiitzt sind, die im ganzen Leistungen gewihren,
die den in diesem Ubereinkommen vorgesehenen
mindestens gleichwertig sind.

2. Ist eine nach Absatz 1 dieses Artikels abge-
gebene Erklirung in Kraft, so kann das Mitglied

a) Personen, die der oder den vom Geltungs-
bereich des Ubereinkommens ausgeschlos-
senen ‘Gruppe oder Gruppen angehdren,
von der Zahl der Personen ausschlieflen, die
bei der Berechnung des in Artikel 5 Buch-
stabe c), Artikel 10 Buchstabe b), Arti-
kel 11, Artikel 19 Buchstabe b) und Arti-
kel 20 erwihnten Hundertsatzes zu be-
riicksichtigen sind;

b) Personen, die der oder den vom Geltungs-
bereich des Ubereinkommens ausgeschlosse-
nen Gruppe oder Gruppen angehoren, so-
wie die Ehefrauen und Kinder dieser Per-
sonen von der Zahl der Personen aus-
schliefen, die bei der Berechnung des in
Artikel 10 Buchstabe c¢) erwihnten Hun-
dertsatzes zu beriicksichtigen sind.

3. Jedes Mitglied, das eine Erklirung nach
Absatz 1 dieses Artikels abgegeben hat, kann in
der Folge dem Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamtes mitteilen, dafl es die Verpflich-
tungen aus diesem Ubereinkommen fiir eine
oder mehrere der bei der Ratifikation ausge-
schlossenen Gruppen iibernimmt.

Artikel 5

Jedes Mitglied, dessen Gesetzgebung Arbeit-
nehmer schiitzt, kann erforderlichenfalls vom
Geltungsbereich dieses Uberelnkom*nens aus-
schlieffen: ]

a) Personen, die zu gelegentlichen Arbeiten

verwendet werden;

b) Familienangehdrige des Arbeitgebers, die
in seinem Haushalt leben, in bezug auf die
fiir thn verrichtete Arbeit;

c) andere . Gruppen von Arbeitnehmern,
deren Zahl 10 vom Hundert aller Arbeit-
nehmer, die nicht nach den Buchstaben a)
und b) dieses Artikels ausgeschlossen sind,
nicht iibersteigen darf.

Artikel 6

Fir die Anwendung dieses Ubereinkommens
kann ein Mitglied den durch eine Versicherung
gewihrten Schutz auch dann in Rechnung stel-
len, wenn diese Versicherung nach der inner-
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staatlichen Gesetzgebung im Zeitpunkt der Rati-
fikation fiir die geschiitzten Personen zwar keine
Pflichtversicherung ist, aber

a) behordlich iberwacht oder nach vorge-
schriebenen Normen gemeinsam von Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern verwaltet
wird;

b) einen namhaften Teil der Personen um-
faflt, deren Verdienst denjenigen eines ge-

lernten minnlichen Arbeiters im Sinne von
Artikel 22 Absatz 6 nicht iibersteigt; und

c) in Verbindung mit anderen Formen des
Schutzes, wo dies angebracht ist, den Be-

.~ stimmungen des Ubereinkommens' ent-
spricht.

Artikel 7

Die gedeckten Fille haben zu umfassen:

a) Fille, die eine #rztliche Betreuung heilen-
der Art und unter vorgeschriebenen Be-
- dingungen eine irztliche Betreuung vor-
beugender Art erfordern;

b) Arbeitsunfihigkeit, die sich aus einer
Krankheit ergibt und Verdienstausfall im
Sinne der innerstaatlichen Gesetzgebung
zur Folge hat.

TEIL II. ARZTLICHE BETREUUNG
_ Artikel. 8
Jedes Mitglied hat nach vorgeschriebenen Be-

dingungen den geschiitzten Personen irztliche
Betreuung heilender oder vorbeugender Art in
dem in Artikel 7 Buchstabe a) angefiihrten Fall
zu gewihrleisten.

Artikel 9

* Die in Artikel 8 angefithrte drztliche Betreu-
ung hat darauf abzuzielen, die Gesundheit der
geschiitzten Personen sowie deren Arbeitsfihig-
keit und Fihigkeit zur Besorgung ihrer person-
lichen Angelegenheiten .zu erhalten, wxederher-
zustellen oder zu bessern. - »

Artikel 10

Der Kfeis der Personen, die ‘hinsichtlich des
in Artikel 7 Buchstabe a) angefuhrten Falls ge-
schiitzt sind, hat zu umfassen:. :

a) alle Arbeitnehmer, einschliefllich" der Lehr-

linge, sowie deren Ehefrauen und Kinder;
oder

b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstiti- | .

gen Bevolkerung, die insgesamt mindestens
75 vom Hundert der gesamten erwerbstiti-
gen Bevolkerung bilden, sowie die Ehe-

frauen und Kinder der diesen Gruppen an-

gehdrenden Personen; oder

7

c) vorgeschriebene Gruppen von Einwohnern,
die insgesamt mindestens 75 vom Hundert
aller Einwohner bilden.

Artikel 11

Ist eine nach Artikel 2 abgegebene Erklirung
in Kraft, so hat der Kreis der Personen, die hin-
sichtlich des in Artikel 7 Buchstabe a) angefiihr-
ten Falls geschiitzt sind, zu umfassen:

a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitneh-
mern, die insgesamt mindestens 25 vom
Hundert aller Arbeitnehmer bilden, sowie
die Ehefrauen und Kinder der diesen
Gruppen angehdrenden Arbeitnehmer; oder

b) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitneh-
mern gewerblicher Betriebe, die insgesamt
mindestens 50 vom Hundert aller Arbeit-
nehmer in gewerblichen Betrieben bilden,
sowie die Ehefrauen und Kinder der diesen
Gruppen angehdrenden Arbeitnehmer.

Artikel 12

Personen, die eine Leistung der Sozialen
Sicherheit bei Invaliditit, Alter, Tod des Ernih-
rers oder Arbeitslosigkeit erhalten, sowie gege-
benenfalls die Ehefrauen und Kinder dieser Per-
sonen sind hinsichtlich des in Artikel 7 Buch-
stabe a) angefiihrten Falls unter vorgeschriebe-
nen Bedingungen weiterhin zu schiitzen.

Artikel 13

Die in Artikel 8 angefiihrte drztliche Betreu-
ung ‘hat mindestens zu umfassen:

.a) Betreuung durch praktische Arzte,
schliefllich der Hausbesuche;

b) Betreuung durch Fachirzte in Kranken-
. hdusern in Form von stationirer oder
ambulanter Behandlung und Betreuung
durch Fachirzte, soweit sie auflerhalb der
Krankenhiuser gewidhrt werden kann;

ein-

c) Gewdhrung - der erforderlichen Arzneien
und Heilmittel auf Verordnung eines
Arztes oder einer anderen zur Behandlung
zugelassenen Person;

. d) Krankenhauspflege, wenn erforderlich;

e) Zahnbehandlung, wie vorgeschrieben; und

f) medizinische Rehabilitation, einschlieflich
der Bereitstellung, Instandhaltung und Er-
neuerung von Kbrperersatzstiicken und
-orthopidischen Behelfen, wie vorgeschrie-
ben.

Artikel 14

Ist eine nach Artikel 2 abgegebene Erklirung
in Kraft, so hat die in Artikel 8 angefiihrte
rztliche Betreuung-mindestens zu umfassen:
~a) Betreuung durch praktische Arzte,

schlieflich, wenn dies moglich -ist,
Hausbesuche;

ein-

der
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b) Betreuung durch Fachirzte in Kranken-
hiusern in Form von stationdrer oder
ambulanter Behandlung und, wenn dies
moglich ist; Betreuung durch Fachirzte,
soweit sie auflerhalb der Krankenhiuser
gewihrt werden kann;

c) Gewihrung der erforderlichen Arzneien
und Heilmittel auf Verordnung eines Arz-
tes oder einer anderen zur Behandlung zu-
gelassenen Person; und

d) Krankenhauspflege, wenn erforderlich.

Artikel 15

Macht die Gesetzgebung eines Mitglieds den
Anspruch auf die in Artikel 8 angefiihrte drztliche
Betreuung davon abhingig, daff die geschiitzte
Person oder ihr Ernihrer eine Wartezeit zuriick-
gelegt hat, so sind die Bedingungen fiir diese
Wartezeit so festzusetzen, daf} die normalerweise
zum Kreis der geschiitzten Personen gehérenden
Personen nicht vom Anspruch auf diese Leistun-
gen ausgeschlossen werden.

Artikel 16

1. Die in Artikel 8 angefiihrte drztliche Betreu-
ung ist wihrend der ganzen Dauer des Falls zu
gewihren.

2. Scheidet ein Leistungsempfinger aus dem
Kreis der geschiitzten Personen aus, so kann sein
weiterer Anspruch auf irztliche Betreuung bei
einem Krankheitsfall, bei dessen Beginn er noch
zum geschiitzten Personenkreis gehort hatte, auf
eine vorgeschriebene Dauer begrenzt werden, die
mindestens 26 Wochen zu betragen hat. Die drzt-
liche Betreuung darf jedoch nicht eingestellt wer-
den, solange der Empfinger weiterhin Kranken-
geld bezieht.

3. Ungeachtet der Bestimmungen von Absatz 2
dieses Artikels ist die Dauer der irztlichen Be-
treuung bei vorgeschriebenen Krankheiten, die
anerkanntermaflen eine lingere Betreuung erfor-
dern, zu verlingern.

Artikel 17

Sieht die Gesetzgebung eines Mitglieds vor,
daf der Leistungsempfinger oder sein Ernihrer
sich an den Kosten der in Artikel 8 angefiihrten
irztlichen Betreuung zu beteiligen hat, so ist diese
Beteiligung in einer Weise zu regeln, dafl
Hirten vermieden werden und die Wirksamkeit
des -medizinischen und sozialen Schutzes nicht be-
eintrichtigt wird.

TEIL III. KRANKENGELD

Artikel 18

Jedes Mitglied hat nach vorgeschriebenen Be-
dingungen den geschiitzten Personen in dem in
Artikel 7 Buchstabe b) angefiihrten Fall die Zah-
lung von Krankengeld zu gewihrleisten.

Artikel 19

Der Kreis der Personen, die hinsichtlich des in
Artikel 7 Buchstabe b) angefithrten Falls ge-
schiitzt sind, hat zu umfassen:

a) alle. Arbeitnehmer, einschliellich der Lehr-

linge; oder

b) vorgeschriebene Gruppen der erwerbstiti-

gen Bevolkerung, die insgesamt mindestens
75 vom Hundert der gesamten erwerbs-
titigen Bevodlkerung bilden; oder

c) alle Einwohner, deren Mittel wihrend der

Dauer des Falls vorgeschriebene - und den
Bestimmungen von Artikel 24 entspre-
chende Grenzen nicht iibersteigen.

Artikel 20

Ist eine nach Artikel 2 abgegebene Erklirung
in Kraft, so hat der Kreis der Personen, die hin-
sichtlich des in Artikel 7 Buchstabe b) angefiihr-
ten Falls geschiitzt sind, zu umfassen:

a) vorgeschriebene Gruppen von Arbeitneh-
mern, die insgesamt mindestens 25 vom
Hundert aller Arbeitnehmer bilden; oder

b) vorgeschriebene. Gruppen von Arbeitneh-
mern gewerblicher Betriebe, die insgesamt
mindestens 50 vom Hundert aller Arbeit-
nehmer in gewerblichen Betrieben bilden.

Artikel 21

Das in Artikel 18 angefiihrte Krankengeld hat
in einer regelmiflig wiederkehrenden Zahlung zu
bestehen, die berechnet wird

a) nach den Bestimmungen von Artikel 22
oder Artikel 23, wenn Arbeitnehmer oder
Gruppen der erwerbstitigen Bevilkerung
geschiitzt sind;

b) nach den Bestimmungen von Artikel 24,
wenn alle Einwohner geschiitzt sind, deren
Mittel wihrend der Dauer des Falls vor-
geschriebene Grenzen nicht iibersteigen.

Artikel 22

1. Bei einer regelmiflig wiederkehrenden Zah-
lung, auf welche dieser Artikel Anwendung fin-
det, ist der Leistungsbetrag, erh6ht um den Be-
trag der wihrend der Dauer des Falls zu zahlen-
den Familienzulagen, wie folgt zu bemessen: Er
hat fiir den Typus des Leistungsempfingers hin-
sichtlich des in Artikel 7 Buchstabe b) angefiihr-
ten Falls mindestens 60 vom Hundert der Ge-
samtsumme aus dem fritheren Verdienst des
Leistungsempfingers und ‘dem Betrag der Fami-
lienzulagen zu . erreichen, die einer geschiitzten
Person mit gleichen Familienlasten, wie sie der
Typus des Leistungsempfingers. hat, zu zahlen
sind. ’

2. Der frithere Verdienst des Leistungsempfin-
gers ist nach vorgeschriebener Regelung zu be-
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_rechnen; sind die geschiitzten Personen in Ver-
dienstklassen eingeteilt, so kann der frithere Ver-
dienst nach den Grundverdienstén der Klassen,
zu denen sie gehdrten, berechnet werden.

3. Fiir den Leistungsbetrag oder fiir den bei
der Bérechnung dieses Betrages zugrunde gelegten
Verdienst kann eine Hochstgrenze vorgeschrieben
werden, vorausgesetzt, daf8 dabei den Bestimmun-
gen von Absatz' 1 dieses Artikels entsprochen
wird,”wenn der frithere Verdienst des Leistungs-
empfingers. nicht hoher ist als der Lohn eines
gelernten minnlichen Arbeiters.

4. Der frithere Verdienst des Leistungsempfin-
gers, der Lohn des gelernten minnlichen Arbei-
ters, die Leistung und die Familienzulagen sind
auf derselben zeitlichen Grundlage zu berechnen.

5.-Fiir die ubrlgen Lelstungsempfanger hat die
' Leistung in eihem angemessenen Verhiltnis zu
der fiir den Typus des Lelstungsempfangers Zu
stehen.

6. Im Sinne dieses Artxkels hat als gelernter
minnlicher Arbeiter zu gelten

a) ein Einrichter oder Dreher in der Maschx-
nenbauindustrie mit Ausnahme -der Elektro-
maschinenindustrie oder :

b)  der Typus des gelernten Arbeiters nach den
Bestimmungen des nachstehenden Absatzes
oder

c) eine Person, deren Verdienst nicht niedri-
ger ist als der Verdienst von 75 vom Hun-
dert aller geschiitzten Personén, wobei die-
ser Verdienst auf der Grundlage jihrlicher

- oder kiirzerer Zeitspannen ermittelt wird,
je nachdem was vorgeschrieben ist, oder

d) eine Person, deren Verdienst ebenso hoch
ist wie 125 vom Hundert des Durchschnitts-
verdienstes aller geschiitzten Personen.

7. Als Typus des gelernten'Arbeiters im Sinne
von Buchstabe b) des vorstehenden Absatzes hat

eine Person zu gelten, die in der Hauptgruppe’

mit der grofiten Zahl fiir' den in Artikel 7 Buch-

stabe b) erwihnten Fall geschiitzter erwerbstiti- |

ger minnlicher Personen innerhalb der Abtei-
lung beschiftigt ist, die ihrerseits die grofite Zahl
solcher Personen umfafit; hierfiir wird die Inter-
nationale Systematik der- wirtschaftlichen Titig-
keiten zugrunde gelegt, die vom Wirtschafts-
und Sozialrat der Organisation der Vereinten
Nationen auf seiner siebenten Tagung am
27. August 1948 angenommen wurde und im An-
" hang zu diesem Ubereinkommen in ihrer 1968
abgeinderten Fassung wiedergegeben ist, unter
Beriicksichtigung aller spiteren Anderungen. ™

8. Haben die Leistungen eine nach Gebieten
-unterschiedliche Hohe, so kann der gelernte
minnliche Arbeiter nach den Bestimmungen der
Absitze 6 und 7 dieses Artikels fiir jedes Gebiet
bestimmt werden.

9. Der Lohn des gelernten minnlichen Arbei-
ters ist auf der Grundlage der Lohnsitze fiir die

9

durch ‘Gésamtarbeitsvertrige oder gegebenenfalls
von oder auf Grund der innerstaatlichen Gesetz-
gebung oder durcdh Gewohnheit festgelegte nor-
male Arbeitszeit zu ermitteln, unter Einbezie-
hung: etwaiger Teuerungszulagen; haben diese
Lohnsitze eine nach Gebieten ‘unterschiedliche
Hohe und findet Absatz 8 dieses Artikels keine
Anwendung, so ist der mittlere Lohn zugrunde
zZu legen

Artikel 23

1. Bei einer regelmifig wiederkehrenden Zah-
lung, auf welche dieser Artikel Anwendung fin-
det, ist der Leistungsbetrag, erhoht um den Be-
trag der wihrend der Dauer des Falls zu zahlen-
den Familienzulagen, wie folgt zu bemessen: Er

‘hat fiir den Typus des Leistungsempfingers hin-

sichtlich des in Artikel 7 Buchstabe b) angefiihr-
ten Falls mindestens 60 vom Hundert der Ge-
samtsumme aus dem Lohn eines gewdhnlichen
erwachsenen minnlichen ungelernten .Arbeiters
und dem Betrag der Familienzulagen zu erreichen,
die einer geschiitzten Person mit gleichen Fami-
lienlasten, wie sie der Typus des Lelstungsemp-
fingers hat, zu zahlen sind.

2. Der Lohn des gewdhnlichen erwachseneén
minnlichen ungelernten Arbeiters, die Leistung
und die Familienzulagen sind auf derselben zeit-
lichen Grundlage zu berechnen.

3. Fiir die iibrigen Leistungsempfinger hat die
Leistung in einem angemessenen Verhiltnis zu
der fiir den Typus des Leistungsempfingers zu
stehen. ,

4, Im Sinne dieses Artikels hat als gewthnlicher
erwachsener mannhcher ungelernter Arbeiter zu
gelten
a) der Typus des ungelernten Arbeiters in der

Maschinenbauindustrie - hit Ausnahme der

Elektromaschinenindustrie oder .

b) der Typus des ungelernten Arbeiters nach
den Bestimmungen des nachstehenden Ab-
satzes.

5. Als Typus des ungelernten Arbeiters im
Sinne von Buchstabe b) des vorstehenden Absat-
zes hat eine Person zu gelten, die in der Haupt-

‘gruppe mit der gréfiten Zahl fiir den in Artikel 7

Buchstabe b) angefiihrten Fall geschiitzter er-
werbstitiger minnlicher Personen inrerhalb der
Abteilung beschiftigt ist, die ihrerseits die grofite
Zahl solcher Personen umfafit; hierfiir wird die
Internationale Systematik der wirtschaftlichen
Titigkeit zugrunde gelegt, die vom Wirtschafts-

und Sozialrat der Organisation der Vereinten -

Nationen auf -seiner siebenten Tagung am
27. August 1948 angenommen wurde und im
Anhang zu diesem Ubereinkommen in ihrer 1968
abgeinderten Fassung wiedergegeben ist, unter
Beriicksichtigung aller spiteren Anderungen.

6. Haben die Leistungen eine nach Gebiéten
unterschiedliche Hohe, so kann der gewdhnliche
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erwachsene  minnliche ungelernte Arbeiter ‘nach
den Bestimmungen der Absitze 4 und ‘5 dieses
Artikels fiir jedes Gebiet bestimmt werden.

7. Der Lohn des gewohnlichen erwachsenen
minnlichen ungelernten Arbeiters ist auf der
Grundlage der Lohnsitze fiir die- durch Gesamt-
arbeitsvertrige oder gegebenenfalls von oder auf
Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung oder
durd1 Gewohnheit festgelegte normale Arbeits-
zeit zu ermitteln, unter Einbeziehung etwaiger
Teuerungszulagen; haben diese Lohnsitze eine
nach Gebieten unterschiedliche Hohe und findet
Absatz 6 dieses Artikels keine Anwendung, so
ist der mittlere Lohn zugrunde zu legen.

" Artikel 24

Bei einer regelmiflig wiederkehrenden Zahlung,
auf Welche dieser Artikel Anwendung findet, gilt
folgendes

a) der Leistungsbetrag ist entsprechend einer
Worgeschrlebenen Skala oder entsprechend
einer von der zustindigen Stelle nach vor-
geschrlebener Regelung festgelegnen Skala
zu berechnen;

b) der Leistungsbetrag kann nur insoweit ge-
kurzt werden, als die sonstigen Mittel der
Familie des Leistungsempfingers vorge-
schriebene namhafte Betrige oder von der
‘zustindigen Stelle nach vorgeschriebener
Regelung festgelegte namhafte Betrige
{ibersteigen;

c) die- Gesamtsumme aus der Leistung und
den sonstigen Mitteln, nach Abzug der in
Buchstabe b) beze1chneten namhaften Be-
trige, hat auszureichen, um der Familie des
Lexstungsempfangers gesunde und ange-
messene Lebensbedingungen zu gewihr-
lelsten, sie. darf nicht unter den nach den

. Bestimmungen des Artikels 23 berechneten
Leistungen liegen, .

d) c%xe Bedingungen.in Buchstabe c) gelten als
erfiillt, wenn der Gesamtbetrag des nach
dxesem Ubereinkommen gewihrten Kran-
kengeldes um mindestens 30 vom Hundert
hoher ist als der Gesamtbetrag der Leistun-

\
gen, der bei' Anwendung der Bestimmungen
hv‘on Artikel 23 und Artikel 19 Buchstabe b)
erreicht wiirde.

Artikel 25 ‘

Mach‘t die Gesetzgebung eines Mitglieds den
Anspruch auf das in Artikel 18 angefithrte Kran-
kengeld davon abhingig, daf die geschiitzte Per-
son eine Wartezeit zuriickgelegt hat, so sind die
Bedmgungen fiir diese Wartezeit so festzusetzen,
dafl dlel‘ normalerweise zum Kreis der geschiitzten
Personen gehérenden Personen nicht vom An-

spruch auf diese Leistung ausgeschlossen werden.

Artikel 26
1. Das in Artikel 18 -angefiihrte Krankengeld
ist wihrend - der ganzen Dauer des gedeckten

Hauptdokument (gescanntes Original)

Falls zu gewihren; die Dauer der Krankengeld-
wihrung kann jedoch fiir jeden Fall von Arbeits-
unfihigkeit, wie vorgeschrieben, auf eine Zeit-
spanne von mindestens 52 Wochen begrenzt
werden. ‘

2. Ist eine nach Artikel 2 abgegebene Erkli-
rung in Kraft, so kann die Gewihrung des in
Artikel 18 angefiihrten Krankengeldes fiir jeden
Fall von Arbeitsunfihigkeit, wie vorgeschrieben,
auf eine Zeitspanne von mindestens 26 Wochen
begrenzt werden.

Sieht die Gesetzgebung eines Mitglieds die
Zahlung des Krankengeldes erst nach. Ablauf
einer Karenzzeit vor, so darf diese die ersten
drei Tage des Verdienstausfalls nicht iiberschrei-
ten. .
Artikel 27

1. Beim Tode einer Person, die das in Arti-
kel 18 angefiihrte Krankengeld bezogen oder
Anspruch darauf hatte, ist den Hinterbliebenen,
anderen unterhaltsberechtigten Personen oder der
Person, die die Bestattungskosten getragen. hat,
unter vorgeschriebenen Bedlngungen ein Sterbe-
geld zu zahlen.

2. Ein Mitglied kann von den Bestimmungen
des Absatzes 1 dieses Artikels abweichen, wenn

a) dieses Mitglied die Verpflichtungen aus
Teil IV des Ubereinkommens iiber Lei-
stungen_bei Invaliditit und Alter und an
Hinterbliebene, 1967, iibernommen hat;

b) es in seiner Gesetzgebung die Zahlung von
Krankengeld in Hohe von mindestens
80 vom Hundert des Verdienstes der ge-
schiitzten Personen vorsieht; und

c) die Mehrheit der geschiitzten Personen
durch eine. behordlich iiberwachte frei-
willige Versicherung erfaflit ist, die ein
Sterbegeld vorsieht.

TEIL IV. GEMEINSAME BESTIMMUNGEN
Artikel 28

1. Eine Leistung, auf die eine geschiitzte Per-
son in Anwendung dieses Ubereinkommens "An-
spruch hitte, kann in' einem vorgeschriebenen
Ausmafl ruhen,

a) solange sich die betreffende Person aufier-

~ halb-des Gebietes des Mitglieds aufhilt;

b) solange die betreffende Person fiir densel-

‘ben Fall von dritter Seite entschidigt wird,
"bis zu dem Betrag der von dritter Seite ge-
leisteten - Entschidigung; ’

c) wenn die betreffende Person durch Betrug

versucht hat, diese Leistung zu erhalten;

d) wenn der Fall von der betreffenden Person

durch ein von ihr begangenes Verbrechen
oder Vergehen herbeigefiihrt worden ist;

e) wenn der Fall durch eine grobe und vor-

sitzliche Verfehlung der betreffenden Per-
son herbeigefiithrt worden ist;
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f) wenn die betreffende Person es ohne trifti-
gen Grund unterliflt, von der irztlichen
_-Betreuung oder den ihr zur Verfiigung ge-
stellten Einrichtungen fiir die berufliche
Wiedereingliederung Gebrauch zu machen,
oder die fiir die Nachpriifung des Bestehens
des Falls oder fiir das Verhalten der Lei-
‘stungsempfinger vorgeschriebenen Regeln
nicht befolgt;
im Falle des in Artikel 18 angefiihrten
Krankengeldes, solange der Unterhalt der
betreffenden Person aus Offentlichen Mit-

o9
~

teln oder von einer Einrichtung oder einem-

Dienst der Sozialen Sicherheit bestritten
wird; und

h) im Falle des in Artikel 18 angefiihrten
Krankengeldes, solange die betreffende Per-

, . son eine andere Geldleistung der Sozialen
Sicherheit mit Ausnahme einer Familien-
leistung bezieht, wobei jedoch der ruhende
Leistungsteil die andere Leistung nicht iiber-
steigen darf.

2. In den vorgeschriebenen Fillen und inner-
halb der vorgeschriebenen Grenzen ist ein Teil
des Krankengeldes, das sonst zu zahlen gewesen
wire, an die unterhaltsberechtigten Angehérigen
der betreffenden Person zu zahlen.

. Artikel 29

1. Jedem Antragsteller ist das Recht einzu-
riumen, ein Rechtsmittel einzulegen, falls die
Leistung abgelehnt wird oder ihre Art oder ihr
Ausmaf strittig ist.

2. Wird bei der Anwendung dieses Uberein-
kommens die irztliche Betreuung von einer
einem Parlament verantwortlichen Regierungs-
stelle durchgefiihrt, so kann an die Stelle des in
Absatz 1 dieses Artikels vorgesehenen Rechts auf
Einlegung eines Rechtsmittels das Recht treten,
eine Beschwerde iiber die Ablehnung der irzt-
lichen Betreuung oder die- Art der erhaltenen
Betreuung der zustindigen Stelle zur Priifung zu
unterbreiten. C

Artikel 30

1. Jedes Mitglied hat die allgemeine Verant-
wortung fiir die Gewihrung der in Anwendung

dieses Ubereinkommens zu gewihrenden Lei- |-

stungen zu iibernehmen und alle hierfiir erforder-
lichen Maflnahmen zu treffen.

2. Jedes Mitglied hat die allgemeine Verant-
wortung fiir die einwandfreie Verwaltung der
Einrichtungen und Dienste zu iibernehmen, die
" bei der Durchfithrung dieses Ubereinkommens

mitwirken. a '

Artikel 31

Wird die Verwaltung nicht - von einer nach
Weisungen der Behdrden titigen Einrichtung

11

oder von einer einem Parlament verantwortlichen
‘Regierungsstelle wahrgenommen, so
a) sind unter vorgeschriebenen Voraussetzun-
gen Vertreter der geschiitzten Personen an
der Verwaltung zu beteiligen;

b) hat die irnerstaatliche Gesetzgebung gege-

benenfalls die Mitwirkung von Vertretern

der Arbeitgeber vorzusehen;

¢) kann die innerstaatliche Gesetzgebung auch
die Mitwirkung von Vertrétern der Be-
hérden vorsehen. '

Artikel 32

Jedes Mitglied hat innerhalb seines Gebietes
Nichtstaatsangehorigen, die normalerweise dort
wohnen oder.arbeiten, in bezug auf den An-
spruch auf die in diesem Ubereinkommen vor-
gesehenen Leistungen Gleichbehandlung mit ‘sei-
nen Staatsangehdrigen zu gewihren.

Artikel 33

1. Ein Mitglied, ‘das

a) die Verpflichtungen aus diesem Uberein-
kommen. iibernommen hat, ohne die in
Artikel 2 und Artikel 3 vorgesehenen Aus-
nahme- -und Ausschluflbestimmungen in
Anspruch zu nehmen,

b) im ganzen hohere Leistungen gewihrt, als
in diesem Ubereinkommen vorgesehen
sind, und dessen einschligige Ausgaben fiir
irztliche Betreuung und Krankengeld ins-
gesamt mindestens 4 vom Hundert seines
Volkseinkommens ausmachen, und

c) mindestens zwei der folgenden drei Be-
dingungen erfiillt: - .

i) es schiitzt einen Hundertsatz der er-

werbstitigen Bevdlkerung, der minde- -

stens um-zehn Einheiten hoher ist als
der in Artikel 10 Buchstabe b) und in
Artikel 19 Buchstabe b) geforderte,
oder einen Hundertsatz aller Einwoh-
ner, der mindestens um zehn Einheiten
* hoher ist als der in Artikel 10 Buch-
stabe c) geforderte, ‘
ii) es -gewihrleistet irztliche Betreuung
" heilender und vorbeugender ‘Art, die
“erheblich iiber die in” Artikel 13 vor-
geschriebenen Leistungen hinausgeht,

iii) es gewihrleistet Krankengeld in einem

Betrag, der einem Hundertsatz ent--

spricht, der mindestens um zehn Ein-
heiten hoher ist als der in Artikel 22
und Artikel 23 geforderte,
kann nach Anhdrung der mafigebenden Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit solche
bestehen, von einzelnen Bestimmungen - der
Teile IT und III dieses Ubereinkommens voriiber-
gehend abweichen, vorausgesetzt, dafl solche Ab-

www.parlament.gv.at

11von 16



12 von 16

I11-42 der Beilagen X11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (géscannt% Original)

12

weichungen die wesentlichen Garantien dieses
Ubereinkommens weder grundlegend einschrin-
ken noch beeintrichtigen.

-2 Jedes Mitglied, das solche Abwelchungen fiir
sich in Anspruch nimmt, hat in seinen nach Ar-
tikel 22 der Verfassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation vorzulegenden Berichten iiber
die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens Aus-
kunft zu geben iiber den Stand seiner Gesetz-
gebung und Praxis hinsichtlich dieser Abweichun-
gen und mitzuteilen, inwieweit Fortschritte im
Hinblick auf eine vollstindige Durchfithrung der
Bestimmungen des Ubereinkommens erzielt wor-
den sind.

Artikel 34

Dieses Ubereinkommen findet keine Anwen-

dung auf

a) Fille, die sich vor dem Inkrafttreten des
Ubereinkommens fiir das betreffende Mit-
glied ereignet haben;

b) Leistungen fiir Fille, die sich nach dem
Inkrafttreten des Ubereinkommens fiir das
betreffende Mitglied ereignet haben, soweit
sich die Anspriiche auf diese Leistungen aus
Zeiten vor diesem Inkrafttreten herleiten.

TEIL V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 35

Dieses Ubereinkommen indert das Uberein-
kommen {iber Krankenversicherung (Gewerbe),
1927, und das Ubereinkommen {iber Kranken-
versicherung (Landwirtschaft), 1927.

‘Artikel 36
1. Nach den Bestimmungen von Artikel 75 des

Ubereinkommens iiber Soziale Sicherheit (Min-

destnormen), 1952, verlieren Teil III jenes Uber-

einkommens sowie die entsprechenden Bestim-

mungen anderer Teile gegeniiber jedem Mitglied,
das dieses' Ubereinkommen ratifiziert, ihre Wirk-

samkeit von dem Zeitpunkt an, in dem dieses

Ubereinkommen fiir das Mitglied verbindlich ist

und keine nach Artlkel 3 abgegebene Erklirung
in Kraft ist.

2. Die Ubernahme der Verpﬂlchtungen aus die-
sem Ubereinkommen gilt, sofern keine Erklirung
nach Artikel 3 in Kraft ist, fiir die Zwecke des
Artikels 2 des Uberemkommens iiber Soziale
Sicherheit (Mindestnormen), 1952, als Uber-
nahme der Verpflichtungen aus Teil IIT und der

_entsprechenden Bestimmungen anderer Teile jenes

Ubereinkommens.
Artikel 37
Enthilt ein Ubereinkommen, das spiter von
der Konferenz angenommen wird und sich auf

einen oder mehrere der im vorliegenden Uber-
einkommen behandelten Gegenstinde bezieht,

\

eine dahingehende Bestimmung, so verlieren die
Bestimmungen des vorliegenden Ubereinkom-
mens, die in dem neuen Ubereinkommen ange-
fiihrt werden, gegeniiber jedem Mitglied, welches
das neue Ubereinkommen ratifiziert hat; ihre
Wirksamkeit von dem Zeitpunkt an, in dem das
neue Ubereinkommen' fiir das betreffende Mit-
glied in Kraft tritt.

Artikel 38

Die formlichen Ratifikationen dieses Uberein-
kommens sind dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes -zur Eintragung mitzu-
teilen.

Artikel 39

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejeni- .
gen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorga-
nisation, deren Ratifikation durch-.den General-
direktor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die
Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen
fiir jedes Mitglied zwolf Monate nach der Ein-
tragung seiner Ratifikation in Kraft. -

Artikel 40

1. Jedes Mitglied, das dieses . Ubereinkommen
ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum
erstenmal in Kraft getreten ist, durch Anzeige
an den Generaldirektor des Internationalen -Ar-
beitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. Thre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.

- 2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeit-
raumes von zehn Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungsrecht ‘keinen Ge-
brauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum
von zehn Jahren gebunden. In der Folgé kann
es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

. Artikel 41
1. Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der
Eintragung aller Ratifikationen und Kiindigun-

gen, die ihm von den Mitgliedern der Orgamsa-
tion mitgeteilt werden. /

2. Der Generaldirektor wird die Mltglleder der
Organisation, wenn er ihnen von der Eintragung
der zweiten Ratifikation, die ihm ' mitgeteilt
wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerk-
sam machen, in dem dieses Uberelnkommen in
Kraft tritt.
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Artikel 42

Der Generaldirektor des Internationalen Ar-
beitsamtes. iibermittelt dem Generalsekretir der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstindige Auskiinfte iiber alle von ithm nach
Maflgabe der vorausgehenden Artikel eingetrage-
nen Ratifikationen und Kiindigungen.

: Artikel 43
Der Verwaltungsrat des Internationalen Ar-

beitsamtes hat, sooft er es fiir notig erachtet, der |-

Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber die
Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu er-
statten und zu priifen, ob die Frage seiner ginz-

lichen oder teilweisen Abinderung auf die Tages-
~ ordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel44- ’

1. Nimmt die Konferenz ein' neues Uberein-
kommen an, welches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise abindert, und sieht
das neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so
gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaflten Uberein-
kommens durch ein Mitglied schlieft ohne
weiteres die sofortige Kund1gung des vor-
liegenden Ubereinkommens in sich ohne

"Riicksicht " auf Artikel 40, vorausgesetzt,
daf das neugefaﬂte Uberemkommen in
Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu-

gefaflten Ubereinkommens an kann das

-vorliegende Ubereinkommen von den Mit-

gliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Uberein-
kommen nach Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht
das neugefafite Ubereinkommen. ratifiziert haben.

Artikel 45

. Der franzosische und der enghsche Wortlaut
dieses Uberemkommens sind in gleicher Weise
maflgebend.

ANHANG

Internationale Systematik der wxrtschaftllchen
Titigkeiten

(Fassung von 1968)

VERZEICHNIS DER HAUPTABTEILUNGEN,
ABTEILUNGEN UND HAUPTGRUPPEN

Abtei- Haupt-
lung  gruppe N
: : Hauptabtei.-lun'g1:\Land-
wirtschaft, Jagd, Forst-
ertschaft und Fische-
rei
11 Landwirtschaft und Jagd

111 Landwirtschaft und Tierzucht

Abtei-
lung

12

13

21
22
23
29

31

32

33

34

Haupt-
gruppe
112

113

121
122
130

210
220
230
290

311-312
313
314

321
322

323

324

331

332

341

342
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Landwirtschaftliche Dienstleistun-

gen
Jagd, Fallenstellere1 und Wildhege

Forstwirtschaft und Waldnutzung
Forstwirtschaft

Waldnutzung

Fischerei

Hauptabteilung 2: Indu-

strien

zur Gewinnung
von Rohstoffen
Kohlenbergbau-

Erdsl- und Erdgasgewinnung
Erzbergbau
Sonstiger Bergbau

Hauptabteilung 3: Ver-
arbeitende Industrien

Nahrungsmittel-, Getrinke- und
Tabakindustrie
Nahrungsmittelindustrie
Getrinkeindustrie

Tabakindustrie

Textil-, Bekleidungs- und Leder-
industrie

Textilindustrie

Herstellung  von  Bekleidungs-
gegenstinden, mit Ausnahme von
Schuhen

Lederindustrie und Herstellung
von Erzeugnissen aus
Lederersatz und Pelz, mit Aus-
nahme von Schuhen und Beklei-
dungsgegenstinden .
Herstellung von  Schuhen, mit
Ausnahme von Schuhen aus vul-
kanisiertem Gummi, Formgummi
oder Kunststoff

Holzbearbeitende und -verarbei-
tende Industrie, einschlieflich der
Moébelindustrie

Holzbearbeitung und Herstellung
von Erzeugnissen aus Holz und
Kork, mit Ausnahme von Mdbeln

Herstellung von Mabeln und Zu-
behdr, mit Ausnahme von iiber-
wiegend aus Metall gefertigten
Erzeugnissen

Papier- und Papierwarenindustrie,
Druck- und Verlagsgewerbe
Herstellung Papier
Papierwaren

Druck- und Veflagsgewérbe und
verwandte Gewerbe

von : und

Leder,
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Abtei-

lung

35

36

37

38

39

41

42

Haupt-
gruppe

351
352

353
354

355
356

361

362

369

371
372

381
382

383

384

385

390,

410
420

Chemische Industrie, Industrie der |

Erddl- und Kohlenderivate, Kau-
tschuk- und Kunststoffindustrie

Herstellung von Industriechemi-
kalien

Herstellung sonstiger chemischer
Produkte
Erdélraffinerien

Industrie der Erddl- und Kohlen-
derivate

- Kautschukindustrie

Herstellung nicht anderswo ein-
geordneter Kunststofferzeugnisse

Verarbeitung nichtmetallischer
Mineralien, mit Ausnahme der
Erdol- und Kohlenderivate

Herstellung von Keramik, Por-
zellan und Steingut

Herstellung von Glas und Glas-
waren

Verarbeitung sonstiger nichtme-

“tallischer Mineralien

Metallurgische Grundindustrien
Eisen- und Stahlindustrie

Nichteisenmetallindustrie

Herstellung  von  Metallwaren,
Maschinen und Ausriistung

Herstellung von Metallwaren, mit
Ausnahme von Maschinen und
Ausriistung ’

Maschinenbau, mit Ausnahme der |

72

Herstellung von elektrischen Ma-
schinen

Herstellung von elektrischen Ma-

_schinen, Apparaten, Geriten und

Zubehor
Herstellung von Transportmitteln

Herstellung von nicht anderswo
eingeordneten. feinmechanischen
und wissenschaftlichen Geriten,
Prizisionsinstrumenten, Mefl- und
Regelgeriten sowie von photo-
graphischen und optischen Er-
zeugnissen

Sonstige verarbeitende Industrien

‘Hauptabteilung 4: Elek-

trizitit, Gasund Wasser
Elektrizitit, Gas, Dampf

Wasserwerke und Wasserversor-

. gung
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Abtei-
lung

50

61
62
63

71

81
82

83

Haupt-
gruppe

500

610
620"

631

632

711

712

713

719 -

720

810
820

831
832

833
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’Haupta'b»teilung 5: Bau-
.gewerbe

und oOffent-

liche Arbeiten

Baugewerbe und dffentliche ' Ar-
beiten

Hauptabteilung 6: Grof-
und Einzelhandel und
Gaststitten- und Beher-
bergungsgewerbe -

Grofhandel

* Einzelhandel

Gaststitten- und Beherbergungs-
gewerbe .

Gaststitten und sonstige Stitten
zur Einnahme von Speisen und
Getrinken

Hotels, Pensionen, Campingplitze
und sonstige Beherbergungsbe-
triebe

Hauptabteilung 7: Ver-
kehrswesen, Lagerung
und Nachrichteniiber-

‘mittlung

Verkehrswesen und Lagerung
Landverkehr

Wasserverkehr

Luftverkehr

Mit dem Verkehrswesen zusam-

. menhingende Dienste

Nachrichteniibermittlung

Hauptabteilung 8:
Finanzwesen, Versiche-
rungswesen, Immobi-
liengeschifte und
Dienstleistungen fiir
Geschiftsbetriebe

Finanzinstitute
Versicherungswesen

Immobiliengeschifte und Dienst-
leistungen fiir Geschiftsbetriebe

Immobiliengeschifte

Dienstleistungen fiir Geschiftsbe-
triebe, mit Ausnahme der Ver-
mietung von Maschinen und Aus-
riistung

Vermietung von Maschinen und
Ausriistung



Abtei |

lung

91

92

93

94

95

96

‘Haupt-

gruppe

910

920

931
932

933

934

935

939 .

941

942

949 -

951

952

953
959

960

000

- Sozialeinrichtungen t|
zusammenhingende Dienstleistun-

- Nicht -
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Hauptabteilung 9:
Dienstleistungen fiir
die Offentlichkeit,
Sozialeinrichtungen
und persdnliche Dienst-
leistungen

Offentliche Verwaltung und Lan-
desverteidigung

Sanitire und ihnliche Dienste

und damit

gen fiir die Offentlichkeit
Unterrichtswesen

Forschungsanstalten und wissen-
schaftliche Institute

Arztliche, zahnirztliche und son-
stige ‘Gesundheits- und Veterinir-
dienste

Fiirsorgeeinrichtungen

Wirtschafts-, Fach- und Berufs-
verbinde

Sonstige Sozialeinrichtungen und
damit zusammenhingende Dienst-

leistungen fiir die Offentlichkeit

Dienstleistungen fiir Freizeitge-

‘staltung und Kultur

Filmindustrie und sonstiges
Unterhaltungsgewerbe -

Biichereien, Museen,” botanische
und zoologische Girten und son-
stige nicht anderswo eingeordnete
kulturelle Dienstleistungen

Nicht anderswo eingeordnete

Dienstleistungen fiir Unterhaltung |

und Freizeitgestaltung

Personliche Dienstleistungen und
Haushaltsdienste

anderswo
Reparaturdienste

Wischereien, Remlgungsanstalten
und Firbereien

Dienstleistungen fiir Haushalte

Verschiedene persénliche Dienst-
leistungen

Internationale und sonstige ex-

territoriale Korperschaften

Hauptabteilung 0: Un-
geniigend bestimmte
Titigkeiten

Ungeniigend bestimmte

Titig-
keiten

eingeordnete |’

15

INTERNATIONALE ARBEITS-
KONFERENZ '

Empfehlung 134

EMPFEHLUNG BETREFFEND ARZTLICHE‘ .

BETREUUNG UND KRANKENGELD .

Die Allgemeine Konferenz der Internatlonalen
Arbeitsorganisation, :

die vom Verwaltungsrat des Internatlonalen
Arbeitsamtes nach ‘Genf einberufen wurde
und am 4. Juni 1969 zu ihrer dreiundfiinf-
zigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat- beschlossen, verschiedene Antiige anzu-
nehmen betreffend die ' Neufassung - des
Ubereinkommens iiber Krankenversicherung
(Gewerbe), 1927, und des Ubereinkommens
iiber Krankenversicherung (Landwirtschaft),
1927, eine Frage, die den fiinften Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bildet, und -

dabei bestimmt, daf} diese Antrige die Form
einer Empfehlung zur Erginzung des Uber-
einkommens iiber irztliche Betreuung und
Krankengeld, 1969, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 25. Juni 1969,
die folgende Empfehlung an, die als Empfehlung
betreffend irztliche Betreuung und Krankengeld,
1969, bezeichnet wird.

1. In dieser Empfehlung

a) umfaflt der Ausdruck ,,Gesetzgebung® alle
Gesetze und Verordnungen sowie die
satzungsmifligen Bestimmungen auf dem

Gebiet der Sozialen Sicherheit;

b) bedeutet der Ausdruck ,wvorgeschrieben
von oder auf Grund der innerstaatlichen
Gesetzgebung bestimmt; \

c) bedeutet der Ausdruck ,,Wohnsitz® den
gewdhnlichen Wohnsitz im Gebiet des Mit-
glieds und der Ausdruck ,,Einwohner eine

" Person, die ihren gewohnlichen Wohnsitz
im Gebiet des Mitglieds hat;

d) bezieht sich der Ausdruck ,unterhalts-
berechtigt auf die in vorgeschriebenen
Fillen als gegeben angenommene Unter-
haltsberechtigung; -

e) bedeutet der Ausdruck ;Ehefrau® eine
Ehefrau, die gegenuber dem Ehemann
unterhaltsberechtigt ist; :

f) bezeichnet der Ausdruck ,,Kmd“

i) ein Kind unter dem Alter, in dem die
Schulpflicht endet, oder ein Kind unter
15 Jahren, wobei die h&here Alters-
grenze in Betracht zu ziehen ist; und

" ii) unter vorgeschriebenen Bedingungen
ein Kind unter einer vorgeschriebenen
" Altersgrenze, die hoher als die in
Unterabsatz ‘1) angegebene ist, sofern
dieses Kind Lehrling oder Student ist
oder infolge einer chronischen Krank-
heit oder Behinderung erwerbsunfihig

ist;
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g) bedeutet der Ausdruck ,,Wartezeit“ ent-
weder eine Beitragszeit oder eine Beschif-
tigungszeit oder’ eine Wohnsitzzeit . oder
irgendeine Verbindung dieser Zeiten, je
nachdem was vorgeschrieben ist;

h) bedeutet der Ausdruck ,,Krankheit“ jeden
Krankheitszustand ohne Riicksicht auf
dessen Ursache;

1) umfaflt der Ausdrudk ,,irztliche Betreuung®

auch die damit zusammenhingenden Lei-|

stungen.

2. Die Mitglieder sollten den Geltungsbereich
threr Gesetzgebung iiber die in Artikel 8 des
Ubereinkommens iiber irztliche Betreuung und
Krankengeld, 1969, angefiihrte drztliche Betreu-
ung, wenn nétig schrittweise und unter geeigne-
ten Voraussetzungen auf folgende Personenkreise
ausdehnen:

a) Personen, die zu gelegentlichen Arbeiten

verwendet werden;

b) Familienangehorige des Arbeitgebers, die

in seinem Haushalt leben, in bezug auf die
fiir ihn verrichtete Arbeit;

c) alle erwerbstitigen Personen;

d) die Ehefrauen und Kinder der unter Buch-
staben a) bis c) dieses Absatzes bezeichneten
Personen; und

e) alle Einwohner.

3. Die in Artikel 8 des Ubereinkommens iiber
irztliche Betreuung und Krankengeld, 1969, an-
gefiihrte irztliche Betreuung sollte umfassen:

a) die Bereitstellung von medizinischen Be-
helfen, wie z. B. Brillen; und

b) Dienste fiir Genesende.

4. Der Anspruch auf die in Artikel 8 des
Ubereinkommens iiber irztliche Betreuung und

Krankengeld, 1969, angefithrte irztliche Be-

treuung sollte nicht von der Zuriicklegung einer
Wartezeit abhingig gemacht werden.

5. Scheidet ein Leistungsempfinger aus dem

Kreis der geschiitzten Personen aus, so sollte die|-

in Artikel 8 des Ubereinkommens iiber drztliche
Betreuung und Krankengeld, 1969, angefiihrte
irztliche Betreuung bei einem Krankheitsfall, bei
dessen Beginn er noch zum geschiitzten Personen-
kreis gehort hatte, wihrend der ganzen Dauer
des Falls gewihrt werden.

6. Unter vorgeschriebenen Bedingungen sollten
die in den Teilen II und III des Ubereinkommens
iiber irztliche Betreuung und Krankengeld, 1969,
vorgesehenen Leistungen einer geschiitzten Per-
son, die sich voriibergehend auflerhalb des Ge-
biets des Mitglieds aufhilt, weitergewdhrt wer-
den.

7. Vom Leistungsempfinger oder gegebenen-
falls von seinem Erndhrer sollte nicht verlangt
werden, dafl er sich an den Kosten der in Ar-
tikel 8 des Ubereinkommens iiber irztliche Be-
treuung und Krankengeld, 1969, angefiihrten
irztlichen Betreuung beteiligt,

a) wenn seine Mittel vorgeschriebene Betrige
nicht iibersteigen;

b) bei Krankheiten, die anerkanntermaflen
eine lingere Betreuung erfordern.

8. Eine in bezug auf Krankengeld geschiitzte
Person sollte bei einer mit Verdienstausfall ver-
bundenen Unterbrechung der Arbeit eine Bar-
leistung erhalten, wenn die Unterbrechung da-
durch gerechtfertigt ist, dafl diese Person

a) einer irztlichen Betreuung heilender oder
vorbeugender "Art bedarf; ‘

b) sich in Quarantine befindet;
c) zu Rehabilitationszwedken unter irztlicher
Aufsicht steht; oder

d) sich auf Genesungsurlaub befindet.

9. Leidet eine geschiitzte Person an einer
Krankheit, die sie zur Ausiibung ihrer normalen
Arbeit nicht vollstindig unfihig macht, so sollte
thr angemessene Gelegenheit geboten werden,
wihrend der normalen Arbeitszeit die notwen-
dige drztliche Behandlung zu erhalten.

10. Es sollten geeignete Vorkehrungen ge-
troffen werden; um erwerbstitigen geschiitzten
Personen zu helfen, die einen unterhaltsberech-
tigten Kranken zu betreuen haben.

11. Die Mitglieder sollten den Geltungsbereich
ithrer Gesetzgebung iiber das in Artikel 18 des
Ubereinkommens iiber drztliche Betreuung und
Krankengeld, 1969, angefiihrte Krankengeld,
wenn notig schrittweise und unter geeigneten
Voraussetzungen auf folgende Personenkreise
ausdehnen: ' ‘ '

a) Personen, die zu gelegentlichen Arbeiten
verwendet werden;

b) Familienangehorige des Arbeitgebers, die in
seinem Haushalt leben, in bezug auf die
fiir thn verrichtete Arbeit; und

c) alle erwerbstitigen Personen.

12. Der in Artikel 22 Absatz 1 und Artikel 23
Absatz 1 des Ubereinkommens iiber irztliche
Betreuung und Krankengeld, 1969, vorgesehene
Hundertsatz sollte um mindestens 62/s Einheiten
erhht werden.

13. Im Fall einer Arbeitsunfihigkeit, die sich
aus einer Krankheit ergibt und Verdienstausfall "
zur Folge hat, sollte wihrend der ganzen Dauer
des Falls eine Barleistung gezahlt werden.
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