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Beantwortun g

der Anfrage der Abgeordneten Dipl.Ing. EANREICH und
Genossen betreffend Entdlskrlmlnleruno alterer Menschen

Nr. 1587/d

Zu Punkt 1 der Anfrage:

Was ist seitens des Bundesministeriums fiir soziale Ver- -
waltung beabsichtigt, um die Diskriminierung #lterer
Menschen - insbesondere im Berufsleben -~ zu beseitigen?

nehme ich wie folgt Stellung:

In dieIVollziehung des Bundesministeriums fur SOZialev

_ Verwaltung fallen grundsdtzlich drei Bereiche, die fir
die in der Anfrage angeschnittene Problematik relevant
sein konnen, nimlich Angelegenheiten des Arbeitsrechtes,
Angelegenheiten des Arbeitsmarktes und Angelegenhelten
der 8021a1ver51cherung.

' Im folgenden werden die fﬁr diese Bereiché maBgebenden -
Uberlegungen dés;Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
zu diesem Anfragepunkt dargelegt. '
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a) Arbeitsrecht

Die normative Festlegung eines Verbotes der Diskriminie-
rung wegen hcherem Alter wire nach ho. Auffassung nicht
'zielfuhrend, da, wie in Untersuchungen festgestellt wurde,
solche Verbote geradezu gegenteilige Auswirkungen haben,
Eine BestHrkung, die Einstellungserfordernisse S0 zZu ge-
stalten, dal Eltere Béwerber von vornherein ausscheiden,

wire die voraussichtliche TFolge.

Dariiber, daB die Gefdhrdung oder der Verlust eines Arbeits-
platzes Bltere Arbeitskrédfte hdrter trifft, besteht kein
Zweifel. Die Notwendigkeit, arbeitsrechtlich einen Kindi-
gungsschutz im Zusammenhang damit zu schaffen, ist eine

seit lingerem erkannte sozialpolitische Aufgabe. Es ist,
ungeachtet der glnstigen Arbeitsmarktsituation beabsichtigt,
eine mit den Kollektivvertrazspartnern noch zu beratende
sozialpolitisch und wirtschaftlich vertretbare Losung in
Form einer Regelung, die eine Verallgemeinerung und Normie- .
rung im Rahmen des allgemeinen Kindigungsschutzes zul#dBt,

ZU schaffén. '

b) Arbeitsmarktpolitik

In diesem Bereich werden schon jetzt erforderlichenfalls

alle nach dem AMFG zur Verfiligung stehenden Férderungsmaﬁ—
nahmen,‘um dlteren Arbeitskriaften die berufliche Anpassung

zu erleichtern, ergriffen. Die Verordnung zu § 16 des AMFG
~Uber die besondere Berticksichtigung der Schwervermittelbaren
erWéhntvdie Arbeitskrdfte im vorgeschrittehen Alter geson-—
dert. Fir diese Personengruppe ist eine intensivierte Hilfe-
stellung bei der Beihilfengewdhrung nach dem AMFG vorgesehen.

Von den gemiB § 19 Abs.1 AMFG vorgesehenen Beihilfenformen
‘sind insbesondere die MaBnahmen zur Arbeitsmarktschulung und
zur Arbeitsausstattung geeignet, &lteren Arbeitskriften die
Bewdltigung ihrer spezifischen Anpassungsprobleme zu erleich-

-3 -
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tern. Unter Arbeitsmarktausbildung werden jene Beihilfen
verstanden, die gewdhrt werden, um eine Ein-, Un- und
Nachschuiung oder eine berufliche Ausbildung zu erleich-
“tern, eine Arbeitserprobung, eine Berufsvorbereitung oder
ein Arbeitstraiﬂing zu ermdglichen und eine Weiterentwick-
lung im Beruf zu fordern. Rei der_Anwendung dieser Bei=-
hilfe wird den spezifischen Bedlirfnissen der #lteren Ar-
beitskrifte, z.B. durch l3ngere Gewdhrungsdauer, Rechnung
getragen. |

- Inhabern von Betrieben, die diese MaBnahmén durchfiihren,
konnen Zuschisse bis zu 50 v.H. des ihnen entstehenden
Personal - und Sachaufwaﬁdes'als Beihilfe gemiB § 21 Abs.?
und 2 AMFG gewdhrt werden. Den Betrieben soll damit ein
Anreiz geboten werdeén, Hltere Arbeitskfafte zu beschidftigen,
fiir die unter Umstinden eine lingere Anlernzeit erforderlich
ist.

"Unter dethaBnahmen der Arbeitsausstattung' werden jene Bei-
hilfen VerStanden, die gewdhrt werden, ﬁm Arbeitskrdften bei
der Beschaffung von Arbeitskleidungumd.Arbeitsausrﬁstung

- zu helfen. Auch diese Beihilfen sind ihrer Natur nach be-
sonders geeignet, die Nachteile, die sich aus einem fort-
geschrittenén Alter fiir die Arbeitskraft auf dem Arbeits~
markt ergeben, auszugleichen. '

Mdnnliche Arbeitskridfte habén nach lelendung-des 55. Lebens-~
jahres, weibliche Arbeitskrifte nach Vollendung des 50.Lebens-
~ jahres im Falle der Arbeitslosigkeit infolge der Auswirkungen
‘der wirtschaftlichen Iﬂtegratidn Europas, der internationalen
Wettbewerbsverhﬁltnisse»odér einer Strukturbereinigung An-
spruch auf die Leistungen nach dem Sonderunterstitzungsgesetz
- vom 28.12.1973, BGBL.Nr. 642, wenn ihnen keine zumutpare,Be— .
:'schéftigung vermittelt werden kann. Das Sonderunterstiitzungs-
gesetz sichert diesen élterén Menschen einen ihrer bisherigen
.Einkommenssituation addquateren Lebensstandard als dies nach
den sonstigen Regelungen im Bereich der Sozialen Sicherheit

-4 -
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moglich widre und gleicht demit die beim Versuch der
Wiederbeschiftigung dlterer Arbeitskrifte auftretenden
diskriminierenden Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt_aUs;

Im Zuge des Aufbaues der Arbeitsmarktverwaltung zu einem
zeltgemdBen Kundenservice werden die Beratungsdienste fir

die #lteren Menschen schritiweise ausgebaut und verbessert.

c) Soziglversicherung

In diesem Bereich werden Hltere Menschen nicht diskrimi-
niert.

Zu Punkt 2 der Anfrage:

Wurden bereits in Richtung eines Systems von Steuverer-
leichterung oder Primien konkrete Uberlegungen angestellt?.

nehme ich wie folgt Stellung:

Sqweit dazu vom Bundesministerium fiir Finanzen fiir den
Bereich der Finanzpolitik Stellung zw nehmen wire, kann
zu dieser Frage eine Stellunghahme'des Bundesministeriums
fur soziale Verwaliung entfallen. Im Ubrigen wird fir den
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung wahrzunehmen-

~den Aufgabenbereich auf die Beantwortung zu Punkt 1 der
‘Anfrage verwiesen.

Zu Punkt 3 der Anfrage:.

Wirkt sich die im Bereich der Abfertigung geschaffene Neu-

regeiung nach bisher VOrliegeﬁden_ErfahrUngen fir arbeit—:

‘suchende dltere Menschen diskriminierend aus?

_ www.parlament.gv.at




1560/AB Xll1. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) . ‘ _ 5von5
-5 -

' nehme ich wie folgt Stellung:

Bisher wurden keine Fdlle, ‘die auf eine Diskriminiefung
im Zusammenhang mit dem Anspruch auf Abfertigung bei Er-
reichung des Pensionsalters schlieflen lassen, an das .
Bundesministerium fir soziale VerWaltung herangetragen.
In Eingabenund Resolutionen wird gefordert, auch fir
Arbeiter die Abfertigung gesetzlich zu verankern, fir
Arbeitnehmer mit langer Beschifitigungsdauer (35 Dienst-—
jahre) ohne Riicksicht auf das Pensionsalter einen ent-—
SPrechenden Abfertigungsanspruch vorzusehen bzw. zur
Wahrung des Abfertigungsanspruches die Anrechnung von
Vordienstzeiten durch den neuen Arbeitgeber bei Arbeits-

- platzwechsel gesetzlich zu verankern,

.,
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