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II-67 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates
XIII. GP

27.:10. 1972

Bericht an den Nationalrat

A. Vorbemerkungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation, die am 14. Oktober 1970
zu ihrer 55. Tagung zusammengetreten ist, hat
die nachstehenden internationalen Instrumente
angenommen:

Ubereinkommen (Nr. 133) iiber die Quartier-
riume der Besatzung an Bord von Schiffen
(Zusitzliche Bestimmungen),

Ubereinkommen (Nr. 134) iiber den Schutz
der Seeleute gegen Arbeitsunfille,

Empfehlung (Nr. 137) betreffend die beruf-
liche Ausbildung der Seeleute,

Empfehlung (Nr. 138) betreffend die soziale
Betreuung der Seeleute auf See und im
Hafen, f

Empfehlung (Nr. 139) betreffend Beschifti-
gungsprobleme, die sich aus der technischen
Entwicklung an Bord ergeben,

Empfehlung (Nr. 140) betreffend die Klimati-
sierung der Quartierriume der Besatzung
und einiger anderer Riume an Bord von
Schiffen,

Empfehlung (Nr. 141) betreffend die Bekimp-
fung gesundheitsschidlichen Lirms in den
Quartier- und Arbeitsriumen an Bord von
Schiffen,

und

Empfehlung (Nr. 142) betreffend den Schutz
der Seeleute gegen Arbeitsunfille.

Der amtliche deutsche Wortlaut der voran-
gefithrten internationalen Urkunden ist in der
Anlage beigeschlossen.

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeits-
organisation ist gemifl Artikel 19 der Verfas-
sung der Organisation, BGBIl. Nr. 223/1949, ver-
pflichtet, die anlillich der Tagungen der Inter-
nationalen  Arbeitskonferenz angenommenen
internationalen Instrumente den zustindigen
Stellen im Hinblick auf ihre Verwirklichung
durch die Gesetzgebung oder durch andere Maf}-
nahmen vorzulegen.

B. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen Nr. 133, das nur fiir
Seeschiffe gilt, enthilt nach einer Reihe von Defi-
nitionen detaillierte Bestimmungen iiber die
Grofle, Beschaffenheit und Ausgestaltung der
Quartierriume der Besatzungen sowie iiber die
Anwendung des Ubereinkommens auf schon be-
stehende Schiffe.

Das Ubereinkommen Nr. 134 gilt ebenfalls nur
fiir Personen, die auf Schiffen beschiftigt sind,
die regelmiflig fiir die Seeschiffahrt verwendet
werden. Es enthilt Bestimmungen iiber die Ver-
hiitung von Arbeitsunfillen sowie iiber die Fiih-
rung der erforderlichen Statistiken.

Die Empfehlung Nr. 137 umschreibt die Ziele
der Ausbildung von Seeleuten und bringt Vor-
schlige iiber deren Organisation, Koordinierung,
Finanzierung, iiber Ausbildungsnormen, Ausbil-
dungsprogramme, Ausbildungsmethoden, iiber
die Fortbildung und iiber die Internationale Zu-
sammenarbeit auf dem Gebiete der Ausbildung
von Seeleuten.

Die Empfehlung Nr. 138 enthilt Anregungen
iber die Organisation und Finanzierung der
Sozialarbeit fiir Seeleute, iiber deren Unterkunft
in den Hifen und ihre soziale Betreuung in den
Hifen und an Bord sowie iiber Erholungs-, Infor-
mations- und Bildungseinrichtungen in den
Hifen und an Bord.

Die gleichfalls nur fiir die Seeschiffahrt gel-
tende Empfehlung Nr. 139 bringt Vorschlige
tiber die Arbeitskraftplanung, die Anwerbung
und Arbeitsvermittlung, die Ausbildung und
Umschulung, die Regelmifigkeit der Beschifti-
gung und des Einkommens sowie iiber die Inter-
nationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet.

Die Empfehlung Nr. 140 enthilt Anregungen
iiber die Klimatisierung der Quartierriume der
Besatzung sowie bestimmter anderer Riume an
Bord von Schiffen und die Empfehlung Nr. 141
iiber die Bekimpfung gesundheitsschidlichen
Lirms in den Quartier- und Arbeitsriumen an

Bord von Schiffen.
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Die Empfehlung Nr. 142 schliefllich bringt
erginzende Vorschlige zum Ubereinkommen
(Nr. 134) iiber den Schutz der Seeleute gegen
Arbeitsunfille.

C. Rechtslage und Folgerungen

Zur Frage der Ratifikation der vorangefiihr-
ten Ubereinkommen sowie der Durchfiihrung
der Empfehlungen wurden die Stellungnahmen
der Zentralstellen des Bundes und der Linder
sowie der Interessenvertretungen der Arbeitneh-
mer und der Arbeitgeber eingeholt, von denen
angenommen werden konnte, dafl die Angelegen-
heit ihre Zustindigkeit bzw. ihr Interessengebiet
beriihrt.

Wenngleich die befragten Stellen im groflen
und ganzen — mit Ausnahme des Bundesmini-
steriums fiir Handel, Gewerbe und Industrie und
der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft — keine Bedenken oder Einwinde gegen
eine Ratifikation der Ubereinkommen Nr. 133
und 134 vorbringen, weist der Osterreichische
Arbeiterkammertag zu Recht darauf hin, daf}
sich Osterreich als Binnenland mit den in den
gegenstindlichen internationalen Dokumenten
behandelten Fragen bisher kaum auseinanderset-
zen mufite und es daher auch an entsprechenden
seeschiffahrtsrechtlichen  Bestimmungen fehl,
welche den Forderungen und Anregungen der
gegenstindlichen Ubereinkommen und Empfeh-
lungen gegeniibergestellt werden konnten. Der
Usterreichische Arbeiterkammertag ist jedoch der
Ansicht, dafl die Schaffung eines umfassenden
Seeschiffahrtsrechtes, das den in den IAO-Uber-
einkommen enthaltenen Mindestvoraussetzungen
und Empfehlungen gerecht wird, notwendig ist,
da die Zahl der unter &sterreichischer Flagge fah-
renden Handelsschiffe stindig zunimmt. Ein sol-
ches umfassendes Seeschiffahrtsgesetz wird derzeit
vom Bundesministerium fiir Verkehr ausgearbei-
tet. Alle Bestimmungen der die Seeschiffahrt be-

treffenden Ubereinkommen und Empfehlungen
der Internationalen Arbeitskonferenz — sofern
diese nicht durch eigene Erfiillungsgesetze trans-
formiert werden — sollen entweder in diesem
Gesetz selbst geregelt oder aber durch auf Grund
dieses Gesetzes erlassene Verordnungen erfiillt
werden. Da die Ratifikation eines Ubereinkom-
mens die Verpflichtung mit sich bringt, die in
ihr enthaltenen Bestimmungen auch innerhalb
eines angemessenen Zeitraumes nach der Ratifi-
kation durchzufiihren, im Augenblick aber wegen
des groflen Umfanges der Gesetzesmaterie sowie
der noch ausstindigen Klirung einiger Zustin-
digkeitsfragen nicht absehbar ist, wann mit der
endgiiltigen Durchfithrung gerechnet werden
kann, erscheint im gegenwirtigen Zeitpunkt eine
Ratifikation unrealistisch und konnte dem An-
sehen Osterreichs eher abtriglich sein. Es wire
daher von einer Ratifikation der in Rede stehen-
den Ubereinkommen durch Osterreich derzeit
Abstand zu nehmen.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des
Ministerrates vom 26. September 1972 den Be-
richt iiber die Ubereinkommen Nr. 133 und 134
und die Empfehlungen Nr. 137, 138, 139, 140,
141 und 142, die auf der 55. Tagung der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz (Oktober 1970) an-
genommen worden sind, zur Kenntnis genom-
men und beschlossen, die beteiligten Bundes-
minister einzuladen, bei der Gestaltung des
gegenstandlichen Rechtsgebietes die Bestimmun-
gen, Vorschlige und Anregungen der vorliegen-
den Instrumente zu beriicksichtigen und den an-
geschlossenen Bericht dem Nationalrat zur
Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Bundesregierung stellt daher den

Antrag,

der Nationalrat wolle den vorstehenden Bericht
zur Kenntnis nehmen.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Ubereinkommen 133

UBEREINKOMMEN UBER DIE QUARTIERRAUME DER BESATZUNG AN BORD VON
SCHIFFEN (ZUSATZLICHE BESTIMMUNGEN)

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 14. Oktober 1970 zu ihrer fiinfund-
fiinfzigsten Tagung zusammengetreten ist,

stellt fest, da das Ubereinkommen iiber die
Quartierrdaume der Schiffsbesatzungen (Neu-
fassung), 1949, ausfiihrliche Bestimmungen
iiber Schlafriume, Mef}- und Erholungs-
riume, Liiftung, Heizung, Beleuchtung und
sanitire Einrichtungen an Bord enthilt,

ist der Ansicht, daf auf Grund des raschen
Wandels in der Bau- und Betriebsart moder-
ner Schiffe weitere Verbesserungen der
Quartierriume der Schiffsbesatzungen mog-
lich sind,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend die Quartierriume der
Schiffsbesatzungen, eine Frage, die den zwei-
ten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und

dabei bestimmt, dafl diese Antrige die Form
eines internationalen Ubereinkommens zur
Erginzung des Ubereinkommens iiber die
Quartierraume der Schiffsbesatzungen (Neu-
fassung), 1949, erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 30. Oktober
1970, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die Quartierriume der
Schiffsbesatzungen (zusitzliche Bestimmungen),
1970, bezeichnet wird.

TEIL I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Arcikel 1

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle See-
schiffe, gleichviel ob sie in 6ffentlichem oder pri-
vatem Eigentum stehen, die der gewerbsmifiigen
Beforderung von Fracht oder von Fahrgisten
oder anderen gewerblichen Zwecken dienen, die
in einem Gebiet eingetragen sind, fiir das dieses
Ubereinkommen in Kraft ist, und die bei oder
nach Inkrafttreten dieses Ubereinkommens fiir
das betreffende Gebiet bereits auf Kiel gelegt
sind oder sich in einer ihnlichen Bauphase befin-
den.

2. Die innerstaatliche Gesetzgebung hat die
Voraussetzungen zu bestimmen, unter denen ein

Schiff als Seeschiff im Sinne dieses Ubereinkom-
mens zu gelten hat.

3. Dieses Ubereinkommen gilt fiir Schlepper,
soweit tunlich und durchfiihrbar.

4. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir
a) Schiffe mit weniger als 1000 Tonnen,
b) Segelschiffe mit oder ohne Hilfsmotoren,

c) Schiffe, die zur Fischerei, zur Walfischjagd
oder zu ihnlichen Zwecken verwendet wer-
den,

d) Tragfliigelboote und Luftkissenfahrzeuge.

5. Jedoch ist das Ubereinkommen, soweit tun-
lich und durchfiihrbar, anzuwenden auf

a) Schiffe von 200 bis 1000 Tonnen,
b) die Quartierriume von Personen, die im
normalen Borddienst auf zur Walfischjagd

oder zu ihnlichen Zwecken verwendeten
Schiffen beschiftigt sind.

6. Ferner kann in bezug auf jedes Schiff von
der vollen Anwendung jeder auf Grund von
Artikel 3 dieses Ubereinkommens anzuwenden-
den Norm abgewichen werden, falls die zustin-
dige Stelle nach Anhdrung der Berufsverbinde
der Reeder und/oder der Reeder sowie der bona
fide anerkannten Berufsverbinde der Seeleute die
beabsichtigten Abweichungen als derart vorteil-
haft erachtet, dafl die dadurch geschaffenen Be-
dingungen im ganzen nicht ungiinstiger sind als
die Bedingungen, die sich aus der vollen Anwen-
dung des Ubereinkommens ergeben wiirden. Das
betreffende Mitglied hat eingehende Auskiinfte
iiber alle Abweichungen dieser Art dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zu
iibermitteln.

7. Die zustindige Stelle hat ferner nach An-
hérung der Berufsverbinde der Reeder und/oder
der Reeder sowie der bona fide anerkannten
Berufsverbinde der Seeleute zu entscheiden, in-
wieweit es zweckmiflig erscheint, unter Bertick-
sichtigung des Bedarfs an Riumen fiir die Be-
satzung wihrend der dienstfreien Zeit fiir fol-
gende Schiffe Ausnahmen zuzulassen oder von
den Bestimmungen dieses Ubereinkommens abzu-
weichen:

a) Fahrschiffe, Zubringerschiffe und ihnliche
Schiffe, die nicht dauernd mit der gleichen

stindigen Besatzung bemannt sind;

b) Seeschiffe, wenn voriibergehend Instand-
setzungspersonal neben der Schiffsbesatzung
mitgefiihrt wird;

c) Seeschiffe, die zu kurzen Fahrten verwen-
det werden, so daf} die Besatzungsmitglie-
der jeden Tag ihre Heime aufsuchen oder
dhnliche Vorteile genieflen kdnnen.
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Artikel 2

In diesem Ubereinkommen bedeuten die Aus-
driicke
a) ,,Schiff“ jedes Fahrzeug, auf das dieses
Ubereinkommen Anwendung findet;

b) ,,Tonnen“ den Raumgehalt an Brutto-
registertonnen;

c) ,,Passagierschiff jedes Schiff, das i) ent-
weder ein giiltiges Sicherheitszeugnis fiir
Fahrgastschiffe nach den Bestimmungen des
Internationalen  Ubereinkommens  zum
Schutz des menschlichen Lebens auf See
in seiner in dem betreffenden Zeitpunkt
geltenden Fassung oder ii) einen zur Be-
forderung von Fahrgisten berechtigenden
Ausweis besitzt;

d) ,,Offizier jede Person mit Ausnahme des
Kapitins, die nach der innerstaatlichen
Gesetzgebung oder, in deren Ermangelung,
nach Gesamtarbeitsvertrag oder Gewohn-
heit den Dienstgrad eines Schiffsoffiziers
besitzt;

e) ,,Mannschaftsmitglieder alle Mitglieder der
Besatzung mit Ausnahme der Offiziere;

f) ,,Unteroffizier ein Mannschaftsmitglied
mit Aufsichtsbefugnissen oder besonderer
Verantwortung, das nach der innerstaat-
lichen Gesetzgebung oder, in deren Er-
mangelung, nach Gesamtarbeitsvertrag oder
Gewohnheit den Dienstgrad eines Unter-
offiziers besitzt;

g) ,erwachsen® eine Person im Alter von min-
destens 18 Jahren;

h) ,,Quartierriume der Besatzung® die zur
Verwendung durch die Besatzung bestimm-
ten Schlaf-, Mefl-, Kranken- und Er-
holungsriume sowie die zugehdrigen sani-
taren Einrichtungen;

1) ,,vorgeschrieben® durch die innerstaatliche
Gesetzgebung oder durch die zustindige
Stelle vorgeschrieben;

j) »genehmigt® durch die zustindige Stelle
genchmigt;

k) ,,neu eingetragen® bei gleichzeitigem Wech-
sel der Flagge und des Reeders neu einge-
tragen.

Artikel.3

Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkommen
in Kraft ist, verpflichtet sich in bezug auf Schiffe,
fiir die dieses Ubereinkommen gilt, zur Durch-
fithrung

a) der Bestimmungen der Teile II und III des

Ubereinkommens iiber die Quartierriume
der Schiffsbesatzungen (Neufassung), 1949;
und

b) der Bestimmungen von Teil II dieses Uber-
einkommens,

Artikel 4

1. Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkom-
men in Kraft ist, verpflichtet sich, eine Gesetz-
gebung in Kraft zu halten, die seine Durchfiih-
rung gewahrleistet.

2. Diese Gesetzgebung hat

a) die zustindige Stelle zu verpflichten, sie
allen Beteiligten zur Kenntnis zu bringen;

b) die fiir ihre Durchfiihrung verantwort-
lichen Personen zu bezeichnen;

c) angemessene Zwangsmafinahmen gegen
jede Ubertretung vorzuschreiben;

d) die Einrichtung und Aufrechterhaltung
einer die wirksame Durchfithrung ausrei-
chend gewihrleistenden Aufsicht vorzu-
sehen;

e) die zustindige Stelle zu verpflichten, die
Berufsverbinde der Reeder und/oder die
Reeder sowie die bona fide anerkannten
Berufsverbinde der Seeleute bei der Aus-
arbeitung von Vorschriften anzuhéren und,
soweit moglich, bei deren Durchfiihrung
mit den Beteiligten zusammenzuarbeiten.

TEIL I1. BESTIMMUNGEN UBER DIE QUAR-
TIERRAUME DER BESATZUNGEN

Artikel 5

1. Die Bodenfliche je Person darf in Schlaf-
riumen fiir Mannschaftsmitglieder nicht geringer
sein als

a) 3,75 Quadratmeter (40,36 Quadratfufl) auf

Schiffen von 1000 Tonnen oder mehr, aber
weniger als 3000 Tonnen;

b) 4,25 Quadratmeter (45,75 Quadratfufl) auf
Schiffen von 3000 Tonnen oder mehr, aber
weniger als 10000 Tonnen;

c) 4,75 Quadratmeter (51,13 Quadratfu}) auf
Schiffen von 10000 Tonnen oder mehr.

2. Jedoch darf die Bodenfliche je Person in
Schlafriumen, in denen zwei Mannschaftsmitglie-
der untergebracht sind, nicht geringer sein als

a) 2,75 Quadratmeter (29,60 Quadratfufl) auf
Schiffen von 1000 Tonnen oder mehr, aber
weniger als 3000 Tonnen;

b) 3,25 Quadratmeter (34,98 Quadratfufl) auf
Schiffen von 3000 Tonnen oder mehr, aber
weniger als 10 000 Tonnen;

c) 3,75 Quadratmeter (40,36 Quadratfufl) auf
Schiffen von 10000 Tonnen oder mehr.

3. Ferner darf die Bodenfliche in Schlafriumen
fiir Mannschaftsmitglieder auf Passagierschiffen

a) von 1000 Tonnen oder mehr, aber weniger
als 3000 Tonnen, je Person nicht geringer
sein als 2,35 Quadratmeter (25,30 Quadrat-
fu),
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b) von 3000 Tonnen oder mehr nicht geringer
sein als

i) 3,75 Quadratmeter (40,36 Quadratfuf})
fiir Riume, in denen eine Person,

ii) 6,00 Quadratmeter (64,58 Quadratfuf)
fiir Riume, in denen zwei Personen,

iii) 9,00 Quadratmeter (96,88 Quadratfufl)
fiir Riume, in denen drei Personen
und

iv) 12,00 Quadratmeter (129,17 Quadrat-
fufl) fiir Riume, in denen vier Per-
sonen untergebracht sind.

4. In einem Schlafraum diirfen nicht mehr als
zwei Mannschaftsmitglieder untergebracht wer-
den, aufler auf Passagierschiffen, wo die zulissige
Hochstzahl vier Personen je Raum nicht iiber-
schreiten darf.

5. Unteroffiziere miissen entweder in Einbett-
oder in Zweibettschlafriumen untergebracht
werden.

6. In Schlafriumen fiir Offiziere, denen kein
eigener Aufenthalts- oder Tagesraum zur Ver-
fligung steht, darf die Bodenfliche je Person
nicht geringer sein als 6,50 Quadratmeter
(69,96 Quadratfufl) auf Schiffen von weniger als
3000 Tonnen und nicht geringer als 7,50 Qua-
dratmeter (80,73 Quadratfufl) auf Schiffen von
3000 Tonnen oder mehr.

7. Auf Schiffen, die keine Passagierschiffe sind,
ist fiir jedes erwachsene Mitglied der Besatzung
ein Einzelschlafraum vorzusehen, soweit dies im
Hinblick auf die Grofle des Schiffes, seinen Ver-
wendungszweck und die Raumanordnung tun-
lich und durchfiihrbar ist.

8. Sofern auf Schiffen von 3000 Tonnen oder
mehr durchfiihrbar, ist fiir den Ersten Offizier
des Maschinendienstes und den Ersten Offizier
des Decksdienstes ein mit ihrem Schlafraum
unmittelbar in Verbindung stehender Aufent-
halts- oder Tagesraum vorzusehen.

9. Die von den Kojen, Spinden, Seekisten
und Sitzgelegenheiten eingenommene Fliche ist
in die Berechnung der Bodenfliche einzubezie-
hen. Auszunehmen sind kleine oder unregel-
mifige Flichen, die den Bewegungsraum nicht
wirksam vergroflern und nicht als Stellraum ver-
wendet werden konnen.

10. Die Mindestinnenmafle einer Koje haben
198cm zu 80cm (6 Fuf 6 Zoll zu 2 Fufl
7,50 Zoll) zu betragen.

Artikel 6

1. Die Bodenfliche der Mefirdume fiir Offiziere
und Mannschaftsmitglieder darf nicht geringer
sein als 1 Quadratmeter (10,76 Quadratfufl) fiir
jeden eingeplanten Sitzplatz.

2. Die Mefriume sind mit Tischen und geneh-
migten Sitzgelegenheiten, die fest oder beweg-
lich sein konnen, in einer fiir die Hochstzahl
von Besatzungsmitgliedern, die sie wahrschein-
lich gleichzeitig benutzen, ausreichenden Zahl aus-
zustatten.

3. Die folgenden Einrichtungen haben zu jeder
Zeit, zu der sich Mitglieder der Besatzung an
Bord befinden, zur Verfiigung zu stehen:

a) ein leicht zuginglicher Kiihlschrank, dessen
Fassungsraum fiir die Anzahl der Personen,
die den Mefiraum oder die Mefirdiume be-
nutzen, ausreicht;

b) Einrichtungen fiir heifle Getrinke;
¢) Einrichtungen fiir kaltes Trinkwasser.

4. Die zustindige Stelle kann von den Bestim-
mungen der Absitze 1 und 2 dieses Artikels
betreffend die Einrichtung der Mefiriume die zur
Beriicksichtigung der besonderen Verhiltnisse auf
Passagierschiffen etwa notwendigen Ausnahmen
zulassen.

Artikel 7

1. Fiir Offiziere und Mannschaftsmitglieder
sind geeignet gelegene und angemessen ausge-
stattete Erholungsriume vorzusehen. Stehen hie-
fiir keine anderen Riume als die Mefiriume zur
Verfiigung, so haben diese so geplant, mdbliert
und ausgestattet zu sein, dafl sie als Erholungs-
raume dienen konnen.

2. Die Erholungsriume sind mindestens mit
einem Blicherschrank sowie mit Moglichkeiten
zum Lesen und Schreiben und, wenn durchfiihr-
bar, fiir Spiele einzurichten.

3. Auf Schiffen von 8000 Tonnen oder mehr
ist ein Rauchsalon oder Leseraum, wo'Filme oder
Fernsehsendungen gezeigt werden konnen, und
ein Hobby- und Spielraum vorzusehen; die Be-
reitstellung eines Schwimmbeckens ist in Erwi-
gung zu ziehen.

4. Im Zusammenhang mit der Planung der
Erholungsriume hat die zustindige Stelle die
Einrichtung einer Schiffskantine in Erwigung zu
ziehen.

Artikel 8

1. Auf allen Schiffen ist fiir je sechs oder weni-
ger Personen, fiir die keine Einrichtungen gemif}
Absatz 2 bis 4 dieses Artikels vorhanden sind, an
einer geeigneten Stelle mindestens ein Wasser-
klosett und eine Badewanne und/oder Brause
fiir Offiziere und Mannschaftsmitglieder vorzu-
sehen. Sind Frauen an Bord beschiftigt, so sind
fiir sie getrennte sanitire Einrichtungen vorzu-
sehen.

2. Auf Schiffen von 5000 Tonnen oder mehr,
aber weniger als 15000 Tonnen ist neben den

2
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Einzelschlafriumen von mindestens fiinf Offizie-
ren je ein eigener privater Baderaum mit Wasser-
klosett sowie einer Badewanne und/oder Brause
und einem Waschbecken mit fliefendem warmen
und kalten Siiflwasser vorzusehen; das Wasch-
becken kann sich im Schlafraum befinden. Aufler-
dem haben auf Schiffen von 10 000 Tonnen oder
mehr, aber weniger als 15 000 Tonnen die Schlaf-
riume aller anderen Offiziere iiber ihnlich aus-
gestattete private oder von beiden Seiten zuging-
liche Baderiume zu verfiigen.

3. Auf Schiffen von 15 000 Tonnen oder mehr
ist neben den Einzelschlafriumen fiir Offiziere
ein eigener privater Baderaum mit Wasserklosett
sowie einer Badewanne und/oder Brause und
einem Waschbecken mit fliefendem warmen und
kalten Siilwasser vorzusehen; das Waschbecken

kann sich im Schlafraum befinden.

4. Auf Schiffen von 25 000 Tonnen oder mehr,
die keine Passagierschiffe sind, ist fiir je zwei
Mannschaftsmitglieder entweder in einem von
beiden Seiten zuginglichen Raum zwischen an-
stolenden Schlafriumen oder gegeniiber deren
Eingang ein Baderaum vorzusehen, der mit Was-
serklosett sowie einer Badewanne und/oder
Brause und einem Waschbecken mit fliefendem
warmen und kalten Siiflwasser ausgestattet ist.

5. Auf Schiffen von 5000 Tonnen oder mehr,
die keine Passagierschiffe sind, hat jeder Schlaf-
raum fiir Offiziere oder Mannschaftsmitglieder
mit einem Waschbecken mit flieBendem warmen
und kalten Siiflwasser ausgestattet zu sein, sofern
sich ein solches Waschbecken nicht in einem ge-
mifl Absatz 2, 3 oder 4 dieses Artikels vorge-
sehenen Baderaum befindet.

6. Auf allen Schiffen sind fiir Offiziere und
Mannschaftsmitglieder =~ Vorrichtungen  zum
Waschen, Trocknen und Biigeln der Kleidung in
einem der Besatzungsstirke und der gewohn-
lichen Fahrtdauer entsprechenden Umfang vor-
zusehen. Diese Einrichtungen miissen, wenn
immer dies moglich ist, von ihren Quartierriu-
men aus leicht zuginglich sein.

7. Folgende Vorrichtungen sind bereitzustel-
len:

a) Waschmaschinen;

b) Wischetrockner oder angemessen beheizte
und geliiftete Trockenkammern;

c) Biigeleisen und Biigelbretter oder gleich-
wertige Vorrichtungen.

Artikel 9
1. Auf Schiffen von 1600 Tonnen oder mehr
sind vorzusehen:

a) ein Wasserklosett und ein Waschbecken mit
fliefendem warmen und kalten Siiffwasser
in einem gesonderten Raum, der von der

Briicke aus leicht zuginglich und haupt-
sichlich fiir die dort Dienst tuenden Per-
sonen bestimmt ist;

b) ein Wasserklosett und ein Waschbecken
mit flieBendem kalten und warmen Siif3-
wasser, die vom Maschinenraum aus leicht
zuginglich sind, sofern sich solche Einrich-
tungen nicht in der Nihe des Maschinenleit-
standes befinden.

2. Auf Schiffen von 1600 Tonnen oder mehr,
auf denen keine eigenen Schlafriume und keine
eigenen privaten oder mit anderen gemeinsam
benutzten Baderiume fiir das gesamte Maschinen-
raumpersonal vorhanden sind, sind Umbkleide-
einrichtungen vorzusehen, die

a) auflerhalb des Maschinenraumes liegen,
aber von dort aus leicht zuginglich sind;
und

b) mit Einzelspinden sowie mit Badewannen
und/oder Brausen und Waschbecken mit
fliefendem warmen und kalten Siiflwasser
ausgestattet sind.

Artikel 10

Die freie Hohe in allen Quartierriumen, in
denen volle Bewegungsfreiheit erforderlich ist,
hat mindestens 198 Zentimeter (6 Ful 6 Zoll)
zu betragen; die zustindige Stelle kann jedoch
in begrenztem Umfang eine Verringerung der
freien Hohe in jedem Raum oder Raumteil die-
ser Quartierrdume zulassen, wenn dies nach ihrer
Uberzeugung tunlich ist und das Wohlbefinden
der Besatzung dadurch nicht beeintrichtigt wird.

Artikel 11

1. Die Quartierrdume der Besatzung sind aus-
reichend zu beleuchten.

2. Unter Vorbehalt der Sondervorkehrungen,
die auf Passagierschiffen zugelassen werden kon-
nen, ist in den Schlafriumen und Mefirdiumen,
Beleuchtung durch natiirliches Licht und eine an-
gemessene kiinstliche Beleuchtung vorzusehen.

3. Auf allen Schiffen sind die Quartierriume
der Besatzung mit elektrischem Licht zu ver-
sechen. Wenn nicht zwei unabhingige elektrische
Kraftquellen vorhanden sind, ist fiir Notfille
eine zusitzliche Beleuchtung mit angemessen ge-
bauten Lampen oder Beleuchtungsgeriiten vorzu-
sehen.

4. In den Schlafriumen ist jede Koje am Kopf-
ende mit einer elektrischen Leselampe zu ver-
sehen.

5. Die zustindige Stelle hat geeignete Normen
fiir die Beleuchtung durch natiirliches und kiinst-
liches Licht festzusetzen.

www.parlament.gv.at



111-67 der Beilagen X|I1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

I11-67 der Beilagen 7

Artikel 12

Fiir Schiffe, bei deren Bemannung die Inter-
essen von Besatzungen mit unterschiedlichen reli-
giosen und sozialen Gepflogenheiten zu beriick-
sichtigen sind, ohne dafl damit eine Diskriminie-
rung verbunden ist, kann die zustindige Stelle
nach Anhérung der beteiligten Berufsverbinde
der Reeder und/oder der Reeder sowie der bona
fide anerkannten Berufsverbinde der Seeleute
und vorbehaltlich einer Einigung zwischen den
beiden Parteien Abweichungen von den Bestim-
mungen des Artikels 5 Absitze 1 bis 4 und 7
und des Artikels 8 Absitze 1 und 4 dieses Uber-
einkommens zulassen, sofern die dadurch entste-
henden Verhiltnisse im ganzen nicht ungiinsti-
ger sind als die Verhiltnisse, die sich aus der
Anwendung des Ubereinkommens ergeben wiir-
den. Das betreffende Mitglied hat eingehende
Auskiinfte iiber alle Abweichungen dieser Art
dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes zu iibermitteln, der hiervon die Mitglieder
der Internationalen Arbeitsorganisation verstin-
digt.

TEIL I1II. ANWENDUNG DES UBEREIN-
KOMMENS AUF SCHON BESTEHENDE
SCHIFFE

Artikel 13

1. Fiir ein Schiff, das bei Inkrafttreten dieses
Ubereinkommens fiir das Eintragungsgebiet vol-
lig fertiggestellt ist und hinter den Normen die-
ses Ubereinkommens zuriickbleibt, kann die zu-
stindige Stelle nach Anhérung der Berufsver-
binde der Reeder und/oder der Reeder sowie
der bona fide anerkannten Berufsverbinde der
Seeleute die ihr tunlich und durchfiihrbar schei-
nenden Anderungen zur Anpassung des Schiffes
an die Bestimmungen des Ubereinkommens an-
ordnen, insbesondere unter Wiirdigung der
technischen, wirtschaftlichen und sonstigen Pro-
bleme, die sich bei der Anwendung der Artikel 5,
8 und 10 ergeben, wenn

a) das Schiff neu eingetragen wird,

b) wesentliche bauliche Verinderungen oder
groflere Ausbesserungen an dem Schiff auf
Grund eines vorgefafiten Planes und nicht
wegen eines Unfalls oder Notstandes vor-
genommen werden.

2. Fiir ein Schiff, das sich bei Inkrafttreten
dieses Ubereinkommens fiir das Eintragungs-
gebiet im Bau oder Umbau befindet, kann die
zustindige Stelle nach Anhdrung der Berufsver-
binde der Reeder und/oder der Reeder sowie der
bona fide anerkannten Berufsverbinde der See-
leute die ihr tunlich und durchfiihrbar scheinen-
den Anderungen zur Anpassung des Schiffes an
die Bestimmungen des Ubereinkommens anord-
nen, insbesondere unter Wiirdigung der techni-
schen, wirtschaftlichen und sonstigen Probleme,

die sich bei der Anwendung der Artikel 5, 8
und 10 ergeben; solche Anderungen gelten als
endgiiltige Durchfiihrung der Bestimmungen die-
ses Ubereinkommens.

3. Wird ein Schiff — aufler es handelt sich
um ein Schiff, das in den Absitzen 1 und 2 die-
ses Artikels bezeichnet ist oder fiir das dieses
Ubereinkommen wihrend seines Baues Geltung
hatte — in einem Gebiet neu eingetragen, und
zwar nach dem Tag, an dem dieses Ubereinkom-
men fiir das Gebiet in Kraft getreten ist, so
kann die zustindige Stelle nach Anhorung der
Berufsverbinde der Reeder und/oder der Reeder
sowie der bona fide anerkannten Berufsverbinde
der Seeleute die ihr tunlich und durchfiithrbar
scheinenden Anderungen zur Anpassung des
Schiffes an die Bestimmungen des Ubereinkom-
mens anordnen, insbesondere unter Wiirdigung
der technischen, wirtschaftlichen und sonstigen
Probleme, die sich bei der Anwendung der Arti-
kel 5, 8 und 10 ergeben; solche Anderungen gel-
ten als endgiiltige Durchfilhrung der Bestim-
mungen dieses Ubereinkommens.

TEIL IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 14

Die formlichen Ratifikationen dieses Uberein-
kommens sind dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzu-
teilen.

Artikel 15

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejeni-
gen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, deren Ratifikation durch den General-
direktor eingetragen ist.

2. Dieses Ubereinkommen tritt zwolf Monate
nach dem Zeitpunkt in Kraft, in dem die Rati-
fikationen von zwdolf Mitgliedern mit einer Han-
delsflotte von mindestens je 1 Million Tonnen
eingetragen worden sind, unter denen sich min-
destens vier Mitglieder mit einer Handelsflotte
von mindestens je 2 Millionen Tonnen befinden
miissen.

~3.In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir
jedes Mitglied sechs Monate nach der Eintragung
seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 16

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum
erstenmal in Kraft getreten ist, durch Anzeige
an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. Thre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.
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2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeit-
raumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebunden. In der Folge
kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ab-
lauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach
Mafigabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 17

1. Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der
Eintragung aller Ratifikationen und Kiindigun-
gen, die ihm von den Mitgliedern der Organi-
sation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder
der Organisation, wenn er ihnen von der Ein-
tragung der letzten fiir das Inkrafttreten des
Ubereinkommens  notwendigen  Ratifikation
Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam
machen, in dem dieses Ubereinkommen in Kraft
tritt.

Artikel 18

Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes iibermittelt dem Generalsekretir
der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach
Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm nach
Maflgabe der vorausgehenden Artikel eingetra-
genen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 19

Der Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir ndtig erachtet,
der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber
die Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu er-
statten und zu priifen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinderung auf die Tages-
ordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 20

1. Nimmt die Konferenz ein neues Uberein-
kommen an, welches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise abindert, und sieht
das neue Ubereinkommen nichts anderes vor,
so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefafiten Uber-
einkommens durch ein Mitglied schliefit
ohne weiteres die sofortige Kiindigung des
vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne
Riicksicht auf Artikel 16, vorausgesetzt, dafl
das neugefafite Ubereinkommen in Kraft
getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu-
gefafiten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mit-
gliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkom-
men nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft
fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neu-
gefafite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 21

Der franzdsische und der englische Wortlaut
dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
maflgebend.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Ubereinkommen 134

UBEREINKOMMEN UBER DEN SCHUTZ DER SEELEUTE GEGEN ARBEITSUNFALLE

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 14. Oktober 1970 zu ihrer fiinf-
undfiinfzigsten Tagung 2zusammengetreten
ist,

nimmt Kenntnis von den Bestimmungen der
bestehenden internationalen Arbeitsiiberein-
kommen und Empfehlungen, die fiir die
Arbeit an Bord und im Hafen gelten und
fiir den Schutz der Seeleute gegen Arbeits-
unfille von Belang sind, insbesondere der

Empfehlung  betreffend  Arbeitsaufsicht
(Schiffsleute), 1926, der Empfehlung betref-
fend die Verhiitung von Arbeitsunfillen,
1929, des Ubereinkommens iiber den Unfall-
schutz der Hafenarbeiter (abgeinderter
Wortlaut), 1932, des Ubereinkommens iiber
die drztliche Untersuchung der Schiffsleute,
1946, und des Ubereinkommens und der
Empfehlung iiber den Maschinenschutz,
1963;

nimmt Kenntnis von den Bestimmungen des
Ubereinkommens zum Schutz des mensch-
lichen Lebens auf See, 1960, und von den
Vorschriften im Anhang zum Internatio-
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nalen Freibord-Ubereinkommen in seiner
Neufassung von 1966, die eine Anzahl von
Sicherheitsvorkehrungen an Bord zum
Schutz der dort beschiftigten Personen vor-
sehen;

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend die Unfallverhiitung an
Bord von Schiffen, auf See und im Hafen,
eine Frage, die den fiinften Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daff diese Antrige die Form
eines internationalen Ubereinkommens er-
halten sollen.

Die Konferenz stellt fest, dal es fiir den Er-
folg der Maflnahmen auf dem Gebiet der
Unfallverhiitung an Bord wichtig ist, dafl
die Internationale Arbeitsorganisation und
die Zwischenstaatliche Beratende Seeschiff-
fahrts-Organisation in ihren jeweiligen Zu-
stindigkeitsbereichen eng zusammenarbeiten,

stellt weiter fest, dafl die nachstehenden Nor-
men demzufolge unter Mitwirkung der
Zwischenstaatlichen Beratenden Seeschiff-
fahrts-Organisation ausgearbeitet wurden
und dafl beabsichtigt ist, die Mitarbeit dieser
Organisation bei der Durchfithrung dieser
Normen fortlaufend in Anspruch zu neh-
men.

Die Konferenz nimmt heute, am 30. Oktober
1970, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die Unfallverhiitung (See-
leute), 1970, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Als ,Seemann®“ im Sinne dieses Uberein-
kommens gilt jede Person, die in irgendeiner
Eigenschaft an Bord eines Schiffes beschiftigt ist,
sofern das Schiff kein Kriegsschiff ist, in einem
Gebiet eingetragen ist, fiir das dieses Uberein-
kommen in Kraft ist, und regelmiflig in der
Seeschiffahrt verwendet wird.

2. Im Zweifelsfalle hat die zustindige Stelle
jedes Landes nach Anhdrung der beteiligten Be-
rufsverbinde der Reeder und der Seeleute zu
entscheiden, ob bestimmte Personengruppen als
Seeleute im Sinne dieses Ubereinkommens anzu-
sehen sind oder nicht.

3. Als ,,Arbeitsunfille” im Sinne dieses Uber-
einkommens gelten Unfille von Seeleuten, die
sich infolge oder bei ihrer Beschiftigung ereig-
nen.

Artikel 2

1. Die zustindige Stelle jedes Seeschiffahrts-
landes hat durch die erforderlichen Mafinahmen
dafiir zu sorgen, daf} Arbeitsunfille in angemes-
sener Weise gemeldet und untersucht und dafl
umfassende Statistiken iiber solche Unfille ge-
fiihrt und ausgewertet werden.

2. Alle Arbeitsunfille sind zu melden, wobei
sich die Statistiken nicht auf todliche Unfille
oder auf Unfille des Schiffes beschrinken diirfen.

3. Die Statistiken haben Aufschlufl zu geben
iiber die Zahl, die Art, die Ursachen und die
Folgen von Arbeitsunfillen, wobei klar anzu-
geben ist, in welchem Schiffsteil — z. B. auf Deck,
im Maschinenraum oder in Wirtschafts- und
Speiseriumen — und an welchem Ort, z. B. auf
See oder im Hafen, sich der Unfall ereignet hat.

4. Die zustindige Stelle hat eine Untersuchung
iiber die Ursachen und Begleitumstinde von
Arbeitsunfillen, die Verluste an Menschenleben
oder schwere Verletzungen zur Folge haben, so-
wie gegebenenfalls von anderen von der inner-
staatlichen Gesetzgebung bezeichneten Unfillen
durchzufiihren.

Artikel 3

Um eine feste Grundlage fiir die Verhiitung
von Unfillen zu schaffen, die auf die besonderen
Berufsrisiken der seeminnischen Arbeit zuriick-
zufithren sind, sind Forschungen iiber die allge-
meinen Unfalltendenzen und die an Hand der
Statistiken erkennbaren Risiken durchzufiihren.

Artikel 4

1. Durch die Gesetzgebung, Sammlungen von
Richtlinien fiir die Praxis oder andere geeignete
Mittel sind Bestimmungen iiber die Verhiitung
von Arbeitsunfillen festzusetzen.

2. Diese Bestimmungen haben auf alle allge-
meinen Arbeitsschutz-Bestimmungen zu verwei-
sen, die gegebenenfalls fiir die Arbeit der See-
leute gelten, und Maflnahmen zur Verhiitung
von Unfillen anzugeben, die nur bei der see-
minnischen Arbeit vorkommen.

3. Diese Bestimmungen haben insbesondere
folgende Sachgebiete zu behandeln:

a) allgemeine und grundlegende Vorschriften;

b) bautechnische Merkmale des Schiffes;

c) Maschinenanlagen;

d) besondere Sicherheitsmafinahmen an Deck
und unter Deck;

e) Lade- und Loschvorrichtungen;

f) Feuerschutz und Feuerbekimpfung;

g) Anker, Ketten und Trossen;

h) gefihrliche Fracht und Ballast;

i) personliche Schutzausriistung fiir Seeleute.

Artikel 5

1. Die in Artikel 4 erwihnten Arbeitsschutz-
Bestimmungen haben klar anzugeben, daf die
Reeder, die Seeleute und die anderen beteiligten
Personen zu ihrer Einhaltung verpflichtet sind.

2. Im allgemeinen ist jede dem Reeder auf-
erlegte Verpflichtung zur Bereitstellung von

www.parlament.gv.at

9von 24



10von 24

111-67 der Beilagen XII1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

10 I11-67 der Beilagen

Schutzausriistung und anderen der Unfallver-
hiitung dienenden Mitteln mit Bestimmungen zu
verbinden, wonach die Seeleute verpflichtet sind,
diese Ausriistung und diese Mittel zu verwenden
und sich an die einschligigen Unfallverhiitungs-
mafinahmen zu halten.

Artikel 6

1. Durch geeignete Mafinahmen im Wege einer
angemessenen Aufsicht oder sonstiger Mittel ist
fiir die ordnungsgemifle Durchfilhrung der in
Artikel 4 erwihnten Bestimmungen zu sorgen.

2. Es sind zweckentsprechende Mafinahmen zu
treffen, um die Einhaltung dieser Bestimmungen
zu gewihrleisten.

3. Durch alle erforderlichen Mafinahmen ist
dafiir zu sorgen, daf} die Aufsichtsstellen sowie
die fiir die Durchfiihrung der in Artikel 4 er-
wihnten Bestimmungen verantwortlichen Stel-
len mit der seeminnischen Arbeit und ihren
Gepflogenheiten vertraut sind.

4. Zur Erleichterung der Durchfiihrung sind
die in Artikel 4 erwihnten Bestimmungen den
Seeleuten im Wortlaut oder in zusammenfassen-
der Form zur Kenntnis zu bringen, z. B. durch
Anschlag an gut sichtbarer Stelle an Bord.

Artikel 7

Es sind Vorkehrungen zu treffen, um unter
den Mitgliedern der Besatzung eine oder mehrere
geeignete Personen oder einen geeigneten Aus-
schufl zu bestellen, die unter der Autoritit des
Kapitins fiir die Unfallverhiitung verantwort-
lich sind.

Artikel 8

1. Programme zur Verhiitung von Arbeits-
unfillen sind von der zustindigen Stelle in Zu-
sammenarbeit mit den Berufsverbinden der Ree-
der und der Seeleute aufzustellen.

2. Die Durchfiithrung dieser Programme ist so
zu organisieren, dafl die zustindige Stelle, die
Reeder und die Seeleute oder deren Vertreter
sowie andere geeignete Stellen daran aktiv teil-
nehmen kénnen.

3. Insbesondere sind auf gesamtstaatlicher oder
ortlicher Ebene parititische Unfallverhiitungsaus-
schiisse oder besondere Arbeitsgruppen zu errich-
ten, in denen die Berufsverbinde der Reeder
und der Seeleute vertreten sind.

Arctikel 9

1. Die zustindige Stelle hat die Aufnahme eines
Arbeitsschutz-Unterrichts in die Lehrpline der
Berufsausbildungsanstalten fiir alle Kategorien
und Dienstgrade von Seeleuten zu férdern und,
soweit dies nach den innerstaatlichen Verhilt-

nissen angebracht ist, zu gewihrleisten; dieser
Unterricht hat einen Bestandteil des Unterrichts
iiber die beruflichen Pflichten zu bilden.

2. Ferner sind alle zweckdienlichen und durch-
fithrbaren Mafinahmen zu treffen, um die See-
leute auf bestimmte Gefahren aufmerksam zu
machen, z. B. durch amtliche Mitteilungen mit
entsprechenden Weisungen.

Artikel 10

Die Mitglieder haben sich, nétigenfalls mit
Unterstiitzung zwischenstaatlicher und anderer
internationaler Organisationen, in Zusammen-
arbeit miteinander um die grofitmogliche Ver-
einheitlichung aller anderen Mafinahmen zur Ver-
hiitung von Arbeitsunfillen zu bemiihen.

Artikel 11

Die formlichen Ratifikationen dieses Uberein-
kommens sind dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzu-
teilen.

Artikel 12

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejeni-
gen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, deren Ratifikation durch den General-
direktor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem
die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir
jedes Mitglied zwolf Monate nach der Eintra-
gung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 13

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum
erstenmal in Kraft getreten ist, durch Anzeige
an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird
von diesem eingetragen. Thre Wirkung tritt erst
ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeit-
raumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebunden. In der Folge
kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ab-
lauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach
Maflgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 14

1. Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der Inter-
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nationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der
Eintragung aller Ratifikationen und Kiindigun-
gen, die ihm von den Mitgliedern der Organi-
sation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder
der Organisation, wenn er ihnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitge-
teilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses Ubereinkommen
in Kraft tritt.

Artikel 15

Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes iibermittelt dem Generalsekretir
der Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach
Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm nach
Maflgabe der vorausgehenden Artikel eingetra-
genen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 16

Der Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir ndtig erachtet,
der Allgemeinen Konferenz einen Bericht iiber
die Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu er-
statten und zu priifen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinderung auf die Tages-
ordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 17

1. Nimmt die Konferenz ein neues Uberein-
kommen an, welches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise abindert, und sieht
das neue Ubereinkommen nichts anderes vor,
so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefafiten Uberein-
kommens durch ein Mitglied schlieft ohne
weiteres die sofortige Kiindigung des vor-
liegenden Ubereinkommens in sich ohne
Riicksicht auf Artikel 13, vorausgesetzt,
dafl das neugefafite Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu-
gefalten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mit-
gliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Uberein-
kommen nach Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht
das neugefafite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 18

Der franzosische und der englische Wortlaut
dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
mafigebend.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 137

EMPFEHLUNG BETREFFEND DIE BERUFLICHE AUSBILDUNG DER SEELEUTE

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 14. Oktober 1970 zu ihrer fiinf-
undfiinfzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunch-
men betreffend die berufliche Ausbildung
der Seeleute, eine Frage, die den sechsten
Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daff diese Antrige die Form
einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 28. Oktober
1970, die folgende Empfehlung an, die als
Empfehlung betreffend die berufliche Ausbildung
(Seeleute), 1970, bezeichnet wird.

I. GELTUNGSBEREICH

1. (1) Diese Empfehlung gilt fiir jede Aus-
bildung, die darauf abzielt, Personen fiir die

Arbeit an Bord eines in dffentlichem oder priva-
tem Eigentum stehenden Seeschiffes vorzuberei-
ten, das der gewerbsmifligen Beforderung von
Fracht oder von Fahrgisten, der Ausbildung oder
der wissenschaftlichen Forschung dient. Die Frage,
wann ein Schiff als Seeschiff zu gelten hat, ist je
nach den innerstaatlichen Verhiltnissen durch
die innerstaatliche Gesetzgebung, Schiedsspriiche
oder Gesamtarbeitsvertrige zu entscheiden.

(2) Diese Empfehlung gilt fiir die Ausbildung
von Personen, die bei Arbeiten im Decks-,
Maschinen-, Funk- oder Verpflegungsdienst oder
in mehreren dieser Dienste eingesetzt werden
sollen. Sie gilt nicht fiir Fischer.

II. ZIELE DER AUSBILDUNG

2. Die Politik in bezug auf die berufliche
Ausbildung von Seeleuten sollte folgende grund-
legende Ziele anstreben:

a) die Leistungsfihigkeit der Seeschiffahrt und

das berufliche Konnen und die Verwend-
barkeit der Seeleute unter gebiihrender
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Beriicksichtigung ihrer Bildungsbediirfnisse
und der wirtschaftlichen und sozialen
Interessen des betreffenden Landes auf-
rechtzuerhalten und zu verbessern;

b) die Unfallverhiitungsnormen auf Handels-
schiffen auf See und im Hafen aufrecht-
zuerhalten und zu verbessern, um die Un-
fallgefahren zu verringern;

c) eine ausreichende Zahl geeigneter Personen
zu veranlassen, sich fiir eine berufliche
Laufbahn in der Handelsmarine zu ent-

scheiden;

d) sicherzustellen, daf} allen Neueintretenden
eine angemessene Grundausbildung an
Land, soweit dies moglich ist, oder an Bord
vermittelt wird;

e) fiir Ausbildungs- und Umschulungseinrich-
tungen zu sorgen, die dem laufenden und
vorausgeschitzten Bedarf der Seeschiffahrt
an Seeleuten aller Kategorien und Dienst-
grade entsprechen;

f) fiir die erforderlichen Ausbildungseinrich-
tungen zu sorgen, damit technische Fort-
schritte im Bereich des Schiffsbetriebs, der
Navigation und der Sicherheit auf See in
die Praxis umgesetzt werden kénnen;

g) allen Seeleuten, die die erforderlichen
Fihigkeiten besitzen, eine Ausbildung fiir
den Erwerb hoherer Qualifikationen und
fiir den Aufstieg bis zu den hdchsten
Dienstgraden an Bord zu vermitteln und
ihnen auf diese Weise zu helfen, ihre Lei-
stungsfihigkeit, ihr Produktivititspotential
und die Freude an ihrer Arbeit zu erhéhen;

h) Seeleuten der verschiedenen Kategorien und
Dienstgrade eine geeignete praktische Aus-
bildung zu vermitteln;

i) nach Mboglichkeit zu gewihrleisten, dafl
allen Ausgebildeten nach Abschlufl ihrer
Lehrginge eine Beschiftigung vermittelt
wird.

III. INNERSTAATLICHE PLANUNG UND
VERWALTUNG

A. Organisation und Koordinie-
rung

3. In Lindern, die Schiffahrt treiben oder diese
zu entwickeln beabsichtigen, sollten die zustin-
digen Stellen bei der Planung der innerstaatlichen
Unterrichts- und Ausbildungspolitik sicherstel-
len, dafl im Rahmen des allgemeinen Netzes von
Ausbildungseinrichtungen ausreichende Vorkeh-
rungen fiir die Ausbildung von Seeleuten getrof-
fen werden, damit die in Absatz 2 dieser Empfeh-
lung genannten Ziele erreicht werden.

4. Sofern die innerstaatlichen Verhiltnisse die
Entwicklung von Einrichtungen fiir die Ausbil-

dung von Seeleuten aller erforderlichen Kate-
gorien und Dienstgrade nicht gestatten, sollte eine
Zusammenarbeit mit anderen Lindern sowie mit
internationalen Organisationen bei der Schaffung
gemeinsamer Ausbildungsprogramme fiir die-
jenigen Seeleute in Erwigung gezogen werden,
die im Rahmen der innerstaatlichen Programme
nicht erfaflt werden konnen.

5. (1) Die Ausbildungsprogramme aller 6ffent-
lichen und privaten Einrichtungen, die sich mit
der Ausbildung von Seeleuten befassen, sollten
in jedem Land auf Grund geltender gesamtstaat-
licher Normen koordiniert und ausgebaut wer-
den.

(2) Diese Programme sollten in Zusammen-
arbeit mit den staatlichen Dienststellen, den
Unterrichtsanstalten und anderen Stellen, die mit
der beruflichen Ausbildung der Seeleute beson-
ders vertraut sind, aufgestellt werden und soll-
ten so konzipiert sein, dafl sie den — in Beratung
mit Berufsverbinden der Reeder und der See-
leute bestimmten — betrieblichen Erfordernis-
sen der Seeschiffahrt entsprechen.

6. Die Stellen, denen die Aufstellung solcher
Programme obliegt, sollten insbesondere
a) enge Fiihlung zwischen den Ausbildungs-
anstalten und allen Beteiligten aufrechter-
halten, damit die Ausbildung den Erfor-
dernissen der Seeschiffahrt entspricht;

b) die Ausbildungsanstalten, mit denen sie sich
befassen, regelmiflig aufsuchen und sich
iiber die Programme in allen Einzelheiten
auf dem laufenden halten;

c) gewihrleisten, da Informationen iiber die
verfiigbaren Ausbildungsmoglichkeiten in
allen beteiligten Kreisen verbreitet wer-
den;

d) an der Ausarbeitung und Durchfithrung
praktischer Ausbildungsprogramme fiir die
Seeschiffahrt mitarbeiten;

e) bei der Aufstellung der in Absatz 11 vor-
gesehenen allgemeinen Ausbildungsnormen
mitwirken;

f) bei der Aufstellung entsprechender gesamt-
staatlicher Normen fiir den Erwerb von
Befihigungsnachweisen, wie sie fiir die ver-
schiedenen Dienstgrade und Kategorien
von Seeleuten erforderlich sind, mitzuwir-
ken;

g) eine direkte Zusammenarbeit zwischen den
Ausbildungsanstalten und den fiir die Per-
sonalanwerbung und -einstellung Verant-
wortlichen férdern.

7. Die zustindigen Stellen und Organe sollten
in Zusammenarbeit mit Berufsverbinden der
Reeder und der Seeleute dafiir sorgen, dafl den
mit der Berufs- und Arbeitsberatung befafiten
Dienststellen, der offentlichen Arbeitsmarktver-
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waltung und den berufsbildenden und techni-
schen Lehranstalten umfassende Informationen
iiber die offentlichen und privaten Ausbildungs-
programme fiir Seeleute und iiber die Bedin-
gungen fiir den Zugang zu Seeschiffahrtsberufen
zur Verfiigung stehen.

8. Die zustindigen Stellen und Organe sollten

zu gewihrleisten suchen, daf}

a) die Einrichtungen von Schiffswerften,
Maschinenwerkstitten, der Hersteller von
Ausriistungen, Marineanlagen usw. nach
Moglichkeit und wenn dies angebracht ist,
zur Ausbildung von Offizieren und Mann-
schaftsmitgliedern verwendet werden;

b) Regelungen getroffen werden, damit unter
sonst gleichen Voraussetzungen bei der
Einstellung die Personen bevorzugt wer-
den, die eine geeignete und anerkannte
Ausbildung erhalten haben.

9. (1) Die Aubildungsprogramme sollten regel-
mifig iiberpriift und entsprechend den sich
indernden Erfordernissen der Seeschiffahrt auf
dem neuesten Stand gehalten werden. \

(2) Bei der Uberpriifung der Ausbildungspro-
gramme sollte das von der Internationalen
Arbeitsorganisation und der Zwischenstaatlichen
Beratenden Seeschiffahrts-Organisation gemein-
sam ausgearbeitete und von beiden Organisatio-
nen angenommene Richtliniendokument, 1968,
mit allen spiteren Abinderungen oder Erginzun-
gen beriicksichtigt werden, das die technischen
Einzelheiten fiir die Ficher, die fiir die Sicher-
heit des menschlichen Lebens auf See unmittelbar
von Belang sind, niher festlegt.

B. Finanzierung

10. (1) Die Programme fiir die Ausbildung
von Seeleuten sollten planmiflig organisiert sein;
ihre Finanzierung sollte auf einer regelmifligen
und ausreichenden Grundlage erfolgen und auf
den gegenwirtigen und vorausgeplanten Bedarf
und Entwicklungsstand der Seeschiffahrt Bedacht

nehmen.

(2) Wo dies angebracht ist, sollte die Regierung
fiir Ausbildungsprogramme, die von &rtlichen
Behorden oder privaten Stellen durchgefiihrt
werden, finanzielle Beitrige gewihren. Diese Bei-
trige konnen in Form von allgemeinen Zu-
schiissen, Bereitstellung von Grundstiicken, Ge-
bauden oder Anschauungsmaterial, wie z. B.
Booten, Motoren, Navigations- und anderen
Geriten, durch unentgeltliche Bereitstellung von
Ausbildern, durch Zahlung von Ausbildungsbei-
hilfen oder Ubernahme der Ausbildungsgebiih-
ren fiir die in Schulen, Internaten oder auf
Schulschiffen ausgebildeten Personen geleistet
werden.

(3) Den Seeleuten sollte nicht wegen mangeln-
der finanzieller Mittel oder Ausbildungsgelegen-
heiten die Moglichkeit versagt werden, bis zu
den hochsten Dienstgraden an Bord aufzusteigen.
Darum sollte Seeleuten die Moglichkeit geboten
werden, ausreichende finanzielle Mittel zu erwer-
ben oder zu erhalten, damit sie sich einer geeig-
neten Ausbildung unterziehen kénnen.

(4) Die Ausbildung in offentlichen Ausbil-
dungsanstalten fiir Seeleute sollte den auszubil-
denden Personen nach Mdglichkeit kostenlos ge-
wihrt werden.

(5) Macht die Einfiihrung technischer Neue-
rungen eine Umschulung erforderlich, so sollte
diese den beteiligten Seeleuten kostenlos gewihrt
werden. Wihrend der Dauer dieser Umschulung
sollten die Seeleute angemessene Beihilfen er-
halten; Seeleute, die von einem Reeder zu sol-
chen Umschulungskursen entsandt werden, soll-
ten ihren vollen Grundlohn erhalten.

C. Ausbildungsnormen

11. Es sollten Ausbildungsnormen festgelegt
werden, die mit den innerstaatlichen Vorausset-
zungen fiir den Erwerb der verschiedenen Be-
fihigungsnachweise fiir Seeleute im Einklang ste-
hen. Insbesondere sollte folgendes festgelegt wer-
den:

a) die Art der drztlichen Untersuchungen, ein-
schliefflich Rontgenuntersuchung des Brust-
korbs, Untersuchung auf Zuckerkrankheit,
Priiffung des Hoér- und Sehvermdégens,
denen sich die auszubildenden Personen bei
Beginn der Ausbildung zu unterziehen
haben; die Normen fiir diese Untersuchun-
gen, insbesondere die Priifung des Hor-
und Sehvermogens, konnen je nach dem
Schiffsdienst, in dem die betreffenden Per-
sonen zu arbeiten beabsichtigen, verschie-
den sein, sollten aber keinesfalls unter den
Gesundheitsnormen liegen, denen bei Auf-
nahme einer Beschiftigung in der Seeschiff-
fahrt entsprochen werden muf};

b) der Grad der allgemeinen Schulbildung, der
fiir die Zulassung zu den Lehrgingen ge-
fordert wird, in denen eine mit dem Er-
werb von Befihigungsnachweisen abschlie-
flende berufliche Ausbildung vermittelt

wird;
c) die in die Lehrpline aufzunehmenden
Ficher, wie Navigation, Seemannschaft,

Funken, Elektronik, Maschinenkunde, Ver-
pflegung und zwischenmenschliche Bezie-
hungen;

d) die Art der gegebenenfalls nach Abschlufl
der priifungspflichtigen Lehrginge abzule-
genden Priifungen;
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e) ein Verfahren, durch das die Behorden
dafiir sorgen, daff die Lehrkrifte an den
Ausbildungsanstalten die notige Erfahrung
und Befdhigung besitzen, einschlieflich an-
gemessener theoretischer und praktischer
Kenntnisse in bezug auf die Entwicklung

der Technik und des Schiffsbetriebs.

IV. AUSBILDUNGSPROGRAMME

12. Die verschiedenen Ausbildungsprogramme
sollten praxisbezogen und auf die tatsichlich an
Bord zu verrichtenden Arbeiten abgestellt sein.
Sie sollten regelmiflig iiberpriift und auf den
neuesten Stand gebracht werden, damit sie mit
den technischen Entwicklungen Schritt halten. Sie
sollten je nach Sachlage folgendes umfassen:

a) Ausbildung in Navigation, Seemannschaft,
Mandévrieren, Signalisieren, Laden, Stauen,
und Loschen von Frachten, Schiffspflege
und andere mit dem Betrieb von Handels-
schiffen zusammenhingende Gegenstinde;

b) Ausbildung in der Verwendung elektroni-
scher und mechanischer Navigationshilfen,
wie Funk- und Radaranlagen, Funkpeil-
anlagen und Kompaf;

c) Theorie und Praxis der Rettungs- und
Feuerloschgerite, Methoden des Uber-
lebens auf See und andere Aspekte der
Sicherheit des menschlichen Lebens auf

See;

d) Theorie und Praxis der Bedienung, War-
tung und Reparatur der Antriebs- und
Hilfsmaschinen, unter besonderer Beriick-
sichtigung der auf den Schiffen des betref-
fenden Landes gebriuchlichen Ausriistung,
einschliefllich elektronischer Anlagen;

e) Ausbildung fiir angehende Stewards, Koche,
Kellner und Kiichenhelfer, unter Beriick-
sichtigung etwaiger Verschiedenheiten in
den Ausbildungserfordernissen fiir ver-
schiedene Schiffstypen;

f) Ausbildung in der Unfallverhiitung an
Bord, insbesondere in sicheren Arbeits-
methoden in allen Diensten, einschlieflich
der personlichen Sicherheit, als Teil der
Ausbildung in allen Berufsfichern, Ausbil-
dung in Erster Hilfe, drztlicher Betreuung
und anderen damit zusammenhingenden
Fragen sowie Gesundheitspflege und Leibes-
iibungen, insbesondere Schwimmen; die
Ausbildung fiir die @rztliche Betreuung,
insbesondere die Spzeialausbildung der mit
der drztlichen Betreuung an Bord betrauten
Personen, sollte auf jeden Fall auf den
Inhalt der von den zustindigen Stellen
zusammengestellten medizinischen Richt-
linien und auf die volle Nutzung des funk-
arztlichen Beratungsdienstes abgestellt sein;

g) Unterricht in allgemeinbildenden Gegen-
stinden, insbesondere fiir Jugendliche unter
18 Jahren;

h) Unterweisung in den Grundbegriffen der
Sozial- und Arbeitsgesetzgebung in Zusam-
menhang mit dem Betrieb von Handels-
schifen. und den Arbeitsbeziehungen,
Rechtsvorschriften betreffend Seeleute, Ver-
kehrswirtschaft, Seeversicherung, Seerecht
usw.;

i) Unterricht in Betriebsfithrungsmethoden,
einschlieflich Gegenstinden wie innerbe-
triebliche Arbeitsbeziehungen und Arbeits-
studien.

13. Die Ausbildungsprogramme sollten u. a.
darauf gerichtet sein, die auszubildenden Perso-
nen auf den Erwerb von Befihigungsnachweisen
vorzubereiten, und sollten, wo dies angebracht
ist, unmittelbar auf die gesamtstaatlichen Normen
fiir Befihigungsnachweise bezogen sein. Sie sollten
eine angemessene praktische Ausbildung um-
fassen und das Mindestalter und die Mindest-
berufserfahrung beriicksichtigen, die von den
zustindigen Stellen allenfalls in bezug auf die
verschiedenen Grade der Befihigungsnachweise
festgelegt worden sind. Auch andere auf gesamt-
staatlicher Ebene anerkannte Zeugnisse sollten
beriicksichtigt werden.

14. Die Dauer der verschiedenen Ausbildungs-
programme sollte ausreichend sein, um es den
auszubildenden Personen zu gestatten, den ver-
mittelten Lehrstoff aufzunehmen, und sollte
unter anderem nach folgenden Gesichtspunkten
bestimmt werden:

a) dem fiir den Seeschiffahrtsberuf, fiir den
der Lehrgang bestimmt ist, erforderlichen
Ausbildungsgrad;

b) der Allgemeinbildung und dem Lebensalter,
die fiir die Teilnahme am Lehrgang erfor-
derlich sind;

c) der von den auszubildenden Personen be-
reits erworbenen praktischen Erfahrung.

V. ALLGEMEINE AUSBILDUNGSPRO-
GRAMME FUR SEELEUTE

15. Fiir Jugendliche ohne Erfahrung zur See
sollten Einfithrungskurse, die sie mit dem Leben
an Bord vertraut machen und ihnen sichere
Arbeitsmethoden beibringen, oder, wo dies ange-
bracht und durchfiihrbar ist, vorberufliche Aus-
bildungslehrginge vorgesehen werden, die sie in
zweckentsprechender Weise auf die Aufgaben
vorbereiten, die in der Regel dem Mannschafts-
mitgliedern im Decks-, Maschinen- und Ver-
pflegungsdienst zugewiesen werden, und die ihren
Charakter festigen und ihnen Selbstzucht und
Verantwortungssinn beibringen sollen.
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16. Ferner sollten geeignete Lehrginge oder ein
Unterricht organisiert werden, um entsprechend
begabten Jugendlichen die Méglichkeit zu bieten,
sich auf den Erwerb der amtlichen Zeugnisse oder
Befihigungsnachweise vorzubereiten, wie sie in
der Handelsmarine ihres Landes sowohl fiir
Offiziere wie fiir Mannschaftsmitglieder iiblich
sind.

17. Die auf den Erwerb hoherer Qualifikatio-
nen und den beruflichen Aufstieg gerichtete Aus-
bildung sollte u. a. in Kurzlehrgingen in nau-
tischen Schulen und technischen Lehranstalten
und durch Fernkurse erfolgen, die besonders auf
die Bediirfnisse bestimmter Kategorien von
Offizieren und Mannschaftsmitgliedern und auf
die von ihnen angestrebten Dienstgrade abge-
stellt sind.

VI. FORTBILDUNG

18. (1) Fiir geeignete Offiziere und Mann-
schaftsmitglieder sollten nach Bedarf Um-
schulungs-, Auffrischungs-, Einfithrungs- und
Fortbildungskurse organisiert werden, damit sie
ihr fachliches Konnen und Wissen verbessern
und erweitern, mit den technischen Neuerungen,
insbesondere in der Entwicklung der Automati-
sierung an Bord von Schiffen, Schritt halten und
den durch neue Methoden des Schiffsbetriebs
bedingten Erfordernissen gerecht werden kdnnen.

(2) Solche Kurse konnen z. B. dazu dienen,
die allgemeinen Lehrginge zu erginzen und durch
eine fortgeschrittene spezialisierte Ausbildung
den Weg zum Aufstieg im Beruf zu erdffnen,
sowie dazu, Personen mit entsprechender Eig-
nung hohere Kenntnisse auf dem Gebiet der
Elektronik zu vermitteln.

(3) Der Befihigung der Kapitine und anderen
Offiziere und der Mannschaftsmitglieder, neue
Schiffstypen sicher zu navigieren und zu mané-
vrieren, sollte besondere Beachtung geschenkt
werden.

19. Sofern die Ausbildung dadurch erleichtert
wird, sollten die Reeder die auf ihren Schiffen
beschiftigten Seeleute, die die Eignung dafiir
besitzen, vom Dienst freistellen, damit sie ge-
eignete Schulen an Land besuchen konnen, um
ihre Fertigkeiten zu verbessern, sich mit neuen
Techniken und Geriten vertraut zu machen und
sich fiir den Aufstieg im Beruf zu qualifizieren.
Personen, die an Bord eine Vorgesetztenfunktion
ausiiben, sollten eine solche Ausbildung aktiv
fordern.

VIL. AUSBILDUNGSMETHODEN

20. Fiir die Ausbildung sollten Methoden ge-
wihlt werden, die bei Beriicksichtigung der Natur
des Unterrichts, der beruflichen Erfahrung, der
Allgemeinbildung und des Alters der auszubil-

denden Personen sowie der zur Verfiigung ste-
henden Anschauungsmaterialien und Finanz-
mittel den besten Erfolg versprechen.

21. Die praktische Ausbildung, die eine aktive
Mitarbeit der auszubildenden Personen erfordert,
sollte ein wichtiger Bestandteil jedes Ausbildungs-
programms sein. Sie kann in der Weise erteilt
werden, dafl Seeleute Ausbildungszeiten auf See
auf Handelsschiffen zuriicklegen bzw. an Ma-
schinenwerkstitten, Schiffswerften oder Biiros
von Schiffahrtsgesellschaften abgestellt werden.

22. Auf den von den Ausbildungsanstalten
verwendeten Schulschiffen sollte ein praktischer
Unterricht in Navigation, Seemannschaft, Be-
dienung und Wartung von Maschinen und in
anderen nautischen Fichern sowie eine umfas-
sende Erziehung zur Sicherheit an Bord erteilt
werden.

23. In den Ausbildungsprogrammen sollte ge-
eignetes Anschauungsmaterial, wie z. B. Simula-
toren, Motoren, Schiffsmodelle, Ausriistungs-
gegenstinde, Rettungsgerite, Navigationshilfen
und Ladegeschirr, verwendet werden. Bei der
Auswahl dieses Materials sollten Maschinen und
Gerite in Betracht gezogen werden, die die aus-
zubildenden Personen gegebenenfalls zu verwen-
den haben werden.

24. Filme und andere audiovisuelle Unterrichts-
mittel sollten, wo dies angebracht ist, verwendet
werden

a) zur Erginzung des Anschauungsmaterials,

bei dessen Verwendung sich die auszu-
bildenden Personen selbst betitigen, aber
nicht als Ersatz fiir dieses Material;

b) als Ausbildungsbehelfe in besonderen Lehr-
fichern, zum Beispiel im Fremdsprachen-
unterricht.

25. Der im Rahmen eines Ausbildungslehr-
gangs erteilte theoretische und allgemeinbildende
Unterricht sollte auf die theoretischen und prak-
tischen Kenntnisse, deren die Seeleute bediirfen,
bezogen sein.

VIII. INTERNATIONALE ZUSAMMEN-
ARBEIT

26. Die einzelnen Linder sollten bei der For-
derung der beruflichen Ausbildung der Seeleute
zusammenarbeiten; in manchen Fillen konnte
eine Zusammenarbeit auf regionaler Grundlage
besonders wertvoll sein.

27. Hierbei konnten sie in Zusammenarbeit mit
der Internationalen Arbeitsorganisation und an-
deren internationalen Institutionen, insbesondere
mit der Zwischenstaatlichen Beratenden See-
schiffahrts-Organisation, oder mit anderen Lin-
dern

a) Lehrkrifte anwerben und ausbilden;
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b) Ausbildungseinrichtungen fiir Offiziere und
Mannschaftsmitglieder errichten und ver-
bessern;

¢) notigenfalls zusammen mit anderen Lin-
dern gemeinsame Ausbildungseinrichtungen
errichten;

d) Ausbildungseinrichtungen fiir hierzu aus-
gewihlte auszubildende Personen oder an-
gehende Ausbilder aus anderen Lindern

zur Verfiigung stellen oder angehende Aus-
bilder in andere Lander schicken;

e) einen internationalen Austausch von Per-
sonal, Informationen und Lehrmitteln so-
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wie internationale Seminare und Arbeits-
gruppen organisieren;

f) den Seeschiffahrtsschulen anderer Linder
befihigte und erfahrene Ausbilder zur Ver-
fiigung stellen.

IX. AUSWIRKUNG AUF FRUHERE
EMPFEHLUNGEN

28. Diese Empfehlung tritt an die Stelle der
Empfehlung betreffend die berufliche Ausbildung
(Schiffsleute), 1946.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 138

EMPFEHLUNG BETREFFEND DIE SOZIALE BETREUUNG DER SEELEUTE AUF SEE
UND IM HAFEN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 14. Oktober 1970 zu ihrer fiinf-
undfiinfzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

nimmt Kenntnis von den Bestimmungen der
Empfehlung betreffend die Aufenthaltsver-
hiltnisse der Schiffsleute in den Hifen, 1936,

ist sich bewufit, daf es unbedingt notwendig
ist, Sozialeinrichtungen fiir Seeleute sowohl
in den Hifen wie auch an Bord bereitzu-
stellen, und insbesondere — angesichts der
sich indernden Eigenart der Seeschiffahrt —
solche Einrichtungen in den Hifen stindig
auszubauen, und dafl derartigen Einrichtun-
gen auch an Bord wachsende Bedeutung
zukommt,

hilt es fiir wichtig, dafl die Rolle der amtlichen
Organe der sozialen Betreuung sowie der
freiwilligen Organisationen auf diesem Ge-
biet anerkannt und ihre sachkundige Hilfe
in Anspruch genommen wird,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend die Aufenthaltsverhilt-
nisse der Seeleute auf See und im Hafen,
eine Frage, die den siebenten Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daff diese Antrige die Form
einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Oktober
1970, die folgende Empfehlung an, die als
Empfehlung betreffend die soziale Betreuung der
Seeleute, 1970, bezeichnet wird.

I. ORGANISATION UND FINANZIERUNG
DER SOZIALARBEIT

1. Sozialprogramme sollten systematisch orga-
nisiert und auf angemessener, regelmifiger
Grundlage finanziert werden.

2. Sozialdienste sollten hiufig iiberpriift wer-
den, um sicherzustellen, dafl sie mit den Bediirf-
nissen der Seeleute Schritt halten, wenn diese
sich infolge technischer, betrieblicher und son-
stiger Entwicklungen in der Seeschiffahrt indern.

3. Auf gesamtstaatlicher oder regionaler Ebene
oder in den Hifen sollten Sozialbeirite bestehen,
in denen die mafigebenden Berufsverbinde der
Reeder und der Seeleute, die zustindigen Stellen
und, wo dies angebracht und erwiinscht ist, die
beteiligten freiwilligen ~Organisationen und
Organe der sozialen Betreuung vertreten sein
sollten.

4, Zu den Aufgaben dieser Beirite sollte es
gehoren, den Bedarf an Sozialeinrichtungen in
dem Gebiet, fiir das sie zustindig sind, zu priifen
und unterstiitzend und koordinierend mitzu-
wirken.

5. Die Konsuln und die ortlichen Vertreter
auslindischer Sozialorganisationen sollten, soweit
angebracht, mit den regionalen und in den
Hifen titigen Sozialbeiriten zusammenarbeiten.

6. Es sollten Mafinahmen getroffen werden,
um zu gewihrleisten, dafl je nach Notwendigkeit
in den Sozialeinrichtungen fiir Seeleute neben
freiwilligen Mitarbeitern fachkundiges Personal
vollzeitig beschiftigt wird.

7. Miissen fiir zahlreiche Seeleute verschiedener
Staatsangehorigkeit Einrichtungen wie Hotels,
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Klubs und Sportanlagen in einem bestimmten
Hafen bereitgestellt werden, so sollten die zu-
stindigen amtlichen und sonstigen Stellen der
Herkunftslinder der Seeleute und der Flaggen-
staaten mit den zustindigen amtlichen und son-
stigen Stellen des Landes, in dem der Hafen liegt,
beratend zusammenarbeiten, um ihre Mittel
zusammenzulegen und unnétige Doppelarbeit zu
vermeiden.

8. Zur besseren Organisation der sozialen Be-
treuung und der Freizeittitigkeiten sowie zur
Forderung der Verwendung von Freizeitmaterial
an Bord sollten die Ausbildungslehrginge fiir
Offiziere und Mannschaftsmitglieder einen Unter-
richt iiber die Organisation der sozialen Be-
treuung an Bord umfassen. Es sollte die Moglich-
keit erwogen werden, Handelsschiffen in regel-
mifligen Zeitabstinden einen hierfiir eigens aus-
gebildeten Offizier zuzuteilen.

II. UNTERKUNFT IN DEN HAFEN

9. In allen fiir die internationale Seeschiffahrt
wichtigen Hifen sollten je nach Bedarf Seemanns-
hotels oder -heime gefiilhrt werden. Sie sollten
wie ein Hotel guter Klasse eingerichtet sein und
nach Madglichkeit in einer ansprechenden Um-
gebung und nicht in unmittelbarer Nihe der
Hafenanlagen gelegen sein.

10. Diese Unterkiinfte sollten Seeleuten jeder
Staatsangehorigkeit, ungeachtet der Hautfarbe,
der Rasse und des Glaubensbekenntnisses, offen-
stehen. Unbeschadet dieses Grundsatzes kann sich
in bestimmten Hifen die Notwendigkeit er-
geben, mehrerlei verschiedenartige Einrichtungen
bereitzustellen, die zwar den gleichen Normen
entsprechen, aber den Gebriuchen und Bediirf-
nissen verschiedener Gruppen von Seeleuten an-
gepafdt sind.

11. Falls dies notwendig und mdéglich ist, soll-
ten Vorkehrungen fiir die Unterbringung der
Familien von Seeleuten in Seemannshotels und
-heimen getroffen werden.

12. Die Preise fiir Unterkunft und Verpflegung
in Seemannshotels und -heimen sollten auf einem
angemessenen Stand gehalten werden.

13. Seemannshotels und -heime sollten auf der

gleichen Grundlage wie andere vergleichbare
Einrichtungen in geeigneter Weise iiberpriift
werden.

III. ALLGEMEINE MASSNAHMEN FUR DIE
SOZIALE BETREUUNG IN DEN HAFEN
UND AN BORD

14. Die Regierungen sollten Mafinahmen
treffen, um den freien Verkehr von Freizeit-
material, wie Filme, Biicher, Zeitungen und
Sportgerite, fiir Seeleute an Bord oder in Sozial-

zentren an Land zwischen Schiffen, Ausgabe-
zentralen und Sozialeinrichtungen zu fordern
und von Einschrinkungen zu befreien.

15. Es sollte alles getan werden, um sicher-
zustellen, dafl die Post der Seeleute moglichst
verliflich und rasch zugestellt wird. Ferner sollte
angestrebt werden, daf} Seeleute kein Nachporto
zu zahlen haben, wenn ihre Post aus Griinden,
die sich ithrem EinfluR entziehen, umadressiert
werden mufl.

16. Den Seeleuten sollten bei Bedarf zu jeder
vertretbaren Zeit angemessene Beforderungs-
mittel zu mifligen Preisen zur Verfiigung stehen,
damit sie vom Hafenbereich ins Stadtzentrum
fahren kénnen.

17. Die Verantwortlichen sollten sich bemiihen,
nach der Ankunft des Schiffes im Hafen den
Offizieren und Mannschaftsmitgliedern so rasch
als mdglich Landgang zu erméglichen.

18. Damit die Seeleute unter Beriicksichtigung
ihrer besonderen Beschiftigungsbedingungen ihre
Familienbindungen  aufrechterhalten kénnen,
sollte die Gewihrung von Heimaturlaub in an-
gemessenen Zeitabstinden gefordert werden.

19. Sofern es moglich und vertretbar ist, sollten
vorbehaltlich etwaiger innerstaatlicher oder inter-
nationaler Rechtsvorschriften Mafinahmen ge-
troffen werden, um zu gewihrleisten, dafl Offi-
ziere und Mannschaftsmitglieder rasch die Er-
laubnis erhalten, bei Hafenaufenthalten ihre Ehe-
frauen, Verwandten und Freunde an Bord zu
empfangen.

20. Sofern dies durchfiihrbar und vertretbar
ist, sollte die Moglichkeit gepriift werden, den
Ehefrauen der Seeleute zu gestatten, ihre Ehe-
gatten gelegentlich auf Fahrten zu begleiten. Die
an Bord mitreisenden Ehefrauen sollten gegen
Unfall und Krankheit ausreichend versichert sein;
der Reeder sollte den Seeleuten beim Abschluf
einer solchen Versicherung in jeder Weise be-

hilflich sein.

21. Soweit dies moglich und angebracht ist und
nicht mit nationalen, religiosen oder sozialen
Gepflogenheiten in Widerspruch steht, sollte die
Einrichtung von Schiffskantinen fiir Offiziere und
Mannschaftsmitglieder in Erwigung gezogen
werden.

22, Soweit dies moglich ist, sollte in Erwigung
gezogen werden, an Bord Mboglichkeiten zur
Vorfithrung von Filmen, zum Empfang von
Fernsehprogrammen, zum Basteln und Lesen zu

schaffen.

IV. ERHOLUNGSEINRICHTUNGEN IN DEN
HAFEN UND AN BORD

23. In allen fiir die internationale Seeschiffahrt
wichtigen Hifen, in denen ein entsprechender

www.parlament.gv.at

17 von 24



18 von 24

111-67 der Beilagen X|I1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

18 I11-67 der Beilagen

Bedarf besteht, sollten Versammlungs- und
Erholungsriume fiir Seeleute jeder Staatsange-
horigkeit eingerichtet oder ausgebaut werden.

24. Gesunde Freizeitbeschiftigungen fiir See-
leute an Land und an Bord, wie Turnen, Sport,
Spiel und Betreiben eines Hobbys sowie Ausfliige
zum Besuch von Sehenswiirdigkeiten, sollten ge-
fordert und von den Seeleuten selbst und fiir sie,
gegebenenfalls mit Unterstiitzung der Organe
der sozialen Betreuung in den Hifen, organisiert
werden. Wo dies méglich ist, sollten Schwimm-
gelegenheiten an Bord zur Verfiigung gestellt
werden.

25. Alle Seeleute, die einen Hafen besuchen,
sollten, soweit dies durchfithrbar und méglich ist,
Gelegenheit zu sportlicher Betitigung und Er-
holung im Freien erhalten; hiezu sollten ge-
eignete Einrichtungen bereitgestellt werden, z. B.
indem Sportplitze fiir Seeleute angelegt werden
oder thnen Zugang zu vorhandenen Sportplitzen
gewihrt wird.

26. Die zustindigen Stellen verschiedener Lin-
der, die Berufsverbinde der Reeder und der
Seeleute, die Sozialorganisationen und die Schiffs-
kapitine sollten bei der Veranstaltung von inter-
nationalen Sportwettkimpfen fiir Seeleute, z. B.
Rettungsbootrennen, Leichtathletikwettkimpfen
und Fufiballspielen, zusammenarbeiten.

V. INFORMATIONS- UND BILDUNGSEIN-
RICHTUNGEN IN DEN HAFEN UND AN
BORD
27. Zweckentsprechende Programme zur be-
ruflichen Ausbildung von Seeleuten sollten einen
Unterricht und Informationen iiber Fragen um-
fassen, die das personliche Wohl der Seeleute
einschlieflich allgemeiner Gesundheitsgefahren

betreffen.

28. Die Seeleute sollten iiber die &ffentlichen
Einrichtungen in Anlegehifen — insbesondere
Verkehrsmittel, Sozial- und Bildungseinrichtun-
gen und Andachtsstitten — und iiber eigens fiir
Seeleute geschaffene Einrichtungen informiert
werden. Dies konnte in Form einer in mehreren
Sprachen gedruckten Broschiire geschehen, die
auch einen Stadt- und Hafenplan enthilt.

29. Interessante und kulturell bereichernde
Freizeitbeschiftigungen an Bord sollten dadurch
gefordert werden, daff den Seeleuten geeignete
Lektiire zur Verfiigung gestellt und ihnen ge-
holfen wird, ihren iiblichen Zerstreuungen und
Hobbys nachzugehen.

30. Fernkurse iiber verschiedene Sachgebiete,
die fiir Seeleute von Interesse sind, sollten zur
Verfiigung stehen; ferner sollten die einzelnen
Schiffe, sofern dies angebracht ist, mit weiteren
Unterrichtshilfen wie Filmvorfiihrgeriten, Film-
archiven und einem Tonbandgerit ausgestattet
werden.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 139

EMPFEHLUNG BETREFFEND BESCHAFTIGUNGSPROBLEME, DIE SICH AUS DER
TECHNISCHEN ENTWICKLUNG AN BORD ERGEBEN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 14. Oktober 1970 zu ihrer fiinf-
undfiinfzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

ist der Ansicht, dafl in Zeiten immer rascher
aufeinander folgender Anderungen im Be-
trieb von Handelsschiffen, sowohl was die
technischen und organisatorischen Methoden
als auch was die wirtschaftlichen Aspekte
dieses Betriebs betrifft, den sich aus solchen
Anderungen moglicherweise ergebenden Be-
schiftigungsproblemen besondere Beachtung
geschenkt werden muf}, um die Lage der
Seeleute zu sichern und zu verbessern, die
Seeschiffahrt mit einer ausreichenden Zahl
geeigneter Arbeitskrifte zu versorgen und
ganz allgemein sicherzustellen, dafl alle Be-

teiligten aus dem technischen Fortschritt den
grofiten Nutzen ziehen;

ist der Ansicht, daff bei der Aufstellung und
Durchfithrung innerstaatlicher und regiona-
ler Arbeitskraftpline im Rahmen des Welt-
beschiftigungsprogramms der Internationa-
len Arbeitsorganisation der sich indernde
Arbeitskriftebedarf der Seeschiffahrt gebiih-
rend beriicksichtigt werden sollte;

verweist darauf, dafl die Internationale Arbeits-
organisation technische Zusammenarbeit fiir
Zwecke der Arbeitskraftplanung und -er-
schliefung in der Seeschiffahrt anbieten kann,
insbesondere fiir die Einfiihrung und An-
passung von Ausbildungsprogrammen, die
den Erfordernissen moderner Handelsschiffe

entsprechen;
nimmt Kenntnis von den Bestimmungen be-
stehender internationaler Arbeitsiiberein-

kommen und Empfehlungen, die von Be-
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deutung fiir die sich aus der technischen
Entwicklung ergebenden Beschiftigungspro-
bleme sein konnen, insbesondere denjenigen
des Ubereinkommens iiber Arbeitsvermitt-
lung fiir Schiffsleute, 1920, des Uberein-
kommens iiber Altersrenten der Schiffsleute,
1946, des Ubereinkommens und der Emp-
fehlung iiber die Arbeitsmarktverwaltung,
1948, der Empfehlung betreffend die Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses, 1963, und
des Ubereinkommens und der Empfehlung
iiber die Beschiftigungspolitik, 1964;

hile es fiir wichtig, ein Aktionsprogramm an-
zunehmen, das ausdriicklich dazu bestimmt
ist, den Erfordernissen der Seeschiffahrt
nachzukommen;

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend Probleme, die sich aus
der technischen Entwicklung und der Moder-
nisierung an Bord ergeben, eine Frage, die
den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung
bildet, und

dabei bestimmt, dafl diese Antrige die Form
einer Emfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Oktober
1970, die folgende Empfehlung an, die als Emp-
fehlung betreffend die Beschiftigung von See-
leuten (technische Entwicklung), 1970, bezeichnet
wird.

I. ARBEITSKRAFTPLANUNG

1. Jedes Seeschiffahrt treibende Mitglied sollte
die Aufstellung gesamtstaatlicher Arbeitskraft-
pline fiir diesen Wirtschaftszweig im Rahmen
seiner  innerstaatlichen  Beschiftigungspolitik
sicherstellen.

2. Bei der Aufstellung solcher Arbeitskraft-
pline sollten beriicksichtigt werden:

a) Schlufifolgerungen aus periodischen Unter-
suchungen iiber die Grofle des Arbeits-
kriftebestandes der Seeschiffahrt, iiber Art
und Umfang der Beschiftigung, iiber die
Verteilung der Arbeitskrifte, insbesondere
nach Alter und Berufsgruppen, und iiber
die voraussichtlichen Entwicklungstenden-
zen in diesen Bereichen;

b) Untersuchungen iiber Tendenzen der Ent-
wicklung neuer Techniken in der Seeschiff-
fahrt im In- und Ausland, insbesondere im
Zusammenhang mit strukturellen Ande-
rungen in Form von

i) technischen und organisatorischen An-

derungen in den Methoden des Schiffs-
betriebs und

ii) Anderungen der Bemannungsordnung
und der Berufsbilder an Bord ver-
schiedener Schiffstypen;

c) auf den vorerwihnten Untersuchungen
beruhende Vorausschitzungen des Bedarfs
an Seeleuten verschiedener Kategorien und
Dienstgrade zu verschiedenen Zeitpunkten
in der Zukunft.

3. Diese Arbeitskraftpline sollten so beschaffen
sein, daf} die Reeder und die Seeleute sowie die
Allgemeinheit aus dem technischen Fortschritt
den grofiten Nutzen ziehen und die Seeleute,
deren Beschiftigung davon betroffen wird, vor
Hirten geschiitzt werden.

4. (1) Sofern sie die Arbeitskraftpline nicht
selbst aufstellen, sollten die Vertreter der Berufs-
verbinde der Reeder und der Seeleute im
Zusammenhang mit ihrer Aufstellung und spi-
teren Abinderungen angehdrt und zur Mitarbeit
und Beteiligung an der praktischen Durchfithrung
der Pline herangezogen werden.

(2) Zwischen den Reedern und den Seeleuten
und ihren verschiedenen Verbinden sollten regel-
miflige Beratungen iiber Beschiftigungsprobleme
im Zusammenhang mit dem technischen Wandel
stattfinden.

II. ANWERBUNG UND ARBEITSVERMITT-
LUNG

5. Die Anwerbung von Arbeitskriften fiir die
Seeschiffahrt sollte den bestehenden Arbeitskraft-
plinen und den darin enthaltenen Vorausschit-
zungen Rechnung tragen.

6. (1) Die Mobilitit der Arbeitskrifte in der
Seeschiffahrt sollte durch eine wirksam funktio-
nierende Arbeitsmarktverwaltung gefordert wer-
den.

(2) Ist die Arbeitsvermittlung der Seeleute
Aufgabe besonderer Heuerstellen, die auch fiir
die Vermittlung von Seeleuten auf Arbeitsplitze
an Land zustindig sind, so sollte die Vermittlung
solcher Arbeitsplitze durch eine enge Zusammen-
arbeit zwischen diesen Stellen und der allge-
meinen offentlichen Arbeitsmarktverwaltung er-
leichtert werden.

7. (1) Die Verantwortlichen sollten unter
Beriicksichtigung des natiirlichen Personalabgangs
zweckentsprechende Mafinahmen treffen, um die
Auswirkungen jeder erheblichen Verminderung
der Beschiftigtenzahl in der Seeschiffahrt soweit
wie moglich abzuwenden oder abzuschwichen,
beispielsweise durch ein differenziertes Angebot
von Beschiftigungsmdoglichkeiten auf so vielen
Schiffstypen wie die Umstinde es gestatten und
gegebenenfalls durch Umschulung.

(2) Die Auswahl der von einer Personalver-
minderung betroffenen Seeleute sollte nach ver-
einbarten Kriterien und auf einer Grundlage

erfolgen, die den besonderen Verhiltnissen in
der Seeschiffahrt entsprechen.
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8. Zur Unterrichtung von Seeleuten und Per-
sonen, die sich fiir den Seemannsberuf interessie-
ren, sollten die neuesten Informationen iiber die
Art der technischen Verinderungen an Bord zur
Verfiigung gestellt werden.

III. AUSBILDUNG UND UMSCHULUNG

9. Machen technische Verinderungen eine Prii-
fung der Notwendigkeit erforderlich, Seeleute
auszubilden und ihnen bei der Anpassung an diese
Verinderungen zu helfen, so sollten die Be-
stimmungen der Empfehlung betreffend die be-
rufliche Ausbildung (Seeleute), 1970, beriick-
sichtigt werden.

10. Fiihren technische Entwicklungen zu An-
derungen der Aufgaben und Befihigungen, deren
Folgen die Seeleute voraussichtlich zu spiiren
bekommen, so sollte die Grundausbildung der
Beteiligten, einschliefllich der Inhaber von Be-
fahigungsnachweisen, iiberpriift werden, um die-
sen Anderungen Rechnung zu tragen und sicher-
zustellen, dafl die Seeleute fiir die Aufgaben, die
sie zu erfiillen haben werden, eine angemessene
Ausbildung erhalten.

11. Wo die Art der technischen Entwicklungen
dies erfordert, sollte die Moglichkeit erwogen
werden, Seeleute umzuschulen, damit sie die
ihnen durch diese Entwicklungen gebotenen
Gelegenheiten in vollem Mafle nutzen konnen.

12. Beratungen mit den Berufsverbinden der
Reeder und der Seeleute sowie zwischen diesen
Verbinden sollten immer dann stattfinden, wenn
technische Entwicklungen voraussichtlich Ande-
rungen der Bemannungsordnung oder der An-
forderungen beziiglich der Befihigungsnachweise
oder bedeutsame Anderungen der Pflichten und
Aufgaben verschiedener Kategorien von Seeleuten
zur Folge haben werden.

13. Anderungen der Pflichten und Aufgaben
der verschiedenen Kategorien von Seeleuten
sollten den Beteiligten deutlich erklirt und recht-
zeitig vorher angekiindigt werden.

IV. REGELMASSIGKEIT DER BESCHAFTI-
GUNG UND DES EINKOMMENS

14. (1) Es sollten Programme in Erwigung
gezogen werden, die den Seeleuten eine regel-

miflige Beschiftigung und ein regelmifliges Ein-
kommen verschaffen und die Bemannung der
Schiffe mit geeigneten Arbeitskriften sichern.

(2) Solche Programme konnten z. B. den Ab-
schluff von Dauerheuervertrigen bei einer Ree-
derei oder im Seeschiffahrtsgewerbe fiir Seeleute
mit entsprechenden Befihigungen vorsehen.

15. Ferner sollten Vorkehrungen zu dem
Zweck in Erwigung gezogen werden, Seeleuten
im Rahmen des staatlichen Systems der Sozialen
Sicherheit oder in anderer geeigneter Form bei
Arbeitslosigkeit Leistungen zu gewihren.

16. (1) Es sollten Anstrengungen unternommen
werden, um den Bediirfnissen von Seeleuten,
insbesondere ilteren Personen, gerecht zu wer-
den, denen die Anpassung an technische Ver-
inderungen besondere Schwierigkeiten bereitet.

(2) Unter den in Frage kommenden Mafi-
nahmen sollten die folgenden in Erwigung ge-
zogen werden:

a) Umschulung dieser Seeleute fiir andere
Wirtschaftszweige im Rahmen der beste-
henden staatlichen wund anderen Pro-
gramme;

b) Gewihrung angemessener Leistungen fiir
Seeleute, die vor Erreichung der iiblichen
Altersgrenze aus der Seeschiffahrt ausschei-
den miissen, im Rahmen von Systemen der
Sozialen - Sicherheit oder anderen Pro-
grammen.

V. INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

17. Um diejenigen auf auslindischen Schiffen
beschiftigten Seeleute, die voraussichtlich von
technischen Verinderungen an Bord betroffen
werden, vor Hirten zu schiitzen, sollten die
beteiligten Regierungen und Berufsverbinde der
Reeder und der Seeleute friihzeitig Beratungen
pflegen und miteinander zusammenarbeiten, um

a) das Angebot an solchen Seeleuten allmihlich
dem sich indernden Bedarf in den Lindern,
auf deren Schiffen sie beschiftigt sind, an-
zupassen;

b) die Auswirkungen der Freisetzungen durch
die gemeinsame Anwendung der einschli-
gigen Bestimmungen dieser Empfehlung auf
ein Mindestmaf} herabzusetzen.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 140

EMPFEHLUNG BETREFFEND DIE KLIMATISIERUNG DER QUARTIERRAUME DER
BESATZUNG UND EINIGER ANDERER RAUME AN BORD VON SCHIFFEN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 14. Oktober 1970 zu ihrer fiinf-
undfiinfzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

stellt fest, dafl das Ubereinkommen iiber die
Quartierriume der Schiffsbesatzungen (Neu-
fassung), 1949, Mindestnormen fiir die
Quartierriume der Schiffsbesatzungen an
Bord aufstellt,

ist der Ansicht, dafl angesichts des raschen
Wandels in der Bau- und Betriebsart moder-
ner Schiffe weitere Verbesserungen der
Quartierriume der Schiffsbesatzungen mog-
lich sind,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend die Quartierriume der
Schiffsbesatzungen, eine Frage, die den zwei-
ten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und

dabei bestimmt, dafl diese Antrige die Form
einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 30. Oktober
1970, die folgende Empfehlung an, die als Emp-
fehlung betreffend die Quartierriume der Schiffs-
besatzungen (Klimatisierung), 1970, bezeichnet
wird.

1. (1) Auf allen Schiffen von 1000 Brutto-
registertonnen oder mehr, die nach der Annahme
dieser Empfehlung gebaut werden, mit Ausnahme
derer, die regelmiflig Gebiete befahren, in denen

dies auf Grund des gemifligten Klimas nicht
erforderlich ist, sollten die Quartierriume der
Schiffsbesatzungen mit Klimaanlagen ausgestattet
sein.

(2) Nach Mboglichkeit sollten auf solchen Schif-
fen auch der Funkraum und gegebenenfalls der
Raum, in dem sich der Maschinenleitstand be-
findet, klimatisiert sein.

2. Die zustindige Stelle sollte

a) die Moglichkeit priifen, Klimaanlagen auf
Schiffen mit weniger als 1000 Tonnen, die
nach der Annahme dieser Empfehlung ge-
baut werden, einbauen zu lassen; "

b) die Mdoglichkeit in Erwigung ziehen, auf
schon vorhandenen Schiffen alle oder einige
Quartierriume der Besatzung zu klimati-
sieren, indem die mechanischen Liiftungs-
anlagen auf Vollklimatisierung umgebaut
werden, sobald groflere bauliche Anderun-
gen der Quartierriume vorgenommen wer-
den.

3. Die Klimaanlage sollte, gleichviel ob es sich
um ein zentralisiertes oder ein aus einzelnen
Einheiten bestehendes System handelt, so kon-
struiert sein, daf}

a) im Vergleich zu den Auflenluftbedingungen
eine befriedigende Temperatur und relative
Luftfeuchtigkeit aufrechterhalten und eine
ausreichende Lufterneuerung in allen klima-
tisierten Riumen gewihrleistet wird;

b) sie den Besonderheiten des Schiffsbetriebs
auf See Rechnung trigt und keine storen-
den Geriusche oder Vibrationen verursacht.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 141

EMPFEHLUNG BETREFFEND DIE BEKAMPFUNG GESUNDHEITSSCHADLICHEN LARMS
IN DEN QUARTIER- UND ARBEITSRAUMEN AN BORD VON SCHIFFEN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 14. Oktober 1970 zu ihrer fiinf-
undfiinfzigsten Tagung zusammengetreten
ist,

stellt fest, daR das Ubereinkommen iiber die
Quartierriume der Schiffsbesatzungen (Neu-

fassung), 1949, Mindestnormen fiir die
Quartierriume der Schiffsbesatzungen auf-
stellt,

ist der Ansicht, dafl angesichts des raschen
Wandels in der Bau- und Betriebsart moder-
ner Schiffe weitere Verbesserungen der
Quartierriume der Schiffsbesatzungen mog-
lich sind,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-
nehmen betreffend die Quartierriume der
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Schiffsbesatzungen, eine Frage, die den zwei-
ten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und

dabei bestimmt, dafl diese Antrige die Form
einer Empfehlung erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 30. Oktober
1970, die folgende Empfehlung an, die als Emp-
fehlung betreffend die Quartierriume der Schiffs-
besatzungen (Lirmbekimpfung), 1970, bezeichnet
wird.

1. (1) Die zustindige Stelle in jedem Seeschiff-
fahrtsland sollte gemeinsam mit den zustindigen
internationalen Stellen und mit Vertretern von
Berufsverbinden der Reeder und der Seeleute die
Ergebnisse der Forschungen iiber das Problem
des Lirms an Bord von Schiffen priifen, um
Daten zu ermitteln und zusammenzustellen, die
als Grundlage fiir die baldige Aufstellung maf3-
gebender Kriterien und Normen dienen kdnnen,
so daf} innerstaatliche Vorschriften zu dem Zweck
erlassen werden konnen, die Seeleute soweit notig
vor den schidlichen Auswirkungen des Lirms
zu schiitzen.

(2) Diese Forschungen sollten sich beziehen

a) auf die Auswirkungen iibermifligen Lirms
auf das Gehor, die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Seeleute;

b) auf die Maflnahmen, die vorgeschrieben
werden sollten, um den Lirm an Bord von
Schiffen zu dimpfen und/oder das Gehor

der Seeleute zu schiitzen.

2. Die zustindige Stelle in jedem Seeschiffahrts-
land sollte auf Grund dieser Forschungen, sobald
dies in vertretbarem Mafle moglich ist, Bestim-
mungen fiir die Dimpfung iibermifigen und
schidlichen Lirms an Bord von Schiffen und den
Schutz der Seeleute vor solchem Lirm erlassen.

3. Die Maflnahmen, die auf Grund der For-
schungen in Erwigung zu ziehen wiren, konnten
die folgenden umfassen:

a) Aufklirung der Seeleute iiber die Gefahren
fiir das Gehor und die Gesundheit, die sich

bei

langdauernder Einwirkung starken

Lirms ergeben, und iiber die richtige Ver-
wendung von Lirmschutzmitteln;

b) Ausgabe von durch die zustindige Stelle

genehmigten

Gehorschutzmitteln  oder

Ohrenschiitzern an die Seeleute im Maschi-
nenraum, wenn dies notig ist;

¢) Dimpfung des Lirms in den Schlafriumen,
Mefriumen, Erholungsriumen und anderen
Quartierraumen durch

i)

die Anordnung solcher Riume in még-
lichst grofler Entfernung vom Maschi-
nenraum, Ruderhaus, von den Lade-
winden, den Liiftungs-, Heizungs- und
Klimaanlagen und anderen lirmerzeu-
genden Maschinen und Geriten;

die Verwendung von Schallabdichtun-
gen und anderen geeigneten schall-
schluckenden Materialien beim Bau
und bei der Verkleidung der Schotten,
Plafonds und Decks in den Lirm-
quellen aufweisenden Riumen, sowie
von selbstschliefenden schalldichten

Tiiren im Maschinenraum;

d) die Senkung und Kontrolle des Lirmpegels
im Maschinenraum und anderen Riumen,
in denen sich Maschinen befinden, durch

i)

ii)

iii)

Bereitstellung schalldichter Leitstinde
fiir das Maschinenraumpersonal, soweit
dies durchfiihrbar ist;

Isolierung der Arbeitsriume, wie z. B.
der Maschinenwerkstatt, vom allge-
meinen Maschinenraumlirm, soweit

dies durchfiihrbar ist;

Mafinahmen zur Verringerung des
Betriebslirms der Maschinen.

INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfehlung 142

EMPFEHLUNG BETREFFEND DEN SCHUTZ DER SEELEUTE GEGEN ARBEITSUNFALLE

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 14. Oktober 1970 zu ihrer fiinfund-
fiinfzigsten Tagung zusammengetreten ist,
ist der Ansicht, daf in einer Anzahl von
Lindern zwar viel zur Verringerung der
Arbeitsunfille von Seeleuten getan wird,
dafl aber eine weitere Erforschung dieser

Unfille und weitere Mafinahmen zu ihrer
Verhiitung nétig sind und daher internatio-
nale Normen angenommen werden sollten,
die ein entsprechendes Aktionsprogramm fiir
die Seeschiffahrt darstellen,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzu-

nehmen betreffend die Unfallverhiitung an

Bord

von Schiffen, auf See und im Hafen,

eine Frage, die den fiinften Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und
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dabei bestimmt, daf diese Antrige die Form
einer Empfehlung zur Erginzung des Uber-
einkommens iiber die Unfallverhiitung
(Seeleute), 1970, erhalten sollen.

Die Konferenz stellt fest, dafl die nachstehen-
den Normen unter Mitwirkung der Zwi-
schenstaatlichen Beratenden Seeschiffahrts-
Organisation ausgearbeitet wurden und daf§
beabsichtigt ist, bei der Forderung und
Sicherung der Durchfithrung dieser Normen
mit dieser Organisation fortlaufend zusam-
menzuarbeiten.

Die Konferenz nimmt heute, am 30. Oktober
1970, die folgende Empfehlung an, die als Emp-
fehlung betreffend die Unfallverhiitung (See-
leute), 1970, bezeichnet wird.

1. Im Sinne dieser Empfehlung

a) gilt als ,,Seemann®“ jede Person, die in
irgendeiner [Eigenschaft an Bord eines
Schiffes beschiftigt ist, sofern das Schiff
kein Kriegsschiff ist und regelmiflig in der
Seeschiffahrt verwendet wird;

b) gelten als ,,Arbeitsunfille Unfille von
Seeleuten, die sich infolge oder bei ihrer
Beschiftigung ereignen.

2. Bei der Durchfiihrung von Artikel 2 Ab-
satz 3 des Ubereinkommens iiber die Unfallver-
hiitung (Seeleute), 1970, sollten die Mitglieder
jedes von der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion gegebenenfalls eingefithrte internationale
System fiir die Aufzeichnung von Unfillen von
Seeleuten gebiihrend beriicksichtigen.

3. Die auf Grund von Artikel 3 des Uberein-
kommens iiber die Unfallverhiitung (Seeleute),
1970, durchzufithrenden Forschungen konnten
sich auf folgende Sachgebiete erstrecken:

a) Arbeitsumwelt (z. B. Arbeitsflichen, An-
ordnung der Maschinen sowie Zugangs-
wege und Beleuchtung) und Arbeitsmetho-
den;

b) Unfallhiufigkeit in verschiedenen Alters-
gruppen;

c) besondere physiologische oder psycholo-
gische Probleme, die durch die Umwelt-
verhiltnisse an Bord verursacht sind;

d) Probleme, die sich aus der physischen Be-
anspruchung an Bord, insbesondere durch
erhohten Arbeitsanfall, ergeben;

e) Probleme und Auswirkungen der techni-
schen Entwicklung und deren Einflufl auf
die Zusammensetzung der Besatzungen;

f) Probleme, die sich infolge menschlichen
Versagens, z. B. Unachtsamkeit, ergeben.

4. Bei der Ausarbeitung der in Artikel 4 des
Ubereinkommens iiber die Unfallverhiitung
(Seeleute), 1970, erwihnten Arbeitsschutz-Be-

stimmungen sollten die Mitglieder jede gege-
benenfalls vom Internationalen Arbeitsamt ver-
offentlichte Sammlung von Richtlinien fiir den
Arbeitsschutz der Seeleute gebithrend beriick-
sichtigen.

5. Bei der Durchfilhrung von Artikel 5 des
Ubereinkommens iiber die Unfallverhiitung
(Seeleute), 1970, sollten die Artikel 7 und 11
des Ubereinkommens iiber den Maschinenschutz,
1963, und die entsprechenden Bestimmungen der
Empfehlung betreffend den Maschinenschutz,
1963, beriicksichtigt werden; danach obliegt dem
Arbeitgeber die Verpflichtung zur Durchfithrung
der Bestimmung, dafl nur Maschinen mit geeig-
neten Schutzvorrichtungen verwendet werden
diirfen und ihre Verwendung ohne geeignete
Schutzvorrichtungen zu verhindern ist, wihrend
der Arbeitnehmer keine Maschine verwenden
darf, deren Schutzvorrichtungen nicht ordnungs-
gemifl angebracht sind, und Schutzvorrichtun-
gen nicht unwirksam machen darf.

6. (1) Die in Artikel 8 Absatz 3 des Uberein-
kommens iiber die Unfallverhiitung (Seeleute),
1970, erwihnten Ausschiisse und anderen Organe
konnten u. a. folgende Aufgaben haben:

a) Ausarbeitung von Bestimmungen, Regeln
und Handbiichern fiir die Unfallverhiitung;

b) Organisation der Ausbildung sowie von
Programmen auf dem Gebiet der Unfall-
verhiitung;

c¢) Organisation der Aufklirung iiber die Un-
fallverhiitung, einschlieflich von Filmen,
Plakaten, Mitteilungen und Broschiiren;

d) Verteilung von Schriften und Erteilung
von Auskiinften iiber die Unfallverhiitung
in einer Art und Weise, dafl sie die See-
leute an Bord erreichen.

(2) Bei der Ausarbeitung von Texten fiir Un-
fallverhiitungsmafinahmen und/oder empfehlens-
werte Verhaltensregeln sollten die einschligigen
Richtlinien oder Empfehlungen der in Betracht
kommenden innerstaatlichen Stellen oder Organi-
sationen oder der zustindigen internationalen
Seeschiffahrtsorganisationen beriicksichtigt wer-
den.

7. Die Lehrpline fiir den in Artikel 9 des
Ubereinkommens iiber die Unfallverhiitung
(Seeleute), 1970, erwihnten Unterricht sollten
regelmiaflig iiberpriift und auf den neuesten
Stand gebracht werden, unter Beriicksichtigung
der Entwicklungen beziiglich der Typen, Grofle
und Ausriistung der Schiffe und der Verinderun-
gen, die in bezug auf Bemannungspraxis, Staats-
angehorigkeit, Sprache und Organisation der
Arbeit an Bord eingetreten sind.

8. (1) Es sollte eine fortlaufende Aufklirung
iiber die Unfallverhiitung stattfinden.
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(2) Diese Aufklirung konnte sich folgender
Mittel bedienen:

a) Lehrfilme, Stehbildstreifen und Kurzfilme
zur Verwendung in Berufsausbildungs-
anstalten fiir Seeleute und, wenn moglich,
bei Filmvorfithrungen an Bord;

b) Aushang von Arbeitsschutzplakaten an
Bord;

c) Veroffentlichung von Artikeln iiber die
mit dem Seemannsberuf verbundenen Ge-
fahren und iiber Unfallverhiitungsmafinah-
men in Zeitschriften, die von Seeleuten ge-
lesen werden;

d) besondere Kampagnen unter Verwendung
verschiedener Informationsmittel, um die
Seeleute in der Unfallverhiitung und in
sicheren Arbeitsgewohnheiten zu unterwei-
sen.

(3) Bei der Aufklirung sollte darauf Bedacht
genommen werden, dafl sich oft Seeleute ver-
schiedener Staatsangehorigkeit und Sprache und
verschiedener Lebensgewohnheiten an Bord be-
finden.

9. (1) Bei der Durchfithrung von Artikel 10
des Ubereinkommens iiber die Unfallverhiitung
(Seeleute), 1970, sollten die Mitglieder die vom
Internationalen Arbeitsamt verdffentlichten ein-
schligigen  Mustersicherheitsvorschriften  oder
Sammlungen von Richtlinien fiir die Praxis und

die entsprechenden Normen internationaler
Normungsorganisationen beriicksichtigen.

(2) Die Mitglieder sollten ferner die Notwen-
digkeit einer internationalen Zusammenarbeit bei
der fortlaufenden Foérderung von Mafinahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfillen beriicksich-
tigen; diese Zusammenarbeit kénnte folgende
Formen annehmen:

a) bilaterale oder multilaterale Abmachungen
zur Vereinheitlichung der Normen und
Sicherheitsvorkehrungen auf dem Gebiet
der Unfallverhiitung;

b) Austausch von Informationen iiber die den
Seeleuten drohenden besonderen Gefahren
und iiber Mittel zur Verhiitung von Un-
fillen;

¢) Unterstiitzung bei der Erprobung von Aus-
riistungen und bei der Aufsicht gemifl den
innerstaatlichen Vorschriften des Landes,
in dem das Schiff eingetragen ist;

d) Zusammenarbeit bei der Ausarbeitung und
Bekanntmachung von  Bestimmungen,
Regeln oder Handbiichern iiber die Unfall-
verhiitung;

e) Zusammenarbeit bei der Herstellung und
Verwendung von Ausbildungshilfen;

f) gemeinsame Einrichtungen fiir die Ausbil-
dung von Seeleuten in der Unfallverhiitung
und in sicheren Arbeitsgewohnheiten oder

gegenseitige Unterstiitzung bei dieser Aus-
bildung.
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