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VORWORT

Der Bericht iiber die soziale Lage 1971 schlief3t an den Bericht iber das Jahr 1970 an.
Er enthilt ebenso wie dieser auch Bettrdge der Interessenvertretungen zur sozialen Lage und
Entwicklung im Berichtsjahr. Fiir den Inhalt und die Form dieser Beitrige sind die Interes-
senvertretungen verantwortlich.

Die soziale Lage resultiert aus den Arbeits- und Lebensbedingungen der Bevilkerung.
Der Bericht enthdlt daher in der Einleitung eine kurze Ubersicht iiber die Bevilkerung und
die Erwerbstitigkeit, die wirtschaftliche Entwicklung, die Lohne, Gehdlter und Preise und
itber den Bundeshaushalt, vor allem das Sozialbudget. Ferner werden in der Einleitung die
Wohnbautitigkeit, die offentliche Fiirsorge und die Jugendwohlfahrtspflege sowie der Dienst-
nehmerschutz in der Land- und Forstwirtschaft behandelt. In den einzelnen Berichtsteilen
wird sodann die soziale Lage auf dem Gebiete der Sozialversicherung, des Arbeitsrechies,
der Arbeitsmarktverwaltung und -politik, der Kriegsopfer- und Heeresversorqung, der Opfer-
und sonstigen Fiirsorge, der Volksgesundheit sowie des technischen und arbeitshygienischen
Dienstnehmerschutzes und der Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes tm Bereich der
Zustindigkeit des Bundes eingehend geschildert. Der Bericht schliefit nach kurzen Aus-
fithrungen aus dem Bereich der Internationalen Sozialpolitik mit einer sozialpolitischen
Vorschau.

Mit dem Bericht wird ein weitreichendes Bild iiber die soziale Lage 1971 in Osterreich
gegeben; es sind darin eingehend vor allem jene Mafnahmen und Entwicklungen im sozialen
Bereich dargestellt, fir die im Berichtsjahr das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
zustindig war.

Im Berichtsjahr konnten Fortschritte im Sinne einer modernen Sozialpolitik und damat
auch im Interesse der Allgemeinheit erzielt werden. Mdoge dieser Bericht die Aufgeschlossenheit
fir die Belange der Sozialpolitik in der Offentlichkeit férdern und so auch zu weiteren Fort-
schritten beitragen.

Wien, vm Dezember 1972 Rudolf Hdiuser

www.parlament.gv.at



8 von 217 I11-76 der Beilagen X111. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

www.parlament.gv.at



I11-76 der Beilagen X1I1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Einleitung

Die Maflnahmen im sozialen Bereich sind von
weitreichender Bedeutung fiir die gesellschaftliche
Entwicklung; sie sind vor allem eng mit der Finanz-
und Wirtschaftspolitik verbunden. Bei den Ziel-
setzungen fiir die Weiterentwicklung der Sozial-
politik miissen die Erfordernisse der Allgemeinheit
aufeinander abgestimmt und Losungen gesucht
werden, die in wohl ausgewogener Weise den Inter-
essen der gesamten Bevolkerung dienen.

Die Leistungen auf sozialem Gebiet sind, wie der
folgende Bericht erkennen laflt, vielfacher Art.
Bei der Volkszahlung im Mai 1971 wurden 7,456.745
Personen gezahlt. Im Jahresdurchschnitt waren
6,857.000 Personen, d. s. 929, der gesamten Bevol-
kerung, berechtigt, Leistungen aus der gesetzlichen
Krankenversicherung zu beziehen; davon waren
4,435.000 Personen beitragzahlende Versicherte.
Im Dezember 1971 wurden 1,415.961 Pensionen und
Renten aus der Sozialversicherung und 265.747 Ren-
ten aus der Kriegsopfer- und Heeresversorgung
sowie aus der Opferfiirsorge und der Kleinrentner-
fiirsorge bezogen. Zu diesen und weiteren Sozial-
leistungen im Bereich des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung kommen noch jene aus anderen
Verwaltungszweigen, vor allem die Familienbei-
hilfen, Geburtenbeihilfen, Schulfahrtbeihilfen und
die Ausgaben fiir Schiilerfreifahrten sowie die
Leistungen im Bereiche der Bundeslinder.

In den nachstehenden Ausfithrungen wird die
demographische und 6konomische Entwicklung kurz
behandelt. Ferner werden einige soziale Gebiete,
die nicht in den Wirkungsbereich des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung fallen, be-
handelt. Bei der Ausarbeitung der Einleitung wurden
cinschligige Veroffentlichungen des Osterreichischen
Statistischen Zentralamtes und des Osterreichischen
Institutes fiir Wirtschaftsforschung beniitzt.

Bevilkerung und Erwerbstatigkeit

Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volks-
zéhlung vom 12. Mai 1971 betragt die Bevolkerungs-
zahl Osterreichs 7,456.745 Personen, d. s. um
382.938 Personen oder 5:49%, mehr als bei der letzten
Volkszihlung vom 21. Marz 1961 Uberdurch-
schnittlich war in diesem Dezennium die Bevol-
kerungszunahme vor allem in den westlichen Bundes-
landern Salzburg (415-7%,), Tirol (416-8%) und
Vorarlberg (+19-99,) aber auch in Oberosterreich
(+81%) und in Kédrnten (+6-29,); unter dem Gster-
reichischen Durchschnitt blieb die Bevoilkerungs-
zunahme in der Steiermark (+44:89%,), in Nieder-
osterreich (+2-9%) und im Burgenland (4-0:49%,).
In Wien nahm die Wohnbevélkerung um 12.725 Per-
sonen oder 0-89%, ab.

Die Bevolkerungsentwicklung nach Bundesldndern
und den prozentuellen Anteil an der Gesamtbevol-
kerung enthilt nachfolgende Tabelle.

Bevolkerungsentwicklung nach Bundes-
landern
Anteil an der
Wohnbevéikerung Gesamtbevdlkerung
in %
1961 1971 1961 1971
Burgenland 271.001 | 272.119 3-8 36
Kirnten 495.226 | 525.728 7-0 7-0
Niederosterreich 1,374.012 | 1,414.161 19-4 19-0
Oberdosterreich 1,131.623 | 1,223.444 16-0 16-4
Salzburg 347.292 | 401.766 49 5-4
Steiermark 1,137.865 | 1,192.442 16-1 16-0
Tirol 462.899 | 540.771 66 7-3
Vorarlberg 226.323 | 271.473 3-2 36
Wien 1,627.566 | 1,614.841 23-0 217
Osterreich 7,073.807 | 7,456.745] 100-0 | 100-0
|

Die Bundeslinder Burgenland, Karnten, Nieder-
osterreich, Oberosterreich und Steiermark weisen
bei einer positiven Geburtenbilanz eine negative
Wanderungsbilanz auf. Einen Gewinn sowohl durch
Geburteniiberschul als auch durch Wanderung
verzeichnen die Bundeslinder Salzburg, Tirol und
Vorarlberg. In Wien wurde das Geburtendefizit
durch den Wanderungszustrom nicht ausgeglichen,
obwohl dieser die Summe der Wanderungsgewinne
der drei letztgenannten Bundeslinder weit iiber-
trifft.

Die folgende Karte zeigt die Bevolkerungsent-
wicklung im Zeitraum zwischen den Jahren 1961 und

1971.

Aus den Erhebungen des Mikrozensus stehen
vierteljahrlich Daten iiber die Beteiligung der Bevol-
kerung am Erwerbsleben zur Verfiigung. Die Auf-
stellung auf Seite 10 faBt die entsprechenden
Ergebnisse der Erhebungen des Jahres 1971 zu-
sammen und vergleicht sie mit den entsprechenden.
Daten der Volkszahlung 1961.
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Bevolkerungsentwicklung 1961—1971 nach politischen Bezirken

Zunahme Abnahme
in % der Wohabevslkerung 1961

mmm bis unter 3 bis unter 3
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Quelle:

Wohnbevilkerung nach der Teilnahme am
Erwerbsleben

Volkszihlung ﬁ’]ﬁgﬁe‘ﬁ?ﬁ
1961 schnitt 1971
in f
1000 | ' % | 1000 | in %
Wohnbevélkerung 7.074{100-0/7.456(100-0
Berufstitige Selbstéizlc%ig =
(Beschaftigte & SRR
und Arbeits- mithelfende Ia-
e ) milienangehdrige 9831 13-9y 781} 105
Unselbstandig Be-
rufstitige 2.387| 33:7]2.236/ 30-0
Zusammen 3.370| 47-6(3.017| 40-5
Nichtherufs. Pensionisten, i
tatige Rentner vsw. 1.139| 16-1|1.318] 17-7
Erhaltene
Personen 2.565| 36-3|3.121| 41-8
Zusammen 13.704| 52-4|4.439| 59-5
Quelle: ,,Statistische Nachrichten‘, Heft 4/1972

Die Mikrozensus-Ergebnisse fiir 1971 weisen einen
weiteren, wenn auch deutlich verlangsamten, Riick-
gang der Erwerbsbeteiligung aus. Die Erwerbs-
quote, d. h. der Anteil der Berufstitigen an der
Gesamtbevélkerung, die schon von 1961 bis 1970
von 47-6% auf 40-89, abgenommen hat, ist weiter
geringfiigig auf 40-5%, zuriickgegangen. Die Erwerbs-
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Osterreichisches Statistisches Zentralamt

quote der méannlichen Bevélkerung nahm von 1961
bis 1971 von 61-:09, auf 52-:99, ab, jene der weib-
lichen Bevoélkerung von 36:09%, auf 29:-69,. 1961 ent-
fielen auf 1000 berufstatige Personen 1099 nicht
berufstitige Personen, 1970 waren es 1452 und 1971
bereits 1469.

Die Zahl der selbstindig Berufstitigen und der
mithelfenden Familienangehorigen geht auch weiter-
hin zuriick, jene der unselbstindig Berufstitigen
(einschlieBlich der Arbeitslosen) blieb im Verlauf
der letzten Jahre etwa gleich.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick, wie
sich die Verinderung der Erwerbsquoten seit 1961
auf die einzelnen Altersgruppen der erwerbsfihigen
Bevolkerung verteilt.

Altersspezifische Erwerbsquoten der Wohn-
bevolkerung im erwerbsfahigen Alter?)

Mikrozensus
VolkszEhlung 1961 Jahresdurchschnitt 1971
Altersgruppen

in Jahren zu- minn- | weib- 2u- méinn- | weib-
sammen| lich lich |sammen| lich lich

14 bisunter 20 ..| 70-5 | 72-7 | 68-1 483 | 50-7 | 459
20 bis unter 30 ..| 80-8 | 93-1 67-9 | 76-3 | 889 | 628
30 bis unter 40 ..| 749 | 98:0 | 55-1 72:8 | 980 | 49-5
40 bis unter 50 ..| 71-0 { 96:5 | 519 | 73-3 | 97-3 | 53-1
50 bis unter 60 ..| 64-8 | 90-5 | 43-8 | 61-3 | 879 | 42.2
60 bis unter 65 ..| 399 | 66-0 19-8 | 27-8 | 465 13-8
65 und mehr....| 10-2 15-1 71 4-8 77 2.7

!) Anteil der Berufstitigen an der gesamten Wohnbevélke-
rung einer bestimmten Altorsgruppe (= 100).
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Die Ergebnlsse bestéitigen, .wie berelts in den'
~ fritheren . Berichten ausgefiihrt wurde, da8 die ‘Er-

werbsbetelhgung der mittleren Altersgruppen in den
letzten Jahren' praktisch unverandert blieb, in den
jlingeren und alteren Gruppen jedoch stark zuriick-
ging. Diese Entwicklung geht in den Altersgruppen
von 14 bis 20 Jahren vorwiegend auf die Verlangerung
der Schulpflicht und den verstirkten Besuch mitt-
lerer und héherer Lehranstalten und in den Alters-
gruppen iiber 55 bzw. 60 Jahren auf die Einfithrung
der vorzeitigen Alterspension bei langer, Versiche-
rungsdauer und die Abnahme der Zahl der Selb-
stdndigen, die in diesen Altersgruppen einen ver-
héltnismaBig hohen Antel] der Berufstétigen stellen
zuriick.

Die beiden folgenden Tabellen gliedern die Berufs-
tétigen nach den Wirtschaftsbereichen und nach
dem Geschlecht. '

Berufstdtige nach der wirtschaftlichen Zu-
- gehorigkeit :

i Mikrozensus Jahres-
Volkszihlung 1961 | G\ ohochnitt 1071 4

Wirtschaftsbereiche 2
C in 1000 | in % | in 1000 | in %

Land- und Forstwirt- ) . )
schaft ............. 768 22-8 523 17-3

Industrie und verarbei- | .
tendes Gewerbe..... 1.381 41-0 | . 1.209 | 40-1
Dienstleistungen . ... .. '1.183 | 351 | 1.235 409
1-1 50 17

Unbekannt .......... 38"

Berufstitige insge-
o samtl)........... 3.370 100-0 3.017 | 100-0

1) Beschaftigte und Arbeitslose.

2) Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche nach den zusarnmen-
gefaBten Wirtschaftsklassen der ,,Grundsystematik der Wirt-
scha,ftstatlgkelten (Betrlebssystematlk 1968)‘.

Berufstdtige -nach dem Geschlecht

1) Bescha.ftlgte und Arbeitslose. .

Volkszdhlung 1961 Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1971 ')'
Wirtschaftebereiche mannlich . welblich .- manalich welblich

in 1000 I % in 1000 in % | In1000 in % in 1000 in %
Land- und Forstwirtschaft .......... 361.- 18:0 " 407 299 | 261 14-1 " 262 | 223
Industrie und verarbeitendes Gewerbe | 1.014 |  50-4 . 367" 27-0 902 490 307 [ 26-2
Dienstleistungen ................... 614 30-6 569 | - 41-8 648. | 352 587 | - 49-9
. Unbekannt............ e 21 | 1-0 17 1-3 31 [ 17 19 [ - 1:6
Berafstatigo insgesamt ™) ... | 2010 | 1000 | 1360 | 1000 | 1842 | 1000 } 1.175 ’ 100-0

2)' Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche nach .den zusammengefaBten ertscha.ftskla,ssen der ,,Gmndsystematlk der Wirt-

échaftstatlgkelten (Betriebssystematik 1968)*. -

Die a,ngefuhrten Relatlvzahlen veranschaulichen -
-den Trend innerhalb der drei Wirtschaftsbereiche
“in der Zeit von 1961 bis 1971. Der Vergleich mit

den Ergebnissen des Mikrozensus 1970 zeigt, daf
in der Land- und Forstwirtschaft. der Anteil der

Berufstatigen im Jahre 1971 weiter- erheblich ge- .
sunken ist (—1-29,). Ferner ergibt sich daraus eine

geringe’ Abnahme bei den . Beschiftigten in der
Industrie und dem verarbeitenden Gewerbe (—0-4%),
wihrend der Anteil der Berufstétigen in den Dienst-

leistungsgewerben wieder stark anstieg (-+0-89%);.

und zwar durch eine Zunahme der weiblichen Berl';f S-
tatigen -(4-2-09,).

Eingehende Prognosedaten itber die Bevolkerung

und die Erwerbstitigen. wurden in .der Studie
Lweite Vorausschétzung des Arbeltskraftepotentlals'

bis 1980 vom Beirat fiir Wirtschafts- und Sozial-
fragen verdffentlicht. Die folgende Darste]lung zeigt
nach dem Zahlenmaterial dieser Studie die Entwick-
lung der demographischen Belastungsquote, d. i.
die Summe der noch nicht Erwerbsfihigen (unter
15 Jahren) und der nicht mehr Erwerbstitigen

(60 Jahre und mehr) auf je 1000 Erwerbsfihige in

den Jahren 1965. bis 1980.

A
&850
. - N
sos /V : \
vd N
11 N
-750_ 7 ‘ T
700
1965 . 1970 1975 19&0'

Demographische Belastungsquote

Nach . einer in den ,,Statistischen Nachrichten,
Heft 4/1972, verdffentlichten interimistischen Prog-
nose der osterreichischen Bevélkerung bis 1980 kann
eine geringere Bevolkerungszahl erwartet werden,
als sie der oben genannten Studie zu Grunde liegt,
sofern sich nicht aus der positiven Wanderungs-
bilanz der letzten Jahre bis 1980 eine Verbesserung
ergibt. '
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©° Wirtschaftliche Entwicklung

- Die vorliufige Berechnung des 6sterreichischen
Volkseinkommens fiir 1971 baut auf den in Form
eines Sonderheftes vertffentlichten Ergebnissen der
revidierten Gesamtrechnung fiir 1969 und 1970 des
Osterreichischen Statistischen Zentralamtes und des
Osterreichischen Institutes fiir Wirtschaftsforschung
auf. In die folgenden Ausfiihrungen wurden bereits
die revidierten Daten aufgenommen.

Das é&sterreichische Brutto-Nationalprodukt er-

reichte 1971 einen Gesamtwert von 415-7 Milliarden S °
(1970: 373-9 Milliarden S). Es war nominell um’

11-29, (1970: 12:69,) und real (zu Preisen von 1964)
um 5-29, hoher als im Vorjahr (1970: +47-89,).

Ohne Beriicksichtigung des Beitrages der Land-
und Forstwirtschaft betragt die Wachstumsrate des
Brutto-Nationalproduktes nominell 12: 3% und real
62% (1970: 12-8% und 8:2%)).

‘ Brutto-Natlonalprodukt

Absolute Werte Jahrliche Zuwachsrate
Jahr nominell | real ) nominell | real?)
" Milliarden S %
1969 .......... 332-14 | 279-92° + 97 +6-1
19702)........ 373-88 301-85 +12-6 +7-8
19712)........ 415'70 317-60 +11:2 -|-5'_2

1) Zu Preisen voh 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Dle folgende graphlsche Darstellung veranscha.u- :

licht den prozentuellen Zuwachs des realen Brutto-
Natlonalproduktes im Quartal und im Jahresdurch-
schnitt in den Jahren 1969 bis 1971

“’/n‘\'
,9- . . . )
B; , +78%

— e e [ | e

r » : ' 11 "5;2"/0'

Puomve o omw o om v
1969 - 1970 1971

Zuwachs des realen Brutto: Nationalproduktes im Qartal
und im J a.hresdurchschmtt

Im Berichtsjahr war der Kulminationspunkt der -

seit 1955 lingsten und. kriftigsten -Aufschwung-
phase des wirtschaftlichen Wachstums bereits iiber-
schritten. Obwohl die Rekordwerte des Jahres 1970
nicht mehr erreicht wurden, lagen die Wachstums-

12
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ziffern der Osterreichischen Wirtschaft im Jahre 1971
noch betrichtlich iiber dem langjihrigen Oster-
reichischen Durchschnitt und iiber den Durch-
schnittswerten der OECD-Lander. Frankreich, Japan
Kanada und Norwegen erzielten 1971 eine dhnlich
hohe Wachstumsrate wie Osterreich.

1

. Brutto-Nationalprodukt westlicher Indu-
strielainder (Jahrliche Zuwachsraten, real)
1070 1071 Pmﬁﬁ; 1)
Veranderungen gegen das Vorjahr in %
GroBe Industrielander:
Bundesre'publik.

Deutschland ........ + 55 + 2:8°. + 2:0
Frankreich ............ + 59 + 53 + 50 _
GroBbritannien . ....... +22 | 416 | + 47
Ttaien ...........cc... + 32 + 1.2 + 37
Japan ................ +10-2 ~+ 6-1 + 55
Kanada .............. +33 | + 54 | + 64
USA ...t — 06 + 27 + 5-8

Kleine Ihdustrieiﬁ.hder:
Belgien ............... + 61 + 37 | + 33
Déanemark ............ + 32 + 34 + 30
Finnland ............. + 7-8 + 14 + 30
Irland ................ -+ 15 + 2-8 + 34
Niederlande ........... + 40 + 40 "+ 20
Norwegen ............. + 34 + 48 + 35
Osterreich ............ ) + 78 +. 52 + 40
Schweden ............. + 49 + 03 + 35
SChweiz .............. + 45 | + 43 | + 40

1) Prognose der OECD und nationale

Schatzungen zu
konstanten Preisen. :

‘Nach den Prognosen der OECD-Tagung und der
Vereinigung Européischer Konjunkturforschungs-
institute bis Mitte 1973 wird sich der wirtschaftliche

o &
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Veranderung des realen Brutto-Nationalproduktes
im Jahresdurchschnitt
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Aufschwung in den Vereinigten Staaten ziigig fort-
setzen; Furopa und. Japan werden den Tiefpunkt
iiberwinden. Der Optimismus der Prognosen beruht
vor allem auf expansiven MaBnahmen der Wirt-
" schaftspolitik und der Verbesserung der Wahrungs-
situation. Es ist jedoch- fraglich, ob die MaBnahmen
so rasch und so kriftig wirken, wie angenommen
wird. In einigen Landern sind daher die erwarteten
Zuwachsraten eher eine Obergrenze.

Die graphische Darstellung auf Seite 12 zelgt die

prozentuelle Veranderung des realen Brutto-Natio- -

nalproduktes einiger westlicher' Industrielinder im
-Jahresdurchschnitt in den Jahren 1970 und 1971.
Ferner werden Prognosedaten fiir 1972 darin aus-
gewiesen.

Die Anteile der ertschaftszwelge am Brutto-
Nationalprodukt sind der folgenden Tabelle zu
entnehmen. :

Antelle der, ertschaftszwelge am Brutto-

‘Nationalprodukt
. nominell real ). ‘
Wirtachaftazwelg | 1089 |197o-)|1971-) 1969 |1970%|1071%)

%

Land- und Forstwirtschaft | 7.1| 69| 60| so| 7.7 68

Gewerbliche Produktion ..| 35-8| 35-9| 36-1| 38-2| 38-3| 38-8

" davon Industrie. . ... . .| 26:0| 26-6| 26-7| 291] 20-3| 20-9
Gewerbe ........| 90 93/ 94| o1/ 90 89
Baugewerbe ............. 87 9-4| 10-4] 90 93] 99
Elektrizitat, Gas, Wasser. .| 2-8| 2-8| 2.5 30| 3-2| 29
~ Verkehr.......... s | 62| 62 58 64 63 68
Handel ........ covieien| 14:6] 14:8) 1404) 14.3] 14:3] 142
Banken, Versicherungen ..| 4-2| 4-5 4-7| 45| 4-6[ 4.7
Wohnungswirtschaft. .....| 12| 12| 12| 12 11| 11

~ Offentlicher Dienst .. . .. .. 10-8| 10-4| 10:5| 84| 8-0| 7-9

Sonstige Dienste ... ...... 86| 84| 84| 70f 67 67

1)‘ Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Die folgende Darstellung zeigt den Beitrag der
‘Wirtschaftszweige zum nominellen Brutto-National-
‘produkt.

Die' Land- und Forstwirtschaft wurde von dem
extrem trockenen Wetter: schwer betroffen.
das gute Jahr 1970 folgte. ein sehr schwaches Jahr
1971. Es gab M#§frnten an Wein, Obst und Zucker-
riiben, die Milchproduktion war riicklaufig, der
Viehstock wurde stark abgebaut -und der Holz-
einschlag eingeschrankt. Diese Einbuflen konnten
‘durch die sehr gute Getreideernte und ein hohes
Angebot an Schlachtvieh und Gefliigel nicht auf-

gewogen werden. Bie—seste—Bratbo-ertschtpiomy
Semli—pm—rrre=ei ot

In der gewerblichen Sachguterproduktlon (sekun-
dérer Sektor) hat die Dynamik der Industrie gegen-
itber 1970 nur wenig nachgelassen (Zuwachsrate
 7-29," gegeniiber 8-6%,). Sowohl die Investitions-
guterproduktlon als .auch dle Konsumgiiterproduk-

\__—-‘ ;”C‘(. T\ .(Telﬁ_(?“

Auf
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D Ubrige Wirtschaftszweige
Industrie und Gewerbe
m Land- und Forstwirtschaft

1) Vorlaufige Zahlen

- Anteile der Wirtschaftszweige am nominellen
Brutto-Nationalprodukt

tion schwéchten sich kaum ab. Nur die Bergbau- und
Grundstoffproduktion verlor stark an Schwung,
weil vor allem die Exportnachfrage nach Grund-
stoffen deutlich zuriickging. Obwohl die Expansion
etwas nachlieB, lag die Wachstumsrate der Industrie
1971 erheblich iiber dem lang]ahrlgen Durchschnitt
(1960 bis 1970: +579,).

Das GroBgewerbe (Gewerbebetriebe mit 20 und
mehr Beschéaftigten), das rund 409, des erzeugenden
Gewerbes reprasentiert, konnte mit der Industrie
nicht ganz Schritt halten (+59,). Die Leistungen
des Gewerbes 1nsgesamt diirften real auch um etwa
5% gestiegen sein, weil das Kleingewerbe in der
Spatphase der Konjunktur meist gut floriert. 7

Beim Baugewerbe zeichnet sich vorerst noch .
keine Abschwichung ab. Es expandierte 1971 weiter
stark (411:5%). Die Energiewirtschaft hingegen
(—2-49;) erlitt vor allem ertragsmaBig einen empfind-
lichen Riickschlag, weil die ungiinstige Wasser-
filhrung der Fliisse zu relativ teuren Stromimporten
und zu verstirktem Einsatz der kalorischen Werke. -

‘zwang.

Handel (+6-19%) und Verkehr (+5:4%) wuchsen
1971 lelcht uberdurchschmtthch Die Dienst- -
leistungsbereiche im éngeren Sinne blieben dagegen
mit Ausnahme des Banken- und Versicherungs-
sektors (+7-59) etwas hinter der allgemeinen
Entwicklung zuriick (Wohnungswirtschaft wund .
Offentlicher Dienst je -3-59,, Private Dienste
+45%). Der Fremdenverkehr erzielte neuerlich
ausgezeichnete - Ergebnisse.

13

© www.parlament.gv.at



14'von 217

N - Jéhrliche Zuwachsrate
real’)
Wirtschaftazwelg 1980 | 1970%) | 1971%)

' : %
" Land- und Forstwirtschaft + 04| 4+ 38 —13
Gewerbliche Produktion .. +11-8 + 80 + 67
davon Industrie........ +12:4 + 86 + 72
Gewerbe ........ ' +10-0 4 6:3 + 50
Baugewerbe ............. — 33( 4109 +11:5
Elektrizitat, Gas, Wasser + 45 4151 — 24
Verkehr................. | + 95 +13-2 + 54
Handel ................. + 40 + 76 + 61
Banken, Versicherungen . . 4 87 +11-9 + 75
Wohnungswirtschaft. . . ... : + 69 + 5-0 + 35
Offentlicher Dienst . . . cees + 26 + 27 + 35
Sonstige Dienste . ........ + 1.7 + 39 + 44
Brutto-Nationalprodukt .. + 6-1 + 78 + 52

1) Zu Preisen vbn 1964.
%) Vorlaufige Zahlen.

Bei® Untersuchungen der vwirtschaftliéhen Ent-
wicklung in den Bundesldndern !) zeigte sich, dal im

Jahre 1971 die Tendenz zur regionalen Differenzie- -

rung, und zwar sowohl strukturbedingte (Bevél-

kerungswachstum, Fremdenverkehr) wie konjunk-

turbedingte (Kapazititsreserven in Randgebieten)
iiberwiegen. Es lassen sich jedoch auch ausgleichende
Krifte,
stellen. - - :

Die Wirtschaft Tirols, die in den letzten zwei
Jahren mit der Entwicklung in Salzburg und Vor-
arlberg nicht 'Schritt- halten konnte, expandierte
kraftig, da nicht nur in der Bauwirtschaft, sondern
auch in anderen Bereichen Kapamtatsreserven aus-
geschopft wurden.. Der Fremdenverkehr erwies sich

- wieder als Motor des Gewerbe- und Dienstleistungs-

» bereiches. Nur im Investitionsgiiter- und Grundstoft-
sektor der Industrie konnten gewisse Schwéchen
festgestellt werden.

In Salzburg dagegen’ wurden Kapazitatsengpéasse
zunehmend fiihlbar. Zwar konnte die Industrie

dank der groBen Zahl von Fremdarbeitern noch -

kraftig wachsen und das Baugewerbe expandierte
ebenfalls — wenn auch um den Preis betrichtlicher

Kostensteigerungen — noch stirker, in den frem-

denverkehrsunabhéingigen Dienstleistungsbereichen
—. in den' vergangenen Jahren eine Hauptstiitze
der Salzburger Wirtschaft — wirkte sich jedoch der
,Mangel an qualifizierten Arbeitskriaften schon merk-

~ lich aus. Dariiber hinaus diirften die " sachlichen

- Kapazitdten sehr angespannt sein.

Im Industrieland Vorarlberg expandierte neben
Industrie und Baugewerbe auch der Dienstleistungs-
sektor - kriftig, obwohl die Gesamtbeschiftigtenzahl
nur mit Hilfe von Fremdarbeitern erhéht werden
konnte. Der Arbeitsmarkt diirfte durch eine rasche

: Umschichtung von Arbeitskriften. zusitzlich ent-

lastet worden sein. In der Industrie wirkte sich die
steigende Nachfrage nach Textilien im abgelaufenen
Jahr aus, dennoch expandierte der nichttextile
Sektor rascher ‘

insbesondere auf dem Bausektor, fest-’
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Die oberésterreichische Wirtschaft — berfahrung's-
gemal konjunkturempfindlicher als die  gesamt-

- osterreichische — diirfte nur noch durchschnittlich

gewachsen sein. Zwar konnten Bauwirtschaft und
Fremdenverkehr wie auch die iibrigen Dienst-
leistungssparten voll an der Hochkonjunktur parti-
zipieren, der besonders exportorientierten -Industrie

‘gelang es jedoch nur teilweise, den Riickgang der

Nachfrage nach Massengiitern und Vorprodukten
durch eine Forcierung des Finalsektors auszugleichen.
Der . Arbeitsmarkt war — trotz Abwanderung
heimischer Arbeitskrafte — noch elastisch, die Rate
der Abwanderung unselbstédndiger Arbeitskrifte aus
der Landwirtschaft war um ein Drittel héher als im
osterreichischen.- Mittel, vermutlich war auch ‘die

- Abwanderung Selbstédndiger starker.

Die Wirtschaft der ~Steiermark erweist sich
als unterdurchschnittlich konjunkturempfindlich, ob-
gleich ihre Branchenstruktur der oberdsterreichischen
ziemlich = &hnlich ist. Die Entwicklung scheint
— ebenfalls im Gegensatz zu Oberosterreich — der:

. Gesamtkonjunktur eher nachzuhinken als voraus-

zueilen. - Die Schwerindustrie konnte besser ab-
schneiden als der Konsumgiitersektor, die Bauwirt-
schaft expandierte etwas langsamer als im Bundes-
durchschnitt. Obwohl die Beschiftigung unter-
durchschnittlich wachs, war der Arbeitsmarkt sehr
angespannt, da sowohl in der Industrie wie in den
Dienstleistungsbranchen rege Nachfrage herrschte.

In Kérnten ist der zeitliche Abstand der Konjunk-
tur von. der gesamtdsterreichischen Entwmklung
am deutlichsten ausgepragt. Sowohl Abschwung wie
Aufschwung setzten etwa ein Jahr spiter ein.
Gleichzeitig vollzog sich in.der Kirntner Wirtschaft
ein bemerkenswerter Strukturwandel. Die Industrie
expandierte dank einiger bedeutender Neugriin-
dungen — zuerst der lederverarbeitenden Industrie,
zuletzt aber vor allem der Metallverarbeitung —
kraftig. Arbeitskrifte wurden nicht nur aus der
Reserve, sondern auch aus der Landwirtschaft, dem
Baugewerbe und anderen Gewerbebereichen ge-
wonnen; die durchschnittlichen Lohnemkommen
diirften merklich gestiegen sein.

Die burgenléndische Wirtschaft diirfte aus der
zunehmenden Arbeltskrafteknapphelt im Zentral-
raum' der Ostregion einigen Nutzen gezogen
haben, wenn auch nicht mehr im gleichen'Ausma@
wie zu Beginn der sechziger Jahre. Dagegen verlief
die Strukturentwicklung zuletzt etwas giinstiger,
da nicht nur die branchenméiBige Streuung etwas
zunahm, sondern auch die Infrastruktur ausgebaut
wurdé. Der im Burgenland noch bedeutende Agrar-
bereich muBlte dagegen Verluste hinnehmen, da die

- Zuckerriiben-, Obst- und vor allem die Weinernte

sehr ungiinstig ausfielen. Davon waren auch die

-Oststeiermark und groBe Teile Niederdsterreichs
-betroffen.

Die Konjunkturempfindlichkeit nimmt in der Ost-
region erwartungsgeméi vom Rande zum Zentrum
hin ab. Wéhrend der héhere Anteil der Dienstleistun-
gen und innerhalb- der Sachgiiterproduktion der

. héhere Anteil der Konsumgiiter (deren Nachfrage

1) Siehe Osterrelchlsches Institut fiir Wirtschaf’ tsforschung, Monatsbemchte, Hef t 5/1972.
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- . geringeren Schwankungen ausgesetzt ist) und des

Nahversorgungsbereiches jm Zentrum Wien .ein
gleichméBigeres Wachstum gewahrleisten, wird der

.Einzugsbére_ich im hoheren AusmaBl von Nachfrage:
schwankungen - berithrt. Im 'Aufschwung werden
zunichst Kapazititsreserven im ndheren Umland

Wiens herangezogen nach Erreichen der Kapazitits-

grenzen gewinnen die Randgeblete mit Arbeits- '

kraftreserven an Dynamik.

'Die Wiener Wirtschaft diirfte daher 1971 gegen-

iiber dem Leistungsvolumen der Ostregion und, da
diese insgesamt kaum durchschnittlich éxpandierte,
auch gegeniiber der gesamtosterreichischen Wirt-
schaft Anteile verloren haben. Nur die Bauwirtschaft
war dank groéBerér Tiefbauvorhaben von dieser
Entwicklung ausgenommen.

In Niederdsterreich dagegen expandierte d1e Bau-

_ wirtschaft nur maBig, wahrend die Industrie iiber-
durchschnittlich wuchs. Die Fremdenverkehrswirt.
+ schaft konnte aus dem Fremdenverkehrsaufschwung -

nur wenig Nutzen ziehen, da die Wiener Urlauber
in- Niederésterreich dominieren, die . giinstige
Elnkommensentwwklung aber die Reisen zu ent-
fernteren Zielen férderte.

Nach vorlauﬁgen Ermittlungen betrug im J ahre’
'1971' das nominelle. Brutto-Nationalprodukt Oster-

reichs je Einwohner 55.741 S . (1970: 50.347 S;
korrigierter Wert) und je Erwerbstitigen 128.448 S

- (1970: 117.019 'S; korrigierter Wert).

Brutto-N@tionalprodukt je Einwohner

Absolute Werte ) Jihrliche Zu_wa.chsrafa- .
J;a.hr nominell.’ real ) - pominell | real?) o
\ . 3 ot % '
1969..... e 1 44927 | 37863| + 92 | + 56
1970.......... 50.347 | 40.647 | +12-1 + 74
19712) ... 55.741 42.585 | 410-7. + 4-8 .

1') Zu Preisen von 1964.
* 2) Vorlaufige Zahlen.

Brut—to-.Na.tiona,lp‘rodukt je Erwerbs-

tdtigen
.Absolute Werte - Jahrliche Zuwachsrate
Jahr ’ ‘nomlnell real ¥) nominell real !)-
— s - "
1969, ... ..... '. 1 104.185 87.806 +10-0 + 64
- 1970...... AN 117.019 94.475 +12:3 | + 76
19712%) ....... 128.448 | - 98.132 + 9-8 + 39

1) Zu Preisen von 1964.
%) Vorlauﬁge Zahlen.

‘Dem Brutto- Natlonalprodukt von 41570 Mil-
liarden S entsprach nach Abzug der Abschreibungen
und der indirekten Steuern (abziiglich Subventionen)
ein Volkseinkommen von 310-10 Milliarden S
(1970: 280-8 Milliarden S). Es war um 10-4%, hoher
als'im Vorjahr. ‘ '

B
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Volkseinkommen
(nominell)
T Absolute Werte 'Zgggzllg?:te
' Jahr
. Mjlljardgn S %
19069, .o, 24922 + 08
1970. ceeeees e S 280-76 +12-7
1971. ... . i 310-10 . +10-4

Das Volkseinkommen je Einwohner. betrug im:
Jahre 1971 nominell 41.580 S (1970: .37.808 S;
korrigierter Wert) und je Erwerbstitigen 95.816 S
(1970: 87.876. S; korrigierter Wert).

Volkseinkommen je Einwohner und je Er-
Werbstatlgen (nominell)

Je Einwohner Je Erwerbstétigen
Jahr ' Absolute . Jahrliche | Absolute Jihrl‘iché
Werte [Zuwachsrate|: Werte Zuwachsrate
s % | s | %
1969.......... 33.711 |- + 94 | 78.176 | +10-1
1970.......... 37.808 +12-2 87.876 +12-4
21971 L. -41.580 | .+10-0 95.816 | . + ~9-0‘

1) Vorlaufige Za.ﬁlen. -

Lohne, Gehalter und Preise

Die Lohn- und Gehaltssumme erreichte im Jahre
1971 nominell den Betrag: von 205-80 Milliarden S
gegeniiber 178-45 Milliarden S im Jahre 1970 (korri-
‘gierter Wert). Der prozentuelle Anteil der Léhne
und Gehilter am Volkseinkommen hat. demnach
im Jahre 1971 66-49%, und im Jahre 1970 63-69, -
betragen : :

Lohne und Gehilter

‘Absolute Werte. Zunahme xSrO Jahr
Jahr i ﬁoniinell real 1) nominell real 1)
Milliarden S % -
1969.......... 163-41 | 137-55 + 8-8 + 49
1970.......... 17845 | 14449 + 92 +'50
19712) ....... 205-80. +15-3 .

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige . Zahlen.

Im Durchschnitt erreichte" 1971. das monatliche

"Pro-Kopf-Einkommen der Arbeitnehmer nominell

6034 S gegeniiber 5377 S im Jahre 1970 (korrigierter
Wert). Dies erglbt einen Zuwachs von +12 2%

15
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Pro-Kopf-Einkommen der Arbei'tnehmerv\
Tohn- un % Gehn}ts- Beschiftigte. 5 Absolute Werte Zuwachs pro Jahr
Jahr sur'nme rutto *) ‘ _ nominell real %) nominell ] real ‘)/-
"Milliarden S 1000 Personen S pro Monat ‘ %
1969 ... ... ..... . 14070 . 2.346 " 4998 4.239 + 78 42
- 1970....... U 153-45 2.378 5.377 4.397‘ + 76 +3-7.
1971¢) ...t 176-89 2.443 6.034 . 4,744 +12-2 +17-9

‘ 1) Ohne Arbeitgeberanteile.” Volkswirtschaftliche Lohnsumme laut Tabelle ,,Lohne und Gehalter“ abziiglich Arbeltgeber-

beitrage zur Sozmlverswherung und angerechnete Pensionen.

2). Beschaftigte im Jahresdurchschnitt laut Hauptverband der Sozmlversncherungstra.ger

3) Zu Preisen von 1964.
1) Vorlaufige Zahlen.

Vom - Osterreichischen . Statistiéchen Zentralamt
wird auf der Basis 1966 =100 der ,,Tariflohnindex66°¢

" berechnet, der-als MaBstab der tariflichen Lohn- und .

Gehaltsentwicklung fiir die Bereiche Gewerbe, Indu-
strie und Handel gilt. -In der folgenden Tabelle
wurden die Durchschnittswerte der. Teilindizes fiir
das Jahr 1970 denjenigen fiir 1971 gegeniibergestellt.

“Tariflohnindex 66
(Bagis 1966=100)

in der ersten Hilfte des Berichtsjahres vereinbart.
Die abschluBstirksten Monate waren bei Arbeitern
und Angestellten Jéinner, Mirz und Juni, bei
Arbeitern zusitzlich noch Mai.

Der Index ,,Arbeiter 1nsgesamt“ fur Gewerbe,
Industrie und Handel erhéhte sich im Jahresdurch-

-schnitt 1971 gegeniiber dem Durchschnitt 1970 um

10:09% von 1351 auf 148'6. Die héchste Rate,
verbunden mit der stirksten AbschluBzahl an

‘Lohnvertrigen, verzeichnete der Jinner 1971. Der

Indexanstieg betrug gegeniiber Dezember 1970

Jabresdurchschattt () | Verdnde-  5°6%.
: S Der Index ,,Angestellte insgesamt‘‘ verzelchnete
: wo | 1m gegenibr  einen durchschnittlichen Jahresanstieg von 10:69,
' ' MeBziffer nlg/;lo wobei bereits im Jinner 1971 Gehaltserhohungen
— , ) von 809, fixiert wurden.
Gewerbe: Arbeiter 1) ..... . 137-1 149-2 + 88 Eine Aufgliederung nach den einzelnen Gruppen-
_ Angestellte ... | 129-8 1427 | +11-1  indizes des ,,Tariflohnindex 66 zeigt den Gruppen-
 Industrie: Arbeiter 4). ... 133-1 147-9 T 87 jndex ,Industrieangestellté* mit einer durchschnitt-
, Angestellte ... 125-1 140-5 + 99 lich ’:’E héh 12-30 derSit In all
Handel:' Arbeiter?)..... | 1379 | 1499 | +12.3  lichen Erhhung von Jo an der Spitze. In allen
‘Angestellte .. . : 129-2 1413 | + 94 Indexkollektivvertragsbereichen kam es zu neuen
- Festsetzungen der Gehaltssitze. Der Gruppenindex
Ar};eiter- insgesammt 1) . .. .. 1351 148°6 +10-d ,, Industriearbeiter‘ folgte mit einer Steigerung von
Angestellte insgesamt ... |. 127-8 | 141-3 HETH R S 1%, die sich auf Grund von Neuvereinbarungen
' ‘ : von drei Vierteln -der gesamten Indexvertrige fiir
" Industriearbeiter ergab. Fir Industrlebeschaftlgte
Arbeiter und Angestellte | : ) traten die melsten Vertrige im Jéanner 1971 in
. insgesamt ............. 134-8 1485 | +10-2 Ge]tung
; In der gleichen Relation wie beim Industriearbeiter

1) Auf Grund der etappenweisen Einfithrung der 40-Stunden-
. Woche wurden ab Jianner 1970 die Arbeitsstunden von
45 auf 43 herabgesetzt. Durch diese Regelung kam es in
allen Wirtschaftsbereichen fiir Arbeiter neben den anfallenden
echten Lohnerhéhungen zu einem ,,Lohnausgleich*’ von
durchschnittlich + 4:65%,. :

Der ,,Tariflohnindex 66 fiir alle Arbeitnehmer
in Gewerbe, Industrie und Handel erhéhte sich im
Jahresdurchschnitt 1971 .um -+410-2% auf 148:5.

Die. Steigerungsrate des Tariflohnindex fiir- 1971
beruht. ausschlieBlich auf echten Lohnerhéhungen.

im Jahr vorher war in dem Indexanstieg von 10-89%,"

auch der auf Grund der Arbeitszeitverkiirzung

- sich ergebende Lohnausgleich von 4:65%, enthalten.

Die néchste Eta.ppe der Arbeltszeltverkurzung trltt
-im Janner 1972 in Kraft.

Die Zahl der abgeschlossenen Index-Lohn- und

' Gehaltsvertrage fiir 1971 war etwa doppelt so hoch

‘wie im Jahre vorher; sie wurden fast ausschlieBlich

6 ' .

wurden fiir Gewerbearbeiter und Gewerbeangestellte
neue Gehalts- und Lohnvereinbarungen in Kraft

gesetzt. Im Monat Mirz erfolgten die meisten Neu- .
tegelungen von Tarifsdtzen. Fiir Arbeéiter und fiir

Angestellte im Handel erfolgten wie iiblich die
Gehalts- und Lohnregelungen im Jénner des - Be-
rlchtSJahres Der Gruppenindex ,,Handelsarbeiter

‘zeigte eine Erhéhung um 879, der Gruppenlndex

,,Handelsangestellte’ um 9'49,.

Die meisten Vertrige fiir Arbeiter und Angestellte
wiesen Erhohungen zwischen 109%,. bis unter-159%,
auf. Im Bereich ,,Arbeiter’ nehmen weiterhin die

-Handelsarbeiter hinsichtlich der Héhe des Index-

standes vor den Gewerbearbeitern und Industrie-

_arbeitern die erste Stelle ein. Bei den  Angestellten

rangieren die Gewerbeangestellten vor den Handels-

- angestellten und Industrieangestellten.

Ein internationaler Vergleich zeigt,’ dafl mit Aus-
nahme der Linder Schweden, Italien und Osterrelch

’ . i N l.v
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in allen angefiihrten Léindern die durchschnittlichen

- Lohnerhéhungen iiber denen des Vorjahres lagen.

Zuwachsraten der Mindest_lohnindizes in
europdischen Staaten!)

1968/1969 | 1969/1970 | 1970/1971

Belgien t................ 7-0 © 10-1 11-0
Bundesrepubhk Deutsch- _ . )

land.................. 75 7-9 117
Dénemark .............. 114 78 | 120
Frankreich ............. . 11-3 91 9.7
GroBbritannien .......... 58 - - 9-6 11-3
Ttalien....... P S 75 | 217 | 134
Niederlande ............. 9-3 © 10-5 10-7
Norwegen .............. 97 | 113 11-9
Osterreich .............. | 58 | 108 10-2
Schweden ............. “. - 8-1 113 77
Schweiz .......... P - 38 6-3 9-4

1) OECD: Main Economic Indicators, Paris, Feber 1972.

Die Entwicklung der Arbeitsverdienste - ergibt
sich ferner aus der vom Hauptverband der oster--
reichischen ° Sozialversicherungstriager gefiihrten
‘Lohnstufeneinreihung der unselbstdndig Erwerbs-

tatigen. Fiir die Einreihung werden jedoch nur die
der Sozialversicherung unterliegenden Beziige be-
riicksichtigt.

In der folgenden Ubersicht und der angeschlos-

senen graphischen Darstellung wurden . die Lohn-
. stufen, wie sie im Tabellenanhang, Seite 141, abge-

druckt sind, in Gruppen zusammengefafit und die
prozentuellen Anteile der Versicherten in.den ein-
zelnen' Gruppen am Ende des Monats Juli der

«Jahre 1969 bis 1971 ausgewwsen

Prozentuéllei’ Anteil der Versicherten in den

einzelnen Lohnstufengruppen

Lohn- Arbeltaverdienste Fnde Juli
stufen- in 8k Monat 1069 I 1970 I 1971
gruppen . -
: iber - bis | %
0 ) 825-00 57 | 49 3-5
1 825:00 | 1.575-00 6-0 6-3 6-6
2 1.575-00 | 2.325.00 85 6-9 5-6
3 2.325:00 | 3.075-00 | "~ 17-4 |  13-7 © 97
4 - 3.075:00 | 3.825-00 18-7 17-6 14-8
5 3.825-00 | 4.575-00 15:1 |. 156 15-0
6 4.575-00 | 5.325-00 | - 10-5 11-6 12-7
7 5.325:00 | 6.075-00 6-6 79 9-8
. 8. 6.075-00 | 6.825-00 3-8 5-0 6-7
9 6.825-00 | 7.575-00 77 3-2 4-6
10 7.575-00 . = 7-3 110
100-0 100-0 100-0 -

Aus der Lohnstufeneinreihung ist ebenfalls ein

Ansteigen des Prozentsatzes der Versicherten in

den héheren Lohnstufen festzustellen. Hatten Ende
Juli 1970 .insgesamt 50:69, der Versicherten einen

2‘
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Monatsverdienst von mehr als 3825 S, so. iiber-
schritt Ende 1971-bereits bei 59-8%, der Versicherten
der Monatsbezug den angegebenen Betrag. Zu den
gleichen Zeitpunkten waren die Prozentsitze 3509,
bzw. 44:8%, bei einem Monatsverdienst von mehr
als 4575 S, 23-49, bzw. 3219, bei einem Monats-
verdienst von mehr als 5325 S, 15° 5% bzw. 22:39,
bei einem Monatsverdienst von mehr als 6075 S,
und 10°59%, bzw. 1569, bei einem Monatsverdienst
von mehr als 6825 S.
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Prozentueller Anteil der Versicherten in den einzelnen Lohn-
stufengruppen am Ende des Monates Juli' der Jahre 1969
bis 1971

Das Osterreichische Statistische Zentralamt ver-
offentlichte in den ,,Statistischen - Nachrichten‘,
Heft 12/1971, Ergebnisse. einer Mikrozensus-Erhe-
bung fiir den Monat Juni 1971 iiber die Elnkommen
von unselbstindig Beschiftigten. :

" Als Einkommen der Unselbstindigen wurde das-

monatliche oder wochentliche Nettoeinkommen fest-

gestellt. Alle Nebeneinkiinfte blieben auBer Betracht. .
Die pro Woche festgestellten Beziige wurden in der

.Tabelle jenen GroBengruppen des Monatseinkommens

zugerechnet, die den vierfachen Wert- der GroBen-
klasse der Wochenbeziige entsprach. B
Die Gliederung der monatlichen. Nettoeinkommen ,
von: -unselbstdndig Beschéftigten nach Geschlecht
zeigt die nachstehende Tabelle. Zum Vergleich wird
auch die Verteilung der Bruttobeziige aus der Lohn-
stufenstatistik des Hauptverbandes der Gsterreichi- -

- schen Sozialversicherungstrager von Ende Juli 1971

ausgewiesen.

Brutto- und Nettoeinkommen unselbstindig

www.parlameht.gv.at

Beschiaftigter
Uns_e‘lbstindig Beséh&ftigﬁe in Relativmh}en
Monatliches
Einkommen - Lohnstufenstatistik Mikrozensus .-
in8 Ende Juli 1971 | - Juni 1971

(Bruttoeinkommen) (Nettoeinkommen)

von bis unter | insges. | mann). | weibl | insges. | mannl. | weibl.

2000 | 131 | 89| 195] 143 | 85 | 250

- 2.000 4.000 300 | 17-6 | 492 | 51-0. 46:0 ( 60-3
- 4.000 '6.000 \| 32-8 | 387 | 236 | 26:0| 335 | 12:1

6.000 8.000 15-2 | 21-4 5-6 55 7-5 1-9
8.000 und mehr 89 | 13-4 2:1 32 4-5 | 0-7‘

17.
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-Die. Vergleichsreihen zeigen in groben Werten die.
bekannten . Unterschiede von Brutto- und Netto-
beziigen. Das  Einkommensniveau der weiblichen
Beschiftigten hegt unter jenem der Ménner. Dies
148t sich sowohl bei den Arbeitern als auch bei
den Angestellten feststellen. -

Wie aus der folgenden Tabelle ersichtlich, nimmt

. in der Regel das Einkommen mit steigendem Alter
zu. Die einzelnen Altersgruppen entsprechen jedoch
auch verschiedenen Phasen des Berufsweges.:

Monatliches Nettoeinkommen unselbstandig
.Beschiftigter nach Altersgruppen
(Mikrozensus Juni 1971)

Monatliches Nettoeinkommen in S .
Altersgruppen bis unter | .4000 bis _6000 8000
i ; te: bis unter
in Jabren 4000 “é})os 138000 und mehr
a Relativzahlen
bis unter. 20 . . 99 1 0 0
20 bis unter 30 . . .74 22 . 3 1
30 bisunter 40 .. | 57 - 33 1 3
40 bis unter 50 . . 54 34 7 5
50 bis unter 60 . . 58 ©29, 8 5
60 bis unter 65 . . 52 26, 10 12
65 und mehr. ... 62 21 7 10

Die Progression ist im Alter zw1schen 20 und

40 Jahren am  deutlichsten ausgepragt. - Ab etwa -

40 Jahren wird die rasche Verschiebung zu den
héheren Elnkommensgruppen merklich gedampft,
wihrend ab 50 Jahren im Gesamtdurchschnitt sogar
ein * Riickschritt eintritt. Diese Tendenzen gehen
fast ausschlieBlich von der Gruppe der Arbeiter aus.
~Bei weiblichen Beschiftigten geht die Abnahme der
niedrigen - Einkommen la.ngsa.mer vor sich als bei
den Ménnern.

Im. Tabellenanhang, .Seite 142, werden die Ergeb- -

‘nisse des Mikrozensus 1971 uber das monatliche
Nettoeinkommen unselbstindig Beschaftlgter nach
Wirtschaftsklassen aufgegliedert.

Darnach weisen die Wirtschaftsklassen ,,Haus-

-haltung, Hauswartung®, ,, Korperpflege und Reini-
gung; Bestattungswesen“ sowie ,,Land- und Forst-
. wirtschaft” das niedrigste Einkommensniveau auf.
Im ,,Unterrichts- und Forschungswesen® hebt der
- hohe Anteil quahﬁz1erter Fachkrifte das Ein-
kommensniveau, so daB hier die Einkommensgruppe
ab 8000 S wunter allen Wirtschaftsklassen am

v starksten besetzt ist, knapp gefolgt von den Gruppen’

- ,,Kunst, Unterhaltung und Sport*, , Realitéiten-
.wesen, Rechts- ‘und “Wirtschaftsdienste‘
,,Geld: und: Kreditwesen*.

Der vom Osterreichischen Statistischen Zentral-
amt auf der Basis 1966 "=
der . Verbraucherpreise 66 ‘. betrigt fiir den Jahres-
durchschnitt 1971 120-4 Punkte. Damit ergibt sich
eine Veranderungsrate von +4-7%, gegeniiber dem
Jahresdurchschnitt 1970, Im Vergleich zu den

_ Vorjahren (1967: 4-0%; 1968: 2-8%; 1969: 3-1%;

. 1970: 4-49%,) ist dies die groBte Stelgerungsrate seit
Berechnung dieses Index

.18

sowie

100 erstellte ,,Index:
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Die Schwerpunkte der Preiserhohungen liegen bei
den Verbrauchsgruppen ,,Wohnung*“ und ,,Kérper-
und Gesundheitspflege*, welche Jahresveranderungs-
raten von +12:3% und +49:69% - aufweisen und
damit weit iiber dem Wert der durchschnittlichen .
Veranderung von -+4-7%, llegen Waren, es bei der
Gruppe ,,Wohnung* vor allem der stetig steigende
Wohnungsaufwand (4-12:8%) und die ' Dienst-
leistungen zur Wohnungsinstandhaltling (+12:9%),
verteuerten sich innerhalb “der Gruppe ,,Korper-

-und Gesundheitspflege’* in erster Linie die in dieser

Gruppe enthaltenen Dienstleistungen. So verzeich-
nete die Position ,,Arztordination’ eine Preis-
steigerung von +17-99, gegeniiber dem Jahres-
durchschnitt 1970 und ,,Spitalskosten eine solche
von +17-5%. Innerhalb dieser Gruppe muB} jedoch
neben- den Dienstleistungen auch die Position

", Medikamente“ hervorgehoben werden, deren"Mef-

ziffer im Jahresdurchschnitt 1971 gegeniiber 1970
um +21-2%, anstieg. An dritter Stelle der héchsten
Jahreszuwachsraten liegt die Gruppe ,,Beleuchtung
und Beheizung mit +6- 7% infolge Verteuerungen
bei festen Brennstoffen. :

Alle iibrigen Verbrauchsgruppen weisen gegen—

- iiber dem Jahresdurchschnitt 1970 niedrigere Ver-

anderungsraten als der Gesamtindex selbst auf.
Bemerkenswert ist vor allem die relativ niedrige
Steigerung der Gruppe ,,Ernahrung und- Getranke
mit +3-89%,.

Von den lnsgesamt 252 Posmonen ‘des Ver:
braucherpreisindex weisen 799, Preiserh6hungen auf
(1970 waren .es 749,). Leicht zuriickgegangen ist
im Jahre 1971 die Zahl der Positionen mit unver-
dnderten Preisen (119, gegeniiber 169, fiir 1970),
wihrend auch 1971 bei 109, der Positionen Prels-
senkungen zu verzeichnen waren.

A Index der Verbraucherprelse 66

(Basis 1966 = 100)
. Jahresdurchschnitt ((J) | Verande-
. rung
w0 | wny |20
1970
MeBziffer in %)
Verbrauchsgiiter ."....... N 112-2 : 116 4 + 37
-Nahrungsmittel ....... 1181 116-7 + 3-2
preisgeregelt 2)....... 118-5 123-1 + 39
. nicht preisgeregelt 2) . 111-8 [ 1151 + 3-0
- Sonstige ........... oo ] 1099 | 1156 | + 5-2
preisgeregelt 2)....... - 1085 113-9 + 50
nicht preisgeregelt 2) . 111-8 117-9 + 55
Gebrauchsgiiter ?) . ....... 1075 | 1105, | + 2:8
langlebig.............. 108-2 © 110-4 + 20
kurzleb1g ........ e 106-9 110-6 + 35
Dienstleistungen . .. ... . 126-4 1350 + 68
-preisgeregelt 2)......... 1247 126-4 + 14
nicht preisgeregelt 2) ... 1274 - 140-3 +10-1
Wohnungsaufwand ...... 1354 1527 +12-8.
Gesamtindex REREEPRRP 115-0 120-4 + 4-7 .

1) Vorlaufige Zahlen.

2) Die Bezeichnung ,,preisgeregelt’‘ und ,,nicht preisge-
regelt‘ bezieht sich auf die amtliche Preisregelung.

%) Gebrauchsgiiter sind amtlich nicht preisgeregelt.
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Die Sondergliederung des Index der Verbraucher-
preise 66 zeigt, daB 699, des Indexanstleges auf
,,Nicht preisgeregelte Waren*, 169, auf ,,Preisge-
regelte Waren*  und die restlichen 15% auf den
,,Wohnungsaufwand ““ entfallen. Wie bereits er-
‘withnt, war 1971 der EinfluB der ,,Dienstleistungen‘‘

fast ebenso stark als jener der ,,Verbrauchsgiiter..

Im ,Vergleich zu anderen europédischen Staaten

weisen nur Belgien und Griechenland eine niedrigere

} Steigerungsrate der Verbraucherpreise als Osterreich

\

auf, wihrend z. B. in GroBbritannien dié Teuerung

mehr als doppelt so groB war als in Osterreich.

C Ste_igerung\sraten der Verbraucherpr’eis-
indizes in europédischen Staaten

1968/1969 | 1969/1970 | 1970/1971
Belgion ................. 3-8 3.9 4.4
Bundesrepublik Deutsch- :
land.................. 2:7 3-8 5-1
Danemark .............. 3-5 6-2 6-0
Frankreich .............. 6-1 v 571 54
GroBbr_ltanmen .......... 5-5 -6-4 9-5
Ttalien................:. 2:4 4-9 4-9
Niederlande ............. 7-5 4-4° 7-6
Norwegen™ .............. .30 10-7 6-4
Osterreich .............. 31 4.4 -4-7
~Portugal ................ - 86 6-4 . —
Schweden ............... 2-7 - 6-8 7-4
Schweiz ................ 2-5 36 6-7
Quelle: Main' economic indicators, November 1971 und
Feber 1972
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,,Tanflohmndex 66%¢
Arbeiter insgesamt = e=‘em:— Angestellte msgesamt
s verbraucherpreisindex 66‘¢ — = — Gesamtindex
Entwicklung des ,,Tanflohmndex 66 fiir Arbeiter und
Angestellte sowie "des ,,Verbraucherprelsmdex 66
(Gesamtindex) (Basis 1966 = 100)

- Ausgaben und Einnahmen  der Sozialen
Verwaltung im Jahre 1971
Aﬁsg&ben - Efnnahmen
"in Milllonen 8 \
Sozialversicherung ........... 11.642-401 438026
Kriegsopferversorgung, Heeres- )
versorgung, Opferfiirsorge

und Kleinrentnerentschédi-

BUOZ . ovventiin i 2.725-850. 10-404
Arbeitsmarktverwaltung I... .. 1.969-798 1.721-738
Volksgesundheit ............. 358-372-| ©  31-640
Schlechtwetterentschadigung /

im Baugewerbel) .......... 105-105 107-631
Leistungen nach dem Woh: ’

nungsbeihilfengesetz (Arbeits-

‘losenversicherung) 1)........ 29-196 47-959
Arbeitsinspektion ....:.....,. 37-087- 1-286
Sonstiges..........ouuen e 134-236 277-829 -
Insgesamt ...:........00unes 17.002-045 | - 2.636-513
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In der graphischen Darstellung wird die monat-
liche Entwicklung des ,,Tariflohnindex 66 fiir
Arbeiter und - Angestellte sowie des ,,Verbraucher-
preisindex 66 (Gesamtmdex) in den Jahren 1969
bis 1971 gezelgt

'Bundeshaushalt

Die Entwicklung der ordentlichen und " auBer-
ordentlichen Gebarung des Bundeshaushaltes in den
Jahren 1969 bis 1971 ist der folgenden Aufstellung
zu entnehmen.

Bundeshaushalt _ :
(ordentliche und auBerordentliche Gebarung)
Ausgaben ' Einnahmen . Abgang '
- Jahr — -
in Millionen S
1969........... 93.194 86.025 7.169
1970........... 101.584 94.366 7.218
1971........... - 112.567 104.824 7.743

Die Ausgaben.und Einnahmen des Bundes fiir
soziale Zwecke im Bereich des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung sind der folgenden Auf-
stellung zu entnehmen )

'

1) EinschlieBlich Kostenersatz.

Die Entwicklung der Ausgaben und Einnahmen
des Bundesministeriums fiir sozialée Verwaltung
ergibt sich ferner aus dem Tabellenanhang, Seite
143 bis 145. Diese Aufstellungen und die nach-
folgenden graphischen Darstellungen zeigen den’
starken Anstieg der Ausgaben auf Grund der gesetz-
lichen Verpﬂlchtungen

19
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Ausgaben der Sozialen Verwaltung

Fiir Ermessensausgaben steht ein geringer Pro- -

zentsatz der gesamten Ausgaben zur Verfiigung,

im Berichtsjahr waren es 2729, gegen 174% im -

Jahre vorher.
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Soz1alversmherung

=—=—~= Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung, Opferfur-
sorge und Kleinrentnerentschidigung -
————— Arbeitslosenversicherung (Arbeitsmarktverwaltung I)

‘Ausgaben in einzelnen Bereichen der Sozialen Verwaltung

Zu den Ausgaben im Bereiche des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung kommen noch jene
fiir soziale MaBnahmen in anderen- Verwaltungs-
zweigen. Dies ist vor allem der Aufwand an Familien-
beihilfen, Geburtenbeihilfen, Schulfahrtbeihilfen und
Schiilerfreifahrten, der grundséitzlich vom Familien-
lastenausgleichsfonds. zu tragen ist; dieser Fonds
wird vom Bundesministerium fiir Finanzen ver-

v
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waltet. Im Berichtsjahr betrugen dessen Ausgaben

rund 8097 Millionen 8. Dazu kommen noch die
. diesbeziiglichen Leistungen des Bundes, der Linder,
der Gemeinden, der Osterreichischen Bundesbahnen
.sowie der Post- und Telegraphenanstalt fur ihre -
Bediensteten. und Pensionisten.

Gebarung des
Familienlastenausgleichsfonds

- . Ausgaben Einnahmen
Schulfahrt-
Familien- | Geburten- | beihilfen,
Jahr beihilfen?) | beihilfen | Schiiler-
. .freifahrten
in Millionen S
1969........... 6.791-9 | 2042 | — 7.292:3
1970........... 6.931-3 186-4 — 7.916:3
1971........... 7.745 212 . 140 9.098:0

1) Kinderbeihilfen und Ergiénzungsbetrige.

Die Ausgaben im Rahmen des Familienlasten-
ausgleichs, der Arbeitslosenversicherung sowie der
Schlechtwetterentschidigung werden iiberwiegend
aus dafiir bestimmten, zweckgebundenen Ein-
nahmen finanziert. Die finanzielle Bedeckung fiir
die iibrigen Ausgaben im sozialen Bereich muB
aus den allgemeinen Einnahmen des Bundeshaus-
haltes gefunden werden; deren Entwicklung ist
daher fiir eine allfdllige Aufgstockung der Ausgaben
fir den sozialen Bereich von ausschlaggebender
Bedeutung.

Aus Mitteln des Famlhenlastenausglelchsfonds-
erhielten im Jahre 1971 rund 1-1 Millionen An-
spruchsberechtigte Familienbeihilfen.

Anzahl der dnsprﬁchsber‘echtigten‘
Familienbeihilfenbezieher

, Durchschnitt des Jahres
‘ 1969 1970 . 1971

Ausgleichsfonds fiir -~ . Yot

Sektion-A1)....... e 693.750 | 714.980 | 700.000
Familienbeihilfen - o : .

Sektion B...:......... 272.650 | 244.420 | 240.000
Hoheitsverwaltung des

Bundes; Post und Bahn. | 118.800 | 123.800 | 122.000.
Haushalte der Lander und :

; Gemeinden mit mehr als

" 2000 Einwohner ....... 34.480 | . 36.480.| 107.900
Krlegsopferfursorge, Klem ‘

rentnerentschadigung . -

und Opferfiirsorge ..... - 6.345 5.130 5.100
Selbsttriager (Summe) ... 159.625 | 165.410 | - 235.000
Insgesamt ..... DA c.o..|1;126.025 (1,124.810 (1,175.000

1) Ohne Kinder der Gastarbeiter.

In der folgenden Tabelle. werden die Dienstposten
fir Bundesbedienstete laut Dlenstpostenplan des
Bundes ausgewiesen.
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;

'

‘ Dienstposten fiir Bundesbedienstete 1)
,laut Dienstpostenplan

£
© Verwaltungszweige 1969 1970 1971
Allgemeine Verwaltung . .. 28.193 28.227 -| 28.343
Besondere Verwaltungs-
zweige: . . ’ :
Sicherheitswesen . . .. ... : 27.787 27.536 27.476
Gerichtsbarkeit und
Strafvollzug ......... 9.040 9.172 9.368
Unterrichtswesen, .
Kultur und Forschung 32.667 33.622 35.737
. Heereswesen........... 21.191 21.311 | ' 21.006
Auswartige Angelegen- . '
heiten ............... - 1.123 1.120 1.148
Post- und Telegraphen- ‘ .
enstalt.............. '51.960 | .51.935 | 52.658
Osterreichisché Bundes- :
bahnen ............. 78.576 77.499 77.771
Sonstige Verwaltungs- . . .
dienststellen......... 10.690 10.502 10.791
Sonstige Betriebe . ..... 12.673 12.294 12.050 -
Summe'................. 273.900 | 273.218 | 276.348

1) Pragmatische Bedienstete und'Vertragsbedienstete.

Fiir -die Erfiillung der Aufgaben des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung und seiner
Dienststellen standen im Jahre 1971 4895 Dienst-
posten zur Verfiigung. Aus der Tabelle ist die Auf-
teilung dieser Dienstposten auf die einzelnen Dienst-
stellen zu entnehmen. ' "

Personalstinde des Bundesmfnisteriums
fir soziale Verwaltung und seiner Dienst-
‘stellen!) laut Dienstpostenplan

1969 1970 1971
Zentralleitung .. ......... . 591 572 556
Landesarbeitsimter und .
Arbeitsamter . . ... e 2.756 2.722 2.711
Landesinvalidenamter . ... 895 . 864 842
Arbeitsinspektion ........ 305 - 299 292
Untersuchungsanstalten... | 426 427 425
Prothesenwerkstatten. . . . . 41 40 40
Heimarbeitskommissionen. " 10 9 9
Hebammenlehranstalten . . 2 2 2
Krankenanstalt fiir Neuro- | :
" chirurgie in Bad Ischl .. 91 — —
- Bundesapotheken ........ 24 24 | 17
Sanitatsdienst bei den : :
Landesregierungen . . ... 1 | 1
‘Gesamtstand ............ 5.142 . 4.960 4.895

1) Ohne Teilbeschiftigte und Saisonbedienstete (z.. B. .

Heizer, Bedienerinnen u. dgl.).

Es ist besonders darauf hinzuw_gise‘n, daB es an
. Bewerbern um’ Dienstposten fiir Arzte und Absol-
venten technischer Hochschulen mangelt.

~ zeichnen.
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Wohnbautitigkeit

Das Osterreichische Statistische Zentralamt ver-
offentlichte in der Broschiire ,,Die Wohnbautétig-
keit im Jahre 1971‘¢ wohnbaustatistische Ergeb-
nisse, die auf Grund von Meldungen der. Gemeinden
erstellt wurden. Darnach wurden in Osterreich im
Jahre 1971 44.159 Wohnungen fertiggestellt. Be-
zogen auf das Ergebnis der Volkszihlung 1971
ergab sich somit eine. Wohnbauquote von 59 fertig-
gestellten Wohnungen auf 1000 Einwohner.

Wohnbautatigkeit
1969 1970 1971

Fertiggestellte Hauser .... | 17.506 | 17.926 | 18.000

absolut ..| 49.131 | 44.477 | 44.159
Fertiggestellte auf 1060

‘Wohnungen Ei
Jin-
‘wohner 6:71) 6-0 2) 59 2) ‘

1) Bezogen auf ‘den Bevﬁlkeruﬁgsstanda.m Jahresende.
2). Bezogen auf das Ergebnis der Volkszahlung 1971.

Im Vergleich zum Jahre 1970, mit einer zum
Teil durch die Umstellung der Wohnbauférderung
1968 bedingten niedrigeren Wohnbauquote, ist die

" Wohnbauleistung im Berichtsjahr fast unveridndert
-geblieben. o '

Gegeniiber den Ergebnissen des Jahres 1970 ergab
sich eine weitere riickliufige Wohnbauleistung. in
den Bundeslindern Wien (—5-99,), Oberdsterreich
(—55%) und Kirnten (—4:7%). Ein starker
Anstieg der Zahl der fertiggestellten Wohnungen
war in den Bundeslindern Burgenland (+29:1%,),
Vorarlberg (+11-89%,) und Tirol (+11-09,) zu ver-

Fertiggestellte Wohnungen

Verﬁndexl;ung
y ' | .gegeniiber
Bundesland 1969 19'70 1971 1970 in %
Burgenland ...... 1.112 1.181 1.525 +29-1
Karnten ......... 3.437 2.921 | 2.784 — 47
Niederéosterreich . . 6.621 6.856 | 6.687 — 25
Oberosterreich . . . '7.357 | 7.231 | 6.836 — 55
Salzburg ......... 3.269 | 3.866 | -3.852 — 04
Steiermark ....... 7.302 7.187 7.267 + 11
Tirol ....... e 3.664 | 3.284 | . 3.647 +11-0
Vorarlberg -....... 1.666 1.780 1.989 . +11-8
Wien............ 14.703 | 10.171 9.572 — 59
Osterreich ....... 49.131 | 44.477 | 44.159 —07

Bei einem Vergleich der Wohnbauleistung der
einzelnen Bundeslinder, bezogen auf die Zahl der
Einwohner — entsprechend dem Ergebnis der
Volkszéhlung 1971 — wies das Bundesland Salzburg
mit 9-6 fertiggestellten Wohnungen je 1000 Ein-
‘wohner die héchste Wohnbauquote auf. An zweiter
Stelle lag Vorarlberg mit 7-3 fertiggestellten Woh-
nungen, gefolgt - von Tirol (6:7) und Stgiermgmrk
(6-1). Die Bundeshauptstadt Wien wies eine dem

21
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Bundesdurchschnitt entsprechende Qote (5:9) auf,
wihrend die Bundeslinder Oberdsterreich (5-6),
Burgenland (5-6), Kirnten (5-3) und Niederdsterreich
(4'7) eine unterdurchschnittliche ~ Wohnbauquote
erzielten.

Fe rtiggestelite Wohnungen
10 -

E —

dsterre/ch Durchschnitt (5,9)

o L

Sbg Vbg Tirol Srm Wien 0d Bgl Ktn

Im Jahre 1971 fertlggesteﬂte Wohnungen pro 1000 Ein-
~wohner, bezogen auf den Bevolkerungsstand der -Volks-
-zahlung 1971

. Die Struktur des Wohnungsbaues im Jahre 1971
hat sich gegeniiber jener im Vorjahr kaum geindert.
Der Anteil der Wohnungen in Ein- und Zweifamilien-
hdusern betrug 409, jener bei Wohnungen in
Hausern mit drei und mehr Wohnungen 559,
Der Prozentsatz der von privaten Bauherren er-
richteten Wohnungen lag bei 50% (1970: 489,
wéhrend sich bei den Prozentwerten der von ge-
meinniitzigen =~ Wohnbauvereinigungen  erbauten
Wohnungen ein Anteil von 299, (1970: 309,)
ergab.

Die - durchschnittliche Nutzﬂache der fertigge--

stellten Wohnungen betrug 1971 82 m?; somit ist

ein weiterer Anstieg der Wohnungsgroﬁe gegenuber'
1970 (80 m?%) zu verzeichnen, der auf eine Nutz- .

flichenvergréferung bei simtlichen Bauherren zu-
riickzufiihren ist. Die Nutzfliche der von physischen
(prlvaten) Personen erbauten Wohnungen betrug
im Berichtsjahr durchschnittlich 97 m? (1970 : 96 m?2),
jene von gemeinniitzigen Bauverelmgungen erbauten
- Wohnungen 67 m? (1970: 65 m?) und jene von
Gebietskorperschaften erbauten Wohnungen - 66 m?
(1970: 64 m?). ’

Hinsichtlich der durchschnltthchen GroBe der in
den Jahren 1969 bis 1971 fertiggestellten Woh-

nungen wird auf die nachfolgende Tabelle ver- -

Wlesen

Durchschnlttllche GroBeder fertlggestellten

Wohnungen
Nutzfliche pro Woimlmg in m?

Bundesland

' 1969 1970 © 1971
Burgenland ....:........ 91 91 94
Karnten .............,.. 83 85 89
Niederosterreich ......... 81 " 83 85
Oberosterreich .......... 79 81 87
Salzburg ............ e 82- |- 80 78
St_eierma,rk e 81 . 82 83
Tirol ..,......... e . 90 91 - 89
Vorarlberg .............. 96 95 92 ..
Wien...... ER TN 62 66 67
Osterrelch ........... Te. 7 80 82
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‘Die Ausstattung der Neubauwohnungen mit
Zentralheizung (bzw. Fernheizung) nimmt weiter
zu. Im Jahre 1971 wurden 669, aller neu erbauten

- Wohnungen mit Zentral- bzw. Fernheizung ausge-

stattet. Besonders in der Bundeshauptstadt Wien
war bei den fertiggestellten Wohnungen ein starkes
Ansteigen der Ausstattung mit Zentralheizung zu
verzeichnen. Fiir die iibrigen Bundeslinder (aus-
genommen Burgenland) zeigten die fiir die Woh-
nungen in Ein- und Zweifamilienhdusern ermittelten
Zentralheizungsquoten -eine Steigerung bis zu 59,
im Vergleich zum Vorjahr. ,

Offentliche Fiifsorge und . Jugendwohlfahrtspflege

Nach dem Bundes-Verfassungsgesetz ist die 6ffent-
liche Fiirsorge (,,Armenwesen‘’) in der Gesetzgebung
itber die Grundsitze Bundessache, hingegen fillt
die Erlassung von ‘Ausfithrungsgesetzen und die’
Vollziehung in die Kompetenz der Lénder. Die
Rechtsgrundlage der o6ffentlichen Fiirsorge bilden
zumeist deutsche Vorschriften, die in den Jahren
1938 bis 1945 in Osterreich in Kraft gesetzt, durch
das Rechtsiiberleitungsgesetz vom 1. Mai 1945 als
osterreichisches Recht iibernommen wurden und
derzeit im Range von Landesgesetzen weitergelten.

- Die Schaffung eines neuen, den modernen Anfor-

derungen entsprechenden Grundsatzgesetzes iiber
die offentliche Fiirsorge ist trotz jahrelanger Be-
mithungen bisher noch nicht gelungen, weshalb’
nunmehr eine Neuregelung auf landesgesetzlicher
Basis angestrebt wird. Im Monat Juli des Jahres
1971 hat Vorarlberg als erstes Bundesland ein
solches Sozialhilfegesetz erlassen.

Der folgende Abschnitt gibt einen kurzen Uber-
blick iiber die bedeutenden Leistungen der Bundes-
lainder im Bereich der allgemeinen. Fiirsorge sowie
im Bereich der Blindenbeihilfe und der Behinderten-

hilfe. Die Ausfithrungen stiitzen sich auf die vom

Osterreichischen Statistischen Zentralamt bearbei-
tete und herausgegebene Broschure ,,Oﬁ'enthche
Fiirsorge 1971 .

Bei der offentlichen Fiirsorge wird zwis, chen offener-

und geschlossener Fiirsorge ‘unterschieden. Bei der
. geschlossenen Fiirsorge wird Anstaltspflege, bei der

offenen Fiirsorge werden Geld- und Sachleistungen
sowie personliche Hilfe oder Pflege beim Verbleib
des Hilfsbediirftigen in seiner bisherigen Umgebung
gewihrt. Die Zahl der unterstiitzten Personen und
der Bruttoaufwand in der offenen Fiirsorge: smd

der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Der Riickgang -in der Zahl der Unterstutzten
gibt den Tragern der Offentlichen Fiirsorge die
eine groBere Anzahl von Personen

unterstiitzen. Die Zahl der Befiirsorgten - in der
allgememen Fiirsorge weist deshalb einen besonders

. starken Ruckgang auf. Der Aufwand fiir die ,,Offene

Fiirsorge‘* zeigt einen zwar langsamen aber konti-
nuierlichen Anstieg und -erméglichte in den letzten
Jahren eine erhebliche Steigerung der durchschnitt- .
lichen- Hohe der Unterstiitzungen.

\
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Offene Fiirsorge

Dauerbefiirsorgte Persor;en fm Jahresdurchscbnitt ‘ shresbrutt hlieBlich
Jahr S Zahl der Fille mit elnmaliger | Jahresbruttoaufwand (elnschlieSlich
! wirtschaftlicher Unterstiitzung ‘ ng:helsfsﬁigor uel; i ;ail{ilel?c;nlelg S
] Hauptunterstiitzte Mitunterstiitzte Pflegekinder ' ' e -
1969..... 23.283 6.221.\ 9.892 ‘ 64.440 426:763 1)
1970..... 22.490 6.380 10.164 67.292 464-203 2)
1971..... 21.317 6.183 | 10.250 69. 048 494-049 3) -

1) EinschlieBlich eines Beitrages -von 16.000 § zum Ausliinderfonds.

%) EinschlieBlich eines Beitrages von 24.000 S zum Ausléanderfonds. -

- 3) EinschlieBlich: eines Beltrages zum Ausla,nderfonds

Hilfsbediirftige, die nicht anders Versorgt werden
koénnen oder deren Verbleib in der bisherigen Um-

‘gebung - die Gefahr von Schidigungen mit  sich .

bringen wiirde, werden in der Form der geschlossenen

Fiirsorge in Anstalten oder Heimen untergebracht.

Im folgenden wird ein Uberblick iiber die Zahl
der in Anstalten und - Heimen untergebrachten

Geschlossene Fiirsorge

- : ‘ Pfleglinge in Anstalten und’vHelmén
. . ‘(Stichtag 31. Dezember) Jahresbrutto- .
. Befiirsorgte - aufwand (ein-

Jah (Fille) _davon In schlieSlich Trans-

r in Kx;nﬁken- . : p;)rlti- un(ll‘ Utber-

anstalten insgesamt ' . Heil- u. Pflege- - stellungskosten)

: Altersheimen Jfé'e‘gg{w,‘:,ffn anstalten fir | sonstigen Asstalten| 10 Millionen 8

} Geisteskranke )
1969 ... 22.800 43.498 15.576 . 10.872 12.135 4.915 1.138:17811) -

1970 ... 22,741 43.757" 15.601 10.771 12.639 4.746 1.254-924 2)

1971 ... 21.583 42.986 15.592 © 10.626 12.204 4.564 1.379-555

1) EinschlieBlich 725.000 S Beitrage fir verschiedene ‘Fiirsorgeeinrichtungen.
?) EinschlieBlich 331.000 S Beitrige fiir verschiedene Fiirsorgeeinrichtungen.

‘ Der Jahresbruttoaufwand fiir die ,',Geschlossené

‘Fursorge einschlieBlich der Transport- und Uber-

stellungskosten- erh6hte -sich in den letzten Jahren
wesentlich.

- In den Jahren 1956 und 1957 beschlossen samt-A
liche Bundeslinder im Wege von Landesgesetzen
die Gewihrung von Beihilfen an Zivilblinde.. In -
diesen Vorschriften wird zwischen Vollblinden und-
- praktisch Blinden unterschieden. Kriegsblinde er-
halten Versorgungsgebiihren nach dem Krlegsopfer-

versorgungsgesetz )

Die folgende Tabelle 1nform1ert iiber -die Ent-
wicklungder Blindenbeihilfe inden letzten drei Jahren.
Unter den Belhllfeempfangern iiberwiegt der Anteil
der Frauen; im-. BerlchtSJahr waren es 6538 (1969:

6562; 1970: 6589). Die durchschnittliche jahrliche

Unterstutzung pro Person, die im Jahre 1971

- 10.354 S betrug, konnte wihrend der letzten Jahre

- etwas gesteigert werden (1969: 9149 S; 1970:
9538 S). - -
Blindenbeihilfe

sane Empfanger der -Blind.enbelhut‘e . Aufwand in

. Vollblinde  |Praktisch Blinde| Millionen S
1969........... 6.201 4.166 95669
1970........... 6.194, 4.252 | 99-631
1971........... 5.947 4.354 - . 106:-659

s

Im Laufe der Jahre 1956 bis 1967 wurden in allen
Bundeslindern Gesetze tiber die Gewdhrung verschie-
dener Leistungen an Kérperbehinderte erlassen. Diese
Leistungen ergehen unter bestimmten Voraussetzun-
gen an jene Personen, denen wegen Korperbe-

hinderung auf Grund anderer Vorschriften, wie:

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, -Kriegsopfer-
versorgungsgesetz, Heeresversorgungsgesetz oder
Opferfiirsorgegesetz, kein Anspruch zusteht. Hiezu
zdhlen Korperbehinderungen, die auf angeborene

Fehler, Krankheiten oder solche Unfille zuriick- -

gehen, die ihrer Art nach keine Arbeitsunfille sind.
Neben der Gewihrung eines Pflegegeldes sehen die
Behindertengesetze verschiedene MaBnahmen der
Eingliederungshilfe vor, deren Zweck es ist, den
Behinderten in die Gesellschaft und das Erwerbs-

-leben einzugliedern oder seine Stellung in der Gesell-
schaft und im Erwerbsleben zu erleichtern und -

zu festigen.

Eine weitere MaBnahme der Behlndertenhllfe :

besteht darin, Behinderte in die Lage zu versetzen,
eine ausreichende Arbeitsleistung zu erbringen. Dies
erfolgt durch Schaffung geschiitzter Arbeitsplétze,
d. s. Arbeitsstellen, die aus Landesmitteln mit
bestimmten Arbeitsgerdten eingerichtet oder bei
denen sonst . die Arbeitsbedingungen entsprechend
der Beschaftlgung Behinderter in besonderer Weise

gestaltet wurden. Betriebe, in denen sich ausschlieB- .
lich geschiitzte Arbeitsplitze beﬁnden gelten als 7

geschutzte Werkstatten.
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Die folgende Aufstellung gibt einen Uberblick
iiber die Zahl der Personen, die. Behlndertenhllfe
erhalten, und iiber ‘den Aufwand hiefiir.

' Be"hivndertenhilfe
Personen Aufwand In Millionen S
1969 1970 1971 1969 1970 1971
\Eingliederlmgs- : :
hilfe......... 4.761 | 8.162 | 9.289 | 63-204| 78-027| 90-818 .
Geschiitzte : .
Arbeit ....... - 428 569 696 | 4-985/ 6:847| 8626
Beschaftigungs- )
therapie ..... 608 | 968 | 1.097 | 7-456| 10-924| 11-739
Pflegegeld . ..... 3.793 | 4.040 | 5.721 | 31-822| 37-235| 53-450
‘Reisekosten- , : ) ’
“ersatzl) ..... 446 454 538 | 0-183| 0-224] 0.282
. 1 .

1) Ohne Vorarlberg und Wien.

Der Tabellenanhang, Seite 146, enthilt eine
Zusammenstellung iiber die Aufwendungen fiir die
offentliche Fiirsorge in den Jahren 1968 bis 1971;
ferner werden im Berichtsteil , Kriegsopfer- und
Heeresversorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge
Versorgungs- und Firsorgeleistungen des Bundes
eingehend behandelt.
~ Die folgende Darstellung zeigt die Entwicklung
des finanziellen Aufwandes fiir die ,,Offentliche
Fiirsorge“; daraus ist der  starke Anstieg fiir die
,»Geschlossene Fiirsorge'* zu entnehmen.

Mio. S
[}
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500
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1967 68 - 69 70 71 Jahr

Offene Fiirsorge

= = = Geschlossene Fiirsorge
==+ == < == Blindenbeihilfe
Behindertenhilfe

Finanzieller Aufwand fiir die ,,(Offentliche Fiirsorge*
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~ Ein weiterer Bereich, dem fiir die soziale Lage "
Bedeutung zukommt, ist die Mutterschafts-, Sdug- -
lings- und Jugendfiirsorge, die Jugendwohlfahrts-
pflege. Diese ist nach dem Bundes-Verfassungs-
gesetz hinsichtlich der Gesetzgebung iiber die Grund-
sitze Bundessache, die Erlassung von Ausfithrungs-
gesetzen und die Vollziehung .obliegt den Léndern.
Durch das Jugendwohlfahrtsgesetz und die in seiner
Ausfithrung * erlassenen Landesgesetze “sind = in
Osterreich die Belange der. offentlichen Jugend‘
wohlfahrtspflege geregelt. Die Mutterschafts- und
Siuglingsfiirsorge gehért zwar nicht zur Jugend-
wohlfahrtspflege im' eigentlichen Sinn, steht jedoch
als vorbeugende MaBnahme mit ihr in einem engen
Zusammenhang.

Mit den folgenden Ausfiihrungen, die sich auf
die vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt
bearbeiteten und  herausgegebenen Broschiiren
,7Jugendwohlfahrtspflege 1971 bzw. , Die Kinder-
girten (Kindertagesheime) Arbeitsjahr 1970/71°
stiitzen, wird ein kurzer Uberblick iiber die Ent- -
w1cklung auf diesen Gebieten gegeben. '

Im Jahre 1971 wurden in der Schwangerenbe-
ratung insgesamt 37.729 Beratungen .und in der
Mutterberatung 514.654 Beratungen, an denen
Arzte mitwirkten, durchgefithrt. In den letzten
Jahren nahm der Umfang der Schwangeren- und
Mutterberatung infolge der seit 1963 sinkenden

"Zahl der Lebendgeborenen ab. Die Erziehungsbe- - -

ratung fiir heranwachsende Kinder wurde hingegen
ausgeweitet. Es konnten im Jahre 1971 33.608
Beratungen (1970: 26.893 Beratungen) durchgefiihrt
werden. In Vorarlberg wurde bisher die Erziehungs-
beratung nicht eingerichtet.

Berva,tungen in der 6ffentlichen
Jugendwohlfahrtspflege

J: a.hf S%tgv;l:g?il)l' Mutterberatung?) I?lr)zelrz.l},ll‘l%ggs.
- 1969 .. ?) 2 11.694 3)
1970 ... - 36.349 ¢) 542.573 .- 26.8933) |
1971 ... 37.729 , 514.654 ) 33.608 4) 5)

1) Als Beratungen zahlen nur solche, an denen Arzte
mitwirken,

2) Vergleich der Werte mcht moglich. -

3) Ohne Tirol und Vorarlberg (berichtigter Wert).

%) Ohne Vorarlberg.

5) Als Beratungen zéhlen nur solche, die akademlsche
Fachkrafte durchfiihren. - .

Zur Mutterschafts- und Sauglingsfiirsorge zihlt
auch die Fithrung von Siuglings- und Kleinkinder-
tagesstitten in Form von Krippen fiir Siuglinge
im Alter bis zu einem Jahr oder Kleinkindern bis
zu zwei Jahren und Krabbelstuben fiir Kinder im
Alter 'von zwei bis drei Jahren. Am Ende des Be-

" richtsjahres (bzw. 1970) -wurden in 6ffentlichen und

privaten . Siuglings- und Kleinkindertagesstitten

4775 (5054) Kinder im Alter vom ersten bis zum

dritten Lebensjahr betreut.
Der Entwmklung des Kindergartenwesens wird
vor allem wegen seiner Konsequenzen fiir Wirtschaft,

’
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Gesellschaft und' Schule groBes Interesse entgegen- .

gebracht. Das Kindergartenwesen ist in Gesetz-
gebung und Vollziehung nach dem - Bundes-Ver-

- fassungsgesetz Landessache.

Zahl der-Kinder in Kindergérten -
(Kindertagesheimen)

‘Drei- bis unter ' )
. - davon Kinder in Kindergirten
Jahr le?gg?si]ﬁggegsimt (Kindettage;sheimen)
in 1000 in 1000 in %
1968/1969 . ... 384-94 110-39 287
1969/1970 .... 379:32. 114-16 30-1
1970/1971 ceen 373:52 - 120-36 32-2

. Ein zahlenmiBiger Vergleich zeigt, daB bereits
etwa ein Drittel der drei- bis unter sechsjihrigen
Kinder Osterreichs in Kindergirten bzw. Kinder-
tagesheimen untergebracht und dieser Anteil in
stetem Steigen begriffen ist. - B

Die' Entwicklung und der gegenwirtige Stand im
Ausbau des Kindergartenwesens ist der nachfol-
genden Tabelle zu entnehmen. Offentliche und

‘private Stellen unternehmen groBe’ Angtrengungen,

um das Angebot an Kindergartenplitzen zu ' er-
héhen. ' : '

1

Zahl der Kindeil.'géirten (Kinder't_ﬁgesheim )

-, private

offentliche
Jahr  |insgesamt allgémeine Sonder- | allgemeine | ‘S8onder-
Kinder- kinder- Kinder- | kinder-
garten garten garten girten
© 1968/1969 . 1.921 | 1.138 17 758 8
1969/1970 . 1962 1 1.179. | 15 758 - | 10
1970/1971 .} 2.079 1.248- 17 804 - |. .10

Im ‘Rahmen der 6ffentlichen Erholungsfiirsorge

wurden 1971 insgesamt fiir 23.440 (1970: 22.612)
"Kinder Erholungsméglichkeiten geschaffen. 21.655
(1970: 20.911) Kinder waren an zusammen 453.325.

(1970: 458.312) Verpflegstagen in Heimen und 1785

© (1970: 1701) Kinder an 40237 (1970: 39.112)

Verpflegstagen bei Privatpersonen untergebracht.
Die folgende Aufstellung umfaBt jene Titigkeiten

der Gerichte und Verwaltungsbehorden, die in .

Vollziehung des Jugendwohlfahrtsgesetzes ausgeiibt

~werden. Andere Bereiche planmiBiger behérdlicher

Tatigkeit fiir die Jugend (zivilrechtlicher Jugend.-
schutz, polizeilicher Jugendschutz) bleiben  auBer
Betracht, ebenso die freie (private) Wohlfahrtspflege

durch gemeinniitzige Vereinigungen und kirchliche -

Organisationen.

'In.l qahre 1971 (bzw. 1970) wurden 2327 (2544)
Bewilligungen zur Aufnahme von Minderjihrigen

unter 16 Jahren in fremde Pflege erteilt.
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Amts%ormll'nds'qhaft und Amtskuratel
(Stand 31. Dezember) )

Jahr Gesetzliche | Bestellte Bestellte davon Unter-
Amtevormundschaften _Amtsku.ratel haltskuratel -
1969..... 176.551 6.687 - 17.335 15.299
1970..... 171.693 6.702 18.448 16.496
‘1971..... 166.897v 6.287 20.105 18.219

ErziehungsmaBnahmen . nach dem Jugendwohl-
fahrtsgesetz sind Erziehungshilfe, gerichtliche Er-
ziehungshilfe, Erziehungsaufsicht und Fiirsorgeer- .
ziehung. Die Erziehungshilfe umfaft alle MaB- -
nahmen, die dem -Ziele -einer sachgeméiBen und

- verantwortungsbewuBten = Erziehung dienen. Sie

wird von der Bezirksverwaltungsbehorde angeord-
net. Die ‘Erziehungshilfe gegen den Willen der
Erziehungsberechtigten (gerichtliche Erziehungs-

" hilfe), die Erziehungsaufsicht und die Fiirsorge-,

erziehung werden vom Vormundschaftsgericht an-
geordnet, wenn diese MaBnahmen zur Beseitigung
korperlicher, geistiger, seelischer oder sittlicher

- Verwahrlosung eines Minderjihrigen notwendig sind.

Die Durchfiihrung der Erziehungshilfe, gerichtlichen
Erziehungshilfe und Erziehungsaufsicht obliegt der
Bezirksverwaltungsbehérde, die Fiirsorgeerziehung
ist hingegen von der Landesregierung durchzu-
fithren. In der folgenden Ubersicht wird fiir die
Jahre 1969 bis 1971 die Zahl der Fille ausgewiesen,
in denen solche ErziehungsmaBnahmen Anwendung
fanden. ‘ :

ErziehungsmaBnahmen nach dem Jugend-
wohlfahrtsgesetz
(Stand .31. Dezember)

Zahl der Félle von
Jahr . unes. | Gerichtlicher | Erziehungs- | Farsorge-
. E“i;:il;t“t:ngs Erzie hungs- ?u?'si‘(l:g%s erziehung
hilfe '
1969..... 23.861 6.804 | 2165 4.122
1970..... 24.748 6.981 - 1.943 3.917
1971..... 25.805 7.112 1.759 3.601

Die Fille von Gerichtlicher Erziehungshilfe zeigen
ein betrichtliches Ansteigen, die Félle der Fiirsorge-

erziehung jedoch fallende Tendenz. Die Fiirsorge-

erziehung erfolgt vorwiegend in der Form der
Heimunterbringung; die Familienunterbrmgu.ng
spielt nur in den westlichen Bundeslindern eine
groBere Rolle. Einen starken Riickgang weist ferner
die Erziehungsaufsicht auf. Offensichtlich greifen
die zustindigen Gerichte in Féllen vorliegender .
Verwahrlosung lieber zum Mittel der Fiirsorge-
erziehung als zu einer bloBen Uberwachung, die die
Einfliisse eines schidlichen Milieus nicht vollig
auszuschalten Verma,g. Auffallend ist auc!n fier b(?l
simtlichen ErziehungsmaBnahmen langfristig stel-
gende Anteil der weiblichen Minderjéhrigen. .

AbschlieBend ist noch darauf hinzuweisen, d?.B
zahlreiche private Institutionen auf dE.m Ver§chle-
densten karitativen Gebieten segensremh wirken.
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Wahrnghn‘lu'ng' des Die’nstnehinerschutzes 'in ‘der

Land- und Forstwirtschaft

Im Berichtsteil ,,Technischer und arbeitshygieni-
scher  Dienstnehmerschutz, Wahrnehmung des
Dienstnehmerschutzes
diesem Gebiete fiir jene Bereiche behandelt, die in
die Zustdndigkeit des Bundes fallen, das sind die
der Aufsicht der Arbeitsinspektion, der Verkehrs-
Arbeitsinspektion und der- Bergbehorde unterliegen-
den Betriebe. Um einen moghchst umfassenden
Uberblick zu erzielen, wird im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
‘schaft im folgenden die soziale Lage auf dem Gebiete
des Dienstnehmerschutzes im Bereiche der Land-
und Forstwirtschaft kurz dargestellt.

Den Dienstnehmerschutz in der Land- und Forst-.

wirtschaft nimmt als. behérdliche Aufsicht in jedem
Bundesland die Land- und Forstwutschaftsmspek
tion wahr, die in Osterreich in Ausfithrung = des
Landarbeitsgesetzes ab 1949 nach den diesbeziig-
lichen Bestimmungen der Landarbeitsordnungen bei
den Amtern der Landesreglerungen eingerichtet
worden ist.

Nach dem Landarbeltsgesetz bzw. den einzelnen
Landarbeitsordnungen finden die ‘Bestimmungen
iiber die allgemeinen Pflichten und iiber die allge-
meine Fiirsorgepflicht des. Dienstgebers, die Sicher-
heitsvorschriften gegen Arbeitsunfille, die Vor-

schriften iiber Kinderarbeit, iiber die Arbeitsaufsicht,

. das Lehrlingswesen und die Berufsausbildung sinn-
gemdB auch auf familieneigene Arbeitskrifte An-
wendung. Die Titigkeit der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektionen erstreckt.sich demnach nicht
nur auf Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, in
denen familienfremde Dienstnehmer dauernd oder
voriibergehend beschiftigt werden, sondern auch auf
die Familienbetriebe.

“Die Uberwachung der Emhaltung der dem Schutz
der Dienstnehmer und der familieneigenen Arbeits-
krifte dienenden Vorschriften und Verfugungen
durch die Organe /der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen ‘erfolgt vor allem durch Betriebs-
kontrollen, Beratung der Dienstgber und Dienst-
nehmer, Vermittlung zum Interessenausgleich bei
Streitigkeiten, durch Ertellung von Auftrigen und
Zusammenarbeit mit anderen Stellen. Die Vor-
schriften iiber die Durchfithrung der Arbeitsaufsicht
und iiber deren Aufgaben und Befugnisse gleichen

~ weitgehend denen des altbewihrten Arbeitsinspek-
tionsgesetzes.

'‘Aus den alljihrlich an die Landesregierungen zu
erstattenden Berichten der Land- und  Forstwirt-
schaftsinspektionen iiber -ihre Tétigkeit und ihre
Wahrnehmungen geht hervor,
aufsicht in der Land- und Forstwirtschaft im Jahre
1971 von 26 Organen der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen ausgeiibt wurde, davon 15 Diplom-
ingenieuren. An Kanzlelpersonal standen 14 Be-
dienstete zur \Verfiigung.

Von den iiber 350.000 land: und forstw1rtschaft-
lichen Betrieben weisen' zitka 959, eine Betriebs-

.groBe von weniger als 50 ha auf; sie werden iiber-
wiegend von Familienangehorigen allein ' bewirt-

26

" arbeiteten.
wird die ‘soziale Lage auf

Forstwirtschaft anerkannten Arbeitsunfille

daB die Arbeits-.
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schaftet. Mit rund 523.000 Berufstitigen im Agrar- -
sektor (560.000'im Jahre 1970) zeigt der Mikrozensus
laut Griinem Bericht, daB 1971 noch etwa 17-4%,
aller Berufstitigen in der Land- und Forstwirtschaft
Die im @ Vergleich zum industriell-
gewerblichen Bereich ungiinstigere Einkommens-
entwicklung in der Landwirtschaft diirfte zusammen
mit der Einfiihrung der Bauernpension ab 1. Jinner
1971 die - Hauptursache -dafiir. gewesen sein, daB
die Zahl der selbstindig Beschiftigten im Agrar-
sektor 1971 um 26.200 Selbstindige gesunken ist.
Zu dieser Zahl kommt noch die Verminderung der
Zahl der unselbstindig Beschéftigten um etwa 3900.
Von diesen zusammen 30.100 Beschiftigten diirften
nach Schétzungen etwa 11.000 bis 12.000 Arbeits-

‘krifte aus der Landwirtschaft in die ubrlgen Bereiche
- der Wirtschaft aufgenoinmen worden sein, wihrend

18.000 bis 19.000 Landwirte aus Altersgriinden aus-
geschieden und nicht durch jiingere Krifte ersetzt
worden sind. Bemerkenswert ist, da3 die Abnahme-
rate in der Zahl der Betriebsleiter und mithelfenden
Familienmitglieder 1971 wesentlich groBer geworden
ist, jene fiir die unselbstindig Erwerbstétigen in der
Land- und Forstwirtschaft iin Vergleich zu den
Jahren vorher aber geringer war. Von den rund
523.000 Berufstatigen waren um die Jahresmitte 1971
unter anderem 24.096 (27.749) als Landarbeiter,
davon 15.661 (18.175) in Hausgemeinschaft,
15.288 (16.732) als Forst- und Sigearbeiter sowie
Pecher, 3949 (2934) als Saisonarbeiter und unstén-
dige Arbeiter, 4518 (4156) als Genossenschafts-
arbeiter and 18.182 (17.920) als Angestellte tatig.
Uber 440.000 (450.000) Berufstétige gehorten den -
bauerlichen Familien an, d. s. 85 (80)9%, aller Berufs
tédtigen in dér Land- und Forstwu‘tschaft

In ungefdhr gleicher Héhe liegt der Prozentanteil

" der Land wirte und deren Familienangehorigen an der

Gesamtzahl der im Jahre 1971 in der Land- und
von
36.848 (37.295), davon 267 (278) tédlichen. Im
Durchschnitt von jeweils zehn Jahren von 1950 bis
1959 und von 1960 bis 1969 wurden noch iiber
48.000 Arbeltsunfa.lle registriert, davon im ersten
Dezennium jéhrlich durchschnittlich 404 und im

. zweiten Dezennium 344 tédliche. Die Verteilung auf

die hiufigsten Unfallursachen ist der Tabelle auf
Seite 27 zu. entnehmen

Die Entwicklung bei den Arbeitsunfillen kann,
wie sich aus dieser Aufstellung - ergibt, als
giinstig angesehen ‘werden, wenn man die stéirkere

Gefihrdung durch den ab Ende der. v1erz1ger Jahre -

auBerordentlich -stark zunehmenden Maschinen-
einsatz und ‘die durch Uberalterung der landwirt-
schaftlichen Bevélkerung -erhohte Unfallsgefahr
einerseits sowie. die ‘durch die starke -Abwanderung
in_andere Berufe verminderte Zahl der landwirt-
schaftlich - Berufstdtigen andererseits in Betracht
zieht. ' - :

Von der im groBen und ganzen positiven Beurtei-
lung miissen jedoch die mit der Traktorarbeit zu-
sammenhingenden Unfille, insbesondere jene mit
todlichem Ausgang und ihr Anteil an der Zahl der

- Transportunfille, .ausgenommen werden. Im Jahre
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L‘Z;hlf _derb _Arbeitsurnfélle
) 1970 1971 1950—1959 1960—1969
' . ﬁnuﬂgste Ursachen der Atbe:it.sunt\‘ alle 4 : ' S ) ‘ J ahresdurchschﬁitt
| st | ot | s | [ T
N T : B todlich todlich
Arbeitsmagchinen?) ... .. .. ...... e 3.478 13 3.3(_)47 : 10 3.999 %8 4.134 19
Transportmittel .................... 3174 130 | 3.340 138 | sas1 | 131 | ass7 136
Hera,b- und Umfallen von ' . ) )

Gegenstanden ............. eeea 3.683 27- 3.604 .32 4.047 | 53 4.029 <37
‘Sturz und Fall von Personen .......| 12315 | 62 13.048 63 | 14.020 |- 107 l5.4§0 08
Tiere ..... O . e 3.349 9 3.296 7| 553 | 30 | 4726 19
Handwerkzeuge und Geréte ......... " 3.546 1 3.701 | — ' 6.173 4 5.212 1
Scharfe und spltze Gegenstande ...... 2,602 - 2.416 1 3.588 T 4.211 - 3
'Alle ubrlgen Unfallursachen . ... .‘ ... 4701 25 4.586 27 5.249 44 5.414 .31

Gesamtsumme ... | 36.848 267 | 37.295 218 48393 | 404 | 48.013 | 344

1971 war in diesem Bereich wieder ein hoher Anteii,

namlich 130 (138) tédliche Arbeitsunfille zu registrie-
ren; davon entfielen allein' 88 auf Stiirze mit dem
Traktor (1970 waren es 78, in den letzten fiinf Jahren
zusammen rund 400). Eine merklich steigende
Tendenz dieser tédlichen Traktorunfille zeichnete
sich im vierten Quartal des Berichtsjahres ab, in
dem sich sieben todlich verlaufene Unfille mehr
ereigneten als im vierten Quartal 1970.. Die Haupt-
.ursache all dieser tédlichen und schweren Arbeits-
unfille mit vielfach langer Heilungsdauer — soweit

" iiberhaupt eine ginzliche Heilung zu erzielen ist —

liegt nach wie vor im Fehlen oder in der Mangel-

haftigkeit einer Sicherung der Traktorfahrer (Sicher-

heitsrahmen). Die- Bemuhungen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen waren daher schon seit
langem insbesondere auch darauf gerichtet, eine
Verbesserung des Traktorfahrerschutzes durch kraft-
fahrrechtliche Vorschriften zu erreichen; Einzel-
beratungen der Dienstgeber bei Betriebskontrollen,
Aufklirung in Versammlungen und in der Presse
hatten keinen durchschlagenden Erfolg. Lediglich
die Nachrustung von Alttraktoren mit sogenannten
Gesundheitssitzen, die in der Bundesversuchs- und
Priifungsanstalt fiir landwirtschaftliche Maschinen
und Gerdte in- Wieselburg an der Erlauf gepriift
wurden, konnte durch gezielte Aktionen dieser

- Anstalt und der Landwirtschaftskammern forciert

werden. Im Berichtsjahr wurden im Zusammen-
wirken mit den zustindigen Bundes- und Landes-
dienststellen, den Interessenvertretungen und dem
zustdndigen Sozialversicherungstriger die Bemiihun-

_ gen hinsichtlich Erlassung der notwendigen kraft-

fahrrechtlichen Vorschriften zur Ausstattung und

Nachriistung von Traktoren mit gepriiften Sicher- ..
-heitsrahmen, -verdecken oder
Dabei wurde vor allem auch' auf die Erfolge durch:

-biigeln fortgesetzt.

| Einéchliéﬂlich__Krafterzeugungs-, Kraftiibertragungs- und Fﬁrderaxﬂa,gen.

derartlge bindende Regelungen in anderen Staaten
hingewiesen und vor zu langen Ubergangsfrlsten
- gewarnt.

Sturz und Fall sind neben dem Traktor, der Zapf-
und Gelenkwellensicherung ‘sowie der Gefahrdung
“durch den ‘elektrischen Strom nach Wwie vor ein
besonderes Problem fiir die Unfallverhiitung, wie

sich sowohl aus den Unfallszahlen als auch aus den .

Beanstandungen bei Betriebskontrollen _erglbt
Die nachfolgende Ubersicht gibt Auskunft iiber ,
die von Organen der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen in den Bundeslindern Kéarnten, Nieder-
Osterreich und Salzburg festgestellten oder ermittel-
ten Mangel und die erfolgten Beanstandungen im
Jahre 1971. Von diesen drei Bundesldndern liegen
bereits miteinander vergleichbare Statistiken vor.

“ Mingel u{hd-Beansta,ndungenv1971
(Karnten, Niederdsterreich, Salzburg)

Art der Mﬁngel und Beanstandungen Zahl

a). Arbeitsrecht und Arbeitsschutz r ] . 116
: davon:

1. Arbeits- und Sozialrecht ................ 21

- 2. Arbeitszeit, Urlaub ............... e 5

3. Wohnung .<........... ... 0o ... 63

4, Sonstiges ...... ...l P : 27

b) Baulichkeiten 10.169
davon:

1. Wand- und Bodenoﬁnungen ............. 3.166

2. Stiegen, Treppen, Leitern, Tore ......... 3.476

3. Erhéhte Arbeits- und Verkehrsﬂachen. «.. |- 1.006

4. Garagen, Treibstofflager ................ 1.100

5. Silos, Gérkeller, Jauchegruben .......... 563

6. Bauschaden ................ e 29

7. Bodenunebenheiten, Glatte.............. . 734

8. Sonstiges ................. P I 95-

27
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Art der Mingel und Beanstandugen Zahl
"¢) Maschinen (Apparate, Werkzeuge) 5.125
davon: .
1. Zapf-, Gelenk- und sonstige Wellen...... 484
2. Feldbestellungs-, Ernte- und Verarbeitungs- | .
maschinen.................o0iieinan, 661
" 3. Sagen aller Att ......ovvveernnnnn.. e 1.848
4. Schleifmaschinen ....................... 315
-5. Seilbahnen, Krane, Aufziige, Stapler..... 191 .
6. Sonstiges (Treibriemen, Transmissionen
B ¥ 12 T T 1.626
d) Transportmittel (Traktoren, Anhanger) .. | 814
o) Elektrische Einrichtungen 4.554
davon: ) ‘
1. Elektroinstallation...................... 2.724
2. SchutzmaBnahmen ..................... 646
3. ortsfeste und ortsverianderliche Stromver
braucher ................... et 964
4. Kabel .......covviiiiiiiiiiiininnnn. 220
f) Andere Bea.nsta.ndungen 266
davon: . .
1. Brandgefahren.........:.....o.v.... e 28"
2. Heizung (Propan, Gas, Ol) e 1 31
3. Dampfer, DruckgefaBBe ................. 54
4. Sand- und Schottergruben ....... iieees 34
5. Tier-, Stierhaltung .................... 25
6. Sonstiges (Forst, personliche Schutzaus-
ristung, Sprengstoffe, Gifte usw.)........ 94
Gesamtsumme (a—-f) 21.044

Die Statistiken der einzelnen Land- und Forst-
w1rtschaftsmspekt10nen waren bisher noch nicht
in allen Positionen vergleichbar.
von der Arbeltsgememschaft der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektionen ein neuer Statistikrahmen
erarbeitet, der bereits fiir das Berichtsjahr 1972 eine

~ allgemein vergleichbare Statistik iiber die Tétigkeit
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und die Wahrnehmungen der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen und damit auch die Erfiillung
der Verpflichtung aus dem Ubereinkommen (Nt. 129)
der Internationalen Arbeitsorganisation iiber die
Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft hinsichtlich’
des Jahresberichtes ermoglichen wird. Die Anglei-
chung einiger Bestimmungen des . Landarbeitsge-
setzes und der Landarbeitsordnungen. an das vor-
erwihnte Ubereinkommen ist im Gange. Der
Ratifizierung des Ubereinkommens wird sodann
nichts mehr im Wege stehen.

Die von einem Ausschu8 der Arbeltsgemelnscha.ft
der Land- und Forstwlrtscha.ftsmspektlonen mit
Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Land-
und Forstwirtschaft erarbeiteten Musterentwiirfe fiir -
eine Novellierung der Landarbeitsordnungen und fiir
die noch ausstdndigen Land- und Forstwirtschaft-
lichen Dienstnehmerschutz- bzw. Unfallverhiitungs-
verordnungen befanden sich im Berichtsjahr noch
im Stadium des Anhérungsverfahrens. Mit -der
BeschluBifassung dariiber in den einzelnen Landtagen
bzw. den Landesregierungen wird fiir 1972 zu

- rechnen sein. Bisher wurden in vier Bundeslindern

Land- und Forstwirtschaftliche Dienstnehmerschutz-
bzw. Unfallverhiitungsverordnungen in Ausfiihrung
des Landarbeitsgesetzes bzw. der einzelnen Land-
arbeitsordnungen erlassen (Kéirnten 1952, Salzburg
1954, Tirol 1968 und Wien 1970).

Indem ,,Bericht iiber die Lage der dsterreichischen
Landwirtschaft 1970 des Bundesministeriums fiir-
Land- und Forstwirtschaft sind neben den bereits
angedeuteten Verdnderungen in der Beschiftigten-
zahl und der Agrarstruktur auch Ausfithrungen
iiber die Lohnentwicklung, die Arbeitszeitverkiirzung
und den Landarbeiterwohnbau enthalten, die fiir
die soziale Lage der Dienstnehmer in der Land-
und Forstwirtschaft von Bedeutung sind.




[11-76 der Beilagm XI1I. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Welterentwmklung der osterrelchlschen Sozialver-

sicherung im Jahre 1971

Die Entwicklung der ‘bsterreichischen Sozial-
versicherung im Jahre 1971 ist vor allem durch eine

Neuregelung- der Krankenversicherung im Bereich

der selbstindig Erwerbstétigen gekennzeichnet.
Die wesentlichsten Anderungen werden im nach-
stehenden ndher erldutert.

Unsélbsté'mdig Erwerbstitige

Unfallversmhernng

Durch die 27. Novelle zum Allgemeinen Sozial-
‘versicherungsgesetz (ASVG.) wurde vor allem die
Finanzierung der landwirtschaftlichen Unfallversi-
cherung fiir das Jahr 1972 sichergestellt.

Im Hinblick auf den stdndig steigenden  Ge-
barungsabgang in der landwirtschaftlichen Unfall-
versicherung muBte mit Beginn des Jahres 1969 ein

.. neues Finanzierungskonzept elngefuhrt werden. Das

. neue System bestand darin, daB in diesem Ver-
sicherungszweig neben der Beitragsgrundlage auch
“der Hundertsatz fiir die Beltragsbemessung durch das
Gesetz festgesetzt wird. Die Mittel fiir eine ausge-
glichene Gebarung und fiir eine notwendig ge-
wordene Leistungsverbesserung wurden einerseits
. durch steigende Beltrage ‘der Versicherten und
andererseits durch einen im Gesetz festgesetzten
Beitrag des Bundes aufgebracht Diese Finanzie-
rungsregelung wurde in der 23. Novelle zum ASVG.
auf die Jahre 1969 bis 1971 beschrankt, weil damals
nicht mit geniigender Sicherheit abzusehen ‘war,
wie sich die Anpassungsfaktoren nach dem Pen-
. sionsanpassungsgesetz, deren Hoéhen die Renten
und ' damit den Aufwand der Unfallversicherung
beeinflussen, ab 1972 entwickeln. werden. Die
Interessenvertretung der Land- und Forstwirtschaft
hat zur Sicherung der Flnanmerung der béuerlichen
Unfallversicherung' ein - neues Beitragssystem zur
Erorterung gestellt. Da eine Neuregelung wegen der
erforderlichen . Umstellungsarbeiten aber frithestens
mit 1. Janner 1973 in Kraft treten kann, muBte
fiir die Finanzierung der bauerlichen Unfallversiche-
rung im Jahre 1972 durch die Weiterfithrung der

bisherigen Regelung fiir ein weiteres Jahr vorgesorgt -

werden. Um dem wachsenden Aufwand dieses
Versicherungszweiges im Jahre 1972 gerecht zu

‘werden, der um etwa 40 Millionen S hoher sein wird -

- als 1971, wurde der Hundertsatz fiir das Jahr 1972

‘mit 550 v. H. und der Bundesbeitrag mit 88 Mil-
lionen S festgesetzt. Somit tragen vom erhohten
Aufwand die Versmherten rund 2/5 und der ‘Bund
rund 3e
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Sozmlverswherung

Pensionsversicherung. ,

In der 26. Novelle zum ASVG. wurde lediglich
eine einzige Anderung vorgenommen. Nach der
Neuregelung sollte der Grundbetrag der Pension bei’
gleichzeitiger Ausiibung einer Erwerbstétigkeit dann -

" nicht ruhen, wenn die Summe der in dieser Pension -

beriicksichtigten - und .der . nach dem Stichtag er-
worbenen Versicherungsmonate (bisher Beitrags- -
monate) mindestens- 540 betrdgt.  Dabei sind die
Versicherungsmonate der Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz und anderen Bundesgesetzen
zusammenzuzihlen.

‘Durch die 27. Novelle zum ASVG. wurde der
Wirksamkeitsbeginn der 26. Novelle.aufden 1. Janner
1973 aufgeschoben, um so die Moglichkeit zu schaffen,
das Gesamtproblem der Ruhensbestimmungen in
der Pensionsversicherung unbeeinflut von bereits
vollzogenen Tatsachen beraten zu kénnen. '

Durch die 27. Novelle zum ASVG. wurde ferner
die Hochstgrenze des unpfindbaren Teiles der im
Monat Oktober - bezogenen Pensmnssonderzahlung

. von 900 S auf 1200 S erhoht.

SchlieBlich wurde durch die 27. Novelle - zum
ASVG. auch noch verfiigt, daB die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt im Hinblick auf die
Finanzlage des Bundes der Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter auch fiir das Jahr 1972 wieder
100 Millionen S zu iiberweisen hat.

.. Selbstﬁndi'g Erwerbstﬁtige
Krankenversicherung

Das Gewerbliche Selbstdndigen-Krankenversiche-
rungsgesetz 1971 (GSKVG. 1971) hat die Kranken-
versicherung der .in der gewerblichen Wirtschaft:
gelbstdndig erwerbstdtigen Personen neu geregelt.
Dieses Gesetz hat die bisher in Geltung gestandenen
Vorschriften des Gewerblichen Selbstindigen-Kran-
kenverswherungsgesetzes vom 14. Juli 1966, BGBI.
Nr. 167/1966, in das neue Gesetz iibernommen und
bereits in jene Form gebracht, die ab deim Jahre
1974 nach - Errichtung der ,,Sozialversicherungs-

‘anstalt der gewerblichen Wirtschaft‘ notwendig sein

wird. Die fiir die Ubergangszeit bis zum Jahre 1974
erforderlichen Vorschriften sind am Schluf des |
Gesetzes. zusammengefaBt; sie werden mit dem
Wirksamkeitsbeginn der neuen Organisationsform
auBer Kraft treten.

Das neue Gesetz .bringt eine Ausdehnung des
Kreises der pflichtversicherten Personen. Der Kreis
der krankenversicherten Personen, die eine Ge-
werbepension beziehen, wurde mit 1. Jédnner 1972
namlich dadurch ausgeweitet, dal auch die Bezieher
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von Hinterbliebenenpensionen nach pflichtversicher-
ten Gewerbepensionisten in die Krankenversmherung
einbezogen wurden.

Des weiteren bringt das GSKVG. 1971 die Ein-
fithrung einer teilweise beitragsfreien Versicherung
fir die Famlllenangehorlgen Fiir die Kinder aller,
Versicherten, fiir die bisher ein Beitrag bis zu 25 v. H.
des Grundbeitrages des Vers1cherten zu entrichten

" war, besteht nunmehr ein unmittelbarer Leistungs-
anspruch.des Versicherteni. Ebenso wird auch fiir die
Ehegattin eines pflichtversicherten Pensionisten eine
beitragsfreie Anspruchsberechtigung eingerdumt.

" Das - neue Gesetz bringt auch eine Neuregelung

und Verbesserung des Beitragsrechtes in der Kran- -

kenversicherung der nach dem GSKVG. 1971 pflicht-
. versicherten Pensionisten. Hier ist eine etappen-
weise Heranfiihrung an die im Bereich des ASVG.

geplante und im Bereich des B-K'VG. bereits geltende

Regelung vorgesehen. Der aus Mitteln der Pensions-
_versicherung zu leistende Beitrag betrigt ab 1. Jinner
1972 975 v. H. des Pensionsaufwandes. Vom
~ Pensionisten wird ein Betrag einbehalten, der ab
1. Jdnner 1972 5 v. H., ab 1. Jinner 1973 4 v. H.

und ab 1. Jinner 1974 3'v. H. der Pension (Pen-’

sionssonderzahlung) einschlieBlich der ‘Ausgleichs-
gulagen betrigt. Fir die Zeit vom 1. Juli 1971 bis
"~ 'zum 31. Dezember 1971 wurde die bisherige Rege-
lung unverindert beibehalten. Ab 1972 haben die

‘Pensionisten fiir ihre Kinder und fiir ihre Ehe- .

gattinnen keine gesonderten Beitrdge mehr zu ent-
richten.

Auf Grund der neuen Gesetzeslage stellt nunmehr

ab 1. Jinner 1971 auch das Ruhen des Gewerbe-
betriebes einen Ruhensgrund von der. Pﬂlchtver-
sicherung dar:

Zur Erleichterung des Beltragselnzuges durch die
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft wird die Ermittlung der Beitragsgrundlage
an die Bestimmungen des Gewerblichen Selbstindi-
gen-Pensionsversicherungsgesetzes (GSPVG). .ange-
paBt. Der Beitragseinzug und die Standesfithrung
fir alle. Selbstdndigenkrankenkassen werden ab
1. Jinner 1973 von der Pensionsversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft durchgefiihrt werden.

.. Als finanzielle Sanierungsmanahme wurde durch
das neue Gesetz die Hochstbeitragsgrundlage ab

‘1. Juli 1971 von bisher 60.000 S auf 72.000 S jéhrlich,

die Mindestbeitragsgrundlage von bisher 12.000 S
auf 15.000 S jahrlich erh6ht. Die Hohe des Grund-
beitrages darf héchstens 7-5 v. H. (bisher 6 v. H.)
- der jeweiligen Beitragsgrundlage betragen.

Durch das neue Gesetz werden die Wartezeiten -
aufgehoben. Bisher  waren in den Zweigen der frei-.

willigen Versicherung, also der Sélbst- und Familien-
versicherung, besondere Wartezeiten fiir bestimmte
Leistungen, wie 'Anstaltspflege einschlieflich der
notwendigen Transportkosten, Wochenhilfe, Heil-
mittel, Hilfsmittel, -Zahnbehandlung, Zahnersatz
und Begrdbniskostenbeitrag, vorgesehen, die bis zu
zwolf Monate betragen haben. -In Hinkunft besteht

schon -ab Beginn dieser freiwilligen Versicherung -

ein voller Anspruch auf alle, gesetz- und satzungs-
maBlgen Leistungen.
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.~ Abschlielend ist. auch noch die organisatorische
Neuordnung zu erwdhnen, die zum Ziele hat, simt-
liche -gewerbliche Selbstdéndigenkrankenkassen mit
der Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft zu verschmelzen. Ab 1. Jénner 1974
werden alle bestehenden Selbstdndigenkrankenkassen
und die Pensionsversicherungsanstalt ‘der gewerb-
lichen Wirtschaft zur ,,Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft* als Versicherungs-

triger fiir die Kranken- und Pensionsversicherung

zusammengelegt werden. Diese Regelung wird eine
erhebliche Einsparung an Verwaltungskosten mit
Der Verband der - Gewerblichen
Selbstéindigenkrankenkassen wird aufgelst; in allen
Bundeslindern werden Landesstellenausschiisse als
Selbstverwaltungskorper der Verswherungsanstalt

" errichtet.

Im Rahmen der Ubergangsbestimmungen wurde
einem auf Grund der Bestimmungen des GSKVG.
1971 errichteten Paritdtischen Ausschufl die Aufgabe
iibertragen, die im Jahre 1973 gefaBten .Beschliisse -

-der Verwaltungskérper der in Bétracht kommenden

Versicherungstrager zu kontrollisren.  Im  Jahre
1974 wird der Paritdtische Ausschul die Agenden
der Geschiiftsfiihrung und der Vertretung der neuen
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft (einschlieBlich der Geschiftsfithrung und Ver-
tretung der Landesstellen) bis zur Bestellung der
Verwaltungskorper des neuen Versicherungstrigers
zu besorgen haben. Des weiteren wird der Ausschufl
zur Erlassung einer- vorlidufigen Satzung zustdndig

'sein. Damit soll der Zeitraum zwischen der Beendi-

gung der Tatigkeit der Verwaltungskérper der Ge-
werblichen  Selbstdndigenkrankenkassenn und der
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-

schaft einerseits und dem Tétigwerden der Verwal- - \

tungskérper des neuen Versicherungstrigers anderer-
seits uberbruckt werden.

Die 5. Novelle zum Bauern- Krankenverswherungs-
gesetz (B-KVG.) sieht insbesondere eine Erhohung -

-der Beitrage der Pflichtversicherten zur Kranken-

versicherung und eine Neuregelung der Beitrige zur
Krankenversicherung der Pensionisten sowie eine
Neuregelung- der Beitrige zur freiwilligen Weiter-
versicherung vor.

Die Beitrage fiir versicherte Betrlebsfuhrer und
fiir 1hre Famlhenangehorlgen wurden ab’ 1. Jénner
1972 in einem Ausmaf angehoben, das einer 20%igen

‘Beitragserhohung gleichkommt. Hiebei erfolgte aber

keine lineare Erh6hung durch alle Versicherungs-
klassen; die Beitrige wurden vielmehr unter Be-
da.chtnahme auf die Verteilung der Betriebe auf die "'
einzelnen Versicherungsklassen und ihre Finanzkraft
gestaffelt. Dadurch wurde sichergestellt, daBl der
Beitrag in der hochsten Versicherungsklasse dem
von der Hochstbeitragsgrundlage in der Kranken-
versicherung nach dem ASVG. bemessenen Beitrag
fiir Angestellte entspricht. Das aus dieser Beltrags-

“erhéhung- erwachsende Mehraufkommen wird im
" Wege des Bundesbeitrages verdoppelt.

Im Zuge der Umgestaltung des Beltragsrechtes
wurde auch die Beltragsregelung fiir Weiterver-
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sicherte gedndert. Zur Verelnhelthchung des Sozial-
versmherungsrechtes wurde jene Regelung iiber-
nommen, die hinsichtlich des Beitrages fiir Weiter-

versicherte im Bereich der Krankenversicherung -

nach dem ASVG. gilt‘ und die inzwischen auch mit
dem GSKVG. 1971 in der Gewerblichen Selbstidndi-
gen-Krankenversmherung iibernommen wurde. Dem-
" nach gilt -als Beitrag zur Weiterversicherung zu-
. néchst der Beitrag, derin der héchsten Versmherungs-
klasse fiir Pflichtversicherte festgesetzt ist. ~Der
Weiterversicherte kann aber den Antrag auf Herab-
setzung dieses - Beitrages unter . Beruckswhtlgung
seiner wirtschaftlichen Verhéltnisse stellen. Die
Herabsetzung ist bis auf den fiir Pflichtversicherte
in der niedrigsten Vers1cherungsklasse festgesetzten

‘Beitrag moghch Eine solche Herabsetzung wirkt

jeweils fiir zwei Kalender]ahre Nach deren Ablauf

kann neuerlich eine Herabsetzung beantragt werden.

Durch die 5. Novelle zum B-KVG. wurden auch die
" Beitrdge zur Krankenversicherung der Pensionisten

(Rentner) neu - geregelt, und zwar in der gleichen .

- Weise, wie sie im Bereich der Krankenversmherung
der Pensjonisten vorgesehen ist, die .einé. Pension
nach dem GSPVG. beziehen. Der von der Pensions-
versicherungsanstalt der Bauern zu leistende Beitrag
“zur Krankenversicherung der Pensionisten(Rentner)
wird 975 v. H. des Pensionsaufwandes, betragen,
- wobei zur Berechnung dieses Beltrages der. Pensions-
aufwand fiir alle Pensionisten (Rentrer)- herange-
zogen wird. ‘AuBer Betracht bleiben bei der Ermitt-
lung des Pensionsaufwandes die Ausgleichszulagen
und die an die Stelle der Wohnungsbeihilfen treten-
‘den Zuschlige fiir Ausgleichszulagenbezieher in der
~ Hoéhe von 30 S. Die. Pensmnsversmherungsanstalt
~ der Bauern wird ihrerseits von den zur Auszahlung

gelangenden Pensionen (Renten) mit Ausnahme der

Waisenpensionen (Renten) weiterhin éinen Betrag
von 3 v. H: einschlieBlich Ausgleichszulage einbe-

halten. Dieser wird jedoch nur von den Pensionen
(Renten) einbehalten, deren Bezieher tatsachlich der
Krankenversicherung der Pensionisten = (Rentner)
unterliegen.

Pensionsversicherung

i

Die oben behandelte Neuregelung auf dem Ge-
biete der Gewerblichen Selbstdndigen-Kranken-
versicherung durch das GSKVG. 1971 hat auch eine
entsprechende Anpassung der gesetzlichen Rege-
lungen im Bereich der Pensionsversicherung der in

der . gewerblichen Wirtschaft selbstindig. Erwerbs-
tiatigen bedingt.

Die in der 20. Novelle zum Gewerbhchen Selbstan--

digen-Pensionsversicherungsgesetz (GSPVG.) durch-
gefilhrten Anderungen beziehen sich auf die- An-
passung der Versichertenkreise, auf die Anpassung
des Beginnes und des Endes der ‘Versicherung, auf
die Neuregelung der Organisationsform und auf die
notwendlgen ‘technischen ‘Anderungen - fur den ge-
meinsamen Beltragselnzug
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kenversicherten entfielen .
175-8%
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Die Entwicklung der Osterreichischen Sozialversiche-

rung im Jahre 1971 .
' Versichgrtenstand .

Kra’nkehversiéhérurig
Die Zahl der durch die soziale Krankenversiche-
rung. geschutzten Personen (Beitragzahlende und

Mitversicherte) ist im Jahresdurchschnitt 1971 um -
75.000 Personen auf rund 6,857.000 angestiegen und .

betrug damit 92-:09%, der Gesamtbevolkerung gegen- -
itber 91-89, im Jahresdurchschnitt 1970. Von der
Gesamtzahl dieser Personen entfielen rund 4,435.000
auf beitragzahlende Versicherte und rund 2,422.000
auf ohne Beitragsleistung mitversicherte Angehérige.

Millionen
[ )
7.5 - T — - T -
- Bevolkerung I e
- - 1" - N ’ .
~=1"
7.0 - :
i
6.5 — - -
‘ ‘Krankenversicherte : o .
Personen
6.0, : / —
| P
‘5,5 Lt
1960 65 1970 Jahr

-Bevolkerung: und krénkenversicherte Personen 1960—1971

‘Von der Gesamtzahl der- beitragzahlenden Kran-
im Berichtsjahr 1971
auf -die allgemeine Krankenversicherung
(ASVG.), 9-7% auf die Beamten-Krankenversiche-
rung (B-KUVG.),7-1%, auf die Gewerbhche Selbstén-
digen-Krankenversicherung (GSKVG@.) und 7-4% auf
die Bauern-Krankenversicherung (B-KVG.) Gegen- °

iiber. dem Vorjahr hat sich der Anteil der ASVG .-

Versicherten erhéht, der Anteil der B-KUVG.-
Versicherten blieb unverdndert, wihrend sich der -
Anteil der GSKVG.- und B-KVG. Verswherten ver-
minderte. -

Die Gesamtzahl ‘aller beltragzahlenden Kranken-
Versmherten erhohte sich -gegeniiber dem Vorjahr
um 1:4%,. Von den einzelnen Kategorien haben die
unselbstindig Erwerbstétigen mit 2-8%, die relativ
stdrkste Steigerung. aufzuweisen. Die Zahl der
pflichtversicherten Empfénger von Pensionen, Ren-
ten und ZuschuBrenten stieg um 1-59;; hingegen
verminderten sich die Versichertenstinde der selb-
stiandig Erwerbstatlgen und der Arbeitslosen aber-

" mals betra.chthch
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Beitragzahlende Krankenversicherte nach
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Beschﬁ,ft.vigte nach Bundesldndern

~ Der Beschiftigtenstand setzt sich aus den nach
dem ASVG. und B-KUVG. krankenversicherten
Arbeitern, Angestellten und Beamten, den kranken-
- versicherungsfreien Erwerbstitigen, die zwar in der
Unfall- und Pensionsversicherung pflichtversichert
sind, aber bei den Gebiets- und Landwirtschafts-
krankenkassen im Stande gefiihrt werden, sowie aus
"den durch die Krankenfiirsorgeeinrichtungen be-
treuten Bediensteten, die in einem o6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis stehen, zusammen. Dieser
Stand entwickelte sich auch im Berichtsjahr auBer-
ordentlich giinstig und iiberschritt Ende August 1971
erstmals die 2:5 Millionen-Grenze. Im Durchschnitt
des Jahres' 1971 wurden 2,452.259 . Beschiftigte
gezihlt, davon waren 1,543.425 Personen ménnlichen
und 908.834 Personen weiblichen Geschlechts. Gegen-
; iiber dem Jahre 1970 erhshte sich der Beschiftigten-
.stand um 65.672 Personen bzw. 2-89%,; die relativ
starkste Zunahme war im Bundesland Vorarlberg
mit 5:3% zu verzeichnen.

Die nun folgende Ubersicht informiert iiber die
durchschnittlichen Beschéftigtenstinde in den ein-
zelnen Bundeslindern f iir die-Jahre 1965, 1970 und
1971,

. Unfallverswherung

Im Durchschnltt des: Jahres 1971 betrug. in der

Unfallversicherung die Zahl der Unselbstdndigen

'2,400.270 und die Zahl der Selbstéindigen 676.299.
Die Erfassung der unfallversicherten Selbstéandigen

. kann im Bereich der_ Land- und Forstwirtschaft-

2 -

Kategorien .
; Zahl der Ver icher en Unterschied : ! Jahresdurchschnitt
Eategorie im Jah:e_sdurchschmtt 10711970 . Bundesland -
1970 1971 in 9% 1065 . 1970 1971
. Insgesamt ................ 4,374.949 (4,435.007 | + 14 Insgesamt, ........... 2,381.234. | - 2,386.587 | 2,452.259
. Summe ASVG ............ 3,285.176 (3,360.893 [ + 2:3 _ N N
: Wien................ 767.900 737.893°| 746.710
. Niederésterreich . ..... . 360.011 360.974 369.960
ﬁ;b‘z:f;“'té”:”"'f """ 1'33‘;'333 1’323‘222 i é; Burgenland ....... | 41696 44111  46.066
,Ang PR S : : Obergsterreich ....... 356.656 | -~ 367.410 380.409
Pragmatisierte Bedienstete 7.526 7.2560 | — 37 Steiermark h 345.175 337.918. 345766
Freiwillig Versicherte. . . . . 67.563 67.583 + 0-0 Kirnten Trrrrrrree § 145'194 146'311 153'172
%;E:;;ﬂ;sﬁeﬁééﬁ)' """"" 61.957 | 56384 | —106  goyburg............ | 123375 | 134726 |  139.806
" T ; . Tirol .....oovvvnnnnn. 155.691 165.588 173.867
empfanger ............ 1,002.506 {1,024.620 | + '2:2 V‘;I‘,’arlberg - “e5.536 | 91.656 96503
Kriegshinterbliebene :....| 43.637 41.425 | — 51 . T e ey ) i R ’
Summe B-KUVG.......... 425.446 | 429.399 -}0-9 mangels geeigneter Unterlagen nicht exakt durch-
. — gefiihrt werden. Die Anzahl dieser Personen wurde
gr&}%m&tiziervteBedienstete 225.997 | 229.826 | + 1-7 auch im Berichtsjahr wieder den vom Osterreichi-
uhe- und Versorgungs- C .
genulemipfanger ... .. 109.449 | 199573 + 01 schen Statistischen Zentralamt durchgefiihrten Stich
L _ probenerhebungen (Mikrozensus) entnommen. Auf
Summe GSKVG .......... 317.409 | 314.618| — 0.9  Grund der Ergebnisse der Volkszihlung vom Mai
: - 1971 wird der Stand der unfallversicherten Selb--
- Erwerbstitige .. ......... 133.856 | 127.979 | — 4.4  stidndigen revidiert werden.
Freivyilli_g Versicherte. . ... 139.146 | 141.058 + 14 Gegenuber dem durchschnltﬂlchen St,a,nd des
Pensionisten ............ 44.407 45.581 + 26 Jahres 1970 hat sich die- Gesamtza_hl der Unfall-
' ~  versicherten um rund 28.000 Personen oder 0-9Y
S BKVG ........... 346.918 | 330. — 48 Al YATE ‘1 ' o 3.0 70
nmine : 330.097 ' erhoht. Waihrend aber die Zahl der Selbsténdigen
Erwerbstitige . ... .. .....| 219744 | 206.242| — 61 ~ Weiterhin eine sinkende Tendenz aufweist, -steigt
Freiwillig Versicherte. . . .. 1.094 1.234 | +12:8 die Zahl der Unselbsténdigen kréftig an (4 67.000 Per-
Pensionister -.und ‘ . sonen). Mit Ausnahme der Land- und Forstwirt-
Zuschulrentner........ 126.080 | 122.621 | — 27 schaftlichen Sozialversicherungsanstalt trat bei allen

Unfallversiéherungstré,gern eine Erhohung des Ver-
sichertenstandes ein. Die relativ stirkste Zunahme
war bei der Versicherungsanstalt &ffentlich Bedien-.
steter mit 2-99, festzustellen. .

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick
iiber die Zahl der Unfallversicherten nach Versiche-
rungstrigern sowie iiber die relative Verdnderung
gegeniiber dem Vorjahr

Unfallverswherte nach Verswherungs-

trigern
Zahl der Versicherten .
. im Jahresdurch chnitt Unterschied
Ver icherung triger - 1971—01970
1970 - 1971 In %
Insgesamt ...........| 3,048.351 | 3,076.569 | +0-9
Allgemeine Unfall: D .
versicherungsanstalt .| 2,178.310 .2,237._360 +2-7
Land- und Forstwirt- ' .
schaftliche Sozialver-| . - : .
sicherungsanstalt....|]  573.300 535.500 —6-6
Versicherungsanstalt ]
~der &ésterreichischen ) o ) )
Eisenbahnen ..... . 86.370 87.230 +1-0
Vefsicherungsanstalﬁ ’
offentlich Bedienste- ..
ter ...l . 209.794 215.900 +29
Versicherungsanstalt l
des osterreichischen | _— :
Notariates ......... 577 579 +0-3
i 2.
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Pensionsversicherung

Die Gesamtzahl der Pensionsversicherten betrug
im ‘Durchschnitt des Jahres 1971 2,629.685; davon
waren 2,563.617 Pflichtversicherte und -66.068 frei-
willig Versicherte. Auf den Bereich der Unselbstén-
digen entfielen 2,183.929  Pensionsversicherte
(2,121.176 Pflichtversicherte, 62.753 freiwillig Ver-
sicherte) und auf den Bereich der Selbstdndigen
445.756 Pensionsversicherte (442.441 - Pflichtver-
sicherte, 3315 freiwillig Versicherte). Gegeniiber dem
Vorjahr hat sich die Zahl der pensionsversicherten
Unselbstindigen um 53.089 (2:59,) erhoht, die Zahl

der pensionsversicherten Selbstindigen ‘hingegen

um 20.368 (4-49,) verringert. Aber auch in der
Pensionsversicherung der Unselbstindigen verzeich-
neten gegeniiber dem- Vorjahr nicht alle Versiche-
rungstriger einen Zuwachs an Versicherten. Die
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungs-
anstalt verlor 3895 Versicherte (—6-7%) und die

- Versicherungsanstalt -des osterrelchischen Bergbaues

534 Versicherte (—2:5%,)." Die absolut und relativ
stirkste Erhohung des Versichertenstandes konnte
die Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten
mit 34.181 Versicherten bzw. 4- 6% erzielen.

Die tieferstehende Ubersicht informiertl iiber die
Zahl der Pensionsversicherten nach Versicherungs-

- trigern sowie die relative Veranderung gegeniiber

dem Vor]ahr

Pensionsversicherte nach Versicherungs-
trigern

'Zahl der Versicherten :
Unterschied

. im Jahresdurchschnitt
Versicherungstriger - 1971—1970
. in %
1970 1971

Insgesamt ........... 2,506.964 | 2,620.685 | +13

Pensidnsversicherungs- ] N .
anstalt der Arbeiter.| 1,285.779 1,2/308.159, +1-7

Land- und Forstwirt-
‘schaftliche Sozialver-

sicherungsanstalt. . . . 58.191 54.296 | - —6-7
Versicherungsanstalt ! N
der 6sterreichischen '

Eisenbahnen ....... 23.315 24.272 " 4401

Pensionsversicherungs-
anstalt der Ange- -
stellten ............ 742.569 | 776.750 +4-6

Vefsicherungsan’stalt
des Gsterreichischen ' i
Bergbaues.......... - 20.986

Penswnsverswherungs- o
anstalt der gewerh- i
lichen Wirtschaft ... 200.585 197.093 —1-7

N

+20.452° —2-5

Pensionsversicherungs- | . - '
anstalt- der Bauern. . 264.962 | = 248.084 —6-4
Versicherungsanstalt - ;
des osterrelchlschen - )
Notariates ......... 577 579 +0-3
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Leistungen

Krankenversicherung

Zum Zeitpunkt der Erstellung 'dieses Berichtes
liegen die von den Krankenversicherungstrigern im
Jahre 1971 erbrachten Leistungen ziffernméBig
noch nicht vor. Es kann jedoch mit Sicherheit’
angenommen werden — schon auf Grund des stark
gestiegenen Versichertenstandes: —, dall bei den
meisten Leistungsarten die in den letzten Jahren zu
beobachtende steigende Tendenz der Zahl der Lei-
stungsfille anhielt.

In der folgenden Tabelle werden. die Leistungs-
zahlen des Jahres 1970 mit jenen aus dem Jahre 1965
verglichen. Bei diesem Vergleich ist jedoch zu
beachten, daB die Osterreichische Bauernkranken-
kasse im Jahre 1965 zwar im Versichertenstand
beriicksichtigt wurde, in der Leistungsstatistik jedoch
erstmals im Jahre 1966 aufscheint. Dies ist darauf
zuriickzufiithren, daBl die betragsrechtlichen Bestim-
mungen am 1. Oktober 1965, die leistungsrechtlichén
Bestimmungen jedoch am 1. April 1966 in Kraft
traten.

Leistungen in der Krankenversicherung

Bezeichnung N 1965 1970
Tage mit Krankengeld .......... 19,840.329 | 18,539.309 -
Tage mit Familiengeld .......... 1,079.546 - 920.432
Tage mit Taggeld ............... 1,595.930 | 1,725.849
Spitalsfalle. . .......... e 741.354 898.351
Spitalstage......coviiiiiiiiiiian 13,264.849 | 15,244,952
Falle der erweiterten Heilfiirsorge. | =~ 90.142 100.896
Tage der erweiterten Heilfiirsorge.| 2,068.092 | 2,260.663
Heilmittelverschreibungen ........ 64,206.483 | 71,472.380
Heilbehelfeverschreibungen . ...... 1,006.109 | 1,107.039
Zahnbehandlungsfille ............ 3,898.050 | 4,223.703
Einzelleistungen ....... Vee....|21,065.800 | 22,554.147
Zahnersatzfalle ..... PP 522.788 660.952
Einzelleistungen .............. | 693.453 923.214
Entbindungsfalle ................ 110.703 109.900
Wochengeldtage .............. 0 5,103.455 | 5,054.218
Stillgeldtage .........ccouvvnn.. 6,173.214 | —
Entbindungsheimtage .. .... R 760.429 794.817
Entbindungsbeitriage .......... - 106.329 . 97.393
Sterbegeldfille ........ e 63.576 184.480

Mit Ausnahme der Kranken- und Familiengeld-
tage liegen die Leistungsziffern des Jahres 1970
betrichtlich iiber jenen des Jahres 1965. Innerhalb
der Mutterschaftsleistungen sind allerdings Verschie-
bungen eingetreten, die im wesentlichen auf Ande-

rungen der Gesetzeslage zuriickzufiihren sind. Dies

trifft vor allem auf das Stillgeld zu, das mlt 1. Janner

1969 eingestellt wurde. . N

Unfallversmherung

Im Dezember 1971 wurden im. Bereich der Unfall-
versicherung 120.425 Renten ausbezahlt, davon
94.308 Versehrtenrenten, 15.478 - Witwenrenten,
10.415 Waisenrenten und 224 Eltern- bzw. Geschwi-
sterrenten. Die Gesamtzahl aller Renten aus der
Unfallversicherung ist gegeniiber Dezember 1970
um 543, also lediglich um 0-59%, gestiegen. Die Zahl
der Eltern- bzw. Geschwisterrenten, die an sich

! .33
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nicht ins Gewicht fillt, ist geringfiigig gesunken.

Die Zahl aller iibrigen Renten ist durchwegs leicht

_ gestiegen. Von den einzelnen Versicherungstragern
hat die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
mit 15-29%, die relativ starkste Zunahme aufzuweisen,
Bei diesem Versicherungstriager werden erst seit dem
Jahre 1968 Renten zur Auszahlung gebracht. Als
einziger Versicherungstriger  verzeichnete die Ver-
sicherungsanstalt ‘der sterreichischen Eisenbahnen
eine Verringerung des Rentenstandes (—1-09).

Renten in der Unfallversicherung nach
Versicherungstragern

Zahl der Renten im

: Dezember Unterschied
Versicherungstriger - 1971—1970
0y
: 1970 - 19m in %
Insgesamt ........... ] 119.882 | 120.425| +0-5

Allgemeine Unfall- ,
versicherungsanstalt . . . .. 67.980 68.355 | + 0-6

Land- und Forstwirt- : - .
schaftliche Sozialver-
sicherungsanstalt........ 45.253 45.308 + 0-1

Versicherungsanstalt : ) )
.der &sterreichischen . -
Eisenbahnen ...... e - 5.546 .5.491 | — 10
Versicherungsanstalt

© offentlich Bedlenste ’ -

BOr ..ot -1.103 1.271 | + 152

Die Entwicklﬁng bei den Versehrten- und Hinter-
bliebenenrenten im Zeitraum 1960 bls 1971 zeigt die
folgende Darstellung ‘

) h
100 000
' ///Versehrlenrenten I
80000 : i — fem de = o=
-1 ' Le:chtversahru
60000-
7

40000

: . Hinterbliebenenrenten

20000 i

‘1960 | - 65 : 1970 Jahr
Zahl der Versehrten- und Hinterbliebenenrenten

Nach dem Stand Dezember 1971 gliedern s1ch die
Versehrtenrenten nach dem Grad der Minderung der
- Erwerbsfahigkeit -wie folgt: :

Mﬁnderung der Erwerbéfihigkeit zﬁg,ﬂtgg’ Prozentsé’tz )
STRPT IR : ' 82.258 879
50 v. H. bis 99 v. H ......... ) 10.777 129,
100 v. H. ..., 1.273 1%
94.308 1009,

-84 ¢ ‘ .
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Die Prozentsitze sind gegeniiber dem Jahre vorher -

unverédndert geblieben.
Die durchschnittliche H6he der . Versehrtenrente

ist wenig aussagekriftig. Der iiberwiegende Teil der .

Empfianger von Versehrtenrenten bezieht nur eine
Teilrente, d. h., daB nur eine geringe Minderung der

: Erwerbsfa.hlgkelt Vorhegt Ein den tatsdchlichen

Verhéltnissen besser entsprechendes Bild vermitteln
die Durchschnittswerte der Vollrenten, d. s. Renten
an Versehrte mit 100%iger Erwerbsminderung. Fiir
den Bereich der Versmherungsanstalt der osterreichi-
schen Eisenbahnen kann ein aufschluBlreicher Ver-
gleich gezogen werden; bei diesem Versicherungs-
trager betrug im Dezember 1971 die durchschnitt-

_liche Vollrente aus der Unfallversicherung 3361 S,

die durchschnittliche Alterspension aus der Pen-
sionsversicherung hingegen 2090 S. Auch im Bereich
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt ist die
durchschnittliche Vollrente wesentlich hoher als die

~ Alterspension eines Arbeiters oder Angestellten. -

Hoheder DurchschnittsrenteneinschlieBlich
der Wohnungsbeihilfe  in, der Unfallver-
- sicherung im Dezember 1971

- en- Eltern-
- se‘l"li:en- (vvz’ilttvvvver)- Waisen-- (Ggggl‘f)‘;’if
Versicherungstriger
Renten in 8
Allgemeine Unfall- ‘
versicherungsanstalt : 767 | 1.187 785 682
_Land- und Forstwirt- | - : ‘ :
schaftlidhe Sozialver- ‘ )
sicherungsanstalt- . . . 346 579 368 471
Versicherungsanstalt : ) ’ )
der osterreichischen . -
Eisenbahnen ....... 859 1.114 757 | 635
Versicherungsanstalt
offentlich Bedienste-
ter ............nnn. 1.077 | 1.285 1.064 —

Durchéchnittlich’e Hohe der Vollrenten
einschlieBlich der Wohnungsbeihilfe nach
Versmherungstragern

Dezember | Dezember

. . 1970 1971
Erhoh
Versicherupgstrnger : - in c}/:ng

Allgemeine Unfallver- -
sicherungsanstalt'........ . 3.552 3.853 © 85
Land- und Forstwirtschaft- -
liche Sozxalversxcheru.ngs N - )
anstalt ................. 1.445. 1.570 8.7
Versicherungsanstalt der ] :
osterreichischen Eisen- ‘ :
‘bahnen ......i......... - 3.086 3.361 8-9

Verswher\mgsanstalt offent- .

lich Bediensteter ........ 3.900 -4.440 13-8

~ Uber den Anteil der Vollrenten in Prozenten der
Versehrtenrenten gibt die folgende Tabelle Auskunft.
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in Prozenten der

der Vollrenten i
Versehrtenrenten
. . Dezember, 1970 | Dezember 1971
Versicherungstriger -
% %
‘Allgemelne Unf allversicherungs- .
Canstalt ..., 1-5 1-5
. Land- und Forstwirtschaftliche v
Sozialversicherungsanstalt ... 1.1 - - 10
Versicherungsanstalt der oster- , .
reichischen Eisenbahnen.. ... :2-6 ' 27
Versicherungsanstalt offentlich o
Bedlensteter ............... 2:0 . 1-5

-

Pens1onsvers1cherung

Von den acht Pensionsversicherungstragern wurden
im Jahresdurchschnitt 1971 rund 1,283.000 Pen-
sionen und Renten ausbezahlt; das bedeutet gegen-

- iiber dem Vorjahresdurchschnitt eine Steigerung um

1: 5% Im Jahre 1970 hatte die Zuwachsrate 1-99,
und im Jahre 1969 noch 2-79%, betragen.

Durch die Verflachung des Pensionszuwachses

blieb im Berichtsjahr die Relation Versicherte zu
Pensionsbeziehern nahezu unverandert.. Die Trager
der Pensionsversicherung der Unselbstandlgen konn-
ten sogar erstmals seit 15 Jahren eine Verbesserung
der Bela,stungsquote urid zwar von 477 Pensionen
Je 1000 Versicherte im Jahre 1970 auf 473 Pensionen
je 1000 Versicherte im Jahre 1971 erreichen. Im

“Bereich der Pensionsversicherung der Selbstdndigen -

verschlechterte sich hingegen die Relation Versicherte
zu Pensionsbeziehern neuerlich. Im Jahre 1971
entfielen bereits 562 Pensionen auf je 1000 Ver-
sicherte, gegeniiber 534 im Jahre 1970.

Uber die Héhe der Belastungsquote bei den ein-

" zelnen Pensionsversicherungstragern gibt die tiefer-

stehende Tabelle Auskunft.

Zahl der Pensionsbezieher auf je
1000 Pensionsversicherte

' Auf je 1000 Pensionsversicherte
entfallen Pensionsbezieher
Versicherungstriger -
1965 | 1970 1071
Insgesamt .........t...... 417 I 487 488
Pensionsversicherungsanstalt ) .
. der Arbeiter ............ 421 . 502 502

Land- und Forstwirtschaft-

liche. Sozialversicherungs- o

anstalt ................. 1.016 1.587 1.690
Versicherungsanstalt der :

osterreichischen Elsen- . ) o

bahnen ................ 624 665 641

‘ Penswnsversxcherungsanstalt ' :

der Angestellten ........ 290 312 307
Versicherungsanstalt des ) .

osterreichischen Bergbaues| 1.027 1.447 1.476
Pensionsversicherungsanstalt : -

der gewerblichen Wirt- ‘ .

schaft .................. 408 525 549
Pensionsversicherungsanstalt i . :

der Bauern ............. 435 542 " 572

_ Versicherungsanstalt des -
‘ 6sterreichi’schen Notariates| , 650 - 549 554

. sicherungsanstalt des
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Pensionisten auf je 1000
Pensionsversicherte
. .
500
. » //
450 1] 7
- pd
. § 4
7/
A
400
~ /, ;
/
//
350 » —

1960 &5 . . 1970 Jahe

Zahl der Pensionisten auf je 1000 Pensionsversicherte

Im  Dezember 1971 wurden . insgesamt
1,295.536, Pensionen - und Renten im Stande gefiihrt;
davon waren 544.081 Alterspensionen; 285.154 Pen-
sionen der geminderten Arbeitsfahigkeit (Erwerbs-
unfahigkeit), 399.601 Witwenpensionen und
66.700 Waisénpensionen. Die Anderungen gegeniiber
dem Stand vom Dezember des Vorjahres waren, wie
die nachfolgende Aufstellung zeigt, je nach Ver-
sicherungstridger und Pensionsart sehr unterschied-
lich. Der auffillige. Riickgang der Pensionen
wegen geminderter Arbeitsfihigkeit im Bereich
der, Pensionsversicherung der Unselbstindigen
diirfte hauptsichlich auf die Mdglichkeit der
Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension,
aber auch auf Intensivierung von MaBnahmen
auf -dem Gebiete der Gesundheltsfursorge zuriick-
zufithren sein.

Im Jahre 1971 wurden 862 ~vorzeitige Alters-

- pensionen wegen Arbeitslosigkeit und 12.774 vor-

zeitige Alterspensionen wegen langer Versicherungs-
dauer zuerkannt. Ende Dezember 1971 wurden
insgesamt '51.589 vorzeitige Alterspensionen im
Stande gefiihrt, davon 48.182 wegen langer Ver-
sicherungsdauer. Wihrend bei den normalen Alters-

" pensionen 53-89, auf weibliche Empfianger entfallen,
. betrug der. Anteil der Frauen bei den vorzeitigen

Alterspensionen nur 15-89,.

Von den acht Pen81onsversmherungstragern ver-
zeichneten drei im Dezember 1971 gegeniiber dem
Jahre vorher einen Riickgang der Zahl der Pensionen.
Es sind dies die Land- und Forstwirtschaftliche
Sozialversicherungsanstalt mit 1461, die Ver-
osterreichischen Bergbaues
mit 188 und die Versichetungsanstalt des &ster-
zeichischen Notariates' mit 4 Pensionen weniger
als im Dezember 1970. Die Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter und die Pensionsversiche-
rungsanstalt der Angestellten hatten ebenso wie
in den Vorjahren auch im Berichtsjahr den groBten
Anteil am Pensionszuwachs mit 9441 bzw. 6943
Pensmnen :

36
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_ Veréi,nder‘ungim Pehs‘i'onsstanrd (Dezember 1971 — Dezember 1970)

Von den' insgesamt 1,295.536 Pensionen im De-
zember 1971 entfielen 826.523 oder 63-89, auf weib-
liche Pensionsempfinger. Im Dezember 1970 betrug
der Anteil der Frauen am Gesamtpensionsstand
63-7%. . :

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Entwick-
lang des Pensionsstandes nach Pensionsarten.

Wie schon im Jahre 1970, wurden auch im Be- .

richtsjahr die Richtsidtze fiir Ausgleichszulagen
zweimal, und zwar am 1. Janner 1971 und am
1. Juli 1971, angehoben. Weiters wurde mit Inkraft-

36

! Zunahme bzw. Abnahme
X Davon-aus dem. Versicherungsfall
Versicherungstriger Alle Pensionen | gor geminder- des Todes
und Renten ten Arbeits- des Alters -
fahigkeit Witwen Waisen
Insgesamt ..........oovuunnen. i P +19.385 — 2.579 +15.038 | + 5.843 + 1.083
Pénsionsversicherungsanstalt der Arbeiter .......... 4+ 9.441 — 2.377 -+ 7.915 + 3.047 + 856
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungs- ) .
anstalt ....... ... . il il e . — 1.461 — 1.257 — 145 + 65 124
Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen + 52 —_ 78 4+ 114 + 73 — 57
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten ....... + 6.943 — 1715 + 5.790 + 1.732 + 136
Versicherungsanstalt des Gsterreichischen Bergbaues . — 188 — 330 + 116 + 98 — 72
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt- : . .
SChaft. . ..oovvriit i i e + 2.374 + 772 + 789 | + 628 + 185
Pensionsversicherungsanstalt der Bauern............ + 2.228 . + 1.406 + 458 + 205 + 159
" Versicherungsanstalt des osterreichischen Notariates . | . — 4 — + 1 — 5 —
Zahl der Pensionen und Renten nach Ver- b
sicherungstridgern
. 400 000
/ u?
_ Zahl der Pensionen (Renten) T
‘Versicherungstriiger im Dezember /
1965 1970 1971
‘ ' ‘ vd 4 L v
Insgesamt ...... P ..]1,122.898 1,276.151 [1,295.536 - 300000 . A L
] B B Z—T i
S 74 I N B
T - B T =~ 3
Pensionsversicherungsanstalt |-~ - ‘ — :"F = / - L v
~ der Arbeiter ......... ~...| 569.167 | 652.222 | 661.663 == L7
‘ 5 . 1
Land- und Forstwirtschaft- ' 200000
~ liche Sozialversicherungs-
‘anstalt L.............. 89.836 92.558 | - 91.097
‘ Versicherungsanstalt der S e —~——| S1?
osterreichischen Eisen- : //
bahnen ................ 14.265 15.527 15.579 100000
Pensionsversicherungsanstalt N — I O Y N, iy s2
der Angestellten ........ 198.354 | 235.226 | 242.169 i S P R i — U4
. : - L _|-= 53
Versicherungsanstalt des A= - o4
osterreichischen Berg- - ' .
baues .................. 30.068 30.348 30.160 1960 65 | 19720  Jahr
Unselbstandig Erwerbstatige Selbstandig Erwerbstatige
Pensionsversicherungsanstalt N X
der gewerblichen Wirt- ] g ; e&!sfrspensmr'len 2 ; é&?frspensmx’len
~schaft .............. ....] 87319 107.068 | 109.442 liwenpensionen : lywenpensionen
' ) 0 : U 3 Pensionen wegen ge- S 3 Erwerbsunféahigkeits-
. : ) minderter Arbeits- ! pensionen
Pensionsversicherungsanstalt ) fahigkeit
der Bauern ............. 133.546 142.882 145.110 U 4 Waisenpensionen S 4 Wa,isenpensionen
Versicherungsanstalt des Entwicklung des Pensionsstandes nach Pensionsarten
osterreichischen Notariates 343 320 316 . .
© " treten ‘des Bauern-Pensionsversicherungsgesetzes

auch in diesem Bereich die Gewdhrung einer Aus-
gleichszulage vorgesehen, so daB} sich die Gesamtzahl
an ausbezahlten Ausgleichszulagen von 302.944 im
Dezember 1970 auf 370.630 im Dezember 1971
erhohte. Die echte Zunahme — unter Ausschaltung
der von der Pensionsversicherungsanstalt der
Bauern geleisteten Ausgleichszulagen — betragt, -
jedoch lediglich 2962 Ausgleichszulagen und entfallt
ausschlieBlich auf die Pensionsversicherung der
Arbeiter. . Die Pensionsversicherungsanstalt der An-
gestellten, die Versicherungsanstalt des 6sterreichi-
schen Bergbaues und auch die Pensionsversicherungs-
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anstalt der gewerblichen Wirtschaft verzeichneten

hingegen eine Verringerung des Standes der Aus-.
gleichszulagen-Bezieher.

Die durchschnittliche Hohe der ausbezahlten
Ausgleichszulagen stieg von 432-56 S im Dezember
‘1970 auf 517-54 S im Dezember 1971. Die verhéiltnis-
méBig- groBte Zahl der Ausgleichszulagen-Bezieher
findet sich bei der Land- und Forstwirtschaftlichen
* Sozialversicherungsanstalt; von je 1000 Pensions-
empfingern erhalten 594 eine Ausgleichszulage. . Die
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft erreicht mit 771-565 S den héchsten Durch-
schnittswert je ausbezahlter Ausgleichszulage.

Ausgleichszulagen im Dezember 1971

. - ’ Durch-
Versicherungstriger gzlll;.gg? ﬁg‘;};;é:r
in 8 ’
Insgesamb .........ovveiineinninn. 370.630 517-54
Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter ......... ... .ol © 180.909 | 449-29
Land- und Forstwirtschaftliche Sozial-
'/ versicherungsanstalt .............. 54.129 | 592-03
/Versicherungsanstalt der &sterreichi- i
schen Eisenbahnen ............... 2.428 | 39016
Pensionsversicherungsanstalt der ™ .
Angestellten ..................... 14.851 408-77
Versicherungsanstalt des osterreichi- - L
schen Bergbaues ................. 4.947 461-40
" Pensionsversicherungsanstalt der '
. gewerblichen Wirtschaft ........... 48.642 771-55
Pensionsversicherungsanstalt der .
Bauverm "........... ..o iiiin, 64.724 { 499-17

" Die nachfolgende Darstellung zeigt die Entwick-
- lung der durchschnittlichen Hohe der Ausgleichs-
- zulage je Empfinger in den Jahren 1960 bis 1971.
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Die Ausgleichszulagen sind bei den selbsténdig
Erwerbstétigen aus dem Grunde héher, weil dieser
Personenkreis im Vergleich zu den unselbstindig
Erwerbstétigen niedrigere Pensionen bezieht.

Mit Wirksamkeit vom 1. Juli 1970 wurde fiir die v
nach dem ASVG. und GSPVG. gewihrten Witwen-

" pensionen ein 10%iger Zuschlag eingefiihrt, der sich

bei Vorliegen sonstiger Einkiinfte -der Witwe ver-
mindern beziehungsweise ganz entfallen konnte.

‘Dieser Zuschlag, der die Witwenpension.pra,ktisch'
auf 55 v. H. der Direktpension erhohte, lief am
30. Juni 1971 aus. "Ab 1. Juli 1971 wurde das Ausmal

"~ der Witwenpension generell auf 60 v. H. der Direkt-

pension festgesetzt. Diese Verbesserung gilt nun
auch fiir die nach dem B-PVG. gebithrenden Witwen-
pensionen.

Die folgende Tabelle informiert iiber die Zahl der
im Monat Juni 1971 letztmalig ausbezahlten Zu-
schlage, _aufgeghedert nach Pensionsversicherungs-
tragern.

Zuschlag zu den Witwenpensionen
(Juni 1971)

- davon mit Zuschlag
) Zahl o
Versicherungstriger Wg.::en-- Betrag g;f;it;
pensionen|  Zahl
in 8
. Insgesamt ........ 357.661 |241.744 23,439.600' 97
Pensionsversiche-
rungsanstalt der .
Arbeiter ........ 202.099 | 141.642 | 13,177.471 93
Land- und Forst-
wirtschaftliche
Sozialversiche- :
rungsanstalt..... 20.624 | 17.383 | 1,229.847 71
Versicherungsanstalt
der Osterreichi-
schen Eisen-
bahnen ......... 7.988 4.233 356.139 84
' Pensionsversiche-
Tungsanstalt der ‘
Angestellten. . ... 81.771] 46.110| 6,292.446 136
Versicherungsanstalt
des osterreichi-
schen . Bergbaues . 11.765 9.831 | 1,154.733 117
Pensionsversiche-
rungsanstalt der
gewerblichen .
Wirtschaft ...... 33.414| 22.545| 1,228.964 55

Durch die Anhebung der Witwenpension auf
60 v. H der Direktpension hat sich die durch-
schnittliche Witwenpension — aber auch die durch-
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schnittliche Waisenpension — betrachtlich erhoht.
Im Dezember 1971 war die ‘Witwenpension - im
Durchschnitt um 16%, und die Waisenpension um
mehr als 209, hoher als ein Jahr vorher. Die
stirkste Erhohung erfuhren die von der Pensions-
versicherungsanstalt der Bauern ausbezahlten Zu-
" schuBirenten, weil fiir, diese. Renten die Ausgleichs-
zulage neu eingefiihrt warde. Der Durchschnitts-
betrag je Pension in der gesamten Pensionsversiche-
rung — Unselbstdndige und Selbstindige — stieg
von 1489 S im Dezember 1970 auf 1682 S im De-
zember 1971;- die Erh6éhung der Durchsclinitts-
pension betrug demnach 139%,. ' ‘

Die durchschnittliche Hoéhe der Pensionen ein-
schlieBlich Ausgleichszulage und Wohnungsbeihilfe
kann der folgenden Tabelle entnommen werden.

Hohe der
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\ 5 o :
Vorzeitige Alterspension wegen langer Ver-

sicherungsdauer
Durchgchnitts- Steigerung
pension im gegeniiber
Versicherunggtriger Dezember 1971 1) Dezember 1970
in 8 _in % -
Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter . . 2.916 + 86
Land- und Forstwirt-
schaftliche . Sozialver- .
sicherungsanstalt .. ... 2.222 4+ 99
Versicherungsanstalt der
osterreichischen Eisen- .
bahnen :............ 3.017 +10-1
Pensionsversicherungs- )
anstalt der Angestellten 4.027 + 82
Versicherungsanstalt des
osterreichischen Berg- .
baues ............... 3.769 + 79

1) EinschlieBlich Ausgleichszulage‘ und Wohnungsbeihilfe.

Dburchschnittspensionen einschlieBlich Ausgleichszulage und Wohnungs;‘
" beihilfe im Dezember 1971 '

" Davon aus dem Versicherungsfall
Alle SE
Versicy " Pensionen der geminderten des Todes
ersicherungstrager -(R.enten) des Alters Arbeitsfﬁ.mgk'elt Witwen Walsen
in 8 '

Pensionsversicherungs&nstait der Arbeiter.............. 1.650 2.061 1.739 1.268 518
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt 1.474 1.712 1.589 1.166 483
Versicherungsanstalt der ¢sterreichischen Eisenbahnen .. 1.313 2.090 1.569 935 - 420°
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten .......... 2.399 3.165 2.272 1.597 680
Versicherungsanstalt des &sterreichischen- Bergbaues . 2.209 3.671 2.475 1636 692
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft 1.587 " 1.844 1.742 1.242 501
Pensionsversicherungsanstalt der Bauern i

Pensionen. . ..... ST N 1.607 1.711 1.384 972 373

ZuschuBrenton . ......veeeneneineneeenenenenennnons 708 . 155 763 680 . 336
Versicherungsanstalt des ésterreichischen Notariates . ... 4.250 7.887 4,974 3.171 ‘ 1.568

Cebarung

Allgemeines
Der fiir das Rechnungsjahr 1971 in der endgiilti-

gen' Fassung vorliegende GebarungsabschluB ist in-

allen drei Zweigen der Sozialversicherung giinstiger
als im Vorjahr. Die Krankenversicherung erzielte

“einen Gebarungsiiberschul im Ausmall von 609 Mil- .

lionen 8, die Unfallversicherung einen solchen von
110 Millionen S und in der Pensionsversicherung
iiberstiegen die Einnahmen .die Ausgaben tum
485 Millionen S. Die Gesamteinnahmen aller So-

zialversicherungstriger betrugen im Berichtsjahr

51.508 Millionen S; davon entfielen auf Versicherten-
beitrdge 38.157 Millionen S, auf Bundesbeitrige
" 8554 Millionen S und auf sonstige Einnahmen
4796 Millionen S. Hiezu ist jedoch zu bemerken,
daB unter.dem Titel Bundesbeitriage nur die direkten
Beitrdge des Bundes zu verstehen sind; die iibrigen
" Zvwendungen aus Offentlichen Mitteln, wie Ersitze

fiir die von den Sozialversicherungstriagern ausbe-

zahlten Ausgleichszulagen und Wohnungsbeihilfen
-oder Teilersitze des Wochengeldes, werden den
sonstigen Einnahmen zugeordnet. Von den Gesamt-
ausgaben in der Héhe von 50.305 Millionen S entfiel

der weitaus groBte Teil, 47.494 Millionen S bzw.
94-4%,, auf die Versicherungsleistungen. Im Ver-
* gleich dazu ist der Anteil der Verwaltungskosten mit
3-29% und der sonstigen Ausgaben mit 2:4% der
Gesamtausgaben verhéltnismaBig gering.

Verwaltungskosten der Sozialversicherung

- (1971)
Betrag
; : , In %der
’Verslcherungszweig in Millionen 8 Ges;.mt.-
einnahmen
Krankenversicherung. . . ... ... .| 481108 35
Unfallversicherung............ 156-884 6-7
Pensionsversicherung ......... 975-936 2-8 .
- ; <
Insgesamt ...........0....... 1.613-926 | 3-2

"Die Gebarungsergebnisse des Jahres 1971 sowie
die Veridnderungen gegeniiber den vorangegangenen
Jahren werden getrennt nach Versicherungszweigen
in den nun folgenden Abschnitten behandelt. Eine
Ubersicht iiber die Gesamtgebarung der Sozial-
versicherung findet sich im Tabellenanhang Seite 00.

-~
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Krankenversicherung

" \Die insgesamt 40 Triger der Krankehversicherung ‘

erzielten im Jahre 1971 Gesamteinnahmen in der
Hohe von 13.799 Millionen S, denen Gesamtausgaben

in- der Hohe von 13.190 Millionen S gegeniiber- -
standen. Der GebarungsiiberschuB betrug 609 Milli--

onen S, d. s. 449, der Gesamteinnahmen. Dieser
Mehrertrag wird zur Abdeckung des voraussicht-
. lichen Gebarungsabganges im Jahre 1972 erforder-

- lich sein, da fiir dieses Jahr keine gesetzlichen

MafBnahmen zur  Erhéhung der Einnahmen der
Krankenversicherungstriger getroffen wurden. Das
~giinstige Gebarungsergebnis ergab sich vor allem
durch den anhaltend hohen Beschiftigtenstand
-sowie durch ein kriftiges Ansteigen der Beitrags-
-grundlagen im Bereich der Unselbstindigen. Gegen-
- tiber dem Vor jahr stiegen die Einnahmen um 16-09%,,
di¢ Ausgaben um 11:0%,. Da im Bereich der Kran-
kenversicherung der Selbstdndigen vom Gesetzgeber
MaBnahmen zur ErschlieBung von Mehreinnahmen
-ergriffen wurden, konnten auch diese Versicherungs-
trager im Jahre 1971 Gebarungsiiberschiisse erzielen.

. Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, schlossen im
Berichtsjahr 36 Versicherungstriger aktiv ab; bei

“vier Versicherungstrigern ergab sich ein Defizit.

) Gebarungserfolg der Krankenversmherungs-
trager

i

1970

1069 1971

aktive | pasalve

. Bezelchnung aktive |passlve aktive ’pa.sslve

Geharung

Allé Kranken-
versicherungs-
~ trager

....... 33 | 7 14 | 26 | 36 4

Gebietskranken-
kassen
Betriebskranken -
kassen
Landwirtschafts-
krankenkassen 8 1 2 7 9
Versicherungs- ‘
anstalten .... 3 -
Gewerbliche
Selbsténdigen- RS '
krankenkassen 6 2. 1 7 7 !
Osterreichische I
Bauern- :
krankenkasse . 1

— — 1 1

Gegeniiber dem Jahr vorher verzeichnete im
gesamten Bereich der Krankenversicherung von den
groBten Ausgabenpositionen die Krankenunter-

stittzung mit 15:69, die stirkste relative Steigerung, '

vorwiegend bedingt durch die Erhéhung des Kran-
~ kengeldes infolge Anhebung der Hochstbeitrags-

grundlage. Mit 2-29, weisen die| Verwaltungskosten’

die  geringste relative Zunahme aller - Ausgaben-
positionen auf. Die Verminderung des Kontroll-
und Verrechnungsaufwandes beruht auf einer An-
derung in der Ausweisleistung bei der Osterreichi-
schen Bauernkrankenkasse.

Die Erhohung des Prozentsatzes bei den sonstigen.

Ausgaben von 14:3%, im Jahre 1970 auf 3999, im
Jahre 1971 ist vor allem auf zwei Ursachen zuriick-
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sufiihren. Elnerselts wurde der besondere Pausch
betrag, den die Gebietskrankenkassen, die Betriebs-
krankenkassen -und die Versicherungsanstalt des
ésterreichischen Bergbaues an die Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt zu leisten haben auf Grund der
25. Novelle zum ASVG. ab 1. Jinner 1971 wesentlich
erhoht und andererseits haben die neuen Weisungen
fir die Rechnungslegung, die mit 1. Janner 1971 in
Kraft traten, den Sozialversicherungstrigern giin-
stigere Sitze fiir die Abschreibung von Immoblllen
und Mobilien ermoglicht.

Ausgaben der Krankenverswherungstrager
im. Jahre 1971 nach Gebarungspositionen

Bezeichriung o M]élmnpn gﬂ;ﬁffﬁl},‘f,d'
1970 in %
Gesamtausgaben ............. 13.190-223 -+ .11-0
Arztliche Hilfe ............... 3.326-014 +11-1
Heilmittel ................... 2.225-899 +12-9
‘Heilbehelfe .............. P -187-076 +16-7 -
Zahnbehandlung, Zahnersatz .. 900683 |} |+ 72
Anstaltspflege, Hauspflege . .:.. 2.833-202 + 92
Krankenunterstiitzung ........ 1.517-112 +156 -
Mutters_ch\a,ftrsleistungen ....... 709:055 + 65
Erweiterte Heilfiirsorge ....... 233-181 +12-7
Sterbegeld ........... .00 210-413 + 91
Fahrtspesen, Transportkosten .. 162:654 + 67 .
Kontrolle und Verrechnung . 107-257 — 0-4
Verwaltungsaufwand ......... 481-106 . +-2:2
Sonstige Ausga.ben ....... S 296-571 | +39-9

Die Entwwklung der vier groBten Ausgaben-
positionen in der Krankenversicherung kann der
folgenden Darstellung entnommen werden.
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Eine Ubersicht iiber die Gebarung der Trager der-

Krankenversicherung findet sich im Tabellenanhang
Seite 150. v :

‘Je Versicherten hatten die Krankenversicherungs-
trager im Jahre 1971 3111-42 S an Einnahmen zu

verzeichnen, davon entfielen 2737-32 S auf Beitrags- -

einnahmen.. Die Aufwendungen je Versicherten
" betrugen 2974:12 S wobei auf die drei Positionen
Arztliche Hilfe, Heilmittel und Anstaltspflege allein
189067 S d. s. nahezu zwei Drittel der Gesamtauf-
wendungen - entfielen. ‘ : ‘

"~ Uber die Einnahmen und Ausgaben je Ver-
-sicherten in der Krankenversicherung gibt die fol-
gende Tabelle- Auskunft.

Einnahmen und Ausgaben je Versicherten
in der Krankenversicherung

Steigerung 1971
. 1870 197 gegentiber 1970
Bezeichnung

. Kopfqélote in S %
‘Gesamteinnalunen. . . .. 2.719-88| 3.111-42| 391-54 | 14-4

"Davon . .
Beitragseinnahmen . | 2.397-:02|2.737-:32] 340-30 14-2
Sonstige Einnahmen. 322-86| 373-10] 51-24 15-9

Ge's'amta.usgaben ...... 2.715-65| 2.974-12| 258-47 9'5
Arztliche Hilfe ..... | 684-14| 974995 65-81 9-6
Heilmittel ......... 450-63| 501-89] 51-26 | 11-4
Zahnbehandlung, ‘

Zahnersatz . ...... 192-10| 203-09] 10-99 57
Anstaltspflege, Haus-

pflege.n........... 593-20| 638-83] 45-63 7-7
Krankenunter- :

stiitzung . ....... L | 299-92| 342-08] 42:16 14-1
Andere Leistungen . . 315-02| 338-76] 23-74 7-5

» Ubrige Ausgaben ... | 180-64| 19952 18-88 10-5

Der vom Bund fiir das' Rechnungsjahr 1971 zu
leistende Beitrag im AusmaB von 50 Millionen S
flol gemeinsam mit den von den beteiligten Kranken-
versicherungstragern (Gebietskrankenkassen, Land-
wirtschaftskrankenkassen, Versicherungsanstalt des
Gsterreichischen Bergbaues) aufgebrachten Beitrigen
in der Héhe von 39-7 Millionen S in den beim Haupt-
verband errichteten Ausgleichsfonds. Im Jahre 1971
wurden in 13 Fillen Zuwendungen und in 10 Fillen
Zuschiisse im Gesamtbetrag von 145-9 Millionen S
gewdahrt. Der Gesamtbetrag der. ausbezahlten Zu-
schiisse und Zuwendungen war im Berichtsjahr
wesentlich héher als im Vorjahr, weil auch Betrige
aus den Mitteln der besonderen Riicklage des Aus-

~gleichsfonds verteilt wurden. - ‘

Uber die Héhe der im Berichtsjahr - gewihrten
Zuschiisse und Zuwendungen -aus dem Ausgleichs-
fonds an' die einzelnen Krankenversicherungstrager
informiert die nachstehende Aufstellung:

Unfallversicherung . .

Die Unfallversicherung schlo8 das Rechnungsjahr
1971 bei Gesamteinnahmen von 2336 Millionen S
und Gesamtausgaben von 2226 Millionen S mit
einem Mehrertrag in der- Héhe von 110 Millionen S

40
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Leistungen aus dem Awusgleichsfonds im

Jahre 1971
Zuschtisse guwen-v Insgesams
ungen
Versicherungstriger - -
in Millionen 8
Gebietskrankenkasse Wien . ...., 4-785 | 41-268 | 46053

Gebietskrankenkasse Burgenland | 2525 | 10-018 | 12-543
Gebietskrankenkasse Oberoster-

reich «.oooive i, — 14-753 | 14:753
Geobietskrankenkasse Steiermark .| .3:604 | 19-814 | 23-418
Gebietskrankenkasse Karnten ...|] -— 3-328 3-328
Landwirtschaftskrankenkasse

Niederésterreich ............. 1-673 7-202 8:875
Landwirtschaftskrankenkasse Co

Burgenland ................. 0-378 1-494 1-872
Landwirtschaftskrankenkass -

Oberoésterreich ......... ..l 0912 4-210 5-122
Landwirtschaftskrankenkasse )

Steiermark .......... e L.} 1-884 8632 | 10-516
‘Landwirtschaftskrankenkasse

Karnten ................ ... 0410 2:082 | 2-492
Landwirtschaftskrankenkasse

Salzburg .................... 0-594 2-297 2-891
Landwirtschaftskrankenkasse ) o

Tirol ........0...cou.. e 0-494 2-223 2-717
Versicherungsanstalt- des oster- . :

reichischen Bergbaues........ — 11-353 | 11-353

ab. Als einziger Versicherungstriger dieses Ver-

sicherungszweiges hatte die Land- und Forstwirt-
schaftliche Sozialversicherungsanstalt einen Ge-
barungsabgang von 15:6 Millionen S, obwohl sie
einen Bundesbeitrag von 63-9 Millionen S erhielt.
Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt erzielte
einen Gebarungsiiberschu von 121-1 Millionen S,

die Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisen-’

bahnen einen solchen von 1-9 Millionen S und die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter einen

‘Mehrertrag von 2:2 Millionen S.

Gebarungsergebnisse in der Unfallver-

sicherung
1965 I 1970 l 1971
Bezeichnung
in Millionen S.
Gesamteinnahmen .........|.1.456:653] 2.111-340| 2.335-714
Beitrage fiir Versicherte ..| 1.330-759| 1.897-442| 2.106-935 -
Bundesbeitrag .......... — 59-300 63-900
Sonstige Einnahmen .....| 125-894) 154-598| 164-879
Gesamtausgaben .......... 1.421-284} 2.066-557] 2.226:193

Rentenaufwand ......... . 674:374} 1.096-739] 1.177-752
Unfallheilbehandlung. . ... 362-950f 438-246] 563-016
Korperersatzstiicke . ..... 7-636] - 13:641 15-562
Unfallverhiitung.......... 12-129 22-594 25-370
Fahrtspesen, Transport- ‘

kosten................ 9-734| = 14-574 14-501
Sonstige Leistungen. . .... 7-470 12-877 15-242
Verwaltungsaufwand ... 783-926] 150-833| 156-884
Sonstige - Ausgaben ein- n
" schlieBlich Uberweisung

an Pensions-

versicherungstrager ....| 263-065] 317-053] 257-866

A} .
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Pensmnsverswherung

Die Gebarung der Penswnsversmherung wurde im
Jahre 1971 durch zwei Anderungen in der Gesetz-
gebung wesentlich beeinfluBt. Wahrend die 25. No-
velle zum ASVG. fiir den Bereich der Unselbstindi-
gen bedeutende Leistungsverbesserungen brachte
wie Erhohung der Witwenpension, Anderung der

Methode der Rlchtzahlbel;jchnunor Milderung der

Ruhensbestlmmungen " us wurde durch das
Bauern- Pen51onsvers1cherunLgsgesetz (B-PVG.) fiir die
béauerliche Bevélkerung eine vollwertige Pensions-
versicherung geschaffen. Triger dieses Zweiges der
Pensionsversicherung wurde die schon: bestehende
Landwirtschaftliche ~ ZuschuBrentenversicherungs-
anstalt mit dem neuen Namen ,Pensionsversiche-
rungsanstalt der Bauern®. Dle hohen Beschaftlgten-
bzw. Versichertensténde fithrten iiberdies im Bereich
der Pensionsversicherung der Unselbstindigen zu
einem kriftigen Ansteigen der Beitragseinnahmen.

Die Gesamteinnahmen aller acht Pensionsversiche-
rungstriger betrugen, im Jahre 1971 35.370 Mil-
lionen S; um 4483 Millionen S oder 14-5% mehr als
im Jahre 1970. Der Anteil der Versichertenbeitrage

an den Gesamteinnahmen betrug 67-6%, in der _
Pensmnsversmherung der Unselbstdndigen 72:69,,

und in der Pensionsversicherung der Selbstindigen
32:8%. - Der Anteil des Bundesbeitrages gemessen
an ‘den Gesamteinnahmen der einzelnen Pensions-

versicherungstriger ist der nachstehenden Ubersicht

zu entnehmen.
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Die - Gesamtausgaben in der Unfallversicherung Bundesbeitrag im Jahre 1971
stiegen gegeniiber dem Jahr vorher nur um 7-79% ;
und damit etwas schwécher als in den anderen Ver- _ _ Bundesbeltrag
sicherungszweigen. Dies ist in erster Linie da.rauf Versicherungstrager i Millonen | In % der Ge.
zuriickzufiihren, dal "der von der Allgemeinen ' 8 samtelnnahmen
Unfallversicherungsanstalt an die Pensionsversiche-. . .
. -eiseride Bet fiir das Jahr 1971 vom Pensionsversicherungsanstalt
rung zu iiberweisende Betrag fir das Ja _ der ATDeiter .. ............. 3.951:526 22-4
Gesetzgeber auf 100 Millionen S gegeniiber 200 Mil- Land- und Forstwirtschaftliche y
.lionen S im Jahre 1970 verringert wurde.. Dadurch Sozialversicherunlgsznstalt ...] 1238810 584
; qi ; i~ Versicherungsanstalt der
ergibt sich auch in der folﬁendeg DarSteglll)ng ]:) el osterreichischen Eisenbahnen 185-449 © 420
der Gruppe der sonstigen Ausgaben ein sinken  pengionsversicherungsanstalt -
gegeniiber 1970 der Angestellten ........... 139-029 1-4
Versicherungsanstalt des )
Mio.5 - osterreichischen Bergbaues .. 663-720 60-6
: 1 Pensionsversicherungsanstalt ; . .
1200 |—— . : Rente der gewerblichen Wirtschaft . 1.274-8391) 48-6
: : ) | Fenrenauheand Pensionsversicherungsanstalt :
} 4 / der Bauvern ................ 737-704 411
1000 Versicherungsanstalt des
: . osterreichischen Notariates .. |- — —
N R ,V 1) Davon Uberweisung aus dem Aufkommen an Gewerbe-
00 L~ steuer von 755-354.:
. ,/ B
800 ' . paE , — “In der Gebarung der Pensionsversicherung waren
I g | | berandiung offentliche Mittel im folgenden AusmaBl beteiligt.
C / VI Pensionsversicherung der Unselbstdndigen
400 — LT . : 1 =] . , Millionen S
1N Bundesbeitrag ........ T fovenn 6.178-543
v I x| "N Sonstige Ausgaben Ersitze fiir Ausgleichszulagen. ... .. 1.643-779
200 — 1 Lusg - g
| - J T | —| verwattungsaurwana Wohnungsbeihilfenbeitrage ........ 253-719
pm——r J-=F=| onstige Sach- und Pensionsversicherung der Selbsténdigen :
pines Eluii haa ) L R O i e B erstungen
o r—— = I Bundesbeitrag ............ Ceeeaa. 2.012-543
. . ’ din d Unf'91710 et Ersitze fiir Ausgleichszulagen. . .. .. - 950-391
Finanzieller Aufwand in der allversicherung Wohnungsbelhllfenbeltrage ''''' .. 0-092
Summe. . . 11.039-058

' Die folgende Darstellung zeigt die Entwicklung
des Anteils der Versicherungsbeitrige und offent-
lichen Mitteln an den Gesamtelnnahmen

Pro‘zent

80
” \ . Versicl?erte}nbei;tré'gg . - -~ v
\\ ,v—'\. Lt s
P R b ) ¢ ’/’——\\/,'
e I~ ’ ~ Nt =T
60 - -
offentliche Mitte!™
50
40 -
| Ver s:chartenbeltrage‘h- +=d
. \F,\r’-_-’ ST~
30 — = :
" i
. ' | sttentiiche Miteer” '
1 i 1 Frey
1960 ' 65 - 1970 - Jahr
1) Bundesbeitrag, Ersatze fiir Ausgleichszulagen und
Wohnungsbeihilfen.
S........ Selbstindige  U......... Unselbstandige

-Versichertenbeitrage und offentliche Mittel in Prozenten der

Gesamteinnahmen
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- Nach den Gebarungsmeldungen betrugen die
Gesamtausgaben in der Pensionsversicherung rund
34.890 Millionen S; davon entfielen auf die Pensions-
versicherung der. Unselbstindigen 30.500 Millionen S
(87:4%) und auf die Pensionsversicherung der
Selbstandigen 4390 Millionen S (12-69,). Gegeniiber
dem Vorjahr erhéhten sich die Ausgaben in der
Pensmnsversmherung der Unselbstdndigenum 12- 19,

und in der Pensmnsverswherung der Selbstandlgen'

um 36-2%,.

Im Bereich der Unselbstindigen ist die Ausgaben
steigerung vor allem durch die starke Erh6hung des
Aufwandes -fir Pensionen und Ausgleichszulagen

" sowie durch die Erhéhung der Beitrage zur Kranken-
versicherung der Pensionisten verursacht worden.

~ . Die Aufgliederung der Gesamtausgaben in der

. Pensionsversicherung im Jahre 1971 -mnach den
wichtigsten Ausgabenpositionen sowie den relativen
Unterschied zu den Ergebnissen des Jahres 1970
zeigt die nachstehende Aufstellung

Ausgaben der Pens1onsver81cherungstrager
im Jahre 1971 '

Unterschied
Bezeichnung In mglonen\ gegeniiber 1970-
_ . in %
' Gesamtausgaben .............. 34.888:335 | +14.7.

: Penélons(Renten)aufwand' ...... 27.950-011 +12-8
Ausgleichszulagen. . . . . e 2.594-170 +40-1 .
Uberweisungsbetrige, Beitrags- ° )

erstattungen ............... 472-775 + .22
-Gesundheitsfiirsorge, Rehablh ) )
tation........... ...l 346-151 +14:9

Beitrage zur Krankenversiche-

rung der Pensionisten....... 1.941-028 +20-4
Sonstige Leistungen ...:.... 73:596 |' + 16
Verwaltungsaufwand  ......... 975-936 +14-9
Wohnungsbeihilfenaufwand . ... 253-811 + 09
Sonstige Ausgaben............ 280-857 +18:3

Die Steigerung des Pensionsaufwandes gegeniiber
~dem Vorjahr betrug 12-19%, und ist vornehmlich
auf die Anpassung der Pensionen um 7:1%, auf
Leistungsverbesserungen im Zusammenhang mit

. der 25. Novelle zum ASVG. sowie auf die gestiegene
. Zahl der Pensionsempfiinger zuriickzufiihren. Die

Aufwendungen fiir Ausgleichszulagen stiegen auf -

Grund der zweimaligen Erhéhung der Richtsitze

(1. Janner und 1. Juli 1971) um 17-7%. Der von

den Tragern ‘der Pensionsversicherung zu ent-

richtende Beitrag zur Krankenverswherung der
- Pensionisten wurde ab 1. Jinner 1971 von 9-25Y%,

auf 9759, angehoben; die Steigerungsrate dieser
" Ausgabenposition betrug 18-29,.

Die Entwicklung der Ausgaben in der- Pensions-
versicherung der Selbstdndigen war durch - das
Inkrafttreten des B-PVG. stark beeinflult. Dieses
Gesetz 16ste das Landwirtschaftliche ZuschuBrenten-
versicherungsgesetz (LZVG.) aus dem Jahre 1958

ab. An- Stelle eines bloBen Zuschuflsystems trat -

eine vollwertige Pensionsversicherung. Eine der

wesentlichsten Leistungsverbesserungen gegeniiber -

dem LZVG. liegt darin, daB die Leistungen nach dem
- B-PVG. auch der Pensionsanpassung . unterliegen.
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Die im Jahre 1970 zweimal erhohten Zuschufrenten
wurden daher ab 1. Jinner 1971 um 7-19, erhéht.

Die Lelstungsverbesserungen durch das B-PVG.
spiegeln sich deutlich in der Steigerung des Pen-
sionsaufwandes wider. Im Vergleich zum Jahre 1970
erhohte sich die von der Pensionsversicherungs-
anstalt der Bauern ausbezahlte Summe fiir Pensionen
und Renten (einschlieBlich Ausgleichszulage) nahezu

.auf das Doppelte (90-6%), und zwar von 849 Mil-

lionen S auf 1617 Millionen S. Fiir die ab dem
Jahre 1971 erstmals in dieserh Zweig der Pensions-
versicherung ausbezahlten Ausgleichszulagen wurden
436 Millionen S aufgewendet. Weiters muBte die
Pensionsversicherungsanstalt der Bauern erstmals
im Jahre 1971 35 Millionen S an- Beitrigen zur
Krankenversicherung der Pensionisten aufbringen.

Bei der Pensionsversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wittschaft erhohte sich der Pensionsaufwand

‘um 15-3%,. Diese Steigerungsrate ist vor allem

darauf zuriickzufiihren, daB laufend niedrigere Pen-
sionen (Ubergangsrecht) durch héhere Pensionen
(Dauerrecht) abgelést werden. Ferner wurden durch
die '19. Novelle zum GSPVG. ebenfalls bedeutende

-Lelstungsverbesserungen eingefiithrt. Diese Novelle

iibernahm im wesentlichen die pensionsrechtlichen
Vorschriften der 25. Novelle zum ASVG.

Die Entwicklung bei den beiden gréBten Ausgaben-
positionen zeigt die nachfolgende Darstellung.

Mrd. S
" #

25

-u

bd

5 | A

10
5
|- p '
‘ — ’___-——'?’ 1A
| e | ! gy e — -
1960 - 65 1970, ahr
P ........ Pensions(Renten)aufwand
A ... ".. Ausgleichszulagen
— — — Selbstindige Unselbsta,ndlge

Aufwa,nd in der Pensmnsversmherung fur Penswnen (Renten)
S und Ausgleichszulage /

Eine Ubersicht iiber die Gebaiung der Triger der
Pensmnsverswherung ﬁndet sich im Tabellenanhang
Seite 000..°
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Orgamsatonsche MaBnahmen der Sozialversiche-
‘ . rungstrager ' C
- Die -Organisation  zur Vergabe und ' Speicherung
von Versichertennummern und fiir die Erfassung
von Pensionsversicherungsunterlagen ist gegeniiber
dem Jahr- 1970 wesentlich weiter fortgeschritten.
~ Anfang Mai 1971 wurde die elektronische Daten-

verarbeitungsanlage beim Hauptverband der Oster--

reichischen Soz1alver81cherungstrager in Betrleb ge-
nommen. :
Die Salzburger Gebletskrankenkasse vergab vor

allem im Jahr vorher im Rahmen einer Vororgani-

sation Personaldaten und Versichertennummern fiir
rund '1-6 Millionen Personen. Diese Fille wurden
sofort in den beim Hauptverband errichteten
zentralen Doppelkataster unter Ordnung nach Namen
und nach Nummern iibernommen. Zum Jahresende
waren mit insgesamt 4-8 Millionen Dateneingaben
und Anderungen ungefihr 34 Millionen Personen,

- . die zum 31. Dezember.1971 versichert waren, erfaBt.

. Dieser Personenkreis . umfaBt grundsitzlich un-
selbstdndig Erwerbstitige, in der Land- und Forst-
wirtschaft auch selbstindig Erwerbstatige, Arbeits-
lose, Kriegshinterbliebene, freiwillig Versicherte und
etwas mehr als die Hilfte der Pensionisten. Die
Versicherungstriager haben die langwierige Aufgabe,

die - Personaldaten fiir die maschinelle Arbeit auf- -

bereitet zur Verfiigung zu stellen, damit im wesent-
" lichen gelést.
Fir die Pensmnsverswherungsdatel die Daten ab
- dem Stichtag 1. Janner 1972 aufnehmen soll, wurden
die ‘wesentlichen Probleme " analysiert und die
nétigen  Programme erstellt. Ende -Mirz
konnte der Organisationsplan, der als Grundlage fiir
die MaBinahmen dient, die die Sozialversicherungs-
triger zur Koordinierung und zur Dateneingabe
treffen, verfat und bekanntgegeben werden. ‘
Integrierte interne Datenverarbeitungsprojekte
wurden 1971 besonders bei den Gebietskranken-
"kassen Burgenland, Kédrnten und Steiermark weiter-
gefithrt; die Gebietskrankenkasse Wien arbeitete
stufenweise an der Modern1s1erung ihrer gesamten
inneren Verwaltung weiter.

_ Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung

Der Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung
ist im Jahre 1971 zu drei Sitzungen zusammen-
K ‘ |

- durch Verordnung mit 1-071 festgesetzt

1971 -
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’

getreten. In der Sitzung am 28. Janner 19"71'k0n-
stituierte sich der Beirat fiir seine zweite Amts-
periode; anschlieBend stand der Bericht iiber die

~ Ermittlung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1972

zur Erérterung. In der Sitzung am 21. April 1971
wurden die vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung vorgelegten Materialien, insbesondere die

.Berechnung iiber die voraussichtliche Gebarung der

Trager der Pensionsversicherung fiir die Jahre 1971
bis 1975 behandelt. Diese Berechnung wurde in ‘den .
Amtlichen Nachrichten des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung, Jahrgang 1971, Nr. 7, S. 317,
verlautbart. Das Gutachten des Beirates iiber die
Festsetzung des  Anpassungsfaktors fiir 1972 wurde
schlieBlich in der Sitzung vom 19. Mai 1971 be-
schlossen. Der vom Beirat in diesem Gutachten mit
1-074 " vorgeschlagene Anpassungsfaktor wurde in
dieser Hohe durch Verordnung festgesetzt.

Das Gutachten des Beirates iiber die Festsetzung

“des Anpassungsfaktors fiir 1972 wurde im ,,Amts-

blatt zur Wiener Zeltung vom 6. August 1971 ver- |
lautbart :

Anpassung der Renten und Pensionen im Jahre
- 1971

Fiir das Jahr 1971 wurde der Anpassungsfaktor
Daher
wurden ab dem 1. Janner 1971 die Renten aus der

~ Unfallversicherung, bei denen der Versicherungsfall
-vor dem

. Jéanner 1969 .eingetreten war, und die
Pensionen aus der Pensionsversicherung, bei denen

.der Stichtag vor dem 1. Janner 1970 liegt, um

7-1% erhéht. Mit demselben Hundertsatz wurden
die ZuschuBrenten im Bereiche der Pensmnsversmhe-
rung der Bauern angepaBt.

Die Erhéhung ‘auf Grund der Anpassung erfafte
im Bereiche der Unfallversicherung rund 94.000
Renten und im Bereiche der Pensionsversicherung
der Unselbstindigen wund - Selbstindigen rund
1,190.000 Pensionen. - Vor allem im Hinblick auf die
groBe Zahl der Renten und Pensionen, die von der
Erh6hung erfaBt wurden, sind die Durchschnitts-
Tenten und die Durchschnittspensionen auch im .
Jahre 1971 erheblich angestiegen. Im folgenden
werden diese Durchschnittsbetrige auszugsweise fiir

" die drei groBiten Verswherungsanstalten w1eder-

gegeben

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Durchschnittsrente )

Erhshung
_Ende 1970 | Ende 1971 absolut | relativ
! ‘in 8 ) ! in S . iIn%
Versehrtenrente fir Manner............ beveennnen. 748 - 802" T 54 7-2
Versehrtenrente fiir Frauen .................%... . 479 514 ' . 35 7-3
. Witwenrente .........ic.iiiiiiiiiiiiineiaaneaaan 1.086 1.170 84 77

1) Ohne Wohnungsbeihilfe.
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v

Pehsionsvérsich,er.ungs'a.nstalt der Arbeiter

Durchschnittspension?) Erh8hung

Ende 1970 | Ende 1971 absolut Te ativ

in 8 - . in 8 in %

Alterspension £iir MENDOT . . ....................... 2.459 2,649 190 77
Alterspension fir Frauen .....¢.........ccovvvun.. 1.163 1.253 90 7-7
Invaliditatspension fir Méanner.................... ' 1.784 . 1.919 135 , 16
Invaliditatspension fiir Fraven .................... - 980 1.051 71 . 7-2
Witwenpension . .................. [P 964 1124 160 - 16-6

1) Ohne Ausgleichszulage und Wohnuﬁgsbeihiife.

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten

Durchschnittspension?y . " Erh8hung
Ende 1970 |  Ende 1971 absolug ~ relativ
. - ] in 8 ] in 8 in %
Alterspension fiir MA4nner.................. e 3.467 3.726 259 7-5
Alterspension fiir Frauven ................. e . 2.298 2.459 . 161 7-0
Berufsunfahigkeitspension fiir Manner ............. 2.480 2.656 176 7-1
Berufsunfahigkeitspension fiir Frauen .............. 1.638 1.756 118 7-2
Witwenpension ......... e e e 1.332 1.548 216 16-2
. \ N .

!) Ohne -Ausgleichszulage und Wohnungsbeihilfe.
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';'Arbeitsrecht, ‘A'rbéit'smarktverwaltun'g und épolitik

_Arbeitsrecht |

Das Bundesministerium fiir soziafe Verwaltung
hat, wie im Bericht 1970 bekanntgegeben wurde, im
Jahre 1970 gesetzliche Mafnahmen auf dem Gebiet

des Arbeitsrechtes vorbereitet, die nunmehr in der,

Gesetzgebung ihren Niederschlag gefunden haben.
Insbesondere wurden das Betriebsritegesetz, das
Hausbesorgergesetz, das Wohnungsbeihilfengesetz
und das Arbeitszeitgesetz abgedndert. Durch No-
- vellierung. der Urlaubsvorschriften wurde eine teil-
. weise Angleichung des Urlaubsrechtes der Arbeiter
an das der Angestellten erreicht.  Weitere. sozial-
politische Vorhaben wurden im Berichtsjahr vorbe-
reitet. ‘Ebenso hat die Kommission zur Vorberei-
tung der Kodifikation des Arbeitsrechtes ihre

Beratungen in intensiver Weise fortgesetzt. Hiebei

hat sie zu den Entwiirfen des Bundesministeriums
- fiir soziale Verwaltung, die den derzeit in Beratung
stehenden Problemkreis der Vertretung der Arbeit-
nehmerschaft im Betrieb berithren, im Hinblick
auf das Kodlﬁkatlonsvorhaben Stellung genommen.
Diese Koordination der laufenden Legistik mit der
kodifikatorischen Arbeit liegt im Interesse einer
Kongruenz der. Auffassungen und der Erreichung
. einheitlicher sozialpolitischer Konzepte.

Kodifikation des Arbeitsrechtes

Die am 24. April 1967 eingesetzte Kommisgion
zur - Vorbereitung der Kodifikation des Arbeits-
rechtes hat im Jahre 1971 ihre Tatigkeit fortgesetzt.

Die Tatigkeit des zur Beratung des Themas
,-Betriebsverfassungsrecht’ eingesetzten Ausschusses
(Arbeitsausschuf3 II) bildete im abgelaufenen Jahr
den Schwerpunkt der Kodifikationsarbeiten. Der
Arbeitsausschuf3 IT hat im Berichtszeitraum 22 Sitzun-
gen-abgehalten. Es wurde zunichst die im Dezem-
ber 1970 -begonnene Begutachtung des Entwurfes
einer Novelle zum Betriebsrategesetz abgeschlossen
und dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
‘eine " ausfiihrliche Stellungnahme iibermittelt. Die
Beratungen zu diesem Gegenstand haben 9 Arbeits-
sitzungen, darunter 6
Anspruch genommen. Im Vordergrund dieser Be
ratungen standen Probleme des Geltungsbereiches,
die Anfechtung der  Betriebsratswahl, das Wahl-
verfahren zum Zentralbetriebsrat;, die ' Ausweitung
der Informations-, Beratungs- und Mitwirkungs-
rechte der Belegschaft, die Anspriiche der Betriebs-
rats- und Zentralbetriebsratsmitglieder auf Frei-
stellung und Bildungsfreistellung, die Verbesserung
ihrer Rechtsstellung bei Kiindigung und Entlassung
'sowie die Gestaltung des allgemeinen Kiindigungs-
schutzes.

im Berichtszeitraum, in’

Nach Abschlu8 der Beratungen iiber die Novelle
zum Betriebsritegesetz wurden die Arbeiten an der.
kodifikatorischen Neugestaltung des Betriebsver-
fassungsrechtes systematisch fortgesetzt. Hiebei
bediente sich der AusschuB im Interesse eines
rascheren Fortganges der Arbeiten zweier Arbeits-
entwiirfe zu einem Betriebsverfassungsrecht, die
von Mitgliedern der Kommission erstellt wurden.

Durch diese. Vorgangsweise konnte eine Rationali-
sierung der Diskussion und eine Beschleunigung der
Meinungsbildung im Arbeitsausschu8 TI erzielt
werden.

In der Diskussion uber den Geltungsbereich der
kiinftigen Betriebsverfassung sprach sich der Aus-
schuB fiir eine Beibehaltung des bestehenden Dualis-
mus von Vertretungsmodellen im Bereich der
offentlichen Hand aus. Die Grenzziehung -war
Gegenstand eingehender Diskussionen, wobei den
offenen Fragen hochstes Augenmerk zugewendet
wurde. Uberdies wurde die Zuordnung der- Betriebe
der Land- und Forstwirtschaft, der offentlichen
Verkehrsunternehmungen sowie der . Privatschulen
intensiv beraten. , '

Bei Beratung der Organisation der Betriebs-
verfassung und ihrer Organe vertrat der Ausschufl
die Meinung, daB auch in Zukunft die betriebs-
verfassungsrechtlichen Befugnisse der Arbeitnehmer-
schaft verlichen, diese daher Rechtstriger- der
Organe sein sollte. ‘Anders als im geltenden Recht
sollte nach Meinung des Ausschusses die Méglichkeit -
zur Schaffung gemeinsamer - Organe der Arbeiter-
und Angestelltengruppen und dementsprechend eine
gemeinsame = Betriebsversammlung sowie Organe
einer Jugendvertretung neu vorgesehen werden.
Hingegen wurde die Institutionalisierung eines Kon-
zernbetriebsrates durch Gesetz nicht fiir notwendig

_ erachtet.

Der ArbeitsausschuB II beriet Welters die Pro-‘

- bleme der Gruppenzugehérigkeit und die Kriterien

fir die Abgrenzung Arbeiter — Angestellte und
gelangte zur Ansicht, daB kiinftig jene Arbeit-
nehmer, die auf Grund eines Kollektivvertrages
oder einer Betriebsvereinbarung .den Angestellten-
status erhalten, gemeinsam mit den Ex-lege-Ange-
stellten betriebsverfassungsrechtlich zur Gruppe der
Angestellten zihlen sollten. Einzelvertragliche Ab-
machungen hingegen sollten keine Anderung. der
betrlebsverfassungsrechbhchen Gruppenzugehoérig-
keit bewirken:

Zum Problemkreis ,,Betnebsrat — Betrlebsrats- )
wahl“ bejahte der AusschuB die Zuerkennung des °
passiven Wahlrechts. an Gruppenfremde als einen:.
Schritt zur Forderung einer Verschmelzung der
beiden Gruppen. :

AN '
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Der AusschuBl befafte sich weiters mit der Bestel-
lung des Wahlvorstandes, erorterte die Moglichkeit
einer Ersatzbestellung und Enthebung durch das
~ Einigungsamt sowie die Einfithrung eines verein-

fachten Wahlverfahrens fiir gewisse Branchen durch
Verordnung. Im Zusammenhang mit der Geschéafts-
". fithrung des Betriebsrates' wurde auch die Haftung
der Betriebsratsmitglieder eingehend beraten. Der

Ausschull vertrat schlieBlich einhellig die Meinung,"

daB diese Frage auch in einer kiinftigen Betriebs-
‘verfassung ungeregelt bleiben solle. - Ein Betriebs-
ratsfonds mit eigener Rechtspersonlichkeit wire
auch in einer kiinftigen Betriebsverfassung vorzu-
sehen: - ’

Bei Diskussion um die Einrichtung und Ausge-
staltung einer Jugendvertretung lag dem Ausschuf
. ein Gesetzentwurf des Bundesministeriums fiir
_ soziale Verwaltung iiber betriebliche Jugendvertre-
tungen zur Begutachtung und Uberpriifung auf
Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen des Kodi-
fikationsvorhabens vor. Die zentrale Frage, ob der
Jugendvertrauensrat unmittelbar gegeniiber dem
Betriebsinhaber titig werden . sollte, wurde vom
Ausschul im letzteren Sinne entschieden, doch

sollten dem Jugendvertrauensrat, insbesondere wenn ' -

im. Betrieb kein Betriebsrat besteht, auch unmittel-
bare Vertretungsaufgaben zukommen.

Bei. Beratung der Rechtsstellung der Betriebsrats-
_mitglieder wurden die Weisungsfreiheit der Betriebs-
ratsmitglieder ' bei grundsétzlicher Verantwortung
gegeniiber der Betriebsversammlung, das Beschrin-
kungs- und Benachteiligungsverbot, die Verschwie-
genheitspflicht, der Freistellungsanspruch sowie der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz der Betriebs-
ratsmitglieder erortert. Der Kiindigungsschutz sollte
mit geringfiigigen Abinderungen entsprechend der
durch die Novelle zum ' Betriebsritegesetz vom
Juli 1971 geschaffenen Rechtslage geregelt werden.
Hinsichtlich der Entlassungsgriinde wurde gegen-
liber dem geltenden Recht eine modernere Fassung
vorgeschlagen. :

Das inkriminierte Verhalten des  Betriebsrats-
mitgliedes sollte im kiinftigen - Recht hinsichtlich
seiner allfilligen' Entschuldbarkeit mehr als bisher
unter dem Aspekt der Mandatsausiibung gesehen

werden. ‘

Der ArbeitsausschuB8 I der Kodifikationskommis-
sion hat im Berichtsjahr zwei Sitzungen abgehalten,
in denen die Ergebnisse des Begutachtungsverfahrens
zu zwei vom Bundeskanzleramt im Jahre 1970
-ausgesendeten Entwiirfen von Novellen zum Staats-
grundgesetz und zum Bundes-Verfassungsgesetz
erértert wurden. Die genannten Novellen sahen
Anderungen der arbeitsrechtlichen Kompetenztat-
bestinde der Bundesverfassung sowie eine verfas-
sungsmiBige Verankerung des Rechtsinstitutes ,,Kol-
lektivvertrag vor. Unter dem Eindruck von Gut-.
achten des Verfassungsgerichtshofes und des Ober-
sten Gerichtshofes sowie der Schwierigkeiten, die in
der Diskussion zutage traten, sprach sich eine
beachtliche Zahl der Mitglieder gegen eine ver-
fassungsrechtliche Verankerung des Kollektivver-
" trages aus. '

?
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‘Das Plenum der Kommission zur Vorbereituné
der Kodifikation des ‘Arbeitsrechtes hat im Jahre

-1971 zwei Arbeitssitzungen abgehalten, wobei die vom .

Vorsitzenden der Arbeitsausschiisse, Hochschul-
professor Dr. Rudolf Strasser erstatteten Berichte

iiber den Fortgang der .AusschuBberatungen zur -

Kenntnis’‘genommen wurden. Uberdies wurde Hoch-
schulprofessor Dr. Friedrich Fiirstenberg Gelegenheit
gegeben, iiber sein im Jahre 1970" der Kommission

vorgelegtes Gutachten zum Thema ,,Organisation .

der Betriebsverfassung’‘ zu referieren. -

Arbeitsvertragsrecht En

Das Bundesgesetz vom Juli 1971, mit dem die
Urlaubsvorschriften abgedndert wurden, zielt darauf
ab, das Urlaubsrecht der Arbeiter weitgehend an das
der Angestellten anzupassen. Dieses Bundesgesetz,
das am 1. Janner 1973 in Kraft tritt, hat vor allem
den dreiwdchigen Mindesturlaub, der fiir die iiber-
wiegende Zahl der Arbeiter und Angestellten seit
dem Kollektivvertrag iiber die Einfiihrung eines:
dreiwéchigen Mindesturlaubs Geltung hatte, gesetz-
lich " verankert. Ferner wurde die Wartezeit der
Arbeiter bei erstmaligem Urlaubsanspruch in An- -
gleichung an jene der Angetsellten mit 6 Monaten

- festgelegt. Eine weitere Verbesserung des Urlaubs-

ausmafBes wurde dadurch erzielt, daB Arbeitern

- bereits nach 10 Dienstjahren ein Urlaub von 24 Werk-’

tagen und nach 25 Jahren ein solcher von 30 Werk-
tagen gebiihrt. Analoge Regelungen wurden in
diesem Gesetz durch Novellierung des Bauarbeiter-
urlaubsgesetzes, Hausgehilfen- und Hausangestellten-
-gesetzes, Hausbesorgergesetzes, des Heimarbeits-
gesetzes und des Privatkraftwagenfiihrergesetzes
getroffen. AuBlerdem hat die Regelung, wonach das
Urlaubsrecht der Angestellten auch auf Dienstneh-
mer aller Art Anwendung findet, sofern deren Ur-
laubsrecht nicht durch- andere gesetzliche Bestim-
mungen geregelt ist und deren Dienstverhdltnis auf
einem privatrechtlichen Vertrag beruht, eine Liicke
im Urlaubsrecht geschlossen.

- Mit der Novelle zum Hausbesorgergesetz wurde

im Wege einer Ubergangsregelung gegen das Absin-.
ken des Hausbesorgerentgelts insoweit Vorsorge
getroffen, als nunmehr dem Hausbesorger die -
giinstigeren vor dem Inkrafttreten des Hausbesorger-
gesetzes entstandenen Entgeltanspriiche fiir die Zeit
nach dem Inkrafttreten des -Hausbesorgergesetzes

.gewahrt bleiben. :

Das Wohnungsbeihilfengesetz -erfuhr - eine zwei-
malige Novellierung. Eine Novelle war auf Grund .
der Neufassung der Bestimmungen iiber die Witwen
nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz, .Bundes-

'gesetz vom November 1970, erforderlich, um fiir

diesen in die Versorgung neu einbezogenen Personen-
kreis den Anspruch auf Wohnungsbeihilfe vorzu-
sehen: ) . ‘ .

Die zweite Novelle trug einem Anliegen - des
Hauptverbandes der Osterreichischen' Sozialver-
sicherungstriger, die Zustindigkeit zur Auszahlung
der Wohnungsbeihilfe bei Zusammentreffen mehrerer
Grundleistungen aus Griinden der Verwaltungs-
vereinfachung neu zu regeln, Rechnung. Auflerdem

s
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. enthdlt diese Novelle eine Sonderregelung fiir das
Jahr 1972, nach der, wie schon in den vergangenen
Jahren, Beitragsiiberschiisse dem Bund zuflieBen.
Weiters wurden Untersuchungen iiber die Zweck-
méBigkeit und - Notwendigkeit einer gesetzhchen

Regelung der Tellzeltbeschaftlgung fortgesetzt sowie.

die Vorarbelten fir einen - Gesetzentwurf iiber die
Fortza,hlung des Entgelts im Krankheitsfall fiir
Arbeiter sowie zur Novellierung des Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetzes aufgenommen.

' Ari)éitnehmersqhutz
- (personlicher Teil)

Dieam 1. Janner 1972 in Kraft tretende Novelle

.zum Arbeitszeitgesetz erhohte den Zuschlag - fiir-

alle Uberstunden nunmehr auf 50% des Normal-
stundenlohnes. Bisher war fiir die ersten 4 Uber-
stunden-ein Zuschlag von 25% zu bezahlen. Mit
dieser MaBnahme soll' u. a. aus arbeitsmedizinischen
" Griinden erreicht werden, daB die gesetzliche Normal-
arbeitszeit eingehalten und die gesundhelthch be-

lastende Uberstundenarbeit nur in wirklich be-
'grundeten Fillen verlangt wird. Diese Novelle -

tragt einer EntschlieBung des Bundesrates Rechnung.
Durch. die Novellen zum Bundesgesetz iiber die

- Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen und

zum Hausgehllfen- und Hausangestelltengesetz vom
Februar 1969 wird die Geltungsdauer dieser Gesetze
in bezug auf die &rztliche Untersuchung Jugend-
licher die bis 31. Dezember 1971 befristet war,
bis 31. Dezember 1973 verlingert. Bis zu diesem
Zeitpunkt ist eine das Gebiet der Jugendunber-
suchungen betreffende Neuregelung insbesondere im
Zusammenhang mit der ‘Sicherung der Durch-
fiihrung und der Kostentragung beabsichtigt. Im
Rahmen der auf Grund des § 25 des Bundesgesetzes
iiber die Beschaftlgung von Kindern und Jugend-
lichen vom Juli 1948, und des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes vom Juli 1962, von den
Krankenkassen durchgefiihrten é&rztlichen Unter-
suchungen . Jugendlicher wurden im Jahre 1971
141.016 Jugendliche untersucht- gegeniiber 133.187
im Jahre vorher. Bei 75 Jugendhchen ergaben sich
ernste Bedenken gegen eine weitere Ausiibung des
bisherigen ‘Berufes gegeniiber 64 Jugendlichen im
Jahre 1970. In diesen Fillen'wurden MaBnahmen zur
Uberstellung dieser Jugendlichen in andere Berufe
eingeleitet. 'Das Bundesministerium fiir soziale Ver-
‘waltung hat den Krankenversicherungstrigern als
- Vergiitung fiir die tatsichlich entstandenen, nach-
‘gewiesenen Untersuchungskosten (50%iger Kosten-
anteil des Bundes) einen Betrag von rund 7 Millionen
Schilling iiberwiesen.

Auf dem Gebiet der Heimarbeit wurden von den
Entgeltberechnern der Heimarbeitskommissionen im
Berichtszeitraum 914 Arbeitsstiicke auf die Richtig-
keit des Entgelts iiberpriift und zu diesem Zweck
1496 - Erhebungen durchgefuhrt In sechs. Fillen
war zur Feststellung des gebiihrenden Entgelts die
Durchfithrung von Verfahren bei den Entgelt-
‘berechnungsausschiissen der Heimarbeitskommission

notwendig. Uber Berufungen gegen vier dieser Fest- -

stellungen hatte die Berufungskommission fiir Heim-

arbeit beim Bundesmmlsterlum fiir sozmle

bereitet.

Ver-
waltung zu entscheiden. -
* Seit dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes iiber

'die Nachtarbeit der Frauen wurden die gesetzhchen

Vorschriften iiber die Arbeitszeit durch das Wirk-
samwerden des Arbeitszeitgesetzes auf eine neue
Basis gestellt. Zur Veremhelthchung der arbeitszeit-
rechtlichen Bestimmungen wurde eine Novelle zum
Bundesgesetz iiber die Nachtarbeit der Frauen vor-
_Fiir diese Novelle werden neben einer
Anderung des Geltungsbereiches weitere Ausnahmen_
vom Nachtarbeitsverbot fiir Frauen in Aussicht
genommen, die im Relmgungsgewerbe, in Betrieben

mit groBer Hitzebelastung, bei der Bereitstellung

von Lebensmitteln fiir den Verkauf oder im Markt-
verkehr tétig sind. Diese Ausnahmen erfordern eine
Ausdehnung der bereits im Gesetz iiber die Nacht-
arbeit. der Frauen' enthaltenen Verpflichtung des
Arbeitgebers, erforderlichenfalls fiir eine Transport- :
moglichkeit zu sorgen, die das sichere Erreichen des
Betriebes bzw. der Wohnung gewihrleistet. Die
Anpassung an die Bestimmungen des Arbeitszeit-
gesetzes muB ‘insbesondere beziiglich der Ruhe-
pausen, der Zustdndigkeit fiir die Bewilligung von
Ausnahmen; der Befristung von Ausnahmen sowie
der Zustandigkeit der Arbeitsinspektorate erfolgen.

Im Berichtsjahr hat das Bundesministerium fiir

-soziale Verwaltung weiters Vorarbeiten fiir eine -
. Novellierung des Kinder- und Jugendlichenbeschaf-

tigungsgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des

Heimarbeitsgesetzes geleistet.

Betriébsverfassu‘ngsrechﬁ :

Die Novelle zum Betriebsrategesetz vom Juli
1971 ist die erste Novelle seit dem Bestehen der
Betriebsverfassung, die eine Verbesserung der Rechte
und eine Erweiterung der Aufgaben und Befugnisse

des. Betriebsrates enthilt. Die Anderungen betreffen

insbesondere Bestlmmungen iiber die Betriebsrats-
wahl, die Einfiihrung eines allgemeinen Informations-
und- Interventionsrechtes, die Ausgestaltung des
Beratungsrechtes, eine Erweiterung des Mitbestim-

mungsrechtes bei der Akkordfestsetzung und die

Einfiihrung eines von der . Arbeitsordnung -unab-
hingigen Mitbestimmungsrechtes bei der betrieb-
lichen Arbeitszeitregelung. Die Mitwirkungsrechte
bei Planung und Durchfithrung der betrieblichen
Berufsausbildung und bei betrieblichen Schulungs-

und TUmschulungsmaBnahmen wurden erweitert.

Neu geschaffen wurde ein Mitwirkungsrecht bei
Betrlebsanderungen Die Novelle bringt weiters

eine Befugnisabgrenzung zwischen Betriebsrat und

Zentralbetriebsrat, die Einfithrung von Blldungs-‘"
freistellungen fiir Betriebsratsmitglieder, eine Ver-
besserung des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes

der Betriebsratsmitglieder (Vertrauensménner) und

die Ausdehnung dieses Schutzes auf die Mitglieder
des . Wahlvorstandes, . auf Wahlwerber bzw. einen
erweiterten Schutz fiir Ersatzmitglieder.

Infolge der Erweiterung der Aufgaben -und Be-
fugnisse des Betriebsrates und der Anderung der .
Bestimmungen iiber die Anfechtung und die Geltend-

‘machung der - Nichtigkeit von . Betriebsratswahlen =
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war es erforderlich, sowohl die Betriebsrats-Ge--
schiftsordnung ‘als auch die Betriebsrats-Wahl-
ordnung in Anpassung an die gesetzlichen Bestim-
mungen zu novellieren.

Dariiber hinaus ist im Bermhts;ahr der Entwurf
des Jugendvertrauensritegesetzes, der die Errich-
tung von Jugendvertrauensriten in Betrieben, die
- dem  Betriebsrategesetz  unterliegen, vorsieht und
- der die Aufgaben und Befugnisse der betrieblichen
Jugendvertretung regelt, ausgearbeitet und zur
. Begutachtung versendet worden. Dieser Entwurf
trigt dem Wunsch einer Reihe von Institutionen
Rechnung und entspricht der in den Regierungs-
erklirungen vom 27. April 1970 und 5. November
1971 bekundeten Absicht der Bundesregierung, der
Jugend ein héheres Mal an Mitsprache einzurdumen.
Durch diesen Gesetzentwurf soll daher das Mit-
spracherecht der jugendlichen Arbeitnehmer in
allen die Jugendlichen beriihrenden Fragen und in
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat gewéahrleisten,
die Jugendlichen darauf vorzubereiten, in demokra-
tisch errichteten Institutionen tétig zu werden und
Verantwortung zu iibernehmen. Ziel des Gesetz-
entwurfes ist es daher, auch den jugendlichen
Arbeitnehmern -ein Recht zur aktiven Mitgestaltung
der betrieblichen Arbeitsbeziehungen durch ein
eigenes Vertretungsorgan den ‘Jugendvertrauensrat,
. zu geben.

Kollektive Rechtsgestaltung

Die Titigkeit der Sozialpartner auf dem Gebiet
der Arbeitsrechtsetzung findet besonders in Kollek-
tivvertrigen und jene der Arbeitgeber und der
Betriebsvertretungen in Betriebsvereinbarungen
“ihren Niederschlag.

_ Entsprechend den Bestlmmungen des Ko]lektlv-

vertragsgesetzes wurden im Jahre 1971 bei dem fiir

die Hinterlegung von Kollektivvertrigen zustindi-
gen Einigungsamt Wien 526 Kollektlvvertrage
hinterlegt.

Darunter befanden sich 21 Betrlebsverembarun-
gen gemaB § 2 Abs. 2 des Kollektivvertragsgesetzes,
denen die Wirkungen eines Kollektivvertrages zu-
kommen.

Nach der Kollektlvvertragsstatlstlk des Osterrei-
chischen Statistischen Zentralamtes, abgedruckt in
den Statistischen Nachrichten, Jahrgang. 1972,
Heft Nr. 9, Seite 499, standen Ende des Jahres 1971
in Osterreich insgesamt 1717 Gesamtvereinbarungen
in Geltung gegenuber 1962 im Jahr vorher.

Uber Antrag einer kollektlvvertragsfahlgen Kor-

perschaft wurde vom Obereinigungsamt eine Satzung

- erlassen, ein Satzungsantrag einer kollektivvertrags-
fahigen Korperschaft wurde zuriickgezogen. Von
den Einigungsimtern wurden im Jahre 1971 keine
Satzungen beschlossen. Ferner ist auf Antrag einer
kollektivvertragsfahigen Korperschaft der Arbeit-

nehmer von einem: Einigungsamt im Berichtsjahr

ein Mindestlohntarif erlassen worden. Die Zahl
der mit Ende des Jahres 1971 in Geltung gestan-
denen Mindestlohntarife betrug 54.

Auf dem Gebiet der Heimarbeit wurden 7 Heim-
- arbeltsgcsamtvertrage .abgeschlossen’ und bei den
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Heimarbeitskommissionen hinterlegt. - Seit 1955
wurden insgesamt 125 Heimarbeitsgesamtvertrige
bei den Heimarbeitskommissionen hinterlegt. Ende
1971 standen davon 39 Gesamtvertrige in Geltung,
Beim Obereinigungsamt wurde ein .Antrag auf
Zuerkennung der Kollektivvertragsfahigkeit gestellt,
der jedoch im Berichtsjahr nicht erledigt werden
konrite. |
" Die rechtsprechende Titigkeit der Einigungs-
amter umfaBte im Berichtsjahr 271 .Fille im Zu-
sammenhang mit dem Betriebsritegesetz, 96 Fille
in Mutterschutzangelegenheiten und 32 Fille nach
dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz.

Arbeitsmarktverwaltung und -politik
Allgemeines "

Das am 1. Janner 1969 in Kraft getretene Arbeits-
marktférderungsgesetz (in der Folge als AMFG.
zitiert) stellt den Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung die Aufgabe, im Sinne einer aktiven
Arbeitsmarktpolitik sowohl durch Beratungs- und
Vermittlungstitigkeiten als auch durch Férderungs-
mafnahmen zur Erreichung und Aufrechterhaltung
der Vollbeschiftigung sowie zur Verhiitung von
Arbeitslosigkeit belzutragen

Zur Verbesserung der im AMFG. vorgesehenen
Einsatzmoglichkeiten wurde schon im Jahre 1970 -
versuchsweise eine Reihe von MaBnahmen eingeleitet
die sich auf sdamtliche. Bereiche der Arbeitsmarkt-
verwaltung erstreckten.

Grundlage dafiir war das vom Bundesmlnlsterlum
fiir soziale Verwaltung erarbeitete und vom Beirat fiir

. Arbeitsmarktpolitik gutgeheilene ,,Konzept fiir die

Gestaltung und den Einsatz der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente“. Neben Vorschligen zur Moder-
nisierung der Organisation der Arbeitsimter enthalt
das Konzept eine Gewichtung des arbeitsmarkt-
politischen Instrumentariums, wie sie den” Gegeben-
heiten auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt ent-

- spricht. Auf dem Gebiet des Informationswesens

konnte fast das ganze Bundesgebiet mit Arbeits-
marktanzeigern versorgt werden. Dadurch wurde
die Uberschaubarkeit des Arbeitsmarktes stark
erhoht, womit eine raschere Besetzung offener Stellen
und strukturpolitisch . erwiinschte Umschichtungen
leichter erreicht werden konnten.

- Um die Férderungsmittel nach den ertschaft-
hchen Bediirfnissen bestméglich einzusetzen, wurde
aufbauend auf der vom Osterreichischen Institut fiir -
Wirtschaftsforschung erstellten Arbeitsmarktvor-
schau fiir das Jahr 1971 ein arbeitsmarktpolitisches
Schwerpunktprogramm aufgestellt, das die Ge-
winnung zusétzlicher Arbeitskrifte insbesondere
aus dem nichtlandwirtschaftlichen Bereich, die
Foérderung der Umschichtung auf dem Arbeitsmarkt
und die Verringerung der Saisonarbeitslosigkeit in
den Vordergrund stellte. Besondere Beriicksichti-
gung fand die Umschichtung von Arbeitskriften aus
riickldufigen Wirtschaftszweigen in expandierende
Sparten. Der Forderung von MaBnahmen zur Um-,
Nach- und Weiterschulung, kurz Arbeitsmarktaus-
bildung genannt, kam dabei- wegen ihrer struktur-

‘
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und kon]unkturpohtlschen Momente ganz besondere
Bedeutung zu. ,

"Bei allen grundsatzhchen und wichtigen arbeits-
marktpolitischen Fragen wurde der zur Beratung

des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung bei

der Festlegung der zu verfolgenden Arbeitsmarkt-
politik  eingerichtete ,,Beirat fiir Arbeitsmarkt-
politik“ oder einer seiner fiinf zur Erledigung be-
stimmter Aufgaben bestehenden stéindigen Aus-
schiisse eingeschaltet. Diese Ausschiisse, in denen
“ebenso wie im Beirat eine Reihe. von Fachmini-
sterien und die maBgeblichen Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer vertreten sind,
waren fiir folgende Angelegenheiten zustdndig:

1. Fragen der Arbeitsmarktbeobachtung .und
Arbeitsmarktforschung;

2. grundsédtzliche arbeitsmarktpolitische Fragen
und Probleme mit den Abteilungen fiir Angelegen-
heiten der Ausldnderbeschiftigung und fiir Probleme
der Winterarbeitslosigkeit ;

3. berufspolitische Fragen und Fragen der Mobili-

tatsf érderung;

4. arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der
. Frauen und ,

5. die Vorbereitung der Anhérung des Beirates im
Zusammenhang mit dem Verwaltungsverfahren
beziiglich Einrichtungen zur Arbeitsvermittlung
‘auBerhalb der. Arbeitsmarktverwaltung.

Alle von der Arbeitsmarktverwaltung fiir 1971 zu
ergreifenden MaBnahmen muBten auf eine Arbeits-
marktlage abgestimmt werden, die weiterhin durch
die Hochkonjunktur bestimmt war. Angesichts
dieser konjunkturellen Situation entwickelten sich
die einzelnen Wirtschaftszweige sehr unterschiedlich.
Die' Industrie expandierte unveréndert ‘stark. Die
Kumulation der Nachfrage aus -allen Zweigen
spannte den Arbeitsmarkt stdrker an als im Jahre
1970. Da . gleichzeitig das
wuchs, wurde ein hoher Zuwachs an Beschiftigten
erzielt. Das kraftige Wachstum des Arbeitskrafte-
angebots geht in erster Linie auf den ebenfalls
‘starken Zustrom ausldndischer Arbeitskriafte zuriick.
Dariiber hinaus gelang es aber auch, in betricht-
. lichem Umfang inlindische Arbeitskraftreserven zu
mobilisiéren. AuBlerdem kam dem .Angebot an Un-
selbstdndigen noch- die Abwanderung aus den Be-
reichen der Selbstdndigen in der LandWIrtschaft und
"im Gewerbe zugute.

Die Er‘we'rbs'té,tigkeit im Jahre 19717

Wie in den vergangenen Jahren sank der Anteil
der ‘aktiven Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung
weiterhin. Trotz des kraftigen Arbeitskriftezu-
wachses sank die Erwerbsquote 1) im Jahresdurch-
schnitt- gegenuber dem Vorjahr von 40-89, auf
40-59,.
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Erwerbsquote
Gesamt- Berufs- Nichtbe- Erwerbs-
bevdlkerung titige rufstitige quote
Jahr -
in 1000 in %
Volkszahlung ‘ "
1951......... 6.934 . 3.347 . 3.587 48-3
Volkszéahlung .
1961......... 7.074 3.370 3.704 47-6
Mikrozensus,:
Jahresdurch-
schnitt 1970 .. 7.392 3.015 4.377 40-8
Mikrozensus, .
Jahresdurch- . )
schnitt 1971 .. 7.441 3.011 4.430 40-5

Obwohl die Gesamtbevilkerungszahl anstieg, nahm
das osterreichische Arbeitskraftepotential 2) weiter
ab: Auf 1000 berufstitige Personen entfielen 1471
Nichtberufstitige gegeniiber - 1452 im Vorjahr.
Bei den berufstitigen Personen hielt der Trend zu
unselbst)é.ndiger» Beschiftigung an.

‘Antell der unselbstindig Berufstatlgen am

Arbeltskraftepotentlal

" Arbeitskréafteangebot’

. Ant.ﬁ’l t?iex'dim\-
Berufstitige | Unselbstindig | _8e'bstandig
. Yy Berufstiitlgen
Jahr insgesamt Berufstitige am Arbelts.
' krif tepo@entla]
: in 1000 in %

' Volkszéhlung 1951 3.347 . 2.166 647
Volkszéahlung 1961 3.370 2.387 -70-8
Mikrozensus, '

Jahresdurch.-

schnitt 1970.... 3.015- 2.203 73-1
Mikrozensus,

Jahresdurch-- -

schnitt 1971.... 3.011 2.232 74-1

Ein auf die anhaltende Hochkonjunktur zuriick-
zufithrender betrichtlicher Anstieg der bei den
Arbeitsimtern ‘gemeldeten offenen Stellen war auch’
1971 zu verzeichnen. :

Im Jahresdurchschnitt gemeldete

offene
Stellen
Jahr gemeldete offene Stellen

1967 ... ei i 32.402
1968 .. ..., 27.637
1969 ... e - 33.890
1970 .. oo 45.280
1971 ..o

55.914

Dementéfrechénd verringerte sich auch die Zahl
der Arbeitslosen 2) deutlich. Mit 52.020 Personen im
Jahresdurchschnitt war sie um 6424 gerlnger als

. 1) Die Erwerbsquote ist der Antell der Berufstitigen an \ der Gesamtbevolkerung

2) Das Arbeitskriftepotential ist die Gesamtzahl aller Personen, die in Osterreich einer Beschiftigung als Selbstiandige
oder Unselbstéindige nachgehen oder eine solche Beschiftigung suchen.

8) Vorgemerkte Arbeitslose sind Personen, die sich-beim Arbeitsamt arbeltsuchend gemeldet haben und nicht in Arbeit

stehen.

T4
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1970. Der Anteil der Frauen an der Arbeitslosigkeit
betrug im Berichtsjahr 34.709 Personen oder 66-7%,,
im Jahre vorher waren es 34.697, d. s.-59-49,. Die
Zahl der bedingt vermittlungsgeeigneten Arbeits-
losen stieg hingegen vom August 1970 mit 23.720
oder etwa 749, auf 25.810 oder rund 809, der zu
diesen Zeitpunkten vorgemerkten Arbeitslosen im
verglelchbaren Monat 1971.

-

Mit Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom April 1971, die riickwirkend mit
1. Janner 1971 in Kraft getreten ist, wurden die
‘9. Durchfiithrungsverordnung zum Arbeitslosenver-

sicherungsgesetz 1958 und damit die Richtlinien

fir die Gewahrung der. Notstandshilfe abgedndert
(14. Durchfithrungsverordnung zum AIVG. 1958).
Die Freigrenzen,>die bei der Anrechnung.des Ein-
-kommens von 'Angehérigen des Arbeitslosen zu
beriicksichtigen sind, wurden fiir den das Einkommen
beziehenden Angehérigen von 190-— 8 auf 330-— S
pro Woche, der Freibetrag fiir jede Person, fiir die
der Angehdrige -iiberwiegend sorgt, von 55— S auf
95-— S pro Woche und, soférn der Angehérige fiir
diese Person keine Familienbeihilfe bezieht, von

70-— S auf 120-— S pro Woche erhoht. Dariiber -

hinaus werden diese Freigrenzen nunmehr alljahrlich
mit der Richtzahl gemidB dem ASVG. vervielfacht.
Ferner wurde mit dieser Verordnung eine Neu-
regelung der anzurechnenden Leistungen, wie Ren-
ten, Zuschiisse, Fiirsorgeleistungen, sowie der Be-
_riicksichtigung des land(forst)wirtschaftlichen Be-
sitzes getroffen. :

Des weiteren wurde im ErlaBwege bestimmt, daB
mit Wirkung vom April 1971 in Beriicksichtigung

der inzwischen eingetretenen Anderung der durch--

schnittlichen Pensionshéhe als Pensionsvorschufl
nach dem AIVG. 1958 das Arbeitslosengeld bzw. die
Notstandshilfe einschlieflich des Mietzinszuschusses
- nach der in Betracht kommenden Lohnklasse,
jedoch héchstens mit dem Betrage von 1592:— S
monatlich (367 40 S wochenthch) gewéi,hrt werden
kann. ‘

» Schllethh tragt die Verordnung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung vom Februar 1971
betreffend Durchfithrung der Arbeitslosenversiche-
" rung in den Gemeinden Jungholz und Mittelberg,
der durch die Novelle vom Dezember 1970 zum

AIVG. 1958 emgetretenen Anderung hinsichtlich der

Neuregelung des Lohnklassenschemas sowie der
Verbesserung der Leistungen aus der Arbeitslosen-
verswherung Rechnung; diese Novelle wurde bereits
im Sozialbericht 1970 angefuhrt

Im Bezug von. Lelstungen ausgenommen die
Bezieher von Karenzurlaubsgeld, standen 1971 im
Durchschnitt 44.747 Personen, davon 30.114 weib-
liche, wodurch die Zahl des Vorjahres' mit durch-
schnittlich 49.750 Leistungsbeziehern, darunter

29.585 weiblichen, wesentlich unterschritten wurde. .

Auch ging im Berichtsjahr die'Zahl der Bezieher von
Notstandshilfe auf 6754, davon 3454 Frauen, zuriick.
Im Jahre 1970 waren es noch 7461,
3644 Frauen. ' |
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Aufwand . fiir Arbeitslosengeld- | bzw. Not-

standshllfebemeher
" 1989 | 1970 | 1971
in Millionen S

Arbeitslosengeld. . ... . . . . . . 8034 | /7228 724:3

- Krankenversicherung fiir . o
Arbeitslosengeldbezieher. |- 119-1 1080 - 104-1
Notstandshilfe ........... 99-6 87-4 93-6

Krankenversicherung fiir :
Notstandsh@lfebezieher 153 13:7 14-0
insgesamt ............... 1.037-4 "~ 931-9 936-0

Karenzurlaubsgeld wurde 1971 im Durchschnitt von:
28.790 Frauen bezogen. Dies bedeutet gegeniiber
dem' Jahre 1970, .in dem
29.255 Frauen das Karenzurlaubsgeld in Anspruch-
nahmen, eine geringfiigige Verminderung. - ‘

Als Sonderunterstiitzung an im Kohlenbergbau
beschiaftigte Personen im Falle ihrer Arbeitslosigkeit
gelangten pro Leistungsbezieher im Durchschnitt

'2066-62 S monatlich (14mal - jahrlich) von den

Arbeitsimtern zur Auszahlung, wahrend diese Sum-
me im Vorjahr 2863-28 S monatlich betrug. Die
Zahl der Bezieher einer Sonderunterstiitzung ist
im Durchschnitt von 514 im Jahre 1970 auf 493 im
Jahre 1971 gesunken. ‘

Zahl der Bezieher von Sonderunterstiitzung

Monat , Anzahl Monat Anzahl
Janner ........... 508 Juli ............ 492
Feber ............ 509 August ......... 494 -
Mérz .......ovnnn 501 September ...... 494
April ............. 498 Oktober......... 486
Mai .....ioovenven 495 November ...... 478
Juni.............. 483 Dezember....... 480

‘Kurzarbeit

Dle ‘Kurzarbeiterunterstiitzung wurde durch die

 giinstige wirtschaftliche Entwicklung im Berichts-

jahr von - lediglich acht Betrieben in Anspruch ge-
nommen. - Im Durchschnitt des Jahres 1971 kam
diese Forderung 85 Dienstnehmern zugute.

Zahlder in Kurzarbeit gestandenen Betriebe
und Arbeitskrafte

1970 1971
Tinde des Monats . Betriebe A{P;fi:,:- .| Betrlebe A{rb:g‘:'
\

Janner ........ 1 17 1 92
-Feber ......... 2 57 1 79

Mérz .......... 1 35 1 121

April .......... 1 8 1 21

Mai ........... — — 2 194
Juni........... — — 1 21

Juli ........... — — 1 30

August ........ — — 1 .30
-September ..... -, — 2 105 -

Oktober........ 1 128 2 69

November ..... ' 1 128 3 '229

Dezember...... 1 112- 1 30
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Fiir die nach wie vor ‘dullerst - geringfiigige In@n—
* spruchnahme der Kurzarbeiterunterstiitzung, die
den Konjunkturverlauf deutlich widerspiegelt, wur-
den insgesamt 328.257-80, S aufgewendet.

Jahr Aufwand In 8 Arbeitskrifte im
1967 ............ 2,006.167 1.255
1968 ............ 1,390.354 427 -
1969 ............ 52.502 103
1970 .. ... ... 133.544 - 40
1971 ... eel 328.257 85

Probleme des Arbeitsplatzwechsels und der.

‘ Unterbrechung der Beschaftlgung

Ein Verglelch -der Zahl der Anmeldungen zur
Krankenversicherung mit der Zahl der unselb-

stindig Beschiftigten gibt AufschluB iiber = die

ungefahre GroBe der Fluktuation der Arbeitskrifte,
worunter- die zwischenbetriebliche Wanderung der
unselbstindigen Berufstriger zu verstehen ist.
Allerdings sind die Anmeldungen von Personen,
die erstinalig ins Berufsleben eintreten, sowie von
solchen, 'die ohne Betriebswechsel zeitweise das
Arbeitsverhiltnis unterbrechen, wie z. B. Saison-
arbeiter,
Arbeiter- zum Angestelltenstatus nicht zur Fluk
tuation zu zahlen

ot Anmeldung bel der ‘Unselbstindig

J; “h? .| Erankenversicherung *) Beschiiftigte 1) %)
1967. .......... - 1,512.315 2,359.550
1968 ~......... 1,427.900 2,339.319
1969 .......... 1,493.450 2,357.664
1970 .......... 1,556.043 2,389.195 .
1971 ..., ..., 1, 603.365 2,454.858 .

1) Laut Auswelsung der Soz1alverswhenmgstra.ger Oster-
reichs: .
2) Jahresdurchschnittswerte. = -

Fiir einen Stellenwechsel werden als Hauptgriinde
der Wunsch nach besseren finanziellen, sozialen
- arbeitszeitlichen und' dhnlichen Bedingungen ins
Treffen gefithrt. Eine wichtige Rolle spielt  dabei
auch das. Streben nach besserer. beruflicher Ent-

wicklungsméglichkeit und nach gesicherter Be-'

und Ummeldungen von Personen .vom

51von 217

duktiveren Ta.tlgkelten auf - moghchst gesicherten
Arbeitsplatzen gerichtet ist.

Ein-, Nach-- und Umschulung
(Forderung der beruflichen Mobilitét)

Im AMFG. ist die Forderung einer Ein-, Um-
und Nachschulung oder einer nicht in einem Lehr-
beruf erfolgenden beruflichen Ausbildung, ferner
einer Arbeitserprobung, éiner Berufsvorbereitung
oder eines Arbeitstrainings sowie der Weiterentwick-
lung im Beruf (kurz ,,Arbeitsmarktausbildung
genannt) vorgesehen.

Diese Forderungsart ist besonders geelgnet struk-

- tur- und konjunkturpolitisch wiinschenswerte Vor-

ginge auf dem Arbeitsmarkt zu beeinflussen und -

ist daher eines der wesentlichsten Instrumente
der Arbeitsmarktpolitik. Forderungsfahig sind sol-
che Schulungsmafinahmen, die arbeitsmarktpolitisch
effektiv sind, d. h." zur Erreichung und Aufrecht-
erhaltung der Vollbeschiftigung sowie zur Verhiitung
von Arbeitslosigkeit beitragen und damit als volks-
wirtschaftlich niitzlich und im 6ffentlichen Interesse
gelegen anzusehen sind. Durch den Ausbau des
Informationswesens der Arbeitsmarktverwaltung er-
hielt die" Offentlichkeit mittels Werbeprospekten,
~ einem Merkblatt iiber die Férderung von Einzel-
personen sowie unter Einschaltung der Presse, des
~ Rundfunks und des Fernsehens niahere Kenntnis. iiber
“mogliche ForderungsmaBnahmen Die Kurspro-
- gramme wurden von den Landesarbeitsimtern

* erstellt, wobei iiberwiegend die Kursprogramme der

bestehenden. Schulungseinrichtungen, wie die der
Berufsforderungsinstitute (BFI) oder .der Wirt-
schaftsforderungsinstitute (WIFI) herangezogen
wurden. Ferner wurden wie bisher diesen und auch
anderen Einrichtungen von der Arbeitsmarktverwal-
tung geplante Schulungskurse iibertragen.
Auf Grund der umfangreichen Aufklirungsarbeit
und Werbung ist es gelungen, im Jahre 1971 eine
- Steigerung der Schulungsférderung ‘gegeniiber dem
Vorjahr zu erzielen. Der finanzielle . Aufwand fiir
Schulungsbeihilfen uberstleg den Vorjahresbetrag
um etwa das 2l5fache; die Zahl der geforderten
"Personen nahm um rund 33%, zu.

| schaftlgung Ausgaben fir Schulungsmaﬁna_hmenl
- Nimmt eine fluktuierende Arbeltskraft als Arbelt- Jahr Millionen. §
suchender die, Dienste der Arbeltsnparktverwaltung 1967 ] 4.5961)
in Anspruch, was vorwiegend . bei schwierigeren 19gg < TITTTTTTTTTTT 4.8211)
Fillen der Wiedereingliederung in den Arbeits- 1969..................... 11.369 1)
prozefl der Fall. ist, so erfolgt die Vermittlung 1970..................... '34.789
gemdl. den arbeltsmarktpohtlschen Zielsetzungen, 1971 .. 86.070
" die auf die Zufuhrung der Arbeitskrifte zu pro- 1) Berichtigte Zahlen.
Geforderte Personen .
: ' Iusgésamt Ein- und Nachséhtilung ‘D;mschﬁluﬁg
Jahr — — — - —
- insgesamt | ménnlich welblich | insgesamt. ménnlich weiblich insgesamt minnlich welblich”
3.796 | 2.059 1737 | 2.065 | 1448 617 1.731 611 | . 1.120
4.462 . 2.427- | | 2.035 2.184° 1.542 642 .2.278 - 885 1.393
7.794 3.600 4194 | 2:946 2.122 - 824 - 4.848 1.478 -3.370-
1970 .. cviviiiie i 12.380 6.330 6.050 6.315 .| - 3.848 . 2.467 6.065 | 2.482 |  3.583 .
D P 16.486 8.510 | . 7.976 8.540 4.955 3.585 7.946 -3.555 | 4.391:
51
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Die nachstehende Aufstellung gibt einen Uber-
blick iiber die auf Grund der Schulungsprogramme
von den Landesarbeitsimtern veranstalteten Schu-
lungskurse, deren Durchfithrung meist den Berufs-

Infolge der Werbetitigkeit der Arbeitsmarkt-
verwaltung und der weitgefécherten Kursprogramme
der Schulungseinrichtungen, vor allem .der WIFI
und der BFI, besuchten um rund 3100 geférderte

Personen mehr als im Vorjahr solche Kurse, die - und = Wirtschaf tsforderungsmstltuten iibertragen
nicht von der Arbeitsmarktverwaltung geplant wurde. -
waren. Ebenso war die Zahl der in Betrieben. Schulungskurse
geschulten Arbeitskrifte um rund 439, héher. Die
Zahl "d.(‘er Teilnehmer an Kursen, die die Landes- Ag’;zf‘l.‘;l'lln‘:i' gdureh- 1 eilnehmerzahl
arbeitsimter planten, ist nur um etwa 850 ge- : -
stiegen. ' . . 1970 1971 1970 1971
Inanspruchnahme von Ausbildungs- Angestellte . .......... 21 22 535 491
stellen Hotel- und Gast- :
: gewerbe ........... t22 26 518 639
Zahl der Tellnehmer an Bauwesen ........... . 26 29 435 | 536
von den Land- und Forstwirt- ) .
Jahr Landesarbeits- schaft ............. 14 10 279 228
Betriebs- sonsti
veranstaiteten |  sohulungen. Kursen ~ Sonstige ............. 10 42| 205 | 1.083
Kursen ) .
1967 oo L.521 1.326 949 Insgesamt............ 93 129 1.972 2.977
1968 ............ 1.588 '1.624 1.250
1969 ............ 2.097 3.946 - 1.751 - . .
1970 oo 1.972 5.658 4.775 1) Insgesamt wurden im Jahre 1971 1288 Kurs.
1971 .ovnnnen.. 2.977 . 5.292 8.3951)  veranstaltungen von verschiedenen Schulungsein-
o ‘ : _ richtungen mit einem "Gesamtaufwand von rund
1) Berichtigte Zahlen 8:7 Millionen S wie folgt geférdert:
Schulungseinrichtung Anzahl der Kurse Aufwand in S
Wirtschaftsforderungsinstitute ................... e, , 512 3,716.724-93
Berufsforderungsinstitute. . ..........co i i i e e 269 -1,697.393-77
Jugend am Werk ............... ..., D 3 . 529.563-—
Kammer fiir Arbeiter und Angestellt.e e e e ie e 72 504.079-—
Alpe und zwei Berufserprobungskurse ..............c.oeieiereeceneenn. e 3 450.000-—
[0 7 Y- it .- 2 249.965-—
Verein zur Berufsvorbereitung Jugendlicher .............. e i .. 2 242.567-69
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in der Land- und Forstwnrtschafb ...... —_ —
Malerschule Baden .......... ... oottt ittt 6 - 120.740-—
Volkshochschule ....... ..ottt ittt iiaeiaenieanns 18 © 51.279-75
Graphischer Bildungsverband..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea, 2 27.135~—
Technisch-Gewerbliche Abendschule v...........vviiiiiiiiiiiiiiiiinnenn, 57 619.083-—
Osterreichischer Gewerkschaftsbund .......... e e et -7 39.749-20
Osterreichische Kinderfreunde ... .........veueeereeereererenneeaneennns e 2 28.284-—
Die Frau und ihre Wohnung . ........coiiiiiiiii i iiiieineianeennnns 1 11.802-—
Verband der christlichen Ha.usgehllﬁnnen ................................ e 1 4.034-50
Forstliche Ausbildungsstelle an der Bundes-Fachschule Ort e e 1 16.480-—
Osterreichischer Zivilinvalidenverband ............coeueveennnreneneinneaans 1 87.400-—
Heimatwerk GroBwalsertal .......... P o 2 30.605-—.
Sonstige......ooiiiiiiiiiii i, Ceaesieraniseciacetttosasaaasananose 2 176.084-05
GOSAMY .. v eeeeeerneneinnn e e e 1.355 8,773.361-54

Im Rahmen der Férderung betrieblicher Schulun- Betrlebllch geschulte Arbeitskrifte nach

w

4

gen wurden an 603 Betriebe ‘Beihilfen nach dem Branchen
Arbeitsmarktfordérungsgesetz fiir die Schulung von Anzabl der Tellnchmerzahl .
6977 Arbeitskriften gewéhrt. Schulungsbetriebe insgesamt.
1970 1971 1070 1971
" Gegeniiber dem Vorjahr ist die Zahl der insge- Textil und Bekleidung 270 149 720 | 2.260
samt in Betrieben geschulten Arbeitskrifte leicht Metall und Elektro ... 238 1131 2118 | 1.675
. . . . . Leder ............... 54 36 - 546 108

gesunken. Die Zahl der Schulungsbetriebe ist gering-  cpemie ............ .. : 35 21 134. 253
fiigig gestiegen. Eine gegeniiber dem Vorjahr starke Bauw................. 29 7 80 11
Steigerung wies die Frequenz von Schulungen in der Papier............... 24 16 53 88
Textil- und Bekleidungsbranche auf, widhrend auf g)(;l:t.i';a """"""" ' gé 4%(15 lggi ;;i
dem Metall- und Elektrosektor, im Bausektor BO e ’

" sowie in der Leder- und Holzbranche Ruckgange ZU  Inegesamt......... o 746 719 | 5.658 | 5.202
verzeichnen waren.: davon Frauen...... — — |-3.826 | 3.935
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Regionale Mobilitits- und Arbeit;sa,'ntritts-,

férderung |

Den im. Arbeitsmarktférderungsgesetz vorge-
sehenen . Beihilfen - zur Forderung der regionalen
Mobilitdt kommt infolge des raschen Struktur-
wandels immer mehr Bedeutung zu. Dies zeigt
-auch die Ausgabenentwicklung fiir diese Beihilfen.
Wahrend im Jahre 1970 lediglich ein Betrag von
2-9 Millionen S dafiir aufgewendet wurde, war 1971
bereits ein Aufwand von 618 Millionen S erforderlich.

Der Aufwand fiir Beihilfen zur Anschaffung von -

Winterarbeitskleidung gemiB AMFQG. ist darin nicht'

enthalten -(siche dazu den Abschnitt ,,Jahreszeitliche
Schwankungen der Beschiftigung®, Seite 54).

Diese Entwicklung ist einerseits auf den konzen-
trierten Einsatz dieser Beihilfen im' Zusammenhang
mit der Versorgung neugegriindeter oder expansiver
Betriebe in regionalpolitisch interessanten Ent-
wicklungsgebieten mijt. Arbeitskrdften zuriickzu-
fiihren, andererseits auf die intensivierten Bemiihun-
gen, Arbeitskriften, die im Rahmen struktureller
Umschichtungen freigesetzt wurden, die Arbeits-
aufnahme auBerhalb ihres Wohnsitzbereiches zu
erleichtern. Ferner ‘konnte in verstirktem MaBe
"Personen, die bisher in der Landwirtschaft tétig
bzw. noch nicht berufstédtig. waren, die Moglichkeit
geboten' werden, auBerhalb ihres Wohnortbereiches
eine landwirtschaftliche Beschéftigung aufzunehmen.

Zur Erreichung dieser Ziele wurden insbesondere
die Vorstellungs- und Bewerbungsbeihilfen, vor
allem zur Finanzierung von Betriebsbesichtigungs-
fahrten,” die Reise- und Pendelbeihilfen, teilweise
'im Zusammenhang mit der Einrichtung des Werks-
verkehrs, sowie die Trennungsbeihilfen als Uber-
briickungsbeihilfen bis zur Erlangung einer Wohnung
am neuen Arbeéitsort stark ausgeweitet. -

Von den Beihilfen zur Férderung des Arbeitsplatzes

im engeren Sinne hat vor allem die Uberbriickungs-
beihilfe an Haftentlassene eine starke Ausweitung

\

53von 217

! A . .
Die Arbeitsplatzausriistungsbeihilfe hat sich nach
den bisherigen Erfahrungen als duBlerst brauchbares
Instrument erwiesen, vor allem kérperlich Behin-
derte in den ArbeitsprozeB einzugliedern bzw. ein
Ausscheiden zu verhindern.

Arbeitsvermittlung

Der 1970 begonnene Aufbau eines Arbeitsmarkt-
services wurde intensiver fortgesetzt. So wurden in
den meisten Arbeitsimtern, bei denen die personel-
len und riumlichen Voraussetzungen vorhanden
waren, Informationsstellen (offene Kundenempfénh-
ge) eingerichtet. Die Herausgabe regionaler und

-, lokaler Arbeitsmarktanzeiger wurde ebenfalls ge-

steigert, so dafl nunmehr das gesamte Bundesgebiet
erfaBt wird. Der Bundesanzeiger wurde auf Grund
von Untersuchungen publikumswirksamer gestaltet.
Das ambulante Service sowie sonstige Sonderdienste
wurden im Sinne einer besseren Kundenbetreuung
weiter ausgebaut.

‘In Zusammenarbeit * mit Melnungsforschungs-
instituten wurden in bestimmten Gebieten die Arbeits-
kréiftereserven erhoben wund potentielle Arbeit-
suchende vor allem durch Hausbesuche geworben
und, sofern eine sofortige Vermittlung nicht mog-
lich war, entsprechende MafBnahmen eingeleitet.

Obwohl durch das System der offenen Vermittlung
nicht mehr alle Ratsuchenden, die Informationen
iiber gemeldete offene Stellen (sieche Tabelle auf
Seite 49) durch das Arbeitsamt erhalten, als Ar-
beitsuchende vorgemerkt werden, war 1971 ein
Anstieg der Vermittlungen um 15.092 Personen zu
verzeichnen. Der Einschaltingsgrad der Arbeitsver-
mittlung, d- i: der Prozentsatz der. von der Arbeits-
marktverwaltung besetzten Stellen, bezogen auf die
Anmeldungen bei den Krankenversicherungstrégern,
stieg auf 9-99,. ‘

-Stellenbesetzung durch die Arbeits-

1) Einschlielich Beihilfen zur Anschaffung von Winter-
arbeltskleldung

erfahren, um deren Resozialisierung zu erleichtern. vermittlung
’ Anzahl der Bewilligte ' . .
Beihilfenart Ansuchen Falle Jahr mapnlich ‘weihllch insgesamt
c1970 | 1m0 | 1970 | 19m 1967 «onnonn . 90.378 59.362 149.740
_ . ' 1968 .......... 96.136 61.862 157.998 -
Vorstellungs- und : 1969 .......... 91.601 60.058 151.659
Bewerbungskosten .. 702 1.008 696 992 1970 ....... .., 85.746 57.843 * 143.589
* Reisen und Uber- - ‘ 1971 ... ..., 92.618 66.063 158.681
siedlungen.......... 1.093 | 1.393 792 | 1.145 :
Getrennte Haushalts- . . . .
fohrung............ 216 645 140 388 Einschaltung der Arbeitsvermittlung
Darlehen fir Arbeits- : : .
kleidung, Arbeitsaus- D?ntlleeld;ng volx)ll Einschaltungs
o . n n -
riistung und Arbeits- Jahr den Krankenver- Vermittlungen grad
platzausriistung. .. .. — 3 — 3 sicherungstrigern in %
ZuschuB3 fiir Arbeits- - 1)
k]eidung, Arbeitsaus- R
Tl e g | |
platzausriistung . . . . . 1021)[ 51.8091)  77)|47.6621) 1968........ 1493450 151.6599) 10-2
' 'Uberbruckungsbe]hllfe . ‘ : o 1969........ b 4% ERQ & ’
1970........ 1,556.043 143.589 ¢) 9-2
fir denZeitraum zwi- 158.681 5 99
schen 'Antritt einer 1971 ........ 1,603.365 . )
i B afti
ﬁltlleger ::S:?n ]l_.g(;;llrlxg- . - : 1) La.ui‘;1 Ausweisung der Sozialversicherungstréager. Oster-
‘ hlung ......... reichs.
auszafilung - 66 217 59 208 2) Davon durch Sonderdlenste 21.533.

3) Davon durch Sonderdienste 23.977.
4) Davon durch Sonderdienste 20.695.
5) Davon dureh Sonderdienste 23.680.
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Probleme der Berufswahl und des Berufs-
eintrittes S

Im. Sinne des ,Arbeitsmarktférderungsgesetzes ist
unter Berufsberatung die Hilfe zu verstehen, die
Personen durch Berufsaufklirung und individuelle
Beratung im Hinblick auf ihre Berufswahl und ihr
berufliches Fortkommen unter angemessener Be-
riicksichtigung ihrer Fihigkeiten und ihrer Ver-

Wendungsmoghchkelten auf dem Arbeitsmarkt ge- © weibliche Jugendliche.

" leistet wird.

Im Jahre 1971 ergab sich eine Schwerpunkt-
verlagerung der Titigkeit der Berufsberatung. Be-
dingt wurde diese einerseits durch die Zielsetzung
des Konzeptes fiir die Gestaltung und den Einsatz
der arbeitsmarktpolitischen Instrumente im Hin-
blick -auf ‘den. Aufbau eines Arbeitsmarktservices,
der Ausgestaltung des Informationswesens und der
" Entwicklung der Arbeitsmarktverwaltung zu einem

. Dienstleistungsunternehmen, anderseits durch . die -

4. Schulorganisations-Novelle, vom Juni 1971, wo-
nach der. Erwerb hoherer Bildung und der Ubertrltt

von einer Schulart in eine andere allen hiefiir ge- .

‘eigneten Schiilern zu ermoghchen ist. Schiiler-und
Eltern sind iiber die Aufgaben und Voraussetzungen
der verschiedenen Schularten zu informieren und
insbesondere in der 4. und 8. Schulstufe sowie vor
-dem AbschluB einer Schulart iiber den nach den

Interessen und Leistungen des Schiilers empfehlens-

werten weiteren Bildungsweg zu beraten.

- Daraus ergab sich ein weiterer Ausbau der Berufs-
beratung fiir Erwachsene und eine entsprechende
Koordination mit den Vermittlungsdiensten sowie
eine Intens1v1erung der. Grundlagenarbeit bzw.
wurde ein Uberdenken in der Zusammenarbeit der
Berufsberatung fiir Jugendliche und fiir Maturanten,
Studenten und Akademiker mit der Unterrichts-
verwaltung erforderlich. So wurden u. a. die Er-
arbeitung einer berufskundlichen: Informations-
broschiire fiir Hauptschiiler ,,Das alles kannst Du
werden’‘, die Ausarbeitung einer ‘ Broschiire fiir
Schiiler hoherer Schulen ,,Matura und wie geht es
weiter ?“, eine Untersuchung iiber Absolventen und
vorzeitige Abgénger von berufsbildenden hdheren
Schulen sowie eine Untersuchung iiber Berufe fiir
Maturanten und Akademiker in Auftrag gegeben.

Die Berufsaufklirung ist ein integrierender Be-
standteil - der Berubeeratung Wie in den vergan-
" genen Jahren wurde auch im Jahre 1971 die Berufs-
aufklirung durch Information in Presse, Horfunk
und Fernsehen sowie durch die Herausgabe eines

Wandkalenders und Plakates sowie von Wand--

zeitungen fortgefiihrt.

Im Jahre 1971 hatten von den bei den Arbeits-
amtern zur Berufsberatung Gemeldeten 43.157 die
Absicht, in eine Lehrstelle einzutreten; es handelte
sich dabei um 28.474 méannliche und 14:683 weibliche
Personen. Weitere 970 zur Berufsberatung Ge-
meldete beabsichtigten

_bildungsplatz einzutreten; es sind dies'Ausbildun-
gen, die durch spezielle Ausbildungsvorschriften
geregelt sind und 1m Rahmen von Dienstverhilt-
nissen erfolgen.
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. 7178 bei der Berufsberatung Gemeldete wollten
als: .mithelfende Familienangehorige in der elter-
lichen Landwirtschaft, im elterlichen Gewerbebetrieb
oder in der elterlichen Hauswirtschaft, tdtig werden;
in der iiberwiegenden Zahl dieser Fille, namlich in
6101 Fillen, handelte es sich um den beabs1cht1gten
Eintritt in die elterliche Landwirtschaft. R
Eine Arbeitsstelle ohne vorherige Berufsausbildung
wollten 10.523 Jugendliche antreten, darunter 8156

4887 bei der Berufsberatung gemeldete Jugend
liche ‘entschlossen sich, in . eine - berufsbildende
Schule einzutreten; diese verhdltnismaBig geringe
Zahl erklirt sich dadurch, daB es sich bei diesem
Personenkreis um Jugendliche -handelt, die ihre
neunjihrige . allgemeine Schulpflicht bereits erfiillt
haben;. der Eintritt in eine berufsbildende Schule
ist aber bereits nach Absolv1erung von acht Schul-
jahren méglich.

Fiir Jugendliche war es auch im Jahre 1971 im
allgemeinen nicht schwer, eine Ausbildungsstelle zu
finden.: Dennoch waren zum Jahresende noch -
424 Lehrstellensuchende bei den Arbeitsimtern zur
Lehrstellenvermittlung vorgemerkt, davon 243 ménn-
liche und 181 weibliche. Diesen Lehrstellensuchenden
standen 18.440 gemeldete offene Lehrstellen gegen-

iiber.

Die Lehrhngsausblldung wurde im Jahre 1971
durch Ausbildungsbeihilfen nach dem AMFG.  mit
einem Gesamtaufwand von rund 61-520 Millionen S
aus Bundesmitteln gef(’jrdert Ende Dezember 1971
erhielten 9597 Lehrlinge eine - laufende monathche
Ausbildungshilfe.

Welters wurden 730 Jugendliche in 10 Einrichtun-.
gen, die von der Arbeitsmarktverwaltung mit der
Durchfithrung von 17 SchulungsmaBnahmen nach
dem AMFG. beauftragt wurden, gefordert. Bei diesen
SchulungsmaBnahmen handelt es sich um Erpro-
bungskurse fiir noch nicht berufsreife Jugendliche,
um Vorbereitungskurse fiir Berufe des Hotel- und
Gastgewerbes und um die Ausbildung, in metall- und
holzverarbeitenden - Berufen. »

Die Berufsausbildung in den Lehrwerkstédtten der
Osterreichischen Bundesbahnen wurde im Abrech-

‘nungszeitraum 1. September 1970 bis 31. August

1971 mit dem Betrag von 1:367 Millionen S geférdert.
In den Monaten Dezember 1970 und Jénner und
Februar 1971 standen 628 Lehrlinge, im Mérz und
April 1971 481 Lehrlinge und in den Monaten Mai .
bis August 1971 jeweils 475 Lehrlinge in geférderten
Lehrstellen in den Lehrwerkstitten der OBB in -
Ausblldung' Am 1. September 1971 traten 195 Lehr-

linge in Lehrwerkstitten der OBB gegen Vergiitung
der Ausbildungskosten durch das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung neu in die Ausbildung ein.

Jahreszeitliche Schwankungen der
‘Beschaftigung

Errelchte schon 1970 durch die anhaltende- Hoch-
konjunktur die Zahl der Arbeitslosen den.bis dahin
tiefsten Stand seit Kriegsende, so setzte sich dieser

Trend 1971 noch stirker fort. Im Jahresmittel 1971

. gab es nur rund 52.000 Arbeitslose, das waren um
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lletv'Va,‘ 6400 oder 119, weniger als im ‘Vor.jahr.. In
den Wintermonaten wurde der Arbeitslosenstand

des Jahres 1970 sogar bis zu mehr als 209, unter-

schritten. . : B

Entwicklung von Gesamtbeschaftigung und
~ Gesamtarbeitslosigkeit -

Unselbstindi
Beschifii]:;teg Arbeitsuchende

Hochststand| Tiefststand [Hoch tatand| Tlefastatand

~ Jahr

2,413.418 | 2,292.088| 119.887 | ~ 36.883
1968 .. ..., 2,401.185 | 2,258.927] 141.740 | 39.207
1969........... 2,420.241 | 2,264.766 | 137.362 | 34.209
1970 .. vvnn.s. 2,445.428 | 2,302.677| '115.028 | 33.156
1971 .en.iih.. 2,520.206 | 2,367.347] 91.007 { 33.001

Die stirkere Anspannung des  Arbeitsmarktes
fand ihren Niederschlag auch im Anteil der vorge-
merkten Arbeitsuchenden!) an der Zahl der unselb-
stindig Beschiftigten (Vorgemerktenanteil), der
nach den Werten von Ende Janner 1971 mit 3-89,
besonders nieder war; zum gleichen Zeitpunkt 1970
betrug der Vorgemerktenanteil 59%. Ende August
1971 wurden bei der Arbeitsmarktverwaltung
33.001 vorgemerkte Arbeitsuchende gezihlt, davon
~waren jedoch '78:29%, nur bedingt- vermittlungs-
geeignet. Von den 33.156 vorgemerkten Arbeit-
~ suchenden zu Ende August 1970 waren 71:5%,
.bedingt vermittlungsgeeignet. Die Arbeitslosenrate
blieb zum vergleichbaren Zeitpunkt wie im Vorjahr
© mit- 1-39, gleich. a S
' Aus den nachstehenden Tabellen sind die saison-
.bedingten Schwankungen der Beschéftigung und der
. Arbeitslosigkeit im Baugewerbe, in der Land- und

Forstwirtschaft sowie im Fremdenverkehr ersicht-
lich. '

Baugewel_'bé
sahe Beschaftigte 'Arbeitsuchende

Hdchststand| Tiefststand Hchs@stnnd Tiefststand
1967........... 240.438 176.782 39.675 1.988
1968........... 228.824 | 160.167 51.264 2.373
1969........... 221.869 150.616 52.080 1.858
19701) ......... ; 264.145 198.275 40.912 1.368
1971 ......... 268.822 207.328 ' 26.949 1.444

.. 1) UmfaBt ab Einfiihrung der Betriebssystematik (1. Janner
1970) auch die Beschiftigten der Bauinstallation.

Land- und Forstwirtschaft

Tabe Beschiiftigte " Arbeitsuchende
Hochststand| Tiefststand [Hochststand| Tiefststand -
1967 ........... 80.938 65.060 ‘ ‘18..9‘91 1.156
1968........... . 73.078 58.655 18.813 1.143
1969........... 68.408 54.575 17.637 954
1970........... 64.456 47.917 15.419 794
1970 ........... 58.577 47.170 12.311 928

Neben den Bemiihungen um eine bessere Planung
und Koordinierung des Bauvolumens wurde 1971

. Dadurch konnten fiir 54:160
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Fremdenverkehr
 Beschiftigte Arbeitsuchende
Jabr —

. Hochststand| Tlefststand [Hochststand| Tiefststand
1967........... 83.540 56.094 14.361 2.057
1968........... 87.052 57.760 14.627 2.321
1969 ........... 88.370 59.338 14.055 -2.063 .
1970........... 91.889 65.043 13.942 2.162
1971........... 90.555 66.425 | 14.205 2.049

auch auf dem Sektor der Beihilfen zum Ausgleich
kurzfristiger Beschéftigungsschwankungen ein ge:
zielter Einsatz der Férderungsmittel und eine ent-
sprechende Ausgestaltung der Durchfiihrungsvor-
schriften -angestrebt. Auf diese. Weise konnte die
Wirksamkeit der Produktiven Arbeitsplatzférderung
(PAF)' und der Beihilfen zur Anschaffung von
Winterarbeitskleidung fiir Arbeitnehmer in der
Bau-, Land- und Forstwirtschaft nicht nur erhalten
sondern auch verbessert werden. _

Im Jahre 1971 wurden fiir Beihilfen im Rahmen
der PAF rund 108.950 Millionen S aufgewendet.
Arbeitskriafte die
Arbeitsplatze gesichert oder zusitzliche ~Arbeits-:
gelegenheiten geschaffen werden. In diesen Zahlen
ist der fiir MaBnahmen der Forstwirtschaft aufge-
wendete Beihilfebetrag von rund 6 Millionen S ent-
halten, wodurch 2339 Forstarbeiter in die PAF -
einbezogen wurden. . Das gleiche gilt sowohl fiir
MaBnahmen der Landwirtschaft mit rund 1-5 Mil-
lionen S und 677 geforderten Arbeitskriften als auch
fiir MaBnahmen der Wildbach- und Lawinenver-
bauung, fiir die rund 4-4 Millionen S aufgewendet
und bei denen 1689 ‘Arbeitskrifte in die Férderung
einbezogen wurden. , :

Die Gesamtzahl der wiahrend des Berichtsjahres im
Rahmen der PATF -geforderten Arbeitskrifte  lag
mit 54.058 Arbeitskriften um 7577 hoher als die
Gesamtzahl des Jahres 1970. Zum weit iiberwiegen-
den Teil wurden Beihilfen gewédhrt, um Unterneh-
men der Bauwirtschaft die Arbeit wéahrend der
Wintermonate zu erleichtern; in diesem Rahmen
wurden #8.551 Arbeitskrifte geférdert. Die Forde-
rung von Maler- und Anstreicherbetrieben hat ‘sich
mit 644 geférderten Arbeitskriften gegeniiber- dem

_Vorjahr (274 geforderte Arbeitskrafte) mehr als -

verdoppelt. Dariiber hinaus ist es gelungen, 143 Ar-
beitskréfte, die trotz der allgemein giinstigen Arbeits-
marktentwicklung aus in ihrer Person gelegenen
Griinden ohne Einbeziehung in die PAF in den.
ArbeitsprozeB nicht eingegliedert worden wéren, in
Beschiftigung zu bringen. Neben der Bekiampfung-
der Saisonarbeitslosigkeit in der Bau-, Land- und
Forstwirtschaft wihrend der Wintermonate und der
Forderung von schwer vermittelbaren Arbeitskraften
wurden auch die Arbeitsplitze von 148 Arbeitskraf-
ten, die in voriibergehend gefahrdeten Betrieben be-
schaftigt waren, durch Beihilfen in der Hﬁhe von
805.941-— S gesichert (Betriebsstiitzungen).

- Ein wichtiges Instrument zur Verhiitung von
Arbeitslosigkeit wihrend. der Wintermonate ist
auch in den Beihilfen zum Ankauf von Winter-

) Vorgemerkte Arbeitsuchende sind Personen, die sich beim Arbeitsamt arbeitsuchend gemeldet haben und entweder

" arbeitslos sind oder in Beschaftigung stehen. . - -
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arbeitskleidung zu sehen. Diese Belhllfenart 1st
Arbeitnehmern in der Bauwirtschaft sowie in deI
Land- und Forstwirtschaft, die den Wltterungs-
unbilden besonders ausgesetzt sind, vorbehalten. ITm
Winter 1970/71 ‘wurden vom - Bundesmlmsterlum
fiir soziale Verwaltung in einer groBangelegten, fiir
drei Jahre geplanten  Gutscheinaktion iiber
47.000 Arbeitskrifte mit einem Aufwand von mehr
als 50 Millionen- S geférdert, wodurch auch ‘ein
wichtiger Beitrag zur Verhiitung von Arbeitslosig-
- keit geleistet wurde. In die erste Aktion wurden fast
alle in der Land- und Forstwirtschaft titigen Arbeit-
nehmer einbezogen; von den Bauarbeitern wurde
etwa ein Drittel gefordet. In Fortsetzung dieser
MaBnahme wurden auch im Winter 1971/72 Gut-
scheine zur Anschaffung von Winterarbeitskleidung
an noch nicht geforderte Arbeitskrifte ausgegeben.

'
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Auf Grund des Bauarbeiter-Schlechtwetterent-
schidigungsgesetzes’ 1957 - wurden im Laufe des
Berichtsjahres bei den Arbeitsimtern 49.244 Antrige
eingebracht, mit denen die Dienstgeber die Er-
stattung von an ihre Arbeiter ausbezahlten Schlecht-
wetterentschidigungen fiir 6,520.406 ausgefallene
Arbeitsstunden, davon 4,108.499 Ausfallstunden in
der Winterperiode, beantragten. Im Berichtsjahr
wurden den Dienstgebern an ausbezahlten Ent-
schidigungen einschlie8lich der Abgeltung der fiir
die Zeit des Arbeitsausfalles geleisteten Sozial-
abgaben rund 104-041 Millionen S erstattet..

Hemmnisse bei der Arbeitsaufnahme -
Wie schon im Vorjahr lag auch 1971 die Zahl der
bedingt vermittlungsgeeigneten vorgemerkten Ar-
beitslosen im Feber deutlich héher als im August.

Bedingt vermittlungsgeeignete vorgemerkte Arbeitslose

Griinde Ende August Ende Feber Ende August Ende Feber Ende . August
. 1969 1970 1970 1971 1971
infolge korperlicher oder geistiger Behinderung ..... 3.663 4.742 2.609 4.375 2.537
wegen Pensionsbewerbung ................... ..., © 4.352 5.237 3.939 5.700 5.380
infolge Trunkenheit, Vorstrafen, Charakterméngel usw. " 459 552 292 . 377 220
. wegen einschrinkender Vermittlungswiinsche ........ 1.208 1.419 711 1.463 952
infolge mangelhafter beruflicher Kenntnisse......... 93 107 50 90 56
* infolge Lebensalters ...............ooviiiiiiiinnn, 1.309 1.425 1.156 1.795 1.270
wegen Betreuungspflicht fiir Kinder und sonstiger ‘ - :
Personen ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiii e 14.285 16.702 13.990 17.271 14.490
wegen Schwangerschaft .................. ... ... 1.135 1.241 881 .1.176 793
aus sonstigen Grinden.....:..........cciiiinnn ] 96 171 92 140 112
' 26.600 31.596 23.720 32.387 25.810

- Waren in den Jahren mit schwédcherem Kon-
junkturverlauf die Werte fiir die Monate Feber und
August ungefihr gleich, so ist in Zeiten der Hoch-
konjunktur zu beobachten, daBl Arbeitskrifte, die
sonst aus dem Arbeitskriftepotential ausscheiden
wiirden, weiterhin vorgemerkt bleiben, da trotz
ihrer bedingten Vermittlungseignung groBere Chan-
cen bestehen, einen geeigneten Arbeitsplatz zu

erhalten. Besondeérs deutlich ist diese Entwicklung"

bei der Gruppe der Frauen mit Betreuungs- und
Sorgepﬂlchten erkennbar.

_ Probleme der erauenbesc.hé}ftigung
Das AusmaB der Frauenbeschéftigung hat infolge

der auch im Jahre. 1971 anhaltenden giinstigen

Arbeitsmarktlage weiter zugenommen. Im Durch-
schnitt standen 910.053 Frauen im ArbeitsprozeB,
d. s. um 27.732 mehr als im Jahr 1970. Der absolute,
. Zuwachs an weiblichen Arbeitskriften hat sich im
Vergleich zum Vorjahr (1970: 13.336) mehr als
verdoppelt. Dieser Zuwachs 148t einenRiickschluB
auf die Mobilisierung der in Osterreich noch vor-
handenen stillen Arbeitskriftereserven zu, wihrend

er bei den Minnern (37.931) hauptsdchlich aus der,

Zuwanderung von auslindischen Arbeitskriaften re-

sultieren diirfte.

Die Zunshme der unselbstindig
beschiftigten Frauen am Arbeitsmarkt findet ihren"

Niederschlag auch in einem Ansteigen des Anteiles

der weiblichen Arbeitskrifte am Gesamtbeschiftig-

tenstand von 36-9%, in den Jahren 1969 und 1970
auf 37-19, im Berichtsjahr. Néheres iiber _die Ent-
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wicklung des Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl

. der unselbstindig Beschiftigten ergibt sich aus der

folgenden Tabelle:

Unselbstdndig Beschiaftigte im Jahresdurch-

schnitt
Jahr zZusamroen " ménnlich weiblich %
1950........ 1,941.257 1,306.298 634.959 327
1960........ 2,281.915' 1,465.888 816.027 35-8
1965........ 2,381.467 1,500.233 881.234 37-0
1970........ 2,389.195 1,506.874 882.321 36-9
1971........ 2,454.858 ) 1,544.805 910.053 371

In regionaler Hinsicht weist die Frauenbeschéfti-

" gung bemerkenswerte Unterschiede auf. In allen

9 Bundeslindern konnte ein Zuwachs an weiblichen
Arbeitskriften verzeichnet werden, der absolut mit
5221 in Oberosterreich am héchsten war. Betrachtet
man dagegen die Aufgliederung nach Arbeiterinnen
und Angestellten, so hat die Zunahme bei der
Kategorie der Arbeiterinnen 3854 und bei den
Angestellten 23.878 betragen, d.” h. der Zuwachs
ist bei den Angestellten etwa sechs mal so hoch wie
bei den Arbeiterinnen.

Nach Bundeslindern aufgegliedert, ist Wien das

einzige Bundesland, in welchem — wie schon im

Vorjahr — ein Abgang bei den Arbeiterinnen um
1603 festzustellen ist, wobei dieser Abgang im
Vergleich zum Vorjahr - (3054) eine langsamere Ent-
wicklung in dieser Richtung anzeigt. Bei den Ange-
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stellten ist absolut der 'Anstieg in Wien mit 6027 am

- hochsten. Hier ist der Anteil der Angestellten an

-allen unselbstindig beschaftlgten Frauen mit 54:0%,

der héchste von Osterreich; im Bundesdurchschnitt
betragt er nur 47-29. Einen beachtlichen Anteil
von'Angestellten gegeniiber den Arbeiterinnen weisen
auch Steiermark mit 47-69,, Salzburg mit 4719,
und Kérnten mit 46-59%, im Verglelch zu den niedrig-
sten Relativzahlen der Angestellten im westlichsten
und 8stlichsten Bundesland mit 32:69, (Vorarlberg)

und 3799, (Burgenland) auf. Insgesamt betrachtet

ist im Vergleich: zum Vorjahr das Verhiltnis der

Angestellten zu den Arbeiterinnen von 46-0% auf:

47-29, gestiegen, was allgemein auf der Linie der
sozialen Umschichtung innerhalb der unselbstindig
Erwerbstitigen liegt. Einen Uberblick iiber diese
Verinderungen vermittelt die nachfolgende Tabelle.

. Unselbstindig beschiftigte Frauen

Jah Jahresdurch- Arbeite-

' ahr . ;:glg;m,] ; ripnen % Apgestellte %
1950..... 634.959 452.078 | 71-2 182.881 28-8
1960..... 816.027 511.888 627 | 304.139 | 37-3
1965‘ ..... - 881.234 511.359 580 | 369.875 | 42-0
1970..... 882.321 476.786 540 | 405.535 | 46-0
1971..... 910.053 | 480.640 52-8 429.413 47-2

" Die - strukturellen Umschlchtungen lassen s1ch
auch bei den Wirtschaftsklassen nachweisen. Ver-
gleicht man.das Jahr 1971 mit 1970, so ist der gréBte
absolute Zuwachs an Frauen in der Wirtschafts-
klasse Erzeugung und Verarbeitung von Metall
/(6515), sodann bei den Gebietskérperschaften, So-
zialversicherungstragern und Interessenvertretungen
(5627) gefolgt vom Handel (3533) festzustellen. Die
héchste Zuwachsrate weisen dagegen die Wirt-
schaftsklassen Realititenwesen, Rechts: und Wirt-
schaftsdienste mit 15-3%, sowie das Geld und Kredit-
wesen mit 8:69, auf.

Entsprechend dem Bedarf der Wirtschaft be-
‘sonders an Angestellten lag der Schwerpunkt der
SchulungsmaBnahmen der Arbeitsmarktverwaltung

bei den kurs- und lehrgangsméBigen Schulungen fiir |

Biiroberufe. Hier entfiel zahlenmédBig der Haupt-
anteil erstmalig auf die Umschulungen mit 928 Teil-
nehmerinnen (1970: 372), denen 793 Nachschulungen
-gegeniiberstanden. Insgesamt hat sich die Zahl der
mit Beihilfen nach dem AMFG. geférderten Biiro-
angestellten im Vergleich zum Vorjahr mehr als
verdoppelt - (1970: 827; 1971: 1747). Bemerkens-
wert ist auch der Anstieg der Schulungsteilnehmerin-
nen auf dem Gebiet der Gesundheits- und Fiirsorge-
berufe (insgesamt 845) sowie der Lehr- und Er-
ziehungsberufe (196). Ein beachtlicher Anteil der

‘kursmiBigen Schulungsveranstaltungen fillt auch

auf. die- gastgewerblichen Kurse. Die betrieblichen
SchulungsmaBnahmen. bezogen sich hauptséichlich
auf Bekleidungs- und Metallberufe, die mit insgesamt
3167 ‘Schulungen etwa 4%/; der Gesamtzahl der
betrieblichen Schulungen (3935) ausmachen. Auch
in diesen beiden Berufsgruppen. iiberwiegen die
Umschulungen. Insgesamt hat die Zahl der in betrieb-

"bei den kurs-

- durchgefiihrten Informationskurse bei,

" Gesichtspunkten durchleuchtet.
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lichen Schulungen geforderten Frauen im Vergleich
zum Vorjahr um 109 zugenommen, wihrend sie
und lehrgangsmédBigen Schulungs-
maBnahmen im Sinne der. zielstrebig verfolgten
Hoéherqualifizierung der weiblichen Arbeitskréifte
von 2224 auf 4041, d. h. um 1817 angestiegen ist.

-Zur Gewinnung von weiblichen Arbeitskriften
trugen auch die von allen Landesarbeitsimtern
die vielen
Frauen eine Entscheidungshilfe bieten konnen.
Diese Kurse sollten vor allem Frauen (Zielpersonen)
erfassen, die nach mehrjahriger Tétigkeit im Haus-
halt oder als mithelfende Familienangehérige in
lindlichen Gebieten zu einer Arbeitsaufnahme ange -
regt bzw. auf die Hilfen der Arbeitsmarktverwal
tung, besonders auf die. Beihilfen nach dem AMFG-
aufmerksam gemacht -werden sollten. Die Kurse:
haben sich auf Informationen iiber Biiro- und Ver-
waltungsberufe, Sozialberufe sowie iiber regional in
Frage kommende Beschiftigungsmoglichkeiten in
Industrie und Gewerbe erstreckt. Zur Aktivierung
weiblicher Arbeitskrifte hat neben der stindig
erfolgten Aufklarungsarbelt in der Offentlichkeit
unter anderem auch der vom Bundesministerium
fir soziale Verwaltung im Berichtsjahr herausge-
gebene Prospekt ,,Ein neuer Start beigetragen, der
zu Uberlegungen fiir eine Arbeitsaufnahme anregen

. sollte.

Mit Problemen der weiblichen Berufstatlgen hat
sich auch der AusschuB fiir arbeitsmarktpolitische
Angelegenheiten der Frauen im Rahmen des Beirates
fiir Arbeitsmarktpolitik befaBt. Um gezielte MaB-
nahmen fiir Frauen setzen zu konnen, bei denen die
groBe Variabilitdt ihrer Lebensmuster infolge der

' verschiedenen Rollen der Frau in Familie, Beruf und
.Gesellschaft beriicksichtigt werden mulB}, sind zur

Kldrung der groBen Zusammenhédnge im Leben der
Frau besondere Analysen erforderlich. So wurde im

- AusschuBl z. B. der Zusammenhang von Kinder- -

giarten und Berufstitigkeit von Frauen diskutiert
und die vielfach erhobene Forderung zur Einrichtung
von mehr Kindergirten sowie zur Forderung des
Kindergartenpersonals unter arbeltsmarktpolltlschen
‘Die in diesem
Expertenkreis gewonnenen Anregungen fiihrten auch
zu Vorarbeiten bzw. Auftrigen fiir empirische
Studien.

Als weiteres Problem wurde im AusschuBl d1e f
Besserstellung der Frau im Berufsleben behandelt.
In diesem Zusammenhang ergab. sich die Frage
nach der Effizienz der von der Arbeitsmarktverwal-
tung fiir Frauen veranstalteten Schulungen. Analy:
sen in dieser Richtung wurden bereits bei betrieb-
lichen und gastgewerblichen SchulungsmaBnahmen
sowie in einzelnen Berufen durchgefithrt und im
AusschuB zur Diskussion' gestellt. Die .nihere
Kenntnis des Schulungseffektes stellt ndmlich bei
Frauen eine wichtige Voraussetzung fiir die Planung
wirksamer SchulungsmaBnahmen auch in bezug auf
eine zielstrebig verfolgte Qualifizierung im zweiten
Bildungsweg dar. Daher hat sich der AusschuB
auch mit Vorarbeiten zur Ablegung der ‘Lehr-
abschluBpriifung fiir Erwachsene in - bestimmten

57

www.parlament.gv.at



58 von 217

Berufen befaBt, wobei er sich im Hinblick auf die

vielfach bei Frauen wegen familidrer Verpflichtungen

erhohten Schwierigkeiten bewuBt ist, die sich bei
der Realisierung dieses Weges ergeben. oo
Auf internationalem Gebiet werden| Untersuchun-
gen iiber die Wechselwirkungen der |verschiedenen
Rollen der Frau auf ihre Stellung in Beruf und
Gesellschaft auch im Rahmen. der Frauenrechts-
kommission - der UN durchgefiihrt. 'So hat diese
Kommission u. a. eine Studie iiber Fragen der
Stellung der Frau im Zusammenhang mit der
Familienplanung -aufgegrifietn. Das Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung hat zu den einzelnen
Punkten der sehr breit angelegten internationalen

- Studie Stellungnahmen von den mit einschligigen .

Fragen befaten bzw. an ihnen interessierten In-
stitutionen eingeholt und einen Bericht fiir Osterreich
vorgelegt. : o
Ferner wurde im Jahr 1971 zu den verschiedenen
Belange der Frau betreffenden Gesetzesentwiirfen
- rechtlich Stellung genommen, um die Interessen der
Frauen auch auf diesem Gebiet wahrzunehmen. In
dieser Hinsicht war die Stellungnahme zur gesetz-
lichen Regelung iiber die ,,Neuordnung der Rechts-

stellung des ehelichen Kindes* als Teil der von der -

Bundesregierung in Angriff genommenen Familien-
rechtsreform von besonderer Bedeutung, da durch
diese Neuregelung die bisher geltende, noch auf
patriarchalischen Leitbildern der Familie beruhende
,,vaterliche Gewalt“ durch gleiche Rechte und
Pflichten beider Elternteile im Sinne einer zeit-
gemiBen Partnerschaft ersetzt werden soll. Ein
anderes aktuelles und fiir das Leben vieler Frauen
entscheidendes Problem stellt die im Zuge der
Strafrechtsreform vorgesehene Neufassung der Be-
stimmungen iiber die Abtreibung dar, die ebenfalls
Gegenstand einer sachlichen Auseinandersetzung
war. a :

Behinderte

In der derzeitigen Arbeitsmarktsituation,, die von
einer starken Nachfrage nach Arbeitskriften in den
meisten Wirtschaftsbereichen und Regionen gekenn-

zeichnet ist, kommt der Eingliederung bzw. Wieder- -
-eingliederung von Randgruppen, vor allem von:

Behinderten, erhéhte Bedeutung zu. Die Arbeits-
marktverwaltung hat .daher ihre Bemiihungen auf
diesem- Sektor intensiviert. So wurden vor allem
die Kontakte mit anderen Trigern der beruflichen
Rehabilitation verstirkt, um eine Koordinierung der
verschiedenen FérderungsmaBnahmen herbeizu-

fithren. Als Endziel dieser Koordinierungsgespriche -
ist der AbschluB von Verwaltungsvereinbarungen
mit den verschiedenen Rehabilitationstrigern vor-

gesehen, um durch eine einheitliche Férderungs-
praxis den Behinderten bestmdégliche Hilfe ange-
deihen zu lassen. ‘ ,

Fiir Personen, ‘die es aus anderen Griinden als
psychischen und physischen Behinderungen be-
sonders schwer haben, sich auf dem -Arbeitsmarkt
-zu behaupten, wurden in verstirktem MaBe Infor-
mationskurse veranstaltet. Personen mit sozialen
Anpassungsschwierigkeiten, wie Haftentlassene, wur-
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den vor allem Beihilfen zur Uberbriickung des Zeit-
raumes bis zur ersten Lohnzahlung in verstirktem
MaBe gewihrt und somit gleichzeitig eine wertvolle
Hilfe bei der Resozialisierung dieses Personenkreises
geleistet. T :

Eine wertvolle Hilfe fiir. die - Unterbringung- von
Behinderten auf geeignete Arbeitsplitze bilden das
Invalideneinstellungsgesetz und das Opferfiirsorge-
gesetz. Auf Grund dieser Gesetze konnten im
Berichtsjahr 929 behinderte Personen in Arbeit
gebracht werden. . : o

Die Zahl der- von der Arbeitsmarktverwaltung

‘unter Einsatz ihres Instrumentariums im Jahre 1971

betreuten Behinderten' betrug insgesamt 5573. Davon
konnten 2791 in das Erwerbsleben eing‘egliédert;
bzw. wiedereingegliedert werden. Fiir 417 Behin-
derte wurden zum Zwecke ihrer beruflichen Rehabili-
tation SchulungsmaBnahmen bzw. Trainings- und
ErprobungsmaBnahmen durchgefithrt. 385 ° Be-

- hinderte, meist Jugendliche, entschlossen sich zu’

einem weiteren Schulbesuch. Bei 3544 Behinderten
muBte vorerst noch der Erfolg erforderlicher medizi-

nischer RehabilitationsmaBnahmen abgewartet wer-

den, oder .es handelte sich um .Fille, die wegen

unbehebbarer Berufsunfihigkeit fiir eine Beschifti-

gung nicht mehr in Betracht kommen. 1706 Fille

waren am Ende des Berichtsjahres noch nicht abge-

schlossen. Als nachteilig erwies sich wiederum ‘der
Mangel an ,geschiitzten Werkstdtten, - wodurch

die Effektivitit der von der Arbeitsmarktverwaltung

geleisteten Rehabilitationsarbeit verringert wurde.

Altere Arbeitskrifte

Die durch die anhaltende Hochkonjunktur  be-
dingte Anspannung des Arbeitsmarktes zeigte ihre
Auswirkungen auch bei den élteren vorgemerkten
Arbeitsuchenden. : : :

\

Zahl der dlteren vorgemerkten Arbeit-

suchenden
- ’ . '7\ . /
650 bis 69 Jahre alt 60 bis 64 Jahre alt
Jahr - :

mannlich | weiblich | minnlich | .weibllch
1967....... ... 1855 | 3379 | - 2.569 2.042
1968....... faee 2.455 2.815 2.731 . |. 2.018
1969........... 2.107. 2.385 2.394 1.751 -
1970 . ... ..o v nt 1.766 2.248 2.146 - 1.643 -
1971........... 1.600 .- 2.523 2.246 | 2.405-

Die relativ hohen Vorgemerktenzahlen zeigen fiie
Schwierigkeit, altere Arbeitskrifte in den Arbeits-

_prozeB wieder einzugliedern. - .Durch die Einbe-

ziehung der édlteren Arbeitskréifte in den Personen-
kreis der Behinderten nach dem AMFG., der bei den
MaBnahmen der Arbeitsmarktverwaltung eine Son-
derstellung - einnimmt, und. durch die giinstige
Konjunkturlage ergeben sich zu den vophergehenden
Jahren keine nennenswerten Unterschiede:
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Unterschiede auf dem"Arbei‘tsmia}rkt

Die Zahl der unselbstéindig Beschaftigten nahm
gegeniiber dem Vorjahr im Durchschnitt um rund
65.700 zu. Der, Arbeltsmarkt blieb dennoch weiter-
hin angespannt.

Die zahlenmaBlge Entwmklung der unselbstandlg'

A Bescha.ftlgten in den Bundeslindern im Jahre 1971
zeigte. im Jahresdurchschnitt in allen Léndern mit
Ausnahme von Wien, Niederosterreich und Steier-
ma.rk eine iiber dem Bundesdurchschmtt liegende

i

Der Arb\eit's}markt
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\ Steigerung. Absolut am stirksten nahm die Jahres-

durchschnittszahl der unselbstandlg Beschaftlgten
in Oberésterreich zu.

Im- Auftrag des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung wurde durch das Osterreichische Institut
fiir  Wirtschaftsforschung auf Grund von statisti-
schen Erhebungen der Landesarbeitsimter sowie von
Statistiken des Hauptverbandes der.&sterreichischen
Sozialversicherungstrager die nachstehende Uber-
sicht iiber den A,rbeltsmarkt in den Bundeslindern
fir das Jahr 1971 erstellt. :

in den Bundes‘lia',ndern 1971

- Unselbstindig Beschiftigte ‘Vorgemerkte Arbeitslose
. . ' Verinderung gegeniiber dem Vemnderung gegeniiber dem
im Jahres- Vorjahr . im Jahres- Vorjahr .
durchschnitt -durchschnitt -
. ) absolut in % ) absolut’ in %
Wign ....... P e 746.997 + 8.840 + 12 10.467 — 416 — 3-8
Niederésterreich. . :......vuveuu. weie.dl 370,298 4+ 8.903 .+ 256 9.361 — 125 — 172
Stejermark .............. il 346.095 . + 7.854 + 23 8.492 — 2114 . —19-9
Karnten ............................ 153.494 "+ 6.897 T+ 47 6.479 — 1.244 —16-1
Oberosterreich . .... .ovvvveennnevnnn 380.924 +12.995 + 35 *7.466 — 592 — 173
Sqlzburg .......................... N | 140.047 - + 5.098 + 38 2,211 — 206 - — 85
Tirol......... R 174.078 - + 8.082 + 49 3.621 | — 520 - —12-6
~Vorarlberg ............ccovviiiiinan 96.757 + 5.020 + 55 884 - 4+ 19 + 98
Burgenland ......................... 46.168 -+ 1.974 + 45 3.039 — 686 . —18-4’
OSTERREICH ........ e e 2,454,858 -+65.663 4:2-7 52.020 — 6.424 —11.0
. AN
/ Ty Unselbstindig Béschiiftigté' und vorgemerkte offene Stellen
. Arbeitslose .
‘ Veranderung gegeniiber dem Veranderung gegeniiber dem
im Jahres- Vorjahr im Jahres- Vorjahr ' |
N . durchschnitt durchschnitt |- -

. , -absolut in % o " absolut in %
Wien ....... e e e e, 757.464: 4 8.424 + 11 16.451 + 2.484 - +17-8
Nlederégterrewh ............. S oy 379.659 -4 8.178 + 22 6.445 . + 1.569 | 4322
Steiermark ................. 0000 . 354587 | . + 5.740 + 16 6.333 11353 . 427-2
Karnten .............0...ccioiiil, . 159.973 + 5.653 T+ 3.7 3.171 + 729 +299
Oberodsterreich ....ovveevvrennenenvn. 388.390. +12.403 -+ 33 11.802 + 2.534 +27-3
Sg.lgbmg ............................. 142.258 -4 4.892 -+ 36 4.364 + 935 +27-3
Tirol. o oov et i © 177.699 + 7.562 . | .+ 44 4.248 + 620 T417-1
Vorarlberg ..................c.c...... 97.641 + 5.099 4+ 55 2.307 + 329 +16:6
Burgenland ......................... 49.207 + 1.288 + 27 © 793 + 81 +11-4
OSTERREICH ................... ...| 2,506.878 | +59.289 + 24 55.914 4-10.634 +23:5

i : . . N : . -

Quelle' Hauptverba.nd der osterreichischen Sozialversicherungstriger und -Bundesministerium fiir- soziale Verwaltung.

Wle aus der Tabelle. ersxchtllch ist, nahm i im Jahr -

1971 in Tirol und Vorarlberg die Zahl der unselb-
sténdig Beschiftigten gegeniiber dem Vorjahr relativ
am stirksten zu. Der Beschéftigtenzuwachs erklirt

sich zum gréften Teil aus der Zunahme von Gast-
arbe\ltern, die in Vorarlberg rund ein Fiinftel der

Gesamtbeschiftigten ‘stellen. In Tirol nahm die
Zahl der auslindischen Arbeitskrifte zwar gleich

stark zu wie in Vorarlberg, doch ist ihr Anteil an

- der Gesamtbeschaftlgung ‘hier wesentlich geringer.
Im iibrigen wurde der Beschiftigtenzuwachs iiber-
_ wiegend aus der heimischen Arbeitskraftreserve
- gedeckt. Die Zahl der offenen Stellen stieg in beiden
- Bundesldndern ungefihr glelchmaBlg, allerdlngs ge-
ringer als im Bundesdurchschnitt. - :

Auch im Burgenland und . in Karnten war der
relative Beschiftigtenzuwachs. sehr hoch. Diese

Entwicklung ist in beiden Fillen auf Sondereinfliisse

zuriickzufithren. Fiir das. Burgenland mit seinem
Reservoir an saisonarbeitslosen ‘Bauarbeitern wirkte

“sich besonders im I. und IV. Quartal des Jahres

der herrschende- Bauboom giinstig aus, wéhrend
in Kédrnten auf die in neugegriindeten Industrie-
betrieben beschiftigten Frauen. ein hoher - Anteil
des = Gesamtzuwachses entfiel. Dementsprechend
konnte in beiden- Bundeslindern - — insbesondere
in der ersten Jahreshilfte. — .die Arbeitslosenrate

" merklich gesenkt werdén, wiahrend die. Entwicklung

der offenen Stellen uneinheitlich war und offenbar
von lokalen Besonderheiten geprigt . wurde. & Der
Anteil der auslindischen Arbeitskrifte stieg zwar
in beiden Bundeslindern an, ist aber nach wie vor

~ vergleichweise gering. -

In Oberosterreich- nahm die Zahl der weiblichen
unselbstdndig Beschiftigten besonders .stark zu..
Die Expansion der Auslinderbeschéftigung war in
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Oberdsterreich  am stirksten von allen Bundes-
*ldndern, in- Salzburg hingegen nur durchschnittlich.

Der groBere Anteil der ausldndischen Arbeitskréifte-

an der Gesamtbeschiftigung brachte-es in Salzburg
mit sich, daB am absoluten Beschiftigtenzuwachs
in beiden Bundeslindern die Ausldnder jeweils etwa
zur Hilfte beteiligt waren. Beide Bundesldnder
. litten am stdrksten unter der Abwanderung eigener
Arbeitskriafte ins Ausland. Die Entwicklung im
Jahr 1972, die — insbesondere in der zweiten
Jahreshilfte — von einer deutlichen  Abflachung

der Abwanderungskurve gekennzelchnet war, hat

aber gezeigt, daB die Abwanderung. inlindischer
., Arbeitskrifte durch aktive MaBnahmen der Arbeits-
marktverwaltung wie Schulungen, Betriebsberatung,

Information, gestoppt und abgewanderte Arbeits- .

krifte fiir den dsterreichischen Arbeitsmarkt zuriick-
gewonnen werden konnten. DaB dieses Problem
fiir die Gsterreichische Wirtschaft trotz 6rtlich auf-
tretender Schwierigkeiten von beschrinkter Be-
deutung ist, zeigt sich auch darin, daB auch in den

von der Abwanderung am stirksten betroffenen -

Bundesldndern das verfiigbare Arbeitskraftepotential
(zum Teil durch die Beschiftigung von Aus]andern)
keineswegs kleiner geworden ist. :

Niederosterreich und Steiermark verzeichneten
ein unter demi Bundesdurchschnitt liegendes schwi-
. cheres -Beschéaftigtenwachstum. In Niederdsterreich
entfiel etwa die Hailfte des Zuwachses auf aus-
lindische _Arbeitskrélfte,'wélhrend in der Steiermark
zum iiberwiegenden Teil Inlinder fiir den Arbeits-
markt gewonnen werden konnten. In Niederdster-
reich stieg die Zahl der offenen Stellen etwas mehr
als in der Steiermark und war in beiden Fallen
iiberdurchschnittlich. Die Arbeitslosenrate hingegeri
ging in der Steiermark merklich stdrker zuriick.
Wien hatte auf Grund der demographischen
Gegebenheiten den geringsten Beschéftigtenzuwachs.
- Der Auslinderanteil an .der Wiener Gesamtbe-

schiaftigung war nach Vorarlberg und Salzburg am .

dritthchsten. Die Zahl der . angebotenen Stellen
stieg trotz des offensichtlichen Mangels an Arbeits-
kriften unterdurchschnittlich.

Im Zusammenhang mit den Arbeitsmarktvor-
schauen und in Ergénzung zu der globaleren ,,Makro-
6konomischen Bedarfsschatzung“ des Osterreichi-
schen Institutes fiir Wirtschaftsforschung entwickelte
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung mit
‘Hilfe der Landesarbeitsimter, des Institutes fiir
Arbeitsmarktpolitik, des Instltutes fir empirische
Sozialforschung und der Organisationsabteilung beim
Zentralbesoldungsamt die ,Mikrookonomische Be-
darfserhebung die sogenannte ,,Betriebsbefragungs-
aktion“, zu einem Instrument, das Informationen
‘iiber spezifische Ungleichgewichte auf dem Arbeits-
markt ermitteln helfen soll. Diese Informationen
sollen die regionalé (Bundeslinderbereiche), die

sektorale (Wirtschaftsbereiche) und die qualitative -

Struktur des aktuellen Arbeitskraftebedarfes all-
" mihlich erkennen lassen. Das Ziel besteht . darin,
aus den gewonnenen Daten laufend Zeitreihen zu
bilden, die fiir mittel- und langfristige Prognosen
a,uBerst bedeutsam sind. Bel der ,,Mlkrookonoml-
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schen Bedarfserhebung® handelt es sich um eine
lingerfristige Entwicklungsarbeit, in  die . derzeit
nur der Bereich jener Betriebe einbezogen ist,
die 15 und. mehr Arbeitskrifte beschiftigen. Hiebei
wurde vom Bundesministerium fiir soziale Verwal-

tung eine Gliederung der Arbeitskrifte nach Qualifi-

kationsstufen entwickelt, die auch dem Statistischen
Zentralamt als Vorlage fiir &hnliche Versuche dient.

Die im Rahmen der ,,Mikroskonomischen Bedarfs-
erhebung” durchgefithrte Befragung der Betriebe
mit 15 und mehr Beschiftigten (September 1971)
ergab hinsichtlich der Gliederung des Arbeitskrifte-
bedarfes nach Qualifikationsstufen bereits interessante
Ergebnisse. Der zu diesem Zeitpunkt ermittelte
Bedarf zeigte nimlich, daB es weit weniger an
Hilfskriften und Angestellten der unteren Qualifi-
kationsstufen mangelt als an quahﬁmerten Fach-
arbeitern.

Auslihderbeschﬁ,ftiguhg

Die von den Sozialpartnern auch fiir das Jahr 1971,

beschlossene Kontingent-Vereinbarung, die den vor-
aussichtlichen Bedarf der Wirtschaft an auslidn-
dischen Arbeitskriften abschdtzt und die Verteilung
auf Wirtschaftszweige und Branchen festlegt, lie8
eine Beschdftigung von insgesamt 121.654 aus-
lindischén Arbeitskriften zu; dies  ist - gegeniiber

1970 mit 97.489 eine Zunahme um -24.165 Arbeits-
krifte. Das Gesamtkontingent wurde im April mit

75%, im Juni mit 879, ausgeniitzt und erreichte
zum Hochststand im September eine Ausniitzung
von 909, (109.059). In den wichtigsten Branchen
lag jedoch die Héchstausniitzung zum Teil betracht-
lich iiber der Gesamtausniitzung, wie die nach-
stehende Aufstellung zeigt:

(November 1971) 979,

Baugewerbe ............... .. ...

Metall ..., (Dezember 1971) 989,
Textil....oovviviviinniinn ‘... (Dezember -1971) 989,
Handelsarbeiter .................. (Dezember 1971) 999,
Fremdenverkehr .........:........ (September 1971) 859,

(Dezember 1971) 909,
(Dezember 1971) 959,

technische Angestellte ........... .
kaufménnische Angestellte

In jenen Fillen, in denen in einzelnen Bundes-
lindern Kontingente géinzlich ausgeschopft waren,
wurden, mit Zustimmung der Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Landesebene,

zusitzliche Bewilligungen im Einzelgenehmigungs-
-verfahren erteilt, die Mitte November 1?71 (Hochst-
‘stand) 32.244 betragen haben.

AuBerdem wurden von den Arbeitsimtern fur

die nicht in der Kontingent- Verelnbarung erfaften

Branchen nach Priifung der jeweiligen Arbeitsmarkt-

situation im Einvernehmen mit den zustdndigen

Interessenvertretungen Beschaftigungsgenehmigun-
gen erteilt (Hochststand Mitte Dezember 1971 mit
32.783).

Der hochste Gesamtstand an erteilten Beschafti-
gungsgenehmigungen zusammen fiir das Kontingent-
verfahren, Kontingentausschopfungsverfahren und
das Verfahren auBlerhalb der Kontingente wurde

‘Mitte quember 1971 mit 172.205 erhoben.
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Ungeachtet des jeweiligen Effektivstandes an
beschéftigten Ausldndern hat sich die'Gesamtzahl
der im Kontingent und auBerhalb der Kontingente
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im Laufe eines Jahres erteilten Beschaftiguhgs
genehmigungen in den letzten smben Jahren wie
folgt entwickelt:

Erteilte Besché‘.ftigungsgenehmigungen

1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971
El‘étgenehmigungeﬂ. ceeen 65.944 88.245 96.654 91.333 122.669 156.107 187.311
Verlangerungen ......... 15.829 | 25.331 37.842 40.931 53.168 75.142 87.666
Zusammen ............. 81.773 113.576 134.496 132.264 175.827 231.249 274.977

In der Zahl der Erstgenehmigungen sind die
Erledigungen auf Grund von Erstantridgen. und
Antrigen bei Wechsel des -Arbeitgebers oder der
- Arbeitsstelle bzw. des Berufes enthalten. Bei der

Gesamtzahl der erteilten Genehmigungen ist iiberdies
zu beriicksichtigen, daf die Fluktuation in jeder
Form jeweils die Ausstellung einer neuen Genehmi-
gung bedingt. Wie aus dieser Darstellung zu ersehen
ist, erreichte die Zahl der erteilten Beschéiftigungs-
genehmigungen im Jahre 1971 einen neuen Héchst-
stand. Die meisten Auslinder sind in ‘den Bundes-
lindern Wien, Vorarlberg, Niederosterreich und
Oberosterreich beschéftigt. Die geringste Auslidnder-
beschiftigung weisen das Burgenland und Kérnten
auf. ‘

Im Jahre 1971 wurden 4151 Antrige auf Erteilung
oder Verlingerung der Beschéftigungsgenehmigung

- bzw. Arbeitserlaubnis abgelehnt.

Der weitaus groBte Teil der im Jahre 1971 be-
schéftigten auslindischen Arbeitskrifte kam ebenso
wie in den vergangenen Jahren aus Jugoslawien
und der Tiirkei. Zur Zeit des Hochststandes (De-
zember 1971) waren iiber 128.000 jugoslawische und
rund 22.000 tiirkische Arbeitskriafte genehmigt.

Im Hinblick auf die erfahrungsgemall verstirkte
Einreise auslidndischer Arbeitskrifte im Friihjahr,
vor allem aus Jugoslawien, wurde, wie in den ver-
gangenen Jahren, in Zusammenarbeit mit der

Caritas in der Zeit vom 14. April bis 25. Juni 1971
wieder ein Betreuungsdienst am Wiener Siidbahnhof -

'gefuhrt Dieser Dienst wurde von 5128 Auslandern
“in Anspruch genommen.

Die Durchfiihrung der arzthchen Untersuchungen
fiir auslindische Arbeitskrifte, die fiir die'Gesund-
erhaltung der inldndischen Arbeitnehmer von Be-
deutung sind, konnte trotz steigender. Zahl der
Untersuchungen zufriedenstellend bewiltigt werden.

Der Einsatz auslindischer Arbeitskrifte konnte
auch im Jahre 1971 trotz Erh6hung der Zahl der
beschéiftigten Auslinder ohne Bildung oder Ver-
schidrfung wesentlicher sozialer Probleme durch-

"gefithrt werden. Die auslindischen Arbeitnehmer

sind hinsichtlich der Entlohnung, der Anwendung
der Dienstnehmerschutzbestimmungen und der So-
zialleistungen, soweit diese die dsterreichische Gesetz-
gebung nicht ausdriicklich ausschlieBt, den  in-
lindischen Arbeitnehmern glelchgeste]lt Die Siche-
rung des sozialen Schutzes fiir die in Osterreich
beschéftigten Auslinder erscheint wesentlich fir -
die Erhaltung der Ruhe und des Arbeitsfriedens.
Auf die besondere Problematik, die sich im Zu-
sammenhang mit “der Wohnsituation der aus-
lindischen Arbeitskrifte ergibt, wird auf den
Berichtsteil ,,Technischer und arbeitshygienischer
Dienstnehmerschutz — Wahrnehmung des Dienst-
nehmerschutzes®, Seite 96, verwiesen.
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Krlegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer- und sonstlge Fursorge

Knegsopferversorgung

Anspruchsleistungen

Auch im Jahre 1971 war das Bundesministerium
bestrebt, die Versorgungsleistungen' zu - verbessern,
Diese Bemiihungen waren in Zusammenarbeit mit
der Interessenvertretung der Kriegsopfer darauf
gerichtet, jenen Rentenempfingern zu helfen, deren
Lebensunterhalt ausschlieBlich oder iiberwiegend
aus  den Leistungen nach dem Kriegsopferver-
sorgungsgesetz. (KOVG. 1957) gedeckt wird. Im
Bereich der- Witwenversorgung wurde  die " volle
‘Witwenzusatzrente auf den jeweiligen Richtsatz

‘zur Bemessung der  Ausgleichszulage nach dem
ASVG. angehoben. Auch fiir mittellose Waisen und

" Eltern nach Kriegsteilnehmern konnten Verbesserun-
gen eingefiihrt werden.

Da - die Rentendynamik in der Kriegsopferver-
sorgung erst im Jahre 1967, also ein' Jahr nach
der Anpassung der Pensionen und. Renten nach
dem ASVG., eingefiihrt wurde, hatte dies zur Folge,
daB die Renten der Kriegsopfer, soweit sie nicht
‘durch andere gesetzliche MaBnahmen mittlerweile
Erhéhungen erfahren. haben, gegenuber den Pen-
sionen und' Renten in der Sozialversicherung um
7%, zuriickgeblieben sind. Durch ‘die Nachdynami-
sierung der Kriegsopferversorgungsleistungen konnte

die ' Gleichstellung miit den - Pensionisten in der

Sozialversicherung erreicht werden. Mit Riicksicht
auf die finanziellen Auswirkungen muBte die Nach-
dynamisierung auf zwei Etappen verteilt werden.
In der ersten Etappe’ erfolgte eine Erhéhung der
~ Grundrentenbetrige fiir Beschddigte und Witwen
- sowie der Waisenrentenbetrige im -AusmaB von
3:5% mit Wirksamkeit ab 1. Juli 1971. Die zweite
Etappe. wurde einer gesonderten gesetzlichen Rege-

lung Vorbeha,lten die mit 1. Juli 1972 wirksam -

werden 'soll. Die N achdynamlslerung der Grund-
renten bewirkt auch eine Erhéhung der Einkommens-
grenzen, so daB ab demselben Zeitpunkt sémtliche
Teilelternrenten und Teilzusatzrenten erhéht wurden.

. Um Haérten zu vermeiden und in Hinkunft eine
glelche Behandlung der einkommenslosen Schwer-
krlegsbescha.dlgten und - Kriegereltern bei der Be-
messung einkommensabhingiger Versorgungslelstun-
gen zu gewa,hrlelsten wurde ferner auch der bisherige
Einkommensfreibetrag von 277 S fiir die -Erhohung
der Zusatzrenten fiir - Beschédigte und fir Eltern:
‘renten beseitigt und die erhohten Zusatzrenten fir

Beschidigte und die erhohten Elternrenten um den .

gleichen' Betrag aufgestockt.

.+ Die vorgenannten Verbesserungen Wurden durch,
zwei Novellen zum KOVG. 1957 eingefiihrt.

Ly

" Mit Verordnung. vom Oktober 1970 wurde der .

~im Bereich der Sozialversicherung fiir das Jahr 1971
mit 1-071 festgesetzte Anpassungsfaktor fiir den
" Bereich der Kriegsopferversorgung als verbindlich

erklirt und die Rentenbetrage neu festgesetzt

Die Zahl der Rentenempfanger zeigt ebenso wie
in den Vorjahren eine fallende Tendenz. Die Abfalls-
quote war bei den Hinterbliebenen geringfiigig
hoher als im Vorjahr. Dem Riickgang der Renten-
empféinger steht eine Ausgabensteigerung gegeniiber,
die fiir Beschddigte und Hinterbliebene anteilsméBig
annihernd gleich hoch war, obwohl der anteils-
miBige Abfall bezogen auf das Basisjahr 1968
bei den Hinterbliebenen um die- Hélfte grofer war
als bei den Beschddigten. Die nachstehende Dar-
stellung zeigt dles

% §
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; Vemnderungen im Stand der Rentenempfinger und im Auf-

.wand fiir die Kriegsopferversorgung

Gegeniiber dem Vorjahr ergeben swh folgende
Anderungen:

Ende 1971 standen 121.947 Krlegsbeschadlgte'
— unter ihnen 6408 Erwerbsunfahlge und 53.215
sonstige Schwerbeschadlgte —, 94.559 Witwen,
4416 Waisen und 36.093 Elternteile, insgesamt
somit 257.015 Kriegsopfer, im Bezug einer Rente
nach dem -KOVG. 1957. Gegeniiber Ende 1970
ergab sich ein Riickgang um 3596 Beschidigte
(2:869%,), 2126 Witwen (2:20%,), 218 Waisen (4 70%)
und 3980 Eltern (9:90%):
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Rentenaufwand fir Kriegsbeschiadigte und Hinterbliebene
-~ (bezogen auf das Basisjahr 1968 — 1009,)
‘ Beschadigte " Hinterbliebene insgess\amt
Jahr . "
Verinde- | Aufwand | Verinde- Verinde- | Aufwand | Verdnde- Veriinde- | Aufwand | Veréinde-
Kopfzahl rung in %] in M‘ivll- S |rung in % Kopfzahl rung in %[ in Mifl. ) ;unrg in % Kopf.zahl rung in %] in Mill. 8 jrung in %

1968........... 132.747 — 837-0 — 154.196 — 1.140-7 — 286.943 — 1.977-7 —_—
1969........... 129.181 97-3 885-1 105-7 | 147.798 95-9 | 1.226-7 107-5 | 276.979 96-5 | 2.111-8 106-8
1970........... 125.543 94-6 957-2 1144 | 141.392 91-7 11.253-3 1099 | 266.935- 93-0 |2.210-5 111-8
1971 Y)....... . 121.947 919 |1.004-2 120:0 | 135.068 87-6 [ 1.354-0 118:7 | 257.015 89:6 |2.358-2 | . 119-2

1) Fiir 1971 wurde die gesondert veranschla,gfe Kinderbeihilfe zu zwei Drittel dem Aufwand fiir Beschadigtenrenten’
und zu einem Drittel dem Aufwand fiir Hinterbliebenenrenten zugeschlagen.

Im Gesamtdurchschnitt nahm die Zahl der Renten-
berechtigten 1971 um 9920 (3-729;) ab. Aus der
folgenden Darstellung ergibt sich, daB eine wesent-
licheErhéhung derLeistungen fiir Schwerbeschidigte,
vor allem der somal Bediirftigen, erzielt werden

konnte. : .
s
.
. 3500
' / MdE. 90/100 /e
2000 | | (
2500 / / MdE. 70780 °/o
2000 " L MdE. 50/ 60
1500

10.68
1.1.69
1.1.720°
1.2.71

1.1.721

1.

Erh6éhung dér Leistungen fiir Schwerbeschadigte
(Grundrente und volle Zusatzrente einschl. Erhéhung)

Die Verinderungen im- Stand der zuerkannten
Grundrenten entsprechend dem Grad der Minderung
der Erwerbsfahlgkelt (MdE) =zeigt die folgende
Uberswht

Veranderungen im. Stand der Beschadlgten-

renten
Zahl der Rentenempfinger gegliedert nach dem Grad
der Mmderung der Erwerbsfahigkeit
Jahr

50% | 40% | s0% | 0% | 709 | so% | %%

1968 . ...|45.527] 23.509] 28.711] 10.142| 12.492| 6.937| 6.776
1969 ... .| 44.448] 22.966] 27.975 9.958 12.105] 6.627] 6.734

. 1970 ....]42.958| 22.283|27.197| 9.758| 11.583] 6.721] 6.620
1971 ....|41.686| 21.664] 26.501] 9.530] 11.222] 6.570| 6.478

Der budgetire Aufwand fiir die Kriegsopfer-
versorgung einschlieBlich des Personal- und sonstigen
Aufwandes hat im Jahre 1971 den Betrag von
2567-7 Millionen S erreicht; er lag damit um
157-8 Millionen S (6:19,) iiber dem Aufwand des
Jahres 1970. Der Rentenaufwand ist mit 91-89,
(im Vorjahr 91-79,) des Gesamtaufwandes die
groBte Ausgabenpost. Der Aufwand fiir Heilfiirsorge
und orthopéddische Versorgung zeigt — wie aus:
der nachstehenden Tabelle zu ersehen ist — in -
den letzten vier Jahren eine unterschiedliche Ent-
wicklung,

"Entwicklung des Aufwandes fiir H.eilfiirsoi'gé
und orthopéddische Versorgung

Heilfdrsorge orthop. Versorgung
Jahr Aufwand | Verdnde- | Aufwand | Veringe-

. i rung i run;
in Mill. 8 in o) in Mill. 8 o %Y

1968 ........... 26-0 — 37-5 —_—
1969........... 267 102-7 . 388 103-5
1970 ........... 33-0 126-9 40-7 1085
1971 ........... 36-8 141-5 431 1149

1) Bezogen auf das Basisjahr 1968 (1009%,).

Wie die ndchste Darstellung zeigt, ist der absolute
Aufwand fiir Heilfiirsorge und orthopddische Ver-
sorgung gestiegen, wahrend der Aufwand fiir die
Krankenversicherung der Hinterbliebenen eine an-
nihernd ‘konstante -Entwicklung "aufweist. Im Hin-
blick auf die defizitire Gebarung dieser Kranken-
versicherung wird es notwendig sein, durch gesetz:
liche MaBnahmen eine Sanierung anzustreben.

Heilstattenbehandlungen werden in mit Offent-

- lichkeitsrecht ausgestatteten Anstalten bzw. An-

stalten der Sozialversicherungstriger durchgefiihrt.

Badekuren erhalten Kriegsbeschidigte je nach
Indikation im Kurhaus Ferdinand Hanusch in
Bad Hofgastein oder in Vertragsheimen, die in allen
behordlich anerkannten Kurorten Osterrelchs zur
Verfiigung stehen.

Das im Eigentum einer Stiftung stehende und
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

4.
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Orthopadlsche Versorgung
Hellfursorge

: Krankenversxcherung d. Hmterbhebenen

Aufwand fiir Henlﬁn‘sorge, orthopa.dlsche Versorgung und
Krankenversicherung der ‘Hinterbliebenen

gefiihrte Kurhaus Ferdinand Hanusch in. Bad Hof-
gastein kann jdhrlich 1092 Kriegsbeschidigte fiir
25.116 Verpflegstage aufnehmen. Die Auslastung
dieses Kurhauses. in den letzten drei Jahren zeigt
nachfolgende Aufstellung: :

Anzahl der Eingewiesene Auslastung
Jahr Platze Personen in %
1969 ............ 1.078 98-7
1970 ............ 1.092 1.075 98-3
1971 .. ... vl : e l_.083 99-1

Der hohe Auslastungsgrad zelgt daB alle Mog-

" lichkeiten ausgeschépft wurden, um die vorhandenen

Einrichtungen' optimal zu nutzen. In diesem Zu-
sammmenhang ist darauf hinzuweisen, daB im Kurhaus
Ferdinand - Hanusch eine Unterwasser-Therapie-
station elngerlchtet ist. Auf Grund der vorhandenen

Kapazitdt steht sie auch Personen zur- Verfiigung, -

die nach .dem KOVG. 1957 nicht versorgungs-
berechtigt sind. Es werden dadurch gesundheits-
férdernde Leistungen fiir die Allgemeinheit erbracht.
Die Inanspruchnahme dieser Station zeigt, wie
der nachstehenden Darstellung zu entnehmen ist;
daB die Behandlung von Krlegsbescha,dlgten gestei-
gert Werden konnte.

\

5

Personen
1400 Pz v
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‘ ,»-"‘

. /.
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200
1868 69 70 71 Jahr
—*=-=Privatpatienten |
Kassenpatienten
— — =—. Kriegsbeschadigte

Benutzung der Unterwasser-Themplestatlon

Die Zahl der Antrdge und Bewﬂhgungen fiir
Badekuren in anderen Kurheimen ist in den letzten
Jahren anndhernd konstant geblieben.

Badekuren (aurBerha,l,b des Kurhauses
Ferdinand Hanusch)

_ eingelangte Antrige ‘ Bewilligungeﬂ
. Jahr
: Verdnderun-| Verdnd ~
zant  Plotnieun]  zan |Ferrdeur
1968........... 3.771 _ 2.847 —
1969........... 3.551 94-2 2.954 103-8
1970........... - 3.920 103-9 3.012 ‘|- 1058
1971........... - 3.785 1004 . 2.942 . 103-3

1) Bezogen auf das Basisjahr 1968 (100%).

Die Ausstattung der Kriegsbeschddigten mit
Kérperersatzstiicken, orthopiddischen und anderen
Hilfsmitteln erfolgt durch -den Bund, wofiir 1971
43-1 Millionen S, im Jahr vorher 40-7 Millionen S
aufgewendet wurden. Die Durchfithrung -obliegt
den einschlagigen Gewerbebetrieben und den vom
Bund gefithrten Bundesstaatlichen Prothesenwerk-
stitten Wien und Linz. Der Erfolg dieser Werk-
stitten betrug 1971 5-3 Millionen S. In den letzten
drei Jahren wurden dort im folgenden Ausmal
Behelfe hergestellt und Reparaturen durchgefiihrt.

Prothesenwerkstitte
Jahr zZusammen
: ‘Wien Linz
1969..... neue Behelfe .. 391 454 845
Reparaturen . . . 2.671 757 3.428
1970..... neue Behelfe .. 450 555 1.005
Reparaturen ... 2.424 946 3.370
1971..... neue Behelfe .. 406 .445 - 851 -
Reparaturen . . . .2.369 782 3.151
65
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Die  Bundesstaatlichen
nehmen bei der Erprobung neuer Behelfe sowie
bei der Weiterentwicklung von Prothesen und ortho-

pidischen Behelfen eine fiihrende Stellung ein,

die durch dén engen Kontakt mit dem Forschungs-

institut fir Orthopadle Technik in Wien immer .

weiter verbessert wird.

Das unter malgeblicher Beteiligung des Bundes
gemeinsam mit den Sozialversicherungstrigern und
der . Zentralorganisation der Kriegsopferverbiande
Osterreichs 1968 gegriindete’ Forschungsinstitut fiir

" Orthopéddie-Technik konnte das hydraulische Sprung-
gelenk und die. Justierprothese der.klinischen Er-
probung zufithren. Auch die Arbeiten an der voll
adaptiven Hand (Prothese mit fiinf beweglichen
Fingern) unter Verwendung eines neuartigen kos-
metischen Uberzuges sind- bereits sehr weit fort-

. geschrltten Weiters steht ein Ellbogengelenk mit

einem Schaltgystem - des Schultergelenkes in Er-
probung. ]
Ergéinzende .Fﬁrsofgeleistuﬁgeh
Ausgleichstaxfonds - '

" Die Berechnung wund Vorschreibung der Aus-
gleichstaxen nach dem Invalideneinstellungsgesetz
1969 und dem Opferfiirsorgegesetz 1947 erfolgte
im Jahre 1971 fiir 1970 erstmals unter Einsatz
der elektronischen = Datenverarbeitungsanlage
(EDVA). Diese Berechnung wurde fiir 16.090 Betriebe

Prothesenwerkstéatten
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stellungspflichtig . waren. In 9170 Fillen - erfolgte
eine bescheidméBige Vorschreibung von Ausgleichs-.
taxen nach dem Invalideneinstellungsgesetz und
in 1541 Fillen nach dem' Opferfiirsorgegesetz. Im
August 1970 waren in 12.276 Betrieben zur Er-
filllung der Beschiftigungspflicht 15.049 voll an-
rechenbare Invalide, 12.379 halb anrechenbare Inva-
lide, 213 Blinde und 1706 Witwen .nach Kriegs-
opférn, Opferrentnern oder Unfallsopfern beschiftigt.
‘Bei 157 Betrieben wurde der mittdtige, "schwer-
invalide Betrlebsmhaber auf die Pflichtzahl an-
gerechnet.

In Betrieben mit mehr als 100 Diens;tnehmern
waren im Awugust 1970 insgesamt 1136 Inhaber

eines Opferausweises oder einer Amtsbescheinigung"

nach dem Opferfiirsorgegesetz beschiftigt.

Die von den Dienstgebern entrichteten .Aus-

~gleichstaxen flieBen dem beim Bundesministerium

fiir soziale Verwaltung errichteten und von diesem
unter Anhérung -eines Beirates verwalteten Aus-
gleichstaxfonds zu. Die Mittel dieses Fonds sind
fiir die Gewdhrung von Zuschiissen zur Einrichtung

von Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Geréten.

fir die Beschiftigung - eingestellter oder einzu-

‘stellender Invalider sowie fiir Zwecke der Fiirsorge

fir die nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz
oder dem Heeresversorgungsgesetz versorgungsbe-
rechtigten Personen und deren Kinder zu verwenden.
An der Verwaltung der auf Grund des Opferfiirsorge-

durchgefiihrt, von denen 2848 auch nach den gesetzes eingehenden Ausgleichstaxen wirkt die
Bestimmungen des Opferfiirsorgegesetzes ein- Opferfiirsorgekommission mit.
Gebarung des Ausgleichstaxfonds
Einnahmen . Aufwendungen -
davon davon ., ‘ B.el}nvg:magen
Jahr . insgesamt - - ot mt ‘ ‘ amJa
AT e | Subventonen |, epmamtn st
in Millionen 8 '

1969........ -20-061 18-983 1-:069 29-076 14-168 . 7968 ' 30-404
1970........ .. 33-318 31-615 0-934 25-689 12-176 11-176 .~ 38-033
1971........ : 38-436 37-724 1) 0-712 256146 17-207 6'107 ?) 51:197

1) Davon 31-1 Mxlhonen S Ausgleichstaxen" nach dem . Invalideneinstellungsgesetz und 6-5. Mllhonen S Ausgleichs-

"taxen nach dem Opferfiirsorgegesetz.

2) Davon 3-8 Millionen S fiir Unterstiitzungen und 2-3 Millionen § fiir Studien- und . Lehrlingsbeihilfen. Diese ‘Ver-
ringerung gegeniiber 1970 ist- darauf zuriickzufithren, daB8 die fiir die Zeit vom September bis Dezember 1971 bewilligten

Beihilfen durch das spatere Emlangen der Antrage, bedingt durch das neue Schulerbexhllfen-Studlenforderungs-

bzw.

Arbeitsmarktforderungsgesetz, erst im Rechnungs_]ahr 1972 ausgewiesen werden.

Beihilfen fiir Studierende und Lehrlinge
(Ausbildungsjahr 1970/1971)

Studienbeihiffen | Lehrlingsbeihilfen
. - insgesamt
' :lanfend einmalig laufend einmalig
627 287 44 - 35 993
Kriegsopferfonds =~

Die Mittel des vom Bundesministéri_um,fiir soziale
Verwaltung verwalteten Kriegsopferfonds werden

66
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-bewilligt. -

zur Gewihrung von zinsenfreien Darlehen an Kriegs-

beschidigte und Witwen verwendet. Zur Durch-
fithrung dieser Fiirsorgetitigkeit stehen dem Fonds
in erster Linie die Riickfliisse aus frither gewdhrten
Darlehen zur Verfiigung. Zur Unterstiitzung der
Fiirsorgetitigkeit erhielt der Fonds im Jahr 1971
aus den Mitteln des Ausglelchstaxfonds eine Zu-
wendung von 2-5 Millionen 8.

Im.Jahre 1971 wurden 589 Darlehen mit einer
durchschnittlichen Darlehenssumme von 19 300 S

§
]
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Gebarung des Kriegsopferfonds

Jaht z“wggfn“’f;}} aus %5.112111%‘: .Darlehensriickfliisse ,;},‘,}i":ﬁ“’ﬂ’ﬁ,g:;ae Relnvermdgen Zahl der Bewilll-
‘ in Millionen 8 ] . gungen
1969.............. 2-:000 Y1200 9-7561 25-783 27761 681
1970.............. 2:500 - 9-727 10-619 24-878 30-275 525
1971.............. 2:500 11-383 11-465 24783 32:941 589 -

Fahrpreisbegﬁnstigungeﬁ

Kriegsopfer und Opferrentner haben die Mog-
lichkeit, eine FahrpreisermdBigung (Halbpreisaus-

.weis) auf den Osterreichischen Bundesbahnen und

‘den Kraftfahrlinien der Bahn und der Post in -

Anspruch zu nehmen, wenn ihre Erwerbsfdhigkeit
um mindestens 70%, gemindert ist. Von dieser

Vergiinstigung haben im Jahre 1971 6996 Kriegs-

Im Jahre 1971 hat die Zahl der Rentenempféinger
um 21, d. i um 3-39,, zugenommen. Gegeniiber
1970 ist somit ein Riickgang der Neuzuginge fest-
zustellen) (1970: Zugang 51 — Erhéhung 109,
gegeniiber 1969). )

Zahl der Re.nffenempfé}ng'er

beschidigte, 242 O ferrentner und 37 kriegsbe- 5 . insge-
‘schidigte deutsche pStaatsburger auf Grund .des e Peschijdiste w;twfn Walsen | T | sumt
Vertrages zwischen der Republik Osterreich und . :
der Bundesrepublik Deutschland iiber die Kriegs- - iggg """" ‘é'{é ? }g ;g : gég
opferversorgung und Beschiftigung Schwerkriegs- 1g71 . ' "'l 535 8 19 28 590
- beschiddigter Gebrauch gemacht. :

Heeresversorgung

Dle auf Grund der Novelle zum KOVG. 1957 -

bewirkten Leistungsverbesserungen wurden . auf

_Grund einer Novelle zum Heeresversorgungsgesetz

. (HVG.) auch in der Heeresversorgung wirksam."

Die Aufwertungsfaktoren, die Mindest- und Héchst-

. bemessungsgrundlage und die Rentenanpassung in
-'der Heeresv'ersorgung wurden durch eine Ver-

ordnung vom Dezember 1970 fiir das Jahr 1971
mlt 1-071 festgesetzt

Von den 535 Beschidigten .sind 166 - (31-0%)
Schwerbeschédigte. und von diesen 44 Erwerbs-
unfihige. Die Zahl der als Dienstbeschidigung

. anerkannten Gesundheitsschddigungen hat sich von

1844 auf 2059 (11-7%,) erhoht. Eine iiberdurch- .
schnittliche Erhéhung haben die Fille von

1. Zahn- und Kieferschidigungen
2. Lungen-Tbe und
3.. anderen 1nternen Gesundheltsschadlgungen

erfahren.

Ve_r'alnderungen im Stand der Dienstbéschédigungen

' Art‘en de;v lienstbesc};idigung g Stand Stand Zuwache Stand Stand Zuwachs )
- 31. 12. 1969[31. 12. 1970 " 1970 % . 31. 12. 1970{31. 12, 1971 1971 %
Zalm- und Kleferschadlgung ........ - 287 345 58 202 345 - 391 46. 133
Hautschadigungen ................. 72 7 |+ -5 - 69 T 82 5 6-5
Schiadigungen der Sinnesorgane ...... 183 . 205 22 - 12-0 . 205 227 . 22 10-7
Chirurgisch-orthopéadische Gesundhelts- - R ,‘ . 'E - :
. schadigungen .................... 677 767 90 13-3‘ 767 853 . 86 11-2
Neurologisch-psychiatrische =~ Gesund- ) - o : : o
heitsschadigungen. .......... e 63 - 66 -3 47 66 72 6 91
Tuberkulose ........ e e 235 . 275 © .40 17-0 275 311 - 36" 13-1
. Andere interne Gesundheitsschadigun- ' : v _ . .
S R § .85 109 24 28-2 109 123 14 128
Zusammen...| 1.602 1.844 242 151 | .1.844 | 2089.| 2156 | 117

1) Neuanerkennungen vermindert um die Abgiinge.

Auftellung der anerkannten Dlenstbeschadlgung na.ch der Mlnderung der Erwerbs-

fahlgkelt
Mlnderung der Erwerbsfa.hlgkext

Jahr : - : - ” : .

unter 256%.|- , 30% 40% 50% | 60% S 0% .| 0% 90/100% | insgesams

117 () 1.239 293 | 1| s | 88 | er 15 | 43 | L84
(67:2%) [ (15-9%) | (66%) [ (42%) | (1:6%) | (1:5%) | (0:8%) | . (2:3%) | (100%)

L '1.435 - 305 132 - 83 | 28 | 22 13- 41 | 2.059
' | (69-7%) | (148%) | (6:4%) | (40%) | (14%) | (1-1%) | (06%) [ (20%) | (100%)
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Aufwand fiir .die '

wicklung ist der folgenden Darstellung zu ent-
"nehmen:

Heeresversorgung
- b h " orthopidische Versorgungs- *sonstige i
Tah r' fiilgseg:'ge Alexgg{lg%neg orVel%%rg;:ge (Rent glibg?;fgegeld) Ausgsaben' ’ ms\gesa,mt.
Millionen S
1968 ............. 0-452 0-410 1 0-075 6-527 0-006 7-490
1969 ............. 0-863 0-413 0-113 8-:300 0-006 9-695
1970 ... e, 0-826 0-434 0-091 9-700 0-008 11-059
1971 Lo 0-658 0-357" 0-099 - 11-130 0-011 12:235
% ‘
: +20 | '
Opferfiirsorge : p
Aufwand P
Ld
Im Jahre 1971 ist die Zahl der Empfinger von 449 | - 7
* Rentenfiirsorgeleistungen nach dem - Opferfiirsorge- ’,’ /
gesetz (Opfer und Hinterbliebene) von 7274 auf ' :
7055 Personen zuriickgegangen. Das entspricht
einem Abgang von 39%,. 1968 hat der Abgang etwas 0 ,
mehr als 49, im Jahre 1969 249, und 1970 2-59, ==
betragen. . R~
Bei den Versorgungsberechtigten ist festzustellen, -10 2aht der
daB in den letzten Jahren der anteilsmédBige Abfall Rentenempfinge,
mpfange
-bezogen auf das Basisjahr 1968 bei den Opferrenten htenempranger
um annihernd 509, hoher war als bei den Hinter- ‘ ‘
bliebenen. Dem steht aber eine mehr als 50%ige _,
L : ; . . . R 20 _ —
Steigerung des Aufwandes fiir Hinterbliebene im ;
Veraloich den Ovf ib Di E 1968 69 70 71 Jahr.
ergleich zu den Opfern gegeniiber. Diese Ent- Opfer — _ _ Hinterblisbone

Veranderung im Stand der Rentenempfanger und im Aufwand
firr die Opferfiirsorge

Rentenaufwand fir Oi)fer,dnd Hinferbliebene
(bezogen auf das Basisjahr 1968 — 1009,)

. Opfer Hinterbliebene insgesamt
v Jahr Verinde- | Aufwand | Verind ‘ Verande- | Aufwand | Verdnde- " | Veriinde- | Aufwand | Verinde-
Kopfzahl l‘ugl;'i,zl %/0 inMilL. 8 ru:f;a?ne"k, Kopfzahl |rung in _e%‘ in M), 8 ruglé ?ne% Kopfzahl runf; in % in Mil § |rung in % -
1968........... 4.869 — 66-6 —_ 2.768 — . 317 — 7.637 — 98:3 -
1969........... 4.748 97-5 69-7 104-7 2.715 98-1 33-1 104-4 7.463 i 97-7 102-8 104-6
1970........... 4.634 | 952 712 106-9 2.640 95-4 34-9 110-1 |: 7.274 952 | .106-1 107-9
1971........... 4.451 914 72-51)(. 1089 2.604 . 94-1 '36-7 115-8 7_.055 92:4 109-2 111-1

1) EinschlieBlich der Familienbeihilfen.

Ein Bild der wirtschaftlichen Lage des renten-
berechtigten Personenkreises 148t sich aus dem
:Vergleich der Gesamtzahl an Rentenempfingern mit
der Zahl der Empfinger einkommensabhingiger
Rentenlelstungen (Unterhaltsrenten und Beihilfen)
gewinnen. Solche Rentenleistungen haben im
Jahre 1971 3154 Personen bezogen, d. s. ebenso wie
im Vor]ahr 44-79%, aller Rentenempfinger. Der
Anteil der -sozial bediirftigen Rentner ist deshalb
konstant, weil der iiberwiegende Teil der Versor-
gungsberechtigten im Hinblick auf ihr Alter aus

68

gesundheitlichen Griinden nicht mehr im Erwerbs-
leben steht und Einkiinfte hat, die nur im Wege N
‘der’ Pens1onsdynam1k erh6ht werden

Von den mit Ende 1971 4451 rentenberechtigten
Opfern stehen 2447 (d. s. wie im Jahre 1970, 54-99,)
im Bezug einer Opferrente nach einer MdE. von
mindestens 50 v. H. (Schwerbeschddigte). Von
diesen beziehen 1938 die Alterszulage und haben
somit das 60., bzw. bei Frauen das 55. Lebensjahr
uberschrltten
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Rent.enempfélngerv nach dem OFG.

Opfer
MdE. in % 1969 1970 1071
[\ 768 757 738 .-
30 ... 650 647 610
40 ..oivienin ] 719 678 656
50 . i 1.274 1.226 . 1.170
60 ...u.ii.. - 604 . 604 565
(1 420 411 395
80 ...t 167 165 169
90/100 .......... 146 146- 148
Summe 4.748 . 4.634 4.451
Hinterbliebene
Eltern........... 124 114 104
" Waisen ......... - 148 : 110 118
Witwen ......... 2.443 - 2.416 2.382
Summe 2.715 2.640 2.604

Seit Janner 1971 haben auf Grund der 21. OFG,
Novelle vom November 1970 die bisher wegen

Bezugs von Leistungen aus dem Hilfsfonds vom

. OF-Rentenbezug ausgeschlossenen Opfer und Hinter-

bliebenen Anspruch auf Rentenfiirsorge. Die Aus-
wirkung auf den Stand der Rentenempfinger war
allerdings gering, da in einer Anzahl von Faillen
bereits Rentenfiirsorge im Wege des. Harteaus-
gleiches (§'15a OFG.) gewiahrt worden war. Diese
Leistungen wurden nunmehr in einen Rechtsanspruch
iibergeleitet.

Durch die 21. OFG.-Novelle wurde weiteis mit

Wirkung vom 1. Jénner 1971 der Kreis anspruchs-

berechtigter Opfer der politischen Verfolgung (In-
haber von Opferausweisen) um jene Gsterreichischen
Staatsbiirger erweitert, die durch mindestens sechs
Monate im Verborgenen gelebt oder den Judenstern
getragen hatten. Weiters wurde die Haftentschadi-
gung fiir Anspruchsberechtigte, die fiir denselben
Zeitraum wegen eigener Haft oder Haft naher Ange-

horiger Anspruch auf Entschddigung haben, sowie

fiir Hinterbliebene wegen zusammenfallender. Haft--

zeiten beider Elternteile wesentlich erh6ht. Die Aus-
wirkungen dieser Erh6éhung sind dem Erfolgsnach-

‘weis fiir 1971 (Entschddigungen) zu entnehmen.

Samtliche Rentenfiirsorgeleistungen wurden mit

© 1. Jdnner 1971 mit dem Anpassungsfaktor 1-071 ver-

" . vielfacht. Dariiber hinaus brachte eine Novelle zum

KOVG. 1957 vom Juli 1971 ab 1. Juli 1971 eine
Erhéhung der Kriegsbeschidigten-Grundrenten und
damit der in ihrer jeweiligen Hohe gebiihrenden
Opferrenten.

Fir Renten und Beihilfen aus dem Titel der-

"Opferfiirsorge wurden im Jahre 1971 109-2 gegen-

.iiber 106-1 Millionen S im Jahre 1970 aufgewendet.

Dies bedeutet eine Steigerung um 2-9%,. Im einzelnen
wurden fiir Opfer 72-5 (Erhéhung 1:89%,) und fiir
Hinterbliebene 36-7 (Erhohung 5-29,) Millionen S
aufgewendet. Auch der Aufwand fiir Heilfiirsorge

und orthopédische Versorgung ist von 7-7 (1970) auf
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9-2 Millionen S gestiegen. Fiir-einmalige Entschadi-
gungsleistungen (Haftentschddigung, Entschddigung
fiir sonstige Freiheitsbeschrinkungen und Berufs-
schiden) 10-0 gegeniiber 4-1 Millionen S aufgewendet.

‘Dies entspricht einer Steigerung von 143-99,.

Opferrenten ?2,5 :

Sonsti_cjer
Aufwand

Hinterb?febehen -
renten 36,7 -

x) einschlieBlich orthopii,dische Versorgung.

AnteilmaBiger Aufwand fiir die Opferfiirsorge' im Jahre 1971
(in Millionen. Schilling) . .. . .

‘ Sofern sich aus den Vorschfiftén des: OFG. beson-
dere Haérten : ergeben kann  gemdl3 § 15 a dieses

‘Gesetzes der Bundesminister fiir soziale Verwaltung

im Einvernehmen 'mit ‘dem Bundesminister fiir
Finanzen nach Anhéren der Opferfursorgekommlssmn
(§ 17 OFG.) einen Ausglelch gewahren. Im Jahre 1971
fanden insgesamt vier Arbeitssitzungen der Opferfiir- .
sorgekommission statt. 120 Antrdge auf Gewdhrung
einer Leistung auf Grund des § 15 a OFG. wurden
bearbeitet; 80 konnten positiv erledigt werden. Im

glelchen Zeitraum wurden 25 Antrige auf Erteilung

einer Nachsicht gemdB § 1 Abs. 6 OFG. erledigt;
hievon acht positiv. .

Im Jahre 1971 wurden aus Mitteln des Aus-
gleichstaxfonds -an nicht riickzahlbaren Aushilfen
3714, an Studienbeihilfen- 0-012, an Subventio- -
nen 0-275 und an Darlehen 6-811, insgesamt
10-812 Millionen S angewiesen. -

' Kleinrentnerfiirsorge

Das AusmaB der Kleinrenten nach dem- Klein--
rentnergesetz wurde mit 1. Jdnner. 1971 durch
Novellierung des Kleinrentnergesetzes um durch-
schnittlich 109, erhdht.

Im Dezember 1971 hat der Nationalrat neuerlich
eine Novelle zum Kleinrentnergesetz beschlossen.
Dies bewirkt, daB ab 1. Jinner 1972 eine Erhéhung
der Kleinrenten um gleichfalls 109, eintritt.

Im Laufe des Jahres 1971 hat sich die Zahl
der  Empfinger monatlicher Leistungen aus der
Kleinrentnerentschadigung von 1345 auf 1087 ver-
ringert. Dieser verhiltnismaBig hohe Riickgang der
Zahl der Leistungsempfinger ist auf die Alters-
struktur bei den Kleinrentnern zuriickzufiihren.
Rund 509, der Rentenempfinger sind in der Kran-
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kenversicherung der Kleinrentner versichert, da-sie
nicht auf Grund einer anderen Rechtsvorschrift
pflichtversichert sind.  Die Beitrige dafiir werden
.zur Génze aus Bundesmitteln getragen.

. Uber die gesetzlichen Pflichtleistungen hinaus
_wurden in etwa 1450 Fillen auf Grund einer gesetz-

lichen Ermaéchtigung jeden zweiten- Monat auBer- .

_ordentliche Hilfeleistungen gewahrt. Diese Zuwen-
dungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
-~ kommen auch jenen hilfsbediirftigen Kleinrentnern
~zugute, die mangels der Erfiillung der gesetzhchen
Voraussetzungen keinen Anspruch auf eine Klein-
rente haben. ' Das Ausmaf} der auBerordentlichen
Hilfeleistungen betrug. in den Monaten Feber,
April, Juni; August und Oktober je 350 S und im
Dezember 1971 700 S.

Der Aufwand des Bundes fiir die Kleinrentner-
entschiddigung betrug im Jahre 1971 15-8 Millionen S;
hievon entfielen auf den Rentenaufwand 11-3, auf

die auBerordentlichen Hilfeleistungen 3-4 und auf dle

Krankenversicherung 1-1 Millionen S.
Der folgenden Aufstellung ist der Aufwand in den
. letzten Jahren zu entnehmen.

Aufwand fiir‘ Kleinrentnerents‘chélciigung

Aufwand far
: Zahl der auBer- |- Gesamt-
e | ot | menten |, Kspnber, foreniioee | autand
‘empfénger leistungen
in Millionen Schilling
‘ 1969. . ' 1.616 14-232 1.421 4-012 19;665-
1970.. 1.345 12:730 |~ 1-449 3-628 | 17-807
1971.. 1.087 11-288 1080 3:386 15754 -

Die beim Bundesministerium fiir soziale Ver-
‘waltung besteheride Kleinrentnerkommission hat in
fiinf Sitzungen rund 60 Fille behandelt. Sie traf
Entscheldungen iiber Anderungen des - Rentenaus-
~maBes wegen Anderungen des sonstigen Ein-
kommens, - iiber Renteniibertragungen nach dem
Ableben eines Rentenempfiangers auf den - iiber-
lebenden Gatten und vereinzelt iiber neue Renten-
antrage :

Mutterschafts-, Sauglings- und Jugendfii'réorge'

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft fiir 6ffent-
liche Fiirsorge und Jugendwohlfahrtspflege ‘wurden

70

' gemeinsam mit den Bundeslindern weitere wichtige:

Arbeiten zur Fortentwicklung des Rechtes auf dem
Gebiet der Jugendwohlfahrt geleistet. So .wurden
Leitsitze fiir. die Neugesta,ltung dieser . schw1er1gen
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Rechtsmaterie erarbeitet, die eine wertvolle Grund- T

lage fiir die Schaffung eines neuen Jugendwohl-
fahrtsgesetzes bilden. Es wurden aber auch Fragen
aus benachbarten Rechtsgebieten,
Jugendwohlfahrtspﬂege von besonderer Wichtigkeit
sind, . erértert.

Auch im Jahre 1971 wurden zahlreiche Organlsa-
tionen und Einrichtungen der privaten Jugend-

firsorge und anderer Wohlfahrtszweige, die durch

ihre Tétigkeit die 6ffentliche Hand wesentlich ent-
lasten, finanziell gefordert. Fiir diesen Zweck
wurden 84 gegeniiber 7- 0 Millionen S im Jahre 1970
aufgewendet. :

Fiirsorge fiir Korper- ﬁnd Sinnesbehinderte

die fir die .

Wie in den vergangenen Jahren war das Bundes-

_ministerium fiir soziale Verwaltung um die Koordi-

nierung der HilfemaBnahmen der Bundeslinder fiir
Behinderte bemiiht und leistete den Selbsthilfeein-
richtungen der Behinderten wertvolle Unterstiitzung.

Schiilerausspeisung »

Im Jahre 1971 wurden die Budgetrﬁittel zur Durch-

filhrung der Schiilerausspeisung neuerlich gekiirzt,

so daB nur mehr 1-7 Millionen S gegeniiber 1-8 Mil-
lionen 'S im Jahre 1970 zur Verfiigung standen.
Mit diesem Betrag wurden die Grundnahrungsmittel
wie Fett, Zucker und Reis angekauft; auch die

‘Transportkosten fiir UNICEF-Giiter durch Osterreich -

muBten aus diesen Mitteln bestritten werden.. Die
Kosten der iibrigen Lebensmittel, die zur Herstel-
lung von warmen Mahlzeiten notwendig waren, wur-

den von den Bundeslindern und Gemeinden in der

Hohe von fast 30 Millionen S sowie aus Regiebeitri-
gen der Eltern gedeckt. ZumAnkauf von Molkerei-

- produkten wie Vollmilch, Magermilch ind Topfen

hat das Bundesministerium fir Land- und Forst-
wirtschaft aus Eingingen auf Grund des Markt-
ordnungsgesetzes,
MaBnahmen zur Verfiigung gestellt. .

Durch ‘die in den letzten Jahren vorgenommenen
Kiirzungen der Budgetmittel verlagert sich der
finanzielle Schwerpunkt immer mehr auf die Bundes-
lander.
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. J ahre 1971 laut dem Ergebnis der Volkszahlung vom '

t
P
|

Naturhche Bevolkerungsbewegung

Dle Bevolkerungszahl Osterreichs - betrug im
Mai 1971 7,456.403 Einwohner.

" Die Zahl der Lebendgeborenen bellef sich im
Jahre 1971 auf 108.510, was gegeniiber dem Vorjahr

einen Ruckgang um’ 3791 bedeutet. Die Lebend-

~ geborenenrate auf 1000 Einwohner ist mit 14:6

- Weltkrieg sank die Geburtenrate auf nahezu die-

gegeniiber dem Jahre 1970 um 0-6 zuriickgegangen.
Die: zur Erhaltung der Bevilkerungssubstanz er-
forderliche Lebendgeborenenrate wiirde bekannt-
lich pro Jahr 18 Lebendgeborene auf 1000 Ein-
wohner- betragen.

Um die Jahrhundertwende betrug die Lebend-

geborenenrate fiir Osterreich bei etwa 187.000 Ge-
burten im heutigen Staatsgebiete -34-5 auf 1000 Ein-
wohner. In den Krisenjahren vor dem zweiten

Hilfte. Die Lebendgeborenenzahl betrug damals
pro Jahr etwa 89.000. Nach dem zweiten Weltkriege
erreichte diese Zahl im Jahre 1963 mit 134.809 Ge-
burten einen’ Héhepunkt. Seit diesem Jahre sank
die Lebendgeborenenrate von 18-8.im Jahre 1963
auf 14-6 im Jahre 1971.

Die Sterberate betrug im Jahre 1971 im Purch-
schnitt fiir das ganze Bundesgebiet 13-1 auf 1000 Ein-

'wohner sie- hat sich gegeniiber dem Berichtsvorjahr:

" (13-4) nicht wesentlich veréindert.

Der natiirliche Bevolkerungszuwachs lag 1971 mit
0-159% um 0-039%, unter dem des Vorjahres. '

~Im Berichtsjahr wurden 2832 Siduglingssterbe-
fille verzeichnet. Die Saugllngssterbhchkelt belief
sich im Jahre 1971 aufd6-1 je 1000 Lebendgeburten

' Gegenuber dem Vorjahr bedeutet dies bedauerhcher-
‘weise eine Zunahme, um O 2. ‘ '

Auf 1000
Einwohner '
, I
20 B -

- —l . \ v

Lebendgeborene . \\

15 . .

M~ P ! -
‘ . Gestarbene
10

1960 - ol 65 1970 " Jahr

. Lébendgeborenen- und Sterberate

Das Zahlenmaterial fiir die Lebendgebérenen; und
Sterberate sowie fiir die Rate der Séluglingssterblich-

1) .Die Zahlen basieren auf Angaben in der ,,Osterrelchlschen Arztezeitung*‘.

Volksgesundhelt
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keit, aufgeschlusselt nach Bundeslandern zeigt

nachstehende Tabelle.

Lebéndgeborenen- und Sterbera,te. Rate der
Séduglingssterblichkeit 1971, aufgeschlusselt
nach Bundesldndern °

Gestorbene

Lebendgeborene Gestorbene -
Bundesland - - S,,lﬁl‘:}glllggg

’ anf 1000 Einwohner Lebendgeborene
Burgenland ......| 14-7 12-7 22:5
Karnten - ........ 1599 < | 10-6 "29-0
Niederésterreich . . 140 14-1 - 267
Oberésterreich. . . . 159 11-3 27-1
. Salzburg ........ 16-9 10-1 20-6
Steiermark ...... 15-1 12-2 26-4
Tirol ............ 17-7 9-5 24-8
Vorarlberg ....-. 19-5 88 . 2556
Wien ........... 10-6 17-7 26-5
Osterreich. . . 14-6 13-1 26-1

Sanitatspersonen
Statistik V!

Die Gegenuberstellung des Standes der- Arzte- filr
die Jahre 1970 und 1971 ergibt folgendes Bild 1):

~Stand der Arzte

1970 1971, | Differenz
Arzte insgesamt .......... 13.861 | 14.190 +329
Praktische Arzte in Praxis .| 4.279 4.220 —569
Praktische Arzte angestellt 1.005 1.031 + 26
Facharzte (ohne Zahnarzte) :
in P_raxis ............... 3.350 3.400 + 50
Fachéarzte (ohne Zahnérzte) . '
angestellt .............. 1.515 1.589 + 74
. Zahnarzte in Praxis....... 1.274 -1 1.281 + 7
Zahnarzte angestellt ....... - 149 161 + 12
Arzte in Ausbildung (Tvurnus-| =
arzte) ... .. e 2.289 2.508\ 4219,

Die Aufstellung zeigt in allen Sparten eine Zu-

| nahme, ledlgllch bei der Zahl der praktischen Arzte

in Praxis war eine Abnahme zu verzeichnen.
. Die Zahl der Dentisten betrug im Berichtsjahr -
1744, was gegeniiber 1970 einen Abgang von
78 Dentisten bedeutet. Die Gesamtzahl der Zahn-
behandler (Facharzte fir Zahnheilkunde . und
Dentisten) betrug 3170 (1970 3245).

n
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Tm Studienjahr 1970/71 wurden an den drei medi-
zinischen Fakultdten Wien, Innsbruck und Graz
547 inldndische Promovanten der Medizin gegen-
iiber 517 im Vorjahr.verzeichnet. Insgesamt betrug

im Wintersemester 1970/71 die Zahl der inldndischen .

Medizinstudenten 5397 gegeniiber 4992 im Wlnter»

" semester 1969/70.
Der folgenden Ubersicht sind die Zahlen uber das

in den Krankenanstalten tdtige Personal des Kran-
kenpflegefachdienstes, der medizinisch-technischen
Dienste und der Sanlta.tshllfsdlenste fiir die Jahre 1970
und 1971 zu entnehmen.

Personal des Kra‘nkenpfle-gefachdiehstes

, . 1970 1971
Allgemeine Krankenpflege .
weiblich ~ weltlich ............... 8.925 | . 9.215
geistlich...... e 2.020 - 1.912 -
mainnlich weltlich ....... PR 207 201
geistlich ............... 19 17
11.171 11.345
Kinderkranken- und Sauglmgspﬂege
weiblich  weltlich ............... 1.288 1.344
geistlich ....... e 109 124
1.397 1.468
Psychiatrische Krankenpflege
weiblich- weltlich ............... 1.068 1.090
geistlich .............. . 100 101
mannlich weltlich ............... 940 1.015
geistlich ............... 6 6
2.114° 2.212
Summe... | 14.682 | 15.025

!

Personal des medizinisch-technischen

Dienstes
- 1970 1071
dehobener ‘medizinisch- techmscher
Dienst............. e - 2.014 2.147
Mediziniscf;-technischer Fs-xchaienst .. . 258 310_ ‘
Summe. .. | " 2272| 2.457

Personal des Sanitdtshilfsdienstes

1970 1971

S&nitiitshilfsdienste mit -Zeugnis. . .... 4.938_‘ 5.374
-Sanitétshilfsdienste ohne Zeugnis.. ... 2.529 2.687
Summe. .. 7.467 8.061

Gesamtsumme. .. | 24.421 25:543

72

tatig.

. Offentlichkeitsarbeit fiir die Volksgesundheit.

Die Gesamtzahl der im Krankenpflegefachdienst
in Krankenanstalten tdtigen Personen stieg gegen-
iiber dem Vorjahr um 343; die Zahl der Personen
im gehobenen medizinisch-technischen Dienst stieg
um 133, die Zahl der Personen im medizinisch-
technischen Fachdienst um 52 und die Zahl der im
Sanitdtshilfsdienst tdtigen Personen um 594. Insge-
samt ist ein Anstieg um 1122 Personen zu ver-
zeichnen.

Weiters waren in den Krankenanstalten 578 Heb-
ammen und 157 Apotheker titig.

AuBerhalb der Krankenanstalten waren iiberdies
696 offentlich bestellte . und frei praktizierende

. Hebammen tétig. In selbstindigen Ambulatorien,

medizinisch-diagnostischen ‘Laboratorien und frei-
beruflich waren 321 Personen im Krankenpflege-
fachdienst, 504 in den medizinisch-technischen
Diensten . und (einschlieBlich - des zahnérztlichen
Hilfspersonals) 901 in den Sanitédtshilfsdiensten

Ausbildu.ng,‘ Fort- und Weiterbildung

Im Jahre 1971 wurden vom Bundesministerium
fiirr soziale Verwaltung, so wie in jedem Jahr, zwei
Fortbildungskurse fiir Amtséirzte veranstaltet. Der
Frithjahrskurs wurde in Wien veranstaltet. Die -
Zahl der Teilnehmer betrug 75, davon = waren
45 Amtsirzte. Der Herbstkurs wurde in Krems in
Zusammenarbeit mit dem Amt der Wiener Landes-
regierung veranstaltet und wurde von 107 . Teil-
nehmern, davon 59 Amtsdrzten, besucht. Auf
dem Programm standen Themen aus dem umfang-
reichen und mannigfaltigen Arbeitsgebiet eéines
Amtsarztes: :
zin; Lenkerberechtigung und Alkoholkrankheit;
Psychohygienische - Gesichtspunkte in der Mutter- -
beratungsstelle; Fragen betreffend Organtransplan-
tation; Rechtliche Fragen des Amtsarztes; Kunst-
stoff im Miill, Miillverwertung und Miillbeseitigung;
Lirmeinwirkungen und Lirmbekiampfung; Luft-
verunreinigung; Krankenhausplanung, Technische
Sicherheitsfragen; = Didt, Sduglingserndhrung im
Krankenhaus; Novelle zum Suchtgiftgesetz; Beur-:
teilung des Suchtglftelnzelfalles Umwelthygiene
aus verschiedener Sicht; Todesursachenstatistik;
Den
Teilnehmern wurde Gelegenheit geboten, folgende
einschligige  Einrichtungen  zu  besichtigen:
Computerstation in der II. Medizinischen Universi-
tiatsklinik Wien; Miillverbrennungsanlage der
Stadt Wien, Klaranlage Blumental, Krankenhaus
der Stadt Krems, Unfallabteilung im Krankenhaus
Horn, Anlagen der Fa. Lenz Moser — Hygiene der
Weinherstellung und Erzeugung alkoholfreier Ge-
trianke. 7

- Im Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-

- gtéitten fiir die Ausbildung zum Facharzt fiir klinische

und nichtklinische Medizin erfolgten 65 Anderungen
bzw. Erginzungen und im Verzeichnis der aner-
kannten Ausbildungsstitten fiir die Ausbildung
zum praktischen Arzt drei Anderungen bzw. Er-
ginzungen. Zu Ende des Berichtsjahres waren
— abgesehen von den Unlverswatskhnlken die
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kraft Gesetzes als
50 Krankenanstalten als - Ausbildungsstéitte zum
" praktischen Arzt, 34 Krankenanstalten ‘als Aus-

bildungsstitte - 'sowohl zum praktischen "Arzt als:

-auch zum Facharzt und 33 Krankenanstalten als
Ausbildungsstidtte zum Facharzt anerkannt.

Im Bérichtsjahr erhielten vier Schulen fiir die

medizinisch-technischen Dienste, sechs Ausbildungs-

kurse fiir die Sanitdtshilfsdienste, ein Fortbildungs-
kurs fiir den Krankenpflegefachdienst und drei Son-
derausbildungskurse fiir Krankenpflege die staatliche
Anerkennung.” Am Ende des Berichtsjahres waren
37 Schulen fiir allgemeine Krankenpflege, 11 fiir
Kinderkranken- und Siuglingspflege, neun fiir psych-
iatrische Krankenpflege, 30 fiir die medizinisch-
technischen Dienste und 184 Kurse fiir die Samtats-
hilfsdienste anerkannt. .

Der AusschuB betreffend Neuordnung der Arzte-
ausbildung trat im Berichés’jahr zu zwei Sitzungen
zusammen und erzielte in folgenden Punkten
Einigung:-
,,Nerven- und Geisteskrankheiten“, Anderung der
Bezeichnung ,,Facharzt fiir Orthopédie'* in ,,Fach-
arzt fiir Orthopidie und orthopidische Chirurgie*

fiir Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten, die sich
auf dem Gebiet der Stimm- und Sprachkrankheiten
betédtigen wollen, - Immunologie und - Serologie als
- Wahlfdcher fiir  die klinische Facharztausbildung,
Anderung der Ausbildung zum Facharzt fiir Lungen-
krankheiten. Weiters wurde beraten iiber: Fach-
“arzt fiir Kieferchirurgie, Facharzt fiir - plastische
Chirurgie, Ausbildung zum Facharzt fiir Anaestesio-
logie, Erweiterte Zeugnisse fiir die Ausbildung zum
praktischen Arzt und zum Facharzt, Facharzt fir
Radiologie unter besonderer Beriicksichtigung
der Nuklearmedizin, Anerkennung von Ausbildungs-
stitten, Landarztpraxis im 'Rahmen der Turnaus-
bildung, Arzteausbildungsordnung,  Ausbildung von
Zytologen

Der Beirat fiir Krankenpﬂegefragen trat im -

Berichtsjahr zu vier Vollsitzungen zusammen. Es
wurde iiber folgende Fragen beraten: Musik-
therapeuten, Werbung fiir die Krankenpflegeberufe,
Gemeinde-, Werks- und geriatrische Schwestern,
Elektroneuro-diagnostischer Fachdienst, Studien
iiber - Krankenpflege-Reorganisation des Pflegebe-
- triebes, Neuordnung der Ausbildung in der Kranken-
pflege, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den
Orthoptischen Dienst, Diédthelferinnen.

An den sechs Bundeshebammenlehranstalten d1e

sich in Wien, Lingz, Salzburg, Graz, Klagenfurt und -

Innsbruck befinden, standen zu Beginn des Berichts-
‘jahres 99 Schiilerinnen in Ausbildung. Nach erfolg-
reicher Ablegung der Priifung erhielten 45 Schiilerin-
_ten das Hebammendiplom. Insgesamt traten in
. drei neue Lehrginge 52 Schiilerinnen ein. An
drei Anstalten wurden Fortbildungskurse abgehalten,
an denen insgesamt 44 Hebammen teilgenommen

haben. Fiir den dadurch entstandenen Ausfall an'

Berufseinkommen wurde 42 Hebammen eine Ent-
schddigung von insgesamt 37.000 S aus Bundes-
mitteln gewahrt.

Ausbildungsstitte gelten -

Ablehnung der Trennung des Faches -

‘ Y, streckte sich bis in den Monat April 1971."
Erteilung einer Zusatzgenehmigung fiir Fachérzte

I1-76 der Béilagen X111, GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) ’

Krankenanstalten '

-Am 31. Dezember 1971 standen in Osterreich
einschlieflich der Krankenabteilungen in den Alters-
heimen der Stadt Wien in Lainz, Baumgarten und
Liesing insgesamt 323 Krankenanstalten (1970: 324)
in Betrieb. Diese Krankeuanstalten verfiigten iiber
81.348 tatsdchlich aufgestellte Betten (1970: 80.549).
Es entfielen demnach 10,9 Kra,nkenhausbetten auf
je 1000 Einwohner. :

Eine Ubersicht iiber die Anzahl der Krankenhaus-
betten in Osterreich, aufgeschliisselt nach Bundes-
lindern, ist im Tabellenanhang Seite 151 enthalten. *

Die Zahl der Rechtstriger von Krankenanstalten,
deren Antriage auf Leistung eines Zweckzuschusses
des ‘Bundes einer Erledigung zugefiihrt wurden,
betrug wiederum wie im Vorjahr 127.- Der gesamte
Aufwand hiefiir betrug 220 Millionen S.

Die verschiedenen aktuellen Probleme im Kranken- .
anstaltenwesen waren im Berichtsjahre Gegenstand
der Beratungen eines besonderen Arbeitskreises
innerhalb einer Enquete iiber die soziale Kranken-
versicherung. Diese Enquete hatte ihre Tétigkeit
bereits im November 1970 aufgenommen; sie er-
Eine
Zusammenfassung der SchluBberichte der Arbeits-
kreise wurde vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung in Form einer Broschiire herausgegeben,
Beziiglich der Krankenanstalten wird auf den Ab-
schnitt- IIT dieses SchluBberichtes. hingewiesen
werden, der beziiglich der Aufgabén der Kranken-
anstalten, einschlieflich der Strukturanalyse und
Planung sowie auch der Verwaltung,™ Betriebs-
filhrung und Finanzierung Vorschldge enthilt.

Heilvorkbmmen und Kurorte

Im Laufe des Berichtsjahres wurden sowohl das
Gebiet der Marktgemeinde St. Wolfgang im Salz- -
kammergut als auch das Gebiet der Marktgemeinde
Weyer  durch die Oberdsterreichische Landesregie-
rung als Luftkurorte anerkannt.. Ferner wurde die
Gemeinde Mitterndorf im steirischen Salzkammergut
durch die steiermérkische Landesregierung als Heil-
kiimatischer Kurort anerkannt.

Zum Jahresende standen somit in Osterreich

‘38 Kurorte den Heilungsuchenden zur Verfiigung.

Ein genaues Verzeichnis ist in der Amtlichen Liste
der Kurorte Osterreichs enthalten, die im Anha,ng 5,
Selte 175, abgedruckt ist.

Infektionskrankheiten

Der im Tabellenanhang, Seite 152, enthaltenen
,,Ubersicht iiber angezeigte Fille ubertragbarer
Krankheiten* ist die Zahl der in Osterreich in den Jah -
ren 1970 und ‘1971 gemeldeten Erkrankungs- und

.Sterbefélle an Infektionskrankheiten zu entnehmen.

Seit Erstellung des Berichtes fiir das Jahr 1970 muB- .
ten immer wieder Streichungen und Ergdnzungen
vorgenommen werden. Darauf sind allfillige Unter- .
schiede zwischen den im letzten und im vorliegenden
Bericht fiir ein und dasselbe Jahr (1970) angefuhrten
Zahlen zuriickzufiihren.
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Die Zahl der Erkrankungsfille bei den meisten
ansteckenden Krankheiten hielt sich im Rahmen
der -iiblich vorhandenen Schwankungen von Jahr zu
Jahr. Bei Darminfektionskrankheiten war eine
deutliche Abnahme zu verzeichnen.

/Auch im Jahre 1970 blieB Osterreich von der

‘Einschleppung einer den internationalen Gesund-

heitsregelungen unterliegenden ansteckenden Krank--

. heit (Pocken, Pest, Cholera und Gelbfieber) ver-
schont.

Im Juh 1971 traten mehrere Erkrankungsfalle an
Cholera in Spamen auf. Es wurden einzelne Krank-.

 heitsfille in einige europaische Lander eingeschleppt,
wo jedoch'in jedem Falle das Auftreten von Sekun-

dérfillen verhindert werden konnte. Cholerafragen

wurden. bei zwei Besprechungen mit den leitenden
Sanitdtsbeamten bei den Amtern der Landes-
regierungen besprochen; Richtlinien fiir das Vor-
gehen bei Auftreten eines Choleraverdachtsfalles
sind im ErlaBweg ergangen. Ein Vertreter des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung hat im
Dezember 1971 an der vom Regionalbiiro fiir Europa
der Weltgesundheitsorganisation veranstalteten
Cholerakonferenz teilgenommen, die sich mit Fragen
dieser Krankheit aus der Sicht der européischen
‘Staaten befaBte.

Nachdem in den Jahren 1969 und 1970 kein
‘Erkrankungsfall an Poliomyelitis aufgetreten war,
ist im Maédrz 1971 ein ‘Verdachtsfall aus Vorarlberg
gemeldet worden. Es handelte sich um das Klein-
kind .eines tiirkischen Gastarbelters, das schon am
Tage der Ankunft aus der Tiirkei die ersten Krank-
heitserscheinungen zeigte und spéiter in die Universi-
tdtsklinik nach Innsbruck eingewiesen worden ist.
Dieses Kind diirfte nicht geimpft gewesen sein.

"Bei dem zweiten im J. ahresausweis iiber angezeigte
Fille iibertragbarer Krankheiten 1971 ausgewiesenen
Poliomyelitisfall handelt es sich in Wirklichkeit. um
ein nach einer Poliooralimpfung aufgetretenes Krank-
heitsbild, dessen ursidchlicher Zusammenhang mit der
Impfung fraglich ist.- Die Abklirung ist noch im
Gange.

3
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Poliomyelitiserkrankungen und Sterbefille in Osterreich
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\
Pollomyelltlserkrankungen und -sterbefdlle
: in Osterreich 1945—1971 '

Jahr Erkrankungsfalle Sterbefhlle
1945 .......... 184 . 19
1946 .......... 427 : 47 .
1947 .......... 3.508 304
1948 .......... 1.064 : 77
1949 .......... - 784 105
1950 .......... 160 ‘ 29
1951 ........... 414 . . 66 .
1952 .......... 200 ' 39
1953 .......... 564 . 53
1954 .......... 844 92
1955 .......... 1.018 = - 91
1956 .......... 606 ) - 60
1957 .......... 838 - 110
1958 .......... 810 . 118
1959 .......... 695 ) 99
1960 .......... 404 52
1961 .......... 202 27
1962 .......... 8 h 2
1963 .......... 5 —
1964 .......... 7 1
1965 .......... 2 —_
1966 .......... 2 —_
1967 .......... — —_
1968 .......... 5 2
1969 .......... — —
1970 .......... — —
1971 .......... 2 —

Die Diphtherie hielt sich auf dem im letzten ) ahr
erreichten nledrlgen Niveau. -

Erkrankungsfalile
!

900 —
N\,
10N
700 \
. \
2
& 500
“
o I\
s | \
\
/ T 300 ,
204 ' \
1 RN
104 100 S L-T~L
3 ~| L . .
L : = =
1960 65 1970 Jahr

- Dlphtherleerkrankungen und Sterbefalle in Osterreich

~Die Zahl der ansteckungsfﬁ.higen Erkrankungsfé;lle
an Lungentuberkulose und Tuberkulose anderer
Organe zusammengerechnet .betrug:- 2678 und . war
somit um 172 niedriger als im Jahre 1970. Die Zahl
der Sterbefille war mit 571 um 60 geringer als im
Vorjahr. Die noch vor einigen Jahren beobachtete
Stagnation des Riickganges der Tuberkulose er-
scheint iiberwunden. Allerdmgs darf iiber die noch

bestehende Bedeutung der Erkrankung als endemi-

sche Infektlonskrankhelt nicht
werden. ‘

Mitte November 1971 fiihrten Nachrichten iiber
die Grippeepidemie in Ungarn zur Beunruhigung -
der Bevélkerung. Die Amter der Landesregierung .
wurden eingeladen, vorsorgliche MaBnahmen zur
Sicherstellung einer ausreichenden &rztlichen Ve‘rf

hlnweggesehen

www.parlament:gv.at

73 von 217



. 74von 217

-

sorgung und von Spltalsbetten zu treffeh die

epldemlologlsche .Entwicklung in jhrem Wirkungs-
bereich unter Beriicksichtigung der Wahrnehmungen
-praktischer Arzte, der Ausfille in: Schulen und
Betrieben - sowie erhohter Spitalsaufnahme zu ver-

folgen und iiber Héaufungen. grlppeartlger Erkran-

kungen zu berichten. :

Elne der Entwmklung in Ungarn &hnliche eplde-
mische Ausbreitung in ‘Osterreich blieb aus. Zu einer
wesentlichen Ha.ufung von Grlppe ist es im Dezember
in Wien und in effenbar geringem AusmaB in den
benachbarten Teilen von Niederdsterreich und des
Burgenlandes gekommen.” A-2 Virus wurde von
Prof. Dr. Kunz und von der Bundesstaatlichen
bakterlologlsch -serologischen Untersuchungsanstalt
in Wien in einer Reihe von Fillen nachgewiesen.
Auffallend war der ‘relativ schwere Verla,uf bei
jlingeren Menschen.

Bei den Geschlechtskrankheiten haben sich lnfolge
neuartiger
Heilungsaussichten und der MaBnahmen, die der
Verhiitung der Weiterverbreitung dienen, wesenthch
neue Gesichtspunkte ergeben. Es wurden daher die
im Jahre 1945 ausgearbeiteten Merkblitter, die den
Geschlechtskranken zur Belehrung vom behan-
‘delnden Arzt nachweislich auszuhéndigen sind, ent-
. sprechend dem heutigen Stand der Wlssenseha.ft neu
~ aufgelegt.

- Die am_ 1. Janner 1970 begonnene, fiir elh Jahr
geplante, auf freiwilliger :Mitarbeit der praktlschen
Arzte, Fachirzte und Ambulatorien beruhende

Aktlon zur ziffernméiBigen Erfassung der Neu-

ansteckungen an venerischen Krankheiten fiihrte
dazu, daB den Behorden im Jahre 1970 eine gut
doppelt 80 groBe ‘Zahl von Erkrankungsfallen an

Gonorrhoe und -an Lues zur Kenntnis gelangt ist als -

durchschnittlich in den vergangenen Jahren. In
. Anbetracht der- ganz = verschiedenen. . Erfassungs-
grundlagen ist daher ein Vergleich zwischen. dem
Jahre 1970 und friiheren. Jahren nicht méglich. ‘Um
" Anhaltspunkte dafiir zu bekommen, ob die Zahl
der Ansteckungen an venerischen Krankheitentat-
‘séchlich - zunimmt, wurde  diese Erfassungsaktion
- vorldufig fiir ein weiteres Jahr- fortgesetzt Die

Berlchterstattung wurde vereinfacht und verbessert. -

Die Zahl der erfaBten Gonorrhoefille, nicht, aber

die der Erkrankungen .an Lues ist im Vergleich

‘zum Jahre 1970 weiterhin stark angestiegen, was
jedoch zumindest teilweise auf einer weiter ver-
besserten Erfassung beruht.

© An der Impfaktlon 1970/71 gegen Poliomyelitis
nahmen tell

rPolliomyelifis-Impfunge'n :

Personen
: . insgesamt untétdg‘{o.? ahren
L Te%limpfung v 165.370 133.680
- 2.'.lTe}l}mpfung . 143.744 117.227 .
3. Teilimpfung ... 185.365 138.578

_Tuberkulosehilfe -aus Mitteln des
Behandlungsmethoden beziiglich der-

. Die-
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Dazu kommen noch die bei Schuleintritt gegebenen ‘
108.529 -ersten und 95.786 zweiten Teilimpfungen

_ sowie 96.070 Impfungen vor Verlassen der Pflicht-

schule und 41.915 andere Wiederimpfungen, davon ,

-34.186 fiir Jugendliche unter 21 Jahren.

Fiir den Ankauf von trivalenter Polio- Oralva,kzme\
fiir Personen unter 21 Jahren wurden im Jahre 1971
zusammen 2,056.500 S ‘ausgegeben.

Die offentlichen Schutzimpfungen gegen Tuberku-
lose, Diphtherie-Tetanus-Keuchhusten, Diphtherie- .
Tetanus und gegen Tetanus allein sowie die gesetz-
lichen. Impfungen' gegen Pocken wurden in den
Bundeslindern in der blsher iiblichen Weise fort-
gefuhrt

Tuberkulosehilfe

Auf Grund des Tuberkulosegesetzes erhalten
Personen, die an.aktiver Tuberkulose erkrankt sind,
Bundes. Die
Tuberkulosehilfe umfaBt die Ubernahme der Be- -

“handlungskosten, soweit hiefiir nicht die Tréiger der

Sozialversicherung aufkommen, und, abhanglg vom .’
Einkommen des Kranken, ertschaftshllfe in Form
von einmaligen oder regelméBigen Geldleistungen.
Durch die Tuberkulosehilfe wurde vor allem erreicht,
daB aus wirtschaftlichen Griinden: die Behandlung
der Tuberkulese nicht mehr unterbleiben muB. Der
Aufwand hiefiir betrug im Jahre 1971 insgesamt

- 49-277 und im Jahre vorher 55-783 Millionen S.

Gesundheitsvorsorge, Volkskrankheiten

Ausriistti'ng ~von Krankenanstalten und-
Krankentransportdiensten mit zweckentsprechenden
Apparaten fir die Friithgeborenenbetreuung wurde
auch im Jahre 1971 fortgesetzt. Weiters wurden
die anléBlich der letzten Tagung zur Verbesserung
der érztlichen Sduglings- und Klemkmderbetreuung
gehaltenen Vortrige wieder durch Veroffentlichung
allgemein zuginglich gemacht.

Das von der Universitdts-Kinderklinik Wien
durchgefiihrte Programm zur Friiherfassung ange-
borener Stoffwechselanomalien erfafit nun routine-

‘méBig 10 Krankheiten. In Osterraich werden in

8 Bundeslindern, die an diesem  Programm teil-
nahmen, 80°/, aller Neugeborenen erfa3t. Die Zahl
der bisher untersuchten sowie die Zahl der dabei
gefundenen Kinder mit Stoffwechselanomalien ist, -

‘in der folgenden Tabelle angegeben.

Stoffwechselanomalien

. untersuchte ‘gg;.:vn anitl-
Krankheit Neugebo;ene ) sanomicli :;
Phenylketonurie ............. 385.103 - 34
Hyperphenylalaninamie ... .. ...] '385.103 . 14
Galaktosamie T............... . 383.686 | 13
Galaktosamie K. ......" e 383.686 - 1
Ahornsirupkrankheit .. ........ '367.689 1
Homocystinurie ............. J) 292.289 1
Histidindmie . ................ 178.872 11
Tyrosindmie ....... e 125.026 0
Hyperprolinamie ............. 50.806 -0
Glyclna.mle ........... I *50.806 - 0
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Insgesamt wurden etwa in 3 Jahren nicht weniger
als 73 Kinder mit gefdhrlichen angeborenen Stoff-
wechselkrankheiten festgestellt. Vom wichtigsten
Kontingent, den 34 Phénylketonurien, sind nun 31
schon 1 Jahr oder mehr alt, also fiir Intelligenz-
priifungen alt genug. Von diesen sind nur 2 intellek-
tuell leicht unternormal
bzw. 86; Grenze von Normal 90), beide sind aber
‘intellektuell héher einzustufen als ihre Eltern. Alle

anderen sind Volhg normal mit Intelhgenzquotlenten '

von 90 bis 115.

Die frither oder spiter notwendige Anstaltsunter- :
bringung allein dieser 31 Kinder, wenn sie idiotisch:

geworden wiren, wiirde jahrlich 930.000 S kosten.
Die Verhiitung der Hirnschddigung dieser Kinder
.- kostet jihrlich 872.000 S (Behandlung 372.000 S,
Friiherfassung 500. 000 S).

Die Fluortablettenaktion zur Bekz’impfu_ng der
Zahnkaries wurde auch 1971 fortgesetzt. An dieser
Aktion, deren Kostentrager das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung, die Landesregierungen und
Bezirksfiirsorgeverbinde bzw. Gemeinden sind,
nahmen im Berichtsjahr 979.692 Kinder in Kinder-
girten und Schulen, weiters 133.678 Kinder im
Wege der Mutterberatungsstellen; insgesamt also
1,113.370 Kinder teil. ‘

Die Bemiihungen zur Vereinheitlichung der schul-
drztlichen Tétigkeit in Osterreich wurden fortgesetzt.

‘Ein Fortbildungskurs fiir Sport- und Amtsirzte
- wurde in der Zeit vom 8. bis 14. Médrz 1971 im
Bundessportheim Kitzsteinhorn durchgefiihrt, an
dem 80 Arzte aus allen' Bundeslindern teilgenommen
haben. Die Vortrige befaBten sich mit Problemen
im FuBballsport.

Der weiteren Tétigkeit des Osterreichischen Insti-
tutes fiir Sportmedizin wurde besonderes Augenmerk
zugewendet. Beim Osterreichischen Normungs-
institut hat das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung im Rahmen des Fachnormenausschusses

,»»Schibindungen® mitgewirkt.

Auf dem Gebiete der auBerberuflichen: Unfall- -

-verhiitung wurde eine Aufklirungsaktion vorbereitet,
die die Bildserie ,,Gefahren im Alltag* allen Volks-
schulen Osterreichs zur Verfiigung stellen wird.

Die ‘Arbeiten auf dem Gebiete der Verkehrsmedizin
beschiftigten ~sich mit Vorbereitungen fiir eine
. Studie, die im Rahmen des Europarates unter dem
‘Titel ,,Harmonisierung der Statistik zur Epidemio-
logie der Verkehrsunfille* betrieben wird. In diesem

Zusammenhang soll zunédchst die Frage der Unfall-

ursachen jugendlicher Kraftfahrer erhoben werden.

In Zusammenarbeit mit der Osterreichischen
Gesellschaft vom Roten Xreuz, dem Arbeiter-
Samariterbund, dem Hospitaldienst des Souverdnen
Malteser Ritterordens und dem &rztlichen Fach-
beirat des Koordinationskomitees ,,Erste Hilfe*
wurden die Grundlagen fiir die Durchfuhrung der
- Unterrichtung von Bewerbern um eine Lenker-
berechtigung fiir Kraftfahrzeuge in lebensrettenden
SofortmaBnahmen am Unfallsort erarbeitet. Dieser
Unterricht muB nach kraftfahrrechtlichen Vor-
schriften im Jahre 1972 anlaufen.
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(Intelligenzquotient = 82 .

zu férdern, veranstaltete das

Das Bundesmlnlsterlum fiir soziale Verwaltung

stellte auch im Berichtsjahr Teststreifen zur Friih- - .

erkennung der Zuckerkrankheit- jenen Landesre-
gierungen zur Verfiigung, die Fritherkennungs-
aktionen durchfithrten. Aktueller AnlaB fiir die

Fortfithrung der Diabetes-Fritherkennungsaktion war . -

der Weltgesundheitstag 1971, der Problemen dieses
Stoffwechselleidens gewidmet war. Die Osterreichi-

‘sche Apothekerkammer . fiihrte . aus dem gleichen

AnlaB eine Werbeaktion durch, wobei der Bevélke-

rung Teststreifen in zweckentsprechender Einzel-

verpackung angeboten wurden. Diese Aktion erfolgte

unter Fiihlungnahme mit dem Bundesministerium

fiir soziale Verwaltung, das eine Nummer der Zeit-

schrift ,,Gesundheit sichern‘ gleichfalls der Auf-

kldrung iiber Erkrankung und den Méglichkeiten der.
Fritherkennung widmete. Diese Zeitschrift, von der -
im Laufe des Berichtsjahres eine weitere Nummer

mit aktuellen Themen der Gesundheitserziehung und

der Gesundheitsvorsorge verdffentlicht wurde, wird

iiber Schulen, Kammern, Interesqenverba.nde, Ar-

beitsimter usw. kostenlos abgegeben.

Die Arbeiten an der Osterreichischen Krebs-
krankenstatistik wurden fortgesetzt. Diese Statistik
wird, auf Grund des Krebsstatistikgesetzes vom
Osterreichischen Statistischen Zentralamt in ‘Zu-

- sammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir
‘soziale Verwaltung und dem Institut fiir Krebs-

forschung der Universitit Wien gefiihrt.

Die Aufklirung iiber Krebserkrankungen mit dem
Ziele der Krankheitsfritherkennung wurde im Be-
richtsjahr fortgesetzt, wobei der  Arbeitskreis fiir
Krebsaufklirung beratend mitwirkte. Es wurden
weitere Kopien des Films , Kampf dem Krebs*
angeschafft und iiber die Landesbildstellen und das °
Osterreichische Filmservice eingesetzt.

Die Auf klarungsschrlf t ,,Krebs droht die moderne
Frau beugt vor®, die die Selbstuntersuchung der
weiblichen Brust und die regelmiBige frauendrztliche
Kontrolle propagiert, wurde zu Beginn des Berichts-

jahres iiber die- Arzteschaft, die Landessanitits-

direktionen, iiber Betriebe, Interessenvereinigungen,
Schulen, Arbeitsimter und -andere Institutionen
verteilt. Zahlreiche Anforderungen nach diesem
Merkblatt machten eine -2. Auflage wihrend des
Berichtsjahres notwendig. Die Druckschrift wurde’
auch einer Reihe von Zeitschriften beigelegt und in
der Wochenendbellage einer grofen Tageszeltung
nachgedruckt.

Als weitere M@Bnahmé, die Krebsfritherkennung
Bundesministerium
fir soziale Verwaltung im Mai 1971 zusammen mit

der Osterreichischen Krebsgesellschaft eine Tagung

in Baden bei Wien, 'die sich die drztliche Fortbildung
auf dem Gebiete der Friitherkennung der - Krebs-
erkrankungen zum Ziele setzte. Die Vortrige dieser
Tagung befaBten sich mit den Risikogruppen der

‘einzelnen Krebslokalisationen. Die Referate werden

die Grundlage eines Merkblattes bilden, dessen Ver-
offentlichung in der',,Osterreichischen Arztezeltung
geplant ist.
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~ (Lebensmittelkontrolle, Luft-,

Gesundheitsérziehung_ -

Die alljé',hrlich vom Bundesministeriﬁm fiir soziale
Verwaltung veranstaltete Aufkldrungswoche fand
diesmal unter dem Motto ,,Tyrannei durch Alkohol

~und Drogen* in der Zeit vom 18. bis 23. Oktober 1972
- statt. Im Zuge der Aufklirungskampagne iiber das -

Drogenproblem wurden Aufklirungsbroschiiren an-

/' geschafft und an interessierte Stellen verteilt.

Im Jénner und Februar 1971 fand in der Wiener

Hofburg die. UN-Konferenz betreffend .eine Kon-

vention iiber psychotrope Substanzen statt, an der
als Mitglieder der &sterreichischen Delegatlon auch
Vertreter -des Bundesministeriums fiir soz1ale Ver-
waltung tellgenommen haben

Umwelthyglene

Die Probleme der Umwelthygiene ruckten weiter
in den Vordergrund des &ffentlichen: Interesses. Um
den neuen Anforderungen auf dem Gebiet der
Umwelthygiene voll Rechnung zu, tragen, hat das

Bundesministerium fiir- soziale Verwaltung weitere -
: zu diesen_‘
~zdhlt die Errichtung einer eigenen Gruppe fiir

organisatorische . MaBnahmen getroffen;

Umwelthygiene, die die Arbeit von drei Abteilungen
Wasser und Boden-
hygiene sowie Strahlenschutz) koordinierte.

Fiir die zweite Arbeitssitzung des im Jahre 1970
eingesetzten ‘Interministeriellen Komitees fiir Um-
welthygiene im April 1971 wurde unter der Mit-
wirkung sdmtlicher Bundesministerien, der Ver-

* bindungsstelle der Bundeslinder sowie des Stadte-
. und Gemeindebundes eine umfangreiche Bestands- -
. aufnahme auf dem Gebieter der Umwelthygiene

vorbereitet. Diese Bestandfaufnahme erfaBt die
tatsdchliche Lage in den einzelnen Umweltmedien
(Luft-, Wa.sser Boden, feste Abfallstoffe, Pestizide,
Lirm) in Osterreich. ' Die an diesem Problembereich
beteiligten Bundesministerien . sowie die Verbin-

_ dungsstelle der Bundeslinder brachten erstmals

eine Zusammenstellung der einschligigen Rechts-
vorschriften auf der Bundes- und Landesebene in

Osterreich.  Einer der wichtigsten Beschliisse der

letzten' Sitzung des Interministeriellen Komitees
betrifft die Griindung spezieller Arbeitskreise dieses

' Komitees fiir Luft, Larm, Wasser und Boden sowie

blologlsche Umwelt Die Arbeitskreise nahmen noch
im Herbst 1971 ihre Tétigkeit auf.

Auf Veranlassung . des - Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung wurde im Frithjahr 1971 ein
Wlssenschafthcher Beirat fiir Umwelthygiene' ins
Leben gerufen, dem 14 Wissenschaftler verschiedener
Fachrichtungen angehéren. Dieser Beirat hielt -im

“Jahre 1971 zwei Sitzungen ab. Schon anlidBlich der
,,Luft‘

ersten Sitzung wurde der Arbeitskreis
gebildet, der unverziiglich die Arbeit aufnahm. In
der zweiten Sitzung erfolgte die 'Bildung der Arbeits-
kreise ,,Wasser’‘ und -,,Larm‘‘. Die Errichtung
zweier weiterer ' Arbeitskreise ,,Abfailbeseitigung*
und ,,Biologische Umwelt wurde bis zur ersten
Sitzung, des Beirates. im Jahre 1972 aufgeschoben.

Der Arbeitskreis, ,,Luft’“ des Wissenschaftlichen
Beirates bildete zur Bewiltigung eines Sofortpro-

" Umwelt-Konferenz der ECE teil.
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grammes Expertengruppen. Die erste Gruppe - be-
schiftigte sich mit dem Thema der Bestimmung
von Schwefeldioxid und anderen Schwefelverbin-
dungen mittels integraler Langzeitmethode und
arbeitete eine Richtlinie dafiir aus, nach der nun
die laufenden Messungen in Osterreich durchgefiihrt
werden. An der Erstellung der Richtlinie waren

_ Fachleute aus den Bundeslindern mafgeblich mit-

beteiligt. Eine zweite Expertengruppe beschiftigte
sich mit der Frage der bundeseinheitlichen Sicherung
und Ausarbeitung der Daten, die aus registrierenden
S0,-Messungen stammen. Die Arbeiten waren zu.

" Jahresende 1971 noch nicht abgeschlossen.

Da die anderen Arbeitskreise erst knapp vor-
Jahresende aufgestellt wurden, kann iiber ihre
Tatigkeit noch nicht berichtet werden.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
forderte eine enge Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der Umwelthygiene mit vielen Dienststellen anderer
Ressorts, mit den Hochschulinstituten uad ein-
schligigen Organisationen, besonders mit dem Oster-
reichischen Wasserwirtschaftsverband und . dem
Osterreichischen Arbeitsring fiir Larmbekimpfung.
Vertreter des Bundesministeriums nahmen an Ta-
gungen dieser Organisationen teil.

Die Grundsitze der Umwelthygiene wurden be-
sonders bei der Begutachtung von Gesetzentwiirfen
sowie bei anhiingigen Verwaltungsverfahren beriick-
sichtigt. Auch bei- der Gutachtertitigkeit in ge-
werberechtlichen Verfahren wurde der Schutz der
Anrainer gegen gesundheitsschiddliche oder unzumut-
bare Einwirkungen wie durch Lérm, Abgase oder
Staub  wahrgenommen. Eine gutichtliche Stellung-
nahme wurde in 118 beim Bundesministerium fiir
Handel, Gewerbe und Industrie -anhingigen ge-
werberechtlichen Verfahren abgegeben, wobei in
55 Fillen an einem Ortsaugenscheln tellgenommen
wurde. -

Im wasserrechtlichen Verfahren wurden ‘ Trink-
wasserversorgungsanlagen sowie Abwasserreinigungs-
anlagen begutachtet. Hiér handelte es sich um
58 beim Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft anhingige Verfahren, bei denen vier
Augenscheine -potwendig waren.

SchlieBlich wurde auch die internationale Zu-
sammenarbeit auf dem Gebiete der. Umwelthygiene

* weiter ausgebaut, wobei sich die Tétigkeit nicht nur
. auf einen Erfahrungsaustausch bei Tagungen. und

Expertengesprichen beschrinkte, sondern auch inter- -
nationale ‘MaBnahmen im Bereich des Umwelt-
schutzes, besonders auf der Ebene internationaler
Organisationen, erértert' wurden. Von diesen Organi-
sationen, die im Bereich der Umwelthygiene titig
waren; sind insbesondere die Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO), die Wirtschaftskommission fiir
Europa der Vereinten Nationen (ECE); die Organi-
sation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und.
Entwicklung (OECD), die Europiischen Gemein-
schaften (EG) und der Europarat (ER) zu nennen.

Vertreter des Bundesministeriums nahmen aktiv
im Rahmen einer offiziellen 6sterreichischen Dele-
gation an der im Mai 1971 in Prag stattgefundenen
‘Im Rahmen der

o
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OECD wurden irﬁ Laufe des Jahres 1971 :die Vor-

arbeiten fiir das Projekt der weitriumigen Uber--

wachung der Luftverunreinigung (Long Range  Air

" Pollution Transport- Programm) in der Sektoren-
. gruppe ,Luftmanagement‘‘ weiter vorangetrieben.

Bei der Herbstsitzung 1971 des Umwelt-Komitees

"der OECD erklirte ‘sich Osterreich bereit, sich an

dem MeBvorhaben mit einer MeBstation zu beteiligen;
mit den Vorarbeiten fiir diese -Station wurde im

- Herbst 1971 in der Abteilung fiir Lufthygiene der

Bundesstaatlichen bakteriologisch-serologischen Un-
tersuchungsanstalt in Wien begonnen. Das Me8-
programm wird - voraussichtlich auf -vier Jahre er-
streckt werden und. vorwiegend Schwefeld10x1d und
Schwefelverblndungen betreffen.

In den Europiischen Gemeinschaften (EG). wurden
von der Untergruppe ,,Luftverunreinigung‘ zwei

Projekte (Aktion 61 a: Physikalisch-chemisches Ver--

halten von SO,; Aktion 61 c: Entschwefelungs-
verfahren) in mehreren Sitzingen ausgearbeitet.

In Zusammenarbeit mit anderen Ressorts wurde
im Bundesministerium fiir soziale Verwaltun'g der

. Landerbericht Osterreichs fiir die im Juni (1972

stattfindende UNO-Umwelt-Konferenz in Stockholm
erarbeitet und dem Sekretariat der Konferenz zur
Verfiigung gestellt. Dieser Bericht stellt eine voll-
stindige Bestandsaufnahme iiber dle Umwelt-

_situation in Osterrelch dar.

Im Berichtsjahr nahm die Bundesstaathche bakte-
riologisch-serologische Untersuchungsanstalt in Wien,
Abteilung fiir Lufthygiene, weitere Untersuchungen
iiber das Auftreten luftfremder Stoffe (Staubnieder-
schlag, Schwefeldioxid, Kohlenmonozid, Stickoxide,
Fluor und Blei) in der bodennahen Atmosphire an
einigen Stationen in. Wien vor. AuBlerdem wurden
im Jahr 1971 folgende MeBfahrten durchgefiihrt: -

Innsbruck: 9. bis 16. Mai (Kohlenmonoxid, Nitrose
Gase, Schwefeldioxid, Staub, Blei) ‘Stichproben-
messungen (Nitrose Gase, Blei) am Brenner

- Leoben/Donawitz: 14. bis 19. Juni -(Schwefel-

- dioxid, Staub, Fluor)

Kapfenberg: 14. bis -19. Juni (Kohlenmonox1d
Schwefeldioxid, Blei, Staub)

Graz: 4. bis 10. Juli (Kohlenmonoxid, Schwefel-
dioxid, Fluor, Blel) Stlchprobenmessungen (Schwefel-

vd10x1d Fluor) in Fehrlng

Leoben/Donaw1tz 14 bis 20.. November (Schwefel-
d10x1d Fluor).

D1e von der Abteilung seit 1966 durchgefuhrten
Staubniederschlagsmessungen mit Bergerhoﬂ'-Gera-_
ten und die seit 1969 gleichzeitig vorgenommenen
Untersuchungen der 6rtlichen SO,-Belastung  mit
Bleidioxidkerzen wurden mit 1. April eingestellt;

- die weitere Ausfilhrung dieser Messungen erfolgt

nun ‘durch die Stadt Wien.

Das bestehende MeBstellennetz wurde mit, Aprll
1971 vom Magistrat der Stadt Wien — Stadtbau-
amtsdirektion, itibernommen. In Zusammenarbeit
zwischen der Abteilung und den stéddtischen Dienst-

- stellen ‘'wurden die MeBstellen im verbauten Stadt-

gebiet vermehrt und die Randgebiete. durch neue
MeBstellen meBtechnisch erfaft. »

Im Berichtsjahr wurden Da.uermessungen des
Schweféldioxidgehaltes der Luft in Wien mit
den Wosthoff-Ultragas 3 S registrierenden Geriten
an 5. Stationen vorgenommen:

Station 1: Wien II., Augarten, Parkgelinde
(1. Jénner bis 30. Aprll 1. September bis 31. De-
zember)

Station 2: Wien XIX,, Tra.utena.uplatz Park-
gelinde (l Ja.nner bis 30. April)

Station 3: Wien IX., Wahringerstrae 13, Institut
fiir medizinische PhyQik (1. Janner bis 31. Dezember)

Station 4: Wien I, Stepha.nsplatz (1. Janner bis
3l. Dezember)

Station 7: Wien'V,, Arbeltergasse 39 (1. September |
bis 31. Dezember)

Der Jahresmlttelwert 1971 in ‘mg SOz/ms betrug
bei -
‘ Sta.tlon 3 * Station 4 -

. 013 - ‘ 0-18

Eine Ubersicht iiber die Monatsmittelwerte und die
monatlichen maximalen Tagesmlttelwerte der

‘Schwefeldioxidkonzentration im Jahre 1971 glbt
~ die nachstehende Tabelle

Monatsmlttelwert M und monatlicher max1maler Tagesmlttelwert MT

in ‘mg 80,/m3 in Luft (1971) ‘

Station 1 " Station 2 " Station 8 . " Station 4 Station 7 -

Mon ¢ M MT | M. ‘MT M MT | M MT M MT
Janner......... " 023 '0-82 0-24 0-96 0-37 1-43 '0-40 - 1-67 | — —
.Februar ....... ) 0-09 0-69 0-06 0-40 0-13 0-57 019 . 067 | — —_
Mérz........... 0-10 0-63 0-09 - 0-58 0-18 1-30 - 0-26 1-35 —_ —
April ........ . 0-05 0-18 1005 0-33 0-09 0-44 - 011 , 0\67 : —_ —
Mai ......:...0 — — = - - '0-05 0-23 0-06 - 0-38 ", — —
Juni............ — —_ —_ — .0-04 0-18 " 004 022 —_ —_
Julic...... — S— — — . 0-04 019 004" | 022 — —
August ,....... | — — — — 004 | 016 | 003 018 — —
September . ..: -0:03 - '0-28 — — 0-07 0-20 009 : 0-78 0-06 0-51

~ Oktober -...... . © 0-07 '0-53 —_ —_ 0-15 099 | '0-19 1-02 0-13 0:84
November :.... | 011 0-63 — — - 0-20 - 1-13 . 0-28 1-:37 |. o016 0-98
Dezember . ..:.. 0-11 . 063 |.. — — 0-19 0-99 0-30 1-39 0-17 145
78
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Die Bewertung der Schwefeldioxidkonzentration
erfolgte mit Hilfe von ImmlssmnskenngroBen I,
und ‘I, nach TAL, der in der Bundesrepubhk
Deutschland geltenden Technischen * Anleitung
zur’ Relnhaltung der Luft (TAL‘ Danach soll I,

Czu entnehmen

T ' ‘ L ’
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"den Wert von 04 mg SO,/m?® Luft und I,

jenen von' 0:75 mg SO,/m3 - Luft nicht
iiberschreiten; die Kenngrofen fiir die einzelnen
Stationen sind der anschheBenden -Aufstellung

Imm1ss1onskenngroBen I, und I2 nach TAL (1971)
(Technische Anleitung zur Reinhaltung der Luft)

Station 7

o Station 1 ' Station' 2 Station 3 Station 4
Monat . .
I, - | . . I, ' Inv L, l I, I, I, ) 1, I,
Janner ........ 0-239 |. 0-550 0-253 | 0-668 | 0-389 0-987 0-420 1-083 — —_
Februar ....... 0:095 10-220 0-065 0-199 0-13€ 0-316 ~0-196 0-393 — —
Marz........... 0-105 0-286 0-096 0-297 0-190 " 0-518 0-272 | 0-676 — —
April .......... - 0063 0-130 0:054 0-169 0-095 0-249 0-117 0-342 — —
Mai-....cicouns — — _ — 0-054 0-147 0-066 0-239 —_ —
Jupi........ eee C— o — — 0-042 “0-110 0-043 - 0-117 _ —
Juli............ — — — — 0-053 0-121 0-043 | 0-121 — —
August’ ........ — . — —_— — -0-042 0-103 0-032 0-095 — —
September ..... .0:034 . 0-123 — — 0-076 0-246 - 0-098 0-333 0-066 0-242
Oktober ....... -0-077 0-269 — — 0:160 0-484 | 0-202 0-565 0-142 0-498
November ...!.. 0-117 . 0-325 — — 0-211 . 0-587 0:292 0-681 0-169 0-457
_Dezember ...... 0-116. | . 0-305 — — 0-203. 0-584 0-312 0-699 . 0182 | 0559

In der Abswht fiir ganz Osterrelch eine einheit-

liche Integralmethode zur Bestimmung des Schwefel-

‘dioxids der bodennahen Luft zu finden, werden ab
April 1971, Korrelatlonsmessungen_ zwischen kon-
‘tinuierlich registrierenden SO,-MeBgeriten und Blei-
kerzen- 'vorgenommen. Weitere * Untersuchungen
galten ‘der Beeinflussung von BleikerzenmeBergeb-
nissen | durch die Form des notwendigen Regen-
schutzes im speziellen einer in der Steiermark ent-
w1ckelten Plastikhaube. -

Korrosmnsversuche zur Ermlttlung des Kor-
rosionsverhaltens von Werkstoffen, am alten und
erweiterten Bergerhoff- MeBstellennetz, gemeinsam
mit der Versuchs- und Forschungsanstalt der Stadt
Wien wurden a,nfaﬁgs Juni 1971 begonnen Zum
Einsatz kamen je MeBstelle 4 Blechtafeln im Ausmal
von 50 % 100 mm und 1 min' Dicke, und zwar ein
Eisenblech, ein- Eisenblech mit Kraftfahrzeug-Lack
gespritzt (Nummernselte 2 ¥, Riickseite 1X), ein
Aluminiumblech und ein verzinktes Eisenblech. Die
Expositionsdauer desersten VersuchesbetrugeinJahr.

Die, Kohlenmonox1dk0nzentrat10nsmes-
sungen erfolgten im Berichtsjahr mit dem Uras-

‘Gerdt an der ‘Kreuzung - der Wahrmgerstraﬁe—»

SchwarzspamerstraBe bei etwa ‘1 m Ansaughohe

"~ Der CO- Monatsmlttelwert und der monatliche maxi-

male Tagesmlttelwert in ppm ist aus der folgenden
Aufstellung ersichtlich: -

Kohlenmon'oxidko'nzent-ra;tion i~n:>1,Ja.hre 1971

! o , monatlicher

. Monatsmittel- | = Anzahl der ‘maximaler

Monat wert (ppm) MeBtage _Tagesmittel-

| ) ' . . wert (ppm)
"Janner .......... =t = -
Februar ......... i 64~ : 28 . 16
Marz............ o885 | 31 17
April ........... P95 22 17
Mai .......cocu0 | 10-8, |- 23 19
Juni ............ L= Ce —
Juli............. - b4 18 9
August ....... 72 . 31 13
September ...... . 85 . - 30. . 16

_ wobei

Es wird besonders darauf hingewiesen, daB fiir
die Berechnung der Tages- bzw. Monatsmittelwerte
nur. die CO-Halbstundenmittelwerte aus der Tages-
zeit von 6 bis 22 Uhr herangezogen wurden. Dies
gilt auch -fiir die- Werte im Sozialbericht 1970, wo
dies nicht expressis-verbis angefithrt wurde. - _

Auf Grund der niheren Untersuchungen iiber die
Querempfindlichkeit der verwendeten MeBmethode
zu Wasserdampf wurde es zu Beginn des Jahres 1971
notwendig, den EinfluB der Luftfeuchtigkeit auf die
MeBresultate durch entsprechende Vorgelege zu
eliminieren. Die "Verringerung der CO-Werte 1971
gegeniiber jenen aus 1970 ist auf die Ausschaltung
der Querempfindlichkeit zuriickzufiihren,

Zusitzlich zu der genannten stabilen CO-Station,
die schon im Jahre 1970 betrieben wurde, wurden
an 13 anderen Mefstellen in Wien kontinuierliche
Messungen der Kohlenmonoxidkonzentrationen wih-
rend des Winters iiber jeweils eine Woche unternom-
men; dhnliche Messungen an 5 MeBstellen wurden' im
Sommer wiederholt. Die aus kontinuierlichen Messun-

" gen in Wien und Innsbruck erhaltenen CO-Mittelwerte

iiber die Tageszeit von 6 bis 22 Uhr liegen im wesent-
lichen unter 10 ppm CO, grofiter auftretender

. ».Tagesmittelwert'* waren 22 ppm CO.

Stlchprobenmessungen des NO, und CO- Gehaltes
in der Luft wurden im Raume Wien durchgefiihrt,
12 MeBstellen im Durchschnitt viermal
angefahren wurden. Die Probenaufnahmedauer lag
bei jeweils einer Stunde und die erzielten Resultate
wurden mit fixer MeBstation am Institut fiir medizi-
nische Physik der Universitdt Wien in der Wahringer-
straBe verglichen. Die in Wien bei den Stichproben-
messungen ermittelten CO- Konzentratlonen lagen
alle, als Halbstundenmittel gesehen, unter 26 ppm
CO. Die Stichprobenmessung der CO-Konzentration
in Graz ergab etwas héhere Werte. Die wiahrend der
Stichprobenmessungen in Wien und wihrend der’
MeBfahrten in Graz und Innsbruck ermittelten
Stickstoffdioxid-Konzentrationen lagen mit
einer einzigen Ausnahme (0-20 mg/m3 alle unter

0-12 mg/m3
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" Die Fluormessungen wihrend .der' MeBfahrten
in Graz und Leoben lieferten die hdufigsten Werte

" zwischen 0-5 und 1-0 pg/m3, vereinzelt bis maximal

1-8 pg/m3. Bei Stichproben ermittelte Bleikonzen-
trationen ergaben im Mittel 3—4 pg/m3, maximal
12 pg/m3. Dariiber hinaus wurden noch an der

B m

FuBgangerzone - Lieferstraen Verkehrssperre Sackgasse

von 10.30—  von7—17Uhr von 7—19 Uhr (von 0—
19 Uhr- ‘ 24 Uhr
Liefern
~erlaubt)

FuBgangerzonenexperiment vom 27. November 1971 bis
2. Janner 1972.
Lage der MeBstellen 1, 2 und -3.

‘Siidautobahn Versuche zur Ermittlung der Korn.- -

groBenverteilung des Bleis. durchgefithrt. Dabei
ergab sich, daBl rund 909, des festen Bleis im Korn-
groBenbereich unter 2 um zu finden' sind.

Das FuBgingerzonenexperiment im November/
Dezember 1971 in der Innenstadt von Wien lieferte
eine einmalige Gelegenheit zu Untersuchungen iiber
die mégliche Verminderung ‘verkehrsbedingter Im-
missionskomponenten in einer Fullgingerzone, deren
Bereich der nebenstehenden Skizze zu entnehmen ist.

Aus der Abbfldung sind sowohl die vom Verkehrs-

bann zu bestimmten Tageszeiten betroffenen StraBen- -

ziige als auch die Lage der 3 MeBstellen zu erkennen.
Aus der folgenden Abbildung sind fiir die 3 MeB-
stellen Beginn und Ende der CO-Messungen, sowie
die Zeitpunkte der Stichprobenmessungen, die nur
an der MeBstelle 1 durchgefiihrt wurden, zu ent-

nehmen.
|I 28./29.12.

VOR §WAHREND

24./25.11.|.I

STICHPROBEN

[ ] J U
T16.1L7 2711, 14.12, 21.72-

Zonenexperiment — Zeitplan der Messungen.

In den nachstehenden Abbildungen ist der mittlere
Tagesgang des Kohlenmonoxids an 3 MeBstellen an
Werktagen und der Stichprobenmessungen - der
Stickstoffdioxidkonzentration, des Bleigehalts und
der Benzo(a)pyren-Konzentration vor und wéahrend
des Zonenexperiments dargestellt.
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" Zonenexperiment — mittlerer Tagesgang des Kohlenmonoxids
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Zonenexperiment-Stichprobenmessungen. . Ergebnisse fiir
Stickstofidioxid, - Blei und Benzo(a)pyren.

Aus den ‘MefBresultaten der MeBstelle 1 geht
hervor, daB an Werktagen der CO-Gehalt in der
FuBgingerzone, iiber den ganzen Tag genommen,
auf etwa mehr als die Halfte (55%,) und bezogen auf
die Zeit von 14 bis 18 Uhr 30, auf rund 359%, absinkt.
Die Iufthygienische Situation hat sich somit durch
den Verkehrsbann in den fiir die MeBstelle 1 (Stock
im Eisen Platz) kritischen Nachmittagsstunden
wesentlich gebessert. Auch fiir die Pb-Konzentration
liBt sich eine Reduktion auf etwa 14, fiir jene des
Stickstoffdioxids auf 50—709, (je- nach Beriick-
sichtigung des Hintergrundes) erwarten. Die Benzo-
(a)pyren-Resultate ergaben keinen Zusammenhang

mit den ' Verkehrsbeschrinkungen wéahrend -des -

Zonenexperiments.

Die vorliegenden MeBergebnisse im Bereich der
Lufthygiene wurden in Zusammenarbeit von der
Abteilung fiir Lufthygiene der Bundesstaatlichen
bakteriologisch-serologischen Untersuchungsanstalt
Wien und des Institutes fiir medizinische Phymk
der Universitit Wien ermittelt.

[

‘ Strahlenschutz
Zum Zwecke der groBriumigen Uberwachung der

Umweltradioaktivitit wurden im Berichtsjahr 'in

Landeshauptstidten, wie in den Vorjahren, tiglich
Kontrollen der Gesamt-Beta-Aktivitit der Luft
vorgenommen. -Die Aktivitdtskonzentrationen in
der Luft wurden in Wien, Linz, Salzburg, Innsbruck,
Bregenz, Graz und Klagenfurt von Bundesstaatlichen
bakterologisch-serologischen Untersuchungsanstalten
und Wetterdienststellen der Zentralanstalt fiir
Meteorologie und Geodynamik in Wien, ermittelt.

6
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In Wien wurden solche Untersuchungen auch vom
Institut fiir Medizinische Physik der Universitit
Wien, vom. Institut fiir Medizinische Physik der
Tievdrztlichen Hochschule sowie vom Atominstitut
der 6sterreichischen Hochschulen, Wien-Prater,
durchgefiihrt. Das Reaktorzentrum Seibersdorf
lieferte als Beitrag MeBergebnisse der Luftaktivitédts-
konzentrationen an 5 Tagen pro Woche. Von Seiten
der Bundesstaatlichen bakterologisch-serologischen
Untersuchungsanstalt Linz wurden auch alpha- und
. gammaspektrometrische Ana,lysen von Luftfilter-
proben vorgenommen.

Die Kalibrierung von MeBapparaturen, die der
Radioaktivitatsiiberwachung dlenen wurde auch im

15U Jahre 1971 durchgefiihrt.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Bundes-
ministerium fiir Land- und Forstwirtschaft wurden
Konzentrationen der Gesamt-Beta-Aktivitit von
Grund- und Oberflichenwéssern sowié~von hydro-
biologischen Proben' untersucht.

An der Bundesanstalt - fiir Lebensmlttelunter-
suchung Wien wurden Lebensmittel, die in Osterreich
konsumiert werden, einschlieflich Trink- und Zister-
nenwisser auf ihren Gehalt an radioaktiven Spalt-

produkten untersucht.

Niederschlige sind monatlich in allen Landes-

 hauptstddten mit Ausnahme von Eisenstadt ge-

sammelt und auf ihren Gehalt an Gesamt-Beta-
Aktivitdt untersucht worden. Die Aufarbeitung der
Niederschlagsproben hat.die Bundesstaatliche bak-
teriologisch-serologische Untersuchungsanstalt Linz
durchgefiihrt. Die Ergebnisse spezieller Analysen
wurden auch von der Bundesversuchs- und For-
schungsanstalt Arsenal, Wien, zur Verfiigung gestellt.
An diversen Luft- und Niederschlagsproben wurden
sowohl chemische wie auch gammaspektrometrische
Untersuchungen beziiglich . einzelner Spaltprodukte
angestellt.

Die Untersuchungsergebnisse iiber die Umwelt-
radioaktivitét -und die Aktivitit von Lebensmitteln
werden unter dem Titel ,,Radioaktivitdtsmessungen
in Osterreich* in einer eigenen Broschiire zusammen-
gefaBt, die nun vom Bundesministerium fiir Ge-
sundheit und Umweltschutz herausgegeben wird.

Im Berichtsjahr konnte in Zusammenarbeit mit
dem Zentral- Arbeltsmspektora,t der Entwurf der
Strahlenschutzverordnung fiir die allgemeine Begut-
achtung fertiggestellt werden; auch die Strahlen-
schutzkommission befafte sich in ihrer Sitzung im
Juni mit Regelungen in dieser Verordnung. Ende
des Berichtsjahres -konnten die Arbelten abge-
schlossen werden. '

Im Jahre 1971 reichte die Gemeinschafts Kern-
kraftwerk-Tullnerfeld-Ges. m. b. H. beim Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung um Erteilung
einer Bewilligung nach dem Strahlenschutzgesetz
fir die Errichtung eines mit einem AEG-Siede-
wasserreaktor mit 2100 MW therm. und 2100 MW
elektrischer Leistung ausgeriisteten Kernkraftwerkes
bei Zwentendorf ein. Das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung befafBte sich im Berichtszeitraum
sowohl mit den Fragen der fiir das Projekt zu
bestellenden Sachverstindigen wie auch mit der

- 81
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Vorpriifung des Sicherheitsberichtes und den Unter-
lagen fiir den projektierten Standort:

Im Zuge der Ausarbeitung einer Karte, die An-
"gaben iiber die natiirliche Strahlenbelastung der
Bevélkerung Osterreichs enthilt, konnten im - Be-
richtsjahr - die Untersuchungen iiber die Strahlen-
belastung - von Meuschen durch &uBlere Strahlen-
einwirkung im Bundesland Nlederosterrelch -abge-
y schlossen Werden

Apotheken- und Arzneiwesen
Am 31. Dezember 1971 wurden 805 oOffentliche

Apotheken, 43 Anstaltsapotheken und 809 drztliche.

Hausapotheken gefiihrt.

Im Laufe des Jahres 1971 wurden 292 pharma-
‘zeutische Spezialititen neu registriert. Im selben
. Zeitraum wurden ‘161 Registernummern geldscht.
-Am 31. Dezember 1971 waren 7618 pharmazeutische
Spezialitdten registriert gegeniiber. 7487 Ende 1970.
" Die Zunahme an neuen Pridparaten hat sich gegen-
-iiber dem Vorjahr (1970: 351) verringert, ebenso hat
die Zahl der zuriickgelegten. Registernummern ab-
genommen (1970: 184).

Die folgende Darstellung zeigt die Entwicklung
beziiglich Neuzulassungen, Zuriicklegungen und Ge-
samtzahl der registrierten pharmazeutischen Spez1a.11-
tdten in den Jahren 1961—1971.
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Zahl der revlstrlerten pharmazeutlschen Spezialitaten

Jahr

"+ Der Anteil der ésterreichischen Erzeugnisse an den
registrierten pharmazeutischen Spezialitdten betrug
-am_Ende des Berichtsjahres 41:99,. Die Entwick-
lung hinsichtlich. des Ursprunges der pharmazeuti-

:schen Spezialititen in. den Jahren 1936—1938 und
seit 1948 zeigt die folgende-Darstellung.
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inlandische ausléandische
Spezialititen Spezialitaten

Nach einem im Bundesministerium fiir soziale

- Verwaltung erstellten Uberpriifungsplan wurden die

sanitétsbehordlichen  Betriebsiiberpriifungen der
offentlichen Apotheken, Anstaltsapotheken, é&rzt-
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lichen und tierdrztlichen Hausapotheken, Kranken-. ‘

_ anstalten, . pharmazeutischen’ Erzeugerbetriebe und

DrogengroBhandlungen veranlafit. Die Betriebs-
iiberpriifungen konnten allerdings nur in sehr ein-
geschrinktem Ausmafl durchgefithrt werden, weil
der Mangel an pharmazeutischem Fachpersonal,

bei dem fiir diese verantwortungsvolle Téitigkeit

besonders umfangreiche Fachkenntnisse und eine
moglichst langjihrige Erfahrung vorausgesetzt wer-
den miissen, weiterhin bestanden hat..

Nach den Bestimmungen des Arzneiwareneinfuhr-

gesetzes wurden rund 4100 Emfuhrantra,ge be-
arbeitet. :

Auf Grund der Bestlmmungen des osterrelchlschen
Zolltarifs iiber die: zollfreie Einfuhr von Arznei-
mitteln hat das Bundesministerium fiir soziale Ver-

- waltung festzustellen, ob einem bestimmten Arznei-

mittel ausldndischer Herkunft ein gleiches oder
gleichwertiges inldndisches Erzeugnis gegenuber-
gestellt werden kann. Diesbeziiglich wurde im
Jahre 1971 zu 4217 Elnfuhransuchen Stellung
genommen (1970: 4260).

An den Sitzungen der beim Bundesmmlstenum
fiir Land- und Forstwirtschaft errichteten Futter-

mittelkommission nahm stets ein Vertreter des:

Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung teil, der
dabei die Belange der Gesundheit der Bévélkerung
dahingehend zu vertreten hatte, daB durch -den

‘GenuB8 der "Schlachtprodukte von Tieren keine

Gefihrdung des Konsumenten eintritt.

Ein Neudruck der . Osterrelchlschen Arzneltaxe ,

Amtliche Ausgabe, mit Stand 1. Jinner 1972, ist
im Dezember 1971 im Verlag der Osterrelchlschen
Staatsdruckerei erschienen.

Auf dem Preisregelungssektor wurden 1755 Preis-
bescheide fiir pharmazeutische Spezialititen erlassen
und 1007 zusétzliche Preisantrige einer Erledigung
zugefiihrt. AuBerdem wurden laufend Informationen
fiir den Osterreichischen Apothekerverlag abgefertigt
und die vom Osterreichischen Apothekerverlag vor-
gelegten Prelsmlttellungen iiberpriift.

Abgesehen von den Preisen fiir die Spezialititen-

preisliste’ ist das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung auch fiir die Preisdinderungen in der

‘Osterreichischen Arzneitaxe 1962 zustédndig. Hiezu

war es im Jahre 1971 notwendig, 1869 Preise aus
56 Preismitteilungen des DrogengroBhandels und
drei von der Osterreichischen Apothekerkammer ein-
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gebrachte Antridge auf Preisinderungen in der
Osterreichischen Arzneitaxe mit insgesamt 374 ge-
anderten Taxansitzen zu iiberpriifen.

Das im Jahre 1970 in Genf unterzeichnete Uber- .

einkommen zur gegenseitigen Anerkennung von
Inspektionen betreffend die Herstellung pharma-
zeutlscher Produkte ist in Kraft getreten und fiir
diese Konvention bereits
Osterreich
wird das Abkommen voraussmhthch im Jahre 1972
ratifizieren.

Den'Gesundheitsbehérden wird im Rahmen dieser

~ Konvention durch Informationen, welche der Ver-

tragsstaat zu liefern hat, von dem ein Arzneimittel
exportiert wird, die Moghchkelt gegeben, Kenntnis
iiber den Zustand eines pharmazeutischen Herstel-
lungsbetriebes, iiber das betreffende Arzneimittel
und iiber die Kontrollen in diesem Betrieb zu erlan-
gen. Um die praktische Durchfithrung der Kon-

-vention zu gewihrleisten, wurden im Laufe des

Berichtsjahres auf mehreren Tagungen der Arbeits-
gruppe ,,Pharmazeutische Inspektionen“ verschie-
dene Richtlinien, insbesondere iiber Normen einer
sachgemdfBen Herqtellung ‘von pharmazeutlschen
Produkten, iiber Form®und Inhalt der im Sinne des
Ubereinkommens zu liefernden Informationen, ferner
iiber die Behandlung von pharmazeutischem ‘Aus-

' gangsmaterial und iiber die Herstellung von sterilen

Produkten, ausgearbeltet
Osterrelch wird bei der Erstellung einer Betriebs-
und Inspektionsordnung fiir pharmazeutlsche Be-

. triebe diese Vorschlige, die zu einem groBen Teil

Enipfehlungen der Weltgesundheitsorganisation ent-

nommen wurden, beriicksichtigen miissen.

Im engen Zusammenhang mit der Ausarbeitung

dieser Richtlinien standen die sogenannten Work-
shops in den EFTA- Staaten, die nunmehr abge-
schlossen wurden Sie dienten dem Kennenlernen
der Inspektionssysteme in den einzelnen EFTA-
Lindern, wobei auch - pharmazeutlsche Betriebe
besichtigt: wurden.
- Von grofler Bedeutung fiir eine moghche Er-
weiterung der Konvention war. auch das im Friih-
jahr 1971 in Genf abgehaltene Seminar iiber ,,Die
Verpackung und Signierung von pharmazeutischen
Produkten vom Standpunkt der Sicherheit®, da
daran auch Vertreter von Behorden und Industrie
aus den EWG-Staaten, USA und Kanada teil-
nahmen

Suchtglfte

Der Suchtglftmlﬁbrauch durch Erwachsene bil-
dete in Osterreich atich im Jahre 1971 kein beson-
deres Problem. Hingegen war beim SuchtgiftmiB8-
brauch durch Jugendliche neuerlich ein Anstieg zu
verzeichnen, wobei hauptsichlich die aus dem
Orient illegal eingefiihrten Suchtgifte: Opium und
Haschisch, aber auch das im Berichtsjahr den
Suchtgiftbestimmungen unterstellte LSD, verwendet

" wurden. Die Zahl der Anzeigen, welche wegen Ver-

gehen gegen - das - Suchtgiftgesetz  an die "Gerichte
erstattet wurden, stieg gegeniiber dem Jahr vorher

_betrichtlich an. -Wahrend es im Jahre 1970 904 An-

zeigen. waren, iwelche insgesamt 1020 Vergehen

betrafen, stieg die Zahl der Anzeigen im Jahre 1971
auf 1431 und die Zahl der Vergehen auf 1642. Ein
Grofteil der Anzeigen betraf nur geringe Suchtgift-
mengen, die im Besitz Jugendhcher festgestellt

-worden waren.

Im Jahre 1971 wurden insgesamt 338 offentliche
Apotheken und Anstaltsapotheken, 8 Kranken-
anstalten ohne Ansta.ltsa.potheke und 22 .Betriebe,
welche im Besitz einer Bew1111gung gemédB § 2 der
Suchtglftverordnung waren,’ hinsichtlich der Sucht-
giftgebarung iiberpriift. Es wurden Vormerkungen
gefiithrt iiber die Suchtgiftbeziige der Betriebe, iiber
die ein- und ausgefiihrten sowie die beschlagnahmten
Suchtgiftmengen, iiber siichtige Personen und iiber
Personen, die wegen Verletzung von Bestimmungen
des Suchtgiftgesetzes oder der Suchtglftverordnung
angezeigt bzw. bestraft worden sind. Die in den™
Apotheken -erliegenden Suchtgiftrezepte wurden
laufend kontrolliert, desgleichen = wurden rund

/900 Dauerverschr_eibungen und rund 1550 ,,prae-

scriptiones indicatae’, die dem Bundesministerium
fiir soziale Verwa.ltung (Suchtgiftiiberwachungsstelle)

- zu Kontrollzwecken eingesandt wurden, bearbeitet

und ausgewertet. 74 BeWﬂhgungen gemédf § 2 der
Suchtgiftverordnung, welche im Jahre 1972 zum
Handel mit Suchtgiften bzw. zur Erzeugung, Ver-
arbeitung oder Umwandlung von Suchtgiften be-
rechtigen, wurden erteilt. .

Auch im Jahre 1971 wurden die auf Grund inter-
nationaler Suchtgiftvertrige an die Vereinten Na-

_tionen zu iibermittelnden perlodlschen ‘'statistischen
. Berichte iiber die erzeugten, ein- und ausgefiihrten,

vorritigen, . verbrauchten und beschlagnahmten
Suchtgiftmengen und der Jahresbericht fiir - das
Jahr 1970 erstattet sowie die Suchtgiftbedarfs-
schdtzungen fiir das Jahr 1972 abgegeben. Weiters
wurden die im Zusammenhang mit der im Februar
des Berichtsjahresin Wien beschlossenen Konvention
iiber psychotrope Substanzen stehenden fachlichen
Fragen bearbeitet: und Vorarbeiten fiir die Revisions-

. konferenz' zur E1nz1gen Suchtglftkonventlon 1961

geleistet.

Beschlagnahmt wurden im Jahre 1971 uw. a.
120:60 kg Haschisch und 3-20 kg Opium. .

Im Laufe des Jahres 1971 wurden die fachlichen
Vorarbeiten fiir die Suchtgiftgesetznovelle geleistet,
auf Grund deren das Strafverfahren gegen Sucht-
gifttiter unter ‘bestimmten Voraussetzungen bei
Behandlungsbereitschaft ausgesetzt werden kann.

"Uber dieses Thema fanden einige interministerielle

Besprechungen statt. Nach Inkrafttreten der No- :
velle wurden die fachlichen Vorarbeiten fiir die
Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Novelle durch-
gefithrt.

- Lebensmittelkontrolle

" Im Berichtsjahr wurden die fachlichen Vorarbei-
ten fiir Neuregelungen auf dem Gebiet der Lebens-
mittelkontrolle‘fortgef iihrt, insbesondere wurden die
Arbeiten an einer Liste von Grenzwerten fiir Pflan-
zenschutzmittel in und auf Lebensmitteln pflanz-
licher und tierischer - Herkunft

In der Untersuchungstitigkeit der Bundesanstal-
ten fiir Lebensmitteluntersuchung und der staat-

- 83
—] ‘.'.ei tery cumrt

o www.parlament.gv.at



-~

111-76 der Beilagen X111. GP - Bericht - 01 H‘auptdokument (gescanntes Original)

lichen Landeslebensmitteluntersuchungsanstalten er-
gaben sich gegeniiber dem vorhergegangenen Be-
richtsjabr keine wesentlichen Anderungen. Aus der
nachfolgenden Tabelle koénnen die Zahlen der
“untersuchten Proben und der Beanstandungen ent-

nommen werden. Hiezu mufl jedoch bemerkt
werden, dal es sich bei den gezogenen Proben
groftenteils um verddchtige Waren handelt, woraus
sich der relativ hohe Prozentsatz von Beanstandun-
gen erklirt.

Gezogene Proben und Beanstandungen durch Anstalten fir Lebensmitteluntersuchung

Bundesanstalt Landesanstalt
fiir Lebensmitteluntersuchung in

Wien Linz Graz Innsbruck Klagenfurt | Bregenz

Amtliche Proben ..............c.ccoiiieieen... 16.334 5.507 2.176 4.174 ©2.098 1.157

Nichtamtliche Proben ............c..coovvu.. 17.299 2.426 1.774 2.570 2.027 755

Summe 33.633 7.933 3.950 6.744 4.125 1.912

Beanstandete amtliche Proben ................. 3.212 1.143 372 386 402 71
Beanstandungen in 9%, der amtlichen Proben.... 19-7 . 20-8 17-1 9-2 19-2 61

Der obigen Aufstellung zufolge gelangten im
Jahre 1971 insgesamt 58.297 Proben zur Unter-
suchung und Begutachtung, hievon waren 31.446
amtliche Proben.

Die Zahl der Beanstandungen amtlicher Proben
betrug 5586, das sind 17-8%, dieser Proben. Die
entsprechenden Zahlen fiir das Jahr 1970 sind
60.413, 31.604, 5276 und 16-79,.

Die Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung
in Linz muBte auch im Berichtsjahr wieder zusitzlich
zu den Proben aus Oberdsterreich noch 1155 amtliche
und 414 private Proben aus dem Bundesland Salz-
burg untersuchen und begutachten. Von den amt-
lichen Proben waren 328 zu beanstanden, das sind
28:49, (Oberosterreich: 18:79,).

Der Plan fiir die Errichtung einer Bundesanstalt
fiir Lebensmitteluntersuchung in Salzburg, vorerst
als Zweigstelle der Bundesanstalt fiir Lebensmittel-
untersuchung in Linz, hat bereits konkrete Formen
angenommen . Die Anstalt wird ihre Tétigkeit jedoch
voraussichtlich erst Ende
nehmen.

‘Besonders hervorzuheben ist d1e Arbeit der Organe
der Lebensmittelaufsicht. Im gesamten Bundes-
gebiet warden 1971 144.262 Revisionen in Betrieben,
die dem Lebensmittelgesetz unterliegende Waren
erzeugen oder feilhalten, durchgefiihrt. Die Ver-
gleichszahlen hiezu: 1970: 138.468 und-1969: 156.211
‘Revisionen.

Im Berichtsjahr wurde abermals — drei Jahre
‘nach dem letzten derartigen Lehrgang — ein acht-
wochiger Unterrichtskurs zur Heranbildung von

Organen der Gesundheits- und Lebensmittelpolizei .

abgehalten, welcher von 41 von den Lebensmittel-
polizeidienststellen entsandten Teilnehmern besucht
_ wurde. Die meisten Kandidaten waren aus Wien und
Oberosterreich. - Der - Kurs endete mit AbschluB-
priifungen aus allen vier Unterrichtsfichern.

Codexkommission

Die Kommission zur Herausgabe des Osterreichi-

schen Lebensmittelbuches (Codexkommission) hat
im Berichtsjahr fiinf Plenarsitzungen und 29 Unter-

84

des Jahres 1972 auf-

kommissionssitzungen abgehalten. Der Teilabschnitt
,,Konserven des Codexkapitels. B 14 ,,Fleisch und
Fleischwaren®, die Herstellungsrichtlinien und
Grenzwerte fiir Corned Beef und Fleischschmalz
und der Teilabschnitt ,,Herstellungsrichtlinien und
Grenzwerte fiir Fleischwiirste des obgenannten
Codexkapitels wurden beschlossen.

Die Unterkommissionen ,,Essenzen‘, ,,Gewiirze
und Gewiirzextrakte“ und ,,Teigwaren wurden
bestellt, ferner eine Unterkommission ,,Honig*, die
mit der Bearbeitung des von der FAO/WHO Codex
Alimentarius: Commission fertlggestellten Honig-
kapitels beauftragt wurde. :

Am 21. Mai 1971 trat das neue Kapitel B 15
,,Kakao und Kakaoerzeugnisse in Kraft (ausge-
nommen hievon sind lediglich drei Absétze, die erst
1972 wirksam werden).

Die beim Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung eingerichtete Kommission zur Mitarbeit an
einem europiischen (weltweiten) Codex Alimentarius

reichische Standpunkt zu den Entwiirfen der Codex
Alimentarius Commission festgelegt wurde.

Gesundheitsstatistik

 Umfangreiches statistisches Material ist in dem

jdhrlich vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung in Zusammenarbeit mit dem Osterreichi-
schen Statistischen Zentralamt herausgegebenen
,,Bericht iiber das Gesundheitswesen in Osterreich*
enthalten. Die Gesundheitsstatistik wird in Zu-
sammenarbeit mit dem Osterreichischen Statistischen
Zentralamt stindig weiter ausgebaut, da sie eine
wesentliche Grundlage fiir die Gesundheitsverwal-
tung und die Planung im Gesundheitswesen darstellt.
Beim Osterreichischen Statistischen Zentralamt ist
ein ,Beirat fiir Gesundheitsstatistik eingerichtet,
dem Beamte des Bundesministeriums fiir soz1a1e
Verwaltung mit angehoren.

Im Berichtsjahr fand die Drei-Léander- Konferenz
iiber ‘Medizinalstatistik in Bern statt. Das Haupt-
thema bildete die Koordination der Stellungnahmen
der drei beteiligten deutschsprachlgen Lénder zu einer
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bereits angelaufenen Vorbereitung der Revision der

internationalen Klassifikation der Krankheiten, Ver- -
letzungen und Todesursachen. Es wurden aber auch

Fragen von Patientenstatistiken, Diagnosenregister,
Krebsregister und eines, Operationscode besprochen.
Ein Beamter des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung nahm ferner an der Dritten Europiischen
Gesundheitsstatistik-Konferenz in Turin teil.

- Untersuchungsanstalten

Die immer diffiziler und aufwendiger werdenden
Untersuchungsmethoden haben auch im Jahre 1971
AnlaB} gegeben, die Ausstattung der Anstalten so zu
gestalten, daB die Arbeiten auf mdéglichst. rationelle
Weise erfolgen koénnen: .

Beziiglich der Bundesstaatlichen bakteriologisch-
serologischen Untersuchungsanstalt in Klagenfurt
und in Salzburg ist es.gelungen, fiir die Neuunter-
bringung Vertrige mit den in Betracht kommenden
Amtern der Landesregierungen abzuschlieBen.

Auch die Planung der Neuunterbringung anderer
Anstalten -wurde fortgesetzt. Die Bundesstaatliche

- bakteriologisch-serologische Untersuchungsanstalt in

Innsbruck hat im Berichtsjahr neue Riume bezogen
und ist nunmehr eine der ‘modernst ausgestatteten
Anstalten der Gesundheitsverwaltung. -

Auch im Berichtsjahr ist die Zahl der von den
Bundesstaatlichen bakteriologisch-serologischen Un-

+ tersuchungsanstalten vorgenommenen Untersuchun-

.GroBteil

gen weiter angestiegen. Nach wie vor .entfillt der
der Untersuchungen auf die Sparte

" der bakteriologisch-serologischen Untersuchungen.

Nihere Angaben enthilt. die Zusammenstellung
im Tabellenanhang Seite 152. .
Die Haupttitigkeit der Bundesstaatlichen Impf-

- stoffgewinnungsanstalt bezog sich wieder auf die

Produktion von Pockenimpfstoff, BCG-Impfstoff
und Impfstoff gegen Tollwut. Im Berichtsjahr
wurden 363.130 Portionen Pockenimpfstoff, davon
254.155 fiir offentliche und 108.975 Portionen fiir
private Impfungen abgegeben. Die Gesamtproduk-

. tion an BCG-Impfstoff betrug 70.368 ml, von dem

 anstalt wurde im Jahre 1971 von 1307 Patienten

insgesamt 61.220 'ml abgegeben wurden. Von
4488 Ampullen Impfstoff gegen Tollwut wurden
1252 Ampullen an der AuBenstelle der Bundes-
staatlichen Impfstoffgewinnungsanstalt selbst ver-
wendet und 3236 Ampullen an zur Impfung erméch-
tigte Stellen in den Bundeslindern versandst. '

In- der Impfstation der Bundesstaatlichen Impf-
stoffgewinnungsanstalt wurden .669 Personen ge-
impft. Von diesen wurden 182 Personen der Schutz-
impfung gegen Pocken, die iibrigen auch anderen
Impfungen wie Cholera, Typhus, Paratyphus, Wund-
starrkrampf und Gelbfieber, unterzogen. Die Auflen-
stelle der Bundesstaatlichen Impfstoffgewinnungs-

aufgesucht. 243 Patienten wurden einer Wutschutz-
impfung unterzogen wihrend bei 1064 Patienten
die Impfung unterbleiben konnte. _
Die Bundesstaatliche Impfstoffgewinnungsanstalt
wurde im Jahre 1971 in drei Pockenverdachtsfillen
zur Mitwirkung bei der Diagnosestellung herange-

/

zogen. In allen drei Fillen konnte der Pockenver-
dacht entkriftet werden. : :
Das Bundesstaatliche Serumpriifungsinstitut
fiihrte im Berichtsjahr 848 Gesamtpriifungen (Sterili-
tétspriifungen, Unschiddlichkeitspriifungen, Pyrogen-
teste und Wertbestimmungen) durch. Die Arbeiten-
wurden in 8593 Einzelpriifungen vorgenommen. .
346 Priifungsbefunde wurden ausgestellt. Die Zahl

- der verwendeten Versuchstiere betrug 3502.

Die Titigkeit der Bundesstaatlichen Anstalt fiir
experimentell-pharmakologische und balneologische
Untersuchungen war auch im Berichtsjahr sehr viel-
filtig. Besonders zu beriicksichtigen ist, daB fiir die
Begutachtung auf dem Gebiete der Pharmakologie,
Toxikologie und Balneologie ein weit umfang-
reicheres Literaturstudium notwendig ist als es vor

. einigen Jahren noch der Fall war, da sich in letzter

Zeit, die Kenntnisse insbesondere auf pharmakologi-
schem und toxikologischem Gebiet erheblich er- -
weitert haben.
wurden im Jahre 1971 an der Anstalt Richtlinien
ausgearbeitet, nach welchen pharmakologische, toxi- -
kologische und klinische Berichte iiber neue Arznei-
mittel beordnet und zusammengefaft werden sollen.
Einen breiten Raum nahm im Berichtsjahr auch die
Begutachtung von Toleranzwerten fiir Pflanzen-
schutzmittel, Riickstinde in Nahrungsmitteln und
auch Probleme des Vorratsschutzes ein.
~Im Berichtsjahr hat die Anstalt in 751 Féllen
Unterlagen iiber pharmazeutische Spezialitdten zur
Begutachtung erhalten, von denen 676 erledigt wer- .
den konnten. Die Zahl der Zollansuchen fiirr pharma-
zeutische Spezialitdten betrug im Jahre 1971 128.

Im Jahre 1971 wurde die Anstalt in verstdrktem
MaB zur Mitarbeit auf dem Gebiete des Umwelt-
schutzes herangezogen. Sie wurde mit der Unter-
suchung von Riickstinden an chlorierten Kohlen-
wasserstoffverbindungen in menschlichen Fettge-
weben befaBt und soll bei der Klirung der Frage
mithelfen, wie weit die Osterreichische Bevolkerung
mit diesen Stoffen belastet ist. '

AuBlerdem hat die Anstalt eine Reihe balneologi-
scher Gutachten ausgestellt. Zu Bauplinen eines
Kurzentrums in Hofgastein und eines Kurhauses -
auf dem Diirnberg bei Salzburg wurden Gutachten
abgegeben. AuBlerdem wurde eine Reihe von Wasser-
proben verschiedener Gsterreichischer und auch aus- -
lindischer Heilwisser einer orientierenden Analyse
unterzogen. _ R

Von der Bundesanstalt fiir chemische und pharma-
zeutische Untersuchungen wurden im Berichtsjahr
3591 fachtechnische Untersuchungen durchgefiihrt.
Diese bezogen sich auf: '

Pharmazeutische Spezialitéltén

Erledigte Registrierungsansuchen ..........
Nachkontrollen ............ccooiiiiienn.. 61
Hausspezialitdten ..................coonn 96
Visitationsproben ........................ 2120
Untersuchung von Behiltern ............. 110

Suchtgiftvernichtungen einschlieflich der not-
wendigen Untersuchungen .............. 616
Sonstige Untersuchungen ................. 56
85
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Im Berichtsjahr wurden weiters 461 Visitationen
und . sonstige Amtshandlungen im ' Auflendienst
durchgefiihrt. Von den Visitationen entfielen 130
auf das Bundesland Wien und 263 auf die iibrigen

Bundeslinder. Die Gesamtzahl der Visitationen
betrug 393 (1970: 401). Sie.verteilen sich wie folgt:
Offentliche Apotheken ................... 188
Anstaltsapotheken ..................... .. 4
Medikamentengebarung in ‘Krankenhiusern ‘
ohne Apotheke ................c.ovn... 58
drztliche Hausapotheken ................. 53
tierarztliche Hausapotheken .............. 3
Kollaudierungen .................. ... ... 23
pharmazeutische Erzeugungsbetriebe ........ 57
DrogengroBhandlungen ................... 1
Drogerien ..........cioiiiiiiiiiiiiiian, 6

In 78 Fillen wurden Beanstandungen vorge-

nommen. '

Beirate

Als beratende Organe in Angelegenheiten der
. Volksgesundheit standen' dem Bundesminister fiir
goziale Verwaltung im Jahre 1971 die bereits im
Vorjahrsbericht genannten Beirédte zur Verfiigung.

Der Oberste Sanititsrat, dem derzeit 20 ordent-
liche und 10 auBerdrdentliche Mitglieder angehdoren,
" trat im Jahre 1971 zu drei Vollversammlungen zu-
-gammen.” Von den insgesamt 22 Tagesordnungs-
punkten wurden einige in Komitees vorberaten.
Zwei Berichte des Komitees fiir Lebensmittelfach-
‘fragen, u. zw. betreffend eine Liste von Toleranzen
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fiir Pflanzenschutzmittelriickstdnde in Lebeﬁsmittelh
pflanzlicher und tierischer Herkunft sowie betreffend

die Verwendung von Cumarin, Safrol und Kalmussl, .

wurden von der Vollversammlung einstimmig ange-
nommen. Von einem anderen Komitee, das sich

‘mit Fragen der ~Verwendung von Insektiziden

beschéftigt, wurde empfohlen, die Verwendung von

~ DDT iiberall dort zu vermeiden, wo es durch weniger
toxische Substanzen ersetzt werden. kann. Zu er-

wahnen sind noch die vom Obersten Sanititsrat
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empfohlenen Richtlinien zur - Durchfiihrung eines

,Warnsystems iiber unerwiinschte ernste Neben- -

wirkungen von Arzneimitteln. Im Sinne des Be-
schlusses des Obersten. Sanitédtsrates wurden Melde-
karten iiber unerwiinschte ernste Nebenwirkungen
von Arzneimitteln, die ein é&rztliches elngrelfen
erforderlich machten, ausgearbeitet und in Druck
gegeben.

Beziiglich des Beirates fiir Krankenpflegefragen
und des Ausschusses betreffend Neuordnung ‘der
Arzteausbildung wird auf den Abschnitt Sanitéts-
personen, Ausbildung, Fort- und Welterblldung,
beziiglich der iibrigen Beirite auf die -sachlich in
Betracht kommenden Abschnitte dieses Berichtes
verwiesen.

Mitarbeit in Beirdten

Eine enge Zusammenarbeit besteht mit dem
Osterreichischen Normungsinstitut. . In  einigen
Normenausschiissen arbeiten Vertreter des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung aktiv mit.
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Technischer und arbeitshygienischer Dienstnehmerschutz |
| Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes

\

Dleser Berichtsteil gibt. einen Uberbllck iiber dle
soziale Lage im Bereich des Dienstnehmerschutzes.

. * Er enthiilt Ausfithrungen aus dem Bereich der allge-

meinen Arbeltsmspektlon der Verkehrs-Arbeits-
inspektion sowie - der’ Bergbehérden und umfafit

" damit den gesamten - Bereich des Dienstnehmer-

schutzes, soweit fiir dessen Vollziehung der .Bund
zustdndig. ~ ist. = Hinsichtlich des Dienstnehmer-
schutzes in der Land- und Forstwirtschaft wird
auf. die Einleitung verwiesen, die eine zusammen-
fassende Darstellung auf Grund der Wahrnehmungen
der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen bei den

Amtern der Landesregierungen enthilt.

Die nachfolgenden Ausfiithrungen stiitzen sich auf
die Ergebnisse der Tétigkeit der Arbeitsinspektion,
der Verkehrs-Arbeitsinspektion und der Bergbehor-

den in Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes.

Es handelt sich dabeium den technischen und arbeits-
hygienischen Dienstnehmerschutz, um . die entspre-
chende Gestaltung der Arbeitsbedingungen und vor

allem um die Verhiitung von Unfillen und beruf-

lichen Erkrankungen sowie um die Einhaltung der

Vorschriften auf dem Gebiete des Verwendungs-'

schutzes
Allggmeine Arbeitsinspektion-

Den Ausfiihrﬁngeﬁ liegen die Ergebnisse der
Titigkeit' der Arbeitsinspektion zugrunde; zur
Beurteilung des Aussagewertes wird einleitend "ein
kurzer Uberblick iiber diese Titigkeit gegeben.

- Am Ende des Berichtsjahres waren -bei den

"+ Arbeitsinspektoraten 142.334 Betriebe zur Inspektion

-triebszweigen vorgemerkten Betriebe

vorgemerkt, gegeniiber 144.837 im Jahre vorher;
53.227 Betriebe, die keine Dienstnehmer beschiftig-
ten, wurden in Evidenz gefiihrt.

Die Entwicklung 'hinsichtlich der -Zahl der bei -

den Arbeitsinspektoraten in einer Reihe von Be-
sowie die
Summe aller bei
Inspektion vorgemerkten Betriebe ist der Auf-
stellung im Tabellenanhang, Seite 153,

" nehmen. Die Zahl der am Ende des Berichtsjahres

Vorgemerkten Betriebe ist gegeniiber dem Jahre 1970
um 2503 gerlnger

zeichnen. Die : Verringerung der Zahl der vorge-

“im Jahre vorher in: den Betriebszweigen Holzbear-

beitung, Textilbetriebe, Bekleidungsbetriebe sowie
Nahrungs- und GenuBmittelbetriebe festzustellen;
dazu kamen noch vor allem das Bauwesen und der
Handel. Ein Zuwachs ergab sich insbesondere bei

den Arbeitsinspektoraten zur

.im Jahre 1970 war gegeniiber
1969 noch ein Zuwachs von 1742 Betrieben zu ver-,

zu ent-

den Hotel Gast- und Schankbetrieben. Dle Unter- )
schiede bei der Zahl der im -Jahre 1971 vorge-
merkten Betriebe. gegeniiber 1970 -sind -aus der
folgenden Aufstellung zu ersehen.

_Veré',nderungen"bei den zur Inspektion vor-

gemerkten Betrieben im Jahre 1971

Betriebe mit.

1— | 5—19 | 20—s0 | aber 50 Summe
k Dienstnehmern '
—?.339 —283 —69 -+ 188 —2.503

+ Zunahme gegeniiber 1970
— Abnahme gegeniiber 1970

Die Arbeitsinspektoren konnten im Berichtsjahr
in 110.946 Betrieben 112.517 Inspektionen durch-
fithren. Damit wurden 789, der vorgemerkten
Betriebe auf Einhaltung der zum Schutz der Dienst-
nehmer ' erlassenen Vorschriften und behordlichen
Verfiigungen iiberpriift; die entsprechenden Zahlen
aus dem Jahre 1970 sind 116.061, 118.004 und
80-19,.

- Die Entwicklung hlnsmhtllch der Zahl der inspi-
zierten Betriebe und des Prozentsatzes von den
vorgemerkten. Betrieben in den Jahren 1960 b1s 1971
zeigt die folgende Darstellung

Betriebe

[
i Y
115 000 - ] v \
ay | /\\ .//
| 105000 [— %
. / 7™~ ‘ PR
BO': / 7 \\ // <
- /- N
P 95 000 7 * 7
. / \[, -~
754 -
| \/ /
85000 S 2
| <7
704 -

1960 5 1970 Jabr

- Zahl der 1nsp1z1erten Betriebe; Prozentsatz von den vorge— )
merkten Betriebe war im Berichtsjahr ebenso wie = -

merkten Betrleben

Durch die Inspektlonstatlgkelt konnten im Jahre

1971 die Belange des Dienstnehmerschutzes fiir

1,476.450 in den inspizierten Betrieben beschiftigte
Dienstnehmer wahrgenommen werden; . davon

87
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. waren 73.242 minnliche und 42.459 weibliche
Dienstnehmer unter 18 Jahren sowie. 904.365 méinn-
liche und 456.384 weibliche Dienstnehmer iiber
18 Jahre. Die entsprechenden Zahlen fiir das
Jahr 1970 sind 1,407.250, 70.352 bzw. 40.018 sowie
874.562 bzw. 422.318. Die Entwicklung ist . der
folgenden Darstellung zu entnehmen. '

Millionen -
Dienstnehmer
!
15 '
.‘ ] v
/———/ =T .
/
—
1.0
e
- . . — Cad
/./ Nj =T
= —
05 —
—— J— - . -
f
1960 65 1970 Jahr
Insgesamt
' —.—.— mannlich
— — — weiblich

Durch die Inspektionstatigkeit erfaBte Dienstnehmer

-~

Die Belange des Dienstnehmerschutzes werden
von den Arbeitsinspektoren auBer bei Betriebs-
besichtigungen auch bei weiteren Amtshandlungen

im AuBendienst wahrgenommen. Hievon sind vor

allem die Teilnahme an kommissionellen Verhand-
lungen im Zuge der Errichtung oder , Erweiterung
von Betrieben sowie Erhebungen in Angelegen-
heiten des Verwendungsschutzes anzufiihren. Ins-
gesamt wurden im Jahre 1971 von den Arbeits-
inspektoren im AuBendienst 188.800 Amtshandlun-

gen durchgefiihrt gegeniiber 193.794 im Jahre 1970..

Am Ende des Jahres 1971 waren 206 Arbeitsinspek-
toren tétig, gegeniiber 204 im Jahre vorher.  Von
diesen Arbeitsinspektoren gehorten 72 dem hoheren
technischen Dienst an, 4 waren Arbeitsinspektions-
drzte, 88 gehorten dem gehobenen Dienst und
42 dem Fachdienst an. Unter diesen Bediensteten
* ist eine Arztin; ferner waren im hoheren technischen
Dienst 2, im gehobenen Dienst 12 und. im Fach-
dienst 15 weibliche Inspektoren tétig,

Im Berichtsjahr. entfielen auf einen Arbeits-
inspektor .im Durchschnitt 917 Amtshandlungen
im AuBendienst, gegeniiber 950 im Jahre vorher.
" Uber die Entwicklung gibt die folgende Darstellung
Aufschlufy. : .

88.

Amtshandiungen

o _—
° - T——
i‘ 190000 |— SN ‘ l/ ‘\\
Yoo SINL S |
1 10000 E / \/] L - -
004 | / L h
4 170000 g At

aoa-i —N 7
4 160000 \ ‘
e HEEE

1960 65 1970 Jahr

Zahl der Amtshandlungen insgesamt und pro Organ
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Mit 1. Jauner 1971 iibernahm:n die Arbeitsin-- .

spektorate fiir den 1. bis 6. Aufsichtsbezirk in Wien
die bisher in ihrem Aufsichtsbereich dem Arbeitsin-

spektorat fiir Handels- und Verkehrsunternehmun-
- . gen obliegenden Aufgaben. Das genanate Arbeits-

insektorat wurde aus - verwaltungs6konomischen
Griinden, insbesondere in dem Bestreben nach In-
t:nsivierung der Inspektionstitigkeit mit 31. De-
zember 1970 aufgelost. :

Technischer und arbeitsh'ygienischer Dienstnehmer-
schutz

Der Fortschritt in den technischen Wissenschafﬁen

und dessen Anwendung in den Betrieben sowie die

Erkenntnisse der Medizin, vor allem der Arbeits-
hygiene und der Arbeitsphysiologie, bedingen auch
die ‘Weiterentwicklung des technischen und arbeits-
hygienischen Dienstnehmerschutzes. Darauf wurde
bereits in den vorangegangenen Berichten tiber die
soziale Lage hingewiesen. In erster Linie ist es
notwendig, die Grundsitze fiir alle Mafinahmen und
Vorkehrungen, die dem Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer dienen, einer gesetz-
lichen Neuregelung zuzufithren. Damit sollen auch
die Grundlagen fiir die Anpassung der Arbeit an
den Menschen, an die korperlichen und geistig-

seelischen Bediirfnisse der Arbeitnehmer, sowie fiir

ein verantwortungsbewuBltes, den Erfordernissen
der Arbeitsumwelt angepaBtes Verhalten der Ar-
beitnehmer geschaffen werden. Wohl hat der

~ Arbeitgeber fiir die zum Schutze des Lebens und
~ der

Gesundheit der Arbeitnehmer notwendigen
MaBnahmen und Vorkehrungen zu sorgen; es ist
jedoch bei den vielschichtigen Problemen der
modernen Produktion die Mitwirkung der Arbeit-
nehmer und vor allem von speziell hiefiir in den
Betrieben eingerichteten Diensten unbedingt not-
wendig. Diese Dienste in den Betrieben sind durch
ihr Wirken geeignet, das gegenseitige Verstehen zu

fordern und so auch zu Fortschritten in den Be- -

ziehungen zwischen den Arbeitnehmern und den

. betrieblichen Fiihrungskriften beizutragen.

Nach diesen Grundsétzen wurde der Entwurf des
Arbeitnehmerschutzgesetzes gestaltet, an dem die
Arbeiten im Berichtsjahr abgeschlossen werden
konnten. Im Mai 1971 wurde der Entwurf dieses
Gesetzes als Regierungsvorlage im Nationalrat einge-
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“bracht. Infolge Aufli)'_sung des Parlamentes wurde

dieser Entwurf in der XII. - Gesetzgebungsperiode
nicht mehr behandelt und daher im November 1971
neuerlich als Regierungsvorlage eingebracht.
Neben diesen grundsitzlichen Regelungen miissen
auch solche vorbereitet- werden, mit denen fiir
einzelne Gebiete entsprechénde Bedingungen am
Arbeitsplatz vorgeschrieben werden. Es wurde im
Berichtsjahr an der Ausarbeitung eines Entwurfes

iiber den Schutz der Nachbarschaft und der Dienst- .

nehmer beim Betrieb von Anlagen, in denen Fliissig-
gas gelagert, abgefiillt oder verwendet wird, mit-
gearbeitet ;
Kraft getreten. Dem Schutz des Lebens und der

. Gesundheit der Dienstnehmer dient auch weit- -

gehend die Strahlenschutzverordnung; die Arbeiten
an dieser Verordnung, an denen sich auch das
Zentral-Arbeitsinspektorat beteiligte, konnten Ende
des Berichtsjahres abgeschlossen werden. Die Arbei-
ten an dem Entwurf einer Verordnung iiber den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-

nehmer bei Arbeiten in Druckluft und bei Taucher-

arbéiten wurden weitergefiihrt.

In der Unfallverhiitungskommission setzte ein

FachausschuB die Begutachtung des vom Zentral-
Arbeitsinspektorat ausgearbeiteten Entwurfes einer
Druckluft- und = Taucherarbeitenverordnung fort;

ferner begutachtete ein weiterer Fachausschufl den
Entwurf der Strahlenschutzverordnung in bezug auf

den Dienstnehmerschutz.

Unfille

Im Jahre 1971 gelangten der Arbeitsinspektion
109.530 Unfille zur Kenntnis. Die Zahl der Unfille
ist damit gegeniiber dem Jahr 1970 um 489 groBer;
im Jahre 1969 betrug die Zunahme 2516. 383 Unfille
nahmen einen tédlichen Verlauf, gegeniiber 353 im
Jahre 1970.

Die. Unfille verteilten.sich auf erwachsene: und

]ugendhche sowie ménnliche und weibliche Dlenst ‘

nehmer wie folgt:

Gesamtzahl der Unfille

T
minnliche Dienstnehmer | welbliche Dienstnehmer
Jahr fiber unter fiber unter
.18 Jabre | 18 Jahren | 18 Jahre | 18 J: ahren
1971........... 91.612 ‘ 5.286 11.818 814
1970 . ... ...l 91.657 . 5.199 11.518 667
Todliche Unfille
ménnliche Dienstnehmer | weibliche Dienstnehmer
. Ja?,hr fiber unter " iiber unter
18 J ahrg 13 ‘ Jahren | 18 Jahre | 18 Jahren
1971 .:.... ceees 356 16 11 —
1? 70........... 317 10 ‘ 25 1

diese Verordnung ist im Mérz 1971 in .

180 - 88000

" liche Unfille.
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Die folgende Darsfellung ‘gibf- einen Uberblick:
iiber das Unfallgeschehen in den Jahren 1960 bis 1971.
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Entwicklung des Unfallgeschehens'

In den Jahren 1964 bis 1968 war ein erheblicher
Riickgang der Zahl der Unfille festzustellen. Seit
dem’ Jahre 1969 steigt die Gesamtzahl der Unfille
leicht an, doch war die Zunahme im Berichtsjahr
erheblich geringer als in den Jahren 1969 und 1970.
Bei den toédlichen Unfillen erga,b sich gegeniiber
den Jahren 1969 und 1970 eine entgegengesetzte
Entwicklung. In unmittelbarem = Zusammenhang
mit dem Betrieb ereigneten sich 94.292 Unfille,
davon 183 tddliche, gegeniiber 93.168 Unfillen im
Jahre 1970, von denen 179 tédlich verliefen. Die
Rate dieser tédlichen Unfille auf je 10.000 Unfille-
betrug im Berichtsjahr 19-4 und im Jahre vorher -
19-2. Einen Uberblick iiber das in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb stehende Unfall- .
gescliehen in den Jahren seit 1960 glbt die folgende
Darstellung

Unfalle’
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1960 65 1970 Jahr .

Unfalle in ‘unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb

15.238 Unfille standen im Berichtsjahr nicht in - »

unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb

gegeniiber 15.873 im Jahre 1970. Bei den tédlichen

Unfillen dieser Art ist ein Ansteigen festzustellen;

es ereigneten sich in diesen J. ahren 200 bzw. 174 t6d-
Die Entwicklung ist der folgenden

Darstellung zu entnehmen.
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1960 ' 65 1970 Jabr

Unfille nicht in unmmtelbarem Zusammenhang xmt dem
: Betrleb

Der Anteil der Unfille, die nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb standen, an der
Gesamtzahl der Unfille bétrug in den Jahren 1971
bzw. 1970 13-9 bzw. 14-69%,. Bei den tédlichen
Unfillen dieser Art erreichte der Anteil an der
Gesamtzahl der den Arbeitsinspektoraten zur
Kenntnis gelangten tédlichen Unfille in den genann-
ten Jahren 52-29, bzw. 49-3%,; dabei handelte es
sich zum' gréften Teil um Unfille, die sich auf dem
Wege von und zur Arbeit ereigneten. Die Rate der
todlichen Unfille, die nicht in unmittelbarem Zu-

sammenhang mit .dem Betrieb standen, stieg im.

Berichtsjahr wieder. an. Von '10.000 derartigen
Unfillen verliefen im Jahre 1971 im Durchschnitt 131
tédlich gegeniiber 110 im Jahre 1970 und 132 im
Jahre 1969.

Uber die Entwicklung des Antelles der nicht in

unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb

stehenden Unfille an der Gesamtzahl der Unfille
gibt die folgende Darstellung Aufschlu8.

%
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Prozentsatz der Unfélle nicht in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb

Die Verteilung der Unfille in den Jahren 1970
und 1971 auf die Ursachen-Gruppen Krafterzeugung,
mechanische Verarbeitung, sonstige Verarbeitung,
Transportmittel, verschiedene Arbeitsverrichtungen,
' sonstige bzw. unbekannte Ursachen und- nicht in

o
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" unmittelbarem Zusammenhang-mit dem oder unab-

hingig vom Betrieb, ist -dem Tabellenanhang,
Seite 154, zu entnehmen.
Die Zahl der in.den Jahren 1969 und 1970 a,uf

je 10.000 Gesamtunfille in einigen Betriebszweigen -
entfallenden tddlichen Unfélle ergibt sich aus der.

folgenden Aufstellung.

Zahl der tédlichen Unfille auf je
10.000 Unfélle im gleichen Betriebszweig

in unmittelbarem :
Zusammenhang mit Insgesamt
. dem Betrieb ’
Betrlebszweig
1971 | 1970 | 1971 | 1970
Elektrizitats-, Gas- ,
und Wasserversor-
=100 0V S 21-6° 325 35-7 53-2
Stein-, Erdegewinnung | - ‘
und -bearbeitung,
Glasproduktion .. ... 56:9 | 355 71-7 42-7
Bauwesen und Bau- : :
hilfsbetriebe ....... 414 50-2 634 658
Eisen- und Metallge- -
winnung und -be-
arbeitung .......... 10-8 6-9 17-6 14-8
Holzbearbeitung ...... 32-0 9-0 51-1 256
Papiererzeugung und i :
-bearbeitung........ 12-5. 6-3 13-8 13-6
Nahrungs- und Genuf3- .
mittelbetriebe ...... 4-3 16-4 - 25-3 29-1
Handel .............. 69 - 17-7. | 131-3 52-7 -
Verkehr.............. 22-1 79-8 | 117.9 |'116-2
Offentlicher Dienst . ... - 21-0 30-4. 37-0
Gesamt. . . I 19-41 } 192 | 34906 324

Die folgende Darstellung zeigt die Entwickhing
hinsichtlich der insgesamt tddlich verlaufenen

Unfille, bezogen auf je 10.000 Unfille, sowie in den
Gruppen in unmittelbarem und nicht unmittelbarem

Zusammenhang H‘lit dem Betrie(b.

Todliche Unfalle , |
Je 10000 Unfalie
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RaAT der tédlichen Unfél}e
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Aus dieser Darstellung geht hervor, daBl die Zahl
der toédlichen Unfille insgesamt, bezogen auf je
10.000 Unfille. im Jahre 1971 gegeniiber 1970, ge-
stiegen ist. Dies gilt. besonders in bezug auf die
todlichen Unfille, die nicht in unmittelbarem Zu-

sammenhang mit dem Betrieb standen. Die Zahl -

der todlichen Unfille, die in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem: Betrieb standen, bezogen auf
je 10.000 derartige Unfille stieg gegeniiber dem
Jahre vorher nur geringfiigig an.

Nach:der Gesamtzahl der Unfille in den einzelnen
Betriebszweigen standen im Berichtsjahr ebenso
wie in den Jahren vorher der Betriebszweig Eisen-
und Metallgewinnung und -bearbeitung ‘an erster,

P

das Bauwesen an zweiter und die Holzbearbeitung -

an dritter Stelle mit einem Anteil von rund 404,
187 und 5-:79%,, Bei den todlichen Unfillen insge-
samt waren das Bauwesen an erster, die Eisen- und
Metallgewinnung und -bearbeltung an zweiter und
der Betriebszweig Handel an dritter Stelle; der
Anteil .dieser . Betriebszweige erreichte. .rund 33-9;
20-4 bzw. 69. ‘Bei den Unfillen, die sich in un-
mittelbarem Zusammenhang -mit dem Betrieb er-
eigneten, ist die Reihenfolge fiir die erste und zweite
Stelle die gleiche wie hinsichtlich der Gesamtzahl
der Unfille, wihrend'an dritter Stelle der Betriebs-
zweig- Holzbearbeitung steht; der Anteil in diesen
/ Betriebszweigen betrug rund 41-3, 19-7 und 69%,. Be
den toédlichen Unfillen, die in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Betrieb standen, ist die

Reihung hinsichtlich.der ersten und zweiten Stelle

die gleiche wie bei den tédlichen Unféllen insgesamt,
an dritter Stelle steht jedoch der Betriebszweig
Stein-, Erdegewmnung und -bearbeitung, Glas-
produktion mit einem Antell von rund 42-3, 23-1
bzw. 13-79%,.
Wie 'schon in den Jahren vorher erelgneten sich
in den einzelnen der weiter oben angefiihrten
Unfallursachen-Gruppen die meisten Unfille in der

Gruppe Krafterzeugung bei der Kraftiibertragung, -

in der ‘mechanischen Verarbeitung bei den Holzkreis-
sigen, bei der sonstigen Verarbeitung,infolge Ver-
brennung durch geschmolzene Stoffe, bei
Transportmitteln durch Kraftfahrzeuge und in der
Gruppe verschiedene Arbeitsverrichtungen durch
-Ausgleiten, Stolpern und Fallen. -

Berufskrankheiten

Im Jahre 1971 ‘wurden der Arbeitsinspektion
831 Dienstnehmer gemeldet, die an einer Berufs-
krankheit im Sinne der soz1a1vers1cherungsrecht-
lichen Bestlmmungen erkrankten; bei einem davon
nahm 'die Erkrankung einen todhchen Ausgang.
Auflerdem gelangten 8 Todesfille zur Kenntnis,

bei denen' es sich um Staublungenerkrankungen .

'(Silikosen bzw. Silikatosen, Siliko-Tuberkulosen)
handelte. In diesen Fillen bestand das Leiden
~ bereits durch viele Jahre; es wurde durch lang-

. jahrige Tatigkeit, die mit einer entsprechenden
Staubexposition . verbunden war, erworben. Die
diesbeziiglichen Zahlen fiir 1970 waren 648 Er-
krankungsfille und 12 spitere Todesfille. T
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Die 831 Erkrankungsfﬁlle verteilten sich auf
erwachsene und jugendliche sowie ménnliche und’
weibliche Dienstnehmer wie folgt: -

méannliche Dienstnehmer weibliche Dienstnehmer
Jahr Gber _ unter +  dber v unter

18 Jahre 18 Jahren | 18 Jahre 18 Jahren

1971..... 749 6 64. 12
1970..... 562 ' 5 . 71 10

Soweit sich bei den einzelnen Berufskrankheiten
im Jahre 1971 mehr als 10 Fille ereigneten, ergibt |
sich deren Verteilung aus der folgenden Aufstellung,
die auch die entsprechenden Zahlen fiir 1970 enthalt.

Fille von Berufskrankheiten

1971 1970.

Durch Larm verursachte Schwer- '
horigkeit .............. .. ... 529 312
Hauterkrankungen ................. 118 152
Staublungenerkrankungen ............ 87 97
Infektionskrankheiten .............. 32 17
Kohlenoxidvergiftungen ............. .24 39

Der folgenden Darstellung ist die Entwicklung bei
den Berufskrankheiten 1nsgesamt und bei den
hiufigeren Erkrankungsarten in den Jahren 1960
bis 1971 zu entnehmen

v

E rkrankungen
i

300

=< ~ T
~ \v/ 7‘ b — = \\
100 S S P o e =
R g I
1960 65 1970. Jahr
" Insgesamt .
—.—.—. Stavblungenerkrankungen
— — —-— Hauterkrankungen ‘
.......... Durch Larm verursachte Schwerhérigkeit
Berufserkrankungen

Mit 529 Fillen stehen unter den Berufskrank-
heiten Gehorschidigungen durch Lérm weiterhin
zahlenmiBig an erster Stelle; ihre Zahl hat sich
gegeniiber dem Jahre vorher erh6ht. Die Griinde fiir
diese zahlenmiBigen Schwankungen sind die gleichen
wie auch in fritheren Jahren. Umfang. der Unter-
suchungstétigkeit der Larmbekdmpfungsstelle der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt und - Art
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. der Betriebe, in denen solche Untersuchungen
stattfanden, haben eéntscheidenden EinfluB auf die
Zah]l der jeweils festgestellten Falle von Gehor-
schidigungen: Auch die Verteilung dieser Fille auf
einzelne Betrlebszwelge wird hiedurch wesentlich
beeinflubt;. sie ist .aus der folgenden Darstellung
ersichtlich. Der groBte Teil an Neuzugéingen betrifft

die Eisen- und Metallgewinnung und -bearbeitung.

Zaht der Lé'rtﬁsché'den
i ’
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I 1 1969 1970 1971
L U :
Betriebs- Betriebs-

klasse NT. Betriebszweig klagse NT. Betriebszweig -

IV  Stein-, Erdegewin- VII  Holzbearbeitung
nung und -bearbei- IX'  Textilindustrie
tung, Glasproduktion XIIT Chemische Pro-

VI  Eisen- und Metall- duktion
- gewinnung und ‘
-bearbeitung -

Verteilung der gemeldeten Gehérschiden auf Betriebszweige

Von den gemeldeten Horschiden erreichte in
23 Fillen der Horverlust ein solches AusmafB, daf

eine mittelgradige Schwerhorigkeit resultierte und

Rentenleistungen gewihrt werden mufliten; im

Jahre 1970 waren es 62 Fille.” Diese 23 Fille ent-

sprechen einem Prozentsatz von etwa fiinf, der
ebenfalls Schwankungen unterliegt. Nach diesem
Zahlenverhéiltnis mull die durch Lirm verursachte
Larmschwerhorigkeit in sozialmedizinischer Hinsicht
weiterhin bewertet werden. Dies schlieBt jedoch
nicht aus, dal gerade in jenen Fillen, in denen das
. Ausmall des Horverlustes noch nicht zu einer
mittelgradigen Schwerhorigkeit gefithrt hat, in

arbeitshygienischer Hinsicht der weiteren Lirm- -

exposition ein besonderes Augenmerk zugewendet
werden- mufl. Mit Riicksicht auf die grofle Zahl
von Personen und die Art ihrer Beschéiftigung ist
dies mit erheblichen Schwierigkeiten verbunden.
Im Zusammenhang damit wurden in den- letzten
Jahren auch schon mehrfach die Bemiihungen der
Arbeitsinspektion hinsichtlich des Tragens der ver-
schiedenen Gehoérschutzmittel aufgezeigt; es geht
vor allem darum, das Verstindinis der Larmgefdhr-
deten fiir das Tragen eines geeigneten Gehorschutzes
zu wecken und zu fordern.
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Die Lirmbekémpfungsstelle der Allgemeinen

Unfallversicherungsanstalt, die zum groBten Teil-
die audiometrischen Untersuchungen der Léirm- -
gefihrdeten in den Betrieben durchfithrt und die .

Untersuchungsergebnisse den Dienstnehmerschutz-
behorden zur Verfiigung stellt, wertet das nunmehr
bereits sehr umfangreiche Material nach verschie-
denen Gesichtspunkten durch ihre EDV-Anlage aus.
So laufen Programme, die sich mit den Zusammen-
hingen zwischen dem AusmaB des Horverlustes und
dem Lérmpegel sowie der Dauer der Lirmeinwirkung
und dem Alter der lirmexponierten Personen
befassen. Sie werden weitere Aufschliisse iiber noch
offene Fragen auf diesem Gebiete der Arbeltsmedlzm
geben.

Die beruflich verursachten Hauterkrankungen
sind mit 118 Fillen gegeniiber dem Jahre vorher

(152) etwas zuriickgegangen. Sie betreffen wie bisher

hauptséchlich die Betriebsklassen V, VI und VIL

. Unter. den iibrigen Betriebsklassen ist die Korper-

pflege anteilsméBig an' Erkrankungsfillen von etwas
groBerer Bedeutung; die arbeitshygienische Er-
klirung ergibt sich aus den besonders hautsensibili-

sierenden Stoffen, die im Friseurgewerbe vielfach

Verwendung finden. . Die Verteilung der Fille auf
diese Betriebszweige - ist der folgenden Aufstellung
zu entnehmen.

, Hauterkrankungen -
Be- 1971 1970
%{"l‘ebs' Betriebszwelg
e Zanl | % | zaml | %

\'% Bauwesen und Bau-
hilfsbetriebe ....... 24 20-34| 31 20-39
VI | Eisen- und Metallge- ‘
winnung und -be- :
arbeitung ......... 32 27:12| 41 26-97

VII | Holzbearbeitung ..... 14 11-86] 25 16-45
XX | Korperpflege ........ 19 16-10] 19 12-50

In etwa 20% der Fille war die Erkrankung
schwer oder wiederholt riickfillig und zwang zum
Wechsel des Berufes. Diese Kriterien bilden auch
die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir
die Gewdhrung von Rentenleistungen.

Bei den Erkrankungen handelte es sich wieder
fast ausschlieflich um Ekzeme, die hauptsichlich
ihre Ursache in Uberempfindlichkeitsreaktionen
gegeniiber bestimmten Arbeitsstoffen hatten. Im
wesentlichen sind es arbeitshygienisch schon lange
als bevorzugte Allergene bekannte Substanzen, die
zu solchen FErkrankungen Anlal geben. Neue
Arbeitsstoffe, die in dieser Hinsicht von gréBerer
Bedeutung sind, wurden- nicht bekannt.

Die Staublungenerkrankungen (Silikosen, Slhka-
tosen, Siliko-Tuberkulosen) nehmen mnach ihrer

Hiufigkeit mit 87 Neuerkrankungen wieder den -

dritten Platz in der Berufskrankheitenstatistik ein;
ihre Zahl nahm gegeniiber 97 Erkrankungsfillen im
Jahre 1970 etwas ab. Ein Vergleich mit fritheren
Jahren zeigt, daB die Zahl der jiahrlichen Neuzuginge

~zwischen 80 und 100 liegt. Dem Staubrisiko ent-
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sprechend, kommen die meisten Erkrankungsfille
aus' der Stein-, Erdegewinnung und -bearbeitung
sowie aus dem Stollen- und Tunnelbau.. Dement-
sprechend sind die Arbeitsplitze in diesen Berufen

‘das Ziel intensiver Bemiihungen um eine Verbesse-
rung der Staubverhidltnisse. Bemerkenswert  sind

 hier auch die kiirzeren Entwicklungszeiten sowie der
verhiltnisméBig hohe Anteil an Siliko-Tuberkulosen.
Der folgenden Darstellung sind die Staublungen-
erkrankungen in den wichtigsten Betriebszweigen zu
entnehmen. :

Erkrankungen
4\
50 o
1
o ™=
304 . : _ / r 7
1 1 . %
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04 | % : 1 /
1] % 1 4 | T Z
IV ) ' '
I | 1969 D 7970 I 7971
f&ﬁﬁ. Betriebszweig kB]e:srsl:‘l);r_ Betriebszweig
Iv . ‘ Stein-, Erdegewin- " - VI Eisen- und Metall-

nung und -bearbei-
tung, Gla,sproduk
" tion

gewinnung und -he-
arbeitung

V  Bauwesen und Bau-
hilfsbetriebe

Haufigkeit von Staublungenerkrankungen

Die Zahl der Kohlenoxidvergiftungen ist mit
24 Fillen gegeniiber dem Jahre vorher mit 39 wieder
etwas zuriickgegangen. Ein groBer Teil der Fille
‘steht mit Rauchgaselnwukungen bei Brandereignis-
senin Betrieben im Zusammenhang, aber auch sonst
sind die Ursachen zumeist auf unfallartige Ereignisse

zuriickzufiithren. Ein Fall dieser Art endete todlich; -

‘ansonsten handelte es sich iiberwiegend um Ver-
giftungen leichterer, voriibergehender Natur.

Erkrankungen durch Blei und organische Losungs-
mittel sind wie bisher zahlenmaBig von untergeordne-
ter Bedeutung. Wie die Ergebnisse der érztlichen
Untersuchungen des Personenkreises, der in ver-
schiedener Weise der Einwirkung der genannten
Stoffe ausgesetzt ist, zeigen, werden manifeste
Erkrankungen dieser Art immer seltener. Haupt-
sidchlich haben sich die Arzte bei den Arbeits-
inspektoraten nur mehr mit jenen Fillen zu befassen,
bei denen entsprechende Laboratoriumsteste ledig-
lich -eine erhéhte Aufnahme dieser Stoffe in den
Organismus anzeigen. Darin dokumentiert sich der
technische und arbeitshygienische Erfolg auf diesem
Gebiete. .

" Dienstnehmer,

s ;o
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Im Gesundheits- und Fiirsorgewesen war eine Zu-
nahme an Infektionskrankheiten beim Sanitéts-
personal festzustellen, wobei die infektiése Gelb-
sucht weiterhin zahlenmiflig gegeniiber anderen
beruflich erworbenen Infektionen iiberwiegt. Die
Zahl dieser Erkrankungen betrigt etwa nur ein
Drittel der Fille, die sich in Krankenanstalten
ereigneten, .die nicht der Aufsicht der Arbeits-
inspektion unterliegen. Aus diesem Bereich gelang-
ten dem Zentral- Arbeitﬁinspektorat 99 Fille zur
Kenntnis, von denen zwei einen todlichen Ausgang
nahmen.

Gestaltung der Arbeitsbedinguhgen

Die folgenden Ausfiithrungen geben den Eindruck
wieder, den die Arbeitsinspektoren bei ihrer Tétigkeit
in den Betrieben im Laufe des Berichtsjahres -ge-
wonnen haben. Bei den Amtshandlungen in den
Betrieben, die den Arbeitsinspektoren aus den Vor-
jahren bekannt sind, fallen naturgemifl viel mehr
die eingetretenen Verdnderungen auf als die gleich-
gebliebenen betrieblichen Umstédnde, es sei denn,
es handelt sich um Méngel, die trotz Mahnung noch
nicht behoben wurden. Zufolge der Art und Weise
der Sammlung des Materials werden unbeschadet
méglicher regionaler Abweichungen bevorzugt die
beobachtete Entwicklungsrichtung, aber auch auf-
fallende, diese mltbestlmmende Einzelerscheinungen
behandelt.

Der Auftragsstand in den Betricben war im
allgemeinen sehr hoch, jedoch zeigte sich in einigen
regionalen oder in einzelnen . Wirtschaftsbereichen
eine merkliche Konjunkturabschwé’,chung Trotz
Vollbeschéftigung. in der Bauwirtschaft war eine
Zunahme des Konkurrenzkampfes der Firmen zu
beobachten, der seinen Niederschlag auch in Unter-
anboten fand. .Hieraus ergaben sich besonders im
Tiefbau vereinzelt Beeintrichtigungen fiir die
da im Bestreben nach knapper
Kalkulation die Kosten fiir erforderliche Sicher-
heitsmaflnahmen nicht immer ausreichend beriick-
sichtigt wurden.

Zufolge der im allgemeinen guten wirtschaftlichen
Lage hielt der Mangel an Arbeitskriften, insbesondeére
an Fachkriften an. Soweit dies méglich war, wurden
zur Deckung des fehlenden Arbeitskriftepotentials
auslindische Dienstnehmer eingesetzt. Bemerkens-
werterweise hat aber auch die in manchen Gebieten
notwendig gewordene Stillegung vor ~allem von
kleinen und mittleren Betrieben oder die Ein-
schrankung der Produktion den Arbeitskrafterhangel
in diesen Gebieten erhoht, da die freigestellten,
insbesondere die jiingeren Arbeitskrifte, abwan-
derten. GroBbetriebe, die offenbar wegen ihrer im
Vergleich zu Klein- und Mittelbetrieben anderen
wirtschaftlichen Struktur in diesen Gebieten neu .
errichtet werden konnten, muflten dadurch ver-
stirkt Gastarbeiter einstellen. In handwerksmiBigen
Betrieben bestand ein groler Mangel an Lehrlingen.

Die Verinderung der Wirtschaftsstruktur vor
allem in den Stddten setzte sich weiter fort. Aus
dem innerstddtischen Bereich wanderten, zum Teil
von den 'Stadtverwaltungen durch Griindung von
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Industriegebieten geférdert, Erzeugungsbetriebe an
den Stadtrand ab. In die freiwerdenden Gebidude
riickten Dienstleistungsbetriebe; Handelsfirmen und
Zentralstellen von GroB- und Konzernbetrieben
nach. Auswirkungen fiir die soziale Lage ergaben
sich hiebei durch das rasche Anwachsen der Anzahl
der Beschiftigten in diesen Betrieben und - Ver-
waltungen. - Mit wachsender Beschiftigtenzahl
-miiBten die Sozial- und Sanitdrrdume vergroBert
- oder vermehrt. werden; dem standen jedoch. die
gegebenen rdumlichen Verhéltnisse hindernd im
Wege. Dies galt auch fiir die Fluchtméglichkeiten
aus den Betriebsrdumen. Fiir die Standortwahl der
‘in den Randbezirken zu errichtenden Erzeugungs-
betriebe spielt die VerkehrsaufschlieBung eine immer
grofere Rolle. In zunehmendem Mafe werden die
Beschiftigten von den Firmen mit werkseigenen
Kleinbussen zum Betrieb gebracht. ' Vereinzelt
_fiihren kleinere oder mittlere Betriebe diese Fahrten
gemeinsam durch. Umgekehrt wurde es kleinen
Unternehmungen in abgelegenen Ortschaften aus
Personalgriinden zunehmend schwerer ihren Betrieb
aufrecht zu erhalten.

Die groBere Kaufkraft sowie sich wandelnde
Konsum- und Einkaufsgewohnheiten spiegelten sich
‘in der wachsenden Anzahl von gréBeren ‘Selbst-
bedienungsliden und Einkaufszentren wider. Die
durch die beniitzten Gebdude vorgegebenen, gele-

gentlich aber auch bei neu zu errichtenden Objekten -

im Hinblick auf die zunehmenden Lagermengen

_ unzureichend bemessenen Lager- und Verkaufsraume

schufen zusammen. mit den zu bestimmten Zeiten
auftretenden Menschenkonzentrationen 1in - diesen
Geschiften auch fiir die Arbeitnehmer besorgnis-
erregénde Situationen, wenn ar einen Zwischenfall
gedacht wird, bei dem die Verkaufs- und Lagerrdume
rasch verlassen werden miifliten. Ein die Umwelt
ganz allgemein beriihrendes Problem stellt die
Frage dar, wie das in diesen Betrieben in grofem

AusmaB anfallende Verpackungsmaterial beseitigt'

werden soll.

Im Berichtsjahr wurden zahlreiche betrlebhche
Neu-, Um- und Zubauten fertiggestellt und in Ver-
wendung genommen, wodurch -arbeitsschutztechni-
sche Méngel, die vorher bestanden und vor allem die
Verkehrs- und Fluchtwege im Zusammenhang mit
Lagerungen betrafen, beseitigt wurden. Nach vor-
liegenden Beobachtungen sind Grofiraumbiiros
wenig beliebt; zwei Betriebe haben. deshalb -die
grofen Rédume nachtriglich wieder unterteilt. -

Modernlslerung, Rationalisierung und Automati-
sierung sind in den Betrieben auf breiter Front
vorangekommen. /Ausnahmen ergaben sich, wie
schon im Uberblick iiber die allgemeine wirtschaft-
liche Situation  kurz erwidhnt wurde, in. einigen
. Wirtschaftszweigen, wie etwa in Betrieben der
' Stahlindustrie sowie der Papier- und Zellstoff-
industrie. . Die mit den -getroffenen Neuerungen
gewonnenen Erfahrungen sind ‘auws der Sicht des
 Arbeitnehmerschutzes durchaus giinstig. Besonders
die korperliche Belastung der Arbeitnehmer konnte
-in vielen Fillen vermindert werden. Die Arbeits-
sicherheit wurde verbessert, in" Einzelfillen traten

o4

!

anfinglich grofere oder neue Unfallgefahren auf.
Die' Gesamtzahl der Arbeitsplitze hat durch die
Umstellungen in den Betrieben insgesamt keme
Verinderungen érfahren.

Fiir die vorgenommenen techmschen Neuerungen
oder. Verbesserungen, durch die die Arbeitsverrich-
tungen fiir dié Dienstnehmer leichter und sicherer
wurden, lassen sich zahlreiche Beispiele anfiihren.

'Im folgenden wird nur eine kleine Auswahl geboten. . '

So lésten viele Betriebe ihre besonderen Transport-
probleme, indem- sie die fiir sie zweckmiBigsten
Transporthilfsmittel, wie Transportkarren, Hebe-
zeuge oder Aufzugsanlagen anschafften oder errich--
teten. Ein Sdgewerk stellte eine moderne Rundholz-
sortier- und Kappanlage auf, wobei eine Fern-
bedienungseinrichtung den Dienstnehmern den Auf-
enthalt in Gefahrenbereichen erspart. In einer
groen Zimmerei werden Leimbinder zum Teil
automatisiert gefertigt. Dies hat ebenfalls die
Unfallsgefahr betriachtlich vermindert. In einigen
Betrieben der Metallindustrie - werden Metallteile .
nicht mehr wie frither lackiert, sondern zunichst
mit Kunststoffstaub beschichtet und sodann wirme-
behandelit. Auch hiedurch ergaben sich wesentliche
arbeitshygienische Verbesserungen und solche hin-
sichtlich des Brand- und Explosionsschutzes. '

Auch durch wenig ins Auge fallende Betriebs-
umstellungen konnten oft bessere Arbeitsbedin-
gungen erreicht werden. Beispielsweise ist durch
den Ubergang von Holzfissern zu Aluminium-
fissern als' Transportbehilter fiir Bier das Pechen
der Holzfisser in einem Betrieb iiberfliissig geworden.
Diese Arbeitsverrichtung war fiir die Dienstnehmer
stets eine Quelle von Beldstigungen.

Auch im Bauwesen trugen neuangeschaffte Ma-
schinen und Geréte zur Hebung der Arbeitssicherheit
bei. Es wurde aber auch versucht, diesbeziiglich
Fortschritte durch neue Arbeitsmethoden zu er-
reichen. So ist etwa zu hoffen, dal im Tunnelbau
der starke Mortelriickprall beim Torkretieren durch
Zumischen von Zweikomponenten-Epoxidharz er-
heblich vermindert und auch der Anteil an Feinstaub
gesenkt werden kann. Ob diese Vorteile durch andere
Nachteile erkauft werden, bleibt abzuwarten. Das

- Verfahren ist noch im ersten Versuchsstadium.

Die ‘Entwicklung hinsichtlich der sicherheits-

. technischen Gestaltung neu auf den Markt kommen-

der Arbeitsmaschinen verlief zufriedenstellend. Dies .
ist sicher. auch auf die. Maschinen-Schutzvorrich-
tungsverordnung aus  dem. Jahre 1961 zuriickzu-
fiithren, derzufolge bestimmte Maschinen nur. in den
inldndischen Verkehr gebracht werden diirfen, wenn

sie hinsicntlich der Schutzvorrichtungen oder anderer
MafBnahmen zum Schutze fiir Leben und Gesundheit -

der Beniitzer den in der Verordnung festgelegten
Anforderungen entsprechen. - Vereinzelt kam es aber

- vor, daB auftretende sicherheitstechnische Sonder-

fragen nicht mit.der gebotenen Schnelligkeit einer
Klirung zugefiihrt werden konnten, was auch auf
die starke und vielseitige Inanspruchnahme der
hiefiir zustdndigen Stellen zuriickzufiihren ist.

" Ein Teil der sicherheitstechnischen Verbesserungen
betraf Transport- und Hebeeinrichtungen. Die Um-
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stellung -einer Krananlage -etwa auf Flursteuerung
ermoglichte ein.leichteres Bedienen der Anlage. In
einem anderen Fall lieB sich der Sichtbereich fiir
den Kranfithrer dadurch vergréBiern, daBl die Fahrer-
kabine versetzt wurde. Als Sicherung gegen  das

.. Abstiirzen des Bedienungspersonals wurde schlieflich
der Ausstieg von der Aufstiegsleiter zum Laufsteg
eines Kranes mit einem selbstschlieBenden, aber
.Weltgehend ausbalanmerten Kla.ppdeckel verschlos-
sem.

Im al]gemelnen ist in der Praxis dort, wo tech-
nische MaBnahmen angewendet werden koénnen, um
Leben und Gesundheit der Dienstnehmer zu schiitzen,
eine erfreuliche stetige Weiterentwicklung zu beob-

" achten. Dies gilt leider nicht in gleichem MafBe fiir
ein im gesamten.gesehen kleines, wegen der beson-
deren Bedeutung fiir die Gesundheit der Dienst-

nehmer aber wichtiges Teilgebiet, nidmlich fiir die .

Staubbekdmpfung bei der Bearbeitung von "Granit.
Im Zusammenhang damit ist die Arbeitsinspektion
um die Staubbekimpfung bei Keillochhdmmern
bemuht -Obwohl hiefiir im wesentlichen zwei
Absaugesysteme zur Verfiigung stehen, ist bis jetzt

‘die Zahl der tatsichlich wirkungsvoll entstaubten -

Arbeitsplitze in Steinbriichen sehr gering. Beru-
fungsverfahren, in denen iiber konkrete Auftrige
zur Staubbekdmpfung = zu entscheiden ist, und
_Strafverfahren wegen  nicht durchgefiihrter Staub-
' bekdmpfungsmaBnahmen sind noch im Gange. In
einem Hartgestein-Schotterwerk ist-versucht worden,

den beim Betrieb auftretenden gesundheitsschidli- :

chen Staub auf feuchtem Wege zu binden. Von der
Osterrelchlschen Staub(Slhkose)-Bekampfungsstelle
vorgenommene Staubmessungen ergaben leider, da8
der gewiinschte Erfolg unicht erzielt werden konnte.

Da sich der Betrieb nicht. bereit fand, die Ent--

staubung auf trockenem Wege zu versuchen sah
“'sich die ‘Behorde veranlaBt, ein Verwaltungsstraf
verfahren éinzuleiten. | Als erfreulich ist z‘u_berlchten
daB eine groBe Steinmetzwerkstéitte eine Fachfirma
fir Absauganlagen beauftragte, fiir - sémtliche
Arbeitsplitze in den Haubuden. oértliche Staub-
absaugeinrichtungen zu entwickeln und aufzu-

" gtellen. Der Auftrag wurde an eine Erfolgsgarantie,

geknupf t.

In GieBereibetrieben wurde die Staubbekampfung
erfolgreich weitergefiihrt. In einer EisengieBerei
wurde. eine Furansandmischanlage in Betrieb ge-
nommen; auch das Formen und Stampfen von
'Hand, also mit einer Slllkosegefahrdung verbundene
_Tatlgkelten entfallen in diesem Betrieb..

Auch: in Betrieben ‘anderer - ertschaftszwelge
wurden den ‘besonderen Bediirfnissen angepaBte
Absauge- und Liiftungsanlagen aufgestellt. Manche
+von ihnen kommen nicht nur den Dienstnehmern,
sondern auch der Nachbarschaft zugute.

Die Weiterentwicklung der Kunststoffe und deren .

zunehmend - breiter werdendes Anwendungsfeld hat
‘ein". besonderes Problem  fiir den Dienstnehmer-
‘schutz geschaffen. Dieses -ergibt sich daraus, daB
in einer Reihe 'von vorwiegend kleineren Betrieben
Dlenstgeber und. Dienstnehmer zwar die erforder-
lichen Kenntnlsse uber die Verarbeitung des Pro-

. ablehnen.
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duktes, z. . B. von’ Polyesterharzen in Karosserie-
spenglereien, besitzen, iiber die.damit verbundenen

- Gefahren und die notwendigen SchutzmaBnahmen

aber nur véllig unzureichend unterrichtet sind.
Bei Errichtung neuer Betriebe wurde in vielen
Fillen auch besonders auf die Lirmbekdmpfung
geachtet. In bestehenden Betrieben oder Betriebs- -
abteilungen hingegen standen der Durchfiihrung
technischer Léirmschutzmafnahmen vielfach sehr
groe Widerstdnde entgegen. Als einstweilige MaB-

nahme bleibt dann nur das Tragen personlicher
. Gehorschutzmittel.

Hier zeigte sich insofein eine
Besserung, als die Dienstnehmer den personlichen
Gehorschutz nicht mehr wie frither grundsitzlich
In Einzelfdllen -wurden aber auch in
bestehenden Betrieben wirkungsvolle organisatori-
sche oder technische LirmbekdmpfungsmaBnahmen
getroffen. Organisatorische etwa durch Verlegung
der. zentralen Kompressoranlage aus einer Werks-
halle in einen abgesonderten Raum, technisch
belsplelswelse durch konstruktive Anderung der

.Ziehwagen einer Ziehbank, wodurch der gewaltige

Lérm beim Anschlagen der Ketten gemildert wurde.
In einem Feinwalzwerk hatte ‘das Aufspritzen von
Antidrohnmitteln auf die Trichtereinldsse der Tor- -
stahlverwindemaschinen Erfolg.

Personliche Schutzmittel werden auch zur Abwehr
anderer Gefahren als den von.Staub und Lérm her-
rithrenden verwendet. Die gewonnenen Erfahrungen

‘streuen naturgemaiB, sie sind aber in ihrer Gesamtheit

zufriedenstellend. Sicherheitsschiirzen aus Draht-
geflecht bei.pielsweise haben sich in fleischverarbei-
tenden Betrieben als sehr wirksam erwiesen, um die

gefiirchteten Stichverletzungen im Unterleib und

Oberschenkel beim Auslosen der Knochen zu ver- -
meiden. Auch Sicherheitsschuhe haben ihre Aufgabe.

erfiillt und in ihrem Anwendungsbereich zu einer
Verringerung der : FuBverletzungen beigetragen.
Schwierig war es hingegen, auf Baustellen zu er-
reichen, daf die Dienstnehmer Schutzhelme tragen.

In vielen Betrieben wurden die vorhandenen
Umkleiderdume, Waschriaume, Aufenthaltsriume und

-Sanitdrrdume modernisiert oder solche Rdume neu

geschaffen. Diese Entwicklung gilt- auch fiir neu
errichtete Kleinbetriebe, die beim herrschenden
Arbeitskriftemangel eher Mitarbeiter finden, wenn
sie entsprechend ausgestattet sind. Wiederholt

‘wurde der Wunsch geduBert, es mégen die platz-

sparenden sogenannten ,,Hollindischen Garderoben‘‘
zugelassen werden. Dafl Garderoberdume auch in -

_ den Dienst der Werbung fiir den Gedanken der

Arbeitssicherheit gestellt werden kénnen, zeigte ein
Unternehmen, das iiber eine im Garderoberaum auf-

. gestellte- Lautsprecheranlage auf besondere betrieb-

liche Unfallursachen aufmerksam macht und auf

"MaBnahmen zur Verhiitung von Unféllen hinweist.

In einigen Betrieben, in denen aus Sicherheits-

griinden nicht geraucht werden darf, wurden be-

sonders gekennzeichnete Raucherinseln oder Raucher-
kabinen eingerichtet.

Der Erhéhung der Arbeltsswherhelt dlenten in

“besonderer Weise Ausbildungskurse der Allgemeinen
- Unfallversicherungsanstalt, Unfallverhiitungsdienst,
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“fiir Sicherheitstechniker und iiber den Schutz der
Dienstnehmer auf ‘Baustellen. Ferner auch die
betriebliche Weiterbildung von hiefiir in Betracht
kommenden Arbeitnehmern. Im Zusammenhang
damit ist auch die Ausbildung von Dienstnehmern
in der ersten Hilfeleistung hervorzuheben.

GrofBer Anstrengungen bedarf noch die Emghede-
rung auslindischer Arbeitskréifte in das bestehende

System zur Hebung der Arbeitssicherheit, wenn-

gleich schon viel wertvolle Arbeit geleistet worden
ist. Besonderes Gewicht wurde auf die Uberwindung
der Verstindigungsschwierigkeiten und auf die
Aufklirung und Einschulung auf dem Gebiete der
Unfallverhiitung gelegt. Solche Schulungen erfolgten
in einigen Betneben unabhingig von der Unter-
" weisung, die am vorgesehenen Arbeitsplatz des Gast-
arbeiters notwendig ist. Als Hilfsmittel fiir diesen
- Unterricht wurden auch Filme, Diapositive und auf
Tonband aufgenommene Vortrige verwendet.

Durchaus unbefriedigend und sogar untragbar
waren hdufig die Unterkunftsverhiltnisse der Gast-
arbeiter, soweit sich diese die Unterkiinfte selbst
. besorgt hatten. Da die Moglichkeiten der Firmen,

‘geeignete Unterkiinfte zur Verfiigung zu’ stellen,

sehr beschrankt sind, liegt hier ein ernstes Problem
. vor, das dringend einer Losung bedarf. ‘

Im Betriebszweig Bauwesen und Bauhilfsbetriebe
sind bei der Gestaltung der Arbeitshedingungen und
des Arbeitsablaufes besondere Anstrengungen not-
wendig, um Verbesserungen in sicherheitstechnischer
Hinsicht zu erreichen.. Besonders gilt dies fiir die
kleineren Baustellen. Im Bauwesen und bei den
Bauhilfsbetrieben ist die in unmittelbarem Zusam-
menhang mit dem Betrieb stehende, auf je 10.000 Un-
fille bezogene Anzahl der tédlichen Unfille mit 41-3
wohl niedriger als im Jahre vorher, in dem sie 50-2
betrug, doch ist sie mehr als doppelt so groB als
" der Durchschnittswert von 19-41 fiir die den Arbeits-
inspektoraten im Jahre 1971 zur Kenntnis gekom
menen derartigen Unfille.

Auf das Bauwesen und die Bauhilfshetriebe ent-
fielen im Jahre 1971 insgesamt 77 todliche Unfille,
die sich in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb ereigneten. 12 Dievstnehmer verungliickten

tédlich durch Sturz und Absprung von erhéhten .

Standplidtzen oder in Vertiefungen. Das ist ein
Anteil von beinahe 41-5%, an der Gesamtzahl der
- toédlichen Unfille dieser Art. Die entsprechenden
Zahlen im Jahre vorher waren 28 bzw. 709,. Auch
ereigneten sich immer wieder Unfélle beim Ausheben
von Kiinetten. Verbaugerite, mit denen solche
" Unfille vermieden werden kénnten, werden noch
nicht im notwendigen Umfang eingesetzt. Von den
durch Rutschen und Abstiirzen von Erdmassen
und Gestein verursachten tédlichen Unféllen ereig-
neten sich 9, das sind 609, aller t6dlichen Unfille
“dieser Art allein im Bauwesen; die Zahlen fiir 1970
waren 11 bzw. 92%,. Sieben von insgesamt 20 tod-
lichen Unfillen durcn Einwirkung des elektrischen
Stromes ereigneten sich bei Bau- und Baubhilfs-

betrieben. Dieser Anteil von rund 309, ist ebenso '

groB wie jener im Jahre vorher.
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Nach der vom Bundesministerium fiir Bauten
und Technik ausgearbeiteten Zentralstatistik elek-
trischer Unfille fiir das Jahr 1971 ereigheten sich
in diesem Jahr insgesamt 346 (398 im Jahre 1970)
Unfélle durch Elektrizitdt, davon 49 (39) todliche.
Die Zahl der Arbeitsunfille betrug insgesamt 298
(346), wobei 31 (17) todlich verliefen.

Den érztlichen Untersuchungen gesundhelt,sge-
fahrdeter Dienstnehmer, soweit sie- durch Dienst-
nehmerschutzvorschriften vorgeschrieben sind, wurde
wieder besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Im
Jahre 1971 wurde neun weiteren Arzten die Erméch-
tigung fiir die Durchfiihrung solcher Untersuchungen
erteilt, womit der Stand an Uberwachungsarzten mit
Jahresende 131 betrug.

Von diesen édrztlichen Untersuchungen sind. auch
fiir das Berichtsjahr die Rontgenreihenuntersuchun-
gen staubgefihrdeter Dienstnehmer besonders hervor-
zuheben, wobei die Bemiihungen darauf abzielten,
moglichst alle Gefidhrdeten zu erfassen und deren
Teilnahme an den Untersuchungen auch entspre-
chend zu kontrollieren. GroBe prophylaktische -Be-
deutung kommt den Einstellungsuntersuchungen
der Stollen- und Tunnelarbeiter zu. In das Berichts-
jahr fiel der Beginn sehr bedeutender Tunnelbau-
stellen im Zuge der Errichtung der Tauernautobahn.
Hier muBte ein verhdltnismiBig groBer Personen-
kreis den - erforderlichen' Eignungsuntersuchungen
unterzogen und fiir eine weitere regelmafige Kon-
trolle vorgemerkt werden.

- Ein weiteres groBes Aufgabengebiet in arbeits- -

medizinischer Hinsicht im Zusammenhang mit.
groBen Bauvorhaben ergab sich durch den Beginn
von Arbeiten unter Druckluft im Zusammenhang
mit dem Bau der Wiener U-Bahn und dem Bau
groBer Fernheizleitungen im Wiener Stadtgebiet.
Unter Beriicksichtigung der neuesten arbeitsmedizi-
nischen Erkenntnisse bei Arbeiten unter. Druckluft
wurden alle Erfordernisse festgelegt, die bei den

- drztlichen Untersuchungen zur Feststellung der

gesundheitlichen Eignung sowie fiir die sonstige
drztliche Betreuung bei Druckluftarbeiten auf diesen
Baustellen . zu beriicksichtigen sind. Es wurde ein
umfangreiches Untersuchungsprogramm ausgearbei-
tet, das neben einer allgemeinen klinischen Unter-
suchung eine Reihe spezieller Untersuchungen vor-
sieht, die sich insbesondere auf jene Organe bzw.
Organsysteme erstrecken, deren morphologischer
und funktioneller Zustand fiir Arbeiten unter
Druckluft von gesundheitlicher Bedeutung ist, sowie
auf solche Organe und Koérperteile, an denen gesund-
heitliche Schidden zufolge dieser Arbeiten erfahrungs-
gemidl auftreten kénnen. Auf diese Weise soll eine
optimale Auswahl der bei Arbeiten in  Druckluft
Beschiftigten in gesundheitlicher Hinsicht und eine
optimale &drztliche Betreuung derselben auf den
Baustellen sichergestellt werden.

In Zusammenarbeit mit der Gesundheitsverwal-
tung der Stadt Wien wurde ferner Vorsorge getroffen,
daB die in Betracht kommenden Dienstnehmer auch
nach Verlassen der Baustelle, sofern Symptome
einer Drucklufterkrankung auftreten, zum érztlichen

Dienst der Baustelle zuriickgebracht und dort ent-

6‘
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-sprechende erste Hilfe‘ und Behandlung, die eine

Krankenschleuse zur Voraussetzung hat, erhalten
konnen. S ‘

Ferner wurde der stadtischen Gesundheltsverwal-

_tung vorgeschlagen fiir alle Rettungs- und Einsatz-

gruppen im Brand- oder Katastrophenfalle die
gleichen Voraussetzungen in gesundheitlicher Hin-

sicht festzulegen, wie sie fiir die bei Druckluft-
- Baustellen Beschiftigten gelten. :

Im Zusammenhang mit periodischen é&rztlichen
Untersuchungen ist es auch notwendig, - deren
Ergebnisse mit den Resultaten der jeweils gegebenen
arbeitshygienischen Messungen zur vergleichen. Ge-
boten sind solche Gegeniiberstellungen vor allem
hinsichtlich jener Stoffe, die in der arbeitshygieni-
schen Bewertung eine Anderung erfahren haben.

Besonders bedeutsam ist nach der MAK-Wertliste

1971 die Einreihung von Benzol in die Gruppe von
Arbeitsstoffen mit krebserregenden Eigenschaften,
ferner die Erweiterung dieser Gruppe um wesentliche
Arbeitsstoffe,

Grenzwertes fiir Quarz- bzw. quarzhiltigen Fein.

fstaub

Mit Riicksicht auf da.s von der 56. Internationalen

Arbeitskonferenz in Genf im Juni des Berichtsjahres .

auf Grund eingehender Beratungen beschlossene
Ubereinkommen und die - Empfehlung iiber den
Schutz vor den durch Benzol verursachten. Ver-

- giftungsgefahren ist auch auf die Verwendung von

" mehr in geringem MaBe verwendet;

Benzol besonders zu achten. Dieses Losungsmittel

wird im allgemeinen in Industrie und Gewerbe nur
inwieweit durch
den teilweisen Ersatz organischer Bleiverbindungen
als Antiklopfmittel zur Erh6hung der Oktanzahl von
Kraftstoffen durch aromatische Kohlenwasserstoffe,
insbesondere - durch Benzol, neue gesundheitliche
Gefahren entstehen, mull genau gepriift und beob-
achtet werden. Bisher wurden keine Erkrankungen
beim Hantieren ' mit - aromathaltlgen Treibstoffen
beobachtet. '

Im Zusammenhang mit Meldungen und Berichten
in der Presse iiber nachtrigliche gesundheitliche
Auswirkungen bestimmter Waschmittel, die eiweiB-
abbauende Enzyme als aktive Zusa.tze enthalten,
wurde gepriift, inwieweit diesen Substanzen an den
Produktionsstitten solcher Waschmittel eine arbeits-
hygienische Bedeutung zukommt. ' Zufolge der viel
héheren und. zeitlich lingeren Exposition beim
beruflichen Umgang wiren Auswirkungen bei Dienst-

nehmern in waschmittelerzeugenden Betrieben eher

und stérker zu erwarten als bei den Verwendern,
vor -allem hinsichtlich allergischer Reaktionen im
Bereiche der Haut und des Atemtraktes. Drei in
einem Betrieb dieser Art beobachtete und auf die

Einwirkung solcher Enzyme zuriickgefiihrte asthma.-

artige Erkrankungen wurden eingehend gepriift,
wobei jedoch fiir die Erkrankungen keine berufs-

_ bedingten Ursachen gefunden wurden. Die Erhebun-

gen zeigten ferner, daf die vorgesehenen technischen
MaBnahmen ausreichen, um Erkrankungen weit-
gehend zu vermeiden. Durch Mafnahmen dieser Art
wird zunédchst bei der Herstellung und Behandlung

7

wie Arsen, Chromate und Nickel,
. sowie schlieBlich die erstmalige Festlegung - eines

[11-76.der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Haupt_dokufnent (gescanntes Original)

des Enzymrohmaterials eine Staubentwicklung ver-
hindert; im weiteren Produktionsverlauf werden
das Zumischen und schlieBlich das Abfiillen des
Endproduktes in geschlossenen Anlagen mit ent- -
sprechenden Absaugevorrichtungeri durchgefiihrt.
Unbeschadet ‘dieser Vorkehrungen werden auBerdem
entsprechende Schutzkleidung und Atemschutzgerite -
getragen.

Als seltener, schon lange nicht mehr beobachteter
Fall einer Berufskrankheit ist eine Erkrankung
durch Fluor anzufiithren, die sich in" erheblichen

: Veranderungen der Knochenstruktur und in voriiber-

gehenden Blutverdnderungen manifestierte. Sie be-
traf einen Arbeitnehmer in einem Aluminiumwerk, .
der als Schmelzer in der Ofenhalle viele Jahre tétig
gewesen war und hiebei fluorhéltigen Stauiben: und

Diampfen ausgesetzt war. Dieser Einzelfall ist aber ..

deshalb von allgemeiner Bedeutung, weil er die Not-
wendigkeit ‘meBtechnischer Kontrollen und gezielter
arztlicher UberwachungsmaBnahmen fiir einen

-groferen Kreis exponierter Arbeitnehmer aufzeigt.
- Zu solchen MaBnahmen zéhlen insbesondere Rontgen-

aufnahmen bestimmter Abschnitte des Skelettes

.sowie Analysen. des Harnes auf Fluorausscheidung.

Die Giite des Dienstnehmerschutzes wird nicht
nur vom Umfang und vom Inhalt der gesetzlichen
Regelungen zum Schutze der Arbeitnehmer be-
stimmt, sondern wesentlich auch davon, wie der .
Dienstnehmerschiitz in den einzelnen Betrieben

. durchgefiihrt wird. Die betriebliche Organisation

der Arbeitssicherheit ist in.einer Reihe von Be-’
trieben schon sehr wirkungsvoll Hiufig muB aber
das Zusammenwirken zwischen betrieblichen: Fiih-
rungskréiften und jenen Stellen oder Personen des
Betriebes; die dem Dienstgeber bei Erfiillung seiner
Aufgaben auf dem Gebiete der Arbeitssicherheit
unterstiitzen sollen, noch erheblich verbessert wer-
den. Es wird mancher Miihe bediirfen, um derzeit
noch fiir Angelegenheiten der Arbeitssicherheit

-weniger interessierte Dienstnehmer, aber auch Fiih-

rungskrifte der verschiedenen betrieblichen Ebenen,
von der Notwendigkeit einer positiven Einstellung

- in diesen Belangen zu iiberzeugen.

Bei ihrem Bemiihen, in den Betrieben Arbeits-
bedingungen zu erreichen, die den Grundsitzen
des. techuischen und arbeitshygienischen Dienst-
nehmerschutzes entsprechen, muBte die Arbeits-
inspektion im Berichtsjahr 172.522 Beanstandungen
auf unfalltechnischem undarbeitshygienischem Ge-
biete aussprechen, gegeniiber 169.283 im Jahre
vorher. Bezogen auf die Zahl der Inspektionen-
ergibt das einen Durchschnitt von 1-53 Beanstan-

. dungen je Inspektion gegen 1-43 im Jahre 1970.
" Die Arbeitsinspektion ist ferner bestrebt, bemerkens-

werte Unfille zu erheben, um daraus allenfalls
weitere Erkenntnisse zu gewinnen und diese den -
Betrieben fiir die Verhiitung weiterer Unfélle nutzbar
zu machen. Im Berichtsjahr wurden 5547 (im Jahre
1970 5289) Unfallerhebungen durch Organe der
Arbeitsinspektion vorgenommen, iiberdies nahmen
Arbeitsinspektoren an 21 (19) kommissionellen
Unfallerhebungen teil.
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. handlungen  der Arbeitsinspektoren ergaben.
.Jahre 1971 waren es 16.162 Beanstandungen; dies
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Zur einheitlichen Wahrnéhmung vor allem des

technischen und arbeitshygienischen Dienstnehmer- -

schutzes durch die Arbeitsinspektion fand im Jahre
1971 eine Konferenz der Amtsvorstinde der. Arbeits-
inspektion statt, bei der zahlreiche Probleme aus
dem weitreichenden Aufgabengebiet erértert und die

- von den Arbeitsinspektoraten gesammelten Erfah-

rungen ausgewertet wurden.

" Verwendungsschutz

Zum Verwendungsschutz gehéren alle MaBnahmen,

die dem-Schutz der Dienstnehmer bei ihrer beruf- -

lichen Tétigkeit dienen, mit- Ausnahme solcher, die
den technischen und arbeitshygienischen Schutz

" zum-Ziele haben. Fiir den Bereich des Verwendungs-

schutzes besteht eine Reihe gesetzlicher Regelungen;
es sind dies vor allem selche zum Schutz der Kinder,

- jugendlicher und - weiblicher - Dienstnehmer sowie

werdender und stillender Miitter. Weitere Regelun-
gen betreffen den Schutz der Lehrlinge, den Arbeits-
zeitschutz, den Bickereiarbeiterschutz, den Schutz
der in Heimarbeit Beschéftigten sowie die Sonn- und

. Feiertagsruhe. .

Die soziale Lage im Bereich des Verwendungs-
schutzes kann auf Grund der Zahl der Beanstan-
dungen beurteilt werden, die sich wegen Nicht-
einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften bei’ Amts-
Im

"stellt gegeniiber dem Jahre vorher mit 15.847 Be-

-100%.

anstandungen einen Anstieg um etwa 29, dar,

wobei der Umfang der Inspektionstitigkeit im Jahre -
1971 um etwa 59, geringer war als 1970. Der Grund -

fir die weitere Zunahme der Beanstandungen
diirfte die weiterhin angespannte Situation.auf dem
Arbeitsmarkt sein. Die vorhandenen Auftrige sind
mit den zur Verfiigung stehenden Arbeitskriften

kaum noch zu bewiltigen. Ein erheblicher Teil der -
Beanstandungen eatfillt auf den tertidren Sektor,

vor allem auf die Betriebe des Gast- und Schank-
gewerbes.

Beschiftigung von Kindern und
jugendlichen Dienstnehmern

Im Berichtsjahr muBte in 228 Fillen unzulissige
Kinderarbeit beanstandet werden; dies bedeutet
gegeniiber dem Jahre 1970 eine Steigerung um
Auf die Betriebe des Gast- und Schank-
gewerbes entfielen davon 62, auf die Betriebe des
Bauwesens und der Bauhilfsbetriebe 35 und auf die
Betriebe der Eisen- und Metallgewinnung und
-bearbeitung 26 Beanstandungen. Die Probleme, die
mit der Erfiillung der gesetzlichen Schulpflicht
durch die Kinder von Gastarbeitern sowie mit den
Sprachschwierigkeiten zusammenhingen, - bestehen

auch weiterhin.

Verbotene Nachtarbeit ]ugendhcher Arbeltnehmer
wurde in 453 Fallen festgestellt; dies bedeutet
gegeniiber dem Jahre vorher eine Steigerung um
125 Fille oder rund 389%. Auf die Betriebe des
Gast- und Schankgewerbes entfielen davon 335

sowie auf die Nahrungs- und GenuBmittelbetriebe -

100 Fille; im Jahre 1970 waren es 195 bzw. 115 Fille.

A

Im Berichtsjahr war hinsichtlich der Ubertretun-
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gen der Vorschriften iiber die Arbeitszeit von Lehr-

lingen eine geringe Zunahme festzustellen, die der
folgenden Aufstellung zu entnehmen ist. Von diesen
Beanstandungen entfielen rund 419, auf das Gast-
und Schankgewerbe im Vor]a,hr waren es 35%,

\

Beanstandungen hlnswhthch der Arbelts-
zeit von Lehrlingen

davon im Gast- und
Jahr Gesamtzahl Sohankgewerbe
1971 .. ..ooene 2.072 853
1970 ... ...... ., 1.972 689 .
1969 ............ 1.961 616

‘Die Gesamtzahl der Beanstandungen auf dem
Gebiete des Lehrlingsschutzes, in" der auch jene

hinsichtlich der Arbeitszeit inbegriffen sind, stieg .

von 4738 im Jahre 1970 auf 5009 im Jahre 1971.
Auf das Gast- und Schankgewerbe entfielen davon
im Berichtsjahr 1549 " Beanstandungen, das sind
31 %, gegeniiber 269%, im Jahre 1970.

Beziiglich der Ausbildung von Lehrlingen ergaben
sich 284 Beanstandungen, um 47 mehr als im Jahre
vorher. -

Die Entwicklung hinsichtlich der Beanstandungen
auf dem Gebiete des Lehrlingsschutzes zelgt die
folgende Darstellung.

Beanstandungen
9000 1
\\ i 3

‘\\ .

7000 -
N
\\
5000
/
\/ e
1950 - 65 © 1970 Jahr

Lehrlingsschutz; Beanstandungen

Bei Betriebsbesichtigungen durch Afbeitsinspek- :

toren wurden im Berichtsjahr insgesamt 115.701 ju-
gendliche Dienstnehmer erfafit, davon 73.242 ménn-
liche und 42.459 weibliche; im Jahre 1970 waren es

110.370, davon 70. 352 ma.nnhche und 40.018 weib-

liche.

'Besch:'i,fffi‘gu'ng weiblicher Dienstnehmer

. Hinsichtlich der Nachtarbeit der Frauen mufBte
im Jahre 1970 ein betrichtliches Ansteigen der dies-
beziiglichen Beanstandungen festgestellt werden.
Im Berichtsjahr -ergab sich nun ein betridchtlicher
Riickgang von Beanstandungen infolge entspre-
chender Hinweise der Arbeitsinspektoren sowie-der
Interessenvertretungen der Dienstgeber und Dienst-
nehmer auf die Bestimmungen des Bundesgesetzes

-iiber die Nachtarbeit der Frauen; gegeniiber dem

Stand des Vorjahres von-232 waren es 197 Bean-
standungen. Es muB getrachtet werden, die Fille
verbotener Nachtarbeit von Frauen noch weiter zu
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verringern. - Die nachstehende Ubersicht enthélt die
Zahl der Beanstandungen wegen verbotener Nacht-
arbeit -von iiber 18 Jahren alten Dienstnehmerinnen
und Jugendliéf)en in den letzten Jahren. '

Zahl der Beansta.ndungen betreffend Nacht-

. arbelt
N X . .
. Jahr ' | ﬁmbzl:sti%e‘}g]glm;ff : ) Jugendliche
1971 ... 197 453
1970 ......... L © 232 328
1969 ............ 127 . 310
!
[

Wie im Jahre vorher ergab sich in den Nahrungs-
und GenuBmittelbetrieben die gréSte Zahl von
Beanstandungen wegen verbotener Nachtarbeit;
sodann folgen die Betriebe der. Eisen- und Metall-
gewinnung und -bearbeitung. Auf diese Betriebe
entfielen 45/ bzw. 43 Beanstandungen das sind
rund 23 bzw. 229%,.

- ‘Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit wurden
in 225 Falleh erteilt bzw, zur Kenntnis genommen;
davon betrafen 71 Betriebe der Eisen- und Metall-
.gewinnung jund -bearbeitung, 29 Nahrungm und
GenuBmittelbetriebe und 21 Textilbetriebe, wobei
der GroBteil dieser Ausnahmen bzw. Anzeigen das
Relmgungspersonal betroffen hat (136).

Die in den Berichten iiber die soziale Lage in den
Jahren 1969 und 1970 geschilderten Schwierigkeiten,
~die sich bel Anwendung des Nachtarbeitsverbots
“der Frauen. hinsichtlich der Tellzeltbeschaftlgung,
der Beschiftigung von weiblichen Dienstnehmern in
Nahrungs- und GenuBmittelbetrieben und im Handel
mit Lebensmitteln sowie beim Reinigungspersonal
ergeben, konnten auch.im Berichtsjahr noch keiner
. Lésung zugefuhrt werden. - Auch die gesetzhchen
' BeSchaftlgungsverbote und. -beschrankungen ‘er-

fordern eife den technologischen und  arbeits- -

, hyglenlschen Gegebenhelten entsprechende Neu-
. regelung. i :

54, Mutte'rschutz :

Die Arbeltsmspektorate erhielten im Berichtsjahr

5053 Meldungen iiber werdende Miitter, die in der
Aufsicht, der Arbeitsinspektion unterliegenden Be-
trieben beschaftlgt werden; davon  kamen allein
42106 Meldungen aus Wien." Es ist weiterhin eine
riicklaufige' Tendenz dieser Meldungen festzustellen;

im Jahre Tlrorher wurden noch 5164 bzw. 4330 Mel—

dungen eingesendet. Die fortgesetzten Bemiihungen

der” Arbeitsinspektion um eine bessere Erfassung der
werdenden Miitter fiihrten noch zu keinem Erfolg.

In 3819 Betrieben fiihrten Arbeéitsinspektoren
5990 ‘besondere Erhebungen in Mutterschutzange-
legenheiten durch, wobei wegen der Gleichartigkeit

der Arbeitsplitze in bezug auf die fiir den Mutter- -

schutz maBgeblichen Umstinde insgesamt die Be-
~ lange fiir 8066 werdende und stillende Miitter wahr-
genommen werden kornnten. Bei Betriebsinspektionen
wurden weitere 1804 werdende und stillende Miitter
erfaBt. Im Jahre vorher wurden in 3334 Betrieben

‘stellung eines Zeugnisses gemdB § 3 Abs.
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5647 besondere Erhebungen durchgefiihrt und damit
7786 werdende und stillende Miitter erfaBt. Die
Zahl der Beanstandungen auf dem Gebiete des
Mutterschutzes ging von 1122 im Jahre 1970 auf

1110 zuriick, wovon sich 847 allein bei den beson-

deren Erhebungen ergaben, gegeniiber 855 im Jahre
1970. Es kann festgestellt werden, daBl dem Mutter-
schutz in den Betrieben doch mehr Aufmerksamkeit
zugewendet wird, als auf anderen Bereichen des
Dienstnehmerschutzes. Der iiberwiegende Teil der
Beanstandungen, etwa 839, betraf die Beschafti-
gungsverbote, und zwar 579, das stdndige Stehen
und etwa 89, das Heben und Tragen von Lasten.

" Annéhernd 10%, ‘der - Beanstandungen entfielen auf -

verbotene Mehrarbeit und rund 8%, auf verbotene
Nachtarbeit. Die folgende Darstellung zeigt die
Entwicklung hinsichtlich der Erhebungen und Be-
anstandungen auf dem Gebiete des Mutterschutzes..
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Mutterschutz; Erhebungen und Bea,nstandungen

Die Arbeitsinspektionsirzte fuhrten im Berichts-
jahr 756 é&rztliche Untersuchungen oder Begutach-
tungen durch und stellten fiir 570 Dienstnehmerinnen
652 Zeugnisse gemiB § 3 Abs. 3 des Mutterschutz-
gesetzes aus. Die diesbeziiglichen Zahlen fiir das -
Jahr 1970 sind 694, 519 bzw. 622. Von Amtsirzten
wurden 110 solche Zeugnisse fiir Dienstnehmerinnen
ausgestellt, die in der Aufsicht der Arbeitsinspektion
unterliegenden Betrieben beschiftigt wurden; auBer-
dem wurden fiir 83 Dienstnehmerinnen von Be-

. trieben, die nicht der Aufsicht der Arbeitsinspektidn
"von - Bezirksjugenddmtern oder anderen Stellen -

unterliegen, Zeugnisse ausgestellt. Von den 110 Zeug-
nissen entfielen auf die westlichen Bundesldnder 33,
auf die Bundeslinder Steiermark und Kérnten 16
und' auf Wien, Niederdsterreich- und das Burgen-
land 61.

Die Tatigkeit der Amtsirzte in diesen Belangen

“des Mutterschutzes stellt eine wesentliche Unter-

stiitzung  der Arbeitsinspektionsirzte dar.  Im
Interesse .der werdenden Miittér mull getrachtet
werden, lingere Anreisewege von Dienstnehmerinnen .
zum Arbeitsinspektionsarzt zum Zwecke der Aus-
3. des
Mutterschutzgesetzes zu vermeiden. Dies trifft vor
allem fiir jene Bundeslinder :bzw. Bezirkshaupt-’
mannschaften zu, in welchen kein Arbeitsinspektions-
arzt seinen Amtssitz hat. Die Entwicklung hinsicht-
lich der von den Arbeitsinspektionsidrzten ausge-
stellten Zeugnisse .ist der folgenden Darstellung zu

' entnehmen
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Zahl der Dienstnehmerinnen '

Zeugnisse gemafl § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes

Aus den Unterlagen der Arbeitsinspektionsirzte
und der Amtsdrzte iiber die von ihnen nach § 3
Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes ausgestellten Zeug-
nisse geht hervor, daB die meisten Zeugnisse im
vierten, fiinften, sechsten und siebenten Lunarmonat
der Schwangerschaft ausgestellt werden miissen; die
hochste Zahl entfillt auf den sechsten Lunarmonat.
Die Haufigkeitsverteilung - steigt bis zu diesem
Zeitpunkt an und erreicht im achten Lunarmonat
wieder etwa den gleichen Wert wie im zweiten.
Aus der Sicht der Indikationsstellung ergibt sich
mit etwa 709, als hdufigster Grund fiir die Ausstel-
lung die habituelle Abortusneigung und der drohende
Abortus. In 159, der Fille ist die drohende Friih-
geburt die zweite wichtigste Indikation. Dies zeigt,
daB in der iiberwiegenden Mehrheit aller Fille ein
Beschiftigungsverbot ausgesprochen werden muB,
wenn der Fortbestand der Schwangerschaft gefahrdet
ist. Die Bemiihungen zur Senkung der Zahl der
Friihgeburten sind dariiber hinaus. auch noch als
wesentlicher Beitrag im Kampf gegen eine hohe
Séuglingssterblichkeit anzusehen. Die restlichen 15%,
entfallen auf verschiedene Griinde, von welchen
_ schweres Schwangerschaftserbrechen, starke Krampf-
aderbildungen und Odeme, neuralgische Beschwer-

den, Zuckerkrankheit und Kreislaufstérungen die

" bedeutendsten fii tir dle Ausstellung des Zeugnisses
bilden.
Arbeitszeit

Im Berichtsjahr wurden in 4892 Fillen Zuw1der-
handlungen gegen die Arbeitszeitvorschriften er-
mittelt. Gegeniiber dem Jahr vorher bedeutet dies
eine Verringerung um 129 Fille. Nach wie vor hat
- diese hohe Zahl von Zuwiderhandlungen ihre Ursache
in der guten Auftragslage, der Knappheit an Arbeits-
kriften, aber auch im Bestreben der Dienstnehmer,
durch’ Mehrarbeit héhere Verdiénste zu erzielen.
Von den Beanstandungen-.entfielen wieder mehr als
509, auf die Betriebe des Gast- und Schankgewerbes
sowie die Betriebe des Verkehrs; dies ist ein sehr
"hoher Anteil, wenn man beriicksichtigt, daB nicht
ganz 129, von der Gesamtzahl der im Berichtsjahr
‘inspizierten Betriebe auf das Gast- und Schank-
gewerbe sowie den Verkehr entfallen.
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»Rlchtung einer Verbesserung.

Erhebliche . Arbeitszeitiiberschreitungen wurden
von den Arbeitsinspektoren bei den 8914 gemeinsam
mit den Organen der offentlichen Sicherheit durch-
gefithrten Kontrollen von Kraftfahrzeugen auf der
StrafBe erhoben.

Im Berichtsjahr 1971 langten bei den Arbeits-
inspektoraten sowie beim Zentral-Arbeitsinspektorat
1204 Anzeigen oder Ansuchen iiber Ausnahmen
vom Arbeitszeitgesetz ein. Sie betrafen 54.529 Arbeit-
nehmer, wobei im Zeitpunkt des Ansuchens in diesen
Betrieben 255.745 Arbeitnehmer beschiftigt waren.

"Der groBte Teil dieser Anzeigen odér Ansuchen

kam aus den Betrieben der -Eisen-

und Metall-
gewinnung und -bearbeitung. ‘

Bickereiarbeiterschutz

. In Backwaren-Erzeugungsbetrieben wurden insbe-

sondere zur Nachtzeit 5740 Erhebungen durchge- .
fiithrt und hiebei 1380 Ubertretungen des Bickerei-
arbeitergesetzes festgestellt. Im Vorjahr waren es
6207 Erhebungen und 1540 Ubertretungen. Das - .
Verhéltnis der Zahl der Erhebungen zur Zahl der

. bei diesen Erhebungen festgestellten Ubertretungen

zeigt erstmals seit- 1968 - wieder eine Tendenz in
Die Verhiltniszahl
lautete im Vorjahr 4:03 und im BerlchtSJahr 4-16.

Ubertre tungen
I
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.Ubertretung des Verbotes der Nachtarbent in Backerei-

betrieben

Sonn- und Feiertagsruhe

‘Ubertretungen der Vorschriften iiber die Sonn-
und Feiertagsruhe bzw. iiber die Gewdhrung der
Ersatzruhe wurden im Berichtsjahr in 7560 Fillen
festgestellt, gegeniiber 677 im Jahre 1970. In den
Vorjahren wurde bereits darauf hingewiesen, dafB
infolge der technologischen' Entwicklung das Ver-
zeichnis der gestatteten Sonntagsarbeit nicht mehr
den Gegebenheiten entspricht. Weiters wire zu
bemerken, daB von Unternehmungen Ansuchen um
Ausnahmen vom Verbot der Sonn- und Feiertags-

ruhe an die Arbeitsinspektorate gestellt werden fiir

Arbeitnehmer, die- in entlegenen Gebieten, insbe- .
sondere . auf Baustellen bzw. weit entfernt von
ihrem Wohnort beschéftigt werden. Der besondere

Wunsch der Arbeitnehmer ist auf die Dekadenarbeit

gerichtet, bei der die Wochenarbeitszeit in einem

zweiwochig durchrechenbaren Zeitraum im Durch-

schnitt nicht iiberschritten wird. Solchen Ansuchen

kann auf Grund der gegenwirtigen Rechtslage nicht

stattgegeben werden.

{
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Verwendungsschutz im Gast- und Schank-
: gewerbe

Bel den Arbeitsinspektoraten waren im:Jahre 1970
15.271 Betriebe des Gast- und Schankgewerbes vor-
gemerkt, von denen 11.322 inspiziert wurden. Be-
zogen auf die - Gesamtzahl aller Inspektionen
(116.061) ergibt dies rund 10% In den. Betrieben
des Gast- und Schankgewerbes muBten ]edoch rund

509, aller Ubertretungen betreffend Kinderarbeit
(Gesamtzahl der Ubertretungen 114, Ubertretungen A
im Gast- und Schankgewerbe 56) und rund 599,
aller Zuwiderhandlungen gegen Vorschriften des
Nachtarbeitsverbotes fiir Jugendliche _festgestellt
werden (Gesamtzahl der Ubertretungen 328, in
Betrieben des Gast- und Schankgewerbes 195).

Ahnlich hohe Zahlen ergaben sich auch bei den
" anderen Ubertretungen. .-Um - weitere Unterlagen
- iiber das AusmaB dieser Ubertretungen zu erhalten
und noch wirksamere MaBnahmen dagegen treffen
zu kénnen, wurde den Arbeitsinspektoraten vom

Zentral-Arbeitsinspektorat . . aufgetragen, gezielte
Stichprobenerhebungen in. Betrieben dieser Art
~durchzufiihren. Daraufhin wurden im Mirz 1971

reprisentative Stlchprobenerhebungen in insgesamt .
672 Betrieben -des Gast- und Schankgewerbes
durchgefiihrt. Hiebei wurde ermittelt, daf Jugend-
liche bis'zu 13 Stunden téglich und wéchentlich bis
'zu 87 Stunden zur Arbeitsleistung herangezogen
werden. Hinsichtlich der erwachsenen Dienstnehmer
"wurden tdgliche Arbeitszeiten bis zu 18 Stunden
und wéchentliche Arbeitszeiten bis zu 98 Stunden
erhoben. Die groBte Zahl der Ubertretungen wurde
in den Betrieben mit 5 bis 19 Dlenstnehmern er-
mittelt.

Die . Gesamtzahl der Beanstandungen anldBlich
der gezielten Erhebungen ist der nachfolgenden
Aufstellung zu entnehmen

und. Schank-
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Bei den Erhebungen konnte festgestellt werden'
daB die Zahl der Ubertretungen sowie die Schwere
derselben in den Bundeslindern Kéirnten und Tirol
am gr6Bten war. ,

Auf Grund der Ergebnisse dieser Erhebungen
wurde mit Vertretern der Dienstgeber- und. Dienst- -
nehmerorgamsatlonen im Gast- und Schankgewerbe
eine Aussprache abgehalten, bei der die Situation
eingehend erdrtert und einvernehmlich festgestellt
wurde, daB trotz aller Schwierigkeiten in diesem
Gewerbe eine Besserung der Verhédltnisse unbedingt .

" eintreten muB. In weiterer Folge wurden Bespre-

chungen auf Landesebene bei den zustéindigen
Arbeitsinspektoraten abgehalten. Es bleibt zu hoffen,
daB die Bemiihungen der Arbeitsinspektion, auch
auf diesem -Gebiet eine Besserung der Arbeits-
bedlngungen herbeizufiihren, von Erfolg begleitet
sein werden.

Heimarbeit

Im Jahre 1971 waren bei den Arbeitsinspektoraten
1876 Auftraggeber, 15.712 Heimarbeiter und 754 Zwi-
schenmeister vorgemerkt. Wie die anschlieBende
Tabelle zeigt, - verringerte sich im BerlchtSJa,hr
sowohl die Zahl der Auftraggeber als auch jene der
Heimarbeiter und Zwischenmeister. Die Zahl der
Auftraggeber und Zwischenmeister sinkt von Jahr
zu Jahr, die Zahl der Heimarbeiter, die in den
Jahren 1968—1970 leicht anstieg, zeigt nun wieder
eine sinkende Tendenz. Die Nachfrage nach Heim-
arbeit ist aber weiterhin groB.

‘Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten vor-

gemerkten Auftraggeber, Heimarbeiter und

Beanstand.ungen im “Gast-- Zwischenmeister
: gewerbe .
Jugendliche | Erwac sene -
Jahr Auftraggeber Heimarbeiter |Zwischenmelster
Dienstnehmer N
Zah! der Beanstandungen 1971 coeiinnn... 1.876 15.712 754
1970 ...l 1.995 16.397 812
Tagliche Arbeltszelt ........... 69 - 131 1969 ............ 1.040 16.376 Lol
Wochentliche Arbeitszeit ...... 134 . 156 . ' .
Ruhezeiten ..........c.c..... 52 99 . ‘ ) ]
Nachtruhe ................... 25 — Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick .
Sonn- und Fejertagsruhe, . : ' tiber die Uberpriif ungstatlgkelt der Arbeltsmspekto-
Ersatzruhe ................ 122 .15 ‘ fd Gebiete der H beit mit d %
Wochenfreizeit ............... 125 - — rén auf dem Gebiete der Heimarbeit mit den ent-
: sprechenden Vergleichszahlen der Vorjahre.
Uberpriifungstitigkeit
. Anzahl der bei den iberpriiften Auftraggebefn
ﬂberpfﬁf te beschiiftigten
Jahr
, ‘ iste
Auftraggeber | Helmarbeiter |Zwisch elster Heimarl_)elter - Zwischenme - . —
o : miinnlich weiblich miénnlich weiblich
1970 ot 926 '3.848 156 366 9.555 90 96
19700, ..o 1.040 4.101 131 445 10.454 171 . 163
1969 .....oiiiiii 1.013 4.352 141 509 9.948 177 152
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Die Arbeitsinspékt_;drate muBten im Berichtsjahr

205 Auftraggeber zur Nachzahlung von insgesamt
795.004 S auffordern.. Die Zahl der beanstandeten
Auftraggeber verrivgerte sich um 39. Der Nachzah-
lungsbetrag stieg jedoch wie auch in den Jahren
vorher weiterhin betrdchtlich an. Der durchschnitt-
liche Nachzahlungsbetrag erhohte sich von 2807 S
auf 3878 S im Berichtsjahr; dies bedeutet eine
Steigerung um rund 38%. Aus dem vorstehenden

. Ergebnis ergibt sich weiterhin die Notwendigkeit,

dem Entgeltschutz besonderes Augenmerk zuzu-
wenden. Nachfolgend geben die tabellarischen Ver-
gleichswerte AufschluBl iiber die Entw1cklung auf
dem Geblete des -Entgeltschutzes.

Nachzahlungen
Zahl der zu Nachzahlungen Summe der
Jahr aufgeforderten Auftraggeber Nachzablungs-
. betrige in 8
1971 ......... . ) 205 795.004
1970 .......... o 244 685.097
1969. .......... 201 579.080

Die Arbeitsinspektoren muBiten bei ihren Uber-
priifungen in 3420 Fillen Ubertretungen von Vor-
schriften zum. Schutze der Heimarbeiter feststellen;
im Jahre 1970 waren es 3779. Die anschliefende
Tabelle zeigt die Zahl der wesentlichen Beanstan-
dungen und die entsprechenden Vergleichszahlen der
Vorjahre. .

_Beans’bandungen auf dem Gebiete der Heim-

arbeit
1971 1970 1969

I_nsgesa,mt ................ .| 3.420 3.779 3.903
Listenfahrung. .. .......... 606 719 739
Bekanntgabe der Arbeits-

und Lieferbedingungen . . 27 75 98
Abrechnungsbuch .......... 1.285 1.426 1.494
Wartezeit. ................ 17 |. 9 1 35
Entgeltschutz ............. 1.197 1.307 1.244
Sozialversicherung ......... 34 10 49

Schon in den Berichten iiber die Vorjahre wurde
auf die miBbriduchlichen Werbemethoden fiir Heim-
" arbeit durch Inserate in Tageszeitungen hingewiesen.
Das Problem besteht weiterhin, jedoch gehen die
Inserenten- davon ab, Heimarbeit anzubieten und
offerieren lohnende Nebenbeschéftigungen aller Art,
die allerdings ebensowenig wie die seinerzeit offerierte

Heimarbeit Aussicht auf lohnenden Erwerb geben. -
. Auch diesen Inseraten gehen die Arbeitsinspektorate

im Einvernehmen mit der 'Arbeitsniarktverwa.ltung
und dem Bundésministerium fiir Inneres nach, um
eine Schidigung der Bewerber nach Moglichkeit
hintanzuhalten, jedoch findet sich in den wenigsten
Fillen eine Handhabe, um gegen die Inserenten
- wirksam eingreifen zu kénnen.
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Verkehrs-A_rbeitsinspektidn

Die Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Dienstnehmer von Eisenbahnen, der Post- und
Telegraphenverwaltung, der Schiffahrt und der

"Luftfahrt obliegt dem- Verkehrs. Arbeltsmspektorat

im Bundesministerium fiir Verkehr.
Am Ende des Berichtsjahres hatte das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat die Belange des Dienstnehmer-

schutzes bei 10.845 Betrieben wahrzunehmen, in -

denen 162.384 Dienstnehmer beschiftigt wurden.
Hinsichtlich der Aufteilung dieser Betriebe auf

die einzelnen Verkehrszweige wird auf den Tabellen- .
- anhang, Seite 154 verwiesen.

Im Berichtsjahr wurden von den Verkehrs-

Arbeitsinspektoren in 4588 Betrieben 4706 Inspek.
tionen durchgefiihrt, wobei die Belange des Dienst-.
‘nehmerschutzes fiir 107.799 Dienstnehmer wahr-

genommen werden konnten. Von diesen Dienst-
nehmern waren 1405 minnliche und 51 weibliche
unter 18 Jahren sowie 94.920 minnliche und 11.423
weibliche -Dienstnehmer iiber 18 Jahre. Die lang-
fristige Lelstungsbllanz zeigt die folgende Dar-
stellung.

m
- —
. Pl [ ® 5
5 B B 2
Ll il Il
1961 . 1866 © . 1971

Anzahl der besuchten Betriebe, Diénststellen

~ sowie der diesen nachgeordneten o6rtlich getrenn-
“ten Stellen. .

7\ Durch Inspektionstatigkeit erfa3te Dlenstnehmer

HHH]]D Anzahl der unfalltechnischen, arbeitshygienischen
sowie den Verwendungsschutz betreffenden ' Be-
anstandungen. - :

Entwicklung der Tﬁtigkeib der Verkehrs-Arbeitsinspektion

Die Aufgaben der Verkehrs-Arbeitsinspektion
wurden im Jahre 1971 vom Leiter dieser Institution

und von 15 Verkehrs-Arbeitsinspektoren durch- . .
. gefiihrt. :

Technischer und arbeltshyglemscher Dlenstnehmer-
: schutz

\

Die gesetzlichen Grundlagen fiir den technischen
und arbeitshygienischen " Dienstnehmerschutz im
Wirkungsbereich der - Verkehrs- Arbeitsinspektion

sind gemdB § 22 des Verkehrs-Arbeitsinspektions- .

gesetzes einerseits die auf Grund der Gewerbe-
ordnung erlassenen Vorschriften fiir den Dienst-
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nehmerschutz sowie sonstige fiir den Gesundheits-

" schutz und die Unfallverhiitung geltende Rechts-

vorschriften, wie auch der § 5 des Gesetzes be-
treffend die Regelung des Arbeitsverhiltnisses der °
bei Reglebauten von Eisenbahnen und in den

' Hilfsanstalten derselben ' verwendeten Arbeiter,

" der

~ von Jahren bestanden Bestrebungen,

welcher auch auf die anderen Dienstnehmer der
Eisenbahnen sowie fiir die Dienstnehmer der anderen
- Verkehrs- Arbeitsinspektion — unterstehenden
Unternehmungen, also Post- und Telegraphen-
verwaltung, Binnenschiffahrt und Luftfahrt, sinn-
gemiB Anwendung findet., Schon seit einer Reihe
eine neue

zeitgemédBe Grundlage fur den Arbeitnehmerschutz

zu schaff en.

Unfalle

Aus dem Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeits-

- inspektion sei hiezu riickblickend .angefiithrt, da8

auf dem hier im Vordergrund stehenden- unfall-
technischem Gebiet vor allem am eisenbahntech-
nischen Sektor bei den Osterreichischen Bundes-
bahnen in einem Zeitraum von eineinhalb Jahr-
zehnten die Rate der Personalunfille um. rund’
vierzig Prozent gesenkt werden konnte. Dies war
trotz der erschwerenden Bedingungen eines sich
iiber das ganze Bundesgebiet erstreckénden Unter-
nehmens, welches tausende ortlich getrennte Be-
triebe bzw. Dienststellen und spezifische arteigene
Gefahren aufweist, in relativ, reibungsloser Zu-
sammenarbeit zwischen, Dlenstgeber mnd Dienst-

nehmer, deren - ‘Interessenvertretung und dem Ver- .

kehrs-Arbeitsinspektorat mdéglich. |
Die folgende Da.rstellung iiber die der Verkehrs--

Arbeitsinspektion in den Jahren 1960 ‘bis 1971 zur
Kenntnis gebrachten ‘Unfille zeigt hinsichtlich der
Gesamtzahl der gemeldeten Unfille (1970: 9948,
1971: 9935) e1ne abnehmende Tendenz idie vor
allem fiir die Zahl der tédlich Verungluckten —
von 74 im Jahre 1960 auf 45 bzw. 48 in den Jahren
1970 bzw. 1971 — zutrlﬂ't ‘

1

Unfalle
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Die gleiche riickliufige Tendenz wie bei den
Unfillen- insgesamt zeigt sich, wie der folgénden
Darstellung zu entnehmen ist, auch bei den Un:
fillen ohne Beruckswhtlgung der Wegunfille.
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Unfalle ohne Wegunfille

Die Zahl der Unféille am Weg von und zur
Arbeitsstatte- erh6hte sich hingegen von 1633 bzw.
1752 in den Jahren 1969 bzw. 1970 auf 1776 im -
Berichtsjahr; dies entspricht gréBenordnungsmiBig
etwa einem Fiinftel der Gesamtzahl der Unfille.
Wenn auch die Wegunfille im Dienst von 2072
im Jahre 1970\geringfﬁgig auf 1968 im Jahre 1971
abgesunken sind, entfallen somit auf Wegunfille
1nsgesa;mt fast vierzig Prozent aller Unfille.
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Auch bei den tédlichen Unfillen ‘dominieren die
Wegunfille. 24 Unfallstote, also genau die Hilfte
der 48 im Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeits-
inspektion tédlich verungliickten Arbeitnehmer des

Berichtsjahres, sind allein auf Wegunfille zuriick-

zufithren. 'Die Hilfte davon entfiel wieder auf
solche am Wege zur und von der Arbeitsstitte.
:Die - Verteilung der Unfille -auf die einzelnen

Verkehrsbereiche in. den Jahren 1970 und 1971 ist -
-der nachstehenden Ubersicht zu entnehmen.

Sieht man von den Wegunfillen ab, so zeigt die
héchste absolu‘te Zahl der toédlichen Unfille die
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Sparte Verschubtatigkeit. Auf sie entfallt ein

gelang es — wie die nachfolgende Darstellung

.zeigt — bei den Osterreichischen Bundesbahnen in

rund eineinhalb Jahrzehnten, die Rate der Per-

sonalunfille von groBenordnungsmiBig fast bei

achtzig liegend auf. eine unter fiinfzig liegend

_ Zahl abzusenken. o '

104

i Sechstel der Summe der tédlichen Unfille bzw.
60 , sogar ein Viertel derselben, wenn man die Summe der
' S Wegunfille auBer  acht liBt. Die Unfallstatistik
pi K zeigt aber auch, da von 48 Unfalltoten 32 bgi den
50 <17 \\ ! AN —> " Osterreichischen ‘Bundesbe}hen_ b'zw. .39 bei 'dep
// oo v Eisenbahnen anfielen. Welters'zelg_t sich, Q.a.B\'.mlt
/ I diesen Zahlen -der Eisenbahnbetrieb ungiinstiger
40 A liegt, als dies seinem prozentuellen Anteil an der
T o’ LT Gesamtzahl der Dienstnehmer entspricht. Bezogen
L~ — auf den Gesamtdienstnehmerstand des Wirkungs-
30 : // bereiches der Verkehrs-Arbeitsinspektion entfallen
| unter Ausklammerung des vom jeweiligen Kisen-
bahnunternehmen gefiihrten Kraftfahrbetriebes,
20 mehr als 45%, auf OBB-Bedienstete bzw. rund 59%,
auf die Bediensteten aller Eisenbahnen im Sinne
des Eisenbahngesetzes 1957. Auf die Gesamtzahl
— . der im Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeits-
1960 ' 65 1970 - Jahr  ingpektion tédlich Verungliickten  bezogen betrug
== == tédlich der Anteil der OBB-Bediensteten 66-69, bZW.
. insgesamb jener der Bediensteten aller Eisenbahnen im Sinne -
Prozentsatz der Wegunfalle des Eisenbahngeseztes 1957 81:39%,.
Verteilung der Unfille?)
Gesamtzahl © Wegunfille
Art der Betriebe A (};:15 %;lfege%e& Jg?;ﬂéle Zahl der Todesfille im Dienst vom oﬁgyu‘;? Dienst
' 1970 | 1971 1070 1971 1070 | 1971 1970 1071
C ' (3) (7 (10) (10)
" Eisenbahnen .................. e 6.508 6.278 31 39 945 770 1.071 1.036
Osterreaichische Post- und Tele- ' (3) (5) (5) [~
~ graphenverwaltung. . ... e oo | 2482 2.734 9 5 975 1.025 594 6(212)
Kraftfahrbetriebe der = Eisenbahnen

bzw. der Osterreichischen Post-.und _

Telegraphenverwaltung ........... : 622 - . 619 — 1 86 119 - 58 80
Radio Austria AG. ........:........ 7 5 — — 4 4 — (11)
Schiffahrt ........v..veeeeeeeeen... 216 185 e | 2 50 36 10 - 22
Luftfahrt ..........cooooon ... 113 114 .3 1 12 14 19 '15

' (6) (12) (15) (12)
Summe ... 9.948 .| 9.935° 45 48 2.072 1.968 . 1752 1.776
1)*Wie viele dieser Unfalle todlich verliefen, gibt die in Klammer dariibergesetzte Zahl an.
¢ |

Zieht man noch in Betracht, daBl die Unfallstoten
der Luft- und Schiffahrt durch dienstnehmerschutz- \
miBig nicht beeinflubare auBergew6hnliche Er-
eignisse zu beklagen waren, engen sich die vom AN ~
Standpunkt des Dienstnehmerschutzes zahlenméaBig 1\ M
‘ausschlaggebenden Unfille hauptsdchlich auf: jene T :
des Eisenbahnbetriebes und hier wiederum, volums- KNI N N
méfBig bedingt, auf jene der Osterreichischen Bundes- 55 N < \
bahnen ein. Dies ist auf den Umstand zuriickzufiihren == N~
.daB viele Titigkeiten des Eisenbahndienstes an S i<
sich gefihrlich und die Folgen von Unfillen ins- gl N,

. besondere im Bereich der Gleisanlagen in der Regel h (O
sehr schwer sind, wie iiberhaupt sich die Eigenart s
der Arbeits- und Betriebsverhiltnisse sehr von der s 7 » _ ,
anderer Unternehmungen unterscheidet. Dennoch . = |te|na|usfus/nror|ms|n7|usns 02| 93| 93/ 03|90 |97 | Wegunisile =

S5 58 60 62 64 . 66 8 70 Tt

Personalunfille — * = Arbeitsunfille
Entwicklung der Unfallrate bei den Osterreichischen Bundes-
: bahnen in den Jahren 1956-—1971 .

*) Am Weg von der oder zu der Arbeits- odér,Ausbildungs-
statte. : - '
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Unter dem Begriﬁ" Unfallrate ist daﬁh‘erb':‘1 gemil

der von den Osterreichischen Bundesbahnen ge-
fiihrten Statistik die Anzahl der in einem Kalender-
‘ ]ahr auf 1000 Bedienstete enti\'allenden Unfille, die
eine Arbeltsunfahlgkelt von einem Tag: oder linger
(Tod innerhalb 24 Stunden nach dem Unfall) herbei-
gefithrt haben; zu verstehen (unterschiedlich zu
“den. sonst angegebenen Unfallszahlen, die &lle dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat ~zur Kenntnis ge-
brachten Unfille, also auch solche ohne ‘Arbeits-
unfihigkeit, erfassen). Diese Entwicklung ist vor
allem auf die gute und planméBige Zusammenarbeit
aller mit der - Unfallverhiitung befaBten, Stellen
zuriickzufiihren; Wesentlich trug zur Verminderung
der Gefihrdung der Dienstnehmer die Beseitigung
technischer Unfallsquellen bei. Hier konnten in den

letzten eineinhalb .Jahrzehnten die technischen

- Ursachen, wie etwa Méngel an Werkzeugen, Ma-
schinen, Geriten u. dgl., von einer Unfallrate bei
fast drelﬁlg auf rund zehn abgesenkt werden. Im
Zusammenhang damit ist auf die’ gegenlaufig ver-
laufende, in dem genannten Zeitraum stark inten-
sivierté Zahl der Betriebsbesichtigungen ibei den

Osterreichischen Bundesbahnen durch das Vprkehrs

' . Arbeitsinspektorat und der damit im Zusammen-
hang stehenden stark angestlegenen Zahl unfall: -

technischer Beanstandungen im Jahre 1971 allein
5289 gegeniiber 1839 im Jahre 1956, zu verwelsen

Auch die Versorgung des. Personals der Oster-
reichischen Bundesbahnen mit Schutzhelmen erwies
sich als zwingend notwendig, haben sich doch
innerhalb der drei Jahre 1969 bis 1971 ‘bei den
Osterreichischen Bundesbahnen 839 Personalunfille
ereignet, die Kopf-, Hals- und Nackenverletzungen
der Verungliickten zur Folge hatten, wovon der
groBte Anteil auf den Verkehrs- und Kommerziellen
Dienst entfillt. Der GrofBteil dieser Unfille hitte
zweifellos bei Verwendung eines Kopfschutzes ver-
mieden. werden koénnen, weshalb die Versorgung
jener Bediensteten, die bei ihrer Arbeit gefihrdet
sind, Kopf-, Hals- oder Nackenverletzungen zu
erleiden, mit einem geeigneten Kopfschutz im
Berichtsjahr vorangetrieben werden konnte.

+- Im Zusammenhang mit der schon. erwahnten stark
a,bgesunke‘nen Rate jener Personalunfille,’ die auf
“ technische Ursachen zuriickzufiihren sind,” soll auf
eine Diengtanweisung iiber GrIeisa,bdeckun‘f,ren~ hin-
gewiesen vJverden die auf Feststellungendes Verkehrs-
Arbeltsmspektorates beruht. Hat doch dieses fest-
gestellt, daB Gleisabdeckungen im Verschubbereich,
die kelnen verbreiterten Kupplungsauﬂauf besitzen,
fiir Verschubbedienstete eine erhohte Gefihrdung dar-

stellen, weil die Bohlenerhebung leicht iibersehen -

wird und die Bediensteten dadurch zu Sturz kommen.
AuBerdem‘ wird vielfach bei Glelsabdeckungen ohne
verbrelterten Kupplungsauflauf die lose herabhin-
gende Kupplung emporgeschnellt und es' ergeben
_sich so weitere Gefdhrdungsmoglichkeiten. Es waren
daher ‘alle schlenenglelchen Eisenbahnkreuzungen
~und’ Wegubergange im Verschubbereich gegebenen-
falls ‘mit| einem verbreiterten Kupplungsauflauf

auszustatten. Besichtigungen ergaben, daB dieser

Dlenstaanelsung noch nicht uberall entsprochen’
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wurde und somit weiterhin fiir die Verschubbedien-
steten eine erhéhte Gefahr besteht, weshalb wieder-
holt ‘darauf verwiesen werden mufBte.

Verdnderungen im Eisenbahnbetrieb, -die aus
Griinden der Anpassung. an den technischen Fort-
schritt erfolgen, sind auch:fiir den Dienstnehmer-
schutz von Bedeutung, da sie im allgemeinen

giinstigere Arbeitsbedingungen schaffen- und- die

Unfallgefahren ! herabsetzen. Als: Beispiel hiefiir
kann bei den. Osterreichischen Bundesbahnen die
laufende Umstellung von Dampf- auf Diesel- und
Elektrotraktion ebenso angefuhrt werden, wie auch .
die automatische Einstellung von Zugs- und Ver-

schubfahrstraBen, die Automatisierung der Zugfolge,

-Fernsteuerungen und Fernbedienungen. verschie-

denster Art sowie dle Automatisierung von Schalt-
vorgingen an Triebfahrzeugen, um nur einige
wichtige derartige MaBnahmen im Rahmen des

‘Eisenbahnbetriebes zu nennen. Hiezu seien die im

Berichtsjahr erfolgte Eroffnung des elektrischen
Zugbetriebes auf - den Strecken Hieflau—Landl,
Kleinreifling—Hieflau und der - Verbindungsbahn -
zwischen Hiltteldorf (bzw. Penzing)—Meidling, wie .
auch .weitere meBtechnische Versuche fiir den
kiinftigen Einbau der automatischen Mlttelpuffer-
kupplung angefuhrt ’

Wie kaum ‘eine andere Art von Fernmelde-
anlagen haben in den vergangenen Jahren die Funk-
anlagen auf zahlreichen" Arbeitsgebieten der Eisen-
bahnen immer mehr Eingang gefunden. Im Ver-
schubdienst, einem der, ersten Anwendungsgebiete
des Funks im Eisenbahnbetrieb, sind Funkanlagen
heute auf gréBeren Bahnhéfen und bei AnschluB-
bahnen mit Eigenbetrieb unentbehrlich. Der Funk-
sprechverkehr zwischen Stellwerk, Verschubleiter,
Verschieber und Verschublok trigt nicht nur wesent- .
lich- zu einer Beschleunigung der Verschubdurch-
fithrung, sondern auch zu einer Erhéhung der per-
sonlichen Sicherheit der Verschieber bei. Tragbare
Funksprechgerite - wurden im Berichtsjahr» ver-

“suchsweise auch bei Giiterziigen im Verschubdienst .

auf Unterwegsbahnhofen eingesetzt. Die Gerite
werden hier vom Giiterzug mitgefiihrt  und im
jeweiligen Bahnhof zur  Versténdigung zwischen
Fahrdienstleiter oder Stellwerkswirter und Zug-
personal verwendet. Auf Grund der gesammelten
guten Erfahrungen ist geplant, nunmehr weitere
Verschubgiiterziige mit solchen tragbaren Funk-
sprechgerédten auszuriisten.

Im Berichtsjahr wurde bei einer der Osterreichi-
schen Haupt- und Nebenbahnen im :Privatbetriebe
fiir Osterreich erstmalig mit Beginn des Sommer- .
fahrplanes 1971 der Zugleltfunk in Betrieb -
genommen. Hiebei kann von 'einer Zugleltstelle
(Zentrale Fahrdienstléitung) iiber Funk jedes im
Betrieb stehende Fahrzeug oder mobile Gerdt bei .
Sondereinsitzen (Baustellen, Unfille) angerufen bzw.
von dort ruckgerufen werden. Die Leitstelle ist
mit dem Zugleiter besetzt, der die Aufgaben aller
Fahrdlenstlelter iilbernommen’ hat. - Die mobilen
Stationen sind' durch den Triebfahrzeugfiihrer be-
setzt. Wihrend vorher - auf jedem Bahnhof ein
Fahrdienstleiter ‘Dienst tat, der den Bahnhof wih-
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rend der ganzen Betriebsdauer besetzen mubBte,
konnen heute alle Bahnhé6fe nach den Erforder-
nissen- des kommermellen Dlenstes besetzt werden,

" d. h. die Besetzungszeiten sind wesentlich kurzer

geworden, es gibt kaum mehr Uberstunden, und

- die Zahl der planméBigen Abléser konnte auf die

Halfte reduziert werden.
Um mit den vorhandenen Gleisanlagen ein Maxi-
mum an Verkehrsleistung bei héchster - Betriebs-

“sicherheit. mit einem Minimum an Personalaufwand

erreichen zu kénnen, werden mehr und mehr die

,mechanjschen und elktromgchanischen Stellwerke

durch moderne elektrische Drucktastenstellwerke
ersetzt. -Weiters werden Strecken ' durch Unter-
teilung noch zu langer eingleisiger Raumabschnitte
mit neu zu errichtenden automatischen Blockposten

~ einschlieBlich Fernsteuerung der einzelnen Strecken-

abschnitte ausgeriistet. Die meue Technik fordert
vom Bedienungspersonal wesentlich mehr tech-
nisches Verstandnis, Aufmerksamkeit und Verant-
wortungsbewuBtsein als die herkémmliche.

nur einen Teilbereich des Bahnhofes iiberschauen

vund in diesem den Fahrdienst verantwortlich leiten

muB, kann er heute nicht nur den Bereich eines
groBen Drucktastenstellwerkes fiir den Bahnhof,
sondern auch noch benachbarte Streckenabschnitte

beherrschen. Es werden also wesentlich héhere

Anforderungen an ihn gestellt als frither. Angefiihrt
sei noch, daB bei Anwendung der Drucktasten-
technik auch die Verschubabwicklung mit gesicherten
FahrstraBen und mit Signal méglich ist. Die frither
durch unzeitige Weichenumstellung wéahrend der
Verschubbewegungen haufig aufgetretenen Verschub-
unfalle und -entgleisungen werden. so vermieden.

Dem Ausbau moderner Hochleistungsverschiebe-
bahnhéfe kommt im Hinblick auf die besondere

. Gefihrdung der beim Verschub tétigen Bediensteten

auch vom Standpunkte des Dienstnehmerschutzes

besondere Bedeutung zu, da sich eine Mehrheit

solcher Anlagen in gegenseitiger Wechselwirkung
erginzt und im Erfolg potenziert.

. Wenn auch in arbeitshygienischer Sicht be1 den
einzelnen Verkehrstrigern noch immer ein groBer
Nachholbedarf an Neubauten auf dem- Hochbau-

“sektor bestéht, kann dennoch auf zahlreiche Bahn:
"hofsneubauten, vor allem aber auch auf die ‘als
. Folge. des

Fernsprechinvestitionsgesetzes
giinstige Lage auf dem Fernmeldesektor der Oster-
reichischen Post- und Telegraphenverwaltung gegen-

. iiber anderen Sparten verwiesen werden.

Verhiitung von Berufskrankheiten

Die von den Betrieben bzw.  Verwaltungen er-
griffenen MaBnahmen, die dem Entstehen von
Berufskrankheiten  entgegenwirken, wurden etwa
im gleichen Umfang wie in den Vorjahren analog
weitergefithrt. Bei dem' groBten Verkehrsunter-
nehmen im Wirkungsbereich des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates, den Osterreichischen Bundesbahnen,
wurden im Berichtsjahr 4518 Untersuchungen auf
das Vorliegen von Berufskrankheiten wie bisher

'von zw6lf Untersuchungsstellen durchgefiihrt und
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-rend z. B. der Fahrdienstleiter in der alten Technik
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in sechs Fillen ératliche Anzeigen iiber eine Berufs.

‘krankheit erstattet. Beim zweitgroften Betrieb, der
" Osterreichischen Post- und Telegraphenverwaltung,

wurden 1971 insgesamt 689 Bedienstete einmal,
819 zweimal, 62 dreimal und 23 Bedienstete viermal

" Kontrolluntersuchungen unterzogen, jedoch in kei-

nem Fall eine Berufskrankheit festgestellt.

Verwendungsschutz

Dieser betrifft besonders jene Dienstnehmer-
gruppen, die in erhéhtem MaBe eines Schutzes

bediirfen, wie Jugendliche und weibliche Dienst-

nehmer. Der GroBteil von diesen ist bei der Oster-
reichischen Post- und Telegraphenverwaltung. bzw.
den Osterreichischen Bundesbahnen ' beschéiftigt,
wozu bemerkt wird, daB diese Unternehmeén um eine
moglichst genaue Einhaltung der geltenden Schutz-
bestimmungen fiir diesen' Personenkreis bemiiht
sind.

Ernste.- Sorge bereitet der Personalnachwuchs
den Osterreichischen Bundesbahnen, da doch in den
nichsten Jahren nahezu 15.000 Bedienstete der
Osterreichischen Bundesbahnen in den Ruhestand
treten werden, die ersetzt werden miissen. Seit
September 1970 werden daher u. a. Jugendliche auch
als - ,,Nachwuchskrafte zur Ausbildung als Fahr-
dienstleiter bzw. seit Herbst 1971 fiir den Zug-
begleit- und Bahnhofsdienst bei den Osterreichi-

schen Bundesbahnen eingestellt. Von den verant- -

wortlichen Stellen wurde dafiir Sorge getragen, daB
die Bestimmungen des Kinder- und Jugendbe-
schiftigungsgesetzes; das Schutzbestlmmungen vor
Uberbeanspruchung und gewisse Beschaftigungs-
beschrankungen enthilt, genau eingehalten werden.

Wenn auch in den kommenden Jahren die Zahl

der angefiihrten jugendlichen Nachwuchskrifte bei

.den Osterreichischen .Bundesbahnen noch erhéht
werden soll, so war doch im Berichtsjahr die Mehr-. -

zahl der Jugendlichen bei den Osterreichischen
Bundesbahnen bzw. auch bei .der Osterreichischen
Post- und Telegraphenverwaltung als Lehrllnge
im technlschen Dlenst dieser Unternehmen -ein-
gesetzt.

Bergbehorden

~ Durch die nachstehenden Ausfuhrungen soll ein

Uberblick iiber die soziale Lage im osterreichischen
Bergbau vermittelt - werden. Besondere - Beriick-
sichtigung findet hiebei der technische und arbeits-
hyglenlsche Diénstnehmerschutz, daneben wird auch
ein kurzer Einblick in die wirtschaftliche Situation
des Bergbaues gegeben. Einzelheiten iiber die wirt-
schaftliche und ‘soziale Lage im ‘Osterreichischen

' Bergbau-kénnen dem jahrlich versffentlichten Oster-
reichischen Montan-Handbuch entnommen werden.

In Erfiilllung ihrer Aufsichtspflicht — nach den

" Bestimmungen des Berggesetzes unterliegen die

Bergbaue einschlieBlich ihrer Werksanlagen der
Aufsicht der Bergbehérden — haben die Berg-
hauptmannschaften im Jahr 1971 in 175 Bergbau-
betrieben 2205 Befahrungen' durchgefiihrt; die ent-

sprechenden Zahlen fiir 1970 betragen 143 bzw. 807."
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Entwicklung des Bergbaues im Jahre 1971
Die Entwicklung der einzelnen Bergbauzweige
zeigte auch im Jahr 1971 ein stark unterschiedliches
_ Bild. Beim Bergbau auf Eisenerz, Blei-Zinkerz und
Kupferkies erfuhren die Produktionszahlen Zu-
wachsraten, wie sie seit Bestehen dleserfBergbau-
zweige in Osterreich noch nie erzielt werden konnten.
Ein Forderanstieg gegeniiber dem Jahr ;1970 war
auch bei Kohle, Eisenglimmer, Gips, Schwerspat,
Ton, Quarz und Quarzsand, Feldspat, Tra und
Steinsalz zu: verzeichnen. Forderriickginge gegen-
iiber dem Vorjahr zeigen die Bergbauzweige Erdol
und Erdgas,- Wolframerz ‘(Scheelit), Antimonerz,
Anhydrit, Graphit, Olschiefer, Talk, Kaolin, Kiesel-

- gur und in geringem MaBe Magnesit und: Salzsole.

Eine iibersichtliche Darstellung der Entwmklung

auf dem Bergbausektor gibt nachstehendes Auf.

baudlagramm Wleder

18 ;
6L | Sudeals
' Magnesit
214 L tbrige Stelne
und Erden
12 |- NE-Motall-
erze
10 - Biseners
8 [
o,| Brdgas +)
16§
== Erabl
4L
3 2 Echle
2
]
-
0.
©agsy |, 55 60 65 To

+) Umjechnunfuchlussei 103y =0,7 kg ’ i
Gewimiﬁng von mineralischen Rohstoffen .in den Jahren
1951—1971 (Aufbaudiagramm) -

Im Jahre 1971 standen in Osterreich .insgesan-lt'

96 Bergbaue in Betrieb, hiezu kommen noch die
Betriebe von fiinf Erdél und Erdgas gewinnenden
Unternehmungen. Von' den angefuhrten Bergbau-
betrieben férderten 339, aus Grubenbauen und
509, aus Tagbauen. Bei den ubrlgen Betrieben wurde
sowohl tiefbau: als auch tagbaumiBig gearbeitet.
Der Produktionswert der Bergbauprodukte betrug
nach vorldufigen Berechnungen im Berichtszeitraum

- 6655 Millionen S, womit das Jahr 1970 um 235 Mil-
lionen.8 iibertroffen werden konnte. Diese Steigerung

war trotz einer Verminderung des. Belegschafts-

standes von 18.064 zu Ende 1970 .auf 17.699 zu
Ende des Berlchtszeltraumes moghch Trotz inten-

III;76 der Beilagen XIlII. GP - Bericht -01 Hauptdoku'r;lént (gescanntes Ori Qi nal)

siver RationalisierungsmaBnahmen - konnte jedoch
der Mangel an ausgebildeten Bergarbeitern nicht
wettgemacht werden. Hiezu kommt noch, daB die
Uberalterung der Belegschaft, die aus nachstehender

Tabelle gut- ersichtlich .ist, nach wie vor anhélt.’
Sollte dieses Problem nicht in den néichsten Jahren:

befriedigend gelést werden kénnen, ist mit ernsten

_Forderschw1er1gke1ten zu rechnen,

Altersaufbau der Bergarbeiter am' Jahres-
ende 1971 (Gesamtbergbau)

’ ) Zahl der Arbeiter -
Lea_erilsl%ter Sonden-| 1ber Zu-
a - Zu-
.| Grube |Tagbau |bergbau| Tage | sammen | ~%
15 bis 18 25 ST 92 330 454 3-04
‘19 bis 21 110 22. 57 | 158 . 347 2:32
22 bis 25 270 | 44| 120 255 689 4-61
26 bis 30 424 121 | 148 325 1.018 6-81
31 bis 35 711 177 243 512 1;’643 ©10-99
36 bis 40 972 179 541 714 2:406 16-09
41 bis 45 1.172 249 675 {1.059 3.155 21-10 -
46 bis 50 818 221 566 964 2.569 17-18
51 bis 55 459 136 355 570 1.520 10:16
56 bis 60 237 108 333 398 1.076 | 7-19
61 bis 65 . 6 1 40 301.° 77| ; 051
‘Zusammen 5.204 .1.265 3.170 | 5.315 .14.954 lOO-OQ
%
A .
50 =
L~
// \
//
40 vg ]
4 .
. e
\\ I,
30 ——— —
20 =
\\ o
. ) \
N 2
10
ﬁ‘\ : 1 v
1961 - . 65 ' 1970 Jabr
Altérsstufe ' Altersstufe v
1...15—18 Jahre 3 ... 31—45 Jahre
2 ....19—30 Jahre ‘4 ... ab 46 Jahre
. N
" Altersaufbau

Zur Sicherung des Bestandes volkswirtschaft-

lich bedeutsamer Kohlen- und Buntmetallerzbergbaue
und damit auch zur Erhaltung von Arbeitsplitzen
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sind auf Grund des Bergbauférderungsgesetzes im
Jahr 1971 Beihilfen in der Gesamthdhe von 80-99 Mil-
lionen S gegeniiber 72-:25 Millionen S im Jahr vorher
gewahrt worden. Hievon entfielen 68-20 Millionen S
auf den Kohlenbergbau und 12-79 Millionen S auf
den Buntmetallerzbergbau. Seit dem Jahr 1963
gelangten aus Budgetmitteln im Rahmen der Berg-
_bauférderungsgesetze 1963 und 1968 an den Kohlen-
bergbau Beihilfen in Hohe von 631-12 Millionen S,
an den Buntmetallerzbergbau solche in Héhe von
99-48 Millionen S, sohin insgesamt 730-60 Mil-
lionen S zur Vergebung; davon wurden 202:75 Mil-
lionen S zur Deckung von Aufwendungenfiir Betriebs-
stillegungen eingesetzt.

Unfallgeschehen im Bergbau

Die Unfallstatistik bezieht sich nur auf die der
Aufsicht der Bergbehorde unterstehenden Betriebe
und erfaBt nur jene Unfille, die Bergarbeitern in
Bergbaubetrleben bei Ausubung der- beruflichen
- Tatigkeit oder einem damit in Verbindung stehenden
Vorgang zugestoBen sind. Keine Beriicksichtigung
- finden  in dieser Statistik somit Unfalle, die sich
auf dem Wege zum und vom Arbeitsplatz auBer-
halb des Werksbereiches ereigneten.

Bei einer Minderung der im Bergbau verfahrenen
Stunden von 35,254.849 im Jahr 1970 auf 34,023.812
- im Berichtsjahr ist die Zahl der Gesamtunfalle
von 2373 auf 2344 abgesunken. Im einzelnen setzt
sich diese Gesamtunfallzahl aus 1463 leichten,
871 schweren und zehn tédlichen Unféllen zusammen,
wobei ein Unfall dann als schwer eingestuft wird,
wenn er eine Heildauer von mindestens 20 Kalender-
tagen zur Folge hat oder er mit Riicksicht auf. die
Erheblichkeit der erlittenen Verletzung bzw.
Gesundheitsstérung an sich als schwer erscheint.

Aus den Riickgangsraten bei der Zahl der ver-
fahrenen Stunden und der Unfallzahl resultiert
fiir das Jahr 1971 eine Unfallhdufigkeit, d. i. die
Zahl der Unfille je eine Million verfahrene Stunden,
von 68-9; dleser Wert, der um 2-49%, iiber dem Ergeb-
nis des Jahres 1970 liegt, bedeutet: eine Unter-
brechung der seit Jahren anhaltenden riicklaufigen
Entwicklung der Unfallhaufi, gkelt im 6sterreichischen
Bergbau

~ Die Minderung der Gesamtunfallzahl fur * die
Berichtszeit basiert .im wesentlichen auf einer

~ giinstigen' Entwicklung des Unfallgeschehens in den

- Bereichen von Grube und Tagbau.der Bergbaue auf
Kohle, grundeigene Mineralien und Salze, fiir welche
die Unfallzahl gegeniiber dem Jahr 1970 um 67 Un-
fille niedriger liegt. Weniger erfolgreich verliefen
hlngegen die Bemiihungen um die Unfallverhiitung
im Erzbergbau, bei welchem in der Vergleichszeit
die Unfallzahl von 469 auf 483 anstieg.

Dem osterreichischen Bergbau sind im Jahr 1971
durch Arbeitsunfille insgesamt 356.575 Arbeits-
stunden entgangen; daraus ergibt sich ein Arbeits-
zeitverlust, d. i. die Zahl der entgangenen Stunden

je eine Million verfahrene Stunden, von 10.480,

- welcher um 2-6%, unter dem des Jahres 1970 liegt.
Dieser Entwicklung entspricht ferner ein Absinken
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Unfallhaufigkeit 1971

der durchschnittlichen Heildauer je Unfall auf
152-7 Stunden oder auf anndhernd 20 Schichten
unter Zugrundelegung einer Arbeitszeit von 7-5 Stun-
den. Im ‘Jahr 1970 betrug die durchschnlttllche
Heildauer 159-8 Stunden. '
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Entwicklung der Unfallhaufigkeit

Von den 2344 Unfillen des Jahres 1971 entfallen
1447 auf den untertigigen Bergbau, 83 auf den Tag-
bau und 814 auf den obertiagigen Bereich. Eine Auf-
gliederung dieser Unfille nach den wesentlichen
Unfallsursachen zeigt im Vergleich zum Ergebnis
des Jahres 1970 folgende Aufstellung. '
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Aufgliederung der Gesaﬁitunlfa,llzahl nach den Wesent‘lichen Unfallsursachen

. ‘ Zahl der Unfille ) Anteil in % -
Unfallsarssche : , im Jahr - _ . im Jahr
" ‘ R 1970 1971 ' 1970 | 1971
Steinfall, Kohlefall ..................... ol e | s |16 161
- Hauwerk und Versatzmaterial............... T Y : 100 4-0 4-3

Abspringende Splitter . .....oeveinlneian.. : " 66 : 54 2-8 .23
Au.sbaumaterml und Ausbaua.rbelt e .- . 374 ) 841 15-8 ; 14:5-
Maschinen, Gezahe, Werkzeuge. . 1. 370" . 346 - 156 14-8
Betriebsmaterial ...:.:...iiiiiiiiiiiinn.. o198 T 210 81 8-9
Férderung insgesamt .......... R, 340 - 352 0 143 | 15-0
Fahrung. . ovvenuneen ennn.. TR 194 177 82 .76
Andere Ursachen insgesamt e PR 1. - 359 . 387 15-1 16-5 V

Summe ... | 2.373 - 2344 1000  100-0

i S

o
\

Unfallza,,hllen,- Unfallhdufigkeiten und Unfa,llzeitverlusf.,e. -gegliedert nach Bergbauzweigen

. Zah! dor Unfle Unchlle e L J0llon | entgangene Standen to 1 uilion
Bergbauzweig ) im Jahr im Jghr
1970 1971 1970 ' 1971 1970 .o 19m
‘Kohle.............. e P ‘. .. 1.256 1202 109-1 109-9 18.694 16.649
Brze.....ooooiviiiiiiiiii e " 469 483 554 -1 597 8.124 - |: 8.609
' sonstige bergfreie Mineralien .......... o m . 79 70-1 . 86:6 k 8.407 : 12.699
grundeigene Mineralien. .......... [ 283 274 .. 662 65-1 9.086 9.574
BBIZ & oot 86 63 . 637 | 413 | 7036 4.956
Erdol, Erdgas. .. ......... e - . 190 209 _23‘-5‘ . 262 4489 " 5.253
untertagige Bet}riebsst,ﬁ.tte_x}, Hiitte ..... “ 18 34 - 332 618 ©3.702 7.895
Summe...| . 2.373 2.344 67-3 68-9 10.755 10.480

Uber die Entwwklung ‘der Unfallza,hlen und Unfa,llha.uﬁgkelten im letzten Jahrzehnt glbt nachstehende
Tabelle Auskunft.

1

¢
Unfallzahlen und Unfallhdufigkeit

Gesamtunfalle o tadliche schwere ) leichte -
Jahr je‘1 Mio, verf. C jé, 1 Mio. verf. je 1 Mio. verf. v je 1 Mio. verf.

R - - S
1962 ...... 5.775 906 .| 27 | - 04 1.701 267 . 4.047 - 635
1963 ...... 5.209 86-8 15 | 08 -1.549 - 258 3.645 “60-7 -
1964 ...... 4.614 83-7 120 0-3 1.541 280 | 3.053 554
1965 ...... 4471 | . 855 20 | 04 . 1.524 291 2.933 - 56-0
1966 ...... 4042 | 841l 119 S04 | 1352 981 | 2611 | 556
1967 ...... ~3.279 764 ‘19 04 1.091 25-4 2.169 50-6
1968 ...... " 2,752 “708 | 13 03 882 | 227 - 1.857 478
1969 ...... T2.516 | 674 12 03 913 24-4 1.591 427
1970 ... 2.373 613 | .1 03 884 | 251 1.478 419
1971 ...... | 2.344 68-9 120 . 03 871 25:6 1.463 43-0
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- Berufskrankheiten im Bergbau -

Fille von Berufskrankheiten werden von der
Bergbehorde - im -~ wesentlichen durch Meldungen

erfaflt, welche von der Larmbekimpfungsstelle der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt und von der
Osterreichischen Staub (Silikose)- Bekampfungsstelle
iitber das Ergebnis von Untersuchungen an Dienst-
nehmern des 6sterreichischen Bergbaues- erstattet
werden. Na_turgemaB wird von diesen Institutionen
im Zeitraum von jeweils einem Jahr nur eine be-
grenzte Zahl bestimmter Betriebe zur Feststellung
von Berufskrankheiten medizinisch betreut. Mel-
dungen iiber die Untersuchungen geben auBerdem

* 111-76 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

iiber die tatsichliche Zahl von Dienstnehmern mit
Berufserkrankungen keinen endgiiltigen Hinweis,
da im allgemeinen erst nachfolgende Spezialunter-
suchungen -Klarheit schaffen, ob die ursprunghche

-Annahme einer Berufserkrankung bei einem Dienst-

nehmer zutreffend ist oder ob.nicht eine andere Art
von Erkrankung vorliegt. Mit diesem Problem wird
der untersuchende Arzt nicht selten bei der- Er-

“stellung einer Friithdiagnose, die in Richtung Staub

lungenerkrankung weist, konfrontiert.

+Die Verteilung der Zuginge an Erkrankun-
gen einschlieBlich der Fille mit Silikoseverdacht
ist . aus nachstehender Ubersicht zu entnehmen.

Neugemeldete Erkrankungen einschlieBlich der Fille von Silikoseverdacht -

STilikoae, Schiaden - .
i : Berufs- | giiko-Tuber- | Erkrankun- | Schletmbeu- | pepickus- | durch Pre8- | Larm- |Heuterkran- %’;’:f}sg_e
Bergbauzweige erkrankungen | ykyjoge ynd | 8en durch telentzln- schaden ‘| luftwerk- schiaden kungen | ootpent .
insgesamt Silikatose Kohlenoxid dungen zeuge rankheitern,

Kohlenbergba.u e 45 . 28 1 — 9. 3 3 1 —

Erzbergbau.:...... 17 11 4 — —_— — — — 2
Erdol- und Erdgas- -

bergbau ........ 1 —_ — — —_ — 1 — —

Ubriger Bergbau . .. 89 . 8 — — — 1 80 — —

- Insgesamt. . . 152 C 47 5 — 9 4 84 1 2

Die Un’tersuchungen:ﬁber die im Jahr 1971 ge-
meldeten Staublungenerkrankungen sind noch nicht

" abgeschlossen; im Jahr zuvor gelangten 45 Fille

von Silikose und Siliko-Tuberkulose zur Anzeige,
von welchen letzlich nur zwei Krankheitsfille als

entschadigungspflichtig anerkannt worden sind. Hin--

sichtlich der restlichen Anzeigen blieb entweder der
Befund aus der Friihdiagnose auf Grund einer
weiteren Untersuchung nicht aufrecht oder. die
‘Krankheit war. noch nicht so weit fortgeschritten,
daB sie eine Vermu}derung der Erwerbsfihigkeit
bedeutet hatte.

. Die zahlenmaBige Entwicklung der Silikose- und

Siliko-Tuberkulosefille im 6sterreichischen Bergbau
und den Verlauf dieser Erkrankungen im letzten
Jahrzehnt vermltteln folgende Ubersichten.

Neugemeldete Fille von Staublungen-
erkrankungen und Rentenzuerkennungen

- [ . dawi

Jahr fg’,‘;{f:u Erzbergbau ggé%‘;x Insgesamt Rel‘lit:n:llller-

! kennunbgen

1962 .. 65 24 ‘ 7 96 9 .

" 1963 .. 59 24 : 11 94 12
1964 .. 38 16 10 64 ° 7
1965 . . 68 . 37 12 117 3
1966 . . 209 111 .42 362 7
1967. . 13 13 6 - 32 1
1968 . . 44 13 5 62 3
1969 . . - 17 6 - 18 41 1
1970... |} 19 13 12 45 2
1971.. . 28 11 8 B Y *)

*) Noch keine Aﬁga.ben.

110

‘Todesfille durch Staublﬁngenerkrankung

sar | o | mee | g | soegn
1962 .......... 3 4 2 9
1963 .......... 1 3 2 6
1964 .......... 3 4 5. 12
1965 .......... .5 3 7 15
1966 .......... 11 8 5 24
1967 ......o... 5 2 5 12
1968 .......... 2 1 6 -9
1969 .......... 6" 0 4 10
1970 .......... 9 2 .4 15
1971 .......... 5 3 3 11

Die geringe Zahl der in den vorangefiihrten
Jahren durch eine Rentenzuerkennung entschidigten

Personen ist das Ergebnis einer optimalen &drztlichen -

Betreuung und lang andauernder intensiver Staub-
bekimpfungsmaBnahmen in den Bergbaubetrieben.
Auf dem Gebiet der Staubbekimpfung wurde die
regelmiBige Uberwachung staubgefihrdeter Betriebe
zur Gewdhrleistung einwandfreier staubhygienischer
Verhiltnisse fortgesetzt. Die Bergbehérde konnte

sich bei der Bewiltigung dieser Aufgabe vor allem
“auf die “Osterreichische Staub  (Silikose)-Be-

kimpfungsstelle,- daneben aber auch auf eine gut
organisierte, innerbetriebliche Staubiiberwachung
stittzen. Alle Betriebe, in denen gesundheitsgefihr-
liche Schwebestiube auftreten kénnen, verfiigen
iiber eigene StaubmeBgerite und iiber die ent-
sprechende Anzahl von Werksangehorigen, die von
der Technischen Abteilung der Osterreichischen
Staub (Silikose)-Bekdmpfungsstelle mit den Erfor-
dernissen fiir Staubmessungen und die Auswertung
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von MeBergebnissen vertraut gemacht und im
Rahmen von Wlederholungskursen geschult worden
sind. '

In der technischen Staubbekampfung haben s1ch
seit” dem letzten Berichtszeitraum keine grund-
sitzlichen Anderungen ergeben. Die Bergbehérde
hat im Jahr 1971 besondereés Augenmerk darauf

-gelegt, daB die SchieBarbeit zu Schichtende, zu-

mindest aber vor. Arbeitspausen, durchgefiihrt wird.
Infolge der zumeist - hohen Grubenfeuchtlgkelt in
den alpinen'Bergbauen tritt ndmlich in diesem Fall
bei der. nachfolgenden Ladearbeit -‘eine "fiihlbare
Vermlnderung der Staubkonzentrationen auf. Kann
eine solche Arbeitseinteilung nicht getroﬁ"en werden,
dies ist vor allem bei SchieBstreben in Kohlenberg-
bauen der Fall, gelangen NaBbekimpfungsmaBnah-
men (Sprith- und Nebeldiisen) zur Anwendung.
Nach wie vor wird einer ausreichenden  Bewet-

terung von Grubenbauen grofe Bedeutung bei-

' gemessen. Maﬁgebend hiefiir ist nicht nur’die Tat-

sache, daB durch eine gute Wetterfiihrung | Schwebe-
stdube rasch und sicher abgefiihrt werden, sondern
auch die fortschreitende Mechanisierung unter Tag,
wodurch immer mehr Dieselmotoren zum Einsatz
gelangen, deren Abgase mdglichst rasch verdiinnt
werden miissen. |

Im Kohlenbergbau sind die Versuche 'zur Ver-

" minderung der 'Schwebestiube beim~ Einsatz von
. Walzenschrimladern fortgesetzt worden.

_Gute - Ergebnisse konnten durch die Bestuckung
der Schrimwalzen mit geelgneten MeiBeln, Innen-
bediisung der Walzen und Einbau von Ficherdiisen

- fiir die. Benetzung des KohlenstoBes. erzielt werden.

Da auch beim mechanisierten étreckenvortrleb
relativ. hohe Schwebestaubgehalte auftraten, sind

- bei den Vortriebsmaschinen verschiedene 'Staub-

‘bekimpfungsvorrichtungen erprobt worden.

Be-
sonders bewihrt haben sich Spruhdusen mit einem
Wasserverbrauch von 12 1/min bei elnem Betriebs-
druck von 4 atii.

Im Erzbergbau hat die Elnfuhrung von Abbau-
methoden mit Spiilversatz zu einer - erheblichen
Staubverminderung gefiihrt. Da iiberdies nahezu
ausnahmslos nall gebohrt wird, hat sich die Staub-
situation in diesen Bergbauen so verbessert, daf

.die Verwendung persénlicher Staubschutzmittel nur
"mehr sehr selten erforderlich ist.

In Aufbereitungs- und Zugutebringungsanlagen,
in denen mit dem Auftreten gesundheitsgefihrlicher
Staube gerechnet. werden muB, wurden die Absaug-
einrichtungen und Filteranlagen weiter verbessert.

Erhohtes Augenmerk ist auf die laufende Wartung *

stauberzeugender Maschinen sowie auf 'die . Uber-
prifung der Dichtheit. von Abkapselungen gelegt
worden.

Neben technischen MaBnahmen diente die &rzt-
liche Uberwachung des Gesundheitszustandes der

‘Bergleute der .Verhiitung von- Berufskrankheiten.

Diese Untersuchungen . sollten = insbesondere zur
Friitherkennungsilikotischer Veranderungender Lunge

und  von Léarmschiden fithren. Bei der; . Erfassung

der zuletzt genannten Berufskrankheit konnte sich
die Bergbehorde hinsichtlich Messungen' und tech-
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nischer Beratung der Hilfe der Inirmbekéfupfungs
stelle der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt

" bedienen. Auf Grund der MeBergebnisse wurden bei

einigen Betrieben technische Lirmbekidmpfungs-
mafnahmen - und das Tragen personhcher Lérm-
schutzmittel emgefuhrt

Arztliche Untersuchu'n‘gen der Bergarbeiter

" Wegen der besonderen kérperlichen Belastung
der Dienstnehmer im Bergbau ist nach den Bestim-
mungen der Allgemeinen Bergpohzelverordnung
zwingend vorgeschrieben, daB Personen, die ' zu
Arbeiten im Bergbau aufgenommen werden sollen,
sich vorher einer Anlegeuntersuchung unterziehen
miissen, d1e ein mit den Arbeitsbedingungen im
Bergbau vertrauter Arzt durchzufithren hat. Hiebei
werden alle wichtigen Korperfunktionen einer
genauen Kontrolle unterzogen. Das drztliche Zeugnis

~ hieriiber muB 'beim Betrieb aufllegen Durch diese

MaBnahme ist gewahrlelstet daB nur taugliche
Personen fiir Arbeiten im Bergbau herangezogen
werden.

Besondere Aufmerksamkelt wird den jugend-
lichen Dienstnehmern (14—18jihrige) zugewendet.
Diese miissen sich einer j:'i,hrlichen arztlichen Unter-
suchung unterziehen. Sind sie unter Tage beschiftigt,

~dann wird diese jihrliche Kontrolluntersuchung

bis zum 21. Lebensjahr durchgefiithrt. Im Jahr 1971
wurden 344 Jugendliche zwecks Untersuchung den
Krankenversicherungstrigern bekanntgegeben. Auf -

_Grund des Ergebnisses dieser Untersuchungen wur-

den’ bei einer Reihe von Jugendlichen Nachunter-
suchungen und in anderen Fillen adrztliche Behand-

‘lungen und MaBnahmen veranlaBt. In keinem Fall -

wurden jedoch ernste Bedenken gegen die weitere
derzZeitige Berufsausiibung geduBert. :
Weiters sind wiederkehrende Untersuchungen fiir
Dienstnehmer vorzunehmen, die der Gefahr einer
Berufserkrankung ausgesetzt sind, wie etwa bei
Beschiftigung - an Orten, an denen -gesundheits-
gefihrliche Stdube auftreten konnen, béi Arbeiten -
unter Belastung durch ionisierende Strahlen oder
bei Gefihrdung durch Benzol und Bleiverbindungen.
Im Zuge der Neufassung der Bestimmungen fiir,
die Grubenwehr durch die Bergpolizeiverordnung
iiber das Grubenrettungswesen vom Dezember 1971
wurde auch die drztliche Uberwachung der Gruben-

-wehrmitglieder neu geregelt und statt des bisherigen

Zeitabstandes. von drei Jahren ein solcher von
héchstens zwei Jahren festgesetzt ‘

Desgleichen werden die in staubgefahrdeten Berg-
baubetrieben Beschiftigten laufend durch die Oster-
reichische Staub (Silikose)-Bekampfungsstelle in
Abstéanden von zwei bis drei Jahren mittels Réntgen-
reihenuntersuchungen iiberwacht. Im Jahre 1971
wurden in 16 Betrieben (Kohle-, Erz-, Graphit-,
Magnesit-, Kaolin-, Talk- und Quarzbergbaue)
2977 Dienstnehmer betreut. In Einzelfillen (24)

-wurde eine Spezialuntersuchung durch die Allgemeine

Unfallversicherungsanstalt eingeleitet, Kontrollfille,
(35) wurden einer weiteren Beobachtung zugefiihrt.

In einer Obertaganlage eines Bergbaubetriebes,
in der eine Gefihrdung durch Einwirkung von’

111

. www.parlament.g\}.at . '



I11-76 der Beilageh XI111. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

i

Rauchgas und Blei besteht, wurden genaue Analysen-
. gerite eingesetzt und wurde auBerdem ein Werks-
arztdienst eingerichtet. Die gefihrdeten Belegschafts-
mitglieder werden laufend einer Reihenuntersuchung
unterzogen. In einem Verdachtsfall wurde ein

Arbeiter bereits auf einen “anderen Arbeltsplatz

uberstellt
Rettungswesen und Rettungswerke im
: Bergbau

Das Rettungswesen im Osterreichischen Bergbau
hat "gegeniiber dem Jahr 1970 hinsichtlich der
Organisation und der Anzahl der Grubenrettungs-
stellen keine Anderung erfahren. Der 6sterreichische
Bergbau verfiigte daher zu Jahresende 1971 neben
der Hauptstelle fiir das Grubenrettungswesen in

Fohnsdorf nach wie vor iiber 19 Grubenrettungs-

stellen.. :

" Den meisten Rettungsstellen waren in der Nahe
‘ gelegene kleinere Bergbaue angeschlossen, bei denen
- kein eigener Grubenrettungsdienst eingerichtet ist.
In diesen Bergbauen sind jedoch Betriebsaufseher
und Hauer in erforderlicher Zahl im Grubenrettungs-
wesen ausgebildet, um im Ernstfall der zu Hilfe
eilenden Grubenwehr als ortskundige Fiihrer bei-
gegeben werden zukénnen. Dariiber hinaus werden die
angeschlossenen Bergbaue auch von den Ober-
filhrern der zustindigen Grubenrettungsstelle zur
Erlangung der notwendigen Ortskenntnisse min-
destens einmal jahrlich befahren. ‘

Die gegenseitige Unterstiitzung und Hilfeleistung
der Grubenrettungsstelle bei Rettungswerken regelt
der Hauptrettungsplan, der jahrlich von-der Haupt-
stelle fiir das Grubenrettungswesen vorgeschlagen

- wird und der Genehmigung durch das Bundes-
_ministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
* bedarf.

Die Gesamtstirke der Grubenwehren betrug zum
Jahresende 1971 insgesamt 432 Mann, fir die
166 Atemschutzgerite zur Verfiigung standen.

Gegeniiber dem Jahr 1970 ist die Zahl der Gruben-

" wehrmitglieder nahezu gleichgeblieben, obwohl die
Untertagbelegschaft von 5478 Mann im Jahr 1970
auf 5204 im Berichtszeitraum abgenommen hat.
Hieraus ergibt sich, daB der Anteil der Grubenwehr-
mitglieder an der Untertagbelegschaft von 7-99, im
Jahr 1970 auf 8-:3%, im Jahr 1971 angestiegen ist.

Das Berichtsjahr war durch eine dullerst geringe.
Zahl von Ernsteinsitzen gekennzeichnet. Im Kohlen-
bergbau waren lediglich drei Einsdtze geringen
Umfanges zur Eindimmung von Bruhungen erforder-

lich; daneben muBte die Grubenwehr in einem
Salzbergbau die Kontrolle der - Wisserung von
Laugwerken zufolge des Auftretens von matten
Wettern. mit angelegtem Atemschutzgerat durch-

fithren. Samtliche Einsdtze der Grubenwehren sind

erfolgreich verlaufen; eine Schiadigung der Gesund:
‘heit. von .Grubenwehrmitgliedern war nicht zu ver-
zeichnen. ‘

Berufsausbildung im Bergbau

Wihrend des Jahres 1971 unterzogen sich im
osterreichischen Bergbau insgesamt 791 Dienst-
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nehmer oder um 34-5%, mehr als im Jahr 1970 einer

“beruflichen Ausblldung im weitesten Sinne. Giinstig

entwickelten sich vor allem die Zugéinge bei den °
Lehrlingen und Lehrhauern, deren Zahl sich ver-
gleichsweise um 249, auf 571 erh6éhte. Im einzelnen
erfuhr die Zahl der Berglehrlinge eine Zunahme
von neun auf 20 und die der Lehrlinge mit einem
auf Facharbeiterausbildung gerichteten Berufsziel
eine solche von 341 auf 393. Nach Beendigung der
Ausbildungszeit wurden von 74 gewerblichen Lehr-
lingen die AbschluBpriifungen mit Erfolg abgelegt. .
Knappenpriifungen, welche fiir Berglehrlinge am
Ende eines dreijihrigen Bergbaulehrganges vor-
gesehen sind, wurden wihrend des Jahres 1971
nicht abgehalten. .

Die Gesamtzahl der dem Bergbau zur Verfiigung
stehenden ausgebildeten oder angelernten Arbeiter
belief sich zum Jahresende 1971 auf 10.979; davon
waren 4267 bergménnisch ausgebildet und 4016
wiesen eine fachliche Ausbildung oder Anlernung
gewerblicher Art auf. Bei der Zahl der bergméannisch
Ausgebildeten ist fiir das Jahr 1971 ein Riickgang -

.um 302 Bergknappen und um 17 Hauer mit Héuer-

brief oder Hauerschein aufgetreten. Hieraus. ist
ersichtlich, daB der Hauer seinem Beruf in héherem
MaBe verhaftet ist als beispielsweise der Bergknappe,
der sein Berufsziel noch nicht erreicht hat und daher
bei Vorliegen geringerer Aussichten im Bergmanns-
beruf den Wechsel in einen anderen Berufszweig
frither ins Auge faBt. Bei den 4016 Dienstnehmern
mit fachlicher Qualifikation liegt in 3266 Fallen
eine . abgeschlossene gewerbliche Ausbildung vor.
Die restlichen Dienstnehmer iiben ihren Beruf auf
Grund einer Anlernung aus. Weitere Angaben iiber
den Stand an ausgebildeten oder angelernten Dienst- -
nehmern sind- der folgenden Uberswht zu ent-
nehmen.

Ausgebildet oder angelernt als Anzahl
T Bergknappen .........iiiiiiiiiiiii et 729

Héuer.............. mit Hauerbrief ....... PP 494

mit. Hauets’cheln ............ 2.766
Tiefbohrer ........ccciuiiiiiiininetinrennonesenns 278
Elektriker .......... Facharbeiter (Gesellen, :

- Meister usw.) " ..........:.. 520

angelernt ................... 71
Schlosser .......... Facharbeiter (Gesellen,
) Meister usw.) .. ........... 1.290

) angelernt ............ e 272

Sonstige Fa,cha.rbeiter ausgebildet ................... 1.456

angelernt ............. e 407
Fordermasehmlsten fur Sellfahrta.nla.gen ............ 137
Kranfithrer ............. ... o0 o, 116
Baggerfithrer ........c.covvvvevinn.... N 139
Lenker fir LKW .........c.coiiviiin.. eee..on LO79
Kesselwarter. . ........ [ et teee e 211
DU 1017700 w77 o 1) 226 .
Lokomotivfihrer ..............ccoviiiiiiiiiinn.n. 788

In gewohnter Weise wurde die praktische und
theoretische Ausbildung von - Dienstnehmern zu
Knappen und Hauern sowie die praktische Aus-
bildung zu Facharbeitern im Bereich werkseigener
Ausbildungsstitten vorgenommen. Die theoretischen
Kenntnisse auf dem Wege zur Erlangung der Fach-
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arbeiterqualifikation wurden den Lehrlingen im
wesentlichen an Berufsschulen vermittelt.

Nach dem Berggesetz bediirfen die dem Bergbau-
betriebsleiter unterstehenden und zur Beaufsichti-
gung des technischen Betriebes bestimmten Per-
sonen (Betriebsaufseher) einer Anerkennung durch
die Bergbehorde, welche die Vorlage eines Abgangs-
zeugnisses einer Bergschule und eine mindestens
dreijahrige praktische Verwendung voraussetzt.
Personen, die das AbschluBlzeugnis einer Bergschule
nicht erworben haben, kénnen als Betriebsaufseher
zugelassen werden, wenn die notwendige Eignung

I11-76 der Beilagen XI1I1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

hiefiir durch eine entsprechende Schulbildung und
die bisherige Verwendung nachgewiesen wird.

Hingegen sieht das Berggesetz fiir die Aner-
kennung von Betriebsleitern vor, dafl diese Personen
Absolventen einer montanistischen Hochschule und
mindestens durch drei Jahre in einschliagiger prak-
tischer Verwendung gestanden sein miissen. Fiir
kleinere, unter wenig gefahrlichen Verhaltnissen
betriebene Bergbaue oder fiir Nebenbetriebe kénnen
allerdings auch Personen zugelassen werden, die
auf Grund ihrer Ausbildung und praktischen Ver-
wendung hiefiir geeignet erscheinen.
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Internationale | Soiialpolitik

Auf die Entwicklung der ésterreichischen Sozial-
politik sind auch die diesbeziiglichen Tendenzen im
internationalen Bereich von Einflu. Es wird daher
im Rahmen des vorliegenden Berichtes auch ein
kurzer' Uberblick iiber die Titigkeit des Bundes-
ministeriums fir soziale Verwaltung auf inter-
nationalem Gebiet -gegeben. :

Internationale Organisationen

. . s i
Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium  fiir soziale Verwaltung
hat auch- im Berichtsjahr -bei der Behandlung
sozialer Fragen durch die UNO, den Wirtschafts-
und Sozialrat. (ECOSOC), die Europalsche Wirt-
schaftskommission (ECE) sowie den Sozialausschuf
und den’ Bevolkerungsausschuﬁ des ECOSOC mit-
: gew1rkt _ |

Internatlonale Arbeltsorganlsatlon

Im " Berichtsjahr gelang es . nach elngehenden
Verhandlungen mit allen interessierten-innerstaat-

. lichen Stellen, das Ubereinkommen (Nr. 124) iiber

die drztliche Untersuchung Jugendlicher im Hinblick
auf ihre Elgnung zur Beschaftlgung bei Untertage-

-arbeiten in Bergwerken einer Ratifikation zuzufiih-

ren. Durch die Ratifikation diesés Ubereinkommens
verpflichtet sich Osterreich, eine griindliche drztliche
Eignungsuntersuchung und-deren regelméiBige Wie-
derholung 'in Zeitabstinden von nicht mehr :als
zwo6lf Monaten fiir Personen unter 21 Jahren, die
unter Tage in Bergwerken beschaftlgt Werden oder
arbeiten sollen, vorzusehen.

‘Die Vorbereitungsarbeiten . zur Schaffung der
Ra.tlﬁkatlonsvorauqsetzungen fir das Ubereinkom-
men (Nr. 111) iber die Diskriminierung in Be-
schiftigung und Beruf und fiir das Ubereinkommen

(Nr. 122) iiber die Beschiftigungspolitik waren so.
weit gediehen, daB .im Laufe des Berichtsjahres

entsprechende
werden konnten.
An der im Juni 1971 abgehaltenen 56. Tagung der

Ministerratsvortrige eingebracht

Internationalen Arbeitskonferenz nahm .eine oster- -

reichische Delegation, bestehend aus Vertretern der
Regierung, der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber,
teil’ Von den Arbeiten dieser Tagung ist insbe-
sondere ein Ubereinkommen iiber Schutz und Er-
leichterungen fiir Arbeitnehmervertreter im Betrieb,
eine Empfehlung iiber den gleichen Gegenstand ein
Uberelnkommen iiber  den Schutz vor :den durch
Benzol verursachten Vergiftungsgefahren und eine
Empfehlung iiber den glelchen Gegenstand hervor-
zuheben.

Die Bemiihungen Osterreichs um eine Kandidatur
fiir- den Verwaltungsrat des Internationalen Arbeits-
amtes wurden fortgesetzt. Zur Erréichung dieses
Zieles erscheint die Entsendung eines Beobachters
in den Verwaltungsrat zur Ankniipfung der not-
wendigen Kontakte mit den anderen Delegationen
sehr zweckmaBig, Osterreich hat daher auch an der
182., 183. und 184. Tagung des Verwaltungsrates
teilgenommen.

Weltgesundheitsorg'anisation

Die XXIV. Weltgesundheltsversammlung fand im
Mai 1971 in Genf statt. Osterreich war durch eine
Delegation vertreten. -

Im Anschluf an die XXIV. Weltgesundhelts-
versammlung wurde in Genf die 48. Sitzung des

. Exekutivrates der Weltgesundheitsorganisation ab-

gehalten an der auch -ein Vertreter Osterreichs teil-
nahm..

Die 21. Tagung des Reglonalkomltees der Welt-
gesundheltsorganlsa.tlon fiir Europa fand im Septem- -
ber 1971 in Madrid statt. Auch hier war Osterreich
durch eine Delegation vertreten.

Europarat und andere Organisationen.

Die umfangreichen und schwierigen Arbeiten fiir
den ersten Bericht Osterreichs iiber die Durch- .
fuhrung der Sozialcharta konnten im Berichtsjahr

"im deutschen Wortlaut abgeschlossen' werden.

Im Rahmen des Sozialexpertenausschusses wurde
zu dem Abkommen iiber ,,Au pair‘‘-Vermittlung der -
Text fiir einen Mustervertrag ausgearbeitet und eine
EntschlieBung iiber den Austausch junger Arbeit-
nehmer angenommen.

Osterreichische Deleglerte ha.ben weiters an den
Arbeiten” des Selektionsausschusses fiir Stipendien
der Sozialverwaltung, des Regierungsausschusses
fiir die Uberpriifung der Durchfithrung der Euro-
péischen Sozialcharta, des Ausschusses des Sonder-
beraters fiir Fliichtlinge und UberschuBbevolkerung,
des Sozialausschusses des Teilabkommens, einer
Vereinigung;’ die die sieben Staaten der ehemaligen
Westeuropéischen Union ins Leben gerufen haben,
sowie dessen Unterausschusses fiir industrielle -
Sicherheit und Hygiene, mechanische und chemlsche
Fragen, -aktiv teilgenommen.

Bei der 8. Tagung des Komitees fiir Volksgesund-
heit des Europarates, die im Mérz 1971 in StraBburg
abgehalten wurde, sowie bei der 9. Tagung dieses
Komitees, die im November 1971 in StraB8burg
stattfand, war Osterreich vertreten.
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Durch die Teilnahme an den Arbeiten des Ge-
mischten Ausschusses fiir Rehabilitation und beruf-
liche Eingliederung Behinderter im Rahmen des
Europarates ergaben sich wichtige Aufgaben. Es
wurden Stellungnahmen und Berichte ausgearbeltet
die der schrittweisen Harmonisierung der ein-
schligigen Gesetzgebung und Verwaltung in den
beteiligten Staaten dienen und dariiber hinaus den
internationalen Gedankenaustausch férdern.

Im Rahmen des Stipendienprogrammes des Euro-
parates erhielten Osterreichische Fachkrifte die
Moglichkeit der Weiterbildung auf dem Gebiete der
Sozialarbeitim Ausland. An den seitens der Vereinten
Nationen in Zusammenarbeit: mit verschiedenen

" Mitgliedsldndern veranstalteten Seminaren hatten
osterreichische Sozialarbeiter “die Moglichkeit teil-
zunehmen und ihr fachliches Wissen zu erweitern.

Wie jedes Jahr bot Osterreich auslindischen Stipen-

diaten der Vereinten Nationen und des Europarates
fachliche Fortbildung in Osterreich. Ein Experten-
austausch zwischen Osterreich, der Schweiz und
England erfolgte mit finanzieller Unterstiitzung der
Vereinten Nationen.

SchlieBlich ist noch die Mitwirkung auf sozialem
Gebiet in verschiedenen internationalen Korper-
schaften anzufiihren, so in der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) und in der europédischen Freihandelszone

. (EFTA) sowie in internationalen Vereinigungen, vor

allem in’ der Vereinigung fiir Soziale Sicherheit, in
der internationalen Union gegen den Krebs, in der
.internationalen Vereinigung gegen Tuberkulose und
im Internationalen Roten Kreuz.

Gegenseitigkeifsabkommen' und sonstige MaBnahmen
im Bereiche der zwischenstaatlichen Sozialen Sicher-
heit

Die Bemiihungen, im Interesse der im Ausland

oder bei internationalen Organisationen beschéftigten
und beschiftigt gewesenen osterreichischen Staats-
biirger, bilaterale Abkommen im Bereich der Sozialen
Sicherheit abzuschlieBen bzw. bestehende Abkommen

der Rechtsentwicklung in den Vertragsstaaten anzu-

passen, konnten auch im Jahre 1971 erfolgreich
fortgesetzt werden. Ebenso war es erforderlich,
die im Hinblick auf die Beschiftigung auslindischer
Arbeitskrifte in Osterreich . abgeschlossenen Ab-
Jkommen iiber Soziale Sicherheit in Anpassung an die
Rechtsentwicklung entsprechend zu modifizieren.
Im Mérz und April 1971 fanden in Wien Regie-

rungsverhandlungen betreffend die Revision des

osterreichisch.tiirkischen Abkommens iiber' Soziale
Sicherheit statt. Diese Verhandlungen wurden im
September 1971 in Ankara fortgesetzt. Die Anderung
des Abkommens hat vor allem die Einbeziehung der
osterreichischen Pens1onsver51cherungen der selb-
sténdig Erwerbstdtigen in den sachhchen Geltungs-
bereich zum Gegenstand.

Die im November 1970 eingeleiteten Regierungs-
verhandlungen betreffend ein Zweites Zusatzabkom-
men zum Osterreichisch-deutschen Abkommen iiber -

~Soziale Sicnerheit wurden im April 1971 in Bonn
fortgesetzt. Durch dieses Zusatzabkommen soll vor

116

allem der sachliche Geltungsbereich des Abkommens
durch Einbeziehung der in der -gewerblichen Wirt-
schaft und in der Land- und Forstwirtschaft selb-
stindig erwerbstitigen Personen erweitert und eine

. Neuregelung der Krankenversicherung der Pen-

sionisten getroffen werden.

Im Mai 1971 fanden in Luxemburg Re‘gierungs-l
‘verhandlungen betreffend den AbschluB. eines Gster- -

reichisch-luxemburgischen Abkommens iiber Soziale
Sicherheit statt. Diese Verhandlungen wurden im

September 1971 in Wien abgeschlossen; im Dezember.

1971 wurde das Abkommen unterzeichnet. Es ent-

-hélt Bestimmungen iiber die Gewdhrung von Geld-

leistungen aus der Kranken-, Unfall-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherung sowie iiber die Gewéhrung
von Familienbeihilfen und sieht wie alle bisher von
Osterreich abgeschlossenen Abkommen im Bereiche
der Sozialen Sicherheit die Gleichstellung der
Staatsangehérigen der- Vertragsstaaten, den Lei-
stungsexport, die Zusammenrechnung der Versiche-
rungszeiten und die Gewdhrung von Leistungen
nach dem pro-rata- temporls -System vor. Im No-
vember 1971 wurden in Luxemburg Verhandlungen
betreffend den AbschluB einer Durchfithrungsver-
einbarung zum Gsterreichisch-luxemburgischen Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit aufgenommen.

-Im Mai 1971 wurde ein Gsterreichisch-franzoésisches
Abkommen iiber Soziale Sicherheit unterzeichnet und
sodann der parlamentarischen Behandlung zugeleitet.
Das Abkommen enthéilt im Bereiche der Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung der unselbstdndig
Erwerbstitigen sowie der- Familienbeihilfen die
gleichen Regelungen wie das Osterreichisch-luxem-
burgische Abkommen iiber Soziale Sicherheit.

Das im September 1970 abgeschlossene 6sterrei-
chisch-britische Abkommen iiber Soziale Sicherheit
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wurde im Juni 1971 unterzeichnet und sodann der’

parlamentarischen Behandlung zugeleltet Das Ab-
kommen enthilt Regelingen im Bereiche der
Kranken-,
unselbsts'i,ndig und: der selbstdndig Erwerbstdtigen

sowie der Arbeltslosenverswherung und der Familien-
beihilfen.

Das im Dezember 1970 mit der UNIDO abge-
schlossene Abkommen betreffend die Soziale Sicher-
heit der Angestellten dieser Organisation wurde im
Juni 1971 von den gesetzgebenden Kérperschaften
genehmigt; es ist mit Janner 1972 in Kraft getreten.

Im Oktober 1971 begannen in Wien dsterreichisch-
schwedische Expertenbesprechungen zur Vorberei-
tung von Regierungsverhandlungen betreffend den
Abschlul eines dsterreichisch-schwedischen Abkom-
mens iiber Soziale Sicherheit.

- Uber den AbschluB eines osterreichisch-nieder-
lindischen Abkommens iiber Soziale Sicherheit
fanden im November 1971 in Wien Regierungs-
verhandlungen statt, die zur Paraphierung eines
Abkommensentwurfes fithrten. Dieser Abkommens-
entwurf enthdlt im Bereiche der Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung, der Arbeitslosenversiche-
rung sowie der Familienbeihilfen die gleichen Rege-
lungen wie das osterreichisch-luxemburgische Ab-

kommen iiber Soziale Sicherheit.
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Im Dezember 1971 wurden in Wien Verhand-
lungen betreffend die Abdnderung der Durchfiih-
rungsvereinbarung zum 6sterreichisch-deutschen Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit begonnen.

Aullerdem wurden im Jahre 1971 Verhandlungen
mit Vertretern der Internationalen Atomenergie-
Organisation iiber eine Revision der beiden bestehen-
den Sozialversicherungsabkommen aufgenommen.

MaBnahmen im Bereich der Fiirsorge

Im Juni 1971 fanden Verhandlungen mit der
Bundesrepublik Deutschland iiber Anderungen des
osterreichisch-deutschen Abkommens iiber Fiirsorge

111-76 der Beilagen X|111. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

und Jugendwohlfahrtspflege statt. Dieses Abkommen,
das am 1. Jdnner 1970 in Kraft getreten ist, sieht
vor, dal} beide Vertragsparteien die Staatsangehori-
gen des anderen Staates im eigenen Hoheitsgebiet
mit den eigenen Staatsangehérigen hinsichtlich aller
Leistungen der Fiirsorge- und Jugendwohlfahrts.
pflege gleich behandeln und daf sie auf die fremden-
polizeiliche Heimschaffung der Staatsangechérigen
der anderen Vertragspartei allein aus dem Grunde
der Hilfsbediirftigkeit verzichten. Die Anderung
des Abkommens wird insbesondere die Einbeziehung
der Blindenbeihilfe, der Behindertenhilfe und der
wirtschaftlichen The-Hilfe zum Inhalt haben.
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Sozialpolitische Vorschau

Vorwort

Die Berichte iiber die soziale Lage, wie sie seit 1967
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung fiir
das jeweils zuriickliegende Jahr dem Parlament und
der Offentlichkeit vorgelegt wurden, beschéftigten
sich neben der Darstellung iiber die demographische
und wirtschaftliche Entwicklung fast ausschliellich
mit den Aktivitédten im Sozialressort und den legisti-
schen Maflnahmen in den einzelnen Bereichen der
Sozialpolitik. Sie enthielten ferner SchluB3betrach-
tungen, an deren Stelle erstmals mit dem Bericht
fiir 1970 in einer sozialpolitischen Vorschau die noch
offenen und zu lésenden sozialen Fragen aufgezeigt
und die beabsichtigten Aktivititen des Bundes-
ministeriums dargelegt wurden. Die Vorschau stellt
im wesentlichen das Programm des Sozialressorts
fiir die nédchste Zeit dar.

Es ist aus der tagespolitischen Erfahrung bekannt,
daf} alle Zielsetzungen in Erklirungen, wenn sie der
6ffentlichen und parteipolitischen Kritik unterzogen
werden — ein Grundrecht der Demokratie —, als zu
allgemein, zuwenig ins Detail gehend, vor allem
aber in bezug auf den Zeitpunkt ihres Wirksam-
werdens als zu unbestimmt bemingelt und auch
dahingehend kritisiert werden, dal die Mafinahmen
auf jeden Fall schon viel frither héitten getroffen
werden sollen. Es sei daher von vornherein fest-
gestellt, dal die in den einzelnen Abschnitten der
Vorschau behandelten Fragen und gesteckten Ziele
aufsozialem Gebiet mit den Erfordernissen in anderen
Bereichen abzustimmen und vor allem unter Beriick-
sichtigung der wirtschaftlichen Entwicklung zu
behandeln und einer Realisierung zuzufithren sein
werden. Des weiteren, dal} die aufgezeigten Vorhaben
wohl zu Aktivitdten im Ressort fithren, ohne deshalb
schon im Jahre 1973 auch einer Erledigung zugefiihrt
zu werden. Bei allen Zielsetzungen gibt es neben den
wirtschaftlichen und finanziellen Uberlegungen noch
eine Vielzahl anderer Griinde, die unter Umstdnden
eine rasche Realisierung nicht ermdéglichen. Und
zum Dritten sind in der Vorschau neben kurzzeitig
zu erreichenden Zielen soziale Fragen angesprochen,
die noch griindlicher Vorarbeiten bediirfen, ehe sie
legistisch behandelt werden koénnen.

Die nachfolgende Vorschau geht bewul3t nicht in
Detailvorschlige zu den Losungen ein. Diese sind
den Vorberatungen mit den betroffenen Interessen-
vertretungen, den Stellungnahmen zustidndiger In-
stitutionen im Rahmen der Begutachtung und vor
allem den parlamentarischen Organen vorbehalten.

Moge auch diese sozialpolitische Vorschau, die nur

wesentliche Fragen und auch diese nicht erschopfend
behandeln kann, zu Fortschritten im sozialen Bereich

beitragen und fiir die davon Betroffenen zu be-
friedigenden Losungen fiihren, die auch die Interessen
der Allgemeinheit entsprechend beriicksichtigen.

Einleitung

Im Sinne der Einleitung des Berichtes iiber die
soziale Lage wird die Vorschau mit einem kurzen
Uberblick auf die weitere demographische und wirt-
schaftliche Entwicklung eingeleitet, die einschléigige
Ausfithrungen des Instituts fiir Wirtschaftsforschung
verwertet.

Fiir eine mittelfristige Bevolkerungsprognose mufl
die vom Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen
1968 erstellte ,,2. Vorausschdtzung des Osterreichi-
schen Arbeitskraftepotentials bis 1980°° modifiziert
werden. Die Geburtenzahlen der Jahre 1967 bis
1971 sind stark hinter den geschitzten zuriick-
geblieben. Daraus ergibt sich auch eine Anderung
der Grundlagen fiir die mittelfristige Bevolkerungs-
prognose.

Nimmt man fiir die nédchsten Jahre keine weitere
Verminderung der Geburtenrate an und ein gerin-
geres Sinken der Sterblichkeit als in der Beirats-
prognose, so ergibt sich vom 1. Janner 1972 bis
zum 1. Jidnner 1976 ein natiirliches Bevolkerungs-
wachstum von rund 0:-15% und damit eine Be-
volkerungszahl von etwa 7,520.000 zu Beginn des
Jahres 1976. Grofle Unsicherheit herrscht bei der
Schitzung des Wanderungssaldos. Geht man von
einer Fortsetzung des positiven Saldos aus, der
1965 bis 1971 durchschnittlich 14.000 Personen pro
Jahr betrug, so ergibt sich fiir die vier folgenden
Jahre ein kumulierter Wanderungsiiberschufl von
56.000 Personen. Daraus folgt eine Bevolkerungs-
prognose fiir den 1. Jinner 1976 von rund
7,576.000 Personen.

Es wird mit einem weiteren, doch weniger ausge-
pragten Sinken der Erwerbsquote (ohne Arbeitslose)
auf 43-39%, im Jahre 1976 gerechnet (1961: 47-59%,,
1971: 44-39%,). Das weitere Sinken der Quote ergibt
sich vor allem aus dem anhaltenden Trend zu hoherer
Schulbildung und die sich fortsetzende Abwanderung
aus der Land- und Forstwirtschaft, wo die Erwerbs-
quote iiberdurchschnittlich hoch ist. Diesem Trend
entgegen wirkt die iiberdurchschnittlich hohe Er-
werbsquote der Auslinder, deren Gewicht im
Prognosezeitraum weiter zunehmen wird, die Ver-
besserung der Altersstruktur der einheimischen
Bevolkerung und die steigende Erwerbsbeteiligung
verheirateter Frauen. Die Zahl der Erwerbstitigen
im Durchschnitt 1976 wird auf 3,286.000 Personen
geschatzt.
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Es wird angenommen, dal} der Anteil der Erwerbs-
tatigen in der Landwirtschaft bis 1976 auf etwas
iiber 139, sinken, in der Sachgiiterproduktion
jedoch auf 40:39%, und im Dienstleistungssektor auf
46-6%, ansteigen wird. Die Elektroindustrie und die
chemische Industrie werden ihren Anteil an der
Industriebeschaftigung stdrker ausweiten, in ge-
ringerem Malle auch die Maschinenindustrie und die
holz verarbeitende Industrie.

Nach einer Veroffentlichung des Osterreichischen
Statistischen Zentralamtes in den ,,Statistischen
Nachrichten®, Heft 4/1972, betrug der Bevolkerungs-
stand im Jahresdurchschnitt 1971 7,456.000 Per-
sonen, davon waren 3,017.000 Personen erwerbs-
tiatig. Von diesen Erwerbstitigen entfielen 17-39,
auf die Land- und Forstwirtschaft, 40-19, auf die
Industrie und das verarbeitende Gewerbe und
40-99%, auf Dienstleistungen.

Die Struktur der osterreichischen Wirtschaft hat
sich in den letzten Jahren verbessert und damit zu
einer Stirkung der oOsterreichischen Wettbewerbs-
position im Ausland gefiihrt, die sich auch in den
nichsten Jahren noch auswirken wird. Allerdings
trugen auch Sondereffekte, die sich in der nahen
Zukunft kaum wiederholen werden, zu den Wachs-
tumserfolgen der letzten Jahre bei. Die Kapazitits-
auslastung stieg tendenziell, das Arbeitskréfteange-
bot erwies sich als iiberraschend flexibel, die Ent-
wicklung der verschiedenen Nachfragestrome verlief
zeitlich sehr giinstig und schlieBlich beeinflullten
Wechselkursdnderungen den Fremdenverkehr vor-
teilhaft.

Fiir die Fiinfjahresperiode 1972 bis 1976 kann mit
einem durchschnittlichen Wachstum des realen
Bruttonationalproduktes von 4-89%, pro Jahr ge-
rechnet werden. Fiir diese Prognose spricht die
im Zusammenhang mit der Mehrwertsteuer zu
erwartende Preis- und Kostenentwicklung, die einer-
seits eine weitere Verbesserung der Osterreichischen
Konkurrenzfihigkeit beeintrdchtigen kann, anderer-
seits die Regierung zu Stabilisierungsmafinahmen
veranlaflt; weiters auch die mit dem EWG-
Ubereinkommen verbundenen Umstellungsprobleme,
die dazu fithren konnten, dal3 erst in der zweiten
Hilfte dieses Jahrzehnts die positiven Aus-
wirkungen des Abkommens richtig zum Tragen
kommen werden. Schliellich auch die grofleren
Schwierigkeiten bei der Beschaffung von aus-
landischen Arbeitskréften, die sich spitestens ab
Mitte der siebziger Jahre bemerkbar machen werden.
Die Arbeitskraftreserven in den traditionellen Her-
kunftslindern der Gastarbeiter schrumpfen, und
gleichzeitig bremsen auBerékonomische Uberlegun-
gen in den Herkunftslindern den Einstrom von
Arbeitskriften. Fiir eine etwas optimistischere
Variante spricht das starke Wachstum der oster-
reichischen Wirtschatt im Jahre 1972, das sich aller
Voraussicht nach auch im Jahre 1973 fortsetzen
wird, sowie die kiirzlich angekiindigten wirtschafts-
politischen MaBnahmen, die der 0&sterreichischen
Wirtschaft die Umstellung auf die Mehrwertsteuer
und die Eingliederung in den europdischen Grof3-
markt erleichtern sollen.
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Triger des Wachstums bleiben weiterhin die
Industrie, das Baugewerbe und die Fremdenverkehrs-
wirtschaft. Letztere allerdings wird von DPreis-
erhdhungen im Gefolge der Mehrwertsteuer stirker
betroffen. Die folgende Tabelle gibt einen
internationalen Vergleich der realen Wachstums-
raten der Vergangenheit und bis zum Jahre 1980:

1955/69 1969;75 1975/80
Bundesrepublik
Deutschland .. ............. 53 46 55
Italien ..................... 56 6-1 6-0
GroBbritannien .............. 3-0 3-0 36
Schweiz.......... .. . ... 44 3-6 3:2
Schweden ................... 44 3-8 43
Niederlande ................. 47 40 43
Quelle: OECD, Expenditure Trends in OECD Countries
1960—1980.
Sozialversicherung

Wie bereits in der sozialpolitischen Vorschau zum
Bericht iiber die soziale Lage 1970 ausgefiihrt
worden ist, stand auch im Berichtsjahr 1971 im
Bereich der Sozialversicherung die Ausarbeitung
mittelfristiger Finanzkonzepte fiir den Bereich der
Kranken- und der Pensionsversicherung im Mittel-
punkt der Uberlegungen. Ausgenommen hievon
sind lediglich die béuerliche Krankenversicherung
und die Krankenversicherung der in der gewerblichen
Wirtschaft selbstindig Erwerbstdtigen; in diesen
Bereichen wird ein Finanzkonzept erst fiir die Zeit
ab 1974 erstellt werden kénnen, weil die auf diesem
Gebiet vorgesehenen Verdnderungen derzeit eine
Finanzplanung noch ausschliefen.

Im ubrigen wird der vor uns liegende Vorschau-
zeitraum im Bereich der sozialen Krankenversiche-
rung auch noch durch organisatorische Maflnahmen
gekennzeichuet sein, die das Ziel haben, durch eine
Konzentration der Versicherungstriager deren Finanz-
kraft zu stirken und die Triger noch wirkungsvoller,
als dies derzeit der Fall ist, im Interesse der Ver-
sicherten tédtig werden zu lassen. Insbesondere soll
die beabsichtigte Zusammenlegung von Versiche-
rungstrigern die Einfiihrung eines rationellen Ver-
waltungsablaufes und cines moglichst effizienten
Maschinencinsatzes gewéhrleisten. Mit der Ver-
wirklichung der beabsichtigten Finanzkonzepte soll
erreicht werden, daB fiir den bis einschlieBlich 1976
wihrenden Zeitraum in der Krankenversicherung,
aber auch in der Pensionsversicherung nicht mehr
jene Finanzierungsliicken auftreten, wie sie in der
Vergangenheit immer wieder entstanden sind.

Dadurch, dall die Finanzprobleme in den Hinter-
grund treten werden, wird es moglich sein, in dem
vor uns liegenden Zeitabschnitt der tibersichtlicheren
Gestaltung des Rechtsstoffes und der Weiterent-
wicklung des materiellen Sozialversicherungsrechtes
ein stidrkeres Augenmerk zuzuwenden.
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Krankenversicherung

Starke Impulse fiir die Losungen der anstehenden
Probleme sind von der 1970 einberufenen Enquete
iiber die soziale Krankenversicherung ausgegangen.
Die Enqucte hat ihre Tétigkeit im April 1971 beendet
und im folgenden Monat dem Bundesminister fiir
soziale Verwaltung einen abschlieBenden Bericht
iibermittelt (siehe die vom Bundecsministerium fiir
soziale Verwaltung herausgegebene Broschiire
,,Enquete iiber die soziale Krankenversicherung).
Sie hat u. a. die Grundlagen fiir ein mittelfristiges
Finanzierungskonzept in der sozialen Kranken-
versicherung ecrarbeitet. Der Grundgedanke des
Konzeptes ist der, den Tragern der Krankenversiche-
rung die erforderlichen Mehreinnahmen durch eine
etappenweise Erhohung der Obergrenze auf zwei
Drittel der jeweiligen Hochstbeitragsgrundlage in
der Pensionsversicherung und die Dynamisierung
der Hochstbeitragsgrundlage zu verschaffen. Als
weitere FinanzmaBnahmen sind eine Nachzichung
der Rezeptgebiihr, die Erhéhung der Beitrage in der
Krankenversicherung der Pensionisten und die Er-
hohung der Beitragseinnahmen aus den sogenannten
Auftragsversicherungen, vor allem in der Kranken-
versicherung der Kriegshinterbliebenen, zu erwéhnen.

Diese Finanzierungsmaflinahmen sollen aber nicht
nur eine aktive Gebarung bis einschlieSlich 1976
bewirken, sie sollen den Versicherungstrigern auch
die Moglichkeit geben, stdrker als bisher dem
Krankheitsgeschehen und damit dem Eintritt der
klassischen Versicherungsfille vorzubeugen.

Die in der Regierungserklirung vom 5. November
1971 in Aussicht gestellte Ausweitung des Auf-
gabenkreises der gesetzlichen Krankenversicherung
durch eine stirkere Betonung der Priventivmedizin
wird zweifellos das zentrale gesundheitspolitische
Anliegen der siebziger Jahre sein.

Ein erster Schritt ist dic als Pflichtleistung der
Krankenversicherungstréger in Aussicht genommene
regelméBige Untersuchung der Jugendlichen zwischen
dem 15. und 19. Lebensjahr, gleichgiiltig, ob sie auf
Grund einer selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstétigkeit versichert sind. Die Untersuchung
dieser Versichertengruppe soll erstmals 1973 durch-
gefilhrt und sodann mindestens einmal jdhrlich
wicderholt werden. Ein weitercr Schritt ist die ab
dem Jahre 1974 vorgesehene Erwachsenenunter-
suchung, die das Ziel haben wird, die heute am
weitesten verbreiteten IKrankheiten, wie Krebs,
Diabetes, Insuffizienz des Kreislaufes und Koronar-
schiden moglichst friithzeitig zu erkennen. Den
Betroffenen, aber auch schon den Gefahrdeten, wird
damit eine Behandlungsmoéglichkeit noch zu einem
Zeitpunkt er6ffnet werden, in dem die Heilungs-
chancen sehr grof} sind.

Der Erfolg dieser MaBnahmen wird zu einem
guten Teil von den zur Untersuchung Aufgerufenen
selbst abhdngen. Es wird also einer umfassenden
Information der Versicherten und ihrer Angchorigen
und der Mitarbeiter aller an der Volksgesundheit
interessierten Stellen bediirfen.

Die soziale Krankenversicherung wird mit der
Aufnahme von MaBnahmen der Priventivmedizin
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in ihren Leistungskatalog die tiefgreifendste Ver-
dnderung seit ihrem Bestand erfahren.

Die meisten der von den Arbeitskreisen der
Enquete vorgeschlagenen MaBnahmen einschliel3-
lich der Jugendlichenuntersuchungen und der Ge-
sundenuntersuchungen fiir Erwachsene sind inzwi-
schen durch die 29. Novelle zum ASVG. und die
ihr entsprechenden Novellen zum B-KUVG., B-KVG.
und GSKVG. 1971 verwirklicht worden.

Unfallversicherung

Die in der sozialpolitischen Vorschau zum Bericht
iiber die soziale Lage 1970 getroffenen Feststellungen
hinsichtlich der fundierten Finanzlage im Bereich der
Unfallversicherung — abgesehen von der bauerlichen
Unfallversicherung — erweisen sich auch aus gegen-
wirtiger Sicht als vollig zutreffend.

Im Bereiche der béuerlichen Unfallversicherung
wird ab dem Jahre 1974 das in dem oben erwihnten
Bericht schon angedeutete neue Finanzierungs-
system wirksam werden. Es besteht Grund zu der
Annahme, daB das neue System auch in diesem
Zweig der Unfallversicherung auf Jahre hinaus eine
ausgeglichene Gebarung erméglichen wird. Hiezu
darf noch bemerkt werden, daBl sich der Bund an
dem neuen System der Unfallversicherung der in der
Land- und Forstwirtschaft selbstindig Erwerbs-
titigen mit einem Drittel der Gesamtausgaben
beteiligen wird.

Aus den gleichen Griinden wie in der Kranken-
versicherung soll auch im Bereich der Unfallver-
sicherung einc Reorganisation stattfinden, und zwar
dahin, daB im Interesse ciner Konzentration die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt die Unfall-
versicherung auch der Arbeitnehmer im land(forst)-
wirtschaftlichen Bereich durchfithren wird. Die
Unfallversicherung der in der Land- und Forstwirt-
schaft selbstindig Erwerbstitigen wird von der zu
errichtenden Versicherungsanstalt der Bauern zu
besorgen sein, die auch Trdger der bauerlichen
Kranken- und Pensionsversicherung sein wird. Durch
diese Anderung in der Organisation wird sich fiir die
bauerliche Bevolkerung eine grofle Erleichterung
insofern ergeben, als es die Versicherten in Hinkunft,
gleichgiiltig um welche Versicherungsleistung es sich
handelt, mit einem einzigen Versicherungstriger zu
tun haben werden.

Nach den Erfahrungen und Entwicklungen der
letzten Jahre laBt sich die Aussage treffen, dafl das
Unfallversicherungsrecht im Bereich der gesamten
Sozialversicherung als das konsolidierteste Rechts-
gebiet angesprochen werden kann. Es darf ange-
nommen werden, daB daher innerhalb der ndchsten
Jahre kaum umwilzende Anderungen im Bereich
des Unfallversicherungsgesetzes zu erwarten sind.
GroBere Anderungen konnen sich in diesem Bereich
nur durch die praktische Handhabung des Gesetzes,
durch einen verstirkten Ausbau des Unfallver-
hiitungsdienstes und der Unfallheilbehandlungs-
stitten sowie durch eine Intensivierung der Rehabili-
tationsbemiihungen ergeben.
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Pensionsversicherung

Die Pensionsversicherung wird von zwei Maximen
beherrscht: von der finanziellen Sicherung des
Erreichten und von dem weiteren Ausbau der
Versicherungsleistungen im Rahmen der gegebenen
volkswirtschaftlichen und damit finanziellen Mog-
lichkeiten. Es war also auch hier erforderlich, einen
lingerfristigen Finanzplan zu erstellen, um den
Triagern der Pensionsversicherung die Erbringung
der bestehenden Leistungen zu ermdéglichen und
auch um sozialpolitisch begriindete Verbesserungs-
wiinsche erfiillen zu konnen.

Hinsichtlich der finanziellen Sicherung des ILir-
reichten wird auf den in der Einleitung bereits
erwdhnten Finanzplan hingewiesen, der die Weiter-
gewdhrung der bestehenden Leistungen fiir mehrere
Jahre garantieren soll. Hiebei ist zu beriicksichtigen,
daf} die Finanzgebarung der Pensionsversicherungs-
triger vorbelastet ist: neben der hoheren Lebens-
erwartung, die zu einem lidngeren Pensionsbezug
fithrt, bewirkten das Ansteigen der Gehilter und
Lohne, wodurch sich die Bemessungsgrundlagen
erhohten, sowie die lingeren Versicherungszeiten, die
zu einer hoheren Leistung fithren, einen stetig
steigenden Mchraufwand. Die ldngeren Versiche-
rungszeiten wiederum haben zwei Ursachen: einer-
seits sind sie in der lingeren Laufzeit der gesetz-
lichen Regelungen begriindet, so dafl heute durch-
wegs mit lingeren Versicherungszeiten und dich-
teren Versicherungsverldufen gerechnet werden kann,
andererseits ist in den letzten Jahren der Katalog
der Ersatzzeiten sehr entscheidend ausgeweitet
worden, welcher Trend noch anhilt. Diese Aus-
weitung des Ersatzzeitenkataloges ist grundsétzlich
zu begriilen, weil sie mit ein Mittel darstellt, durch
geschlossene Versicherungsverliufe das Ziel unseres
Pensionssystems zu erreichen, das darin besteht,
dem Pensionisten, dessen Arbeitsverdienst unter der
Hochstbemessungsgrundlage liegt, moglichst den
Lebensstandard zu garantieren, den er zuletzt
wihrend der Erwerbstitigkeit hatte.

Was nun den Ausbau der Versicherungsleistungen
anlangt, so werden sich Verbesserungen daraus
ergeben, dal man bemiiht sein wird, die Pensions-
systeme der gegebenen wirtschaftlichen Situation,
also auch der angespannten Lage auf dem Arbeits-
markt, anzupassen. Das bedeutet, daB Anreizo
gesetzt werden miissen, um die Versicherten zu
veranlassen, moglichst lange im Erwerbsleben zu
verbleiben und die Geltendmachung des Pensions-
anspruches aufzuschieben. Daneben wird man das
Arbeitspotential der rund 46.000 Friihpensionisten
zumindest saisonal fiir die Wirtschaft niitzen miissen,
was voraussetzt, dafl auch dieser Gruppe von
Leistungsbeziehern ein ,, Verdienen neben Pension*
gestattet wird. Weitere Impulse zu Leistungs-
verbesserungen werden von den unbedingt erforder-
lichen Bemiihungen der Vereinheitlichung der Pen-
sionssysteme ausgehen, sofern eine solche Verein-
heitlichung sachlich gerechtfertigt und nach der
Dauer des bestehenden Pensionssystems méglich ist.
Hauptziel dieser Vereinheitlichung wird es aber sein
miissen, das Leistungsrecht so zu vereinfachen, daf3

122

dem einzelnen die Moglichkeit gegeben ist, stirker
als bisher seine Anspriiche selber zu erkennen. Der
weitgehende Einsatz elektronischer Datenverarbei-
tungsanlagen wird sicherlich mithelfen, dieses Ziel zu
erreichen. Die Verwendung dieser modernen Gerite
wird auch einen rascheren Verwaltungsablauf er-
moglichen und damit eine bessere Serviceleistung der
Versicherungstriger gestatten. Die Trager werden
ndmlich dadurch in die Lage versetzt werden, die
Versicherten rechtzeitig iiber ihre versicherungs-
rechtliche Situation zu unterrichten, damit diese
also in Kenntnis ihrer Versicherungsverhdltnisse die
notwendigen KEntscheidungen beziiglich ihres Ver-
haltens zu dem fiir sie interessanten Stichtag, das
sind ingbesonders das 55., das 60. und das 65. Lebens-
jahr, treffen konnen.

Ein Gutteil der geschilderten Vorstellungen ist
inzwischen durch die 29. Novelle zum ASVG. ver-
wirklicht worden.

Verstiarktes Augenmerk wird auch der Rechts-
durchgetzung gewidmet werden miissen, wic sie
etwa im Rahmen einer ordentlichen Gerichtsbarkeit
(Sozialgerichtsbarkeit) vorstellbar wére. Verein-
heitlichung des Pensionsversicherungsrechtes wurde
bereits durchgefiihrt.

Verwaltungsplanung

Die Einfithrung der Versicherungsnummer ist
die Voraussetzung fiir weitgehende Anderungen der
Verwaltung in der Sozialversicherung und wahr-
scheinlich dariiber hinaus auch in anderen Bereichen
des 6ffentlichen Lebens. Mit ihr wurde ein Ordnungs-
merkmal geschaffen, das sich von den bisher ver-
wendeten Geschattszahlen, Aktenzahlen oder dhn-
lichen Begriffen dadurch unterscheidet, dall es
nur eine physische Person identifiziert, aber keine
weiteren Aussagen fiir den Beniitzer hat und gerade
deshalb allgemein verwendet werden kann. Die
Versicherungsnummer ist somit cin Personenmerk-
mal, das auch nicht speziell auf die Sozialver-
sicherung abgestimmt wurde; ihres neutralen Auf-
baues wegen ist sie auch zur Verwendung als all-
gemeines Personenkennzeichen geeignet.

Innerhalb der Sozialversicherung bringt die Ein-
fiihrung der Versicherungsnummer eine grundsitz-
lich neue Struktur der Versicherungsunterlagen,
die die Grundlage der Arbeit bei allen Versicherungs-
trigern bilden. Die mittleren und groBlen Kranken-
versicherungstriger bauen neue, Jelektronisch ge-
steuerte Dateien auf, in denen die anfallenden Daten
vorerst gespeichert werden, und zwar zur kurz-
fristigen Verwendung bei Leistungsantrigen und
fir die Beitragsverrechnung, zur mittelfristigen
Auswertung in Statistiken sowie zur langfristigen
Speicherung fiir die Pensionsversicherung. Die bisher
meist hindisch gefiihrten Karteien, besonders die
Stammkarten, werden hiedurch wegfallen.

Die Krankenversicherungstriger benétigen dic
Daten fiir die eigenen Zwecke eher kurzfristig.
Es war daher sinnvoll, eine andere Stelle mit der
langfristigen Speicherung zu betrauen, vor allem
auch deshalb, weil die Versicherungsunterlagen
letztlich auf den Versicherten bezogen und nicht
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auf die — mit der Ersterfassung der Daten be-
trauten — Krankenversicherungstriger bezogen be-
notigt werden. Diese Funktion erfiillt die zentrale
Versicherungsdatei beim Hauptverband der Oster-
reichischen Sozialversicherungstriger. Sie ermoglicht
es einerseits, von den einzelnen eingebenden Stellen
Daten entgegenzunehmen und zu speichern, sie
auch diesen Stellen bei Bedarf wieder bekanntzu-
geben, andererseits die Daten aller eingebenden
Stellen fiir jeden Versicherten zusammenzufassen
und auch in dieser Form Auskiinfte zu geben. Die
automatische Zusammenfassung von Versicherungs-
verldufen ist cine wesentliche Voraussetzung fiir
das schnellere Berechnen von Pensionsanspriichen.

Das Ziel der Neuorganisation wird nur stufenweise
erreicht werden koénnen.

In einer ersten Stufe, deren Zeit etwa bis 1973
zu bemessen ist, werden die Versicherungsnummern
an alle in Osterreich sozialversicherten Personen
vergeben und in einem zentralen Kataster beim
Hauptverband gespeichert werden.

In einer zweiten Stufe, die etwa bis 1976 dauern
wird, soll folgendes erreicht werden:

Die Vergabe von Versicherungsnummern fir
~die gesamte Bevolkerung.

Die Fertigstellung der Organlsatlonen der Ver-
sicherungstrager unter Verwendung von EDV.
Anlagen. Die Verbindung dieser Organisationen
durch Datenaustausch mit Dienstgebern auf
elektromagnetischen Datentrigern und mit dem
Hauptverband im Datenfernverkehr sowie die
teilweise automatische Ausstellung und Verarbei-
tung von Belegen wie Krankenscheine und
Rezepte.

Der Ausbau schnell auskunftsfihiger Dateien
beim Hauptverband und bei den Versicherungs-
trigern, um an den Schaltern die notigen Infor-
mationen zu erhalten und Daten aus dem zentralen
System abrufen zu kénnen, was den Pensions-
versicherungstragern gestatten wird, Auskiinfte
in wesentlich kiirzeren Zeitspannen zu erteilen.

Die Erfassung von Versicherungsverldufen auch
fir die Zeit vor dem 1. Janner 1972 und deren
Speicherung. Diese Arbeit wird iiber zehn Jahre
dauern, doch sollen vorerst die Jahrginge erfaBt
werden, bei denen die Pensionierung bevorsteht.

Die geschilderte Organisationsform zielt auf eine
moderne, maschinell steuerbare, moglichst auto-
matische Datensammlung, Datenspeicherung und
Datenauswertung hin. Die Daten sollen moglichst
sofort nach dem AnlaB ihres Entstehens in einer
maschinell lesbaren Form erfaBit werden. Thr Weg
soll, von menschlichen Irrtiimern moglichst unbe-
einfluft, mit moglichst geringem Aufwand an
menschlicher Routinearbeit und letztlich schneller
ablaufen.

AbschlieBend wird in diesem Zusammenhang
auch noch auf eine VerwaltungsplanungsmaBnahme
der Versicherungsanstalt der 6sterreichischen Eisen-
bahnen hingewiesen, die in ihrer Art im européischen
Raum, soweit bekannt ist, einzig dasteht und daher
besondere Erwdhnung verdient. Dieser Trdger hat
mit 1. Juli 1971 die Honorarabrechnung mit den
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Vertragsirzten und Vertragsdentisten auf Daten-
verarbeitung umgestellt. Fiir die Datenerfassung
werden maschinell lesbare Belege verwendet und
iiber einen Mehrfunktionsbelegleser verarbeitet. Das
System wurde in Zusammenarbeit mt der Oster-
reichischen Arztekammer und den Arztekammern
in den einzelnen Bundeslindern erarbeitet und
durch ein Zusatziibereinkommen zum Gesamtvertrag
rechtlich verankert. Das System ist gekennzeichnet
durch den Umstand, da der Vertragsarzt selbst
durch die Setzung von maschinell lesbaren Markie-
rungen an der Datenerfassung mitwirkt. In der
Administration des Vertragsarztes entsteht dadurch
eine betrichtliche Erleichterung.

Nach einigen Anfangsschwierigkeiten hat sich das
System im wesentlichen bewédhrt. Eine Umfrage
bei den Vertragsirzten hat eine mehr als 99%ige
Zustimmung der Vertragsirzte ergeben. Die Ent-
lastung der Arzte von administrativen Arbeiten
wird im Vergleich mit der frither geiibten Vorgangs-
weise mit etwa 909, eingeschitzt. Die Zukunfts-
moglichkeiten dieses Systems liegen insbesondere
in der Gelegenheit der Erfassung weiterer Leistungs-
gebiete unter Zugrundelegung eines einheitlichen
Verrechnungsnummernsystems fiir die Vertrags-
partner, daraus folgend in der Auflassung diverser
héndischer Evidenzen sowie schlieBlich in der
Modernisierung des Verrechnungsgeschehens mit
dem Ziel, umfassende Basisdaten fiir eine sinnvolle
Steuerung des Leistungsgeschehens und der Praven-
tivmedizin zu gewinnen.

Arbeitsrecht, Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Arbeitsrecht

Wie aus dem Berichtsteil ,,Arbeitsrecht* hervor-
geht, wurden die Arbeiten an der Kodifikation des
Arbeitsrechtes mit groBer Intensitit fortgesetzt.

Die Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation
des Arbeitsrechtes wird die. Erérterung der Probleme
der Betriebsverfassung im Jahre 1972 mit dem
Themenkreis der Beteiligungsrechte der Belegschaft
(Mitbestimmung) abschlieBen.

Neben einer Ausweitung der Mitbestimmung im
personellen und sozialen Bereich wird insbesondere
der Ausgestaltung der Mitbestimmung im wirt-
schaftlichen Bereich erh6hte Beachtung zu schenken
sein. Hiebei ist unter anderem eine Erhéhung der
Zahl der Vertreter des Betriebsrates im Aufsichtsrat
von Handelsgesellschaften ins Auge gefafit. In
diesem Zusammenhang werden Uberlegungen an-
zustellen sein, in welcher Weise durch Anderungen
des Gesellschaftsrechtes dem Erfordernis nach Mit-
wirkung der Arbeitnehmer in den kontrollierenden
Organen aller wirtschaftlich bedeutenden Handels-
gesellschaften — unabhidngig von ihrer Rechts-
form — entsprochen werden kann. Sodann soll das
kollektive Arbeitsrecht zu einem Teilentwurf eines
Arbeitsgesetzbuches zusammengefalt werden, der
auch die kollektive Rechtsgestaltung und die Be-
triebsverfassung einschlieBlich der Regelung der
betrieblichen Mitbestimmung enthélt. Dieser Gesetz-
entwurf wird einem Begutachtungsverfahren unter-
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zogen und im Jahre 1973 der parlamentarischen
Behandlung zugefiihrt werden.

Im AnschluB} an die Beratungen des kollektiven
Arbeitsrechtes wird die Kommission die Erorterung
der Probleme des Individualarbeitsrechtes in Angriff
nehmen. Es ist daran gedacht, die Arbeitsweise
der Kommission durch MaBlnahmen organisatorischer
Art, wie etwa eine Verkleinerung der Mitgliederzahl,
effizienter zu gestalten, um auf dem Gebiet des
Individualarbeitsrechtes in absehbarer Zeit zu reali-
sierbaren Ergebnissen zu gelangen.

Das Kodifikationsprojekt, dessen Verwirklichung
sich iiber einen groBeren Zeitraum erstreckt, darf
jedoch nicht zu einem Stillstand der Entwicklung
des Arbeitsrechtes fiithren.

Im Vordergrund arbeitsrechtlicher MaBnahmen
steht die Teilkodifikation im Bereich der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall. Da die gesetzlichen
Bestimmungen iiber Entgeltfortzahlung im Krank-
heits- oder Ungliicksfall fiir Arbeiter erheblich un-
giinstigere Regelungen enthalten als das Ange-
stelltengesetz und auch die Kollektivvertrige in
dieser IFrage voneinander weitgehend abweichen,
erscheint es geboten, auf gesetzlicher Basis eine
Verbesserung der Rechtsstellung der Arbeiter im
Krankheitsfall herbeizufithren und hiebei eine An-
gleichung der Anspriiche an dic der Angestellten
anzustreben. Zur Vorbereitung einer entsprechenden
legistischen MaBnahme werden Vorarbeiten durch
Auswertung der einschligigen kollektivvertraglichen
Bestimmungen zu leisten sowie rechtsvergleichende
Untersuchungen zu diesem Problemkreis anzustellen
sein. Um die Belastung der Wirtschaft durch die
verschiedenen Loésungsmoglichkeiten abschitzen zu
konnen, sind Berechnungen iiber die erforderlichen
Kosten im Gange. Nach AbschluB der Vorarbeiten
wird, entsprechend einer EntschlieBung des Natio-
nalrates vom Mai 1972, ein Gesetzentwurf ausgear-
beitet werden.

Die Anderung des Wehrrechtes sowie die in
Aussicht genommene Einfiihrung eines ersatzweisen
Zivildienstes erfordern eine Anpassung des Arbeits-
platz-Sicherungsgesetzes an die neuen Gegebenheiten.
Sobald die neue Rechtslage nach AbschluB dieser
Reformen iibersehbar ist, werden legistische MaB-
nahmen ergriffen, die vom Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung bereits vorbereitet werden.

Um der seit der Novellierung des Bundesgesetzes
iiber die Beschéftigung von Kindern und Jugend-
lichen (KJBG.) im Jahre 1969 eingetretenen KEnt-
wicklung in technischer, wirtschaftlicher und gesell-
schaftlicher Hinsicht Rechnung zu tragen, wird
eine Anpassung der Bestimmungen dieses Gesetzes
an die gednderten Gegebenheiten erforderlich sein.
Besondere Aktualitit wird dieses sozialpolitische
Anlicgen -durch die 29. ASVG.-Novelle erhalten,
die jdhrliche Untersuchungen pflichtversicherter
Jugendlicher vorsieht und schon zu Besprechungen
mit dem Hauptverband Osterreichischer Sozialver-
sicherungstriiger und einigen anderen Stellen gefiihrt
hat. Vor Ausarbeitung eines Gesetzentwurfes werden
noch Besprechungen mit den zustindigen Interessen-
vertretungen durchzufiihren sein. Ferner ist auch
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eine Novellierung des Verzeichnisses der geméill
§ 23 Abs. 2 dieses Gesetzes fiir Jugendliche verbotenen
Betriebe und Arbeiten beabsichtigt.

Mit Riicksicht auf die auch im Bereich des
Bickereiarbeitergesetzes seit der letzten materiell-
rechtlichen Novellierung im Jahre 1960 einge-
tretenen Anderung in arbeitstechnischer und recht-
licher Hinsicht muBl auch dicses Gesetz den jetzigen
Gegebenheiten angepaflit werden. Es wird hiebei
insbesondere auf das Ubereinkommen (Nr. 89) iiber
die Nachtarbeit der Frauen, das Bundesgesetz
iiber die Nachtarbeit der Frauen, das Berufsaus-
bildungsgesetz und das Arbeitszeitgesetz Bedacht
zu nehmen sein. Das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung ist derzeit mit der Priifung aller mit einer
Novellierung des Bickereiarbeitergesetzes im Zu-
sammenhang stehenden Probleme befaBit und wird
nach weiteren Kontaktnahmen mit den Interessen-
vertretungen einen entsprechenden Novellierungs-
entwurf ausarbeiten.

Zur Neurcgelung der Heimarbeit hat das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung umfangreiche
Untersuchungen vorgenommen. Nach kritischer
Sichtung des Materials iiber die praktische Hand-
habung des geltenden Rechts werden in absehbarer
Zeit Gespriache mit den Interessenvertretungen und
den zustidndigen Stellen iiber cine teilweise Neu-
regelung der Heimarbeit aufgenommen werden. Die
Novellierung des Heimarbeitsgesetzes soll neben
einer klaren Abgrenzung des Geltungsbereiches und
einer Anpassung des Abrechnungsbuches an die
Erfordernisse der modernen Verrechnungsmethoden
in den Betrieben verschiedene Verbesserungen hin-
sichtlich des Feiertagsentgeltes, des Krankenentgeltes
und der Weihnachtsremuneration bringen. Auch
soll fiir die Gruppe der Zwischenmeister die Moglich-
keit geschaffen werden, ihre Anspriiche besser durch-
setzen zu koénnen.

Rationalisierungsmafinahmen in den Betrieben
sind, wie die Erfahrung zeigt, regelmaflig mit Folgen
verbunden, die fiir die Arbeitnehmer des Betriebes
von Nachteil sein konnen. Den negativen Aus-
wirkungen von Rationalisierungsmafinahmen ein-
schliefllich der Automatisierung und Mechanisierung
kann durch Absprachen der Kollektivvertragspartner
sehr wirkungsvoll entgegengetreten werden, da hiebei
die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen des ein-
zelnen Wirtschaftszweiges beriicksichtigt werden
konnen. Das Bundesministerium priift zur Zeit,
welche MaBlnahmen bei Fehlen oder in Krginzung
solcher Absprachen im Bereich der Gesetzgebung
zur Bewiltigung der Probleme der Rationalisierung
getroffen werden sollen.

Fiir éaltere Arbeitnehmer, die im Falle eines
Verlustes ihres Arbeitsplatzes erfahrungsgemifl nur
schwer oder gar nicht mehr in den Arbeitsprozel}
eingegliedert werden koénnen, soll gemill einer
EntschlieBung des Nationalrates vom Mai 1972
ein Verbot der Kiindigung im Zusammenhang mit
Rationalisicrungsmaflnahmen vorgeschen werden.
Der Umfang und die Modalititen einer solchen
Kiindigungsbeschrankung sind derzeit Gegenstand
der Untersuchungen, deren Ergebnisse noch ein-
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gehender Erorterung mit den zustidndigen Stellen
der Arbeitsmarktverwaltung und den Interessen-
vertretungen bediirfen.

Die Teilzeitbeschiftigung ist vom arbeitsmarkt-
politischen Standpunkt als positiv zu werten und
zu fordern. Ein Teilzeitbeschiftigungsgesetz stellt
als isolierte gesetzliche Mallnahme wegen seiner zu
erwartenden psychologischen Effekte und prakti-
schen Auswirkungen nur eine bedingt brauchbare
Losung dar. Diese sollte zusdtzlich auf pragmati-
schem Wege unterstiitzt werden, um eine gesetzliche
Regelung zu rechtfertigen. Nur dadurch kann sozial-
politisch der von dem dem SozialausschuB3 zur
Behandlung zugewiesenen Initiativantrag betreffend
Bundesgesetz iiber dic Regelung der Teilzeit-
beschéftigung beabsichtigte Effekt in der Praxis
herbeigefiithrt werden.

Einzelne Fragen der Teilzeitbeschittigung kénnen
ohne weiteres der Kldrung durch die Rechtsprechung
iiberlassen werden. Andere koénnten durch Novel-
lierung der einzelnen arbeitsrechtlichen Spezial-
gesetze geregelt werden, wobei aber eine kodifi-
katorische Loésung im Bereich des Individual-
arbeitsrechtes vorzuziehen wire.

Die Klirung einer Reihe von Fragenkomplexen
wird in dem in Bearbeitung stehenden Entwurf
iiber das kollektive Arbeitsrecht bereits einer
Losung zugefiihrt.

Die mit der Teilzeitbeschiftigung im Zusammen-
hang stehende Entwicklung wird seitens des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung aufmerksam
verfolgt. I&s wird insbesondere zu priifen sein,
inwieweit die Entfaltung der Wirtschaft und die
angespannte Situation auf dem Arbeitsmarkt durch
eine gesetzliche Regelung der Teilzeitbeschiftigung
beeinflult werden koénnen. Dem vorliegenden In-
itiativantrag zur Regelung dieser Materie liegt die
Annahme einer positiven Auswirkung zugrunde.
Wenn in Beratungen mit den zustindigen beruf-
lichen Vertretungen iiber die ZweckmafBigkeit und
den Umfang einer gesetzlichen Regelung eine ge-
meinsame Auffassung erzielt werden kann, sollte
eine besondere Regelung der Teilzeitbeschaftigung,
soweit sie sich als notwendig erweist, alshald er-
folgen.

Vorbereitet wird ferner dic Aufnahme von
Besprechungen zur Schaffung eines Arbeitsruhe-
gesetzes. Mit diesem Gesetz sollen die bisherigen
veralteten und uniibersichtlich in einer Vielzahl
von Vorschriften enthaltenen Regelungen iiber
Sonn- und Feiertagsruhe ersetzt und auf eine
moderne rechtliche Grundlage gestellt werden. In-
halt der Regelung werden vor allem die schon im
ersten Teilentwurf zur Kodifikation des Arbeits-
rechtes enthaltenen und 1965 vom Bundesministe-
rium fir soziale Verwaltung in Form eines Ent-
wurfes erarbeiteten Vorschlige sein. Diese be-
treffen die wochentliche Ruhezeit, die Ersatzruhe,
die Feiertagsruhe, die Vergiitung fiir geleistete
Sonn- und Feiertagsarbeit sowie eine Reihe von
Normen, durch die eine moglichst umfassende,
jedoch flexible Anwendung dieses Rechtsbereiches
erreicht werden soll. Im Zusammenhang damit,
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wird auch eine Regelung iiber Ausnahmen von der
Sonn- und Feiertagsruhe von Bedeutung sein.

Auch die Arbeiten zur Ersetzung des geltenden,
auf der deutschen Arbeitszeitordnung beruhenden
Fahrtenbuches werden fortzufiithren sein. Dabei
miissen -die insbesondere im grenziiberschreitenden
Verkehr erforderlichen Anpassungen unter Be-
dachtnahme auf das bereits von Osterrcich unter-
zeichnete, im Ratifikationsverfahren befindliche euro-
piische Ubereinkommen iiber die Arbeit des im
internationalen Strallenverkehr beschaftigten Fahr-
personals (AETR) vorgenommen werden. Dariiber
hinaus wird auch auf die mit der Assoziierung mit
den EWG-Staaten gegebene neue Rechtslage bei der
Erstellung der rechtlichen Grundlage fiir das I"ahrten-
buch Bedacht zu nehmen sein.

Durch die wiederholt erwahnte Entwicklung auf
technischem und wirtschaftlichem Gebict und mit
Riicksicht auf die Abidnderung anderer Gesetze
wird auch zu priifen sein, ob eine Novellierung des
Mutterschutzgesetzes erforderlich ist.

Die Berufsstruktur der Frauen unterliegt infolge
des weiter anhaltenden Trends der weiblichen
Jugend zum Besuch berufsbildender Schulen und
des steigenden Anteiles der Frauen im Angestellten-
sektor zunehmenden Verdnderungen. Allerdings
ist der Anteil der Frauen in den héheren Positionen
trotz der Zunahme in den letzten Jahren noch
verhéltnisméaBig gering; denn Frauen sind in fiithren-
den Stellungen nur selten anzutreffen. Daher werden
MaBnahmen zur Verbesserung der beruflichen Posi-
tion der Frauen sowie zur fachlichen Qualifizierung
auf breitester Ebene nach wie vor im Vordergrund
der Bemiihungen der zustdndigen Fachabteilungen

des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
stehen.
Ein besonderes Augenmerk wird hiebei der

Forderung der Bildungsbereitschaft und dem Nach-
holbedarf der jiingeren weiblichen Bevilkerung auf
schulischem und beruflichem Gebiet anzuwenden
sein. Die Verfolgung dicser Ziele, insbesondere zur
Intensivierung des zweiten Bildungsweges bei Frau-
en, erfordert langfristige Programme. Die Reali-
sierung solcher Programme wird auch sozialpolitisch
relevante Auswirkungen nach sich ziehen und nicht
zuletzt die noch immer bestehenden Diskriminie-
rungen in bezug auf Positition, Verdienst und
Aufstieg der Frauen beseitigen helfen.

Um der Offentlichkeit die fiir Frauen symptoma-
tischen Benachteiligungen und bei mangelnden
Fachkenntnissen auch anhaftenden Schwéchen be-
wullt zu machen, wird fiir eine wiederholte Infor-
mation und Aufkldrung durch die Massenmedien
Sorge zu tragen sein. Zur Verstirkung dieses Effek-
tes werden in besondcrer Weise die meinungs-
bildenden Personen in den einzelnen Gremien der
Interessenvertretungen und der zustidndigen offent-
lichen sowie privaten Stellen mit einschligigem
Informationsmaterial zu versehen sein. Diesem
Zweck soll u. a. auch eine in Aussicht genommene
Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung
der Frau dienen. In den geplanten Schriften sollen
vor allem die aus empirischen Studien gewonnenen
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rgebnisse und Erkenntnisse interessierten und
engagierten Personen zur Aufklirungsarbeit zur
Verfiigung gestellt werden, weil erfahrungsgemal
der KommunikationsfluB} iiber solche Personen auf
die Formung bestimmter Verhaltensmuster bedeutend
effizienter ist.

Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Arbeits-
marktpolitik im Sinne des Arbeitsmarktférderungs-
gesetzes ist eine entsprechende Einsatzfihigkeit
der Dienste der Arbeitsmarktverwaltung anzusehen.
Das Ziel der Arbeitsmarktpolitik ist die Erreichung
und Bewahrung der vollen, produktiven und frei
gewdhlten Beschaftigung. Im Mittelpunkt dieser
Zielsetzung steht die Person des einzelnen. Primére
Aufgabe der Arbeitsmarktpolitik besteht darin,
dem einzelnen durch Service und finanzielle Bei-
hilfen verschiedener Formen das Recht auf eine
sinnvolle Beschéftigung in einem frei gewéhlten
Beruf zu sichern und den Dienstgebern bei der
Beschaffung geeigneter Arbeitskrifte behilflich zu
sein.

Um der Arbeitsmarktverwaltung die Erfiillung
ihrer Aufgaben zu ermdéglichen, ist es notwendig,
daBl sie iiber eine gut ausgebaute und rationell
gestaltete Serviceorganisation auf zentraler, regio-
naler und lokaler Ebene verfiigt. Zur Erreichung
dieses Zieles sieht das vom Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Jahre 1970 ausgearbeitete
,, Konzept fiir die Gestaltung und den Einsatz der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente‘‘ folgende Prio-
rititen vor:

Aufbau eines Arbeitsmarktservice;

Ausgestaltung des Informationswesens (sowohl
intern als auch fiir die Kunden des Arbeitsmarkt-
service);

Verstirkte MaBinahmen zur Forderung der beruf-
lichen Mobilitdt durch Erhéhung der Kapazitit
und Erweiterung des Programms der kursmaifligen
Schulung (in Einrichtungen und Betrieben);

Verstiarkter * Einsatz der sonstigen mobilitéts-
fordernden MaBnahmen (insbesondere der Maf-
nahmen zur Forderung der geographischen Mobili-
tat);

Rationalisierung der Organisation;

Entwicklung der Arbeitsmarktverwaltung zu einem
Dienstleistungsunternehmen durch Umgestaltung der
personellen, materiellen und organisatorischen Ge-
gebenheiten und Sicherstellung der Funktionsféhig-
keit seiner qualifizierten Serviceorgane.

Die Durchfithrung der im Konzept enthaltenen
Schwerpunkte erfolgt, einer modernen Planungs-
tdatigkeit entsprechend, in Form von Projekten.
Bisher konnten bereits eine Reihe von Verbesserun-
gen erzielt werden. Auf den bisherigen Ergebnissen
und Erfahrungen aufbauend, werden die im Konzept
niedergelegten Vorstellungen laufend verwirklicht.
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Durch diec Entwicklung der neuen Serviceein-
richtungen der Arbeitsimter, wie Kundendienst,
schriftliche Informationen iiber offene Stellen u. dgl.,
konnte die Inanspruchnahme der Dienste der Arbeits-
marktverwaltung gesteigert werden. Sowohl die
Kontakte mit den Arbeitgebern als auch mit den
Arbeitnehmern, aber auch mit Organisationen, die
an der Gestaltung des Arbeitsmarktes mitwirken,
sind zahlreicher und intensiver geworden. Die
weitere Verbesserung des Kundendienstes an Hand
von Untersuchungen wird angestrebt. Die Haupt-
punkte fiir die Weiterentwicklung der Organisation
der Dienste der Arbeitsimter sind folgende:

Drei Grundfunktionen sind in einem Arbeitsamt
zu unterscheiden: eine Informationsfunktion, eine
stellenvermittelnde Funktion und cine auf die Arbeit
vorbereitende (arbeitsvorbereitende) Funktion.

Der Kundenempfang hat auBler der Information
auch die Stellenvermittlung zur Aufgabe. Bei
groBeren Amtern wird eine Auftragszentrale (-ent-
gegennahme) eingerichtet. Der Kundenempfang und
die Auftragszentrale bilden den Empfangsabschnitt.

Die eng abgegrenzten Fachkontaktstellen (Fach-
schalter) werden durch Vermittlungs- und Erhebungs-
abschnitte ersetzt, die sowohl Vermittlungs- wie
Rehabilitations- als auch Berufsberatungsdienste
verfiigbar haben.

Der Arbeitsuchende, der sich nur an den offenen
Kundenempfang wendet, kann sich durch Selbst-
eintragung weiterer Dienste versichern.

Die Ankiindigungen in den Arbeitsmarktanzeigern
(Stellenlisten, Stellenverzeichnissen) sollen neben
der Angabe des Namens des Arbeitgebers bessere
Informationen iiber Art und Entlohnung der Arbeit
enthalten. Die Aktualitdit der Anzeigen (Stellen-
listen) ist zu steigern, und zwar u. a. durch Versuche
mit EDV fir Zwecke der Redigierung (Reihung)
und des Drucks sowie durch schnellere Abmeldungen
(Stornos) seitens der Betriebe.

Die Stellenvermittlungsfunktion wird verstarkt,
und zwar teils durch stellenvermittelnde MaBlnahmen
bereits im Kundenempfang, teils durch vermehrte
Hilfe beim Angebot von Arbeitsplitzen und bei
der Kontaktaufnahme mit dem Betrieb (Vorstellungs-
hilfe) sowie durch bessere Methoden der Planung
und Kontrolle der Vermittlungstitigkeit. Letzteres
erfordert entsprechende statistische Unterlagen
— vor allem auf der Ebene der Amter — iiber die
stellenvermittelnden Tétigkeiten.

Seit einiger Zeit bietet die Arbeitsmarktverwaltung
auch ambulante Servicetitigkeiten an. Hausbesuche,
Heranziehung von Gemeinden fiir die Antragsein-
bringung, Vermittlungsaulendienste, Einsatz von
Biirobussen usw. gewinnen bei der Aktivierung
von Arbeitskrdften immer mehr Bedeutung. Eine
erhebliche Rolle bei der Foérderung von Auflen-
kontakten mit Arbeitgebern spielt die Arbeits-
marktvorschau. Sie ergibt zwanglos Ankniipfungs-
punkte ebenso wie das Anbieten offener Stellen in
den Arbeitsmarktanzeigern. Gegenwirtig werden
auch noch Informationsprogramme der allgemeinen
Berufsaufkliarung, die in Lehrmaschinen mittels
Bildschirm geboten werden, erprobt. Bei Bewadhrung
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ist dic Aufstellung solcher Geriite in Auflenstellen
in Betracht zu ziehen.

Die Titigkeit der Schul- und Studienberatung
sowie der Berufsorientierung in den Schulen erfordert
eine Erginzung durch die Berufsaufklarung und
individuelle Berufsberatung z. B. in Fillen von
Studienabbruch bzw. Studienschwierigkeiten oder
auch zur Vermittlung praktischer Berufserfahrung.
Desgleichen ist die rechtzeitige Berufsaufklarung
in allgemeinbildenden Schulen fiir den Ubertritt
in berufsbildende Schulen notwendig.

Die Betreuung von Erwachsenen durch die Berufs-
beratung ist weiter zu intensivieren. Insbesondere
die Ausweitung der Arbeitsmarktausbildung wird
zu einer grofleren Beanspruchung der Berufsberatung
durch Erwachsene fiihren.

Im Rahmen der Rehabilitationsdienste sollen
nicht nur die Kontakte zu den Behindertenreferaten
der Landesregierungen und zu den Sozialversiche-
rungstrigern weiter ausgebaut werden; die Arbeits-
marktverwaltung unterstiitzt auch Bemiihungen
um eine menschengerechte Gestaltung des Arbeits-
platzes und Mallnahmen auf dem Gebiet der Vor-
beugung. Besondere Bedeutung mifit das Programm
der Arbeitsmarktverwaltung der Wiedereingliederung
von Behinderten in den ArbeitsprozeB zu.

Der Einsatz der von der Arbeitsmarktverwaltung
angebotenen Dienste hangt wesentlich von der
Ausgestaltung des Informationswesens ab. Arbeits-
marktanzeiger und Informationsbroschiiren iiber
die Dienste der Arbeitsmarktverwaltung werden
zu einem wichtigen Kontaktmittel zur Bevolkerung.
Die Entwicklung von schriftlichem Material iiber
die Berufs- und Arbeitswelt erfolgt einerseits im
Rahmen eines vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung erarbeiteten Konzeptes, andererseits
wird die Erstellung geeigneten Materials durch andere
Institutionen vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung geférdert.

Auf dem Sektor der Arbeitsmarktforderung werden
im Hinblick auf die voraussichtliche Entwicklung
der Wirtschaft im Jahre 1973 die Schwerpunkte
der Arbeitsmarktpolitik unter Beriicksichtigung der
StabilisierungsmaBnahmen, etwaiger Riickwirkungen
der Integration im Europiischen Markt und der
regionalpolitischen Bestrebungen auf die

Gewinnung zusitzlicher Arbeitskréfte, insbesondere
fiir den nichtlandwirtschaftlichen Bereich, bzw.
Verringerung der durch Saisonschwankungen
hervorgerufenen Verluste an Arbeitskraften und
die

Forderung von Umschichtungen auf dem Arbeits-
markt

gerichtet sein.

Das im AMFG. vorgesehene Instrumentarium wird
dementsprechend im Sinne einer aktiven Arbeits-
marktpolitik einzusetzen sein, wobei die arbeits-
marktpolitische Beurteilung der einzelnen Beihilfe-
begehren auch auf die regionalpolitischen und integra-
tionspolitischen Erfordernisse Riicksicht nehmen
wird. Zur Losung der sich sowohl aus den regionalen
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Unterschieden als auch aus der Integration er-
gebenden Probleme werden vor allem koordinierte
Aktionen mit anderen Stellen durchgefiihrt werden
miissen.

Im Mittelpunkt der arbeitsmarktpolitischen Akti-
vitdten werden weiterhin insbesondere die Férderung
der beruflichen Mobilitdit und der Ausbau des
Arbeitsmarktservice stehen; auf die Schaffung von
Grundlagen- und Informationsmaterial iiber die Ent-
wicklung in den Berufen wird besonderes Gewicht zu
legen sein. Von dieser Uberlegung ausgehend, hat
der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik eine Gewichtung
der Férderungsmoglichkeiten vorgenommen und sich
fir folgenden Anteil der einzelnen Beihilfengruppen
am Gesamtrahmen der Forderungsausgaben 1973 aus-
gesprochen:

Ausbildungsbeihilfe 219,
Forderung der beruflichen Mobilitat .. 37—389,

Forderung der geographischen Mobilitat 1%,

Bekampfung von kurzfristigen Beschaf-
tigungsschwankungen ............. 33%

Beihilfen zur Strukturbereinigung .. ... 4—5%,

Der hohe Anteil der Beihilfen zur Forderung der
beruflichen Mobilitdt durch Ein-, Um- und Nach-
schulung (kurz Arbeitsmarktausbildung genannt) ist
in der struktur- und konjunkturpolitischen Bedeu-
tung dieser Beihilfenart gelegen. Dieses Instrument
ist nicht nur geeignet, den Mangel an Fachkraften
zu mildern, sondern auch arbeitsmarktpolitisch
erwiinschte Umschichtungen von Arbeitskraften aus
riicklaufigen Wirtschaftszweigen in expandierende
zu begiinstigen bzw. Freistellungen durch Praventiv-
schulungen zu vermeiden und Arbeitskrifte aus
der stillen Reserve zu gewinnen. Arbeitskrifte,
die etwa durch branchenbedingte Schwierigkeiten
freigestellt werden, kénnen in Ausniitzung der Zeit
ihrer Arbeitslosigkeit ebenfalls mit Hilfe der Schulung
fiir moglichst krisenfeste und zukunftsorientierte
Berufe ausgebildet werden.

Um die Arbeiten zur Sanierung strukturell ge-
fihrdeter Rdaume wirksam fortsetzen zu konnen,
sind gemeinsame und koordinierte Mafnahmen der
beteiligten Bundes- und Landesstellen nétig. Die
Arbeitsmarktverwaltung wird weiterhin in Zu-
sammenarbeit mit den Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, den Landesregie-
rungen und den Bildungsinstituten zur Beseitigung
der mit der Sanierung zusammenhéngenden Probleme
beitragen. Dafiir werden insbesondere die Moglich-
keiten auf dem Sektor der Mobilitatsforderung im
Sinne der Empfehlung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik einzusetzen sein, wobei wiederum die
Arbeitsmarktschulung im Vordergrund stehen wird.

Durch die Novelle zum AMFG. werden sich auch
auf dem Gebiet der Organisation der Arbeitsmarkt-
verwaltung weitere Verbesserungen erzielen lassen.
Die fiir die Landesarbeitsimter vorgesehene Dele-
gierungserméichtigung der Entscheidungsbefugnis in
bestimmten Beihilfenangelegenheiten an die Arbeits-
amter wird zur Beschleunigung der Erledigung im

Einzelfall beitragen. Im Sinne eines modernen
Kundendienstes ist auch die in dieser Novelle
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vorgesehene Regelung zu verstehen, wonach der
Rat- oder Arbeitsuchende die Dienste eines jeden
Arbeitsamtes in Anspruch nehmen kann und nicht
mehr wie bisher an das Arbeitsamt seines ordent-
lichen Wohnsitzes oder gewohnlichen Aufenthaltes
gebunden ist.

Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer- und
sonstige Fiirsorge

Durch die im Jahre 1972 erfolgte Novellierung
des Kriegsopferversorgungsgesetzes, Heeresversor-
gungsgesetzes und des Opferfiirsorgegesetzes werden
ebenso wie 1972 in den .Jahren 1973 und 1974
wesentliche Verbesserungen wirksam. Im Hinblick
auf diese Sachlage ist vor Inkrafttreten der bereits
beschlossenen Etappenrcgelungen unter Beriick-
sichtigung der finanziellen Lage des Bundes mit
weiteren gesetzlichen Anderungen nicht zu rechnen.

Der Aufwand fiir die Versorgungsleistungen nach
den genannten Gesetzen wird unter Beriicksichtigung
der gesetzlichen Anderungen und der jihrlich vor-
gesehenen Dynamisierung trotz des weiteren Ab-
sinkens der Zahl der Rentenempfinger im Jahre 1973
eine Steigerung auf voraussichtlich 3-040 Millionen S
erfahren. Dies bedeutet gegeniiber dem Aufwand
fiir 1972 cine Steigerung von 99%,. Im Jahre 1974
ist mit einer weiteren Steigerung des Aufwandes
auf 3-345 Millionen S zu rechnen. Gegeniiber 1973
entspricht dies einer Steigerung von 10-19%,.

Kleinrentnerfiirsorge

Die Leistungen nach dem Kleinrentnergesetz
wurden fiir die Jahre 1971 und 1972 um je 109,
erhoht, wihrend die Prozentsitze fiir die allgemeine
Aufwertung der Pensionen 1971 71 und 1972
7-4 betrugen. Fiir 1973 erfolgt eine 159, ige Erhohung
der monatlichen Leistungen gegeniiber einer 99%,igen
in der Pensionsversicherung.

Diese Praxis, die Entschdadigung der hochbetagten
Kleinrentner fiir ihre in Kronen geleistete Kriegs-
anleihe und ihr anderes miindelsicher angelegtes
Kronenvermégen in einem stirkeren MaBe anzu-
heben als die Pensionsleistungen, entspricht einer
echten gesellschaftlichen Verpflichtung.

In Fillen sozialer Bediirftigkeit erhalten Klein-
rentner aullerordentliche Hilfeleistungen. Diese
Leistungen sind auch fiir das nichste Jahr vor-
gesehen.

Invalideneinstellung

Die Dbeabsichtigte Novellierung des Invaliden-
einstellungsgesetzes soll eine Besserstellung der
Zivilinvaliden im Rahmen der Invalideneinstellung
bringen. Weiters soll dem bestehenden Mangel an
Krankenpflegepersonal dadurch Rechnung getragen
werden, daBl Dienstnehmer, die im Krankenpflege-
fachdienst, im medizinisch-technischen Dienst oder
im Sanitédtshilfsdienst beschiftigt sind, kiinftig bei
der Festsetzung der Gesamtzahl der Dienstnehmer,
von denen die Pflichtzahl zu berechnen ist, nicht
einzurechnen sein werden.
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Mutterschafts-, Sduglings- und Jugendfiir-
sorge sowie sonstige FiirsorgemafBnahmen

Obwohl der Bund ein Grundsatzgesctz erlassen
hat und sich die von den Lindern beschlossenen
Durchfiihrungsgesetze bewéhrt haben, zwingen eine
Reihe von Faktoren zu einer Neuordnung. Es sind
dies im wesentlichen neue Erkenntnisse der ein-
schligigen Wissenschaften, praktische Krfahrungen,
vor allem in der Erziehungsfiirsorge und im beson-
deren der Heimerziehung, die Weiterentwicklung
des Familienrechts und gelegentliche technische
Mingel in der Anwendung des derzeitigen Rechts.
Mit der Regicrungsvorlage eines neuen Jugend-
wohlfahrtsgesetzes ist in abschbarer Zeit zu rechnen.

Angesichts der Tendenz, gewisse Riickstdnde in
der gozialen Vorsorge fiir Zivilbehinderte zu be-
seitigen, und wegen der daraus resultierenden Not-
wendigkeit einer Ubereinstimmung der Behinderten-
gesetzgebung der Lédnder mit den entsprechenden
Leistungen des Bundes soll die Zusammenarbeit der
genannten Stellen in den nichsten Jahren intensiviert
werden.

Zur Unterstiitzung der anerkannten freien Wohl-
fahrtstriger und der Vermittlung von Kontakten
zwischen o6ffentlichen und freien Wohlfahrtsein-
richtungen wird das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung auch weiterhin beitragen. Die Ver-
besserung des Zusammenwirkens zwischen offent-
lichen und anerkannten freien Wohlfahrtsaktivitaten,
unabhiingig von deren weltanschaulicher Grundlage,
wird hiebei im Vordergrund stehen.

Da gemeinniitzige Wohlfahrtsaktionen aus 6ffent-
lichen Mitteln zu fordern sind, wenn die finanziellen
Moglichkeiten des freien Wohlfahrtstriagers nicht
ausreichen, seine sozialen Vorhaben zu finanzieren,
wird das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
auch in den kommenden Jahren bestrebt sein,
durch eine verstirkte Aktivitdt auf diesem Gebiet
die mitmenschliche Hilfsbereitschaft zu fordern.

Volksgesundheit

Infolge der Errichtung des Bundesministeriums
fiir Gesundheit und Umweltschutz und dem von
diesem Bundesministerium ausgearbeiteten Gesund-
heits- und Umweltschutzplan wurden Ausfithrungen
iiber die weitere Entwicklung im Bereich der Volks-
gesundheit in die sozialpolitische Vorschau nicht
aufgenommen.

Technischer und arbeitshygienischer Dienstnehmer-
schutz, Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes

Der Weiterentwicklung des Dienstnehmerschutzes
mull auch weiterhin besondere Aufmerksamkeit
zugewendet werden. Dies vor allem im Bereich
des technischen und arbeitshygienischen Schutzes,
um so zur Verhiitung von Schidden an Leben und
Gesundheit der Dienstnehmer beizutragen. Die
Entwicklung auf den verschiedenen Gebieten der
technischen Wissenschaften und deren praktische
Auswertung in den Betrieben erfordern auch die
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Erarbeitung entsprechender Vorschriften zum
Schutze der Dienstnehmer. Dazu kommen noch
neue Erkenntnisse der Medizin, insbesondere der
Arbeitshygiene und der Arbeitsphysiologie. In erster
Linie gilt es, Arbeitsunfille und Berufskrankheiten
zu verhiiten. Dariiber hinaus mufl aber auch alles
Streben darauf gerichtet sein, die Arbeitsumwelt
so zu gestalten, daBl sie der Wiirde des Menschen
Rechnung tragt. Es erwichst daraus die Ver-
pflichtung, die Arbeit an den Menschen anzupassen,
an die Bediirfnisse der Dienstnehmer; aber auch
das Verhalten des Menschen in der Arbeitsumwelt
mull verantwortungsbewuf3t und der beruflichen
Tétigkeit angepalit sein.

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Wohl
hat der Dienstgeber fiir die notwendigen Einrich-
tungen und MaBnahmen zu sorgen, es ist jedoch
bei den vielschichtigen Problemen der modernen
Produktion die Mitwirkung und das Mitdenken
der Dienstnehmer und vor allem von speziell hiefiir
in den Betrieben eingerichteten Diensten erforderlich.
Diese Dienste sind durch ihr Wirken geeignet,
das gegenseitige Verstehen zu férdern und so auch
zu Fortschritten in den Beziehungen zwischen den
Dienstnehmern und den betrieblichen Fiithrungs-
kriaften beizutragen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Dienst-
nehmerschutzes wird es ferner notwendig sein,
zur Klarung einzelner Fragen aus dem vielgestaltigen
Bereich des Dienstnehmerschutzes durch wissen-
schaftliche Untersuchungen, wie sie schon bisher
an einschligigen Hochschulinstituten durchgefiihrt
werden, beizutragen. Im Zuge der weiteren Ent-
wicklung wird es sich dann zeigen, ob dieser Weg,
der sich bisher gut bewihrte, weiterhin begangen
werden soll oder durch eine andere Form die Weiter-
entwicklung des Dienstnehmerschutzes noch in
besserer Weise geférdert werden kann. Durch die
Errichtung einer arbeitsmedizinischen Klinik an
der Universitdit Wien konnen jedenfalls wertvolle
Impulse auf dem Gebiete des arbeitsmedizinischen
Dienstnehmerschutzes erwartet werden.

In gleicher Weise wie das Vorschriftenwerk muf
aber auch die Wahrnehmung des Dienstnehmer-
schutzes durch die Arbeitsinspektion weiterent-
wickelt werden. Einmal durch einen méglichst
weitgezogenen Wirkungsbereich dieser Institution
und zum anderen durch das Bemiihen um eine
entsprechende Wirksamkeit in personeller und sach-
licher Hinsicht.

Technischer und arbeitshygienischer
Dienstnehmerschutz

Der Nationalrat beschlol im Mai 1972 das Arbeit-
nehmerschutzgesetz. Dieses Gesetz regelt fiir seinen
weitgezogenen Geltungsbereich den Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer bei
ihrer beruflichen Tatigkeit sowie den bei dieser
Tétigkeit mit Riicksicht auf Alter und Geschlecht
der Arbeitnehmer gebotenen Schutz der Sittlichkeit.
Es sind darin die Grundsédtze fiir alle MaBnahmen
und Vorkehrungen festgelegt, die notwendig sind,
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um einen dem Stand der technischen Wissenschaften
und den modernen medizinischen Erkenntnissen
entsprechenden Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Arbeitnehmer zu erreichen und dessen
Weiterentwicklung zu fordern. Auf Grund dieser
Regelung sind auch betriebliche Einrichtungen zu
schaffen, die den Arbeitgeber bei Durchfiihrung
der ihm obliegenden Vorsorge fiir den Schutz der
Arbeitnehmer unterstiitzen. Der Geltungsbereich des
Arbeitnehmerschutzgesetzes umfaflit vor allem die
der Aufsicht der Arbeitsinspektion und der Verkehrs-
Arbeitsinspektion unterliegenden Betriebe einschlieB3-
lich der Betriebe der Gebietskérperschaften, aber
auch die von diesen Korperschaften gefiihrten
Krankenanstalten. Die Dienststellen des Bundes,
die nicht der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion
unterliegen, sind vom Geltungsbereich des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes ausgenommen. Fir diese
Dienststellen sollen durch ein eigenes Bundesgesetz
die Vorschriften des Arbeitnehmerschutzgesetzes
unter Bedachtnahme auf die durch die besonderen
Verhiltnisse bedingten Anderungen rezipiert werden.

Mit dem Arbeitnehmerschutzgesetz wurde eine
eigenstindige, von der Gewerbeordnung losgeloste
Rechtsvorschrift fiir den Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer geschaffen. Es
sind nun zu den in diesem Gesetz festgelegten
Grundsitzen die notwendigen Durchfithrungsvor-
schriften auszuarbeiten. In erster Linie ist dies
eine Verordnung, die Regelungen iiber die Bestellung
von Sicherheitsvertrauenspersonen, die Einrichtung
von sicherheitstechnischen und betriebsarztlichen
Diensten sowie die Errichtung von Sicherheits-
ausschiissen in den Betrieben enthélt. Auch miissen
die Aufgaben dieser betrieblichen Dienste zur
Durchfithrung des Arbeitnehmerschutzes festgelegt
werden.

Vordringlich ist ferner im Sinne eines mdglichst
wirksamen Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
die Ausarbeitung einer Verordnung, mit der die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir
bestimmte Tatigkeiten geregelt wird. Es sollen
darin jene Tatigkeiten angefithrt werden, zu denen
Arbeitnehmer nur herangezogen werden diirfen,
wenn ihr Gesundheitszustand eine derartige Be-
schiftigung zuldt. Dariiber hinaus sollen die ndheren
Bestimmungen iiber die Durchfithrung der perio-
dischen drztlichen Untersuchungen der Arbeitnehmer
festgelegt werden. Diese Verordnung bildet auch
eine Grundlage fiir den Ersatz der Kosten érztlicher
Untersuchungen von Arbeitnehmern durch den zu-
stindigen Trager der Unfallversicherung. Im Zuge
der weiteren Gestaltung der Arbeitnehmerschutz-
vorschriften werden jedoch die Bestimmungen iiber
den Schutz bei bestimmten Arbeiten, auch solche,
die besondere MaBnahmen hinsichtlich des Ge-
sundheitsschutzes der Arbeitnehmer festlegen, in
jene Vorschriften mit aufzunehmen sein, die den
Schutz der Arbeitnehmer bei den betreffenden
Titigkeiten regeln.

Mit dem Inkrafttreten des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes nimmt am 1. Janner 1973 die Arbeitnehmer-
schutzkommission ihre Tatigkeit auf. Sie tritt an
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die Stelle der im Jahre 1899 ecrrichteten Unfallver-
hiitungskommission. Diese Kommission hat beson-
ders durch die Begutachtung von Verordnungs-
entwiirfen, die im Zuge der Erlassung neuer Dienst-
nehmerschutzvorschriften seit dem Jahre 1950 vom
Zentral-Arbeitsinspektorat ausgearbeitct worden
sind, wertvolle Arbeit geleistet. Die Ausarbeitung
der Verordnung iiber die Geschaftsordnung der
Arbeitnehmerschutzkommission ist gleichfalls vor-
dringlich, damit diese Kommission mdoglichst bald
mit der Begutachtung von Entwiirfen fiir neue
Arbeitnehmerschutzverordnungen befaBlt werden
kann.

Die mit Ende des Jahres 1972 in Geltung ge-
standenen Schutzvorsehriften, es sind dies ins-
gesamt 33, von denen 21 nur Regelungen zum
Schutze der Dienstnehmer und 13 iiberdies auch
Regelungen zum Schutze der Nachbarschaft oder
sonstige gewerbcrechtliche Regelungen enthalten,
bleiben bis zu einer Neuregelung des betreffenden
Gebietes als Bundesgesetz in Geltung. Damit ist
bis zur Ausarbeitung neuer Schutzvorschriften, die
nur schrittweise vorgenommen werden kann, der
gesetzliche Arbeitnehmerschutz sichergestellt.

Im Sinne der Entwicklung bei der Neugestaltung
der Recchtsvorschriften fiir den technischen und
arbeitshygienischen Dienstnehmerschutz seit dem
Jahre 1950 ist beabsichtigt, cine allgemeine Arbeit-
nehmerschutzverordnung und besondere Arbeit-
nehmerschutzverordnungen fiir bestimmte Arbeiten
auszuarbeiten. Um einen cinheitlichen Aufbau des
Vorschriftenwerkes sicherzustellen, wird mit den
Arbeiten an der allgemeingiiltigen Regelung ehestens
zu beginnen sein; aber auch fiir jene Bereiche, in
denen eine Neuregelung infolge der Entwicklung
sich als besonders dringlich erwecist, wie fiir Bau-
arbeiten, werden die notwendigen vorbereitenden
Tatigkeiten aufzunehmen sein.

Unabhiéngig davon wird zu priiffen sein, ob fiir
einzelne Gebiete des Arbeitnehmerschutzes bis zu
einer umfassenden Regelung Ubergangslésungen
getroffen werden sollen, um moglichst bald die im
Interesse des Schutzes der Arbeitnehmer gebotenen
Fortschritte erreichen zu kénnen. Hier kann beispiels-
weise eine Regelung iiber den Nachweis der fach-
lichen Kenntnisse von Fiithrern von bestimmten
Kranen und von Sprengbefugten durch ein be-
sonderes Zeugnis in Betracht kommen. Aber auch
die Frage der Neuregelung der ‘Beschiftigungs-
verbote und -beschrdnkungen fiir weibliche Arbeit-
nehmer im Sinne einer nur auf die besonderen
Verhiltnisse Bedacht nehmenden Neuregelung wird
zu priifen sein.

Im Rahmen der Neugestaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften werden auch noch die in den
Jahren 1938 bis 1945 in Osterreich eingefiihrten
Dienstnehmerschutzvorschriften durch neue Rege-
lungen' zu ersetzen sein, wie dies beispielsweise
schon in nédchster Zeit hinsichtlich der Verordnung
fiir Arbeiten in Druckluft durch eine Verordnung
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft und
bei Taucherarbeiten der Fall sein wird.
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ScnlieBlich wird auch auf die Weiterentwicklung
der Vorschriften iiber den Maschinenschutz besonders
zu achten sein. Vor allem soll nach Erlassung der
neuen Gewerbeordnung der Maschinenschutz in
bezug auf die Antriebselemente im Sinne des Uber-
einkommens (Nr. 119) der Internationalen Arbeits-
konferenz aus dem Jahre 1963 iiber den Maschinen-
schutz auf alle Maschinen ausgedehnt und die

Verpflichtung zum Schutz der Arbcitselemente
durch Einbeziehung weiterer Maschinen in den
Geltungsbereich der neuen Regelung festgelegt
werden.

Durch den technischen Fortschritt ist es not-
wendig, die Arbeitnehmerschutzvorschriften immer
wieder daraufhin zu priifen, ob mit diesen noch
der gebotene Schutz erreicht werden kann. Nach
dem Ergebnis dieser Priifung sind die Vorschriften

notigenfalls zu ergédnzen oder durch neue zu ersetzen. -

Durch den langen Zeitraum, der zwischen der
Vorbereitung und dem Inkrafttreten des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes vergangen ist, besteht ein
erhohtes Bediirfnis nach Anderung der geltenden
Schutzvorschriften, dem durch deren Neugestaltung
Rechnung getragen werden soll. Unter den gegebenen
Verhiltnissen werden intensive Bemiihungen not-
wendig sein, um auf dem Gebiete des Vorschriften-
wesens entsprechende Fortschritte erzielen zu konnen.

Arbeitsinspektion

Zur Gestaltung der sozialen Lage im Bereich
des Arbeitnehmerschutzes, und zwar sowohl hin-
sichtlich des Schutzes von Leben und Gesundheit
der Arbeitnehmer als auch in bezug auf den Ver-
wendungsschutz, tragt die Arbeitsinspektion im
Rahmen ihres Wirkungsbereiches durch ihre Tatig-
keit erheblich bei. Im Zuge der weiteren Entwicklung
wird sicherzustellen sein, daf3 alle Betriebe, An-
stalten und Kérperschaften, die unter den Geltungs-
bereich des Arbeitnehmerschutzgesetzes fallen, auf
die Einhaltung dieses Gesetzes von einer mit der
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes befaften
Behorde iiberwacht werden. Daraus ergibt sich
die Notwendigkeit, den Wirkungsbereich der Arbeits-
inspektion in der Weise zu dndern, dall die bisher
von diesem ausgenommenen Krankenanstalten, die
vom Bund, einem Land, einem Gemeindeverband
oder einer Gemeinde gefiihrt werden, sowie die
Verwaltungsstellen der offentlich-rechtlichen Kor-
perschaften in den Wirkungsbereich der Arbeits-
inspektion einbezogen werden. Hinsichtlich der von
den Gebietskorperschaften gefiithrten Krankenan-
stalten ist noch darauf hinzuweisen, daf3 der Strahlen-
schutz der Dienstnehmer in diesen Anstalten auf
Grund des Strahlenschutzgesetzes bereits durch die
Arbeitsinspektion iiberwacht wird. Von Arbeit-
nehmerseite wurde auch schon mehrfach auf die
Notwendigkeit einer Uberwachung der Einhaltung
der Schutzvorschriften, vor allem auch in bezug
auf den Mutterschutz, in den bisher vom Wirkungs-
bereich der Arbeitsinspektion ausgenommenen Kran-
kenanstalten hingewiesen.

Durch das Arbeitnehmerschutzgesetz und die
damit notwendig gewordene Erweiterung des Wir-
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kungsbereiches der Arbeitsinspektion tritt diese
in eine neue Phase ihrer Entwicklung. Aus diesem
Grunde und mit Riicksicht auf die bei der An-
wendung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1956 ge-
wonnenen Erfahrungen ist es angezeigt, 90 Jahre
nach dem Gesetzesbeschlull des Abgeordnetenhauses
iiber die Bestellung von Gewerbeinspektoren, dem
Vorldufer des Arbeitsinspektionsgesetzes, an Stelle
einer Novelle des geltenden Gesetzes eine neue
Rechtsvorschrift vorzubereiten und damit weiterhin
eine moglichst wirksame Titigkeit der Arbeits-
inspektion im Interesse des Schutzes der Arbeit-
nehmer zu sichern.

Fiir die Wirksamkeit der Arbeitsinspektion sind
neben einer entsprechenden gesetzlichen Regelung
ihrer Aufgaben und Befugnisse vor allem Zahl und
Qualifikation der Arbeitsinspektoren maBgcbend.
Am Ende des Jahres 1971 waren, wie den Aus-
fithrungen auf Seite 87 des Berichtes zu entnehmen
ist, bei den Arbeitsinspektoraten rund 142.300 Be-
triebe zur Inspektion vorgemerkt. Fiir die Uber-
wachung dieser Betriebe auf Einhaltung der Dienst-
nehmerschutzvorschriften standen zum gleichen Zeit-
punkt 206 Arbeitsinspektoren, darunter vier Arzte,
zur Verfiigung, die im Jahre 1971 188.800 Amts-
handlungen im AuBendienst durchfiihrten; darunter
waren rund 112.500 Betriebsinspektionen. Beriick-
sichtigt man die umfangreiche und vielfach zcit-
aufwendige Teilnahme von Arbeitsinspektoren an
kommissionellen Verhandlungen sowie die Not-
wendigkeit, in manchen Betriebszweigen eine ver-
stirkte Uberwachung durchzufiihren, so ergibt sich
daraus, dafl mit der vorhandenen Zahl von Arbeits-
inspektoren das Auslangen nicht gefunden werden
kann. Dazu kommen noch mégliche Auswirkungen
der Arbeitszeitverkiirzung und die personellen Er-
fordernisse, die sich durch die Ausweitung des
Wirkungsbereiches der Arbeitsinspektion ergeben.

In fachlicher Hinsicht bestecht ein besonderer
EngpalBl bei den Arbeitsinspektionsdrzten; derzeit
stehen fiir 19 Arbeitsinspektorate nur vier Arzte
zur Verfiigung. Die zunehmende Bedeutung der
Arbeitsmedizin, der auch das Arbeitnehmerschutz-
gesetz dadurch Rechnung triagt, daB es bei Vor-
liegen bestimmter Voraussetzungen die Errichtung
betriebsarztlicher Dienste in den Betrieben vor-
schreibt, verlangt dringend eine Verstirkung des
arbeitsinspektionsirztlichen Dienstes. Dienstposten
hicfiir stehen zur Verfiigung, jedoch gelingt es nicht,
hiefiir geeignete Bewerber zu finden.

Bei der personellen Zusammensetzung der Arbeits-
inspektorate ist auch die notwendige Spezialisierung
zu beriicksichtigen und auf eine entsprechende
Verteilung der Fachrichtungen im hoheren Dienst
zu achten. Ein Problem besonderer Art ist die
geringe Zahl jiingerer Mitarbeiter im hoheren Dienst ;
in erster Linie mul daher getrachtet werden, die
Basis zu verbreitern.

Die Qualifikation der Arbeitsinspektoren ergibt
sich aus dem Studiengang, der Praxis sowie der
fachlichen Aus- und Weiterbildung. Seit dem Jahre
1960 werden bei der Arbeitsinspektion Kurse und
sonstige Veranstaltungen fiir Zwecke der Aus- und
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Weiterbildung der Inspektoren durchgefiithrt. Es
wire winschenswert, derartige Veranstaltungen in
noch groBerer Zahl abzuhalten, doch steht dem
der Umstand entgegen, dafl jene Personen, die
fir die Durchfithrung solcher Veranstaltungen in
fachlicher Hinsicht in Betracht kommen, bereits
derzeit mit dienstlichen Aufgaben in einem Umfang
befaflt sind, der kaum noch gesteigert werden kann.
Der Fortscnritt der Technik verlangt von den
Arbeitsinspektoren, vor allem jenen im ho6heren
Dienst, auch eine stidndige Befassung mit der
umfangreichen Fachliteratur. Es miissen aber auch
Mittel bereitgestellt werden, um Betriebe mit neuen
Erzeugungsvorgingen nach Erfordernis auch im
Ausland kennenlernen zu konnen.

SchlieBlich wird in dem Bemiihen um eine mog-
lichst wirksame Wahrnehmung des Dienstnehmer-
schutzes zu priifen scin, ob und durch welche MaB-
nahmen die Auflendiensttéatigkeit der Arbeitsinspck-
toren in verwaltungsokonomischer Hinsicht ver-
bessert werden kann.

Internationale Sozialpolitik

Die Bemiihungen um die Weiterentwicklung der
innerstaatlichen Sozialpolitik werden sich auch auf
das internationale und iibernationale Gebiet er-
strecken miissen. Dies vor allem durch Ratifikation
beschlossener Ubereinkommen und durch Weiter-
entwicklung der zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rung.

Internationale Arbeitsorganisation

Die Bestrebungen, eine Reihe weiterer, auch fiir
Osterreich bedeutender internationaler Instrumente
zu ratifizieren, so vor allem das Ubcreinkommen
(Nr. 115) iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor
ionisierenden Strahlen, (Nr. 118) iiber die Gleich-
behandlung von Inlindern und Auslindern in der
Sozialen Sicherheit und (Nr. 123) iiber das Mindest-
alter fir die Zulassung zu Untertagearbeiten in
Bergwerken, werden mit allem Nachdruck weiter-
gefiihrt werden. Dic Vorarbeiten, die eine Ratifikation
des Ubereinkommens (Nr. 26) iiber die Einrichtung
von Verfahren zur Festsetzung von Mindestl6hnen,
des Ubereinkommens (Nr. 88) iiber die Organisation
der Arbeitsmarktverwaltung, des Ubereinkommens
(Nr. 129) iiber die Arbeitsinspektion in der Land-
wirtschaft sowie des Ubereinkommens (Nr. 135)
iiber Senutz und Erleichterungen fiir Arbeitnehmer-
vertreter im Betrieb ermdéglichen sollen, sind im
Gange.

Soziale Sicherheit

Zwischenstaatliche Abkommen

Die in den Jahren seit dem Zweiten Weltkrieg
rasch zunehmenden internationalen Verflechtungen
im wirtschaftlichen Bereich sowie der rapid an-
steigende Strom von Wanderarbeitern machten es
erforderlich, die Rechte der betroffenen Personen
auf dem Gebiete der Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung sowie der Familienbeihilfen durch den
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Abschlul zwischenstaatlicher Vereinbarungen iiber
Soziale Sicherheit zu regeln. Derartige Abkommen
wurden von der Republik Osterreich bereits mit
einer Reihe von Staaten und mit internationalen
Organisationen abgeschlossen. Die Entwicklung auf
diesem Gebiet zielt auf einen weiteren Ausbau der
zwischenstaatlichen Beziehungen sowie auf eine
laufende Anpassung der bestehenden Regelungen
an die wesentlichen innerstaatlichen Rechtsdénderun-
gen ab. In den folgenden Ausfiithrungen wird die
in den nichsten Jahren zu erwartende Entwicklung
im Bereiche der internationalen sozialen Sicherheit
behandelt.

Bereits abgeschlossene bilaterale Abkommen, mit
deren Inkrafttreten in den nachsten Jahren zu
rechnen ist

Luxemburg:

Das im Dezember 1971 unterzeichnete &ster-
reichisch-luxemburgische Abkommen iiber Soziale
Sicherheit wird nach einem iiber luxemburgischen
Wunsch noch abzuschlieBenden Zusatzabkommen
im Jahre 1973 der Ratifizierung zugefiihrt werden.

Bilaterale Abkommen, mit deren Inkrafttreten
wegen laufender oder bevorstehender Verhandlungen
innerhalb der nachsten Jahre zu rechnen ist

Bundesrepublik Deutschland:

Die mit der Einfithrung der Bauern-Pensions-
versicherung ab Janner 1971 eingetretene Anderung
der innerstaatlichen Wanderversicherung hat die
Einbeziehung der Pensionsversicherung der selb-
stindig Erwerbstétigen in den sachlichen Geltungs-
bereich des bestehenden Abkommens erforderlich
gemacht. Diesbeziigliche Regierungsverhandlungen
wurden im April 1971 mit der Paraphierung des
Entwurfes eines Zweiten Zusatzabkommens zum
geltenden Abkommen abgeschlossen. Dieses Zusatz-
abkommen bedarf noch der Unterzeichnung und der
Ratifizierung durch die beiden Vertragspartner.

Tiirkei:

Aus denselben Griinden wie im Verhiltnis zur
Bundesrepublik Deutschland wurden Regierungs-
verhandlungen iiber den AbschluB eines Zusatz-
abkommens zum bestehenden Abkommen durchge-
fiihrt und im September 1971 mit der Paraphierung
eines diesbeziiglichen Entwurfes abgeschlossen. Dieses
Zusatzabkommen bedarf noch der Unterzeichnung
und der Ratifizierung durch die beiden Vertrags-
partner.

Niederlande:

Ein Abkommen iiber Soziale Sicherheit wird
jenen osterreichischen Staatsbiirgern, die insbeson-
dere in der Vorkriegszeit in den Niederlanden Arbeit
gefunden haben, die Gewdhrung von Pensionen unter
Zusammenrechnung ésterreichischer und nieder-
lindischer Versicherungszeiten sicherstellen. Die
derzeitige Gegenseitigkeit in der Leistungsgewahrung
erfolgt nur in jenen wenigen Fillen, in denen auf
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Grund hinreichender osterreichischer und nieder-
landischer Versicherungszeiten ein Leistungsanspruch
besteht. Der Entwurf des Abkommens soll im
Friithjahr 1973 unterzeichnet und der parlamentari-
schen Behandlung zugefiihrt werden.

Schweden:

Einer der wesentlichsten Griinde fir den Ab-
schluBB eines Abkommens iiber Soziale Sicherheit
besteht darin, fiir Osterreichische Staatsbiirger, die
sich entweder als Emigranten ab 1934 oder als
reguldre Dienstnehmer in den Nachkriegsjahren in
Schweden aufgehalten haben, die Gewdhrung der
schwedischen Volkspension unter den gleichen Vor-
aussetzungen wie an schwedische Staatsangehoérige
sicherzustellen und bei Vorliegen 0Osterreichischer
Versicherungszeiten auch die Gewahrung einer Gster-
reichischen Teilpension zu ermoéglichen. Zur Vor-
bereitung der Wiederaufnahme der bereits 1955 ein-
geleiteten, aber seither nicht mehr fortgesetzten
Verhandlungen iiber den Abschlull eines solchen
Abkommens wurden im Oktober 1971 Besprechun-
gen auf Expertenebene durchgefiihrt, die der Vor-
bereitung von Regierungsverhandlungen dienten.
Mit weiteren Besprechungen sowie mit der Aufnahme
von Regierungsverhandlungen ist im Jahre 1973 zu
rechnen.

Italien:

Zur Vorbereitung einer Revision des durch die
Rechtsentwicklung in den beiden Vertragsstaaten
unanwendbar gewordenen Vertrages iiber Sozial-
versicherung vom Dezember 1959 fanden bereits im
Mai 1969 in Rom Expertenbesprechungen statt.
Bereits begonnene Regierungsverhandlungen iiber
den Abschlull eines neuen Abkommens werden vor-
aussichtlich im Jahre 1973 fortgesetzt und abge-
schlossen werden.

Spanien:

Infolge von Rechtsinderungen in Osterreich und
in Spanien ist das 0sterreichisch-spanische Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit vom 23. Oktober
1969 revisionsbediirftig geworden. Diesbeziiglich
begonnene Verhandlungen sollen weitergefiihrt wer-
den.

Belgien:

Auf Grund verschiedener Initiativen betreffend
den AbschluBl eines osterreichisch-belgischen Ab-
kommens iiber Soziale Sicherheit wurde der belgi-
schen Seite die Bereitschaft Osterreichs zur Aufnahme
diesbeziiglicher Verhandlungen nach vorheriger Vor-
bereitung auf Expertenebene mitgeteilt, deren Durch-
fithrung voraussichtlich im Jahre 1973 erfolgen wird.

CERN:

Im Hinblick auf die Mitgliedschaft Osterreichs
zur Europdischen Organisation fiir Kernforschung
(CERN) ist eine Reihe Osterreichischer Staatsbiirger
bei dieser Organisation téatig, denen nach Aus-
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scheiden aus dieser Tatigkeit eine Reintegrierung
in einzelne Zweige der Osterreichischen Sozialen
Sicherheit erméglicht werden soll. Zur Sicher-
stellung einer solchen Reintegrierung wurde ein
entsprechendes Abkommen abgeschlossen, dessen
parlamentarische Behandlung bevorsteht.

IAEO:

Infolge einer Anderung der Statuten des UN-
Pensions-Fonds und im Hinblick auf die inzwischen
mit der UNIDO getroffene Regelung iiber die Soziale
Sicherheit der Angestellten dieser Organisation
wurde von der IAEO eine Revision der mit ihr abge-
schlossenen Abkommen im Bereiche der Sozial-
versicherung angeregt. Der Entwurf eines neuen
Abkommens soll demnichst unterzeichnet und der
parlamentarischen Behandlung zugeleitet werden.

Staaten, mit denen in den nidchsten Jahren eine
Aufnahme von Verhandlungen iiber ein Abkommen
zu erwarten ist

Jugoslawien :

Das derzeit bestehende Abkommen umfaBt die
Pensionsversicherung nach dem ASVG., sodal} es im
Hinblick auf die mit der Einfithrung der Bauern-
Pensionsversicherung ab Janner 1971 eingetretene
Anderung der innerstaatlichen Wanderversicherung
revisionsbediirftig geworden ist.

Israel:

Die im Jahre 1958 begonnenen Verhandlungen
iiber ein Sozialversicherungsabkommen wurden
seinerzeit nicht fortgesetzt, weil in der Frage der
pensionsversicherungsrechtlichen Sonderregelung fiir
Emigranten kein Einvernehmen erzielt werden
konnte. Nachdem es gelungen ist, diese Frage
nunmehr im Verhdltnis zu GroBbritannien einer
befriedigenden Losung zuzufiihren, kann in abseh-
barer Zeit auch mit einer Wiederaufnahme der Ver-
handlungen iiber ein osterreichisch-israelisches Ab-
kommen gerechnet werden.

Bulgarien:

Im Jahre 1969 wurde von bulgarischer Seite im
diplomatischen Weg der Entwurf eines osterrei-
chisch-bulgarischen Sozialversicherungsabkommens
iibermittelt. Der Entwurf bezieht sich auf die
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sowie
auf Familienbeihilfe. Im Hinblick auf die damals
bevorstehenden bzw. in Aussicht genommenen Ver-
handlungen mit Frankreich, GroBbritannien, Luxem-
burg und Italien muBten die Verhandlungen iiber ein
osterreichisch-bulgarisches Abkommen im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fiir Auswartige
Angelegenheiten zundchst zuriickgestellt werden.
Da inzwischen die Verhandlungen mit Frankreich,
GroBbritannien und Luxemburg abgeschlossen wur-
den, ist in absehbarer Zeit mit der Aufnahme
osterreichisch-bulgarischer Besprechungen zur Vor-
bereitung der Abkommensverhandlungen zu rechnen.
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Schweiz:

Infolge von Rechtsinderungen in Osterreich und
in der Schweiz ist das osterreichisch-schweizerische
Abkommen iiber Soziale Sicherheit vom 15. Novem-
ber 1967 revisionsbediirftig geworden. Der Abschlufl
eines diesbeziiglichen Zusatzabkommens ist fiir 1973
zu erwarten.

Europdische Abkommen

Européische Ordnung der Sozialen Sicherheit

Dieses européische Vertragswerk stellt eine ,,ge-
hobene Mindestnorm‘* dar und liegt hinsichtlich
seiner Forderungen zum Teil erheblich iiber dem
weltweiten Niveau des Ubereinkommens (Nr. 102)
der Internationalen Arbeitsorganisation.  Der
Ministerrat hat im Jahre 1969 der Ratifizierung
mit dem Vorbehalt zugestimmt, dafl eine hiedurch
erforderliche Anderung des ASVG. hinsichtlich der
erweiterten Gewidhrung von Wochengeld vorerst
vorgenommen wird. Zu einer solchen Anderung ist
es bisher noch nicht gekommen.

Europiisches Ubereinkommen iiber die Soziale
Sicherheit

Dieses Vertragswerk, das die iiblichen bilateralen
Regelungen im Bereiche der Sozialen Sicherheit in
den multilateralen Bereich iibertrdgt, wurde von
Osterreich bereits unterzeichnet. Die Méglichkeit
seiner Ratifizierbarkeit wird nunmehr zu priifen
sein.

Internationale Zusammenarbeit auf dem
Gebiete der Sozialarbeit

Die Vereinten Nationen wiirden es begriilen,
wenn in Osterreich unter der Patronanz der Vereinten
Nationen ein Européisches Zentrum fir Weiter-
bildung und Forschung auf dem Gebiete der Sozial-
arbeit (im folgenden kurz ,,Zentrum‘ genannt)
errichtet werden konnte, das sich insbesondere mit
der Schulung und Forschung in bezug auf Familien-
und Kinderwohlfahrt, Betriebsfiirsorge, Wohlfahrt
fir Gastarbeiter und deren Familien, Sozialschutz,
vor allem Vorbeugung gegen Jugendkriminalitat,
Gemeinschaftsentwicklung, sozio-kulturelle Belebung
und dhnlichem befassen sollte. Das Zentrum soll
cine nationale, also Osterreichische Institution sein,
die den osterreichischen Gesetzen unterliegt, doch
wiirden zur Mitarbeit auch jene Mitgliedslinder der
Vereinten Nationen eingeladen werden, die an dem
Projekt interessiert sind.

Auf Grund eines Ministerratsbeschlusses hat ein
vorbereitendes Komitee zur Griindung eines Euro-
paischen Zentrums fiir Weiterbildung und Forschung
auf dem Gebiete der Sozialarbeit in Zusammen-
arbeit mit den Vereinten Nationen in Osterreich
festgestellt, daBl dieses Zentrum als Verein unter
malgeblichem Einflul des Bundes gefiihrt werden
sollte. Es ist vorgesehen, daBl dieses Zentrum im
Laufe des Jahres 1973 seine Tatigkeit aufnehmen
kann.
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Lohnstufeneinreihung der unselbstindig Erwerbstiitigen 1)
M‘l’;’:&'}f,',‘:m‘*{,',’ °§“’ Zahl der Pflichtversicherten am Ende des Monats
Lohnstufe
Giber bis J&nner 1969 Juli 1969 Jénner 1970 Juli 1970 Jénper 1971 Juli 1971
1 225 5.165 4.962 3.746 4.065 2.226 2.450
2 225 375 12.556 12.053 10.059 9.404 4.622 4.589
3 375 525 24.866 22.070 20.174 16.656 13.860 10.636
4 525 675 41.532 39.420 37.608 34.850 23.223 18.369
5 675 825 38.156 39.355 39.562 38.802 41.210 39.694
6 825 975 28.040 30.287 34.776 32.860 33.707 30.643
7} 975 1.125 26.123 25.844 31.202 31.440 34.616 35.107
8 1.125 1.275 23.032 23.025 26.558 26.859 27.254 26.843
9 1.275 1.425 20.616 21.307 21.975 22.609 27.193 27.532
10 1.425 1.575 25.733 25.173 21.384 20.663 23.558 23.261
11 1.575 1.725 27.910 23.869 21.090 20.681 21.178 19.951
12 1.725 1.875 30.711 31.511 29.356 27.286 24.500 20.476
13 1.875 2.025 41.189 38.215 32.980 32.255 29.154 24.497
14 2.025 2.175 42.993 35.756 31.249 29.074 26.182 24.050
15 2.175 2.325 53.629 48.963 39.425 36.096 31.020 31.243
16 2.325 2.475 59.638 53.685 46.456 41.275 32.259 29.787
1y 2.475 2.625 73.162 71.749 57.383 53.647 46.398 42.273
18 2.625 2.775 71.104 73.057 60.415 56.057 44.750 37.871
19 2.775 2.925 83.173 83.007 70.534 62.805 52.529 42.861
20 2.925 3.075 80.645 81.515 75.072 75.801 64.325 58.172
21 3.075 3.225 80.095 82.888 74.789 73.065 65.498 57.281
22 3.225 3.375 75.784 77.152 73.342 73.022 66.792 58.467
23 3.375 3.625 80.247 84.464 77.662 81.319 74.332 71.071
24 3.525 3.675 72.498 74.092 70.308 70.723 67.184 63.882
25 3.675 3.825 68.487 72.369 69.265 73.580 70.077 69.364
26 3.825 3.975 64.729 69.266 64.560 66.750 63.951 63.055
27 3.975 4.125 66.710 72.542 70.306 76.101 70.500 72.478
28 4.125 4.275 55.675 60.860 59.005 63.331 60.895 62.620
29 4.275 4.425 52.213 56.340 55.668 62.362 60.470 63.992
30 4.425 4.575 50.765 56.688 55.255 60.919 58.304 63.383
31 4.575 4.725 44.527 49.908 48.668 55.088 53.500 58.736
32 4.725 4.875 40.356 47.314 45.474 51.233 50.647 57.385
33 4.875 5.025 40.151 46.309 45.815 53.678 53.605 60.365
34 5.025 5.175 32.129 39.076 38.056 44.308 44.156 50.563
35 5.175 5.325 29.462 36.642 36.180 42.278 43.683 48.694
36 5.325 5.475 24.871 31.371 30.257 36.969 38.480 45.538
37 5.475 5.625 25.182 31.514 32.549 38.527 40.249 47.946
38 5.625 5.7175 20.136 25.657 25.200 31.184 32.781 39.683
39 5.775 5.925 18.072 23.905 24.182 30.122 32.156 38.166
40 5.925 6.075 18.536 24.186 24.488 30.911 32.382 40.441
41 6.075 6.225 14.019 19.128 19.651 24.961 26.222 32.905
42 6.225 6.375 12.378 17.211 17.669 22.169 23.382 30.215
43 6.375 6.525 12.459 16.581 17.320 22.610 24.697 31.452
44 6.525 6.675 10.021 13.503 14.125 18.114 19.172 25.759
45 6.675 6.825 15.267 12.988 13.268 17.088 18.728 24.562
46 6.825 6.975 7.611 11.122 11.128 14.825 16.419 21.522
47 6.975 7.125 9.277 11.904 12.282 16.067 18.207 23.385
48 7.125 7.275 100.337 137.988 16.980 13.390 14.015 18.869
49 7.275 7.425 — —_ 8.804 11.277 12.685 17.208
50 7.425 7.575 — — 9.254 12.619 12.961 17.582
51 7.575 7.725 — — 112.224 154.672 17.974 15.592
52 7.725 7.875 — — - — 9.618 13.486
53 7.875 8.025 — — — S 11.421 15.788
54 8.025 — — — — 141.618 193.641
Summe ...| 1,951.867 2,087.791 1,984.738 2,116.447 2,050.525 2,165.381
) Mit Ausnahme der bei der Versicherungsanstalt der 8sterreichischen
Eisenbahnen und der Versicherungxanstalt Offentlich Bediensteter ver-
sicherten pragmatisierten Bediensteten.
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Monatliches Nettoeinkommen unselbstindig Beschdftigter nach Wirtschaftsklassen
(Mikrozensus Juni 1971)

. Monatliches Nettoeinkommen in 8
iyt
2.000 4.000 6.000 o
Wirtschaftsklassen insgesamt Bi;'&;]o"" bii.ggéer bi86.(1)1610t(3r bis&(l)l(l)l[;el‘ unﬁ?ﬂghr be;‘(‘;‘nnt
2:::;1:?; Relativaahlen ')
I. Land- und Forstwirtschaft.................... 55.100 32-8 45-0 (N2 (132) (0-4) (8-4)
II. Energie- und Wasserversorgung ............... 30.100 (4:3) 323 436 (9:2) (2-8) (7-8)
III. Berghau; Steine- und Erdengewinnung ........ 27.100 (4:7) 50-6 336 (5:5) (2:1) (3-5)
IV. Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getrianken;
Tabakverarbeitung .......................... 88.100 157 51-7 19-2 (3-1) (1-3) 9-0
V. Erzeugung von Textilien (ausgenommen Beklei-
dung und Bettwaren)......................... 52.300 17-2 584 13-6 (2-8) (1:6) (6-4)
VI. Erzeugung von Bekleidung, Bettwaren und
Shuhen . ... ...oovveeeeaanannn.. Moo omon e 67.700 30-0 558 50 09) | (08) | (7-3)
VII. Erzeugung und Verarbeitung von Leder und
Lederersatzstoffen (ausgenommen Schuhe) .. .... (6.300) | (16-0) | (65°5) (8:4) (1-3) (1-2) (7-6)
VIII. Be- und Verarbeitung von Holz; Musikinstru-
menten- und Spielwarenerzeugung . ............ 73.600 16-2 60-5 15-5 (1-7) (0-8) (5-3)
IX. Erzeugung und Verarbeitung von Papier und
Pappe .. ... 26.900 (4-6) 579 (24-8) (3:6) (2:7) (6-4)
X. Druckerei und Vervielfiltigung; Verlagswesen. . 28.700 (13-2 336 28-5 (9:9) (2-9) | (11-9)
XI. Erzeugung und Verarbeitung von Chemikalien,
Gummi und Erdol ............ ... ... ... .. 73.300 (6-1) 48-4 27-2 (7-6) (3-9) (6-8)
XII. Erzeugung von Stein- uni Glaswaren .......... 34.700 (6-7) 553 26-7 (4:7) (1-6) {5-0)
XIII. Erzeugung und Verarbeitung von Metallen ..... 332.300 12:2 46-0 27-5 4-3 23 7-9
XIV. Bauwesen ...........c.oeiiniiniinininannnnan.. 222.800 9-4 49-8 25-5 4-7 (2-6) 8-0
2: Q%0 186 I B ETU T £ 6 o s 000 a0 B Aa 80606060606 0a00 228.800 19-6 445 18-9 45 (2-6) 9-9
XVI. Beherbergungs- und Gaststiattenwesen ......... 56.900 24-3 49-2 (12-3) (3-5) (0-7) | (10-0)
XVIIL. Verkehr; Nachrichteniibermittlung............. 173.900 4-0 50-9 31-9 4-6 (1-3) 7-3
XVIII. Geld- und Kreditwesen; Privatversicherung .... 56.900 (8-1) 41-3 27-4 (6-4) (7-0) (9-8)
XIX. Realitatenwesen; Rechts- und Wirtschaftsdienste 31.900 (14-8) 38-0 (19-6) (7-0) (7-4) | (132
XX. Korperpflege und Reinigung; Bestattungswesen . 29.900 37-5 47-3 (4-9) (0-3) (0-3) (9:7)
XXI. Kunst; Unterhaltung und Sport ............... 15.100 (6-2) 32-6 (27:9) | (12-2) (8:7) | (12:4)
XXII. Gesundheits- und Fiirsorgewesen .............. 64.700 (10-4) 51-5 21-8 (3:7) (3-9) (8:7)
XXIIIL. Unterrichts- und Forschungswesen............. 73.800 (5-0) 319 29:17 16-7 (8-9) (7-8)
XXIV. Einrichtungen der Gebietskorperschaften;
Sozialversicherungstriger und Interessenvertre-
BUNZON . . oottt i 205.500 (3-4) 417 34-1 8:2 58 6-8
XXV. Haushaltung, Hauswartung .................. 35.700 56-0 32-2 (2-4) (0-5) — (8-9)
2., QAL DIl RS 6600000666000 6000066606080 06060000 17.800 (13:6) 44-0 (19:8) (5-4) (1-9) | (15-3)
Insgesamt. .. [2,109.900 13-1 469 239 51 2-9 81

Bei den in Klammer gesetzten Positionen ist der Bereich des einfachen Zufallsfehlers grdBer als == 20%.
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Gebarqu laut BundesrechnungsabschluB
(Kapitel 15 ,,Soziales* und Kapitel 16 ,,Sozialversicherung*)

1) EinschlioBlich Personalaufwand.
%), Hlevon Pe_rsonalaufwand:

1968 - 1969 1970 1971
Mill. 8
a 67°768 74°269 77°124 80.695
b 184°192 204-122 217-068 232-494
c 40216 40-312 42162 46:343
. d 76455 | 82641 897070 95-326
. e 368630 401-334 425424 454-858

) : : Ausgaben ) ~
. - Einnahmen
Gesetzliche Verpflichtungen !) l Ermessensausgaben ‘Zusammen
: ’ N M, 8 : . . ,
1968 1969 1970 1971 1968 1969 [ 1970 | 1971 1968 1969 | . 1970 | -- 197_1 1968 - 1969 1970 © 1971

Sozialversicherung ...... 9.089:229(9.209-756/10.916-514(11.642:401| — — — — ] 9.089-229(9.209-756/10.916-514{11.642-:401] 344:497} 370-427| 358:298 438:026
Kriegsopfervéi‘sorgung, - N

Heeresversorgung,

Opferfiirsorge und _ ~

Kleinrentnerent- ‘ _ . : - ' L '

schadigung 23)........ 2.282-398|2.432:236| 2.543:054| 2.709-680] 16462 15-218| 15-368| 16-170] 2.298-860,2.447-454| 2.558'422| 2.725-850] 9-039 9-987| 10073 . 10-404

. Arbeiislosenversicbei'ung ‘ ‘ . .

(Arbeitsmarkt- ) ) _

verwaltung I) 2b)..... 1.577-808(1.629-451} 1.527°652| 1.615-985] 95:634(121-913/190-895353-813| 1.673-442{1.751-364 1.718'547| 1.969-798]1.347.060/1.453-549|1.729:159(1.721-738
Volksgesundheit 2¢) ..... . 228-126| 260-747| 297603 318-105| 27-761| 27-382 3'1';707 40-267| 255-887| 288-129| 329-310| 358-372| 28-444| 25-470 28488 31-640
Sonstiges 2d)........... -207-095| 226-719| - 252-278] 254-552 31'838 27-348| 36:580( 51.072| 238-933| 254067, 288858 305-624 239-737| 287-646| 117-986 434-705
Insgeaa.mtbze) Ceeeiie....|13.384:656(13.758'900115.537-101{16.540-723 171:695[191-861 274-550]461-322|13.556-351| 13.950-770|15.811-651 17.002-045|1.968-777(2.147-079 2.244-004(2.636-513
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB

(Kapitel .15 ,,Soziales** und Kapitel 18 ,,Sozialversicherung*‘)

) Ausgaben

D) Eiﬁschueﬂllch Personalaufwand.

- " - Einnahmen
Gesetzliche Verpflichtungen *) Ermessensausgaben —I . Zusammen
. % - .
1968 1969 1970 1971 1968 1969 © 1970 1971 1968 . 1969 1970 1971 ) 19638 1969 1970 1971 -
Sozialversicherung....................... 6706 | 66:02 69'.04 68-48 —_ — — | = 6705 | 66:02 | 69-04 | 6848 17-60 | 17-26 | 1597 | 16-61
Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung,
Opferfiirsorge und Kleinrentnerentschadi- K ’ . ) ' .
BUNE ..vvvvnennnannn PR e ©16:83 | 1743 | 16:08 | 15-93 013 011 010 0-10 | 1696 | 17-54 | 16:18 | 16-03 0-46 0-47 0-45 0-40
" Arbeitslosenversicherung i : o . )

(ArbeitsmarktverwaltungI) ............ 1164 | 11-68 9-66 9-50 070 0-87 1-21 2-08 | 12-34 | 125656 | 10-87 | 11-58 | 68'42 [ 6770 | 77-056 | 65-30
Volksgesundheit ............ e, 1-68 187 | “1-88 1-87 021 0-20 0-20 0-24 1-89 2:07 2:08 211 1-44 118 1-27 1-20
Sonsfiges T T TR ' 1563 |- 162 1-60 1501 023 [ 020 0-23 0-30 176 |- 182 1-83 1-80 | 12:18 | 1340 528 16-49
Insgesamt .......cveeuiennenaiiieninns .| 9873 | 98:62 | 98:26.| 97-28 1 127 1-38 1-74 2-72 100-.00 100-00 100-00 | 100-00 |100-00 | 100-00 | 100-00 [-100-00

. (jeuibuO seLeassb) WewnopidneH T - 1Yo -do | 11X UeBe|iog Jop 9/- 11
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' Gebarung laut Bundesrechnungsabschlul!
(Aufghederung der ,,Sonstigen Ausga.ben und ,,Sonstigen Einnahmen*‘)

Sonstige Ausgaben | '
’ - — * Sonstige Einnahmen
Qesetzliche Verpflichtnngen l . Ermessensausgaben l Zusammen I
4 o : ‘ ) Mill. 8
1968 1969 1970 . 1971 1968 1969 1970 1971 , 1968 1969 1970 1971 1968 " 1969 '] 1970 1971
Bundesmlmstenum fur soziale Verwalcung - 64-664| 70-738| 75-335 81-238| 14-053| 12-246] 22-013) 32-901| 79-617] 82984 97-348|'114-139|  6-766 7-452l 8-173] 8-909
Reservefonds nach dem AlVG. .......... — -— —_ —_— — — —_ — —_ —_ — — 09-222| 144-638 -29-841] 268-871
Schle_ch_twetterentsché.digung im Baugewerbe| 75-450| 88-417| 107952 105-105| © — |~ — —_ — 75-450f 88-417| 107-952} 105-105] 88:682 88-027 91:393| 107-631 -
Lelstungen nach dem Wohnﬁngsbelhllfen- » . . :
gesetz (Arbeltslosenverslcherung) ....... 36-829| 36-778| 32-110| 29:196] — — — — 36-829| 35-778 32-110| 29-196] 43-978| 46-339| 46-967 47-959
Emlgungsé.mter,_ Heimarbeitskommissionen | - 0-868| 0-891| 1-065 1-015| 0-435| 0-456| 0-495 0-507 1-303 . 1-346/ 1-660| 1-522| -— — — —
Arztliche Untersuchung in Beschaftigung | “ - .
stehender Jugendlicher ................ 4-791) 4-641 6-738] 7-000] — —_ — — 4-791| 4-641] 6-738| 7-000f — - — — —
Ersatz der Sonderunterstiitzung nach dem | . . ) . )
Mutterschutzgesetz ............ccouvn. 1 0-487 0-539| 0-422| 0-363] — —-— — — 0-487( 0-639] 0-422]| - 0-363 — — — —
Uberbriickungshilfen an ehemalige 6fentlich . N ‘
Bedienstete. .. ....coveiiiiiiiiiiienata. 0-117| . 0-165| 0-105| 0-202] — — — — 0-117| 0-1565| -0-105( 0-202] 0-062( 0-039] 0-033| 0-049
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, .
Allgemeine Fiirsorge (ohne Kleinrentner- o
. entschadigung) -...... .....cieiiiii, . -—_ — — — 11-496] 9-467| 8-792| 11-010{ 11-496| 9-467 8-792| 11-010] — 0-003] — —
- Arbeitsinspektion ........... ... 00l 23-889| 25-560| 28-551 30-433] 4-954| 5-180| 5-280| 6-654| 28-843| 30-740| 33.831| 37087 1-037] 1-148| 1-261] 1.286
Summe .. .| 207-095| 226-719( 252-278| 264-662| 31:838| 27-348 '36:580 51-072| 238-933| 254-067| 288-858| 305-624| 239-737| 287-646| 117-986| 434-705
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N Offentliche Fiirsorge

Lelstungsaufwand in 1000 8
- 1968 1069 1070 1971

Gegenstand

Jahreébmttoaufwahd fur Dauerbefirsorgte (Dauerunterstiitzungen) .... 257.383 '1) 264.945| ?) 277.956 3) 287.887

Jahresbruttoa.ufwa.nd fur dauerbeﬂxrsorgte Pﬂegekmder (Dauerunter-

% stutzungen) .................................................... 86.119 b, 96.055{ 107.428 . 115.981
. g Einmalige wirtschaftliche Unterstutzungen fur Dsuerbeﬁirsorgte..,.f.‘..' - 18.302 18.96§ 19.573| - 21.908
° Einmalige wirtschaftliche Unberstutzungen fir Nicht-Dauerbefiirsorgte . - 9.071 11.120 15.928 18.485

. § ‘| Jahresbruttoaufwand fiir Kranken- und WMheﬁﬁmrge (Dauer- ‘ 7

befiirsorgte) ..........ccevieiaenions cteestecectesntesetaansotnans © 21.165 22.444| 24.005  24.882

i Jahresbruttoaufwand fir Kranken- und Wochenfiirsorge (Nxcht-Dauer- . -
bef'ursorgte) 11.591 13.231 19.313|  24.906

403.631( 426.763| 464.203] 494.049

Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Krankena.nstalten ..... .. ceeon| . 36.433 44.472 51.633 56.541

Jahresbruttoaufwand ﬁn' Befiirsorgte in Altex;sheixl-:eh tebeseeereanees .| . 217.655] 238.974] 255.220] 277.128 °

Ja.hresbruttoa.ufwan& fir Befﬁmféte in Siechenheimen ..... [ " 67.326 80.038, 86.608 - 90.834
, 'J a.hresbmttoaufwa.nd fur Befursorgto in Obdnchlosenheunen .......... 192 156} 151 i9'l

Jahresbmttoaufwand fir Befiirsorgte in Kmder- und Jugendhelmen . 253.403| 278.071 329.992 350.531

Jahresbruttoaufwand fir Beﬁirsorgt.e in Sauglings-, Entbmdungs- und ‘ . ; :
Wochnerinnenheimen .. ..ot iiiiiiieieieerennennnnns . 8.019  9.466 9.278 8.625

_% Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Taubsturnmenanstalten . s N I.6i13 - L5621 1.311 ' 997".

§ » Jahresbruttoaufwand fiir Beﬁiréorgte in Blincieo#ns}.alten ............. 2.790 3.040| 3.140 , 3.575

% Jahresbrutboaufwand fur Beﬁxrsorgte in Heil- und Pflegeanstalten fiir ‘ . o

§ GOIBOSKTADKD . ... evsee st 410545 460.453 494997 571.019

'.g . J ab.resbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Auablldungsanstalton fur geistes- | - 7 : v '

g schwache Kinder .............. Cereeteaeeaieeas et tananns CEREREE © 11.867 13.206) 13.264| lQ.865 -
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Anétalten..f‘dr Kérperbehinderte. | - 1.600 3331 3.963 3.706
Jahresbruttosufwand fiir Befiirsorgte. in The-Heilanstalten . ........... - 12 84 2
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Kur- und Geﬁeﬁng&ehén e 144 132 166 . 184
Jahresbruttoaufwand fiir Beﬁiraorgte in Trinkerheilstatten ......... R 893 . L043 948 663
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in sonstxgen Anstalten . e | 1.117 1.461 - ‘ 1.651 - 1.941
Bextrﬁge fiir va-schxedene Fursorgeemrxchtungen ..................... CoLenrf v725 331 — . ’
Transport- und Uberstellungskosten: in der gqsohlo'ssénen Fiirsorge .. .- ! 1.525 2.077 2.207 2.747

1,016.430 1,138.178 1,254.924] 1,379.555

Blindenbeihilfe ..... el S 90.532| 95.669| 99.631| 106.659

Summe ............ e R SO eiieereeeisiee... | 1,510.593| 1,660.610| 1,818.758( 1,980:263 -

1) EinschlieBlich eines Betrages von 16.000 S zum Ansliénder-Fonds.
) EinschlieBlich eines Botrages von 24.000. 8 zum Auslﬂnder-Fond-
?) EinschlieBlich eines Betrages zum Auslénder-Fonds.. \
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. 1I-76 der .Bei‘lragen X111. GP - Bericht - 01 Hauptdokurhent (gescanntes Original)
; R Pﬁisenzdlenst' leistende Personen
Velslchemngs.triger‘ Jabresdurchscholtt
. . 1968 - 1969 .- 1970 1971
Gebietgkrankéﬁkasse Wien «.o....... [ e .. cees .5.692 : 4845 4.017 3.818
Gebietskfanken,kasse Niederéstérreiéh ........ . / e .. .3.168 . 3.432 3.193 [ - 3.306
Gebietskrankenkasse Bmgénla,nd‘. et ....... e eeeens >40.4 443 502 447
Gebietsk;ankenkasse Oberdsterreich', R R R 3.399 3.125 - ‘ 3.645 3.609
Gebieﬁs.krankeﬁkasse Steiermapk e, R P '2.620 2.577 2.432 2;743_ o
Gebictekrankenkasse KArMten .. .................. e e 2.530' 2.789 3,207 ,3.053"
‘Gebietskra,nke-nkasse Salzburg ... ...ooiiiiiiiiiiii e eeens 683 12116 1.221 1.632
Gehjotekrankenlasse Tirol .........................cceeeeernnns 1.256 1350 1.277 1204
Gebietskrankénkdsgé'Voraflberg' ceereresans el g 594 541 796
B@trieﬁskrénkenk@ssq Staatsdru(;kere;i' R i. . .. e RN 16 9 17 9
Betriebskrankenkasse Ts.bakwferke ...... e TR e 2 0 0. 0.
Betfiébskrankenkasée Verkehrébetr{ebe .‘ ceee el eeeeeeneae| 30 31 17 18
Betriebskrankenlkasso Sempent .41 60 68 73
Betriebskrankenkasse' N euéieaier ....... R R TR TR e eeeieeas 14 14 15 12 .
Betriebskrankenkasse Donawitz. . ...... e U S - 50 91 - 67
Betfiéﬁskrankenka.sée Ze.ltweg: . . ceaie .‘, .. .V ...... e iieene 32 32 27 24
ﬁetriebskrankenkasée Kindiue?g cerereaen Il ................ e ' T4 3 10 10
Botriobekrankenkasse BORIET . .. ...\ ... .o..ssesssivsesssnsns 48 19 121 107
Betriebskrankenkasse Pengg. .. .. i ........ e 4 ‘11 8 9
Landwirtachaftekrankenksso Wien. . ......................... '. % | 3 21 22
Landwirtschaftskrankenkasse Niederésterreich . ........... 112 121 110 9
Landwirtscha.,ftski-a,hkenkas?se Burge_nlandI AN e reeaa. REREED 20 lé 21 13
-Lanciwirtschaftskrankenkaslse Oberﬁst_err;ich ...... e .".' e .‘ ...... _162 143 122 123
Lahdw'irfscha.ftskra.nkénkasse St;aiermq.rk ...... : .. ....... .. e ‘ 96 78 71 83
Landwirtschaftekrankenkesse KAIteD .. ...............e...... " 24 33 - 30 28
Landwirtschaftekrankenkasso Salzburg . ... e et 27 30 24 | 22
Landwirtsciiaftskrankenkasée Tirol....... ....... e 24 31 40 35 .
Landwirtschaftskrankenkasse Yorarlbéfg .......... SOTT 16 22 18 13
Versicherungsanstalt des dsterreichischen ﬁerébaims ............. 151 139 132 . ] _131
Versichénmgsan'stalt der osterreichischen Eisenbahnen...... e 321 334 ) - 318 230
.Gsterreichische Bauex;nkmnkenké.sse Ceeeiieeea e 965 1.085 ‘ 1.245 l.I197
Krankenversicherung insgesamt1) .......... e e ieeeecannee 21.981 ‘ 22.729 22.561 ' 22.929
' 1) 7(_)hne Gewerbliche Selbstﬁndléen—KrgnkenkBssen; ohn;a ‘vgmlchgmnxsamwf Sffentlich Bediensteter.
' 147
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\

Anteil der Dlenstgebei- und Dienstnehmer an den Beitréigen filr pflichtversicherte Erwerbstitige
B;}:l‘:ﬁew?}' ' Prozentueller Anteéil
Versicherungatriiger Jahr " sicherte an den Beltrigen
: : Erwerbstitige ¥
Ly in 1000 8 Dienstgeber Dienstnehmer
' C , 1968 5,028.769 50-0 500
Krankenkassen nach dem ASVG. .........cioevuiinnt, 1969 5,532.769 50-0 50-0
. ' . : : 1970 5,843.923 50-0 50-0
1971 .6,871.748 50-0 50-0
K : . 1968 1,676.932 100-0 —
Unfallversicherungstrager nach dem ASVG. ........ eees 1969 1,703.230 100-0 -
' . ’ 1970 1,863.141 100-0 bl
1971 2,070.375 100-0 —
Pensionsveréieherungstr&gqr nach dem ASVG. .
] . : o 1968 8,694.432 50-0 . 50-0
Pensionsversicherungsanstalt der- Arbeiter .................... 1969 9,448.079 50-0 50-0
: . ’ -1970 10,556.085 50-0 50-0
1971 12,108.108 50-0 50-0
o i 1968 376.648 52-9 47-1
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt....... 1969 384.646 529 47-1
oo . 1970 393.504 52-9 47-1
1971 416.650 529 47-1
- ) 1968 161.166 50-0 50-0
Versicherungsanstalt der 8sterreichischen Eisenbahmen......... 1969 173.880 50-0 500
. o 1970 201.194 50-0 50-0
1971 231.529 50-0 50-0
. ' 1968 6,064.546 50-0 500 .
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten ................ 1969 6,764.676 50-0 50-0
: . ' 1970 - 17,686.368 50-0 50-0
' : 1971 9,012.479- 50-0 50-0
. ] o 1968 301.449 62:0 380
Versicherungsanstalt des &sterreichischen Bergbaues .......... ‘ 1969 317.881 620 38:0
. 1970 341.240 61.7 38-3
1971 372.082 617~/ 38:3
i
N .I
/
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[11-76 der. Beilagen X111. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) -

Ausgleichszulagen In der Pensionsversicherung

(Berichtsmnonat Dezember 1971)
- Land-u.Forst-H’erslchemnga- . |Versicherungs- Summe Pensionsver- .
Ef,f,ﬂ?ﬁ;;:f wirtschaftliche anstalt der 'I;fgﬁf,ﬁ’;‘;'_ anstalt des | Pensjonsver- || sicherungs- veﬂ?gﬁgﬂ;g&
Bezelchnung anstalt der | ’S‘l’lﬂ“l‘ ] 15‘1’5";;1 anstalt der m“ﬁ;':;{] '1°1{I°m‘}%_d°' “"""l:il r}]er anstalt der
‘ versicherungs- | relchischen chischen nse) gewerhliohen
- Arbeiter anltal}t ¢ Eisenbahnen Angestellten Bergbaues . stindigen Bauern
Zahl . der - Ausgleichszu-
lagen zu den Pensionen
aus demVersicherungs-
fall . der geminderten ' : : ) :
Arbeitsfahigkeit ... ... 55.604 28.401 504 3.748 895 89.152 - 5.823 6.936
in 9%, der Pensionen . .... 339 70-3 17-1 9:5 9-3 34-8 46-6 - 42-6
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Alters- ) , .
pensionen............ 1 46.104 13.941 375 2.254 108 62.782 - 22.964 © 34.905-
in 9, der Pensionen 18:0 545 9-8 2:0° 1-8 15-6 39-4 © 428
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Witwen- _ )
pensionen............| . 64.160 9.574 " 1.381 7.833 3.514 86.462 17.841 18.711
"in 9, der Pensionen 315 . 462, 17-2 9:5. 29-7 26-4 526 488
Zahl der Ausgleic};szu-
lagen zu den Waisen- ‘ o
pensionen. ........... 15.041 2213 168 1.016 430 18.868 2.014 4172 -
"in ‘9, der Pensionen : 40-2 50-0 21-4 12-3 21-2 | 357 423 46-3 -
Gesamtzahl der Aus- . o
gleichszulagen........ .180.909 54.129 2.428 14.851 4.947 257.264 48.642 64.724
in 9, der Pensionen © 273 59-4- 15-6 6-1 16-8 24-7 44-5 | 44-6
.L
A
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\ ) Embellt a.u.f Gnmd der Etfolgerechnungen (1971) ‘
’ N - Zahl der Kassen
Versicherungszwelg ; eiGnem;ln;Jt; ' n?le sa;ngg;_ " 8aldo - Ausgaben 2 > (Anst. Abt,) mit
(Versicherunggstrﬂger)» : "‘ ) ’na n 88 o in % aktiver passiver
der Einnahmen
o : . in 1000 8 Gebarung
Krankenversicherung ................. 13,799.173 13,190.223 | + 608.950 95-6 36 4
Gebietskrankenkassen .............. 9,608.139 9,238.895 | + 369.244 96-2 -9 —
Betriebskrankenkassen ............. 279.658 ©269.971 | + 9.687 96-5 8 2
Landwirtschaftskrankenkassen....... 518.763 492.127 | + 26.636 94-9 ‘9 —
Versicherungsanstalt des 6sterreichi- 15 . :
- schen Bergbaues'....... e eesraaaen . 191.084 201.502 | — 10.418 105-5 — "1
' Versicherungsanstalt der osterrelchl- o )
schen Eisenbahnen ............... 741.417 - 718.602 | + 22.815 96-9 1 —
. Vermcherungsanstalt oﬁenthchBedlen- ) . )
] Y 1,120.094 | 1,005.234 | + 114.860 © 897 1. —_
‘Gewerbliche Selbsba.ndlgen-Kranken : : : .
kassen ... iiiiiiiiiiin . 638.874 615.061 { + . 23.813 96-3 7 1 '
) Osterrelchlsche Bauernkrankenkasse . 701.144 648.831 | + 52.313 92-5 1 —
Unfallversicherung ................... 2,335.714 | . 2,226.193 | + -109.521 95-3 3 1
‘Aligemeine Unfallversicherungsanstalt 1,840.119 1,719.053 | 4+ 121.066 93-4 1 —
Land- und Forstwirtschaftliche Sozial- : .
versicherungsanstalt ............. 357.809 373.383 | — 15.574 1044 — 1
Versicherungsanstalt -der 6sterreichi- ]
schen Eisenbahnen ............... 99.892 .98.017 | + 1.875 98-1 1 — -
Versicherungsanstalt oﬁenthch Be- ' . ’ .
diensteter . ..... e ... 37.894 35.740 | + 2.154 94-3 1. —
Pensionsversicherung der Unselb- } : } ”
standigen .......... ... oo 30,930.530 | 30,499.127 | 4 431.403 98-6 5 — \
Pensionsversicherungsanstalt der -
Arbeiter .......... ..., 17,655.037 | 17,412.696 | + 242.341 98-6 1 —
Land- und Forstwirtschaftliche Sozial-
" - versicherungsanstalt ............. _ 2,121.119 2,096.439 | + 24.680 98-8 1 —
Versicherungsanstalt ' der osterreichi- :
schen Eisenbahnen ............... 441.042 434.761 | + 6.281 98-6 1 —
Pensionsversicherungsanstalt der : : )
Angestellten .................... 9,617.951 9,475.468 | + 142.483 98-5 1 —
Versncherungsansta.lt des osterrelchl :
~schen Bergbaues ................. 1,095.381 1,079.763 | + 15.618 98+6 1 —
Pensionsversicherung der Selbstandigen. 4,442.656 4,389.208 | + 53.448 98-8 3 —
Pensionsversicherungsanstalt der ge- :
werblichen Wirtschaft ............ 2,621.928 2,590.783 | + 31.145 98-8 1, —
Pensionsversicherungsanstalt der . - o
Bauern ......c..viiiiiiiniiinnns 1,796.800 1,777.646 | + 19.154 989 1 —
Versicherungsanstalt des osterrelchl- ' T
schen Notariates ..............:.. 23.928 ©20.779 | + 3.149 86-8 1 —
Sozialversicherung insgesamt .......... 51,508.073 | 50,304.751 -i- 1,203.322 977 47 5 .

\
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.. Zahl der. Krankenhausbetten in Osterreich
(Stand 31. Dezember 1971)

] - N
' . Einwohnerzahl tatsachlich aufgestellte
‘Bundesland (Volkszahlung tatsﬂ,chliﬁlét:ggestellte Bettcen in %’rozenten
| ' . Mai 1971) o « der Einwohnerzahl
Burgenland ........... e e, SRR ' 972.119 ‘ 1.382 : 051 -
Karnten +.........c00vvunnn. e PR e 525.728 . 5.270 : 1-00
" Niederdsterreich. .......i% vt iieiii i, . 1,414.161 13.331 - 094
Oberésterreich ................ N e e 1,223.444 - "1L710 ) 0-96
Salzburg .................. e e e et L. 401.766 ' 4.631 ' ! 1-15
Steiermark ..............i0vann e e sereraan e : 1,192.442 "13.7140 1:15°
Tirol.......ovvvvvvnenn. e [P e ) . 540.771 5.452 ] 1-01
Vorarlberg .............. e teesteretenarunoraceacenrns 271.473 . 2.201° .o 0-81
Wien ...oviiiintiii it i i e e e © 1,614.841 - 23.631 . 146
- C Osterreich. . . 7,456.745 81.348 . - 109
l
7
¥
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" Ubersicht iiber angezeigte Fille iibertragbarer Krankheiten '

© 151von217

- Diphtherie

‘Scharlach ... ... i e e
Keuchhusten ........... . vt i
Ansteckende Tuberkulose der’ Atmungsorgane ..................
Ansteckende Tuberkulose anderer Organe. . ............. ceeuon.
Ubertragbare Genickstarre (Meningitis epid.)...... e e
Ubertragbare Gehirnentziindung (Encephalitis epid.)
Ubertragbare Kinderlahmung (Poliomyelitis)
Kornerkrankheit (Trachom)
Typhus (Abdominaltyphus)
Paratyphus .-
Ubertragbare RuNT. .. .....ueiiiriiiieeetnnianennnieeenans
Bakterielle Lebensmittelvergiftung
Leptospiren-Erkrankungen ............coiiiiiiiiiiiiiiin .
Wochenbettfieber nach standesamtlich gemeldeter Geburt
Wochenbettfieber nach Fehlgeburt
. 'Hepatitis infectiosa
Malaria .. .oov i i i e e e e e,
Bangsche Kra.nkhelt
Tularémie . ........c.oiuniiiiiiiniiniiiiiiieiinernrenneanns
Gonorrhée 1)
Lueés 1)

.........

BiBverletzungen durch bekannte Tiere
" davon Kopfverletzungen ...............c..iiiiiiiia,
Bifverletzungen durch unbekannte Tiere

davon Kopfverletzungen

1) Ohne gesetzliche Verpflichtung zur Meldung.

Tiitigkeit der Bundesstaatlichen bakteriologisch-serologischen Untersuchungsanstalten (1971)

1970 1971
| Erkrankungst. | stervetatle | Erkranwungst. | Stervetslle
Y — 25 1
. 7.388" — - 8.879 —
1438 3 1 1.466 2
2,547 568 2.360 525
303 63 318. 46
128 13 122 12
2 — 7 1.
- — 2 —
1 — — —
90 — i4 —
130 1 80 2
12 3 20 —
. 554 2 271 5
1 — 4 2
5.367 20 4334 16
5 —_— 4 —
10 — 1 —
8 — 11 —
6.744 — 11.123 —
1.037 — 1.098 —
4.863 Falle 4.627 - Falle
509 Falle 431 Falle
411 Falle 346 Falle
47 Falle 25 Falle

www.parlamerit.gv.at‘

S

Gc(aisamtlzahl Gesa(;ntznhl . davon
Anstalt er %? - U er : - _ | Eatero- tolo- Blat-
‘ B roven. | suchuagen | bakt-serol, [Tuberkulose| Syphils - | Ricksrimion | med-Kin. | piote bakteria- Slche | salkobol
Graz ....... 206.831 . 529.878 | '353.920 30.470 84.696 — 55.869 2.868 2.055 — —
.Innsbruck ..| 137.732 | 518.183 | 429.775 26.774 | 58.670 126 2.838 — — — -
Klagenfurt .. | 143.507 | 272.565 68.310 25.362 | 142.079 — 29.696 2.680 — 3.955 483
Linz ....... 136.839 | 267.370 96.766 26.106 | 188.510 — 12.856 | 13.132 — — —
Salzburg 70.469 | 182.507 96.045 |  5.230 68.178 155 | - 9.439 | 3.460 -— — —
Wien ....... 192.447 | 248.831 | 171.013 21.838 33.942 6.860 - 6.748 8.430 — — .
Summe...... 887.825 [2,019.334 |1,215.829 | 135.780 | 576.075 7.141 | 117.446 | 30.570 | 2.055 3-955 483
. N
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Entwicklung der bei den Arbeitsinspektoraten zur Inspektion vorgemerkfen Betriebe?)

) Zah) der vorgemerkten Betriebe mit )
Botriebszweig Jahr 1—4 | s5—19 | 2050 | dberso Summe
qunstnehmem
1970 8157 | 11.014 1.648 T 483 21302
‘ 1971 8.215 10.826 1.628 . 506 21.175
Bauwesen : o )
. und Bauhilfsbetriebe — N : }
: +58 —188 —20 +23 —127 7.
;" . 1970 9.195 | 6.327 1.568 1.204 18.384
Eisen- und Metallgewinnung und 1971 - 9.026 6.370 1.632 |. 1308 18.336
-bearbeitung - :
4 —169 +43 . +64 o+ | —48
1970 " 6.919 3.151 508 213 10.791
' 1971 6.717 3.092 493 . 223 10.525
Holzbearbeitung .
‘ 202 —59 S —15 +10 —266
1970 692 o388 | 224 296 1.600
‘ 1971 640 370 209 300 1.519
Textilbetriebe - ‘ ) . .
—52 =18 —15 44 - —81
1970 4.507 1.262 414 329 g.giz
1971 4.247 1.219 414 334 214 -
- Bekleidungsbetriebe T . _
' .—260 —43 | 0 +5 —298
1970 505 T 404 144 113 1.166
' 1971 530 415 - 143 117 1.205
. Graphische Betriebe : :
’ +25 R VI | +4 +39
_ | 1970 7750 | .2.674 438 : .331 3.{1’){;3
. 1971 7.650 2.675 409 45 .
Nahrungs- und GenuBmittelbetriebe ‘ ‘
' —100 +1 —29 +14 | —114
S 1970 11.233 3.379 516 " 143 . iggg;
: 1971 11.372 3.491 529 . 147 .
Hotel., Gast- und Schankbetriebe o | .
+139 +112 +13 - +4 | 4268
1970 26.246 8.339 1.457 602 | 36.644
. B 1971 34.569 8.162 1.367 650 34.748
; Handel : o ' ‘ ‘
—1677 | =177 . —90 +48 | —1.896
© 1970 666 . 593 195 181 1.635
: S1971 - 676 © 626 - 206 |- - 193 1.701
Geldwesen, Privatversicherung ) ) .
+10 +33 11 | 412 | +66°
1970 88.223 43.107 8.492 5.015 144.837
L 1971 85.884 | 42.824 8.423 5.203 142.334
Summe aller vorgemerkten Betriebe : ) :
—2.339 | —283 —69 +188 —2.503
i 1) + .... Zuwachs gegenilber 1970 ‘
—_— . Verringerung gegenliber 1970
153
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v

Gliederung- der den Arbeitsinspektoraten- zur Kenntnis gekommenen Unfille nach Ufsach_en

Unfélle : Davon Todesfille
Ursachen der Unfille Zah1 in Prozenten der . in Prozenten der Summe
' hl 3
* Gesamtsumme * aller Todestalle | der Unfille | gioiohas Ursnole
1970
Krafterzeugung . . ......oueeenneennn.. 239 10219 - - — — —
" Méchanische Verarbeitung ............ 12.278 11-260 12 3-398 0-011 | 0-098.

" Bonstige Verarbeitung ................ 4.410- © 4044 9 2:549 . 0-008 |+ 0-204
Transportmittel ..................... © 4.205 3:856 ) 46 13-037 - 0-042 . 1094
Verschiedene Arbeitsverrichtungen .... 70.801 64-932 106 - 30-029 0-097 .0-150
Sonstige bemehungswelse unbekannte| ) i

Ursachen.........ioovveieiennnnnns 1235 - 1-132 6 1-699 0-006 0-486
Nicht in unmittelbarem Zusammanhang ) ' ‘
mit dem oder unabhdngig vom Betrieb 15.873 . 14-557 - 174 49-288 1-596 1-096
Summe. ..| 109.041 '100-000 . . 353 100-000 0-324 N
' 1971
. ! - ‘
Krafterzeugung . ........o.veeveunen.. 292 0-267- 1 | o261 T0001 | 0342
Mechanische Verarbeitung ....... S 12.660 '11-558 ) 17 4-438 0-016 '0-134
Sonstige Verarbeitung.............. . 4.286 . 3-913 8 2-089 0:007 0-187
Transportmittel ........ [P N 3.958 3.614 42 10.966 0.038 1,061
Verschiedene Arbextsvernchtungen e 71.939 65-680 107 27-937 . -.0-098 0-149.
Sonstige beziehungsweise unbekannte . o
~Ursachen...........c.covivivninnnnnns - 1187 1-056 8 2-089 0-007 0-691
Nicht in unmittelbarem Zusammenhang _ : A
. mit dem oder unabhéngig vom Betrieb 15.238 - -13-912 200 52220 | 0-183 1-313
Summe...| 109.530 100-000 . 383 . 100-000 0350 | — ]
. . |

Ubersicht Gber die dem Verkehrs-Atbeitsinspektorat zur Wahrnehmung des gesetzlichen Dienstnehmerschutzes
unterliegenden Verkehrsbetriebe (1971)

é @rde, Vertellung und Zahi der Betriebe o Personalstéinde
E Nﬁ:‘mbff%‘{;ﬁ‘;{‘,‘égugﬁ' : Dienstnehmer . mannlich »  weiblich Gesamt-
2 | sowie der diesen nach- - - Gesamt-~ zahl der -
E" geordneten, drtlich ge- 500 zahl der | tber l unter tber unter | ‘Dienst-
3 ¢ trennten Stellen 0—4 | 5—19 20—49 | 50—409 und Betriebe ' nehmer
A : mehr 18 Jahre alt |18 Jahre alt )
1 2 8 4 5 | e 7 8 9 | 10| 1u 12 | 1B
" A | Eisenbahnenl?)..... 2.706 1.231. 456 298 C 31| 4722 | 88.361 1.409 5.718 53 | 95.541
B | Kraftfahrbetriebe. . 1.000 38 64 59 — 1.161 9.585 149 338 2 10.074
C | Osterr. Post- und : .
Telegraphenver- , 2 . '
waltung ?) ....... 1.866 1.915 194 114 | ~ 23 4.112 | 37.523 865 | 12.213 7 63 | 50.664
D | Radio Austria AG . — — — B . 3 1241 1 74 1 317
E | Schiffahrt3)....... -| ~ 666 71 13 9 — ' 159 3.206 | 31 166 6 3.409
F | Luftfahrt.......... 51 27 N 4 1. 88 1.748 . 5] -623 © 3 2.379
Insgesamt...| 6.289 3.282 732 ‘ 487 |- 55 | 10.845 |140.664 2.460 | 19.132 128 (162.384

1) Ausschlieflich deren Kraftfahr- und Schiffahrtsbetrieben
) AusschlieBlich deren Kraftfahrbetrieben
*) EinschlieSlich der Schlﬁ"ahrtsbetnebe der Eisenbahnuntsmohmen

154

www.‘parla}ment.gv.ai




154 von 217. o 111-76 der Beilagen X111. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

ANHANG 2

VERZEICHNIS

der Dienstbehorden und Dienststellen i
"im Bereiche des Bundesministeriums
' fiir soziale Verwaltung
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Verzeichnis

der Dienstbehdrden und Dienststellen im Be'réiche des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
' | © (Stand 1. Jinner 1972)

Landesarbeitsimter und Arbeitsimter

Landesarbeitsamt BURGENLAND 7001 Eisenstadt, PermayerstraBe 10 - ‘

Arbeitsdimter: : ,
Eisenstadt : , 7001 Eisenstadt, Per-mayerstra.Be 100
Mattersburg 7210 Mattersburg, Mozartgasse 2 o
Neusiedl am See : 7100 Neusiedl am See, Eisenstadter StrafBe 1 b
Oberpullendorf ‘ ' . 7350 Oberpullendorf, SpitalstraBe 24
Oberwart ~ @ 7400 Oberwart, Prinz Eugen-StraBe 1
Stegersbach 7551 Stegersbach 73

Zweigstelle des Arbeitsamtes Stegersbach

Giissing 7540 Gussmg, Grabengasse

Landesarbeitsamt KXRNTEN 9010 Klagenfurt, Kumpfgasse 25

Arbeitsdmter: . ~ -

Feldkirchen ] 9560 Feldkirchen, Gurktaler Strafie 11
Hermagor h . 9620 Hermagor, Nr. 239

Klagenfurt 9010 Klagenfurt, Kumpfgasse 25 °

Spittal a. d. Drau .~ 9800 Spittal a. d. Drau, 10. Oktober-Strae 6
St. Veit a. d. Glan - . -9300 St. Veit a. d. Glan, Friesacher Strae 3
Villach . 9501 Villach, Meister Friedrich-StraBe 3
Voélkermarkt 9100 Vélkermarkt, Herzog Bernhard-Platz 5
Wolfsberg - e 9400 Wolfsberg, Lindhofstrae 207

Landesarbeitsamt NIEDEROSTERREICH 1013 Wien, Hohenstaufengasse 2

Arbeitsdémter:

Amstetten 3300 Amstetten, PreinsbacherstraBe 13
Zweigstelle des Arbeitsamtes Amstetten: :
Haag - 3350 Haag, Hol]rlglstraBe 7 .

Baden : : 2500 Baden, Palffygasse 28

' Berufsberatung 2500 Baden, Antonsgasse 16

.~ Zweigstelle des Arbeitsamtes Ba.den '
Pottendorf . 2486 Pottendorf, Gemeindeamt, HauptstraBe 11

Berndorf-St. Veit . - 2562 Berndorf-St. Veit, Hauptstrae 53

Bruck a. d. Leitha , -2460 Bruck, SchillerstraBie 5
Zweigstelle des Arbeitsamtes Bruck a. d. Leitha: -
~Hainburg . © . 2410 Hainburg, Ha.uptpla.tz 10

Génserndorf ‘ 2230 Ginserndorf, Fnedensga.sse 4
Zweigstellen des Arbeltsamtes Ginserndorf:
GroB-Enzersdorf 2301 GroB- Enzersdorf Elisabethstrafe 7
Zistersdorf - ‘ 2225 Zistersdorf, HauptstraBe 12

Gmiind - 3950 Gmiind, BahnhofstraBe 33

Hollabrunn ‘ : 2020 Hollabrunn, Koliskoplatz 9

Horn 3580 Horn, Frauenhofnerstrafle 10

Korneuburg . . : 2100 Korneuburg, Wiener Ring 24

Krems =~ , - 3500 Krems, Kasernstrae 29

Lilienfeld : 3180 Lilienfeld, Dérfl 5a

Melk 3390 Melk, BahnhofstraBe 2
Zweigstelle des Arboxtsamtes Melk: ' . .
Ybbs/Dona,u : 3370 Ybbs, Siedlung Gottsackerfeld, Block B, Stauwerkstrafie 14
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‘Mistelbach - 2130 Mistelbach, -Oserstrafe 29 .
Zweigstelle des Arbeltsamtes Mistelbach: .
Laa a. d. Thaya 2136 Laa, Stadtplatz. 43
Médling . : 2340 Modling, WeiBes Kreuz- Gasse 4
Neulengbach s o . 3040 Neulengbach, HauptstraBe 2 .
Neunkirchen . 2620 Neunkirchen, Postg&sse 4 )
Zweigstellen des Arbeitsamtes Neunkirchen: -
Gloggnitz . . 2640 Gloggnitz, Fr. W. Raiffeisen-Gasse 4
. St. Pélten . . " 3100 St. Polten, RennbahnstraBe 4
- Scheibbs ' . . 3270 Scheibbs, Schacherlweg 2
Schwechat S .. 2320 Schwechat, Sendnergasse 13—15
Stockerau ' ‘ 2000 Stockerau, Schulgasse 4
Tulln . ' 3430 Tulln, Bahnhofstrae 20
Waidhofen a. -d. Thaya _ © 3830 Waidhofen, Thayastrae 3
Waidhofen a. d. Ybbs ' 3340 Waidhofen, Schoffelstrafe 4
Wiener Neustadt ‘ 7 2700 Wr. Neustadt, Neunkirchner StraBe 36

Zwettl ‘ i - 3910 Zwett], Hamerlmgstra.Be 2a

Landesarbeitsamt OBERUSTERREICH 4010 Linz, GruberstraBe 63

Arbeitsdmter: o _
Braunau : _ . 5280 Braunau, Theatergasse 2
Eferding . _ o 4070 Eferding, Stadtplatz 37 '
‘Freistadt B . 4240 Freistadt, Am Pregarten 1
Gmunden ' . 4810 Gmunden, Johann Evangelist Haber-StraBe - 13
Zweigstelle des Arbeltsamtes Gmunden:
Bad Ischl _ 4820 Bad Ischl, Salzburger StraBe Sa.
Grieskirchen 4710 Grlesklrchen Manglburg 23
Kirchdorf L oo - 4560 Kirchdorf, Slmon Redtenbacher-Pla.tz 3
Linz ' 4021 Linz, Wiener Strafe 7
Zwelgstellen des Arbeitsamtes Linz:
Enns : . 4470 Enns, Kasernenstraﬁe 3
. Traun\ 4050 Traun, Leerwies 5
Perg . o 4320 Perg, Stifterstrafe 2 -
Ried o " 4910 Ried, Turnerstra8e 8 )
Rohrbach _ - 4150 Rohrbach, Haslacher Strafe 7
Schirding . o 4780 Schirding, Bahnhofstrafe 141
Steyr 4400 Steyr, TomitzstraBe 7
Vocklabruck ' 4840 Vocklabruck, Hlnterstadt 13/15
"Wels ' . 4601 Wels, Ka.rl Loy Stra.Be 23

_Landosarbelhamt SALZBURG 5021 Salzburg, SchleBstattstraBe 4

Arbeitsimter: ,
Bischofshofen ‘ . 5500 Bischofshofen, Hauptschulstraﬁe 16
Zweigstelle des Arbeltsamtes Bischofshofen: "~ -
Bad Gastein : 5640 Bad Ga.stem, Grlllparzerstraﬁe 211 :
Hallein ’ 5400 Hallein, Ritter von Schwarz-StraBe, Amtsgebaude
Salzburg ' ' 5021 Salzburg, SchieBstattstrafe 2
Tamsweg . -5580 Tamsweg, Kirchengasse 107

Zell am See ' 5700 Zell am See BahnhofstraBe 10 ‘

/

Landesarbeitsamt STEIERMARK 8021 Gtai, Babenbefger‘s&aﬁve.‘33

"Arbeitsimter: .
‘Bruck a. d. Mur ‘ 8601 Bruck, Grazer StraBe 15
Zweigstelle des Al'beltsamtes Bruck a. d. Mur:
"Mariazell . . 8630 Mariazell, Pater Hermann Geist-Platz 1 (Ra,thaus)
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Deutéchlandsberg ‘ 8530 Deutschlandsberg, Rathausgasse 5

Feldbach ' . 8330 Feldbach, Schillerstrafe 7
Fiirstenfeld ' ' ' 8280 Fiirstenfeld, Klostergasse 28 '
Gleisdorf" T 8200 Gleisdorf, BahnhofstraBe 11 '
Graz . - ' 8021 Graz, Babenbergerstrae 33
Zweigstelle- des Arbeltsamtes Graz: : ' ’
Peggau : 8120 Peggau, Peggau 173,
Hartberg : 8230 Hartberg, RessavarstraSe 29
Judenburg : 8750 Judenburg, Kapellenweg 5
Nebenstelle des Arbeltsamtes Judenburg: :
Murau 8850 Murau, Grunfelsgasse 1
. Zweigstelle der Arbeitsamtsnebenstelle Murau
o Neumarkt 8820 Neumarkt Nr. 1
Knittelfeld ' 8720 Knittelfeld, Hans Resel-Gasse 17
Leibnitz ' 8430 Leibnitz, Schmldgasse 32
Nebenstelle des Arbeltsamtes Leibnitz:
* Mureck Coe e " 8480 Mureck, Feldgasse 3
Leoben . 8700 Leoben, Erzherzog Johann-StraBe 8
Zweigstelle des Arbeltsamtes Leoben:
Eisenerz . 8790 Elsenerz, Dr. h. ¢. Theodor Kdrner-Platz 1
'Liezen - 8940 Liezen, SiedlungsstraBe 2 :
Zweigstellen des Arbeitsamtes Liezen:
Bad Aussee . 8990 Bad Aussee, Parkgasse 153
Grobming ' 8962 Grobming 206 )
. Miirzzuschlag h v 8680 Miirzzuschlag, Bleckmanng&sse 11
. “Voitsberg _ i 8570 Voitsberg, Stadtpark 1’

~ Weiz - | 8160 Weiz, Hans Klopfer-Gasse 6

Landesarbeitsamt TIROL 6010 Innsbruck, Schdpfstrae 5

Arbeitsimter:
Imst L 6460 Imst, Dr. Pfeiffenberger-StraSe 8 b
Innsbruck . ’ 6010 Innsbruck Schopfstrafe 5
Zweigstelle des Arbeitsamtes Innsbruck:
Solbad Hall in Tirol ‘ 6060 Solbad Hall, Unterer Stadtplatz 20
Kitzbiihel ' 6370 Kitzbiihel, Hinterstadt 30
* Kufstein ' : 6332 Kufstein, Inngasse 4 '
Landeck o ~ 6500 Landeck, InnstrafSe 11
Lienz o 9900 Lienz, Beda-Weber-Gasse 20.
Reutte ‘ : - 6600 Reutte, Obermarkt 48

158

Schwaz : . 6130 Schwaz, vSwarovsk'istraBo 22

Landésarbeitsamt VORARLBERG 6901 Bregenz, Bahnhofstrafe 43

Arﬁeitsii_mter:

Bludenz - . 6700 Bludenz, Hermann Sander-StraSe 12 -
-Bregenz ' 6901 Bregenz, BahnhofstraBe 43
Zweigstelle des Arbeltsamtes Bregenz:
Riezlern : 6991 Riezlern 178, Klem—Walsertal
Dornbirn : : 6850 Dornbirn, St MartinstraSe 6

Feldkirch " 6800 Feldkirch, Graf Hugo Wuhr-Gang 3—5
Heimarbeitskommission fiir )

Maschinstickerei nach Vorarl-

berger Art und maschinelle

Kl6ppelspitzenerzeugung  beim ' .
- Einigungsamt Feldkirch -~ - - 6850 Dornbirn, Eisengasse 10

" www.parlament.gv.at
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4 -

Landesarbeltsamt WIEN 1011 Wlen, Weihburggasse 30

Arbeltsa.mter ‘ S

Angestellte : N - 1050 ‘Wien, Embelg’a.sse 2—4
Bau-Holz . - 1050 Wlen, Embelgasse 2—4
Bekleidung, Textil, Ledel‘. 1050 Wien, Obere Amtshausgasse 5—7
. Gastgewerbe : . 1050 Wien, Castelligasse 17

Graphik, Papier ' 1031 Wien, Esteplatz 2

Handels-, Transport-, Verkehrs-
und landw1rtschaftllche A.rbelter - 1060 Wien, Mollardgasse 8

Jugendliche : 1031 Wien, Esteplatz 2 - ‘
Korperbehinderte ' - . 1050 Wien, Obere Amtshausgasse 1—3
Lebensmittel . 1050 Wien, Castelligasse 17

Metall, Chemie ‘1050 Wien, Obere Amtshausgasse 1—3
Personliche Dlenstlelstungen 1040 Wien, Belvederegasse 32 ‘
Liesing 1235 Wien, Liesing, Dr. Karl Neumann-Gasse 7

Geschiftsstelle der Helmarbelts-
kommissionen beim Einigungs- ' o
amt Wien c 1030 Wien, L6wengasse 47

. . Landesmvahdenamter und Prothesenwerkstatten
. La.ndesmvahdenamt fiir - Wlen, Niederosterreich lmd ' '

Burgenland 1010 Wlen, Babenbergerstrae 5
Landesinvalidenamt fiir Oberosterrelch 4020 Linz, Gruberstrae 63
Landesinvalidenamt fiir Salzburg : 5020 Salzburg, SchieBstattstraBe 4
‘Landesinvalidenamt fiir Tirol : 6021 Innsbruck, Herzog Friedrich-StraBe 3
Landesinvalidenamt fiir Vorarlberg - T © 6900 Bregenz, Bahnhofstrale 43
Landesinvalidenamt fiir Steiermark . 8010 Graz, BabenbergerstraBe 35
- Landesinvalidenamt fiir Karnten : 19020 Klagenfurt, Kumpfgasse 23

' Bundesstaatliche Prothesenwerkstétte Wien - 1050 Wien, Geigergasse 5 ,

Bundesstaatliche Prothesenwerkstatte Linz - 4020 Linz, Gruberstrafe 63

Bundesstaatllche Untersuchungsanstalten

)

"Bundesstaatllche bakterlolog1sch-serologlsche Unter-

suchungsanstalt Wien 1090 Wien, Wahringer Strafe 25a -
Bundesstaatliche bakterlologlsch-serologlsche Unter- ‘ -
;  suchungsanstalt Linz 4020 Linz, WeiBenwolffstrae 28
Bundesstaatliche bakteriologisch- serologlsche Unter- - . ) ‘
- suchungsanstalt Salzburg 5020 Salzburg, Landeskrankenanstalten
Bundesstaatliche bakteriologisch- serologlsche Unter- ‘ . v : -
suchungsanstalt Graz - 5 8010 Graz, UniversitiatsstraBe 6
‘Bundesstaatliche bakteriologisch-serclogische Unter- , '
suchungsanstalt Klagenfurt : © 9020 Klagenfurt, St. Veiter .StraBe 47
Bundesstaatliche bakteriologisch-serologische. Unter- S o
*- suchungsanstalt Innsbruck : 6020 Innsbruck, Schépfstrafe 41
Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung Wien 1090 Wien, Kinderspitalgasse 15
‘Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung Linz 4020 Linz, BiirgerstraBe 47
Bundesanstalt fiir Lebensmitteluntersuchung Graz 8010 Graz, Universititsstrafe 6
Bundesanstalt fiir Lebensmltteluntersuchung _ . '
* Innsbruck 6020 Innsbruck, LiebeneggstraBe 8
Bundesanstalt fiir chemische und pha.rmazeutlsche : B
Untersuchungen L 1095 Wien, Zimmermanngasse 3 .
Bundesstaatliche Impfstoﬂ'gewmnungsanstalt : -1160 Wien, Possingergasse 38
Bundesstaatliches Serumpriifungsinstitut 1095 Wien, Kinderspitalgasse 15
Bundesstaatliche Schutzimpfungsanstalt gegen Wut, . 1090 Wien, Wihringer Strafe 25 a
Bundesstaatliche' Anstalt fiir experimentell-pharma-
kologische und balneologische Untersuchungen 1090 Wien, Wﬂhringer ‘StraBe 13 a
: - _ ‘Bundesapotheken
. Bundesapotheke ,,Alte Hofapotheke" 1010 Wien, Habsburgergasse 11
" - Bundesapotheke ,,Zur Mariahilf * : _ 1060 Wien, Mariahilfer StraBe 55
Bundesapothéeke ,,Alte Hofapotheke Schénbrunn* ' 1130 Wien, Schlo8 Schénbrunn belm Meid-
' o - ' . linger Tor, .
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Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
* Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
* Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
Arbeitsinspektorat fiir
- Arbeitsinspektorat fiir
~ Arbeitsinspektorat fiir
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den
den
den
den
den
den

1.
2.
3.
4.
5.

6.
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- Arbeitsinspektorate .

Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk

Bauarbeiten

den
den

-den
den

den
den
den
den
den
den

den

den

7.
8.
9.
10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Aufswhtsbezuk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk
Aufsichtsbezirk

1010 Wien, Fichtegasse 11

1010 Wien, Fichtegasse 11

1010 Wien, Fichtegasse 11

1010 Wien, Fichtegasse 11

1010 Wien, Fichtegasse 11

1010 Wien, Fichtegasse 11

1010 Wien, Fichtegasse 11

2700 Wr. Neustadt, Engelbrechtgasse 8
3100 St. Pélten, RadetzkystrafBe 1
4020 Linz, Finanzgebiude — West
5020 Salzburg, Schiefstattstrae 4
8010 Graz, Opernring 2

8700 Leoben, Erzherzog Johann. StraBe 6/8
9020 Klagenfurt, Herrengasse 9

", 6020 Innsbruck, SchopfstraBe 5

6900 Bregenz, Weiherstrale 8
7001 Eisenstadt, Permayerstrafe 10
3500 Krems, KasernstraBle 29
4840 Vécklabruck, Graben 19
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ANHANG 3

VERZEICHNIS

der. Sozialversicherungstriger und
ihrer Verbéande
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Verzeichnis

der Sozialversicherungstrager und ihrer Verbinde
(Stand 1. Juli 1971)

Verbéande

Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungs-
triger '

Verband der Gewerblichen Selbstindigenkrankenkassen

- 1037 Wien, Traungasse 14—16

Postfach 50

1061 Wien, Theobaldgasse 16
Postfach 157

Versicherungstrager

Gebietskrankenkassen

Wiener Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte
Zweigstelle fiir Angestellte

Niederosterreichische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter
und Angestellte ,

Burgenlandische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte '

Oberosterreichische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter
und Angestellte !

Steiermarkische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte

Karntner Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter. und
: Angestellte

Salzburger Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte \ .
Tiroler Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte

Vorarlberger Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und
Angestellte

Landwirtschaftskrankenkassen

Landwirtschaftskrankenkasse fiir Wien
Landwirtsché,ftskrankenkasse fir Niederdsterreich
Landwirtschaftskrankenkasse fiir Burgenland
Landwirtschaftskrankenkasse fiir Obergsterreich
Landwirtschaftskrankenkasse fiir Steiermark
Landwirtschaftskrankenkasse fiir Karnten
La.ndWirtschaftskrankénkasse fiir Sa.izburg
Landwirtschaftskrankenkasse fiir Tirol

La.ndwirtschaftskrankenkasse fiir Vorarlberg

162

1013 Wien, WipplingerstraBle 28
Postfach 183

1061 Wien, Mariahilfer Strae 85—87
Postfach 286

3100 St.Pélten, Dr. Karl Renner-Promenade 14
Postfach 164 und 174

7001 Eisenstadt, Esterhézyplatz 3
Postfach 108

4010 Linz, Gruberstrafle 77
Postfach 61

8011 Graz, Josef Pongratz-Platz 1
Postfach 426

9010 Klagenfurt, Kempfstrafle 8

5024 Salzburg, FaberstraBle 19—23
Postfach 20

6021 Innsbruck, Museumstrafle 33
Postfach 574

. 6850 Dornbirn, Friihlingstrae 11

Postfach 4

1015 Wien, Seilerstatte 22
Postfach 71

Wien, Burggasse 2
Postfach 273

Eisenstadt, Permayerstrae 5
Postfach 13

Linz, Volksgartenstrae 32
Postfach 300

Graz, Paulustorgasse 4
Postfach 616

Klagenfurt, Fromillerstrale 29
Postfach 158

Salzburg, Rainerstrale 25
Postfach 193

Innsbruck, Fritz Konzert-StraBe 5
Postfach 547

Bregenz, Montfortstralle 9
Postfach 14

1071

7001

4021

8011

9021

5021

6021

6901
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Betriebskrankenkasse der Osterreichischen Staatsdruckerei 1037 Wien, Remiweg 12 a

Betriebskrankenkasse der Austria Tabakwerke-Aktien-
gesellschaft

Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe
Betriebskrankenkasse der Semperit-Aktiexigesellscha.ft .

Betriebskrankenkasse der Neusiedler AG. fiir Papier-
fabrikation

Betriebskrankenkasse der Hiitte Donawitz der
Osterreichisch-Alpine Montangesellschaft

Betriebskrankenkasse des Werkes Zeltweg der
Osterreichisch-Alpine Montangesellschaft

Betriebskrankenkasse der Hiitte Kindberg der
Osterreichisch- Alpine Montangesellschaft

Betriebskrankenkasse der Gebriider Bohler & Co.,
Aktiengesellschaft

Betriebskrankenkasse der Firma Johann Pengg

Selbsté,ndigenkra.vnkenka.ssén

Gewerbliche Selbstdndigenkrankenkasse fiir Wien

Selbstindigenkrankenkasse des Fremdenverkehrs fiir
Wien, Niederosterreich und Burgenland

Selbstdndigenkrankenkasse des Handels

Gewerbliche Selbstﬁ.ndigenkrankeﬁkasse fiir
Niederdsterreich und Burgenland

Gewerbliche Selbsta,ndlgenkra,nkenka,sse fir
Oberosterreich

Gewerbliche Selbstdndigenkrankenkasse fiir
Steiermark

Gewerbliche Selbstindigenkrankenkasse fiir
Kiérnten :

Gewerbliche Selbstdndigenkrankenkasse fiir
Salzburg

Osterreichische Bauernkrankenkasse

Landeskassen:
~Wien ‘
Niederésterreich
Burgenland
Oberésterreich
Stéigrma.rk

Kéarnten

| www.parlament.gv.at

1091

1101

1041

2652

8704

8740

8652

8605

8621

1072

1010

1041

2500

4010

8011

9021

5027

1021

1021
1021

7000

Wien, Porzellangasse 51
Postfach 14

Wien,. Leebgasse 17
Postfach 164

Wien, Wiedner Ha.uptstra,Be 63
Postfach 57

leschwang/Rax Nlederosterrelch
Leoben-Donawitz, Kerpely§traBe 201

Zeltweg
Postfach 10

Kindberg/Aumiihl, AlplnestraBe 9
Postfach 20 - -

Kaptenberg, Friedrich Bohler StraBe 11
Postfach 5

Thorl bei Aflenz

Wien, Seidengasse 13
Postfach 101 |

Wien, Kurrentgasse 5

Wien, Brucknerstrale 8

Postfach 149

Baden bei Wien, Kaiser Franz Ring: 27
Postfach 159 '

Linz, Pfarrplatz 12

Postfach 73

Graz, Schoénaugasse 10

Postfach 446

Klagenfurt, BahnhofstraBe 67

Postfach 120

Salzburg, Schrannengasse 4
Postfach 26

Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50 ‘

Wlen, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50
Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

Eisenstadt, Kra,utga.rtenweg
Postfach 110

4020 Linz, Huemerstrale 23

8010

Postfach 99

Graz, Rembrandtgasse 11
Postfach 198

9021 Klagenfurt, FromlllerstraBe 29

Postfach 160
163



‘Salzburg
Tirol

Vorarlberg

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter

Landesgeschaftsstellen:

Wien, Niederésterreich und Burgenland
Oberosterreich

Steiermark

Kirnten

Salzburg

Tirol

Vorarlberg
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Landesstellen:

Wien
Linz
Graz -

Salzburg

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter

Landesstellen:

Wien
Linz
Graz

Salzburg \
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5021 VSalzburg, Paris Lodron-StraBle 16
Postfach 124

6021 Innsbruck, Fritz Konzert-StraBe. 5
Postfach 641 _

6901 Bregenz, Montfortstrae 9
Postfach 14

1082 Wien, Wickenburggasse 8
Postfach 500

1082 Wien, Wickenburggasse 8
Postfach 500

4011 Linz, Hessenplatz 5
Postfach 312

8011 Graz, Jakob Redtenbacher-Gasse 1
Postfach 729 :

9011 Klagenfurt, Paradeisergasse 12
Postfach 394

5011 Salzburg, Residenzplatz 1
Postfach 27

6021 Innsbruck, Hofburg
Postfach 564

6901 Bregenz, MontfortstraBe 11
Postfach 33

1200 Wien, Webergasse 2—6
Postfach 18

1200 Wien, Webergasse 2—6

Postfach 18

4021 Linz, Blumauerplatz 1
Postfach 299

8011 Graz, Theodor Korner-Strafle 38
Postfach 730 '

- 5020 Salzburg, Dr. Franz Rehrl-Platz 5

Postfach 666

1053 Wien, Blechturmgasse 11
Postfach 44

1092 Wien, RoBauer Linde 3
Postfach 218

1092 Wien, RoBauer Lande 3
Postfach 218

4010 Linz, Volksgartenstrafe 14
Postfach 132

8021 Graz, Bahnhofgiirtel 79
Postfach 1019

5021 Salzburg, Faberstrafle 20
Postfach 174
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Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt

1041 Wien, Mommsengasse 35
Postfach 137

Landesstellen:

Wien 1041 Wien, Mommsengasse 35
Postfach 137

Linz 4021 Linz, Weingartshofstralle 2
Postfach 255

Graz 8011 Graz, Paulustorgasse 4
Postfach 606

Klagenfurt 9021 Klagenfurt, Gabelsbergerstrafie 13
Postfach 46 und 116

Salzburg 5021 Salzburg, Rainerstrafle 25

Postfach 184

Versicherungsanstalt der 6sterreichischen Eisenbahnen

1061 Wien, Linke Wienzeile 48
Postfach 86

Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Bergbaues

8011 Graz, Lessingstrafle 20
Postfach 620

Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
1090 Wien, Msariannengasse 27

Pensionsversicherungsanstalt der Bauern

1041 Wien, Mommsengasse 35
Postfach 137

Versicherungsanstalt des o6sterreichischen Notariates
1080 Wien, Florianigasse 2

ZuschuBkassen
Pensionsinstitut der 6sterreichischen Privatbahnen 1030 Wien, Untere Weiligerberstralle 37
Pensionsinstitut der Linzer Elektrizitits- und 4020 Linz, SchillerstraBle 9

StraBenbahngesellschaft
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iiber die eigenen Einrichtungen der
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Verzeichnis

iiber die eigenen Einrichtungen der Sozialversicherungstrager
(Stand 1. Jdnner 1972)

Allgemeine Krankenanstalten

167 von 217

Medizinische Angaben, Stationiire, Betriebszeit Stand der Stand der
Name, Ort Rechtstriger Abteilungen bzw. ambulante systemisierten
Fachstationen filr Behandlung | ™ 20T 1971 [ Zpetten Naftietiep
Wien
Hanuschkrankenhaus, GKK. Chirurgie, Interne, beides ganzjihrig 596 3
Wien 14 Wien Augen, Hals-Nasen-
Ohren, Urologie
Unfallchirurgie
Steiermark
Werkspital der Hitte BKK. d. Chirurgie beides ganzjiahrig 30 10
Donawitz, Leoben Hiitte
Donawitz
Karnten
Knappschaftskrankenhaus, | VA. d. 6. Chirurgie (bis Oper.- stationir 1. 1. bis 24
Bleiberg ob Villach Bergbaues| Gruppe IV) Interne, 31. 3. 1)
Entbindungsfiille
1y Betrieb mit 31. 3. 1971 eingestellt. 650 13
Tbc-Anstalten
Medizinische Angaben, Stationire, Stand der Stand d
Name, Ort Rechtatriger Abteilungen bzw. ambulante in? ?;’rf,':,"f&'n systemislerten Ng?beu,:;
Fachstationen far Behandlung Betten
Niederosterreich
Heilstatte Alland, Alland | PVA. d. Lungenkrankheiten stationar ganzjiahrig 233
Arb.
Heilstatte Laab, Laab PVA. d. Lungenkrankheiten stationar ganzjiahrig 74
im Walde Arb.
Steiermark
Heilstatte Grobming, PVA. d. Lungenkrankheiten stationér ganzjahrig 84
Grobming Arb.
Oberdsterreich
Heilstiatte Weyer, Weyer PVA. d | Lungenkrankheiten stationar ganzjahrig 165
Arb.
556

168
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Unfallkrankenhéuser
Name, Rechts- Mediﬂlgfci?e Angaben, . smgo;ﬁrte. Betriebszeit 3:“? dor Stand
3 © © ambulante systemisierten
Ort , triiger bzw. Fnchstl,la':.igo:en fur Behandlung im Jahre 1971 Betten der Notbetten
Wien
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfa]lchirurgie beides ganzjihrig 80
Wien 20 .
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 200
Wien 12
Steiermark
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjihrig 218
Graz B ‘
Unfallkrankenhaus LuFSVA Unfallchirurgie und beides ganzjahrig 70 10
Kalwang berufliche Wiederher- :
stellung
Oberdsterreich
Arbeitsunfallkrankenhaus, [ AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 165
‘Linz
Kirnten
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 85
Klagenfurt
Salzburg
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 162
Salzburg, Stadt . :
980 10
Sonstige Sonderheilanstalten
Niederdsterreich ) .
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation fiir beruf- | stationar ganzjahrig 90
Stollhof bei Kloster- : liche Wiederherstellung| °
neuburg .
Sonderheilanstalt Baden | PVA. d. Biuerliche Sonderheil- stationar 4. 1. bis 125
Bauern anstalt fiir Rheuma- 17. 12. .
‘ ) kranke
Herz- und Kreislauf- PVA. d Herz- und Kreislauf- stationir 19. 1. bis 120
heilstatte Felbring Arb. erkrankungen : 3L 12.
Burgenland .
Sonderheilanstalt Bad PVA. d. ‘Herz- und Kreislauf- stationar ganzjahrig 145
Tatzmannsdorf Ang. erkrankungen
Steiermark i
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation fiir beruf- | stationar ganzjahrig 176
Tobelbad bei Graz liche Wiederherstellung
Sonderheilanstalt fiir VA.d. 6. Innere Erkrankungen stationar 20. 1. bis 136
innere Erkrankungen, Eisen- 17. 12.
Judendorf-StraBengel bahnen
Silikosekurheim Tobelbad | AUVA Silikose stationar ganzjahrig 46
bei Graz i
Herz- und Kreislaufheil- | PVA. d. Herz-Kreislaufstorungen | stationar 11. 1. bis 90
statte St. Radegund Arb. - 18. 12.
Wien -
Frauenhospiz, Wien 19 GKK. . Geburtshilfe und beides ganzjahrig 95
Wien Gynikologie ‘ :
Rehabilitationszentrum AUVA Rehabilitationszentrum stationir ganzjahrig 52
Meidling ) fiir Hirnverletzte )
- Salzburg .
Sonderheilanstalt PVA. d. Erkrankungen des rheuma-| beides ganzjihrig 179
Bad Hofgastein Ang. tischen Formenkreises
1.254
- 169
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Kurheime und Kurhiuser

1) Betrieb ist wegen Umbauarbeiten eingestellt, Erdffnung am 21. 4. 1972,

1.324

Medizinische Angaben Verabreichu Betriebszeit Stand d
Name, Ort Rechtstrager Indikationsgebiete der Rurmittel . tm Jahre 1971 ‘systemisi:rte:}l;etten Stand der Notbetten
Niederosterreich
Kurheim ,,Melanie‘, Baden 1) VA. 6ffi Bed. | Rheumakomplex 50
Kurheim ,,Engelsbad‘, Baden VA. 6ff. Bed. | Rheumakomplex im Haus 8. L.— 7. 12. 90
Kuranstalt ,,Sonnwendhof** PVA. d. Arb. Stoffwechselerkrankungen, Tbec-Sicherungskuren 13. 1.—21. 12. . 52
Semmering ) :
Burgenland ]
Kurheim ,,Rosalienhof‘ Bad VA. 6ff. Bed. Herz- und Kreislauferkrankungen, chronische ent- | auBler Haus 11. 1.— 7. 12 60
Tatzmannsdorf ziindliche Erkrankungen der weiblichen Adnex-| '
organe, rheumatischer Formenkreis
Oberdsterreich ”
Kurhaus ,,Hanuschhof*‘, GKK. 00. Unspezifische chron. u. subakute Entziindungen | im Haus 8. 2.—16. 12. 153
Bad Goisern der oberen Luftwege, Emphyseme, spastische
Bronchitis, Bronchiektasien, Asthma bronchiale,
rheumatische Erkrankungen
Kurhaus ,,Sonnenheim** GKK. 00. Herz- u. GefaBerkrankungen, chron. entziindl. | in und auBler 8. 2.—13. 12. - 81
Bad Hall Erkrankungen d. Atmungsorgane, Augenerkran- Haus
kungen, tuberkulose Hauterkrankungen, Rest-
zustande nach Schlaganfillen )
Kurhaus der PVA. d. Ang, PVA. d. Ang. | Erkrankungen des arteriellen und venésen GefaB- | im Haus 11. 1.—17. 12. 120
Bad Hall systems, Erkrankungen des rheumatischen Formen-
kreises
Kurheim ,,JustusschléB81‘ und VA. off. Bed. Kreislaufstorungen, Augenkrankheiten, gewisse For- | auler Haus 8. 1.— 4. 12. 80
,,Dependencen‘‘, Bad Hall men rheumatischer Erkrankungen
Kurheim der VA. d. 6. Eisen- VA. d. 6. Herz- u. GefaBerkrankungen, Augenleiden,. Frauen- | auBer Haus 4. 1.—21, 12. 55
bahnen, Bad Hall Eisenb. leiden
Kuranstalt fir Herz- und LuFSVA. Herz- u. Kreislauferkrankungen im Haus ganzjiahrig 114
Kreislaufkranke, Bad Hall .
Kurheim ,,Franz Karl*, VA. off. Bed. | Nichtspezifische Erkrankungen d. Atmungsorgane | auBer Haus 11, 1.—11. 11. 70
Bad Ischl
Kuranstalt ,,Helios*, Bad Ischl 'PVA: d. Arb. wie oben im Haus 4. 1.—15. 12. 111
Kurheim ,,Goldenes Kreuz*, LuFSVA. Atmungsorgane, Verdauungsorgane, Herz und Kreis- | auBler Haus 7. 1.—15. 12. 80
Bad Ischl lauf, Nerven und Bewegungsorgane :
-Kurheim Bad Schallerbach I N in und auBer 4. 1.—21. 12. 145
Kurheim Bad Schallerbach IT }PVA.d. Arb. Erkrankungen des Bewegungs- und Stiitzapparates { Haus 63
Fiirtrag:
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Kurheime und Kurhiiuser

" Medizinische Angaben Verabreich Betriebszeit Stand d :
Name, Ort Rechtstriger Indzikatfonsgelll)iete d::glilﬁr;i‘:&% im e.'I all?res z1%71 systemi:igrtelféetten Stand der Notbetten
'Ubertrag : 1.324
Kurheim ,,Linzerheim*‘, GKK. 00. Rheumakomplex, Arthrosen, Spondylosen, Gelenks-, | in und aufler 27, 1.—16. 12. 120
Bad Schallerbach Muskel-, Sehnen-, Knochen- u. Nervenschiden, Haus
Ischias, Gicht, Kinderlihmung
Kur- u. Erholungsheim LKK. 00. Fiir Bad Scha]lerﬁach charakteristische Indikationen | auBer Haus 20. 1.—21. 12. 34 21
,»St. Sebastian‘‘, Bad Schaller-
bach
Kurheim (StraBenbahnerheim), BKK Wr.Ver- | wie oben auller Haus 10. 2.—18. 12. 51
Bad Schallerbach kehrsbetr.
Kurheim ,,Austria‘, VA. 6ff. Bed. Rheumakomplex auller Haus 11. 1.— 9. 12. 85
Bad Schallerbach .
Kurheim d. VA. d. 6. Eisen- VA. d. 6. Chron.-rheumatische Gelenkserkrankungen, entziindl. | auBer Haus 4. 1.—21. 12. 84
bahnen, Bad Schallerbach Eisenb. u. degen. Natur, Arthrosen, Spondylosen, Neural-
) gien
Kurheim, Bad Schallerbach PVA. d. Ang. | Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises | in und auler 11. 1.—18. 12. . 128
- Haus
Kurheim ,,Schallerbacherhof*, LuFSVA. wie oben auBer Haus ganzjihrig - 100
Bad Schallerbach
Steiermark
Kurheime ,,Plankenstein* u. VA. 6ff. Bed. | Nichtspezifische Erkrankungen der Atmungsorgane | auBer Haus 3. 3.—11. 11. 50
,»Rosenhof*‘, Bad Gleichenberg '
Kurheim ,,Haus Triestina‘, VA. d. o. Herz-  u. Kreislauferkrankungen, Magen- u. Darm- auBer Haus 2. 3.—19. 11. 45
Bad Gleichenberg Eisenb. krankheiten, Erkrankungen der ableitenden Harn-
i wege und der Atmungsorgane
Kurheim, Bad Gleichenberg PVA. d. Ang. | Nichtspezifische Erkrankungen der Atm{lngsorga,ne auler Haus 28. 2.—21. 11. 144
Kurheim ,,Styria‘, PVA. d. Arb. wie oben in und aufer 28. 4.—14. 10. 132
Bad Gleichenberg Haus
Kurheim ,,Schweizerei‘, LuFSVA. . wie oben, Asthma, Herzerkrankungen. auBer Haus 1. 3.—20. 11. 88
Bad Gleichenberg
Kurheim ,,Villa Barbara‘‘, VA. d. 6. Herz- u. Asthmaleiden auler Haus 29. 3.—23. 10. 35 .
Bad Gleichenberg Bergbaues )
. Firtrag: 2.400 21
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Kurheime und Kurhauser

. Medizinische Angaben Verabreichung Betriebszeit Stand der
Name, Ort Rechtstriger Indikationsgebiete der Kurmittel im Jahre 1971 systemisierten Betten(Stand der Notbetten
Ubertrag: 2.400 21
Salzburg
Kurhaus ,,JosefMa,tejcékHeim“, VA. d. 6. Primar- u. sekundér- chron. Polyarthritis, alle rheu- | im Haus 4. 1.—20. 12. 65
Badgastein Eisenb. matisch. Affektionen einschl. echter Gicht, Kreis-
laufstérungen sowie vegetative Dystonie
Kurheim ,,Paracelsushof*‘, PVA.d.Bauern |- Radonbehandlung in und auBer 5. 1.—11. 12. 24 : 10
Badgastein Haus (Vertragsbetten)
Kurhaus ,,Tauernhof*, VA. off. Bed. Behandl{mg des Rheumakomplexes ‘im Haus 11. 1.— 9. 12. 70
Badgastein .
Kurhaus ,,Stadt Wien VA. 6ff. Bed. wie oben im Haus 11. 1.— 9. 12. 67
Bad Hofgastein :
Kurhaus ,,Hohe Tauern‘‘, VA. d. 6. wie oben, Unterwassertherapie im Haus 4, 1.—19. 12. 113 '
Bad Hofgastein Eisenb. :
Kurheim Bad Reichenhall PVA. d. Arb. | (bis 1974 an eine evangelische Wohlfahrtsorgani-
-(BRD), Bad Reichenhall sation verpachtet)
2.739 31
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Genesungs- und Erholungsheime

1) Das Helm ist verpachtet
1) Neuerdffnung

Verwendungszweck Unterliegt demK AG. Betriebszeit Stand d
Name, Ort Rechtstriiger Medizinische Angaben (§2Abs.1Z.8) . im Jahro 1071 |systemisiorten Betten|Stand der Notbetten

Niederdsterreich
Rekonvaleszentenheim GKK. Wien Genesungsheim ja 8. 1.—22. 12. 90

Perchtoldsdorf
Erholungsheim, Kirchberg a. GSKK.d.Hdwk.| Erholungsheim ?) nein ganzjihrig 35 6

Wechsel . fiir Wien
Genesungsheim Dérfl bei PVA. d. Arb. | Diatbehandlung fiir Erkrankungen des Verdauungs- ja 7. 1.— 8. 12. 58

Kasten traktes und postoperative Fille
'Dié.t-Genesuhgsheim, PVA. d. Arb. | wie oben ja 27. 1.—14. 12. .4

Ober-Rohrbach bei Spillern )
Diéit-Genesungsheim, PVA. d. Arb. | wie oben ja 22, 1.—23. 12. 98

Rosenburg am Kamp
Erholungsheim .,,Haus Vienna‘, | VA. 6ff. Bed. wie oben nein 8. 1.— 8. 12. 30

Semmering
Heilanstalt ,,Buchenbergheim‘, [ VA. 6ff. Bed. | Heim fiir Genesende nach Operationen und Erkran- ja 3. 3.— 7. 12. 68

Waidhofen/Ybbs kungen
Franz Bauer Erholungs- und GKK. NO. Erholungs- und Genesungsheim - nein 5. 7.—19. 12. %) 79

Genesungsheim, Lehenrotte .
Steiermark
Diatheim Aflenz PVA. d. Ang. | Erkrankungen des Verdauungstraktes, unkompli- -nein 12. 1.—17. 12. 81

. zierte Diabetes
Fiirtrag: 613 6

LTCUOAZ/T
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Genesungs- und Erholungsheime

" V d zweck Unterliegt dem KAG. Betriebszeit =’ Stand der
Name, Ort Rechtstriger Me?iriz:?scgggi:;:%en (§2 Abs. 1 Z. 3) im Jahre 1971 systemisierten Betten Stand der Notbetten
Ubertrag: 613 6
Erholungsheim .,,Josefshof*, VA. d. 6. Erholungsheim nein - 19. 4.—30. 10. 54
Niederschockl Bergbaues
Oberdsterreich
Erholungsheim ,,Tisserand®, GKK. 00. Erholungsheim nein 11. 2.—14. 12. 98
Bad Ischl ’
Salzburg
Genesungs- und Erholungsheim GKK. Szbg. Erholungsheim, Genesungsheim nein 22.'6.—11. 12. 1) 69
Goldegg i. Pongau :
Tirol ) :
Erholungsheim St. Jakob GKK. Ktn. Erholungsheim js 30. 4.—15. 10. 50 4
i. Defr., Osttirol ’
Erholungsheim Kossen GKK. Tirol Erholungsheim nein 8. 3.— 6. 11 141 4
bei Kufstein :
Vorarlberg
Erholungsheim Riitte ob Gotzis . | GKK. Vbg. Erholungsheim nein 1. 3.—22. 12, 75
1.100 14
Kindererholungsheime
Name, Ort Rechtstriger Verwendungszweck’ U&tezrui%z_dimzl_{g? : ln? ?;}3’;“1"3%1 mten?f;‘;ft;eﬁettm Stand der Notbetten
Niederdsterreich
Kindererholungsheim ,,Berg- GKK. Wien Kindererholungsheim ja . 16. 3.—19. 11. ‘56
schléB1*, Brunn a. d. Schnee-
bergbahn .
Kindererholungsheim Breiten- GKK. NO. Kindererholungsheim nein 12. 3.— 7. 12. B 52
stein am Semmering
108
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ANHANG 5

AMTLICHE LISTE
der Kurorte Osterreichs

176
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Amtliche Liste der Kurorte Osterreichs

Burgenland

Kurorte mit Heilquellen:
‘Bad Sauerbrunn
Bad Tatzmannsdorf

Kurorte mit Moorbddern:
Bad Tatzmannsdorf

Kiéirnten

Kurorte mit Heilquellen:
Warmbad Villach

" Luftkurorte:
Dellach im Drautal 605 m
Millstatt 580 m

Portschach am Worthersee 464 m

Velden am Worthersee 469 m

Andere Kurorte:
Obervellach (,,Schroth-Kurort‘)

Niederdsterreich

Kurorte mit Heilquellen:
Baden
Bad Deutsch-Altenburg
Bad Véslau

Heilklimatische Kurorte:
Monichkirchen 980 m
Puchberg am Schneeberg 585 m
Reichenau an der Rax 485 m
Semmering 1000 m

Luftkurorte:
Baden 247 m

Oberésterreich

Kurorte mit Heilquellen:
Bad Goisern
Bad Hall :
Bad Ischl )
Bad Schallerbach

Kurorte mit. Moorbiadern:
Bad Leonfelden
Bad Wimsbach-Neydharting

Anmerkung: Bei heilklimatischen Kurorten und
Luftkurorten ist die Seehdhe angegeben.

176

(Stand 31. Dezember 1971)

Luftkurorte:
Bad Goisern 500 m
Bad Ischl 468 m
Gallspach 365 m
Gmunden 422 m
St. Wolfgang im Salzkammergut 549 m
Weyer 397 m
Windischgarsten 601 m
Wolfsegg 640 m

Salzburg

Kurorte mit Heilquellen:
Badgastein
Bad Hofgastein

Kurorte mit Moorbéddern:
Salzburg-Leopoldskron

Luftkurorte:
Zell am See 759 m
Steiermark'

Kurorte mit Heilquellen:
Bad Aussee
Bad Gleichenberg

Heilklimatische Kurorte:
Bad Mitterndorf 800 m
St. Radegund 741 m

Luftkurorte:
Aflenz Kurort 765 m
Lassnitzh6éhe 600 m

Tiroll

Heilklimatische Kurorte:
Igls 900 m

Vorarlberg

Keine landesgesetzliche Regelung des Kurortewesens -

Wien

Keine Kurorte

11*
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ANHANG 6

"ERGANZUNG DER
- ZUSAMMENSTELLUNG

~ der wichtigeren gesetzlichen Vorschriften nach
dem Stande vom 31. Dezember 1971
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Die im Bericht iiber die soziale Lage im Jahre 1970
als Anhang 6 gebrachte Zusammenstellung der
wichtigeren gesetzlichen Vorschriften: nach dem
" Stande vom 31. Dezember 1970 ist entsprechend
dem Stand vom' 31. Dezember 1971 wie folgt ab-
zudndern bzw. zu ergénzen.

Sozialversicherung

A. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
- (ASVG.)

Bundesgesetz vom 16. Juli 1971, BGBI. Nr. 373,

mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz .

geindert wird (26. Novelle zum Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz).

Bundesgesetz‘ vom 15. Dezember 1971, BGBI. -

Nr. 473, mit dem das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz abgedndert wird (27. Novelle zum
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz).

Kundmachung des Bundesministers fiir soziale Ver-

waltung vom 28. Mai 1971, BGBI. Nr. 200, iiber

die Ermittlung der Richtzahl fiir das Kalender-
- jahr 1972

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-

waltung vom 12. Juli 1971, BGBIL. Nr. 264, mit'

der der Anpassungsfaktor fiir das Jahr 1972: fest-
gesetzt wird.

o

" Verordnung des Bundesmlmsters fur sozmle Ver '

waltung vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 301, iiber

die Feststellung des Ausmafes der verinderlichen .

‘Werte und einiger fester Betrige aus dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerb-
" lichen Selbstdndigen-Pensionsversicherungsgesetz

und dem Bauern-Pensionsversicherungsgesetz fur

das Kalenderjahr 1972.

D. Gewerbliches Selbstéindigen-Pensibns-
 versicherungsgesetz (GSPVG.)

' Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 288-
mit dem das Gewerbliche Selbstandlgen Pensions- -
versicherungsgesetz gedndert wird (20. Novelle .

zum Geéwerblichen Selbstdndigen-Pensionsversiche-
rungsgesetz).

G. Bauem-Kr’ankenversicherungsgaetz_ (B-KVG.)

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBI.
Nr. 474, mit dem das Bauern-Krankenversiche-
rungsgesetz -abgedndert wird (5. Novelle zum
Bauern-Krankenversicherungsgesetz).

H.Gewerbliches Selbstandngen—Krankenversmherungs—
gesetz (GSKVG.)

Bﬁndesgesetz'vom 13. Juli 1971, BGBI1. Nr. 287, .

iiber die Krankenversicherung der in der gewerb-

lichen Wirtschaft selbstdndig Erwerbstdtigen. (Ge-

werbliches Selbsta.ndlgen-Krankenversmherungs-
gesetz. — GSKVG. 1971). -

178
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Arbeitsrecht, Arbeitsma_rktvérwaltung
und -politik

A. Arbeitsrecht
1. Arbeitsvertragsrecht
b) Spezialgesetze

Bundesgesetz vom 30. Juni 1971, BGBI. Nr. 292,
mit dem das Angestelltengesetz neuerhch geidndert
wird.

Bundesgesetz vom 30. Juni 1971, BGBl Nr. 293,
mit dem das Gutsangestelltengesetz neuerlich ge-
dndert wird.

Bundesgesetz vom 16. Juni 1971, BGB]. Nr. 239,

mit dem das Landarbeitsgesetz, BGB]. Nr. 140/‘

1948, abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 318,
mit dem das Landarbeitsgesetz neuerlich gedndert
wird (2. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971).

-Bundesgesetz' vom 16. Juli 1971, BGBIL. Nr. 333,

mit-dem das Landarbeitsgesetz neuerlich gedndert
wird (3. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBI.
Nr. 471, mit dem das Hausgehilfen- und Haus-
- angestelltengesetz gedndert wird.

" Bundesgesetz vom 24. Juni 1971, BGBI. Nr. 314,

mit dem das. Hausbesorgergesetz gedndert wird.

) Schlechtwetterentschadlgung

Bundesgesetz vom 19. Dezember 1970 BGBI. Nr. 4/
1971, mit dem das Bauarbeiter-Schlechtwetter-
entschiddigungsgesetz 1957 neuerlich abgea.ndert
wird.

h) Urlaub

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBl. Nr. 317,
mit dem Urlaubsvorschriften geéindert werden.

. Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-

waltung vom 7. Dezember 1971, BGBI. Nr.- 445,
mit der die Durchfiihrungsverordnung zum Bau-
arbeiter-Urlaubsgesetz gedndert wird (14. Durch-
" fithrungsverordnung zum Bauarbeiter-Urlaubs-
" gesetz).
i) Wohnungsbelhllfen

Bundesgesetz vom 24. Juni 1971, BGBI. Nr. 313,

.mit dem das Bundesgesetz iiber Wohnungsbelhﬂf en
‘gedndert wird.

-Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBL

Nr. 475, mit dem das Bundesgesetz iiber . Woh-
nungsbeihilfen gedndert und fiir das Geschifts-
“jahr 1972 eine Sonderregelung getroffen wird.

j) Familienlasfénausgleich

’Bﬁndesgesetz vom 17. Mérz 1971, BGBL. Nr. 116,

it dem das Familienlastenausgleichsgesetz 1967
geindert wird.

Bundesgesetz vom 17. Juni 1971, BGBL Nr. 229,

- mit dem das Fam111enla,stenausglelchsgesetz 1967

" geiindert wird.
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2. Arbeitnehmerschutz

a) Arbeitszeit

Bundesgesetz vom 16. Juni 1971, BGBL. Nr. 238,
mit dem das Arbeitszeitgesetz abgedndert wird.

. ¢) Kinder- und Jugendschutz’

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBI.
Nr. 470, mit dem das Bundesgesetz iiber - die
Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen
gedndert wird. .

3. Arbeitsverfassungs‘r‘eéht

Bundesgesetz vom 19. Dezember 1970, BGBL Nr. 5/
1971, mit dem das’ Arbelterkammergesetz gedndert
wird.

Bundesgesetz vom 13. Juli'197l, BGBIL. Nr. 319,
mit dem das Betriebsritegesetz geindert wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
" waltung voni 1. September 1971, BGBL Nr. 361,
mit der die Betriebsrats-Wahlordnung gedndert

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
- waltung vom 1. September 1971, BGBI. Nr. 362,
mit der die Betriebsrats-Geschiftsordnung ge-
dndert wird.

-B. Arbeitsmarktverwaltung unf Arbeitsmarktpolitik

1. Arbeitslosenversicherung

Bundesgesetz vom 19. Dezember 1970, BGBL Nr. 3/
1971, mit  dem  das Arbeitslosenversicherungs-
gesetz 1958 neuerlich abgeindert wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 28. April 1971, BGBL Nr. 163,
mit der die 9. Durchfuhrungsverordnung zum
Arbeitslosenversicherungsgesetz geindert wird
(14. Durchfiihrungsverordnung zum Arbeltslosen
versmherungsgesetz)

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung ‘vom 23. Feber 1971, BGBl. Nr. 93,
mit der die Verordnung betreffend Durchfuhrung
- der Arbeitslosenversicherung in den . Gemeinden
" Jungholz und Mittelberg gedndert wird.

Kriegsopfer- und HeeresVersbfgung‘,
L - Opfer- und sonstige Fiirsorge

A. Kriegsopfér@ersdrgung

Bundesgesetz vom, 13. Juli 1971, BGBL Nr.. 316,

- mit dem das Krlegsopferversorgungsgesetz 1957,
BGBI. Nr.- 152, geindert wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 386,
iiber die Rentenanpassung in der Krlegsopferver-
sorgung fiir das Kalender]ahr 1972.

j
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B. Heeresversorgung

Bundesgesetz vom 24. Juni 1971, BGBI. Nr. 315,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz geéndert
wird (9. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz). .

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 387,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren, -
der Mindest- und Hé6chstbemessungsgrundlage
und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung .
fir das Kalenderjahr 1972.

C. Opferfiirsorge

Verordnung des. Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 385,
iiber 'die Anpassung von Versorgungsleistungen °
in der Opferfursorge fiir das Kalender]ahr 1972.

D. Kleinrentnerfiirsorge

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBI.
Nr. 472, mit dem das Bundesgesetz, betreffend
Abdnderung und Erginzung des Kleinrentner-
. gesetzes, gedndert wird. '

Volksgesundheit .

B. Arzterecht
1. Arz te

Kundmachung des Bundeskanzlers vom 4. Feber
1971, BGBIL. Nr. 61, .iiber die Aufhebung einiger
Worte im § 38 des Arztegesetzes durch den Ver-
fassungsgerlchtshof

C. Apothekenwesen_ '

| 2. Apotheker und Hilfspersonalin Apotheken

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 18. Juni 1971, BGBL. Nr. 221,
mit der die Pharmazeutische Hilfskrifteverord-
nung gedndert wird.

Verordnung ' des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 17. Juni 1971, BGBI. Nr. 220,
mit der die Osterreichische Arzneitaxe 1962 ge-
dndert wird (34. Anderung der Arzneitaxe).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 15. September 1971, BGBI. Nr. 375,
mit der die Osterreichische Arzneitaxe 1962 ge-
dndert wird (35. Anderung der Arzneitaxe).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale: Ver-
“waltung vom 17. Dezember 1971, BGBIL Nr. 449,
mit der die Osterreichische Arzneitaxe 1962 ge-
a,ndert wird (36. Anderung der Arzneltaxe)

E. Dentistenrecht o

Bundesgesetz vom 10. Mirz 1971, BGBL Nr. 112,
mit dem das Dentistengesetz neuerlich abgedndert
wird (Dentistengesetznovelle 1971.) '
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F. Hebammenrecht

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 16. November 1971, BGBI. Nr. 443,
betreffend Errichtung und. Fithrung von Bundes-
hebammenlehranstalten sowie Ausbildung und
Fortbildung an diesen Anstalten (Hebammen-
Ausbildungsordnung).

M. Suchtgiftwesen

Bundesgesetz vom 24. Juni 1971, BGBlL. Nr. 271,
" mit dem das Suchtgiftgesetz 1951 gedndert wird
(Suchtgiftgesetznovelle 1971).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 2. August 1971, BGBL Nr. 379,
mit der die Suchtglftverordnung gedndert wird
(8. Suchtgiftverordnungsnovelle). w

Vorschriften iiber die Arbeitsinspektion, den

technischen und arbeitshygienischen Dienst-

nehmerschutz sowie iiber den Verwendungs-
schutz

A. Arbeltsmspektlon

Bundesgesetz vom 16. Juni 1971, BGBIL. Nr. 239, .
mit dem das Landarbeitsgesetz, BGBl. Nr. 140/ .

1948, abgedndert wird..

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBIL Nr.. 318,
' mit dem das Landarbeitsgesetz neuerlich geindert
wird (2. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971).

Bundesgesetz vom 16. Juli 1971, 'BGBL. Nr. 333,
mit dem das Landarbeitsgesetz neuerlich gedndert
wird (3. Landarbeitsgesetz-Novelle 1971).

B. Technischer und arbeitshygienischer
Dienstnehmerschutz:

Verordnung des Bundesministers fiir Handel, Ge-
werbe . und Industrie und des Bundesministers
fiir soziale Verwaltung vom 8. Mérz 1971, BGBI.

~ Nr. 139, iiber den Schutz der Nachbarschaft
und der Dienstnehmer beim Betrieb von Anlagen,
in denen Fliissiggas gelagert, abgefiillt und ver-
wendet wird (Fliissiggas-Verordnung).

Bundesgesetz vom 8. Juli 1971, BGBIL. Nr. 274,
mit dem Vorschriften zur Anpassung des Verkehrs-
rechtes an die Entkriminalisierung von Verkehrs-
straftaten und zur Hebung der Verkehrssicherheit

erla,ssen werden (Verkehrsrecht- Anpassungsgesetz
1971).

Verordnung des Bundesmlmsters fir Bauten und

" Technik vom 12. Juli 1971, BGBIL. Nr. 300, mit
der die 2. Durchfuhrungsverordnung zum Elektro-
technikgesetz geindert wird (4. Durchfithrungs-
verordnung zum Elektrotechnlkgesetz)
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C. Verwendungsschutz

Bundesgesetz vom 19. Dezember 1970, BGBI. Nr. 5/
1971, mit dem das Arbelterkammergesetz gedndert
wird.

Verordnung des Bundesministers fir Handel, Ge-
werbe und Industrie vom 6. Mai 1971, BGBI
Nr. 190, mit der Ausbildungsvorschriften fiir
einige Lehrberufe erlassen werden. »

Bundesgesetz vom 16. Juni 197'1, BGBI1. Nr. 238,
mit dem das Arbeitszeitgesetz abgeindert wird.

Bundesgesetz vom 30. Juni 1971, BGBL. Nr. 292,
mit dem das Angestelltengesetz neuerlich gedndert
wird.

Bundesgesetz vom 30. Juni 1971, BGBl. Nr. 293,
mit dem das Gutsangestelli;engesetz neuerlich
gedndert wird.

Bundesgesetz vom 24. Juni 1971, BGBI. Nr. 314,
mit dem das Hausbesorgergesetz geéndert w1rd_

Bundesgesetz vom-13. Juli 1971, BGBL Nr. 317,
mit dem Urlaubsvorschriften gedndert werden.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 319,
mit dem das Betriebsritegesetz geéindert wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 7. Dezember 1971, BGBI. Nr. 445,
mit der die Durchfithrungsverordnung zum Bau-
arbeiter-Urlaubsgesetz gedndert wird (14. Durch-
fiihrungsverordnung zum Bauarbeiter- Urlaubs-
gesetz); die 13. Durchfiihrungsverordnung zum
Bauarbeiter-Urlaubsgesetz vom 23. Dezember
1969, BGBIL. Nr. 11/1970, ist auBer Kraft ge-

_ treten.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971,
Nr. 470, mit dem das Bundesgesetz iiber die
Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen
gedndert wird.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBL.
Nr. 471, mit dem das Hausgehilfen- und Haus-
. angestelltengesetz geéi.ndert wird ;

179 von 217
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Internationale Regelungen auf dein Geblete'

der Sozialversicherung

Abkommen zwischen der Regierung der Republik
- Osterreich und der Organisation der Vereinten
Nationen fiir Industrielle- Entwicklung betreffend
die Soziale Sicherheit der Angestellten dieser
Organisation vom 15. Dezember 1970, BGBI.
Nr. 424/1971. ’

Internationale Regelungen auf dem Gebiete
der Volksgesundhelt

Internatlonale Regelung auf dem Gebiete der
Infektionskrankheiten

Kundmachung vom 30. September 1971, BGBI.
Nr. 377, iiber das Inkrafttreten der von der
Zweiundzwanzigsten Weltgesundheitsversammlung
in Boston am 25. Juli 1969 beschlossenen Inter-
nationalen Gesundheitsregelungen.
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Beltrage der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
" und’ der Arbeltgeber

Zur Gestaltung der sozialen Lage 'tragen dle In-
teressenvertretungen der Arbeitnehmer,und Arbeit-
geber durch ihre Ta.tlgkelt erheblich be1 Vor allem
beeinflussen sie durch ihre Imtlatlven und durch
ihre Stellungnahme im' Rahmen der Begutachtung
von Entwiirfen' fiir gesetzliche Regelungen ' die
Weiterentwicklung . der ‘Rechtsvorschriften auf so-
zialem Gebiete. Dariiber hinaus wirken die Ver-
treter dieser Institutionen in Beirdten' und Kom-
missionen im - Sozialbereich, vor ‘allem auch im
Rahmen der Sozialversicherung, mit ‘und tragen
dazu -bei, fiir die Probleme vielfach. gemeinsam

erarbeitete Losungen finden zu konnen, die von.

sozialem Geiste geprigt sind und-. auch auf die

 Interessen der Allgemeinheit Riicksicht nehmen.

Die Interessenvertretungen sind aber auch in ihrem

Bereich unmittelbar bestrebt, die soziale Lage ihrer

Mitglieder  zu verbessern. In den nachstehenden
Beltragen der Interessenvertretungen geben diese
einen Uberblick iiber ihr Wirken und lhre Stellung-
nahme zur soz1§,len Lage.

Us_terrercmscher Arbeiterkammertag

Sozialpolitische Tatigkeiten der
Arbeiterkammern

Die Kammern fiir Arbelter und Angestellte sind
durch das Arbelterkammergesetz vom 19. Mai 1954,
BGBI. Nr. 105/1954 berufen, die sozialen, wirt-
schaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen
der Arbeltnehmer zu vertreten und zu férdern.

. Diesen Gesetzesauftrag erfiillen die Arbeiterkammern

sowohl durch Initiativen im Bereich der - Gesetz-
gebung -als auch durch Betreuung und Forderung
der Dienstnehmer. Die Arbeiterkammern entsenden
Vertreter in- Ausschiisse und Kommissionen, sie
nominieren Beisitzer fiir die Senate der Arbeits-
gerichte, - Schiedsgerichte der Sozialversicherung,
Schiedskommissionen bei den Landesinvalidendmtern
und zum arbeitsgerichtlichen Senat des Obersten
Gerichtshofes.

.Die im Parteienverkehr, durch scnrlfthche Anfra-
gen und in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften
gewonnenen Erfahrungen werten die Funktionire
und die Fachleute der Kammern aus. Bei Initiativen

‘der Kammern und bei Stellungnahmen zu Gesetz-
. entwiirfen werden dann die dringenden Anliegen der

Arbeitnehmer ‘vorgebracht.” Aber auch die in Kol-
legialorgane und zu Tagungen und Enqueten ent-
sandten . Vertreter der Kammern trachten die

- Wiinsche der Dienstnehmer durchzusetzen und ihre

Rechte zu wahren.
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" bogenaktion nach

AuBer der EinfluBnahme auf typisch sozial-
politischem Gebiet suchen die Arbeiterkammern die
Lage der Arbeitnehmer durch ein Mitspracherecht
im Rahmen der Preispolitik und durch MaBnahmen

“im Bereich der Konsumentenpolitik zu verbessern.

Ferner bemiihen sich die Arbeiterkammern seit
langem erfolgreich um die Aufrechterhaltung der
Vollbeschiftigung und um eine Verbesserung. der
Infrastruktur. In den zu den Gesetzentwiirfen

" erstatteten Gutachten werden vielfach auch jene

Probleme aufgezeigt, die durch die Forschungs-
arbeiten der Arbeiterkammern sichtbar gemacht
werden konnten. Eine zielgerichtete Offentlichkeits-
arbeit gibt das Erfahrungsgut sowoh!l den Gewerk-
schaften als auch anderen zustidndigen Fachleuten
weiter und informiert die Offentlichkeit iiber drin-

gende Probleme der Arbeitnehmerschaft. Spezialisten

der Arbeiterkammern befassen sich auch mit den
heute vordringlichen Fragen des Umweltschutzes
und liefern dem neugeschaffenen Bundesministe-
rium fiir .Gesundheit und Umweltschutz wertvolle
Vorarbeiten und Anregungen.

Im Jahre 1971 konnten die Arbeiten an der
Kodifikation des Arbeitsrechtes fortgefiihrt werden,
und der Nationalrat hat eine Reihe wichtiger
Gesetze beschlossen, die -auf die Initiative. der
Arbeitnehmervertreter zuriickgehen. Die Anderung
der - gesetzlichen Urlaubsvorschriften = stellt ‘einen
begriiBenswerten . Schritt war, die Rechtsstellung
der. Arbeiter an- das fiir Angestellte geltende Arbeits-
recht anzugleichen. Im Angestelltengesetz konnten
die Abfertigungsbestimmungen wesentlich verbessert
werden, und die Novelle zum Betriebsriategesetz. hat
die seit langem geforderte Verbesserung der Rechts-
stellung der Betriebsratsmitglieder gebracht. Der
erweiterte Aufgabenkreis der Betriebsrite ist ein
wichtiger Schritt fir die Ausgestaltung des Be-
triebsverfassungsrechtes im Sinne einer verstirkten
Mitbestimmung der ‘Dienstnehmer. Das Jugend-
vertrauensritegesetz erginzt dlese Bestrebungen.

Forschungsarbelten

Eine Erhebung iiber das AusmaB der Freizeit °
und die Freizeitgestaltung soll gemeinsam mit
einer Studie iiber das Freizeitbudget die dies-
beziiglichen Gewohnheiten "der Arbeitnehmer er-
forschen. Die Fragebégen wurden gegeniiber der
Freizeiterhebung vom Jahre 1961 wesentlich er-
weitert. Die Ergebnisse werden in drei Béinden
veréffentlicht, die eine Auswertung der Frage-
sozi6konomischen Merkmalen,
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im wechselseitigen Zusammenhang und letztlich als
Zeitbudgetstudie darstellen.

Im Rahmen des gemeinsamen Forschungspro-
jektes des Arbeiterkammertages und der Gemeinde
Wien ,,Armut in Osterreich® konnte eine Be-
fragungs- und Erhebungsaktion in Wien durchge-
fithrt werden, die den Zweck verfolgt, die derzeitige
Lage zu erfassen. Gleichzeitig laufen Arbeiten iiber
die Berechnung von Armutsgrenzen fiir verschiedene
. Typen von Haushalten. Diese erste Stufe der Er-
hebungen erfalt die 6konomischen Verhéltnisse und
die objektiven Lebensbedingungen sowie subjektive
Faktoren der Selbsteinschitzung der Armutsposition.
Erhebungen iiber sozialpsychologische und sozial-
hygienische Probleme der Armutssituation werden
folgen. '

Das  Forschungsprojekt Mitbestimmung soll
eine empirische Studie der Mitbestimmungssituation
in Osterreich darstellen, die vor allem den Bereich
der betrieblichen Mitbestimmung durchleuchten soll.
Den Anfang bildete eine gesamtosterreichische Be-
fragungsaktion von 2500 Arbeitnehmern, der sich
eine indikative Meinungsumfrage sowie Spezial-
untersuchungen bei den fiir die Mitbestimmung
besonders wichtigen Gruppen anschlieBen werden.
Im Mittelpunkt der in Angriff genommenen ersten
Stufe steht eine Basisstudie, die Fragen nach den
mentalititsméBigen Voraussetzungen fiir die be-
triebliche Mitbestimmung, wie etwa den Willen
zur Zusammenarbeit, Leistungsbereitschaft, relative
Wichtigkeit, objektivierbare Motive fiir die Mit-
bestimmung und anderes, kldren soll. AuBerdem
wird die Basisstudie das AusmaB. der derzeitigen
betrieblichen Mitbestimmung und deren EinfluB auf
die Betriebsentscheidungen, Wiinsche und Vorstel-
lungen, den Grad der empfundenen Fremdbestim-
mung und die Nachteile bei mangelnder Mitbestim-
mung im Betrieb erheben.

Die Problematik ausldndischer Arbeitskrifte in
Osterreich wird in dem Projekt des Beirates fiir
Wirtschafts- und Sozialfragen unter dem Titel
,,Gastarbeiter in Osterreich® erforscht, an dem
der Arbeiterkammertag eifrig mitarbeitet.” Der
Arbeitskreis fiir 6konomische und soziologische
Studien wird insbesondere die unter der Gsterreichi-
schen Bevélkerung herrschenden Vorurteile gegen
diese Arbeitskrifte untersuchen, um Wege zu deren
Abbau zu finden. Es wurde ein weit aufgefichertes
Untersuchungsprogramm festgelegt, um die sozio-
psychologischen Hemmnisse festzustellen, die der
Eingliederung dieser Arbeitskrifte entgegenstehen.
Durch die Befragung eines reprisentativen Quer-
schnittes der Gsterreichischen Bevolkerung konnten
bereits im Berichtszeitraum drei Studien iiber die
Struktur der Vorurteile und Meinungen sowie eine
Sammlung privater Erfahrungen mit Gastarbeitern
fertiggestellt werden. Zwei weitere Erhebungen sind
in Ausarbeitung. Die Studie wird einen Mafnahmen-
katalog erarbeiten, der zur besseren beruflichen und
gesellschaftlichen Eingliederung fiihren soll.

~Im .Rahmen der industriepolitischen Studie des
Beirates fiir Wirtschafts- und Sozialfragen soll die
Arbeitsgemeinschaft dsterreichischer Management-
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institutionen gegriindet - werden, der auch der
Arbeiterkammertag angehéren wird. Sie wird die
Managemententwicklungin Osterreich vor allem
durch Koordination und Information, durch Offent-
lichkeitsarbeit und Abhaltung gemeinsamer Ver-
anstaltungen férdern.

Tagungen

Auf der Arbeitstagung ,,Sind vor dem Gesetz wirk-
lich alle gleich ?*° wurde die materielle Gleichheit vor
dem Gesetz und der Rechtsschutz erértert. Bundes-
minister Dr. Broda sprach iiber Fragen des wirk-
samen Rechtsschutzes fiir wirtschaftlich Schwache
im Privatrecht. Aus den Referaten konnte Prisident
Ing. Hrdlitschka als Ergebnis zusammenfassen, daBl
die formelle Rechtsgleichheit nicht auch gleichen
Zugang zum Recht und gleiche soziale Auswirkungen
fiir alle bedeute. Zahlreiche Tagungen und Diskus-
sionen mit Fachleuten dienten der Orientierung und
dem Erarbeiten gemeinsamer Auffassungen. Dariiber
hinaus nahmen Vertreter der Kammern an einer
Reihe von Seminaren und Tagungen teil, auf denen
sozialpolitische Belange der Arbeitnehmer behandelt
wurden. - :

Ausstellungen

Um der Bevolkerung wichtige Anliegen der
Arbeitnehmerschaft vor Augen zu fiihren, werden
immer wieder Ausstellungen veranstaltet, die allge-
meine Themen zum Gegenstand haben. Die dadurch
dargestellten Probleme zeigten u. a. einen Uber-
blick iiber den Aufwand fiir Werbung und Forschung,
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Sicherheit im Wintersport, Ausstellungen iiber die
Gestaltung des Arbeitsplatzes und 25 Jahre ver-

staatlichte Industrie wurden mitgestaltet.

Sozialpolitische Téatigkeit der Arbeiter-
kammern

Arbeitsrecht

Jeder Dienstnehmer hat die Moglichkeit, sich bei
seiner Arbeiterkammer und bei deren Amtsstellen
iiber seine arbeitsrechtlichen Anspriiche beraten zu
lassen und sich iiber arbeitsrechtliche Vorschriften
zu informieren. Diese Rechtsberatung wird von den
Arbeitnehmern sehr stark in Anspruch genommen,
da sie hiedurch telephonisch, schriftlich oder durch
personliche Vorsprache aktuelle Probleme Il6sen
konnen. Vielfach kann aber auch bei der Rechts-
durchsetzung durch Belehrung iiber die prozessualen
Moglichkeiten geholfen werden.

Eine groBe Gruppe der Ratsuchenden bilden heute
die Gastarbeiter, weshalb alle Kammern Dolmetscher
fiir die serbokroatische Sprache einsetzen. Dariiber
hinaus haben die Kammern, Wien, Tirol und Vor-
arlberg tiirkische, Tirol auBerdem . slowenische,

. Steiermark slowenische und ungarische, Kirnten

slowenische und italienische Dolmetscher im Einsatz.

Merkblitter fiir Gastarbeiter werden von den
Arbeiterkammern fiir Niederésterreich, Salzburg und
Vorarlberg herausgegeben.. Eine serbokroatische
Wandzeitung der " Arbeiterkammer fiir Salzburg
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informiert iiber arbeitsrechtliche, steuerrechtliche
und kollektivvertragliche Fragen. Die Arbeiter-
kammern Tirol, Vorarlberg und Steiermark verteilen
die von anderen Stellen herausgegebenen serbo-
kroatischen Taschenbiicher bzw. Informations-
broschiiren. Die Arbeiterkammer fiir Niederésterreich
setzt auf ihren Amtsstellen Sozialbetreuer fiir
jugoslawische Gastarbeiter ein.

Fiir Erfinder fiihrt die Arbeiterkammer fiir Wien
seit Jahren erfolgreich eine Erfinderberatung, um
den Dienstnehmern bei der Verwertung ihrer Dienst-
erfindungen behilflich zu sein.

Schulungskurse werden fiir die Laienrichter bei
> den arbeitsgerichtlichen Senaten, fiir Gewerkschafts-
funktiondre und Betriebsrite abgehalten, da eine
méglichst griindliche Schulung die Voraussetzung
filr eine wirksame Vertretung der Dienstnehmer-
interessen bildet.

In ausfiihrlichen Rechtsgutachten wurden grund-
sitzliche Positionen zu wichtigen Fragen erarbeitet.
So wurde etwa die Zulidssigkeit der gleitenden
Arbeitszeit nach dem Arbeitszeitgesetz, das Problem
der ,giinstigeren Regelung’* bei Schichtpldnen,  die
Entgeltzahlungspflicht - des Dienstgebers bei Teil-
nahme an Inspektionen und Instruktlonen unter-
sucht. :

Arbeltslosenverswherung und Arbeits-
marktpolitik

Das Arbeitsmarktférderungsgesetz hat den Dienst-
nehmern eine Reihe von Méglichkeiten beruflicher
Forderung -eréffnet. Die Kammern entsenden Ver-
treter in jene Kollegialorgane, die mit der Durch-
fithrung des Gesetzes betraut sind und kénnen damit
die Interessen der Arbeitnehmerschaft wahrnehmen.
Viele Probleme, die im Parteienverkehr an die
Kammer herangetragen werden, koénnen durch
Intervention bei den zustindigen Stellen bereinigt
werden. Soweit es erforderlich ist, werden den
Parteien auch Schriftsitze verfaBt. Ein groBer
Teil der Auskiinfte betraf Fragen, die mit dem
Karenzurlaubsgeld und der Abfertigung nach der
Niederkunft zusammenhingen.

. Die Intensivierung der Arbeltsmarktforderungs-
maBnahmen brachte eine verstirkte Téatigkeit des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik und seiner Aus-
schiisse bzw des Ad-hoc-Komitees mit sich. In diesen
Gremien haben Vertreter der Arbeitnehmer am
Zustandekommen der Beschliisse mitgewirkt. In
beiden Plenarsitzungen des Beirates waren neben
der Vorschau iiber das voraussichtliche Angebot
und den Bedarf an - Arbeitskriften das Konzept
iiber die Gestaltung und den Einsatz der arbeits-
marktpolitischen Instrumente und die arbeitsmarkt-
politischen Gesichtspunkte Gegenstand der Beratun-
gen. In den zwolf Sitzungen des Ad-hoc-Komitees
und den vier Sitzungen der Ausschiisse wurden die
Grundsitze fiir die MaBnahmen der Schulungsfér-
derung,der produktiven Arbeitsplatzforderung und
der Beihilfen zur Verhinderung oder Beseitigung von
struktureller Arbeitslosigkeit -festgelegt.’ :
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Schutz der berufstidtigen Frau

In allen Fragen des Mutterschutzes erhalten die
Dienstnehmerinnen Rat und Unterstiitzung. Eine
Broschiire, die immer auf dem neuesten Stand ge-
halten wird, dient al§’ Leitfaden, und ein Merkblatt
ist fir den Aushang in den Betrieben bestimmt.
Zahlreiche Vortridge. iiber Rechte und Angpriiche
im Fall der Mutterschaft informieren die Dienst-
nehmerinnen, damit sie keinen Schaden erleiden.
Eine Ubersicht iiber die geltenden Heimarbeits-
gesamtvertrdge und -tarife wurde ausgearbeitet und
dient als 'Arbeitsunterlage fiir Arbeitsinspektoren,
Mitglieder der Heimarbeitskommission und andere
Fachleute, die mit Fragen des Heimarbeitsrechtes
befaBt sind.

Fiir eine Novellierung des Gesetzes iiber die
Nachtarbeit der Frauen wurden vom Arbeiter-
kammertag Vorschlige ausgearbeitet, um die Ge-
setzeslage besser an die Praxis anzupassen. Eine
Reihe von Antrigen um Ausnahme vom Nacht-
arbeitsgesetz waren zu - begutachten. AnlidBlich
einer Sitzung iiber den Arbeitnehmerschutz im
Hotel- und Gastgewerbe muBlte festgestellt werden,
daB die Zustdnde gegeniiber dem Vorjahr nicht
gebessert wurden, weshalb eine verstdrkte Kontrolle
verlangt werden muflte. Im Ausschufl Frauenarbeit
des arbeitsmarktpolitischen Beirates wurde eine
empirische Studie iiber die Grundlagen der weib-
lichen Berufsarbeit beraten und die Férderung des
zweiten Bildungsweges fiir Frauen diskutiert.

Lehrlings- und Jugendschfltz'

Den Arbeiterkammern ist durch das Gesetz der
sozialpolitische Schutz der Lehrlinge und Jugend-
lichen iibertragen worden. Sie beraten und betreuen
die Lehrlinge und die jugendlichen Dienstnehmer
durch eigene Jugendschutzstellen. Diese nehmen
etwaige Beschwerden entgegen und versuchen im

* Interventionswege Abhilfe zu schaffen. Wenn dies

nicht méglich ist, miissen Anzeigen an die Arbeits-
inspektorate und Gewerbebehorden erstattet werden.
Auch Beschwerden an den Landeshauptmann, vor
allem wegen verbotener Kinderarbeit, wurden im
Berichtsjahr erhoben. Die Beanstandungen bezogen
sich vor allem . auf Arbeitszeitiiberschreitungen,
unrichtige Entlohnung der Uberstunden und Ge-
wahrung der Sonderzahlungen. Auch wegen Fest-
legung des Urlaubes mufBlte eingeschritten werden.
Eine Broschiire iiber die Rechtsverhiltnisse auf dem
Gebiet des Lehrlings- und Jugendschutzes dient zur
Information und ist nunmehr in 67.000 Exem-
plaren ausgedruckt. '

Das Berufsausbildungsgesetz verpﬁlchtet die Lehr-
lingsstellen, den Arbeiterkammern eine Ausfertigung
des eingetragenen Lehrvertrages zu iibermitteln.
Ebenso sind sie von der vorzeitigen Beendigung
eines Lehrvertrages zu verstdndigen. Einige Lehr-
lingsstellen kamen dieser Verpflichtung nicht nach,
weshalb in einem Modellverfahren der Landeshaupt-
mann angerufen wurde. Das Bundesministerium fiir
Handel, Gewerbe und Industrie entschied schlieBlich,
daB die Lehrlingsstellen die® Arbeiterkammern von
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simtlichen ihnen angezeigten Beendigungen oder
Auflésungen von Lehrvertragen verstindigen miissen.
“Wenn in einem Verfahren vor den Lehrlingsstellen
voraussichtlich gegen den Antrag eines Lehrlings
‘oder seines gesetzlichen Vertreters entschieden wird,
so ist nach dem Berufsausbildungsgesetz die Arbeiter-
kammer zur Stellungnahme aufzufordern.
Vertreter der Arbeiterkammern haben im Berufs-
ausbildungsbeirat an der Ausarbeitung von 119 Aus-
bildungsvorschriften mitgewirkt. Von diesen wurden
1971 16 Ausbildungsvorschriften fiir Lehrberufe
erlassen. Die Kammern haben in den paritdtischen
‘Ausschiissen fiir Jugendfragen bei den Landes-
arbeitsimtern die FErgebnisse der Lehrabschluf-
priifungen -und Fragen des Arbeitsmarktes mitbe-
‘raten. Der Schulgemeindebeirat der Wiener Berufs-
schulen wurde von der Arbeiterkammer subventio-
niert, um eine kulturelle Betreuung der Schiiler zu
gewihrleisten.
AuBer den Stellungnahmen zu den emschlaglgen
Gesetzentwiirfen haben die Kammern in einer Reihe
" von Fillen Gutachten zu erstatten, wie etwa bei
Nachsicht' vom Befdhigungsnachweis, bei Nachsicht
. von Zulassungsbedingungen zu LehrabschluBpriifun-
gen, Auftritt von Kindern und Jugendlichen bei
Veranstaltungen. Vertreter werden zu den Priifungs-
kommissionen fiir Lehr- und Meisterpriifungen und
zu anderen Kommissionen entsandt. Eine enge
Zusammenarbeit besteht mit den Fachausschiissen
und den Fachkriften des OGB bzw. der einzelnen
Gewerkschaften.

In Zusammenarbeit mit den Fachausschiissen
werden Berufswettbewerbe veranstaltet, um die
Ausbildung der Lehrlinge zu fordern. Die in Aus-
sicht gestellten Preise und Ehrungen spornen die
Jugendlichen an, ihr fachliches Wissen zu vertiefen.
Im Jahre 1971 nahmen an den Wettbewerben von
38 Berufsgruppen in Wien iiber 7500 Jugendliche
teil, und es konnten iiber 1000 Preise verteilt werden.

‘Mehrere Arbeiterkammern gewdhren bediirftigen
Lehrlingen, vor allem Waisen, Lehrausbildungs-
beihilfen, um ihnen eine Lehrausbildung zu er-
- moglichen. Die Arbeiterkammer fiir Wien hat
hiefir im. Jahre 1971 1.6 Millionen S aufge-
wendet. Die Kammern fiir Wien und fiir Nieder-
osterreich unterhalten Heime fiir Lehrlinge und fiir

Lehrméddchen. Die Arbeiterkammer Steiermark -

fithrt Studentenheime, eines fiir ménnliche und
eines fiir weibliche Studenten. In diesen- Heimen
~ erhalten die Jugendlichen neben Unterkunft und
Verpflegung auch fachkundige Betreuung durch
geschultes Personal. Freizeitprogramme und ein
reichhaltiges Bildungsangebot ergéinzen die Aus-
bildung. Die von der Arbeiterkammer Wien gefiihrte
Jugendherberge Annental steht Jugendgruppen fiir
~ Wochenendschulungen und Erholungsaufenthalte zur
Verfiigung. Im Jahre 1971 waren rund 4300 Nachtl-
gungen .zu verzelchnen

‘Eine Tagung der Arbeitsinspektoren befaBte sich
mit der Wahrnehmung des Kinder- und Jugend-
schutzgesetzes und erérterte auch die Probleme der
. Beschiftigung auslidndischer Kinder. Die Triger

der Krankenversicherung sind mit. der é&rztlichen
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Untersuchung der Jugendlichen betraut. Diese
Vorschrift war mit Ende des Jahres 1971 terminiert,
wurde aber um zwei Jahre verldngert.

Sozialversicherung

Bedingt durch die vorzeitige Beendigung der
Legislaturperiode war das Sozialversicherungsrecht
der unselbstéindig Erwerbstétigen keinen wesentlichen
Anderungen unterworfen. Die 27. Novelle zum
ASVG. brachte unter anderem die Anpassung des
§ 98 ASVG. an das Lohnpfindungsgesetz. Mit einer
Novelle zum Wohnungsbeihilfengesetz ist die Zu-
stdndigkeit der Sozialversicherungstriger fiir diese
Leistung bei Ruhen der Sozialversicherungszahlungen

praxisnah geregelt worden. Eine Novelle zum Klein--

rentnergesetz brachte eine Erhohung der Klein-
renten um 109%,. Der Entwurf eines Gesetzes iiber

~ die Hilfeleistung an Opfer von Verbrechen wurde
begutachtet. Auf dem Gebiet des technischen

Arbeitsschutzes ist der Entwurf eines Arbeitnehmer-

"schutzgesetzes dem Nationalrat zugeleitet worden.
Wiederholt hat die Interessenvertretung der Dienst-

nehmer darauf hingewiesen, dafl das System der
Wanderversicherung unzuldnglich ist. Es ist-zwar
bereits ein Teil der Héirten beseitigt, aber es fehlt
eine durchgreifende Reform. Wenn Pensionsver-
sicherungssysteme voneinander erheblich abweichen,
wie etwa' die Versicherungssysteme der einzelnen
Staaten, dann ist eine Pro-rata-temporis-Teilung
berechtigt. Aber seit das Bauern-Pensionsversiche-
rungsgesetz verabschiedet wurde, bestehen neben-
einander drei Pensionsversicherungssysteme, die im
wesentlichen gleichwertig sind. Zwischen ASVG.
GSPVG. und B-PVG. sind die Leistungen so weit

" angendhert, da eine den §§ 245, 246 ASVG. ent-

sprechende Regelung erfolgen kénnte. Danach hat
der Versicherungstriger die Leistung zu erbringen,
bei dem der Versicherteinnerhalb der letzten 15 Jahre

vor dem Stichtag versichert war. Diese’ Wander-

versicherung ist aber dann nicht anzuwenden, wenn
in einer der in Betracht kommenden Versicherungen
die besonderen Anspruchsvoraussetzungen nicht
erfiillt sind oder eine Leistung aus diesem Versiche-
rungsfall bereits besteht.

AnldBlich einer Arbeitsmarktstudie, die sich mit
der Abwanderung von Arbeitskriften in die BRD
und in die Schweiz befalte, ist ein Vergleich der
osterreichischen Sozialleistungen mit denen der
beiden Nachbarstaaten durchgefiihrt worden. Es
zeigte sich, daB die Osterreichischen Kranken-
versicherungsbeitrdge niedriger sind als die deutschen
Beitrage. Die deutschen Durchschnittsrenten sind

‘niedriger als die osterreichischen Renten, da die

osterreichische ‘Berechnungsmethode giinstiger ist.
Auch die Leistungen der Schweizer Altersversorgung
sind erheblich niedriger als die 0Osterreichischen
Leistungen. Der 6sterreichische Invaliditdtsbegriff
ist aber strenger als der deutsche Begriff der Berufs-
unfihigkeit.

‘Die Anwendung des’ Soz1alversmherungsabkom-
mens mit der BRD bereitet in der Krankenversiche-
rung der Pensionisten Schwierigkeiten. Personen,

‘die” ihren Wohnsitz in Osterreich haben, miissen
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Krankenverswherungsbeltrage zur deutschen Ren-
tenkrankenversmherung bezahlen, wenn sie "einen
- Antrag auf eine deutsche Teilleistung in der Pen-
sionsversicherung gestellt haben. Diese Beitriage
werden . verlangt, obwohl die  Rentenwerber in
Osterreich. krankenversichert sind und nur hier
Sachleistungen erhalten. Die Arbeiterkammern haben
auf diesen Umstand hingewiesen, und das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung konnte erreichen,
daB den deutschen Ortskrankenkassen :empfohlen
wurde, den Beitragseinzug zuriickzustellen. Aller-
dings sehen einzelne Ortskrankenkassen von der
Vorschreibung nicht ab, weshalb der Hauptverband
der . dsterreichischen Sozialversicherungstriger um
Intervention ersucht wurde. Entwiirfe fiir ein zweites
Zusatzabkommen mit der. BRD, fiir das Sozial-
versicherungsabkommen mit Luxemburg und fiir
ein Zusatzabkommen mit der Tiirkei lagen zur
Begutachtung vor. :

Die Kammern geben jedem Dienstnehmer die
- Moglichkeit, sich iiber seine. sozialversicherungs-
rechtlichen Probleme mit den Experten der Kammern
zu- beraten. Viele Fragen treten im Zusammenhang
mit zwischenstaatlichen Abkommen, mit der Wander-
versicherung und durch die neu eingefiihrte Bauern-
Pensionsversicherung auf. Die Errechnung der vor-
aussichtlichen Pensionshéhe hilft den Dienstnehmern
bei der Entscheidung, ob sie von der Mgglichkeit
einer vorzeitigen Alterspension Gebrauch machen
sollen. Viele Vorsprachen betreffen die prozessualen
Aussichten nach der Ablehnung eines Pensions-
antrages wegen geminderter Arbeitsfihigkeit. Die
Arbeiterkammern iibernehmen .in vielen Fillen die
Vertretung vor den Schiedsgerichten. der Sozial-
versicherung. Im Jahre 1971 wurden 4667 Dienst-
nehmer in ihrem Verfahren vertreten, wobei bereits
3497 Fille abgeschlossen werden konnten, von
denen 1482 positiv endeten.

. An der Enquete iiber die soziale Kra,nkenverswhe
rung nahm der Osterreichische Arbeiterkammertag
_regen Anteil. Die Vertreter der Dienstnehmer waren
in- den Leitungsgremien der Arbeitskreise in ' ver-

antwortlichen Stellungen tdtig und konnten bei den

Beratungen’ die' Anliegen der Dienstnehmer;wirksam
vertreten. Es wurde gefordert, die bestehende
Differenzierung zwischen Pflichtleistungen und
satzungsméifBigen Mehrleistungen zu beseitigen und
die Mehrleistungen in den- Katalog der Pflichtlei-
stungen einzubeziehen. Eine  Finanzierung: der
‘gesetzlichen Krankenversicherung . durch stiarkere
individuelle Belastung der, Versicherten wurde abge-
lehnt, und auch dieser Standpunkt der Arbeitnehmer-

vertreter kommt in den Beratungsergebnissen zum.

Ausdruck. Der Forderung nach -einer Umstruk-
turierung der. Krankenversicherung konnte wirksam
begegnet werden, da von -den Verfechtern dieser

Ansicht keine konkreten Vorschlige unterbreitet.
wurden.  Weiters ist die Ubernahme der Transport-

kosten verlangt worden, wie dies die 29.:Novelle

nunmehr vorsieht. Durch die sachlich vorgebrach-.

ten, auf fundiertem Fachwissen beruhenden Argu-
mente konnte vor allem das Gesamtergebnis der
Enquete erreicht werden, das zeigte, daBl keine
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grundlegenden Einwinde gegen das derzeitige
System der gesetzlichen Krankenversicherung be-
stehen; etwaige Reformen miiten darauf Bedacht
nehmen, daB zusédtzliche Belastungen der. Ver-
sicherten oder erhebliche Einschrénkungen im Lei-
stungsangebot Riickwirkungen im gesamten sozialen

Bereich nach sich ziehen wiirden.

Offentlicher Dienst _

Das Hauptanliegen der Dienstnehmervertreter im
Bereich des &ffentlich-rechtlichen Dienstrechtes be-
steht darin, die Organisation der Verwaltung, die
Gestaltung des Dienstes und die Arbeitsbedingungen
so festzulegen, daB die Erhaltung der Arbeitskraft
der Bediensteten geférdert wird. -Im Jahre 1971
wurden auf Initiative der Dienstnehmervertreter
wichtige - dienstrechtliche. Verbesserungen erreicht.
Das Gehaltsabkommen enthilt eine wertgesicherte
Bezugserhshung fiir die Jahre 1972 bis 1975 und
auch die Neuregelung der Mehrlelstungen die gesetz-
liche Regelung der Arbeitszeit sowie die Einbeziehung
der Nebengebiihren in die RuhegenuBbemessungs-
grundlage sind zu erwidhnen. Die Neugesta.ltung
der Reisegebiihrenvorschriften trigt einer seit lan-
gem vorgebrachten Forderung der Dienstnehmer-
vertreter Rechnung. Die 4. Ersatzleistungsgesetz-
novelle vereinfacht die Berechnung des .anzurechs
nenden Einkommens des Gatten der Beamtin.

Urlaubshei;ne der Arbeiterkammern’

Mehrere Arbeiterkammern fithren Heime, in denen
die 'Kammerzugehérigen zu besonders giinstigen
Bedingungen ihren Urlaub verbringen koénnen. So
haben z B. die Kammerzugehorigen in Wien die
Moglichkeit, das Urlaubsheim Annental oder Urlaubs-
heim Véslau in Anspruch zu nehmen. Hievon wird
starker Gebrauch gemacht, und es hatte das Heim
Annental in 48 Betriebswochen iiber 2700 Giste,
das Heim in Véslau in der gleichen Zeit rund 850 Ur-
lauber zu beherbergen. Damit waren diese Urlaubs-
heime voll ausgelastet, und auch die von den anderen
Kammern ' betriebenen Heime weisen eine hohe
Frequenz auf.

AK-Urlaubsaktion ,,Karl Mantler Fonds‘

Die Arbeiterkammer Wien gewihrt verdienten
Funktiondren der Arbeiterbewegung, die sich im -
Ruhestand befinden, kostenlose Erholungsaufent- .
halte; Behinderte kénnen eine Begleitperson mit-
nehmen, fiir die der Aufenthalt ebenfalls kostenlos

_ist. 1971 konnten 940 Personen, davon 404 mit

Begleitung, in 'die Vertragshduser der Kammer

-geschickt werden, um unbeschwerte Urlaubswochen

zu genleBen

Wohnbaudarlehen

Die meisten Arbeiterkammern gewédhren Darlehen
fiir den Ankauf von Wohnungen oder fiir die Er-
richtung von Eigenheimen zu sehr giinstigen Be-
dingungen. Sowohl aus Riickfliissen als auch aus
kammereigenen Budgetmitteln haben die Arbeiter-
kammern im Berichtsjahr iiber 78-9 Millionen S
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den Dienstnehmern zur Verfiigung gestellt. Dieser

Betrag verteilt sich auf iiber 6100 Darlehen. Aus

den Antrdgen war zu ersehen, daB-die Baukosten
der Wohnungen bereits eine Hoéhe erreicht haben,
die von Dienstnehmern nur schwer aufgebracht
werden kann.

Unt.e_rstiitzungen

Bei Vorliegen besonderer Hirte oder in Féllen,
die eine sofortige finanzielle Hilfe erfordern, gewéh-
ren die Arbeiterkammern finanzielle Unterstiitzun-
gen. Im Jahre 1971 wurden an 2072 Personen rund
1-3 Millionen S ausbezahlt

Ehrung von Arbeitsjubilaren

Die Arbeiterkammern ehren Dienstnehmer fiir
langjéhrige Dienste. Teils wird diese Ehrung —
ymeist in Form einer Gedenkmedaille — nach 25-,
35-, 40- und 45jdhriger Zugehérigkeit zu einem
Betrieb vergeben teils fiir 35- bzw. 45jdhrige Dienste
in der osterreichischen Volkswirtschaft. Vielfach
finden diese "Ehrungen im Rahmen von Betriebs-
feiern oder Gewerkschaftsveranstaltungen statt. 1971
haben die Kammern 17.518 Auszelchnungen fiir lang-
jéhrige Dienste verliehen.

Revision der Betriebsratsfonds

Die Arbeiterkammern sind verpflichtet, die Ge-
barung der bei ihnen gemeldeten Betriebsratsfonds
in bestimmten Zeitabstinden zu iiberpriifen. Im
Jahre 1971 waren bei den Arbeiterkammern insge-
samt 4841 Betriebsratsfonds gemeldet, bei denen
4162 Revisionen vorgenommen wurden.

Begabtenforderung

" Die Arbeiterkammern erachten es als ihre Pflicht,
das Bildungsriiveau zu heben und die héheren
Schulen, Fachschulen und Hochschulen allen Be-
gabten zugidnglich zu machen. Entsprechend den
Richtlinien der einzelnen Kammern werden Kindern
von Kammerzugehorigen Beihilfen gewédhrt, um ihnen
den Schulbesuch zu erméglichen bzw. zu erleichtern.
Diese Zuwendungen werden je nach ihrer Bestim-
mung als Lehrausbildungsbeihilfen, Bildungszulagen,
Schul- und Kursgeldbeihilfen oder Stipendien be-
zeichnet. Hiefiir haben die Kammern fiir Arbeiter
und Angestellte im Jahre 1971 iiber 9,830.000-S
aufgewendet und damit 12.187 Begabte gefordert.

Die Arbeiterkammer fiir Wien gewdhrt aber auch
. Forderungspreise fiir wissenschaftliche Arbeiten,
. meist Dissertationen oder Diplomarbeiten. 1971
wurden 18 Arbeiten mit 108.000 S gefordert.

Berufsweiterbildung und Volkshochschulen

Die Arbeiterkammern sind bemiiht, den beruf-
lichen Aufstieg der Dienstnehmer durch fachliche
Schulung und Spezialisierung im Beruf zu férdern.
Mehrere Kammern unterhalten daher Abendschulen.
In Wien besteht die technisch-gewerbliche Abend-
schule, in der auBer den Werkmeisterlehrgéingen
fur Maschinenbau, Elektrotechnik, Kraftfahrzeug-
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technik und das Baugewerbe auch Kurse fiir Be-
triebsleiter im metallverarbeitenden Gewerbe sowie
Spezialkurse fiir industrielle Elektronik, fiir Heizer
und fiir Netzplantechnlk ‘gefithrt werden. :
Aber nicht nur die fachliche Ausbildung, auch die
Hebung der Allgemeinbildung ist ein Anliegen der
Kammern. Daher werden die Volkshochschulen
subventioniert. In der Steiermark wird z. B. die
Volkshochschule iiberwiegend aus den Subventionen
der Arbeiterkammer erhalten. Diese Volkshoch-
schule konnte eine Besucherfrequenz von 20.000
Horern ausweisen. Die Arbeiterkammer Wien hat
auch im Jahre 1971 die Wiener Volksbildung sub-
ventioniert und dariiber hinaus fiir wissenschaftliche
Stiftungskurse 300.000 S aufgewendet. Der Besuch
dieser Kurse ist fiir die Horer kostenlos und die
Besucherzahl betrug 1971 rund 15.000.

Funktiondreschulung

Das von den Interessenvertretungen der Dienst-
nehmer angestrebte Ziel der Mitbestimmung erfor-
dert als Grundvoraussetzung gut ausgebildete Funk-
tiondre der Arbeiterbewegung. Verstirkte Mit-
bestimmung - bedeutet groBere Verantwortung, und
diese kann nur von entsprechend geschulten Funk-
tiondren getragen werden.

Das wichtigste Instrument dieser Schulung ist
die von der Arbeiterkammer Wien betriebene Sozial- -
akademie. Im Berichtsja,hr haben wieder 36 Kollegen
und Kolleginnen einen Lehrgang — es war der
22. Lehrgang — abgeschlossen.

Die Novelle zum Betriebsritegesetz hat mit: der
Bildungsfreistellung fiir Betriebsrite einer For-
derung entsprochen, die von den Interessenver-
tretungen der Dienstnehmer seit langem erhoben
wurde. Damit wird eine maximale Ausbildung und
Information fiir Betriebsrdte und Vertrauensleute
geschaffen, die durch eine rege Schulungstitigkeit
genutzt wird.  Die Arbeiterkammern stellen hiefiir
ihre Schulungs- oder Bildungsheime zur Verfiigung
und tragen auch die Kosten der Vortragenden, wie
z. B. die Kammer Wien. Im Schulungsheim Véslau
der Arbeiterkammer Wien, aber auch in den Schu-
lungsheimen der Arbeiterkammern fiir Niederdster-
reich, Oberosterreich, Steiermark und Tirol finden
Wochenkurse, Wochenendkurse, Abendkurse und

‘Informationstagungen statt. Diese Schulungen dienen

der stdndigen Information der Beisitzer bei den
arbeitsgerichtlichen Senaten und bei den Senaten
der Schiedsgerichte der Sozialversicherung. Diesen
Kollegen muB stindig ein Uberblick iiber die neueste
Rechtsprechung - geboten werden, und der einzelne
Beisitzer muBl die Moglichkeit haben, sich Rat zu
holen und Probleme zu besprechen, die im Rahmen
dieser Tétigkeit aufgetaucht sind. Dariiber hinaus
werden auch Kurse iiber die einzelnen Zweige der
Sozialversicherung, ' iiber Arbeitsrecht, ~sonstige
Rechtsbereiche und betriebswirtschaftliche Fragen
gehalten. In der Otto-Mo6bes-Schule in der Steier-
mark fand ein internationalés Seminar unter -dem
Titel ,,.Die Gewerkschaftshewegung im Jahr 2000“
statt.
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Freizeitprogramm

Der Forderung der Arbeiterkammern nach sinnvoll
gestalteter Freizeit entspricht die Aktivitdt, durch
die den Dienstnehmern entsprechende Méglich-
keiten der Freizeitgestaltung geboten werden. Die
einzelnen Arbeiterkammern fithren bzw. férdern
ein. reichhaltiges Programm, das vor allem die
Gebiete abseits der Ballungszentren erfassen soll.
Es kommt in erster Linie darauf an, daB bei diesen
Kulturtagen, Kulturwochen, Konzert- und Theater-
veranstaltungen ein qualitativ hochwertiges Pro-
gramm geboten und damit das immer wieder beob-
achtete Gefille ausgeglichen wird. Diese Veranstal-

~ tungen erfreuen sich groBer Beliebtheit, und es

wurden z. B..in Wien die Auffithrungen im Rahmen
der Aktion ,,Volkstheater in den AuBenbezirken
von rund 25.600 Personen besucht.

Biichereien

Die von den Arbeiterkammern gefiihrten Biblio-
theken dienen der wissenschaftlichen Arbeit. Sie
werden besonders stark von Studenten besucht, die
dort sidmtliche benétigten Werke sozusagen griff-
bereit haben. So wurde z. B. die sozialwissenschaft-
liche Studienbibliothek der Arbeiterkammer Wien,
die iiber rund 137.000 Binde und 1415 Zeitschriften
des In- und Auslandes verfiigt, von mehrals 8400 Per-
sonen besucht. Die Gesamtzahl der Entlehnungen
betrug im Jahre 1971 iiber 10.700.

Neben diesen Studienbibliotheken
Kammern aber im Rahmen ihres Bildungs-
programms auch Biichereien, die vielfach als
Wanderbiichereien in kleineren Orten ein Angebot
wertvoller, interessanter Biicher bieten. Betriebs-
biichereien - ergénzen die Aktion.

c

"Publizistik

Die vielen Veridnderungen in der heutigen Zeit
und die Notwendigkeit rascher und vollstindiger
Information verlangt eine entsprechende publi-
zistische Téatigkeit der Arbeiterkammern. Es kann
nicht alles Wichtige nur in Kursen geboten werden,
sondern es ist dariiber hinaus noch eine Information
durch die Massenkommunikationsmittel Rundfunk
und Fernsehen, notwendig. Auch ein entsprechendes
Zeitschriftenangebot, Merkbldtter zum Aushang im
Betrieb und Broschiiren gehoren zum Informations-
material der heutigen -Zeit.

Es ist aber auch wichtig, daB die Aufgaben und
die Tatigkeit der Kammer den Dienstnehmern

fithren die

‘nahegebracht wird. Diesem Zweck dient etwa die
‘von der Arbeiterkammer Wien veranstaltete Aktion

,,Die Arbeiterkammer lidt ein‘*. Im Jahre 1971
haben daran 421 Personen teilgenommen.

Die Belangsendungen zu sténdigen Sendezeiten
in Fernsehen und Rundfunk werden durch Berichte
iiber Kammeraktivitiaten und Interviews mit Ver-
tretern der Kammer im Rahmen der iibrigen Sen-
dungen ergénzt. !

Bei Pressekonferenzen wirken - Experten der
Arbeiterkammer mit und stehen zZu Dlskussmnen
zur Verfiigung. ‘

Die gemeinsam mit dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund herausgegebene Zeitschrift ,,Arbeit und
Wirtschaft erscheint monatlich und behandelt
u. a. auch aktuelle sozialpolitische Probleme. Die

“sechsmal jihrlich erscheinende Zeitschrift . ,,Das

Recht der Arbeit* befaBt sich mit Themen aus dem
Arbeitsrecht und dem Sozialrecht und behandelt

- ausgewihlte Fragen der Sozialpolitik. Die vierzehn-

tigig erscheinenden ,,Sozialrechtlichen Mitteilungen
der Arbeiterkammer Wien“ bieten die neueste
Rechtsprechung und sind als Loseblattsammlung
ein unentbehrlicher Helfer fiir die Rechtsanwendung.
Indexbinde erleichtern das Auffinden der Rechts-
materien. Jahrbiicher und Titigkeitsberichte der
einzelnen Arbeiterkammern informieren iiber - die
Arbeit der Kammern. Das alljéhrlich erscheinende
,,Wirtschafts- und sozialstatistische Handbuch*
enthilt = statistische Angaben der kammereigenen
und der offiziellen statistischen Erhebungen in
10-Jahresiibersichten. Das ,,Wirtschafts- und sozial-
statistische ‘Taschenbuch® bringt jihrlich- aktuelle
Daten aus dem Wirtschafts- und Sozialbereich.

* Durch die handliche Form und das frithe ‘Erschei-

nungsdatum ist es ein sehr gefragtes Nachschlag-
werk.

Dokumentation‘_

Die Fiille des Informationsmaterials ist heute fiir
den einzelnen nicht mehr iiberschaubar; es ist daher
wichtig, daB dieses Material aufbereitet wird und
nach Sachgebieten geordnet zur Verfiigung steht. Die
iibersichtliche Grupplerung und die Schlagwort-
einordnung leisten einen wertvollen Beitrag zur
wissenschaftlichen Arbeit der Organe der Kammern
fiir Arbeiter und Angestellte.

Konsumentenschutz

Die Konsumentenberatungen der Arbeiterkammern
bzw. im Burgenland, in Oberésterreich, Tirol und
in Wien der Verein fiir Konsumenteninformation,
dem der Osterreichische Arbeiterkammertag als Mit-
glied angehért, konnen in ihrer Tétigkeit auf ein
erfolgreiches Jahr zuriickblicken. Es konnte in
einzelnen Fillen einer unverantwortlichen . Preis-
gestaltung und sonstigen bedenklichen Geschéifts-
praktiken wirksam entgegengetreten werden. Be-
sonders in den Bundeslindern erfolgten zahlreiche
Interventionen fiir iibervorteilte Konsumenten, und
dort. ist auch eine Erziehung der Konsumenten zu
iiberlegten und preisvergleichenden Kiufern ein
wesentlicher Bestandteil der Arbeit. :

In Ausstellungen wird den Konsumenten jeweils
ein Vergleich iiber das Angebot in einzelnen Waren-
gruppen geboten. In den Bundeslindern wurden
1971 28 Ausstellungen gezeigt und dariiber hinaus
Beratungsdienste auf Messen und &hnlichen Ver-
anstaltungen durchgefiihrt. Auch die Beratungen
in den Ausstellungsrdumen' des Vereines fiir Konsu-
menteninformation in Wien und die- Rechtsberatung
wurden von vielen Ratsuchenden in Anspruch
genommen.
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AbschlieBend wird auf den Anhang verwiesen,

der vor allem zeigt, welche Betrige die Arbeiter-’

kammern fiir ihren sozialpolitischen Tatigkeits-
bereich aufwenden und welche Zielsetzungen sie
verfolgen. -

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
‘Lohnpolitik

Die Lohnrunde des Jahres 1971 begann im Herbst
und erreichte kurz vor Jahresende ihren Hohepunkt;
sie brachte fiir die rund 1-8 Millionen in der gewerb-
lichen Wirtschaft beschiftigten Dienstnehmer Lohn-
bzw. Gehaltserhéhungen im AusmaB von durch-
schnittlich 10%,. Unter Beriicksichtigung der im
Jahresdurchschnitt. erfolgten Steigerung des Ver-
braucherpreisindex von 479, bedeutet dies eine
Erhohung der Realeinkommen der unselbstdndig
Erwerbstitigen von rund 5:3%.- .

Auf diese Lohnrunde gehen insbesondere auch die
mit Jahresbeginn 1971 in Kraft getretenen Bezugs-
erhdhungen fiir die Angestellten der Industrie
(12% KV, 7-79, Ist), fiir die Arbeiter des industriellen
und gewerblichen Eisen- und Metallsektors (zirka
13% KV, 8%, Ist), fiir die Arbeiter und Angestellten
des Handels (9% KV) und fiir die Angestellten des
+ Geld-Kredit-Sektors (9% per 1. Janner 1971 und
weitere 4%, per 1. Juli 1971) zuriick.

., Mit Riicksicht darauf, daB fiir das Gros der Wirt-

schaftszweige erst gegen Ende 1970 bzw. zu Beginn
1971 Lohn- und Gehaltserhhungen wirksam ge-
worden sind, war anzunehmen, daB eine neuerliche
Lohnwelle nicht .vor Herbst bzw. Winter dieses
Jahres einsetzen wiirde. Die Situation auf dem Lohn-
und Gehaltssektor im Jahre 1971 war atich tatséch-
lich bis spét in den Herbst von einer gewissen Ruhe
gekennzeichnet. An bedeutenderen Abschliissen
erfolgten in der ersten Jahreshilfte 1971 jene fiir
die Arbeiter und Angestellten der industriellen und
gewerblichen Miihlen-, Bickerei- und Molkerei-
betriebe per 1. Juni 1971 im AusmaB von 12 bis
13-9%, fiir die Arbeiter der Bekleidungsindustrie
(12% KV, 69%, Ist) sowie fiir die Dienstnehmer der
Donauschiffahrt. Die iibrigen Abschliisse betrafen
im wesentlichen kleinere Branchen. SchlieBlich trat
per 1. April bzw. 1. Mai 1971 die zweite Etappe der
noch im Jahre 1970 vereinbarten 2-Etappen-Rege-
lung fiir den zirka 350.000 Arbeiter und Angestellte
umfassenden Bau-Holz-Sektor im AusmaB von 7%
in Kraft. . o .

In den seit dem Herbst abgehaltenen fiinf Sitzun-
gen des Lohnunterausschusses der Paritéitischen
Kommission fiir Preis- und Lohnfragen wurden bis

Ende des Jahres Antrige fiir die Handelsarbeiter

und Handelsangestellten, die Arbeiter und Ange-
stellten im Speditions., M&beltransport- und Lagerei-
gewerbe, fiir die' Arbeiter der Zuckerindustrie und
. der Brauereien, die Arbeiter der papierverarbeitenden
Industrie und des papierverarbeitenden Gewerbes,

fir die Arbsiter und Angestellten des graphischen’

Gewerbe_s, einiger Bereiche der Nahrungs- und
Gen}leltt(?lindustrie und schlieBlich fiir die Arbeiter
des industriellen und gewerblichen Bau-Holz-Sektors
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eingebracht. Insgesamt werden durch die Freigabe-
antridge rund 700.000 Arbeitnehmer erfaBt. Damit
konnte bereits vom Beginn. einer neuen Lohnwelle
gesprochen werden. A ,

Auf arbeitsrechtlichem Gebiet wurden auBer den

- bereits bekannten Forderungen nach Erweiterung

der Abfertigungsbestimmungen sowie nach urlaubs-
rechtlicher Angleichung der Arbeiter an die Ange-
stellten, denen durch die Novellierung des Ange-
stelltengesetzes sowie durch das Bundesgesetz iiber
die Anderung von Urlaubsvorschriften weitgehend
Rechnung getragen wurde, kollektivvertraglich vor
allem eine erweiterte Entgeltfortzahlung fiir Arbeiter
im Krankheitsfalle sowie vereinzelt auch Rationali-
sierungsschutzbestimmungen gefordert.

Beim Lohnunterausschufl der Paritdtischen Kom-
mission fiir Preis- und Lohnfragen wurden im
Jahre 1971 vom OGB insgesamt 93 (1970 waren es 89)
Freigabeantrige eingebracht, von denen 11 die
Landwirtschaft betrafen. Mit 14 Freigabeantrigen
hatte sich die Paritédtische Kommission zu befassen,
u. zw. in fiinf Fallen wegen Nichteinigung im Lohn-
unterausschull (es waren dies die Forderungen be-
treffend die Arbeiter der Fleischwarenindustrie und
des Fleischergewerbes, die Arbeiter des industriellen
und gewerblichen Bau-Holz-Sektors sowie drei Antré-
ge aus dem Bereich der Landwirtschaft) und neunmal
auf Grund einvernehmlicher Abtretung durch den
Lohnunterausschu3 (industrielle und gewerbliche
Miihlen-, Béckerei- und Molkereibetriebe,. Dienst-
nehmer der Donauschiffahrt, Handelsarbeiter und
Handelsangestellte, Zuckerindustrie).

~ Das AusmaB der Forderungen der Gewerkschaften ’
war im Jahre 1971 im Durchschnitt noch héher als

in den vorangegangenen Jahren und bewegte sich
bei 18 bis 209, mit Spitzenwerten bis zu.25%,. Die
durchschnittliche Héhe der Abschliisse lag bei 12 bis
139, bei einer.nicht geringen Zahl von Fillen auch
dariiber. Damit hat sich auch in diesem Jahr die in
den vergangenen Jahren zu beobachtende Tendenz
fortgesetzt, daB die Lohnabschliisse von Jahr zu
Jahr jeweils um etwa 1 bis 29, iiber den Abschliissen
der letzten Lohnrunde liegen. Diese Kollektivver-

tragsabschliisse fanden ihren Niederschlag in einer .

Erhohung der Bruttomonatsverdienste je Industrie-
beschiéftigten im Jahre 1971 um 11-59, gegeniiber
8:8%, im Jahre 1970 und 6-4%, im Jahre 1969. Stellt
man diesem - Einkommenszuwachs die  Steigerung

des Index der Verbraucherpreise im Ausmall von

4-79% gegeniiber, so ergibt sich daraus auch fiir das
Jahr 1971 eine bedeutende Erhéhung des Real-
einkommens der unselbstindig Erwerbstéitigen.

‘Kommission zur Vorbereitung der Kodifi-

kation des Arbeitsrechtes

Die Kommission zur Vorbereitung der Kodifika-
tion des Arbeitsrechtes, in der auch die Bundes-

kammer mit Sitz und Stimme vertreten ist, hat im -

Jahre 1971 in ihrem Arbeitsausschufl II die 1970
begonnenen Beratungen iiber den Fragenkomplex
,,Betriebsverfassungsrecht* fortgesetzt.
wurde der vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung erstellte Entwurf eines Bundesgesetzes, mit
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dem das Betriebsritegesetz neuerlich abgedndert
wird, dahingehend iiberpriift, inwieweit es mit den
Zielrichtungen der Kodifikationskommission - iiber-
einstimmt. Dabei hat der AusschuBl insbesondere
angeregt — dieser Anregung wurde auch ent-
sprochen —, die vorgesehenen Anderungen der
Bestimmungen iiber die staatliche Wirtschafts-
kommission zu unterlassen, weil sie einen Vorgriff
auf ein erst zu erarbeitendes Mitbestimmungs-
konzept darstellen wiirde. Die weitere Diskussion
iiber das Betriebsverfassungsrecht erfolgte auf Grund

- von zwei Entwiirfen eines Betriebsrii.tegesietzes, die

von Univ.-Prof. Dr. Tomandl bzw. von Univ.-Prof.
Dr. Strasser und Min.-Rat Dr. Martinek ausgearbeitet
worden waren, ‘ ' :

Entwurf eines Bundesgesetzes iiber betrieb-
liche-Jugendvertretungen

(Jugendvertrauensritegesetz)

Der Entwurf sieht die Einrichtung einer dem

Betriebsrat nachgebildeten Vertretung der Jugend-
lichen im Betrieb, die de facto einem zweiten (Jugend-)
Betriebsrat gleichkédme, vor. Der Jugendvertrauens-
rat ist dem Entwurf zufolge unabhiéingig von der
Existenz eines Betriebsrates einzurichten; teilweise

zur selbstdndigen Vertretung der Interessen der

Jugendlichen gegeniiber dem Betriebsrat berufen
und hinsichtlich seiner rechtlichen Stellung auf Grund
entsprechender Kiindigungs- und Entlassungsschutz-
vorschriften dem Betriebsrat weitestgehend gleich-
gestellt. Die Bundeskammer hat sich gegen diesen

“Gesetzentwurf ausgesprochen und als Alternative

die. Herabsetzung der fiir das aktive und passive
Wahlrecht zum Betriebsritegesetz festgelegten

Altersgrenzen vorgeschlagen. Im iibrigen wurde der -

Standpunkt vertreten, daB eine betriebliche Jugend-
vertretung — falls eine solche als unumginglich
notwendig angesehen werden sollte —. lediglich
gegeniiber dem Betriebsrat titig werden und nicht
als ein eigenes, vom Betriebsrat losgelostes' Ver-

_ tretungsorgan fungieren sollte, da es in diesem Fall

zu Konfliktsituationen im Betrieb kommen kénnte.

Entwurf'eiﬁes Arbeitnehmerschutzgesetze's

Der'Dienstnehmerschutz stiitzte sich bisher im
wesentlichen auf die Verordnungserméichtigungen
der §§ 74 a und 74 ¢ der Gewerbeordnung. Nach-

- dem. der Verfassungsgerichtshof im Jahre 1964 eine -

Bestimmung der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung aufgehoben hatte, begann das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung an einer neuen
gesetzlichen Regelung des Dienstnehmerschutzes zu
arbeiten und sandte den ersten Gesetzentwurf im
Jahre 1967 zur Begutachtung aus. Die Bundes-
kammer hat damals die Meinung vertreten, daB

nicht ein eigenes Dienstnehmerschutzgesetz ausge- -
arbeitet werden sollte, sondern daB der Dienst-
-nehmerschutz weiterhin im Rahmen der Gewerbe-

ordnung geregelt werden miisse. Obgleich - das
Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und In-
dustrie vorerst diese Auffassung geteilt hatte, enthalt
der im Mai 1969 fertiggestellte Entwurf eines

i
i
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Bundesgesetzes, mit dem Allgemeine Vorschriften
iiber die Ausiibung von Gewerben erlassen werden -
(Gewerbeordnung I), keine Arbeitnehmerschutz-
bestimmungen. » ‘ ) .

In der Folge wurde der seinerzeitige Entwurf
eines Dienstnehmerschutzgesetzes: mehrmals vom
Bundesininisterium fiir soziale Verwaltung iiber-
arbeitet 'und im Frithjahr 1971 dem Nationalrat
zugeleitet, der ihn jedoch infolge der Auflésung des
Parlaments nicht mehr-behandeln konnte. ,

Im Herbst wurde der Gesetzentwurf neuerlich
vom Ministerrat verabschiedet und dem Parlament
zugeleitet. Fiir die parlamentarischen Verhandlun-
gen wurde von der Bundeskammer eine Reihe von
Abinderungsantrigen vorbereitet. Der OGB hat
sich bereit erklirt, noch vor der parlamentarischen
Behandlung des Gesetzentwurfes auf Sozialpartner-

.ebene Gespriache zu fiihren.

Abdnderung des Arbeitszeitgesetzes

Im Juni 1970 wurde mit den Stimmen der SPO"
und der FPO eine Novelle zum Arbeitszeitgesetz
beschlossen, die entgegen den seinerzeitigen Verein-
barungen der Sozialpartner im Kollektivvertrag
iiber die etappenweise Einfithrung der 40-Stunden-
Woche festlegt, daB auch die ersten vier bzw. ab -
Jianner 1975 die ersten fiinf Uberstunden, statt wie
bisher mit 259,, mit einem Zuschlag von 509%, zu .
entlohnen sind. Zugleich wurde die derzeit bestehen-
de Moglichkeit, durch Kollektivvertrag abweichende
Vereinbarungen zu treffen, beseitigt. Die Bundes-

‘kammer hat sich nachdriicklich gegen diese Regelung

ausgesprochen und darauf hingewiesen, daB der

Uberstundenzuschlag von 259%, fiir die ersten vier- '

bzw. fiinf Uberstunden wesentlich mitbestimmend
dafiir war, daB die gewerbliche Wirtschaft einer
Verkiirzung der Arbeitszeit {iberhaupt zugestimmt
hat. ' ' l

Es konnte jedoch in diesem Zusammenhang zu-
mindest erreicht werden, daB bei Vorliegen eines
dringenden Bediirfnisses das Hochstausmall der
wochentlichen Arbeitszeit von derzeit 53 Stunden
auf 60 Stunden erhoht wurde.

Novellierung des Betriebsridtegesetzes

Die im November 1970 ausgesandte Betriebsrite-
gesetz-Novelle sah eine Reihe einschneidender An-
derungen des gesamten Betriebsverfassungsrechtes
var, insbesondere erweiterte Mitwirkungsrechte der
Betriebsrite auf- wirtschaftlichem Gebiet, einen
verstarkten Kiindigungs- und Entlassungsschutz der
Betriebsrite sowie eine Reihe neuer Belastungen
fiir die Unternehmer. Die Bundeskammer sprach
sich mit Nachdruck gegen diesen Entwurf aus, der
im Falle seiner Realisierung ein gedeihliches Zusam-
menarbeiten zwischen Unternehmensfithrung und
Betriebsrat auf betrieblicher Ebene erschwert und
iiberdies die Arbeiten des Arbeitsausschusses I1 der
Kommission zur Kodifikation des Arbeitsrechtes auf
das schwerste prijudiziert hitte. Nach langwierigen .
Verhandlungen ist es der Bundeskammer schlieBlich
gelungen, die Eliminierung einer Reihe fiir die
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gewerbliche Wirtschaft besonders gravierender
Neuerungen zu erreichen. Vor allem konnten im
urspriinglichen Entwurf vorgesehene Bestimmungen
betreffend den Geltungsbereich, den Zentralbetriebs-
rat (Gewichtung der Stimmen), die staatliche Wirt-
schaftskommission und den Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz abgewendet werden. Die im Juli
1971 verabschiedete Betriebsritegesetz-Novelle sieht
somit eine Neuregelung der Anfechtung der Betriebs-
ratswahlen, eine Erweiterung der Frelstellung der
Betriebsrite, die Bildungsfreistellung, einen etwas
‘verstirkten Kiindigungs- und Entlassungsschutz
sowie eine teilweise Neuregelung der Mitbestim-
mungsrechte vor.

Abdnderung des Angestelltengesetzes

Die Regierungsvorlage aus dem Jahre 1970 sah
eine Erweiterung des Abfertigungsanspruches fiir die
Fille der Selbstkiindigung aus Anla8 der Inanspruch-
nahme der normalen sowie der vorzeitigen Alters-
pension sowie fiir weibliche Angestellte aus Anlal
der EheschlieBung und der Geburt eines Kindes vor.
' Die Bundeskammer hatte in ihrer seinerzeitigen
Stellungnahme jede Erweiterung der Abfertigungs-
bestimmungen abgelehnt. Dies nicht nur wegen der
damit verbundenen finanziellen Belastungen der
Dienstgeber, sondern auch wegen der Hemmung der
arbeitsmarktpolitisch erforderlichen Mobilitit der
Dienstnehmer. Uberdies sollte im Hinblick auf die
Integrationsbestrebungen ein weiterer Ausbau der
Lohnnebenkosten vermieden werden, die in Oster-
reich schon derzeit erheblich iiber dem européischen
Durchschnitt liegen.

Der schlieBlich zustande gekommene Kompromi3
sieht vor, daB die volle gesetzliche Abfertigung auch
bei Selbstkiindigung im Falle der Vollendung des
65. bzw. fir Frauen 60. Lebensjahres nach min-
destens zehnjahriger Betriebszugehorigkeit sowie die
halbe gesetzliche Abfertigung Frauen anldflich der
Geburt eines Kindes nach mindestens fiinfjihriger
Betriebszugehorigkeit gebiihrt. ‘

Bundesgesetz, mit dem neuerlich Urlaubs-
vorschriften abgedndert werden

Die Ende 1970 eingebrachten Regierungsvorlagen,
mit denen die verschiedenen urlaubsrechtlichen
Bestimmungen abgeéndert werden sollen, sahen eine
Angleichung des Urlaubsrechtes der Arbeiter an
jenes der Angestellten vor. Diese Angleichung
wiirde bedeuten, daB auch den Arbeitern Vordienst-
zeiten fiir die Bemessung der Urlaubsdauer anzu-
rechnen sind, daB den Arbeitern ebenfalls schon nach
10 Jahren ein Urlaubsanspruch von vier Wochen und
im ersten Dienstjahr ein Urlaubsanspruch bereits
nach einer Dienstzeit von sechs Monaten zusteht.
Ein Initiativantrag verfolgte grundsitzlich dasselbe
Ziel, sah jedoch eine Aliquotierung des Urlaubs und
der Urlaubsabfindung bei Ein- und Austritt wihrend
des Jahres vor. Die Bundeskammer sprach sich
gegen diese Entwiirfe aus, da sie indirekt zu einer
weiteren Arbeitszeitverkiirzung gefiihrt hétten.
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Im Zuge der parlamentarischen Behandlung wurde . -
schlieBlich Einvernehmen dariiber erzielt, da mit
Wirksamkeit vom 1. Jinner 1973 in folgenden zwei
Punkten das Urlaubsrecht der Arbeiter an ]enes der
Angestellten angeglichen wird:

1. Im ersten Dienstjahr soll der Urlaubsanspruch
bereits nach sechsmonatiger Dienstzeit zustehen;

2. das UrlaubsausmaBl soll bereits nach einer
zehnjihrigen Dienstzeit vier Wochen. betragen.

Neuregelung der Inspektionen und
Instruktionen

Das im August in Kraft getretene Bundesgesetz,
mit dem wehrrechtliche Bestimmungen neuerlich
abgedrdert werden, hat hinsichtlich der Inspektionen
und Instruktionen wichtige Neuerungen gebracht:

1. Die Inspektionen und Instruktionen sind nur
noch als Ubergangsregelung bis 31. Dezember 1976
und nur fiir jene Wehrpflichtigen vorgesehen, die
vor dem 1. Janner 1971 zum ordentlichen Présenz-
dienst einberufen wurden. Die Hochstdauer der
Inspektionen und Instruktionen darf innerhalb
eines Jahres vier Tage bzw. innerhalb von zwei
Jahren acht Tage und insgesamt 16 Tage nicht
iiberschreiten. Nach dem 31. Dezember 1976 gibt
es somit keine Inspektionen und Instruktionen mehr.

2. Durch die Neufassung des § 33 a Abs. 1 Wehr-
gesetz wurden nunmehr, einem langgehegten drin-
genden Wunsch der Bundeskammer entsprechend,
die Teilnehmer an Inspektionen und Instruktionen
den den ordentlichen Prisenzdienst leistenden Wehr-
pflichtigen gleichgestellt, so da nunmehr auch auf
diesen Personenkreis das Arbeitsplatzsicherungs-
gesetz Anwendung findet. Dies bedeutet, dal wih-
rend der Dauer der Inspektionen und Instruktionen
die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhéltnis ruhen, so insbesondere die Ver-
pflichtung des Dienstgebers zur Fortzahlung des
Entgeltes. Allerdings finden auch die iibrigen Be-
stimmungen des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes, so
vor allem der Kiindigungs- und Entlassungsschutz,

‘"die Hemmung von Fristen, die Auswirkung auf die

Lehrverhéltnisse usw., in Hinkunft auf die Teil-
nehmer von Inspektlonen und Instruktionen An-
wendung.

3. In soz1alverswherungsrechthcher Hinsicht ist
die Teilnahme an Inspektionen und Instruktionen

dem ordentlichen Prisenzdienst gleichgestellt.

4. Die Teilnehmer an Inspektionen und Instruk-
tionen erhalten nunmehr vom Bundesheer eine
Entschdadigung, u. zw. fir Wehrpflichtige, die bis
zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie an einer
Inspektion und Instruktion teilnehmen, das 26. Le-
bensjahr noch nicht erreicht haben, 120 S téglich,
fir alle anderen Wehrpflichtigen 140 S taglich.
Erreicht jedoch . diese Entschidigung bei unselb-
stindig wie selbstindig erwerbstidtigen Wehrpflich-
tigen den entgangenen Arbeitslohn bzw. das der
Dauer der Teilnahme an einer Inspektion und
Instruktion entsprechende AusmafB der steuer-
pflichtigen Einkiinfte nicht, so kénnen diese Wehr-
pflichtigen die Zuerkennung der Entschidigung in
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" wurde nach

. der Hohe dieses Verdienstentgaﬁges, héchstens

jedoch bis zum Gesamtausmaf von 240 S téglich,
beantragen..

\
~

Internationale Dokumente: Ubereinkommen:

und Empfehlung der IAO betreffend Schutz
und Erleichterungen fiir Arbeitnehmerver-
" treter im Betrieb .

AnléBlich der 56. Tagung der IAO im Juni 1971
wurde das Ubereinkommen sowie die Empfehlung
betreffend Schutz und Erleichterungen fiir Arbeit-
nehmervertreter im Betrieb angenommen. Die im
gegenstindlichen  Ubereinkommen  aufgestellten
Normen finden im 6sterreichischen Betriebsritegesetz
weitestgehend Deckung. Im Gegensatz zum Uber-
einkommen geht die Empfehlung iiber die Gster-
reichischen Rechtsnormen hinaus.

Gewerbliches Selbstindigen-Krankenver-
sicherungsgesetz 1971

Bereits im Jahre 1970 zeigte sich die N otwendig-

- keit dringender Schritte, um den sich zunehmenden

finanziellen Schwierigkeiten gegeniibersehenden
Selbstindigenkrankenkassen — resultierend aus
einer riickliufigen Zahl der erwerbstitigen Ver-
sicherten und einem gleichzeitigen Ansteigen des
versicherten Pensionistenstandes —, die zur Er-
fillung ihrer Aufgaben erforderlichen Mittel zu
erschlieBen und insbesondere auch durch organisa-
torische Neuregelungen alle Einsparungsméglich-
keiten auszuniitzen. Auf Grund dieser Uberlegungen
intensiven Diskussionen sowohl im
Rahmen der Handelskammerorganisation als-auch
in der interessierten Offentlichkeit das Bundesgesetz
iiber die Krankenversicherung der in der gewerb-
lichen Wirtschaft selbstindig Erwerbstatigen (Ge-
werbliches ~ Selbstandigen-Krankenversicherungsge-
setz — GSKVG.1971), ausgearbeitet, das mit 1. Juli
1971 in Kraft trat. Dieses Gesetz sieht im wesent-
lichen folgende MaBnahmen vor: .
Anhebung der Hochstbeitragsgrundlage ab 1. Juli
1971 von bisher 60.000 S auf 72.000 S jahrlich sowie
des Rahmensatzes fiir den Grundbeitrag von bisher
6% auf 7-5%,. Zur Unterstiitzung kinderreicher
Familien wurde die beitragsfreie Mitversicherung fiir
Kinder eingefiihrt.” Eine wesentliche. Verbesserung
wurde fiir die Pensionisten vorgesehen, deren Bei-
tragsrecht dem ASVG. angepaBt wurde. Wihrend
die Pensionisten bisher den vollen Grundbeitrag wie
die aktiven Erwerbstétigen bezahlen muBten und die
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-

schaft nur einen Beitrag von 29/, der Pension an die

zustindige Kasse zu entrichten hatte, wird in Hin-
kunft der Beitrag der Pensionsversicherungsanstalt
wie im ASVG. 9-75%, der zur Auszahlung gelangenden
Pension betragen. Die Pensionisten selbst. werden
ab 1. Jénner 1972 5%, ab Janner 1973 4% und ab
Jénner 1974 nur mehr 3%, der Pension zu entrichten
haben. Die Ehefrau und die Kinder der Pensionisten
sind ab diesem Zeitpunkt beitragsfrei mitversichert.
Dieselbe Regelung wie fiir die Pensionisten gilt auch
fir die  Bezieherinnen von Witwenpensionen nach

111-76 der Beilagen XI11. GP -'Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

dem GSPVG. so daB auch dieses Problem einer

befriedigenden Losung zugefiihrt werden konnte.
Von besonderer Bedeutung ist die mit 1. Janner

- 1974 wirksam werdende Fusionierung, sdmtlicher

Selbsténdigenkrankenkassen mit der Pensionsver-
sicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft zu
einer Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft, die durch die -20. GSPVG.-Novelle ge-
schaffen wurde. Um weiterhin eine versichertennahe
Betreuung zu erméglichen, wird in jedem Bundesland
eine Landesstelle fiir die Kranken- und Pensions-
versicherung errichtet werden. Diese neue Organi-

‘sationsform wird nicht nur erhebliche Einsparungen

an Verwaltungsaufwand mit sich bringen, sondern
fiir die Versicherten auch den Vorteil haben, da3
sie sowohl in Fragen der Pensionsversicherung als
auch in Fragen der Krankenversicherung nur noch
mit einer Dienststelle Kontakt aufnehmen miissen.
Diese Fusionierung wird in mehreren Etappen voll-
zogen. Die Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft wird bis 1974, d. h. bis zur Be-
stellung ihrer Verwaltungskorper, durch einen Pari-
tatischen Ausschufl bei der Bundeskammer vertreten
werden. Seit 1. Juli 1971-bediirfen alle gebarungs-
und vermégenswirksamen Beschliisse der “Verwal-
tungskoérper des Verbandes der Gewerblichen Selb-
stindigenkrankenkassen und der Gewerblichen
Selbstdndigenkrankenkassen sowie der Verwaltungs-
kérper der Pensionsversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung dieses Ausschusses. Als niéchster
Schritt erfolgt ab 1. Jédnner 1973 die Beitrags-
einhebung und die Standesfiihrung fiir alle Versiche-
rungstriger von der Pensionsversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft.

Im iibrigen ist es im Berichtsjahr im Bereiche des
GSPVG. zu keinen erwihnenswerten gesetzlichen
MaBnahmen gekommen. Bedauerlicherweise war es
auch nicht moglich, die ,,B 55 zu erreichen. Es
handelt sich hier um eine fakultative Pensions-
bemessungsgrundlage, gebildet aus den Beitrags-
grundlagen der letzten zehn Kalenderjahre vor dem
vollendeten 55. Lebensjahr. Sie soll dann zur
Anwendung kommen, wenn dies fiir den Versicherten
giinstiger ist als jene normale Pensionsbemessungs-
grundlage, welche die letzten zehn Kalenderjahre
vor Inanspruchnahme der Pension erfaffit. Die
,,B 55 wiirde Unternehmern, die sich bereits in den
letzten Jahren vor Erlangung der Pension befinden,
die Inanspruchnahme der Bewertungsfreiheit ge-
statten; ohne daB durch die betreffenden Investi-
tionen die Pensionsbemessungsgrundlage ‘geschmi-

. lert wird. Die Bundeskammer wird sich weiterhin

um Durchsetzung dieser wichtigen Forderung be- .
miihen.

Beschaftigung ausliandischer Arbeitskrifte

Laut Statistik des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung wurden im Rahmen des Kontingents
mit Stichtag Mitte Dezember in Osterreich
136.524 Gastarbeiter, gegeniiber 81.693 zum gleichen
Zeitpunkt des Vorjahres, beschéftigt. Die Zunahme
betrigt somit 54.831, d. s. 67-19,.
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Im Einzelgenehmigungsverfahren wurden weitere
32.783 auslindische Arbeitskrifte zugelassen, so daBl
die Gesamtzahl der in Osterreich beschéiftigten Aus-
linder zum Stichtag 169.307 Personen betragt.

Im Berichtsjahr wurde erstmals der seit Jahren
stets im Monat September (166.662) gegebene
Hochststand an Gastarbeitern sowohl im Monat
Oktober (168.851) als auch im Monat November
- (172.205) iiberboten.

Von den in Osterreich Mitte Dezember bescha.ftlg-
ten Gastarbeitern entfallen

auf die Bauwirtschaft ........... e 23-29,,
auf die Eisen- und Metallindustrie....... 25-09,,
auf die Textilindustrie.................. 12-39%,
auf den Fremdenverkehr ............... 6-99,

der Rest von 32-6%, verteilt sich auf alle iibrigen
Branchen.

Die Reihung nach Léndern ergibt folgendes Bild:

Jugoslawien ............. ... ool 106.590
TUrkei ..ouoevienninieiieiennennnenans 20.436
Bundesrepublik Deutschland ...... e... 2,679

- Griechenland ......:................... 389
Ttalien e e 753
Spanien......... [P PP 202

. Sonstige Lénder .............. PP 5475
' 136.524

Mitte Dezember befanden sich 20.436 tiirkische
Arbeitnehmer. im Rahmen des Kontingents in
Osterreich. Gegeniiber dem Vergleichsmonat des
Vorjahres bedeutete dies eine Zunahme von
7464 Personen oder von'57-5%,.

Uber die Osterreichische Kommission in Istanbul
wurden bis Ende Dezember 1971 bei 5033 An-
forderungen insgesamt 4357 Arbeitskrifte ange-
worben. Davon waren 2111 Facharbeiter und
2246 Hilfsarbeiter. Die gesamte Anwerbung wurde
durch die Osterreichische Kommission in Istanbul

durchgefiihrt, da zufolge Verfiigung der tiirkischen.

Arbeitsmarktverwaltung ab 1. Oktober 1970 eine
Selbstanwerbung durch einzelne Firmen nicht mehr
moglich ist.

Die Osterreichische Kommlssmn in Belgrad hatte
die von der Arbeitsgemeinschaft in Wien- iiber-
mittelten Auftrige zur Anwerbung von Arbeits-
kriften zu realisieren (angefordert 2003, vermittelt
1221)., Uberdies war sie den selbstanwerbenden
Firmen bei der Rekrutierung der Arbeitskrifte
in Jugoslawien behilflich (angefordert 4437, ver-
mittelt ' 1621). Zufolge der umstindlichen Verrech-
nungsart der jugoslawischen Stellen ist die letzt-

genannte Zahl nur als vorldufiges Ergebnis anzu-
sehen.

Erstmalig konnten auch tunesische Arbeitskréifte:

angeworben werden, wofiir die im November 1970
zwischen der Bundeskammer und einer tunesischen
Delegation gefiihrten Verhandlungen ausschlag-

. gebend waren. Nach Aufstockung des urspriinglichen -

Kontmgents von 100 auf 400 Arbeitskrifte wurden
im Berichtsjahr 296 Arbeitskrifte vermittelt, davon
70 Facharbelter und 226 Hilfsarbeiter.
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* Im Oktober fanden Besprechungen zwischen einer
Fachdelegation der Bundeskammer und dem jugo-
slawischen Bundesbiiro fiir Beschaftigungsangelegen-
heiten iiber die Ausbildung von jugoslawischen
Arbeitskriften in Jugoslawien statt. Uber die Aus-
bildungsprogramme fiir die Bauberufe Maurer, Schaler
und Eisenbieger konnte bei den Besprechungen
Ubereinstimmung erzielt werden.

Die Bundeskammer und der Osterreichische Ge-

werkschaftsbund einigten sich im November iiber

die Kontingentvereinbarung fiir das Jahr 1972.
Ein wesentlicher Teil der Verhandlungen zwischen
den Fachorganisationen und den korrespondierenden
Fachgewerkschaften iiber die Hoéhe der Einzel-
kontingente wurde bereits erfolgréich abgeschlossen.
In verschiedenen Bereichen konnte eine Kontingent-

- ausweitung durchgesetzt werden.

Berufsausbildung

Das am 1. Janner 1970 in Kraft getretene Berufs- -
‘ausbildungsgesetz sieht vor, daB fiir alle in der

Lehrberufsliste enthaltenen Lehrberufe vom Bundes-
ministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
Ausbildungsvorschriften (Berufsbilder und Verhilt-
niszahlen) zu erlassen sind; die vom Handels-
ministerium erstellten diesbeziiglichen Verordnungs-
entwiirfe basieren auf entsprechenden Gutachten des
Berufsausbildungsbeirates.

Die erste diesbeziigliche Verordnung, die Aus-
bildungsvorschriften fiir 16 nachstehend angefiihrte
Lehrberufe enthilt, trat nach intensiven Verhand-
lungen im Berufsausbildungsbeirat am 1. Juli 1971
in Kraft: '

Buchhindler,

Buch-, Kunst- und Mumkahenhandler
Burokaufmann

Drogist,

Emzelha,ndelskaufma,nn : ’
GroBhandelskaufmann, '
. Industriekaufmann,

Kunsthindler,

Lackierer,

Maler und Anstreicher,
Musikalienhédndler,

Reisebiiroassistent,

Spediteur,

Steinmetz,

Waffen- und Mumtlonshandler

Zimmerer.

Zwei Verordnungsentwurfe womit Ausblldungs-
vorschriften fiir 23 Lehrberufe erlassen werden
sollen, sind von der Bundeskammer begutachtet

worden. Sie umfassen vor allem Lehrberufe des

Metall-, Bau- und Fremdenverkehrssektors. Zu den
beiden Verordnungsentwurfen hat die Bundeskam-
mer keine grundsatzhchen Einwendungen erhoben.
Zu einzelnen Punkten wurden entsprechende Ande-
rungsvorschlige unterbreitet.

Von groBer Bedeutung waren auch die Beratungen
des Berufsausblldungsbe1rates beziiglich “der Er-

‘stellung eines Schemas fiir Priifungsordnungen,

doch konnten diese Beratungen infolge der Schwierig-
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keit der Materie nicht abgeschlossen werden, so
daB sich. der Berufsausbildungsbeirat auch im
kommenden Jahr eingehend damit zu befassen
haben wird. ,

Osterreich nahm, wie im Vorjahr, auch im J. ahre
1971 an den von den ,,Concursos -Internacionales
de Formacion Profesional (Sitz Madrid) veran-
stalteten und abwechslungsweise alljahrlich in einem
anderen Land durchgefiihrten Internationalen Be-
rufswettbewerben teil. Der XX. Internationale

Berufswettbewerb wurde im Jahre 1971 . in der

Zeit vom 6. bis 20. September in Gijon/Nordspanien
durchgefiihrt. An diesem Wettbewerb nahmen ins-
gesamt 270 Bewerber aus I5 Staaten teil, wobei
von Osterreich neun Teilnehmer entsandt wurden, die
in den Berufen ,,Feinmechaniker‘, ,,Technischer
Zeichner*, , Dreher*, ,,Industrieelektroniker‘’, ,,Ra-
diomechaniker‘, ,,Steinmetz‘‘, ,, Mobeltischler, ,,Bau-
tischler“ sowie ,,Tapezierer* teilgenommen hatten.
Die ésterreichische Mannschaft konnte bei diesem
Wettbewerb hervorragende Leistungen erbringen
und nicht weniger als sieben Auszeichnungen er-
reichen: eine Goldmedaille, eine Silbermedaille,
zwei Bronzemedaillen und drei Diplome fiir iiber-
durchschnittliche Leistungen.

Im Rahmen von: ForderungsmaBna,hmen wurden

fir das Schuljahr 1971/72 an 17 Schiiller Héherer

technischer und - gewerblicher 'thranstalten von
der Bundeskammer Stipendien in der Hohe von je
800 S monatlich gewéhrt. ,

Die Zeitschrift ,,Wir und unsere Welt*, die von
der Bundeskammer allen Lehrlingen im Bereich

der gewerblichen Wirtschaft Osterreichs (mit Aus-

nahme- Tirols) zur Verfiigung gestellt wird, findet
bei den Nachwuchskriften in-der Wirtschaft ein
positives Echo. Im Jahre 1971 wurde in. zwolf
Ausgaben eine Gesamtauflage von rund 1-6 Millionen
Exemplaren zur Verfiigung gestellt

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Im Beitrag des Osterreichischen Gewerkschafts-

" bundes zum Sozialbericht 1971 soll vor allem ein

Uberblick hinsichtlich einzelner Titigkeitsbereiche
des OGB gegeben werden. Besondere Bedeutung
kommt dem im September 1971 stattgefundenen
7. BundeskongreB des OGB und den Beschliissen
dieser .Tagung zu, von -denen daher ebenfalls die
wichtigsten angefiihrt werden sollen. Dariiber hinaus
erscheint es insbesondere erforderlich, auf die 1971

* innerhalb des OGB und der einzelnen Gewerk-

schaften stattgefundenen eingehenden Diskussionen
hinsichtlich der betrieblichen und iibérbetrieblichen
Mitbestimmung hinzuweisen:

Im Laufe des Jahres 1971 wurden vom Nationalrat
und Bundesrat eine Reihe wichtiger arbeitsrecht-
licher und isozialpolitischer . Gesetze . verabschiedet.
In diesem Zusammenhang seien .insbesondere die
Abénderung des Arbeltszeltgesetzes ‘hinsichtlich der
Ausdehnung des Uberstundenzuschlages von 509,
ab der ersten Uberstunde, die weitgehende Anglei-
chung der Urlaubsvorschriften der Arbeiter an die
der Angestellten; die Verbesserung der im Ange-
stelltengesetz. festgelegten Abfertigungsbestimmun-
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gen und die Novelle zum Betriebsritegesetz erwahnt.

_Die Novelle zum Betriebsritegesetz brachte, Ver-
besserungen bei der Anfechtung der Wahl; die Auf- .

gaben und Befugnisse des Betriebsrates, die Be-
stimmungen iiber die Bilanzlegung sowie iiber die

Freistellung der Betriebsrite wurden erweitert. .

Neu eingefiigt wurde. die Bestimmung iiber die
Bildungsfreistellung  der Betriebsrite. Um einen
besseren Schutz fiir die Ausiibung der Betriebsrats-
funktion zu erzielen, wurden die Kiindigungs- und
Entlassungsbestlmmungen fiir die Betrlebsrate neu
formuliert.

Sdmtliche erwa.hnten Gesetzesanderungen gingen -

auf zum Teil seit langem erhobene Forderungen des
OGB, die in den Stellungnahmen zu den einzelnen
Gesetzentwiirfen wiederholt und prézisiert wurden,
zuriick.. Die Erweiterung des Betriebsritegesetzes
bildete einen wichtigen Schritt auf dem Wege zu
der vom OGB a,ngestrebten betrlebllchen Mitbe-
stimmung.

Kollektivvertragswesen

Vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund wurden
im Berichtsjahr 524 Kollektivvertrige abgeschlossen,
die sich aus 154 Bundeskollektivvertrigen, 352 Lin-
derkollektivvertrigen, 10 Betriebsvereinbarungenund
8 Heimarbeitsgesamtvertriagen zusammensetzen, '

~

- Be- Helm-
. Gewerkschaft der | Pipleer| Lapler| e | SOOHY | conanmt
barung |vertrige b
Privatangestellten. . ... 42 {30 9 | — | a1
Kunst und. freie o
Berufe ............ 3 14 — — 17
Bau und Holzarbeiter . 4 | Il — — 15
Chemiearbeiter. ....... 9 11 — — 20
Eisenbahner ......... 5 1 — — - 6
Druck und Papier .... | 10 6 — 2 18
HTV .. iiiiieeenns 6 22 — — 28
Gastgewerbliche Arbeit-
nehmer ............ 1 9 — — 10
Arbeiter in der Land- )
und Forstwirtschaft 3 31 — — 34
Lebens- und GenuB- . -
mittelarbeiter ...... 17 |- 59 1 — Ky
Metall- und Berg-
arbeiter ............ 16 27 — — 1 43
Textil-, Bekleidungs- u.
Lederarbeiter ...... 37 94 — 6 137
Personlicher Dienst . .. 1 37 — — 38
Gesamtsumme ... | 1564 352 10 8 524 -

Rechtsschutztitigkeit

Die Gewerkschaften kénnen auch fiir das Jahr

1971 eine erfolgreiche Rechtsschutztédtigkeit nach-

weisen. In arbeitsrechtlichen Verfahren wurde ent-

weder durch Urteilspruch oder durch gerichtlichen
Vergleich ein Betrag von 18,894.600-76 S erstritten.
Bei den Streitfillen handelt es sich in erster Linie
um Lohn- und Gehaltsdifferenzen, Uberstunden-
bezahlungen, Urlaubsangelegenheiten, Auflésung des
Dienstverhéltnisses, Entgelt, Weihnachtsremunera-
tion und anderes mehr,
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Die von den Gewerkschaften der Gemeinde-
bediensteten, der Eisenbahner und der Post- und
Telegraphenbediensteten geleistete Rechtshilfe ist

infolge der Besonderheit des 6ffentlichen Dienstes in

Zahlen kaum fafbar und deshalb in die vorliegende

Aufstellung nicht einbezogen.

Du;gl;rvlﬁtgelilim Durch . Interventionen Insgesamt
Gewerkschaft der erstrittene Betrige erzielte Betrige
Schilling

Privatangestellten ........ ettt .. .‘ ....... 10,460.360:§8 11,880.805-42 22,341.166-40

Offentlich Bediensteten ...................... e eseieeanas © 962.823-83 1,646.422-74 2,609.246-57

Kunst und Freie Berufe ............. e et eeeaeeaa 536.083-01 654.481-19 1,190.564-20

Bau- und Holzarbeiter ..............cvivuuvnunan. e 3,571.987-— 5,640.348-— 9,212.335-—
Chemiearbeiter .................. PN 997.918-56 731:853-19 1,729.771-75 -

Druck und Papier ............iiiiiiviiiiineiiiinannenas 99.536-80 314.009-30 413.546-10

Handel, Transport, Verkehr ..................oooiviann.. 287.493-43 1,796.109-95 2,083.603-38

Gastgewerblicher Arbeitnehmer ......................00... 775.663-23 1,672.762-36 2,448.425-59

' Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft ...... et 79.891-— 1,834.943-91 1,914.834-91

Lebens- und GenuBmittelarbeiter ...................coo..., 221.119-— 616.873-— 837.992-—

Metall- und Bergarbeiter. . .... e e 342.266-91 5,5637.823:32 5,880.090-23

Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter ................... 75.051-92 5,808.121-63 5,883.173:55

Personlicher Dienst ... .vvviieniiieinnnneerereennnnnnens 484.405:09 2,159.117:41 2,643.522-50
Zusammen . .. 18,894.600-76 40,293.671-42 59,188.272-18 ‘

Auslindische Arbeitnehmer

Zwischen der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund wurde wie alljahrlich auch fiir das Jahr 1971
am 14. Dezember 1970 eine Vereinbarung beziiglich
der Beschiftigung ausldndischer Arbeitskrifte abge-
schlossen. Die Laufzeit der Kontingente erstreckt
gich im allgemeinen vom 1. Jénner bis 31. Dezember.
Ausnahmen hievon mit einer kiirzeren Laufzeit
bilden die Géartner und Blumenbinder, die Steinmetze,
die stein- und keramische Industrie, das Baugewerbe,
die Zimmerer, das Bauhilfsgewerbe, die Hafner, die
holzverarbeitende - Industrie und das holzverarbei-
tende Gewerbe, die Dachdecker, Glaser, Pflasterer,
die Tapezierer, die Maler, Anstreicher, Lackierer,
die ‘Sédgeindustrie und teilweise die Gast-, Schank-
und Beherbergungsbetriebe. -

‘Summe der gewerblichen Wirtschaft e .
Summe Landwirtschaft .........................

Fiir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft
wurde fiir das Jahr 1971 am 23. Dezember 1970
zwischen der Prisidentenkonferenz der Landwirt-
schaftskammern Osterreichs, der Obméinnerkon-
ferenz der Arbeitgeberverbinde der Land- und
Forstwirtschaft in Osterreich und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund eine Vereinbarung iiber
die Beschiftigung ausldndischer Arbeitskrifte abge-
schlossen. Die Laufzeit fiir diese Kontingente

erstreckt sich im allgemeinen vom 1. Aprll bis

5. Dezember.

¢ Eine Gegeniiberstellung der vereinbarten Kon-
tingente mit der Anzahl der beschiftigten auslin-
dischen Arbeitskrafte’ und der Restkontingente
zeigt Mitte September (dieser Monat weist den

Osterreichische Bundesbahnen .................

Gesamtsumme. . .

Internationale Sozialpolitik .

Die 56. Tagung der Internationalen Arbeits-
konferenz fand in der Zeit vom 2. bis 24. Juni in
Genf statt. Die vom Osterreichischen Gewerkschafts-
bund entsandten Delegierten hatten Gelegenheit,
in einer Reihe von Ausschiissen mitzuarbeiten und
dadurch die Konferenzergebnisse zu beeinflussen.

7. BundeskongreB des OGB

Zur Vorbereitung des 7. Bundeskongresses waren
im Rahmen des OGB folgende 5 Arbeitskreise durch
langere Zeit hindurch tédtig:

Arbeitskreis 1 Wirtschaftspolitik und Vermensch-
lichung des Arbeitsplatzes

Arbeitskreis 2 Betriebliche - und uberbetrlebhche
Mitbestimmung

194

héchsten Beschiftigtenstand an  ausldndischen
. Arbeitskriften auf) folgendes Bild:
Kontingente beschaftigte Auslinder Restkontingent
115.469 104.521 10.948
3.885 2.833 ‘ 1.052
2.300 1.705 595
- 121.654 109. 059 12.595

Arbeltskrels 3 Vermoégensbildung in Arbeltnehmer-
hand \

Arbeitskreis 4 Bildung, Freizeit und Kulturarbeit
Arbeitskreis 5 Schutz des Konsumenten,

Im’ Rahmen dieser . Arbeitskreise wurde eine
Reihe wichtiger Vorschldge der einzelnen Gewerk-
schaften eingehend erértert. Die von den Arbeits-
kreisen zusammengestellten Unterlagen bildeten
einen wertvollen Behelf fiir die Diskussionen am
Bundeskongrel und die Tatigkeit seiner Ausschiisse.
Im Rahmen dieses Berichtes sei auf die Beratungen
in den Arbeitskreisen 1 und 2 ndher eingegangen.

Der Arbeitskreis 1 behandelte unter anderem
Fragen der Konjunktur- und Wachstumspolitik, der
Vollbeschiftigung in innerstaatlicher und :inter-
nationaler Sicht und der volkswirtschaftlichen Funk-
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tion der Lohne und Gehélter sowie der privaten
und offentlichen Investitionen. Weiters setzte er
sich eingehend mit der ,,Humanisierung' der Arbeits-
welt” und dem ,,Umweltschutz“ auseinander und
zelgte insbesondere die Bedeutung auf, die der
inner- und iiberbetrieblichen Mltbestlmmung in
Anbetracht der durch den technischen und wissen-
schaftlichen Fortschritt bedingten VeréLnderungen
in Gesellschaft, Wirtschaft und Betrieb gerade in
unserer Zeit zukommt.

Im Hinblick auf die Bedeutung der betrieblichen -

und iiberbetrieblichen Mitbestimmung befate sich
der Arbeitskreis 2 ausschlieBlich mit- diesem Pro-
blemkreis.

Die in diesem Arbeitskreis erarbelteten Erkennt—

nisse zur betrieblichen und iiberbetrieblichen Mit- " .ginzelner Abteilungen eines Betriebes, so z. B. bei

bestimmung artikulieren das Mitbestimmungspro-
gramm des OGB in sechs Bereichen (Wasist Mitbe-
stimmung ? — Bisherige Forderungen des 0GB —
Mitbestimmungsorgane und -instrumente der Arbeit-
nehmer — Gegenwirtige Mitbestimmungsrechte —

" Begriindung und Zielsetzung der Mitbestimmung —

Forderungsprogramm zur Mitbestimmung). Die vom
Arbeitskreis . erstellten Unterlagen lassen deutlich
erkennen, wie eine weitergehende Demokratisierung
der Wirtschaft in unserem Land nach Ansicht des
OGB vor sich gehen soll: Im betrieblichen Bereich
soll sie durch den Ausbau der Rechte des Betriebs-
rates im Wege der Erweiterung des Betriebsrite-
gesetzes, im Unternehmensbereich durch die Ein-
fithrung der qualifizierten Mltbestlmmung und im
iiberbetrieblichen Bereich durch eine Reform der
staatlichen Wirtschaftskommission sowie eine Stér-
kung der Paritdtischen Kommission erreicht werden.

Die vom Bundesvorstand und den Gewerkschaften
an den BundeskongreB gestellten Antrige zeigen die
gewerkschaftliche ‘Stellungnahme zu wichtigen Fra-
gen der Wirtschafts-, Kultur- und Sozialpolitik auf.
Zur Automation wird z. B. ebenso Stellung genom-
men wie zu Preis- und Steuerfragen, zu' Fragen des
Wohnungsbaues, der Berufsausbildung und -weiter-
bildung, zu den verschiedenen Sparten der. Sozial-
versmherung, der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
sowie der Férderung der schulischen Ausbildung und
Forschung.

AbschlieBend wird hlnSlchthch des Beschlusses
des. Bundeskongresses zur. Sozialpolitik auf den
Anhang verwiesen.
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Streikstatistik 1971

Seit 1951 — ab diesem Jahr fiihrt der OGB eine
Streikstatistik — hat es in Osterreich noch nie so
wenig Streiks gegeben wie 1971 (siehe Vergleichs-
tabelle). Im Laufe des Jahres traten nur 2431 Arbei-
ter und Angestellte in den Streik, wobei 29.614 Ar-
beitsstunden entfielen. 1970 gab es noch 7547 Strei-
kende und 212.928 . Streikstunden. Die bisher
niedrigsten Streikzahlen hat es im Jahre 1968
gegeben. Damals streikten 3129 Arbeiter- und
Angestellte 53.365 Stunden. Die durchschnittliche
Streikdauer betrug 1971 12 Stunden und 11 Minuten
(1970: 28 Stunden und 13 Minuten).

1971 gab es keinen Streik, der eine ganze Branche
erfaflte, sondern nur Streiks einzelner Betriebe bzw.

der Alpine Montan in Traisen, bei Brown-Boveri,
bei Steyr-Daimler-Puch in Graz-Thondorf und bei
Bohler in Kapfenberg. Den stirksten Streikanfall
verzeichneten die Bergbaubetriebe der Steiermark.
Auf sie kamen allein 15.557 Streikstunden.

Die Mehrzahl der Streiks entfiel auf die Gewerk-
schaft der Metall- und Bergarbeiter: 2160 Arbeiter
und 27.951 Streikstunden. Vier weitere Gewerk-
schaften — Privatangestellte, Bau- und Holzarbeiter,
Land- und Forstarbeiter und Textilarbeiter
meldeten duBerst geringe Streikzahlen, die anderen
Gewerkschaften verzeichneten iiberhaupt keine
Streiks.

Am meisten wurde in der Steiermark (1251 Arbei- .
ter und Angestellte sowie 20.827 Streikstunden)
gestreikt, es folgen Niederosterreich mit 5628 und

- Wien mit 2688 Streikstunden. Ganz geringe Streik-
.zahlen meldeten das Burgenland und Tirol. Die
iibrigen vier Bundeslinder waren streikfrei.

25-59, der Streiks (bezogen auf die Streikdauer)
wurden- im Einvernehmen mit der zustdndigen:
Gewerkschaft gefithrt. Die Zahl der Streikstunden,
fiir die es kein Einvernehmen mit den Gewerkschaf-
ten gab, ist diesmal deshalb unverhéltnismiBig hoch,
da die genannten Streiks in den steirischen Bergbau-
betrieben darunter fallen. 73-19, der Streiks wurden
wegen Lohnforderungen, die iibrigen wegen inner-
betrieblicher Differenzen, vor allem wegen Arbeits-
zeiteinteilung, ausgerufen. 74-69, aller Streiks waren
erfolgreich. Die 25-49, der Streiks, die ohne Erfolg
endeten, wurden ausschlieBlich ohne Einvernehmen
mit den Gewerkschaften gefiihrt.

Strelkgrund — Streikerfolg -

in Prozent zur Gesamtstreikdauer

1962 | 1962%) | 1963 | 1964 | 1965 | 1965°) | 1966 1967 1968 1969 1970 1971
Mit Gewerkschaft
Lohnforderungen
mit Erfolg .............. .. ... 9905 | 794 | 53-3 | 659 |98:26 | 79-9 | 49-8 | 73-8 | 747 5-6 1-3 | 135
ohne Erfolg .................... — — — — — — 17 0-9 4| — —
- Andere Forderungen ! . ‘ ' . :
mit Erfolg ......oooiiqiiaaaa, 075 | 164 | 374 97| 0-52 6-0 144 | 247 ] 17-6 | 10-8 | 73:6 | 12-0 .
ohne Erfolg .................... — — — — — — — —_ — — 3-0 —
Warn- und Proteststreiks .......... 0-08 1-7 2-9 23| 097 | 11-2 | 384 | — — 805 |« — —
1) Ohne Streik in der Metallindustrie und im Metallgewerbe.
3) Ohne Streik der Eisenbahner und der Post- und Telegraphenbediensteten vom 23. Marz.
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Streikgrund — Streikerfolg (Fortsetzung)
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in Prozent zur Gesamtstrelkdauer

1962 I 1962%) | 1963 1964 1065 | 1965%) | 1966 1967 1968 1969 1970 1971

Ohne Gewerkschaft -

Lohnforderungen .
mit Erfolg ........c..oes. 0-07 1-4 39 2-8 [ 0-07 0-8 8-7 1) 0-2 2-8 36 | 34-2
ohne Erfolg .............ouune. 0-01 0-2 1-3 1-5 | 0-01 01| — — 61| — 07 | 254

Andere Forderungen )
mit Erfolg ............cooiiinn. 0-01 0-3 0-4 1-3 | 0-12 1-4 1) 01| — 0-2 1-2 | 149
ohne Erfolg ...........ccvvnunn. — — 0-2 02| — — — — — | 166 | —

Warn- und Proteststreiks .......... — 0-6 06 | 16-3 | 0-05 0-6 1) 05| — 01| — —
1) Weniger als 0-1 Prozent. )

2) Ohne Streik in der Metallindustrie und im Metallgewerbe.
%) Ohne Streik der Eisenbahner und der Post- und Telegraphenbediensteten vom 23. Mirz.
Streikstunden — Erfolg
ili Streiks mit Unterstlitzung Streiks ohne Unterstiitzung
* Ri‘&l}zg:e der Gewerkschaften der Gewerkschaften
bzw. An- - —
gestellte fir Lohn- fir andere fir Lohn- fir andere
b) Streik- forderungen Forderungen forderungen Forderungen
dauer in mit ohne mit ohne mit ohne |. mit “ohne
Stunden Erfolg Erfolg Erfolg ¢ Erfolg

Privatangestellte . .............. e a) 133 — — 18 — — 115 — —

‘ b) - 992 — — 72 — — 920 — —

Bau- und Holzarbeiter ............... a) 89 — — — — ~ 60 — 29 —_

Cot b) 207 — — S — — 120 — 87 —

Arbeiter in der Land- und Forst-
wirtschaft...,..................... a) 24 — — 24 — — — — —

. b) 384 — — 384 — — — — —

Metall- und Bergarbeiter ............. a) 2.160 295 — 611 — 799 275 180 —_

) b). 27.951 | 4.004 — | . 302 — 9.925 |- 6.600 | 4.320 —

Textil-, Bekleidungs- und Leder- ’ i :
arbeiter...... e a) 25 — — — — 25 — — —

b) 80 — — — — 80 — — —
Summe ...| a) 2.431 295 — 653 — 884 390 209 —
Summe ...] b) 29.614 | 4.004 — 3.558 — | 10125 | T7.520 | 4.407 —
Streikbeteiligung der Gewerkschaften Vergleich der Streikzahlen
Gewerkschaft Arbelter 1 Streik- g Durchschnittliche
' Angestellte stunden Berichtsjahr Stunden Arbelter  Dauer pro Kopf
und A llte

Priva.ta.ngestellte' ...... e e 133 992 Stunden | Minuten

Bau- und Holzarbeiter......... e 89 207 ‘

Arbeiter in der Land- und Forstwirt- . 1951........ 677.452 31.555 21 ;28
schaft ...... ...l 24 384 1952........ 602.758 31.942 18 52

Metall- und Bergarbeiter ........... 2.160 27.951 1953........ 304.817 12.695 - 24 —

Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter 25 80 1954........ 410.508 21.140 19 25

1955........ 464.167 26.011 17 51
: . 1956........ 1,227.292 - 43.249 28 23
2.431 | 29.614 1957........ 364.841 19555 | 18 39
‘ 1958........ 349.811 28.745 | - 12 10
L . . 1959........ 404.290 47.007 8 36
Streikbeteiligung der Bundesldnder 1960........ 550.582 30.654 17 58
1961........ 911.025 38.338 23 46
1962........ 5,181.762 207.459 24 59
Arbeit - ’ . ;
Bundesland ad | Stk jgg3. .1l 272.134 16.501 | 16 29
Angestellte 1964........ 283.588 40.843 6 56
1965........ 3,387.787 146.009- 23 12

Burgenland ........................ 24 384 1966........ 570.846 120.922 4 43

Niederosterreich . ................... 820 5.628 1967........ 131.285 7.496 17 30 -

Steiermark ..............ooeenen... 1.251 | 20.827 1968........ - 53.365 1) 3.129 17 3. ,

Tirol ..ot 29 87 1969........ ;148.139 17.449 8. 29

WIBD .« ovveetiie e 307 2.688 1970........ 212.928 7.547 28 13

1971........ 29.614 v 2,431 12 11
) 2.431° | 29.614 1) Davon 4590 Stunden Aus_sperruhg.‘
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Frauenarbeitﬁ im. Osterreichischen  Gewerk-
schaftsbund -~ = -

Der berufstatlgen Frau, in Osterreich kommt wie
in allen Industrielindern der Welt groBe wirtschaft-
liche Bedeutung zu. Im Jahre 1971 betrug die Zahl
der unselbstindig erwerbstitigen Frauen 910.053.
Rund 57-59%, der berufstitigen Frauen.sind ver-
heiratet. Das bedeutet, daB in Osterreich immer
mehr Frauen die doppelte Aufgabe von Beruf und

Haushaltfithrung bzw. Kinderbetreuung erfiillen

miissen. Diese Doppelfunktlon bringt manche Pro-
bleme mit sich. Es ist eine der wesentlichen Auf-
gaben der Frauenabteilung im OGB, diese speziellen
Probleme aufzuzeigen, zu diskutieren und einer
Losung zuzufiihren. ‘

Um die Interessen der Frauen wahrzunehmen,
sind die Funktionirinnen des OGB in allen ein-
schlagigen Gremien, wie der Kammern fiir Arbeiter
und Angestellte, in allen Zweigen der Sozialversiche-
rung, im Verein fiir Konsumentemnformatlonu a. m.
vertreten.

Der Hohepunkt “der organisatorischen Titigkeit
im Jahre 1971 war der 6. FrauenkongreB des OGB.
Die Beratungen standen unter dem Motto ,,Wir
fordern Chancengleichheit in Gesellschaft und ‘Be-
ruf“. Der FrauenkongreB -ist das hochste Forum
.der gewerkschafthch organisierten Frauen im OGB
und tritt alle vier Jahre zusammen. Dem Frauen-
kongreB obliegt es vor allem, Rechenschaft iiber
vier Jahre Téatigkeit zu erstatten und- die iiber die
-Fachgewerkschaften und Landesexekutiven einge-
reichten Antridge zu behandeln und einer BeschluB-
fassung zuzufiihren. Nicht zuletzt wurde die Neu-
wahl des Frauenprisidiums durchgefiihrt. 114 An-
trage wurden eingebracht. Unter anderem verlang-
ten die Delegierten in den Antrigen, daB mehr
Frauen in die Spitzengremien der Gewerkschaften,
Arbeiterkammern und der Selbstverwaltung der
Sozialversicherungstriger und sonstiger 6ffentlich-
rechtlicher Korperschaften delegiert werden. Weiters
wurde die Durchsetzung des Grundsatzes ,;Gleicher
Lohn fiir gleichwertige Leistung* bei allen Kollektiv-
vertragsverhandlungen . gefordert. Madchen und
Frauen sollen in alle Lehrberufe elngefuhrt werden,
‘die ihren Begabungen entsprechen.

Die Errichtung von gesellschaftlichen Einrichtun-
"gen fir die Familie, wie Klnderga.rten ‘Horte, Halb-
internate und Ganztagsschulen sowie von Familien-
und Heimhilfen wurde in etlichen Antrigen gefordert.
- Zur Sicherung der ' Preisstabilitit :wurde unter
anderem ein gedndertes wirksames Preisregelungs-
gesetz, eine Verbesserung des Konsumentenschutzes,

" ein ‘Ausbau des Nettopreissystems und eine Aus-

Weitung der Kompetenzen der Paritédtischen Kom-
mission verlangt.

{ Aus Griinden des Gesundheltsschutzes als auch

"wegen des Schutzes, vor materieller Benachteiligung

der Verbraucher wurde ein zeitgemédBes Lebens-
~ mittelgesetz gefordert. S :

" Bei der Forderung nach einer zeltgemaBen Reform

des § 144 des Strafgesetzes wurde verlangt, den

Frauen als den Betroffenen miisse bei ‘dleser Reform
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auf alle Fille volles Mitspracherecht - eingeriumt
werden.

Bei diesem KongreB wurden die Weichen fiir die
nichsten vier Jahre der Funktionsperiode gestellt.

Drei Punkte sind Zlelsetzung fur den na,chsten
’ FrauenkongreB

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Leistung
Reform des Familien- und Eherechtes und

Schaffung der erforderlichen gesellschaftlichen
Einrichtungen fiir die Familie, insbesondere ver.
besserte Unterbringungsméglichkeiten fiir Kinder
in der Vorschulzeit und die Ganztagsschule.

Das Schiilerbeihilfengesetz vom 9. Juli 1971 gibt
Schiilern ab der zehnten Schulstufe Anspruch auf
Schul- und Heimbeihilfen, ab der neunten Schulstufe
ausschlieBlich auf die Heimbeihilfe. Die Schulbei-
hilfe betragt je nach Einkommen der Eltern 1000 bis
5000 S jahrlich, die Heimbeihilfe ist gesta,ffelt von
1000 bis 6000 S pro Jahr.

Die Frauenabteilung hat seit ihrem Bestehen ihr
Augenmerk darauf gelenkt, den Kolleginnen in ‘den
Gewerkschaften und Léindern die Méglichkeit zur’
Ausbildung und Weiterbildung von Funktionédrinnen.
zu ‘bieten. Dariiber hinaus haben die einzelnen
Gliederungen der Frauenreferate in den Gewerk-
schaften und Léndern auf Grund ihrer, eigenen
Beschliisse’ zahlreiche Kurse und Informations-
tagungen zur Schulung der weiblichen Funktionire
und Mitglieder durchgefiithrt. Insgesamt haben.
diese Bestrebungen dazu gefiihrt, daB der Kreis
'gewerkschaftlich informierter Betriebsridtinnen er-
weitert werden konnte. Neben der Schulungstitig-
keit der Fachgewerkschaften und der Landes--
exekutiven, veranstaltete die Frauenabtellung im
OGB Kurse mit Spezialthemen, die fiir die Frauen
von besonderem Interesse sind: :

'Im Hinblick auf die im Gespréach stehende Reform
des Familien- und Eherechtes wurde im Berichtsjahr
ein Internatskurs unter dem Titel ,,Die Frau und
das Recht‘‘ durchgefiihrt. Das Kursprogramm war
so gestaltet, da am Beginn des Kurses den Funk-
tiondrinnen ein umfassender Uberblick iiber die
Gesellschaft und das Recht vermittelt wurde und
im weiteren Verlauf die einzelnen, fiir die Frauen
bedeutenden Themen, wie das Familien- und Ehe-
recht, der arbeitsrechtliche Schutz der Frau und die
sozialrechtlichen Bestimmungen fiir die Frau be-
handelt wurder. Ebenso war im Kursprogramm
eingeplant, u. zw. in Form von Gespréichen zu den
einzelnen Themen, den Kolleginnen ein' Grundwissen
der Rhetorik zu vermitteln.

Jugendarbeit und -Berufsausbildung

Jugendvertrauensrite

Bei einer Tagung des OGB-Jugendvorstandes
wurden im Friihjahr 1971 Grundsétze fiir ein Jugend-
vertrauensritegesetz erarbeitet. Die Vorschlage wur-
den dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
iiberreicht und dienten als Grundlage fiir die Regie-
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rungsvorlage fiir ein Bundesgesetz fiir betriebliche
_ Jugendvertretungen (Jugendvertrauensritegesetz).
Der Gesetzentwurf wurde von den Delegierten zum
12. JugendkongreB des OGB diskutiert. Die Dele-
gierten richteten an den Bundesminister fiir soziale
Verwaltung das Ersuchen, alles zu unternehmen,
um die Regierungsvorlage bald ins Parlament zu
bringen. Zur Unterstiitzung fiihrte die Gewerk-
schaftsjugend die Aktion , M — Mitbestimmung —
durch. Dem Bundesminister wurden mehr als
50.000 Unterschriften iibergeben.

Berufsausbildung

OGB und Gewerkschaftsjugend arbeiten im Berufs-
ausbildungsbeirat mit, der vom Bundesministerium
fiir Handel, Gewerbe und Industrie damit beauftragt
ist, Entwiirfe fiir Verordnungen zum Berufsausbil-
dungsgesetz auszuarbeiten. Bisher konnten vier Ver-
ordnungsentwiirfe fertiggestellt werden. Sie um-
fassen 52 Lehrberufe aus dem kaufménnischen
Bereich, dem Baunebengewerbe, dem Metallsektor,
dem Bekleidungsbereich und der Fremdenverkehrs-
wirtschaft. Die Verordnungsentwiirfe betreffen Aus-
bildungsvorschriften — Berufsbilder und Verhéltnis-
zahlen — fiir 119 Lehrberufe Damit werden rund
909 aller Lehrlinge erfaBt. .

Berufswettbewerbe

In vielen Bundeslindern wurden in Zusammen-
arbeit mit den Fachausschiissen der Arbeiter-
kammern und zustdndigen Gewerkschaften Berufs-
wettbewerbe durchgefiihrt. Besonderen Anklang
fand der Maschinschreibwettbewerb der Salzburger
Gewerkschaftsjugend, an dem fast 1500 Jugendliche
teilnahmen.

Berufsausbildung heute

Unter diesem Titel brachte die Osterreichische
Gewerkschaftsjugend eine Broschiire iiber das Zu-
standekommen des Berufsausbildungsgesetzes heraus.
Die Broschiire enthilt Beitrdge zur Geschichte des
Lehrlingswesens sowie zu arbeitsmarktpolitischen
Fragen und informiert iiber die Situation der Berufs-
.ausbildung im Ausland. Der Gesetzestext samt
Kurzkommentar, die Lehrberufsliste, ein Vergleich
zwischen alter Gewerbeordnung und Berufsaus.
bildungsgesetz und die Forderungen der Gewerk-
schaftsjugend zu Fragen der Bildungspolitik machen
die Broschiire zu einem guten- Arbeitsbehelf fiir
Berufsberater, Berufsschullehrer, Betriebsrite, Ju-
gendfunktlonare Ausbilder in den Betrieben und
anderen Interessierten. Die Einleitung verfaBte der
Préisident des OGB Anton Benya.

Lehrberufsliste

Die Lehrberufsliste, die auf Grund des Berufs-
ausbildungsgesetzes veroffentlicht wurde, umfaBt
303 Lehrberufe. Von Arbeitnehmerseite wurde
wiederholt darauf hingewiesen, dall zuviele Berufe
enthalten sind. Viele davon haben heute keine
Berechtigung mehr, als Lehrberufe gefiihrt zu wer-
den. In diesem Zusammenhang ist eine Zusammen-
stellung des Bundesministeriums fiir. soziale Ver-
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waltung, die iiber Anregung der Osterreichischen
Gewerkschaftsjugend ausgearbeitet wurde, von
Interesse. Im Jahre 1969 wurden in 23 Lehrberufen
insgesamt 107.004 Lehrlinge, das sind 83-179%, aus-
gebildet. Die Lehrberufe Einzelhandelskaufmann
sind mit 19-3%, und Kraftfahrzeugmechaniker mit
849, fiihrend.

Information und Bildungsarbeit

Die Osterreichische Gewerkschaftsjugend versucht
im Rahmen ihrer Informations- und Bildungsarbeit
den Themenbereichen Sozialpolitik, Arbeitsrecht
und Berufsausbildung besondere Bedeutung zu ver-
leihen. In Internatskursen und Wochenendschulun-
gen wurden im Jahre 1971 mehr als 10.000 junge
Menschen mit gewerkschaftspolitischen und sozial-
politischen Problemen konfrontiert. Die seit einigen
Jahren durchgefiihrte Kombination von Sport- und
Bildungswochen bietet neben Information auch aus-
reichend Moglichkeiten zur sportlichen Betdtigung
und tragt so zur Gesundheitsprophylaxe bei. - In den
iiber 500  Jugendgruppen der Gewerkschaftsjugend
werden ebenfalls Fragen des Jugendarbeitsschutzes,
der Berufsausbildung und der betrieblichen Jugend-
vertretung besproclien. Die Zeitschrift der Gewerk-
schaftsjugend ,,Hallo”“ sowie die Rubrik Jugend-
funktiondr in Arbeit und Wirtschaft weisen regel-
méBig auf aktuelle Probleme junger Arbeitnehmer
hin.

) Jugendarbeitsschutz

Bei der Arbeitsinspektorenkonferenz im Jahre -

1971 wurden von Arbeitnehmerseite wieder eine
Reihe von Fragen den Jugendarbeitsschutz be-
treffend zur Diskussion gestellt. Auf Grund der
Erfahrungen der Gewerkschaften, der Jugendschutz-
stellen der Arbeiterkammern sowie der -Gewerk-
schaftsjugend standen das Verbot der Beschiftigung
auslindischer Kinder und die kritische Situation
hinsichtlich der Verwendung Jugendlicher im Gast-
und Schankgewerbe im Vordergrund. Die Arbeits-
inspektion wird im Gast-, Schank--und Beherber-
gungsgewerbe in nichster Zzit besondere Uberpruf un-
gen durchfiihren.

Die Gewerkschaftsjugend iiberreichte dem Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung ihre Forderungen fiir
eine Novellierung des Kinder- und Jugendbeschafti-
gungsgesetzes. Vor allem die Strafbestimmungen
sollen verschirft werden. :

Jugendfiirsorgeaktion — . Reihenuntersuchungen
Im Jahre 1971 waren es 25 Jahre, seit das Jugend-

fiirsorgereferat des Osterreichischen Gewerkschafts- -

bundes mit seiner Aktivitit begann, die sich schon
einmal, nach dem Ersten Weltkrieg, als wertvolle
Hilfe zur Besserung des schlechten Gesundheitszu-
standes der Jugend erwiesen hatte. Die vom Jugend-
fiirsorgereferat des 0GB betreuten Erholungsaktionen
haben auch im Jahre 1971 wieder mehr als 10.000
Jugendlichen die Méoglichkeit geboten, in einem der
Jugenderholungsheime des OGB einen Erholungsauf-
enthalt zu nehmen. Dieser Erholungsaufenthalt wird
zusétzlich zum Gebiihrenurlaub gewéhrt, er ist einem
Krankenstand gleichzusetzen. Sicherlich ist es heute
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nicht mehr die Untererndhrung, die bei den Ein-
weisungsgriinden an erster Stelle steht, doch gibt es
jetzt viele Zivilisationskrankheiten, die. auch bei
Jugendlichen in sehr starkem MaBe in Erscheinung
treten und die bereits prophylaktisch’ bekampft
werden miissen. Wenn man die in Wien durch-
gefiihrten Reihenuntersuchungen auswertet, so
zeigen sie fiir das Jahr 1971 folgende Ergebnisse:
29 unmittelbare Krankmeldungen, 34 Spitalein-
' Welsungen, 5685 Antriage auf Erholungsuralub und
zwei Anregungen zum Wechsel des Berufes. Fach-
arztliche Untersuchungen bei Jugendlichen, wie
Lungendurchleuchtungen, gynékologische, interne
oder neurologische Untersuchungen wurden in
19.172 Fillen vorgenommen. Interessant ist, dal
in Karnten nur 5-79, in Niederdsterreich 7-039%,
und in Tirol 2-89%, im Gegensatz zu Wien mit 319,
den Befund III, der zu einem Erholungsaufenthalt
berechtigt, erhielten. Dies zeigt deutlich, daB die
Uptersuchungskriterien in den einzelnen Bundes-
landern sehr differieren. Die Gewerkschaftsjugend
hat deshalb im Einvernehmen mit dem Jugend-
fiirsorgereferat des OGB den Hauptverband der
Sozialversicherungstriger ersucht, einheitliche Unter-
suchungskriterien fiir ganz Osterrelch festzulegen.

Die zur Verfiigung .stehenden gesamtosterreichi-
schen Ergebmsse der Relhenuntersuchungen J ugend-
licher fir das Jahr 1970 zeigen wieder, dal in ein-
zelnen Bundeslindern die Vorla.dung zur Reihen-
untersuchung nicht hundertprozentig erfolgt. So
sind es in Vorarlberg nur 71:3%, aller zu unter-
suchenden Jugendlichen, die zur Untersuchung auch
" tatsdchlich eingeladen werden, in Niederésterreich
73:6% und in Tirol 799,.

Aber auch die Jugendlichen nehmen, wenn sie
zur Relhenuntersuchung eingeladen werden, diese
Moglichkeit nicht immer in. Anspruch. So sind es in
Tirol nur 55-:39,, die der Einladung Folge leisten,
in Salzburg 66-29, und in Wien 63:7%,. Den besten
Erfolg erzielt Oberdsterreich mit 93-9%. Auf Grund
einer Novellierung des Kinder- und Jugendbeschéfti-
pungsgesetzes ist nunmehr der Arbeitgeber ver-
wilichtet, dem jugendlichen Dienstnehmer die not-
Fendige Zeit fiir die Reihenuntersuchung unter
gortzahlung des Entgelts zur Verfiigung zu stellen.

Lohnpolitik

Das Tariflohnniveau erh6éhte sich im Laufe des

Jahres 1971 um 109, (1970: 59%). Die Effektiv-
verdienste erh6hten sich in der Gesamtwirtschaft
(ohne -6ffentlichen Dienst) um 13-59%,, also wesent-
lich starker als im Vorjahr (89,). In der Industrie
beschleunigte sich der Auftrieb sogar noch mehr.
Die Brutto-Monatsverdienste je Industriebeschéaf-
tigten erhohten sich im Jahresdurchschnitt um
14:5%, (1970: 9-5%,). Netto stieg die Zuwachsrate
von 89% auf 13-59%,.
. Die Léhne und Gehilter in der Gesamtwirtschaft
sind 1971 deutlich starker gestiegen als im Vorjahr
(15% gegen 9-5%,). In der Privatwirtschaft war die
Expansion der Lohn- und Gehaltssumme etwas
kraftiger (169, gegen 9-5%,) als im offenthchen Dienst
(11-5%, gegen 109%,). ‘
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Arbeitskosten und Preise

So wie in den vorhergehenden Jahren fiihrten

die gewerkschaftlichen Organisationen ‘zusammen
mit den Arbeiterkammern einen kontinuierlichen
Kampf gegen ungerechtfertigte Preiserh6hungen
in. verschiedenen Sparten und Bereichen der Wirt-
schaft.
- Der PreisunterausschuB der Paritatischen Kom-
mission hielt bedeutend mehr Sitzungen ab als
im Vor]ahr (1971: 50, 1970: 37) und behandelte
auch eine etwas groBere Zahl von Preisantrigen
(1971: 385, 1970: 380). Im Dezember gelang es den
Arbeitnehmervertretern im Zusammenhang mit den
Beratungen iiber die Verlingerung der Wirtschafts-
gesetze durch den Nationalrat mit den Unter-
nehmerorganisationen eine Vereinbarung zu treffen,
durch welche die Autoritidt der Paritatischen Kom-
mission wesentlich gestirkt werden soll.

Die Arbeitskosten je Produktionseinheit erhohten
sich in der Industrie um 8:59%,, nachdem sie 1969
auf Grund einer 49 igen Erhéhung etwa das Niveau
von 1967 wieder erreicht hatten. International
gesehen stiegen die Arbeitskosten der dsterreichischen
Industrie keinesfalls stirker als jene ihrer aus-
landischen Konkurrenten.

~ Die Arbeitskosten in der Gesamtwirtschaft stiegen
ebenso stark als jene in der Industrie, nachdem
sie  im Vorjahr weniger stark gestiegen waren
(1971: 8:59%,, 1970: 2-5%,).

Bildungsarbeit

Im Mlttelpunkt der gewerkscha.ftllchen Schulungs-
tatigkeit stand im Jahre 1971 die Ausbildung und
Schulung der Betriebsrite und Funktionire, die
vorwiegend in den ein- und zweijahrigen Inter-
natskursen, den dreijihrigen Abendgewerkschafts-
schulen und in den Tages- und Wochenendkursen
erfolgte.

Steigende- Bedeutung erlangte die Ausarbeitung
von gewerkschafts-, rechts- und sozialkundlichen
Lehrbehelfen, sowie ein zunehmender Einsatz moder-
ner audio-visueller Hilfsmittel.

Die Erkenntnis, daB in einer hochindustrialisierten
Gesellschafts- und Wirtschaftsform ein steigender
Bedarf an hochqualiﬁzierten Arbeitskraften besteht
und Allgemelnblldung sowie fachliche Weiterbil-
dung ein lebenslanger ProzeB sind, begann sich auch
in Arbeitnehmerkreisen immer mehr durchzusetzen.
Die berufsweiterbildenden Kurse der Gewerkschaften
und des Berufsférderungsinstituts erf reuen sich daher
einer regen Nachfrage. ‘

Der Verleihdienst der OGB-Filmstelle erbrachte
trotz der groBen Konkurrenz des Fernsehens,
speziell in den Bundeslindern, eine echte Leistung
fir die Mitglieder. )

Die kulturelle Tatigkeit -der Kunststelle im Bil-
dungsreferat des OGB konzentrierte sich auf die
Durchfithrung von sieben Kunstseminaren und die
fachkundige Betreuung von kiinstlerischen Freizeit-
gruppen. Ein Hauptziel der theoretischen Seminare
war die Erziehung zur Kunst und das Aufzeigen
des Zusammenhanges zwischen Gesellschaft, Politik -
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und kiinstlerischer Betdtigung. Auf dem -Weg zur
generellen Bildungsfreistellung k6nnte mit der Novel-
lierung des Betriebsritegesetzes im Juni 1971 ein
iiberaus wertvoller Fortschritt verzeichnet -werden.
Diese Anderung hat den Betriebsraten, durch die
allgemeine und erweiterte Bildungsfreistellung, die
gesetzliche Voraussetzung fiir eine gezielte Aus-
bildung geschaffen, die fiir die Verwirklichung der
- ,,permanenten Bildung* von groBer Bedeutung ist.

Internatskurse

Auch nach der im Berichtsjahr gesetzlich ein-
gefithrten Bildungsfreistellung fiir Mitglieder des
Betriebsrates standen im Internatskurswesen die
dreiw6chigen Kursveranstaltungen an erster Stelle.
Es wurden 290 Internatskurse durchgefiihrt, davon
dauerten 269 Kurse' eine Woche, neun Kurse zwei
Wochen und ein Kurs vier Wochen. -

Gewerkéchaftsschulen

Im Jahre 1971 wurde in 38 Abendgewerkschafts-
schulen mit 54 Lehrgingen an 2452 Abenden ein
methodischer Unterricht in den Hauptfichern Volks-
wirtschaft, Gewerkschaftskunde, Sozialversicherung
und Arbeitsrecht erteilt. Die seit vielen Jahren
konstant bleibende Anzahl von dreijahrigen Abend-
gewerkschaftsschulen verteilt sich auf die Bundes-
linder Kirnten, Niederosterreich, Oberdsterreich,
Steiermark, Tirol und Wien. Eine Aufteilung nach
Bundesldndern ergibt folgendes Bild:

Karnten............ 8 Schulen 11 Lehrginge
‘Niederosterreich ... .. 1 12 »
Oberdosterreich . ... ... -5 ” 7 ”
Steiermark .......... 11 » 16 ”
Tirol ............ e 2 SO 4 ”
Wien ............... 1 ”? 4 7
' 38 Schulen 54 Lehrginge
: Lebensschule

An 116 Kursabenden trafen sich 24 Teilnehmer
der Lebensschule fiir junge Leute im OGB, um
praktische und lebensnahe Probleme zu diskutieren.
Viele aktuelle Themen wurden von Experten vor-
getragen. Den A Hohepunkt der Schulungsarbeit
bildete eine einwéchige Studienfahrt nach Luxem-
burg, die den Teilnehmern einen Einblick in das
politische, wirtschaftliche und kulturelle Leben des
Landes vermittelte. =

Briefschule

" Die Briefschule begann im Jahre 1971, neben der
laufenden gewerkschaftskundlich-arbeitsrechtlichen
Reihe, mit der Veréffentlichung einer zweiten Serie
unter dem Titel ,,Allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre®,. bestehend aus 15 Lehrbriefen.

Am gewerkschaftskundlich-arbeitsrechtlichenLehr-
gang haben im Berichtsjahr 2609 Teilnehmer das
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Studium aufgenommen, von denen 210 den Lehr-
gang beendeten.. Von der betriebswirtschaftlichen
Serie wurden bisher acht Lehrbriefe versffentlicht
und 447 Teilnehmer vermerkt.

Die Lehrbriefe eignen sich sowohl als DlSpOSltlons-
material fiir die Vortragenden wie auch als Studien-
unterlagen in den Betriebsritekursen und Gewerk-
schaftsschulen. :

" Kunsterziehung

Die Ausstellung ,,Malerei und Plastik der Laien
und Autodidakten‘ in der Wiener Secession bildete
im Berichtsjahr eine der Hauptarbeiten der Kunst-
stelle. Mehr als 7000 Personen. besuchten diese

. Veranstaltung.

In sieben Kunstseminaren wurden den  Teil-
nehmern einerseits praktische Kunstfertigkeit und
Maltechnik vermittelt und andererseits theoretische
Probleme wie die Kunst im 20. Jahrhundert und
das Verhiltnis von Kunst zur Pohtlk und Gesell-
schaft nahegebracht.

In der Galerie Autodidakt wurden im Berlchts-
zeitraum zwolf Ausstellungen gezeigt. Zehn kiinst-

lerische Freizeitgruppen in verschiedenen Bundes--

landern wurden von der Kunststelle unterrlchts-
méBig betreut.

Chorverelnlgung des 0GB

Dle Chorvereinigung des OGB hat im BerlchtSJahr
bei 23 Veranstaltungen mitgewirkt und fiinf kom-
plette Konzerte bestritten. Bei neun Auffithrungen

- wahrend einer Konzerttournee durch Nordamerika

wurden 11.000 Zuhérer gezihlt. Weitere 35.000
Besucher gab es bei Veranstaltungen in Wien,
der Steiermark sowie beim Bundeskongre8 des OGB
und beim Kongre des International Tra.nsport
Federation (ITF).

Der Mitgliederstand wurde auf 63 Personen
vergrofBert.

Berufsweiterbildung

Mit der Griindung des ', Instituts fiir berufs-
padagogische Forschung und Entwicklung® -wurde
ein weiterer Fortschritt fiir die' berufliche Weiter-
bildung erzielt.

Im Berichtsjahr besuchten 49.546 Teilnehmer
2657 berufsbildende Kurse und Veranstaltungen
der Gewerkschaften, Fachausschiisse und des Berufs-
féorderungsinstituts. In vielen Kursen wurden ver-
suchsweise neue Unterrichtsmethoden angewendet
und die erforderlichen Unterlagen erarbeitet.

In den Fiihrungskrifteseminaren, die eine weitere
Ausdehnung erfahren haben, wurden vor allem
mittlere Fiihrungskrafte fiir ihre Aufgaben geschult.

Die Fernkursabteilung des Berufsforderungs-
instituts. wurde mehr in Anspruch genommen, und
es war im Jahre 1971 méglich, das Kursprogramm
zu erweitern. Bemerkenswert bei den Fernkursen ist,

"daB immer mehr Arbeiter, Angestellte und Beamte ‘

die Matura anstreben.
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‘Vereinigung ‘OSterr'eféhischer_ Industrieller

~Die Vereinigung Osterreichischer Industrieller
ergreift auch diesmal wieder gerne die Gelegenheit,
ihre Aktivititen sowie den Standpunkt der von ihr

-vertretenen Unternehmer zu Fragen der Sozial-
politik - darzustellen. Sie hofft -damit, als eine an’
der . Mitgestaltung der sozialen Lage besonders-
, interessierte Organisation zur Abrundung des vor-

liegenden Berichtes und zum richtigen. Verstindnis

unternehmerischer Sozialpolitik beitragen zu kénnen.

Gerade die zahlreichen Verhandlungen der Sozial-
partner iiber wichtige sozialpolitische Fragen haben
gezeigt, dal hier wie auf wenigen anderen Gebieten
ein gesellschaftspolitischer Ausgleich zwischen be-
stehenden Interessen erforderlich ist. Ein solcher
Ausgleich darf nicht -einseitig begiinstigend wirken
und muB unter Beriicksichtigung der wirtschaft-
lichen Entwicklung des Leistungsbediirfnisses und
der Selbstverantwortung -des einzelnen  gefunden

werden. Kurzfristige Erwigungen der Popularitit .

oder Opportunitdt sollten dabei auBer Betracht
bleiben. ,

Die von diesem Grundgedanken getragenen Akti-
vititen der Vereinigung auf sozialem Gebiet im
Jahre 1971 sollen nachstehend iibersichtlich - dar-
gestellt werden. ' :

Arbeitélmarktpolitik

.A_ls .Interessenvertretung ' der Dienstgebef muBte
die Industriellenvereinigung bei ihren Aktivititen
auch. in diesem Jahr besonders darauf hinwirken,

daB die Mitgliedsfirmen von der .angespannten ’

Arbeitsmarktsituation nicht zu stark beeintrichtigt
werden. Die Bemiihungen zur Versorgung der
Wirtschaft mit den notwendigen Arbeitskriften
fanden daher sowohl in den fortlaufenden Bestre-
bungen um eine liberalere Regelung der Zﬁlassung
auslindischer Arbeitskrifte als auch in Form der
Mitarbeit im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik ihren
Niederschlag. h '

Im Sinne des bereits im ‘Jahre 1970 dem Herrn
Bundesminister fiir soziale Verwaltung iiberreich-
ten arbeitsmarktpolitischen Schwerpunktprogramms
mulB gerade im Interesse der Aufrechterhaltung der
Vollbeschiftigung, - die als Ziel der Wirtschafts-

und Arbeitsmarktpolitik heute von allen. staats- -

tra‘m_gen‘den Gruppen: anerkannt wird, dem Arbeits-
kriftemangel erhohtes Augenmerk geschenkt wer-
den, weil dieser die wiinschenswerte Expansion der

Wirtschaft hemmt und die volle Ausniitzung der
“betrieblichen Kapazititen: behindert.. )

Dieser allgemeine Gesichtspunkt wurde von den
Vertretern der - Vereinigung bei der Wahrnehmung
industrieller Interessen im Bereich der Arbeitsmarkt.
politik auf Bundes- und Landesebene stets,in den
Vordergrund gestellt. ' Die “Vereinigung ist kraft

~ Gesetzes durch zwei Mitglieder im Beirat fiir Arbeits-

marktpolitik vertreten, der im Bundesministerium

fi'ir soziale Verwaltung errichtet ist. = Dariiber’
* hinaus ist die Vereinigung auch in mehreren arbeits-

marktpolitischen Beiriten auf Landesebene; repri-
sentiert, die allerdings insbesondere aufgruind der
sehr eingeschrinkten arbeitsmarktpolitischen Mog-

!
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lichkeiten der Linder in ihren Aktivititen sehr
beengt sind. _ . . o

Im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik und seinen
zahlreichen Unterausschiissen arbeiteten die Ver-
treter der Vereinigung laufend an der Schaffung und
Anderung von Richtlinien zu einzelnen Bestim-
mungen des Arbeitsmarktforderungsgesetzes mit.
So wurden u. a. die Richtlinien iiber Ausbildungs-
beihilfen fiir ‘Lehrlinge mit der Absicht gedndert,
eine gezielte Forderung anstelle einer solchen nach
dem ,,GieBkannenprinzip“ zu erreichen. Ebenso
wurden auch im Bereiche der produktiven Arbeits-
platzférderung (PAF) Anderungen durchgefiihrt.
Diese Arbeiten, sowie die Beratung des Ministeriums
in Einzelfillen von groBerer Bedeutung, brachten
fiir die Vertreter im Beirat eine groBe Arbeits-
belastung/ mit sich, dokumentierten jedoch das
groBe Interesse, das die oOsterreichische Industrie
den Arbeiten des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung auf diesem Gebiete entgegenbringt.

.Die besondere Bedeutung der Ausldnderbeschéafti-
gung fiir die Osterreichische Wirtschaft geht u. a.
daraus hervor, daB im Berichtsjahr ein Héchst-
stand von rund 170.000 Auslindern in der zweiten
Jahreshilfte gegeben war. Die Auslinderbeschéfti-
gung erreichte damit einen Stand von etwa 6-89%,
der Gesamtbeschiftigung. Diese hohe Beschifti-
gung von Gastarbeitern hatte in Osterreich ver-
stdrkte Bemiihungen zur Erleichterung der Arbeits-
und Lebensbedingungen dieses Personenkreises zur
Folge, an denen die Vereinigung regen Anteil nahm.
Insbesondere ist die Vereinigung Osterreichischer
Industrieller zusammen mit der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft, dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund und dem Osterreichischen Ar-
beiterkammertag Griindungsmitglied eines Vereines
fiir 6konomische und soziologische Studien, der sich
mit der Untersuchung von Problemen:der Gast-
arbeiterintegration befaBt. Die Untersuchungs-
ergebnisse sollen Grundlage fiir weitere MaBnahmen
auf diesem Gebiet sein. Auch auf Landesebene
wurde die Zusammenarbeit mit jenen Stellen ver-
tieft, die auf dem Gebiet der Gastarbeiterintegration
tatig sind.

In diesem Zusammenhang wurde auch nach
Beratungen in den zustindigen Gremien der Ver-
einigung ein Katalog von Mainahmen zur Erleichte-
rung . der Auslinderbeschiftigung erstellt. Dieser
Katalog beruht auf der Erkenntnis, dal die iiber-
wiegend voriibergehende ~Integration der Gast-
arbeiter aus menschlichen, sozialen und wirtschaft-

" lichen -Griinden geférdert werden muB).. Der Katalog

wurde einer Reihe von Personlichkeiten des 6ffent-
lichen Lebens, u.- a. auch dem Herrn Bundeskanzler,
zur Verfiigung ' gestellt; er hebt besonders hervor,
daB das Problem der Unterbringung von Gast-
arbeitern derzeit am dringendsten - einer Lésung
bedarf. ‘ - :

Im iibrigen wurde auch in diesem Katalog die
Notwendigkeit der Schaffung eines modernen Aus-
linderbeschiftigungsgesetzes 'neuerlich unterstri-
chen, zu dem ein Entwurf leider immer noch nicht
vorgelegt wurde. ‘ ' ‘
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Ein besonders dringendes Problem stellte im
Berichtsjahr auch die Abwanderung von Arbeits-
kriaften- aus den westlichen Bundeslindern nach
Deutschland und in die Schweiz dar. Nachdem diese
Abwanderung bereits im Jahre 1970 ernste Aus-
wirkungen auf die Wirtschaft in den Grenzgebieten
gezeigt hatte, kam es auch im Jahre 1971 aufgrund
der Abwanderung zu bedenklichen Stérungen’ der
Wirtschaft, u. a. auch zu Betriebsstillegungen. Die
Vereinigung nahm diese Situation zum Anla8, um
zundchst in einem MafBnahmenkatalog jene Punkte
aufzuzeigen, die zur Einddmmung dieser Abwande-
rung vordringlich wiren. Neben zahlreichen Einzel-
mafBnahmen, unter denen ein Stopp der Lohnneben-
kosten besonders wichtig ist, wurde im Katalog
vor allem auf die Notwendigkeit hingewiesen, durch
ein allgemeines Umdenken die’ tiefverwurzelte Lei-
stungsfeindlichkeit der 6sterreichischen Wirtschafts-
politik allmahlich abzubauen. In der zweiten
Jahreshilfte beschiftigte sich dann auch der Beirat
fiir Wirtschafts- und Sozialfragen unter Mitwirkung
von Vertretern der Vereinigung mit dem Ab-
wanderungsproblem, konnte aber seine Beratungen
im Berichtsjahr noch nicht abschlieBen.

Arbeitsrecht

Die Vereinigung Osterreichischer Industrieller
trat im Berichtsjahr insbesondere dafiir- ein, einer
Erhéhung der Direktlshne anstelle einer weiteren
Ausweitung von Sonderzahlungen, Zuschligen, Zu-
lagen, Entgeltsfortzahlungen im Krankheitsfall
u. dgl., den Vorrang einzurdumen. '

Ferner mufite wiederholt gegen gesetzliche und
sonstige Initiativen aufgetreten werden, durch die
Mehrbelastungen und Beschriénkungen der Dispo-
- sitionsfreiheit der Dienstgeber verursacht worden
wiren. Diesem Zweck diente u. a. auch die Mit-
arbeit im Rahmen der Kommission zur Kodifikation
des osterreichischen Arbeitsrechts, in der die Ver-
einigung durch einen Mitarbeiter vertreten ist.

Die Vereinigung hat aber auch auf die zahlreichen
arbeitsrechtlichen Anderungen des Berichtsjahres
stark EinfluB genommen, unter denen wohl eine
Novelle zum Betriebsrdtegesetz an erster Stelle zu
nennen ist. Der bereits zu Ende des Jahres 1970
ausgesendete Entwurf dieser Novelle lieB in weiten
Kreisen der Wirtschaft die Befiirchtung auf-
kommen, daB das Betriebsritegesetz aus dem Jahre
1947, das sich als Instrument zur Sicherung des
Betriebsfriedens und als Grundlage des Zusammen-
lebens im Betrieb im allgemeinen bewédhrt hat,
seinen bisherigen Charakter verlieren sollte und
in mancher Hinsicht zu einem Instrument des
Klassenkampfes hédtte werden konnen.

DaB es zu dieser Tendenzumkehr des Gesetzes
nicht gekommen ist, geht auf langwierige Verhand-
lungsbemithungen der Vertreter der Wirtschaft
zuriick. In der von den gesetzgebenden Korper-
schaften verabschiedeten Form kann die Betriebs-
ratsgesetz-Novelle von Arbeitgeberseite als trag-
barer Kompromi8 gesehen werden, weil sie trotz
mancher Belastungen das Weiterbestehen des Be-
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triebsrategesetzes als eine Norm zur Sicherung des
Betriebsfriedens erwarten 148t.

Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dal mit
dieser Novellierung in vielen Punkten die Grenze
des fiir die Wirtschaft noch Tragbaren erreicht
worden ist.

Ein zweiter Schwerpunkt arbeitsrechtlicher Ande-
rungen war in einer Novelle zum Angestelltengesetz
enthalten, die eine Erweiterung der Abfertigungs-
bestimmungen vorsieht. Bei allem Verstindnis
fir soziale Belange der Dienstnehmer mufBten auch
hier die urspriinglich im Entwurf des Bundes-
ministeriums fiir Justiz vorgesehenen sehr weit-
gehenden Belastungen eliminiert werden, bevor diese
Novelle fiir die Dienstgeber als tragbar angesehen
werden konnte.

Ein weiterer arbeitsrechtlicher Schwerpunkt be-
traf die Anderung der Urlaubsvorschriften. Die
Urlaubsbestimmungen fiir Arbeiter wurden damit
an jene der Angestellten weitgehend a,ngeghchen
allerdings erst mit 1. Jinner 1973.

Von grundsétzlicher Bedeutung war eine Ande-
rung des Arbeitszeitgesetzes, die vor allem eine
Erhohung des
schon ab der ersten Stunde auf 509, brachte. Bisher
war die Regelung von Uberstundenzuschligen immer
den Sozialpartnern iiberlassen worden, die in vielen
Kollektivvertrigen noch 25%ige Uberstundenzu-
schlige wenigstens fiir die ersten drei Uberstunden
vereinbart hatten. Durch diesen Akt des Gesetz-
gebers wurde nun der Mindestiiberstundenzuschlag
auf 509, erhéht. '

Im Rahmen dieser Novelle wurde aber von den
Dienstgebern begriiBt, daB bei Vorliegen eines
dringenden Bediirfnisses die wéchentliche Arbeitszeit
bis zu 60 Stunden mit Bewilligung des Arbeits-
inspektorates ausgedehnt werden ‘kann. Bisher
konnten nur 53 Stunden pro Woche bei Vorliegen
eines dringenden Bediirfnisses bewilligt werden.

Eine weitere dringend notwendige Erleichterung
fiir die Dienstgeber wurde durch eine Novelle zum
Wehrgesetz erreicht, die neben einer Verkiirzung
der Prisenzdienstzeit von neun Monaten auf sechs
Monate ein Auslaufen der sogenannten Inspektionen

- und Instruktionen mit dem 31. Dezember 1976

vorsieht. Den Vertretern der Wirtschaft ist es
gelungen, eine Gleichstellung der Teilnehmer an
Inspektionen und Instruktionen mit jenen Wehr-
pflichtigen herbeizufiihren, die den ordentlichen
Prisenzdienst leisten. Dies bedeutet, daB der
Dienstgeber” nunmehr zur Fortzahlung des Ent-
gelts bei Inspektionen und Instruktionen nicht mehr
verpflichtet ist. ’

Positiv vom Standpunkt der Dienstgeber ist
ferner eine Verordnung des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung zu werten, durch die eine Milde-
rung der Einstellungspflicht nach dem Invaliden-
einstellungsgesetz fiir die osterreichische Fleisch-
warenindustrie festgesetzt wurde.

Auf dem Gebiet des Arbeltnehmerschutzes

" wurden im Berichtsjahr sehr intensive Beratungen

iiber eine Regierungsvorlage eines Arbeitnehmer-

schutzgesetzes begonnen. Die Vereinigung, die in
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diese Beratungen eingeschaltet war, muBte dabei
vor allem darauf Bedacht nehmen, daBl im Zuge
der an-sich begriiBenswerten Modernisierung des
Schutzes von Leben und Gesundheit der Arbeit-
nehmer weitgehende Eingriffe in . das Betriebs-
geschehen sowie erhebliche finanzielle und verwal-
tungsméiBige Belastungen fiir die Dienstgeber unter-
bleiben. . '

_ Soiialversicherung_
" Das Schwergewicht der Aktivititen der Ver-
einigung in der Sozialversicherung lag auch im
Berichtsjahr ‘wieder, einer langen Tradition folgend,
vor allem im Bereich der Krankenversicherung.

Nachdem die Industriellenvereinigung schon seit .
Jahren aktiv auf eine Reform hingewirkt und

bereits im Jahre 1969 ein ernstes Reformkonzept
fiir die soziale Krankenversicherung erarbeitet hatte,
das in Stichworten die Schwerpunkte der Reform-
bestrebungen aufzeigte, sind im Berichtsjahr die
Beratungen in eine neue Phase getreten. Denn im
Rahmen der vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung einberufenen Enquete iiber die soziale
Krankenversicherung . wurden die Probleme wund
Schwierigkeiten auf breitester Basis diskutiert. .

. Die Industriellenvereinigung hat diese Beratungen
sehr begriiBt und hat in allen Arbeitskreisen aktiv
und initiativ mitgewirkt. So wurde im Arbeits-
kreis ,,Leistungsrecht“ vom Vertreter "der Indu-
striellenvereinigung in grundsitzlichen Beitrigen,
die auch weitgehende Unterstiitzung von Arbeit-
nehmerseite fanden, darauf hingewiesen, daB die
Hauptaufgabe der Enquete, ndmlich die Sicherung
der finanziellen Basis der Krankenversicherung,
gefihrdet wiirde, wenn neue wesentliche Leistungs-
ausweitungen empfohlen wiirden. Vielmehr miisse
eine Umstrukturierung des bestehenden’ Leistungs-
wesens ‘erfolgen, um sicherzustellen, daB jeweils

auch die vielfach kostspieligen, modernen, dem

anerkannt letzten Stand der Medizin entsprechenden
Behandlungsmethoden durch die sozialé Kranken-
versicherung gewihrt werden koénnen.

‘Das" Hauptgewicht der Beratungen im Rahmen
der Enquete .lag bei den Finanzierungsfragen.
Hier wurde vom Vertreter der Industriellenvereini-
gung insbesondere eine Dynamisierung der Hochst-
beitragsgrundlage abgelehnt; auch wurde mit Nach-
druck darauf hingewiesen, daB iiberhaupt allein
von der Beitragsseite her keine finanzielle Sanierung
der Krankenversicherung zu erwarten ist. Denn
steigende Beitragseinnahmen l6sen stets zusédtzliche
Ausgabensteigerungen aus, u. zw. nicht nur bei
den Barleistungen wie Krankengeld usw., sondern
vor allem durch erhohte Forderungen ‘der Vertrags-
partner, der Arzte und Krankenanstalten sowie durch
Anreize fiir Leistungsausweitungen.
 Vielmehr muB der Hebel bei den Ausgaben an-
gesetzt ‘werden und hier vor allem bei den drei
groBten und fir die Gebarung der Krankenversiche-
rung entscheidenden Ausgabeposten der Anstalts-
pflege, der édrztlichen Hilfe und der Heilmittel
Denn nur wenn es gelingt, die Ausgabenentwick-
lung halbwegs unter Kontrolle zu. bringen, besteht
die Aussicht, eine ausgeglichene Gebarung der

sozialen Krankenversicherung auf ldngere Sicht
zu erzielen. \ ‘ '
Hiezu werden vor allem MaBnahmen zur Ver-
stirkung des KostenbewuBtseins und der Eigen-
verantwortlichkeit der Versicherten notwendig sein;
damit’ soll vermieden werden, daB Gelder der
sozialen Krankenversicherung iiberfliissig oder -fiir
leichteste Erkrankungsfille ausgegeben werden, wih-
rend fiir die wirklich édrztlich behandlungsbediirfti-
gen Fille bzw. fiir die immer kostspieligeren Lei-
stungen und Behandlungsmethoden die erforder-
lichen Mittel fehlen. - In diesem Zusammenhang
wurde vom Vertreter der Industriellenvereinigung
betont, daB dem Selbstbehalt iiber seine rein fiska-
lische Wirkung hinaus eine sehr wichtige pédago-
gische Bedeutung zukommt und er hat nachgewiesen,
daB sich dieser pidagogische Effekt im Ergebnis

" auch ' finanziell zu Buche schligt, weil dadurch

zusitzliche Einsparungen ‘durch Nichtinanspruch-
nahme von iiberfliissigen Leistungen erzielt werden
kénnen. Die  Einnahmen aus einem Selbstbehalt
haben somit die Tendenz, zusdtzliche Einsparungen
zu bringen, wihrend z. B. Einnahmen aus Beitrags-
erhohungen stets neue Ausgabensteigerungen auslosen.

Hinsichtlich der Form des Selbstbehaltes sprachen
sich die Dienstgeber gegen einen prozentuellen
Selbstbehalt und fiir eine Krankenscheingebiihr
und eine fithlbare Erhéhung der Rezeptgebiihr aus. -
In das Ergebnispapier des Arbeitskreises ,,Finan-
zierung® ist dann auch eine Krankenscheingebiihr
in Hoéhe von 20 S und eine Erhohung der Rezept-
gebithr bis auf 10 'S aufgenommen worden.
Allein durch diese beiden MaBnahmen wiirden den
ASVG.-Krankenkassen jéhrliche Mehreinnahmen in
einer GroBenordnung von rund 500 Millionen S
zuflieBen. ’ '
. Uber die Mitarbeit im Rahmen. der Kranken-
versicherungsenquete hinaus sind im Berichtsjahr
wieder die Aktivititen in der Selbstverwaltung der
Sozialversicherung zu erwihnen, wo die Industriellen-

" vereinigung durch Mitarbeiter und Funktionédre in

maBgeblichen Positionen vertreten ist. Das Schvyer-
gewicht der verantwortungsvollen Aufgaben liegt
hiebei insbesondere in dem stdndigen _Bemiihem
die. vorhandenen Mittel, die aus Beitrdgen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer stammen, spar-
sam einzusetzen, wozu insbesondere die Rationali-
sierung des Verwaltungs- und Gesundheitsdienstes
vorangetrieben wird; ferner im Bemiihen um ge-
wissenhafte Rechtsanwendung und unpartensche
Geschiftsfithrung.. '

Innerhalb der einzelnen Zweige der Sozialver-
sicherung kommt der Mitarbeit von Angestellten
und Funktioniren der Industriellenvereinigung vor
allem in der Krankenversicherung besonderes Ge-
wicht zu. So werden insbesondere Spitzenfunktionen
in den Gebietskrankenkassen in Wien, Niederéste:r-
reich, Steiermark und Salzburg bekleidet, wo jeweils
die verantwortungsvollen Funktionen des ersten
Obmann-Stellvertreters - undfoder des Vorsitzenden
des Uberwachungsdusschusses einem Mitarbeiter
oder Funktionir der Industriellenvereinigung iiber-
tragen sind. :
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Im Zusammenhang damit seien die in der Indu-
striellenvereinigung periodisch stattfindenden - Be-
sprechungen von Krankenkassenfragen erwahnt, an
denen die. fithrenden Dienstgeberfunktiondre der
Gebietskrankenkassen sowie der Versicherungsanstalt
des osterreichischen Bergbaues teilnehmen. Hiebei
erfolgt ein sehr wertvoller Informations- und Er-
fahrungsaustausch mit den einzelnen Krankenkassen.

Dariiber hinaus fiihren diese Besprechungen vielfach
auch zu einer echten Willensbildung und tragen -

zu einer Koordinierung der Aktivitdten der teil-
nehmenden Dienstgeberfunktionédre bei.

In der Leglsla,tlve lag das Schwergewxcht im
- Berichtsjahr in der Sozialversicherung der Selb-
standigen, wo das neue Gewerblich-Selbstindigen-
Krankenversicherungsgesetz (GSKVG. 1971) eine
Neuregelung der Krankenversicherung der gewerblich
Selbstindigen brachte,
sich daraus aber insofern keine Anderung, als sie
nach wie vor vom GSKVG. ausgenommen bleibt.
Denn die‘urspriinglichen Pline nach Einbeziehung
konnten von .der Industrle erfolgreich abgewehrt
werden.

In der Beltragsabrechnung der Sozialversicherung
wurden im Berichtsjahr auf Betreiben der Ver-
" einigung Osterreichischer Industrieller gewisse Er-
leichterungen beschlossen, die mit Beginn des Jahres
1972 in Kraft getreten sind und insbesondere eine
Vereinfachung und Vereinheitlichung der Beitrags-
grundlagennachweise beim Lohnsummenverfahren
‘brachten. Diese Beitragsgrundlagennachweise werden
im Jahre 1972 erstmals bei allen Gebietskranken-
kassen einheitlich sein.und sich fiir einen maschi-
nellen Ausdruck mit elektronischen Datenverarbei-
tungsanlagen eignen. Durch die einheitliche Formu-
largestaltung wurde insbesondere. fiir jene Betriebe
eine Erleichterung geschaffen, die mit mehreren
Gebietskrankenkassen abrechnen. AuBlerdem hat
der Dienstgeber nur mehr die Gesamtsumme der
allgemeinen Beitragsgrundlagen, der Sonderzahlun-
gen sowie der beitragspflichtigen Tellentgelte ein-
zutragen.

Im Rahmen des Formularwesens der Kranken-
kassen konnte ferner auf Initiative der Industriellen-
vereinigung zunéchst fiir die Dienstgeber im Bereich
der Wiener - Gebietskrankenkasse eine vereinfachte
maschinelle Ausstellung von Krankenscheinen mittels
elektronischer Datenverarbeitungsanlagen erreicht

werden ; auch-konnten gewisse Arbeitserleichterungen -

fiir die Lohn- und Gehaltsbiiros bei der hdndischen
Ausstellung von Krankenscheinen durchgesetzt wer-
den. Fiir das laufende Jahr sind dhnliche Initiativen
auch in den iibrigen Gebietskrankenkassen vorgesehen.

Osterreichischer Landarbeiterkammertag

Der  Osterreichische - Landarbeiterkammertag
kommt der Einladung, einen Beitrag zum Soz1a,l-
bericht 1971 zu leisten, gerne nach.

Der folgende Bericht soll schwerpunktweise iiber
die sozialrechtliche Entwicklung, das Forderungs-
" wesen und soziale Initiativen fiir den Bereich der
land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer Auf-
schluB} geben.
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Fir die Industrie ergab -

. Gesetzliche Manahmen

Das Jahr 1971 stand im Zeichen labiler politischer
Verhiltnisse. Die Regierungspartei konnte sich im
Parlament bis zu den im Spéatherbst erfolgten Neu-
wahlen nur auf eine Minderheit stiitzen. Diese
Situation fiihrte u. a. dazu, daB Gesetzesinitiativen
auf verschiedene Weise realisiert wurden, teils auf
Grund von Reglerungsvorla.gen teils durch Initia-
tiven aller drei im Parlament vertretenen Parteien,
teils aber auch durch Antridge und BeschluBfassung
der Oppositionsparteien.

Das Landarbeitsgesetz wurde in drei Novellen
weiterentwickelt. Es handelte sich hiebei um Begleit-
gesetze zu arbeitsrechtlichen Vorlagen, die den
Gesamtbereich der dsterreichischen . Arbeitnehmer
betrafen.

Die Landarbeitsgesetz- Novelle vom 16. Junl 1971
hob jenen Absatz des Stammgesetzes auf, der es
den Kollektivvertragspartnern gestattete, fiir die
Uberstunden geringere Zuschlige als 509, zu ver-
einbaren. Die Stammfassung des Landarbeitsgesetzes
aus dem Jahre 1948 hatte bereits einheitlich den
50%igen Uberstundenzuschlag vorgesehen, es aber
den Berufsvertretungen ermdéglicht, durch Kollektiv-
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vertrag Abidnderungen vorzunehmen. Im Zuge der .

Verhandlungen um die Verkiirzung der Arbeitszeit
auf kollektivvertraglicher Basis hatten die kollektiv-

vertragschlieBenden Parteien von dieser Méglichkeit

teilweise Gebrauch gemacht und geringere Zuschlige
fiir die ersten drei Uberstunden pro Woche fest-
gesetzt.

Die 2. Landarbeitsgesetz-Novelle vom 13. Juli 1971
erh6hte das Urlaubsausmafl analog den gleichzeitig
beschlossenen Bestimmungen im Bundesgesetz zur
Anderung der Urlaubsvorschriften vom Juli 1971,
womit fiir den gesamten gewerblichen Arbeiter-
und Angestelltenbereich Urlaubsbestimmungen ver-
einheitlicht und verbessert wurden. Durch dieses

Gesetz waren auch die Urlaubsanspriiche im Guts-

angestelltengesetz angehoben worden. Einheitlich

- betridgt demnach der Urlaub bis zu einer Dienstzeit

von weniger als 10 Jahren 18 Werktage, bei einer .
Dienstzeit von mehr als 10 Jahren 24 Werktage

und bei einer Dienstzeit von uber 25 Dienstjahren
30 Werktage pro Jahr.

Die 3. Landarbeitsgesetz-Novelle vom.16. Juli 1971
betraf das Betriebsratewesen und fiihrte auch fiir
den land- und forstwirtschaftlichen Bereich die
in der Betriebsrii.tegesetz Novelle vorgesehenen

- Neuerungen ein. Besonders ist hier die Mdoglichkeit

der Bildungsfreistellung zur Schulung von Betriebs-

riten zu erwihnen.

Von groBer Bedeutung war auch die Forstrechts-
Beremlgungsgesetz Novelle vom 14. Juli 1971, mit
welcher eine durch viele Jahre erhobene Forderung
nach Verbesserung der Forsterausbildung erfiillt
wurde. Nach schwierigen Verhandlungen, die teil-
weise im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft, teilweise auf Sozialpartnerebene statt-

gefunden hatten, konnte der komplexe Fragenkreis

einer weitgehend befriedigenden Lésung zugefiihrt
werden. Auf Grund dieser Einigung wird an die

- Stelle der bisherigen Forsters_chulen ab Herbst l9"72
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eine Hohere Lehranstalt fiir den Forsterberuf treten,
In wenigen Jahren werden in Osterreich nur mehr
Forster, die eine Relfeprufung abgelegt haben, ins
Berufsleben ' treten.

Stellungnahmen zu Gesetzentwiirfen

Im Rahmen der Gesetzesbegutachtung wurde,
vom  Osterreichischen Landarbeiterkammertag in
Zusammenarbeit mit den Landarbeiterkammern der
Lander zu insgesamt 136 Bundesgesetz- bzw. Ver-
ordnungsentwurfen Stellungnahme bezogen. Aus der
Vielzahl seien stellvertretend herausgegriffen:

Im Zusammenhang mit dem Entwurf eines
Bundesgesetzes iiber die Besteuerung der Umsitze,
das sogenannte Mehrwertsteuergesetz, wies der
Osterreichische Landarbeiterkammertag darauf hin,
daB die beim Landarbeitereigenheimbau bisher vor-
gesehene Umsatzsteuerruckvergutung nicht in Weg-
fall kommen sollte bzw. ein Aqulvalent dafiir ge-
funden ‘werden miiBte.

Zu einem Gesetzentwurf betreffend eine andere
Kompetenzverteilung unter den Bundesministerien

(Ministeriengesetz) vertrat der Osterreichische Land-.

arbeiterkammertag die Auffassung, daB die derzeit
bestehende - verwaltungsmiBige. Zusammenfassung
der Agenden Landarbeitsrecht, land- und forst-
wirtschaftliche Berufsausbildung sowie land- und
forstwirtschaftliches Schulwesen infolge der engen
Verﬂechtung dieser Materien giinstiger und ver-
waltungs6konomischer wire als die Aufsplitterung
dieser Agenden auf mehrere Ministerien. Die bis-
herige einheitliche Kompetenzzustindigkeit -des
Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft
- in diesen Belangen hat sich bewihrt und sollte
beibehalten werden, um so mehr, als auch die

ForderungsmaBnahmen fir land- und forstwirt-

schaftliche Arbeitnehmer, insbesondere sofern es
sich um Mittel aus dem Griinen Plan handelt durch
dieses Ministerium erfolgen

Zu der seit langem in Verhandlung stehenden
Neuordnung der, osterreichischen Gewerbeordnung
und damit im Zusammenhang stehend des Oster-
reichischen Genossenschaftsgesetzes hat der Oster-
reichische Landarbelterkammertag im Irteresse der
‘betroffenen Dienstnehmer auf eine wichtige Neben-
erscheinung hlngew1esen Nach .dem Landarbeits-
gesetz gelten auch die Betriebe der land- und
forstwirtschaftlichen Erwerbs- und Wirtschaftsge-
nossenschaften, sofern sie geméB Art. IV Kund-
machungspatent von den Bestimmungen der Ge-
werbeordnung ausgenommen sind, als landwirt-
schaftliche Betriebe. Damit gilt fiir ‘die dort be-
schaftlgten Arbeiter das Landarbeitsrecht. Im Zuge

der Neuregelung der Gewerbeordnung kénnte bei
Aufhebung des seinerzeitigen Kundmachungspaten-

tes eine wesentliche Anderung der arbeitsrechtlichen
Stellung der in landwirtschaftlichen - Lagerhaus-
genossenschaften beschiftigten Arbeiter eintreten.
Die Unterstellung unter das gewerbliche Arbeitsrecht
wiirde den Verlust einer Reihe von Anspriichen,

die auf Grund des wesentlich fortschrittlicheren

Landarbeitsrechtes bestehen, bedeuten. Um:' diese

moghche Schlechterstellung hlntanzuhalten forderte.
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der ._Osterreichische Landarbeiterkammertag, daf}
bei Anderung des Gewerberechtes gleichzeitig auch

durch eine textliche Anderung des Landarbeits-

gesetzes sichergeste]lt:Werden' -miite, daB fiir die
Arbeiter in den. landwirtschaftlichen Lagerhaus-
genossenschaften weiterhin das Landarbeitsrecht an-

zuwenden ware,

Lohnentwwklung 1971

) Dle Lohne der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer konnten durch Kollektivvertrags-

- abschliisse in allen Bundeslindern erh6ht werden.

In den béduerlichen Betrieben lag -die Anhebung
gegeniiber dem Vorjahr zwischen 8 und 129%,: In
Gutsbetrieben konnte eine durchschnittlich 109%,ige,
in Forstbetrieben eine rund 99%yige Lohnsteigerung
durchgesetzt werden. Auch fiir die Gartenarbeiter,

Saisonarbeiter und andere Sparten wurden Lohn-

erhéhungen in #hnlichem AusmaB durchgesetzt.

Bei den Guts-, Forst- und Lagerhausangestellten

betrug die Lohnerhéhung zwischen 9 und 129%,.

Trotz dieser Lohnerhéhungen hat sich jedoch das

Durchschnittseinkommen der bei den Landwirt- .
schaftskrankenkassen versicherten Land- und Forst-

arbeiter gegeniiber dem Durchschnittseinkommen

der nichtlandwirtschaftlichen Arbeiter in absoluten

Betragen weniger erhoht. Die Differenz der Durch-

schnittsléhne betrug am 1. August 1971 monatlich

672 S.

Im Zusammenhang mit der Lohnentwicklung
mull auch auf die einheitliche Entwicklung bei
der wochentlichen Normalarbeitszeit hingewiesen .
werden. Fir die Dienstnehmer in béauerlichen
Betrieben, sofern sie mit ihrem Arbeitgeber in
Hausgemeinschaft leben,. betrug in den Bundes-
lindern Burgenland, Kirnten und 'Niederdsterreich -
die durchschnittliche Normalarbeitszeit 46 Stunden
pro Woche, in den iibrigen Bundesléndern 47 Stunden
pro Woche. Fiir alle sonstigen land- und forstwirt-

'schaftlichen Dienstnehmer betrug die kollektiv-

vertragliche Arbeitszeit elnhelthch im Jahre 1971

‘43 Stunden pro Woche :

Berufsé,usbildung

Breiten Raum nahm auch. im abgelaufenen Jahr-
die’ Bemithung um eine intensive Verbreitung
des Gedankens einer geregelten Berufsausbildung ein.
Trotzdem war die Gesamtzahl der am 31. Dezember
1971 gemeldeten Lehrlinge in der Land- und Forst-
wirtschaft etwas geringer als im Jahre 1970. In
der allgemeinen Landwirtschaft wurden 5338 Lehr-
linge gezdhlt, wobei der weitaus iiberwiegende Teil,
ndmlich 5185, Heimlehrlinge im elterlichen Betrieb
waren. In der lindlichen Hauswirtschaft wurden
3461 Heimlehrlinge und. 107 Lehrlinge in fremden
Betrieben gezdhlt. Der Gartenibau meldete 490 Lehr-
linge, im Spezialgebiet Weinbau wurden 162,. im
Obstbau 14 ‘und in der  Molkerei- und Kaiserei-
wirtschaft -84 Lehrlinge- herangebildet. Als vollig
unzureichend mufl der Nachwuchs an Forstarbeitern
bezeichnet werden. Nur 57 Lehrlinge waren - in
Osterreichs Forstwirtschaft gemeldet. - :
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Wie die Lehrlingszahlen zeigen auch die Berichte
iiber die Anzahl der abgelegten Priifungen eine
leicht abnehmende Tendenz. In’ der allgemeinen
Landwirtschaft wurden 1500 Facharbeiter- und
375 Meisterpriifungen, in der lindlichen Hauswirt-
schaft 948 Gehilfen- und 198 Meisterpriifungen
abgelegt. In den verschiedenen Sondergebieten der
Landwirtschaft wurden 339 Gehilfen- und 159 Meister-
priifungen absolviert. In der Forstwirtschaft wurden
182 Facharbeiterpriifungen abgelegt.

Bekimpfung der Wintera,rbeitslosigkeit

Wie in all den Jahren zuvor bestand auch im
Jahre 1971 das Bemiihen, die Winterarbeitslosigkeit

herabzusetzen. Nach eingehenden Beratungen im
" Bundesministerium fiir “soziale Verwaltung wurde
erstmals in den Monaten Jinner bis Mirz 1971
im Rahmen des Arbeitsmarktférderungsgesetzes eine
Aktion zur ZErleichterung der Beschaffung von
Arbeitskleidung durchgefiihrt. Insgesamt beteiligten
sich 11.351 Land- und . Forstarbeiter an dieser
Aktion, denen zum Erwerb von Winterbekleidungs-
stiicken Beihilfen von durchschnittlich rund 1400 S
gewihrt werden konnten. Beim Bemiihen um die
Senkung der Arbeitslosenrate im Winter konnten
erstmals signifikante Erfolge verzeichnet werden.
Der folgende Uberblick iiber die Arbeitslosenrate
in den ersten fiinf Monaten der Jahre 1967 bis 1971
zeigt deutlich, dal im Jahre 1971 eine Besserung
der Situation erreicht werden konnte.

Arbeitslosenrate
' 1967 1968 1969 1970 1971
Janner ....... 19-54 | 20-34 | 20-11 | 1939 | 1656
Feber ........ 19-17 20-66 20-80 19:10 16:16
Mérz......... 11-24 | 1465 | 15-81 | 1726 | 1271
April ........ 4-26 4-42 5-28 624 | 334
Mai ......... < 1-97 1.95 1-94 1-88 1-75

Dessen ungeachtet miissen auch noch die Zahlen
des Jahres 1971 als hoch angesehen werden, was
bedeutet, daB der Bekiampfung der Winterarbeits-
losigkeit auch in den nédchsten Jahren noch gréBte
Aufmerksamkeit zugewendet werden muf.

" Forderungswesen

Die sozialpolitischen MaBnahmen haben auch im
Jahre 1971 wieder mitgeholfen, der Landwirtschaft
die erforderlichen Arbeitskrifte zu erhalten und
die wirtschaftliche und soziale Lage der land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer zu verbessern.
Finanziell im Vordergrund stand die Férderung
des Landarbeitereigenheimbaues. Sie dient der
Schaffung moderner gesunder Wohnverhiltnisse fiir
die Landarbeiterfamilie. Insgesamt wurde im Jahre
1971 der Bau von 750 Eigenheimen und die Her-
stellung bzw. Verbesserung von 274 Dienstwohnun-
gen geférdert. Fiir diesen Zweck wurden an Bundes-’
mitteln, vornehmlich aus dem Griinen Plan, Zu-
schiisse im Betrag von 33-887 Millionen S aufge-
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wendet. An Landes- und Kammermitteln wurden
Zuschiisse in der Hoéhe von 2-3 Millionen S und
Darlehen von 34-074 Millionen S gewédhrt. Ferner
“wurden rund 30 Millionen S geforderte - Agrar-
investitionskredite aufgebracht Die Eigenleistungen
der Bauwerber betrugen in ‘diesem Zeitraum
142-8 Millionen S. Die Durchfiihrung dieser For-

derungsaktion wurde in den meisten Bundesldndern.

durch die Landarbeiterkammern bewiltigt.

‘Neben der Wohnbauférderung wurden aus Bundes-
mitteln fiir die Berufsausbildung iiber 2:5 Millionen S
und aus Landes- und Kammermitteln weitere
2-5 Millionen S zur Verfiigung gestellt. Mit diesen
Betragen wurden die in den Ausbildungsvorschriften
vorgesehenen Kurse und Lehrginge, ferner  die
Anschaffung von Lernmitteln geférdert. Insgesamt
wurden im Berichtsjahr bei Kursen und Lehrfahrten
rund 16.000 Teilnehmer gezdhlt.

Im Jahre 1971 wurde die Familiengriindung von

Land- und Forstarbeitern mit insgesamt 1-1 Mil- .

lionen S ‘durch den Bund und mit rund 400.000 S
durch Linder und Kammern gefordert. Damit
konnten 232 Beihilfenwerber unterstiitzt werden.

Im Rahmen der Treueprdmienaktion zur Ehrung

von Dienstnehmern, die auf langjihrige Dienst-
verhéltnisse in der Land- und Forstwirtschaft zuriick-
blicken, wurden Bundesmittel von 1-5 Millionen S,
Land- und Kammermittel von rund 1 Million S
aufgewendet. Insgesamt wurden hiebei 3184 J ubllare
geehrt.

Von seiten der Landarbeiterkammern wurde im
Jahre 1971 die Forderung nach Erhohung der
- Beihilfensdtze und nach Verbesserung der Richt-
linien erhoben. Die Beihilfensitze waren seit 1967
unverdndert geblieben und infolge der anhaltenden
Baukostensteigerung in ihrem Wert zuriickgeblieben.
Dies fithrte zu erheblichen Finanzierungsschwierig-
keiten bei der Errichtung von Landarbeitereigen-
heimen. Die Landarbeiterkammern regten eine
Erh6éhung im Ausmaf von rund 509, der Beihilfen-
sitze, entsprechend der Steigerung des Baukosten-
index, an.

Schulungswesen

Die Landarbeiterkammern veransta]teten in allen
Bundeslindern auch eigenstdndige Schulungskurse.
In erster Linie wurden Kammerrite, Betriebsrite
und Vertrauensminner- zu mehrtigigen Kursen
eingeladen, in denen sie jeweils iiber den neuesten
Stand des Arbeitsrechtes, iiber sozialversicherungs-
rechtliche Probleme und Aufgaben der Betriebs-
vertretung informiert und fiir ihre Téatigkeit ent-
sprechend geschult werden konnten. Glelchzeltlg
wurden in einigen Bundeslindern auch Berufs-
informationskurse und berufsfortbildende Kurse,
zum Teil in Zusammenarbelt mit den Arbeltsa.mtern,
abgehalten.

Sozialversicherung

Fiir die Sozialversicherungstriger der land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer nahm das Jahr
1971 einen erfreulichen Verlauf. Alle neun Landwirt-
schaftskrankenkassen konnten bei Beibehaltung eines
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durchaus vergleichbaren Leistungsstandes einen
aktiven GebarungsabschluBl erzielen. Auch in der
Pensionsversicherung der Land- und Forstarbeiter
wurde ‘auf Grund der im ASVG. vorgesehenen
Finanzierung ein Gebarungsiiberschul erzielt. Die

MaBnahmen fiir Rehabilitation (Erméglichung von'
Kuraufenthalten) sowie die im Rahmen der Tbe-

Vorsorge durchgefiihrten Aktionen ,,Landkinder ans
Meer“ konnten im Jahre 1971 fortgefiihrt und
ausgebaut werden. Im Rahmen des 6. Weltkongresses
fiir dié Verhiitung von Unfillen und Berufskrank-
heiten, der in Wien abgehalten wurde, fanden
Sonderveranstaltungen fiir den Bereich der Land-
und Forstwirtschaft statt. Hiebei konnte die erfreu-
liche Feststellung getroffen werden, daB Osterreich,
insbesondere auf dem Gebiet der Unfallverhiitung
in der Land- und Forstwirtschaft, zu den fiihrenden
Liandern in der Welt gehort.

In diesem Zusammenhang ist iiber: eine eigene,
von der Niederésterreichischen Landarbeiterkammer
veranstaltete Arbeitsschutztagung mit 150 Teil-
nehmern zu berichten, die sich mit Fragen der
Unfallverhiitung und insbesondere der Vorbeugung
gegen Schiden, die durch Larm, Abgase und Vibra-
tion entstehen, eingehend befalte:

Information

Die Information der Kammerzugehérigen erfolgte
durch eigene Mitteilungsblitter;, die allen Kammer-
zugehorigen unentgeltlich zugehen. Sie vermittelten
Nachrichten iiber Kollektivvertragsabschliisse, Fér-
derungsmoéglichkeiten,
Steuerfragen. Die Mitteilungsblitter erméglichen
aber auch dem Standpunkt der Landarbeiterkammern
bzw. ihrer Spitzenfunktiondre Ausdruck zu -geben
undsso die Offentlichkeit auf die besonderen Anliegen
der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer
hinzuweisen. .

: Prisidentenkonferenz
der Landwirtschaftskammern Osterreichs

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschafts-
kammern Osterreichs nimmt wie im Vorjahr die
Gelegenheit gerne wahr, ihre Initiativen zur Ent-
wicklung der sozialen Lage im Jahre 1971 und ihre
Anliegen und Auffassungen auf diesem Gebiet dar-

zulegen. Wie sie auch im ,,Bericht iiber die soziale .

Lage 1970 (Seite 224) betont hat, steht dabei die
Entwicklung der sozialen Sicherheit der bauerlichen
Bevélkerung im Vordergrund. Da diese Entwicklung
gesetzlicher MaBnahmen bedarf, besteht die ein-
schligige . Titigkeit der Prisidentenkonferenz in
besonderem MaBe in Vorschligen und Antrigen
an ‘das zustdndige Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung “zur Vorlage von Gesetzesentwiirfen,
namentlich im ordentlichen gesetzlichen Begut-
achtungsverfahren. Parlamentarische Initiativen
sind in die Betrachtung einzubeziehen.

Der Bericht iiber die soziale Lage ist traditions-
gemdB vom Ressortbereich des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung begrenzt. Das heiBt, daB

Sozialversicherungs- und -
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sozialpolitisch so wichtige Bereiche wie z. B. der
Familienlastenausgleich und die Bildungsférderung
nicht behandelt werden. Obwohl dies ein beachtlicher
Mangel eines Berichtes iiber die soziale Lage ist —
gerade im Jahr 1971 gdbe es wichtiges iiber das -
Schiilerbeihilfengesetz, BGBIl. Nr. 253/1971, und -
die umstrittene Familienlastenausgleichsgesetz-
Novelle, BGBI. Nr. 116/1971, zu sagen — ,hilt sich
die Prisidentenkonferenz an den Rahmen dieses
Sozialberichtes und seine voraussichtliche Gliederung

. nach Sektionen des Ministeriums.

Bei zusammenfassender Wiirdigung muBl die
Prisidentenkonferenz —. dhnlich wie fiir das. Jahr
1970 — feststellen, daB das Ergebnis der sozial-
politischen Entwicklung im Jahre 1971 fir die
béuerliche Bevolkerung unbefriedigend war. Nur
in kleineren Punkten bzw. Bereichen gab es fiir die
in der Land- und Forstwirtschaft selbstdndig
Erwerbstatigen und ihre Familienangehérigen sozial-
politische Fortschritte. Der wichtigste Pluspunkt
ist das positive Ergebnis der Gespriche der Pra-
sidentenkonferenz bzw. der Osterreichischen Bauern-
krankenkasse mit der Osterreichischen Arztekammer
betreffend einen besseren Versicherungsschutz der
Bauern bei drztlicher Hilfe. Leider hat das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung die Realisierung
dieses im Juni 1971 erzielten Ergebnisses iiber das
Ende des Berichtsjahres hinaus bis' zum 1. Mérz
1972 verhindert. ‘In der wichtigsten Frage, der
Weiterentwicklung der Bauern-Pensionsversicherung, -
wurden die Initiativen der Prisidentenkonferenz vom
Sozialministerium bzw. von der Bundesregierung -

abgelehnt oder nicht berticksichtigt. Dies ist nicht

nur bedauerlich, sondern auch unverstindlich, da
die Verbesserung der bauerlichen Sozialversicherung
und ihre Gleichstellung mit der Sozialversicherung
der iibrigen Bevélkerungsgruppen wiederholt in den
Regierungserklirungen vom 27.- April 1970 und
vom 5. November 1971 verankert ist. So heilt es
in der Regierungserklirung des Bundeskanzlers
Dr. Kreisky -vom 27. April 1970 unter anderem:

,,Das Ziel der Agrarpolitik der osterreichischen
Bundesregierung ist es, den wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Standard der bduerlichen
Menschen an jenen der anderen Bevélkerungs-
gruppen heranzufiihren und jede Benachteiligung zu
beseitigen. Das -gilt vor allem auch fiir ..... die
noch offenen sozialpolitischen Probleme.‘

,,Die Pensionsversicherung der Selbstindigen in
der gewerblichen Wirtschaft und Landwirtschaft
sowie die land- und forstwirtschaftliche Unfall-
versicherung werden im Rahmen eines Gesamt-
konzeptes, das auch die finanzielle Sicherung beinhal-
ten muB, schrittweise verbessert. - o

In der Regierungserklirung vom 5. November
1971 identifiziert sich die Bundesregierung mit der
Regierungserklirung vom 27. April 1970. Weiter
heiBt es dort unter anderem zur Pensionsversiche-
rung: ,,Differente Rechtsnormen in den -einzglnen
Pensionssystemen, soweit sie nicht im Sachlichen
begriindet sind, sollen einander. angeglichen wex:den,
mit dem Ziel ein weitgehend einheitliches Pensions-
recht fiir alle Bevolkerungsgruppen zu schaffen®.
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Im Gegensatz zu diesen Regierungserklé,rungen
liBt leider die ,,Sozialpolitische Vorschau*“ des
Berichtes iiber die soziale Lage 1970, die als Pro-
gramm des Sozialressorts fiir die nichste Zeit und
als Ergdnzung und Detaillierung der in der Regie-
rungserklirung festgelegten Zielsetzung bezeichnet
wird, der bduerlichen Bevélkerung nicht viel Hoff-
nung: In der Pensionsversicherung (Seite 120) wird
im Rahmen des Kampfes gegen die Armut die Um-
wandlung der ZuschuBrenten in. Bauernpensionen
nicht einmal erwihnt. Bei den Maflnahmen zur
Vereinheitlichung des Pensionsrechtes fehlt die von
‘der Prisidentenkonferenz und sogar vom National-
rat verlangte zweite Bemessungsgrundlage in der
Bauern-Pensionsversicherung.

Im einzelnen wird folgendes bemerkt:

Sozialversicherung

Bauern-Pensionsversicherung

Das wichtigste und vordringliche Anliegen der
_ béduerlichen Bevolkerung auf dem Gebiet der Bauern-
Pensionsversicherung ist die Losung des bauerlichen
Altrentnerproblems durch Umwandlung der ZuschuB-
renten in Bauernpensionen. Es konnte trotz mehr-
facher und fundierter Initiativen der Loésung nicht
niher gebracht werden. '

Wie schon zum Bericht iiber das Jahr 1970 fest-
gestellt werden mufBte (Seite 225), hatte der National-
rat mit den Stimmen der SPO und FPO am 18. De-
zember 1970 einen EntschlieBungsantrag des OVP-
Abgeordneten Anton Schlager iiber eine etappen-
weise Anpassung der landwirtschaftlichen ZuschuB-
renten an die Bauernpensionen abgelehnt.

Eine miindliche Anfrage des Abgeordneten Anton
Schlager vom 17. Juni 1971 im Nationalrat betreffend
finanzielle Vorsorge im Budget 1972 fiir die Um-

wandlung der ZuschuBrenten in Bauern-Pensionen

beantwortete Sozialminister Vizekanzler Ing. Hauser
negativ (Anfragebeantwortung 631/AB). Am 16. Juni
1971 'richteten die OVP-Abgeordneten Brunner,
Dr. Haider, Kern und Genossen eine schriftliche
-‘Anfrage an den Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung betreffend Angleichung der landwirtschaft-
lichen ZuschuBrenten an - die Bauernpensionen
(Nr. 699/J, 11-1329 der Beilagen XII. GP). Die

Abgeordneten verwiesen darauf, daB nach Ein-

fiihrung der Bauern-Pensionsversicherung noch
140.000 alte béauerliche Menschen mit der vollig
unzureichenden ZuschuBrente ihren Lebensabend
fristen miiBten. Sie fragten den Bundesminister

_ fiir soziale Verwaltung insbesondere, ob er bereit-

sei, durch etappenweise Anhebung der landwirt-
schaftlichen ZuschuBrenten eine schrittweise An-
gleichung an die Bauernpensionen herbeizufiihren.
Bundesminister Ing. Hauser beantwortete diese
parlamentarische Anfrage -am 14. Juli 1971 ab-
schlagig mit der Begriindung, der gegenwirtige
Zeitpunkt erscheine ihm nicht geeignet, derart
aufwendige Leistungsverbesserungen, wie sie die
Umwandlung der ZuschuBrenten in Bauernpensionen
darstellt, vorzunehmen. Er werde daher im Budget
1972 auch keine Mittel fiir diesen Zweck: beantragen
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(I1-1558 der Beilagen zu den Sten. Prot. des NR XII.
GP, 631/AB, Zahl des Ministeriums: 20.655/4-6-1/71).
* Am 10. Dezember 1971 brachten die VP-Abge-
ordneten Schlager, Dr. Halder, Helga Wieser und

Genossen einen detaillierten und ausfiihrlich begriin- -

deten EntschlieBungsantrag betreffend die Umwand-
lung der ZuschuBirenten in Bauérnpensionen im
Nationalrat ein (Antrag-Nr. 16 XIII. GP). Dieser
Antrag wurde von der SPO-Parlamentsmehrheit
abgelehnt. -

Wegen der chhtlgkelt dieses Problems und der
Weigerung der Bundesregierung, die parlamentari-
schen Initiativen aufzugreifen,. arbeitete die Pra-
sidentenkonferenz selbst ein detailliertes und realisti-
sches, mafivolles Konzept zur etappenweisen Um-
wandlung der ZuschuBrenten in Bauernpensionen
aus und legte es nach im Dezember 1971 dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung mit dem Antrag
vor, einen entsprechenden Gesetzentwurf auszu-
arbeiten. : :

Das Konzept der Priisidentenkonferenz sieht
insbesondere folgende Grundsitze fiir eine Umwand
lung der ZuschuBrenten in Bauernpensionen vor:

a) Die Versmherungszelten sollen fiir die Lei-
stungshéhe wie in B-PVG. beurteilt werden.
Als Leistungszeiten sollen alle jene Zeitrdume
anerkannt werden, die schon nach dem LZVG.
als Versicherungszeiten ermittelt wurden. Eine
Uberpriifung, ob auch fiir alle diese Zeit-
rdume Versicherungspflicht nach dem B-EVG.
bestanden hétte, soll ebenso wie eine neuerliche
Priifung der Erfullung der Wartezeit unter-
bleiben.

b) Die Bemessungsgrundlage soll nach dem

- System des B-PVG. ermittelt werden. Dazu
sollen die Einheitswerte herausgezogen Werden,
die- sich fiir die von den Zuschulrentnern
ehemals gefiihrten land- und forstwirtschaft-
lichen Betriebe bzw. Grundstiicke nach dem
Flichenausmal und der Kulturgattung von
damals heute ergeben wiirden. Bei Ermitt-
lungsschwierigkeiten wire der durchschnitt-
liche Hektarsatz der betreffenden Kulturgat-
tung des Gebietes (Bezirkes) heranzuziehen.

¢) Die Anhebung derinPensionenumzuwandelnden

ZuschuBrenten soll in maximal drei Etappen
erfolgen. Die erste Etappe sollte ehestens in

‘Kraft gesetzt werden, spéitestens jedoch am

1. Jinner 1973. In der ersten Etappe wéiren
die ZuschufBirenten auf 609, in der zweiten
Etappe auf 809, und in der dritten und letzten
Etappe auf 100% der Bauernpension anzu-

heben. Als Basis fiir die Prozentsitze kénnten

die Bemessungsgrundlage oder Grundbetrag
plus ‘Steigerungsbetré'.gg herangezogen werden.

Zur Bégrundung betonte die Prisidentenkonferenz,
daB auch in der Pensionsversicherung der Dienst-
nehmer bei’ Einfiihrung des ASVG. ein Altrentner-

problem entstanden” und bald darauf mittels einer .
~Gesetzesnovelle durch Umrechnung der Altpensmnen

beseitigt worden war.
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Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
lehnte den Antrag der Prisidentenkonferenz auf
Umwandlung der ZuschuBrenten in Bauernpensionen
umgehend - mit . Schreiben vom 14. Jianner 1972,
Z1. 20.655/7-6-1/71; mit unzureichender bzw. nicht
stichhéltiger Begriindung ab: Als Begriindung fiir
seine- Weigerung verwies das Ministerium einfach
auf die Stammfassung des Bauern-Pensionsversiche-
rungsgesetzes und darauf, da den Beziehern von

" ZuschuBrenten, deren Einkommen den Richtsatz

nicht erreicht, ohnedies ein Anspruch auf Aus-
gleichszulage eingerdumt wiirde. Auch im . Verhélt-
nis zu dem Einkommen, das Bezieher.einer ZuschuB-
rente vor dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
erzielen konnten, erscheinen dem Ministerium die
Leistungen aus der ZuschuBirentenversicherung.unter
Beriicksichtigung des Ausgleichszulagenanspruches

_durchaus nicht gering.

Die Prisidentenkonferenz wird sich von -der
weiteren Verfolgung dieses Anliegens keineswegs
abbringen lassen, da die-Beseitigung des bauerlichen
Altrentnerproblems die wichtigste MaBnahme ‘der
notwendigen Fortentwicklung der Bauern-Pensions-

versicherung darstellt. Dabei ist immer wieder auf -

das im Jahre 1956 in Kraft getretene ASVG. hinzu-
weisen: Bald nach dessen Inkrafttreten wurde das
Altrentnerproblem im Bereich der Pensionsversiche-
rung der Dienstnehmer jedenfalls durch Neuberech-
nung der Altpensionen ‘ (Ubergang vom Durch-
rechnungsprinzip der Vor-ASVG.-Renten zum Lebens-
standardsprlnmp der ASVG.-Pensionsversicherung),
also mit einer Systemédnderung, gelost.

Zu den wichtigsten Punkten der Fortentwicklung
der Bauern-Pensionsversicherung, die von der Pri-
sidentenkonferenz schon . anldBlich der 1. B-PVG.-
Novelle, BGBI1.. Nr. 389/1970, beantragt worden
waren, gehort die Einfiihrung einer eigenien Pensions-
bemessungsgrundlage nach.Vollendung des 55. Le-
bensjahres in Anlehnung an § 239 ASVG. zur Ver-
meidung pensionsrechtlicher Nachteile bei vorzeitiger
Teilﬁbergabe des: Betriebes. Diesem Antrag liegt —
wie dem entsprechenden §239 ASVG. — der Gedanke
zugrunde daB eine geminderte Arbeltsfahlgkelt und
damit eine Einkommensminderung in vorgeriick-
terem Alter- dem Versicherten keine pensionsrecht-
lichen Nachteile bringen soll. In dieser Frage lehnte

es die Bundesregierung am 3. Juni 1971 sogar aus-.

driicklich ab, gleichlautenden EntschlieBungen . des
Nationalrates vom 1. Dezember 1970 (E-13-NR/70)

und des Bundesrates vom 4. Dezember 1970 -

(Z. E 52-BR/70) nachzukommen * (Bericht der
Bundesregierung vom 3. Juni 1971, I11-56 der Bei-
lagen XIIL. GP).

Weitere bisher nlcht erledlgte Wunsche der Pri-
sidentenkonferenz betreffen den Anspruch auf Hilf-
losenzuschuB fiir Ehegattmnen von Versicherten,
die Beseitigung von Hirten im Ausgleichszulagen-
recht, eine realistische Neuregelung des anzurech-
nenden . Ausgedinges gemdfl § 85 Abs. 3 B-PVG.
unter Verzicht auf die bisherige Dynamisierung
dieser fiktiven Einkommensbetrige, die Abinderung
der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Witwerrente
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und die Beseitigung der Subsidiaritdt in der biuer-
lichen Sozialversicherung.

Bauern-Krankenversicherung

.Die jahrelangen Bemiithungen sowohl der Oster-
reichischen Bauernkrankenkasse als auch der Pra-
sidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern um -
eine Verbesserung des Krankenversicherungsschutzes
bei drztlicher Hilfe wurden von einem Erfolg gekrént :
Am 22. Juni 1971 wurde Einvernehmen mit der
Osterreichischen Arztekammer dariiber erzielt, daB
die Arztekammer dafiir Sorge tragen wird, daB
bestimmte Empfehlungstarife von den Arzten ein-

- gehalten werden. Gleichzeitig sollen bestimmte Er-

h6éhungen der Kostenzuschiisse der Kasse an die
Versicherten wirksam werden. Die Hauptversamm-
lung der Bauernkrankenkasse faflte zur ‘Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens am 1. September
1971 einen BeschluB betreffend. Erhohung ~der
satzungsméBigen Kostenzuschiisse an die Versicher-
ten. Da jedoch 'die zum Inkrafttreten erforderliche
Genehmigung durch das Bundesministerium fiir-
soziale Verwaltung im Berichtsjahr mit dem Hinweis
auf allfillige prajudizielle Wirkungen fiir die ASVG.-
Krankenkassen verweigert. wurde, konnte diese
Leistungsverbesserung fiir die Versicherten nicht .
wie vorgesehen am 1. Oktober 1971 in Kraft treten.

Die Prasidentenkonferenz ersuchte das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung noch im Juni
1971 bei Besprechungen iiber die Finanzierung der
Bauernkrankenkasse ab ‘1. Janner 1972 nachdriick-
lich um Zustimmung zur Erhghung der Kosten-

. zuschiisse. In der Folge betonte die Prisidenten-

konferenz in- ihrer Stellungnahme zum Entwurf
der 5. B-KVG.-Novelle, dal die vom Sozialmini-
sterium ‘vorgeschlagene zirka 209%ige Beitrags-
erh6hung ohne Erhohung der Kostenzuschiisse bei
weitem nicht notwendig wire. Sie' stimmte der
Beitragserhhung nur unter der Voraussetzung zu,
daB "auch die von der Bauernkrankenkasse zu
diesem Zeitpunkt schon .beschlossene Leistungs-

"verbesserung fiir die’ Versicherten wirksam ,werden

kann. ' Als positive MaBnahme enthielt der 'Gesetz-
entwurf eine Verbesserung des Beitrages der Pen-
sionsversicherungsanstalt zur Krankenversicherung
der Bauern-Pensionisten und ‘ZuschuBrentner. Diese
Bestimmung wurde von der Prisidentenkonferenz
als Schritt zur notwendigen Deckung des Abganges
der Krankenversicherung der ZuschuBrentner und
Bauernpensionisten ‘begriiBt. Die 5. Novelle zum
Bauern-Krankenversicherungsgesetz wurde mit Bun-
desgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBL Nr. 474,
Gesetz. Die von der Prisidentenkonferenz -als
gleichzeitige MaBnahme verlangte Génehmigung der
Erh6éhung der Kostenzuschiisse wurde vom Sozial-
ministerium erst mit Wirkung ab 1. Mérz 1972 erteilt.

ASVG. _ ‘
Da die Finanzierung der landwirtschaftlichen
Unfallversicherung mit der 23. ASVG..Novelle nur
bis einschlieBlich 1971 gesichert werden konnte,
erarbeitete die Priasidentenkonferenz ein neues Finan-
zierungskonzept fiir die landwirtschaftliche Unfall-
versicherung fiir die Zeit. ab 1. Jinner 1972. Dieses
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Konzept 'wurde mit ausfiihrlicher Begriindung in
einem Memorandum der Prisidentenkonferenz vom
1. Mirz 1971 niedergelegt und allen interessierten

Stellen, insbesondere aber dem Bundesministerium -

fiir soziale Verwaltung mit dem Ersuchen um Aus-
arbeitung eines entsprechenden Entwurfes einer
Novelle zum ASVG., vorgelegt. Das Konzept geht
von dem Grundgedanken aus, da der Unfall-
versicherungsbeitrag fiir die in der Land- und Forst-
wirtschaft selbstéindig Erwerbstétigen und die Dienst-
nehmer der Land- und Forstwirtschaft systematisch
und der Hohe nach an den Unfallversicherungs-
beitrag im Bereich der gewerblichen Wirtschaft
angeglichen werden soll. Die wegen der ungiinstigen
Versichertenstruktur (Uberalterung, Fremdbelastung,
hohe Unfallrate) zwangsldufig auftretende Finan-
zierungsliicke soll durch einen Beitrag von dritter
Seite in Form einer Ausfallshaftung des Bundes
geschlossen werden. Nach dem Konzept besteht
das Beitragsaufkommen aus 4 Komponenten: Dem
Basisbeitrag (1-59, des fiktiven Betriebseinkommens
nach dem B-PVG.; das bedeutet 14-299%, des Ver-
sicherungsbeitrages nach dem B-PVG. bei Anglei-
chung der Beitragsgrundlagen), Beitrige fiir Dienst-
nehmer (2% der Bruttolohnsumme fiir Arbeiter
und 0-59, der Bruttolohnsumme fiir Angestellte),
einen beschrinkten Beitrag auf Basis des Grund-
steuermeBbetrages (1009, vom Grundsteuermes-
betrag als Ausgleich fiir den gréBeren Risikoumfang
der land-  und forstwirtschaftlichen Unfallversiche-
rung) und einen Bundesbeitrag als Ausfallshaftung.
Fir Kinder und mittidtige Familienangehérige soll
kein gesonderter Beitrag eingehoben werden, weil es
sich im Prmz1p um eine Betriebsversicherung und
nicht um eine Personenversicherung handelt.

Uber dieses Konzept fanden Gespriche mit dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung statt.
Insbesondere in der Frage der Einhebung der neuen
Basisbeitriage - traten Schwierigkeiten auf, weil die
Finanzverwaltung erklirte, die Finanzimter kénnten
diese Beitrdage frithestens ab 1. Janner 1973 einheben.
Im Entwurf der 27. ASVG.:Novelle schlug das Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung deshalb eine
Ubergangslésung fiir das Jahr 1972 vor, wobei der
Beitrag auf Basis des GrundsteuermeBbetrages von
5209, auf 5509, erh6ht wurde. Der Bundesbeitrag
fir 1972 wurde auf 88 Millionen S erhoht. Die
Prisidentenkonferenz bedauerte in ihrer Stellung-
nahme, daf die Dauerregelung nicht schon ab 1972
in Kraft gesetzt wird und lehnte die Beitrags-
erh6hung um 309, des GrundsteuermeBbetrages ab.
In der Stellungnahme zum Entwurf der 27. ASVG.-
Novelle wurde auch auf den unbefriedigenden Unfall-
versicherungsschutz fiir Mitglieder von Maschinen-
ringen hingewiesen. Die Beitragserh6hung wurde
von der Mehrheitspartei zum Gesetz erhoben
(27. ASVG.-Novelle vom 15. Dezember 1971, BGBI.
Nr. 473) :

Arbeitsrecht, Arbeltsmarktverwaltung und
© -politik

D1e Pras1dentenk0nferenz die Obméinnerkonferenz
der Arbeitgeberverbinde der Land- und Forstwirt-
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schaft’ und der Osterreichische Gewerkschaftsbund
trafen iiber die Beschéftigung auslindischer Arbeits-
krifte im Bereich der Land- und Forstwirtschaft fiir
das Jahr 1972 die Vereinbarung, da8 1690 Saison-
arbeiter fiir die Landwirtschaft, 1280 Gartenarbeiter.
fir die Gartenbaubetriebe, 500 Landarbeiter fiir
bauerliche Betriebe (Gesindekrifte) und 570 Forst-
arbeiter im Rahmen des Kontingentes beschiftigt
werden koénnen.

Im Rahmen der arbeitsrechtlichen Begutachtungs-
tatigkeit sprach sich die Préasidentenkonferenz insbe-
sondere in einer Stellungnahme zum Entwurf einer
Novelle zum Bundes-Verfassungsgesetz dafiir aus,
daB die Kompetenzverteilung auf dem Gebiete des
Landarbeitsrechtes weiterhin geméf . Artikel 12
B-VG. (Grundsatzgesetzgebung des Bundes, Aus-
fithrungsgesetzgebung und Vollziehung der Lénder)
verbleibt. Gegen den EntwurfeinesJugendvertrauens-
ritegesetzes brachte die Priasidentenkonferenz grund-
sitzliche Einwendungen vor: Statt fiir Jugendliche
ein zweites, die Titigkeit des Betriebsrates kon-

. kurrierendes Vertretungsorgan zu schaffen, wire es

zweckmaBiger, allenfalls die Altersgrenzen fiir die
Betriebsratswahl herabzusetzen, wie dies z. B. bei
der Nationalrats-Wahlordnung geschehen ist.

Auf dem Gebiet der Arbeitsmarktpolitik bemiihte
sich die Prisidentenkonferenz u. a. im Beirat fiir
Arbeitsmarktpolitik beim Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung um Ausschépfung des- Arbeits- .
marktférderungsgesetzes im Interesse einer qualifi-
zierten Ausbildung der Landwirte und ihrer Familien-
angehorigen, insbesondere fiir einen auBerlandwirt-
schaftlichen Nebenerwerb oder auch Haupterwerb.
Gegen die unangebrachte radikale- Einschrdnkung
der Forderungsausgaben fiir Ausbildungsbeihilfen.
an Lehrlinge sprach sich die Prisidentenkonferenz
bei allen moglichen Gelegenheiten unter Verweis
auf die groBe - arbeitsmarktpolitische Bedeutung
dieser Beihilfenart aus. Die im Mai 1971 "aufge-
tretene Erschopfung der Budgetmittel fiir die
Arbeitsmarktférderung wirkte sich mach iiberein-
stimmenden Klagen der Landwirtschaftskammern
sehr ungiinstig aus, weil aus diesem Grunde viele

'begriindete Beihilfenansuchen unerledigt blieben.

Eine wesentliche Ursache der Finanzknappheit lag
in einer unkontrollierten Ausweitung der Winter-
bekleidungsaktion fiir Bau- und Forstarbeiter auf
Grund eines Erlasses, gegen den die Prisidenten-
konferenz - von vornherein schwere Bedenken .ge-
duBert hatte. Massiver Einsatz der Présidenten-
konferenz — wie iibrigens aller beriihrten landwirt-
schaftlichen Organisationen — war nétig, die bis-
herige Aktion der Produktiven Arbeitsplatzférderung
in der Landwirtschaft fiir die Wintermonate 1971/72
zu verlingern. Bei der Produktiven Arbeitsplatz-
forderung fiir Forstbetriebe konnte gegeniiber der
fiir Winter 1970/71 geltenden Regelung eine gewisse
Verbesserung erreicht werden.

Die gute Zusammenarbeit zwischen Landwirt-
schaftskammern und der Arbeitsmarktverwaltung
gestaltete sich im Berichtsjahr weiterhin im allge-
meinen positiv. Sie wurde durch eine von der
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Pra,sndentenkonferenz gemeinsam mlt den Bundes-
ministerien fiir soziale Verwaltung und fiir Land-
und Forstwirtschaft am 25. Juni 1971 veranstaltete
Besprechung iiber Erfahrungen mit dem Arbeits-
marktférderungsgesetz im Hinblick auf die Land-

- und Forstwirtschaft auf Bundesebene intensiviert.

An dem Erfahrungsaustausch nahmen Vertreter
aller  Landesarbeitsimter und Landwirtschafts-
kammern teil. In diesem Zusammenhang ist auch
die am 11. und 12.-November 1971 im Umschulungs-
zentrum des Wirtschaftsférderungsinstitutes der
Handelskammer XKéirnten stattgefundene Tagung
mit dem Thema ,,Abwanderung und Umschulung
landwirtschaftlicher Arbeitsrkifte” zu nennen, die
vom Wirtschaftsforderungsinstitut der Bundeskam-
mer, der Priasidentenkonferenz und der Vereinigung
osterreichischer, Industrieller gememsam veranstaltet
wurde

Krlegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer-
und sonstige Fiirsorge

Die im Dezember 1970 beschlossene Novelle zum
Kriegsopferversorgungsgesetz, BGBL' Nr. 350/1970,
hatte zu einer Verschlechterung bzw. Einstellung
von Rentenleistungen an bauerliche Kriegsopfer,
insbesondere bei Kriegerwitwen und Kriegereltern
gefuhrt Die Prisidentenkonferenz richtete im April
1971 einen Antrag an das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung, diese Hérten bei der néchsten
Novelle zu beseitigen. Bei dieser Gelegenheit wieder-
holte. die Présidentenkonferenz ihre seit Jahren
erhobene Forderung nach einer richtigen Regelung
der Bewertung des landwirtschaftlichen Einkommens
durch » volle Anerkennung- der steuerrechtlichen
Grundsitze der Einkommensermittlung auch fiir
die Land: und Forstwirtschaft-in § 13 KOVG. Um
dieses Ziel zu erreichen, wurden konkrete Abinde-
rungsvorschlige zu § 13 Abs. 4 und"5 KOVG. vor-
gelegt. U. a. wurde die Beseitigung; der automati-
schen Erhshung (Dynamisierung) der fiktiven Ein.
kommensbetrage gemiB § 13 Abs. 8 verlangt.

Bei einer Besprechung dieses Antrages im Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung konnte die
Zusage erreicht werden, daB in den Entwurf der
nichsten KOVG.-Novelle gewisse Verbesserungen fiir
Schwerbeschidigte und Hinterbliebene in Form
erhohter Absetzbetrige vom Einkommen und eine
Verbesserung fiir Ausziigler durch Hérabsetzung des
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ihnen angerechneten, fiir den Anspruch auf Eltern-
rente entscheidenden Einkommens aufgenommen
wird. Der in der Folge vorgelegte Entwurf einer
KOVG.-Novelle enthielt diese Punkte. Die Prisi-
dentenkonferenz konnte in ihrer Stellungnahme
deshalb feststellen, dal der Gesetzentwurf einen
Schritt in Richtung auf eine richtige Bewertung des
Einkommens aus Land- und Forstwirtschaft bzw.
des Einkommens aus einem Ausgedinge vorsieht.
Die Prisidentenkonferenz betonte die Notwendigkeit
einer weiteren Richtigstellung der Einkommens-

‘bewertung durch weitere KOVG.-Novellen, damit

simtliche Hérten fiir die béduerlichen Krlegsopfer
beseitigt werden.

Zum Entwurf eines Bundesgesetzes iiber die
Gewidhrung von Hilfeleistungen an Opfer von Ver-
brechen muBlte die Prisidentenkonferenz in einer
Stellungnahme daran Kritik iiben, daB der Gesetz-
entwurf keinen Rechtsanspruch auf Hilfeleistung

"vorsah. Dariiber hinaus war eine Hilfeleistung. an

Verbrechensopfer in zu engem Rahmen vorgesehen

(gekoppelt mit den ASVG.-Richtsitzen).

Insbesondere verlangte die Présidentenkonferenz
eine Anderung dahingehend, daB eine Hilfeleistung
nicht erst dann eintritt, wenn jedes verwertbare
Vermogen (z. B. landwirtschaftliche Betriebe-oder
Grundstiicke) aufgebraucht bzw. verwertet sind..

Gesundheitswesen

Der AusschuB fiir Sozialpolitik und 'Arbeitsrecht
der Prisidentenkonferenz setzte im Juni 1971 einen
stdndigen Arbeitskreis fiir Gesundheitsfragen ein.
Es besteht das allgemeine Bediirfnis, die speziellen
Probleme der Krankheitshehandlung und Prophy-
laxe der béduerlichen Versicherten in regelméiBigen
Abstédnden zu beraten, Initiativen zu besprechen und -
die Aktionen und Schwerpunkte der Anstalten auf-
einander abzustimmen. Zu den Beratungsthemen
zéhlen die Era.rbeltung eines Spitalsplans, das Land-
drzteproblem, die Erweiterung -der Spitalsfiirsorge
und die Zusammenarbeit auf dem Sektor der Unfall-
heilbehandlung. Fragen der Koordinierung von
Kuraufenthalten und Kindererholungsaktionen, die
Durchfithrung von Reihenuntersuchungen und pro-
phylaktischen. MaBnahmen und die Koordinierung
bei der prothetischen Versorgung von Patienten
wurden bereits beraten

Anhang zum Beitra;g des Osterreichischen Arbeiterkammertages

Die Fiille der sozialpolitischen Tétigkeiten der
Arbeiterkammern’ konnte nicht zur Génze in dem
Beitrag zum ,,Sozialbericht 1971 aufgezéhlt werden.
Die folgende Aufstellung soll zeigen, welche Summen
die Arbeiterkammern fiir den sozialpolitischen Tétig-
keitsbereich aufwenden. Aus dem : Rechnungsab-

schluf ist zu ersehen, daB die Leistungs- und Zweck-.

aufwendungen im Jahre 1971 184,768.000 S betru-
gen. Diese Betrige kommen den Arbeitern und Ange-
stellten wieder unmittelbar oder mittelbar zugute.
Die zweite Tabelle schliisselt die Summe nach Bundes-
lindern auf.
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Die im folgenden wiedergegebenen Resolutionen
der 58. und 59. Tagung der Hauptversammlung
des - Osterreichischen Arbeiterkammertages zeigen
die sozialpolitischen Zielsetzungen, die die Arbeiter-
kammern anstrebten, und die zu den einzelnen Ge-
setzen bzw. Gesetzentwiirfen bezogenen allgemeinen
Stellungnahmen. ‘

AnschlieBend wird eine Statistik iiber die von -
der Arbeiterkammer Wien seit 1955 veranstalteten
Berufswetthewerbe gebracht.
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" nach

Rechnungsabschliisse 1971
gebieten
Information — Presse, Rundfunk, Aus-.

stellungen und Film sowie elgene Druck-
legungen ................ .o i
Volkswittschaftliche "Arbeiten und Sta-
tistik ... ..o

‘Sozialpolitik, Konsumenten-, Rechts- und
Erfinderberatung ....................
Wissenschaftliche Forschung und For-
schungsférderung ....................

Subventionen an Institutionen fiir Volks- -

bildung, Kunst, Erziehung, Sport und
Touristik, Karitative (Inklusive Mit-
gliedsbeitrdge) ................ ...
Unterstiitzungen und Hllfsaktlonen e
Ehrung von Arbeitsjubilaren ...........
Wohnbaudarlehen — Bereitstellung von
weiteren Mitteln inklusive Manipula-
tionskosten und Zinsendienst .........
Inklusive der fiir 1972 budgetierten Mittel
betragt das Gesamtfinanzvolumen fiir
.die Darlehensaktion zur Wohnraum-
- beschaffung rund 229 Millionen S
. Urlaubsaktionen fiir Reritner und Zu-
schiisse fiir Urlaubsaufenthalte fiir Ar-
beiter und Angestellte ....... e
Jugend- und Berufsfiirsorge, Lehrausbil-
dungsbeihilfen, Lehrlingsheime ........
Allgemeinbildende Veranstaltungen und
Einrichtungen wie Theater, Betriebs-
und Wanderbibliotheken, Kunstférde-
. TuUng usw.
Berufsausbildung, Berufsférderung, Fort-
bildungseinrichtungen, = Berufswettbe-
.werbe und Studienbibliotheken .......
Stipendien an Hoch-, Mittel- und Fach-
schiller ............... oo,
" Funktionire- und Betriebsriteschulung .,

Fachausschiisse — Berufliche Weiter-

bildung, wie Kurse,
Lernbehelfe .........................

Leistungs- und Zweckaufwand insgesamt. . .

.........................

-Rechnungsabschliisse 1971
lindern S :

Niederosterreich ... .. e
Burgenland ....... e e e
Oberosterreich ......... e
Steiermark ........... ... oo
Karnten .............ccoiiiiiii.. ..
CUTHEOL e
Salzburg ............. e e

Vorarlberg ............... e P

Fachbiicher und .

_ Sach-

in 1000 8

13.607
- 2.519

4.220

9.955
24.245

10.269

1184.768

ﬁach Bundés-

71.557
23.399
2.752
23.892
27.748
8.980
9.767
10.978

5.695
184.768

59. Tagung der Hauptversammlung des
Osterreichischen Arbeiterkammertages,
Wien, 26. November 1971
Resolution
,»,Die wirtschaftliche Entwicklung ist im Jahre

1971 giinstig verlaufen; mit einem voraussichtlichen
Wirtschaftswachstum von 5-5 Prozent wird Oster- -

reich neuerlich iiber dem Durchschnitt der OECD-
Staaten liegen. Die Zahl der unselbstindig Erwerbs-
titigen erreichte im Sommer 1971 einen neuen
Hochststand. Nach Auffassung der Hauptversamm-
lung wird es eine der wichtigsten Aufgaben der
Bundesreglerung sein, dafiir Sorge zu tragen, daB
im néchsten Jahr trotz Verflachung der Konjunktur
weiterhin ein kraftiges Wirtschaftswachstum ge-

sichert und die Erhaltung der Vollbeschiftigung

gewihrleistet ist. Zur Losung dieser Aufgabe ist
vor allem eine 'entsprechende Dotierung o6ffent-
licher Investitionsausgaben sowohl zur Konjunktur-
abstiitzung als auch zur Verbesserung der Infra-
struktur unseres Landes notwendig. - GroBte Be-
deutung muB aber auch einer aktiven Industrie-
politik sowohl im verstaatlichten als auch im
privaten Bereich beigemessen werden; sie ist im
Rahmen umfassender Konzepte z1elstrebig . fort-
zusetzen, ohne daB dabei eine Vernachldssigung der
anderen Wirtschaftszweige eintreten darf. Schlie8-

. lich ist der Entwicklung der osterreichischen Aus-

fuhr entsprechende Aufmerksamkeit zu widmen.

Ein weiteres wesentliches Problem fiir die Arbeit- .

nehmer ergibt sich aus der Entwicklung der Preise.
Die bisherigen, zum iiberwiegenden Teil auf Initia-
tive der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
zuriickgehenden MaBnahmen der Bundesregierung
haben . dazu beigetragen, da die Steigerung der
Lebenshaltungskosten in Osterreich geringer als
in den meisten anderen Industriestaaten war. Die

. Hauptversammlung hélt es dennoch fiir notwendig,

darauf hinzuweisen, daB die Bemiihungen auf dem
Preissektor unbedingt verstirkt werden miissen,
um vermeidbare Belastungen der Arbeitnehmer-

haushalte zu verhindern. Der Arbeiterkammertag . -

erwartet daher von der Bundesregierung weitere
MaBnahmen, zu deren Unterstiitzung er bereit ist,
wenn sie erfolgversprechend sind. Er- erwartet
aber auch, daB die Interessenvertretungen der
Arbeitgeber ebenso wie die einzelnen Unternehmen
eine gleiche Haltung in dieser wichtigen Frage
einnehmen und die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

nicht durch eine undisziplinierte Preispolitik ge-

fihrden. Zur Preisddmpfung wire einerseits eine
weitere Belebung des Wettbewerbes notwendig,
andererseits miilte aber auch die' Wirksamkeit der

Paritatischen Kommission verbessert und. dariiber

hinaus sichergestellt werden, daB undisziplinierten

AuBenseitern mit wirksamen gesetzlichen MaB- .

nahmen entgegengetreten werden kann. Es ist
aber auch notwendig, allenfalls' erforderliche Tarif-
erh6hungen in engstem Rahmen zu halten.

Als wichtige Aufgabe der Bundesregierung sieht
die Hauptversammlung auch den Ausbau des
Konsumentenschutzes an. Sie begriift die Aktivi-
titen, die auf diesem Gebiete von verschiedenen

14*
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Ministerien entfaltet wurden und kruiipft daran die
Erwartung, -, da dem. vorbereiteten -Stadium. in
Kiirze koiikrete MaBnahmen zur Vérbesserung der

Information und . der rechtlichen ' Stellung der

Konsumenten folgen.

Die Arbeiterkammern haben berelts Wlederholt
eine umfassende Reform der Lohn: und Emkommens-
besteuerung gefordert, in deren Rahmen‘ eine fiihl-
bare Entlastung der Bezieher kleinelr- und mittlerer
Einkommen erfolgen miiite. Die mit Beginn dieses
Jahres wirksame Novelherung des Einkommensteuer-
gesetzes "konnte als ein erster Schritt in dieser
Richtung angesehen werden. Seither ist die Steuer-

‘belastung . der Arbeitnehmer wieder so betrichtlich

angestiegen, daB sich die Notwendigkeit ergibt,

durch . ehestens einzuleitende Verhandlungen eine -

baldige’ Milderung der Progression herbeizufiihren.

~ Schon. mehrfach hat der Arbelterkammertag
darauf h1ngeW1esen da8 die Hohe des Aufwandes fiir
Neubauwohungen die mit Hilfe der Wohnbauférde-
rung des Bundes: errichtet. werden, ; vielfach schon
Familien mit durchschnittlichem Einkommen den
Erwerb solcher Wohnungen verwehrt. Zu dieser
Sltuatlon tragen sehr wesentlich die hohen Boden-
preise bei. Die Hauptversammlung fordert daher
eine Umgestaltung der Foérderungsbedingungen des
Wohnbauférderungsgesetzes 1968, um :zusétzliche

"Wohnungseinheiten férdern und den Arbeitnehmern

zu tragbaren finanziellen Bedingungen zur Ver-
fiigung stellen zu kénnen. Eine weitere Voraus-
setzung fiir eine verstarkte Wohnbautatlgkelt ist
ausreichendes Bauland zu Bedingungen, die fiir
den sozialen Wohnungsbau tragbar sind. Die
Hauptversammlung fordert daher die rasche Ver-
abschiedung eines Assanierungs- und Bodenbeschaf—
fungsgesetzes.

.Eine bedeutende gesellschaftspolltlsche Aufgabe
der nichsten Zeit ist der weitere Ausbau der betrieb-
. lichen und iiberbetrieblichen Mitbestimmung. Die
. Hauptversammlung unterstiitzt den Beschlu des

7. Bundeskongresses des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes, wonach die Arbeitsunterlage des
Arbeitskreises fiir betriebliche und iiberbetriebliche

Mitbestimmung als Richtlinie fiir® die . kiinftigen -

Aktivitdten auf diesem Gebiet zu 'betrachten ist.
Unter den . in. der Arbeltsunterlage enthaltenen
Forderungen werden besonders jene. zur Neugestal-
tung des Betriebsverfassungsrechts; zur Verbesse-
rung des Kollektivvertragsrechts, zur rechtlichen
Ausformung der Betriebsvereinbarung und die For-
derung nach Anderung des Gesellschaftsrechts, vor
allem beziiglich der verstirkten . Mitbestimmung
in den Aufsichtsrdten, hervorgehoben.. Im iiber-
betrieblichen Mitbestimmungsbereich kommt den
Verbianden . die tragende Rolle zu. Die Arbeiter-
kammern werden weiterhin gemeinsam mit dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund bemiiht sein,

noch . wirksamere Formen der uberbetrlebhchen
Mitbestimmung zu entwickeln. .

Die Arbeiten an der Kodifikation des Arbeltsrechts

~ sollten im Hinblick auf die bereits seit zehn Jahren
. vorliegenden Entwiirfe des Bundesministeriums fiir

soziale Verwaltung baldigst abgeschlossen werden,
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wobei als vordringliche Teilgebiete der Entgelt-

schutz unter ‘EinschluB der Entgeltfortzahlung im .= -

Krankheitsfall, die - Auflésung "des - Dienstverhélt-
nisses einschlieflich eines verstirkten Kiindigungs-
und Entlassungsschutzes. u. a. durch Zuerkennung
eines: Abfertigungsanspruchs an alle Arbeitnehmer
und ein modernes, einheitliches Urlaubsrecht vorweg
verabschledet werden sollten.

- Unterstiitzt wird die Initiative des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung beziiglich der
gesetzlichen Verankerung von Jugendvertrauens-
riten; die Hauptversammlung erwartet sich eine
baldlge befriedigende Regelung

Die Bemiihungen um eine Modernlslerung der
Grundrechte einschlieBlich sozidler Grundrechte so-
wie um eine eindeutige verfassungsmifBige Klirung
des Kollektivvertragsrechts werden von der Haupt-
versammlung unterstiitzt, jedoch diirfen keine Rege-
lungen getroffen’ werden, die zur Beeintrichtigung
der Verbandsautonomie fithren kénnten. .

- Weiters . erwartet die Hauptversammlung die
baldige Verabschiedung eines modernen Arbeit-
nehmerschutzgesetzes und als Ergdnzung zum Ar-
beitszeitgesetz eine Neufassung der Sonn- und
Feiertagsruhebestimmungen sowie ‘Verbesserung des
Mutterschutzgesetzes, des Kinder- und Jugend-

‘beschiftigungsgesetzes und des Heimarbeitsgesetzes.

* Im Bereich der Arbeitsmarktpolitik ist- die Haupt-

-versammlung der Auffassung, K daf im Interesse

einer hoheren Mobilitit und der besseren Konkur-
renzfahigkeit der Arbeitnehmer auf dem Arbeits-
markt die durch das Arbeitsmarktférderungsgesetz
gebotenen Moglichkeiten noch besser zu niitzen
wiren. Sie begriit - die Erlassung eines Schwer-
punktprogramms als Voraussetzung fiir eine ge-
zielte Arbeitsmarktforderung und verlangt, da8 in

“Zukunft mehr Mittel fiir diese Zwecke zur Ver-

fiigung gestellt werden.
Die Hauptversammlung weist darauf hin, daB sich

‘aus der Beschiftigung der Gastarbeiter in verschie-

denen Bereichen des sozialen Lebens zahlreiche
Probleme ergeben, die einer Loésung bediirfen. Sie
stellt aber auch fest, daB bei einer Neuregelung der

"Ausléi.nderbesché',ftigung den Vertretungen der Ar-

beitnehmer ein' ausreichendes Mltbestlmmungsrecht
elngeraumt werden muB.

‘Im Bereich der Berufsausbildung wire es dringend
geboten, daB die vom Berufsausbildungsbeirat er-
arbeiteten Vorschriften so rasch als méglich erlassen
werden. Im iibrigen fordert die Hauptversammlung,
daBl anldBlich der bevorstehenden Neuregelung des
Gewerberechts auch die lingst fillige Trennung des
Berufsausbildungswesens  vom Wirtschaftsrecht er-
folgt.

In der Soz1alversmherung stehen die finanziellen
Probleme im-Vordergrund. Die Hauptversammlung
erwartet, daB aufgrund der von der Enquete iiber
die soziale Krankenversicherung erarbeiteten ' Vor-
schldge ein mittelfristiges Finanzierungskonzept er-
stellt wird. Sie ist sich jedoch der Tatsache bewuBt,
daB ein solches Konzept nur dann zielfiihrend sein
kann, wenn auch eine Loésung des Finanzierungs-
problems der Krankenanstalten erfolgt.. Die Haupt-
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versammlung dringt daher auf eine moéglichst
baldige Reform des Krankenanstaltenwesens unter
Beriicksichtigung der Memoranden des Hauptver-
bandes der Osterreichischen Sozialversicherungs-
triger, des Gutachtens der Weltgesundheitsorgani-
sation und der Ergebnisse der Enquete des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung. In einem
modernen Krankenanstaltenkonzept wird auch die
ambulatorische Behandlung in den Krankenanstalten
mehr Gewicht erhalten.

Im Bereiche aller Soz1alver1cherungszwe1ge soll-
ten durch die gesetzliche Verpflichtung, .einen
bestimmten Hundertsatz der Einnahmen fiir die
Zwecke der Prophylaxe und Rehabilitation zu
widmen, die Voraussetzungen geschaffen werden,
um den Gesundheitsdienst nach modernen Gesichts-
punkten auszubauen.

Die Hauptversammlung unterstiitzt die Beschliisse
des 7. Bundeskongresses des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes beziiglich des Studiums der
Auswirkungen des technisch-wissenschaftlichen Fort-
schritts auf den arbeitenden Menschen, der Be-
mithungen um eine Verbesserung des Umwelt-
schutzes und der Humanisierung der Arbeitswelt.

Im Bereich der Familienpolitik gilt es, neben der
Gewihrung von Beihilfen den Ausbau von Gemein-
schaftseinrichtungen (z. B. Kindergirten, Heim-
schulen) verstirkt zu betreiben. Um auf diesem
Gebiete koordinierte und zielfithrende Aktionen zu
erreichen, erachtet es die Hauptversammlung fiir
-dringend notwendig, ein umfassendes familien-
politisches Konzept auszuarbeiten, das unter Be-
dachtnahme auf die finanziellen Moglichkeiten den
grundlegenden Erfordernissen der Familie gerecht
wird.

Zur Verbesserung der Rechtsdurchsetzung hilt
die Hauptversammlung den baldigen AbschluBl
der Arbeiten zur Schaffung eines Sozialgerichts-
gesetzes fiir notwendig.

Die Hauptversammlung . fordert weiterhin die’

Ratifizierung einiger internationaler Ubereinkommen,
wobei insbesondere das Ubereinkommen (Nr. 111)
der Internationalen Arbeitsorganisation iiber die
Beseitigung von jeglicher Diskriminierung in Be-
schélftigung und Beruf hervorgehoben wird.

In einem Zeitalter tiefgreifender Verdnderungen
im. wirtschaftlichen und gesellscnaftlichen Bereich
kommt der permanenten Weiterbildung besondere
Bedeutung zu. Die Bildungsfreistellung fiir Betriebs-
rite verstirkt die Stellung der Erwachsenenbildung
in einem Teilbereich des Bildungswesens. Die
Hauptversammlung ist der Auffassung, daf diesem
ersten Schritt weitere MaBnahmen folgen miilten,
durch welche allen Arbeitnehmern der Weg zu einer
optimalen Bildung eréﬂ'net wird.“

58. Tagung der Hauptversammlung des
"Osterreichischen Arbeiterkammertages, -
Feldkirch, 21, April 1971
‘Resolution

,,Die Hauptversammlung des Osterreichischen
Arbeiterkammertages hat sich eingehend mit den
aktuellen Problemen der Wirtschafts-, Sozial- und
Kulturpolitik befaBt.

214

Wirtschaftspolitik

Die Hauptversammlung stellt fest, daB die wirt-
schaftliche Expansion im Jahre 1970 die Erwartun-
gen weit iibertroffen hat; mit einer realen Steigerung
des Nationalproduktes von 7-1 Prozent erreichte
Osterreich das hochste wirtschaftliche Wachstum
der europiischen Industriestaaten.

Die positive Konjunkturentwicklung hat a,uch zZu
Beginn dieses Jahres angehalten, doch mufl beachtet
werden, da die Konjunkturverflachung in Europa
auch Auswirkungen auf die osterreichische Wirt-
schaft haben wird. Da in der Spatphase der Hoch-
konjunktur erfahrungsgeméif starke Preiserh6hungen
eintreten, ist es notwendig, der Preisentwicklung
besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Die Haupt-
versammlung appelliert daher an die' Bundes-
regierung, alle MaBnahmen zur Verringerung des
Preisauftriebes zu ergreifen, die ohne Beeintrichti-
gung des Wirtschaftswachstums und der Voll-
beschiftigung durchgefiithrt werden koénnen. Von
den Unternehmen erwartet die Hauptversammlung,
daf sie die zwischen den Wirtschaftspartnern ver-
einbarte Vorgangssweise im Rahmen der Parita-
tischen Kommission strikte einhalten und ungerecht-
fertigte Preiserh6hungen sowohl im Interesse der
Konsumenten als auch der internationalen Kon-
kurrenzfihigkeit der osterrelchlschen Wirtschaft
unterlassen.

Den Forderungen nach Erhohung der Preise
verschiedener landwirtschaftlicher Produkte kommt
besondere Bedeutung zu, da die Nahrungsmittel-
preise die Lebenshaltung weiter. Kreise der Be-
volkerung weitgehend beeinflussen. Im Zuge einer
Neuregelung des Milchpreises muB8 darauf geachtet

werden, daf die Regelung nicht neuerlich zu einer

Milchschwemme und im Zusammenhang damit zu
einer weiteren Belastung der Steuerzahler fiihrt.
Den wirtschaftlich schwicheren Schichten der Be-
vélkerung, insbesondere den kinderreichen Familien,
diirfte aus der Neuregelung des Milchpreises keine
zusitzliche Belastung erwachsen.

Die Hauptversammlung hilt es fiir notwendig,
daB die Bemiihungen um eine aktive Industrie-
politik sowohl im Bereiche der verstaatlichten als
auch der privaten Industrie zielstrebig fortgesetzt
werden. Dabei kommen der Forschungsférderung,
der Unterstiitzung bei der Reorganisation und der
Neugriindung von Unternehmungen, der Errichtung
einer leistungsfihigen Kapitalbeteiligungsgesell-
schaft, dem  Ausbau des Entwicklungs- und Er-
neuerungsfonds und der Investbank sowie einer
Koordination der Kreditfinanzierung im Sinne der
industriepolitischen Studie des Wirtschafts- und
Sozialbeirates besondere Bedeutung zu.

Im Bereich der Staatsfinanzen mull weiterhin
mit groBter Sparsamkeit vorgegangen und den zu-
kunftstrachtigen Investitionen in die Infrastruktur
(insbesondere fiir Forschung, Umweltschutz und
Gesundheit) der Vorrang eingerdiumt werden. Dies
kann am besten in Form einer mittelfristigen
Finanzpla,nung erfolgen, deren Verwirklichung im

- Rahmen eines neuen Haushaltsrechtes erforderlich

waire.
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Die grundlegende Reform unseres Umsatzsteuer-

systems' durch Einfithrung der Mehgwertsteuer
zdhlt zu den groBten wirtschaftspolitischen Pro-
blemen Osterreichs in den néchsten Jahren. Un-

gerechtfertigten Preiserh6hungen im Zusammenhang -

mit der Umstellung des Steuersystems muB mit aller
Entschiedenheit entgegengetreten werden. Die
Hauptversammlung ist daher der Ansicht, daB die
Einfithrung einer Mehrwertsteuer die Einigung
aller im " Bereich der Wirtschaft bedeutsamen
Gruppen unseres Landes iiber wirksame. preis-
politische MaBnahmen zur Voraussetzung hat. Der
bereits vorgelegte Entwurf mufB hinsichtlich .der
Steuersdtze, der Begiinstigungen und Befreiungen
so gestaltet werden, dafl er den Erfordernissen der
Konsumenten bestmoéglich Rechnung trigt.

Sozialpolitik
Die zu Jahresbeginn in Kraft getretene Neu-
regelung der Uberstundenbesteuerung hat zu einer
Benachteiligung groBer Gruppen von Arbeitnehmern
gefithrt. Die Hauptversammlung fordert daher
dringend eine sozial gerechtere und administrativ
einfachere gesetzliche Losung der steuerlichen Be-

handlung von Uberstunden, die riickwirkend mit

Jéanner 1971 wirksam werden miiBte. Weiters wird
mit Nachdruck eine gesetzliche Regelung verlangt,
in deren Rahmen die Vergiitung der Uberstunden

. mit einem Mindestzuschlag von 509, vorzusehen

wire.

Die Hauptversammlung stellt mit Genugtuung
fest, daB mit der vom Bundesministerium fiir
soz1ale Verwaltung vorgeschla.genen Novellierung
des Betrlebsra.tegesetzes eine dringliche Forderung
der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer er-
fiillt werden soll. Sie erwartet, daB ungeachtet ver-
schiedener unsachlicher Polemiken der Unternehmer-
geite diesen Forderungen moéglichst bald von den
gesetzgebenden Korperschaften Rechnung getragen
wird. Aktualitit kommt auch der Forderung nach
gesetzlicher Verankerung der Jugendvertrauens-
personen zu. Die zur Verwirklichung dieser Forde-
rung: notwendigen Malnahmen sollten deshalb un-
verziiglich in die Wege geleitet werden.

Daneben sollten die Arbeiten der Kodifikations-

- kommission an einer Gesamtreform des Betriebs-

verfassungsrechts unter Bedachtnahme auf die
mit dem Zweiten Teilentwurf des Arbeitsrechts-
kodex bereits geleisteten Vorarbeiten zielstrebig

-fortgesetzt und zum AbschluB gebracht werden.

Dabei wird insbesondere die von den Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer seit Jahren erhobene
Forderung nach Erweiterung der Mitbestimmung

" Beriicksichtigung finden miissen.

Weitere, dem Nationalrat bereits als Regierungs-
vorlagen iibermittelte Gesetzentwiirfe auf arbeits-
rechtlichem Gebiet sollten von den gesetzgebenden
Korperschaften ehestens behandelt und verab-
schiedet - werden. Insbesondere die lingst fillige
Vereinheitlichung des Urlaubsrechts, die eine ge-
eignete Grundlage fiir die Weiterentwicklung des
Urlaubsrechts: im Rahmen ‘einer nachfolgenden,
sachgerechten Teilkodifikation dieses Rechtsgebietes
schafft, miiBte ehestens erfolgen. Dringend miilte
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auch die vom Bundesministerium fiir Justiz vorge-
schlagene Novellierung der Rechtsvorschriften iiber
die Abfertigungsanspriiche der Angestellten ver-
wirklicht werden.

Die Tatsache, da Heimarbeit in immer differen--
zierteren Formen vergeben .wird, 148t eine Novel-
lierung des Heimarbeitsgesetzes dringend notwendig
erscheinen, in deren Rahmen auch eine méglichst
weitgehende sozialrechtliche Gleichstellung dieser Ar-
beitnehmergruppe mit den Dienstnehmern in den
Betrieben erfolgen miillte. 7

Die Hauptversammlung begriiBt die Verbesserun-
gen auf sozialversicherungsrechtlichem Gebiet, die
durch die 25. Novelle zum ASVG. eingetreten sind.
Sie unterstiitzt die Bestrebungen des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung, im Wege einer Enquete

" ein mittelfristiges Finanzierungskonzept fiir die

Krankenversicherung zu erarbeiten, sie stellt jedoch .

" zugleich fest, daB Loésungsvorschlige gefunden

werden miissen, die keine unzumutbaren Belastun-
gen fiir die Versicherten zur Folge haben. Da- die
drztliche und medikamentése Versorgung vor allem

‘der ldndlichen Bevolkerung und der stddtischen

Randgebiete immer schwieriger wird, sollten alle
beteiligten Stellen diesbeziiglich entsprechend wirk-
same MaBnahmen treffen.

Die Erginzung der sozialversicherungsrechtlichen -
Leistungen durch ein modernes Sozialhilfegesetz,
das eine grundlegende Neuregelung des  Fiirsorge-
rechts enthalten miilte, wird immer dringender.

Die bereits seinerzeit weit gediehenen Arbeiten
zur Errichtung einer Sozialgerichtsbarkeit sollten
wieder aufgenommen und moglichst bald ein ent-
sprechendes Gesetz beschlossen werden.

Im Zusammenwirken mit den Interessenvertre-
tungen der 6ffentlich Bediensteten muBl es nach wie
vor eine wesentliche Aufgabe der Bundesregierung
sein, - ein modernes, leistungsgerechtes Dienst- und
Besoldungsrecht zu schaffen und die Rechte der
Bediensteten zur demokratischen Mitbestimmung
in der Personalverwaltung auszubauen. ‘

Den Wiinschen der Arbeiterkammern entspre-
chend wurde vom Sozialministerium ein arbeits-
marktpolitisches Konzept erarbeitet, das Schwer-
punkte und Prioritdten fiir den wirksamen Einsatz
der fiir Zwecke der Arbeitsmarktpolitik vorge-
sehenen Budgetmittel festlegt. Die Hauptversamm-
lung erwartet sich davon eine positive Auswirkung
auf den Arbeitsmarkt. Im Interesse einer konti--
nuierlichen Beschiftigung in der Bauwirtschaft
ist aber auch die-Novellierung des. Wohnbauférde-
rungsgesetzes 1968 und die Verabschiedung eines
neuen BundesstraBengesetzes dringend notwendig.

Die Hauptversammlung stellt mit Genugtuung
fest, daB im Bereich der Familienpolitik weitere
Fortschritte erzielt werden konnten. Insbesondere
wird die seit langem geforderte Verwendung der
Uberschiisse des Familienlastenausgleichsfonds fiir
familienpolitische Zwecke begriiBt.

, Bifdungspolitik
Positiv bewertet die Hauptversammlung die .
Fortschritte in der Schulreform, die sich durch viel-
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faltige Schulversuche in allen Schularten mani-
festieren.

Ein Schulunterrlchtsgesetz das die innere Ord-
nung der Schule, das Benotungs- und Priifungs-
system, die Schiilervertretung und damit die demo-
kratische Form der Schulen beinhaltet, miiBte in

'é,bsehba,rer Zeit verabschiedet: werden. Dasselbe

gilt fiir ein modernes Universitdtsorganisationsgesetz,

- das insbesondere eine Verbesserung der Zusammen-
~arbeit zwischen Lehrenden und Studierenden in

den verschiedenen Institutionen und Organen der
Hochschulen zum Gegenstand haben miiflte.

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
Berufswettbewerbe 1955—1972

Tellnehmer . :
Gewerkschaften und Lebrwerkstitten Prelse. Anerll,(:el;:eu nes ) Au;;gasb o
méannlich . welblich zusammen -
Privatangestellte ............... 17.830 36.514 54.344 1.239 4.050 2,607.780-19
Bau- und Holzarbeiter .......... 32.641 421 33.062 1.533 |. 2.076 1,749.021:55
Druck: und Papier ............. 1.239 46 1.285° 67 125 177.670-70
Gastgewerbliche Arbeitnehmer . . . 9.124 954 10.078 382 . 897 589.928-87
_Land- und Forstarbeiter ........ 434 894 1.328 - 110 : 149 ‘ 508.842:73
Lebqns- und Genuﬁl}littel ....... 5.072 233 5.305 332 , 506 "7706._087-69, ‘
Metall- und Bergarbeiter ........ 21.093 155 21.248 1.561 1.942 | 2,458.475:04
- Textil, Lederwaren . ............ 2.478 4.278 6.756 875 691 1,747-.547-09
Persdnliclpe Dienstleistung . ...... 1.104 - 3.052 4.156 231 ‘ 330 552.302-52
Lehrwerkstatte OBB ........... 4753 — 4753 - 570 393 405.608-16
Lehrwerkstatte Jugend am Werk 1.954 - _ 1.954 . 291 131 257.354-07;
Lehrwerkstatte Lindenhof -...... L9719 | — 1.979 242 195 . 232.005-—
Summe...| 99701 | 46.547 146.248 7433 | . 11485 11,992.623-61

Anhang zum Beitrag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes

Beim 7. BundeskongreB des OGB wurde auf
Grund eines Antrages des OGB-Bundesvorstandes
folgender BeschluB zur Sozialpolitik gefaBt:

Mit Genugtuung kann festgestellt werden, daB
es gelungen ist, eine groBe Zahl von sozialpolitischen
Forderungen des 6. Bundeskongresses - durchzu-
setzen. Zu den wichtigsten zahlen: das Arbeitszeit-
gesetz, die Verbesserung des Urlaubsrechtes und der
Abfertigungsbestimmungen, die Novellierung des
Betriebsrategesetzes, Verbesserung des Uberstunden-
zuschlages und Milderung der Uberstundenbesteue-
rang und im Pensionsrecht bessere Anpassung der
Pensionen und Renten, mehr fiir Witwen, Walsen
und" Ausgle1chszulagenempfanger

Arbeitsrecht v

Nach wie vor steht die Forderung nach Be-
schleunigung der Arbeiten an der Kodifikation der
arbeitsrechtlichen Bestlmmungen und deren mog-
lichst baldiger AbschluB im Vordergrund. Hiezu
ist weiterhin offen:

1. Fertlgstellung und 'parlamentarische Verab-
schiedung einer Gesetzesvorlage iiber.das kollektive

Arbeitsrecht auf Grund des vorliegenden Entwurfes
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iiber die kollektive Rechtsgestaltung (Neufassung des ‘

Kollektivvertragsrechts und der Rechtsstellung von

.Betriebsvereinbarungen) sowie der Neuordnung des

Betriebsverf: assungsrechts

2. Schrittweise Realisierung der Kodlﬁkatlon in
der Form von Tellgebleten des Arbeltsrechts, Wle
z.B.: :

a) Scha,ﬂ'ung eines Entgeltschutzgesetzes unter
besonderer Beriicksichtigung ~der Entgelts-
gleichheit bei gleichwertiger Arbeit, der Lohn-
fortzahlung bei Erkrankung, der Haftung, der
Lohnverzichtsklauseln, der Aufrechnung, der

. Verfalls- und Ver]ahrungsfrlsten und der Ent-
geltanspriiche im Falle der Za.hlungsunfahlg-
keit (Konkurs des Arbeitgebers).

b) Die Gewihrung einer Abfertigungan alle Dignst-

nehmer.

¢) Verbesserung und Zusa.mmenfassung des Kiin-
digungs- und Entlassungsschutzes unter Ein-
schluB der Beseitigung des § 82" h der Ge-
werbeordnung.

- 3. VerfassungsmaiBige Verankerung von sozmlen
Grundrechten, unter EinschluBl des Mitbestimmungs-

'rechts der Arbeitnehmer.
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4. Sinnvolle Neuofdnung' der Verfa)ssuhgsgrund
lagen des Arbeitsrechts mit dem Ziel einer moghchst
weitgehenden’ Kompetenzveremhelthchung, ‘ins-
besondere auch’ bezughch der Land und Forst-
arbelter LT o
Arbeltnehmerschutz

Der Schutz ‘der ‘Arbeitriehmer vor einér Beein-
trachtigung ‘ihrer. Gesundheit oder ihres Lebens

durch die’ Arbelt ist nach wie vor ein’ besonders
chht.lges Anhegen der Gewerkschaften:

X
1. Rasche parlamentarische Erledlgung des vor-
liegenden Arbeitnehmerschutzgesetzes. _ |

2. Zusammenfassung der bestehenden Arbelts-
aufsichtsbehérden und Ausdehnung des erkungs-

. berelches auf den 6ffentlichen Dienst.

3. Verabschiedung eines Wochenruhegesetzes in
Erginzung zum Arbeitszeitgesetz. -

4. Verbesserung des Mutterschutzgesetzes insbe-
sondere beziiglich der Uberwachung und Festlegung
neuer Beschiftigungsverbote und der Entgelt-
bestimmungen bei Beschiftigungsverboten.

5. Novellierung des Heimarbeitsgesetzes zur Ver-
stirkung des Gesundheits- und Lohnschutzes der
Heimarbeiter bei gleichzeitiger -Erweiterung des
Geltungsbereiches.

Sicherung der Arbeitsplatze

Eine moderne Arbeitsmarktpolitik erstrebt nicht
nur die Vollbeschiftigung, sondern auch die best-

- mogliche Entfaltung der Fiahigkeiten jedes einzelnen

Arbeitnehmers. Eine solche Arbeitsmarktpolitik
tragt damit auch zum Wirtschaftswachstum bei.
Zur Erreichung dieser Zielsetzung ist vor allem not-
wendig : '

a) weiterer Ausbau und Verbesserung des Arbelts-
marktférderungsgesetzes,

b) die Bereitstellung ausreichender finanzieller
Mittel und deren Verwendung nach optimalen
arbeitsmarktpolitischen Wirkungen,

c) die Umgestaltung des Berufsausbildungsge-
setzes nach arbeitsmarktpolitischen Grund-
sitzen auf der Basis einer gezielten Berufs-
forschung.

Soz1a1verswherung

Die groBe Bedeutung der osterreichischen Somal
versmherung in sozialerund wirtschaftlicher Hinsicht
ist durch eine intensivere Offentlichkeitsarbeit zu
unterstreichen. Die Bedeutung der Selbstverwaltung
mull hiebei besonders hervorgehoben werden. Die
Organisation der Sozialversicherung erfordert eine
soziale Neugestaltung. unter besonderer Beriick-
sichtigung moderner Verwaltungsmethoden. Ferner
ist -eine gesetzliche Verpﬁlchtung fir die Sozial-
versicherungstriager festzulegen, .einen bestimmten
Anteil der Einnahmen fiir Zwecke der Prophylaxe
und Rehabilitation zu widmen und eine klare Auf-
gabenteilung zw1schen den Versicherungszweigen
festzulegen. '
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Krankenverswherung

‘Unter Beriicksichtigung der- Ergebnlsse der En-
‘quete des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
sind insbesondere folgende MaBnahmen.zu treffen:

1. Erstellung eines Iangerfrlstlgen Flna,nmerungs- .
konzepts, wobei einseitige Mehrbelastungen der
Arbeitnehmer vermieden-werden miissen.

2. Sicherstellen einer jederzeit ausreichenden
arztlichen Versorgung einschlieBlich der notwendigen
Fachbehandlung der gesamten Bevélkerung .im Zu-
sammenwirken mit den Krankenanstalten. .

3. Sicherstellen einer den letzten Stand der medizi-
nischen Wissenschaft entsprechenden Behandlung
‘sowohl durch die Vertragspartner als auch durch

. eigene Einrichtungen.

Krankenanstalten

Reform des Krankenanstaltenwesens sowohl be-
ziiglich der Finanzierung als auch hinsichtlich der
medizinischen Planung unter Beriicksichtigung der
Memoranden des Hauptverbandes der 6sterreichi-.
schen Sozialversicherungstriger, des Gutachtens der
Weltgesundheitsorganisation und der Ergebnisse der
Enquete des Sozialministeriums.

Pensions; und Unfallversicherung

1. Anpassung der Begriffe der ,Invaliditat* und
,,Berufsunfiihigkeit an die neuen Erkenntnisse der
Medizin und der Berufskunde. ,

2. Schaffung einer gesetzlichen Grundlage, um die
mit dem Arbeitsleben in ursichlichem Zusammen-
hang stehenden Krankheiten als Berufskrankheiten
anzuerkennen.

3. Ausdehnung der spemﬁschen Unfallhellbehand
lung auf alle Unfélle.

Allgemelne Gesundheltsswherung

1. Verstirkte Aufklirung iiber Krankheitsver-
hiitung und Gesundheitsschiden sowie Ausbau der
Geésundenuntersuchungen.

2. Forderung des Massensports

3. Wirksame Beka.mpfung von Alkohol, leotln
und Suchtgiften.

4. Schrittweise Realisierung von wirksamen Schu_tz-
maBnahmen vor den gesundheitsgefahrdenden Ein-

fliissen der Umwelt.

\Fa,milienpolitik

Hauptziel der kﬁnftigen Familienpolitik soll es
sein, gleiche Chancen fiir alle Kinder zu schaffen.

1. Umfassende Reform des derzeitigen Systems
des Familienlastenausgleichs unter Zugrundelegung
eines alle Gruppen der Bevélkerung in gerechter
Weise heranziehenden Finanzierungskonzepts. -
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2. Weitere Erh6hung der Beihilfen nach einem
sozial gestalteten System. ‘ ,

3. Rascher und groBziigiger Ausbau der Gemein-
schaftseinrichtungen unter teilweiser Heranziehung
von Fondsmitteln zur Betreuung von Schul- und
Kleinkindern (Kindertagesheime, Ganztagsschulen,
Halbinternate, Schulbiicher).

4. Ausbau der Heimhilfedienste.

Sozialgerichtsbarkeit

Fortsetzung - und AbschluB der Arbeiten. zur
Schaffung eines Sozialgerichtsgesetzes.

Internationale Sozialpolitik

Ratifizierung weiterer wichtiger internationaler
Ubereinkommen, insbesondere der IAO-Uberein-
kommen (Nr. 111) iiber Diskriminierung in Beschafti-
gung und Beruf, (Nr. 122) iiber die Beschaftigungs-
politik, (Nr. 130) iiber éarztliche Betreuung und
Krankengeld, (Nr. 132) iiber den bezahlten Jahres-
urlaub; weiters Ratifizierung der restlichen Teile der
Ubereinkommen (Nr. 102) iiber die Mindestnormen
der Sozialen Sicherheit, (Nt. 128) iiber Leistungen bei
Invaliditdt und Alter und an Hinterbliebene sowie
der Europiischen Sozialcharta.
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