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I1I-149 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates
X1, GP

Bericht:

an den Nationalrat

betreffend das auf der 58. Tagung der Inter-

nationalen Arbeitskonferenz 1973 angenom-

mene Ubereinkommen (Nr. 138) iiber das

Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschifti-

gung und Empfehlung (Nr. 146) betreffend
denselben Gegenstand

A. VORBEMERKUNGEN

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation, die am 6. Juni 1973 in Genf
zu ihrer 58. Tagung zusammengetreten ist, hat
u. a. die nachstehend angefiihrten internatio-
nalen Urkunden beschlossen:

Ubereinkommen (Nr. 138) iiber das Mindest-
alter fiir die Zulassung zur Beschiftigung
sowie die

Empfehlung (Nr. 146) betreffend das Mindest-
alter fiir Zulassung zur Beschiftigung.

Der amtliche deutsche Wortlaut dieser inter-
nationalen Instrumente ist in der Anlage beige-
schiossen.

Jedes Mitglied der Internatidnalen Arbeits-
organisation ist gemify Artikel 19 der Verfassung
der Organisation, BGB!. Nr. 223/1949, verpflich-
tet, die anlifllich der Tagungen der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz angenommenen inter-
nationalen Instrumente den zustindigen Stellen
im Hinblick auf ihre Verwirklichung durch die
Gesetzgebung oder durch andere Mafinahmen
vorzulegen.

B. DIE INTERNATIONALEN URKUNDEN

Zweck des Ubereinkommens, ist es, die zahl-
reichen bestehenden, jedoch nur fiir begrenzte
Wirtschaftsbereiche geltenden Ubereinkommen,
die von der Internationalen Arbeitskonferenz
seit 1919 iiber denselben Gegenstand angenom-
men wurden, durch eine umfassende allgemeine
Urkunde schrittweise zu ersetzen und gleich-
zeitig das Mindestalter fiir die Zulassung zur
Beschiftigung oder Arbeit fortschreitend bis auf

einen Stand anzuheben, bei dem die volle geistige
und kérperliche Entwicklung der Jugendlichen
gesichert ist. Das Mindestalter im Sinne des

| Ubereinkommens darf grundsitzlich nicht unter

dem Alter liegen, in dem die Schulpflicht endet,
und keinesfalls unter 15 Jahren; das Mindest-
alter fiir die Zulassung zu sogenannten gefihr-
lichen Beschiftigungen oder Arbeiten darf nicht
weniger als 18 Jahre betragen. Von dieser grund-
sitzlichen Zielforderung sieht das Ubereinkom-
men eine ganze Reihe genau und eng begrenzter

Ausnahmemdglichkeiten vor, die im wesentlichen -

auf den Entwicklungsstand des ratifizierenden
Mitgliedstaates, auf die Art der Arbeiten, das
Alter der Jugendlichen und die Erfordernisse der
Ausbildung Riicksicht nehmen. Endziel ist die
absolute Beseitigung der Kinderarbeit, wo noch
eine solche besteht, und die weitestgehende Ein-
schrinkung von Ausnahmen der angefithrten
Art zur Sicherstellung des Schutzes der vollen
korperlichen und geistigen Entwicklung der
Jugend..

Die Empfehlung enthilt zur Erginzung des
Ubereinkommens Anregungen beziiglich der Ge-
staltung der vorgeschlagenen innerstaatlichen
Politik .zur Erreichung des Zieles des Uberein-
kommens, nihere Bestimmungen betreffend das
Mindestalter, die gefihrlichen Beschiftigungen
und Arbeiten, die Beschiftigungsbedingungen
und die Durchfithrung des Ubereinkommens.

C. RECHTSLAGE UND FOLGERUNGEN

Der Grofiteil der zur Frage der Ratifikation
des Ubereinkommens durch Osterreich befragten
Zentralstellen des Bundes und der Linder sowie
die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer haben die Zielsetzung des In-
strumentes begriifit und gegen eine Ratifikation
keine Bedenken oder Einwendungen vorge-
bracht. Einige Stellen befafiten sich lediglich mit
einer wertneutralen Gegeniiberstellung der For-
derungen des Ubereinkommens und der ein-
schligigen Osterreichischen Vorschriften. Die
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Bundesministerien fiir Handel, Gewerbe und
Industrie sowie fiir Land- und Forstwirtschaft,
aber auch die Interessenvertretungen der Arbeit-
nehmer wiesen darauf hin, daff eine Reihe von
Forderungen des Ubereinkommens in Osterreich
derzeit noch nicht erfiillt sind und gaben der
Meinung Ausdruck, daff eine Ratifizierung des-
selben nur bei gleichzeitiger Abinderung der
entgegenstechenden  geltenden  &sterreichischen
Vorschriften auf diesem Gebiete moglich er-
scheint, es jedoch nicht sinnvoll wire, einer
solchen Novellierung durch die Ratifikation des
Ubereinkommens vorzugreifen. Wihrend die
Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskam-
mern Osterreichs lediglich feststellte, daf nach
ihrer Meinung die gegenwirtige Osterreichische
Rechtslage eine Ratifikation des Ubereinkom-
mens nicht zuliflt, haben sich die Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft und die Vereinigung
UOsterreichischer Industrieller entschieden gegen
eine solche ausgesprochen und der Meinung Aus-
druck gegeben, dafl die dsterreichische Rechtslage
auf dem in Rede stehenden Gebiet vorbildlich
sei, den innerstaatlichen Gegebenheiten Rech-
nung trage und keiner Abinderung bediirfe, die
jedoch im Falle einer Ratifikation der inter-

nationalen Urkunde notwendig wire.

Ein Vergleich der Forderungen des Uberein-
kommens-und der Anregungen der Empfehlung
mit den einschligigen Osterreichischen Vorschrif-
ten hat folgendes ergeben:

Das Ubereinkommen

Gemifl Artikel 1 verpflichtet sich jeder Mit-
gliedstaat der IAO, der das Ubereinkommen
ratifiziert, eine innerstaatliche Politik zu verfol-
gen, die darauf abzielt, die tatsichliche Ab-
schaffung der Kinderarbeit sicherzustellen und
das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschif-
tigung oder ‘Arbeit fortschreitend bis auf einen
Stand anzuheben, bei dem die volle kdrperliche
und geistige Entwicklung der Jugendlichen ge-
sichert ist.

In Osterreich gelten fiir den Bereich der ge-
werblichen Wirtschaft die Bestimmungen des
Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von Kin-
dern und Jugendlichen, BGBl. Nr. 146/1948, in
der Fassung des Bundesgesetzes vom 20. Juni
1973, BGBl. Nr. 331, grundsitzlich fiir die Be-
schiftigung von Kindern mit Arbeiten jeder Art
und von Jugendlichen, die in einem Dienstver-
hiltnis, einem Lehr- oder sonstigen Ausbildungs-
verhiltnis stehen (§ 1 Abs. 1 K]JBG). Ausgenom-
men vom Geltungsbereich sind gemif § 1 Abs. 2
KJBG bei Vorliegen bestimmter Voraussetzung
vereinzelte, geringfiigige, aus Gefilligkeit er-
wiesene leichte Hilfeleistungen von Kindern so-
wie gemifl § 1 Abs. 3 XJBG grundsitzlich die
Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen in

Betrieben der Land- und Forstwirtschaft und
von Jugendlichen in privaten Haushalten. Fiir
den Bereich der Land- und Forstwirtschaft gel-
ten das Landarbeitsgesetz, BGBl. Nr. 140/1948,

in der geltenden Fassung (§§ 76 und 77) und das

Bundesgesetz betreffend die Grundsitze fiir die
Regelung der Kinderarbeit in der Land-
und Forstwirtschaft, BGBl. Nr. 297/1935
(KiArbLuF). Fiir jugendliche und minderjihrige
Dienstnehmer enthilt das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz, BGBL. Nr. 235/1962, in
der geltenden Fassung in § 7 eine entsprechende
Schutzbestimmung. Gemifl § 5 KJBG diirfen
Kinder zu Arbeiten irgendwelcher Art nicht
herangezogen werden, soweit im KJBG nichts
anderes bestimmt wird. Hinsichtlich des Gesund-
heits- und Sittlichkeitsschutzes der Jugendlichen
wird auf §§ 23 bis 25 KJBG verwiesen.

Fiir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft
ist beabsichtigt, im Rahmen einer Novelle zum
Landarbeitsgesetz, BGBL.  Nr. 140/1948, die
Schutzbestimmungen des KJBG in ihren Grund-
sitzen zu iibernchmen. Da das Landarbeitsgesetz
im Hinblick auf Art. 12 B-VG nur Grundsitze
regelt und die Ausfilhrungsgesetzgebung den
Lindern iiberlassen bleibt, wird ein entsprechen-
der Schutz erst nach Verabschiedung der ent-
sprechenden Ausfiihrungsgesetze seitens der Lin-
der bestehen.

Dariiber hinaus nehmen folgende arbeitsrecht-
liche Vorschriften in Sonderbestimmungen auf
die besondere Schutzbediirftigkeit der jugend-
lichen Arbeitnehmer Bedacht:
Arbeitsinspektionsgesetz 1974, BGBL Nr. 143

(§ 2 Abs. 1 Z. 1 und 2; § 13 Abs. 2),
Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBL. Nr. 234/1972

(§ 2 Abs. 1; § 10 Abs. 1),
Verkehrsarbeitsinspektionsgesetz, BGBl. Nr. 99/

1952, in der geltenden Fassung (§ 3 Abs. 1

lit. ¢),

Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1974,
Bickereiarbeitergesetz, BGBL. Nr. 69/1955, in der
geltenden Fassung (§ 1 Abs. 2),

Bergarbeitergesetz, StGBl. Nr. 406/1919 (§ 1

Abs. 2),
RegieBAG, RGBIL. Nr. 156/1902 (§ 47).

Der programmatischen Forderung 'des Ar-
tikels 1 des Ubereinkommens ist daher in Oster-
reich weitgehend entsprochen.

Nach Artikel 2 darf das Mindestalter fiir die
Zulassung zur Beschiftigung oder Arbeit nicht
unter dem Alter, in dem die Schulpflicht endet,
auf keinen Fall aber unter 15 Jahren liegen. Jedes
Mitglied der IAO, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, hat anlifllich der Ratifikation das
Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschiftigung
oder Arbeit, das in seinem Gebiet gilt, anzu-
geben; vorbehaltlich der vom Ubereinkommen
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zugelassenen Ausnahmen darf niemand vor Er-
reichung dieses Alters zu einer Beschiftigung oder
Arbeit zugelassen werden. Die angegebene
Altersgrenze kann in der Folge vom Ratifikan-
ten erhdht werden. Mitgliedstaaten mit unge-
niigender wirtschaftlicher oder schulischer Ent-
wicklung kénnen nach Anh&rung der Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer anfangs ein Mindestalter von nur
14 Jahren angeben; solche Staaten haben in thren
Berichten iiber die Durchfithrung des Uberein-
kommens anzugeben, ob die Griinde fiir diese
Ausnahme weiterbestechen oder ob sie fiir die
Inanspruchnahme dieser Ausnahme verzichten.

In Osterreich gelten als ,,Kinder* im Sinne des
KJBG, in der Fassung der Novelle BGBI.
Nr. 331/1973, Minderjihrige, die die allgemeine
Schulpflicht noch nicht beendet haben. Unterlie-
gen Minderjihrige nicht der allgemeinen Schul-
pflicht oder sind sie von ihr befreit, so gelten
sie als Kinder bis zum 1. Juli des Kalenderjahres,
in dem sie das 15. Lebensjahr vollenden.

- Gemidfl § 2 Schulpflichtgesetz, BGBI.
Nr. 241/1962, beginnt die allgemeine Schul-
pflicht mit dem auf die Vollendung des 6. Le-
bensjahres folgenden 1. September. Die allge-
meine Schulpflicht dauert neun Schuljahre
(§ 3). Gemifl § 7 des zitierten Gesetzes ist
unter bestimmten Voraussetzungen der vor-
zeitige Schulbesuch, d. h. vor Vollendung des
6. Lebensjahres, méglich; nach § 7 Abs. 10
wird der vorzeitige Schulbesuch in die Dauer
der allgemeinen Schulpflicht eingerechnet. Das
letzte Schuljahr der allgemeinen Schulpflicht
endet mit dem Ende des letzten Unterrichts-
jahres, d. h. mit dem Beginn der Hauptferien.

Ab dem Beginn der Hauptferien des letzten
Schuljahres der allgemeinen Schulpflicht bzw. ab
dem 1. Juli des Kalenderjahres, in dem Minder-
jihrige das 15. Lebensjahr vollenden; unterliegen
sie nicht mehr dem Beschiftigungsverbot bzw.
den Beschiftigungsbeschrinkungen im Sinne des
Abschnittes 2 des KJBG.

In der Regel werden Minderjihrige bereits das
15. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie in das
Berufsleben eintreten. Ausnahmen konnen sich
dann ergeben, wenn der Geburtstag eines Min-
derjihrigen zwischen dem Beginn der Haupt-
ferien (Anfang bis Mitte Juli — unterschiedlich
je nach Bundesland) und 1. September liegt
bzw. wenn ein Minderjihriger bei vorzeitigem
Schulbeginn nach neun Schuljahren die allge-
meine Schulpflicht beendet und in das Berufs-
leben eintritt. Erfahrungsgemif} verbleibt jedoch
der iiberwiegende Teil jener Minderjihrigen, die
den Schulbesuch gemiff § 7 Schulpflichtgesetz
vorzeitig begonnen haben, iiber die neunjihrige
allgemeine Schulpflicht hinaus in einer schulischen
Ausbildung. Die Anpassung der Altersgrenze im

Rahmen der schon zitierten Novelle zum KJBG
an die durch die Schulgesetze 1962 bedingte Ge-
setzeslage erfolgte im Interesse der Jugendlichen
und wurde sowohl von den Vertretern der Ar-
beitnehmer- als auch der Arbeitgeberorganisation
gefordert. Damit wurde dem Anliegen ent-
sprochen, Minderjihrigen nach Ablauf des letzten
Schuljahres der allgemeinen Schulpflicht den un-
mittelbaren Ubertritt von der Schule in das Be-
rufsleben ohne Bedachtnahme auf eine feste
Altersgrenze zu ermdglichen.

Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft ist
die Forderung dieses Artikels derzeit noch nicht
erfiillt. § 1 des Bundesgesetzes betreffend die
Grundsitze fiir die Regelung der Kinderarbeit
in der Land- und Forstwirtschaft, BGBl. Nr. 197/
1935, sicht im § 1 Abs. 1 zwar grundsitzlich ein
Verbot der Kinderarbeit vor. Als Altersgrenze
fiir das Verbot der Kinderarbeit ist jedoch so-
wohl im Grundsatzgesetz als auch in den Aus-
fihrungsgesetzen — mit Ausnahme der NO.
Landarbeitsordnung 1973; LGBIl. Nr. 185/1973,
welche im § 106 Abs. 6 auf das 15. Lebensjahr
abstellt — die Vollendung des 14. Lebensjahres
vorgesehen.

Aus den vorstehenden Ausfiihrungen ergibt
sich, dafl den Forderungen des Artikels 2 des
Ubereinkommens derzeit in Osterreich zwar
weitgehend, keinesfalls aber voll entsprochen ist.
Bei einer Ratifikation des Ubereinkommens
durch Usterreich wiirden sich auf Grund der gel-
tenden gesetzlichen Regelung iiber die Schul-
pflicht die gleichen Schwierigkeiten ergeben, wie
sie als Folge der urspriinglichen Fassung des § 2
KJBG bis zu dessen Neufassung bestanden haben.

Gemif Artikel 3 Abs. 1 darf das Mindestalter
fir die Zulassung zu einer Beschiftigung oder
Arbeit, die wegen ihrer Art oder der Verhilt-
nisse, unter denen sie verrichtet wird, voraus-
sichtlich fiir das Leben, die Gesundheit oder die
Sittlichkeit der Jugendlichen gefihrlich ist, nicht
unter 18 Jahren liegen.

Dieser Forderung ist fiir den Geltungsbereich
des KJBG durch dessen §§ 23 ff. entsprochen.
Gemifl § 23 Abs. 1 KJBG ist bei der Verwen-
dung Jugendlicher auf ihre Kérperkrifte ent-
sprechend Riicksicht zu nehmen; der Betriebs-
inhaber oder dessen Beauftragte sind verpflich-
tet, jene Mafinahmen zur Wahrung der Sittlich-
keit zu treffen, die durch Alter und Geschlecht
der beschiftigten Jugendlichen geboten sind.
Dariiber hinaus wird auf die gemifl § 132a
ASVG jihrlich durchzufithrenden Jugendlichen-
untersuchungen zwecks Fritherkennung von
Krankheiten und auf § 25 KJBG hingewiesen.
Nach § 25 KJBG ist den Jugendlichen die fiir
die Jugendlichenuntersuchungen erforderliche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu ge-
wihren. Die erstmalige Jugendlichenunter-
suchung ist tunlichst binnen zwei Monaten nach
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Antritt der Beschiftigung durchzufithren, um
eine. baldige Auswertung der Untersuchung in
bezug auf die physische Eignung des Jugend-
lichen fir die aufgenommene Titigkeit zu er-
moglichen. § 23 Abs. 2 KJBG enthilt eine Er-
michtigung, wonach durch Verordnung die Be-
schiftigung von Jugendlichen in bestimmten Be-
trieben oder mit bestimmten Arbeiten, die mit
besonderen Gefahren fiir die Gesundheit oder
Sittlichkeit verbunden sind, untersagt oder von
Bedingungen abhingig gemacht werden kann.
Weiters ist auf § 21 KJBG hinzuweisen, der ein
Verbot der Akkord- oder akkordihnlichen Ar-
beiten flir Jugendliche, die das 16. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben oder in einem Lehr-
oder sonstigen, mindestens einjihrigen Ausbil-
dungsverhiltnis stehen, enthilt. Als ,,Jugend-
liche im Sinne des. K]JBG sind Minderjihrige
anzusehen, die nicht als Kinder gelten und das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
jedenfalls aber, solange sie in einem Lehr- oder
sonstigen, mindestens einjihrigen . Ausbildungs-
verhiltnis stehen (§ 3 KJBG).

Nach Abs. 2 sind von der innerstaatlichen Ge-
setzgebung oder ‘den zustindigen Stellen nach
Anhdrung der beteiligten Arbeitgeber- oder Ar-
beitnehmerverbinde die Arten der Beschiftigung
oder Arbeiten, fiir die Abs. 1 dieses Artikels gilt,
zu bestimmen.

Dieser Forderung wird durch § 23 Abs. 2
und 3 KJBG entsprochen.

Fine Verordnung nach § 23 Abs. 2 KJBG
wurde zwar bisher noch nicht erlassen; auf
Grund der Ubergangsbestimmungen des Bundes-
gesetzes vom 20. Juni 1973, BGBIL. Nr. 331, tritt
der Anhang zum KJBG jedoch erst mit dem In-
krafttreten einer gemifl § 23 Abs. 2 K]BG er-
lassenen Verordnung aufler Kraft. Der derzeit
geltende Anhang enthilt unter I ein Verzeichnis
der fiir Jugendliche verbotenen Betriebe, unter
IT ein Verzeichnis der fiir Jugendliche verbotenen
Arbeiten. Dariiber hinaus kann das Arbeits-

inspektorat gemifl § 23 Abs. 3 KJBG in Einzel-

fillen die Beschiftigung Jugendlicher mit gefihr-
lichen Arbeiten untersagen oder von Bedingun-
gen abhingig machen.

Zu Abs. 3, wonach ungeachtet der Bestim-
mungen des Abs. 1 dieses Artikels die inner-
staatliche Gesetzgebung oder die zustindige
Stelle nach Anhdrung der beteiligten Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbinde eine Beschif-
tigung oder Arbeit ab dem Alter von 16 Jahren
unter bestimmten Voraussetzungen genchmigen
darf, ist beziiglich der Rechtslage in Usterreich
folgendes zu bemerken: Im Anhang zum KJBG
wird die Beschiftigung von Jugendlichen in be-
stimmten Betrieben bzw. mit bestimmten Arbei-
ten untersagt. Bei bestimmten im Anhang ge-
nannten Betrieben bzw. Arbeiten wird die Be-

schiftigung von Jugendlichen bereits ab dem
16. oder 17. Lebensjahr zugelassen; vielfach gilt
diese Ausnahmeregelung jedoch nur fiir Jugend-
liche, die in einem Lehrverhiltnis stehen, und
nicht fiir weibliche Jugendliche. Weiters sind
einige Arbeiten erst in der zweiten Hilfte der
Lehrzeit, im letzten Lehrjahr oder im letzten
Halbjahr der Lehrzeit erlaubt; da nach § 6 Abs. 1
des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl. Nr. 142/
1969, die Dauer der Lehrzeit in einem Lehr-
beruf in der Regel drei Jahre zu betragen hat, .
haben im Zusammenhang mit den §§ 2 Abs. 1
und 3 des KJBG diese Jugendlichen in der Regel
das 16. Lebensjahr bereits vollendet. In diesem
Anhang sind auch einige fiir Jugendliche erlaubte -
Arbeiten angefiihrt; hiebei handelt es sich jedoch
in der Regel um ungefihrliche Arbeiten. Die Be-
schiftigung minnlicher Jugendlicher nach voll-
endetem 15. Lebensjahr, wenn sie in einem
Lehrverhiltnis stehen, mit Arbeiten in Metall-
hiitten sowie die Beschiftigung Jugendlicher mit
bestimmten Arbeiten bei der autogenen Metall-
bearbeitung im Rahmen der Lehrlingsausbildung
ist nach den Zifferm 13 und 16 des Anhanges
zulissig; im Zuge der beabsichtigten Neurege-
lung der Beschiftigungsverbote und -beschrin-
kungen Jugendlicher wird zu priifen sein, ob
eine dem Art. 3 Abs. 3 des Ubereinkommens
entsprechende Regelung getroffen werden kann.

Die Beschiftigung von Jugendlichen ab dem
16. Lebensjahr ist ebenfalls an die Voraussetzung
gebunden, dafl Leben, Gesundheit und Sittlich-
keit der Jugendlichen voll geschiitzt sind. Dies-
beziigliche grundsitzliche Schutzvorschriften ent-
halten § 23 Abs. 1 des KJBG sowie § 10 Abs. 1
des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBL. Nr. 234/
1972.  Verschiedene  Arbeitnehmerschutzvor-
schriften, wie die Allgemeine Dienstnehmer-
schutzverordnung, BGBL Nr. 265/1951, enthal-
ten nihere Bestimmungen iber Mafinahmen
zum Schutz von Leben, Gesundheit und Sitt-
lichkeit der Arbeitnehmer auf technischem und
arbeitshygienischem Gebiet. Die Pflicht zu einer
angemessenen sachbezogenen Unterweisung ist
vor allem im § 24 des KJBG, im § 9 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes und im § 107 Abs. 2 der
Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung
normiert. Da einige Arbeiten erst im Laufe der
zweiten Hilfte der Lehrzeit zulissig sind, haben
die Jugendlichen in diesen Fillen bereits auch
eine angemessene Ausbildung erhalten.

Damit erscheinen die Forderungen des Ar-
tikels 3 des Ubereinkommens in Usterreich auf
dem Gebiete der gewerblichen Wirtschaft, abge-
sehen von geringfiigigen Ausnahmen, erfiillt; auf
dem Gebiete der Land- und Forstwirtschafe wird
den Forderungen durch § 76 LArbG und die
Ausfihrungsgesetzgebung der Linder ent-
sprochen, welché einen Schutz des Lebens, der
Gesundheit und Sittlichkeit jugendlicher Arbeit-
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nehmer vorsehen. Ein dem Anhang zum KJBG
entsprechendes Verzeichnis der fiir Jugendliche
verbotenen Arbeiten und Betriebe besteht fiir
den Bereich der Land- und Forstwirtschaft der-
zeit noch nicht. :

Auf Grund der Bestimmungen des Artikels 4
kann die zustindige Stelle nach Anh&rung der
beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
binde, soweit notwendig, begrenzte Kategorien
der Beschiftigung oder Arbeit, bei denen im Zu-
sammenhang mit der Durchfithrung besondere
Probleme von erheblicher Bedeutung entstehen,
von der Anwendung dieses Ubereinkommens
ausnehmen.

Diese Bestimmung kommt im Rahmen des
Geltungsbereiches des KJBG nicht zum Tragen.
Fiir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft
sind Ausnahmen im Sinne dieses Artikels nicht
vorgesehen.

Auch der Artikel 5, wonach ein Mitglied,
dessen Wirtschaft und Verwaltungseinrichtungen
ungeniigend entwidkelt sind, nach Anhorung der
beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
binde den Geltungsbereich dieses Ubereinkom-
mens anfangs begrenzen kann, ist fiir Osterreich
nicht von Bedeutung.

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens
sollen gemifl Artikel 6 nicht fiir Arbeit von
Kindern und Jugendlichen gelten, die in schuli-
scher Ausbildung stehen, wenn die in Betrieben
ausgefiihrten Arbeiten nach festgelegten Bedin-
gungen verrichtet werden und einen integrieren-
den Bestandteil einer schulischen Ausbildung,
eines von einer zustindigen Stelle anerkannten
‘Ausbildungsprogramms oder eines Beratungs-
oder Orientierungsprogramms bilden.

Diese Bestimmung ist in Osterreich im Rah-
men des Geltungsbereiches des KJBG erfiillt,
dessen § 4 Abs. 2 besagt, dafl die Beschiftigung
von Kindern, die ausschlieflich zu Zwecken des
Unterrichts oder der Erziehung erfolgt, nicht als
Kinderarbeit gilt.

Fiir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft
ist die Forderung dieses Artikels durch §. 2
Abs. 2 KiArbLuF erfiillt, wonach eine Beschif-
tigung von Kindern, die ausschlieflich zu
Zwecken des Unterrichts oder der Erziehung
erfolgt, nicht als Kinderarbeit gilt und daher
auch nicht unter das Kinderarbeitsverbot fillt.

Nach Artikel 7 Abs. 1 des Ubereinkommens
kann die innerstaatliche Gesetzgebung zulassen,
dafl Personen im Alter von 13 bis 15 Jahren
bei leichten Arbeiten beschiftigt werden oder
solche Arbeiten ausfithren, sofern diese Arbeiten
weder fiir ihre Gesundheit oder Entwicklung
schidlich sind noch der Schulbesuch beeintrich-
tigt wird. Dasselbe gilt gemifl Abs. 2 fiir Per-
sonen, die mindestens 15 Jahre alt, aber noch
schulpflichtig sind.

Diese' Forderung wird in Usterreich durch die
Bestimmungen des XJBG nicht erfiillt, da § 52
dieses Gesetzes die Beschiftigung von Kindern,
die das 12. Lebensjahr vollendet haben, regelt.

Gemif § 52 Abs. 3 KJBG diirfen Kinder mit
vereinzelten leichten Arbeiten nur insoweit be-
schiftigt werden, als sie dadurch weder in ihrer
korperlichen und geistigen Gesundheit und Ent-
wicklung noch in ihrer Sittlichkeit gefihrdet
(lit. 2) und im Besuch der Schule und in der
Mbglichkeit, dem Schulunterricht mit Nutzen
zu folgen, nicht behindert werden (lit. b).

Nach Abs. 3 hat die zustindige Stelle die
Titigkeiten, bei denen gemifl Abs. 1 und 2 dieses
Artikels eine Beschiftigung oder Arbeit zuge-
lassen werden kann, zu bestimmen und die Zahl
der Stunden fiir eine solche Beschiftigung oder
Arbeit sowie die Bedingungen, unter denen sie
ausgeiibt werden kann, vorzuschreiben.

Diese Forderung kann in Osterreich fiir den
Geltungsbereich des KJBG als erfiillt angesehen
werden.

§ 5a Abs. 1 dieses Gesetzes zihlt die Titig-
keiten auf, mit denen Kinder, die das 12. Lebens-
jahr vollendet haben, auflerhalb der fiir den
Schulbesuch vorgesehenen Stunden beschiftigt
werden diirfen; es sind dies Arbeiten in Fa-
milienbetrieben (lit. a), Arbeiten im Haushalt
(lit. b) sowie Botenginge, Handreichungen auf
Sport- und Spielplitzen, das Sammeln von Blu-
men, Kriutern, Pilzen und Friichten (lit. c),
wobel fiir die unter lit. ¢ angefiihrte Titigkeit
wesentlich ist, dafl sie nicht in einem Gewerbe-
betrieb zu leisten ist.

Gemifl § 5a Abs. 3 lit. ¢ KJBG diirfen Kin-
der mit vereinzelten leichten Arbeiten sowohl an
Schultagen wie an schulfreien Tagen nicht mehr
als zwei Stunden in Anspruch genommen wer-
den; die Gesamtzahl der dem Schulunterricht
und den leichten Arbeiten gewidmeten Stunden
darf keinesfalls mehr als sieben Stunden betra-
gen. An Sonn- und gesetzlichen Feiertagen so-
wie in der Zeit zwischen 20 und 8 Uhr ist die
Beschiftigung von Kindern auch mit vereinzel-
ten leichten Arbeiten verboten (§ 5a Abs. 4
KJBG).

Als weitere Bedingungen, unter denen Kinder,
die das 12. Lebensjahr vollendet haben, beschif-
tigt werden diirfen, fithrt § 5a Abs. 3 lit. a
KJBG an: Kinder diirfen durch die vereinzelten
leichten Arbeiten keinen Unfallgefahren und
keinen schidlichen Einwirkungen von Hitze,
Kilte oder Nisse, keinen schidlichen Einwirkun-
gen von gesundheitsgefihrlichen Stoffen oder
Strahlen, von Staub, Gasen oder Dimpfen aus-
gesetzt werden.

Ferner ist die Beschﬁftigﬁng eines Kindes ge-
mifl § 52 Abs. 5 KJBG nur mit Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters zulissig, der diese nur
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erteilen darf, wenn weder vom gesundheitlichen
noch vom schulischen Standpunkt aus Bedenken
gegen die Beschiftigung bestehen.

Fiir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft
ist die Forderung dieses Artikels nicht zur Ginze
erfillle. Gemifl § 2 Abs. 2 KiArbLuF ist die
Heranziehung von Xindern zu vereinzelten
Dienstleistungen und die Beschiftigung eigener
Kinder mit leichten, wenn auch regelmifligen
Dienstleistungen von geringer Dauer im Haus-
halt und auf dem Feld zusissig, als Altersgren-
zen sind jedoch gemifl § 6 LArbG fiir den Be-
reich der Landwirtschaft das 10., fiir den Be-
reich der Forstwirtschaft das 12. Lebensjahr vor-
gesehen.,

Die zustindige Stelle kann nach Artikel 8 des
Ubereinkommens nach Anhdrung der beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde in
Einzelfillen Ausnahmen von dem in Artikel 2
vorgesehenen Beschiftigungsverbot zulassen, bei-
spielsweise zur Teilnahme an kiinstlerischen Ver-
anstaltungen (Abs. 1). Die Genehmigungen
haben die Zahl der Stunden fiir eine solche Be-
schiftigung oder Arbeit zu begrenzen und die
Bedingungen vorzuschreiben, unter denen sie
ausgeiibt werden kann (Abs. 2).

Nach § 6 KJBG kann in Einzelfillen das Amt
der Landesregierung bzw. die Bezirksverwal-
tungsbehorde die Verwendung von Kindern bei
Musikauffithrungen, Theatervorstellungen und
sonstigen Auffilhrungen sowie bei Filmaufnah-
men, ausgenommen die Verwendung in
Varietés, Kabaretts, Nachtbars, Tanzlokalen und
dhnlichen Betrieben sowie bei Zirkusdarbietun-
gen, bewilligen; die Bewilligung darf nur erteilt
werden, wenn ein besonderes Interesse der Kunst,
der Wissenschaft oder des Unterrichts vorliegt

und die Beschaffenheit und FEigenart der be-

treffenden Beschiftigung es rechtfertigen.

Die Bewilligung kann nach § 6 Abs. 5 KJBG
fir eine bestimmte Auffithrung oder jeweils fiir
einen begrenzten Zeitraum erteilt werden. So-
weit es sich um erwerbsmiflige Auffiihrungen
handelt, sind in den Bewilligungsbescheid nihere
Bestimmungen iiber Dauer und Lage der Ar-

‘beitszeit und der Ruhepausen und iiber etwaige

Sonn- und Felertagsarbeit aufzunehmen; diese
Bedingungen hat das zustindige Arbeitsinspekto-
rat, das im Verfahren zu héren ist, dem Amt der
Landesregierung in einer gutichtlichen Auferung
bekanntzugeben. Nach Abs. 4 des Gesetzes darf
die Bewilligung nur erteilt werden, wenn der ge-

setzliche Vertreter des Kindes schriftlich zu-

stimmt; sofern es sich um erwerbsmifige Auf-

fithrungen handelt, muff die korperliche Eig-

nung des Kindes fiir die Beschiftigung amtsirzt-
lich festgestellt sein. Im Falle der Beschiftigung

"bei Filmaufnahmen ist die Bewilligung an die
‘Bedingung zu kniipfen, dafl Vorkehrungen zum

Schutze der Augen getroffen werden und dafl
das Kind augenirztlicher Aufsicht unterstellt
wird. ‘

Fiir die Verwendung von Kindern bei Musik-
auffithrungen, Theatervorstellungen und sonsti-
gen Auffithrungen, die von der Schule oder einer
Schulbehdrde veranstaltet werden, bedarf es
keiner Bewilligung, jedoch ist auch in diesen
Fillen die Zustimmung des gesetzlichen Ver-
treters des Kindes erforderlich. »

§ 7 KJBG enthilt u. a. die entsprechenden
Regelungen zum Schutze der Gesundheit, Ent-
wicklung und Sittlichkeit bei der Beschiftigung
sowie hinsichtlich der Dauer derselben.

Die Erteilung von Ausnahmegenchmigungen
im Sinne dieses Artikels ist fiir den Bereich der
Land- und Forstwirtschaft nicht vorgesehen.

Somit ist den Forderungen des Artikels 8 des
Ubereinkommens entsprochen.

Nach Artikel 9 Abs. 1 des Ubereinkommens
hat die zustindige Stelle alle erforderlichen Mafi-
nahmen einschliefflich geeigneter Zwangsmafi-
nahmen zu treffen, um die Einhaltung der wirk-
samen Durchfithrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens zu gewihrleisten.

Nach Abs. 2 hat die staatliche Gesetzgebung
oder die zustindige Stelle die Personen zu be-
zeichnen, die fiir die Einhaltung der zur Durch-
fiihrung des Ubereinkommens getroffenen Be-
stimmungen verantwortlich sind.

Als gesetzliche Grundlagen zur Sicherung der
Einhaltung der zum Schutz der Kinder und
Jugendlichen erlassenen Bestimmungen sind das
KJBG, das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL
Nr. 22/1974, sowie das Arbeitsinspektionsgesetz
1974, BGBL. Nr. 143, anzufiihren.

§ 9 Abs. 1 KJBG iibertrigt die Uberwachung
der Einhaltung der Vorschriften des Gesetzes den
Bezirksverwaltungsbehdrden und im Zusammen-
wirken mit den Arbeitsinspektoraten (Arbeits-
inspéktoren fir Jugendschutz, Frauen- wund
Kinderarbeit) den Gemeindebehdrden und den
Schulleitungen.

Eine Anzeigepflicht betreffend Wahrnehmun-
gen iiber die Verletzung von Vorschriften iiber
die Kinderarbeit obliegt gemif § 9 Abs. 2 KJBG
Lehrern an Schulen, Arzten und Organen der
privaten Jugendfiirsorge sowie allen Korper-
schaften, in deren Aufgabengebiet Angelegen-
heiten der Jugendfiirsorge fallen.

Ferner wird auf § 129 ArbVG hingewiesen,
wonach der Jugendvertrauensrat berufen ist, die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und
kulturellen Interessen der jugendlichen Arbeit-
nehmer des Betriebes wahrzunehmen; gemif
§ 129 Abs. 3 Z. 2 ArbVG hat er insbesondere
dariiber zu wachen, daf} die Vorschriften, die fiir
das Arbeitsverhiltnis jugendlicher Arbeitnehmer
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gelten, eingehalten werden und {iber wahrge-
nommene Mingel dem Betriebsrat, dem Be-
triebsinhaber und erforderlichenfalls den zum
Schutz jugendlicher Arbeitnehmer eingerichteten
Stellen Mitteilung zu machen und auf die Besei-
tigung dieser Mingel hinzuwirken.

Gemiff § 2 Abs. 1 Arbeitsinspektionsgesetz
1974 hat die Arbeitsinspektion durch ihre Or-
gane (Arbeitsinspektoren) die - Einhaltung der
dem Schutz der Arbeitnehmer dienenden gesetz-
lichen Vorschriften und Behordenverfiigungen zu
iiberwachen, insbesondere soweit diese den Schutz

des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit.

der Arbeitnehmer, die Beschiftigung von Kin-
dern und von Jugendlichen, den Schutz der Lehr-
linge und der jugendlichen Arbeitnehmer betref-
fen.

Die entsprechenden Strafbestimmungen sind in
§ 30 KJBG und in § 31 Arbeitnehmerschutz-
gesetz enthalten. :

Nach Abs. 3 dieses Artikels hat die innerstaat-
liche Gesetzgebung oder die zustindige Stelle die
Aufzeichnungen oder andere Unterlagen zu be-
stimmen, die vom Arbeitgeber zu fithren und zur
Verfligung zu stellen sind; diese Aufzeichnun-
gen haben Namen und Alter (oder Geburts-
datum) der in einem Betrieb beschiftigten Per-
sonen unter 18 Jahren zu enthaltén.

Gemifl § 26 KJBG ist in jedem Betrieb, in
dem Jugendliche beschiftigt werden, ein Ver-
zeichnis der Jugendlichen zu fiihren, das u. a.
Familien- und Vornamen sowie Tag und Jahr
der Geburt der einzelnen jugendlichen Arbeit-
nehmer zu enthalten hat.

Die Einhaltung der zum Schutze land- und
forstwirtschaftlicher ~ Arbeitnehmer erlassenen
Vorschriften ist durch die Titigkeit der Land-
und Forstwirtschaftsinspektionen (§§ 81 bis 89
LArbG) gewihrleistet, denen ein weitgehendes
Uberwachungsrecht eingerdumt wird und die bei
Nichtbehebung bestehender Mingel zur Straf-
anzeige an die Bezirksverwaltungsbehdrden ver-
pflichtet sind. Zur Durchsetzung der Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen dienen die Straf-
bestimmungen des §-76 Abs. 5 LArbG und § 13
KiArbLuF. Eine Verpflichtung des Arbeitgebers,
Aufzeichnungen im Sinne dieses Artikels zu fiih-
ren, besteht nach der derzeitigen Rechtslage nicht.

Die Forderungen: des Artikels 9 des Uberein-
kommens erscheinen daher fiir den Bereich der
gewerblichen Wirtschaft erfiillt, fiir den Bereich
der Land- und Forstwirtschaft zwar weitest-
gehend, jedoch nicht zur Ginze.

Die Artikel 10 bis 18 des Ubereinkommens
enthalten lediglich Formal- und die in allen an-
deren von der Internationalen Arbeitskonferenz
beschlossenen ~ Ubereinkommen  enthaltenen
Schlufibestimmungen.

Die Empfehlung

Der Abschnitt I der Empfehlung enthilt in
Erginzung des Artikels 1 des Ubereinkommens
nihere Bestimmungen iiber die innerstaatliche
Politik zur Sicherstellung der Abschaffung der
Kinderarbeit und die fortschreitende Anhebung
des Mindestalters fiir die Zulassung zur Beschif-
tigung oder Arbeit bis zu-einem Stand, bei dem
die volle korperliche und geistige Entwicklung
der Jugendlichen gesichert ist.

In Abs. 4 der Empfehlung wird die staatliche
Politik verpflichtet, Kindern bzw. Jugendlichen
den Besuch einer Schule mit Vollzeitunterricht
zu ermdglichen. Wenn auch aus dem Text nicht
klar ersichtlich ist, fiir welchen Kreis von Jugend-
lichen dies ermdglicht werden soll, scheint diese
Vorschrift geeignet, in die schulpolitischen Aus-
einandersetzungen um die Ganztagsschule einzu-
greifen, sofern ,,Vollzeitunterricht” mit ,,Ganz-
tagsunterricht® bedeutungsgleich ist.

Abschnitt II gibt Empfehlungen im Hinblick
auf die Durchfilhrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens iiber das Mindestalter.

Abs. 6 verlangt, daf8 fiir alle Wirtschaftsbe-
reiche dasselbe Mindestaiter festgesetzt werden
sollte.

Fiir den Geltungsbereich des KJBG ist dieser
Forderung entsprochen.

Nach Abs. 7 (1) sollten sich die Mitglieder zum
Ziel setzen, das Mindestalter fiir die Zulassung
zur Beschiftigung oder Arbeit fortschreitend bis
auf 16 Jahre anzuheben.

Hiezu wird auf die Ausfithrungen zu Artikel 2
des Ubereinkommens hingewiesen.

Die Verfolgung des in Abs. 7 (1) der Empfeh-
lung angefithrten Zieles entspricht derzeit offen-
sichtlich nicht den Absichten des &sterreichischen
Gesetzgebers und erscheint im Interesse der
Jugendlichen nicht unbedingt erstrebenswert.

Abs. 8 fordert die Festlegung eines Mindest-
alters zumindest fiir die Beschiftigung auf Plan-
tagen und in anderen in Artikel 5 Abs. 3 des
Ubereinkommens genannten landwirtschaftlichen
Betrieben.

§ 1 Abs. 3 KJBG nimmt zwar die Beschifti-
gung von Kindern und Jugendlichen in der Land-
und Forstwirtschaft grundsitzlich vom Geltungs-
bereich des KJBG aus, unterwirft sie jedoch den
Bestimmungen des KJBG, wenn sie in Sigen,
Harzverarbeitungsstitten, Miihlen und Molke-
reien arbeiten, die von land- und forstwirtschaft-
lichen Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften
betrieben werden und in denen dauernd mehr
als fiinf Dienstnehmer beschiftigt sind.

Wie sich bereits aus den Ausfithrungen zu Ar-
tikel 7 des Ubereinkommens ergibt, kdnnen Kin-
der im Bereich der Land- und Forstwirtschaft
schon ab dem 10. bzw. 12. Lebensjahr zu leichten
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Arbeiten herangezogen werden. Dies soll durch
die vorgesehene Novellierung des Landarbeits-
gesetzes beseitigt werden. Die Altersgrenzen sol-
len analog denen im K]BG festgesetzt werden.

Der Abschnitt III beschiftigt sich mit den ge-
fihrlichen Beschiftigungen und Arbeiten.

In Abs. 9 wird gefordert, unverziiglich Schritte
zu unternehmen, um das Mindestalter fiir die
Zulassung zu Arten der Beschiftigung oder Ar-
beit, die voraussichtlich fiir das Leben, die Ge-
sundheit oder die Sittlichkeit der Jugendlichen
gefihrlich sind, auf 18 Jahre anzuheben.

Im Anhang zum K]JBG ist ein Verzeichnis der
fir Jugendliche verbotenen Betriebe und Arbei-
ten enthalten. Das Mindestalter fiir die Zulassung
zu Arbeiten ist fiir die einzelnen Arbeiten unter-
schiedlich angegeben und liegt zwischen 16 und
18 Jahren.

Bei der Neugestaltung dieses Verzeichnisses in
Form einer Verordnung auf Grund der Ermichti-
gung des § 23 Abs. 2 KJBG wird die Mindest-
altersgrenze fiir die Zulassung zu den einzelnen
Arbeiten im Zusammenwirken mit den Interes-
senvertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
neu zu iiberdenken sein.

Hinsichtlich der in Abs. 10 aufgestellten For-
derung nach Beriicksichtigung der einschligigen
internationalen Arbeitsnormen und der fort-
schreitenden wissenschaftlichen und technischen
Erkenntnisse bei Festlegung der Arten der Be-
schiftigung oder Arbeit, fiir die Artikel 3 des
Ubereinkommens zur Anwendung gelangt, ist zu
erwarten, dafl dieser Forderung bei kiinftigen
Neuregelungen in Usterreich entsprochen wird.

Abs. 11 nimmt Bezug auf Artikel 5 des Uber-
einkommens, wonach fiir Entwicklungslinder
gewisse Einschrinkungen des Geltungsbereiches
des Ubereinkommens gemacht werden.

Diese Empfehlung bezieht sich nicht auf Uster-
reich.

Im Abschnitt IV enthilt die Empfehlung er-
ginzende Bestimmungen iiber die Beschiftigungs-
bedingungen.

Abs. 12 (1) verlangt Maflnahmen, die gewihr-
leisten sollen, daf} die Beschiftigungsbedingungen
fiir Kinder und Jugendliche ein befriedigendes
Niveau erreichen und entsprechend iiberwacht
werden. — Die Bestimmungen. des K]JBG ver-
langen, dafl die Bedingungen, unter denen Kin-
der und Jugendliche unter 18 Jahren beschiftigt
werden oder arbeiten, ein befriedigendes Niveau
erreichen und auf diesem verbleiben; fiir die
Jugendlichen sind iiberdies das Arbeitnehmer-
schutzgesetz und verschiedene Arbeitnehmer-
schutzvorschriften mafigebend. Die Arbeits-
inspektion iiberwacht die Einhaltung der dem
Schutz der Arbeitnehmer dienenden gesetzlichen

Vorschriften und behdrdlichen Verfiigungen,
auch soweit diese die Beschiftigung von Kindern
und Jugendlichen betreffen. Die Uberwachung
der Einhaltung der Vorschriften des KJGB iiber
die Verwendung von Kindern obliegt den Be-
zirksverwaltungsbehdrden im Zusammenwirken
mit den Arbeitsinspektoraten, den .Gemeinde-
behdrden und den Schulleitungen.

Abs. 12 (2) fordert Mafinahmen, um die Be-
dingungen, unter denen Kinder und Jugendliche
in Betrieben, Ausbildungsanstalten und berufs-
bildenden Schulen oder Fachschulen eine beruf-
liche Orientierung oder Ausbildung erhalten, zu
sichern und zu iiberwachen sowie Normen fiir
ihren- Schutz und ihre Entwicklung aufzustel-
len. — Die Bedingungen, unter denen Jugend-
liche in Betrieben, Ausbildungsanstalten und be-
rufsbildenden Schulen oder Fachschulen eine be-
rufliche Orientierung und Ausbildung erhalten,
sind hinsichtlich der Betriebe durch das Arbeit-
nehmerschutzgesetz, verschiedene Arbeitnehmer-
schutzvorschriften und das KJBG, ansonsten
durch das Berufsausbildungsgesetz festgelegt. Die
Uberwachung, mit Ausnahme der Unterrichts-
anstalten, obliegt der Arbeitsinspektion. Die
Normen fiir den Schutz und die Entwicklung
Jugendlicher sind in den obenangefithrten gesetz-
lichen Vorschriften enthalten. Nach § 2 Abs. 6
des Berufsausbildungsgesetzes ist die Ausbildung
von Lehrlingen nur zulissig, wenn der Betrieb
oder die Werkstitte so eingerichtet ist und so
gefihrt wird, dafl den Lehrlingen die fiir die
praktische Erlernung im betreffenden Lehrberuf
ndtigen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden kdnnen.

Abs. 13 (1) empfiehlt Beschiftigungsbedingun-
gen fiir Kinder und Jugendliche, die durch die
innerstaatliche Gesetzgebung verwirklicht wer-
den sollen.

Zu lit. a: Nach § 78 der Gewerbeordnung,
RGBI. Nr. 227/1859, ist der Gewerbeinhaber zur
Lohnzahlung verpflichtet. Fiir die Jugendlichen
wird durch Satzungen, Kollektivvertrige, Ar-
beitsordnungen, Mindestlohntarife oder Einzel-
dienstvertrige ein angemessenes Entgelt fest-
gelegt. Nach § 17 Abs. 1 des Berufsausbildungs-
gesetzes gebiihrt dem Lehrling eine Lehrlings-
entschidigung, zu deren Bezahlung der Lehr-
herr verpflichtet ist; die Festsetzung der Hohe
dieser Lehrlingsentschidigung erfolgt durch kol-
lektivvertragliche Regelung oder durch das Ober-
einigungsamt. Fiir die Unterrichtszeit in der
Berufsschule ist der Lohn (Lehrlingsentschidi-
gung) nach § 11 Abs. 6 des K]BG weiterzuzahlen.
Hinsichtlich des Lohnschutzes enthilt § 78 der
Gewerbeordnung bzw. hinsichtlich des Entgeltes
fremder Kinder § 8 KJBG entsprechende Rege-
lungen.

Zu lit. b: Nach § 11 Abs. 1 und 2 KJBG ist
die tigliche Arbeitszeit der Jugendlichen mit acht
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Stunden und die Wochenarbeitszeit mit 42 Stun-
den begrenzt; ab 6. Jinner 1975 darf die Wochen-
arbeitszeit nicht mehr als 40 Stunden betragen.
Abweichende Regelungen durch Kollektivver-
trag sind méglich. Gemifl § 11 Abs. 5 KJBG
kann zur Erreichung einer lingeren Freizeit, die
mit der Wochenfreizeit zusammenhingen muf,
die tigliche Arbeitszeit anders verteilt werden.
Diese Bestimmung wird vor allem bei der Ein-

fihrung der Fiinftagewoche in den Betrieben

von Bedeutung sein. Nach Abs. 7 ist die Unter-
richtszeit in einer Berufsschule, zu deren Besuch
der Jugendliche gesetzlich verpflichtet ist, auf
die Dauer der Arbeitszeit anzurechnen.

Die Leistung von Mehrarbeit in der Dauer
von ingesamt drei Stunden in der Woche fiir
Jugendliche iiber 16 Jahre ist nach § 12 KJBG
zulidssig, wenn zwingende betriebliche Griinde
die Vornahme von bestimmten Vor- und Ab-
schlufarbeiten erfordern. Die tigliche Arbeitszeit
darf keinesfalls zehn Stunden iiberschreiten. Ge-
mif § 15 Abs. 1 KJBG mufl den Jugendlichen
nach einer Dauer der Arbeitszeit von mehr als
viereinhalb Stunden eine Ruhepause von minde-
stens einer halben Stunde gewihrt werden. Wih-
rend der Ruhepausen darf den Jugendlichen kei-
nerlei Arbeit gestattet werden, sie diirfen auch
nicht zur Arbeitsbereitschaft verpflichtet werden
(§ 15 Abs. 4 KJBG).

Zu lit. c¢: Nach § 16 KJBG ist den Jugend-
lichen nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
zwolf Stunden zu gewihren. In der Regel diirfen
nach den §§ 17 Abs. 1 bzw. 18 Abs. 1 dieses Bun-
desgesetzes in der Nachtzeit von 20 bis 6 Uhr
bzw. an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen
Jugendliche nicht beschiftigt werden. Weiters ist
nach § 19 Abs. 1 dem Jugendlichen wochentlich
eine ununterbrochene Freizeit in der Dauer von
43 Stunden zu gewihren, in die der Sonntag zu
fallen hat. Auf Jugendliche {iber 16 Jahre finden
die genannten Bestimmungen auf voriiber-
gehende Arbeiten, die bei Notstand sofort vor-
genommen werden miissen, keine Anwendung.
Hinsichtlich der Nachtruhe, ‘der Sonn- und
Feiertagsruhe und der Wochenfreizeit bestehen
jedoch in den §§ 17 bis 19 einige begrenzte Aus-
nahmemdglichkeiten.

Zu lit. d: Nach § 32 Abs. 1 KJBG richtet sich
der Anspruch der Jugendlichen auf Urlaub in der
Dauer von 24 Werktagen nach den jeweils gel-
tenden Urlaubsvorschriften. Nach Abs. 2 haben
Jugendliche, die in einem Lehr- oder sonstigen,
mindestens einjihrigen Ausbildungsverhilenis
stehen, auch in dem Dienstjahr, in dem sie das
19. Lebensjahr vollenden, Anspruch auf Urlaub
in der Dauer von 24 Werktagen; sinngemifle
Regelungen bestehen fiir Jugendliche, fiir die das
Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972, BGBl. Nr. 414,

gile. Der Urlaub fiir Jugendliche ist jedenfalls
nicht kiirzer als der den Erwachsenen zu gewih-
rende Utrlaub.

Zu lit.e: - Nach § 1322 des ASVG., BGBI
Nr. 189/1955, in der Fassung der 29. ASVG-
Novelle, BGBL. Nr. 31/1973, haben die Triger
der Krankenversicherung die bei ihnen pflicht-
versicherten Jugendlichen zwecks Uberwachung
ihres Gesundheitszustandes  jihrlich -mindestens
einmal einer drztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen. Diese Untersuchungen sind nach § 25
Abs. 2 KJBG bei Jugendlichen, die erstmals eine
Beschiftigung angetreten haben, tunlichst binnen
zwel Monaten durchzufithren. Im Zusammen-
hang damit ist auch auf die irztlichen Vorsorge-
untersuchungen nach der Verordnung iber die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir
bestimmte Titigkeiten, BGBL. Nr. 39/1974, zu
verweisen. Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz,

BGBl. Nr. 399/1974, hat auch ein jugendlicher .

Arbeitnehmer im Falle der Arbeitsbehinderung
durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit An-
spruch auf Entgelofortzahlung gegeniiber dem
Arbeitgeber, der seinerseits' einen Anspruch auf
Erstattung seiner diesbeziiglichen Aufwendungen
an den Triger der gesetzlichen Krankenversiche-
rung besitzt.

Zu lit. f: Die Einhaltung der zum Schutz der
Arbeitnehmer dienenden gesetzlichen Vorschrif-

ten und behérdlichen Verfiigungen wird auch

hinsichtlich des Schutzes der Lehrlinge und der
jugendlichen Arbeitnehmer von der Arbeits-
inspektion iiberwacht. Die Pflicht zu einer ange-
messenen Unterweisung .ist vor allem im § 24
KJBG und § 9 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
und im § 107 Abs. 2 der Allgemeinen Dienst-
nehmerschutzverordnung normiert.

Abs. 13 (2) bezieht sich auf junge Seeleute
und ist fiir Osterreich bedeutungslos.

Der Abschnitt V schlieflich enthilt Empfeh-
lungen zur Durchfithrung des Ubereinkommens
Nr. 138. ,

Abs. 14 gibt Anregungen vor allem hinsicht-
lich der Zahl der Aufsichtsbeamten, deren Schu-
lung fiir die Uberwachungs- und Beratungstitig-
keit und die Zusammenarbeit mit anderen
Diensten, die fiir die Bildung, Ausbildung,
soziale Betréeuwung und Beratung von Kindern
und Jugendlichen zustindig sind.

Zu Abs. 14 (1) lit. a: Im Jahre 1973 wurden
von der Arbeitsinspektion 782% der zur In-
spektion vorgemerkten Betriebe {iberpriift;
durch diese Inspektionstitigkeit wurden 75.699
minnliche und 44.268 weibliche Arbeitnehmer
unter 18 Jahre erfaflt. Bei jedem Arbeitsinspek-
torat ist zur Uberwachung der Einhaltung der
Schutzvorschriften fiir Kinder, Jugendliche und
Lehrlinge ein ,,Arbeitsinspektor fiir Kinder-
arbeit, Jugend- und Lehrlingsschutz® bestellt.
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Den Arbeitsinspektoren wird durch verschiedene

Veranstaltungen Gelegenheit gegeben, das fiir den
Dienst notwendige Fachwissen zu erweitern; dies
auch hinsichtlich der Beschiftigung oder Arbeit
von Kindern und Jugendlichen und der im An-
hang zum Kinder- und Jugendlichenbeschifti-
gungsgesetz festgelegten Beschiftigungsverbote
und -beschrinkungen. Alle zwei Jahre findet eine
Konferenz iiber die Wahrnehmung des Kinder-
und Jugendschutzes durch die Arbeitsinspektion
statt, an der u. a. Vertreter des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung, die mit dem Kin-
der-, Jugend- und Lehrlingsschutz vorwiegend
befaliten  Arbeitsinspektoren wmnd auch die
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer teilnehmen. Bei diesen Konferenzen
werden die bei den Arbeitsinspektoraten und den
Interessenvertretungen  aufgetretenen  Fragen
iiber den Schutz von Kindern, Jugendlichen und
Lehrlingen gemeinsam erdrtert. Weiters haben
die Arbeitsinspektorate nach § 2 Abs. 5 des

_ Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 auch in jedem

Land mindestens zweimal jihrlich Aussprachen
mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer abzuhalten, bei denen auch
Angelegenheiten des Kinder- und Jugendschutzes
behandelt werden kdnnen.

Zu Abs. 14 (1) lit. b: Von den Arbeitsinspek-
toren werden im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften und Verfiigungen iiber den Schutz der
Lehrlinge auch Angelegenheiten der Ausbildung
derselben behandelt. Fir die Uberwachung der
Lehrlingsausbildung sind auf Grund des Berufs-
ausbildungsgesetzes insbesondere die Lehrlings-
stellen der Landeskammern der gewerblichen
Wirtschaft berufen.

Zu Abs. 14 (2): Nach § 2 Abs. 2 des Arbeits-
inspektionsgesetzes 1974 haben die Arbeits-
inspektoren Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur
Erfiillung ihrer Pflichten im Bereich des Arbeit-
nehmerschutzes anzuhalten und sie hiebei noti-
genfalls zu unterstiitzen und zu beraten; dies

-besonders in allen Angelegenheiten, die den

Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sitt-
lichkeit der Arbeitnehmer betreffen.

Zu Abs. 14 (3): Anlilich von Betniebsbesich-
tigungen und Erhebungen durch die Arbeits-
inspektoren werden mit dem Lehrherrn oder
mit dem von ithm beauftragten Ausbilder auch
Fragen im Zusammenhang mit der Beschiftigung
der Lehrlinge erdrtert. Notigenfalls arbeiven die
Arbeitsinspektorate auch mit den Lehrlings-
stellen zusammen.

Gemifl § 129 ArbVG dst der Jugendver-
trauensrat u. a. auch berufen, Vorschlige in
Fragen der Berufsausbildung und der beruflichen
Weiterbildung jugendlicher. Arbeitnehmer zu er-
statten.

Nach Abs. 15 sollte einerseits auf die Durch-
fihrung der Bestimmungen iiber gefihrliche
Arven der Beschiftigung und Arbeit und ander-
seits auf die Verhlitung der Beschiftigung oder
Arbeit von Kindern und Jugendlichen wihrend -
der Unterrichtsstunden besonders geachtet wer-
den.

Zu lit. a: Auf die bei gefihrlichen Arten der
Beschiftigung oder Arbeit  einzuhaltenden
Schutzvorschriften- wird anlifilich von Betriebs-
besichtigungen und Erhebungen durch die Ar-
beitsinspektoren besonders geachtet.

Zu lit. b: Das zu lit. a Gesagte gilc auch hin-
sichtlich der Verhiitung der Beschiftigung oder
Arbeit von Kindern und Jugendlichen wihrend
der Unterrichststunden. :

Abs. 16 zihlt Kontrollmafinahmen zur Uber-
priifung des Alters der beschiftigten Kinder und
Jugendlichen auf.

Zu lit. b: Nach § 26 Abs. 1 KJBG ist in jedem
Betrieb, in dem Jugendliche beschiftigt werden,
ein Verzeichnis der Jugendlichen zu fiihren, in
das u. a. der Name und das Geburtsdatum des
Jugendlichen einzutragen sind; dies gilt auch fiir
Jugendliche, die in einem Betrieb eine berufliche
Orientierung oder Ausbildung erhalten.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des
Ministerrates vom 24. September 1974 beschlos-
sen, den Benicht iiber das Ubereinkommen
(Nr. 138) {iber das Mindestalter fiir die Zulassung
zur Beschiftigung und die Empfehlung (Nr. 146)
betreffend densetben Gegenstand zur Kenntnis
zu nehmen, die beteiligten Bundesminister einzu-
laden, bei kiinftigen Mafinahmen auf dem
gegenstindlichen Rechtsgebiet die Bestimmungen
der vorliegenden internationalen Instrumente zu
beriicksichtigen und den angeschlossenen Bericht
dem Nationalrat zur Kenntnisnahme vorzu-
legen.

Die Bundesregierung stellt daher den A n-
trag, der Nationalrat wolle den Bericht iiber
das Ubereinkommen (Nr. 138) itber das Mindest-
alter fiir die Zulassung zur Beschiftigung und
die Empfehlung (Nr. 146) betreffend denselben
Gegenstand zur Kenntnis nehmen.
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Ubereinkommen (Nr. 138) iiber das Mindest-
alter fiir die Zulassung zur Beschiftigung

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,
die vom Verwaltungsrat des Internationalen Ar-
beitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 6. Juni 1973 zu ihrer achtundfiinfzigsten
Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzuneh-
men betreffend das Mindestalter fiir die Zu-
lassung zur Beschaftigung, eine Frage, die den
vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
nimmt Kenntnis von den Bestimmungen des

Ubereinkommens iiber das Mindestalter in

gewerblichen Betrieben, 1919, des Uberein-

kommens iiber das Mindestalter (Arbeit auf

See), 1920, des Ubereinkommens iiber das

Mindestalter (Landwirtschaft), 1921, des Uber-

einkommens {iber das Mindestalter (Kohlen-

ziecher und Heizer), 1921, des Ubereinkom-
mens iiber das Mindestalter (nichtgewerbliche

Arbeiten), 1932, des Abgeinderten Uberein-

kommens iiber das Mindestalter (Arbeit auf

See), 1936, des Abgeinderten Ubereinkom-

mens iiber das Mindestalter (Gewerbe), 1937,

des Abgeinderten Ubereinkommens iiber das

Mindestalter (nichtgewerbliche Arbeiten), 1937,

des Ubereinkommens {iber das Mindestalter

(Fischer), 1959, und des Ubereinkommens {iber

«das Mindestalter (Untertagearbeiten), 1965,
ist der Amsicht, dafl es an der Zeit ist, eine allge-

meine Urkunde {iber diesen Gegenstand aufzu-

stellen, die die bestehenden, fiir begrenzte Wirt-
schaftsbereiche  geltenden  Ubereinkommen
schrittweise ersetzen wiirde, um die vollstindige

Abschaffung der Kinderarbeit zu erreichen, und
hat dabei bestimmt, daff diese Urkunde die Form

eines internationalen Ubereinkommens erhal-

ten soll.

Die Konferenz nimmt heute, am 26. Juni 1973,
das folgende Ubereinkommen an, das als Uber-
einkommen iber das Mindestalter, 1973, be-
zeichnet wird.

Artikel 1

Jedes Mitglied, fiir das dieses Ubereinkom-
men in Kraft ist, verpflichtet sich, eine inner-
staatliche Politik zu wverfolgen, die dazu be-
stimmt ist, die tatsichliche Abschaffung der
Kinderarbeit sicherzustellen und das Mindestalter
fiir die Zulassung zur Beschiftigung oder Arbeit
fortschreitend bis auf einen Stand anzuheben,
bei dem die volle korperliche und geistige Ent-
wicklung der Jugendlichen gesichert ist.

Artikel 2

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, hat in einer seiner Ratifikations-

urkunde beigefiigten Erklirung ein Mindestalter
fiir die Zulassung zur Beschiftigung oder Arbeit
in seinem Gebiet und auf den in seinem Gebiet
eingetragenen Verkehrsmitteln anzugeben; vor-
behaltlich der Arvikel 4 bis 8 dieses Uberein-
kommens darf niemand vor Erreichung dieses
Alters zur Beschiftigung oder Arbeit in irgend-
einem Beruf zugelassen werden.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat, kann in der Folge den General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes durch
weitere Erklirungen davon in Kenntnis setzen,
dafl es ein hoheres als das frither angegebene
Mindestalter festlegt.

3. Das gemifl Absatz 1 dieses Artikels anzu-
gebende Mindestalter darf nicht unter dem Alter,
in dem die Schulpflicht endet, und auf keinen
Fall unter 15 Jahren liegen.

4. Ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 3
dieses Artikels kann ein Mitglied, dessen Wirt-
schaft und schulische Einrichtungen ungeniigend
entwickelt sind, nach Anhdrung der beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit
solche bestehen, anfangs ein Mindestalter von
14 Jahren angeben.

5. Jedes Mitglied, das gemifl den Bestimmun-
gen des vorstehenden Absatzes ein Mindestalrer
von 14 Jahren angegeben hat, hat in seinen nach
Artikel 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation  vorzulegenden  Berichten
iiber die Durchfithrung dieses Ubereinkommens
anzugeben:

a) daf die Griinde hiefiir weiterbestehen

oder

b) daf es von einem bestimmten Zeitpunkt

an darauf verzichtet, die betreffenden Be-
stimmungen weiter in Anspruch zu neh-
men.

Artikel 3

1. Das Mindestalter fiir die Zulassung zu einer
Beschiftigung oder Arbeit, die wegen ihrer Art
oder der Verhiltnisse, unter denén sie vernchtet
wird, voraussichtlich fiir das Leben, die Gesund-
heit oder die Sittlichkeit der Jugendlichen ge-
fihrlich dst, darf nicht unter 18 Jahren liegen.

2. Die Arten der Beschiftigung oder Arbeir,
fir die Absatz 1 dieses Artikels gilt, sind von
der innerstaatlichen Gesetzgebung oder der zu-
stindigen Stelle nach Anhdrung der beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit
solche bestehen, zu bestimmen.

3. Ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 1
dieses Artikels kann die innerstaatliche Gesetz-
gebung oder die zustindige Stelle nach Anhdrung
der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbinde, soweit solche bestehen, eine Beschifti-
gung oder Arbeit ab dem Alter von 16 Jahren
unter - der Voraussetzung genehmigen, dafl das
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Leben, die Gesundheit und die Sittlichkeit der
betreffenden Jugendlichen voll geschiitzt sind
und die Jugendlichen eine angemessene sachbe-
zogene Unterweisung oder berufliche Ausbildung

in dem entsprechenden Wirtschaftszweig erhalten
haben.

Artikel 4

1. Soweit notwendig, kann die zustindige
Stelle nach Anhdrung der beteiligten Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit solche
bestehen, begrenzte Kategorien der Beschiftigung
oder Arbeit, bei denen im Zusammenhang mit
der Durchfithrung besondere Probleme von er-
heblicher Bedeutung entstehen, von der Anwen-
dung dieses Ubereinkommens ausnehmen.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, hat in seinem ersten Bericht, den es
gemifl Artikel 22 der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation iiber die Durch-
fihrung des Ubereinkommens vorzulegen hat,
die Kategorien der Beschiftigung oder Arbeit
anzugeben, die gegebenenfalls auf Grund wvon
Absatz 1 dieses Artikels von der Anwendung
ausgeschlossen worden sind, unter Angabe der
Griinde fiir deren Awusschluff, und in den folgen-
den Berichten den Stand seiner Gesetzgebung
und Praxis in bezug auf die ausgeschlossenen
Kategorien anzugeben und mitzuteilen, in
welchem Umfang dem Ubereinkommen in bezug
auf diese Kategorien entsprochen wurde oder ent-
sprochen werden soll.

3. Dieser Artikel berechtigt nicht dazu, eine
Beschiftigung oder Arbeit im Sinne des Ar-
tikels 3 dieses Ubereinkommens von der An-
wendung dieses Ubereinkommens auszunehmen.

Artikel 5

1. Ein Mitglied, dessen Wirtschaft und Ver-
waltungseinrichtungen ungeniigend entwickelt
sind, kann nach AnhSrung der beteiligten Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerverbinde, soweit
solche bestehen, den Geltungsbereich dieses
Ubereinkommens anfangs begrenzen.

2. Jedes Mitglied, das die Bestimmungen in
Absatz 1 dieses Artikels in Anspruch nimmt, hat
in einer seiner Ratifikationsurkunde beigefiigten
Erklirung die Wirtschaftszweige oder Betriebs-
arten anzugeben, auf die es ‘die Bestimmungen
des Ubereinkommens anwenden wird.

3. Der Geltungsbereich dieses Ubereinkom-
mens hat mindestens einzubeziehen: Industrien
zur Gewinnung von Rohstoffen; verarbeitende
Industrien; Baugewerbe und o&ffentliche Arbei-
ten; Elektrizitit, Gas und Wasser; sanitire
Dienste; Verkehrswesen, Lagerung und Nach-
richteniibermittlung; Plantagen und andere vor-
wiegend zu Erwerbszwecken erzeugende land-
wirtschaftliche Betriebe, mit Ausnahme von

Familien- oder Kleinbetrieben, deren Erzeug-
nisse fiir den Ortlichen Verbrauch bestimmt sind
und die nicht regelmifig Lohnarbeiter beschif-
tigen. .

4. Jedes Mitglied, das den Geltungsbereich
dieses Ubereinkommens gemifl diesem Artikel
begrenzt hat,

a) hat-in seinen nach Artikel 22 der Verfas-
sung der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion vorzulegenden Berichten die allge-
meine Lage in bezug auf die Beschiftigung
oder Arbeit von Jugendlichen und Kindern
in den Wirtschaftszweigen anzugeben, die
von dem Geltungsbereich dieses Uberein-
kommens ausgenommen sind, sowie anzu-
geben, inwieweit Fortschritte im Hinblick
auf eine umfassendere Anwendung der Be-
stimmungen des Ubereinkommens erzielt
worden sind;

b) kann jederzeit den Geltungsbereich durch
eine an den Generaldirektor des Interna-
tiomalen Arbeitsamtes gerichtete férmliche
Erklirung erweitern.

Artikel 6

Dieses Ubereinkommen- gilt nicht fiir Arbei-
ten, die von Kindern und Jugendlichen in all-
gemeinbildenden Schulen, berufsbildenden Schu-
len oder Fachschulen oder in anderen Ausbil-
dungsanstalten oder von Personen, die minde-
stens 14 Jahre alt sind, in Betrieben ausgefiihrt
werden, sofern diese Arbeiten unter Bedingun-
gen verrichtet werden, die von der zustindigen
Stelle nach Anhdrung der beteiligten Arbeit-
geber- und Arbeitnehmernverbinde, soweit solche
bestehen, vorgeschrieben sind und einen inte-
grierenden Bestandteil bilden

a) eines Bildungs- oder Ausbildungslehrgangs,
fiir den eine Schule oder. Ausbildungsanstalt
die Hauptverantwortung trigt;

b) eines von der zustindigen Stelle aner-
kannten Ausbildungsprogramms, das iiber-
wiegend oder ausschlieflich in einem Be-
trieb durchgefiihrt wird; oder

c) eines Beratungs- oder Orientierungspro-
gramms, das dazu bestimmt ist, die Wahl
eines Berufs- oder Ausbildungsganges zu
erleichtern.

Artikel 7

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung kann zu-
lassen, daf Personen im Alter von 13 bis 15 Jah-
ren bei leichten Arbeiten beschiftigt werden oder
solche Arbeiten ausfithren, sofern diese Arbeiten
a) fiir ihre Gesundheit oder Entwicklung vor-

aussichtlich nicht schidlich sind; und
b) nicht so beschaffen sind, dafl sie ihren
Schulbesuch, ihre Teilnahme an den von
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«der zustindigen Stelle genehmigten beruf-
lichen Orientierungs- oder Ausbildungspro-
grammen oder ihre Fihigkeit beeintrich-
tigen, dem Unterricht mit Nuwzen zu
folgen.

2. Die innerstaatliche Gesetzgebung kann fer-
ner zulassen, dafl Personen, die mindestens
15 Jahre alt, aber noch schulpflichtig sind, bei
Arbeiten beschiftigt werden oder Arbeiten aus-
filhren, die die in Absatz 1 Buchstabe a und b
dieses Artikels genannten Voraussetzungen er-
fillen.

3. Die zustindige Stelle hat die Titigkeiten
zu bestimmen, bei denen gemifl Absatz 1 und 2
dieses Artikels eine Beschiftigung oder ‘Arbeit
zugelassen werden kann, und die Zahl der Stun-
den fiir eine solche Beschiftigung oder Arbeit
sowie die Bedingungen, unter denen sie ausge-
bt werden kann, vorzuschreiben.

4. Ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 1
und 2 dieses Artikels kann ein Mitglied, das die
Bestimmungen in Artikel 2 Absatz 4 in Anspruch
genommen hat, {iir die Dauer dieser Inanspruch-
nahme anstelle des Alters von 13 und 15 Jahren
in Absatz 1 dieses Artikels 12 und 14 Jahre und
anstelle des Alters von 15 Jahren in Absatz 2
dieses Artikels 14 Jahre einsetzen.

Artikel 8

1. Die zustindige Stelle kann nach AnhSrung
der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbinde, soweit solche bestehen, in Einzelfillen
Ausnahmen von dem in Artikel 2 dieses Uber-
einkommens vorgesehenen Verbot der Beschifti-
gung oder Arbeit zulassen, beispielsweise zum
Zweck der Teilnahme an kiinstlerischen Veran-
staltungen.

2. Derartige Genehmigungen haben die Zahl
der Stunden fiir eine solche Beschiftigung oder
Arbeit zu begrenzen und die Bedingungen vor-
zuschreiben, unver denen sie ausgeiibt . werden
kann.

Artikel 9

1. Die zustindige Stelle hat alle erforderlichen
Maflnahmen, einschlieflich geeigneter Zwangs-
mafinahmen, zu treffen, um die wirksame Durch-
fiihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkom-
mens zu gewihrleisten.

2. Die innerstaatliche Gesetzgebung oder die
zustindige Stelle hat die Personen zu bezeichnen,
die fiir die Einhaltung der zur Durchfiithrung
des Ubereinkommens getroffenen Bestimmungen
verantwortlich sind.

3. Die innerstaatliche Gesetzgebung oder die
zustindige Stelle hat die Aufzeichnungen oder
anderen Unterlagen zu bestimmen, die vom Ar-
beitgeber zu fithren und zur Verfiigung zu stel-
len sind; diese Aufzeichnungen oder Unterlagen

haben Namen, Alter oder Geburtsdatum, soweit
moglich ordnungsgemifl bescheinigt, der von ihm
beschiftigten oder fiir ihn arbeitenden Personen
unter 18 Jahren zu enthalten.

Artikel 10

1. Dieses Ubereinkommen indert die folgen-
den Ubereinkommen nach Maflgabe der Bestim-
mungen dieses Artikels: Ubereinkommen iiber
das Mindestalter in gewerblichen Betrieben, 1919,
Ubereinkommen iiber das Mindestalter (Arbeit
auf See), 1920, Ubereinkommen iiber das Min-
destalter (Landwirtschaft), 1921, Ubereinkom-
men iiber das Mindestalter (Kohlenzieher und
Heizet), 1921, Ubereinkommen iiber das Min-
destalter (nichtgewerbliche Arbeiten), 1932,
Abgeindertes Ubereinkommen iiber das Min-
destalter (Arbeit auf See), 1936, Abgeindertes
Ubereinkommen iiber das Mindestalter (Ge-
werbe), 1937, Abgeindertes Ubereinkommen
iber das Mindestalter (nichtgewerbliche Arbei-
ten), 1937, Ubereinkommen iiber das Mindest-
alter (Fischer), 1959, und Ubereinkommen iiber
das Mindestalter (Untertagearbeiten), 1965.

2. Das Inkrafttreten dieses Ubereinkommens
schliefit weitere Ratifikationen der folgenden
Ubereinkommen nicht aus: Abgeindertes Uber-
einkommen iiber das Mindestalter (Arbeit auf
See), 1936, Abgeindertes Ubereinkommen iiber
das Mindestalter (Gewerbe), 1937, Abgeindertes
Ubereinkommen {iiber das Mindestalter (nicht-
gewerbliche Arbeiten), 1937, Ubereinkommen
{iber das Mindestalter (Fischer), 1959, und Uber-
einkommen - iiber das Mindestalter (Untertvage-
arbeiten), 1965.

3. Das Ubereinkommen iiber das Mindest-
alter in gewerblichen Betrieben, 1919, das Uber-
einkommen iiber das Mindestalter (Arbeit auf
See), 1920, das Ubereinkommen iiber das Min-
destalter (Landwirtschaft), 1921, und das Uber-
einkommen iiber das Mindestalter (Kohlenzieher
und Heizer), 1921, kénnen von dem Zeitpunkt
an nicht mehr ratifiziert werden, in dem alle
Mitglieder, die ihnen beigetreten waren, durch
die Ratifikation dieses Ubereinkommens oder
durch eine dem Generaldirektor des Internatio-
nalen  Arbeitsamtes iibermittelte Erklirung
hierzu ihre Zustimmung gegeben haben.

4. Die Ubernahme der Verpflichtungen aus
diesem Ubereinkommen
a) durch ein Mitglied, das das Abgeinderte
Ubereinkommen iiber das Mindestalter
(Gewerbe), 1937, ratifiziert hat und gemifl
Artikel 2 dieses Ubereinkommens ein Min-
destalter angibt, das nicht unter 15 Jahren
liegt, schliefit ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorgenannten Uberein-
kommens in sich,
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b) in bezug auf nichtgewerbliche Arbeiten im
Sinne des Ubereinkommens iiber das Min-
destalter (nichtgewerbliche Arbeiten), 1932,
durch ein Mitglied, das jenes Ubereinkom-
men ratifiziert hat, schlieft ohne weiteres
die sofortige Kiindigung des vorgenannten
Ubereinkommens in sich,

¢) in bezug auf nichtgewerbliche Arbeiten
im Sinne des Abgeinderten Ubereinkom-
mens {iber das Mindestalter (nichtgewerb-
liche Arbeiten), 1937, durch ein Mitglied,
das jenes Ubereinkommen ratifiziert hat
und gemifl Artikel 2 dieses Ubereinkom-
mens ein Mindestalter angibt, das nicht
unter 15 Jahren liegt, schliefit ohne weite-
res die sofortige Kiindigung des vorge-
nannten Ubereinkommens in sich,

d) in bezug auf die Beschiftigung in der See-
schiffahrt durch ein Mitglied, das das Ab-
geinderte Ubereinkommen iiber das Min-
destalter (Arbeit auf See), 1936, ratifiziertt
hat und gemif} Artikel 2 dieses Uberein-
kommens ein Mindestalter angibt, das nicht
unter 15 Jahren liegt, oder angibt, dafl Ar-
tikel 3 dieses Ubereinkommens auf die Be-
schiftigung in der Seeschiffahrt Anwen-
dung findet, schlieft ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des vorgenannten
Ubereinkommens in sich,

e) in bezug auf die Beschiftigung in der See-
fischerei durch ein Mirtglied, das das Uber-
einkommen iiber das Mindestalter (Fischer),
1959, ratifiziert hat und gemifl Artikel 2
dieses Ubereinkommens ein Mindestalter an-
gibt, das nicht unter 15 Jahren liegt, oder
angibt, dafl Artikel 3 dieses Ubereinkom-
mens auf die Beschiftigung in der Seefische-
rei Anwendung findet, schliefit ohne weite-
res die sofortige Kiindigung des vorgenann-
ten Ubereinkommens in sich;

f) durch ein Mitglied, das das Ubereinkom-
men iiber das Mindestalter (Untertage-
arbeiten), 1965, ratifiziert hat und gemifl
Artikel 2 dieses Ubereinkommens ein Min-
destalter angibt, das nicht unter dem gemifl
jenem Ubereinkommen angegebenen Min-
destalter liegt, oder angibt, dafl ein solches
Alter gemifl Artikel 3 dieses Ubereinkom-
mens fiir die Beschiftigung bei Untertage-
arbeiten in Bergwerken gilt, schliefft ohne
weiteres die sofortige Kiindigung des vor-
genannten Ubereinkommens in sich,

vorausgesetzt, dafl dieses Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.

5. Die Ubernahme der Verpflichtungen aus
diesem Ubereinkommen
a) schliefit die Kiindigung des Ubereinkom-
mens iiber das Mindestalter in gewerblichen
Betrieben, 1919, gemifl Artikel 12 jenes
Ubereinkommens in sich,

b) in bezug auf die Landwirtschaft schliefit
die Kiindigung des Ubereinkommens iiber
das Mindestalter (Landwirtschaft), 1921,
gemifs Artikel 9 jenes Ubereinkommens in
sich,

c) in bezug auf die Beschiftigung in der See-
schiffahrt schlieft die Kiindigung des Uber-
einkommens iiber das Mindestalter (Arbeit
auf See), 1920, gemifl Artikel 10 jenes
Ubereinkommens und des Ubereinkom-
mens iiber das Mindestalter (Kohlenzieher
und - Heizer), 1921, gemifl Artikel 12 jenes
Ubereinkommens in sich,

vorausgesetzt, dafl dieses Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.

Artikel 11

Die férmlichen Ratifikationen dieses Uberein-
kommens sind dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzu-
teilen. '

Artikel 12

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejeni-
gen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorga-
nisation, deren Ratifikation durch den General-
direktor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die
Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der FPolge tritt dieses Ubereinkommen
fiir jedes Mitglied zwdlf Monate nach der Ein-
tragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 13

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum
erstenmal in Kraft getreten ist, durch Anzeige
an «den Generaldirektor des Internationalen Ar-
beitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. Thre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert’ hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeit-
raumes von zehn Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Ge-
brauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zechn Jahren gebunden. In der Folge
kann es .dieses Ubereinkommen jeweils nach Ab--
lauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach
Mafigabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 14

1. Der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der
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Fintragung aller Ratifikationen und Kiindigun-
gen, die ihm von Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder
der Organisation, wenn er ihnen von der Ein-
tragung «der zweiten Ratifikation, die ithm mit-
geteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkom-
men in Kraft tritt.

Artikel 15

Der Generaldirektor des Internationalen Ar-
“beitsamtes iibermittelt dem Generalsekretdr der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstindige Auskiinfté iiber alle von ihm nach
Maflgabe der vorausgehenden Artikel eingetra-
genen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 16

Der Verwaltungrat des Internationalen Ar-
beitsamtes hat, sooft er es fiir notig-erachtet, der
Allgemeinen Konfernz einen Bericht iiber die
Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu er-
statten -und zu priifen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinderung auf die Tages-
ondnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 17

1. Nimmt die Konferenz ein neues Uberein-
kommen an, welches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise abindert, und sieht
das neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so
gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefafiten Uberein-
kommens durch ein Mitglied schlieRt ohne
weiteres -die sofortige Kiindigung des vor-
liegenden Ubereinkommens in sich ohne
Riicksicht auf Artikel 13, vorausgesetzt,
dafl das neugefafite Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu-
gefaflten Ubereinkommens an kann das
vorliegenide Ubereinkommen von den Mit-
gliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Uberein-
kommen nach Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht
das neugefafite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 18
Der franzosische und der englische Wortlaut
dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
mafigebend.

Empfehlung (Nr. 146) betreffend das
Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschifti-

gung

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Ar-
beitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 6. Juni 1973 zu ihrer achtundfiinfzigsten

Tagung zusammengetreten ist,
ist sich bewuft, dafl die tatsichliche Abschaffung

der Kinderarbeit und die fortschreitende An-

hebung des Mindestalters fiir die Zulassung
zur Beschiftigung nur einen Aspekt des Schut-
zes und der Férderung von Kindern und Ju-
" gendlichen darstellen,

nimmt zur Kenntnis, daff dieser Schutz und
diese Forderung ein Anliegen des Gesamtver-
bandes der Vereinten Nationen sind,

hat das Ubereinkommen iiber das Mindestalter,

1973, angenommen,
hat den Wunsch, bestimmte Grundsatzfragen, die

die Internationale Arbeitsorganisation ange-

hen, niher zu bestimmen,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzuneh-
men betreffend das Mindestalter fiir die Zu-
lassung zur Beschiftigung, eine Frage, die den
vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet,
und

dabei bestimmt, daf} diese Antrige die Form
einer Empfehlung zur Erginzung des Uber-
einkommens iiber das Mindestalter, 1973, er-
halten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 26. Juni 1973,
die folgende Empfehlung an, die als Empfehlung
betreffend das Mindestalter, 1973, bezeichnet
wird. S

I. INNERSTAATLICHE POLITIK

1. Um den Erfolg der in Artikel 1 des Uber-
einkommens iiber das Mindestalter, 1973, vorge-
sehenen innerstaatlichen Politik zu sichern, sollte
der Planung und Durchfithrung von Mafinahmen
zur Erfiillung der Bediirfnisse von Kindern und
Jugendlichen im Rahmen der staatlichen Ent-
wicklungspolitik und -programme eine.. hohe
Dringlichkeitsstufe zugeordnet wenden; dasselbe
gilt fiir den fortschreitenden Ausbau der mit-
einander zusammenhingenden Mafinahmen, die
notwendig sind, um die bestmdglichen Voraus-
setzungen fiir die korperliche und geistige Ent-
wicklung der Kinder und Jugendlichen zu schaf-
fen.

2. In diesem Zusammenhang sollte beispiels-
weise folgenden Bereichen der Planung und Poli-
tik besondere Beachtung geschenkt werden:

a) bindende staatliche Verpflichtung in bezug

auf die Vollbeschiftigung im Einklang mit
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dem Ubereinkommen und der Empfeh-

lung iiber die Beschiftigungspolitik, 1964,

und Mafinahmen zur Fdrderung einer be-

schiftigungsorientierten Entwicklung . in

Land- und Stadtgebieten;

fortschreitender Ausbau anderer . wirt-

schaftlicher und sozialer Mafinahmen, um

die Armut zu lindern, wo immer sie be-
steht, und den Familien eine Lebenshaltung
und ein Einkommen zu sichern, die es un-
notig machen, die wirtschaftliche Titig-
keit von Kindern in Anspruch zu nehmen;

c) Entwicklung und fortschreitender Ausbau,
ohne jede Diskriminierung, von Mafinah-
men der Sozialen Sicherheit und Familien-
firsorge zur Sicherung des Unterhalts der
Kinder, einschlieflich der Gewihrung von
Kinderzulagen;

d) Schaffung und fortschreitender Ausbau an-
gemessener Einrichtungen fiir die Bildung,
die berufliche Orientierung und Ausbil-
dung, die nach Form und Gehalt den Be-
diirfnissen der beteiligten Kinder wund
Jugendlichen gerecht wenden;

€) Schaffung und fortschreitender Ausbau an-
gemessener Einrichtungen, die dem Schutz
und der sozialen Betreuung von Kindern
und Jugendlichen, einschlieBlich der berufs-
titigen Jugendlichen, und der Férderung
ithrer Entwicklung dienen.

b

il

3. Die Bediirfnisse von Kindern und Jugend-
lichen, die keine Familienangehonigen haben oder
nicht in ihrer eigenen Familie leben oder die
ohne festen Aufenthalt in ihrer Familie leben
und mit thr reisen, sollten soweit notwendig
besonders beriicksichtigt werden. Die zu diesem
Zweek getroffenen Mafnahmen sollten sich u. a.
auf die Gewihrung von Stipendien und die be-
rufliche Ausbildung erstrecken.

4. Der Besuch einer Schule mit Vollzeitunter-
richt oder die Teilnahme an anerkannten Voll-
zeitprogrammen der beruflichen Orientierung
oder Ausbildung bis zu einem Alter, das min-
destens dem gemif} Arsikel 2 :des Ubereinkom-
mens iiber das Mindestalter, 1973, angegebenen
Alver fiir die Zulassung zur Beschiftigung gleich-
kommt, sollte vorgeschrieben und wirksam ge-
wihrleistet werden.

5. (1) Maflnahmen, wie z. B. eine nicht mit
Gefahren verbundene vorbereitende Ausbildung,
sollten fiir jene Arten der Beschiftigung oder
Arbeit in Erwigung gezogen werden, fiir die
das gemifl Artikel 3 des Ubereinkommens diber
das Mindestalter, 1973, vorgeschriebene Min-
destalter iiber dem Alter liegt, in dem die Schul-
pflicht endet.

(2) Ahnliche Mafinahmen sollten dann vorge-
sehen werden, wenn auf Grund der beruflichen

Anforderungen fiir die Zulassung zu einer be-
stimmten Beschiftigung ein hoheres Alver fest-
gesetzt ist als das Alter, in dem die Schulpflicht
endet.

II. MINDESTALTER

6. Fiir alle Wirtschaftsbereiche sollte das gleiche
Mindestalter festgesetzt werden.

7. (1) Die Mitglieder sollten sich zum Ziel
setzen, das gemifl Artikel 2 des Ubereinkommens
iiber das Mindestalter, 1973, angegebene Min-
destalter fiir die Zulassung zur Beschiftigung
oder Arbeit fortschreitend bis auf 16 Jahre an-
zuheben.

(2) Liegt das Mindestalter fiir die Zulassung
zur Beschiftigung oder Arbeit im Sinne von
Artikel 2 des Ubereinkommens iiber das Min-
destalter, 1973, noch unter 15 Jahren, so sollten
vordringlich Schritte unternommen werden, um
es auf diesen Stand anzuheben. :

8. Kann nicht sofort ein Mindestalter fiir alle
Beschiftigungen in der Landwirtschaft und in
verwandten Titigkeiten in lindlichen Gebieten
festgesetzt werden, so sollte zumindest ein Min-
destalter fiir die Beschiftigung auf Plantagen und
in den anderen in Artikel 5 Absatz 3 des Uber-
einkommens iiber das Mindestalver, 1973, ge-
nannten landwirtschaftlichen Betrieben festge-
setzt werden.

III. GEFAHRLICHE BESCHAFTIGUNGEN
ODER ARBEITEN

9. Liegt das Mindestalter fiir die Zulassung
zu Arten der Beschiftigung oder Arbeit, die
voraussichtlich fiir das Leben, die Gesundheit
oder die Sittlichkeit der Jugendlichen gefihrlich
sind, noch unter 18 Jahren, so sollten unver-
ziiglich Schritte  unternommen werden, um es
auf diesen Stand anzuheben.

10. (1) Bei der Bestimmung der Arten der Be-
schiftigung oder Arbeit, fiir die Artikel 3 des
Ubereinkommens iiber das Mindestalter, 1973,
gilt, sollten die einschligigen internationalen Ar-
beitsnormen, wie sie z. B. fiir gefihrliche Stoffe,
Einwirkungen oder Verfahren (einschliefilich
ionisierender Strahlen), das Heben von schweren
Lasten und die Untertagearbeit gelten, in vollem
Mafle beriicksichtigt werden. -

{2) Die Liste der entsprechenden Arten der
Beschiftigung oder Arbeit sollte insbesondere
im Lichte der fortschreitenden wissenschaft-
lichen und technischen Kenntnisse regelmiflig
{iberpriift und notigenfalls neugefafit werden.

11. Wird unter Berufung auf Artikel 5 des
Ubereinkommens iiber das Mindestalter, 1973,
fiir gewisse Wirtschaftszweige oder Betriebsarten
nicht sofort ein Mindestalter festgesetzt, so sollte
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der Geltungsbereich geeigneter Mindestalters-
bestimmungen auf Arten der Beschiftigung oder
Arbeit ausgedehnt werden, die fiir Jugendliche
mit Gefahren verbunden sind.

IV. BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN

12. (1) Es soliten Maflnahmen getroffen wer-
den, um zu gewihrleisten, dafl die Bedingungen,
unter denen Kinder und Jugendliche unter
18 Jahren beschiftigt werden oder arbeiten, ein
befriedigendes Niveau erreichen und auf diesem
verbleiben. Diese Bedingungen sollten genau
iberwacht werden.

(2) Ebenso sollten Mafinahmen getroffen wer-
den, um die Bedingungen, unter denen Kinder
und Jugendliche in Betrieben, Ausbildungsanstal-
ten und berufsbildenden Schulen oder Fach-
schulen eine berufliche Orientierung und Aus-
bildung erhalten, zu sichern und zu iiberwachen
und Normen fiir ihren Schutz und ihre Ent-
wicklung aufzustellen.

13. (1) Im Zusammenhang mit der Anwendung
des vorstehenden Absatzes wie auch mit der
Durchfithrung von Artikel 7 Absatz 3 des Uber-
einkommens iiber das Mindestalter, 1973, sollte
auf folgendes besonders geachtet werden:

a) die Gewihrung eines angemessenen Ent-
gelts und der Schutz dieses Entgelts, nach
dem Grundsatz des gleichen Entgelts fiir
gleiche Arbeit;

b) die strenge Begrenzung der tiglichen und
wochentlichen Arbeitszeit und das Verbot
von Uberstunden, damit genug Zeit bleibt
fiir die Bildung und Ausbildung (einschliefi-
lich der damit verbundenen Hausarbeiten),
zum Ausruhen wihrend des Tages und fiir
Freizeitbeschiftigungen;

¢) die Gewihrung einer wununterbrochenen
nichtlichen Ruhezeit von mindestens zwdlf
Stunden und der iiblichen wdchentlichen
Ruhetage ohne Moglichkeit einer Aus-
nahme, aufler in echten Notfillen;

d) die Gewidhrung eines bezahlten Jahres-
urlaubs von mindestens vier Wochen, der
auf keinen Fall kiirzer sein darf als der
Erwachsenen gewihrte Urlaub;

ey der Schutz durch Systeme der Sozialen
Sicherheit einschliefflich solcher, die Lei-
stungen bei Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten, #rztliche Betreuung und
Krankengeld gewihren, unabhingig von
den Beschiftigungs- oder Arbeitsbedingun-
gen;

f) die Einhaltung zufriedenstellender Ar-

beitsschutznormen und angemessene Un-
terweisung und Uberwachung.

(2) Unterabsatz (1) dieses Absatzes gilt fiir
jugendliche Seeleute, soweit diese in bezug auf
die darin behandelten Sachgebiete nicht durch
internationale Arbeitsiibereinkommen und Emp-
fehlungen . geschiitzt sind, die sich ausdriicklich
auf die Beschiftigung in der Seeschiffahrt be-
ziehen.

V. DURCHFUHRUNG

14. (1) Die Maflnahmen zur Gewihrleistung
der wirksamen Durchfiithrung des Ubereinkom-
mens iiber das Mindestalter, 1973, und dieser
Empfehlung sollten folgendes. umfassen:

a) soweit notwendig die Verstirkung der Ar-
beitsaufsicht und der damit zusammenhin-

Schulung der Aufsichtsbeamten in der Auf-
deckung und Abstellung von Miflbriuchen
bei der Beschiftigung oder Arbeit von
Kindern und Jugendlichen; und

b) die Verstirkung der Dienste fiir die Ver-
besserung der innerbetrieblichen Ausbil-
dung und die Aufsicht iiber diese Ausbil-
dung.

(2) Nachdruck sollte auf die Rolle gelegt wer-

indem sie Auskunft und Rat iiber wirksame Mit-
tel zur Einhaltung der einschligigen Bestimmun-
gen erteilen und die Durchfithrung sicherstellen.

(3) Die Arbeitsaufsicht und die Aufsicht iiber
die innerbetriebliche Ausbildung sollten zur Er-
zielung des hochsten wirtschaftlichen Wirkungs-
grades eng miteinander koordiniert werden, und
die Dienste der Arbeitsverwaltung sollten im all-
gemeinen eng mit den fiir die Bildung, Awusbil-
dung, soziale Betreuung und Beratung von Kin-
dern und Jugendlichen zustindigen Diensten zu-
sammenarbeiten.

15. Auf folgendes sollte besonders geachtet
werden:

a) die Durchfithrung der Bestimmungen iiber
gefihrliche Arten der Beschiftigung oder
Arbeit; und

b) soweit die Bildung oder Ausbildung pflicht-
gemifl erfolgt, die Verhiitung der Beschif-
tigung oder Arbeit von Kindern und
Jugendlichen wihrend der Unterrichts-
stunden.

16. Die folgenden Mafinahmen sollten getrof-
fen werden, um die Uberpriifung des Alters zu
P erleichtern:

a) idie Behdrden sollten fiir ein wirksames
System der Geburteneintragung sorgen,
das auch die Ausstellung von Geburtsur-
kunden umfassen sollte;
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b) die Arbeitgeber sollten verpflichtet sein,

Aufzeichnungen oder andere Unterlagen
zu fithren, die der zustindigen Stelle zur
Verfiigung stehen und die nicht nur fiir
die von ihnen beschiftigten Kinder und
Jugendlichen, sondern auch fiir diejenigen,
die in ihren Betrieben eine berufliche Ori-
entierung oder Ausbildung erhalten, Name
und Alter oder Geburtsdatum, soweit
moglich ordnungsgemifl bescheinigt, ent-
halten;

¢) an Kinder und Jugendliche, die auf den
Straflen, an Stinden im Freien, an allge-
mein zuginglichen Orten, in Wanderberu-
fen oder unter sonstigen Umstinden ar-
beiten, die die Uberpriifung von Aufzeich-
nungen der Arbeitgeber untunlich erschei-
nen lassen, sollten Erlaubnisscheine oder
andere Papiere ausgestellt werden, aus
denen hervorgeht, daff sie die Voraus-
setzungen zur Verrichtung solcher Arbeiten
erfiillen.
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