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- VORWORT

Mit dem vorliegenden Bericht wird ein Einblick in die Arbeits- und Lebensbedingungen
- der Bevilkerung und damit ein Bild iber die soziale Lage 1973 in Osterreich gegeben.

In den Berichtsteilen ,,Sozialversicherung (II), Arbeitsmarktverwaltung und -politik
(I11), Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge (1V ), Arbeitsrecht
(V) und technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz (V1) sowie internationale
Sozialpolitik (VII)“ werden wvor allem jene Mafnahmen und Entwicklungen eingehend
dargestellt, fir die das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung zustindig ist.

Wie bisher wird in einer Einleitung (I) iiber die demographischen, wirtschaftlichen
und sozialen Gegebenheiten und Entwicklungen im allgemeinen berichiet. Dieser Teilbereich
konnte aufgrund der Erhebung des Statistischen Zentralamtes im Rahmen der Volkszihlung
1971 besonders ausgeweitet werden und gibt auch iber die Entwicklungen im mittelfristigen
Zeitablauf Aufschluf. Der offizielle Bericht schlieft mit eimer sozialpolitischen Vorschau
(VIII) mit grundsditzlichen Ausfithrungen hinsichtlich der weiteren Absichten und Vorhaben
auf sozialpolitischem Gebiet.

Im Anhang befinden sich die Beitrdge der Interessenvertretungen zur sozialen Lage,
fir deren Inhalt und Form ausschlieflich die Berichterstatter verantwortlich sind.

Einige personliche Feststellungen beziiglich Termin, Inhalt und Vollstindigkeit.

Schon Anfang des Jahres wurden alle berichterstattenden Stellen ersucht, ihre Berichie
bis Mitte Mai vorzulegen. Trotz grundsdtzlicher Bereitschaft hiefiir lagen vielfach die fir
die einzelnen Teilberichte notwendigen Daten erst Mitte des Jahres, zum Teil erst im September
vor. Die Fertigstellung dieses Berichtes war daher erst Ende November moglich, wobei noch
in einigen Bereichen ,worliufige Ergebnisse dem Bericht zugrunde gelegt werden mupten.

Inhaltlich konnte auch dieser Bericht wieder weiter ausgebaut werden. Viele der fiir
L‘ die Darstellung der sozialen Lage notwendigen Unterlagen werden nicht von den Dienststellen
' des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung erfaflt, sondern von anderen Institutionen
erarbeitet. Nur insofern diese Unterlagen rechizeilig vorliegen und greifbai sind, kinnen
sie im Bericht verarbeitet werden. Aus beiden vorerwihnten Tatsachen ergibt sich zwingend,
daf3 ein Jahresbericht, wenn er einigermafen rechizeitig vorgelegt werden soll, in vielen Be-
reichen unvollstindig bleiben muf. Eine vollsiindige Darstellung iiber die soziale Lage der
osterreichischen Bevilkerung, die letztlich alle Bereiche des menschlichen Lebens zum Inhalt
haben mifte, kime einer ,,Enzyklopddie‘ gleich, fiir deren Erstellung viel mehr Mitarbeiter
und ein bedeutend lingerer Zeitraum notwendig wire.

Eine mb'gliéhe Schluffolgerung daraus wire:

Die vorzulegenden Jahresberichte ausschlieflich als Tdtigkeitsbericht des Sozialressorts
zu erstellen. Ein solcher Bericht konnte mit vorliufigen Jahresabschliissen jeweils bis zu
Beginn der Herbstsession dem Parlament vorgelegt werden. Daritber hinaus konnte fiir einen
mattelfristigen Zeitraum ein wmfassender Bericht iiber die soziale Lage erarbeitet werden.
Sein Inhalt mifte thematisch festgelegt, die Unterlagen hiefiir von den zustindigen Stellen
zur Verfigung gestelll und die Redigierung des Gesamtberichies einer noch festzulegenden
Stelle verantwortlich iibertragen werden. Ein solcher Bericht kénnte jedoch frihestens erst
im zweiten Jahr nach Abschluf3 des Berichiszeitraumes vorgelegt werden.

Diese meine personliche Meinung stelle ich gemeinsam mit der Vorlage dieses Berichtes
zur Diskussion.

Es ist mir ein personliches Anliegen, Herrn Sektionschef Dipl.-Ing. Miller, der neben
o seinen beruflichen Verpflichtungen alle Sozialberichte seit 1966 zusammengestellt hat, und
. allen, die daran mitgearbeitet haben, fir ihren Hinsatz herzlich zu danken.

Wien, im November 1974

Rudolf Hdiuser
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I. Einleitung

Die moderne Sozialpolitik ist durch ihre Aus-
wirkungen ein maBgeblicher Faktor in der gesell-
schaftlichen Entwicklung. Sie ist vor allem eng ver-
bunden mit der Finanz- und Wirtschaftspolitik,
wodurch auch der Rahmen fiir die weitere Entwick-
lung im sozialen Bereich mitbestimmt wird. Die
Sozialpolitik muf3 bei ihren Zielsetzungen aber auch
andere Erfordernisse der Allgemeinheit beriicksich-
tigen und sich um Loésungen bemiihen, die in wohl
ausgewogener Weise den Interessen der gesamten
Bevolkerung dienen.

Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volks-
zdhlung vom 12. Mai 1971 betrug der Bevélkerungs-
stand Osterreichs 7,456.403 Personen; der Durch-
schnittswert des Mikrozensus fiir das Jahr 1973 ergab
sich mit rund 7,526.000 Einwohnern. Nach der
Volkszéhlung 1971 waren 3,097.986 und nach dem
Mikrozensus 1973 rund 3,043.000 Personen berufs-
tatig. o

Die Leistungen auf sozialem Gebiet sind, wie dem
vorliegenden Bericht entnommen werden kann,
vielgestaltiger Art. Im Jahresdurchschnitt waren
im Berichtsjahr 7,164.000 Personen, d. s. 95-39%,
der Gesamtbevélkerung, berechtigt Leistungen aus
der gesetzlichen Krankenversicherung zu beziehen;
davon waren rund 4,521.000 Personen beitrag-
zahlende Versicherte. Im Dezember 1973 wurden
1,466.388 Pensionen und Renten aus der Sozial-
versicherung und 249.809 Renten aus der Kriegs-
opfer- und Heeresversorgung sowie aus der Opfer-
firsorge und der XKleinrentnerfiirsorge -bezogen.
Zu diesen und weiteren Sozialleistungen im Bereich
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
kommen noch jene aus anderen Verwaltungszweigen,
vor allem die Familienbeihilfen; Geburtenbeihilfen,
Schulfahrtbeihilfen, die Ausgaben fiir Schiilerfrei-
fahrten und fiir Schulbiicher sowie die 6ffentlichen
sozialen Leistungen im Bereiche der Bundesldnder.

Mit den folgenden Ausfithrungen wird ein kurzer
"Uberblick iiber die demographische und die &kono-
mische Entwicklung gegeben.. Ferner werden einige
soziale Gebiete, die nicht in den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung fallen,
behandelt. Bei der Ausarbeitung der Einleitung
wurden einschligige Verdffentlichungen des Oster-
reichischen Statistischen Zentralamtes
Osterreichischen Institutes fiir Wirtschaftsforschung
beniitzt; dariiber hinaus wurden weitere von diesen
Stellen mitgeteilte statistische Daten verarbeitet.

-

und des -

Bevilkerung und Erwerbstitigkeit

Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volks-
zdhlung vom 12. Mai 1971 betrug die Bevolkerungs-
zahl Osterreichs 7,456.403 Personen. Der Durch-
schnittswert des Mikrozensus fiir das Jahr 1973
ergab sich mit 7,526.000 Einwohnern.

Die folgende Tabelle weist den Anteil der Bundes-
linder an der Wohnbevélkerung. Osterreichs aus
und schliisselt die Werte nach dem Geschlecht auf.

Wohnbevélkerung Osterreichs nach Bundes-
landern und dem Geschlecht

(Endgiiltige Volkszdhlungsergebnisse 1971)

Wohn- davon
Bundesland
bevolkerung ménnlich weiblich
Burgenland ............ 272.119 | 131.205 | 140.914
Karmten ".............. 525.728 253.036 272.692
Nieder6sterreich ....... 1,414.161 667.950 746.211
Oberosterreich ......... 1,223.444 583.015 640.429
Salzburg............... 401.766 191.217 210.549
Steiermark............. 1,192.100 570.615 621.485
Tirol .........c00enn.. 540.771 260.578 280.193
Vorarlberg ............ 271.473 131.524 139.949
Wien......oovvvveenn. 1,614.841 712.579 902.262
Osterreich ............. 7,456.403 | 3,501.719 | 3,954.684

Den groten Anteil an der Gesamtbevoilkerung
Osterreichs hatte das Bundesland Wien (21:79%),
gefolgt von Niederosterreich (19-09,), Oberdsterreich
(16-4%,) und der Steiermark (16:0%,). In Fortsetzung
der Reihung nach fallenden Anteilsquoten steht
Tirol (7-:3%), Kéirnten (7:0%), Salzburg (5-4%),
Burgenland und Vorarlberg (je 3-69%,).

Die Wohnbevolkerung Osterreichs setzte sich
nach den endgiiltigen Volkszahlungsergebnissen 1971
aus 3,501.719 bzw. 47-09, ménnlichen und 3,954.684
bzw. 53-0%, weiblichen Einwohnern zusammen. Auf
1000 ménnliche Personen entfielen demnach 1129
weibliche Personen.

Bei einer Reihung der Wohnbevélkerung in den
Bundesldandern nach dem Geschlecht ergibt das end-
giiltige Zahlenmaterial der Volkszahlung 1971 fiir
Wien einen ménnlichen Bevolkerungsanteil von
44-19%,, Niederosterreich von 47-29,, Oberosterreich
und Salzburg von je 47-6%,, Steiermark von 47-99%,,
Karnten von 48-1%,, Burgenland und Tirol von je
48-29, sowie Vorarlberg von 48-59%,.
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Die nachstehende Tabelle gibt eine Ubersicht
iiber die Wohnbevélkerung Osterreichs gegliedert
nach Altersgruppen und dem Geschlecht am Stichtag
der Volkszahlung 1971.

In den Altersgruppen von O bis unter 15 Jahren
und von 15 bis unter 20 Jahren haben die Bundes-
linder Niederdsterreich (19-2%, bzw. 19-7%), Ober-
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grofBten Anteile, wihrend in allen iibrigen Alters-
gruppen Wien gefolgt von Niederdsterreich mit dem
prozentuellen Anteil an der Spitze liegt. In den
Altersgruppen von 60 bis unter 65 sowie 65 und
mehr Jahren ist die anteilsmaBige Reihung der
Bundeslinder: Wien (28:19, bzw. 30-5%,),, Nieder-
osterreich (19:4% bzw. 20-2%,), Steiermark (15-0%,

osterreich (18:59, bzw. 18:6%,), Steiermark (17-19, bzw. 14:4%) und Oberdsterreich (14-3% bzw.
bzw. 17-5%) und Wien (14-4% bzw. 13-2%) die 13:8%).
Wohnbevélkerung Osterreichs nach Altersgruppen und Geschlecht
(Endgiiltige Volkszédhlungsergebnisse 1971)
i
Altersgruppen (von ... bis unter ...) in Jahren
Bundesland
0—15 16—20 20—25 25—50 50—60 60—66 656 und
mehr
Burgenland..............cciiviinnn... .. m 35.343 11.574 10.312 41.868 11.435 6.680 13.993
w 33.664 10.629 8.748 41.520 15.163 9.181 22.009
Karnten ............coiiiiiiiiiiiinnn. m 75.213 22.560 18.568 76.762 22.673 12.711 24.549
w 71.253 21.447 18.206 82.523 28.290 15.379 35.594
Niederosterreich ............covvvivuunn m | 179.659 52.279 48.254 | 212.246 58.386 36.141 80.985
w | 170.880 48.654 | 44.166 | 216.850 81.581 50.416 | 133.664
Oberdsterreich .. ......c.cvviviiieinnnn. m | 171.576 48.448 44.726 | 183.912 48.879 27.675 57.799
w | 165.065 46.490 42.139 | 193.473 68.003 36.384 88.875
Salzburg .......coiiiiiiiiiiiiiiiiin ., m 55.818 14.743 15.458 61.102 16.498 9.093 18.505
w| 52.698 14.880 16.418 66.589 22.092 11.562 26.310
Steiermark ............ e e m | 159.176 45.842 43.880 | 179.014 51.681 29.508 61.514
w | 152.126 43.889 41.722 | 187.810 67.691 37.364 90.883
Tirol ... e m 80.000 20.299 22.202 | 81.918 20.655 11.764 23.740
w 75.872 20.415 21.531 85.892 217.687 14.975 33.821
Vorarlberg ............coviiiiiiiiii, m 41.438 10.886 11.141 43.355 8.949 5.278 10.477
) w 39.472 10.863 11.056 43.758 12.381 6.975 15.444
Wien .. ovi it i i m | 134.729 33.087 53.900 | 253.750 | 77.610 49.809 { 109.694
w | 128.350 34.471 56.461 | 280.060 | 113.263 75.943 | 213.714
Osterreich ...............ocovvenen..?. m| 932,952 | 259.718 | 268.441 (1,133.927 | 316.766 | 188.659 | 401.256
w | 889.380 | 251.738 | 260.447 |1,198.475 | 436.151 | 258.179 | 660.314

Die geschlechtsspezifische Wanderungsbilanz in
dem Zeitraum 1961 bis 1971 zeigt fiir Osterreich
insgesamt ein anndhernd ausgewogenes Verhéltnis.
Die Nettoeinwanderung von 20.211 Ménnern und
21.541 Frauen machte gleichermaBen je 0-6%, der
Wohnbevélkerung 1961 aus. .Auf Bundesldnder-
ebene jedoch ergaben sich betriachtliche Unterschiede.
Vorarlberg und Tirol verzeichneten mehr ménnliche
Nettozuwanderer als weibliche, Salzburg und Wien
mehr weibliche als ménnliche, wobei jedoch in Wien
der Manner-Wanderungsgewinn (30.041 oder 4-29%,)
relativ stdrker war als der Frauen-Wanderungs-
gewinn (33.361 oder 3:6%,). Von den Bundesldndern
mit negativer Wanderungsbilanz wiesen Nieder-
osterreich und das Burgenland mehr weibliche als
ménnliche, hingegen Oberésterreich, die Steiermark
und vor allem Kéarnten mehr ménnliche als weib-
liche Abwanderer auf.

Fiir Wien, Niederosterreich und das Burgenland
zusammen (Ostosterreich) errechnete sich eine Netto-
zuwanderung von 24.611 Méannern (1-7%) und
20.365 Frauen (1-1%,). Die vier Bundeslander west-

10

lich der Enns verzeichneten je Geschlecht durch-
schnittlich 1-59, Nettozuwanderung (15.733 Méanner
und 17.561 Frauen). Komplementar zu Ostosterreich
ergab sich fiir die siidlichen Bundesldnder Steiermark
und Kirnten ein gemeinsamer Wanderungsverlust
von 20.133 Mannern (—2:69%,) und 16.385 Frauen
(—1-9%). Die Tatsache, daBl aus einem Gebiet mehr
Mianner als Frauen abwandern, 1iBt sich vielfach
mit der riickldufigen Beschéaftigungsentwicklung
im Bergbau erkliren, von der insbesondere die
Steiermark und Kérnten betroffen waren. Zweifellos
spielten aber auch andere Faktoren eine Rolle. Im
allgemeinen jedoch wiesen die Abwanderungsgebiete
absolut und relativ mehr weibliche als ménnliche
Abwanderer auf und die Zuwachsgebiete dement-
sprechend mehr weibliche als ménnliche Zuwanderer.

Die endgiiltigen Volkszihlungsergebnisse 1971

- hinsichtlich der Zuordnung der Wohnbevélkerung

zu bestimmten Wirtschaftsabteilungen wurden in
der folgenden Tabelle zusammengefafft und die
Anteile der Bundeslinder an den einzelnen Sektoren.
ausgewiesen.
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Wohnbevolkefung Osterreichs nach Bundeslindern und Wirtschaftsabteilungen )
(Endgiiltige Volkszédhlungsergebnisse 1971)
’ ‘Wirtschaftsabteilungen Berufslose
Einkommens-
Bundesland Primirer Sekundirer Tertiirer  |unbekannt (ohne| empfénger -
Sektor Sektor Sektor Betriebsangabe)| ](z,lég’t‘:ieor“i::;'li
Burgenland ............. ... 0. it 49.589 105.326 58.474 1.681 57.049
Karnten ............oooo i i i 60.460 184.707 166.487 4.680 109.394
Niederosterreich. . ......ovviiiiiiiiiieiiineinnnes 217.906 492.086 356.200 © 13.160 334.809
Oberdsterreich . ....oovviieniieiiiienineiineeinnns 161.881 493.561 313.695 9.113 245.194
Salzburg ......... .. i e 43.315 123.607 152.537 3.079 79.228
Steiermark ........... i il i e 176.023 425.442 307.081 12.858 270.696
B3 A 58.462 172.529 199.340 7.001 103.439
Vorarlberg ..........coviiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, PN 16.210 131.017 78.627 2.251 43.368
L2 T3 < 8.918 449.091 635.229 32.738 488.865
Osterreich ..........covevviiiiiiiiiiiiiniininne, 792.764 | 2,577.366 | 2,267.670 86.561 1,732.042
1) Erhaltene Personen zihlen zur wirtschaftlichen Zugehérigkeit des Erhalters,
Die angefiihrten Zahlen zeigen, daBl von den Lebensalter
7,456.403 Personen der Wohnbevélkerung Oster- " ';';3' e
reichs 792.764 Personen (10-69,) dem - priméren 3 E
Sektor, 2,577.366 Personen (34-69,) dem. sekun- 3 .
diaren Sektor und 2,267.670 Personen (30-49%,) dem L S0
tertidren Sektor zuzuzéhlen sind. 86.561 Personen 3
(1:2%,) konnten anldBlich der Volkszdhlung 1971 .
nicht klassifiziert werden, da ihre - wirtschaftliche — 60
Zugehorigkeit unbekannt war. Ferner wurden zu 3
diesem Zeitpunkt 1,732.042 Personen (23-29,) als »
berufslose Einkommensempféanger (Pensionisten,
Rentner usw.) gezihlt.
. 60
In der folgenden Darstellung wird nach den
endgiiltigen - Volkszahlungsergebnissen 1971 eine
Altersgliederung der ménnlichen und weiblichen 50
Wohnbevilkerung sowie der Berufstédtigen vorge-
nommen.
40
Das Osterreichische Statistische Zentralamt hat
nach Vorliegen der Volkszahlungsergebnisse 1971 die "
im Jahre 1967 erstellte Bevolkerungsprognose fiir
das Bundesgebiet bis zum Jahre 1980 revidiert.
Die neue Vorausberechnung des Bevolkerungs- 20
standes Osterreichs nach Geschlecht und .vollendeten )
Altersjahren erfolgte unter Zugrundelegung neuer =
Prémissen bis zum Jahre 2001. Eine Ubersicht iiber = 10
die Bevolkerungsentwicklung in diesem Modell glbt =
die folgende Tabelle. = 0
70 60 50 40 30 20 10 0 o 10 20 30 40 50 60 70

Wohnbevélkerung Osterreichs nach dem

Geschlecht
(Prognose)
davon
‘Wohn-
Jahr *
ahr ) bevolkerung minnlich weiblich

1971 . e 7,453.400 3,498.700 3,954.700
1976 .. ... PN 7,463.700 3,516.300 3,947.400
1981 ............ 7,439.300 3,522.100 3,917.200.
1986 cgersseeaaas 7,441.300 3,546.000 3,895.300
1991 ... ......... 7,462.000 3,5681.700 3,880.300
1996 ......... ...] 17,468.900 3,608.600 3,860.300
2001 ............ 7,450.800 3,617.500 _3,833.300

1) jeweils 1. Janner.

in 1.000 Personen
maénnlich weiblich

Altersgliederung der Wohnbevélkerung und der Berufs-
tatigen - (Endgiiltige Volkszdhlungsergebnisse 1971)

] Wohnbevélkerung  Elll Berufstitige (Beschéftigte

und Arbeitslose)

Hinsichtlich der Gesamtstruktur der Osterreichi-
schen Bevolkerung ist aus der Prognose zu ersehen,
da neben dem Kinderanteil, der in den achtziger
und neunziger Jahren auf rund 209, zuriickgeht,
auch der Anteil der Alten sinken wird. Die absolute
Zahl der 60- und mehrjéhrigen Personen, gegen-
wartig iiber 1:5 Millionen, wird in den achtziger
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Jahren um etwa 100.000 geringer sein und dann bis
Mitte der neunziger Jahre voraussichtlich um weitere
50.000 zuriickgehen. Gleichzeitig nimmt die Be-
volkerung im erwerbsfahigen Alter von 15 bis
unter 60° Jahren zu, wodurch sich eine deutliche
Verringerung der Belastung durch noch nicht und
nicht mehr Erwerbsfdhige ergibt. Die demogra-
phische Belastungsquote wird unter den getroffenen
Annahmen am Ende des Prognosenzeitraumes mit
620 fast um ein Viertel geringer sein als im Jahre
1971 (808).

Ein weiteres Kennzeichen der kiinftigen Bevdlke-
rungsentwicklung ist die beschleunigte Normalisie-
rung der Proportion zwischen der ménnlichen und
weiblichen Bevolkerung, da die Geburtsjahrginge
mit starken Kriegsverlusten allméhlich aussterben.
Es sind daher auch stets mehr weibliche als ménn-
liche Sterbefille zu erwarten. Die weibliche Bevolke-
rung nimmt zahlenméaBig ab, die ménnliche in an-
nihernd dem gleichen AusmaB zu (bis zum Jahre
2001 um rund 120.000 Personen). Am Ende des
Prognosezeitraumes werden voraussichtlich bereits
944 ménnliche auf je 1000 weibliche Einwohner
Osterreichs -entfallen, d. s. um 59 mehr als in der
tatsdchlichen Bevolkerung im Jahre 1971.

In der folgenden Tabelle wird fiir den Prognose-
zeitraum der Stand der Wohnbevdlkerung, gegliedert
nach Altersgruppen und dem Geschlecht, aus-
gewiesen. '

Wohnbevélkerung Osterreichs nach Alters-
gruppen und Geschlecht

(Prognose)
Altersgruppen (von ,., bis unter ...) in Jahren
Jabr 1) | o_15 15—20/20—25| 25—50" |50—60|60—65] Lo
Personen in 1.000
1971 ... m | 934:0{ 257-3| 264-4| 1.135-8 3{7-1 189-7) 400-2
w | 890-9( 250-1{ 255-7| 1.206-3 | 435-1| 258-9| 657-8
1976 ... m | 886-2]295-0| 254-8] 1.178-6 | 323-6| 163-7| 414-3
w | 846-1( 282-0f 249-3| 1.175-3 | 456-2| 234:5| 704-2
1981 ... m | 797-1} 327-5| 292-0[ 1.197-1 | 394-1| 115-5| 398-6
w | 760-6{ 314-1| 281-1] 1.187-4 | 489-6( 174-5| 709-9
1986 ... m |749-0| 303-9| 324-2| 1.271-9 |387-5| 166-4| 343-1
w | 714-7/ 291-0f 313-1] 1.260-2 | 413-8|252-1| 650-3
1991 ... m | 764-7{ 247-9) 300-9| " 1.341-6 | 404-3{ 178-2| 3444
. w | 729-7| 237-5/ 290-1| 1.328:5 |421-4| 207-3| 665-8
1996 ... m |777-3}239-0{ 245-4] 1.385-7 | 439-0| 161-3| 360-8
w | 741-8] 229-0| 236-8| 1.369-6 | 459-5| 180-9( 642-8
2001 ... m |756-3| 255-9| 236-7| 1.365-5 | 448-2| 192-3| 362-5
w | 721-8| 245-2| 228-3| 1.350-3 | 469-8| 214-1| 603-9

1) jeweils 1. Janner.

Aus den Erhebungen des Mikrozensus stehen
vierteljahrlich Daten iiber die Beteiligung der
Bevolkerung am Erwerbsleben zur Verfiigung. Die
folgende Aufstellung fafBt die entsprechenden Er-
gebnisse der Erhebungen des Jahres 1973 zusammen
und vergleicht sie mit den Daten der Volkszéhlung
1971.
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Wohnbevolkerung nach der Teilnahme am
Erwerbsleben

Volks- Mikrozensus
zéhlung Jahresdurch-
1971 schnitt 1973

; -
1600 |12 % | 1000 | in %
Wohnbevdlkerung . 7.456|100-0|7.526/100-0
Berufstitige Selbstiéndig 656 8-8] 739| 9-&
(Beschaftigte Berufstitige
und ‘Arbeits- und mithelfende
lose) Familien-
angehorige
"Unselbsténdig 2.442| 32-7|2.304| 30-6
Berufstatige
Zusammen 1) 3.098| 41-5/3.043| 40-4
Nichtberufs- Pensionisten, 1.372| 18-4]1.358| 18-0
tatige Rentner usw. 3 -
Erhaltene 2.986( 40-1/3.125| 41-6
Personen
Zusammen 4.358| 58-5/4.483| 59-6

1) Erwerbsquote = Anteil der Berufstiatigen an der ge-
samten Wohnbevoélkerung.

_2) EinschlieBlich von 67.000 Personen ohne Berufs- und
Betriebsangabe.

Die Erwerbsquoten sind 1973 gegeniiber 1972 im
wesentlichen gleich geblieben. 1973 -entfielen auf
1000 Berufstatige 1473 nicht berufstatige Personen.

Nach den endgiiltfgen Ergebnissen der- Volks-
zihlung 1971 waren in Osterreich insgesamt
3,097.986 Personen berufstitig, und zwar 1,898.331
Ménner und 1,199.655 Frauen. Bezogen auf die
Wohnbevdlkerung ergibt sich, daBl 54-29, der ménn-

lichen-und 30-39, der weiblichen Wohnbevélkerung -

einen Beruf ausiibten. Die nachstehende Tabelle
weist die Anzahl der Berufstatigen in den einzelnen
Bundesldndern, aufgeschliisselt nach dem Geschlecht,
aus. )

Berufstiatigel) Osterreichs nach Bundes--
lindern und dem Geschlecht

(Endgiiltige Volkszdhhingsergebnisse 1971)

davon
Bundesland Berufstitige

minnlich weiblich
Burgenland ............... 111.853 73.307 38.546
Kamten..............o... 202.656 | 133.958 68.698
Niederésterreich .......... 583.313 | 360.507 | 222.806
Oberésterreich ............ 511.397 1 313.469 197.928
Salzburg.................. 167.843 | 103.534 64.309
Steiermark................ 478.552 | 301.825 | 176.727
Tirol .....coviiiiiiinenn. 210.427 | 137.437 72.990
Vorarlberg................ 112.407 72.165 40.242
Wien......coievevnannnnns 719.538 | 402.129 | 317.409
Osterreich ......covvennn.. 3,097.986 |1,898.331 (1,199.655

1) Beschiftigte und Arbeitslose.
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Das Bundesland Wien hat die meisten Berufs-r

titigen (23-29,) aufzuweisen. An zweiter und dritter
Stelle stehen Niederosterreich' (18:89,) und Ober-
Osterreich (16-59%,), gefolgt von der Steiermark
(15-59,). Tirol weist einen Beschéiftigtenanteil von
6-8%, Kiarnten von 6-69,, Salzburg von 5-49,,
Vorarlberg und Burgenland von je 3:69%, auf.

Der Anteil der Ménner bzw. Frauen an den
Berufstitigen betrug in den Bundesldndern Kérnten
66-19%, bzw. 33-99,, Burgenland 65-59%, bzw. 34-5%,,
Tirol 65-39, bzw. 34-79,, Vorarlberg 6429, bzw.
35-89,, Steiermark 63-19%, bzw. 36-99,, Nieder-
osterreich 61-89, bzw. 38-29,, Salzburg 61:79%, bzw.
38:3%, Oberosterreich 61-39%, bzw. 38:7% und
Wien 5599, bzw. 44-19,.

Bei der Analyse der Beschiftigtenentwicklung
1961 bis 1971 zeigt sich, da Wien, das Burgenland,
Niederosterreich und die Steiermark iiberdurch-
schnittliche Riickgédnge in der Zahl der Beschéiftigten
hinnehmen muBten. Die Abnahmen in Oberoster-
reich und Kéarnten blieben unter dem Bundesdurch-
schnitt. Lediglich Salzburg, - Vorarlberg und Tirol
konnten Zuwichse verzeichnen.

In der folgenden Tabelle werden die Volks-
zéhlungsergebnisse 1971 hinsichtlich der Berufs-
titigen nach Altersgruppen und dem Geschlecht
gegliedert ausgewiesen.

Berufstéitige 1) Osterreichs nach Altersgruppen und Geschlecht

(Endgiiltige Volkszdhlungsergebnisse 1971)

Altersgruppen (von ... bis unter ...) in Jahren
Bundesland
15—20 20—25 25—50 50—60 60—65 65 und mehr

Burgenland ................c¢cciiiiiiiennnn m| 7.743 9.625 40.907 10.077 3.739 1.216
W) 6.100 5.355 19.734 5.431 1.254 672

KArnten .........ccceuveeeenenencnoennnnnas m 14.484 16.941 74.868 . 19.582 6.007 2.076
. w| 12.331 11.977 33.188 8.646 1.651 905
Niederdsterreich. .. .....cocovvvininnnnenenn. m 35.956 44.449 207.449 51.356 15.437 5.860
W, 29.375 29.582 118.761 34.102 6.827 4.159

Oberdsterreich . ......cccvveevieiinvneeonann. m 32.945 41.107 179.816 43.218 12.423 3.960
w| 29.642 29.925 103.030 27.630 . 4.830 2.871‘

Salzburg ............ .o ciiiiiiiii i, m 9.898 13.694 59.475 14.197 4.616 1.654
wl | 9.649 11.209 32.509 8.336 1.536 1.070

Steiermark ...........ccciiiiiiiiiiiiiieas m 30.851 - 37.225 171.343 44.350 12.749 5.307
w| 25.773 26.918 90.170 24.987 5.331 3.548

B0 70 ) m 12.753 18.513 78.651 18.049 6.628 2.843
W 12.613 14.189 33.765 9.034 1.959 1.430

Vorarlberg .........coiiiiiiiiiiiiiiiiin, m| 6.993 10.353 42.522 7.824 3.241 1.232
w| 7.319 8.058 18.814 4.459 930 662

7002 =) + m 18.629 42.945 243.629 69.374 19.781 7.771
w, 18.132- 39.905 185.327 58.570 . 9.726 5.749

Osterreich .....vvvvireennnreeenneeennnn.. m| 170.252 234.852 |(1,098.660 278.027 84.621 31.919
w| 150.934 177.118 635.298 181.195 34.044 21.066

1) Beschaftigte und Arbeitslose.

In dem fiir eine- Berufstitigkeit vor allem in
Frage kommenden Altersbereich der 15- bis unter
60jihrigen sind 90-09, der ménnlichen und 53-39%,
der weiblichen Wohnbevélkerung berufstitig. Aus
der nachfolgenden Tabelle und der Graphik iiber
die Altersgliederung der Wohnbevélkerung und der
Berufstitigen ist ersichtlich, daB in dem Alters-
bereich der 30- bis unter 45jahrigen Ménner — jahr-
gangsweise ziemlich gleichbleibend — fast alle
Minner (989%,) berufstitig sind. Im Altersbereich
vom 15. Lebensjahr, der Beendigung der Schul-
pflicht, bis zum 30. Lebensjahr steht ein Teil der
Minner noch in Ausbildung, doch steigt die Erwerbs-
quote in diesem Altersbereich mit zunehmendem
Alter relativ kontinuierlich an. Etwa ab dem
45. Lebensjahr sinkt die Erwerbsquote mit zu-
nehmendem Alter, zuerst geringfiigig, mit dem

60. und 65. Lebensjahr jeweils in deutlichen Spriin-
gen. Der Hohepunkt der weiblichen Erwerbstétigkeit
liegt im 19. Lebensjahr (75:39,). In den nachfolgen-
den Altersjahren nimmt die Erwerbstitigkeit bis
zum 30. Lebensjahr ab, bleibt bis zum 50. Lebensjahr
etwa gleich (zwischen 509%, und 549,), um mit
héherem -Alter wieder deutlich abzunehmen.

Bei der Volkszihlung 1961 wurden 2,009.929
berufstitige Ménner und 1,359.886 berufstitige
Frauen gezdhlt, um 5-99%, bzw. 13:49, mehr als

- 1971. Ein Teil der Abnahme des Berufstitigen-

anteils ist durch eine groBere Zahl schulpflichtiger
Kinder und alter Personen im Jahre 1971 bedingt.
Aber auch im Altersbereich der 15- bis unter
60jéhrigen Ménner lag 1961 der Anteil der Berufs-
titigen mit 9249, um 2-4 Punkte hoher als 1971.
Von den 15- bis unter 60jihrigen Frauen waren
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damals 56:69, berufstitig, d. s. um' 99 Punkte
mehr als 1971. Die Unterschiede in den alters-
spezifischen Erwerbsquoten finden sich bei den
Frauen im wesentlichen bis zum 25. Lebensjahr.
Bis zu diesem Altersjahr war 1961 ein hoher Prozent-
satz der Frauen berufstdtig. 1961 sind die Frauen
auch etwas spiter als 1971 in den Ruhestand
getreten, was sich in Differenzen ab dem 55. Lebens-
jahr zeigt, die jedoch bei weitem nicht so grof8
wie bei den Ménnern sind.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber
die Anzahl der Berufstdtigen in den einzelnen
Sektoren der Wirtschaft.

Berufstitige!) Osterreichs nach Bundes-
lindern und Wirtschaftsabteilungen

(Endgiiltige Volkszahlungsergebnisse 1971)

‘Wirtschaftsabteilungen

unbe-

Bundesland Primirer | Sekundérer | Tertigrer | kannt

Sektor Sektor Sektor Bé;’h“e
riebs-

angabe)
Burgenland. ....... 29.737| 50.178| 30.773| 1.165
Karnten .......... 27.169, 81.918 90.416 3.153
Niederésterreich ... | 124.596 | 251.188| 198.387 9.142
Oberésterreich . . ... 92.068| 235.591| 177.290 6.448
Salzburg .......... 20.425 60.020 85.292 2.106
Steiermark ........ 96.061| 197.560| 176.123 8.808
Tirol ............. 24.010 78.053| 104.181 4.183
Vorarlberg ........ 6.741 64.989 39.224 1.453
Wien....... e 5.671| 277.537| 411.987| 24.343
Osterreich......... 426.4781,297.034 | 1,313.673 | 60.801

1) Beschiftigte und Arbeitslose.

Von den anldBlich der Volkszdhlung 1971 fest-
gestellten 3,097.986 Berufstitigen Osterreichs, waren
426.478 Personen (13-8%,) in der Land- und Forst-
‘wirtschaft (Primédrer Sektor), 1,297.034 Personen
(41-9%,) in der Industrie und dem verarbeitenden
Gewerbe (Sekundirer Sektor) und 1,313.673 Per-
sonen (42-49,) im Dienstleistungssektor (Tertidrer
Sektor) tdtig. Von 60.801 Personen (1-99,) war
unbekannt, welchem Wirtschaftsbereich sie ange-
horen.

Auf das Bundesland Niederdsterreich entfielen
die meisten Berufstitigen des primidren Sektors
(29-2%,); an zweiter und dritter Stelle stehen die
Steiermark (22:59%,) und Oberdsterreich (21-69%,).
Den geringsten Anteil haben die Bundeslinder
Vorarlberg (1:6%,) und Wien (1-3%). Sowohl im
sekundiren als auch im tertidren Sektor ergibt
sich hinsichtlich der Anzahl der Berufstitigen die
Reihung Wien (21:49, bzw. 31-49%,), Niederoster-
reich (1949, bzw. 15-19%) und Oberosterreich
(18-29% bzw. 13-59,). Der Anteil Burgenlands ist
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in beiden genannten Sektoren am geringsten (3:99%,
bzw. 2-39,).

In der nachstehenden Tabelle werden die Er-
gebnisse der Volkszdhlung 1971 hinsichtlich der
Berufstitigen Osterreichs nach der Stellung im
Beruf gegliedert.

Berufstdtige!) nach der Stellung im Beruf
(Endgiiltige Volkszahlungsergebnisse 1971)

Berufstitige
Bundesland ! mithelfen- Unselbstindige
Selb- de Fami- Ange- -
stindige | lienange- stellte, Fach- sonstige

hérige Beamte arbeiter | Arbeiter

Burgenland . | 22.993 | 12.878 .21.543 16.110 | 38.329
Karnten .... | 27.994 | 12.575 66.439 | 29.291 | 66.357

Nieder-

osterreich . | 97.146 | 63.173 | 165.338 | 77.589 (180.067

Ober- <
osterreich . | 75.760 | 45.473 | 154.096 | 65.647 (170.421

Salzburg .... | 23.765 | 12.474 63.092 | 21.091 | 47.421
Steiermark .. | 73.330 | 46.628 | 141.823 | 65.014 |151.757
Tirol ....... 30.808 | 13.939 | - 78.619 | 24.603 | 62.458
Vorarlberg .. | 12.816 4.377 37.819 | 14.031 | 43.364

Wien....... 63.307 | 16.626 | 370.940 | 96.459 (172.206

Osterreich .. [427.919 |228.143 [1,099.709 [{409.835 [932.380

1) Beschiftigte und Arbeitslose.

Von den 3,097.986 Berufstitigen Osterreichs waren
427.919 Personen (13-89,) selbsténdig erwerbstétig,
228.143 Personen (7-49,) mithelfende Familien-
angehorige und 2,441.924 Personen (78-8%,) unselb-

stdndig erwerbstitig. Die 2,441.924 unselbstdndig
Berufstitigen setzten sich aus 1,099.709 Ange-

stellten und Beamten (45-09,), 409.835 Facharbeitern
(16-89%,) und 932.380 sonstigen Arbeitern (38-29,)
zusammen.

Vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt
wurden Berechnungen iiber die moégliche Ent-
wicklung der Berufstéitigen durchgefiihrt. Die Voraus-
berechnungen zeigen; wie sich die gezihlten Bestdnde
des Jahres 1971 als geschlossene Populationen
weiterentwickeln. Unter den getroffenen Annahmen
sind trotz stagniererider Gesamtbevélkerung bis zur
Jahrhundertwende Zuwéichse von 12:09, bei den
Berufstatigen zu erwarten. Dies erkldrt sich aus
der Zunahme des Anteiles der 15- bis unter 60jahrigen

Bevolkerung von 55-3%, (1971) auf 61-79, (2001)

bei gleichzeitigem Riickgang der Kinder und Alten.
Die allgemeine FErwerbsquote steigt in diesem
Zeitraum von 41-59%, auf 46-69,, die Belastung
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durch erhaltene Personen und Pensionisten sinkt Belastungsquote
dementsprechend von 1-41 auf 1-15 Personen je
Berufstitigen. 850
! 800 LN
Berufstitige Osterreichs nach Altersjahren / \.\\
und Geschlecht 750 y -_‘.
(Prognose) / \
700 \
4 \
B?rufﬂtige ‘.
i m T
Jahr 1) Bﬁ,’;;?;:g%e von 15 %is 650 \‘\,
unter 60 e o, .
Jahren i
600
1971 oo i it m 1,898.300 1,781.800
w 1,199.700 1,144.500
1970 1980 1990 2000 Jahr
1976 ........0u.... PP m 1,951.800 1,846.700 .
w 1,211.900 1,158.900 Demographische Belastungsquoten
' Demographische Belastungsquote nach dem
1981 ...ttt m 2,060.400 1,979.700 Zahlenmaterial der Studie ,,Zweite Voraus-
w 1,255.700 1,211.500 schatzung des Arbeitskraftepotentials bis
1980°¢¢
1986 .« m| 2153.800 | 2056400 _._.—  Demo i
’ graphische Belastungsquote nach dem
w 1,279.500 1,228.400 s,Modell der natiirlichen Bevolkerungsent-
wicklung in Osterreich 1971—2001 ¢
e L ) m 2,189.400 2,083.500 ’ ’
w| 1,272300 | 1,224.500 _ L _
\ Die nachstehende Ubersicht schliisselt die end-
1996 «vn e, m| 2,203.200 | 22102300 giltigen Volkszéhlungsergebnisse 1971 hinsichtlich
w| 1,260.100 1,217.100  jener Personen auf, die iiber kein eigenes Ein-
_ kommen- verfiigen und als erhaltene Personen an-
2001 ..ot m| 2,210.200 2,096.500  zusehen sind. :
w 1,258.800 1,213.400

1) 1971: 12. Mai; sonst: 1. Janner.

Bei den Berufstitigen ist unter der Voraus-
setzung konstanter Erwerbsquoten bis zum Ende
des Jahrhunderts eine Zunahme um 371.100 Per-
sonen zu erwarten, wobei die kriftigste Zunahme

(4152.400 Personen) bereits in die zweite Hilfte.

der siebziger Jahre fillt. Die berufstitigen Ménner,
deren Zahl kontinuierlich zunehmen wird, sind an
der Expansion des Arbeitskriaftepotentials iiber-
proportional beteiligt. Ab Mitte der achtziger Jahre
ist mit. einer Abschwichung des Zuwachses zu
rechnen, bei den weiblichen Berufstdtigen sogar
mit einer leichten Bestandsabnahme. Im Gegensatz
zur Gesamtentwicklung wird die Zahl der Berufs-
tatigen im Alter von 60 und mehr Jahren in Zukunft
stets kleiner sein als im Bagisjahr 1971.

Die folgende Darstellung zeigt nach dem Zahlen-
material der Studie ,,Zweite Vorausschidtzung des
Arbeitskraftepotentials bis 1980 vom Beirat fiir
Wirtschafts- und Sozialfragen sowie dem ,,Modell
der natiirlichen Bevdlkerungsentwicklung in Oster-
reich 1971—2001° des Osterreichischen Statistischen
Zentralamtes die Entwicklung der demographischen
Belastungsquote. Unter der demographischen Be-
lastungsquote ist die Summe der noch nicht Berufs-
titigen (unter 15 Jahren) und der nicht mehr
Berufstatigen (60 Jahre und mehr) auf je 1000 Be-
rufstitige zu verstehen.

Erhaltene Personen

(Endgiiltige Volkszahlungsergebnisse 1971)

Haus-
frauen
ohne Kinder,
Bundesland insgssamt eigenes Schiiler, Sonstige
Ein- Studenten
kom-
men
Burgenland........ 116.014 | 37.770 77.679 565
Kammten .......... 243.977| 77.924 164.948| 1.105
Niederésterreich . .. 563.144 (174.455 386.619| 2.070 ,
s
Oberosterreich .. ... 521.394 [148.522 371.160| 1.712
Salzburg .......... 173.906 | 53.327 119.957 622
Steiermark . . ceeeen 509.768 |157.980 349.956| 1.832
Tirol ............. 255.147| 80.944( . 173.403 SQO
Vorarlberg ........ 127.161| 37.877 88.952 332
Wien............. 475.648 (169.037 304.590| 2.021
Osterreich . ........ 2,986.159 (937.836 2,037.264 |11.059

Am Stichtag der Volkszdhlung 1971 wurden in
Osterreich insgesamt 2,986.159 Personen gezihlt, die
iiberwiegend von anderen Haushaltsmitgliedern erhal-
ten wurden. Davon waren 937.836 Personen (31-49,)
Hausfrauen ohne eigenes Einkommen, 2,037.264 Per-
sonen (68-29,) Kinder, Schiiler oder Studenten
und 11.059 Personen sonstige erhaltene Personen
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(0-49,). Ferner wurden 1,372.258 berufslose Ein-
kommensempfinger ermittelt, von denen 1,305.461
Pensionisten oder Rentner waren (95-19%) und
66.797. Personen (4:9%,) keine Berufs- und Betriebs-
angaben auswiesen. In der folgenden Tabelle werden
die Werte der Volkszihlung 1971 hinsichtlich der
berufslosen Einkommensempfinger nach dem Ge-
schlecht aufgeschliisselt.

Berufslose Einkommensempfianger
(Endgiiltige Volkszdhlungsergebnisse 1971)

[Pensioniten, Rentner| PersonenohneBerufs-
usw. und Betriebsangabe

Bundesland insgesamt
minnlich | weiblich | ménnlich | weiblich
Burgenland . 44.252 17.660( 26.038 132 422
Karnten .. .. 79.095 | 33.056| 42.710 1.099 2.230
Nieder-

osterreich .| 267.704 | 104.071|153.226 4.328 6.079
Ober-
osterreich .| 190.653 | 76.291]106.911 2.807 4.644

Salzburg .. .. 60.017 | 24.256 | 32.350 1.361 2.050
Steiermark . .| 203.780 | 82.542|109.279 6.281 5.678
Tirol ....... 75.197 | 29.342| 38.479 3.680 3.696
Vorarlberg . . 31.905 12.760( 17.440 494 1.211
Wien ....... 419.655 | 142.278 | 256.772 0 9.774} 10.831
Osterreich ..

1,372.258 | 522.256 | 783.205] 29.956 | 36.841

- Wirtschaftliche Entwicklung

Die vorliufige Berechnung des osterreichischen
Volkseinkommens fiir das Jahr 1973 baut auf den
Ergebnissen der revidierten Gesamtrechnung fiir
1972 auf. Darnach erreichte das 0Osterreichische
Brutto-Nationalprodukt 1973 einen Gesamtwert von
546-26 Milliarden S (1972: 474-67 Milliarden S).
Es war nominell um 15-19; (1972: 14-99,) und
real (zu Preisen von 1964) um 5-59%, héher als im
Vorjahr (1972: +7-19%,).

Ohne Beriicksichtigung des Beitrages der Land-
und Forstwirtschaft betragt die Wachstumsrate
des Brutto-Nationalproduktes nominell 15-29, und
real 5:7% (1972: 15-1%, und 7-69,).

Brutto-Nationalprodukt

Absolute Wprte Jahrliche Zuwachsrate
Jahr nominell ‘ real?) nominell real )
Milliarden S v %
1971........... 413-14 31819 +11-3 + 5-8
19723) ........ 474-67 340-94 +14-9 + 71
19733) ........ ) 546-26 359-82 +15-1 + 55

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Die Quartalsdaten der osterreichischen Wirt-
schaft zeigen dhnlich wie die Jahreswerte die Ver-
stetigung der Konjunktur in den letzten Jahren.
Starkere Schwankungen einzelner Reihen sind {iber-
wiegend auf Sondereinfliisse zuriickzufiihren. Der
Gipfel im IV. Quartal des Jahres 1972 (+9-9%)
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trat durch die Einfithrung der Mehrwertsteuer und
durch die EG-Zollsenkung auf. Nach Ausschaltung
dieser Sondereinfliisse blieb das Wachstum auch
im Jahresablauf 1973 relativ gleichmaBig.

Die folgende graphische Darstellung veranschau-
licht den prozentuellen Zuwachs-des realen Brutto-
Nationalproduktes im Quartal und im Jahresdurch-
schnitt in den Jahren 1971 bis 1973.
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N W AN v N & O
1

-
1
I
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Zuwachs des realen Brutto-Nationalproduktes im Quartal
und im Jahresdurchschnitt

Der Konjunkturverlauf der einzelnen westlichen
Industrielinder war in den letzten Jahren weit
einheitlicher, die Lidngen der Konjunkturphasen
wurden kiirzer und der Preisauftrieb beschleunigte
sich. Neue Auftriebskrifte in Westeuropa und in
Japan sowie die Fortsetzung des Aufschwunges
in den Vereinigten Staaten von Amerika lieBen
die Weltproduktion und den Welthandel zwischen
Sommer 1972 und Sommer 1973 kriftiger wachsen
als jemals seit Mitte der fiinfziger Jahre. Die rasche
Beschleunigung des Preisauftriebes veranlate die
Wirtschaftspolitik zu zum Teil — wie in der Bundes-
republik Deutschland — scharfen restriktiven MaB-
nahmen, die ab Sommer 1973 eine Entspannungs-
phase einleiteten. Der Nahostkrieg und die Energie-
krise fiihrten gegen Jahresende zu einer weitver-
breiteten Konjunkturverflachung. Die Entspannung
in der Energieversorgung wirkte sich umgehend
positiv auf das wirtschaftliche Wachstum aus.
In nahezu allen Léndern ist der Tiefpunkt bereits
iiberwunden und man erwartet den Beginn eines
neuen Wirtschaftsaufschwunges.

Die Jahreszuwachsraten des realen Brutto-Natio-
nalproduktes fiir das Jahr 1973 zeigen, daB Oster-
reich im Mittelfeld der européischen Industriestaaten
liegt. Die Prognosen fiir 1974 weisen einen gréfBeren
Unsicherheitsspielraum als iiblich auf.

1*
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Brutto-Nationalprodukt westlicher
Industrieldnder

(Jahrliche Zuwachsraten, real)

1974
Prognose?)

1971 J 19721) 1973t)

Verianderungen gegen das Vorjahr in %

GroBe Industrielander:

Bundesrepublik

Deutschland ..... +2-8 +30 | + 53 +2'5
Frankreich ........ - +5-0 +55| + 65 +4-5
GroBbritannien ..... +1-6 +271 + 53 +0-5
Ttalien ............ +14 +32 | + 60 +4-5
Japan ............. +6-3 +96 { +10-4 +3-5
Kanada ........... +56 +58 1| + 70 +4-5
USA ..ot vvvnnnnn. +28| 4+61| + 60| +15

Kleine Industrielander :
Belgien ............ +3-7 +40 | 4+ 60 +35
Dénemark ......... +3:6 +50} + 45 +3-0
Finnland .......... +21 +70 | + 55 +3-0
Irland ............. +3:0 +47| 4+ 70 +3-0
Niederlande ........ © 4.3 +4-5 ]| 4+ 50 +35
Norwegen ......... +4-9 +45| + 4-0 +4-0
Osterreich ......... +5-8 +71{ + 55 +45
Schweden .......... +0-3 +21( + 30 +3:0
Schweiz ........... +4-3 +58 | + 43 +20
Européische OECD-

Léander ............ - +33 +39 | + 55 +3:0

1) Vorlaufige Zahlen.
2) Prognose der OECD und nationale Schitzungen zu
konstanten Preisen.

Die folgende graphische Darstellung zeigt die
prozentuelle Verdnderung des realen Brutto-Natio-
nalproduktes einiger westlicher Industrielinder im
Jahresdurchschnitt in den Jahren 1971 bis 1973.
Ferner werden Prognosedaten fiir 1974 darin aus-
gewiesen.

e
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7
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5- gg F %
s - \% .
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N7 N
QECD BRD Italien Schweden
Europa Frankreich Osterreich Schweiz

[ 1971 1972 1973 [0 1974 Prognose

Veranderung des realen Brutto-Nationalproduktes im"
Jahresdurchschnitt - '

Die osterreichische Wirtschaft entwickelte sich
wihrend des Jahres 1973 ziemlich gleichméBig.
Die seit 1968 andauernde kriftige Expansion setzte
sich auch im Berichtsjahr fort, jedoch war sie etwas
schwicher als im" Jahr zuvor.

Die Beitrige der einzelnen Wirtschaftszweige
zum Brutto-Nationalprodukt entwickelten sich 1973
einheitlicher als im Vorjahr. Die groften Leistungs-
steigerungen erzielten Energiewirtschaft, Baugewerbe
und Verkehr. Etwa durchschnittlich wuchsen In-
dustrie, Gewerbe und Handel, wihrend das Wechstum
des Dienstleistungssektors unter dem Durchschnitt
lag.

Anteile der Wirtschaftszweige am
Brutto-Nationalprodukt

nominell real ')
1971 [10729)[1073%)| 1071 10729 [1073%)
% :

‘Wirtschaftazwelg

Land- und Forstwirtschaft 6-1l 59/ 58 67 63 62
Gewerbliche Produktion .. 35-7| 35-2| 34-8] 38-3| 38-3| 384

davon Industrie ....... 26-4| 25-7| 25-5] 29-8| 29-7] 29-8
Gewerbe ....... 93 95 93| 8-5 86 86
Baugewerbe ............. 10-1] 11-7{ 12-6|] 1072 11-0| 11-2
Elektrizitat, Gas, Wasser 2:5| 2-6f 27 30/ 30/ 31
Verkehr ....... e 6-1] 6-0f 57| 6-8 6-8 70
Handel ................. 14-1{ 14-1] 14-0| 14-3| 14-4| 14-3
Banken, Versicherungen 4-5| 4-5| 4-5| 49 50 50
Wobnungswirtschaft ..... 1-5| 1-4/ 14| 11} 1-1 10
Offentlicher- Dienst ...... 10-5| 10-3| 10-4| 7-9| 76| 75
Sonstige Dienste ........ 86| 83 81| 6-8 6-5| 63

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Die Wertschépfung der Land- und Forstwirtschaft
ist 1973 kriftig gestiegen. Es gab eine gute Getreide-
und Obsternte. Feldgemiise und Zuckerriiben brach-
ten etwas bessere Ertrige, die Weinernte war
schwicher als im Vorjahr. Die Schlachtungen von
Rindern und Schweinen nahmen zu, der Rinder-
export blieb erheblich unter dem Vorjahreswert.

-Die Milchproduktion war schwach riickliufig. Der

Holzeinschlag sank trotz reger Nachfrage. Die
gesamte Endproduktion des Agrarsektors stieg 1973
real um 39%,.

In der gewerblichen Sachgiiterproduktion hat
die Dynamik der Industrie- gegeniiber 1972 etwas
nachgelassen (5:7%, gegeniiber 6:99%,). Besonders
kriaftig erhohte sich die Bergbau- und Grundstoff-
produktion (8%,). Die Erzeugung von Konsumgiitern
(+69%,) schwichte sich kaum ab. Nach der guten
Konjunktur in den Vorjahren erreichte die In-
vestitionsgiiterproduktion nur eine geringe Zuwachs-
rate (3%). Das GroBgewerbe (Gewerbebetriebe mit
20 und mehr Beschiftigten), das rund 409, des -
erzeugenden Gewerbes reprisentiert, wuchs sogar
etwas rascher als die Industrie (469,). Merklich
zugenommen hat vor allem die Leistung im Bau-
und Baunebengewerbe sowie im chemischen und
holzverarbeitenden Gewerbe. Das gesamte ver-
arbeitende Gewerbe (einschlieBlich Kleingewerbe)
erzielte ein Wachstum von 5-59%,.
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Die folgende Darstellung zeigt den Beitrag der
Wirtschaftszweige zum nominellen Brutto-National-
produkt, gegliedert nach den Sektoren.

Mrd. S

300 \\\§ Za'w
. - N § B86G
200 - § \\\\\ § G
100 - \ § § I
H R

1871 1972 19731 Jahr

B Primirer Sektor
Y Sekundiarer Sektor
[ Tertiarer Sektor

LF..... Land- und Forst- H...... Handel

wirtschaft BV ....Banken, Ver-
I....... Industrie sicherungen
G...... Gewerbe W..... Wohnungs-
BG..... Baugewerbe wirtschaft
EGW...Elektrizitit, Gas, OD ....Offentlicher Dienst

. Wasser SD..... Sonstige Dienste
V... Verkehr 1) vorlaufige Zahlen

Anteile der Wirtschaftszweige am nominellen Brutto-National-
produkt

Nach der hektischen Baukonjunktur in den
Vorjahren expandierte das Baugewerbe 1973 trotz
der zuriickhaltenden Vergabe neuer Auftrige durch
die offentliche Hand weiter kriftig (+ 7-:09%,).

Dank der giinstigen Wasserfiihrung und der
stark erhohten Stromerzeugung der Wasserkraft-
werke wuchs die Energiewirtschaft um 8-69%,.

Besonders kriftig war die Leistungssteigerung
des Verkehrssektors (+8-59,). Der grofite Teil des
Zuwachses entfiel auf den gewerblichen StrafBen-
verkehr, der vor allem aus dem wachsenden AuBen-
handel Nutzen zog, ferner auf die Schiffahrt, Luft-
fahrt und die Post (mit stark expansivem Telefon-
verkehr).
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Der Handel expandierte 1973 etwa gleich stark
wie die Gesamtwirtschaft (+5-39).

Der Dienstleistungssektor blieb mit Ausnahme
der Banken und Versicherungen (+7-:09,) hinter
der allgemeinen Entwicklung zuriick (Wohnungs-
wirtschaft +3:0%,, Offentlicher Dienst +3:59, und
Sonstige Dienste +1-99,). Das geringere Wachstum
der Sonstigen Dienstleistungen ist vor allem auf
die schwache Leistungssteigerung im Fremdenver-
kehr zuriickzufiihren. '

Die folgende Tabelle vermittelt einen Uberblick
iiber die Verdnderung der Anteile der Wirtschafts-
zweige am realen. Brutto-Nationalprodukt in den
Jahren 1971 bis 1973.

Verinderung der Anteile am Brutto-
Nationalprodukt gegeniiber dem Jahre

vorher

real !)
‘Wirtschaftszweig 1971 1972 %) r 1973 %)

%
Land- und Forstwirtschaft .| — 7-9 + 08 + 3-8
Gewerbliche Produktion ...| 4+ 6-9 + 71 + 56
davon Industrie......... + 75 + 69 + 57
Gewerbe ......... + 4.9 + 79 + 556
Baugewerbe............... +15-6 +16-0 + 70
Elektrizitat, Gas, Wasser ..| — 1-1 +10-4 + 86
Verkehr .................. + 50 4 6.7 + 85
Handel................... + 62 + 74 + 53
Banken, Versicherungen....| +10:7 + 91 + 70
Wohnungswirtschaft ....... + 3-8 + 29 + 30
Offentlicher Dienst ........ + 31 + 31 + 35
Sonstige Dienste .......... + 4-3 + 29 + 19
Brutto-Nationalprodukt ....] 4+ 5-8 + 71 + 56

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Die wirtschaftliche Entwicklung nach Bundes-
lindern zeigte auch im Jahre 1973 eine gewisse
regionale Differenzierung. Besonders die Waren-
exporte und der Fremdenverkehr entwickelten sich
sehr unterschiedlich, auch die Baunachfrage wurde
stark von groBen Einzelprojekten im Tiefbau be-
stimmt. Noch stirkeren Einflul auf die regionale
Entwicklung hatten aber Angebotsfaktoren. Trotz
der nahezu ungehinderten Auslinderbeschiftigung
fiihrten Arbeitskriaftereserven, vermutlich aber auch
ortlich noch bestehende maschinelle Kapazitats-
reserven, zu einem Aufholprozel im Siidosten
Osterreichs (Steiermark und Karnten).

Besonders in der Steiermark florierte die Wirt-
schaft nach einer lingeren Periode unterdurch-
schnittlichen Wachstums in allen Sektoren. Die
Industrie war nicht nur gut ausgelastet, sondern
investierte auch um fast ein Viertel mehr als im
Vorjahr. Die Zunahme der Investitionen war bei
weitem die kriftigste von allen Bundesldndern.
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In Kéirnten expandierte die Industrie ebenfalls mehr als der Hilfte beteiligt — wurde vom Riick-
noch kriftig, wenn auch der Hohepunkt der Be- gang der Besuche aus Abwertungslindern besonders
triebsneugriindungen schon iiberschritten scheint. betroffen. Unter diesen Umstinden bedeutet die
Auch die Bauwirtschaft war — besonders im Tiefbau bloB leichte Abnahme der Nichtigungszahl noch
— sehr gut beschiftigt. Tm Fremdenverkehr mufliten ein relativ giinstiges Ergebnis.

jedoch Riickschlige hingenommen yverden, da das In Vorarlberg und Salzburg scheint sich der
Angebot dleseI: Region "offenba,r stirker _der Kon- Konjunkturaufschwung ungebrochen fortzusetzen.
kurrenz der Mittelmeerlinder ausgesetzt ist. In Vorarlberg sind zwar die Arbeitskréiftereserven

Im Nordosten Osterreichs wirkten sich Arbeits- Weitgehend ausgeschdpft, mit Hilfe von Gast-
kriftereserven und Wirtschaftsstruktur gleicher- arbeitern expandierten jedoch alle Bereiche noch
maBen in einer weiteren Akzentverlagerung in kréiftig. Die Bauwirtschaft konnte sogar Verlagerun-
die Randgebiete aus. In Wien konnte zwar durch gen zum arbeitsintensiven Hochbau verkraften.
die Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte ein Im Fremdenverkehr wurde von allen Bundes-
weiterer Riickgang der Beschiftigung verhindert ldndern der hochste Zuwachs an Néchtigungen
werden, im giiterproduzierenden Bereich war jedoch erzislt. . »
die Nachfrage nur noch in der Bauwirtschaft — Auch in Salzburg expandierte die Wirtschaft
dank einigen GroBprojekten — lebhaft, in Industrie in allen Bereichen lebhaft, insbesondere in den
und Gewerbe schwichte sich die Konsumgiiter- Bausparten (Tiefbau). Im Gegensatz zu Vorarlberg
nachfrage ab, was auch zu einer leichten Korrektur konnten jedoch iiberwiegend heimische Arbeits-
der Investitionspline nach unten gefiihrt haben krifte gewonnen werden, wobei sowohl Binnen-
diirfte. . wanderung wie die Riickkehr von Arbeitskriften

In Niederosterreich entwickelten sich fast alle aus der Bundesrepublik Deutschland eine Rolle
Aggregate der Faktor- wie der Giiternachfrage gespielt haben diirften. Moglicherweise hat die
ziemlich genau wie im gesamtosterreichischen Mittel, - Uiberraschend hohe Elastizitdt des Arbeitsmarktes
der Aufbau der Rohstofflager kam der Produktion 2zu den besonders kriftigen Revisionen der Investi-
von Vorprodukten “des Metallsektors zugute. Die tionspline beigetragen.

im Vergleich zu Wien relativ bessere Arbeits- Nach vorldufigen Ermittlungen betrug im Jahre
marktlage filhrte zu einer Intensivierung der 1973 das nominelle Brutto-Nationalprodukt Oster-
Betriebsgriindungen. reichs je Einwohner 72.300 S (1972: 63.087 S;

korrigierter Wert) und je Erwerbstétigen 171.130 S

Im B land dierte die Industri h
oo, OOBeRLAnC expancienie fe Sacuere noo (1972: 150.689 S; korrigierter Wert).

kraftig. Obwohl in neugegriindeten Betrieben etwa
39%, =zusidtzliche Arbeitsplitze geschaffen wurden,

war der Zuwachs der Beschiftigten in bestehenden Brutto-Nationalprodukt je Einwohner

Betrieben noch stirker. Der Anteil der weiblichen Absolute Werte - | Jahrliche Zuwachsrate
- Arbeitskrifte nahm zwar weiter zu, jedoch lafBt -

sich eine allméahliche Aufficherung der Produktions- Jabr nominell | real’y | nominell | real®)

struktur erkennen. Aus der guten Baukonjunktur 8 %

des Zentralraumes — im Burgenland selbst wurde ' ‘

sie durch Riickschlige im Tiefbau gebremst — zog iggé SURLEEIRPE gg(l;gg :g.;z; 1—121 1—23

die burgenlindische Baustoffindustrie Nutzen. 1078 2; ....... | 72300 | 47630 | T1se 151

Auch in Oberdsterreich diirften — &hnlich wie -
in der Ostregion Osterreichs — Struktureinfliisse 1) Zu Preisen von 1964.
sowie die zunehmende Verknappung der Arbeits- ?) Vorlaufige Zahlen.

krifte im Zentralraum die Verlagerung in Rand-
gebiete geférdert haben. Beschiftigung und Pro-
duktion der XKonsumgiiterindustrie expandierten
stirker, die Investitionspline wurden noch im
Laufe des Jahres Dbetrdchtlich nach oben Jahr - nominell real 1) nominell real 1)
revidiert. Der Investitionsgiitersektor stagnierte

Brutto-Nationalprodukt je Erwerbstdtigen

Ahbsolute Werte Jihrliche Zuwachsrate

. epa 8 %
dagegen, die Kapazitdtsauslastung nahm ab. Das 7
PFOduktlons_gewerbe und die BauWIrts_chajft ent- o0 131.909 | 101595 | -+10-4 149
wickelten sich ebenfalls unterdurchschnittlich, der 19792 ........ 150.689 | 108.234 | +14-2 165
— allerdings relativ kleine — Sektor des Fremden- 19732 ........ 171.130 | 112.720 | +13-6 +41

verkehrs konnte dagegen Marktanteile gewinnen. :
1) Zu Preisen von 1964.

> . Die deutlichsten Merkmale einer Entspannung ?) Vorlsufige Zahlen.
zeigten sich in Tirol Die Industriekonjunktur
war sehr differenziert, insgesamt jedoch unter- Dem Brutto-Nationalprodukt von 546-26 Milliar-

durchschnittlich. Die Bauwirtschaft muBte Umsatz- den S entsprach nach Abzug der Abschreibungen
riickgdnge hinnehmen (Tiefbau) und setzte Arbeits- und der indirekten Steuern (abziiglich Subventionen)
krifte frei. Die Beschiftigungszunahme wurde von ein Volkseinkommen von 413-26 Milliarden S (1972:
Gewerbe und Dienstleistungen getragen. Der Frem- 35366 Milliarden S). Es war um 16-99%, hoher als
denverkehr — an der AuBenwirtschaft Tirols zu im Vorjahr.

v
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Volkseinkommen
(nominell)
Absolute Werte zﬁﬁﬁ‘,‘,‘;‘?&e
Jahr
Milliarden S %
1971 ..o 308-86 +10-8
19721) oo 353-66 +14-5
19731) oovviiiiint, 41326 +16-9

1) Vorlaufige Zahlen.

Das Volkseinkommen je Einwohner betrug im
Jahre 1973 nominell 54.700 S (1972: 47.004 S;
korrigierter Wert) und je Erwerbstitigen 129.467 S
(1972: 112.273 S; korrigierter Wert).

Volkseinkommen je Einwohner

und je Erwerbstdtigen
(nominell)
Je Einwohner Je Erwerbstitigen
Jahr Absolute Jihrliche Absolute Jéhrliche
Werte Zuwachsrate] Werte Zuwachsrate

8 % 8 %
1971 ........... 41.231 |. 4+10-2 98.616 +10-0
19721) ........ 47.004 +14-0 112.273 +13-8
19731 ........ 54.700 +16-4 129.467 +15-3

1) Vorlaufige Zahlen.
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Lohne, Gehdlter und Preise

Die Lohn- und Gehaltssumme erreichte im Jahre
1973 den Betrag von 271:20 Milliarden S gegeniiber
23300 Milliarden S im Jahre 1972 (korrigierter Wert).
Der prozentuelle Anteil der. Léhne und Gehilter
am Volkseinkommen hat demnach im Berichtsjahr
65:6% und im Jahre 1972 6599, betragen.

Lohne und Gehéllter

Absolute Werte Zunahme pro Jahr

Jahr nominell real 1) nominell real 1)
Milliarden S8 %

1971........... 205-74 159-61 | +15-2 +10-5

19722) ........ 233-02 170-71 | +13-3 +17-0

19732) ........ 271-20 186-90 | +16-4 +9:5

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Das monatliche Pro-Kopf-Einkommen der Ar-
beitnehmer erreichte 1973 durchschnittlich den
nominellen Betrag von 7.558 S gegeniiber 6.725 S
im Jahre 1972 (korrigierter Wert). Daraus ergibt
sich ein Zuwachs fir 1973 von 1249, (1972:
+11'0%,).

Pro-Kopf-Einkommen der Arbeitnehmer

Lohn- und Gehalte- |  Boschftigte ¥ Absolute Werte Zunahme pro Jahr
Jahr summe brutto %) nominell ' real ?) nominell real ®)
Milliarden S 1000 Personen 8 pro Monat ¢) %
1971......ceal L 177-52 2.441 6.060 4.749 . +12-5 +81
19728) ... 201-42 2.496 6.725 4.978 +11-0 +4-8
19736) ... ..... 235-08 2.592 7.560 5.260 +12-4 +57

1) Ohne Arbeitgeberanteil. Volkswirtschaftliche Lohnsumme laut Tabelle ,.Lohne und Gehalter abziiglich Arbeitgeber-

beitrage zur Sozialversicherung und angerechnete Pensionen.

2) Beschiftigte im Jahresdurchschnitt laut Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager zuziiglich der

Nicht-Sozialversicherten laut Volksziéhlung.
3) Zu Preisen von 1964.
4) EinschlieBlich des aliquoten Teils aller Sonderzahlungen.
$) Vorlaufige Zahlen.

Der ermittelte Tariflohnindex 66 auf der Basis
von Stundenléhnen fiir Arbeiter, Angestellte und
Bedienstete wies im Jahresdurchschnitt 1973 Tarif-
erhdhungen von 1079, auf. Diese Steigerungs-
rate, die ausschlieBlich auf direkten Lohn- und
Gehaltserhdhungen und nicht auf einer Verkiirzung
der Arbeitszeit beruhte, ist die hochste seit 1967,
wenn fir 1970 und 1972 der Lohnausgleich auf

20

Grund der beiden Etappen der Arbeitszeitver-
kiirzung ausgeklammert wird.

In der folgenden Tabelle werden die Durchschnitts-
werte der 15 Teilindizes, die nach Wirtschafts-
bereichen und nach der beruflichen Stellung der
Arbeitnehmer abgegrenzt sind, fiir die Jahre 1972
und 1973 ausgewiesen.
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Tariflohnindex 66
(Basis 1966=100)

Jabresdurchschnitt "
1% Veridnde-
rung (7 1973
1972 | 1973 |gegeniiber 3
MeBziffer 1972 in %o
Gewerbe: Arbeiter 168-2 185-6 +10-3
Angestellte 156-9 174-8 +11:5
Industrie: Arbeiter 165-8 184-4 +11-2
Angestellte 152-5 169-1 +10-9
Handel: Arbeiter 168-6 1849 + 97
Angestellte 157-3 1735 +10-3
Verkehr: Arbeiter 163-4 1821 +11-2
Angestellte 151-4 1699 + 96
Bedienstete 154-3 169-6 + 99
Fremden-
verkehr : Arbeiter 173:5 189-6 + 93
Angestellte 164-4 187-3 +12-2
Geld-, Kredit-
und Versiche- .
rungswesen: = Angestellte 1546 1714 + 94
Offentliche
Dienste: Bedienstete 159:2 181-1 +13-8
Land- und
Forstwirt-
schaft: ' Arbeiter 173-6 1945 +12-0
Angestellte 155-8 178-5 +14-6
Arbeiter insgesamt ........ 167-8 185-8 +10-7
Angestellte insgesamt . .,. 155-4 172-2 +10-8
Bedienstete 6ffentlicher
Dienst ................. 159-2 181-1 +13-8
Bedienstete Verkehr....... 154-3 169-6 + 99

Aufgegliedert nach den vier Hauptreihen rangierte
der Tariflohnindex ,,Offentliche Dienste, Bedienstete
mit 13-8%, an der Spitze, es folgten die Indexbereiche
»»Angestellte” mit 10°8%,, ,,Arbeiter* mit 10-79%,
und mit Abstand der Bereich ,,Verkehr, Bedienstete‘
mit 9-99,. .

Die folgende Graphik zeigt den ,,Tariflohn-
index 66‘‘ fiir die vier Indexreihen Arbeiter, An-
gestellte, Bedienstete im Verkehr und in den Offent-
lichen Diensten im Jahre 1973.
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1973

Obwohl durch ein- Stabilisierungsabkommen fiir
das ‘erste Halbjahr 1973 ein weitgehender Lohn-
und Gehaltsstopp fiir Arbeiter und Angestellte
der gewerblichen Wirtschaft vereinbart wurde,
blieben einige Wirtschaftsbereiche davon unbe-

rithrt. Fiir fast alle diese Bereiche wurden bereits

1972 Vertrige mit zweiphasigen Giiltigkeitster-
minen vereinbart, die Erhéhungen fiir 1973 ein-
schlossen. .Aus ‘dieser Gruppe wiren fiir ,,Arbeiter
im besonderen ab Mirz die Stein- und keramische
Industrie zu erwdhnen, ab April das Baugewerbe
und die wichtigsten Zweige des- Bauneben- und
Bauhilfsgewerbes sowie ab Mai das holzverarbeitende
Gewerbe und die holzverarbeitende Industrie und
Sadgeindustrie. Als' Neuabschlu im Méirz sei noch
der Kollektivvertragsbereich landwirtschaftliche
Gutsbetriebe angefiihrt, dessen Lohnerhéhung einen
starken Impuls auf den Indexstand der Land- und
Forstwirtschaft ausiibte.

Hinsichtlich der Indexsteigerungen im ersten
Halbjahr 1973 kann als absoluter Spitzenmonat
der April bezeichnet werden. In der zweiten Halfte
des Jahres 1973 konzentrierten sich die tariflichen
Lohnerh6hungen vorwiegend auf die Monate Septem-
ber und Oktober. Entscheidend fiir die September-
steigerungen waren die Kollektivvertragsbereiche
Eisen- und Metallindustrie, Bergbauunternehmungen
und Erdélindustrie. Der Oktober wurde durch Lohn-
erhéhungen im Eisen- und Metallgewerbe geprigt.
Der Dezember 1973 brachte unter anderem Neufest-
setzungen der Mindeststundenléhne fiir die Miihlen-
und Brotindustrie sowie fiir Biacker und Miiller. -

Die folgende graphische Darstellung zeigt den
Verlauf der Teilindizes der Gruppe ,,Arbeiter‘
in den einzelnen Wirtschaftsbereichen im Jahre 1973.
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1973 fiir Arbeiter
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Die hochsten Steigerungsraten des Tariflohnindex
»»Angestellte’ im ersten Halbjahr 1973 verzeichneten
die Monate Jinner und April, wobei der Schwer-
punkt im April vor allem auf das Baugewerbe
zuriickzufithren ist. Fm Jénner wire der Handel
sowie das gesamte Geld- und Kreditwesen zu er-
wahnen. In der zweiten Hilfte des Jahres 1973
traten wie bei den Arbeitern September und Oktober
im Gesamtwert hervor. Fiir September waren die
Eisen- und Metallindustrie sowie Bergwerke und
eisenerzeugende Industrie ausschlaggebend, fiir
Oktober die Gehaltsbewegung des XKollektivver-
tragsbereiches Allgemeines Gewerbe. Der Wirtschafts-
bereich Fremdenverkehr zeigte bei Arbeitern sowie
bei Angestellten im Oktober die hochsten . Index-
stinde, wobei beide Reihen vollkommen das Lohn-
bzw. Gehaltsniveau des Gast- und Schankgewerbes
widerspiegeln. '

Die folgende graphische Darstellung zeigt den
Verlauf der Teilindizes der Gruppe ,,Angestellte‘

in den einzelnen Wirtschaftsbereichen im Jahre
1973. . .
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1973 fiir Angestellte

Der Tariflohnindex ,,Offentliche Dienste, Be-
dienstete* erreichte im Jahresdurchschnitt 1973
den Indexstand von 181-1. Absoluter Hohepunkt
war Juli 1973; mit diesem Monat trat die zweite
Jahresetappe des Gehaltsiibereinkommens fiir alle
offentlich Bediensteten in Kraft. Der September
wies die nichste Verinderung auf, verursacht durch
die Bereiche Sozialversicherungstriger, Kammern
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der gewerblichen Wirtschaft und Gewerkschafts-
organisation. Das Anheben der Anfangsbeziige der
Gehaltsstufen 1 und 2 auf den Gehaltssatz der
3. Gehaltsstufe bewirkte eine nennenswerte Erhéhung
der Oktoberwerte des Offentlichen Dienstes und
des Bereiches ,,Verkehr, Bedienstete.

Die Entwicklung des Tariflohnindex ,,Verkehr,
Bedienstete* verlief dhnlich wie der der Indexreihe
,,Offentliche Dienste*. Neufestsetzungen der Be-
soldungssitze fiir Bundesbahn-Bedienstete und Ver-
kehrsbedienstete der Wiener Stadtwerke ergaben
fiir Juli die stdrkste Erhohung. Die generelle
Gewihrung einer ,,Allgemeinen Dienstzulage fiir
Bundesbahn-Bedienstete zog den Index im Oktober
nochmals kriftig an.

Die folgende graphische Darstellung- zeigt den
Verlauf der Teilindizes fiir die Gruppe ,,Bedienstete*
im Jahre 1973.
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Die Werte der folgenden Tabelle geben eine Uber-
sicht iiber den Jahresdurchschnitt der Zuwachs-
raten des Mindestlohnindex aller Arbeitnehmer
im européischen OECD-Bereich.

Zuwachsraten der Mindestlohnindizes in
europdischen Staaten

1971 1972 1973
Belgien .................. 11-0 9-9 16-4
Bundesrepublik .

Deutschland ............ 11-7 87 10-7
Dénemark ..........co0... 12-0 10-3 14-0
Frankreich................ 9-7 9-7 12-4
GroBbritannien............ 11-3 10-4 12.7
Ttalien .........cocvvennn. 13-4 10-5 24-3
Niederlande .............. 10:7 12-3 12-7
Norwegen ...........cuenn 11-9 83 10-7
Osterreich . ......covvvunnn 10-2 11-8 10-7
Schweden................. 7-7 14-4 8-0
Schweiz .................. 94 8:3 9:2

Quelle: OECD, ,,Main economic indicators‘‘ 1974.
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Im Jahre 1973 wiesen Italien mit einer - durch-
schnittlichen Zuwachsrate des Mindestlohnindex
aller Arbeitnehmer von 24'3 (1972: 10'5), Belgien
von 16°4'(1972: 9:9) und Dédnemark von 14-0 (1972:
10'3) die héchsten Werte auf. Aber auch in GroB-
britannien (12-7; 1972: 10-4), Frankreich (12-4;
1972: 9'7), der Bundesrepublik Deutschland (10-7;
1972: 8:7) und Norwegen (10-7; 1972: 8:3) konnten
die Zuwachsraten wesentlich iiber die Werte
des vorangegangenen Jahres gesteigert werden.
Bei allen iibrigen europédischen Staaten stagnierten
oder verringerten sich die Zuwachsraten im Berichts-
jahr.

Vom Hauptverband der Osterreichischen Sozial-
versicherungstriager wird eine Statistik gefiihrt,
in der eine Gliederung der unselbstindig Erwerbs-
titigen nach der Ho6he ihres Verdienstes- erfolgt.
Fir die Einreihung werden nur die der Sozial-
versicherung unterliegenden Beziige beriicksichtigt.

" Inder folgenden Ubersicht und der angeschlossenen

graphischen Darstellung wurden die Lohnstufen,
wie sie im Tabellenanhang, Seite 159 abgedruckt
sind, in Gruppen zusammengefat und die prozentu-
ellen Anteile der Versicherten in den einzelnen
Gruppen am Ende des Monates Juli der Jahre 1971
bis 1973 ausgewiesen.

Prozentueller Anteil der Versicherten in
den einzelnen Lohnstufengruppen

Ende Juli
Arbeltaverdienst
st In 8 jo Monat 1071 | 1072 | 1073
gruppen
Gber | bis %
0 825-00 3.5 2-2 15
1 825-00 | 1.575-00 66 67 6-1
2 1.575-00 | 2.325:00 56 4-8 46
3 2.375:00 | 3.075-00 97 7-5 58
4 3.075-00 | 3.825-00 14-8 11-3 8-1
5 3.825-00 | 4.575:00 | 15-0 139 11-7
6 4.575-00 | 5.325:00 | 127 12:5 119
7 5.325:00 | 6.075-00 98 10-6 11-1
8 6.075-00 | 6.825-00 67 81 9.2
9 6.825:00 | 7.575:00 46 6-0 74
10 7.575-00 | 8.325:00 | 11.0 43 56
11 8.325-00 | 9.075-00 — 12:1 4-1
12 9.075-00 — — 12:9
1000 | 100-0 | 100-0

Aus der Lohnstufeneinreihung ist ebenfalls ein
starkes Ansteigen des Prozentsatzes der Versicherten
in den hdheren Lohnstufen festzustellen. Hatten
Ende Juli 1972 insgesamt 67-5%, der Versicherten
einen Monatsverdienst von mehr als 3.825 S, so
iiberschritt Ende Juli 1973 bereits bei 73:99, der
Versicherten der Monatsbezug den angegebenen
Betrag. Zu den gleichen Zeitpunkten waren die
Prozentsitze 53'69, bzw. 6229, bei einem Monats-
verdienst von mehr als 4.575 S, 41:19, bzw. 50'39,
bei einem Monatsverdienst von mehr als 5.325 S,
30'59%, bzw. 39:2% bei einem Monatsverdienst
von mehr als 6.075 S, 22:49, bzw. 3009, bei einem
Monatsverdienst .von mehr als 6.825 S, 1649,

bzw. 2269, bei einem Monatsverdienst von mehr
als 7.575 S, und 12-19, bzw. 17:09, bei einem Monats-
verdienst von mehr als 8.325 S.

s
0
1
% ) Skt N
7T TS
A R4 N 4
7 g E
0 ! RN g 1 I
4 R 4 71
N v \).\‘ FAN; /
4 ~, ;
s 1/ M J /
" < 1"
‘ ’ f'l Z . \/
4
. r/
o r 2 a2 & 5 & 7 8 9 1@ ¢ 12 Lahestufengruppen

—_——— 1971
1973

Prozentueller Anteil der Versicherten in den einzelnen Lohn-
stufengruppen am Ende des Monates Juli der Jahre 1971
- bis 1973

Der Anteil der bei den Gebietskrankenkassen
versicherten Arbeitnehmer, die ein Arbeitseinkommen
von 10.500 S und mehr (Héchstbeitragsgrundlage
in der Pensionsversicherung) haben, ist in den
Bundeslindern Wien, Salzburg und Vorarlberg
am groften. Aber auch das durchschnitt-
liche sozialversicherungspflichtige Arbeitseinkommen
unterhalb dieser Grenze ist in den drei genannten
Bundeslindern am hdchsten. Diese Fakten lassen
sich aus der letzten vom Hauptverband der 6ster-
reichischen  Sozialversicherungstriger erstellten
,,Ubersicht iiber die durchschnittlichen Monatsbei-
tragsgrundlagen der Erwerbstitigen in der Unfall-
und Pensionsversicherung auf Grund der Lohn-
stufenstatistik Ende Jéadnner 1974‘ ableiten.

Im einzelnen ergibt sich (ohne Beriicksichtigung
der Versicherten der Betriebskrankenkassen und
der Beschiftigten im Bergbau und bei den Eisen-
bahnen) daraus, daB in Wien 13-89%,, in Vorarlberg
1199% und in Salzburg 11:39, der Versicherten
in der héchsten Lohnstufe — Léhne bzw. Gehilter
von 10.500 S und mehr — zusammengefaf3t sind.
Demgegeniiber weist das Burgenland in dieser
Lohustufe lediglich 369, der Erwerbstitigen auf.
Die vollstindige Liste der Bundesldnder zeigt
folgende Reihung:

Versicherte in der héchsten Lohnstufe
und durchschnittliche monatliche
Beitragsgrundlage
(Jdnner 1974)

Durchschnittliche

Versicherte in der
Bundesland héchsten Lohnstiufe Belt‘}‘;’;‘;‘,‘},‘ﬁ‘fw
In % in 8
Bﬁrgenl&nd ............ 3-6 4.811
Kirmnten............... 7-8 5.555
Niederosterreich ....... 7-8 5.673
Oberosterreich ......... 10-7 6.029
Salzburg............... 11-3 6.199
Steiermark............. 7-0 5.483
Tirol .......cvvivnnn.. 10-5 5.947
Vorarlberg...... S . 11-9 6.250
Wien.......oovvieennnn 13-8 6.189
23
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Die durchschnittliche Beitragsgrundlage ist in
Vorarlberg mit 6.250 S am hdochsten, gefolgt von
von Salzburg und Wien.

Eine Aufgliederung der durchschnittlichen monat-
lichen Beitragsgrundlagen fiir Minner und Frauen
sowie .Arbeiter und Angestellte wird in den beiden
folgenden Tabellen vorgenommen.

Durchschnittliche monatliche
Beitragsgrundlage

, (Jdnner 1974)

Miinner Rang Frauen Rang

S S
Burgenland. .......... 5.441 9 3.959 9
Kérnten ............. 6.218 8 4.506 5
Niederosterreich . .. ... 6.547 6 4.279 8
Oberosterreich . ....... 6.979 4 4.450 6
Salzburg ............. 7.052 3 5.013 1
Steiermark ........... 6.278 7 4.289 7
Tirol ...............: 6.782 5 4.708 4
Vorarlberg ........... 7.152 2 4.960 2
Wien -....covvvvnnn.. 7.350 1 4.921 3

Arbeiter Rang | Angestelite | Rang

S S
Burgenland........... 4.435 9 5.615 9
Kéarnten ............. 5.198 7 6.183 7
Niederésterreich . ..... 5.403 5 6.230 6
Oberosterreich . ....... 5.718 2 6.575 4
Salzburg ............. 5.806 1 6.759 3
Steiermark ........... 5.167 8 6.048 8
Tirol .........c...... 5.538 4 6.535 5
Vorarlberg ........... 5.570 3 7.354 1
Wien .......ooovet ] 5.341 6 7.033 2

Die Reihung in der ersten Tabelle zeigt, dafl die
Minner in Wien und die Frauen in Salzburg die
héchste durchschnittliche monatliche Beitragsgrund-
lage aufweisen. Nach der zweiten Tabelle stehen die
Arbeiter in Salzburg und die Angestellten in Vor-
arlberg diesbeziiglich an der Spitze.

Der vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt
auf der Basis Jahresdurchschnitt 1966 = 100 er-
stellte ,Index der Verbraucherpreise 66 betrigt
im Jahresdurchschnitt 1973 137'7 Punkte. Damit
ergibt sich gegeniiber dem Jahresdurchschnitt 1972
eine Verdnderungsrate von +7:69,. Verglichen
mit den Vorjahren (1967: 4:09%,; 1968: 2-89;
1969: 3:19,; 1970: 4°4%,; 1971: 4:79%,; 1972: 6°39%,)
ist dies die groBte Steigerungsrate seit Berechnung
des Index auf der Basis 1966.

Die Preisentwicklung im Jahre 1973 wird durch
eine Verteuerung in allen Bereichen des Verbrauches
gekennzeichnet. Eine Ausnahme bilden lediglich die
Tabakwaren. Die Teuerung war im Durchschnitt
des ersten Halbjahres mit +7-89, stdrker als im
zweiten Halbjahr mit +7:3% — jeweils verglichen
mit den analogen Zeitriumen des Vorjahres.
Durch die Einfiihrung der Mehrwertsteuer war
insbesondere im Jédnner 1973 bei allen Verbrauchs-
gruppen mit Ausnahme der erwdéhnten Tabakwaren,
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besonders aber bei Dienstleistungen ein starker
Preisanstieg zu beobachten. Einzelne riickliufige
Verinderungsraten bestimmter Verbrauchsgruppen
im zweiten Halbjahr "sind saisonal bedingt.

Verbrauchsgruppen des Index der
Verbraucherpreise 66

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurch- inde- .
schnitt ‘;?,',j‘; % Agz‘;“
Verbrauchsgruppe 1972 | 19731) 19;{’;‘3%9%“' Ein-
172 o | foesee
MeBaziffer %1 in %
Ernahrung und Getranke .| 125-1 |134-9 + 7-8 | 378
Tabakwaren ............. 115-2 {115-2 — —
Wohnung ............... 167-7 [ 190-9 +13-8 | 17-8
Beleuchtung und Beheizung| 124-1 | 131-4 + 59 43
Hausrat ................. 115-4 |121-1 + 49 53
Bekleidung .............. 115-8 |124-4 + 74 | 113
Reinigung ............... 129-8 | 136-8 + 54 2-0
Korper- und Gesundheits-
pflege ...t 149-5 | 1595 + 6-7 46
Bildung, Unterricht, Erho-
lung . ....iiiiiilt -123-2 {132-0 + 71 7-5
Verkehr ................. 134-5 | 142-9 + 6-2 9-4
Gesamtindex ............. 128-0 (137-7 + 176 |100-0
!) Vorlaufige Zahlen.
Indexwerte
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—re— Beleuchtung und e Bildung, Unter-
Beheizung richt, Erholung

........... Hausrat — ¢ —¢=— Verkehr

Index der Verbraucherpreise 66 im Jahre 1973

Ein Vergleich der Jahreszuwachsraten der
einzelnen Verbrauchsgruppen im Durchschnitt 1973
gegeniiber dem Durchschnitt 1972 zeigt eine weit
iiber dem Durchschnitt von +7'69, liegende Ver-
dnderung der Gruppe ,,Wohnung“ mit 1389,
gefolgt von der Gruppe ,,Erndhrung und Getrinke**
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mit —{—7'8%. Die MeBziffer der Gruppe ,,Erndhrung
und Getrdnke ohne Saisonwaren erhohte sich um
+7:5%,, wahrend die Saisonwaren einen Anstieg
von 849, aufweisen. Alle iibrigen Verbrauchs-
gruppen zeigen in Relation zur Steigerung des
Gesamtindex niedrigere Jahresverinderungsraten.
Besonders starke Verteuerungen wiesen in der
Gruppe ,,Erndhrung und Getrinke‘ folgende Waren
auf: ,Rosinen” 4-61'89%, , Reis* 43819, ,,Apfel-
saft* 4+34'59%,, ,,Kartoffeln** +22-99,, ,,Bienenho-
nig“ 42249, ,,Bohnen“ 41899, ,Brathuhn,
frisch® 41549 wund ,Kalbfleisch, Schnitzel*
+15-29%,. Bei der Gruppe ,,Wohnung‘ waren neben
den stark verteuerten Dienstleistungen (Malerar-
beiten und Installateur) fiir Wohnungsinstandhaltung
auch die wziterhin steigenden Kosten fiir Mietaufwand
ausschlaggebend.

Die seit Jahren anhaltende steigende Preis-
tendenz wird auch bei einem Vergleich des Umfanges
und der Hohe der Preisinderungen im Jahresdurch-
schnitt 1973 gegeniiber dem Jahr vorher deutlich
sichtbar. Verzeichneten von den insgesamt 252 Posi-
tionen des Verbraucherpreisindex im Jahre 1971
79%, Preiserhohungen, waren es 1972 889, und
1973 849,. Ein groBerer Anteil der erhGhten Posi-
tionen, nidmlich 209, gegeniiber 129, bzw. 79, fiel
in die Gruppe ,,itber 109,*“. Dagegen sank die Zahl
der Preiserhchungen in den Gruppen ,bis 5%
von 439, im Jahre 1972 auf 349, im Jahre 1973
und in der Gruppe ,,5-1 bis 10-:0%‘ von 339, auf
309% ab. Auch die Zahl der Positionen mit unver-
dnderten Preisen ging von 119, im Jahre 1971
und 7%, im Jahre 1972 auf 69, fiir 1973 zuriick.
Die Preissenkungen verinderten sich von 109, fiir
1971 und 5% fir 1972 auf 109, fir 1973. Eine
genaue Darstellung des Umfanges und der Hohe
der Preisinderungen innerhalb der einzelnen Ver-
brauchsgruppen zeigt die folgende Tabelle.

Umfang und Hoéhe der Preisinderungen des
Index der Verbraucherpreise 66 im Jahres-
durchschnitt 1973 gegeniiber 1972

Anzah] der
un- Sum-
Preiserhdhungen | ver- | Preissenkungen | T¢
Verbrauchsgruppe (‘l‘;'_ Posi-
Lo e e |
50%| "% | % |'se 0% % | %
Ernahrung und Ge-
tranke .......... 21 |24 |23} — %} 7 1| —| 76
Tabakwaren ...... — = = 71— — | — 7
Wohnung ......... — | — 3| — 2| — | — 5
Beleuchtung und
Beheizung ...... 3 3 2| — 1| — | — 9
Hausrat........... 19 | 10 2] — 4| — 1] 36
Bekleidung ....... 720 6 1 1| —|—] 35
Reinigung......... 4 5 2| —1— 1| —] 12
Koérper- und Ge-
sundheitspfiege ..| 13 3| 4 2 1| — | —] 23
Bildung, Unterricht, | -
Erholung........ 10| 6 7 1 6| — | —| 30
Verkehr .......... 9 4 2 4|l — | — | —1 19
Insgesamt ......... 86 | 75| 51 | 15 | 22 2 11252

Die Sondergliederung des Verbraucherpreisindex
nach Warenart und Preisgestaltung zeigt, daf 959%,
des gesamten Indexanstieges im Durchschnitt 1973
gegeniiber dem Durchschnitt 1972 auf Preiserhéhun-
gen bei Nichtsaisonwaren zuriickzufiihren sind,
wahrend die Saisonwaren nur einen Einfluf von
+-0-3809, aufweisen.

In der Sondergliederung des Verbraucherpreis-
index weisen die Verbrauchsgiiter mit +2-7969,
(d. s. 379, des gesamten Indexanstieges) die hochste
EinfluBrate auf, gefolgt von den Dienstleistungen
mit +2:5969%,. Preissteigerungen bei Gebrauchs-
giitern erhohten den Vorjahresgesamtindex um
+1-375%, und Preissteigerungen beim Wohnungs-
aufwand um 0-7419%,.

In der folgenden Tabelle sind die Indexwerte
der Verbraucherpreise 66 in einer Sondergliederung
zusammengestellt.

Sondergliederung des Index der
Verbraucherpreise 66

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt ((%) | Verdnde-
rung

Sondergliederungsgruppe 1972 ' 1973 %) ge%:x?i%ir

1972

MeBziffer in %*)
Verbrauchsgiiter .......... 1226 130:5 + 64
Nahrungsmittel ......... 122-9 131-8 + 72
preisgeregelt 2) ........ 127-6 1356 + 63
nicht preisgeregelt 2) .. 121-8 130-8 + 74
Sonstige ............... -121-7 126-8 + 4-2
preisgeregelt 2) ........ 121-1 126-1 + 41
" nicht preisgeregelt 2) ..| 1225 127-8 + 43
Gebrauchsgiiter ). ......... 115-3 121-4 + 53

langlebig ............. 1144 119-1 + 41
kurzlebig ............. 116-1 123-8 + 66
Dienstleistungen .......... 1479 163-8 +10-8
preisgeregelt 2) ........ 137-6 145-3 + 56
nicht preisgeregelt 2) ..| 154-3 175-2 +13:5
Wohnungsaufwand ........ 1683 187-8 +11-6
128-0 137-7 + 76

Gesamtindex..............

1) Vorlaufige Zahlen.

2) Die Bezeichnung ,,preisgeregelt’ und. ,nicht preisge-
regelt‘* bezieht sich auf Waren, deren Preise durch Gesetz
oder Behorde festgesetzt oder genehmigt wurden.

) Gebrauchsgiiter sind amtlich nicht preisgeregelt.

Besondere Bedeutung ist auch den Spezialindizes
zuzumessen, und zwar dem Verbraucherpreisindex
fiir Pensionistenhaushalte (,,Pensionistenindex 66°)
und dem Verbraucherpreisindex fiir Haushalte von
zwei Erwachsenen und mindestens zwei Kindern
(,,Familienindex 66°). Wie in den Vorjahren weist
auch fiir den Jahresdurchschnitt 1973 gegeniiber
dem Jahresdurchschnitt 1972 der ,,Pensionisten-
index 66 mit +7-8%, eine iiber dem Generalindex
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liegende Steigerungsrate auf. Demgegeniiber ver-
zeichnet der , Familienindex 66 auch im Berichts-
jahr einen geringeren Anstieg (47-19%). Die Ent-
wicklung der einzelnen Verbrauchs- und Sonder-
gliederungsgruppen sind den beiden nachstehenden
Tabellen zu entnehmen. -

Verbrauchsgruppen des ,Pensionisten-
index 66 (P) und des,, Familienindex 66 (F)

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt
%)) Ver-
: tasarems
Verbrauchsgruppe R iiber
1972 1973 1) g%‘“{g?&
in % %)
MeBziffer
Ernéhrung und Getrinke P| 125-2 1349 + 77
F| 1252 134-3 + 7-3
Tabakwaren ............ P| 122-8 122-8 —
F| 1155 1155 —
Wohnung .............. P{ 1837 206-2 +12-2
F| 1731 194-4 +12-3
Beleuchtung und Behei- :
Zung ......... eeieann P 1271 134-0 + 54
F| 120-8 129-2 + 70
Hausrat ................ Pl 1172 127-6 + 89
F|l 1162 121-3 + 44
Bekleidung ............. P| 1154 124-6 + 80
F] 1169 126-1 + 749
Reinigung .............. Pl 1254 132-8 + 59
F| 1239 127-8 + 31
Korper- und Gesundheits-
pflege ................ P| 1384 150-7 + 89
F 147-4 159-1 + 79
Bildung, Unterricht, Er-
holung ............... P| 180-0 188-4 + 4-7
F| 1332 139-9 + 50
Verkehr ............... . Pl 167-8 174-5 + 40
F| 1370 1453 |- + 6-1
Gesamtindex......... ... Pl 1337 144-1 + 7-8
F| 1280 137-1 + 71

1) Vorlaufige Zahlen.

Sondergliederung des ,Pensionisten-
index 66 (P) und des ,,Familienindex 66 (F)

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt (J | Verdande-
rung (J 1973

Sondergliederungsgruppe 1972 | 1973 1) gegeniiber

& 1972

MeBziffer in % Y

Verbrauchsgiiter ........ P| 1246 132-6 + 64
F| 1229 130-5 + 62

Nahrungsmittel ....... P| 1232 | 1320 + 71
F| 1238 132-3 + 69

preisgeregelt 2) ...... Pl 129-1 137-0 + 61

F| 1303 138-4 + 6-2

nicht preisgeregelt 2) P| 121-3 1305 + 76

F| 1218 130-5 + 71

Sonstige ............. Pl 130-5 135-0 + 34
F| 1196 123-6 + 33

preisgeregelt 2) ...... Pl 133-8 137-4 + 2-7

F| 1188 122-6 + 32

nicht preisgeregelt 2) P| 127-6 1329 + 42

F| 1204 124-6 + 35
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Sondergliederung des ,,Pensionistenindex 66 (P)
und des ,,Familienindex 66¢ (F)
(Fortsetzung)

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt () | Veriande-

rung ( 1973

Sondergliederungsgruppe 1972 | 1973 gegentiber

MeBziffer in %%

Gebrauchsgiiter 2)........ P| 1149 124-1 + 8:0
F| 1164 123-7 + 63 °

langlebig ........... P| 1173 131-7 +12-3

F| 1143 1193 + 44

kurzlebig ........... P| 1143 122-1 + 68

F| 1174 125-7 + 71

Dienstleistungen ........ P 1529 167-5 + 95

F} 150-2 164-4 + 95

preisgeregelt 2) ...... P| 158-8 166-1 + 46

F| 1450 152-4 + 51

nicht preisgeregelt 2) P| 148-3 168-5 +13-6

. F| 1545 174-4 +12-9

Wohnungsaufwa.nd ...... Pl 1836 205-3 +11-8
i F| 1734 193-4 +11-5

Gesamtindex............ P| 133-7 144-1 + 7
F| 1280 137-1 + 7

1) Vorlaufige Zahlen.

2) Die Bezeichnung ,,preisgeregelt“ und ,,nicht preisge-
regelt’ bezieht sich auf Waren, deren Preise durch Gesetz
oder Behorde festgesetzt oder genehmigt wurden.

3) Gebrauchsgiiter sind amtlich nicht preisgeregelt.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber
die Steigerungsraten der Verbraucherpreisindizes in
européischen Staaten.

Stéigerungsraten der Verbraucherpreis-
indizes in europédischen Staaten

1971 1972 1973

Belgien .................. 4-4 . 54 7-0
Bundesrepublik

Deutschland ............ 51 5-8 6-9
Dénemark ................ 58 6-9 9:3
Frankreich................ 5-5 6-2 7-3
Grof3britannien . ........... 9-5 7-0 8:3
Ttalien ......covvvvuennnnn 4-8 5:3 104
Niederlande .............. 7-6 8-0 8-0
Norwegen ................ 6-3 7-1 7-0
Osterreich ...oovvvvvnnnnnn 47 6-3 7-6
Schweden................. 7-4 59 6-1
Schweiz ........covvuennn. 6-6 6-8 8:7

' Quelle: OECD ,,Main economic indicators‘* 1974.

Im Jahre 1973 hatten Italien mit 10-49, (1972:
5-39%), Ddnemark mit 9-3% (1972: 6-9%) und
die Schweiz mit 8:7% (1972: 6:8%,) die hochsten
Steigerungsraten des Verbraucherpreisindex unter
den européischen Staaten aufzuweisen. Im Mittelfeld
hinsichtlich der Steigerungsraten lagen GroB-
britannien mit 8:39, (1972: 7-09,), die Niederlande
mit 8:0%, (1972: 8:0%), Osterreich mit 7-6%, (1972:
6:3%) und Frankreich mit 7-3% (1972: 6-2%,).
Die niedrigsten Steigerungsraten hatten Belgien
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und Norwegen mit 7-09%, (1972: 54 bzw. 7-19%,),
die Bundesrepublik Deutschland mit 6-99%, (1972:
5:89,) und Schweden mit 6-19, (1972: 5:99,).

Bundeshaushalt

Der Bundeshaushalt 1973 ‘wurde von der Ein-
fiihrung der Mehrwertsteuer und der Lohn- und
Einkommensteuerreform gepriagt. Der vorldufige
Gebarungserfolg  weist = Gesamtausgaben  von
141-150 Milliarden S und Gesamteinnahmen von
128-315 Milliarden S aus. Verglichen mit . den
Ergebnissen des Jahres 1972 lagen die Ausgaben
um 10-49% und die Einnahmen um-' 6:7%, hoher.
Der formale Gebarungsabgang betrug 1973
12-835 Milliarden S (1972: 7-680 Milliarden S).
Die Entwicklung der ordentlichen und auBerordent-
. lichen Gebarung des Bundeshaushaltes in den
Jahren 1971 bis 1973 ist der folgenden Tabelle zu
entnehmen.

Bundeshaushalt
(ordentliche und auBlerordentliche Gebarung)
Ausgaben .Einnahmen Abgang
Jahr
. In Miilionen 8
1971........... 112.667 104.824 7.743
1972........... 127.889 120.209 7.680
1973........... 141.160 128.316 12.836

Sowohl die Ausgaben als auch die Einnahmen

des Bundes -stiegen schwicher als das nominelle
Brutto-Nationalprodukt, der Anteil des Bundes-
haushaltes am Brutto-Nationalprodukt war somit
1973 riickliufig. Trotzdem gingen vom Bundes-
haushalt 1973 expansive Effekte aus. Die Wirkungen
waren allerdings nicht so stark, wie auf Grund des
Voranschlages zu erwarten gewesen wire.

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundes fiir
soziale Zwecke im Bereiche des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung sind aus der folgenden Auf-
stellung zu ersehen.

Ausgaben und Einnahmen der Sozialen
Verwaltung im Jahre 1973
Aunsgaben Einnahmen
in Milllonen 8
Sozialversicherung ............ 13.882-867 769-424
Kriegsopferversorgung, Heeres-

versorgung, Opferfiirsorge

und Kleinrentnerentschadi-

BUNZ ..ottt 3.443-778 28-039
Arbeitsmarktverwaltung I .... 2.293-626 2.018-6563
Schlechtwetterentschiadigung im :

Baugewerbe ............... 149-296 161-833
Leistungen nach dem Woh-

nungsbeihilfengesetz (Arbeits- ’

losenversicherung) .......... 26-273 48-808
Arbeitsinspektion ............ 44-996 1-411
Sonstiges .........i..00.all 127-843 342-793
Insgesamt ................... 19.968-678 3.360-961

Die Entwicklung der Ausgaben und Einnahmen
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
ergibt sich ferner aus dem Tabellenanhang, Seite 160
bis 162. Diese Aufstellungen und die nachfolgende
graphische Darstellung zeigen den starken Anstieg
der Ausgaben auf Grund der gesetzlichen Ver-
pflichtungen. Fiir Ermessensausgaben steht ein
geringer Prozentsatz der gesamten Ausgaben zur
Verfiigung; im Berichtsjahr waren es 3-259, (1972:
2:249,). -
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Gesamtausgaben in der Sozialen
Verwaltung

= — — Ermessensausgaben
——— Sozialversicherung

——— Kriegsopferversorgung,
Heeresversorgung,
Opferfiirsorge und
Kleinrentnerentschadigung

sessveseseess Arheitsmarktverwaltung I

Gesamtausgaben und Ausgaben in den einzelnen Bereichen
der Sozialen Verwaltung

Zu den Ausgaben im Bereiche des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung kommen noch jene
fiir soziale MaBnahmen in anderen Verwaltungs-
zweigen. Dies ist vor allem der Aufwand an Familien-
beihilfen, Geburtenbeihilfen, Schulfahrtbeihilfen,
Schiilerfreifahrten und Schulbiichern, der vom
Familienlastenausgleichsfonds getragen wird. Dieser
Fonds wird vom Bundesministerium fiir Finanzen
verwaltet. Ferner kommen noch die diesbeziiglichen
Leistungen des Bundes, der Lander, der Gemeinden,
der Osterreichischen Bundesbahnen sowie der Post-
und Telegraphenanstalt fiir jhre Bediensteten und
Pensionisten dazu.
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Gebarung des Familienlastenausgleichs-
fonds

Ausgaben

Schulfahrt-
Familien- | Geburten- | beihilfen, .
Jahr | pejhilfen 1) | beihilfen | Schiiler- [Schulbiicher
freifahrten

Einnahmen

Millionen S
1971.. 7.745 212 141 —_ 9.098
1972.. 8.178 202 541 465 10.393
1973.. 8.951 189 805 751 12.106

1) Kinderbeihilfen und Erganzungsbetrage.

Im Rahmen des Familienlastenausgleichsfonds
wurden im Berichtsjahr Familienbeihilfen aus Fonds-
mitteln an rund1:420 Millionen Anspruchsberechtigte
(1972 :1-280 Millionen Anspruchsberechtigte) mit 2-240
Millionen Kindern (1972: 2-129 Millionen Kindern)
und Familienbeihilfen aus Bundesmitteln an rund
121.800 Personen (1972: 123.000 Personen) mit
etwa 245000 Kindern (1972: 247.000 Kindern;
geschitzte Zahlen) gezahlt.

Der Aufwand hiefiir betrug 1973 beim Ausgleichs-
fonds 8-951 Milliarden S gegeniiber 8-178 Milliarden S
im Jahre 1972 und beim Bund 1-073 Milliarden S
gegeniiber 1-020 Milliarden S.

In der folgenden Tabelle wird die Anzahl der
anspruchsberechtigten Familienbeihilfenbezieher aus-
gewiesen.

Anzahl der anspruchsberechtigten
Familienbeihilfenbezieher

Durchschnitt des Jahres

1971 1972 1973
Ausgleichsfonds fiir
Sektion A ............ 1)700.000 |1)704.000 |2)828.200
Familienbeihilfen
Sektion B............. 240.000 | 237.000 | 230.000

Hoheitsverwaltung des
Bundes; Post und Bahn. 122.000 | 123.000 | 121.800.

Haushalte der Lander und
Gemeinden mit mehr als

2000 Einwohnern ..... ~ ?)107.900 |*)110.900 [3)111.000
Kriegsopferfiirsorge, Klein-

rentnerentschadigung

und Opferfiirsorge ..... 5.100 4.790 3.840
Selbsttrager (Summe) .... 235.000 | 238.690 | 236.640
Insgesamt .............. |1,175.000 |1,179.690 |1,294.840

1) Ohne Kinder der Gastarbeiter.
Anzahl der anspruchsberechtigten Gastarbeiter (Durch-
schnitt) 1971: 83.694; 1972: 101.400.
2) EinschlieBlich der anspruchsberechtigten Gastarbeiter.
3) Geschatzte Zahlen.

An Geburtenbeihilfen wurden im Jahre 1973
189 Millionen S (1972: 202 Millionen S) aufgewendet.
Ferner sind aus Mitteln des Familienlastenausgleichs-
fonds im Berichtsjahr 805 Millionen S (1972:
541 Millionen S) fiir Schulfahrtbeihilfen und Schiiler-
freifahrten sewie 751 Millionen S (1972: 465 Mil-
lionen S) fiir Schulbiicher ausgegeben ‘worden.

Die freie Schulfahrt wurde im Schuljahr 1972/1973
von rund 850.000 Schiilern (1971/1972: 750.000 Schii-
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lern) in Anspruch genommen und-rund 1-422 Mil-
lionen Schiiler (1971/1972: 1-4 Millionen Schiiler)
konnten ihre -Schulbiicher unentgeltlich beziehen.

In der folgenden Tabelle werden die Dienstposten
fiir Bundesbedienstete laut Dienstpostenplan des
Bundes ausgewiesen.

Dienstposten fiir Bundesbedienstete laut
Dienstpostenplanl)

Verwaltungszweige . 19711 1972 1973
Allgemeine Verwaltung ....| 28.343 28.387 28.601
Besondere Verwaltungs-

zweige:
Sicherheitswesen......... 27.476 27.481 27.307
Gerichtsbarkeit und Straf-

vollzug .............. 9.368 9.634 9.836
Unterrichtswesen, Kultur

und Forschung ....... 35.737 37.825 40.337
Heereswesen ............ 21.006 20.410 20.434
Auswartige Angelegenhei-

ten ......iiiiaiiaann 1.148 1.175 1.201
Post- und Telegraphen-

anstalt ............... 52.658 53.255 54.874
Osterreichische  Bundes-

bahnen............... 77.771 75.771 74.871
Sonstige Verwaltungs- :

dienststellen .......... 10.791 10.825 10.767
Sonstige Betriebe........ 12.050 11.931 11.719

SUMME ...ovvvreennnnnnn. 276.348 | 276.694 | 279.947

1) Pragmatische Bedienstete und Vertragsbedienstete.

Fir die Erfiilllung der Aufgaben des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung und seiner
Dienststellen standen im Jahre 1973 4303 Dienst-
posten zur Verfiigung. Aus der folgenden Tabelle
ist die Aufteilung dieser Dienstposten auf die
einzelnen Dienststellen zu entnehmen.

Personalstinde des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung und seiner Dienststellen?)
laut Dienstpostenplan

Verwaltungszweige 1971 1972 1973
Zentralleitung ........... 556 546 421
Landesarbeitsamter und

Arbeitsamter .......... 2.711 2.712 2,721
Landesinvalidenamter . ... 842 825 821
Arbeitsinspektion ........ 292 283 290
Untersuchungsanstalten?) . 425 — —
Prothesenwerkstatten. . .. . 40 40 41
Heimarbeitskommissionen. ‘ 9 9 9
Hebammenlehranstalten?) . 2 — —
Bundesapotheken ?). . ..... 17 — —
Sanitatsdienst bei den -

Landesregierungen?) . . .. I | — —
Summe. ......eeiiinannn 4.895 - 4.415 4.303

1) Ohne Teilbeschéftigte und Saisonbedienstete (z. B. Heizer,
Bedienerinnen u. dgl.).

2) Entfallt ab dem Jahre 1972 wegen Inkrafttreten des
Bundesgesetzesiiber die Errichtung eines Bundesministeriums
fiilr Gesundheit und Umweltschutz, BGBL. Nr. 25/1972.

Besonders ist darauf hinzuweif,en,, dafl es an
Bewerbern um Dienstposten fiir Arzte und Absol-
venten technischer Hochschulen mangelt.
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Wohnungsbestand und Wohnbautatigkeit

Vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt
wurden in der Publikation ,,Ergebnisse der Héuser-
und Wohnungszihlung vom 12. Mai 1971 Daten
iiber den Wohnungsbestand, die Wohnungstypen
und die Wohnungsausstattung verdffentlicht. Die
folgende Tabelle wurde auf Grund dieses Zahlen-
materials erstellt und gibt eine Ubersicht iiber die
Wohnungen mit und ohne Wohnbevélkerung in den
Bundesldndern.

Wohnungen mit und ohne Wohnbevilkerung

(Endgiiltige Ergebnisse der Hduser- und Wohnungs-
zdhlung vom 12. Mai 1971)

davon
erbaut
Bundesland Insgesamt | dauernd |zeitweise| nicht (1961 und
bewohnt | bewohnt | bewohnt | SPéter
Burgenland . 85.195 76.113 4.490| 4.592] 19.974
Kéarnten .... | 160.698 147.314 8.051| 5.333| 41.102
Nieder-
Ol?sterreich .| 515.945 | 452.099 | 38.774| 25.072| 99.606
er-
osterreich . | 383.483 | 358.512 | 12.938| 12.033 | 88.602
Salzburg .... | 129.693 119.053 6.238| 4.402| 40.377
Steiermark .. | 372.028 | 345.654 | 13.577| 12.797| 83.512
Tirol ....... .| 160.196 146.067 9.649 | 4.480| 43.370
Vorarlberg .. | - 77.292 72.164 3.581 1.547| 19.838
Wien ....... 781.518 | 716.090 | 31.569 | 33.859 |118.946
Osterreich .. |2,666.048 [2,433.066 (128.867 [104.115 |555.327

Der Begriff Wohnung umfaft simtliche Unter-
kiinfte, ausgenommen jene in Not- und Gemein-
schaftsunterkiinften sowie ,,Wohnungen®, die nur
aus einem Einzelraum ohne Kiiche, Kochaische
und sonstigen Nebenrdumen bestehen. Der Begriff
,Wohnung ohne Wohnbevoélkerung beinhaltet eine
Gruppe in ihrer Struktur hoéchst unterschiedlicher
Wohnungen, wie Sommer- und Ferienwohnungen,
Wohnungen in Appartementhdusern, Zweitwohnun-
gen in stddtischen Gebieten, Neubauwohnungen,
die zum Zihlungsstichtag zwar fertiggestellt, aber
noch nicht bezogen waren und Leerwohnungen.
Die Zahl der Wohnungen mit Wohnbevélkerung
betrug im Jahre 1971 2,431.902 Wohnungen. Ferner
waren am Stichtag der Héuser- und Wohnungs-
zdhlung 130.031 Wohnungen ohne Wohnbevélkerung
jedoch zeitweise bewohnt und 104.115 Wohnungen
nicht bewohnt. Insgesamt wurden zu diesem Zeit-
punkt 2,666.048 Wohnungen in Osterreich gezihlt.

Die regionale Aufgliederung der angefiihrten Daten
zeigt, dal sich im Bundesland Wien 29-39, aller
Wohnungen Osterreichs befanden, in Niederdster-
reich 19-3%,, Oberédsterreich 14-49,, Steiermark
14-0%,, Kédrnten und Tirol je 6-0%,, Salzburg 4-99,,
Burgenland 3-29, und Vorarlberg 2-99,.

In der folgenden Tabelle werden die Wohnungen
nach ihrer GroBe aufgeschliisselt.

WohnungsgréfBe

(Endgiiltige Ergebnisse der Hduser- und Wohnungszdhlung vom 12. Mai 1971)

Durchschnitt- Wohnungen mit
Bundesland ]i;?g gg{lﬁlﬂlﬁ‘l’; i 1 Wohn- 2 Wohn- 3 Wohn- 4 Wohn- 5 u. m,
in m? raum riumen riumen riumen ‘Wohnridumen

Burgenland ................... ... ... 77 9.640 29.106 21.764 9.464 6.465
Kamten ........cvviiiiiniiinnnn., 74 26.751 40.380 33.833 19.485 27.086
Niederosterreich ..................... 71 77.057 144.186 117.089 62.282 52.757
Oberdsterreich .. ......covvniunenennn. 72 61.040 93.572 86.623 51.501 66.076
Salzburg .........coiiiiiiiiiii i 74 20.125 30.562 29.441 15.703 23.395
Steiermark ...........ci i, 67 79.680 105.242 83.253 39.386 38.111
Tirol ...t 84 17.409 34.007 35.595 21.034 38.066
Vorarlberg ..........coviivevininnan, 85 5.392 13.370 17.686 14.182 21.636
Wien ...ooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 56 230.168 258.744 143.577 48.505 31.476
Osterreich ...........coviiiiiinnnnnn 66 527.262 749.169 568.861 281.542 305.068

Die durchschnittliche Nutzfliche der Wohnungen
Osterreichs betrug im Jahre 1971 66 m2 Im Bundes-
land Vorarlberg war die durchschnittliche Nutzfliche
pro Wohnung am gréBten (85 m?). Es folgen in der
Reihung Tirol (84 m?), Burgenland (77 m2), Kdrnten
und Salzburg (je 74 m2), Oberésterreich (72 m2),
‘Niederdsterreich (71 m2), Steiermark (67 m2?) und
Wien (56 m?). Es wurden 527.262 Wohnungen mit

einem Wohnraum, 749.169 Wohnungen mit zwei
Wohnriaumen, 568.861 Wohnungen mit drei Wohn-
rdumen, 281.542 Wohnungen mit vier Wohnrdumen
sowie 305.068 Wohnungen mit fiinf und mehr Wohn-
rdumen gezihlt.

Die folgende Tabelle weist Daten iiber die Woh-
nungsqualitdt aus.

29
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Wohnungsausstattung

(Endgiiltige Ergebnisse der Hduser- und Wohnungszihlung vom 12. Mai 1971)

‘Wohnungen mit

Bundesland Zen}g;::ihe#gng, Bad, WC WO und Wasser| nur Wasser | keine Wasser-

un(}ngz:sser un(%nmansser ~ innen | innen mst.a.ig:t:gnen
Burgenland ............c. . iiiiiii i 9.256 29.732 3.629 19.167 14.655
Karnten ........cocitiiiiiiii ittt 24.255 59.521 26.493 19.282 17.984
Niederosterreich ............ccovviiiennneennennnn. 61.971 162.267 62.035 79.020 ' 88.078
Oberésterreich . ......ccoiiiiiiiii it iiii e 59.920 150.153 7 58.133 51.100 39.506
Salzburg .. ....coviii i e e 35.044 45.264 19.707 11.473 7.738
Steiermark ...........co0iiiiiiiiiiii.. e 51.362 123.398 52.138 59.360 59.414
B0 o) 34.397 55.967 33.490 13.262 8.995
Vorarlberg ................... PP 26.224 18.004 20.244 5.507 2.287
Wien o e e e e e 56.197 284.474 133.326 91.967 146.506
OSterreich .......vvueeiieenneenieeiienieannanns 358.626 928.780 409.195 350.138 385.163

Der Anteil der Wohnungen mit modernem Kom-
fort hat sich in der Dekade zwischen 1961 und 1971
stark erhoht. Ausschlaggebend fiir diese Qualitéts-
verbesserung war einerseits die Neubautétigkeit
der letzten zehn Jahre mit durchwegs modern
ausgestatteten Wohnungen, andererseits aber auch
in zunehmendem MaB die Verbesserung mangelhaft
ausgestalteter Altwohnungen. Einen Bestand von
nur 450.000 Komfortwohnungen (d. h. Wohnungen
mit Bad und WC) im Jahre 1961 stehen nunmehr
fast 1,300.000 solcher Wohnungen gegeniiber.

Reiht man die Bundeslinder nach dem Anteil
der Komfortwohnungen, so liegen die Lédnder
Salzburg (67%,) sowie Tirol und Vorarlberg (je 62%,)
an der Spitze. Uberdurchschnittliche Werte ergaben
sich weiters in Oberésterreich (589,) und Kéarnten
(57%). Im Burgenland und in der Steiermark
entsprachen die Quoten im wesentlichen dem
Osterreichdurchschnitt, wihrend in -Niederosterreich
(49%) und Wien (48%,) unterdurchschnittliche Werte
ermittelt wurden. Im Vergleich zu 1961 ergab
sich die relativ stirkste Verbesserung der Wohnungs-
qualitit in den Bundeslindern Burgenland und
Niederosterreich.

Wohnbautdtigkeit
1971 1972 1973
Fertiggestellte Hauser ... 18.000 19.060 18.583

Fertiggestellte Wohnungen 44.159 50.373 44.193

Fertiggestellte geférderte
Wohnungen ............. 21.414 24.467 23.565

30

Die Abnahme der Zahl der fertiggestellteu Woh-
nungen im Jahre 1973 ist im wesentlichen auf den
Riickgang der mit privaten Mitteln finanzierten
Zweitwohnungen, Appartements usw., nicht aber
auf die mit 6ffentlichen Mitteln geférderten Woh-
nungen zuriickzufiihren.

Bei einem Vergleich der regionalen Wohnbau-
tatigkeit in den Jahren 1972 und 1973 zeigt sich
nur in vier Bundeslindern eine erhéhte Wohnbau-
leistung gegeniiber dem Vorjahr.

Das Bundesland Burgenland wies die héchste
Steigerungsrate hinsichtlich der fertiggestellten Woh-
nungen auf (+ 17'19%). An zweiter Stelle stand
Vorarlberg (+ 7-89,), gefolgt von Tirol (+ 3:89,)
und der Steiermark (+ 2'3%).

Die durchschnittliche Nutzfliche der fertiggestell-
ten Wohnungen betrug im Berichtsjahr 85m?2
(1972: 82 m?2). Bei den von physischen (privaten)
Personen errichteten Wohnungen war. die durch-
schnittliche Nutzfliche 101 m2 wobei die Bundes-
linder Tirol (110m2), Vorarlberg (109m?) wund
Salzburg (108 m2) die groBten Durchschnittsflichen
aufwiesen. Bei den von gemeinniitzigen Bauverei-
nigungen fertiggestellten Wohnungen war die durch-
schnittliche Wohnungsfliche 70 m?2.

Von den im Jahre 1973 neu erbauten Wohnungen
waren 749%, mit Zentral- bzw. Fernheizung aus-
gestattet. Gegeniiber dem Vorjahr war diesbeziiglich
keine Verinderung eingetreten. In Héausern mit
drei und mehr Wohnungen wiesen rund 839, der
Wohnungen dieses Ausstattungsmerkmal auf (1972:
ebenfalls 839%,).

Bei einer Reihung der Bundeslinder nach ab-
fallenden Anteilsquoten lagen bei den Wohnungen
in Héausern mit drei und mehr Wohnungen die
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Bundesldnder Vorarlberg (969%,), Burgenland (92%,),

Wien und Tirol (je 89%) an der Spitze. Es folgte
Niederdsterreich (849,), Oberosterreich (839%,), Salz-
burg (809,), Kirnten (76%) und die Steiermark
(69%).

An erster Stelle der Bundeslinderreihung bei
den mit Zentralheizung ausgestatteten Wohnungen
in Ein- und Zweifamilienhdusern stand Vorarlberg
(92%). Es folgten die Lander Tirol (769,), Salzburg
(73%), Wien (669%,) und Oberosterreich (63%).
Unter dem Bundesdurchschnitt (629,) lagen die
Bundeslinder Steiermark (609,), Niederésterreich
(48%,), Karnten (47%) und das Burgenland (469,).

Offentliche Fiirsorge und Jugendwoﬁlfahrtspﬂege

Die Ausfiithrungen im folgenden Abschnitt basieren
auf der vom Osterreichischen Statistischen Zentral-
amt herausgegebenen Broschiire ,,Offentliche Fiir-
sorge 1973

In den Bundeslindern Oberésterreich, Tirol, Vor-
arlberg und Wien standen im Berichtsjahr Neu-

regelungen auf landesgesetzlicher Basis hinsichtlich
der offentlichen Fiirsorge bereits in Geltung. Durch
diese Sozialhilfegesetze ergaben sich neue Ab-
grenzungen und Tatbestinde, die ihren Nieder-
schlag auch in den ausgewiesenen statistischen Wer-
ten fanden.

Die Leistungen aller Bereiche der offentlichen
Fiirsorge konnten auch im Jahre 1973 erheblich
gesteigert werden. Der gesamte Aufwand in der
,,Offenen Fiirsorge“, der ,,Geschlossenen Fiirsorge‘
und der ,Blindenbeihilfe’“ belief sich 1973 auf
2-201 Milliarden S (1972: 1-941 Milliarden S, 1971:
1-980 Milliarden S). Das ergibt eine Zuwachsrate
gegeniiber dem Aufwand von 1972 um rund +13-49,.

Bei der ,,Offenen Fiirsorge* besteht die Leistung
der offentlichen Fiirsorge in der Gewidhrung von
finanzieller Hilfe, Sachleistungen, personlicher Hilfe
oder Pflege bei Verbleib des Hilfebediirftigen in
seiner bisherigen Umgebung. Die Zahl der unter-
stiitzten Personen und der Bruttoaufwand in der
offenen Fiirsorge sind der folgenden Tabelle zu
entnehmen.

Offene Fiirsorge

Dauerbefiirsorgte Personen i m Jahresdurchschnitt . e
Jah Zahl der Falle mit einmaliger J; al&resbruttoaug wand (emschheﬂ(lilch
ahr wirtschaftlicher Unterstiitzung Wg::h]eil?t?iti':gor uel; ]ﬁ “&%ﬁ?gﬂ‘;g s
Hauptunterstiitzte Mitunterstiitzte Pflegekinder e
1971..... 21.317 6.183 10.250 69.048 494-049
1972..... 20.219 6.031 .10.159 69.205 528-231
1973..... 19.643 6.583 - 10.341 64.772 590-457

Nach einem deutlichen Riickgang der Zahl der
dauerbefiirsorgten Personen in den Vorjahren, stellte
sich im Jahresdurchschnitt 1973 eine Stabilisierung
ein (1973: 36.567 Personen, 1972: 36.409 Personen,
1971: 37.750 Personen). Die Personenzahl der
Hauptunterstiitzten sank wohl weiter, hingegen
stieg diejenige der Mitunterstiitzten und der Pflege-
kinder. Die Zahl jener Fille, in denen einmalige
wirtschaftliche Hilfe gewihrt wurde, ging im Be-
richtsjahr um 4433 zuriick. Der Jahresbrutto-
aufwand fiir die offene Fiirsorge, einschlieflich der
Kosten fiir die Kranken- und Wochenfiirsorge,
stieg 1973 gegeniiber 1972 um +11-89%,.

Hilfsbediirftige Personen, die nicht anders ver-
sorgt werden koénnen oder deren Verbleib in der
bisherigen Umgebung die Gefahr von Schiadigungen
mit sich bringen wiirde, werden in Anstalten oder
Heimen untergebracht. In der ,,Geschlossenen Fiir-
sorge’* dominieren die Altersheime, die fiir die
Durchfiihrung von ErziehungsmafBnahmen auf Grund
des Jugendwohlfahrtsgesetzes eingerichteten Kinder-
und Jugendheime sowie die Heil- und Pflege-
anstalten fiir Geisteskranke. Im folgenden wird
ein Uberblick iiber die Zahl der in Anstalten und
Heimen untergebrachten Personen sowie iiber den
Aufwand hiefiir gegeben.

Geschlossene Fiirsorge

Pfleglinge in Anstalten und Heimen
Befil " (Stichtag 31. Dezember) Jaglreslan(lt.go-
efiirsorgte aufwand (ein-
Jahr ; g‘ﬁlli) davon in h schliteﬁlicg Tli’ans-
n Kranken- port- un er-
anstalten insgesamt Heil- u. Pflege- stellungskosten)
Altersheimen P et anstalten filr Sonstigen in Millionen 8
Geisteskranke
19711) ..... 21.583 30.882 9.663 8.611 8.063 4.545 1.379-555
19722)3) ... 20.416 31.521 9.796 8.229 8.179 5.317 1.297-705
1973 ....... 17.269 31.716 10.191 8.084 8.194 5.247 1.470-067
1) Anderungen auf Grund nachtraglicher Berichtigungen.
2) Anderungen auf Grund der Umstellung auf die neuen Sozialhilfegesetze. )
3) Im Bundesland Wien wurden im Berichtsjahr Obdachlosenheime eingerichtet.
31
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Auf Grund nachtriglicher Berichtigungen und
der Umstellung auf die neuen Sozialhilfegesetze
in einigen Bundeslindern ergaben sich Anderungen
hinsichtlich der Werte fiir die Jahre 1971 und 1972.
In den letzten Jahren ist die Anzahl der Befiirsorgten
in Krankenanstalten gesunken. Diese Tendenz setzte
sich auch im Jahre 1973 fort. Die Zahl der Pfleglinge
in Anstalten und Heimen weist einen leichten
Anstieg auf. Der Jahresbruttoaufwand fiir die
geschlossene Fiirsorge einschlieBlich der Transport-
und Uberstellungskosten stieg 1973 gegeniiber 1972
um +13-39,.

In simtlichen Bundeslindern bestehen Landes-
gesetze hinsichtlich der Gewihrung von Beihilfen
an Zivilblinde. In diesen gesetzlichen Vorschriften
wird zwischen Vollblinden und praktisch Blinden
unterschieden. Kriegsblinde erhalten Versorgungs-
gebiihren nach dem Xriegsopferversorgungsgesetz.
In der folgenden Tabelle wird ein Uberblick -iiber
die Entwicklung der Blindenbeihilfe in den Jahren
1971 bis 1973 gegeben.

Blindenbeihilfe

Empfanger der Blindenbeihilfe

Jahr ﬁq}flwand 15131
Vollblinde |Praktisch Blinde TilHomED
1971........... 5.947 4,354 106-659
1972 ........... 5.835 4.437 115:051
1973 ........... 5.735 4.627 140-369

Unter den Beihilfenempfiangern iiberwiegt der
Anteil der Frauen; im Jahre 1973 waren es 6588
(1972: 6523; 1971: 6538). Die durchschnittliche
jahrliche Unterstiitzung pro Person betrug im
Berichtsjahr 13.547 S (1972: 11.200 S; 1971:
10.354 8).

Seit dem Jahre 1967 stehen in allen Bundes-
lindern Gesetze iiber die Gewédhrung verschiedener
Leistungen an Korperbehinderte in Kraft. Diese
Leistungen ergehen unter bestimmten Voraussetzun-
gen an jene Personen, denen wegen Koérperbehinde-
rung auf Grund anderer Vorschriften kein Anspruch
zusteht. Hiezu zdhlen Korperbehinderungen, die
auf angeborene Fehler, Krankheiten oder solche
Unfélle zuriickgehen, die ihrer Art nach keine
Arbeitsunfille sind. Neben der Gewidhrung eines
Pflegegeldes sehen die Behindertengesetze ver-
schiedene Mafnahmen der Eingliederungshilfe vor,
deren Zweck es ist, den Behinderten in die Gesell-
schaft und das Erwerbsleben einzugliedern oder
seine Stellung in der Gesellschaft und im Erwerbs-
leben zu erleichtern und zu festigen.

Eine weitere MaBnahme der Behindertenhilfe
besteht darin, Behinderte in die Lage zu versetzen,
eine ausreichende Arbeitsleistung zu erbringen.
Dies erfolgt durch Schaffung geschiitzter Arbeits-
plitze. Betriebe, in denen sich ausschlieflich ge-
schiitzte Arbeitspldtze befinden, gelten als geschiitzte
Werkstétten.
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In der folgenden Aufstellung wird die Anzahl
der Personen, die Behindertenhilfe erhalten, und
der Aufwand in der Behiadertenhilfe fiir die Jahre
1971 bis 1973 ausgewiesen.

Behindertenhilfe
Personen Aufwand in Millionen 8
1971 | 1972 1973 1971 1972 1973
Eingliederungs-
hilfe........ 9.289 | 10.530( 10.360] 90-818(113-679|130°655
Geschiitzte
Arbeit ...... 696 756 976! 8:626| 9-136( 12:680
Beschaftigungs- '
therapie !)...| 1.097 | 1.163 | 1.261f11-739| 15-116( 20-302
Pflegegeld . .. .. 5.721 | 6.559 | 7.510]| 563450 70-631| 95:283
Reisekosten-
ersatz2?) ....| 538 467 574] 0-282| 0-199( 0-280

1) 1971 und 1972 ohne Burgenland, Niederssterreich und
Vorarlberg; 1973 ohne Vorarlberg.
2) Ohne Vorarlberg und Wien.

Der finanzielle Aufwand fiir die Bzreiche ,,Offene
Fiirsorge, ,,Geschlossene Fiirsorge*, ,,Blindenbei-
hilfe‘“ und ,,Behindertenhilfe‘‘ werden in der nach-
stehenden Graphik dargestellt.

Mie.S
1500 ]
,'
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1000
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asAl goeo0e Q.II.':"_‘II._";_".‘--.. e
1968 69 70 71 72 oy

Offene Fiirsorge
=— = — Geschlossene Fiirsorge
Blindenbeihilfe
Behindertenhilfe

Finanzieller Aufwand fiir die ,,Offentliche Fiirsorge*

Im Tabellenanhang, Seite 163, ist eine detaillierte
Aufstellung iiber den l.eistungsaufwand der o6ffent-
lichen Fiirsorge enthalten ; ferner werden im Berichts-
teil ,,Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer-
und sonstige Fiirsorge’* Versorgungs- und Fiir-
sorgeleistungen des Bundes eingehend behandelt.

Mit den folgenden Ausfithrungen, die sich auf die
vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt be-
arbeiteten und herausgegebenen Broschiiren ,,Ju-
gendwohlfahrtspflege 1973 bzw. ,Die Kinder-
girten (Kindertagesheime) Arbeitsjahr 1972/73“
stiitzen, wird ein kurzer Uberblick iiber die Ent-
wicklung auf diesen Gebieten gegeben.

2%
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Im Jahre 1973 wurden in der Schwangeren.-
beratung insgesamt 52.576 Beratungen und in der
Mutterberatung 444.164 Beratungen, an denen
Arzte mitwirkten, durchgefiihrt. Sowohl der Um-
fang der Schwangerenberatung als-auch der Mutter-
beratung nahmen gegeniiber dem Jahre 1972 ab
(—0-89% bzw. —9-4%,). Die Zahl der Erziehungs-
beratungen fiir heranwachsende Kinder war im
Berichtsjahr ebenfalls = riicklaufig (—7-6%). Es
konnten 1973 27.647 (1972: 29.915) solcher Bera-
tungen von akademischen Fachkrdften durchgefiihrt
werden. In Vorarlberg wurde bisher die Erziehungs-
beratung nicht eingerichtet.

Beratungen in der o6ffentlichen Jugend-

wohlfahrtspflege
Jahr S%}é‘:;l:lg;; e.l)]' Mutterberatung *) lﬂl;z;aml; %; -:)
1971... 37.729 514.664 33.608
1972 ... 63.017 490.162 29.916
1973 .. 52.576 444.164 27.647

1) Als Beratungen zihlen nur solche, an denen Arzte
mitwirken.

2) Als Beratungen zahlen nur solche, die akademisch
gebildete Fachkrafte durchfiithren.

3) Ohne Vorarlberg.

Fiir das Berichtsjahr steht eine Erhebung iiber
die Anstalten des Kindertagesheimwesens zur Ver-
fiigung, die iiber die bisher jdhrlich verdffentlichten
Ergebnisse hinausgeht. Die statistischen Erhebungs-
unterlagen der einzelnen Bundeslinder wurden
vereinheitlicht. Im Gegensatz zu den vorangegan-
genen Veroffentlichungen wurden die Tabellen auch
nach den gefiihrten Formen des Kindertagesheim-
wesens (Sduglingskrippe, Kleinkinderkrippe, All-
gemeiner Kindergarten, Hort) aufgeschliisselt. Als
,,Offentliche Anstalten“ gelten alle jene Anstalten,
deren Erhalter der Bund, Land, Stadt bzw. Ge-
meinde sind, und als ,,Private Anstalten‘‘ gelten
jene Anstalten, deren Erhalter Betriebe, Vereine,
Religionsgemeinschaften, Privatpersonen oder Son-
stige sind.

Die folgende Tabelle weist fiir 1972/1973 die
Zahl der Anstalten des Xindertagesheimwesens
aus.

Zahl der Anstalten des Kindertagesheim.-
wesens (1972/1973)

: offentliche | private

Anstalten Insgesamt | Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 33 29 4
Kleinkinderkrippen ........ 153 129 24
Allgemeine Kindergérten ...| 2.236 1.399 837
Horte ..........coovvvvnn. 326 180 146
Summe................... 2.748 1.737 1.011

Im Bundesland Wien sind in diesem Berichts-
zeitraum die meisten Sduglingskrippen (24), Klein-
kinderkrippen (131) und Horte (221) betrieben wor-
den, hingegen hatte das Bundesland Niederoster-
reich die meisten Allgemeinen Kindergirten (553)
zu verzeichnen.

Zahl der Kinder in den Anstalten des
Kindertagesheimwesens

(1972/1973)

) Offentliche | Private
Anstalten

Insgesamt | Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 424 366 58
Kleinkinderkrippen . ....... 4.464 3.986 479
Allgemeine Kindergirten ..|133.406 [ 86.7756 46.631
Horte ......oovvvvvvvnnnn. 17.316 11.367 5.969
Summe .............. ... 1566.610 |102.483 53.127

Die Aufgliederung der Daten obenstehender Ta-
belle zeigt, da von den 424 Kindern in Sduglings-
krippen 220 ménnlichen und 204 weiblichen Ge-
schlechts, von den 4464 Kindern in Kleinkinder-
krippen 2399 ménnlichen und 2065 weiblichen
Geschlechts, von den 133.406 Kindern in Allgemeinen
Kindergirten 68.208 minnlichen und 65.198 weib-
lichen Geschlechts und von den 17.316 Kindern in
Horten 9047 maénnlichen und 8269 weiblichen
Geschlechts sind. Insgesamt sind demnach von den
155.610 Kindern in den Anstalten des Kindertages-
heimwesens 79.874 ménnlichen und 75.736 weib-
lichen Geschlechts.

In der folgenden Zusammenstellung erfolgt eine
Gliederung der Kinder in den Anstalten des Kinder-
tagesheimwesens nach ihrem Geburtsjahr.

Zahlder Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens nach Geburtsjahr (1972/1973)

Geburtsjahr

1957 u.

1967 | 1966 I 1965 l 1964 ' 1963 | 1962 | 1961 ' 1960 | 1959 | 1958 'friihel‘

Anstalten
1972 | 1971 | 1970 | 1969 1968

Sauglingskrippen O | 191 | 174 1 — —_ —
P 35 23| — — — —
Z | 226 | 197 1 — — —

Kleinkinder-
krippen . ...... O | --| 822(1.910| 1.098| 153 2
P 1} 116( 232 117 13 —_
Z 1| 938(2.142| 1.215 166 2

3
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Zahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens nach Geburtsjahr (1972/1973)
(Fortsetzung)
Geburtsjahr
Anstalten 10574
1972 | 1971 | 1970 | 1969 | 1968 | 1967 | 1966 | 1965 | 1964 | 1963 | 1962 | 1961 | 1960 | 1959 | 1958 | fiher
Allgemeine
Kindergarten . .0 — 1| 127(10.302|26.475|37.441 (11.989 | 406 24 10 — — — — —_ —_
P — 4| 249 6.483|14.859 (18.883 | 5.917| 182 17 7 14 6 6 2 2 —
Z — 5| 376|16.785(41.334 |56.324 |17.906 | 588 41 17 14 6 6 2 2 —
Horte ... ...... (o) — — — —_ 1 100 | 1.443 (2.028 [2.046 |1.745(1.371| 939 | 763 | 551 | 313 57
P — — — 3 3 14 961 (1.051| 939 957| 712| 583 | 388| 262 72 14
Z — — — 3 4 114 | 2.404(3.079 |2.985 [2.702 (2.083 |1.522 (1.151 | 813 | 385 71
Summe ......... 191 | 997(2.038 [11.400 (26.629 |37.543 |13.432 |2.434 (2.070 [1.755 (1.371| 939 | 763| 551 | 313 57

(o}
P 36 | 143 | 481 | 6.603 (14.875|18.897
Z | 227 [1.140 (2.519|18.003 [41.504 [56.440

6.87811.233 | 956 964 | 726| 589 | 394 | 264 74 14
20.310 (3.667 |3.026 (2.719 (2.097 |1.528 (1.157 | 815 | 387 71

O ... Offentliche Anstalten
P ... Private Anstalten
Z . Offentliche und Private Anstalten zusammen

Der Entwicklung der Anstalten des Kindertages-
heimwesens wird vor allem wegen seiner Konse-
quenz fiir Wirtschaft, Gesellschaft und Schule
groBes Interesse entgegengebracht. Uber die An-
zahl jener Kinder, die eine berufstitige Mutter
haben und in einer der Anstalten des Kindertages-
heimwesens untergebracht sind, gibt nachstehende
Tabelle Aufschluf.

Zahl der Kinder in den Anstalten des
Kindertagesheimwesens, die eine berufs-
tdtige Mutter haben

(1972/1973)
! Offentliche | Private
Anstalten Insgesamt i A tfstal t(:a ne Azfsl::lten

Sauglingskrippen .......... 398 340 58
Kleinkinderkrippen . ....... 4.025 3.577 448
Allgemeine Kindergérten ..| 57.875 36.474 21.401
Horte ...............ou.u. 14.889 9.799 5.090
Summe ............. ... 77.187 50.190 26.997

Vergleicht man die Daten der obenstehenden
Tabelle mit jener der Tabelle ,,Zahl der Kinder
in den Anstalten des Kindertagesheimwesens®,
so ergibt sich, daB die Miitter von rund der Hilfte
aller Kinder in den Anstalten des Kindertagesheim-
wesens berufstitig sind. In den Siduglingskrippen,
Kleinkinderkrippen und Horten ist der Prozentsatz
héher, und zwar 93-99,, 90-2%, bzw. 86:0%,. In den
Allgemeinen Kindergirten gehen die Miitter von
rund 43-49, der dort untergebrachten Kinder einem
Beruf nach. Wien und Niederdsterreich weisen mit
insgesamt 19.094 bzw. 9242 Kindern 'in den An-
stalten des Kindertagesheimwesens, deren Miitter
berufstdtig sind, die hochsten Quoten unter den
‘Bundesldndern auf.

Von Interesse ist auch die Zahl der behinderten
Kinder in den Anstalten des Kindertagesheim-
wesens. Als Behinderte wurden Diabetiker, Brillen-
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triger, Kinder mit herabgesetztem Sehvermégen
bzw. solche die schielen, erblindete Kinder, Schwer-
horige, Taube, Stumme, Taubstumme, Sprach-
gestorte sowie Kinder, die Schiadigungen und Fehl-
formen an Rumpf und GliedmaBen haben, an-

gesehen. In der folgenden Gliederung wird die Zahl

der behinderten XKinder in den Anstalten des
Kindertagesheimwesens ausgewiesen.

Zahl der behinderten Kinder in den An-
stalten des Kindertagesheimwesens

(1972/1973)
Anstalten Insgesamt | Offentliche [ Private
Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 7 4 3
Kleinkinderkrippen ........ 111 104 7
Allgemeine Kindergarten ..| 11.946 7.629 4.317
Horte ..........coovvnntn 2.115 1.644 471
Summe .................. 14.179 9.381 4.798

Wenn die Daten mit jenen in der Tabelle ,,Zahl
der Kinder in den Anstalten des Kindertages-
heimwesens‘‘ verglichen werden, so zeigt sich, daBl
in Sduglingskrippen 1-79%,, in Kleinkinderkrippen
2-5%, in Allgemeinen Kindergdrten 8:99% und in
Horten 12:29, der Kinder als behindert anzusehen
sind. Unter den Bundeslindern zeigten Wien mit
3773, Niederosterreich mit 3128 und Oberdsterreich
mit 2403 behinderten Kindern die héchsten Anteile.
Die Reihung nach den Arten der Behinderung er-
gab 5956 Brillentridger, 4750 Sprachgestorte und
1361 schielende Kinder.

Im Rahmen der o6ffentlichen Erholungsfiirsorge
wurden 1973 insgesamt fiir 23.373 (1972: 23.621)
Kinder Erholungsméglichkeiten geschaffen. 21.615
(1972: 21.816) Kinder waren an zusammen 431.061
(1972: 426.916) Verpflegstagen in Heimen und 1758
(1972: 1805) Kinder an 38.456 (1972: 41.390)
Verpflegstagen bei Privatpersonen untergebracht.
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Die folgende Aufstellung umfafBit jene Titig-
keiten der Gerichte und Verwaltungsbehorden, die
in Vollziehung des Jugendwohlfahrtsgesetzes aus-
geiibt werden. Andere Bereiche planmaiBiger be-
hérdlicher Tétigkeit fiir die Jugend (zivilrechtlicher
Jugendschutz, polizeilicher Jugendschutz) bleiben
auBer Betracht, ebenso die freie (private) Wohlfahrts-
plege durch gemeinniitzige Vereinigungen wund
kirchliche Organisationen.

Amtsvormundschaft und Amtskuratel
(Stand 31. Dezember)

Gesetzliche ‘ Bestellte a:
Bestellte avon
Jahr Unterhalts-
Amtsvormundschaften Amtskuratel kuratel
1971 .......... 166.897 6.287 20.105 18.218
1972 ..., 158.506 6.233 21.979 1) 19.751
1973 .......... 137.556 5.644 22.604 20.674

1) Anderung auf Grund einer nachtraglichen Berichtigung.

Die Zahl der gesetzlichen Amtsvormundschaften
zeigt in den letzten Jahren — entsprechend dem
Riickgang in der Zahl der unehelich Geborenen —
fallende Tendenz. Der betrichtliche Riickgang der
gesetzlichen und bestellten Amtsvormundschaften
von 1972 auf 1973 beruht allerdings vorwiegend
auf der Herabsetzung der Volljahrigkeit von 21
auf 19 Jahre durch das Bundesgesetz vom Feber
1973. Zum Riickgang der gesetzlichen Amtsvor-
mundschaften hat aber auch die seit dem Jahre 1971
_ bestehende- Moglichkeit beigetragen, an Stelle der
Bezirksverwaltungsbehérde die Mutter zum Vor-
mund unehelicher Kinder zu bestellen.

Im Jahre 1973 (bzw. 1972) wurden 2045 (2125)
Bewilligungen zur Aufnahme von Minderjdhrigen
unter 16 Jahren in fremde Pflege erteilt.

ErziehungsmafBnahmen nach dem Jugendwohl-
fahrtsgesetz sind Erziehungshilfe, gerichtliche Er-
ziehungshilfe, Erziehungsaufsicht und Fiirsorge-
erzichung. Die Erziehungshilfe umfaft alle MaB-
nahmen, die dem Ziele einer sachgemédfBen und
verantwortungsbewufiten FErziehung dienen. Sie
wird von der Bezirksverwaltungsbehérde ange-
ordnet. Die Erziehungshilfe (gerichtliche FErzie-
hungshilfe), die Erziehungsaufsicht und die Fiirsorge-
erziehung werden vom Vormundschaftsgericht an-

geordnet, wenn diese MaBnahmen zur Beseitigung

korperlicher, geistiger, seelischer oder sittlicher
Verwahrlosung eines Minderjahrigen notwendig sind.
Die Durchfiihrung der Erziehungshilfe, der gericht-
lichen Erziehungshilfe und der Erziehungsaufsicht
obliegt der Bezirksverwaltungsbehorde, die Fiirsorge-
erziehung ist hingegen von der Landesregierung
durchzufiihren.

In der folgenden Ubersicht wird fiir die Jahre
1971 bis 1973 die Zahl der Fille ausgewiesen, in
denen solche Erziehungsmafnahmen Anwendung
fanden.

ErziehungsmafBnahmen nach dem Jugend-
wohlfahrtsgesetz

(Stand 31. Dezember)

Zahl der Falle von
Jahr Erziehungs- | gerichtlicher | grjiehungs- | Fiirsorge-
hilfe Erzlehungs- aufsicht erziehung?)
hilfe
1971..... 25.805 7.112 1.759 3.601
1972..... 27.071 7.163 1.568 3.403
1973..... 25.896 6.856 1.317 3.155

1) Ab 1970 einschlieBlich der vorlaufigen Fiirsorgeerziehung
gemal § 31 Jugendwohlfahrtsgesetz.

Die von 1972 auf 1973 festzustellenden Tendenz-
dnderungen erkldren sich zum Teil aus der Herab-
setzung der Volljdhrigkeit und der damit ver-
bundenen Entlassung von Personen aus den Er-
ziehungsmafnahmen. Dies ist insbesondere bei der
Erziehungshilfe und der gerichtlichen Erziehungs-
hilfe der Fall. Auf den weiteren Riickgang bei der
Erziehungsaufsicht und der Fiirsorgeerziehung hat
die Herabsetzung der Volljaihrigkeit hingegen kaum
Auswirkungen, weil von diesen Mafnahmen schon
in den letzten Jahren nur wenige Personen zwischen
19 und 21 Jahren betroffen waren. Auffallend
ist der bei der Erziehungshilfe und der gericht-
lichen Erziehungshilfe . langfristig stelgende Anteil
der weiblichen Félle.

Abschliefend ist noch darauf hinzuweisen, daf
neben den bereits erwihnten Institutionen noch
zahlreiche private und kirchliche Stellen auf den
verschiedensten karitativen Gebieten segensreich
wirken.

Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes in der
Land- und Forstwirtschaft

Im Berichtsteil ,,Technischer und arbeitshygie-
nischer Arbeitnehmerschutz, Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes wird die soziale Lage auf
diesem Gebiete fiir jene Bereiche behandelt, die in die
Zustandigkeit des Bundes fallen, d. s. die der
Aufsicht der Arbeitsinspektion, der Verkehrs-Arbeits-
inspektion und der Bergbehdrde unterliegenden
Betriebe. Um einen méglichst umfassenden Uber-
blick zu erzielen, wird im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft
im folgenden vor allem die soziale Lage auf dem
Gebiete des Dienstnehmerschutzes im Bereiche der
Land- und Forstwirtschaft kurz dargestellt.

Den Dienstnehmerschutz in der Land- und
Forstwirtschaft nimmt als behordliche Aufsicht
in jedem Bundesland die Land- und Forstwirtschafts-
inspektion wahr; in Osterreich sind in Ausfithrung
des Landarbeitsgesetzes ab 1949 nach den dies-
beziiglichen Bestimmungen der Landarbeitsordnun-
gen die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen bei
den Amtern der Landesregierungen eingerichtet
worden.

Nach dem Landarbeitsgesetz bzw. den einzelnen
Landarbeitsordnungen finden die Bestimmungen
iiber die allgemeinen Pflichten und iiber die all-
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gemeine Fiirsorgepflicht des Dienstgebers, die Sicher-
heitsvorschriften gegen Arbeitsunfille, die Vor-
schriften iiber Kinderarbeit, itber die Arbeits-
aufsicht, das Lehrlingswesen und die Berufsaus-
bildung sinngemdl auch auf familieneigene Arbeits-
krifte Anwendung. Die Aufsicht der Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen erstreckt sich daher
nicht nur auf Betriebe, in denen familienfremde
Dienstnehmer dauernd oder voriibergehend be-
schiftigt werden, sondern auch auf die Familien-
betriebe.

Die Uberwachung der Einhaltung der dem
Schutz der Dienstnehmer und der familieneigenen
Arbeitskrifte dienenden Vorschriften und Verfii-
gungen durch die Organe der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen erfolgt vor allem durch Betriebs-
kontrollen, Beratung der Dienstgeber und Dienst-
nehmer, Vermittlung zum Interessenausgleich bei
Streitigkeiten, Erteilung von Auftrigen und durch
Zusammenarbeit mit anderen Stellen.

Aus den alljihrlich an die Landesregierungen
zu erstattenden Berichten der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen iiber ibhre Tatigkeit und ihre
Wahrnehmungen geht hervor, daB die Arbeits-
aufsicht in der Land- und Forstwirtschaft im Jahre
1973 von 28 Organen der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen ausgeiibt wurde; darunter waren
15 Diplomingenieure. An Kanzleipersonal standen
15 Bedienstete zur Verfiigung.

Von den 367.702 land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben laut Betriebszdhlung 1970 (gegeniiber
402.286 im Jahre 1960) waren 47-29, Vollerwerbs-
betriebe, 12-19, Zuerwerbsbetriebe, 399, Neben-
erwerbsbetriebe und 1-79, sonstige Betriebe. Rund
969, der Betriebe hatten eine BetriebsgroBle von
weniger als 50 ha; sie wurden iiberwiegend von
Familienangehorigen allein bewirtschaftet.

Wie dem Bericht des Bundesministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft iiber die Lage der Gster-
reichischen Landwirtschaft 1973 zu entnehmen
ist, hat die Zahl der Erwerbstéitigen in der Land-
und Forstwirtschaft weiter abgenommen. Man
schiatzt, daB von 1972 ‘auf 1973 etwa 18.000 Per-
sonen (—4-5%) den landwirtschaftlichen Beruf
aufgaben. Hievon diirften etwa 8600 Personen ihren
landwirtschaftlichen Beruf gewechselt haben. Von
den abgewanderten 15.000 Selbstdindigen und Fami-
lienangehorigen sind 9500 infolge von Alter oder
Erwerbsunfihigkeit ausgeschieden. Wie die TRr-
gebnisse der Volkszihlung 1971 zeigen, hat sich die
Abwanderungsrate im letzten Jahrzehnt verstirkt.
Betrug die Abwanderungsrate 1951/61 im jahrlichen
Durchschnitt 3-59%,, so hat sie sich zwischen 1961/71
auf 59, erhoht.

Nach der Volkszihlung 1971 wurden in der
Land- und Forstwirtschaft nur mehr 426.000 Er-
werbstitige gezdhlt, das waren weit weniger als
auf Grund der Ergebnisse des Mikrozensus und der
Fortschreibung des Osterreichischen Instituts fiir
Wirtschaftsforschung angenommen wurde. Damit
ist der Anteil der Erwerbstitigen in der Land- und
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Forstwirtschaft an der Gesamtzahl der Erwerbs-
tdtigen von 22-8%, im Jahre 1961 auf 13-89, im
Jahr 1971 zuriickgegangen. Nach dem Mikrozensus
ging sowohl der Anteil der land- und forstwirtschaft-
lichen Bevélkerung an der Gesamtbevélkerung
als auch der Anteil der Berufstédtigen in der Land-
und Forstwirtschaft an der Gesamtzahl der Berufs-
tdtigen im Jahre 1973 weiter zuriick.

Eine Gruppierung der Betriebe nach Einheits-
werten 1468t den Schlufl zu,-dafl sich die Abnahme
in der Zahl der hauptberuflich gefiithrten Betriebe
auch in Hinkunft fortsetzen wird. Hinsichtlich des
Alters der Leiter dieser Betriebe — es ergeben
sich bundeslinderweise starke Unterschiede — ist
darauf hinzuweisen, daB 7-39, der Betriebe von
Betriebsleitern bewirtschaftet wurden, die 65 Jahre
oder dlter waren, und 15-8%, von solchen, die noch
nicht das 35. Lebensjahr erreicht hatten. Auf
Grund der zu erwartenden’ Ubergabe oder der
héheren Bereitschaft zum Berufswechsel sind es
gerade diese Altersgruppen bzw. Betriebe, fiir die
eine stirkere Fluktuation zu erwarten ist.

Der Riickgang der in der Land- und Forstwirt-
schaft beschéiftigten familienfremden Arbeitskrafte
hielt auch im Jahre 1973 an, er war jedoch etwas
geringer als in den Jahren vorher. Die Abnahme
betraf vor allem die Gruppen der Landarbeiter
sowie der Forst- und Sidgearbeiter. Nach der
Statistik des Hauptverbandes der osterreichischen
Sozialversicherungstriger waren Ende Juli 1973
51.625 Arbeiter (1972: 54.808) und 18.960 Ange-

-stellte (1972: 18.543) in der Land- und Forst-

wirtschaft beschiftigt. Das waren 2766 oder 3-89,
weniger als im Vorjahr. Im Jahresdurchschnitt
betrug die Zahl der beschiftigten Arbeiter rund
46.000 (1972: 49.000).

Von den rund 487.000 (497.000) Berufstitigen
waren um die Jahresmitte 1973 u. a. 19.553 (21.637)
als Landarbeiter, davon 11.999 (13.803) in Haus-
gemeinschaft, 13.743 (14.421) als Forst- und Sdge-
arbeiter sowie Pecher, 2829 (3074) als Saisonarbeiter
und unstdndige Arbeiter, 4514 (4637) als Genossen-
schaftsarbeiter und 18.960 (18.543) als Angestellte
tatig.

Wie in den vorangegangenen Jahren war man
bemiiht, wahrend der Arbeitsspitzen ausldndische
Arbeitskrifte heranzuziehen. Der Hochststand an
ausldndischen Arbeitskriften wurde mit 3055 Be-
schiftigten (1972: 2868) im Oktober erreicht.

Im Jahre 1973 wurden in der Land- und Forst-
wirtschaft 30.533 Arbeitsunfdlle registriert (im
Jahre 1972 36.370), davon 268 (298) mit t6édlichem
Ausgang. Im Durchschnitt von jeweils zehn Jahren
von 1950 bis 1959 und von 1960 bis 1969 waren
noch iiber 48.000 Arbeitsunfille zu verzeichnen,
davon im ersten Dezennium jahrlich durchschnitt-
lich 404 und im zweiten Dezennium 344 tédliche.
Die Verteilung auf die hdufigsten Unfallursachen
im Jahre 1973 ist der nebenstehenden Tabelle zu
entnehmen.
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Zahl der Arbeitsunfille
1973 1972 - 1960—1969 1950—1959
Haufigste Ursachen der Arbeitsunfalle Jahresdurchschnitt
Anzahl t%?i;%ﬂ Anzahl &’:ﬁ;ﬁl a a
avon avon
Anzahl todlicn | APZRL | gedlich
Arbeitsmaschinen?) ............0.... 3.433 16 3.455 12 4.134 19 3.999 28
Transportmittel .................... 2.795 132 3.143 158 4.857 136 5.787 131
Herab- und Urnfallen von

Gegenstanden .................. 2.934 23 3.412 26 4.029 | 37 4.047 53
Sturz und Fall von Personen ....... 10.390 59 12.526 69 15.430 98 14.020 107
Tiere ......c.coviiinennnnnenennnnns 2.901 11 3.128 8 4.726 19 5.530 30
Handwerkzeuge und Gerate ......... 2.616 — 3.406 — 5.212 1 6.173 4
Scharfe und spitze Gegenstande...... 1.880 2 2.566 _ 1 4.211 3 3.588 7
Alle iibrigen Unfallursachen ........ 3.584 25 4.734 24 5.414 31 5.249 44
Gesamtsumme ... | 30.533 268 36.370 298 48.013 344 48.393 404

1) EinschlieBlich Krafterzeugungs-, Kraftiibertragungs- und Férderanlagen.

Wie diese Aufstellung zeigt, ist die Entwicklung
bei den Arbeitsunfillen, insbesondere den t6dlichen,
nicht ungiinstig. Bei der Beurteilung dieser Ent-
wicklung sind vor &allem die stdrkere Gefdhrdung
durch den ab Ende der vierziger Jahre aufer-
ordentlich stark zunehmenden Maschineneinsatz
und die durch Uberalterung der landwirtschaftlichen
Bevolkerung erhohte Unfallgefahr sowie die durch
diestarke Abwanderung in andere Berufe verminderte
Zahl der in der Land- und Forstwirtschaft Berufs-
tdtigen zu beriicksichtigen. ’

Von dieser Beurteilung miissen jedoch die mit der
Traktorarbeit zusammenhidngenden Unfille, insbe-
sondere jene mit tédlichem Ausgang, ausgenommen
werden. Im Jahre 1973 ereigneten sich durch
Traktoren 893 Unfille, wobei 68 Personen den Tod
fanden; 166 Personen erhielten infolge eines sol-
chen Unfalles eine Versehrtenrente. Die entspre-
chenden Zahlen fiir 1972 waren 71 bzw. 113. Die
Hauptursache dieser t6dlichen und schweren Arbeits-
unfille liegt nach wie vor im Fehlen oder in einer
unzureichenden  Sicherung der  Traktorfahrer
(Sicherheitsrahmen). Die Bemiihungen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektionen waren daher schon
seit langem insbesondere auch darauf gerichtet,
eine Verbesserung des Traktorfahrerschutzes durch
kraftfahrrechtliche Vorschriften zu erreichen; Ein-
zelberatungen der Dienstgeber bei Betriebskon-
trollen, Aufklirung in Versammlungen und in
der Presse hatten nicht den erwiinschten Erfolg.

Bei den Bemiihungen um die Nachriistung der
Alttraktoren mit sogenannten Gesundheitssitzen,
die in der Bundesversuchs- und Priifungsanstalt
fiir landwirtschaftliche Maschinen und Gerdte in
Wieselburg an der Erlauf gepriift wurden, konnte
durch gezielte Aktionen dieser Anstalt und der
Landwirtschaftskammern in Zusammenarbeit mit
den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen ein
besserer Erfolg erreicht werden. Die dauernden
Bemiihungen aller mit der Unfallverhiitung befaflten
Stellen um eine sicherheitstechnische Verbesserung
der Traktoren, insbesondere deren Ausstattung
mit Fahrerschutzeinrichtungen, fand ihre Aus-
wirkung in der 6. Novelle zur Kraftfahrgesetz-
Durchfithrungsverordnung 1967 vom Juli 1972,
mit der eine Reihe von Vorschriften zum Schutze
der Traktorfahrer erlassen wurde. Mit Ausnahme
der Traktoren, fiir. die vor 1965 Typen- oder Einzel-
genehmigungen erteilt wurden, miissen nun nach
gewissen Ubergangsfristen alle Traktoren mit einem
Fahrerschutz ausgestattet sein bzw. nachgeriistet
werden.

Wie sich sowohl aus den Unfallzahlen als auch
aus den Beanstandungem bei Betriebskontrollen
ergibt, sind Sturz und Fall neben dem Traktor,
die Zapf- und Gelenkwellensicherung sowie die
Gefdhrdung durch den elektrischen Strom nach
wie vor ein besonderes Problem fiir die Unfall-
verhiitung.
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Bei der Zahl der Arbeitsunfille ergab sich gegen-
iiber dem Jahre 1972 ein Riickgang um 5837 und
bei den toédlichen Unfillen um 30, d. s. rund 169,
bzw. 10%. 5861 Unfille entfielen auf Land- und
Forstarbeiter, davon 35 todliche, 24.109 auf Land-
wirte und deren Familienangehorige, davon 214 t6d-
liche und 563 auf sonstige Personen, davon 19 t6d-
liche Unféille. Demnach war der Anteil der ge-
nannten Personengruppen an den Unfillen 19-29,,
79-0% und 1-89, bzw. bei den todlichen Unfillen
13:1%, 79:9% und 7-1%,. Im Jahre 1972 waren die
Prozentsidtze in den betreffenden Gruppen 18-0,
80-3 und 1-7 bzw. 14-4, 80-2 und 5-4.

In der Land- und Forstwirtschaft zwingt der
herrschende Arbeitskriftemangel vielfach auch ins-
, besondere die iiber 60 Jahre alten Bauern und deren
Familienangehorige zu weiterer Mithilfe in den
Betrieben. 6250 Personen, die das 60. Lebensjahr
bereits iiberschritten hatten, erlitten einen Arbeits-
unfall, d. s. rund 20-59, der Gesamtzahl aller an-
erkannten Arbeitsunfille; 1727 Personen waren
70 Jahre und élter.

Uber die Titigkeit der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen aller Bundeslinder gibt die nach-
folgende Jahresstatistik 1973 Auskunft. Nach Rati-
fizierung des Ubereinkommens (Nr. 129) iiber
dié Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft wird eine
Gesamtstatistik aller Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen fiir den an das Internationale Arbeits-
amt in Genf alljahrlich zu erstattenden Bericht aus-
zuarbeiten sein.

Zur weiteren Ausgestaltung der Dienstnehmer-
schutzvorschriften trat im Berichtsjahr in den
Lindern Niederosterreich, Tirol und Vorarlberg
eine Novelle der Landarbeitsordnung bzw. des
Land- und Forstarbeitsgesetzes in Kraft. In den
Bundeslindern Niederdsterreich und Tirol wurde
die Landarbeitsordnung wiederverlautbart.

In dem ,,Bericht iiber die Lage der Osterreichi-
schen Landwirtschaft 1973 des Bundesministe-
riums fiir Land- und Forstwirtschaft sind neben den
bereits angedeuteten Verinderungen in der Be-
schéiftigtenzahl und der Agrarstruktur auch Aus-
filhrungen iiber die Lohnentwicklung und den
Landarbeiterwohnbau enthalten, die fiir die soziale
Lage der Dienstnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft von Bedeutung sind.

Jahresstatistik 1973
(enthédlt die Daten aller Bundeslinder)

I. Betriebskontrollen ................... 10.652
a) Erstkontrollen ................... 4.138
b) Nachkontrollen ................... 6.514

II. Erhebungen und andere Kontrollen ... 5.734
a) Unfallerhebungen ................. 1.254
b) sonstige Erhebungen..... PP 1.525
c) Heim-Lehrbetriebskontrollen ....... 1.780

d) Fremd-Lehrbetriebskontrollen ...... 96
o) Lehrlingskontrollen

38
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Begutachtende Tatigkeiten ...........
a) Genehmigungsverfahren
Koll)
b) Gerichtsgutachten und -verhandlun-
gen
¢) Stellungnahmen, sonstige Gutachten
an verschiedene Stellen, wie Bgm.,
BH, SVA und Kammern

Sonstige Tatigkeiten

a) Zusammenarbeit mit verschiedenen
Stellen, wie Bgm., BH, SVA, Kam-
mern und Gewerkschaften

b) Sitzungen, Besichtigungen u. dgl. ..

¢) vermittelnde Tatigkeiten

d) Vortriage, Schulungen,
usw.

o) andere Erledigungen ..............

Beratungen

. Art der kontrollierten Betriebe .......

a) bauerliche Betriebe
b) Gutsbetriebe
c) Forstbetriebe
d) genossenschaftliche und 6ffentliche

Betriebe
e) Spezial- und Sonderbetriebe
f) sonstige Betriebe .................

Beschiftigte

a) familieneigene Arbeitskrafte
b) familienfremde sténdige Arbeits-

krifte ........oiiiiiiiiiiii
¢) familienfremde nichtstéandige Arbeits-

krafte
d) Angestellte
o) Saisonarbeiter (In- und Auslinder) .
f) Heimlehrlinge
g) Fremdlehrlinge

Beanstandungen und Mingel .........

A. Arbeits- und Sozialrecht ..........

a) Lohnzahlung (Mehrdienstleis-
tungsentschiadigung)

b) Jugend- und Mutterschutz
c) Arbeitszeit, Urlaub
d) Wohnungen und Aufenthalts-
TAUIMO ...t vvvevnnnneeernnnnns
c¢) persoénliche
Erste Hilfe ...................
f) Sonstiges, wie Arbeitsordnung,
Unfallverhiiter, Betriebsvertre-
tung und Belehrung ...........

B. Baulichkeiten ................ e

a) Tore, Tuiren (Falltiiren) u. dgl. .
b) Wand- und Bodenéffnungen jeder

- o
c) Stiegen, Leitern ...............
d) erhéhte Arbeits- und Verkehrs.

flachen
e) Rutsch- und Stolpergefahren ...
f) Garagen, Treibstofflager ........
g) Silos, Jauchegruben, Girkeller

uodgle Lo
h) Sonstiges

C. Maschinen, Gerite, Transportmittel

a) Traktor,  Anhénger, sonstige
Transportmittel (Hubstapler
wodgl) cooeiiiiiiiiiiii,

b) Kraftiibertragungselemente
c¢) Feldbestellungs-, Ernte- und Ver-

arbeitungsmaschinen
.d) Siégen aller Art
e) Seilbahnen, Seilziige, Krane, Auf-

ziige
f) Schleifkérper, Schleifmaschinen .
g) Sonstiges
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D. Elektrische Anlagen, Betriebsmittel
a) Elektrische Anlagen
b) SchutzmaBnahmen

d) ortsveranderliche Stromver-
braucher

c) ortsfeste Stromverbraucher ... }

o) Kabel, bewegliche Leitungen ...
f) Sonstiges '
E. Waldarbeit .......... AP

F. Andere Beanstandungen und Mingel

a) Heizung, Trocknungsanlagen, wie

Ol, Gas
b) Brandgefahren jeder Art .......
¢) Dampfgefale und Druckbehélter
d) Sand- und Schottergruben, son-

stige Grabungen
) Tiere .....cvveeinenreeennnnnns
f) Sonstiges

205
226
21

122

5.796

80
621

VIIL

IX.

. Schriftverkehr (Kanzlei)

Verfiigte MaBnahmen (schriftlich) ....
a) Auftrage
b) Sofortbescheide
c) Strafantrage
d) sonstige Veranlassungen ........

Personalstand

A. Kontrollorgane
a) mit Hochschulbildung
b) mit. Mittelschulausbildung ......
¢) mit sonstiger Fachausbildung ...

B. Kanzleipersonal ..................

a) Einlaufstiicke
b) Auslaufstiicke .................
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II. Sozialversicherung

Die Entwicklung des osterreichischen Sozialversiche-
rungsrechtes im Jahre 1973

Auf dem Gebiete des Sozialversicherungsrechtes
wurden-auch im Jahre 1973 wesentliche Neuerungen
vor allem im Sinne einer Verbesserung des Leistungs-
rechtes der Pensionsversicherung der unselbstdndig
und selbstdndig Erwerbstéitigen, geschaffen.

Die nachstehenden Ausfiihrungen sollen iiber die
Entwicklung der Gesetzgebung auf diesem Gebiete
Aufschlufl geben.

Unselbstindig Erwerbstitige

Unfallversicherung

Durch die 30. Novelle zum Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz (ASVG.) wurde den Bundes-
lindern und Gemeinden die Moglichkeit erdffnet,
Mitglieder der freiwilligen Feuerwehren (Feuerwehr-
verbdnde) beim zustdndigen Versicherungstriger
iiber die in Betracht kommende Bemessungsgrund-
lage hinaus héherzuversichern. Der Beitrag fiir diese
Hoherversicherung ist von der jeweiligen Korper-
schaft zu tragen. Dieser Beitrag wurde mit 16 S im
Jahre 1974 festgesetzt; er unterliegt ab 1. 1. 1975
der Anpassung.

Der Bund leistet fiir jeden dieser zur Hoherver-
sicherung angemeldeten Versicherten einen Bei-
trag im gleichen Ausmall wie die Korperschaft, die
die Anmeldung zur Héherversicherung tétigte.

Pensionsversicherung

Die 30. Novelle zum ASVG. brachte mehrere
bedeutsame Regelungen auf dem Gebiete der Pen-
sionsversicherung, die im folgenden einzeln darge-
legt werden:

Was den Kreis der Versicherten anlangt, so
werden in Hinkunft Beschéddigte, die eine berufliche
Ausbildung im Sinne des Kriegsopferversorgungsge-
setzes 1957 absolvieren und wihrend dieser Aus-
bildung bisher lediglich kranken- und unfallversichert
waren fiir die Dauer der Ausbildung auch in die
Pensionsversicherung einbezogen sein.

Die Errechnung der Richtzahl wurde fiir die Zeit
ab dem 1. Jinner 1975 auf eine neue Basis gestellt,
weil sich angesichts der wirtschaftlichen Entwicklung
in der letzten Zeit die nach der bisherigen Methode

ermittelte Richtzahl besonders im Hinblick auf die
Lohnsteigerungsraten im Zeitpunkt ihrer Anwen-
dung als unaktuell erwiesen hitte. Da eine Priifung
der technischen Moglichkeiten eine Aktualisierung
der Anpassung um ein halbes Jahr méglich erscheinen
lieB, sieht das Gesetz nunmehr eine Verschiebung der
Beobachtungszeitrdume um ein halbes Jahr gegen den
Anpassungszeitpunkt vor. Dies hat zur Folge, daB die
fiir die Richtzahlberechnung relevanten Beobach-
tungszeitraume nicht mehr wie bisher mit dem der
Anpassung drittvorangegangenen beziehungsweise
zweitvorangegangenen Kalenderjahr identisch sind,
sondern daBl der Vergleichszeitraum nunmehr erst
mit dem 1. Juli des drittvorangegangenen Jahres
und der Ausgangszeitraum nunmehr erst mit dem
1. Juli des zweitvorangegangenen Jahres beginnt;
beide Zeitraume umfassen wie bisher zwolf Kalender-
monate. Die sich fiir das Jahr 1974 ergebende Richt-
zahl wurde ebenso wie der Anpassungsfaktor bereits
im Gesetz selbst mit 1,104 festgelegt. Hiedurch er-
wies sich die einschligige Verordnung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung vom Juli 1973 als
iiberholt; sie wurde bereits durch die Verordnung
des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom
12. Janner 1974, BGBL. Nr. 65, ersetzt.

Eine weitere Ursache fiir das unbefriedigende
Funktionieren der Pensionsanpassung lag bisher da-
rin, daf} die erstmalige Anpassung einer Pension erst
am 1. Jinner des dem Pensionsanfall zweitfolgenden
Jahres erfolgte. Dieser Umstand war im Hinblick auf
den Lebensstandard der Pensionisten umso gravie-
render, je progressiver die Entwicklung der Lohne
vor sich ging. Das besprochene Gesetz sieht daher vor,
daB zukiinftig alle jene Pensionen mit Wirksamkeit
ab 1. Janner eines jeden Jahres mit dem Anpassungs-
faktor zu vervielfachen sind, fiir die der Stichtag vor
dem 1. Jidnner des betreffenden Jahres liegt. Ein
gleiches gilt fiir alle Hinterbliebenenpensionen, fiir
die der Stichtag am 1. Jinner des betreffenden Jahres
liegt, wenn diese Pensionen von der Pension bemessen
wurden, auf die der Verstorbene am Todestag An-
spruch hatte. Durch diese Regelung wird sich in
Hinkunft die im Vergleich zur bisherigen Rechtslage
um ein Jahr frither erfolgende Pensionsanpassung
gegeniiber der Lohnentwicklung auf einem aktuel-
leren Niveau bewegen. Im Hinblick darauf, da sich
diese Mafnahme naturgeméifl aber nur bei neu an-
fallenden Pensionen auswirken kann, sieht das Ge-
setz auch fiir die bereits laufenden Pensionen eine
zusdtzliche Anpassung in Form einer aufBlerordent-
lichen Erh6hung um zweimal 3 v. H. vor, die auch

41

www.parlament.gv.at

41 von 246



42 von 246

den Ausgleichszulagenbeziehern durch eine entspre-
chende Erhéhung der Ausgleichszulagenrichtsitze
zugute kommt. Diese Erhéhung soll in zwei Etappen
zum 1. Juli 1974 und zum 1. Juli 1975 wirksam wer-
den. Die laufende Anpassung zum 1. Jéanner 1974
und zum 1. Jénner 1975 bleibt davon unberiihrt.

Das Gesetz sieht des weiteren noch eine Erhéhung
der Ausgleichszulagenrichtsidtze iiber die normale
Anpassung hinaus vor.

Hinsichtlich der erst nach Erreichung des An-
fallalters in Anspruch genommenen erhdhten Alters-
pension sieht das Gesetz mit Riicksicht auf die
stindige Anderung der Rechtslage sowie zur Er-
reichung einer Verwaltungsvereinfachung und zur
Beseitigung eventueller Rechtsunsicherheiten vor,
daB sowohl fiir die Priifung der Anspruchsvoraus-
setzungen als auch fiir die Berechnung der Leistung
zukiinftig das am Stichtag der erhohten Alterspen-
sion geltende Recht heranzuziehen ist.

Selbstindig Erwerbstitige

Krankenversicherung

Durch die 2. Novelle zum Gewerblichen Selbstén-
digen-Krankenversicherungsgesetz 1971 (GSKVG.
1971) wurde eine Satzungserméchtigung, derzufolge
die Grundbeitrige durch die Satzung des Kranken-
versicherungstrigers fiir bestimmte Gruppen von
Versicherten unabhingig von deren Einkommen
festgesetzt werden konnten, riickwirkend mit 1. Jédn-
ner 1973 aufgehoben. Die mit dieser besonderen
Beitragsregelung in enger Verbindung gestandene
Hoherversicherung wurde gleichfalls aufgehoben.
Der Grund fiir diese gesetzlichen MaBnahmen ist
darin gelegen, dal die vorher bestandene Rechtslage
die finanziell schwédcheren Versicherten benach-
teiligte, so da in den Kreisen der bei der Selb-
stindigenkrankenkasse des Handels Versicherten
selbst der Wunsch laut geworden ist, die gegen-
stindliche Beitragsregelung aufzuheben und auf
das im GSKVG. 1971 iibliche einkommensabhédngige
Beitragssystem iiberzugehen. Die Riickwirkung der
Aufhebung hat sich deshalb als zweckmiBig er-
wiesen, weil mit 1. Janner 1973 die Beitragsein-
hebung von den gewerblichen Selbsténdigenkranken-
kassen auf die Pensionsversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft iibergegangen ist. Das
gleiche gilt auch fiir die Aufhebung der Hoher-
versicherung bei der Selbstindigenkrankenkasse des
Handels. Um aber die bisher Hoéherversicherten
vor Schiden zu bewahren, die ihnen im Zusammen-
hang mit der riickwirkenden Aufhebung dieser
Institution aus der gutgldubigen Inanspruchnahme
von Leistungen zu Lasten dieser Hoherversicherung
in den ersten Monaten des Jahres 1973 erwachsen
kénnten, wurde durch eine Ubergangsbestimmung
verfiigt, da die Leistungen der Hoherversicherung
noch zu gewdhren sind, wenn der Versicherungsfall
vor dem 1. Juli 1973 eingetreten ist.
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Die 3. Novelle zum GSKVG. 1971 hat neben
anderen bedeutsamen Regelungen vor allem MaQ-
nahmen zur Sicherung der finanziellen Basis der
Gewerblichen  Selbstindigen-Krankenversicherung
gebracht. Durch dieses Gesetz wurde die Mindest-
beitragsgrundlage mit Wirkung vom 1. Janner 1974
von 1250 S auf 1386 S angehoben. An die Stelle
dieses Betrages wird in Hinkunft ab 1. Jénner
eines jeden Jahres der mit der jeweiligen Richtzahl
vervielfachte Betrag treten. Die Hochstbeitrags-
grundlage, die bisher 7000 S im Monat betragen hat,
wurde mit 1. Jénner 1974 mit dem 35fachen der
jeweiligen, fiir den Kalendertag festgelegten Hochst-
beitragsgrundlage in der Krankenversicherung nach
dem ASVG neu festgesetzt. Sie betrigt daher im
Jahre 1974 7525 S. Der Grundbeitrag wurde mit
7-7%, der jeweiligen Beitragsgrundlage festgesetzt.
Bisher war es der Satzung des Krankenversicherungs-
tragers iiberlassen, die Hoéhe des Grundbeitrages
zu bestimmen, wobei der gesetzlich festgelegte
Rahmen von 7-5%, nicht iiberschritten werden
durfte. Der Familienbeitrag ist ebenfalls nicht mehr
wie bisher durch die Satzung innerhalb eines Rahmens
von héchstens 509, fiir den Ehepartner und héchstens
1009, fiir sonstige Familienangehdrige zu bestimmen,
sondern er betrdgt nunmehr kraft Gesetzes fiir den
Ehepartner 509, fiir sonstige Familienangehorige
vor Vollendung des 18. Lebensjahres 259%,, nach
Vollendung des 18. Lebensjahres 1009, des Grund-
beitrages.

Das Gesetz hat auch — wie schon erwdhnt —
Vorsorge getroffen, daBl die erforderlichen Mittel
zur Durchfithrung der Jugendlichenuntersuchungen
und Gesundenuntersuchungen aufgebracht werden.
Zu diesem Zwecke wurde ein Rahmen festgelegt,
der 29, der Einnahmen an Versicherungsbeitragen
im vorangegangenen Geschéiftsjahr entspricht. Dieser
Teil der Beitragseinnahmen darf auch nur fiir die
Jugendlichenuntersuchungen und Gesundenunter-
suchungen verwendet werden.

AuBerdem enthilt das Gesetz Leistungsverbesse-
rungen bei Heilbehelfen, Hilfsmitteln und Transport-
kosten sowie textliche Anderungen, die nur von
administrativer Bedeutung sind. Die Beschrinkung
der XKosteniibernahme fiir Brillen, orthopéddische
Schuheinlagen und Bruchbéinder entfillt ab 1. Jin-
ner 1974; die Kosten dieser Heilbehelfe werden
nunmehr zur Gédnze vom Versicherungstriger iiber-
nommen. Die Kosten der sonstigen Heilbehelfe
und Hilfsmittel, deren Ubernahme bisher nur bis
zu einem in der Satzung des Versicherungstrigers
festzusetzenden Hochstbetrag von 2400 S vorge-
sehen war, werden nunmehr auf Rechnung des
Versicherungstriagers bis zu einem Hochstausmal
von 4000 S iibernommen. Die notwendigen Kosten
einer Beforderung zur bzw. von der néichstgelegenen
geeigneten Krankenanstalt werden ab 1. Jinner 1974
zur Génze als Pflichtleistung vom Versicherungs-
triger iibernommen. Bisher war eine solche Kosten-
iibernahme nur bis zu einem Betrag von 600 S
als Pflichtleistung vorgesehen; diesen Betrag konnte
der Versicherungstriager in seiner Satzung als frei-
willige Leistung bis auf das Vierfache erhéhen.

www.parlament.gv.at



I11-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Pensionsversicherung

Die 22. Novelle zum Gewerblichen Selbstdndigen-

Pensionsversicherungsgesetz (3SPVG.) hat die Uber-

nahme  der mit der 30. Novelle zum ASVG. fiir
den Bereich der unselbstindig Erwerbstétigen ein-
gefiihrten Verbesserung des Systems der Pensions-
anpassung in den Bereich der Pensionsversicherung
der in der gewerblichen Wirtschaft selbstdndig
Erwerbstéitigen zum Gegenstand. Die Verbesserungen
betreffen- insbesondere die Methode der Richtzahl-
ermittlung, . den Zeitpunkt der Pensionsanpassung
und die Errechnung der erhéhten Alterspension.
Die damit im Zusammenhang stehenden Ubergangs-
bestimmungen entsprechen ebenfalls jenen der
30. Novelle zum ASVG. Es handelt sich hiebei
im wesentlichen um eine Erhéhung der bereits
angefallenen Pensionen um je 39, zum 1. Juli 1974
und zum 1. Juli 1975 sowie um eine iiber die Pen-
sionsanpassung hinausgehende Erhohung der Richt-
sitze fiir die Ausgleichszulage mit 1. Janner 1974.

Die 3. Novelle zum Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz (B-PVQ@.) enthidlt im wesentlichen ebenfalls
Regelungen, die denen der 30. Novelle zum ASVG.
bzw. der 22. Novelle zum GSPVG. entsprechen,
da nach dem System der Pensionsdynamik die
jeweiligen Richtzahlen und Anpassungsfaktoren des
ASVG. in das B-PVG. iibernommen werden. Es
hat sich daher zwangslidufig ergeben, da auch
die Bestimmungen iiber die Verkiirzung des Zeit-

raumes bis zur erstmaligen Pensionsanpassung und

die damit im Zusammenhang stehenden Ubergangs-
bestimmungen der- 30. Novelle zum ASVG,  darunter
auch die Festlegung einer zweimaligen Erhéhung
der bereits angefallenen Pensionen um je 3%, zum
1. Juli 1974 und zum 1. Juli 1975 in das B-PVG.
aufzunehmen waren. SchlieBlich hat das Gesetz
auch fiir die Bezieher landwirtschaftlicher ZuschuB-
renten eine zweimalige Erh6hung um je 39, gebracht.

Entwicklung der osterreichischen Sozialversicherung
im Jahre 1973

Versichertenstand

Krankenversicherung

Die giinstige Wirtschaftslage Osterreichs im Jahre
1973 wirkte sich auch auf die Versichertenstinde
in der Sozialversicherung aus. Die Zahl der durch
die soziale Krankenversicherung geschiitzten Per-
sonen iiberschritt im Jahre 1973 zum ersten Mal
die 7-Millionen-Grenze. Im Durchschnitt des Be-
richtsjahres waren 7,164.000 Personen — davon
4,521.000 beitragzahlende Versicherte und 2,643.000
ohne Beitragsleistung mitversicherte Angehérige —
in der XKrankenversicherung leistungsberechtigt.
Gegeniiber dem Vorjahresdurchschnitt stieg die
Zahl der Leistungsberechtigten um 218.000 bzw.
um 3-19,. Durch diese starke Zuwachsrate erhohte
sich auch der Anteil der durch die soziale Kranken-

versicherung geschiitzten Personen an der Gesamt-
bevolkerung von 92-99, im Jahre 1972 auf 95-39%,
im Jahre 1973.

Die nachstehende Darstellung zeigt die Ent-

‘wicklung der Bevolkerung und der Zahl der ge-

schiitzten Personen seit dem Jahre 1960:
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Bevolkerung und krankenversicherte Personen 1960—1973

Von der Gesamtzahl der beitragzahlenden Kran-
kenversicherten entfielen im Berichtsjahr 789,
auf die allgemeine Krankenversicherung (ASVG.),
9-89, auf die Beamten-Krankenversicherung (B-
KUVG.), 519, auf die Gewerbliche Selbstdndigen-
Krankenversicherung (GSKVG.) und 7-1%, auf die
Bauern-Krankenversicherung (B-KVG.). Der in den
letzten Jahren steigende Anteil der Unselbstéindigen
erhohte sich im Berichtsjahr neuerlich und betrug
bereits 87-89,. : -

Wie die nachstehende Tabelle zeigt, war die
Entwicklung in den einzelnen Kategorien des Ver-
sichertenstandes nicht einheitlich. Die Zahl der
Erwerbstdtigen nahm im Bereich der Kranken-
versicherung der Unselbstédndigen kréftig zu, wihrend
sie im Bereich der Gewerblichen Selbstdndigen-
Krankenversicherung und im Bereich der Bauern-
Krankenversicherung abnahm. Die Zahl aller pflicht-
versicherten Empfinger von Pensionen, Renten
und ZuschuBrenten nahm zwar in der gesamten
Krankenversicherung zu, der relative Anteil am
Gesamtstand aller Direkt-Krankenversicherten ver-
ringerte sich jedoch von 32:69, im Jahresdurchschnitt
1972 auf 32:59%, im Durchschnitt des Jahres 1973.

Innerhalb der Krankenversicherung der Unselb-
stdndigen ist ein eindeutiger Trend zu den Gebiets-
krankenkassen festzustellen. Im Jahre 1973 hatte
diese Kassenart bereits einen Anteil am Gesamt-
Versichertenstand in der unselbstindigen Kranken-
versicherung von 80-49,, die Landwirtschaftskran-
kenkassen hingegen nur noch einen solchen von 4:39%,.
Diese Kassen wurden mit Ablauf des Berichtsjahres
aufgeldst; die Versicherten wurden von den Gebiets-
krankenkassen iibernommen.
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Beitragzahlende Krankenversicherte nach
Kategorien

Zahl der Versicherten
im Jahresdurchschnitt | Unterschied

Kategorie 1973 —1972
1972 1973 in %
Insgesamt ................ 4,422.575 |4,520.612 + 2:2
Summe ASVG ............ 3,426.857 |3,526.987 + 29
Arbeiter . ......... .. ... 1,410.435 |1,435.866 + 1-8
Angestellte ............. '807.045 | 870.408 + 79
Pragmatisierte Bedienstete 6.958 6.702 | — 3-7
Freiwillig Versicherte ....}] 67.406 68.423 + 15
Arbeitslose ............. 53.616. 50.864 — 51
Pensions(Renten )-
empfanger ............ 1,044.467 |1,060.384 + 15
Kriegshinterbliebene ... .. 36.930 34340 | — 70
Summe B-KUVG ......... 434.360 | 440.710 + 15

Pragmatisierte Bedienstete | 234.414 | 238.411 + 17
Ruhe- und Versorgungs-

genuBempfanger ...... 199.946 | 202.299 + 1-2
Summe GSKVG .......... 243.590 | 230.621| — 5-5
Erwerbstiatige ........... 120.416 | 113.737| — 55
Freiwillig Versicherte . ... 50.834 41.961 —17-5
Pensionisten. ............ 72.340 74.923 + 36
Summe B-KVG ........... 317.768 | 322.294 + 14
Erwerbstatige .. ......... 189.382 | 188.370 | — 0-5
Freiwillig Versicherte . ... 1.177 660 | —43-9
Pensionisten und ZusehuB-
rentner .............. 127.209 | 133.264 + 4-8

Neben den Gebietskrankenkassen ergab sich im
Berichtsjahr nur bei der Versicherungsanstalt 6ffent-
lich Bediensteter eine stirkere Zunahme des Ver-
sichertenstandes; der relative Anteil dieses Ver-
sicherungstragers blieb jedoch mit 7-69, konstant.

Vergleichsweise entfielen im Jahre 1963 auf die
Gebietskrankenkassen 76-29,, auf die Landwirt-
schaftskrankenkassen 7-69, und auf die Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter 7-29, des Ver-
sichertenstandes in der Krankenversicherung der
Unselbstdndigen.

Von der Gesamtzahl aller beitragleistenden Kran-
kenversicherten waren im Durchschnitt des Jahres
1973 2,447.732 Méanner und 2,072.880 Frauen ver-
sichert. Der Anteil der Frauen am Gesamtstand
der Versicherten blieb in den letzten Jahren ziemlich
konstant. Im Jahre 1966 waren 45-19, aller beitrag-
leistenden Versicherten Frauen gegeniiber 45-99, im
Berichtsjahr.

Der Beschiftigtenstand setzt sich aus den nach
dem ASVG. und dem B-KUVG. krankenversicherten
Arbeitern, Angestellten und Beamten, den kranken-
versicherungsfreien Erwerbstitigen, die zwar in
der, Unfall- und Pensionsversicherung pflichtver-
sichert sind, aber bei den Gebiets- und Landwirt-
schaftskrankenkassen im Stande gefiihrt werden,
sowie aus den durch die Krankenfiirsorgeeinrichtun-
gen betreuten Bediensteten, die in einem 6ffentlich-
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rechtlichen Dienstverhiltnis stehen, zusammen. Der
durchschnittliche Beschéftigtenstand lag wieder
deutlich iiber dem Vorjahreswert. Insgesamt waren im
Jahresdurchschnitt 1973 in Osterreich 2,604.037 Per-
sonen beschéftigt. Gegeniiber dem Vorjahresdurch-
schnitt erhohte sich die Zahl um 94.326. Seit dem
Jahre 1951 erhohte sich die Zahl der Beschaftigten
um 621.557 bzw. 31-49%,. Diese Zunahme gewinnt
noch an Bedeutung, wenn man beriicksichtigt, daf
sich die Bevolkerung Osterreichs in diesem Zeitraum
nur um 8-5%, erhohte.

Die nun folgende Ubersicht unterrichtet iiber
die durchschnittlichen Beschiftigtenstinde in den
einzelnen Bundeslindern fiir die Jahre 1970, 1972
und 1973.

Beschiftigte nach Bundesldndern

Jahresdurchsehnitt
Bundesland
1970 1972 1973
Insgesamt ........... 2,386.587 | 2,509.711 | 2,604.037
Wien................ 737.893 754.201 770.323
" Niederosterreich ... ... 360.974 381.304 396.394
Burgenland .......... 44.111 47.578 50.082
Oberosterreich ....... 367.410 390.273 | 404.716
Steiermark ........... 337.918 350.845 368.209
Karnten .. ... e 146.311 160.523 167.567
Salzburg ............. 134.726 147.166 157.345
Tirol .....cccvvennnn. 165.588 175.317 181.224
Vorarlberg ........... 91.656 102.504 107.677

Ein nicht unerheblicher Anteil an der Ausweitung
des Beschiftigtenstandes ist den ausldndischen
Arbeitskriften zuzuschreiben, von denen im Jahres-
durchschnitt 1973 226.384 Personen in Osterreich
beschiftigt waren.

Ausldndische Arbeitskriafte in den einzelnen

Bundeslindern
Zahl der davon

Beschaftigten | Auslander Anteil der

Bundesland Auslél‘a’der
im Jahresdurchschnitt 1973 in %
Insgesamt ........... 2,604.037 226.384 87
Wien................ 770.323 88.983 11-6
Niederésterreich . ..... 396.894 26.383 6-7
Burgenland .......... 50.082 - L.274 2:5
Oberésterreich ....... 404.716 25.712 6-4
Steiermark ........... 368.209 15.745 4-3
Karnten ............. 167.567 7.873 4.7
Salzburg ............. 157.345 19.173 12-2
Tirol .........covnn.. 181.224 16.480 91
Vorarlberg ........... 107.677 24.761 23-0

Unfallversicherung

Die Versichertenstinde in der Unfallversicherung
folgen im allgemeinen denen der Krankenversiche-
rung, da die aktiven Versicherten meist kranken-
und unfallversichert sind. Die Zahl der unfall-
versicherten Personen betrug im Berichtsjahr im
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Durchschnitt 3,198.056, d. s. um 2:99%, mehr als
im Vorjahr. Davon entfallen 2,549.746 auf die
Unselbstdndigen und 648.310 auf die Selbsténdigen.
Die Erhéhung des Versichertenstandes beschrankte
sich allerdings nur auf den Bereich der Unselb-
stindigen. Die Zahl der unfallversicherten Unselb-
stindigen stieg gegeniiber dem Vorjahresdurchschnitt
um 92.279 bzw. 3-89, wihrend die Zahl der unfall-
versicherten Selbstindigen um 3250 bzw. 0-59,
abnahm. ’

Die nachstehende Ubersicht informiert iiber die
Zahl der Unfallversicherten nach Versicherungs-
tragern sowie iiber die relative Verdnderung gegen-
iiber dem Vorjahr. Die Selbsténdigen in der Land-
und Forstwirtschaft wurden auch im Berichtsjahr
wieder aufgrund der vom Osterreichischen Stati-
stischen Zentralamt viermal durchgefiithrten Stich-
probenerhebung (Mikrozensus) zahlenméBig erhoben.

Unfallversicherte nach Versicherungs-

triagern
Zahl der Versicherten
im Jahresdurchschnitt Unterschied
Versicherungstrager -1973—1972
! in %
1972 1973
Insgesamt ........... 3,109.027 | 3,198.056 +29
Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt .| 2,293.530 | 2,384.210 +4-0
Land- und Forstwirt-
schaftliche Sozialver-
sicherungsanstalt. . . . 511.500 508.000 —0-7
Versicherungsanstalt
der osterreichischen
Eisenbahnen ....... 86.763 85.902 —1:0
Versicherungsanstalt
offentlich Bedien-
steter ............. 217.234 219.944 +1:2

" Pensionsversicherung

Im Jahresdurchschnitt 1973 waren 2,736.115 Per-
sonen pensionsversichert.
jahresdurchschnitt erweiterte sich der Personenkreis
um etwa 76.200 Personen. Damit wurde der bis-
herige Hochststand des Jahres 1961 um etwa 65.400
Personen iibertroffen. Von der Gesamtzahl der Ver-
sicherten waren 2,680.287 pflichtversichert und
55.828 weiterversichert.

In der Pensionsversicherung der Unselbstdndigen
betrug die Zahl der Pflichtversicherten 2,267.817. Die
Differenz zur Zahl der Beschiftigten (2,604.037 Per-
sonen) erklirt sich in erster Linie damit, da@
296.584 Beamte wegen Bestehens eigener Pensions-
statuten nicht nach dem ASVG. pensionsversichert
sind. Weiters unterliegen 16.546 préisenzdienst-
" leistende Personen und 18.053 Bezieherinnen von
Karenzurlaubsgeld, die — soweit ein Beschifti-
gungsverhéltnis aufrecht ist —im Beschéftigtenstand
gefithrt werden, nicht der Pensionsversicherungs-
pflicht. Der noch verbleibende Rest von 5.037 Be-
schéiftigten entfdllt auf sonstige pensionsversiche-

Gegeniiber dem Vor--

rungsfreie Personengruppen. Im Bereich der Pen-
sionsversicherung der Unselbstdndigen wurden im
Berichtsjahr auBerdem 52.848 Weiterversicherte im
Stande gefithrt. Der gesamte Versichertenstand in
der Pensionsversicherung der Unselbstdndigen be-
trug demnach im Durchschnitt des Jahres 1973
2,320.665, um 3'8%, mehr als im Vorjahr.

Die drei Pensionsversicherungstriger der Selb-
stindigen betreuten im Jahre 1973 412.470 Pflicht-
versicherte und 2.980 freiwillig Versicherte. Die
Zahl ist in diesem Zweig nach wie vor riickliufig;
gegeniiber dem Jahre 1972 betrug die Abnahme
2:29%,.

Die Zahl der bei den einzelnen Pensionsversiche-
rungstragern versicherten Personen sowie. die rela-
tive Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr ist in der
nachstehenden Tabelle angegeben :

Pensionsversicherte nach Versicherungs-

trdgern
Zahl der Versicherten
im Jahresdurchschnitt Unterschied
Versicherungstrger 19731—01972
1972 1973 %
Insgesamt ............ 2,659.904 | 2,736.115 + 29
Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter.| 1,326.612 1,352.775 + 20
Land- und Forstwirt-
schaftliche Sozialver-
sicherungsanstalt ... 50.946 |+  47.538 — 6°7
Versicherungsanstalt
der osterreichischen
Eisenbahnen........ 24.313 23.797 — 21
Pensionsversicherungs-
anstalt der Ange-
stellten ............ 813.760 877.357 + 78
Versicherungsanstalt
des osterreichischen
Bergbaues.......... 19.647 19.198 — 23
Pensionsversicherungs-
anstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft . .. 193.674 188.541 —_ 27
Pensionsversicherungs- ’
anstalt der Bauern . 230.361 226.320 — 18
Versicherungsanstalt
des dsterreichischen
Notariates ......... 591 589 — 03
Leistungen

Krankenversicherung

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes
liegt die statistische Zusammenstellung der von den
Krankenversicherungstrigern im Jahre 1973 er-
brachten Leistungen noch nicht vor. Es kann jedoch
mit Sicherheit angenommen werden, da bei den
wichtigsten Leistungsarten wegen steigender Inan-
spruchnahme seitens der Versicherten, vor allem
aber wegen des bedeutend hoheren Versicherten-
standes eine Zunahme der Leistungsfille eingetreten
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ist. Eine Ausnahme diirfte die Entwicklung der
Leistungsfille fiir Zahnbehandlung und Zahnersatz
sowie fiir Mutterschaft bilden. Als Folge des ver-
tragslosen Zustandes im Zeitraum Mai bis Dezember
1973 zwischen den ASVG-Krankenversicherungs-
trigern und den Zahnbehandlern diirfte die Inan-
spruchnahme der Leistung von Zahnbehandlung und
Zahnersatz im Berichtsjahr zuriickgegangen sein.

Die Zahl der Mutterschaftsleistungen ist infolge
der riickldufigen Zahl der Geburten sicherlich stark
gesunken. Die Zahl der Lebendgeborenen sank im
Berichtsjahr erstmals seit den Dreifligerjahren unter
100.000. Im Jahre 1973 wurden 97.309 Kinder lebend
geboren, d. s. 13:0 je 1000 Einwohner. Der Geburten-
riickgang erreichte im Berichtsjahr mit einer Ab-
nahme der Zahl der Lebendgeborenen um 6.151
oder 59%, wieder ein stdrkeres Ausmaf als in den
Jahren 1971 und 1972.

Indernachstehenden Tabellewerden die Leistungs-
zahlen des Jahres 1972 denen der Jahre 1970 und
1971 gegeniibergestellt.

Leistungen in der Krankenversicherung?)

Bezeichnung l 1970 1971 1972

Tage mit Krankengeld | 18,539.309 |18,437.117 |18,799.590
Tage mit Familiengeld . 920.432 876.612 852.566

Tage mit Taggeld ..... 1,725.849 | 1,696.059 | 1,757.082
Spitalsfalle . .......... 898.351 917.548 928.477
Spitalstage . .......... 15,244.952 |15,276.791 | 15,327.041
Fille der erweiterten :

Heilfiirsorge -....... 100.896 103.753 106.715
Tage der erweiterten

Heilfiirsorge ....... 2,260.663 | 2,310.397 | 2,367.674
Heilmittelverschrei-

bungen ............ 71,472.380 {71,868.052 | 73,104.583
Heilbehelfeverschrei-

bungen ............ 1,107.039 | 1,155.406 | 1,218.624
Zahnbehandlungsfalle. .| 4,223.703 | 4,313.022 | 4,405.968

Einzelleistungen . ...|22,554.147 | 22,729.415 |22,821.150
Zahnersatzfalle ....... 660.952 663.776 666.833

Einzelleistungen .. .. 923.214 898.241 909.001
Entbindungsfalle ..... 109.900 104.726 98.727

Wochengeldtage ....| 5,054.218 | 4,876.027 | 4,693.259

Entbindungsheim-

tage ............ 794.817 768.823 739.304

Entbindungsbeitrige 97.393 93.261 88.673

Sterbegeldfille. . ... ... 84.480 81.217 79.383

1) Das entsprechende Zahlenmaterial fiir das Jahr 1973
steht erst i Frithjahr 1975 zur Verfiigung.

Unfallversicherung

Die Zahl der Renten aus der Unfallversicherung
ist vom Dezember 1972 bis Dezember 1973 um
1.353 bzw. 1'1%, auf 122.492 gestiegen. Von der
Gesamtzahl der ausbezahlten Renten entfielen
95.125 auf Versehrtenrenten, 16.052 auf Witwen-
(Witwer)renten, 11.127 auf Waisenrenten und 188
auf Eltern- und Geschwisterrenten.

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der
Renten auf die einzelnen Unfallversicherungstriger
in den Jahren 1972 und 1973 sowie die relative
Veranderung von 1972 auf 1973.
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Renten in der Unfallversicherung nach
Versicherungstriagern

Zahl der Renten im

Dezember Uunterschied
Versicherungstriager 19 73—01972
1972 1973 in %
Insgesamt ................ 121.139 | 122.492 + 11

Allgemeine Unfall- -
versicherungsanstalt ..... 69.090 70.221 + 1-6

Land- und Forstwirt-
schaftliche Sozial-

versicherungsanstalt ..... 45.195 45.303 + 0-2
Versicherungsanstalt

der Gsterreichischen

Eisenbabnen ............ 5.452 5.398 — 1-0
Versicherungsanstalt

offentlich Bediensteter. . .. 1.402 1.570 +12-0

Nach dem Stand Dezember 1973 gliedern sich
die Versehrtenrenten nach dem Grad der Minderung
der Erwerbsfihigkeit wie folgt:

Minderung der Erwerbsfahigkeit Zﬁ;‘étgﬁr Prozentsatz
bis 49v.H. ................. 83.275 889%
50 v.H. bis 99 v.H. ........ 10.543 119%
100 v.H. .......ooiiuiilt, 1.307 1%

95.125 100%

Ein Vergleich mit Dezember 1972 ergibt, dal der
Prozentsatz unverdndert blieb.

Die durchschnittliche Héhe der im Dezember 1973
ausbezahlten Unfallrenten einschlieBlich der Woh-
nungsbeihilfe betrug bei der AUVA 984 S, bei der
Land- und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungs-
anstalt 433 S, bei der Versicherungsanstalt der
osterreichischen Eisenbahnen 1.076 S und bei der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter 1.278 S.
Diese errechneten Durchschnittswerte sind jedoch
nur von einem geringen Aussagewert; ein den tat-
sichlichen Verhédltnissen besser entsprechendes Bild
vermitteln die Durchschnittswerte der einzelnen
Rentenarten.

Héhe der Durchschnittsrenten einschlieB-
lich der Wohnungsbeihilfe in der Unfall-
versicherung im Dezember 1973

Ver- Witwen- . Eltern- -
sehrten- | (Witwer)-| " aisen- (Gggggyl-
Versicherungstrager

Renten in S

Allgemeine Unfallver-
sicherungsanstalt. . .. 909 1.397 943 809
Land- und Forstwirt-
schaftliche Sozialver-
sicherungsanstalt. . .. 404 688 450 561
Versicherungsanstalt
der Gsterreichischen
Eisenbahnen ....... 1.011 1.323 883 742
Versicherungsanstalt
6ffentlich Bedien-
steter ~............ 1.247 1.453 1.218 —
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Aber auch bei einem Vergleich der Durchschnitts-
renten der einzelnen Rentenarten mufl beriicksich-
tigt werden, daBl von 100 Versehrtenrenten 88 ledig-
lich eine Minderung der Erwerbsfiahigkeit bis zu
49 9, ausgleichen sollen. Die groBe Zahl der Teil-
renten driickt natiirlich stark den Durchschnitts-
wert der Versehrtenrenten. Die durchschnittliche
Hohe der Vollrenten, das sind Renten an Versehrte
mit 100%iger Erwerbsminderung, liegt hingegen
wesentlich iiber der durchschnittlichen Alterspension
eines Arbeiters oder Angestellten.

Durchschnittliche Hohe der Vollrenten ein-

schlieBlich der Wohnungsbeihilfe nach
Versicherungstrdgern
Dezember | Dezember B .
Versicherungstrager 1972 1973 Erih];) h;/‘l,ng
S
Allgemeine Unfallver-
sicherungsanstalt ........ 4.167 4.700 12:8
Land- und Forstwirtschaft-
liche Sozialversicherungs-
anstalt ................. 1.689 1.871 10-8
Versicherungsanstalt der
osterreichischen Eisen-
bahnen ................ 3.744 4.104 9-6
Versicherungsanstalt 6ffent-
lich Bediensteter......... 6.012 6.537 87

Uber den Anteil der Vollrenten in Prozenten der
Versehrtenrenten unterrichtet folgende Tabelle:

Anteil der Vollrenten in Prozenten der
Versehrtenrenten

Dezember 1972
% %

Dezember 1973
Versicherungstrager

Allgemeine Unfallversicherungs-
anstalt .................... 1-5 1-5
Land- und Forstwirtschaftliche

Sozialversicherungsanstalt . .. 1-0 1-0
Versicherungsanstalt der éster-

reichischen Eisenbahnen 2-7 27
Versicherungsanstalt éffentlich

Bediensteter ............... 1-4 1-4

Pensionsversicherung

In der Pensionsversicherung beginnt sich eine
leichte Entspannung abzuzeichnen. Der Zuwachs an
Pensionen war im Jahre 1973 nicht mehr so stark
wie in den vorangegangenen dJahren. Insgesamt
erhohte sich im Berichtsjahr der Stand an Pensionen
nur noch um 17.880 Pensionen oder um 1:39%,; im
Jahre vorher betrug die Steigerungsrate noch 2-49%,.

Auf Grund dieser relativ geringen Zuwachsrate
und der hohen Zahl an Pensionsversicherten hat sich
im Berichtsjahr zum ersten Mal in der Geschichte
der Pensionsversicherung das Verhiltnis Pensions-
versicherte zu Pensionsbeziehern verbessert. Das
zahlenméBige Verhédltnis zwischen Pensionisten und
Aktiven war im Jahre 1972 mit 493: 1.000 am un-
giinstigsten. Im Berichtsjahr entfielen nur noch
488 Pensionen auf 1.000 Pensionsversicherte.
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Bei den Unselbsténdigen sind in der Pensionsver-
sicherung der - Arbeiter bei den einzelnen Versiche-
rungstridgern krasse Unterschiede zu finden; so
entfielen bei der Land- und Forstwirtschaftlichen
Sozialversicherungsanstalt 1.897 Pensionen auf 1.000
Versicherte. In der Pensionsversicherung der Ange-
stellten gab es nur noch 287 Pensionen auf 1.000
pensionsversicherte Aktive.

In der Pensionsversicherung der Selbstdndigen ist
die Zahl der Pensionen, die .auf 1.000 Pensionsver-
sicherte entfillt, nach wie vor im Ansteigen, wie der
folgenden Tabelle entnommen werden kann.

Zahl der Pensionsbezieher auf je 1000 Pen-

sionsversicherte
Auf je 1000 Pepsionsversicherte
entfallen Pensionsbezieher
Versicherungstrager
1970 1971 1972 1973

Insgesamt ................. 487 488 493 488
Pensionsversicherungsanstalt

der Arbeiter ............. 502 502 502 | 498
Land- und Forstwirtschaft-

" liche Sozialversicherungs-

anstalt .................. 1.587 | 1.690 |1.781 |1.897
Versicherungsanstalt der dster- :

reichischen Eisenbahnen ... 665 641 642 657
Pensionsversicherungsanstalt

der Angestellten .......... 312 307 302 287
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Bergbaues. |1.447 | 1.476 | 1.534 | 1.561
Pensionsversicherungsanstalt

der gewerblichen Wirtschaft 525 549 578 610
Pensionsversicherungsanstalt :

der Bauern .............. 542 572 655 694
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Notariates . 549 554 535 540

Die Entwicklung der Zahl der Pensionisten auf
je 1.000 Pensionsversicherte zeigt die nachfolgende
Darstellung. :

Pensionisten auf je 1000
Pensionsversicherte

500

450

400 7

350 =
V4

-

1960 §2 64 66 66 70 72 Jahr

Zahl der Pensionisten auf je 1000 Pensionsversicherte

Insgesamt wurden im Dezember des Berichts-
jahres 1,343.896 Pensionen (Renten) ausbezahlt,
davon 1,067.061 Pensionen in der Pensionsver-
sicherung der Unselbsténdigen und 276.835 Pensionen
und ZuschuBrenten in der Pensionsversicherung der
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Selbstindigen. Uber die Aufteilung der Pensionen
und Renten auf die einzelnen Versicherungstriger
gibt die folgende Tabelle AufschluB.

Zahl der Pensionen und Renten nach Ver-

sicherungstr{igern
Zahl der Pensionen (Renten)
Versicherungstriger im Dezember
1965 1970 1973

Insgesamt ................ 1,122.898 |1,276.151 (1,343.896
Pensionsversicherungsanstalt

der Arbeiter ............ 569.167 | 652.222 | 677.378
Land- und Forstwirtschaft- |

liche Sozialversicherungs-

anstalt ................ 89.836 92.558 90.032
Versicherungsanstalt der

osterreichischen Eisen-

bahnen ................ 14.265 15.527 15.621
Pensionsversicherungsanstalt

der Angestellten ........ 198.354 | 235.226 | 254.077
Versicherungsanstalt des :

osterreichischen Berg-

baues ......... ... 30.068 30.348 29.953
Pensionsversicherungsanstalt

der gewerblichen Wirt-

schaft .................. 87.319 | 107.068 [ 117.206
Pensionsversicherungsanstalt

der Bauern ............. 133.546 | 142.882 | 159.313
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Notariates 343 320 316

Vom Gesamtstand an Pensionen und Renten waren
im Dezember 1973 284.542 aus dem Versicherungfall
der geminderten Arbeitsfdhigkeit bzw. dauernden
Erwerbsunféihigkeit und. 577.058 aus dem Versiche-
rungsfall des Alters; die 482.296 Hinterbliebenen-
pensionen verteilen sich auf 412.017 Witwenpen-
sionen und 70.279 Waisenpensionen.

Die Verianderungen gegeniiber dem Stand Dezem-
ber 1972 waren, wie die anschlieBende Tabelle zeigt,
je nach Versicherungstriger und Pensionsart recht
unterschiedlich. Die seit einigen Jahren. vor allem
wegen der Einfithrung der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer zu beobachtende

Verdnderung im Pensionsstand
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sinkende Tendenz des Standes an Pensionen wegen
geminderter Arbeitsfihigkeit im Bereich der Pen-
sionsversicherung der Unselbstdndigen hélt auch im
Berichtsjahr an.

Die Zahl der vorzeitigen Alterspensionen bei
langer Versicherungsdauer nahm von 46.541 im
Dezember 1972 auf 46.838 im Dezember 1973 zu;
jene der vorzeitigen Alterspensionen bei Arbeits-
losigkeit ging hingegen im gleichen Zeitraum von
3.109 auf 3.008 zuriick. Die Zunahme der Zahl der
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer ist darauf zuriickzufiihren, daB ab 1. 1. 1973
diese Pensionsart auch die Selbstindigen in der
Gewerblichen Wirtschaft in Anspruch nehmen
kénnen. Am 31. 12. 1973 wurden in der Pensions-
versicherung der Gewerblichen Wirtschaft bereits
861 vorzeitige Alterspensionen gezdhlt. Die Ver-
teilung auf die einzelnen Trager kénnen der folgenden
Tabelle entnommen werden.

Vorzeitige Alterspension

(Dezember 1972/1973)

wegen Arpeifs- wegen langer Ver-
Versicherungstrager losigkeit sicherungsdauer
1972 1973 1972 1973
Insgesamt............ 3.109 3.008 | 46.541 | 45.977
Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter . | 2.308 2.215 | 31.053 | 30.704
Land- und Forstwirt-
schaftliche Sozialver-
sicherungsanstalt ... 220 174 2.001 1.937
Versicherungsanstalt
der 6sterreichischen
Eisenbahnen. ....... 10 8 309 322
Pensionsversicherungs-
anstalt der Ange-
stellten ............ 337 331 | 12.350 | 12.184
Versicherungsanstalt
des 6sterreichischen
Bergbaues ......... 234 280 828 830

(Dezember 1973 — Dezember 1972)

Zunahme bzw. Abnahme
Davon aus dem Versicherungsfall
Versicherungstrager Alle Pensionen | jer geminder- des Todes
und Renten | ten Arbeits- des Alters
fahigkeit Witwen |  Waisen

Insgesamb ........covviviniiiieinniennnn. R +17.880 — 1.483 +13.811 + 4.688 + 864
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter .......... + 6.290 — 3.073 + 6.565 + 2.278 + 520
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungs-

anstalt . ....... ... e — 688 — 883 + 241 + 71 — 117
Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisenbahnen — 42 — 79 + 95 — 17 — 41
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten ....... 4+ 5.020 — 728 + 4.653 + 954 + 141
Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Bergbaues . — 92 — 313 + 221 + 37 - 37
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt- .

schaft......ooovviiiii i + 3.595 + 845 + 1.892 - + 903 — 45
Pensionsversicherungsanstalt der Bavern............ + 3.797 4 2.748 4+ 146 + 460 + 443
Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates . — — — 2 + 2 —_
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Die in der nachfolgenden Tabelle angegebenen
Durchschnittspensionen beinhalten den Pensions-

Héhe der Durchschnittspensionen

einschlieBlich Ausgleichszulage

~

betrag zuziiglich aller Zulagen, jedoch nicht - die
Familienbeihilfe.

<

und Wohnungs-

beihilfe im Dezember 1973

Davon aus dem Versicherungsfall
P oy des Tod
Versicherungstrager (%:111(;23‘)] des Alters ii%gigﬂ?;ﬁg? e
\ Witwen Waisen
in 8

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter.............. 1.943 2.418 2.033 1.508 610
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt 1.751 - 2.027 1.888 1.394 580
Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisenbahnen .. 1.590 2.516 1.858 1.117 534
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten .......... 2.850 3.706 2.649 1.924 810
Versicherungsanstalt des Gsterreichischen Bergbaues . ... 2.636 4.353 2.950 1.968 829
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft 1.894 2.214 2.047 1.475 589

Pensionsversicherungsanstalt der Bauern ]
Pensionen..........oiiiiiiiiiiii i i 1.586 1.767 1.540 1.138 430
ZuschuBrenten ............coviiiiiiininiineennennn 930 993 1.002 887 519
Versicherungsanstalt des osterreichischen Notariates . . .. 5.892 10.711 9.740 4.634 1.967

Da der Gesamtdurchschnitt bei jedem Pensions-
versicherungstriger von der Zusammensetzung des
Pensionsstockes stark beeinfluit wird — ein relativ
hoher Anteil ‘an Hinterbliebenenpensionen driickt
naturgemdf denr Gesamtdurchschnitt erheblich —
gibt ein Vergleich, der sich auf die Alterspension
beschriankt, ein den tatsdchlichen Verhédltnissen
besser entsprechendes Bild.

Im Dezember 1973 betrug die Hoéhe der durch-
schnittlichen Alterspensionen in der Pensions-
versicherung der Unselbstdndigen zwischen 2.027 S
(Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungs-
anstalt) und 4.353 S (Versicherungsanstalt des
osterreichischen Bergbaues). Ergeben sich also be-
reits bei den einzelnen Trigern der Pensionsver-
sicherung der Unselbstdndigen bedeutende Unter-
schiede in der Hohe der durchschnittlichen Alters-
pension, so sind sie im Bereich der Pensionsversiche-
rung der Selbstindigen infolge der unterschiedlichen
gesetzlichen Grundlagen noch wesentlich ausge-
prigter. Die durchschnittliche Alterspension von De-
zember 1973 betrug bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der gewerblichen Wirtschaft 2.214 S,
bei der Pensionsversicherungsanstalt der Bauern
1.767 S (ohne Alterszuschulirenten, deren durch-
schnittliche Hoéhe lediglich 993 S betrug) und bei
der Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Nota-
riates 10.711 S. Bei der Pensionsversicherungs-
anstalt der gewerblichen Wirtschaft wurde der
Durchschnittswert_aus der echten Alterspension und
der Ubergangsalterspension gebildet.

Gegeniiber Dezember 1972 hat sich die durch-
schnittliche Alterspension bei den einzelnen Pen-
sionsversicherungstrigern um folgende Prozent-
sitze erhoht:

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter . 9:39%,

Land- und Forstwirtschaftliche Sozialver-
sicherungsanstalt

Versicherungsanstalt der Osterreichischen

Eisenbahnen......................... 10:39%,
Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
stellbten ... ... .coviiiiiiiiiiiiiaa.. 909,
Versicherungsanstalt des ®sterreichischen :
Bergbaues ............... ..ol 97%
Pensionsvérsicherungsanstalt der gewerb- ‘
lichen Wirtschaft .................... 1059,
Pensionsversicherungsanstalt der Bauern —
Alterspension ..................o..., 10-6%,
Alterszuschufirenten ................. 12-39%,
Versicherungsanstalt des &sterreichischen
Notariates........ccoviviiiiiiinenn. 15-6%,

Die Steigerung der Durchschnittspensionen gegen-
iiber 1972 ist vor allem durch den Anpassungsfaktor
von 1,090 bedingt. Die dariiber hinausgehende
Steigerung ist darauf zuriickzufiihren, daB die
durchschnittliche Hohe des Neuzuganges an Pensionen
grofler ist als die durchschnittliche Hoéhe der weg-
fallenden Pensionen. Aber auch die Anhebung der
Ausgleichszulagen um mehr als 9 9%, hat bei dieser
Durchschnittsbildung Einfluf auf die Steigerungs-
raten.

Die Héhe der durchschnittlichen Alterspensionen
bei langer Versicherungsdauer betrug im Dezember
1973 im gesamten Bereich der Pensionsversicherung
der Unselbstindigen 3.857 S, in der Pensionsver-
sicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft, wo
diese Pensionsart erst mit 1. 1. des Berichtsjahres
eingefiihrt wurde, 2.627 S. Einen Uberblick iiber den
Durchschnittswert dieser Pensionsart bei den ein-
zelnen Pensionsversicherungstrigern sowie die Steige-
rungsraten gegeniiber Dezember 1972 gibt die nach-
stehende Tabelle.
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Vorzeitige Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdauer
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Ausgleichszulagen im Dezember 1973

Durch-
_ Zahl der | schnitt je
» Durchschnitts- Steigerung Versicherungstrager Zulagen | Empfanger
Versicherungstrager D pe“{',i"“lg% 1 der I;enslon;n 2?2
973—
ezemi,f's ) ! 7in 0/?7 Insgesamt ...........cciiiiniiinne, 379.989 | 617-35
Pensionsversicherungs- . . :
. Pensionsversicherungsanstalt der
Lan vnd. Foretuirt- 3039 +107 ATDOIEOT .o vovsreneenaeenenn 177.615 | 53013
schaftliche Sozialver- Land- und Forstwirtschaftliche
sicherungsanstalt 2.736 117 Sozialversicherungsanstalt ......... 53.362 706:07
Versicheruxgl sanstal'; ‘d‘e.r. ' + : Versicherungsanstalt der ésterreichi-
6sterreich%schen Eisen- schen Eisenbahnen ............... 2.249 46027
. Pensionsversicherungsanstalt der ]
PRI - 3.138 +11:0 ADEStOIIten .. ... .. evenernenens 14.281 | 492:34
anstalt der An e§t 10 Versicherungsanstalt des ésterreichi-
ton geste 4791 + 93 schen Bergbaues.................. 4.616 | 544-41
Vel‘SiCI.léI:L;I;. sans t.a.l t ’ d o s: : Pensionsversicherungsanstalt der
&8 terreichigschen Berg- gewerblichen Wirtschaft .......... 47.934 88448
baues & 4.578 +10-7 Pensionsversicherungsanstalt der
Versicherungsanstalt der Bauern ..............i.i0iiiin, 79.932 | 62272
gewerblichen Wirt- )
schaft ......... cvene 2.627 — . . .
Die nachfolgende Darstellung zeigt die Ent-

1) EinschlieBlich Ausgleichszulage und Wohnungsbeihilfe.

Erreicht das Gesamteinkommen nicht die Hoéhe
des Richtsatzes, so hat der Pensionsberechtigte einen
Anspruch auf Ausgleichszulage zur Pension, u. zw. in
der Hohe der Differenz zwischen Gesamteinkommen
und Richtzahl. Das Ausgleichszulagenrecht wurde
mit der 29. Novelle zum ASVG. und den entspre-
chenden Novellen zum GSPVG. und B-PVG. refor-
miert; u. a. hat die Novelle einen sogenannten
Familienrichtsatz geschaffen, dafiir wird aber auch
bei der Ermittlung der Ausgleichszulage das ge-
samte Nettoeinkommen des anderen Ehepartners
beriicksichtigt.

Fir 1973 standen die einzelnen Richtsdtze in
folgender Hoéhe in Geltung:
Fiir Pensionsberechtigte aus eigener Pen-
sionsversicherung, wenn sie mit dem
Ehegatten (der Ehegattin) im gemein-

samen Haushalt leben ............. 2575 S
Alleinstehende ....................... 1800 S
Fiir Pensionsberechtigte auf Witwen

(Witwer)pension ................... 1800 S
Fiir Pensionsberechtigte auf Waisen- 7

pension:

bis zur Vollendung des 24. Lebens-

jahres ......... .. ..o o il 672 S

falls beide Elternteile verstorben sind. 1010 S

nach Vollendung des 24. Lebensjahres. 1194 S

falls beide Elternteile verstorben sind. 1800 S

Der Richtsatz erhoht sich um 194 S fiir jedes
Kind, dessen Nettoeinkommen den Richtsatz fiir
einfach verwaiste Kinder bis zur Vollendung des
24. Lebensjahres nicht erreicht.

Die Zahl der Ausgleichszulagenbezieher sowie die
durchschnittliche Hoéhe der Ausgleichszulage je
Empfinger wird in nachstehender Tabelle darge-
stellt.
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wicklung der durchschnittlichen Héhe der Ausgleichs-
zulage je Empfianger in den Jahren 1960 bis 1973.
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1960 62 54 66 68 70 72 Jabr
S....... Selbstéandige
U....... Unselbstandige

Durchschnittliche Héhe der Ausgleichszulage

Gebarung
Allgemeines

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes
liegen die endgiiltigen Rechnungsabschliisse der
Sozialversicherungstriger noch nicht vor. Allen
Zahlen dieses Abschnittes muBten daher die vorldu-
figen Gebarungsergebnisse zugrunde gelegt werden.

Betrachtet man die osterreichische Sozialversiche-
rung mit ihren verschiedenen Zweigen und Anstalten
als Ganzes, so sind die Gebarungsergebnisse des
Jahres 1973 als durchaus giinstig zu bezeichnen.
Die hohe Zahl der beitragzahlenden Versicherten
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sowie die starke Steigerung der Beitragsgrundlagen
- — zum Teil infolge der Anhebung der Hochstbei-
tragsgrundlagen und zum Teil infolge der Lohnbe-
wegung — hatten EinfluB auf die Ausweitung des
Gebarungsvolumens in der Sozialversicherung.

Gebarungsiibersicht?)

Bin- Ausgaben Unter,
Versicherungszweig Jahr' nahmen schied
Millionen Schilling
Sozialversicherungs- 1972 | 57.728 | 56.606 | 41.122
insgesamt 1973 | 66.231 | 63.381 | 4+2.850
Il
Krankenversicherung .. | 1972 14.962 14.702 | + 260
1973 | 17.409 | 16.431 [ 4+ 978
Unfallversicherung .... | 1972 2.663 2.434 | 4 229
' 1973 3.023 2.804 | 4+ 219
Pensionsversicherung .. | 1972 | 40.103 | 39.470 | + 633
1973 | 45.799 | 44.146 | 4-1.653

1) 1973 vorlaufige Zahlen.

Die Einnahmen erhohten sich von 1972 auf 1973
um 1479 auf 66.231 Millionen S, die Ausgaben
stiegen in diesem Zeitraum um 129, auf 63.381 Mil-
lionen S.

Von den Gesamteinnahmen entfielen 75'99, auf
Versichertenbeitrage und 15-39, auf Bundesbeitrige.
Gegeniiber dem Jahre 1964 haben sich die Ver-
sichertenbeitrige um 1879, die Bundesbeitrige
um 1739, erhoht.

Von den Gesamtausgaben entfielen 94'49, auf
Versicherungsleistungen und nur 3'49%, kostete die
Verwaltung.

Verwaltungskosten der Sozialversicherung

(1973) 1)
Betrag
Versicherungszweig in % der
in Millionen 8 Gesamt-
einnahmen

Krankenversicherung.......... 598-345 34
Unfallversicherung............ 215475 71
Pensionsversicherung ......... © 1.341-606 2-9
Insgesamt ..........ccovunnnn 2.155'426 3-3

1) Vorlaufige Zahlen.

Die Gebarungsergebnisse des Jahres 1973 sowie
die Verinderungen gegeniiber dem Vorjahr werden,
getrennt nach Versicherungszweigen, in den folgen-
den Abschnitten behandelt. Eine Ubersicht iiber die
Gesamtgebarung enthilt der Tabellenanhang auf
Seite 167.

Krankenversicherung

Die Gesamteinnahmen in diesem Versicherungs-
zweig erreichten im Jahre 1973 die Hoéhe von
17.409 Millionen ‘S. Dies entspricht einer Zunahme
gegeniiber dem Jahr 1972 um 16'49%,. Die Ausgaben
erh6hten sich von 14.702 Millionen S auf 16.431 Mil-
lionen S, also um 11:8%,. Der Gebarungsiiberschufl

des Berichtsjahres betrug 569, dér gesamten Ein-
nahmen. Uberschiisse wurden sowohl im Bereich
der Unselbstdndigen als auch im Bereich der Selb-
stindigen erzielt.

Diese positive Entwicklung ist zum gro8ten Teil
auf die in der 29. Novelle zum ASVG festgelegten
MaBnahmen zur finanziellen Sanierung der Kranken-
versicherungstriger zuriickzufiihren. Die bedeutend-
sten MaBnahmen sind die Anhebung der Hochstbei--
tragsgrundlage mit Beginn des Beitragszeitraumes
Jéanner-1973 von 160 S auf-190 S tédglich, die An-
hebung des Beéitragsatzes in der -Krankenversiche-
rung der Pensionisten von 9:75%, auf 109, sowie
die Erhohung der Rezeptgebiihr fiir jede Ver-
schreibung von 5 S auf 6 S. -

Trotz der allgemeinen giinstigen finanziellen Ent-
wicklung der Krankenversicherung schlossen einige
Krankenversicherungstrager das Berichtsjahr mit
einem Passivum ab. Wie die nachfolgende Tabelle
zeigt, handelt es sich vor allem um jene Kranken-
versicherungstriger, die mit 31. Dezember 1973
aufgel6st wurden, also um die Landwirtschafts-
krankenkassen sowie um die Gewerblichen Selb-
stdndigen-Krankenkassen.

Gebarungserfolg der Krankenversicherungs-

trager
1971 1972 1973 1)
Bezeichnung aktive | passive | aktive | passive | aktive | passive
‘Gebarun 4

Alle Kranken-

versicherungs- -

trager ....... 36 4 28 12 26 14
Gebietskranken-

kassen ....... -9 — 7 2 9 —_
Betriebs-

kranken-

kassen ....... 8 . 2 5 5 8 2
Landwirt-

schaftskran-

kenkassen ... 9 —_ 8 1 1 8
Versicherungs-

anstalten ....} -2 1 3 — 2 1
Gewerbliche

Selbstandigen-

Krankenkassen 7 1 4 4 5 3
Osterreichische .

Bauernkran- -

kenkasse . . ... 1 — 1 — 1 —

1) Vorlaufige Zahlen.

Von den wichtigsten Leistungsarten hat sich ge-
geniiber dem Jahr 1972 der Aufwand fiir Kranken-
unterstiitzung (+19'59,) sowie der Aufwand fiir
Anstaltspflege und Hauspflege (416°2%,) am stéark-
sten erhoht. Die betragsmiBig groBte Ausgaben-
position ist nach wie vor die ,,Arztliche Hilfe*.
Die Krankenversicherungstriger wendeten hiefiir im
Berichtsjahr 4.137 Millionen S auf; somit entfiel
mehr als ein Viertel der Gesamtausgaben auf diese
Leistungsposition.
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Infolge des vertragslosen-Zustandes zwischen den
ASVG.-Kassen und den Zahnbehandlern verrin-
gerten sich die Ausgaben fiir Zahnbehandlung und
Zahnersatz um 2-5%, bzw. 26 Millionen S gegenuber
dem Jahr 1972.

Die Ausgaben der Tréger der Krankenversmherung
gegliedert nach den einzelnen Leistungsarten im
Jahre 1973 sowie deren prozentuelle Anderung
gegeniiber dem Jahre 1972 sind aus der folgenden
Tabelle ersichtlich.

Ausgaben der Krankenversicherungstrédger
in den Jahren 1972 und 1973 nach Lei-

stungsarten
1972 1973 1) Unterschied
Bezeichnung
in 1000 Schilling

Gesamtausgaben ... ... 14.701-808 | 16.431-084 | +1.729-276
Arztliche Hilfe ....... 3.706-892 | 4.137-447 | + 430-555
Heilmittel ........... 2.486-347 | 2.640-539- ] 4+ 154-192
Heilbehelfe .......... 213-662 234-651 | + 20-989
Zahnbehandlung, Zahn- .

ersatz ............. 1.031-294 | 1.005-705 } — 25-589
Anstaltspflege, Haus

pflege ............. 3.261-764 | 3.789-829 | + 528:065
Krankenunterstiitzung .| 1.658-754 | 1.982:652 | + 323-898
Mutterschaftsleistungen 752-996 818917 | + 65-921
Erweiterte Heilfiirsorge 263-022 292:276 | + 29-254
Begrabniskostenbeitrag 225-278 273-919 | + 48-641
Fahrtspesen, Transport-

kosten ............. 192-590 214-127 | + 21:537
Kontrolle und Verrech-

nung .............. 110-753 120-864 | 4+ 10-111
Verwaltungsaufwand . . 509-259 598:345 | + 89-086
Sonstige Ausgaben . ... 289-197 321-813 | + 32:616

1) Vorlaufige Zahlen,

Ein Vergleich der Ausgaben fiir die wichtigsten
Leistungsarten aus 1973 mit denen aus 1964 zeigt
folgendes Bild:

Der Aufwand fiir Anstaltspflege hat sich in den
letzten 10 Jahren absolut und relativ weitaus
stirker erhoht als die Aufwendungen fiir die anderen
finanziell bedeutsamen Positionen. So stiegen seit
1964 die Ausgaben fiir Heilmittel auf das 2-9-fache,
fiir drztliche Hilfe auf das 2-5-fache, fiir Kranken-
unterstiitzung auf das 2-2-fache, hingegen fiir die
Anstaltspflege auf das 3-2-fache.

Die Entwicklung der Ausgaben fiir die vier be-
deutsamsten Leistungsarten veranschaulicht die
anschlieBende Darstellung.

Die Krankenversicherungstriger hatten im Be-
"richtsjahr je Versicherten 3.851 S Gesamteinnahmen
zu verzeichnen, davon entfielen 3.44952 S auf
Beitragseinnahmen, der Rest verteilt sich auf son-
stige Einnahmen bzw. auf den nur in der Bauern-
krankenversicherung vorgesehenen Bundesbeitrag.
Die Gesamtausgaben je Versicherten betrugen
3.634-70 S, wobei auf die drei Positionen ,,Arztliche
Hilfe*, ,,Heilmittel* und ,,Anstaltspflege’ allein
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Entwicklung der Ausgaben fiir die vier bedeutsamsten

Leistungsarten in der Krankenversicherung.

2.337-70 S, das sind etwa zwei Drittel der Gesamt-
aufwendungen entfielen. Uber die Einnahmen und

Ausgaben je Versichertenin der Krankenversicherung
gibt die folgende Tabelle Auskunft:

Einnahmen und Ausgaben je Versicherten
in der Krankenversicherung.

1072 16787 gege'gzgll;seghlfgn
Bezeichnung -
Kopfqémte in s o
Gesamteinnahmen .... | 3.383-04| 3.851-00| +467-96| +13-8
Davon
Beitragseinnahmen . |3.012-28| 3.449-52| +437-24| 4-14-5
Bundesbeitrag 2?) .... 66-41 67-36|]+ 0-95( + 1-4
Sonstige Einnahmen 304:35| 334-12|+ 29-77| + 9-8
Gesamtausgaben ... ... 3.324-26| 3.634-70] +310-44] + 9-3
Arztliche Hilfe ..... 838:17| 915-24]+ 77-07 + 9-2
Heilmittel ......... 562-19| 584-11|+ 21-92 + 3-9
Zahnbehandlung, .
Zahnersatz ....... 23319 222-47|— 10-72| — 46
Anstaltspflege, Haus-
.pflege ........... 737-53| 838-35|+100-82| +13:7
- Krankenunter- .
- stittzung ......... 375-07| _ 438-58|+ 63-51| +16-9
Andere Leistungen . 372-53| 405-67|+ 33-14] + 8-9
Ubrige Ausgaben ... 20558 230-28]+ 24-70| +12-0

1) Vorlaufige Zahlen.
2) Nur in der. Bauernkrankenversicherung.
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Dem Ausgleichsfonds der Krankenversicherungs-
triger wurden im Berichtsjahr Beitrdge der Gebiets-
und Landwirtschaftskrankenkassen sowie der Ver-
sicherungsanstalt des Osterreichischen Bergbaues: in
der Hohe von 507 Millionen S und ein Beitrag des
Bundes in der Héhe von 50 Millionen S zugefiihrt.
Im Jahre 1973 wurden in 8 Féllen Zuschiisse und in
einem Fall eine Zuwendung im Gesamtbetrag von
19-9 Millionen S gewéhrt.

Nach den Vorschriften des ASVG. darf der Gesamt-
betrag der Zuschiisse 109, der am Ende des Ge-
schéftsjahres frei verfiigbaren Mittel des Ausgleichs-
fonds der Krankenversicherungstrdger nicht. iiber-
steigen. Wird dieser Plafond iiberschritten, so sind
die Zuschiisse innerhalb des HochstausmaBes ver-
hdltnismdBig zu kiirzen. Infolge der -giinstigen
Gebarungslage der am Ausgleichsfonds beteiligten
Krankenversicherungstriager war im Berichtsjahr,
wie schon im Jahr vorher, diese aliquote Kiirzung
nicht erforderlich; die errechneten Zuschiisse waren
daher den anspruchsberechtigten Krankenversiche-
rungstrdgern ungeschmaélert zu iiberweisen.

Uber die Héhe der im Berichtsjahr gewihrten
Zuschiisse und Zuwendungen aus dem Ausgleichs-
fonds an die einzelnen Krankenversicherungstriger
informiert die nachstehende Aufstellung.

Leistungen aus dem Ausgleichsfonds im

Jahre 1973

Summe

de;-l ﬁZu-

Zuschilsse| Zuwen- | ScOUsse

Versicherungstriger dungen vl;ggdl%g:

gen
in 1000 8

Insgesamt .................... 19.500 362 | 19.862

Gebietskrankenkasse Wien ..... 2.712 — 2.712

Gebietskrankenkasse Burgenland .| 2.712 — 2.712

Gebietskrankenkasse Steiermark .| 6.592 — 6.592
Landwirtschaftskrankenkasse

Niederosterreich ............. 541 — 541
Landwirtschaftskrankenkasse

Burgenland ................. 434 — 434
Landwirtschaftskrankenkasse

Oberésterreich .............. 374 — 374
Landwirtschaftskrankenkasse

Steiermark .................. 4.443 — 4,443
Landwirtschaftskrankenkasse

Tirol «ovviiiiiii i 1.692 362 2.054

Unfallversicherung

Das Gebarungsvolumen dieses Versicherungs-
zweiges iiberschritt im Berichtsjahr die 3-Milliarden-
Grenze. Die vier Unfallversicherungstréager erzielten
im Jahre 1973 Gesamteinnahmen im Betrage von
3.023 Millionen S, denen 2.804 Millionen S an Ge-

samtausgaben gegeniiberstanden; der Gebarungs--

iiberschuf3 -betrug somit 219 Millionen S. Alle Unfall-
versicherungstriger gebarten aktiv.Obwohl die All-
gemeine Unfallversicherungsanstalt auch im Be-
richtsjahr noch einen Betrag von 50 Millionen S

an die Pensionsversicherung zu iiberweisen hatte,
verblieb ihr noch ein Mehrertrag von 205 Millionen S.
Die ausgeglichene Gebarung der Land- und Forst-
wirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt als Un-
fallversicherungstriger -konnte nur dadurch erreicht
werden, daBl diese Anstalt als einziger Unfallver-
sicherungstriager einen Bundesbeitrag im Ausmaf}
von 100 Millionen S erhielt.

Gegeniiber dem Vorjahr erhohten sich die Gesamt-
einnahmen um 1359, die Gesamtausgaben um
15-29%,. Von den einzelnen Leistungspositionen er-
hohten sich die Kosten fiir Unfallheilbehandlung
mit - +369%, am stdrksten. Der Rentenaufwand
stieg um 119%,. -

Gebarungsergebnisse in der
Unfallversicherung

1972 I 1973 1) Unterschied
Bezeichnung
. in 1000 8
Gesamteinnahmen ......... 2.662:620] 3.022-522} + 359-902
Beitrage fir Versicherte . .| 2.402-028] 2.732-058{ +330-030
Bundesbeitrag .......... 88-:000] 100-000f + 12-000
Sonstige Einnahmen ..... 172-592 190-464} + 17-872
Gesamtausgaben .......... 2.433-935| 2.803-922| + 369-987
Rentenaufwand ......... 1.283-503| 1.425-307| +141-804
Unfallheilbehandlung ....| 565-288] 768-709] +203-421
Korperersatzstiicke ...... 19-653 21-343] + 1-690
Unfallverhittung ........ 35-800 38:706{ + 2:906
Fahrtspesen, Transport- .
kosten ............... 17174 17-808] + 0°634
Sonstige Leistungen ..... 18-448 23-943] + 5-495
Verwaltungsaufwand .... 179-824] 215-475} + 35-651
Sonstige Ausgaben ein- ’
schlielich Uberweisung
an Pensionsversiche-
rungstrager ........... 314-245] 292-631| — 21-614

1) Vorlaufige Zahlen.

Uber die Entwicklung des finanziellen Aufwandes
in der Unfallversicherung gibt die folgende Dar-
stellung Auskunft.
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Finanzieller Aufwand in der Unfallversicherung
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Pensionsversicherung

Die Gesamteinnahmen aller acht Pensionsver-
sicherungstriger betrugen im Jahre 1973 45-799 Mil-
lionen S, um 5-695 Millionen S oder 14-29%, mehr
als im ‘Jahre 1972. Die Ausgaben betrugen
44-146 Millionen S; sie erhdhten sich gegeniiber
dem Vorjahr um 4-676 Millionen S oder 11-89,. Das
Rechnungsjahr 1973 wurde daher mit einem Mehr-

ertrag in der Héhe von 1-653 Millionen S, d. s. 3:69,
der Gesamteinnahmen abgeschlossen.
Gebarungsergebnisse in der
Pensionsversicherung
- 1972 1973 1) Unterschied
Bezeichnung
in 1000 Schilling
Gesamteinnahmen ....|40.103-671 |45.799-130 | 4-5.695-459
Gesamtausgaben . ..... 39.469-973 | 44.145-904 | +4675-931
Pensions(Renten)auf-
wand .............. 31.354-150 | 35.105-486 | 4-3.751-336
Ausgleichszulagen . .. .. 3.150-230 | 3.430-043 } + 279-813
Uberweisungsbetrige, ’ :
Beitragserstattungen 552-832 515-757 | + 37-075
Gesundheitsfiirsorge,
Rehabilitation ...... 400-232 459:754 | + 59-522
Beitrage zur Kranken-
versicherung der Pen-
sionisten ...........] 2.237-688 | 2.548:174 | + 310486
Sonstige Leistungen .. 79-637 88-858 | + 9-221
Verwaltungsaufwand ..| 1.114-514 | 1.341-606 | 4+ 227-092
Wohnungsbeihilfen-
aufwand ........... 255-847 258-224 | + 2377
Sonstige Ausgaben . ... 324-843 398:002 | + 73:159

1) Vorlaufige .Zahlen.

Der Anteil der Versichertenbeitrige an den
Gesamteinnahmen betrug im Berichtsjahr 69-7%,
in der Pensionsversicherung der Unselbstédndigen
76-3% und in der. Pensmnsverswherung der Selb-
stindigen 29-19,.

In der Pensionsversicherung werden die erforder-
lichen Geldmittel nicht durch Versichertenbeitrige
allein, sondern auch durch 6ffentliche Mittel, d. s.
Bundesbeitrage sowie Ersitze fiir von den Pensions-
versicherungstrigern geleistete Ausgleichszulagen
und Wohnungsbeihilfen aufgebracht. Die absolute
und relative Hohe des Bundesbeitrages variiert
bei den einzelnen Pensionsversicherungstriagern sehr
stark, da die Beitragsleistung des Bundes sowohl
vom Ausmal} der eingezahlten Versichertenbeitrige
als -auch von der Hohe des Leistungsaufwandes
abhingig ist. Die derzeitige Regelung fiir die Ver-
teilung des Bundesbeitrages sieht bekanntlich vor,
da 101-59%, der Ausgaben gedeckt sein miissen;
jedem Pensionsversicherungstriger stehen daher
die fiir die Leistungserbringung benétigten Mittel
zur Verfiigung.

Wihrend im Bereich der Pensionsversicherung
der Unselbstdndigen der Bundesbeitrag gemessen
an den Gesamteinnahmen immer geringer wird — die
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Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten ist
sogar in der Lage, allein aus dem Aufkommen an
Versichertenbeitrigen die laufenden Ausgaben zu
bestreiten — miissen im Bereich der Selbstdndigen
immer groBere’ Bundesmittel zur Verfiigung gestellt
werden.

Die Versieherungsanstalt des Osterreichischen
Notariates hat als einziger Pensmnsverswherungs-
trager keinen Anspruch auf einen Bundesbeitrag.

Stellt man den Bundesbeitrag dem Pensionsauf-
wand gegeniiber, dann ergibt sich im Jahre 1973
bei den -einzelnen Versicherungstrigern nachstehen-
des Ergebnis:

Land- und Forstwirtschaftliche Sozialver-

sicherungsanstalt ................... ‘8799,
Pensionsversicherungsanstalt der Bauern 77-0%,
Versicherungsanstalt des oOsterreichischen

Bergbaues ............. .. .0l 74-99,
Pensionsversicherungsanstalt der gewerb-

lichen Wirtschaft ................... 67-8%,
Versicherungsanstalt der Gsterreichischen

Eisenbahnen........................ 53-0%

. Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter 23-79,

Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
stellten ............oooiiiiiiiit, 0-0%
Die Hohe des Bundesbeitrages sowie dessen -

Anteil, gemessen an den Gesamteinnahmen der ein-

zelnen Pensionsversicherungstriger kann der folgen-

den Ubersicht entnommen werden:

Bundesbeitrag im Jahre 19731)

Bundesbeitrag
Versicherungstriger in 1000 1 % der Ge-
S |samteinnahmen*)

Pensionsversicherungsanstalt )

der Arbeiter ............... 4.101-299 18-8
Land- und Forstwirtschaftliche

Sozialversicherungsanstalt ... | 1.492:200 58-5
Versicherungsanstalt der o6ster-

reichischen Eisenbahnen .... 179-463 37-6
Pensionsversicherungsanstalt

der Angestellten ........... — —
Versicherungsanstalt des oster-

reichischen Bergbaues ...... 821-741 61-9
Pensionsversicherungsanstalt

der gewerblichen Wirtschaft .| 1.773-275 2) 50-3
Pensionsversicherungsanstalt

der Bauern ................ 1.378-380 3) 48-2

1) Vorlaufige Zahlen.

%) Davon 1.089,165.000 Schilling Uberweisung aus dem Aufkommen
an Gewerbesteuer.

3) EinschlieBlich Abgabe von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben

¢) EinschlieBlich der Ausgleichszulagen.

In der Gebarung der Pensionsversicherung waren
offentliche Mittel in folgendem Ausmall beteiligt:
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_ In 1000 §

Pensionsversicherung der Unselbstéindigen
Bundesbeitrag .............. ... oL L. 6.594-703
Ersdtze fiir Ausgleichszulagen ....... 2.062-340
Ersitze fiir Wohnungsbeihilfen ...... 258133

Pensionsversicherung der Selbstdndigen _
Bundesbeitrag .............. ...l 3.151-655
Ersdtze fiir Ausgleichszulagen ....... 1.367-703
Ersitze fiir Wohnungsbeihilfen ...... 0-091

Summe ...13.434-625

Die folgende Darstellung veranschaulicht die
Entwicklung des Anteils der Versichertenbeitrige
und 6ffentlichen Mittel an den Gesamteinnahmen.

Prozent
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Jahr
1) Bundesbeitrag, FErsiatze fiir Ausgleichszulagen. und
‘Wohnungsbeihilfen. : i .
S ...l Selbstindige
U........ Unselbstandige

Versichertenbeitrige und o6ffentliche Mittel in Prozenten der
Gesamteinnahmen

Organisatorische MaBnahmen der
Sozialversicherungstrager

Im Jahre 1973 wurden. insbesondere die mit den
Versichertennummern im Zusammenhang stehenden
MafBnahmen der Sozialversicherungstriager weiterge-
fiihrt. Hiebei kommt vor allem der Vergabe und der
Speicherung der Versichertennummern sowie der
Ausgabe der Versicherungskarten samt der dazuge-
hérigen Merkbldtter an die Versicherten Bedeutung
zZu.

AuBerdem wurden die schon im Bericht iiber die
soziale Lage 1972 erwiahnten Arbeiten zur Erfassung
von Unterlagenin Form von elektronisch gespeicherten
Daten iiber den Versicherungsverlauf der Pensions-
versicherten weiter vorangetrieben.

SchlieBlich sind auch noch Arbeiten aufgenommen
worden, die auf eine Koordinierung der Arztehono-
rare abzielen. Zweck dieser Arbeiten ist es, eine
maschinelle Abrechnung der Arztehonorare auf
breiterer Basis zu erméglichen.

_ Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung

Der Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung
ist im Jahre 1973 zu drei Sitzungen zusammengetre-
ten. In der Sitzung am 11. April 1973 wurden die
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
vorgelegten Materialien, insbesondere die Berech-
nung iiber die voraussichtliche Gebarung der Triager
der Pensionsversicherung fiir die Jahre 1973 bis 1977
behandelt. Diese Berechnung wurde in den Amt-
lichen Nachrichten des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung, Jahrgang 1973, Nr. 7, Seite 449,
verlautbart. In dieser Sitzung wurde iiberdies ein
Arbeitsausschull eingesetzt und mit der Aufgabe
betraut, die Frage einer Verbesserung der geltenden
Anpassungsmethode zu priifen, weil diese Methode
im Hinblick auf die Entwicklung der Loéhne und
Preise der seinerzeit bei der Schaffung des Pensions-
anpassungsgesetzes. verfolgten Absicht nicht mehr
gerecht wurde. Das Gutachten iiber die Festsetzung
des Anpassungsfaktors fiir 1974 wurde in- der
Sitzung vom 16. und 25. Mai 1973 beschlossen und
im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® vom 29. Juli
1973 verlautbart.

In der Sitzung des Beirates vom 1. Oktober 1973
wurde schlieBlich der vom eingesetzten Arbeitsaus-
schuBl vorgelegte Bericht behandelt. Der Beirat
beschlof eine Empfehlung an den Bundesminister
fiir soziale Verwaltung iiber eine Neuregelung der
Richtzahlberechnung, mit der gewdhrleistet sein
sollte, dal die Richtzahl aktueller als bisher die
Entwicklung der Loéhne und Gehélter widerspiegelt.
Diese Empfehlung des Beirates wurde anldBlich
der mit der 30. Novelle zum ASVG. vorgenommenen
Verbesserung der Pensionsanpassung beriicksichtigt
und fiihrte dazu, dal sowohl die Richtzahl als auch
der Anpassungsfaktor fiir 1974 von Gesetzes wegen
mit1,104 festgesetzt wurden.

Anpassung der Renten und Pensionen im Jahre 1973

Fiir das Jahr 1973 wurde der Anpassungsfaktor
durch Verordnung mit 1,090 festgesetzt. Es wurden
daher ab dem 1. Jdnner 1973 die Renten aus der
Unfallversicherung, bei denen der Versicherungsfall
vor dem 1. Jdnner 1971 eingetreten war, und die
Pensionen aus der Pensionsversicherung, bei denen
der Stichtag vor dem 1. Janner 1972 liegt, um 99,
erhoht. Auch die ZuschuBrenten im Bereiche der
Pensionsversicherung der Bauern wurden mit dem-
selben Hundertsatz angepaft..

Die Erhéhung aufgrund der Anpassung erfafite im
Bereiche der Unfallversicherung rund 95.000 Renten
und im Bereiche der Pensionsversicherung der
Unselbstindigen wund der Selbstdndigen rund
1,235.000 Pensionen. -Vor allem im Hinblick auf die
groBe Zahl der Renten und Pensionen, die von der
Erhohung erfafft wurden, sind die Durchschnitts-
renten und die Durchschnittspensionen auch im
Jahre 1973 stark gestiegen. Im folgenden werden

- diese Durchschnittsbetrige auszugsweise fiir die drei

groBten Versicherungsanstalten wiedergegeben.
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Durchschnlttsrente?) Erhéhung

Ende 1972 |  Ende 19733 absolut ) relativ
in 8 in 8 in %

Versehrtenrente :
Teilrente bis 49 v. H. ......... ..., 634 695 61 9-6
Teilrente 50 bis 99 v. H. .............cvcuvun.. 1.917 2.100 183 9-5
Vollrente 100 v. H. .........cciiiivnrnnennnnnnn 4.148 4.681 533 12-8
Versehrtenrente ................cciieiiivnnnennn. 828 908 80 9-7

davon

Versehrtenrente fiir M&nner ...................... 866 949 83 9-6
Versehrtenrente fiir Frauen..........c.ccivevennn. 561 624 63 11-2
Witwenrente 20 v. H. d. B. G. .................. 892 977 85 9-5
Witwenrente 40 v. H. d. B. G. .................. 1.584 1.732 148 9-3
Witwenrente ............evuienierernrneeennanns 1.263 1.380 117 9-3

1) Ohne Wohnungsbeihilfe.
3) Zum Teil geschitzt.

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter

Durchschnlttspension *) Erh6hung

Ende 1972 |  Ende1073%) absolut relativ

in 8 in 8 In %

Alterspension firr Méanner ........................ 2.856 3.130 274 9-6
Alterspension fir Frauen ......................... 1.352 1.480 . 128 95
Invaliditatspension fiir Ménner ................... 2.066 2.262 196 95
Invaliditatspension fir Frauen .................... 1.130 1.235 105 9-3
Witwenpension ...........cuviiiienerinennenennns 1.217 1.344 127 10-4

1) Ohne Ausgleichszulage und ohne Wohnungsbeihilfe.
2) Zum Teil geschatzt.

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten

Durchschnittspension *) Erhdhung
Ende 1972 | Ende 1973 2) absolut | relativ
.In8 in 8 i %
Alterspension firr Ménner ........................ 4.018 4.400 382 9:5
Alterspension fiirr Frauen ........«......ooovvuu... 2.638 2.867 229 8-7
Berufsunfiahigkeitspension fiir Manner ............. 2.854 3.120 266 9-3
Berufsunfahigkeitspension fiir Frauen .............. 1.880 2.055 175 9-3
Witwenpension ............civiiiiiiiiiiiiiiiaa.. 1.682 1.872 190- 11-3

1) Ohne Ausgleichszulage und ohne Wohnungsbeihilfe.
2) Zum Teil geschatzt.
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III. Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Das Ziel der aktiven Arbeitsmarktpolitik, von
der das Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG.) aus-
geht, besteht in der Erlangung und Aufrechterhal-
tung der vollen, produktiven und frei gewihlten
Beschiftigung. Zur Erreichung dieser Zielsetzung

stellt die Arbeitsmarktverwaltung eine Reihe von

Dienstleistungen zur Verfiigung, wie Informationen
iiber den Arbeitsmarkt, Beratungs- und Vermitt-
lungsdienste sowie umfassende ForderungsmafBnah-
men. Dieses arbeitsmarktpolitische Instrumentarium
muB in einer Weise gestaltet sein, daBl den gegeben-
heiten des Arbeitsmarktes Rechnung getragen werden
kann.

1973 wurden die arbeitsmarktpolitischen Bemiih-
hungen, die Wirksamkeit der Arbeitsmarktver-
waltung zu steigern, mit Nachdruck fortgesetzt.
Diesbeziiglich fiihrt der Bericht der Bundesregierung
zur Lage der Osterreichischen Wirtschaft 1973 aus:

Angesichts der von einem auBerordentlich hohen
Grad der Vollbeschiftigung gekennzeichneten, aktuel-
len gesamtwirtschaftlichen Lage konzentrieren sich

die Instrumente der Arbeitspolitik in Osterreich’

auf:

— die Information iiber Berufs- und Arbeitswelt
einschlieBlich Beratung und Vermittlung (hier
erbringt die Arbeitsmarktpolitik also echte
offentliche Dienstleistungen);

— die finanzielle Hilfe bei der beruflichen Aus-
bildung, bei der voriibergehenden oder dauern-
den Sicherung oder Schaffung von Arbeits-
platzen;

— die Ermdéglichung reglonalpohtlsch oder sonst
strukturell erwiinschter Dauerlésungen von
Beschiftigungsproblemen bei der notwendigen
ortlichen Verinderung und bei der Anpassung
von Arbeitsplitzen und Arbeitskriften;

— ausreichende Barleistungen im Falle nicht zu
verhindernder Arbeitslosigkeit.

Die am 1. Mai 1973 in Kraft getretene Novelle
zum AMFG. hat den Dienstleistungsgedanken der
Arbeitsmarktverwaltung und die regionalpolitische
Orientierung noch verstirkt sowie die Finanzierungs-
moglichkeiten fiir notwendige MaBnahmen zusammen

mit der am 1. Juli 1973 in Kraft getretenen Novelle

zum Arbeitslosenversicherungsgesetz vergroBert und
die = Einsatzmoglichkeiten wesentlich flexibler ge-
staltet.

Im Rahmen der Wirtschaftspolitik .der Bundes-
regierung wurden die auf Arbeitseinkommenssiche-
rung, auf freie und iiberlegte Berufs- und Ausbil-

)

dungsplatzwahl und auf produktive Beschéiftigung
gerichteten arbeitsmarktpolitischen Ziele durch ein
quantitativ und qualitativ erhohtes Angebot der
Dienste der Arbeitsmarktverwaltung verfolgt.

Konsequent wurden die 1971 im arbeitsmarkt-
politischen Konzept festgelegten Ziele und Schwer-
punkte durch die jahrlichen Schwerpunktprogramme:
und die fiir die Anwendung des arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumentariums erforderlichen Prioritdten
konkretisiert bzw. das Instrumentarium selbst durch
Gesetzesdnderungen verbessert.

Die Mitwirkung der Arbeitsmarktverwaltung in
regionalpolitischen Angelegenheiten im Rahmen der
Osterreichischen Raumordnungskonferenz und die
Koordinierung der Mafnahmen mit anderen Ministe-
rien hat die Wirksamkeit der durchgefiihrten Arbei-
ten verstdrkt. Die schwerpunktméiBige Schaffung
von Ausbildungskapazitdten sowie die Aktionen zur
Sicherung und Schaffung von Arbeitsplitzen wirkten
dabei mit der Forderung der beruflichen Ausbildung
und den damit untrennbar verbundenen Informa-
tions-, Beratungs- und Vermittlungstdtigkeiten zu-
sammen. Der gezielte Einsatz der Instrumente zur
beruflichen und regionalen Strukturverbesserung
stiitzte sich zunehmend auf die laufend verbesserten
Arbeitsmarktvorschauen, fiir die neue Methoden, die
auch im Ausland Interesse gefunden haben ent-
wickelt worden sind.

Alle arbeitsmarktpolitischen Fragen von groBerer
Bedeutung wurden im Einvernehmen mit dem Bei-
rat fiir Arbeitsmarktpolitik, in dem die maBgeb-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie eine Rejhe von Fachministerien
vertreten sind, behandelt. Im Rahmen des Beirates.
sind fiinf Ausschiisse mit folgenden Téatigkeitsbe-
reichen eingerichtet:

1. Geschiftsfiihrender AusschuB des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik

2. Fragen der Arbeitsmarktbeobachtung und
Arbeitsmarktforschung

3. Fragen der Arbeitsmarktausbildung

4. Arbeitsmarktpolitische
Frauen

Angelegenheiten der

5. Vorbereitung der Anhérung des Beirates im
Zusammenhang mit dem Verwaltungsverfahren be-
ziiglich Einrichtungen zur Arbeitsvermittlung auBer-
halb der Arbeitsmarktverwaltung.

Mit Hilfe des Arbeitsmarktservice konnte das

Angebot an Arbeitskriften wesentlich gesteigert.
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werden; die Struktur des - Arbeitskriftepotentials
palte sich weiterhin jener hoéher industrialisierter
Léinder an. Insbesondere die rasche Ausweitung im
tertidren Sektor sowie das Wachstum wichtiger
Bereiche des sekundéren Sektors (Metall, Holz, Bau),
die den am stérksten iiber dem Durchschnitt liegen-
den Bedarf an Arbeitskraften (839, 655, 735 offene
Stellen auf 100 Arbeitslose Ende April 1973) hatten,
wurde durch die Arbeitsmarktpolitik mitbeeinfluBBt.
Die finanzielle Unterstiitzung der beruflichen Aus-
bildung von Personen, die aus riickldufigen Wirt-
schaftsbereichen kamen, und von weniger qualifi-
zierten Kréiften, férderte die strukturell wiinschens-
werten Verdnderungen.

Die wesentliche Aufgabe der Information, Bera-
tung und Vermittlung besteht darin, Arbeitskréifte
fiir den Eintritt in das Erwerbsleben zu gewinnen
und sie fiir SchulungsmaBnahmen zu interessieren.
Diesem Ziele dient in immer stirkerem MafBe die
Verbreitung von Arbeitsmarktanzeigern, schrift-
lichem Material tiber Schulungs- und Informations-
veranstaltungen verschiedenster Art und sonstigem
schriftlichem Material iiber Berufe und Arbeits-
markt.

Ende April 1973 wurden um rund 92.000 mehr
Beschiftigte registriert als vor Jahresfrist. Mehr
- als die Hélfte, ndmlich 49.000, dieser zusédtzlich in
den Arbeitsproze eingegliederten Personen waren
Inlinder. Von den 49.000 Inlindern kamen rund
45.000 aus der Arbeitskriftereserve; nur die rest-
lichen 4000 waren vorher arbeitslos.

Da die Arbeitsmarktpolitik auf die Ausweitung‘

und Umstrukturierung des Arbeitskriftepotentials
entsprechend der Wirtschaftslage gerichtet war, ver-
loren die traditionellen Férderungsarten insbeson-
dere beziiglich der Bauwirtschaft an Bedeutung.

Durch die angebotsférdernde Arbeitsmarktpolitik
konnten auch nachteilige Riickwirkungen auf die
Beschiftigung sofort wirksam aufgefangen werden,
womit ein bedeutender Beitrag zur Stabilisierungs-
politik geleistet wurde. Neue, im Jahr 1973 geschaf-
fene gesetzliche Moglichkeiten erlauben, Arbeits-
krifte, die von gréBeren strukturellen Verdnderungen
— etwa im Bergbau — oder im Zuge der wirtschaft-
lichen européischen Integration — wie die Papier-
industrie und andere, sensible Produkte herstellende
Zweige — betroffen werden, besonders zu férdern
oder ihnen pensionsdhnliche Barleistungen aus der
Arbeitslosenversicherung schon ab dem 50.- bzw.
55. Lebensjahr zu sichern.

Der Versuch, im Wege von Meinungsbefragungen
zu einer Bewertung der wichtigsten Leistungen der
Arbeitsmarktpolitik zu kommen, ergab, daBl die
Beratungs- und Schulungstéitigkeit der Arbeits-
marktverwaltung immer giinstiger beurteilt wird.
Im Rahmen einer Kosten-Nutzen-Analyse wiirde
das bedeuten, daBl die Dienstleistungen der Arbeits-
marktverwaltung durch ihren Beitrag zur Gesamt-
wirtschaft den fianziellen Aufwand rechtfertigen.
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Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarkt-
lage 1973

Das Wachstum der osterreichischen Wirtschaft
schwichte sich 1973 geringfiigig ab. Die auBerge-
wohnlich starken Nachfrageimpulse, welche durch
die Einfiihrung der Mehrwertsteuer zu Jahresende
1972 vom privaten Konsum und den Investitionen
ausgingen, verursachten spiirbare Ausfille in beiden
Bereichen in der ersten Hélfte des folgenden Jahres.
Diese Ausfille, die vor allem beim Absatz dauer-
hafter Konsumgiiter sowie bei den Investitionen
auBerhalb der Industrie deutlich wurden, konnten
aber durch einen — gleichfalls mehrwertsteuer-
bedingten — kréftigen Lageraufbau nahezu kompen-
siert werden. Der langsamer wachsende Export

“regte nur mehr die Expansion einiger Branchen an;

der Fremdenverkehr stagnierte im Berichtsjahr.

Restriktive MaBnahmen der Wirtschaftspolitik
wie Beschridnkung der Kreditexpansion bewirkten
wohl eine gewisse Beruhigung der Nachfrage, die
sich in einem Riickgang des Preisauftriebes zu Jah-
resmitte niederschlug, bremsten aber kaum das
reale Wirtschaftswachstum.

Insgesamt erreichte der reale Zuwachs des Brutto-
Nationalproduktes 1973 559, gegeniiber 7°1%, im
Jahre 1972 (ohne Land- und Forstwirtschaft 5:79
und 7-69,).

In der Industrie erhielten vor allem jene Branchen
Impulse vom Export, die im Zuge der internatio-
nalen Abschwichung der letzen beiden Jahre ihre
Kapazititen nur unterdurchschnittlich ausgelastet
hatten. So konnte die Erzeugung von Grundstoffen
und Vorprodukten sowie die Papiererzeugung ver-
gleichsweise rasch wachsen. Im Bereich der fertigen
Investitionsgiiter reichte die Belebung der Auslands-
nachfrage nicht aus den Nachfrageriickgang im
Inland zu kompensieren. Die Baustoffproduktion
konnte infolge. des langsameren Wachstums der
Bauproduktion die auBergewohnlich hohen Expan-
sionsraten des Jahres 1972 nicht halten. Auch die
Konsumgiiterindustrie steigerte ihre Produktion
langsamer als 1972.

Dem etwas verlangsamten Wirtschaftswachstum
stand eine geradezu explosive Beschiftigungsaus-
weitung gegeniiber. Der Stand an Unselbsténdigen
erhohte sich 1973 um 95.600 oder 3'8Y%,, eine Zu-
wachsrate, wie es sie seit der Nachkriegszeit nicht
mehr gegeben hatte. Ein Teil dieses auBergewohn-
lichen Beschiftigtenwachstums geht allerdings auf
rein institutionelle Ursachen zuriick: Infolge geén-
derter Steuergesetzgebung — Streichung des Be-
triebsausgabenpauschales fiir die mithelfende Ehe-
gattin und Einfiihrung der Individualbesteuerung
ab 1. 1. 1973 — wurden etwa 20.000 mithelfende

' Ehegattinnen von Selbstdndigen zu Jahresbeginn

als Unselbstdndige zur Sozialversicherung ange-
meldet. Um diese Gruppe, die ja ihre Tétigkeit
nicht gewechselt hat, miilte der Beschaftlgtenzu—
wachs vermindert werden.
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Weiters war in jiingster Zeit stirker Teilzeitarbeit
gefragt, sodaB viele Frauen unter diesen Bedingungen
beschiftigt werden. Schidtzungsweise diirften es
15.000 weibliche Arbeitskriafte mehr sein, die Teil-
zeitarbeiten verrichten.

Geht man davon aus, daB etwa zwei Teilzeitbe-
schiftigte einer ganztigig titigen Kraft entsprechen,
dann wiirde sich die oben angegebene Bruttozahl
um rund 27.500 auf 64.500 reduzieren. Dieser noch
immer ungewo6hnlich hohe Beschiftigungszuwachs
erklirt sich aus der Eigenart der Konjunkturent-
‘wicklung seit 1969 sowie aus den institutionellen
Griinden:

Die wirtschaftliche Entwicklung ist in den letzten
Jahren durch ein auBerordentlich kriftiges und an-
dauerndes Wirtschaftswachstum gekennzeichnet.
Der 1969 begonnene Konjunkturzyklus ging nahezu
ohne gpiirbare Dampfung 1973 in einen neuen ‘iiber.

Die Besonderheit- dieser Entwicklung brachte eine
stets zunehmende Auslastung der Kapazititen mit
sich. Werden zu Beginn des vorigen Aufschwunges
hohe Wachstumsraten mit vergleichsweise geringer
Beschiftigungsausweitung erzielt, so werden gegen-
wartig relativ mehr Arbeitskrifte benotigt, um - den
gleichen Zuwachs zu erreichen. Dazu kommt der Ein-
fluB des mehrwertsteuerbedingten Verkaufsbooms
Ende 1972, der bewirkte, dal die Beschiftigtenzahl
im Dezember pl6tzlich emporschnellte. Die einmal
eingestellten Arbeitskrifte wurden in der Folge
dann nicht mehr freigesetzt.

Dabei sollte im Auge behalten werden, daB die
rasche Beschiftigungsexpansion in erster Linie durch
die groBe Elastizitit des - Arbeitskrifteangebotes
ermoglicht wurde, wie sie das Reservoir an auslin-
dischen Arbeitskraften bedingt.

. Vergleichende Daten iiber den Arbeitsmarkt (Jahresdurchschnittswerte)

Ver- - Ver-
Stande ‘ ﬁnde?;mg Stande ﬁnderl;mg
in Tausend in Tausend
1069 1973%) | 1965 1969
Arbeitskriftepotential *) e 2.424-8 2.649-6 | 42248 2.447-0 24248 | — 222
Beschiftigte .................. e it a e 2.357-7 2.608-3 | +250-6 2.381:5 | 2.357-7 | — 238
Arbeitslose *) ... i e i e e e e . 67-1 41-3 | — 258 65-5 67-11 + 16
Arbeitslosengeld- und Notstandshilfebezieher ............. 52-5 378 | — 14:7 51-0 52-5 + 15
Auslanderbeschaftigung .. ......... ...l 824 226-4 | +144-0 32-7 824 | + 49-7
Osterreicher im benachbarten Ausland ................... 84-6 . . 855 - 846 | — 09
- in Prozent
Rate der Arbeitslosighkeit ......c.ovvveerierreennnnnnreenn 28 | 16| — 1.2 2.7 | 28| + 01
*) 1973: Ohne ,,Pensionsbewerber‘.
Die dargelegten Einfliisse schlugen sich auch in Erwerbsquotenentwicklung 1)~
der Verteilung der zusdtzlichen Beschiftigten auf
dlf) Wirtschaftszweige qleder. .Dle Ummeldung dfr Gesamt. | Berufs- | Nichtbe- | Erwerbe-
mithelfenden Frauen wirkte sich erwartungsgemi( bevolkerung| tatige | rufstatige |  quote
in relativ selir starken Beschiftigungszunahmen im- ' o -
Gewerbe und im Handel aus. Ansonsten lagen die ! -2
Beschiftigungsschwerpunkte im tertiiren Sektor .
. . . . Volksziéhlung
vor allem in den Wirtschaftsdiensten, bei den 1951, . ... ... 6.934 3.347 3.587 48-3
Banken und Versicherungen. Volkszahlung
] 1961......... 7.074 3.370 3.704 47-6
Unselbstindie Beschifti in 0 {oh Volkszihlung '
nselbstandig o8 o tigte in Osterreic 1971......... 7456 | 3.008 | 4358 415
- 973 Mikrozensus
- & 1973 .7.526 3.043 4.483 40-4
Veréanderungen '
Jahres-. gegeniiber dem Vorjahr
durehschnitt 1) Die Erwerbsquote ist der Anteil der Berufstitigen an der
absolut in % Gesamtbevolkerung.
ménnlich ........... 1,619.341 | 442951 | + 27 ) . ) L
weiblich ............ 988.965 +52.637 + 56 Einen kleineren Beitrag zur Beschiftigungs-
insgesamt....... “...| 2,608.306 +95.588 + 38 ausweitung leistete auch ein weiterer Riickgang der
- Arbeitslosigkeit. Im Jahresdurchschnitt wurden
darunter Auslinder .| 226.384 +39.919 +214 1973 41.300 gezédhlt. Beriicksichtigt man den Um-
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stand, daB3 ab 1. Janner 1973 die Pensionsbewerber
aus der Zahl der Vorgemerkten ausgeschieden wur-
den (rund 6000), verbleibt ein Nettoriickgang gegen-
iiber 1972 von 1800.

Der angegebene Wert von 41.300 Arbeitslosen
entspricht einer Arbeitslosenrate von 169, Be-
reinigt man die Zahl um die bedingt Vermittlungs-
geeigneten, reduziert sich die Rate auf etwa 0-69,.

Arbeitslosenraten
(Jahresdurchschnitt)

Vorgemerkte | Rate der Ar-

Jahr Arbeitslose | beitslosigkeit 1)
1967 ... i 64.590 2.7
1968 ... ... i 70.809 29
1969 ... ... i 67.120 2-8
1970 ... i 58.444 24
1971 ... 52.020 2-1
1972 ... e 49.135 1-9
1973 2) i 41.327 1-6

Quelle: Bundesministerium fiir-soziale Verwaltung.

1) Arbeitslose in Prozent des Arbeitskrifteangebotes.

2) Ab 1973 vorgemerkte Arbeitslose ohne Pensionsbewerber
(rund 6000).

Angebot an unselbstdndigen Arbeitskréiften

Die natiirliche Bevélkerungsentwicklung hat zwar
in den vergangenen Jahren zugenommen; die
Entwicklung der aktiven Bevélkerung war jedoch
riickldufig. 1972 nahm die Zahl der Aktiven (Be-
volkerung zwischen 15 und 65 bzw. 60 Jahren)

111-162 der Beilagen XI1I. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

erstmals zu, sodaB das inldndische Arbeitskrifte-
reservoir auf diese Weise um 6200 Personen expan-
dierte, 1973 erhohte sich die Zahl der Aktiven um
9600.

Dariiber hinaus wurde 1973 die Entwicklung des
Arbeitskrifteangebots in hohem MaBle durch aus-
lindische Arbeitskrifte bestimmt. Fast die Halfte
des Beschiftigtenzuwachses: (40.000) entfiel auf
diese Gruppe von Arbeitnehmern. Im Jahres-
durchschnitt erreichte die Zahl der Gastarbeiter
bereits 226.384, was 8:79%, der Gesamtbeschiftigung
entspricht.

. Beschéaftigte ausldndische Arbeitskriafte
insgesamt 1961 bis 1973 '

(Jahresdurchschnitt)
. Veranderung gegen
Jahr Arbeitaxrate _ dss Vorjahr
insgesamt ') '
absolut | in %

1961 ....onn... 11.600 T .
1962 .......... 13.100 + 1.500 +12-9
1963 .......... 16.900 + 3.800 +29-0
1964 .......... 21.500 + 4.600 +27-2
1965 .......... 32.700 +11.200 +52-1
1966 .......... 46.900 + 14.200 +43-4
1967 .......... 60.900 + 14.000 +299
1968 .......... - 62.500 + 1.600 + 2-6
1969 .......... 82.400 +19.900 +31-8
1970 .......... 109.200 +26.800 +32:5
1971 .......... 148.500 +39.400 +36-1
1972 ... 186.500 +37.900 4255
1973 ... ... 226.400 +39.900 +21-4

1) 1961 bis einschlieBlich 1971 Schitzung.

Entwicklung der Selbstdndigenzahl )

Landwirtschaft Gewerbliche Wirtschaft )
Jahr Veranderung Veranderung
Stand ®) gegen das in % Stand ¢) gegen das in %

- Vorjahr absolut ‘Vorjahr absolut
1961 ..o e 585.100 336.300 °)
1962 ..o ©562.800 —22.300 — 3-8 332.600 — 3.700 — 11
1963 ... ... 547.100 —15.700 — 28 331.600 — 1.000 — 03
1964 ... ..., 526.100 —21.000 — 3-8 331.300 — 300 — 0-1
1965 .. 495.200 —30.900 — 59 330.300 — 1.000 — 0-3
1966 ... 465.400 —29.800 — 65~ 328.900 — 1.300 — 04
1967 ... 448.700 —16.700 — 36 333.500 + 4.600 + 14
1968 ..o 436.000 —12.700 — 2-8 330.200 — 3.300 —1-0
1969 ... .. 415.600 —20.400 — 47 323.900 — 6.300 —1-9
1970 . e 398.100 —17.500 ~ 4.2 320.400 — 3.600 —1-1
1971 . e e 365.900 ©) —32.200 — 81 314.900 7) — 5.400 —1-7
1972 L. e 324.400 —39.500 —10-8 309.600 — 5.400 —1-7
1978 e 307.100 —17.300 — 53 280.900 ®) —28.700 ®) —9-3 8)

1) EinschlieBlich der mithelfenden Familienangehérigen.
2) Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen.

3) Fortschreibung nach den Erhebungsmethoden der Volkszihlung 1971.
4) Fortschreibung der Volkszahlungsergebnisse 1961 auf Grund der Entwicklung der Versicherten der Landwirt-

schaftlichen ZuschuBrenten-Versicherungsanstalt und der
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft,
Berichtszeitpunkt noch nicht vorlagen.
5) Ergebnisse der Volkszéhlung vom 21. Marz 1961.
%) Ergebnisse der Volkszihlung vom 12. Mai 1971.
) Volkszidhlung 1971: 290.200.

da die auf der Volksziahlung 1971 . beruhenden Fortschreibungswerte

Pensionsversiche-
im

Bauern-Krankenversicherung bzw. der

%) Schatzungsweise 20.000 mithelfende Ehegattinnen wurden 1973 als Unselbstindige gemeldet.
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Es ist noch nicht gelungen, die Zahl der Aus-
linder mit wiinschenswerter Genauigkeit zu er-
fassen. Uberschitzungen sind denkbar, weil fiir
einen Arbeitnehmer infolge — nicht gemeldeten —
Stellenwechsels mehrere Genehmigungen erteilt wer-
den oder weil die Arbeitsimter nicht dariiber in-
formiert sind, daB ein Gastarbeiter das Bundes-
gebiet bereits verlassen hat; Unterschdtzungen
ergeben sich daraus, dal auslindische Arbeits-
krifte ohne Arbeitsbewilligung arbeiten oder die
Beschiftigung schon aufgenommen haben, wihrend
der Antrag auf Beschiftigungsgenehmigung noch
liuft. Es ist denkbar, daB sich diese beiden Ein-
fliisse kompensieren, sodaBl die angegebenen Zahlen
nicht wesentlich von den tatsichlichen abweichen.

Die Abwanderung der Selbstdndigen hat sich im
Bereich der Landwirtschaft 1973 ,normalisiert*.
Nachdem ihr Stand zwischen 1970 und 1972 infolge
Einfiihrung der Bauernpension in einem Ausmal
reduziert wurde, das die Trendentwicklung weit
iibertraf, hielt sich die Abnahme 1973 im Rahmen,
der lingerfristigen Entwicklung: sie betrug 17.300
oder 5:3%.

Die Zahl der gewerblichen Selbstindigen ver-
ringerte sich wesentlich dadurch, dal ab 1. Jianner
1973 die Moglichkeit bestand, die mithelfende
Ehegattin als Unselbstdndige mit entsprechendem
Entgelt bei der Sozialversicherung anzumelden.
Der damit verbundene Steuervorteil wurde von
zahlreichen Selbstindigen ausgeschépft. Diese Frau-
en édnderten natiirlich ihre Téatigkeit nicht, sie
‘arbeiteten nach wie vor im Betrieb ihres Ehegatten,
allerdings als ,,Unselbstédndige®, mit. :

Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt

In der Zahl der Anmeldungen zur Kranken-
versicherung sind neben jenen Personen, die erst-
malig ins Berufsleben eintreten, sowie solchen, die
ohne Betriebswechsel zeitweise das Arbeitsverhéltnis
unterbrechen (z. B. Saisonarbeiter)) und Um-
meldungen vom Arbeiter- zum Angestelltenstatus
auch die Stellenwechsler erfaBt. Fiir einen Stellen-

wechsel werden als Hauptgriinde der Wunsch nach
besseren finanziellen, sozialen, arbeitszeitlichen und
dhnlichen Bedingungen, ins Treffen gefiihrt. Eine
wichtige Rolle spielt dabei auch das Streben nach
besserer beruflicher Entwicklungsméglichkeit und
nach gesicherter Beschéiftigung.

1973 Anmeldungen *) | Abmeldungen *)
| ZUSAMMEN ... .............. 1,545.036 | 1,468.716
ménnlich .................. 970.573 935.736
weiblich ................... _ 574.463 532.980
1972
ZUSAIMNINGOIL .« vt vvvevenernnss 1,510.471 1,405.569
méannlich .................. 954.281 886.543
weiblich ................... 556.190 519.026

1) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung aufgrund
der Zu- und Abmeldungen der Gebiets- und Landwirtschafts-
krankenkassen.

Nimmt eine flukutierende Arbeitskraft als Arbeit-
suchender die Dienste der Arbeitsmarktverwaltung
in Anspruch, was vorwiegend bei schwierigeren
Fillen der Wiedereingliederung in den Arbeitsproze
der Fall ist, so erfolgt die Vermittlung gemd den
arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen, die auf die
Zufithrung der Arbeitskrdfte zu produktiveren
Tatigkeiten auf moglichst gesicherten Arbeitspldtzen

- gerichtet ist.

Das Bild der riickldufigen Arbeitslosigkeit spiegelt
auch der Riickgang der Zugidnge an Arbeitslosen
um fast ein Viertel gegeniiber dem Vorjahr. Nicht
unwesentlich fiel dabei die relativ geringe Winter-
arbeitslosigkeit ins Gewicht. Die Zuginge an
offenen Stellen erreichten beinahe die der Arbeits-
losen. Die leichte Verminderung gegeniiber 1972
ist mit der guten Beschiftigungslage wihrend der
Wintermonate und der Tatsache, dal die Stellen-
besetzung bei den in Zunahme begriffenen An-
gestelltenberufen weniger unter Einschaltung der
Arbeitsmarktverwaltung erfolgt, erklirbar.
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Léidnderiibersicht
1970 | 1971 | 1972 | 1973
Zugédnge an
Land . . . .
Dienstver- | vorge- Dienstver-| vorge- Dienstver-| vorge- Dienstver-| vorge- -
hiltnissen | merkten | offenen | héltnissen | merkten | offenen | hiltnissen | merkten | Offenen | hiltnissen | merkten | offenen
(Anmel- | Arbeitsu-| Stellen (Anmel | Arbeitsu-| Stelien | (Anmel- | Arbeitsu-| Stellen (Anmel- |Arbeitsu-| Stellen
dungen) )| chenden dungen) ?!)| chenden dungen) !)| chenden dungen) *)| chenden
Wien .......... 441.621| 89.889| 68.280| 452.926| 98.315| 81.512] 461.177|105.326| 84.093| 471.183| 57.837| 88.162
Niederosterreich .| 191.244| 47.248| 25.117] -192.187| 43.703| 24.207| 203.640| 40.010| 24.888| 201.981| 35.659| 24.863
Steiermark ..... 177.751| 58.189| 34.304| 181.411| 51.495| 32.738| 183.566; 46.995) 32.007| 184.292| 37.054| 28.908
Kérnten ....... 90.808| 34.276| 16.120 94.121| 33.948| 16.126 99.132; 30.086| 20.131 99.289] 28.127| 14.793
Oberdsterreich ...| 173.034| 49.462| 38.133] 190.398| 43.822| 37.676| 187.970| 40.853| 32.812| 204.807| 36.749| 33.167
Salzburg ....... 98.593| 16.538| 16.578| 105.499| 14.282| 16.287| 125.043| 14.736| 16.794| 142.404| 11.393| 14.345
Tirol .......... 122.239| 31.701| 23.445| 135.664| 29.743| 22.848| 144.026| 27.994| 21.254| 141.333| 31.553| 24.704
Vorarlberg ..... 67.784 4.522 6.658 75.934 4.520 5.916 78.134 4.547 6.461 72.915 4.347 7.569
Burgenland . .. .. 27.294| 16.036 6.489 28.289( 16.042 6.421 27.783| 12.454 6.628| 26.832{ 12.457 7.194
Summe . .. 1,390.368|347.861| 235.124 1,456.429‘335.834 243.731|1,510.471 322.961’ 245.0681,545.036| 255.176| 243.706

1) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung auf; grund der Anmeldungen der Gebiets- und Landwirtschaftskrankenkassen

www.parlament.gv.at

61



62 von 246

Die regionalen Unterschiede der Beschiftigungs-
lage geben weiterhin Anla zu ausgleichenden
MaBnahmen. Da diese Unterschiede teilweise erst
auf Bezirksebene bemerkbar werden, sind fiir eine

Altersgliederung der unselbstdndig
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Reihe von Léindern nicht zuletzt infolge des Wirkens
der Osterreichischen Raumordnungskonferenz Re-
gionalprogramme oder -konzepte auf Verwaltungs-
bezirke oder Gerichtsbezirke abgestellt.

Beschiftigten und der Arbeitslosen zu Mitte des
Jahres 1973 - ) '

u];l::éggtt‘i?&leg Arbeitslose Ende| Arbeitskrafte- Arbeitslosenrate *)
Altersgruppen Ende Juli August 1973 potential — - .
1973 1) insgesamt | ménnlich | weiblich
17 und weniger ...........ccciiiiiiiiiiiin.n, 142.003 284 142.287 0-2 0-1 0-4
1819 .. e 147.194 982 148.176 0-7 0-1 1-3
2029 L 676.481 11.831 688.312 1-7 - 0-1 3-9
B0—39 ... e e e e 567.842 5.894 573.736 1-0 0-1 2.7
40—49 ... i e 482.414 3.356 485.770 0-7 0.2 1-4
50—59 ... i e e 315.401 2.986 318.387 0-9 0-6 1-4
B0—64 ........ e 63.749 893 64.642 1-4 0-9 2:5 .
65undmehr.............. .o i, 22.116 243 22.359 1-1 0-7 1:6
Insgesamt ......ovviiiiinin i iiinenens 2,417.200 26.469 2,443.669 11 0-2 2-4

1) Nach der Grundzihlung des Hauptverbandes der Osterreichischen Sbzialversicherungstrager.
2) Das ist der Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen am Arbeitskriftepotential.

Ein groBer Teil der bei den Arbeitsimtern vor-
gemerkten Arbeitslosen sind Behinderte. 1973
betrug ihr Anteil 3/5; auf Frauen entfielen 699%,
32% auf Minner. Uber die MaBnahmen fiir Be-
hinderte, die bei den Arbeitsimtern bzw. Landes-
arbeitsimtern betreut worden sind,. gibt es noch
keine zahlenmédBigen Angaben, doch steht fest,
daB noch zu wenige Behinderte von der beruf-
lichen Rehabilitation erfaft werden.

Eine weitere, erwdhnenswerte Erscheinung auf
dem Arbeitsmarkt ist das Vordringen der An-
gestelltenberufe. Nicht nur in den Zweigen des
Dienstleistungsbereiches -stieg die Zahl der Be-
schiftigten kréftig an; auch andere Wirtschafts-
zweige meldeten in zunehmendem Maf Bedarf an
Angestellten, wie die Betriebsbefragungen im Juni
1973 iiber die erwiinschten Bestandserweiterungen
in den nichsten zwolf Monaten ergaben. Dal dieser
Umstand auch bei der Einschaltung der Arbeits-
dmter in die Betreuung der offenen Stellen zu der
bereits erwdhnten Stagnation fiihrte, ist fiir die
Arbeitsmarktverwaltung Anlaf}, ihre Bemiihungen
um die Erfassung offener Stellen zu verstirken.
Die Arbeitsmarktausbildung *) jedenfalls nahm bei
der Gestaltung ihres Ausbildungsprogramms auf
den gestiegenen Angestelltenbedarf wie auch auf den
weiterhin hohen Bedarf an Fachkriften und An-
lernkriften fiir qualifizierte Tétigkeiten Riicksicht.

Um Arbeitskriafte schon bei der Berufswahl
fiir Ausbildungen zu gewinnen, die auf dem Arbeits-
markt gesuchte und gesicherte Beschiftigungen
erschlieBen, stellte die Berufsberatung ihre Dienste
fiir Schulabgidnger zur Verfiigung. Insgesamt wur-
den 42.095 ménnliche Schulabginger und é&ltere

*) Das sind jene MaBnahmen, die die Forderung etner Ein-,
Um- und Nachschulung oder einer nicht in einem Lehrberuf
erfolgenden beruflichen Ausbildung, ferner einer Arbeits-
erprobung, einer Berufsvorbereitung oder eines Arbeits-
trainings sowie der Weiterentwicklung im Beruf, beinhalten.
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Jugendliche beraten, von denen 31.969 beab-
sichtigten, in eine Lehre einzutreten; von 33.328
weiblichen Beratenen entschieden sich 16.621 fiir
eine Lehrausbildung. 1972 beliefen sich die ent-
sprechenden Zahlen auf 41.105 bzw. 31.008 und
33.469 bzw. 16.550.

Die Arbeitskraftesituation nach Sektoren

Das Wachstum des Brutto-Nationalproduktes
ist im Jahre 1973 mit knapp 6%, um einen Prozent-
punkt rascher expandiert als erwartet. Die daraus
resultierende stdrkere Nachfrage nach Arbeits-
kriften beeinflufite in erster Linie den Zustrom an
ausldndischen Arbeitskriaften, der in hohem Mafle
nachfragewirksam ist. Die einzelnen Sondereinfliisse
auf die Beschiftigungsentwicklung im Jahre 1973

'zeigen sich deutlich in der branchenweisen Be-

trachtung:

Die Beschiftigung in der Industrie stieg mit
21.000 etwas stiarker als erwartet. Der Grund dafiir
lag im hoheren Wachstum der Industrieproduktion.
Es machte sich auch ein leichter Hortungseffekt
bemerkbar, wie er bei einem Abklingen der Nach-
frage (nach der Mehrwertsteuerhausse) iiblicherweise
auftritt. Der Netto-Produktionswert je Beschiftig-
ten stieg schwicher als in den letzten Jahren.

Die Baubeschiftigung expandierte um 10.000 Ar-
beitskridfte. Die weit iiber die Erwartungen hinaus-
gehende Beschiftigungsausweitung im Gewerbe und
im Handel (in geringem MaB auch im Fremden-
verkehr) geht auf die erwdhnten Ummeldungen von
mithelfenden Familienangehorigen zuriick. Die Zahl
der Unselbstindigen in der Land- und Forstwirt-
schaft (—2000) und in der Energie- und Wasser-
versorgung (+100) entwickelte sich dhnlich wie in
den vergangenen Jahren.

Die Beschiftigungssteigerung im 6ffentlichen
Dienst um 15.000 Personen betraf vor allem Gesund-
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heits- und' Unterrichtswesen. Die hohe Ausweitung
des Arbeitskriftestandes in den Wirtschaftsdiensten
(+5000) diirfte im Zusammenhang mit der Ein-
filhrung der Mehrwertsteuer stehen. Die Banken
und Versicherungen nahmen 4000 Arbeitskréfte auf.

Verinderung der unselbstindig Be-
schaftigten im Durchschnitt 1972/73 *)

‘Wirtschaftszweig absolut %
1. Land- und Forstwirtschaft ..... — 2.164 — 43
2. Sachgiiterproduktion .......... +20.908 + 23
3. Baugewerbe ............ e +10.279 + 39
4. Energie- und Wasserversorgung . + 84 + 0-3
5. Dienstleistungen .............. +56.898 + 47
5.1 Handel .................. +17.256 + 5-8
5.2 Banken und Versicherungen + 4.321 + 6-7
5.3 Wirtschaftsdienste ........ + 5.203 +12-5
Summe 5.1 bis 5.3 .............. +26.780 + 6-6
54 Verkehr .................. + 3.501 + 24
5.5 Offentlicher Dienst ........ +14.880 + 36
5.6 Sonstige Dienste........... + 7.247 + 39
Summe 5.4 bis 56 .............. +25.628 + 35
5.7 Beherbergungs- und Gast-
- gewerbe ................ + 4.490 + 57
Zusammen (1 bis 5) ............. I +86.005 + 35

*) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung.

Wesentliche Verdnderungen der Zahl der
unselbstindig Beschaftigten *) im Jahres-

durchschnitt
Wirtschaftszweig 1972 1973 ange;l;ng
Land- und Forstwirtschaft ..| 50.523 | 48.359 | — 2.164
Bergbau, Steine und Erden . 31.972 30.343 | — 1.629
Erzeugung von Textilien und
Textilwaren ............ 75.831 | 174.858.|— 973
Erzeugung von Bekleidung
und Bettwaren ......... 64.174 63.103 | — 1.071
Verarbeitung von Holz ....] 51.637 54.068-| + 2.431
Erzeugung -von Waren aus
‘Gummi und Kunststoffen .| 26.611 27.988 | + 1.377
Bearbeitung von Metallen;
Stahl- und Leichtmetall-
bau ......... i, 33.215 35.501 | + 2.286
Erzeugung von Metallwaren.|] 65.130 67.187 | + 2.057
Erzeugung von Maschinen
(ausgenommen  Elektro-
maschinen) ............. 67.554 68.975 | + 1.421
Erzeugung von elektrotech-
nischen Einrichtungen ... 66.005 72.327 | + 6.322
Erzeugung- von Transport-- -
mitteln ................ 75.872 79.416 | + 3.544
Bauwesen ................ 260.366 | 270.645 | +10.279
GroBhandel ............... 133.265 | 139.742 | + 6.477
Einzelhandel ............. 164.051 | 174.783 | +10.732
Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen ........... 78.202 82.692 | + 4.490
StraBenverkehr ........... 33.432 36.261 | + 2.829
Geld- und Kreditwesen,
Privatversicherung, Wirt-
schaftsdienste ........... 106.210 | 115.734 | + 9.524
Personliche, soziale und
" offentliche Dienste, Haus- .
haltung ................ 592.823 | 614.950 | +22.127

*) Nach Fortschreibungsergebnissen desBundesministeriums
fiir soziale Verwaltung.

Der Zunahme der Gesamtzahl der unselbsténdig
Beschiftigten entsprach 1973 eine schon in den
vorhergegangenen Jahren festzustellende Entwick-
lung in den einzelnen Wirtschaftszweigen. Besonders
stark erhohten sich die Beschiftigtenstdnde einer
Reihe von Wirtschaftszweigen im Dienstleistungs-
bereich und im Sektor der Verarbeitung im Eisen-
und Metallbereich sowie in der Verarbeitung von
Holz und der Herstellung von Gummi und Kunst-
stoff waren sowie im Bauwesen. Land- und Forst-
wirtschaft, der Bergbau, die Textil- - und Beklei-
dungserzeugung waren besonders riickliufig.

Vorgemerkte Arbeitslose im Jahresdurch-
" schnitt 1972 und 1973

Berufsobergruppe 1972 1973
Land- und forstwirtsc haftliche Berufe - 3.720 3.472
Bergbauberufe, Erdsl-» Erd gasgewinner 242 159
Ste narbeiter, Ziege macher, Glas-

arbeiter ............. ... 622 569
Bauberufe ............... .. 0t 4.252 3.980
Metallarbeiter, Elektriker ........... 2.147 1.997
Holzbearbeiter und verwandte Berufe - 588 460
Ledererzeuger und Lederbearbeiter .. 110 153
Textilberufe ....................... 1.057 1.014
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller .| 3.433 3.619
Holzstoff-, Papierhersteller, Papier- :

verarbeiter ............... .. ... 299 252
Graphische Berufe ................. 203 193
Chemie-, Gummiarbeiter, Kunststoff-

verarbeiter ................ . ... 468 452
Nahrungs- und GenuBmittelhersteller . . 542 521
Maschinisten, Heizer ............... 248 211
Hilfsberufe allgemeiner Art ......... 3.329 2.522
Handelsberufe ..................... 3.840 3.812
Verkehrsberufe ..................... 662 629
Boten, Amts., Biiro- und Geschifts-

diener ...........cociiiiiiieann 79 76
Hotel-, Gaststitten-, Kiichenberufe . . 6.128 6.038
Haushilterinnen, Hausgehilfen, Haus-

WATEO « i et it 1.405 1.374
Reinigungsberufe ................... 2.000 1.888
Friseure, Schonheitspfleger und ver-

wandte Berufe ................... 812 837
Dienstleistungsberufe des Gesundheits-

WOSOIIS &+t evvenraa e 4 3
Ubrige Dienstleistungsberufe ........ 208 192
Technische Berufe ................. 263 295
Verwaltungsfachbedienstete,  Sicher-

Jheitsorgane ................... ... 90 84
Juristen, Wirtschaftsberater ......... 27 25
Allgemeine Verwaltungs- und Biiro-

berufe ............ ..ol 5.160 5.225
Gesundheitsbe ufe, Fiirsorger, Sozial-

arbeiter ............ciiieiiinn. 607 622
Berufe des religiosen Dienstes ....... 3 2
Lehr-, Kultur- und TUnterhaltungs- '

berufe ........ccevvieiiiiiiena... 687 651
Gesamtsumme ............... 000, 43.235 41.327

Ein Vergleich der Jahresdurchschnittswerte der
vorgemerkten Arbeitslosen im Jahre 1973 mit der
des Vorjahres zeigt eine riickldufige Tendenz. Be-
merkenswerte Riickgédnge der Arbeitslosigkeit waren
insbesondere in den land- und forstwirtschaftlichen
Berufen, in den Bauberufen und bei den allgemeinen
Hilfsberufen festzustellen. Eher geringfiigige Steige-
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Tungen traten bei den Berufsobergruppen Leder-
erzeuger und -bearbeiter, Bekleidungs- und Schuh-
hersteller, Friseure, Schénheitspfleger und ver-
wandte Berufe, in technischen Berufen und bei den
allgemeinen Verwaltungs- und Biiroberufen ein.

Die Wirtschaftsentwicklung nach Bundes-
lindern 1973

Nach den verfiigbaren Unterlagen sind auch 1973
-ebense wie im Vorjahr das Wachstum im Burgen-
land und Salzburg am kriftigsten. In beiden
Bundesldndern wurde die Industrieproduktion stark
ausgeweitet, wobei sich aber branchenweise eine
sehr starke Differenzierung ergab. Auch im Zeit-
ablauf ist das Bild uneinheitlich, da zu Jahres-
beginn noch Spéatfolgen der Mehrwertsteuerumstel-
lung spiirbar waren, die die Entwicklung der einzel-
nen Branchen unterschiedlich stark beeinflullten.
In Salzburg nahmen auBlerdem die Bauumsétze sehr
stark und die Zahl der Ubernachtungen immerhin
noch uberdurchschnittlich zu, wihrend diese beiden
Bereiche im Burgenland erheblich langsamer wuch-
sen. Auf diese Expansion nichtindustrieller Bereiche
in Salzburg weist aullerdem die Zunahme der
Gesamtzahl der Beschéiftigten hin, die groBer war
als die Zunahme der Industriebeschéftigten.

Auch in Vorarlberg und in der Steiermark
wuchs der sekundire Sektor iiberdurchschnittlich.
Wihrend aber in Vorarlberg die Expansion im
wesentlichen von der Textil- und Nahrungsmittel-
industrie getragen wurde, trugen in der Steiermark
fast alle Branchen anndhernd gleichmiBig zum
Wachstum bei. Die Bauumsétze blieben in Vorarl-
berg erheblich unter dem Vorjahresniveau, der
Fremdenverkehr hingegen entwickelte sich hier
vergleichsweise gut. In der Steiermark verlief das
Wachstum dieser beiden Bereiche gerade umgekehrt,
allerdings mit wesentlich geringeren Abweichungen
vom Osterreich-Durchschnitt. ’

Kéirnten und Niederdsterreich diirften etwa
mit dem Osterreich-Durchschnitt gewachsen sein.
Die Indikatoren fiir die industrielle Entwicklung
bewegen sich in beiden Bundeslindern knapp iiber
oder unter den jeweiligen Osterreichischen Durch-
schnittswerten, wobei in Niederosterreich die in
ihrer Kapazitdt stark ausgebaute Petrochemie,
in Kérnten hingegen Neugriindungen im Bereich
der Maschinen- und Elektroindustrie fithrend waren.
Die Zuwachsraten der Bauumsétze lagen in beiden
Bundeslindern etwas iiber, die der Ubernachtungen
etwas unter dem Osterreich-Durchschnitt.

In Oberésterreich diirfte das Wirtschafts-
wachstum 1973 etwas unterdurchschnittlich gewesen
sein. Die Bauumsitze stagnierten, die Ubernachtun-
gen nahmen zwar zu, haben hier aber nur geringes
Gewicht, die industrielle Entwicklung erreichte
insgesamt ebenfalls nur knapp den Osterreich-
Durchschnitt. Vor allem viele Bereiche der In-
vestitionsgiiterindustrie blieben im Wachstum etwas
zuriick, wiahrend arbeitsintensivere Branchen, wie
die Textilindustrie, zu besseren Ergebnissen kamen.
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Noch schwicher als in Oberdsterreich diirfte die
Expansion des sekundidren Sektors in Tirol und
vor allem in Wien verlaufen sein. Wéahrend in
Tirol immerhin einige Branchen (Textil, Metall-
waren) ihre Produktion stark ausweiteten, hatten in
Wien fast alle Bereiche gegeniiber dem Vorjahr
relativ geringe Zuwachsraten. Vor allem aber ging
hier im Gegensatz zu allen anderen Bundeslindern
auch die Zahl der Beschiftigten in der Industrie
leicht zuriick. In Tirol hatte andererseits das Bau-
hauptgewerbe geringere Umsétze als:im Vorjahr
(in Wien stiegen sie durchschnittlich) und der hier
wichtige Fremdenverkehr wuchs nur méBig.

Der Arbeitsmarkt nach Bundesldndern

Auch 1973 waren die Zuwachsraten der Beschéfti-
gung in jenen Bundeslindern am héchsten, die das
stirkste allgemeine Wirtschaftswachstum hatten.
Es scheint, dafl die Strukturkomponente — die
Dienstleistungsbereiche sind erheblich personal-inten-
siver als die produzierenden Bereiche — sich auf den
Zusammenhang zwischen Wirtschafts- und Be-
schiftigungswachstum zumindest kurzfristig und
auf Bundeslinder bezogen nicht allzu deutlich
auswirkt.

Zum Unterschied vom Vorjahr hatte diesmal
nicht Vorarlberg, sondern Salzburg den mit
Abstand stdrksten Zuwachs an unselbstdndig Be-
schiftigten. Dies diirfte sehr wesentlich mit der
iiberaus starken Expansion der Bauleistungen zu-
sammenhédngen, zumal auch die ménnlichen Be-
schiftigten zu diesem Zuwachs erheblich mehr
beitrugen als die Frauen. Die Zahl der Ausldnder
allerdings wuchs langsamer als in anderen Bundes-
lindern und auch langsamer als in fritheren Jahren,
und auch offene Stellen wurden etwas mehr an-
geboten als im Vorjahr. Es ist daher anzunehmen,
daB in den iibrigen Wirtschaftsbereichen der Druck
auf den Arbeitsmarkt etwas nachgelassen hat.

Auch in Vorarlberg, Burgenland und Steier-
mark war 1973 eine stark iiberdurchschnittliche
Beschiftigungsexpansion zu beobachten, wobei aber
die einzelnen Komponenten dieser Expansion unter-
schiedliche Schwerpunkte. gehabt haben diirften.
Wihrend im Burgenland vor allem die Zahl der
weiblichen Industriebeschiftigten sehr stark zu-
nahm, wurde in Vorarlberg die hier ebenfalls ver-
hiltnisméBig groBe Zahl zusdtzlicher Frauen zum
grofleren Teil von anderen Wirtschaftsbereichen
aufgenommen. In der Steiermark wiederum
stieg die Zahl der médnnlichen Beschéftigten (z. B.
in der Bauwirtschaft) stirker als die der Frauen.
Auflerdem wurden hier von allen Bundeslindern
am meisten zusdtzliche Auslinder eingestellt und
auch die Zahl der inlindischen Arbeitslosen am
stirksten abgebaut, widhrend etwa in Vorarlberg
der hier sehr hohe Auslinderanteil zwar weiter
wuchs, aber erheblich langsamer als in den meisten
anderen Bundeslindern.

In Niederosterreich, Kidrnten und Ober-
O0sterreich entsprach die Entwicklung der Be-
schiftigung annihernd dem Osterreich-Durchschnitt.
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In Kérnten wurde ein GroBteil der zusitzlichen
Beschiftigten von Frauen gestellt, in den beiden
anderen Bundeslindern nahmen ménnliche und
weibliche Arbeitskrifte etwa gleich stark zu. In
Kérnten nahm auBlerdem die Zahl der Ausldnder
stark zu, die der angebotenen offenen Stellen hin-
gegen stark ab. Offenbar sind hier branchenweise
Umschichtungen im Gange, die sich mit dem bisher
vorliegenden Datenmaterial noch nicht eindeutig
erklidren lassen. . ,

Tirol und vor allem Wien hatten den geringsten
Beschiftigungszuwachs von allen Bundesldndern,

- was im Falle von Wien dem lahgjﬁ,hrigen Trend

entspricht. Auch die Entwicklung hinsichtlich der
Beschiftigung von Auslindern und in bezug .auf
Arbeitslose zeigt hier keine Besonderheiten. In
Tirol hingegen ist die niedrige Zuwachsrate umso
auffilliger, da die Beschiftigung hier schon im
Vorjahr iiberhaupt stagnierte und somit die Ver-
dnderung 1973 von einem ungewdhnlich niedrigen
Niveau aus erfolgte. Allerdings nahm hier die Zahl
der angebotenen offenen Stellen wieder kréftig zu,
sodall in néchster Zeit moglicherweise wieder mit
einer Erholung zu rechnen sein wird.

Der Arbeitsmarktin den Bundesldndern 1973

Unselbstdndig Beschéftigte Vorgemerkte Arbeitslose *)
» Verdanderung gegeniiber Veranderung gegeniiber
im Jahres- dem Vorjahr im Jahres- dem Vorjahr
durchschnitt durchschnitt
. absolut | in % absolut in %
Wien .......covviivnnnnn. Seseseaena 771.130 +16.450 +2-2 7.765 — 342 — 42
Niederosterreich ..................... 397.428 +15.468 +4-0 7.666 + 234 — 30
Steiermark ............. . i, 369.345 +18.359 +5-2 5.701 —1.334 —19:0
Karnten .............c.coiiiiiieennn. 167.850 + 6.986 +4-3 5.346 — 287 - — 51
Oberosterreich .........covviviennnann 405.341 +14.511 +37 6.460 + 120 + 19
Salzburg ........... .ol 157.740 +10.211 +6-9 1.931 + 2 + 01
Tirol ... e e 181.470 + 6.047 +3-4 3.396 + 196 + 61
Vorarlberg ............cciiiiiiin.., - 107.864 + 5.131 +5-0 846 + 45 + 56
Burgenland ......................... 50.138 + 2.425 +51 2.216 — 74 — 32
Osterreich ..........cccoviviineennn. 2,608.306 +95.588 +3-8 41.327 —1.908 — 44
*) Ohne Pensionsbewerber, auch im Vergleich zu 1972.
Unselbstandig Beschaftigte und
vorgemerkte Arbeitslose *) offene Stellen
Veranderung gegeniiber Veranderung gegeniiber
im Jahres- dem Vorjahr im Jahres- dem Vorjahr
durchschnitt durchschnitt
absolut | in % absolut in %
%474 ) + NP . 778.895 +16.108 +2-1 20.681 + 3.475 +20-2
Niederosterreich ..................... 405.094 +15.234 +39 8.193 + 1.029 +14-4
Steiermark ............. . i 375.046 +17.025 +4-8 6.790 — 298 — 42
Kamnten ...... P 173.196 + 6.699 +4-0 3.192 — 1.689 —34:6
Oberosterreich ... ... et '411.801 +14.631 +3-7 13.876 + 973 + 75
Salzburg ............ .0 Peaae 159.671 +10.213 +6-8 4.516 — 613 —12-0
Tirol ...t e 184.866 + 6.243 +3-5 5.287 + 1.366 +34-8
Vorarlberg ............oviviiiiiinn 108.710 + 5.176 +5-0 2.227 — 391 —14-9
Burgenland .................. ... ... 52.354 + 2.351 +4:7 1.298 + 210 +19:3
Osterreich ..........ccoviiiunninnnn. 2,649.633 +93.680 +3-7 66.060 + 4.062 + 66

*) Ohne Pensionsbewerber, auch im Vergleich zu 1972,

Forderungsausgaben der Arbeitsmarkt-
verwaltung

Zur Erfilllung der Aufgaben, die sich aus dem
AMFG., dem arbeitsmarktpolitischen Konzept und
dem Schwerpunktprogramm ergeben, wurden 1973
die notwendigen finanziellen Mittel eingesetzt. Der
vorgesehene Budgetrahmen wurde um rund 109,
erweitert und.im Erfolg um iiber 59, iiberzogen.

5

Fiir die Sanierung strukturschwacher Rdume wur-
den in der Novelle zum AMFG. neue Moglichkeiten
vorgesehen. Demnach kann fiir die Behebung auBer-
gewohnlicher lokaler oder regionaler Schwierigkeiten
auf dem Arbeitsmarkt jdhrlich ein Betrag bis zu
100 Millionen S aus dem Reservefonds zusédtzlich
zum vorgesehenen Budget aufgewendet werden.

- Die Entwicklung des Aufwandes nach Férderungs-
arten ist der folgenden Ubersicht zu entnehmen.
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Ausgabenentwicklungnach Férderungsarten
(in Millionen S)

1969 1970 1971 1972 1973

Ausbildungsbeihilfe ...} 16-13| 46-65 63-13| 48-31| 53-74
Forderung der beruf-

lichen Mobilitat ....| 10-90| 34-78| 86-34|122-55|280-81
Forderung der geogra-

phischen Mobilitat . . 2-74( 2-90] 6-19] 4-:13| 568
Ausgleich von kurzfri-

stigen Beschafti-

gungsschwankungen . | 67-98 77-80| 159-86| 105-04( 113-30
Ausgleich- von langer-

fristigen  Beschifti-

gungsschwierigkeiten — 0-96( 1-51| 2-76| 43-32

Arbeitsmarktinformation

Fiir die Arbeitsmarktpolitik sind sowohl Informa-
tionen wie Arbeitsmarktanalysen, Arbeitsmarkt-
forschung, Berufsforschung und Basisdaten iiber
Beschiftigte und Betriebe als auch Informationen,
die den Kunden der Arbeitsmarktverwaltung zu
bieten sind, wesentliche Voraussetzung zur Er-
fillung ihrer Aufgaben. 1973 wurden auf diesem
Gebiet eine Reihe von Untersuchungen vorge-
nommen.

Information fiir die Kunden

Berufsberatung, Lehrstellenvermittlung, Arbeits-
vermittlung, Rehabilitation und allgemeine Infor-
mation vermitteln und sammeln auf den verschieden-
sten Wegen Kenntnisse iiber Arbeits- und Berufs-
welt, um zur Einkommenssicherung, zur freien und
iiberlegten Berufswahl und zur Produktivitdt bei-
zutragen.

Die Beratungsdienste wurden 1973 sowohl per-
sonell, finanziell und organisatorisch weiter gestirkt
sowie durch die allméhliche Erweiterung und
Verbesserung des schriftlichen Informationsmaterials
als auch durch die Inanspruchnahme anderer Medien
besser unterstiitzt.

Verbesserungen auf dem personellen Sektor konn-
ten durch gezielte Schulung des Personals in Be-
ratungsgesprdch und Berufskunde (Berufsanalyse)
erreicht werden. Gleichzeitig konnte die Zahl der
Berater durch Rationalisierung anderer Tétigkeiten
vergroBert werden. Auf dem Budgetsektor konnten
mehr Mittel zur Verfiigung gestellt werden, sodal(
mehr und besseres Informationsmaterial geboten
werden konnte. Aber auch fiir die funktionsgerechte
Ausgestaltung der Kundendienstraume wurden auf-
grund der Novelle zum AMFG. Mittel verfiigbar und
entsprechend verwendet.

Organisatorisch wurden die Erfahrungen, die im
Zuge der seit 1970 laufenden Versuchstéitigkeiten
gesammelt wurden, praktisch ausgewertet und
daraus Entwiirfe fiir Richtlinien iiber die innere
Organisation und den Funktionsablauf der Kunden-
dienste der Arbeitsmarktverwaltung gewonnen.
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Stand der Serviceeinrichtungen bei den
Arbeitsimtern 1973
Azal;hit gel‘ Le: Off
rbeitsdm- seraum ‘ener -
ter und bzw. Kunden- ‘}‘;ﬁ’;‘l‘:
ihrer Aus- | Leseecke empfang
gliederungen

Burgenland .... 7 7 3 7
Karnten ....... 8 6 2 2
Niederésterreich. 33 18 11 5
Oberosterreich . . 18 5 4 1
Salzburg ....... 6 1 1 —
Steiermark ..... 23 22 5 1
Tirol .......... 9 9 1 4
Vorarlberg ..... 5 4 — —
Wien .......... 12 10 7 11

Die Vermittlung von Lehrstellen und sonstiger
Arbeitsplitze bediente sich in immer gré8erem
Umfang der Arbeitsmarktanzeiger und der Stellen-
listen. Die Sonderanzeiger iiber bestimmte Berufe
und Arbeitskréiftekategorien wurden stdrker und
teilweise zum erstenmal im Jahre 1973 eingesetzt,
so der Anzeiger fiir Maturanten und Akademiker.

Regionale Arbeitsmarktanzeigerund Stellen-
listen 1973

Zahl der
Arbeitsdmter Regionale
und ihrer Arbeitsmarkt- Stellenlisten
Ausgliede- anzeiger
rungen
Burgenland ...... 7 1) —
Kéarnten ........ 8 1) 3
Niederésterreich . 33 8 4
Oberésterreich . .. 18 6 4
Salzburg ........ (3 1) —
Steiermark ...... 23 1) und 2 2
Tirol ........... 9 1) —
Vorarlberg ...... 5 1) —
Wien ........... 12 1) 3

') Verdffentlichung der o ffenen- Stellen in regelmafBig vom Landes-
arbeitsamt aufgelegten Arbeitsmarktanzeigern und in Sonderanzeigern.

Die Zahl der von der Arbeitsvermittlung zu
betreuenden offenen Stellen hat infolge der ge-
ringen Bewegungen, die 0Osterreichische Arbeits-
krifte betreffen, nicht zugenommen. Sie ist mit
243.705 offenen Stellen etwa gleich groB wie im
Vorjahr. Allerdings sind die Entwicklungen in den
Bundeslindern duBerst unterschiedlich, was darauf
schliefen 14Bt, daB die Anstrengungen der Arbeits-
marktverwaltung, die auf eine bessere Information
fir die Arbeitnehmer iiber den Arbeitsmarkt ge-
richtet sind, durch die Arbeiten, die Forderungs-
leistungen und Ausldnderbeschiftigung erfordern,
in den Hintergrund gedringt werden. Allerdings
ist die Betreuung der offenen Stellen in groBerer
Zahl in der herkémmlichen Weise dullerst arbeits-
aufwendig. Um die Arbeitsimter zu den natiir-
lichen und umfassenden Informationsquellen iiber
den Arbeitsmarkt zu machen, wie es fiir eine Insti-
tution, die zu den Zielsetzungen der aktiven Arbeits-
marktpolitik beitragen will, notwendig ist, mul} eine
stirkere Einschaltung in das Arbeitsmarktgeschehen
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erreicht werden. Bei den Anforderungen, die das
AMFG. und die nicht zuletzt durch die Einfiihrung
der Datenverarbeitung in der Arbeitslosenversiche-
rung bedingten organisatorischen Umstellungen mit
sich bringen, kann dieser Zustand nur schrittweise
verwirklicht werden. Das Vordringen der An-
gestelltengruppe bringt fiir die traditionell auf die
Arbeitsgruppe eingestellten Arbeitsimter noch zu-
sitzliche Probleme.

+ Im Zuge von Erhebungen zur Vorschau 1973
wurde festgestellt, inwieweit die Arbeitsémter und
Arbeitsmarktanzeiger von Betrieben mit iiber 14 Be-
diensteten. bei den verschiedenen Qualifikations-
stufen in Anspruch genommen wurden. Daraus
ergibt sich folgender Einschaltungsgrad in Prozent:

Arbeitsamt | Anzeiger
in %
Arbeiter
Spezialisten und Spitzenkrafte .. ... 35 14
Fachkrafte und Anlernkriafte fir
qualifizierte Tatigkeiten......... 29 12
Anlernkrafte .............. ... ..., 26 11
Hilfskrafte .............cc0vviunn. 26 8
Angestellte
in leitenden Tatigkeiten .......... 1 1
in qualifizierten, nicht unmittelbar
weisungsgebundenen Arbeiten ... 9 5
in weniger qualifizierten, weisungs-
gebundenen Arbeiten ........... 13 4
in mechanischen, schematischen und/
oder manipulativen Arbeiten .... 4 1

Unter diesen Umstdnden war es vordringlich, die
allgemeinen Informationen iiber die Funktionen der
Arbeitsmarktverwaltung zu verstirken. Diese In-
formationstitigkeit wird immer stirker auf die
Ergebnisse von Untersuchungen iiber die Erwartun-
gen der Bevolkerung, die in die Tatigkeiten der
Arbeitsmarktverwaltung gesetzt werden,abgestimmt.
Selbstverstindlich nahmen auch die unter gréBter
personeller Anspannung durchzufiihrenden Personal-
schulungen auf diese Umstdnde Riicksicht. Auf
Beratungsgesprichstechniken, Verhalten gegeniiber
den Kunden und Kundenservice wurde dabei
besonderer Wert gelegt.

Da die erwdhnten Untersuchungen iiber die Vor-
stellungen, die die Offentlichkeit von den Arbeits-
amtern hat, festgestellt haben, dafl mit dem Begriff
Arbeitsmarktverwaltung hauptsichlich Beratung
und Schulungsférderung von Arbeitskriften assozi-
iert wird, legten die Informationstéatigkeiten auch
auf diese Dienste der Arbeitsimter zunehmendes
Gewicht.

Arbeitskriafte aus der Arbeitsmarktreserve, vor
allem Frauen, wurden mit Veranstaltungen der
praktischen Berufsorientierung, sogenannten In-
formationskursen, angesprochen. Nach MafBgabe
des verfiigbaren Personals wurden diese Ver-
anstaltungen vermehrt; die Erfolge ermutigten dazu,
weitere Zielgruppen anzusprechen. Auf diese Art
wurden auch Aushilfskrifte fiir die Urlaubszeit
aus dem Kreis der Jugendlichen gewonnen. In
gleicher Weise wurde die Hauswerbung und das
ebenso arbeitsaufwendige ambulante Service regel-

méiBig mit Beratungs- und Schulungswerbung ver-
bunden.

Die Rehabilitationsdienste der Arbeitsmarktver-
waltung wurden 1973 auf eine wesentlich verbesserte
organisatorische Grundlage gestellt, indem Ver-
einbarungen mit den Landesregierungen iiber das
gemeinsame Vorgehen bei Beratung und Férderung
geschlossen wurden und eine solche Vereinbarung
auch mit. den Sozialversicherungstrigern erreicht
werden konnte. Diese Dienste werden allméhlich
in enger Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern
auch allgemeine ergonomische Gesichtspunkte, also
die Anpassung der Arbeitsplitze an- die Menschen,
beriicksichtigen. Unterlagen und sonstige Voraus-
setzungen fiir die Personalschulung auf diesem
noch neuen Gebiet wurden 1973 verbessert. Bro-
schiiren und ein Film fiir die Schulung und den
kiinftigen Arbeitseinsatz wurden hergestellt. Selbst-
verstédndlich wurden die konventionellen Rehabilita-
tionsdienste in enger Zusammenarbeit mit den
einschldgigen Einrichtungen groBtenteils in personal-
intensiver Teamarbeit fortgesetzt und vielfach durch
die mit der AMFG.-Novelle geschaffenen Férderungs-
moglichkeiten verbessert.

Die Ausweitung der Kapazitdten fiir Arbeits-
vorbereitung, Arbeitstraining und speziell auf_die
Behinderten abgestellte Schulungen wurde von der
Arbeitsmarktverwaltung 1973 stark gefordert. Ar-
beiten zur Erstellung eines Konzeptes des Ausbaues.
weiterer Rehabilitationskapazitdten wurden ein-
geleitet. :

Die Auslinderbeschiftigung stellte die Arbeits-
vermittlung vor zunehmend gréBere Probleme..
Fir die groBe Zahl der bei den Arbeitsimtern
vorsprechenden, des Deutschen unkundigen aus-
lindischen Arbeitskrifte muBten in Zusammen-
arbeit mit anderen Einrichtungen Sprachdienste
geschaffen werden, um die Vermittlung, zu der die:
Osterreichische Arbeitsmarktverwaltung durch Ab-
kommen verpflichtet ist, bewerkstelligen zu kénnen.
In zunehmendem Mafle wurde die Ausgleichs-
vermittlung (die Vermittlung zwischen Arbeits-
dmtern und Landesarbeitsimtern) in Anspruch
genommen. Die Unsicherheiten im Zusammenhang
mit der Erdélversorgung und die mitunter abrupten
Reaktionen der Arbeitsmarktverwaltung anderer
Linder erschwerten diese Arbeit. Der Mangel an
moderner Datenerfassung und -verarbeitung machte
sich auf diesem Gebiet besonders nachteilig be-
merkbar.

Forderung der Mobilitdit auf dem Arbeits-
markt

Die vordringliche Aufgabe der aktiven Arbeits-
marktpolitik liegt darin, Angebot und Nachfrage
auf dem Arbeitsmarkt anzundhern. Soweit dazu
Information, Vermittlung, Beratung, Rehabilita-
tionsdienste und die Beriicksichtigung der Grund-
sitze der Anpassung der Arbeitsplitze an die Arbeits-
krifte (Ergonomie) nicht ausreichen, sieht die
Arbeitsmarktpolitik in erster Linie die Férderung
der Anpassung der Arbeitskrifte an die Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes vor. Dabei ist die beruf-
liche und die ortliche Anpassung.zu unterscheiden.
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Das Hauptgewicht liegt auf der ersteren, wiahrend
die letztere sorgfiltig mit den regionalpolitischen
Bestrebungen abzustimmen ist. Die Foérderung der
ortlichen Beweglichkeit wird im Dienste der Re-
gionalpolitik stehen, wenn dadurch keine uner-
wiinschte Abwanderung begiinstigt wird.

Die Forderung der beruflichen Mobilitdt
(Arbeitsmarktausbildung)

Neben der Arbeitsmarktinformation bzw. dem
Arbeitsmarktservice ist die Arbeitsmarktausbildung,
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d. h. die Ein-, Um- und Nachschulung oder die nicht
in einem Lehrberuf erfolgende berufliche Ausbildung,
ferner eine Arbeitserprobung, eine Berufsvorberei-
tung oder ein Arbeitstraining sowie die Weiter-
entwicklung im Beruf, sowohl nach dem Konzept
fir den Einsatz und die Gestaltung der arbeits-
marktpolitischen Instrumente als auch nach dem
jdhrlich vom Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik gut-
geheiBlenen Schwerpunktprogramm das wesentlichste
arbeitsmarktpolitische Instrument. Die Steigerung
der Zahl der von der beruflichen Forderung erfaB3ten
Personen entspricht deren Bedeutung.

Geforderte Personen

Insgesamt Ein- und Nachschulung Umschulung
Jahr

insgesamt | méannlich weiblich | insgesamt | ménnlich weiblich insgesamt | ménnlich weiblich
1969 . ...cv i 7.794 3.600 4.104 2.946 2.122 824 4,848 1.478 3.370
1970 . .0 v i i i iee i 12.380 6.330 6.050 6.315 3.848 2.467 6.065 . 2.482 3.583
B P 16.486 8.510 7.976 8.540 4.955 3.585 7.946 3.555 4.391
1972 . ..o i ii it i i e 19.937 10.139 9.798 11.023 5.841 5.182 8.914 4.298 4.616
1973 ..o 23.469 10.631 12.838 12.875 6.263 6.612 10.594 4.368 6.226 -

Unter Beriicksichtigung der kurs- und lehrgangs-
méiBig geforderten Personen in der obigen Tabelle
und derjenigen Personen, deren Schulung in Kursen
von Einrichtungen (§ 21 Abs. 3 AMFG.) gefordert
wurde, ergibt sich eine Steigerung der in Schulungs-
maBnahmen einbezogenen Personen von 23.000
(1972) auf rund 38.000 (1973).

Die Ausgaben fiir SchulungsmafBnahmen stiegen
von 119 Millionen S (1972) auf 159 Millionen S
(1973).

Die meisten geférderten Schulungen entfielen auf
folgende Berufe:

Zahl der am meisten geférderten Schulungen im Jahre 1973

die Schulung der Gefdrderten erfolgte durch
Berufsobergruppe gf;g:)sl‘od:é‘;e Arbeitserprobung,

Berufsvorbereitung Einschulung Nachschulung Umschulung

bzw. Arbeitstraining ’
Bauberufe ............. ... 0 it 1.327 41 6 1.087 193
Metallarbeiter, Elektriker ...................... 5.743 279 1.381 1.649 2.434
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller ........... 3.594 2 1.637 427 1.528
Maschinisten, Heizer ..............cccuvviunnnn. 556 — 7 353 196
Hotel-, Gaststiatten-, Kiichenberufe ............. 1.343 67 163 246 867
Technische Berufe ..................ccivuvunn. 1.240 2 55 379 804
Allgemeine Verwaltungs- und Biiroberufe ........ 3.956 79 108 1.447 2.322
-Gesundheitsberufe, Fiirsorger, Sozialarbeiter ..... 2.064 11 928 350 775

Die Liste dieser Berufe und auch die Entwick-
lung der Schiilerzahl in diesen Berufen spiegelt die
Bemiihungen der Arbeitsmarktverwaltung wider, die
Arbeitsmarktausbildung fiir Berufe mit besonders
groffem Bedarf zu forcieren. Wertvolle Erkenntnisse
ergaben sich aus der Arbeitsmarktvorschau.

Ahnliche Aussagen treffen fiir die Beratung fir
€ine Lehre und die nach der Beratung beabsichtigten
Lehrstelleneintritte zu. Nédheres dazu ist dem Ab-
schnitt iiber die Ausbildung in Lehrberufen zu ent-
nehmen. :

Eines der wichtigsten Anliegen der Arbeitsmarkt-
verwaltung ist es, zur Linderung des Facharbeiter-
mangels beizutragen. Deshalb wurden von fast allen
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Landesarbeitsimtern Facharbeiterkurzausbildungen
veranstaltet bzw. geférdert. Dem Trend der Um-
schichtung auf Metallbearbeitungsberufe folgend,
war die Heranbildung von Facharbeitern auf diesem
Sektor. entsprechend héufig; auch fiir die Bauwirt-
schaft wurden im Rahmen der Kurzausbildung eben-
falls viele Facharbeiter ausgebildet. Chemiewerker,
Installateure, Tischler, Polsterer und Tapezierer waren
weitere Berufe, in denen die Qualifikation als Fach-,
arbeiter mit Lehrabschlufl angestrebt wurde.

Von jenen Landesarbeitsimtern, die 1973 noch
keine Facharbeiterkurzausbildung veranstalteten,
wurde berichtet, daB dafiir einerseits Mangel an
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Lehrkréiften und — seltener — auch ein Mangel an
ausbildungswilligen Arbeitskréiften maflgebend war.

Einen weiteren Schwerpunkt auf dem Gebiet der
Arbeitsmarktausbildung bildete die Aktivierung von
Arbeitskraftreserven. Die Ansprechung und Infor-
mation der Zielgruppen — hier handelt es sich vor
allem um Hausfrauen und abwanderungsbereite
Krifte aus der Landwirtschaft — erfolgte vor allem
in Informationskursen, die im Berichtsjahr von
fast allen Landesarbéitsimtern in verstirktem Um-
fang und mit teilweise recht groBem Erfolg abge-
halten wurden.

Neben diesen Informationswochen wirde fiir die
Umschulung von aus der Landwirtschaft abwandern-
den Arbeitskraften noch andere Mafnahmen gesetzt:

In den meisten Bundeslindern, bei denen dieses
Problem anfdllt, wurde dieser Personenkreis in
Gastgewerbekurse eingewiesen und damit zugleich
beigetragen, den Bedarf an Kiichen- und Servier-
personal abzudecken. Im wesentlich geringeren
Umfang wurden diese Personen in Komplementér-
berufe, wie Schilehrer, eingeschult oder erhielten
eine Facharbeiterkurzausbildung.

In diesem Zusammenhang erscheint auch ein vom
Landesarbeitsamt Niederosterreich durchgefiihrter
Dorfhelferinnenkurs bemerkenswert, in den aus-
schliefllich Krifte aus der Landwirtschaft einbe-
zogen wurden.

Ein weiterer Schwerpunkt in der Schulungstétig-
keit der' Landesarbeitsémter bestand in der Durch-
fithrung vieler Kurse in der Fremdenverkehrswirt-
schaft; sie reichten von der Ausbildung von Koch-
und Servierpersonal (hauptséchlich Hilfskrifte bzw.
Ferialarbeiter) bis zur Férderung der Ausbildung in
Hotelfachschulen und beinhalteten auch Sprach-
kurse.

Ebenso intensiv wurden Ausbildungen fir Biiro-
berufe geférdert; vor allem durch die Veranstaltung
von Biiropraxiskursen sollte der Mangel an diesbe-
ziiglichen Arbeitskriften gelindert werden.

FSrderung der geographischen Mobilitit
und des Arbeitsantrittes

Auch die MaBnahmen zur Behebung struktur-
-und - regionalpolitischer Schwierigkeiten gewinnen
immer mehr an Bedeutung. Daher wirkt auch die
Arbeitsmarktverwaltung an der Loésung dieser Pro-
bleme durch finanzielle Férderungen mit.

Durch Beihilfen zur Forderung der geographi-
schen Mobilitit soll geholfen werden, einerseits
regionalpolitisch wichtige neugegriindete oder er-
weiterte Betriebe mit den erforderlichen Arbeits-
kriften zu versorgen und andererseits Arbeitskriften,
die im Rahmen struktureller Umschichtungen frei-
gesetzt werden, die Arbeitsaufnahme auBerhalb
ihres Wohnsitzbereiches zu erleichtern. Ferner. wur-
den Personen, die bisher in der Landwirtschaft oder
in gefdhrdeten Wirtschaftszweigen tédtig bzw. nicht
berufstédtig waren, Beihilfen gewédhrt, um ihnen die

Aufnahme einer

»

Beschiftigung "aullerhalb ihres
Wohnbereiches in einem nicht gefdhrdeten Wirt-
schaftsbereich zu erleichtern.

Da die zur Erreichung dieser Ziele eingesetzten
Beihilfen, und zwar Vorstellungs- und Bewerbungs-
beihilfen, Trennungs-, Reise- und Ubersiedlungs-
beihilfen nicht ausreichten, die Mobilitdtsbereit-
schaft der arbeitsmarktpolitisch interessanten Ziel-
gruppen im erwiinschten Ausmaf zu erh6hen, wurder
mit der Novelle zum AMFG. neue Beihilfenarten so-
wie eine Ausweitung bzw. Verbesserung bestehender
Beihilfearten zur Forderung der geographischen
Mobilitdt geschaffen. Die Neuerungen bestehen in
der Verlingerung der Gewdhrung der Pendel- und
Trennungsbeihilfen, womit dem Beihilfenwerber die
Moglichkeit geboten wird, die fiir die Erlangung
einer geeigneten Wohnung am neuen Arbeitsort
oftmals erforderliche lange Wartezeit fiir die Zu-
weisung einer Wohnung in Wachstumszentren zu
iiberbriicken. Die neu geschaffene Niederlassungsbei-
hilfe wurde eingefiihrt, um die gestiegenen Kosten
fiir die Erlangung einer Wohnung fiir den einzelnen
weniger spiirbar zu machen.

Die lidngerfristige vielleicht wirksamste neue For-
derungsform stellt die Beihilfe fiir die Schaffung und
Beniitzung von Wohnplétzen dar, die sowohl Arbeits-
kriften als auch Bauherrn gewdhrt werden kann,
und vor allem dazu dient, die akute Wohnraumnot
in Wachstumszentren fiir Arbeitskrifte, nach denen
ein dringender Bedarf besteht, zu mildern. Ferner
sieht die Novelle vor, die Beihilfen zur Eingliede-
rung -behinderter Personen in den Arbeitsprozef,
vor-allem Arbeitsplatzausriistungs- und Uberbriik-
kungsbeihilfen, sowohl der Héhe als auch der Art
nach zu erweitern, um diese &dulerst wertvollen
Instrumente der Rehabilitation effektiver einsetzen
zu kénnen.

Eine weitere Foérderungsart besteht in der Bei-
hilfe zur Anschaffung von Arbeitskleidung,um Arbeit-
nehmern in der Bau-, Land- und Forstwirtschaft die
Arbeit wahrend der Wintermonate zu erleichtern.

In dem Entwurf eines Sonderunterstiitzungsge-
setzes ist als weitere Erleichterung des Arbeitsan-
trittes. eine sogenannte Starthilfe vorgesehen, die
Personen gewidhrt werden soll, die eine berufliche
Umstellung- bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
infolge einer Betriebseinschrdnkung oder -stilllegung
vornehmen miissen. Diese - Bestlmmung wird jedoch
erst 1974. erksam c-

Arbeltsbeschaffung

Das Instrumentarlum des AMFG. glbt der Arbeits-
marktpolitik die Méglichkeit, sowohl in Situationen,
in denen rasch improvisierte oder voriibergehende
Beschiftigungsmoglichkeiten' gesichert bzw. ge-
schaffen werden miissen, notwendige MafBnahmen
zu ergreifen, als auch bei Dauerlésungen fiir Beschéf-
tigungsprobleme durch Sicherung oder Schaffung
von Beschiftigungsmoglichkeiten zu wirken. Kon-
kret sieht das AMFG. Beihilfen sowohl zum Ausgleich
kurzfristiger (§ 27 ff) als auch lingerfristiger Be-
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schéftigungsschwierigkeiten (§ 35 ff) vor. Da beide
Beihilfenarten auf die Erhaltung bzw. Bereitstel-
lung von Arbeitsplitzen gerichtet sind, wurde fiir
sie der Sammelbegriff ,,Arbeitsbeschaffung‘* gepragt.
Unter dem Gesichtspunkt der Arbeitsplatzerhaltung
ist auch die Schlechtwetterentschiadigung zu sehen.

Die Beihilfen gemiB § 27 AMFG., im wesentlichen
MaBnahmen der Produktiven Arbeitsplatzforderung
{PAF) und der Kurzarbeiterunterstiitzung, sollen
die Erhaltung der Arbeitsplitze dann ermdglichen,
wenn ohne Gewdhrung einer finanziellen Hilfe
Arbeitskrifte freigesetzt werden miiten. Diese
Beihilfenart dient dazu, einen voriibergehenden Zu-
stand ohne Nachteil fiir die Beschéftigungssituation
iiberwinden zu helfen.

Die Beihilfen gemidB § 35 AMFG. dienen der Be-
kdimpfung der strukturellen Arbeitslosigkeit. Mit
ihrer Hilfe sollen in Gebieten oder in Produktions-
zweigen, in denen nicht nur kurzfristige Unter-
beschiftigung besteht oder wo dies eine erforder-
liche Umstrukturierung bedingt, bestehende Arbeits-
platze erhalten oder gefihrdete Arbeitspldtze durch
UmstellungsmaBnahmen gesichert werden. Damit
wird es der Arbeitsmarktverwaltung einerseits er-
moglicht, die Sicherung von Arbeitsplitzen den Er-
fordernissen der Wirtschaft und der Arbeitsmarkt-
lage entsprechend regional zu beeinflussen und
andererseits eine erforderliche Umstrukturierung zu
unterstiitzen.

Diese Moglichkeiten der Arbeitsmarktpolitik wur-
den durch die Novelle den praktischen Notwendig-
keiten durch entsprechende Gestaltung der Bei-
hilfen angepaBt. Die finanzielle Hilfe wird nunmehr
grundsitzlich in der Form von Darlehen gewihrt,
wihrend Zuschiisse fiir Fille, bei denen schwer
Vermittelbare betroffen sind, weiterhin gewihrt
werden kénnen. Neu ist die Schaffung von Beschif-
tigungsmoglichkeiten; vorher war nur die Sicherung
und Erhlatung moéglich. Gleichzeitig wurde die
regionalpolitische Komponente der Arbeitsbeschaf-
fung stark in den Vordergrund geriickt.

Im Rahmen der Produktiven Arbeitsplatzforde-
rung, die zum Ausgleich kurzfristiger Beschifti-
gungsschwankungen gewdhrt wird, wurden im Jahre
1973, insbesondere wihrend der Wintermonate,
insgesamt rund 83-8 Millionen S (Beihilfen gemil
§ 27 Abs. 1 lit. a und b) aufgewendet. Dadurch konn-
ten fiir 51.811 Arbeitskrifte die Arbeitsplitze ge-
sichert oder zusédtzliche Arbeitsgelegenheiten ge-
schaffen werden. Rund 7'8 Millionen S der insgesamt
aufgewendeten Mittel wurden fiir Arbeiten oder
Arten von Arbeiten (Beihilfen gemidBl § 27 Abs. 1
lit. a) gewihrt, bei denen 404 Arbeitslose oder von
Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitskrifte Beschifti-
gung gefunden haben. In diesen Zahlen sind auch
4'4 Millionen S und 1403 Arbeitskrifte fiir Maf-
nahmen der Wildbach- und Lawinenberbauung
enthalten. Rund 70'8 Millionen- S wurden Unter-
nehmen der Bauwirtschaft sowie der Land- und
Forstwirtschaft gewdhrt, um die Durchfiihrung
von Arbeiten in den Wintermonaten zu erleichtern
(Beihilfen gemafBl § 27 Abs. 1 lit. b). In diesem Rah-
men waren 49.861 Arbeitskriafte beschiftigt.
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Mill. 8 Aggg?tl;};?g te
Bauwirtschaft ....... 626 46.130
Malerbetriebe ........ 08 617
Landwirtschaft ...... 16 870
Forstwirtschaft....... 58 2.244

708 49.861

Die Gesamtzahl der wiahrend des Jahres 1973 im
Rahmen der Produktiven Arbeitsplatzforderung
geforderten Arbeitskrifte lag mit 51.811 um 1.179
niedriger als die Gesamtzahl des Jahres 1972
(62.990 Arbeitskrifte). Dieser Riickgang ist auf
die giinstige Situation auf dem Arbeitsmarkt, die
durch die weiterhin anhaltende Konjunktur hervor-
gerufen wurde, und auf den Einsatz der Produktiven
Arbeitsplatzforderung im Berichtsjahr zuriickzu-
fiihren.

Die Kurzarbeitsbeihilfe wurde dank der relativ
giinstigen wirtschaftlichen Entwicklung im Be-
richtsjahr von 14 Betrieben mit rund 1000 Arbeits-
kriaften in Anspruch genommen. Der finanzielle Auf-
wand betrug S 199.789-81. (1972: 200.264°32)

Im Gegensatz zum arbeitsmarktpolitischen Ein-
satz bei konjunkturellen bzw. einzelbetrieblichen
sowie bei saisonalen Schwierigkeiten hat sich der
Einsatz der Beihilfen bei linger dauernden Beschif-
tigungsschwierigkeiten wesentlich verstarkt. 1973
wurden 2755 (1972: 955) Arbeitsplitze erfaft. Der
Aufwand dafiir belief sich auf 43'3 Millionen S
(1972: 27 Millionen S).

Aufgrund des Bauarbeiter-Schlechtwetterentsché.-
digungsgesetzes 1957 wurden im Laufe des Berichts-
jahres 1973 bei den Arbeitsimtern 62.583 Antrige
eingebracht, mit denen die Dienstgeber die Erstat-
tung von an ihre Arbeiter ausbezahlten Schlecht-
wetterentschidigungen fiir rund 8 Millionen S
ausgefallene Arbeitsstunden beantragten. Im Be-
richtsjahr wurden den Dienstgebern an ausbezahlten
Entschidigungen einschlieBlich der Abgeltung der
fiir die Zeit des Arbeitsausfalles geleisteten Sozial-
abgaben rund 149 Millionen S erstattet.

Ausbildung in einem Lehrberuf

Mit der Forderung der Ausbildung in einem Leéhr-
beruf und der Berufsvorschulung soll beigetragen
werden, da8 Lehrlinge bzw. einer Arbeitserprobung
und Berufsvorschulung unterzogene Arbeitskrifte
eine volle, produktive und frei gewdhlte Beschifti-
gung erlangen konnen, wobei gleichzeitig der Wirt-
schaft entsprechend ihrem Bedarf gut qualifizierte
Fachkrifte aus aussichtsreichen Lehrberufen bzw.
vorgeschulte Nachwuchskrifte zugefiihrt werden
sollen. Durch diese FoérderungsmaBnahmen wird
ein Beitrag zur Steigerung der Produktivitdt und
damit des Wirtschaftswachstums geleistet.

1973 waren im Durchschnitt 12.680 vorgemerkte
Lehrstellensuchende (8151 ménnliche und 4529 weib-
liche) und 23.463 -offene Lehrstellen (17.080 ménn-
lich und 6383 weiblich) gemeldet.
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Die Lehrlingsausbildung wurde von den Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung durch indivi-
duelle Ausbildungsbeihilfen mit einem Gesamtauf-
wand von 48,616.476'— S gefordert. Insgesamt
wurden 25.290 laufende und 3.070 einmalige Bei-
hilfen gewdhrt. AuBerdem wurde fiir die berufliche
Ausbildung in Lehrwerkstitten ein Betrag von
5,119.313:70 S aufgewendet. Im Rahmen dieser
Forderung wurden fiir die Berufsausbildung in den
Lehrwerkstétten der OBB fiir das Ausbildungsjahr
1. 9. 1972 bis 31. 8. 1973 1,534.249'50 S ausgegeben.
Im letzten Quartal 1973 standen in den Lehrwerk-
stitten der OBB 731 Lehrlinge in geférderten Lehr-
stellen in Ausbildung. Der restliche Betrag entfiel
auf die Foérderung der beruflichen Ausbildung in
Berufsausbildungseinrichtungen im Sinne des Be-
rufsausbildungsgesetzes die in den Bundeslindern
Wien, Burgenland, Niederdsterreich, Steiermark
und Kérnten vorwiegend von Vereinen ,,Jugend am
Werk* gefiihrt werden. 298 Lehrlinge standen im
Jahr 1973 in diesen Lehrwerkstdtten in Ausbildung.

Weiters wurden im Jahre 1973 Berufsvorschulungs-
und Arbeitserprobungskurse, die von 13 Einrich-
tungen (vorwiegend im Rahmen der Vereine ,,Jugend
am Werk") in mehreren Bundeslindern gefiihrt
wurden und 638 Jugendliche betreuten, mit einem
Gesamtaufwand von 4,581.317-10 S gefordert.

Behinderte

In der 1973 herrschenden Arbeitsmarktsituation,
die durch eine starke Nachfrage nach Arbeitskriften
in den meisten Wirtschaftsbereichen und Regionen
gekennzeichnet war, kam der Eingliederung bzw.
Wiedereingliederung von Randgruppen, vor allem von
Behinderten, erh6hte Bedeutung zu, wobei gleich-
zeitig ein Beitrag zur Verbesserung der sozialen Lage
dieser Personengruppe geleistet wurde. Die Arbeits-
marktverwaltung konnte ihre Bemiihungen auf die-
sem Sektor aufgrund der durch die Novelle geschaf-
fenen Moglichkeiten verstdirken. Die Forderung der
Behinderten, worunter jene Personengruppe zu ver-
stehen ist, deren Vermittlung im Hinblick auf ihre
personlichen Verhéltnisse erschwert ist, erfolgte
sowohl durch Gewihrung von Individualbeihilfen,
die auch in zunehmenden Umfang die Anschaffung
von Behindertenfahrzeugen umfassen, als auch
durch teilweise Ubernahme des Personal- und Sach-
aufwandes fiir Rehabilitationszentren.

Die erweiterten Foérderungsarten bestehen einer-
seits in der Gewihrung von Zuschiissen fiir die Schaf-
fung von Beschiftigungsmaoglichkeiten und arbeits-
platzgestaltende Vorhaben fiir Behinderte. Anderer-
seits wurde als neues Instrument die Beihilfe zum
Ausgleich des Minderertrages einer produktiven
Tatigkeit dieser Personen, die zwar produktiv be-
schéftigt werden, aber auf unbestimmte Zeit nicht
in der Lage sind die volle Produktivitdt zu erreichen,
geschaffen. Dadurch wurde es erméglicht, einen Bei-
trag zur Unterbringung Behinderter auf Arbeits-
plidtze zu leisten, die nach wirtschaftlichen Gesichts-
punkten eingerichtet sind oder zumindest den Ver-
héiltnissen in der Wirtschaft nahe kommen, wobei

jedoch der Vorrang anderer Kostentriger zu solchen
MaBnahmen bestehen bleibt. Ziel dieser Manahmen
ist eine dauerhafte Lo6sung des Beschéiftigungs-
problems von schwer vermittelbaren Personen.

Eine wichtige Stellung zwischen Behindertenbe-
treuung und den sonstigen MafBnahmen nimmt die
dem Eintritt einer Behinderung vorbeugende Tétig-
keit ein. Die Gesichtspunkte fiir eine menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeitsplitze sollen auch
hier beriicksichtigt werden. Neben der allgemeinen
Wirkung der Information auf lingere Sicht konnten
auch konkrete Ansatzpunkte fiir den Einsatz der
Instrumente der Arbeitsmarktpolitik, und zwar vor
allem der Beratungsdienste, gewonnen werden.
Dariiber wurde bereits im Abschnitt Arbeitsmarkt-
information berichtet.

Ausstattung

Die AMFG.-Novelle 1973 hat wesentliche neue
Moglichkeiten gebracht, die Arbeitsmarktausbildung
auch durch die Schaffung neuer Ausbildungsplitze
zu fédern. Die Notwendigkeit dazu ergab sich daraus,
daB es in Gebieten, deren Entwicklung noch nicht ge-
niigend vorangeschritten ist, vorkommt, daB die
Forderungsméglichkeiten fiir den einzelnen nicht
eingesetzt werden konnen, weil keine geeigneten
Ausbildungsplédtze vorhanden sind. 1973 wurden
zur Schaffung solcher Ausbildungskapazititen
118 Millionen S aufgewendet. Ein nicht geringer
Teil der Férderungssumme entféllt auf Ausbildungs-
moglichkeiten in einem Rehabilitationszentrum in
Linz. Zum gr6Bten Teil sind es jedoch Ausbildungs-
plitze in regionalpolitisch zu férdernden Gebieten.

Bei der Foderung von Wohnplidtzen handelt es
sich um die Mdglichkeit, zur Erleichterung der
Arbeitsaufnahme in Gebieten mit Arbeitskrifte-
bedarf fiir die Errichtung, die Ausstattung oder den
Ausbau von Baulichkeiten zu gewihren. 1973 wurden
in diesem Bereich der Forderung erst MaBnahmen
eingeleitet. Es entstand daher noch kein Aufwand.

Die Verbesserung der Ausgestaltung der Rédume
in den Arbeitsimtern, die dem Kundendienst ge-
widmet sind, konnten mit den seit der Novelle dafiir
regelmifig vorgesehenen Mitteln 1973 bereits in
Angriff genommen werden. 32 Millionen S wurden
dafiir aufgebracht. Ein Teil der in der Liste der
Kundendienste zum Abschnitt ,,Arbeitsmarktin-
formation‘‘ angefiihrten Dienststellen (siehe Seite 66)
waren zum Teil davon betroffen. Ein Vergleich mit
den 1972 aufgewendeten Mitteln von 336 Millionen S
ist insofern nicht mdglich, als in diesem Jahr die
Mittel durch ein Sondergesetz praktisch nur fiir den
Neubau des Wiener Arbeitsamtshauses in der Herbst-
strafe zur Verfiigung standen.

Ausldnderbeschiftigung

Die Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte
in Osterreich hat im Jahre 1973 weiterhin zuge-
nommen. Der Héchststand der von den Arbeits-
dmtern erteilten Genehmigungen wurde im Novem-
ber 1973 mit 250.775 erreicht, woraus sich gegeniiber
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dem November 1972 eine Steigerung um 36.318
oder 1699, ergibt.

Der GroBteil dieser Genehmigungen wurde im
Rahmen der von den Sozialpartnern auch fiir das
Jahr 1973 beschlossenen Kontingent-Vereinbarung,
die den voraussichtlichen Bedarf der Wirtschaft an
auslindischen Arbeitskriften abschitzt und die
Verteilung auf Wirtschaftszweige und Branchen
festlegt, erteilt. Der Hochststand der nach diesem
Verfahren erteilten Genehmigungen wurde im Sep-
tember 1973 mit 150.493 (d. i. fiir diesen Zeitpunkt
ein Anteil von 619%, an den Gesamtgenehmigungen)
festgestellt. Im November. 1973, also zum Zeitpunkt
des Hochststandes der Gesamtgenehmigungen, be-
~ trugen die im Kontingentverfahren erteilten Ge-
nehmigungen 148.991.

Die Ausniitzung der von den Sozialpartnern mit
insgesamt 158.509 Kontingentpldtzen beschlossenen
Kontingent-Vereinbarung, die gegeniiber 1972 um
15.750 Kontingentpldtze erh6ht wurde, betrug zum
Hochststand im September 1973 959%,. In den
wichtigsten Branchen, wie Baugewerbe, Metall,
Textil, Fremdenverkehr und Handelsarbeiter, waren
die - Kontingente praktisch zur Génze ausgeschopft
und es muBten, mit Zustimmung der Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf
Landesebene, zusidtzliche Bewilligungen im Einzel-
genehmigungsverfahren erteilt werden. Die Summe
dieser aufgrund eines regionalen Mehrbedarfes erteil-
ten Genehmigungen betrugim November 1973 55.410.

AuBlerdem wurden von den Arbeitsdémtern fiir die
nicht in der Kontingent-Vereinbarung erfafiten
Branchen, nach Priifung der jeweiligen Arbeitsmarkt-
situation im Einvernehmen mit den zustédndigen
Interessenvertretungen, Beschiftigungsgenehmigun-
gen erteilt, die zum Zeitpunkt des Hochststandes der
Gesamtgenehmigungen im November 1973 46.374
betragen haben. -

Der im November 1973 erreichte hochste Gesamt-
stand an erteilten Beschdftigungsgenehmigungen
mit 250.775 verteilt sich auf die groBenordnungs-
méBig wichtigsten Staaten wie folgt

Jugoslawien ..ot 198.024
Tiarkei .......ccoeiiiiiiiiiai i, 30.527
BRD ... e 5.892
Italien .......... ..., 1.835
Griechenland .............. ... ... ... 549
Spanien ............ .. oiiiiiiiiii, 259
Sonstige Lander ............ e - 13.689

Die Aufteilung der Béschélftigungsgenehmigungen
auf die Bundeslinder ergibt fiir den Zeitpunkt: des
hochsten Gesamtstandes folgendes B11d

Wien ....ccoovvivnn... ettt e 95.715
Niederosterreich ...............cvi.. 30.809
Oberosterreich .........coovvviivon... 29.079
Vorarlberg ...........ciiiiiiiiiat, 25.602
Salzburg ..... e e 21.020
Tirol ........... ettt 18.630
Steiermark ....... et 18.326
Kéarnten ............. i ieetdenaeeeaae 9.986
Burgenland............ e Neeaves 1.608
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Ungeachtet des jeweiligen Effektivstandes an
beschéftigten Auslindern hat sich die Gesamtzahl
der im Kontingent und auBerhalb der Kontingente
im Laufe eines Jahres erteilten Beschéiftigungsge-
nehmigungen bzw. Verlingerungen von Beschaf-
tigungsgenehmigungen in den letzten fiinf Jahren
wie folgt entwickelt:

1969 1970 1971 1972 1973
Beschafti-
gungsgeneh- .
migungen ..| 122.669| 156.107| 187.311] 233.745| 263.446
Verlange- ‘
rungen ..... 53.158] 75.142| 87.666| 109.010| 141.946
Zusammen ... | 175.827| 231.249] 274.977] 342.755| 405.392

In der Zahl der Beschiftigungsgenehmigungen
sind die Erledigungen aufgrund von Erstantrigen
und Antrédgen bei Wechsel des Arbeitgebers oder der
Arbeitsstelle bzw. des Berufes enthalten. Bei der
Gesamtzahl der erteilten Genehmigungen ist iiberdies
zu beriicksichtigen, dafl die Fluktuation in jeder
Form jeweils die Austellung einer neuen Genehmi-
gung bedingt. Wie aus dieser Aufstellung zu ersehen
ist, erreichte die Zahl der erteilten Beschéftigungs-
genehmigungen im Jahre 1973 einen neuen Hochst-
stand.

Im Jahre 1973 muBten insgesamt 7181 Antrige
auf Erteilung oder Verlingerung der Beschiftigungs-
genehmigung bzw. Arbeitserlaubnis vorwiegend ‘aus
fremdenpolizeilichen oder gesundheitlichen Griinden
abgelehnt werden.

Die fiir die Gesunderhaltung der Gsterreichischen
Arbeitnehmer sehr wichtigen é&rztlichen TUnter-
suchungen der auslindischen Arbeitskrifté konnten
trotz steigender Zahl der Untersuchungen zufrieden-
stellend bewéltigt werden.

Im Hinblick auf die erfahrungsgemif verstirkte
Einreise auslindischer Arbeitskrifte im Friithjahr,
vor allem aus Jugoslawien, wurde, wie,in den ver-
gangenen Jahren, in Zusammenarbeit mit der
Caritds in der Zeit vom 25. April bis 15. Juni 1973
wieder ein Betreuungsdienst am Wiener Siidbahnhof
gefiihrt, der von insgesamt 2436 Auslindern in
Anspruch genommen wurde. ‘

Insgesamt waren im Bundesdurchschnitt 9-49,
aller unselbstindig Erwerbstitigen zum Héchst-
stand im November Auslinder. Die ausldndischen
Arbeitnehmer sind hinsichtlich der Entlohnung, der

"Anwendung der Arbeitnehmerschutzbestimmungen

und der Sozialleistungen, soweit diese die Oster-
reichische Gesetzgebung nicht ausdriicklich aus-
schlieBt, den inldndischen Arbeitnehmern gleich-
gestellt. Die Sicherung des sozialen Schutzes fiir
die in Osterreich beschiftigten Auslinder erscheint
wesentlich fiir die Erhaltung der Ruhe und des
Arbeitsfriedens.

- Die besondere Problematik, die sich im Zu-
sammenhang. mit der Wohnsituation der ausldndi-
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schen Arbeitskrifte -ergibt, wird im Berichtsteil
,»Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
schutz — Wahrnehmung des Arbeltnehmerschutzes
Seite 111, behandelt. :

Das AusmaB, das die Beschéftigung von Aus-
lindern im Jahre 1973 erreichte, war AnlaB dazu,
die weitere Politik in diesem Bereich nicht zuletzt
aus demographischen Erwédgungen zu iiberdenken.
Einzelne Landesarbeitsémter, vor allem Vorarlberg,
begannen, die Zulassung weitgehend vom Vorliegen
eines Einreisesichtvermerkes zum Zwecke der Arbeits-
aufnahme abhédngig zu machen und so eine Ab-
grenzung zu den als Touristen Eingereisten, die eine
Arbeit suchen, zu treffen. In Vorarlberg waren sich
sowohl die Sozialpartner wie auch die Landes-
regierung und das Landesarbeitsamt iiber die
Notwendigkeit dieser MaBnahme einig.

Die Erteilung von Arbeitserlaubnissen fiir Touri-
sten erfolgte keineswegs nur aus OGkonomischen
Griinden, sondern auch . aus Griinden der raschen
Erfassung solcher Krifte. Dies konnte solange
geschehen, als dadurch nicht demographische Riick-
sichten zu sehr vernachlissigt werden mufiten. Da
diese Grenze aber erreicht erscheint und auBlerdem
ab dieser Grenze die Priifung der Gkonomischen
Notwendigkeit und des 6ffentlichen Interesses
keineswegs unter dem Druck der bereits im Inland
befindlichen Auslinder erfolgen soll, wurden neue
Richtlinien fiir die Auslinderbeschéftigung erarbeitet.
Die Sozialpartner waren sich grundsitzlich einig,
daB die Hochstzahl des Jahres 1973 im Jahre 1974
nicht iiberschritten werden sollte. Des weiteren
wurde anerkannt, daB bei Uberschreitung einer Zahl
von- Ausldndern, die sich aus Kontingent + 509,
der Uberschreltung des Jahres 1973 ergibt, die
Zulassung bereits streng darauf zu priifen ist,” ob
die wirtschaftlichen und offentlichen Interessen ge-
wahrt werden kénnen. Bei Beschiftigung in einem
Wirtschaftszweig, in dem iiberhaupt kein Kontin-
gent vorgesehen ist, wurde diese Grenze mit 809,
des Hochstandes festgelegt. Die Durchfithrung
dieser Grundsétze erfordert eine handhabbare Richt-
linie fiir die Arbeitsdmter, die sich im wesentlichen
auf den A-Sichtvermerk stiitzt. Dazu kommen
noch einige dariiber hinausgehende Regelungen
fiir bestimmte Betriebe und Branchen, wie etwa die
Bauwirtschaft.
. Leistungen bei Arbeitslosigkeit

: " Mutterschaft

"Mit der 29. Novelle zum Allgemeinen 'Sozial-
versicherungsgesetz wurde auch das Arbeitslosen-
versicherungsgesetz 1958 (A1VG.) abgedndert. Mit
Wirksamkeit ab 1. Jinner 1973 wurden die Gering-
fiigigkeitsgrenzen im AIVG.

von 50 S ta.ghch auf 70 S taghch

von 150 S wochentlich auf 210 S woéchentlich und

von 650 S monatlich auf 910 S monatlich
erhoht.

Eine neuerliche Abdnderung des AlVG. im Feber
1973 brachte eine Verbesserung des Leistungs-

und

rechtes mit Wirkung ab 1. Juli 1973 bzw. mit
Wirkung ab 1. Jianner 1974. Die Verbesserung des
Leistungsrechtes -mit Wirkung ab 1. Juli 1973
brachte insbesondere eine Erhéhung des Betrages,
um den der Grundbetrag von Lohnklasse zu Lohn-
klasse steigt, von 7 S wochentlich auf 10-50 S
wochentlich und die Herabsetzung der Wartezeit
von sieben auf drei Tage; auch wurde festgelegt,
daB3 die Hilfte der Versehrtenrente .aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung auf das Arbeitslosengeld
nicht anzurechnen ist.

Ferner wurde durch die Novelle mit Wirkung ab
1. Juli 1973 eine bedeutende Vereinfachung herbei-
gefiithrt, indem das 49 Lohnklassen umfassende
Lohnklassenschema — bei gleichzeitiger Erhéhung -
des Steigerungsbetrages von Lohnklasse zu Lohn-
klasse — auf 27 Lohnklassen reduziert wurde, die
Familienzuschldge, unter gleichzeitiger Nachziehung
der Hohe mit einem einheitlichen Betrag festgesetzt
wurden, der Zuschul} fiir Miete in den Grundbetrag
eingebaut wurde, das Arbeitslosengeld, das Karenz-
urlaubsgeld und die Notstandshilfe monatlich im
nachhinein im Postwege ausgezahlt oder anuf Wunsch
auf ein Girokonto iiberwiesen werden und  die
aus dem Jahre 1918 stammende Verpflichtung des
Arbeitslosen, sich zweimal wochentlich beim Arbeits-
amt zu melden, auf einmal monatlich eirigeschrinkt
wurde. Néhere Bestimmungen iiber die Auszahlung
des Arbeitslosengeldes sowie der anderen Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung wurden in der

Arbeitslosengeld-Auszahlungsverordnung getroffen.

Im November 1972 wurde bestimmt, daBl mit
Wirkung ab 1. Jédnner 1973 als VorschuBleistung
nach dem AlIVG. bis auf weiteres das Arbeitslosengeld
(die Notstandsbeihilfe) einschlieBlich des Mietzins-
zuschusses nach der in Betracht kommenden Lohn-
klasse, jedoch hochstens mit dem Betrag von 1870 S
monatlich (431:60 S wochentlich) gewdhrt werden
kann.

Ferner wurden die Freigrenzen bei der Anrechnung
von Einkommen auf die Notstandshilfe ab 1. Jinner
1973 erh6ht, und zwar

a) fir den das Einkommen beziehenden Ange-
hérigen von 354 S auf 386 S wochentlich,

b) fiir jede Person, die der Angehérige aufgrund
einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht iiber-
wiegend erhilt, wenn fiir sie Familienbeihilfe
gewdhrt wird, von 102 S woéchentlich auf 111 S
wochentlich,

c¢) fiir Personen, fiir die der Angehérige keine
Familienbeihilfe erhdlt, von 129 S wdochentlich
auf 141 S wochentlich.

Am 1. Juli 1973 ist die Verordnung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung betreffend Richt-
linien fiir die Gewédhrung der Notstandshilfe (Not-
standshilfeverordnung) in Kraft getreten. Sie ent-
spricht im Aufbau und Text weitgehend der 9. Durch-
fithrungsverordnung zum Arbeitslosenversicherungs-
gesetz, enthilt aber neben redaktionellen Anderungen
wesentliche Verbesserungen .des Leistungsrechtes.
Das Ausmal} der Notstandshilfe richtet sich nunmehr
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danach, ob der Arbeitslose fiir keinen, einen oder
mehrere zuschlagsberechtigte Angehérige zu sorgen
hat. Im ersten Fall betrigt die Notstandshilfe
92 v. H. des in Betracht kommenden Arbeitslosen-
geldes. Die Freigrenzen, die bei der Anrechnung des
Einkommens auf die Notstandshilfe zu beriick-
sichtigen sind, wurden in Monatsbetriagen festgesetzt
und betrugen ab 1. Juli 1973:

a) fir den das Einkommen beziechenden Ange-
hérigen 1800 S monatlich,

b) fiir jede Person, die der Angehérige aufgrund
einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht iiber-
wiegend erhédlt, wenn fiir sie Familienbeihilfe
gewdhrt wird, 481 S monatlich,

c) fir Personen, fiir die der Angehdrige keine
Familienbeihilfe erhdlt, 775 S monatlich.

Aufwand fir Arbeitslosengeld- bzw. Not-
standshilfebezieher

(in Millionen S)

1971 1972 1973

Arbeitslosengeld.......... 724-3 733-4 732-5
Krankenversicherung fiir

Arbeitslosengeldbezieher. 104-1 107-7 107-1
Notstandshilfe ........... 93-6 94-1 92-8
Krankenversicherung fiir

Notstandshilfebezieher . . 14:0 14-3 140
Insgesamt ............... 9360 949-5 946-4

Im Bezug von Leistungen, ausgenommen die
Bezieher von Karenzurlaubsgeld, standen 1973 im
Durchschnitt 40.965 Personen, davon 28.989 weib-
liche, was gegeniiber dem Jahre 1972 mit durch-
schnittlich '42.471 Leistungsbeziehern, darunter
29.654 weiblichen, eine merkbare Verminderung
bedeutet. Auch ging die Zahl der Bezieher von
Notstandshilfe von 6451, davon 3356 Frauen, im
Jahr 1972, auf 5920, davon 3057 Frauen, im Berichts-
jahr zuriick.

Die nachstehende Tabelle zeigt die durchschnitt-
liche Zahl der Leistungsbezieher sowie die durch-

schnittlichen Kosten pro Bezieher in den Jahren
1965, 1969 und 1973.

Leistungsbezieher und Pro-Kopf-Aufwandim

Jahresdurchschnitt
1965 1969 1973

Arbeitslosengeld :

Bezieher ........... 46.936 49.037 35.045

Aufwand in § ..... 1.092-63 1.393:63 1.741-83
Notstandshilfe:

Bezieher ........... 8.552 ' 8.588 5.920

Aufwand in § ..... 747-57 966-94 1.305-75
Karenzurlaubsgeld :

Bezieher ........... 29.375 31.535 27.763

Aufwand in S ..... 569-47 741-01 1.043-93

Durch das ab 1. Jinner 1974 geltende Bundes-
gesetz vom November 1973 iiber die Gewédhrung
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einer Sonderunterstiitzung an Personen, die in
bestimmten, von Betriebseinschrinkung oder Be-
triebsstillegung betroffenen Betrieben beschéftigt
waren (Sonderunterstiitzungsgesetz — SUG.), wird
sichergestellt, dafl in Fillen in denen die Teilnahme
Osterreichs an der europiischen Integration oder

.im Zuge der Strukturbereinigung in einem Wirt-

schaftszweig die Notwendigkeit der Einschrinkung
oder Schliefung eines Betriebes ergibt, fiir die
betroffenen Dienstnehmer vorgesorgt wird. Das
neue Sonderunterstiitzungsgesetz sieht eine Lésung
nach dem Muster des Bundesgesetzes vom Mairz
1967 iiber die Gewdhrung einer Sonderunterstiitzung
an im Kohlenbergbau beschiftigte Personen im
Falle ihrer Arbeitslosigkeit, das mit 31. Dezember
1973 auBer Kraft getreten ist, vor, indem die dort
enthaltene Gewédhrung einer Sonderunterstiitzung
im Bedarfsfalle auf alle notleidenden Wirtschafts-
zweige ausgedehnt werden kann.

1973 gelangten als Sonderunterstiitzung an im
Kohlenbergbau beschiftigte Personen im Falle
ihrer Arbeitslosigkeit pro Leistungsbezieher im
Durchschnitt 385579 S monatlich (14mal jéhrlich)
von den Arbeitsimtern zur Auszahlung, wéhrend
diese Summe im Vorjahr 3439-84¢ S monatlich
betrug. Die Zahl der Bezieher einer Sonderunter-
stiitzung ist im Durchschnitt von 445 im Jahre 1972
auf 363 im Jahre 1973 gesunken.

Zahl der Bezieher von Sonderunterstiitzung

Monat Anzahl Monat Anzahl
Janner ........... 406 Juli ............ 356
Feber ............ 396 August ......... 353
Marz ............. 389 September ...... 345
April ............. 381 Oktober......... 336
Mai .............. - 381 November ...... 325
Juni.............. 376 Dezember ....... 312

Karenzurlaubsgeld

Im Juli 1972 wurde auch der Mindestbetrag von
Karenzurlaubsgeld sowie die Freigrenzen bei der
Anrechnung von Einkommen auf das Karenz-
urlaubsgeld ab 1. Jinner 1973 unter Bedachtnahme
auf die beziiglichen gesetzlichen Bestimmungen iiber
die Dynamisierung dieser Betrdge erhoht. Der
Mindestbetrag an Karenzurlaubsgeld betrug ab
1. Jédnner 1973 755 S monatlich (bisher 693 S
monatlich). Die Freigrenzen bei der Anrechnung von
Einkommen auf das Karenzurlaubsgeld betrugen
ab 1. Janner 1973 bei einem Kind 4917 S monatlich
(bisher 4511 S monatlich), bei zwei Kindern 5859 S
monatlich (bisher. 5375 S monatlich) und fiir jedes
weitere Kind 943 S monatlich (bisher 865 S monat-
lich).

Im Durchschnitt bezogen 27.763 Frauen das
Karenzurlaubsgeld. Dies bedeutet gegeniiber dem
Jahre 1972, in dem im Durchschnitt 29.107 Frauen
das Karenzurlaubsgeld in Anspruch nahmen, einen
spiirbaren Riickgang.
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Organisation, Personalund Arbeitsmethoden

Das Konzept fiir die Gestaltung und den Einsatz
der arbeitsmarktpolitischen Instrumente legt groBes
Gewicht auf die Fragen der Organisation, des
Personaleinsatzes, der Personalschulung und der
Arbeitsmethoden. 1973 konnten hier wesentliche
Fortschritte erzielt werden: Es wurden Grundsitze
fir die Organisation der Landesarbeitsimter fest-
gelegt, die derzeit erprobt werden. Die Versuchs-
titigkeiten auf dem Gebiet der Organisation, der
Methoden und der Geschiftsverteilung in den
Arbeitsdmtern, die seit 1970 laufen, haben zu Er-
gebnissen gefiihrt, die 1973 die Erstellung einer
derzeit in Diskussion stehenden Regelung der
internen Organisation und des Funktionsablaufes
im Kundendienst ermdglichten. Auch Fragen des
Personaleinsatzes bzw. der Personalverteilung, zu-
niachst auf die Landesarbeitsimter, konnten auf
- eine objektive Grundlage gestellt werden, indem
einige Faktoren herausgearbeitet wurden, deren
Anwendung allerdings erst provisorisch versucht
wird.

Die Vorarbeiten zur Umstellung der Arbeitslosen-
versicherung auf EDV konnten 1973 weitgehend
abgeschlossen werden; fiir die Umstellung des
Verfahrens in der Schlechtwetterentschidigung wur-
den Vorstudien durchgefiihrt.

Die Bemiihungen, zu leistungsfihigeren Service-
einheiten zu kommen und die in Angriff genommene
Umgestaltung von Teilsystemen der Arbeitsmarkt-
verwaltung auf EDV lassen die ZweckmaBigkeit
der AmtergroBen und Rationalisierung und Organi-

sation der Standorte einzelner Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung in einem anderen Lichte
sehen.

Der Personaleinsatz wird durch diese Vorginge
mehr und mehr beeinfluit. Die Beratungstitigkeit
stellt erh6hte und umfassendere Anspriiche, aber
auch die Informationstitigkeit wird differenzierter,
sodaB 1973 fiir die Personalschulung in zunehmen-
dem MaBe entsprechende Schulungsschwerpunkt ein
Beratungsgespriachstechniken, Kundenservice und
Berufskunde gesetzt werden muBten. Fiir die Haupt-
aufgabengebiete der Arbeitsmarktverwaltung (Ar-
beitsvermittlung, Berufsberatung und Arbeitslosen-
versicherung) werden Instruktoren eingesetzt, die
den in zentralen Seminaren erarbeiteten aktuellen
Ausbildungsstoff ihren Kollegen im Rahmen des
Dienstunterrichtes im Arbeitsamt weitervermittel-
ten. Neben den bewihrten und weniger kosteninten-
siven Ausbildungsformen der Dienstunterrichte und
Exkursionen wurden interne Lehrginge mit jeweils
teilnehmerspezifischer Themenstellung abgehalten.
Im Vordergrund stand dabei die Ausbildung von
Beratungspersonal fiir das Arbeitsmarktservice.

Die organisatorische Basis von der zentralen Stelle
fiir die Arbeitsmarktpolitik im Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung wurden Arbeitsgruppen ein-
gerichtet, denen insbesondere leitende Bedienstete
der Landesarbeitsimter angehéren, um grundsétz-
liche Fragen der Arbeitsmarktverwaltung unter Ein-
schaltung der Landesarbeitsimter zu diskutieren.
Besonders wichtige Aufgaben hat die Arbeitsgruppe
Personal uad Organisation zu l6sen.
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IV. Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge

Kriegsopferversorgung

Anspruchsvoraussetzungen

In der Kriegsopferversorgung wurde im Berichts-
jahr die 2. Etappe der bereits 1972 beschlossenen
Leistungsverbesserungen wirksam. Mit 1. Jédnner
1973 wurden die Witwengrundrenten, mit 1. Juli
1973 die Beschiddigtengrundrenten, Elternrenten
und Pflegezulagen erhdht.

Zum letztgenannten Zeitpunkt traten weitere
Verbesserungen auf dem Gebiet der Krankenver-
sicherung in Kraft. Eine Gleichstellung der Ver-
sicherten in der Kriegsopferversorgung mit denen
nach dem ASVG. hinsichtlich der Beitragsleistung
ermoéglicht nunmehr, den Kriegshinterbliebenen
an Stelle der bisher in der Krankenversicherung der
Hinterbliebenen gewdhrten gesetzlichen Mindest-
leistungen alle gesetzlichen und satzungsmiBigen
Leistungen zu erbringen, wie sie die ASVG.-Pflicht-
versicherten erhalten. Aullerdem wurde in An-
lehnung an die Regelung im ASVG. die Moglichkeit
geschaffen, Hinterbliebene, die noch wihrend des
Ermittlungsverfahrens krankenversicherungsrecht-
lichen Schutz bendétigen, zur vorlidufigen Kranken-
versicherung anzumelden.

Weiters wurden noch die Vorschriften iiber den
Anfall der Versorgungsleistungen zugunsten der
Versorgungswerber ergidnzt. Kiinftighin koénnen
neben der Zusatzrente und den Familienzulagen
auch die Pflege-Blinden-Fithrhund- und Hilflosen-
zulagen fiir einen Zeitraum bis zu drei Monaten vor
der Antragstellung gewédhrt werden, wenn fiir diesen
Zeitraum bereits die Anspruchsvoraussetzungen vor-
liegen.

Schlieflich wurden im Zuge dieser legistischen
MafBnahmen auch einige textliche Anpassungen vor-
genommen, die auf Grund der Anderung einer Anzahl
sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen durch
die 29. ASVG.-Novelle notwendig wurden. Dies
betrifft vor allem die Bestimmungen iiber die
Witwenzusatzrente und die Erh6hung zur Waisen-
rente, in denen auf den Richtsatz fiir Ausgleichszu-
lagen Bezug genommen wird. Diese Vorschriften
sind riickwirkend mit 1. Jéinner 1973 in Kraft
getreten.

Mit Verordnung vom Oktober 1972 wurde der
im Bereich der Sozialversicherung fiir das Jahr 1973

mit 1090 festgesetzte Anpassungsfaktor fiir den
Bereich der Kriegsopferversorgung fiir verbindlich
erklirt; dementsprechend wurden die Rentenbetrige
neu festgesetzt.

Die Zahl der Rentenempfinger zeigt ebenso wie
in den vergangenen Jahren eine fallende Tendenz.
Gegeniiber dem Vorjahr zeigt sich aber bei an-
ndhernd gleichbleibendem Abfall der Beschidigten
und der Hinterbliebenen, daB der Aufwand fiir ,
Hinterbliebene eine gréfere Steigerung als der fiir
Beschddigte erfahren hat. Die nachstehende Dar-
stellung zeigt dies.
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Veréanderungen im Stand der Rentenempfinger und dem
Aufwand fiir die Kriegsopferversorgung

77

www.parlament.gv.at

77 von 246



78 von 246

111-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)
Rentenaufwand fiir Kriegsbeschiddigte und Hinterbliebene
Beschidigte Hinterbliebene insgesamt
Jahr Eopfzahl [ 4 | Aufwand| ) [Eopfaahl| , |Aufwand| . [Eopfzahl| , |Aufwand| o

" in Mill. 8 D) in Ml 8 *) in Mill. 8
1970 .......... 125.543 — 957-2 —_ 141.392| — 1.253-3 — 266.935 — 2.210-5 —
19711) ........ 121.947 97-1 | 1.004-2 | 104-9 | 135.068| 955 | 1.354-0 | 108-0 | 257.015 96-3 |2.358-2| 106-7
1972 ..., 118.618 94-5 | 1.100-2 | 114-9 | 131.058| 92:7 | 1.547-1| 123-4 |249.676 93:5 | 2.647-3 | 119-8
1973 1Y) ..., 115.408 91-9 | 1.252-8| 1309 | 126.379| 89-4 | 1.749-7| 139-6 | 241.787 90-6 ] 3.002-5| 135-8

1) Ab 1971 wurde die gesondert veranschlagte Kinderbeihilfe zu zwei Drittel dem Aufwand fiir Beschadigtenrenten und zu
einem Drittel dem Aufwand fiir Hinterbliebenenrenten zugeschlagen.

2) 1970 = 100.
*) Stand am Jahresende.

Verdinderungen im Stand der Grundrenten

Zahl der Rentenempfianger, gegliedert nach dem Grad der Erwerbsfihigkeit jeweils am Jahresende
Jahr Summe
309% 40% 50% 60% 70% 80% 90%00
1970 .o oo 42.370 21.971 26.856 9.674 11.442 6.655 6.575 125.543
1971 ... 41.024 21.275 26.199 9.449 11.071 6.496 6.433 121.947
1972 ... 39.895 20.673 25.461 9.256 10.739 6.343 6.251 118.618
1973 .. e 38.724 20.116 24.808 9.030 10.428 6.186 6.116 115.408
Im Jahr 1973 nahm die Zahl der Rentenberechtig- und 31.054 Elternteile, insgesamt somit

ten um 7889 (3-169,) ab.

_ Gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich folgende
Anderungen:

Ende 1973 standen 115408 XKriegsbeschiddigte
— unter ihnen 6116 Erwerbsunfihige und 50.452
Schwerbeschddigte — 91.109 Witwen, 4216 Waisen

/o
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.\.\ ‘
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90 = ~
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hil .
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1970 71 72 73 Jahr
Witwen
— = - Waisen
————— Eltern

Entwicklung der versorgungsberechtigten Hinterbliebenen

241.787 Kriegsopfer im Bezug einer Rente nach dem
KOVG. 1957. Gegeniiber Ende 1972 ergab sich ein
Riickgang um 3210 Beschidigte (2:719%), 1755
Witwen (1-899,), 109 Waisen (2:529%,) und 2815
Eltern (8:319,).

Die altersméfBlige Schichtung der Beschddigten
und Witwen ist der nachfolgenden Darstellung
zu entnehmen.

Altersgruppen
n Jahren

Beschadigte Witwen

iber 8¢
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AltersméBige Schichtung der Beschiadigten und Witwen

Verinderungen im Stand der Hinterbliebenen (KOVG.)

Witwen ‘Waisen Eltern Summe
Jahr

Kopfzahl 1 Kopfzahl 1) Kopfzahl 1) Kopfzahl 1)
1970 o i it 96.685 —_ 4.634 —_ 40.073 -_ 141.392 —
) 3 94.559 97-8 4.416 953 36.093 90-1 135.068 95-5
1972 .. i 92.864 96-0 4.325 93-3 33.869 84-5 131.058 92-7
1973 .. oo 91.109 942 4.216 91-0 31.054 77-5 126.379 89-4

1) 1970 = 100.
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Leistungsverbesserungen bei

Grundrente und voller Zusatzrente einschlieBlich Er-

héhung (alle Leistungsangaben beziehen sich auf das Basisjahr 1970 = 1009,)

1.1, 1970 1.1,1971 1. 1, 1972 1.1, 1973
Kategorie
8 % s % 5 % 8 %
Grundrenten
MdE 30 v. H. ... ooiiiiii i 85 — 91 107-1 101 118-8 136 160-0
40v.H. oooiin i 116 — 124 106-9 137 1181 182 156-9
50 ve Ho o oviiiiii i 301 — 322 107-0 358 118-9 404 134-2
60 vi H. ...oviiiiiiiii 395 — 423 107-1 470 119-0 530 134-2
(O = 618 — 662 107-1 736 119-1 831 134-2
80v.H........oiiiiiiii.., 794 — 850 107-1 945 119-0 1.066 134-3
90/100 v. H. .........ccoveiiinn... 1.299 — 1.391 107-1 1.547 119-1 1.745 134-3
Zusatzrente 4 Erhohung
MdE 50/ 60 v. H. ................. 1.266 — 1.356 107-1 1.754 138-5 1.912 151-0
70/ 80 v. H. ..... [P 1.332 — 1.427 107-1 1.830 128-2 1.995 149-8
90/100 v. H. ................. 1.397 — 1.496 107-1 1.905 136-4 2.076 148-6
Grundrente, volle Zusatzrente und
volle Erhéhung
MdE 50 v. H. ..........ooivinnnn.. 1.567 — 1.678 107-1 2.112 134-8 2.316 147-8
60 v. H..........ooivvinnnnn. 1.661 — 1.779 107-1 2.224 133-9 2.442 147-0
U = 1.950 — 2.089 107-1 2.566 131-6 2.826 144-9
80v.H.........oiii 2.126 — 2.277 107-1 2.775 130-5 3.061 144-0
90/100 v. H. .. oeiiii e iiieaannn 2.696 — 2.887 107-1 3.452 128-0 3.821 - 141-7

Die Aufgliederung nach Dynamisierung und tatsichlicher Leistungsverbesserung und die Verinderungen
im Stande der Pflege-, Blinden- und Schwerstbeschidigtenzulagen zeigen' die nachstehenden Darstellungen.

s
2000 - —
J 1
2000 ~ u
-
2000 J -
1200 1
1970 %71 1972 1973

MdE. aala Sl oz

Aufgliederung nach Dynamisierung und tatsichlicher

Leistungsverbesserung.

%
[

10

~-10

1970 71 72

Pflegezulagen
————— Blindenzulagen
— — — Schwerstbeschidigtenzulagen
= ¢+ — ¢+ Hilflosenzulagen

73 Jahr

Verinderungen'im Stand der Pflege-, Blinden-, Schwerst-
beschiédigten- und Hilflosenzulagen

Die zahlenmiBige: Entwicklung dieser Zulagen-
empfinger jeweils am Jahresende ist der nach-
stehenden Tabelle zu entnehmen.
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Zulagenempfénger

Pflege- | Blinden- l Schwerstbeschadigten- ] Hilflosen-
Jahr i zulagen
Zahl | 1) Zahl 1) Zahl 1) Zahl 1)
e 2.541 — 758 — 3.258 — 2.768 —
1971 e e 2.453 96-5 745 98-3 3.456 106-1 2.771 100-1
1072 L e i e e 2.386 939 721 95-1 3.365 103-3 2.673 966
1978 e 2.307 90-8 707 93-3 3.298 101-2 2.613 94-4
1) 1970 = 100.

Die Ausgaben fiir Heilfiirsorge und orthopédische
Versorgung zeigen in den letzten Jahren eine unter-
schiedliche Entwicklung. Dies diirfte darauf zuriick-
zufiihren sein, daB einerseits die Zahl der in die
gesetzliche = Krankenversicherung  Einbezogenen
stirker zur Auswirkung kommt und andererseits
wesentliche Leistungsverbesserungen und Preis-
steigerungen bei orthopddischen Behelfen einen ver-
mehrten Aufwand erfordern.

Mio.S

HEILFURSORGE ORTHOP. VERSORGUNG

1970 71 72 73 1570 71 72 73

Ausgaben fiir ﬁeiHﬁrsorge und orthopéadische Versorgung
(1970—1973)

Aufwand fir die Heilfiirsorge und die
orthopéddische Versorgung
Heilfiirsorge orthop. Versorgung
Jahr Aufwand ' Aufwand s
in MilL. 8 ) in Mill. 8 )
1970 ........... 33-0 — 40-7 —
1970....... ..., 36-8 111-5 43-1 105-9
1972 ... 40-5 122-7 48-8 1199
1973 ........... 36-2 109-7 53-5 131-4
1) 1970 = 100.

Wie Durchfithrung der Heilfiirsorge ist den Trigern
der gesetzlichen Krankenversicherung gegen Kosten-
ersatz iibertragen. Heilstdttenbehandlungen, Be-
handlungen in bestimmten, spezifisch fir Kriegs-
beschddigte eingerichteten Sonderkrankenanstalten,
sowie Bade- und heilklimatische Kuren werden als
erweiterte Heilbehandlung von den Landesinvaliden-
dmtern direkt gewihrt. :

Heilstattenbehandlungen werden in mit Offent-
lichkeitsrecht ausgestatteten Anstalten bzw. Anstal-
ten der Sozialversicherungstriger durchgefiihrt.

Fiir die Heilfiirsorge im Rahmen der Kriegsopfer-
versorgung kommt der Sonderheilanstalt Zicksee,

80

deren Rechtstrdger der Kriegsopferverband fiir
Wien, Niederdsterreich und das Burgenland ist,
besondere Bedeutung zu. In dieser Sonderheil-
anstalt werden vor allem Kriegsbeschidigte mit
Stumpfbeschwerden und mit FErkrankungen des
Stiitz- und Bewegungsapparates, bei denen Bade-
kuren nicht den gewiinschten Erfolg bringen, einer
gezielten und intensiven medizinischen Behandlung
zugefiihrt.

Badekuren erhalten Kriegsbeschiddigte je nach
Indikation im XKurhaus Ferdinand Hanusch in
Bad Hofgastein oder in Vertragsheimen, die in allen
behordlich anerkannten Kurorten Osterreichs zur
Verfiigung stehen.

Das im Eigentum einer Stiftung stehende und
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
gefithrte Kurhaus Ferdinand Hanusch in Bad
Hofgastein kann nach ZEinrichtung zusédtzlicher
Patientenzimmer im Jahre 1972 nunmehr jahrlich
1144 Kriegsbeschiddigte fiir 26.312 Verpflegstage
aufnehmen. Die Auslastung dieses Kurhauses in

. den letzten vier Jahren zeigt folgende Aufstellung:

Anzahl der Eingewiesene Auslastung
Jahr Platze Personen in 9
1970 .. ..o .tt
1971 ... } 1.092 1.075 98-4
1972 ........ ..., 1.144 1.139 99-6
1973 ............ 1.144 1.130 98-8

Der hohe Auslastungsgrad beweist sowohl den
groBen Bedarf an Kurplitzen in Bad Hofgastein
als auch das erfolgreiche Bemiihen, die vorhandenen
Einrichtungen optimal zu nutzen. In diesem Zu-

. sammenhang ist darauf hinzuweisen, dal im Kurhaus

Ferdinand Hanusch eine Unterwasser-Therapie-

station eingerichtet ist, in welcher alle medizinisch
indizierten physiko- und elektrotherapeutischen Be-
handlungen durchgefithrt werden. Auf Grund der
vorhandenen Kapazitdt steht die Station auch
Personen zur Verfiigung, die nach dem Kriegsopfer-
versorgungsgesetz 1957 nicht versorgungsberechtigt
sind. Es werden dadurch gesundheitsférdernde
Leistungen - fir die Allgemeinheit erbracht. Die
folgende Darstellung ' zeigt die Inanspruchnahme
der Station durch die verschiedenen Personenkreise.
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1870 71 72 73 Jahr
Auslastung der Unterwasser-
Therapiestation
Kriegs- Privat- Kassen- .
Jahr beschadigte | patienten | patienten | insgesamt

1970 ... ... ... 479 1.381 550 2.410
1971 ........... 576 1.285 788 2.649
1972........... 594 1.031 897 2.522
1973 . ..., ..., 1.051 1.017 878 2.946

Auf die betrachtliche Stéigerung der Einweisungen
von Kriegsbeschddigten im Jahre 1973 wird beson-
ders hingewiesen.

Die Zahl der Antrige und Bewilligungen von
Badekuren und Kuraufenthalten ist in den letzten
Jahren anndhernd konstant geblieben. Die Ver-
teilung auf die einzelnen Kurorte zeigt die nach-
stehende Darstellung.

Bad
Hofgastein

sonstige
Kurorte

Bewilligte Kuraufenthalte im Jahre 1973

Die perzentuelle Aufteilung auf die einzelnen

Kurorte ist der nachstehenden Tabelle zu ent-
nehmen.

Ort Zanl : %
Bad Hofgastein ........ 1.042 356
Bad Gleichenberg ...... 195 6-7
Bad Schallerbach ...... 456 15-6
Bad Hall ............. 184 6-3
Baden bei Wien ....... 233 8:0
Bad Ischl ............. 283 97
Sonstige Kurorte ...... 536 18-1

Die orthopddische Versorgung der Kriegsbe-
schidigten erfolgt durch den Bund. Die Aus-.
stattung mit Korperersatzstiicken, orthopadischen
und anderen Hilfsmitteln wird entsprechend dem
Gesetzesauftrag in einer der jeweiligen technisch-
wissenschaftlichen Entwicklung entsprechenden,
dauerhaften und den Bediirfnissen des Beschiddigten
angepal8ten Ausfithrung geleistet. Die Durch-
fithrung obliegt den einschligigen Gewerbebetrieben
und den vom Bund gefiihrten Bundesstaatlichen
Prothesenwerkstiatten in Wien und Linz. Hiefiir
wurden 1973 53-5 Millionen S, im Jahre vorher
48-8 Millionen S aufgewendet. Der Umsatz der
beiden Bundesstaatlichen  Prothesenwerkstéatten
betrug 1973 6-4 Millionen S (1972 5-8 Millionen S).
Dies entspricht einer Steigerung von 10-39%,.

Die Bundesstaatlichen Prothesenwerkstdtten neh-
men bei der Erprobung von Neukonstruktionen so-
wie bei der Weiterentwicklung von Prothesen und
orthopédischen Behelfen eine fiihrende Stellung ein,
welche durch den engen Kontakt mit dem For-
schungsinstitut fiir Orthopéddie-Technik in Wien
immer weiter verbessert wird.

In den letzten vier J ‘;a,hren wurden dort im nach-
stehend angefithrten Umfang Behelfe hergestellt
und Reparaturen durchgefiihrt.

Herstellung und Reparatur von
orthopiddischen Behelfen

Prothesenwerkstatten
Jahr Leistungen i mt
Wien | Linz
1970 neue Behelfe .. 450 555 1.005
Reparaturen. . . 2.424 946 3.370
1971 neue Behelfe .. 406 445 851
Reparaturen. .. 2.369 782 3.151
1972 neue Behelfe .. 389 401 790
Reparaturen. . . 2.158 735 2.863
1973 neue Behelfe .. | = 361 449 810
Reparaturen. . . 2.250 834 3.084

Die Verteilung der Ausgaben fiir die Kriegsopfer-
versorgung gegliedert nach Aufwandsgruppen zeigt
die nachfolgende Darstellung.
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Gesamtausgaben

32714 Mio. S ) .
HEILFURSORGE (36.2}
il ORTHOP. VERSORGUNG (53,5
179.2 SONSTIGER AUFWAND '
1252.8 BESCHADIGTENRENTEN
17497 HINTERBLIEBENENRENTEN

Erginzende Fiirsorgeleistungen

Invalideneinstellung

Durch die vom Nationalrat im Juni 1973 verab-
schiedete Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz
1969 wurde'die bis dahin bestehende unterschiedliche
Behandlung der einzelnen Gruppen der Invaliden
(Kriegsbeschidigte, Unfallversehrte, Opferbefiir-
sorgte, Zivilinvalide) beseitigt. Wahrend die friihere
Regelung einem Zivilinvaliden mit einer Minderung
der Erwerbsfihigkeit um mindestens 50 v. H. nur
bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen eine
im administrativen Wege erreichbare ,,Gleich-
stellung mit den iibrigen Gruppen von schwer-
behinderten Invaliden einrdumte, wurde durch die
zitierte Novelle eine volle Angleichung des materiel-
len Inhaltes des Invalideneinstellungsgesetzes fiir
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alle Behinderten ohne Unterschied der Entstehungs-
ursache der Behinderung erreicht. In Hinkunft
werden daher Zivilinvalide nicht mehr bloB zur
Hilfte, sondern voll auf die Pflichtzahl angerechnet
werden kénnen. Durch diese Anderung der Rechts-
lage wurde einer vielfach geduBerten Forderung der
Interessenorganisation der Osterreichischen Zivil-
invaliden Rechnung getragen.

Das Invalideneinstellungsgesetz 1969 verpflichtet
die Dienstgeber, in einem bestimmten Ausmal
Invalide zu beschiftigen. Das Landesinvalidenamt
hat dem Dienstgeber, der dieser Einstellungsver-
pflichtung nicht oder nicht voll nachgekommen ist,
die Entrichtung einer Ausgleichstaxe vorzuschreiben,
die derzeit fiir jede Person, die zu beschéftigen
wire, monatlich 250 S betragt.

Die Durchfithrung des Invalideneinstellungsge-
setzes erfolgt seit dem Jahre 1971 unter weit-
reichendem Einsatz der elektronischen Datenver-
arbeitungsanlage (EDVA).

Dies lieB die Erfassung der Invaliden mit den fiir
den Bereich der Sozialversicherung vergebenen
neuen Sozialversicherungsnummern zweckmifBig er-
scheinen. Da diese Versicherungsnummern von den
Dienstgebern im Verkehr mit den Trigern der
Krankenversicherung bereits verwendet werden,
besteht fiir die Dienstgeber keine zusdtzliche Mehr-
belastung. Die derzeit noch in Gang befindliche
Erfassung der begiinstigten Invaliden wird die
kiinftige Verwaltungsarbeit noch mehr rationali-
sieren und erleichtern. :

Die nachstehend angefiihrten Daten iiber die Zahl
der erfaBBten Betriebe und der beschiéftigten Invaliden
beriicksichtigen jeweils nur jene einstellungspflichti-
gen Unternehmungen, fiir die eine Berechnung und
allfdllige Vorschreibung von Ausgleichstaxe nach
dem Invalideneinstellungsgesetz (allenfalls auch nach
dem Opferfiirsorgegesetz) erfolgte.

Zahl der einstel- Dienstnehmer davon
lungspflichtigen
IEinstG Betriebe L . Invalide . . behinderte
negllrlr?lfgge - mannlich weiblich § 2 Abs, 1 § 2 Abs, 2 Blmde Witwen Dienstgeber
August 1971 12.136 824.200 432.353 14.170 11.796 193 1.384 142
August 1972 12.121 911.433 481.288 14.525 12.572 232 1.218 140
(— 014%) | (+1058%)| +(11:31%) (+2:5%) | (+6:58%) | (+202%) | (—12%) | (—14%)
August 1973 11.669 931.183 491.614 25.757 %) 235 971 131
(—373%) | (+2:17%) | (+2:15%) (—4:95%) (+1:29%) | (—2028%) | (—643%)

*) Anderung infolge der Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz, Bundesgesetz vom Juni 1978.

Zahi der einstel- Dienstnehmer )
OFG lungspflichtigen davon. beschaftigte Inhaber von Amtsbescheinigungen oder Opferausweisen
Betriebe mannlich | weiblich
August 1971 2.563 562.466 286.451 960
August 1972 2.750 648.624 337.249 934
(+7-29%) (4+15-31%) | (+17-73%) (—2:7%)
- August 1973 2.757 676.689 352.376 777
(+025%) | (+4:33%) | (+4'48%) (—16:81%)

82

www.parlament.gv.at



111-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Ausgleichétaxfonds

Die von den Landesinvalidendmtern vorgeschrie-
bene Ausgleichstaxe flieBt dem beim Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung errichteten Ausgleichs-
taxfonds zu, der diese Mittel fiir Zwecke der Fiir-
sorge fiir Invalide verwendet. Die Gebarung des
Ausgleichstaxfonds in den letzten drei Jahren ist
der nachfolgenden Aufstellung zu entnehmen. Die
Einnahmen und Ausgaben des Fonds waren analog
zur wirtschaftlichen Entwicklung weiterhin an-
steigend.

und Kinder von Schwerbeschiddigten nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 oder dem
Heeresversorgungsgesetz Studien- und Lehrlings-
beihilfen aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds.
Im laufenden Schul(Ausbildungs)jahr 1972/1973 sind
die Leistungen wieder zuriickgegangen, weil die
Beihilfewerber im vorhergegangenen Jahr veranlaft
worden sind, vorerst Beihilfen anderer Stellen
(Studienbeihilfengesetz — Studienférderungsgesetz)
in Anspruch zu nehmen.
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Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung  Zahl der im Schul(Ausbildungs)jahr 1972/73 bewilligten
gewihrte auch im Schul(Ausbildungs)jahr 1972/1973, Studienbeihilfen Lehrlingsbeihilfen Gesamtzahl
das ist in der Zeit vom 1. September 1972 bis Ende — —
. . - . einmalig Ifd. einmalig 1fd.
August 1973, fiir die begiinstigten Personen nach
dem Invalideneinstellungsgesetz 1969 und die Waisen 216 80 140 60 496
Gebarung des Ausgleichstaxfonds
Eipnahmen Aufwendungen
davon darunter a];fi}l;'f’ mdgen
Jahi i mt i mt _ hr
- A Zinsen subventionen | 2o e hitan . a.
in Millionen S

1971........ 38-436 37-724 0-712 25-146 17-207 6-107 5’1-197
1972........ 51-099 49-928 1-171 30-821 17-613 13-208 71-475
1973........ 58742 56-258 2-484 31-511 21094 10417 *) 98707

*) Davon 1-709 Millionen S fiir Studienbeihilfen und 0-966 Millionen S fir Lehrlingsbeihilfen.

Fahrpreisbegiinstigungen

Kriegsbeschidigte, Opferrentner und deutsche
Staatsbiirger, auf die der zwischen der Republik
Osterreich und der Bundesrepublik Deutschland
abgeschlossene Vertrag tiiber die Kriegsopferver-
sorgung und Beschéftigung Schwerkriegsbeschidig-
ter vom Mai 1963 Anwendung findet, erhalten auf
dem Liniennetz der Osterreichischen Eisenbahnen
eine ErmiBigung im Ausmaf von 509, des Fahr-
preises, wenn die Minderung der Erwerbsfihigkeit
mindestens 70 v. H. betrigt.

Fiir die Bezieher von Pflege- und Blindenzulagen
gelten die ErmédBigungen auch auf den Kraftfahr-
linien der Osterreichischen Bundesbahnen und der
Postverwaltung. Die Befoérderung der Begleitper-
son und der Krankengerite erfolgt unentgeltlich.
Fiir die Inanspruchnahme der Fahrpreisbegiinsti-
gung war von den Beschiddigten ein Jahresbeitrag
von 50 S zu leisten.

Die Entwicklung des Umfanges der Inanspruch-
nahme der Fahrpreisbegiinstigung in den letzten
beiden Jahren ist der nachfolgenden Tabelle zu ent-
nehmen.

3 Begleiter
Jahr %:ivrvggfarbkzg{ Berechtigungs-
marken
1972 ... oo 7.102 1.709
1973 ... 8.891 1.860

Kriegsopferfonds

Die Mittel des Kriegsopferfonds, der vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung verwaltet wird,
sind auf Grund der Bestimmungen des Kriegsopfer-
fondsgesetzes fiir die Gewdhrung zinsenfreier Dar-
lehen an Kriegsbeschidigte und Kriegerwitwen zu
verwenden, die einer finanziellen Hilfe bediirfen, um
sich eine Erwerbsmoglichkeit zu verschaffen oder
zu erhalten, um den Kindern eine Berufsausbildung
zu ermoglichen, ein Wohnbediirfnis zu befriedigen
oder einem bestehenden oder drohenden eigenen
Notstand abzuhelfen.

Die Entwicklung der Darlehensgewdhrung aus
dem Kriegsopferfonds in den letzten beiden Jahren
ist der nachfolgenden Aufstellung zu entnehmen.

Gebarung des Kriegsopferfonds

Zahl Zdzl;l Z;'e};l Summe der Aufwand pro
Jahr der An-| Bewilli-| Abwei- | geWahrten Dar-| Fall durch-
trige -| gungen | sungen lehen in S schnittlich S
1972 .... 582 486 96 10,612.000 22.500
1973 .... 622 544 78 13,105.000 24.100
Heeresversorgung

Die 29. Novelle zum ASVG. machte eine textliche
Anpassung des Heeresversorgungsgesetzes (HVG.) an
die gednderten sozialversicherungsrechtlichen Be-
stimmungen erforderlich. Auflerdem wurden die
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durch die Novelle zum KOVG. 1957 bewirkten
Leistungsverbesserungen in die Heeresversorgung
iibernommen. Das Bundesgesetz, mit dem (fas HVG.
abgedndert und erginzt wird, wurde vom National-

rat im Juni 1973 gleichzeitig mit einer Novelle zum
KOVG. beschlossen.

Es ist teils riickwirkend mit 1. Janner 1973, teils
mit 1. Juli 1973 in Kraft getreten.

Mit Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom Oktober 1972 wurden die Auf-
wertungsfaktoren, die Mindest- und Hochstbemes-
sungsgrundlagen und die Rentenanpassung in der
Heeresversorgung fiir das Kalenderjahr 1973 neu
festgesetzt.

Im Jahre 1973 hat die Zahl der Rentenempféinger
um 4, d. i 0-7% zugenommen. Im Vorjahr betrug
die Steigerung 4:29,.

I11-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Zahl der Rentenempfianger (Stand am Jahres-

ende)

Jahr Beschadlgte | Witwen | Waisen ‘| Eltern i?;g{
1970........ 516 7 18 28 569
1971........ 535 8 19 28 590
1972........ 549 12 24 30 615
1973........ 546 13 28 32 619

In den Arten der anerkannten Dienstbeschéidi-
gungen hat sich gegeniiber den Vorjahren keine
wesentliche Anderung ergeben. Nach wie vor liegen
chirurgisch-orthopédische Gesundheitsschidigungen,
Zahn- und Kieferschidigungen und Tuberkulose an
der Spitze der Dienstbeschiddigungen.

Aufteilung der anerkannten Dienstbeschidigung nach der Minderung der Erwerbs-

~ fahigkeit
Minderung der Erwerbsfahigkeit
Jahr i mt
unter 26% |  80% l 140% l 50% l 60% 70% 80% 90/100%
1970 .o 1.239 293 S 121 78 28 217 15 43 1.844
(67-2%) | (15:9%) | (66%) | (42%) | (1'6%) | (1-6%) | (0-8%) | (2:3%) | (100%)
1971 oo 1.435 305 132 83 28 22 13 41 2.059
(69-7%) | (14:8%) | (6:4%) (4°0%) | (114%) | (1-1%) | (06%) | (2:0%) | (100%)
1972 oo 1.608 310 146 71 33 24 14 19 2.231
(12:1%) | (13-8%) | (6:5%) | (35%) | (1:6%) | (111%)| (06%) | (0:9%)| (100%)
1973 oot 1.780 327 | 135 82 29 22 16 21 2.412
(73-8%) | (13:69%) | (56%) | (3:4%) | (1-2%) | (0:9%) | (06%) | (09%) | (100%)

Aufwand fiir die Heeresversorgung

Jahr Heilfiirsorge X;;gi?(ilfl};fg %%%ZE%?: Renten
Millionen Schilling

1970 .......... 0-826 0-434 0-091 9-700

1971 .......... 0-658 0357 0-099 11-130

1972 ..ol 1) 1) 1) 12-342

1973 .......... 1) 1) 1) 12-382

1) Bei der Kriegsopferversorgung mitveranschlagt.

Opferfiirsorge

In der Rentenfiirsorge nach dem Opferfiirsorge-
gesetz wurde durch die Ubernahme von Bestimmun-
gen des Rentenrechtes der Kriegsopferversorgung
insofern eine Leistungsverbesserung erreicht, als
nunmehr die einkommensabhingigen Leistungen
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(Unterhaltsrenten, Beihilfe), die Hilflosenzulage,
die Erziehungsbeitrdge sowie eine zur Opferrente
gebithrende Pflege- oder Blindenzulage friihestens
vom dritten Monat vor Geltendmachung des An-
spruches an zu leisten sind. Diese Bestimmungen
wurden mit 1. Juli 1973 wirksam.

AuBlerdem wurden die den Kiindigungsschutz und
die Beschiftigungspflicht begiinstigter Personen be-
treffenden Bestimmungen des Opferfiirsorgegesetzes
der durch das Invalideneinstellungsgesetz 1969 in
seiner derzeit geltenden Form geschaffenen Rechts-
lage angepallt. Die geinderten Bestimmungen sind
ab Janner 1974 anzuwenden.

Die wiederkehrenden Geldleistungen nach dem
Opferfiirsorgegesetz wurden mit 1. Jinner 1973 mit
dem Anpassungsfaktor 1-090 ve__rvielfa,cht.

Der Abfall der Leistungsberechtigten hat sich
gegeniiber den Vorjahren verlangsamt, der Aufwand
hat jedoch eine bedeutsame Erhohung erfahren, wie
dies aus der nachstehenden Darstellung zu ent-
nehmen ist.
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Veranderungen im Stand der Rentenempfénger und Aufwand
fir die Opferfiirsorge

Im Jahre 1973 ist die Zahl der Empfinger von
Rentenfiirsorgeleistungen nach dem Opferfiirsorge-
gesetz (Opfer und Hinterbliebene) von 6871 auf

6687 Personen (davon 4159 Opfer und 2528 Hinter-

bliebene), gesunken.

Dies entspricht einem Abgang von 2:79, gegen-
iiber 2:6%, im Jahre 1972.

Die wirtschaftliche Lage der rentenberechtigten
Personen liflt sich aus dem Vergleich der Gesamt-
zahl der Rentenempfanger mit der Zahl der Empfén-
ger einkommensabhédngiger Leistungen (Unterhalts-
renten und Beihilfen) erschlieBen. Solche einkom-
mensabhingigen Leistungen wurden im Jahre 1973
von 3048 Personen bezogen, das sind 45-5%, aller
Rentenempfinger. Im Jahre 1971 waren es 44-49,
und im Jahre 1972 44-99,. Das langsame Ansteigen
des Anteiles der Bezieher einkommensabhingiger
Leistungen im Verhdltnis zur Gesamtzahl der
Rentner ist das Ergebnis der zunehmenden Uber-
alterung des Personenkreises, die dazu fiihrt, daf
sich der Anteil jener Personen erhéht, die lediglich
Einkiinfte aus nur der Anpassung unterliegenden
Pensionen beziehen.

Von (mit Ende 1973) 4159 rentenberechtigten
Opfern beziehen 2262 (das sind 54-49,) Opferrente
nach einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit von
50 v. H. und dariiber. Hievon wieder beziehen
1877 Personen die Alterszulage, haben somit das 60.,
bei Frauen das 55. Lebensjahr iiberschritten.

Rentenempfinger nach dem OFG.

Opfer

MdE in % 1970 1971 1972 1973

| 787 738 721 718
30............. 647 610 592 577
40.. ... 678 656 621 602
50 ... ...l 1.226 1.170 1.138 1.092
60............ 604 565 546 515
70 e 411 395 377 361
80.....000vutn 165 169 156 153
90/100 ......... 146 148 141 141
Summe. . . 4.634 4.451 4,292 4.159

Hinterbliebene

Eltern ......... 114 104 95 84
Waisen ........ 110 118 105 101
Witwen ........ 2.416 2.416 2.379 2.343
Summe. . . 2.640 2.604 2.579 2.528

Fiir Renten und Beihilfen aus dem Titel der
Opferfiirsorge wurden im Jahre 1973 133'6 gegen.
iiber 117-5 Millionen S im Jahre 1972 aufgewendet.
Dies bedeutet eine Steigerung von 13-79%,. Im
einzelnen wurden fiir Opfer 877 (Erhéhung 12-6%,)
und fiir Hinterbliebene 459 (Erhéhung 15-99%,)
Millionen S aufgewendet. Der Aufwand fiir Heil-
firsorge und orthopddische Versorgung - ist von
7-9 (1972) auf 8-5 Millionen S gestiegen. Fiir ein-
malige Entschidigungen (Haftentschidigung, Ent-
schidigung fiir sonstige Freiheitsbeschrankungen und
Berufsschiden) wurden 4-1 Millionen S aufgewendet. -

Im Jahre 1973 fanden vier Arbeitssitzungen der
Opferfiirsorgekommission statt. Es wurden 48 An-
trage auf Gewidhrung einer Leistung im Wege des
Héirteausgleiches auf Grund des Opferfiirsorgegesetzes
bearbeitet; 30 konnten positiv erledigt werden.
Im gleichen Zeitraum wurden 26 Antrige auf Er-
teilung einer Nachsicht gemidfBl § 1 Abs. 6 Opfer-
fiirsorgegesetz erledigt; hievon fiinf positiv.
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Rentenaufwand fiir Opfer und Hinterbliebene

Opfer Hinterbliebene insgesamt
Jahr Kopfzahl 2) | Aufwand 2 Kopfzahl | o Aufwand 2) Kopfzahl . Aufward 2)
* inMil.s| ) * ) |inMin s *) ) |in i 8

Il -
1970........... 4.634 _ 71-2 — 2.640 — 349 — 7.274 — 106:1 —
1971 ). ..ot 4.451 96-0 72-5 101-8 2.604 98-6 36-8 105-4 7.055 97-0 109-3 103-0
19724 ......... 4.292 92-6 77-9 109-4 2.579 97-7 39-6 113-5 6.871 944 [ 117-5 110-7
1973 4)......... 4.159 89-7 877 123-2 2.528 95-8 45-9 131-5 6.687 91-9 133-6 125-9

|

1) Einschlielich der Familienbeihilfen.
2) 1970 = 100.

OPFER 877

HINTERBLIEBENE 45,9

Aufwand fir die Rentengebiihren im Jahre 1973
(in Mill. S)

Im Jahre 1973 wurden aus Mitteln des Ausgleichs-
taxfonds Opferfiirsorge an nicht riickzahlbaren Aus-
hilfen 4,605.208 S, an Studienbeihilfen 14.500 S,
an Subventionen 130.000 S und an Darlehen
7,162.300 S, insgesamt 11,912.008 S angewiesen.

Kleinrentnerfiirsorge

Das AusmaB der Kleinrenten nach dem Klein-
rentnergesetz wurde mit 1. Jinner 1973 um 159%,
erhoht.

Mit einem weiteren Bundesgesetz vom Juni 1973
konnte eine Regelung der Kleinrenten fiir die
Jahre 1974, 1975 und 1976 geschaffen werden. In
diesen Jahren erhéhen sich diese Renten jeweils um
weitere 159,. Die Kleinrenten werden somit abge-
stuft nach dem verlorengegangenen Kronenver-
moégen ab 1. Janner 1974 von 840 S bis 1870 S,
ab 1. Jénner 1975 von 970 S bis 2150 S und
ab 1. Janner 1976 von 1120 S bis 2470 S be-
tragen.
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*) Stand am Jahresende.

Im Laufe des Jahres 1973 hat sich die Zahl der
Empfianger monatlicher Leistungen aus der Klein-
rentnerentschidigung von 857 auf 716 verringert.
Dieser verhdltnismidflig hohe Riickgang der Zahl
der Leistungsempfinger ist auf die Altersstruktur
bei den Kleinrentnern zuriickzufiihren. Rund 409,
der Rentenempfinger gehorten der Krankenver-
sicherung der Kleinrentner an, da sie nicht auf Grund
einer anderen Rechtsvorschrift pflichtversichert
waren. Die Beitrige dafiir wurden zur Génze aus
Bundesmitteln getragen.

Uber die gesetzlichen Pflichtleistungen hinaus
wurden in etwa 1000 Fillen auf Grund einer gesetz-
lichen Ermaéichtigung jeden zweiten Monat aufler-
ordentliche Hilfeleistungen gewédhrt. Diese Zuwen-
dungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
kommen auch jenen hilfsbediirftigen Kleinrentnern
zugute, die mangels Erfiilllung der gesetzlichen
Voraussetzungen keinen Anspruch auf eine Klein-
rente haben. Das Ausmafl der aufBlerordentlichen
Hilfeleistungen betrug in den Monaten Feber,
April, Juni, August und Oktober je 350 S und im
Dezember 1973 700 S.

Der Aufwand des Bundes fiir die Kleinrentner-
entschidigung betrug im Jahre 1973 12-967 Mil-
lionen S; hievon entfielen auf die Krankenver-
sicherung der Kleinrentner 0-738 Millionen S, auf
den Rentenaufwand 9-794 Millionen S und auf die
auBlerordentlichen Hilfeleistungen 2-435 Millionen S.

Aufwand fiir Kleinrentnerentschidigung

‘Aufwand fir
Zahl der auger- Gesamt-
Renten- Kranken- | ordentliche | aufwand
Jahr | empféinger | Renten |yergicherung  Hilfe-
am i
Jahresende _ leistungen
in Millionen Schilling
1971.. 1.087 11-288 1-080 3-386 15:754
1972. . 857 10-165 0-991 2:856 14-012
1973.. 716 9:794 0:738 2-426 12958

Die beim Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung bestehende Kleinrentnerkommission hat in
drei Sitzungen 20 Félle behandelt. Sie traf Ent
scheidungen iiber Anderungen des RentenausmaBes
wegen Anderungen des sonstigen Einkommens, iiber’
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Renteniibertragungen nach dem Ableben eines
Rentenempfingers auf den iiberlebenden Gatten
und vereinzelt iiber neue Rentenantrige.

Mutterschafts-, Siuglings- und Jugendfiirsorge und
sonstige soziale Fiirsorge

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft fiir 6ffent-
liche Fiirsorge und Jugendwohlfahrtspflege wurden,
gemeinsam mit Experten der Bundeslinder, wichtige
Fragenkomplexe aus diesem Rechtsbereich erdrtert
und die Basis fiir eine gesetzliche Neugestaltung
dieser Rechtsgebiete geschaffen.

So wie in den Vorjahren, wurden auch im Jahre
1973 zahlreiche Organisationen und Einrichtungen
der privaten Jugendfiirsorge und andere Wohl-
fahrtszweige im ganzen Bundesgebiet gefordert.
Durch ihre hervorragende Tétigkeit ergédnzen und
entlasten sie die offentliche Hand. Fiir diesen
Zweck stand ein Betrag von insgesamt 12 Mil-
lionen S zur Verfiigung. Ein weiterer Betrag von
4-8 Millionen S wurde fiir Malnahmen der ver-
besserten Betreuung édlterer Menschen verwendet.

Fiirsorge fiir Korper- und Sinnesbehinderte

Wie in den vergangenen Jahren war das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung um die Koordi-
nierung der Behindertenhilfemafnahmen der
Bundesldnder bemiiht und leistete den Selbsthilfe-
einrichtungen der Behinderten wertvolle Unter-
stittzung. Aufinternationalem Sektor erwuchsen dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung durch die
Teilnahme Osterreichs an den Arbeiten des Ge-
mischten Ausschusses fiir Rehabilitation und beruf-
liche Eingliederung Behinderter im Rahmen des
Europarates (Teilabkommen) wichtige Aufgaben.
So muBten fiir die 15. Sitzung des Gemischten Aus-
schusses, die in der Zeit vom 14. bis 18. Mai 1973
in Wien durchgefiihrt wurde, vielfdltige Vorberei-
tungsarbeiten geleistet und zahlreiche Stellung-
nahmen sowie Berichte ausgearbeitet werden, die
der schrittweisen Harmonisierung der einschldgigen
Gesetzgebung und Verwaltung in den beteiligten
Staaten dienen und dariiber hinaus den inter-
nationalen Erfahrungsaustausch férdern.

Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen

Da sich die Hohe der Geldleistungen und des
Ersatzes der Bestattungskosten nach dem Bundes-
gesetz iiber die Gewidhrung von Hilfeleistungen an
Opfer von Verbrechen nach den Richtsitzen in der
Sozialversicherung richten und die betreffenden
Richtsdtze auf Grund der 29. ASVG.-Novelle neu
festgesetzt wurden, waren die diesbeziiglichen Vor-
schriften mit Bundesgesetz vom Juni 1973 ent-
sprechend anzupassen. Gleichzeitig wurde die
Novellierung zum AnlaB genommen, den Stichtag
fiir die Anspruchsberechtigung vom Dezember 1969
auf Oktober 1955 vorzuverlegen. Die Novelle ist
hinsichtlich dieser Anderung riickwirkend mit
1. September 1972 — dem Wirksamkeitsbeginn des
Stammgesetzes — in Kraft getreten. Dadurch
konnten einer Reihe von Opfern, an denen eine
strafbare Handlung vor dem Dezember 1969 began-
gen wurde, Entschiddigungsanspriiche eréffnet wer-
den. Mit Riicksicht darauf, daB es sich um eine
vollig neue Rechtsmaterie handelt, miissen die
praktischen Auswirkungen des Gesetzes abgewartet
werden. Erst dann wird beurteilt werden koénnen,
ob eine weitere Novellierung des Gesetzes erforder-
lich ist.

Schiilerausspeisung

Im Jahre 1973 wurde die Schiilerausspeisung wie
im Vorjahr weitergefiithrt. Neben dem Bund haben
auch die Liander, Gemeinden und die Eltern Beitrige
hiezu geleistet; dies war auch deshalb notwendig,
weil in der 2. Hilfte des Jahres erhebliche Preis-
steigerungen bei den einzelnen Lebensmitteln, wie
Reis und Fett, erfolgten. Mit diesen Mitteln konnte
der Ankauf der Grundnahrungsmittel fiir 14,012.858
(im Vorjahr rund 13,900.000) in der Schiileraus-
speisung ausgegebenen Essenportionen bestritten
werden.

Im Hinblick auf die teilweise bereits eingefiihrte
5-Tage-Schulwoche mit Nachmittagsunterricht ist
zu erwarten, daBl die Moglichkeit der Teilnahme an
der Schiilerausspeisung im gréferen Ausmaf} als
bisher in Anspruch genommen wird.

87

www.parlament.gv.at

87 von 246



88 von 246 111-162 der Beilagen X111. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

www.parlament.gv.at



I11-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) *

V. Arbeitsrecht

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
hat im Jahre 1973 bedeutsame legistische Vorhaben
verwirklicht. In erster Linie sind das Bundes-
gesetz betreffend die Arbeitsverfassung und eine
umfangreiche Novelle zum Kinder- und Jugend-
lichenbeschéftigungsgesetz hervorzuheben. .

Mit Fertigstellung des Arbeitsverfassungsgesetzes
wurde der erste Teil des umfangreichen Kodifika-
tionsvorhabens verwirklicht und so der in der
Regierungserklirung vom 5. November 1971 sowie
den vorangegangenen Regierungserklirungen be-
kundeten Absicht, die Bemiihungen um die Kodi-
fikation rasch und zielstrebig fortzusetzen, Rechnung
getragen.

Eine Reihe weiterer sozialpolitischer Vorhaben
wurde vorbereitet. Diese konnten allerdings im
Berichtsjahr noch keinen Niederschlag in der
Gesetzgebung finden.

Kodifikation des Arbeitsrechtes

Die Arbeiten der am 24. April 1967 eingesetzten
Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation
des Arbeitsrechtes wurden auch im Jahre 1973
fortgesetzt.

Wie bereits im Berichtsjahr 1972 bekanntgegeben,
hat das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
Ende des Jahres 1972 den Entwurf eines Bundes-
gesetzes betreffend die Arbeitsverfassung zur Begut-
achtung ausgesendet. Wahrend der Begutachtungs-
frist hielt die Kommission im Jahre 1973 drei
Sitzungen ab. Diese wire der Beratung der Probleme
der Betriebe mit besonderer Zwecksetzung (so-
genannte Tendenzbetriebe) und der 6ffentlich recht-

lichen Korperschaften, der Organzustdandigkeit sowie .

der Beratung der Organisation und Zusammensetzung
der zur Entscheidung von Regelungsstreitigkeiten
aus der Betriebsverfassung berufenen Behoérden
gewidmet.

Unter Bedachtnahme auf die Beschliisse der
Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation
des Arbeitsrechtes, das Begutachtungsverfahren
zum Ministerialentwurf sowie der zu diesem Zeit-
punkt vorliegenden Ergebnisse der Beratungen
der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer erstellte das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung die Regierungsvorlage des Bun-
desgesetzes betreffend die Arbeitsverfassung, die
im Juni 1973 vom Ministerrat dem Nationalrat
zur verfassungsmiBigen Behandlung vorgelegt
wurde.

Der Ausschull fiir soziale Verwaltung hat diese
Regierungsvorlage im Dezember 1973 in Verhand-
lung gezogen und unter Beriicksichtigung umfang-
reicher Abidnderungsantrige einstimmig angenom-
men. Mit einhelligem BeschluB wurde das Bundes-
gesetz betreffend die Arbeitsverfassung noch im
Dezember 1973 vom Nationalrat verabschiedet.
Das Arbeitsverfassungsgesetz tritt am 1. Juli 1974
in Kraft.

Im Jahre 1973 wurde dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung eine Teilarbeit zu dem

- Forschungsauftrag iiber das Thema ,,Einbau von
Arbeitnehmerschutzvorschriften in das Arbeitsver-

tragsrecht, deren Sanktionen und privatrechtliche
Auswirkungen** von Univ.-Prof. Dr. Walter Schwarz
zur Verfiigung gestellt.

Individualarbeitsrecht
Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen

Das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung von
Kindern und Jugendlichen (KJBG.) aus dem Jahre
1948 wurde im Juni 1973 novelliert. Diese Novelle
trigt Erfordernissen und Anregungen Rechnung,
die sich auf Grund der technischen Entwicklung
ergeben haben, und beriicksichtigt die rechtlichen
Verinderungen auf den Gebieten des Schulwesens,
des Arbeitsrechtes und Arbeitnehmerschutzes sowie
der Sozialversicherung. :

Die Begriffe ,, Kinder* und ,,Jugendliche‘* wurden
neu definiert. Unter Kindern sind nunmehr Minder-
jahrige zu verstehen, die die allgemeine Schul-
pflicht noch nicht beendet haben. Mit dieser Be-
griffsbestimmung wird dem Anliegen entsprochen,
Minderjahrigen nach Ablauf des letzten Schuljahres.
der allgemeinen Schulpflicht den unmittelbaren
Ubertritt von der Schule in das Berufsleben ohne
Bedachtnahme auf eine feste Altersgrenze zu er-
moglichen. Das letzte Schuljahr der allgemeinen
Schulpflicht endet mit dem Ende des letzten Unter-
richtsjahres, also mit dem Beginn der Hauptferien.
Ab diesem Zeitpunkt unterliegen Minderjéhrige
somit nicht mehr dem Beschiftigungsverbot bzw.
den Beschiftigungsbeschrankungen fiir Kinder im
Sinne des Abschnittes 2 des KJBG. Minderjéhrige,
die der allgemeinen Schulpflicht nicht unterliegen
oder von ihr befreit sind, gelten als Kinder bis.
zum 1. Juli des Kalenderjahres, in dem sie das
15. Lebensjahr vollenden. Diese Bestimmung wird
dann zum Tragen kommen, wenn Minderjédhrige,
die von der allgemeinen Schulpflicht befreit sind, in
Osterreich eine Beschéftigung aufnehmen wollen.

Als Jugendliche im Sinne des KJBG. sind Minder-
jdhrige anzusehen, die nicht als Kinder gelten und

89

www.parlament.gv.at

89 von 246



90 von 246

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
jedenfalls aber solange sie in einem Lehr- oder
sonstigen, mindestens einjihrigen Ausbildungsver-
hiltnis stehen. Die flexible Gestaltung dieser
Altersgrenze war im Hinblick auf die neunjihrige
Schulpflicht und auf Lehr- oder Ausbildungszeiten,
die linger als drei Jahre sind, erforderlich, um den
arbeitsrechtlichen Schutz des KJBG. allen noch in
Ausbildung stehenden Minderjéhrigen zu sichern.

Die Anderungen, die sich auf die Arbeitszeit
beziehen, helfen einerseits die Einfithrung der
5-Tage-Woche in den Betrieben zu erleichtern, be-
grenzen aber anderseits die Hochstgrenze der tég-
lichen Arbeitszeit fiir Jugendliche jedenfalls mit
zehn Stunden.

Die Neufassung der Bestimmung iiber das Verbot
der Akkordarbeit soll sicherstellen, daf Jugendliche
nicht bei Arbeiten verwendet werden, die geeignet
sind, die Krifte der Jugendlichen zu iiberfordern.
Das Verbot der Akkordarbeit erstreckt sich auf alle
Arbeiten, die nur mit besonderem Einsatz der
korperlichen und/oder der geistigen Krifte ver-
richtet werden kénnen, unabhéingig davon, ob ein
leistungsbestimmtes Entgelt bezogen wird oder
nicht. Die frither geltende Bestimmung hat eine
unbefriedigende Auslegung -im Hinblick auf das
letztgenannte Kriterium ermdéglicht.

Durch die 29. ASVG.-Novelle vom Dezember 1972,
die im Rahmen des Unterabschnittes iiber die
Friiherkennung von Krankheiten die Jugendlichen-
untersuchungen als besondere Leistungen der Kran-
kenversicherung ausdriicklich regelt, wurde die
Adaptierung der entsprechenden Bestimmung des
KJBG. erforderlich. Gleichzeitig damit wurde der
Gedanke einer moglichst friihzeitigen Uberpriifung
der gesundheitlichen Eignung eines Jugendlichen
fir die begonnene Berufsausbildung oder Be-
schéiftigung gesetzlich verankert.

Die Neuregelung des Urlaubs der Jugendlichen
nimmt auf die mit der Neudefinition des Begriffes
Jugendliche gegebene flexible Altersgrenze Bedacht
und sichert dem Jugendlichen das Recht auf Ver-
brauch des Urlaubs im Mindestausmall von zwolf
Werktagen wéihrend der Sommermonate.

Die Strafbestimmungen, die seit dem Inkraft-
treten des KJBG. im Jahre 1948 unveréndert ge-
blieben sind, wurden in Anlehnung an Straf-
bestimmungen in sonstigen Arbeitnehmerschutz-
vorschriften im Interesse der Vorbeugung und der
" wirksameren Begegnung von Verst68en entsprechend
angehoben.

Entgeltf ortzahluilg

Entsprechend einer EntschlieBung des National-
rates vom Mai 1972 betreffend die Verbesserung der
Bestimmungen iiber die Fortzahlung des Entgelts
fiir Arbeiter im Krankheitsfall wurde der Entwurf
eines Bundesgesetzes iiber die Fortzahlung des
Entgelts bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit
oder Unfall ausgearbeitet und zur Begutachtung
ausgesandt. Dieser Entwurf, der eine Angleichung
der Rechtsstellung der Arbeiter an die der Ange-
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stellten anstrebt, sieht die Entgeltfortzahlung grund-
sitzlich fiir Arbeitnehmer vor, deren Arbeitsverhélt-
nis auf einem privatrechtlichen Vertrag beruht,
sofern nicht durch Gesetz oder dienst- und be-
soldungsrechtliche Vorschriften gleichwertige An-
spriiche vorgesehen sind. Vom Geltungsbereich
ausgenommen sind bestimmte Gruppen von Arbeit-
nehmern, fiir die bereits in Sondergesetzen An-
spriiche auf Entgeltfortzahlung bestehen.

Fir den Fall der Arbeitsverhinderung durch
Krankheit ist, sofern das Arbeitsverhiltnis bereits
14 Tage gedauert hat, ein Anspruch auf Fortzahlung
des Entgelts bis zur Dauer von vier Wochen vor-
gesehen. Bei einer Dauer des Arbeitsverhdltnisses
von fiinf, 15 oder 25 Jahren erh6ht sich der An-
spruch auf sechs, acht oder zehn Wochen. Fiir
den Fall einer Arbeitsverhinderung durch Arbeits-
unfall besteht der Anspruch ohne Riicksicht auf
die Dauer des Arbeitsverhdltnisses und sonstige
Zeiten einer Arbeitsverhinderung bis zur Dauer
von zehn Wochen. Der Judikatur zum Angestellten-
gesetz folgend ist auch bei einer Arbeitsverhinderung
infolge Kur- und Erholungsaufenthalt oder sonstiger
Aufenthalte, die von einem Sozialversicherungs-
trdger oder einer sonstigen zustdndigen Stelle be-
willigt oder angeordnet werden, ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts vorgesehen. Dieses Ent-
gelt soll dem Arbeitnehmer unabdingbar zustehen.

Hinsichtlich der Hoéhe des Entgelts wird auf den
Begriff des regelmédfligen Entgelts im Sinne der
Vorschriften iiber Entgeltanspriiche fiir Feiertage
verwiesen. Bei Leistungslohnen ist der Durchschnitt
der letzten 13 Wochen mafBgabend.

Die Mitteilungs- und Nachweispflicht dient der
sofortigen und angemessenen Verstdndigung des
Arbeitgebers von einer Arbeitsverhinderung. Bei
Verletzung dieser Pflicht tritt als Sanktion der
Verlust des Anspruches auf Fortzahlung des Entgelts
fir die Dauer der Sdumnis ein.

Eine Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder
Unfall ist nach dem Entwurf kein Entlassungsgrund.
Diese Regelung tridgt der Forderung nach Auf-
hebung des § 82 lit. h Gewerbeordnung Rechnung,
wonach eine Entlassung méglich ist, wenn ein
Arbeitnehmer mit einer abschreckenden Krankheit
behaftet ist oder die unverschuldete Arbeitsunféhig-
keit iiber vier Wochen dauert.

Der Entwurf sieht vor, dafl die Aufbringung der
Mittel der Entgeltfortzahlung durch den Arbeit-
geber erfolgt. Im Rahmen des Begutachtungs-
verfahrens wurden verschiedene Losungsmodelle iiber
die Aufbringung der Mittel zur Diskussion gestellt,
wobei es insbesondere darum ging, einen Risken-
ausgleich fiir die Arbeitgeber zu finden. Unter
anderem wurde die Schaffung einer Krankenentgelt-
versicherung als Bestandteil der gesetzlichen Kran-
kenversicherung vorgeschlagen.

Mutterschutz
Im Berichtsjahr wird auch der Entwurf einer
Novelle zum Mutterschutzgesetz ausgearbeitet und

im Herbst dieses Jahres zur Begutachtung ausge-
senget. :
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Ziel der Novelle ist die Verbesserung des gesund-
heitlichen Schutzes der schwangeren Arbeitnehmerin
sowie von Mutter und Kind nach der Entbindung.
Dadurch soll die Zahl der Risikogeburten und die
Sduglingssterblichkeit vermindert werden. Das Neu-
iiberdenken der SchutzmafBnahmen war durch die
erh6hte Arbeitsbelastung als Folge der fortschreiten-
den Technisierung und Automation bedingt. -Aber
auch neue medizinische Erkenntnisse auf dem
Gebiet der Gynikologie forderten eine entsprechende
Anpassung der gesetzlichen Bestimmungen.

Der Entwurf sieht daher eine Verlingerung der
Schutzfristen vor und nach- der Entbindung von
bisher sechs auf acht Wochen vor. Fiir Miitter
nach Friih- oder Mehrlingsgeburten verlidngert sich
die Schutzfrist nach der Entbindung auf zwdlf
Wochen. Das Verbot der Beschiftigung auf Be-
forderungsmitteln gilt fiir die ganze Zeit der Schwan-
gerschaft, das Verbot von Akkord- oder akkord-
dhnlichen Arbeiten jedenfalls nach Ablauf des
fiinften Monats der Schwangerschaft. Vor diesem
Zeitpunkt besteht wie bisher dieses Verbot nur
dann, wenn Akkord- oder akkorddhnliche Arbeiten
die Krifte der werdenden Mutter iibersteigen. Die
Begriffsbestimmung der Akkord- oder akkorddhn.-
lichen Arbeiten wird ebenso wie in der Novelle
zum Kinder- und Jugendlichenbeschéiftigungsgesetz
aus dem Jahre 1973 vorgesehen.

Hinsichtlich der Verstdndigungspflicht der schwan-
geren Arbeitnehmerin gegeniiber dem Arbeitgeber
tritt in der Sache selbst keine Anderung ein. Der
Entwurf nimmt die entsprechende sprachliche An-
passung vor, die durch die Verlingerung der Schutz-
frist vor der voraussichtlichen Entbindung erforder-
lich ist. Eine Vorverlegung des Verstindigungs-
termins ist nach Ansicht fiithrender medizinischer
Fachleute nicht zweckméiBig, da die Festlegung des
Zéitpunktes -der voraussichtlichen Niederkunft erst
zirka zehn Wochen vor derselben méglich ist.
Der Arbeitgeber wird verpflichtet, unverziiglich
nach Kenntnisnahme von der Schwangerschaft
einer Arbeitnehmerin das zustdndige Arbeitsinspek-
torat zu verstdndigen. Diese Bestimmung ist neu
und soll die bessere Uberwachung der Einhaltung
der zum Schutz der werdenden Miitter erlassenen
Vorschriften erméglichen.

Der Entwurf einer Novelle zum Mutterschutz-
gesetz sieht, ebenso wie die im Berichtsjahr verab-
schiedete Novelle zum KJBG, eine zeitgemile
Anpassung der Strafbestimmungen vor.

Kollektives Arbeitsrecht

Arbeiterkammern

Das Arbeiterkammergesetz 1954 wurde im Hin-
blick auf die im Jahre 1974 durchzufiihrenden
Wahlen in die Arbeiterkammern durch das Bundes-
gesetz vom Juli 1973 novelliert. Die Anderungen
betreffen den Wegfall der einjihrigen Wartezeit fiir
das aktive Wahlrecht und die Herabsetzung der
Altersgrenze fiir das passive Wahlrecht vom voll-
endeten 24. auf das 21. Lebensjahr. Die Novellierung

wurde zum Anla genommen, gleichzeitig auch die
Bestimmungen iiber die Rechnungspriifer zu vervoll-
stdndigen und die Grundlage firr die Einhebung
der - Arbeiterkammerumlage entsprechend- den an
die Arbeiterkammern gestellten Anforderungen unter
Anpassung an. die fiir die gesetzliche Kranken-
versicherung jeweils geltende Hochstbeitragsgrund-
lage neu zu regeln.

Die durch Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom Dezember 1973 novellierte
Arbeiterkammer-Wahlordnung trigt den seit 1969
vorgenommenen Anderungen des Arbeiterkammer-
gesetzes einerseits und den Verschiebungen in der
Beschiéftigtenstruktur durch eine Neueinteilung der
den Wahlkérpern der Arbeiter, Angestellten und
Verkehrsbediensteten zustehenden Mandate ander-
seits Rechnung.

' Arbeitsverfassungsgesetz

Hinsichtlich des- systematischen Aufbaues und
der Gliederung folgt das Arbeitsverfassungsgesetz
im wesentlichen dem Ministerialentwurf (sieche Be-
richt iiber die soziale Lage 1972 S. 53). Es gliedert
sich in vier Teile (kollektive Rechtsgestaltung,
Betriebsverfassung, Behorden wund Verfahren,
SchluB- und Ubergangsbestimmungen). Die Teile I
bis III sind in Hauptstiicke, diese wieder in Ab-
schnitte unterteilt. Das Arbeitsverfassungsgesetz
bringt sowohl im Bereiche der kollektiven Rechts-
gestaltung als auch des Verfahrens, vor allem aber
im Bereiche der Betriebsverfassung gegeniiber dem
geltenden Recht zahlreiche Neuerungen, deren
wesentlichste im folgenden kurz dargestellt werden
sollen.

Im Bereiche der kollektiven Rechtsgestaltung
erfihrt vor allem das Instrument des Kollektiv-
vertrages bedeutsame Verdnderungen. So wird die
Regelungsmacht der Kollektivvertrige gegeniiber
dem geltenden Recht erheblich ausgeweitet. Der
Kollektivvertrag kann nunmehr auch gemeinsame
Einrichtungen der Kollektivvertragsparteien (wie
etwa gemeinsame Kassen u. dgl.) mit normativer
Wirkung regeln sowie Bestimmungen iiber Mal-
nahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milde-
rung der fiir die Arbeitnehmerschaft nachteiligen
Folgen einer Betriebsinderung (sogenannter Sozial-
plan) treffen. Bei Durchfiihrung von Sozialpldnen
und zur Mitwirkung an MafBnahmen zur menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeit kann der Kollektiv-
vertrag der Arbeitnehmerschaft auch Mitwirkungs-
befugnisse einrdumen, d. h. betriebsverfassungs-
rechtliche Normen — allerdings in beschridnktem
Umfang — setzen. Im Verhéltnis zwischen dem
Kollektivvertrag und der Betriebs- bzw. Einzel-
vereinbarung wird — entsprechend dem geltenden
Recht — ein eingeschrinktes Giinstigkeitsprinzip
aufrechterhalten, wobei im Gesetz festgelegt wird,
wie der Giinstigkeitsvergleich vorzunehmen ist.
Die Kollektivvertragsfahigkeit auf Arbeitgeberseite
wird ausgeweitet: Gewisse Vereine, denen eine
mafgebende Bedeutung zukommt und die keiner
kollektivvertragsféhigen Korperschaft angehoren,
kénnen fiir die Arbeitsverhdltnisse ihrer eigenen
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Arbeitnehmer auf Arbeitgeberseite Kollektivver-
tragsfdahigkeit zuerkannt erhalten. Eingehend wird
das Problem der Kollektivvertragskollisionen be-
handelt und bestimmt, welcher Kollektivvertrag
anzuwenden ist, wenn ein Arbeitgeber mehreren
Kollektivvertrdgen angehért oder ein Arbeitnehmer
beim gleichen Arbeitgeber in mehreren Bereichen
beschiftigt wird, auf welche verschiedene Kollektiv-
vertrige Anwendung finden.

Das Rechtsinstitut der Satzung wird zwar weit-
gehend aus dem geltenden Recht iibernommen,
doch werden Rechtsnatur und Rechtswirkungen
klarer als bisher gefat. Der Bedeutung der soge-
nannten ,,Spitzenkollektivvertrige‘, die nur einzelne
Arbeitsbedingungen, jedoch fiir das ganze Bundes-
gebiet und fiir eine iiberwiegende Zahl von Branchen
regeln, wird durch Sonderbestimmungen Rechnung
getragen. Solche Spitzenkollektivvertrige stehen
der Satzung eines anderen Kollektivvertrages nicht
im Wege.

Abweichend vom geltenden Recht obliegt die
Erklirung von XKollektivvertrigen zur Satzung
kiinftig ausschlieBlich dem Obereinigungsamt; dies
auch dann, wenn sich der ortliche Geltungsbereich
der Satzung nur auf den Bereich eines einzigen
Einigungsamtsprengels erstreckt.

Auch fiir den Mindestlohntarif ergeben sich durch
das Inkrafttreten des Arbeitsverfassungsgesetzes
bedeutsame Klarstellungen bzw. Verdnderungen.
Die geidnderte Begriffsbestimmung soll vor allem
die. Unklarheit beseitigen, ob der Mindestlohntarif
auch Mindestbetrdge fiir Auslagenersdtze festzu-
setzen vermag. Diese Streitfrage wird nunmehr
unzweifelhaft im Sinne einer umfassenderen Rege-
lungsmacht des Mindestlohntarifs entschieden.
Erstmals hat der Gesetzgeber Kriterien fiir die
Bemessung der Mindestentgelte und Mindestaus-
lagenersitze aufgestellt.

Das Instrument der administrativen Festsetzung
von Lehrlingsentschidigungen mit genereller Wirk-
samkeit wird aus dem Berufsausbildungsgesetz in
die Arbeitsverfassung iibernommen und hinsichtlich
Rechtsnatur, Rechtswirkungen und Verfahren in
das System der kollektiven Rechtsgestaltung einge-
baut. Die administrative Festsetzung von Lehr-
lingsentschidigungen ist nunmehr jedoch nur dann
méglich, wenn fiir den betreffenden Wirtschaftszweig
kein Kbollektivvertrag wirksam ist. Damit wird auch
in diesem Bereich dem Vorrang des Kollektiv-
vertrages Rechnung getragen.

Als bedeutsamste Neuerung im Bereiche der
kollektiven Rechtsgestaltung — und gleichzeitig als
formales Bindeglied zur Betriebsverfassung — werden
Rechtsnatur und Rechtswirkungen der Betriebs-
vereinbarung einer zusammenfassenden Regelung
zugefiihrt. Die Betriebsvereinbarung in einzelnen,
durch Gesetz oder Kollektivvertrag genannten Ange-
legenheiten tritt kiinftig an die Stelle der Arbeits-
ordnung, die sich wegen ihrer geringen Elastizitdt
und ihres zwingend vorgeschriebenen Mindestinhal-
tes, der den Bediirfnissen der Praxis hidufig wider-
sprach, nicht bewéihrt hat. Das Gesetz definiert
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die Betriebsvereinbarungen als schriftliche Verein-
barungen zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat,
die iiber Angelegenheiten abgeschlossen werden,
deren Regelung durch Gesetz oder Kollektivvertrag
der Betriebsvereinbarung vorbehalten ist. Hinsicht-
lich der Rechtswirkungen der Betriebsvereinbarun-
gen wird — éhnlich wie beim Kollektivvertrag —
zwischen jenen Bestimmungen, die die Rechtsbe-
ziehungen zwischen den Vertragsparteien regeln
(diese haben grundsitzlich nur obligatorische Wir-
kung) und den iibrigen Bestimmungen unterschieden,
die innerhalb ihres Geltungsbereiches unmittelbar
rechtsverbindlich sind, also normativ auf das
Arbeitsverhdltnis einwirken. Das Verhdltnis von
Betriebsvereinbarung zu Einzelarbeitsvertrag, das
Schicksal der Betriebsvereinbarung bei Betriebs-
iibergang, die Geltungsdauer von Betriebsverein-
barungen und ihre Beendigung wird im Gesetz
ebenso geregelt wie die Frage, in welchen Féllen
einer Betriebsvereinbarung Nachwirkung zukommt,

~ ihre Rechtswirkungen also fiir die von der Betriebs-

vereinbarung erfafften Arbeitsverhéltnisse bis zum
Zustandekommen einer neuen Regelung aufrecht
bleiben.

Die bedeutsamsten Verinderungen und zugleich
die wesentlichsten sozialpolitischen Fortschritte ge-
genitber dem geltenden Recht ergeben sich im
Bereiche der Betriebsverfassung.

Der Geltungsbereich der Betriebsverfassung wird
zum Teil neu umschrieben. Er erstreckt sich nun-
mehr auch auf die 6ffentlichen Verkehrsunterneh-
mungen, ausgenommen Post- und Telegraphenver-
waltung, die Osterreichischen Bundesbahnen und
Eisenbahnen im Sinne des § 1, I. Z.1 Eisenbahngesetz
1951 samt den von diesen betriebenen sonstigen
Verkehrszweigen. Der Begriff des ,,Betriebes*, dem
auf diesem Rechtsgebiet zentrale Bedeutung zu-
kommt, wird aus dem Betriebsritegesetz wohl iiber-
nommen, doch wird ein Instrumentarium geschaffen,
das es ermoglichen soll, in Zweifelsfillen durch
behérdliche Entscheidung die Eigenschaft einer
Organisationseinheit als Betrieb festzustellen. Ferner
ist durch ein Gleichstellungsverfahren die Moglich-
keit gegeben, Arbeitsstdtten bestimmter GrofBen-
ordnung, die nicht alle Merkmale eines Betriebes
aufweisen, einem selbstdndigen Betriebe gleichzu-
stellen. Neben der Normierung des Geltungsberei-
ches, des Betriebsbegriffes und der Gleichstellung
gehéren zum allgemeinen Teil der Betriebsver-
fassung noch Regelungen des Arbeitnehmerbegriffes
und der Rechte der einzelnen Arbeitnehmer sowie
die Grundsitze der Interessenvertretung, welche die
mit der Betriebsverfassung verfolgten Ziele pro-
grammatisch zum Ausdruck bringen. Die Betriebs-
verfassung soll letztlich dem Interessenausgleich
zwischen Arbeitgeber und Belegschaft dienen. Der
wachsenden Bedeutung, die den freiwilligen Berufs-
vereinigungen und gesetzlichen Interessenvertre-
tungen der Arbeitnehmer in unserer Wirtschafts-
ordnung zukommt, trigt das Arbeitsverfassungs-
gesetz in einer Reihe von Bestimmungen Rechnung.
So wird der bisher in der Betriebsrats-Geschifts-
ordnung verankerte Grundsatz der Zusammenarbeit
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zwischen  betrieblichen und iiberbetrieblichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer in das
Arbeitsverfassungsgesetz aufgenommen und an zen-
traler Stelle als zu den Grundsitzen der Interessen-
vertretung gehérend angesiedelt. Der Umfang der
den iiberbetrieblichen Interessenvertretungen zu-
stehenden Zutrittsrechte wird ebenfalls im Gesetz
umschrieben.

Das im 2. Hauptstiick des II. Teils geregelte
Organisationsrecht ist von folgenden Grundsédtzen
getragen:

1. An Stelle des Dualismus von Betriebsriaten
und Vertrauensménnern tritt ein einheitliches
Organisationsschema: In allen Betrieben, in denen
dauernd mindestens fiinf stimmberechtigte Arbeit-
nehmer beschiftigt werden, sind Betriebsrite zu
wahlen. - : .

2. Die organisatorische Eigenstdndigkeit der Ar-
beiter und Angestellten im Bereiche der Betriebs-
verfassung bleibt grundsétzlich erhalten. Es besteht
jedoch die Moglichkeit, wenn beide Arbeitnehmer-
gruppen dies wiinschen, gemeinsame Betriebsrite
der Arbeiter und Angestellten zu bilden. Zum
Schutz der Minderheiten. sind fiir eine solche Be-
schluBfassung jedoch qualifizierte Mehrheiten vorge-
sehen.

3. Zur Wahrnehmung von Angelegenheiten, die
notwendigerweise beide Arbeitnehmergruppen be-
treffen, sieht das Gesetz Betriebshauptversammlung
und Betriebsausschul} als gemeinsame Organe beider
Arbeitnehmergruppen im Betrieb vor.

4. Anders als nach geltendem Recht werden
Betriebsratsfonds nicht mehr betriebseinheitlich fiir
beide Arbeitnehmergruppen gemeinsam, sondern ge-
trennt fiir die einzelnen Arbeitnehmergruppen ge-
schaffen. Damit wird einer Entwicklung Rechnung
getragen, die sich in der Praxis — entgegen ‘der
bisherigen Rechtslage durchgesetzt und im
wesentlichen auch bewihrt hat.

Abgesehen von diesen grundsétzlichen Neuerungen
des Organisationsrechts enthélt das Arbeitsver-
fassungsgesetz eine Fiille detaillierter Bestimmungen,
die die Organisationsstrukturen der Arbeitnehmer-
schaft im Betrieb einerseits rechtlich ausreichend
absichern sollen, andererseits aber auch geniigend

elastisch sein miissen, um in der betrieblichen Wirk- .

lichkeit zu bestehen. So werden beispielsweise die
Kriterien fiir die Abgrenzung zwischen Arbeitern
und Angestellten im Sinne der Betriebsverfassung
erstmals gesetzlich geregelt, die Aufgaben der
Betriebs-, Gruppen-, bzw. Betriebshauptversamm-
lungen festgelegt, die Moglichkeit der Abhaltung
von Betriebsversammlungen in der Form von Teil-
versammlungen vorgesehen, das Recht zur Einbe-
rufung der Betriebsversammlung neu gefaBt, Zeit-
punkt und Ort der Betriebsversammlung normiert
und ausfiihrliche Regelungen iiber Stimmberechti-
gung und BeschluBfassung in der Betriebsversamm-
lung getroffen. Um die Verwirklichung der vom
Gesetzgeber verfolgten Absicht zu gewihrleisten, in
allen Betrieben, in-denen die gesetzlichen Voraus-
Bsetzungen vorliegen, die Errichtung von Betriebs-

vertretungen sicherzustellen, sieht das Arbeits-
verfassungsgesetz erstmals auch die Moglichkeit
einer Einberufung der Betriebsversammlung durch
die freiwilligen Berufsvereinigungen oder die gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer vor,
wenn ein Betriebsrat nicht besteht oder dieser
voriibergehend funktionsunféhig ist.

Da das Arbeitsverfassungsgesetz eine erhebliche
Ausweitung der Befugnisse der Betriebsrdte vor-
sieht und damit zu einer hoheren Belastung der
Betriebsratsmitglieder fiithrt, wird die Zahl der
Betriebsratsmitglieder in Betrieben mit mehr als
tausend Arbeitnehmern erhoht. Kiinftig werden
in solchen Betrieben fiir je weitere (d. h. die Zahl
von tausend iibersteigende) vierhundert (bisher
finfhundert) Arbeitnehmer je ein Betriebsrats-
mitglied gewdihlt.

Heimarbeiter zédhlen kiinftig ebenfalls zur Arbeit-
nehmerschaft im Sinne der Betriebsverfassung und
werden vom Betriebsrat vertreten. Sie haben wohl
nicht das passive jedoch das aktive Wahlrecht zu
den Organen der Betriebsvertretung, wenn sie regel-
méBig im Sinne des Heimarbeitsgesetzes beschéftigt
sind. Um den Besonderheiten in Kleinbetrieben
Rechnung zu tragen, ist die Moglichkeit zur Durch-
filhrung eines vereinfachten Wahlverfahrens vorge-
sehen. Die Moglichkeit der Berufung von Vor-
standsmitgliedern oder Angestellten einer zusténdi-
gen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer in den Wahl-
vorstand dient ebenfalls der vom Gesetzgeber ver-
folgten Absicht, die Einrichtung von Betriebsver-
tretungen in moglichst allen dafiir in Frage kommen-
den Betrieben sicherzustellen. Um den Anforderun-
gen eines seit Erlassung des Betriebsritegesetzes
gedinderten Auffassung iiber den Inhalt von Ver-
ordnungserméchtigungen zu geniigen, wird auch die
Konstituierung, BeschluBfassung, Vertretung und
Geschéftsordnung des Betriebsrates relativ aus-
fithrlich im Gesetz geregelt. Die gleichen Griinde sind
auch fiir die detaillierten Regelungen des Betriebs-
ratsfonds, dessen Errichtung und Auflésung, die
Verschmelzung und Trennung von Betriebsrats-
fonds, die Geschéftsfiihrung, Vertretung und Liqui-
dation maBgebend. Im Interesse einer strengeren
Trennung zwischen Kontrollierten und Kontrollie-
renden werden kiinftig die Rechnungspriifer nicht
vom Betriebsrat sondern von der Betriebsversamm-
lung bestellt. ~

Eine bedeutsame Anderung erfihrt die Wahl des
Zentralbetriebsrates. Wahrend bisher jedem Mit-
glied des Betriebsrates bei der Wahl der Zentral-
betriebsratsmitglieder eine Stimme zukam, unab-
héngig davon, wieviele Arbeitnehmer das Betriebs-
ratsmitglied gewédhlt hatten, werden kiinftig die
Stimmen der Betriebsratsmitglieder gewichtet. Da-
mit soll eine iiberproportionale Vertretung kleinerer
Betriebe bzw. kleinerer Arbeitnehmergruppen im
Zentralbetriebsrat vermieden werden. Zur Deckung
der Kosten der Geschéftsfithrung des Zentral-
betriebsrates und fiir Wohlfahrtseinrichtungen der
Arbeitnehmerschaft kann von der Betriebsritever-
sammlung die Einhebung einer Zentralbetriebsrats-
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umlage beschlossen werden. Die Eingénge aus dieser
Umlage bilden zusammen mit sonstigen Vermogen-
schaften den Zentralbetriebsratsfonds, der dem
Zentralbetriebsrat eine gewisse Unabhéngigkeit von
den Betriebsratsfonds der einzelnen Betriebe bzw.
Arbeitnehmergruppen verleihen soll.

Schwerpunkt der Bestimmungen iiber die Betriebs-
verfassung ist das 3. Hauptstiick, das die Befugnisse
der Arbeitnehmerschaft umfaBt. Durch das Arbeits-
verfassungsgesetz werden nicht nur bereits be-
stehende Mitwirkungsrechte erweitert, sondern auch
neue Mitwirkungsrechte geschaffen. Zu den allge-
meinen Befugnissen des Betriebsrates gehort das
Recht der Uberwachung, Intervention, Information
und Beratung, ferner das Recht auf alleinige Er-
richtung und Verwaltung von Wohlfahrts- und
Unterstiitzungseinrichtungen fiir die Arbeitnehmer
und ihre Familienangehorigen. Das Uberwachungs-
recht umfaBt unter anderem die Kontrolle der
Lohn- und Gehaltsauszahlung einschlieBlich der
Einsicht in die erforderlichen Unterlagen, die Ein-
sicht in die Personalakten, wenn der Arbeitnehmer
zustimmt und im Betrieb solche gefithrt werden
und die Teilnahme an Betriebsbesichtigungen durch
Organe der Arbeitsinspektion oder sonst mit der
Arbeitsaufsicht beauftragten Behoérden. Uber Er-
suchen des Betriebsrates koénnen nunmehr auch
Vertreter der zustdndigen kollektivvertragsfahigen
Korperschaften an den Beratungen mit dem Be-
triebsinhaber teilnehmen, sofern iiber Betriebs-
dnderungen oder &dhnlich wichtige Angelegenheiten
beraten wird.

Die Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten be-
inhaltet Angelegenheiten der betrieblichen Berufs-
ausbildung und Schulung, der betrieblichen Wohl-
fahrtseinrichtungen und als stdrkste Form der
Mitwirkung jene Angelegenheiteri, die zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Betriebs-
rates bediirfen. Solche zustimmungspflichtige An-
gelegenheiten sind die Einfithrung von betrieblichen
Disziplinarordnungen, Personalfragebogen, tech-
nischen Kontrollmafnahmen, die die Menschenwiirde
beriihren, sowie die Regelung und Einfithrung von
Leistungslohnen, sofern keine kollektivvertragliche
Regelung besteht.

Ein weiteres Kernstiick der sozialen Mitbe-
stimmung ist der Katalog jener Angelegenheiten,
in denen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den koénnen. Es handelt sich uin insgesamt 24 Be-
reiche, darunter so bedeutsame wie die Arbeitszeit-
einteilung, Manahmen zur Verhinderung, Beseiti-
gung oder Milderung der Folgen von Betriebs-
dnderungen (Sozialplan), Richtlinien fiir die Vergabe
von Werkswohnungen, Grundsitze betreffend den
Urlaubsverbrauch, Regelung von Aufwandersétzen,
voriibergehende Verkiirzung oder Verlidngerung der
Arbeitszeit, betriebliches Vorschlagswesen, Gewinn-
beteiligungssysteme, betriebliche Pensions- und Ruhe-
geldleistungen u. dgl. In sechs der 24 Angelegenheiten
ist — insoweit auch eine Regelung durch Kollektiv-
vertrag oder Satzung nicht vorliegt — fiir Betriebsrat
wie Betriebsinhaber die Moglichkeit gegeben, bei
Nichteinigung iiber den Inhalt und das Zustande-
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kommen einer Betriebsvereinbarung eine Schlich-
tungsstelle anzurufen. Die Entscheidung dieser
Schlichtungsstelle ersetzt die nicht zustande ge-
kommene Betriebsvereinbarung.

Zur wirksamen Ausiibung der Mitwirkung in
personellen Angelegenheiten wird ein Recht des
Betriebsrates auf Information iiber den kiinftigen
Bedarf an Arbeitnehmern und die vorgesehenen
personellen MaBnahmen normiert. Der zusténdige
Betriebsrat ist grundsétzlich vor Einsteilung von
Arbeitnehmern zu unterrichten. Dieses Recht auf
Information ist durch Strafbestimmungen abge-
sichert. Wie im geltenden Recht steht dem Betriebs-
rat ein gleichberechtigtes Mitentscheidungsrecht bei
Festsetzung individueller Leistungslohne, bei Ver-
setzung von Arbeitnehmern und bei Verhdngung
von Disziplinarmafnahmen zu. Bei Vergabe von
Werkswohnungen an einen Arbeitnehmer und bei Be-
forderung eines Arbeitnehmers besteht ein Recht
auf Information vor Setzung der MaBnahme, das
ebenfalls einer Strafbestimmung unterliegt.

Das Mitwirkungsrecht des Betriebsrates bei Kiin-
digung von Arbeitnehmern entspricht im wesent-
lichen dem geltenden Recht, doch wurden die
Anfechtungsgriinde ausgebaut und die Frist, die
dem Betriebsrat zur Stellungnahme iiber eine be-
absichtigte Kiindigung eingerdumt ist, auf fiinf
Tage verlingert. Eine Kiindigung ist kiinftig als
sozial ungerechtfertigt auch dann anfechtbar, wenn
durch sie ,,wesentliche Interessen des Arbeitnehmers
beeintrichtigt® werden. Damit soll der bisherigen
Judikatur zum Begriff der ,,sozialen Héirte* im
§ 25 BRG entgegengewirkt werden, die in diesen
Fillen als Anfechtungsvoraussetzung praktisch eine
Existenzgefihrdung der Arbeitnehmer gefordert hat.
Die Voraussetzungen, unter denen der Arbeitnehmer
selbst die Kiindigung anfechten kann, werden er-
leichtert. Den Beweisschwierigkeiten, die die An-
fechtung einer Kiindigung aus koalitionsfeindlichen
Motiven bisher begegnete, trigt das Arbeitsver-
fassungsgesetz dadurch Rechnung, daBl dem Arbeit-
nehmer kiinftig an Stelle des Beweises die bloBe
Glaubhaftmachung der Anfechtungsgriinde obliegt.
Die Anfechtung von Entlassungen wegen koalitions-
feindlicher Motive oder wegen sozialer Héarte wird
analog der Kiindigungsanfechtung geregelt. Der
bisher geltende Grundsatz, daB auch eine unbe-
grindete Entlassung das Arbeitsverhédltnis mit
sofortiger Wirkung beendet, wird hiedurch wesent-
lich eingeschrinkt.

Im Bereiche der Mitwirkung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten iibernimmt das Arbeitsverfassungs-
gesetz die schon nach dem Betriebsritegesetz be-
stehenden Informations-, Interventions- und Be-
ratungsrechte des Betriebsrates einschlieBlich der
Bilanzvorlagepflicht im wesentlichen unverdndert.
Die Mitwirkung bei Betriebsénderungen und die
Mitwirkung im Aufsichtsrat werden erweitert und
die Moglichkeit zur Anrufung der Staatlichen Wirt-
schaftskommission neu gestaltet.

In Betrieben mit mindestens 20 Arbeitnehmern
hat der Betriebsrat im Falle einer Betriebsinderung,
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die wesentliche Nachteile fiir alle oder erhebliche
Teile der Arbeitnehmerschaft mit sich bringt, die
Moglichkeit, mit dem Betriebsinhaber einen Sozial-
plan (Regelung von MaBnahmen zur Verhinderung,
Beseitigung oder Milderung von Nachteilen der
Betriebsinderung) abzuschlieBen. Der Abschlufl
dieses Sozialplanes ist notfalls bei der Schlichtungs-
stelle erzwingbar.

Die Mitwirkung im Aufsichtsrat wird im wesent-
lichen in zwei Richtungen ausgedehnt: Die Zahl
der von den Arbeitnehmern in den Aufsichtsrat
von Aktiengesellschaften und gewissen Gesellschaften
mit beschrdnkter Haftung zu entsendenden Arbeit-
nehmervertreter wird von zwei auf ein Drittel der
Gesamtzahl der Aufsichtsratsmitglieder erhéht. Dar-
iiber hinaus sind die Bestimmungen betreffend die
Drittelvertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
sinngemdf auf Versicherungsvereine auf Gegen-
seitigkeit, die Osterreichische Postsparkasse, das
Dorotheum sowie auf Genossenschaften, die dauernd
mindestens 40 Arbeitnehmer beschéftigen, anzu-
wenden. Da eine Vertretung von Arbeitnehmern
im Aufsichtsrat nur Platz greifen kann, wenn das
Organisationsschema der juristischen Person ein
aufsichtsratsdhnliches Organ vorsieht, soll durch
bereits in parlamentarischer Behandlung stehende
Novellen zum Ges.m.b.H.-Gesetz fiir Gesellschaften
mit beschrdnkter Haftung, die mehr als 300 Arbeit-
nehmer und zum Genossenschaftsgesetz fiir Ge-
nossenschaften, die mehr als 40 Arbeitnehmer be-
schéiftigen, die Verpflichtung zur Bildung eines
Aufsichtsrates statuiert werden. Sonderregelungen
hinsichtlich der Verpflichtung zur Bestellung von
Aufsichtsrdten bestehen schlieBlich noch fiir Gesell-
schaften mit beschrinkter Haftung, die in einem
Konzernverhiltnis — sei es als Mutier-, sei es als
Tochtergesellschaft — zu anderen Gesellschaften
stehen. In diesen Konzernen sind die Betriebsrats-
mitglieder der Tochtergesellschaft berechtigt, an
der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den
Aufsichtsrat der Muttergesellschaft teilzunehmen.

Eine Neuregelung erfidhrt auch die Konzeption
des Einspruchs des Betriebsrates gegen die Wirt-
schaftsfilhrung bei der Staatlichen Wirtschafts-
kommission. Kiinftig kann in Betrieben mit mehr
als 200 Arbeitnehmern — in Unternehmen mit
mehr als 400 Arbeitnehmern, wenn von der Mal-
nahme mehr als 200 Arbeitnehmer betroffen sind —
der Betriebsrat gegen Betriebsinderungen oder
wirtschaftliche Maflnahmen, die wesentliche Nach-
teile fiir die Arbeitnehmer mit sich bringen, Ein-
spruch erheben. Richtet sich der Einspruch gegen
eine geplante Betriebsstillegung, so hat er fiir
-lingstens vier Wochen aufschiebende Wirkung. Als
Neuerung gegeniiber dem geltenden Recht wird
die Moglichkeit der Anrufung einer paritédtisch
besetzten  Branchenschlichtungskommission  ge-
schaffen. Diese hat primir die Aufgabe, zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat zu vermitteln. Ein
Schiedsspruch kann jedoch nur geféllt werden,
wenn sich die Streitteile diesem vorher schriftlich
unterwerfen.

Ist ein Schlichtungsverfahren vor der Branchen-
kommission erfolglos geblieben oder eine Branchen-
kommission nicht errichtet, so kann in Betrieben,
in denen dauernd mehr als 400 Arbeitnehmer be-
schiftigt sind, der Betriebsrat iiber den Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund gegen Betriebsdnde-
rungen und . andere wirtschaftliche MafBnahmen,
die wesentliche Nachteile fiir die Arbeitnehmer
mit sich bringen, Einspruch bei der Staatlichen
Wirtschaftskommission erheben. Das Gesetz nennt
als weitere Voraussetzung fiir deren Anrufung,
daB es sich um eine Angelegenheit von gesamtwirt-
schaftlicher Bedeutung handelt. Die Staatliche Wirt-
schaftskommission hat die Aufgabe, Vermittlungs-
vorschlige zu erstatten und in Form eines Gutachtens
festzustellen, ob der Einspruch berechtigt war.
Zu diesem Zweck hat sie das Recht, in alle erforder-
lichen Unterlagen Einsicht zu nehmen.

Die Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder ent-
spricht im wesentlichen der bereits durch die BRG.-
Novelle 1971 entscheidend verbesserten Rechtslage.
Dariiber hinaus wurden folgende Anderungen ge-
troffen: Klarstellungen iiber das AusmalB des Ver-
botes der Benachteiligung wegen Ausiibung betriebs-
verfassungsrechtlicher Befugnisse, Ausdehnung der
Verschwiegenheitspflicht der Betriebsratsmitglieder
im Hinblick auf die vorgesehene Ausweitung der
Mitwirkungsbefugnisse, Erweiterung des Freistel-
lungsanspruches der Betriebsratsmitglieder. Kiinftig
ist bereits ab 150 beschéiftigten Arbeitnehmern
(bisher 200) ein Betriebsratsmitglied von der Arbeits-
leistung untef Entgeltfortzahlung freizustellen; in
Betrieben mit mehr als 700 Arbeitnehmern (bisher
800) sind zwei, in Betrieben mit mehr als 3000 Arbeit-
nehmern (bisher 3500) sind drei Betriebsratsmitglie-
der freizustellen.

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz der
Betriebsratsmitglieder wurde insofern weiter ver-
bessert, als das Gesetz die Kiindigungs- und Ent-
lassungstatbestinde prézisiert und die Zustimmung
des Einigungsamtes zur Entlassung eines Betriebs-
ratsmitgliedes davon abhédngig macht, dall eine
Weiterbeschéftigung fiir den Arbeitgeber unzumut-
bar sein mufl. Auch der vielfach als diskriminierend
empfundene Entlassungstatbestand der ,,Trunk-
sucht“ ist im Gesetz als eigener Entlassungstatbe-
stand nicht mehr angefiihrt; auf Trunkenheit be-
ruhende Pflichtverletzungen kénnen aber als Kiindi-
gungsgriinde geltend gemacht werden.

Die Bestimmungen des Anfang 1973 in Kraft
getretenen Jugendvertrauensritegesetzes wurden
— hinsichtlich ihres sozialpolitischen Gehaltes im
wesentiichen unverdndert — iibernommen, jedoch
in das System des Arbeitsverfassungsgesetzes inte-
griert. '

Eine gegeniiber dem geltenden Recht differen-
ziertere Haltung nimmt das Arbeitsverfassungsgesetz
zur Frage der sogenannten ,,Tendenzbetriebe* ein:
Es schafft Sonderbestimmungen und Ausnahme-
regelungen nicht nur fiir jene Betriebe und Unter-
nehmungen, die auch schon bisher als ,,Tendenz-
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betriebe'‘ galten, sondern auch fiir Zeitungsunter-
nehmungen, den ORF, konfessionelle Betriebe,
Theaterunternehmen und Verkehrsbetriebe.

Der III. Teil (Behorden und Verfahren) des
Arbeitsverfassungsgesetzes iibernimmt die Organi-
sations- und Verfahrensbestimmungen des Kollektiv-
vertragsgesetzes und der Einigungsamtsgeschifts-
ordnung im wesentlichen unverdndert. Eine Neu-
regelung des Verfahrensrechtes wird im Zusammen-
hang mit der zu schaffenden Sozialgerichtsbarkeit
vorzunehmen sein. Die ,wesentlichste Verdnderung
in diesem Bereich ist die Schaffung von Schlichtungs-
stellen, die an Stelle der Einigungsimter kiinftig
fiir die sogenannten Regelungsstreitigkeiten (Streitig-
keiten iiber den Abschlufl, die Abédnderung oder
die Aufhebung von Betriebsvereinbarungen) - zu-
stdndig sein sollen. Diese Schlichtungsstellen werden
grundsédtzlich fiir jeden konkreten Streitfall auf
Antrag eines der Streitteile zu errichten sein. Ziel
dieser Reform ist es, durch eine Besetzung der
Schlichtungsstellen mit Beisitzern, die von den
unmittelbar Beteiligten berufen werden, eine sach-
und betriebsnahe Entscheidung der Regelungsstreitig-
keit herbeizufiihren.

Die im IV. Teil (SchluB- und Ubergangsbestim-
mungen) enthaltenen Regelungen schlieBlich sollen
einen reibungslosen Ubergang des Systems der
kollektiven Rechtsgestaltung und der Mitbestim-
mungsregelungen vom bisher geltenden zum neuen
Recht gewihrleisten.

Kollektive Rechtsgestaltung

Die Tétigkeit der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf dem Gebiet
der kollektiven Regelung der Arbeits- und Ent-
lohnungsbedingungen findet in erster Linie in
Kollektivvertrdgen und jene der Arbeitgeber und
der Betriebsvertretungen in Betriebsvereinbarungen
ihren Niederschlag.

Entsprechend den Bestimmungen des Kollektiv-
vertragsgesetzes wurden im Jahre 1973 bei dem
fir die Hinterlegung von Kollektivvertrigen zu-
stdndigen Einigungsamt Wien 431 Kollektivvertrige
(gegeniiber 615 im Jahre 1972) hinterlegt. Darunter
befanden sich 64 Betriebsvereinbarungen geméal
§ 2 Abs. 2 des Kollektivvertragsgesetzes, denen
die Wirkung eines Kollektivvertrages zukommt.
Mit diesen Gesamtvereinbarungen regeln die Sozial-
partner fast zur Génze die kollektive Lohngestaltung.
Da viele dieser Vertrdge auch spezifisch arbeits-
rechtliche Bestimmungen enthalten, tragen sie zur
Fortbildung des Arbeitsrechtes im Wege sozialer
Autonomie bei.

Nach der Kollektivvertragsstatistik des Oster-
reichischen Statistischen Zentralamtes, abgedruckt
in den Statistischen Nachrichten, Jahrgang 1974,
Heft Nr. 9, Seite 5581f, standen Ende des Jahres 1973
in Osterreich insgesamt 1675 Gesamtvereinbarungen
in Geltung.

Uber Antrag einer kollektivvertragsfiliigen Kor-
perschaft wurden durch das-Obereinigungsamt eine
Satzung beschlossen; zwei Satzungsantrige stehen
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noch in Behandlung. Von den Einigungsiémtern
wurde im Berichtszeitraum ein Kollektivvertrag
zur Satzung erklért.

Auf Antrag kollektivvertragsfihiger Koérperschaf-
ten der Arbeitnehmer wurden im Berichtsjahr zwolf
Mindestlohntarife von den Einigungsédmtern erlassen.
Die Zahl der mit Ende des Jahres 1973 in Geltung
gestandenen Mindestlohntarife betrug 52.

Wie bereits im Berichtsjahr 1972 bekanntgegeben,
haben drei kollektivvertragsfdhige Berufsvereinigun-
gen an das Obereinigungsamt Antrdge auf Ab-
erkennung der Kollektivvertragsfihigkeit gestellt.
Zwei dieser Antridge konnten im Jahre 1973 durch
Aberkennung der Kollektivvertragsfahigkeit des
Verbandes der steirischen Lichtspieltheater sowie
des Verbandes der Kirntner Lichtspieltheater er-
ledigt werden.

Im Jahre 1973 stellte der land- und forst-
wirtschaftliche Arbeitgeberverband Salzburgs an
das Obereinigungsamt einen Antrag auf Zuerkennung
der Kollektivvertragsfihigkeit, der jedoch im Be-
richtsjahr nicht mehr erledigt werden konnte.

An das Obereinigungsamt wurden Ende des
Jahres 1973 zwei Antrdge auf Festsetzung einer
Lehrlingsentschddigung gestellt. Eine Festsetzung
konnte jedoch 1973 nicht mehr erfolgen.

Die rechtsprechende Tétigkeit der Einigungsdmter
umfafBte im Berichtsjahr 174 Fille im Zusammenhang
mit dem Betriebsritegesetz, 66 Fille in Mutterschutz-
angelegenheiten und 15 Félle nach dem Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz.

Auf dem Gebiet der Heimarbeit wurden auch im
Jahre 1973 generelle Regelungen durch die Heim-
arbeitskommissionen getroffen und 17 Heimarbeits-
tarife erlassen. Seit 1955 wurden insgesamt 377 Heim-
arbeitstarife erlassen; davon standen Ende 1973
118 Heimarbeitstarife in Geltung. Die Interessen-
vertretungen haben im Berichtsjahr zehn Heim-
arbeitsgesamtvertrige abgeschlossen und bei den
Heimarbeitskommissionen hinterlegt. Von den seit
1955 abgeschlossenen 140 Heimarbeitsgesamtver-
trigen standen Ende 1973 41 Gesamtvertrige in
Geltung.

Probleme der Frauenbeschidftigung

Der Stand der Frauenbeschéftigung ist auch im
Berichtsjahr weiter angestiegen und hat im August
die Millionengrenze iiberschritten. Im Durchschnitt
standen 988.965 Frauen im Arbeitsprozef}, d. s. um
52:637 mehr als 1972. Der absolute Zuwachs hat
sich im Vergleich zum Vorjahr (Zuwachs 1972:
26.275) bei den Frauen verdoppelt, wihrend er bei
den ménnlichen Arbeitskriften im Zuge des all-
gemein wachsenden Beschéftigtenstandes mit 42.951
relativ und absolut nicht -im gleichen Ausmal
gestiegen ist.

Die Zunahme der unselbstindig beschiftigten
Frauen fiihrte zu einem Ansteigen des Anteiles
der weiblichen Arbeitskrifte am Gesamtbeschéftig-
tenstand von 37-39%, im Jahre 1972 auf 37-99, im
Berichtsjahr, was ein beachtliches Ergebnis der
Mobilisierung weiblicher Arbeitskrifte darstellt.
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Unselbstindig Beschédftigte im
Jahresdurchschnitt

Jahr zusammen méannlich weiblich %

1950........ 1,941.257 1,306.298 634.959 | 32-7
1960........ 2,281.915 1,465.888 816.027 | 358
1965........ 2,381.467 1,500.233 881.234 | 370
1970........ 2,389.195 1,506.874 882.321 | 369
1972........ 2,512.718 1,576.390 936.328 | 373
1973........ 2,608.306 1,619.341 988.965 | 379

In regionaler Hinsicht weist die Frauenbeschafti-
gung bemerkenswerte Unterschiede (auch gegeniiber
1972) auf. In allen neun Bundeslindern ist im
Berichtsjahr ein Zuwachs an weiblichen Arbeits-
kriften festzustellen. Der hochste Zuwachs entféllt
mit 10.243 Frauen auf Wien, sodann auf Steiermark
mit 8876, Niederdsterreich mit 8257 und Ober-
osterreich mit 8015 Frauen. 1972 stand dagegen
an erster Stelle Niederdsterreich (45239), erst dann
gefolgt von Wien (+4679) und — wie 1973 — an
dritter Stelle Oberosterreich (+4-4607).

Unselbstdndig beschédftigte Frauen

Jahresdurch- .
Jahr schnitt Arbeite- % | Angestelite| %
Insgesamt rinnen
1950..... 634.959 452.078 | 71-2 | 182.881 | 28-8
1960..... 816.027 511.888 | 62-7 | 304.139 | 37-3
1965. . ... 881.234 511.359 | 580 | 369.875 | 42-0
1970..... 882.321 476.786 | 54-0 | 405.535 | 46-0
1972..... 936.328 481.140 | 514 | 455.188 | 486
1973..... 988.965 489.789 | 495 | 499.176 | 505

Betrachtet man die Aufgliederung nach Arbei-
terinnen und Angestellten, hat die Zunahme bei
der Kategorie der Arbeiterinnen 8649, bei den
Angestellten dagegen mit 43.988 Frauen mehr als
das Fiinffache betragen. Aufgrund der fiir die
Industriegesellschaft charakteristischen strukturellen
Umschichtung der absoluten Abnahme der Arbei-
terinnen und Zunahme der Angestellten ist erstmalig
der Anteil der Angestellten mit 50-59%, groBer als
der der Arbeiterinnen mit 49-59,, wihrend bei den
ménnlichen Arbeitskriften die Kategorie der Arbeiter
mit 58:59, noch immer bedeutend iiber den An-
gestellten mit 41:59, liegt.

Am hoéchsten ist der-Anstieg bei den weiblichen
Angestellten in Wien mit 21.766 Frauen, dem ein
Riickgang an Arbeiterinnen um 1523 gegeniiber-
steht. Durch diesen anhaltenden Trend betrigt
der Anteil der Angestellten an unselbstindig be-
schiftigten Frauen in Wien nunmehr 57-19, (1972:
55:39,). Er stellt somit relativ und absolut den
héchsten Stand von Osterreich dar. Die prozentuell
héchste Zunahme an Angestellten wurde im Berichts-
jahr in Vorarlberg mit 3:59, erreicht, gefolgt von
Burgenland mit 39, Niederésterreich 2:79%, und
Salzburg 2-4%,. Die Relativzahlen des Anstieges
spiegeln deutlich den Nachholbedarf der angefiihrten
Bundeslinder an einer zusitzlichen Beschéftigung
von Angestellten wider.
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Auf dem Gebiet der Schulung ist entsprechend
der allgemeinen Zunahme des Beschéiftigtenstandes
auch ein Ansteigen der mit Mitteln des Arbeits-
marktférderungsgesetzes geférderten Frauen zu ver-
zeichnen. Im Berichtsjahr wurden insgesamt
12.838 Frauen ein-, nach- oder umgeschult, d. s. um
3040 Frauen mehr als 1972 (bei den Ménnern nur
+492). Bei den Schulungen der Frauen haben
sich jedoch in den Berufsabteilungen bzw. -ober-
gruppen im Vergleich zum Vorjahr bemerkenswerte
Verdnderungen ergeben, wie die folgende Tabelle
zeigt:

Zahl der weiblichen Personen, fiir die Bei-

hilfen nach dem AMFG. bewilligt wurden,

in einigen ausgewédhlten Berufsabteilungen
bzw. -obergruppen

Perzentuella
i Berichts- | Berichts-
bﬁﬁv’.“fii'éi‘,?r‘ﬁ‘é%e jahr 1072 | jahr 1073 |, Zuhahme,
Bekleidungshersteller. . .. . .. 3.103 3.373 + 87
Rechts-, Verwaltungs- und
Biiroberufe ............. 2.006 2.556 +274
Metall- und Elektroberufe...| 1.093 2.405 [ +120-0
Gesundheits- und Fiirsorge-
berufe; Sozialarbeiter . ... 1.455 1.900 4306
Hotel- und Gastgewerbebe-
rufe ........oiiiiiinn, 865 1.140 +39-8

Wiéhrend auf dem Bekleidungssektor eine gewisse
Sittigung eingetreten sein diirfte, hat der Bedarf
an geschulten weiblichen Arbeitskriften in der
Metall- und Elektroindustrie einen starken Auf-
schwung genommen (1971/72: —25-4%,; 1972/73:
+120%,).

Die rasche Entwicklung in diesem Sektor hat die
Zahl der geschulten Frauen in den Gesundheits-
und Firsorgeberufen im Vergleich zum Vorjahr
vom dritten auf den vierten Platz gedrdngt. Dennoch
ist auch der Zuwachs in der letztgenannten Sparte
mit 30-69%, der nur noch mit 39-89, von den Schulun-
gen im Hotel- und Gastgewerbe iibertroffen wird,
betrichtlich. In der sozialpolitisch wichtigen Gruppe
der Gesundheits-° und Fiirsorgeberufe wurden
919 Frauen eingeschult, 316 nach- und 654 um-
geschult.

Bei der Aufteilung der Schulungsmafnahmen nach
kurs- bzw. lehrgangsméiBiger oder betrieblicher
Schulung spielt die betriebliche Anlernung von
Frauen bei den Bekleidungsherstellern mit 3060 weib-
lichen Arbeitskriften die grote Rolle, wihrend
in der Metall- und Elektroindustrie die hier fest-
zustellende Steigerung um 85:8%, den schon er-
wahnten Nachholbedarf bestédtigt (1972: 1088 be-
triebliche Schulungen; 1973: 2022). Interessant ist
auch die Zunahme bei den betrieblichen Schulungen
in den Rechts-, Verwaltungs- und Biiroberufen
(1972: 47; 1973: 118), denn der Schwerpunkt der
Forderungsmafnahmen fiir diese Berufe liegt er-
wartungsgeméil bei den kurs- oder lehrgangsméfigen
Veranstaltungen, die 1973 mit 2438 Frauen eine
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Steigerung um 24-59%, erfahren haben. Hinsichtlich
dieser Form der Schulung sind zahlenméBig sodann
die Gesundheits- und Fiirsorgeberufe mit 1866 Frauen
(+30-4%) und die Schulungen fiir das Hotel- und
Gastgewerbe mit 1138 Frauen (+31:99,) zu er-
wahnen. Die iibrigen Berufsgruppen folgen in weitem
Abstand.

Die seit dem Jahre 1971 von den Landesarbeits-
dmtern veranstalteten Informationskurse, die Frauen
bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozesl
nach lingerer Unterbrechung. eine Orientierungs-
und Entscheidungshilfe bieten sollen, wurden im
Berichtsjahr ebenfalls intensiviert. Sie haben be-
sonders in Wien ein bedeutendes Ausmal erreicht.

Die Bemiihungen um eine berufliche Hoher-
qualifizierung der weiblichen Arbeitskrifte im Rah-
men des 2. Bildungsweges mit Ablegung der Fach-
arbeiterpriifung in Wirtschaftsklassen, in denen die
Frauen besonders stark vertreten sind, z. B. im
Fremdenverkehr, wurden fortgefiihrt. Diese Be-
mithungen zeigten aber nur einen geringen Erfolg,
weil meist die fiir Frauen spezifischen Hindernisse
familidrer Art entgegenstehen.

Ein besonderes Schwergewicht bei der Férderung
der Frauenbeschiftigung lag weiters auf der Pflege
der Offentlichkeitsarbeit. Es wurde die im Jahre 1972
mit Heft 1/72 ,Lebens- und Erwerbsverhdltnisse
der weiblichen Bevélkerung in Osterreich — Mikro-
_zensus-Sondererhebung Mirz 1969 des Osterreichi-
schen Statistischen Zentralamtes‘‘ begonnene Schrif-
tenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung der
Frau im Berichtsjahr mit dem Heft 2/1973 ,,Barrieren
im beruflichen Aufstieg — Studien iiber die junge
Arbeitnehmerin im Spannungsfeld von Beruf, Haus-
halt und Familie* fortgesetzt. Die Hauptergebnisse
der vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
schon im Jahre 1967 in Auftrag gegebenen und von
Univ. Prof. Dr. L. Rosenmayer mit seinen Mit-
arbeitern vom Inststitut fiir Soziologie der Univer-
sitdt Wien durchgefithrten Studie wurden in einer
Pressekonferenz gemeinsam mit den Autoren der
Offentlichkeit prisentiert. Das 2. Heft befaBt sich
in komprimierter Form mit den Chancen und ander-
seits multifaktoriellen Schwierigkeiten im beruf-
lichen und sozialen Aufstieg bei ausgewdhlten Grup-
pen 20—30jihriger verheirateter Arbeitnehmerinnen
in einigen fiir Frauen reprisentativen Berufen bzw.
Industriebranchen. Ziel dieser Schrift ist es, die
gesellschaftspolitische Diskussion zur Verbesserung
der Position vor allem der geringer qualifizierten
Gruppen von arbeitenden Ehefrauen als der schwéch-
sten Kategorie unserer Sozialordnung voranzutreiben.

Weiters beteiligte sich das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung an einer gemeinsam mit dem
Osterreichischen Institut fiir Jugendkunde veran-
stalteten Pressekonferenz iiber ,,Weibliche Jugend
in Osterreich — Situation — Erwartungen — Wiin-
sche*. Hiebei wurden die neuesten statistischen Daten
aus einer Stichprobenerhebung des Mikrozensus 1972
iiber den Ausbildungsstand der weiblichen Jugend
sowie die Ergebnisse einer empirischen Untersuchung
der sozialen Situation, der Ziele und Pline von
15jdhrigen Médchen dargelegt.
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Die Anliegen der Frauen wurden auch in Stellung-
nahmen zu Gesetzen bzw. Novellen und zu verschie-
denen internationalen Instrumenten wahrgenommen.
Informationen und Grundlagenmaterial iiber relevante
Frauenfragen wurden wiederholt nationalen Stellen
und ‘internationalen Organisationen zur Verfiigung
gestellt. Beim Austausch von Informationen und
Forschungsergebnissen konnte festgestellt werden,
daB Osterreich auf den einschligigen Gebieten weit
vorangeschritten ist, z. B. hinsichtlich geschlechts-
differenzierender Auswertungsergebnisse der Mikro-
zensus-Sondererhebungen, sozial- oder arbeitsmarkt-
politischer MaBnahmen u. 4.

Solche Feststellungen konnten u. a. bei der Mit-
wirkung einer Vertreterin des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung an den Arbeiten eines Unter-
komitees des Europarat-Sozialkomitees iiber die
Beschiftigung von Frauen oder bei Beteiligung an
einem UN-Seminar in London iiber die Situation der
Familie in einer sich wandelnden Gesellschaft ge-
troffen werden. Die bei solchen Anlédssen in Form von
Resolutionen bzw. Resolutionsentwiirfen erarbeiteten
Grundsétze fanden ihren Niederschlag teilweise in der
Offentlichkeitsarbeit, aber auch bei der Vorberei-
tung der Beratungen fiir das Internationale Jahr der
Frau (IJF).

Die Vereinten Nationen haben das Jahr 1975 zum
Internationalen Jahr der Frau erklirt und die Mit-
gliedstaaten aufgefordert, entsprechend der Ziel-
setzung dieses Jahres zur Gleichstellung von Mann
und Frau in allen Bereichen des privaten und 6ffent-
lichen Lebens und zur Integrierung der Frauen in
nationale und internationale Entscheidungsprozesse
kurz- und langfristige Programme zu erstellen. Mit
der Vorbereitung zur Realisierung der beziiglichen
MaBnahmen fiir das IJF wird die Abteilung ,,Frau—
Soziale Stellung und Beruf** betraut. Im Herbst 1973
wurde daher in Beratungen mit dem Ausschuf} fiir
arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der Frauen
ein Rahmenprogramm erarbeitet und dieses vor-
laufig als Osterreichische Vorschlige an die Vereinten
Nationen weitergeleitet.

Ein Schwerpunkt dieses Programmes liegt auf
propagandistischen MaBnahmen, da bekanntlich die
Massenmedien eine entscheidende Rolle in der Mei-
nungs- und Willensbildung aller Bevdlkerungs-
schichten spielen. Um die Hauptziele des IJF in der
Offentlichkeit bewuBt zu machen und das Interesse
in breiten Bevolkerungskreisen zu wecken, wurden
zunichst vorbereitende Kontaktgespriche mit ma8-
gebenden Personen und Stellen der Massenmedien
gefiihrt, um deren Mitwirkung rechtzeitig sicherzu-
stellen.

Die Fortfilhrung der vielseitigen und noch weiter
auszubauenden Kontakte sowie der vorbereitenden
Arbeiten zur Realisierung der geplanten MaBnahmen,
bei denen auch der beruflichen Férderung und
Hoherqualifizierung der Frauen ein entsprechendes
Gewicht zukommen mul, wird primédres Ziel der
weiteren Bemiihungen sein.
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VL. Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Dieser Berichtsteil enthdlt Ausfilhrungen aus
dem Bereich der Arbeitsinspektion, der Verkehrs-
Arbeitsinspektion sowie der Bergbehorden. Es wird
damit ein Uberblick iiber die soziale Lage im Bereich
des Arbeitnehmerschutzes, soweit dessen Wahr-
nehmung den genannten Insfitutionen obliegt, ge-
geben. Hinsichtlich des Arbeitnehmerschutzes in
der Land- und Forstwirtschaft wird auf die Ein-
leitung verwiesen, die eine zusammenfassende Dar-
stellung auf Grund der Wahrnehmungen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektionen bei den Amtern
der Landesregierungen enthalt.

Die nachfolgenden Ausfithrungen stiitzen sich
auf die Ergebnisse -der Tatigkeit der Arbeitsinspek-
tion, der Verkehrs-Arbeitsinspektion und der Berg-
behorden in Angelegenheiten des Arbeitnehmer-
schutzes im Berichtsjahr. Es handelt sich dabei
um den technischen und arbeitshygienischen Arheit-
nehmerschutz, vor allem um’ die Verhiitung von
Unféllen und beruflichen Erkrankungen, die ent-
sprechende Gestaltung der Arbeitsbedingungen und
um die Einhaltung der Vorschriften auf dem Ge-
biete des Verwendungsschutzes.

Arbeitsinspektion

Den Ausfithrungen liegen vor allem die Ergebnisse
der Tatigkeit der Arbeitsinspektion im Jahre 1973
sowie entsprechende Berichte der Arbeitsinspektorate
zugrunde. Zur Beurteilung des Aussagewertes wird
einleitend ein kurzer Uberblick iiber die Tatigkeit
der Arbeitsinspektion im Berichtsjahr gegeben.

Bei den Arbeitsinspektoraten waren am Ende
des Jahres 1973 142.512 (142.608 im Jahre 1972)
Betriebe zur Inspektion vorgemerkt. Ferner wurden
53.403 (54.554) Betriebe, die keine Arbeitnehmer
beschéaftitgen, in Evidenz gefiihrt.

Die Entwicklung hinsichtlich der vorgemerkten
Betriebe in einer Reihe von Betriebszweigen im
Berichtsjahr ist der Aufstellung im Tabellenanhang,
Seite 169, zu entnehmen. Mit Ende des Jahres 1973
war die Zahl der vorgemerkten Betriebe um 96
geringer als Ende des Jahres vorher; demgegeniiber
war im Jahre 1972 die Zahl der vorgemerkten
Betriebe um 274 grofer als im Jahre 1971. Eine
Verringerung der Zahl der vorgemerkten Betriebe
war im Berichtsjahr ebenso wie in den beiden
Jahren vorher in den Betriebszweigen Holzbearbei-
tung, Textilbetriebe, Bekleidungsbetriebe, Nahrungs-
und GenuBmittelbetriebe sowie Hotel-, Gast- und
Schankbetriebe festzustellen, wiahrend sich in den
Betriebszweigen Bauwesen, Eisen- und Metall-
gewinnung und -bearbeitung, Handel, Geldwesen

und Privatversicherung ein zum Teil erheblicher

Zuwachs ergab.

Die Unterschiede bei der Zahl der mit Ende des
Jahres 1973 bzw. 1972 vorgemerkten Betriebe
gegeniiber dem jeweils vorangegangenen Jahr sind
der folgenden Aufstellung zu entnehmen:

Veranderungen bei den zur Inspektion vor-
gemerkten Betrieben in den Jahren 1973

bzw. 1972
Betriebe mit
Jahr 1—4 | 5—19 | 2050 | uber 50 | Summe
Arbeitnehmern ’
1973.. | —2.171 +1.287 +587 +201 — 96
1972.. | —1.154 | + 594 +478 +356 +274

+ Zunahme gegeniiber 1972 bzw. 1971
— Abnahme gegeniiber 1972 bzw. 1971

Die Arbeitsinspektoren haben im Berichtsjahr in
111.473 (109.768) Betrieben 112.895 (111.311) In-
spektionen durchgefiihrt. Damit konnten 78-29
(77%) der bei den Arbeitsinspektoraten zur Inspek-
tion vorgemerkten Betriebe auf Einhaltung der zum
Schutz der Arbeitnehmer erlassenen gesetzlichen
Vorschriften und behoérdlichen Verfiigungen iiber-
priift werden. Die Zahl der in den einzelnen Betriebs-
groBen-Gruppen inspizierten Betriebe und der Pro-
zentsatz derselben von den vorgemerkten Betrieben
ergibt sich aus der folgenden Aufstellung. Im Jahre
1973 konnten 86-7%, der vorgemerkten Betriebe
mit mehr als vier Arbeitnehmern inspiziert werden
gegeniiber 85-49, im Jahre vorher.

Zahl der inspizierten Betriebe

Betriebe mit
1—4 \ 5—19 20—50 iiber 50
Jahr
Arbeitnehmern
Zahl der inspizierten Betriebe
1973..... 59.478 37.247 9.117 5.631
1972..... . 60.354 35.406 8.566 5.442
in % von den vorgémerkten Betrieben
1973..... 720 83-3 96-1 97-8
1972..... 71-2 81-5 96-2 979

Die Entwicklung hinsichtlich der Zahl der inspi-
zierten Betriebe und des Prozentsatzes derselben
von den vorgemerkten Betrieben in den. Jahren
seit 1960 ist der folgenden Darstellung zu ent-
nehmen. :
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Zahl der inspizierten Betriebe; Prozentsatz von den vorge-
merkten Betrieben

Im Rahmen der Inspektionstitigkeit wurden die
Belange des Arbeitnehmerschutzes fiir 1,598.669
(1,546.666) in den inspizierten Betrieben beschéaftigte
Arbeitnehmer wahrgenommen. Von diesen Arbeit-
nehmern waren 75.699 (73.974) ménnliche und
44.268 (43.104) weibliche Jugendliche sowie 984.484
(961.192) ménnliche und 494.218 (468.396) weibliche
erwachsene Arbeitnehmer. Dies stellt eine Zunahme
um etwa 3:49, gegeniiber dem Jahr vorher dar;
die Zunahme betrug bei den weiblichen Arbeit-
nehmern 5-3% und bei den Ménnern 2:49%,. Die
Entwicklung hinsichtlich der Zahl der durch die
Inspektionstitigkeit erfafiten Arbeitnehmer seit dem
Jahre 1960 zeigt die anschlieBende Darstellung.
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Die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes
werden von den Arbeitsinspektoren auBler bei Be-
triebsbesichtigungen auch bei weiteten Amtshand-
lungen in den Betrieben wahrgenommen. Dies ins-
besondere durch die Teilnahme an kommissionellen
Verhandlungen sowie die Durchfithrung von Er-
hebungen im Zuge des Verfahrens zur Genehmigung
von Betriebsanlagen, die Durchfithrung von Unfall-
erhebungen und von Erhebungen in Angelegenheiten
des Verwendungsschutzes. Insgesamt wurden im
Berichtsjahr von den Arbeitsinspektoren 191.593
(191.506) Amtshandlungen zur Wahrnehmung des
gesetzlichen Arbeitnehmerschutzes im AuBendienst
durchgefiihrt. Am Ende des Jahres 1973 waren
200 Arbeitsinspektoren tatig, gegeniiber 204 Ende
1972. Von diesen Arbeitsinspektoren gehorten 74
dem hoheren technischen Dienst an, vier waren
Arbeitsinspektionsirzte, 82 gehorten dem gehobenen
Dienst und 40 dem Fachdienst an. An weiblichen
Bediensteten waren zwei Arzte, zwei Bedienstete
im héheren technischen Dienst, 10 im gehobenen
Dienst und 13 Bedienstete im Fachdienst tatig.

Auf einen Arbeitsinspektor entfielen im Jahre 1973
im Durchschnitt 958 (939) Amtshandlungen im
AuBendienst. Die Entwicklung bei der Zahl der
Amtshandlungen insgesamt und je Arbeitsinspektor
seit dem Jahre 1960 zeigt die anschlieBende Dar-
stellung.

Amtshandlungen
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Zahl der Amtshandlungen insgesamt und pro Organ

Die Aufgaben der Arbeitsinspektion wurden im
Berichtsjahr von 18 allgemeinen Arbeitsinspektora-
ten und dem Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten
in Wien wahrgenommen. Hinsichtlich des Amts-
sitzes der Arbeitsinspektorate wird auf Anhang 2;
Seite 178, verwiesen.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
schutz

Mit dem vom Nationalrat Ende Mai 1972 be-
schlossenen Arbeitnehmerschutzgesetz wurde nach
lange andauernden Bemiihungen eine neue gesetz-
liche Grundlage fiir den technischen und arbeits-
hygienischen Arbeitnehmerschutz geschaffen. Dieses
Gesetz, das mit 1. Janner 1973 in Kraft trat, regelt
den- Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer bei ihrer beruflichen Titigkeit sowie
den bei dieser Tatigkeit mit Riicksicht auf Alter
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und Geschlecht der Arbeitnehmer gebotenen Schutz
der Sittlichkeit in den der Aufsicht der Arbeits-
inspektion und der Verkehrs-Arbeitsinspektion unter-
liegenden Betrieben sowie in einer Reihe weiterer
Betriebe. Im Arbeitnehmerschutzgesetz sind vor
allem die Grundsitze fiir jene MaBnahmen und
Vorkehrungen festgelegt, die notwendig sind, um
einen dem hochentwickelten Stand der technischen
Wissenschaften und den modernen medizinischen
Erkenntnissen entsprechenden Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer zu erreichen
und dessen Weiterentwicklung zu férdern. Die
nidheren Bestimmungen zu diesen Grundsétzen sind
im Verordnungswege zu treffen; bis zur Erlassung
der entsprechenden Vorschriften bleiben die bis
zum Inkrafttreten des Arbeitnehmerschutzgesetzes
erlassenen Verordnungen, die Angelegenheiten des
Schutzes von Leben und Gesundheit der Arbeit-
nehmer regeln, als Bundesgesetze in Geltung.

Noch im Jahre 1972 wurde mit der Vorbereitung
von Verordnungen begonnen, die auf Grund des
Arbeitnehmerschutzgesetzes zu erlassen sind. Im
Feber 1973 wurde dann die Verordnung iiber die
Geschéftsordnung der Arbeitnehmerschutzkommis-
sion erlassen. Ende April des Berichtsjahres konnten
die Arbeiten an der Verordnung iiber Einrichtungen
in den Betrieben fiir die Durchfiihrung des Arbeit-
nehmerschutzes abgeschlossen werden. Diese Ver-
ordnung enthdlt Regelungen iiber die Zahl der
Sicherheitsvertrauenspersonen, die in Betrieben in
Abhéingigkeit von der Zahl der Beschiftigten und
der Art der Tatigkeit eingesetzt werden miissen,
ferner iiber die Aufgaben, die Bestellung und die
Tétigkeit dieser Sicherheitsvertrauenspersonen, iiber
die Aufgaben, das Personal und die Einrichtungen
des sicherheitstechnischen und des betriebsérztlichen
Dienstes sowie iiber die Aufgaben, die Zusammen-
setzung und die Téatigkeit des Sicherheitsausschusses
in den Betrieben und iiber den zentralen Sicherheits-
ausschuB. Damit wurden die Voraussetzungen fiir
die Mitwirkung eines groBeren Personenkreises bei
der Bewiltigung der vielgestaltigen Aufgaben des
Arbeitnehmerschutzes in den Betrieben geschaffen.
Ferner wurde im Juli 1973 die Druckluft- und
Taucherarbeitenverordnung erlassen. Diese Verord-
nung enthilt eingehende Regelungen zum Schutze
der Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft, wie sie
beispielsweise zum Teil auch beim Bau der Wiener
U-Bahn vorkommen, und bei Taucherarbeiten. Die
besondere Gefihrdung der Arbeitnehmer bei solchen
Arbeiten besteht darin, daB diese unter erhéhtem
Luftdruck ausgefiihrt werden miissen. Schlieflich
wurde im gleichen Monat durch Verordnung eine
vom Osterreichischen Normungsinstitut geschaffene
ONORM fiir Sicherheitsgiirtel fiir verbindlich erklirt.
Dadurch soll sichergestellt werden, da Sicherheits-
giirtel, die fiir Arbeiten an absturzgeféhrlichen
Stellen bestimmt sind, hinsichtlich ihrer Beschaffen-
heit den in der verbindlich erklirten Norm fest-
gelegten Anforderungen entsprechen. Im Dezember
1973 konnten noch die Arbeiten an der Verordnung
iiber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fiir bestimmte Tétigkeiten abgeschlossen werden.

Im Miérz des Berichtsjahres nahm die beim
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung errichtete
Arbeitnehmerschutzkommission ihre Tétigkeit auf.
Diese Kommission ist vor allem zur Beratung und
Begutachtung in grundsétzlichen Angelegenheiten
des Schutzes des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer berufen; ihr gehdren
der Leiter des Zentral-Arbeitsinspektorates und des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates sowie Vertreter der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, der Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft, der Bundes-
Ingenieurkammer, des Osterreichischen Arbeiter-
kammertages, der Osterreichischen Arztekammer
sowie der Versicherungsanstalt der Osterreichischen
Eisenbahnen und der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter an. Von der Kommission wurde der
vom Zentral-Arbeitsinspektorat ausgearbeitete Ent-
wurf einer Verordnung iiber die gesundheitliche
Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Téatig-
keiten in eingehender Weise begutachtet.

Um eine Uberwachung der Einhaltung der Be-
stimmungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes und
der zu dessen Durchfiihrung erlassenen Arbeitnehmer-
schutzverordnungen zu erreichen, ist es mit Riick-
sicht auf den Geltungsbereich dieses Gesetzes, der
iiber den Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion
und der Verkehrs-Arbeitsinspektion hinausreicht,
notwendig, den Wirkungsbereich der Arbeitsinspek-
tion derart zu erweitern, dal damit alle dem Arbeit-
nehmerschutzgesetz unterliegenden Betriebe erfaft
werden, soweit sie nicht unter den Wirkungsbereich
der Verkehrs-Arbeitsinspektion fallen. Mit Riicksicht
auf weitere Anderungen, die sich bei der Anwendung
des Arbeitsinspektionsgesetzes 1956 als zweckméBig
erwiesen haben, wurde der Entwurf eines neuen
Arbeitsinspektionsgesetzes ausgearbeitet, der Ende
Oktober 1973 als Regierungsvorlage im Nationalrat
eingebracht wurde.

Unfille

Im Berichtsjahr erhielt die Arbeitsinspektion von
113.099 Unfillen (gegeniiber 111.229 im Jahre 1972)
Kenntnis. Von diesen Unféllen verliefen 430 (407)
tédlich. Die Zahl der Unfille ist im Berichtsjahr
gegeniiber dem Jahre vorher um 1870 und die Zahl
der toédlichen Unfélle um 23 angestiegen; fiir das
Jahr 1972 waren die entsprechenden Zahlen 1699
bzw. 24. Der Anstieg betrug im Berichtsjahr gegen-
iiber 1972 bei der Gesamtzahl der Unfille 1-689%,
und bei den tédlichen Unféillen 5:659%,; im Jahre
vorher waren es 1-56 bzw. 6-:39%,.

Die Unfille verteilten sich auf erwachsene und
jugendliche sowie ménnliche und weibliche Arbeit-
nehmer wie folgt:

Gesamtzahl der Unfille

miénnliche Arbeitnehmer | weibliche Arbeitnehmer

Jahr
Erwachsene |Jugendliche |[Erwachsene (Jugendliche

1973......... 0 93.551 5.837 12.801 910
1972........... 92.837 5.653 11.870 869
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Tédliche Unfille

n - T -
méinnliche Arbeitnehmer | weibliche Arbeitnehmer

Jahr

Erwachsene (Jugendliche | Erwachsene |Jugendliche

388 17 22 3
379 11 15 2

Eine Ubersicht iiber das Unfallgeschehen in den
Jahren seit 1960 gibt die anschlieBende Darstellung.
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Entwicklung des Unfallgeschehens

In den Jahren 1964 bis 1968 war ein erheblicher
Riickgang der Zahl der Unfélle festzustellen; seither
steigt diese Zahl wieder an, wobei die Zunahme
in den Jahren 1969 und 1970 erheblich gréBer war
als 1971 bzw. 1972; im letztgenannten Jahr war
die Zunahme jedoch wieder gréBer als im Jahre 1971
und 1973 groBer als 1972. Bei den tédlichen Unféllen
ergab sich seit dem Jahre 1971 eine Zuna;dhme,
die in den Jahren 1972 und 1973 geringer war als
jeweils im Jahre vorher. Beriicksichtigt~man jedoch
die Zunahme der Zahl der Beschiftigten im Jahre
1973, wie dies auch in der Zahl der im Rahmen der
Inspektionstatigkeit erfafften Arbeitnehmer im Ver-
gleich zum Jahre 1972 zum Ausdruck kommt,
so ist die Annahme berechtigt, dal die auf je
10.000 Beschaftigte entfallende Zahl von Unfillen
im Jahre 1973 gegeniiber dem Jahre vorher zu-
mindest nicht gréBer geworden ist. Bei den t6dlichen

Unfillen ist auch weiterhin ein leichter Anstieg

erkennbar.

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Be-
trieb ereigneten sich 97.175 (95.655) Unfille, davon
verliefen 193 (215) tédlich. Demnach war bei der
Gesamtzahl der Unfille dieser Art im Berichtsjahr
ein Anstieg um 1:59%, und bei den tédlichen Un-
fillen ein Riickgang um 10-29%, festzustellen gegen-
iiber einer Zunahme von 1-45 bzw. 17-5%, im Jahre
1972. Die folgende Darstellung gibt einen Uberblick
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iiber das Unfallgeschehen seit dem Jahre 1960,
das in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb stand.

Unfalle
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Unfille in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb

Nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb ereigneten sich im Berichtsjahr 15.924
(15.574) TUnfille, davon 237 (192)_ todliche. Die
Entwicklung bei diesen Unféllne seit dem Jahre
1960 zeigt die anschlieBende Darstelluug.
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Unfalle in nicht unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb

Der Anteil der Unfille, die nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb standen, an der
Gesamtzahl der Unfille betrug im Jahre 1973
14-1%, (14%); bei den toédlichen Unféllen erreichte
der Anteil 55:19%, (47-29,) aller todlich verlaufenen
Unfille. Bei der Gesamtzahl dieser Unfélle ergab
sich im Berichtsjahr gegeniiber dem Jahre vorher
ein Anstieg um 2-29, und bei den tddlichen Unfillen
ein solcher um 23-49%,; nach den entsprechenden
Zahlen konnte fiir das Jahr 1972 ein Anstieg bei der
Gesamtzahl der Unfille um ebenfalls 2:2% und
ein Riickgang bei den tédlichen Unféllen um 49,
verzeichnet werden. Bei den Unfillen, die sich nicht
in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
ereigneten, handelte es sich zu etwa 79%, um solche
auf dem Wege zur und von der Arbeit.

Die Entwicklung des Anteiles der nicht in un-
mittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb stehen-
den Unfille an der Gesamtzahl der Unfille ist der
folgenden Darstellung zu entnehmen.
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Prozentsatz der Unfélle in nicht unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb

Die Verteilung der Unfille in den Jahren 1973
und 1972 auf die Ursachen-Gruppen Krafterzeugung,
mechanische Verarbeitung, sonstige Verarbeitung,
Transportmittel, verschiedene Arbeitsverrichtungen,
sonstige bzw. unbekannte Ursachen und nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem oder un-
abhingig vom Betrieb ist der Aufstellung im Tabellen-
anhang, S. 170, zu entnehmen.

Aus der anschlieBenden Aufstellung ist der Anteil
der Unfille in den einzelnen Ursachen-Gruppen in
den Jahren seit 1969 ersichtlich.

Anteil der Unfille in Urs/achen-Grﬁ’ppen

in Prozenten der Gesamtsumme im Jahre

Ursachen der Unfalle

1969 1970 1971 1972 1973

Krafterzeugung ....... 0-337| 0-219| 0-267} 0-224] 0-235
Mechanische Ver-

arbeitung .......... 10-831| 11-260{ 11-558| 11-054} 10-902
Sonstige Verarbeitung . | 4-179| 4-044] 3-913| 3-730| 3-948
Transportmittel ...... 3-641] 3-856| 3-614] 3-519| 3-477
Verschiedene Arbeits-

verrichtungen ...... 65-070| 64-932| 65-680| 66-179{ 65-954

Sonstige bzw. unbe-
kannte Ursachen ...

Nicht in  unmittel-
barem  Zusammen-
hang mit dem oder
unabhingig vom Be-
trieb

1-373] 1-132| 1-056{ 1-262| 1-404

14-569( 14-557( 13-912| 14-002| 14-080

Die Zahl .der in den Jahren 1973 und 1972-auf
je 10.000 Gesamtunfille in einigen Betriebszweigen
entfallenden todlichen Unfélle (Rate der todlichen
Unfélle) ist der folgenden Aufstellung zu ent-
nehmen.

Tédliche Unfille auf 10.000 Unfille

in unmittelbarem
Zusammenhang mit Insgesamt
Betriebszweig dem Betrieb
1973 1972 1973 1972

Elektrizitats-, Gas- und
Wasserversorgung .. 51-48 28-82 69-74 35-57

Stein-, Erdegewinnung

und -bearbeitung,
Glasproduktion ... .. 3570 [ 39-88 | 3543 | 62-87

Bauwesen und Bau-
hilfsbetriebe ....... 46-46 | 5486 | 72-19 67-40

Eisen- und Metallge-
winnung und -bear- .
beitung ............ 9-57 10-20 | 20-68 19-10
Holzbearbeitung . . .... 10-61 15-38 | 25-56 | 26-30

Papiererzeugung und
-bearbeitung ....... 26-69 | 2261 | 36-88 | 36-74
Chemische Produktion . 14-18 15-24 | 22:00 | 21-16

Nahrungs- und GenuB-
mittelbetriebe ...... 4-21 10-10 26-80 31-10
Verkehr ............. 77-68 | 45-38 | 107-18 | 87-26
Reinigungswesen ..... — 41-35 | 32-36 | 30-13
Offentlicher Dienst ... 3168 | 1030 | 76:80 | 54-86
Gesamt . .. 19-86 | 22-48 38-02 [ 36-59

Die Rate der tédlichen Unfille, die sich nicht
in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
ereigneten, stieg im Berichtsjahr gegeniiber dem
Jahr vorher erheblich an. Von 10.000 derartigen
Unféllen verliefen im Jahre 1973 im Durchschnitt
etwa 149 todlich gegeniiber 123 im Jahre 1972 und
131 im Jahre I971.

Die Entwicklung hinsichtlich der insgesamt tédlich
verlaufenen Unfille, bezogen auf je 10.000 Unfille,
sowie in den Gruppen in unmittelbarem und nicht
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
zeigt die anschlieBende Darstellung. ’

Todliche Unfalle
Jje 10000 Unfille
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—.—.— In unmittelbarem Zusammenhang.mit dem Betrieb

Rate der tédlichen Unfille

Aus dieser Darstellung geht hervor, daB3 die Rate
der toédlichen Unfélle seit dem Jahre 1971 ansteigt,
wobei die Zunahme im Jahre 1973 etwas geringer
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war als 1972. Bei den todlichen Unfillen in un-
mittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb ergab
sich im Jahre 1973 eine etwas geringere Rate der
todlichen Unfille, wihrend bei den toddlichen Un-
fillen, die nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb standen, die Rate erheblich groBer
war.

Der folgenden Ubersicht ist die Rate der tédlichen
Unfille, die sich in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb in einer Reihe von Betriebszweigen
in den Jahren 1969 bis 1973 ereigneten, zu ent-
nehmen.

Rate der tédlichen Unfédlle in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem Betrieb
1969 bis 1973

Betriebszweig 1969 1970 1971 1972 1973
Durchschnitt ......... 19-67| 19-21| 19-41| 22-48| 19-86
Elektrizitats-, Gas- und

Wasserversorgung ...| 50-8 | 32-5 | 21-6 | 288 | 51-5
Stein-, Erdegewinnung

und -bearbeitung, :

Glasproduktion .. ... 34-4 | 355 | 569 | 399 | 357
Bauwesen und Bauhilfs-

betriebe ........... 411 | 502 | 41-4 | 549 | 465
Eisen- und Metallge-

winnung und - -bear-

beitung ............ 9:8 6-9 | 10-8 | 10-2 9-6
Holzbearbeitung ...... 21-5 90 | 320 | 154 | 10-6
Papiererzeugung  und

-bearbeitung ....... 22-0 6-3 | 12-5 | 22-6 | 26-7
Chemische Produktion .| 20-7 81 79 | 152 | 142
Nahrungs- und GenuB-

mittelbetriebe ...... 10-2 | 16-4 43 | 101 4-2
Verkehr ............. 357 | 798 | 221 | 454 | 777
Reinigungswesen . .. ... — ] 391 — | 414 —
Offentlicher Dienst ... | 355 | 21-0 — | 10:3 § 317

Nach der Gesamtzahl der Unfille in den einzelnen
Betriebszweigen standen im Berichtsjahr ebenso
wie in den Jahren vorher der Betriebszweig Eisen-
und Metallgewinnung und -bearbeitung an erster
und das Bauwesen an zweiter Stelle; an dritter
Stelle kommen nun die Handelsbetriebe, wahrend
dies im Jahre vorher bei der Holzbearbeitung der
Fall war. Der Anteil dieser Betriebszweige betragt
398, 19-1, 5:79%, (39-1, 19-5 und 5-89%,). Bei den tod-
lichen Unfillen insgesamt standen im Berichtsjahr
wieder das Bauwesen an erster und die Eisen-
und Metallgewinnung und -bearbeitung an zweiter
Stelle, wihrend die dritte Stelle auf den Betriebs-
zweig Handel entfiel. Der Anteil dieser Betriebs-
zweige ist rund 36-3, 21-6 und 9-8%, (359, 20-4 und
6-6%,).

Bei den in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Betrieb stehenden Unfillen waren hinsichtlich
der Zahl der Unfille die Betriebszweige Eisen- und
Metallgewinnung und -bearbeitung bzw. Bauwesen
an erster bzw. zweiter Stelle und an dritter Stelle
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die Holzbearbeitung mit einem Anteil von 40-9, 20-2
bzw. 5-89%, (400, 206 bzw. 6-19,). Bei den tod-
lichen Unféillen, die sich in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Betrieb ereigneten, war die
Reihung in bezug auf die erste und zweite Stelle
die gleiche wie bei den todlichen Unféllen insgesamt;
an dritter Stelle folgte die Stein-, Erdegewinnung
und -bearbeitung. Der Anteil der tédlichen Unfille
in diesen Betriebszweigen betrug rund 47-2, 19-7
bzw. 8:39% (50-2, 18-2 bzw. 8:49%,).

Ebenso wie in den Jahren vorher ereigneten
sich in den einzelnen der weiter oben angefiihrten
Unfallursachen-Gruppen die meisten Unfélle in der
Gruppe Krafterzeugung bei der Kraftiibertragung,
in der mechanischen Verarbeitung bei den Holz-
kreissigen, bei der sonstigen Verarbeitung infolge
Verbrennungen, u. zw. im Berichtsjahr durch feste
Stoffe, bei den Transportmitteln durch Fahrzeuge
und in der Gruppe verschiedene Arbeitsverrichtungen
durch Ausgleiten, Stolpern und Fallen.

Von den 430 (407) todlichen Unfallen entfielen
62 (45) aus auslindische Arbeitskrifte, das ist ein
Anteil von 14-4% (11:05%). In unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb betrafen 36 (31)
von 193 (215) und in nicht unmittelbarem Zu-
sammenhang 26 (14) von 237 (192) tédlichen Un-
fallen auslindische Arbeitskrifte; der Anteil dieser
Arbeitskrifte an diesen Unfillen betrug 18-659,
bzw. 10-97%, (14-42%, bzw. 7-299%,).

Berufskrankheiten

Im Jahre 1973 wurden der Arbeitsinspektion
742 (651 im Jahre 1972) Arbeitnehmer gemeldet,
die an einer Berufskrankheit im Sinne der sozial-
versicherungsrechtlichen Bestimmungen erkrankten;
in acht (drei) Fillen ergab sich ein tédlicher Verlauf.
AuBlerdem gelangten vier Todesfille zur Kenntnis;
es handelte sich hier um bereits lange zuriick-
liegende Berufskrankheiten. In zwei dieser Fille
bestanden Silikosen, die durch entsprechend lange
Staubexpositionen hervorgerufen wurden. Die beiden
anderen Félle betrafen beruflich bedingte Krebs-
erkrankungen der Lunge, verursacht durch Asbest-
und Chromatstaub. Erkrankungen dieser Art gilt
heute das besondere arbeitsmedizinische Interesse.

Die 742 Erkrankungsfille verteilen sich auf er-
wachsene und jugendliche sowie ménnliche und
weibliche Arbeitnehmer wie folgt:

ménnliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr
Erwachsene | Jugendliche | Erwachsene | Jugendliche
1973..... 678 4 47 3
1972..... 579 3 58 11.

Soweit sich bei den einzelnen Berufskrankheiten
im Jahre 1973 mehr als zehn Fille ereigneten,
ergibt sich deren Verteilung aus der folgenden Auf-
stellung, die auch die entsprechenden Zahlen fiir
1972 enthailt.
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Fialle von Berufskrankheiten

1973 1972
Durch Larm verursachte Horschiaden. . 359 352
Hauterkrankungen ................. 199 126
Staublungenerkrankungen ........... 100 90
Kohlenoxidvergiftungen ............. 21 20
Infektionskrankheiten .............. 20 - 26
Erkrankungen durch Halogenkohlen-
wasserstoffe ... ........ ..o o0, 13 5

Die Entwicklung bei den Berufskrankheiten ins-
gesamt und bei den héufigeren Erkrankungsarten
in den Jahren 1960 bis 1973 ist der folgenden
Darstellung zu entnehmen.

Erkrankungen
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Berufserkrankungen

Mit 359 Fillen stehen unter den Berufskrankheiten
Gehorschiadigungen durch Lérm weiterhin zahlen-
méaBig an erster Stelle; ihre Zahl ist gegeniiber
dem Jahre vorher fast gleichgeblieben. In 35 Féllen
erreichte der Horverlust ein solches AusmaB, daB
daraus eine mittelgradige Schwerhoérigkeit resultierte.
Demnach ergab sich in etwa 109, der gemeldeten
Fille ein erheblicher Horverlust; dieser Prozentsatz
ist auch gegeniiber den Vorjahren etwas hoher. Hieraus
ist ersichtlich, daB der weitaus groBte Anteil der
festgestellten Horschdden zundchst nur eine mehr
oder weniger ausgeprigte Horermiidung darstelly,
die durch eine fiir die Larmeinwirkung charakteri-
stische Verschiebung der Hérschwelle zum Ausdruck
kommt.

Hinsichtlich der Verteilung der gemeldeten Hér-
schiden auf die einzelnen Betriebszweige steht die
Metallgewinnung und -bearbeitung weiterhin zahlen-
méaBig weitaus an der Spitze. Thr folgen mit etwa
der gleichen Zahl von Fillen die in der folgenden

Darstellung angefiihrten Betriebszweige. Diese Ver-
teilung entspricht der Zahl der larmexponierten
Arbeitnehmer in diesen' Betriebszweigen, hangt aber
auch mit der bisher intensiveren Untersuchungs-
tatigkeit in Betrieben der Metallgewinnung und
-bearbeitung gegeniiber den anderen Betriebszweigen
zusammen,.

Zahl der Gehorschaden
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IV  Stein-, Erdegewin-
nung und -bearbei-
tung, Glasproduktion

A\ Bauwesen und
Bauhilfsbetriebe

VI Eisen- und Metall-
gewinnung und
-bearbeitung

VII Holzbearbeitung
IX Textilindustrie
XI Papiererzeugung und
-bearbeitung

Verteilung der gemeldeten Gehorschiden auf Betriebszweige

Die Zahl der beruflich verursachten Hauterkran-
kungen nahm gegeniiber dem Vorjahr zufolge einer
Gruppenerkrankung, die in einem GroBbetrieb der
chemischen Industrie 100 Arbeitnehmer betraf,
erheblich zu; es wurden 199 Fille gemeldet. Bei der
Gruppenerkrankung handelte es sich um ein ver-
haltnismaBig seltenes Krankheitsbild, welches auf
die Einwirkung bestimmter Chlorkohlenwasserstoffe
zuriickzufiithren ist. In keinem Fall ist es jedoch zu
einem bleibenden Hautschaden gekommen.

Hinsichtlich der sonstigen gemeldeten Haut-
erkrankungen ergab sich gegeniiber fritheren Jahren
kein grundsétzlich.anderes Bild. In 15 Féllen erzwang
die Hauterkrankung einen Arbeitsplatz- bzw. Berufs-
wechsel. Bezogen auf die Zahl der Hauterkrankungen,
den Sonderfall ausgenommen, bedeutet dies einen
Anteil von etwa 159,.

Die Verteilung der Erkrankungsfille auf die
Betriebszweige mit mehr als fiinf Erkrankungs-
fallen ist aus der anschlieBenden Aufstellung er-
sichtlich.
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Hauterkrankungen

Be- ’ 1973 1972
'1‘:15;’-’:; Betriebszweig
Nr. Zahl | % | Zahl | 9%
IV | Stein-, Erdegewinnung
und -bearbeitung,
Glasproduktion . ... 6 3-02 7 556
\'% Bauwesen und Bau-
hilfsbetriebe . ...... 18 9-05] 33 | 2619
VI Eisen-' und Metallge-
winnung - und -be-
arbeitung ......... 30 | 15:07] 41 32-54
X Bekleidungsbetriebe . . 7 3-52 2 1-59
XIII | Chemische Produktion| 114 57-29 5 3-97
XX | Korperpflege ........ 6 3-02] 10 7-94

Mit 100 Neuerkrankungen nehmen die Staub-
lungenerkrankungen (Silikose, Silikatose und Siliko-
Tuberkulose) wieder, wie schon seit vielen Jahren,
den dritten Platz in der Berufskrankheitenstatistik
ein. Hinsichtlich der Schwere der Erkrankung sind
sie nach wie vor die bedeutendste Berufskrankheit.
Der relativ hohe Anteil an Berentungsfillen — er
betragt 259, — zeigt, daB in vielen Féllen die
Feststellung und "Anzeige der Erkrankung erst zu
einem Zeitpunkt erfolgt, in dem die Verédnderungen
der Lunge schon so weit fortgeschritten sind, daf}
eine Minderung der Erwerbsfédhigkeit besteht. Dies
unterstreicht die groBe Bedeutung, die einer regel-
méBigen arztlichen Uberwachung, deren wesent-
lichster Teil die Anfertigung eines Lungenrontgen-
bildes ist, zukommt. Nur auf diese Weise kénnen
beginnende Staublungenverdnderungen rechtzeitig
cerkannt und die notwendigen Veranlassungen ge-
troffen werden.

Erkrankungen
50
30 — - R [T
I .
4 ! rl o
! | I
' |
04 I l |
( | |
v
l | 1977 D 1972 lm]] 1973
f&sr;:ll)\?;_ Betriebszweig 1]{31?:;:%‘;. Betriebszwelg
IV  Stein-, Erdegewin- VI Eisen- und Metall-

nung und -bearbei-

tung, Glasproduktion
V  Bauwesen und Bau-

hilfsbetriebe

Haufigkeit von Staublungenerkrankungen

gewinnung und
-bearbeitung
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Die Erkrankungen verteilen sich zu praktisch
gleichen Teilen auf die Betriebszweige Stein-, Erde-
gewinnung und -bearbeitung, Glasproduktion, Bau-
wesen und Baubhilfsbetriebe sowie Eisen- und Metall-
gewinnung und -bearbeitung. Im Gegensatz zu den
letzten Jahren ist die Metallgewinnung und -bearbei-
tung als Verursacher von Silikosen wieder mehr
in den Vordergrund geriickt. Der Darstellung ist
die Verteilung der Erkrankungen auf diese Betriebs-
zweige in den letzten drei Jahren zu entnehmen.

Setzt man die Zahl der Neuerkrankungen zu
dem jeweils staubexponierten Personenkreis in Be-
ziehung, so dokumentiert sich an Hand dieser
Zahlen im Betriebszweig Stein-, Erdegewinnung
und -bearbeitung, Glasproduktion und innerhalb
desselben in der Granitindustrie das groSte Silikose-
risiko. Hier weist die Silikose auBlerdem auch die
kiirzesten Entwicklungszeiten und einen schwereren
Erkrankungsverlauf auf. Nach wie vor ist bei den
Staublungenerkrankungen die Frage der weiteren
Eignung des Betroffenen fiir Tatigkeiten, die mit
einer Staubexposition verbunden sind, von grofBler
Bedeutung; haufig wird ein Arbeitsplatzwechsel aus
gesundheitlichen Griinden notwendig sein. Als hiefiir
maBgebende Kriterien gelten das Alter des Be-
troffenen, die Entwicklungszeit der Silikose im
Zusammenhang mit der Staubexposition und son-
stige, den KrankheitsprozeB beeinflussende Um-
stdnde. Nach diesen Gesichtspunkten werden, wie
eine spezielle Untersuchung in der Granitindustrie
ergab, in diesem Bereich etwa 50 Staublungen-
erkrankte fiir einen Arbeitsplatzwechsel in Betracht
kommen. Mit Riicksicht auf die nicht sehr grofle
Beschiftigtenzahl in diesem Industriezweig ist dies
ein bedeutsames Problem. Von grundsétzlicher Be-
deutung ist die weitere arbeitshygienische Sanierung
der staubgefdhrdeten Arbeitsplitze, wobei neben
den technischen Problemen der Staubbekiémpfung
und der arbeitsorganisatorischen Mafnahmen auch
der aktiven Mitarbeit der staubgefahrdeten Arbeit-
nehmer eine wesentliche Rolle zukommt.

Im Zusammenhang mit der einheitlichen Regelung
vorbeugender &rztlicher Untersuchungen durch die
Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Téatigkeiten wird
in den sonstigen staubgefihrdeten Berufen ein
Uberblick iiber die Zahl von Nichtgeeigneten ge-
wonnen werden, woraus sich SchluBfolgerungen hin-
sichtlich des Arbeitseinsatzes ergeben werden.

Akute, subakute und chronische Vergiftungen
durch Einwirkung chemischer Substanzen, zu wel-
chen insbesondere Blei sowie verschiedene als
Losungsmittel verwendete Kohlenwasserstoffverbin-
dungen gehoren, stellen weiterhin die kleinste
Gruppe beruflich bedingter Erkrankungen dar.
Insgesamt sind der Arbeitsinspektion 46 Erkrankun-
gen aus diesem Bereich zur Kenntnis gelangt. Die
Griinde fiir diese Entwicklung wurden bereits in
den letzten Jahren aufgezeigt. Den maBgebenden
Faktoren, wie arbeitshygienische Verbesserungen,
Verwendungsbeschrankung bei besonders gesund-
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heitsschddlichen Arbeitsstoffen und gezielte é&rzt-
liche Uberwachung der gefihrdeten Arbeitnehmer,
wird weiterhin Augenmerk zugewendet. Mit der Neu-
regelung vorbeugender éarztlicher Untersuchungen
werden in letzterer Hinsicht durch eine strengere
Eignungsauswahl und bessere Erfassung beginnender
Gesundheitsstérungen weitere Fortschritte in dieser
Richtung erzielt werden. Dies gilt vor allem fiir
chronische Einwirkungen durch toxische Arbeits-
stoffe; akute Vergiftungen haben fast immer unfall-
artige Ereignisse zur Voraussetzung und koénnen
daher im allgemeinen nicht beeinflut werden;
im Berichtsjahr waren es zwei Félle mit tédlichem
Ausgang. An erster Stelle unter den sonstigen
akuten Vergiftungen sind wie bisher die Kohlenoxid-
vergiftungen zu nennen, von denen drei zum Tode
fithrten; chronische Erkrankungen wurden weiterhin
keine beobachtet.

Ein zahlenméaBiger Vergleich der durch chemische
Stoffe verursachten Berufskrankheiten mit anderen
Berufskrankheiten, wie Staublungenerkrankungen,
Hauterkrankungen und Lérmschwerhorigkeit, ist
aus der Darstellung iiber die Berufskrankheiten auf
Seite 105 moglich.

Im Gesundheits- und Fiirsorgewesen, sind die
Infektionskrankheiten die wesentliche Berufserkran-
kung. Thre Zahl hat sich zwar in dem bisher der
Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegenden Be-
reich nicht wesentlich verindert, im Gesamten
nehmen jedoch die Erkrankungszahlen zu. In der
Hauptsache handelt es sich um Fille von Virus-
hepatitis; zahlenméfBige Angaben iiber die beiden
Erkrankungsformen entsprechend den Virustypen A
und B liegen nicht vor. Eine Trennung kénnte nur
auf Grund serologischer Untersuchungen vorgenom-
men werden, die in bestimmten Fillen eine Unter-
scheidung der sogenannten Serumhepatitis von der
infektiésen Hepatitis ermoglichen.

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Fir die Entwicklung bei der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen sind eine Reihe von Faktoren
mafgebend, insbesondere solche wirtschaftlicher
und technologischer Art. In den folgenden Aus-
fithrungen werden die Wahrnehmungen der Arbeits-
inspektoren bei ihrer Tatigkeit in den Betrieben
wahrend des Berichtsjahres iiber diese Entwicklung
wiedergegeben. Diese Ausfiithrungen stellen eine Zu-
sammenfassung vieler einzelner Beobachtungen dar.
Es werden sowohl die beobachtete Zielsetzung der
Entwicklung als auch diese mitbestimmende Ein-
zelerscheinungen behandelt.

Insgesamt gesehen ergaben die :Beobachtungen
der Arbeitsinspektoren hinsichtlich Auftragslage und
Beschiftigungsstand ein &hnliches Bild wie im
Jahre vorher, doch zeigten sich bei einzelnen Be-
triebszweigen gréBere Abweichungen. Dem Mangel
an Arbeitskraften in einigen Wirtschaftsbereichen,
wie etwa im Gastgewerbe, stand die Verminderung
des Beschéaftigtenstandes in anderen Bereichen
gegeniiber; hier ist besonders die Texiilindustrie

zu nennen. Die geringer gewordene Investitions-
freudigkeit wirkte sich auf den Arbeitnehmerschutz
insofern aus, als einige der geplanten betrieblichen
Verbesserungen zunéchst zuriickgestellt wurden.

Die in den Jahren vorher beobachtete Grund-
richtung der ortlichen Verdnderungen der Betriebs-
und Beschiftigtenzahlen durch SchlieBung, Uber-
siedlung und Neuerdffnung von Unternehmen ist
im wesentlichen gleichgeblieben. So sind insbe-
sondere Erzeugungsbetriebe aus den inneren Bezirken
der Stadt Wien in AuBenbezirke und in die Um-
gebung der Stadt abgewandert. Gegen Ende des
Berichtsjahres lie diese Bewegung jedoch merklich
nach. Der Grund hiefiir diirfte auler in der allge-
meinen wirtschaftlichen Entwicklung auch darin
liegen, daB am Stadtrand aufgeschlossenes Bauland
knapp wurde und in lindlichen Gebieten die not-
wendigen Arbeitskrifte nicht zur Verfiigung stehen.
In diesem Zusammenhang ist bemerkenswert, daf8
Wiener, niederdsterreichische und steiermérkische
Betriebe dem Arbeitsstellenangebot neugegriindeter
burgenléndischer Betriebe durch hohere Lohne und
Ersatz der Fahrtkosten zu begegnen und solcherart
ihre Arbeitnehmer aus dem Burgenland an sich
zu binden trachten. Von Betriebsverlegungen, durch
die Arbeits- und Wohnort weiter auseinanderriicken,
sind Arbeitnehmerinnen mehr betroffen, da der
groBere Zeitbedarf fiir den Weg zur und von der
Arbeitsstelle zu Lasten der fiir die Hausarbeit ver-
bleibenden Stunden geht. Wie in den Vorjahren
waren wieder zahlreiche Kleinbetriebe dem Kon-
kurrenzkampf nicht gewachsen und muBten ihren
Betrieb schlieflen. '

Auch in diesem Berichtsjahr wurden viele Betriebe
modernisiert.. Neu angeschaffte Maschinen haben
die Leistungsféahigkeit dieser Betriebe, aber auch
die Arbeitssicherheit erh6ht. Wegen der steigenden
Produktionszahlen muBten Lagerrdume erweitert
oder neue Lagerriume gebaut werden. Die inten-
sivere Ausniitzung der vorhandenen Produktions-
stitten im verbauten Gebiet durch Einfithrung
eines Dreischichtbetriebes war im Hinblick auf
den erhéhten Ruheanspruch der Nachbarschaft zur
Nachtzeit nicht oder nur eingeschrankt moéglich.
Bei den neu errichteten oder umgebauten Betriebs-
objekten wurden im allgemeinen die an die Be-
lichtung, Beleuchtung, Beliiftung und an den bau-
lichen Brandschutz zu stellenden Forderungen er-
fiillt. Besonders in groBeren Handelsbetrieben war
es jedoch wiederholt fiir die Arbeitsinspektion
schwierig, eine Gestaltung der Objekte zu erreichen,
bei der eine einigermaflen zufriedenstellende natiir-
liche Belichtung der Réume gewihrleistet werden’
kann. Fiir die Planung dieser Bauwerke war neben
finanziellen Erwigungen zunédchst deren &uBere
Gestaltung maBgebend, was die Architekten bewog,
fensterlose Gebdude zu entwerfen. Der Innenaus-
stattung von Biirordumen wurde bei der Planung
erfreulicherweise oft mehr Sorgfalt zugewandt und
insbesondere durch schallschluckende Decken eine
Verringerung des Léarmpegels angestrebt. Haufig
noch unbeantwortet ist die Frage, wie Nichtraucher
und Raucher unbehelligt. nebeneinander arbeiten
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konnen. Hier war es nur vereinzelt moglich, durch
personelle Umgruppierungen zu einer Besserung zu
kommen. Die Arbeitsinspektoren wandten daher
auch aus diesem Grund verstirkt ihr Augenmerk
einer guten Be- und Entliiftung der Arbeitsraume zu.
In Klein- und Mittelbetrieben waren noch héufiger
Mingel bei den Sozialrdumen festzustellen, u. zw.
sowohl hinsichtlich ihres zu geringen rdumlichen
AusmafBes als auch hinsichtlich ihrer Ausgestaltung,
doch sind die schrittweise vorgenommenen Ver-
besserungen nicht zu iibersehen.

Die enge Verflechtung grofler Bauvorhaben mit
dem Schutz der Arbeitriehmer in Betrieben, die
von solchen Vorhaben in keiner Weise beriihrt
scheinen, zeigt der Bau eines neuen Donaukraft-
werkes, mit dessen Errichtung im Berichtsjahr
begonnen wurde. Die fiir die Uferverbauung und
Errichtung der Schutzddmme erforderlichen Bau-
stellen erstrecken sich bis 30 km stromauf von der
Kraftwerksbaustelle und erreichen ein fiir Industrie-
ansiedlung vorgesehenes Gebiet. Durch die Errich-
tung der Schutzdimme wird nun die Verlegung
einiger Gewerbebetriebe aus dem benachbarten
Stadtgebiet in Frage gestellt. Die dringend er-
forderliche Sanierung der noch im Stadtgebiet
befindlichen, baulich jedoch vollkommen unzu-
langlich untergebrachten Betriebe kann daher vor-
erst nicht durchgefiihrt werden.

Im Juni 1973 trat die Verordnung des Bundes-
ministers fiir soziale Verwaltung iiber Einrichtungen
in den Betrieben fiir die Durchfithrung des Arbeit-
nehmerschutzes in- Kraft. Diese Verordnung, auf
die bereits in der Einleitung dieses Abschnittes
hingewiesen wurde, legt auch fest, wieviele Sicher-
heitsvertrauenspersonen in den Betrieben in Ab-
hiangigkeit von der Anzahl der Beschaftigten und
der Art des Betriebes tétig sein miissen. Von ver-
einzelten Ausnahmen abgesehen, sind in den hiefiir
in Betracht kommenden Betrieben Sicherheitsver-
trauenspersonen in der erforderlichen Anzahl bestellt
worden. Soweit die bisher vorliegenden Beobachtun-
gen eine solche Aussage zulassen, haben die er-
nannten Personen ihre Tétigkeit erfolgversprechend
aufgenommen. Ein erfolgreiches Wirken dieser Per-
sonen kann selbstverstdndlich nicht auf deren
guten Willen allein begriindet werden, hiezu ist
vielmehr eine besondere Ausbildung vonndéten.
Veranstaltungen dieser Art sind bereits angelaufen.
Sie werden vor allem vom Unfallverhiitungsdienst
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, aber
auch von Betrieben selbst, die hédufig auch ein
Organ der Arbeitsinspektion um Mitwirkung bei
ihren Veranstaltungen ersuchten, durchgefiihrt.

Wo bei Aufnahme der Tétigkeit der Sicherheits-
vertrauenspersonen anfénglich Schwierigkeiten auf-
traten, waren die mit dem Arbeitnehmerschutz
befalten Stellen um das rechte Verstdndnis fiir die
Aufgaben dieser Einrichtungen in den Betrieben
bemiiht. Die diesbeziiglichen Vorstellungen einzelner
Sicherheitsvertrauenspersonen, von denen ein Teil
auch als Betriebsrite, ein Teil als Betriebsleiter
tatig waren, erkliren sich aus der etwas einseitigen
Sicht infolge der bisher ausgeiibten Funktion im
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Betrieb. In diesem Zusammenhang verdienen die
Beobachtungen Interesse, denen zufolge Sicherheits-
vertrauenspersonen, die aus dem Kreis der Organe
der Betriebsvertretungen stammten, bei Betriebs-
besichtigungen den Arbeitsinspektor, den sie be-
gleiteten, freimiitiger auf Méingel im Betrieb hin-
wiesen, als Sicherheitsvertrauenspersonen, die im
Betrieb iiber leitende Stellungen verfiigten. Letztere
wieder waren um schnelle und wirkungsvolle Lésun-
gen bemiiht, wenn ein vorgefundener Mangel dem
technologischen Arbeitsablauf entsprang. Die bis-
herige Erfahrung spricht daher dafiir, auch den
besonderen Erfahrungsschatz dieser beiden erwéhn-
ten Personengruppen, aus deren Reihen ja nur
ein Teil der in den Betrieben bestellten Sicherheits-
vertrauenspersonen stammt, dem ‘Arbeitnehmer-
schutz in den Betrieben nutzbar zu machen.

Die Einrichtung der sicherheitstechnischen Dienste
hat im allgemeinen keine Schwierigkeiten gezeigt.
Ein groBer Teil der in Betracht kommenden Betriebe
hatte bereits einen sicherheitstechnischen Dienst
eingerichtet, wenn auch nicht immer in dem nun
erforderlichen Umfang. Anders liegen die Verhilt-
nisse beim betriebsirztlichen Dienst. Wegen des
Mangels an Arzten konnte er noch nicht in allen
Betrieben, in denen er nach den gesetzlichen Vor-
schriften erforderlich ist, eingerichtet werden.

Erfreulicherweise wéachst die Zahl der Betriebe,
die mit der .Schulung eines groBeren Teiles ihrer
Mitarbeiter, insbesondere der Meister, der Vorarbeiter
und der neu eingetretenen Arbeitnehmer in Fragen
der Arbeitssicherheit begonnen haben. Es verbleiben
aber noch viele. Unternehmungen, vorwiegend solche
mittlerer GroBe, in denen selbst den bestellten
Sicherheitsvertrauenspersonen noch keinerlei Aus-
bildung ermdéglicht und auch keine Unterstiitzung
der Betriebsleitung zuteil wurde.

Was den Einsatz technischer Mittel zur Abwehr
charakteristischer Gefahrdungen betrifft, ergab sich
folgendes Bild.

Die Bemiithungen um eine wirksame Bekdampfung -
des Arbeitslirms wurden fortgesetzt. Bei der Viel-
zahl der Lirmquellen wird es noch lange dauern,
bis die erzielten Erfolge in weiteren Bereichen
merkbar werden. Wo derzeit technische Manahmen
noch zu keiner geniigenden Senkung des Larmpegels
gefithrt haben, muBite weiterhin darauf eingewirkt
werden, daB die Arbeitnehmer durch persénliche
Gehorschutzmittel vor dauernden Gehorschiden
bewahrt werden. Hiezu waren viele und wiederholt
durchgefiihrte personliche Gespriache der Arbeits-
inspektoren mit den in Betracht kommenden
Arbeitnehmern erforderlich, um diese nicht nur
zum Tragen der Gehorschutzmittel zu bewegen,
sondern ihnen die Notwendigkeit hiezu auch ver-
stindlich zu machen. Dariiber hinaus haben aber
wieder zahlreiche Einzelbeispiele gezeigt, da das
leidige Larmproblem grundsétzlich technisch 16sbar
ist. So konnte an Schlauchumhiillmaschinen etwa
durch eine Verkleidung der Larmpegel entscheidend
gesenkt werden. In einem Betrieb der Magnesit-
industrie wurden mit Erfolg bei Absaugventilatoren
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Schalldimpfer und in einem Betrieb der eisen-
verarbeitenden Industrie an Maschinen Entliiftungs-
schalldampfer eingebaut. In anderen Fillen konnte
der Bedienungsplatz lirmender Betriebseinrichtun-
gen durch Lirmschutzkabinen vor dem Lirmzutritt
geschiitzt werden.

Auch auf dem Gebiete der Belastung der Arbeit-
nehmer am Arbeitsplatz durch Staub und fiir die
Staubbekdmpfung 4Bt sich wie bei anderen Be-
reichen des Arbeitnehmerschutzes keine einheitliche,
geschlossene Darstellung geben. Hiefiir sind viele
Umstédnde maBgebend, wie die unterschiedliche Art
und Qualitdt der Staubemittenten, aber ebenso
auch die unterschiedliche Betriebs- und Personal-
struktur. Daraus ergibt sich aber auch deutlich,
daB firr die Arbeit der mit dem Arbeitnehmerschutz
befaflten Stellen wohl durch Rechtsvorschriften die
wesentlichen Grundséitze festgelegt werden konnen,
daBl es dann aber viel miihevoller Arbeit bedarf,
um im Einzelfall zu einem méglichst weitgehenden
Schutz der Arbeitnehmer zu kommen. In Granit-
steinbriichen und in steinverarbeitenden Betrieben
konnten an vielen Arbeitsplitzen die Arbeits-
bedingungen durch Verringerung der Staubkonzen-
trationen in der Atemluft verbessert werden. Ein
erheblicher Teil der Arbeitsplitze der Ritzer ist
durch den Anschlufl der Keillochhimmer an Staub-
erfassungseinrichtungen wirksam entstaubt worden.
Ahnliche Erfolge waren auch bei der Erfassung des
Staubes und seiner Abscheidung bei den in den
Briichen eingesetzten Bohrhimmern zu verzeichnen.
Zur Niederschlagung des Staubes in Tiefbriichen
wurde vor allem das NaBbQhrverfahren angewandt.
Wenngleich Mafnahmen der beschriebenen Art in
den Granitsteinbriichen zum Teil nicht oder nicht
in ausreichendem Umfang getroffen wurden, so
geben die mit einer solchen Mafnahme gewonnenen
guten Erfahrungen eines Betriebes stets einen wert-
vollen AnstoB fiir andere Betriebe, dem Beispiel
in dhnlicher Weise zu folgen. Eine sehr wichtige
Aufgabe, der sich die mit dem Schutze der Arbeit-
nehmer befaBten Stellen ebenso wie die Betriebs-
leitungen und die Arbeitnehmervertretungen in den
Betrieben widmen miissen, ist die fortlaufende,
nachdriickliche Aufklirung und Mahnung der an
den staubgefidhrdeten Arbeitspldtzen tétigen Arbeit-
nehmer, die vorhandenen Staubsaugeeinrichtungen
auch tatsichlich bei der Arbeit zu verwenden.
Um dem entsprechend Nachdruck zu verleihen,
wurden in einigen Féllen von der Arbeitsinspektion
an solche Arbeitnehmer, die sich weigerten, Schutz-
vorrichtungen zu verwenden, diesbeziigliche schrift-
liche Auftrdge gerichtet. Das konkrete Ergebnis
dieser Aktion mull noch abgewartet werden.

Die Staubbekdmpfung war selbstversténdlich nicht
nur auf Betriebe der Steingewinnung und -ver-
arbeitung beschrinkt. Verbesserungen wurden durch
den Einbau von Absauge- und Filteranlagen, aber
auch durch Anderung des Arbeitsverfahrens erzielt.
Noch nicht befriedigend gelost sind die lufthygie-
nischen Verhéltnisse an einigen Arbeitspldtzen blei-
verarbeitender Betriebe. An diesen Plitzen miissen

daher ein personlicher Atemschutz getragen und
gewissenhaft durchgefiihrte periodische &rztliche
Uberwachungsuntersuchungen vorgenommen wer-
den.

Der hohe Grad der Motorisierung verstirkt den
Bedarf an Abstellplitzen und Garagen. Das allge-
meine Vertrauen in die baulichen und technischen
Moglichkeiten zur Lésung der diesbeziiglichen Fragen,
aber auch das Bestreben, die hiebei auftretenden
hohen XKosten rasch wieder hereinzubringen, er-
forderten und erfordern groBe Aufmerksamkeit, um
schwerwiegende dauernde Nachteile fiir die Arbeit-
nehmer zu verhiiten. So wurde bei einer der neu er-
richteten gréBeren Tiefgaragen versucht, derselben
auch eine Bankfiliale anzugliedern. Dieses auf
fensterlose Arbeitsrdume abgestellte Vorhaben konnte
vom zustdndigen Arbeitsinspektorat noch verhindert
werden. Wie sich zeigte, sind die von den Liiftungs-
anlagen der Garagen im praktischen Betrieb er-
brachten Leistungen oft bei weitem nicht so giinstig,
wie nach den Projektunterlagen zu erwarten gewesen
wére. Fir eine dieser Tiefgaragen, zu der auch eine
Tankstelle und eine Servicestation gehéren, wurde
auf Verlangen des Arbeitsinspektorates die an den
Arbeitspldtzen maximal zuldssige Kohlenoxidkon-
zentration mit 30 ppm beschrinkt. Fiir den iibrigen
Garagenbereich wurde ein Wert von 100 ppm zuge-
lassen. Nach Inbetriebnahme vorgenommene CO-
Messungen ergaben, dafl mit der auf Vollast ein-
gestellten Liiftungsanlage schon bei geringerer Ver-
kehrsfrequenz in einzelnen Garagenbereichen nur
nicht mehr vertretbare CO-Konzentrationen erreicht
werden konnten. Besonders ungiinstig lagen die
Verhiltnisse im Tankstellenbereich. Die vorhandenen .
CO-Uberwachungsanlagen zeigten viel geringere
Werte an als tatsdchlich vorlagen. Sie losten die
Warnanlagen nicht aus und blieben daher wirkungs-
los. Eine genauere Uberpriiffung ergab, daB die
Liiftungsanlage zu schwach ausgelegt war und statt
des vorgeschriebenen sechsfachen stiindlichen Luft-
wechsels nur einen etwa zwei- bis dreifachen Luft-
wechsel bewiltigte. Eine andere Tiefgarage erhielt
als Zuluft aus Griinden der Kosteneinsparung die
Abluft zweier im selben Gebdude untergebrachter
Betriebe, einem GroBkaufhaus und einem Geld-
institut. Einem Antrag des Arbeitsinspektorates
folgend, wurde von der zustindigen Behorde der
Auftrag erteilt, der Garage in einem entsprechenden
Anteil auch Frischluft zuzufiihren.

Wiederholt konnte die Belastung der Raumluft
durch Abgase von Transportmitteln vermindert
oder ganz vermieden werden. Statt dieselbetriebener
Transportkarren wurden vereinzelt Elektrokarren
angeschafft oder es wurden Nahfordermittel auf-
gestellt. In einem Drahtwerk eriibrigte sich durch
Aufstellen eines Portalkranes der Dieselstapler-
betrieb. In einer groBen Weinkellerei hatte' sich
die Betriebsleitung durch den Ubergang von diesel-
kraftstoffbetriebenen Hubstaplern auf fliissiggas-
betriebene Fahrzeuge eine Verminderung des CO-
Gehaltes in der Raumluft erhofft. Da bei den
Fahrten in den Hallen und Lagerrdumen betrécht-
liche Steigungen zu iiberwinden waren, mullten

109

www.parlament.gv.at

109 von 246



110 von 246

die Fahrer die Gemisch-Regelschrauben an den
Fahrzeugen verstellen. Dadurch stieg aber, wie
Messungen ergaben, der CO-Gehalt im Abgas be-
trachtlich. Auf Grund dieser Erfahrungen wurden
die Stapler nun mit Abgasreinigungsanlagen aus-
gestattet.

Ein Teil der Sorge um den Arbeitnehmerschutz
gilt auch den Brandschutzmafnahmen. Bei neu
errichteten Betriebsobjekten wurde. hierauf vor
allem durch bauliche Unterteilungen Brand-
abschnitte, ausreichende Fluchtwege, Brandmelde-
anlagen und betriebliche Vorkehrungen fiir die
Brandbekdmpfung Bedacht genonmimen.

Nach den Bestimmungen des Strahlenschutz-
gesetzes hatten diejenigen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes Téatigkeiten aus-
iibten, die nach dem Strahlenschutzgesetz bewil-
ligungs- oder meldepflichtig waren, dies innerhalb
des ersten Halbjahres 1971 der ortlich zustdndigen
Bezirksverwaltungsbehérde anzuzeigen und er-
forderlichenfalls die Bewilligung zu beantragen.
Eine Bewilligungspflicht besteht insbesondere auch
fiir die der medizinischen Anwendung von Strahlen-
quellen dienenden Finrichtungen, insbesondere von
Rontgeneinrichtungen. Wo es erforderlich war,
haben die Arbeitsinspektoren im Zuge ihrer Inspek-
tionstéatigkeit die Anstalten und Betriebe auf ihre
Meldepflicht aufmerksam gemacht. Die Verfahren
zur Bewilligung medizinischer Réntgenanlagen sind
mittlerweile angelaufen. Wie bisher zu erkennen
war, ergaben sich bei Krankenanstalten, die auch
schon nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1956 der
Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegen, ver-
haltnismaBig weniger Méngel als bei den anderen
Krankenanstalten. Inzwischen wurden in einigen
dieser Anstalten neue Anlagen errichtet. Auch bei
einigen Arzten muBlten nichtentsprechende Strahlen-
einrichtungen durch neue ersetzt werden. Wenn
auch nichtmedizinische Rontgenanlagen vereinzelt
Grund zu Beanstandungen gaben, ist das Schwer-
gewicht der Kontrollen im Interesse des Schutzes
der Beschéiftigten zunédchst den medizinischen An-
lagen zuzuwenden. '

Nach einem der im Arbeitnehmerschutzgesetz
verankerten Grundsdtze ist bei der Gestaltung der
Arbeitsvorgdnge auch auf arbeitsphysiologische und
ergonomische Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.
‘Dies wurde haufig dadurch erreicht, daBl Arbeits-
vorginge geindert oder Hilfsmittel beigestellt wur-
den, sodal den Arbeitnehmern anstrengende manu-
elle Arbeiten erspart werden.

Vielfaltig waren wieder die zahlreichen Verdnde-
rungen an Betriebseinrichtungen. Sie wirkten sich
oft nur fiir die Arbeitsplatze weniger Arbeitnehmer
aus. Insgesamt bestimmt das Mosaik dieser vielen
EinzelmafBnahmen jedoch in sehr hohem MaBe den
Gesamtstand des technischen Arbeitnehmerschutzes.
Einige Beispiele sollen die Entwicklung andeuten.
So war etwa eine groBe Schlacht- und Viehmarkt-
anlage baulich und technisch veraltet. Es muBte
mit der Errichtung eines neuen Zentral-GroBmarktes
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begonnen werden. Das noch nicht génzlich fertig-
gestellte Fleischzentrum hat auch fiir die dort
beschaftigten Arbeitnehmer eine wesentliche Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen gebracht.

Wegen ihres verhdltnisméiBig geringen Raum-
bedarfes haben auch in Osterreich metallgekapselte
SFe-gasisolierte elektrische Schaltanlagen Eingang
gefunden. Nach den bisher vorliegenden Erfahrun-
gen erhoht diese Anlagentechnik im Vergleich zu
konventionellen Schaltanlagen auch die Arbeits-
sicherheit. Einige kleinere, von den Gemeinden
betriebene Elektrizitatswerke wurden von groflen
Elektrizitéts-Versorgungsunternehmungen aufge-
kauft und groBteils halb- oder vollautomatisiert.
Die bisherigen Kraftwerkswirter wurden abge-
zogen; sie fithren in diesen Betrieben nur noch die
fallweise erforderlichen Kontrollen durch.

Arbeitnehmern in Hochgebirgswasserkraftwerken
droht héufig auf dem Weg zur Kontrolle von
Betriebseinrichtungen in entlegenen Gebieten Gefahr
vor Lawinenabgéngen. Der bei einigen Elektrizitéts-
versorgungsunternehmungen eingefiihrte sténdige
Lawinenwarndienst hat sich hier als segensreich
erwiesen.

In einer Glashiitte wurden die Hafen- und Wannen-
6fen umgestellt, was giinstigere Verkehrs- und
Fluchtwege ermoglichte. Hand in Hand mit dieser
Umstellung wurden auch die Liiftungsverhéltnisse
verbessert.

Gelegentlich bedurfte es in Betrieben mehrerer
Anliufe, ehe die notwendigen arbeitshygienischen
Verbesserungen vorgenommen wurden. In einer
Metallwarenfabrik zeigten sich bei den am Hart-
verchromungsbad beschéftigten Arbeitnehmern im-
mer wieder Verinderungen der Nasenscheidewand.
Die Verstirkung der Absaugeanlage verbesserte die
Verhiltnisse, konnte aber weitere Erkrankungs-
falle nicht verhindern. Der nichste Versuch, Ab-
hilfe durch Bedecken des Bades, welches eine beweg-
liche Anode aufwies, mit Kunststoffplatten zu
schaffen, scheiterte am Verhalten der Arbeitnehmer.
Diese lehnten es ab, die nur beschwerlich hand-
zuhabenden Platten zu verwenden. Erst als die
Badoberfliche direkt mit kleinen Kunststoffkugeln
abgedeckt wurde, war das Problem zufriedenstellend
gelost.

‘~

Wird von dem wegen seines hiufigen Auftretens
allerdings bedeutsamen - Lirmproblem abgesehen,
ergaben sich durch den Arbeitnehmerschutz und
den Nachbarschaftsschutz im allgemeinen keine
einander widerstreitenden Forderungen. Diese Si-
tuation kann bei der Larmbekdmpfung bekanntlich
dann eintreten, wenn LirmbekdmpfungsmaBnahmen
zum Schutze der Nachbarn nicht .direkt an der
storenden Betriebseinrichtung getroffen werden,
sondern versucht wird, das Problem in billigerer
Weise durch lirmdichten Abschluf der Werks-
rdume zu l6sen. In einem groBen Betrieb der
chemischen Industrie wurde eine Miillverbrennungs-
anlage errichtet, die eine umweltfreundliche und
auch gefahrlose Vernichtung der im Betrieb an-
fallenden Abfille erlaubt. Die Anlage ist fiir feste
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und flisssige Riickstdinde aus den Produktions-
anlagen geeignet. Durch sie wird auch die Arbeits-
sicherheit erh6ht. Ein wirksamer, wenn auch nicht
immer gangbarer Weg zur Verbesserung des Arbeit-
nehmerschutzes ist der  Ersatz geféhrlicher durch
ungefédhrliche Arbeitsstoffe. In einer Textildruckerei
beispielsweise wird bei der Herstellung der Ver-
dickungen fiir die Pigmentfarben nicht mehr Test-
benzin, sondern ein im Awusland entwickelter,
wasserloslicher Verdicker eingesetzt. Hiedurch sind
Feuer- und Explosionsgefahr beseitigt. Der Ver-
dicker ist allerdings nur fiir Drucke ohne scharfe
Konturen geeignet.

Nicht immer konnte dem als jeweils modern gel-
tenden Gestaltungskonzept der Architekten aus
der Sicht des Arbeitnehmerschutzes zugestimmt
werden. Hiebei ist zuzugeben, dafl dieses Konzept,
etwa immer geringer werdende Raumhdohen viel-
geschoBiger Gebédude, vorwiegend wirtschaftlichen
Erwidgungen entsprang. Zunichst nicht auf den
Arbeitnehmerschutz abgestellte gestalterische Maf-
nahmen konnten sich aber auch gut fiir dessen
Bestrebungen auswirken. In neu eingerichteten
Fremdenverkehrsbetrieben wurden zwischen Kiiche
und Gastraum groBle Sichtflichen geschaffen, um
den Gisten die hygienische und appetitliche Zu-
bereitung der Spezialititen vor Augen zu fiihren.
Dies hatte zur Folge, daB auch die Kiichen selbst
maschinell, aber auch hinsichtlich der Belichtung
und Beliiftung sehr gut eingerichtet wurden und auch
laufend in diesem Zustand erhalten werden.

Dem Arbeitnehmerschutz zugute kommende Ver-
besserungen wurden nicht nur an den Betriebs-
objekten oder an umfangreichen Betriebseinrich-
tungen, sondern auch an einzelnen Maschinen vor-
genommen. In einem Betrieb wurde der Schutz-
abstand zwischen Bedienungspersonal und Gefahren-
bereich vergroflert, indem die Betétigungselemente
in Zonen auBlerhalb dieser Gefahrenbereiche verlegt
wurden.

In einem Metallwerk erwies sich die mit der
Zwolffach-Verseilmaschine verriegelte Seilabsperrung
- als ungeniigende Sicherung gegen gefahrbringende
Anndherung. Beim Bruch der Aufhidngevorrichtung
einer Drahtspule wurde die sich drehende Spule
aus der Maschine geschleudert. Nunmehr ersetzen
starke, mit Endkontakten ausgestattete Schutz-
gitter die Seilabsperrung. Auch bei zahlreichen
anderen Maschinen der verschiedensten Art wurden
Gefahrenstellen durch mit der Maschine verriegelte
Verdecke gesichert.

~ In den vergangenen Jahren mufBite wiederholt
beanstandet werden, daBl bei den senkrechten
Aufstiegsleitern an Zementsilos die Riickensicherung
als Schutz gegen Abstiirzen von Personen fehlte.
Als Grund hiefiir wurde von den Baufirmen ange-
geben, diese Riickensicherung wiirde spétestens
beim Transport der Silos zur nichsten Baustelle
verbogen oder sonst durch die rauhe Behandlung
beim Transport unbrauchbar. Das Problem wurde
nun in einigen Fillen dadurch gelost, daB die nach

Angabe der betreffenden Betriebsleitungen ohnehin
kaum beniitzten Leitern von den Silos- entfernt
wurden.

" Manchmal wurden Anordnungen zum Schutze
der Arbeitnehmer von einzelnen Teilen der Bevolke-
rung, etwa von Verkehrsteilnehmern, in ihrer
Tragweite nicht erkannt. So beniitzten eine Zeitlang
Autofahrer, obwohl Fahrverbotstafeln aufgestellt
waren, einen noch im Bau befindlichen StrafBen-
tunnel mit unverminderter Geschwindigkeit, weil
die Beniitzung der alten PaBstraBle wegen Schneefall
behindert war. Die Arbeitnehmer im Tunnel
waren durch dieses Verhalten konkret gefdhrdet.
Nach Intervention des Arbeitsinspektorates sperrte

die Gendarmerie den Tunnel fiir den offentlichen
Verkehr.

Entsprechend der Dynamik der Arbeitswelt blei-
ben am Ende eines jeden Berichtsjahres offene
Probleme und in der Zukunft zu l6sende Aufgaben.
Mit dem zunehmenden weltweiten Warenaustausch
gelangen auch in Osterreich immer mehr Maschinen
zum Einsatz, die wohl den im Ursprungsland
geltenden Sicherheitsbestimmungen, nicht immer
jedoch in allen Punkten den Gsterreichischen Sicher-
heitsvorschriften entsprechen. Der nachtrigliche
Umbau solcher Maschinen ist, wenn iiberhaupt
moglich, meist kostspielig und zeitraubend. Die
Rechtslage hinsichtlich der Sicherheitsanforderungen
an Maschinen und der Pflichten derjenigen, die
Maschinen in den inldndischen Verkehr bringen,
ist eindeutig. Osterreich muB sich daher auch
weiterhin bemiihen, zur Schaffung annehmbarer
Grundsatzregelungen iiber den Maschinenschutz im
eigenen und im internationalen Bereich beizutragen.

Eine Arbeitnehmergruppe, die Probleme be-
sonderer Art aufwarf, sind auch weiterhin die aus-
lindischen Arbeitskrifte. Gliicklicherweise treten
die anfinglichen Verstindigungsschwierigkeiten mit
zunehmender Beschiftigungsdauer immer mehr in
den Hintergrund. Bei der Einschulung jedoch
und bei der Unterrichtung iiber die jeweiligen
Gefahren mull sehr genau darauf geachtet werden,
ob die zu vermittelnden Informationen auch tat-
sichlich verstanden werden. Der von den aus-
lindischen Arbeitnehmern erworbene Umfang der
Kenntnisse der deutschen Sprache mufl besonders
auch dann beriicksichtigt werden, wenn diese
Arbeitnehmer fiir Arbeitsverrichtungen mit hoherer
Verantwortung, etwa als Kranfiihrer, in Aussicht
genommen sind. Die manchmal unleidlichen Quar-
tierverhédltnisse vergangener Jahre sind zu einem
sehr groBen Teil in jenen Fillen iiberwunden,
wo es den ausldndische Arbeitnehmer beschiftigen-
den Firmen moglich war, selbst Quartiere beizu-
stellen. Es waren dies beispielsweise gut ausge-
stattete Holzbauwerke, gemauerte Gebidude mit
Kleinwohnungen und zentralen Sanitdranlagen so-
wie mehrgeschoBige Wohnheime. In zweien der
bereits bezogenen Wohnheime ist in jedem Geschof
eine modernst eingerichtete Kiiche mit Kiihlfdchern,
ein Aufenthaltsraum mit Fernsehapparat und eine
den hygienischen Anforderungen entsprechende Sa-
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nitdranlage vorhanden. Ein Betrieb hat zur Unter-
bringung von 150 Gastarbeitern etwa 20 km vom
Werk entfernt drei Bauernhéduser gemietet und den
besonderen Bediirfnissen entsprechend umgebaut.
Fir die Gastarbeiter stehen dort hiibsche Zwei-
und Vierbettzimmer, Kiiche, Bad sowie ein Auf-
enthaltsraum zur Verfiigung. Fiir die Fahrt vom
Wohnort zum Betrieb und zuriick sorgen Werks-
autobusse.

Besondere Anstrengungen hinsichtlich der Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen und des Arbeits-
ablaufes sind im Bauwesen und bei den Bauhilfs-
betrieben' notwendig, um Verbesserungen in sicher-
heitstechnischer Hinsicht zu erreichen und damit
vor allem die Zahl der tédlichen Unfille zu ver-
ringern. Ebenso wie in den Jahren vorher stehen die
genannten Wirtschaftszweige hinsichtlich der Zahl
der todlichen Unfille an erster Stelle. Die Zahl
dieser Unfille, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb standen, bezogen auf je
10.000 Unfélle, betrug im Berichtsjahr 46-5 (54'9 im
Jahre 1972), bei einem Durchschnittswert von
19-9 (22-5). Damit lag die Rate dieser tdédlichen
Unfille um 1349, (1449%,) tiber der Durchschnitts-
rate dieser todlichen Unfille.

Im Berichtsjahr erhielten die Arbeitsinspektorate
von 91 (108) todlichen Unfillen im Bauwesen und
bei den Bauhilfsbetrieben, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb standen, Kenntnis.
24 (41) Arbeitnehmer verungliickten durch Sturz
oder Absprung von erhohten Standpldtzen oder in
Vertiefungen to6dlich; d. s. 63-29, (69:5%) der
tédlichen Unfille dieser Art. Durch das Herab-
fallen oder Umfallen von Gegenstidnden ereigneten
sich 10 (14) todliche Unfille, d. s. 62:5% (73-7%)
der Gesamtzahl derartiger Unfille. Weiters er-
eigneten sich 9 (2) tédliche Unfille durch Transport-
mittel und 8 (4) durch Krane; dies sind 539%, (29%,)
bzw. 80%, (33%) der todlichen Unfille dieser Art.
Das Abrutschen und Abstiirzen von Erdmassen
und Gestein verursachte 5 (10) tédliche Unfélle und
einen Anteil von etwa 63% (71-5%) an den Un-
fillen mit gleicher Ursache. Von diesen tédlichen
Unfillen ereigneten sich 2 (9) durch den Einsturz
von Kiinetten und 1 beim Ausheben eines Kellers.
2 (2) todliche Unfille wurden durch die Ein-
wirkung des elektrischen Stromes verursacht. Dies
ist ein Anteil von 119, (15-4%,) an der Gesamtzahl
der todlichen Unfille dieser Art. Damit wurde der
Anteil seit dem Jahre 1971 mit 359, erheblich
geringer.

Auf das Bauwesen und die Bauhilfsbetriebe
entfielen 16-8%, der im Berichtsjahr von Arbeits-
inspektoren durchgefiihrten Betriebsbesichtigungen.
Der Anteil der Beanstandungen in sicherheits-
technischer und arbeitshygienischer Hinsicht bei
den Betriebsbesichtigungen betrug 16-49, und kann
damit als dem Durchschnitt entsprechend beurteilt
werden. Anders liegen jedoch die Verhiltnisse in
bezug auf einzelne Beanstandungsgruppen; so ent-
fielen bei den Aufziigen und Kranen etwa 429,
bei Bearbeitungsmaschinen fiir Erde und Gestein
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etwa 549, und hinsichtlich der erh6hten Standplitze
449, aller Beanstandungen auf das Bauwesen und
die Baubhilfsbetriebe.

Nach der vom Bundesministerium fiir Bauten
und Technik ausgearbeiteten Zentralstatistik elek-
trischer Unfille fiir das Jahr 1973 wurden in diesem
Jahr 317 (im .Jahr vorher 313) Unfille durch elek-
trischen Strom erfaBt, von denen 48 (32) todlich
verliefen. An Arbeitsunfillen gelangten 280 (267)
zur Kenntnis, davon 32 (18) todliche. Die Arbeits-
inspektorate erhielten von 18 (13) toédlich ver-
laufenen und von 278 (284) sonstigen durch Ein-
wirkung des elektrischen Stromes verursachten
Unfédllen Kenntnis. Hinsichtlich der elektrischen
Anlagen und Betriebsmittel ergaben sich bei Amts-
handlungen der Arbeitsinspektoren in den Betrieben
20.160 (22.597) Beanstandungen.

Eine wichtige Mafnahme zum Schutze der
Gesundheit der Arbeitnehmer ist die &rztliche

- Uberwachung von solchen Arbeitnehmern, die bei

ihrer Tatigkeit die Gesundheit schiddigenden Ein-
wirkungen ausgesetzt sind. Fiir solche Unter-
suchungen, die in einigen Arbeitnehmerschutzvor-
schriften vorgeschrieben sind, wurde mit dem
Arbeitnehmerschutzgesetz eine neue Regelung ge-
troffen. Im Zusammenhang damit ergaben sich
umfangreiche Vorarbeiten fiir die Festlegung jener
Tétigkeiten im Verordnungswege, bei denen Arbeit-
nehmer vor Aufnahme der Tédtigkeit und dann in
bestimmten Zeitabstdnden &drztlichen Untersuchun-
gen zu unterziehen sind. Diese Regelung wird einen
groferen Personenkreis als bisher fiir die Unter-
suchungen erfassen; auch der Untersuchungsumfang
wird in vielen Fillen gegeniiber bisher unter Beriick-
sichtigung der neuesten arbeitsmedizinischen Er-
kenntnisse eine Erweiterung erfahren.

Fiir die Durchfithrung solcher é&rztlicher . Unter-
suchungen ist eine behordliche Erméchtigung er-
forderlich. Nach den Bestimmungen des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes haben alle bisher erteilten
Ermichtigungen, die auf reichsrechtliche Vorschrif-
ten zuriickgingen, mit Ende des Jahres 1973 ihre
Giiltigkeit verloren.

Der zahlenmifBig gr6Bte Personenkreis wird die
Untersuchungen lirmgefihrdeter Arbeitnehmer be-
treffen. Nach vorsichtigen Schéitzungen werden
bei einem Lirmpegel von 85 dB (A), ab welchem
solche Untersuchungen vorzunehmen sind, etwa
300.000 Arbeitnehmer als lirmexponiert anzu-
sehen sein.

"Von den iibrigen Untersuchungen sind die be-
deutendsten die Reihenuntersuchungen staubge-
fahrdeter Arbeitnehmer. Besondere Aufmerksam-
keit wurde wieder den Untersuchungen der Mineure
und Stollenarbeiter sowie den Beschiftigten in der
Granitindustrie zugewendet. Die Ergebnisse von
Untersuchungen bei Stollen- oder Tunnelbauarbei-
tern, die ihre Tatigkeit erst 1960 bzw. 1961 be-
gonnen haben, zeigten, daBl das Silikoserisiko auf
diesen Arbeitspldtzen in der letzten Dekade offen-
sichtlich entscheidend vermindert werden konnte,
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denn es_ fanden sich bei dieser Personengruppe
bisher keine Félle neuer Silikoseerkrankungen.
Seit diesem Zeitpunkt werden im Stollen- und
Tunnelbau intensive Mafnahmen zur technischen
Staubbekdmpfung getroffen und die staubhygieni-
schen Verhiltnisse fortlaufend meBtechnisch kon-
trolliert. Im Hinblick auf die lange Entwicklungs-
zeit einer Staublungenerkrankung wird jedoch -erst
in einigen weiteren Jahren mit Sicherheit beurteilt
werden konnen, ob giinstigere Verhéltnisse erreicht
worden sind. Die Bemiihungen miissen jedenfalls
in dieser Richtung fortgesetzt werden, um durch
technische Mafnahmen dem Entstehen einer Silikose
vorzubeugen: Schon seit einigen Jahren laufen auch
in Osterreich Versuche mit einem Medikament zur
Behandlung Silikoseerkrankter. Eindeutige positive
Ergebnisse liegen aber noch nicht vor, sodafl die
Silikose auch weiterhin als wunheilbares, beruf-
lich verursachtes Lungenleiden anzusehen ist.

Im Zusammenhang mit den Bemithungen, gesund-
heitsschddliche Arbeitsstoffe soweit als moglich
durch weniger schéddliche oder unschéddliche zu er-
setzen, wird den krebserregenden Stoffen besondere
Aufmerksamkeit zugewendet. Die 58. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz in Genf befallte
sich mit der Frage der Verhiitung und Bekdmpfung
durch krebserzeugende Stoffe und Einwirkungen
verursachter Berufsgefahren. Es stand die Aus-
arbeitung von zwei internationalen Instrumenten,
ein Ubereinkommen und eine Empfehlung, auf der
Tagesordnung der Konferenz; die Beratungen hier-
iber werden im Jahre 1974 abgeschlossen werden.

Unter den krebserregenden Stoffen kommt hin-
- sichtlich der Anwendungsbereiche und des ‘damit
" betroffenen Personenkreises dem Asbest die grofite
Bedeutung zu. Nach den letzten arbeitsmedizini-
schen Erkenntnissen sind sowohl boésartige Neu-
bildungen im Bereiche der Bronchien (Bronchial-
karzinom) als auch solche, die vom Rippenfell
oder Zwerchfell ihren Ausgang nehmen (Pleu-
raendotheliome) - méglich. Die Zahl gemeldeter
Erkrankungsfille ist allerdings bisher klein. Die
Fritherkennung im Zuge entsprechender Reihen-
untersuchungen ist hier ein besonderes Anliegen
des Arbeitnehmerschutzes. Zur Beurteilung der
Staubverhédltnisse an solchen Arbeitspldtzen miissen
auch die Staubmessungen den spezifischen Er-
fordernissen Rechnung tragen. Die Auswertung
von Staubproben auf ihren Anteil an Asbestteilchen
ist eine meBtechnisch schwierige Aufgabe. Die
Osterreichische  Staub(Silikose)- Bekdmpfungsstelle
hat die Anschaffung entsprechender Gerite vorge-
sehen, um bessere Untersuchungsergebnisse zu er-
zielen. Der Ausbau ihres technischen Lahoratoriums
in Leoben, der sich infolge der Zunahme ihrer
Aufgaben als notwendig erwiesen hat, wurde im
Berichtsjahr in Angriff genommen.

Auch auf anderen Gebieten nehmen arbeits-
‘hygienische Untersuchungen bzw. Messungen im
Aufgabenbereich der Arbeitsinspektorate weiterhin
einen bedeutenden Platz ein. Zum Teil werden
solche Untersuchungen von den Arbeitsinspektora-
" ten mit eigenen Gerédten durchgefiihrt.

8

Im Zusammenhang mit der gesetzlichen Regelung
betriebsérztlicher Dienste durch das Arbeitnehmer-
schutzgesetz ergab sich fiir viele Betriebe -die Ver-
pflichtung, hiefiir geeignete Arzte mit diesen Auf-
gaben zu betrauen. Fiir Betriebe aulerhalb groBerer
Stddte zeigten sich zum Teil gewisse Schwierig-
keiten, entsprechende Arzte zu finden. In erster
Linie sind solche Betriebe auf Arzte angewiesen, die
sich in ihrer ndheren Umgebung niedergelassen
haben; aber auch fiir den Arzt, der eine solche
Téatigkeit anstrebt, ist eine nicht allzugrofe Ent-
fernung seines Wohn- oder Ordinationssitzes vom
Betrieb .wesentlich. In den meisten Féllen von
Neubesetzungen auf Grund der zitierten gesetzlichen
Bestimmungen handelt es sich um keine hauptberuf-
lich in Betrieben tdtigen Arzte. Der Arzt und der
GroBe des Betriebes entsprechend ist die Tétigkeit
zumeist auf eine Wochenstundenanzahl wunter
40 Stunden begrenzt.

- In verschiedenen Veranstaltungen bemiihten sich
die Arztekammern und die Osterreichische Gesell-
schaft fiir Arbeitsmedizin, wie in den letzten Jahren,
um eine Fort- und Weiterbildung von Arzten auf
arbeitsmedizinischem Gebiet. Zum Jahresende wurde
in Form von Wochenendveranstaltungen der erste
Fortbildungslehrgang fiir Betriebsédrzte abgehalten.
An der Gestaltung dieses Lehrganges war auch die
Arbeitsinspektion fachlich beteiligt. Bis zur Ein-
richtung einer postpromotionellen Ausbildung von
Arzten in Arbeitsmedizin, die allenfalls in einer
arbeitsmedizinischen Akademie erfolgen konnte,
werden solche Veranstaltungen fortgefiihrt werden.

Neben den Bemiithungen um entsprechende Be-
triebsérzte ergaben sich auch Fragen hinsichtlich
einer entsprechenden Mitarbeit von Arzten bei
Durchfithrung der vorbeugenden &rztlichen Unter-
suchungen nach § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes.
Fiir solche Untersuchungen werden zum ' groBten
Teil Arbeitnehmer von Betrieben in Betracht kom-
men, fiir die ein betriebsidrztlicher Dienst nicht
vorgeschrieben ist. Betriebsdrzte und erméchtigte
Arzte fiir bestimmte Untersuchungen werden eine
erhebliche Verbesserung der arbeitsmedizinischen
Betreuung vieler Arbeitnehmer bringen, wodurch
sich gegeniiber der bisherigen Situation auf diesem
Gebiete ein wesentlicher Fortschritt abzeichnet.

Die zunehmend positive Einstellung von Be-
trieben zu Fragen des Gesundheitsschutzes, ins-
besondere von Betrieben, die iiber betriebsirztliche
Dienste verfiigen, 1d6t sich an folgendem bemerkens-
wertem Beispiel ‘demonstrieren: Die Produktion
eines bestimmten Chlorkohlenwasserstoffes in einem
chemischen Betrieb verursachte an die hundert
Fille von Hauterkrankungen bei den damit be-
schéiftigten Arbeitnehmern. Dies veranlafte den
Betrieb zir sofortigen Einstellung dieser Produktion.
Die Anlage wurde einer sorgfiltigen Reinigung
unterzogen. Derzeit laufen aufwendige Tierversuche,
an Hand deren Ergebnisse die Wirksamkeit der
Reinigung gepriift wird, bevor die Apparaturen zur
Inbetriebnahme freigegeben werden.
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Fragen der Anpassung der Arbeit an den Menschen,
d. h. der Anwendung von Erkenntnissen der Arbeits-
physiologie und Ergonomie, sind ein weiteres
aktuelles Anliegen der Arbeitsinspektion. Ein Unter-
suchungsprojekt des Arbeitswissenschaftlichen In-
stitutes der Technischen Hochschule in Wien,
welches ein Thema auf diesem Gebiete behandelte
und auch vom Zentral-Arbeitsinspektorat finanziell
unerstiitzt worden war, konnte abgeschlossen wer-
den. Es befaBte sich mit den Problemen des hin-
dischen Transportes von Lasten mit der Zielsetzung,
Grenzwerte bzw. Grenzbereiche der korperlichen
Belastbarkeit von Arbeitnehmern bei solchen Tétig-
keiten zu erarbeiten. Abgesehen von diesem FEr-
gebnis, welches in Form einer Richtlinie bei der
Beurteilung von Arbeitsbelastungen dieser Art
praktische Anwendung finden wird, zeigte die
Untersuchung aber auch, in welchen Téatigkeits-
bereichen Hebe- und Tragarbeiten noch besondere
Bedeutung haben. Betrachtet man die Last-
gewichtsverteilung in den einzelnen Branchen, so
ist in der Industrie ein deutliches Uberwiegen der
niederen Lasten (unter 10 kg), im Gewerbe und in
Dienstleistungsbetrieben ein Uberwiegen der mittle-
ren und schweren Lasten (mehr als 10 kg) festzu-
stellen. Der Grund hiefiir ist darin zu suchen, daB
in der Industrie mehr Moglichkeiten bestehen, den
Lastentransport zu mechanisieren.

Zur Unterstittzung und Beratung des Arbeit-
gebers bei Durchfithrung der ihm obliegenden
Vorsorge fiir den Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Arbeitnehmer bei ihrer beruflichen Tétigkeit
verlangt das Arbeitnehmerschutzgesetz, daB im
allgemeinen in Betrieben, in denen regelméBig mehr
als 50 Arbeitnehmer beschéiftigt werden, Sicherheits-
vertrauenspersonen und bei mehr als 500 regelméBig
Beschiftigten ein sicherheitstechnischer Dienst ein-
zurichten ist, wobei die Zahl der Sicherheitsver-
trauenspersonen und das Ausmal} des sicherheits-
technischen Dienstes dem Umfang des Betriebes
und dem Grad der allgemeinen Gefdhrdung ange-
messen sein milssen. Bei mehr als regelmiBig
750 Beschiftigten ist ein dem Ausmaf und dem
Grad der Gefdhrdung der Gesundheit der
Arbeitnehmer angemessener betriebsédrztlicher
Dienst einzurichten. Sind in einem Betrieb mehr als
drei Sicherheitsvertrauenspersonen tétig, so ist ein
Sicherheitsausschuf3 einzurichten; in Unternehmun-
gen mit mehreren Ortlich getrennten Betrieben, in
denen ein Sicherheitsausschu3 zu errichten ist, muf
am Sitz des Unternehmens ein zentraler Sicherheits-
ausschuf} eingerichtet werden.

Nach dem Inkrafttreten des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes und Erlassung der zur Durchfithrung der
Bestimmungen des Gesetzes iiber die genannten
betrieblichen Einrichtungen fiir die Durchfiihrung
des Arbeitnehmerschutzes -notwendigen Verordnung
wurden in den Betrieben die entsprechenden Ein-
richtungen geschaffen. Nach den Berichten der
Arbeitsinspektorate sind bei diesen insgesamt
250 Betriebe mit iiber 500 und 129 Betriebe mit
iiber 750 regelméiBig beschéiftigten Arbeitnehmern
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vorgemerkt. Von diesen Betrieben besteht in 236 ein
sicherheitstechnischer und in 112 Betrieben ein
betriebsdrztlicher Dienst. 17 Betriebe mit einer
Beschiftigtenzahl von mehr als 750 waren bisher
infolge ihrer ungiinstigen o6rtlichen Lage nicht
imstande, einen geeigneten Arzt einzustellen.

Die Arbeitsinspektoren achten bei Amtshand-
lungen in den Betrieben in erster Linie auf eine den
Arbeitnehmerschutzvorschriften entsprechende Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen. Es ergaben sich
im Berichtsjahr 162.606 Beanstandungen auf unfall-
technischem und arbeitshygienischem Gebiet (im
Jahre 1972 162.684). Besonders zu erwihnen ist
eine leichte Zunahme des Anteiles der Beménge-
lungen hinsichtlich der Arbeitsmaschinen und der
allgemeinen Mingel sowie ein Riickgang der Be-
anstandungen in bezug auf die SchufitzmafBnahmen
bei der XKrafterzeugung und Kraftiibertragung.
Wiéhrend die Zahl der Beanstandungen gegeniiber
dem Jahre 1972 nur unmerklich geringer geworden
ist, kann bei der Zahl der im Durchschnitt auf eine
Inspektion entfallenden Beanstandungen weiterhin
ein Riickgang festgestellt werden. Im Berichtsjahr
im Jahre vorher entfielen im Durchschnitt
auf eine Inspektion 144 bzw. 1-46 Beanstandungen;
im Jahre 1971 waren es noch 1-53. Auch durch die
Erhebung bemerkenswerter Unfélle sind die Arbeits-
inspektorate bestrebt, zur Verbesserung und Weiter-
entwicklung von UnfallverhiitungsmafBnahmen bei-
zutragen. Im Jahre 1972 wurden von den Arbeits-
inspektoren 6115 (5331) Unfallerhebungen durch-
gefiihrt; iiberdies nahmen an 15 (21) kommissionellen
Unfallerhebungen Arbeitsinspektoren teil.

Verwendungsschutz

Soweit die MaBnahmen zum Schutz der Arbeit-
nehmer bei ihrer beruflichen Tétigkeit nicht den
technischen und arbeitshygienischen Schutz be-
treffen, iiber den bereits eingehend berichtet wurde,
werden sie unter dem Begriff Verwendungsschutz
zusammengefaflt. Fiir diesen Bereich besteht eine
Reihe gesetzlicher Regelungen; es sind dies insbe-
sondere solche zum Schutz der Kinder, jugendlicher
und weiblicher Arbeitnehmer sowie werdender und
stillender Miitter. Weitere Regelungen betreffen
den Schutz der Lehrlinge, den Arbeitszeitschutz,
den Béckereiarbeiterschutz, die Sonn- und Feiertags-
ruhe sowie den Schutz der in Heimarbeit Be-
schéftigten.

Die soziale Lage im Bereich des Verwendungs-
schutzes kann an Hand der Zahl der Beanstandungen
der Arbeitsinspektoren bei Amtshandlungen in den
Betrieben beurteilt werden. Im Jahre 1973 waren
es insgesamt 14.490 Ubertretungen (gegeniiber
16.383 im Jahre 1972); dies stellt einen Riickgang
im Jahre 1973 um etwa 11-6%, dar, gegeniiber einem
Anstieg um 1-49, im Jahre vorher, wobei der
Umfang der Inspektionstédtigkeit im Berichtsjahr
gegeniiber jenem von 1972 etwa 149, grofer war.

Im nachfolgenden wird ein Uberblick iiber einzelne
Gebiete des Verwendungsschutzes in den verschiede-
nen Bereichen gegeben.
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Beschaftigung von Kindern und
jugendlichen Arbeitnehmern

Im Berichtsjahr wurde unzuldssige Kinderarbeit
in 212 Féllen (266 im Jahre 1972) festgestellt,
wovon 77 (75) auf die Betriebe des Gast- und
Schankgewerbes, 36 (37) auf das Bauwesen und die
Bauhilfsbetriebe, 31 (24) auf Handelsbetriebe sowie
20 (43) auf Nahrungs- und GenuBmittelbetriebe
entfielen. Gegeniiber 1972 ergab sich eine Abnahme
der Beanstandungen wegen unzuldssiger Kinder-
arbeit um 54 Fille, d. s. 209%,.

s

In 296 (316) Fillen wurde unzuléssige Nachtarbeit
von Jugendlichen festgestellt. Gegeniiber 1972
bedeutet dies einen Riickgang um 20 Félle, d. s.
6-39,. Auf die Betriebe des Gast- und Schank-
gewerbes entfielen 155 (187) sowie auf die Nahrungs-
und GenuBmittelbetriebe 98 (99) Fille, d. s. 52-39,
bzw. 33:-19. Der Riickgang der Nachtarbeit der
Jugendlichen in den Betrieben des Gast- und
Schankgewerbes, eine Folge der in den Jahren 1971
und 1972 konzentriert durchgefiihrten Erhebungen
der Arbeitsinspektoren in diesen Betrieben sowie der
intensiven Aufklirungsarbeit der Interessenvertre-
tungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, war
im Berichtsjahr erheblich geringer als 1972; in die-
sem Jahr ging der Anteil der Nachtarbeit Jugend-
licher von 749, im Jahre 1971 auf 59-29, zuriick.

Die Zahl der Ubertretungen der Vorschriften
itber die Arbeitszeit von Lehrlingen unterlag in
den letzten Jahren nur geringen Schwankungen.
Im Berichtsjahr ergab sich jedoch insgesamt ein
Riickgang um 19%, im Gast- und Schankgewerbe
um beinahe 319, Auf die Betriebe des Gast- und
Schankgewerbes entfielen nahezu 439, (509,) der
Beanstandungen. Die folgende Tabelle zeigt die
Entwicklung.

Beanstandungen hinsichtlich der
Arbeitszeit von Lehrlingen

Jahr Gesamtzahl Ot o wnd
1973 ..ottt 1.593 679
1972 ... ... .. 1.968 982
) b 2.072 853

Die Gesamtzahl der Beanstandungen auf dem
Gebiete des Lehrlingsschutzes zeigt eine sinkende
Tendenz. Im Berichtsjahr waren es 4344, im Jahre
1972 4829 und im Jahre 1971 5009 Beanstandungen.
In diesen Zahlen sind auch die Beanstandungen
hinsichtlich der Arbeitszeit der Lehrlinge enthalten.
Auf die Betriebe des Gast- und Schankgewerbes
entfielen im Berichtsjahr 1261 (1762) Beanstan-
dungen. Die Ausbildung der Lehrlinge gab in
266 (302) Fillen Anla zu Beanstandungen; 48
(35) Falle ergaben sich in Betrieben des Gast-
und Schankgewerbes. Die Entwicklung hinsicht-
lich der Beanstandungen zeigt die anschliefende
Darstellung.

-’
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Lehrlingsschutz; Beanstandungen

Bei Betriebsbesichtigungen durch Arbeitsinspek-
toren wurden im Berichtsjahr insgesamt 119.967
jugendliche Arbeitnehmer erfaflt, davon 75.699
ménnliche und 44.268 weibliche. Im Jahre 1972
waren es 117.078, davon 73.974 méinnliche und
43.104 weibliche jugendliche Arbeitnehmer.

Bei einer im Herbst des Berichtsjahres stattge-
fundenen Konferenz der Arbeitsinspektion iiber die
Wahrnehmung des Kinder- und Jugendschutzes
durch die Arbeitsinspektion, an der auch Vertreter
der Interessenorganisationen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer teilnahmen, wurden Fragen iiber
die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen,
fir Jugendliche verbotene Arbeiten und iiber den
Schutz der Lehrlinge eingehend erértert. Auch auf
diese Weise wurde zur Weiterentwicklung des
Kinder- und Jugendschutzes beigetragen.

Beschaftigung weiblicher Arbeitnehmer

Die Zahl der Beanstandungen wegen Uber-
tretung des Verbotes der Nachtarbeit der Frauen
betrug 146 gegeniiber 190 im Jahre 1972; somit
ergab sich im Berichtsjahr ein Riickgang um
23-2%. Diese Entwicklung diirfte zum Teil auch
auf die Novelle des Bundesgesetzes iiber die Nacht-
arbeit der Frauen zuriickzufithren sein. Es muf
getrachtet werden, die Falle verbotener Nachtarbeit
der Frauen noeh weiter zu verringern. Die folgende
Tabelle zeigt die Zahl der Beanstandungen wegen
verbotener Nachtarbeit von iiber 18 Jahre alten
weiblichen Arbeitnehmern und von Jugendlichen
in den letzten Jahren.

Zahl der Beanstandungen betreffend
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Nachtarbeit
fpsetuetmerionen | gugonine
1973 ... oiien 146 296
1972 ... ..ol 190 316
1971 ... .. ... 197 453

Die grofite Zahl von Beanstandungen wegen ver-
botener Nachtarbeit von Arbeitnehmerinnen ergab
sich wie in den Jahren vorher in den Nahrungs-
und GenuBmittelbetrieben. Es folgen die Betriebe
des Gast- und Schankgewerbes und die Betriebe
der Eisen- und Metallgewinnung und -bearbeitung.
Auf diese drei Betriebszweige entfielen 38 (im
Jahre 1972 45), 28 (37) bzw. 18 (36) Beanstan-
dungen. .
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Es ist noch darauf hinzuweisen, daf Arbeit-
nehmerinnen in Betrieben des Gast- und Schank-
gewerbes, soweit ihre Beschéiftigung nicht bereits
an sich auf Grund des Bundesgesetzes iiber die
Nachtarbeit der Frauen vom Verbot der Nacht-
arbeit ausgenommen ist, auch wiahrend der Nachtzeit
beschiftigt werden diirfen, wenn die tédgliche un-
unterbrochene Ruhezeit mindestens elf Stunden
betragt. Es kommt daher nur dann zu einer Be-
anstandung, wenn diese Ruhezeit von elf Stunden
nicht eingehalten wird. Meist werden solche Uber-
tretungen durch Personalmangel verursacht.

Vom Verbot der Nachtarbeit wurden im Jahre
1973 138 Ausnahmen erteilt bzw. Anzeigen zur
Kenntnis genommen, davon betrafen 15 Betriebe
der Eisen- und Metallgewinnung und -bearbeitung,
14 Textilbetriebe, 34 Nahrungs- und GenuBmittel-
betriebe, 28 Betriebe des Geldwesens und der
Privatversicherung. Der Grofteil dieser 138 Aus-
nahmen bzw. Anzeigen betraf das Reinigungs-
personal, ndmlich 58.

Mutterschutz

Die Arbeitsinspektorate erhielten im Berichts-
jahr von Bezirksjugenddmtern und anderen Stellen
3642 (4003 im Jahre vorher) Meldungen iiber wer-
dende Miitter, die in der Aufsicht der Arbeits-
inspektion unterliegenden Betrieben beschiftigt wer-
den; davon kamen 2878 (3230) Meldungen aus
Wien. Die Zahl dieser Meldungen ist in den letzten
Jahren stdndig gesunken; im Berichtsjahr um 99
(21%) und bei den Meldungen aus Wien um 10-99
(239%,). Da die Bemiihungen der Arbeitsinspektion
um eine bessere Erfassung der werdenden Miitter
bisher zu keinem Erfolg fithrten, wurde in den
Entwurf der Novelle zum Mutterschutzgesetz eine
Bestimmung aufgenommen, mit der die Arbeitgeber
verpflichtet werden sollen, die von ihnen beschéftig-
ten werdenden -Miitter dem Arbeitsinspektorat
zu melden.

Auf Grund der angefiihrten Meldungen sowie bei
Inspektionen oder anderen Amtshandlungen fiithrten
Arbeitsinspektoren in 3321 (3342) Betrieben 5858
(5091) besondere Erhebungen in Angelegenheiten
des Mutterschutzes durch, wobei 4917 (4428) Ar-
beitsplitze von Arbeitnehmerinnen, die den Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes unterliegen,
iiberpriift wurden; hiebei konnten weitere 1905
(1822) Arbeitsplitze gleicher Art miterfaBt werden.
Bei den Inspektionen der Betriebe wurden 1293
(1865) werdende und stillende Miitter erfallt; ins-
gesamt konnten fiir 8965 (8738) werdende und
stillende Miitter Belange des Mutterschutzes wahr-
genommen werden. Bei den Amtshandlungen der
Arbeitsinspektoren ergaben sich auf dem Gebiete
des Mutterschutzes 881 (1020) Beanstandungen.
Bei den besonderen Erhebungen ergaben sich
681 (809) Beanstandungen; von diesen entfielen
422 (432) auf das Stehverbot nach § 4 Abs. 2 lit. b,
53 (78) auf das Bewegen von Lasten nach § 4 Abs. 2
lit. a und 38 (47) auf gesundheitsschidliche Ein-
wirkungen nach § 4 Abs. 2 lit. ¢ und d des Mutter-
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schutzgesetzes. Auf 100 besondere Erhebungen
in Angelegenheiten des Mutterschutzes entfielen
demnach im Durchschitt im Berichtsjahr etwa
11'6 und im Jahre vorher etwa 16 Beanstandungen.
Dies zeigt, dafl in den Betrieben dem Mutterschutz
mehr Aufmerksamkeit zugewendet wird, als dies
auf anderen Gebieten des Arbeitnehmerschutzes
der Fall ist. Der folgenden Darstellung ist die
Entwicklung hinsichtlich der besonderen Erhebungen
und Beanstandungen auf dem Gebiete des Mutter-
schutzes zu entnehmen.
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Mutterschutz; Erhebungen und Beanstandungen

Die Arbeitsinspektionsérzte fithrten in Angelegen-
heiten des Mutterschutzes in 711 (645) Fillen
drztliche Untersuchungen oder Begutachtungen
durch und stellten fiir 614 (540) Arbeitnehmerinnen
660 (586) Zeugnisse nach § 3 Abs. 3 des Mutterschutz-
gesetzes aus. Somit hat sich sowohl die Zahl der
Arbeitnehmerinnen, fiir die. ein solches Zeugnis
ausgestellt wurde, als auch die Zahl der Zeugnisse
gegeniiber dem Jahr vorher erh6ht; vergleicht man
die Zahlen der letzten zehn Jahre, so ist von dem
Riickgang im Jahre 1972 abgesehen, eine steigende
Tendenz deutlich erkennbar. Ferner wurden von
Amtsirzten 253 (195) solche Zeugnisse fiir Arbeit-
nehmerinnen ausgestellt, die in der Aufsicht der
Arbeitsinspektion unterliegenden Betrieben be-
schiftigt werden; auBerdem wurden fiir 97 (68)
Arbeitnehmerinnen von Betrieben, die nicht der
Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegen, derartige
Zeugnisse ausgestellt. Von diesen 350 (263) Zeug-
nissen entfielen auf die westlichen Bundesldnder 173
(112), auf die Bundeslinder Steiermark und Kérnten
15 (12) und auf Wien, Niederdsterreich und Burgen-
land 162 (139). Somit ist auch hinsichtlich der
Tatigkeit der Amtsidrzte auf diesem Gebiet eine
deutliche Zunahme zu verzeichnen. Dies ist ins-
besondere in jenen Bundeslindern bzw. Bezirks-
hauptmannschaften, in denen kein Arbeitsinspek-
tionsarzt seinen Amtssitz hat. Dadurch wird die
Bedeutung der Titigkeit der Amtsirzte in diesem
Bereich des Mutterschutzes unterstrichen; sie stellt
eine wesentliche Unterstiitzung der Arbeitsinspek-
tionsdrzte dar.

Die Entwicklung hinsichtlieh der von den Arbeits-
inspektionsdrzten ausgestellten Zeugnisse in den
letzten elf Jahren ist der folgenden Darstellung
zu entnehmen:
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Von Arbeitsinspektionsérzten geméafl § 3 Abs. 3 des Mutter-
schutzgesetzes ausgestellte Zeugnisse

’

Aus den Berichten der Arbeitsinspektionsérzte
und der Amtsdrzte iiber die von ihnen nach § 3
Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes ausgestallten Zeug-
nisse geht hervor, dafl der weitaus hédufigste Grund
filr die Ausstellung die habituelle Abortusneigung
und der drohende Abortus sind; die drohende
Frithgeburt bildet die zweite wichtigste Indikation.
Der Rest entfillt auf verschiedene Indikationen,
von welchen schweres Schwangerschaftserbrechen,
starke Krampfaderbildungen und Odeme, neuralgi-
sche Beschwerden, Kreislaufstérungen und Diabetes
die bedeutendsten fiir die Ausstellung der Zeugnisse
bilden.

Diese Aufgliederung zeigt, daB wie bisher beson-
dere Aufmerksamkeit den sogenannten Risiko-
schwangerschaften zugewendet wird. Fiir sie gilt
im allgemeinen der- Grundsatz, daB trotz poly-
valenter Ursachen gefidhrdende Einfliisse, die sich
aus der Fortsetzung der Tétigkeit ergeben kénnen,
durch ein Beschiftigungsverbot ausgeschaltet wer-
den.

Mit der Novelle zum Mutterschutzgesetz, die im
Berichtsjahr vorbereitet wurde, sollen weitere Fort-
schritte auf dem Gebiet des Mutterschutzes erzielt
werden. Dies wird eine gezielte Kontrolle der Vor-
schriften auf dem Gebiet des Mutterschutzes durch
die Arbeitsinspektion ermoéglichen. Ferner werden
mit der Gesetznovelle die Schutzfristen vor und
nach der Entbindung verlingert und einige Be-
schiftigungsverbote im Sinne heutiger arbeits-
medizinischer Erkenntnisse neu gefallt. So ist aus
arbeitsmedizinischer Sicht der Begriff des ,,stdndigen
Stehens” so zu formulieren, dal darunter auch
Arbeiten zu verstehen sind, die in ihrer statischen
Belastung Arbeiten gleichkommen, die iiberwiegend
im Stehen verrichtet werden. Auch die Bewertung
der Akkord-, Priamien- oder FlieBbandarbeit ent-
spricht nicht mehr den heutigen arbeitsphysiologi-
schen Erkenntnissen; auch deckt die Formulierung
infolge der Entwicklung der Arbeitstechnik nicht
mehr alle Arbeiten mit Zeitvorgabe, dariiber hinaus

sind entsprechend der Entwicklung der Arbeits-
technik andere Arbeiten mit Zeitvorgabe zu beriick-
sichtigen. Es sollen grundsétzlich alle Arbeiten
erfat werden, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein héheres Entgelt erzielt werden
kann. Bis zum Ablauf des 5 Schwangerschafts-
monates sind diese Arbeiten dann zu untersagen,
wenn die Kridfte der werdenden Mutter iiberfordert
sind, nach dem 5. Monate der Schwangerschaft
wiren sie jedoch generell zu untersagen. Damit
wird dem Wissen iiber die spezielle Belastung bei
Arbeiten dieser Art Rechnung getragen werden,
die sich insbesondere in der zweiten Hilfte der
Schwangerschaft, in der immer ein erheblicher
Leistungsabfall der Arbeitnehmerin gegeben ist,
nachteilig auswirken. SchlieBlich soll das Verbot
der Beschiftigung auf Beférderungsmitteln fiir die
gesamte Dauer der Schwangerschaft gelten; dies
bedeutet einen weiteren Fortschritt in arbeits-
medizinischer Hinsicht, der vor allem der Be-
kdmpfung von Fehlgeburten dient.

Arbeitszeit

Wegen Ubertretung von Arbeitszeitvorschriften
kam es im Berichtsjahr zu 4664 Beanstandungen
(gegeniiber 5533 im Jahre vorher). Von diesen
Beanstandungen entfielen 1320 (1411) auf Betriebe
des Verkehrs, 1061 (1414) auf Betriebe des Gast- und
Schankgewerbes und 468 (480) auf das Bauwesen
und die Bauhilfsbetriebe.

Bei den 7764 von Arbeitsinspektoren gemeinsam
mit Organen der Offentlichen Sicherheit durch-
gefithrten Kontrollen von Kraftfahrzeugen auf der
StraBle wurden erhebliche Arbeitszeitiibertretungen
festgestellt. Nachteilig wirkt sich hier das Fehlen
einer Sanktion gegen Kraftfahrer und Beifahrer
aus. Dem grenziiberschreitenden Verkehr wurde
besondere Aufmerksamkeit zugewendet.

Bei den Arbeitsinspektoraten sowie beim Zentral-
Arbeitsinspektorat langten 661 Ansuchen oder An-
zeigen iiber Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz ein.
Diese Ausnahmen betrafen 64.533 der insgesamt
243.579 in diesen Betrieben beschiftigte Arbeit-
nehmer. Von den Ausnahmen bezogen sich allein
408 auf Betriebe der Eisen- und Metallgewinnung
und -bearbeitung.

Bickereiarbeiterschutz

In Betrieben, die dem Bickereiarbeitergesetz
unterliegen, wurden neben den Betriebsbesichtigun-
gen im Berichtsjahr 5162 (im Jahre 1972 5705)
Erhebungen zur Nachtzeit durchgefiihrt. Es wurden
hiebei 1162 (1269) Ubertretungen des Bickerei-
arbeitergesetzes festgestellt. Im Durchschnitt ent-
fiel auf 445 (4'5) Kontrollen eine festgestellte
Ubertretung; somit war die Entwicklung im Jahre
1973 leicht entgegengesetzt jener des Jahres 1972,
wie der gestrichelten Linie in der anschliefenden
Darstellung zu entnehmen ist.
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Ubertretung des Verbotes der Nachtarbeit in Béackerei-
betrieben

Sonn- und Feiertagsruhe

Im Berichtsjahr wurden 778 Ubertretungen der
Vorschriften iiber die Sonn- und Feiertagsruhe er-
mittelt (im Jahre 1972 waren es 879). Davon
entfielen 472 (531) auf das Gast- und Schankgewerbe.
Der Riickgang der Zahl der Ubertretungsfille betrug
insgesamt etwa 11:5%, und im Gast- und Schank-
gewerbe 11:19%,. Die schon in den vorangegangenen
Berichten iiber die soziale Lage aufgezeigten Schwie-
rigkeiten hinsichtlich der Sonn- und Feiertagsruhe
bestehen weiter. Sie ergeben sich einerseits aus der
technologischen Entwicklung und andererseits aus
dem Wunsch der Arbeitnehmer, auf entlegenen
Baustellen Dekadenarbeit einzufiihren.

Verwendungsschutz im Gast- und Schank-
gewerbe

In 9850 Betrieben des Gast- und Schankgewerbes
wurden im Jahre 1973 von Arbeitsinspektoren
9901 Inspektionen durchgefiihrt; dies ist ebenso
wie im Jahr vorher ein Anteil von etwa 9%, an der
Gesamtzahl der Inspektionen. Bei diesen Amts-
handlungen wurden die Belange des Arbeitnehmer-
schutzes fiir 16.525 maéinnliche und 38.279 weib-
liche Erwachsene sowie fiir 3849 ménnliche und
3354 weibliche jugendliche Arbeitnehmer, somit
fiir insgesamt 62.007 Arbeitnehmer wahrgenommen;
d. s. etwa 3-99, der Gesamtzahl der bei Inspektionen
im Berichtsjahr erfaBten 1,598.669 Arbeitnehmer.
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Schon den vorstehenden Ausfithrungen iiber
einige Gebiete des Verwendungsschutzes ist zu ent-
nehmen, daB ein iiberdurchschnittlich hoher Prozent-
satz an Beanstandungen auf die Betriebe des Gast-
und Schankgewerbes entfdllt. Bei einem Anteil
von 9%, an der Zahl der Inspektionen entfielen auf die
Betriebe des Gast- und Schankgewerbes 3712 Be-
anstandungen, d. s. etwa 25-6%, (im Jahre 1972 waren
es 28-69,) aller Beanstandungen auf dem Gebiet des
Verwendungsschutzes. Ein iiberdurchschnittlicher
Anteil von etwa 299% (29-59,) entfdllt auch auf
das Lehrlingswesen; auf diesem Gebiet entfallen
42-5%, (499%,) der Beanstandungen auf die Arbeits-
zeit und 3869, (36-19%) auf Unterkiinfte. Wie
diese Ausfithrungen zeigen, sind wesentliche Ver-
besserungen hinsichtlich der Einhaltung der Vor-
schriften des Verwendungsschutzes in den Betrieben
des Gast- und Schankgewerbes unbedingt erforder-
lich. Um dies zu erreichen, bedarf es auch der
Mitwirkung der Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer.

Heimarbeit

Im Jahre 1973 waren bei den Arbeitsinspektoraten
1842  Auftraggeber, 14.711 Heimarbeiter und
475 Zwischenmeister vorgemerkt.
Auftraggeber nahm ' gegeniiber 1972 um 30 zu,
wiahrend die Zahl der Heimarbeiter um 659 zuriick-
ging und die der Zwischenmeister um 155. Die nach-
folgende Aufstellung zeigt die Entwicklung in den
letzten drei Jahren.

Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten vor-
gemerkten Auftraggeber, Heimarbeiter und

Zwischenmeister
Jahr Auftraggeber Heimarbeiter |Zwischenmeister
1973 ..ol 1.842 14.711 475
1972 ...l 1.812 15.370 630
1971 oovvviennn 1.876 15.712 754

Die Uberpriifungstitigkeit der Arbeitsinspektorate
im Berichtsjahr mit den Vergleichszahlen der Jahre
1971 und 1972 ist der folgenden Tabelle zu ent-
nehmen.

Uberpriifungstitigkeit

Anzahl der bel den iib iiften Auft. b
berprifte nza/ er bel bzgc l:li ‘gélgazgn en Auftraggebern
Jahr . .
Auftraggeber Heimarbelter |Zwi Helmarbelter Zwischenmelster
mannlich |  weiblich mannlich weiblich

1973 ..o 963 3.618 156 359 8.960 131 117
1972 ..o 990 3.846 128 350 10.823 152 229
1971 oo ii i e 926 3.848 156 366 9.555 90 96

1

Die Arbeitsinspektorate muflten im Berichtsjahr
237 Auftraggeber (gegeniiber 264 im Jahre 1972)
zur Nachzahlung von insgesamt 950.163 S
(1,001.142 S) auffordern. Der Nachzahlungsbetrag
war damit etwas geringer als im Jahre vorher.
Der durchschnittliche Nachzahlungsbetrag lag je-
doch mit rund 4009 S iiber jenem des Jahres 1972
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mit 3792 S. Das Anwachsen dieses durchschnitt-
lichen Nachzahlungsbetrages zeigt, da dem " Ent-
geltschutz in der Heimarbeit besonderes Augenmerk
zugewendet werden muB. Nachfolgende Tabelle
enthidlt zum Vergleich auch die entsprechenden
Zahlen der Vorjahre.
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Nachzahlungen
Durchschnitt-
Na?(?hhzla%?;;gen Summe der licher Nach-
Jahr aufgeforderten Nachzahlungs- zahlungsbetrag
Auftraggeber betrage in S je Auf traéggeber
in
1973 ....... 237 ©950.163 4.009
1972 ....... 264 1,001.142 3.792
1971 ....... 205 -795.004 3.878

Von den Arbeitsinspektoren wurden im Berichts.
jahr insgesamt 3100 (3334) Ubertetungen von Vor-
schriften zum Schutze der in Heimarbeit Beschéftig-
ten festgestellt. Die Zahl der wesentlichen Uber-
tretungen sind mit den Vergleichszahlen der Vor-
jahre der anschlieBenden Tabelle zu entnehmen.

Beanstandungen auf dem Gebiet
der Heimarbeit

1973 1972 1971
Insgesamt ................ 3.100 3.334 3.420
Listenfiibrung............. 488 545 606
. Bekanntgabe der Arbeits-

und Lieferbedingungen . . . 28 36 27
Abrechnungsbuch.......... 1.036 1.268 1.285
Wartezeit. ................ 30 7 17
Entgeltschutz ...........,. 1.255 1.343 1.197
Sozialversicherung ......... 46 23 34

Vor allem in den Berichten iiber die Jahre 1970
und 1971 wurde auf miBbrauchliche Werbemethoden
fiir Heimarbeit durch Inserate in Tageszeitungen
hingewiesen. Im Berichtsjahre sind den Arbeits-
inspektoraten ebenso wie im Jahre vorher nur mehr
vereinzelte Fille dieser Art bekanntgeworden.

Verkehrs-Arbeitsinspektion

Nach den Bestimmungen des Verkehrs-Arbeits-
inspektionsgesetzes obliegt die Wahrnehmung des
gesetzlichen -Schutzes der Arbeitnehmer von Eisen-
bahnen, der Post- und Telegraphenverwaltung,
jeweils einschlieBlich deren Kraftfahrbetrieben, der
Binnenschiffahrt und der Luftfahrt dem Bundes-
ministerium fiir Verkehr, Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat.

Die nachstehenden Ausfiihrungen, die einen all-
gemeinen Uberblick geben, stiitzen sich auf die
Tatigkeit und die Wahrnehmungen der Verkehrs-
Arbeitsinspektion.

Am Ende des Jahres 1973 hatte das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat bei 10.602 Betrieben, in denen
161.862 Arbeitnehmer beschéftigt wurden, die Be-
lange des Arbeitnehmerschutzes wahrzunehmen.
Hinsichtlich der Aufteilung dieser Betriebe auf die
einzelnen Verkehrszweige wird auf den Tabellen-
anhang, Seite 170, verwiesen.

Im Berichtsjahr wurden von den Verkehrs-
Arbeitsinspektoren in 4916 Betrieben 5068 Inspek-
tionen durchgefiihrt, wobei die Belange des- Arbeit-
nehmerschutzes fiir 109.538 Arbeitnehmer wahr-

genommen werden konnten. Von diesen waren
95.155 ménnliche und 11.593 weibliche Arbeit-
nehmer sowie ferner 2751 méannliche und 39 weib-
liche Arbeitnehmer, die unter die Begriffsbestim-
mung Jugendliche im Sinne des Bundesgesetzes
iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen fallen.

Einen Uberblick iiber die Tatigkeit der Verkehrs-
Arbeitsinspektion in den Jahren 1960 bis 1973 zeigt
nachstehende Darstellung, in der die Anzahl der
durchgefiihrten Inspektionen, die Zahl der dabei
erfaten Arbeitnehmer und die Zahl der vorge-
nommenen Beanstandungen aufgezeigt wird.
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Tatigkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in den Jahren
1960—1973

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
schutz

Mit dem am 1. Jénner 1973 in Kraft getretenen
Arbeitnehmerschutzgesetz wurde der Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer bei
der Dberuflichen Tatigkeit sowie der bei dieser
Tatigkeit mit Riicksicht auf Alter und Geschlecht
der Arbeitnehmer gebotene Schutz der Sittlichkeit
fiir weite Bereiche neu geregelt. Es wurden vor
allem die Grundsitze fiir jene MaBnahmen und
Vorkehrungen festgelegt, die notwendig sind, um
einen dem hochentwickelten Stand der technischen
Wissenschaften und den modernen medizinischen
Erkenntnissen entsprechenden Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer zu erreichen
und dessen Weiterentwicklung zu fordern. Auch
sind auf Grund dieser Regelung betriebliche Ein-
richtungen zu schaffen, die den Arbeitgeber bei
Durchfithrung der ihm obliegenden Vorsorge fiir
den Schutz der Arbeitnehmer unterstiitzen. Néher
regelt dies die Verordnung iiber die ,,Einrichtungen
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in den Betrieben fiir die Durchfithrung des Arbeit-
nehmerschutzes®. Hiezu ergab sich fiir den Bereich
der Osterreichischen Post- und Telegraphenverwal-
tung, bedingt durch eine grole Zahl 6rtlich vonein-
ander getrennter Betriebe (Dienststellen) und dem
Bestehen von fiir die Lenkung des Dienstes dieser
Dienststellen regional zustdndigen Verwaltungs-
dienststellen (Post- und Telegraphendirektionen bzw.
Post- und Telegrapheninspektorat), die Notwendig-
keit, zur bestmoglichen Durchfithrung des Arbeit-
nehmerschutzes im Bereich der Osterreichischen
Post- und Telegraphenverwaltung Abweichungen
zuzulassen. Diese Regelung soll es einerseits er-
moglichen, zur besseren regionalen Streuung eine
groflere Zahl von Sicherheitsvertrauenspersonen be-

stellen zu koénnen, als es § 3 der Verordnung vor-

sieht, ohne deshalb den Personalstand der Post- und
Telegraphenverwaltung zusétzlich belasten zu miis-
sen, bzw. wire ein den Vorschriften der Verordnung
entsprechender zentraler Sicherheitsausschufl im
Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung mit
etwa 175 Mitgliedern zu umfangreich gewesen, um
wirksam arbeiten zu kénnen. Es empfahl sich daher,
der Organisation der Post- und Telegraphenverwal-
tung entsprechend, zusétzliche regionale Sicherheits-
ausschiisse am Sitz jeder Post- und Telegraphen-
direktion bzw. des Post- und Telegrapheninspekto-
rates zu schaffen, aus denen Vertreter in einen ent-
sprechend kleiner gehaltenen zentralen Sicherheits-
ausschull entsendet werden. Thematisch gleich zu
dieser vom Bundesminister fiir Verkehr im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir soziale
Verwaltung getroffenen Regelung wurde analog
eine solche auch fiir den Bereich der Osterreichischen
Bundesbahnen getroffen.

Unfialle

Die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat in seiner
nunmehr mehr als zwei Jahrzehnte umfassenden
Tétigkeit zur Kenntnis gebrachten Unfille zeigen
hinsichtlich der Gesamtzahl der jahrlich gemeldeten
Unfélle eine ausgepridgte abnehmende Tendenz
(1956: 14.418, 1963: 11.869, 1970: 9948, 1971:
9935, 1972: 9417, 1973: 9350). Damit sank im
Berichtsjahr die Gesamtunfallszahl im Wirkungs-
kreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion auf den bisher
niedrigsten Wert, wie der nachstehenden Darstellung
bzw. dem Anhang, Seite 171 zu entnehmen ist.
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Entwicklung -des Gesamtunfallgeschehens
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Die Zahl der Unféille am Weg zur oder von der
Arbeitsstitte erhohte sich von 1523 im Jahre 1972
auf 1575 im Berichtsjahr, was rund einem Sechstel
der Gesamtzahl der Unfille entspricht. Einen Uber-
blick iiber den Prozentsatz der Unfille auf dem
Weg zur oder von der Arbeitsstdtte, bezogen auf
die Gesamtzahl der Unfille in den Jahren 1960
bis 1973, zeigt nachstehende Darstellung:
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Prozentsatz der Unfalle auf dem Weg zur oder von der
Arbeitsstatte, bezogen auf die Gesamtzahl der Unfille

Fast in derselben GréBenordnung liegen mit
1299 Unfillen die sonstigen nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit arbeitnehmerschutzméaBigen
MaBnahmen beeinflulbaren bzw. unabhidngig vom
Betrieb stehenden Unfille, wie dies typisch etwa
solche sind, die sich durch Elementarereignisse und
Witterungseinfliisse oder durch auBlergewoéhnliche
spezifische Verkehrsereignisse, wie Zugs- oder Auto-
buskollisionen, ereignen. Besonders bemerlkenswert
sind auch die Wegunfille, die sich im Dienst der
Osterreichischen Post- und Telegraphenverwaltung
ereignen. Im Berichtsjahr verungliickten so 698 Be-
dienstete, hievon 634 im Postzustelldienst. Von den
insgesamt dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Be-
richtsjahr zur Kenntnis gebrachten Unfillen ent-
fielen somit rund 30 Prozent aller Unfille auf
solche, die sich nicht durch unmittelbare arbeit-
nehmerschutzméfige MaBnahmen verhindern lassen
bzw. sich unabhédngig vom Betrieb ereigneten.

Bei den todlichen Unfillen dominieren die im
indirekten Zusammenhang mit dem Betrieb stehen-
den Unfille noch wesentlich mehr. Den darauf
entfallenden 23 Unfallstoten, also rund 60 Prozent
der 38 (1972: 55) im Wirkungsbereich der Verkehrs-
Arbeitsinspektion todlich verungliickten Arbeit-
nehmer des Berichtsjahres, stehen 15 Unfallstote
gegeniiber, deren UnfallsanlaB in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb stand. Im Berichts-
jahr sind bemerkenswerterweise 15 Unfallstote auf
dem Wege zur oder von der Arbeitsstitte zu ver-
zeichnen, was ungefihr 40 Prozent der im Wir-
kungsbereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion tédlich
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verungliickten Arbeitnehmer entspricht, eine Zahl,
die prozentmifBig in der gleichen GréBenordnung
wie im Vorjahr liegt. Gleichzeitig sei darauf ver-
wiesen, daB} mit einer Gesamtzahl von 38 Toten die
bisher niedrigste Gesamtzahl der Unfélle mit tod-
lichem Ausgang im Wirkungsbereich der Verkehrs-
Arbeitsinspektion erreicht wurde, die einem Spitzen-
wert von 74 im Jahre 1960 bzw. einer Zahl von 55 tod-
lich Verungliickten im Vorjahr gegeniibersteht.

Zieht man in Betracht, daBl einige Unfallstote
durch arbeitnehmerschutzméfBig nicht beeinflullbare
aullergewohnliche FEreignisse zu beklagen waren,
engen sich die vom Standpunkt des Arbeitnehmer-
schutzes charakteristischen, zahlenmédBig ausschlag-
gebenden Unfille -hauptsdchlich auf jene des Eisen-
bahnbetriebes und hier wiederum, volumsmaiBig
bedingt, auf jene der Osterreichischen Bundesbahnen
ein, da von den 15 im unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Betrieb stehenden Unfallstoten des Berichts-
jahres 14 im Eisenbahnbetrieb bzw. zehn bei den
Osterreichischen Bundesbahnen anfielen. Es zeigte
sich im Berichtsjahr besonders, dal mit diesen
Zahlen der Eisenbahnbetrieb ungiinstiger liegt, als
dies seinem prozentuellen Anteil an der Gesamtzahl
der Arbeitnehmer entspricht. Dies ist auf den
Umstand zuriickzufiithren, daB viele Tatigkeiten
des Eisenbahndienstes an sich gefahrlich und die
Folgen von Unfillen, insbesondere im Bereich der
Gleisanlagen, in der Regel sehr schwer sind, wie
iiberhaupt sich die Eigenart der Arbeits- und
Betriebsverhdltnisse sehr von der anderer Unter-
nehmungen unterscheidet. Dennoch gelang es — wie
die nachfolgende Darstellung zeigt — bei den
Osterreichischen Bundesbahnen in rund eineinhalb
Jahrzehnten, die Rate der Personalunfille von
groBenordnungsméaBig fast bei 80 liegend auf eine
unter 50 liegende Zahl abzusenken.
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Entwicklung der Rate der Personalunfélle bei den
Osterreichischen Bundesbahnen 2)

1) Arbeitsunféalle als Summe der Personal- und Weg-
unfalle.

%) Die hier angegebenen Zahlen stellen fiir 1973 einen vor-
laufigen Wert der statistischen Auswertung der Unfille dar,
die sich etwa um ==0-1 veriandern konnen, da die endgiiltigen
Werte bei Drucklegung noch nicht vorlagen.

Unter dem Begriff Unfallrate ist gemiB der von
den Osterreichischen Bundesbahnen gefiihrten Stati-
stik - die Anzahl der in einem Kalenderjahr auf
1000 Bedienstete entfallenden Unfille, die eine
Arbeitsunféhigkeit von einem Tag oder linger
(Tod innerhalb 24 Stunden nach dem Unfall) herbei-
gefiithrt haben, zu verstehen (unterschiedlich zu den
sonst angegebenen Unfallszahlen, die alle dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur Kenntnis gebrach-
ten Unfille, also auch solche ohne Arbeitsunfihig-
keit, erfassen).

Diese Entwicklung ist vor allem auf die gute und
planméifBige Zusammenarbeit aller mit der Unfall-
verhiitung befafBten Stellen zuriickzufithren. Wesent-
lich trug zur Verminderung der Gefdhrdung der
Arbeitnehmer die Beseitigung technischer Unfalls-
quellen bei. Hier konnten in den letzten eineinhalb
Jahrzehnten die durch technische Méngel, wie etwa
solchen an Werkzeugen, Maschinen, Gerdten u. dgl
verursachten Unfélle, von einer Unfallrate bei fast
30 liegend auf eine solche von rund finf, bzw. in
absoluten Zahlen die Zahl der Unfille von 1746
im Jahre 1956 auf 344 im Jahre 1973 abgesenkt
werden. Im Zusammenhang damit ist darauf zu
verweisen, dal in dem genannten Zeitraum die
Betriebsbesichtigungen bei den Osterreichischen
Bundesbahnen durch das Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat stark intensiviert wurden und damit im Zu-
sammenhang stehend die Zahl der unfalltechnischen
Beanstandungen, im Jahre 1973 allein 5480 gegen-
itber 1839 im Jahre 1956, stark angestiegen ist.
Fur die Verbesserung der arbeitnehmerschutz-
méaBigen Situation spricht auch die Tatsache, daf
im gleichen Zeitraum wohl die Zahl der unfall-
technischen Beanstandungen, die, wie angegeben, -
insgesamt auf das rund Dreifache entsprechend der
wesentlich mehr gesteigerten Inspektionstéitigkeit
absolut stieg, jedoch die Zahl der dabei getroffenen
unfalltechnischen Beanstandungen pro Inspektion
auf etwa den halben Wert absank.

Ahnliche Uberlegungen fiir den gesamten Wir-
kungsbereich des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an-
gestellt, zeigen auch hier eine zwar zahlenmiBig
geringe, aber ebenso deutliche Abnahme der Durch-
schnittszahl der pro Inspektion getroffenen Bean-
standungen, die im Laufe einer nunmehr mehr als
zwei Jahrzehnte umfassenden Tétigkeit groBen-
ordnungsméifBig von einem im Jahre 1953 iiber
vier liegenden Wert auf einen solchen von rund
drei im Jahre 1973 absank.

Dieser Zahlenwert korrespondiert durchaus mit
der Abnahme der Unfallrate *) im Gesamtwirkungs-
bereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion (siehe Dar-
stellung), die im genannten Zeitraum um rund ein
Drittel auf einen absoluten Tiefwert von 57-7 im
Berichtsjahr absank, wobei in dieser Zahl, wie schon
festgestellt, rund ein Drittel nicht unmittelbar durch
arbeitnehmerschutzméfBige MaBnahmen beeinflu-
bare Unfélle enthalten sind. Der praventive Charak-
ter der Arbeitnehmerschutzarbeit in all ihren Teil-

*) Hier nunmehr alle gemeldeten Unfille ohne Riicksicht
auf die Dauer der Arbeitsunfahigkeit.
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komponenten — wovon eine wesentliche jene der
Tatigkeit der Verkehrs-Arbeitsinspektion ist —
findet hier besonders seinen positiven Ausdruck in
einem klaren Zahlenwert, wobei nur kurz auf die
menschlich-ethische, soziale, aber auch volkswirt-
schaftliche Bedeutung verminderter Unfallgefahr
verwiesen sein soll.

Unfalirate
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Entwicklung der Unfallrate im Gesamtbereich der Verkehrs-
Arbeitsinspektion

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Die Begebenheiten des Berichtsjahres, die wesent-
lich zur Anderung der Arbeitsbedingungen im
Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion bei-
trugen, zeigen in ihrer Thematik konsequent die
Fortfithrung der schon in den Vorjahren begonnenen
Rationalisierungs- und Modernisierungsmafnahmen
der einzelnen Verkehrstriger.

Beim groten Unternehmen im Wirkungsbereich'

der Verkehrs-Arbeitsinspektion, den Osterreichischen
Bundesbahnen, stand vor allem die Erneuerung und
Modernisierung des Fahrparks, die Fortfithrung der
Arbeiten zur Ablésung der Dampftraktion durch
Elektrifizierung und Umstellung auf Dieselbetrieb,
das sicherungstechnische Rationalisierungsprogramm
sowie der Ausbau von Bahnhéfen und Strecken,
insbesondere auch der Bau von GroBverschiebe-
bahnhéfen im Vordergrund.

Fiir den Arbeitnehmerschutz bedeutet dies viel-
fach wesentliche Verbesserungen der Arbeitsbedin-
gungen. Nicht zuletzt gehéren auch hier die Be-
strebungen angefiihrt, am Beginn der achtziger Jahre
die automatische Mittelpufferkupplung im Bereich
des Internationalen Eisenbahnverbandes (UIC) ein-
zufithren und so dem technischen Fortschritt und
einer zunehmenden Rationalisierung in der Betriebs-
fithrung zu dienen, ebenso aber auch, um die im
Verschubdienst Tétigen von Unfallsgefahren zu
befreien. Die sich dndernde Personalstruktur und
der immer grofer werdende Personalmangel des
Betriebes der Osterreichischen -Bundesbahnen er-
fordern entsprechende MaBnahmen. Die Schwierig-
keiten liegen vor allem darin, daf sich dieser Per-
sonalmangel, etwa beim Bau- und Bahnerhaltungs-
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dienst, besonders auf die Verkehrsknotenpunkte
konzentriert, was zur Folge hat, da es heute schon
sehr viele Dienststellen gibt, wo auller dem Auf-
sichtspersonal kein Osterreicher mehr beschif-
tigt ist.

Die Forcierung von Rationalisierungsmafnahmen,
beispielsweise die Bestrebungen zur Einfiihrung des
ginzlich schaffnerlosen Betriebes, charakterisieren
die  Gegenwartssituation der  Osterreichischen
StraBenbahnbetriebe.

Auf dem Seilbahnsektor zeigte sich im Berichts-
jahr eine Verringerung der Neubautétigkeit, da in
Osterreich diesbeziiglich schon ein hoher Sittigungs-
grad erreicht ist. Hatte sich doch im letzten halben
Jahrzehnt die Zahl der Hauptseilbahnen nahezu
verdoppelt und é&hnlich aliquot, wenn auch mit
abgeschwichter Tendenz, die Zahl der durchgefiihr-
ten Inspektionen bei diesen durch das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat.

Auf dem technischen Sektor ist hinsichtlich der
Seilbahnsysteme eine Neuerung zu verzeichnen.
Neben der konventionellen Pendelbahn, bei der ein
Wagen zu Berg und ein anderer zu Tal féhrt, tritt
nunmehr neben der Doppelsesselbahn auch die
kuppelbare Einseilumlaufbahn in den Vordergrund.
Das wesentlichste Merkmal dieses letztgenannten
Bahnsystems liegt darin, dafl nur ein Seil, ndmlich
das Forderseil, fiir den Bahnbetrieb erforderlich ist.
Die Wagen werden in den Stationen mittels Klemm-
apparaten an dieses Seil geklemmt bzw. davon
gelost. Das Ein- und Auskuppeln der Wagen sowie
deren Durchfithrung durch die Stationen erfolgt voll-
automatisch und wird von mechanischen und elek-
trischen Sicherheitseinrichtungen iiberwacht. Da-
durch ist das Fahrdienstpersonal von manueller
Tétigkeit weitgehend entlastet.

Bei diesen Bahnen werden, wie bereits vorher bei
den Pendelbahnen, zur Festpunktmarkierung radio-
aktive Strahlenquellen in die Seile eingelegt. Der-
artige Festpunktmarkierungen wurden schon bei
rund 50 Seilbahnen eingebaut.

Das Jahr 1973 stellte die Osterreichische Post-
und Telegraphenverwaltung bei der Bewiltigung der
steigenden Anforderungen vor eine Reihe schwieriger
Probleme, die zum Teil auch auf den Personalmangel
zuriickzufithren waren. Um auch die Zustellung
auf dem Lande zu verbessern, wurde die Motori-
sierung der Landzustellerbezirke fortgesetzt und
weitere Abgabebriefkasten aufgestellt. Weiter stark
expandierend war der Postautodienst. Eine im
Zeichen der Treibstoffknappheit und des Umwelt-
schutzes bedeutsame Mafnahme war der Beginn der
praktischen Erprobung eines neuentwickelten Elek-
tro-Paketkraftwagens. Die Hochbautétigkeit konnte
in etwa gleichem Mafle wie im vorangegangenen
Jahr fortgesetzt werden, wobei das Schwergewicht
wieder bei den Fernmeldehochbauten lag.

Auf dem Gebiete der Schiffahrt sind die Investi-
tionen der Ersten Donaudampfschiffahrts-Gesell-
schaft zu erwdhnen, mit deren Hilfe die Giiterflotte
auf personalsparende Einheiten umgestellt werden
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soll. Im Berichtsjahr wurde durch die Erste Donau-
dampfschiffahrts-Gesellschaft ein neuer Schub-
koppelverband in Dienst gestellt, der aus insgesamt
vier bis sechs Einheiten, u. zw. aus zwei Giiter-
schubschiffen, zwei Zwischenleichtern und zwei Kopf-
leichtern besteht. Dieser GroBverband kann von
lediglich drei Mann gefiihrt werden.

Im weiten Bogen schwerwiegender arbeitnehmer-
schutzméBiger Probleme ist im Eisenbahnbetrieb
der Lirm anzusehen, der beim Menschen, je nach
Intensitdt, Frequenzbereich und Dauer der Ein-
wirkung verschiedene Reaktionen auslést, die von
blofer Beldstigung bis zu schweren Beeintrichti-
gungen korperlicher Funktionen und unheilbaren
Schidden fithren kénnen. Das Verlangen des Trieb-
fahrzeugpersonals, den inneren Geréduschpegel mog-
lichst niedrig zu halten, ist daher verstdndlich.
Die Erfiillung dieses Verlangens ist aber nur mog-
lich, wenn bereits bei der Konstruktion weitgehend
wirkungsvolle schalldimmende MaBnahmen und
der Einbau der Aggregate richtig eingeplant werden.
Die Pegelwerte in den Maschinenrdumen liegen
meist bei Dieseltriebfahrzeugen zwischen 100 und
115 dB (A), bei Elektrotriebfahrzeugen (hier 1042.531
aufwérts) zwischen 100 und 110 dB (A).

AnligBlich von Lirmmessungen, die das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat in den Fiihrerstinden einer
dlteren Baureihe eines Dieseltriebwagens bzw. eines
Elektrotriebfahrzeuges #lterer Bauart der Oster-

reichischen Bundesbahnen durchfiihrte, zeigte sich, -

daBl bei der seinerzeitigen Konstruktion auf die
Belange der Schallddimmung wenig Riicksicht ge-
nommen worden war. Es gelang durch Verlegen
verschiedener Isolationen gegen das Eindringen des
Schalles, daB die Lirmbeldstigung des Triebfahr-
zeugpersonals -auf das zuldssige MalB herabgesetzt
werden konnte.

Bei der Elektrifizierung von Bahnstrecken miissen
aus technischen Griinden die Fernmeldefreileitungen
durch Fernmeldekabel ersetzt werden. Sonst wiirde
nimlich die Beeinflussung der Fernmeldeleitungen
durch den Fahrleitungsstrom nicht nur zu sehr
groBen Stérgerduschen im Fernsprechbetrieb, sondern
unter Umstédnden auch zu einer Gefihrdung der
Fernsprechteilnehmer und des Fernmeldeerhaltungs-
personales fithren. Das Abtragen der Freileitungen
mull in moglichst wirtschaftlicher Weise erfolgen.
Bisher war der Vorgang meist so, da unter Be-
achtung der einschligigen Vorschriften zur Ver-
hiittung von Unféllen bei Arbeiten auf Holzmasten
die Leitungsdrdhte nach Besteigen der Freileitungs-
masten oben an den Isolatoren abgebunden oder ab-
gezwickt wurden, wobei, wenn beim Lésen von
Leitungen mit einseitigem Zug zu rechnen ist, dieser
durch Flaschenziige oder in anderer Weise abge-
fangen wird. Um also besondere Gefihrdungen
beim Abtragen von Fernmeldefreileitungen zu ver-
meiden, ist daher mit einem nicht unerheblichen
zusédtzlichen Zeitaufwand zu rechnen. Das Bestreben
war daher naheliegend, bei umfangreichen, derartigen
Abtragungsarbeiten, wo oft sehr viele Maste zu
besteigen sind, das Abnehmen der Drihte vom Boden

aus durchfithren zu kénnen. Fiir den Abbau der
Fernmeldefreileitungen an den anldBlich der Elek-
trifizierung zu verkabelnden Streckenabschnitten
Linz—XKlaus und Linz—Summerau wurde daher eine
vom Boden aus bedienbare Kraftzwickzange ein- .
gesetzt, die das Abschneiden der Freileitungsdrihte
neben den Isolatoren ohne Besteigen der Leitungs-
maste ermdglicht.

Aufgrund der damit bisher erzielten guten Er-
fahrungen (an den genannten Streckenabschnitten
konnte so das Besteigen von rund 3000 Masten
unterbleiben) gab es trotz wesentlich kiirzerem
Arbeitsaufwand fiir die Abtragung des Gesténges
keine Unfille. Es wird diese Abtragungsart kiinftig
bei groBen Abtragungsarbeiten weitgehend verwen-
det werden.

Ein wesentlicher Beitrag zum Gesundheitsschutz
war im Berichtsjahr die Entwicklung eines Riicken-
schutzes durch die Osterreichischen Bundesbahnen
fiir jene Bediensteten im Eisenbahnbetrieb, die
Montagearbeiten an Antriebswellen, Getrieben, La-
gern und Bremsen unter Fahrzeugen durchzufiihren
haben. Die genannten Arbeiten werden praktisch
immer in betonierten Arbeitskanélen durchgefiihrt
und erfordern infolge des mitunter sehr hohen
Kraftaufwandes eine Abstiitzung des Arbeitenden
an den unverkleideten, kalten Kanalwinden. Die
Folgen dieser Arbeitsweise sind Unterkiihlungen
am Riicken bzw. der dort liegenden Organe und
wirken sich entsprechend der individuellen Wider-
standsfahigkeit des Betroffenen verschieden stark
bzw. frither oder spiter, eventuell auch als Spitfolge
aus. Nach verschiedenen Probeausfithrungen wurde
schlieBlich auf Grund der gewonnenen Erkenntnisse °
der Riickenschutz aus Schaumgummi mit Plastik-
folienbezug und Befestigungsriemen angefertigt, der
sich gut bewdhrt hat. Der Schaumgummipolster,
der eine Gr6Be von ungefdhr 500 X 300 mm hat und
etwa 40 mm dick ist, wird mittels zweier Schulter-
riemen und einem einstellbaren Bauchriemen ge-
tragen.

Der Erhéhung der Arbeitssicherheit dienten in
besonderer Weise Ausbildungskurse des TUnfall-
verhiitungsdienstes der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt bzw. jene der Versicherungsanstalt der
osterreichischen Eisenbahnen sowie ferner auch die
betriebliche Weiterbildung von hiefiir in Betracht
kommenden Arbeitnehmern.

Eine weitere iiberaus wichtige Teilkomponente
stellen die gemeinsam von den Osterreichischen
Bundesbahnen, dem Unfallverhiitungsdienst der
Versicherungsanstalt, der 0Osterreichischen Eisen-
bahnen, der Gewerkschaft der Eisenbahner, unter
Teilnahme von Vertretern des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates seit Jahren durchgefithrten Aus-
sprachen iiber Probleme der Unfallverhiitung dar.
Insgesamt werden im Gesamtbereich der Oster-
reichischen Bundesbahnen alljihrlich etwa 60 bis
80 derartige Aussprachen durchgefiihrt., Sie werden
bei jenen Dienststellen abgehalten, bei denen im
abgelaufenen Jahr gegeniiber dem Vorjahr eine
starke Steigerung der Unfallrate eingetreten ist
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bzw. diese erheblich iiber dem fiir den jeweiligen
Fachdienst ermittelten Durchschnittswert liegt. Der
Unfallstatistik kommt also erhéhte Bedeutung zu.

GrofBer Anstrengung bedarf noch die Eingliederung
auslindischer Arbeitskridfte in das bestehende Sy-
stem zur Hebung der Arbeitssicherheit, wenngleich
schon viel wertvolle Arbeit geleistet worden ist.
Besonderes Gewicht wurde auf die Uberwindung
- der Verstdndigungsschwierigkeiten bzw. auf die Auf-
klirung und Einschulung auf dem Gebiete der
Unfallverhiitung gelegt. _Da die Unfallrate der bei
den Osterreichischen Bundesbahnen beschéiftigten
jugoslawischen Gastarbeiter rund doppelt so hoch
ist wie die Rate der Personalunfille vergleichbarer
osterreichischer Bediensteter, wurde im Berichtsjahr
eine besondere Unfallverhiitungsaktion fiir jugosla-
wische Gastarbeiter durchgefiihrt. Hiesu sei’ be-
merkt, daB die Gastarbeiter vielfach aus Berufen
kommen, die mit dem Bahnbetrieb in keinem Zu-
sammenhang stehen und auflerdem vielfach mit
den Gastarbeitern, zumindest am Beginn ihrer
Tatigkeit, die bereits erwdhnten Verstdndigungs-
schwierigkeiten bestehen, die einen Hinweis auf
bestehende oder mogliche Gefahren vielfach sehr
erschweren. Nach einer verhidltnismédBig kurzen
Anlaufzeit tritt dann bei den Gastarbeitern erfah-
rungsgemdl eine Phase erhohter Gefahrdung ein,
in der der auslindische Bedienstete, in der Meinung,
seine Arbeit schon zu kennen, die hiebei auftretenden
Gefahren unterschdtzt. In der Folge, etwa nach
einem halben Jahr, ist die Einordnung in den Eisen-
bahniberuf abgeschlossen und die Anpassung an die
Arbeitsgewohnheiten des Gastlandes vollzogen.

Die durch Betriebseinrichtungen oder deren Hand-
habung verursachten Unfiélle zeigen auch bei der
Osterreichischen Post- und Telegraphenverwaltung
weiterhin eine abnehmende Tendenz. Diese Ent-
wicklung ist auf die gezielten Bemiithungen der
Verwaltung dieses zweitgroBten Betriebes im Wir-
kungsbereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion um
einen wirksamen Arbeitnehmerschutz zuriickzu-
filhren. Im Zuge dieser Maflinahmen wurden im
Jahre 1973 3000 Schutzhelme beschafft und an
Bedienstete des Post-, Postauto- und Fernmelde-
dienstes ausgegeben, die bei ihren Dienstverrich-
tungen der Gefahr einer Kopfverletzung ausgesetzt
sind. Gleichzeitig wurden jene Dienstverrichtungen
erfal3t, bei denen die Bediensteten durch den Straflen-
verkehr in besonderem MaBe gefdhrdet sind. Als
Sicherheitsmafinahme fiir diese Bediensteten wurden
Warnflecke eingefiihrt; vorerst wurden 1000 Warn-
flecke an auf diese Weise gefihrdete Bedienstete aller
Betriebssparten ausgegeben. Bei verschiedenen
Dienststellen des Post- und Fernmeldedienstes wurde
zur Erprobung eine Regenschutzkleidung, bestehend
aus Umhang und Siidwester, eingefiihrt. Weiters
wurde mit der Ausriistung der bei Dampfstrahl-
reinigungsgerdten fir Kraftfahrzeuge eingesetzten
Bediensteten mit Spezialschutzanziigen und Spezial-
schutzhelmen begonnen und die Ausstattung der
bei den Postautobetriebsleitungen ausschlieBlich
fir die Reinigung der Kraftfahrzeuge eingesetzten
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Bediensteten mit Spezialschutzanziigen in die Wege
geleitet.

Die Schulung und Ausbildung von Bediensteten
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes und im
besonderen der Unfallverhiitung wurde fortgesetzt.
Im Berichtsjahr wurde eine Aufkldrungsaktion
,,Unfallverhiitungsbilder  durchgefiihrt. Zirka
8000 Unfallverhiitungsbilder wurden bei mehr als
4000 Dienststellen des Post-, Postauto- und Fern-
meldedienstes an gut sichtbaren und allgemein .
zuginglichen Stellen angebracht. Das angestrebte
Ziel, das GefahrenbewuBtsein der Bediensteten
zu wecken und diese auf spezifische Betriebsgefahren
aufmerksam zu machen, wurde, wie. die Reaktion
der Bediensteten gezeigt hat, erreicht. Im offiziellen
Organ der Post- und Telegraphenverwaltung der
,,Osterreichischen Postrundschau‘ wurden zur Auf-
klirung der Bediensteten im Berichtsjahr mehrere
Beitrige, den Arbeitnehmerschutz, vor allem aber
die Schutzausriistungen und die Unfallverhiitung
betreffend, publiziert.

Im Jahre 1973 wurden die Vorarbeiten tir die
Einfithrung einer neuen ,,Unfallmeldung‘‘ mit 1. Jan-
ner 1974 geleistet. Diese Unfallmeldung wird als
Grundlage fiir eine Unfallstatistik dienen, aus der
genaue FErkenntnisse iiber das Unfallgeschehen
(z. B. Unfallort, Unfallzeit, Unfallursachen, ausgeiibte
Tdtigkeit im Zeitpunkt des Unfalles, verletzte
Korperteile u. a. m.) gewonnen werden kénnen.
Es ist seitens der Osterreichischen Post- und Tele-
graphenverwaltung beabsichtigt, auf diesen Er-
kenntnissen aufbauend, weitere MaBnahmen zur
Vermeidung von Unféillen und zum Schutze der
Arbeitnehmer zu treffen.

Angefiithrt sei noch, daBl in arbeitshygienischer
Sicht bei den einzelnen Verkehrstrigérn trotz zahl-
reicher Neu- bzw. Umbauten und einer gegeniiber
anderen Sparten giinstigen Lage auf dem Fernmelde-
sektor der Osterreichischen Post- und Telegraphen-
verwaltung noch immer ein grofler Nachholbedarf
an Neubauten auf dem Hochbausektor besteht.

Berufskrankheiten

Im Berichtsjahr wurden die von den Betrieben
bzw. Verwaltungen ergriffenen MaBnahmen, die dem
Entstehen von Berufskrankheiten entgegenwirken,
etwa im gleichen Umfang wie in den Vorjahren
weitergefiihrt. Bei den Osterreichischen Bundes-
bahnen wurden im Berichtsjahr in sechs Féllen
drztliche Anzeigen iiber eine Berufskrankheit er-
stattet, wobei zwei Bleischddigungen, drei Haut-
erkrankungen und eine Léirmschiddigung zu ver-
zeichnen waren. Bei der Osterreichischen Post-
und Telegraphenverwaltung wurde anldlich von
2960 éarztlichen Kontrolluntersuchungen bei einem
Arbeitnehmer eine Hauterkrankung festgestellt.
Ferner wurde bei einer AnschluBbahn bei einem
Bediensteten die édrztliche Anzeige iiber eine Haut-
erkrankung erstattet. Insgesamt ergibt sich fiir
einen zehnjihrigen Zeitraum die Summe der im
Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion fest-
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gestellten Fille von Berufskrankheiten mit 76, darun-
ter kein einschldgiger Todesfall, die sich auf die
einzelnen Jahre bzw. die beiden GroBunternehmen

e

Osterreichische Bundesbahnen und Osterreichische
Post- und Telegraphenverwaltung sowie die sonstigen
Verkehrsunternehmen wie folgt verteilt:

im Jahre Summe

Unternehmen 1064 | 1965 | 1966 | 1967 | 1068 | 1960 | 1970 | 1071 | 1072 | 1073 |'3%%5"
Qsterreichische Bundesbahnen ............ 6 8 5 10 4 4 7 6 8 6 64

Osterreichische Post- und Telegraphen-
verwaltung ............. ... . ol — 2 — — 1 1 — — 1 1 6
Sonstige Unternehmen .................. — — — 1y — 1Y 22) — 13) 14 6
TGhTOSSUMME -+« v e e e e eee s e 6 | 10 } 5 ( n| s 6 9 6 | 10 8 |
i

1), Luftfahrt

%) Graz-Koflacher Eisenbahn und Bergbaugesellschaft
3) Luftfahrt

4) AnschluBbatn

Verwendungsschutz

Dieser betrifft besonders jene Arbeitnehmer-
gruppen, die in erhéhtem Malle eines Schutzes be-
diirfen, wie Jugendliche und weibliche Arbeit-
nehmer. Der GroBteil von diesen ist bei der Oster-
reichischen Post- und Telegraphenverwaltung bzw.
bei den Osterreichischen Bundesbahnen beschiftigt,
wozu bemerkt wird, daB diese Unternehmen um
eine moglichst genaue Einhaltung der geltenden
Schutzbestimmungen fiir diesen Personenkreis be-
miiht sind.

Auch beziiglich der iibrigen arbeitsrechtlichen
MaBnahmen zeigt sich im Wirkungskreis der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion keine besondere Proble-
matik, wie dies auch aus der geringen Gesamtzahl
der diesbeziiglich getroffenen Beanstandungen (im
Berichtsjahr lediglich 33 gegeniiber 14.309 unfall-
technischenund arbeitshygienischen Beanstandungen)
ersichtlich ist. Somit entfielen 1973 weniger als ein
Viertelprozent der wegen Nichteinhaltung arbeit-
nehmerschutzméBiger Vorschriften bei Amtshand-
lungen der Verkehrs-Arbeitsinspektoren getroffenen
Beanstandungen auf solche des Verwendungs-
schutzes.

Ein groBes Problem ist der Personalnachwuchs
bei den Osterreichischen Bundesbahnen. Es werden
daher neuerdings neben dem traditionellen
Einsatz als Lehrlinge in technischen Dienstzweigen —
gleich nach der Schulentlassung Jugendliche als
Nachwuchskrifte bei den Osterreichischen Bundes-
bahnen aufgenommen. Diese Nachwuchskrifte wer-
den fur den Dienst als Fahrdienstleiter, fur den
kommerziellen Hilfsdienst und als Zugbegleiter
ausgebildet. Bei der Ausbildung und Beschéftigung
dieser Nachwuchskrifte miissen die verantwort-
lichen Stellen dafiir Sorge tragen, dafl die Bestim-
mungen des Bundesgesetzes iiber die Beschéftigung
von Kindern und Jugendlichen, das Schutzbestim-
mungen vor Uberbeanspruchungen und gewisse Be-
schiftigungsbeschrankungen enthélt, genau einge-
halten werden, wozu hier einschligig das Fiithren
von Fahrzeugen, ebenso aber Arbeiten im Eisenbahn-
betrieb angefiihrt sein sollen. Hierin spiegelt sich

sowohl die allgemeine Erfahrung als auch jene,
die bei den Osterreichischen Bundesbahnen aus der
Unfallstatistik gewonnen wurden, dafl ndmlich die
fir den Eisenbahnbetrieb typischen Gefahren durch
das Verhalten der Jugendlichen in vielen Belangen
vergroBert werden; dariiber hinaus erwies es sich,
daB das Risiko, durch technische Unfallursachen
oder durch das Verhalten dritter Personen, einen
Unfall zu erleiden, fiir alle Bediensteten etwa gleich
grof, das Risiko, infolge eigenen unrichtigen Ver-
haltens, einen solchen Unfall herbeizufiihren, fiir
jugendliche Bedienstete aber wesentlich hoher als
fiur im Eisenbahnbetrieb- stehende édltere Bedien-
stete ist.

Bergbehtrden

Im folgenden Beitrag der Obersten Bergbehorde
iiber die soziale Lage im o&sterreichischen Bergbau
werden aus dem Aufgabenbereich des technischen
und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes die
Themen iiber altersmifige Zusammensetzung der
Belegschaft, Unfallgeschehen, Berufskrankheiten,
arztliche Uberwachung, Grubenrettungswesen und
Berufsausbildung behandelt. Daneben werden wesent-
liche bergwirtschaftliche Kennzahlen angefiihrt. Eine
iiber diesen Beitrag hinausgehende Information
iitber den Bergbau beriihrende Fragen vermittelt
das ,,0Osterreichische Montan-Handbuch 1974

Die Grundlage des o&sterreichischen Bergrechtes
bildet das Berggesetz, nach dessen Bestimmungen
die Bergbaue einschlieBlich ihrer Werksanlagen
der Aufsicht der Bergbehdrde unterstehen. Im
Rahmen dieses Aufsichtsrechtes wurden von den
Bergbehorden im Laufe des Jahres 1973 bei 210 Berg-
baubetrieben insgesamt 2163 Befahrungen durch-
gefithrt. Diese Zahl umfafit alle Befahrungen von
Gruben-, Tagbau- und Obertaganlagen; sie beriick-
sichtigt aber auch Sprengmittelrevisionen, Bau-
kommissionen und Unfallerhebungen sowie Be-
fahrungen gefristeter Bergbaue. Vergleichsweise
wurden im Jahre 1972 bei 191 Betrieben 2137 Be-
fahrungen vorgenommen.
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Der 6sterreichische Bergbau im Jahre 1973

Die dsterreichische Bergwirtschaft nahm im Jahre
1973 im wesentlichen eine positive Entwicklung.
Bei den Bergbauzweigen Erz, Gips, Salz, Quarz
und Naturgas konnten in der Produktion Spitzen-
werte erzielt werden; gegeniiber dem Jahr 1972
betragen beispielsweise die Zuwachsraten bei Eisen-
glimmer 19-69%,, bei Steinsalz 55-2%, und bei Natur-
gas 15-69,. Produktionsabnahmen sind hingegen fiir
Kohlen-, Graphit-, Kaolin- und TraBbergbau sowie
fiir Teilbereiche des Steine- und Erdenbergbaues
festzustellen.

Nachstehendes Aufbaudiagramm zeigt die Be-
wegung der Produktionszahlen der wesentlichen
Mineralgruppen:

18
Sudsalz

16 o Magnesit

3] Ubrige Steine

14 L '} und Erden
12 3 A NE-Metall-
IL‘[I‘:- l_ _|+ e erze
i ke 3 e
REn L st e
R SR b e 1
10 S H T LJ" é; neuiyaed Eisenerz

1952 55 60 65 I 7

*) Umrechnungsschliissel: 1 m3; Erdgas = 0.74 kg.

Gewinnung von mineralischen Rohstoffen
in den Jahren 1952 bis 1973
(Aufbaudiagramm)

Von den erwidhnten 210 Bergbauen standen im
Berichtsjahr 96 Betriebe in Produktion. Die Ge-
winnung erfolgt bei 529, der Betriebe im Tagbau
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und bei 329 in den Grubenbetrieben; bei den
iibrigen Bergbauen wurde die Gewinnung sowohl
tiefbau- als auch tagbaumiBig betrieben.

Die Produktionswerte fiir Bergbauprodukte sind
gegeniiber dem Jahr 1972 nach vorlidufigen Ergeb-
nissen um 11-5%, auf 7225 Millionen S gestiegen.
Fiir die Bewertung wurde bei den Rohprodukten
und den aufbereiteten Produkten der Brutto-
Verkaufswert ab Werk zugrunde gelegt. Hingegen
erfolgte die Bewertung fiir jene Bergbaue, deren
Produkte innerhalb desselben Unternehmens ver-
arbeitet wurden, zu internen Verrechnungspreisen.
Gegliedert nach Mineralgruppen sind folgende
Produktionswerte fiir das Jahr 1973 festzuhalten:

........... 3078 Millionen S
.......... 2481 Millionen S
778 Millionen S
699 Millionen S
239 Millionen S

Nach dem Bergbauforderungsgesetz wurden im
Jahre 1973 zur Sicherung des Bestandes von Kohlen-
bergbauen sowie von Kupfer-, Blei-, Zink- und
Antimonerzbergbauen und zur Deckung von Auf-
wendungen fiir die Stillegung einschligiger Berg-
baubetriebe an Bergbauberechtigte Beihilfen im
Gesamtwert von 96 Millionen S gewédhrt. Im einzelnen
entfielen davon auf den Kohlenbergbau 86 MillionenS
und auf den Erzbergbau 10 Millionen S. Im letzten
Jahrzehnt gelangten aus Mitteln der Bergbau-
forderung Beihilfen in Hohe von mehr als 907 Mil-
lionen S zur Vergabe. Wihrend dieses Zeitraumes
erforderten MaBnahmen im Rahmen von Betriebs-
stillegungen Aufwendungen von anndhernd 204
Millionen S. Am Jahresende 1973 waren bei den
Bergbaubetrieben einschlieflich der Aufbereitungs-
anlagen insgesamt 16.389 Arbeiter und Angestellte
beschiftigt; die Vergleichszahl fiir 1972 betrigt
16.987. Obwohl die Zahl der Bergarbeiter gegeniiber
1972 um 3-99%, auf 13.725 zuriickgegangen ist, blieb
dies ohne nennenswerte Auswirkungen auf die
qualitative Zusammensetzung der Bergbaubeleg-
schaft. Der Anteil der in einem bestimmten Berufs-
zweig. Ausgebildeten oder Angelernten an der
Gesamtbelegschaft belief sich in den Jahren 1972
und 1973 auf jeweils 73-6 bzw. 74-19,.

Erz

Altersaufbau der Bergarbeiter am Jahresende 1973 (Gesamtbergbau); Vergleich 1972

1978 | 1972

Lebensalter (Jahre) Zahl der Arbeiter
Sonden- | i
Grube l Tagbau bergbau ' iber Tage | Zusammen % Zusammen %
1§ bis 18 .....oiiiiiii i, 43 4 123 301 471 343 474 3-32
19 bis 21 ........ [ feeeeenes 78 37 92 123 330 240 338 237
22 biS 25 ...t 199 55 73 190 517 377 553 3-87
26 bis 30 ...l 298 89 158 270 815 594 851 596
3l bis 356 ... 554 200 201 438 1.393 10-15 1.502 10-51
36 bis 40 ... 734 221 246 498 1.699 12-38 . 1.861 13-02
4l bis 45 ... 1.061 308 526 790 2.685 19-56 2.925 20-47
46 bis 50 ... 877 280 €54 808 2.619 19-08 2.676 18-73
51 bis 65 .......... i 604 225 537 701 2.067 15-06 1.856 12-99
56 bis 60 ................ . 145 99 521 320 1.085 7-91 1.173 8:20
6l bis65 ............... ... 2 4 14 24 44 0-32 80 0-56
ZUSammen . ........ceiiiieaaaanaaa 4.595 1.522 3.145 4.463 13.725 100-00 14.289 100-00
1 .
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wurden den Bergbehoérden in der Berichtszeit 691
(795 im Jahre 1972) schwere und 1216 (1355 im
Jahre 1972) leichte Unfélle gemeldet. Ein Unfall
wird dann als schwer eingestuft, wenn er eine Heil-
dauer von mindestens 20 Kalendertagen zur Folge
hat oder mit Riicksicht auf die Erheblichkeit der
Unfallverletzung bzw. Gesundheitsstorung an sich
als schwer erscheint. Durch Unfélle biiliten im
Berichtszeitraum insgesamt 8 (7 im Jahre 1972)
Bergarbeiter ihr Leben ein.

Aus der erwdhnten Riickgangsrate von 11-29
bei der Unfallzahl und einer im Vergleich zum
Jahre 1972 um 2-89%, geringeren Zahl an verfahrenen
Stunden resultiert eine Unfallhdufigkeit — das
ist die Zahl der Unfille je 1 Million verfahrene
Stunden — von 615 und liegt damit um 8-99
unter dem entsprechenden Durchschnittswert des
Jahres 1972. Der fiir das Jahr 1973 mit 61-5 er-
mittelte Gesamtwert der Unfallhdufigkeit stellt in
zahlenméBiger Hinsicht das giinstigste bisher im
osterreichischen Bergbau erzielte Ergebnis dar.

I11-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)
/e Unfalle je 1 Mia.ver?
Arbejtsstunden
50 110
// | 100
90 = i
/ / : » > ¢ £ w0 S~ s
w0 [—p A il g SN ]
. |
/ o.s—]' 50 T ™. 9
/ 054 s
! N
[ — 1 04 20 o) o
ooy i ol s feichte
30 03‘ ~| 7 \\ P \\ " B ht
& 30 |— : ~—
ol eshwers
NG o.z-qI 20 L
\\ o,r—i 10
20 | ' .
\ 1960 62 [13 €6 58 70 72 J2bhr
— . .
'\\ Entwicklung der Unfallhaufigkeit
N »
N !
10 2 E &
= o) Q ‘&0
o ‘D k= ®
. v A s 58
Py
<5 g T °%
1962 64 66 68 70 72 g O 9% T ) &8
o *3 S E N e gg
Altersstufe Altersstufe 80 |- & g & 2 3 E 5%
1.....15 bis 18 Jahre 3.....31 bis 45 Jahre R &= B = A 24
2..... 19 bis 30 Jahre 4..... ab 46 Jahre 70 |- '
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60 |-
Das Unfallgeschehen im Bergbau ‘ 50 |-
Im §sterreichischen Bergbau erfuhr bei den .
Gruben- und Tagbaubetrieben sowie im obertdgigen ;
Bereich die Zahl der Unfille von 2157 im Jahre 1972 30 |-
eine Abnahme um 11-29, auf 1915 im Jahre 1973.
Die Unfallzahl des Jahres 1973 schliet alle jene 20 |-
Unfille ein, die Bergarbeitern im Betrieb bei Aus- .
- iibung der beruflichen Tétigkeit oder einem damit 10 |-
im Zusammenhang stehenden Vorgang zugestofen 0 |- 1]
sind; sie beriicksichtigt somit keine Unfille, die
auf dem Weg zum und vom Arbeitsplatz auBlerhalb
des Werksbereiches eingetreten sind. Im einzelnen

leicht schwer tédlich

Unfallhaufigkeit 1973

Unfalle:

Fiir die Bereiche Grube, Tagbau und iiber Tag
sdmtlicher Bergbauzweige ist zum Teil eine ganz
erhebliche Senkung der wesentlichen Kennzahlen
der Unfallstatistik zu verzeichnen. Im einzelnen
verringerten sich die Unfallzahlen unter Tag um
15-69, auf 1108, im Tagbau um 5-69, auf 67 und
im obertdgigen Bereich um 4-3%, auf 740. Dieser
Entwicklung folgten auch die Unfallhdufigkeiten.
Diese gingen in der angefiihrten Reihung auf 118-6
oder um 9-99 auf 24-8 oder um 10-5%, und auf
38-7 oder um 2-39%, zuriick.

Zu diesem positiven Gesamtbild der Unfallstatistik
des Osterreichischen Bergbaues fiir das Jahr 1973
haben im wesentlichen mit Ausnahme des Bergbaues
auf grundeigene Mineralien die Betriebe aller iibrigen
Bergbaue beigetragen. Hervorzuheben sind insbe-
sondere die Kohlen- und Erzbergbaue, bei welchen
die Unfallzahlen insgesamt Abnahmen um 12-69%,
bzw. um 21-39%, erfuhren.
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Durch Arbeitsunfélle sind dem o6sterreichischen
Bergbau im Jahre 1973 zusammen 275.151 Stunden
oder um 14-4%, Stunden weniger an Arbeitszeit
als im Vorjahr verloren gegangen; daraus resultiert
fir die Berichtszeit unter Beriicksichtigung der
im Bergbau verfahrenen Stunden ein Unfallzeit-
verlust — das ist die Zahl der durch Unfille ent-
gangenen Stunden je 1 Million wverfahrene Stun-
den — von 8837 (10.035 im Jahre 1972). Dieser
Entwicklung entspricht ferner ein Absinken der
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durchschnittlichen Heildauer eines Unfalles auf
143-7 Stunden oder auf 1971 Schichten bei Annahme
einer tdglichen Arbeitszeit von 7-5 Stunden.

Den folgenden tabellarischen Ubersichten sind
Gliederungen sowohl der Unfallzahlen nach wesent-
lichen Unfallursachen als auch der Unfallzahlen,
Unfallhdufigkeiten und Unfallzeitverluste nach Berg-
bauzweigen unter Anfithrung von Vergleichszahlen
zu entnehmen:

Aufgliederung der Gesamtunfallzahl des Jahres 1973 nach den wesentlichen

Unfallursachen
Zahl der Unfiille A.nteil in %
Unfallursache <~ im Jahre im Jahre
1973 | 1972 1973 1972
Steinfall, Kohlefall .................c.ounn. 302 301 158 139
Hauwerk und Versatzmaterial............... 118 88 6-2 4-1
abspringende Splitter ...................... 49 52 2-5 2-4
Ausbaumaterial und Ausbauarbeit .......... 266 381 139 17-7
Maschinen, Gezahe, Werkzeuge ............. 350 414 18-3 19-2
Betriebsmaterial ............. ... .. ... ... 198 197 10-3 9-1
Forderung insgesamt . .........ooviiuinnn. 260 309 13-6 14-3
Fahrung .......... ... .. .. .. il 131 161 6-8 7-5
andere Ursachen insgesamt ................. 241 254 12-6 11-8
Summe 1.915 2.157 100-0 100-0

Unfallzahl, Unfallhdufigkeit, Unfallzeitverlust in den Jahren 1972 und 1973
gegliedert nach Bergbauzweigen

Zahl der Uafille Unfilie je 1 Million entgangene Stunden je 1 Million
im Jahre verfahrene Stunden verfahrene Stunden
Bergbauzweig .im Jahre im Jahre
1973 1972 1973 \ 1972 1973 1972
Kohle.......coiiiiiiiiiii i, 979 .1.120 97-8 109-1 15.308 17.280
Erze ........ e 389 494 543 66-1 7.507 9.556
sonstige bergfreie Mineralien .......... 62 57 60-8 54-7 5.536 6.278
grundeigene Mineralien ............... 250 234 68-2 €1-8 8.381 7.478
Salz ... 36 51 31-8 42-5 4.550 5.855
Erdsl, Erdgas ........ e e 173 181 22-9 23-4 2.916 3.539
untertigige Betriebsstatten, Hiitte. .. .. 29 20 43-8 36-2 7.615 6.231
Swnme. . . 1.915 2.157 61-6 67-3 8.837 10.033
Entwicklung. der Unfallzahlen und der Unfallhdufigkeit im letzten Jahrzehnt
Gesamtunfiille todliche schwere leichte
Jahr i i i i i i i i
.je 1 Mio. verf. e 1 Mio. verf. je 1 Mio. verf. je 1 Mio. verf,
Anzahl Arbeitsstunden Anzahl l‘&rbeitsstunden Anzahl Arbeitsstunden Anzahl Arbeitsstunden
1964 ...... 4.614 837 20 0-3 1.541 28-0 3.053 554
1965 ...... 4.477 855 20 04 1.524 291 2.933 56:0
1966 ...... 4.042 84-1 19 0-4 1.352 28-1 2.671 556
1967 ...... 3.279 76-4 19 0-4 1.091 25-4 2.169 50-6
1968 ...... 2.752 70-8 13 0-3 882 22-7 1.857 47-8
1969 ...... 2.516 67-4 12 0-3 913 24-4 1.591 427
1970 ...... 2.373 67-3 11 0-3 884 25-1 1.478 41-9
1971 ...... 2.344 68-9 10 0-3 871 256 1.463 43-0
1972 ...... 2.157 67-3 7 0-2 795 24-8 1.355 423
1973 ...... 1.915 61-5 8 0-2 691 22-2 1.216 39-1
128 g
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Berufskrankheiten im Bergbau

Im Rahmen der medizinischen Uberwachung des
Gesundheitszustandes der im Bergbau Beschiftigten
wurden der Bergbehérde fiir das Berichtsjahr
insgesamt 75 (62 im Jahre 1972) Fille von Berufs-
krankheiten gemeldet, wobei die Mehrzahl der
negativen Befunde dem Bereich der Staublungen-
erkrankungen und berufsbedingten Schwerhorigkeit
zuzuordnen war. Ein zahlenméBiger Vergleich dieser
Erkrankungen mit jenen des Jahres 1972 wird nicht
angestellt, da die Zahl der Verdachtsfille vor-
wiegend vom Ergebnis der von der Osterreichischen
Staub(Silikose)-Bekdmpfungsstelle und der Lérm-
bekimpfungsstelle der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt durchgefithrten Untersuchungen ab-
hingt. Diese Untersuchungstéitigkeit erstreckt sich
jedoch jdahrlich auf verschiedene Bergbaubetriebe
unterschiedlicher Gesamtbelegschaft und gesund-
heitsgefdhrlicher Exposition am Arbeitsplatz.

Erfahrungsgema8 ist firr die Zugédnge an Neuer-
krankungen festzustellen, daBl die Zahl der tat-
sidchlich Erkrankten nur einen verhdltnismifBig ge-
ringen Anteil der angezeigten Fille von Berufs-
krankheiten ausmacht. Dies gilt vor allem fiir
Staublungenerkrankungen, bei denen eine Friih-
diagnose nur schwer erstellt werden kann. Dariiber
hinaus werden Anzeigen von den untersuchenden

Arzten zumeist schon bei Krankheitsverdacht, also
noch vor Erstellung einer genauen Diagnose, fiir
die Spezialuntersuchungen erforderlich wiren, er-
stattet. Die geringe Aussagekraft der Neumeldungen
von Berufserkrankungen soll der Zahlenvergleich
der Verdachtsfille seit der Rentenzuerkennung
erhellen. Da das endgiiltige Ergebnis der drztlichen
Untersuchungen iiber die im Jahre 1973 gemeldeten
Staublungenerkrankungennochnicht vorliegt, werden
die entsprechenden Angaben fiir- das Jahr 1972
herangezogen. In diesem Zeitraum wurden insgesamt
40 Fille von Silikose- und Siliko-Tuberkuloseverdacht
gemeldet, von denen letzlich nur drei als entschadi-
gungspflichtig anerkannt werden konnten. Bei allen
iibrigen Anzeigen bestdtigte sich entweder die
urspriingliche Annahme einer Berufserkrankung nicht
oder es war der Krankheitsverlauf noch nicht so
weit fortgeschritten, daB er eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit zur Folge gehabt hitte.

Angaben iiber die medizinische Uberwachung des
Gesundheitszustandes der Bergarbeiter sind im
Abschnitt ,,Arztliche Untersuchung der Berg-
arbeiter* enthalten. l

Eine Aufgliederung der Neuzuginge an Er-
krankungen nach Bergbauzweigen und Krankheits-
arten ist folgender Ubersicht zu entnehmen:

Neugemeldete Erkrankungen einschlieBlich der Fidlle von Silkoseverdacht

Silikose, =
Berufs- Siliko-Tuber- | Erkrankun- Schlelm- Meniskus- Schaden Larm- Hauter- Sonstige
Bergbauzweige erkrankungen| kulose und | gen durch beutelent- schaden | durch PreB- | gchzjen | krankungen|; Berufs-
Silikatose Kohlenoxid ziindungen luftwerkzeuge krankheiten
Kohlenbergbau .... 49 17 .1 — 3 — 28 —_ —
Erzbergbau........ 15 15 — —_ — — — —_ —
Bitumenbergbau . .. 1 — — — — — — — 1
Ubriger Bergbau .. 10 7 1 — — - 2 — _
Insgesamt. . . 75 39 2 — 3 — 30 —_ 1
|

Uber die Hiufigkeit des Auftretens von Silikose
und Silikotuberkulose und die zahlenméifBige Ent-
wicklung der Staublungenerkrankungen im ver-
gangenen Jahrzehnt geben nachstehende Ubersichten
Auskunft:

Neugemeldete Fidlle von Staublungen-
erkrankungen und Rentenzuerkennungen
Jahr %;21&: Erzbergbau :‘B:l:_)rrgilg)gx Insgesamt Rel‘llt?é;(;ger-
kennungen
1964 .. 38 16 10 64 7
1965 .. 68 37 12 117 3
1966 . . 209 111 42 362 7
1967 .. 13 13 6 32 1
1968 .. 44 13 5 62 3
1969 . . 17 6 18 41 1
1970.. 19 13 12 44 2
1971.. 28 11 8 47 1
1972.. 19 13 8 40 3
1973.. 17 15 7 39 *)

*) Noch keine Angaben.

9

Todesfdlle durch Staublungenerkrankungen

Jahr IIJ{e(l)'gll;?l; Erlz};t:fg ﬁ‘;’,’éﬁiﬁ, Insgesamt
1964 .......... 3 4 5 12
1965 .......... 5 3 7 15
1966 .......... 11 8 5 24
1967 .......... 5 2 5 12
1968 .......... 2 1 6 9
1969 .......... 6 0 4 10
1970 .......... 9 2 4 15
1971 .......... 5 3 3 11
1972 .......... 7 5 1 13
1973 ... .. ... 4 3 2 9

Im Jahre 1973 sind insgesamt neun Personen an
Silikose oder Siliko-Tuberkulose verstorben, von
denen frither vier im Kohlenbergbau, drei im Erz-
bergbau und zwei im iibrigen Bergbau beschiftigt
waren. Gegeniiber dem Jahr 1972 ist die Zahl der
Todesfélle um vier gesunken. Diese Abnahme gibt
jedoch fiir -sich allein gesehen noch keinen Hinweis
auf die Wirksamkeit der im letzten Jahrzehnt
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getroffenen StaubbekdmpfungsmaBnahmen, da die
Verstorbenen erheblichen gesundheitsschddlichen
Staubbelastungen zu einer Zeit ausgesetzt waren,
als der Entwicklungsstand technischer Einrichtungen
und Verfahren eine Staubbekdmpfung im heute be-
kannten Umfang noch nicht zulief. Auch war damals
noch keine liickenlose #drztliche Uberwachung der
Arbeitnehmer gegeben, so dafl Silikose nicht selten
erst im fortgeschrittenen Stadium erkannt werden
konnte.

Der Bekimpfung der Staubgefahr im &sterreichi-
schen Bergbau wurde auch im Berichtsjahr sowohl
auf technischem als auch auf medizinischem Gebiet
weiterhin groBles Augenmerk zugewandt. Besondere
Bedeutung wurde hiebei der zeitgerechten Erfassung
einer Gesundheitsgefihrdung durch Schwebestiube
zugemessen. Neben wiederkehrenden staubhygieni-
schen Untersuchungen durch die Osterreichische
Staub(Silikose)-Bekdmpfungsstelle hat die inner-
betriebliche Staubiiberwachung einen festen Platz
im Rahmen der Mafnahmen zur Staubbekdmpfung.
Diese Uberwachung ist in allen Betrieben mit
gesundheitsgefdhrlichen Staubkonzentrationen ein-
gefithrt worden. Dazu war erforderlich, die in Frage
kommenden Bergbaue mit geeigneten StaubmeB-
geriten (Standard Konimeter der Fa. Sartorius) aus-
zuriisten. Als Folge davon wurden die mit den
Staubmessungen betrauten Werksangehérigen von
der Technischen Abteilung der Osterreichischen
Staub(Silikose-)Bekdmpfungsstelle entsprechend ge-
schult. Sie fithren in ihren Betrieben nach einem
bestimmten Mefschema regelmiflig Kontrollen
durch.

Auf dem Gebiet der technischen Staubbekdmpfung
kam der Losung von Bewetterungsproblemen grofe
Bedeutung zu. Fiir diese Bestrebungen war nicht
nur mafBgebend, daB eine ausreichende Wetter-
fithrung eine wirkungsvolle Staubbekdmpfungsmaf-
nahme darstellt, sondern auch die Tatsache, daB
im Zuge der fortschreitenden Mechanisierung im
Bergbau immer mehr durch Dieselmotoren be-
triebene Gewinnungs-, Lade- und Férdermaschinen
unter Tag eingesetzt werden. Die Verdiinnung und
Abfuhr der Motorabgase stellt einen wesentlichen
Beitrag zur FErhaltung einwandfreier Umweltbe-
dingungen im Untertagbetrieb dar.

Nach wie vor wird grofes Augenmerk darauf
gelegt, daB die SchieBarbeit vor Schichtende oder
zumindest vor Arbeitspausen durchgefiihrt wird.
Infolge der zumeist hohen Grubenfeuchtigkeit der
alpinen Bergbaue tritt in diesem Fall bei der nach-
folgenden Ladearbeit eine fiithlbare Verminderung
der Staubkonzentrationen auf. Ist eine derartige
Regelung nicht moéglich, wird der beim SchieBen
auftretende Staub durch Sprith- und Nebeldiisen
bekampft.

Zu einer Herabsetzung der Staubdichte hat aber
auch die Verwendung von Spiilversatz und Mager-
betonversatz in Erzbergbauen gefithrt. Kritische
Belastungswerte sind seit Einfithrung dieser Ver-
satzmethode nur mehr in Einzelfédllen aufgetreten.
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Besonderes Augenmerk mufite auch im Berichtsjahr
auf die Ubergabestellen von Bandfordermitteln
sowie auf die Fiillstellen gelenkt werden. Auch dort
ist es weitgehend gelungen, durch geeignete Be-
diisungseinrichtungen die Staubbelastung fiir die
Arbeitnehmer erheblich herabzusetzen.

Sdmtliche MafBnahmen sind darauf gerichtet,
den Quarzstaubgehalt der Atemluft bei den Untertag-
betrieben soweit herabzusetzen, daB personliche
Staubschutzmittel nur mehr in Ausnahmefillen
verwendet werden miissen. Wo dies aber nicht der
Fall ist, wurde fiir eine entsprechende Lagerung,
Reinigung und regelméiBige Uberpriifung der Staub-
schutzmasken Sorge getragen.

Arztliche Untersuchung der Bergarbeiter

Im Bergbau diirfen nur solche Personen beschéftigt
werden, deren Tauglichkeit fiir bergménnische
Arbeiten bei Eintritt in den Betrieb im Rahmen einer
Anlegeuntersuchung durch einen mit den Arbeits-
bedingungen im Bergbau vertrauten Arzt festgestellt
worden ist. Durch diese Untersuchung soll gewéhr-
leistet werden, daB jeder neu aufgenommene Arbeiter
an einer seiner koérperlichen Leistungsfihigkeit und
seinem Gesundheitszustand entsprechenden Arbeits-
stelle zum Einsatz gelangt.

Die Bergarbeiter werden wéihrend der Dauer
des Dienstverhdltnisses in bestimmten zeitlichen
Abstinden wiederkehrenden Untersuchungen zuge-
fithrt. Solche Untersuchungen sollen sicherstellen,
daB alle Bergarbeiter vor vermeidbaren Schidigungen
ihrer Gesundheit moglichst bewahrt werden. Wieder-
kehrende Untersuchungen sind- vor allem fiir Berg-
arbeiter, die einer korperlichen Belastung oder
Gefdhrdung an der Arbeitsstelle durch Staub,
Gifte, Larm und ionisierende Strahlen ausgesetzt
sind, aber auch fiir Mitglieder der Grubenwehren
und fiir Jugendliche vorgeschrieben.

Durch die Verordnung vom Mai 1969 wurden
verschiedene Bestimmungen der Allgemeinen Berg-
polizeiverordnung iiber die drztliche Untersuchung
der Bergarbeiter ergdnzt und erweitert. Vor allem
wurden die wiederkehrenden Untersuchungen der
unter Tag beschiftigten Personen bis zu deren
21. Lebensjahr ausgedehnt und damit die Oster-
reichischen Rechtsvorschriften an das von der
Internationalen Arbeitskonferenz beschlossene Uber-
einkommen (Nr. 124) betreffend die &rztliche
Untersuchung der Jugendlichen im Hinblick auf
ihre Eignung zur Beschiftigung bei Untertage-
arbeiten angeglichen. Durch die 29. Novelle zum
Sozialversicherungsgesetz ~wurde die jihrliche
Jugendlichenuntersuchung fiir Lehrlichge und Arbeit-
nehmer iiber Tag auf das vollendete 19. Lebensjahr
erstreckt.

Wihrend des Jahres 1973 wurden insgesamt
413 jugendliche Bergarbeiter erstmals drztlich unter-
sucht oder Wiederholungsuntersuchungen zugefiihrt.
In keinem Fall bestanden Bedenken gegen eine
weitere Berufsausiibung im bisherigen Umfang.
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Arbeitnehmer in staubgefdhrdeten Betrieben
werden von der Osterreichischen Staub(Silikose)-
Bekampfungsstelle in zeitlichen Abstinden von
zwei bis drei Jahren mittels Réntgenreihenunter-
suchungen iiberwacht. Im Berichtsjahr wurden durch
solche Untersuchungen 988 Arbeitnehmer aus 18 Be-
trieben vorwiegend des Kohle- und Erzbergbaues
erfalt, von welchen 12 Arbeitnehmer zur Spezial-
untersuchung der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt gemeldet wurden. Auch von der Léarmbe-
kampfungsstelle wurden im bisherigen Umfang
audiometrische Untersuchungen an lirmexponierten
Arbeitern durchgefiihrt, um das Risiko einer berufs-
bedingten Larmschwerhorigkeit moglichst gering zu
halten.

Rettungswesen und Rettungswerke im
Bergbau

" Die Organisation des Rettungswesens im Gster-
reichischen Bergbau blieb gegeniiber dem Jahr 1972
im wesentlichen unverdndert. Den Bergbaubetrieben
standen neben der Hauptstelle fiir das Gruben-
rettungswesen in Fohnsdorf 21 Grubenrettungs-
stellen zur Verfiigung. Einigen Rettungsstellen
waren in der Niahe gelegene kleinere Bergbaue
angeschlossen, deren geringe Belegschaftsstirke die
Einrichtung eines eigenen Grubenrettungsdienstes
nicht gestattet hatte. Bei diesen Bergbauen war
die erforderliche Zahl von Betriebsaufsehern und
Hauern im Gebrauch von Atemschutzgerdten aus-
gebildet worden, um bei Ernsteinsdtzen den zu
Hilfe eilenden Grubenwehren als ortskundige Fiihrer
dienen zu konnen. Auflerdem miissen die ange-
schlossenen Bergbaue von den Oberfithrern der
zustindigen Grubenwehren mindestens einmal jéhr-
lich befahren werden. Hiedurch wird erreicht, daf
auch die Fiithrer der zur Hilfeleistung verpflichteten
Grubenwehren die nétigen Ortskenntnisse erwerben.

Die gegenseitige Unterstiitzung und Hilfeleistung
der Grubenrettungsdienste bei Rettungswerken
regelt der Hauptrettungsplan, der jahrlich von der
Hauptstelle fiir das Grubenrettungswesen vorge-
schlagen wird und der Genehmigung durch das
Bundesministerium fir Handel, Gewerbe und
Industrie — Oberste Bergbehérde — bedarf.

Gegeniiber dem Jahre 1972 ist die Zahl der Gruben-
wehrmitglieder geringfiigig um fiinf Mann angestiegen.
Hiebei ist jedoch zu beriicksichtigen, daf die Unter-
tagebelegschaft von 4795 Mann im Jahre 1972 auf
4595 Mann im Berichtszeitraum abgenommen hat.
Der Anteil von Grubenwehrmitgliedern an der
Untertagebelegschaft hat daher mit 10-39, erstmals
die 109,-Marke iiberschritten.

Den Grubenwehren standen insgesamt 178 Stiick
Sauerstoff-Kreislaufgerdte zur Verfiigung, wobei
jedoch drei Gerite (Sauerstoff-Selbstretter) nur als
Fluchtgerdte vorratig gehalten worden sind. Die
Zahl an CO-Filter-Selbstrettern hat mit 266 Stiick
die im Jahre 1971 ausgewiesene Hochstzahl beinahe
wieder erreicht. Fiir die Zukunft ist jedoch vorge-
sehen, die Zahl fiihlbar zu erhéhen. Hiedurch sollen
die Uberlebenschancen der Untertagbelegschaft bei

Auftreten unatembarer Wetter vergrofert, vor
allem aber sichergestellt werden, daB gefdhrdete
Personen bis zu ihrer Bergung durch die Grubenwehr
keine CO-Vergiftungen erleiden. Bei den Gruben-
rettungsstellen sind ferner Priifgerite, Wiederbe-
lebungsgerdte, Gasspiir- und GasmefBgerdte im er-
forderlichen Ausmaf} vorratig gehalten worden.

Im Berichtsjahr waren zur Bekimpfung von
Brithungen und Grubenbrinden sowie bei sonstigen
Arbeiten in unatembaren Wettern insgesamt neun
Ernsteinsitze erforderlich. Diese Einsitze waren von
geringerem AusmafB, so dafl insgesamt nur 159 Alkali-
patronen verbraucht worden sind. Erwadhnenswert
ist ferner die Beteiligung einer Grubenwehr bei
Reparaturarbeiten an einem 1000 m3 fassenden
Lagertank einer Gesellschaft fiir den Vertrieb von
Erdolprodukten. Hiebei muBten, da .der Behilter
Superbenzin enthalten hatte, umfangreiche Sicher-
heitsmafnahmen zur Vermeidung einer Explosions-
gefahr getroffen werden.

Berufsausbildung der Bergarbeiter

Wihrend desJahres 1973 unterzogen sich insgesamt
775 Bergarbeiter, d. s. um 90 Arbeiter oder um 13-39%,
mehr als im Jahr zuvor, im weitesten Sinne einer
beruflichen Ausbildung. In dieser Gruppe erhohte
sich der Anteil der Berglehrlinge, der Lehrlinge fiir
Facharbeiterausbildung und der Lehrhduer von
73-4% im Jahre 1972 auf nunmehr 76:39,. Im
einzelnen ist die Zahl der Berglehrlinge von 27 auf
34, die der gewerblichen Lehrlinge von 384 auf 434
und die der Lehrhduer von 92 auf 123 angewachsen.
Nach Beendigung der Ausbildungszeit wurden von
sieben Berglehrlingen und 30 sonstigen Lehrlingen
die AbschluBpriifungen mit Erfolg abgelegt.

Im Rahmen der Berufsausbildung wird in gleicher
Weise versucht, den Erfordernissen fiir die Heran-
ziechung von Nachwuchskriaften und die Erhaltung
eines zahlenmifBig optimalen, aber auch qualifizierten
Belegschaftsstandes Rechnung zu tragen. Wahrend
der beiden vorangegangenen Jahre betrugen die
Neuzuginge an Héiuern 157 Mann, wovon allein
121 Bergarbeiter im Jahre 1973 die Hauerpriifung
abgelegt haben; dies hatte zur Folge, dafl gegeniiber
dem Jahre 1972 die Zahl der Hduer mit Hauerschein
im Osterreichischen Bergbau eine Zunahme um
76 Héauer oder um 39, erfuhr.

Bei der Héiuerausbildung werden grundsétzlich

zwei Wege unterschieden:

a) eine Variante sieht vor dafl zu selbstdndigen
Hiuerarbeiten nur solche Personen verwendet
werden diirfen, die nach einem dreijahrigen
Bergbaulehrgang :die Knappenpriifung abge-
legt, hierauf durch mindestens zwei Jahre
Héuerarbeiten verrichtet und dann nach Besuch
eines Hauerkurses die Hauerpriifung mit Erwerb
des Héuerbriefes abgelegt haben;

b) nach der zweiten Moglichkeit zur Héueraus-
bildung diirfen Personen ohne Ablegung einer
Knappenpriifung zu selbstindigen Héauer-
arbeiten dann verwendet werden, wenn sie
nach entsprechender Anlernung ebenfalls durch
mindestens zwei Jahre Héuerarbeiten ge-
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leistet, einen Hiauerkurs besucht und die Hiauer-
prifung mit Erlangung des Héuerscheines
abgelegt haben. .

Von der zuletzt angefiihrten Ausbildungsméglich-
keit zum Héuer mit Hduerschein haben 2511 Arbeiter
oder etwa ein Viertel jener im Bergbau beschiftigten
Arbeiter Gebrauch gemacht, die eine Ausbildung
oder Anlernung fiir einen bestimmten Beruf ange-
strebt haben. Diese Hduerkurse werden nach Bedarf
bei Bergbaubetrieben abgehalten, wobei nur bei
jenen Betrieben, die Werkschulen unterhalten, fiir
die H&duerausbildung schulische Einrichtungen zur
Verfiigung stehen. Auf Grund positiver Erfahrungen
mit dieser Ausbildungspraxis wurde im Amtsbezirk
einer Berghauptmannschaft der Versuch unter-
nommen, Lehrhiuer verschiedener Osterreichischer
Bergbaue in einem vom Betrieb értlich getrennten
Ausbildungszentrum zur Abhaltung eines Héuer-
kurses zusammenzufassen. Wahrend dieses internats-
maBig gefithrten Kurses gelangten erprobte Methoden
fir die Erwachsenenausbildung bzw. die Berufs-
weiterbildung zur Anwendung. Im Jahre 1973
erwarben insgesamt 18 Bergarbeiter den Hauerschein
durch den Besuch eines solchen Hiuerkurses.

Neben der rein bergminnischen Ausbildung be-
stehen im Bergbau aber auch Moglichkeiten zur
beruflichen Fortbildung durch Teilnahme an ver-
schiedenen Kursen. Wihrend des Jahres 1973
haben an Kursen, die sowohl beim Bergbaubetrieb

als auch an bergbaufremden Ausbildungsstitten

veranstaltet wurden, insgesamt 184 Personen teil-
genommen. GroBer Zuspruch war bei den Kursen
zur Ausbildung zu Lokomotivfiihrern, Fahrzeug-
lenkern und SchweiBlern zu verzeichnen. Als be-
merkenswert ist festzuhalten, daBl etwa 979, der
Kursteilnehmer die abschlieBenden Priifungen mit
Erfolg ablegten.

Von den 13.725 zum Jahresende 1973 im Bergbau
beschiftigten Arbeitern konnten nach Erhebungen
der Bergbehorde 10.106 Arbeiter mehr oder minder
eine berufliche Qualifikation nachweisen. Einzel-
heiten gehen aus tieferstehender Aufstellung iiber
die in bestimmten Berufszweigen ausgebildeten oder
angelernten Arbeiter zum Jahresende 1973 hervor:
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Anzahl der ausgebildeten oder angelernten

Arbeiter
ausgebildet oder angelernt als 19‘7‘:',‘”‘_1‘1 1972
Bergknappe ........ciiiiiiiiiiiiiiiiie., 626 682
Hauer ............... mit Héauerbrief ..... 435 538
mit Hauerschein ....| 2.511| 2.435
Tiefbohrer .................cciiiiiinn.n. 100 361
Elektriker ........... Facharbeiter ....... 513 505
angelernt .......... 59 69
Schlosser ............ Facharbeiter ....... 1.305] 1.325
angelernt .......... 216 243
sonstiger Facharbeiter . ausgebildet ......... 1.364] 1.395
angelernt .......... 388 427
Fordermaschinist fiir Seilfahrtanlagen ....... 130 132
Kranfithrer ................ 00t 112 162
Baggerfithrer ................. ... ...t 169 160
Lokomotivfihrer ..................c....... 709 732
Lenker fir LKW und Sonderfahrzeuge ..... 1.077) 992
Kesselwarter. .........ociiiiiiiiiiinaens 206 235
Motorwarter .............oevieuiinninnnnn. 186 191

Innerhalb der Gruppe der 10.106 im Bergbau
beruflich Qualifizierten betrigt der Anteil der
Arbeiter mit spezifisch bergménnischer Ausbildung
36-3%,. Im einzelnen ist im Vergleich zum Jahre 1972
die Zahl der Bergknappen um 8-:2%, auf 626 und
die der Héduer mit Héuerbrief um 19-19, auf 435
zuriickgegangen; hingegen ist der Anteil der Héuer
mit Hé&uerschein um 3-19%, auf 2511 angestiegen.

Zur Minderung der Zahl der Tiefbohrer, welche
in der Ubersicht mit 361 fiir das Jahr 1972 und mit
100 fiir das folgende Jahr ausgewiesen werden, ist
zu bemerken, daf in die Erhebung fiir das Jahr 1973
nur jene Personen einbezogen wurden, die die Tief-
bohrerschule absolviert und als Tiefbohrer tat-
sidchlich Verwendung gefunden haben; somit sind
angelernte Tiefbohrer oder als Betriebsaufseher
in Verwendung stehende Tiefbohrer in den Angaben
fiir das Jahr 1973 nicht beriicksichtigt.

Die Gruppe der ausgebildeten und angelernten
Elektriker, Schlosser und sonstigen Facharbeiter ist
gegeniiber dem Stand des Jahres 1972 zwar absolut
von 3964 auf 3845 abgesunken, sie ist jedoch im
Verhéltnis zur Gesamtzahl der beruflich Qualifizier-
ten noch geringfiigig von 37-49% auf 38-0%, an-
gestiegen.
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VII. Internationale Sozialpolitik

Ein kurzer Uberblick iiber die Titigkeit des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung auf
internationalem Gebiet erscheint insofern geboten,
als die sozialpolitischen Entwicklungen und Ten-
denzen in diesem Bereich auch die Gestaltung der
innerstaatlichen Sozialpolitik beeinflussen.

Internationale Organisationen

Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
hat auch im Berichtsjahr bei der Behandlung
sozialer Fragen durch die UNO, den Wirtschafts-
und Sozialrat (ECOSOC), die Europiische Wirt-
schaftskommission (ECE), den Frauenrechtsaus-
schul und den Ausschufl fiir soziale Entwicklung
des ECOSOC, in den Osterreich im Jahre 1972 fiir
einen Zeitraum von vier Jahren gewidhlt worden
ist, mitgewirkt.

Internationale Arbeitsorganisation

Im Berichtsjahr wurden drei weitere Uberein-
kommen der Internationalen Arbeitsorganisation
einer Ratifikation zugefiihrt. Die Ratifikation des
Ubereinkommens (Nr. 135) iiber Schutz und Er-
leichterungen fiir Arbeitnehmervertreter im Betrieb
verpflichtet Osterreich, einen wirksamen Schutz
fiir Arbeitnehmervertreter im Betrieb gegen jede
Benachteiligung einschlieBlich Kiindigung, die auf
Grund ihrer Stellung oder Betidtigung als Arbeit-
nehmervertreter oder auf Grund ihrer Zugehorigkeit
zu einer Gewerkschaft oder ihrer gewerkschaftlichen
Betédtigung erfolgt, vorzusehen. Durch die Rati-
fikation des Ubereinkommens (Nr. 88) iiber die
Organisation der. Arbeitsmarktverwaltung iiber-
nimmt Osterreich die Verpflichtung, eine 6ffentliche,
unentgeltliche Arbeitsmarktverwaltung zu unter-
halten oder fiir das Bestehen einer solchen zu sorgen.
Die Ratifikation des Ubereinkommens (Nr. 26)
iiber die Einrichtung von Verfahren zur Fest-
setzung von Mindestlohnen legt Osterreich die
Verpflichtung auf, Verfahren einzufiihren oder bei-
zubehalten, die es gestatten, Mindestléhne fiir
Arbeitnehmer in gewissen Gewerben oder Teilen
derselben festzusetzen, in welchen keine wirksamen
Einrichtungen zur Festsetzung der Loéhne bestehen
und die Lohne auBergewohnlich niedrig sind.

Das Ubereinkommen (Nr. 103) iiber die Mindest-
normen der Sozialen Sicherheit wurde von Oster-
reich bereits im Jahre 1970 ratifiziert, wobei die
Verpflichtung aus den Teilen II (drztliche Be-

treuung), V (Leistungen bei Alter) und VIII (Lei-
stungen bei Mutterschaft) iibernommen wurden.
Die im Hinblick auf die 29. Novelle zum ASVG
vorgenommene Priifung, ob allenfalls eine nach-
trigliche "Ubernahme der Verpflichtungen aus den
Teilen ITT (Krankengeld) und VI (Leistungen bei
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten) erfolgen
koénnte, fiihrte zu einem negativen Ergebnis.

Die Priifung der Frage der Ratifizierbarkeit des
Ubereinkommens (Nr. 118) iiber die Gleichbehand-
lung der Inlinder und Auslinder in der Sozialen
Sicherheit fiihrte zu der Feststellung, daBl eine
Ratifizierung des Ubereinkommens zum gegenwirti-
gen Zeitpunkt nicht in Betracht gezogen werden
sollte. Die Griinde fiir die Nichtratifizierung sind
im einzelnen einem diesbeziiglichen Bericht der
Bundesregierung an den Nationalrat zu entnehmen.

An der im Juni des Berichtsjahres stattgefundenen
58. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
nahm eine Osterreichische Delegation teil, die sich
aus Vertretern der Regierung, der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer zusammensetzte. Von den Arbeiten
dieser Tagung sind insbesondere ein Ubereinkommen
iiber die sozialen Auswirkungen neuer Umschlag-
methoden in Hifen, eine Empfehlung iiber den
gleichen Gegenstand, ein Ubereinkommen iiber das
Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéiftigung
und eine Empfehlung iiber den gleichen Gegenstand
zu erwihnen.

Zu der im September des Berichtsjahres abge-
haltenen 9. Tagung des Textilausschusses der
Internationalen Arbeitsorganisation, die sich mit
Fragen der Rolle der Textilindustrie bei der Er-
weiterung der Beschiftigungsmoéglichkeiten in Ent-
wicklungslindern sowie des Arbeitsschutzes in der
Textilindustrie befaBte, wurde von Osterreich eine
dreigliedrig zusammengesetzte Delegation entsandt.

Beider im Oktober 1973 stattgefundenen 12. Inter-
nationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker der
Internationalen Arbeitsorganisation, die insbeson-
dere die Themen Statistiken der Lohne und Arbeit-
nehmereinkommen sowie Umfang, Methoden und
Verwendungszwecke von Erhebungen iiber Familien-
ausgaben zum Gegenstand hatte, war Osterreich
ebenfalls durch eine Delegation vertreten.

Die von Ostereich seit einiger Zeit unternommenen
Bemiihungen um eine Kanditatur fiir den Ver-
waltungsrat der Internationalen Arbeitsorganisation
wurden durch Entsendung eines 6sterreichischen
Beobachters zur Herstellung und Aufrechterhaltung
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der notwendigen Kontakte mit den anderen Dele-
gationen zu der 189., 190. und 191. Tagung des
Verwaltungsrates fortgesetzt.

Europarat und andere Organisationen

Im Rahmen des Sozialexpertenausschusses wurden

ein Abkommen iiber den sozialen Schutz der Land-
wirte und eine EntschlieBung betreffend die Regelung
des Austauschverfahrens junger Arbeitnehmer im
Rahmen des Europarates angenommen. Ferner
beteiligten sich oOsterreichische Delegierte aktiv
an den Arbeiten des Unterausschusses fiir die
Beschiftigung von Frauen, des Selektionsausschusses
fiir Stipendien fiir das Personal der Sozialverwaltung,
des Regierungsausschusses fiir die Uberpriifung der
Durchfithrung der Europiischen Sozialcharta, des
Ausschusses des Sonderberaters fiir Fliichtlinge und
UberschuBbevoélkerung, des Sozialausschusses des
Teilabkommens (einer Vereinigung, die die sieben
Staaten der ehemaligen Westeuropdischen Union
ins Leben gerufen haben) sowie dessen Unteraus-
schusses fiir Betriebssicherheit und Arbeitshygiene
und an den Arbeiten des Expertenkomitees fiir
Soziale Sicherheit. Die Ratifikation des von diesem
Expertenkomitee ausgearbeiteten multilateralen
europiischen Ubereinkommens iiber Soziale Sicher-
heit wurde Ende 1972 von Osterreich unterzeichnet;
die Ratifikation wurde im Berichtsjahr vorbe-
reitet.

Durch die Mitwirkung im Unterausschufl fiir
Betriebssicherheit und Arbeitshygiene des Sozial-
ausschusses sowie im gemischten AusschuBl fiir
Rehabilitation und berufliche Eingliederung Be-
hinderter im Rahmen des Teilabkommens ergaben
sich weitere umfangreiche Arbeiten. Es muften
zahlreiche Stellungnahmen und Berichte ausge-
arbeitet werden,die der schrittweisen Harmonisierung
der einschligigen Gesetzgebung und Verwaltung
in den beteiligten Staaten dienen und dariiber hinaus
den internationalen Erfahrungsaustausch férdern.

Durch die Gewidhrung von Stipendien des Europa-
rates ehielten Gsterreichische Fachkrifte die Moglich-
keit, Studien auf dem Gebiet der Sozialarbeit im
Ausland durchzufiihren. Auch zu Forschungsstudien
des Europarates in verschiedenen Mitgliedsldndern
wurden Osterreichische Fachkrifte herangezogen.
Desgleichen wurde ihnen die Moglichkeit gegeben,
an Seminaren, die von den Vereinten Nationen
in verschiedenen Mitgliedslindern veranstaltet
wurden, teilzunehmen. AufBlerdem erhielten Oster-
reichische Fachexperten von den Vereinten Nationen
den Auftrag, an Tagungen im Ausland teilzunehmen
und ijhr fachliches Wissen einem grofen Kreis von
Sozialarbeitern zu vermitteln.

Die Vorarbeiten zur Errichtung eines Européischen
Zentrums fiir Weiterbildung und Forschung auf
dem Gebiet der Sozialarbeit in Wien wurden auf
Grund einer Tagung, die von den Vereinten Nationen
nach Bern im Friithjar 1973 einberufen wurde und
an der internationale Organisationen teilnahmen,
fortgesetzt. Die Vorarbeiten sind bereits soweit
fortgeschritten, da mit einer Er6ffinung des Zentrums
im Jahre 1974 gerechnet werden kann.
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SchlieBlich ist noch die Mitwirkung auf sozialem
Gebiet in verschiedenen internationalen Korper-
schaften anzufiihren, so in der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) und in der europiischen Freihandels-
zone (EFTA) sowie in internationalen Vereinigungen
vor allem in der Vereinigung fiir Soziale Sicherheit,
in der internationalen Union gegen den Krebs,
in der internationalen Vereinigung gegen Tuber-
kulose und im Internationalen Roten Kreuz.

Gegenseitigkeitsabkommen und sonstige Mafnahmen
im Bereich der zwischenstaatlichen Sozialen Sicherheit

Die Bemiihungen, im Interesse der im Ausland
oder bei internationalen Organisationen beschiftigten
und beschéiftigt gewesenen Osterreichischen Staats-
biirger bilaterale Abkommen im Bereich der Sozialen
Sicherheit abzuschliefen bzw. bestehende Abkommen
der Rechtsentwicklung in den Vertragsstaaten anzu-
passen, konnten auch im Jahre 1973 erfolgreich
fortgesetzt werden. Ebenso war es erforderlich,
die im Hinblick auf die Beschéftigung ausldndischer
Arbeitskrifte in Osterreich abgeschlossenen Ab-
kommen iiber Soziale Sicherheit in Anpassung an
die Rechtsentwicklung entsprechend zu modifi-
zieren.

Das im Dezember 1971 unterzeichnete oster-
reichisch-luxemburgische Abkommen iiber Soziale
Sicherheit, das osterreichischerseits im Feber 1973
die Zustimmung der gesetzgebenden Korperschaften
erhalten hat, wurde im Mai 1973 durch den Abschluf3
eines Zusatzabkommens ergidnzt. Das Zusatzab-
kommen trigt im wesentlichen einer auf luxemburgi-
scher Seite eingetretenen Rechtsinderung Rechnung.
Das Abkommen sowie das Zusatzabkommen sind
inzwischen am 1. Jinner 1974 in Kraft getreten.

Im Mai 1973 wurde ein Zusatzabkommen zum
osterreichisch-schweizerischen = Abkommen  iiber
Soziale Sicherheit unterzeichnet, das im wesentlichen
die seit dem Inkrafttreten des Abkommens im
Jianner 1969 eingetretenen osterreichischen Rechts-
dnderungen zum Gegenstand hat. Das Zusatzabkom-
men bedarf noch der Ratifikation durch die beiden
Vertragsstaaten. Es hat Osterreichischerseits bereits
die Zustimmung der gesetzgebenden Korperschaften
gefunden.

Im Juni 1973 wurde ein Abkommen im Bereich
der Sozialen Sicherheit betreffend die Reintegration
der bei der Europiischen Organisation fiir Kern-
forschung (CERN) beschiftigten oOsterreichischen
Staatsbiirger unterzeichnet. Das Abkommen bedarf
noch der Ratifikation durch die beiden Vertrags-
partner. Es hat 0Osterreichischerseits bereits die
Zustimmung der gesetzgebenden Korperschaften
bekommen.

Ferner wurde im Juni 1973 die zweite Phase von
Expertenbesprechungen zur Vorbereitung von Regie-
rungsverhandlungen betreffend den Abschlufl eines
osterreichisch-schwedischen Abkommens iiber Soziale
Sicherheit durchgefiihrt. » o
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Die im September 1972 begonnenen Regierungs-
verhandlungen betreffend den Abschlufl eines neuen
osterreichisch-italienischen Abkommens iiber Soziale
Sicherheit wurden im Juni 1973 fortgesetzt. Vor
der Unterzeichnung eines solchen Abkommens sind
noch weitere Verhandlungen erforderlich.

Uberdies fand im Juni 1973 die dritte Phase
von Regierungsverhandlungen betreffend die Revision
des Osterreichisch-tiirkischen ~Abkommens iiber
Soziale Sicherheit statt. Das diesbeziigliche Zusatz-
abkommen bedarf noch der Unterzeichnung und
Ratifikation durch die beiden Vertragsstaaten.

Im August 1973 wurde ein Abkommen betreffend
die Soziale Sicherheit der Angestellten der Inter-
nationalen Atomenergie-Organisation (IAEO) unter-
zeichnet. Das Abkommen hat 6sterreichischerseits
bereits die Zustimmung der gesetzgebenden Korper-
schaften gefunden.

Ferner wurden im Awugust Besprechungen zur
Uberpriifung und Vervollstindigung des paraphier-
ten Entwurfes eines Zweiten Zusatzabkommens
zum Osterreichisch-deutschen Abkommen iiber-Soziale
Sicherheit gefiihrt. Das Zweite Zusatzabkommen
bedarf noch der Unterzeichnung und Ratifikation
durch die beiden Vertragsstaaten.

Nach entsprechender Vorbereitung auf Experten-
ebene wurde im Oktober 1973 die erste Phase von
Regierungsverhandlungen betreffend den Abschluf
eines Osterreichisch-belgischen Abkommens iiber
Soziale Sicherheit durchgefiihrt.

Ein osterreichisch-israelisches Abkommen iiber
Soziale Sicherheit wurde im November 1973 unter-
zeichnet. Das Abkommen enthédlt Regelungen tiiber
die Krankenversicherung, soweit sie Leistungen
bei Mutterschaft vorsieht, iiber die Unfall-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie die Familien-
beihilfen. Es sieht, wie alle bisher von Osterreich
abgeschlossenen Abkommen im Bereich der Sozialen
Sicherheit, die Gleichstellung der Staatsangehérigen
der Vertragsstaaten, den Leistungsexport, die Zu-
sammenrechnung der Versicherungszeiten und die
Gewdhrung von Leistungen nach dem Pro-rata-
temporis-System vor. Das Abkommen bedarf noch
der Ratifikation durch die beiden Vertragsstaaten.
Gleichzeitig mit dem Abkommen wurde eine Durch-
fithrungsvereinbarung hiezu unterzeichnet.

SchlieBlich wurden im Dezember 1973 Experten-
besprechungen zur Vorbereitung von Regierungs-
verhandlungen betreffend ein vierseitiges Abkommen
iiber Soziale Sicherheit zwischen Osterreich, der
Bundesrepublik Deutschland, der Schweiz und dem
Fiirstentum Liechtenstein durchgefiihrt.
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VIIIL. Sozialpolitische Vorschau

Vorwort

Mit dieser Vorschau werden weitere Zielsetzungen
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung im
sozialen Bereich dargelegt. Ausgehend vom Status,
wie er im Bericht dargestellt ist, wird eine Reihe von
noch zu l6senden Fragen angefiihrt, um die soziale
Lage der oOsterreichischen Bevélkerung zu sichern
und weiter zu verbessern.

Aus der tagespolitischen Erfahrung ist bekannt,
daf Erkldrungen iiber Zielsetzungen, wenn sie ent-
sprechend den demokratischen Grundsitzen der
offentlichen und besonders der. parteipolitischen
Kritik unterzogen werden, vielfach als zu allgemein
und vor allem in Bezug auf den Zeitpunkt, in dem die
in Aussicht gestellten MaBnahmen wirksam werden
sollen, als zu unbestimmt beméngelt werden; insbe-
sondere wird dann festgestellt, daB die vorgesehenen
MafBnahmen schon viel frither hiatten getroffen werden
sollen. Hier ist darauf hinzuweisen, daf die sozialpo-
litische Entwicklung, wie bereitsin der Einleitung des
Berichtes ausgefiithrt wurde, mit der Finanz- und Wirt-
schaftspolitik eng verbunden ist und auch eine Ab-
stimmung mit den Interessen der gesamten Bevolke-
rung erforderlich ist. Dementsprechend kénnen in
der Vorschau wohl Ziele fiir die kiinftige Entwicklung
im sozialen Bereich angefiihrt werden, doch kann
nicht erwartet werden, daB schon alle MaBnahmen
in nédchster Zeit einer Verwirklichung zugefiihrt wer-
den kénnen. Wie auch auf anderen Gebieten, setzt
die Weiterentwicklung einen gewissen Reifungs-
prozeB voraus; aber auch aus der Situation in dem
Zeitpunkt, in dem eine MafBnahme realisiert werden
soll, kann sich die Notwendigkeit einer neuen Be-
urteilung ergeben. Aus diesem Grund kénnen in
der Vorschau auch keine Detailvorschlige fiir die
vorgesehenen MafBnahmen angefithrt werden.

Moge diese Vorschau, die nur wesentliche Fragen
aus dem sozialen Bereich und auch diese nur in ihren
Grundziigen behandeln kann, zur Losung der gesell-
schafts- und wirtschaftspolitisch so wichtigen sozialen
Fragen in einer die Interessen der Gesamtbevolkerung
beriicksichtigenden Weise beitragen.

Einleitung

In der Einleitung des Berichtes wurde auf die
Zusammenhédnge zwischen Sozialpolitik sowie Finanz-
und Wirtschaftspolitik hingewiesen. Dementsrechend
wird auch die Vorschau mit kurzen Ausfithrungen
iiber die zu erwartende demographische und wirt-
schaftliche Entwicklung eingeleitet, denen einschla-

gige Veroffentlichungen des Osterreichischen Sta-
tistischen Zentralamtes, des Instituts fiir Wirtschafts-
forschung sowie des Beirates fiir Wirtschafts- und
Sozialfragen zugrundegelegt wurden.

Nach den vorliufigen Prognosen iiber die Be-
volkerungsentwicklungkann damit gerechnet werden,
daB sich bis 1981 der Bevélkerungszuwachs erheblich
verlangsamt; fiir diesen Zeitpunkt wird ein Be-
volkerungsstand von etwa 7,439.300 erwartet. Die
starke Verringerung der heimischen Arbeitskrifte,
die in den sechziger Jahren eingetreten ist und zum
Teil demographische Griinde hatte, zum groBeren
Teil aber auch auf eine durch die Verlingerung der
Ausbildungszeiten bedingte Verringerung der Er-
werbsquote zuriickzufiithren war, wird in den néchsten
Jahren nicht mehr fortschreiten. Es ist anzunehmen,
daB die Erwerbsquote, die in den Jahren 1961 bis'
1971 von 47-69, auf 41-59%, zuriickgegangen ist,
ansteigen wird. Zwischen 1971 und 1974 ist die Zahl
der Erwerbstitigen durch die empfindliche Aus-
weitung der Beschiftigung von Gastarbeitern, die
einen Zustrom von fast 80.000 zur Folge hatte und
durch eine voriibergehende Steigerung der Inldnder-
Erwerbsquote um insgesamt iiber 120.000 Arbeits-
krifte angestiegen. Die Zahl der Gastarbeiter diirfte
in den nédchsten Jahren nur mehr geringfiigig zu-
nehmen. Verschiedene, teils demographische, teils
bildungs-, sozial- und familienpolitische Einfliisse
kénnten sich weitgehend kompensieren. Die Be-
schiftigtenzahl diirfte in den nédchsten Jahren um
etwa 0-29, pro Jahr steigen.

Die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden wird als
Folge der Arbeitszeitverkiirzung anfangs 1975 und
im weiteren Verlauf als Fortsetzung des in aller Welt
zu beobachtenden Trends um etwa 79, geringer als
1971 und etwa 59, geringer als 1974 sein. Das Arbeits-
volumen diirfte sich daher bei leicht steigender
Beschiftigtenzahl jahrlich um etwa 0-69, ver-
ringern.

Uberlegungen iiber die Entwicklung der Arbeits-
produktivitdt, soweit diese nicht durch die Nach-
frage bedingt ist, sind sehr schwierig. Unter Be-
riicksichtigung der verschiedenen mafBigebenden Ein-
fliisse scheint einiges fiir die Beibehaltung der in den
Phasen 1961 bis 1971 und 1971 bis 1974 beobachteten
bereinigten Trends der Arbeitsproduktivitit wvon
56 bis 5-7%, zu sprechen.

Fiir die Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung
1975 konnten bisher nur einige grobe Entwicklungs-
linien herausgearbeitet werden. Die Konjunktur im
Ausland zeichnet sich vorerst noch sehr unklar ab;

137

www.parlament.gv.at

137 von 246




138 von 246

was die heimische Wirtschaft betrifft, so stehen wich-
tige MaBnahmen, wie Senkung der Lohn- und Ein-
kommensteuer oder hohere Ausschiittung aus dem
Familienlastenausgleichsfonds bereits fest, wihrend
sich andere Auswirkungen bestenfalls grob schatzen
lassen. Auf Grund von entsprchenden Annahmen fiir
die internationale und inldndische Konjunktur kann
fiir 1975 ein Wachstum der osterreichischen Wirt-
schaft von etwa 49, erwartet werden. Nach den
bisher verfiigbaren Unterlagen wird der Beitrag des
privaten Konsums zum Wachstum des Brutto-
Nationalproduktes kraftig steigen, wéahrend der
Beitrag der Investitionen zuriickgehen wird. Die Kon-
junktur der Exportindustrie diirfte sich deutlich
abschwichen. Der Wohnbau diirfte sich nur zégernd
beleben, in der Energiewirtschaft und im Strafenbau
kann weiterhin mit hohen Investitionen gerechnet
werden. Fiir den Bereich des Bundes kénnen real
sinkende Investitionen angenommen werden. Ins-
gesamt diirfte eine Verlangsamung des Investitions-
wachstums zu erwarten sein.

Fiir 1975 zeichnet sich eine Beruhigung der Roh-
stoffpreise ab. Angebotiiberhinge an Rohol bei
gutgefiillten Lagern machen Preiserh6hungen
schwierig; die Borsenpreise sonstiger Rohstoffe
sinken bereits seit einigen Monaten. Zumindest
in der ersten Halfte 1975 kann mit absolut sinkenden
Rohstoffpreisen gerechnet werden. Andererseits wer-
den die heimischen Preis- und Kostenbestandteile
voraussichtlich stirker steigen. Die 1974 zuriick-
gestauten amtlichen Preise diirften zumindest teil-
weise nachgezogen werden. Auch die Arbeitskosten
je Produktionseinheit werden sich stdrker erhéhen
als im Vorjahr. Die Verbraucherpreise diirften
daher 1975 voraussichtlich nur unbedeutend lang-
samer steigen als 1974.

Nach den vorliegenden Ausfithrungen kann ein
angemessenes Wachstum der dsterreichischen Wirt-
schaft im Jahre 1975 erwartet werden. Dessen un-
geachtet wird es notwendig sein, die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung eingehend zu beobachten
und im sozialen Bereich jene MaBnahmen zu treffen,
durch die notwendige Umstellungen in der Wirt-
schaft vor allem durch den Einsatz der Moglich-
keiten der Arbeitsmarktverwaltung gefordert werden.
Auf diese Weise soll zur Aufrechterhaltung einer
moglichst hohen Beschiftigung und zur weiteren
wirtschaftlichen Entwicklung beigetragen werden.

Sozialversicherung

Die Entwicklung seit der Abfassung der sozial-
politischen Vorschau des Berichtsjahres 1972 hat
die dort aufgezeigten Schwerpunkte des sozial-
politischen Geschehens bestédtigt. Der Vorrang der
Priavention d. h. der MaBnahmen zur Verhiitung
des Eintrittes des Versicherungsfalles, gegeniiber
der Betreuung und Sicherung nach: Eintritt des
Versicherungsfalles ist noch deutlicher hervorge-
treten, wie insbesondere das Anlaufen der ver-
stirkten gesundheitlichen Betreuung der Schwan-
geren im Zusammenhang mit der Einfithrung
des Mutter-Kind-Passes beweist.
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Hand in Hand mit diesem Ausbau der Priventiv-
mafBnahmen wird aber auch die Erginzung des
klassischen Leistungskataloges der Sozialversicherung
durch ein umfassendes System von MaBnahmen
vorzunehmen sein, mit dem Menschen, die durch
eine korperliche oder geistige Behinderung aus
ihrer Lebensbahn geworfen werden, erfolgreich
geholfen werden kann.

Die Entwicklung hat gezeigt, daBl die am besten
geeignete Hilfe fiir diesen Personenkreis die Re-
habilitation ist. In den Instrumenten der Vereinten
Nationen, der Weltgesundheitsorganisation und der
Internationalen Arbeitsorganisation sowie nach den
neueren Regelungen anderer Lénder werden unter
Rehabilitation im wesentlichen diejengen aufeinander
abgestimmten MaBnahmen verstanden, die darauf
gerichtet sind, korperlich, geistig oder seelisch
behinderte Menschen bis zum hochsten individuell
erreichbaren Grad physischer, geistiger, sozialer,
beruflicher und wirtschaftlicher Leistungsfihigkeit
herzustellen oder wiederherzustellen, damit sie einen
angemessenen Platz in der Gemeinschaft finden.

Die Rehabilitation ist zu einem untrennbaren
Bestandteil eines den heutigen Anforderungen ent-
sprechenden Systems der Sozialen Sicherheit ge-
worden. Will die osterreichische Sozialversicherung
ihrem Ruf treu bleiben, wird sie sich bei der Weiter-
entwicklung der Rehabilitation an den modernen
Auffassungen iiber die Gestaltung dieses Leistungs-
bereiches orientieren miissen.

Angesichts der Zielsetzung der modernen Re-
habilitation wird es notwendig sein, die heute
bestehende Verflechtung der MaBnahmen der er-
weiterten' Heilfiirsorge und der Gesundheitsfiirsorge
mit denen der Rehabilitation zu lésen. Die frei-
willigen Leistungen der erweiterten Heilfiirsorge und
der Gesundheitsfiirsorge haben auch kiinftig Be-
rechtigung, jedoch nur in dem Umfang, in dem sie
der Festigung der Gesundheit dienen.

Die Rehabilitation muB}, und das ist eine weitere
grundsétzliche Voraussetzung fiir ihren Erfolg,
umfassend gewdhrt werden, und zwar durch ein
abgestimmtes Zusammenspiel medizinischer, be-
ruflicher und sozialer MafBnahmen. Diesem Er-
fordernis soll in der Weise Rechnung getragen werden,
daB einem Versicherungstriager, grundsitzlich dem
Pensionsversicherungstrager, bei der Gewéhrung
der Rehabilitation die fithrende Rolle iibertragen
wird. Diesem Trager soll die Moglichkeit eingerdumt
werden, mit der medizinischen Rehabilitation einen
Krankenversicherungstriger und mit der beruflichen
Rehabilitation eine Dienststelle der Arbeitsmarkt-
verwaltung zu beauftragen. Dadurch werden die
Pensionsversicherungstriger bei der Gewdhrung
der Rehabilitation zu einer Art Schaltstelle. Diese
Lésung, zusammen mit der Trennung der Mafnahmen
der Rehabilitation von solchen zur Festigung
der Gesundheit, wird weitgehend verhindern, daf
die Trager der Kranken-, Unfall- (die derzeit im
Bereich der Unfallversicherung geltende Rehabilita-
tion soll weitgehend unverdndert bleiben) und
Pensionsversicherung sowie die Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung bei der Durchfithrung der
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Mafnahmen der Rehabilitation miteinander in
Konkurrenz treten. Auf diese Weise wird -auch
die Losung der Zustandlgkeltsfragen weitgehend
entscharft. -

Der Erfolg der Rehabilitation hdngt von der
rechtzeitigen Einleitung der erforderlichen Mag-
nahmen ab. Eine Erméchtigung an den Haupt-
verband der Osterreichischen Sozialversicherungs-
trager zur Erlassung von Richtlinien iiber das Ver-
fahren zur Fritherfassung der Rehabilitanden und
gesetzliche Regelungen iiber die vorldufige Ge-
wahrung von MaBnahmen der Rehabilitation durch
die Krankenversicherungstriger bzw. die Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung werden diesem
Zweck dienen. Uberhaupt ‘wird es notwendig sein,
da die Pensionsversichrungstrager (im geringeren
Umfang auch die Unfallversicherungstriger) die
Aufgaben der Rehabilitation nur gemeinsam mit
anderen Tréigern erfiillen koénnen, die bestehende
Richtlinienkompetenz des Hauptverbandes der 6ster-
reichischen Sozialversicherungstrager fiir die Koordi-
nierung der Aufgaben der Versicherungstriger bei
der Durchfiihrung der Rehabilitation den geinderten
Erfordernissen entsprechend anzupassen.

Fiir die Dauer der Rehabilitation mufl den Ver-
sicherten die Gewahrung bestimmter Geldleistungen
gesichert sein. Einerseits, um den Einkommens-
verlust wettzumachen, andererseits, um mit Hilfe
dieser Geldleistungen beim Behinderten eine gew1sse
Bereitschaft zu erzielen, die Rehabilitation in An-
spruch zu nehmen. Wenn dem Versicherten sonst
keine addquate Geldleistung gebiihrt, kdme hiefiir
beispielsweise die Zuerkennung eines ,,Ubergangs-
geldes in Frage, das sich sehr eng an dem letzten
Arbeitseinkommen zu orientieren hétte.

Die Notwendigkeit der Gewédhrung einer eine
entsprechende Wirkung erzielenden Geldleistung
wahrend der Rehabilitation wirft auch die Frage nach
dem Verhéltnis Rehabilitation und Pension auf.
Prinzipiell darf kein Zwang zur Rehabilitation
ausgeiibt werden. Er wiirde sich kontraproduktiv
auf die Einstellung des Versicherten zur Rehabili-
tation auswirken und dariiber hinaus den -Anspruch
eines Versicherten auf Pension miBachten. Es ist
jedoch eine Erfahrungstatsache, dafl die Rehabili-
tation nur dann Erfolgsaussichten hat, wenn sich
der von einer Behinderung Betroffene noch nicht
mit seinem Zustand abgefunden hat. Dieser Zustand
der Passivitdt wird aber in der Regel dann ein-
treten, wenn der Betreffende bereits im Bezug
einer Pension steht. Unter diesen Umsténden muf
daher primér der Grundsatz gelten, dafl die Rehabili-
tation Vorrang vor der Pension hat. ‘

Wenn es dann noch gelingt, durch die Offnung
des Zuganges zur Sozialversicherung im Wege
des erleichterten Beitrittes zur freiwilligen Ver-
sicherung diese Leistung auch dem geringen Teil
der Osterreichischen Bevélkerung zuginglich zu
machen, der von der Sozialversicherung heute
noch nicht erfaft ist, wird dieses Programm sowohl
vom gesundheitspolitischen wie auch vom volks-
wirtschaftlichen Standpunkt von groBter Bedeutung
sein, ,

Demgegeniiber werden bei den sonstigen her-
kommlichen Leistungen der Sozialversicherung an-
gesichts des bereits erreichten Niveaus keine tief-
greifenden Anderungen zu erwarten sein, wenn man
von kleineren Arrondierungen, wie etwa der weiteren
Anndherung des Leistungsrechtes der Pensions-
versicherung in allen ihren Zweigen, absieht.

Lediglich im Bereich des Hilflosenzuschusses wird,
wie schon in der Vorschau des Jahres 1972 ange-
deutet, eine Reform einzuleiten sein. Immer mehr
stoBt die derzeitige Regelung dieses Zuschusses
bei den Anspruchsberechtigten auf Kritik. Bei der
Neuregelung wird auf folgende Forderungen Bedacht
zu nehmen sein:

Die Anspruchsvoraussetzungen sollen gemildert
werden. Auch jenen Pensionisten, die auf Grund
der derzeitigen Rechtslage und Judikatur nicht
als ,;hilflos” anzusehen sind, soll ein Anspruch
auf Hilflosenzuschul eingerdumt werden, wenn
sie nicht mehr imstande sind, eine der wiederholt
erforderlichen lebensnotwendigen Verrichtungen
ohne Hilfe einer anderen Person vorzunehmen. Die
Abhingigkeit der Hohe des Hilflosenzuschusses von
der Hohe der Pension soll beseitigt werden. Der indivi-
duelle Leidenszustand soll dadurch Beriicksichtigung
finden, daB der Hilflosenzuschul je nach dem
Grad der Hilflosigkeit, also nach dem Ausmaf
der erforderlichen Wartung und Hilfe, in Stufen
gewahrt wird. In der untersten Stufe sollen vor allem
jene Pensionisten einen Hilflosenzuschull erhalten,
die bisher iiberhaupt keinen Anspruch auf Hllﬂosen-
zuschuB hatten. In erster Linie sollen in dieser Stufe
jene Pensionisten erfaBit werden, die auf Grund
ihrer Altersbeschwerden zwar noch nicht als ,,hilflos
im Sinne der derzeitigen gesetzlichen Vorschriften
gelten, aber auf die Hilfe einer anderen Person
angewiesen sind.

Die Verwirklichung der vorstehend angefiihrten
Forderungen wird mit Riicksicht auf die betricht-
lichen finanziellen Mittel, die hiefiir erforderlich
sind, nur in Etappen erfolgen koénnen.

Sonstige Anderungen groBeren Umfanges im
Leistungsrecht der Sozialversicherung sind, wie
bereits erwdhnt, nicht zu erwarten, nicht zuletzt
auch deshalb, weil den Sozialversicherungstrigern
nach den umfangreichen Anderungen, die die 29. und
30. Novelle zum ASVG und die Parallelgesetze
dazu in materiellrechtlicher sowie in organisatorischer
Hinsicht gebracht haben, vorerst Gelegenheit ge-
geben werden muB, diese Anderungen auch
administrativ zu bewiltigen. Besonders die mit
Wirksamkeit ab 1. Janner 1974 aus der Vereinigung
mehrerer Versicherungstriger hervorgegangenen ver-
groBerten Sozialversicherungstriager im Bereich der
Krankenversicherung der Unselbstdndigen und der
Sozialversicherung der Selbstindigen brauchen Zeit
und Gelegenheit fiir den notwendigen Konsolidierungs-
prozeB. Damit soll aber nicht ausgeschlossen werden,
dafl durch Zusammenlegung zum gegebenen Zeit-
punkt insbesondere im Bereich der Krankenver-
sicherung noch mehr Effektivitit erreicht werden
kénnte. .
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Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Die Grundlinie fiir die Weitergestaltung der
Dienste der Arbeitsmarktverwaltung ist in dem 1970
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
entwickelten langfristigen Konzept fiir die Gestaltung
und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente enthalten. Demnach ist sicherzustellen, daf
das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium des
1969 in Kraft getretenen und seither durch drei
Novellen  verbesserten  Arbeitsmarktférderungs-
gesetzes (AMFG) so eingesetzt werden kann, da(
die Ziele der aktiven Arbeitsmarktpolitik, ndmlich
die volle, frei gewiahlte und produktive Beschiftigung
zu erreichen und zu bewahren, verwirklicht werden
kénnen.

Ein entscheidender Schritt dazu war die Ent-
wicklung der Arbeitsmarktverwaltung zu einem
Dienstleistungsunternehmen. Nach dem XKonzept
wire diese Umgestaltung im wesentlichen durch
den Aufbau eines Arbeitsmarktservices, durch die
Verbesserung des Informationswesens, durch Ra-
tionalisierung der Organisation, durch entsprechende
personelle und materielle Dotierung sowie durch
qualifizierende Aus- und Fortbildung der Bedienste-
ten zu erreichen. Die bisherigen Tatigkeiten in
dieser Richtung haben gezeigt, daBl die arbeits-
marktpolitischen Instrumente, insbesondere mobili-
tatsfordernde und regionalpolitische MafBnahmen,
effektiver eingesetzt werden konnten.

Die Erfahrungen mit den Versuchstatigkeiten
auf dem Gebiet des Arbeitsmarktservices haben
zur Entwicklung eines Systems gefithrt, das den
funktionellen Ablauf der Kundenbetreuung regelt.
Der Kunde hat die Moglichkeit, frei und iiberlegt
zu entscheiden, welches MaBl an Information und
welche sonstigen Kundendienste er in Anspruch
nehmen will.

Voraussetzung ist, daB der Bevélkerung das
Vorhandensein einer Stelle bewuBt ist, die sich
mit der Losung von Beschéftigungsproblemen be-
faBt und geeignete Hilfen anbietet. Umfassende
Informationen wurden bereits in verschiedenen
Massenmedien verdffentlicht und werden auch wei-
terhin auf die von der Arbeitsmarktverwaltung
gebotenen Dienste aufmerksam machen.

Die Anpassung der Einrichtungen der Arbeits-
marktverwaltung an die Erfordernisse eines mo-
dernen Kundendienstes in baulicher und organisa-
torischer Hinsicht ist eine weitere Voraussetzung
fiir eine schnelle und zielfiihrende Betreuung der
Ratsuchenden. Die Moglichkeit der Heranziehung
von Mitteln aus dem Reservefonds erleichtert es
in vielen Fillen, durch gewisse, meist geringfiigige
und unmittelbar mit dem Arbeitsmarktservice zu-
sammenhdngende  bauliche  MaBnahmen eine
funktionsgerechte Gestaltung der Kundenridume
und der Informationsanlagen der Arbeitsmarkt-
verwaltung zu erreichen.

Die bisher bestehende organisatorische Gliederung
der Landesarbeitsimter und Arbeitsimter steht
vielfach einer rationellen Arbeitsweise im Sinne
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eines kundengerechten Dienstleistungsbetriebes ent-
gegen. Aus diesem Grunde wurde ein neues Or-
ganisationsschema fiir die genannten Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung ausgearbeitet, um die
Amter generell und einheitlich den modernen
Erfordernissen und Zielsetzungen anzupassen. Die
Grundidee dabei ist, gleichartige bzw. eng mit-
einander verkniipfte Tatigkeiten in Organisations-
einheiten zusammenzufassen. Es sollen daher auf
Landesarbeitsamtsebene kiinftig alle Beratungs- und
Vermittlungsdienste mit EinschluB der Individual-
férderung einer Organisationseinheit obliegen. Die
iibrigen Forderungsaufgaben wund alle sonstigen
arbeitsmarktpolitischen Agenden sollen bei einer
weiteren Einheit konzentriert werden. Bestimmte
zentrale und koordinierende Aufgaben sollen von
einer Sondereinheit, die unmittelbar dem Leiter
untersteht, wahrgenommen werden. Letztlich soll
eine organisatorische Einheit fiir die Durchfiihrung
des. formalen Priif-, Berechnungs- und Anweisungs-
verfahrens im Zusammenhang mit Beihilfebegehren
eingerichtet werden.

Fir die Arbeitsamtsebene ist geplant, durch
organisatorische und technische Verbesserungen die
bestehenden Einrichtungen so zu gestalten, daB
alle auf Bezirksebene anfallenden Dienste der
Arbeitsmarktverwaltung entsprechend dem durch
wirtschaftliche und demographische Strukturen ge-
gebenen Bedarf des zu betreuenden Raumes geboten
werden koénnen.

Auf Grund der Erfahrungen, die aus den 1974
begonnenen Versuchstéitigkeiten gewonnen werden
koénnen, soll in Form eines langfristigen Planes
die kiinftige Organisation der Arbeitsimter dar-
gestellt werden. Mit der Reform dieses Bereiches
der Arbeitsmarktverwaltung wird ein weiterer Schritt
zur ‘Realisierung des Konzeptes fiir die Gestaltung
und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente getan.

Weitere Verbesserungen sollen durch die Um-
stellung auf Elektronische Datenverarbeitungsan-
lagen erreicht werden. Vorarbeiten auf dem Gebiet.
der Arbeitsvermittlung, in einzelnen Foérderungs-
sparten sowie in der Arbeitslosenversicherung und
der Schlechtwetterentschadigung sind im Gange.

Als Grundlage fiir die Programme der Arbeits-
marktverwaltung dient die Arbeitsmarktvorschau,
die jahrlich vom Osterreichischen Institut fiir
Wirtschaftsforschung erstellt wird. Insbesondere
das darauf basierende arbeitsmarktpolitische Schwer-
punktprogramm fiir 1975 wird die der zu erwartenden
Entwicklung entsprechenden Mafnahmen enthalten,
damit die verfiigharen Instrumente so eingesetzt
werden, daBl die Ziele der aktiven Arbeitsmarkt-
politik erreicht werden koénnen.

Die Novellierungen des Arbeitsmarktforderungs-
gesetzes in den Jahren 1973 und 1974 haben eine
Erweiterung der Forderungsformen vor allem im
Bereich der beruflichen und geographischen Mo-
bilitdt, und zwar sowohl hinsichtlich der individuellen
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Forderung als auch der Schaffung von Kapazititen,
die diesen Zwecken dienen sollen (Schulungsein-
richtungen, Wohnplatzbeschaffung, Kindergarten-
plitze) mit sich gebracht. Aus den Dbisher
gemachten Erfahrungen laft sich erkennen, daf
die Aufklirungsmafnahmen der Arbeitsmarkt-
verwaltung nunmehr dazu gefiihrt haben, dafl die
Instrumente und Forderungsmoglichkeiten weithin
bekannt sind. Dennoch darf nicht iibersehen werden,
dafl ein Teil jenes Personenkreises, dessen For-
derungswiirdigkeit von hochster arbeitsmarktpoli-
tischer Prioritiat wire, noch immer nicht ausreichend
itber die gegebenen Moglichkeiten inforimiert ist —
ein Umstand, der durch spezifische MafBnahmen
zu beseitigen sein wird.

Schon jetzt und auch in Zukunft wird die For-
derung der beruflichen Mobilitit eine zentrale
Rolle einnehmen. Die Gewdhrung von Beihilfen nach
dem Arbeitsmarktférderungsgesetz zu den Unkosten,
die aus einem als arbeitsmarktpolitisch férderbar
erkannten Lehrgangs- oder Kursbesuch entstehen,
sowie im Bedarfsfalle von Beihilfen zur Deckung
des Lebensunterhalts wihrend des Lehrgangs- bzw.
Kursbesuches und gegebenenfalls zur Deckung
der erhohten Kosten einer durch die Schulungs-
mafnahme erforderlichen getrennten Haushalts-
fithrung, kann es dem einzelnen ermdoglichen,
berufliche Kenntnisse zu erwerben bzw. vorhandene
zu erweitern. Besonderen Raum nehmen hier
Kursveranstaltungen ein, die von der Arbeits-
marktverwaltung nach den Erfordernissen der Wirt-
schaft geplant und einer Schulungseinrichtung zur
Durchfiihrung iibertragen werden. Eine weitere
Moglichkeit der Arbeitsmarktschulung besteht in
der Ausbildung auf dem Arbeitsplatz in Betrieben.
Die Form der teilweise kursméafBigen und teilweise
betrieblichen Schulung, Facharbeiterkurzausbildung
genannt, hat sich bisher sehr bewéihrt und wird
zur Qualifizierung von bisher unqualifiziert be-
schiftigten Arbeitskriaften weitergefithrt werden.

Hinsichtlich der Forderung von Ausbildungs-
einrichtungen wird zwischen den einzelnen Pro-
jekten wohl abgewogen werden miissen, wobei
der Gesichtspunkt der bestmodglichen Ausniitzung
bestehender Einrichtungen und der Anpassung
" an die Notwendigkeiten einer modernen Ausbildungs-
stitte im Vordergrund stehen wird. Uberhaupt
wird danach zu streben sein, da die Forderung
der Errichtung und des Ausbaues derartiger Ein-
richtungen im Rahmen eines lingerfristigen gesamt-
osterreichischen Planes erfolgt, der sinnvollerweise
mit den groBen Schulungseinrichtungen abzustimmen
wire und, indem er einen mehrjihrigen Zeitraum
umfafBt, die Moglichkeit gibt, sowohl zeitliche
als auch sachliche Priorititen nach arbeitsmarkt-
politischen Gesichtspunkten festzulegen.

Die Notwendigkeit, aus einer groflen Zahl von
vorhandenen Projekten solche mit arbeitsmarkt-
politischer Prioritdt zur Forderung auszuwihlen,
wird insbesondere auch fiir den Bereich der Beihilfen
zur Bekidmpfung langerfristiger Beschaftigungs-
schwierigkeiten zutreffen, wobei nach den jetzt

moglichen Beurteilungen der Konjunkturlage an-

. genommen werden kann, daB regionale oder struk-

turelle Schwierigkeiten im kommenden Jahr nicht
durch einen konjunkturellen Abschwung verscharft
werden diirften. Aus diesem Grund werden bei derarti-
gen Forderungen vor allem solche Projekte im Vorder-
grund stehen, die entweder im Rahmen der regional-
politischen Bestrebungen der Bundesregierung der
Verbesserung der Struktur in bisher benachteiligten
Réumen oder flankierenden Mafnahmen der all-

‘gemeinen Wirtschaftspolitik dienen, durch die un-

erwiinschte Auswirkungen im Beieich des Arbeits-
marktes aufgefangen oder gemildert werden sollen.
Im Rahmen der allgemeinen Wirtschaftspolitik,
insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Stabili-
tatspolitik im einzelnen, kann das Erfordernis
bestimmter Schritte nicht abgeschétzt und daher
kénnen auch allfdllige Auswirkungen, die durch
spezielle MaBinahmen der Arbeitsmarktpolitik aus-
zugleichen wiren, nicht vorausgeplant werden.
Unterdem Gesichtspunkt der Regionalpolitik kommen
fiir eine Forderung vor allem solche Projekte in
Betracht, die sich einem sinnvollen und voraus-
geplanten Entwicklungsprogramm einfiigen.

Zur Losung lokaler und regionaler arbeitsmarkt-
politischer Probleme kann auch die Gewédhrung
von Beihilfen zur Forderung der geographischen
Mobilitdt beitragen. Durch den Einsatz der durch
die Novellen zum Arbeitsmarktférderungsgesetz be-
deutend erweiterten Foérderungsmoglichkeiten kann
es dem einzelnen erleichtert werden, die oft betricht-
lichen Schwierigkeiten, die die Arbeitsaufnahme
an vom Wohnort weiter entfernten Arbeitsstellen
mit sich bringt, zu iiberwinden.

Durch die weitere Verbesserung der Richtlinien
zum Ausgleich kurzfristiger Beschiftigungsschwan-
kungen durch Sicherung von Arbeitsplitzen oder
Schaffung zusétzlicher Arbeitsgelegenheiten wahrend
der Wintermonate insbesondere fiir die Bauwirtschaft
wird eine noch hoéhere Wirksamkeit im Sinne der
arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen — in diesem
Fall der starkeren Heranfithrung der Winterbe-
schéiftigung an die Sommerbeschéftigung — erwartet.
Auch sollen durch giinstigere Bedingungen fiir
strukturell und wirtschaftlich schwichere Gebiete,
in denen auch aus Griinden einer besonders un-
giinstigen Witterung traditionellerweise nur ein
sehr niedriger Beschiftigtenstand wihrend der
Wintermonate gehalten werden kann, Férderungs-
maBnahmen wirksam eingesetzt werden kénnen.

Eine spezielle Gruppe von Arbeitskriften bilden
die Behinderten, auf die das Arbeitsmarktférderungs-
gesetz besonders Bedacht nimmt. Nicht nur durch
Forderung der Anpassung und Ausriistung von
Arbeitspldtzen an den individuellen Bedarf von
Behinderten oder der Ausbildung und Beschéftigung
solcher Personen durch Ersatz der Minderpro-
duktivitéit soll die Eingliederung dieser Arbeitskrifte
in das Erwerbsleben erleichtert werden; auch
durch die Forderung von eigens dafiir geschaffenen
Ausbildungsstdtten wird ein bedeutender Beitrag
zur Rehabilitation geleistet.
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Kriegsopfer- und Heeresversorgung,

sonstige Fiirsorge

Opfer- und

Kriegsopferfiirsorge
und Heeresversorgung

Die Verwirklichung des von der Zentralorganisation
der Kriegsopferverbinde Osterreichs im Jahre 1964
vorgelegten Forderungsprogramms bildet weiterhin
den Schwerpunkt der Bemiihungen des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung, die Situation
der Kriegsopfer zu verbessern. Da die dritte Etappe
der Novelle vom Juni 1972 im Jahre 1974 auslaufen
wird, wurde bereits im Berichtsjahr mit den Vor-
arbeiten fiir eine weitere Novellierung des KOVG
1957 begonnen. Verhandlungen mit der Interessen-
vertretung der Kriegsopfer iiber den Umfang
der beabsichtigten Verbesserungen wurden auf-
genommen. Die Verbesserungen auf dem Gebiet
der Kriegsopferversorgung sollen auch den Heeres-
beschddigten zugute kommen.

Kleinrentnerfiirsorge

Die monatlichen Leistungen nach dem Klein-
rentnergesetz wurden fiir die Jahre 1973, 1974,
1975 und 1976 um jeweils 15%, erhoéht, wahrend
die Prozentsitze fiir die allgemeine Aufwertung
der Pensionen 1973 9 und 1974 104 betrugen.

Diese Praxis, die Entschidigung der hochbetagten
Kleinrentner fiir ihre in Kronen geleistete Kriegs-
anleihe und ihr anderes miindelsicher angelegtes

" Kronenvermégen in einem stirkeren MaBe anzu-
heben als die Pensionsleistungen, entspricht einer
echten gesellschaftlichen Verpflichtung.

In Fillen sozialer Bediirftigkeit erhalten Klein-
rentner auBerordentliche Hilfeleistungen. Auch diese
Leistungen sollen in néchster Zeit erhéht werden.

Mutterschafts-, Sduglings- und
Jugendfiirsorge sowie sonstige
Fiirsorgeangelegenheiten

Die Mutterschafts-, Sduglings- und Jugendfiirsorge
ist eine jener staatlichen Aufgaben, hinsichtlich
derer die Gesetzgebung iiber die Grundsitze dem
Bund wund die Ausfithrungsgesetzgebung sowie
Vollziehung den Léindern zustehen. Der Bund
hat von seiner Zustidndigkeit zur Grundsatzgesetz-
gebung durch die Erlassung des Jugendwohlfahrts-
gesetzes Gebrauch gemacht. Die Lédnder haben
in der Folge Ausfithrungsgesetze erlassen. Obwohl
sich diese Normen bewdhrt haben, zwingen eine
Reihe von Faktoren zu einer Neuordnung. Es
sind dies im wesentlichen neue Erkenntnisse
der einschligigen Wissenschaften, praktische Er-
fahrungen, vor allem in der Erziehungsfiirsorge
und im besonderen der Heimerziehung, die Weiter-
entwicklung des Familienrechts und gelegentliche
technische Méangel in der Anwendung des derzeitigen
Rechts. Mit der Regierungsvorlage eines neuen
Jugendwohlfahrtsgesetzes ist in absehbarer Zeit
zu rechnen.
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Im Einvernehmen mit den Léindern wirkt das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung beratend
an der Vorbereitung der Landesgesetze auf dem
Gebiete der Mutterschafts-, Sduglings- und Jugend-
fiirsorge regelméfBig mit. Das Angebot dieser Mit-
hilfe wird auch in den kommenden Jahren fort-
gesetzt werden und, sofern ein neues Grundsaztgesetz
neue Ausfithrungsgesetze notwendig machen wird,
an Bedeutung noch erheblich zunehmen.

Durch das Bundesministeriengesetz 1973 wurden
mit 1. Jinner 1974 die Angelegenheiten der all-
gemeinen Fiirsorge (Armenwesen) dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung iibertragen,
wodurch diesem neue wichtige Aufgaben erwuchsen.
So arbeitet das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit den zustén-
digen Organen der Linder an den Bestrebungen
mit, das noch geltende deutsche Fiirsorgerecht
durch Sozialhilfegesetze der Lénder zu ersetzen. .
Die Bundeslinder Vorarlberg, Wien, Oberé6sterreich
und Tirol haben solche Sozialhilfegesetze bereits
erlassen.

Ein enger Kontakt mit den Lédndern besteht
auch in den Fragen der Behindertengesetzgebung.
Angesichts der Tendenz, gewisse Riickstdnde in
der sozialen Vorsorge fiir Zivilbehinderte zu be-
beseitigen, und wegen der daraus resultierenden
Notwendigkeit einer Ubereinstimmung " mit den
entsprechenden Leistungen des Bundes kommt
dieser Zusammenarbeit in den nichsten Jahren
noch gréBere Bedeutung zu.

Durch die Beratung der freien Wohlfahrtstrager
und durch die Vermittlung von Beziehungen und
Kontakten zwischen offentlichen und freien Wohl-
fahrtseinrichtungen trigt das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung zur Herstellung einer tragfdhigen
Vertrauensbeziehung und eines Geistes echter Part-
nerschaft bei. Eine der Aufgaben der néchsten
Jahre wird es sein, durch intensive Fortsetzung
dieses Dienstes das Zusammenwirken zwischen den
offentlichen und den freien Wohlfahrtsaktivitdten,
gleichviel ob diese auf religidser, weltanschaulicher
oder humanitdrer Grundlage beruhen, weiter zu
festigen.

Arbeitsrecht
Kodifikation des Arbeitsrechtes

Die Arbeiten an der Kodifikation des Arbeits-
rechtes werden intensiv fortgesetzt. Nach Ver-
abschiedung des Arbeitsverfassungsgesetzes durch
den Nationalrat im Jahre 1973 ist die Kodifikation
des Individualarbeitsrechtes aufgenommen worden.
Diese Arbeiten miissen vom Grundsatz der Gleichstel-
lung des Arbeitsrechtes fiir Arbeiter und Angestellte
ausgehen. Um in absehbarer Zeit greifbare Er-
gebnisse zu erzielen, wird weiterhin dem Prinzip
einer Kodifikation von Teilgebieten der Vorrang
einzurdumen sein. Hiebei ist zu beachten, dafB
auf manchen Teilgebieten des Arbeitsrechtes —
wie etwa dem Urlaubsrecht — durch einzelgesetzliche
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MaBnahmen bereits wertvolle Vorarbeiten fir eine
Zusammenfassung, Vereinheitlichung und systema-
tische Uberarbeitung der Rechtsmaterie geleistet
wurden. Im Interesse des sozialen Fortschritts
wie auch eines raschen Fortgangs der Kodifikations-
arbeiten werden solche durch die arbeitsrechtliche
Einzelgesetzgebung vorbereiteten Rechtsgebiete vor-
rangig kodifikatorisch zu bearbeiten sein.

Da sich in der Vergangenheit gezeigt hat, daB
die Arbeiten der Kodifikationskommission wesentlich
rascher zu konkreten Vorstellungen und damit
zu unmittelbar verwertbaren Ergebnissen fiihren,
wenn die Beratungen an Hand vorformulierter
Entwiirfe von Gesetzestexten erfolgen, soll diese
Arbeitsmethode auch in Zukunft beibehalten werden.
Es wird daher auch bei Beratung des Individual-
arbeitsrechtes zweckmiBig sein, Auftrige an die
Arbeitsrechtswissenschaft zur Ausarbeitung von
Gesetzentwiirfen zu bestimmten arbeitsrechtlichen
Materien zu vergeben.

Individualarbeitsrecht

Auch im Individualarbeitsrecht zeigt sich die
Notwendigkeit zur Schaffung eines einheitlichen
Arbeitsgesetzbuches. Es werden daher jene Be-
mithungen fortzusetzen sein, die auf eine Zusammen-
fassung einzelner Teilbereiche zwecks Vorbereitung
der Kodifikation dieses Rechtsgebietes gerichtet
sind. Auf Grund des Bundesministeriengesetzes,
das mit 1. Janner 1974 in Wirksamkeit trat, erfolgte
eine Konzentration der Zustdndigkeiten auf dem
Gebiete des Arbeitsrechtes im Bundesministerium
fir soziale Verwaltung. Neben den bisherigen
dringlichen sozialpolitischen Vorhaben werden in-
folge dieser Kompetenziibertragung eine Reihe
weiterer wesentlicher arbeitsrechtlicher Anliegen
zu behandeln sein. :
I
Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinderung
durch Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall oder

Berufskrankheit

Wie im Bericht iiber die soziale Lage ausgefiihrt
hat das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
einen Entwurf des Entgeltfortzahlungsgesetzes aus-
gearbeitet, der einem Begutachtungsverfahren unter-
zogen wurde. Auf Grund der Ergebnisse des Begut-
achtungsverfahrens sowie der Beratungen der
Interessenvertretungen und nach Abklirung offener
Fragen wurde dieser Entwurf dem Parlament
zur verfassungsméaBigen Behandlung zugeleitet. Ins-
besondere hinsichtlich der Aufbringung der Mittel
standen verschiedene Losungsmodelle in Diskussion.
Mit Verabschiedung dieses Gesetzes im Juni 1974
wurde einer EntschlieBung des Nationalrates vom
30. Mai 1972 entsprochen. Dieser Gesetzesbeschlufl
stellt den ersten Schritt einer Verbesserung der
Lage jener Arbeitnehmergruppen dar, deren ge-
setzliche Anspriiche im Falle einer Arbeitsverhin-
derung durch Krankheit oder Arbeitsunfall hinter
dem in § 8 Angestelltengesetz festgelegten Rahmen
zuriickgeblieben sind. ,

Mitte 1976 wird die finanzielle Gebarung der
Erstattungsfonds der Krankenversicherungstriger
sowie des Erstattungsfonds beim Hauptverband
und ihre- Dotierung zu iiberpriifen sein. Hiebei
wird auch gepriift werden, zu welchem Zeitpunkt
eine Verbesserung der Leistungen durchgefiihrt
werden kann.

Arbeitsfreistellung fiir die Pflege erkrankter Kinder,
zu Bildungszwecken und erweiterter Urlaubsan-
spruch

Eines der wichtigsten sozialpolitischen Anliegen,
das allgemein als vordringlich angesehen wird,
ist die gesetzliche Regelung einer Arbeitsfreistellung
zum Zwecke der Pflege erkrankter Kinder, die
berufstiatigen Eltern gewdhrt werden soll. Durch
Vereinheitlichung solcher Anspriiche, die sich bereits
in einzelnen Gesetzen und Kollektivvertriagen finden,
soll eine fiir alle Arbeitnehmer geltende klare ge-
setzliche Regelung getroffen werden.

Ein aktuelles sozialpolitisches Vorhaben stellt
die Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke
der Weiterbildung dar. Die Arbeitnehmer miissen
in zunehmenden Mafle neue Arbeitstechniken er-
lernen, um den technischen und 6konomischen
Anforderungen zu geniigen. Die Ausbildung erstreckt
sich iiber die gesamte Dauer des Berufslebens und
erfordert eine Vielfalt von Mafnahmen zur beruf-
lichen Fortbildung und aber auch des Verstdndnisses
allgemeiner politischer und gesellschaftlicher Zu-
sammenhdnge.

Ein weiterer Schritt im Interesse der Erhaltung
und Regeneration der Arbeitskraft sowie zur Er-
moglichung der Verwirklichung ideeller persénlicher
Zielsetzungen wird durch Erweiterung des Erholungs-
urlaubes auf vier Wochen angestrebt.

Diese drei sozialpolitischen Anliegen sollen
sukzessive in den kommenden Jahren verwirklicht
werden.

Arbeitsplatzsicherung bei Prédsenz- und Zivildienst
seine fiir dltere Arbeitnehmer

Infolge Anderung der wehrrechtlichen Bestimmun-
gen, insbesondere durch die Wehrgesetz-Novelle
1971 und durch Verabschiedung des Zivildienst-
gesetzes ist eine Novellierung des Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetzes erforderlich.

Der durch das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz ver-
biirgte Kiindigungs- und Entlassungsschutz soll
gleichermaflen fiir Wehrpflichtige gelten, die ihre
Wehrpflicht nach den Bestimmungen des Wehr-
gesetzes erfiillen, als auch auf jene Personen Anwen-
dung finden, die von der Moglichkeit der Befreiung
von der Wehrpflicht Gebrauch machen und Zivil-
dienst leisten. Eine entsprechende Novelle zum
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz steht in Vorbereitung.

Auch die Sicherung der Arbeitsplitze alterer
Arbeitnehmer ist ein sozialpolitisches Anliegen,
dem Beachtung geschenkt wird.
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Angestelltengesetz

Durch die mit BGB1. Nr. 317/1971 erfolgte Ver-
einheitlichung des Urlaubsrechtes wie nunmehr
auch durch die gesetzliche Regelung der Entgelt-
fortzahlung bei Krankheit (Ungliicksfall) fiir Ar-
beiter wurden bereits bedeutsame Vorarbeiten fiir
eine sachgerechte Gleichstellung des Arbeitsrechtes
fiir Arbeiter und Angestellte geleistet. Es wird
Aufgabe einer kiinftigen Kodifikation des Arbeits-
rechtes sein, eine vollige Angleichung der Rechts-
stellung herbeizufithren. Eine solche Angleichung
mufl aber auch insoweit erfolgen, als in einzelnen
Belangen allenfalls das Angestelltenrecht an giinsti-
gere Regelungen der fiir Arbeiter geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen herangefithrt werden muf.

Weiters werden die Bestimmungen iiber den Gel-
tungsbereich des Angestelltengesetzes zu novellieren
sein. Da fiir die Anwendung des Angestelltengesetzes
die hauptsichliche Inanspruchnahme der Erwerbs-
tatigkeit Voraussetzung ist, kann fiir zahlreiche
Teilzeitbeschéftigte, deren  Arbeitsverpflichtung
weniger als derzeit 21 Stunden betrdgt, das Ange-
stelltengesetz nur kraft ausdriicklicher Vereinbarung
angewendet werden. Um diese nicht ganz befriedigende
Rechtslage zu verbessern, wird das Merkmal der
hauptsédchlichen Inanspruchanhme der Erwerbs-
tatigkeit des Arbeitnehmers aus den Bestimmungen
iiber den Anwendungsbereich des Angestellten-
gesetzes zu Dbeseitigen sein.

Journalistengesetz

Die Bemiithungen um eine Sicherung der Meinungs-
vielfalt im Pressewesen und der freien Meinungs-
bildung sollen auch durch Maflnahmen auf dem
Gebiete des Arbeitsrechtes unterstiitzt werden.
Die bereits im Jahre 1971 vom damals zustindigen
Bundesministerium fiir Justiz eingebrachte Re-
gierungsvorlage eines Bundesgesetzes (92 der Bei-
lagen zu den sten. Prot., XIII. GP), mit dem das
Journalistengesetz gedndert wird, einer Gesetz-
werdung zuzufiihren, zdhlt daher ebenfalls zu den
vordringlichen Aufgaben auf dem Gebiete des
Arbeitsvertragsrechtes. Wegen des engen Zusammen-
hanges dieser Materie mit den Bemiihungen zur
Schaffung eines modernen Medienrechtes wird auch
auf die dort erarbeiteten Ergebnisse Bedacht zu
nehmen sein. Mit dieser Novelle soll ein weiterer
Schritt zur Sicherung der Rechte und Wahrung
der Unabhéngigkeit der Journalisten getan werden.

Schauspielergesetz

Das Schauspielergesetz (Bundesgesetz vom 13. Juli
1922, BGBI. Nr. 441, iiber den Biihrendienstvertrag)
ist trotz mehrerer Novellierungen durch die An-
derungen der wirtschaftlichen, technischen und
auch gesellschaftlichen Verhéiltnisse teilweise iiber-
holt und hinsichtlich einzelner Bestimmungen un-
anwendbar geworden. Eine Anpassung an die ge-
anderten Verhiltnisse auch unter Beriicksichtigung
der auf anderen Gebieten des Arbeits- und Sozial-
rechtes erzielten Fortschritte wird in absehbarer
Zeit in Angriff zu nehmen sein.
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Artisten

Ungeniigend ist auch der sozialrechtliche Schutz
jener Personen, die als Artisten beschiftigt sind.
Die wesentlichsten auf das Arbeitsverhédltnis dieser
Arbeitnehmergruppe anzuwendenden Normen sind
noch immer durch Tarifordnung geregelt. Aufgabe
einer vorausschauenden Sozialpolitik mufl es sein,
Uberlegungen anzustellen, auf welche Weise der
Arbeitsvertrag der Artisten auf eine der Oster-
reichischen Rechtsordnung entsprechende gesetzliche
Grundlage gestellt und der sozialrechtliche Schutz
dieser Personengruppe verbessert werden soll.

Landarbeitsrecht

Auch die Uberarbeitung dieses sehr umfangreichen
Rechtsgebietes zdhlt zu den wesentlichen sozial-
politischen Vorhaben. Die vom Nationalrat im Juni
1974 verabschiedete Novelle zum Landarbeitsgesetz
iibernahm die durch die Novelle zum Mutterschutz-
gesetz neu geschaffenen Regelungen in das Landar-
beitsrecht. Weiters enthélt diese Novelleeine teilweise
Neufassung der Befugnisse der Organe der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion. Die unterschiedliche
Rechtslage gegeniiber dem gewerblichen Arbeitsrecht
auf dem Gebiete des Kinder- und Jugendschutzes,
der Arbeitsverfassung und der Regelung der Ent-
geltfortzahlung fiir Arbeiter im Krankheitsfall er-
fordert jedoch eine weitere Anpassung des Land-
arbeitsrechtesan diese Rechtsvorschiften. Das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung hat daher
eine umfangreiche Novelle zum Landarbeitsgesetz
ausgearbeitet, die eine weitere Gleichziehung der
Rechte der Land- und Forstarbeiter mit jenen,
die Arbeitnehmern in anderen Wirtschaftsbereichen
zustehen, bringen soll. Dieser Entwurf wurde
nach Auswertung der Stellungnahmen und intensiven
Beratungen mit den Vertretern der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer iiberarbeitet und dem Parlament
zur verfassungsmifigen Behandlung iibermittelt.

Seearbeitsrecht

Das Bestehen einer Osterreichischen Hochsee-
schiffahrt verlangt die Schaffung eines Seearbeits-
rechtes. Die Beratungen sowie die notwendigen
Vorarbeiten zur Erstellung der erforderlichen Vor-
schriften iiber das Heuerverhéltnis und den Arbeit-
nehmerschutz der Seeleute wurden bereits auf-
genommen. Nach Fiithlungnahme mit den beteiligten
Interessenvertretungen und sonstigen Stellen wird
ein Gesetzentwurf ausgearbeitet werden, der unter
Angleichung an die Rechtsstellung der iibrigen
Arbeitnehmer den Besonderheiten der Arbeitnehmer
in der Seeschiffahrt Rechnung tragt.

Arbeitnehmerahnliche Personen

Auf die Notwendigkeit eines erhéhten Schutzes
von arbeitnehmerdhnlichen Personen, die in wirt-
schaftlicher Abhédngigkeit von den Auftraggebern
leben, wurde bereits in der sozialpolitischen Vor-
schau im Bericht 1972 hingewiesen. Im zunehmen-
den MaBe wird die rechtliche Situation insbesondere
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der sogenannten ,freien Mitarbeiter’‘ der Massen-
medien als unbefriedigend empfunden und der Ruf
nach Schaffung gesetzlicher Instrumente zur Ver-
besserung ihrer Rechtsstellung laut. Es wird daher
zu priifen sein, was unter Beachtung der im Bundes-
ministeriengesetz 1973 vorgenommenen Kompetenz-
verteilung, unter dem Gesichtspunkte der allge-
meinen Sozialpolitik vom Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung zur Verbesserung der sozialen
Lage dieses Personenkreises unternommen werden
kann.

Heimarbeiter

Die wirtschaftliche und technische Entwicklung
der letzten Jahrzehnte hat den Umfang und vor allem
die Struktur der Beschiftigung in der Heimarbeit
stark verdndert. Wahrend in traditionellen Heim-
arbeitszweigen, wie Herstellung von Oberbekleidung
und Wische und Verarbeitung von Textilien die
Zahl der Heimarbeiter stark zuriickgeht, ist in
anderen Branchen sogar eine Zunahme zu ver-
zeichnen. Eine weitere Problematik ergibt sich aus
dem starken Riickgang der Zwischenmeister, der
die Schutzbediirftigkeit dieser Gruppe verstirkt.
Durch die derzeit im Begutachtungsverfahren be-
findliche Novelle zum Heimarbeitsgesetz soll in
erster Linie die arbeitsrechtliche Stellung der Heim-
arbeiter jener der Betriebsarbeiter, die in letzter
Zeit wesentliche Verbesserungen erfuhr, angeglichen
werden. Dazu gehéren vor allem Bestimmungen
itber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie
itber das Feiertagsentgelt. Weitere Bestimmungen
sollen unter Beriicksichtigung der gednderten Be-
schaftigungs- und Strukturverhéltnisse in der Heim-
arbeit den arbeitsrechtlichen Schutz der Heim-
arbeiterundderihnengleichgestellten Zwischenmeister
effektiver gestalten. Diesem Zweck dienen insbe-
sondere die Anderung der Bestimmungen iiber die
Ausgabe und Ablieferung der Heimarbeit und iiber
das Abrechnungsbuch. Dem erhohten Schutzbediirf-
nis der Zwischenmeister trigt die Bestimmung iiber
die Verpflichtung des Auftraggebers zur rechtzeiti-
gen Bekanntgabe der bevorstehenden Einstellung
von Arbeitsauftrigen Rechnung.

Leiharbeitsverhaltnis

Die in Osterreich seit einigen Jahren in verschie-
denen Branchen (vor allem Biiroarbeiten, Chauf-
feure, Bautrupps, Techniker) immer stdrker fest-
stellbare Zunahme der gewerbsméBigen Uberlassung
von Arbeitskriften an Dritte *(,,Personalleasing*)
hat mehrfach zu der Forderung nach einer gesetz-
lichen Regelung der arbeitsrechtlichen Komponen-
ten des Leiharbeitsverhaltnisses gefiihrt. Dies gilt
fiir die Zulassigkeit der Eingehung von Leiharbeits-
verhaltnissen, die Rechte des Leiharbeitnehmers
gegeniiber dem Entleiher, die ZweckmaBigkeit be-
sonderer Formerfordernisse sowie eines Mindest-
inhaltes fiir Vertrige, die Moglichkeit von Be-
fristungen von Leiharbeitsverhiltnissen, den Ent-
geltschutz fiirr Leiharbeitnehmer und anderes mehr.
Eine arbeitsrechtliche Regelung kann allerdings nur
in Verbindung mit den anderen rechtlichen Pro-
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blemen (Gewerbe- und Sozialversicherungsrecht,
Arbeitsmarktverwaltung) dieser Beschaftlgungsform
getroffen werden.

Die Klirung dieser Probleme wird auch die
Beschiftigung auslindischer Arbeitnehmer durch
ausldndische Arbeitgeber im Bundesgebiet einbe-
ziehen miissen. Diese Form der Beschiftigung, die
derzeit zwar blof ein geringfiigiges Ausmal8 erreicht
hat, bedeutet doch die Gefahr einer Umgehung
des Osterreichischen Arbeits- und Sozialrechtes.
Diese Beschéiftigungsform findet sich vor allem im
Bauwesen. Da diese Arbeitsvertrdge ' im Ausland
zwischen auslindischen Firmen und ausliéndischen
Arbeitnehmern abgeschlossen werden, soll damit
die Anwendung des Osterreichischen Rechtes, vor
allem des Arbeitsvertragsrechtes und des Sozial-
versicherungsrechtes ausgeschlossen werden. Da
nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes
die osterreichische Firma, die solche ausliandischen
Arbeitskrifte im -Rahmen ihrer Baustellen einsetzt,
nicht als Arbeitgeber anzusehen ist, wird man
zundchst nach den neuen gewerberechtlichen Vor-
schriften priifen miissen, wieweit ein Einsatz der
Firmen und ihrer Beschéftigten zuldssig ist. Sollte
der Einsatz von ausldndischen Unternehmern nicht
ausgeschlossen werden, so werden gesetzliche Rege-
lungen unvermeidlich, um die Einhaltung der o6ster-
reichischen Rechtsvorschriften sicherzustellen.

Teilzeitbe'schéi'tigung

Schon in der sozialpolitischen Vorschau im Be-
richt 1972 wurde zum Ausdruck gebracht, dal das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung einer
gesetzlichen Regelung der Teilzeitbeschiftigung
nicht grundsédtzlich ablehnend gegeniibersteht. Es
wird jedoch nach wie vor der Standpunkt ver-
treten, daBl zundchst die nétigen MaBnahmen im
kollektiven Raum getroffen werden sollten und mit
den Instrumenten der kollektiven Rechtsgestaltung
das Auslangen gefunden werden kann. Im iibrigen
ist die Frage der Teilzeitbeschiftigung weniger ein
rechtliches Problem als ein Problem, das durch die
Wirtschaft und zwar durch Schaffung von Arbeits-
moglichkeiten, die zeitlich gesehen den Bediirfnissen
der Arbeitnehmer entgegenkommen bzw. durch die
Schaffung von Teilzeitarbeitsplitzen zu l6sen ist.
Einer gesetzlichen Regelung der Teilzeitbeschafti-
gung wird allenfalls bei iibereinstimmender Auf-
fassung der maBgebenden Krifte des Wirtschafts-
und Soziallebens nédhergetreten werden. Auf die
Besonderheiten der Teilzeitbeschidftigung in den
Angestelltenberufen wurde bereits hingewiesen.

Personeller Arbeitnehmerschutz
Mutterschutz

Wie im Bericht iiber die soziale Lage ausgefiihrt,
erfordert die erhohte Arbeitsbelastung als Folge
der fortschreitenden Technisierung eine Neufassung
der Mafinahmen zum Schutz von Mutter und Kind,
um die Zahl Risikogeburten und die Sduglingssterb-
lichkeit zu vermindern. Eine entsprechende Novelle
zum Mutterschutzgesetz wurde im Friihjahr 1974v0m7
Parlament - verabschiedet.
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Durch eine weitere Novelle zum Mutterschutz-
gesetz, die im August 1974 vom Parlament ver-
abschiedet wurde, sollen nunmehr die "Sonderbe-
stimmungen fiir Bedienstete in bestimmten Zweigen
des offentlichen Dienstes auch auf Lehrer Anwen-
dung finden, deren Dienstrecht geméa Artikel 14 Abs. 2
B-VG. in der Fassung des Bundesverfassungsge-
setzes BGBIL. Nr. 215/1962, in die Gesetzgebungs-
kompetenz des Bundes fallen.

Bickereiarbeiter

Die bereits 1972 eingeleiteten Verhandlungen
zur Novellierung des Biackereiarbeitergesetzes werden
fortgefithrt, um dieses Gesetz den seit der letzten
materiell-rechtlichen Novellierung des Bickerei-
arbeitergesetzes im Jahre 1960 eingetretenen Ande-
rungen in arbeitstechnischer, gesellschaftlicher und
rechtlicher Hinsicht anzupassen. Hiebei sollen die
Wiinsche der zustdndigen Interessenvertretungen
soweit als moglich Beriicksichtigung finden. In
den Besprechungen mit den Organisationen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer wurde iiber die
Notwendigkeit der Novellierung insbesondere der
arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen Ubereinstim-
mung erzielt. Im Einvernehmen mit den Interessen-
vertretungen und Berufsvereinigungen hat das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung einen
Gesetzentwurf ausgearbeitet und zur Begutachtung
ausgesandt, der unter Wahrung des unserer Zeit
entsprechenden Schutzgedankens den Vorstellungen
nach einer modernen Regelung entspricht, die den
Bediirfnissen der Wirtschaft und den Anforderungen
der Technik entgegenkommt.

Arbeitszeitgesetz

Am 6. Janner 1975 tritt die letzte Etappe der
Arbeitszeitverkiirzung, mit der die wochentliche
Normalarbeitszeit auf 40 Stunden verkiirzt wird,
in Kraft. Der Arbeitszeitverkiirzung liegt die
arbeitsmedizinische Erkenntnis von der Schidlich-
keit iiberlanger Arbeitszeiten zugrunde. Dieser
sozialpolitischen Zielsetzung entsprechend gilt es,
Entwicklungen in Richtung einer 4-Tage-Woche
entgegenzuwirken. Die zuldssige Tagesarbeitszeit
soll im Falle einer anderen Verteilung der Normal-
arbeitszeit mit 9 Stunden festgelegt werden. Auch
bei Zusammentreffen einer anderen Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit mit einer Arbeits-
zeitverlingerung soll die Hochstgrenze fiir die
Uberschreitung der wéchentlichen Arbeitszeit nicht
mehr als 10 Stunden betragen.

Ende des Jahres 1973 wurde das Europiische
Ubereinkommen iiber die Arbeit des im Internatio-
nalen StraBenverkehr beschiftigten Fahrpersonals-
AETR, dem Parlament zur BeschluBfassung vor-
gelegt. Dieses Ubereinkommen bezweckt, die Sicher-
heit im internationalen StraBlenverkehr durch Fest-
legung von Arbeitsbedingungen, insbesondere durch
eine eingehende Regelung der Fithrung und Kontrolle
eines Fahrtenbuches, zu fordern.

Im Zusammenhang mit der beabsichtigten Rati-
fizierung dieses Ubereinkommens wurde der Ent-
wurf der Fahrtenbuchverordnung auf Grund des
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§ 17 Abs. 3 des Arbeitszeitgesetzes mit der Ziel-
setzung erstellt, eine Regelung fiir ein Fahrtenbuch
zu erstellen, die sowohl den oOsterreichischen wie
auch den im internationalen StraBlenverkehr. ge-
stellten Anforderungen geniigt. Diese Verordnung
soll im Jahre 1974 fertiggestellt -werden.

Arbeitsruhe

Die Arbeiten zur Zusammen- bzw. Neufassung
der zum Teil uneinheitlichen und veralteten Vor-
schriften iiber die Sonn- und Fejertagsruhe in einem
modernen Arbeitsruhegesetz wurden wieder auf-
genommen. Die wochentliche Ruhezeit, die Ersatz-
ruhe, die Feiertagsruhe, die Vergiitung fiir geleistete
Sonn- und Feiertagsarbeit sowie eine Reihe von
Normen, die eine moglichst umfassende, jedoch
flexible Anwendung der Vorschriften dieses Rechts-
bereiches ermoglichen sollen, werden Inhalt des
Arbeitsruhegesetzes sein. Besondere Aufmerksam-
keit wird den Bestimmungen iiber die Ausnahmen
von der Sonn- und Feiertagsruhe gewidmet. Sie
werden in zahlreichen Gesprichen mit den zustindi-
gen Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erortert.

Kollektives Arbeitsrecht

Beteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

Wie bereits im Bericht iiber die soziale Lage 1973
bekanntgegeben, konnten die Arbeiten an der
Kodifikation des Arbeitsverfassungsrechtes mit Ge-
setzwerdung des Arbeitsverfassungsgesetzes Ende
des Jahres 1973 abgeschlossen werden. Bei Schaffung
des Arbeitsverfassungsgesetzes wurden jene Unter-
nehmen zundchst von der Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ausgenommen, deren
Aufsichtsrat auf Grund sondergesetzlicher Bestim-
mungen unter Bedachtnahme auf die Vertretung
der gesellschaftlich relevanten Gruppen gebildet
wird. Zu diesen Unternehmen gehoért auch die
Verbundgesellschaft. Da mit dem Inkrafttreten
des Arbeitsverfassungsgesetzes das Betriebsrite-
gesetz auller Kraft tritt und damit auch die Rechts-
grundlage fiir die Entsendung von Arbeitnehmer-
vertretern durch den Zentralbetriebsrat in den
Aufsichsrat der Verbundgesellschaft wegfiel, mufBte
fiir dieses Unternehmen 'durch ein Sondergesetz
die Mitbestimmung im Aufsichtsrat geregelt werden.
Dieses Gesetz, das vom Parlament im Juli 1974
verabschiedet wurde, lehnt sich an die Bestim-
mungen des Arbeitsverfassungsgesetzes iiber die
Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den
Aufsichtsrat an, iibernimmt jedoch nicht die fiir
Konzerne vorgesehenen Regelungen. Dieses Gesetz
stellt einen weiteren Schritt dar, die Drittelbeteili-
gung der Arbeitnehmer in den Kontrollorganen von
Kapitalgesellschaften zu verallgemeinern.

Kollektive Rechtsgestaltung und Rechtsentwicklung

Der kollektiven Rechtsgestaltung kommt in der
modernen Industriegesellschaft als wesentlicher Kom-
ponent der Weiterentwicklung des Arbeitsrechtes
eine besondere Bedeutung zu. Daher miissen laufend
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die Kenntnisse des kollektiven Arbeitsrechtes ver-
tieft und die Regelungen der Kollektivvertrige und
Betriebsvereinbarungen systematisch ausgewertet
und analysiert werden. '

Fiir die Kodifikation des Individualarbeitsrechtes
ist die Kenntnis der Praxis des Arbeitsrechtes eine
notwendige Voraussetzung. So hat sich beispiels-
weise im Zuge der Ausarbeitung eines Gesetz-
entwurfes zur Regelung der Entgeltfortzahlung fiir
Arbeiter im Krankheitsfalle die Auswertung der
einschligigen Bestimmungen der Kollektivvertrige
als sehr zweckmifBig erwiesen und wertvolle Infor-
mationen vor allem der finanziellen Auswirkungen
vermittelt. '

Im Interesse der Kodifikation des Individual-
arbeitsrechtes ergibt sich weiterhin die Notwendig-
keit, der materiellen Entwicklung des Arbeitsrechtes
im Rahmen der kollektiven Rechtsgestaltung durch
Ermittlung aller rechtserheblichen Tatsachen be-
sondere Aufmerksamkeit zuzuwenden.

Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand

Die Frage der Verméogensbildung in Arbeitnehmer-
hand tritt immer mehr in den Blickpunkt des
Offentlichen Interesses. Nicht nur von den Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer, sondern auch von
Interessengruppen, die der Arbeitgeberseite nahe-
stehen, wurden entsprechende. Konzepte erstellt
und Wege zu ihrer Verwirklichung aufgezeigt. Wenn-
gleich iiber die Ziele einer Vermogensbildung in
Arbeitnehmerhand naturgemifl ebenso unterschied-
liche Auffassungen herrschen wie iiber die Wege
zu ihrer Realisierung, so sind doch ihre Voraussetzun-
gen die gleichen. GroBtmogliche Wahrungsstabilitit
mull den Vermdgenszuwachs sichern und die Real-
l6hne miissen auch in Osterreich jene Hohe west-
licher Industriestaaten erreichen, damit die Arbeit-
nehmerschaft positiv zu Konzepten der Verméogens-
bildung Stellung nimmt.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
setzt seine Untersuchungen dieses Fragenkomplexes
fort und ist vor allem bemiiht, brauchbare Unter-
lagen iiber die Vermogensverteilung in Osterreich
zu erstellen, die Ziele der Vermogensbildung zu
umreilen und die Wege zu ihrer Verwirklichung
sowie zur Aufbringung des Arbeitnehmervermégens
klarzustellen. Konzeptive Darstellungen sollen die
Grundlage fiir kiinftige Diskussionen des gesamten
Problemkreises bilden.

Probleme der Frauenbeschiaftigung

Zur Verbesserung der Stellung der Frau im beruf-
lichen und o6ffentlichen Leben miissen die mit be-
sonderer Intensivitdt fiir das Internationale Jahr der
Frau vorbereiteten propagandistischen MaBnahmen
durch fortwirkende Anreize auch in Zukunft weiter-
gefithrt werden. Die kontinuierliche Informations-
und Aufkldrungsarbeit ist deshalb notwendig, weil
die Anderung von Einstellungen in der Gesellschaft
einen langwierigen Prozel3 darstellt.

Aus der Uberlegung heraus, daB sich bei dieser
Zielsetzung alle Erziehungsinstitutionen systematisch
beteiligen miissen, ergibt sich eine stete Ausweitung
von Aktivititen und Kontaktnahmen auch - mit
mafBgebenden Meinungs- und Bildungstrigern. Ein
besonderes Anliegen wird in-diesem Rahmen die
Gewinnung der verschiedenen - Bildungstrager (Be-
rufsférderungsinstitute, Wirtschaftsférderungsinsti-
tute, Volkshochschulen u. &.) fiir einen koordinierten
Einsatz der verfiighbaren Mittel sein, um dadurch
eine moglichst vielseitige und umfassende Ansprache
der Frauen zu gewahrleisten.

Damit in weiterer Folge sich mehr Frauen als
bisher fiir eine stdrkere Teilnahme auf allen Ebenen
des beruflichen und offentlichen Lebens bereit
erkliren, miissen neben kurzfristigen MaBnahmen
auch langfristige Programme — fiir die mindestens
zehn Jahre einzuplanen sind — in Aussicht genom-
men werden.

Bei der schrittweisen Realisierung der Pro-
gramme zur Aktivierung eines moéglichst grofen
Personenkreises miissen grundsitzlich Frauen und
Minner in gleicher Weise angesprochen werden,
da eine Anderung in der Einstellung der Frau und
zur Frau nicht ohne Anderung der Einstellung des
Mannes und seine Mitwirkung méglich ist.

Zur Erreichung des Fernzieles dieses langfristigen
Prozesses wire durch Foérderungsmafnahmen der
Arbeitsmarktverwaltung ‘und verschiedener Schu-
lungstriager die Position der Frauen am Arbeits-
markt nicht nur quantitativ, sondern auch quali-
tativ zu festigen. Daher wére anzustreben, daQ
durch gezielte berufliche Hoéherqualifizierung mehr
Frauen zu verantwortungsvollen Positionen auf-
steigen und auch zu Fiihrungsaufgaben beféhigt
werden. Dadurch wiirde auch den Zentralgedanken
des Internationalen Jahres der Frau, ndmlich der
Gleichstellung der Frauen mit den Ménnern in allen
Lebensbereichen und ihre volle Integrierung in die
Gesellschaft Rechnung getragen werden, so da8 die
Frauen letztlich auch in stirkerem Mafle an wichtigen
Entscheidungsprozessen auf nationaler und inter-
nationaler Ebene als gleichberechtigte Partner teil-
nehmen wiirden.

Internationale Sozialpolitik

Die Bestrebungen, eine Reihe weiterer von der
Internationalen  Arbeitskonferenz ~ beschlossenen
Ubereinkommen zu ratifizieren, so vor allem der
Ubereinkommen (Nr. 115) iiber den Schutz der
Arbeitnehmer vor ionisierenden Strahlen, (Nr. 118)
iiber die Gleichbehandlung von Inlindern und
Ausldndern in der Sozialen Sicherheit, (Nr. 123)
iiber das Mindestalter fiir die Zulassung zu Unter-
tagearbeiten in Bergwerken und (Nr. 129) iiber die
Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft, zu dessen
vollen Erfiillung die hiefiir erforderliche Novelle
zum - Landarbeitsgesetz bereits in Kraft getreten
ist, werden weiter verfolgt werden.

Weiters diirften durch das derzeit in Vorbereitung
stehende Osterreichische Seeschiffahrtsgesetz Mog-
lichkeiten eroffnet werden, eine Ratifikation der
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Ubereinkommen (Nr. 23) iiber die Heimschaffung
der Schiffsleute, (Nr. 53) iiber das Mindestmaf beruf-
licher Befdhigung der Schiffsfithrer und Schiffs-
offiziere auf Handelsschiffen, (Nr. 55) iiber die
Verpflichtungen des Reeders bei Krankheit, Unfall
oder Tod von Schiffsleuten, (Nr. 68) iiber Ver-
proviantierung und Verkostigung -der Besatzungen
an Bord von Schiffen, (Nr. 74) iiber die Befdhigungs-
ausweise der Vollmatrosen und (Nr. 109) iiber die
Heuern, die Arbeitszeit an Bord und die Besatzungs-
stirke (Neufassung vom Jahre 1958) ins Auge zu
fassen.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
schutz, Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Mit den modernen, vielgestaltigen Produktions-
methoden, die sich aus der technologischen Ent-
wicklung ergeben, wandeln sich auch die Probleme
fiir den Arbeitnehmerschutz. Daraus und infolge
der Anwendung der medizinischen Erkenntnisse,
vor allem im Bereich der Arbeitshygiene und der
Arbeitshphysiologie, ergibt sich die Notwendigkeit
einer steten Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes. Alles Bemiihen mufl darauf gerichtet sein,
bei einem Fortschritt in der Produktion auch eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erreichen,
wobei zwei Faktoren besonders zu beriicksichtigen
sind; die Anpassung der Arbeit an den Menschen
und das Verhalten des Menschen bei seiner beruf-
lichen Tatigkeit.

Zur Loésung der aus dieser Entwicklung sich er-
gebenden Fragen werden weiterhin sowohl eigene
Arbeiten durch entsprechend qualifiziertes Personal
als auch wissenschaftliche Untersuchungen in den
in Betracht kommenden Hochschulinstituten er-
forderlich sein. Zu diesem Zweck wird die Zu-
sammenarbeit mit einschligigen wissenschaftlichen
Instituten, insbesondere mit jenen auf dem Gebiete
der Arbeitswissenschaft, der Arbeitsmedizin und
der Arbeitsphysiologie zu férdern und auszubauen
sein. Die Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes erfordert einerseits die Ausarbeltung ent-
sprechender Rechtsvorschriften, sowie andererseits
dessen véllige Einbeziehung in das Betriebsgeschehen
und die wirksame Unterstiitzung der Fithrungskrafte
der Betriebe durch die fiir die Durchfithrung des
Arbeitnehmerschutzes in den Betrieben eingerichte-
ten Dienste.

Zur Dufchfiihrung der gesetzlichen Regelungen-ist -

die Uberwachung der Einhaltung derselben durch
behordliche Organe eine unbedingte Notwendigkeit.
Diese Organe haben diirch ihre Téatigkeit auch zur
Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes bei-
zutragen. Es gilt daher, die mit diesen Aufgaben
befafte Arbeitsinspektion in personeller und sach-
licher Hinsicht zu unterstiitzen und zu férdern.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerschutz

In dem am 1. Jinner 1973 .in Kraft getretenen
Arbeitnehmerschutzgesetz sind die Grundsitze fiir
jene Mafnahmen und Vorkehrungen . festgelegt,
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durch die ein dem Stand der technischen Wissen-
schaften und medizinischen Erkenntnisse entspre-
chender Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bei ihrer beruflichen Tatigkeit
und la,uch die Weiterentwicklung dieses Schutzes
erreicht werden soll. Es sind nun die ndheren Be-
stimmungen zur Durchfiithrung dieser Grundsitze
im Verordnungswege zu erlassen. Die vor dem
Inkrafttreten des Arbeitnehmerschutzgesetzes in
Geltung gestandenen Regelungen zum Schutz der
Arbeitnehmer bleiben bis zu ihrer Ablésung durch
neue Vorschriften in Kraft, wodurch ein liickenloser
Ubergang auf die neuzuerarbeitenden Regelungen
gegeben ist. An diesen neuen Vorschriften wird nun
gearbeltet wobei sich der Fortschritt dieser Tatigkeit
aus der Arbeitskapazitdt im Zentral-Arbeitsinspek-
torat |erg1bt

Der| Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer bei
Téatigkeiten, die mit einer die Gesundheit schidigen-
den Einwirkung verbunden sind, wird auf zwei
Wegen erreicht; einmal durch SchutzmaBnahmen,
durch|die das Ausmafl der Einwirkung herabgesetzt
wird und, soweit dies aus technologischen Griinden
moghch ist, durch den Ersatz der schidlichen Stoffe
durch. solche, die iiberhaupt keine oder nur eine
gerlngle toxische Wirkung auf den Menschen ausiiben.
Der zweite Weg ist die regelmiBige Uberwachung
des Gesundheitszustandes der Arbeitnehmer im
Hinblick auf die durch die gesundheitsschéddlichen
Stoffe ' bedingten besonderen Einwirkungen. Im
Dezember 1973 konnten die Arbeiten an einer Ver-
ordnung iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeithehmern fiir bestimmte Tétigkeiten abge-
schlossen werden; die Verordnung ist im Jéanner
1974 in Kraft getreten. Sie schreibt vor, daB zu
Tatigkeiten, bei denen die dabei Beschiftigten Ein-
wirkungen ausgesetzt sein kénnen, die nach arbeits-
medizinischen Erfahrungen die Gesundheit zu schidi-
gen vermogen Arbeitnehmer nicht herangezogen
Werden diirfen, wenn ihr Gesundheitszustand eine
derartlge Téatigkeit nicht zuldBt. Diese Tatigkeiten
sind in; der Verordnung aufgezihlt; es sind dies vor
allem solche, die bestimmte Berufskrankheiten im
Sinne dier sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
verursachen Lkoénnen, sowie eine Reihe. weiterer
Tétigkeiten, wie auch solche unter besonderer
Hitzeeihwirkung. Die Eignung fiir die Tatigkeit
muBl durch besondere édrztliche Untersuchungen
festgestellt werden, die vor Aufnahme der Tatigkeit
und in [bestimmten Zeitabstdnden von erméchtigten
Arzten |oder Einrichtungen, die sich auch mit der
Durchfithrung arbeitsmedizinischer Untersuchungen
befassen, durchzufithren sind. Mit dieser Verord-
nung erd der Kreis der Personen, die é&rztlichen
Vorsorgeu.ntersuchungen zu unterziehen sind, gegen-
iiber dem Stand an derartigen Untersuchungen vor
Erla,ssmlllg dieser Verordnung erheblich erweitert.
Es wird erwartet, daf etwa 300.000 Personen fiir

solche I‘lJntersuchungen in Betracht kommen.
Fiir den Umfang dieser drztlichen Untersuchungen

sind die, Art der schidigenden Einwirkung und deren
mogliche Folgen fiir den Gesundheitszustand, ins-

besonde'lre hinsichtlich der spezifisch in Betracht
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kommenden Organe, maBgebend. Von Bedeutung
ist daher auch die Festsetzung einheitlicher Grund-
sidtze fiir die Durchfiihrung dieser Untersuchungen
und vor.allem auch die Festsetzung von spezifischen
Richtwerten, die der Beurteilung der Eignung der
untersuchten Arbeitnehmer fiir die betreffende
Téatigkeit zu Grunde zu legen sind.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz diirfen zu
Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die
damit Beschiftigten oder fiir andere Arbeitnehmer
verbunden sind, nur solche Arbeitnehmer herange-
zogen werden, die unter anderem die vom Stand-
punkt des Arbeitnehmerschutzes notwendigen Fach-
kenntnisse besitzen. Sind jedoch diese Fachkennt-
nisse von wesentlicher Bedeutung fiir den Arbeit-
nehmerschutz, so muB der Nachweis dieser Fach-
kenntnisse durch ein Zeugnis einer bestimmten
Anstalt oder Einrichtung erbracht werden. Die
niheren Regelungen hieriiber sind im Verordnungs-
wege zu treffen. Die Arbeiten an dem Entwurf
einer - solchen Verordnung, in der jene Arbeiten
aufgezihlt sind, fiir die der Nachweis der Fach-
kenntnisse zu erbringen ist, die geforderten Fach-
kenntnisse umschrieben werden und die Art des
Nachweises derselben festgelegt wird, sind bereits
weit fortgeschritten. Im Rahmen der Bestrebungen,
bestimmte Arbeiten an elektrischen Anlagen unter
Spannung ausfiihren zu diirfen, werden bei den
hiefiir zustdndigen Stellen Beratungen iiber eine
entsprechende Anderung der diesbeziiglichen Be-
stimmungen in den Vorschriften fiir die Elektro-
technik gefiihrt. Solche Arbeiten diirften jedoch
nur bei Vorliegen entsprechender Fachkenntnisse
im Sinne der obigen Ausfithrungen durchgefiihrt
werden. Es wird daher auch zu priifen sein, ob und
in welchem Umfang fiir Arbeiten der genannten
Art eine Regelung im Sinne des in Bearbeitung
stehenden Verordnungsentwurfes zu treffen sein
wird.

Betriebe, bei deren Fiihrung infolge der Art der
Betriebseinrichtungen, der Betriebsmittel, der ver-
wendeten Arbeitsstoffe oder der Arbeitsverfahren in
besonderem Mafe eine Gefdhrdung des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer auftreten kann,
diirfen nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz nur auf
Grund einer Bewilligung der zustindigen Behérde
gefiihrt werden. Dadurch soll erreicht werden, daf3
schon bei der Errichtung solcher Betriebe auch
jene MaBnahmen beriicksichtigt werden, die aus
Griinden des Arbeitnehmerschutzes notwendig sind.
Ausgenommen von dem Erfordernis der Betriebs-
bewilligung sind jene Betriebe, die der Gewerbe-
ordnung unterliegen oder die auf Grund einer
anderen bundesrechtlichen Vorschrift einer Bewilli-
gung bediirfen, wie nach dem Wasserrechtsgesetz.
Die niheren Bestimmungen iiber das Erfordernis
der Betriebsbewilligung sind im Verordnungswege
zu treffen. Um moglichst bald zu einer Einfiihrung
des Bewilligungsverfahrens in dem durch das Arbeit-
nehmerschutzgesetz festgelegten Rahmen zu gelan-
gen, wird ein diesbeziiglicher Verordnungsentwurf
auszuarbeiten sein, der sodann der Arbeitnehmer-
schutzkommission zur Begutachtung zugeleitet wird.

Die weiteren Arbeiten werden sich vor allem auf
die Vorbereitung des Entwurfes einer Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung beziehen miissen, in
der &hnlich der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung die Durchfithrungsbestimmungen zum
Arbeitnehmerschutzgesetz weitgehend zu regeln sein
werden. Im Zusammenhang damit ist auch die
Neuregelung des Maschinenschutzes unbedingt not-
wendig. Dringend erforderlich erscheint auch eine
Uberpriifung der geltenden Beschiftigungsverbote
und -beschrinkungen fiir weibliche Arbeitnehmer,
wobei auch eingehend untersucht werden muf}, in
welchen Fiéllen das besondere Schutzbediirfnis weib-
licher Arbeitnehmer eine derartige Regelung recht-
fertigt.

Auf Grund des Bundesministeriengesetzes ist mit
1. Jinner 1974 die Wahrnehmung der grundsitz-
lichen Angelegenheiten des technischen und arbeits-
hygienischen Arbeitnehmerschutzes in der Land-
und Forstwirtschaft auf das Zentral-Arbeitsinspek-
torat iibergegangen. Es wird nun zu priifen sein,
in welcher Weise die diesen Bereich betreffenden
Grundsatzbestimmungen des Landarbeitsgesetzes im
Sinne einer Weiterentwicklung des Schutzes von
Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer durch
eingehendere Regelungen ausgestaltet werden sollen.

Arbeitsinspektion

Der Arbeitsinspektion obliegt im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches die Uberwachung der Einhaltung
der zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen Vor-
schriften und behoérdlichen Verfiigungen. Sie trigt
dadurch zur Gestaltung der sozialen Lage im Be-
reich des Arbeitnehmerschutzes in den Betrieben
bei. Der Geltungsbereich des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes, in dem die Grundsétze fiir den technischen
und arbeitshygienischen Schutz der Arbeitnehmer
geregelt sind, erstreckt sich auf die der Aufsicht
der Arbeitsinspektion und der Verkehrs-Arbeits-
inspektion unterliegenden Betriebe sowie dariiber
hinaus auch auf von der Aufsicht dieser Arbeit-
nehmerschutzbehérden ausgenommenen Betriebe
und Einrichtungen. Um eine Uberwachung. der
Einhaltung des genannten Gesetzes und der zu
dessen Durchfiihrung erlassenen Verordnungen zu
erreichen, war es notwendig, den Wirkungsbereich
der Arbeitsinspektion derart zu erweitern, daB
damit alle dem Arbeitnehmerschutzgesetz unter-
liegenden Betriebe erfafBt werden, soweit sie nicht
in den Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion fallen. Es wurde daher noch im Berichtsjahr
der Entwurf eines neuen Arbeitsinspektionsgesetzes
als Regierungsvorlage dem Nationalrat zugeleitet.
Im Feber 1974 beschlo8 der Nationalrat das Arbeits-
inspektionsgesetz 1974, das im Mérz dieses Jahres
in Kraft trat. Das Gesetz entspricht in seinen
Grundsidtzen dem Arbeitsinspektionsgesetz 1956, es
wurden jedoch neben der Ausweitung des Wirkungs-
bereiches der Arbeitsinspektion auch jene Anderun-
gen und Ergéinzungen vorgenommen, die sich bei
der Anwendung des Gesetzes seit dem Jahre 1956
als zweckméaBig erwiesen haben oder dazu beitragen
koénnen, die Wirksamkeit der Arbeitsinspektion zu
verbessern.
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Es wird nun eine dringende Aufgabe der nichsten
Zeit sein, die auf Grund des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1974 neu in den Wirkungsbereich der
Arbeitsinspektion einbezogenen Betriebe zu erfassen
und in diesen Betrieben die Einhaltung der Arbeit-
nehmerschutzvorschriften sowohl in' bezug auf die
technischen und arbeitshygienischen MaBnahmen
als auch auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes
zu iliberwachen. Dies gilt besonders bei den bisher
vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion ausge-
nommenen Krankenanstalten (Heil- und Pflege-
anstalten) sowie Kuranstalten, die von Gebiets-
korperschaften oder einem Verband solcher Korper-
schaften gefiihrt werden. Die Beiziehung von Ver-
tretern der betrieblichen Dienste fiir die Durch-
fithrung des Arbeitnehmerschutzes zu den Betriebs-
besichtigungen der Arbeitsinspektoren und die im
Arbeitsinspektionsgesetz 1974 vorgesehenen regio-
nalen Aussprachen der Arbeitsinspektion mit Ver-
tretern der Organisationen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer werden sich befruchtend fiir die
Belange des Arbeitnehmerschutzes in den Betrieben
und die Zusammenarbeit aller damit befaten
Stellen auswirken,

Nach den Ausfiihrungen auf Seite 99 des Be-
richtes waren am Ende des Jahres 1973 bei den
Arbeitsinspektoraten 142.512 Betriebe zur Inspek-
tion vorgemerkt. Zum gleichen Zeitpunkt wurden
die umfangreichen und vielgestaltigen. Aufgaben
der Arbeitsinspektion von 200 Arbeitsinspektoren
durchgefiihrt; darunter waren 74 Bedienstete des
héheren technischen Dienstes und 4 Arzte. In den
letzten Jahren muBten anwachsende Aufgaben von
einer fast gleichbleibenden Zahl von Arbeitsinspek-
toren gleistet werden, was vielfach eine erhohte
Inanspruchnahme zur Folge hatte. Durch die Ein-
beziehung weiterer Betriebsarten in den Wirkungs-
bereich der Arbeitsinspektion hat sich "die schon
bisher bestehende Situation noch verschirft, sodaB
es notwendig ist, die Bemiihungen. um die Auf-
filllung des: Personalstandes der - Arbeitsinspektion
zu verstirken. Dabei mufB auch darauf geachtet
werden, daB im ho6heren technischen Dienst die
fiir die Téatigkeit der Arbeitsinspektion notwendigen
Fachrichtungen entsprechend vertreten sind und die
immer noch etwas ungiinstige Altersstruktur ver-
bessert wird. Vordringlich ist -ferner die Besetzung
der noch freien Stellen fiir Arbeitsinspektionsérzte,
da die anfangs 1974 in Kraft getretene Verordnung
iiber die gesundheitliche Eignung von Arbeitneh-
mern fiir bestimmte Tétigkeiten, wie bereits aus-
gefithrt wurde, umfangreiche é&rztliche Vorsorge-
untersuchungen durch ermichtigte. Arzte vor-
schreibt, wodurch sich auch die Téatigkeit der
Arbeitsinspektionsérzte durch die Beurteilung der
Untersuchungsergebnisse erheblich ausweiten wird.

Die technologische Entwicklung stellt an die
Arbeitsinspektoren, vor allem an jene im hoéheren
Dienst, in fachlicher Hinsicht hohe Anforderungen.
Es ist daher notwendig, die fachliche Aus- und
Weiterbildung der Arbeitsinspektoren durch Ab-
haltung entsprechender Kurse sowie durch Bereit-
stellung von Fachliteratur besonders zu férdern.
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Seit dem Jahre 1960 wurden bis Ende Oktober 1974
insgesamt 56 Ausbildungsveranstaltungen abgehal-
ten, an denen 1040 Arbeitsinspektoren und ver-
einzelt auch Organe anderer, mit-der Wahrnehmung
des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer befafter
Behorden teilnahmen.

Im Zusammenhang mit dem Arbeitsinspektions-
gesetz 1974 werden neben den bereits getroffenen
noch weitere Mafnahmen zur einheitlichen Anwen-
dung und Durchfiihrung des Gesetzes vorzusehen
sein. Ferner wird weiterhin auf die Verbesserung
der AuBlendiensttéitigkeit der Arbeitsinspektoren
auch in verwaltungsékonomischer Hinsicht zu ach-
ten sein. Es ist aber auch dafiir Sorge zu tragen,
dafl mit Riicksicht auf die besonderen Bedingungen,
die sich durch die umfangreiche AuBendiensttétig-
keit der Arbeitsinspektoren zum Unterschied gegen-
iiber Organen aus anderen Verwaltungsbereichen
ergeben, die im Zusammenhang mit dem Aufllen-
dienst stehenden dienstrechtlichen Klarstellungen
ehestens in einer Weise vorgenommen werden, die
dem Erfordernis einer moglichst wirksamen Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes in den Betrie-
ben gerecht wird. Schlieflich ist noch darauf hinzu-
zuweisen, da sich durch die Bewiltigung der zum
Teil sehr umfangreichen neuen Rechtsvorschriften,
die fiir den Dienst der Arbeitsinspektion von Be-
deutung sind, eine zusétzliche Inanspruchnahme
der Arbeitsinspektoren ergibt.

Internatnonale Sozxalpohtlk

Neben den Bemiihungen um die Weiterentwick-
lung der innerstaatlichen Soz1alpoht1k werden auch
die Bestrebungen um Fortschritte im internatio-
nalen und iibernationalen Bereich weiter zu ver-
folgen sein. Dies vor allem durch Ratifikation be-
schlossener Ubereinkommen und den weiteren Aus-
bau der zwischenstaatlichen Sozialversicherung.

Internationale Arbeitsorganisation

'Die Bestrebungen, einé Reihe weiterer von der
Internationalen  Arbeitskonferenz  beschlossenen
Ubereinkommen zu ratifizieren, so- vor allem der
Ubereinkommen (Nr. 115) iiber den Schutzder
Arbeitnehmier von ionisierenden-Strahlen, (Nr. 118)
iiber die Gleichbehandlung von Inléndern und Aus-
landern in der Sozialen Sicherheit, (Nr. 123) iiber
das Mindestalter fiir die Zulassung zu Untertage-
arbeiten in Bergwerken und (Nr. 129) iiber die
Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft, zu dessen
vollen ' Erfiillung die hiefiir erforderliche Novelle
zum Landarbeitsgesetz bereits in Kraft getreten
ist, werden weiter verfolgt werden.

Weiters diirften durch das derzeit im Vorberei-
tung stehende Osterreichische Seeschiffahrtsgesetz
Moglichkeiten eroffnet werden, eine Ratifikation der
Ubereinkommen (Nr. 23) iiber die Heimschaffung
der Schiffsleute, (Nr. 53) iiber -das Mindestmaf}
beruflicher Befahigung der Schiffsfiihrer und Schiffs-
offiziere auf Handelsschiffen, (Nr. 55) iiber die Ver-
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pflichtungen des Reeders bei Krankheit, Unfall oder
Tod von- Schiffsleuten, (Nr. 68) iiber Verproviantie-
rung und Verkéstigung der Besatzungen an Bord
von Schiffen, (Nr. 74) iiber die Befédhigungsausweise
der Vollmatrosen und (Nr. 109) iiber die Heuern,
die Arbeitszeit an Bord und die Besatzungsstirke
(Neufassung vom Jahre 1958) ins Auge zu fassen.

Soziale Sicherheit
Zwischenstaatliche Abkommen

Die in den Jahren seit dem Zweiten Weltkrieg
rasch zunehmenden internationalen Verflechtungen
im wirtschaftlichen Bereich sowie der rapid an-
steigende Strom von Wanderarbeitern machten es
erforderlich, die Rechte der betroffenen Personen
auf dem Gebiete der Kranken-, Unfall- und Pen-
sionsversicherung sowie der Familienbeihilfen durch
den Abschlufl zwischenstaatlicher Vereinbarungen
iiber Soziale Sicherheit zu regeln. Derartige Abkom-
men wurden von der Republik Osterreich bereits
mit einer Reihe von Staaten und mit internatio-
nalen Organisationen abgeschlossen. Die Entwick-
lung auf diesem Gebiet zielt auf einen weiteren
Ausbau der zwischenstaatlichen Beziehungen sowie
auf eine laufende Anpassung der bestehenden Rege-
lungen an die wesentlichen innerstaatlichen Rechts]
dnderungen ab. In den folgenden Ausfiihrungen
wird die in den néchsten Jahren zu erwartende
Entwicklung im Bereiche der internationalen Sozia-
len Sicherheit behandelt.

Bereits abgeschlossene bilaterale Abkommen, mit
deren Inkrafttreten in den nédchsten Jahren zu
rechnen ist

Folgende, von dsterreichischer Seite bereits ratifi-
zierte Abkommen werden voraussichtlich noch im
- Jahre 1974 oder in der ersten Jahreshilfte 1975

in Kraft treten: -

Das am 28. November 1973 unterzeichnete
Osterreichisch-israelische Abkommen iiber Soziale
Sicherheit,

das am 7. Marz 1974 unterzeichnete Oster-
reichisch-niederlindische Abkommen iiber Soziale
Sicherheit,

das am 29. Mirz 1974 unterzeichnete Zweite
Zusatzabkommen zum  Osterreichisch-deutschen
Abkommen iiber Soziale Sicherheit,

das am 6. August 1974 unterzeichnete Zusatz-
abkommen zum 6sterreichisch-tiirkischen Abkom-
men iiber Soziale Sicherheit.

Bilaterale Abkommen, mit deren Inkrafttreten
wegen laufender oder bevorstehender Verhand-
lungen innerhalb der néchsten Jahre zu rechnen ist
Belgien:

Im Oktober 1973 und im September 1974 wurden
Regierungsverhandlungen betrefferrd ein Gster-
reichisch-belgisches Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit durchgefiihrt, die zur Paraphierung eines Ab-
kommensentwurfes fithrten. Das Abkommen bedarf
noch der Unterzeichnung und Ratifizierung.
Schweden:

Die im April 1974 begonnenen Regierungsver-
handlungen betreffend "ein &sterreichisch-schwedi-
sches Abkommen iiber Soziale Sicherheit sollen im
November 1974 festgesetzt werden.

GrofBbritannien:

Auf Grund von Rechtsinderungen im britischen
Bereich wurden im Mérz und Juni 1974 Experten-
besprechungen betreffend ein Zusatzabkommen zum
osterreichisch-britischen Abkommen iiber Soziale
Sicherheit vom Juni 1971 durchgefiihrt. Die Be-
sprechungen fiihrten zur einvernehmlichen Erstel-
lung eines Entwurfes fiir ein Zusatzabkommen,
dessen Unterzeichnung im diplomatischen Weg
vereinbart werden soll.

Italien:

Zum Zwecke einer Revision des durch die Rechts-
entwicklung in den beiden Vertragsstaaten unan-
wendbar gewordenen Vertrages iiber Sozialversiche-
rung vom Dezember 1950 fanden im September 1972
und im Juni 1973 Regierungsverhandlungen iiber
den AbschluB eines neuen o&sterreichisch-italieni-
schen Abkommens iiber Soziale Sicherheit statt.
Die Verhandlungen sollen im Jahre 1975 fortge-
setzt und abgeschlossen werden.

Spanien:

- Infolge von Rechtsinderungen in Osterreich und
in Spanien ist das Osterreichisch-spanische Abkom-
men iiber Soziale Sicherheit vom Oktober 1969
revisionsbediirftig geworden. Die diesbeziiglichen
Vorschlige fiir ein Zusatzabkommen sind der
spanischen Seite bereits zugegangen.

Staaten, mit denen in den nichsten Jahren eine
Aufnahme von Verhandlungen iiber ein Abkommen
bzw. Zusatzabkommen zu erwarten ist

Bundesrepublik Deutschland, Schweiz, Liechten-

stein:

Im Dezember 1973 und im Méirz 1974 wurden
zwischenstaatliche Expertenbesprechungen zur Vor-
bereitung von Regierungsverhandlungen betreffend
ein vierseitiges Abkommen iiber Soziale Sicherheit
durchgefiihrt. Die Expertenbesprechungen werden
im Oktober 1974 fortgesetzt.

Frankreich, Jugoslawien:

Die derzeit mit diesen Staaten bestehenden
Abkommen sollen den zuletzt im Verhéltnis zur
Bundesrepublik Deutschland und der Schweiz ge-
troffenen Neuregelungen angepaft werden.

Ungarn:

Im November 1970 und Jénner 1974 wurden
osterreichisch-ungarische =~ Expertenbesprechungen
zur Erérterung von Problemen im Zusammenhang
mit dem allfélligen AbschluBl eines — nach 6ster-
reichischer Auffassung moéglichst umfénglichen —
Abkommens iiber Soziale Sicherheit durchgefiihrt.
Ob es zu diesbeziiglichen Regierungsverhandlungen
kommen wird, ist zur Zeit noch offen.
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Bulgarien:

Im Maérz 1974 fanden Expertenbesprechungen
iiber einen im Jahre 1969 von bulgarischer Seite
iibermittelten Abkommensentwurf statt. Die Be-
sprechungen wurden im Oktober 1974 fortgesetzt.

Europédische Abkommen

Europédische Ordnung der Sozialen Sicherheit

Dieses europdische Vertragswerk stellt eine ,,ge-
hobene Mindestnorm dar; es liegt hinsichtlich

seiner Forderungen zum Teil erheblich iiber dem -

weltweiten Niveau des Ubereinkommens (Nr. 102)
der Internationalen Arbeitsorganisation. Der Mini-
sterrat hat im Jahre 1969 der Ratifizierung mit
dem Vorbehalt zugestimmt, dal vorerst eine hie-
durch erforderliche Anderung des ASVG hinsichtlich
der erweiterten Gewahrung von Wochengeld vorge-
nommen wird. Zu einer solchen Anderung ist es bisher
nicht gekommen.
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Ubereinkommen iiber die Soziale
Sicherheit

Européisches

Dieses Vertragswerk, das die iiblichen bilateralen
Regelungen in der Sozialen Sicherheit in den multi-
lateralen Bereich iibertrigt, wurde von Osterreich
bereits unterzeichnet. Die Ratifizierung wurde vor-
bereitet.

Internationale Zusammenarbeit auf dem
Gebiet der Sozialarbeit

Die Vorarbeiten zur Errichtung eines Européi-
schen Zentrums fiir Weiterbildung und Forschung
auf dem Gebiet der Sozialarbeit in Wien wurden
auf Grund einer Tagung, die von den Vereinten
Nationen nach Bern im Friihjahr 1973 einberufen
wurde und an der internationale Organisationen
teilnahmen, abgeschlossen und das Zentrum konnte
inzwischen erdffnet werden.
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Lohnstufeneinreihung der unselbstindig Erwerbstitigen!) °
Monatliche Arbeits-
verdienste in S Zahl der Pflichtversicherten am Ende des Monats
Lohnstufe =
iiber bis Jénner 1971 Juli 1971 Jénner 1972 Jull 1972 | Jédnner 1973 Jull 1973
|

1 225 2.226 2.450 2.593 3.206 2.754 2.489
.2 225 375 4.622 4.589 $.980 3.850 2.401 2.710
3 375 525 13.860 10.636 9.918 8.039 5.861 5.624
4 525 675 23.223 18.389 " 16.408 12.335 9.160 8.471
5 675 825 41.210 39.694 36.147 21.352 - 17.636 16.202
6 825 975 33.707 30.643 . 29.499 32.764 29.661 29.460
7 975 1.125° 34.616 35.107 36.497 33.545 32,152 31.817
8 1.125 1.275 27.254 26.843 30.514 29.724 25.933 24.510
9 1.275 1.425 27.193 27.532 26.165 28.351 31.388 33.187
10 1.425 1.575 23.558 23.261 . 25.484 24.628 23.686 23.613
11 1.575 1.725 21.178 19.951 20.747 23.377 23.695 22.387
12 1.725 1.875 24.500 20.476 21.078 19.728 20.375 22.722
13 1.875 2.025 29.154 24.497 22.245 21.073 22.042 22.544
14 2.025 12.175 26.182 24.050 23.040 19.080 19.694 17.835
15 2.175 2.325 31.020 31.243 27.820 22.497 19.130 20.400
16 2.325 2.475 32.259 29.787 26.118 25.412 21.863 20.727
17 2.475 2.625 46.398 . 42,273 - 35.146 30.995 26.540 27.723
18 2.625 2.775 44.750 37.871 33.070 - 29.943 23.912 23.238
19 2.775 2.925 52.529 42.861 40.814 34.337 26.576 25.292
20 2.925 3.075 64.325 58.172 53.010 44.504 34.727 37.444
21 - 3.075 3.225 65.498 57.281 49.861 40.952 32.111 29.544
22 3.225 3.375 66.792 58.467 54.719 45.220 . 85.087 33.223

23 3.375 |- |3.525 74332 | 71.071 64.971 54.954 45.675 43.244 g
- 24 3.525 3.675 67.184 63.882 59.186 52.879 42.167 38.996
25 3.675 3.825 70.077 69.364 64.456 57.262 46.240 43.074
26 3.825 3.975 63.951 63.055 61.033 56.651 47.806 44.899
27 3.975 4.125 70.500 72.478" 68.946 67.832 60.266 59.293
28 4.125 4.275 60.895 62.620 62.162 60.413 53.362 50.757
29 4.275 4.425 60.470 63.992 62.154 59.918 54.251 53.853
30 4.425 4.575 58.304 63.383. 63.303 62.818 _60.796 62.503
31 4.575 4.725 53.500 58.736 57.953 56.457 53.290 54.449
32 4.725 4.875 50.647 57.385 57.456 56.098 53.245 . 54.080
33 4.875 5.025 .53.605 60.365 59.888 60.718 57.461 63.032
34 5.025 5.175 44.156 50.563 51.028 52.247 49.835 51.889
35 5.175 5.325 '43.683 48.694 49.341 51.650 49.894 53.930
36 5.325 5.475 38.480 45.538 45.567 - 49.676 49.569 53.234
37 5.475 5.625 40.249 47.946 47.177 50.898 49.899 54.506
38 5.625 5.775 32.781 39.683 40.504 44.834 46.995 48.888
39 5.775 5.925 32.156 38.166 - 38.135 42.862 45.143 46.741
40 - 5.925 6.075 - 32.382 40.441 41.374 46.878 49.912 55.226
41 6.075 6.225 26.222 32.905 33.048 39.034 41.590 44.729
42 6.225 6.375 23.382 30.215 30.383 36.548 39.655 42.904
43 . 6.375 6.525 24.697 31.452 32.604 38.143 41.845 46.779
44 6.525 6.675 19.172 25.759 26.077 33.021 35.881 41.100
45 6.675 6.825 18.728 24.562 24.621 31.306 34.857 | = 38.523
46 " 6.825 6.975 16.419 . 21.522 21.453 28.311 31.849 36.039
47 6.975 7.125 18.207 23.385 24.300 31.553 34.959 39.708
48 7.125 7.275 14.015 18.869 19.194 25.731 29.034 32.557
49 7.275 7.425 12.685 17.208 17.120 23.796 27.362 30.394
50 7.425 7.575 12.961 17.582 18.054 24.718 28.374 32.655
51 7.575 7.725 17.974 15.592 15.106 21.202 24.685 28.220
52 7.725 7.875 9.618 13.486 13.454 19.325 22.957 26.050
53 7.875 8.025 11.421 15.788 15.093 21.049 24.422 29.594
54 8.025 8.175 141.618 193.641 19.975 18.424 19.853 22.523
55 8.175 8.325 — — 10.495 15.822 18.963 22.845
56 8.325 8.475 - — — 9.538 14.425 - 17.126 19.782
57 8.475 8.625 — — 11.061 16.186 17.748 21.148
58 8.625 8.775 — — 152.280 237.236 25.069 18.486
59 8.775 8.925 — — — — 14.255 16.841
60 8.925 - 9.075 — — — — 14.844 18.903
61 9.075 9.225 — — — — 11.886 14.795
62 9.225 9.375 — — — — 12.272 15.820
63 9.375 — — — - — 208.776 270.422
Summe ...| 2,050.525 2,165.381 2,113.363 2,215.787 2,180.452 2,324.573

1) Mit Ausnahme der bei der Versicherungranstalt der 3sterreichischen Eisenbahnen und der Versicherungsanstalt dffentlich Bediensteter ver-
sicherten pragmatisierten Bedlenstet
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Gebarung laut Bundesrechnungsabschlu$
(Kapitel 15 ,,Soziales und Kapitel 16 ,,Sozialversicherung*‘)

Ausgaben
= Einnabmen
Qesetzliche Verpflichtungen ?) l Ermessensausgaben l Zusammen
Min. 8
1970 1971 1972 l 1973 1970 1971 1972 | 1973 1970 1971 1972 | 1073 1970 1971 1972 1973

Sozialversicherung ...... 10.916'514/11.642°401(13.308:603(13.882-867] — — —_ — }10.916:514/11.642-401/13.308°603; 13.882-867] 368:298| 438:026| 6515-592| 769-424
Kriegsopferversorgung,

Heeresversorgung,

Opferfiirsorge und

Kleinrentnerent- \

schadigung 28)........ 2.643-064| 2.709-680| 3.019-840 3.426-990] 15-368| 16-170| 15°738| 16-788] 2.568-422 2.7256-850| 3.035:578(3.443:778] 10-073] 10-404 12:4569| 28:039
Arbeitsmarkt-

verwaltung I 2b).....|1.527-662| 1.615-985| 1.689-710| 1.721-896{190°895(353-813(337-513|671-730| 1.718:5647| 1.969-798| 2.027-223(2.293-626|1.729-169 1.72_1-738 1.815°900(2.018:6563
Volksgesundheit 2¢) 3) ...| 297-603{ 318:1056 36-360 —_ 31-707| 40-267| 4:060 — 329:310( 368-372 40-410 —_ 28-488| 31-640 2:244 —
Sonstiges 2d)........... 252:278| 254-562 287-743] 288-159| 36:580| 51-072| 63-012| 60-248f 288:858| 305-624| 350755 348:407| 117986 434-705| 530-0256| 544-846
Inégesa.mt 2) ..., «...|15.587°101(16.540-723|18.342:246(19.319-912}274°6560[461-322(420°323|648-766|15.811-651(17.002-045|18.762:569| 19.968-678|2.244'004/|2.636-6513|2.876-220 3.350-961

1) EinschlieBlich Personalaufwand.
%) Hievon Personalaufwand:

1970 1971 1972 1973
Ml 8
8 77124 80695 87°394 99°762
b 217'068 232:494 266624 296-284
] 42°162 | 46-343 3-711 bt
d 89070 95-326 89892 101-362
[} 425424 454-858 436-621 497-408

) Das Bundesgesetz Uber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweltschutz, BGB]. Nr, 25/1972, ist am 1. Feber 1972 in Kraft getreten. Im Sinne der Erméchtigung der 1. Bundes-

finanzgesetz-Novelle 1972,  BGBL Nr. 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 1972 bel Ansétzen des Kapitels 15 ,,Soziales vorgesehen gewesenen Jahresansatzbetrigen im Wege finanzieller Ausgleiche

- Teilbetrage auf Ansdtze des Kapitels 17 ,,Gesundheit und Umweltschutz'* libertragen und die entsprechenden Ausgaben auch ab 1. Feber 1972 bei diesen Ansitzen verrechnet. Die ausgewiesenen Erfolge fiir das
S Jahr 1972 betreffen daher nur die noch bei Kapitel 16 angefallene Janner-Gebarung.
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB
(Kapitel 15 ,,Soziales* und Kapitel 16 ,,Sozialversicherung*)

Ausgaben - s
Einnahmen
Gesetzliche Verpflichtungen 1) Ermessensausgaben I Zusammen
%
1970 1971 | 1972 1973 1970 1971 1972 1973 1970 ‘ 1971 1972 I 1973 1970 1971 1972 1973
v T

Sozialversicherung....................... 6904 | 6848 | 7093 | 69:52 —_ _ — _ 6904 | 6848 [ 7093 | 69-52 15697 | 16-61 17-93 | 22-66
Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung,

Opferfiirsorge und Kleinrentnerentschadi- |

BUNE ... vvvirnninenertnnssnennnanes 16-08 1593 16-10 1716 0-10 010 0-08 0-09 16-18 16-03 | 16-18 | 17-25 045 0-40 0:43 0-84

[ . h
Arbeitsmarktverwa!tung I ... 966 9:50 9-01 8:63 1-21 2:08 1-80.( 2:86 | 10-87 11-68 | 10-81 11149 | 7705 | 6530 | 6313 | 60-24
Volksgesundheit 2) ...................... 1-88 1-87 0-19 —_ 0:20 0-24 0-02 — 2:08 211 |  0-21 — 1-27 1-20 0-08 —_
Sonstiges ........... L E TR T TI 1:60 1-50 1-63 1-44 0-23 0-30 0-34 0-30 1-83 1-80 1-87 1-74 526 | 16-49 18-43 16-26
. : v -

Insgesamt ........... ceessssacsenaenanse 98:26 | 97-28 { 9776 | 96°75 174 2:72 2-24 3:26 | 100-00 | 100-00 | 100-00 | 100-00 |100-00 | 100-00 | 100-00 | 100-00

') EinschlieBlich Personalaufwand. . )

2) Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweltschutz, BGBI. Nr. 25/1972, ist am 1. Feber 1972 in Kraft getreten. Im Sinne der Erméachtigung der 1. Bundes-
finanzgesetz-Novelle 1972, BGBI. Nr. 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 1972 bei Ansatzen des Kapitels 15 ,,Soziales’ vorgesehen gewesenen Jahresansatzbetragen im Wege finanzieller Ausgleiche
Teilbetrage auf Ansatze des Kapitels 17 ,,Gesundhext und Umweltschutz‘‘ iibertragen und die entsprechenden Ausgaben auich ab 1. Feber 1972 bei diesen Ansdtzen verrechnet. Die ausgewiesenen Erfolge fiir das Jahr
1972 betreffen daher nur die noch bei Kapitel 15 angefallene Jﬁnner-Gebarung
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB
(Aufgliederung der ,,Sonstigen Ausgaben‘ und ,,Sonstigen Einnahmen‘)

Sonstige Ausgaben

Sonstige Einnahmen

Gesetzliche Verpflichtungen Ermessensausgaben I Zusammen
Mil 8 .
1970 1971 r 1972 1973 1970 1971 . 1972 1973 I 1970 1971 1972 1973 - 1970 [ 1971 ' 1972 [ 1973
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung | 75-335/ 81:238{ 73-302( 70-606{ 12-013{ 12-901| 12-908 14-283, 87-348( 94-139| 86-210{ 84-889f 8-173/ 8:909, 9-768) 9-697
Reservefonds nach dem AIVG. .......... — — —_ — 10-000] 20-000, 30:000{ 20-000| 10°000} 20-000{ 30-000| 20-000] 29-841(268-871| 343-953| 333-071
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung;

Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen . . — —_ —_ 0:046 — — — — —_ —_ — 0:046) — — — —_
Schlechtwetterentschadigung imBaugewerbe| 107-952] 105-105| 142-334| 149-295 — — — — |]107-952) 105-105| 142-334| 149-295] 91-393| 107-631| 129-289! 151-833
Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfen-

gesetz (Arbeitslosenversicherung) ....... 32-110{ 29-196| 28-595| 26-273 — — — —_ 32:110] 29-196| 28-595| 26-273| 46-967 47-959| 45-557 48-808
Einigungsimter, Heimarbeitskommissionen 1.065 1-015) 1-013| 1-181} 0-495! 0-507 0-536] 0-512] 1-560, 1-522{ 1-549| 1.693] — — _ —
Arztliche Untersuchung in Beschiaftigung

stehender Jugendlicher ................ 6-738) 7-000, 8-000, 2-402 — — — — 6-738] 7-000/ 8-000{ 2-402 —_ — - -
Ersatz der Sonderunterstiitzung nach dem

Mutterschutzgesetz ................... 0-422| 0-363] 0-:371| 0-304 —_ — — _ 0-422¢ 0-363| 0-371| 0-304 —_ — —_ —_
Uberbriickungshilfen an ehemalige éffentlich

Bedienstete................iiiiiiin, 0-105| 0-202| 0-099] 0-109y — — —_ - 0-106| 0-202{ .0-099; 0-109] 0-033] 0-049] 0-090, 0-025
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung;

Allgemeine Fiirsorge (ohne Kleinrentner-

entschadigung) ..............ccc00ennn . — — — — 8:792| 11-010| 12-859 18-400] 8-792| 11-010 12-859 18:400] — — - —
Arbeitsinspektion ........... .00 000 .| 28-551] 30-433| 34-029| 37-943| 5-280| 6-654| 6709 7-063| 33-831| 37-087| 40-738| 44-996] 1-261| 1-286 1-368| 1-411
Summe.................oi0iienn. voeoo..| 2562:278| 254652 287-743| 288-1569| 36-580| 51:072| 63-012| 60-248| 288-858| 305-624| 350-755| 348-407| 117-986| 434-705| 530-025| 544-845
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Offentliche Fiirsorge
Gegenstand Leistungsaufwand in 1000 8
1970 | 1071 1072 1073
Jahresbruttoaufwand fiir Dauerbefiirsorgte (Dauerunterstiitzungen) .... |1) 277.956(2) 287.887| 298.198 328.330
Jahresbruttoaufwand fiir - dauerbefiirsorgte Pflegekinder (Dauerunter-
% stiittzungen) ............00iiiiiiiiiienn, Sreeeeeseieeeees 107.428| 115.981| 127.590( 138.478
o
5 Einmalige wirtschaftliche Unterstiitzungen fiir Dauerbefiirsorgte...... 19.573 21.908 22.638 20.818
T Einmalige wirtschaftliche Unterstiitzungen fiir Nicht-Dauerbefiirsorgte . 15.928 18.485 21.647 31.530
§ Jahresbruttoaufwand fiir Kranken- und Wochenfiirsorge (Dauer-
beflirBOrgte) . .......cevieeeioneeetesoseentcsnsotcnasssarscsnanes 24.005 24.882 26.916 27.962
Jahresbruttoaufwand fiir Kranken- und Wochenfiirsorge (Nicht-Dauer-
DOfUrBOTZEO) - . oo eveeiiiie i iiiineinneteeseecenencsansenennaans 19.313 24.906 31.242 43.339
464.203 494.049| 528.231 590.457
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Krankenanstalten ............ 51.633 56.541 59.578 65.261
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Altersheimen ................ 255.220| 277.128| 180.249 210.941
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Siechenheimen ............... 86.608 90.834| 104.254| 119.785
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Obdachlosenheimen .......... 151 197 200 785
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Kinder- und Jugendheimen ... 329.992| 350.531| 377.343| 414.239
Jahresbiuttoaufwand fiir Befiirsorgte in Sauglings-, Entbindungs- und /
Wochnerinnenheimen ,...........ceiiiiieiiiiiiieeeeneennaninnees 9.278 8.625 8.337 8.243
§’ Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Taubstummenanstalten ....... 1.311 997 792 701
g Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Blindenanstalten ............. 3.140 3.575 3.184 3.551
ﬁ; Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Heil- und Pflegeanstalten fiir_
g GeiBtesKTANKE . . .. oo vvvvitiietietttrtiiiiiiiiiiiiiets ittt 494.997| 571.019| 546.408| 627.805
:§ Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Ausbildungsanstalten fiir geistes-
2 schwache Kinder .............ieiiiiiiiiiieiiiieineenrinnnennns 13.264 10.865 6.326| 5.954
© Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Anstalten fiir Kérperbehinderte. 3.963 3.706 3.40’f 3.498
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Tbe-Heilanstalten ............ 64 2 58 85
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Kur- und Genesungsheimen ... 166 184 320 172
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in Trinkerheilstatten ........... 948 663 1.682 4.165
Jahresbruttoaufwand fiir Befiirsorgte in sonsi;igen Anstalten .......... 1.651 1.941 2.576] 1.529
Beitrage fiir verschiedene Fiirsorgeeinrichtungen ..................... 331 — —_ —_
Transport- und Uberstellungskosten in der geschlossenen Fiirsorge . 2.207 2.747 2.991 3.353
1,254.924| 1,379.555| 1,297.705| 1,470.067
Blindenbeihilfe . .........ciiiiiiiiiiii i i i ittt it et ieaeaneaa 99.631| 106.659| 115.051 140.369
310 02T ; 1,818.758. 1,980.263| 1,940.987| 2,200.893
Behindertenhilfe ............uiiniteiietiii ittt 133.257| 164.915] 208.761 259.200
3 Bl s B 1o 40008 tup et Tonss
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Prédsenzdienst leistende Personen

Jahresdurchschnitt
Versicherungstriiger
1970 1971 1972 1973
Gebietskrankenkasse Wien ...... J S 4.017 3.818 2.000 2.059
Gebietskrankenkasse Niederésterreich ... .. Ceetee et 3.193 3.306 2.8563 - 2.758
Gebietskrankenkasse Burgenland...........coviiiiiiiiiiiennn. 502 447 449 328
Gebietskrankenkasse Oberdsterreich ..........cocvvviiiiiinarnnns 3.645 3.609 2.968 2.459
Gebietskrankenkasse Steiermark ..........ciiiiiiiinriiiianiian 2.432 2.743 2.296 2.840
Gebietskrankenkasse Karnten ........co.vvuenn. [, 3.207 7 3.063 2,375 2.492
Gebietskrankenkasse Salzburg .........cccvciviiiiiiiiiiiiiiieaas 1.221 1.632 1.566 1.411
Gebietskrankenkasse Tirol ......ccceveiviirerninrecreerananenes 1.277 1.204 1.071 864'
Gebietskrankenkasse Vorarlberg ..........cenviienrinennroanens 541 796 594 542
A lle GebietskrankenkaSSen ..........ccecievuocecrecrsarencnns 20.036 20.608 16.172 15.7563
Alle Betriebskrankenkassen ...........c.coeuveceenceieninannns 374 329 201 219
Alle Landwirtschaftskrankenkassen ............ i 457 434 275 257
Versicherungsanstalt des osterreichischen Bergbaues ..... eeeaaen 132 131 856 70
Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisenbahnen ........... 318 230 174 203
Osterreichische Bauernkrankenkasse ...............ceeevieeeeeens 1.2456 1.197 948 1.298
Krankenversicherung insgesamt) .........covvviuiiierieennnnans 22.561 22.929 17.856 17.800

1) Ohne Gewerbliche Selbstindigen-Krankenkassen; ohne Versicherungsanstalt &ffentlich Bediensteter.
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Anteil der Dienstgeber und Dienstnelimer an den Beitriigen fiir pflichtversicherte Erwerbstitige

B;%‘;%gt‘:’ef; ‘_h Prozentueller Anteil
Versicherungstriger Jahr sicherte an den Beitrigen
° Erwerbstatige
in 1000 S Dienstgeber Dienstnehmer
: 1970 5,843.922 50-0 50-0
Krankenkassen nach dem ASVG ..................cc0.ee 1971 6,871.748 50-0 50-0
. 1972 7,468.709 50-0 500 _
19731) 8,921.360 50-0 50-0
' 1970 1,863.141 100-0 —
¥nfallversicherungstrager nach dem ASVG ............. 1971 2,070.3756 100-0 -
: 1972 2,358.676 100-0 —
19731) 2,684.462 100-0 —
Pensionsversicherungstrager nach dem ASVG
1970 10,656.085 500 | 500
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter .................... 1971 12,108.108 50-0 50-0
: 1972 13,909.088 50-0 50-0
19731) 15,852.424 500 . 50-0
: 1970 393.504 52-9 47-1
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt . ...... 1971 416.650 529 47-1
1972 443.564 52-9 47-1
19731) 471.000 52-9 47-1
1970 201.194 50-0 50-0
Versicherungsanstalt der &sterreichischen Eisenbahnen......... 1971 231.529 50-0 50-0
1972 249.204 50-0 50-0
19731) . 267.295 50-0 50-0
) 1970 7,686.368 50-0 50-0
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten ................ 1971 9,012.479 50-0 50-0
1972 10,483.180 50-0 - 50-0
19731) 12,623.000 50-0 50-0
1970 341.240 61-9 38-1
Versicherungsanstalt des &sterreichischen Bergbaues ........... 1971 | 372.082 61-9 381
1972 397.046 61-9 38-1
19731) 437.249 61-9 381
) Vorlaufige Zahlen
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Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung
(Berichtsmonat Dezember 1973)

- ILa d- u. Forst-| Versicherungs- . |Versicheru; Summe Pensionsver- .
1;?;‘;:‘;‘,}:‘;‘_’ wlrltl,schnftuche anstalt dl(ler P;Eﬁé‘;ﬁ:}if anstalt d!;g:. Pen:lonsver- sicherunge- vef;},‘ﬁ'e‘;{‘,‘:,gs_
Bezelchnoung anstalt der sis(;lzhl- lﬂ:laltler-h anstalt der Oster- - slcllllerun“g)_ der nnstngh t}‘er anstalt der
versicherungs- | relchischen t reichisch 8e! gewerblichen
Arbeiter anstalt Eisenbahnen A liten Bergbaues st&l:migen Wirtachaft Bauern
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Pensionen
aus dem Versicherungs-
fall der geminderten
Arbeitsfahigkeit . ..... 53.138 27.328 455 3.625 837 85.383 6.185 10.615
in % der Pensionen .... 335 70-6 16-4 9-6 9-3 34:6 428 459
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Alters-
pensionen............ 46.599 14.219 387 2.459 99 63.763 21.885 41.126
in 9%, der Pensionen .... 17-2 54-6 9-4 2-0 1-4 14-8 356 47-8
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Witwen-
pensionen. ........... 63.899 9.894 1.273 7.308 3.336 85.710 18.134 22.324
in 9%, der Pensionen .... 30:5 47-1 15-8 86 27-9 255 50-0 56-1
Zahl der Ausgleichszu-
lagen zu den Waisen- )
pensionen............ 13.979 1.921 134 889 344 17.267 1.730 5.867
in % der Pensionen .... 358 44-8 19-6 10-2 17-5 31-5 34-2 56-1
Gesamtzahl der Aus- )
gleichszulagen........ 177.615 53.362 2.249 14.281 4.616 252.123 47.934 79.932
in 9% der Pensionen .... 26-2 59-3 14-4 56 15-4 23-6 409 50-2

166

www.parlament.gv.at



www.parlament.gv.at

I11-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 167 von 246
Gebarungsiibersicht der Sozialversicherung
Erstellt auf Grund der Erfolgsrechnungen (1973)
(vorlaufige Zahlen)
Zaﬁl der Kassen
Gesamt- Gesamt- (Anst. Abt.) mit
Versicherungszweig elnnahmen ausgaben Saldo Ausgt:ben
(Versicherungstriger) in % aktiver passiver
der Einnahmen
in 1000 8 Gebarung
Krankenversicherung . ................ 17,408.864 | 16,431.084 | + 977.780 944 26 14
Gebietskrankenkassen .............. 12,298.447 11,604.043 | + 694.404 944 9 —
Betriebskrankenkassen ............. 330.912 323.938 | + 6.974 97-9 8 2
Landwirtschaftskrankenkassen....... 553.454 568.490 | — 15.036 102-7 1 8
Versicherungsanstalt des osterreichi-
schen Bergbaues ................. 214.565 214.767 | — 202 100-1 —_ 1
Versicherungsanstalt der 6sterreichi-
schen Eisenbahnen ............... 897.132 833.414 | + 63.718 929 1 —
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bedien-
steter............eiiiiiiiii 1,423.347 1,304.545 | 4+ 118.802 91-7 1 —
Gewerbliche Selbsténdigen-Kranken-
Kassen .......ccovviiineiiennienns 803.307 753.937 | + 49.370 93-9 5 3
Osterreichische Bauernkrankenkasse . . 887.700 827.950 | + 59.750 93-3 1 —
“Unfallversicherung ................... 3,022.522 2,803.922 | + 218.600 92-8 4 —_—
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt 2,395.202 2,190.650 | + 204.552 91-5 1 —
Land- und Forstwirtschaf tliche Sozial-
versicherungsanstalt ............. 460.380 449310 | + 11.070 97-6 1 —
Versicherungsanstalt der &sterreichi-
schen Eisenbahnen ............... 117.017 114.417 | + 2.600 97-8 1 —
Versicherungsanstalt offentlich Be-
~diensteter ........ it 49.923 49.545 | + 378 99-2 1 —_
Pensionsversicherung der Unselb-
standigen ..........ccc0ieiiiiiia.. 39,385.066 37,808.359 | +1,576.707 96-0 5 —
Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter ...........cciiiiiiienn. 21,837.458 21,537.381 | + 300.077 98-6 1 —_
Land- und Forstwirtschaftliche Sozial-
versicherungsanstalt ............. 2,550.280 2,5621.000 | + 29.280 98-9 1 —_
Versicherungsanstalt der 6sterreichi-
schen Eisenbahnen ............... 477.635 470.847 | + 6.788 98-6 1 —
Pensionsversicherungsanstalt der
"~ Angestellten ..............0000nn 13,191.220 11,969.650 | +1,221.570 90-7 1 —
Versicherungsanstalt des 6sterreichi-
schen Bergbaues ................. 1,328.473 1,309.481 | 4+ 18.992 98-6 1 —
Pensionsversicherung der Selbsténdigen.| 6,414.064 6,337.545 | + 76.519 98-8 3 —
Pensionsversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft ............ 3,525.908 3,482.974 | 4+ 42.934 98-8 1 —
Pensionsversicherungsanstalt der
Bauern .........eciiiiiinnennen 2,856.780 2,825.600 | + 31.180 98-9 1 —_
Versicherungsanstalt des osterreichi-
schen Notariates ................. 31.376 28.971 | + 2.405 92-3 1 —
Sozialversicherung insgesamt .......... 66,230.516 | 63,380.910 | +2,849.606 95-7 38 14
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Zahl der Senatsverhandlungen der Einigungsimter und des Obereinigungsaintes (1973)
ODbereinigungsamt . . .. .coutureenerntaeennenneuneeneennenneeanens 2
Einigungsamt Wien ........coouiiiniieitiiiiterinennencernennns 181
Einigungsamt Wr. Neustadt .................. oo, . 9
Einigungsamt St. Polten .............ciiiiiiiiiiiii i e 4
Einigungsamt Krems .........ccoiiiiiiiiitniiiinenenrncieenenans 2
Einigungsamt Amstetten.............coiiiiiiiiiiiiiiiiieniaens 4
Einigungsamt Gmind ..........ociiiiiiiiiiiii i e 6
Einigungsamt Linz ........viiitiiiiiieiiiieiiinierrienenanaas 27
Einigungsamt Salzburg ............cioiiiiiiiiiiiiiiiiii i 11
Einigungsamt Innsbruck ............c.coviviiiiiinn, cereeeiaens 9
Einigungsamt Feldkirch..............coiiiiiiiiiiiiiiiiienenn. 5
Einigungsamt Graz...........coveiiiiiiiiiniiineineneenernnnnns 12
Einigungsamt Leoben.........c..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinnnennn 4
Einigungsamt Klagenfurt ............... .ot 10
Einigungsamt Eisenstadt ..............o. ittt 6
Ubersicht iiber die Titigkeit der Einigungsimter (1973)
Rechtsprechende Tatigkeit nach
. Hinterlegung von Erlassung von
Einigungsamt i a Mindestlohn- i -
Kollektivvertrigen tarifen Betriebsrategesetz | Mutterschutzgesetz Sig;gﬁ;;?s‘:::etz
Wien ....ovviiiiii it i 431 — 104 51 6
Wr. Neustadt .................... 201 —_ 8 3 1
St.Polten ..........coiiiuiiiiniann 206 — 3 1 —
Krems .......cviiiiiiiiennnnenns 201 1 2 — —
Amstetten..........coveeunenennn. 197 3 2 — —
Gmind ......ovviiiiiiiiiannn 180 1 2 2 —
Linz....ooiieieinoiniiaininnnenn, 246 2 22 3 2
Salzburg ..........ccooiiiiiiiie 184 1 9 1 —
Innsbruck..........coooviieennnns. 174 1 Satzung 2 3 1
Feldkirch .........cvvvivuinnnnnn. 152 — 2 1 —
Graz...... e e 199 1 8 — 3
Leoben ......cccvivriiininnnannns 196 1 1 — 2
Klagenfurt ....................... 177 —_ 2 1 —
Eisenstadt ....................... 139 1 6 — —_
2.882 12 173 66 15
Ubersicht iiber die Titigkeit des Obereinigungsamtes (1973)
Geschaftsfalle
Gegenstand .
;gglmggxgg neu angefallen erledigt unerledigt
Zuerkennung der Kollektivvertragsfahigkeit ......... —_— 1 — 1
Aberkennung der Kollektivvertragsfahigkeit ......... 3 — 2 1
Erlassung von Satzungen ...... e e e — 3 2
Erlassung von Mindestlohntarifen «................. —_ _— —_ —
Auslegung von Kollektivvertragen ................. — — — —
Festsetzung von Lehrlingsentschiadigungen .......... 1 2 1 2
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Entwicklung -der bei den Arbeitsinspektoraten zur Inspektion vorgemerkten Betriebe !)
Zahl der vorgemerkten Betriebe mit
- Betriebszweig Jahr 1—4 5—10 I 20—50 | fiber 50 Summe
Arbeitnehmern
1972 7.940 10.926 1.748 642 21.256
. Bauwesen 1973 7.406 11.417 1.980 695 21.498
und Baubhilfsbetriebe
—534 +491 +232 +53 +242
1972 9.016 6.647 1.685 1.377 18.725
Eisen- und Metallgewinnung und 1973 8.792 6.867 1.828 1.444 18.931
-bearbeitung
—224 +220 +143 +67 +206
1972 6.474 3.000 516 248 10.238 -
i 1973 6.214 3.015 531 250 10.010
Holzbearbeitung
—260 +15 +15 +2 - —228
1972 582 377 214 292 1.465
i . 1973 582 366 212 294 1.454
Textilbetriebe
0 —11 —2 +2 —11
-1972 3.929 1.155 432 340 5.856 -
. . . 1973 3.640 1.146 . 443 330 5.559
Bekleidungsbetriebe
/
—289 —9 +11 —10 —297
1972 529 406 155 121 1.211
- 1973 545 417 154 125 1.241
Graphische Betriebe
+16 +11 —1 +4 +30
" 1972 7.189 2.761 425 328 10.703
i . 1973 6.875 2.728 430 342 10.375
Nahrungs- und GenufB3mittelbetriebe
—314 —33 +5 +14 —328
1972 11.290 3.509 547 151 15.497
1973 .11.148 3.606 | - 557 148 15.459
Hotel-, Gast- und Schankbetriebe . ’
—142 +97 +10 —3 —38
1972 25.001 8.321 1.516 692 35.5630
- 1973 24.866 8.856 1.579 747 36.048
Handel .
—135 +535 +63 +55 +518
1972 714 675 232 213 1.834
1973 796 719 267 222 2.004
Geldwesen, Privatversicherung )
-+ 82 +44 +35 +9 +170
1972 84.730 43.418 8.901 5.569 142.608
1973 82.559 44.705 9.488 5.760 142.512
Summe aller vorgemerkten Betriebe
: —2.171 +1.287 +587 +201 —96
1) + .... Zuwachs gegeniiber 1972
— .... Verringerung gegeniiber 1972
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Gliederung der den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gekommenen Unfille nach Ursachen

Unfille Davon Todesfille
Ursachen der Unfille satd \n Prozenten der 2t in Prozenten der Summe
a S ahl . " der Unfille mit
umme aller Todesfille | der Unfille |gleicher Ursache
1972
- i
Krafterzeugung ...........cco0ivennnn. 249 6-224 — — — —
Mechanische Verarbeitung ............ 12.329 11-084 12 2948 0-011 0098
Sonstige Verarbeitung ................ 4.149 3730 18 4-423 0-016 0434
Transportmittel ..................... 3.914 3:519 48 11-794 0-043 1226
Verschiedene Arbeitsverrichtungen .... 73.610 66-179 130 31-941 0-117 0-177
Sonstige beziehungsweise unbekannte
Ursachen...........oovevevnnnnnnn. 1.404 1-262 7 1-720 0-006 0-499
Nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem oder unabhangig vom Betrieb 15.574 14-002 192 47174 0-173 1-233
Summe...| 111.229 100-:000 407 100-000 0-366 —
1973
Krafterzeugung ......oooveeiveennnens 266 0-235 2 0-465 0-002 0-752
Mechanische Verarbeitung ............ 12.330 10°902 7 1-628 0-006 0-057
Sonstige Verarbeitung ................ 4.465 3-948 20 4-651 0-018 0-448
Transportmittel ..................... 3.932 3-477 56 13-023 0-049 1-424
Verschiedene Arbeitsverrichtungen .... 74.594 65-954 106 24651 0-094 0-142
Bonstige beziehungsweise unbekannte
Ursachen.........cooiiiinnneiennns 1.588 1-404 2 0-465 0-002 0-126
Nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem oder unabhangig vom Betrieb 15.924 14-080 237 55-117 0-209 1-488
Summe...| 113.099 100-000 430 100-000 0-380 —_

Ubersicht iiber die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur Wahrnehmung des gesetzlichen Arbeitnehmerschutzes
unterliegenden Verkehrsbetriebe (1973)

Niihere Bezeichnung der GroBe, Verteilung und Zahl der Betriebe mit Zahl der Arbeitnehmer
Dienststell
o ,,?ﬁf;"ﬁi’, diesen nach- 500 ménnliche weibliche Gesamt~
& | geordneten, ortlich ge- 0—4 6—19 | 20—49 | 650—499 und Gesamt- zahl der
der ei:‘::’;gg;nvit_:{len._ | mehr Z;g‘tlﬂgg: Erwach- Jl.xgen(,l- Erwach- | J ugengl- Arbeit-
bzw. Verkehrszweige Arbeitnehmer ‘ sene liche ?) sene liche %) | nehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A | Eisenbahnen?)..... 2.866 1.292 433 283 33 4.927 | 89.505 2.243 5.889 66 | 97.703
B | Schlaf- und Speise-
wagenunter- :
nehmen ......... — 1 3 2 — 6 345 1 35 —_ 381
C | Osterr. Post- und 7
Telegraphenver-
waltung-1) ....... 2.710 1.766 246 136 32 4.890 | 43.697 1.209 | 13.174 61 | 58.141
D | Radio Austria AG .. — 1 1 1 — 3 235 — 85 — 320
E | Schiffahrt ......... 608 53 11 9 — 681 2.482 40 132 2 2.656
F | Luftfahrt.......... 60 23 9 1 2 95 1.867 10 777 7 2.651
Summe (Pos. A—F)
aller Verkehrszweige .. | 6.264 3.136 703 432 67 | 10.602 |138.131 3.503 | 20.092 135 |161.862

1) EipschlieBlich deren Kraftfahrbetriebe

B Ji g]gendliche im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes tiber die Beschiiftigung von Kindern und JSugendlichen, BGBl. Nr. 146/1948 in der Fassung
BGBL. Nr. 331/1973 ,
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Gesamtzahl der dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur Kenntnis gebrachten Unfille

Gesamtzahl der gemeldeten Unfille

Unfille auf dem Wege zur oder
von der Arbeitsstitte *)

i G tzahl (ein- Gesamtzahl (ein-
Verkehrazweige ::l?llil;ﬁzl‘ilch (;é]: hievon tddlich schlieBlich der hievon tédlich
Todesfille) Todesfille)
1972 1973 1972 1973 1972 1973 1972 1973
1 2 3 ' 4 5 6 7 8 9
Eisenbahnen
Offentliche Eisenbahnen
Haupt- und Nebenbahnen
Osterreichische Bundesbahnen ............... 4.967 5.105 32 25 737 878 12 10
Schienenbahnen ........coeveeieereeennnnn 4.862 4.971 31 25 720 873 11 10
Kraftwagendienst ........................ 105 134 1 — 17 5 1 —
Haupt- und Nebenbahnen
im Privatbetriebe ............. 0., 203 212 2 3 7 19 1 —
Schienenbahnen ................... ... 197 206 2 3 6 19 1 —
Kraftwagenbetriebe ...................... 6 6 — —_ 1 _ — —
Strafenbahnen
Normal- und SchmalspurstraBenbahnen,
Oberleitungs-Omnibusbetriebe . .. ......... 631 604 3 — 70 74 1 —
Kraftwagenbetriebe ...................... 117 110 — - 9 12 — -
Seilbahnen...........coiiiiiiiiiiiiiiin. 113 105 3 — 7 7 —_ —
Hauptseilbahnen ......................... 100 95 2 — 6 7 — —
Kleinseilbahnen ..............cciiiviinn, 13 10 1 —_ 1 _ — —
Nicht offentliche Eisenbahnen
AnschluBbahnen, Materialbahnen, Materialseil-
bahnen .......... ... .. . il 27 21 — 1 1 2 — —
Summe Eisenbahnen ................. ... .00, 6.058 6.157 40 29 831 992 14 10
Schlaf- und Speisewagenunternehmen ............ 33 19 1 — — — — —
Osterreichische Post- und Telegraphen-
verwaltung
Verwaltungs- und Rechnungsdienst............. 136 70 — 1 62 28 — 1
Postdienst . ......oviiiiiiiiii i i 1.543 1.642 6 4 381 338 5 2
Postautodienst ............ e ereeeeeeiaeas 357 302 — 2 33 17 — 1
Fernmeldedienst .. ..........civtiiuineneiennan. 1.006 924 3 1 181 188 1 1
Summe Osterreichische Post- und Telegraphen-
verwaltung ............c.eiiiiniiiiirneennannns 3.042 2.938 9 8 657 571 6 5
Radio Austria AG .......coiiiereerniinnenennns 7 — — 3 3 — —
Schiffahrt. ... ... ..o ittt 148 3 1 17 5 1 -
Luftfahrt . ... ... oo i it e 81 2 — 15 4 1 —
Summe aller Verkehrszweige; ..................... 9.417 | 9.350 55 38 | 1523 | 1.575 22 15
) Die Zahlen der Spalten 6—9 sind in jenen der Spalten 2—5 enthalten.
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VERZEICHNIS

der DienstbehOrden und Dienststellen
im Bereiche des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung
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Verzeichnis

der Dienstbehtrden und Dienststellen im Bereiche des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
(Stand 1. Jinner 1974)

Landesarbeitsimter und Arbeitsimter

Landesarbeitsamt BURGENLAND 7001 Eisenstadt, PermayerstraBe 10

Arbeitsdémter:

Eisenstadt 7001 Eisenstadt, Permayerstrafe 10
Mattersburg 7210 Mattersburg, Mozartgasse 2
Neusiedl am See 7100 Neusiedl am See, Eisenstiddter Strafle 1b
Oberpullendorf 7350 Oberpullendorf, SpitalstraBe 24
Oberwart 7400 Oberwart, Prinz Eugen-StraB8e 1
Stegersbach 7551 Stegersbach 73

Zweigstelle des Arbeitsamtes Stegersbach :

Giissing 7540 Giissing, Grabenstrafe 9

Landesarbeitsamt KXRNTEN 9010 Klagenfurt, Kumpfgasse 25

Arbeitsdmter:

Feldkirchen 9560 Feldkirchen, Gurktaler StrafBe 11
Hermagor 9620 Hermagor, Nr. 239

Klagenfurt 9010 Klagenfurt, Kumpfgasse 25

Spittal a. d. Drau 9800 Spittal a. d. Drau, 10. Oktober-Strae 6
St. Veit a. d. Glan 9300 St. Veit a.'d. Glan, Friesacher Strafle 3
Villach 9501 Villach, Meister Friedrich-Strafe 3
Vélkermarkt 9100 Volkermarkt, Herzog Bernhard-Platz 5
Wolfsberg 9400 Wolfsberg, LindhofstraBe 207 -

Landesarbeitsamt NIEDEROSTERREICH 1013 Wien, Hohenstaufengasse 2

Arbeitsdamter:
Amstetten 3300 Amstetten, PreinsbacherstraBe 13

Zweigstelle des Arbeitsamtes Amstetten:

Haag 3350 Haag, HollriglstraBe 7
Baden 2500 Baden, Palffygasse 28

Berufsberatung: 2500 Baden, Antonsgasse 16

Zweigstelle des Arbeitsamtes Baden:

Pottendorf 2486 Pottendorf, Gemeindeamt, HauptstraBe 11
Berndorf-St. Veit 2562 Berndorf-St. Veit, Hauptstrae 53
Bruck a. d. Leitha 2460 Bruck, Schillerstrafle 5

. Zweigstelle des Arbeitsamtes Bruck a. d. Leitha:

Hainburg 2410 Hainburg, Hauptplatz 10
Génserndorf : 2230 Ginserndorf, Friedensgasse 4

Zweigstellen des Arbeitsamtes Gdnserndorf:

GroB-Enzersdorf 2301 GroB-Enzersdorf, Elisabethstrafe 7

Zistersdorf 2225 Zistersdorf, HauptstraBe 12
Gmiind ! 3950 Gmiind, Bahnhofstrae 33
Hollabrunn 2020 Hollabrunn, Koliskoplatz 9
Horn 3580 Horn, Frauenhofnerstrafe 10
Korneuburg 2100 Korneuburg, Wiener Ring 24
Krems 3500 Krems, Kasernstrafe 29
Lilienfeld 3180 Lilienfeld, Dérflstrafe 2
Melk 3390 Melk, Bahnhofstrafe 2

Zweigstelle des Arbeitsamtes Melk: :

Ybbs/Donau 3370 Ybbs, Siedlung Gottsackerfeld, Block B, StauwerkstraBe 14
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Mistelbach 2130 Mistelbach, OserstrafBe 29
Zweigstelle des Arbeitsamtes Mistelbach:
Laa a. d. Thaya 2136 Laa, Stadtplatz 43
Médling 2340 Modling, WeiBes Kreuz-Gasse 4
Neulengbach 3040 Neulengbach, HauptstraBe 2
Neunkirchen 2620 Neunkirchen, Postgasse 4
Zweigstelle des Arbeitsamtes Neunkirchen: ‘
Gloggnitz 2640 Gloggnitz, Fr. W. Raiffeisen-Gasse 4
St. Polten 3100 St. Polten, Rennbahnstrafe 4
Scheibbs 3270 Scheibbs, Schacherlweg 2
Schwechat 2320 Schwechat, Sendnergasse 13—15
Stockerau . 2000 Stockerau, Schulgasse 4
Tulln 3430 Tulln, BahnhofstraBle 20
Waidhofen a. d. Thaya 3830 Waidhofen, Thayastrae 3
Waidhofen a. d. Ybbs 3340 Waidhofen, Schoffelstrale 4
Wiener Neustadt 2700 Wr. Neustadt, Neunkirchner StraBle 36
Zwettl 3910 Zwettl, Hamerlingstrafe 2 a

Landesarbeitsamt OBEROSTERREICH 4010 Linz, GruberstraBe 63

Arbeitsdmter:
Braunau 5280 Braunau, Theatergasse 2
Eferding 4070 Eferding, Stadtplatz 37
Freistadt 4240 Freistadt, Am Pregarten 1
Gmunden 4810 Gmunden, Johann Evangelist Habert-Strale 13
Zweigstelle des Arbeitsamtes Gmunden:
Bad Ischl 4820 Bad Ischl, Salzburger StraBe 8a
Grieskirchen 4710 Grieskirchen, Manglburg 23
Kirchdorf 4560 Kirchdorf, Simon Redtenbacher-Platz 3
Linz 4021 Linz, Wiener StraBe 7
Zweigstellen des Arbeitsamtes Linz: '
Enns 4470 Enns, Kasernenstrafle 1a
Traun 4050 Traun, Leerwies 5
Perg 4320 Perg, StifterstraBe 2
Ried 4910 Ried, Turnerstrafe 8
Rohrbach 4150 Rohrbach, Haslacher Strafle 7
Schirding 4780 Schirding, BahnhofstraBe 141
Steyr : 4400 Steyr, Tomitzstrae 7
Vécklabruck 4840 Vocklabruck, Hinterstadt 13/15.
Wels 4601 Wels, Karl Loy-Strafe 23

Landesarbeitsamt SALZBURG 5021 Salzburg, SchieBstattstraBe 4

Arbeitsdimter:
Bischofshofen 5500 Bischofshofen, Hauptschulstrae 16
Zweigstelle des Arbeitsamtes Bischofshofen:
Bad Gastein 5640 Bad Gastein, Grillparzerstrafe 211
Hallein 5400 Hallein, Ritter von Schwarz-StraBle, Amtsgebdude
Salzburg 5021 Salzburg, SchieBstattstrafe 2
Tamsweg 5580 Tamsweg, Kirchengasse 107

Zell am See 5700 Zell am See, Bahnhofstrafie 10

Landesarbeitsamt STEIERMARK 8021 Graz, Babenbergerstrafie 33

Arbeitsimter:
Bruck a. d. Mur 8601 Bruck, Grazer StrafBle 15
Zweigstelle des Arbeitsamtes Bruck a. d. Mur:
Mariazell 8630 Mariazell, Pater Hermann Geist-Platz 1 (Rathaus)
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Deutschlandsberg 8530 Deutschlandsberg, Rathausgasse 5
Feldbach 8330 Feldbach, SchillerstraBe 7
Fiirstenfeld : 8280 Fiirstenfeld, Klostergasse 28
Gleisdorf 8200 Gleisdorf, BahnhofstraBe 11
Graz 8021 Graz, BabenbergerstraBe 33
Zweigstelle des Arbeitsamtes Graz:
Peggau 8120 Peggau, Peggau 153
Hartberg 8230 Hartberg, Ressavarstrale 29
Judenburg 8750 Judenburg, Kapellenweg 5
Nebenstelle” des Arbeitsamtes Judenburg:
Murau 8850 Murau, Griinfelsgasse 1
Zweigstelle der Arbeitsamtsnebenstelle Murau:
Neumarkt 8820 Neumarkt 1
Knittelfeld 8720 Knittelfeld, Hans Resel-Gasse 17
Leibnitz 8430 Leibnitz, Schmidgasse 32
Nebenstelle des Arbeitsamtes Leibnitz:
Mureck 8480 Mureck, Feldgasse 3
Leoben 8700 Leoben, Erzherzog Johann-StraBe 8
Zweigstelle des Arbeitsamtes Leoben:
Eisenerz 8790 Eisenerz, Dr. h. c¢. Theodor Korner-Platz 1
Liezen 8940 Liezen, Siedlungsstrafle 2
Zweigstellen des Arbeitsamtes Liezen:
Bad Aussee 8990 Bad Aussee, Parkgasse 153
Grobming 8962 Grobming 206
Miirzzuschlag 8680 Miirzzuschlag, Bleckmanngasse 11
Voitsberg 8570 Voitsberg, Stadtpark 1
Weiz 8160 Weiz, Hans Klspfer-Gasse 6

Landesarbeitsamt TIROL 6010 Innsbruck, SchopfstraBe 5

Arbeitsdmter:
Imst 6460 Imst, Dr. Pfeiffenberger-StraBe 8 b
Innsbruck 6010 Innsbruck, SchopfstraBe 5

Zweistelle des Arbeitsamtes Innsbruck:

Solbad Hall in Tirol 6060 Solbad Hall, Unterer Stadtplatz 20
Kitzbiihel 6370 Kitzbiihel, Hinterstadt 30
Kufstein 6332 Kufstein, Inngasse 4
Lfmdeck 65600 Landeck, InnstrafBe 11
Lienz 9900 Lienz, Beda-Weber-Gasse 20
Reutte 6600 Reutte, BahnhofstraBe 19
Schwaz 6130 Schwaz, SwarovskistraBe 22

Landesarbeitsamt VORARLBERG 6901 Bregenz, BahnhofstraBe 43

Arbeitsimter:
Bludenz 6700 Bludenz, Hermann Sander-Stra8e 12
Bregenz 6901 Bregenz, BahnhofstraBle 43
Zweigstelle des Arbeitsamtes Bregenz:
Riezlern 6991 Riezlern 21, Klein-Walsertal
Dornbirn 6850 Dornbirn, St. Martinstrafe 6
Feldkirch 6800 Feldkirch, Graf Hugo Wuhr-Gang 3—5

Heimarbeitskommission fiir
Maschinstickerei nach Vorarl-
berger Art und maschinelle
Kléppelspitzenerzeugung beim
Einigungsamt Feldkirch 6850 Dornbirn, Eisengasse 10
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Landesarbeitsamt WIEN 1011 Wien, Weihburggasse 30

Arbeitsdmter:

Angestellte 1060 Wien, Embelgasse 2—4
Bau-Holz 1050 Wien, Embelgasse 6—8
Bekleidung, Textil, Leder 1050 Wien, Obere Amtshausgasse 5—7
Gastgewerbe 10560 Wien, Castelligasse 17

Graphik, Papier
Handels-, Transport-, Verkehrs--
und landwirtschaftliche Arbeiter

1031 Wien, Esteplatz 2

1060 Wien, Mollardgasse 8

Jugendliche 1031 Wien, Esteplatz 2 '
Korperbehinderte 1050 Wien, Obere Amtshausgasse 1—3
Lebensmittel 1050 Wien, Castelligasse 17

Metall, Chemie

Personliche Dienstleistungen

Liesing

Geschiftsstelle der Heimarbeits-
kommissionen beim Einigungs-
amt Wien

1050 Wien, Obere Amtshausgasse 1—3
1040 Wien, Belvederegasse 32
1235 Wien, Liesing, Dr. Karl Neumann-Gasse 7

1030 Wien, Lowengasse 47

Landesinvalideniamter und Prothesenwerkstitten

Landesinvalidenamt fiir Wien, Nieder6sterreich und
Burgenland

Landesinvalidenamt fiir Oberdsterreich

Landesinvalidenamt fiir Salzburg

Landesinvalidenamt fiir Tirol

Landesinvalidenamt fiir Vorarlberg

Landesinvalidenamt fiir Steiermark

Landesinvalidenamt fiir Kdrnten

1010 Wien, Babenbergerstrale 5

4020 Linz, Gruberstrafe 63

5020 Salzburg, SchieBstattstrafe 4

6021 Innsbruck, Herzog Friedrich-StraBle 3
6900 Bregenz, Bahnhofstrafie 43

8010 Graz, BabenbergerstraBle 35

9020 Klagenfurt, Kumpfgasse 23

Bundesstaatliche Prothesenwerkstatte Wien
Bundesstaatliche Prothesenwerkstidtte Linz

1050 Wien, Geigergasse 5
4020 Linz, Gruberstrafle 63

Arbeitsinspektorate

Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 2. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 4. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 5. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 6. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11

Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten

1010 Wien, Fichtegasse 11

Arbeitsinspektorat fiir den 7. Aufsichtsbezirk 2700 Wr. Neustadt, Engelbrechtgasse 8
Arbeitsinspektorat fiir den 8. Aufsichtsbezirk 3100 St. Polten, RadetzkystraBe 1
Arbeitsinspektorat fiir den 9. Aufsichtsbezirk 4020 Linz, Finanzgebdude — West

Arbeitsinspektorat fiir den

. Aufsichtsbezirk

5020 Salzburg, SchieBstattstrale 4

Arbeitsinspektorat fiir den 11. Aufsichtsbezirk 8010 Graz, Operoring 2

Arbeitsinspektorat fir den 12. Aufsichtsbezirk 8700 Leoben, Erzherzog Johann-Strae 6/8
Arbeitsinspektorat fiir den 13. Aufsichtsbezirk 9020 Klagenfurt, Herrengasse 9
Arbeitsinspektorat fiir den 14. Aufsichtsbezirk 6020 Innsbruck, Schopfstrafe 5
Arbeitsinspektorat fiir den 15. Aufsichtsbezirk 6900 Bregenz, Weiherstrae 8

Arbeitsinspektorat fiir den 16. Aufsichtsbezirk 7001 Eisenstadt, Permayerstrae 10
Arbeitsinspektorat fiir den 17. Aufsichtsbezirk 3500 Krems, Kasernstrafe 29
Arbeitsinspektorat fiir den 18. Aufsichtsbezirk 4840 Vocklabruck, Graben 19
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Verzeichnis

der Sozialversicherungstriger

(Stand 1. Jénner 1974)

Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungs- 1037 Wien, Traungasse 14—16
trager . Postfach 50

Versicherungstriger
Gebietskrankenkassen

Wiener Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte 1013 Wien, Wipplingerstrae 28
Postfach 183

Niederésterreichische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter 3100 St.Poélten, Dr. Karl Renner-Promenade 14

und Angestellte Postfach 164 und 174
Burgenlindische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und 7001 Eisenstadt, Esterhdzyplatz 3
Angestellte Postfach 108
Oberosterreichische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter 4010 Linz, Gruberstralie 77
und Angestellte . Postfach 61
Steiermarkische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und 8011 Graz, Josef Pongratz-Platz 1
Angestellte Postfach 426
Kirntner Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und 9010 Klagenfurt, Kempfstrafe 8
Angestellte
Salzburger Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und 5024 Salzburg, Faberstrafie 19—23
Angestellte Postfach 20

Tiroler Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestellte 6020 Innsbruck, MuseumstraBle 33
Postfach 574

Vorarlberger Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und 6850 Dornbirn, Friihlingstrafe 11
Angestellte :

Betriebskrankenkassen

Betriebskrankenkasse der Osterreichischen Staatsdruckerei 1037 Wien, Rennweg 12 a

Betriebskrankenkasse der Austria Tabakwerke-Aktien- 1091 Wien, Porzellangasse 51
gesellschaft ‘ ) Postfach 14
_ Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe 1100 Wien, Leebgasse 17
Postfach 164
Betriebskrankenkasse der Semperit-Aktiengesellschaft 1041 Wien, Wiedner Hauptstrafe 63
Postfach 57
Betriebskrankenkasse der Neusiedler AG. fiir Papier- 3363 Ulmerfeld-Hausmening
fabrikation
Betriebskrankenkasse des Werkes Donawitz der 8704 Leoben-Donawitz, KerpelystraBle 201

Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke —
Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine)

Betriebskrankenkasse des Werkes Zeltweg der 8740 Zeltweg
Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke — ' Postfach 10
Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine)

Betriebskrankenkasse des Werkes Kindberg der 8652 Kindberg/Aumiihl, AlpinestraBe 9
Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke — Postfach. 20
Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine) :

Betriebskrankenkasse der Gebriider Béhler & Co., 8605 Kapfenberg, Friedrich Bohler-Strafe 11
Aktiengesellschaft Postfach 5

Betriebskrankenkagse der Firma Johann Pengg 8621 Thorl
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt :
' 1200 Wien, Webergasse 2—6
Postfach 18

Landesstellen:
Wien ‘ 1200 Wien, Webergasse 2—6
Postfach 18
Linz : 4021 Linz, Blumauerplatz 1
C ' Postfach 299
Graz 8011 Graz, Theodor Kérner-StraBe 38
Postfach 730
Salzburg 5020 Salzburg, Dr. Franz Rehrl-Platz 5

Postfach 666

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter

1092 Wien, RoBauer Linde 3 '
Postfach 218

Landesstellen:
Wien 1092 Wien, RoBauer Liande 3
' Postfach 218

Linz 4010 Linz, Volksgartenstrafe 14
Postfach 132

Graz 8021 Graz, Bahnhofgiirtel 79
Postfach 1019

Salzburg 5021 Salzburg, FaberstraBe 20

Postfach 174

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten

1053 Wien, Blechturmgasse 11
" Postfach 44

Versicherungsanstalt der §sterreichischen Eisenbahnen

1061 Wien, Linke Wienzeile 48—52
Postfach 86

Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Bergbaues

8011 Graz, LessingstraBe 20
Postfach 620

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

1053 Wien, Wiedner Hauptstrafe 84—86
Postfach 47

Landesstellen:

Wien 1053 Wien, Wiedner Hauptstrafe 84—86 '
) Postfach 47

Niederosterreich _ 1053 Wien, Wiedner Hauptstrale 84—86

Postfach 47

Burgenland . 7000 Eisenstadt, Osterwiese 2

Oberésterreich ' 4020 Linz, DinghoferstraBe 7

Steiermark 8010 Graz, Schonaugasse 10

Kérnten : 9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 67

Salzburg ' 5027 Salzburg, Schrannengasse 4

Tirol ] 6020 Innsbruck, SchépfstraBe 6a

Vorarlberg 6800 Feldkirch, SchloBgraben 14
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Sozialversicherungsanstalt der Bauern

"Landesstellen:

Wien
Niederdsterreich
Burgenland
Oberosterreich
Steiermark -

Kirnten

Salzburg
Tirol

Vorarlberg

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter

Landesgeschaftsstellen:

Wien, Niederdsterreich und Burgenland
Obergsterreich

Steiermark

Karnten

Salzburg

Tirol

Vorarlberg
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1021 Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

1021 Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

1021 Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

7001 Eisenstadt, Krautgartenweg 4
Postfach 110

4011 Linz, Huemerstrafe 23
Postfach 99

8010 Graz, Rembrandtgasse 11
Postfach 198

9021 Klagenfurt, Fromillerstrafe 29,
GabelsbergerstaBie 13
Postfach 160

5021 Salzburg, RainerstraBe 256
Postfach 184

6021 Innsbruck, Fritz Konzert-Strafe 5
Postfach 641

6901 Bregenz, Montfortstrae 9
Postfach 14

1082 Wien, Wickenburggasse 8
Postfach 500

1082 Wien, Wickenburggasse 8
Postfach 500

4010 Linz, Hessenplatz 5
: Postfach 312

8011 Graz, Jakob Redtenbacher-Gasse 11
" Postfach 729

9010 Klagenfurt, Paradeisergasse 12
Postfach 394

5010 Salzburg, Residenzplatz 1
Postfach 27

6021 Innsbruck, Hofburg
Postfach 564

6901 Bregenz, Montfortstrafe 11
Postfach 33

Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Notariates

ZuschuBkassen
Pensionsinstitut der ésterreichischen Privatbahnen

Pensionsinstitut der Linzer Elektrizitdts- und
StraBenbahngesellschaft

1080 Wien, Florianigasse 2

1030 Wien, Untere Weilgerberstrafe 37
4020 Linz, Schillerstrae 9
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ANHANG 4

VERZEICHNIS

iiber die eigenen Einrichtungen der
Sozialversicherungstrager
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Verzeichnis
iiber die eigenen Einrichtungen der Sozialversicherungstrager
(Geschiftsjahr 1973) '
Allgemeine Krankenanstalten
Medizinische Angaben, Stationire, .y Stand der Stand der
Name, Ort Rechtstriiger Abteilungen - bzw. ambulante Betriebszeit | systemisierten Notbetten
Fachstationen ffir Behandlung Betten ‘
Wien 7
Hanuschkrankenhaus, GKK. Chirurgie, Interne, beides ganzjihrig 596 5
Wien 14 - Wien Augen, Hals-Nasen- ’
Ohren, Urologie
Unfallchirurgie
Stelermark
Werkspital des Werkes = | BKK. d. Chirurgie beides ganzjahrig 30 10
Donawitz der VOEST- Werkes :
Alpine AG Leoben Donawitz
der
VOEST-
Alpine AG
626 15
Thc-Anstalten -
Medizinische Angaben, Stationire, Stand der Stand der
Name, Ort Rechtstriger Abteilungen bzw. ambulante Betriebszeit systemisierten Notbetten
. Fachstationen filr Behandlung Betten )
Niederosterreich
Heilstatte Alland, Alland | PVA. d. Lungenkrankheiten stationar ganzjahrig 233
. Arb. )
Heilstatte Laab, Laab PVA. d. Lungenkrankheiten stationéar ganzjahrig 74
im Walde Arb.
Oberosterreich . -
Heilstatte Weyer, Weyer PVA. d. Lungenkrankheiten stationar = | ganzjihrig 165
Arb. -
Steiermark
Heilstatte Grobming, PVA. d. Lungenkrankheiten stationar ganzjahrig 84
Grébming Arb.
556
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\

Unfallkrankenhiuser

Name, Rechts- Medizinische Angaben, Stationire, 8tand der Stand
' Abtell bzw. ambulante Betriebszeit | systemisierten
Ort triger Fachl?al:lgoe:en zrwm- ’ Belm:dl?mg Betten der Notbetten
Wien )
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjihrig 122
Wien 20 .
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 208
Wien 12
Oberosterreich
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 145 20
Linz ’ 1
Steiermark
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 218
Graz .
Unfallkrankenhaus LuFSVA!)| Unfallbehandlung bzw. beides ganzjahrig 70 10
Kalwang Wiederherstellung
Kirnten
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig. 84 10
Klagenfurt
Salzburg
Arbeitsunfallkrankenhaus, | AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 162
Salzburg,
1) Ab 1. 1. 1974 SVA der Bauern 1.009 . 40
Sonstige Sonderheilanstalten
- Wien
Rehabilitationszentrum AUVA Behandlung und Rehabili- | stationar ganzjihrig 52
Wien 12 tation hirnverletzter
Arbeitsversehrter
Frauenhospiz, Wien 19 GKK. Geburtshilfe und beides ganzjahrig ) 96
Wien Gynikologie
Niederosterreich
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation fiir beruf- stationar ganzjahrig | . 90
Stollhof bei Kloster- liche Wiederherstellung
neuburg
Béuerliche Sonderheil- PVA. d.| Sonderanstalt fiir Rheuma- | stationar 2. 1. bis 122
anstalt fir Rheuma- Bauern kranke 21. 12.
kranke, Baden
Herz- und Kreislauf- PVA. d.| Herz- und Kreislauf- stationar ganzjahrig 120
heilstatte Felbring Arb. erkrankungen
Rehabilitationszentrum PVA.d. | Lungen-,Herz., Kreislauf- stationar 9. 1. bis 240 %)
Hochegg ; Ang. und Verdauungs- 19. 12,
erkrankungen
Burgenland
Sonderheilanstalt Bad PVA. d.| Herz- und Kreislauf- stationir ganzjahrig 139
Tatzmannsdorf Ang. erkrankungen
Steiermark
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation fiir beruf- stationar ganzjahrig 176
Tobelbad bei Graz liche Wiederherstellung
Silikosekrankenhaus AUVA Silikosekrankenhaus stationar ganzjahrig 46
Tobelbad bei Graz
Herz- und Kreislaufheil- PVA. d.| Herz und Kreislaufer- stationar 156. 1. bis 144
statte St. Radegund Arb. krankungen 31. 12 3)
Sonderheilanstalt VA.d. 6./ Sonderheilanstalt fiir stationar 4. 1. bis 136
Judendorf-StraBengel Eisen- innere Erkrankungen 12. 12. :
bahnen
Sonderheilanstalt LuFSVA4)| TInterne Rehabilitation stationir ganzjihrig 88 10
Bad Gleichenberg
Salzburg
Sonderheilanstalt PVA. d. | Erkrankungendesrheuma- stationar ganzjihrig 176
Bad Hofgastein Ang. tischen Formenkreises
Tirol
Rehabilitationszentrum AUVA Rehabilitationszentrum stationar ganzjahrig 120
Bad Haring 15. 7. bis
31. 12. 3)
") Gynikologische Abteilung vom 25, 6. bis 2. 9. 1973 eingeschrinkter Betrieb
3) Wegen Personalmangels nur 180 Betten belegbar
B 1.744 10
) Neuerdfinung
4 Ab 1. 1. 1974 SVA der Bauern
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Kurheime und Kurhiuser

1) ab 1. 1. 1974 SVA der Bauern

Name, Ort Rechtstriger M irisohe Angaben T Rurattte Betriobszelt Bl otton|Stand der Notbetten
'Niederdsterreich
Kurheim ,,Melanie‘‘, Baden BVA Behandlung des Rheumakomplexes auBer Haus 8. 1.— 6. 12, ' 69
Kurhaus ,,Engelsbad*‘, Baden BVA Behandlung des Rheumakomplexes beides 8. 1.— 6. 12. 90
Kurangalt ,,Sonnwendhof*, PVA. d. Arb. Diét bei Erkrankungen des Verdauungstraktes, Stoff- | im Haus 3. 1.—18. 12. 52
Semmering wechselerkrankungen, Tbe-Sicherun gskuren
Burgenland
Kurheim ,,Rosalienhof* BVA Behandlung von Herz- und Kreislauferkrankungen, | auBer Haus 8. 1—17. 12 59
Bad Tatzmannsdorf chronische entziindliche Erkrankungen der weib-
lichen Adnexorgane, rheumatischer Formenkreis
Oberosterreich
Kuranstalt ,, Hanuschhof* GKK 00 Unspezifische chronische und subakute Entziindun- { im Haus 20. 1.—13. 12. 153
Bad Goisern gen der oberen Luftwege, Emphyseme, spastische
Bronchitis, Bronchiektasien, Asthma bronchialis,
rheumatische Erkrankungen
Kurheim ,,Sonnenheim*‘, GKK 00 Herz- und GefidBerkrankungen, chronische entziind- | im Haus 5. 2.—16. 12. 81
Bad Hall liche Erkrankungen der Atmungsorgane, Augen-
o erkrankungen, tuberkulése Hauterkrankungen,
Restzustiande nach Schlaganfallen
Kurheim ,,Justusschl681* und BVA Behandlung von Kreislaufstérungen, Augenkrank- | auer Haus 8. 1.— 6. 12 80
»Dependance*‘, Bad Hall heiten, gewisse Formen rheumatischer Erkran-
kungen
Kurheime der VA d. 6. Eisen-. | VA.d. 6, EB. | Herz- und GefaBerkrankungen, Augenleiden, Frauen- | auBer Haus 4. 1.—21. 12. 55
bahnen, Bad Hall leiden
Kuranstalt Bad Hall LuFSVA1) Herz- und Kreislauferkrankungen im Haus ganzjihrig 114
Kurheim ,,Franz Karl*, BVA Behandlung nichtspezifischer Erkrankungen der | auller Haus 22, 1.—24. 11. 70
Bad Ischl Atmungsorgane .
Kurheim ,,Goldenes Kreuz*‘, LuFSVA1) Atmungsorgane, Verdauungsorgane, Herz-und Kreis- | auler Haus 8. 1.— 5. 12. 75
Bad Ischl lauf, Nerven und Bewegungsorgane
Kuranstalt ,,Helios*, Bad Ischl PVA d. Arb. Nichtspezifische Erkrankungen der Atmungsorgane beides 15. 1.—22. 12. 107
Kurheim Bad Schallerbach I PVA d. Arb. Erkrankungen des Bewegungs- und Stiitzapparates | im Haus 8. 1.—21. 12. 145

Fiirtrag: 1140
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061

Kurheime und Kurhéuser

Name, Ort BRechtstriger Mfg}f}ﬂiﬂ',fsé%‘i‘;‘f" X::“ﬁ?,’f,‘l‘,‘ﬂ’e‘{ Betriebszeit systejfg';’e‘fte‘;“'{,emn Stand der Notbetten
Ubertrag: 1140
Kurheim Bad Schallerbach II PVA d. Arb. Erkrankungen des Bewegungs- und Stiitzapparates | im Haus 2. 1.— 7. 12. 63
Kur- und Erholungsheim LKK 001 Fiir Bad Schallerbach charakteristische Indikationen | auBer Haus 12. 1.—18. 12. 34 21
,»St. Sebastian‘‘, Schallerbach
Kurheim ,,Linzerheim*‘, GKK 00 Chronische rheumatische Gelenkserkrankungen, ent- | auler Haus 1. 2.—15. 12. 120
Bad Schallerbach ' zindlicher und degenerativer Natur, Arthrosen,
Spondylosen, M. Bechterer, Neuritiden, Ischias,
posttraumatische Gelenks-Muskel-Sehnen-Kno-
chen- und Nervenschiaden, Folgezustand nach
Lahmungen, insbesondere Kinderlahmung und
Gicht
Kurheim Bad Schallerbach BKK Wr. Ver- | Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises auBer Haus 1. 2.—17. 12. 31
kehrsbetr.
Kurheim ,,Austria‘, BVA Behandlung des Rheumakomplexes auBer Haus 8. 1.— 6. 12 85
Bad Schallerbach ] ‘
Kurheim d. VA. d. 6. Eisen- VA. d. 6. EB. Chronische rheumatische Gelenkserkrankungen, ent- | auBer Haus 3. 1.—20. 12. 84
bahnen, Bad Schallerbach ziindlicher und degenerativer Natur, Arthrosen, ’
Spondylosen, Neuralgien, M. Bechterer, Neuritiden,
Ischias, posttraumatische Gelenksschiden usw.
Folgezustand nach Lahmungen usw.
Kurheim Bad Schallerbach PVA d. Ang. Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises beides 8. 1.—19. 12. 112
Kurheim ,,Schallerbacherhof, LuFSVA?2) Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises, | auBer Haus ganzjahrig 98
Bad Schallerbach Folgezustand nach Lahmungen (Kinderlahmung)
Steiermark
Kurheime ,,Plankenstein‘‘ und BVA Behandlung nichtspezifischer Erkrankungen der | auler Haus 28. 2.—21. 11. 50
»»Rosenhof*, Bad Gleichenberg Atmungsorgane )
Kurheim ,,Haus Triestina‘‘, VA. d. 6. EB. Herz- und Kreislauferkrankungen, Magen- und | auBer Haus 1. 3.—19. 11. 45
Bad Gleichenberg Darmkrankheiten, Erkrankungen der ableitenden
Harnwege und der Atmungsorgane
Kurheim ,,Styria‘, PVA d. Arb. Nichtspezifische Erkrankungen der Atmungsorgane | beides 25. 4.—13. 10. T 129
Bad Gleichenberg .
Fiirtrag: 1991 21

1) Ab. 1. 1. 1974 GKK 00
3) Ab. 1, 1. 1974 SVA d. Bauern
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Kurheime und Kurhauser

Stand der

" Medizinische Angaben ; Verabreichung
Name, Ort . Rechtstriger Indikationsgebiete der Kurmittel Betriebszelt systemisierten Betten|Stand der Notbetten
Ubertrag: 1991 21
Kurheim ,,Villa Barbara‘, VA. d. 6. ' Herz- und Asthmaleiden auBer Haus 12. 3.—27. 10. 35
Bad Gleichenberg Bergbaues
Salzburg
Kurhaus ,,Josef Matejcek- VA. d. 6. EB. | Primar- und sekundar-chronische Polyarthritis, alle | im Haus 4. 1.—20. 12. 66
Heim*“, Badgastein : rheumatischen Affektionen einschlieBlich echter
Gicht, Kreislaufstérungen sowie vegetative Dystonie
Kuranstalt ,,Paracelsushof*, PVA d. B.}) Radonbehandlung beides 9. 1.—15. 12. 23 2) 1
Badgastein ' )
Kurhaus ,,Tauernhof*, BVA Behandlung des rheumatischen Formenkreises * im Haus 8. 1.— 6. 12 69
Badgastein - .
Kurhaus ,,Stadt Wien*“, BVA Behandlung des rheumatischen Formenkreises im Haus 8. 1.— 6. 12 67
Bad Hofgastein
Kurhaus ,,Hohe Tauern*, VA. d. 6. EB. | Rheumatische Affektionen, besonders schmerzbetont, | im Haus 8. 1.—20. 12 115 .
Bad Hof gastein einschlielich echter Gicht sowie deformierende
"Arthrosen sowie Kreislaufstorungen, vegetative
Dystonie, Erkrankungen des zentralen und peri-
pheren Nervensystems bestimmter Art usw.
2366 22

1) Ab 1. 1. 1974 8VA d. Bauern

%) Zusiitzlich 10 Betten in einer Vertragspension
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Genesungs- und Erholungsheime

Name, Ort - Rechtstréger MX;;;{:;;;’,;‘;‘&::;:;‘;,, U’;?;‘ﬁ%,‘_‘g“;?ggﬂ' Betriebszeit mte[ﬁf:;f,‘fw‘f{setm Stand der Notbetten
Niederdsterreich
Rekonvaleszentenheim GKK Wien Rekonvaleszentenheim ja 5. 1.—21. 12. 90
Perchtoldsdorf
Erholungsheim Kirchberg am GSKK Wien Erholungsheim 1) nein ganzjahrig 35 6
Wechsel
Genesungsheim Dorfl bei Kasten | PVA d. Arb. Genesungs- und Diatheim ja 4. 1.—19. 12. 58
Diat-Genesungsheim Ober- PVA d. Arb. Diat bei Erkrankungen an Diabetes, der Verdauungs- ja 3. 1.—I11. 12. 74
Rohrbach bei Spillern organe und Stofiwechselerkrankungen
Diét-Genesungsheim, Rosenburg | PVA d. Arb. Diat bei Erkrankungen des Verdauungstraktes, js 5. 1.—12. 12. 98
am Kamp Stoffwechselerkrankungen
Genesungsheim ,,Haus Vienna®, | BVA . Behandlung von Hyperthyreosen nein 5. 1.— 5. 12. 30
Semmering
Heilanstalt ,,Buchenbergheim *, BVA Heim fiir Genesende nach Operationen und Erkran- ja 24. 1.— 4. 12.3) 66
Waidhofen/Ybbs kungen
Franz Bauer-Erholungs- und GKK NO Erholungs- und Genesungsheim nein 15. 1.—16. 12. 79
Genesungsheim, Lehenrotte
Oberosterreich
Erholungsheim Tisserand, GKK 00 Erholungsheim nein 12. 2.—15. 12. 98
Bad Ischl .
Firtrag: 628 6
1) Das Heim ist verpachtet. ’
*) Mit Unterbrechung vom 15. 9. bis 138. 11. 1973
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Genesungs- und Erholungsheime

Name, Ort Rechtstriger Mﬁ?xﬁ%ﬁgﬁﬁ%‘;ﬁzn Ul(lg,e;lke%tsdﬁmzKé&)G Betriebszeit ,yneg},ﬁ‘;&e‘fﬁemn Stand der Notbetten
Ubertrag: 628 6
Steiermark
Erholungsheim ,,Josefhof *, VA. d. 6. Berg- | Erholungsheim nein 22. 1.— 8. 12. 54
Niederschockl baues
Diétheim Aflenz PVA d. Ang. Erkrankungen des Verdauungstraktes, unkomplizierte ja 9. 1.—18. 12. 81
Diabetes
Salzburg
Erholungs- und Genesungsheim GKXK Sbg. Erholungs- und Genesungsheim nein 22. 1.—15. 12. 69 3
Goldegg im Pongau
Tirol
Erholungsheim St. Jakob in GKK Kirnten | Erholungsheim nein 28. 4.—13. 10. 50 4
Defereggen, Osttirol
Erholungsheim Kdossen bei GKK Tirol Erholungsheim nein 12. 3.—7. 12. 118 4
Kufstein
Vorarlberg °
Erholungsheim Riitte ob Gotzis GKK Vorarl- Erholungsheim nein 19. 2.—14. 12. 75
' berg
1075 17
Kindererholungsheime
Name, Ort Rechtstréiger Verwendungszweck U&mzru‘:%%fiimzl_{é;} ' Betriebszeit Byneg};‘,ﬂﬂgfﬁeﬂm Stand der Notbetten
Niederdsterreich
Kindererholungsheim Breiten-
stein am Semmering GKK NO Kindererholungsheim nein 14. 3.— 6. 12. 52
52
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ANHANG 5

ERGANZUNG DER
ZUSAMMENSTELLUNG

der wichtigeren gesetzlichen Vorschriften nach
dem Stande vom 31. Dezember 1973
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Die im Bericht iiber die soziale Lage im Jahre 1970
und im Bericht iiber die soziale Lage im Jahre 1971
als Anhang 6 und im Bericht iiber die soziale Lage
1972 als Anhang 5 gebrachte Zusammenstellung bzw.
Erginzung der wichtigeren gesetzlichen Vorschriften
jeweils nach dem Stand vom 31. Dezember ist nach
dem Stand vom 31. Dezember 1973 wie folgt abzu-
dndern bzw. zu ergéinzen.

Sozialversicherung

A. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
(ASVG.)

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 23/
1974, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz abgedndert wird (30. Novelle zum ASVG.).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 25. Jénner 1973, BGBl. Nr. 72,
ilber die Feststellung des Ausmafles der ver-
dnderlichen Werte und einiger fester Betrage aus
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Gewerblichen Selbstandigen-Pensionsversiche-
rungsgesetz, dem Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz, dem Bauern-Krankenversicherungsgesetz
und dem Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetz fiir das Kalenderjahr 1973.

D. Gewerbliches Selbstindigen-Pensionsversiche-
rungsgesetz (GSPVG.)

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 24/
1974, mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-
Pensionsversicherungsgesetz  abgedndert wird
(22. Novelle zum GSPVG.).

H. Gewerbliches Selbstindigen-Krankenversiche-
rungsgesetz (GSKVG.)

Bundesgesetz vom 21. Méarz 1973, BGB1. Nr. 172,
mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-Kranken-
versicherungsgesetz abgedndert wird (2. Novelle
zum GSKVG. 1971).

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 26/
1974, mit dem das Gewerbliche Selbsténdigen-

Krankenversicherungsgesetz  abgedndert  wird
(3. Novelle zum GSKVG. 1971).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 12. September 1973, BGBI. Nr. 493,
iiber die Einbeziehung von Mitgliedern der Kam-
mern der gewerblichen Wirtschaft in die Gewerb-
liche Selbstdndigenkrankenversicherung.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 8. November 1973, BGBIl. Nr. 558,
iiber die Einbeziehung von Mitgliedern der Kam-
mern der gewerblichen Wirtschaft in die Gewerb-
liche Selbstdndigenkrankenversicherung.

L. Bauern-Pensionsversicherungsgesetz (B-PVG.) -

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 25/
1974, mit dem das Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz abgedndert wird (3. Novelle zum B-PVG.).

Arbeitsmarktverwaltung und Arbeitsmarkt-
politik

1. Arbeitslosenversicherung

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr. 31/
1973, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz abgedndert wird.

Bundesgesetz vom 15. Feber 1973, BGBI. Nr. 124,
mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958
gedindert wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 315, iiber
die Durchfithrung der Arbeitslosenversicherung
im ZollausschluBgebiete der Gemeinden Jungholz

- und Mittelberg.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 10. Juli 1973, BGBI. Nr. 351, iiber
die Auszahlung des Arbeitslosengeldes (Arbeits-
losengeld-Auszahlungsverordnung).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-.
waltung vom 10. Juli 1973, BGBI. Nr. 352, be-
treffend Richtlinien fiir die Gewdhrung der Not-
standshilfe (Notstandshilfeverordnung).

Bundesgesetz vom 30. November 1973, BGBI.
Nr. 642, iiber die Gewihrung einer Sonderunter-
stiitzung an Personen, die in bestimmten, von
Betriebseinschrinkung oder Betriebsstillegung be-
troffenen Betrieben beschiftigt waren (Sonder-
unterstiitzungsgesetz — SUG.).

2. Arbeitsmarktpolitik

Bundesgesetz vom 21. Marz 1973, BGB1. Nr. 173,
mit dem das Arbeitsmarktforderungsgesetz ge-
dndert wird.

Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer-
und sonstige Fiirsorge :

A. Kriegsopferversorgung

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI1. Nr. 327,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
gedndert wird (18. Novelle zum KOVG.).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 14. August 1973, BGBL Nr. 437,
iiber die Rentenanpassung in der Kriegsopfer-
versorgung fiir das Kalenderjahr 1974.

B. Heeresversorgung

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 328,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz geéndert
wird (11. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz).

197

www.parlament.gv.at

197 von 246



198 von 246

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 14. August 1973, BGBL Nr. 438,
iiber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren,
der Mindest- und Ho6chstbemessungsgrundlage
und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung
fiir das Kalenderjahr 1973.

C. Opferfiirsorge

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 31. August 1973, BGBl. Nr. 459,
iiber die Anpassung von Versorgungsleistungen in
der Opferfiirsorge fiir das Kalenderjahr 1974.

D. Invalideneinstellung

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 329,
mit dem das Invalideneinstellungsgesetz 1969 ge-
dndert wird (1. Novelle zum IEinstG.).

E. Kleinrentnerfiirsorge

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 326,
mit dem das Bundesgesetz, betreffend Ab-
dnderung und Ergdnzung des Kleinrentner-
gesetzes, geindert wird.

G. Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBL Nr. 330,
mit dem das Bundesgesetz iiber die Gewihrung
von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen
gedndert wird (1. Novelle zum VOG.).

Arbeitsrecht

2. Arbeitnehmerschutz

¢) Kinder- und Jugendschutz

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI1. Nr. 331,
mit dem das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung
von Kindern und Jugendlichen abgedndert wird.

3. Arbeitsverfassungsrecht

Bundesgesetz vom 3. Juli 1973, BGBIl. Nr. 380,
mit dem das Arbeiterkammergesetz abgedndert
wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 7. Dezember 1973, BGBI. Nr. 616,
mit der die Arbeiterkammer-Wahlordnung abge-
andert wird.

Kundmachung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 26. Janner 1973, BGBI. Nr. 76, iiber
die Feststellung der Gesetzwidrigkeit des ersten
Satzes des § 31 der Einigungsamtsgeschéftsord-
nung (EA-Geo.) durch den Verfassungsgerichtshof.

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 22/

1974, betreffend die Arbeitsverfassung (Arbeits-

verfassungsgesetz — ArbVG.).
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Vorschriften iiber die Arbeitsinspektion, den

technischen und arbeitshygienischen Arbeit-

nehmerschutz sowie iiber den Verwendungs-
schutz

. Technischer und arbeitshygienischer
Arbeitnehmerschutz

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 9. Feber 1973, BGBl. Nr. 82, iiber
die Geschiftsordnung der Arbeitnehmerschutz-
kommission.

Bundesgesetz vom 20. Marz 1973, BGBI. Nr. 169,
mit dem das SchieB- und Sprengmittelgesetz
gedndert wird (Schiefl- und Sprengmlttelgesetz —
Novelle 1973).

Verordnung des Bundesministers fir soziale Ver-
waltung vom 30. April 1973, BGBI. Nr. 253, iiber
Einrichtungen in den Betrieben fiir die Durch-
fiihrung des Arbeitnehmerschutzes.

Kundmachung des Bundeskanzlers vom 2. August
1973, BGB1. Nr. 405, iiber die Aufhebung des
§89a Abs. 2 der StrafBenverkehrsordnung 1960
durchl den Verfassungsgerichtshof.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 501, iiber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft sowie
bei Taucherarbeiten (Druckluft- und Taucher-
arbeiten-Verordnung).

Verordn ng des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 502, iiber
die Verbindlicherklirung einer ONorm fiir Sicher-
heitsgiirtel und Zubehor.

Verordnung des Bundesministers fiir Bauten und
Technik vom 24. September 1973, BGBI. Nr. 524,
mit der die Verordnung betreffend Werkstoff-
und Bauvorschriften fiir die Herstellung wvon
Dampfkesseln gedndert wird.

C. Verwendungsschutz

Kundmachung des Bundeskanzlers vom 15. Mirz
1973, BGBL Nr. 142, betreffend die Berichtigung
von D uckfehlern im Bundesgesetzblatt.

Verordn ngen des Bundesministers fiir Handel, Ge-

Werbe und Industrie vom 11. Mai 1973, BGBL

276, vom 27. August 1973, BGB1. Nr. 491

und vom 10. August 1973, BGBL. Nr. 492, mit

denen Ausbildungsvorschriften fiir weitere Lehr-
berufe |erlassen werden.

Verordnung des Bundesministers fiir Handel, Ge-
Werbe nd Industrie vom 12. Juni 1973, BGBI.
Nr. 3 3, mit der die Lehrberufsliste gedndert
wird.
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Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBL Nr. 329, Internationale Regelungen auf dem Gebiete
mit dem das Invalideneinstellungsgesetz 1969 deg Arbeitsrechtes, der Arbeitsmarktver-

gedndert wird. waltung und -politik
Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBL Nr. 331, {jpereinkommen der Konferenz der Internationalen
mit dem das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung » Arbeitsorganisation

von Kindern und Jugendlichen abgeindert wird. . .
Ubereinkommen (Nr. 111) iiber die Diskriminierung

Bundesgesetz vom 3. Juli 1973, BGBL Nr. 380, in Beschiftigung und Beruf, BGBL. Nr..111/1973.

mit dem das Arbeiterkammergesetz geindert Ubereinkommen (Nr. 88) iiber die Organisation der
wird. ' Arbeitsmarktverwaltung, BGBI. Nr. 596/1973.
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Beitrige der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber

Zur Gestaltung der sozialen Lage tragen die
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber durch ihre Téatigkeit erheblich bei.
Sie beeinflussen vor allem durch ihre Initiativen
und ihre Stellungnahmen im Rahmen der Begut-
achtung von Entwiirfen gesetzlicher Regelungen
die Weiterentwicklung auf sozialem Gebiet. Vertreter
dieser Institutionen wirken in Beiridten und Kom-
missionen im sozialen Bereich, vor allem im Rahmen
der sozialen Sicherheit, mitz und sind auch auf diese
Weise bemiiht, fiir die verschiedenen Probleme
gemeinsam erarbeitete Losungen zu finden, die
einer aufgeschlossenen sozialen Haltung entsprechen
und auch die Interessen der Allgemeinheit beriick-
sichtigen. Dariiber hinaus sind die Interessenver-
tretungen durch eigene MaBnahmen in ihrem Bereich
bestrebt, die soziale Lage ihrer Mitglieder zu ver-
bessern oder den sozialen Fortschritt zu fordern.
In den nachstehenden Beitrigen der Interessen-
vertretungen geben diese einen Uberblick iiber ihr
Wirken und ihre Stellungnahme zur sozialen Lage.

Osterreichischer Arbeiterkammertag

Allgemeine und spezifische sozialpolitische
Tatigkeiten der Arbeiterkammern

Eng mit den Gewerkschaften zusammenarbeitend,
erfiillen die Arbeiterkammern den verantwortungs-
vollen Auftrag des Arbeiterkammergesetzes vom
19. April 1954, BGBI. Nr. 105/1954, die sozialen,
wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Inter-
essen der Arbeitnehmer zu vertreten und zu férdern.
Schon seit langem verstehen sich die 6sterreichischen
Arbeiterkammern zu dem Grundsatz, daB die Ver-
tretung der Arbeitnehmerinteressen nicht nur auf
den Schutz des arbeitenden Menschen und die
Sicherung seiner Rechte sowie auf die Beeinflussung
der staatlichen Sozialgesetzgebung beschrinkt blei.
ben darf, sondern daB der Arbeitnehmerschaft
auch Mitbestimmung im Betrieb und in der Wirt-
schaft erméglicht werden muB.

Diese Zielsetzung riickte im Jahre 1973 bei den
Vorarbeiten zum Arbeitsverfassungsgesetz erneut
in den Blickpunkt der Offentlichkeit. In vielen
Beratungen haben die Experten der Interessen-
vertretungen strittige Fragen bereinigen koénnen,
sodaB es aufgrund der Stellungnahmen und der
erzielten Verhandlungsergebnisse zur Ausarbeitung
einer Regierungsvorlage kam. Auch iiber die noch
offengebliebenen Probleme konnte eine Einigung
erzielt werden. Mit “der einstimmigen BeschluB-

fassung im Nationalrat am 14. Dezember 1973
wurde eine gesellschaftspolitische Weichenstellung
gesetzt, die der Arbeitnehmerschaft einen gebiihren-
den Anteil an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingun-

-gen, Arbeitsplitze und wirtschaftlichen Sicherheit

einrdiumen und zur Demokratisierung der betrieb-
lichen Entscheidungen beitragen. Aber auch bei
der Weiterfilhrung der Arbeiten an der Arbeits-
rechtskodifikation werden die Vertreter der Arbei-
terkammern nach Kriften mitwirken.

GemdlB dem gesetzlichen Auftrag umfaft der
Aktionsrahmen der Arbeiterkammern jedoch weit
mehr als den engeren Bereich der Sozialpolitik.
Jeder Gesetzentwurf ist, bevor er im Parlament
eingebracht wird, der Begutachtung durch die
Arbeiterkammern zu unterziehen. Dariiber hinaus
werden die Arbeiterkammern in vielen Angelegen-
heiten initiativ und l6sen durch ihre Anregungen,
die oft auf den Ergebnissen von Forschungsarbeiten
basieren, vielfach gesetzgeberische Aktivitdten erst
aus.

Die Mitwirkung der Arbeiterkammern in der
Verwaltung und Rechtsprechung erfolgt durch Ent-
sendung von Vertretern in Ausschiisse und Kom-
missionen sowie Nominierung von Beisitzern fiir
die Senate der Arbeitsgerichte, Schiedsgerichte der
Sozialversicherung, Schiedskommissionen bei den
Landesinvalidendmtern und den arbeitsgerichtlichen
Senat des Obersten Gerichtshofes sowie durch die
Beistellung von Versicherungsvertretern in der
Sozialversicherung, in der mit 1. Janner 1974 eine
neue fiinfjahrige Funktionsperiode beginnt. Eine
wichtige Voraussetzung fiir eine wirksame Ausiibung
dieser Aufgaben sind die von den Arbeiterkammern
durchgefiithrten Schulungen der Beisitzer und Dele-
gierten.

Zahlreiche Schulungstéitigkeiten und MaBnahmen
der Bildungsforderung, die sich auf das gesamte
soziale Wirkungsfeld von Schule — Weiterbildung —
Wissenschaft beziehen, gehoren zusammen mit der
umfangreichen Rechtsberatung in allen mit dem
Arbeitsverhdltnis im Zusammenhang stehenden Fra-
gen und der Gewihrung von Unterstiitzungen und |
Wohnbaudarlehen zu denjenigen Leistungen  der
Arbeiterkammern, die einen ,,Servicecharakter‘
haben. Sie kommen den Arbeitnehmern unmittelbar
zugute und werden besonders geschatzt.

Durch die Ausiibung des Mitspracherechts der
Arbeiterkammern im Rahmen der Wirtschafts-,
Finanz-, Umwelt- und Verkehrspolitik konnten die
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Arbeiterkammern in Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund in den ver-
gangenen Jahrzehnten fiir die arbeitende Bevoélke-
rung Vollbeschiftigung, steigende Realeinkommen
und zahlreiche andere Forderungsmafnahmen durch-
setzen.

Untersuchungen und Forschungsarbeiten
Forschungsprojekt ,,Armut in Osterreich*

Ausgehend von einer im Friihjahr 1969 statt-
gefundenen Enquete iiber ,,Armut in Osterreich®,
entschlof sich die Wiener Arbeiterkammer zu-
sammen mit dem Wohlfahrtsamt der Stadt Wien
eine Befragungs- und Erhebungsaktion zur Erfassung
der Wiener Armutssituation durchzufithren. Die
Abwicklung des anfidnglich von drei Arbeitskreisen
getragenen Projekts erfolgt in zwei Stufen. Wahrend
sich die noch im Berichtszeitraum im wesentlichen
abgeschlossene erste Stufe auf die 6konomischen
Verhéltnisse und objektiven Lebensbedingungen
sowie einige subjektive Indikatoren iiber die Selbst-
einschidtzung der Armutsposition konzentriert, be-
schiftigt sich die zweite, im erwidhnten Zeitraum
erst angelaufene Stufe mit sozialpsychologischen
und sozialhygienischen Problemen der Armutslage
sowie damit verbundenen Reaktionsmustern. Den
publizistischen Niederschlag der FErgebnisse der
ersten Erhebungsstufe werden zwei Berichtsbinde
— ein fiir den engeren Fachkreis bestimmter und
ein mehr an der interessierten Offentlichkeit orien-
tierter — bilden. Die Prisentation der beiden
Schriften — die eine wird im Rahmen der Schriften-
reihe der Kammer herauskommen, die andere als
Publikation des Europaverlages — wird gelegentlich
einer fiir 1974 vorgesehenen neuerlichen Enquete
erfolgen.

Forschungsprojekt ,,Mitbestimmung*

Aufbauend auf einer ersten explorativen Umfrage
unter Betriebsriaten, die die Wiener Arbeiterkammer
im Sommer 1971 durchgefiihrt hatte, wurde eine
breit angelegte empirische Studie der Mitbestim-
mungssituation in Osterreich in Angriff genommen,
bei der vor allem der Bereich der betrieblichen
Mitbestimmung durchleuchtet werden soll. Den
Anfang des projektierten Stufenprogramms bildete
eine ausfiihrliche Befragung einer gesamtosterrei-
chischen Stichprobe von rund 2500 Arbeitnehmern
zwischen 19 und 65 Jahren, der sich in weiterer
Folge eine indikative Meinungsumfrage unter der
osterreichischen Bevdélkerung insgesamt sowie.einige
flankierende Spezialuntersuchungen bei fiir die Mit-
bestimmung besonders wichtigen Gruppen (Unter-
nehmensleitungen, Gewerkschaftsfunktiondren usw.)
anschlieBen sollen. Im Mittelpunkt der erwdhnten,
die Rolle einer Basisstudie einnehmenden ersten
Stufe stehen Fragen nach den mentalitdtsmaBigen
Voraussetzungen fiir betriebliche Mitbestimmung
(Leistungsbereitschaft fiir Mitbestimmung, Zusam-,
menarbeitswille im Rahmen der Mitbestimmung
relative Wichtigkeit der Mitbestimmung im Vergleich
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zu anderen Zielen, aktivierbare Motive fiir Mit-
bestimmung usw.), dem AusmalB der derzeitigen
Mitbestimmungsaktivititen im Betrieb und deren
tatsdchlichem EinfluBl auf die Betriebsentscheidungen
(Erfolgswirkung), den Wiinschen und Vorstellungen
hinsichtlich der Inhalte, Formen und Zielsetzungen
der (betrieblichen und iiberbetrieblichen) Mitbe-
stimmung sowie nach dem Grad der empfundenen
Fremdbestimmung (subjektiv) und den auftretenden
organisatorischen funktionalen Nachteilen (objektiv)
bei mangelnder Mitbestimmung im Betrieb. Die
Darstellung der Ergebnisse dieser Stufe erfolgt in
fiinf Berichtsbinden — Mitbestimmung in Osterreich
im Uberblick; Geseilschaftsbild und Mitbestimmung ;
Betriebliche Mitbestimmung in der Praxis; Das
Potential persénlichen Mitbestimmungsengagements;
Die Position der Gewerkschaften im Rahmen der
Mitbestimmung —, von denen der erste Band noch
im Laufe des Berichtsjahres fertiggestellt wurde.
Gedacht ist auch an eine zusammenfassende Buch-
publikation, die das erhobene Datenmaterial mit
theoretischen und sozialpolitischen Uberlegungen
verbinden soll.

Versehrtenrentner-Umfrage

Im Zuge eines zu Beginn des Berichtsjahres
gestarteten Projekts zur Untersuchung der Lebens-
lage, des Berufsschicksals und der subjektiven Ein-
stellungen von Versehrtenrentnern wurden auf
reprasentativer Basis 1200 entsprechende Schwer-
und Leichtversehrte aus Wien und Niederosterreich
befragt. Erhoben wurden vor allem Bedeutung
und Umfang der finanziellen, sozialen und psycho-
logischen Belastungen im Gefolge der verminderten
Arbeitsfahigkeit sowie die Zufriedenheit mit der
eigenen Situation, der Rentenhéhe und dem ge-
samten System der Rentenversicherung.

Forschungsprojekt
,,Leiharbeit in Osterreich*

AnstoB zu dem Projekt gab die in jiingster Zeit
zu bemerkende enorme Zunahme von Firmen, die
die bei ihnen beschiftigten Arbeitskrifte in kom-
merzieller Absicht ausschlieBlich zum Zwecke des
Verleihs an andere Firmen einstellen. Die sich
daraus fiir diese sogenannten Leiharbeitnehmer
ergebenden arbeits- und sozialrechtlichen Probleme
bewogen die Wiener Arbeiterkammer, eine dem-
entsprechende Untersuchung einzuleiten. Anhand
einer Umfrage unter den Osterreichischen Arbeit-
nehmern, die in einem derarvigen Leiharbeitsver-
hiltnis stehen, sollen die subjektiven Beweggriinde
untersucht werden, die zur Wahl eines solchen
Arbeitsplatzes gefithrt haben bzw. dessen Bei-
behaltung als giinstig erscheinen lassen. Daneben
wird auch eine Gruppe von Arbeitnehmern iiber
ihre Motive befragt, die — sei es wegen schlechter
Erfahrungen, sei es aus anderen Griinden — bereits
wieder aus einem solchen Dienstverhdltnis ausge-
schieden sind. Um das Bild abzurunden, wurde
schlieBlich noch daran gedacht, eine Reihe von
Betrieben, die die Dienste von Personal Leasing-
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Firmen in Anspruch nehmen, iiber dessen Vor-
und Nachteile aus betrieblicher Sicht zu befragen.
Die Vorarbeiten zu den Befragungen liefen gegen
Ende der Berichtsperiode an. Die Ergebnisse sind
nicht vor Frithsommer 1974 zu erwarten.

Erhebung iiber die Betreuung erkrankter
Kinder weiblicher Berufstatiger

Auf der Basis einer Erhebung in den Kindergérten
der Gemeinde Wien, in der zu Ende des Berichtsjahres
«durch einen Monat hindurch alle Fille krankheits-
bzw. unfallsbedingten Ausbleibens von Kindern
berufstitiger Frauen auf die nidheren Umstédnde
-des betreuenden Personenkreises hin durchleuchtet
wurden (2080 Fille), soll in Zusammenarbeit mit
dem Frauenreferat der Kammer untersucht werden,
ob und welche Einrichtungen vonnéten sind, um
eine ausreichende und befriedigende Betreuung
von Kindern auBerhduslich erwerbstdtiger Miitter
im Vorschulalter zu gewéihrleisten. Die Studie erfolgt
im Rahmen der Forschungstitigkeit des Oster-
reichischen Arbeiterkammertages fiir das von den
Vereinten Nationen zum ,,Internationalen Jahr der
Frau* erklarte Jahr 1975.

Studie ,,Muttereinflul und Berufsvor-
stellungen von T6échtern®

- Ebenfalls Teil des OAKT-Programms zum ,,Inter-
nationalen Jahr-der Frau‘ ist ein Projekt, das die
Moglichkeit bieten soll, eine gezieltere Foérderung
der weiblichen Erwerbstitigkeit einzuleiten. Im
Zuge einer Umfrage bei 800 reprisentativ ausge-
wihlten Schiilerinnen der letzten Klassen von Haupt-
schulen sowie allgemeinbildender und berufsbildender
héherer Schulen Wiens und bei deren Miittern soll
erhoben werden, welche Einstellungen zur Frauen-
berufstatigkeit im allgemeinen und zu speziellen
Berufsformen im besonderen bestehen, welche Leit-
und Vorbilder Berufswunsch und Berufswahl der
To6chter motivieren, inwieweit bei Mutter und
Tochter schon konkrete Vorstellungen iiber eine
zukiinftige Berufslaufbahn der letzteren vorliegen
und ob es dabei ins Gewicht fallende innerfamilidre
‘Generationsdivergenzen gibt. Mit den umfrage-
technischen Vorbereitungen wurde noch im Berichts-
zeitraum begonnen. Eine Parallelstudie der Arbeiter-
kammer Salzburg hinsichtlich der Situation in
diesem Bundesland war in Vergabe.

Arbeitsrecht

Jeder Arbeitnehmer hat die Moglichkeit, sich
bei seiner Arbeiterkammer und bei deren Amts-
stellen iiber seine arbeitsrechtlichen Anspriiche be-
raten zu lassen und sich iiber arbeitsrechtliche
Vorschriften zu informieren. Diese Rechtsberatung
‘wird von den Arbeitnehmern sehr stark in Anspruch
genommen, da sie hiedurch telephonisch, schriftlich
oder durch persénliche Vorsprache aktuelle Probleme
16sen konnen. Vielfach kann aber auch bei der
Rechtsdurchsetzung durch Belehrung iiber die pro-
zessualen Moglichkeiten geholfen werden.

Eine groBe Gruppe der Ratsuchenden bilden die
Gastarbeiter, weshalb alle Arbeiterkammern Dol-
metscher fiir die serbokroatische Sprache beschéfti-
gen. Im Jahre 1973 haben die Gastarbeitnehmer
die Arbeitsrechtsberatung in verstirktem Male
beansprucht. Der Vergleich zum Vorjahr ergibt
eine Steigerungsrate von fast 509, so dall eine
Ausweitung des Ubersetzungsdienstes notwendig war.
Merkblitter fiir Gastarbeiter werden von den Arbei-
terkammern fiir Niederdsterreich, Salzburg und Vor-
arlberg herausgegeben. Eine in serbokroatischer
Sprache verfaite Wandzeitung der Arbeiterkammer
fiir Salzburg informiert iiber arbeitsrechtliche, steuer-
rechtliche und kollektivvertragliche Fragen. Die
Arbeiterkammern Tirol, Vorarlberg und Steiermark
verteilen die von anderen Stellen herausgegebenen
serbokroatischen Taschenbiicher bzw. Informations-
broschiiren.

Fiir Erfinder fiihrt die Arbeiterkammer fiir Wien
seit Jahren erfolgreich eine Erfinderberatung,.von
der auch im Jahre 1973 eine groBe Anzahl von
Personen Gebrauch gemacht hat.

Schulungskurse werden fiir die Laienrichter bei
den arbeitsgerichtlichen- Senaten fiir Gewerkschafts-
funktiondre und Betriebsriate abgehalten, da eine
m6glichst griindliche Schulung die Voraussetzung
fir eine wirksame Vertretung der Arbeitnehmer-
interessen bildet.

In ausfiihrlichen Rechtsgutachten wurden grund-
sitzliche Positionen zu wichtigen Fragen erarbeitet.
Von den im Jahre 1973 abgegebenen Gutachten
verdienen folgende wegen ihrer weitreichenden Be-
deutung fiir die betriebliche Praxis besondere Er-
wahnung: Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz
bei Auflassung des' bisher eingenommenen Arbeits-
platzes; Verjahrungsfrist gegeniiber dem Dienstgeber
im Falle ungerechtfertigter Einhebung von Sozial-
versicherungsbeitrdgen nach § 60 ASVG.; Mehrwert-
steuer und umsatzabhédngiges Entgelt; Reisezeit als
Arbeitszeit; Uberstundenentgelt fiir leitende Ange-
stellte; Berechnung des zustehenden Entgeltes fiir
einen in den Gebiihrenurlaub eines im Akkord
beschiftigten Bauarbeiters fallenden Felertag ; Schutz
des Briefgeheimnisses im Betrieb.

Die Arbeiterkammer fiir Wien fiihrt laufend eine
Statistik iiber die Rechtsprechung auf arbeitsrecht-
lichem Gebiet durch das Arbeitsgericht Wien
(I. Instanz), den arbeitsrechtlichen Senat des Landes-
gerichtes fiir ZRS Wien als Gerichtshof II. Instanz
sowie durch den Obersten Gerichtshof (III. Instanz).
Die in diesem Zusammenhang erhobenen und im
Jahrbuch der Arbeiterkammer jeweils verdffent-
lichten Daten lassen weitreichende Schluffolgerungen
und wertvolle Vergleiche mit Ergebnissen aus voran-
gegangenen Berichtsperioden zu.

Im Berichtsjahr 1973 wurden beim Arbeitsgericht
Wien 3977 Klagen mit einem Gesamtstreitwert
von 68,695.907-52 S eingebracht. Davon entfielen
2152 Klagen mit einem Streitwert von 43,792.793-86 S
auf Arbeitnehmerklagen. Auf Arbeitgeberseite wur-
den 792 Klagen mit einem Streitwert von
17,109.435-31 S eingebracht. Beachtenswert erscheint
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dabei, dal auf Arbeitnehmerseite 95-5%, der Klagen
mit 969, des Gesamtstreitwertes erst nach Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses eingebracht wurden.
Auf Arbeitgeberseite waren es 74-49, der Klagen
mit 83:7%, des Gesamtstreitwertes, die nach Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses erhoben wurden.

Beziiglich des ProzeBgegenstandes gilt fiir das
Jahr 1973, da} die Klagen wegen Sonderzahlungen
der Héufigkeit nach weiterhin an der Spitze stehen
(Weihnachtsrenumeration: 937, UrlaubszuschuB3:
635). Es folgen die Drittschuldnerklagen (676), die
Klagen wegen Kiindigung und Entlassung (664),
Gehaltsforderungen der Angestellten (580), Lohn-
forderungen der Arbeiter (540) sowie die Schaden-
ersatzklagen (473) und die Klagen wegen Urlaubs-
entgelt (435). Gereiht nach Betriebsklassen und
der Anzahl der eingebrachten Klagen fiihrt auch
im Berichtsjahr 1973 der Handel die Tabelle an
(940 = 23-69,). Es folgen die Metallbetriebe
(496 = 12:49,), die Hausbesorger (449 = 11-39,),
die Bau- und Bauhilfsbetriebe (397 = 109%,), das
Hotel-, Gast- und Schankgewerbe (358 = 99%,) sowie
das private Verkehrswesen (162 = 4-19,).

Was den Erfolg der beim Arbeitsgericht Wien
im Jahr 1973 eingebrachten Klagen betrifft, so
stehen 1266 Fille mit Klagsstattgebung (davon
982 Versiumungsurteile) 75 Féillen mit Klags-
abweisung (davon 10 Versdumungsurteile) gegen-
iiber.

Ungefdhr 34:5%, aller vor dem Arbeitsgericht
Wien erledigten Rechtsstreite wurden durch Ver-
gleich beendet, wobei sich die Klager im Durchschnitt
mit rund 509, des eingeklagten Betrages zufrieden-
gaben. Im Kalenderjahr 1973 wurde in 162 Fillen
gegen Entscheidungen des Arbeitsgerichtes Wien ein
Rechtsmittel eingebracht.

Offentlicher Dienst

Das Kalenderjahr 1973 hat den offentlich Be-
diensteten vor allem besoldungsrechtliche Verbesse-
rungen gebracht. Die Entwicklung ist gekennzeich-
net durch eine wirksame Erhoéhung der Anfangs-
beziige. Damit soll der Eintritt in den 6ffentlichen
Dienst attraktiver gestaltet werden. Die am 1. Okto-
ber 1973 in Kraft getretene Gehaltsregelung soll
jedoch nur ein erster Schritt auf dem Wege zu
einer echten Besoldungsreform, verbunden mit den
notwendigen dienstrechtlichen Verbesserungen, sein.

' Die Neuregelung der Zulagen im Krankenpflege-
fachdienst bzw. Sanitdtsdienst bedeutet die Erfiil-
lung der von den Arbeiterkammern und Gewerk-
schaften erhobenen Forderung nach Besserstellung
der Dienstnehmergruppen im Sozialdienst.

Die Reisegebiihren konnten entsprechend den
gestiegenen tatsdchlichen Aufwendungen im AuBlen-
dienst erh6ht werden. Auch bei anderen Neben-
gebiihren ist eine steigende Tendenz festzustellen.

Neben den auf sozialrechtlichem Gebiet zu ver-
zeichnenden Aktivitdten standen vor allem die Be-
miihungen um eine effiziente Verwaltungsreform,
insbesondere durch Einsatz von Datenverarbeitungs-
anlagen, auf der Tagesordnung.
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Eine beachtliche Bedeutung gewinnt nach Ansicht
der Arbeiterkammern auch die Einrichtung der
Verwaltungsakademie. Thr Aufgabenbereich umfaBt
die Grundausbildung von Beamten, die Ausbildung
fiir den weiteren Aufstieg in eine héhere Verwen-
dung, die berufsbegleitende Fortbildung sowie die
besonders wichtige Schulung von Fiihrungskriften
im o6ffentlichen Dienst.

Auf dem Sektor der Beforderungsrichtlinien ge-
lang es, weitere Verbesserungen zu erzielen.

Eine Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle brachte
neben einer Neuregelung im Bereich der Amtstitel
einige Verbesserungen bei den allgemeinen Priifungs-
vorschriften und fiir den handwerklichen Dienst.

Unter Bedachtnahme auf die technische Ent-
wicklung und die Strukturverdnderungen im &ffent-
lichen Dienst wird im Interesse der Erfiillung der
Sozialstaatsaufgabe als nédchste Zielsetzung fiir
Arbeiterkammern und Gewerkschaften die moder-
nere Gestaltung des Dienstrechtes und die Erweite-
rung der Mitbestimmungsmdglichkeiten sein.

Schutz der berufstdtigen Frau

Arbeitnehmerinnen erhalten in allen Fragen des
Mutterschutzes Rat und Unterstiitzung. 1973 er-
schien mit einer Zahl von 15.000 Exemplaren die
5. revidierte und erweiterte Auflage der vom Oster-
reichischen Arbeiterkammertag verlegten Broschiire
,,Was tue ich, wenn ...2%“ die iiber alle Rechte,
Anspriiche sowie notwendigen Behordenwege im
Fall der Mutterschaft Auskunft gibt. AuBerdem
sind die Arbeiterkammern durch zahlreiche Vor-
trige bemiiht, die Arbeitnehmerinnen iiber das.
Mutterschutzrecht einschlieBlich Familienleistungen
zu informieren, damit sie keinen Schaden erleiden.

Ein Katalog von Novellierungsvorschligen zum.
Mutterschutzgesetz wurde dem Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung vorgelegt, der das Resultat
der Erfahrungen der Arbeiterkammern, der Berichte
der Mutterschutzinspektorinnen und der Diskussion
der medizinischen Kapazititen auf der von den
Arbeiterkammern veranstalteten ,,Arbeitstagung
ilber medizinische Aspekte einiger Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes‘ darstellt. Die wichtigsten
Punkte darin waren die Verlingerung der Schutz-
frist vor und nach der Entbindung auf acht Wochen,
die Befreiung von der Gebiihrenpflicht fiir Zeugnisse
der Arbeitsinspektionsirzte, die Neuformulierung
des Arbeitsverbotes des stindigen Stehens und des
Begriffes ,,Akkord-, Primien- oder FlieBbandarbeit‘,
die Verpflichtung der Arbeitgeber, Schwangerschafts-
fdalle an die Arbeitsinspektion zu melden, und ein
Beschiftigungsverbot von Schwangeren auf Ver-
kehrsmitteln auch wihrend der ersten drei Monate
der Schwangerschaft.

Die Ergebnisse des vom Arbeitswissenschaftlichen
Institut der Technischen Hochschule in Wien im
Auftrag der Arbeitsgemeinschaft zum Studium von -
Arbeitsbelastungen durchgefiihrten 2. Teiles der
Untersuchung iiber Grenzwerte bei manuellen Trans-
portarbeiten lagen Mitte 1973 vor. Sie zeigten auf,
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daf im Handel und in der Industrie ein starkes
Uberwiegen mittlerer Beanspruchung beim Heben
und Tragen festgestellt werden konnte, wiahrend im
Gewerbe ein leichtes Uberwiegen und in den Dienst-
leistungssparten ein deutliches Uberwiegen hoher
Beanspruchungen dieser Art vorliegen. Aufgrund
der Ergebnisse dieser beiden Studien kénnen nun
von den Betriebsriten, denen entsprechende Unter-
lagen zur Verfiigung gestellt werden sollen, gemein-
sam mit den Betriebsleitern und mit den Sicherheits-
vertrauenspersonen sowie dem sicherheitstechni-
schen- und betriebsédrztlichen Dienst Einstufungen je
Leistungsfahigkeit des betreffenden Arbeitnehmers
vorgenommen werden.

Arbeitslosenversicherung und Arbeits-
marktverwaltung

Bei den Vorarbeiten zu der mit 1. Mai 1973 in
Kraft getretenen Novelle zum Arbeitsmarktférde-
rungsgesetz, der mit 1. Juli 1973 in Kraft getretenen
Novelle zum Arbeitslosenversicherungsgesetz und
die mit gleichem Datum wirksam gewordene Novel-
lierung der Richtlinien iiber die Gewdhrung der
Notstandshilfe sowie bei den Vorarbeiten fiir das
mit 1. Jénner 1974 in Kraft tretende Sonder-
unterstiitzungsgesetz (SUG) konnten Vertreter der
Arbeiterkammern intensiv mitwirken und ihr Augen-
merk darauf richten, dafl die berechtigten Interessen
der Arbeiter und Angestellten gebiithrend beriick-
sichtigt werden.

In der Folge brachten die in der AMFG-Novelle
enthaltenen Anderungen fiir den Beirat fiir Arbeits-
marktpolitik und seine Ausschiisse, in denen auch
Vertreter der Arbeiterkammern mitwirken, eine
erhebliche Zunahme des Arbeitsaufwandes. Beson-
deres Gewicht kam in dieser Hinsicht der Anderung
des § 36 AMFG und der Erginzung des § 26 AMFG
zu.

Durch die Neufassung des § 36 AMFG koénnen
Beihilfen zum Ausgleich lingerfristiger Beschafti-
gungsschwierigkeiten nicht mehr als verlorene Zu-
schiisse, sondern als unverzinsliches oder niedrig
verzinsliches Darlehen oder als Zinsenzuschiisse ge-
wihrt werden. Die Gewihrung von Beihilfen als
verlorene Zuschiisse wurde lediglich fiir den Aus-
gleich eines Minderertrages einer produktiven Téatig-
keit bei der Beschéiftigung von behinderten Personen
beibehalten, um damit deren Weiterbeschiftigung
zu sichern. Durch die Gewdhrung der erwihnten
Beihilfen als Darlehen wurde eine flexiblere Gestal-
tung dieses arbeitsmarktpolitischen Instrumentes
ermoglicht, was mnatiirlich zu einer verstirkten
Inanspruchnahme .dieser Beihilfenart fiihrte. Da es
sich bei diesen Beihilfen fast immer um Millionen-
betrdge handelt, in einzelnen Fillen sogar um sehr
hohe, muflte, um mit den vorhandenen Mitteln das
Auslangen zu finden, bei der Auswahl der zu
férdernden Vorhaben die arbeitsmarktpolitische Be-
deutung, vor allem der Effekt hinsichtlich der Auf-
rechterhaltung der Vollbeschiftigung und der Siche-
rung gefihrdeter Arbeitsplitze, sehr genau gepriift
werden.

Auch die Moglichkeit der Forderung der Errich-
tung von Schulungseinrichtungen, welche aufgrund
der Anderungen und der Erginzungen des § 26
AMFG moglich geworden war, 16ste eine erhebliche
Anzahl derartiger Begehren aus. Da auch hier die
notwendigen Beihilfen immer in die Millionen gehen,
war ebenfalls eine genaue Priifung der einzelnen
Vorhaben erforderlich.

Mit diesen beiden Anderungen allein erwuchs
dem Beirat und seinen Ausschiissen eine Fiille
zusitzlicher Arbeit und war der Einsatz der Arbeit-
nehmervertreter entsprechend intensiv, um bei der
Gewihrung der vorerwihnten Beihilfen den groft-
moglichen Effekt beziiglich der Erhaltung der
Arbeitsplitze der Dienstnehmer und der Schaffung
geeigneter Einrichtungen zur Erhohung der beruf-
lichen Mobilitdt und damit der Erhaltung der Voll-
beschiftigung zu erreichen.

Aber auch bei den Beratungen iiber die Ande-
rung der Vorschriften iiber die Beriicksichtigung
der persénlichen Verhiltnisse, insbesondere béi der
Erhohung der Einkommensgrenzen und die Neu-
regelung der Wintermehrkosten-PAF, welche bereits
fir den Winter 1973/74 wirksam wurden, setzten
sich die Arbeitnehmervertreter ein, um die Ziel-
setzung des AMFG optimal zu erreichen.

Im Bereich der Arbeitslosenversicherung stand
die Beratungs- und Auskunftstitigkeit im Vorder-
grund. Sie wurde durch die mit 1. Juli 1973 wirksam
gewordenen Anderungen im Bereiche des Arbeits-
losengeldes und des Notstandshilfebezuges verstarkt
in Anspruch genommen. Bei den das Karenzurlaubs-
geld betreffenden Fragen waren vor allem die sich
aus der Dynamisierung der Leistungen und Frei-
betrige ab 1. Jinner 1973 und die durch die Not-
standshilfeverordnung sich ab 1. Juli 1973 ergebende
neuerliche Erhéhung der Freibetrige die Haupt-
ursache des starken Ansteigens der Informations-
und Auskunftstatigkeit.

Die Probleme im Zusammenhang mit der Aus-
linderbeschiftigung, vor allem die gegen Ende des
Jahres 1973 angeklungenen wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten, fithrten zu einem starken Ansteigen der
Vorsprachen jugoslawischer Arbeitnehmer. Die aus
einer nicht zeitgerechten Beantragung der Beschafti-
gungsgenehmigung und Arbeitserlaubnis durch den
Dienstgeber sowie die Verweigerung der Ausfolgung
der Arbeitskarte bei Beendigung des Dienstverhilt-
nisses und die Priifung der Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir den Arbeitslosengeldbezug waren die haupt-
sichlich herangetragenen Probleme. Als besonders
nachteilig hiebei erwies es sich, daf die einschligigen
Vorschriften iiber die Beschiftigung ausldndischer
Arbeitnehmer kein Verfahren kennen, durch das ein
Dienstgeber auf kurzem Weg zur Herausgabe der
vorenthaltenen Arbeitskarte gezwungen werden
kann.

Lehrlings- und Jugendschutz

Die Arbeiterkammern konnen mit 1973 auf ein
erfolgreiches Jahr in den Bemiihungen um eine
Verbesserung auf dem Gebiet des Jugendarbeits-
schutzes und des Lehrlingswesens zuriickblicken.
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So wurde mit der Novelle zum Kinder- und
Jugendbeschiftigungsgesetz, welche am 1. Juli 1973
in Kraft getreten ist, einer langjihrigen Forderung
der Arbeiterkammern Rechnung getragen. Auch
konnten nahezu 999, aller bestehenden Lehrver-
hiltnisse in bezug auf Ausbildungsvorschriften
(Berufsbilder, Zahlenverhiltnisse) erfaf3t werden.

Der Schwerpunkt der Kammertéitigkeit lag in
der Mitwirkung an gesetzgeberischen MafBnahmen,
z. B. der Regelung des LehrabschluBpriifungs-
wesens, der Novelle zur Lehrberufsliste beziiglich
einer Verkiirzung der Lehrzeit in dreizehn graphi-
schen Lehrberufen von vier auf drei Jahre, bis zu
den Allgemeinen Dienstvorschriften fiir das Bundes-
heer.

Dariiber hinaus wurden die Kammern mit einer
Reihe von Stellungnahmen, wie etwa der Nachsicht
vom Befidhigungsnachweis, der Nachsicht von den
Zulassungsbedingungen zur LehrabschluBpriifung,
aber auch in Verbindung mit Anzeigen, welche im
Zuge der Interventionstitigkeit bei den jeweils
zustdndigen Behorden von den Kammern einge-
bracht wurden, befaft.

Der Interventionstitigkeit der Arbeiterkammern
kam im Berichtszeitraum insofern groe Bedeutung
zu, als es galt, der immer wieder vorkommenden
Beschiftigung von Kindern, sei es wihrend der
Schulferien zwischen dem achten und neunten
Schuljahr oder deren Beschiftigung tiberhaupt, Ein-
halt zu gebieten. An der im Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung in diesem Zusammenhang statt-
gefundenen Konferenz nahmen auch Vertreter der
Arbeiterkammern teil.

Erstmals wurden im Jahr 1973 gemifl dem seit
1. Jénner 1973 in Kraft stehenden Jugendver-
trauensritegesetz vorerst vorwiegend in GroBbetrie-
ben Jugendvertrauensrite gewihlt. In Kérnten
wurden z. B. von 350 Betrieben, in denen Jugend-
vertrauensrite errichtet werden konnten, in 56 Be-
trieben insgesamt 114 Jugendvertrauensrite ge-
wahlt.

Zur Information der Lehrlinge wurde eine Bro-
schiire ,,Lehrlings- und Jugendschutz, welche iiber
das Lehrlingswesen und den Jugendarbeitsschutz
Auskunft geben soll, 'in einer Auflagenhéhe von
insgesamt 75.000 Stiick von den Kammern auf-
gelegt.

Die Uberpriifung von Betrieben, das Gewihren
von Lehrausbildungsbeihilfen — hier wurde allein
im Bereich der Arbeiterkammer Wien ein Betrag
von 1,821.250-— S aufgewendet —, die Entsendung
von Vertretern in Kommissionen der Lehr- und
Meisterpriifungen sowie die Betreuung der Fach-
ausschiisse runden . die Titigkejt der Kammern im
Rahmen der ihnen vom Gesetzgeber iibertragenen
Aufgaben des Lehrlings- und Jugendschutzes ab.

Fachausschiisse

In acht Arbeiterkammern bestehen Fachaus-
schiisse, die sich vor allem der Schulung und Berufs-
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information der betreuten Arbeitnehmer widmen.
Die 120 bestehenden Fachausschiisse hielten insge-
samt zirka 720 Sitzungen und Tagungen ab.

Sozialversicherung

Im Bereich der Sozialversicherung hat im Be-
richtsjahr eine Reihe von Ereignissen die Lage der
Sozialversicherung maBgeblich beeinflult. Es handelt
sich dabei um Entscheidungen im organisatorischen
Bereich, in den Beziehungen zwischen den Sozialver-
sicherungstrigern und den Vertragspartnern sowie
um Verbesserungen der gesetzlichen Vorschriften,
die fiir die Weiterentwicklung unseres Systems der
Sozialen Sicherheit von Bedeutung sind.

Im Berichtsjahr wurden die in der 29. Novelle
zum ASVG angeordneten Konzentrationsmafnah-
men in der Krankenversicherung durchgefiihrt. Im
Gegensatz zu den heftigen polemischen Auseinander-
setzungen, die die Gesetzwerdung dieses Teiles der
29. Novelle zum ASVG begleiteten, haben es die
Organe der Selbstverwaltung verstanden, mit Sach-
kenntnis und Einfithlungsvermégen jene Manahmen
zu treffen, die sich im Interesse der Versicherten
und der betroffenen Bediensteten sowie nach den
organisatorischen Gegebenheiten als erforderlich
erwiesen.

Im Jahr 1973 kam es zu dem lingsten vertrags-
losen Zustand mit einem Teil der Vertragspartner
der Krankenversicherung. Die Regelung, die den
fast sechs Monate wihrenden vertragslosen Zustand
mit den Zahnbehandlern beendete, muf} als Erfolg
der Festigkeit der verantwortlichen Funktionédre der
Sozialversicherung gegeniiber der urspriinglich ge-
forderten rund 909%igen Honorarerhéhung ange-
sehen werden. Die Begleitumstinde dieser Ausein-
andersetzung und insbesondere eine wirksame Infor-
mationstdtigkeit haben auch dazu gefiihrt, daBl die
Versicherten zum Grofiteil — wie eine Meinungs-
umfrage ergab — dem Verhalten der Zahnbehandler
verstdndnislos gegeniiberstand. Die weitaus iiber-
hohten Forderungen und die Verhaltensweise der
Standesvertreter der Zahnéirzte sind, wie eine Fiille
von Resolutionen zeigte, auf den aktiven Wider-
spruch bei den Versicherten gestoBen. Die Arbeiter-
kammern haben in ihrem Wirkungsbereich, zusam-
men mit den Gewerkschaften und den Sozialver-
sicherungstrigern, fiir eine entsprechende Aufkli-
rung der Versicherten gesorgt. Hervorzuheben sind
in diesem Zusammenhang auch eine Unterschriften-
aktion (133.000 Unterschriften) im Bundestand
Steiermark sowie zahlreiche Beschliisse von Betriebs-
versammlungen und Gewerkschaftskonferenzen zu-
gunsten der Errichtung von zusitzlichen Ambula-
torien bzw. weiteren Behandlungsplidtzen.

Von den gesetzlichen MaBnahmen sind vor allem
die Verbesserungen im Pensionsrecht, die durch die
30. Novelle zum ASVG erfolgten, zu erwahnen. Die
verbesserte Richtzahlberechnung sowie die Verkiir-
zung des Anpassungszeitraumes entsprechen den
schon vor lingerer Zeit erhobenen Forderungen der
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer.
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Gegen Ende des Jahres wurde auch ein Konzept
fir eine Neuordnung des osterreichischen Kranken-
anstaltenwesens zur Diskussion gestellt.

Ehrung von Arbeitsjubilaren

Alle Arbeiterkammern ehren Arbeitnehmer fiir
langjihrige Dienste. Teils wird diese Ehrung —
meist in Form einer Gedenkmedaille — nach 25-,
35-, 40- und 45jahriger Zugehorigkeit zu einem
Betrieb vergeben, teils fiir 35- bzw. 45jihrige
Dienste in der osterreichischen Volkswirtschaft.
Zumeist finden diese Ehrungen im Rahmen von
Betriebsfeiern oder Gewerkschaftsveranstaltungen
statt. Im Jahre 1973 haben die Kammern 20.363
Kollegen fiir langjihrige Dienste geehrt.

Revision der Betriebsratsfonds

Den Arbeiterkammern obliegt es, die Gebarung
der bei ihnen gemeldeten Betriebsratsfonds in be-
stimmten Zeitabstinden zu iiberpriiffen. Im Jahre
1973 waren bei den Arbeiterkammern insgesamt
5000 Betriebsratsfonds gemeldet; 4189  derartige
Fonds wurden iiberpriift.

Unterstiitzungen

Obgleich die Arbeiterkammern keinen Versiche-
rungs- oder Fiirsorgeauftrag zu erfiillen haben, ge-
wahren -sie bei Vorliegen besonderer Hirte oder in
Fillen, die eine sofortige finanzielle Hilfe erfordern,
finanzielle Hilfe oder Uberbriickungsbetrige. Im
Jahre 1973 wurden an 1741 Personen 1,040.000 S
ausbezahlt. Insgesamt wurden fiir Unterstiitzungen
und Hilfsaktionen rund 3,800.000 S aufgewendet.

Wohnbaudarlehen

Die Beschaffung von Wohnraum gehort zweifellos
zu den schwierigsten Problemen junger Menschen,
und die Arbeiterkammern bemiihen sich nach ihren
finanziellen Moglichkeiten, bei der Lésung dieses
Problems in jeder Weise zu helfen. Eine dieser
Hilfen bildet die Gewidhrung von Wohnbaudarlehen
und Zinsenzuschiissen, wofiir die Arbeiterkammern
im Berichtsjahr sowohl aus Riickfliissen als auch
‘aus kammereigenen Budgetmitteln iiber 48 Millio-
nen S zur Verfiigung gestellt haben. Dieser Betrag
verteilt sich auf {iber 5700 Darlehen.

Urlaubsheime der Arbeiterkammern

Einzelne Arbeiterkammern fithren Erholungs-
heime, in denen die Kammerzugehérigen zu beson-
ders giinstigen Bedingungen ihren Urlaub verbrin-
gen konnen. So haben z. B. die Kammerzugehorigen
in Wien die Moglichkeit, das Urlaubsheim Annental
oder das Urlaubsheim Véslau in Anspruch zu
nehmen. Diese Moglichkeit wurde auch im Jahre
1973 stark geniitzt. Das Heim Annental hatte in
48 Betriebswochen iiber 2600 Géiste, das Erholungs-
und Schulungsheim Bad Vd&slau beherbergte in der
gleichen Zeit 2041 Urlauber. Damit waren diese

Urlaubsheime voll ausgelastet, und auch die von den
anderen Kammern betriebenen Heime wurden stark
in Anspruch genommen.

AK-Urlaubsaktion ,,Karl-Mantler-Fonds

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Wien gewihrt verdienten Funktionédren der Arbeiter-
bewegung, die sich im Ruhestand befinden, kosten-
lose Erholungsaufenthalte. Behinderte konnen eine
Begleitperson mitnehmen, fiir die der Aufenthalt
ebenfalls kostenlos ist. Im- Jahre 1973 konnten
insgesamt 1273 Personen in die Vertragshduser der
Kammer geschickt werden. Die Zahl der in den
letzten 17 Jahren entsendeten , Karl Mantler-
Urlauber betrug 21.539.

Beratungs- und Interventionstitigkeit

Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
werden in Fragen des Arbeitsrechtes, des offent-
lichen Dienstes, des Lehrlings- und Jugendschutzes,,
der Arbeitslosenversicherung und Arbeitsmarktver-
waltung, des Schutzes der arbeitenden Frau, der
Sozialversicherung, des Steuerrechtes und des Schul-
und Bildungswesens als Beratungsorgan in Anspruch
genommen. Im Jahre 1973 hat auBler dem Parteien-
verkehr die telephonische Auskunftserteilung in
Fragen des Arbeitsrechtes stark zugenommen. Es
entfielen z. B. in der Arbeiterkammer Wien auf
den Arbeitstag durchschnittlich 180 Anrufe.

Die - Vertretung vor den Schiedsgerichten der
Sozialversicherung, die durch die Arbeiterkammern

kostenlos erfolgt, war im Jahre 1973 in rund
4000 Fillen erforderlich.
Konsumentenschutz
Die Konsumentenberatungseinrichtungen der

Arbeiterkammern haben auch im Jahre 1973 wert-
volle Aufklirungsarbeit geleistet. Es konnte in
vielen Fillen einer unverantwortlichen Preisgestal-
tung und sonstigen bedenklichen Geschiftspraktiken
wirksam entgegengetreten werden. Zahlreiche Inter-
ventionen fiir iibervorteilte Konsumenten waren
erfolgreich. Erziehung der Konsumenten zu iiber-
legten und preisvergleichenden Kéiufern war ein
wesentlicher Bestandteil der Arbeit. In Ausstellun-
gen wurde den Konsumenten wieder ein Vergleich
ilber das Angebot in einzelnen Warengruppen
geboten.

Umweltfragen

Das Interesse der Arbeiterkammern an Fragen
der Umweltpolitik griindet sich nicht zuletzt auf
deren grofle volksgesundheitliche Bedeutung sowie
auf den Umstand, daf} eine rechtzeitige Behandlung
und Losung der Umweltprobleme schwerste, nicht
mehr riickgingig zu machende Schidden vermeiden
kann.

Der Vorstand des Osterreichischen Arbeiterkam-
mertages trat daher in seiner Sitzung am 7. Juni 1973
fir die Ausarbeitung eines umfassenden Gsterreichi-
schen Umweltprogramms, das einen aufgrund einer
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Bestandsaufnahme der derzeitigen Umweltbedingun-
gen zusammengestellten Katalog organisatorischer
und legistischer Mafnahmen zum Schutz des Men-
schen und seiner Umwelt enthdlt und in einem
Konzept kurz-, mittel- und langfristiger Planung
zur Erhaltung und Verbesserung der Umwelt-
qualitdt ausmiindet. In ein solches Programm wéren
insbesondere folgende Punkte aufzunehmen: Die
Schaffung einer verfassungsrechtlich verankerten
umfassenden Bundeskompetenz in Angelegenheit
des Umweltschutzes, eine Bestandsaufnahme der
osterreichischen Umweltsituation; die Ausarbeitung
eines Emissions- und Immissionsnormenkatalogs,
die Aufnahme der Umweltschutzprobleme in alle
Lehrpline, in die Berufsausbildung und in die
Volksbildungseinrichtungen, die Férderung der 6ko-
logischen Forschung und der Entwicklung umwelt-
freundlicher Technologien in Industrie und Land-
wirtschaft, die Sicherung der Finanzierung des
Umweltschutzes unter Beachtung des Verursacher-
prinzips; die Entwicklung eines Umweltplans zur
langfristigen Erhaltung und Verbesserung der Um-
weltqualitdt in enger Verbindung mit der Raum-
planung. SchlieBlich stdndiger Erfahrungsaustausch
und Kooperation auf internationaler Ebene auf
wissenschaftlichem, technischem und organisatori-
schem Gebiet und Mitarbeit an internationalen
Vereinbarungen zum Schutze der Umwelt. Die
Arbeiterkammern begriilen die Ausarbeitung eines
Umweltschutzgesetzes durch das Bundesministerium
fiir Gesundheit und Umweltschutz und tragen ihrer-
seits durch Anregungen und Vorschlige zur Schaf-
fung dieses Gesetzes bei. Zudem wurde im Kammer-
tagbiiro eine Arbeitsgruppe gebildet, um eine pro-
grammatische Grundlage zu Fragen der Umwelt-
politik vom Standpunkt der Arbeiterkammern zu
erarbeiten.

Kultur- und Bildungspolitik

Im Tatigkeitsbereich der Arbeiterkammern haben
Bildung und Wissenschaft einen bestimmten Stellen-
wert, der durch folgende Zielsetzung in Durchfiih-
rung des gesetzlichen Auftrages gekennzeichnet ist:

Dem arbeitenden Menschen in Erfiilllung der von
der Wirtschaft und Gesellschaft gestellten Auf-
gaben zu helfen, damit er den gegenwirtigen und
in Zukunft zu erwartenden Anforderungen — die
vielfach Herausforderungen sind — nicht nur prak-
tisch und technisch geniigen, sondera diese: auch
geistig und seelisch bewéltigen kann. Dieser Grund-
satz bezieht sich auf das gesamte soziale Wirkungs-
feld von Schule — Weiterbildung — Wissenschaft.

Es gilt daher, in den Schulungsveranstaltungen
iibernommene Vorstellungen und Strukturen kritisch
zu sichten, neue Programme und Haltungen zu
entwickeln und zu verwirklichen; es handelt sich
dabei um einen permanenten und progressiven
BildungsprozeB.

Dariiber hinaus ist die stindige Anhebung des
Bildungsniveaus eine der Voraussetzungen fiir eine
wachsende Volkswirtschaft.
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Aus diesen Griinden treten die Arbeiterkammern
fir die bestmoégliche, immerwidhrende Bildung des
einzelnen und damit der Gesellschaft ein.

Vom gesamten Leistungsaufwand der Arbeiter-
kammern, der im Jahre 1973 rund 204 Millionen S
betragen hat, wurden 85 Millionen S oder rund
429, fir die verschiedenen Bereiche der Bildungs-
arbeit verwendet.

Als wichtigsten Bereich der Bildungsarbeit haben
die Arbeiterkammern die Betriebsrite- und Funk-
tiondreschulung sowie die Ausbildung der Beisitzer
fir die Arbeits- und Schiedsgerichte angesehen. Sie
haben die ihnen gesetzlich iibertragene Aufgabe,
die Betriebsrite bei ihrer schwierigen Tétigkeit zu
unterstiitzen, ernst genommen und in einer Vielfalt
von Kursen versucht, ihnen jenes Wissen zu ver-
mitteln, das sie zur wirksamen Vertretung der
Interessen der Arbeitnehmer auf betrieblicher Ebene
bendtigen. Mehr als 27 Millionen S haben die
Kammern 1973 fiir diese Zwecke zur Verfiigung
gestellt.

Einen weiteren wichtigen Bereich der Bildungs-
arbeit stellt die Verbesserung der beruflichen Quali-
fikation der Arbeitnehmer dar. Diese Aktivitdten
kommen sowohl dem einzelnen Arbeitnehmer als
auch der gesamten Wirtschaft zugute. Fiir den
Betrieb eigener Schulungseinrichtungen, fiir Berufs-
wettbewerbe, aber auch zur Unterstiitzung von
Schulungen, die etwa im Rahmen des Berufsférde-
rungsinstitutes durchgefiihrt werden, haben die
Kammern im Vorjahr rund 32-5 Millionen S. ver-
wendet.

Um Kindern kammerzugehoriger Arbeitnehmer
eine hohere Schulausbildung zu ermdglichen, haben
die Arbeiterkammern im abgelaufenen Jahr 10 Mil-
lionen S in Form von Stipendien fiir Fach-, Mittel-
und Hochschiiler zur Auszahlung gebracht. Fiir
allgemeinbildende Kurse, fiir Theater- und Konzert-
veranstaltungen, aber auch fiir die' Errichtung von
Bibliotheken wurden im vergangenen Jahr rund
15 Millionen S zur Verfiigung gestellt.

Neben der Bildungsarbeit ist auch die Betreuung
der jugendlichen Arbeitnehmer ein besonderes An-
liegen der Arbeiterkammern. Fiir den Betrieb von
Lehrlingsheimen, fiir Lehrlingsbeihilfen, aber auch
fir Zwecke der Jugendfiirsorge wurden im Vorjahr
rund 27-3 Millionen S aufgewendet.

Biichereien

Die von den Arbeiterkammern gefiihrten Biblio-
theken dienen in erster Linie der wissenschaftlichen
Arbeit. Sie werden besonders stark von Studenten,
Funktiondren, Experten und Wissenschaftern fre-
quentiert. So wurden 1973 z. B. von der Sozial-
wissenschaftlichen Studienbibliothek der Arbeiter-
kammer Wien, die iiber 146.796 Binde und 1624
Zeitschriften des In- und Auslandes verfiigt, an
10.187 Leser 21.156 Biicher entlehnt.

Neben diesen Studienbibliotheken fiithren die
Kammern aber im Rahmen ihres Bildungspro-
gramms auch belletristische Biichereien, die viel-
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fach als Wanderbiichereien in kleimeren Orten ein
Angebot wertvoller, interessanter Biicher bieten.
Betriebsbiichereien erginzen die Aktion.

Sozialarchiv

Im. Jahre 1973 verzeichnete das Sozialarchiv
einen Zuwachs von 45 Aktenstiicken; hauptséchlich
handelt es sich um Material der internationalen
Gewerkschaftsbewegung.

Im Bildarchiv wurden 81 Fotos — vorwiegend
Bilder aus dem Bereich der Kammertdtigkeit —
neu aufgenommen.

Zur biographischen Sammlung kamen 5} neue
Biographien hinzu, und bei 20" bereits- verhandenen
konnten Erginzungen durch Dekumente, Fotos
oder Zeitungsmeldungen vorgenommen werden.

Dokumentation

Das Archiv der Sozialwissenschaftlichen Doku-
mentation verfiigte Ende des Jahres 1973 iiber
einen Bestand von 756.0000 Zeitungs- und Zeit-
schriftenausschnitten und eine Sammlung von
9270 Gesetzesmaterialien. (Regierungsvorlagen, Ge-
setzentwiirfe, Stellungnahmen, AusschuBberichte,
Parlamentskorrespondenz, . Stenographische Proto-
kolle usw.). Der Zuwachs 1973 betrug 206.000 Aus-
schnitte und 2769 Gesetzesmaterialien. -

Die alphabetisch nach Autor, Titel und Schlag-
wort geordnete Zeitschriftenkartei umfat 3250 Ar-
tikel aus Fachzeitschriften, die im Lesesaal der
Studienbibliothek ausgehoben werden kénnen.

Den Beniitzern stehen folgende regelméiige Doku-
mentationsdienste zur Verfiigung: Pressespiegel (tdg-
lich), der die wichtigsten Artikel aus den Tages-
und Wochenzeitungen sowie aktuelle Berichte aus
Zeitschriften, gegliedert nach Sachgebieten, bringt.
Zeitschriftenschau (monatlich), die, ebenfalls nach
Sachgebieten unterteilt, iiber ausgewédhlte Artikel
aus Fachzeitschriften informiert, und telephonische
Information. AuBerdem konnen Dokumentations-
dauerauftrige nach Art eines Observerdienstes und
Auftrige fir umfangreichere Materialzusammen-
stellungen deponiert werden.

Das seit Oktober 1972 der Dokumentation ange-
schlossene Tagblatt-Archiv wurde 1973 von einer
groBen Anzahl von.Lesern, hauptsichlich Studenten,
beniitzt.

Die Dokumentation umfaBt den Bereich der ge-
samten Sozialwissenschaften, d. s. neben den Aktivi-
titen der Kammern und des Gewerkschaftsbundes
die Sachgebiete: Wirtschaft, Wahrung, Finanz- und
Steuerwesen, Verkehrswesen, Bauwirtschaft, Wohn-
bau, Sozialpolitik und Sozialversicherung, Arbeits-
recht, Jugendschutz, Bildungswesen und Forschung,
Gesundheitspolitik, Umweltschutz, Gesellschafts-
politik,allgemeine Politik und Landesverteidigung.

1973 wurden rund 1590 Anfragen an die Doku-
mentation gerichtet, davon betrafen zirka 559
Fragen der Wirtschaftspolitik, ungefihr 409, be-
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faBten sich mit gesellschafts- und sozialpolitischen
Problemen, und rund 59, entfielen auf die iibrigen
Sammelgebiete. Den GroBteil der Beniitzer stellen
naturgemil die Abteilungen der Arbeiterkammer
(zirka 809,), doch nimmt der Anteil auswirtiger
Interessenten, Institutionen und Organisationen zu.
Aueh Studenten besuchen immer hiufiger die Doku-
mentation. '

Bedingt durch die durchaus- begriiBenswerte
zunehmende Inanspruchnahme der Dokumentation
konnte die urspriingliche Absicht, nur den Altbe-

-stand des Archivmaterials zu verfilmen, nicht linger

aufrechterhalten bleiben. Es mulite also eine
Umorganisation der Mikroverfilmung erfolgen, die
es ermoglicht, die laufenden Zuginge sofort zu
verfilmen und den Altbestand nur nach MaBgabe
der Zeit fur die Verfilmung vorzubereiten. Diese
Neuorganisation wurde nun in Angriff genommen.

Statistik

Die Titigkeit der Arbeiterkammern auf dem
Gebiet der Sozial- und Wirtschaftsstatistik wird
von der Erkenntnis geleitet, dafl einer zielfithrenden
und sachlichen Wirtschafts- und Sozialpolitik objek-
tive und moglichst genaue Zahlenunterlagen iiber
den Stand und die Entwicklung der verschiedenen
Bereiche der Gesellschaft als Entscheidungshilfe
zugrunde liegen miissen. Deshalb sind die Arbeiter-
kammern bestrebt, einerseits am Ausbau und der
Verbesserung der amtlichen Statistik aktiv mitzu-
arbeiten und' andererseits bestehende Liicken der-
selben, die fiir eine wirkungsvolle Vertretung der
Interessen der arbeitenden Menschen einen empfind-.
lichen Informationsmangel darstellen, durch eigene.
Primérerhebungen auszufiillen.

Die eigenen Erhebungen der Arbeiterkammern

umfassen:

a) Erhebung der tatsdchlichen Bruttoverdienste
und der geleisteten Arbeitszeit von Arbeitern
in Wiener Betrieben der Sachgiiterproduktion
(ohne Baugewerbe) in Form einer mehrfach
geschichteten Betriebsstichprobe. Die Erhebung
findet jeweils in einer Stichwoche im Oktober
jeden Jahres statt. Erhebungsmerkmale sind
Branche und Betriebsgrofe der Betriebe, Ge-
schlecht, Qualifikation (nur bei Ménnern),
Lohnart, Arbeitszeit (nach Lohn-, Akkord-,
Nacht-, Uber-, Weg- und Gesamtstunden ge-
trennt) und die darauf entfallenden Verdienste.
Weitere Merkmale, wie Teilzeitbeschiftigung,
Gastarbeiter oder Alter werden naeh Bedarf
zusitzlich erhoben.

b) Haushaltsbudgeterhebungen in Wiener Arbei-
ter-, Angestellten- und Pensionistenhaushalten.
Die Erhebung beschrdnkt sich auf eine typische
Auswahl von Haushalten mit niedrigen und
mittleren Einkommen, wobei bei Arbeiter-
und Angestelltenhaushalten nur Familien von
Alleinverdienern mit ein oder zwei Kindern,
bei Pensionisten vornehmlich Ausgleichszulagen-
bezieher in die Erhebung einbezogen werden.
Die Erhebung erstreckt sich auf alle Einnahmen
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" und Ausgaben der Haushalte einschlieBlich
erhaltener Geschenke von haushaltsfremden
Personen. )

¢) Dokumentation von Kollektivvertragen und
deren Auswertung nach Gewerkschaften und
den Bestimmungen der Vertrage. Die Ergebnisse
der eigenen Erhebungen der Arbeiterkammer
werden gemeinsam mit einer Fiille anderer
statistischer Daten aus amtlichen und nicht-
amtlichen Quellen, dem Informationsbediirfnis
breiter Kreise der Arbeiterbewegung Rechnung
tragend, sowohl im ,,Wirtschafts- und sozial-
statistischen Taschenbuch®® gemeinsam mit
einer Reihe arbeits-, sozial- und steuerrecht-
licher Hinweise und in Form von Zehnjahres-
reihen ausfiihrlicher im ,,Wirtschafts- und
sozialstatistischen Handbuch* veréffentlicht.

Dariiber hinaus werden die Ergebnisse eigener
und fremder FErhebungen fiir aktuelle Aufgaben
von Kammern und Gewerkschaften laufend aus-
gewertet und analysiert.

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
I Lohnpolitik

Die letzte Lohnrunde vor dem Jahre 1973 ist
im Sommer 1972 zu Ende gegangen. Nach dem
Inkrafttreten des zwischen der Bundeskammer und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund fiir die
Dauer von sechs Monaten vereinbarten Stabilisie-
rungsabkommens am 1. Dezember 1972 herrschte
bis etwa Mitte Mai 1973 auf dem Lohnsektor im
grofBen und ganzen Ruhe. Mit Ablauf des Stabilisie-
rungsabkommens setzte Ende Mai 1973 die neue
Lohnrunde voll ein. Vom Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund sind in den ersten fiinf Monaten des
Jahres 1973 lediglich 33 Freigabeantrige fiir zahlen-
méaBig weniger bedeutende Branchen, in den beiden
darauffolgenden Monaten bis zur Sommerpause
des Lohnunterausschusses der Paritdtischen Kom-
mission jedoch 56 Freigabeantrige eingebracht
worden. .

Von den wesentlichsten Kollektivvertragsab-
schliissen um die Mitte des Jahres 1973 wiren u. a.
zu nennen die fiir die Angestellten der Industrie
und des Gewerbes (1. September bzw. 1. Oktober
1973: 17-5% KV, 12-59, Ist), fiir die Arbeiter
im industriellen und gewerblichen Eisen- und
Metallsektor (1. September bzw. 1. Oktober 1973:
17-49%, KV, 12:59, Ist), fiir die Arbeiter der chemi-
schen Industrie (1. September 1973: 17-5%, KV,
14-49 Ist), fiir die Arbeiter der Bekleidungsindustrie
(1. September 1973: 15% KV, 220 S Std./Ist),
fir die Arbeiter der Textilindustrie (1. Juni 1973:
14-5% KV, 2-— S Std./Ist) sowie fiir die Arbeiter
der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie von durch-
schnittlich 16-59, KV.

In den letzten Wochen des Jahres 1973 ist dann
noch fiir die Arbeiter und Angestellten der Miihlen-
und Brotindustrie sowie fiir die Arbeiter im Miihlen-
und Béickergewerbe mit Wirkung vom 1. Dezember
1973 eine Erhohung der kollektivvertraglichen Min-
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destlohne im Ausmaf von 159%, vereinbart worden.
Desgleichen wurden auch — wie alljahrlich um
diese Zeit — die Kollektivvertragsverhandlungen
fir die Arbeiter und Angestellten des Handels
abgeschlossen, die eine Erhéhung der Léhne und
Gehilter um 129, bei Aufrechterhaltung der bis-
herigen Uberzahlungen ab 1. Jinner 1974 vorsehen.

Beim Lohnunterausschul der Paritédtischen Kom-
mission fiir Preis- und Lohnfragen wurden im
Jahre 1973 vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund
insgesamt 148 (gegeniiber 110 im Jahre 1972 bzw.
98 im Jahre 1971) Freigabeantrige eingebracht,
von denen 14 ausschliellich die Landwirtschaft
betroffen haben. Mit 23 Freigabeantrigen hatte
sich die Paritdtische Kommission zu befassen,
u. zw. in 13 Fillen wegen Nichteinigung im Lohn-
unterausschufl (es waren dies u. a. die Forderungen
fiir die Arbeiter der Brauereien, der Zuckerindustrie,
der Fleischwarenindustrie und des Fleischergewerbes
usw.) und zehnmal aufgrund einvernehmlicher Ab-
tretung durch den Lohnunterausschufl (Eisen-Metall-

Sektor, Angestellte der Industrie und des Gewerbes, .

Miihlen- und Brotsektor sowie Arbeiter und Ange-
stellte des Handels).

Die durchschnittliche Hohe der Kollektivvertrags-
abschliisse lag — wie aus der demonstrativen Auf-
zdhlung der bedeutendsten Abschliisse dieses Jahres
zu ersehen ist — um rund 39, iiber den Abschliissen
des Jahres 1972, u. zw. bei 16 bis 17-5%, KV und
12-5 bis 14-49, Ist, wobei jedoch vor allem im
Eisen- und Metallsektor und bei' den Industrie-
und Gewerbeangestellten gegeniiber einem bisherigen
AbschluBintervall von 18 nur ein solches von 15
und 16 Monaten eingehalten wurde. Die schon
seit Jahren zu beobachtende Tendenz der von
Lohnrunde zu Lohnrunde h6her werdenden Kollektiv-
vertragsabschliisse hat sich in diesem Jahr besonders
verstarkt.

Die im Jahre 1973 erfolgten Kollektivvertrags-
abschliisse fanden ihren Niederschlag in einer Er-
héhung der Bruttomonatsverdienste je Industrie-
beschéftigten um 13-29, gegeniiber 12:09, im
Jahre 1972. Stellt man diesem Einkommenszuwachs
die Steigerung des Index der Verbraucherpreise
im AusmaBl von 7-69, gegeniiber, so ergibt sich
daraus auch fiir das Jahr 1973 trotz dér gegeniiber
dem Jahr 1972 weiter zugenommenen Inflationsrate
eine nicht unwesentliche Erhohung des Realein-
kommens der unselbstindig Erwerbstétigen.

-II. Arbeitsrechtskodifikationskommission

Die Kodifikationskommission hatin drei Sitzungen
im Feber und Mirz 1973 die Arbeiten beziiglich
des Betriebsverfassungsrechtes abgeschlossen. In
den letzten Sitzungen wurden Fragen der Tendenz-
betriebe, der Organzustindigkeit und der Ent-
scheidung von Regelungsstreitigkeiten behandels.

Die Kodifikationskommission soll ihre Tétigkeit
mit einem anderen Teilbereich des Arbeitsrechts
fortsetzen. Im Jahre 1973 fand jedoch keine weitere
Sitzung der Kommission statt.
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IIL. Begutachtung von Gesetzentwiirfen

Arbeitsverfassungsgesetz

Zu Beginn des Jahres 1973 wurde vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung der Entwurf
eines Arbeitsverfassungsgesetzes zur Begutachtung
ausgesandt, der eine Reihe von Bestimmungen
enthielt, gegen die die gewerbliche Wirtschaft nach-
driicklichst Stellung nehmen muBte. Uber diesen
Entwurf fanden wihrend des ganzen Jahres schwie-
rige Verhandlungen auf Sozialpartnerbene statt,
die schlieflich im November 1973 zu einer einver-
nehmlichen Lésung in der Form eines Kompromisses
gefithrt haben. Das Parlament hat das neue Gesetz
am 14. Dezember 1973 beschlossen. Es wird am
1. Juli 1974 in Kraft treten.

Der in den Verhandlungen erzielte Kompromif3
hilt an den Grundsdtzen unserer Gesellschafts-
und Wirtschaftsordnung fest und garantiert auch
weiterhin den freien, selbstverantwortlichen Unter-
nehmer. Insbesondere wird der Betriebsinhaber
auch in Zukunft bei der Einstellung und Beférderung
von Dienstnehmern und in wirtschaftlichen Ange-
legenheiten frei entscheiden koénnen. Es gibt also
kein Einspruchsrecht des Betriebsrates gegen die
Einstellung und Beforderung von Dienstnehmern.
Auch die EinfluBrechte der Gewerkschaften im
Betrieb sind gegeniiber dem Entwurf wesentlich
reduziert worden. Fiir Kleinbetriebe konnten eine
Reihe von Sonderregelungen und Ausnahmen ge-
troffen werden.

Im einzelnen sieht das Gesetz folgende Neuerungen
vor:
Kollektivvertragsrecht
Hier besteht die Neuerung vor allem darin, daf

in Zukunft durch Kollektivvertrag ein ,,Sozialplan‘
vereinbart und bei dessen Durchfithrung sowie bei

MaBnahmen zur menschengerechten Arbeitsgestal- -

tung Art und Umfang der Mitwirkung des Betriebs-
rates geregelt werden kann.

Vereine, die eine maBgebliche Bedeutung haben,
koénnen die Kollektivvertragsfahigkeit erlangen, wenn
sie nicht einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft
angehoren. Die Regelungsbefugnis fiir ausgeschiedene
Dienstnehmer wurde nunmehr gesetzlich abgesichert.
Derzeit war dies nur aufgrund der Judikatur
moglich.

Betriebsverfassungsrecht

In den Geltungsbereich des Gesetzes werden in
Zukunft auch die Verkehrsbetriebe einbezogen.
Das Gesetz gilt aber erst fiir Betriebe, die mindestens
fiinf ,,fremde* Arbeitnehmer beschiftigen. Die engen
Familienangehoérigen haben kein passives Wahlrecht
und werden daher auf die Zahl der ersten fiinf
Arbeitnehmer nicht angerechnet. AuBlerdem gelten
eine Reihe von Vorschriften fiir kleine Betriebe
bis zu 19 Dienstnehmern nicht. Heimarbeiter werden
betriebsverfassungsrechtlich in gewisser Hinsicht den
Arbeitnehmern gleichgestellt, haben jedoch kein
passives Wahlrecht. Das aktive Wahlrecht haben nur
die stdndig beschiftigten Heimarbeiter.

Soziale Mitwirkungsrechte .

Die alte Arbeitsordnung nach dem Kollektiv
vertragsgesetz gibt es in Zukunft nicht mehr;
an ihre Stelle tritt eine Reihe erzwingbarer Betriebs-
vereinbarungen, wobei ,.erzwingbar* bedeutet, daf3
im Nichteinigungsfall Betriebsrat und Betriebs-
inhaber eine bindende Regelung durch die Schlich-

tungsstelle (bisher Einigungsamt) beantragen kénnen.

In folgenden Fillen soll es iiber das geltende |
Recht hinaus erzwingbare Betriebsvereinbarungen
geben: Allgemeine Ordnungsvorschriften, die das
Verhalten der Arbeitnehmer im Betrieb regeln,
MafBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder
Milderung der Folgen einer Betriebsiénderung
(= Sozialplan, der aber erst fiir Betriebe ab
20 Dienstnehmern gilt) sowie MaBnahmen zur zweck-
entsprechenden Beniitzung von Betriebseinrichtun-
gen und Betriebsmitteln.

Folgende Angelegenheiten kénnen nur mit Zu-
stimmung des Betriebsrates geregelt werden (hier’
ist keine Anrufung der Schiedsstelle im Falle der
Nichteinigung mdéglich): Einfithrung von Personal-
fragebogen, die iiber allgemeine Angaben zur Person
und beabsichtigten Verwendung eines Arbeitnehmers
hinausgehen, und die Einfiihrung von Kontroll-
maBnahmen, sofern sie die Menschenwiirde be-
rithren, sowie Disziplinarmanahmen und Leistungs-
I6hne.

Insbesondere in folgenden Angelegenheiten kénnen
fakultative Betriebsvereinbarungen abgeschlossen
werden: Fiir Entgeltanspriiche bei Teilnahme an
Betriebsversammlungen, = Ausgestaltung betriebs-
eigener Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen,
Mafnahmen zur Unfallverhiitung und Grundsitze
iiber einen Erholungsurlaub sowie Richtlinien iiber
die Vergabe von-Werkswohnungen (in-Betrieben ab
50 Arbeitnehmern). ‘

Wirtschaftliche Mitwirkungsrechte des Betriebsrates

Das neue Arbeitsverfassungsgesetz enthilt auch
drei wesentliche Neuerungen im Bereich der wirt-
schaftlichen Mitwirkungsrechte des Betriebsrates:

1. Es wurde die Drittelbeteiligung der Arbeit-
nehmer im Awufsichtsrat von Aktiengesellschaften
festgelegt. In Gesellschaften mit beschriankter Haf-
tung mit mehr als 300 Arbeitnehmern gilt in Zukunft
ebenfalls die Drittelbeteiligung. Ausgenommen sind
GmbH-T6chter eines Konzerns, in dessen Mutter-
gesellschaft ein Aufsichtsrat besteht. In diesem Fall
gilt die Drittelbeteiligung nur dann, wenn mehr
als 500 Arbeitnehmer beschiftigt werden. Weiters
wird die Drittelbeteiligung auch in Genossenschaften
mit mindestens 40 Arbeitnehmern wirksam.

2. Beschliisse iiber die Bestellung und Abberufung
von Mitgliedern des Vorstandes bediirfen der Zu-
stimmung der Mehrheit der Kapitaleignervertreter.
Dies gilt auch fiir die Wahl des Aufsichtsratsvor-
sitzenden und seines ersten Stellvertreters.

3. Eine Entsendung von Betriebsriten aus Tochter-
betrieben eines Konzerns in den Aufsichtsrat des
herrschenden Unternehmens ist méglich, wenn im
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herrschenden Unternehmen nicht mehr als ein
Drittel der Gesamtbelegschaft beschiftigt wird.
Ausgenommen sind Banken und Versicherungs-
anstalten und solche herrschende Unternehmen, die
weniger als fiinf Arbeitnehmer beschéiftigen.

Wirtschaftskommission: Dem Verfahren vor der
Wirtschaftskommission wird eine Branchenschlich-
tungskommission vorgeschaltet, die nur von Be-
triebsrdten aus Betrieben mit mehr als 200 Dienst-
nehmern angerufen werden kann. Die Wirtschafts-
kommission selbst kann in Betrieben mit mehr als
400 Dienstnehmern angerufen werden, wenn es
sich um eine MaBBnahme von gesamtwirtschaftlicher
Bedeutung handelt. Die Wirtschaftskommission kann
nur Gutachten abgeben.

Personelle Mitwirkungsrechte

Bei Einstellung und Beforderung von Dienst-
nehmern und bei der Vergabe von Dienstwohnungen
mull vor der zu setzenden MafBnahme iiber Ver-
langen des Betriebsrates mit diesem beraten werden.
Eine Verletzung dieser Beratungspflicht ist mit einer
Geldstrafe bedroht.

Die Frist fiir die Stellungnahme des Betriebsrates
bei einer beabsichtigten Kiindigung wird auf finf
Tage verlingert. Ein Einspruch gegen die Kiindigung
ist dann moglich, wenn sie einen wesentlichen
Nachteil fiir den Arbeitnehmer mit sich bringt und
nicht in den betrieblichen Erfordernissen oder in
personlichen Umstédnden des Arbeitnehmers bedingt
ist. Schweigt der Betriebsrat zur beabsichtigten
Kiindigung, kann der einzelne Arbeitnehmer selbst
die Kiindigung anfechten.

Die Rechte der Gewerkschaften im Betrieb

1. Zugangsrecht:

Auf Wunsch des Betriebsrates hat die Gewerk-
schaft ein Zugangsrecht zu internen Beratungen.
Notwendig ist dazu eine vorherige Unterrichtung
des Betriebsinhabers, weiters besteht Geheimhal-
tungspflicht fiir den Gewerkschaftsvertreter. Die
Verletzung der Geheimhaltungspflicht wird unter
Strafsanktion gestellt.

2. ,,Initialziindungsrecht‘‘:

In Betrieben bis zu 19 Arbeitnehmern hat die
Gewerkschaft kein Einberufungsrecht von Betriebs-
versammlungen. Ab 20 Arbeitnehmern kann die
Gewerkschaft subsididr die erste Betriebsversamm-
lung zur Vorbereitung der Wahl eines Betriebsrates
einberufen (Initialziindung). Die BeschluBfidhigkeit
ist aber nur dann gegeben, wenn mindestens 509,
der Arbeitnehmer anwesend sind. Bei einem be-
stehenden Betriebsrat hat die Gewerkschaft keine
Berufungsfihigkeit.

3. Zuziehungsrecht:

Gewerkschaftsvertreter kénnen nur bei Betriebs-
dnderungen und dhnlichen Angelegenheiten, die von
erheblicher Auswirkung auf die Arbeitnehmer sind,
auf Wunsch des Betriebsrates zu gemeinsamen Be-
ratungen mit dem Betriebsinhaber zugezogen werden.
Das gilt aber nicht fiir Arbeitgeberverbinde.
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Neu festgesetzt wurden auch die Zahlengrenzen
fir Betriebsrite und Freistellungen. Danach soll
fir Betriebe mit iiber 1000 Beschiftigten fir je
weitere 400 Arbeitnehmer ein weiterer Betriebsrat
bestellt werden. Weiters sollen eine Freistellung
bei mehr als 150 Arbeitnehmern, zwei Freistellungen
bei mehr als 700 Arbeitnehmern und drei Freistel-
lungen bei mehr als 3000 Arbeitnehmern erfolgen.
Hingegen sind in folgenden Fillen die Zahlen-
grenzen gleich geblieben: Erweiterte Bildungsfrei-
stellung erfolgt bei mehr als 200 Arbeitnehmern,
Bilanzeinsicht in Betrieben ab 70 Arbeitnehmern
und Freistellung in Unternehmen bei mehr als
400 Arbeitnehmern.

Was das passive Wahlrecht anbelangt, sind aufer
den nahen Familienangehérigen des Betriebsinhabers
nur Ehegatten sowie Verwandte und Verschwigerte
ersten Grades von Mitgliedern der Organe von
Kapitalgesellschaften nicht wahlbar.

Der Betriebsrat soll gegen die Auflésung von Wohl-
fahrtseinrichtungen eines Betriebes dann ein Ein-
spruchsrecht haben, wenn die Dienstnehmer zur
Errichtung und Erhaltung der Einrichtung wesent-
lich beigetragen haben. Gegen die Aufl6sung einer
betriebseigenen Schulungs- und Bildungseinrichtung
kann der Betriebsrat Einspruch erheben, wenn die
Auflésung einer Betriebsvereinbarung widerspricht
oder sonst unter Abwigung der Interessen des Arbeit-
nehmers und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist.

Tendenzbetriebe :

Diese bleiben weiterhin von den wirtschaftlichen
Mitwirkungsrechten ausgenommen. Sonderregelun-
gen wurden auch fiir die Zeitungsherausgeber ge-
troffen.

Probleme der Kleinbetriebe:

Bei den Sozialpartnerverhandlungen war die
Bundeswirtschaftskammer insbesondere bestrebt, Er-
leichterungen fiir die kleineren und mittleren Be-
triebe zu erreichen. Im wesentlichen handelt es
sich hiebei um fiinf Punkte:

1. Nahe Angehérige werden auf die Anzahl der
ersten fiinf Arbeitnehmer nicht angerechnet. Daher
wird ein Betriebsrat erst dann wirksam, wenn
mindestens fiinf ,,fremde Arbeitnehmer beschéftigt
werden.

2. Die Bestimmungen iiber einen Sozialplan treten
erst bei Betrieben ab 20 Arbeitnehmern in Kraft.

3. In Kleinbetrieben wird die Bildungsfreistellung
der Betriebsrite nur gegen Entfall der Beziige
erfolgen.

4. Das Bilanzeinsichtsrecht des Betriebsrates gilt
erst bei Betrieben mit mindestens 70 Arbeitnehmern.

5. Das ,Initialziindungsrecht“, also die Ein-
berufung von ersten Betriebsversammlungen durch
die. Gewerkschaften gilt nicht in Kleinbetrieben
unter 20 Dienstnehmern.

Verfahren:

Uber Regelungsstreitigkeiten (Erlassung von Be-
triebsvereinbarungen bei Nichteinigung zwischen
Betriebsrat und Betriebsinhaber) soll in Zukunft
nicht mehr das Einigungsamt, sondern eine Schlich-
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tungsstelle entscheiden, deren Beisitzer von beiden
Streitteilen und deren Vorsitzenden gemeinsam
bestellt werden.

Novelle zum Mutterschutzgesetz

Die Kernstiicke dieser Novelle sind die. Ver-
lingerung der Schutzfristen vor und nach der
Entbindung von sechs auf acht Wochen bzw. auf
zw6lf Wochen fiir Miitter nach Mehrlingsgeburten,
ferner die Verankerung einer Meldepflicht des

Arbeitgebers iiber die ihm bekanntgewordene

Schwangerschaft an das Arbeitsinspektorat sowie
die Neufassung des Begriffes ,,stindiges Stehen‘.
Die Bundeskammer stellte zur Ausdehnung der
Zeiten eines absoluten Beschiftigungsverbotes fest,
daB8 Osterreich den internationalen Standard auf
diesem Gebiet schon jetzt iibertreffe; die vorgesehene
MaBnahme wiirde noch viel weiter dariiber hinaus-
gehen. Zur beabsichtigten Meldepflicht des Arbeit-
gebers fiihrte die Bundeskammer aus, daB diese,
abgesehen von dem zusédtzlichen Verwaltungsauf-
wand, der damit dem Dienstgeber aufgebiirdet
werde, schon deshalb nicht zugemutet werden
koénne, weil fiir die schwangere Dienstnehmerin
keine unter Sanktion gestellte Meldepflicht gegeniiber
ihrem Arbeitgeber bestehe. Schwere Bedenken mel-
dete die Bundeskammer auch gegen die vorgesehene
Erweiterung des § 4 Abs. 2 lit. b MSchG. an, derzu-
folge nunmehr nicht nur Arbeiten, die iiberwiegpnd
im Stehen verrichtet werden miissen, sondern auch
solche, die in ihrer statischen Belastung diesen
gleichkommen, verboten werden sollen. Die geplante
Neuregelung beabsichtigte somit nichts anderes,
als auch solche Arbeiten, die ein gewisses Umbher-
gehen erfordern, zu verbieten. Jeder Dienstgeber
wiirde auf Grund dieser Bestimmung zur Beurteilung
gezwungen werden, welche Arbeiten noch als reines
Gehen erlaubt und welche bereits hinsichtlich ihrer
statischen Belastung fiir die schwangere Dienst-
nehmerin dem Stehen gleichzuhalten wiren. Zweifel-
los wiirde eine solche Bestimmung eine groBe Rechts-
unsicherheit bewirken und willkiirlichen Auslegungen
Tiir und Tor 6ffnen.

Novelle zum Arbeitslosenversicherungsgesetz

Die Schwerpunkte dieser Novelle sind die Er-
héhung des Karenzurlaubsgeldes, dessen Dynami-
sierung, die Lockerung der Anspruchsvoraussetzun-
gen sowie der Wegfall der Einkommensanrechnung.
Damit verfolgt der gegenstindliche Gesetzentwurf
in erster Linie familien- und gesellschaftpolitische
Ziele, die in keinem unmittelbaren Zusammenhang
mit den primédren Zielsetzungen der Arbeitslosen-
versicherung stehen. Die Bundeskammer gab in
ihrer Stellungnahme zu bedenken, dal man sich
dariiber im klaren sein miisse, dafl eine derart
weitgehende Ausweitung des Karenzurlaubsrechtes
Auswirkungen auf die Frauenbeschiftigung be-
fiirchten lasse, die zu den Bemiihungen der Arbeits-
marktverwaltung um Gewinnung zusétzlicher weib-
licher Arbeitskrifte fiir den Arbeitsmarkt in Wider-
spruch stiinden.

Schwere Bedenken meldete die Bundeskammer
gegen die beabsichtigte Differenzierung der Hohe
des Karenzurlaubsgeldes an, das fiir verheiratete

Miitter 2000-— S und fiir ledige Miitter — unab-
hidngig davon, ob sie in Lebensgemeinschaft leben
oder nicht — 3000-— S betragen soll. Eine derartige
familienpolitische MaBnahme, die von Gesetzes
wegen die Lebensgemeinschaft gegeniiber der Ehe
bevorzuge, sei entschieden abzulehnen und stiinde
auch im Widerspruch zu der in der dsterreichischen
Sozialversicherung geiibten Praxis, die Lebens-
gemeinschaft zwar gleichrangig, aber nicht vorrangig

~zu bewerten. Mit dem gleichen Nachdruck sprach

sich die Bundeskammer auch gegen die beabsichtigte
Dynamisierung des Karenzurlaubsgeldes sowie gegen
die beabsichtigte widmungsfremde Heranziehung-
von Mitteln aus dem Familienlastenausgleich unter
gleichzeitiger Streichung des Beitrages des Bundes
zum Karenzurlaubsgeld aus, weil es nicht hinge-
nommen werden kénne, dal der Bund eine ihn
treffende Belastung einfach den Dienstgebern zu-
schiebt.

Entwurf eines Entgeltfortzahlungsgesetzes

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
hat den Entwurf eines .Entgeltfortzahlungsgesetzes
zur Begutachtung ausgesendet, das in Anlehnung
an das Angestelltengesetz auch fiir Arbeiter im
Krankheitsfall die Fortzahlung des Lohnes in voller
Hohe vorsieht. Demnach soll bereits nach 14tiagiger
Betriebszugehdorigkeit ein Anspruch auf vier Wochen
Lohnfortzahlung innerhalb jedes Dienstjahres be-
stehen, der sich nach fiinf Jahren auf sechs Wochen,
nach 15 Jahren auf acht Wochen und nach 25 Jahren
auf zehn Wochen steigern wiirde. Bei einer Arbeits-
verhinderung infolge eines Arbeitsunfalles soll ohne
Riicksicht auf andere Erkrankungen ein Anspruch
auf Lohnfortzahlung in der Dauer. von zehn Wochen
bestehen.

Die Bundeskammer vertrat dazu die Meinung,
dafl die vorgeschlagene Form der Lohnfortzahlung,
ndmlich auf arbeitsrechtlicher Basis, nicht akzeptiert
werden kann. Es wire vielmehr zweckmaifiger,
eine versicherungsrechtliche Losung in der Weise
zu schaffen, daB bei den Gebietskrankenkassen
eigene Sektionen fiir die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall eingerichtet werden. Diese eigenen
Sektionen sollten den Arbeitern im Krankheitsfalle
nicht wie bisher Krankengeld in der Héhe von
509%, des Lohnes, sondern den vollen Lohn weiter-
zahlen. Dies hédtte neben dem unbedingt erforder-
lichen groBen Riskenausgleich innerhalb der ge-
samten gewerblichen Wirtschaft und der weiter-
bestehenden Kontrolle durch die Gebietskranken-
kassen den Vorteil, daB} die gesamte Lohnfortzahlung
auf Nettobasis erfolgen wiirde und die Arbeitgeber
von der Bezahlung der Lohnnebenkosten befreit
wiren. Bei der vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung vorgeschlagenen arbeitsrechtlichen Lo-
sung miilte der Lohn auf Bruttobasis verrechnet
werden, so daf} die Unternehmerschaft die gesamten
Lohnnebenkosten zu tragen hétte. Diese Losung
wiirde die gewerbliche Wirtschaft um rund 1-4 Mil-
liarden S hoher belasten als die versicherungs-
rechtliche Losung. Bis zum Jahresende 1973 fanden
zwei Gespriachsrunden der Sozialpartner statt, die
jedoch noch zu keinem Ergebnis gefiihrt haben.
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30. Novelle zum ASVG

Diese Novelle enthdlt neben einer Reihe tech-
nischer und administrativer Anderungen im wesent-
lichen zwei Neuerungen. Erstens eine Neuregelung
des Wanderversicherungsverfahrens zwischen den
Pensionsversicherungstrigern des ASVG, der Pen-
sionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft und der Bauernpensionsversicherung dahin-
gehend, daB nicht, wie bisher, Teilleistungen er-
rechnet werden, sondern daf jener Versicherungs-
triger, bei dem in den letzten 15 Jahren vor der
Pensionszuerkennung die meisten Versicherungs.
monate erworben wurden, alle -Versicherungszeiten
so anzurechnen hitte, als ob sie bei ihm verbracht
worden wiren. Die. Bundeskammer hat in ihrer
Stellungnahme dazu .die Meinung vertreten, daf
die Neuregelung vom Grundsatz her zwar zu be-
griiBen sei, jedoch im Hinblick auf das sehr unter-
schiedliche Leistungsrecht der einzelnen Zweige der
Pensionsversicherung verfritht wére. Sie hat daher
vorgeschlagen, die Neuregelung der Wanderversiche-
rung vorerst noch zuriickzustellen. Eine Neu-
regelung der Wanderversicherung ist hierauf in der
30. Novelle unterblieben.

Beim zweiten wichtigen Punkt der 30. ASVG-
Novelle ging es um die Reform der Pensionsver-
sicherung und die auBertourlichen Pensionserhéhun-
gen zum 1. Juli 1974 und 1975. Da die bisherige
Art der Pensionsanpassung infolge der hohen
Inflationsrate der letzten Jahre dem Ziel des Pen-
sionsanpassungsgesetzes nicht mehr gerecht wurde,
hat die Bundeskammer diesbeziiglich keinen Einwand
erhoben.

22. Novelle zum Gewerblichen Selbstdndigenpensions-
versicherungsgesetz

Die gegen Jahresende verabschiedete 22. GSPVG-
Novelle iibernimmt die durch die 30. ASVG-Novelle
geschaffene Verbesserung des Systems der Pensions-
anpassung fiir den Bereich der Gewerbepension.
Auch sonst hilt sich die Novelle im Rahmen der
ASVG-Novelle. Eine zusitzliche Verbesserung stellt
die Abinderung des § 30 GSPVG dar, mit der die
Uberweisungen an den Unterstiitzungsfonds nun-

mehr in gleicher Héhe wie bei ASVG-Pensions- -

versicherungstragern sichergestellt sind.

Die Pensionsversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft war im Berichtsjahr intensiv
damit befaft, ihre Fusionierung mit den Gewerb-
lichen Selbstindigenkrankenkassen vorzubereiten.
Die Bundeskammer hat diese durch das GSKVG
1971 und die 20. GSPVG-Novelle vorgesehene
Rationalisierungsmafnahme nach Kriften unter-
stiitzt.

Eine Reihe weiterer legistischer Verbesserungen
der Gewerbepension wurden im Berichtsjahr im
Bereich der Handelskammerorganisation in Diskus-
sion gezogen. Sie sollen im kommenden Jahr dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung zur Vor-
bereitung einer weiteren Novelle iibermittelt wer-
den. Im wesentlichen handelt es sich um MaB-
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nahmen, um das Pensionsniveau weiter an jenes
nach dem ASVG heranzufiihren. Ein zusitzliches
aktuelles Problem, mit dem das Sozialministerium
bereits konfrontiert wurde, stellt die Erfassung
simtlicher versicherungspflichtiger Einkiinfte bei
Mehrfachbeschiftigung dar. Die gegenwirtige Sub-
sidiaritdtsregelung fiihrt hier zu erheblichen Ein-
buBlen in der Pensionshéhe und ist deshalb sozial-
politisch nicht mehr linger vertretbar. Eine dies-
beziigliche Anderung in der Relation zwischen
ASVG, GSPVG und B-PVG strahlt freilich auch
auf die Wanderversicherung aus. Was die Wander-
versicherung betrifft, konnte das Sozialministerium
iibrigens im Berichtsjahr davon abgebracht wer-
den, dem Gesetzgeber eine Anderung vorzuschlagen,
die zwar in manchen Fillen zu einer leistungs-
méaBigen Verbesserung, in mindestens ebenso vielen
Fillen- aber zu einer Verschlechterung gefiihrt
hitte.

3. Novelle zum Gewerblichen Selbsténdigen-Kranken-
versicherungsgesetz

Der Entwurf einer 3. Novelle zum GSKVG sah
neben einigen administrativen Anderungen die
Dynamisierung der Hochst- und Mindestbemessungs-
grundlage in der gewerblichen Krankenversicherung
vor. Die Bundeskammer hat seit jeher die Mei-
nung vertreten, dafl die Dynamisierung von Héchst-
beitragsgrundlagen nicht der richtige Weg ist,
um die Ausgabenentwicklung der sozialen Kranken-
versicherung in den Griff zu bekommen. Es wurde
stets der Ad-hoc-Anpassung der Hochstbeitrags-
grundlage der Vorzug gegeben. Besonders bedenk-
lich erscheint jedoch die Dynamisierung der Mindest-
beitragsgrundlage, weil dadurch gerade die finan-
ziell sehr schlechtgestellten Kammermitglieder
zur Kasse gebeten werden. Die Dynamisierung der
Mindestbeitragsgrundlage wire auch deshalb nicht
gerechtfertigt, weil auch im Bereiche der Unselb-
stdndigenversicherung die Geringfiigigkeitsgrenzen
nicht dynamisiert sind. Leider wurden diese
Bedenken nicht beriicksichtigt.

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Bundes-
gesetz iiber die Beschiftigung von Kindern und
Jugendlichen gedndert wird

Mit dieser Novelle wurde der Begriff ,,Jugend-
liche“ dahingehend erweitert, dall auch Personen,
die in einem Lehr(Ausbildungs)verhiltnis stehen,
bis zum Ablauf des Lehr(Ausbildungs)jahres, in
dem sie das 19. Lebensjahr vollenden, dem Jugend-
schutz unterstellt werden. Weiters wurden die
Strafbestimmungen ausgeweitet und das Urlaubs-

- recht an den neuen Begriff ,,Jugendliche* an-

gepal3t; dabei wurde auch vorgesehen, dafl auf
Verlangen des Jugendlichen mindestens der halbe
Urlaub in der Zeit vom 15. Juni bis 15. September
vom Dienstgeber zu gewdhren ist. Die Bundes-
kammer hat in ihrer Stellungnahme entschieden
gegen diese Novelle Stellung genommen und ins-
besondere dazu ausgefiihrt, dal damit zwei Kate-
gorien von Jugendlichen geschaffen wiirden, nims
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lich einerseits Hilfsarbeiter und Angestellte (Voll-
endung des 18. Lebensjahres) und andererseits
Personen in einem Lehr- oder Ausbildungsverhéltnis
(Ende des Ausbildungsjahres nach Vollendung des
19. Lebensjahres). Dariiber hinaus stiinde diese
legistische MaBnahme in Widerspruch zu der unter
Berufung auf die gestiegene Reife der jungen
Menschen vorgenommene Herabsetzung der bis-
herigen Altersgrenzen beziiglich der Volljahrigkeit.
Der Versuch, in den Erlduternden Bemerkungen
die beabsichtigte Ausdehnung der Jugendlichen-
eigenschaft mit der Verlingerung der Schulpflicht
zu begriinden, ist jedoch verfehlt, weil fiir den
Arbeitsschutz junger Menschen nicht die Dauer
der Schulpflicht, sondern ausschlieBlich deren geistige
und korperliche Reife mafgebend sein kann. Diese
Bedenken fanden jedoch leider keine Beriick-
sichtigung.

Bundesgesetz iiber die Gewidhrung einer Unter-

stiitzung an Personen, die in Betrieben beschaftigt

waren, die von Betriebseinschrankungen oder -still-

legungen betroffen wurden (Sonderunterstiitzungs-
gesetz)

Ende Dezember 1973 wurde das sogenannte
Sonderunterstiitzungsgesetz verlautbart, das zur
Bewiltigung der Anpassung an die wirtschaftliche
Integration Vorkehrungen fiir notwendig werdende
Betriebseinschrinkungen bzw. -schlieBungen trifft.
Dies geschieht durch finanzielle Hilfen sowohl fiir
Personen, die ein bestimmtes Alter (ndmlich 50
bei Frauen bzw. 55 bei Ménnern) erreicht haben und
keine andere zumutbare Beschiftigung mehr finden,
als auch fiir solche, die aus diesem AnlaB betricht-
liche Umstellungsschwierigkeiten haben. Analog
dem Sonderunterstiitzungsgesetz fiir den Bergbau
sollen die aus dem Arbeitsproze8 Ausscheidenden
eine Sonderunterstiitzung in der Hohe einer fiktiven
Invaliditdtspension und die im Arbeitsproze8 Ver-
bleibenden eine besondere Umstellungsbeihilfe er-
halten. Die Bundeskammer erhob gegen diesen
Gesetzentwurf keine Einwidnde, nachdem der von
ihr gemachte Vorbehalt beriicksichtigt worden ist,
daB ndmlich nur dann ein Anspruch auf eine Sonder-
unterstiitzung nach diesem Gesetz gebiihren soll,
wenn auch unter weitestmoglichem Einsatz von
ForderungsmaBnahmen im. Sinne des § 19 Abs. 1
Arbeitsmarktforderungsgesetz keine zumutbare Be-
schéiftigung vermittelt werden kann.

IV. Beschiftigung auslindischer Arbeits-
krafte

Der Bedarf der Wirtschaft an Arbeitskriften
war auch 1973 unverdndert stark. Da der in-
lindische Arbeitsmarkt nicht ausreichte, war die
Nachfrage nach auslindischen Arbeitskriften ent-
sprechend hoch.

Laut Statistik des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung wurde Mitte November 1973 der bis-
herige Hochststand mit 250.775 ausldndischen
Dienstnehmern erreicht. Gegeniiber dem Ver-

gleichsmonat des Vorjahres bedeutet dies  eine
Steigerung um 36.318 Gastarbeiter. Von den aus-
gewiesenen 250.775 Auslindern waren beschéftigt
innerhalb der Kontingente 148.991 Personen, nach
Ausschépfung der Kontingente 55.410 und im
Normalverfahren 46.374.

Von den im genannten Zeitpunkt in Osterreich
beschiéftigten auslindischen Arbeitskriften entfielen:

auf die Bauwirtschaft ................ 26-4%,
auf die Eisen- und Metallindustrie. ...... 25-39%,
auf die Textilindustrie ................ 9-7%
auf den Fremdenverkehr .............. 6-69,
auf die iibrigen Wirtsc\haftszweige ..... 32-09%,

Die Aufteilung nach Herkunftslindern ergibt
folgendes Bild:

Jugoslawien .............. 198.024 78-9%,
Tirkei ............cc.... 30.527 12-29,
1:3:7) DU 5.892 © 249
Griechenland ............. 549 0-29,
Ttalien .................. 1.835 07%
Spanien ................. 259 0-1%
sonstige Lénder .......... 13.689 5-5%,

250.775 100-0%,

Die stindig steigende Zahl der Gastarbeiter wurde
in den Sommermonaten 1973 von einigen ésterreichi-
schen Zeitungen aufgegriffen, um -unliebsame Be-
gleiterscheinungen einer so hohen Gastarbeiter-
beschiftigung aufzuzeigen. In der Folge stand
dieses Problem laufend in Diskussionen, die darauf
hinausliefen, MaBnahmen - zur Stabilisierung der
Zahl der bereits beschéiftigten Gastarbeiter in die
Wege zu leiten. Dies fand seinen Niederschlag in
der Haltung der Bau- und Holzarbeitergewerkschaft,
die hinsichtlich der mit ihr abgeschlossenen Einzel-
kontingente einer = Wiedereinreisesichtvermerks-
erteilung nurim Ausmafl von 509, der per 13. August
1973 vereinbarten Landeskontingentzahlen (ohne
Ausschopfungsfille) zustimmte, wihrend in allen
anderen Bereichen, in denen Kontingente fest-
gelegt sind, wie in den Vorjahren Wiedereinreise-
sichtvermerke im AusmaBl von 809 der per
13. August 1973 festgelegten Landeskontingente
(ohne Ausschépfungsfille) konzediert worden sind.

Kontingentvereinbarung 1974

Zwischen der Bundeskammer und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund wurde Anfang De-
zember 1973 die Vereinbarung beziiglich der Be-
schiftigung ausldndischer Arbeitskriafte fiir 1974
(Kontingentvereinbarung) abgeschlossen.

Das Protokoll unterstreicht die Auffassung der
Sozialpartner, daf das AusmaB der Auslinder-
beschiftigung einen Stand erreicht hat, der eine
strengere Priifung der Voraussetzungen fiir die
Erteilung der Beschiftigungsgenehmigung und der
Arbeitserlaubnis erforderlich macht. Die Gesamt-
zahl der 1974 zu beschiftigenden Gastarbeiter
soll demnach — von berechtigtéen Ausnahmen
abgesehen — nicht héher sein als 1973.
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Jugoslawische Arbeitskrifte

Durch das in Jugoslawien Mitte 1973 in Kraft
getretene Gesetz zum Schutz der im Ausland be-
schiaftigten Arbeitskrifte ist die Auslandsvermitt-
lung von Jugoslawen auf Arbeitslose, selbstindige
Handwerker und selbsténdige Landwirte beschrankt
worden. Dieses Gesetz sieht auch eine Aufteilung
der Anbote fiir eine Beschiftigung im Ausland nach
einem Verteilungsschliissel vor, der dem siid-nérd-
lichen Strukturgeféille entsprechen soll. MWies hat
unter anderem zur Folge, dafl Gebietswiinsche der
anwerbenden Firmen keine Beriicksichtigung mehr
finden und qualifizierte Krifte zufolge der Nach-
frage im eigenen Land kaum Aussicht auf Ver-
mittlung ins Ausland haben. Diese MaBnahmen
diirften - zwangsldufig das Angebot von Arbeits-

kriften aus Jugoslawien stdrker als bisher auf

unqualifizierte Krifte beschrdnken. Nach diesen
besteht in Osterreich nur mehr eine beschrinkte
Nachfrage, meist als Ersatz jener Hilfskrifte, die,
aus welchem Grund immer, in ihre Heimat zuriick-
kehren. Indiesem Bereich wird auf die Beschéftigung
von als Touristen eingereisten jugoslawischen Arbeits-
kriaften nicht verzichtet werden koénnen, da die
bestehenden administrativen Vorkehrungen keines
wegs ausreichen wiirden, alle diese Krifte im
offiziellen Anwerbeweg zu beschaffen.

Fachliche Ausbildung von Arbeitskriften in
Jugoslawien

Der in mehreren Besprechungen seit 1971 er-
arbeitete Rahmenvertrag zwischen der Bundes-
kammer und dem jugoslawischen Bundesbiiro iiber
die Fachausbildung wurde am 18. Jénner 1973 in
Belgrad unterzeichnet. -

Im Berichtsjahr wurden bereits einige Ausbildungs-
lehrginge durchgefiithrt. Sie betrafen Bau- und
Metallarbeiter und auch Niherinnen.

Aufgrund gewonnener Erfahrungen sind die Aus-
bildungsrichtlinien fir Bauberufe zwischenzeitig
verbessert worden.

Tiirkische Arbeitskriafte

Seit Anfang Mirz 1973 kénnen auch Briider
von in Osterreich ordnungsgemif beschéaftigten
tiirkischen Arbeitskriften namentlich angeworben
werden. Diese Moglichkeit fiihrte zu einem er-
heblichen Ansteigen der namentlichen Anforde-
rungen. Rund ein Drittel der Vermittelten entfiel
auf diese Kategorie.

Tunesische  Arbeitskrifte

Dem Ersuchen der Arbeitsgemeinschaft folgend,
hat das Bundesministerium fiir Inneres im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung das Kontingent fiir tunesische Arbeits-
krifte fir das Jahr 1973 von bisher 400 auf 600 Per-
sonen erhoht.
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V. Berufsausbildung

Aufdem Gebiet der betrieblichen Berufsausbildung
war in den letzten Jahren trotz des steigenden
Interesses der Jugendlichen an dem Besuch weiter-
filhrender Schulen eine Aufwirtsentwicklung der -
Lehrlingszahlen festzustellen. Ende 1971 erhielten
rund 142.000 junge Leute eine Ausbildung im
Betrieb, begleitet vom Berufsschulunterricht, Ende
1972 standen rund 147.000 Jugendliche in- einer
Lehrlingsausbildung, wihrend Ende 1973 sogar rund
154.500 Lehrlinge in Ausbildung standen.

Dieser erfreulichen Entwicklung wurde auch
durch eine Reihe von Aktivititen zwecks weiterer
Durchfiithrung einzelner Bestimmungen des Berufs-
ausbildungsgesetzes Rechnung getragen. Insbe-
sondere der bei der Bundeskammer errichtete und
paritdatisch von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
seite zusammengesetzte Berufsausbildungsbeirat hat -
bis Ende 1973 fiir 190 Lehrberufe- Ausbildungsvor-
schriften und fiir 115 Lehrberufe Priifungsordnungen
ausgearbeitet und in Form von Gutachten dem
Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und In-
dustrie iibermittelt. Allerdings blieb in den aus-
gearbeiteten  Priifungsordnungsentwiirfen  insbe-
sondere die Frage der Entschadigung der Mitglieder
von LehrabschluBpriifungskommissionen. offen, da
diesbeziiglich keine Einigung im Berufsausbildungs-
beirat erzielt werden konnte. Die Bundeskammer
hat in weiterer Folge ihren Standpunkt dem Bundes-
ministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
ibermittelt und auch Losungsvorschlige vorge-
bracht, die vor allem in verwaltungstechnischer
Hinsicht eine méglichst einfache Handhabung er-
moglicht héitten. In den bisher im Buridesgesetz-
blatt verlautbarten ersten 13 Priifungsordnungen
ist das Handelsministerium jedoch den Vorschligen
des Osterreichischen Arbeiterkammertages gefolgt.

Der Berufsausbildungsbeirat erstellte im Zu-
sammenhang mit der Lehrberufsliste auch Gut-
achten iiber die Schaffung neuer Lehrberufe, Ande-
rung von Verwandtschaften sowie von Lehrzeiten.
So wurde auch auf Vorschlag des Berufsausbildungs-
beirates vom Handelsministerium die Lehrzeit fiir
13 graphische Lehrbernfe von bisher vier Jahren auf
drei Jahre verkiirzt. Im Zusammenhang mit der An-
passung der diesbeziiglichen Berufsschullehrpline
an die verkiirzten Lehrzeiten sprach sich die Bundes-
kammer entschieden gegen eine im Zusammenhang
mit der Verkiirzung .dieser Lehrzeiten vorgesehene
Verlingerung der Berufsschulzeit seitens des Unter-
richtsministeriums aus. Da es Aufgabe der Berufs-
schule sei, die betriebliche Ausbildung durch einen
berufsbegleitenden fachlich einschligigen Unterricht
zu erginzen und zu fordern, wire die logische
Konsequenz einer Lehrzeitverkiirzung auch die
Kiirzung der Berufsschulzeiten im entsprechenden
Verhiltnis. :

Die Bundeskammer steht den in diversen Diskus-
sionen auf verschiedensten Ebenen vorgebrachten
Vorschligen, die geéignet sind, die duale Berufs-
ausbildung zu verbessern, aufgeschlossen gegeniiber;
sie wirkt daher auch bereits seit dem Jahre 1972 in
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der beim Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe
und Industrie errichteten ,,Zentralen Arbeitsgruppe
fiir die Beratung von MaBnahmen zur weiteren
Verbesserung der Lehrlingsausbildung’‘ mit und ist
bestrebt, dort ihre Vorschlige hinsichtlich der
kiinftigen Gestaltung der betrieblichen Ausbildung
auf der Basis des Dualsystems einer positiven Losung
zuzufiihren.

Um einerseits eine Koordinierung der diversen
Vorstellungen auf dem Sektor der betrieblichen
Ausbildung innerhalb der Kammerorganisation zu
erreichen und andererseits Manahmen zur Moderni-
sierung der Berufsausbildung zu beraten, wurde bei
der Bundeskammer eine Arbeitsgruppe eingesetzt.
Dieses Arbeitsteam hat im Einvernehmen mit den
Landeskammern und Bundessektionen ,,Diskussions-
vorschlige zur Lehrlingsausbildung in Osterreich‘
ausgearbeitet, in denen die Forderungen an das
Bildungssystem insbesondere- im Verhiltnis zur
~ dualen Berufsausbildung und die Weiterentwicklung

des dualen Berufsausbildungssystems behandelt
werden; ferner werden die Vorstellungen iiber den
Einsatz offentlicher Mittel sowie steuerlicher Be-
giinstigungen ebenso wie die Offentlichkeitsarbeit
und die Forschung auf dem Gebiete der Berufs-
ausbildung in eigenen Abschnitten zusammengefaft.
Die in dieser Unterlage niedergelegten Gedanken
sind- als Schritt fiir die Weiterentwicklung des
dualen Berufsausbildungssystems, aber auch fiir
dessen Befiirwortung zu verstehen.

Ein Beweis fiir das hohe Niveau der Lehrlings-
ausbildung in Osterreich war das hervorragende
Abschneiden der osterreichischen Wettbewerbsteil-
nehmer beim XXI. Internationalen Berufswett-
bewerb, der im August 1973 in Miinchen durch-

gefiihrt wurde. Von den insgesamt 284 Wettbewerbs-

teilnehmern aus 15 europdischen und ostasiatischen
Lindern konnten ndmlich die 13 jungen Oster-
reicher, die seinerzeit eine Lehrlingsausbildung mit
Erfolg absolvierten und seither in ihrem Beruf
arbeiten, nicht weniger als 6 Auszeichnungen
erhalten: 1 Gold-, 2 Silber-, 2 Bronzemedaillen und
1. Diplom fiir iiberdurchschnittliche Leistungen.
Der XXII. Internationale Berufswettbewerb wird
. 1974 in Lissabon durchgefiihrt werden.

Die Bundeskammer hat im Berichtszeitraum
die von ihr herausgegebene - Lehrlingszeitschrift
,,Wir und unsere Welt*“ wiederum kostenlos zwé6lfmal
jéhrlich allen Lehrlingen zur Verfiigung gestellt.
Die Zeitschrift erschien im Jahre 1973 mit einer
durchschnittlichen Auflagezahl von 142.000 Exem-
plaren pro Monat.

Das Europiische Institut fiir Berufsausblldung,
Paris, in dessen Verwaltungsrat und Prisidium die
Bundeskammer vertreten ist, veranstaltete im . Be-
richtszeitraum mehrere Konferenzen bzw. Informa-
tionstagungen iiber diverse Themen der Berufs-
ausbildung. Hievon war von besonderem Interesse
der in Wien i Mai 1973 abgehaltene Internationale
Kongre8 iiber ,,Berufliche Bildung und Beschafti-
gung“, an dem mehr als 200 Personen aus 12 etiro-
piischen Staaten und 3 internationalen Organisatio-
nen teilnahmen.

In der Stellungnahme zum Entwurf einer Schul-
zeitgesetznovelle begriiite die Bundeskammer eine
Dreiteilung der Hauptferien gegeniiber der der-
zeitigen Einteilung in zwei Gruppen, da dieser
Vorschlag bereits seit Jahren von der Bundeskammer
gegeniiber dem Unterrichtsministerium immer wie-
der vorgebracht worden war und der Fremden-
verkehrswirtschaft und Verkehrswirtschaft weit-
gehend Rechnung trigt. Die Bundeskammer
wiederholte auch den Vorschlag, Beginn und Ende
der Hauptferien moéglichst in die Wochenmitte zu
verlegen, damit nicht Ferienreiseverkehr und der
erfahrungsgemiB ebenfalls starke Wochenendverkehr
zeitlich zusammenfallen. Ferner erinnerte die Bun-
deskammer auch an ihre Anregung zu einer wenn
auch nur geringfiigigen Staffelung der Oster-
ferien und regte an, die Schaffung von etwa ein- bis
zweiwochigen Winterferien, die aus familidren und
gesundheitlichen Griinden immer wieder angeregt
werden, weiter zu priifen.

Zu einem Novellenentwurf zum Studienférderungs-
gesetz verlangte die Bundeskammer, daB von der
Berechnung der Sozialbediirftigkeit nach diesem
Gesetz nicht nur Einkiinfte aus jeglicher Ferial-
arbeit sowie Einkiinfte aus Téatigkeiten, die im
wesentlichen im Rahmen der Hochschulen verrichtet
werden, ausgenommen werden, sondern auch Ein-
kiinfte von Studierenden, die eine Halbtagsbeschafti-
gung im Rahmen der Wirtschaft annehmen. Es
sei ndmlich nicht gerechtfertigt, Einkiinfte von
Studierenden, die im Rahmen der Hochschulen
tdtig sind, anders zu behandeln als Einkiinfte
von Studierenden aus einer Tédtigkeit im Rahmen
der gewerblichen Wirtschaft, zumal derartige Tatig-
keiten auch meist im Hinblick auf die Studien-
richtung der Studierenden einschligige Beschifti-
gungen sind. Uberdies hat die Bundeskammer
vorgeschlagen, die Studienbeihilfe fiir Studierende,
die am Studienort beheimatet sind, nicht auf das
im Entwurf vorgesehene Ausmafl anzuheben, dafiir
aber die Studienbeihilfe fiir auswirts Studierende
mehr zu erhoéhen, damit die anfallenden Mehr-
auslagen durch die erhéhten Verpflegskosten, Heim-
und Wohnungsmieten einigermaflen abgedeckt wiir-
den. '

In der Stellungnahme zu einem Novellenentwurf
des Schiilerbeihilfengesetzes ist die Bundeskammer
abermals fiir die Einbeziehung der Berufsschiiler
als Anspruchsberechtigte gemif dem Schiilerbei-
hilfengesetz eingetreten und hat verlangt, die
Lehrlinge wihrend ihres Berufsschulbesuches nicht -
vom Genufl der Schul- und Heimbeihilfen nach dem
Schiilerbeihilfengesetz auszuschlieBen, da diese Bei-
hilfen schlieBlich dem Ziel dienen, soziale und
regionale Bildungsschranken moglichst abzubauen.
Durch die bisherige Regelung werde jedoch die
Gruppe der Lehrlinge, deren Ausbildung als ein
ebenso eigener Ausbildungsgang fiir einen beruf-
lichen Sektor' anzusehen ist, wie eine Ausbildung
in einer Vollzeitschule, schlechter gestellt und
gegeniiber jenen diskriminiert, die weiterfithrende
Schulen besuchen.
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In einer Stellungnahme zu einem Gesetzentwurf
betreffend die Grundsitze fiir land- und forstwirt-
schaftliche Fachschulen hat die Bundeskammer
vorgeschlagen, als Pflichtgegenstand in den Lehrplan
der land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen
,,Wirtschaftskunde“ aufzunehmen, damit die Schii-
ler landwirtschaftlicher Fachschulen, die ja spéiter
als Selbstindige in der Land- und Forstwirtschaft
titig sein werden, nicht nur einen Uberblick iiber
agrarwirtschaftliche Probleme, sondern auch iiber
die gesamtwirtschaftlichen Zusammenhéinge er-
halten.

In der Stellungnahme zu einem Verordnungs-
entwurf betreffend die Abdnderung der Lehrpline
fiir hohere technische und gewerbliche Lehranstalten
hat sich die Bundeskammer gegen die geplante
Herabsetzung der Unterrichtsstundenzahl an den
Hoheren technischen und gewerblichen Lehranstal-
ten von 45 auf 40 Wochenstunden ausgesprochen,
weil die Stundenreduzierung iiberwiegend auf Kosten
des Werkstédttenunterrichtes vorgenommen wiirde.
Die Wochenstundenanzahl der Pflichtgegenstédnde
von rund 45 Stunden fiir die einzelnen Lehrginge
sind im Verhéltnis zu anderen Schultypen sicher
relativ hoch, jedoch wire eine derartige Herabsetzung
der Wochenstunden im Hinblick auf die notwendige
praktische Ausbildung ohne eine gleichzeitige Ver-
lingerung der Gesamtstudiendauer nur schwer
vorstellbar.

In einer AuBerung zu einem Novellenentwurf
betreffend den Lehrplan der Hauptschule und der

Unterstufe der allgemeinbildenden héheren Schulen -

hat die Bundeskammer auf die ZweckmiBigkeit
hingewiesen, in allen Formen der Unterstufen der
allgemeinbildenden héheren Schulen den Gegenstand
,,Geemetrisches Zeichnen* wie in den Hauptschulen
vorzusehen.
von Jugendlichen nach Absolvierung der Unterstufe
einer allgemeinbildenden héheren Schule in eine
betriebliche Ausbildung oder eine berufsbildende
Schule bereits derzeit geniitzt wird, erscheint ein
diesbeziiglicher Unterricht in den Unterstufen der
allgemeinbildenden héheren Schulen — nicht zuletzt
auch im Hinblick auf die Berufswahlmoglichkeiten
fiir Mddchen — wiinschenswert.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Im Beitrag des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes zum Sozialbericht 1973 ist an erster Stelle
die einstimmige Verabschiedung des Arbeitsver-
fassungsgesetzes durch den Nationalrat am 14. De-
zember 1973 zu erwihnen. Mit dem Arbeitsver-
fassungsgesetz wurde das wohl bedeutendste arbeits-
rechtliche Gesetzesvorhaben der letzten Jahre und
das 1. Teilstiick der Kodifikation des Arbeitsrechts
verwirklicht. Seiner Beschluflfassung gingen jahre-
lange intensive Diskussionen im Rahmen der ein-
zelnen Gewerkschaften und des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes voraus. So seien beispielsweise
die Beratungen iiber die Fragen der Mitbestimmung
und die diesbeziiglichen Beschliisse auf den Bundes-
kongressen des OGB — zuriick bis zum 1. Bundes-
kongreB im Jahre 1948 — erwdhnt. Auch die
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Gewerkschaftstage der einzelnen Gewerkschaften
haben sich oftmals mit diesem Fragenkreis befaft.
Des weiteren sei in diesem Zusammenhang an die
Titigkeit der Vertreter des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes und des Osterreichischen Arbeiter-
kammertages in der im Rahmen des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung geschaffenen Kom-
mission zur Vorbereitung der Kodifikation des
osterreichischen Arbeitsrechtes erinnert. -Im Laufe
des Jahres 1973 wurde der vom Bundesministerium
fir soziale Verwaltung im Dezember 1972 ausge-
sandte Entwurf des Arbeitsverfassungsgesetzes so-
wohl im Rahmen der Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber, als auch auf ver-
schiedenen Ebenen der Offentlichkeit eingehend
besprochen, erliutert und beraten. In einer Reihe
dulerst schwieriger Aussprachen zwischen den Pri-
sidenten der Interessenvertretungen der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber gelang es schlieBlich, jene
strittigen Punkte zu erledigen, iiber die in den
langandauernden Ezxpertengesprichen keine Eini-
gung erzielt werden konnte. Da wesentliche Teile
der vom OGB in seinem Mitbestimmungskonzept
vertretenen Forderungen im Arbeitsverfassungs-
gesetz verankert werden konnten, stimmte der
Bundesvorstand des 0GB dem Verhandlungsergebnis
zu. Das Arbeitsverfassungsgesetz bildet einen wichti-
gen weiteren Schritt zur Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer im Betrieb und damit einen weiteren Schritt
zur Demokratisierung unserer Gesellschaft.

Das Arbeitsverfassungsgesetz legt ein umfassen-
des Uberwachungs-, Interventions- und Informa-
tionsrecht des Betriebsrates fest und schafft damit
eine Reihe neuer Aufgaben und hdohere Verant-
wortung fiir die Betriebsrate.

Die den Betriebsriten nunmehr iibertragenen
Mitbestimmungsrechte in personellen, wirtschaft-
lichen und sozialen Angelegenheiten erfordern eine
Erweiterung der Ausbildung der Betriebsrite, die
vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund sowohl in
Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften als auch
mit den Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
in den einzelnen Bundeslindern bereits in Angriff
genommen wurde.

Aufler dem Arbeitsverfassungsgesetz seien von
den im Jahre 1973 verabschiedeten Bundesgesetzen
im Hinblick auf ihre Bedeutung fiir die Arbeitnehmer
noch das Sonderunterstiitzungsgesetz, die 30. ASVG-
Novelle sowie die Novellen zum Familienlasten-
ausgleichsgesetz und zum Arbeitslosenversicherungs-
gesetz. erwahnt.

Der Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung
trat im Laufe des Jahres 1973 dreimal zusammen.
Der Beirat beschloB unter anderem eine Abidnderung
der Berechnungsmethode der Richtzahl. Eine Néher-
riickung der Richtzahlberechnung an die Lohn-
entwicklung und eine Verkiirzung des Zeitraumes
fiir die erstmalige Pensionsanpassung konnte durch
diese Abdnderung erreicht werden. Der Anpassungs-
faktor fiir das Jahr 1974 wurde auf Grund der
Empfehlung des Beirates mit 1,4 festgesetzt;
auBlerdem erfahren die bereits laufenden Pensionen

www.parlament.gv.at




I11-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht

eine auBerordentliche Erh6éhung von jeweils 39,
am 1. Juli 1974 und 1. Juli 1975.

Kollektivvertragswesen

Vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund wur-

den im Berichtsjahr 448 Kollektivvertrige abge-

- 01 Hauptdokunient (gescanntes Original)

schlossen, die sich aus 175 Bundeskollektivvertragen,
246 Linderkollektivvertriagen, 7 Betriebsvereinba-
rungen, 10 Heimarbeitsvertrigen und 10 Mindest-
lohntarifen oder Entgeltverordnungen zusammen-
setzen.

Rechtsschutztitigkeit

Auch in diesem Berichtsjahr kénnen die Gewerk-
schaften eine erfolgreiche Rechtsschutztétigkeit nach-
weisen. In arbeitsrechtlichen Verfahren wurden
entweder durch Urteilsspruch oder durch gericht-
lichen Vergleich ein Betrag von 20,167.691-80 S
erstritten. Bei den Streitfdllen handelt es sich in
erster Linie um Lohn- und Gehaltsdifferenzen,

Be- Heim- lgg:ga?lg
Gewerkachaft B“K“%es' Laﬁc{f’" ‘t,;lreel;:'_ arbeite- | oder Ent- ggs':,;t

g | vt | Sl
Privatangestellte . ................coiiiiiis e, 60 27 4 — — 91
Kunst und freie Berufe ........... e i e 10 9 — — — 19
Bau- und Holzarbeiter ............cociiiiiiiiiiinnn, 4 7 — — — 11
Chexﬁie&rbeiter ........................................ 10 — — _— — 10
Eisenbahner . .......cociiitiiiiniiniieirenneenenannaenns — — — 6
Druckund Papier........covoiiiiiiiiinieniiinnneennns 9 — 2 — 20
Handel, Transpbrt, Verkehr .........cciiiiiiiinnnnnnns ‘. 13 29 — —_ — 42
Gastgewerbliche Arbeitnehmer — — — — 2
Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft................. 38 ' — — — 41
Lebens- und GenuBmittelarbeiter ........................ 21 67 — — — 88
Metall- und Bergarbeiter ...........ccoiiviiiiiiiininienn, 9 13 - — — 22
_Textil- Bekleidungs- und Lederarbeiter.............. Teeeen 28 40 8 — 76
Personlicher DIenst . . ... .vvvveeeeeeeeernnn.. e 1 6 3 = 10 20
Gesamtsumme. . . 175 246 7 10 10 448

Uberstundenbezahlungen, Urlaubsangelegenheiten,
Auflésung des Dienstverhdltnisses, Entgelt, Weih-
nachtsremuneration' und anderes mehr.

Die von den Gewerkschaften der Gemeinde-
bediensteten, der Eisenbahner und der Post- und
Telegraphenbediensteten geleistete Rechtshilfe ist
infolge der Besonderheit des offentlichen Dienstes
in Zahlen kaum faf3bar und deshalb in die vorliegende
Aufstellung nicht einbezogen.

Du;gl;rvl?{'%tla?]ich D‘g‘;};,{;‘ tg:;:g,‘on Insgesamt
Gewerkschaft erstrittene Betrdge
Schilling

Privatangestellte .. .......ccovveiiiiniiii ittt 13,247.443-85 18,474.451-77 31,721.895-62
Offentlich Bedienstete ............cveevreeenneennnnnennns 706.834-46 2,252.902-74 2,959.737-20
Kunst und freie Berufe............. . PO 966.901-60 341.875-86 1,308.777-46
Bau und Holzarbeiter............c.viveitnnennencnanannas 2,638.251-00 11,606.166-00 14,244.417-00
Chemiearbeiter . . ....vveeererneenenenss R 53.185-59 243.162-55 296.348:14
Druckund Papier ..........c.viiiiiiinnenennenns T 372.285-69 305.212-62 677.498-31
Handel, Transport, Verkehr ................c viiiiienn.. 429.392-00 735.950:00 1,165.342-00
Gastgewerbliche Arbeitnehmer .......... R TR T 590.634-93 1,754.520-47 2,345.155-40
Land- und Forstarbeiter. . ... P 56.586-36 2,495.869-58 2,552.455-94
Lebens- und GenuBmittelarbeiter .......................... 182.190-00 612.217-00 794.407-00
Metall- und Bergarbeiter ................... ... 0ol 221.964-43 6,957.013-49 7,178.977-92
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter ........... e 133.528:50 5,708.281-46 5,841.809-96
Personlicher Dienst ........cvuiiiiiinniinninnenneenns 568.493-39 1,333.699-31 1,902.192-70

Insgesamt. .. 2‘0,167.691~80 52,821.322-85 72,989.014:65
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Arbeitswissenschaft und Arbeitstechnik

Auch das Referat fiir Arbeitswissenschaft und
" Arbeitstechnik hat im Berichtsjahr seine Tétigkeit
weiter entfaltet und erweitert. Diese Arbeit wurde
insbesondere im Rahmen des Ausschusses fiir
Arbeitstechnik und Automation der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte fiir Wien, in dem zwdlf Ge-
werkschaften und der Osterreichische Gewerkschafts-
bund mitarbeiteten, durchgefiihrt. Als Beispiel
sei die Mitarbeit an den Stellungnahmen zum
Arbeitsverfassungsgesetz und zum Arbeitsinspek-
tionsgesetz erwahnt.

Arbeitswissenschaftliches Zentrum

Als Zubau zum bestehenden Anton-Hueber-Haus
in Wien XIV konnte der Bau eines arbeitswissen-
schaftlichen Zentrums durchgefiihrt werden. Dieses
Zentrum wird der Bildungsarbeit der Gewerk-
schaften ab dem Jahre 1974 zur Verfiigung stehen,
wobei insbesondere an eingehende Informationen
beziiglich der Lohnbestimmung, Arbeitstechnik,
menschengerechte Arbeitsgestaltung, Arbeitnehmer-
schutz und Arbeitsinspektion gedacht ist. Die
Einrichtung dieser Schulungswerkstitte weicht von
den iiblichen Normen ab und wird richtungweisend
fir die Einrichtung einer Schwerpunktschule
,»Arbeitsplatzgestaltung® sein.

Publikationen und Filme

Die Zweitauflage der Broschiire ,,Menschen-
gerechte Arbeitsgestaltung®, die vom Deutschen,
Schweizerischen und Osterreichischen Gewerkschafts-
bund publiziert wurde, ist Ende 1973 fertiggestellt
worden. Sie steht nun in einer Auflage von zirka
22.000 Stiick zur Verfiigung. Die Broschiire wurde
durch eine Frageliste zur menschengerechten Arbeits-
gestaltung, durch einen Auszug aus dem neuen
Arbeitnehmerschutzgesetz und den Arbeitsplatz be-
treffende Bestimmungen des Betriebsriategesetzes
erginzt. Auch der Informationsdienst des Aus-
schusses fiir Arbeitstechnik und Automation wurde
im Jahre 1973 in einer Auflage von zirka 1000 Stiick
weiter herausgegeben.

Zur Umsetzung der Checkliste und zur Verwirk-
lichung menschengerechter Arbeitsplitze wurde 1973
mit den Dreharbeiten fiir einen Lehrfilm ,,Menschen-
gerechte Arbeit”, in Zusammenarbeit mit der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt und dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, begon-
nen. Dieser Film wird zirka 45 Minuten dauern,
und seine Vervielfiltigung ist auch in Kassettenform
geplant.

Symposien, Messen und internationale Konferenzen

Das Referat fiir Arbeitswissenschaft und Arbeits-
technik beteiligte sich gemeinsam mit den jeweils
zustindigen Gewerkschaften an einer Reihe von
Symposien, Messenund internationalen Konferenzen,
wie am internationalen Architektensymposium
,,Fabrik der Zukunft“ und am Symposium ,,Men-
schengerechte Arbeitsgestaltung — Utopie oder
soziale Notwendigkeit‘‘.
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Im Rahmen der gewerkschaftlichen Beratung
der OECD wurde der Leiter des Referats fiir Arbeits-
wissenschaft und Arbeitstechnik des OGB zum
Vorsitzenden der Arbeitsgruppe ,Industrielle Be-
ziehungen“ gewihlt. Diese Arbeitsgruppe hat im
Jahre 1973 an der Vorbereitung von zwei OECD-
Konferenzen mitgewirkt.

Beratung und wissenschaftliche Untersuchungen

Die Zusammenarbeit mit der Gesellschaft fiir
Arbeitsmedizin und mit dem Arbeitswissenschaftli-
chenInstitut der Technischen Hochschule Wien konnte
verstirkt werden. Die Gesellschaft fiir Arbeits-
medizin veranstaltete im Rahmen der Einfiihrung
fir das Arbeitnehmerschutzgesetz Fortbildungs-
kurse fiir Betriebsidrzte, wobei auch Vertreter des
OGB zu den Arzten sprechen konnten.

Schulung und Ausbildung

In Zusammenarbeit mit dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund und der Industriegewerkschaft Metall
der BRD wurde eine Referentenausbildung iiber den
Bereich ,,Humanisierung der Arbeit“ begonnen.
Der OGB und mehrere Gewerkschaften haben im
Jahre 1973 35 arbeitstechnische und ergonomische
Kurse geplant und durchgefiihrt. In einer Reihe
von technischen Mittelschulen und allgemeinbilden-
den hoheren Schulen wurden vom Referat fiir Arbeits-
wissenschaften und Arbeitstechnik Fachvortrige
veranstaltet.

Internationales Forschungsprojekt

Im Rahmen des FEuropdischen Zentrums fiir
Sozialforschung beteiligt sich der OGB, zusammen
mit neun Liandern des Ostens und acht Ldandern des
Westens, an einer internationalen Studie iiber den
Problemkreis ,,Automation und industrieller Arbeit-
nehmer®. Hiebei wird es erstmals moglich, Betriebe
in Ost und West mit gleichen wissenschaftlichen
Instrumenten zu untersuchen. Die 6sterreichische
Gruppe setzt sich aus Vertretern des OGB, den
Kammern fiir Arbeiter und Angestellte, der Bundes-
kammer der - gewerblichen Wirtschaft und des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung zu-
sammen. Die Arbeiten in den Betrieben werden
voraussichtlich Mitte 1974 beginnen.

Wirtschaftspolitik — Arbeitsmarktpolitik

Die Anzahl der nichtselbstindig Beschéftigten
betrug im Jahresdurchschnitt erstmals rund 2-6 Mil-
lionen (1972: 2-5 Millionen). Obwohl 1972 der Jahres-
durchschnitt der Arbeitslosen nur rund 49.000
(1-:9%,) betrug, gelang es, im Berichtsjahr eine
weitere Senkung auf rund 41.000 (1:6%) zu er-
reichen. .

Trotz der im Herbst 1973 aufgetretenen zeit-
weisen Schwierigkeiten in der Erdélversorgung
konnte ein Wirtschaftswachstum von 559, erreicht

" werden.
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Aktive Arbeitsmarktpolitik

Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik trat im Be-
richtsjahr zu drei, der geschéftsfiihrende Ausschufl
des Arbeitsmarktbeirates zu 17 Sitzungen zusammen.
In diesen sowie in den iibrigen AusschuBsitzungen
des Arbeitsmarktbeirates hatten die Vertreter des
OGB Gelegenheit, zu einer Reihe grundlegender
Fragen der Arbeitsmarktpolitik Stellung zu nehmen
und den gewerkschaftlichen Standpunkt zu ver-
treten. Neben' der laufenden Behandlung und
Abinderung der verschiedenen Durchfiihrungs-
bestimmungen zum Arbeitsmarktférderungsgesetz
sind in diesem Zusammenhang insbesondere die
Beihilfen- und Darlehensgewdhrung an Betriebe,
die Forderung verschiedener Ausbildungseinrich-
tungen und die Beihilfengewihrung an einzelne
Arbeitnehmer zu erwéhnen.

Ausldndische Arbeitnehmer

Am- 25. September 1972 wurde wie in den ver-
gangenen Jahren fiir das Jahr 1973 zwischen der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund eine Ver-
einbarung {iiber die Beschiftigung auslindischer
Arbeitskrifte abgeschlossen. Die Laufzeit der Kon-
tingente erstreckt sich in der Regel vom 1. Jédnner
bis 31. Dezember 1973; Ausnahmen hievon — mit
einer kiirzeren Laufzeit — bilden die Gértner und
Blumenbinder, die Steinmetze, die Stein- und
keramische Industrie, das Baugewerbe, die Zimmerer,
das Bauhilfsgewerbe, die Hafner, die holzver-
arbeitende Industrie und das Gewerbe, die Dach-
decker, Glaser und Pflasterer, die Tapezierer, die
Maler, Anstreicher und Lackierer, die Sdgeindustrie
und teilweise das Hotel-, Gast- und Schankgewerbe.

1972 wurde fiir den Bereich der Land- und Forst-
wirtschaft zwischen der Prisidentenkonferenz der
. Landwirtschaftskammern Osterreichs, der Ob-
minnerkonferenz der Arbeitgeberverbinde der Land-
und Forstwirtschaft in (sterreich und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund . eine Vereinbarung
iiber die Beschiftigung ausldndischer Arbeitskrifte
abgeschlossen. Die Laufzeit der Kontingente er-
streckte sich im allgemeinen vom 1. April bis
5. Dezember 1973.

Eine Gegeniiberstellung der vereinbarten Kontin-

gente mit der Anzahl der beschiéftigten auslindischen
Arbeitskrifte und der Restkontingente zeigte Mitte
September 1973 (dieser Monat weist den hochsten
Beschiftigtenstand an ausldndischen Arbeitskriften
auf) folgendes Bild:

Kontingent Beschiiftigte Rest-
Auslinder kontin-
gent

Summe der gewerblichen
Wirtschaft ........... 151.509 144.917 6.592
Summe Landwirtschaft . 4.000 3.029 971

Osterreichische Bundes-

bahnen .............. 3.000 2.547 453
Gesamtsumme ... 158.509 150493 8.016

-~

Lohnpolitik

Das Tariflohnniveau erhohte sich im Laufe des
Jahres 1973 um 12:69, (1972: 12%,). Die Effektiv-
verdienste erhéhten sich in der Gesamtwirtschaft
(ohne offentlichen Dienst) um 14-59,, also etwas
stiarker als im Vorjahr (13-5%,). Die Bruttomonats-
verdienste je Industriebeschiftigten erhéhten sich
im Jahresdurchschnitt um 139, (1972: 129,).
Netto blieb die Zuwachsrate mit 13:5%, unveridndert;
die stirkere Erh6hung der Nettoverdienste im Ver-
gleich zu den Bruttoverdiensten ist auf die Lohn-
steuerreform Anfang 1973 zuriickzufiihren.

Preise
So wie in den vorhergehenden Jahren fiihrten die
gewerkschaftlichen Organisationen zusammen mit
den Arbeiterkammern einen kontinuierlichen Kampf

gegen ungerechtfertigte Preiserh6hungen in ver-
schiedenen Sparten und Bereichen der Wirtschaft.

Der Preisunterausschufl der Paritdtischen Kom-
mission hielt bedeutend mehr Sitzungen ab als im
Vorjahr und behandelte auch eine gréBere Anzahl
von Preisantridgen als im Vorjahr.

Streikstatistik

Im vergangenen Jahr streikten in Osterreich
insgesamt 78.251 Arbeiter, Angestellte und Beamte;
dabei gingen 794.119 Arbeitsstunden verloren. Auf
jeden oOsterreichischen Arbeitnehmer entfallen somit
18 Streikminuten, was im internationalen Vergleich
sehr gering ist. Die durchschnittliche Streikdauer
betrug 10 Stunden und 9 Minuten.

Bei den fiir Osterreich verhiltnisméBig hohen
Streikzahlen muBl man aber beriicksichtigen, daB
es 1973 einen zweitdgigen Streik (23. und 24. Mai)
fast simtlicher Lehrer %Sterreichs gab, an dem sich
63.747 Lehrer beteiligten.

Dazu kam noch ein Sympathiestreik niederdster-
reichischer Kindergirtnerinnen und der Beamten
einer Bezirkshauptmannschaft in Niederdsterreich.
Dem Streik sdmtlicher Lehrer ging am 15. Feber
ein Warnstreik der Lehrer an den allgemeinbildenden
hoheren Schulen voran, an dem sich 9500 Lehrer
beteiligten. Auf diese beiden Streiks entfielen ins-
gesamt 687.064 Streikstunden oder 86:59, aller
Streikstunden und 74.294 Arbeitnehmer.

Alle anderen Streiks verzeichneten daher nur
107.055 Streikstunden mit 3957 streikenden Arbeit-
nehmern. Das wiirde ungefihr den Zahlen des
Jahres 1972 entsprechen (7096 Streikende und
120.832 Streikstunden).

1973 gab es neben den beiden Lehrerstreiks nur
einen Streik, der stidrker ins Gewicht fillt. Vom
25. Juni bis 11. Juli gab es ohne Einvernehmen
mit der Gewerkschaft der Metall- und Bergarbeiter
einen Streik bei den Ybbstalwerken der Gebr. Bohler
& Co. (Bohlerwerk, Gerstlwerk und Werk Bruck-
bach). An diesem Streik waren rund 1200 Arbeiter
beteiligt, die, nach Werk und Abteilung verschieden,
3 bis 14 Tage streikten. Hier gab es rund 80.000 Streik-
stunden.
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Wegen des Lehrerstreiks entfiel der Hauptteil .

der Streikstunden (697.424) diesmal auf die Gewerk-

schaft der offentlich Bediensteten. Nur die Gewerk- -

schaft der Metall- und Bergarbeiter hat auflerdem
stdrkere Streikzahlen (93.011 Streikstunden) aufzu-
weisen. Wegen des Lehrerstreiks weisen diesmal
alle Bundeslinder Streiks aus.

So gut wie alle Streiks wurden wegen Gehalts-

und  Lohnforderungen gefiihrt. Nur ein einziger
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kurzer Streik (11 Arbeiter mit 77 Streikstunden) er-
folgte wegen Unstimmigkeiten bei der Arbeitszeit.

Die beiden groBen Streiks (Lehrer und Ybbstal-
werke) endeten mit Teilerfolgen (90-59%, der Streik-
stunden). Mit vollem Erfolg wurden 1-9%, und ohne
Erfolg 1:39%, der Streiks (im Verhiltnis zu den
Gesamtstreikstunden) gefiihrt. 6-29, der Streik-
stunden entfielen auf Warn- und Sympathiestreiks.

87-99, der Streiks wurden im Einvernehmen mit
der zustindigen Gewerkschaft gefiihrt.

Streikgrund — Streikerfolg
In Prozent zur  Gesamtstreikdauer
1963 1964 1966 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973

Mit Gewerkschaft
Lohnforderungen :

mit Brfolg ...........ccovvviiiia.. 53-3 | 659 (9826 | 498 [ 73-8 | 747 56 1-3 | 13-5 | 73-3 | 81:22)

ohne Erfolg .......ovvvviinnneinnnnnn. — — — 1-7 0-9 14 | — — — — —
Andere Forderungen

mit Erfolg ............... .ot 374 97 | 0-52 14 | 247 | 17-6 | 10-8 | 736 | 12:0 8-9 1)

ohne Erfolg ........oovvievennennnnn. — — — — — — — 3-0 — —_ —
Warn- und Proteststreiks ............... 2-9 2-3 | 097 | 384 | — —_— 805 | — [ — — 60
Ohne Gewerkschaft
Lohnforderungen

mit Erfolg ............ciiiiiiiinn... 3.9 2-8 | 0-07 87 1) 0-2 2-8 36 | 342 | 107 | 10°6%)

ohne Erfolg ...........ccovvvvevinnnn, 1-3 15| 001 | — — 61| — 0-7 | 2564 0-2 1-3
Andere Forderungen

mit Erfolg .........ccoviiiiiinnnnnn 0-4 13 | 012 1) 01| — 0-2 12 | 149 69 | —

obme Erfolg ............covvviiuunnnnn 0-2 02| — — — — )| 166 [ —. — —
Warn- und Proteststreiks .............. 06 | 16:3 | 0-05 1) 05| — 01| — — — 0-2

1) Weniger als 0:1%
2) EinschlieBlich Teilerfolg

Streikstunden — Erfolg

a) beteiligte Streiks mit Unterstiitzung Streiks ohne Unterstiitzung
ﬁ;‘;‘z}e’: der Gewerkschaften der Gewerkschaften
stellte =
bzw. Be- fir Lohn- 3. Hw fiir Lohnforderungen
amte - forderungen °8 oS Warn- s ha-
b)g;fleéf -in mit mit EE %}5 stl?él;ll]{s mit Teil-| ohne tizgtlx?eiks
Stunden | Teilerfolg| Erfolg | € & mit Erfolg “erfolg | Erfolg
Offentlich Bedienstete ................ a) 75.589 — 63.747 — 9.500 — — 1.295 1.047
' b)697.424 — 1637.470 — 47.500 — — 10.360 2.094
Bau- und Holzarbeiter................ a) 80 — — — — 80 — — —
b) 1.600 — — — — 1.600 — —_ —
Chemiearbeiter ...................... a) 20 — — — — 20 — — —
b) 100 — — — — 100 — — —
Lebens- und GenuBmittelarbeiter ...... a) 260 260 — — — - —_ —_ —
b) 780 780 — — — — — — —
Metall- und Bergarbeiter ............. a) 2.078 507 10 11 —_ - 106 1.444 — —
b) 93.011 | 10.592 140 77 — 954 | 81.248 — —
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter .| a) 224 224 — — — — — — —
b) 1.204 1.204 — — — — — — —
Summe. ..| a) 78.251 991 | 63.757 11 | 9.500 206 1.444 1.295 1.047
Summe. . .| b)794.119 | 12.576 1637.610 77 | 47.500 2.654 | 81.248 | 10.360 2.094
In Prozent zur Gesamtstreikdauer ..... 100 1-58 80-29 0-01 5-98 0-34 10-23 1-31 0-26
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Streikbeteiligung der Gewerkschaften

Arbeiter,
Gewerkschaft Angg:%ellte s%&‘:élé;
Beamte
Offentlich Bedienstete .............. 75.589 | 697.424
Bau- und Holzarbeiter .............. 80 1.600
Chemiearbeiter ............oc0vueun. 20 100
Lebens- und GenuBmittelarbeiter .. ... 260 780
Metall- und Bergarbeiter............. 2.078 93.011
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter 224 1.204
78.251

Streikbeteiligung der Bundeslidnder

794.119

Arbeiter,
Bundesland Anea | stunden
- Beamte
Burgenland ......................., 2.913 27.265
Karnten ...........coviieiienennn. 6.182 63.504
Niederésterreich . . ... et 16.494 [216.696
QOberosterreich. .. .ovvveeveeninnnn.n. 11.935 |[113.749
Salzburg ............ciiiiiiiiiia 4.691 43.660
Steiermark ................ ... ... 13.124 [119.985
Tirol....... et 5.612 53.040
Vorarlberg .............. ... ... 2.492 23.670
Wien ...ttt 14.808 |132.550
78.251 |794.119
Vergleich der Streikzahlen-
If)urchschnit%ichfe
. auer pro Kop:
Berlchtsjahr Stunden undAigggﬁgllte
Stunden | Minuten
1951........ 677.452 31.555 21 28
1952........ 602.758 ~ 31.942 18 52
1953........ 304.817 12.695 24 —
1954........ 410.508 21.140 19 25
1955........ 464.167 26.011 17 51
1956........ 1,227.292 43.249 28 23
1957........ 364.841 19.555 18 39
1958........ 349.811 28.745 12 10
1959........ 404.290 47.007 8 36
1960........ 550.582. 30.654 17 58
1961........ 911.025 38.338 23 46
1962........ 5,181.762 207.459 24 59
1963........ 272.134 16.501 16 29
1964........ 283.588 40.843 6 56
1965........ 3,387.787 146.009 23 12
1966........ 570.846 120.922 4 43
1967........ 131.285 7.496 17 30
1968........ 53.365 1) 3.129 17 3
1969........ 148.139 17.449 8 29
1970........ 212.928 7.547 28 13
1971........ 29.614 2.431 12 11
1972........ 120.832 7.096 17 2
1973........ 794.119 78.251 10 9

1) Davon 4590 Stunden Aussperrung.

Internationale Sozialpolitik

An der vom 6. bis 27. Juni 1973 in Genf statt-
gefundenen 58. Tagung der Internationalen Arbeits-
konferenz nahm wieder eine Delegation des Oster-
- reichischen Gewerkschaftsbundes teil, deren Mit-

~ internationalen

glieder in den einzelnen Ausschiissen mitarbeiteten.
Von den auf der Tagesordnung stehenden Punkten
sind besonders die zweite Diskussion iiber ,,Mindest-
alter fiir die Zulassung zur Beschiftigung und
die erste Diskussion iiber ,,Der bezahlte Bildungs-
urlaub“ und ,,Bekdmpfung und Verhiitung des
berufsbedingten Krebses'* zu erwahnen.

Frauenarbeit im Osterreichischen
Gewerkschaftsbund

Erstmals hat die Anzahl der Arbeitnehmerinnen
in Osterreich die Millionengrenze iiberschritten. Im
gesamten Bundesgebiet waren am 31. Dezember
des Berichtsjahres 1,000.172 Frauen beschiftigt.
Der Anteil der Frauen an den unselbstdndig Erwerbs-
tdtigen betrug an diesem Stichtag 389,. Die Anzahl
der Frauen stieg gegeniiber dem Vorjahr um 52.934.

Ahnlich wie bei den Beschéftigtenzahlen ist auch
beim Anteil der Frauen an den Organisierten im
OGB eine Zunahme zu verzeichnen. Am 31. Dezem-
ber 1973 waren 2799, der Mitglieder Frauen,
um 5839 mehr als ein Jahr zuvor. Neben den all-
gemeinen Fragen zu den Themen Berufsausbildung,
Weiterbildung, Arbeitsrecht und Sozialpolitik be-

- faBte sich die Frauenabteilung mit den spezifischen

Berufsproblemen der Frauen, wie Lohngleichheit,
Aufstiegschancen, Mutterschutz und Karenzurlaub.

Besonderer Wert wurde auch im Berichtsjahr
auf die Ausbildung und Information der Betriebs-
ritinnen gelegt. Sowohl von den Fachgewerkschaften
als auch vom Frauenreferat des OGB wurden
diesbeziigliche Vortrige und Schuliingen abgehalten.
Insgesamt wurden 103 derartige Veranstaltungen
durchgefiihrt.

Die Bundesfrauenausschuflsitzung 1973 befalte
sich mit Fragen der Gesundheitspolitik, wie Reform
des Spitalwesens und der Krankenpflege, Ver-
besserung der Schwangerenbetreuung und Einfiih-
rung der Gesundenuntersuchungen. Weiters wurde
in einer Resolution beziiglich ,,Umweltschutz und
Lebensmittelgesetz* Stellung genommen.

Uber die im Jahre 1973 beschlossenen Gesetze,
soweit sie von besonderer Bedeutung fiir die berufs-
tdtige Frau sind, wurden entsprechende Rund-
schreiben den Delegierten zum Bundesfrauenaus-
schuB} iibermittelt.

Die bestehenden Kontakte zu den internationalen
Organisationen wurden weiterhin gepflogen. Durch

die Teilnahme von Funktionirinnen des OGB und

der einzelnen Gewerkschaften an verschiedenen
Tagungen wurden gemeinsame
Richtlinien, die zu einer Besserstellung der berufs-
tatigen Frau fithren sollen, erarbeitet.

Jugendarbeit und Berufsausbildung:

Aus den vielfdltigen Tétigkeitsbereichen der Ge-
werkschaftsjugend soll im Rahmen dieses Berichtes
nur das ,,Unternehmen STOP‘ behandelt werden.
Unternehmen STOP war die Bezeichnung der
groen Fragebogenaktion, die von der Gewerk-
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schaftsjugend im Herbst 1972 eingeleitet wurde.
Der Grund fiir diese Aktion lag darin, daB es iiber
die berufliche Situation der jugendlichen Arbeit-
nehmer in Osterreich nur wenig oder gar keine
Unterlagen gab.

Immer wieder wurden durch Arbeitsinspektorate,
Jugendschutzstellen der Arbeiterkammern und Ge-
werkschaften Miflstinde in der Lehrlingsausbildung,
MiBachtung der gesetzlichen Bestimmungen iiber
die Beschiftigung jugendlicher Arbeitnehmer sowie
Fille von Ausbeutung festgestellt. Mit dieser Aktion
sollten nicht nur’ konkrete Fille aufgegriffen und
statistisches Material gesammelt werden, sondern
es war durchaus auch die Absicht, die jungen
Arbeitnehmer auf ihre Lage hinzuweisen und ihr
Bewultsein fiir ihre besondere Situation zu wecken.

Den Fragebogen zum ,,Unternehmen STOP‘ der
Gewerkschaftsjugend schickten mehr als 10.000 ju-
gendliche Arbeitnehmer aus ganz Osterreich ein.
Ausgewertet wurden 8948 Fragebogen. 919, der
Einsender waren Lehrlinge, 69, jugendliche Arbeiter
und 29, jugendliche Angestellte. Méddchen waren
in der Untersuchung unterreprisentiert. Auf drei
Burschen kam nur ein Méddchen, das den Fragebogen
einsandte. Bei der Gliederung nach Altersklassen
der Einsender zeigte sich, dafl in der Hauptsache
Lehrlinge im zweiten und dritten Lehrjahr den
Fragebogen einsandten. Das widerlegte vor allem
die Vorwiirfe, die von der Bundeswirtschaftskammer
gegen das ,,Unternehmen STOP‘ erhoben wurden.
Unter den ZEinsendern befanden sich 219, der
Lehrlinge im ersten Lehrjahr, 359, im zweiten und
289%, im dritten Lehrjahr. 69, absolvierten gerade
das vierte Lehrjahr und 109, waren keine Lehrlinge
bzw. schon ausgelernt.

Berufsberatung — Berufswahl — Berufsziel

Besonderes Interesse galt der Frage, wie und
durch welche Beratung die Lehrlinge und jungen
Arbeitnehmer zu ihrem jetzigen Beruf gekommen
- sind. Dabei gaben insgesamt 609, der Befragten an,
durch personliches Interesse zur Berufswahl ver-
anlaft worden zu sein. Bei je 119, gaben die Eltern
oder die Berufsberatung den Ausschlag. 149, kamen
zuféllig zu ihrem Beruf. Typisch ist hier der Unter-
schied der Ergebnisse bei Middchen und Burschen.
Wihrend zufillig 13% der Burschen zu ihrem
Beruf gekommen sind, sind es bei den Midchen
immerhin bereits 179%, Es ist ganz offensichtlich
immer noch iiblich, der Berufsausbildung der
Midchen geringeres Gewicht zuzumessen. Unter
diesen Aspekten kann es auch nicht verwundern,
wenn zwar 769, der Burschen, aber nur 699, der
Midchen auf die Frage, ob ihnen ihr Beruf
gefalle, mit Ja antworteten. Immerhin wollten
369, der Middchen und 309, der Burschen eigentlich
einen anderen Beruf.

Auf die Frage, ob sie glauben, daf ihr Beruf
Zukunft hitte, antworteten insgesamt 909, der
Befragten mit Ja, 89, mit Nein, und 29, gaben keine
Antwort.
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Interessant ist auch hier, daB zwar 929, der
Burschen, aber nur 859, der Mddchen ihrem Beruf
Zukunftsaussichten zubilligen. Ob das an der unter-
schiedlichen Auswahl der Berufe fiir Burschen und
Madchen, an der verschiedenen Rollenerwartung
oder an beidem gemeinsam liegt, miiBte wolil eine
genauere Befragung kliren.

Zufriedenheit am Arbeitsplatz

Mit ihrem Arbeitsplatz sind insgesamt 409, der
Einsender der Fragebogen ganz oder teilweise unzu-
frieden. Die Zufriedenheit der Lehrlinge ist dabei
geringer als die der jungen Arbeiter und Ange-
stellten. Insgesamt 289, der Befragten wiirden es
vorziehen, zwar im selben Beruf, aber bei einem
anderen Lehrherrn (Arbeitgeber) zu arbeiten. Be-
sonders hoch ist die Zahl derer, die gerne Arbeits-
platz oder Lehrstelle wechseln wiirden, mit 389,
in Vorarlberg. Bei so hoher Unzufriedenheit mit
dem Betrieb ist es-interessant, ob und wie oft
tatsidchlich bereits Arbeitsplatz und Lehrstelle ge-
wechselt wurden.

99, der Lehrlinge, 319, der jugendlichen Arbeiter
und 169, der jugendlichen Angestellten haben
bereits einmal oder sogar Ofters Lehrstelle oder
Arbeitsplatz gewechselt. Méidchen wechseln o6fter
(119,) als Burschen (8%,). In Wien (149%,), Kérnten
(14%) und Vorarlberg (15%) ist die Zahl der
Wechsler am grofiten.

Berufsausbildung

Besonders interessant waren die Ergebnisse jener
Fragen, die sich mit der Stellung des Lehrlings im
Betrieb befaBten. Hier gaben insgesamt 169, der
Befragten an, ihre Arbeitsanweisungen von niemand
Bestimmtem zu erhalten. Lediglich 279, der Lehr-
linge erhalten diese Anweisungen von einem eigenen
Ausbilder. Dabei schlagen Zahlen aus Bundes-
lindern — wie der ‘Steiermark — mit gut organi-
sierten GrofBbetrieben noch sehr zugunsten der Aus--
bilder zu Buche.

Hier erhalten 419, ihre Arbeitsanweisung von
einem eigenen Ausbilder. ,Ist Thr Betrieb Ihrer
Meinung nach auf Lehrlingsarbeit angewiesen ¢
lautete die Frage, die den Fragen nach der Aus-
bildung sinnvollerweise gegeniiberzustellen ist.
649, aller Einsender antworteten darauf mit einem
klaren Ja. Aber nicht nur im eigentlichen Beruf
machen Lehrlinge sich bezahlt. Auf die Frage, ob
sie mit berufsfremden Nebenarbeiten (Putzen, Auto-
waschen, Einkaufen und Arbeiten aus anderen
Berufen) beschéftigt wiirden, antworteten nur 539%,
der Lehrlinge mit Nein. 7%, der Einsender (Mddchen
10%) gaben an, mit derartigen Arbeiten iiber- -
wiegend, 379, (Méidchen 409,) weniger damit be-
schiftigt zu werden. 15%, der Lehrlinge verbringen
zehn und mehr Stunden woéchentlich mit berufs-
fremden Arbeiten. In Vorarlberg sind es mit 229,
auffallend viele, die diesen Arbeiten mehr als
zehn Stunden pro Woche widmen. Dementsprechend
bleiben 69, der Lehrlinge bis zu zehn Wochenstunden
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fiir ihre eigentliche Berufsausbildung im Betrieb.
Lediglich 449, gaben an, dafl mehr als 35 Wochen-
stunden fiir ihre Ausbildung aufgewendet wiirden.

Theoretischen Unterricht im Betrieb erhalten nur

45%, der Lehrlinge, wobei allerdings noch Abstriche
zu machen sind. Immerhin bejahen diese Frage

629, der Einsender aus der Steiermark, wo ein
gleich grofler Prozentsatz auch angab, in einer
Lehrwerkstdtte ausgebildet zu werden. Besonderes
Interesse galt auch der Arbeitszeit der Jugend-
lichen. Auf die Frage ,,Arbeiten Sie mehr als die
gesetzlich erlaubte Arbeitszeit von acht Stunden
tiglich bzw. 42 Stunden wochentlich antworteten
209, mit Ja. Weit iiber dem Durchschnitt lag dabei
Kirnten (409,), Vorarlberg (319%,), gefolgt von
Tirol (23%,), Burgenland (239,) und Salzburg (209,).

Der Schluf}, daB bei den Arbeitszeitiiberschreitun-
gen Jugendlicher der Fremdenverkehr und das alte
Sorgenkind Gastgewerbe eine bedeutende Rolle
spielen, liegt bei dieser Verteilung nahe. Ent-
sprechend den Antworten auf die Frage nach der
Arbeitszeit antworteten auch- 20%, der Einsender
des ,,Unternehmen STOP‘ auf die Frage, ob von
ihnen Uberstunden verlangt wiirden, mit Ja. 5%,
gaben an, tiglich Uberstunden machen zu miissen.
Interessant — wenn auch nicht iiberraschend —
war die Feststellung, daB Ubergriffe aller Art —
ob es sich nun um Ausbildungs- oder Arbeitszeit-
fragen handelte — iiberall dort gehduft aufscheinen,
wo Gewerkschaften oder ein Betriebsrat nicht vor-
handen sind. Es gibt zu denken, dafl die Einsen-
dungen aus der Steiermark das Gesamtergebnis der
Befragung im positiven Sinne verdndern konnten.

In ganz Osterreich gaben 739, der Befragten an,
dafB es in ihrem Betrieb einen Vertrauensmann oder

Betriebsrat gibt. 529, erwdhnten sogar die Wahl

eines eigenen Jugendvertrauensrates.

Und hier merkt man die Auswirkungen des seit
1. Jinner 1973 in Kraft getretenen Jugendver-
trauensrategesetzes.

Es ist gelungen, im Jahre 1973 in iiber 400 Betrié-
ben bereits eigene Jugendvertrauensrite zu wihlen.

Es ist damit zu rechnen, daBl es gelingen wird,
durch die Ergebnisse des ,,Unternehmen STOP*
und die Tatigkeit der Jugendvertrauensridte eine
wesentliche Verbesserung der Verhiltnisse fiir die
jugendlichen Arbeitnehmer zu erreichen.

Jugendfiirsorge

Das Jugendfiirsorgereferat des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes hat 1973 sieben Jugenderho-
lungsheime gefiithrt. Insgesamt wurden im Laufe
des Berichtsjahres 9876 Kinder und Jugendliche in
diese Heime entsendet. Fiir die Entsendung der
Jugendlichen in die OGB-Erholungsheime war —
ebenso wie in den vergangenen Jahren — das
Ergebnis der Reihenuntersuchungen der zustindigen
Gebietskrankenkasse mafgebend.

15

" Die Altersgliederung der erwihnten Kinder und

Jugendlichen zeigt- folgendes Bild:
Burschen (15 bis 19 Jahre) ............ 3.940
Midchen (15 bis 19 Jahre) ............ 1.693
Kinder ( 6 bis 14 Jahre) ............ 4243
Summe ... 9.876

Bildungs- und Kulturarbeit
Gewerkschaftliche Schulungstatigkeit

In der gewerkschaftlichen Schulungsarbeit konnte
im Jahre 1973 eine deutliche Weiterentwicklung
registriert werden. Die Internatskurse konnten auf
423 erhoht werden. Im gleichen Zeitraum wurden
775 Tages- und Wochenendkurse sowie 3562 Einzel-
vortrige durchgefiihrt. Neben den Internatskursen
stehen die dreijahrigen Abendgewerkschaftsschulen
im Mittelpunkt der gewerkschaftlichen Bildungs-
arbeit. Sie zeigen eine konstante Entwicklung und
leisten neben ihrer gewerkschaftlichen Schulung
auch ein groBes Stiick staatsbiirgerlicher Erziehung.
In 39 Schulen, die in 65 Lehrgingen insgesamt
2464 Abende umfaf3ten, wurden nahezu zweitausend
Betriebsrdte und . Funktiondre einer griindlichen
Spezialschulung unterzogen. Durch das Bestreben,
eine Vereinheitlichung der Bildungsinhalte zu er-
reichen, sowie durch den Einsatz von entsprechen-
den audiovisuellen Medien konnte die Qualitit der
Kurse angehoben werden.

Das Angebot von Lehrbehelfen konnte ausge-
weitet, die Zahl der Folienprogramme fiir Overhead-
Projektoren wesentlich erhéht und vor allem die
Rhetorikschulung im Medienzentrum des OGB aus-
gebaut werden.

Im Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung bei
Strobl fanden zwei einwéchige Gruppendynamik-
Seminare statt, und gemeinsam mit der Arbeiter-
kammer Wien wurde ein Seminar fiir Referenten
im Bereich der Volkswirtschaft durchgefiihrt.

Die Briefschule verfiigt iiber zwei komplette
Briefschulreihen ,,Gewerkschaftskunde — Arbeits-
recht’ (10 Lehrbriefe) und ,,Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre“ (15 -Lehrbriefe), an denen im
Berichtsjahr insgesamt 382 Kolleginnen und Kol-
legen teilnahmen. Die Lehrbriefe fanden im steigen-
den Ausmall Verwendung als Skripten in Internats-
kursen und Gewerkschaftsschulen.

In ganz Osterreich wurden von den Gewerkschaf-
ten und Landesleitungen 718 Exkursions- und Bil-
dungsfahrten durchgefithrt und sechs auslindische

. Studiengruppen vom Bildungsreferat betreut.

In der Berichtsperiode wurde in Zusammenarbeit
mit dem Osterreichischen Gesellschafts- und Wirt-
schaftsmuseum Transparente fiir den Overhead-
Projektor entwickelt. -

- Im besonderen handelt es sich dabei um Pro-
gramme, die den volkswirtschaftlichen Unterricht
unterstiitzen. Aufgrund der Broschiire iiber die
menschengerechte Arbeitsgestaltung, die der OGB,
DGB und SGB gemeinsam  herausgaben, wurde ein
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Folienprogramm erstellt. Mit besonderem Interesse
wurde der Lehrbehelf iiber die Lernpsychologie fiir
Erwachsene aufgenommen. Dariiber hinaus war das
Referat bemiiht, die in den Gewerkschaften ver-
wendeten Skripten und Lehrbehelfe zu sammeln
und sie den interessierten Kollegen zur Verfiigung
zu stellen.

Kulturarbeit

Auch die Tatigkeit im kulturellen Sektor konnte
erfolgreich fortgesetzt werden.

Unter dem Titel ,,Begegnung mit der Kunst** hat
die Kunststelle des OGB-Bildungsreferates mobile
und leicht transportable Ausstellungen zusammen-
gestellt. Eine Picasso-Ausstellung mit 38 Exponaten
wurde in 15 Industrieorten in Oberdsterreich, Tirol
und in der Steiermark gezeigt und von mehr als
12.000 Besuchern besichtigt.

Eine weitere Ausstellung ,,5 Jahrhunderte Land-
schaftsmalerei mit 25 Exponaten wurde im Toni-
Platzer-Hausgehilfinnenheim eingerichtet. An der
Zusammenstellung einer dritten Ausstellung ,,Die
Kunst der Graphik® wurde im Berichtsjahr be-
gonnen.

In vier einwdchigen Kunstseminaren mit zusam-
men 104 Teilnehmern, wurden einerseits praktische
Ubungen fiir Laienmaler durchgefiihrt und anderer-
seits das Kunstverstdndnis ganz allgemein gefordert.

Auch die Freizeitgruppen haben ihre beachtens-
werten Aktivititen fortgesetzt.

Fiir die Forderung der Fortbildung gewerkschaft-
lich organisierter Lehrer in den Féchern Zeit-
geschichte, Sozial- und Wirtschaftskunde und
Wirtschaftsgeographie ~wurden 1973 insgesamt
674.050-— S aufgewendet. 1783 Kolleginnen und
Kollegen wurde mit Hilfe dieser Férderungsmittel
die Teilnahme an Studienreisen, Kongressen und
Seminaren erleichtert. Uberdies wurden 294 Kolle-
ginnen und Kollegen, die sich in ihrem ersten
Dienstjahr an einer Berufsschule oder an einer
berufsbildenden mittleren oder héheren Lehranstalt
oder an einer allgemeinbildenden héheren Schule
befinden, Biicher iiber Politik, Wirtschaft und
Sozialpsychologie iiberreicht.

Aus den Mitteln des Johann-Bohm-Fonds wurden
im Berichtsjahr 5,194.500. S fiir Stipendien an
1611 Mittelschiller und 678 Hochschiiler aufge-
wendet. Gegeniiber dem Vorjahr ist das eine Er-
h6éhung um 85.500 S (41:679%) und um 71 Stipen-
diaten (+3-29,), wahrend sich 1972 gegeniiber 1971
bei den Stipendien eine Verminderung von 19-879%,
und bei den Stipendiaten eine um 17-829, ergab.

In den Konzertzyklen des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes gab es im Berichtsjahr 87 Kon-
zerte. Die Bundestheater (Staatsoper, Volksoper,
Burgtheater, Akademietheater) stellten 33 Vorstel-
lungen, die anderen Theater (Volkstheater, Theater
in der Josefstadt, Kammerspiele, Kleines Theater
der Josefstadt im Konzerthaus) 35 Vorstellungen
zur Verfiigung. Dazu gab es noch 36 Vorstellungen
in Kleinbiithnen. Fiir die Wiener Festwochen wurden
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dem OGB im Festspielzeitraum vom 20. Mai bis
18. Juni 1973 fiir 45 Veranstaltungen 5393 Karten
zur Verfiigung gestellt.

Die filmkritische Wandzeitung des OGB, der
Filmspiegel, informierte in 24 Ausgaben iiber Inhalt
und Qualitit von 343 Filmen und brachte auch
kurze Artikel aus dem Bereich ,,Film und Fern-
sehen*. Die Fernsehempfehlungen erschienen in
allen 24 Nummern.

In der Saison 1973 gelang es dem Osterreichischen
Verband fiir Sozialtourismus 8578 Personen einen
preisgiinstigen Aufenthalt in den drei Feriendérfern
des (%GB (Hafner-, Maltschacher- und Ossiachersee)
zu ermoglichen.

Der erste Bauabschnitt des Feriendorfes Hafner-
see konnte im Dezember 1973 fertiggestellt werden.
Es stehen jetzt 63 Wohnungen (356 Betten) zur
Verfiigung. Der Campingplatz Hafnersee erfreut
sich von Jahr zu Jahr groBerer Beliebtheit. Insge-
samt konnten im Jahre 1973 28.161 Nichtigungen
gezdhlt werden.

Filmstelle

Im Jahre 1973 hat die Filmstelle des Bildungs-
referates an 11.872 Tagen folgende Filme und
Lichtbildserien sowie Gerite vermittelt:

1. Spielflme ........... ... ..o it 6.483
2. Abendfiillende Kulturfilme ............. 1.523
3. Werbefilme .................cvivinnnn. 710
4. Kurzfilme ................ .. ... ... ... 1.272
5. Lichtbildserien ........................ 492
6. Gerdate (Verstirkeranlagen, Simultan-
anlagen, Video-Recorder, Monitore,

TV-Kameras mit Zubehor, Mikrophone,
Scheinwerfer und Overhead-Projektoren,
Diaprojektoren, Episkope, Magnetophone
und Plattenspieler) .................... 1.332

Neben dem Verleih von qualitativ hochstehenden
Spielfilmen war eine weitere wichtige Aufgabe die
Herstellung von zeitgeméifem Begleitmaterial fiir
den Schulungsunterricht, wie Transparente, Folien.

Fiir die Betreuung der jugoslawischen Gastarbeiter
standen Filme in serbokroatischer Sprache in aus-
reichendem Ausmafl zur Verfiigung.

Berufliche Weiterbildung

Im Berichtszeitraum ist es dem Berufsférderungs-
institut gelungen, das Angebot an Kursen und
Veranstaltungen in qualitativer und quantitativer
Hinsicht zu steigern.

Heute gehort es zu einem festen Bestandteil der
Wirtschaftspolitik, daB die Leistungsbereitschaft,
die berufliche Qualifikation und deren Anpassung
an immer neue Gegebenheiten den mit grofem
Abstand wichtigsten Beitrag zum wirtschaftlichen
Wachstum leisten. Daraus ergibt sich die Forderung
nach Anpassung und Intensivierung der Berufs-
weiterbildung sowie nach Intensivierung der Um-
und Nachschulung.
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Die nachstehenden Zusammenfassungen geben
einen Uberblick iiber die vom BFI in Zusammen-
arbeit mit den Fachausschiissen der Kammern fiir
Arbeiter und Angestellte und den Gewerkschaften
im Jahre 1973 abgehaltenen berufsbildenden Kurse
und Veranstaltungen:

Beschickte Entsandte
Kurse Teilnehmer
Gewerkschaften
Privatangestellte .......... 607 3.225
Offentlich Bedienstete. .. ... 5 136
Gemeindebedienstete ....... 640 1.371
Kunst u. freie Berufe ...... 97 704
Bau- u. Holzarbeiter ...... 14 281
Eisenbahner .............. 280 9.736
Druck- u. Papier .......... 24 154
Gastgewerbl. Arbeitnehmer . 23 435
Lebens- u. Genuflmittel-
arbeiter ................ 14 494
Metall- u. Bergarbeiter..... 89 1.346
Post- u. Telegraphen- -
bedienstete ............. 12 299
Personlicher Dienst ........ 104 2.170
Berufsforderungsinstitut
Wien .........civiiin. 54 1.534
Burgenland................ 10 127
Niederosterreich ........... 343 4.786
Oberoésterreich . ............ 236 4.323
Salzburg .................. 180 3.000
Tirol .........ccevvevuen.. 166 3.272
Vorarlberg ................ 6 106
Steiermark ..... e 348 6.767
Kéirnten .................. 119 1.821
Insgesamt ... 3.371 46.087

Vereinigung Osterreichischer Industrieller

Die Vereinigung Osterreichischer Industrieller
sieht als maBgeblicher freier Arbeitgeberverband
Osterreichs ihre Aufgabe darin, die Stellung der
Industrie in der &sterreichischen Wirtschaft und
im Staat zu festigen und auszubauen. Diese letzt-
lich dem Wohle aller dienende Aufgabe kann sie
nur erfiilllen, wenn sie in Erkenntnis des engen
Zusammenhanges aller Lebensbereiche aktiv, schop-
ferisch und vorausdenkend auf die Gestaltung der
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung Einflufl
nimmt. Thr Verhalten wird dabei stets vom Bewuft-
sein ihrer Mitverantwortung fiir die Entwicklung
des Staates, der Wirtschaft und der Gesellschaft
bestimmt.

Das politische Geschehen der letzten Jahre ist
gekennzeichnet durch die steigende Bedeutung der
Sozialpolitik. Allgemeine gesellschaftspolitische Ziele
werder mehr und mehr mit Hilfe sozialpolitischer
Mafnahmen zu erreichen versucht. Dabei ist jedoch
zu bedenken, daB solche MaBnahmen in der wirt-
schaftlichen Entwicklung ihre Grenze finden miissen
und dafl durch sie Freiheit, Leistungsbediirfnis und
Selbstverantwortung des einzelnen nicht in Frage
gestellt werden diirfen.

Im Sinne dieses Grundgedankens nahm die Ver-
einigung Osterreichischer Industrieller zu den ein-
zelnen sozialpolitischen Initiativen des Berichts-
jahres, die zum Teil von groBler gesellschafts-
politischer Tragweite waren, Stellung.

Arbeitsrecht

Arbeitsverfassungsgesetz

Auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes konzentrierte
sich im Jahre 1973 ein GroBteil der Bemiihungen
der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer auf das Arbeitsverfassungsgesetz.
Nach langjéhrigen Beratungen in der Kommission
zur Kodifikation des dsterreichischen Arbeitsrechtes
wurde Anfang des Jahres vom Sozialministerium
ein Entwurf des. Arbeitsverfassungsgesetzes zur
Stellungnahme ausgesendet. Dieser Ministerialent-
wurf enthielt derartige Beschridnkungen der Dispo-
sitionsfreiheit der Unternehmer und so viel gesell-
schaftspolitischen Ziindstoff, daB sich kurz darauf
eine. Protestwelle dagegen erhob, deren Urheber
keineswegs allein im Lager der Unternehmer zu
suchen waren.

In dieser Situation bewihrte sich die von den
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer getragene Sozialpartnerschaft. Am Griin-
donnerstag des Jahres 1973 konnten die Présidenten
von Bundeskammer, Arbeiterkammertag, Gewerk-
schaftsbund und Industriellenvereinigung sich darauf
einigen, eine Uberbriickung der gegensitzlichen
Standpunkte durch Expertenverhandlungen zu ver-
suchen. Diese Expertenverhandlungen, an denen
die Industriellenvereinigung mafgeblich  mit-
wirkte, dauerten bis Oktober 1973 und wurden
hinsichtlich ihrer Ergebnisse bereits teilweise in der
Regierungsvorlage von Ende Juni beriicksichtigt.
Erst aufgrund neuerlicher Gespréiche der Prisidenten
der Sozialpartner kam dann -am 11. November eine
endgiiltige Einigung zustande, die vom Parlament
mit geringfiigigen Abweichungen am 14. Dezember
verabschiedet wurde.

Die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
stellen einen ersten Teil der Kodifikation des Oster-
reichischen Arbeitsrechtes dar. Die umfassende
Regelung schliet nicht nur die Betriebsverfassung,
sondern auch die kollektive Rechtsgestaltung, das
Verfahren vor den Einigungsémtern und Schlich-
tungsstellen sowie SchluB- und Ubergangsbestim-
mungen ein.

Im Rahmen der kollektiven Rechtsgestaltung
sind der Kollektivvertrag, die Satzung, der Mindest-
lohntarif, die Lebrlingsentschiddigung und die Be-
triebsvereinbarung geregelt. Damit treten insbeson-
dere das-Kollektivvertragsgesetz und das Mindest-
lohntarifgesetz auBler Kraft. Der Abschnitt iiber
die Betriebsverfassung behandelt die Grundsitze
der Betriebsverfassung, die Organe der Arbeit-
nehmerschaft, Befugnisse der Arbeitnehmerschaft, -
insbesondere ihre Mitwirkung in sozialen, personellen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten, die Rechte
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der Betriebsratsmitglieder, den Jugendvertrauens-
rat sowie die Tendenz- und Verkehrsbetriebe. Dieser
Teil tritt an die Stelle des Betriebsritegesetzes und
des Jugendvertrauensritegesetzes. Im Verfahren
vor den Einigungsimtern und Schlichtungsstellen
werden die bisher vor allem im Kollektivvertrags-
gesetz und im Betriebsritegesetz behandelten Fragen
einer Beilegung von Streitigkeiten behandelt.

Als wichtigste Grundsitze des Arbeitsverfassungs-
gesetzes sind hervorzuheben: Das Gesetz begiinstigt
die Zusammenarbeit anstelle des Konfliktes; Ziel
der Bestimmungen der Betriebsverfassung und
deren Anwendung ist die Herbeifithrung eines
Interessenausgleiches zum Wohl der Arbeitnehmer
und des Betriebes. Ferner ist besonders wichtig,
daB die Belegschaftsvertreter ihre Tétigkeit tun-
lichst ohne Stérung des Betriebes zu vollziehen und
an der Aufrechterhaltung der Disziplin im Betrieb
mitzuwirken haben. Die Fiihrung des Betriebes
steht weiterhin dem Betriebsinhaber zu, der Be-
triebsrat ist nicht berechtigt, in die Fiithrung und
den Gang des Betriebes duch selbstdndige Anord-
nung einzugreifen.

Hinsichtlich der Mitwirkungsbefugnisse des Be-
triebsrates ist festzuhalten, daB durch diese die
unternehmerische Entscheidungsfreiheit nicht be-
seitigt wird. In sozialen, personellen und wirtschaft-
lichen Angelegenheiten wird der Schutz der Arbeit-
nehmer durch entsprechende Rechte des Betriebs-
rates zum Teil wesentlich ausgebaut. Die fiir die
Erfiillung unternehmerischer Fithrungsaufgaben not-
wendige Entscheidungsfreiheit bleibt jedoch erhal-
ten. Zur stark umstrittenen Frage, wieweit iiber-
betriebliche Interessenvertretungen Rechte im Be-
trieb erhalten sollen, ergibt sich aus dem Arbeits-
verfassungsgesetz, dafl Arbeiterkammern und Ge-
werkschaft grundsatzlich keine selbstdndigen Einflu-
rechte im Betrieb haben. Thre gegeniiber friiher
erweiterten Aufgaben beschrinken sich im wesent-
lichen auf eine Hilfeleistung iiber Ersuchen des
Betriebsrates. Dieser soll aber mit den iiberbetrieb-
lichen Interessenvertretungen zusammenarbeiten.
Eine Verpflichtung zur Zusammenarbeit enthilt
das Gesetz nicht, der Betriebsrat behélt seine
Autonomie.

An wichtigen Neuerungen ist vor allem die
Anderung der Bestimmungen iiber die Betriebs-
vereinbarungen zu nennen. Die wegen ihres zwingen-
den Mindestinhaltes sehr schwerfillige Arbeitsord-
nung sowie vereinzelt in gesetzlichen sowie auch
kollektivvertraglichen Vorschriften vorgesehenen Be-
fugnisse des Betriebsrates zum AbschluB von Ver-
einbarungen mit dem Betriebsinhaber (z. B. iiber
Arbeitszeitfragen) waren bei weitem nicht aus-
reichend, um die vielfidltigen Bediirfnisse der Praxis
zu befriedigen. Das Arbeitsverfassungsgesetz bringt
im § 97 einen umfassenden Katalog von Angelegen-

heiten, die durch Betriebsvereinbarung geregelt -

werden konnen. Dariiber hinaus sind weitere gesetz-
liche oder kollektivvertragliche Ermaichtigungen
zum AbschluB von Betriebsvereinbarungen denkbar.
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Das Arbeitsverfassungsgesetz unterscheidet
mehrere Arten der Betriebsvereinbarungen. " Bei
Disziplinarordnungen, Personalfragebogen, Kontroll-
mafBnahmen und technischen Systemen zur Kontrolle
der Arbeitnehmer sowie bei Akkordléhnen und
sonstigen leistungsbezogenen Entgelten kann der
Betriebsinhaber rechtswirksam nur dann MaBnahmen
setzen, wenn er hieriiber mit dem Betriebsrat eine
Betriebsvereinbarung abgeschlossen hat. Der Be-
triebsrat kann seine Zustimmung zum Abschluf}
der Betriebsvereinbarung ohne Angabe von Griinden
verweigern.

Die zweitstdrkste Mitwirkungsstufe des Betriebs-
rates sind die ,,erzwingbaren‘‘ Betriebsvereinbarun-
gen in Angelegenheiten, in denen bei Nichtzustande-
kommen einer Einigung iiber Abschlufl, Abéinderung
oder Aufhebung der Betriebsvereinbarung die An-
rufung einer Schlichtungsstelle zuldssig ist. Solche
Betriebsvereinbarungen, die vom Betriebsinhaber
auch gegen den Willen des Betriebsrates bei der
Schlichtungsstelle beantragt werden kénnen, sind
vorgesehen hinsichtlich allgemeiner Ordnungsvor-
schriften, die das Verhalten der Arbeitnehmer im
Betrieb regeln, beziiglich Arbeitszeitfragen, der Ab-
rechnung, der Beniitzung von Betriebseinrichtungen
und Betriebsmitteln und schlieBlich iiber einen
Sozialplan. Unter Sozialplan sind Mafnahmen zur
Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der Folgen
einer Betriebsinderung zu verstehen.

Einen geringeren Grad der Mitwirkungsrechte
stellen die fakultativen Betriebsvereinbarungen dar.
Solche Vereinbarungen kénnen nur zustande kom-
men, wenn Betriebsrat und Betriebsinhaber Ein-
vernehmen erzielen. Das Gesetz zdhlt jene Fille
auf, in denen fakultative Betriebsvereinbarungen
moglich sind, so z. B. Richtlinien iiber die Vergabe
von Werkswohnungen, Urlaubsgewihrung, Er-
stattung von Auslagen und Aufwendungen sowie
Regelung von Aufwandsentschidigungen, betrieb-
liches Vorschlagswesen, Systeme der Gewinnbeteili-
gung usw.

Ungeregelt bleiben Betriebsvereinbarungen in An-
gelegenheiten, deren Regelung nicht durch das
Gesetz oder Kollektivvertrag der Betriebsverein-
barung vorbehalten ist.

Hinsichtlich der Organisation der Betriebsver-
fassung wurde das Betriebsridtegesetz in den Grund-
ziigen nicht verlassen.

Gewerkschaften und Arbeiterkammern haben nun-
mehr ein gesetzlich verankertes Zugangsrecht, das
allerdings mehrfach Beschrinkungen unterliegt; ins-
besondere kommt es nur in Frage, wenu das Arbeits-
verfassungsgesetz Befugnisse vorsieht, die einen
Zugang erforderlich machen. Das Gebot zur Ver-
schwiegenheit und das Verbot der Stérung des
Betriebes gilt auch fiir das Zugangsrecht der iiber-
betrieblichen Arbeitnehmervertreter.

Das Arbeitsverfassungsgesetz sieht ferner ein
Recht von Gewerkschaft und Arbeiterkammer vor,
in Betrieben mit mindestens 20 dauernd beschéftigten
Arbeitnehmern eine Einberufung subsididr vorzu-
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nehmen, d. h. wenn der an Lebensjahren &lteste
Arbeitnehmer oder mindestens so viele Arbeitnehmer,
als Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind, trotz Auf-
forderung eine Betriebsversammlung zur Wahl eines

Betriebsrates nicht einberufen. \

Die iiberbetrieblichen Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer kénnen ferner im Wahlvorstand ver-
treten sein, sie konnen wie bisher in Betriebsrite
von mindestens vier Mitgliedern Vertreter entsenden,
an internen Beratungen zwischen Betriebsrat und
Arbeitgeber unter bestimmten Voraussetzungen teil-
nehmen usw. ‘

Neben den schon bei den Betriebsvereinbarungen
behandelten Mitwirkungsrechten in sozialen An-
gelegenheiten wurden auch die in personellen Ange-
legenheiten dem Betriebsrat zustehenden Mitwir-
kungsrechte stark ausgeweitet. Hier sind besonders
die Informations- und Beratungsrechte bei der
Einstellung und Beférderung von Arbeitnehmern
sowie bei der Vergabe von Werkswohnungen zu
nennen. Der Betriebsrat hat hier jedoch kein Recht,
eine Einstellung, Beférderung oder Werkswohnungs-
vergabe zu verhindern. Lediglich ein Unterlassen
der Information oder Beratung durch den Betriebs-
inhaber kann zu einem Strafantrag durch den
Betriebsrat fiihren.

Wesentlich erweitert wurde die Anfechtungs-
moglichkeit der Kiindigung. Die sogenannte Motiv-
kiindigung wird leichter anfechtbar, der Begriff
der sozialen Hirte wird durch jenen des wesentlichen
Interesses ersetzt, die Anfechtungsmoglichkeit des
einzelnen Arbeitnehmers wird verstdrkt und die
formellen Voraussetzungen fiir die Anfechtung wer-
den erleichtert.

Beziiglich der Entlassung wurde die Moglichkeit
einer Unwirksamkeitserkldrung, die bisher im wesent-
lichen meist theoretischer Natur war, zu einer echten
praktischen Handhabe ausgebaut.

In- wirtschaftlichen Angelegenheiten wurde die
Mitwirkung im Aufsichtsrat erweitert und das
Einspruchsrecht gegen die Wirtschaftsfilhrung des
" Betriebsinhabers modifiziert. Bei der Drittelbeteili-
gung im Aufsichtsrat konnte erreicht werden, daf}
hinsichtlich der Bestellung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern sowie des Aufsichtsratsvor-
sitzenden und seines ersten Stellvertreters eine
Uberstimmung der Mehrheit der Kapitaleigner-
vertreter (durch eine Minderheit von Kapitaleigner-
vertretern gemeinsam mit den Vertretern des
Betriebsrates) nicht méglich ist.

Durch das Arbeitsverfassungsgesetz und eine
*Novelle zum Ges.m.b.H.-Gesetz wurden mehr Gesell-
schaften als bisher von der Betriebsratsmitwirkung
im Aufsichtsrat erfafBt, insbesondere Ges.m.b.H., die
mindestens 300 Arbeitnehmer beschéftigen, sowie
Genossenschaften mit mindestens 40 Arbeitnehmern.

Vertreter iiberbetrieblicher Interessenvertretungen
der Arbeitnehmer kénnen nicht als Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat entsendet werden.

Auch die wirtschaftliche Mitwirkung des Betriebs-
rates wurde in einer fiir die Wirtschaft noch trag-
baren Art gelost. Der Betriebsrat hat die Moglichkeit,
Einspruch in einem dreistufigen Verfahren zu er-
heben, u. zw. zunidchst an den Betriebsinhaber,
dann an eine Schlichtungskommission und schieflich
an die Staatliche Wirtschaftskommission. Zweck
des Einspruches sowie des Verfahrens vor der
Schlichtungskommission und vor der Wirtschafts-
kommission ist eine Beilegung der Streitigkeit.
Keine der angefiihrten Instanzen kann den Betriebs-
inhaber dazu zwingen, eine wirtschaftliche Ent-
scheidung zu édndern oder riickgéingig zu machen.
Die Freiheit des Dienstgebers in wirtschaftlichen
Entscheidungen ist daher durch das Arbeitsver-
fassungsgesetz nicht aufgehoben worden.

Die neue Arbeitsverfassung bringt auch eine
Verbesserung der Rechtsstellung der Betriebsrats-
mitglieder, die sich vor allem in einem stdrkeren
Kiindigungs- und Entlassungsschutz dufBert.

Die Bewdhrungsprobe des Arbeitsverfassungs-
gesetzes steht noch bevor. Es ist jedoch zu hoffen,
daB der Wille zur Zusammenarbeit auf beiden
Seiten, der das Zustandekommen dieser wichtigen
Rechtsvorschrift ermdéglicht hat, auch bei der
praktischen Anwendung in den Betrieben zum
Ausdruck kommen wird.

Arbeitsmarktpolitik

Die Industriellenvereinigung ist aufgrund der
Bestimmungen des Arbeitsmarktforderungsgesetzes
durch zwei Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder
im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik beim Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung vertreten. Die
Hauptlast der Arbeiten des Beirates verschob sich
im Berichtsjahr zusehends auf den Geschiftsfiihren-
den AusschuB, dem zahlreiche Angelegenheiten des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes zur selbstindigen
Erledigung iibertragen worden sind, so insbesondere
die Beratung wichtiger Beihilfeansuchen, die von
Firmen und Einrichtungen zur Erlangung einer
Foérderung eingebracht wurden.

Der Geschéaftsfithrende AusschuBB war dariiber
hinaus aber auch mit grundsétzlichen Fragen der
Arbeitsmarktpolitik, insbesondere mit der Uber-
arbeitung und teilweisen Neugestaltung der Durch-
fithrungsbestimmungen zum Arbeitsmarktférderungs-
gesetz befaflt, die im Berichtsjahr in einer fiir die
Praxis geeigneten Form iibersichtlich zusammen-
gefaflt wurden. Dabei mufite vor allem die Novelle
zum Arbeitsmarktférderungsgesetz beriicksichtigt
werden, die unter anderem Anderungen im Bereich
der produktiven Arbeitsplatzférderung mit sich
brachte, aber auch véllig neue Beihilfenarten, ins-
besondere die .Wohnplatzbeihilfe, gesetzlich ver-
ankert hat. '

Hervorzuheben sind ferner die Arbeiten des
Ausschusses fiir Arbeitsmarktbeobachtung und Ar-
beitsmarktforschung, dem die Behandlung der all-
jahrlichen Arbeitsmarktprognosen des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung obliegt.
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Aufgrund der Prognose 1974 ist fiir diesen Zeit-
raum mit einem relativ ausgeglichenen Arbeitsmarkt
zu rechnen. Dabei wurde jedoch die auf eine Be-
grenzung der Auslinderbeschiftigung abzielende
Politik des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung noch nicht in Rechnung gestellt. Ein
weiterer Storfaktor fiir die Prognosetitigkeit ergab
sich gegen Ende 1973 durch die sogenannte ,,0l-
krise®.

Die im AusschuBl behandelte Arbeitsmarktprognose
wird jeweils. vom Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
beraten, der sich iiberhaupt grundséitzliche Ange-
legenheiten der Arbeitsmarktpolitik zur Behandlung
vorbehalten hat.

Soziale Sicherheit

Nachdem zu Beginn des Jahres 1973 die bisher
umfangreichste und wohl bedeutsamste Novellierung
des ASVG., nimlich die 29. ASVG.-Novelle, in
Kraft getreten ist, war zunichst in der Legislative
eine kurze Atempause zu verzeichnen, bevor gegen
Ende des Berichtsjahres vom Nationalrat ein neues
,,Sozialpaket beschlossen wurde, darunter vor
allem die 30. ASVG.-Novelle mit weitreichenden
Anderungen in der Pensionsversicherung, insbe-
sondere in der Pensionsdynamik.

Die Zwischenzeit stand ganz im Zeichen . des
vertragslosen Zustandes zwischen Krankenkassen
und Zahnbehandlern, der fast sieben Monate dauerte.
Erst knapp vor Jahresende konnte der Honorar-
konflikt beigelegt und damit der vertragslose Zustand
beendet werden. Die Zahnbehandler bekamen eine
25%ige Honorarverbesserung, ab 1. Juli 1974
werden ihre Honorare um weitere 9:5%, angehoben.

Im Bereich des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes brachte das Berichtsjahr die 30. Novelle.
Den unmittelbaren Anlafl fiir diese Novelle und
deren Schwerpunkt bildeten Mafnahmen zur Aktuali-
sierung bzw. Verstirkung der Pensionsdynamik.
Hiezu wurde zunichst der zweijihrige Verzogerungs-

effekt in der Berechnungsmethode der Richtzahl

um ein halbes Jahr verkiirzt, die bisherige zwei-
jahrige Verzogerung bei der erstmaligen Anpassung
einer neu zuerkannten Pension um ein Jahr verkiirzt.

Im Zusammenhang mit der Verkiirzung der An-
passungsverzdgerung trat auch eine wichtige Ande-
rung bei der Bildung der Pensions-Bemessungs-
grundlage ein: Die Versicherungsmonate jenes Ka-
lenderjahres, in dem der Stichtag liegt, werden
kiinftig bei der Bildung der Bemessungsgrundlage
auBer acht gelassen.

Auf der Richtzahl baut aber nicht nur das gesamte
System der Pensionsdynamik auf, sondern sie be-
stimmt auch das Ausmal} der Hoéchstbeitragsgrund-
lagen in der Sozialversicherung. Daher hat obige
Anderung der Richtzahlberechnung auch sehr weit-
reichende Auswirkungen auf das Beitragsrecht der
Sozialversicherung, weil sich durch die hdhere
Richtzahl auch héhere Hochstbemessungsgrundlagen
und damit Beitragsmehrbelastungen fiir die Dienst-
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geber und die Versicherten ergeben. So begriilens-
wert die Verstirkung der Pensionsdynamik zunédchst
fiir die Pensionisten ist, ist doch andererseits nicht
zu iibersehen, da3 damit und vor allem mit den
aus dieser Mafnahme resultierenden Beitragsmehr-
belastungen die inflationdren Tendenzen verstirkt
werden, u. zw. gerade zu einer Zeit, in der man um
eine Riickfithrung der Preissteigerungsraten auf ein
volkswirtschaftlich tragbares Ausmafl bemiiht ist.

- Darauf hat die Industriellenvereinigung in ihrer

Stellungnahme ausdriicklich hingewiesen.

Die 30. Novelle brachte im Bereich des Beitrags-
wesens ferner eine Angleichung der Beitragsfreiheit
gewisser Entgeltsbestandteile an die lohnsteuer-
rechtlichen Bestimmungen und damit eine gewisse
Erleichterung bei der Lohnverrechnung.

In der Pensionsversicherung der Selbstindigen
brachten Novellen zum Gewerblich-Selbsténdigen
Pensionsversicherungsgesetz sowie zum Bauern-Pen-
sionsversicherungsgesetz auch fiir die Selbstdndigen
die analogen Anderungen im Bereich der Pensions-
dynamik wie oben die 30. ASVG.-Novelle fiir die
Unselbstindigen.

Im Berichtsjahr wurde ferner das Bergbau-
Sonderunterstiitzungsgesetz durch ein neues Sonder-
unterstiitzungsgesetz abgeldst, das grundsédtzlich alle
Wirtschaftszweige erfaft.

Im Bereich der Arbeitslosenversicherung brachte
eine Novelle zum Arbeitslosenversicherungsgesetz
eine Reihe wichtiger Neuerungen, u. zw. insbesondere
eine Dynamisierung der Hochstbeitragsgrundlage
(durch Koppelung an die Hochstbeitragsgrundlage
in der Krankenversicherung), ferner eine verein-
fachte Berechnung des Arbeitslosengeldes sowie
eine erleichterte Auszahlung und eine Reduzierung
der Kontrollmeldungen; aulerdem eine Reihe von
Leistungsverbesserungen (u. a. eine Erweiterung
des Lohnklassenschemas, eine Herabsetzung der
Wartezeit fiir das Arbeitslosengeld sowie eine Ver-
einheitlichung und kréftige Erhohung der Familien-
zuschlige).

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Mit der Aussendung eines Gesetzentwurfes iiber
die Fortzahlung des Entgelts im Krankheitsfall
wurde im Berichtsjahr vom Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung ein weiterer Schritt in Richtung
einer Angleichung der Rechtsstellung des Arbeiters
an die des Angestellten eingeleitet.

Der Entwurf sieht in Anlehnung an die ent-
sprechenden Bestimmungen des Angestelltengesetzes
auch fiir Arbeiter einen Anspruch gegeniiber dem
Arbeitgeber auf Fortzahlung des regelmédfigen Ent-
gelts bei einer Arbeitsverhinderung durch Krankheit
oder Unfall vor.

Die Industriellenvereinigung hat in ihrer Stellung-
nahme hiezu zwar ihr Verstdndnis fiir eine Ver-
besserung der sozialen Sicherheit der Arbeiter im
Krankheitsfall bekundet, doch nachdriicklich ge-
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fordert, dafl die Lohnfortzahlung so verwirklicht
werden soll, daB nicht nur ein hoher Grad an sozialer
Sicherheit gewihrleistet wird, sondern auch gleich-
zeitig die Konkurrenzfihigkeit der osterreichischen
Wirtschaft méglichst wenig beeintriachtigt und volks-
wirtschaftliche Produktivitdtsverluste durch unge-
rechtfertigte Krankenstinde moéglichst vermieden
werden. Dieses zweifache Ziel kann aber mit dem
Gesetzentwurf des Sozialministeriums, der eine rein
arbeitsrechtliche Lohnfortzahlung vorsieht, nicht
erreicht werden. Eine solche Regelung besteht seit
1970 in der Bundesrepublik Deutschland und hat
dort zu erheblichen Mehrbelastungen fiir die Betriebe
sowie zu einer spiirbaren Erhéhung der Kranken-
stinde gefiihrt.

Daher hat die Industriellenvereinigung bereits
zu Beginn des Jahres 1972 als Alternative ein
Konzept fiir eine versicherungsrechtliche Losung
der Lohnfortzahlung ausgearbeitet, bei der die
Arbeitgeber Beitrdge zu einer Krankenentgeltver-
sicherung entrichten, aus der die Arbeiter dann
im Krankheitsfall ein Krankenentgelt in Hohe
des vollen Nettolohnes erhalten. Im Berichtsjahr
wurde hiefiir von der Industriellenvereinigung ein
Gesetzentwurf ausgearbeitet und dem Sozialminister
_iibermittelt.

Gegen Ende des Berichtsjahres wurden, dhnlich
wie vorher beim Arbeitsverfassungsgesetz, auf Sozial-
partnerebene Expertengespriche mit dem Ziel auf-
genommen, eine Loésungsform der Lohnfortzahlung
zu erarbeiten, die sowohl von Arbeitnehmerseite
wie von Arbeitgeberseite akzeptiert werden kann.

Ve

Aktivitdten in der Sel'bstverwaltung der
Sozialversicherung

Im Bereich der Verwaltung der Sozialversicherung
ist vor allem die Mitarbeit von Vertretern der
Industriellenvereinigung im Rahmen der Selbst-
verwaltung hervorzuheben. Das Schwergewicht ihrer
Téatigkeit liegt im Bereich der Krankenversicherung.
Besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammen-
hang den in der Industriellenvereinigung periodisch
abgehaltenen Besprechungen von Krankenkassen-
fragen zu, an denen die fithrenden Dienstgeber-
funktiondre der Gebietskrankenkassen sowie der
Versicherungsanstalt des Osterreichischen Bergbaues
teilnehmen. Hiebei erfolgt nicht nur ein sehr niitz-
licher Informations- und Erfahrungsaustausch aus
den einzelnen Krankenkassen, sondern es wird
auch zu einer Koordinierung der Aktivititen der
teilnehmenden Dienstgeberfunktionire beigetragen.

Aus dem Kreise der Teilnehmer an diesen Kranken-
kassenbesprechungen ist auch die Anregung aus-
gegangen, Leitlinien fiir die Arbeit der Dienstgeber
in der Selbstverwaltung zu erstellen, was im Berichts-
jahr geschehen ist. Sie zeigen Verhaltensweisen,
die sich nach der Erfahrung bewihrt haben, sowie
solche MaBnahmen auf, die insbesondere unter
dem Gesichtspunkt einer sparsamen und zweck-

;

méafBigen Verwaltung von Dienstgeberseite forciert
werden sollten und die auch im Sinne einer gewissen-
haften Rechtsanwendung sind.

Arbeitnehmerschutz

Im Rahmen der beim Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung errichteten Arbeitnehmerschutz-
kommission wurden im Berichtsjahr die intensiven
Beratungen iiber die aufgrund des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes zu erlassenden Durchfiihrungsver-
ordnungen fortgesetzt. Es geht hiebei darum, einen
moglichst wirksamen Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung
der betrieblichen Erfordernisse und ohne allzu weit-
gehende Eingriffe in das Betriebsgeschehen zu er-
reichen. :

Als erste Verordnung konnte im Berichtsjahr
jene iiber Einrichtungen in den Betrieben fiir die
Durchfithrung des . Arbeitnehmerschutzes verab-
schiedet werden; gegen Ende des Berichtsjahres
wurden ferner die Beratungen an der Verordnung
itber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fir bestimmte Téatigkeiten abgeschlossen.

Osterreichischer Landarbeiterkammertag
Einleitung

Die Aufgabe des Osterreichischen Landarbeiter-
kammertages, die Interessen der land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmer auf Bundesebene zu
vertreten und die Meinungen der Landarbeiter-
kammern zu koordinieren, brachte im abgelaufenen
Jahr eine umfangreiche und sehr vielseitige Tatigkeit
mit sich.

Das Jahr 1973 war das letzte des Bestandes
~selbstindiger Landwirtschaftskrankenkassen und
einer eigenen Unfall- und Pensionsversicherung der
land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer. Mit
Ende dieses Jahres hatte der Gesetzgeber die Auf-
losung und Uberleitung dieser Tréger verfiigt.
Mit der Uberleitung war eine Reihe von Problemen
verbunden, die den Osterreichischen Landarbeiter-
kammertag bei seinen Beratungen beschiftigten.
Es galt vor allen Dingen dafiir Sorge zu tragen,
daB den Versicherten aus der Anderung moglichst
wenig Nachteile erwachsen und Kontakte zu den
neuen Versicherungstrigern herzustellen. Hiebei
ergab sich fiir die einzelnen Landarbeiterkammern
die Notwendigkeit, im engen Kontakt miteinander
an die Losung der Fragen heranzugehen.

Die Vollversammlung des Osterreichischen Land-
arbeiterkammertages tagte einmal, der Vorstand
trat zu vier Sitzungen zusammen. Ein Unter-
komitee des Vorstandes befafte sich in einer zwei-
tigigen Klausurtagung mit der Aufgabenstellung
filr die Zukunft. Es wurde angeregt, einheitliche
und von allen Landarbeiterkammern nach gleichen
Gesichtspunkten zu erstellende Statistiken iiber den
Mitgliederstand sowie die Tatigkeit der Landarbeiter-
kammern zu fiihren. '
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Arbeitsmarkt

Aufgrund der Statistik des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstriger waren im
Juli 1973 51.625 Arbeiter (1972: 54.808) und
18.960 Angestellte (1972: 18.543) in der oster-
reichischen Land- und Forstwirtschaft beschiftigt.
Die Anzahl der Beschiftigten hat gegeniiber dem
Vorjahr um 2766 oder 3-89, abgenommen. Bei
Beriicksichtigung der saisonalen Schwankungen
waren im Berichtsjahr durchschnittlich 46.000 Ar-
beiter beschiftigt (1972: 49.000). Erfreulicherweise
hat die Anzahl der jugendlichen Beschiftigten
unter 18 Jahren etwas zugenommen (1973: 2017;
1972: 1914). Auch im Jahre 1973 hat die Zahl
der familienfremden Arbeitskrifte in der Oster-
reichischen Land- und Forstwirtschaft abgenommen.
Gegeniiber den Vorjahren aber hat sich die Abnahme
verlangsamt. Wahrend bei den Arbeitern allgemein

~eine wenn auch unterschiedliche Abnahme festzu-
stellen ist, steigt die Zahl der Angestellten (auch in
der Urproduktion) leicht an.

Winterarbeitslosigkeit

Die Bemiihungen, die Winterarbeitslosigkeit zu
bekdmpfen und die Zahl der betroffenen Dienst-
nehmer zu vermindern, wurden auch im Berichts-
jahr fortgesetzt. Diese Bemiihungen wurden durch
den milden Winter unterstiitzt. Vor allem aber
die Verbesserung der Forderungsrichtlinien mnach
dem Arbeitsmarktforderungsgesetz wird eine wesent-
liche Ursache dafiir sein, dafl auch im vergangenen
Winter 1972/73 eine Abnahme der Arbeitslosenrate
zu verzeichnen war. Ende Feber 1973 wurde der
Hochststand mit 9538 erreicht. Trotzdem war die
Arbeitslosenrate um 1-:5%,-Punkte niedriger als im
Feber 1972. In den Monaten Marz und April war
allerdings eine unbedeutende Steigerung der
Arbeitslosenrate h6chstwahrscheinlich auf den spét
einfallenden Winter zuriickzufiithren. Grundsédtzlich
diirfen die Bemiihungen um die Senkung der Arbeits-
losenrate als erfolgreich angesehen werden, wenn
auch weiterhin Schritte zur Durchbeschéftigung
der Forstarbeiter und Landarbeiter unternommen
werden miissen.

Die Zahl der iiber das Arbeitsmarktforderungs-
gesetz gefoérderten Arbeitspldtze in der Landwirt-
schaft .stieg von 449 im Jahre 1972 auf 867 im
Berichtsjahr an. Dafiir wurden 1-6 Millionen S an
Beihilfen aufgewendet (1972: 802.000'— S). In der
Forstwirtschaft war die Anzahl der geforderten
Arbeitsplitze gegeniiber dem Vorjahr etwas geringer
(1973: 2244; 1972: 2648). Die dafiir aufgewendeten
Beihilfen betrugen im Berichtsjahr 5:8 Millionen S
(1972: 59 Millionen S).

Auch bei der Aktion ,Erleichterung der Be-
schaffung von Arbeitskleidung® ist eine Aufwérts-
entwicklung festzustellen. Im Jahre 1972 erhielten
1653 Personen, im Jahre 1973 2484 Personen eine
Beihilfe im Rahmen dieser Aktion.

Die folgende Ubersicht iiber die Arbeitslosenrate
(in 9%,) der jeweils ersten fiinf Monate eines Jahres
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seit 1968 zeigt
letzten Jahren:

einen deutlichen Riickgang in den

1968 1969 1970 1971 1972 1078
Jinner.. 20-3¢ 20-11 19-39 16-56 1594 13-86
Feber... 2066 20-80 1910 16:16 16-75 14:13
Mirz ... 1465 15-81 17-26 1271 9:78 10-64
April ... 442 528 624 334 298 373
Mai .. 195 194 18 175 176 101
Lohnentwicklung

Bei der Entwicklung der Lohne ist im Berichtsjahr
eine erfreuliche Tendenz festzustellen. Wenn auch
nicht alle Wiinsche und Forderungen erfiillt wurden,
so ist es doch gelungen, das Lohnniveau in der
Land- und Forstwirtschaft wieder etwas ndher an
das der nichtlandwirtschaftlichen Arbeiter heran-
zubringen. Mit 14-269, hat die Differenz zwischen
dem Durchschnittseinkommen der Land- und Forst-
arbeiter und der iibrigen Arbeiter den niedrigsten
Stand erreicht (723'— S). 1972 betrug diese Differenz
noch 765-— S’ oder 16:799,. Zuriickblickend auf
das Jahr 1965 — damals betrug die Differenz
25-149, — kann man sagen, dafl es den Kollektiv-
vertragspartnern langfristig gelungen ist, den Unter-
schied zwischen den Loéhnen der Land- und Forst-
arbeiter und den nichtlandwirtschaftlichen Arbeitern
bis auf eine RestgroBe von 14-269, abzubauen.

Die durchschnittliche Beitragsgrundlage der bei
den Landwirtschaftskrankenkassen versicherten Ar-
beiter erhohte sich von 3791‘— S auf 4348 — S.
Das bedeutet eine Steigerung um rund 149,.

Die Lohnerhéhungen zeigen von Land zu Land
ein anderes Bild. Wurden z. B. die Lohne der
Giartnergehilfen im Burgenland, Niederésterreich
und Wien um etwa 99, erhéht, so war fiir die
Arbeiter in den béuerlichen Betrieben Oberéster-
reichs die stdrkste Lohnerh6hung iiberhaupt, ndmlich
mit 309, zu verzeichnen. Diese Erhéhung ist aller-
dings auf die sehr lange Laufzeit des abgel6sten
Kollektivvertrages zuriickzufiihren (25 Monate). Im
iibrigen bewegten sich die LohnerhShungen in den
Bundeslindern zwischen 12 und 15%,.

Auf dem Gebiete der Land- und Forstwirtschaft
schlieBen nicht nur der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund und die Land- und Forstarbeiterbiinde
Kollektivvertridge ab, auch die Landarbeiterkammern
selbst sind als Kollektivvertragspartner titig.

So schloB die Landarbeiterkammer fiir Tirol
auch im Jahre 1973 Xollektivvertrige fiir die
Waldaufseher, fiir die Berufsjiger, fiir die Guts-
angestellten und fiir die Genossenschaftsangestellten
ab. Es konnten Lohnerhéhungen zwischen 10 und
159, erreicht werden. Der Landarbeiterkammer Tirol
ist es auch gelungen, aufgrund der Neuregelung
der Forster-Berufsausbildung eine neue Verwen-
dungsgruppe fiir Forster einzufithren. Dadurch
konnte sogar eine Gehaltserh6hung fiir Férster von
17 bis 2969, erreicht werden.
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Die Landarbeiterkammer fiir Oberdsterreich hat
im Berichtsjahr Kollektivvertridge fiir die Landes-
forstgartenarbeiter und fiir die. Genossenschafts-
arbeiter abgeschlossen. Im ersteren Falle konnten
die Stundenléhne um 129, bei den Genossenschafts-
arbeitern um 259, erhoht werden. Im iibrigen wur-
den auch andere lohn- und arbeitsrechtliche Verbes-
serungen erreicht.

Stellungnahmen zu Gesetzentwiirfen

Im Berichtsjahr hat der Osterreichische Land-
arbeiterkammertag in Zusammenarbeit mit den
Landarbeiterkammern insgesamt zu 130 Bundes-
gesetz- und Verordnungsentwiirfen sowie zu einer
Reihe von Landesgesetzen Stellung bezogen.

NaturgemidB wurden jene Entwiirfe einer ndheren
Begutachtung unterzogen, die die Interessen der
Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
unmittelbar berithren. Zu nachfolgenden Entwiirfen
wurden umfangreiche Stellungnahmen abgegeben:

Zum Entwurf eines Bundesgesetzes betreffend
'die Grundsitze fiir land- und forstwirtschaftliche
Fachschulen hat sich der. Qsterreichische Land-
arbeiterkammertag gegen die Errichtung einer mehr-
jahrigen forstwirtschaftlichen Fachschule ausge-
sprochen. Einvernehmlich mit den Standesvertretun-
gen der Forster wurde festgestellt, dall fiir die
Errichtung verschiedenartiger Typen forstwirtschaft-
licher Fachschulen kein Bedarf gegeben ist. Durch
die Errichtung einer mehrjdhrigen forstwirtschaft-
lichen Fachschule wiirde die im Forstrechtsbereini-
gungsgesetz vorgesehene einjdhrige forstliche Fach-
schule und die héhere Ausbildung fiir Férster mit
MaturaabschluB unterlaufen. Sinn und Zweck der
Sozialpartnereinigung im Hinblick auf die im
Jahre 1971 vorgenommene Novellierung des Forst-
rechtsbereinigungsgesetzes wire durch die Errichtung
einer mehrjdhrigen forstwirtschaftlichen Fachschule
in Frage gestellt.

Mitte des Jahres 1973 fiithrte das Bundesministe-
rium fiir Land- und Forstwirtschaft eine Bedarfs-
und Besuchererhebung iiber die einzurichtende
Forstfachschule in den Bundesldndern durch. Da
in dieser Hinsicht in den Bundesldndern eine unter-
schiedliche Entwicklung in der Vergangenheit zu
verzeichnen war, fielen auch die Stellungnahmen
zu dieser Bedarfserhebung je nach der Situation
im einzelnen Bundesland aus. Aber auch hier war
von vornherein klar, da es sich um eine héchstens
ein Jahr wihrende Fachschule handeln kann. In
den Bundeslindern Tirol und Vorarlberg wurde der
Bedarf schon bisher durch die Landeslehranstalt
Rotholz gedeckt. Die Landarbeiterkammern fiir
Salzburg, Steiermark und Oberdsterreich vertraten
die Auffassung, daBl eine Forstwarteausbildung durch
eine eigene Schule nur im Zusammenhapg mit der
Ausbildung zum Berufsjiger sinnvoll erscheint.
Nur dann ist ein echter Bedarf gegeben. Alle Land-
arbeiterkammern haben darauf hingewiesen, daB
den qualifizierten Forstfacharbeitern die Aufstiegs-
moglichkeit zum Forstwart gesichert werden muB.

16

In seiner Stellungnahme zum Entwurf der 5. No-
velle zur Bundesforste-Dienstordnung hat sich der
Landarbeiterkammertag fiir eine bessere Arbeits-
zeitregelung und vor allem fiir eine gerechte und
leistungsbezogene Entlohnung im Falle von Uber-
stunden eingesetzt. Eine Festsetzung einer Pauschale
ohne Beriicksichtigung der tatsdchlichen Mehr-
ieistungen wurde abgelehnt. SchlieBlich wurde vor-
geschlagen, die einzufithrende Verwaltungsdienst-
zulage ausnahmslos allen Bediensteten der Oster-
reichischen Bundesforste zu gewdhren. Die Absicht
des Entwurfes, dal der Anspruch auf Abfertigung
verloren geht, wenn ein Pensionszuschull zur ASVG-
Pension angesprochen wird, wurde ebenfalls ab-
gelehnt.

Im Entwurf einer Verordnung iiber die Auf-
stellung von Durchschnittssitzen fiir Werbungs-
kosten fiir Angehérige bestimmter Berufsgruppen
wurde fiir Forstarbeiter eine Pauschale von 109,
vorgeschlagen. Der (sterreichische Landarbeiter-
kammertag vertrat dazu die Auffassung, daBl damit
die tatsdchlichen Kosten in keiner Weise erfalit
wurden. Wenn fiir die Beschaffung und fiir die
Erhaltung von Werkzeugen 59, in Anschlag ge-
bracht werden, so sind weitere 5%, fiir die Erhaltung,
Amortisation, Reparatur und fiir den Betrieb einer
Motorsidge zuwenig. Es wurde daher eine Erh6hung
dieser Pauschale auf 159, gefordert.

In seiner Stellungnahme zum  Entwurf eines
Bundesgesetzes iiber die Fortzahlung des Entgeltes
bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit oder
Unfall (Entgeltfortzahlungsgesetz) hat der Land-
arbeiterkammertag als optimale Form der Entgelt-
fortzahlung eine Kombination der arbeitsrechtlichen
und versicherungsrechtlichen Lésung vorgeschlagen.
Dieser Vorschlag resultierte aus den Erfahrungen,
die mit der Lésung im Landarbeitsrecht gemacht
wurden. Die Entgeltfortzahlung hat bisher schon
grundsitzlich im Landarbeitsrecht gegolten. Der -
nun diskutierte Entwurf bringt aber auch fiir die
Land- und Forstarbeiter einige Verbesserungen. Es
wird daher auch das Landarbeitsgesetz entsprechend
zu novellieren sein.

Zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Mutterschutzgesetz gedndert wurde, forderte der
Landarbeiterkammertag eine entsprechende Novel-
lierung auch des Landarbeitsgesetzes. Gleichzeitig
mit einer Novelle zum Mutterschutzgesetz sollte

‘auch eine entsprechende Novelle zum Landarbeits-

gesetz dem Parlament vorgelegt werden. Hier ging
es um die Verlingerung der Schutzfrist von sechs
auf acht Wochen. Leider wurde eine entsprechende
Regierungsvorlage nicht eingebracht.

Den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz abgedndert werden
sollte, hat der Landarbeiterkammertag grundsétzlich
begriif3t.

Ernste Bedenken wurden gegen die- Heranziehung
von Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds zur
teilweisen Deckung des Aufwandes an XKarenz-
urlaubsgeld erhoben. Wiederum. hat der Land-
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arbeiterkammertag aus diesem Anla die Auf-
hebung der im § 17 Abs. 2 enthaltenen Ruhens-
bestimmung gefordert. Die Regelung, dafl bei Be-
stand eines Abfertigungsanspruches das Arbeits-
losengeld ruht, ist eine lingst iiberholte Notstands-
mafnahme. Der Gesetzgeber sollte sich daher, so
wie seinerzeit beim ASVGQG, entschlieBen, diesen
Ruhensgrund aus dem Gesetz zu eliminieren.

Eine sehr umfangreiche Stellungnahme hat der
Landarbeiterkammertag zum Entwurf einer 30. No-
velle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz ab-
gegeben. Die Neuberechnung der Richtzahl fiir
die Pensionsanpassung aus aktuelleren Unterlagen,
wie dies einer Empfehlung des Beirates fiir die
Renten- und Pensionsanpassung entspricht, wurde
begriilt. Die inflationdren Entwicklungen fordern
eine raschere Anpassung der Pensionen. Auch die
Verbesserung der Regelungen iiber die Wanderver-
sicherung wurden begriit. Allerdings konnten auch
mit der vorliegenden Fassung nicht alle Héirten
beseitigt werden. SchlieBlich wurde auch eine ent-
sprechende Vertretung der Dienstnehmer im Prisi-
dialausschufl des Hauptverbandes der Sozialver-
sicherungstriger gefordert.

In der Stellungnahme zur Novelle zum Schiiler-
beihilfengesetz forderte der Landarbeiterkammertag,
daB ein bestimmter Notendurchschnitt unberiick-
sichtigt bleiben soll. Als Voraussetzung sollte ledig-
lich der Nachweis des erfolgreichen Abschlusses
des Schuljahres gefordert werden. Aufgrund der
derzeitigen Gesetzeslage kommt es immer wieder
zu auBerordentlichen Hairten, wenn in sozial be-
diirftigen Fillen die Beihilfe nicht gewdhrt werden
kann. Die Schwierigkeiten und Hemmungen, die
insbesondere Schiiler vom Land in Internaten
zusitzlich belasten und oft den Lernerfolg driicken,
sind bekannt und bediirfen keiner niheren Er-
orterung. Neben der Unzumutbarkeit des Schulweges
als Voraussetzung fiir die Vergabe von Heim-
beihilfen sollte auch ein familidrer Notstand, der
die Unterbringung eines Kindes im Internat not-
wendig macht, anerkannt werden.

Landarbeitsrecht

Im Berichtsjahr wurde das Landarbeitsrecht in
den Bundeslindern und auf Kollektivvertragsebene
fortentwickelt. In drei Bundeslindern, in Nieder-
osterreich, in der Steiermark und in Tirol, wurde
die Landarbeitsordnung von der jeweiligen Landes-
regierung in zusammengefater Form wiederverlaut-
bart. Diese Wiederverlautbarung war durch die
zahlreichen Novellen zu den Landarbeitsordnungen
notwendig geworden. Aber auch sonst ergingen in
diesen Bundeslindern und in Vorarlberg und Kérnten
Novellen zu den Landarbeitsordnungen, mit welchen
Bundesgrundsatzbestimmungen ausgefiihrt oder zu-
sitzliche arbeitsrechtliche Verbesserungen aufge-
nommen wurden.

Der Landarbeiterkammertag hat in intensiven
' Beratungen eine grofle Novelle zum Landarbeits-
gesetz (Bundesgrundsatzgesetz) vorbereitet. Dieser
Novellierungsvorschlag wurde dem Sozialministerium
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unterbreitet. Damit soll erreicht werden, dafB alle
sozialpolitischen Fortschritte der letzten Monate
auch den Dienstnehmern in der Land- und Forst-
wirtschaft zugute kommen.

Rechtsschutz

Die Rechtsschutztitigkeit bildet einen wichtigen
Schwerpunkt der Arbeit aller Landarbeiterkammern.
In 433 Fillen konnten 3 Millionen S an Lohnnach-
zahlungen hereingebracht werden. Sowohl-in gericht-
lichen Verfahren als auch in auBlergerichtlichen
Interventionen sind Lohnriickstdinde der Hauptanla3
fiir die Rechtsschutztéitigkeit. Abfertigungsanspriiche
und Sonderzahlungen miissen ebenfalls sehr héufig
mit Hilfe der Interessenvertretungen geltend gemacht
werden.

Viele édltere Dienstnehmer und auch Pensionisten
niitzten die Gelegenheit, in sozialversicherungs-
rechtlichen Belangen bei ihren Kammern Rat und
Hilfe zu suchen. Insgesamt waren im Berichtsjahr
316 Verfahren anhingig. In der Hauptsache handelt
es sich um. Pensionsanspriiche. Aber auch Streitig-
keiten aus der Unfallversicherung muften vor dem
Schiedsgericht der Sozialversicherung ausgetragen
werden. Uber 509, der erledigten Verfahren konnten
positiv abgeschlossen werden.

Forderungswesen

Die sozialpolitischen Férderungsmafnahmen des
Bundes und der Lénder fiir die land- und forst-
wirtschaftlichen Dienstnehmer wurden auch im
Jahre 1973 fortgesetzt. Durchfiihrungsstellen fiir
diese FoérderungsmafBnahmen sind fast ausschlie8-
lich die Landarbeiterkammern. In einer Wohnbau-
referententagung des Landarbeiterkammertages
wurden die besonderen Probleme des Landarbeiter-
eigenheimbaues eingehend erértert. Steigende Grund-
stiickspreise und stark erhohte Baukosten bringen
die  Eigenheimerbauer in ernste Schwierigkeiten.
Der Osterreichische Landarbeiterkammertag forderte
daher eine Anhebung der Beihilfen, um wenigstens
die Kostensteigerungen abzufangen. Um die Warte-
fristen der Antragsteller dadurch nicht zu verlingern,
sollten auch die vom Bund und von den Léndern
bereitgestellten Mittel erhoht werden. Der Oster-
reichische Landarbeiterkammertag unterstrich seine
Forderungen mit konkreten Berechnungen.

Insgesamt wurde im Jahre 1973 der Bau von
726 Eigenheimen (1972: 758) und die Errichtung
bzw. Verbesserung von 182 Dienstwohnungen (1972:
311) durch Bewilligung von Bundesmitteln und
Zinsenzuschiissen zu Agrarinvestitionskrediten ge-
fordert. Zur Finanzierung der 726 geférderten
Eigenheime war ein Aufwand von insgesamt
290-3 Millionen S erforderlich. Dieser Betrag wurde
durch Bundeszuschiisse von 41:5 Millionen, Landes-
zuschiisse von 2:6 Millionen, Landes- und Kammer-
darlehen von 41-3 Millionen, Agrarinvestitions-
kredite von 394 Millionen, Private Darlehen von
13-1 Millionen und Eigenmittel und Eigenleistungen
von 152-4 Millionen aufgebracht. Fiir die Errichtung
von 182 geforderten Dienstwohnungen war ein
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Aufwand von insgesamt 20-4 Millionen S erforderlich.
_ Hiefiir wurden vor allem Bundeszuschiisse, Landes-
darlehen und Agrarinvestitionskredite bewilligt.

Die Darlehenshéchstgrenze bei den Agrarinvesti-

tionskrediten wurde 1973 von bisher 100.000-— S
auf 150.000-— S erhoht.

Mit dem Inkrafttreten des Umsatzsteuergesetzes
1972 war es den Land- und Forstarbeitern nicht
mehr moéglich, eine Umsatzsteuerriickvergiitung bei
den Baukostenrechnungen in Anspruch zu nehmen.
Der Landarbeiterkammertag setzte sich fiir die
Beibehaltung dieser Umsatzsteuerriickvergiitungs-
moglichkeit ein und forderte in eventu eine Er-
héhung der Bundeszuschiisse im Einzelfall. Das
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft
nahm eine solche FErhohung im Betrage von
10.000-— S ab 1. Janner 1973 vor.

Die Forderung der Berufsausbildung in der Land-
und Forstwirtschaft nimmt ebenfalls einen breiten
Raum ein. Beijhilfen werden fiir Kursbesuche und
fir die Anschaffung von Lehr- und Lernmitteln
gewihrt. Insgesamt wurden in dieser Forderungs-
sparte 25 Millionen S Bundeszuschiisse und 2-2 Mil-
lionen S Landeszuschiisse gewdhrt.

Im Rahmen der Treuepramienaktion, womit lang-
~ jéhrige Berufstreue eine Anerkennung erfahren soll,
wurden 1:5 Millionen S Bundesmittel und 1-1 Mil-
lionen S Landesmittel fiir 2201 Jubilare aufgewendet.

Die spezielle zusidtzliche Bundesforderung der
Familiengriindung fiir Arbeiter in der Land- und
Forstwirtchaft wurde mit Ende 1972 eingestellt.
1973 wurden vom Bund noch 177.000-— S fiir
diese Aktion bereitgestellt, da 34 Ende 1972 vor-
gelegte Antrige erst Anfang 1973 genehmigt werden
konnten. Die Steiermirkische Landarbeiterkammer
filhrt diese Forderungsaktion fiir junge Familien
mit verstdrktem Einsatz von Landesmitteln auch
weiterhin durch. Im Jahre 1973 wurden fiir 59 Fille
233.500-— S Landes- und Kammermittel aufge-
wendet.

Die sozialpolitischen MaBnahmen von Bund,
Léndern und Landarbeiterkammern sind aufgrund
der jiingsten Entwicklungen dringender denn je
geworden. Es geht nicht nur mehr um die Erhaltung
von geniigend Arbeitskriften, was vor allem in der
Forstwirtschaft zu neuen Diskussionen gefiihrt hat,
sondern auch immer noch um die Verbesserung der
oft unbefriedigenden Wohnverhéltnisse. Besondere
Bedeutung aber gewinnen die sozialpolitischen Maf-
nahmen fiir die Dienstnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft durch ihren wichtigen regional-
politischen Effekt. Die hier besprochenen Forderungs-
maBnahmen tragen auch zur Verminderung der
. Abwanderung aus dem lindlichen Raum bei.

Berufsausbildung

Die Forderung einer geordneten Berufsausbildung,
die Betreuung der Lehrlinge und die Uberwachung
der fiir die Lehrlinge geschaffenen besonderen
arbeitsrechtlichen Vorschriften gehdéren zu den vor-
nehmsten Pflichten der Landarbeiterkammern. Dies

kommt besonders in der Mitwirkung an der pari-
tdtisch zusammengesetzten Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle zum Ausdruck.

Am 31. Dezember 1973 wurden insgesamt
8483 Lehrlinge in der Land- und Forstwirtschaft
gezahlt (1972: 9086). Darunter befinden sich 750
(1972: 791) Fremdlehrlinge. In der lindlichen Haus-
wirtschaft ist die Anzahl der Lehrlinge um rund
500 zuriickgegangen. An die Stelle der Lehre tritt
hier immer mehr die entsprechende Fachschule.
In der Forstwirtschaft Osterreichs wurden 57 Lehr-
linge im Berichtsjahr gezdhlt. Die Hailfte davon
absolvierte ihre Lehre in der Steiermark. Der er-
forderliche Forstfacharbeiternachwuchs wird iiber
die Lehre offenkundig nicht gestellt. Nach wie vor
kommt dem sogenannten zweiten Bildungsweg grofle
Bedeutung zu. Das land- und forstwirtschaftliche
Berufsausbildungsgesetz rdaumt die Moglichkeit ein,
nach einer fiinfjdhrigen praktischen Tétigkeit im
Beruf und nach Besuch eines Facharbeiterkurses
zur Facharbeiterpriifung anzutreten.

Dieser Weg wird oft beschritten. Erster und
zweiter Bildungsweg zusammen konnten nicht ver-
hindern, daB3 in letzter Zeit der Ruf laut wurde,
verstirkte MaBnahmen zur Férderung des Forst-
arbeiternachwuchses zu ergreifen.

Schulungswesen

So wie in den vergangenen Jahren veranstalteten
die Landarbeiterkammern eigenstdndige Schulungs-
kurse zur Weiterbildung von Kammerréten, Betriebs-
raten und Vertrauensménnern. In diesen Schulungs-
veranstaltungen wurden die Anderungen des Arbeits-
rechtes sowie der sozialversicherungsrechtlichen Be-
stimmungen vorgetragen und die Kollegen mit
den Aufgaben als Betriebsrite und Vertrauens-
ménner vertraut gemacht. Berufshildende und berufs-
fortbildende Kurse wurden von den Landarbeiter-
kammern in Zusammenarbeit mit den Arbeitsémtern
veranstaltet.

Neben der Schulung der Betriebsrite wird von
den Landarbeiterkammern auch die Revision der
Betriebsratsfonds durchgefiihrt. Dabei konnten An-
regungen und Verbesserungsvorschlige gemacht
werden, ernsthafte Beanstandungen ergaben sich
jedoch erfreulicherweise nicht.

Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs

Die Prisidentenkonferenz der Landwirtschafts-
kammern Osterreichs kommt der Einladung des
Herrn Bundesministers fiir soziale Verwaltung
Ing. Hiuser gerne nach, in einem Beitrag zum
Bericht iiber die soziale Lage im Jahre 1973 ihren
Standpunkt darzulegen und iiber ihre Tatigkeit auf
diesem Gebiet zu berichten.

Wie bereits in den Vorjahren dargelegt wurde,

" geht es der Prisidentenkonferenz der Landwirt-

schaftskammern auf diesem Gebiet einmal darum,
fiir die in der Land- und Forstwirtschaft selbstdndig
Erwerbstitigen und ihre Familienangehorigen durch
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den Ausbau geeigneter Einrichtungen und durch
geeignete MaBBnahmen soziale Sicherheit zu schaffen,
die jener der iibrigen Bevolkerungsgruppen, nament-
lich der Dienstnehmer, gleichwertig ist. Zum anderen
bemiiht sich die Prisidentenkonferenz darum, daf
sozialpolitische, namentlich sozialversicherungs- und
arbeitsrechtliche Mafnahmen fiir andere Bevolke-
rungsgruppen die in der Land- und Forstwirtschaft
Tétigen nicht unvertretbar belasten, z. B. durch
Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung, arbeits-
rechtliche Belastungen oder preisliche Auswirkungen.

Um den Rahmen des Berichtes nicht zu sprengen,
beschriankt sich die Prasidentenkonferenz auf den
Ressortbereich des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung, das ist im wesentlichen auf die Gebiete
der Sozialversicherung, des Arbeitsrechtes, der Ar-
beitsmarktpolitik, der Kriegsopfer- und Heeres-
versorgung, der Opfer- und sonstigen Fiirsorge
sowie des Arbeitnehmerschutzes. Wie in den Vor-

jahren ist ndmlich damit zu rechnen, dafl sich-

der Gesamtbericht auch fiir das Jahr 1973 auf diese
Bereiche beschriankt. Dabei ist nicht zu iibersehen,
daB auch andere Fragen fiir die soziale Lage der
Bevélkerung von grofler Bedeutung sind, beispiels-
weise der Familienlastenausgleich, die Schiiler-
beihilfen und Studienbeihilfen oder auch die Fragen
der Volksgesundheit und des Umweltschutzes. Die
Prisidentenkonferenz ist grundsédtzlich der Auf-
fassung, daB} ein vollstindiger Bericht iiber die
soziale Lage diese Bereiche nicht ausklammern
diirfte.

Zusammenfassend mufl die Prisidentenkonferenz
der Landwirtschaftskammern Osterreichs leider fest-
stellen, daf das sozialpolitische Ergebnis des Jahres
1973 fir die béduerliche Bevolkerung wenig be-
friedigend ist. Die wichtigsten Initiativen der
Prisidentenkonferenz zur Verbesserung der sozialen
Lage dieses Personenkreises konnten wegen des
Widerstandes der Bundesregierung, namentlich des
Herrn Sozialministers Vizekanzler Ing. Hauser und
des Herrn Bundeskanzlers Dr. Kreisky, sow1e der
ablehnenden Haltung der Parlamentsmehrheit nicht
verwirklicht, ja der Verwirklichung kaum: nédher
gebracht werden. Das trifft fiir das vordrmghche
und wichtigste Anliegen der béiuerlichen Bevélk cerung,
die Beseitigung des fortgesetzten Unrechts an den
béduerlichen Altrentnern (ZuschuBrentnern) ' durch
Umwandlung der ZuschuBrenten in Bauernpensionen,
vollinhaltlich zu. |

l
Diese Praxis der fortgesetzten Verweigerung

pensionsrechtlicher Gleichstellung von Altbauern
mit Pensionisten aus dem Kreis der Dienstnehmer
oder in der gewerblichen Wirtschaft selbstindig
Erwerbstatiger ist nicht nur ein schweres soziales
Unrecht. Sie verst68t gegen den von der Bundes-
regierung proklamierten Kampf gegen die Armut.
Sie verst6Bt insbesondere auch gegen die Regierungs-
erklirung des Bundeskanzlers Dr. Kreisky vom
27. April 1970, in der es heifjt: ,

,,Das Ziel der Agrarpolitik der osterreichischen
Bundesregierung ist es, den wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Standard der bauerlichen Menschen

236

‘sozialpolitischen Probleme.

111-162 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

an jenen der anderen Bevdlkerungsgruppen heran-
zufithren und jede Benachteiligung zu beseitigen.
Das gilt vor allem auch fiir ..... die noch offenen
In der Regierungs-
erklirung von Bundeskanzler Dr. Kreisky vom
5. November 1971 war sogar noch konkreter ver-
sprochen worden:

,,Differente Rechtsnormen in den einzelnen Pen-
sionssystemen, soweit sie nicht im Sachlichen be-
griindet sind, sollen einander angeglichen werden
mit dem Ziel, ein weitgehend einheitliches Pensions-
recht fiir alle Bevélkerungsgruppen zu schaffen.*

Als besonders bedauerlich muf} festgehalten wer-
den, dafB die .Bundesregierung es noch zum Zeit-
punkt der Vorlage des Berichtes iiber die soziale
Lage 1972, ndmlich am 1. Marz 1974, auch fiir die
Zukunft ablehnte, irgend etwas zur Beseitigung
des sozialen Unrechtes gegeniiber den ZuschulB-
rentnern zu tun. Dies geht eindeutig aus der im
Bericht iiber die soziale Lage 1972 (Bericht der
Bundesregierung vom 1. Méarz 1974, III-120 der
Beilagen zu den stenographischen Protokollen des
Nationalrates XIII. Gesetzgebungsperiode) ent-
haltenen sozialpolitischen Vorschau (Seite 123 bis 138)
hervor. Mit dieser Vorschau werden nach eigener
Aussage noch zu losende soziale Fragen aufgezeigt
und die Zielsetzungen des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung im sozialen Bereich dargelegt.
Das Kapitel ,,Pensionsversicherung in dieser sozial-
politischen Vorschau erwédhnt die landwirtschaft-
lichen Zuschufirentner nicht einmal

Im einzelnen ist folgendes auszufiihren:

Sozialversicherung

Biéuerliches Altrentnerproblem

Seit Jahren bemiiht sich die Préisidentenkonferenz
intensiv. um die Verbesserung der Alters- und
Erwerbsunfihigkeitsrenten der béduerlichen Alt-
rentner und ihrer Hinterbliebenen und hat zu diesem
Zweck schon im Jahre 1971 ein detailliertes Konzept
einer etappenweisen Umwandlung der landwirt-
schaftlichen Zuschufrenten in Bauernpensionen aus-
gearbeitet und dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung mit dem Antrag vorgelegt, einen ent-
sprechenden Gesetzentwurf auszuarbeiten. Leider
hatte das Sozialministerium diesen Antrag abgelehnt
(s. Bericht iiber die soziale Lage 1972, Seite 218).

Die Prisidentenkonferenz setzte auch im-dJahre
1973 ihre Bemiihungen zugunsten der béuerlichen
Altrentner intensiv fort. Am 3. November 1972 -
hatte Sozialminister Vizekanzler Ing. Héuser einer
Delegation der Prisidentenkonferenz unter Fiithrung
des Obmannes ihres Ausschusses fiir Sozialpolitik
und Arbeitsrecht, Vizeprisident OkR. Hattmanns-
dorfer, gegeniiber, die die Ldosung des bauerlichen
Altrentenproblems als wichtigstes sozialpolitisches
Anliegen der Bauernschaft vertrat, dieses Anliegen
abgelehnt mit der Begriindung, die weitere Ge-
barungsentwicklung in der Bauern-Pensionsversiche-
rung kénne wegen des rasanten Strukturwandels
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noch gar nicht beurteilt werden, so dal eine solche
zusédtzliche Belastung vom Staat nicht getragen wer-
den kénne.

Bundeskanzler Dr. Kreisky lehnte die Beseitigung
des Rentenunrechts gegeniiber den Zuschuflrentnern
in einem Schreiben an den Prisidenten der NO.
Landes-Landwirtschaftskammer, LR. OkR. Bier-
baum, ebenfalls mit der Begriindung ab, daB
»gegenwirtig eine derart aufwendige Leistungs-
verbesserung, wie sie die Umwandlung der Zuschuf-
renten in Bauernpensionen darstellt, nicht in Er-
wigung gezogen werden kann®. Dies mullte Prisi-
dent Bierbaum der Kammervollversammlung am
24. November 1972 mitteilen.

Wie im Bericht iiber die soziale Lage 1972 auf
Seite 219 ausfiihrlicher berichtet wurde, lehnte die
SPO-Parlamentsmehrheit am 16. Dezember 1972
einen Abédnderungsantrag zur Regierungsvorlage
der 2. Novelle zum Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz (406 der Beilagen XIII. GP.) betreffend
Umwandlung der ZuschuBrenten in Bauernpensionen
durch deren Neuberechnung ab. Dieser Antrag,
der nicht mehr wie frithere diesbeziigliche OVP-
Antrige nur ein EntschlieBungsantrag, sondern
vielmehr ein in Gesetzesform formulierter Er-
ginzungsantrag zur Regierungsvorlage war, war
von den OVP-Abgeordneten Anton Schlager und
Genossen am 15. Dezember 1972 im Nationalrats-
plenum neuerlich eingebracht worden, nachdem
ihn die SPO-Mehrheit im Sozialausschu8 des Natio-
nalrates am 27. November 1972 abgelehnt hatte. -

Am 20. Feber 1973 forderte die Hauptversamm-
lung der Pensionsversicherungsanstalt der Bauern
wie schon im Vorjahr und einstimming — also auch
mit den Stimmen der von der SPO entsendeten
Versicherungsvertreter — die Umwandlung der
ZuschuBrenten in Bauernpensionen. Die 17. Haupt-
versammlung der Pensionsversicherungsanstalt der
Bauern am 4. Dezember 1973 verabschiedete
neuerlich eine einstimmige Resolution, in der sie
auf das sozialpolitisch vordringlichste Anliegen der
Umwandlung der ZuschuBrenten in Bauernpensionen
hinwies und vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung die Aufnahme von Beratungen verlangte,
damit eine erste Etappe zur Lodsung des béuer-
lichen Altrentnerproblems ehestens verwirklicht wer-
den kann. Die Hauptversammlung bedauerte, daf
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung das
einstimmige eindringliche Ersuchen der Haupt-
versammlungen vom 29. Feber 1972 und 20. Feber
1973, mit den Arbeiten zur Umwandlung der
Zuschuflirenten in Bauernpensionen unverziiglich
zu beginnen, als nicht vordringlich bezeichnet und
abgelehnt hatte.

Im April 1973 setzten neue und gemeinsame
Bemiihungen aller Bauernorganisationen in dieser
Angelegenheit ein: Am 25. April 1973 stand das
biuerliche Altrentnerproblem im Mittelpunkt einer
groBen Aussprache der Bauernorganisationen mit
Bundeskanzler Dr. Kreisky und weiteren Mitgliedern
der Bundesregierung im Bundeskanzleramt. Vize-
kanzler Sozialminister Ing. Héuser legte dabei vier

schriftliche Unterlagen mit Einwendungen gegen die
Losung des béduerlichen Altrentnerproblems vor
und vertrat diese Einwendungen in der Aussprache.
In der Sache konnte kein Ergebnis erzielt werden.
Es wurden weitere Verhandlungen der Bauern-
organisationen mit dem Sozialminister vereinbart.

Am 21. Mai 1973 fand eine Verhandlung von
Vertretern land- und forstwirtschaftlicher Organi-
sationen mit Sozialminister Ing. Héuser betreffend
das bduerliche Altrentenproblem statt, an der
aufler der Priasidentenkonferenz der Landwirtschafts-
kammern Osterreichs der Osterreichische Bauern-
bund, der Osterreichische_ Arbeitsbauernbund, die
Freiheitliche Bauernschaft und der Allgemeine
Bauernverband teilnahmen. Die Vertreter aller
Organisationen traten mit Nachdruck fiir die Be-

seitigung des bduertichen Altrentenproblems durch

schrittweise Anpassung der ZuschuBrenten an die
neuen Bauernpensionen ein. Die Vertreter der
Prisidentenkonferenz legten dem Minister eine
ausfiihrliche schriftliche Widerlegung der Argumente
vor, mit denen der Sozialminister die Lésung
des ZuschuBrentenproblems bei der Aussprache der
Bauernorganisationen am 25. April abgelehnt hatte.
Sozialminister Ing. Hauser wandte sich mit Nach-
druck gegen eine Inangriffnahme der Losung dieses
Problems. Er vertrat die Auffassung, das ZuschuB-
rentenproblem habe mit der Frage der Armut
nichts zu tun. Die ZuschuBrentner hitten kaum
Versicherungsbeitrige eingezahlt. Sie bekdmen
schon derzeit einschlieflich der Ausgleichszulage
oft mehr als wihrend ihrer aktiven Zeit. SchlieBlich
erklirte sich der Sozialminister ausschliefllich bereit,
Uberlegungen und Berechnungen unter dem Ge-
sichtspunkt anstellen zu lassen, ,fir die Armen‘
unter den Zuschuflrentnern etwas zu tun.

Am 12. Juli 1973 fand neuerlich eine Verhandlung
von Vertretern aller Bauernorganisationen mit
Sozialminister Ing. Héauser statt. Der Minister
teilte mit, daB im Sozialministerium verschiedene
Varianten zur Beseitigung des béuerlichen Alt-
rentenproblems iiberlegt und durchgerechnet wor-
den  seien. Minister Ing. Hiuser erklirte laut
eigener Presseaussendung iiber diese Aussprache
(Wiener Zeitung, 13. Juli 1973): ,,Die Forderung
nach Umwandlung der Zuschuflirenten in Bauern-
pensionen ist weder rechtlich noch finanziell noch
sozialpolitisch erfiillbar. Es bestehe jedoch die
Absicht, sobald die finanziellen Voraussetzungen
vorliegen, die Ausgleichszulagen fiir ZuschuBrentner
an die fiir Bauernpensionisten anzupassen. Der
Aufwand hiefiir werde sich in einer Hohe von etwa
200 Millionen S bewegen, nur das scheine innerhalb
eines iiberschaubaren Zeitraumes realisierbar. Im
iibrigen beharrte der Minister auf seinen von den
Vertretern der Prisidentenkonferenz schriftlich und
miindlich widerlegten Begriindungen der Ablehnung.

Der Ausschufl fiir Sozialpolitik und Arbeitsrecht
der Prasidentenkonferenz beriet in der Folge das
Verhandlungsergebnis und erhob die Forderung an
den Sozialminister, einen Terminplan fiir die Losung
des Dbduerlichen Altrentenproblems vorzulegen.

237

www.parlament.gv.at

237 von 246



238 von 246

Grundlage der Lésung solle der Antrag der Pra-

sidentenkonferenz sein, der dem Sozialministerium
am 23. Dezember 1971 vorgelegt worden war. Der
Ausschuf betonte, daB3 die unterschiedliche Behand-
lung von ZuschuBrentnern und Bauernpensionisten
und die finanzielle Benachteiligung der ZuschuB-
rentner von den Betroffenen als grofles Unrecht
empfunden wird. Zahlreiche Altbauern wenden
sich immer wieder an die Landwirtschaftskammern
und die Priasidentenkonferenz mit der Bitte, alles
zu unternehmen, damit auch sie anstelle der gering-
fiigigen ZuschuBirenten Pensionen erhalten. Bei
einer neuerlichen Vorsprache beim Sozialminister
am 17. Oktober 1973 bekundete der Sozialminister
seine Bereitschaft, ab Mitte Janner 1974 iiber die
offenen Fragen zu verhandeln. Eine Regelung ab
1. Jéinner 1974 sei nicht mdéglich.

AnldBlich der parlamentarischen Verabschiedung
der 3. Novelle zum Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz brachten die Abgeordneten zum Nationalrat
Anton Schlager, Kinzl, Dipl.-Ing. Zittmayr, Deutsch-
mann und Genossen am 12. Dezember 1973 neuerlich
einen EntschlieBungsantrag betreffend Umwandlung
der ZuschuBrenten in Bauernpensionen im Plenum
des Nationalrates ein (stenographisches Protokoll
des Nationalrates, 92. Sitzung XIIL. GP. Seite 9017).

3. Novelle zum B-PVG

Der im Oktober 1973 mit kurzer Begutachtungs-
frist versendete Entwurf einer 3. Novelle zum
Bauern-Pensionsversicherungsgesetz enthielt — wie
der gleichzeitig versendete Entwurf der 30. ASVG-
Novelle — im wesentlichen die Anderung der
Pensionsdynamik und eine Neuregelung der Wander-
versicherung.

Die Prisidentenkonfenenz betonte in ihrer Stel-
lungnahme zu diesem Gesetzentwurf, dafl das an
sich begriienswerte neue System der Wander-
versicherung eine méglichst weitgehende Uberein-
stimmung des Pensionsrechtes des B-PVG mit dem
des ASVG und GSPVG verlangt. Das bedeutet,
dafBl verschiedene seit Jahren erhobene Forderungen
der Prisidentenkonferenz im Interesse des Gleich-
klangs der drei Bereiche erfiillt werden sollten:
etwa die Einfithrung der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer (Friithpension) in
der Bauern-Pensionsversicherung und die Ein-
filhrung einer 2. Bemessungsgrundlage nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres zur Sicherung der
Pensionsanwartschaft im Fall von Teilitbergabe
oder teilweiser Verpachtung des Betriebes vor dem
Pensionsalter des Bauern.

Mit Nachdruck wies die Prisidentenkonferenz
neuerlich auf das Problem des beim Bezug einer
Ausgleichszulage anzurechnenden Ausgedinges hin.
Sie stellte neuerlich fest, daB die nunmehr vom
Gesetz unterstellte Hohe des Einkommens aus dem
iibergebenen Betrieb viel zu hoch ist, was bei dem
Strukturwandel in der Land- und Forstwirtschaft
wiederholt zu Hirteféllen fithrt. In Gegegenden
etwa, in denen bereits schwer ein "Betriebsiiber-
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nehmer zu finden ist, kann von diesem kein derart
hohes Ausgedinge verlangt werden. Das Ein-
kommen der Bauernpensionisten und vor allem der
Zuschufirentner bleibt damit in vielen Féllen oft
weit unter dem offiziellen Existenzminimum (Aus-
gleichszulagen-Richtsatz).

Ausfiihrlich wies die Préisidentenkonferenz in
ihrem Gutachten darauf hin, daf die Neuregelung
der Pensionsdynamik im Bereich der Bauern-
Pensionsversicherung nicht den gleichen Erfolg der
Beseitigung des bisher enthaltenen Verzégerungs-
effektes der Pensionsanpassung erreicht.

Auch bei dieser Gelegenheit betonte die Prisi-
dentenkonferenz, daB die Umwandlung der Zuschu8-
renten in Bauernpensionen nach wie vor an erster
Stelle der dringend zu lésenden Probleme steht.
Im Rahmen eines ersten Schrittes miiBite die Gleich-"
behandlung von ZuschuBirentnern und Bauern-
pensionisten im Ausgleichszulagenrecht in der Form
verwirklicht werden, daB die Regelung fiir die
Bauernpensionen auch fiir die ZuschuBrenten gilt.
Die Prisidentenkonferenz hielt ausdriicklich an
ihrem Konzept zur Umwandlung der ZuschuBrenten
(Altrenten) in Pensionen, das sie dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung am 23. Dezember
1971 iibermittelt hatte, fest. Sie beantragte des-
halb die Erginzung des Ministerialentwurfes durch
Aufnahme eines ersten Schrittes zur Losung des
béuerlichen Altrentenproblems.

Alle diese Antrige wurden in der Regierungs-
vorlage (967 der Beilagen XIII. GP.) nicht beriick-
sichtigt, die an sich notwendige Neuregelung der
Wanderversicherung wurde aus dem Entwurf ge-
strichen und zuriickgestellt.

Bei der parlamentarischen Behandlung des Gesetz-
entwurfes brachten die OVP-Abgeordneten zum
Nationalrat Anton Schlager und Genossen einen
EntschlieBungsantrag betreffend Einfithrung der -
Friithpension in der Bauern-Pensionsversicherung
ein (stenographisches Protokoll des Nationalrates,
12. Dezember 1973, Seite 9019). Im Parlaments-
beschlufl vom 14. Dezember 1973 wurden alle diese
Anliegen nicht beriicksichtigt (BGBl. Nr. 25/
1974).

7. B-KVG-Novelle

Der im Oktober 1973 zur Begutachtung ver-
sendete Entwurf einer 7. Novelle zum Bauern-
Krankenversicherungsgesetz enthielt MaBnahmen,
die, nach den Erlduterungen, ,,die finanzielle /
Leistungsféhigkeit des Tragers der Bauern-Kranken-
versicherung auch fiir die kommenden Jahre sicher-
stellen sollen‘. Es handelte sich dabei um eine
massive Beitragserhohung fiir die Versicherten in
dreifacher Form:

1. Erstellung einer neuen Beitragsstaffel ab dem
Jahr 1974,

2. Einfithrung der Dynamisierung der Beitrige
ab 1975 und

3. Anhebung der héchsten Versicherungsklasse.
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Die Prisidentenkonferenz lehnte in ihrer Stellung-
nahme an das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung diese massive Erhoéhung der Beitrige der
Versicherten strikte ab. Sie stellte fest, dafl im
gegenwirtigen Zeitpunkt keine Notwendigkeit fiir
eine Erhohung der Versicherungsbeitrige bestand:
Die Bauernkrankenkasse hatte im Jahre 1972 in
der laufenden Gebarung einen UberschuB von
81-5 Millionen S und nach der Schitzung des Ministe-
riums selbst auch fiir das Jahr 1973 noch einen
namhaften UberschuB zu erwarten. Nach der
Gebarungsvorschau des Ministeriums selbst hatten
in den Jahren 1974 und 1975 zu erwartende Abgéinge
noch mit den Uberschiissen der Vorjahre gedeckt
werden kénnen. Die Prisidentenkonferenz erinnerte
daran, daf die Beitrige zur Bauern-Kranken-
versicherung erst am 1. Jdnner 1972 mit der
5. B-KVG-Novelle erhoht worden waren.

Gegen einige sonstige Abdnderungsvorschlage, die
zum Teil auf Anregungen der Osterreichischen
Bauernkrankenkasse zuriickgingen und zum anderen
Teil Angleichungen an analoge Bestimmungen des
ASVG bedeuteten, erhob die Prisidentenkonferenz
keinen Einwand.

Als dringend notwendig bezeichnete die Présiden-
tenkonferenz die Beseitigung der finanziellen Unter-
deckung der Krankenversicherung der Pensionisten
und Zuschufrentner. Wegen der ungiinstigen Ver-
sichertenstruktur in der Bauern-Krankenversiche-
rung (Verhdltnis der Zahl der pflichtversicherten
Betriebsfithrer und Angehdrigen zur -Zahl der
pflichtversicherten ZuschuBirentner und Bauern-
pensionisten) ist der Beitrag zur Krankenversiche-
rung der Pensionisten (Rentner), der aus Mitteln
der Pensionsversicherung stammt und seit 1. Jén-
ner 1973 mit 10% (1. Jéanner 1974: 10:5%,) des
Aufwandes an Pensionen (Renten) bemessen ist,
viel zu niedrig, widhrend der gleiche Beitrags-
prozentsatz etwa im Bereich des ASVG anndhernd
die Kosten deckt. Zur Begriindung ihres Antrages
verwies die Prisidentenkonferenz auf die Ergebnisse
der Enquete des Herrn Sozialministers Ing. Hauser
iiber die soziale Krankenversicherung aus dem
Jahre 1970. Dort wurde festgehalten, dafBl. ,,die
Unterdeckung der Krankenversicherung der Pen-
sionisten im GSKVG-Bereich relativ gréfer als im
ASVG-Bereich und noch ungiinstiger bei der Bauern-
Krankenversicherung ist. Um Kostendeckung in der
Bauern-Krankenversicherung zu erreichen, miifiten
die Beitragssdtze auf etwa 219, angehoben werden*
(SchluBfolgerungen, Seite 87).

Die Einwinde der Prisidentenkonferenz gegen
die Beitragserhéhungen und die Vorschlige zur
Krankenversicherung der Pensionisten und Zuschu8-
rentner blieben in der Regierungsvorlage vom
20. November 1973 (968 der Beilagen XIII. GP.)
und im Nationalratsbeschlufl vom 14. Dezember 1973
unberiicksichtigt. Der Bundesrat erhob gegen den
GesetzesbeschluBl des Nationalrates am 20. Dezem-
ber 1973 wegen der unnétigen Beitragserhéhungen
Einspruch (1006 der Beilagen XIII. GP.). Der
Nationalrat fate jedoch am 6. Feber 1974 einen
BeharrungsbeschluB (BGB1. Nr. 97/1974).

Sozialversicherungsanstalt der Bauern

Die 6. Novelle zum Bauern-Krankenversicherungs-
gesetz vom 16. Dezember 1972, BGBL. Nr. 34/1973,
hat im Zusammenhang mit der 29. ASVG-Novelle,
BGBL Nr. 31/1973, ab 1. Janner 1974 die Auf-
lésung der  bisherigen land- und forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungstriger und — was den
Bereich der in der Land- und Forstwirtschaft
selbstdndig Erwerbstdtigen und ihrer Angehdrigen
betrifftt — die Schaffung einer ,,Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern® als einzigen Tréager der béuer-
lichen Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
bestimmt. Das Jahr 1973 wurde vom Gesetz als
Uberleitungsjahr fiir die Organisation bestimmt, in
dem der Aufbau des neuen Sozialversicherungs-
triagers zu erfolgen hatte. Die Uberleitung der bis-
herigen landwirtschaftlichen Sozialversicherungs-
trager, ndmlich der Pensionsversicherungsanstalt
der Bauern und der Osterreichischen Bauernkranken-
kasse sowie — hinsichtlich der bé&uerlichen Unfall-
versicherung -— der Land- und Forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungsanstalt, erforderte. umfas-
sende und nicht immer leichte Arbeit der zustdndi-
gen Uberleitungsausschiisse, die in wichtigen Fragen
im engen Kontakt mit der Prisidentenkonferenz
der Landwirtschaftskammern Osterreichs erfolgte.
Der wesentlichste Punkt war die Sicherung des
notwendigen qualifizierten Personals fiir die neue
bduerliche Sozialversicherungsanstalt bei der Auf-
teilung des. Personals der Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt. Weiter ging
es um die Sicherung entsprechender Anteile am
Vermégen der aufgelésten Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt fiir die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern. Fiir die
gesundheitliche Betreuung der bauerlichen Bevoélke-
rung durch den neuen Sozialversicherungstriager ist
es besonders bedeutsam, daB es im wesentlichen
gelungen ist, alle Sonderheilanstalten und Kur-
heime der Land- und Forstwirtschaftlichen Sozial-
versicherungsanstalt auf die neue Sozialversiche-
rungsanstalt der Bauern zu iibertragen.

Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern hat
ihre Tatigkeit offiziell mit der Konstituierung des
Vorstandes am 14. Janner 1974 und der konstitu-
ierenden Sitzung des Uberwachungsausschusses am
23. Janner 1974 aufgenommen.

30. ASVG-Novelle

Die Prisidentenkonferenz begriiBte in ihrer Stel-
lungnahme zum Entwurf der 30. Novelle zum
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz die Neurege-
lung der Richtzahlberechnung, die zu einer Ver-
ringerung des bisherigen Verzogerungseffektes bei
der Rentenanpassung um ein halbes Jahr fiihrt.
Alle Mingel des Systems der Pensionsanpassung
sind damit zwar noch nicht beseitigt.

Die vorgesehene Neuregelung der Wanderver-
sicherung begriite die Préisidentenkonferenz grund-
sitzlich als Vereinfachung und Verbesserung. Sie
sollte von dem Grundsatz ausgehen, daB nur eine
Pensionsversicherung fiir die gesamte vom Pensions-
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werber erworbene Versicherungszeit zusténdig ist
und die Gesamtleistung nach ihren Bestimmungen
feststellt. Die Priasidentenkonferenz betonte, daf
sich aus der Konstruktion der Neuregelung die
Notwendigkeit einer Vereinheitlichung der verschie-
denen Zweige der Pensionsversicherung ergibt. Das
gelte etwa fiir die in der Bauern-Pensionsversiche-
rung noch fehlende Bemessungsgrundlage nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres. Die Neuregelung der
Wanderversicherung wurde aber in die Regierungs-
vorlage (965 der Beilagen XIIL. GP.) und in den
Gesetzesbeschlul vom 14. Dezember 1973 (BGBI.
Nr. 23/1974) nicht iibernommen.

Zu Fragen der landwirtschaftlichen Unfallversiche-
rung, deren Finanzierung mit der 29. ASVG-Novelle
neu geregelt worden war, verwies die Prisidenten-
konferenz darauf, da3 bei land- und forstwirtschaft-
lichen Kleinstbetrieben sowohl die Erfassung der
Versicherten durch die Sozialversicherungsanstalt
der Bauern als auch die Beitragsbelastung ein
Problem bedeuten.

Information iiber die biduerliche Sozialversiche-
rung '

Die Landes-Landwirtschaftskammern und ihre
Bezirksbauernkammern widmen sich entsprechend
dem Ausbau der sozialen Sicherheit fiir die in der
Land- und Forstwirtschaft selbstindig Erwerbs-
tatigen eingehend auch der sozialrechtlichen Bera-
tung der Kammerangehorigen sowie der Vertretung
der Kammerangehérigen vor den Schiedsgerichten
der Sozialversicherung und entsenden Beisitzer in
diese Schiedsgerichte. Erwdhnt werden muf}, daf
die Sozialversicherungsanstalt der Bauern wie auch
schon ihre Vorgingerinnen, die frithere Land- und
Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt, die
Osterreichische Bauernkrankenkasse und die Pen-
sionsversicherungsanstalt der Bauern, regelméifBige
Sprechtage am Sitz der Bezirksbauernkammern
bzw. Bezirksreferate abhalten.

AuBer dieser individuellen sozialrechtlichen Bera-
tung und Vertretung behandeln die Mitteilungs-
blitter der Landes-Landwirtschaftskammern und
auch von den Kammern bzw. der Prisidenten-
konferenz gestaltete Radiosendungen in beacht-
lichem Umfang aktuelle sozialpolitische Fragen.

Im Mirz 1973 wurde das Thema ,,Soziale Sicher-
heit fir die Bauern® in einer Sonderausgabe der
Presseorgane aller Landes-Landwirtschaftskammern
und des %sterreichischen Raiffeisenverbandes inhalt-
lich einheitlich mit einer Auflage von iiber 360.000
Exemplaren allgemeinverstdndlich und systematisch
dargestellt. In zwolf Beitrdgen sozialrechtlicher Ex-
perten der Prisidentenkonferenz, der Landes-Land-
wirtschaftskammern und der béduerlichen Sozialver-
sicherungstridger wurden Fragen der Entwicklung,
Organisation und Finanzierung der sozialen Sicher-
heit fiir die Bauern, ZuschuBrente und Bauern-
pension sowie Unfall- und Krankenversicherung
behandelt. Parallel zu den einzelnen Beitrdgen
liefen zwo6lf Landfunksendungen vom 19. Mérz bis
5. April 1973 jeweils um 11.20 Uhr im Regional-
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programm des ORF, die von den Autoren der
Beitrdge der Zeitungssondernummer gesprochen
wurden. Dadurch wirkten die beiden Massenmedien
Presse und Rundfunk im Dienste der sozialpoliti-
schen Information und Weiterbildung wirksam
zusammen.

Arbeitsrecht, Arbeitsmarktverwaltung und
Politik

Arbeitsmarktférderung

Die Novelle zum Arbeitsmarktférderungsgesetz
vom 21. Mirz 1973, BGBl. Nr. 173, schuf nicht
nur die gesetzlichen Grundlagen fiir ein verbessertes
Arbeitsmarktservice, sondern baute insbesondere
das arbeitsmarktpolitische Forderungsinstrumenta-
rium aus. Wie im Bericht iiber die soziale Lage 1972
(Seite 223) ausgefithrt wurde, trat die Présidenten-

‘konferenz entschieden dafiir ein, Verschlechterungen

fir die Land- und Forstwirtschaft — sie waren
wahrscheinlich zum Teil nicht beabsichtigt — zu
‘verhindern. Dies .ist riickblickend gesehen auch
gelungen. Von den gesetzlichen -Verbesserungen ist
die Pendlerbeihilfe und die finanzielle Férderung
fir Ausstattungs-, Erweiterungs- oder Errichtungs-
investitionen in Ausbildungs- und Schulungseinrich-
tungen zu nennen und anzuerkennen.

Dieser gesetzliche Ausbau der Arbeitsmarktfoérde-
rung schlug sich nicht nur in einer Aufficherung
und Aufstockung des Arbeitsmarktbudgets nieder,
sondern naturgemiB auch in einer noch umfang-
reicheren, schwierigeren und verantwortungsreiche-
ren Arbeit im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik beim
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung und in
dessen Unterausschiissen, wo ja die Prisidenten-
konferenz der Landwirtschaftskammern iiberall ver-
treten ist und die Belange der Land- und Forst-
wirtschaft zu wahren hat. Dies gilt insbesondere
fiir den neu geschaffenen Geschéftsfiihrenden Aus-
schuBB des Beirates, . der monatlich zusammentritt
und die wichtigsten und finanziell bedeutsamen
arbeitsmarktpolitischen Angelegenheiten zu beraten
und konkrete Empfehlungen an den Sozialminister
zu erarbeiten hat.

Die Vertreter der Prisidentenkonferenz traten
besonders fiir eine verstdrkte ErschlieBung der
Foérderungsmittel nach dem Arbeitsmarktforderungs-
gesetz 1968 im Interesse eines befriedigenden und
qualifizierten Nebenerwerbs von Landwirten oder .
eines entsprechenden Berufs fiir aus der Land- und
Forstwirtschaft ausscheidende Personen ein. Diesen
Gesichtspunkt bemiihten sich die Vertreter der
Land- und Forstwirtschaft auch bei der Beratung
des arbeitsmarktpolitischen Konzeptes des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung im Beirat zu
wahren.

Als besonders bedeutsam mull vermerkt werden,
daB der Geschéftsfiilhrende AusschuBl des Beirates
fiir Arbeitsmarktpolitik die arbeitsmarktpolitische
Bedeutung der Schulungseinrichtungen und -ma@-
nahmen des Lédndlichen Fortbildungsinstitutes (LFT)
grundsétzlich anerkannt hat, was — bisher aller-
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dings nur im Fall des LFI Oberdsterreich — auch

zur praktischen Konsequenz eines Investitions- -

kostenzuschusses gefiihrt hat.

Diese Investitionszuschiisse gemdB § 26 Abs. 4
des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, eine der be-
deutsamsten Neuerungen der Novelle zum Arbeits-
marktforderungsgesetz und ab 1. Mai 1973 in Wirk-
samkeit, kamen bisher allerdings in weitaus iiber-
wiegendem MaBe Schulungseinrichtungen des Be-
rufsférderungsinstitutes — BFI, der beruflichen
Erwachsenenbildungsinstitution der Arbeiterkam-
mern und des OGB, zugute. In gewissem, wesent-
lich geringerem Ausmaf wurden bisher solche
Mittel fiir Ausbildungs- und Schulungseinrichtungen
der Wirtschaftsforderungsinstitute der Kammern
der gewerblichen Wirtschaft — WIFI — zuge-
leitet.

Zu nennen und anzuerkennen ist noch, dal}
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung die
vielen und umfangreichen Durchfiihrungserldsse zum
Arbeitsmarktférderungsgesetz im Berichtsjahr kodi-
fiziert und dabei etwas vereinheitlicht und in einer
Lose-Blatt-Sammlung im Juni allen interessierten
Stellen und Personen zur Verfiigung gestellt hat.
Diese Richtlinien und ihre Anderungen sind eben-
falls im Geschéftsfithrenden Ausschufl des Beirates
fiir Arbeitsmarktpolitik zu beraten. Zu der mehrere
hundert Seiten starken ErlaBsammlung gab es seit
Juni 1973 schon zehn Erginzungslieferungen mit
Abédnderungen bzw. Erginzungen einzelner Durch-
filhrungserlidsse. Die Préisidentenkonferenz leitete
diese FErlaflsammlung des Ministeriums und die
Ergianzungslieferungen den Landes-Landwirtschafts-
kammern jeweils zu, um eine seriése und voll-
stindige arbeitsmarktpolitische bzw. sozial6konomi-
sche Beratungstidtigkeit der Kammern zu ermog-
lichen.

Ausldndische Arbeitskrifte

Fiir das Jahr 1974 trafen die Prasidentenkon-
ferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs und
die Obménnerkonferenz der Arbeitgeberverbéinde
in der Land- und Forstwirtschaft in Osterreich
einerseits und der (Osterreichische Gewerkschafts-
bund andererseits neuerlich eine Vereinbarung iiber
die Beschéiftigung auslindischer Arbeitskrifte im
Bereich der Land- und Forstwirtschaft. Das Gesamt-
kontingent umfaft 4000 Gastarbeiter, davon sind
1419 Saisonarbeiter fiir die Landwirtschaft, 1417
Arbeiter fiir die Gartenbaubetriebe, 463 Land-
arbeiter fiir bduerliche Betriebe, 631 Forstarbeiter
und 70 Arbeiter in den landwirtschaftlichen Lager-
hausgenossenschaften Niederdsterreichs.

Entgeltfortzahlungsgesetz

Der im September 1973 zur Begutachtung ver-
sendete Entwurf eines Bundesgesetzes iiber die
Fortzahlung des Entgeltes bei Arbeitsverhinderung
durch Krankheit oder Unfall enthielt eine rein
arbeitsrechtliche Losung, das heiflt die Verpflich-
tung des Dienstgebers zur Weiterzahlung des
Entgelts.

Die Prisidentenkonferenz betonte dazu in einer
Stellungnahme an das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung, daBl Klein- und Mittelbetriebe durch
das Gesetz besonders hart getroffen wiirden. In der
Land- und Forstwirtschaft — wo eine entsprechende
Anderung des Landarbeitsgesetzes zu erwarten
wire — iiberwiegen die Kleinbetriebe. Wirtschafts-
zweige wie die Land- und Forstwirtschaft, deren
Arbeitnehmer hauptsdchlich im Freien beschiftigt
werden, weisen hoéhere Krankenstdnde auf und
sind damit besonders belastet. Derzeit stehen den
Krankenversicherungstrigern wirksame Xontroll-
apparate zur Verfiigung, die MiBbrduche bei Kran-
kenstdnden hintanhalten. Arbeitgebern — besonders
in GroBbetrieben — ist die Uberwachung der
Krankenstinde nicht mdéglich. Die Erfahrungen in
der Bundesrepublik Deutschland nach Inkraft-
treten des dortigen Lohnfortzahlungsgesetzes zeigen,
daB die Belastungen hoher als erwartet sind und
ein augenstheinlicher Zusammenhang zwischen
Krankenstand und Lohnfortzahlung besteht. Aus
diesen Griinden trat die Prisidentenkonferenz fiir
eine Losung ein, die diese Nachteile vermeidet und
einen umfassenden Riskenausgleich ermdoglicht. Dies
wire eine rein versicherungsrechtliche Lésung in
Form einer befristeten Entgeltfortzahlung durch
den Krankenversicherungstrager.

Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer-
und sonstige Fiirsorge :

KOVG-Novelle

In einer Stellungnahme an das Bundesministerium
fir soziale Verwaltung zum Entwurf einer Novelle
zum Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 beantragte
die Prisidentenkonferenz eine Erginzung des Gesetz-
entwurfes im Sinne einer weiteren Berichtigung
des § 13 KOVG iiber die Ermittlung des land- und
forstwirtschaftlichen Einkommens. Die Présidenten-
konferenz erneuerte ihre wiederholt geduBlerte An-
sicht, daf} eine richtige Bewertung des Einkommens
aus Land- und Forstwirtschaft gemafl § 13 KOVG
die Anerkennung des steuerlichen Einkommens-
begriffes erfordere, wie dies fiir die iibrigen Berufs-
gruppen gilt und in der Kriegsopferversorgung
nach dem Ersten Weltkrieg auch fiir die Kriegsopfer
aus dem Bereich der Land- und Forstwirtschaft galt.

Der GesetzesbeschluBl des Parlaments (Bundes-
gesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 327) beriick-
sichtigte diese Auffassung — die Prasidenten-
konferenz vertritt sie dem Sozialministerium gegen-
itber seit Jahren — allerdings nicht. In der Folge
gefithrte Gesprdche lassen jedoch die Hoffnung
auf kleinere Schritte in der notwendigen Richtung
zu, die eine Verbesserung der Kriegsopferversorgungs-
leistungen im béuerlichen Bereich, namentlich fiir
Schwerversehrte und fiir Witwen, bringen wiirden.

Invalideneinstellung

In einem Gutachten zum Entwurf einer Novelle
zum Invalideneinstellungsgesetz 1969 begriilte die
Prisidentenkonferenz die geplante Gleichstellung
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der Zivilinvaliden. Die Prasidentenkonferenz ver-
wies bei dieser Gelegenheit auf die ungleiche Be-
handlung der privaten Forstbetriebe im Vergleich
zu den Forstbetrieben von Gebietskérperschaften.
Die in einem Forstbetrieb einer Gebietskorperschaft
beschéftigten Forstarbeiter werden ndmlich bei der
Ermittlung der Gesamtzahl der Dienstnehmer, von
der die sogenannte ,,Pflichtzahl” fiir die Ein-
stellungspflicht des Betriebes zu berechnen ist,
nur zu zwei Drittel beriicksichtigt. Die Begriindung
liegt darin, daB die Beschiftigung von Invaliden
in einem Forstbetrieb ungleich groflere Schwierig-
keiten bereitet als etwa in einem Industriebetrieb.
Die Prisidentenkonferenz machte geltend, daB
diese Umstdnde auf private Betriebe gleichermafen
zutreffen, was bisher vom Gesetz nicht beriicksichtigt
wird.
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Verbrechensopfer

In einer Stellungnahme zum Entwurf einer
Novelle zum Bundesgesetz iiber die Gewdhrung
von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen be-
tonte die Priasidentenkonferenz, daf3 dieses Bundes-
gesetz allzu sparsame Hilfe vorsieht. Wenn die
Organe der offentlichen Sicherheit schon nicht in
der Lage sind, die Vielzahl ven Verbrechen wirk-
samer einzuddmmen, und sich der Staat, besonders
durch die jiingere Strafgesetzgebung, um die Ver-
meidung von Hairten gegeniiber Verbrechern be-
miiht, so sollte auch den Opfern von Verbrechern
entsprechende Aufmerksamkeit gewidmet werden,
indem man wenigstens die finanziellen Entschadi-
gungen bei Verbrechen gegen Leib und Leben
groBziigiger bemift.

Anhang zum Beitrag des Osterreichischen Arbeiterkammertages

Die Arbeiterkammern und der Osterreichische
Arbeiterkammertag entfalten sozialpolitische Tétig-
keiten, die im Beitrag zum ,,Sozialbericht 1973
nicht vollstindig erwihnt werden konnten. Aus den
folgenden Aufstellungen ist zu entnehmen, welche
Betrige die Arbeiterkammern insgesamt aufgewen-
det haben und wie diese Ausgaben lindermifig
gegliedert sind. Die Aufgliederung nach Sachgebieten
liBt erkennen, dafl die Ausgaben der Arbeiterkam-
mern iiberwiegend der Erfiillung sozialpolitischer
Aufgaben gewidmet waren.

Weiters werden drei Resolutionen wiedergegeben,
dieder Osterreichische Arbeiterkammertag im Jahre
1973 beschlossen hat. Ausihnenldf3t sich entnehmen,
welche sozialpolitischen Zielsetzungen die Arbeiter-
kammern in diesem Jahr verfolgten und welche
Stellung sie zu beschlossenen oder angestrebten
Gesetzesmafnahmen eingenommen haben. Eine
Resolution, die ausschlieBlich zum Zahnéirztekon-
flikt Stellung nimmt, gibt der Besorgnis der Arbeiter-
kammern Ausdruck, die dadurch hervorgerufen
wurde, dafl der monatelang anhaltende vertragslose
Zustand die Errungenschaften des gegenwirtigen
Krankenversicherungssystems zu geféhrden schien.

Rechnungsabschliisse 1973 nach

Sachgebieten
in 1000 8
Information — Presse, Rundfunk, Aus-
stellungen und Film sowie eigene Druck-
legungen............cooiiiiiae 17.372

Volkswirtschaftliche Arbeiten und Statistik 3.502

Konsumenténberatung, Sozialpolitik,

Rechts- und Erfinderberatung......... 6.535
Wissenschaftliche Forschung wund For-
schungsférderung .................... 3.825

Subventionen an Institutionen fiir Volks-
bildung, Kunst, Erziehung, Sport und
Touristik, Karitative (inklusive Mit-
gliedsbeitrdage) ...............onlt, 36.502
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, in 1000 8
Unterstiitzungen und Hilfsaktionen...... 3.785
Ehrung von Arbeitsjubilaren............ 4.014
Wohnbaudarlehen — Bereitstellung von
weiteren Mitteln inklusive Zinsendienst
und Manipulationskosten ............. 12.810
Urlaubsaktionen fiir Rentner sowie Zu-
schiisse fiir Urlaubsheime fiir Arbeiter
und Angestellte ..................... 2.750
Jugend- und Berufsfiirsorge, Lehr-
ausbildungsbeihilfen, Lehrlingsheime.... 27.314

Allgemeinbildende Veranstaltungen und
Einrichtungen, wie Theater, Betriebs-
und Wanderbibliotheken u. a. m. ..... 15.268

Berufsausbildung, Berufsférderung, Fort-
bildungseinrichtungen und Berufswett-

bewerbe, Studienbibliotheken ......... 21.212
Stipendien an Hoch-, Mittel- und Fach-

schiller............oooviiiiiin it 10.007
Funktiondre- und Betriebsrdteschulung... 27.422

Fachausschiisse — Berufliche Weiterbil-
dung, wie XKurse, Fachbiicher, Lern-
behelfe........coiiiiiiiiiiiinnnnn. 11.317

Leistungs- und Zweckaufwand insgesamt. 203.635

Rechnungsabschliisse 1973 nach

Bundesldndern
74 =) « WO 73.885
Niederosterreich ............ccovvvvnn.. 27.634
Burgenland.................. ... ..l 3.368
Oberosterreich . ..........ciiiinenvnn.. 27.281
Steiermark ............. P 27.705
Karnten ......ciiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 12.787
Salzburg .........coviiiiiiiiiiiiia., 12.136
B 15 o 11.330
Vorarlberg ........ccoviiiiiiiiiiiia.. 7.509

203.635
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Resolution
der 62. Tagung der Hauptversammlung des Oster-
reichischen Arbeiterkammertages, Bad Leonfelden,
26. April 1973

Wirtschaftspolitik

Mit einem realen Wachstum von' 6:49, lag die
Entwicklung der &sterreichischen Volkswirtschaft
auch im Jahre 1972 deutlich iiber dem Wirtschafts-
wachstum der europdischen OECD-Staaten. Der
Beschiftigtenstand erreichte im Jahresdurchschnitt
1972 erstmalig mehr als 2-5 Millionen Beschiftigte;
die durchschnittliche Arbeitslosenrate einen Tief-
stand von 1-9%. Osterreichs Investitionsrate von
etwa 309, zdhlte zu den hochsten in Europa. Das
reale Pro-Kopf-Einkommen der &sterreichischen
Arbeitnehmer erhdhte sich weiter.

Der Preisauftrieb war, nicht zuletzt bedingt
durch die nun seit Jahren anhaltende Hochkonjunk-
tur, durch steigende Rohstoffkosten, aber auch be-
einflult durch die Labilitdit des Weltwidhrungs-
systems, stirker als vorhergesehen. Der Verbraucher-
preisindex lag in diesem Jahr im Jdnner um 8-19%,
im Feber um 8:0% und im Mérz um 7-7%, iiber
dem- Stand des Vorjahres.

Durch gemeinsame Bemiihungen aller Beteiligten
sollten die Preise unter Kontrolle gehalten werden.
Diese Aufgabe erfordert besondere Anstrengungen,
weil insbesondere die internationalen Rohstoffpreise
seit Beginn der fiinfziger Jahre (Koreakrieg) noch
nie so stark angestiegen sind wie jetzt. Die Haupt-
versammlung richtet daher an die Bundesregierung
und den Nationalrat die Aufforderung, Vorsorge zu
treffen, damit die derzeit geltenden Preisgesetze
zeitgerecht durch wirksamere Rechtsvorschriften
ersetzt werden. An Bund, Linder und Gemeinden
ergeht der Appell, im Rahmen ihres Wirkungskreises
die Stabilisierungsbemiihungen nachhaltig zu unter-
stiitzen. Die Hauptversammlung erwartet von den
Unternehmern Preisdisziplin und stellt sich gegen
neuerliche Forderungen nach Preiserhhungen vor
allem fiir Fleisch, Milch und Getreide, deren Preise
ohnedies erst im Vorjahr erhéht worden sind.

Gemidf den Absprachen der politischen Parteien
ist iiber die Reorganisation der Marktordnungs-
gesetze in Verhandlungen einzutreten; auch hier
hédtten stabilitdtspolitische Erwigungen und die
Anpassung der Produktion an den Bedarf im Vorder-
grund zu stehen.

Die Hauptversammlung begriift die Branchen-
zusammenlegung in der Stahlindustrie- als entschei-
denden Schritt zur Stdrkung der internationalen
Wettbewerbskraft der Unternehmungen im Interesse
aller dort Beschiftigten, desgleichen den in diesem
Zusammenhang erfolgten Ausbau der Mitbestimmung
in diesen Betrieben. Sie erwartet eine konsequente
"Weiterfithrung der Reorganisation dieses fiir die
osterreichische Wirtschaft so wichtigen Industrie-
zweiges sowie die Fortsetzung der Branchenzusam-
menfithrung im Bereich der verstaatlichten Industrie.

Die Verbesserung der Qualitit des Lebens tritt
immer mehr in den Mittelpunkt der Wirtschafts-
und Gesellschaftspolitik. Dazu gehért insbesondere

_die” Gewdhrleistung einer qualitativ hochwertigen

Umwelt. Die Hauptversammlung ist der Auffassung,
daB die Umweltschutzvorschriften der Entwicklung
angepaft und zusammengefat werden miissen. |

Sozialpolitik

Die Hauptversammlung stellt mit Genugtuung
fest, da3 das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung noch vor Jahresende 1972 den Entwurf
eines Arbeitsverfassungsgesetzes zur Begutachtung
vorgelegt hat. Dieser das kollektive Arbeitsrecht
umfassende Gesetzentwurf stellt nicht nur einen
entscheidenden Schritt in Richtung der seit Jahr-
zehnten geforderten Kodifikation des Arbeitsrechts
dar, sondern schafft auch die Basis fiir den weiteren
Ausbau der betrieblichen Mitbestimmung im Sinne
der Beschliisse des 7. OGB-Bundeskongresses. Die
Hauptversammlung erwartet, daB die im Begut-.
achtungsverfahren vorgebrachten Wiinsche der In-
teressenvertretungen der Arbeitnehmer Beriicksich-
tigung finden und das Arbeitsverfassungsgesetz
noch in diesem Jahr vom Parlament verabschiedet
wird. Weiters ist eine entsprechende Neufassung
des GesmbH.- und des Genossenschaftsgesetzes
erforderlich. ‘

Die Hauptversammlung erwartet, dafl aufgrund
der Vereinbarung der Prisidenten der Interessen-
vertretungen iiber die Aufnahme von Verhandlungen
itber den Entwurf des. Arbeitsverfassungsgesetzes
die Unternehmerseite ihre bisherigen Versuche,
durch unsachliche Kritik am Entwurf von dessen-
Hauptanliegen, der Erweiterung der Mitbestimmung,
abzulenken, einstellt und damit die Voraussetzungen
fiir sachliche Verhandlungen geschaffen werden.

In Verbindung mit der Kodifizierung des kollek-
tiven Arbeitsrechtes ist es notwendig, die seit
Jahren ausstehende Sozialgerichtsbarkeit zu reali- .
sieren, um die entsprechende Durchsetzung der im
Arbeitsverfassungsgesetz enthaltenen Mitbestim-
mungsrechte sichern zu koénnen. AuBerdem sollte
mit der Schaffung einer umfassenden Sozialgerichts-
barkeit eine Verbesserung des arbeitsgerichtlichen
und des sozialversicherungsschiedsgerichtlichen Ver-
fahrens erreicht werden.

Als néchster Schritt im Rahmen der Kodifikations-
bestrebungen wird die unverziigliche Behandlung
des Individualarbeitsrechtes in Form von Teil-
regelungen erwartet. Vordringlich zu  behandeln
wiren vor allem die Entgeltfortzahlung fiir Arbeiter
im Krankheitsfall, die Schaffung eines Bundes-
gesetzes iiber den Bestandsschutz der Arbeitsver-
héltnisse sowie die Neugestaltung des Urlaubsrechtes.

Die Entwicklung auf dem Gebiete des Schaden-
ersatzrechtes 148t es notwendig erscheinen, das.
Dienstnehmerhaftpflichtrecht zu novellieren, um die
Arbeitnehmer und ihre Familien vor unzumutbaren
wirtschaftlichen Belastungen zu bewahren.
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Die Hauptversammlung unterstiitzt die Bemiihun-
gen des Sozialministeriums, den Arbeitnehmerschutz
auszubauen. Hiezu gehéren vor allen. die Neu-
regelung der Sonn- und Feiertagsarbeit, die No-
vellierung des Béckereiarbeitergesetzes, des Mutter-
schutzgesetzes, des Heimarbeitsgesetzes und des
Kinder- und Jugendbeschiftigungsgesetzes.

Die Bestrebungen, die Arbeitswelt humaner zu
gestalten, fordern aullerdem zwingend eine Ver-
besserung der sicherheits- und arbeitshygienischen
Verhiltnisse in den Betrieben, so daB eine Novellie-
rung des Arbeitsinspektionsgesetzes zur effektiveren
Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes als not-
wendig erachtet wird. Entsprechende Vorsorgen
sind auch fiir den Bereich des 6ffentlichen Dienstes
zu treffen.

Im Bereich der Berufsausbildung bedarf es neuer
Formen sowie ein stdrkeres Zusammenwirken von
Schule und Betrieb und der Férderung zwischen-
betrieblicher Ausbildungseinrichtungen. Uberhaupt
miilten in Anbetracht der stdndig steigenden Be-
deutung der beruflichen Weiterbildung in ver-
stirktem MafBe Ausbildungseinrichtungen geschaffen
werden. Ein besonderes Anliegen ist die Hebung
des gesellschaftlichen Ansehens der manuellen Arbeit,
um einen qualifizierten Berufsnachwuchs zu er-
halten.

Die Hauptversammlung begriilit die Leistungs-
verbesserungen im Arbeitslosenversicherungsgesetz
sowie die Novelle zum Arbeitsmarktforderungsgesetz,
welche dazu beitragen, einer moglichen strukturellen
Teilarbeitslosigkeit in Verbindung mit dem EWG-
Arrangement entgegenzuwirken.

Bei den gegenwirtigen Honorarverhandlungen im
Bereiche der Sozialversicherung sollte nicht aufler
acht gelassen werden, dafl die Arbeitnehmer ihren
Beitrag zur Stabilisierung . geleistet haben. Diese
wirtschaftliche Vernunft wird auch von den freiberuf-
lich Tatigen erwartet. Die Forderungen der Zahn-
behandler nach einer insgesamt 689%,igen Honorarer-
héhung wird von der Hauptversammlung zuriickge-
wiesen.

Die Hauptversammlung weist neuerlich auf die
dringend gewordene Reform des Krankenanstalten-
wesens hin. Es wird in diesem Zusammenhang er-
wartet, dafl eine entsprechende Krankenanstalten-
gesetz-Novelle umgehend vom Parlament verab-
schiedet wird, um die ausreichende Versorgung der
Bevolkerung mit Krankenanstalten und &hnlichen
Einrichtungen zu gewihrleisten.

Die Hauptversammlung nimmt das 25jihrige
Jubildum der Wiedereinfiithrung der Selbstverwaltung
in der Sozialversicherung zum Anlaf, den Ver-
sicherungsvertretern fiir die bisher geleistete erfolg-
reiche Arbeit zu danken. Es kann festgestellt werden,
daB sich die Selbstverwaltung bewihrt und wesent-
lich dazu beigetragen hat, den hohen Stand unserer
Sozialversicherungseinrichtungen zu erreichen.
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Bildung

Durch das Férderungsgesetz fiir die Erwachsenen-
bildung konnte eine finanzielle Besserstellung der
allgemeinbildenden Institutionen erreicht werden;
die Hauptversammlung hélt es fiir erforderlich,
daf nunmehr auch durch eine verfassungsrechtliche
Regelung klare Abgrenzungen in den Kompetenzen
zwischen Bund, Lindern und Gemeinden geschaffen
werden und dadurch die Effektivitit der Erwachse-
nenbildung verbessert wird. Damit kénnte auch zum
Ausdruck gebracht werden, dal der Erwachsenen-
bildung die gleiche Bedeutung wie der schulischen
Ausbildung beizumessen ist.

Die Hochschulen in ihrer derzeitigen Form nehmen
weder auf die Expansion der Wissenschaften noch
auf die FErfordernisse einer modernen Industrie-
gesellschaft Bedacht; ihre Organisationsformen be-
diirfen einer Demokratisierung, ihre Verwaltung
mufl nach modernen Grundsitzen rationalisiert
werden. Die Hauptversammlung erwartet von einem
Universitdts-Organisationsgesetz einen wesentlichen
Schritt zur Lésung dieser Probleme; seine parlamen-
tarische Behandlung sollte in nédchster Zeit erfolgen.

Resolution
der 63. Hauptversammlung des Osterreichischen
Arbeiterkammertages
Salzburg, am 16. November 1973

Wirtschaftspolitik

Die Hochkonjunktur hat auch 1973 angehalten,
die Beschiftigung hat einen neuen Rekordstand
erreicht, die Situation ist weiterhin durch eine
Anspannung des Arbeitsmarktes gekennzeichnet.

Das iiber den Erwartungen der Wirtschaftsforscher
liegende Wirtschaftswachstum hat gewisse Folge-
wirkungen deutlich zutage treten lassen. Es sind
dies insbesondere

eine anhaltend giinstige Konjunkturlage ermég-
lichte den Arbeitnehmern in den letzten Jahren
eine stdndige Verbesserung ihres Realeinkommens.

. Dessen Wachstum blieb jedoch — dem Konjunk-
turzyklus entsprechend — hinter der Zunahme
der Unternehmereinkommen zuriick; durch die
Anpassung der Richtsitze der Ausgleichszulage
wurde jedoch besonders im Bereich der niedrigen
Einkommen ein Aufholproze in Gang gesetzt,
der noch durch eine Verbesserung der Pensions-
dynamik verstirkt wird;

ein starker Preisauftrieb, der in Osterreich
— trotz Einfithrung der Mehrwertsteuer — dank
der Bemiihungen von Regierung und Wirtschafts-
partnern unter dem westeuropdischen Durch-
schnitt gehalten werden konnte;

die Uberbeanspruchung der infrastrukturellen Ein-
richtungen, die z. B. auf dem Gebiet des Wohnungs-
wesens mit der erhohten Zahl der Gastarbeiter
nicht Schritt halten konnten.

Die fiir 1974 erwartete leichte Entspannung der
Konjunktursituation bietet die Moglichkeit, den
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akuten Nachholbedarf bei Infrastrukturinvestitionen
(z. B. Wohnungen, Krankenhédusern, Schulen, Ver-
sorgungseinrichtungen) teilweise zu befriedigen.

Ausgelost durch den jiingsten Konflikt im Nahen
Osten, ist es zu Engpéssen vor allem bei der Ver-
sorgung mit Erdélprodukten gekommen. Dieser
Versorgungsengpafl hat seine Ursache nicht nur in
der mangelnden Vorsorge einiger Verbraucher dieser
Produkte und des Mineralolhandels, sondern auch
in einer Sensationsberichterstattung, die zu Panik-
reaktionen zahlreicher Konsumenten fiihrte.

Im Sinne einer geregelten Versorgung mit Giitern
des tdglichen Bedarfes wird die gesetzliche Regelung
der Rohstofflenkung auf diesem Sektor begriifit.

Die Hauptversammlung tritt fiir einen Vorrang
staatlicher MafBnahmen zur Steigerung des An-
gebots an Energie im Rahmen eines langfristigen
Energiekonzeptes ein.

Weiters fordert die Hauptversammlung:

Die eheste Verabschiedung des Bodenbeschaffungs-
und Assanierungsgesetzes ist angesichts der Ver-
knappung der Baugriinde und der Bodenpreis-
steigerungen besonders dringlich. Das gleiche gilt
fiir das Mietrechtsinderungsgesetz und die Miet-
zinsbeihilfenregelung.

Die Reform der Marktregelung fiir Agrarprodukte
ist iiberfillig. Die parititische Besetzung der Ent-
scheidungsgremien, die Abschaffung des Vetorechtes,
die Einbeziehung .der Ausfuhren in das Genehmi-
gungsverfahren sowie die klare Verankerung der
Ministerverantwortlichkeit sind Voraussetzungen fiir
eine auch fiir die Konsumenten tragbare Losung.

Die einkommens- und gesellschaftspolitischen Not-
wendigkeiten erfordern eine weitere Umverteilung
der Steuerlasten im Interesse der Arbeitnehmer.
Dies erscheint insbesondere deshalb gerechtfertigt,
weil den Selbstindigen im Zuge wirtschaftsfordernder
MafBnahmen in den letzten Jahren wesentliche
steuerliche Gestaltungsmoglichkeiten, die auf Steuer-
begiinstigungen herauslaufen, zugestanden wurden.
Einer groflen Zahl von Arbeitnehmern kann aller-
dings nicht durch steuerliche Begiinstigungen, son-
.dern nur durch direkte Geld- und Sachleistungen
geholfen werden. Voraussetzung fiir derartige MaB-
nahmen ist jedoch — aus stabilitédtspolitischen
Erfordernissen — ein eindeutiger Uberblick iiber
Stand und Entwicklung der Bundesfinanzen.

Die Hauptversammlung begriiit schlieBlich die
im Budgetentwurf 1974 enthaltene Vorsorge fiir den
Fall eines Konjunkturriickganges.

» Sozialpolitik

Die Hauptversammlung stellt mit Genugtuung
“fest, daB nach den bereits in den letzten Jahren
vorgenommenen bedeutenden Verbesserungen des
Arbeits- und Sozialrechtes' nunmehr eine Reihe von
Gesetzentwiirfen vorliegt, durch die weitere von
den Interessenvertretungen der Arbeitnehmer wieder-
holt erhobene sozialpolitische Forderungen verwirk-
Jicht werden sollen. )

Besonders begriit wird, da mit dem Entwurf
des Entgeltfortzahlungsgesetzes ein weiterer Schritt
zur Beseitigung ungerechtfertigter arbeitsrechtlicher
Differenzierungen zwischen Arbeitern und Ange-
stellten getan werden soll. Die Hauptversammlung
erwartet, daBl auch im Bereiche des Landarbeits-
und des Heimarbeitsrechtes demnéchst entsprechende
Gesetzesinderungen vorgenommen werden. Sie unter-
stiitzt die vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung vorgeschlagene ,,arbeitsrechtliche Losung*
der Lohnfortzahlung fiir Arbeiter bei Krankheit
und Unfall, weil auf diesem Wege eine echte Gleich-
stellung von Arbeitern und Angestellten in einem
der elementaren Anspriiche aus dem Arbeitsver-
héltnis erreicht werden kann. Allerdings miifiten
in weiterer Folge auch die nach dem Entwurf
noch vorhandenen Unterschiede zum Angestellten-
recht hinsichtlich der Wartezeit und der Anspruchs-
dauer. abgebaut werden. Umgekehrt wiren jene
Entwurfsbestimmungen, die sogar iiber das Ange-
stelltengesetz hinausgehen, im Zuge der Kodifikation
des Arbeitsvertragsrechtes auf alle Arbeitnehmer
auszudehnen. Dies gilt vor allem fiir den im Entwurf
des Entgeltfortzahlungsgesetzes verankerten Grund-
satz, daB ein Arbeitnehmer wegen einer durch
Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsver-
hinderung nicht entlassen werden darf.

In diesem Zusammenhang gibt die Hauptver-
sammlung neuerlich ihrer Erwartung Ausdruck,
dafl die Kodifikation des kollektiven Arbeitsrechtes
durch das Arbeitsverfassungsgesetz noch in diesem
Jahr vom Parlament verabschiedet und anschliefend
so rasch wie moglich das Individualarbeitsrecht in
Teilregelungen kodifiziert wird.

Die Hauptversammlung fordert die Verabschie-
dung eines Gesetzes iiber die Beschiiftigung aus-
lindischer Arbeitnehmer, mit dem insbesondere das
derzeitige Kontingentverfahren gesetzlich verankert
wird. Auflerdem miissen Mafnahmen getroffen wer-
den, um zufriedenstellende soziale Bedingungen fiir
die auslindischen Arbeitnehmer zu schaffen und
deren Einhaltung sicherzustellen.

Weiters miilte im Bereich der Arbeitsmarkt-
politik in verstirktem MaBe die Schulung zur
Erlangung héherer beruflicher Qualifikation be-
trieben werden, um dem akuten Facharbeitermangel
wirksamer begegnen zu koénnen.

Die Hauptversammlung begriift die beabsichtigte
Verbesserung. des Gesetzes iiber die Gewihrung
einer Sonderunterstiitzung an Personen, die in
bestimmten, von Betriebseinschrinkung oder Be-
triebsstillegung betroffenen Betrieben beschéftigt
waren. '

Familienpolitisch besonders bedeutsam erscheinen
der Hauptversammlung die wesentlichen Verbesse-
rupgen der Bestimmungen iiber das Karenzurlaubs-
geld sowie die vom Arbeiterkammertag angeregte
Verbesserung des Mutterschutzgesetzes, vor allem
in Richtung der Verlingerung der Schutzfristen
und der Einfithrung eifier Meldepflicht der Betriebe.
Die Einfiihrung der Mutter-und-Kind-Untersuchun-
gen im Zusammenhang mit der Erhéhung der
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Geburtenbeihilfe wird von der Hauptversammlung
ebenfalls als wichtige familienpolitische und gesund-
heitspolitische Mafnahme begriit. Diese Verbesse-
rungen sollten auch fiir 6ffentlich Bedienstete wirk-
sam werden.

Mit Genugtuung wird festgestellt, dal die mit
1. Juli 1973 in Kraft getretene Novelle zum KJBG
langjihrigen Forderungen der Arbeiterkammern be-
ziiglich der Altersgrenzen, des Akkordarbeitsverbotes
und des Urlaubes fiir Jugendliche Rechnung trigt.

Im Zusammenhang mit dieser Neuregelung fordert
die Hauptversammlung neuerlich, daBl die Liste
der fiir Jugendliche verbotenen Betriebe und Ar-
beiten ehestens unter Beriicksichtigung der tech-
nischen Entwicklung umgestaltet wird.

Die Hauptversammlung unterstiitzt die vom
13. BundeskongreB der Osterreichischen Gewerk-
schaftsjugend erhobenen Forderungen zur Ver-
besserung der Lehrlingsausbildung und erwartet,
daB entsprechende MaBnahmen ehestens in Angriff
genommen werden. Im iibrigen miifiten erginzend
zu den bereits bestehenden Priifungsordnungen fiir
kaufménnische Lehrberufe unverziiglich auch fiir
andere Lehrberufe die Priifungsordnungen als not-
wendige Grundlage fiir die Abhaltung der Lehr-
abschluBpriifungen erlassen werden.

Auf sozialversicherungsrechtlichem Gebiet begriiit
die Hauptversammlung die beabsichtigte neuerliche
Verbesserung der Berechnungsmethode fiir die Pen-
sionsdynamik und die auBlerordentliche Nachziehung
-der durch die bisherige Methode zuriickgebliebenen
Pensionen, womit den Pensionisten nicht nur die
Wertsicherung ihrer bisherigen Leistungen, sondern
auch — wie den Aktiven — die Teilnahme am
Wirtschaftswachstum gesichert wird. Mit dieser
MaBnahme wird jenenInitiativen Rechnung getragen,
die von den Arbeitnehmervertretern im Pensions-
anpassungsbeirat eingeleitet wurden.

Die Hauptversammlung unterstiitzt die Bemiihun-
gen des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozial-
versicherungstriger zur Verbesserung der Bestim-
mungen iiber die Wiedereingliederung behinderter
Personen in den Arbeitsproze8.

Bildung

Auf dem Gebiet des Schulwesens fordert die
Hauptversammlung die beschleunigte Durchfiithrung
von Schulversuchen im Bereich der Gesamtschulen
fir Zehn- bis Vierzehnjéhrige und die Beschluf-
fassung iiber das Schulunterrichtsgesetz, das die
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innere Ordnung und damit die Demokratisierung
unserer Schulen verbessern und sichern soll.

Ebenso kommt der BeschluBfassung iiber die
5. Schulorganisationsgesetz-Novelle eine grofle Be-
deutung zu, da hier zum ersten Mal die Sackgasse,
in der die Lehrlingsausbildung heute noch miindet,
gedffnet werden soll und Ubergéinge zu mittleren
und hoéheren Schulen wéhrend und nach der Berufs-
schule zu schaffen sind.

Auch die berufliche und allgemeine Weiterbildung
des Arbeiters muB nun im Blickfeld eines not-
wendigen permanenten Bildungsprozesses gesehen
werden, der die Rolle und den Status des manuellen
Arbeiters in der Gesellschaft von heute verbessern
wird.

Resolution
der 63. Hauptversammlung des Osterreichischen
Arbeiterkammertages

Salzburg, am 16. November 1973

Zum Zahnarztekonflikt

Mit groBem Befremden stellt die Hauptversamm-
lung des Arbeiterkammertages fest, dal die Vertreter
der Zahnbehandler auch die Vermittlungsvorschlige
des Sozialministers zur Beendigung des vertragslosen
Zustandes abgelehnt haben und nach wie vor die
Forderung nach einer 689%igen Honorarerh6hung
aufrechthalten. Die Hauptversammlung kann darin
nur den Versuch erblicken, den Abschlufl eines
neuen Vertrages zu verhindern, um damit das
heutige System der Krankenversicherung zu zer-
schlagen. In diese Richtung weist auch das vom
Sprecher der Zahnidrzte gestellte Verlangen, die
Versicherten mogen im Wege einer Kostenbeteiligung
die Honorarwiinsche der Zahnéirzte erfiillen.

Die Hauptversammlung stellt mit Nachdruck fest,
daf alle Versuche der Zahnirzte, am gegenwartigen
Krankenversicherungssystem zu riitteln, mit Ent-
schiedenheit zuriickgewiesen werden. Sie unterstiitzt
die Haltung der Krankenversicherungstriger, keine
Forderungen zu erfiillen, die zu Beitragserh6hungen
filhren und damit die Stabilisierungsbemiihungen
gefihrden wiirden.

Um dennoch eine ausreichende zahnéarztliche
Versorgung ‘auf Dauer sicherzustellen, wird es not-
wendig sein, entsprechende MaBnahmen einzuleiten
und insbesondere in verstdrktem AusmafB die be-
stehenden Ambulatorien der Krankenkassen aus-
zuweiten bzw. neue zu errichten.
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