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1 ZAYL DER ERWERBSTATIGEN FRAUEN,
ERWERBSQUOTEN, VERTEILUNG
1.1 Umfang und Struktur der Frauenerwerbstitigkeit

Beim Aufzeigen des gegenwirtigen Umfanges sowie der
Struktur der Frauenarbeit und ihrer Entwicklungstenden-
zen scheint es notwendig zu sein, auch theoretische Uber-
legungen und Arbeitshypothesen heranzuziehen, um jene
Strukturmerkmale auswéhlen zu konnen, die fiir eine
Analyse der Frauenbeschiftigung besonders wichtig sind.

In der Theorie der Frauenbeschiftiguhg wird als Bestim-
mungsgrund fiir das. Angebot an weiblichen Arbeitskriften
in erster Linie die Lohnhéhe angesehen, und zwar sowohl
das von der Frau selbst zu erzielende Einkommen als auch

. das vorhandene bzw. erst durch ihre Erwerbstitigkeit sich

ergebende Familieneinkommen. Bei genauer Betrachtung

zeigt sich allerdings, daB§ dieser Hauptgrund zumeist nicht
ausreicht, sondern daB auch andere Bestimmungs-
griinde wirtschaftlicher, sozialer und demographischer Art
dafiir maBgebend sind. Bereits seit lingerer Zeit wird von
einer Zunahme der Berufstatigkeit von Frauen gesprochen
und der Vielzahl von Problemen, die diese steigende
Frauenerwerbstitigkeit mit sich bringt. Aufgrund des zur
Verfiigung stehenden Materials?) ist jedoch in Osterreich
eine solche zunehmende Frauenberufstitigkeit gegenwirtig
nicht nachzuweisen.

- Auffallend ist die Verinderung der beruflichen Struktur

der erwerbstétigen Frauen. Die Vermutung liegt nahe, daB
vor allem dieser Strukturwandel und die sich daraus
ergebenden Konsequenzen — die bisher von Frauen im
Familienverband unentgeltlich erbrachten Dienstleistungen
wie z. B. Kindererziehung und Betreuung élterer Familien-
mitglieder miissen nunmehr zum Teil von der 6ffentlichen
Hand iibernommen werden — der eigentliche AnlaB des
verstarkten offenthchen Interesses an der Frauenarbeit
sind.

Vorhandene Unterschiede in den Beschiftigungsstrukturen
von Ménnern und Frauen lassen sich zur Bestitigung oder .

Widerlegung gewisser Hypothesen hinsichtlich der Frauen-
arbeit heranziehen.

Eine der Hypothesen lautet: unterschiedliche Lohne,
Arbeitsbedingungen (im weitesten Sinn) und Aufstiegs-
chancen sind im wesentlichen der Ausdruck einer unter-
schiedlichen Qualifikation und der verschiedenen Dauer

der Teilnahme am "ArbeitsprozeB. Solange das Verhalten -

am Arbeitsmarkt geschlechtsspezifische Unterschiede auf-
weist (vor allem durch die ungleichgewichtige Ubernahme

-von Familienpflichten), sei keine Angleichung der Entloh-

nung und der sonstigen Arbeitsbedingungen zu erwarten.
Nach dieser vom Arbeitskréfteangebot ausgehenden Auf-
fassung sind die Unterschiede sachlich gerechtfertigt.

Die Modellvorstellung des ,,geteilten” Arbeitsmarktes
orientiert sich an der Nachfrage .nach differenzierten
Arbeitskriften. Ein Bereich umfafit die qualifizierten

1) Fiir die folgende Analyse wurden Daten aus den verschieden-

sten Quellen verwendet, daher kénnen auch, wenn es sich um
dieselben Erhebungsmerkmale handelt, durch unterschiedliche
Konzepte und Erhebungstechniken, die Ergebnisse voneinander
abweichen. Es wurde nicht versucht, solche . Abweichungen ‘zu
interpretieren oder aufzukliren, sondern das Hauptaugenmerk auf
sich manifestierende Entwicklungstendenzen gelegt. Fiir die Ana-
lyse wurden vor allem die Ergebnisse von Volkszihlungen, Mikro-
zensuserhebungen und Erhebungen der Sozialversicherungen ver-
wendet.
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Titigkeiten und bietet bessere Arbeitsbedingungen und
Aufstiegschancen, ebenso bessere Verdienstmoglichkeiten
entsprechend der erforderlichen Ausbildung und dem
hohen Sozialprestige. Der andere Bereich umfaBt die
weniger -qualifizierten Tatigkeiten, die oft als Arbeit am
FlieBband organisiert sind und im Akkord entlohnt werden.
In vielen Fillen handelt es sich um durch Lirm-, Schmutz-
und Hitzeeinwirkung unangenehme Arbeiten, die zumeist
auch sozial weniger angesehen sind.

Ob es sich hiebei um zwei oder mehr Teilmirkte handelt,
ist, im Prinzip unerheblich. Wesentlich ist jedoch, daf3
verschiedene Arbeitnehmergruppen — im speziellen Fall
Mainner und Fraven — unterschiedlichen Zugang zu den
einzelnen Teilmirkten haben und die ‘Schranken der Teil-
mirkte, gegeniiber individuellen Anstrengungen fast
undurchlissig sind. ‘ ’
Amerikanische Untersuchungen iiber die Beschéftigungs-
chancen von Angehdrigen rassischer Minoritdten haben
ergeben, daB auch eine bessere Allgemein- und Berufsaus-
bildung dieser Arbeitnehmer nicht die erwarteten positiven
Auswirkungen hat, da die Zulassung zu den Teilarbeits-

‘mirkten durch diskriminierende Praktiken geregelt wird.

Ein kurzer Uberblick iiber das Ausma8 der Frauenberufs-
titigkeit im Vergleich zu anderen Lindern zeigt den
Standort Osterreichs in dieser Frage.

1.2 Frainenerwerbétiitigkeit im internationalen Vergleich

Die in anderen Industrielindern festgestellten Entwick-
lungstendenzen und Zusammenhénge konnen nicht ohne
genaue Priifung auch fiir Osterreich angenommen werden,
da das AusmaB der Frauenarbeit sehr stark von histori-
schen, gesellschaftlichen und kulturellen Komponenten
bestimmt wird.

In einigen Wirtschaftsbereichen, wie der agranschen oder
handwerklichen Produktion, ist die Abgrenzung zwischen
Haushaltsarbeit und Erwerbsarbeit schwierig. Auch wird
sie in den einzelnen Lindern nach unterschiedlichen Krite-
rien durchgefiihrt. Je nach wirtschaftlichem Entwicklungs-
stand wird davon die errechnete Frauenerwerbsquote, d. h.
der Anteil dér berufstitigen Frauen an der weiblichen
Bevolkerung, beeinflufit. -

Nach einer Untersuchung der OECD?), die die Ergebnisse
von Berichten aus 10 Landern®) zusammenfaBte, ist der

Anstieg der Frauenbeschiftigung eine der auffallendsten

sozialen Entwicklungen in fast allen industrialisierten Lin-
dern seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges. Eine Ent-
wicklung, die die bisherige Gesellschaftsstruktur, Arbeits-
organisation und Rollenverteilung in der Familie in Frage
stellt und wodurch in vielen Bereichen der soziale Wandel
stark gefordert wird.

Der im 19. Jahrhundert einsetzende Ubergang vom Agrar-
zum Industriestaat blieb vorerst ohne groere Auswirkung
auf die Beschiftigung von Frauen. Bis zum Zweiten Welt-
krieg arbeiteten entweder ledige Frauen als Angestellte
oder ledige und verheiratete Frauen der drmeren Schichten
in Fabriken und Haushalten. Wihrend des Zweiten Welt-
krieges wurden Frauen in verstarktem MaB in den Arbeits-
prozeB eingegliedert. -

2y The OECD Observer Nr. 69, April 1974, S. 43 ff.
3) Australien, Belgien, Kanada, Danemark, Finnland, Frankreich,
Italien, Japan, Schweden und die USA.

’
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Seit dem Zweiten Weltkrieg bietet der stéindig expandie-
rende Dienstleistungsbereich immer mehr Beschaftigungs-
moglichkeiten fiir Frauen. In zunehmendem Ma8 sind es
Frauen mittleren Alters, die nach dem Heranwachsen ihrer
Kinder und der Verminderung ihrer Haushaltspflichten
berufst';itig _werden, in jiingster Zeit kommen jiingere
Frauen mit kleineren Kindern dazu.

Diese Zunahme der Frauenbeschiftigung ist in Australien,
Kanada, Frankrelch und den USA nachzuweisen. In Lin-

dern mit einer traditionell hohen Frauenerwerbsquote wie

Dinemark, Finnland und Schweden ist diese Rate relativ
stabil geblieben, In Japan und Italien war eine leichte
Abnahme zu verzeichnen, was mit dem Ausscheiden von
vormals ‘mithelfenden Ehefrauen aus dem ArbeitsprozeB
bei Abwanderung aus der Landwirtschaft erklart wird.
Die von den einzelnen Lindern vorgelegten Daten lassen
einen engen Zusammenhang zwischen Frauenerwerbstétig-
keit und den folgenden Faktoren erkennen: Alter, Fami-
lienstand, Kinderzahl, sozio-dkonomischer Status des
Ehemannes, geographische Lage des Wohnortes.

Im einzélnen fiihrt der OECD-Bericht an: B '
1. Je besser die Ausbildung der Frauen ist, desto héher liegt
ihre Aktmtatsrate

2. Die’ Beschaftlgungsmoghchkelten sind in Stidten
“wesentlich zahlreicher als in lindlichen Gebieten.

3. Frauen sind in groBerem MaB teilzeitbeschiftigt als
Minner.

4. Arbeltsplatzwechsel und Fernbleiben von der: Arbeit
_sind bei verheirateten Frauen mit kleinen Kindern am
hiufigsten.

5: Frauen ‘mit besserer Ausblldung werden wemger leicht
arbeitslos.

1.3 Frauenerwerbstitigkeit in Osterreich

Seit 1910 sank die globale Erwerbsquote, das ist der Anteil
der Berufstitigen an der Wohnbevolkerung, bei den Mén-
" nern von 63;4% (1910) auf 54,2% (1971). Diese Abnahme
um 14,5% fand zum groBten Teil zwischen 1961 und 1971
statt. Bei den Frauen sank die globale Erwerbsquote in
diesem Zeitraum von 41,2 auf 30,3%?%), auch hier erfolgte
der groBte Teil der Abnahme — im gesamten 26,5% —
zwischen 1961 und 1971. (Vgl. Tabelle 2.)

1.31 Altei'sspeziﬁsche Erwerbsquoten

Will man die Verdnderungen in der Altersstruktur-aus-
schalten, so muB man die-Erwerbsquoten der Bevolkerung
im erwerbsfihigen Alter berechnen.

Die wesentlich geringere Abnahme der auf die Bevolke-
rung ‘im erwerbsfahigen Alter bezogenen Erwerbsquoten
ist der Beweis dafiir, daB-die Hauptursache des Absinkens
der globalen Erwerbsquote in der Verschiebung der Alters-

- %) Die Erwerbsquote fiir Frauen im Jahr 1971 ist nicht voll mit
den Erwerbsquoten der vorhergegangenen Volkszihlungen ver-
gleichbar. 1971 wurden zum ersten Mal die Frauen von Landwir-
- ten nach ihrer Berufstitigkeit gefragt, wobei sich 34.378 als
Hausfrauen bezeichneten, also als nicht berufstitig. In allen
anderen Volkszihlungen wurden Ehefrauen von Landwirten auto-
matisch als berufstitig gezahlt. Zihlt man die 34.378 Hausfrauen
zu den Berufstitigen, so ergibt sich fiir 1971 eine im Zeitablauf voll
vergleichbare Erwerbsquote von 31,2%. Inhaltlich scheint diese
Korrektur nicht gerechtfertigt, da die jetzige Erhebungspra)us die
tatsachhchen Verhiltnisse besser widerspiegelt.
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struktur‘hegt (Zunahme der Bevélkerung im nichterwerbs-

fahigen Alter).

Mit Ausnahme der Altersgruppen »,45 bis unter 50 Jahre*
und ,,50 bis unter 55 Jahre* liegen die altersspe21flschen
Erwerbsquoten 1971 durchwegs unter jenen des Jahres
1961. (Vgl. Tabelle 3.) Diese Altersgruppen sind aber aus
demographischen, durch den Zweiten Weltkrieg bedingten
Griinden in hohem Maf erwerbstiitig. In diesem Alter
kehren ferner Frauen in das Berufsleben zuriick, die ihre
Berufstitigkeit wegen familidrer Verpflichtungen unterbro-
chen hatten.

Fiir den Riickgang der Erwerbsquoten in den niedri'gsten.’
und hochsten Altersgruppen sprechen dieselben Griinde

wie bei-den Minnern: Verlidngerung der Ausbildungszeit
und eine steigende Inanspruchnahme von vorzeitigen
Alterspensionen bei langer Versicherungsdauer wahrend
der sechziger Jahre.

In den mittleren Altersgruppen glbt es einige Griinde fiir
ein Absinken der Erwerbsquoten bei Frauen: Der Riick-
gang der Zahl der selbstindig in der Landwirtschaft und im
Gewerbe Titigen bzw. die Aufnahme einer unselbstindi-
gen Erwerbs'téitigkeit durch diesen Personenkreis fiihrt oft
zu einem Ausscheiden der vormals mlthelfenden Ehefrau
aus dem Erwerbsleben.

Auch die Einfiithrung bzw. Verbesserung des Karenzur-
laubsgeldes hat es Frauen ermdglicht, sich in stirkerem
MaB der Familie zu widmen und auf eine Erwerbstitigkeit

zu verzichten. In dieselbe Richtung wirkt eine allgemeine -

Verbesserung der Realeinkommen der Ménner. Es wird in
beiden Fillen die finanzielle Notwendigkeit zur unbeding-
ten Berufstdtigkeit eingeschrinkt. Hier miiten Anreize
aus der Titigkeit selbst, aus der Entlohnung oder aus den
Aufstiegschancen kommen, und diese sind bei Frauen in
geringerem Ausmal gegeben als bei Minnern.

Auswirkungen der geschilderten Art sind schwierig zu
quantifizieren, jedoch ergeben sich Hinweise aus der Ana-

lyse der Stellung im Beruf, des Familienstandes und der
Zugehdrigkeit zu Wlnschaftsberelchen der berufstitigen
Frauen.

Berechnet man aus der Wohnbevolkerung nach Alters-
gruppen der Volkszihlung 1971 und den altersspezﬁlschen
Erwerbsqoten der Volkszihlung 1961 eine hypothetische
Zahl der weiblichen Berufstitigen (15 bis 60 Jahre), so liegt
diese Zahl um etwa 100.000 iiber der tatsichlichen Zahl
der Berufstitigen. Zwischen den beiden Volkszihlungen

ging die Zahl der berufstitigen Frauen um 160.000 zurtick. . -

Somit lassen sich 60.000 durch die demographische Ent-
wicklung (Verschiebungen in der Altersstruktur) und
100.000 durch die Anderung des' Erwerbsverhaltens
(Absinken der Erwerbsquoten) erkldren.

1.3.2 Stellung im Beruf

Die Struktur und Entwicklung der Stellung im Beruf zeigt

deutliche Unterschiede nach dem Geschlecht. (Vgl.' Ta-

belle 4.)

Wihrend bei den Ménnern die Zahl der Selbstédndigen und
der Mithelfenden seit 1934 kontinuierlich abnahm, stieg
die Zahl der weiblichen Selbstindigen und Mithelfenden
zwischen 1934 und 1961 bzw. 1951 an, seither nimmt sie —
wie bei den Ménnern — ab.

Die Zahl der unselbstindig Beschaftlgten nahm bei den
Minnern von 1951 bis 1961 um 5,3%, von 1961 bis 1971
um 1,2% zu. Bei den Frauen waren es aber 20,1%

i " www:parlament.gv.at



8 von 108

“zwischen 1951 und 1961 und 4,2% zw1schen 1961 und
1971. Von einem weitaus niedrigeren Anteil ausgehend —
57 Prozent aller berufstitigen Fraven im Jahr 1934 .
gegeniiber 67 Prozent bei den Minnern — erreichte der
Anteil der unselbstindigen berufstitigen Frauen 1971 mit
79 Prozent schon fast den Anteil bei den Mannern (81
Prozent). '

Mit der Zunahme der unselbstindigen Berufstatlgkelt von
Frauen tauchen Probleme auf, die zwar immer schon
bestanden, die die Offentlichkeit aber nicht beriihrten, da
sic von den Betroffenen — in vielen Fillen unter kaum
zumutbaren Anstrengungen — ohne fremde Hilfe bewiltigt
werden konnten. So bestand die Mehrfachbelastung der

Frau — Beruf, Haushalt und Kindererziehung — schon -

immer, doch fiel sie weniger ins Gewicht, solange Arbeits-
ort und Wohnort identisch waren und die Frau sich
dadurch ihre Arbeitszeit selbst einteilen konnte.

1.3.3 Anteil der Frauen an den Berufstiitigen

Der Anteil der Frauen an den Berufstatlgen zelgt seit 1934
folgende Entw1cklung

Mithelfende - Unselbstindige

Alle Berufstitigen Selbstindige

) in.Prozent
1934 =~ 38 22 68 - 34
1951 39 26 - 72 ... 33
1961 40 28 76 36

1971 39 29 - 76 : 37

‘
/

Die zwischen 1961 und 1971 erfolgte Abnahme .um

160.000 berufstitige Frauen stellt sich nach der Stellung im .

Beruf wie folgt dar:
—- 27.000 Selbsténdige

. —170.000 Mithelfende Famlhenangehorlge
+ 37.000 Unselbstindige ,

—160.000 Gesamtabnahme

Nach Wirtschaftsabteilungen ergibt sich folgendes Bild:

Zunahme

Wirtschaftsabteilung Abnahme
Land- und Forstwirtschaft "~1208.000
Energie- u. Wasserversorgung + 1000 :
Bergbau, Steine- u. Erdengewinnung - . 1.000
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie - 22.000

Bauwesen - 0

Handel, Lagerung + 23.000
Beherbergungs- u .
Gaststidttenwesen + 6.000
Verkehr u. .
Nachrichteniibermittlung "+ 2.000
Geld- u. Kreditwesen, Privatver-
sicherungen, Wirtschaftsdienste ~ + 21.000
Personliche, soziale u. offent- .
liche Dienste, Haushaltung + 8.000
Unbekannt + 10.000

+ 71.000 -231.000

- 160.000

Gesamtabnahme
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1.3.4 Die reglonale Gliederung der berufstatlgen Frauen

. Berufstitige Frauen % Erwerbsquoten
1961 11971 i 01961 1971
Wien 26,7 26,5 39,5 32,2
Niederdsterreich 19,0 18,6 35,3 29,9
Burgenland - 3,8 32 370 27,4
Steiermark 14,8 14,7 33,9 28,4
Kirnten - 55 . 57 29,5 25,2
Oberosterreich 15,8 © 16,5 36,1 30,9
Salzburg 4.8 54 . 357 30,5
Tirol - 6,3 6,1 35,3 26,1
Vorarlberg ] - 33 34 376 28,8
Osterreich 100,0 100,0 36,0. 30,3

Am stirksten vergroferte Salzburg seinen Anteil an den
berufstéitigen Frauen; ebenfalls gestiegen sind die Anteile
in Oberésterreich, Kirnten und Vorarlberg, wihrend die
Anteile der anderen Bundeslinder zuriickgingen. Die Zahl
der berufstitigen Frauen im Burgenland sank um mehr als

- 25%.

Im einzelnen verteilt sich der Riickgang um 160.000

_Berufstitige seit 1961 wie folgt auf die emzelnen Bundes-

ldander:

, Abnahme

Wien i ' o — 46.000
Niederdsterreich o - 35.000
Burgenland — 13.000
Steiermark ’ - 25.000
" Kédrnten , — . 7.000
Oberdsterreich ~ | "~ 17.000
Salzburg : _ . .- 1000
Tirol ' ' - 12.000
Vorarlberg - 4.000
—160.000

Gesamtabnahme

1.3.5 Familienstahd

Die Verteilung der weiblichen 'Wohnbe’vélkerung nach dem

Familienstand hat sich zwischen 1961 und 1971 global

gesehen nicht wesentlich gedndert: . '
1961

1971
Ledig 40,3 39,5
Verheiratet 42,5 429
Verwitwet - , | 144 14,5
Geschieden o 28 3,1
Wohnbevdélkerung (weiblich) 100,0 100,0

Ein etwas anderes Bild bietet der Vergleich des Familien-
standes nach Altersgruppen. (Vgl. Tabelle 5.)

In allen Altersgruppen ist der Anteil der Ledigen gesunken.
Ebenso ist in den meisten Altersgruppen der Anteil der

. Verwitweten gesunken. Damit ist nach den Ergebnjssen der

Volkszihlung 1971 der- Anteil jener Frauen im erwerbsfa-
higen Alter, die zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes
berufstitig sein miissen, wesentlich niedriger. 1961 betrug
der Anteil der Ledigen und Verwitweten in diesen Alters-
gruppen 36,5%, im Jahr 1971 31,6%; das bedeutet ein
Absinken um 4,9% und ist ein wesentlicher Grund fiir die
Verinderung der altersspezifischen Erwerbsquoten. .
Fiir den Familienstand der berufstitigen Frauen stehen nur
die Angaben des Mikrozensus zur Verfiigung. Die Vertei-
lung nach dem.Familienstand fiir die weibliche Wohnbevol-
kerung, die Berufstitigen und die unselbstandig Erwerbsti-
tigen aus dieser Quelle sind in Tabelle 6 enthalten.
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Seit- 1970 sinkt der Anteil der ledigen Frauen an den
Berufstitigen — wenngleich nicht sehr.stark -, der Anteil
- der verheirateten Frauen an den Berufstitigen steigt. Bei
den unselbstindig Berufstitigen ist diese Entwicklung Stdr-
ker ausgepragt

1.3.6. Kinderzahl

19615) hatten 74 % aller berufstitigen Frauen keine Kin-
der, 26% — 356.403 berufstiitige Frauen — hatten insgesamt
+ 624.031 im Haushalt lebende leibliche Kinder unter 14
Jahren. Das bedeutet, daB 42,2% aller Kinder unter 14
Jahren eine berufstitige Mutter hatten, 15% der Kinder
hatten eine unselbsténdig erwerbstitige Mutter. Mit zuneh-
mender Kinderzahl sinkt der Anteil der Berufstitigen,
allerdmgs in unterschiedlichem AusmaR nach der Stellung
im Beruf.

Berufstiitige Miitter nach der Kinderzahl

Kinderzahl (unter 14 Jahren)
Sund .ins-

1. 2 3 4  mehr gesamt

in %
Selbstindige 44,7 30,0 15,0 6,3 4,0 100 -
Mithelfende |, 38,7 30,8 16,8 7,8 5,9 100
Unselbstéindige - 73,0 20,8 46 1,1 0,5 100
Alle berufs- : .
titigen Miitter 55,8 26,0 10,7 44 3,1 100

Die entsprechenden Zahlen der Volkszahlung 1971 lagen
bei der Fertigstellung des Berichtes noch nicht vor, je-
doch wurde im- Mirz 1969 eine Sondererhebung des
Mikrozensus ' durchgefiihrt, die sich mit den Lebens-
und Erwerbsverhiltnissen der weiblichen Bevilkerung in
Osterreich befaBte. Diese Erhebung ergab, daB 47% der
berufstitigen Frauen eigene Kinder im Alter bis zu 15 Jah-
ren zu betreuen hatten$). Jede berufstitige Frau betreute
im Durchschnitt 1,82 Kinder?), jede nichtberufstitige Frau
1,96.

Betreute Kinder

Stellung im Beruf pro Frau
Selbstindige und mit- :
helfende Familienangehoérige 2,22
‘in der Land- und Forstwirtschaft 2,37
in anderen Wirtschaftsbereichen 1,72
Unselbstandige 1,43
Arbeiter 1,53
" Angestellte, Beamte 1,31
Berufstitige Frauen insgesamt 1,82

Der zitierte Bericht kommt .zu dem Schluf}, daB zwar
zwischen Kinderzahl und Berufstitigkeit kein Kausalzu-
sammenhang besteht, da aber sowohl die Kinderzahl als
auch der Wille zur Berufstitigkeit Ausdruck = einer
“bestimmten gesellschaftlichen Haltung sind.

5) Siehe Firnberg, Rutschka, a. a. O, S. 68 ff.

6) Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung der Frau
1/1972 ,,Lebens- und Erwerbsverhiltnisse der weiblichen Bevol-
kerung in Osterreich®, S. 24.

7) Laut Volkszdhlung 1971 waren es 1,75 Kinder. Allerdings
handelt es sich hier um eigene im selben Haushalt lebende Kinder,

wahrend im Mikrozensus alle im selben Haushalt lebenden Kinder

‘erfalt wurden.

8

Erwerbsquoten nach der Kinderzahl®)

Erwerbsquote

Weibliche Bevolkerung im
erwerbsféhigen Alter (15-60 Jahre) 51,6
kein Kind 56,5
ein Kind 51,1
zwei Kinder 42,7
drei Kinder 54,1

47,6

vier Kinder oder mehr

1.3.7 Frauenerwerbstitigkeit nach Wirtschaftsbereichen

Die systematische Einteilung der Betriebe nach Wirt-
schaftsklassen (Betriebssystematik) wurde zwischen den
Volkszihlungen 1961 und 1971 geédndert. Das Statistische
Zentralamt hat aber die wirtschaftliche Zugehorigkeit der

" Berufstitigkeit fiir die Volkszihlungen seit 1934 in der

neuen Systematik dargestellt und damit den Vergleich der
Ergebnisse ermoglicht (siehe Tabelle 7).

Fiir die Analyse muf3 beachtet werden, daff der Bereich der
sozialen, 6ffentlichen, personlichen und hiuslichen Dienste
eine Zusammenfassung von sehr heterogenen Betriebsklas-
sen ist und unterschiedliche Entwicklungstendenzen nicht
erkennen la8t.

Der Anteil dieser Betriebsklassen an der gesamten Frauen-
beschiftigung betrdgt 1971 im einzelnen: .

Anteil in
Betriebsklasse Prozent
XX Korperpflege und Reinigung,

, Bestattungswesen 2,7
XXI Kunst, Unterhaltung und Sport 0,7
XXII Gesundheits- und Fiirsorgewesen 7,0
XXIIT Unterrichts- und Forschungswesen 4,0

- XXIV Einrichtungen der Gebietskorperschaften,
Sozialversicherungstriager und Interessen-
vertretungen 53

XXV Haushaltung 1,8
XXVI Hauswartung 1,1
soziale, offentliche, personliche und ]
hiusliche Dienste ) 22.6
alle berufstiitigen Frauen 100

1961 betrug der Anteil der zu diesem Sektor zusammenge-
faBten — allerdings nicht in jedem Fall vergleichbaren —
Betriebsklassen:

Betriebsklasse Anteil in

) I Prozent

XIX Reinigungswesen 2,5
- XX Korperpflege 1,5

XXI Gesundheits- und Fiirsorgewesen
(einschl. Heilbéader, Krankenpflege,

Apotheken, Bestattungswesen) 4,5
XXII Unterricht, Bildung, Kunst, Unterhaltung 3,5
XXIV Offentlicher Dienst 3,8
XXV Haushaltung 3,5

1in anderen Betriebsklassen enthalten 0,1
soziale, offentliche, personliche und
hiusliche Diénste 194
alle berufstatigen Frauen - 100

8) Berechnungen der Statistischen Abteilung der Arbeiterkammer
Wien aus den Daten der Mikrozensuserhebung, Mrz 1969.
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Generell ging die Bedeutung der persénlichen und hiusli-
chen Dienste zuriick. Thr Anteil sank zwisthen 1961 und
1971 von etwa 7,5 auf 6%. Der Anteil der sozialen und
offentlichen Dienste stieg im selben Zeitraum von etwa 12
auf 17%. Die beiden beschriebenen Entwicklungstenden-
zen resultieren in einer Zunahme des Anteils des gesamten
Sektors von 19,4 auf 22,6% aller berufstitigen Frauen.
Der Grofteil aller berufstitigen Frauen (iiber 80%) war in
den einzelnen Jahren in folgenden Wirtschaftsbereichen
titig:

Anteil an
» ) der Frauen-
Jahr Wirtschaftsabteilung beschiftigung
R in Prozent
1934  Land- und Forstwirtschaft 44,2
Soziale, offentliche, persénliche
und hiusliche Dienste 21,5
. Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 18,4
1951  Land- und Forstwirtschaft 43,6
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 20,5
Soziale, offentliche, personliche
-und héusliche Dienste 19,1
1961  Land- und Forstwirtschaft 29,9
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 25,4
Soziale, offentliche, persénliche
und hiusliche Dienste 19,4
Handel, Lagerung 11,9
1971  Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 26,9
Soziale, offentliche, personliche
und hiusliche Dienste 22,6
Land- und Forstwirtschaft: 16,6
Handel, Lagerung 15,5

Der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschaftigung hat sich
in den einzelnen Wirtschaftsabteilungen verschieden ent-
wickelt (siehe Tabelle 8). Vergleicht man 1971.mit 1934, so
ist in allen Wirtschaftsbereichen bis auf den Bereich der
sozialen, offentlichen, personlichen und hiuslichen Dien-
ste, der Frauenanteil gestiegen. Der Riickgang der Land-
wirtschaft zwischen 1961 und 1971 ist der Ausdruck der
spiter einsetzenden- Abwanderung der Frauen aus der
Landwirtschaft.- Auch in den Bereichen ,,Verarbeitendes
Gewerbe und Industrie, ,,Handel und Lagerung‘, sowie
im ,,Beherbergungs- und Gaststittenwesen” sind die
Frauenanteile nach einem Hochststand im Jahr 1961
wieder leicht gesunken.

Hier kann vor Vorliegen weiterer Informationen aus der

Volkszihlung 1971, vor allem der Kreuzklassifikation nach .

Berufen und Wirtschaftsbereichen, nur eine vorliufige
Erkldrung versucht werden. Eine Moglichkeit wire eine
Rationalisierung in dem Sinn, daB einfache, iiblicherweise
von Frauen ausgeiibte Titigkeiten automatisiert werden,
die freigesetzten oder bei steigender Produktion nicht
zusitzlich benétigten Frauen aber nicht im gleichen Bereich
neue Arbeitspldtze finden. Eine andere Erklirung wire,
daB mit zunehmender Ausschopfung des Arbeitsmarktes
gewisse, weniger attraktive Arbeitsplitze nicht mehr
besetzt werden konnen, andere Arbeitspléitze fiir Frauen
aber nicht zur Verfiigung stehen. Beide Erklarungen impli-
zieren die Annahme eines geteilten Arbeitsmarktes fiir
Minner und Frauen.

Generell muf3 der Frauenanteil sinken, wenn die Zahl der

1

111-189 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 06 Hauptdokument Heft 5 (gescanntes Original)

berufstitigen Frauen stirker zuriickgeht als die der Mén-
ner. Fiir unselbstindig beschiftigte Frauen konnen deren
Anteile an vergleichbar zusammengefafiten Wirtschafts-
zweigen bis zum Jahi 1973 aus den Daten des Hauptver-
bandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager
berechnet werden (Stand jeweils per Ende Juli). Aus dieser
Quelle ergeben sich folgende Frauenanteile:

1973

1961 1971 1972
Industrie und Gewerbe
(ohne Bauwesen) 34,5 353 353 354
Handel, Lagerung 52,1 51,6 52,0 52,6
Gaststatten und Herbergen 74,1 68,5 674 674
Insgesamt 36,3 37,0 37,1 37,8

Diese Zahlen geben einen Hinweis auf die unterschiedliche -

" Entwicklung der Anteile je nach der Stellung im Beruf.

Allerdings hat sich die Arbeitsmarktlage seit Beginn der .
siebziger Jahre grundlegend geédndert, da in stiindig steigen-
dem MaB der Osterreichischen . Wirtschaft auslindische
Arbeitskrifte zur Verfiigung standen. Ob im Bereich
,Gaststitten und Herbergen* ein Strukturverbesserungs-
prozeBl vor sich geht oder ob an Stelle von Frauen nun
ménnliche ausléndische Arbeitskrifte gewisse Hilfstatig-
keiten verrichten, bedarf zusitzlicher Untersuchungen.

Die Auswirkungen von geiinderten Nachfrage- und Pro-
duktionsverhéltnissen auf die Beschiftigung von Frauen
miiBten fiir alle Wirtschaftsbereiche analysiert werden. In
der erwihnten Beiratsstudie, der zufolge der Expansion
einzelner Wirtschaftszweige fiir die Frauenbeschiftigung
groBere Bedeutung zukommen diirfte als der Ausweitung
des Fratienanteils innerhalb der Wirtschaftszweige selbst, -
finden sich erste Ansitze einer derartigen Analyse.

Die Tabellen 9 und 10 bringen eine Aufgliederung der
berufstitigen Frauen nach wirtschaftlicher Zugehérigkeit’
und Stellung im Beruf (vgl. Anhang)

Die Schwerpunkte bei den selbstindig und mlthelfend
berufstatigen Frauen liegen deutlich in-drei Bereichen. Hier
sind bei den Selbstandigen fast 80%, bei den Mithelfenden
liber 86% beschilftigt, wie die beiden folgenden Ubersxch-
ten zeigen:

Selbstindig berufstitige Frauen

. in %
Land- und Forstwirtschaft 46,0 -
Handel, Lagerung 19,9
Beherbergungs- und Gaststdttenwesen 13,3
(Alle Selbstindigen 100)

Mithelfend berufstitige Frauen
Land- und Forstwirtschaft 71,0
Handel, Lagerung 9,2
Beherbergungs- und Gaststittenwesen 6,1
(Alle Mithelfenden 100)

. Fiir die Unselbstindigen ergibt sich ein wesentlich anderes

Bild:
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Unselbstindig berufstitige Frauen

‘Frauenanteil
in Prozent
in - Unselb-
Prozent Insgesamt stindige
Handel, Lagerung 16,1 52,1 53,3
Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen 9,2 21,8 22,1
Gesundheits- und Fiirsorgewesen 8,7 74,7 . 79,8
Erzeugung von Bekleidung, .
Bettwaren und Schuhen 7.4 76,1 81,3
Einrichtungen der Gebietskérper- .
schaften, Sozialversicherungs-
trager u. Interessenvertretungen 7,0 - 31,0  "31,0
Beherbergungs- und
Gaststittenwesen - 6,7 66,6 69,2

(Alle Unselbstindigen 100)

Zwar liegt ein deutlicher Schwerpunkt im Bereich ,,Handel
und Lagerung*, aber selbst die sechs fiir die Frauenbe-
schaftigung wichtigsten Bereiche beschiftigen zusammen
erst etwa 55% aller Unselbstindigen.

Vergleicht man — trotz geinderter Betriebssystematik — dle
Ergebnisse aus 1971 mit denen aus 1961, so waren es
damals rund 50%. Aus dieser Entwicklung kann man auf
Konzentrationsvorginge schlieBen, die mit der Nachfra-
geentwicklung und den ‘unterschiedlichen Produktivitiits-
fortschritten in den einzelnen Wirtschaftsbereichen zusam-

menhingen, nicht aber ein spezielles Problem der Frauen- .

beschiftigung darstellen. Die Texiilindustrie®) beschiftigte
1961 immerhin noch 7,2% aller unselbstindig berufstéti-
gen Frauen, 1971 nur mehr 4,8%. Der Anteil der Branche
~ an der Gesamtbeschiftigung sank von 3,9% auf 2,8%, der
Frauenanteil der Unselbstindigen von 67,2 auf 62,6%.
Diese Entwicklung ist offenbar der Ausdruck von Rationa-
lisierungsinvestitionen in diesem Bereich.

1.3.8 Die Berufe der-erwerbstiitigen Frauen

Hinsichtlich der ausgeiibten. Berufe zeigen sich groBe
Unterschiede zwischen Minnern und Frauen. (Vgl. Tabelle
11.) Wihrend ca. 45% der Minner Produktionsberufe
ausiiben, entfallen bei den Frauen jeweils knapp 20% auf
Dienstleistungs-, Produktions- und Biiroberufe. Betrachtet
man die Entwicklung 1961-1971, so ist diese bei Frauen
durch einen stirkeren Riickgang des Anteils der land-

und forstwirtschaftlichen Berufe charakterisiert. Demge- .

geniiber stiegen die Anteile der Frauen an den Gesund-
heits-, Lehr- und Kulturberufen, an Biiroberufen und
Handels- und Verkehrsberufen. Wie Tabelle 12 zeigt, geht
die Entwicklung schon seit 1951 in diese Richtung.
1951 bis 1961 sind die Frauenanteile in allen Berufsgrup-
pen gestiegen. Seither ist die Entwicklung jedoch nicht
mehr einheitlich. So ist der Frauenanteil in den land- und
forstwirtschaftlichen Berufen stark gesunken, ebenso jener
in den' Produktions- und Dienstleistungsberufen. In den
anderen Berufsgruppen stieg der Frauenanteil auch zwi-
schen 1961 und 1971. Wie aber bereits erwahnt ist der
+globale Frauenanteil gesunken.

9) Industrielle und gewerbliche Betriebe

10

Tabelle 13 bringt die Berufsverteilung der unselbsténdig
berufstitigen Ménner und Frauen. .

Uber 50-Prozent der Minner haben Produktlonsberufe und
auch bei den Frauen ist der Anteil der Produktions-, Biiro-
und Dienstleistungsberufe jeweils hoher als bei der Ge-

samtheit aller Berufstitigen, eine Folge der starken Kon-

zentration der Selbstindigen und Mithelfenden auf land-
und forstwirtschaftliche Berufe. Zu erwihnen ist, daB3 die
Berufsstruktur, wie sie sich aus der Volkszihlung 1971
ergibt, sehr stark von der Berufsstruktur des Mikrozensus

" 1971 abweicht. Aufgrund der Ergebnisse des Mikrozensus

wurde der Riickgang des Anteils der land- und forstwirt-.
schaftlichen Berufe stark unterschitzt, woraus ein zu hoher
Anteil dieser Berufsgruppen resultierte.

Vor einer detaillierten Darstellung der Berufe sind einige
Anmerkungen notwendig: Da die Berufssystematik nicht
gedndert wurde, ist zwar der zeitliche Vergleich unproble-
matisch, es werden aber mit einer solchen Systematik neu
entstandene Berufe nur unzureichend erfaBt, da sie vorhan-

- denen Berufen zugeordnet oder in-Sammelpositionen aus-

gewiesen werden ,miissen. Solche Sammelpositionen als
Berufe eigener Art zu behandeln, obwohl sie die unter-
schiedlichsten Titigkeiten umfassen, ist nicht sehr aussage-
kriftig, es bietet sich jedoch keine andere Vorgangsweise
an.

Bei den Frauen iibt ein wesentlich hoherer Anteil die 10
wichtigsten Berufe aus — 56,8 Prozent — verglichen mit 40,3
Prozent bei den Minnern. Der Anteil der 20 wichtigsten
Berufe lag 1961 bei den Frauen bei 70,6 Prozent und hat
sich bis 1971 auf 74,7 Prozent erhoht.

Diese Konzentration der Frauen auf eine geringe Zahl von
Berufen, die zum Teil ~als traditionelle Frauenberufe

. (Zusammenriumen, Kochen, Bedienen, Nihen) aufgefaf3t

werden, vorwiegend aber doch Hilfstitigkeiten umfassen,
hat verschiedene Griinde. )
Schon die Lehrlingsausbildung erfolgt bei Midchen in

" wesentlich weniger Berufen als bei Burschen. Nach der

Lehrlingsstatistik der Arbeiterkammer Wien erlernten in
den Jahren 1970 bis 1972 iiber 90 Prozent der Madchen die
10 folgenden Lehrberufe: Einzelhandelskaufmann, Biiro-
kaufmann, Friseur und Periickenmacher, Damenkleider-
macher, Industriekaufmann, GroBhandelskaufmann, Koch,
Herrenkleidermacher, Drogist, Kellner. Im Vergleich dazu

- lag der Anteil der 10 wichtigsten Lehrberufe bei den

Burschen im selben Zeitraum zwischen 50 und 60 Prozent.
Die wichtigsten 10 Lehrberufe waren: Kfz-Mechaniker,
Elektroinstallateur, Einzelhandelskaufmann, Tischler,
Maurer, Maschinenschlosser, Koch, Schlosser, Maler und
Anstreicher, Biirokaufmann. (Vgl. dazu ausfiihrlich das
Kapitel ,,Bildungssituation und Bildungschanchen der

. Frau‘))

Die Berufswahl der Madchen erfolgt cinerseits unter tradi-
tionellen Gesichtspunkten, spiegelt aber anderseits auch
durchaus realistische Ansichten iiber die konkreten Berufs-
aussichten von Midchen wider. Die theoretisch vorhan-
dene Chancengleichheit findet namlich in der Praxis nur
wenig Ausdruck und es gibt viel zuwenig Frauen, deren
Karrieren als Vorbild dienen koérninten: Zu Ergebnissen, die

_in eine #hnliche Richtung weisen, kommt auch die Analyse

von -Berufskarrieren der Minner und Frauen (siehe Seite
26 f.): B

Im folgenden werden die jeweils' 10 wichtigsfen Berufe,

gemessen an jhrem Anteil an der Gesamtbeschaftigung, fir
Minner und Frauen ausgewwsen
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111-189 der Beilagen XlII.
Anteil an der
Gesamtbeschiftigung

Beruf in %

Frauen
Landwirte, Weinbauern, Tierziichter 13,0
Hindler und Verkiufer 11,4
Ubrige Biiroberufe ' 7,0
Reinigungsfrauen 5,7
Ubrige kaufméinnische Berufe 5,4
Hilfsberufe allgemeiner Art - ' 3,8
Buchhalter, Kassenverwalter . 32
Landarbeiter und verwandte Berufe 2,7.
Ubrige Hotel-, Gast- und Schankberufe 2,4
Ubrige Textil- und Lederverarbeiter 02,2
Zusammen 56 8

-

Durch die starke Konzentratién der Selbstindigen und
Mithelfenden auf die land- und forstwirtschaftlichen Berufe

Anteil an der

Gesamtbeschiftigung
Beruf in %
Frauen
Hindler und Verkiufer 10,7
Ubrige Biiroberufe - 8,8
Reinigungsfrauen 7,5
Ubrige kaufmannische Berufe 7,0
_ Hilfsberufe allgemeiner Art 5.1
Buchhalter und Kassenverwalter 39
Ubrige Hotel-, Gast- und Schankberufe - . 3,1
Ubrige Textil- und Lederverarbelter 2,9-
Kellner - - v ) 2,5
Schneider ‘ 2,4
Zusammen 53,9-

Noch deutlicher wird der geteilte Arbeitsmarkt bei jenen

Tatigkeiten, fiir die keine Berufslehre erforderlich ist, ein
Bereich, der mit Zunahme der angelernten Tétigkeiten
“standig an Bedeutung gewinnt. Da die notwendige korper-
liche Kraft fiir die meisten Tétigkeiten durch Mechanisie-
rung und Automation reduziert wird, kann in immer
geringerem MaB diese Art der ‘Anforderung von Arbeits:
platzen zur Erklirung geschlechtsspezifischer Berufsstruk-
turen herangezogen werden. Haufig wird auch die im
Durchschnitt geringere Dauer - der - Berufstitigkeit der
Frauen als Grund dafiir angegeben, daB sie nicht fir
qualifiziertere Tétigkeiten herangezogen werden. Im
Regelfall sind aber keine besonders langen Anlernzeiten
notwendig, die sich nur bei lingerer Berufstitigkeit rentie-
ren wiirden. Mit zunehmender Beschleunigung der techni-
scheni Entwicklung veraltern gewisse erworbene Fihigkei-
ten und Kenntnisse immer rascher, so da8 die Dauer der
Berufstitigkeit oder . Betriebszugehorigkeit allein noch
keine Garantie fiir einen effizienteren Arbeitseinsatz sein
diirfte.

Es sprechen also einige technologische Griinde fiir eine
gleichmiBigere Verteilung nach Berufen im Zeitablauf. Die

tatsichliche Entwicklung geht aber in Richtung einer .
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Anteil an der

~ Gesamtbeschaftigung
Beruf in %

R Mainner
Landwirte, Weinbauern, Tierziichter 8,6
Kraftfahrer, Fuhrwerksunternehmer -4,3
Schlosser . 4,0
Handler und Verkdufer . 4,0
Ubrige Bauberufe - 38
Ubrige kaufménnische Berufe 3,3
Hilfsberufe allgemeiner Art 3,3
Maurer 32
Verwaltungsfachbedienstete 3,0
Ubrige Metallbe- und
-verarbeitungsberufe : 2,8
Zusammen 40,3

ergibt sich fiir die Unselbstandlgen allein ein etwas abwei-
chendes Bild:

Anteil an der

. Gesamtbeschiftigung
Beruf in %

. Minner
Kraftfahrer 4.8
Schlosser . 4,8
Ubrige Bauberufe 4.6
Hilfsberufe allgemeiner Art 4,1
Ubrige kaufménnische Berufe 4,1
Maurer 3,9
Verwaltungsfachbedlenstete ) 3,7
Ubrige Metallbe- und -
-verarbeitungsberufe . 3,4
Elektroinstallateure und -monteure 3,0
Haindler und Verkiufer ) 2,8

39,2

Zusammen

starkeren Konzentration auf nur wenige Berufe, was ein
Anzeichen dafiir ist, daB Frauen der Zugang zu den
verschiedenen Berufen nicht in demselben Ausma8 offen-
steht wie .Mannern, daB sich also die Berufsaussichten in
einzelnen Berufen nach dem Geschlecht unterscheiden.
Uber die Dauer von Arbeitsverhiltnissen und den Arbeits-
platzwechsel gibt die Sondererhebung des Mikrozensus
vom September 19701%) einige wichtige Tnformationen:
So haben Frauen im Durchschnitt eine kiirzere Berufslauf-
bahn und sind daher bei kiirzeren Dienstverhiltnissen
starker vertreten als Minner. ,,Mit zunehmendem Alter
nimmt die Hiufigkeit des Dienstgeberwechsels ab.1') Bei
unselbstéindig Beschiftigten unter 30 Jahren wechseln
Minner hiufiger den Dienstgeber als Frauen, bei dlteren
Beschiftigten Frauen etwas hiufiger als Minner. Die
Altersunterschiede in der Hiufigkeit des Dienstgeberwech-

“sels sind bei Minnern weit ausgeprigter als bei Frauen.*
- Die Entwicklung bei Ménnern ist ,,zunéchst durch hohe

Mobilitéit; nach Erreichung einer geeigneten Position hin-

10) Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ,,Arbeitsplatz- und
Berufswechsel der unselbstidndigen Beschéftigten®, S. 24 ff.

11) Fin Arbeitsplatzwechsel wurde nur erfat, wenn damit ein
Wechsel des Dienstgebers verbunden war.

11
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gegen durch hohe Stabilitit gekennzeichnet. Bei Frauen,
von denen im Durchschnitt weniger qualifizierte Positionen
erreicht werden konnen, w1rkt sich die Stabilisierung der
Berufsposition weniger aus.*

2" BERUFLICHE QUALIFIKATION UND AUF-
STIEGSCHANCEN DER FRAUEN; ARBEITSZEIT;
TEILZEITARBEIT; ENTLOHNUNG UNSELBSTAN-
DIG ERWERBSTATIGER FRAUEN

2.1  Qualifikation und Aufstiegschancen

Die Sektion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen

Wirtschaft erfat die Industriebeschiftigten auch nach ihrer

Qualifikation. Zwischen. 1961 und 1970 ergaben sich

folgende Verinderungen, wobei der gesamte Frauenanteil
etwa gleich blieb (35 gegeniiber 34,4 Prozent im Jahr
1970).

Anteil in Prozent

Qualifikation 1970
Minner Frauen Minner Frauen
Facharbeiter 34,6 11,5 26,5 55
Angelernte .
Hilfsarbeiter 29,1 423 - 333 47,7
Ungelernte i
Hilfsarbeiter 15,5 25,5 13,6 18,9
Heimarbeiter 0,1 2,5 0,1 3,2
Gewerbliche )
Lehrlinge 39 .05 3,3 0,3
Angestellte (inkl. ‘
kaufminn. Lehrlinge) 16,8 17,8 23,3 244
Insgesamt 100 100 100 100

Sowohl bei Minnern als auch bei Frauen geht der Anteil
der Facharbeiter und der gewerblichen Lehrlinge zuriick,
wobei der Anteil bei den Frauen mehr als halbiert wurde.
Auch der Anteil der ungelernten Hilfsarbeiter sinkt bei
- beiden Geschlechtern, der Anteil an angelernten Hilfs-
arbeitern steigt in beiden Fillen, ebenso der Anteil der
Angestellten. Die unterschiedlichén Qualifikationsstruktu-
ren der beiden Geschlechter wurden im Zeitablauf nicht
verédndert.

Im September 1972 wurde eine Zusatzerhebung zum
Mikrozensus iiber Berufslaufbahnen durchgefiihrt2).
Daraus ergibt sich eine Darstellung aller Berufstitigen nach
Sch)ulblldung, Quahﬁkatlon und Geschlecht (Vgl. Tabelle
" 14

Minner sind in den hoheren Qualifikationsstufen wesent-
lich stéirker vertreten als Frauen. Dies gilt besonders fiir
Facharbeiter, fiir leitende und fiir qualifizierte Angestellte.
Als Griinde hiefiir werden angefiihrt: die im allgemeinen
hohere Berufs~ und Schulausbildung der Minner sowie
héufigere Berufsunterbrechung der Frauen. Fine Ande-
rung dieser Situation ist, gemessen an der Berufsvorberei-
tung der Midchen, nicht zu erwarten. Mit Ausnahme der
Hindler, Ein- und Verkiufer liegt in den einzelnen Berufs-
gruppen der Frauenanteil bei den Lehrlingen wesentlich
niedriger als der Minneranteil. Da auch die Dauer der
Berufstitigkeit erfaBt wurde, smd weitere interessante
Aussagen moglich.

So steigt der — uberdurchschmtthche Frauenanteil be1 den
Hilfsarbeitern mit der zunehmenden Dauer' der Berufs-
tatlgkelt die Aufstiegschancen fur Frauen sind wesentlich
geringer als fiir Manner.

12) E. Batunek ,Qualifikation der Berufstitigen®, Statistische

Nachrichten, 6/1973 S. 331 ff,, und 7/1973, S. 415 ff. ,
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Auch bei den Angestellten in leitender Titigkeit verstérkt
sich die . Dlskrmumerung der Frauen mit zunehmender
Dauer der Berufstitigkeit. Frauen erreichen bei lingerer
Berufstitigkeit noch seltener leitende Posten als Ménner.
Es 14Bt sich auch zeigen!?®), daB Minner im Durchschnitt
schneller Karriere machen als Frauen. Frauen verbleiben
vielfach auf dem Qualifikationsniveau des Berufseintrittes.
Die Tabelle 15 zeigt die jeweils abgeschlossene Schulbil-
dung in den einzelnen beruflichen Qualifikationen. Auch
hier treten betréchtliche geschlechtsspezifische Unter- .
schiede auf.24) - '

Der Besuch der Pflichtschule vermittelt noch keine spezifi-
sche berufliche Qualifikation; diese wird vom GroBteil der
ins Erwerbsleben tretenden Jugendlichen erst durch die
Lehre erworben. Die Tatsache, da3 58 Prozent der mannli-
chen, aber iiber 80 Prozent der weiblichen Volksschulab-
ginger angelernte bzw. Hilfstatigkeiten in Arbeiterberufen
ausiiben (bei den Hauptschulabsolventen sind es nur mehr
20 Prozent der Minner, aber immer noch 40 Prozent der
Frauen), deutet darauf hin, daB viele der jugendlichen
weiblichen Arbeitskréfte liberhaupt auf die Erlernung eines
Berufs verzichten oder noch immer in Lehrberufen ausge-
bildet werden, die sie spiter nicht afisiiben. Das kommt
auch in dem geringen Anteil der Frauen, die eine Fach-
arbeitertitigkeit ausiiben, zum Ausdruck (nur 6,5% der
Frauen mit Volksschul- und 10% mit HauptschulabschluB
gegeniiber 27 % bzw. 36% bei den Minnern).

Auch bei vergleichbarer Qualifikation — soweit diese durch
eine bestimmte Schullaufbahn erworben werden kann
(Maturanten und Hochschulabsolventen) — iiben Frauen
dennoch im Vergleich zu den Mannern weniger qualifi-
zierte Tatigkeiten aus.

Fast drei Viertel der Maturantinnen?5) iiben einfache und
mittlere Tatigkeiten in Angestelltenberufen aus, wiahrend
ihre ménnlichen Schulkollegen vorwiegend in qualifiziérten
und leitenden Positionen in dieser Berufsgruppe titig sind
(beinahe zwei Drittel). Dieses Milverhiltnis setzt sich auch
bei den Hochschulabsolventen fort. Nur 17% der weibli-
chen Hochschulabsolventen iiben eine leitende Titigkeit in
Angestelltenberufen aus, die mehr als die Hilfte ihrer
minnlichen Kollegen in ihrer Berufslaufbahn erreichen.
Die subjektive Einschitzung ihrer Stellung im Beruf durch
die Befragten im Mikrozensus kann durch objektive Anga-
ben untermauert werden.

Ein Beispiel wire die Verteilung von D1rektorenposten an
den allgemeinbildenden héheren Schulen (AHS) nach dem
Geschlecht. Von den 265 AHS in Osterreich werden nur
40, etwa 15%, von weiblichen Direktoren geleitet. Diese
Schulen sind ausschlieBlich — laut Amtskalender 1973 —
Midchenschulen. Der Frauenanteil an den' Lehrern der
allgemeinbildenden hoheren Schulen betrégt jedoch 40%.
In den Wiener Kranken- und Wohlfahrtsanstalten gibt es 6
weibliche und 112 ménnliche Primarirzte. An den Univer-
sitdtskliniken gibt es keinen weiblichen Klinikvorstand. Der

"Anteil der Arztinnen an der Gesamtzahl der Arzte betrigt

in Wien etwa 40%.

Die angefiihrten Beispiele illustrieren die Tatsache, daB3
Minner und Frauen auch bei gleicher Berufsausbildung -
unterschiedliche Aufstiegschancen haben.

. 13) E. Batunek ,,Schnelligkeit der beruflichen Karriere*, Statisti-

sche Nachrichten Nr. 1/1974, S. 18 ff.

14) Die folgende Darste]lung ist der Beiratsstudie ,,Frauenbe-
schiftigung in Osterreich* entnommen.

15) Von den Absolventen der Handelsakademie sind etwa ein
Drittel Médchen.
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2.2 . Arbeitszeit, Teilzeitarbeit

Tabelle 16 enthilt die mittlere geleistete Wochenarbeitszeit
nach dem Geschlecht und der Stellung im Beruf. Da die
Schitzung der Gesamtarbeitszeit von den Befragten selbst
gegeben wird, ist sie bei den Unselbstindigen durch die
Festlegung im- Kollektiv- oder Einzelvertrag als realisti-

scher anzuschen als bei den Selbsténdigen und mithelfen- -

den Familienangehdrigen,

" Tabelle 17 zeigt die Anteile der Unselbstindigen, die
jeweils eine bestimmte Wochenarbeitszeit leisteten. Aus
der Tabelle werden die Auswirkungen der Arbeitszeitver-
kiirzung seit 1969 deutlich sichtbar, ebenso wie aus der
Veridnderung der mittleren gelelsteten Arbeitszeit der
Unselbstandigen. :

In Tabelle 18 schliefilich sind die mittleren geleisteten
Wochenarbeitszeiten nach Wirtschaftsklassen enthalten.

Hier zeigte sich deutlich, daB die Arbeitszeiten bei
" Frauen fast ausnahmslos unter den Arbeitszeiten der Min-
ner liegen und dieser Abstand auch bei generel]en Arbeits-
zeitverkiirzungen beibehalten wird. ~
“Offensichtlich besteht bei Frauen eine stirkere Préferenz
fiir kiirzere Arbeitszeiten, was bei der zumeist vorhandenen
Mehrfachbelastung der berufstitigen Frauen auch zu
erwarten ist. Hiefiir bietet die Verteilung der Wochen-
arbeitszeit nach dem Familienstand ein Beispiel: - -

Mittlere- geleistete Arbeitszeit (Stunden pro Woche) der Unselbstindigen
nach dem Familienstand

Jahresdurchschpitt -~

1969 1970 1971 1972
Miinner
ledig 42,7 41,4 40,7 40,4
" verheiratet 43,0 420 41,5 411
verwitwet 399 40,9 39,8 39,8
geschieden 42,0 41‘,4 40,5 40,6
Frauén _
ledig 43,1 41,4 40,6 40,2
verheiratet 37,3 36,6 35,7 35,1
verwitwet 381 379 36,7 360
geschieden 399 394 388 3717

\

Als durchaus wahrscheinlich ist anzunehmen, daf im Aus-
tausch fiir eine giinstigere Arbeitszeit Frauen auf eine
mogliche Steigerung des Verdienstes verzichten. Das gilt
wahrscheinlich in noch stirkerem MaR fiir die Teilzeitar-
beit. Das AusmaB der Teilzeitarbeit kann nur iiber die
Dauer der vereinbarten Normalarbeitszeit geschitzt wer-
den, da im Mikrozensus nicht direkt nach der Teilzeitarbeit
gefragt wird. Weiters werden alle Arbeitsverhiltnisse mit
einer vereinbarten Wochenarbeitszeit von unter 14 Stun-
den nicht erfaBt. Theoretisch — das hiingt von der Ausle-
" gung des Begriffes Normalarbeitszeit ab — konnte auch
Kurzarbeit als Teilzeitarbeit erfat werden, wobei das
AusmaB an Kurzarbeit allerdings an anderer Stelle exakt
ausgewiesen wird. In verschiedenen Erhebungen und Ana-
lysen werden zum Teil unterschiedliche ‘zeitliche Abgren-
zungen und Konzepte fiir Teilzeitarbeit verwendet. Das
wirkt sich weniger auf die Schiitzung des Niveaus.aus — ein
"Anteil ‘von etwa 15% aller beschaftlgten Frauen- wird
iibereinstimmend angegeben —, sondern erschwert die Fest-
stellung einer Entwncklungstendenz Hier wire es ange-
zeigt, durch gezielte Fragen im Mikrozensus oder im
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Rahmen einer Sondererhebung die notwendxgen Informa-
tionen zu erhalten.

Aus den bisherigen Ergebnissen des Mikrozensus laBt sich
die  Entwicklung der Teilzeitarbeit der Frauen zeigen,
wobei als Teilzeitarbeit eine frei vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit zwischen 14 und 36 Stunden angenommen
wurde. Geht man von der — in den einzelnen Jahren

unterschiedlichen - kollektivvertraglich festgelegten

Arlgeitszéit aus, so ergibt sich folgendes Bild:

gggﬁﬁ;ﬁftszm 1969 1970 1971 1972
Frauen in %

. Unter dem ‘ ’
Kollektivvertrag 34,1 30,9 33,7 268
Kollektivvertrag 55,0 57,7 56,8 59,5
Uber dem !
Kollektivvertrag 8,8 9,2 7,8 12,7
Davon Teilzeitarbeit
(14-36 Stunden) 12,7 12,8 143 155

Minner in %
Unter dem
Kollektivvertrag 17,8 17,5 19,2 9,4
Kollektivvertrag - 71,5 70,1 70,5 74, 6
Uber dem :
Kollektivvertrag - 8,8 10,5 8,6 15,5
Davon Teilzeitarbeit o
(14-36 Stunden) 1,1 1,1 1,2 1,4

Die Zahl der teilzeitbeschiftigten Frauen stieg von 93.300
im Jahr 1969 auf 118.000 im Jahr 1972. .

Um zusiitzliche Angaben iiber die Teilzeitbeschéftigung bei
Frauen zu erhalten, wurde vom Osterreichischen Statisti-
schen Zentralamt eine Sonderauswertung!6) der Mikrozen-
suserhebung im September 1972 durchgefiihrt. Fiir diesen *
Zeitpunkt standen auch Angaben iiber Qualifikation und
Berufslaufbahn der Berufstiitigen zur Verfiigung. Die Aus-
wertung umfaBt lediglich die unselbstindig erwerbstitigen
Frauen. Es wurden drei Gruppen von Frauen unterschie-

“den, einerseits die Teilzeitbeschiftigten und anderseits, als

Kontrastgruppen, die Vollbeschiftigten und die nichtbe-
rufstitigen Hausfrauen.

Insgesamt wurden 112.100 Teilzeitbeschiftigte erfafit, das
sind 14,2% aller unselbstindig Beschiftigten. Daneben
gibt es noch 21.000 Selbstandlge oder Mithelfende und
24.000 Miénner mit einer Normalarbeitszeit zwischen 14
und 35 Wochenstunden. 17) »

Die Berufsstruktur'®) der teilzeitbeschiftigten Frauen ist
deutlich von jener der vollbeschiftigten verschieden.

16} Die Ergebnisse der Sonderauswertung $ind dem Maiheft 1974
der Statistischen Nachrichten entnommen bzw. wurden aus den
Computerausdriicken errechnet. ' '
17) Das bedeutet eine Stunde Unterschied zu der in den Jahres-'
ergebnissen des Mikrozensus ausgewiesenen Gliederung ,,14 bis
36 'Stunden. Im September 1972 arbeiteten 6.000 Frauen 36
Wochenstunden. Zihlt man diese zu den Teilzeitbeschiftigten, so
erhoht sich deren Anteil entsprechend. ,

18) Die folgenden Angaben beziehen sich auf die Ergebnisse der
Mikrozensuserhebung September 1972.

Siehe auch Inge Gross ,,Teilzeitbeschéftigte Frauen* in ,,Statisti-
sche Nachrichten Nr. 5/1974, S. 293 {f.“ und Irene Geldner ,,Zeit
ist Geld, ist Teilzeit wemger Geld?* in ,,Arbeit und Wirtschaft®,
Nr. 11/1974, S. 52 ff.
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28% der teilzeitbeschiftigten Frauen waren in Dienstlei-
stungsberufen, .

19% in Verwaltungs- und Biiroberufen,

18% in Gesundheits-, Lehr-1%) und Kulturberufen und
13% in Produktionsberufen titig.

Die Schwerpunkte bei den vollbeschiftigten Frauen hegen
mit 28% in Verwaltungs- und Biiroberufen, mit 24% in
Produktionsberufen und mit 16% in Dienstleistungsberu-
fen. In -Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen waren nur
8% der vollbeschiftigten Frauen titig. Noch mehr als
vollbeschéftigte Frauen iiben teilzeitbeschiftigte Frauen
einige wenige Berufe aus. Die fiir Teilzeitbeschiftigung
wichtigsten Berufsobergruppen (gemessen an ihrem Anteil
.an der Gesamtzahl der Teilzeitbeschiftigten) sind:

Teilzeitbeschaftigte

Berufsobergruppe Frauen

N - in %
Gebiudereiniger ‘ 16
Lehrer, Erzieher _ 15
Verwaltungsberufe : 13
Hindler, Ein- und Verkéufer ; 11
Hauswarte, Hauspersonal : 9
diverse Berufe - 36
Insgesamt 100

Von den vollbeschiftigten Frauen haben 20% Verwal-
tungshilfsberufe und 13% Handelsberufe.  Alle anderen
ausgewiesenen Berufsgruppen haben Anteile, die unter 8%
liegen.

In absoluten Zahlen prasentiert sich die Verteilung der
teilzeitbeschiftigten Frauen auf Berufsobergruppen wie
folgt (wobei die eingeklammerten Zahlen mit einem Stich-
probenfehler von + 20% behaftet sind),

Berufsobergruppe Teilzeitbeschiftigte

_ Frauen
Textilberufe (1.400)
Bekleidungshersteller ~(5.600)
Hilfsberufe allgemeiner Art- - (2.500)
Hiéndler, Ein- und Verkiufer (12.000)
Nachrichtenverkehrsberufe (1.600) -
Hotel- und Gaststittenberufe (1.400)
Haushalterinnen, Hausgehilfen, '
.Hauswarte 10.100
Gebiudereiniger 17.400
Buchhalter, Kassiere 7.100
Verwaltungshilfsberufe 14.100
Gesundheitsberufe (2.600)
Lehrer, Erzicher

©16.900

In der Schulbildung besteht zwischen vollbeschéftigten und
teilzeitbeschiftigten Frauen kein wesentlicher Unterschied.

Die Schulbildung ist durchwegs hoher als die der nicht

berufstitigen Hausfrauen. ErwartungsgemaB treten bei den
drei untersuchten Frauengruppen groBe Unterschiede in
der Kinderzahl auf. So haben nicht berufstitige Hausfrauen
hiufiger zwei und mehr Kinder als teilzeitbeschiftigte
Frauen. Bei teilzeitbeschiftigten Frauen ist die Kinderzahl

bzw. der Anteil der kinderlosen Frauen geringer als be1 den

vollbeschiftigten.

19) In der Regel wird fiir die Berechnung der Arbeitszeit von
Lehrern die wochentliche Stundenverpflichtung verdoppelt. Nicht
ausgeschlossen kann aber werden, daf in Einzelfillen auch Lehrer
mit voller Lehrverpflichtung als teilzeitbeschiftigt gezihlt werden.

14

Zahl der Kinder teilzeit- - voll- i- . nichtberufs-
unter 15 Jahren beschiiftigte beschiiftigte titige
* im Haushalt Frauen . Frauen Hausfrauen
in Prozent
0 44 - 59 36
1 31 24 .24
2 (18) 10 24
3 5) 4 10
4 und mehr 2) 3 6
Zusammen 1100 100 100"

Auch die Altersstruktur ist bei teilzeitbeschiftigten und
vollbeschiftigten Frauen verschieden.

Vollbeschiftigte

Alter in Teilzeitbeschiftigte
. vollendeten Jahren Frauen
‘ . in %
bis 24 8 37
. 25-34 : 29 20
35-44 26 15
45-54 : 28 22
55-60 , 9 6
100 100

Aus diéser unterschiedlichen Altersstruktur folgen auch die
Unterschiede in bezug auf die Hiufigkeit der Berufsunter--
brechungen. Vor allem fiir die Geburt und Erziehung von
Kindern hatten fast die Hilfte der teilzeitbeschiftigten

‘Frauen Unterbrechungen der Berufslaufbahn hinter sich. -

Bei den vollbeschiftigten Frauen liegt dieser Anteil
wesentlich niedriger. Auch die jeweilige Dauer der Berufs-
tdtigkeit hidngt von den Unterschieden in der Altersstruktur
ab. So sind 28% der vollbeschiftigten Frauen hochstens § -
Jahre berufstitig, iiber die Hilfte haben eine Berufstitig-
keit bis zu 15 Jahren aufzuweisen, gegeniiber 32% bei den
teilzeitbeschiftigten Frauen. Allerdings bedeutet die im
Durchschnitt lingere Berufstétigkeit der tellzeltbeschaftlg-
ten Frauen keine bessere berufliche Qualifikation im Ver-
gleich zu den vollbeschaftigten Frauen. Hier ist das
Gegenteil festzustellen; ab einer Berufstitigkeit von 30
Jahren iibt der groBte Teil der teilzeitbeschéftigten Frauen

Hilfsarbeiter- bzw. angelernte Tatigkeiten aus.

Teilzeit- Voll-
Berufliche Qualifikation IV beschiftigte beschaftigte
Frauen :
o in %

Lehrlingstiitigkeit - 7
Hilfsarbeitertitigkeit : 25 13
Angelernte Titigkeiten o -
in Arbeiterberufen ‘ 16 - 21
Facharbeitertitigkeit ‘ '3) 7

. Hilfstitigkeiten in .
Angestelltenberufen 4) 4
Einfache Titigkeiten - ,
in Angestelltenberufen, . 18 - 20
Mittlere Titigkeiten .
in Angestelltenberufen - 22 15
Qualifizierte Tatigkeiten . ]
in Angestelltenberufen (3 -4
Leitende Titigkeiten . -
in Angestelltenberufen (D) &)
Unbekannte Titigkeit (8) / 8
Zusammen ‘ ' 100 - 100
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2.3 Entlohnung der unselbstiindig erwerbstiitigen Frauen

Allgemein herrscht Ubereinstimmung dariiber, da$ in der
Entlohnung von Minnern und Frauen groBe Untérschiede
vorzufinden sind. Uber die Beurteilung dieser Unter-
schiede ist aber kaum Einigung zu erzielen. Auf diesem
Gebiet stehen relativ wenig geeignete Daten zur Verfii-

gung, um die eine oder andere Annahme zu iiberpriifen.

Von Diskriminierung wird man sprechen miissen, wenn
sich die Entlohnung an personlichen Merkmalen orientiert,
welche fiir die geforderte Leistung nicht relevant sind, z. B.
an dem Geschlecht des Arbeitnehmers. Werden unter-
 schiedliche Leistungen erbracht, so miissen diese verghchen
werden, was nur durch eine subjektive Bewertung moglich
ist, die zumeist auch alle historischen und gesellschafthchen
Vorurteile widerspiegelt.

Global 148t sich die unterschiedliche Qualifikation bzw. die
davon abgeleitete Leistungsfahigkeit nicht quantifizieren.
Durch diskriminierende Praktiken, z. B. durch Einstufung
gleichwertiger Tatigkeiten in unterschiedliche Lohngrup-
pen, kommt es zu geschlechtsspezifischen Unterschieden in
der Entlohnung; das AusmalB dieser Diskriminierung ist
aber kaum abzuschitzen,

Eine wichtige Quelle zur Beurteilung der Einkommenver- -

teilung ist di¢ Lohnstufenstatistik des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstriger.
keine Angaben iiber Qualifikation oder Arbeitszeit.

Juli 1968
Verdienstgruppen Minner Frauen
Intervallmitte @2)in %
.~ in§ . von (1)
M) 2 (3
Die ersten 10% verdienten 1.950 800 41~
Die zweiten 10% verdienten 2.850  1.650 58
Die dritten 10% verdienten  3.150 1.950 62
Die vierten 10% verdienten  3.450  2.250 65
Die fiinften 10% verdienten ~ 3.900 ~ 2.550 65
Die sechsten 10% verdienten 4.200 2.700. 64
Die siebenten 10% verdienten 4.650 - . 3.000 65
Die achten 10% verdienten  5.250  3.450 66
Die neunten 10% verdieriten 6.450  4.200 65
o Juli 1973
Verdienstgruppen Minner  Frauen
. Intervallmitte (5)in %
nS - von (4)
“ . (5 (6)
Die ersten 10% verdienten 2.700 1.650 61
Die zweiten 10% verdienten 4.350  2.550 59
Die dritten 10% verdienten 5.100 3.150 -62
Die vierten 10% verdienten =~ 5.700 - 3.750 - 66
Dije fiinften 10% verdienten = 6.300  4.050 64
Die sechsten 10% verdienten ~7.150  4.500 63
Die siebenten 10% verdienten 7.800  5.100 65
Die achten 10% verdienten 9.000 . 5.850 65
Die neunten 10% verdienten 7.050

-

. Schitzt man die Einkommen iiber der Hochstbemessungs-
grundlage unter der. Annahme eines eher geringeren
Abstandes, so liegen die Durchschnittsverdienste der
Frauen bei 68 Prozent der Minnerverdienste. Man kann
also sagen, daB die durchschnittlichen Frauenverdienste
etwa zwei Drittel der Minnerverdienste betragen. .

Im Juli 1973 verdiente fast jeder dritte minnliche Ange-
stellte iiber S 9.375.— (Hochstbemessungsgrundlage), die-

- ser Verdienst wurde aber nur von ]eder 18. weiblichen

Sie enthilt Verdienste, aber .
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Angestellten erreicht. 81,2 Prozent der Frauen und 43,2
Prozent der Minner verdienten bis zu S 5.925.— monat-
lich. Einen iiber diesem Betrag liegenden Verdienst erzielen
daher nur mehr 18,8% der Frauen gegeniiber 56,8% der
Minner.

Ein Vergleich der Daten fiir 1968 (geringe Arbeitsmarkt-

-anspannung, wenig Teilzeitbeschéftigung) mit denen fiir

1973 zeigt folgendes Bild: Der Abstand zwischen den
Verdiensten ist von der Einkommenshéhe im wesentlichen
unabhéngig; Manner verdienen im gesamten Einkommens-
bereich etwa 50% mehr als Frauen. Lediglich bei den
ersten 20% der Einkommen war der Unterschied 1968
wesentlich groBer als 1973. Aus der Verringerung des
relativen Unterschiedes konnte man schlieBen, da3 1973
mehr Frauen mit héherer Qualifikation zusitzlich teilzeit-
beschiftigt waren.

Die Verdiensterhebung der Arbeiterkammer Wien ergab
fiir 1972 folgendes Bild (zum Vergleich wird auch die
erhobene Wochenarbeitszeit angegeben):

Bruttostunden- )
verdienste Wochen- .
N Lohn- u. arbeitszeit
Akkordarbeit) - ! .
Minner Frauen - Miénner Frauen
(sonstige ) ‘
Arbeiter*)
Sachgiiterproduktion-. : :
ohne Baugewerbe 289 234 442 398
Steine und Erden 39,3 (24,1)**) 47,0 (40,1)
Eisen- u
Metallverarbeitung 29,3 244 42,6 39,5
Holzverarbeitung 30,1 25,0 419 414
Ledererzeugung und ;
-verarbeitung 256 21,6 40,6 40,4.
Textilien 230 222 50,2 40,3
.Bekleidung 25,8 22,0 . 46,0 379
Papxerverarbeltung ’ 26,7 225 49,2 439
Graphlsches Gewerbe 30,1 22,2 48,6 40,5
Chemie 30,1 - 24;8 42,3 39,8
Nahrungs- und ,
GenuBmittel 28,3 21,2 46,0

41,0

*) Keine Facharbelter
**) Bei den in Klammer gesetzten Daten handelt es s1ch um

‘Ergebnisse aus weniger als zehn Stichprobenfillen.

Aus dieser Erhebung geht auch hervor, daB der Anteil der
im Akkord entlohnten Zeit bei Frauen wesentlich hoher ist

" als bei Méinnern. Frauen bekamen 1971 fiir 40 Prozent

ihrer gesamten Arbeitszeit Akkordentlohnung, Meinner fiir
17. In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, daf3
Akkordarbeit gegeniiber einer vergleichbaren Tatigkeit im
Zeitlohn eine groBere psychische und physische Belastung
mit sich bringt. )
Die in Osterreich vorhandenen Einkommens- (Verdlenst )
statistiken reichen zur Beantwortung vieler aktueller Fra-
gen nicht aus. Die Volkseinkommensrechnung ist vom
Konzept her nicht gedacht, die personelle Einkommensver-
tellung darzustellen. Andere Verdienststatistiken, die
gewisse ‘Merkmale detailliert gliedern, verzichten bewuft

-auf die Erfassung des Geschlechts.

2.4 Die Bedeutung der Fréuehaibeit,iiir die osterreichi-
sche V(_)_lks_wirtschaft :

Die ‘Bedeutung der Frauenarbeit fiir die dsterreichische
Volkswirtschaft wird -am’ besten durch den Anteil der

15
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Frauen an der Gesamtbeschiftigung gemessen. Laut
Mikrozensus waren 1973 fast 40% (38,7%) aller Berufsti-
tigen Frauen, bei den unselbstindig Berufstitigen waren es
36%. Jede diskriminierende Behandlung von weiblichen
Arbeitskriften trifft daher mehr als ein Dritte] aller
Arbeitskréfte; eine schlechtere Berufsausbildung von
Frauen im Vergleich mit Ménnern bedeutet, daB ein sehr
grofler Anteil aller Arbeitskrifte nicht die bestmdgliche
Qualifikation hat.

Wiirde man versuchen, die Bedeutung der Frauenarbeit aus
ihrem Beitrag zum Gesamtprodukt (Bruttonationalpro-

dukt) abzuleiten — was auch auf statistische Schwierigkeiten -

stoBt —, so kiime man zu einer Unterschitzung der Bedeu-
tung der Frauenarbeit; denn ein wichtiger Bestandteil der
Wertschopfung, des Beitrages zum Bruttonationalprodukt
der einzelnen Wirtschaftsbereiche ist die Lohn- und
Gehaltssumme. Aus den mehrfach in diesem Berichtsteil
angefiihrten Griinden liegt das Lohnniveau in Wirtschafts-
bereichen mit einem groBen Anteil von weiblichen Arbeits-
kriften unter dem durchschnittlichen Lohnniveau, was in
diesen Bereichen zu einer unterdurchschnittlichen Wert-
schopfung pro Arbeitnehmer oder Berufstitigem fiihrt. In
den meisten Fillen ist in diesen Wirtschaftsbereichen auch
die Kapitalausstattung pro Arbeitnehmer niedriger, was
ebenfalls eine Reduzierung der Pro-Kopf- Wertschopfung
bedeutet.

Verzichtet man allerdings auf die Gewichtung nach Wirt-
schaftsbereichen, so wiirde der Beitrag, den die berufstiti-
gen Frauen zum Gesamtprodukt leisten, ihrem Anteil an
der Gesamtbeschiftigung entsprechen. '
SchlieBlich darf noch darauf verwiesen werden, daB die
volkswirtschaftliche Gesam;rechnung aus Griinden, die im
Konzept gelegen sind, den Wert der Haushaltsarbeit dieser
Frauen — sowie aller iibrigen Frauen — nicht enthilt.

3 DAS PROBLEM DER LOHNGLEICHHEIT VON
MANN UND FRAU

~ ) B .
3.1 Ubereinkommen Nr.100 iiber die Gleichheit ‘des
Entgelts minnlicher und weiblicher Arbeitskriifte fiir
gleichwertige Arbeit

Dasim ] ahr 1951 von der 1ILO beschlossene Ubereinkom- -

men, das von Osterreich im Jahr 1953 ratifiziert wurde,
schreibt in Art. 2 Abs. 1 vor, da jedes Mitglied mit den
Mitteln, die den bestehenden Verfahren zur Festsetzung
der Entgeltsitze entsprechen, die Anwendung des Grund-
satzes der Gleichheit des Entgelts minnlicher und weibli-
cher Arbeitskrifte fiir gleichwertige Arbeit auf alle Arbeit-
nehmer zu férdern und, soweit es mit diesem Vérfahren
vereinbar ist, sicherzustellen hat. Dieser Grundsatz kann
durch die Gesetzgebung, durch gesetzlich geschaffene oder
anerkannte Einrichtungen - zur Lohnfestsetzung, durch
Gesamtarbeitsvertrag zwischen Arbeitgebern und Arbeit-

nehmern oder durch eine Verbindung dieser verschiedenen -

Mittel verwirklicht werden. Artikel 1 dieses Ubereinkom-
mens definiert, was unter ,,Gleichheit des Entgelts zu
verstehen ist, indem er zum Ausdruck bringt, daB ‘der
Begriff ,,Gleichheit des Entgelts minnlicher und weibli-
cher Arbeitskrifte fiir gleichwertige Arbeit* sich auf Ent-
geltsitze bezieht, die ohne Riicksicht auf den Unterschled
des Geschlechts festgesetzt sind.

~Die Beantwortung der Frage, wann eine. glelchwertlge
Arbeit im Sinn dieses Ubereinkommens- vorliegt, ist in

16
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Osterreich den Kollektivvertragsparteien iiberlassen. Wie
sich aus den Verhandlungsunterlagen der ILO und der
Empfehlung Nr. 99 ergibt, wurde fiir die Durchfiihrung des
Grundsatzes der Lohngleichheit die Anwendung von
Arbeitsbewertungsverfahren in Erwigung gezogen, jedoch
nicht im Inhalt des Ubereinkommens festgelegt. Daraus
folgt, daB die Gleichwertigkeit einer Tatigkeit sich nach
dem Grad der Arbeitsanforderungen, also nach der
" Arbeitsschwierigkeit richtet, wiahrend der wirtschaftliche
Nutzen der Arbeitsleistung nach der Vorstellung der Ver-
tragspartner des Ubereinkommens Nt. 100 auBer Betracht
zu bleiben hat. Das wird auch durch den in Art. 3 Abs. 1
des Ubereinkommens enthaltenen Hinweis auf eine anzu-
strebende ,,objektive* Bewertung der Beschiftigung auf-
grund der dafiir erforderlichen Arbeitsleistung bestitigt.
Dariiber hinaus ergibt sich aus dem Ziel des Ubereinkom-
mens, eine Diskriminierung weiblicher Arbeitskrifte zu
beseitigen, daB die Gleichwertigkeit der Arbeit im Sinn des
"Art. 2 Z.2 des Ubereinkommens bei einer Titigkeit im
Zeitlohn die Ausiibung der gleichen oder dem Schwierig-
keitsgrad nach gleichwertigen Arbeitsfunktion voraussetzt
und bei einer erfolgsabhingigen Arbeit zusitzlich auch die
Arbeitsleistung gleich oder gleichwertig sein muf.
Die Erfiillung des Ubereinkommens héngt in erheblichem
MaB davon ab, welche BewertungsmaBstibe bzw. objektive
Kiriterien die Kollektivvertragsparteien bei Gestaltung der
lohnrechtlichen Teile der Kollektivvertrige anwenden.
Soweit eine staatliche- Lohnfestsetzung in Frage kommt —.
dies ist in Osterreich nur subsidiir der Fall, wic bei
Mindestlohntarifen und Lehrlingsentschadigungen —, wird
die zustindige Behorde hiefiir Sorge zu tragen haben. _
Der in Art. 7 unserer Bundesverfassung verankerte Gleich-
 heitssatz bindet nach iiberwiegender Auffassung die
Gesetzgebung und Vollziehung, nicht aber die Kollektiv-
vertragspartner, weil der Kollektivvertrag als privatrechtli-
cher Vertrag zustande kommt. Gleichwohl kann man als
gesichert annehmen, daf}-ein Kollektivvertrag oder eine
Betriebsvereinbarung, die ausschlieBlich nach dem Kirite-
rium des Geschlechts differenziert und die Frau-schiechter
stellt als den Mann, gegen die guten Sitten verstoBt und
gemiB § 879 ABGB der Nichtigkeit verfillt.

3.2 Das Problem der Gleichbehandlung von minnlichen
und weiblichen Arbeitnehmern in der anatwnrtschaft und
im offentlichen Dienst

Die osterreichische Bundesverfassung'legt in Art. 7 (B-VG
vom 1. 10. 1920) fest, daB alle Bundesbiirger vor dem
Gesetz gleich sind. Vorrechte der Geburt, des Geschlech-
«»fes, des Standes, der Klasse und des Bekenntnisses sind
ausgeschlossen Schon das Staatsgrundgesetz vom 21. 11.
1867, das Bestandteil der Bundesverfassung ist, anerkannte
in Art.2 die Glelchhelt aller Staatsburger vor dem
Gesetz.
Im Staatsvertrag von Wlen betreffend die W1ederherstel-
“lung eines unabhdngigen und demokratischen Osterreich
von 1955 verpflichtete sich Osterreich in Art. 6, alle
MaBnahmen zu treffen, um allen unter Osterreichischer
Staatshoheit lebenden Personen. ohne Unterschied, u. a.
-des "Geschlechts, den GenuB.der Menschenrechte und
Grundfreiheiten zu sichern. Weiters verpflichtete sich
Osterreich, daB die in Osterreich geltenden Gesetze weder
in ihrem Inhalt noch in ihrer Anwendung Personen oster-
reichischer Staatsangehérigkeit auch aufgrund ihres
Geschlechtes, sei es in bezug auf ihre Person, ihre Vermo-
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genswerte, ihre geschﬁftlichep beruflichen oder politischen
_Rechte diskriminieren oder Dlskrmnnlerungen zur Folge
haben’ konnen.

Ebenso legt die Europalsche Menschenrechtskonvention -

aus 1958 in Art. 14 fest, daB der GenuB der in der
genannten Konvention festgelegten Rechte und Freiheiten
ohne Benachtelhgungen YA gewahrlelsten ist, die u. a. auch
im Geschlecht begrundet sind.

Allerdings besitzt der in Art. 7 B-VG und den genannten‘

Staatsvertriagen und Konventionen normierte Gleichheits-
satz nach Lehre und Rechtsprechung keine Drittwirkung,
d.‘h. er kommt im Verhiltnis privatrechtlicher Rechts-
subjekte zueinander ‘nicht ‘zur Anwendung; daraus folgt
daB nur Gesetzgebung und Vollziehung bei der rechtlichen
Behandlung der Staatsbiirger sich von objektiven Entschei-
dungsmerkmalen, d. h. nur von sachlich gerechtfertigten
Momenten leiten und subjektive, nur in der Person begriin-
dete Erwigungen (etwa die Vorrechte des Geschlechtes)
beiseitezulassen haben. Uber diéses Willkiirverbot hinaus
wird jedoch die Souveranitit des Gesetzgebers.durch den

‘Gleichheitssatz nicht beschrénkt, es kénnen also sachlich
gerechtfertigte Differenzierungen unter den Staatsbiirgern-

vorliegen. Der Gleichheitssatz verbietet demnach auch
~ nicht, die Geschlechter ungleich zu behandeln, soferne die
Ungleichbehandlung ihre Rechtferngung in der Natur des
Geschlechts findet.
Diese Tatsache hat im Arbeitsleben’ msoferne Bedeutung,
als der verfassungsrechtliche Gleichheitssatz nach géngiger
'Interpretation den Arbeitgeber nicht verpflichtét, Frauen
und Ménner beziiglich der Entlohnung gleich zu behandeln.
In die Praxis umgesetzt bedeutet-dies zum Beispiel, daB bei
der Notwendigkeit des Hebens und Tragens schwerer
Lasten eine geringere Entlohnung der weniger kriftigen

Frau gegeniiber dem fiir diese schwere Arbeit aufgenom- -

menen Mann berechtigt ist; allerdings ‘impliziert dieser
Gleichheitssatz auch, daB die manuell iiblicherweise
~ geschicktere Frau gegeniiber dem eine vergleichbare Titig-
keit verrichtenden Mann hoéher entlohnt werden miiite,
was jedoch im Arbeitsleben so gut wie nie geschieht.

Auf dem Gebiet des Arbeitsrechts wurde von der Recht-
sprechung der sogenannte Gleichbehandlungsgrundsatz
entwickelt. Dieser vermag diskriminierten Arbeitnehmern
einen Gleiclistellungsanspruch zu vermitteln. Eine Verlet-
zung des Gleichbehandlungsgrundsatzes kann dann erfolg-
reich geltend gemacht werden, wenn ein Arbeitnehmer
willkiirlich oder aus'sachfremden ‘Griinden schlechter als
andere Arbeitnehmer behandelt wird. Ein derartiger Will-

kiirakt liegt zum Beispiel vor, wenn Arbeitnehmer nicht in

die von ihnen beanspruchte Entlohnungsgruppe eingestuft
werden,>-obwohl andere Arbeitnehmer, die die gleiche
Titigkeit verrichten, sehr wohl nach den Sitzen dieser in
Anspruch genommenen Gruppe entlohnt werden. Aus der
" besseren Behandlung eines einzelnen Arbeitnehmers kon-
nen " jedoch keine - Anspriiche abgeleitet werden. Dies
bedeutet also, daB von einer Verletzung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes nur dann gesprochen werden kann, wenn

ein einzelner oder einzelne Arbeitnehmer schlechter -

behandelt werden als die Mehrheit der tibrigen, nicht aber
umgekehrt, wenn die bessere Behandlung, die einem ein-
zelnen widerfihrt, nicht auf alle ausgedehnt wird. SchlieB-
lich miissen auch die zueinander in Beziehung gesetzten
Arbeitsverhéltnisse dle gleichen Voraussetzungen auf-
weisen.

Die praktische Bedeutung des-arbeitsrechtlichen Gleichbe-
handlungsgrundsatzes fiir Dienstnehmerinnen in der Pri-

2 Frau im Beruf

f
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vatwirtschaft liegt in der Tatsache begriindet, -daB sie
willkiirliche Schlechterstellungen vor allem auf dem Sektor
der Entlohnung gegeniiber ihren minnlichen Kollegen auf
dem Gerichtsweg bekdmpfen kénnen, wenn sie’ nachwei-
sen, daB-der ‘Grund fiir diese Schlechterstellung in der
Tatsache ihres Geschlechts gelegen ist. ,

Was den Bereich des offentlichen Dienstrechts anbelangt,
ist zu-bemerken, daf} die Arbeitsbedingungen im Gesetz
festgelegt sind. Gesetze unterliegen der Uberpriifung in
bezug auf den verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz, so
daB Differenzierungén, die diesem Grundsatz nicht stand-

‘halten, zur Verfassungswidrigkeit der einschlagigen dienst-

rechtlichen Bestimmungen fiihren kénnen. FEine Differen-
zierung,- die sachlich mit dem verfassungsrechtlichen
Gleichiheitssatz nicht im Einklang steht, ist jede, die aus-
schlieBlich nach dem ‘Geschlecht erfolgt. Aber nicht nur die
‘Gesetzgebung, sondern auch die Vollzichung ist an den. -
Gleichheitssatz gebunden, so daB auch dienstrechtliche
Bescheide den Verfassungsgrundsatz verletzen konnen. |
Gleichwohl jst die praktische Bedeutung der Anwendung
des verfassungsrechthchen Gleichheitssatzes nicht grof3, da

- das dienstrechtliche Ermessen der Behérden relativ weit
ist; die Frage einer willkiirlichen und unsachlichen Diffe-

renzierung kann nur in den seltensten Fillen bewiesen
werden. Dariiber hinaus hat die Rechtsprechung aus dem

-verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz keine Einstellungs—
’ pflicht fiirr Personen abgeleitet, die bei Bewerbung fiir einen

Dienstposten aus unsachlichen Griinden keine Berticksich- -
tigung gefunden haben. Daf} bei dem bestehenden Spiel-
raum des Ermessens der Behdrden es die Frauen sind, die
aufgrund der gegebenen Vorurteile benachteiligt werden,
kann wohl kaum bezweifelt werden. (Vgl. dazu die Ausfiih-
rungen im Abschnitt ,,Die Frau im 6ffentlichen Dienst®.)
Wenn allerdings eine Einstufung vorgenommen wurde, gibt -
es keine Unterschlede in der Entlohnung von Mannern und
Frauen

3.3 Das Problem der Durchsetzung. des Prinzips der
Lohngleichheit auf der Ebene der Kollektivvertrige fiir den
Sektor der Arbeiter

Ungeachtet der bereits im Jahr 1953 (BGBl 39/1954)
erfolgten Ratifizierung des Internationalen Ubereinkom-
mens Nr: 100, sind die in diesem Ubereinkommen enthal-
tenen Gruhdséitze in Osterreich keineswégs zufriedenstel-
lend in die Praxis der Kollektivvertridge und in die Einstu-
fungspraxis der Betriebe iibernommen worden. Im Lauf
des letzten:Jahrzehnts ist zwar die Bezeichnung ,;Minner-
16hrie* -und ,,Frauenléhne* fast zur Ginze aus den Kollek-
tivvertrigen und Lohntarifen verschwunden; die meisten
Berufsgruppen gingen dén Weg der Lohngruppeneintei-
lung, innerhalb derer entweder nach Ausblldung oder nach
Titigkeit -bewertet wird. Uberdies. wird in zahlreichen
Vertrigen ausdriicklich festgelegt, dal die Grundlagen des
Leistungslohnes ohne Riicksicht auf Alter und Geschlecht
des Arbeiters festzusetzen sind; dies bedeutet die theoreti-
sche Anerkennung des Prinzips der Lohngleichheit von
Mann und Frau. . o
In der Praxis wird jedoch dieser Grundsatz lediglich bei
Vorliegen von gleicher Arbeit von Mann und Frau ange-
wendet. Bei der Feststellung einer allfilligen ,,Gleichwer--
tigkeit der Arbeit von Mann und Frau werden jene
Kriterien angewendet, die eine Hoherbewertung ,,ménnli-

cher® - Arbeitseigenschaften sicherstellen:_ z.B. wird
schwere korperliche Arbeit gegeniiber besonderer
17
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Gescmckhchkelt gegenuber Ausdauer bei kompllzlerter
oder monotoner Arbeit hoher gewertet.
Die neuen Erkenntnisse der - Arbeitswissenschaft und
Arbeitsmedizin beziiglich der psychologischen und physio-
logischen Belastungen bei verschiedenen Arbeiten bleiben
. bei der Bewertung solcher Arbeiten unberiicksichtigt. In
Berufen mit traditionell hohem Frauenanteil erfolgt die
Einstufung der Frauen, also der liberwiegenden Mehizahl
der Arbeitskrifte, in die niedrigsten Lohngruppen. Die
bereits kollektivvertraglich erfolgte Schlechterstellung vie-
ler Frauen findet sodann ihre Fortsetzung in der betriebli-
chen Lohnpolitik. )
Hinsichtlich des Zugangs der Frau zu sogenannten Ménner-
arbeiten ist aus zahlreichen betrieblichen Beispielen zu
ersehen, dafl Frauen lediglich dort zu derartigen Tatigkei-
ten zugelassen werden, wo keine méannliche Arbeitskraft
mehr gefunden werden kann; in diesen Fillen wird fast
durchwegs der gleiche Lohn bezahlt, den ménnliche Arbei-
ter erhalten.
Obwohl sich in den letzten Jahrzehnten allgemem eine
positivere Einstellung zur Frauenerwerbstitigkeit entwik-
kelt und zweifellos eine gréBere Wertschitzung der
Frauenarbeit Platz -gegriffen hat, hat- sich diese neue
Entwicklung auf dem Gebiet der Entlohnung noch kaum
‘ausgewirkt; die Abstinde zwischen Manner- und Frauen-
16hnen haben sich de facto nicht verandert (siehe Seite 19).
Die folgenden Beispiele dokumentieren das Gesagte:
In- der Bekleidungsindustrie sind mehr als 80% der
Beschiftigten Frauen. Der Lohntarif weist 11 Lohngrup-
pen auf, die Arbeitsvorgiinge werden nach Tatlgkeltsmerk-

malen den Lohngruppen zugeordnet. 75% der in der.

Bekleidungsindustrie beschiftigten Frauen sind den drei
untersten Lohngruppen zugeordnet. '

Die Textilindustrie beschéftigt zu 65% Frauen. Der Lohn-
tarif weist 12 Lohngruppen auf, die Arbeitsvorginge wer-
den nach Titigkeitsmerkmalen den Lohngruppen zugeord-
net. 80% der in diesem Industriezweig beschiftigten
Frauen fallen unter die Lohngruppen 3 bis 7.

Seit dem Jahr 1959 sind insgesamt 150 verschiedene
Tatigkeiten um eine Lohngruppe héher eingestuft worden,
wodurch vor allem eine Hoherbewertung der Tatigkeit der
beschiftigten Frauen erreicht werden konnte. Frauen kén-
nen ebenso wie Ménner bis zur Lohngruppe 10 aufsteigen.

Nach den Sitzen der Lohngruppen 11 tind 12 entlohnt zu -

werden, ist Frauen nur ausnahmsweise moglich, da diese
Lohngruppen vor allem Professionisten wie Elektrikern,
Schlossern usw. vorbehalten sind.

Die Schuhindustrie weist einen Stand von 70% an weibli-
chen Beschiftigten auf, ihr Lohntarif ist in 11 Lohngruppen.
eingeteilt. Auch hier haben Frauen ebenso wie Ménner die
Moglichkeit des Aufstiegs zur Lohngruppe 10 und ein
Drittel der beschiftigten Frauen ist 1mmerh1n in den
Lohngruppen 7 bis 10 zu finden. Die Lohngruppe 11
umfaBt hingegen Facharbeitertitigkeiten oder Tatigkeiten,

Frauen sind nur vereinzelt in dieser Lohngruppe zu
finden.
Die Metallindustrie (msbesondere die Schwachstrommdu-

strie) beschiftigt ca. 55.000 Frauen; der Lohntarif enthalt’
10 Lohngruppen, die Lohngruppenmerkmale beriick-

sichtigen Ausbildung und Titigkeit. Médchen und Frauen
erlernien fast niemals Metallberufe, jedoch sind nach einer
Erhebung der Wiener Arbeiterkammer 20% der ange-
lernten Arbeitskrifte in Wiener Metallbetrieben gelernte
Arbeitskrifte aus anderen Branchen, vornehmlich Schnei-
derinnen; Friseurinnen und Verkiuferinnen. Die beiden
untersten Lohngruppen sind jugendlichen Arbeiterinnen
vorbehalten, dltere Frauen werden prinzipiell in die nachst-
hoheren Lohngruppen eingereiht. In der niedrigsten dieser
Anlerngruppen sind zwei Drittel
Frauen beschiftigt; wihrend der letzten drei Jahre konnte
der Anteil der Frauen an.dieser Lohngruppe der bei 90%
lag, auf 67% herabgesetzt werden.

Die hoheren Lohngruppen sind de facto ausschlieBlich
Minnern worbehalten; zwei Drittel der in der Metall-
industrie beschiftigten angelernten Ménner erhalten den
Lohn der hochsten Anlerngruppe.

Bei Frauen ist der kollektivvertragliche Lohn grundsitzlich’

die Ausgangsbasis fiir den Leistungslohn, bei Minnern
werden im allgemeinen die Richtsitze hoher angesetzt, als
sie der Kollektivvertrag festlegt.

Frauen, die einen anderen Beruf voll erlernt haben, werden
als angelernte Arbeiterinnen entlohnt; Minner, die einen
anderen Beruf voll erlernt haben, werden hingegen als
Facharbeiter eingestuft.

Die SiiBwaren- und Konservenindustrie weist einen
Frauenanteil von 60 bzw. 75% auf. Der Lohntarif unter-
scheidet nach Facharbeitern, angelernten Arbeitern und
ungelernten  Arbeitern. Der Rahmenkollektivvertrag
enthilt den Grundsatz, daBl fiir gleiche Arbeit gleicher

Lohn zu bezahlen ist. Die Ist-Lohne der Frauen liegen. .

jedoch trotz dieses Grundsatzes bei 85 und 90% der
Minnerlohne. Versuche der Hohereinstufung der Frauen
fithren meist zu Schwierigkeiten mit den ménnlichen
Beschiftigten.

Die betriebliche Praxis kennt — ohne d1es allerdlngs in einer
Vereinbarung festzulegen — typische Frauen- und typische
Minnerarbeiten, wobei die ,,Ménnerarbeiten* Facharbei-
ten und iiberwiegend korperlich schwere Arbeiten sind;
dort, wo nicht geniigend ménnliche Arbeitskrifte zur
Verfiigung stehen, werden auch Frauen zu Ausfertigungs-
+arbeiten herangezogen.

Im folgenden die Ergebnisse aus 8 Betrieben mit Stichtag
31. 1. 1974: Bei 768 minnlichen Beschiftigten (= 41,05%
der erhobenen Beschiftigten) und 1.103 weiblichen
Beschiftigten (= 58,95% der erhobenen Beschiftigten)
wurden folgende Lohngruppenzugehorlgkelt bzw. folgende

. Ist-Léhne festgestellt.

Bemerkenswert ist die Diktion der Kategorie; fiir die drei

“die iiberwiegend schwere korperliche Arbeit erfordern. ' héchstbezahlten Kategorien wird die mannhche Form

Lohngruppe: o
Kategorie: Stundenlohn
1. Kochmeister, Konservierer, Oberbinder, S
- Vorarbeiter 30,70
2. Professionisten, Hilfskocher, Hilfs-
konservierer; Einleger, Binder, Heizer u.
Chauffeure
3. Qualifizierte Arbeiter, Ausfiihrer,
Portiere u. Wichter .

29, —

25,80

4

18

Kollektivvertragslohn

Monatsiohn mannlich weiblich zus%i.mmen %
128940 34 - 34 1,81
1218,— 283 - 283 15,12
1.083,60 267 1 1432

268
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Lohngruppe:

: Stundenlohn
Kategorie:
4. Arbeiter 23,10
5. Vorarbeiterinnen : 22,20
6. Arbeiterinnen, die an Maschinen,

Apparaten u. Duplikatkesseln arbeiten 21,50
7. Arbeiterinnen 21,35
8. Jugendliche ) 5, 19,—

géwihlt, dann noch die Gruppe der ,,Arbeiter* genannt
die lohnmiBig noch vor den ,,Vorarbeiterinnen* rangiert
und schlieBlich fir die beiden vorletzten Kategorien die
,»weibliche Form* (z. B. ,,Arbeiterinnen, die an Maschinen
... arbeiten* bzw. ,,Arbeiterinnen*‘) gewihlt.

Aus der Ist-Lohn-Tabelle ist ersichtlich, daB 578 ménnliche
Arbeiter cinen Stundenlohn erreichten, der. zwischen
$728,— und S 49,99 lag, 125 ménnliche Arbeiter, aber nur
5 Frauen erzielten cinen Stundenlohn zwischen S 25,80
und S 27,99, 25 Minner und 79 Frauen einen Ist-Lohn
zwischen S 24,— und S 25,79, 41 Minner und 350 Frauen

einen zwischen S 23,10 und S 23,99 liegenden Stunden-

lohn. In den Lohngruppen zwischen S 21,50 und S 23,09
gab es zwar 367 Frauen, aber nur einen einzigen Mann, in
dén untersten beiden Lohngruppen rangierten 288 Frauen,
aber nur 3 Minner. Die Vermutung, da8 hier vielfach
Arbeit von gleichem Wert keinen Niederschlag in gleicher
Bezahlung fand, ist nicht von der Hand zu weisen.

Die Ergebnisse je einer Erhebung aus den Jahren 1973 und
1974 iiber erzielte Lohne in der SiiBwarenindustrie zeigen
" sowohl die dhnliche Diktion als auch den germgen Anteil
der Frauen an besser bezahlten Arbeiten.

" Fiir die Brotindustrie legt § 24 1it. d) des Kollektivvertrages
fest, daB zu Béckereiarbeiten nur gelernte Arbeiter ver-
wendet werden diirfen. Im Bedarfsfall kénnen in der

Beschiiftigte nach Lohngruppen in der SiiSwarenindustrie

Lohnsitze ‘ ’ o ~

Kategorie -

1. Abteilungsleiter, Melster

2. Zuckerbicker, Facharbeiter, Professionisten,
Chauffeure(-innen), Ausfithrer(-innen)

3. Qualifizierte Arbeiter, Wachter, Portiere,
Ausfiihrer(-innen)

4. Arbeiter -

5. a) Qualifizierte Arbeiterinnen sowie Vorarbeiterinnen,

die mindestens 5 Arbeitnehmer beaufsichtigen
b) Vorarbeiterinnen, Waffel- u. Tiitenbéiékerinnen
sowie Maschinfiihrerinnen

6. Arbeiterinnen )

7. Jugendliche unter 16 Jahren

Zusammen:

in Prozenten.

1. Abteilungsleiter, Meister

. 2. Zuckerbicker, Facharbeiter, Professionisten,

Chauffeure(-innen), Ausfiihrer(-innen)

. Qualifizierte Arbeiter, Wichter, Portiere, Ausfuhrcr( innen)

3

4. Arbeiter

5. a) Qualifizierte Arbeltermnen sowie Vorarbeiterinnen,
die mindestens 5 Arbeitnehmer beaufsichtigen

b) Vorarbeiterinnen, Waffel- u. Tiitenbiéickerinnen sowie Maschmfuhrermnen -

6. Arbeiterinnen

7. Jugendliche unter 16 J ahren .
Zusammen: :

in Prozenten ~
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Kollektivvertragslohn

Monatslohn "minnlich weiblich Zusammen %
S
970,20 176 — 176 9,41
932,40 - 28 © 28 1,50
903, — - - 419 419 22,39
896,70 - - 634 634 33,88
798, — 2 - 21 23 1,23

Bickerel, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, Arbeiten,
die keine besonderen Fachkenntnisse erfordern; von Hilfs-
arbeitern bzw. Frauen verrichtet werden. Auch hier werden
nur bei Mangel an méinnlichen Facharbeitern u. U. Frauen
zu Titigkeiten verwendet, zu denen sie ansonsten als fiir
diese Arbeiten nicht qualifiziert nicht zugelassen werden.

In der Brauereiindustrie wurden im Verlauf der letzten
3 Jahre die Frauenlohne fiir jene Arbeiten, bei denen
Frauen gemeinsam mit Ménnern arbeiten und dabei gleich-

wertige Arbeit leisten, stufenweise von 75% auf 100% der

Minnerlohne angehoben.
Die chemische Industrie beschiftigt ca. 14.000 Frauen, das
ist ein Drittel der in diesem' Industriezweig beschéftigten Ar-

- beiter. Der Lohntarif weist 5 Stufen auf, in der niedrigsten

Stufe werden jugendliche Arbeiter eingereiht. Bis vor weni-
gen Jahren wurden Frauen fast ausschlieBlich nach den St-
zender Kategorie 4, also der vorletzten Stufe, entlohnt; nun-

- mehr sind 80 % der weiblichen Arbeiter von der Kategorie 4

in die Kategorie 3 umgereiht worden. Die Umreihung in die
Kategorie 3a erfolgt nach entsprechender Einschulung,
spitestens jedoch nach 12 Monaten. In Kategorie 4 verblei-
ben lediglich Hilfskrifte sowie Arbeitskrifte, die Arbeiten

nur nach Anweisung ausfithren konnen. Die beiden ersten . .

Lohngruppen sind Ménnern vorbehalten; die liberwiegend

‘gelernte Arbeitskrafte bzw. Professionisten sind.

1973 (24 Betriebe)

Stundenlohn . Wochenlohn
S S mﬁnnliph weiblich .
30,— *1.260,— 47 3
28,20 1.184,40 376» 2
26,40 1.108,80 312 : 6
24,20 1.016,40 - 177 6
22,80- 957,60  — 201
22,10 928,20 - 510
21,50 907,20 - 1.867
19,30 810,60 3 44
915 2.639
25,75% 74,25%
1974 (19 Betriebe)
22 -
© 342 3
191 4
139 8
- 147
441
1.491
1- 21
695 2115
24,73% 75,27%
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Von den ca. 14.000 Beschiftigten in der papierverarbeiten-
den Industrie sind ca. 2.000 Fraven. Der Lohntarif weist
6 Lohngruppen auf. Weibliche Beschiftigte werden grund-
sitzlich in der Lohngruppe 4 eingestuft, nur vereinzelt ge-
lingt es Frauen, in hGhere Lohngruppen aufzusteigen. Arbei-
terinnen werden mit Sortier-, Z&hl- und Verpackungsarbei-

ten beschiftigt, fiir deren Ausfiithrung nach Aussagen der.

befragten Fachleute ,,besondere Geschicklichkeit Voraus-
"setzung ist, so daB im allgemeinen lediglich Frauen zu
diesen. Titigkeiten! herangezogen werden konnen‘‘.
tbrigen Arbeiten sind Arbeiten an Maschinen oder
schwere korperliche -Arbeiten, zu denen lediglich Ménner
herangezogen werden. Da die paplerverarbeltende Indu-
strie vollkontinuierlich, d. -h. im Drei-Schicht-System
arbeitet und Frauen in der Nachtschicht nicht beschéftigt
werden diirfen, ist die Maschinenbedienung ausschlieBlich
Minnern vorbehalten; ferner ist der AusschluB der Frauen
von der Paplererzeugung auch -durch ein Arbeitsverbot
bedingt (s. Abschnitt 5.1.6).
Die keramische Industrie weist lediglich 11,5% weibliche
Beschiftigte auf, die zumeist mit Hilfsarbeiten beschiftigt
werden. Auch die miannlichen Arbeitskrifte sind in der

Mehrzahl angelernt'und_ haben zumeist bei der Verarbei-

tung. der Rohprodukte schwere korperliche Arbeit oder
Arbeitén unter. Nisseeinwirkung auszufiihren; die Weiter-
und Endverarbeltung das Pressen, Sortieren und Verpak-
ken — wird von Frauen, uberwwgend in Akkord- und
- Priamienarbeit, durchgefiihrt. Der Lohntarif kennt 4 Lohn-
gruppen, Frauen werden in der Lohngruppe 4 eingestuft.
“In der holzverarbeitenden Industrie bzw. im holzverarbei-
tenden Gewerbe sind knapp 17% der Beschaftlgten
Frauen. Die Einteilung der Lohngruppen basiert auf der
Berufsausbildung. Frauen sind — von Einzelfillen abgese-
hen — ungelernte Krifte und werden in di¢ Gruppe der
,-Hilfsarbeiterinnen*“ eingestuft, die zwei Gruppen unter
der Gruppe ,,Hilfsarbeiter* rangiert (!). .

Die Faser- und Spanplattenindustrie sieht in § 4 des

Die-

Kollektivvertrages vor, daB im Fall der Verwendung vc/)n
Frauen fiir die Ausfiihrung von Arbeiten, die iiblicherweise -
nur von Minnern durchgefiihrt werden, diese den Lohn zu
erhalten haben, der fiir die entsprechende Minnerkatego-
rie vorgesehen ist.

In der Buchbinderei urid Paplerkonfektlon sind rund 50%
der Beschiftigten Frauen. Es handelt sich durchwegs um
angelernte Arbeitskrifte, jedoch sind auch von den mannli-
chen Beschiftigten lediglich 16% Facharbeiter. Der Lohn-
tarif ist in 10 Lohngruppen eingeteilt, die Berufsausbildung
und Beschiftigungsdauer beriicksichtigen. Frauen sind zum
iiberwiegenden Prozentsatz in-den Lohngruppén 6 bis 9
eingereiht, wobei sie in den hoheren Lohngruppen nur
vereinzelt aufscheinen. Die Lohngruppen 3 bis 5 sind
Arbeitskraften, die schwere korperliche Arbeit leisten, die
beiden hochsten Lohngrupgen‘_ Facharbeitern und Maschi-
neneinstellern vorbehalten. Nach den Angaben der Fach-
gewerkschaft liegen die Frauenlohne im Durchschnitt 24 %
iiber den Kollektlvvertragslohnen die Minnerl6hne jedoch
25-40% dariiber.

SchlieBlich soll noch die Kartonagen- und Wellpappenin-
dustrie als Beispiel angefiihrt werden, in deren Betrieben
auBer Professionisten lediglich angelernte Arbeitskrafte .
beschiftigt werden. 50% der Beschiftigten dieser Betriebe
sind Frauen. Der in 10 Gruppen gegliederte Tarif bertick-
sichtigt Ausbildung und Dauer der Beschiftigten im Beruf.
Frauen sind, von, wenigen Ausnahmen abgeschen, in die
Lohngruppen 7-9 eingestuft, die hdhere Entlohnung der in
den oberen Lohngruppen eingereihten Minner beruht auf -
den von diesen zu leistenden schweren korperlichen Arbei-
ten. Bemerkenswert ist auch hier, daB3 die Verdienste der
Frauen im Durchschnitt zwischen 20 und 25 %, die der
Minner jedoch zwischen 25 und 30% iiber den ]ewelhgen
Tarlﬂohngruppen liegen.

AbschlieBend eine auf einer Erhebung der Kammer fiir Ar-
beiter und Angestellte fiir Wien basierende Ubersicht iiber
Verdienste und Atbeitszeit in den angefiihrten Bereichen: -

Verdienste und Arbeltszelt (nach Branchen) Lohn- und Akkordarbeit \
Bruttowochen- Wochenarbeits- Bruttostunden-
verdienst in S - - zeit in Stunden verdienstin S .
_ : Minner Frauen Minner R Frauen Minner Frauen
Bekleidung: 1970 -1.139 702 44,5 | 39,7 25,6 17,7
' 1971 1.066 800 42,5 39,6 25,1 20,2,
1972 1.317 834 45,2 37,9 29.1 22,0
Textil: 1970 1032 715 42,9 . 40,5 24,1 17,7
1971 - . 1.373 785 54,9 39,6 25,0 19,8
7 1972 1.198 896 - 49,8 40,3 24,1 22,2
Schuh-Leder: 1970 943 - 690 41,3 41,3 22,8 16,7
1971 1.125 806 43,9 42,5 25,6 18,9 -
- 1972 1.211 874 41,7 40,4 29,1 21,6 -
Metallindustrie: 1970 1144+ 755 — 439 40,5 261 186
' 1971 1.288 841 43,6 40,3 29,5 20,9
' _ 1972 1.441 965 . 42,1 39,5 342 24,4
Nahrungs- u. Genufmittel: 1970 1.129 667 45,7 42,0 24,7 15,9
1971 1.322 731 46,3 41,3 28,6 17,7
1972 ] 1.497 869 45,0 41,0 33,3 21,2
.Chemie: 1970 1.042 730 42,7 39,8 24,4 18,3
1971 1.149 866 44,2 41,0 26,0 -21,1
1972 . 1.271 988 422 39,8 30,1 24.8
Holzverarbeitung: 1970 1.178 800 44,2 429. 26,7 18,6
) i 1971 1.300 813 43,6 39,6 29,8 20,5
: 1972 1.519 1.035 42,6 414 35,7 25,0
20
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Bruttowochen- Woche.r'1arbeits- : Bruttostunden-
verdienst in § ) zeit in Stunden verdienst in S
o : Minner Frauen - Minner Frauen Minner Frauen
Papierverarbéitung: 197Q 1.143 733 46,9 42,6 24,4 17,2
1971 - 1.180 763 - 457 . 422 25,8 18,1
1972 - 1.485 989 48,3 43,9 - 30,7 - 22,5-

Queﬂe: Erhebung der Kammer fiir Arbeiter und Axigestellte Wien (Wirtschafts- und Sozialstatistischen Handbuch 1972).

3.4 -Die verSchledenartlge Elilschatiung von sogenannten
s,Minnerarbeiten‘ und »Frauenarbeiten®

Die Frage der Glelchwertlgkelt von Arbeiten, die entweder
vornehmlich von Mannern oder Frauen durchgefiihrt wer-
den, ist derzeit keineswegs befriedigend geldst. Auch heute
werden im allgemeinen sogenannte ,,Minnerarbeiten als
schwerer auszufithren und gréBeres Konnen ‘erfordernd
eingeschitzt als sogenannte . ,»Frauenarbeiten”. Dies,
obwoh! die Rraxis-des betrieblichen Alltags téglich gegen-

teilige Beispiele hiefiir liefert: z. B. Frauen, die in der .

Schwachstromindustrie bei der automatischen Telephonie
als angelernte Arbeiterinnen Schaltkisten montieren. Bei
dieser Arbeit erhilt die Frau durch Auslésen eines Hebel-
drucks mit dem FuB iiber Tonband die Schaltanweisung
- und verrichtet danach hindisch die hochste Konzentration
erfordernden Arbeiten am Gerit. Sie ist akustisch, optisch,
physisch und psychisch stindig angestrengt und steht iiber-
dies 8 Stunden hindurch unter stdndigem Zeitdruck. Es gibt
in der Metallindustrie kein Beispiel dafiir, daB ein in der

gleichen Lohnhdhe eingestufter Mann derartigen Belastun-

gen ausgesetzt wire.

Ein weiteres Beispiel fiir die verschledenartlge Bewertung
von Arbeiten, die iiblicherwéise entweder von Minnern
oder Frauen ausgefiihrt werden, liefert die Heimarbeit:
Atbeiten, die ausschlieBlich oder fast ausschlieBlich von
Frauen durchgefiihrt werden — Handstricken, Hikeln,
Netzen und Gobelinsticken — weisen Mindestlohnsitze auf,
die weit unter denen jener Arbeiten liegen, die bis vor
kurzer Zeit fast ausschlieBlich von Minnern verrichtet
wurden — z. B. Erzeugung von Lederoberbekleidung oder
‘von Herren- oder Knabenoberbekleldung nach MaB bzw
in Konfektion.

Am 1. 10. 1974 betrugen die Stundenlohne fiir die’ ange-

flihrten Arbeiten:

Gobelinsticken
(je nach Feinheit der Arbeit) S 8,—bisS12,—
Handstricken S. 999

" Hikeln S 9,99
Netzen - ‘ S 10,99 bis S 12,56
Erzeugung von ' .
Lederoberbekleidung S 21,40
Erzeugung von Herren- u. )
Knabenoberbekiéidung nach MaB S 22,— bis § 26,—.

Erzeugung von Herren- u.
Knabenoberbekleidung in Konfektion S 23,—

Die hiufig fiir die niedrige Bezahlung der Frau bei Ausfiih-
rung von monotonen’ Arbeiten verwendete Begriindung,
daB Frauen eine grofiere natiirliche Begabung fiir Routine-
arbeiten haben als Manner und daher vorzugsweise fiir
derartige Arbeiten einzusetzen seien, wird nicht nur von
Wissenschaftern, sondern auch von Unternehmern in ihrem
Wahrheitsgehalt stark angezweifelt. So stellte eine Verdof-
fentlichung des britischen Arbeitgeberverbandes??) in

20) , Employing Women: The erriployers view*, Vefijfferitlichung
der Confederation of British Industry. :

Frage, dall Frauen eine groBere natiirliche Begabung fiir
Routinearbeiten hitten als Ménner. In der Praxis konnte
jedoch festgestellt werden, daB Frauen jedenfalls geschick-
ter und fiir feine hindische Arbeiten geeigneter seien als
Minner. Inwieweit diese Erkenntnis aus Kreisen englischer
Arbeitgeber ihren Niederschlag in einer Angleichung der
Lohne angelernter Arbeiterinnen an die der angelernten
Arbeiter gefunden hat, unterliegt hier nicht der Beurtei--
lung; festgestellt sei lediglich, daB in Osterreich eine solche
Anerkennung bzw. deren lohnmiBige Umsetzung noch
imrer in keiner Sparte Platz gegriffen hat.

Bereits in den gewihlten Symbolen der Arbeit kommt die
Wertschdtzung zum Ausdruck — der'Hammer bzw. der
Mann mit dem Hammer verkorpert nach wie vor die
manuelle Arbeit schlechthin, obwohl die eine Vielzahl von
Webstithlen bedienende Frau zweifellos keine weniger
beanspruchende Titigkeit ausiibt. Die im allgemeinen
erheblich hoher entlohnten Ménnerarbeiten schaifen
jedoch durch eben diese Lohne eine fiir Frauen fast
uniiberwindliche Barriere und bewirken dadurch einerseits
getellte Arbeitsmirkte fiir Arbeiter und Arbeiterinnen und
anderseits das Verbleiben der we1b11chen Angestellten in
niedrigen Verwendungskategorien. :

Wihrend bei den Arbeiterberufen die geringe Korperkraft
der Frau als Ursache versch1edener beruflicher Hemmnisse
angegeben wird, wird den weiblichen Angestellten generell
die Bignung fiir hohere Positionen, vor allem fiir Leitungs-
positionen, abgesprochen. Die Dlsermnlemng weiblicher
Angestellter stellt sich somit im wesentlichen als Problem™
der schlechten Aufstiegschancen dar (vgl. 4). Frauen, die

,dennoch einen Aufstieg erreichen, gelten als Ausnahme, .

ihnen werden ,,minnliche* Fahlgkelten zuerkannt wobei
in dieser Zuerkennung glelchermaBen eine Wertschéitzung’
der Arbeitskraft und eine Geringschitzung der Frau ent-
halten ist. Die mangelnde korperliche Eignung der Frau fiir *
verschiedene Arbeiterberufe wird hingegen bei Berufen
mit fehlender Attraktivitdt bei grofer korperhcher Bela-
stung iiblicherweise nicht erwihnt — die ehemalige Wische-
rin, Biiglerin, die Arbeiterin in der Ziegelei, ebenso die

‘Béuerin sind Beispiele fiir schwere kérperliche Arbeiten.

AnléiBli(:h eines Besuches von Vertretern des Zentralar-
beitsinspektorates in einem Betrieb wurde bei der Besichti-
gung von Arbeitsplitzen mehrerer Arbeiterinnen festge-

_stellt, daB diese tiglich mehrere Tonnen (!) zu heben’

hatten. Da diese Arbeiten nicht zu den hochbezahlten
Arbeiten gehorten, wurde niemals Zweifel daran geduBert,
daB. diese von -Frauen - ausgeiibt - werden konnen. Die
Herren-MaBschneiderei galt lange Zeit hindurch als fiir
Frauen zu anstrengend und zu unschicklich und das Erler- -

nen dieses Berufes war praktlsch ausschlieflich Mannern

vorbehalten. Frauen fanden erst in diesen Beruf Eingang,
als er lohnmiBig . fiir Ménner uninteressant wurde — das
Argument der iibermiBigen Anstrengung. und der
Unschicklichkeit wurde hierauf nicht mehr vorgebracht.
Diese wenigen Beispiele zeigen die Fragwiirdigkeit der
verschiedenen Wertungen von Arbeiten, soweit diese auf-
grund des Geschlechts vorgenommen werden.

21
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Vorurteile erweisen sich zumeist als aulerordentlich lang-

-lebig — ,;schwere Ménnerarbeiten‘ und ,,leichte Frauenar-
beiten“ werden sehr hiufig noch nach dem Kraftaufwand
beurteilt, obwohl die Arbeitsmedizin zahlreiche andere
Faktoren kennt, die zur Beurteilung der Schwere der
Arbeit heranzuziehen sind.

4 AUFSTIEGSMUGLICHKEITEN VON FRAUEN -
THEORIE UND PRAXIS

4.1 Die Bedeutung der. gesellschaftlichen Haltung zar

Frage der qualifizierten Titigkeit von Frauen und ihrem
. beruflichen Aufstieg
,»,Die Einstellungen von Frauen selbst, von Arbeitgebern,
Freunden und Verwandten haben stirkeren EinfluB auf die
beruflichen Moglichkeiten von Frauen als die angeborenen
oder erworbenen Fahigkeiten.* (,,Employing Women: The
employers view.)
Die Haltung der Gesellschaft gegenuber dem Phinomen
der auBlerhduslichen Frauenberufstitigkeit ist zwar im all-
gemeinen positiver geworden, die Einstellung gegeniiber
der eine Berufskarriere anstrebenden Frauist jedoch nach
wie vor von tradierten Vorurteilen beherrscht, die einen
beruflichen Aufstieg. einer gréBeren Zahl von Frauen
verhindern, wodurch anderseits wiederum die Auffassung
'von der mangelnden Fihigkeit der Frau fiir Leiturigsposi-
~ tionen verstirkt wird. Allerdings entspricht die positive
Haltung gegeniiber der Berufstitigkeit im allgemeinen
weniger der Uberzeugung, daB jeder Mensch, also auch die
Frau, das Recht auf berufliche Selbstverwirklichung oder
auf einen eigenen Lebensweg hat, sondern sie hat vor allem
finanzielle Motive.
In einer Gsterreichischen Untersuchung aus jiingster Zeit2!)
stellte sich heraus, dafl zwar 40,8% der befragten Minner
einer Berufsausiibung der Frau nach der. Verheiratung
positiv gegeniiberstanden, daB sie diese Berufstitigkeit
aber in erster Linie unter dem Gesichtspunkt der finanziel-
len Notwendigkeit (64,7%) sahen, weitaus weniger unter
dem Gesichtspunkt der Abwechslung bzw. der nicht vollen
Auslastung" durch den Haushalt (18,1%); hingegen spra-
chen sich 65,4% der jungen Frauen fiir eine Beibehaltung
der Berufstitigkeit nach der Verheiratung aus, wobei
56,9% von ihnen die finanzielle Notwendigkeit der weite-
- ren Berufstitigkeit betonten (also ca. 8% weniger als
Minner), aber 27,7% die durch den Beruf .bewirkte
Abwechslung bzw. das Nicht-Ausgelastetsein durch den
Haushalt als Grund dafiir angaben. Auch die vorgebrach-
ten Griinde gegen die Berufstitigkeit der verheirateten
" Frau waren bemerkenswert: 93,6% der Minner brachten
das Argument der Vernachlissigung des Familienlebens
und der Kindererziehung durch die Berufstitigkeit der
Frau vor, nur 6,4% der Minner standen wegen der
nervlichen und gesundheitlichen Uberlastung der Frau der
Berufsarbeit negativ' gegeniiber. Demgegeniiber war der
erstgenannte Grund nur fiir 66,1% der befragten Frauen
der ausschlaggebende Grund fiir die Ablehnung der
Erwerbsarbeit der verheirateten Frau und Mutter, 23,9%
waren wegen der dadurch bewirkten nervlichen und

21) Walter F. Neubauer - Sozialpsychologie junger Angestellter,.

Linzer Hochschulschriften, Springer-Verlag/1972.
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gesundheitlichen Uberlastung dagegen. Hier kommt
eindeutig das Rollenbild. der Frau zum Tragen (vgl.
Kapitel ,,.Das Rollenbild der Frau*): die posmvste
Einstellung zeigten eindeutig jene Befragten, die eine
hohere Schule absolviert hatten; jiingere Ménner waren
gleichfalls positiver gegeniiber der Frauenarbeit eingestellt
als dltere Minner. Die mangelnden Karriereerwartungen
fiir Tochter zeigten sich bei der Beantwortung der Fragen,
die auf Bildungsabsichten fiir eigene Kinder hinzielten: Fiir
den Sohn wiinschten sich 82,3% aller Befragten die Able-
gung der Matura, 36,5% ein Studium, fiir die Tochter nur
65,9% bzw. 11,1%. Diese die Midchenbildung deutlich

'vernachlissigende Haltung hat jedoch auch der Praxis

entnommene Griinde:- Von .allen bei der Untersuchung
befragten Frauen erklirten namlich 24 ,8%, dal Minner
generell gesuchter und bevorzugter sind, 17,3%, daB
Frauen generell benachteiligt seien, 8,9% verwiesen
darauf, daB die Griinde hiefiir in der Tradition liegen und
8,4% teilten mit, daf} in der eigenen Firma die Ménner
bevorzugt wiirden.

Die . Ergebnisse einer Untersuchung der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte fiir Wien aus dem Jahr 1973,
durchgefiihrt vom IFES, zeigen jedoch das stark angestie-
gene Engagement der Frauen selbst: 41% der befragten
berufstitigen Frauen gaben an, daB Freude und Interesse -
am Beruf einer der wichtigsten Griinde seien, warum sie
einer auBerhduslichen Arbeit nachgehen, 21% nannten die
groBere Unabhingigkeit, die eine Folge der Berufstatigkeit
ist, als einen der Hauptgriinde, 7% die sozialen Kontakte;
vorwiegend materielle Griinde nannten 60% als eine der
Hauptursachen der Berufstitigkeit, 26% die Notwendig-
keit, allein fiir die Familie oder fiir sich selbst aufzukom-
men, 19% das Erméoglichen von Extraanschaffungen und
15% das nichtausreichende Einkommen des Ehegatten. -
DaB die Wichtigkeit der eigenstindigen Altersversorgung
der Frau immer mehr in den Vordergrund tritt, zeigt sich
daraus, dal 29% der bei dieser Erhebung befragten Frauen
die Sicherung der eigenen Altersversorgung als einen der
Hauptgriinde der Berufstitigkeit deklarierten. Das Motiv

",,Freude und Interesse am Beruf‘‘ war am stirksten maf3ge-

bend fiir die 16- bis 25jihrigen, fiir die Freischaffenden und
Selbstindigen, fiir die Angestellten mit Berufsausbildung
und fir Frauen mit einem iiber S 7.000.— liegenden
Haushaltsnettoeinkommen. -
Auch eine Umfrage des Meinungsforschungsinstitutes Dr.

Fessel??) ergab, daf fiir 29% der befragten Frauen das
Interesse an der Arbeit einer der Hauptgriinde der Berufs-
titigkeit ist, fiir 25% die sozialen Kontakte, fiir 17% die
dadurch erreichte Unabhingigkeit, fiir 16% der Wunsch,
den beruflichén Anschluf nicht zu verlieren und fiir 8% die
Auffassung, daB8 eine moderne Frau berufstitig sein sollte. .
30% der befragten Frauen gaben das unzureichende Ein-
kommen des Ehemannes als einen der Hauptgriinde an,
18% muBten als Alleinverdiener einer Berufsarbeit nach-
gehen, 18% fanden die Haushaltsarbeit eintonig und fiir’
9% war die Auffassung, daB man als berufstitige Frau

mehr Ansehen genieBe, einer der Hauptgriinde fiir die
_Berufstitigkeit. Auch hier war festzustellen, daB. mit stei-

gender Schulbildung der Anteil jener Frauen wichst, fiir
deren Berufstitigkeit vor allem das Interesse an der ausge-
iibten Tétigkeit ausschlaggebend ist; nur 20% der Frauen
ohne abgeschlossene Schulbildung arbeiteten in erster

22y Institut Dr. Fessél — ,.Die Rolle der Frau im Beruf*, Wien
1973. ' .
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Linie aus Interesse am Beruf, jedoch 68% der Frauen mit
Matura oder abgeschlossenem Studium. Interessant war

zweifellos, daf} die Berufstdtigkeit der Frau als w_esentliches'
Zeichen der Emanzipation angesehen wird. Als negative

Seiten der Frauenberufstdtigkeit wurden von den Frauen
selbst im allgemeinen eventuelle schlechter Auswirkungen
auf.den Familiensektor angesehen, in erster Linie wurde
die ungiinstige Entwicklung der Kinder befiirchtet.

Die angefiihrten Untersuchungen lassen deutlich das stei-
gende berufliche Interesse von Frauen erkennen, vor allem
jener, die einen Beruf erlernten, oder solcher, die eine
hohere oder Hochschulbildung erwerben konnten. Wih-
rend die Berufstitigkeit der Frau (ausgenommen der mit
betreuungsbediirftigen Kindern) von der Gesellschaft im
allgemeinen bereits wohlwollend geduldet oder sogar gut-
geheiBen wird, sind die Aufstiegschancen fiir Frauen nach
wie vor sehr bescheiden; die geringe Zahl der hoheren
Posten bewirkt im Zusammenhang mit tradierten Vorurtei-
len im allgemeinen eine einheitlich ablehnende Haltung der
hohere Position/en vergebenden Ménner.

Die Ergebnisse einer 1974 im Auftrag des Bundeskanzler-
amtes durchgefiihrten Untersuchung des IFES zeigen dies
in aller Deutlichkeit: Diese gesamtdsterreichische Stichpro-
benerhebung (1.978 verwertbare Interviews) ergab fol-
gende Resultate:

Im allgemeinen werden Frauen als glemh verlafliche und
fleiBige Arbeitskrifte wie Ménner angesehen, auch Kolle-
gialitat, Kooperationsbereitschaft, Ehrgeiz und Unterneh-
mungsgeist werden ihnen von der uberwwgenden Mehrzahl
der Befragten in gleichem MaB wie den Minnern attestiert.
Jedoch in der Beurteilung der Sachlichkeit und Selbstin-
digkeit von Frauen sind die Angaben nach Geschlechtern
verschieden: Wihrend sich Frauen zu 79% als ebenso
selbstindig und zu 9% als selbstindiger als Minner
bezeichnen, tun dies nur 64 % bzw. 4% der Minner; 74%
der befragten Frauen, jedoch nur .59% der befragten
Minner halten Frauen fiir gleich sachlich, 7% der Frauen
halten Frauen fiir sachlicher, aber nur 5% der Minner.
_ Diese an sich nicht ungiinstige Einschiitzung auch dieser
Eigenschaften bei Frauen durch befragte Ménner ist jedoch
nicht durchgehend. Leitende Angestellte und Beamte sind
in groBerem MaB als der Durchschnitt der Befragten der
Meinung, da den Frauen ~ auch jenen mit gleicher
- Ausbildung wie Minnern — die Fihigkeit fiir Fiihrungsposi-
tionen fehlt. Die Frauen selbst, vor allem die hdher
gebildeten, sind vom Gegenteil {iberzeugt, bezweifeln aber
mit Fug und Recht, daB es Frauen ebenso wie Ménnern
moglich ist, in derartige Positionen zu gelangen. 52% der
befragten leitenden Angestellten und Beamten halten
Frauen fiir weniget selbstindig, 58% fiir weniger sachlich
als Minner und 52% sind der Auffassung, daB Frauen
weniger Unternehmungsgeist haben. Die geringsten Unter-
schiede sehen die jiingeren Minner und Frauen im Verhal-
ten von Mann und Frau am Arbeitsplatz, wihrend vor
allem Ménner iiber 40 Jahren oftmals sehr negativ urteilen.
Nur eine verschwindende Minderheit der Befragten hitte
gern eine Frau als Vorgesetzte — 3% der Manner und 9%
der Frauen. Minner wiinschen sich mehrheitlich (59%)
einen Mann als Vorgesetzten, nur 37% ist es gleichgiiltig,
ob der Vorgesetzte ein Mann oder eine Frau ist; Frauen
haben weniger Priferenzen — 48% ist. es gleichgiiltig und
43% wiirden einen Mann vorziehen. Ménner mit hoherer
Schulbildung ertragen noch weniger einen weiblichen Vor-
gesetzten als andere Minner (75% der Maturanten und

77 % der absolvierten Hochschiiler ziehen einen Mann als -
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Vorgesetzten vor); hingegen wiirden Maturantinnen zu
19% und junge Befragte zu,23% eine Frau als Vorgesetzte
akzeptieren.

Die tradierten Vorurteile gegeniiber welbhchen Vorgesetz-
ten wurden noch deutlicher bei der Frage, was man bei
Vorgesetzten am meisten befiirchtet. Bei Frauen befiirch-
ten 66% der befragten Manner und 65% der befragten
Frauen Launenhaftigkeit, bei Mannern 50% der Ménner
und 60% der Frauen das Nichtertragen eines Wider-
spruchs. Bei Beurteilung der Frau als Vorgesetzte wurden
jedoch viel hiufiger Befiirchtungen geduBert als bei Beur-
teilung des Mannes als Vorgesetzten. Hinsichtlich einer
befiirchteten Ungerechtigkeit waren die - Aussagen zu
minnlichen und weiblichen Vorgesetzten gleich, die Gefahr -
der Intrige schitzten Méanner bei Minnern hoher ein als bei
Frauen, wihrend sie Frauen — aus echtem Unwissen
hinsichtlich ménnlicher Verhaltensweisen im Berufsleben —
erheblich geringer einschitzten als bei Frauen. Frauen
erscheinen Minnern und Frauen als Vorgesetzte zu
gefiihlsbetont im Vergleich zu Ménnern; leitende Ange-

_stellte waren besonders hiufig der Auffassung, daB bei

Frauen in leitenden Positionen Launen, Intrigen und viel
Gefiihl zu befiirchten sind. Bei Minnern . in leitenden
Positionen werden von dieser Gruppe neben Halsstarrig-
keit mangelnde Qualifikation und Ungerechtigkeit
befiirchtet. Dieses negative Urteil gegeniiber der weibli-
chen Vorgesetzten beruht jedoch keineswegs auf einer.
“fundierten Erfahrung, denn nur 2% der befragten Minner
und 14% der befragten Frauen haben einen weiblichen
Vorgesetzten.

Im groflen und ganzen hlelten weibliche Befragte Frauen
fiir Fithrungspositionen ebenso geeignet wie Manner, nur
war bei den Minnern ein groBerer Prozentsatz, nimlich-

29%, im Gegensatz zu' 13% der Frauen der Auffassung,

daB Frauen nicht die gleichen Fihigkeiten fiir leitende
Positionen hiitten. Vor allem Minner mit hoherer Bildung
und in Leitungspositionen duflerten diese Auffassung. Hin-
sichtlich der Mdéglichkeit, eine leitende Position zu errei-
chen, waren 60% der Ménner und 55% der Frauen der
Meinung, daB Frauen nicht die gleichen Aufstiegschancen
haben wie Minner. Ganz besonders iiberzeugt von dieser
Auffassung waren Frauen, die eine abgeschlossene Hoch-
schulbildung aufweisen — zweifellos deshalb, weil sie diese
Erfahrung vielfach am eigenen Leib erlebten. Je kleiner der
Ort, desto grofer die Zweifel an der Fihigkeit der Frauen,
eine leitende Position auszufiillen. Je groBer der Ort, desto
groBer die Skepsis der Frauen gegenﬁber den beruflichen

. Aufstiegschancen der Frau.

Diese kurzen Darstellungen zeigen, daB ein Eindringen von
qualifizierten Frauen in leitende Positionen vor allem von
Minnern in diesen Positionen verhindert wird. Die Ursa-
chen fiir die negative Haltung dieser Schicht gegeniiber
Frauen in hoheren Positionen sind zweifellos verschiedener -
Natur: konservative Einstellung, Konkurrenzangst (Frauen
gelten als fleiBiger und ehrgeiziger als Méinner!) und Angst
vor einem Prestigeverlust,als Mann. Zieht man dazu noch
in Betracht, da8 Frauen seit vielen Jahren geringere
Krankenstande aufweisen als Minner und beobach-
tet man die Ergebnisse eines Berichtes aus den USA,
der versucht, durch prizise Angaben die Legende zu
zerstoren, daB Frauen wegen hiufiger Arbeitsaufgabe

-keine guten Laufbahnkrifte seien, so ergeben sich recht

klare Hinweise auf die tatséichlichen Ursachen der Ableh-
nung von Frauen als Fiihrungskrifte. Der Bericht des
Amerikanischen Bundesamtes fiir Frauenfragen wies ndm-
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lich nach, daB die Haufigkeit des Arbeitsplatzwechsels von
Minnern und Frauen etwa gleich hoch ist, lediglich. die
Griinde hiefiir verschiedener Natur sind. Auch dieser
Bericht zeigt, daB die Anwesénheitsrate der Frauen eine
bessere ist als jene der Ménner. |~ |

Die Ergebnisse der zitierten Erhebungen machen die.

zwiespiltige Haltung gegeniiber der’ zunehmenden Ver- .

selbstindigung der Frau deutlich: einerseits wird die
Berufstitigkeit der Frau bejaht, jedoch nur bedingt (bei
Nichtvorhandensein von Kindern), vor allem aber aus
materiellen Griinden, anderseits wird darauf geachtet; da3
die Frau in keine dominierende Rolle gelangt und solcher-
- art das Bild des Berufslebens als im wesentlichen ménnliche
Domine unangetastet bleibt. Derzeit identifiziert sich also
der Osterreicher, aber teilweise auch die Osterreicherin;
noch nicht mit. dem Leitbild der emanzipierten Frau,
soferne man eine Gleichung Emanzipation. = Berufstatig-
keit = finanzielle Unabhéngigkeit anstellt.

4.2 - Frauen i in leltenden Positionen

Die vorhandenen Aussagen zur Frage ob und mmewext

Frauen die gleichen Fahigkeiten fiir den beruflichen Auf-

stieg und die gleichen Aufstiegschancen haben wie Manner,
sind zweifacher Art — einerseits liegen Ergebnisse von
Umfragen und Untersuchungen iiber diesen Punkt vor, die
die subjektive Einschitzung der gegebenen Moglichkeiten
durch die befragten Ménner und Frauen widerspiegeln,

anderseits stehen einige zahlenméBige Angaben zur Ver-

fiigung, die objektive Aussagen iiber die derzeitigen Auf-
stiegschancen von Frauen, vor allem von fachlich bzw.
hinsichtlich der Ausbildung bestqualifizierten. Frauen in

Angestelltenberufen und im o6ffentlichen Dienst vermitteln.

4.2.1 Ergebnisse von Untershchungén ‘

Im folgenden die Ergebnisse zweier Umfragen, die auch
diese Punkte behandelten: Die Untersuchung des Institutes
fiir empirische Sozialforschung aus dem Jahr 1974 betref-
fend die generelle Einstellung von Frauen und Ménnern zur
Frauenerwerbstitigkeit, die im Auftrag des Bundeskanz-
leramtes durchgefiihrt wurde, zeigte folgende Ergebmsse
Die Frage, ob Frauen dieselben Fihigkeiten wie Minner
hitten, um in Fihrungspositionen zu gelangen, wurde von
63% der Manner mit ja, von 29% mit nein beantwortet,
8% machten zu dieser Frage keine Aussage. Frauen hielten
_ zu 82% ihre Geschlechtsgenossinnen zur Bekleidung fiih-

render Positionen ebenso geeignet wie Manner, nur 13%'

waren der gegenteiligen Auffassung und 5% 4uflerten sich
zu diesem Punkt nicht. .
-Hier zeigte sich, dal Freischaffende und Selbstindige
weit mehr zu dieser Auffassung neigen als leitende Ange-
stellte und Beamte, eine Einstéllung, die sich auch in-den
Aussagen selbstindig erwerbstitiger Frauen iiber beruf-
"liche Diskriminierung widerspiegelt. Ebenso vertraten
Facharbeiter diese Auffassung Die. negativste Haltung

nahmen leitende Angestellte ein, bei denen die Kompo-'

nente der Konkurrenzangst von groBer Bedeutung zu sein
scheint, sowie Hilfsarbeiter, deren negative Haltung zur
Frage der Gleichberechtigung der Frau auch aus anderen
Untersuchungen geldufig ist. Von den Frauen bejahten die
Gleichberechtigung vor allem die Freischaffenden - und
selbstindig Erwerbstitigen, weiters die Angestellten und
offentlich Bediensteten, die Arbeiterinnen, generell die
unselbstandlg Erwerbstitigen; die negativste Haltung zu
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dieser Frage nahmen nach den mcht berufstatlgen Frauen
die Landwirtinnen ein: )
Die entscheidende Frage, nimlich jene, ob die Befragten
~der Meinung waren, daf} Frauen unter denselben Voraus-
setzungen dieselben Aufstiegschancen hitten wie Ménner,
beantworteten.nur 29% der Manner mit ja und 60% mit
nein; Frauen waren -eher optnmstischer denn immerhin
antworteten auf diese Frage 36% mit ja und 55% mit nein.
Am skeptlschsten beurteilten Hochschulabsolventen, .
Maturanten sowie. leitende Angestellte und Beamte die
realen -Aufstiegschancen von Frauen. Nur 10%, 15% bzw.
19% von ihnen glaubten an eine Chancengleichheit von
Miénnern und Frauen bei der Erlangung von Fihrungsposi-
tionen; am ehesten glaubten noch Hilfsarbeiter an eine
Chancengleichheit von Mann. und Frau. Bei den ‘Frauen
waren es am chesten die Arbeiterinnen (42%), die an eine
derartige Chancengleichheit glaubten, wihrend die Hoch-
schulabsolventiniien in klarer . Beurteilung der eigenen
Maglichkeitennur zu 15% dieser Auffassung waren. Junge
Frauen (bis zu 30 Jahren) neigten zu.47 %, Frauen iiber 60
Jahren zu 50% zu dieser Auffassung, Frauen im Alter
zwischen 30 und 40 Jahren, die die geringeren Aufstiegs-
chancen der gleich ausgebildeten Frau gegeniiber dem
Mann entweder . selbst erfahren mufiten oder in ihrer
Umgebung beobachten konnten, urteilten — nach den
Hochschulabsolventinnen und Maturantinnen — am nega-
tivsten: nur 29% von ihnen glaubten an die gleichen
Aufstiegschancen von Frauen.

Die Untersuchung des Instituts Dr, Fessel iiber ,,Dxe Rolle
der Frau im Beruf* brachte Zhnliche Resultate: nur 14%
der Befragten waren der. Auffassung, daB Frauen den
Minnern beruflich gleichgestellt sind, 82% verneinten die
entsprechende Frage; 23% glaubten an gleiche Aufstiegs-
moglichkeiten, 69% glaubten nicht daran; 21% glaubten
an gleiche Verdienstméglichkeiten, 76% waren nicht der
Auffassung, daB diese gleich seien, 19% &ullerten die
Auffassung, daB bei Vergabe wichtiger Posten Ménner und
Frauen gleich behandelt wiirden, aber 77% vertraten die
gegenteilige Meinung. Nach.. Auffassung von 84% aller
befragten Maturantinnen und 88% aller absolvierten Aka-
demikerinnen werden Frauen hinsichtlich der Aufstiegs-
moglichkeiten bzw. bei Vergabe wichtiger Posten benach-
teiligt. :

4.2.2 Frauen in hohen Amtern bzw. leitenden Stellen im
Bereich des offentlichen Dienstes, in der Privatwirtschaft
sowie im Bereich der groBen Interessenvertretungen und in
der Sozialversicherung

Die folgenden Zahlen — teilweise in Relation gesetzt zu
denen der.gleich eingestuften ménnlichen Kollegen, wo
dies nicht in Erfahrung gebracht werden konnte, nur fiir’
Frauen allein — bieten einen bescheidenen Uberblick {iber
die Reprasentation der Frauen in leitenden bzw. hoheren
Stellen. Es handelt sich jedoch dabei keineswegs .um
vollstindige oder gesicherte Angaben, da vielfach die
Tendenz besteht, nach Moglichkeit keine Aussagen iiber
die Zahl der in héheren Positionen yerwendeten Frauenzu
machen. Vielfach konnten nur fiir Wien Angaben ermittelt
werden, - wobei allerdings gesagt werden muB, dafl die
" Bundeshauptstadt - hinsichtlich der Karriereméglichkeiten
fiir Frauen fast stets eine einsame Spitze darstellte.

Unter den 65 Sektionschefs in Osterreich findet sich keine
Frau, wihrend Ministerialratsposten, vor allem im Bereich
‘der Bundesministerien fiir soziale Verwaltung und fiir
Unterricht manchmal auch von Frauen erreicht werden
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Konnen. Im Bereich der Rechtsprechung konnte im Lauf
der letzten Jahrzehnte fraglos ein groBer Fortschritt erzielt
werden: Von den 1.514 ernannten Richtern und Richter-

amtsanwirtern waren immerhin (Stand 1. 4. 1974) bereits

64 Frauen, wenngleich nach wie vor keine. Frau in den
Hochstgerichten zu finden ist. Jedoch.entfallen 50 von

diesen 64 Frauen auf den Oberlandesgerichtssprengel Wien

(30 ernannte Richter, 20 ernannte Richteramtsanwirter),
auf den Oberlandesgerichtssprengel Linz 9 (5 ernannte
Richter, 4 ernannte Richteramtsanwirter), auf den. Ober-
landesgerichtssprengel Innsbruck 3 (2 ernannte Richter, 1
ernannter Richteramtsanwirter) und auf den Oberlandes-
gerichtssprengel Graz 2 (1 ernannter Richter, 1 ernannter
Richteramtsanwirtér). Von den 179 Staatsanwilten sind
.5 Frauen, sidmtliche im Oberstaatsanwaltsschaftssprengel
Wien titig,

Im Bereich der Hochschulen haben Frauen als Lehrende
nach wie vor Seltenheitswert: Von den 1974 gezihlien 920

Universitétsprofessoren waren 21 Frauen, untér den 157

auferordentlichen Universititsprofessoren -gab es 12
Frauen, von 262 Gastprofessoren, Gastdozenten und Gast-
vortragenden waren 3 Frauen, von 1.736 Lehrbeauftragten

waren 201 Frauen, von 28 Hochschullcktofen 7. Bei den -

Kunsthochschulen bietet sich kein wesentlich besseres Bild:
~ Unter den an diesen Hochschulen wirkenden 83 ordentli-
chen Hochschulprofessoren waren 2 Frauen, unter den 108
auflerordentlichen Hochschulprofessoren befanden sich
immerhin 22 Frauen, unter 5 Gastprofessoren, Gastdozen-
ten und Gastvortragenden gab es 1 Frau und von 474
Lehrbeauftragten waren 134 Frauen. Damit zeigt sich auch
im Hochschulbereich die Tatsache, da8 mit der Hohe der
Amter die Zahl der in diesen vertretenen Frauen abnimmt.
Von den 265 Allgemeinbildenden hoherén Schulen in
Osterreich werden lediglich 40 von weiblichen Direktoren

geleitet?3), und diese- Schulen - sind iiberdies — mit einer:

Ausnahme — Lehranstalten, in denen ausschlieBlich Mid-
chen unterrichtet werden (dagegen betrigt der Frauen-
anteil an den Lehrkorpern dieser  Allgemeinbildenden
héheren Schulen 40%). , ‘
An keiner Universititsklinik gibt es einen weiblichen
. Klinikvorstand; in allen Wiener Kranken- und Wohlfahrts-
anstalten wurden 1973 112 minnliche und 6 weibliche
Primarirzte gezdhlt; der Anteil der Arztinmen an der
Gesamtzahl der Arzte liegt in Wien bei etwa 40%.
Nach wie vor eine minnliche Domine bilden auch die
Banken und Sparkassen. Hier konnten lediglich cinige
Angaben iiber die Zahl der Frauen in héheren Positionen
(ab Handelsbevollmichtigte oder in vergleichbarem Rang),
nicht jedoch iiber die der ménnlichen Kollegen in diesen
Stellen in Erfahrung.gebracht werden. So-gibt es seit 1973
in der Nationalbank eine Frau mit ,,Erster Unterschrift®,

die- als Leiterin des Sekretariats des . Generaldirektors.

fungiert24). In der Bank fiir Arbeit und Wirtschaft ist eine
Frau Direktor-Stellvertreter, 2 Frauen haben Prokura und
10 Handelsvollmacht, In der Credit-Anstalt waren im
Zeitpunkt der Befragung 161 Frauen als Abteilungsleiter,
Abteilungsleiter-Stellvertreter bzw. als Prokuristen einge-
stuft. Die Giro-Zentrale (ohne Bausparkasse) beschiftigt
10 Frauen in leitenden Funktionen — als' Prokuristinnen,
Abteilungsleiterinnen - und. Abteilungsleiter-Stellvertrete-

-

23) Amtskalender 1973.

24) Bis zu diesem Zeitpunkt gab es in der Nationalbank niemals
eine Frau in leitender Funktion und erst seit dem Jahre 1975
werden weibliche Bedienstete der Nationalbank ebenso wie ihre
minnlichen Kollegen pragmatisiert.
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rinnen, in der Kontrollbank gibt es 3 ‘Frauen in héheren
Positionen, in der Linderbank sind es 12 Frauen, davon
sind 11 Handelsbevollméchtigte und 1 Prokuristin; das
Osterreichische Credit-Institut weist 3 Frauen in héheren
Funktionen aus. Die Zentralsparkasse der Gemeinde Wien
gibt an, 95 Frauen in mittleren und héheren Posten zu
verwenden .— als Inspektorinnen, Oberinspektorinnen,
Zweigstellenleiterinnen. bzw. Zweigstellenleiter-Stellver-,
treterinnen und als Abteilungsleiterinnen; die Erste Oster-

‘reichische Spar-Casse verweigerte eine Auskunft iiber

diese Frage.

Bei den Sozialversicherungstriagern  sind ebenfalls nur ver-

einzelt Frauen auf Leitungsposten zu finden. Die Dienstord-

nung der Sozialversicherungstriger unterscheidet — soweit

es die Verwaltungsangestellten betrifft — nach Gehaltsgrup-

pen und innerhalb dieser nach Dienstklassen. Die hichste

Gehaltsgruppe ist G, die hochste Dienstklasse G II.

Unter den in G II eingestuften 178 Personen befinden sich

2 Frauen, in der Dienstklasse G I ist es eine von 10. Von.
den 323 in F I Eingestuften sind 11 Frauen, von den 79 in

F II Eingestuften sind es 5 und unter den 92 in F III

eingestuften Personen sind 4 Frauen,

Je eine der beiden in der obersten Verwendungsgruppe und
Dienstklasse eingestuften Frauen ist in der Pensionsversi-

cherungsanstalt der Angestellten und in der Pensionsversi-

cherungsanstalt. der Arbeiter titig, die in G I eingestufte

Frau wird von der Sozialversicherungsanstalt der gewerbli-

_chen Wirtschaft beschiftigt.

In den Kammern fiir Arbeiter und Angestellte gelten als
leitende Positionen die Amter des Kammeramtsdirektors
und der stellvertretenden Kammeramtsdirektoren, die Stel-
len der Leiter groBer Abteilungen (I a-Sekretire) und die
der Leiter kleiner Abteilungen und Referate (I b-Sekre-
tare). Unter den Kammeramtsdirektoren bzw. ihren Stell-
vertretern findet sich keine Frau, eine von 16 I a-Sekreti-
ren ist eine Frau (im Bereich der Kammer Oberdsterreichy
und zwei von insgesamt 39 I b-Sekretiren sind Frauen (je
eine im Bereich der Kammer Oberdsterreich und Wien).

Auch beim Osterreichischen " Gewerkschaftsbund sind
Frauen in gehobenen Positionen nur in geringem AusmaB

“zu finden. Unter den leitenden Sekretiren befindet sich

keine Frau und in der Zentrale des OGB giBt es unter den 7
iibrigen'Sekretiren nur einen weiblichen Geschlechts. Von
den innerhalb der einzelnen Fachgewerkschaften wirken-
den 392 Sekretiren sind 18 Frauen, in den Landessekre-
tariaten ‘des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes sind
unter den insgesamt 105 als Sekretére eingestuften Perso-
nen lediglich 6 Frauen.

Im Wirkungsbereich dér gesamten Organisation der Kam-
mern der gewerblichen Wirtschaft in Osterreich sind 32

. Frauen in leitenden Funktionen zu finden. 7 davon beschif-

tigt die in Wien situierte Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft, 19-die Kammer der gewerblichen Wirtschaft fiir -
Wien, 2 die Kammer Oberdsterreich und je 1 die Kammern
Salzburg und Tirol, Vorarlberg ind Steiermark. Diese 32
Frauen sind fast ausschlieBlich als Fachgruppensekretare,
Innungs- und Gremiumssekretire titig. Im Bereich der
Wiener Kammer sind 2 Frauen mit echten Leitungsfunktio-
nen ausgestattet (die Leiterin des Schulreferates und die
Leiterin des Lehrlingsreferates).

Noch ein-kurzer Blick in den Bereich der verstaatlichten
Industrie: Im gesamten Bereich der verstaatlichten Indu-
strie sind ‘insgesamt 15 Frauen mit Vollmachten ab Han-
delsvollmacht ausgestattet. Bei der Osterreichischen
Mineraldlverwaltungs-A. G. gibt és eine Vorstandsdirekto-
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rin, bei der Chemie Linz A. G. eine Prokuristin, bei-der
VOEST und Alpine A. G. eine Prokuristin und 8
Handelsbevolimichtigte, bei der Schoeller-Bleckmann-
Stahlwerke A. G.
zu finden, bei der Bleiberger Bergwerks-Union-A. G.
2 Frauen, bei der Elin-Union-A. G. fiir elektrische
Geridte eine Frau. Bei der Gebr. Bohler & Co.
A. G., bei der Wolfsegg-Traunthaler-Kohlenwerks-A. G.,
bei den Vereinigten Metallwerken Ranshofen und Bern-
dorf A. G. und beij der Simmering-Graz-Pauker-A. G. glbt
es keine Frauen in gehobenen Positionen. -

Der Studie ,,Frauenbeschiftigung in Osterreich® des Be1-
rats fiir Wirtschafts- und Sozialfragen ist weiters zu entneh-
men, daB es bei den etwa -470 Aktiengesellschaften in
Osterreich insgesamt 13 weibliche Vorstandsdirektoren
gibt, wobei die verstaatlichte Industrie einen weiblichen
‘Vorstandsdirektor (s. oben) aufweist, die verstaatlichten
Banken keinen. Die Mehrzahl der weiblichen Mitglieder
des Vorstandes in der Privatwirtschaft sind Aktionire der
betreffenden Aktiengesellschaften

Diese wenigen Angaben zeigen die tatsidchliche Situation
der Frauenarbeit in Osterreich — wegen schlechterer Aus-
bildung, familidrer Handikaps, vielfach aber auch infolge
echter Diskriminierung — bilden die berufstatigen Frauen
das FuBvolk der unselbstdndig und selbstindig Erwerbs-
titigen. Wohl ist es in manchen Bereichen gut ausgebildeten
Frauen gelungen, in die mittlere Fiihrungsschicht aufzustei-
gen. Spitzenpositionen sind aber auch heute noch eine fast
ausschlieBlich ménnliche Domine und fiir Frauen aus
eigener Kraft nur in seltenen Ausnahmefillen erreichbar.

5 BESONDERE RECHTSVORSCHRIFTEN FUR
DIE BERUFSTATIGE FRAU

5.1 Die Dienstnehmerin in der Privatwirtschaft

5.1.1 - Zusammensiellung der von’Osterrelch ratifizierten
- .Ubereinkommen, die die Beschaftlgung von Fraven
betreffen

Das Ubereinkommen Nr. 45 iiber die Beschiftigung von
Frauen bei Untertagarbeiten in Bergwerken jeder Art
wurde bereits am 3. 7. 1937 ratifiziert und im BGBI. Nr.
324/1937 Kundgemacht, GemiB Art. 2 des Ubereinkom-
mens darf keine Person weiblichen Geschlechts, gleichgiil-
tig wie alt sie ist, bei Untertagarbeiten in Bergwerken, d. s.
alle 6ffentlichen und privaten Betriebe zur Gewinnung von
Bodenschitzen, beschiftigt werden. Von -der inlindischen
Gesetzgebung konnen Personen in leitender Stellung, die
keine korperliche Arbeit verrichten, ferner Frauen, die im
Gesundheits-- und Wohlfahrtsdienst tétig sind oder die
wihrend ihrer Studien eine Zeit praktischer Berufsausbil-
dung in den untertage gelegenen Teilen eines Bergwerks
durchmachen, sowie Personen, die gelegentlich die unter-
tage gelegenen Teile eines Bergwerks in Ausiibung eines
Berufes, der keine korperliche Arbeit erfordert befahren,
ausgenommen werden.

Diesem Ubereinkommen entsprechen innerstaatliche
Rechtsnormen; es handelt sich hiebei um § 16 der
deutschen Arbeitszeitordnung (RGBI. 1, S. 447),
Norm durch das Arbeitszeitgesetz (BGBL. Nr. 461/1969,

I. d. F. des Gesetzes BGBI. Nr. 2/1975) ausdriicklich in.

Geltung belassen wurde. GemiB Abs. 1 dieser Bestimmung
diirffen weibliche Dienstnehmer in Bergwerken, Salinen,
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Aufbereltungsanstalten und unterirdisch betriebenen Brii-
chen und Gruben nicht untertage beschiftigt werden.

Das Ubéreinkommen Nr. 89 iiber die Nachtarbeit der
Frauen im Gewerbe wurde von Osterreich am 5. 10. 1950
ratifiziert und im Bundesgesetz Nr. 229/1950 veroffent-
licht. GemiB Art. 3 dieses Ubereinkommens diirfen
Frauen ohne Unterschied des Alters wihrend der Nacht in
offentlichen oder privaten gewerbhchen Betrieben nicht
beschiftigt werden. -

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens wurden in

- Osterreich” durch das Gesetz iiber die Nachtarbeit der

Frauen (BGBI. Nr. 237/1969, i. d. F. des Gesetzes BGBI.
Nr. 235/1972) realisiert, das in seinen persénlichen Gel-
tungsbereich auch die weiblichen Angestellten embezog
(Néheres siehe Abschnitt 5.1.5.)

Das Ubereinkommen Nr. 100 iiber die Glelchhelt des
Entgelts miinnlicher und weiblicher Arbeitskriifte fiir
gleichwertige Arbeit wurde von Osterreich am 29. 10. 1953
ratifiziert und im BGBI. Nr. 39/1954 kundgemacht. Artikel
2 Abs. 1 dieses Ubereinkommens schreibt vor, daf jedes
Mitglied mit den Mitteln,.die den bestehenden Verfahren
zur Festsetzung der Entgeltsitze entsprechen, die Anwen-
dung des Grundsatzes der Gleichheit des Entgelts mannli-
cher und weiblicher Arbeitskrifte fiir gleichwertige Arbelt
auf alle Arbeitnehmer zu férdern hat.

Das Ubereinkommen Nr. 103 iiber den Muttérschutz
wurde vor Osterreich am 4. 12. 1969 ratifiziert und im
BGBI. Nr. 31/1970 verdffentlicht. Dieses Ubereinkommen
findet gemidB Art. 1 Abs. 1 auf Frauen Anwendung, die in
gewerblichen Betrieben oder in nichtgewerblichen und
landwirtschaftlichen Betrieben beschiftigt sind, sowie auf
Heimarbeiter. Das sehr umfangreiche ' Ubereinkommen
verpflichtet die Vertragsstaaten, dafiir Sorge zu tragen, daf3
Frauen ein mindestens 12wochiger bezahlter ,,Mutter-
schaftsurlaub‘ gewihrt wird, wobei ein Teil dieses Urlaubs
nach der Niederkunft genommen werden muf. Ferner ist in
diesem Ubereinkommen der Grundsatz verankert, daB den
Frauen im Rahmen einer Pflichtversicherung -oder aus
offentlichen Mitteln #rztliche Lelstungen und Anstalts-
pflege zu gewihren sind und daB die im Rahmen einer
sozialen Pflichtversicherung gewéhrten Geldle1stungen die
nach dem fritheren Verdienst bemessen werden, minde-
stens zwei Drittel des Verdiensts der Frau zu betragen .
haben. Uberdies sieht dieses Ubereinkommen die Gewah-
rung einer Stillzeit (Art. 5) vor und legt den Kiindigungs-
schutz fiir, Frauen wihrend des 12wdchigen ,,Mutter-

- schaftsurlaubes®, der teils vor und teils nach der Entbin-.

dung zu konsumieren ist, fest (Art. 6). -
Die Bestimmungen- d1eses Ubereinkommens wurden von
Osterreich. durch das Mutterschutzgesetz (BGBIL. Nr.
76/1957, i. d. F. des Gesetzes BGBL Nr. 459/1974)
realisiert. (Niheres siche Abschnitt 5.1.4.) - )
SchlieBlich ratifizierte-Osterreich noch am 10. 1. 1973 das.
Ubereinkommen Nr. 111 iiber die Diskriminierung in
Beschiiftigung und Beruf (BGBL Nr. 111/1973). Unter
,Diskriminierung® im Sinn dieses Ubereinkommens ist
gemidB Art. 1 jéde Unterscheidung, AusschlieBung oder
Bevorzugung zu verstehen, die u. a. aufgrund des
Geschlechtes vorgenommen wird und die dazu fiihrt, die
Gleichheit der- Gelegenheiten oder der Behandlung in
Beschiftigung oder Beruf aufzuheben oder zu beeintréchti-
gen, wobei die Ausdriicke ,,Beschiftigung® und ,,Beruf
die. Zulassung zur Berufsausbildung, zur Beschiftigung
oder zu den einzelnen Berufen sowie die Beschiftigungsbe- -
dingungen umfassen. Durch dieses Ubereinkommen wer-
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den die Mitgliedsstaaten verpflichtet, ,,mit Mitteln, die den
_ innerstaatlichen Verhiltnissen und Gepflogenheiten ange-
paBt sind*, dic Zusammenarbeit mit den Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbdnden anzustreben, um die Befolgung
dieser Politik zu fordern, ferner Gesetze zu erlassen und
. Erzichungsprogramme zu unterstiitzen, die geeignet
- erscheinen, die Annahme und Befolgung dieser Politik zu
sichern; iiberdies haben die unterzeichnenden Staaten jene
gesetzlichen Bestimmungen abzuindern, die mit den Zielen
dieses Ubereinkommens nicht im Einklang stehen und fiir
die Befolgung dieser Politik in bezug auf die Titigkeit der
Stellen und Einrichtungen der Berufsberatung, Berufsaus-
bildung und Arbeitsvermittlung zu sorgen, die der Aufsicht
einer staatlichen Behorde unterhegen (Art. 3).

Als gesetzliche MaBnahme im Sinn dieses Ubereinkom-
mens kann u. a. das Arbeitsmarktforderungsgesetz (BGBL.

Nr. 31/1969, i. d. F. des Gesetzes BGBL. Nr. 179/1974)
angesehen werden. Nach den Bestimmungen dieses Geset-
zes ist die Arbeitsvermittlung Monopol des Staates. Dar-
iiber hinaus obliegt den Behorden der Arbeitsmarktverwal-
tung die Berufsberatung und die Vermittlung von Lehrstel-
len und sonstigen Ausbildungsplitzen, welche Titigkeit
ohne Ansehen der Person und ohne Riicksicht auf das
Geschlecht durchzufithren ist. Zu erwdhnen sind weiters
das Berufsausbildungsgesetz (BGBI. Nr. 142/1969), das
Schulorganisationsgesetz und die Hochschulgesetze, die in
keiner Weise Benachteiligungen oder Beschrankungen fiir
Frauen kennen.

5.1.2 Die Notwendlgkelt arbeitsrechtlicher Sonderbe-
stimmungen fiir die berufstiitige Fraun

Zusitzliche Schutzbestimmungen fiir Frauen konnen nur
dann als gerechtfertigt angesehen werden, wenn die anato-
mische Verschiedenheit bzw. die unterschiedliche physiolo-
gische Leistungsfihigkeit zwischen Mann und Frau solche
bedingen; ferner aus dem Grund der Mutterschaft. Bei
Berufsarbeit bestehen die ausschlaggebenden anatomi-
schen Unterschiede zwischen Mann und Frau in der Kér-
pergroBe, im Korpergewicht, im Korperbau und in der
schlechteren Sauerstoffversorgung der Muskulatur durch
den Kreislauf der Frau. Frauen sind durchschnittlich um
7% kleiner als Manner, sie haben demgemiB auch kiirzere
Arme und Beine, jedoch einen lingeren Rumpf als Min-
ner. Diese Umstéinde beeinflussen die Leistungsféhigkeit
" der Frau bei bestimmten Arbeiten an Maschinen, da die
Hebelanordnung sowie die normale Héhe der Sitzgelegen-
heiten an diesen in der Regel auf die KérpermaBe des
Mannes abgestellt sind. Uberdies ist die im Durchschnitt
kleinere Frau infolge ihrer kiirzeren Arme z. B. fiir
Arbeiten ungeeignet, bei denen es auf weitausladende
Rumpf- und Armbewegungen ankommt. Der Anteil der
Muskulatur am K&rpergewicht betriigt beim Mann 40%,
_bei der Frau 33 %. Auch durch intensives Muskeltraining ist
es nicht moglich, die Krifte der Frau an die des Mannes
anzugleichen. Die Muskelkraft betriigt bei der Frau im
. erwachsenen Alter etwa 50% der des Mannes, wobei diese
an und fiir sich sehr geringe Anpassungsfihigkeit sich auch
nur auf die GliedmaBen der Frau beschrinkt. Im Durch-
schnitt ist daher eine muskuldre Beanspruchung gleicher
Intensitit fiir die Frau weit mehr belastend als fiir den
Mann, was vor allem bei Hebe- und Tragarbeiten beriick-
sichtigt werden muB. Uberdies reagieren Frauen auf
bestimmte Belastungen mit einer hoheren Pulsfrequenz.
Der Leistungspulsindex betragt bei Minnern im Alter von-
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18 bis 20 Jahren 3,8, bei Frauen in der gleichen Alters-
klasse 6,1. Bei Minnern im Alter von 21 bis 25 Jahren ist

-ein durchschnittlicher Leistungspulsindex  von 3,6, bei -

Frauen von 5,3 zu verzeichnen. Ménner haben im Alter von
31 bis 36 Jahren einen durchschnittlichen Leistungspulsin-
dex von 2,9, bei Frauen steigt er in dieser Altersklasse auf
7,3 an. Je hoher dieser Leistungspulsindex ist,- desto
geringer wird die korperliche Leistungsfahigkeit. Uberdies
ist ‘bei der Frau eine geringere Herzarbeit und damit
verbunden ein geringeres Atemvolumen zu verzeichnen,
was eine vermehrte Ventilation und einen schnelleren

-Herzschlag bedingt. Das Maximum der Belastbarkeit des -

Kreislaufes der Frau ist zwischen dem 11. und 15. Lebens-
jahr erreicht, vom’ 30. bis 45. Lebensjahr 146t diese
Belastbarkeit spiirbar nach. Insgesamt betrigt die Kreis-
laufbelastbarkeit der Frau nur 66% der des Mannes. Was
die kalorische Belastbarkeit von Mann und Frau betrifft,
konnen fiir einen Mann pro Arbeitstag.4.800 cal, fiir eine
Frau jedoch nur 3.200 cal angenommen werden. Als
Grenzwert der arbeitsbedingten Steigerung des Ener-
gieumsatzes sollten fiir Frauen 2,6- Arbeitskalorien/min
bzw. 1.300/Arbeitskalorien’ pro Tag nicht iiberschritten
werden, da bei den meisten Frauen im Zusammenhang mit
der Haushaltsarbeit auch ein relativ hoher téglicher Ka-
lorienbedarf fiir ihre ,,Freizeit* angenommen werden muf3.
Wenn auch die Frau dem Mann in ihrer physischen
Leistungsfihigkeit aufgrund der genannten Komponenten
unterlegen ist, so ist sie ihm in der Handgeschicklichkeit
iiberlegen. Sie liegt bei der Frau im Durchschnitt bei etwa
10% iiber der des Mannes.

Auf diese angefiihrten anatomisch bedingten Unterschiede
zwischen Mann und Frau muB bei Festlegung eines ausge-
wogenen Katalogs von arbeitsrechtlichen Schutzbestim-
mungen fiir Frauen Riicksicht genommen werden.

5.1.3 Arbeitszeitschutz

Der Arbeitszeitschutz ist fiir die in der Privatwirtschaft
beschiftigten Dienstnehmer nach Vollendung des 18.
Lebensjahres (bei Lehrlingen spétestens nach Vollendung
des 19. Lebensjahres) im Arbeitszeitgesetz,. BGBL
Nr. 461/1969, i. d. F. des Gesetzes BGBL. Nr. 2/1975,
geregelt. Vom Geltungsbereich dieses Gesetzes sind ver-
schiedene Berufsgruppen ausgenommen,,fiir die im Hin-
blick auf die Besonderheiten ihres Dienstverhiltnisses
Regelungen in Sondergesetzen vorgesehen sind. Darunter
fallen vor allem die Dienstnehmer in der Landwirtschaft
(Landarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 95/1948, i. d. F. des Geset-
zes BGBL. Nr. 782/1974, sowie die darauf basierenden
Landarbeitsordnungen), die Bickereiarbeiter (Bickerei-
arbeitergesetz, BGBI. Nr. 69/1955, i. d. F. «des Gesetzes
BGBI. Nr. 116/1960), die Hausgehilfen und Hausange-
stellten (Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI.
Nr. 235/1962, i. d. F. des Gesetzes BGBI. Nr. 317/1971),

die Hausbesorger (Hausbesorgergesetz, BGBL
Nr. 93/1969, i. d. F. des Gesetzes BGBI. Nr. 317/1971)
und die Heimarbeiter (Heimarbeitsgesetz, BGBL

Nr. 105/1961, i. d. F. des Gesetzes BGBI. Nr. 317/1971).
Die Schutzbestimmungen des Arbeitszeitgesetzes gelten
auch nicht fir leitende Angestellte, denen maBgebliche
Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertragen sind,
gleichgiiltig, ob es sich um ménnliche oder weibliche
Dienstnehmer handelt. Fiir Arbeitnehmer bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres bzw. fiir Lehrlinge, die zum
Zeitpunkt der Vollendung des 18. Lebensjahres noch in
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einem Lehr- bzw. einem mindestens einjihrigen Ausbil-
dungsverhiltnis stehen, bis zur Vollendung des 19. Lebens-
" jahres, gelten die Bestimmungen des Gesetzes iiber die
Beschiftigung von Kindern und -Jugendlichen, BGBI
Nr. 40/1948, i.d.F. des Gesetzes BGBI. Nr.-331/1973.

Allgemein kann gesagt werden, daB die Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes  hinsichtlich der taglichen. .und
wochentlichen Arbeitszeit, der Uberstundenarbeit und der
Ruhepausen fiir ménnliche und weibliche Dienstnehmer
gleich gestaltet sind. Ausnahmebestimmungen fiir Frauen
kennt das Gesetz in den Fillen der Schichtarbeit, der
Arbeitsbereitschaft, der Verlingerung der Arbeitszeit zur

Vornahme von Vor- und AbschluBarbelten und der Ruhe-'

zeit.-
In den Fillen der Schichtarbeit kann eine andere betrlebh-

che Verteilung der Arbeitszeit (in der Regel betrigt die’

tigliche Arbeitszeit 8 und die wochentliche Arbeitszeit 40
Stunden) vorgenommen werden, wobei allerdings die
Tagesarbeitszeit 9 Stunden nicht iiberschreiten darf. Diese.
9-Stunden-Grenze gilt fiir Frauen ohne Ausnahme, bei
Minnern ist eine Uberschreitung der 9stiindigen Tagesar-
beitszeit in vollkontinuierlichen Betrieben dann gestattet,
wenn dies zur Ermoglichung des Schichtwechsels erforder-
lich ist. In diesen Fillen darf die Tagesarbeitszeit der
Minner die Dauer von zwei Schichten nicht iberschreiten.
Hinsichtlich der Arbeitsbereitschaft legt das. Gesetz fest,
daf fiir Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regelmaBig und
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, der bran-
chenmiBig zustindige Kollektivvertrag die zuldssige
Wochenarbeitszeit von derzeit 40 Stunden um hochstens 20
Stuniden verlingern kann. Wahrend die tdgliche Arbeitszeit
- in diesen Fillen maximal 12 Stunden betragen darf, ist eine
Uberschreitung der tiglichen Arbeitizeit von.10 Stunden
fiir Frauen jedoch unzuldssig. Fiir den Fall, daf der
Branchen-Kollektivvertrag von dieser vorgesehenen Mog-
lichkeit der Verlingerung der Wochenarbeitszeit ficht oder

nur zum Teil Gebrauch macht, kann durch Kollektivvertrag -

"bei Vorliegen eines erhohten Arbeitsbedarfs ein hoheres
als das sonst zuldssige MaB an Uberstunden erlaubt werden
und zwar fiir Miinner bis zu einer tiglichen Arbeitszeit von
13, bei Arbe;tnehmermnen von 10 Stunden:. Dieselbe
Regelung gilt auch dann, wenn aufgrund einer Bewilligung
des Arbeitsinspektorates die Wochenarbeitszeit wegen
Vorliegen eines erhShten Arbeitsbedarfs verlingert wird.
Zur Leistung von Vor- und AbschluBarbeiten darf die
Arbeitszeit taglich um eine halbe Stunde, lingstens jedoch
bis zu 10 Stunden pro Tag, verldngert werden. Wihrend die
Arbeitszeit fiir minnliche Arbeitnehmer tiber 10 Stunden
verlangert werden kann, wenn eine Vertretung des Arbeit-

nehmers durch einen anderen Arbeitnehmer nicht méglich.

ist und dem Arbeitgeber die Heranziehung betriebsfremder
Personen nicht zugemutet werden kann, diirfen Frauen
auch in diesem Fall nur maximal 10 Stunden pro Tag
beschiftigt werden.

Uberdies kennt das Arbeltszeltgesetz eine Sonderregelung
fiir Frauen hinsichtlich der Ruhezeit. Diese kann fiir
" Minner durch Kollektivvertrag auf 10 Stunden herabge-
setzt werden, fiir Frauen muf} jedoch in ]edem Fall eme
Ruhezelt von 11 Stunden gewahr]elstet sein.

Regelungen in Sondergesetzen fiir Dlenstnehmermnen in
der Privatwirtschaft

Das Gesetz iiber die Beschiftigung von Kindern und Ju-

gendlichen (BGBI. N1. 146/1948, i.d.F. des Gesetzes BGBL.
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Nr. 331/1973) kennt zwar hinsichtlich des Arbeitszeit-
schutzeskeinen Unterschied zwischen ménnlichen und weib-
lichen Dienstnehmern bzw. Lehrlingen, enthilt jedoch fiir
diese Gruppen von Arbeitnehmern divergierende Regelun-
gen betreffend grundlegender Bestimmungen des Arbeits-
zeitgesetzes. Die wichtigsten dieser Sonderregelungen be-
treffen die Fragen der Arbeitsbereitschaft, der Verlingerung
der Arbeitszeit bei Vorliegen eines erhéhten Arbeitsbedar-
fes, der Arbeitszeitverlingerung zur Leistung von Vor- und
AbschluBarbeiten, der Ruhepausen und der Ruhezeit.

Auch das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz
(BGBl. Nr.235/1962, idF. des Gesetzes
Nr. 317/1971) kennt fiir in Privathaushalten beschiftigte
Dienstnehmer — -és handelt sich fast ausschlieBlich um

BGBI..

Frauen — Ausnahmebestimmungen- hinsichtlich der Dauer -

der Arbeitszeit, der Ruhepausen und der Ruhezeit. Das
Gesetz unterscheidet einerseits Dienstnehmer, die in die

Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommen sind

bzw. solche Dienstnehmer, die nicht in'der Hausgemein-

schaft des Dienstgebers leben und anderseits danach, ob die -

Dienstnehmer bereits das 18. Lebensjahr Vollendet haben

oder nicht.
Fiir die in die Hausgemeinschaft aufgenommenen Dienst-
nehmer, die das 18. LeanSJ ahr noch nicht vollendet haben,

Dienstnehmer nach Vollendung des 18. Lebensjahres 110
Stunden in zwei Wochen. Nicht in die Hausgemeinschaft
aufgenommene Dienstnehmer diirfen vor Vollendung des
18. Lebensjahres in zwei Wochen maximal 80 Stunden und
nach Vollendung des 18. Lébensjahres hichstens 86 Stun-
den beschiftigt werden. Eine Uberschreitung der angefiihr-
ten Arbeitszeiten ist nur in Ausnahmefillen zuldssig. Fiir
die Mehrarbeitsleistung ist innerhalb der nichsten beiden
Kalenderwochen eine Ruhezeit zu gewihren; fiir den Fall,
daB ein derartiger Ausgleich nicht erfolgt, ist im Gesetz die

.Bezahlung von"Uberstunden vorgesehen. Ruhepausen sind

diesen Dienstnehmergruppen dann zu gewzhren, wenn die
Arbeitszeit linger als vier Stunden dauert. Diese Ruhepau-
sen sind gestaffelt und betragen je nach der Dauer der

- taglichen Arbeitszeit 20 Minuten bis 60 Minuten (60 .

Minuten hat die Ruhepause bei einer-Arbeitszeit von mehr
als 9 Stunden zu betragen). Die Verkiirzung der Ruhepau-
sen ist nur dann gestattet, wenn der Dienstnehmer wihrend
dieser Zeiten aus dringenden, unaufschiebbaren oder unab-
wendbaren Griinden bendtigt wird. Fiir den Fall, dal dem
Haushalt des Dienstgebers Kinder bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr angehdren oder daf der Dienstgeber
bzw. Mitglieder seines Hausstandes so schwer korperbehin-
dert sind, daB dieser bzw. diese einer stindigen Betreuung
bediirfen und diese Betreuung nicht auf andere Weise
gesichert erscheint, kénnen abweichende Vereinbarungen
hinsichtlich der Ruhepausen getroffen werden. Das fiir die
Ruhepausen vorgeseherie GesamtausmaB darf jedoch
durch eine derartige Vereinbarung nicht unterschritten

zu Abschnitt 5.1.5.)

Um auch in der Heimarbeit, die in erster Linie von Frauen
ausgelibt wird, eine ibermiBige Beanspruchung der
beschiftigten Personen zu verhindern, bestimmt das Heim-
arbeitsgesetz (BGBL. Nr. 105/1961, i.d.F. des Gesetzes
BGBI. Nr. 317/1971), daf auf ein Abrechnungsbuch keine
gréBere Arbeitsmenge ausgegeben werden darf, als durch

eine vollwertige Arbeitskraft bei Einhaltung der fiir den

_betriigt die Arbeitszeit in zwei Wochen 100 Stunden, flir -

4

- werden. (Hinsichtlich der Ruhezeit siche die Ausfithrungen -

betreffenden  Erzeugungszweig geltenden Arbeitszeit -

bewiltigt werden kann. Das Heimarbeitsgesetz kennt — den
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Besonderheiten der Titigkeit in der Heimarbeit entspre-
chend -, keine Bestimmungen iiber Ruhepausen bzw.
Mehrarbeit. (Hinsichtlich der Regelungen iiber das indi-
rekte Verbot der Nachtarbeit siche die Ausfuhrungen Zu
Abschnitt 5.1.5.)

514 Mutterschutz

Durch die fiir die werdenden Mutter und Miitter innerhalb
bestimmter Fristen vor und nach der Entbindung getroffe-
- nen Vorschriften soll gewahrleistet ‘werden, daB diesen
Frauen sowohl der notige Schutz gegen physische und
psychische Uberlastung gewéihrt als auch ihr Arbeitsplatz
" so lange erhalten wird, bis sie wieder .voll arbeltsfahlg
sind. :

Das bsterreichische . Mutterschutzgesetz - (BGBL
Nr. 76/1957, i.d.F. des Gesetzes BGB!. Nr. 459/1974), das
am 1. 5. 1957 in Kraft trat, wurde in der Folge mehrfach
novelliert, wobei zwei Gesetzesinderungen eminente
Bedeutung  zukommt. Durch das . Bundesgesétz
Nr. 240/1960 wurde den Miittern' ermdglicht, den bis zu
diesem Zeitpunkt bestehenden Anspruch auf Karenzurlaub
im AusmaB von sechs Monaten bis zur Vollendung des
ersten Lebensjahres des Kindes zu verlangern. Gleichzeitig
mit dieser Gesetzesdnderung wurde fiir Miitter, die den
Karenzurlaub.nach den Bestimmungen des Mutterschutz-
gesetzes in Anspruch nehmen, die Moglichkeit geschaffen,
unter bestimimten Voraussetzungen eine Leistung des
Arbeitsamtes, ndmlich das Karenzurlaubsgeld, zu erhalten
(Niheres siehe 6.4.2). Die zweite bedeutsame Novellierung
des Gesetzes erfolgte im Jahr 1974 (BGBI. Nr. 178/1974)
und brachte den Frauen — den medizinischen Erkenntnis-
sen folgend — die Verldngerung der Mindestschutzfristen
vor und nach der Entbmdung von sechs auf acht
Wochen. K >
Die- Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes gelten fur
Frauen (inklusive Lehrlinge), die in einem Dienstverhaltnis
stehen, und fiir Heimarbeiterinnen, wobei es gleichgiiltig
ist, ob diese Frauen die osterreichische Staatsbiirgerschaft
besitzen oder nicht. Vom Geltungsbereich des Gesetzes
sind Landarbeiterinnen sowie bestimmte Gruppen von
Frauen ausgenommen, die-in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stehen. Fiir bestimmte Gruppen von
Dienstnehmerinnen im 6ffentlichen Dienst, fiir Hausgehil-
finnen und Hausangestellte sowi¢ fiir Heimarbeiterinnen
gelten im Hinblick auf die Besonderheiten ihrer Dienstver-
héltnisse Sonderregelungen.

Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Schwanger-
schaft bekannt ist, dem Dienstgeber hievon Mitteilung zu
machen. Uberdies sind sie verpflichtet, innerhalb der
4. Woche vor Beginn der 8wochigen. Schutzfrist vor der
Entbindung den Dienstgeber auf den Beginn derselben

aufmerksam zu machen und ihm iiber sein Verlangen ein
arztliches Attest vorzulegén. Die Meldung der Schwanger- -

schaft an den Dienstgeber hat zur Folge, dal ab diesem
Zeitpunkt die . Arbeitsverbote des Mutterschutzgesetzes
wirksam werden: Der Dienstgeber seinerseits ist verpflich-
tet, sobald ihm die Schwangerschaft einer seiner Dienst-
" nehmerinnen bekannt wird bzw. — falls er dies ausdriicklich
verlangt hat — nach Vorlage eines érztlichen Zeugnisses
hieriiber, dem zustindigen Arbeitsinspektorat Name,
Alter, sowie Art der Tétigkeit der betreffenden Frau
bekanntzugeben. Letztere Bestimmung, deren Gesetzwer-

dung sowohl von den mit der Uberpriifung der Einhaltung -
der Arbeitsverbote befaBten Behdrden als auch von den

Dienstnehmervertretungen seit Jahren gefordert -worden
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war, trat mit 1, 4. 1974 in Kraft und bietet die Moglichkeit
einer gezielten Uberpriifung von Arbeitspldtzen schwange-
rer Frauen in den Betriebeg‘durch die Behorde.

Nach der ab 1. 4. 1974 geltenden Neufassung des Mutter-
schutzgesetzes diirfen werdende Miitter innerhalb der letz-

-ten 8 Wochen vor der Entbindung {iberhaupt picht beschif-

tigt werden. Ebenso besteht, fiir Frauen, die ein Kind
geboren haben, ein absolutes Beschiftigungsverbot fiir die
Zeit von 8 Wochen nach der Niederkunft.. Fir Miitter nach
Frithgeburten oder Mehrlingsgeburten verldngert sich die
Dienstfreistellung nach der Entbindung auf 12 Wochen.
Wenn die Geburt zu einem fritheren Zeitpunkt als dem
urspriinglich berechneten erfolgt, 'so daB eine Verkiirzung
der 8wdchigen Schutzfrist vor der Entbindung eingetreten
ist, wird hiedurch eine Verlingerung der 8wochigen
Schutzfrist nach der Entbindung um den Zeitraum dieser
Verkiirzung bewirkt; allerdings ist die Moglichkeit der
Ausdehnung dieser Schutzfrist nach der Entbindung mit 12
Wochen begrenzt. :

Uber diese absolut festgelegte 8w0ch1ge Schutzfrist vor der
Entbindung hinaus diirfen werdende Miitter dann nicht zur

_Arbeitsleistung ‘herangezogen werden, wenn nach einem

Zeugnis, das ausschlieBlich von einem Arbeitsinspektions-
arzt oder einem Amtsarzt ausgestellt werden darf, Leben
und Gesundhieit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der
Beschiftigung gefdhrdet. wiren. Derartige Bestdtigungen
werden von den zustindigen Arzten in der Regel dann -
ausgestellt, wenn eine habituelle Abortusneigung vorliegt,
wenn die Gefahr eines Abortus unmittelbar gegeben oder

"eine Friihgeburt zu befiirchten ist, so daB eine voriiber-

gehende oder bis zum Beginn der 8wdchigen. Schutzfrist
vor der Entbindung dauernde ginzliche Arbeitsfreistellung
geboten erscheint.

. Die Bedeutung dieser gesetzlichen Bestlmmung sollen

einige vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
veroffentlichte, diese Art der Dienstfreistellung betref-
fende Zahlen unterstreichen: Im Jahr 1970 wurden von -
den Arbeitsinspektionsirzten in 697 Fillen Arztliche
Untersuchungen und Begutachtungen durchgefiihrt und fiir
519 Arbeitnehmerinnen Dienstfreistellungszeugnisse aus-
gestelit. Im Jahr 1971 betrug die Zahl der Begutachtungen
756 und die Zahl der ausgestellten Zeugnisse 652. Im Jahr
1972 sank die Zahl der Untersuchungen auf 645 und die
Zahl der Dienstfreistellungszeughisse auf 586.

Die Effizienz dieser Zeugmsse geht aus folgenden Zahlen
hervor: Im Zeitraum von vier Jahren (1962-1965) wurden
587 derartige Zeugnisse ausgestellt. Die Indikationen fiir
die Freistellungen waren in 307 Fillen (52,3 %) habituelle
Abortusneigung, in 190 Fillen (32,3 %) Abortus imminens,
in 64 Fillen (10,9%) drohende Friihgeburt, in 26 Fillen
(4,5%) diverse Griinde.

Der Ausgang dieser Schwangerschaften macht die grofie
sozialpolitische Bedeutung dieser legistischen MaBnahme
klar. Von den 587 Dienstnehmerinnen, denen eines oder
mehrere solcher. Zeugnisse ausgestellt wurden, hatten 455
(77,6%) normale Entbindungen, 58 (9,8 %) Frithgeburten.
Nur in 24 Fillen (4,08%) kam es zu Frithgeburten, die
verstatben, in 10 Fillen (1,705%) zu Totgeburten und in
40 Fillen (6,81%) zu Fehigeburten. 87,4% (513) dieser
Frauen hatten infolge der verantaften kdrperlichen Scho-
nung eine Lebendgeburt.

Fiir diese Zeiten des generellen bzw. individuellen Beschaf-
tigungsverbotes vor und nach -der Entbindung ist der
Dienstgeber von der Zahlungsverpflichtung des Entgelts an
die betreffenden Frauen befreit; fiir diese Zeitrdume wird
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von der Gebietskrankenkasse das sogenannte ,,Wochen-
geld” bezahlt, das aus dem Durchschnittsverdienst des
Nettoverdienstes der letzten 13 Wochen bzw. 3 Monate

inklusive Sonderzahlungen errechnet wird (Naheres siehe

6.1.3).

Nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes diirfen
werdende Miitter nicht mit schweren korperlichen Arbei-
ten und nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, die nach der
Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeits-
stoffe oder -gerdte fiir ihren Organismus wihrend der
Schwangerschaft oder fiir das werdende Kind schidlich
sind.

Im AnschluB an diese allgemein gehaltene Bestimmung
zihlt das Gesetz demonstrativ die in der Praxis am héufig-
sten vorkommenden gesundheltsgefahrdenden Arbeiten

auf, von denen als die wichtigsten zu nennen sind: Heben

und Tragen schwerer Lasten; Arbeiten, die ein stindiges
Stehen erfordern, sowie Arbeiten, die "aufgrund ihrer

statischen Belastung diesen gleichkommen (nach Ablauf -

des fiinften Schwangerschaftsmonats diirfen Frauen, die ein
Kind erwarten, iiberhaupt nur vier Stunden pro Tag mit
Arbeiten im Stehen beschiftigt werden); Arbeiten mit
schidlichen Einwirkungen gesundheitsgefihrlicher Stoffe,
Strahlen, Staub, Gasen, Diampfen; Hitze, Kilte oder Nisse;
Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung
gegeben ist; Arbeiten, die die Bedienung von Geriten oder
Maschinen erfordern, soferne damit eine hohe FuBbean-
spruchung verbunden ist; Arbeiten auf Beforderungsmit-
teln; Arbeiten unter Zeit- und Leistungsdruck. Diese
Arbeiten sind nach Ablauf des fiinften Schwangerschafts-
monats generell verboten, Arbeiten mit besonderer
Unfallsgefihrdung.

Ein Teil der fiir die Zeit der Schwangerschaft vorgesehenen
Beschiftigungsverbote erstreckt sich auch auf die Zeit bis
zum Ablauf von 12 Wochen nach der Entbindung, so etwa
das Verbot des Hebens und Tragens schwerer Lasten, das

Verbot von Arbeiten mit standigem Stehen, das Verbot der

Leistung von mit Berufskrankheiten bedrohten Arbeiten,

das Verbot von Arbeiten mit schddlichen Einwirkungen
. von chemischen Stoffen bzw. von extremen Temperaturen

etc. sowie das Verbot von Arbeiten unter Zeit- und

Leistungsdruck. '

Es ist Aufgabe des Dienstgebers, dafiir zu sorgen, daB. die
* Frau von derartigen gesundheitsgefihrdenden Arbeiten
abgezogen wird. Erweist sich die Versetzung der Frau auf
einen sie weniger gefihrdenden Arbeitsplatz als notwendig,
so hat der Dienstgeber der Arbeitnehmerin fiir die auf
diesem neuen Arbeitsplatz geleistete, unter Umstinden
~ weniger qualifizierte Arbeit den Durchschnitt des von ihr
auf dem vorher innegehabten Arbeitsplatz erzielten Ver-
dienstes der letzten 13 Wochen zu bezahlen. Dieser Durch-
schnittsverdienst ist auch dann zu leisten, wenn der Frau im
Betrieb keine. anderweitige Beschiftigungsmoglichkeit
zugewiesen werden kann.
Werdende und stillende Miitter diirfen in der Regel nicht in

der Zeit von 20 bis 6 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen

beschiftigt und tiberhaupt nicht zur Leistung von Uber-
stundenarbeit herangezogen werden.

Von den Verboten der Nachtarbeit sowie der Sonn- und -

Feiertagsarbeit 14Bt das Gesetz allerdings eine Reihe von
Ausnahmen zu. So darf von werdenden und stillenden
Miittern die Arbeitsleistung bis 22 Uhr verlangt werden,
wenn diese z. B. im Verkehrswesen, bei Theatervorstellun-
gen, in Lichtspieltheatern téitié bzw. wenn sie in der
Krankenpflege in Kranken-, Heil- oder Wohlfahrtsanstal-
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ten sowie in mehrschichtigen  Betrieben- beschaftigt sind.

-Voraussetzung fiir diese Heranziehung der Erauen zur

Arbeitsleistung bis 22 Uhr ist jedoch, daB im Anschluf} an
die Nachtarbeit eine ununterbrochene Ruhezeit von min-
destens 11 Stunden gewihrleistet ist. Mit Sonderbewilli-
gung des Arbeltsmspektorates diirfen werdende und stil-
lende Miitter, die im Gast- und ‘Schankgewerbe und im
Beherbergungswesen beschiftigt sind, bis 22 Uhr und
Frauen, die z. B. bei Theatervorstellungen und in Licht-
spieltheatern arbeiten, bis 23 Uhr zur Arbeitsleistung
herangezogen werden Auch in diesen Fillen muf} die
Konsumierung emer ununterbrochenen Ruhezeit von min-
destens 11 Stunden im AnschluB an die Nachtarbeit ge-
sichert sein.

Auch das Verbot der Sonn- und Felertagsarbelt fiir wer-

-dende und stillende Miitter ist zugunsten verschiedener

Branchen bzw. Betriebe durchbrochen. So diirfen z. B.
Frauen, die im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe,
in Schichtbetrieben, bei Musikauffiilhrungen sowie in
Betrieben beschiftigt sind, in denen der Ersatzruhetag fiir
die gesamte Belegschaft auf einen bestimmten Werktag
fillt, auch zur Arbeitsleistung an Sonn- und Feiertagen
herangezogen werden. Ebenso ist das Verbot der Sonn-
und Feiertagsarbeit fiir werdende und stillende Miitter
durchbrochen, die in Betrieben mit nicht mehr als finf
regelmiBig beschiftigten Dienstnehmern arbeiten und in
diesen Betrieben auBer der betreffenden Frau nur noch ein
Dienstnehmer eine gleichartige Beschaftigung ausiiben
kann. In Einzelfillen kann das zustindige Arbeitsinspekto-
rat iiber Antrag des Dienstgebers weitere Ausnahmen vom
Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit bewilligen. Voraus-
setzungen fiir die Heranziehung von werdenden und stillen-
den Miittern zur Sonn- und Feiertagsarbeit sind jedoch,
daB es sich an und fiir sich um einen Betrieb handelt, der an
diesen Tagen arbeiten darf, bZw. da der betreffenden Frau
in der der Sonn- oder Feiertagsarbeit folgenden Woche
einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24
Stunden im Anschluf3 an die Nachtruhe gewihrt wird.
Nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes ist
stillenden Miittern auf ihr Verlangen die zum Stillen ihrer
Kinder erforderliche Zeit freizugeben; diese Freizeit hat an
Tagen, an denen die Frau mehr als 41/2 Stunden arbeitet, 45
Minuten, an Tagen, an denen die Dienstnehmerin 8 oder
mehr Stunden zur Arbeitsleistung herangezogen wird,
zweimal 45 bzw. einmal 90 Minuten zu betragen. Diese
Stillzeit darf weder in die vorgesehenen Ruhepausen einge-.
rechnet, noch vom Lohn bzw. Gehalt abgezogen werden.
Durch die Einfilhrung des bezahlten Mutterschaftskarenz-
urlaubes hat diese Bestimmung allerdings in der Praxis
weitgehend an Bedeutung verloren.

Ab Beginn der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von
vier Monaten nach-der Niederkunft ist die Aufkiindigung
eines unbefristeten Dienstverhiltnisses durch den Dienst-
geber rechtsunwirksam, wenn diesem zum Zeitpunkt der
Kiindigung die Schwangerschaft oder ‘die Niederkunft
bekannt war oder innerhalb von 5 Arbeitstagen nach
Ausspruch der Kiindigung bekanntgegeben wird. Wenn die
Dienstnehmerin die Tatsache ihrer Schwangerschaft bzw.

'Entbmdung innerhalb der genannten Frist einwendet, so

hat sie gleichzeitig durch eine Bestitigung des Arztes die
Schwangerschaft oder zumindest die Vermutung derselben
nachzuweisen bzw. die Geburtsurkunde des Kindes vorzu-
legen. Falls ein Hinderungsgrund fiir die rechtzeitige
Bekanntgabe der Schwangerschaft bzw. Entbindung vor-
liegt, der nicht von der Dienstnehimerin zu vertreten ist, gilt

- N

] : www.parlament.gv.at’

. 31von 108



32'von 108

N

die Bekanntgabe als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittel-

bar nach Wegfall des Hinderungsgrundes vorgenommen
wird. Nach der Judikatur der Gerichte wird ein defartiger
Hinderungsgrund auch dann angenommen, wenn die Frau
von ihrer Schwangerschaft erst spiter als fiinf Arbeitstage
nach Ausspruch der Kiindigung Kenntnis erhilt. .

Mit Zustimmung des Einigungsamtes kann in besonderen
Fillen das Dienstverhaltnis einer Frau, die sich im obenge-
nannten kiindigungsgeschiitzten Zeitraum befindet, aufge-
kiindigt werden. Die Zustimmung zur Kiindigung kann von
~ der angefiihrten Verwaltungsbehorde nur dann erteilt wer-
den, wenn-der Dienstgeber das Dienstverhaltnis wegen
einer Einschrinkung oder Stillegung des Betriebes oder
einzelner Betriebsabteilungen nicht ohne Schaden fiir den
Betrieb aufrechterhalten kann oder wenn sich die Dienst-
nehmerin wihrend der Verhandlung vor dem Einigungsamt
trotz Rechtsbelehrung mit der Kiindigung einverstanden
- erklirt. Falls ein Betrieb zum Zeitpunkt des Ausspruches
der Kiindigung durch den Dienstgeber bereits stillgelegt
war, ist die Zustimmung des Einigungsamtes allerdings
nicht erforderlich.

Eine weitere Schutzbestimmung fiir Frauen enthilt das
Mutterschutzgesetz im Zusammenhang mit den Vorschrif-
ten betreffend die einvernehmliche Auflésung des Dienst-
verhiltnisses. Eine solche wird nur dann als rechtswirksam

angesehen, wenn sie schriftlich vercinbart wurde. Bei

minderjéhrigen Dienstnehmerinnen muB dieser Vereinba-

rung iiberdies eine Bescheinigung des Einigungsamtes oder -

der- gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer
beigeschlossen werden, aus der hervorgeht, da sie aus-
driicklich iiber den Kiindigungsschutz belehrt wurden.
Frauven diirfen wihrend der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung rechtswirk-
sam nur aus bestimmten, im Gesetz taxativ angefiihrten
Griinden fristlos entlassen werden. Die wichtigsten Entlas-
sungstatbestinde des Mutterschutzgesetzes, dié alle ein
Verschulden der Dienstnehmerin voraussetzen, sind
Arbeitsverweigerung, Untreue- im Dienst, Verrat von
Geschifts- und Betriebsgeheimnissen, Titlichkeiten und
erhebliche Ehrverletzungen gegen den Dienstgeber, dessen
Angehorige und Dienstnehmer des Betriebes sowie . das
Begehen eines Verbrechens bzw. eines Vergehens oder
einer Ubertretung aus Gewinnsucht. Im Fall einer Entlas-
sung wegen: Arbeitsverweigerung bzw. Titlichkeiten und
erheblichen Ehrverletzungen- ist bei Klage der Frau vom
Arbeitsgericht auf den durch die Schwangerschaft bzw.
Entbindung bedingten auBerordentlichen Gemutszustand
der Frau Riicksicht zu nehmen.

Seit dem Jahr 1960 besteht fiir Frauen dle Maoglichkeit,”
nach Ablauf der 8- 'bzw. 12wochigen Schutzfrist nach der
Niederkunft bzw. nach Beendigung eines im Anschluf} an

diese - Schutzfrist konsumierten Gebiihrenurlaubs oder

Krankenstands einen Mutterschaftskarenzurlaub anzutre-
ten, der im HochstausmaB3 bis zum 1. Geburtstag des
Kindes dauert. Wiahrend der Zeit des Karenzurlaubes und

bis zum Ablauf von 4 Wochen nach Beendigung des.

Karenzurlaubes dauert der Kiindigungs- und Entlassungs-
. schutz des Mutterschutzgesetzes an. Falls keine fiir die Frau
giinstigere Sonderregelung getroffen wurde, besteht fiir die
- Dauer dieses Karenzurlaubs gegeniiber dem Dienstgeber
kein- Anspruch auf anteilige jihrliche Sonderzahlungen.
Uberdies bleiben diese Zeiten fiir alle Anspriiche, die sich
nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten (Urlaubs-
ausmall, Hohe des Abfertigungsanspruches, Dauer des
Anspruches auf Krankenentgelt, Daver der vom Dienstge-
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ber einzuhaltenden Kiindigungsfrist sowic Anspruch auf
Vorriickung in die nichste kollektivvertraglich oder gesetz-

lich vorgesehene Gehaltsstufe), aufler Betracht. Aufierdem

wird durch die Inanspruchnahme des Karenzurlaubs der
noch nicht fiir das zu diesem Zeitpunkt laufende Dienstjahr
konsumierte Gebiihrenurlaub um die Dauer des Karenzur-
laubs verkiirzt; diese Aliquotierungsvorschrift greift selbst-
verstandlich auf jeden Fall fiir den Urlaubsanspruch des =
wihrend des Karenzurlaubes neu beginnenden Urlaubsjah-
res Platz. Weiters wird die Zeit des Karenzurlaubes mcht
auf die Dauer der Lehrzeit angerechnet.

Sonderbestlmmungen

Fiir Frauen, die in einem Dienstverhiltnis zum Bund in

einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhéiltnis zu einer Stlf— )

tung, einem Fonds oder zu einer Anstalt stehen, die vom
Bund verwaltet werden, in einem privatrechtlichen Dienst- .
verhiltnis zu einem Land, zu einem Gemeindeverband
oder zu einer Gemeinde stehen und keine behérdlichen
Aufgaben zu erfiillen haben, in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zu einer Stiftung, einem Fonds oder einer
Anstalt stehen, soferne diese Einrichtungen von einem

~Land oder einer Gemeinde verwaltet werden, sowie fiir

Lehrerinnen nach dem Lehrer-Dienstrechtskompgtenzge-
setz gelten die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes mit
verschiedenen Sonderregelungen. Die Vorschriften betref-
fend die Beschiftigungsverbote vor und nach der Entbin-
dung, das Verbot der Nachtarbeit, der Sonn- und Feiertags-
arbeit sowie der Mehrarbeit, den Anspruch auf Stillzeit
sowie den Anspruch auf Karenzurlaub gelten auch fiir
diesen Personenkreis unveridndert. Sonderregelungen
beziehen sich auf die Fragen des Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutzes, der Umwandlung eines kiindbaren in ein
unkiindbares Dienstverhiltnis sowie der Anrechnung der
Zeit eines Karenzurlaubes auf die Dienstzeit.

Falls eine Auflésung des Dienstverhiltnisses durch Kiindi-
gung iiberhaupt moglich ist, kénnen Frauen, die in einem
Dienstverhiltnis stehen, auf das die Sonderregelungen des
Mutterschutzgesetzes Anwendung finden, bis zum Ablauf -
des vierten Monats nach der Entbindung bzw. bei Inan-
spruchnahme eines Karenzurlaubes bis. zum Ablauf der
vierten Woche nach Beendigung desselben nicht gekiindigt

werden. Den Besonderheiten dieser Art von Dienstverhilt- .

nissen entsprechend gelten die. Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes hinsichtlich der. Kiindigungsmdglichkeit
wegen Einschrinkung oder Stillegung des Betriebes mit
Zustimmung einer Behorde nicht, hinsichtlich der einver-
nehmlichen Aufldsung ist eine den Angesteliten in der
Privatwirtschaft analoge Regelung mit der Mafnahme .
vorgesehen; daB minderjédhrige Dienstnehmerinnen vom
Vertreter des Dienstgebers iiber den Kiindigungsschutz

* belehrt werden miissen. In dér Frage der Entlassung ist fiir

diesen Personenkreis festgelegt, daB eine solche nur nach
den eingeengteren Entlassungsgriinden des in Frage kom-

‘menden Dienstrechtes méglich ist. Die nach einer derarti-

gen Bestimmung entlassene Dienstnehmerin muf} inner-
halb von vier Wochen nach Ausspruch' der Entlassung auf
Unwirksamerklirung derselben klagen. Wenn jedoch die
Entlassung durch ein rechtskraftiges Erkenntnis einer auf-
grund gesetzlicher Vorschriften gebildeten Disziplinarkom- -
mission. verfiigt wird, ist eine Klage auf Unwirksamerkla-
rung der Entlassung nicht moglich. Eine weitere Sonderre-
gelung besteht fiir diese Dienstnehmergruppen in der Frage
der Definitivstellung. Es besteht nimlich fiir die Zeit des
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Kiindigungsschutzes und bis zum.Ablauf von vier Monaten
- nach’ dem Aufhdren desselben kein Rechtsanspruch auf
Umwandlung eines kiindbaren in ein unkiindbares Dienst-
.verhiltnis. Falls jedoch eine Definitivstellung nach Ablauf
dieses Zeitraumes durchgefuhrt wird, so wirkt diese auf den
“Zeitpunkt zuriick, in dem sie ohne diese Aufschiebung
erfolgt wire. Beziiglich der Anrechnung der Zeit eines
Karenzurlaubs bestimmt das Mutterschutzgesetz fiir diese

" Personen, daB eine solche dann riickwirkend angerechnet

werden kann wenn die Frau nach Beendigung des Karenz-
urlaubes das Dienstverhiltnis wieder angetreten hat. Aller-
dings kann ein solches Ansuchen erst nach einer Arbeitszeit
gestellt werden, die der Dauer des Karenzurlaubes ent-
spricht.

Uberdies kennt das Gesetz Sonderbestimmungen: fiir in
privaten Haushalten beschiftigte Dienstnehmerinnen.
Arbeitnehmerinnen, die in die Hausgemeinschaft des
Dienstgebers aufgenommen sind, bzw. die zwar nicht Kost
und Quartier vom Dienstgeber bezichen, aber im wesentli-
chen dasselbe AusmaB an Arbeiten zu verrichten haben,

wie die in die Hausgemeinschaft aufgenommenen Dienst-

nehmerinnen, konnen in der Zeit nach Ablauf des fiinften
-Schwangerschaftsmonats bis zur Entbindung vom Dienst-
geber gekiindigt werden. Im Fall einer Kiindigung erhilt
dieser Personenkreis die sogenannte ,,Sonderunterstiit-
zung®. Berechnungsgrundlage fir diese Leistung-ist das
wihrend der letzten 13 Wochen vor Auflosung des Arbeits-
verhiltnisses -erzielte Durchschnittsnettoentgelt. In den
ersten fiinf Monaten der Schwangerschaft kénnen in Privat-
haushalten beschiftigte Frauen, die vollbeschiftigt sind, in
Sondertillen mit Zustimmung des E1n1gungsamts gekun-
digt werden.

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz des Mutterschutz-
gesetzes findet — also auch fiir die ersten fiinf Monate der
Schwangerschaft — keine Anwendung fiir in Privathaushal-
ten beschiftigte Dienstnehmerinnen, deren wochentliche
Arbeitszeit weniger als 24 Stunden betrigt. Dieser Perso-
nenkreis hat auch keinen Anspruch auf Sonderunterstiit-
zung.

Die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes hinsichtlich

des Verbotes der Sonn- und Feiertagsarbeit, des Verbotes
der Mehrarbeit, des Anspruches auf Stillzeit sowie auf
Karenzurlaub finden auf - die in privaten Haushalten
beschiftigten Dienstnehmerinnen keine Anwendung.

Anstelle der Stillzeiten ist fiir die in die Hausgemeinschaft
des Dienstgebers aufgenommenen Hausgehilfen und Haus-
angestellten im Mutterschutzgesetz eine lingere Ruhezeit
vorgesehen; die im Hausgehilfen- und Hausangestelltenge-
setz fiir diesen Personenkreis vorgesehene tigliche Ruhe-
pause von 3 Stunden ist zu verlingern. Diese Verlidngerung

hat fiir werdende und stillende Miitter, wenn das Kind an-

der Arbeitsstitte gestillt wird, tidglich zwei Stunden, fiir
Frauen, die das Kind nicht an der' Arbeitsstitte stillen,
zweicinhalb Stunden tiglich zu betragen. Hinsichtlich der
Sonn- und Feiertagsarbeit bzw. der Mehrarbeit gelten auch
fiir schwangere Dienstnehmerinnen die Bestimmungen des
Hausgehilfen- .und Hausangestelltengesetzes (BGBI.
. Nr.235/1962, i.dF. des Gesetzes BGBI. Nr. 317/1971).
Dieses legt fest, daB unter seinen Geltungsbereich fallen-
den Dienstnehmerinnen einmal in zwei Wochen ein
arbeitsfreier Sonntag gebiihrt und daB die Arbeitszeit an
nicht arbeitsfreien Sonntagen sowie an gesetzlichen Feier-
tagen hichstens sechs Stunden betragen darf. In der Frage
der Uberschreitung der gesetzhch festgelegten Arbeitszeit
" bestimmt das Gesetz, daB eine solche nur in Ausnahmefil-
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leri zuldssig ist. Fiir die Mehrarbeltslelstung ist innerhalb

der nichsten beiden Kalenderwochen ein Ausgleich an

Ruhezeit zu gewahren; wenn dies nicht moglich ist; hat die
Dienstnehmerin Anspruch auf Uberstundenentlohnung,
Die Arbeitszeit betrigt derzeit fiir die in die Hausgemein-
schaft aufgenommenen Dienstnehmerinnen innerhalb von
zwei Wochen 110 Stunden (bis- zum vollendeten 18.
Lebensjahr 100 Stunden) und fiir die nicht in die, Hausge-
meinschaft aufgenommenen Arbeitnehmer innerhalb von
zwei Wochen 86 Stunden (bis zum vollendeten 18. Lebens-

" jahr 82 Stunden). Aus der Tatsache, daB die Bestimmun-
‘gen des Mutterschutzgesetzes betreffend den Anspruch auf

Karenzurlaub nicht anzuwenden sind, bzw. das Hausgehil-
fen- und -Hausangestelltengesetz. eine Reoelung nicht
kennt, geht hervor, daB-diesem Personenkreis ein derarti-
ger Rechtsanspruch zwar nicht zusteht, er aber unter Um-
stinden Karenzurlaubsgeld beziehen kann.

Im Hinblick auf die Besonderheiten der Heimarbeitsver-
hiltnisse enthilt das Mutterschutzgesetz auch Sonderbe-
stimmungen fiir Heimarbeiterinnen. Die Vorschriften
betreffend. die Beschiftigungsverbote, den Anspruch auf
Weiterzahlung des Arbeitsengelts gegeniiber dem Arbeit-
geber (Auftraggeber) bei Vorliegen von Beschiftigungs-
verboten sowie den Anspruch auf Stillzeit und Karenzur-
laub gelten auch fiir diesen Personenkreis unverindert. Die
Einhaltung des Verbots der Mehrarbeit, der Sonn- und
Feiertagsarbeit.und der Nachtarbeit ist im Gesetz in der
Weise ‘abgesichert, daB an Heimarbeiterinnen nur eine
Arbeitsmenge ausgegeben werden darf, die sie in der

normalen gesetzlichen Arbeitszeit bewiltigen konnen. Um_
Heimarbeiterinnen wihrend der Zeit der Schwangerschaft-

bzw. des Kiindigungsschutzes nach der Entbindung vor
Benachteiligungen zu schiitzen, legt das Mutterschutzgesetz
ausdriicklich - fest, daf8 dieser Personenkreis bei der Aus-

gabe von Heimarbeit im Vergleich zu den anderen Heimar- -

beiterinnen des gleichen Arbeitgebers nicht benachteiligt
werden darf. Der Ausschlufl von der Ausgabe der Heimar-

beit ist einer rechtswidrigen Kiindigung oder EntlassungA

gleichzuhalten.
Muttgrschutz in der Landwirtschaft

Der Schutz fiir die in der Landwirtschaft beschiftigten -

Dienstnehmerinnen ist im Landarbeitsgesetz (BGBL
Nr. 149/1948,1.d.F. des Gesetzes BGBL Nr. 782/1974), so-
wie in den auf diesem Grundsatzgesetz basierenden Land-
arbeitsordnungen geregelt. Die Bestimmungen .des Rah-
mengesetzes. betreffend 'die Zeit des generellen und des
individuellen Beschiftigungsverbotes vor und nach der
Entbindung, das Verbot der Nachtarbeit, der Sonn- und
Feiertagsaibeit sowie der Stillzeit; die Zeiten des - Kiin-

-digungs- und Entlassungsschutzes, den’ Anspruch auf Wei-

terzahlung der Beziige im Falle einer notwendigen Ande-
rung der Beschiftigung im Betrieb infolge Vorliegens
eines Arbeitsverbotes sowie betreffend den Anspruch auf
Karenzurlaub sind im Landarbeitsgesetz analog zu den
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes geregelt.

Abweichende Bestlmmungen enthilt das Rahmengesetz im
wesentlichen in folgenden Belangen: So ist der Kiindi-
gungsschutz fiir ‘die in der Landwirtschaft beschiftigten
Dienstnehmerinnen im Gegensatz zu den unter den person-
lichen Geltungsbereich des Mutterschutzgesetzes fallenden
Dienstnehmerinnen ein absoluter, d. h. eine Kiindigung des
Dienstverhiltnisses durch den Dienstgeber ist in keinem

- Fall gestattet. Auch die Entlassungstatbestdnde des Land-

arbeitsgesetzes sind zum Teil — bedingt durch die verschie-
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dene Art der Titigkeit — anders konstruiert als nach dem
Mutterschutzgesetz. Die - Beschaftigungsverbote  des
Grundsatzgesetzes sind allgemeiner gehalten als im Mutter-

schutzgesetz und zwar in der Form, daB lediglich auf

schwere korperliche Arbeiten verwiesen wird sowie auf
Arbeiten, die nach der Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe und -gerite fiir-den Organismus

der werdenden Mutter oder den des Kindes schidlich sind -

und auf Arbeiten mit besonderer Unfallsgefahr.

Mutterschutz fiir die nicht unter den Geltungsbereich des

Mutterschutzgesetzes fallenden Dlenstnehmermnen der
Linder und Gemeinden

Die Schutzbestimmungen fiir werdende Miitter und Miitter
innerhalb bestimmter Fristen nach der Niederkunft, deren
Dienstverhiltnisse nicht unter -die Sonderbestimmungen
des Mutterschutzgesetzes fiir ,,bestimmte Zweige ~des
offentlichen Dienstes* fallen, d.s. Dienstnehmerinnen, die
in einem offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zu einem Land oder einer Gemeinde
behordliche Aufgaben zu erfiillen haben, und Arbeitneh-
merinnen, die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zu einer von den genannten Gebietskdrperschaften
verwalteten Stiftung, einem Fonds oder einer Anstalt

stehen, sind in Landesgesetzen verankert. Diese Gesetze °

sind dem Bundesgesetz, also dem Mutterschutzgesetz
weitgehend nachgebildet (Niheres siehe 5.2.2).

Uberwachung des Mutterschutzgesetzes durch die Arbeits-
mspektlon

Die Belange des Mutterschutzes werden von den Ar-
beitsinspektoraten im Rahmen der allgemeinen Inspek-
tionstétigkeit sowie durch besondere Erhebungen von spe-
ziell zur Uberwachung des Mutterschutzgesetzes eingesetz-
- ten weiblichen Inspektionsorganen wahrgenommen.
Durch die' Novelle zum Mutterschutzgesetz, BGBL
Nr. 178/1974, die eine Verpflichtung zur Meldung einer
schwangeren Frau an die Arbeitsinspektion enthilt, wird
nunmehr generell die Vornahme gezielter Erhebungen
méglich sein. Bis zum 1. April 1974 waren die Arbeitsin-
spektorate bei der Durchfiihrung dieser besonderen Erhe-
.bungen auf die verschiedensten Informationsquellen (z. B.
Jugendémter [Wien], Betriebsrite, Betnebsarzte) angewie-
sen, was sich als groBer Nachteil fur eine moghchst liicken-
lose Uberpriifung erwies.

Im Jahr 1972 langten bei den Arbeltsmspektlonen 4. 003
Meldungen iiber werdende Miitter ein. Aufgrund dieser
Meldungen sowie aus sonstigen Anldssen fihrten die

Arbeitsinspektorate .in 3.342 Betrieben 5.091 besondere

Erhebungen in Angelegenheiten des Mutterschutzes durch.
" Bei diesen Erhebungen wurden 4.428 Arbeitsplitze von

Arbeitnehmerinnen, auf die die Bestimmungen des Mutter-. _

schutzgesetzes Anwendung fanden, iiberpriift und dabei
noch weitere 1.822 Arbeitspldtze gleicher Art miterfafit.
Auf diese Weise konnten die Vorschriften des Mutter-
schutzes fiir 6.873 werdende und stillende Miitter einer
besonderen. Kontrolle zugefiihrt werden. Dariiber hinaus
wurde die Einhaltung der Bestimmungen des Mut-
terschutzgesetzes fiir 1.865 werdende und stillende Miitter
bei der allgemeinen Inspektion der Betriebe iiberwacht.
Dabei ergaben sich im Jahr 1972 1.020 Beanstandungen,
von denen 432 allein auf das Stehverbot und 78 auf' das
Bewegen von Lasten entficlen. Von diesen 1.020 Bean-
standungen betrafen allein 250 im Handel beschiftigte
Dienstnehmerinnen, 122 bezogen sich auf die Eisen- und
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Metallgewinnung und -verarbeitung, 107 auf Textilbetriebe
und 104 auf das Hotel-, Gast- und Schankgewerbe.

Ein Vergleich mit vorangegangenen Jahren zeigt, daB die
Zahl der Beanstandungen durch Arbeitsinspektionsorgane
wegen Verletzung von Bestimmungen des Mutterschutzge-
setzes einigermafen konstant geblieben ist.

Anspruch auf Abfertigung bei Selbstkundlgung ankiiBlich
der EheschlieBung bzw. der Geburt eines Kindes

Nach den Bestimmungen der dsterreichischen Rechtsord- -
nung gebiihrt in der Privatwirtschaft in der Regel nur dann.

_ eine Abfertigung, wenn das Dienstverhiltnis vom Arbeit-

geber aufgekiindigt wird, eine unbegriindete fristlose Ent-
lassung ausgesprochen wird, der Dienstnehmer berech-
tigt vorzeitig austritt oder das Arbeitsverhiltnis einver-
nehmlich aufgelost wird. Eine Ausnahme bilden die
Bestimmungen des Hausgehilfen- und Hausangestelltenge-
setzes liber das ,,auB8erordentliche Entgelt”, wonach der
Anspruch auf dasselbe nur dann verlorengeht, wenn das
Arbeitsverhiltnis aus Verschulden des Arbeitnehmers auf—
gelost wurde.

Die Kolleknvvertragspartner haben in den letzten beiden
Jahrzehnten fiir Angestellte verschiedener Branchen den
Anspruch auf Abfertigung bzw. auf einen Teil derselben
auch fiir den Fall festgelegt, daf3 die Dienstnehmerin, die -

- eine bestimmte Beschiftigungsdauer im Betrieb zuriickge-

legt hat, ihr Dienstverhiltnis innerhalb eines gewissen
Zeitraumes nach der Geburt des Kindes selbst aufkiin-
digt.

Die gesetzliche Regelung des Anspruches auf Abfertigung
der Angestellten in der Privatwirtschaft, die wegen Geburt
eines Kindes ihr Dienstverhiltnis auflésen, erfolgte jedoch
erst durch die Novelle zum Angestelltengesetz vom 30. 6.
1971, BGBI Nr. 292/1971, die am 1. 8. 1971 in Kraft
getreten ist. GemdB §23a Abs:3 Angestelltengesetz
gebiihrt nunmehr weiblichen Angestellten, die nach der
Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der 8- bzw.
12wéchigen Schutzfrist nach-der Entbindung austreten, die
Hilfte der ihnen fiir den Fall der Aufldsung des Dienstver-
hiltnisses durch den Dienstgeber zustehenden Abfertigung,
wenn das Dienstverhiltnis als Angestellte mindestens 5
Jahre ununterbrochen gedauert hat. Das Ausmaf} dieses
Abfertigungsanspruches ist mit drei Monatsgehaltern limi-
tiert. Wenn ein Karenzurlaub nach den Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes in Anspruch genommen wird, so hat
die Auflosungserklirung innerhalb von sechs Monaten
nach der Niederkunft zu erfolgen. Eine fiir Gutsangestellte
geltende analoge Regelung wurde durch die Novelle zum
Gutsangestelltengesetz, BGBL. Nr. 293/1971, durch die
Schaffung des § 22 a Abs. 3 gctroffen

Neben dieser fiir die Angestellten in der Prlvatw1rtschaft
geltenden gesetzlichen - Regelung stehen nach wie. vor
Bestimmungen von Kollektivvertrdgen und Dienstordnun-
gen, soweit sie giinstigere Regelungen als das Angestellten-
gesetz festlegen, in Geltung. Diese ,,giinstigeren Regelun-
gen‘ sind darin gelegen, daBl Abfertigungen in den Fillen
der Auflosung des Dienstverhiltnisses durch die Ange-
stellte im Fall der Mutterschaft auch dann gewihrt wer-
den, wenn eine lediglich dreijahrige Dienstzeit vorliegt, daB

-auch Lehrzeiten bei Berechnung der Anwartschaft Beriick-

sichtigung finden und daB auch bei Auflosung des Dienst-
verhiltnisses innerhalb des gesamten Karenzurlaubes, d. h.
bis zum ersten Geburtstag des Kindes, die Abfertlgung
gebiihrt.
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Uberdies bestehen auch vereinzelte kollektivvertragliche
Regelungen i{iber den Abfertigungsanspruch fiir Arbei-
terinnen, die innerhalb bestimmter Fristen nach der Geburt
eines Kindes ihr Dienstverhiltnis auflésen.

Das Landarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 140/1948, i.d.F. des
Gesetzes BGBIL. Nr. 782/1974, legt als Grundsatzgesetz
fiir die zu erlassenden Landarbeitsordnungen in § 30 Abs. 4
lit. b fest, daB im Fall der Losung eines Dienstverhiltnisses
durch die Dienstnehmerin der Anspruch auf Abfertigung
- dann erhalten bleibt, wenn diese Auflosung spitestens drei
Monate nach der EheschlieBung oder spatestens drei
Monate nach der Geburt eines Kindes erfolgt. Bei Inan-

spruchnahme eines Mutterschaftskarenzurlaubes muf} die

Auflosungserklirung spétestens sechs Wochen nach dessen
Beendigung abgegeben werden.

Zur Frage des Abfertigungsanspruches im offenthchen
Dienst siehe 5.2. :

' 5.1.5 Verbot der Nachtarbeit fiir Frauen

Das Verbot der Nachtarbeit fiir Frauen beruht auf dem
ILO-Ubereinkommen Nr. 89 ,,Uber die Nachtarbeit der
Frauen im Gewerbe®, das von Osterreich im Jahr 1950
ratifiziert wurde. Erst nach Schaffung des Gesetzes iiber die
Nachtarbeit der Frauen (BGBI. Nr. 237/1969, i.d.F. des
Gesetzes BGBI. Nr. 235/1972) wurde dieses Ubereinkom-
men néher konkretisiert und ausgefiihrt, so daf es erst im
Jahr 1969 in Osterreich  unmittelbar anwendbares Recht
wurde. Zugleich wurde das Verbot der Nachtarbeit auch
auf weibliche Angestellte ausgedehnt. Da bereits unmittel-
bar nach seiner Gesetzwerdung Schwierigkeiten bei der
Durchfithrung einzelner Bestimmungen auftraten bzw. eine
Reihe von Vorschriften in der betrieblichen Praxis einfach
ignoriert wurde, erwies sich im Jahr 1972 eine Novellierung

des Gesetzes als erforderlich. Im folgenden die wichtigsten .

Vorschriften dieses Gesetzes:

Geltungsberelch N

Die Schutzbestimmungen des Gesetzes finden auf die
Beschiftigung aller Dienstnehmerinnen Anwendung, die
das 18, Lebensjahr vollendet haben. Weibliche Dienstneh-
mer und Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben bzw. Lehrlinge, die zum _Zeitpunkt der
Vollendung des 18. Lebensjahres noch in einem Lehr- bzw.,
in . einem mindestens  einjdhrigen Ausbildungsverhiltnis
stehen, bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres, unterlie-

gen hinsichtlich der Nachtruhe den Vorschriften des Geset-

zes iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen
(BGBL. Nr. 146/1948, i.dF. des Gesetzes BGBI.
Nr. 331/1973). .Allerdings kennt das Gesetz eine grofie
Anzahl von Ausnahmebestlmmungen

Vom Geltungsberelch ausgenommen sind vor aliem weibli-
che Beschiftigte im Verkehrswesen, im Rundfunk- und
,Fernmeldewesen, in Nachnchtenagenturen im Beherber-
gungswesen (einschlieBlich einer damit in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden Verabreichungstitigkeit), in
Verlagen von Tageszeitungen bei Musikauffiihrungen und
‘Theatervorstellungen in . Lichtspieltheatern sowie die
Beschiftigten in. Kranken-, Wohlfahrts- und Fiirsorgean-
stalten, die zur Aufrechterhaltung des Betricbes neben den

_ Angehérigen der Gesundheitsberufe unumginglich notwen- .

dig sind. Diese Ausnahmen gelten sowohl fiir Privatange-
stellte als auch fiir den gesamten Bereich des 6ffentlichen
Dienstes. ,

Uberdles findet das Gesetz auf eine groBe Zahl von

'
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Dienstnehmerinnen verschiedener Berufe keine Anwen-
dung; so z. B. auf Pharmazeutinnen in Apotheken, Arztin-

nen, auf Dienstnehmerinnen, die eine Berufstitigkeit im
Krankenpflegefachdienst, in den medizinisch-technischen
Diensten und in Sanitatshilfsdiensten: ausiiben, auf
Anstaltshebamnmen, Landarbeiterinnen, Bickereiarbei-
terinnen, in privaten Haushalten beschiftigte Frauen,
Hausbesorgerinnen, auf bestimmte Dienstnehmerinnen im
Zimmer- und Gebiudereinigungsgewerbe, weiters auf
weibliche Lehr- und Erziehungskrifte in Unterrichts-,
Bildungs- und Erziehungsanstalten sowie auf Dienstneh-
merinnen, die verantwortliche Stellungen leitender oder
technischer Art innehaben.

- Diese Personengruppen wurden deshalb aus dem Geltungs-
. bereich des Gesetzes herausgenommen, weil entweder die

Art ihrer Titigkeit Nachtarbeit notwendigerweise umfaf3t
(z. B. Arztinnen, Krankenpflegepersonal) oder weil fiir sie

-bereits “aufgrund bestehender Gesetze besondere Vor-

schriften tiber die Nachtruhe bestehen (z. B. Hausgehilfin-
nen, Landarbeiterinnen, Bickereiarbeiterinnen). Die Aus-
nahme vom Nachtarbeitsverbot, die sich auf Frauen in
verantwortlichen Stellungen leitender oder technischer Art
bezieht, wurde deshalb festgelegt, weil ansonsten eine
berufliche Verwendung hochquallfmerter Frauen unmog-
lich gemacht wiirde.

Begriff der Nachtarbeit

Sofern das Gesetz zur Anwendung kommt diirfen Dienst-
nehmerinnen wihrend der Nacht, das ist ein Zeitraum von
11 aufeinanderfolgenden Stunden, der die Zeit zvsnsche_n
20 Uhr und 6 Uhr einschlieBt, nicht beschiftigt wer-
den. Die Nachtzeit besteht sohin aus einer feststehen-
den Zeitspanne von 20 Uhr bis 6 Uhr, also von 10 Stunden
und aus einer mit dieser verbundenen flexiblen Zeitspanne
von einer Stunde, die entweder ganz oder teilweise vor oder
nach der festen Zeitspanne liegen kann. So kann die Nacht
z. B. von 19 Uhr bis 6 Uhr; von 19.30 bis 6.30 Uhr oder
von 20 Uhr bis 7 Uhr festgelegt werden: In Ausnahme-
fallen kann das
raum auf 10 Stunden verkiirzen, der dann die Zeit von
22 Uhr bis 6 Uhr einschlieBen muB; ein solcher Ausnahme-
fall ist dann gegeben, wenn es sich um einen Betrieb
handelt, der dem FinfluB der Jahreszeit unterworfen ist

“oder allgemein dann, wenn auBerordentliche Umstéinde es

erfordern. Diese Ausnahmen sind jedoch mit hochstens

' zwei Wochen im Einzelfall beschrinkt. Liegen mehrere

solcher Ansuchen im Kalenderjahr vor, so darf die Aus-
nahme hoéchstens fiir 40 Tage pro.Kalenderjahr -erteilt
werdens Als auBerordentliche Umstinde im Sinne dieser
Bestimmung sind jene Fille anzusehen, die unabhéngig
vom Willen der Betroffenen eintreten oder deren Folgen
nicht auf andere Weisé zu beseitigen sind (z. B. Gefahr des

Verderbens von Rohstoffen oder Lebensmitteln oder des
- MiBlingens von Arbeitserzeugnissen). '

Ausnahmen von der Nachtruhe

Das Nachtarbeitsgesetz beriicksichtigt auch verschiedene

Betriebsformen bzw. kennt zugunsten verschiedener Bran-

chen Ausnahmebestimmungen vom Verbot der Arbeitslei-
stung wihrend der Nachtzeit. -

a) Fiir Schichtbetriebe, 'in - denen spatestens nach

5 Wochen ein Schichtwechsel eintritt, -besteht eine

generelle Erlaubnis zur Frauenbeschaftigung bis 23

Uhr. Fiir diese Betriebe ist- die Moglichkeit des

N

www.parlament.gv.at

Arbeitsinspektorat den Nachtzeit- *

35von 108

~



36 von 108

b)

111-189 der Beilagen X111. GP - Bericht - 06 Hauptdokument Heft 5 (gescanntes Original)

Arbeltsbegmns um 5 Uhr gegeben wenn die Spit-
schicht entsprechend frither endet, d.h., wenn die
Arbeitszeit von 5 Uhr bis 22 Uhr dauert. In diesem
Fall muB der Betrieb diesen Friihbeginn dem
Arbeitsinspektorat anzeigen. Ferner kann vom
‘Arbeitsinspektorat die Genehmigung einer Arbeits-
zeit bis 24 Uhr erteilt werden, wenn die Frithschicht
entsprechend spiter beginnt, d. h., wenn der Betricb
eine Arbeitszeit von 7 Uhr bis 24 Uhr festlegt.
Dariiber hinaus " hat das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung die Mdglichkeit, eine Arbeitszeit
von 5 Uhr bis 24 Uhr zu bewilligen, wenn durch diese
Arbeitszeiteinteilung die Funftagewoche im Betrieb

sichergestellt wird.

Dienstnehmerinnen, deren Arbeitszeit im AnschluB
an die nach der betrieblichen Arbeitszeiteinteilung

" geltende normale Arbeitszeit beginnt und nicht

mehr als 5 Stunden téglich und 25 Stunden wochent-
lich betragt, diirfen auch ohne Schichtwechsel bis

langstens 22 Uhr beschaftigt werden. Hiezu ist ledig-

lich eine Anzeige an das Arbeitsinspektorat notwen-
dig, das iiber Antrag des Dienstgebers in diesen
Fillen auch eine Beschiftigung der Dienstnehmerin-
nen bis 23 Uhr zulassen kann.

In Betrieben des Gast- und Schankgewerbes ist die
Nachtarbeit bei Sicherung einer tiglichen ununter-
brochenen Ruhezeit von 11 Stunden gestattet;
ebenso fiir Reisebegleiterinnen in Reisebiiros. Diese
Dienstnehmerinnen sind praktisch vom  Nachtar-

. beitsverbot ausgenommen, denn die Ausnahrebe-
stimmung verlangt lediglich die Einhaltung einer

taglichen, mindestens 11 Stunden dauernden Ruhe-
zeit.

"In den Betrieben des Zuckerbiickergewerbes darf das -

weibliche Ladenpersonal fiir AbschluBarbeiten im
Anschluf} an die jeweils geltende LadenschluBzeit im

- AusmaB} einer halben Stunde, lingstens bis 21.30

d)

Uhr beschiftigt werden. .

Ferner kennt das Gesetz fiir bestimmte Branchen
eine Nachtarbeitserlaubnis bis 22 Uhr (fiir weibliche
Angestellte in Kraftfahrschulen und in Speditionsbe-
tricben, in Reisebiiros und fiir Angestellte bei einem
dringenden Arbeitsbediirfnis anliBlich der Bilanzer-
stellung und der Inventur).

Uberdies diirfen Dienstnchmerinnen in 6ffentlichen’ -
Verkaufsstellen bis 23 Uhr und Photographinnen bei .

-~ 'Billen und dhnlichen Veranstaltungen bis 24 Uhr

.f)

)

beschaftigt werden.

Reinigungs- und Aufsichtspersonal von Betricben’
. des Reinigungsgewerbes und betriebseigenes weibli-

ches Reinigungspersonal, darf (soferne es vom Gel-
tungsbereich des Gesetzes nicht schon nach der Art
der Titigkeit ausgenommen ist) bis 22 Uhr beschif-

tigt werden. Das Arbeitsinspektorat kann die-

Anrbeitsleistung solcher Dienstnehmerinnen ab 5 Uhr

bis 24 Uhr zulassen, wenn die tigliche ununterbro-

chene Ruhezeit rnindestens 11 Stunden betrigt,

wobei sieben Stundeén in der Ze1t zwxschen 22 Uhr_

und 7 Uhr liegen miissen.

Bei Arbeiten an Rohstoffen oder in Bearbeltung_‘
stehenden Stoffen, die einem raschien Verderb ausge-

setzt sind, kann das Arbeitsinspektorat, soferne es
zur Verhutung‘emes sonst unvermeidlichen Verlusts

an diesen Stoffen erforderlich ist, Ausnahmen bis zur
Dauer von zwei Wochen im Kalenderjahr zulassen.

In Fillen, in denen erfahrungsgemsi8 eine Genehmi-
gung fiir die Dauer von mechr als zwei Wochen

notwendig ist, besteht fiir die Erteilung der Ausnah- -

megenehmigung die Zustandigkeit des 8021alres—
sorts.

h) In sogenannten , Hitzebetrieben* diirfen Frauen in

der  Zeit vom 15. 6. bis 15. 9. ab 5 Uhr zur
Arbeitsleistung herangezogen werden, In diesem Fall
ist lediglich eine Anzeige an das zustindige Arbeits-
inspektorat erforderlich.

i) Mit Zustimmung des Arbeitsinspektorates diirfen
Frauen, die mit der Bereitstellung von Lebensmitteln
fiir den Verkauf oder im Marktverkehr beschiftigt

sind, bereits ab 5 Uhr zur Arbeitsleistung herangezo-

gen werden.
In Fillen, in denen Frauen yvor 6 Uhr und nach 23 Uhr
beschiftigt werden sollen, kann eine Zustimmung zu dieser
Arbeitszeit nur dann erteilt werden, wenn das Erreichen
des Betriebes-bzw. der Wohnung sichergestellt ist.

Ausnahmen in _Notﬁi]len

" Fiir Notfille, d. s. fiir den jeweiligen'Betrieb ungewbhnli-

che und unvorhcrgesehene plotzlich eintretende Ereignisse,
die die Gefahr eines unverhiltnismiBigen Schadens mit
sich bringen, gilt das Verbot der Nachtarbeit fiir Frauen

generell nicht. In diesen Fillen geniigt es, daB der Dienst-
geber das Arbeitsinspektorat unverziiglich nach Vornahme

dieser Arbeiten versténdigt. Solche Fille sind dann gege-
ben, wenn Arbeiten wegen einer Betriebsunterbrechung,
die auf hhere Gewalt zuriickzufijhren ist, sofort notwendig:
werden bzw. wenn unvorhergesehene Arbeiten an Rohstof-
fen oder in Bearbeitung stehenden Stoffen, die rasch
verderben, notwendig werden. Bei Vorliegen' besonders
schwerwiegender Umstidnde kann das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung im &ffentlichen Interesse allgemeine
Ausnahmen vom Verbot der Nachtarbeit zulassen.. Offent-
liches Interesse infolge besonders schwerwiegender
Umstinde wird u. a. dann anzunehmen sein, wenn aué
AnlaB von Naturkatastrophen oder einer Epidemie Aus-

nahmen erforderlich werden, um z. B. die Versorgung der-

Bevolkerung mlt lebenswichtigen ~ Giitern. sicherzu-

stellen. . . -

Regelungen in Sondergesetzen fiir Dienstnehmer in der
Privatwirtschaft, im Haushalt und in der Landwirtschaft .

Nach den Bestimmungen des Gesetzes tber die Beschifti-
gung von Kindern und Jugendlichen (BGBL. Nr. 146/1948,
i.d.F. des Gesetzes BGBI. Nr. 331/1973), das auf Dienst-
nehmer bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres bzw: auf
Lehrlinge, die zum- Zeltpunkt der Vollendung des 18.
Lebensjahres noch in einem Lehr- bzw. iri einem minde-
stens einjihrigen Ausbildungsverhiltnis stehen, bis zur
Vollendung des 19. LebeHSJahres arizuwenden ist, diirfen
Jugendliche in der Nachtzeit, d.i. in ‘der Zeit von 20 Uhr bis
6 Uhr, nicht beschaftlgt werden. Ausnahmen bestehef nur
fiir Dienstnehmer im Gast- und Schankgewerbe und in

Betrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise, in denen -

wochentlich ein Schlchtwechsel eintritt. Diese.kénnen nach

\

Vollendung des 16. Lebens;ahres bis 22 Uhr zur Arbeitslei-"

stung herangezogen werden Bei Musﬂ(auffuhrungen,

Theatervorstellungen u. 4. diirfen Jugendliche sogar bereits
nach Vollendung der allgemeinen. Schulpflicht beschiftigt
werden. In Betrieben- der Backwarenerzeugung beschaf-
tigte jugendliche Dienstnehmer konnen nach Vollendung
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des 15. Lebensjahres.: bereits ab 4 Uhr zur Arbeitsleistung
herangezogen werden, wenn die Arbeiten der Berufsausbil-
dung dienen (ausgenommen sind weibliche Dienstnehmer,
die erst ab 5 Uhr beschiftigt werden diirfen).

Auch das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz
(BGBL. Nr. 235/1962, idF. des Gesetzes BGBI.
Nr. 317/1971) kennt fiir die in Privathaushalten beschaftig-
ten Dienstnehmer — bei diesen handelt es sich fast aus-
nahmslos um Frauen — Ausnahmebestimmungen hinsicht-
lich der Nachtruhe. Das Gesetz unterscheidet einerseits
danach, ob der Dienstnehmer in die Hausgemeinschaft des
Dienstgebers aufgenommen ist oder nicht und anderseits

danach, ob der Dienstnehmer das 18. Lebensjahr vollendet

hat oder nicht. Den in die Hausgemeinschaft aufgenomme-
nen Dienstnehmern, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, ist eine Ruhezeit von mindestens 10 Stunden zu
gewdhren, die die Zeit von 21 Uhr bis 6 Uhr einzuschliefen
hat. Wenn Dienstnehmer in Privathaushalten das 18.

Lebensjahr noch nicht vollendet haben, betrigt ihre Ruhe-

zeit mindestens 12 Stunden, die die Zeit von 20 Uhr bis 7
Uhr zu beinhalten hat. Den nicht in die Hausgemeinschaft

aufgenommenen Dienstnehmern, die das'18. Lebensjahr

vollendet haben, ist eine Ruhezeit von mindestens 13
Stunden, die die Zeit von 21 Uhr bis 6 Uhr zu inkludieren
hat, zu gewihren; falls diese Dienstnehmer das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, betrigt die Ruhezeit
mindestens 15 Stunden und muB die Zeit von 20 Uhr bis 7
Uhr einschlieBen.
Eine Beeintrichtigung dieser Nachtruhe ist nur dann
gestattet, wenn die Arbeitsleistung "des Dienstnehmers
wihrend dieser Zeit aus dringenden, unaufschiebbaren und
unabwendbaren Griinden benotigt wird. Fiir den Fall, daB
dem Haushalt des Dienstgebers Kinder bis zum voll-
" endeten 3. Lebensjahr angehoren oder .daB der Dienst-
geber bzw. Mitglieder seines Hausstandes so schwer kor-
perbehindert sind, daB sie einer stindigen Betreuung be-
diirfen und diese Betreuung nicht auf andere Weise ge-
. sichert - erscheint, kénnen abweichende Vereinbarungen
beziiglich der Nachtruhezeit getroffen werden. Das fiir
diese Ruhezeit vorgesehene ‘GesamtausmaB darf jedoch
durch eine derartige Verembarung nicht unterschritten
werden.
Da in der Heimarbeit, d1e in erster Linie von Frauen
ausgetibt wird, keine Moglichkeit besteht, die Arbeitszeit-
einteilung des betreffenden Heimarbeiters zu regeln, sind
die Bestimmungen des Gesetzes betreffend das Verbot der
Nachtarbeit eher theoretischer Natur.. So bestimmt das
Heimarbeitsgesetz (BGBL. Nr. 105/1961, i.d.F. des Geset-
zes BGBL Nr. 317/1971), daB auf ein Abrechnungsbiich
keine groBere Arbeitsmenge ausgegeben werden darf, als
eine vollwertige Arbeitskraft bei Einhaltung der fiir den
betreffenden Erzeugungszweig geltenden Arbeitszeit
bewiltigen kann. Weiters wird bestimmt, daB die Lieferfri-
sten fiir Frauen und Jugendliche so zu bemessen sind, daB
die- Auftrige ohne Nachtarbeit ausgefiihrt werden konnen,
wobei der Begriff der Nachtzeit sich nach den ,,arbeits-
rechtlichen ~ Vorschriften des  Erzeugungszweiges®
bestimmt, d. h., daB er nach den Bestimmungen des
Nachtarbeltsgesetzes der Frauen zu interpretieren ist.
Das Bickereiarbeitergesetz (BGBI. Nr. 69/1955, i.d.F. des

Gesetzes BGBI. Nr. 116/60) kennt Sonderbestimmungen

fir Dienstnehmerinnen in Betrieben, die ausschlieBlich
oder iiberwiegend mit der Herstellung von Backwaren
beschiftigt sind. Diese Frauen miissen im ‘AnschluB an die
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
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11 Stunden erhalten, die die Zeit von 20 Uhr bis 5 Uhr in
sich ‘'schlieBen muB, d. h., Frauen diirfen in der Zeit
zwischen 20 Uhr und 5 Uhr nicht beschiftigt werden. Im
Gegensatz dazu diirfen ‘minnliche Arbeitnehmer, die mit"
der Erzeugung von Backwaren beschiftigt sind, bereits ab
4 Uhr zur Arbeitsleistung herangezogen werden.

Das Landarbeitsgesetz (BGBL: Nr. 140/1948, i.d. F. des
Gesetzes BGBL. Nr.*782/1974, und die aufgrund dieses
Gesetzes erlassenen Landarbeitsordnungen legen fest, daB
Frauen, die in den Betrieben der Land- und Forstwirtschaft
beschiftigt sind, ohne Unterschied des Alters zur Nacht-
arbeit nicht herangezogen werden dirfen. Diese Nacht-
ruhezeit darf nur dann verkiirzt werden, wenn auBer-
ordentliche Umstiinde (z. B. drohende Wetterschlige,
Elementarereignisse) die Nachtarbeit notwendig machen.

5.1.6 Sonstige Arbeitsverbote und Arbeitsbeschrinkun-
gen fiir Frauen

Die Beschiftigung weiblicher Dienstnehmer wird vom
Gesetzgeber iiberall dort, wo es ihm aufgrund der besonde-
ren Schutzbediirftigkeit' geboten erscheint, eingeschrinkt
oder verboten. Die Beschiftigungsverbote beziehen sich
auf Betriebsarten, Betriebsabteilungen, Arbeitsverrichtun-
gen und Arbeitsstoffe. Gesetzliche Mainahmen dieser Art
setzten bereits im vorigen Jahrhundert ein. Erginzend zu
den bereits in den Abschnitten 5.1.3, 5.1.4 und 5.1.5
angefiihrten Beschiftigungsverboten oder -beschrinkun-
gen fiir weibliche Arbeitskrifte soll in det Folge eine
Ubersicht der wesentlichsten sonstigen derzeit in Geltung -
stehenden Beschiftigungsverbote gegeben werden. Hiezu
ist zu bemerken, daBl im Widerstreit zwischen den Erfor-
dernissen des unbedingt notwendigen Schutzes berufstiti-
ger Frauen und dem Wunsch nach méglichst ungehinder-
tem Zugang von Frauen zu allen Berufen und Titigkeiten
bisher nicht immer optimale Losungen gefunden wurden.
Neue Grundsitze hiezu bringt allerdings das Arbeitneh-
merschutzgesetz (BGBI. Nr. 234/1972) zum Ausdruck.
Allgemein wird in § 10 Abs.-1 bestimmt, daB ,,bei Verwen-
dung jugendlicher und weiblicher Arbeitnehmer sowie bei
Verwendung besonders schutzbediirftiger Arbeitnehmer,
wie Behinderter®, auf die ,,besonderen Erfordernisse des
Schutzes des Lebens, der Gesundheit . . . dieser Personen-
gruppen Bedacht zu nehmen* ist. ,;Bei Verwendung weibli-
cher Arbeitnehmer miissen auch jene MaBnahmen getrof- -
fen werden, die zur Wahrung der Sittlichkeit geboten sind;
ferner ist auf die Konstitution und die Korperkrifte der
weiblichen Arbeitnehmer Riicksicht zu nehmen. Zu Arbei-
ten, die im Hinblick darauf sowie infolge ihrer Art mit einer
erh6hten Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder Sittlich-
keit fiir weibliche Arbeitnehmer verbunden sind, diirfen
diese, soweit sie liber 18 Jahre alt sind, nicht oder nur unter
bestimmten Bedingungen herangezogen werden“ (§ 10
Abs. 2).

Fiir die Erlassung niherer Bestimmungen riumt § 24
Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgesetzes den zustéindigen
Ministerien eine Verordnungserméchtigung ein. In diesen
Verordnungen kann "der zustindigen Behdrde auch die
Moglichkeit geboten werden, ,,in jenen Fillen, in denen die

. besonderen Betriebsverhiiltnisse im Einzelfall Manahmen -

zum Schutze dés Lebens, der Gesundheit und der Sittlich-

“keit der Arbeitnehmer erfordern, die iiber die Vorschriften

dieser Verbrdnung hinausgehen, im Rahmen der Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes solche MaBnahmen auf
Antrag des Arbeitsinspektorates durch Bescheid vorzu-
schreiben* (§ 24 Abs, 2). SchlieBlich sind durch Verord-
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nungen jene Arbeiten zu bezeichnen, ,,zu denen weibliche
Arbeitnehmer im Sinne des § 10 Abs. 2 nicht oder nur
unter bestimmten Bedingungen herangezogen werden diir-
~fen. In dieser Verordnung ist das Arbeitsinspektorat zu
ermichtigen, im Einzelfall mit Bescheid Abweichungen
von den Vorschriften derselben zuzulassen, insoweit hie-
durch Belange des Arbeitnehmerschutzes nicht beeintriich-
tigt werden. Ferner hat das Arbeltsmspektorat iber die
Vorschriften dieser Verordnung hinaus im Einzelfall die
Beschiftigung weiblicher Arbeitnehmer mit Arbeiten, die
fiir diese Arbeitnehmer mit einer erhéhten Gefihrdung von
Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind, zu

untersagen oder von. Bedingungen abhingig zu machen®

(§ 24 Abs. 5). -

DemgemaB sehen die neuesten Arbeitnehmerschutzver-
ordnungen folgende konkrete Beschiftigungsverbote -vor:
,», Werdende und stillende Miitter diirfen im Strahlenbereich
nicht beschiftigt werden* (Strahlenschutzgesetz BGBI.
Nr. 227/69, §30 Abs.3 und § 16 Abs. 1 der Strahlen-
schutzverordnung, BGBI. Nr. 47/72).

Die Druckluft- und Taucherarbeltenverordnung (BGBL.
Nr. 501/73) sieht in diesem Zusammenhang folgende
Bestimmungen vor: § 8 Abs. 1 ,,Zu Arbeiten in Druckluft
diirfen nur ménnliche Arbeitnehmer herangezogen werden,
die das 21. Lebensjahr vollendet haben und fiir diese
Arbeiten in gesundheitlicher Hinsicht geeignet sind . . .
§ 8 Abs. 2 ,,... soweit die gesundheitliche Eignung nach
Abs. 1 gegeben ist, diirfen auch weibliche Arbeitnehmer,
die das 21. Lebensjahr vollendet haben, als Aufsichtsperso-
nen titig sein oder andere Arbeiten, die zumindest keine
hohere korperliche Beanspruchung erfordern, in Druckluft
ausfiihren.* .

§ 24 Abs. 2 ,,. .. als Schleusenwiirter diirfen nur mannliche
Arbeitnehmer herangezogen werden dle das-21. Lebens-
jahr vollendet haben .

§31 Abs. 1 ,Als Taucher diirfen nur ménnliche Arbeit-
nehmer herangezogen werden, dle das 21. Lebensjahr
vollendet haben .

Aufgrund der Ubergangsbestlmmungen des § 33 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes gelten u. a. noch die folgen-
den Beschaftigungsbeschrankungen fiir weibliche Dienst-
nehmer weiter. Nach Art. IV'§ 17 der Verordnung BGBI.
Nr. 259/1956, womit Vorschriften zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit von Dienstnehmern bei der Ausfiih-
rung bestimmter Arbeiten erlassen werden, diirfen weibli-
che Arbeitnehmer zu folgenden Arbeiten nicht herangezo-
gen werden: ,,Fiihrung von Lokomotiven und Triebwagen,
selbstindige Fiihrung, Bedienung und Wartung maschinel-

- ler Betriebseinrichtungen bei Tiefbauarbeiten, selbstindige

Bedienung und Instandhaltung von Arbeitsmaschinen bei
Hochbauarbeiten, gefdhrliche Abbrucharbeiten im Hoch-
‘und Tiefbau, selbstindige Bedienung und Instandhaltung
von Kreissigen, Holzspaltmaschinen; Hobelmaschinen,
Frasen, Band- und Gatterségen, Furnierschneide-, Furnier-
schil- und Furniermessermaschinen, selbstéindige Bedie-
nung von besonders gefihrlichen Maschinen bei der
Papier- und Pappenerzeugung, wie Papiermaschinen,
Umrollmaschinen, Walzenpressen, selbstéindige Bedienung
und Wartung von Tabakschneidemaschinen, Sprengarbei-
ten, autogenes Zerschneiden von Schiffswandungen,
Schiffsteilen und sonstigen Gegenstiinden, die mit bleihalti-

gen Farben gestrichen oder mit Zinkbelag versehen sind, -

Arbeiten in Metall-Brennen, Arbeiten mit FluBsidure in
Atzereien mit Ausnahme der Bearbeitung oder Veredelung
von Glas- oder Glaswaren, Ausrdumen der Ofen in Kalk-
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brennereien, Arbeiten beim Abraum und bei der Gewin-

nung des Rohmaterials mit Ausnahme ungefihrlicher
Arbeiten, wie Sortieren, Putzen usw. des gewonnenen
Rohmaterials das Arbeiten in den Ofen in keramischen
Betrieben und in Ziegeleibetrieben, Fritten und Aschern
in keramischen Betricben, Abfangen und Transportieren
von fliissigem Eisen und Metall' in GieBereien. Weib-
liche Dienstnehmer sollen in diesen Betriecben auch,
abgeschen vom Kernmachen, keine Handform- - oder
Maschinenformarbeiten vornehmen, -ebenso keine GuB-
putzarbeiten, die mit Freistrahlgebldase ausgefithrt wer-
den, oder Transportarbeiten, die durch Umwenden
grofierer Arbeitsstiicke besonders hohe korperliche An-
strengungen erfordern.*

Ferner gelten noch die Vorschriften der §§ 3 und 12 der
Verordnung, BGBI. Nr. 183/1923, (Blei- und Zinkhiitten-
und ZinkweiBfabriken-Verordnung), die vorsehen,- dafl
Frauen zu Arbeiten in Rdumen ,,in denen Bleierze, bleihal-"
tige Zinkerze, bleihaltige Riickstinde und Abfille zerklei-
nert, gerdstet, Zinkerze kalziniert, Bleierze gesintert oder
verschmolzen, Blei weiter gereinigt, Reichblei abgetrieben,
Schuppenglitte oder andere oxydische Bleiprodukte im
AnschluB an den HiittenprozeB hergestellt, gemahlen,
gesiebt; gelagert oder verpackt werden, Rohzink oder
Zinkschaum abdestilliert und Zinkstaub (Poussiére) verar-

. beitet wird”“, sowie ,,beim Herrichten, Anschlagen und

Aufgeben der Beschickung, in den Flugstaubkammern und
Flugstaubkanilen, beim Reinigen und Abbrechen kaltge-
stellter Ofen, beim Transport des Flugstaubes, bei Ofen-
reparaturen, beim Entfernen der Riickstinde aus den
ausgeschiedenen Muffeln und Vorlagen und bei sonstigen
die Entwicklung von bleihaltigem Staub verursachenden-
Arbeiten“ nicht verwendet werden diirfen.

Das gleiche gilt fiir ,,Verrichtungen, bei denen bleihaltiger
Staub oder gesundheitsschidliche Gase auftreten kénnen,
wie sie § 7 der Verordnung, BGBI. Nr. 184/1923 (Erzeu—
gung von Bleiverbindungen, Bleilegierungen und Bleiwa-
ren), vorsieht. '

§ 9 dér Buchdruckereiverordnung, BGBI. Nr. 185/1923,
‘'sieht vor, daB ,,zum Treten von Tigeldruckpressen, . . . bei
der Herstellung von bleihaltigem Letternmetall (Schmel--
zen, Zusammenschmelzen oder Umschmelzen), bei der
Herstellung von Schriften und Satzmaterial aus bleihlti-
gem Letternmetall, bei Stereotypiearbeiten und Hintergie-
Ben von Klischees, Arbeiten an Zeilengie- und Setzma-
schinen, sofern dabei bleihiltiges Letternmaterial in Ver-
wendung kommt, Arbeiten mit bleihaltigem Satzmaterial,
wie z. B. das Setzen und Ablegen, das Sortieren, Teilen,
Einschlagen und dergleichen, Arbeiten mit trockenen
Bleifarben, beim Bronzieren mit Bronzepulver und Reini-
gen der beziiglichen Maschinen - und Hilfsgeritschaften . .
sowie zu allen Arbeiten, bei denen eine groBere Beschmut,—
zung mit bereits angeriebenen Bleifarben nicht zu vermei-
den ist, wie beispielsweise zum Waschen der Farbwalzen
und Reinigen der Farbkasten* Frauen nicht verwendet
*werden diirfen (§§ 2 Abs. 2 und 9 Abs. 1). . '
Die Verordnung betreffend Anstreicher-, Lackierer- und
Malerarbeiten, BGBI. Nr. 186/1923, verbietet in § 6
Abs. 1 die Verwendung von Frauen bei Anstreicher- und
Malerarbeiten, wenn Bleiweil oder sonstige bleihaltige
Anstrichmittel verwendet werden.

Aufgrund von § 4 Abs.1 und 2 der Benzolverordnung,
BGBI. Nr. 205/34, diirfen Frauen bei folgenden Arbeiten
nicht beschiftigt werden: bei der Erzeugung von chemi-
schen Produkten unter Verwendung von Benzol, Toluol
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oder ~Schwefelkohlenstoff, wenn das
Diampfen oder Nebeln dieser Stoffe in den Arbeitsraum
nicht vermieden werden kann; bei der Herstellung von
Lacken oder Farben unter Verwendung von Benzol, Toluol
oder Xylol; beim Farben und Lackieren von Gegenstinden
im Spritzverfahren unter Verwendung von Lacken oder

Farben, die Benzol, Toluol oder Xylol enthalten; bei der -

Erzeugung von Gummiwaren in Betriebsabteilungen, in
denen Gummi oder dhnliche Stoffe in Benzol oder Toluol
_gelost oder diese Losungen bis zur Fertigstellung des
Produktes verarbeitet werden; bei der Herstellung von
Klebemitteln und beim Kleben von Gegenstinden unter
Verwendung von Benzol oder Toluol; bei der Herstellung
. von wasserdichten Stoffen unter Verwendung von Benzol
oder Toluol vom Ansetzen der Streichmasse bis zur Be-
endigung des Trockenprozesses; bei der Bedienung und
Wartung von Tiefdruckpressen im Buchdruckereigewerbe,
sofern die Druckfarbe in Benzol, Toluol oder Xylol gelost

oder mit diesen Stoffen verdunnt wird; bei Vulkanisie-

rungsarbeiten unter Verwendung von Schwefelkohlenstoff.
Die Gewerbebehdrde kann die Verwendung der in Absatz
1 bezeichneten Personen auch in Betrieben untersagen, in
denen andere als die in Absatz 1 bezeichneten Arbeiten
- unter Verwendung von Benzol, Toluol, Xylol oder Schwe-

felkohlenstoff verrichtet werden, ,,wenn das Entweichen -

von Dimpfen oder Nebeln dieser Stoffe in ‘den Arbeits-
raum nicht vermieden werden kann“. Frauen diirfen sich
weiters ,,in Betriebsrdumen, in denen ihre Beschiftigung
verboten ist, sowie in den mit diesen Raumen zusammen-
hingenden, durch Tiiren nicht abgetrennten Riumen nicht
aufhalten (§ 4 Abs. 6). '
Aus der Glashiittenverordnung, DRGBI. I, S. 1961, wur-
den aufgrund der Vorschriften des § 32 Abs. 1 des Arbeits-
zeitgesetzes (BGBL. Nr. 461/1969) noch folgende Beschiif-
tigungsverbote fiir Frauen libernommen: ,,In Arbeitsrau-
men, in denen Rohstoffe zur Glasbereitung oder Abfille
* von Glas oder Schamotte zerkleinert werden, . . . diirfen

Frauen nicht beschiftigt werden; dieses Verbot gilt

auch dann, wenn die angefuhrten Arbeiten im Freien
ausgefiihrt werden® (§ '3 Abs. 3). Ferner ist die Be-
schiftigung von Frauen in Hafen- und Steinstuben und
in den Riumen, in denen Rohstoffe zur Glasbereitung
gemischt werden, verboten (§ 4 Abs. 2 und § 5 Abs. 6).
Ferner diirfen Frauen keine Arbeiten an Ofen (Schmelz-,
Kiihl-, Glih-, Streck- und Biegedfen) ausfithren (§ 6
Abs. 1 und 4). Das gleiche gilt fiir ,,Arbeiten mit dem
Absprengrad und beim Kréseln“ und fiir die Beschéftigung
an Sandstrahlgeblasen (§ 7 Abs. 5 und § 8 Abs. 3). In den
Réumen, in denen Glaswaren trocken geschliffen werden,
sowie in den Atzereien ist die Beschiftigung von Frauen
gleichfalls nicht zulédssig. Ausgenommen hievon sind nur
Arbeiten mit FluBsidure in solchen Riumen, ,,in denen
FluBsdure oder FluBsiure enthaltende- Gemische von sol-
cher Verdiinnung verwendet werden, da der Gehalt an
FluBsdure- in wissriger Losung 30 v. H. nicht iibersteigt

(§ 9 Abs. 4 Z. 3). 0
Nach der gleichen Vorschrift des Arbeltszextgesetzes sind :

ferner noch folgende Beschiftigungsverbote der deutschen
Arbeitszeitordnung (RGBL. Nr. I, S. 447/1938) fiir weibli-
che Dienstnehmer bis zur Neuregelung -durch osterreichi-
sche Bestimmungen in Geltung: ,,In Bergwerken, Salinen,

Aufbereitungsanstalten und unterirdisch betriebenen Brii-

1 ~

Entweichen von’

é

chen und Gruben untertage, ferner bei der Forderung, mit
Ausnahme der Aufbereitung (Separation, Wische), bei
dem Transport und der Verladung auch iibertags.” Fer-
ner diirffen Frauen nicht ,,in Kokereien und nicht mit -
der Beforderung von Roh- und Werkstoffen bei Bauten
aller Art beschiftigt werden“ (§ 16 Abs. 1 und 2 AZO)..
Die Ausfiihrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung
DRGB! I, S.1799/1938, verbietet- weiters noch die
Beschiftigung von Frauen in Hochdfen- und Stahlwerken,
Metallhiitten und Walz-, PreB- und Hammerwerken fiir
Eisen, Stahl und andere Metalle, in denen diese Stoffe nicht
kalt verarbeitet werden, mit ,,den eigentlichen Betriebs-
arbeiten®. ,,Sie diirfen ferner iiber das Verbot des § 16
Abs. 2 hinaus bei Bauten aller Art auch nicht mit den
eigentlichen Betriebsarbeiten beschaftigt werden‘ (Z. 20).
Zu dieser Kategorie von Dienstnehmerschutzvorschriften
zdhlen noch jene, durch die die Verwendung jugendlicher

-weiblicher Dienstnehmer verboten oder eingeschrinkt

wird, z. B. ,,zu Arbeiten bei der Abraumbeseitigung und
bei der Materialgewinnung in Steinbriichen, Lehm-, Ton-,
Sand- und Kiesgruben, beim Sortieren und Verladen des
Materials auf Bruch- und Grubensohlen sowie bei der
Materialgewinnung aus FluBbetten oder ,das Feilbieten
gewerblicher Erzeugnisse von Haus zu Haus und auf der
Strae gemif § 60 Abs. 5 der Gewerbeordnung, das Feil-
bieten von Erzeugnissen der heimischen Land- und Forst-
wirtschaft im Umherziehen gemif § 60 Abs. 1 der Gewer-
beordnung, Arbeiten in Wandergewerben, im Marktfahrer-
gewerbe und im StraBenhandel“ (Verzeichnis der gemif
§ 23 Abs. 2 Kinder- und Jugendbeschiftigungsgesetz fiir
Jugendliche verbotene Betriebe und Arbeiten Z. 3 und
Z.35). . /

SchlieBlich sei noch die Bestimmung des § 87 Abs. 8 der
Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung, BGBIL. Nr. -
265/1951, angefiihrt, die vorsieht, daB ,,zu Arbeitenmit Bol-
zensetzgeriten und zu Arbeiten mit PreBluftwerkzeugen,
bei denen erfahrungsgemaB mit starker RiickstoBwirkungzu
rechnen ist ... . nur geeignete, entsprechend unterwiesene
minnliche Dienstnehmer herangezogen werden* diirfen.
Zu diesen Vorschriften treten in einzelnen Branchen noch
zusdtzliche in den Kollektivvertrigen vereinbarte Beschif-
tigungsverbote fiir weibliche Dienstnehmer (wie z. B. in
den  Kollektivvertragen fiir das graphische Gewerbe, *
Zusatzkollektivvertrag fiir Buchdrucker, Zusatzkollektiv-
vertrag fiir Chemigraphen und Lithographen). In diesen
wird entweder fiir, einzelne Maschinen oder fiir einzelne
bezeichnete Titigkeiten die Verwendung weiblichér
Dienstnehmer untersagt.

Bei . einzelnen dieser Beschiftigungsverbote ergeben sich
allerdings Zweifel, ob ausschliefllich Motive des besonde-
ren Schutzes der weiblichen Arbeitskraft vor iiberméBiger
Anstrengung und Gefihrdung der vereinbarten Beschrin-
kung zugrunde liegen. AnlidBlich der Verabschiedung des
Arbeitnehmerschutzgesetzes wurde festgestellt, daB es
dringend erforderlich ist, die bestehenden Arbeitsverbote —
einige sind nunmehr schon mehr als 50 Jahre in Kraft — zu
sichten, dem Stand der Technik anzupassen und neu zu
fassen. Hiebei sollte man sich, so wie in der Bundesrepublik
Deutschland, daran halten, nur jene Verbote vorzusehen,
die im Interesse von Leben und Gesundheit der weiblichen
Beschiiftigten sowie im Hinblick auf die generative Funk-
tion der Frau unbedingt erforderlich sind.
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5.2 Die Frau im offentlichen Dienst
5.2.1 Die Frau im Bundesdienst

Das Gehaltsiiberleitungsgesetz aus dem Jahr 1946, das auf
alle Bundesbeamten Anwendung findet, sieht in seinem § 1
Abs. 2 die grundsitzliche Gleichstellung der Bundesbeam-
ten ménnlichen und weiblichen Geschlechts hinsichtlich
ihrer dienstrechtlichen Behandlung vor. Ein kurzer Nach-
satz verheift, da} eine verschiedene Behandlung nur inso-
fern stattfindet, als dies ausdriicklich bestimmt ist.
Die Gleichstellung wurde zumindest besoldungsmaBig
erreicht, das heifit, daB ein bestimmter Dienstposten,
- gleichgiiltig, ob von einem weiblichen oder ménnlichen
Beamten bekleidet, mit einem Monatsbezug in bestimmter
Hohe verbunden ist. Was jedoch die im 6ffentlichen Dienst —
insbesondere im Bundesdienst — gegebenen Aufstiegs- bzw.
Beférdekungsméglichkeiten fiir weibliche “Bedienstete
betrifft, so kann von einer Gleichstellung noch keineswegs
gesprochen werden. ‘
‘Ungefiht 30% der Bundesbediensteten sind Frauen.
Zumeist bekleiden diese Dienstposten der unteren Ver-
wendungs-- bzw. Entlohnungsgruppen. In den -hSheren
Verwendungsgruppen, insbesondere in den Gruppen VIII
und IX (Ministerialrdte bzw. Sektionschefs) sind Frauen —
wie die nachfolgende Aufstellung veranschaulicht — selten
oder iiberhaupt nicht vertreten, was jedoch nicht an den
geltenden Beforderungsvorschriften liegt, die keine Unter-
scheidungen kennen.
Bemerkenswert ist, daB seit Jahren die Hilfte der dem
Arbeiterstand angehorenden offenthchen Bedlensteten
Frauen sind>

5.2.1.1 Anspriiche nach dem Gehaltsgesetz bzw. Ver-

tragsbedienstetengesetz

GemilB den Bestimmungen des Gehaltsgesetzes, dessen
- Anwendungsbereich sich auf alle Bundesbeamten des
Dienststandes erstreckt, gebiihrt dem Beamten zu seinem
Monatsgehalt eine Haushaltszulage, die aus einem Grund-
betrag oder einem Grundbetrag plus Steigerungsbetrag
bestehen kann.

Dem Grundsatz der gesetzhchen Sorgepfhcht des Mannes

~

© §150,—,

1H-189 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 06, Hauptdokument Heft 5 (gescanntes Original) '

entsprechend, sieht § 4 Abs. 10 Gehaltsgesetz vor, daB fiir

ein Kind weiblichen Geschiechts, welches das 18. Lebens-

jahr vollendet hat, kein Steigerungsbetrag gebiihrt, falls es
verheiratet ist und der Ehemann Einkiinfte bezieht, die die

‘Hilfte des. Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C
. (einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen) erreichen.

Keine derartige Anspruchsbeschrinkung besteht hinsicht-
lich der Kinder ménnlichen Geschlechts. Fiir einen verhei-
rateten Sohn, der das 18. Lebensjahr vollendet hat, ver-
bleibt dem Beamten unter bestimmten Voraussetzungen,
z. B., wenn er fiir die Berufsausbildung des Sohnes auf-
kommt, der Anspruch auf einen Steigerungsbetrag. Sollte
die verheiratete Tochter eines Beamten studieren und dies
auf Kosten ihres Vaters, erhilt dieser keinen Steigerungs-

betrag. Diese Vorschrift kann nicht ausschlieBlich mit der -

den Mann aufgrund der derzeitigen Rechtslage treffenden
Unterhaltsverpflichtung des Ehegatten motiviert werden,

da diese auch der verheiratete Sohn des Beamten gegen--

iiber seiner Ehefrau hat.

§ 4 Abs. 11 des Gehaltsgesetzes enthilt ebenfalls eine
Anspruchsbeschrinkung zuungunsten der Frau, da das
ginzliche Ruhen der Haushaltszulage angeordnet wird,
sobald die Einkiinfte des’ Ehemannes. die Hilfte des
Anfangsgehalts der Verwendungsgruppe C (einschlieBlich

- allfilliger Teuerungszulagen) erreichen; ein Ruhen des

Steigerungsbetrages tritt nur dann nicht ein, wenn der

'Ehemann des -weiblichen Beamten fiir das Kind nicht

unterhaltspflichtig ist. Demgegeniiber behilt der verheira-
tete minnliche Beamte unter den gleichen Umsténden den
Anspruch auf den Grundbetrag der Haushaltszulagé. Um
die Motivation hiefiir in der Unterhaltsverpflichtung des
Ehemannes finden zu kénnen, scheinen die seit der 19:
Gehaltsgesetz-Novelle unverindert gebliebenen Sitze fiir
die -Haushaltszulage die im Grundbetrag S 40,— bzw.
im Steigerungsbetrag S 150,— ausmachen,
jedenfalls zu niedrig.

§ 4 Abs. 13 des Gehaltsgesetzes sieht schlieBlich vor, daB
der Steigerungsbetrag fiir ein und dasselbe Kind nur einmal
gebiihrt. Hiitten mehrere Beamte fiir ein iind dasselbe Kind
Anspruch auf einen Steigerungsbetrag, so gebiihrt dieser
nur ‘dem Beamten, dessen- Haushalt das Kind angehort.
Hiebei geht der Anspruch des ménnlichen Beamten dem

_ Anspruch des weiblichen Beamten vor.

~ Miinnliche und weibliche Bedlenstete nach Verwendungsgruppen und Dienstklassen

Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Vertragsbedienstete

Verw.-Gi. DKL. Entl.-Schema
Beamte A 1II-VII + VB I
Beamte A var -~
Beamte A IX - i
Beamte ‘B ~II-VI +VB I
Beamte ‘B VII © -
Beamte C I-IV + VB I
- Beamte C v -
Beamte D " + VB I
Beamte E + VB I

Entl.-Gr.

Beamte in handwerkhcher Verwendung u. Vertragsbedlenstete

Entl.-Schema II

Beamte im richterlichen Vorbereltungsdlenst Richter und
staatsanwaltschaftliche Beamte

Hochschullehrer v

Lehrer (Vertragslehrer) :

Beamte des Schulaufsmhtsdlenstes

fWachebeamte X

méinnlich ) weiblicl; i Summe
a : 3.497 542 4.039
1.175 -39 1.214 .
, 63 - 63
b - 9.632 2.821 12.453
- 922 31 . 953
c 12.582 4,951 17.533
801 118 919
d - - 8361 11,079 19.440
ew ' -1.465 . 431 1.896 -
7.841 1 6.547 14.388
- 1.626 56 1.682
4.072 741, 4.493
11.033 8.271 - 19.304
174 11 185
27.389 ' 234 27.623
39
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Die Bestimmung iiber die Gewihrung einer Abfertigung im
Zusammenhang mit dem Ausscheiden einer Beamtin aus.

dem Dienstverhiltnis aus AnlaB der Verehelichung oder
der Geburt eines Kindes hat den Charakter einer familien-
politischen MaBnahme und begiinstigt die weibliche
Bedienstete: Wahrend ein minnlicher Beamter, der freiwil-
lig aus dem Dienstverhiltnis ausscheidet, sich jedweden
Abfertigungsanspruchs begibt, kann die Bundesbeamtin
unter Wahrung des Abfertigungsanspruchs entweder inner-
halb von 2 Jahren nach der EheschlieBung oder innerhalb
von 18 Jahren nach der Geburt eines Kindes, das zu diesem
Zeitpunkt noch am Leben ist, aus dem Dienstverhiltnis
austreten. In diesem- Fall gebiihrt ihr -fiir jedes fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Dienstjahr das
Einfache des Monatsbezuges zuziiglich eines Mehrfachen
des Monatsbezuges (dieser zusétzliche Betrag ist'nach der
Dienstzeit gestaffelt), ferner des Teiles des Uberweisungs-
betrages, der dem Bund fiir bedingt angerechnete Ruhege-
nuBvotdienstzeiten gemif den Bestimmungen des ASVG
geleistet wurde, sowie des Teiles des besonderen Pensions-

beitrages, der von Beamten fiir bedingt angerechnete'

RuhegenuBvordienstzeiten entrichtet wurde.

Bis zum 31. 12. 1958 hatte der Dienstgeber beim Aus-
scheiden weiblicher Dienstnehmer eine zweifache Leistung
zu erbringen. Einerseits die Abfertigung an Dienstnehme-
rinnen, anderseits die Leistung des sogenannten Uberwei-
sungsbetrages an den zustdndigen Pensionsversicherungs-
trager. Im Jahr 1959 entfiel die Verpfhchtung Zur Le1stung
des Uberweisungsbetrages in jenen Fillen, in denen eine
Dienstnehmerin innerhalb von 2 Jahren nach der Ehe-
schlieBung oder von 18 Jahren nach der Geburt eines
Kindes aus dem pensionsversicherungsfreien Dienstver-
hiltnis ausscheidet und aus diesem AnlaB eine Abfertigung
erhilt, die mindestens um 20% hoher ist als der zu diesem
Zeitpunkt vom Dienstgeber zu leistende Uberweisungsbe-
trag. In diesem Zusammenhang hat der Dienstgeber dafiir
Sorge zu tragen, daB Abfertigungen, die dieses AusmaR
nicht erreichen, entsprechend aufgestockt werden. Will sich
die aus einem solchen Dienstverhiltnis ausgeschiedene

Frau die Anwartschaft aus der Pensionsversicherung.

sichern, muB sie’den Uberweisungsbetrag in der nach den
Bestimmungen des ASVG festzusetzenden Hohe selbst an
den Pensionsversicherungstriger zuriickzahlen. Die
zuriickgelegten Dienstzeiten konnen dann bei einem spite-
ren Eintritt in ein pensionsversicherungspflichtiges Dienst-
verhiltnis beriicksichtigt werden. Anderseits besteht aber
auch die Maglichkeit, bei allfalligem Wiedereintritt in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis durch Leistung des
Uberweisungsbetrages seitens des Pens1onsver51cherungs-
trigers an die zustindige Gebietskorperschaft eine Beriick-
" sichtigung der vorhandenen Versicherungszeiten zu errei-
chen.

Analoge Bestimmungen betreffend die Haushaltszulage
und die Gewihrung einer Abfertigung enthilt das Ver-
tragsbedienstetengesetz, das auf Personen Anwendung fin-
det, die in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis zum
Bund'stehen, sowie auf Bedienstete, diein einem Dienstver-
hiltnis zu Fonds, Stiftungen oder Anstalten stehen, die von
Organen des Bundes oder Personen verwaltet werden, die
hiezu von Organen des Bundes bestellt sind.

Die Vertragsbedienstete hat jedoch lediglich 6 Monate
nach ihrer Verehelichurig oder der Geburt eines lebenden
Kindes Zeit, das Dienstverhiltnis unter Wahrung ihres
“Abfertigungsanspruches zu kiindigen. Die Abfertigung
betriigt je nach Dauer des Dienstverhiltnisses ein Mehrfa-

40

ches des fiir den letzten Monat des Dienstverhiltnisses
gebiihrenden Monatsentgelts und der Haushaltszulage.
Dienstzeiten zu einer inlidndischen GebietskOrperschaft
sind im allgemeinen bei Bemessung der Abfertigung zu
beriicksichtigen, es sei defqn, die Dienstzeit in 'einem
anderen Dienstverhiltnis wurde fiir die Bemessung des
Ruhegenusses angerechnet und es besteht eine Anwart-

schaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuf} oder das

Dienstverhiltnis dauert noch an bzw. wurde in einer Weise
beendet, durch die ein Abfertigungsanspruch verwirkt
wurde, ferner wenn der Vertragsbedienstete bei Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung erhalten hat
und diese nicht riickerstattet wurde.

Im Gegensatz zum minnlichen Vertragsbediensteten, der
erst nach Vollendung des 65. Lebensjahres die Moglichkeit
der Kiindigung unter Gewihrung des Abfertigungsanspru-
ches hat, wenn das Dienstverhdltnis mindestens 10 Jahre
ununterbrochen gedauert hat, steht der weiblichen Ver-
tragsbediensteten dieser Anspruch bereits nach Vollendung

"des 60. Lebensjahres zu.

5.2.1.2 Anspriiche nach dem Karenzurlaubsgeldgesetz
Jene Dienstnehmerinnen, die nicht unter die Bestimmun-
gen des- Arbeitslosenversicherungsgesetzes fallen und fiir
die nach den Kompetenzbestimmungen der Bundesverfas-
sung dem Bund aus den Titeln ,,Dienstrecht* und ,,Zivil-
rechtswesen* das Gesetzgebungsrecht zukommt, erhalten
eine dem Karenzurlaubsgeld aus der Arbeitslosenversiche-
rung entsprechende Leistung gleichen Nammens. Gegenwir- .
tig erhilt die unter den Geltungsbereich des Karenzur-
laubsgeldgesetzes fallende Bedienstete, wenn sie verheira-
tet ist und fiir den Unterhalt des Kindes gemeinsam mit
dem Ehemann aufkommt, eine monatliche Leistung in der
Hohe von 25 % des jeweiligen Gehaltes eines Beamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2; ist sie alleinstehend, erhoht
sich der Prozentsatz auf 37,5%. Ebenso wie das Arbeitslo-
senversicherungsgesetz enthdlt auch das Karenzurlaubs-
geldgesetz keine Anrechnungsbestimmungen. mehr, so da3
jede Bedienstete unabhingig vom Familieneinkommen in
den GenuB des Karenzurlaubsgeldes gelangt.

Mit den auf die Besonderheiten des dffentlichen Dienstes
Riicksicht nehmenden Abweichungen gelten die Bestim-
mungen. des Mutterschutzgesetzes aus dem Jahr 1957
auch fiir 6ffentlich Bedienstete. Der Geltungsbereich des
Gesetzes erstreckt sich nicht nur auf Frauen, die in der
Privatwirtschaft titig sind, sondern mit gewissen Ausnah-
men auch auf jene Frauen, die bei einer Gebietskérper-
schaft in einem Offentlich-rechtlichen oder privatrechtli-

" chen Dienstverhiltnis stehen.

Wihrend des Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzge-
setz werden auch im Bereich des offentlichen Dienstes
simtliche Leistungen aufgrund des Dienstverhiltnisses
(Gehalt, Familienzuschlag etc.) eingestellt. Ein Ruhen der
Leistungspflicht des Dienstgebers wirkt sich jedoch nicht .
auf Fiirsorgeleistungen, z: B. auf die Inanspruchnahme von
Unterstiitzungseinrichtungen des Betriebes aus. Auch der
Anspruch auf Jubildumsgelder wird durch den Karenzur-
laub nicht bertihrt.

Von besonderer Bedeutung im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme eines Mutterschaftskarenzurlaubes ist
die Beriicksichtigung dieser Zeiten bei Rechtsanspriichen,
die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wie
z. B. die Vorriickung in héhere Beziige, die Bemessung
des Ruhegenusses, die Bemessung der Abfertigung, die
Dauer des Kiindigungszeitraumes und das Urlaubsausmaf.

.
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Seit dem Inkrafttreten des Mutterschutzgesetzes stehen

einander § 44 Dienstpragmatik, bei dem die Erteilung

eines Karenzurlaubes eine Ermessenssache ist und die

Nichtanrechnung dieses Urlaubes fiir die Vorriickung in

hohere Beziige usw. einer besonderen Verfiigung bedarf,

und § 15 Mutterschutzgesetz, der von der gegenteiligen

Auffassung (auf Erteilung des Mutterschaftskarenzurlau-

bes- besteht ein Rechtsanspruch, die Anrechnung bedarf

. einer im Ermessen der Dienstbehdrde liegenden Verfii-
gung) ausgeht, gegeniiber. Daraus ergibt sich, daB aus
AnlaB der Mutterschaft nur ein Karenzurlaub gema8 § 15
Mutterschutzgesetz und nicht ein Urlaub gemaB § 44
Dienstpragmatik gewahrt werden kann und dieser bei
Rechtsanspriichen der Bediensteten, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, auBer Betracht bleibt, sofern
nicht iiber die Anrechnung ein Bescheid erlassen wird.

- Grundsitzlich ist im Zusammenhang mit der Beriicksichti-
gung von Mutterschaftskarenzurlaubszeiten zu unterschei-
den, ob das Dienstverhltnis aufrecht bleibt oder ob die
Bedienstete das Dienstverhéltnis 16st oder spater wieder
ein neues Dienstverhiltnis zum Bund eingeht.

Was den ersten Fall anbelangt, hat das Bundeskanzleramt
mit Rundschreiben vom 31.3. 1972 darauf hingewiesen,
daB keine Bedenken bestehen, die Anrechnung des Mut-
terschaftskarenzurlaubes sofort nach Wiederantritt des
Dienstverhiltnisses zu vereinbaren (bei Vertragsbedienste-

. ten) bzw. bescheidmiBig auszusprechen (bei offentlich-

rechtlichen Bediensteten).

Im zweiten Fall erfolgt die Anrechnung der Zeiten des

Mutterschaftskarenzurlaubes aus Griinden der Verwal-

tungsvereinfachung nunmehr generell nach Eintritt in ein

neues Bundesdienstverhiltnis. Urspriinglich waren fiir die

Anrechnung Richtlinien maBgebend, die im Einvernchmen

mit dem Bundeskanzleramt und dem Bundesministerium

fiir Finanzen bekanntgegeben wurden. Da dies oftmals zu

Hirtefallen fiihrte, wurde aus Griinden der Verwaltungs-

vereinfachung eine generelle Zustimmung zur ginzlichen .

Anrechnung von Mutterschaftskarenzurlaubszeiten vorge-
sehen.

Eine &ffentlich- rechthche Bedienstete, der mit Bescheid
der Karenzurlaub fiir die Bemessung des Ruhegenusses
angerechnet wird, hat fiir den angerechneten Zeitraum den
* Perisionsbeitrag zu leisten. _

Erwahnenswert ist, dal bei Gewihrung eines sonstigen
Karenzurlaubes gemifl § 44 Dienstpragmatik oder §27¢
Vertragsbedienstetengesetz gegenwirtig die Anrechnung

Lehrer an offentlichen Schulen und Hochschulen*)

Allgemeinbildende Pflichtschulen
Allgemeinbildende hdhere Schule
Berufsbildende Pflichtschulen
Berufsbildende mittlere und héhere Schulen
Anstalten der Lehrer- u. Erzieherbildung
Hochschulen

insgesamt

*) Schulstatistik 1972/73
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solcher Zeiten fiir die Vorriickung lediglich zur Halfte und
nur iiber Antrag erfolgt.

5.2.2 Die Frau als Lehrerin .

Das Dienstrecht der Lehrer und Hochschullehrer stellt im
Rahmen des 6ffentlichen Dienstes cin Soenderrecht dar, das
auf die spezifischen Erfordernisse des Lehrberufes, wie
z. B. auf die piadagogisch-didaktische Ausbildung, die
Schulverwaltung, die Lehrverpflichtung sowie die Ferial-

einteilung u. a: m. Bedacht nehmen muff. . -

Die in der Anlage auszugsweise eingearbeiteten Tabellen
der Osterreichischen Schulstatistik 1972/73, herausgege-
ben vom Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst

- unter Mitwirkung des Osterreichischen Statistischen Zen-.

tralamtes, lassen deutlich die Attraktivitit des Lehrberufes,
insbesonders des Berufes eines Volksschullehrers fiir
Frauen erkennen.

Vor allem in den meisten &sterreichischen Pflichtschulen
gibt es mehr Lehrerinnen als Lehrer. In manchen Gebieten
hat die ,,Frau Lehrerin® den ,,Herrn Lehrer* bereits in die
Minderheit gedringt. In lindlichen Gebieten, z. B. in den
Bezirken Zwettl, Horn, Krems-Land, Mistelbach, Gmiind
und Waidhofen a. d. Thaya unterrichten zumeist gleichviel
Frauen und Minner. In Neunkirchen, Wien-Umgebung
und Wiener Neustadt dominieren allerdings eindeutig die
Frauen im Lehrberuf. Der Anteil betrigt 65 und 75%; in
den Pflichtschulen von Wiener Neustadt und im Bezirk
Modling sind 75% der Lehrer weiblichen Geschlechts.
Bei den allgemeinbildenden hoheren Schulen hilt sich der
Anteil der ménnlichen und weiblichen Lehrer ziemlich die -
Waage (55% : 45%). Von den in berufsbildenden Pflicht-
schulen unterrichtenden Lehrkriften sind allerdings nur ca.
20% Frauen.

Auch in den berufsbildenden mittleren und hoheren Schu-
len ist der Anteil weiblicher Lehrer relativ gering; er
betrégt nicht einmal 50%.

Am germgsten ist der Anteil des weiblichen Lehrpersonals-
an den Hochschulen (12%). Allerdings ist festzustellen,
dafl auf diesem Sektor, ebenso wie beim Frauenanteil an

den Studierenden, in den. letzten- Jahren ein gewisser

Fortschritt erzielt werden konnte.

Im folgenden einige Zahlen, die die Attraktivitat des
Lehrberufes fiir Frauen veranschaulichen, gleichzeitig aber
auch in dieser Berufssparte zeigen, dafl die Zahl der Frauen
umso geringer wird, je hoher die Verwendungsgruppe ist:

. Zahl der Lehrer

.ménnlich . weiblich insgesamt -

absolut in %

19.187 - 27.582 59,0 46.769
4.023 3.315 45,2 7.338
2.699 614 18,5 3.313 -
3.404 1.630 32,4 5.034

313 313 50,0 T 626
7.853 1.075 "12,0 8.928
37.479 34.529 48,0 72.008
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Die Unterschiede regionaler Natur zeigen emlge Belsplele

»

Lehrer an offentlichen und privaten Volks-, Haupt- und Sondersclmlen*)

Sonderschulen

. Volksschulen Hauptschulen
insgesamt davon weiblich insgesamt * davon weiblich insgesamt davon weiblich
absolut - in % , . absolut in % " absolut in %
Burgenland 1.193 572 47,9~ 854 392 45,9 . 72 32 44,4
Karnten - 2.045 11.235 60,4 1.813 . 1.005 -554 . 235 - 152 64,7
Niederosterreich 4.638 2.931 63,2 4.232 2.035 48,1 472 . 291 ~ 61,7
Oberdsterreich 4.771 3.122 65,4 3.457 1.719 49,7 447 318 71,1
Salzburg 1.413 928 65,7 1.204 589 489" 162 93 57,4
Steiermark 3.988 2.857 71,6 3.081 1.713 55,6 - 334 251 75,1
Tirol 2.276 1.261 55,4 1.475 687 ©~ 46,6 207 117 56,5
Vorarlberg 1.029 498 48,4 582 237. 40,7 72 34 47,2
Wien ) 3.497 3.055 87,3 2.484 1.491 60,0 - 909 656 72,2
24.850  16.459 66,2 19.182 9.868 514 1.944

Osterreich

*) Schulstatistik 1972/73

Lehrer an allgemeinbildendén héheren Schule\n*)

mann- weiblich ins-

lich absolut in % gesamt
Burgenland . 242 89 26,9 331
Kérnten 394 180 314 574
Niederosterreich 972 581 374 1.553.
Oberosterreich -838 517 .38,2. 1.355
Salzburg 438 284 393 722
Steiermark 982 676 40,8 1.658
Tirol 420 178 29,8 598
Voratlberg 221 79 26,3 =300
Wien 1.505 1.969 56,7 3.474
Osterreich 6.012 4.553 43,1 10.565
*) Schulstatistik 1972/73 S

Diese Zahlen zeigen, dafi man zwar in jedem Bundesland
die weibliche Lehrkraft auf der Ebene des Volksschulleh-
rers, vielleicht noch des Hauptschullehrers, gern akzeptiert,
dal aber einige Linder, die auch auf dem Sektor der
Beamtenschaft nur vereinzelt oder gar keine hochqualifi-
zierten weiblichen Krifte verwenden, auch einen iberaus

geringen Frauenanteil bei den Lehrkriften an den allge- -

meinbildenden hoheren Schulen aufweisen.

5.2.3 Die Frau in der Verwaltung der Bundeslinder

Wenn auch die einzelnen Bundeslinder, unter denen Wien
als Bundéshauptstadt, L.and- und Gemeinde eine Sonder=
- stellung einnimmt, in sozialen und wirtschaftlichen Belan-
gen nicht Gibersehbare Unterschiede aufweisen, so kommt

dies in den fiir dic Bedienstéten der Bundeslidnder maBge- -

benden Rechtsnormen kaum zum Ausdruck. Thr Dienst-,
Besoldungs- und Pensionsrecht ist in seinen Grundziigen
den fiir Bundesbedienstete geltenden Vorschriften nachge-
“ bildet; nur einige Bundeslinder kennen abweichende
Regelungen, die in der Folge niher erdrtert werden sollen.
Weibliche Landesbeamte in Vorarlberg erhalten, wihrend
des Mutterschaftskarenzurlaubes ein monatliches Matter-
schaftsgeld im AusmaB von einem Drittel des im Monat
vor Antritt der Schutzfrist gebiihrenden Monatsgehaltes
samt einer allfilligen Teuerungszulage und Gehalts-
zulage. Zum Mutterschaftsgeld gebiihrt ein Zuschlag
in der Hohe jener Kinderzulage, die der Mutter zustehen

42

2.912 . 66,8

wiirde, wenn sie sich nicht auf Sonderurlaub aus Anlaf3
der Mutterschaft befande.

Die Dienstpragmatik der niederdsterreichischen Landesbe-
amten sieht eine Dienstfreistellung weiblicher Beamter zur

"Hilfte vor, wenn die Beamtin verheiratet ist oder fiir

minderjihrige oder pflegebediirftige Kinder zu sorgen hat
und ein entsprechendes Ansuchen stelit.

Uber Antrag kann die Verschiebung des tatsichlichen
Dienstbeginnes und Dienstendes um eine viertel, -halbe,
dreiviertel oder volle Stunde bewilligt werden, sofern der
ordnungsgemifle Ablauf des Dlenstbetrlebes gewahrleistet
bleibt.

Ferner besteht die Moglichkeit einer ganzllchen oder
teilweisen Dienstfreistellung, wenn es mit den Erforder-
nissen des Dienstes vereinbar .ist und der Beamte bei
Nichtgewihrung in eine Notlage geraten wiirde (oder Auf-
gaben im allgemeinen oder im 6ffentlichen Interesse zu er-
fullen hat). Dies wire fiir eine berufstatige Frau etwaimFalle
der Krankheit von Familienmitgliedern von Vorteil. Aller-
dings kann ein solcher Urlaub an die Bedingung gekniipft
werden, daB fiir die Dauer desselben die Dienstbeziige ent-
fallen und eine Anrechnung fiir die Vorriickung in hohere
Beziige und fiir die Bemessung des Ruhe-(Versorgungs)ge-
nusses nicht stattfindet. Fiir die teilzeitbeschéftigte nieder-
osterreichische Beamtin gelten die iibrigen Bestimmungen
der Niederosterreichischen Dienstpragmatik sinngemaf.
Bei Dienstfreistellung, zur Hilfte wird der volle Monats-
bezug der Bemessung der Abfertigung zugrunde gelegt.
Die Landesregierung kann auflerdem bei Austritt eines
Beamten aus familidren Griinden zur Schaffung einer
privaten Existenz und in sonstigen beriicksichtigungswiirdi-
gen Fillen eine Abfertigung zuerkennén. Diese Bestim-
mungen nehmen weitgehend auf die berufstatige Frau und
Mutter Riicksicht.

Auf die Vertragsbediensteten des Landes Niederdsterreich
finden grundsétzlich die Bestimmungen des Vertragsbe-
dienstetengesetz des Bundes Anwendung, sofern nicht die
Allgemeine Dienstordnung fiir die Vertragsbediensteten

‘des Bundeslandes Niederdsterreich abweichende Bestim-

mungen enthidlt. Die in der Allgemeinen Dienstordnung
hmsmhthch einer teilweisen Dienstfreistellung weiblicher
Bedienstetér enthaltenen Bestimmungen betreffend Haus-
haltszulage und Zuschlag zur Haushaltszulage, Sonderur-
laub sowie Dienstzeit stimmen mit den fiir die niederdster-
reichischen Landesbeamten allgemein geltenden Vorschrlf—
ten iiberein.

\
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Das Dienstrecht der Wiener Landesbeamten sieht die

Losung des Dienstverhiltnisses unter Wahrung des Abfer-

tigungsanspriches innerhalb von zwei Jahren lediglich aus

AnlaB der Geburt eines Kindes vor, nicht jedoch aus’AnlaB

der Verehelichung einer Dienstnehmerin.

Hingegen besteht fiir die Vertragsbediensteten des Landes
- Wien die Méglichkeit, innerhalb von zwei Jahren sowohl

nach Verehelichung als auch nach der Geburt eines Kindes

das Dienstverhiltnis unter Beibehaltung des Abfertlgungs—
anspruches zu beenden.

" Mutterschutz in den Bundesiindern

In den Bundesléndern ist der Mutterschutz fiir Dienstneh-
merinnen, die in einem Offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zum Land, zu einem Gemeindeverband, zu einer
Gemeinde oder in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis
zu einer solchen Gebietskorperschaft stehen und behord-
liche Aufgaben zu erfiillen haben, landesgesetzlich gere-
gelt. Hiebei wurde zum Teil die sinngemiBe Anwendung
jener materiellen Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes

des Bundes angeordnet, die nach dem Abschnitt T fiir .

Bedienstete in bestimmten Zweigen des 6ffentlichen Dien-
stes gelten. Zum Teil wurden diese Bestimmungen nahezu
wortlich iibernommen. Die Funktionen des Dienstgebers
kommen in der Regel dem Dienststellenleiter der Landes-
oder Gemeindebediensteten zu. Die Aufgaben und Befug-
nisse” der Arbeitsinspektion werden von der Landesregie-
rung bzw. von den Bezirksverwaltungsbehdrden wahrge-
nommen.

Fiir offentlich Bedienstete, deren Dlenstrecht nach der
Kompetenzverteilung der Bundesverfassung  landes-
gesetzlich zu regeln ist, wurden auch analog zum Bundes-

gesetz aus dem Jahre 1961 iiber Ersatzleistungen an

-6ffentlich Bedienstete wihrend des Karenzurlaubes durch
landesgesetzliche Regelungen Ersatzleistungen fiir Miitter
geschaffen. Verschiedentlich wurde dieses Bundesgesetz
zur Giinze wértlich rezipiert, zum Teil besondere Landes-
gesetze beschlossen, die jedoch sehr weitgehend mit dem
Bundesrecht iibereinstimmen. Das Bundesland Kérnten
hat die Vorschriften iiber die Ersatzleistung wihrend des
Mutterschaftskarenzurlaubes in das Landes-Mutterschutz-
gesetz aufgenommen. Im Bundesland Vorarlberg fanden
sich die diesbeziiglichen Bestimmungen mit anderen mut-
terschutzrechtlichen: Vorschriften fiir die Gemeinde- und
Landesbediensteten der.Hoheitsverwaltung im Gemeinde-

" bzw. Landesbedienstetengesetz. In Angleichung an das
Karenzurlaubsgeldgesetz erfolgteé durch landesgesetzliche
Vorschriften die Anhebung der angefiibrten Leistungen.
Die Regelung fiir die Wiener Landesbeamten stellt die
giinstigste dar, sie erfolgte im Rahmen der fiir die Landes-
beamten geltenden Besoldungsordnung. Das Bundesland
Wien garantiert bereits seit 1. 1. 1971 jeder Bediensteten
unabhéngig -vom Einkommen ihres Ehegatten eine Lei-
stung wahrend des Karenzurlaubes aus Anlafl der Mutter-
schaft

" Zahl und Verteilung der weiblichen Landesbediensteten

'Wien

Wien, das ' gleichzeitig Bundeshauptstadt, ILand und
Gemeinde ist, vereinigt die Gemeinde-, Bezirks- und
Landesverwaltung in einer Behdrdenorganisation.

Im Bereich der Hoheitsverwaltung wurden am 31. 12. 1973
insgesamt 41.945 Bedienstete, davon 22.667 Frauen und
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19.278 Mainner, gezdhlt. 19:400, u. zw. 8.226 Frauen
und 11.174 Minner, sind pragmatisiert.

Von den 2.317 teilzeitbeschiftigten Vertragsbediensteten
waren 2.040 Frauen und 277 Minner. 90% der teilzeitbe-
schiiftigten Frauen waren in Sozialberufen (Krankenpflege-
dienst, Fiirsorge etc.) titig. Die Moglichkeit einer Teilzeit-
beschiftigung besteht fiir Beamte nicht.

Die Stadtwerke’— Verkehrsbetriebe verzeichneten einen
Beschiftigtenstand von insgesamt 8.980 Bediensteten,-
darunter 1.137 Frauen und 7.843 Minner. 7.356 dieser
Bediensteten, und zwar 254 Frauen und 7.102 Ménner,

sind pragmatisiert.

Als Teilzeitbeschiftigte fanden auch 107 Frauen als. Schaff—
nerinnen und 42 Minner (zumeist Studenten) im Fahr-
dienst Verwendung.

Die Stadtwerke — E-Werke beschaftlgten 3.783 Bedien-
stete, davon 372 Frauen und 3.411 Minner. Unter den

'3.437 pragmatisierten Bediensteten fanden sich 289

Frauen und 3.148 Mainner. Teﬂzeltbeschaftlgte gibt es in
diesem Bereich nicht.

Die Stadtwerke — Gas-Werke beschaftlgten 1.573 Bedien-
stete, davon 109 Frauen und 1.464 Minner. 1.417 Bedien-
stete (76 Frauen, 1.341 Minner) sind pragmatisiert. Auch
in diesem Bereich ist keine Teilzeitbeschiftigung zu ver- -
zeichnen.

Die Bestattung verfiigte iiber einen Beschiftigtenstand von
494 Bediensteten bzw. 69 Frauen und 425 Minner. 242 der
Bediensteten (25 Frauen und 217 Ménner) sind pragmati-
siert. Im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung waren 29
Frauen als Tapeziererinnen und 71 Ménner als Leichentra-
ger, Leichenwischer etc. beschiftigt.

Im Gesamtbereich der Wiener Stadtwerke ist derzeit kein
Dienstposten der Dienstklasse VIII und IX mit einer Frau
besetzt. Demgegeniiber haben 12 Ménner einen Dienstpo-
sten der Dienstklasse IX und 18 Minner einen Dienstpo-
sten der Dienstklasse VIII inne. Im Bereich der Hoheits- -
verwaltung verfiigen Frauen immerhin iiber 85 Dienstpo-
sten der Dienstklassen VII, 6 Dienstposten der Dienst-
klasse VIII (Leiter von Magistratsabteilungen bzw. Magi-
stratischen Bezirksimtern) und 1 Dienstposten der Dienst-
klasse IX (beim Kontrollamt der Stadt Wien, verbunden
mit dem Amtstitel Obersenatsrat). - _
Zur Frage der Pragmatisierung ist ganz allgemein festzu-
stellen, daB sowohl in der Hoheitsverwaltung als auch bei
den E-Werken, Gaswerken und der Bestattung die Defini-
tivstellung fiir Frauen unter den gleichen Voraussetzungen
wie fiir Ménner moglich ist. Hinsichtlich der Bediensteten -
bei der Bestattung allerdings mit der Einschrinkung, da8§
nur ein Drittel aller Bediensteten pragmatisiert werden
kann, Bei den Wiener Verkehrsbetrieben werden weibliche
Bedienstete des Fahrdienstes nicht pragmatisiert. Nach.

+ Angaben der Verkehrsbetriebe ist das in erster Linie auf

die schwichere korperliche Konstitution der Frau zuriick-

zufiihren; die meisten weiblichen Bediensteten sind bereits

langere Zeit vor Erreichen der Altersgrenze in der gesetzli-
chen Pensionsversicherung gezwungen, ihre Titigkeit im
Fahrdienst aus gesundheitlicken Griinden aufzugeben. Ob
allerdings die Mehrzahl der ménnlichen Bediensteten der
Wiener Verkehrsbetriebe bis zu ihrer Pensionierung im
Fahrdienst verbleiben, wire noch zu kldren. Eine Beschif-
tigung von Frauen als Fahrerinnen auf Triebwagen von
StraBenbahnen, die eine gewisse Zeit hindurch ausschlief-
lich wegen Mangel an ménnlichen Bewerbern um derartige
Posten forciert wurde, wird derzeit nicht mehr ange-.
strebt.
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Niederosterreich

Die Niedetosterreichische Landesverwaltung weist einen
Personenstand von 11.200 Bediensteten auf; der Anteil der
Frauen betragt 37% (4.144 Dienstnehmer).

Ahnlich wie in den anderen Bundeslindern ist auch in
" Niederdsterreich' die Anzahl weiblicher Bediensteter in
.hoheren Verwendungsgruppen sehr gering. Im Héheren
Dienst finden sich beispielsweise in der Allgemeinen Ver-

waltung im Alter iiber 40 Jahren lediglich 16 weibliche -

Bedienstete, unter 40 Jahren sogar nur 6 Dienstnehmerin-
nen. Giinstiger sieht die Situation in der Verwendungs-
gruppe Gehobener Diénst aus. Wenn man jedoch die
Altersstruktur beriicksichtigt, kann man feststellen, daB

Niederésterreich . .
Hoherer Dienst
A Ke¢ La
bis iber
20 20-3030—40 40
Aligemeine ' - 2 6 16
Verwaltung - - - r 3 -
Landesschulen - - 1 1
Jugendheime - - = =
Fiirsorgeheime - 4 7 6
- Krankenanstalten - - - -
Kindergirten - . 6 15 26
Mittlerer Dienst
D Kss
bis tiber
20 20-3030—40 40
186 224 68 121°
4 14 2 3
20 18 10 9
. 1 8 12 34
o 10 47 23 20
22,1 311 115 187
44

Frauen meist erst-im Alter von uber 30_Jahren zu dieser
Verwendungsgruppe Zutritt finden.

Wiihrend im Fachdienst Frauen vor allem in den- Alter-
sklassen ab 30 aufscheinen, ist im Mittleren Dienst eher ein
Absinken des Beschiftigtenstandes in diesen Alterskatego-
rien festzustellen. Vermutlich widmet sich ein GroBteil der
Frauen, nachdem er eine Zeitlang zur Hausstandsgriindung
beigetragen hat, der Betreuung seiner Familie. Diese .
Tendenz ist charakteristisch fiir alle Verwendungsbereiche,
in denen Frauen ohne bésondere Vor- und Ausbildung
tiatig werden konnen. Je qualifizierter die Ausbildung einer
Frau ist, umso eher wird sie sich zu einer stindigen
Berufstitigkeit bestimmen lassen.

Fachdienst
C K¢ KLs

Gehobener Dienst

B Kr KLz
bis iiber bis
30 20-30 30 40 40

iber
20 20— 3030 40 40

74 63 126 -

7 48 73 239

— 49 56 66 - 3 2 5

3 16 10 9 - 18 21 26

- — - - — 5 7 15

- 7 6 7 2 141 183 218

-. — - - 148 349 156 280
100 146 135 208 150 564 442 783

Hilfsdienst o
B Ks:2 Entlohnungsgruppe II

bis iiber iber

bis
20 20—3030-40 40 20 20-3030-40 40

115 3 9 28 5 16 35 109.1.573
- -1 15 20 37 67 348
- - 1 - 3009 14 54 243
1 8 3 5 3.5 17 54 178
2 7 4 9 5 30 35 131 904
- - - - - - - - 933

118 18 17 43 31 80 138 415 4.179
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. Burgenland

Im burgenldndischen Landesdienst sind insgesamt 2.047
Bedienstete titig. Von den 596 pragmatisierten Bedienste-
ten sind 560 Minner, aber nur 36 Frauen (= 6%).

Von 1.451 im Vertragsverhiltnis stehenden Dienstneh-
mern sind 794 Ménner und 657 Frauen. _

In der Dienstklasse VII gibt es- lediglich- 3 weibliche
Bedienstete, und zwar jeweils eine Frau im berufspsycholo-
gischen Dienst (Verwendungsgruppe A), eine Frau als

'Burgenland

a) Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen (P1-P6)
Ala

Allgemeine Verwaltung 7
Jugendfiirsorge -
. Sonstige Fiirsorge ) -
. Krankenanstalten . 3
. Musiklehrerinnen -

DR W -

b) Alter bis 20 Jahre
Allgemeine Verwaltung ' 19
Jugendfiirsorge : S
. Sonstige Fiirsorge -
Krankenanstalten 7
Musiklehrerinnen -

ECESE

Bei einem Stand von 2.047 Bediensteten betrégt der Anteil der weiblichen Bediensteten 29,5%.

Oberosterreich .

- Das Land Oberosterreich beschiftigt 10.197| Dienstneh-
mer, davon 4.804 Frauen, das sind 47,11%. Im Bereich
der Allgemeinen Verwaltung befinden sich imi Alter unter
30 Jahren lediglich eine Dienstnehmerin, im Alter iiber 30
Jahren 13 Dienstnehmerinnen und schlieBlich im Alter
iiber 40 Jahren 12 Dienstnehmerinnen in der Verwen-

Oberésterreich
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Sachbearbeiterin fiir das Jugendfiirsorgewesen beim -Amt
der Landesregierung (Verwendungsgruppe B) und eine
Frau als Leiterin der Landeskrankenpflegeschule (Verwen-
dungsgruppe B). In Teilzeitbeschiftigung stehen lediglich
weibliche Vertragsbedienstete, und zwar als Reinigungs-
frauen, in der Krankenpflege und im Fiirsorgedienst. '

Aufgrund einer bereits einige Zeit zuriickliegenden Erhe-
bung betreffend den weiblichen Beschiftigtenstand im
Landesdienst ergibt sich folgendes Bild:

B/b Clc” D/d Ele pl-p6 Summe
115 40 . 137 1 81 281
6 15 - - - 21
2 6 - - - 8
2 127 57 -5 179 373
— ' 10
_ 693
20—30 Jahre 30—40 Jahre iiber 40 Jahre 7 Summe
93 56 113 281
7 7 : 7 21
- 3. ) 5 8
128 80 158 373
3 3 4 10 -

693

dungsgruppe Hoherer Dienst. Am stéarksten vertreten sind
weibliche Bedienstete im Fachdienst, und zwar im Bereich
des Krankenanstaltenwesens in den Altersklassen unter
30 Jahren sowie im Mittleren Dienst im Bereich der
Allgemeinen Verwaltung ebenfalls in den Altersklassen
unter 30 Jahren.

Weibliche Dieﬁstnehmer im Per_sorialstand des Landes Oberésterreich:

A B C D E
Verwendungsmerkmale a b c d e pz

Allgemeine Verwaltung

bis 20 : 164 92
bis 30 1 25 144 342 3
bis . 40 13 26 83 101 -
iiber 40 N 12 61 226 138 7
Jugendfiirsorge '

bis 20 - . - 38 10
bis 30 2 3 19 3
bis 40 3 7 2
iiber 40 _ 6 8. 1
Fiirsorge

bis 20

bis 30 - :

bis 40 : : . -1

iiber 40 . : 1 2 1
Krankenanstalten

bis 20 18 38
bis 30 9 9 390 80 119 '
bis 40 ” 12 11 240 66 34 2
iiber 40 . 18 15 277 90 28

. L1 Labz Las Sonder-
p3 ps ps ps I kb1 Lb2 Is Sz tarif -~
1 4 67 : . 14
4 9 49 3 16
2 6 43 38 1 2 1 17
6 28 359 8§ 3 2 16 1 19
5 1
1 14 2
) 3 6 5
14 16 - 3
3
5 6 -
- 4 .3
20 12 1 -
5 140 . ~
1 3 25 170 ) ' 1
2 45 81 41 & - -
7 131 303 5 '

Summe aller Bediensteten: 10.197, davoil weiblich 4.804, d:s. 47,11 %.
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Kirnten

Im Landesdienst Kérntens sind insgesamt 6.100 Bedien-
stete beschiftigt; der Anteil der Frauen betragt 3.451
Dienstnehmer, d.-s. 56,07 %.

Im Bereich der Allgemeinen Verwaltung beflnden sich
immerhin 21, im Bereich des Fiirsorgewesens 7, im Bereich
des Krankenanstaltenwesens 56-Dienstnehmerinnen in der
Verwendungsgruppe Hoherer Dienst.

Weitaus am stirksten vertreten sind weibliche Bedienstete
im Fachdienst, und zwar im Bereich des Krankenanstalten-
wesens. Hier. iiberwiegt die Berufstitigkeit vor allem bei
Frauen im Alter zwischen 20 und 30 Jahren und spiter
wieder im Alter iiber 40 Jahren.

Kirnten

Aufgliederung nach Verwendungsgruppen

Verwendungs-bzw. bis 20  20—30  30—40  iiberd0  ins-
Entlohnungsgruppe  Jahre - Jahre Jahre Jahre gesamt

ALLGEMEINE VER—WAL’I.“UNG~

A 4 7 10 21
B 1 26 14 56 97
C 9 21 62 92
D 56 181 43 95 375
E -3 3
p1 2 2
p4 e ) _ _ 2 2
ps 2 3 71 76
ps 12 34 107 153
FURSORGE.
A 3 4 7
B 11 2 13
C 4 12 20 - 36
D 1 : ’ 1,
LANDES-KRANKENANSTALTEN .

A 22 19 15 56
B . 56 40 . 41 137
C 2 472 304 444 © 1.222
D 22 73 55 60 . 210
E 27 96 42 25 190
pi- 2 2
p2 2 3 - 18 23
p3 11 ST 27 45
pa 2 4 31 139 174
ps <12 74 59 96 241
ps 23 84 57 109 273
Steiermark

Das Land Steiermark beschaftxgt insgesamt 15.263 Bedien-
stete: 3.288 Bedienstete, hievon 2.580 Minner und 708

Frauen, sind pragmatisiert. 11.975 Bedienstete, und zwar -

4.374 Minner und 7.601 Frauen sind Vertragsbedienstete
Der Anteil der weiblichen Bediensteten im Landesdienst
betrigt 54,44%.

" 46

Die Zahl der weiblichen Bediensteten in héheren Dienst-
klassen sowie deren Funktion ist aus nachstchender Auf-
stellung ersichtlich:

Steiermark

1. Dienstklasse IX: —

2. Dlenstklasse VIII: 1 Vorstand der Rechtsabteilung 9
des Amtes der Steiermirkischen

Landesregierung (Fursorge Jugend-
fiirsorge)

3. Dienstklasse_ VII:

a) Verwendungsgruppe A:

Rechtskundiger Verwaltungsdienst: .6
Dienst der Apotheker: 2
Dienst der Arzte in Landessanitits- .
anstalten: 3
Hoherer Baudienst: - 2
Héherer Landwirtschaftsdienst: . o1

Héherer Dienst der Erziehungs- :
' beratung: . 2

Hoherer wissenschaftlicher Dienst

in Landessanitatsanstalten:

" Wissenschaftlicher Dienst: .5
’ 23

b) Verwendungsgruppe B: _
Gehobener Verwaltungsdienst: 9

Gliederung der weiblichen Bediensteten

A B C ‘D’

Verwaltung 9 146 391 747
Fiirsorge ‘ - - 69 78
Jugendfiirsorge - - 28 110 . 14
E P L  Lehrlinge >Insgesam£
13 466 190 4 2.006
42 263 — - 452

— 39 - - 191

Diese Bediensteten stehen vorwiegend als Referenten bzw.

Oberirzte und Kustoden in Dienstverwendung. Beim Land’

Steiermark gibt es keine teilzeitbeschéftigten Beamiten, 3%
der Vertragsbediensteten sind teilzeitbeschaftigt. Ungefihr

98,5% der teilzeitbeschiftigten Vertragsbediensteten sind "
Frauen, die vorwiegend als Bedienerinnen, im Fachdienst

des medizinisch-technischen Dienstes und des Pflegedien-
stes, als Schreibkrifte und Musiklehrerinnen Verwendung
finden. Der Prozentanteil der weiblichen Bediensteten in
der Verwaltung, der Jugendfiirsorge und Fiirsorge konnte
mit 34,81 %, im Krankenpflegewesen mit 74,52 % ermittelt

werden.
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Salzburg '
Der Stand der pragmatisierten Landesbediensteten umfaft
958 Dienstnehmer, und zwar 828 Minner und 130 Frauen.

Von den Frauen befinden sich 8 in der Dienstklasse VII der -

Verwendungsgruppe B (B-Spitzenposten). 3 Frauen sind
derzeit in Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VII, ¢inge-
stuft, die Dienstposten sind Jedoch mit keiner Leltungs-
ﬁmktmn verbunden.

Von den 3.127 Vertragsbedlensteten sind 1.377 Man,ner
und 1.760 Frauen. Von den-beschiftigten Frauen stehen 84
in Teilzeitbeschiftigung (vorwiegend Schreibkrifte).

_Tirol

. _ Bedienstete " davon weiblich

Verwendungs- insgesamt :

. gruppe = 100 abs. %'

1 2 3 4

A 496 -50 10,1
B 553 170 30,7
C 129 894 69,0
D 1.021 613 60,0
E 430 281 65,4
pr 25 1 4,0
p2 122 9 7.4
p* 53 - .9 17,0
e ‘ 113 54 478
ps 149 120 80,5,
ps 498 468 94,0
Vorarlberg =~ - -

Im Dienstposteriplan 1974 sind 311 Dienstposten fiir
Beamte vorgesehen. 306 dieser Dienstposten sind mit
Minnern, S mit Frauen besetzt.

In der Verwendungsgruppe A befinden sich 99 Beamte,
darunter keine einzige Frau. Von den in Verwendungs-
gruppe B eingestuften 85 Beamten sind 3 Frauen, die sich
in Dienstklasse VI befinden. ,
Auf die in Verwendungsgruppe C eingestuften 127 Beam-
ten entfallen lediglich 2 Frauen, und zwar je eine in die
Dienstklasse III und in die Dienstklasse IV.

Der Dienstpostenplan 1974 sieht 1.261 Landesangestellte

(entspricht den Vertragsbediensteten des Bundes) vor.:

Davon sind 774 Ménner und 487 (38,6 %) Frauen, wobei
letztere meist als Kanzleikrifte titig sind. Ein geringer
Prozentsatz der weiblichen: Landesangestellten ist teilzeit-
beschiftigt.

5.24 Frauenarbelt in der Post- und Telegraphenver-
waltung

Ein Blick auf den Personalstandsausweis (Tabelle 2) fiir das
gesamte Bundesgebiet (Stand 1. 12, 1973) zeigt die Uber-
reprisentation der Frauen in den niedrigen Leistungsgrup-
pen. Dieser Umstand 148t einerseits auf eine Ungleichheit
der Berufschancen ménnlicher und weiblicher Bediensteter

-schlieBen, ist aber zweifellos auch auf die besondere
Struktur der. Beschiftigung in diesem Bereich zuruckzu—
fithren. ~
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Tirol - ¥
Im Tiroler Landesdienst sind insgesamt 4.757 Personen -
beschaftigt. Von 496 A-Bediensteten sind nur 50, in
Prozenten ausgedriickt, 10,1%, Frauen. Im Fachdienst,
Mittleren Dienst und Hilfsdienst sind Frauen am stirksten
vertreten, nidmlich in einem ProzentausmaB von 69, 60
bzw. 65,4%. Fiir diese Verwendungsbereiche, die keine
spezielle Berufsausbildung erfordern, ist — wie in den
anderen Bundeslindern — charakteristisch, dafl die Berufs-
titigkeit der Frau nach dem 30. Lebensjahr sinkt, um nach
dem-40. Lebensjahr wieder anzusteigen.

-

.Weibliche Bedienstete nach Altersgruppen (absolut)

bis unter 20 bis unter 30 bis unter 40 Jahre
20 Jahre 30 Jahre 40 Jahre und dlter
5 6 7 8
- ) 24 . 15 11
1 \ 99 26 Y
5 440 224 225
146 - 259 76 132
148 72 25 - 36
- - - 1
- ’ 3 . 1 5
- - 1 . 8
- 10 12 32
12 - 38 .23 47
202 .

97 73 96

Der GroBteil der weiblichen Bediensteten (25,66 % bei den
Beamten, 48,70% bei den Vertragsbediensteten) ist in der
Verwendungsgruppe C eingestuft (Tabelle 3).

Die Daten zeigen, daBl 1.654 Beamtinnen oder ein Prozent-
satz von 20,37% in der Verwendungsgruppe B eingestuft
sind. Im Hinblick darauf, daB sich im Bereich von Wien,
Niederdosterreich und Burgenland nahezu keine Vollmatu-
ranten zur Aufnahme in den Postdienst melden, kénnen
zwei Drittel dieser Beamtinnen als sogenannte Aufstiegs-
beamtinnen angesehen ‘werden. Die Chance des Aufstiegs
in die Dienstklasse VI ist aber aufgrund der geringen
Anzahl der zur Verfiigung stehenden und fiir Frauen auch
geeigneten Dxenstposten nicht allzu groB.

Eine Umfrage im Bereich Wien, Niederdsterreich und
Burgenland ergab, daB auf dem Fernmeldesektor auf 778
Beschiiftigte 447 (= 57,45%) Frauen entfallen, die inder
Verwendungsgruppe B eingestuft sind. Von diesen ist 146
(= 32,66%) Frauen der Aufstieg in die Verwendungs-‘
gruppe B auch ohne Matura gelungen (sogenannte Auf-
sticgsbeamtinnen). 45 (= 9,93%) Beamtinnen haben
Dienstposten der Dienstklasse V und VI inne, wobei
Dienstposten der Dienstklasse V auch Beamtinnen ohne
Matura einnehmen. *

Derzeit ist in -der Dienstklasse VII im Bereich "der
Direktion Wien 1 Dienstposten von 6 vorhandenen
mit "einer Frau besetzt. Im Fernsprechgebiihrenamt

" Wien stehen 5 Dienstposten der Dienstklasse VII zur

Verfiigung, von denen kein einziger mit einer Frau besetzt
ist. Von den im Bereich der Postdirektion Wien gezihlten
22 Oberamtsriten sind 2 Frauen. . :
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5.2;5 Weibliche Bedienstete der Osterreichischen Bun-
desbahnen ’

Das Dienstverhiltnis der Bediensteten der OBB (Bu'ndes?

bahnbeamte, Lohnbedienstete, Pauschalbedienstete) ist als
ein privatrechtliches zu betrachten. Thr Dienstrecht wird in
der Hauptsache durch die Dienstordnung (Dienstpragma-
tik aus dem Jahr 1898, die einen ErlaB des seinerzeitigen
k. k. Eisenbahnministeriums darstellt und verschiedentlich
gedndert und den heutigen Gegebenheiten angepalt
wurde), die Bundesbahnbesoldungsordnung aus dem Jahr
1963 in der derzeit geltenden Fassung, die Dienst- und
Lohnordnung fiir die fiir den voriibergehenden Bedarf
aufgenommenen Bediensteten der OBB (Dilo), das Veer-
tragsbedienstetengesetz aus dem Jahr 1948 in der gelten-
den Fassung und die Besoldungsordnung fiir Bahnirzte
geregelt. Die Aufzihlung der erwihnten Vorschriften ist
deshalb von Bedeutung, weil diese fiir weibliche, Bedien-
stete unterschiedliche Regelungen kennen.

Derzeit sind fiir weibliche Bundesbahnbeamte die Bestim-
mungen des neuen Karenzurlaubsgesetzes analog anwend-
bar. Tritt die Bedienstete nach Absolvierung ihres Karenz-
urlaubes aus Anlafl der Mutterschaft jhren Dienst ord-
nungsgemdfl wieder an und versieht sie diesen solange
zufriedenstellend, als der Karenzurlaub wihrte, wird auf
den grundsitzlichen Ausschlufl der Anrechenbarkeit des
Karenzurlaubes fiir die Vorriickung.in hohere Beziige, die
Steigerung des Pensionshundertsatzes, die Kiindigungsfrist,
die Abfertigung und den Urlaub verzichtet. Die Beamtin

hat lediglich fiir den angerechneten Zeitraum die vorge-

schriebenen Pensionsbeitriige auf der Grundlage der fiktiv
gebiihrenden normalen Beziige zu entrichten. .

Aus der Bundesbahn-Besoldungsordnung, von deren Gel-
. tungsbereich alle Bundesbahnbeamten erfaBt sind, kann
die weibliche Bedienstete einen den Bestimmungen des
Gehaltsgesetzes: nachgebildeten  Abfertigungsanspruch
ableiten. '
Weibliche Lohnbedienstete, die dem Geltungsbereich der
Dienst- und Lohnordnung unterliegen, konnen 1hren
Abfertlgungsanspruch (gestaffelt nach Dienstjahren) wah-=
ren, falls sie innerhalb von 6 Monaten nach der Vereheli-
chung oder Geburt. eines Kindes das Dienstverhiltnis
kiindigen. Diese Regelung stimmt mit der fiir die Vertrags-
bediensteten des Bundes geltenden Regelung iiberein.
Die folgenden Daten geben AufschluB iiber den Beschif-
tigtenstand bei- den OBB im Jahr 1973 (getrennt nach
Minnern und Frauen) sowie iiber die weiblichen Bedien-
steten zugew1esenen Verwendungsberelche

. Mainner Frauen Summe
1. Bundesbeamte -und
Vertragsbedienstete 55.475 736 56211
2. Lohnbedienstete 12.189  1.760 13.949
3. Pauschalbedienstete 918 1.898 2.816

-

Zu 1. Von diesen 736 Frauen werden .

35% im unteren Dienst (vorwiegend als Schreibkrifte und
im Verwaltungsdienst), '

61% im mittleren Dienst (Verwaltungsbeamte und Fachbe-
amte) und

4% im héheren Dienst (Fachbeamte in gehobener Verwen-
dung) beschiftigt.

Zu 2. Von den 1.760 Frauen stehen

75% als Reinigungsfrauen, Zugdienstfrauen und Amtsge-
- hilfen und .
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“25% im vinteren Dienst (\}orwiegend als Schreibkrifte und

im Verwaltungsdienst) in Verwendung. Im Vergleich dazu
betrigt der Prozentsatz der ménnlichen Lohnbediensteten
fiir Beschiiftigungen einfacherer Art 39% und im iibrigen

“unteren Dienst 61%. Der geringe Prozentsatz der Frauen

im unteren Dienst ist darauf zuriickzufiihren, dafl die
Frauen nach den Bestimmungen der Besoldungsordnung
der OBB wie die Minner nach einer entsprechenden
Dienstzeit als Lohnbedienstete in das Beamtenverhltnis
iibernommen werden. Der Prozentsatz bei Ménnern im
AusmaB von 61% stellt den Nachwuchs an angelernteri
Arbeitskriften und Handwerkern bis zur Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis dar.

Zu 3. Bei diesen Bediensteten handelt es sich um Teilzeit-
beschéftigte, wobei die wochentliche Arbeitszeit je nach
Beschiftigung von 5 bis 36,5 Arbeitsstunden betrégt..
92% der Frauen stehen im Reinigungsdienst bei den
Dienststellen und in der Wagenreinigung und 8% als
Dienstbesorger, im Zugreinigungsdienst und in den
Fahrkartenausgaben der Haltestellen in Verwendung.
Frauen in leitenden Funktionen im Bereich der General-
direktion, der Zentralstellen bzw. einer Bundesbahndirek-
tion gibt es mit einer Ausnahme (Referatsleiterin in der
Generaldirektion) nicht. - ;

5.3 Die Frau in der Land- und Forstwirtschait
5.3.1 Zahlen betreffend die land- und forstwirtschaftli-

" chen Betriebe

In Osterreich wurden rnit Stichtag 1. Juni 197023) insge-
samt 367.738 Betriebe mit einer selbstbewirtschafteten
Gesamtflache von 7,727.379 ha erfafit. Gegeniiber 1960
nahm die Zah! der Betriebe um 8,6% ab, wihrend die
Flache lediglich um 1,5% sank. Wie in allen Industriestaa-
ten ging auch in Osterreich der Anteil der landwirtschaftli-
chen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung zuriick. 1961
betrug dieser Anteil noch 16,3% und 197126) nur ‘mehr
10,6%.

Auch der Anteil der in der Land- und Forstwirtschaft
Berufstitigen ist stark zuriickgegangen. Er ging von 22,8%
im Jahr 1961 auf 13,8% im Jahr 1971 zuriick. Er ist also in
den letzten 10 Jahren um 40% gefallen. :

Fiir dig sozio-Gkonomische Gliederung der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe in Voll-, Zu- und Nebener-
werbsbetriebe ist das zeitliche AusmaB der land- und
forstwirtschaftlichen Titigkeit des Betriebsleiterehepaares
— also Mann und Frau — ausschlaggebend. Fast die Hilfte
aller Betriebe sind Vollerwerbsbetriebe; nur 12% aller
Betriebe sind Zuerwerbsbetriebe. Eine immer grofiere
Bedeutung erlangen dagegen die Nebenerwerbsbetriebe, -
d.s. 39% der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe.

In Osterreich sind die Klein- und Kleinstbetriebe vorherr-
schend. 80% der Betriebe bewirtschaften weniger als
20 ha Fliche. ‘

5.3.2 Selbstindige und Mitarbeitende

Mit Stichtag vom 1. Juni 1970 wurden insgesamt 1,523.070
Personen in den Haushalten der Betriebe gezihlt, wovon
696.931 auf familieneigene voll- und teilzeitbeschiftigte
Arbeitskrifte entfielen. Stellt man diese Zahlen den adi-
quaten Zensusdaten des Jahres 1960 gegeniiber, so ergibt
sich eine Abwanderungsrate bei den Familienarbeitskrf-

25) Land- und forstwirtschaftliche Betriebszihlung.

*26) Volkszihlung 1971.
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ten von 24,5 % und bei den familienfremden Arbeitskriften
ein Abgang von 55% (Tabelle 25). ,

Von den 181.568 in Osterreich gezahlten vollbeschiftigten
Betriebsinhabern sind 34.837 weiblich, d. s. 19,2%. Davon
sind 3.636 Betriebsinhaberinnen unter 35 Jahre alt, 24.090
35 bis 60 Jahre und 7.111 iiber 60 Jahre alt. Neben diesen
34.837 hauptberuflich in der Landwirtschaft titigen
Betriebsinhaberinnen iiben 317 die Landwirtschaft mit
Nebenberuf und 4.533 die Landwmschaft nebenberuflich
aus.

89% der Betriebsinhaberinnen leisten in der Hauptsache
Arbeiten im landwirtschaftlichen Betrieb. Wemger als die
Hilfte ihrer Arbeitszeit konnen sie fiir Arbeiten im Haus-
halt aufwenden. Betrieb, Haushalt und Familie sind am
Bauernhof miteinander verbunden und daher zeitmiBig
kaum zu trennen. Aus diesem Grund folgt hier ein Uber-
blick iiber die Situation der Frau in der Land- und
Forstwirtschaft, der iiber den rein beruflichen Aspekt
hinausgeht.

1970 wurden 702.569 weibliche Familienangehorige im
Haushalt gezdhlt. Davon arbeiten insgesamt 316.922 weib-
liche Familienangehdorige in den land- und forstwirtschaftli-
chen Betrieben mit. 294.412 weibliche Familienangehorige
sind ausschlieBlich in der Land- und Forstwirtschaft titig
(davon Tochter 32.981). Uberwiegend auBerhalb der
Landwirtschaft arbeiten 21.457 (davon 10.602 Téchter)

Familienangehérige, d. s. 7%. Es gibt aber auch weibliche .

8 Famlllenangehorlge die nur im Haushalt tatig sind (26.441
Personen) Die Anzahl der weiblichen Personen, die als
Familienangehérige am Hof-leben, aber nicht im: Betrieb
beschiftigt sind — wie Kinder, Schiiler, Erwerbstitige,
Rentner und Pensionisten — betriigt 359.206 (Tabelle 26).

Die besonderen Lebens- und Erwerbsverhiltnisse der
Béuerin sind seit langem als sozialpolitisches Problem
bekannt. Der grofite Teil aller mithelfenden Familienange-
hérigen in der Land- und Forstwirtschaft wird von Frauen
gestellt (76,1%). Besonders charakteristisch fiir die Lage
der weiblichen mithelfenden Familienangehérigen ist ]ene
der Béuerin. Laut Bericht iiber die Lage der Familien in
Osterreich (1969) hat sie etwa 55% des Arbeitsanfalles auf
déem Hof zu leisten, nur 5% der Biuerinnen sind aus-
schlieBlich im Haushalt beschiftigt. So verrichten 80 % aller
osterreichischen Biuerinnen die Melkarbeit, 67 % arbeiten
auf dem Feld mit und auch die Stallarbeit hat meist die Frau
zu erledigen. Diese Erhebungen beziehen sich in erster
Linie auf Vollerwerbs- bzw. Zuerwerbsbetriebe. Eine noch
groflere Belastung der Biuerin ergibt sich jedoch in den
Nebenerwerbsbetrieben, da hier die anfallenden Arbeiten
vielfach von der Biuerin allein durchgefuhrt werden
miissen.

Die starke Mitarbeit der Frau in der AuBenw1rtschaft ist in
erster Linie die Folge.des Arbeitskraftemangels in der
Land- und Forstwirtschaft, denn im Verlauf der letzten 10
Jabre sind rund 200.000 Arbeitskrifte aus der Landwirt-
schaft in andere Berufszweige abgewandert. Ein weiterer
Grund ist die Tatsache, da in den Fillen, in denen der
Mann einen anderen Hauptberuf ausiibt (Zu- und Neben-
erwerbsbetrieb), die Frau die Landwirtschaft weitgehend
allein bearbeiten und leiten mufl. Auf ihr ruht dann die
ganze Last des Betriebes. Ohne Zweife] ist diese Belastung
der Biuerin sehr stark von den strukturellen Bedingungen
des landwirtschaftlichen Betriebes und 'auch von der lindii-
chen Region abhingig.

Die Arbeitszeit der Biuerin betriigt im Durchschnitt etwa
12 Stunden an Wochentagen und 7 Stunden an Sonn- und

4 TFrau im Beruf
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Feiertagen. Ergénzend soll hier erwidhnt werden, daff 82%
der weiblichen Beschiftigten in der Land- und Forstwirt-
schaft an jedem Samstag bzw. Sonntdg oder an beiden
Tagen des Wochenendes im Betrieb arbeiten (Tabelle 27).
Die Berufsarbeit von Frauen am Wochenende rangiert in
der Land- und Forstwirtschaft noch vor dem Gastgewerbe
und liegt damit an der Spitze aller Wirtschaftklassen. Die
Folge dieser Arbeitsiiberlastung sind oft gesundheitliche
Schiden. (Slehe dazu 5.3.4)

Vermietet ein landwirtschaftlicher Betrleb Fremdenzim-
mer, was in steigendem MaB der Fall ist (laut Betriebszih-
lung 1970 26.274 Betriebe), so liegt auch hier die Haupt-
last der Arbeit auf den Schultern der B&uerin. Damit
leisten diese Biuerinnen auch einen Beitrag zum Fremden-
verkehr. Die Leistung dieser Bauerinnen ist eine doppelte:
als Verwalterin von Urlaubsquartieren (wie die land- und
forstwirtschaftliche Betriebszahlung 1970 ergab, betragt
die Zahl der Fremdenzimmer auf Bauernhofen bereits
113.590) und als Bauerin.

Im biuerlichen Betrieb sind zumeist relativ groe Wohnun-
gen und Haushalte mit groBerer Personenzahl zu betreuen.
Auch die Uberalterung des biuerlichen Wohnungsbestan-
des (78% der Wohnungen wurden vor 1919 erbaut) und

" die im Vergleich zum Gesamtdurchschnitt schlechtere Aus-

stattung spielt eine groBe Rolle. Haushaltsarbeit von linge-
rer Dauer (tiglich 4-7 Stunden) kommt bei Béuerinnen
hédufiger vor als beimt Durchschnitt aller anderen Frauen.
Vollerwerbsbetriebe und Nebenerwerbsbetriebe zeigen
dabei keinen besonderen Uriterschied. Nur Arbeitszeiten
von téglich 8 und mehr Stunden im Haushalt sind im
Nebenerwerbsbetrieb haufiger. Die Zusammendringung
der Haushaltsarbeit am Samstag, vor allem zu Zeiten der
Arbeitsspitzen im Betrieb, kennzeichnet oft den Wochen-
ablauf des biduerlichen Haushaltes 75% der Bauerinnen
arbeiten am Samstag 6 und mehr Stunden im Haushalt.

Eine Betrachtung der Haushalte nach der Zahl der Kinder,
wie sie die Mikrozensus-Sondererhebung ausweist, ergibt,
daB3 147.000 der in der Land- und Forstwirtschaft titigen
Frauen eigene Kinder unter 15 Jahren'zu betreuen haben.
Das sind 2,37 Kinder pro Frau gegeniiber 1,49 bei den
iibrigen berufstitigen Frauen. Die hohere Kinderzahl der
biuerlichen Haushalte tritt in diesen Werten besonders
deutlich hervor. 92,3% der Kinder von Béduerinnen werden
nur zu Hause betreut. Die Inanspruchnahme offentlicher
Einrichtungen zur Betreuung von Kindern (Krippen, Krab-
belstuben, Kindergarten, Horte und Internate) ist erheblich
geringer als bei allen anderen Gruppen von Frauen; die
meisten Biauerinnen leben in kleineren Gemeinden, in
denen derartige Einrichtungen selten zur Verfiigung ste-
hen. Allerdings ist es von Vorteil, da Familie und Betrieb
eine Einheit bilden, es also keine riumliche Trennung

. zwischen Wohn- und Arbeitsplatz gibt. Die Béuerin kann

sich. jhre Arbeit vielfach selbst einteilen und ist daher
zeitlich ungebundener als viele andere berufstétige Frauen.
Die Rolle der Grofeltern bei der Kinderbetreuung und bei
der Mitarbeit im Haushalt ist in bauerlichen Haushalten
noch ausgeprigter als bei anderen Gruppen, da die Vorbe-
sitzer des Hofes auch nach der Hofiibergabe meist in der
Hausgememschaft verbleiben. Dieses Verbleiben alter
Menschen im Familienverband bedeutet nicht allein eine
Entlastung der Bauerin, sondern stellt auch fiir die dltere
Generation einen Vorteil dar, da dieser das Gefiihl vermit-
telt wird, gebraucht zu werden. .

Erschwernisse der Haushaltsfiihrung fiir die in der Land-
wirtschaft titigen Frauen 'sind oft die weiten Wege zu
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Behorden, Amtern, Einkiufen, Arztbesuchen etc. Auch
der Mangel an Telefonanschlussen spielt eine nicht unbe-
deutende Rolle. Die Biuerin hat in den wemgsten Fillen
ein geregeltes fixes Einkommen, iiber das sie frei verfiigen
kann, da ihre Einkommenssituation und damit auch der
Lebensstandard vom Einkommen des Betriebes abhingen.
Aus einer Studie des Osterreichischen Institutes fiir Wirt-
schaftsforschung geht hervor, daB das Arbeitseinkommen
in der Land- und Forstwirtschaft — errechnet aus dem
betrieblichen Einkommen — im Durchschnitt um etwa ein
Drittel unter dem der-unselbstéindig Erwerbstitigen liegt.
Dazu kommt die vielfach noch mangelhafte Ausstattung
des ldndlichen Raumes mit infrastrukturellen Einrich-
tungen.

Allerdings sind die Emkommen in der Land- und Forst-
wirtschaft in den letzten Jahren beachtlich gestiegen, wie
nachstehend zusammengestellte Ergebnisse der buchfiih-
renden Testbetriebe zeigen:

Verinderung .
gegeniiber dem

Landw. Einkommen
je Familienarbeits-

kraft in S Vorjahr in %
1970 29.661 + 8
1971 32.377 + 9
1972 39.247 +18
1973 - 44.664 +14

Das landwirtschaftliche Einkommen je Arbeitskraft
(worunter auch die mitarbeitende Biuerin zu verstehen ist)
hat sich somit seit 1970 um rund 60% erhoht.

AuBerdem ist zu beachten, daB auch eine erhebliche
innerlandwirtschaftliche Einkommensdisparitit je nach
Hauptproduktionsgebiet besteht. So sind die Einkommen
aus der Landwirtschaft im niederdsterreichischen Flach-
und Hiigelland um etwa 50% héher als im Wald- und
Miihlviertel oder 1 m Hochalpengebiet.

5.3.3 Unselbstiindig Erwerbstiitige

(Landarbeiterinnen, Forstarbeiterinnen, Gartcnarbelterm-
nen und iibrige Berufsgruppen).

Die unselbstandlg Erwerbstatlgen in der Land- und Forst-

wirtschaft weisen seit Jahren einen stindigen Riickgang
auf. Dieser Riickgang ist zum GroBteil auf die Technisie-
rung zuriickzufiihren und betrifft in verstirktem MaB die
weiblichen Dienstnehmer. Im Juli 1973 waren 18.575
Dienstnehmerinnen beschiftigt, das sind um 22.750 oder
'55% weniger als im Juli 1964. Die stiirkste zahlenmifBige
Abnahmeist bei den Landarbeiterinnen zu verzeichnen,
die in Hausgemeinschaften leben, wo sich die Zahl der
Beschaftigten im Zeitraum von Juli 1964 bis Juli 1973 um
fast 70% verringert hat. Knapp dahinter ‘mit rund 60%
folgen die Landarbeiterinnen ohne Hausgemeinschaft und
die Saisonarbeiterinnen. Bei den weiblichen Dienstneh-
mern in der Forstwirtschaft betrug im selben Zeitraum der
Riickgang 42%. Lediglich die weiblichen Dienstnehmer im
Gartenbau verzeichnen eine Zunahme an unselbstandlg
Erwerbstitigen von rund 10% (Tabelle 28). Die Titigkeit
der weiblichen Arbeitskrafte beschrénkt sich heute haupt-

sichlich darauf, die mit Maschinen nicht zu bewiltigende .

Kulturarbeit durchzufiihren. Das sind in der Landwirtschaft
vorwiegend die Arbeiten im Hackfruchtbau, in der Forst-
wirtschaft die Arbeiten in Forstgirten sowie die Forstkul-
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turarbeiten. Im Garten- und Weinbau werden Frauen zu
fast allen anfallenden Arbeiten verwendet.

Im Landarbeitsgesetz und in den Landarbeltsordnungen
sind die Arbeitszeit, die Mindestruhezeit, das Nachtarbeits-
verbot fiir Frauen und die Arbeltspausen geregelt. Die
regelmaﬁlge Wochenarbeitszeit, darf 40 Stunden nicht
iiberschreiten. Wihrend der Arbeitsspitzen darf die regel-
miBige Wochenarbeitszeit in der Landwirtschaft um sechs
Stunden verldngert werden. .

In der arbeitsschwachen Zeit ist ]edoch ein entsprechender
Ausgleich herbeizufiihren. Die Mindestruhezeit.ist auch in
der arbeitsreichen Zeit mit mindestens 10 Stunden inner-
halb von 24 Stunden festgelegt. Fiir Frauen besteht ein
Nachtarbeitsverbot und es diirfen weibliche Dienstnehmer
ohne Unterschied des Alters nicht zur Nachtarbeit heran-
gezogen werden. Die Uberstundenlelstung ist an Wochen-
tagen mit zwei Stunden taglich begrenzt und an sonst
arbeitsfreien Samstagcn diirfen héchstens acht, wochentlich
aber nicht mehr als zwolf Uberstunden verlangt werden.
Die Frau ist beziiglich der Entlohnung in der Forstwirt- .
schaft den Minnern gleichgestellt. Die Kollektivvertréige
sehen vor, dal Arbeiter und Arbeiterinnen in der Forst-
wirtschaft den gleichen. Lohn erhalten. In der Landwirt-
schaft ist der Unterschied bei der Entlohnung von Minnern
und Frauen linderweise unterschiedlich, zum Teil. auch
geringfiigig. Die Entlohnung .der . Dienstnehmerinnen in
den biuerlichen Betriecben liegt allgemein unter: dem
Durchschnitt des allgemeinen Lohnniveaus der Land- und
Forstwirtschaft. Bei der Berufsgruppe der Gartenarbeiter
weist die Entlohnung bei den gelernten Kriften keine
Unterschiede .auf. Bei den Hilfskriften liegen jedoch die
Lohne der weiblichen Arbeitskrifte unter jenen der Min-
ner. Das Anliegen der Fachgewerkschaft, in allen Berei-
chen die Gewahrung des glelchen Lohnes fiir gleiche Arbeit
zu sichern, ist jedoch erst in einigen Berufsgruppen durch-
gesetzt.

Hiufig kommt auch die zusatzhche Betreuung eines elge-
nen kleinen landwirtschaftlichen Betriebes vor. Im Landar-
beitsgesetz, in den Landarbeitsordnungen und auch in den
einzelnen Kollektlvvertragen ist festgelegt, daB Dienstneh-
mer mit eigener Wirtschaft zur Verrichtung von unauf-
schiebbaren Arbeiten in der eigenen Landwirtschaft auf die
notwendige Freizeit Anspruch haben, wobei der jeweilige
Freizeitanspruch keine Unterbrechung des Dienstverhilt-
nisses nach sich zieht. '

53.4 Gesundheitszustand der Selbstindigen, Mitarbei-
tenden ‘und unselbstandlg Erwerbstatlgen in der Land-
und Forstwirtschaft

Aus Mlttellungen von Landérzten, aus Ergebnissen der
Musterungen sowie einer grofen Dorfreihenuntersuchung
der bauerlichen Sozialversicherung im Jahr 1968/69, bei
der 10.323 Personen untersucht wurden, ist ersichtlich, da8
der Gesundheitszustand der béuerlichen Bevolkerung und
damit auch der Frau in keiner Weise zufriedenstellend ist.
Die Ursachen hiefiir sind vielfiltig, jedoch ist eine davon
die frithzeitige, schon im Jugendalter einsetzende schwere
korperliche Arbeit, eine oft einseitige Erndhrung, mangel-
hafte Hygiene, ungeniigende Aufklirung  und - anderes
mehr. Dazu kommt die Mentalitit des bauerlichen Men-
schen, beginnende Beschwerden vielfach nicht zu _beachten
und Leiden und Gebrechen als schicksalsbedingt hinzuneh-
men. Oft wird drztliche Hilfe aus finanziellen Griinden
nicht rechtzeitig in Anspruch genommen. Das derzeitige
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Selbstzahler- und KostenzuschuBsystem bei . Inanspruch-
nahme &rztlicher- Hilfe ist zweifellos fiir den: wirtschaftlich
schwachen Bauern und die Biuerin ein Hemmnis. Nach.der
Statistik des Hauptverbandes werden bei den ASVG-Kran-
kenkassen annihernd doppelt so viele Fille registriert wie
bei der biuerlichen Krankenversicherung. Diesem wesent-
lich geringeren. Arztekontakt steht bei den Reihenuntersu-
chungen eine Behandlungsbediirftigkeit der Betriebsfiihre-
rinnen in 43% gegeniiber. Bei-der Hiufigkeit der Erkran-
kungen spielen auch bei der landwirtschaftlichen Bevélke-
rung die in der Gesamtbevilkerung bekannten chronischen
Erkrankungen die wichtigste Rolle. Hier sind vor allem die
Herz-Kreislauferkrankungen zu nennen, die bei - den
Frauen mit 23,1% an der Spitze: der Erkrankungen liegen
(bei Ménnern mit 16,71%). Bei den Betriebsfiihrerinnen
sind Erkrankungen des Venensystems besonders. haufig;
jede zweite dieser Frauen ist davon betroffen.
Entsprechend der Arbeitsbelastung sind auch Erkrankun-
gen des Stiitzapparates, der Wirbelsiule und Gelenke,
Haltungsschéden und Deformierungen an FiiBen besonders
haufig zu finden. Dann folgen die unspezifischen Erkran-
kungen der Atemwege, Stoffwechselstdrungen sowic
Krankheiten des: Magen- und Darmtraktes. In der letzten
" Zeit ist auch ein Ansteigen vegetativer Stérungen beson-
ders bei Frauen festzustellen. Von den-1921 bis 1930
Geborenen wurden bei der Reihenuntersuchung bei '42%
der Frauen solche vegetativen Dysfunktionen festgestellt
Auch Folgen nach Fehlerndhrung sind bei Frauen im
Zunehmen begriffen. Um den Gesundheitszustand zu ver-
bessern, ist die Erfassung von Risikogruppen notwendig,
also jener Personenkreise unter den Biuerinnen, deren
Gesundheit besonders gefdhrdet ist. Hier ist an erster Stelle
die schwangere Frau zu nennen. 20 bis 30% aller Schwan-
gerschaften’ sind sogenannte Risikoschwangerschaften,
d. h. ihr Verlauf ist durch Komplikatiorien bedroht. Der
Einfiihrung des Mutter-Kind-Passes kommt daher fiir die

Biuerin besondere Bedeutung zu. Er garantiert auch ihr -

von vornherein kostenlose sorgfiltige irztliche Untersu-
chungen wiahrend der Schwangerschaft. Abgesehen von
dieser Verbesserung der drztlichen Betreuung wiire auch
die arbeitsméBige Entlastung zumindest ab der 30. Schwan-
gerschaftswoche und im Wochenbett wichtig, was durch die
Intensivierung schon-bestehender Moglichkeiten (drztliche
Untersuchungen, -Familienhilfedienst) erzielt werden
konnte.

Bei allen MaBnahmen die fiir die Verbesserung der
Gesundheit der Biuerin getroffen werden, ist jedoch zu
beachten, daB diese vielfach nur schwer vom Betrieb und
von der Familie abkommlich ist; es miite daher fiir einen
entsprechenden Ersatz wihrend der Behandlung gesorgt
- werden, wenn eine starke Inanspruchnahme von Einrich-
tungen der Rehabilitation und Regeneration erreicht wer-
den soll.

Derzeit befassen sich verschledene Institutionen und Inter-
essenvertretungen mit der Ausbildung von Dorf- und
Familienhelferinnen und: mit der ‘Organisation von
Betriebshelferdiensten (etwa Maschinen- und Sozialringe).
Die Ausbildung erfolgt in Zusammenarbeit  mit der
Arbeitsmarktverwaltung. Die Sozialversicherungsanstalt
~ der Bauern gewihrt im Rahmen der erweiterten Heilfiir-
sorge Kostenzuschiisse fiir Dorf- und Familienhelferinnen
sowie fiir andere Haushaltshelferinnen und fiir Betriebs-
helfer. )

Der KostenzuschuB fiir Haushaltshelferinnen wird in der
Hohe von 80% der fiir die Haushaltshelferinnen bezahlten
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Barentschéddigung gewihrt, bei geschulten Kriiften héch-
stens S 50, — téglich, bei allen iibrigen S 30,~ téglich. Bei
Betriebshelfern werden ebenfalls 80% der Kosten ersetzt,
hochstens jedoch 4 Stunden pro Tag mit einem Hochsttanf
von S 20 - pro Stunde.

5.3.5 Wohnverhaltmsse

Fiir die Lebens- und Arbeitssituation der bauerhchen
Familie, insbesondere aber der Frau, sind die Wohnverhalt-
nisse von grofler Bedeutung. Im Gegensatz zur stidtischen
Bevolkerung wohnt. und arbeitet die bauerliche Familie in
ihren Wohn- und Wirtschaftsgebiuden, die sich entweder
unter einem Dach oder nahe nebeneinander befinden.
Die Anzahl der Wohngebidude betrigt nach der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebszihlung 1970 367.969.
Davon befinden sich 49% in gutem Bauzustand; 39%
sind reparaturbediirftig und 8% sind baufillig. Die Wohn-
gebdude sind zum groBten Teil sehr alt. So wurden z. B.
42% vor dem Jahr 1880 erbaut; diese sind somit 95 Jahre
und alter. Nur 27% aller Wohngebdude wurden ab dem
Jahr 1945 neu. errichtet (Tabelle 29). Allerdings planen
24% aller Betriebsfiihrer ihre Wohngebiude in den
nichsten 5 Jahren umzubauen bzw. neu zu bauen.

In knapp zwei Dritteln aller land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe gibt es nur kaltes FlieBwasser; in; fast einem
Drittel der Betriebe kann man flieBendes kaltes und
warmes Wasser beniitzen. Nach wie vor aber haben 10%
der Betriebe kein FlieBwasser im Wohnhaus. Vergleicht
man damit die Erhebung iiber ,,Die Hauswasserversorgung
in der osterreichischen Landwirtschaft aus dem Jahr
1958, wonach in 49% der Betriebe das Wasser in die
Kiiche getragen werden mufBte, so sicht man, da8 sich diese
Situation in der Landwirtschaft wiahrend der letzten 25
Jahre. wesentlich verbessert hat, wodurch am meisten der
Bauerin geholfen wurde. Die fast gleich grole Anzahl der
Betricbe, die mit einem Bad oder einem Wasserklosett
ausgéstattet sind, namlich ca. 140.000 Betriebe, laf3t mit
Sicherheit darauf schlieBen, daB alle sanitiren Anlagen
gleichzeitig eingerichtet wurden.

Zentralheizungen gibt es immerhin in 40.922 (24 %) biuer-
lichen Wohnhiusern. Die Lebensbediirfnisse und die per-
sonlichen Gewohnheiten der Mitglieder einer biuerlichen
Familie pragen auch heute noch, so wie. dies in' den
vergangenen Jahrhunderten der Fall war, das béuerliche
Wohnhaus. Die Anzahl der Riume und die sinnvolle
Anordnung zueinander bestimmen den Ablauf der zu
verrichtenden hauswirtschaftlichen Arbeiten sowie die
Wege, die hiefiir zuriickzulegen sind. Viel Zeit und Kraft
erspart auch die Ausstattung mit entsprechenden hauswirt-
schaftlichen Maschinen und Geriten. In den letzten 10
Jahren hat die Technisierung der bduerlichen Haushalte
groBe Fortschritte erzielt. Vergleicht man die landwirt-

“schaftliche Maschinenzihiung 1972 mit der des Jahres

1962, so ergibt sich folgendes Bild:

) . 1962 1972 .
Waschmaschinen 129.708 . 226.664 -
E-Herde 48.891 120.925
E- Warmwasserspelcher 21.593 70.012
E-Kiihlschranke 53.187 186.021
E-Gefriertruhen und i :
Gefrierschrianke . 49.155 187.033

Das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft
fordert die Technisierung der biuerlichen Haushalte mit-
tels zinsverbilligter Agrarinvestitionskredite. Das Kreditvo-
lumen betrdgt pro Jahr 25 Millionen Schilling. Mit Hilfe
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dieser Kredite konnen Hauswasserleitungen gebaut und
sanitire Anlagen errichtet werden. Auch kdnnen Kiichen
adaptiert und eingerichtet, arbeitssparende Gerite und
Maschinen angekauft und Giéstezimmer eingerichtet
werden.

Ebenso stehen jahrlich Agrarinvestitionskredite fiir die
Verbesserung von Wohngebiuden zur Verfiigung.

Im Rahmen der landwirtschaftlichen Regionalférderung
und zwar in den Sparten Besitzfestigung und Umstellung
vergab das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
schaft im Jahr 1973 Bundesmitte] fiir 665 neu errlchtete
Wohnhiduser mit 626.000 m* Wohnraum.

Gleichfalls gewdhrte das Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft fiir die Instandsetzung von 477 Wohnge-
biuden mit 174.000 m2 Wohnfliche in den vorhér genann-
ten Forderungssparten Zuschiisse.

Durch die sozialpolitischen Mafinahmen des Bundesmini-
steriums fiir Land- und Forstwirtschaft konnen Baukosten-
zuschiisse fiir den Eigenheimbau, Zubau und den Dienst-
wohnungsbau aus Mitteln des Griinen Planes zur Verfii-
gung gestellt werden. Diese Forderungsmittel werden allen
Dienstnehmern, die in der Land- und Forstwirtschaft
beschiftigt sind, gewdhrt. Auch unverheiratete Dienstneh-
merinnen konnen diese Forderungsmittel in Anspruch
nehmen, sofern sie fiir ein Kind zu sorgen-haben. Aufler-
dem stehen noch Mittel der kreditpolitischen Manahmen
in Form von Zinsenzuschiissen zu Agrarinvestitionskredi-
ten zur Verfiigung. Diese- MaBnahmen fiihrten zu einer
wesentlichen Verbesserung der Wehnverhéltnisse im land-
lichen Raum und dienen auch der Sicherung der Arbeits-
krifte in der Land- und Forstwirtschaft.

5.3.6 Die berufliche Aus- und Weiterbildung der Frau in
der Land- und Forstwirtschaft

In Osterreich stehen fiir eine berufliche Ausbildung der
Frau in der Landwirtschaft folgende Schultypen zur Verfii-

gung:

Die land- und forstwirtschaftlichen Berufsschulen. Diese

- Schulen vermitteln die fachliche Grundausbildung fiir eine
Tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft und vertiefen die
Allgemeinbildung in einer der kiinftigen Berufsausiibung
entsprechenden Weise. Derzeit besteht jedoch noch nicht
in allen Bundeslindern die Berufsschulpflicht.

Die Berufsschule ist die berufsbegleitende Schule fiir die -

Lehrlingsausbildung in der Land- und Forstwirtschaft. Die
Zahl der Berufsschulen ist wegen Abwanderung vieler
Jugendlicher aus der Land- und Forstwirtschaft riickldufig.
Wihrend im Jahr 1960/61 noch 11.280 weibliche Schiiler
die Berufsschule besuchten, waren es im Jahr 1972/73 nur
mehr 1.940 (Tabelle 30).

Die landwirtschaftlichen Fachschulen fiir Midchen
(Tabelle 31). Diese Fachschulén vermittein fachliche und
allgemeine Kenntnisse auf gehobenem Niveau, insbeson-
dere fiir kiinftige Betriebsleiter und Betriebsleiterinnen.
Wihrend das Bildungsziel fiir Burschen eindeutig zu for-
mulieren ist, wird die Frage nach dem Bildungsziel der
Fachschulen fiir Méddchen immer problematischer, weil die
wenigsten Schiilerinnen voraussagen kénnen, ob sie einmal
als Biuerinnen in der Landwirtschaft titig sein werden.
Neben dem Wlssen das zur Mitwirkung bei der Unterneh-
mensfiihrung notig ist, wird daher der Schwerpunkt der
Ausbildung auf Haushaltsfithrungsaufgaben gelegt. Im
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Rahmen von Schulversuchen werden zusitzlich kaufméanni-

~ sche Ficher aufgenommen und Kenntnisse fiir den Frem-

denverkehr vermittelt.

Der Schulbesuch an den landwirtschaftlichen Fachschulen
fiir Médchen steigt von Jahr zu Jahr.

Im Schuljahr 1972/73 besuchten 2.200 Méadchen und 3.690
Burschen eine landwirtschaftliche Fachschule (Tabelle 32).
Etwa 70% der Schiilerinnen an landwirtschaftlichen Fach-
schulen fiir Médchen kommen aus der Land- und Forst-
wirtschaft.

Die Hoheren landwirtschaftlichen Bundeslehranstalten.
Diese vermitteln eine hohere allgemeine und fachliche
Bildung, die zur Ausiibung einer gehobenen Titigkeit auf
land- und forstwirtschaftlichem Gebiet befihigt.

Die Studiendauer betrigt fiinf Jahre, das Studium beginnt
nach dem 8. Pflichtschuljahr und endet mit der Reifeprii-
fung der gewihlten Fachrichtung. )
Im allgemeinen besuchen die Studentinnen die Bundeslehr-
anstalten mit der Fachrichtung ,landwirtschaftliche Frau-
enberufe®, vereinzelt wihlen die Midchen die Fachrich-
tung ,,Gartenbau“ oder ,,Wein- und Obstbau*‘.

Mit dem Besuch einer Hoheren Bundeslehranstalt legen
die weiblichen Studierenden gleichzeitig ihren Beruf fest.
Die meisten Absolventinnen studieren am Bundesseminar
fiir landwirtschaftliches Bildungswesen weiter und sind
nach AbschluB desselben als Lehrer und Berater im land-
wirtschaftlichen Lehr- und Forderungsdienst titig.

Die Zahl jener Studentinnen, die an pidagogischen Akade-
mien weiterstudieren oder in landwirtschaftsfremde Berufe
abwandern, zeigt eine leicht steigende Tendenz. Nur
wenige weibliche Studierende besuchen eine Hoch-
schule.

Im Durchschnitt besuchen jahrlich etwa 450 bis 500
weibliche Schiiler die Hoheren Bundeslehranstalten (Ten-
denz steigend). Die Zahl der ménnlichen Studierenden an
Hoheren Bundeslehranstalten ist doppelt so hoch wie die
der weiblichen (Tabellen 33 und 34). Bemerkenswert ist,
daB der Anteil der aus der Land- und Forstwirtschaft
kommenden Studentinnen von Jahr zu Jahr steigt. Zur Zeit
betrégt er etwa 75%.

Bundesseminar fiir das landwirtschaftliche Bildungswesen.
An diesem Seminar (berufspidagogische Lehranstalt) wer-
den Absolventinnen der Héheren Bundeslehranstalten zu
Lehrern ausgebildet, die zugleich befihigt sind, im land-
und forstwirtschaftlichen Forderungsdienst zu wirken
(Tabelle 35).

Der Bildungsnachholbedarf der landwirtschaftlichen
Bevélkerung und im besonderen der Frau ist immer noch
sehr groB. Dies beweist auch der germge Anteil bauerlicher
Kinder (besonders der Midchen) in den allgemeinbilden-
den hoheren Schulen. Allgemein zeigt sich aber, da3 die
berufliche Ausbildung im Steigen begriffen ist.

Konkrete Zahlen iiber die Ausbildung der Bauerin sind aus
der Steiermark bekannt (Tabelle 36). Die Landeskammer
fiir Land- und Forstwirtschaft fiihrte im Jahr 1970 eine
Strukturerhebung durch, in der iiber die Schulbildung
folgende Aussage gemacht wird: '

Allgemeine Schulbildung der Biiuerin:
Volksschule = 94%

Hauptschule = 5%

Hohere Lehranstalt = 1%
Hochschule = 18 Personen
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Landwirtschaftliche Ausbildung der Biuerin:

Landw. Berufsschule = 13%

Landw. Fachschule = 4%

Landw. Mittelschule = 37 Personen .

Landw. Hochschule = 7 Personen

Allgemeine Schulbildung des Betriebsfiihrers:
Volksschule = 92% '

Hauptschule = 7%

Hohere Lehranstalt = 1%

Hochschule = 204 Personen

Landwirtschaftliche Ausbildung des Betriebsfiihrers:
Landw. Berufsschule = 17%

Landw. Fachschule = 4%

Landw. Mittelschule = 68 Personen

Landw. Hochschule = 47 Personen

In allen europdischen Lindern bemiiht man sich in den
letzten Jahrzehnten, auch in der Land- und Forstwirtschaft
eine geregelte Berufsausbildung einzufithren. In Osterreich
wurde i{n Jahr 1952 das land- und forstwirtschaftliche
Berufsausbildungsgesetz geschaffen, das durch die Einfiih-
rung einer geregelten Berufsausbildung fiirr Beschiftigte in
der Land- und Forstwirtschaft sowie fiir familieneigene
Arbeitskrifte die fillige Anerkennung und Aufwertung fiir
die land- und forstwirtschaftlichen Berufe brachte.

Mit Datum vom 14. Juli 1965, BGBL. Nr. 239/1965, wurde

vom Nationalrat die Novelle zum land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsausbildungsgesetz beschlossen. Die Berufs-
ausbildung umfaft die Ausbildung in der Landwirtschaft, in
der Forstwirtschaft und in den Sondergebieten. Zu den
Sondergebieten zidhlen die lindliche Hauswirtschaft, Gar-
tenbau, Weinbau, Obstbau, Molkerei- und Kisereiwirt-
- schaft, Fischereiwirtschaft, Gefliigel- und Bienenwirtschaft.
Die Lebrzeit dauert in allen Ausbildungszweigen einheit-
lich drei Jahre. Bis zur Novellierung des Gesetzes (BGBI.
Nr. 239/1965) waren es in der Landwirtschaft und lindli-
chen Hauswirtschaft zwei, in den ehemaligen Spezialgebie-
ten der Landwirtschaft und in der Forstwirtschaft drei
Jahre. Die Lehre wird mit der Facharbeiterpriifung in der
" Land- und Forstwirtschaft bzw. Gehilfenpriifung in den
Sondergebieten abgeschlossen. Wihrend der Lehrzeit ist
der. Besuch der Berufsschule in allen Bundeslindern
Pflicht. In einigen Bundeslindern ist der Besuch der
Berufsschule auch fiir Nichtlehrlinge, soweit sie in der
Land- und Forstwirtschaft beschiftigt sind, verpflich-
tend.
Einen Wendepunkt fiir die Berufsausbildung der familién-
eigenen Arbeitskrifte brachte die Einfiihrung der Heim-
lehre. Madchen und Burschen konnen dadurch, zum
Unterschied von friher, die gesamte Lehre im elterlichen
Betrieb, soweit dieser als Lehrbetrieb anerkannt ist, absol-
vieren. Dies spiegelt sich in den Lehrlingszahlen wider. Den
Hochststand der weiblichen Lehrlinge  stellen die Heim-
lehrlinge in der landlichen Hauswirtschaft dar. Fremdlehr-
linge sind in erster Linie im Gartenbau, in der Landwirt-
schaft und im Weinbau zu finden. In den iibrigen Sonderge-
bieten der Landwirtschaft sind nur vereinzelt Lehrlinge zu
finden.
Bis zu der 1965 erfolgten Novellierung des land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes war es in
der Landwirtschaft und in der Forstwirtschaft moglich, ohne
Lehre nach einer entsprechenden praktischen Tatigkeit
" eine Berufspriifung abzulegen. Nunmehr gilt fiir alle Aus-
bildungspartner, daB eine mindestens fiinfjahrige prakti-
sche Tatigkeit und der Besuch eines Vorbereitungskurses
zur Ablegung der Facharbeiterpriifung bzw. Gehilfenprii-
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fung in den Sondergebieten (ohne Gartenbau) berech-
tigt.

Diese Bestimmung hat besonders fiir Frauen, die keine
Gelegenheit zu einer Lehrausbildung hatten, Bedeutung. In
auBerordentlichen Fillen kann die Landesregierung nach
Anhoren der Lehrlings- und Fachausbildungsstelle Erleich-
terungen unter bestimmten Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zu Priifungen erwirken. ‘

Aus den Tabellen ,,Lindliche Hauswirtschaft (Tabellen
37, 38, 39) ist ersichtlich, daf§ die meisten Hauswirtschafts-
gehilfenpriifungen aufgrund einer vierjdhrigen Praxis abge-
legt werden.

Die Bereitschaft der Frauen, Berufspriifungen abzulegen,
ist, gemessen an den groBen Schwierigkeiten (Arbeitsbela-
stung, Haushalt, Kinderbetreuung), beachtlich. Oftmals ist
es aber fiir Frauen, die selbstidndig titig sind, lediglich eine
Sache des Ansehens, aber auch der Selbstbestitigung, diese
Priifungen abzulegen. Die Meisterpriifung ist jedoch auch
Voraussetzung fiir die Anerkennung als Lehrfrau. Dienst-
nehmerinnen legen ihre Berufspriifungen in erster Linie im
Gartenbau, im Weinbau und in der Land- und Forstwirt-
schaft (Forstgarten) ab. Eine bestandene Pritfung wirkt sich
auch in der hoheren Entlohnung als Facharbeiterin aus.
Seit Novellierung des Berufsausbildungsgesetzes im Jahr
1965 legten 8.036 Frauen die Gehilfenpriifung und 1.203
Frauen die Meisterpriffung im Sondergebiet landliche
Hauswirtschaft ab. 20 Frauen bestanden die Forstgarten-
facharbeiterpriifung ab 1965.

Im Rahmen der bestehenden Schulvorschriften und Berufs-
ausbildungsordnungen der Bundesldnder kann der erfolg-
reiche Abschluf} einer landwirtschaftlichen Haushaltsschule
in Verbindung mit einer entsprechend langen Praxis die
Lehrzeit bzw. Gehilfenzeit ersetzen und die-Voraussetzun-
gen fiir die Ablegung der Gehilfen- bzw. Meisterpriifung
bringen. : ,

Die Durchfiihrung des Berufsausbildungsgesetzes bzw. der
Berufsausbildungsordnung in den Bundeslindern obliegt
den land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstellen, die bei den Landes-Landwirtschafts-
kammern errichtet sind. Diese fiihren ihre Geschifte unter
der Leitung eines Ausschusses. Der Ausschufl besteht aus
einem von der Landesregierung bestellten Vorsitzenden,
einem Stellvertreter sowie Vertretern der Dienstgeber und
Dienstnehmer, die von den Interessenvertretungen der
Landesregierung vorgeschlagen werden.

Der Frau in der Land- und Forstwirtschaft soll durch die
Vermittlung des Bildungsangebotes geholfen werden,
einerseits mit dem sprunghaften Ansteigen des Wissens,
insbesondere des technischen Wissens, Schritt zu halten,
anderseits ihre eigenen Fahigkeiten zu entwickeln, um
den Anforderungen im Beruf gewachsen zu sein.

Die Aufgabe ist es daher, optimale Bedingungen fiir die -
Motivierung und Realisierung des Lernens in der berufli-
chen Weiterbildung zu schaffen. Das Lindliche Fortbil-
dungsinstitut im allgemeinen und die Landwirtschaftskam-
mern im besonderen haben es iibernommen, Programme
fiir die Weiterbildung im Beruf und fiir die hauswirtschaftli-
che Beratung zu erstellen.

Die Landwirtschaftskammern bieten den Landfrauen
Kurse, Vortrige, GroBversammlungen, Vorfiihrungen und
Lehrfahrten an. Die Organisation und Durchfithrung dieser
Veranstaltungen liegt in den Hianden der Wirtschaftsbera-
terinnen. Das sind fiir den Lehr- und Fdrderungsdienst
ausgebildete Fachkrifte, die mit dem Arbeitsgebiet der
Béuerin in Haushalt und Betrieb bestens vertraut sind und
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den Landfrauen Ratschlige fiir verschiedenste. Verbesse-
rungsmafBnahmen geben '
Als Schwerpunkt in der hausw1rtschafthchen Beratung
gelten folgende-Beratungsinhalte: :

Wohnen und Bauen, Haushaltstechnik,- Vorratshaltung,
Ernadhrung, -Bekleidung, ‘Beherbergung von ‘zahlenden
Gisten' im ' Bauernhaus, Gartenbau, Kleintierhaltung,
Kostenrechnungen in den verschiedenen Fachgebieten.
230 Beraterinnen fiihren jahrlich bis.zu 10.000 hauswirt-
schaftliche Veranstaltungen durch. Knapp 400.000 Land-
frauen jéihrlich besuchen diese Veranstaltungen, die entwe-
der nur einige Stunden, einen Tag oder bls zu 14 Tagen
dauern. ,

Als Versammlungsorte stehen den Landfrauen ca. 300
Beratungsstiitzpunkte zur Verfiigung, die von den Land-
wirtschaftskammern mit Hilfe von Bundes- und Landesmit-
teln errichtet wurden. In modernst eingerichteten Kiichen,
Nihriumen und Vortragssdlen werden die Landfrauen
theoretisch und praktisch weltergeblldet

In den letzten Jahren lassen sich immer mehr Frauen liber .

sozio-Gkonomische Probleme beraten. Sie holen Auskiinfte
.iiber die Schul- und Berufsausbildung fiir Kinder, Sozial-
maBnahmen und MaBnahmen der Arbeitsmarktverwaltung
ein. Die Berufsberater und andere Fachkrifte der Arbeits-
amter helfen im engen Kontakt mit‘den Beraterinnen, die
sozio-okonomischen Probleme der biuerlichen Familie zu
l6sen. Eigene Sprechtage sind hiefiir vorgesehen.
Hauswirtschaftliche Beratungen erfolgen auch am land—
wirtschaftlichen’ Betrieb selbst. ‘
Die Bildungsfreudigkeit und -willigkeit" der in der Land—
und Forstwirtschaft titigen Frauen ist eindeutig steigend.

5.4 . Die selbstiindig erwerbstiitige Frau in der. gewerbli-
chen ertschaft, die frelberufhch titige Frau

5.4. 1 Zahl und branchenmaﬁlge Aufgllederung

Die im folgenden angefiijhrten Daten iiber Zahl und
branchenmaﬁlge Aufghederung der selbstdndig érwerbsti-
tigen Unternehmerinnen in der gewerblichen Wirtschaft
stammen noch aus der Statistik der Kammer- und Fach-
gruppenmitgliedér aus dem Jahr 1964, die bisher als einzige
Mitgliederstatistik im Bereich der gewerblichen Wirtschaft
eine Gliederung nach dem Geschlecht aufweist. Sie enthiilt
auch einzelne Daten aus dem Jahr 1952 und ermdglicht
dadurch einen gewissen Uberblick iiber die Entw1cklung
des Anteils der selbstindig erwerbstitigen Frauen im
Verhiltnis zur Gesamtzahl der selbstéindig Beschaftlgten in
der gewerblichen Wirtschaft zwischen den Jahren 1952 und
1964. Zum Stichtag 31. 12. 1973 wurde eine neuerliche
Mltghedererhebung durchgefuhrt deren Auswertung

jedoch noch nicht .abgeschlossen ist, so daB deren Ergeb-
nisse im vorliegenden Bericht nicht beruckswhtlgt werden

konnten.

Von den 250.283 Kammermltghedern (naturhche Perso-

nen) zum 31. 12. 1964 ‘waren 76.922 oder 30,7% weibli-

chen Geschlechts. Der " Anteil der Unternehmerinnen 'an

der Gesamtzahl der Selbstindigen in der gewerblichen

Wirtschaft ist je nach Bundesland verschieden und bewegt

sich zwischen 36,0% in Wien und 20,0% im Burgenland.

Mitglieder der Kammern der gewerbhchen W1rtschaft nach
Geschlecht — 31. 12. 1964 : ,

ménnliche weibliche

Mitglieder - Mitglieder
Bundeslinder _‘absolute % absolute % ins-
S Zahlen - Zahlen gésamt
Wien . 42590 64,0 23.978 36,0 66.568
Niederosterreich . 32. 013 72,0 12.442 28,0 44.455
Oberosterreich . 28,8 34.384

24487 712 9.897

Von den Landeskammern Wien und Steiermark hegcn die
Mltghederzahlen zum 31. 12. 1973 vor:

‘ménnliche *weibliche
Mitglieder ‘Mitglieder
absolute %  absolute % . ins-
Zahlen ~ Zahlen . gesamt.
Wien - 33.824 64,7 18.495. 353 52.319
Steiermark 9.058 28,7 31.541

22.483 71,3 .

Aus diesen wenigen Zahlen aus dem Jahr 1973 1st ersicht-
lich,.daB der bereits aus dem Verglelch der Daten der Jahre
1952 und 1964 ersichtliche ProzeB einer Verminderung der
Zahl der selbstandlg Eirwerbstitigen weiter anhalt. Im Jahr
1952 gab es in Osterreich noch insgesamt 297.956 selbstin-
dig Erwerbstitige, davon waren 90.474 oder 30% we1b11-
chen Geschlechts. '

Diese Entwicklung hat auf den Anteil der selbstandlg
erwerbstatlgen Frauen an der Gesamtzahl der Selbstindi-
gen in der gewerblichen Wirtschaft jedoch keinen wesentli-
chen Einfluf} ausgeubt Eine Aufgllederung nach Sektions-
mitgliedschaft zelgt einen sehr geringen Anteil von Unter-
nehmerinnen in der Industrie ((11%) und im Verkehr
(13%). Der Schwerpunkt der selbstandigen Erwerbstatlg-
keit von Frauen liegt beim Fremdenverkehr mit einem
Anteil von rund 45% und-beim Handel mit rund 35 %. Der
prozentuell héchste Anteil an” weiblichen Selbstindigen
findet sich mit rund 57% im Geld-, Kredit- und Versiche-
rungswesen; dies ist vor allem darauf zuriickzufiihren, da
die . Lotterlegeschaftsstellen uberw1egend von Frauen

‘gefuhrt werden

Sektlonsmltgheder der Kammer der gewerbhchen Wmschaft nach Geschlechtern - 31 12 1964

Sektlonen . mannhch

“absolut
Gewerbe 95.654
Industrie 6.113 .
Handel 71.058
Geld-, Kredit- u. Verswherungswesen 217
Fremdenverkehr 26318
Verkehr = 15.665
Insgesamt . . 215025
54

insgesamt

weiblich

% »absolut % _ )
802 23633 . 198 11_9.287
88,7 . .718 . 113 . - 6.891
652  37.890 . 34,8 108.948.
432 . 285 568 . - 1. 502
548 0 21.731 45,2 ©48.049
87,0 | 2342 .130’. .. 18007 .
71,3.- - - 86.659 28,7 --301.684
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Zieht man zum Vergleich die Zahlen aus dem Jahr 1952
(vgl. Tabelle 40) heran, so ergibt sich ein Riickgang der
Sektionsmitgliedschaft von 336.949 im Jahr 1952 auf
301.684 im Jahr 1964, der vor allem auf den groBen
Riickgang der Gewerbemitgliedschaften von 158.585 auf
119.287 zuriickzufiihren‘ist. Wahrend bei der Industrie und
beim Haqdel-nui geringe EinbuBen zu verzeichnen sind,
haben die Sektionsmitgliedschaften im Geld-, Kredit- und
Versicherungswesen von 473 auf 502, im Verkehr von
14.893 auf 18.007 und im Fremdenverkehr von 42.331 auf
48.049 zugenommen. Vor allem die Zunahme im Fremden-
verkehr geht iiberwiegend auf das Konto weiblicher Sek-
tionsmitglieder, deren Zahl von 17.119 auf 21,731 anstieg,
wodurch sich der Anteil von rund 40% im Jahr 1952 auf
45% im Jahr 1964 erhohte. Inwieweit sich dieser Trend bis
heute fortgesetzt hat, ist derzeit noch nicht abzuschitzen,
weil die fiir die Bundeslinder Wien, Steiermark und
‘Burgenland vorliegenden Mitgliederdaten aufgrund der in
diesen Bundeslindern vollig unterschiedlichen Betriebs-
und Beschiftigtenstruktur keinen einheitlichen Trend aus-
weisen.

Im Fremdenverkehr ist der bedeutendste Anteil der weibli-
chen Selbstindigen im Beherbergungsgewerbe mit 7.466
weiblichen Mitgliedern gegeniiber 7.917 ménnlichen (1952:
3.572 weibliche und 4.403 ménnliche Fachgruppenmitglie-
der) zu finden, das entspricht einem Anteil von rund 48 %.
Im Gast- und Schankgewerbe betrug die Zahl der weibli-
chen Selbstindigen 14.242 gegeniiber 17.764 der minnli-
chen Selbstéindigen, was einem Anteil von 44 % entspricht.

Auch bei den Heilbade- und Kuranstalten ist mit 111

weiblichen zu 117 minnlichen Selbstindigen -ein iiber-
durchschnittlicher . Anteil der Frauen festzustellen, dem
jedoch angesichts der relativ geringen Besetzung dieser
Branche keéine wesentliche Bedeutung zukommt.

5.4.2 Die rechtliche Stellung der selbstiindig erwerbstiiti-
gen Frau in der gewerblichen Wirtschaft

Schon nach § 2 Abs. 3 der bis 31. 7. 1974 in Giiltigkeit
gestandenen Gewerbeordnung hatte die Geschlechtszuge-
horigkeit keinen Einfluf auf die Zulassung zur Fiihrung
eines Gewerbebetriebs. Die einzige diesbeziigliche Aus-
nahme, die § 6 Abs. 4 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr.
193/1893, vorsah, ist durch die seit 4. 8. 1974 geltende
neue Gewerbeordnung -aufer kraft gesetzt worden. Die
selbstindig erwerbstiitige Frau ist daher dem Mann in
bezug auf den Antritt und die Ausiibung eines Gewerbes
im Sinne der Gewerbeordnung vollig gleichgestellt und
kann im Rahmen ihrer Gewerbeberechtigung auch Arbei-
ten durchfiihrer, von deren Durchfiihrung sie als unselb-
stindig Erwerbstitige wegen Vorliegens eines Arbeitsver-
bots unter Umstéinden ausgeschlossen wire.

Auch jene Gesetze, die den Antritt und die Ausiibung der
nicht unter. die Gewerbeordnung fallenden Gewerbe
regeln, sehen keine unterschiedliche Behandlung von Mann
und Frau vor. Frauen stehen daher nach dem Berggesetz,
dem Eisenbahngesetz, dem Luftfahrtgesetz, dem Kredit-
wesengesetz' und dem Versicherungsaufsichtsgesetz die
gleichen rechtlichen Méglichkeiten zum Antritt und zZur
Ausiibung diéser Gewerbe offen.

Die rechtliche” Situation deér selbstiindig erwerbstiitigen
Frau ist vor allem dadurch gekennzeichnet, daB die dem
Schutz der Arbeitnehmer dienenden Rechtsvorschriften im
allgemeinen und die arbeitsrechtlichen Soriderbestimmun-
gen fiir unselbstindig - erwerbstitige Frauen sowie die
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Frahéns’chutzbestimmungen auf Unternehmerinnen keine
Anwendung finden, was die arbeitsmiBigen Moglichkeiten
dieser Frauen betrichtlich erweitert.

5.4. 3 Die Arbeitssitnation der selbstindig erwerbstatlgen
Frau in der gewerblichen Wirtschaft

Die zumeist lange Arbeitszeit der selbstindig Erwerbstiti-
gen ist das mit. Abstand wichtigste Problem der selbstéindig
erwérbstitigen Frauen in der gewerblichen Wirtschaft.
Neben der Doppelbelastung aus Haushalt und Beruf ist
dies vor allem darauf zuriickzufithren, da zu den unmittel-
bar im Zusammenhang mit der Gewerbeausiibung stehen-
den Titigkeiten auch noch administrative Belastungen wie
z. B. Lohnverrechnung, Berechnung von Stéuern und
anderen Abgaben hinzukommen, ‘die von den selbstindig
erwerbstitigen Frauen, die ja vielfach Kleinbetriebe fiih-
ren, auBerhalb der Geschiftszeit erledigt werden missen. -
Aus der Aufstellung iiber die mittlere geleistete Arbeitszeit
nach Wirtschaftsklassen (vgl. Tabelle 40 a, Anhang) ist
deutlich die groBe Arbeitsbelastung vor allem der weibli-
chen Selbstindigen zu ersehen, die sich auch daraus ergibt,
daB Berufsarbeit und Haushalt sich bei diesen Frauen kaum
trennen lassen. Wihrend nach diesen Angaben die mittlere
geleistete Arbeitszeit pro Woche bei' den unselbstindig
Erwerbstitigen seit 1970 um durchschnittlich ein bis ein-
einhalb Stunden abgenommen hat, hat sie bei den Selbstin-
digen und mithelfenden Familienangehorigen ungeachtet
der in der Zwischenzeit eingetretenen Arbeitszeitverkiir-
zungsetappen zugenommen. Nach der Mikrozensuserhe-
bung vom September 1973 steht einer durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit der unselbstéindig erwerbstati-
gen Frauen von 44,2 Stunden eine solche von 62,4 bei den
Unternehmerinnen und mithelfenden weiblichen Familien-
angehdorigen gegeniiber. Besonders hohe Arbeitszeiten der
weiblichen Selbstindigen in der gewerblichen Wirtschaft
sind im Beherbergungs- und Gaststiittengewerbe (66,8
Stunden), in der Nahrungsmittel- und Getrénkeerzeugung
(55,3 Stunden) sowie im Handel (52,2 Stunden) zu ver-
zeichnen. Allerdings werden hier auch saisonale Unter-
schiede deutlich, da die 1. Erhebung im Dezember, die 2.
im September vorgenommen wurde.
DaB diese statistischen Werte in der Praxis noch weit
iibertroffen werden, geht aus einer erst kiirzlich in der
Nummer 7-8/74 der Zeitschrift ,,Der Unternechmer* ver-
offentlichten Untersuchung hervor, die sich auf Ergebnisse
einer Befragung von 84 weiblichen Gewerbetreibenden aus
dem Raum St. Polten stiitzt. Wenngleich diese Untersu-
chung lediglich als Vorbereitung und Grundlage fiir eine
spitere Osterreichische Fragebogenaktion anzusehen ist
und das Ergebnis daher auch nicht als représentativ fiir die
Situation . der. Unternehmerin in Osterreich schlechthin
gewertet werden kann (sie erfaBte hauptsichlich Klein- und
Mittelbetriebe), so sind die Ergebnisse nicht zuletzt deshalb
von groBer Bedeutung, weil sie erstmals die spezifischen
Probleme der weiblichen Unternehmer aufzeigen.
Insgesamt waren 16 Fragenkomplexe, di¢ wieder in Einzel-
fragen unterteilt waren, zu beantworten, die im wesenth-
chen folgendes Ergebnis erbracht haben:
Im Durchschnitt arbeiteten die befragten Unternehmerin-
nen an einem- normalen Arbeitstag 13,9 Stunden, von
denen 9,5 Stunden auf den Betrieb und 4,4 Stunden auf
den Haushalt entfielen. In Einzelfillen erreichte die tégli-
che’ Arbeitsbelastung bis zu 18 Stunden. Dariiber hinaus
gaben 37% der Befragten an, an Wochenenden und
Feiertagen immer fiir den Betrieb titig zu sein, wihrend
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53% zumindest hiufig auch an Wochenenden und Feierta-
gen arbeiten.

Die zeitliche Belastung wirkt sich nicht nur in einer extrem
langen tiglichen Arbeitszeit, sondern auch in Schwierigkei-
ten bei der Urlaubseinteilung aus. So erklirten 52% der
Befragten, dafl sie bei der Urlaubseinteilung auf den
Kundenkreis Riicksicht nehmen miiiten. Nur 2% konnen
sich den Urlaub vollig frei einteilen und lediglich 10% sind
in der Lage, ihren Urlaub langfristig zu planen. 36%
konnen selten und nur einige wenige Tage Urlaub machen,
wihrend 20% immer nur ein oder zwei Urlaubstage
nehmen konnen, wenn es sich gerade ergibt. Im Durch-
schnitt betridgt der Urlaub der selbstindig erwerbstitigen
Frau 16 Tage pro Jahr. ,

Eine ganz erhebliche zusitzliche Erschwernis bedeutet die
Tatsache, daB sich keineswegs immer eine Vertretung fiir
den Urlaub oder fiir den Fall der Erkrankung findet. Bei
Krankheit und Urlaub haben 38% eine Vertretung im
Haushalt, 55% eine Vertretung im Betrieb. Diese Vertre-
tung ist in 47% der Fille kurzfristig, nur bei 12% so lange,
wie es tatsdchlich notwendig ist. 38% verfiigen nur fiir
bestimmte Angelegenheiten iiber eine Vertretung und nur
bei 6% ist eine Vertretung in allen Angelegenheiten
vorhanden.

Was die speziellen Probleme der Kombination Beruf —
Haushalt anbelangt, so stellte die iiberwiegende Zahl,
namlich 42%, fest, da3 immer eines von beiden leidet,
20% meinen, daB immer beides leidet. Wie aus ein-
zelnen Zusatzbemerkungen hervorgeht, leiden viele
Frauen (ebenso wie die unselbstindig Erwerbstiti-
gen) oftmals bei dem Gedanken, daB sie sich eigent-
lich dem Haushalt und den Kindern in stirkerem
MaB. widmen sollten, umgekehrt sind sie hiufig im Haus-
halt mit dem BewuBtsein tatig, daB inzwischen der Betrieb
unter jhrer Abwesenheit leidet. Hervorgehoben wird auch,
daf} die Erfiillung beider Aufgaben nur bei entsprechender
Toleranz oder Unterstiitzung des Ehepartners moglich ist.
Uber die Bedeutung der Arbeitszeitverkiirzung befragt,
gaben 23 %.an, die Arbeitszeitverkiirzung mit dem gleichen
Personalstand bewiltigen zu kénnen, bei 8% war zusiitz-
liches Personal erforderlich und 48% der Befragten teilten
mit, daB die Arbeitszeitverkiirzung von ihnen getragen
werden muBte. Es zeigt sich also, daB8 zumindest in den
kleinen und mittleren Betrieben die Arbeitszeitverkiirzung
zu einem sehr erheblichen Teil zu Lasten der Frau im
Betrieb ging.

Ungeachtet der Schwierigkeiten und Probleme, die die
Unternehmerin zu bewiltigen hat, duBerten 70% die
Ansicht, da die Frau als Unternehmerin durchaus die
Chance hat, einen Betrieb genauso erfolgreich zu fiihren
wie ein Mann. Begriindet wurde diese positive Einstellung
damit, daf3 es in der Wirtschaft lediglich auf die personli-
chen Fihigkeiten bei der Fihrung eines Betriebes
ankomme und daB diese bei einer Frau genauso vorhanden
sein kénnen wie bei einem Mann. Die Ergebnisse dieser
Erhebung erwecken den Eindruck, da8 sich die Unterneh-
merinnen mangels negativer Erfahrungen mit ihren mannli-
chen Unternehmerkollegen durchaus nicht diskriminiert
fiihlen. Aus der Sicht der selbstindig erwerbstitigen Frau
sind vor allem die Entscheidungsfreiheit, die freiere Dispo-
sition iiber ihre Zeiteinteilung und die sinnvolle Tatigkeit
die groBten Vorteile; auch die gréBeren Verdienstmoglich-
keiten, die Moglichkeiten zur beruflichen Weiterentwick-
lung und die Aufstiegschancen werden als Vorzug der
Unternehmerin empfunden.
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Als Nachteile werden vor allem die geringere soziale
Sicherheit, die mangelnde Freizeit, das Geschaftsrisiko und
die schlechteren Mdglichkeiten der Gesundheitsvorsorge
und der Behandlung im Fall einer Erkrankung gesehen.
Ein die Arbeitssituation der selbstindig erwerbstitigen
Frau besonders erschwerender Umstand, der insbesonders
gegeniiber dem selbstindig erwerbstitigen Mann in
Erscheinung tritt, ist das Faktum der Mutterschaft. Fiir die
selbstindig erwerbstitige Frau bedeutet das Fernbleiben
von ihrem Betrieb einen mehr oder weniger grofien
Einnahmeentfall, der sich unter Umsténden, bei linger
dauernder Verhinderung, existenzgefahrdend auswirken
kann. ‘

5.4.4 Die freiberuflich titige Frau

Von der Bundeskonferenz der Kammern der freien Berufe
Osterreichs werden die folgenden Berufsstinde vertreten,
wobei der angefiihrte Prozentsatz den Anteil der freiberuf-
lich titigen Frauen an der Gesamtzahl der freiberuflich
titigen Personen angibt:

Praktische Arztinnen “18%
Fachérztinnen 17%
Zahnirztinnen 26%
Dentistinnen 16%
Tierarztinnen 1%
Apothekerinnen -

Wirtschaftstreuhdnderinnen 7%
Notarinnen -

Rechtsanwiltinnen 5%
Patentanwéiltinnen —

Architektinnen, weibliche Zivilingenieure 4%

Uber die Zahl sowie den Anteil der Frauen an freiberuflich
titigen, darstellenden und bildenden Kiinstlern, an Musi-
kern, Schriftstellern und Journalisten liegen in Osterreich
keine statistischen Unterlagen vor. Ein Teil von ihnen ist
bei der Gewerkschaft Kunst und freie Berufe organisiert,
die iibrigen gehoren keiner Organisation an. Es bediirfte ~
auch aus kulturpolitischen Uberlegungen — zweifellos ein-
gehender statistischer Arbeiten und Untersuchungen auch
dieser Berufe, im die Probleme und Schwierigkeiten besser
kennenzulernen. ‘ ‘

Uber die Arbeitssituation der freiberuflich titigen Frau gibt
es in Osterreich derzeit ebenfalls keine Unterlagen.

6 DIE SOZIALE SICHERHEIT DER FRAU

Der EntwicklungsprozeB der Sozialversicherungseinrich-
tungen und dessen starke Wechselwirkung zu den gesell-
schaftlichen und politischen Anderungen der letzten Jahr-
zehnte spiegelt sich auch in der Stellung der Frau im System
der Sozialen Sicherheit wider, und zwar sowohl im forma-
len Versicherungsrecht wie im Leistungsrecht, Die Ausdeh-
nung des Schutzes der Sozialversicherung auf die nicht
berufstitigen Angehdrigen eines Versicherten (insbeson-
dere Ehefrau und Kinder) und die Sicherung eines mog-
lichst hohen Leistungsstandards fiir diese Personengruppen
war stets eines der Ziele einer verantwortungsvollen Sozial-
politik, die, insgesamt gesehen, die soziale Lage aller
Frauen in Osterreich nicht unwesentlich beeinfluBte.

Die folgende Darstellung der wichtigsten Rechtsvorschrif-
ten des Sozialversicherungsrechts, soweit diese nur oder
vorwiegend die Frauen betreffen, wird aus Griinden der
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Ubersichtlichkeit in die Gruppe der unselbstindig
Erwerbstitigen und diesen zugeteilte Frauen (6.1), die
Gruppe der selbstindig erwerbstétigen Frauen und der
mithelfenden Ehefrau (6.2) sowie in den' Problemkreis
Witwenversorgung und Ausgleichszulagenrecht (6.3) —
diese Fragen sind fiir beide Gruppen nicht wesentlich
unterschieden — geteilt. Ferner werden in diesem Kapitel

auch die Leistungen der Arbeitslosenversicherung behan-
delt (6.4).

6.1 Unselbstindig Erwerbstiitige

" 6.1.1 Versicherungspflicht

Bei den Vorschriften iiber die Versicherungspflicht der
Dienstnehmer ergibt sich kein Unterschied zwischen mann-
lichen und weiblichen Beschiftigten. Dies gilt auch fiir den
oOffentlichen Dienst. In der Aufstellung der in die Versiche-
-rungspflicht wie Dienstnehmer einbezogenen Personen
erscheint fiir die Frauen die Ziffer 5 des § 4 Abs. 1 ASVG
»Schiiler (Schiilerinnen) an inldndischen Krankenpflege-
schulen, medizinisch-technischen Schulen und Schulen fiir
den medizinisch-technischen Fachdienst im Sinne des Bun-

desgesetzes, BGBIL. Nr. 102/1961, sowie Hebammenschii-

lerinnen an einer, inlindischen Hebammenlehranstalt®,
weiters die Ziffer 7 ,,die Heimarbeiter und die diesen nach
den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften iiber die Heim-
arbeit arbeitsrechtlich gleichgestellten Personen‘, und die
Finbeziehung nach Absatz 3 Z. 1, selbstandige Hebammen
mit Niederlassungsbewilligung und nach Z. 2 ,jin der
Krankenpflege selbstéindig erwerbstitige Personen, die zur
Berufsausiibung nach den hiefiir geltenden Vorschriften
berechtigt sind, wenn sie in Ausiibung ihres Berufes keine
Angestellten beschiftigen®, von Bedeutung.

Bei den.nach § 9 ASVG in die Pflichtversicherung einbezo-
genen Personen handelt es sich gleichfalls meist um weib-
liche Versicherte. (Angehdrige der Caritas socialis, Caritas-
Vorschiilerinnen und Schiilerinnen der Familienhelferin-
nenschule, Schiilerinnen der stadtischen Vorschule fiir
soziale Frauenberufe in Wien, Schiilerinnen im Sauglings-
heim der Stadt Graz, Vorschiilerinnen der Diakonissen-
anstalt-Gallneukirchen.)

Seit Mitte 1969 unterliegen die im Betrieb des Ehegatten
_ Beschiftigten gleichfalls der Vollversicherung als Unselb-
stidndige. Die Voraussetzung fiir diese in der Regel durch
mithelfende Ehefrauen geleistete Tatigkeit als versiche-
rungspflichtige Beschiftigung werden unter 6.2 ndher
behandelt. Die fiir die Land- und Forstwirtschaft geltenden
Ausnahmeregelungen werden spiter beschrieben.

SchiieBlich sei noch die Vorschrift des § 5 Abs. 2 ASVG

erwdhnt — Ausnahmen von der Vollversicherung wegen
Geringfiigigkeit des Entgelts —, weil solche Entlohnungs-
verhiltnisse vorwiegend bei den von Frauen verrichteten
Nebenbeschiftigungen zu beobachten sind. Von der Ver-
sicherungspflicht ausgenommen sind (nach dem Stand
1. 1. 1975) Beschiftigungen, wenn sie fiir kiirzere Zeit als

. eine Woche vereinbart und fiir éinen Arbeitstag im Durch-

schnitt ein Entgelt von hochstens S 80, — gebiihrt, wenn sie
fir mindestens eine Woche oder auf unbestimmte Zeit
vereinbart sind und als wdochentliches Entgelt hochstens
S 240, — oder als monatliches Entgelt hochstens S 1.040,—
gebiihren. Eine Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne
des Hausbesorgergesetzes gilt jedoch nicht als eine gering-
fiigige Beschiftigung.
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6.1.2 Weiterversicherung und Selbstversicherung -

Personen, die wegen Geringfiigigkeit von der Vollversiche-
rung nach den oben angefiihrten Vorschriften ausgenom-
men sind, kénnen, ,,wenn ihnen von mehreren Dienstge-
bern zusammen ein Entgelt gebiihrt, das die im § 5 Abs. 2
genannten Betrige iibersteigt®, der Selbstversicherung in
der’ Krankenversicherung, Pensionsversicherung und
Arbeitslosenversicherung beitreten (§ 19 a ASVG). Die
Mehrzahl dieser Versicherten ist weiblichen Geschlechts.

Weiters kann nach-dem Tod des Versicherten die Kran-
kenversicherung von der iiberlebenden Ehegattin — das ist
dann von Bedeutung, wenn keine Witwenpension aus der
Pensionsversicherung anfillt — und von den im § 123
Abs. 7 und 8 als Angehorige geltenden Frauen in der Form
einer freiwilligen Weiterversicherung fortgesetzt werden.
Eine freiwillige Weiterversicherung in der Krankenversi-
cherung ist nach Nichtigerklarung, Aufhebung oder Schei-
dung der Ehe vom fritheren Ehegatten und weiters nach
dem Ausscheiden des Versicherten aus der Pflichtversiche-
rung oder Ubernahme einer Erwerbstitigkeit im Ausland
von den im Inland zuriickbleibenden Angehorigen moglich.

6.1.3 Krankenversicherung??)

Mit Ausnahme der im folgenden aufgezahlten Vorschriften
ist das Beitrags- und Leistungsrecht der sozialen Kranken-
versicherung auch in der nach dem BKUVG eingerichteten |
Versicherung fiir beide Geschlechter gleich.

Nach § 117 Z.1 ASVG koénnen Leistungen zur Friih- -
erkennung von Krankheiten (Gesundenuntersuchungen) in
Anspruch genommen werden. Die hiefiir geltenden Richtli-
nien sehen fiir Frauen Vorsorgeuntersuchungen ab dem 30. -
Lebensjahr (fiir Ménner ab dem 45. Lebénsjahr) vor.
Nach § 117 Z.3 werden aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft gewahrt: ,,Arztlicher Beistand, Hebammen-
beistand, Heilmittel und Heilbehelfe, Pflege in einer Kran-
kenanstalt (auch in einem Entbindungsheim), Wochengeld
und der Entbindungsbeitrag.*28)

,,Wenn es der Zustand der Wochnerin oder die Entfernung
ihres Wohnortes erfordern, sind auch die- Beforderungs-
kosten in die und aus der Anstalt zu ubernehmen“ (§ 161
Abs. 1 ASVG). '

Weiblichen Versicherten ,,gebiihrt fiir die letzten 8 Wochen
vor der voraussichtlichen Entbindung, fiir den Tag der
Entbindung und fiir die ersten 8 Wochen nach der Entbin-
dung ein tigliches Wochengeld. Miitter nach Frithgeburten
oder Mehrlingsgeburten erhalten das Wochengeld nach der
Entbindung durch 12 Wochen*. Das Wochengeld gebiihrt
.ferner fiir jenen Zeitraum, wihrend dessen Dienstnehme-
rinnen aufgrund besonderer Vorschriften des Mutter-
schutzrechtes im Einzelfall aufgrund des Zeugnisses eines
Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes. nicht
beschiftigt werden diirfén, weil Leben oder Gesundheit
von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschiftigung
gefdhrdet wire* (§ 162 Abs. 1 ASVG).

In der Regel gebiihrt das Wochengeld ,,in der Hohe des auf
den Kalendertag entfallenden Teiles des durchschnittli-
chen, in den letzten 13 Wochen (in den letzten 3 Kalender-
monaten) gebiihrenden Arbeitsverdienstes einschlieBlich
der auf diesen Zeitraum entfallenden Sonderzahlungen,
vermindert um die gesetzlichen Abziige*. Eine Sonderre-

27) Versichertenstand, Jahresdurchschnitt 1972, Tabelle 41.
28) Mutterhilfestatistik 1972, Tabelle 42.
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gelung ist vorgesehen fiir Versicherte, deren Lehrverhiltnis
withrend des genannten Zeitraums geendet hat, sowie fiir

den Fall, daB in den maﬁgebhchen Zeiten Krankengeld‘

bezogen wurde. Der Anspruch auf Wochengeld ruht nach

§ 166 Abs. 1 und 2 ASVG, solange der Vers1cherungstra-,

ger Anstaltspflege (auch in einem Entbindungsheim) in der
Hohe des dem Versicherungstriiger erwachsenden Aufwan-
des. und ‘solange die Versicherte aufgrund  gesetz-

licher oder vertraglicher Bestimmungen Anspruch auf
Fortbezug von mehr als 50 v. H. der vollen Geld: und.

Sachbeziige hat“.. Ruht der Anspruch auf Wochengeld
wegen Anstaltspflege, ist der weiblichen Versicherten ein
Familien- oder Taggeld zu gewahren (§ 166 Abs.'3
ASVG). '
Ein Entbindungsbeitrag gebuhrt ,,weiblichen Versmherten
die Anspruch auf Wochengeld haben, Selbstversicherten
nach § 18 und Angehérigen im Ausmaf von 1.000, — S; er
kann durch die Satzung des Verswherungstragers allgemein
oder fiir bezeichnete Personengruppen bis auf 2.000,— S
erhoht werden®.2%)
Sonstigen welbhchen Ver51cherten m1t Ausnahme der
- Selbstversicherten, gebithrt ein Entbindungsbeitrag im
Ausmaf von 2.000,— S. Bei Mehrlingsgeburten gebiihrt
der Entbindungsbeitrag fiir jedes geborene Kind (§ 164
Abs. 2 ASVG). ,,Stirbt eine-Wochnerin bei der Entbindung
oder wihrend der Dauer-des Bezuges von Wochengeld, so
ist dieses bis zum Ablauf der gesetzlichen Hochstdauer an
denjenigen weiterzubezahlen, ‘der fiir den Unterhalt des
Kindes sorgt. Das gleiche gilt fiir einen im Zeitpunkt des
Todes der’ Wochnerin ‘noch nicht ausbezahlten Entbin-
dungsbeitrag® (§ 167 ASVG). Der Entbindungsbeitrag
wird an Weiterversicherte, Selbstversicherte sowie  fiir
Angehorige ,,nur gewihrt, wenn der Versicherte innerhalb
der letzten 2 Jahre vor dem Eintritt des Versicherungsfalles
mindestens 10 Monate nach diesem oder einem’ anderen
Bundesgesetz krankenversichert war; von dieser Wartezeit
miissen mindestens 6 Monate im letzten Jahr vor Eintritt
des Versicherungsfalles” liegen (§158 Abs.2 ASVG).
Unter den gleichen Wartezeitvoraussetzungen ,,sind die
Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
auch zu gewihren, wenn der Versicherungsfall innerhalb
von 6 Wochen nach dem Ende der Pflichtversicherung
eintritt. Es ist dies eine Schutzbestimmung fiir Frauen, die
nach eingetretener Schwangerschaft ihre Beschiftigung
aufgeben. In diesem Zusammenhang ist noch auf die zum
Teil aus den Mitteln des Familienlastenausgleichs, im
wesentlichen aber unter Beteiligung-der Krankenversiche-
rungstrager durchgefiihrten. Untersuchungen werdender
Miitter und der Neugeborenen im 1. Lebensjahr nach den
Bestimmungen des ‘Familienlastenausgleichs (§ 34 a- des
Familienlastenausgleichsgesetzes) = hinzuweisen.  Diese
unter dem Namen ,,Mutter-Kind-PaB* bekannte Aktion
hat nicht zuletzt ‘aufgrund zweckméiBiger Begleitmafinah-
men (wie z. B. namhafte Erhohung der in zwei Jahresraten
ausbezahlten Geburtenbeihilfe) in der Offentlichkeit mitt-
lerweile die gebiihrentde. Bedeutung erlangt. Sie wird in der
. Folgezeit sicherlich zu einet Verbesserung der #rztlichen
Betreuung der Schwangeren und der Neugeborenen bei-
tragen. ‘
In der nach dem BKUVG emgenchteten Krankenversiche-
rung der offentlich Bediensteten steht fiir weibliche und
ménnliche Versicherte der gleiche Leistungsumfang zur

29) Hohe des Entbindungsbeitrages f. Pﬂlchtverswherte u. Ange-
horige, Stand Juli 1974, Tabelle 43.
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Verfiigung. Vorschriften tiber Krankengeld oder:Familien-.
zulagen zu diesem bzw. iiber Wochengeld sind aufgrund
der, Bezugsfortzahlung in diesem Zweig der. Krankenversi-
cherung .nicht vorgesehen. Eine Weiter- oder Selbstversi-

"cherung existiert ‘gleichfalls nicht, weil die Zugehdrigkeit

zum-Versichertenkreis ausschlieBlich aufgrund dlenstrecht-
licher Voraussetzungen bestlmmt wird: : :

Lelstungen an Angehorlge :
Die Ehegattin eines minnlichen Versicherten ist als’ Ange-
horige anspruchsberechtigt, wenn sie selbst nicht in einer
gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer Kranken-
fiirsorgeeinrichtung versichert ist (§ 123 Abs. 1 u. 2
ASVG).

Der Ehegatte einer weiblichen Versicherten hingegen gilt
nur fiir den Fall, daB er erwerbsunfihig und nicht selbst ver-
sichert ist;" als anspruchsberechtigter Angehdriger. Die
Regelung -ergibt sich aus dem .geltenden Familienrecht.
Ferner gelten als- Angehdrige ,,auch die- Mutter, Wahl-,
Stief-- und Pflegemutter, die Tochter, Wahl-, Stief- und.
Pflegetochter, die Enkelin oder die Schwester des Versi-
cherten, die seit mindestens 10 Monaten mit ihm in
Hausgemeinschaft lebt und ihm seit dieser Zeit unentgelt-
lich den Haushalt fiihrt, bei mannlichen Versicherten
jedoch nur, wenn eine im gemeinsamen Haushalt lebende
Ehegattin nicht vorhanden ist. (§ 123 Abs. 7.)

Nach Absatz 8 kann {iberdies durch die Satzung bestimmt
werden, daf mit dem ménnlichen Versicherten nicht ver-
wandte weibliche Personen den Verwandten unter den in
Absatz 7 genannten Voraussetzungen gleichgestellt sind.
Die den Angehérigen (Ehefrauen) gebithrenden Leistun-
gen entsprechen in den wesentlichen Positionen jenen, die
dem Versicherten selbst zustehen. Bei der Hohe des
Krankengeldes wird die Unterhaltsverpflichtung des Versi-
cherten fiir Angehorige durch Zuschlige von hochstens
10 v. H. fiir die Ehegattin und 5 v. H. fiir jeden sonstigen
Angehdrigen beriicksichtigt. Voraussetzung fiir die Gewih-
rung dieses Zuschusses ist allerdings, daff der Angehorige
,»-aus selbstindiger oder unselbstdndiger Erwerbstitigkeit,
aus einem Lehr- oder Ausbildungsverhaltnis oder aufgrund
des Bezuges von Geldleistungen aus.der Sozialversiche-
rung, mit Ausnahme des Hilflosenzuschusses®, kein Ein-
kommen von mehr als S 1.367,— (gilt fiir. das Jahr 1974,
der Betrag unterliegt der jdhrlichen Anpassung) bezieht.
Das GesamtausmaB8 des erhohten Krankengeldes darf
75 v. H. der Bemessungsgrundlage nicht ibersteigen.

In der durch das ASVG geregelten Krankenversicherung
mufl bei Anstaltsaufenthalt (ausgenommen im Ver-
sicherungsfall der Mutterschaft) fiir 4 Wochen eine
Zuzahlung fiir den Angehorigen in der Hohe von
10%- der fir den Krankenversicherungstriger maf-
geblichen - Verpflegskostenersitze geleistet werden. Erst
ab dem Beginn der 5. Woche des Anstaltsaufenthaltes
werden Verpflegskosten fiir Angehorige in voller Hohe
iibernommen (§ 148 Z.2. ASVG).. In der nach dem
BKUVG ceingerichteten Krankenversicherung, ferner fiir
die Versicherten der Versicherungsanstalt der dsterreichi-
schen Eisenbahnen gilt diese Einschrinkung nicht. Diese
Krankenversicherungstriger gewdhren fiir Angehorige
bereits: ab dem 1. Tag des Anstaltsaufenthaltes Anstalts-
pflege ohne Zuzahlungen.

Wochengeld wird an Frauen, die nur als Angehorlge
anspruchsberechtigt sind, nicht gewdhrt. Unterschiede im
Leistungsumfang zwischen Versicherten und anspruchsbe-
rechtigten Angehérigen bestehen vor. allem noch. im
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Bereich der sogenannten satzungsméBigen Mehrleistungen,
insbesondere bei den Heilbehelfen. Es kann jedoch festge-
stellt werden, daB8 insbesondere in den letzten 21/2 Jahren
erhebliche Fortschritte bei der Angleichung der Leistungen
zwischen diesen beiden Kategorien erzielt wurden. Diese
Entwicklung wird sich, nicht zuletzt durch die geplante
Erweiterung der Leistungen im Rahmen der Rehabilita-
tion, fortsetzen. ’

Schutzbestimmungen zugunsten der Angehdrigen eines
Versicherten sind weiters noch vorgesehen, wenn die
Barleistungen an den Versicherten versagt werden, z. B.
wenn die Arbeitsunfahigkeit auf eine schuldhafte Beteili-
gung an einem Raufhandel zuriickzufiihren oder die unmit-
telbare Folge von Trunkenheit oder SuchtgiftmiBbrauch ist.
In diesen Fillen gebiihrt den Angehérigen 50% des dem
Versicherten sonst' zustehenden ‘Krankengeldes (§ 142
Abs. 2 ASVG). Diese Regelung bringt in manchen Fillen
‘nicht unerhebliche Hérten mit sich. Sie fiihrt dazu, daB die
gesamte Familie mit dem den Angehérigen zugestandenen
Rest des Krankengeldes ihr Auslangen finden muB. Die
beabsichtigte Schutzwirkung tritt nur ein, wenn der Versi-
cherte . sich in Anstaltspflege befindet oder aus einem
sonstigen Grund nicht mit den Angehorlgen im gemeinsa-
men Haushalt lebt.

Fir Angehdrige von Interesse ist weiter noch die Bestim-
mung des § 361 Abs. 2 ASVG, welche vorsieht, da8 der
Anspruch ‘auf Leistungen aus der Krankenversicherung,

 Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit war*

"AusmaB  des
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. Arbeitsunfille auch Unfille gelten; die sich ,,bei der Arbeit

im Haushalt des Betriebsinhabers oder der Dienstnehmer,
wenn der Haushalt dem Betrieb wesentlich dient®,
ereignen.

Die Witwenbeihilfe gebuhrt Jener Witwe nach einem
Schwerversehrten, die keinen Anspruch auf eine Witwen-
rente hat, weil ,,der Tod-des Versehrten nicht Folge eines
. Die ein-
malige Witwenbeihilfe wird in der Hohe von 40% der
Bemessungsgrundlage der dem Schwerversehrten zuge-
standenen Rente gewihrt. In der nach dem BKUVG
eingerichteten Unfallversicherung der Beamten und in der
aufgrund landesgesetzlicher Vorschriften * eingefiihrten
Unfallfiirsorge fiir - Beamte, deren Dienstrecht landesge-
setzlicher Regelung unterliegt, wird die Witwenbeihilfe im
Sechsfachen der Bemessungsgrundlage
gewihrt.

Zu der bereits angefuhrten Ausnahme von der Vollversi-
cherung wegen Geringfiigigkeit des Entgelts (§ 5 Abs. 2
ASVG), die sehr hiufig auf Neben- und- Geléegenheitsbe-
schéftigungen von Frauen zutrifft, ist anzumerken, daB fiir
solche Beschiftigungen eine Teilversicherung in der
Unfallversicherung besteht. Die Verpflichtung zur Anmel-
dung und Beitragsentrichtung trifft den Dienstgeber.

Die Zahl der laufenden Unfallrenten und die durchschnitt-
liche Rentenhohe getrennt nach Geschlechtern kann' der
folgenden Aufstellung entnommen werden:

Rentenstéinde und Rentenbewegung in der Unfallversicherung im Jahr 1972

N

Betragsangaben in Schilling

. Geschlecht -. . Zahlder’

Stand im Dezember des Vorjalires '~ :

Stand im Dezember des Berichtsjahres

Rentenart-:: - - - -monatliche . : Durch-. Zahl-der ‘monatliche «. Durch-
i Renten . Bruttoleistung , . schnﬁtt . Renten . Bruttoleistung schnitt . ,
B : M+F 120 425  79,849.201 663 . 121.139  87,008.176 - 718
Alle Renten =~ = - . .- - M 78.913 " - 53,241.768-. ~675.- 779.225  57,792.982 - . 729.
s 0 Fe. L -41512 0 26,607.433 . 641 41.914 - 29,215.194 . 697
‘ R  M+F 94308 56857.001 603 - .'94.366 -61,488.273 652
Versehrtenrenten' ~ ~ M ' 73.460 49,609:.813° 675 73572 ° 53,677.820 730
o ' ' " F o 20.848 . 7,247.188 ° 348 20.794 7,810.453 376
i . M+F:. 15478 ,:15,890.‘479 1.027 15763 . 17,474.008 - 1.109
Wltwen- o M 2 769 385, .. 2 1.618 809
(Wxtwer)renten .. .- F ... .15476. 15,889.710 1.027 . 15.761. 17,472.390  1.109
R S M+F . 10415 ' 6,954.007 -~ 668 - -10.808 7,901.692 - -- 731
Waisenrenten.” "~~~ 0 MY 5415 3,607.919 666 5620 4,092.083 728
R R © 50000 £ 669 -5.188 - 734

,swenn der Versicherte die ‘Antragstéllung ohne triftigen
Grund verweigert‘t, auch vom Angehdrigen selbst oder von
dessen gesetzhchem Vertreter unmlttelbar geltend gemacht
werden kann S : .

6 1 4 Unfallversnchenmg

In der sozialen Urnfallversicherung bestehen nnt Aus—
nahme der Vorschriften iiber Witwenrente (vgl. 6.3):und
Witwenbeihilfe, keine Unterschiede zwischen ménnlichen
und weiblichen Versicherten, obschon einige Bestimmun-
gen. ¢her fiir weibliche als fiir- ménnliche Versicherte von
Bedeutung sind. Hiezu gehért z. B. die Regelung des § 175
Abs. 3' ASVG (Definition des ‘Arbeitsunfalls), die vorsieht,
daB in einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb als

13,346.088

3,809.609 -

Die auffilligen Unterschiede der Durchschnittsunfallsren-
ten zwischen weiblichen und minnlichen Versicherten
gehen einerseits auf die bereits an anderen Stellen erwahn-
ten unterschiedlichen Verdienste von Mannern und Frauen
zuriick, resultieren jedoch auch aus.der Tatsache, daf3 der
Anteil weiblicher Versicherter an den Schwerversehrten-
renten erheblich geringer ist als an den Leichtversehrten-
renten. Eine Berechnung der Unfallversicherungsanstalt
ergab, daf} bei einem Vergleich der zuerkannten Vollrenten
(in diesem Fall fillt die unterschiedliche Haufigkeit ‘der
Verminderung. der Erwerbsfihigkeit weg) die den weibli-
chen Versicherten gewihrten Vollrenten im Durchschnitt
74,2% der den minnlichen Verswherten zuerkannten Voll-
renten erreichen. :
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Anzahl der Arbeitsunfille im Jahre 1972 nach Versichertenkategorien und Geschlecht (Allg. Unfallversicherungsanstalt)

davon mit tédlichem Ausgang

insgesamt Minner Frauen
’ insgesamt Minner Frauen
Arbeiter 147.640 129.768 17.872 472 443 29"
Angestellte 17.869 11.005 6.864 86 73 13
selbst. Erwerbstitige 3.996 3.381 615 . 44 43 1
sonst. geschiitzte Personen 401 378 23 14 14 -
169.906 144.532 616

Rentenneuzuginge der Allg. Unfallvers1cherungsanstalt im
Jahr 1972

davon Renten-

neuzuginge

insgesamt weiblicher

Versicherter
Versehrtenrenten 5.911 455
Witwenrenten 497 496
Waisenrenten 922 466
Eltern- u. Geschwisterrenten 2 2

7.332

1.419

6.1.5 Pensionsversicherung

Das Pensionsversicherungsrecht kennt auBer den Vor-
schriften tber die Witwenversorgung (vgl. 6.3) folgende
Bestimmungen, die entweder fiir Frauen abweichende
Regelungen vorsehen oder iiberhaupt nur fiir Frauen in
Betracht kommen bzw. fiir weibliche Versicherte von
besonderer Bedeutung sind.

Bei der Aufzihlung der Versicherungszeiten ist vorgese-
hen, dafl ,,die Zeiten, wihrend derer eine Versicherte
Wochengeld bezog oder wihrend derer dieser Anspruch
ruhte®, und ,,die nach der frithestens am 1. Janner 1971

erfolgten Entbindung’ von einem lebend geborenen Kind

liegenden 12 Kalendermonate* als Ersatzzeiten zu gelten

haben, soferne diese Zeiten nicht aus anderen Griinden .

bereits als Beitragszeiten gelten (§§ 227, 228 ASVG). Die
Arbeitsdienstzeiten der weiblichen Versicherten, Zeiten
der Dienstleistung bei militdrischen Dienststellen sowie
andere Zeiten einer Dienstverpflichtung gelten wie fiir
minnliche Versicherte als Ersatzzeiten, wenn sie™ nicht
bereits Beitragszeiten darstellen. Die Beriicksichtigung der
zuletzt bezeichneten Zeiten ist allerdings an die Vorausset-
zung gebunden, dafl der Versicherte am Stichtag die
osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt. Fiir selbstiindige
Hebammen und die in der Krankenpflege selbstéindigen
Personen gelten die vor der Einbeziehung dieser Personen
in die Versicherung der Unselbstindigen zuriickgelegten
Zeiten der Erwerbstatlgkelt als Ersatzzeiten (§229 Z.4
ASVG).

Als sogenannte neutrale Zelten - das sind Zeiten, die bei
der Beurteilung der Leistungsanspriiche und des AusmafBes
der Leistung im Interesse des Versicherten auBer Betracht
bleiben sollen — gelten, soferne diese Zeiten nicht aufgrund
anderer Bestimmungen' bereits Versmherungszelten dar-
stellen, nach § 234 Abs. 1 und 2 ASVG u. a.

,»Zeiten, wihrend derer der Versicherte

a) wegen Arbeitslosigkeit eine- Geldleistung aus der
Arbeltslosenversmherung (Arbeitslosenfiirsorge) bezog
oder .

b) nach dem 31. Dezember 1945 als arbeitslos gemeldet
war, jedoch vom Bezug einer unter lit. a genannten Geld-
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25.374 573 43

leistung aus einem anderen -Grund als wegen Arbeits-
unwilligkeit Auflésung des Dienstverhiltnisses durch
elgenes Verschulden, freiwilliger Losung des Dienstverhiilt-
nisses ohne triftigen Grund oder Unterlassung der Kon-
trollmeldung ausgeschlossen war®

Nach dem 31. Dezember 1970 gelegene Zeiten der in b)
genannten Art sind nur bis zum HochstausmaB von 60
Monaten als neutrale Zeiten anzusehen.

Die ,,Zeiten eines Urlaubes gegen Entfall des Arbeitsent-
geltes nach den Vorschriften des Mutterschutzrechtes®
gelten als neutrale Zeiten. Diese Regelung ist im Hinblick
auf die oben angefiihrten Bestimmungen iiber die Ersatz-
zeiten vor allem fiir vor dem 1. 1. 1971 liegende Zeiten des

._ Karenzurlaubs von Belang.

Die Vorschrift iiber die Bildung der Bemessungsgrundlage
sicht im § 239 vor, daB, ,,wenn der Versicherungsfall nach
Vollendung des 45. Lebensjahres eintritt und es fiir den
Leistungswerber giinstiger ist*, statt der sonst iiblichen
Bemessungsgrundlage eine Bemessungsgrundlage nach
Vollendung des 45. Lebensjahres unter Beriicksichtigung -
der zuletzt diesem Zeitpunkt vorliegenden 60 anrechen-
barern Beitragsmonate der Pflichtversicherung zu bilden ist.
Diese Bestimmung kommt in groBerem Ausmal weibli-
chen als ménnlichen Versicherten zugute.

Ein wichtiger Unterschied gegeniiber den Bestimmungen
fiir ménnliche Versicherte stellt das um 5 Jahre herabge-
setzte Anfallsalter fiir weibliche Versicherte fiir die Lei-
stung der Alterspensionen dar. Die Alterspension gebiihrt
weiblichen Versicherten bereits . nach Vollendung des 60.
Lebensjahres, die vorzeitige - Alterspension nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres. Die Herabsetzung des
Anfallsalters fiir weibliche Versicherte auf 60 Jahre wurde
nach Ubergangslosungen in der nunmehr iiblichen Form
nach dem 1. Weltkrieg in der Pensionsversicherung der
Angestellten eingefiihrt und in der Folge auch von den
spiter eingerichteten Pensionsversicherungen iibernom-
men. Begriindet erscheint diese Malnahme in der unzwei-
felhaft starkeren Beanspruchung berufstiitiger Frauen, die
in der Regel noch fiir Kinder und eine Haushaltsfithrung zu
sorgen haben. Ahnliche Regelungen finden sich im Sozial-
versicherungsrecht vieler européischer Staaten.
Anzufiihren ist schlieBlich noch, daB im 6ffentlichen Dienst
keine unterschiedlichen Anfallsalter fiir mannliche und
weibliche Beamte vorgesehen sind. Ein Rechtsanspruch auf
vorzeitige Pensionierung fiir weibliche Bedienstete wegen
Erreichung des 55. Lebensjahres ist in diesem Versor-
gungszweig nicht vorgesehen.

Fiir den Anspruch auf Waisenpension oder auf Kinderzu-
schiisse fiir Pensionen gelten die unehelichen Kinder einer
weiblichen Versicherten stets als Kinder (§ 252 Abs. 1Z. 2
ASVG). Der Anspruch der Kinder auf Waisenpension nach
einem verstorbenen Versicherten — also auch nach der
versicherten Mutter — ist nicht davon abhingig, ob und in
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welchem Ausmaf3 andere Personen Unterhalt leisten oder
zur Unterhaltsleistung verpflichtet werden konnen.
Soferne im Fall des Todes des Versicherten den Hinterblie-
benen nur mangels Erfiillung der allgemeinen Vorausset-
zungen die Hinterbliebenenpensionen nicht gebiihren,
jedoch mindestens ein anrechenbarer Versicherungsmonat
vorliegt, gebiithrt der Witwe eine einmalige Abfindung bis
zum Sechsfachen der Bemessungsgrundlage. Sind die Vor-
aussetzungen fiir eine Hinterbliebenenpension erfiillt, aber
die Witwe ist vom Anspruch ausgeschlossen (zu kurze
Ehedauer), gebiihrt eine Abfertigung in der Hohe des
Dreifachen der Bemessungsgrundlage (§ 269 ASVG).
Vom Dienstgeber wird kein Uberweisungsbetrag an die
Pensionsversicherung geleistet oder ein Uberweisungsbe-
trag zuriickgezahlt, ,wenn ein verheirateter weiblicher
Dienstnehmer innerhalb von zwei Jahren nach seiner
Eheschliefung oder wenn ein weiblicher Dienstnehmer
innerhalb von 18 Jahren nach der Geburt eines eigenen
Kindes; das im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt, aus
einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis aus-
scheidet und ihm aus diesem AmnlaB eine Abfertigung
gewiahrt wird, die mindestens 20 v. H. héher ist als der zu
leistende oder zuriickzuzahlende Uberweisungsbetrag‘
(§ 311 Abs. 3 und 5 ASVG).

Die Inanspruchnahme der sogenannten begiinstigten
Abfertigung aus den genannten Griinden von der aus dem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis ausscheidenden
Beschiftigten besitzt somit fiir die Sozialversicherung die
Wirkung einer Beitragserstattung — die erfreulicherweise
ansonsten im Sozialversicherungsrecht bereits abgeschafft
wurde. Die manchmal schwerwiegenden Folgen dieses
Schrittes sind den Frauen, die von dieser Begiinstigung
Gebrauch machen, oft nicht bewuBt. Um Nachteile zu
_vermeiden, konnen die Betroffenen aus ihren eigenen
Mitteln innerhalb von 18 Monaten selbst eine Nachversi-
cherung vornehmen (§§ 311 Abs. 3 und 312 ASVG)

In diesem Zusammenhang verdient auch noch darauf
hingewiesen zu werden, daf seinerzeit in Anspruch genom-
mene Ausstattungsbeitréige wieder zuriickgezahlt werden
konnen, um die seinerzeit abgefertigten Versicherungszei-
ten wieder aufleben zu lassen. Von dieser Regelung wird
ziemlich oft Gebrauch gemacht (vgl. Tabelle 44, Anhang).
Die Riickzahlungsbetrage halten sich, insbesondere, soweit
es sich um Ausstattungsbeitrage handelt, die zwischen den
Jahren 1935 und 1955 geleistet wurden, in verhéltnismaBig
bescheidenen Grenzen.

Ahnlich, wie im Abschnitt Krankenversicherung (6.1.3)
beschrieben, existieren auch in der Pensionsversicherung
Schutzbestimmungen zugunsten der zuriickbleibenden
Angehérigen eines Pensionisten fiir den Fall, daB die
Leistung wegen einer linger als 1 Monat dauernden
Freiheitsstrafe oder- Haft, eines nicht genchmigten Aus-
landsaufenthaltes oder der Verweigerung eines Heilverfah-
rens ruht (§§ 89 und 305 Abs. 4 ASVG).

Zum Unterschied von der Darstellung der Verhaltnisse in
der Krankenversicherung kann durch die bloBe Aufzihlung
jener Vorschriften, die fiir die Frauen von Bedeutung sind
oder fiir weibliche Versicherte abweichende Regelungen
beinhalten, im Bereich der ‘Pensionsversicherung keine

ausreichende Beschreibung der Stellung der Frau in diesem -

sehr wichtigen Zweig des Systems der Sozialen Sicherheit
erreicht werden. Es ist vielmehr erforderlich, diese Aufzih-
lung durch eine kritische Betrachtung einiger zwar fiir alle
Versicherten in gleicher Weise geltenden Bestimmungen
des Leistungrechtes unter besonderer Beriicksichtigung der
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fiir Frauen
erganzen.

Fiir die Leistungserwartung in unserem Pensionsversiche-
rungsrecht sind im Gegensatz zu Systemen anderer Linder,
z. B. Volksversicherungssystemen, vor allem die anwart-
schaftlichen Bestimmungen (Mindestversicherungszeiten,
Deckungsvorschriften) und die Vorschriften iiber die
Ermittlung.der Pensionshohe (Bemessungsgrundlage, Stei-
gerungsbetrige) und die diesen Vorschriften zugrundelie-
genden Prinzipien von Bedeutung. Als Modellfall gilt eine
mdglichst liickenlose lang andauernde Beitragsleistung. Sie
soll zu einer dem Durchschnitt der zuletzt bezogenen
Entlohnung entsprechenden Pensionsleistung fithren. Bei

typischen Versicherungsbedingungen zu

_einer entsprechend langen Versicherungszeit (540 Monate)

kann solcherart eine Pension von 79,5% des Durchschnitts
der Beitragsgrundlagen der letzten 5 Kalenderjahre vor der
Pensionierung bezogenen Entgelts erwartet werden. Fiir
Sonderfille, z. B. erheblich ungleiche Entlohnungsverhilt-
nisse im - Beschiftigungsverlauf, wurde versucht, durch
Sondérbestimmungen Vorsorge zu treffen. Dies gilt auch
fir den Fall, daB eine geringe Zahl von Monaten der
Berechnung der Pension zugrunde zu legen ist (weniger als
290 Monate). Fiir den Fall, daB-die Gesamtleistung cinen
bestimmten Grenzbetrag nicht erreicht, wird durch die
Gewihrung einer Ausgleichszulage (vgl. 6.3) fir ein Min-
desteinkommen unter Beriicksichtigung anderer Einkiinfte
des Pensionsbezichers gesorgt.

Die geringeren Verdienste der berufstitigen Frauen (siche

-dazu ausfiihrlich das Kapitel ,,Die Frau im Beruf*) fiihren

dazu, daB die den weiblichen Versicherten zuerkannten
Pensionen in fast allen Kategorien kaum mehr als die
Hilfte der den Minnern im Durchschnitt zustehenden
Betrige erreichen (vgl. Tabelle 45, Anhang). Nur bei den

. Berufsunfihigkeitspensionen der Angestellten unter 50

Jahren ergeben sich geringere Unterschiede zwischen den
Leistungen fiir weibliche und ménnliche Versicherte (siche
auch Tabellen 46 und 47, Anhang), wobei die Angaben
uber die knappschaftliche Versicherung aufgrund des
besonderen Leistungsrechtes in diesem Zusammenhang
keinen AufschluB geben, :
Noch weitaus grofer ist der Unterschied bei den zuerkann-
ten Alterspensionen (Tabellen 46 und 47, Anhang). In der
Altersgruppe der 60- bis 64jihrigen erreicht die Durch-
schnittspension der weiblichen Versicherten nur-38% des
Durchschnittes ‘der Pension fiir méinnliche Versicherte.
Hier kamen die erheblichen Unterschiede in der Entloh-
nung von Ménnern und Frauen zum Ausdruck: So erzielten
laut Lohnstufenstatistik (Tabelle 48) im Juli 1973 50% der
minnlicken Versicherten in der Kategorie der Arbeiter
mehr als § 5.925.— und 50% der Angestellten und Beam-
ten S 7.875.—

Die korrespondlerenden Zahlen fiir weibliche Verswherte
lauten: Arbeiterinnen S 3.825.—, Angestellte und Beamte
S$4.875.—.

Fiir die LeistungshShe ist aber nicht nur die Hohe der
Beitragsgrundlagen, sondern auch die Zahl der Versiche-
rungsmonate von Bedeutung. Auch in dieser Beziehung
zeigen die Durchschnittswerte deutliche Unterschiede zwi-

- schen weiblichen und méinnlichen Versicherten.

Anwartschaftliche Vorschriften; Freiwillige Weiterversi-
cherung

Das Pensionsrecht knupft die Anspriiche nicht nur an die
Zuriicklegung  bestimmter Mindestversicherungszeiten
(z. B. 60-bzw. 96 Monate fiir den Versicherungsfall der
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geminderten Arbeitsfihigkeit oder des Todes, 180 Monate

fiir die Alterspension u. 4.), sondern auch an eine weitere.

Voraussetzung  fiir die Anrechenbarkeit der erworbenen
Versicherungsmonate (Halbdeckung und Dritteldeckung).
Diese Einschrinkungen sind bei einem System, das die
Pensionshdhe nicht aus dem Durchschnitt aller zuriickge-
legten Vers1cherungsze1ten ableitet (wie z. B. nach der
RVO) sondern einen erheblichen Teil der Pension in Form
eines von der Versicherungsdauer unabhingigen Grundbe-
trages gewihrt, berechtigt. Sie wirken sich jedoch nachteilig
auf die Leistungserwartung aller jener Versicherten aus, die
groBere Liicken im Versicherungsverlauf aufweisen.

Die Vorschrift, daB nur jene Versicherungsmonate fiir die
Zuerkennung und Berechnung der Pensionshohe zihlen,
die in einem Zeitraum liegen, der zur Hilfte Versiche-
rungszeiten aufweist, fiihrt bei sehr langer Unterbrechung
der Berufstitigkeit u. U. zum Verlust der am Anfang des
Versicherungsverlaufes  zuriickgelegten Versicherungs-
oder Ersatzzeiten. Dieser Umstand und die hiufige Not-
wendigkeit, daf} Frauen aus familiiren Griinden pausieren
und in fortgeschrittenem Alter eine Beschiftigung aufneh-
men oder wieder aufnehmen, macht es erklirlich, daB viele
weibliche Versicherte zum 60. Lebensjahr nicht die Vor-
aussetzung fiir die Zuverkennung der Alterspension
erfiillen.

So wurden in der Pensionsversicherung der Arbelter 1972
20.735 Invaliditdtspensionen (29%. aller an Frauen
gewihrten Invalidititspensionen) an Frauen gewihrt, die
im Zeitpunkt der Zuerkennung der Pension im Alter
zwischen 60 und 64 Jahren standen, weil sie nur so zu einer
Leistung aus der Pensionsversicherung kommen konnten.
In der korrespondierenden Altersgruppe der ménnlichen
Versicherten (65 bis 69 Jahre) werden hingegen nur 5.039
Fille (6,3% der an. Ménner gewahrten Invalldltatspensm-
nen) ausgewiesen.

Fiir die weiblichen Versicherten kommt daher der fre1w1lh-
gen Weiterversicherung als Hilfe zur Aufrechterhaltung der
Anwartschaft sehr groffe Bedeutung zu. Sie soll in der
Regel in einer dem Jahresdurchschnitt des vorjihrigen
Bezuges entsprechenden Hoéhe erfolgen, doch ist die Mog-
lichkeit der Beitragsherabsetzung in diesem Zusammen-
hang von Interesse. Die Weiterversicherung ist auf Antrag
des- Versicherten, soweit dies nach seinen wirtschaftlichen
Verhiltnissen gerechtfertigt erscheint, auf einer niedrigen
Beitragsgrundlage (fiir 1974 jedoch nicht weniger als
S 2.100.-) zulissig. Bei der Priifung der wirtschaftlichen
Verhiltnisse sind auch die Unterhaltsverpflichtungen der
Ehegatten — auch geschiedener Ehegatten — gegeniiber

dem Versicherten zu beriicksichtigen. Als monatliche

Unterhaltsverpflichtungen gelten, gleichviel ob und in wel-
cher Hohe die Unterhaltsleistung tatséichlich erbracht wird,
wihrend des Bestandes der Ehe 30 v, H., nach Scheidung
der Ehe 15 v. H. des nachgewiesenen monatlichen Netto-
einkommens des Unterhaltspflichtigen. Ist die Unterhalts-
forderung trotz durchgefiihrter ZwangsmaBnahmen ein-

schlieBlich gerichtlicher Exekutionsfithrung uneinbringlich

oder erscheint die Verfolgung des Unterhaltsanspruches
offenbar aussichtslos, unterbleibt eine Zurechnung zum
Nettoeinkommen (§§ 76 Abs. 3 und 76 a ASVG, shnlich
auch in der Selbstiindigen-Pensionsversicherung). Wenn
der Weiterversicherte kein Einkommen besitzt, ist eine
BeitragsermaBigung moglich, wenn der Ehegatte der Versi-
cherten ein Nettoeinkommen.von weniger als S 7.001.—
bezieht; wenn. es sich um geschiedene Personen handelt,
wenn das Nettoeinkommen des Unterhaltsverpflichteten
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weniger als S 14.001. — betrdgt. Von der Méglichkeit einer
Beitragsherabsetzung wird insbesondere dann Gebrauch
gemacht, wenn aufgrund des Versicherungsverlaufes.eine
durchschnittliche Beitragsgrundlage aus der Pflichtversi-
cherung zum 45. Lebensjahr vorliegt und durch die Weiter-

‘versicherung diese Bemessungsgrundlage nicht mehr

wesentlich beeinflufit werden kann. - _ ,
An dem folgenden Beispiel sollen die Auswirkungen dieser
Bestimmungen verdeutlicht werden: Eine 26jahrige - Versi-
cherte gibt nach der Geburt eines Kindes die Berufstétig-
keit auf. Es liegen 110 Versicherungsmonate vor, der letzte
Bezug betrug S 5.250.—. Bis zum Versicherungsfall des
Alters miiten — von Sonderfillen wird hier abgesehen —
etwa 270 Versicherungsmonate (die Hélfte der Monate
zwischen dem 15. und 60. Lebensjahr) vorliegen. Es
miiten demnach 160 Monate. der freiwilligen Versiche-
rung erworben werden. Zu den im Jahr 1974 gegebenen
Wertverhiltnissen in beitrags- und leistungsrechtlicher
Hinsicht wiirde eine freiwillige- Weiterversicherung bei
stindig herabgesetzten Beitrigen insgesamt S 57.120.—
erfordern. Eine freiwillige Weiterversicherung ohne Bei-
tragsherabsetzung wiirde einen Gesamtbeitrag von
S 166.608.— erfordern. In beiden Fillen wire jedoch die
Leistungserwartung zufolge der Vorschriften iiber den
Grundbetragszuschlag mit S 2.280,50 pro Monat gleich. Je
nach den Anderungen der Einkommensverhiltnisse des
unterhaltspflichtigen Ehegatten wéren in dem ermittelten .
Aufwand fiir die freiwillige Versicherung auch Zwischen-
werte denkbar.

6.2 Selbstiindig Erwerbstitige, mlthelfende Familienan-
gehorige

Fiir die Bevolkerungsgruppe, die dem Kreis der Selbstindi-
gen angehort, hat sich aus vereinzelt bereits Jahrzehnte
zuriickliegenden Anfidngen nunmehr ein geschlossenes
Sozialversicherungssystem entwickelt, das nach Einfiihrung
einer Pensionsversicherung fiir die Selbstindigen in der
Land- und Forstwirtschaft im Jahr 1971 fast alle dieser
Gesellschaftsgruppe Zugehorigen umfaBt. Leistungsrecht
und insbesondere versicherungsrechtliche Bestimmungen
zeigen zwar manche Abweichungen gegeniiber den korre-
spondierénden Vorschriften in der Unselbsténdig;nversi—
cherung, doch gibt es anderseits wieder sehr viele ‘Ahnlich-
keiten der Problemlosungen in' beiden Systemen, so daf
eine weitere Anndherung viel rascher erfolgen wird, als
urspriinglich angenommen wurde.

6.2.1 Versicherungspflicht einschlieBlich Ausnahmen

Das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 3. Juni
1968 (G 2/68), womit der Ausschlu der Ehegatten des
Betriebsinhabers von der Versicherungspflicht in der Versi-
cherung der Unselbstindigen als verfassungswidrig aufge-
hoben wurde, hatte fiir die mithelfenden Familienangehori-
gen in Gewerbe- und Handelsbetrieben — in der {iberwie-
genden. Zahl die Ehefrauen der Gewerbetreibenden — eine
Klarung der Verhéltnisse und eine Verbesserung des sozia-
len Schutzes zur Folge.

Zum Problem der Abgrenzung, obes 51ch um eine Tatigkeit
handelt, die als Unterstiitzung des Ehemannes durch die
Ehefrau im wirtschaftlichen Bereich anzusehen sei (nach
§ 92 ABGB ist die Ehefrau u. a. verbunden, dem Ehemann
,,in der Haushaltung und Erwerbung nach Kriften beizu-
stehen*), oder ob die Titigkeit der Ehefrau in der ,,Erwer-
bung ein Verhiltnis personlicher und wirtschaftlicher
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Abhingigkeit #hnlich einem familienfremden - Arbeitneh-
mer angenommen hat, ist schon eine viele Fallgruppen
umfassende Judikatur ergangen.

Als-Kiriterien fiir die vorteilhafte Versicherung nach dem
ASVG kénnen in Betracht kommen: Vereinbarung einer
Entlohnung wenigstens nach den Mindestsétzen fiir ver-
glexchbare Unselbsténdige, Festlegung des Tiatigkeitsfeldes
und gewisser Mindestarbeitszeiten — wobei auch die Form
von gleitender Arbeitszeit als zuldssig angesehen wird —,
erforderlichenfalls Regelung des Verhéltnisses zu anderen
unselbstindigen Mitarbeitern im Bétrieb und im iibrigen
Geschiftsverkehr mit Lieferanten und Kunden.

Eine weitere Einschrinkung der Versicherungspflicht nach
dem Sozialversicherungsrecht der Selbstindigen ist der
AusschluB von Personen, die anderwirtig versichert
erscheinen, z. B. aufgrund eines Dienstverhiltnisses, das
neben der selbstdndigen Berufstitigkeit ausgeiibt wird, und
die der Versicherungspflicht nach dem ASVG oder beam-
tenrechtlichen Versorgungssystemen unterliegen.

Ferner sind Pensionisten, die eine Pension aus ASVG- Ver-
sicherungen bezichen, und die Bezieher von Ruhe- und
Versorgungsgeniissen aufgrund beamtenrechtlicher Vor-
schriften von der Versicherung im Beré¢ich der Selbstiridi-
gen ausgeschlossen, wenn diese Beziige'S 550, fiir eine
alleinstehende Person oder S 750.— bei verhelrateten
Personen iiberschreiten.

6.2.2 Krankenversicherung nach dem GSKVG

Der Versicherungspflicht unterhegen soferne nicht einer
der oben genannten Ausnahmegriinde vorliegt, die Mitglie-
der der Kammern der gewerblichen Wirtschaft, die Gesell-

schafter Offener Handelsgesellschaften und die persénlich

haftenden Gesellschafter von Kommanditgesellschaften
und schliéBlich die Mehrzahl der GSPVG-Pensionisten.
Die Versicherungsdichte weist jedoch starke regionale
Unterschiede auf (z. B. Tirol und Vorarlberg, in diesen
Bundeslindern dominiert die Selbstversicherung nach § 18
ASVG). Da einzelne Fachgruppen bisher keine Beschliisse
iiber den Beitritt zur Pflichtversicherung gefaft haben,
bestehen auch branchenmagige Differenzierungen. Letzte-
ren kommt allerdings ein geringerer Umfang zu. Dies hat
auch zur Folge, daB etwa 4.900 Beziehern einer GSPVG-
Pension iiber den Weg einer kollektiven Krankenversiche-
rung Leistungsanspriiche fiir den Fall der Krankheit zugesi-
chert werden mufiten. ‘
Aufschlu iiber .den. Versichertenstand nach Versiche-
rungskategorien, Bundesldndern und Geschlechtern aufge-
schliisselt, gibt die Tabelle 49 (Anhang). -

Im. Gegensatz zur ASVG-Krankenversicherung sind in
diesem Versicherungssystem die Angehdrigen des Versi-
cherten nur-dann einbezogen, wenn eine eigene Familien-
versicherung, fiir die auch besondere Beitriige zu entrichten
sind (§ 10 Abs.1 GSKVG), abgeschlossen wird, Der
Familienbeitrag fiir die mitversicherte Ehegattin (den
erwerbsunfihigen Ehegatten) betrigt 50% des jeweiligen
Grundbeitrages, fiir sonstige versicherungsberechtigte
Familienangehorige bis zum 18. Lebensjahr 25 %, fiir iiber
18 Jahre alte Personen 100% des Grundbeitrages:. Fiir
Kinder (#hnlicher Personenkreis wie § 123 ASVG) ist seit
1971 kein Familienversicherungsbeitrag mehr zu entrich-
ten. Als Grundbeitrag werden 7,7% der dem Einkommen
entsprechenden Beitragsgrundlagen - eingehoben (§ 20
GSKVG; Mindestbeitragsgrundlage 1974 S 1.386,—,
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Hochstbeitragsgrundlage S 7.525, — monatlich). Der Min-
destbeitrag fiir den Versicherten betrigt daher S 106,80,
der Hochstbeitrag S 579,40 pro Monat. Angaben iiber die
Zahl der Versicherten in den Beitragsgrundlagengruppen
zwischen S 1.250,— -und S 7.000,— siche Tabelle 50,
Anhang. .

Wenn aus der Verswherung Krankengeld, Wochengeld und
Taggeld bezahlt werden soll, mul der Versicherte eine
Zusatzversicherung abschlieBen. Ansonsten ist der Lei-
stungsumfang fiir den Versicherungsfall der Krankheit und
der Mutterschaft dem ASVG ahnlich, doch werden in der
Selbstindigen-Krankenversicherung die Leistungen meist
nicht als Sachleistungen, sondern in der Form von Geldlei-
stungen . (Kostenersdtze nach einem Vergiitungstarif)
gewihrt. Als Sachleistungen konnen derzeit édrztliche Hilfe,
Zahnbehandlung und Zahnersatz sowie Heilmittel fiir Ver-
sicherte und deren Familienangehérige nur dann in
Anspruch genommen werden, wenn das Jahreseinkommen
S 49.800,— (Sachleistungsgrenze) nicht {ibersteigt. Fiir-die
vom Versicherungstriager gewdhrten Sachleistungen, mit
Ausnahme der Anstaltspflege, hat der Versicherte 20% der
dem Versicherungstriager erwachsenen Kosten als Kosten-
anteil zu iibernehmen (§§ 39 und 57 GSKVG).

Aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft werden
gewihrt: Arzt-, Hebammenhilfe, Anstalts-(Entbindungs-

“heim-)pflege fiir langstens 10 Tage und ein Entbindungs-

beitrag von mindestens S 1.000,— (derzeitige satzungsmi-
Bige Mehrleistung S 2.000,—). Ferner konnen noch im
Rahmen der Friiherkennung von Krankheiten als Leistung
die Gesundenuntersuchung (§ 54 b GSKVG) im wesent-
lichen nach den fiir die Unselbstindigen-Versicherung gel-
tenden Richtlinien und die fiir den Mutter-Kind-Pa8 not-
wendigen Untersuchungen und Laborbefunde in Anspruch
genommen werden: Fiir Hilfe bei korperlichen Gebrechen,
fiir Hilfsmittel, fiir Zahnbehandlung, Zahnersatz und Lei-
stungen der erweiterten Heilbehandlung (§§ 58, 59, 65 und
66 GSKVG) bestehen dem ASVG nachgebildete Regelun-
gen, die aber erheblich hohere Kostenbeitrage und Zuzah-
lungen als in der Unselbstindigen-Versicherung vorsehen.
Fiir die Angehorigen, insbesondere Frauen, von Bedeutung
ist weiters die aus dem Sozialversicherungsrecht der
Unselbstindigen iibernommene Bestimmung der direkten
Antragstellung des anspruchsberechtigten Angehorigen,
wenn es der Versicherte unterldfit, die Anspriiche geltend
zu machen (§ 53 GSKVG).

6.2.3 Baﬁern-Krankenversicherung ’

Die seit dem Jahr 1965 gesetzlich geregelte Bauern-Kran-
kenversicherung ist fiir die in der Land- und Forstwirtschaft
selbstindig Erwerbstiitigen, ihre mittitigen Angehdrigen
und die Bezicher von Bauernpensionen (Zuschufirenten)
zustindig. Ihr gehoren, soferne nicht ein oben angefiihrter
Ausnahmegrund vorliegt, an: Personen (Betriebsfiihrer),
die auf ihre Rechnung und Gefahr einen land(forst)wirt-
schaftlichen Betrieb fiihren oder auf deren Rechnung und
Gefahr ein solcher Betrieb gefiihrt wird, sofern der Ein-
heitswert dieses Betriebs S 12.000, — {ibersteigt, sowie die
Kinder, Enkel, Wahl-, Stief- und Schwiegerkinder des
Betriebsfiihrers ab Vollendung des 15. Lebensjahres, wenn
sie im Betrieb hauptberuflich mittitig sind, sowie Bauern-
pensionisten (ZuschuBrentner), solange sie sich stéindig im
Inland aufhalten (§ 2 b B-KVG).

Die Beitragsleistung ist vom Einheitswert des Betrlebs' '
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abhingig. Fiir versicherte Angehorige bis zum 18. Lebens-
jahr ist nur der halbe Angehérigen-Beitrag zu entrichten.
Leistungen der Bauern-Krankenversicherung stehen bei-
tragsfrei u. a. folgenden Angehorigen zu: der Ehegattin,
Kindern, Enkeln, Wahl- und Stiefkindern bis zur Vollen-
dung des 15. Lebensjahres, wenn sie ab diesem Zeitpunkt
vorwiegend im Betrieb mittétig sind, bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres, ferner anderen Personen, die vom
Ertrag des Betriebes ihren Lebensunterhalt bestreiten, z. B.
Personen im Ausgedinge, dic keine Bauernpension
(ZuschuBirente) beziehen bzw. Geschwistern oder Tanten,
die ein Ausgedinge vom Hofiibernehmer erhalten und im
Betrieb nicht regelmiBig mitarbeiten. Die beitragsfreien
Angehdrigen sind gleichfalls nur unter der Voraussetzung
anspruchsberechtigt, daB nicht einer der oben angefiihrten
Ausnahmegriinde vorliegt, wobei auch die Anspruchsbe-
rechtigung als Angehoriger in einer anderen Versicherung
als AusschluBgrund gilt. '

. Nach Ausscheiden aus der Pflichtversicherung ist eine
fretwillige Weiterversicherung moglich, soferne nicht die
oben erwihnten Austiahmegriinde vorliegen (§ 5 B-KVG).
Der Leistungsumfang und seine Definitionen, entsprechen
im allgemeinen den korrespondierenden Bestimmungen

“des ASVG. Ahnlich wie in der Krankenversicherung der
gewerblich Selbstindigen werden die Leistungen meist. als
Geldleistungen durch Kostenerstattung oder Kostenzu-
schiisse erbracht. Bei Sachleistungen ist ein 20%iger
Kostenanteil durch den Versicherten zu iibernehmen. Bei
Inanspruchnahme &rztlicher Hilfe muf, weil mit frei prakti-
zierenden Arzten keine Vertriige bestehen, der Versicherte

' das Honorar selbst begleichen und dann einen Kostenzu-

schu nach den in der Satzung festgelegten Sitzen in

Anspruch nehmen. Die Anstaltspflege wird ohne zeitliche

Begrenzung gewihrt. Fiir die ersten vier Wochen der

‘Anstaltspflege ist eine Kostenbeteiligung von 20% vorge-

sehen. Hinsichtlich der Zahnbehandlung und der Hilfe bei

korperlichen Gebrechen gelten dem GSKVG ihnliche

Bestimmungen.

Fiir den Versicherungsfall der Mutterschaft werden &rztli-

che Hilfe und Hebammenbeistand, Heilmittel und Heilbe-

helfe sowie als freiwillige Leistung Behelfe zur Mutter- und

Sauglingspflege und Pflege in einer Krankenanstalt (Ent-

bindungsheim) lingstens fiir 10 Tage gewihrt. Diese Lei-

stungen werden nach denselben Grundsétzen wie im Versi-
cherungsfall der Krankheit erbracht. Der Hebammenbei-
stand gilt als Sachleistung mit 20 %igem Kostenanteil. Ein

Entbindungsbeitrag ist nicht vorgesehen.

Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern gewihrt weiters

im Rahmen der erweiterten Heilfiirsorge Kostenzuschiisse

fiir Helferdienste. Kostenzuschiisse fiir Haushaltshelferin-

nen werden bei schweren Erkrankungen, bei Entbindun-
gen, bei Genesungsaufenthalten, bei einem nach einem

Gutachten des chefarztlichen Dienstes notwendigen Erho-

lungsaufenthalt oder Kuraufenthalt der Biuerin in der

Hochstdauer von 10 Wochen gewéhrt, wenn weder eine im

Haushalt lebende arbeitsfihige weibliche Familienangeho-

rige vorhanden ist, noch der Betrieb des Versicherten iiber

eine geeignete weibliche Hilfskraft verfiigt und infolge der
besonderen Verhiltnisse, insbesondere mit Riicksicht auf
vorhandene Kleinkinder, diese Leistung angezeigt ist. Eine
analoge Regelung gilt fiir Betriebshelfer. -Der Kostenzu-

schuf} fiir Haushaltshelferinnen wird in der Hohe von 80%

der fiir die Haushaltshelferinnen bezahlten Barentschidi-

gung gewihrt, bei geschulten Kriften hochstens.S 50,—

taglich, bei allen iibrigen S 30,— tiglich. Bei Betriebshel-
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fern werden ebenfalls 80% der Kosten ersetzt, hochstens
jedoch 4 Stunden pro Tag mit einem Hochsttarif von
S 20,— pro Stunde.

6.2.4 Unfallversicherung gewerblicher Selbstindiger

Der gleiche Personenkreis, der bereits unter. 6.2.1
umschrieben wurde, gehort der Unfallversicherung als
Teilversicherte (§ 8 Abs.1 Z.3 lit.a ASVG) an. Mit
Zustimmung des selbstindig Erwerbstitigen konnen der
Unfallversicherung beitreten ,,dessen Ehegatte, Kinder,
Enkel, Wahl- und Stiefkinder, sowie die Eltern, GroBel-
tern, Wahl- und Stiefeltern, wenn diese in seinem Betrieb
tiitig sind“. Als Beitrag fiir die Unfallversicherung gilt fiir
den pflichtversicherten selbstandig Erwerbstétigen ein Jah-
resbeitrag von S 50,— oder im Rahmen der Hoherversiche-
rung ein solcher von S 100,— bzw. S 135,—. Dementspre-
chend gelten als Bemessungsgrundlage fiir die Renten
22.258, 44.516 und 59.033 Schilling. Fiir die im Betrieb
mittitige Ehegattin und Kinder betréigt der Jahresbeitrag
261 Schilling bzw. 522 Schilling. Die entsprechenden
Bemessungsgrundlagen betragen 26.129 und 52.258 Schil-
ling (diese Werte der Bemessungsgrundlagen gelten fiir das
Jahr 1974 und unterliegen der jahrlichen Anpassung nach
dem Pensionsanpassungsgesetz).

Die zu erwartenden Rentenleistungen bei einer 100 %igen
Minderung der Erwerbsfihigkeit variieren demgemif zwi-
schen monatlich rund 1.500 Schilling und 3.290 Schilling.
Im Bereich der Sachleistungen gibt es keine Differenzie-
rung der Anspriiche nach dem Geschlecht. Es stehen die
gléichen Sachleistungen wie unter 6.1.4 beschrieben zur
Verfiigung. Hinsichtlich der Witwenbeihilfe gelten di

gleichen Grundsitze. :

6.2.5 Unfallversicherung der Selbstiindigen in der Land-
und Forstwirtschaft '

Der versicherte Personenkreis deckt sich im wesentlichen
mit den unter 6.2.3 beschriebenen Personen, wobei jedoch
fiir die Angehorigen (Ehegattin, Kinder usw.) der Versi-
cherungsschutz auch dann besteht, wenn sie nicht iiberwie-
gend, sondern nur gelegentlich im Betrieb titig sind. Fir
die nach dem ASVG geregelte bauerliche Unfallversiche-
rung von Bedeutung sind aus dem Katalog der Aufzéhlung
der geschiitzten Titigkeiten (Definition des Arbeitsunfal-
les) die Unfille, die bei Arbeiten im Haushalt, wenn dieser
dem Betrieb wesentlich dient, bei der Verwahrung, Befor-
derung, Instandhaltung oder Erneuerung des Arbeitsgera-
tes, bei Arbeiten im Rahmen der Nachbarschaftshilfe und
bei Umbau- und Reparaturarbeiten an Gebiuden, die dem
landwirtschaftlichen Betrieb dienen, eintreten, zu erwih-
nen. Von den gleichgestellten Unfillen sind fiir diesen
Personenkreis Unfille, die sich bei folgenden Titigkeiten
ereignen, von Belang: Bei der Rettung eines Menschen aus
Lebensgefahr, bei der Suche nach vermifiten Personen, bei
Robotarbeiten aufgrund einer Verpflichtung oder nach
altem Herkommen, bei einer voriibergehenden betriebli-
chen Tiatigkeit im Interesse eines versicherten Betriebes,
z. B. kurzfristige Aushilfen. ' .

Das Leistungsangebot umfaf3t die Unfallheilbehandlung
und Berufsfiirsorge und besitzt im wesentlichen den glei-
chen Umfang, wie ér den Unselbstandigen zukommt. Wih-
rend der Unfallheilbehandlung-werden auch Geldleistun-
gen gewihrt, z. B. Taggeld (derzeit S 12,—) bzw. Familien-
geld (1974 mindestens S 18,60 téglich). Dieser Beitrag
kann nach der Zahl der zu beriicksichtigenden Angehori-
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gen bis auf S 48,20 erhoht werden. Ferner konnen in sozial
beriicksichtigungswiirdigen Fillen -auch besondere Unter-
stiittzungen gewihrt werden.

Die Unfallversicherung der Selbstandlgen in der Land- und
Forstwirtschaft wird durch einen Zuschlag zum Grundsteu-
ermef3betrag durch Bundesbeitréige und durch den soge-
nannten Betriebsbeitrag finanziert. Die Angehorigen sind
beitragsfrei mitversichert.

Anerkannte Arbeitsunfille in der Land- und Forstwirt-
schaft 1972 nach Versicherungskategorien

Unselb-  Selb- Son-
Ins- stindig stindig stige
gesamt Erwerbs-  Erwerbs- Per-
titige - tdtige sonen
Minner
Anzahl 23.880  5.643 117.800 446
Anteil in % .65,8 86,4 61,1 71,8
Frauen ,
Anzahl 12.418 891 11.352 175
- Anteil in % 34,2 13,6 38,9 28,2
Zusammen’ 36.307  6.534 29.152 621

6.2.6 Pensionsversicherung der Selbstﬁndigen

Der Pensionsversicherung der gewerblichen Selbstindigen
sind auBer dem in Abschnitt 6.2.2 beschriebenen Personen-
kreis noch die Mitglieder der Dentistenkammer und der
Tieriirztekammer sowie freiberuflich titige bildende Kiinst-
ler und Journalisten zugehdrig. Dem Subsidiaritétsprinzip
entsprechend gelten die unter 6.2.1 beschriebenen Ausnah-
men. Ein weiterer Ausnahmegrund von der Pflichtversiche-
‘rung fiir die Ehegattin, die im selben Standort wie der
Ehemann aufgrund eigener Gewerbeberechtigungen das-
selbe oder dieselben Gewerbe ausiibt wie der Ehemann,
wurde, weil dem Gleichheitsgrundsatz widersprechend,
vom Verfassungsgerichtshof aufgehoben. N
Die Pensionsversicherung der Selbstandigen sicht ebenfalls
ein unterschiedliches Anfallsalter fiir die Alterspension

ménnlicher und weiblicher Versicherter (Vollendung des -
65. bzw. 60. Lebensjahres) und seit Einfiihrung einer -

vorzeitigen Alterspension auch die Moglichkeit der Inan-
spruchnahme einer vorzeitigen Alterspension fiir Frauen
nach Vollendung des 55. Lebensjahres vor. Die zuletzt
genannte Leistungsart ist fiir Frauen, die fast ausschlieBlich
selbstindig erwerbstitig waren, zufolge des relativ kurzen
Bestandes der Pensionsversicherung der gewerblichen
Selbstindigen zumindest knapp nach der Vollendung des
55. Lebensjahres nicht zu erreichen. Sie kommt aber jenen
~ Frauen zugute, die langere Zeit hindurch zunéchst unselb-
stindig und im Anschlul daran selbstindig erwerbstitig
sind oder waren, weil nunmehr die Zeiten fiir diesen
Versicherungsfall aus beiden Versicherungszweigen zusam-
mengerechnet werden konnen. Der Anteil der weiblichen
Versicherten an dieser Pensionsart betrégt nur 4,1%. (Zum
Versichertenstand in der Pensionsversicherung der
gewerblichen Wirtschaft siche Tabelle 51, Anhang.)

Der besonderen Situation dieser Personengruppe entspre-
chend, kennt die Selbstindigen-Pensionsyersicherung kei-
nen Versicherungsfall der vorzeitigen Alterspension wegen

5 Frau im Beruf
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Arbeitslosigkeit. Die Inanspruchnahme der Leistungen aus
dem Versicherungsfall des Alters ist an die Aufgabe der
selbstindigen Erwerbstitigkeit gekniipft. Eine weitere
Erwerbstéitigkeit ist den Pensionisten nach dem-GSPVG
nur in unselbstindiger Position und unter Anwendung von
Ruhensvorschriften dhnlich der Unselbstdndigen-Versiche-
rung gestattet.

Als Witwenpension gebiihrt, wie in der Unselbstiandigen-
Versicherung, 60% der dem Versicherten zustehenden
Leistung. Als Besonderheit ist anzumerken, daB in der
Pensionsversicherung der. Selbstéindigen ein Pensionsan-
spruch im Fall des Witwenbetriebes besteht. Vorausgesetzt,
daB die Witwe nach dem Tod des versicherten selbstiandig
erwerbstitigen Ehegatten keine Witwenpension in
Anspruch nimmt, sondern den Betrieb des Vetstorbenen
wenigstens durch drei Jahre hindurch weiterfithrt, werden
die wihrend des Bestandes der Ehe erworbenen Pflicht-
beitragszeiten des verstorbenen Ehegatten der Witwe .im
Falle der spiteren Inanspruchnahme einer Leistung aus der
Pensionsversicherung der Selbsténdigen hinzugerechnet.
Bei der Bemessung der Leistung werden somit die vom
Verstorbenen und dessen Witwe in der Selbsténdigenversi-
cherung zuriickgelegten Versicherungszeiten addiert.
Waisenrenten gebiihren unter den gleichen Voraussetzun-
gen wie in der Pensionsversicherung der Unselbstandigen.

6.2.7 Pensionsversicherung der Bauern

In der Bauern-Pensionsversicherung gilt der in 6.2.3
erwihnte Personenkreis als pflichtversichert. Zu den unter
6.2.1 aufgezihlten ausgenommenen Personen treten noch
folgende Personen hinzu: die Ehegattin des Betriebsfiihrers
bei gemeinsamer Betriebsfiihrung, solange fiir den Ehegat-
ten ein Ausnahmegrund zutrifft und die Tochter bzw.
Schwiegertochter des Betriebstiihrers, solange der Schwie-
gersohn bzw. der Sohn im Betrieb beschiftigt ist:

Stand der Versicherten in der Bauernpensionsversicherung
Durchschnittsversichertenstand

Anzahl Anderung

1972 1971 in %

Betriebsfiihrer 196.983  207.648 - 51
Kinder 32.919 39.968 -17,6
Weiterversicherte 459 468 - 19
Insgesamt 230.361  248.084 - 71

Die oben angefiihrte Regelung hat gerade fiir die Mitinha-
berinnen jener Betriebe, die zeitweise auf einen Zuerwerb
auBerhalb der Landwirtschaft angewiesen sind, erhebliche

-Nachteile zur Folge. Wenn und solange der Betriebsfiihrer

einer Berufstitigkeit auBerhalb der Landwirtschaft nach-
geht und somit einer anderen Pensionsversicherung ange-

“hoért, muB die bisher von der Versicherungspflicht nach

dem BPVG ausgenommene Ehegattin zu dieser Versiche-
rung Beitrdge entrichten, weil der Ausnahmegrund vor-
iibergehend wegfillt. Aber nur wenn der Ehegatte
(Betriebsfithrer) im Zeitraum von 20 Jahren vor dem
Anfall der Pension 8 Monate und lidnger pro JTahr auBerhalb
der Land- und Forstwirtschaft berufstéitig und pensionsver-
sichert war, kann fiir die Ehegattin eine Alterspensmn aus
eigener Versicherung anfallen:

Es sind daher Bestrebungen im Gange, diesen Ausnahme-
grund zu modifizieren, damit solche Pflichtbeitragszeiten in
der Bauern-Pensionsversicherung nicht zur Ginze ver-
lorengehen und fiir die Frau ein Anspruch aus eigener
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Pensionsversicherung entstehen kann. Im Hinbli:ck darauf,
daB solche Losungen auch fiir jene Fille notwendig sind, in
denen die Ehefrau zeitweise in anderen Wirtschaftszweigen
titig ist (z. B. Privatzimmervermietung);, wire es wohl
angezeigt, in beiden Zweigen der Selbstidndigen-Versiche-
rung das Subsidiarititsprinzip fallenzulassen und in der
Bauern-Pensionsversicherung — solange die Ehegatten
einen Betrieb auf gemeinsame Rechnung und Gefahr
fiilhren — beide Personen versichert zu halten. Auch die

angestrebte Neuregelung der Wanderversicherung spricht

fiir eine solche Losung. Sie kdme der Béuerin auch fiir den
Fall, da3 der Betrieb génzlich aufgegeben werden muB, dafl
die Ehe geschieden wird oder die Ehepanner getrennt
leben, zugute.

Hinsichtlich des unterschiedlichen Anfallsalters fiir weibli-
che Versicherte gelten die gleichen Regelungen wie in der
Pensionsversicherung der Unselbstéindigen und Selbstindi-
gen in der gewerblichen Wirtschaft, allerdings mit der
Einschriankung, da es in diesem Versicherungszweig kei-
nen Versicherungsfall der vorzeitigen Alterspension gibt.
Die Vorschriften tiber deri Witwenfortbetrieb sind dhnlich
wie nach dem GSPVG abgefaBt.

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme von Leistungen
aus der Pensionsversicherung der Bauern ist, daB kein
Betrieb bewirtschaftet wird, dessen Einheitswert iiber
$30.000,— liegt. Diese Leistungsvoraussetzungen sind
weitaus strenger als die korrespondierenden Bestimmun-
-gen in der Pensionsversicherung der Unselbstindigen
(§ 253 ASVG), weil in der Regel die ginzliche Auflosung
des Betriebes oder die Ubergabe des landwirtschaftlichen
Betriebes zu erfolgen hat. Im Hinblick darauf, daB diese
Betriebsiibergabe vor allem in der Landwirtschaft fast
immer mit dem Verlust der bisherigen Wohngelegenheiten
verbunden ist, sind von dieser Umstellung in erster Linie
die Ehefrauen betroffen.

Ahnlich wie in der Pensionsversicherung der Unselbstindi-
gen sind die den weiblichen Versicherten zuerkannten
Pensionen im Durchschnitt merklich geringer als die Pen-
sionen der ménnlichen Versicherten. In der Pensionsversi-
cherung der Bauern .ist dieser Unterschied, der auf die
kiirzeren Versicherungszeiten' und die geringere Bemes-
sungsgrundlage zuriickzufiibren ist, besonders auffillig. Die
Zahl der von Frauen nachgewiesenen Versicherungszeiten
ist bei den Erwerbsunfihigkeitspensionen um 35,8%, bei
den Alterspensionen um 17%, das AusmaBl der Bemes-
sungsgrundlage bei Erwerbsunfihigkeitspensionen ~um
38,3% und bei Alterspensionen um 25,7% niedriger.

destversicherungszeit) gegeben sind, hat die’ Witwe
Anspruch auf Witwenpension nach dem Tod des versicher-
ten Ehegatten (§ 258 Abs. 1 ASVG) Die Witwenpension
gebiihrt nicht
,,1. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen wurde,
in"dem der Ehegatte bereits Anspruch auf eine Pension aus
dem Versicherungsfall des Alters oder der geminderten
Arbeitsfahigkeit mit Ausnahme des Knappschaftssoldes
und der Knappschaftspension hatte, es wire denn, daf3
a) die Ehe mindestens drei Jahre gedauert und der
Altersunterschied der Ehegatten nicht mehr als 20
Jahre betragen hat oder
b) dic Ehe mindestens fiinf Jahre gedauert und der
Altersunterschied der Ehegatten nicht mehr als 25
Jahre betragen hat oder
¢) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert und der
Altersunterschied der Ehegatten mehr als 25 Jahre
betragen hat;
2. wenn die Ehe in einem Zeitpunkt geschlossen wurde, in
dem der Ehegatte bereits das 65. Lebensjahr iiberschritten
und keinen Anspruch auf eine in Z. 1 bezeichnete Pension
hatte, es wire denn, daB3 die Ehe zwei Jahre gedauert
hat.*
Abs. 2 gilt nicht, .
,»1. wenn in der Ehe ein Kind geboren oder durch die Ehe
ein Kind legitimiert wurde oder die Witwe sich im Zeit-
punkt des Todes des Ehegatten erwiesenermafen im
Zustand der Schwangerschaft befunden hatte oder in
diesem Zeitpunkt dem Haushalt der Witwe ein Kind des
Verstorbenen angehorte das Anspruch auf Waisenpension
hat;
2. wenn d1e Ehe vor dem 12. Juni 1949 geschlossen
worden ist;
3. wenn die Ehe von Personen geschlossen wurde, die
bereits frither miteinander verheiratet gewesen sind und bei
Fortdauer der frilheren Ehe der Witwenpensionsanspruch
nicht ausgeschlossen gewesen - ware.” (§ 258 Abs. 3
ASVG.)
SchlieBlich gebiihrt Witwenpension, ,,sofern nicht ein Aus-
schlieBungsgrund nach Abs.2 im Zusammenhalt mit
Abs. 3 vorliegt, auch der Frau, deren Ehe mit dem Versi-
cherten fiir nichtig erklirt, aufgehoben oder geschieden
worden ist, wenn ihr der Versicherte zur Zeit seines Todes
Unterhalt (einen Unterhaltsbeitrag) aufgrund eines
gerichtlichen Urteiles, eines gerichtlichen Vergleiches oder
einer vor Auflésung (Nichtigerklarung) der Ehe eingegan-
genen vertraglichen Verpflichtung zu leisten hatte, und

Durchschnittliche Durchschnittliche
Versicherungsmonate . Bemessungsgrundlage
1972 Anderung 1972 1971 Anderung
in % S S in %
Erwerbsunfihigkeitspension - Mainner - 355 351 + 1,1 - 2.149,90 2.364,60 - 91
Frauen 228 240 - 5,0 1.326,20 1.293,50 + 2,5
Alterspension Mainner 435 442 - 1,6 2.315,90 2.588,60 -10,5
‘ Frauen 361 379 = 47 1.720,00  1.959,20 —12,2
Witwen-(Witwer)pension ' 394 401 - 1,7 2.206,20 2.314,80 — 4,7
Waisenpension 280 252 +11,1 1.710,10 +29,6

6.3 Witwenversorgung; Ausgleichszulage

6.3.1 . Witwenversorgung

Sofern zum Zeitpunkt des Todes des versicherten Ehegat-
ten die allgemeinen Voraussetzungen (insbesondere Min-
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2.216,60

zwar sofern und- solange die Frau nicht eine neue Ehe
geschlossen hat. (§ 258 Abs. 4 ASVG.)

In der Pensionsversicherung der selbstindig Erwerbstiti-
gen gelten die gleichen Grundsitze. (§ 77 GSPVG, § 73
B-PVG). In diesen Versicherungszweigen gilt die zusétzli-

- www.parlament.gv.at

67 von 108



68 von 108

che Voraussetzung, daff die Witwe ,,die Erwerbstatigkeit,
die  die Pflichtversicherung ‘des verstorbenen Ehegatten
begriindet hatte, nicht fortfiihrt* (§ 77 Abs. 1 GSPVG).

Aus der Unfallversicherung gebiihrt, wenn ,,der Tod des

" Versicherten durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-

krankheit verursacht* wurde, ,,der Witwe bis zu threm Tod
oder ihrer Wiederverheiratung eine Witwenrente von jihr-
lich 20 v. H. der Bemessungsgrundlage*. Eine Witwen-
rente in der Hohe von 40% der Bemessungsgrundlage
gebiihrt, solange die Witwe durch Krankheit oder andere
Gebrechen wenigstens die Hilfte ihrer Erwerbsfahigkeit
verloren hat oder wenn sie das 60. Lebensjahr Volgendet hat
(§ 215 Abs. 1 und 2 ASVG). Witwenrenten an geschiedene
Frauen werden nach gleichen Grundsitzen, wie sie fiir die
Pensionsversicherung gelten, gewihrt. Ferner [kann die
Witwe keinen Anspruch auf eine Witwenrente aus der
‘Unfallversicherung geltend machen, ,,wenn die Ehe erst
nach dem Eintritt des Versicherungsfalles geschlossen wor-
den und der Tod innerhalb des ersten Jahres der Ehe
eingetréeten ist, es sei denn,
1. daB in dieser Ehe ein Kind geboren oder durch die Ehe
legitimiert wurde, oder
2. daB die Witwe sich im Zeitpunkt des Todes des Versi-
cherten erwiesenermaBen im Stand der Schwangerschaft
befunden hat*.
Hingegen gebiihrt dem Ehegatten nach dem Tod seiner
versicherten Ehegattin eine Witwerpension nur} wenn sie
,,semen Lebensunterhalt iiberwiegend bestritten Ihat und er
im Zeitpunkt ihres Todes erwerbsunféhig und bedurftlg ist,
solange die beiden letzten Voraussetzungen zutreffen®

(8§ 259 ASVG). Ahnliche Bestimmungen gelten auch fiir
Witwerrenten aus der Unfallversicherung (§ 216 ASVG)
Zahlenmifig spielen daher die Witwerrenten u d -pensio-
nen keine Rolle. Sie, erreichen nicht einmal einen Anteil
von1% der Zahl der Leistungen an die Witwen.

Ein Hinweis auf das Zahlenverhiltnis zwischen Witwen-
und- Witwerpensionen kann den folgenden Angaben ent-
nommen werden; \ -

Witwen- Witwer-

. pensionen pensionen
PV der Unselbstindigen 332.389 55
PV der Selbstindigen 74.600 285

(Stand De;ember 1973)

Das Sozidversicherunésrecht folgt damit hinsicThtlich der
Versorgung der Witwen vor allem den Grundsétzen des

Allgemeinen biirgerlichen Rechts und des Eherechts, die -

* davon ausgehen, daB es in erster Linie dem Manne
zukommt, fiir den Unterhalt der Ehefrau zu sorgen und
eine Unterhaltsverpflichtung der Ehefrau dem|Ehemann
gegeniiber nur besteht, wenn dieser der Durftxgkelt
anheimfillt. -

Der Gleichklang dieser Vorschriften mit den im geltenden
biirgerlichen ‘Recht zum Ausdruck kommenden gesell-
schaftspolitischen Vorstellungen kann daher nicht, wie dies
zuweilen geschieht, als eine Verletzung des Gleichheits-
" grundsatzes — in diesem Fall fiir beide Geschlechter gleiche
Anspriiche fiir gleichwertige Beitragsleistung — betrachtet
werden. Die Sozialversicherungsleistung tritt vielmehr nach
der gegenwirtigen Rechtsordnung nach dem Ableben des
Ehegatten an die Stelle des fiir den Unterhalt der Ehefrau
verantwortlichen Ehemannes. Die Gewahrung von Lei-
stungen an geschiedene Frauen, die gegeniiber dem
geschiedenen Ehegatten Unterhaltsanspriiche geltend
machen konnten, verdeutlicht diese Tendenz.
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Die Hohe der Witwenpension betragt nunmehr, da die fiir
die Witwenpensionen vorgesehenen besonderen Ruhens-
bestimmungen des § 264 Abs. 2 und 3 ASVG mit 1. Juli
1974 weggefallen sind, in der Regel 60% der Pension, die
dem versicherten Ehegatten gebiihrt hat oder hitte (§ 264
Abs. 1 ASVG). Die Witwenpension hat jedoch ,,in allen
Fillen. mindestens 30 v. H. der Bemessungsgrundlage zu -
betragen“. Es stellt dies eine Schutzbestimmung zugunsten
der Witwen dar, deren verstorbener Ehegatte nur wenige
Versicherungszeiten aufweist. Die Witwenpension erreicht
dadurch in allen Fillen den Betrag, den eine-Witwe nach
einem Versicherten erhalten wiirde, der 290 Versiche-
rungsmonate zuriickgelegt hat. (Vgl.  Tabelle 52,
Anhang.)

Eine Besonderheit im Recht der Unselbstindigen-Pen-
sionsversicherung stellt die Gewdhrung einer Invaliditéts-
pension an weibliche Versicherte nach dem Tod des
Ehegatten dar, wenn die Versicherte das 55. Lebensjahr
vollendet und mindestens vier lebende Kinder geboren hat -
(8§ 254 Abs. 2, 271 Abs. 2 und 279 Abs. 2 ASVG). Die
Einfiihrung der vorzeitigen Alterspension lie3 diese Lei-
stung in der Bedeutung zuriicktreten. Derzeit werden aus
diesem Titel rund 3.200 Invaliditdtspensionen (Berufsunfs-
higkeitspensionen) gewihrt. Der jihrliche Zugang betrigt
etwa 80 Fille. Dem oben erwihnten Versorgungsprinzip
Rechnung tragend, sind weiters Sonderbestimmungen fiir
den Anspruch auf Witwenpensionen vorgeschen, wenn der
Versicherungsfall vor dem 1. 1. 1939 eingetreten ist oder
wenn der Tod als Folge eines Arbeitsunfalles vor dem 1. 5.

. 1942 eingetretenist und die Wartezeit in der Pensionsversi-

cherung nicht erfiillt war (§§ 522 k und | ASVG).
Eine Begrenzung des der Witwe gebiihrenden Betrages an
Witwenpension stellt die Bestimmung des § 267 ASVG
dar, welche festlegt, daB ,,alle Hinterbliebenenpensionen
(8§ 264 Abs. 1 und 266)“ zusammen nicht hoher sein
diirfen als ,,die um 10 v. H. ihres Betrages erhohte Invalidi-
tits-(Alters-)pension, auf die der Versicherte bei seinem.

‘Ableben Anspruch gehabt hat oder gehabt hitte, samt den

jeweils in Betracht kommenden Kinderzuschiissen®.
,,Innerhalb dieses HochstausmaBes sind alle Pensionen,
und zwar bei Witwen-(Witwer-)pension sowohl der als
Grundbetrag als auch der als Steigerungsbetrag geltende
Betrag, verhiltnisméBig zu kiirzen. Hiebei ist eine Witwen-
pension gemdB § 258 Abs. 4 nicht zu beriicksichtigen.*
Ahnliche Bestimmungen gelten auch in der Pensionsversi-
cherung der Selbstindigen (§ 88 GSPVG bzw. § 84
BPVG). Auch die Unfallversicherung kennt in ihrem
Leistungsrecht eine solche Beschrinkung der Hinterblie-
benenrenten (§ 220 ASVG). Da aber dieser Vergleich in
jedem Zweig der Sozialversicherung gesondert vorzuneh-
men ist und keine gegenseitige Anrechhung von Witwen-
pensionen und Witwenrenten mehr erfolgt, ist das Gesamt-
einkommen einer Witwe, die fiir zwei oder mehr Kinder zu

‘sorgen hat und deren Ehegatte an den Folgen- eines

Arbeitsunfalls verstorben ist, in der Unselbstindigenversi-
cherung in der Regel hoher als das beitragspflichtige
Einkommen bzw. Nettoeinkommen des versicherten Ehe-
gatten vor dem Unfall.

Im Fall der Wiederverheiratung der Witwe steht dieser
eine Abfertigung in der Hhe von 70 Monatsbeziigen zu.
Insgesamt wurden in der Pensionsversicherung der Unselb-
stindigen im Jahre 1972 875 Witwenpensionen abgefertigt,
der  Abfertigungsbetrag erreicht im  Durchschnitt
S 83.577,— (siehe Tabelle 53, Anhang).

Fiir die Bezieher von Witwenpensionen kommen schlie$3-

-
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lich noch die Ruhensvorschriften beim Zusammentreffen
von Pensionsbezug und Erwerbseinkommen zur Anwen-
dung. Mit 14.132 Ruhensfillen in der Pensionsversiche-
rung der Unselbstindigen (§ 94 ASVG), 630 Ruhensfallen
aufgrund § 34- GSPVG und 6 Fillen nach § 42 BPVG
stehen die Ruhensfille bei Witwenpensionen zahlen- und
betragsmiBig weitaus an der Spitze aller rund 24.000 dem
heutigen Recht entsprechenden Ruhensfille, die im Durch-

schnitt im Jahr 1972 verzeichnet wurden. Finanziell be- .

troffen werden dadurch vor allem jene Frauen, deren
Witwenpensionen nach den Vorschriften iiber die Mindest-
witwenpension zu berechnen sind, weil /s dieser Leistung
als Grundbetrag gelten und von der Witwenpension daher
ein verhdltnisméBig groBer Betrag zum Ruhen gebracht
werden muB. Bei den fiir 1974 mafBgeblichen Freibetragen
von S$3.231,— fir das Einkommen allein bzw. von

S 5.558,— fiir Pension und Einkommen zusammengerech-.

‘net, ergeben sich bei einer Bemessungsgrundlage der
- Pension des Verstorbenen von S 5.000,— bzw. S 9.000,—
folgende fiir das Ruhen maBgeblichen Grenzbetrige:

Ruhen beginnt

Bemessungsgrundlage hdchst-
der Pension Witwen- bei Einkommen zuléssiger
des Verstorbenen pension iiber Ruhensbetrag
in Schilling
‘min. 1.500,— 4.058,— 1.200,~-
5.000 max, 2.385,— 3.231,— 900,—
min. 2.700,— 3.231,— - 2.160,—
9.000 - max. -4.293,— 3.231,— 1.620,—

6.3.2 Witwenversorgung nach dem Pensionsgesetz

Die Anspriiche der mannlichen und weiblichen Beamten in
pensionsrechtlicher Hinsicht sind gleich. Was den in § 1
Pensionsgesetz 1965 als ,,Hinterbliebene* umschriebenen
Personenkreis anbelangt, ist jedoch festzustellen, daB zwar
die ‘Witwe eines minnlichen Beamten, nicht jedoch der
Witwer einer Beamtin Anspriiche nach dem Pensionsgesetz
ableiten kann.

Gemal § 14 Abs. 1 Pensmnsgesetz gebiihrt der Witwe ein
Versorgungsgenul3, - wenn der Beamte am Sterbetag

Anspruch auf RuhegenuB gehabt hat oder am Todestag.

gehabt -hitte. Kein Anspruch auf VersorgungsgenuB3
besteht allerdings in der Regel, wenn die Witwe die
oOsterreichische Staatsbiirgerschaft nicht besessen hat. Die
Voraussetzung der Vollendung des 35. Lebensjahres findet
dann keine Anwendung, wenn der Beamte an den Folgen
eines Dienstunfalles oder einer. Berufskrankheit gestorben
ist, die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat, aus der Ehe
ein Kind hervorgegangen ist oder ein Kind. durch die
EheschlieBung legitimiert wurde bzw. am Sterbetag des
Beamten im Haushalt der Witwe ein Kind des Verstorbe-
nen lebt, das Anspruch auf Waisenversorgung hat.

Wenn kein Anspruch auf Versorgungsgenufl gegeben ist,

hat die Witwe, falls ihr Gatte wihrend der aktiven Dienst--
zeit verstorben ist, einen Anspruch auf Abfertigung. Wenn'

die Ehe . allerdmgs erst wihrend des Ruhestandes des
Beamten geschlossen wurde, so besteht in der Regel dann
kein Anspruch auf Witwenversorgung, wenn der Altersun-
terschied der Ehegatten zu groB und die Dauer der Ehe zu
kurz war. Auch in diesen Fillen besteht der Anspruch
dann, wenn in der Ehe ein Kind geboren oder durch die
Ehe legitimiert wurde bzw. wenn ein Kind des Verstorbe-
nen im Haushalt der Witwe lebt.

Der Witwenversorgungsgenu8 betrigt 60% des Ruhe-
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genuBanspruches des verstorbenen Beamten. Auch fiir die
frithere Ehefrau eines verstorbenen ménnlichen Beamten

.sieht das Pensionsgesetz einen Versorgungsbezug vor, falls

der Beamte zur Zeit des Todes aufgrund eines gerichtlichen
Vergleiches oder einer vor.der Auflésung oder Nichtiger-
klarung der Ehe schriftlich eingegangenen Verpflichtung
fiir den Lebensunterhalt seiner friiheren Ehefrau aufzu-
kommen oder -beizutragen hatte. In diesen Fillen darf
jedoch der Versorgungsbezug die Unterhaltsleistung nicht
iibersteigen und iiberdies diirfen der Versorgungsgenuf der
Witwe und derjenige der fritheren Ehefrau zusammen nicht
mehr als 120% des Ruhegenusses des verstorbenen Beam-
ten iibersteigen.

Bei Schaffung dieser Bestimmungen Wurde ebenso wie im
ASVG von dem Grundsatz ausgegangen, daB der Mann als
Oberhaupt der Familie fiir den Unterhalt der Familie zu
sorgen hat.

Eine Witwerpension, wie sie das ASVG fiir den erwerbsun-
fihigen und bediirftigen Ehegatten einer verstorbenen

Versicherten vorsieht, gibt es nach den Vorschriften des

Pensionsrechtes der offentlich Bediensteten nicht.

6.3.3 Ausgleichszulage

. Das &sterreichische Pensionsversicherungssystem stellt im -
Leistungsrecht das Versicherungsprinzip in den Vorder-

grund. Versicherungsdauer und Hohe der Beitragsgrundla-
gen im Bemessungszeitraum bestimmen im wesentlichen
die Pensionshohe. Im Gegensatz zu den vorher in Kraft
gestandenen Vorschriften kennt dieses System daher keine
Mindestpensionen.

Um den Pensionisten jedoch ein bcstlmmtes Mindestein-
kommen zu sichern (Richtsatz), gebiihrt eine Ausgleichszu-
lage, die unter Bedachtnahme auf die gesamten Einkom-
mensverhiltnisse — auch unter Beriicksichtigung allféilliger
Unterhaltsanspriiche — individuell festzustellen ist. Da, wie
bereits dargelegt, der Durchschnitt der den weiblichen
Versicherten zuerkannten Pensionen erheblich unter dem
Durchschnitt der an minnliche Versicherte gewihrten
Pensionen liegt, stellen die Frauen den groften Anteil an
den Ausgleichszulagenbeziehern.

Aus der Pensionsversicherung der Unselbstindigen wurden

~im Jahr 1972 in 26%, aus der Pensionsversicherung der

gewerblichen Wirtschaft in 51% und aus der Bauern-Pen-
sionsversicherurig in 55% der Fille eine Ausgleichszulage
zu Witwenpensionen gewdhrt. (Vgl. Tabelle 54,
Anhang.) :
Fiir weibliche Pensionsbezieher sind in diesem Zusammen-
hang die folgenden Grundsitze bedeutsam: Dem Fiirsorge-
charakter der Ausgleichszulage entsprechend, wird bei der
Bemessung der Ausgleichszulage auf den Familienstand
Bezug genommen. Bei verheirateten Personen ist dabei das
gesamte Nettoeinkommen der im gemeinsamen Haushalt
lebenden Ehegatten zu beriicksichtigen. Haben beide Ehe-
gatten. Anspruch auf eine Pension aus einer Pensionsversi-
cherung und leben sie im gemeinsamen. Haushalt, so
gebiihrt die Ausgleichszulage-nur zur Pension des Mannes.
Die Unterhaltsanspriiche nicht im gemeinsamen Haushalt
lebender. Ehegatten sind mit 30%, gegentiber den geschie-
denen Ehegatten mit 15%-des Nettoeinkommens. anzu-
rechnen. Nur wenn ,,die Unterhaltsforderung trotz durch-
gefuhrter ZwangsmaBnahmen einschlieBlich gerichtlicher
Exekutionsfihrung uneinbringlich oder die Verfolgung des
Unterhaltsanspruches offenbar aussichtslos erscheint,
unterbleibt eme Zurechnung - zum Nettoemkommen
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(88 294 ff. ASVG, §§ 85 ff. B-PVG und §§ 89 ff.GSPVG).
Sonderbestimmungen regeln die Beriicksichtigung der Ein-
kiinfte aus land- und forstwirtschaftlichen Betrieben oder
aus Verpachtungen bzw. iibergebenen Betrieben.

Fiir weibliche Bezugsberechtigte ist in diesem Zusammen-
hang zu erwihnen, daB fiir den Fall, daB das Recht zur
Bewirtschaftung des Betriebes auf eigene Rechnung und
Gefahr nicht nur einer einzigen Person zukommt, die
Einkiinfte nur im Verhiltnis der Anteile am Betrieb als
Nettoeinkommen angerechnet werden diirfen. SchlieBlich
sei noch erwahnt, daB bei der Abfertigung von Witwenpen-
sionen die als Ausgleichszulage gebiihrenden Betrige
auBer Betracht bleiben.

6.4 Sonstige Leistungen der sozialen Sicherheit

Die Arbeitslosenversicherung, deren rechtliche Basis das
Arbeitslosenversicherungsgesetz (A1VG 1958, BGBL. Nr.
199/1958, i.d.F. des Gesetzes BGBL. Nr. 179/1974) ist, ist
eine Pflichtversicherung. Grundsitzlich sind alle Arbeit-
nehmer, Heimarbeiter und Lehrlinge, die der Krankenver-
sicherungspflicht unterliegen, arbeitslosenversicherungs-
pflichtig. Der sehr umfassend gestaltete Kreis der arbeitslo-
senversicherungspflichtigen Personen schlieBt auch Haus-
gehilfen und Hausangestellte, Hausbesorger, Landarbeiter,

Saisonarbeiter und Heimarbeiter ein, die fast ausschlieBlich -

oder zum iiberwiegenden Teil Frauen sind. Die Leistungen
der Arbeitslosenversicherung sind das Arbeitslosengeld,
die Notstandshilfe und das Karenzurlaubsgeld. Wihrend
des Bezuges von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe ist
der Arbeitslose voll krankenversichert; das gleiche gilt fiir
die Mutter wihrend des Bezuges von Karenzurlaubsgeld.
Aufgrund dieser vollen Krankenversicherung haben Bezie-
her von Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe und Beziehe-
rinnen von Karenzurlaubsgeld die gleichen Anspriiche auf
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung wie Per-
sonen, die aufgrund ihres Dienstverhiltnisses der Kranken-
versicherungspflicht unterliegen. So hat eine Arbeits-
losengeld bezichende schwangere Frau dadurch auch
Anspruch auf Wochengeld, das 180% des letzten- Lei-
stungsbezuges — das kann entweder Arbeitslosengeld, Not-
standshilfe oder Karenzurlaubsgeld sein — betrigt.

6.4.1 Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Das Arbeitslosengeld ist eine Vefsicherungsleistung, die
ohne Priifung der Bediirftigkeit gewéhrt wird. Fiir Minner

und Frauen gelten die gleichen Voraussetzungen fiir den -

Bezug. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ist von. der
Erfiillung der Anwartschaft (Nachweis von 52 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschiftigung wih-
rend der letzten zwei Jahre bei erstmaliger Inanspruch-
nahme bzw. Nachweis von 20 Wochen arbeitslosenversi-
cherungspflichtiger Beschiftigung im Fall einer neuerli-
chen Inanspruchnahme), ferner vom Nachweis der Arbeits-
fahigkeit, Arbeitswilligkeit und Arbeitslosigkeit abhingig.
Die Bezugsdauer bemifBt sich nach Dauer der nachgewiese-
nen arbeitslosenversicherungspflichtigen- Beschiftigung

und betréigt 12 bzw. 20 bzw. 30 Wochen. Die Héhe. des.

Arbeitslosengeldes ist vom erzielten Durchschnittsver-
dienst des letzten Versicherungsmonats bzw. der letzten 4
Versicherungswochen abhingig.

Das Arbeitslosengeld setzt sich aus einem Grundbetrag und
. gegebenenfalls aus Familienzuschligen zusammen. Fami-
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lienzuschlige werden fiir folgende Personen gewihrt: Ehe-
gatten (Lebensgefdhrtin), Eltern und GroBeltern, Kinder
und Enkel, Stiefkinder, Wahlkinder und Pflegekinder;
Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme von Familienzu-
schldgen ist, daf der Arbeitslose (gleichgiiltig, ob es sich um
einen Mann oder eine Frau handelt) zum Unterhalt dieser
Personen tatséchlich wesentlich beitrégt. Fiir dén Fall, da8
die Anspruchsvoraussetzungen gegeben sind, erhilt der
Arbeitslose ferner zusitzlich zum Arbeitslosengeld Fami-
lienbeihilfe und Wohnungsbeihilfe.

Die Notstandshilfe ist als Fiirsorgeleistung nach Auslaufen
des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder Karenzurlaubs-
geld dann zu gewihren, wenn sich der Arbeitslose in
Notlage befindet, ferner ,arbeitslos, arbeitsfihig und
arbeitswillig ist. Die Notstandshilfe ist zwar zeitlich nicht
begrenzt, wird jedoch jeweils nur fiir einen bestimmten
Zeitraum gewihrt. Als Notstandshilfe gebiithren 92% bzw.
100% des dem Arbeitslosen zustehenden Arbeitslosengel-
des. 92% gebiihren Arbeitslosen, die fiir keinen unterhalts-
berechtigten Angehdrigen.zu sorgen haben, 100% jenen,
die fiir einen oder mehrere zuschlagsberechtigte Angehori- -
gen zu sorgen haben. Bei Vorliegen der Anspruchsvoraus-
setzungen gebiihren auch zur Notstandshilfe Familienbei-
hilfe und Wohnungsbeihilfe.

Im Hinblick auf die derzeit bestehende Unterhaltspflicht
des Ehemannes ist die arbeitslose Frau beim Bezug von
Notstandshilfe insofern benachteiligt, als ihr keine derar-
tige Leistung gewdhrt wird, wenn der Ehegatte oder
Lebensgefihrte im Vollverdienst steht, selbstindig er-
werbstitig ist oder iiber ein zur Befriedigung der notwendi-
gen Lebensbediirfnisse ausreichendes Kapitaleinkommen
verfiigt. Liegen jedoch  beriicksichtigungswiirdige
Umsténde vor — z. B. Krankheit in der Familie, grofiere
Kinderzahl, geringer Verdienst —, so wird auch der Frau
Notstandshilfe gewihrt. Aufwendungen aus Anlaf3 der
Schwangerschaft oder Niederkunft gelten als beriicksichti-
gungswiirdige Umstinde. Diese Aufwendungen kénnen
auch die bei der Beurteilung der Notlage zu beriicksichti-
genden Einkommensgrenzen bei der Emkommensanrech-
nung bis zu 50% erhohen.

Bei Beurteilung der Frage des Vorliegens des Erfordernis-
ses der Arbeitswilligkeit wird auf die spezielle Situation der
Frau Bedacht genommen; das AIVG 1958 bestimmt, daB3
eine Beschiftigung auBerhalb des Wohn- oder Aufenthalts-
ortes der Arbeitslosen nur dann zumutbar ist, wenn hie-

. durch die Versorgung der Familienangehdrigen mcht

gefahrdet wird.

Weiters kann nach den bestehenden Vorschnften das
Arbeitsamt anordnen, daB ein angemessener Teil des
Arbeitslosengeldes oder der Notstandshilfe dann an den -
Angehérigen auszubezahlen ist, wenn ein Arbeitsloser
seiner gesetzlichen Unterhaltspflicht gegeniiber einem
zuschlagsberechtigten Angeh’tirigeﬂ nicht nachkommt.

.Gegenuberstellung des Antells an der Arbe1tslos1gkelt und _

an den Beschiiftigten nach Bundeslindern

In nachfolgender Tabelle werden die’ Anteile der Ménner
und Frauen an der Arbeitslosigkeit und an den Beschiftig-
ten nach Bundesldndern gegeniibergestellt. Es ist daraus
ersichtlich, daB in Osterreich der Anteil der Ménner am
Gesamtstand der Beschiftigten 62,7 %, jedoch am Gesamt-

. stand der Arbeitslosen nur 30,5%, wogegen bei Frauen der

Anteil am Gesamtstand der Beschiiftigten 37,3%, jedoch
am Gesamtstand der Arbeitslosen 69,5% betragt.
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Minner Frauen
Anteil am Anteil am Anteil am Anteil am
Gesamtstand Gesamtstand Gesamtstand Gesamtstand
Vorgemerkte der - der Vorgemerkte der der
Jahresdurchschnitt 1972 Arbeitslose Arbeitslosen Beschiftigten Arbeitslose Arbeitslosen Beschiftigten
. : in Prozent in Prozent in Prozent in Prozent
Wien } - 2.853 27,1 56,9 7.659 72,9 43,1
Burgenland . 1.277 - 54,0 60,9 1.171 46,0 39,1
Niederdsterreich 2.223 24,8 65,1 6.724 75,2 349 -
Oberdsterreich 1.680 22,4 65,5 5.814 77,6 34,5
Salzburg 524 . 245 63,3 1.611 75,5 36,7
Steiermark 2.903 - 37,6 66,7 4.824 62,4 33,3
Kérnten 2.357 38,7 . 67,1 3.726 61,3 32,9
Tirol ‘ 1.229 33,8 64,6 2.406 66,2 354 -
Vorarlberg 131 . 13,9 62,9 810 86,1 37,1
Insgesamt 15.277 30,5 62,7 34.745 69,5 37,3

6.4.2 i(arénzu_rlaubsgeld »

Das Karenzurlaubsgeld (KUG) erhalten Miitter nach
Ablauf der Schutzfrist nach der Entbindung unter bestimm-
ten Voraussetzungen. Da die hiusliche Betreuung des
Kindes wihrend des ersten Lebensjahres nach iibereinstim-
mender Auffassung von Medizinern und Psychologen fiir
die Entwicklung des Kindes von besonderer Bedeutung ist,
wurde im Mutterschutzgesetz das Recht der Mutter auf
Gewihrung eines Urlaubs gegen Entfall des Arbeitsent-
gelts bis zum Ablauf eines Jahres nach der Entbindung
festgelegt. Um Arbeitnehmerinnen im Karenzurlaub bzw.
wenn das Dienstverhiltnis unter bestimmten Vorausset-
zungen gelost wurde, wiihrend des ersten Lebensjahres des
Kindes iiberdies finanzielle Hilfe und im Fall der Erkran-
kung 5021alversmherungsrechthchen Schutz zu gcwahren
wurde im Arbeitslosenversicherungsgesetz . dafiir vorge-
sorgt, dal3 Arbeitnehmerinnen, die bestimmte gesetzliche
Voraussetzungen erfullen Anspruch auf Karenzurlaubs-
geld haben.
Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben Mutter die die
Anwartschaft erfiillt haben und sich aus Anla$ der Mutter-
schaft in einem Karenzurlaub befinden oder deren Arbeits-
verhiltnis von ihnen wegen der bevorstehenden oder
erfolgten Entbindung oder vom Dienstgeber geldst oder
durch Zeitablauf beendet wurde. AuBerdem mu8 durch die
Entbindung aufgrund dieses Arbeitsverhéltnisses Anspruch
auf Wochengeld entstanden sein. Weiters haben Anspruch
arbeitslose Miitter, die eine Leistung aus der Arbeitslosen-
versicherung (Arbeltslosengeld Notstandshilfe oder KUG)
oder Sonderunterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz
bis zum Beginn' der Schutzfrist bezogen haben, nach
Erschopfung ihres dadurch begriindeten Anspruchs auf
Wochengeld. Eine weitere Voraussetzung, die alle Miitter
erfiillen miissen, ist, daB das neugeborene Kind mit der
Mutter im selben Haushalt lebt und von dieser iiberwie-
gend selbst gepflegt wird. Das Karenzurlaubsgeld ist beim
zustiindigen Arbeitsamt personlich zu beantragen. Es wird
monatlich im nachhinein entweder per Post oder auf ein
Konto iiberwiesen.
Keinen Anspruch auf Karenzurlaub haben Miitter, die
Entgelt aus einem Dienstverhiltnis beziehen oder selbstin-
dig erwerbstitig sind. Ausgenommen sind jedoch jene
Hausbesorgerinnen, die diese Beschiftigung nebenberuf-
lich ausiiben. Um Karenzurlaubsgeld beziehen zu kénnen,
muB die Mutter eine Mindestzeit an arbeitslosenversiche-
' rungspflichtiger Beschiftigung nachweisen. Diese Mindest-
zeit betrégt bei der ersten Inanspruchnahme des Karenzur-
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laubsgeldes 52 Wochen innerhalb der letzten zwei Jahre

" bzw. bei weiterer Inanspruchnahme von Karenzurlaubsgeld

aus AnlaB3 einer neuen Geburt 20 Wochen innerhalb der
letzten 12 Monate, zuriickgerechnet vom Tag der Antrag-
stellung an.

Miitter, die vor Vollendung des 20. Lebensjahres entbun-

_den haben und Karenzurlaubsgeld beantragen, brauchen

bei der ersten Inanspruchnahme dieser Leistung nur 20
Wochen arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschifti-
gung innerhalb der letzten 12 Monate vor der. Antragstel-
lung nachzuweisen. Bei Lehrlingen bzw. Schiilerinnen an
inldndischen Krankenpflegeschulen, medizinisch-techni-

‘'schen Schulen und Schulen fiir den medizinisch-techni-

schen Fachdienst ist auch die nichtarbeitslosenversiche-

rungspflichtige Lehrzeit bzw. Ausbildungszeit auf die

Anwartschaft beim Karenzurlaubsgeld anzurechnen.

Um der Frau die zumeist notwendige finanzielle Hilfe zu

gewiihrleisten, wurde mit Wirksamkeit vom 1. 4. 1974 das

Karenzurlaubsgeld, das vorher in Relation zum jeweiligen

Arbeitseinkommen stand, einheitlich gestaltet und auf

S 2.000,— fiir verheiratete Miitter bzw. S 3.000,— fiir

alleinstehende Miitter angehoben. - Verheiratete Miitter,
deren Ehegatte kein oder nur ein geringes Einkommen

erzielt oder deren Ehegatte erwiesenermaBen fiir den

Unterhalt des Kindes nicht sorgt, -erhalten gleichfalls ein

Karenzurlaubsgeld bis zu S 3.000,— monatlich. Diese

Betrige werden ab 1. Jinner 1975 jihrlich mit der Richt-

zahl der Pensionsdynamik erhoht und betragen fiir 1975

$ 2.204,— bzw. S 3.306,—.

Zuziiglich zum Karenzurlaubsgeld gebiihren Famlllenzu—

schldge fiir zuschlagsberechtigte Personen, ausgenommen

fiir das neugeborene Kind, soferne die Mutter zum Unter-

halt dieser Personen wesentlich beitrdgt. Bei Mchrlingsge-

burten gebiihrt fiir das zweite Kind und ]edes weitere Kind -
je ein Familienzuschlag. Der Familienzuschlag betriigt pro
zuschlagsberechtigter Person derzeit S 240,— monatlich.
Zum Karenzurlaubsgeld erhalt die Mutter Familienbeihilfe
und Wohnungsbeihilfe, wenn die Anspruchsvoraussetzun—
gen gegeben sind.

Eine Anrechnung des Einkommens eines Ehegatten oder
anderer im gemeinsamen Haushalt lebender Familienange-
horiger sowie der Alimente fiir das neugeborene Kind und
des Reinigungsgeldes bei Miittern, die nebenberuflich als
Hausbesorger titig sind, wird seit '1. 4. 1974 nicht mehr
vorgenommen.

Fiir -die alleinstehende Mutter besteht die Moglichkeit,
nach Ablauf des Karenzurlaubsgeldbezuges bis zur Vollen-
dung des dritten Lebensjahres des Kindes Notstandshilfe zu
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bezichen, wenn sie fiir ihr Kind nachweislich keine Unter-
bringungsmoglichkeit hat; die Anspruchsvoraussetzung der

Arbeitswilligkeit muf in diesen Fallen nicht erfiillt werden. -
Um Zeiten des Wochengeldbezuges wihrend eines arbeits-

losenversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnisses
nicht zum Nachteil der Frau wirksam werden zu lassen, sind
solche Zeiten fiir die Erfiillung der Anwartschaft fiir den
Bezug von Arbeitslosengeld bzw. Karenzurlaubsgeld sowie
fiir die Bemessung der Anspruchsdauer auf Arbeitslosen-
geld wie Beitragszeiten zu behandeln. Um zu vermeiden,
daB Frauen wegen eines Mutterschaftskarenzurlaubes bzw.
wegen Bezug von Karenzurlaubsgeld oder Sonderunter-
stiitzung (fiir Haushaltsbedienstete) die erforderliche
Anwartschaft von 52 Wochen in den letzten zwei Jahren
bzw. von 20 Wochen im letzten Jahr nicht erfiillen konnen,
ist festgelegt, dal diese Zeiten die Fristen von zwei Jahren
bzw. einem Jahr, innerhalb, derer die geforderten Beschéfti-
gungszeiten vorliegen miissen, verlingern. '
Ein besonderes Problem kann auch dadurch entstehen, da8
im Fall des Ablebens des Kindes einer im Karenzurlaub
befindlichen Mutter der Dienstgeber einer vorzeitigen
Beendigung - des vereinbarten Karenzurlaubes 'nicht
zustimmt oder ‘daB ein Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis
einer schwangeren Frau rechtswidrig beendet. Fiir solche
- Fille sieht das Arbeitslosenversicherungsgesetz folgendes
vor: Die Frau gilt solange als arbeitslos, bis sie — im ersten
Fall — ein neues Arbeitsverhiltnis eingeht bzw. — im
zweiten Fall — solange die zustindige Behorde iiber das
allfdllige Weiterbestehen des Dienstverhiltnisses nicht
rechtskriftig abgesprochen hat oder ein rechtsgiiltiger Ver-
gleich - abgeschlossen wurde. Dadurch ist die Gewihrung
von Arbeitslosengeld in derartigen Fallen moglich.

Inanspruclmahme des Karenzurlaubsgeldes in den Jahren
1961-1973

Der Wert der Bestimmungen iiber das Karenzurlaubsgeld
(KUG) soll durch einen kurzen Uberblick iiber die Inan-
spruchnahme des KUG deutlich gemacht werden.

Die nachfolgende Tabelle weist. die Summe der bewillig-
ten KUG-Antrige in den einzelnen Jahren von 1961 bis
1973 sowie die jeweilige Gesamtsumme fiir Osterreich und
Wien aus. Bis Ende 1973 haben in Osterreich 696.355
Miitter bzw. in Wien 120.019 Miitter Karenzurlaubsgeld
bezogen. Dies bedeutet, daff im Zeitraum vom 1. 1. 1961
bis 31. 12. 1973 aufgrund des Karenzurlaubsgeldbezugs
" mindestens 696.355 Kinder in Osterreich bzw. 120.019
Kinder in Wien im ersten Lebensjahr von ihren Miittern
betreut wurden.
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Bewilligte KUG-Antrige in Osterreich und in Wien in den
Jahren 1961-1973

In Osterreich In Wien

Summe der bis- Summe der bis-

Bewilligte  her bewilligten Bewilligte  her bewilligten

KUG-Antrige KUG-Antrige KUG-Antrige KUG-Antrige

1961 30.002 3.171

1962 36.876 66.878 9.039 12.210
1963 43.400 110.278 9.960 22.170
1964 45.007 155.285 9.542 31.712
1965 46.182 201.467 10.107 41.819

1966 - 46.451 247.918 9.970 51.789 .
1967 49.170 297.088 10430 . 62.219
1968 51.791 348.879 7 10.885 73.104
1969 - 51.625 400.504 10.359 83.463
1970 49.928 450.432 9.306. 92.769
1971 50.147 500.579 9.669 102.438
1972 48.081 - 548.660 8.970 111.408
1973 47.695  696.355 8.611 120.019

Eine weitere Tabelle stellt fiir Osterreich und Wien die
Zahl der arbeitslosenversicherten Frauen (Arbeiterinnen,
Angestellte, Arbeitslose), die ein Kind geboren haben (Zahl
der Geburten), und die Zahl der Karenzurlaubsgeld-Be-
ziehefinnen (bewilligtenn KUG-Antrigen) gegeniiber und
zeigt den Anteil der Karenzurlaubsgeld-Bezieherinnen an
der Zahlder Geburten in den Jahren 1962-1973 auf. Daraus
ist ersichtlich, daB in Osterreich im Jahr 1962 von 51.853
Miittern, die die Mdglichkeit der Beantragung von Karenz-
urlaubsgeld hatten, 36.876 Miitter, d. s. 71,1%, Karenzur-

laubsgeld bezogen. 1963 erhielten von 53.782 antragsbe-

rechtigten Miittern 43.400, d. s. 80,7%, 1971 von 59.991 so-
gar 50.147, d. s. 83,6% und 1973 von 58.456, 47.695, d.s.
81,6% Karenzurlaubsgeld. Das bedeutet, dal nunmehr
durchschnittlich mehr als 80% aller Miitter, die die Mog-
lichkeit der Antragstellung auf Gewihrung von Karenzur- -
laubsgeld haben, von der Mdglichkeit des bezahlten Mut-
terschaftskarenzurlaubes Gebrauch machen.

SchlieBlich zeigt eine Tabelle die Zahl der Bezieherinnen
von Karenzurlaubsgeld im Dezember der Jahre 1962, 1965
sowie 1971 aufgegliedert nach Arbeiterinnen und Ange-
stellten sowie nach der Zugehorigkeit zu Gebietskranken-
kasse oder Landwirtschaftskrankenkasse. Weiters ist er-
sichtlich, ob sich die Karenzurlaubsgeld-Bezieherinnen in
einem aufrechteri Arbeitsverhiltnis (im Karenzurlaub) oder
in keinem ~Arbeitsverhéltnis befanden (das Arbeitsver-
hiltnis aus AnlaB der Geburt geldst haben oder arbeitslos
waren).

Zahl der Geburten (Arbeiterinnen, Angestellte, Arbeitslose) und der Karenzurlaubsgeld Beznehermnen in Osterreich

und Wien in den Jahren 1962 —-1973
Gebiet

Osterreich Zahl d. Geb.
Bewilligte

1962 1963 1964 1965

1966
51.853 53.782 57.462 57.728 59.515 60.771 62.680 63.548 61.236 59.991 59.328 58.450

1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973

KUG- Antrage 36.876 43.400 45.007 46.182 46.451 49.170 51. 791 51. 625 49.928 50.147 48.081 47.695

Anteil in
“ Prozent

Zahl d. Geb.
Bewilligte

71,1 80,7 783 80,0

Wien

78,0 80,9 82,6 812 81,5 836 81,0 815

13.631 14.437 15.324 14.925 15.110 15. 222 15.874 15.910 14.034 13.420 12.700 12.795

KUG-Antrige 9.039 9.960 9.542 10.107 9.970-10. 430 10.885 10.359 9.306 9.669 8 970 8.611

Anteil in

Prozent 66,3 - 69,0 62,3 67,7

66,0 685 68,6 651 663 72,0 70,6 673
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Bezieherinnen des Karenzurlaubsgeldes in Usterreich nach Versncherungstragern und Versichertenkategorien in den

Jahren 1962 1965 und 1971

. Gebietskrankenkasse
Ende Dezember aufr. AV kein AV
1962 Arbeiter 11.278 5.982

Angestellte 4.894 2.123

- Zusammen 16.172 8.115

1965 Arbeiter 11.580 7.201
Angestellte 7.205 2.595

Zusammen - 18.785 9.796

1971 - Arbeiter 10.148  6.558
Angestelite 8.528 3.555

Zusammen 18.676 10.113

Das vorliegende Zahlenmaterial 148t folgende allgemeine
Aussage zu: Die Einrichtung des Karenzurlaubsgeldbezu-
ges hat dazu beigetragen, daB in Osterreich iiber 80% der
anspruchsberechtigten unselbstindig erwerbstitigen Miit-
ter im ersten Lebensjahr ihres Kindes bei diesem bleiben
und es selbst betreuen koénnen. Aufgrund des Karenzur-
laubsgeldes wurden vom 1. 1. 1961 bis 31. 12. 1973 min-
destens 696.355 Kinder in Osterreich bzw. mindestens

120.019 Kinder in ‘Wien und im Jahr 1973 mindestens’

47.695 Kinder in Osterreich bzw. 8.611 Kinder in Wien im
ersten Lebensjahr von ihren Miittern versorgt.- '

7 DIE BEDEUTUNG DER BESTIMMUNGEN UBER
DIE ARBEITSMARKTFORDERUNG FUR DIE
FRAUENBERUFSTATIGKEIT )

7.1 Maglichkeiten und tatsiichliche Inansprﬁchnahme der
Mittel der Arbeitsmarktforderung fiir Frauen

Aus den Kapiteln, die sich mit der zahlenmiBigen Vertei-
lung der unselbstindig erwerbstitigen Frauen bzw. mit
deren Qualifikation sowie mit den Arbeitslosenziffern
befassen, ist die schwichere berufliche Position der Frau
deutlich ersichtlich. Den Bestimmungen der Arbeitsmarkt-
forderung kommt daher aus der Sicht der Frauenbeschafti-
gung besondere Bedeutung zu.

Nach dem Arbeltsmarktforderungsgesetz (BG.vom 12. 12.
1968, BGBI. Nr.31/1969, i.d.F. des Gesetzes BGBI
Nr. 179/1974) hat die Arbeitsmarktverwaltung im Sinn
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik bzw. zur Erreichung und
Aufrechterhaltung der Vollbeschéiftigung dadurch beizu-
tragen, daB sie

a) Personen bei der Berufswahl und beim angestrebten
Berufswechsel berit,

b) bei Erlangung eines Arbeitsplatzes oder Ausbil-
dungsplatzes sowie bei der Aufrechterhaltung der
Beschiftigung oder des  Ausbildungsplatzes behilflich
ist,

c) Dienstgebern bei der

- Arbeitskrifte beisteht und

d) eine allenfalls notwendige Anpassung an die Erfor-

_ dernisse des Ausbildungs- -und Arbeitsplatzes
fordert. ' :

Das Arbeitsmarktférderungsgesetz regelt nicht nur Fragen

der Berufsberatung, der Lehrstellenvermittlung und der

Arbeitsvermittlung, sondern ermoglicht auch zahlreiche

Beschaffung geeigneter
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Landwirtschaftskrankenkasse

Zusammcn

aufr. AV kein AV aufr. AV kein AV Insgesamt
282 964 11.560 6.946 18.506
46 21 4.940 . 2.144 7.084
328 985 16.500 9.090 25.590.
288 843 11.868 8.044. 19.912
64 27 7.269 2.622 9.891
352 870 19.137 10.666  29.803
95 264 10.243 6.822 17.065
73 31 8.601 3.586 12.187

© 295 . 18.844 10.408  29.252

168

arbeitsmarktpolitische Forderungsmafinahmen. So werden
Beihilfen zur Forderung der Erlangung von Arbeits- oder
Ausbildungsplitzen oder zur Sicherung der Beschiftigung,
Beihilfen fiir Ausbildungs-. und Schulungseinrichtungen
sowie Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Schwankungen
in der Beschaftigung und langfristiger Beschéiftigungs—
schwierigkeiten gewihrt.

Die Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Einrichtun-
gen und Beihilfen, die entsprechend den Bestimmungen
des Arbeitsmarktférderungsgesetzes geschaffen wurden,
sind fiir Méinner und Frauen. gleich. Bei Beurteilung der
personlichen Verhiltnisse ist nur das allfillige Einkommen
des Beihilfenwerbers, nicht jedoch das allfillige Einkom-
men des Ehegatten zu beriicksichtigen, so daB auch die
verheiratete Frau, die wegen Familienpflichten einige Zeit
hindurch aus dem Berufsleben ausgeschieden war, keine
Benachteiligung gegeniiber einem Mann erféhrt.
Entsprechend dem gesetzlichen Auftrag an die Arbeits-
marktverwaltung, die Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes und die berufliche Gliederung der Bevélkerung zu
beobachten und die daraus resultierenden Erkenntnisse bei
der Planung von MaBinahmen entsprechend zu verwerten,
fiihren die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung spe-

-zielle ForderungsmaBnahmen fiir Frauen durch, die sehr

vielgestaltig und den regionalen Gegebenheiten angepafB3t

.sind. So werden Arbeitsmarktinformationen nicht nur

miindlich oder fernmiindlich gegeben, sondern die Infor-
mation der Interessenten erfolgt auch in Form der Heraus-
gabe regionaler oder iiberregionaler Arbeitsmarktanzeiger.

-In einzelnen Gebieten werden Kleinbusse zur Informa-

tions- und Vermittlungstitigkeit eingesetzt, wodurch spe-
ziell den Frauen die Gewinnung einer Ubersicht iiber die
verschiedenen Angebote des Arbeitsmarktes erleichtert
wird. Durch besondere MaBnahmen wird versucht, sowohl
die berufliche als auch die regionale Mobilitit zu verbes-
sern und zu fordern. Solche MaBnahmen sind z. B. die
Forderung bzw. Schaffung von Einschulungs-, Umschu-
lungs— und Nachschulungseinrichtungen von Institutionen
oder Betrieben.
Um eine berufliche Ausblldung, Einschulung, Umschulung )
oder Nachschulung, eine Arbeitserprobung, eine Berufs-
vorbereitung oder ein Arbeitstraining zu erméglichen oder
eine berufliche Weiterbildung zu férdern, werden Beihilfen
gewihrt (siehe Tabelle 55, Anhang).
Im Jahr 1972 lag die Zahl der Schulungsbeihilfen bei
Minnern noch etwas héher als bei Frauen (10.139 Min-
er : 9.798 Frauen), im Jahr 1973 jedoch wurden bereits
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"mehr Frauen als Ménnern derartige Beihilfen zugesprochen
(12.838 Frauen : 10.631 Minner). Auch die kurs- und
lehrgangsmiBige Schulung hat bei den Frauen stirker
zugenommen als bei den Ménnern; wihrend sich im Jahr

1972 5.170 Frauen und 7.844 Minner einer derartigen:

Schulung unterzogen, waren es im Jahr 1973 bereits 6.822
Fraven und 8.156 Minner. An betrieblichen Schulungen
nahmen sowohl im Jahr 1972 als auch im Jahr 1973

erheblich mehr Frauen als Minner teil: 1972 — 4.628 ~

Frauen und 2.295 Minner, 1973 — 6.016 Frauen und 2.475
Minner. '

Der Schwerpunkt der SchulungsmaBnahmen fiir Frauen
liegt eindeutig bei der Umschulung, jedoch unterzieht sich
auch eine groBe Zahl von Frauen einer Einschulung, um
sich fiir einen Arbeitsplatz zu qualifizieren; bei den weibli-
chen Absolventen von Um- und Einschulungseinrichtun-
gen handelt es sich vielfach um Frauen, die nach lingerer
Abwesenheit vom Arbeitsmarkt, zumeist bedingt durch
familifre Verpflichtungen, erneut eine Berufsarbeit auf-
nehmen wollen. Die hohe Zahl der Frauen, die von diesen
Moglichkeiten Gebrauch macht, zeigt die Wichtigkeit
gerade dieser MaBnahmen der Arbeitsmarktforderung fur
Frauen.

Schulungsbeihilfen, die neben den Ausbildungskosten auch
den Lebensunterhalt decken sollen, werden Personen
gewihrt, die einen Beruf erlernen wollen, die beschifti-
gungslos sind oder eine qualifizierte bzw. produktive
Beschiftigung anstreben. Auch Personen, die aus struktu-
rellen Griinden zum Wechsel von einem selbstindigen zu
einem unselbstindigen Beruf gezwungen sind, kénnen
solche Beihilfen erhalten. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen kénnen Beihilfen in Form von Zuschiissen fiir Vorstel-
lungs- und Bewerbungskosten, Reise-, Unterkunfts- und
Verpflegskosten sowie fiir anfallende Ubers1edlungskosten
gewihrt werden; auch ist die Gewiahrung von Zuschiissen
fiir die Uberbruckung des Zeitraumes zwischen Arbeitsan-
tritt und erster Lohnauszahlung mdoglich. Ferner werden
u. U.- Zuschiisse fiir die Beschaffung der notwendigen
Arbeitskleidung, Arbeitsausriistung und Arbeitsplatzaus-
. riistung gewiihrt. Zur Sicherung eines Wohnplatzes kann
bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen ein finanzieller
ZuschuB von derzeit hochstens S 300. — monathch gewihrt
werden.

Fiir Frauen besonders wichtige Hilfen zur Wiedereingliede-
rung werden auch aufgrund der Verordnung gemiB § 16
AMFG geleistet. Nach den Bestimmungen dieser Verord-
nung sind iltere Arbeitnehmer, vor allem Frauen, bei der
Arbeitsvermittlung besonders zu beriicksichtigen; speziell
zu beriicksichtigen sind weiters schwangere Frauen und
Frauen mit Betreuungspflichten, fiir die von der Arbeits-
marktverwaltung dauerhafte Losungen ihrer Beschifti-
gungsprobleme anzustreben sind. Vor Annahme einer
Beschiftigung durch diese Personen sind alle in Betracht
kommenden MaBnahmen zu ergreifen, um eine Anpassung
dieser Frauen an geeignete Arbeitsplitze unter Beriicksich-
tigung der Arbeitsmarktlage herbeizufithren, also MaBnah-
‘men der Ein-, Um- oder Nachschulung, des Arbeitstrai-
nings oder der Arbeitserprobung. Zu diesen Mafinahmen
zihlen auch die Gewihrung von Beihilfen (z. B. Schulungs-
beihilfen, Lebensunterhaltsbeihilfen, Krankenversicherung
wihrend der Schulung) an diese Frauen oder an Einrich-
tungen und Betriebe (z. B. zur Durchfiihrung von Schulun-
gen, Arbeitstraining oder Arbeitserprobung).

Eine besondere Hilfe zur Wiedereingliederung der Frauen
. in das Berufsleben sirid die einwdchigen Informationskurse,
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deren Ziel es ist, den Frauen die Arbeitswelt von heute
moglichst- wirklichkeitsgetreu nahe zu bringen. Im Mittel-
punkt dieser Kurse steht die berufliche Beratung (in Wien
wurden z. B. insbesonders folgende Berufssparten vorge- .
stellt: Dienstleistungsberufe, Metallberufe, Biiroberufe;
gastgewerbliche Berufe, Bekleidungsberufe, graphische
Berufe, Berufe des Handels, Transports und Verkehrs,
Berufe des Nahrungsmittelsektors). Bei diesen Informa-
tionskursen wird sowohl iiber Berufe als auch iibéer Stellen-
angebote und Bedarf informiert. Weiters werden ausfiihrli-
che Vortrige iiber Arbeitsrecht, Sozialversicherung und
Forderungsmoglichkeiten aufgrund des AMFG gehalten;
eine umfassende Informations- und Beratungstitigkeit
sowie Firmen-. und Betriebsbesuche erginzen das Pro-
gramm. Alle bei Besuch eines Informationskurses anfallen-
den Kosten — Anreise, Aufenthalt und Riickreise — werden
von der Arbeitsmarktverwaltung getragen. In Wien wird
ein kostenloses Mittagessen und ein Unkostenbeitrag von
S 400.— gewibhrt.

Die Vermittlung der Frauen, die die Informationswochen
besuchen, erfolgt erst dann; wenn das einschligige Wissen
und Koénnen vervollstindigt ist. Nach den Erfahrungen der
bisher vom Landesarbeitsamt Wien veranstalteten Infor-
mationskurse konnten binnen 6 Monaten nach Kursende
rund 40% der Teilnehmerinnen an einen Arbeitsplatz
vermittelt oder einer SchulungsmaBnahme zugefuhrt
werden.

SchlieBlich kann die Arbeitsmarktverwaltung Frauen zur -
Erlangung eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzesoder zur
Sicherung einer Beschaftigung oder Ausbildung einen
ZuschuB zu den Kosten der Betreuung von Kindern
gewihren. Voraussetzung fiir die Gewihrung dieser Lei-
stung ist der Nachweis, da8 der betreffenden Frau wegen
dieser Betreuungspflichten die Aufnahme oder Beibehal-
tung einer Beschiftigung erschwert ist. Der Zuschuf3 kann
unter Bedachtnahme der persénlichen Verhéltnisse der
Frau bis zur halben Hohe der tatsichlich entstehenden
Kosten, in Fillen auBergewShnlich dringender arbeits-
marktpolitischer Erfordernisse, bis zur vollen Hohe der
Kosten gewahrt werden.

Um die einer Aufnahme oder Beibehaltung einer Beschaf-
tigung der Frauen mit Betreuungspflichten entgegenste-
henden Hindernisse zu beseitigen, kann auch die Schaffung
oder Ausstattung von Kindergartenplitzen durch Gewah-
rung finanzieller Unterstiitzung seitens der Arbeitsmarkt-
verwaltung gefordert werden.

7.2 Berufsberatung

Die Berufsberatung wird im Rahmen des Arbeitsmarktfor-
derungsgesetzes von den Arbeitsimtern kostenlos und
unparteiisch durchgefiihrt, wobei allerdings kein Anspruch
des Ratsuchenden auf die Vermittlung einer bestimmten
Lehrstelle oder eines bestimmten Ausbildungsplatzes
besteht. Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
haben im Einvernchmen mit den Schulleitungen fiir die
Absolvierung einer berufsaufklirenden Unterrichtung
durch Berufsberater in den Schulen zu sorgen und zwar vor
allem fiir Schiiler der achten Schulstufe und des Polytechni-
schen Lehrganges.

‘Laut Jahresbericht des Landesarbeltsamtes Wien wurden

im Jahr 1972 an den Volks-, Haupt- und Sonderschulen
sowie in den einjihrigen Haushaltungsschulen von der
Berufsberatung 628 berufsaufklirende Unterrichtungen in
Form von Schulvortrdgen gehalten, wodurch 13.270
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Jugendliche angesprochen wurden. In den Polytechnischen
Lehrgingen ergidnzten die Berufsberater den von der
Schule durchgefiihrten berufskundlichen Unterricht in 317
Unterrichtsstunden fiir 2.646 Schiiler. In den Maturaklas-
sen der Allgemeinbildenden hoheren Schulen wurden 76
,,berufskundliche Unterrichtungen* in Form von Schulvor-
tragen gehalten sowie eine berufskundliche Vortragsreihe
zur Information der Maturanten iiber Ausbildung und

Anforderungen der wichtigsten in Frage kommenden Be-.

rufe durchgefiihrt. .

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 8.587 Pﬂlchtschuler
einzeln beraten und zwar 5.187 Knaben und 3.400 Mid-
chen. Bei den Maturanten lag die Zahl der Einzelberatun-
gen bei 764 minnlichen und 865 weiblichen Absolventen
der Allgemeinbildenden héheren Schulen.

Was die Berufswiinsche der im Jahr 1972 einzeln beratenen
Absolventen der Pflichtschulen betrifft, so strebten 79,4 %
der schulentlassenen Knaben eine Lehr- oder sonstige
Ausbildungsstelle an, 4,3% wiinschten in eine berufsbil-
dende Schule einzutreten und nur 1,6% beabsichtigten als
ungelernte Arbeiter ohne jedwede berufliche Vorbildung
in das Erwerbsleben einzutreten. Bei den weiblichen Schul-
entlassenen des Jahres 1972 strebten 74, 3% einen Lehr-
oder sonstigen Ausbildungsplatz und 6,6% den Besuch
einer berufsbildenden Schule' an; nicht weniger als 8,4%
beabsichtigten jedoch als ungelernte. Arbeitskrifte in das
Wirtschaftsleben einzutreten. Diese Ziffern zeigen die
stabil hohe Quote jener Midchen, die sich von vornherein
mit den untersten Positionen im Erwerbsleben begniigen.
Aus dem Bericht der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fiir Wien zur Lehrlingsstatistik 1970/71/72 ist zu entneh-
men, dafl die zehn hiufigsten Lehrberufe bei weiblichen
Lelirlingen (Durchschnitt 1970/72) in ihrer Rangordnung
die Berufe des Einzelhandelskaufmannes, des Biirokauf-
mannes, des Friseurs und Periickenmachers, der Damen-
kleidermacherin, des Industrieckaufmannes, des Grof$han-
delskaufmannes, des Koches, des Herrenklexdermachers
des Drogisten und der Kellnerin sind. Diese Rangordnung
ist bei den Médchen von 1971 auf 1972 vollkommen gleich
geblieben und auch von 1970 auf 1971 erfolgte nur bei fiinf
Berufen eine Anderung in der Reihenfolge, aber immer
innerhalb derselben zehn Berufe. Im Gegensatz dazu zeigte
sich bei den ménnlichen Lehrlingen erstens eine deutliche
Vorliebe fiir Lehrberufe, die eine gewisse Anforderung an
eine technische Begabung stellen, und zweitens wechselte
die Reihenfolge der zehn am hiufigsten ergriffenen Lehr-
berufe in der Rangordnung bzw. wurde diese Reihenfolge
immer wieder durch neue Berufe abgeéndert bzw. erginzt.
Die Konzentration der weiblichen Lehrlinge auf-die hiufig-
sten zehn. Lehrberufe zeigen folgende Zahlen: im Jahr
1970 erlernten 91,4%, 1971 91,3% und 1972 90,7% der
weiblichen Lehrlinge einen dieser zehn Lehrberufe. Bei

den minnlichen Lehrlingen ,waren es dagegen 1970 nur

53%, 1971 52,7 und 1972 59%. Unter den weiblichen
Lehrlmgen befanden sich in den hiufigsten 5 Lehrberufen
1970 immer noch 76,5%, 1971 75,6% und 1972 75,7%,
d. s. um die Hilfte mehr als bei den ménnlichen Lehrlingen
unter. den ersten zehn Lehrberufen. Der Vergleichswert fiir
die haufigsten fiinf Lehrberufe bei ménnlichen Lehrlingen
betrdgt etwa die- Hilfte des gleichen Wertes bei den
weiblichen Lehrlingen und zwar 1970 37,5%, 1971 38,3%
und 1972 39,3%.

Aus den Lehrhngsstatxstlken erglbt sich, daB die we1bhchen
Lehrlinge im Durchschnitt gesehen wesentlich weniger
Berufe als. die ménnlichen: erlernen; dieses Ergebnis ist
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angesichts der immer noch starken geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung nicht iiberraschend — nach wie vor konzen-
trieren sich also die Midchen auf eine relativ geringe Zahl
von Berufen und auch diese bleiben weitgehend seit
Jahrzehnten unverindert (vgl. dazu das Kapitel ,,Bildungs-
situation und Bildungschancen der Frau‘).

Allerdings muB in diesem Zusammenhang darauf hinge-
wiesen werden, daf3 nicht nur in der auf bestimmte Berufe
abgestellten Erziehung der Midchen im Elternhaus und in
der Schule der Grund fiir diese eingeengte Berufswahl bzw.
diese starren Berufswiinsche zu suchen ist. Durch eine
gemeinsame Berufsberatung fiir Knaben und Médchen —
die bis jetzt nur teilweise durchgefiihrt wird — konnte der
Versuch unternommen werden, fiir Médchen eine Auswei-
tung der beruflichen Méglichkeiten zu schaffen und in
ihnen das Interesse fiir nicht-traditionelle Frauenberufe zu
wecken.

8 FRAGEN DER TEILZEITARBEIT

(Angaben iiber die zahlenmiBige Bedeutung und iiber die
Verteilung der Teilzeitarbeit siehe 2.2).

Situation teilzeitbeschéifﬁgier
Arbeitskriifte -

Unter dem Begriff der Tellzextbeschaftlgung sind Arbeits-
verhiltnisse zu verstchen, bei denen die Arbeitszeit
unter der vergleichsweisen normalen Arbeitszeit- liegt.
Es handelt sich um echte auf bestimmte oder unbestimmte
Zeit durch Abschluf} eines Arbeitsvertrages zustandege-
kommene . Dienstverhiltnisse, die im Hinblick auf die
prinzipiell im Osterreichischen Arbeitsrecht verankerte
Vertragsfreiheit zuldssig sind. Allerdings ist die Vertrags-
freiheit durch zwingende Normen, wie gesetzliche Bestim-
mungen und kollektivvertragliche - Regelungen, einge-
schrinkt, da diese dem Parteiwillen zur Gestaltung des
Vertrages inhaltlich vorangehen. Dies. gilt vor allem auch
hinsichtlich der Vereinbarung des zeitlichen AusmaBes der
Dienstleistung als Teil des Vertragsinhaltes. Da jedoch die

. gesetzlichen Vorschriften betreffend den Arbeitszeitschutz -

ausschlielich die Begrenzung der zuldssigen Arbeitszeit
nach oben hin bezwecken, kann gesagt werden, daB es nicht
die Absicht des Gesetzgebers war, eine solche Grenze auch
nach unten hin zwingend festzulegen. Der Sinn der Arbeits-
zeitvorschriften ist darin gelegen, eine iibermiBige Inan-
spruchnahme des einzelnen Arbeitnehmers durch erhohte
Arbeitszeiten zu verhindern, nicht aber die Moglichkeit zu
unterbinden, kiirzere Arbeitszeiten zu vereinbaren. Auch
auBerhalb der Arbeitszeitbestimmungen finden sich im
oOsterreichischen Arbeitsrecht keine gesetzlichen Vorschrif-
ten, die die Vertragsfreiheit hinsichtlich der Vereinbarung
von Teilzeitbeschiftigungen beschrinken wiirden. Aus die-
sen Tatsachen ist zu schlieBen, daB in Osterreich keine
Rechtsvorschriften existieren, die im Bereich privatrechtli-
cher Dienstverhdltnisse mit nichtoffentlichen Dienstgebern
die Unzuléssigkeit von Teilzeitarbeitsverhéltnissen normie-
ren. Dieser Auffassung haben sich auch Rechtsprechung
und Lehre angeschlossen. Die Gerichte haben. sich .in
diesem Zusammenhang lediglich mit der Frage beschaftlgt

ob die Eingehung eines Dienstverhéltnisses -mit einer
geringeren als der im Kollektivvertrag . vorgesehenen
Arbeitszeit durch eine Gesamtvereinbarung ausgeschlossen
werden kann. Sowohl der Oberste Gerichtshof als auch der
Verwaltungsgerichtshof vertraten die Auffassung, daB die
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arbeitszeitliche Bindung des einzelnen Arbeitnehmers
gegen seinen Willen nicht zwingend festgesetzt werden

kann, da dies die Freiziigigkeit des Arbeitnehmers in.

verfassungswidriger Weise beschrinken wiirde.

Allerdings darf fiir die rechtliche Beurteilung der Teilzeit-
beschiftigung nicht auBer acht gelassen werden, daB eine
Reihe arbeitsvertraglicher Sondergesetze fiir deren
Anwendung einen bestimmten Arbeitsumfang voraussetzt.
Dieser Arbeitsumfang ist weiters vielfach. Voraussetzung
fiir die Anwendbarkeit der fiir die betreffenden Arbeitneh-
mergruppen einschldgigen Kollektivvertrige.

Regelungen in den Sondergesetzen fiir Angestellte, Guts-
angestellte, Schauspieler und Journalisten

Die Sondergesetze fiir die in der Privatwirtschaft be-
schiftigten Dienstnehmer, die Angestelltendienste lei-
sten, setzen fiir die Anwendbarkeit eines Grofteils ihrer
fiir die Dienstnehmer giinstigen Regelungen voraus, daf
~ ein bestimmter Arbeitsumfang erbracht wird. So bestimmt
- das Angestelltengesetz, daB das Dienstverhiltnis die
Erwerbstitigkeit des
Anspruch nehmen muB. Eine analoge Bestimmung enthalt
auch das Gutsangestelltengesetz und auch das Schauspie-
lergesetz setzt die hauptsichliche Inanspruchnahme der
Erwerbstitigkeit des Mitglieds durch den Biihnendienst-
vertrag voraus. Das Journalistengesetz verlangt, da8 die
Titigkeit der Redakteure, Schriftleiter oder sonstigen Mit-
arbeiter nicht blof} als Nebenbeschiftigung ausgeiibt wird.
Die Frage, wann die Erwerbstitigkeit des Arbeitnehmers
hauptsichlich in Anspruch genommen wird, 148t sich gene-

rell nicht beantworten, weil die Umstéinde des Einzelfalles '

* Berticksichtigung finden miissen, was auch von der Recht-
sprechung beachtet wurde. Als Richtlinie kann gesagt
werden, dafl der Aufwand an Arbeitskraft maBgebend ist,
wobei als Maflstab in erster Linie die Arbeitszeit in
Betracht kommt. So vertreten die zu den Bestimmungen
des Angestelltengesetzes ergangenen Entscheidungen die
Auffassung, daB von einer hauptsichlichen Inanspruch-
nahme in der Regel nur dann gesprochen werden kann,
wenn vom Dienstnehmer wenigstens die Hilfte der gesetz-
lich festgelegten Arbeitszeit erbracht wird. Hervorzuheben
ist, daB die angefiihrten Sondergesetze keinen Rechtsan-
spruch vermitteln,
beschiftigt zu werden, so daf} eine vereinbarte Reduktion
der Arbeitszeit zu der Konsequenz fiithren kann, daB der
betreffende Arbeitnehmer nicht nur aus dem Geltungsbe-
reich des fiir ihn in Frage kommenden Sondergesetzes,
sondern auch u. U. aus dem Anwendungsbereich des
einschldgigen Kollektivvertrages herausfalit.

Die Schlechterstellung von Dienstnehmern, deren Arbeits-
leistung unter derzeit 20 Stunden in der Woche liegt, ist vor
allem darin gelegen, daf auf ihre Dienstverhiltnisse ledig-
lich die Bestimmungen des Allgemeinen Biirgerlichen
Gesetzbuches Anwendung finden. So haben Angestelite,
die aufgrund ihrer geringen Arbeitszeit aus dem persénli-
chen Geltungsbereich des Angestelltengesetzes herausfal-
len, vor allem gegeniiber ihrem Dienstgeber weitaus gerin-
gere Anspriiche im Fall eines Krankenstandes, ihr
Anspruch auf eine liingere Kiindigungsfrist, als sie nach den
Bestimmungen des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbu-
ches vom Dienstgeber eingehalten werden muB, ist nicht
gegeben und es steht ihnen auch kein Anspruch auf
Abfertigung zu. Lediglich hinsichtlich des bezahlten

Angestellten hauptsachllch in

im vorausgesetzten AusmaB. auch’
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Urlaubsanspruches besteht fiir diesen Personenkreis eine

‘Ausnahmeregelung, da die Novelle zum Angestelltengesetz

aus dem Jahr 1971 ausdriicklich festlegt, daf die Bestim-
mungen beziiglich des Urlaubsanspruches auch fiir Dienst-
nehmer Anwendung zu finden haben, deren Erwerbstatig-
keit nicht hauptsichlich in Anspruch genommen wird, -
sofern das Urlaubsrecht dieser Personen nicht durch andere
gesetzliche Bestimmungen geregelt ist und ihr Dienstver-
héltnis auf einem privatrechtlichen Vertrag beruht. Diese
Regelung erwies sich als unbedingt erforderlich, da diesen
Dienstnehmern bis zu diesem Zeitpunkt iiberhaupt kein
Urlaubsanspruch zustand. Analoge Regelungen kennt auch
das Gutsangestelltengesetz beziiglich der Bestimmungen
tiber das Krankenentgelt, die Kiindigungsfristen sowie den

- Abfertigungsanspruch..

Das Journalistengesetz schlieft Redakteure, Schriftleiter
und sonstige Mitarbeiter, die eine Titigkeit nur als Neben-
beschiftigung ausiiben, vor allem von den weitgehenden
Anspriichen bei VerduBlerung eines Zeitungsunternehmens
und bei Wechsel der politischen Richtung auf Bezahlung
der Kiindigungszeit ohne Arbeitsleistung und auf Entschi-
digung, die mindestens ein volles Jahresgehalt betragen
muB, sowie vom Urlaubsanspruch und dem Anspruch auf
die vom Dienstgeber einzuhaitende Kiindigungsfrist von
mindestens drei Monaten, aus.

Das Schauspielergesetz schliefit die nicht hauptséchlich in
Anspruch genommenen Mitglieder von Theaterunterneh-
mungen von den Anspriichen auf Weiterbezahlung der
Beziige bei Dienstverhinderung sowie vom Utrlaubsan-
spruch aus, ebenso vom Recht auf Beschiftigung und von
den sehr weitgehenden Anspriichen des Dienstnehmers bel
Auflosung des Dienstverhiltnisses. )
Abgesehen von diesen durch die Sondergesetze bedingten
Schiechterstellungen konnen teilzeitbeschiftigte Dienst-
nehmer mit einer kiirzeren als einer 20stiindigen Wochen-
arbeitszeit auch im Hinblick auf kollektivvertragliche -

Regelungen benachteiligt werden, da der GrofBteil der fiir

die Angestellten geltenden Kollektivvertrige in ihrem
personlichen Geltungsbereich ausdriicklich festlegt, daB die
Bestimmungen nur fiir Dienstnehmer im Sinn des Ange-
stelltengesetzes gelten. Dies bewirkt. vor allem, daB die
Regelungen hinsichtlich des kollektivvertraglichen Min-
destlohnes sowie der jahrlichen' Sonderzahlungen (Weih-
nachtsremuneration und UrlaubszuschuB) fiir den Perso-
nenkreis der nicht hauptsiichlich beschéftigten Dienstneh-
mer keine Anwendung finden. Allerdings wurden in den
letzten Jahren von den Kollektivvertragsparteien verschie-
dene Arten von Veéreinbarungen in der Form getroffen, dafl
auch teilzeitbeschiftigte Dienstnehmer mit einer relativ
geringen Wochenarbeitszeit unter den Geltungsbereich der
Kollektivvertrage fallen bzw. wurde sogar ein nur fiir
teilzeitbeschiftigte Angestellte in Sparkassen geltender
Kollektivvertrag. abgeschlossen. :

Teilzeitbeschiiftigte Arbeiter

Fiir die in den Betrieben in Teilzeit beschiftigten Arbeiter
gelten keinerlei gesetzliche oder kollektivvertragliche Aus-
nahmebestimmungen. Sowohl die Bestimmungen des
Arbeiterurlaubsgesetzes als auch simtliche kollektivver-
traglichen Bestimmungen hinsichtlich des Anspruchs auf
Mindestlohn und Sonderzahlungen, = Dienstfreistellung
fiir - bestimmte, zumeist taxativ aufgezdhlte Verhin-

derungsgriinde sowie auf  die vom Dienstgeber ein-
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zuhaltenden Kiindigungszeiten gelten fiir teilzeitbe-.

schiftigte Arbeiter in gleicher Weise wie fiir voll beschif-
tigte Arbeiter. Lediglich das Hausgehilfen- und Hausange-
stelltengesetz kennt fiir tellzeltbeschaftlgte Dienstnehmer
Sonderbestimmungen und zwar in der Form, dafl wesentli-
che Bestimmungen auf Dienstnehmer, die in der Regel
durch nicht mehr als 24 Stunden wochentlich beschiftigt
sind, nicht zur Anwendung kommen. Vor allem sind die
Bestimmungen des Gesetzes beziiglich der Dauer der Kiin-
digungsfristen nicht anzuwenden; vielmehr gelten fiir die-
sen Personenkreis die weitaus kiirzeren Zeitraume des All-
gemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches. Uberdies haben
Dienstnehmer mit einer Dienstzeit unter 24 Stunden wo-
chentlich keinen Anspruch auf Abfertigung. Auch das Mut-
terschutzgesetz kennt fiir diese Dienstnehmer eine Sondér-
bestimmung in der Form, daf vor allem die Bestimmungen
iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz keine An-
wendung finden (Niheres siche 5.1.4).

8.2 Soz1alversnchemngsrechtllche Aspekte der Tellzeltar-
beit

Grundsitzlich ist zu bemerken, da3 auch teilzeitbeschif-
tigte Dienstnehmer der Versicherungspflicht in allen Zwei-
gen der ‘Sozialversicherung unterliegen, es sei denn, daf}
ihre Beschiftigung als geringfiigig anzusehen ist. Dies ist
dann der Fall, wenn eine Arbeitsleistung fiir eine kiirzere
Zeit als eine Woche vereinbart ist und dem Dienstnehmer
fiir einen Arbeitstag im Durchschnitt ein Entgelt von
hochstens S 80.— gebiihrt oder wenn die Arbeitsleistung
fiir mindestens eine Woche oder auf unbestimmte Zeit ver-
_einbart ist und dem Dienstnehmer ohne Riicksicht auf die
Zahl der Arbeitstage als wochentliches Entgelt hochstens
S 240.— oder als monatliches Entgelt hochstens S 1.040.—
gebiihren. Ausnahmen von dieser Regelung bestehen ledig-
lich fiir eine Beschiftigung als Hausbesorger und fiir den
Fall, da8 infolge Kurzarbeit im Betrieb die sonst {iblichen
Arbeitsstunden nicht erreicht werden, so da das wochent-
liche bzw. monatliche Entgelt unter die oben angefiihrten
Betrage absinkt (§ 5 Abs. 2 ASVG). Eine dhnliche Bestim-
mung hinsichtlich der Geringfiigigkeitsgrenzen enthilt auch
das Arbeltslosenversmherungsgesetz das ebenfalls Dienst-
nehmer mit Einkommen von weniger als S 70.— téglich;
S$210.— wochentlich und S 910.— monatlich von der
Versicherungspflicht ausnimmt (§ 1 Abs. 4 AIVG). Aus
diesen Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes bzw. des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
ergibt sich, daB fiir teilzeitbeschiftigte Dienstnehmer aus
ihrem Arbeitsverhiltnis nur dann Anspriiche aus der Kran-
ken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung entstehen kon-
nen, wenn sie Einkiinfte erzielen, die iiber den genannten
Geringfiigigkeitsgrenzen liegen.

Die selben Probleme konnen sich im Bereich der Pen-
smnsverswherung ergeben. Besteht infolge geringfiigi-
ger Beschiftigung keine Versicherungspflicht, so werden
nimlich diese Zeitriume bei Berechnung-der Anwart-
schaftszeiten fiir die Pensionsversicherung nicht angerech-
net, so daB fiir diese Monate keine Steigerungsbetrige zum
Pensionsgrundbetrag gewihrt werden. Bei extrem langen
Zeitraumen von geringfiigigen Beschiftigungen koénnen

sogar die Voraussetzungen fiir die Gewihrung einer Pen-

sion iiberhaupt wegfallen und zwar dann, wenn die notwen-

digen Deckungsvorschriften des- ASVG nicht erfiillt sind.
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8.3 Stellt die Teilzeitarbeit eine Losung des Problems
berufstitiger Frauen mit Familienpflichten dar?

Die statistischen Ausfihrungen (vgl. 2.2) zeigten, dafi
Teilzeitarbeit, gesamtwirtschaftlich gesehen, nach wie vor
eine verhiltnismaBig untergeordnete Rolle spielt und nur in
jenen Sektoren von wirklicher Bedeutung ist, die bereits
seit langer Zeit, bedingt durch die Art des Betriebes,
Teilzeitarbeit anbieten — Fremdenverkehr Friseurgewerbe,
Handel, Reinigungsgewerbe etc Wohl hat die Teilzéitar- -
beit wiihrend des letzten Jahrzehnts, vor allem aus Griinden
des Arbeitskraftemangels, eine betrichtliche Ausweitung
erfahren, doch ist nach wie vor festzustellen, daf3 mit
zunehmender BetriebsgroBe das Interesse des Unterneh-
mens an Teilzeitbeschiftigung geringer wird. Ein grofleres
Angebot an Teilzeitarbeitsplitzen ist demnach in néchster
Zeit nicht zu erwarten.

Eine im Jahr 1966 durchgefiihrte Erhebung des Instituts
fiir empirische Sozialforschung®?) befaBite sich mit dem
Problem der Teilzeitarbeit, gesehen aus der Sicht der
Frauen und gelangte dabei zu folgenden Ergebnissen: Das
Angebot an Teilzeitarbeitsplitzen deckt zumeist nicht das

Bediirfnis nach derartigen Stellen, denn 40% der anldBlich

der Erhebung befragten Frauen zwischen 20 und 50 Jahren
wiren (unter Umstdnden) an Teilzeitarbeit interessiert.
44% der zum Befragungstermin nicht berufstitigen Frauen
erklirten sich bereit, unter gewissen Umstidnden Teilzeitar-
beit anzunehmen .und 19% der. berufstatigen Frauen
wiirden eventuell derartige Angebote akzeptieren.
Jedoch zeigten die iibrigen von den befragten Frauen
(und Minnern) gemachten .. Angaben, dafl rund die
jener Frauen, die Teilzeitarbeit theoretisch
anzunehmen bereit wiren, aufgrund verschiedener gestell-
ter Bedingungen tatsichlich eine derartige Beschiftigung
nicht annehmen wiirden — z, B. wegen zu langer Wegzeiten,
zu geringen Verdiensts oder wegen Einspruchs des Ehegat- -

ten. Hingegen wiirde im Fall der Schaffung der Mdglich-

keit von Teilzeitarbeit eine Anzahl vollbeschiftigter Frauen
in diese Art der Tatigkeit iibergehen. Eine iiberraschend
grofie Zahl der Eheménnder von befragten Frauen, die zum
Zeitpunkt. der Erhebung nicht in Beschéftigung standen,
lehnte nicht nur eine Vollbeschiftigung, sondern auch eine
Teilzeitbeschiftigung ihrer- Frau ab, etwas, womit die
befragten Frauen vielfach nicht rechneten. Da aber nur bei
starkem Arbeitskriftemangel erfahrungsgema8 mit einem
groBeren Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen zu rechnen ist
— auBer dort, wo die Art des Betriebes diese erfordert —
kann nur fiir wenige Sparten mit einer Zunahme der Zahl
solcher Arbeitsplitze gerechnet werden. So wird z. B. der
noch immer anhaltende Arbeitskriftemangel in"den sozia-
len Berufen die Neigung zur Schaffung von Teilzeitarbeits-
platzen zweifellos verstirken.

Von seiten der Frauen sind dabei zwei Dlnge zu beachten —
einerseits wiirde eine Vermehrung von Teilzeitarbeitsplat-
zen iiberall dort, wo dies ohne Gefihrdung der Arbeits-
plitze Vollbeschiftigter moglich ist, zweifellos die dringend
notwendige berufliche Kontinuitit der Frauen fordern,
anderseits darf die Gefahr nicht iibersehen werden, daf

30) | Einstellungen zur Teilzeitbeschiftigung in Osterreich —
Reprasentatlverhebung des IFES, durchigefiihrt im" Auftrag des
Beirats fiir Wirtschafts- und Sozmlfragen Wien 1967.
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eine zu starke Betonung der Teilzeitarbeit als spezielle
Arbeitsform fiir Frauen mit Familienpflichten die ange-
strebte Integration der Frau in das Berufsleben noch mehr
erschweren Wurde

9 DAS KIND - HAUPTPROBLEM DER BERUFS-
TATIGEN FRAU

9.1 Die Frauenerw‘erbstéitigkeit im Hinblick auf die Mut-
terschaft: Einstellungen zur Erwerbstiitigkeit von Miittern

Das Problem der Frauenerwerbstatigkeit wird im allgemei-
nen fast ausschlieBlich unter dem Gesichtspunkt der
Bediirfnisse des Kindes gesehen, wobei die Gffentliche
Meinung noch immer davon ausgeht, daf3 es die erste und
wichtigste Aufgabe der Frau ist, fiir Kinder zu sorgen. Zum
Unterschied vom Mann wird der Frau im aligemeinen ein
Streben nach Selbstverwirklichung, nach beruflicher Erfiil-
lung und Anerkennung nur unter der Voraussetzung kon-

zediert, daB Kind (und Haushalt) darunter nicht leiden. -

Dem Vater wird allgemein zugebilligt, daf} er einer Kar-
riere zuliebe Frau-und Kinder vernachlissigt, soferne er nur
fiir ihr materielles Wohl sorgt; von der Frau hingegen wird
zugunsten der Familie der Verzicht auf jedes sich auf das
Familienleben bzw. auf das Kind nachteilig auswirkende
Streben vorausgesetzt bzw. gefordert. Das partnerschaftli-
che Prinzip in Ehe und Familie hat bereits in den vorhande-
nen Regierungsvorlagen, soweit diese Anderungen des
Familienrechtes zum Inhalt haben, seinen Niederschlag
~ gefunden und stellt — zumindest theoretisch anerkannt — fiir
zahlreiche (vor allem Junge) Ehepaare bereits, eine gewisse
Richtschnur fiir ihr gemeinsames Leben dar; eine grundle-
gende Anderung der gesellschaftlichen Haltung gegeniiber
der berufstitigen Mutter ist jedoch durch die Anerkennung
dieses Prinzips noch nicht erreicht worden. Nach wie vor
gilt das Wort ,,Die alleinstehende Frau (das Midchen) soll
berufstiitig sein, die verheiratete Frau darf berufstatlg sein,
die Mutter soll nicht berufstitig sein“

Diese Auffassung basiert auf der geltenden Rechtsordnung,
denn nach wie vor gilt der Wortlaut des § 141 ABGB, der
besagt: ,,Es ist vorziiglich die Pflicht des Vaters, solange fiir
den Unterhalt der Kinder zu sorgen, bis sie sich selbst
erndhren konnen. Die Pflege ihres Korpers und ihrer
Gesundheit ist hauptsichlich die Mutter auf sich zu nehmen
verbunden.” Die Kinderpsychologie und Kindermedizin
legen der Mutter durch die Propagierung der neuen
Erkenntnisse hinsichtlich der Bedeutung einer Bezugsper-
son wahrend der ersten Lebensperiode des Kindes fiir seine
spatere Sozialisation eine weitere Verantwortung auf.
Wiihrend die gesetzliche Verpflichtung der Frau gegeniiber
ihrem Kind bzw. die erhohte Verantwortung der Mutter
wihrend der ersten Lebensjahre des Kindes im Arbeits-
recht nur geringen Niederschlag fand (siche 9.2), wurde die
grofe Bedeutung der Mutter fiir die Entwicklung des
Kleinstkindes durch Schaffung des Karenzurlaubs und des
Karenzurlaubsgeldes sowie durch die Anerkennung des
Mutterschaftskarenzurlaubes als Ersatzzeit fiir die Anwart-
schaft in der Pensionsversicherung vom Gesetzgeber voll
gewiirdigt und anerkannt. Die hohe Rate der Konsumation
des Mutterschaftskarenzurlaubes zeigt iiberdies, wie. sehr
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sich di¢ junge Mutter ihrer wichtigen Erziehungsaufgabe
wihrend der ersten Lebenspenode ihres Kindes berelts

-bewuBt ist.

Diese echte Wertschatzung der jungen Mutter hat 1ndes
dazu gefiihrt, daB eine Anzahl von Tatsachen, die fiir die
Frauenberufstatigkeit eine entscheidende Rolle spielen, in
den Hintergrund getreten sind:

1) die Tatsache, da83 die Mehrzahl der berufstatlgen Frauen
keine Kinder im betreuungsbediirftigen Alter hatten bzw.
daB von allen berufstitigen Miittern mit Kindern unter 14
Jahren 73% lediglich ein Kind und 20,8% zwei Kinder zu
betreuen hatten;

2) die Tatsache, daf sich die Dauer der Zeit der aktiven

“Mutterschaft sehr stark verkiirzt hat und das Gebiralter

(ebenso wie das Heiratsalter) deutlich gesunken ist, so daB
die Frau im Durchschnitt nach einer relativ kurzen Zeit der
Belastung mit generativen Funktionen wieder in der
Arbeitswelt voll einsatzfihig ist, soferne der Gedanke der
Partnerschaft in der Praxis ihrer Ehe bereits zum Tragen
kommt. Da dies — wie bereits mehrfach nachgewiesen — vor
allem bei jungen Menschen sowie bei Personen mit hGherer
Schulbildung bereits sehr hiufig der Fall ist, kann der
Auffassung, daB die Frau infolge stindiger familifirer
Verpflichtungen im allgemeinen eine weniger stabile
Arbeitskraft bzw. keine Karrierckraft ist, nicht mehr belge-
pflichtet werden.

Diese Argumentation war im iibrigen fiir jene Mehrzahl
von Frauen niemals giiltig, die als Alleinstehende gezwun-
gen sind, einer Berufsarbeit nachzugehen.

DaB sich jedoch — trotz aller dieser Gegenargumente — in
der gesellschaftlichen Haltung der berufstitigen Mutter
gegeniiber nur wenig geindert hat, zeigt eine Studie iiber
die ,,Generelle Einstellung von Frauen und Méannern zur
Frauenberufstitigkeit* (IFES 1974). Nach den Ergebnissen
dieser Studie wird die Berufstitigkeit der Frau so lange
allgemein gebilligt, als die Frau alleinstehend ist: 89% der
befragten Ménner und 94 % der befragten Frauen duBerten
sich positiv dazu. Auch die Berufstitigkeit der verheirate-
ten kinderlosen Frau wurde von der weitaus iberwiegen-
den Mehrzahl der Befragten bejaht: 849% der befragten
Minner und 88% der befragten Frauen sprachen sich dafiir
aus. Fiir die Berufstitigkeit von Frauen mit Kindern im

- Alter unter 3 Jahren sprachen sich jedoch nur 2% der

Minner und 5% der Frauen aus, 20%. der Ménner und
23% der Frauen traten hingegen fiir eine Riickkehr der
Frau in das Berufsleben zu dem Zeitpunkt ein, in dem das
Kind den Kindergarten besuchen kann. 16% der Manner
und 18% der Frauen waren der Auffassung, daB die Frau
erst mit Schulbeginn der Kinder wieder in das Berufsleben
zuriickkehren solite, 59% der Ménner und 71 % der Frauen
sprachen sich fiir eine Wiederaufnahme der Berufsarbeit
der Frau nach absolvierter Schulpflicht der Kinder aus.
Interessanterweise waren auch jiingere Ménner der Frau-
enberufstitigkeit gegeniiber oftmals negativ eingestelit,
wihrend die jiingeren Frauen im Gegensatz dazu stérker
dafiir votierten, daB Frauen auch dann einem Beruf nach-
gehen sollen, wenn Kinder zu versorgen sind.

Je hoher der Bildungsgrad der Befragten, desto positiver
war die Einstellung zur Berufstitigkeit auch der verheirate-
ten Frau mit Kindern.

Als groBter Nachteil der Berufstitigkeit von Frauen wurde
von den meisten Befragten angefiihrt, "dafl die Kinder
vernachlissigt wiirden (Médnner und Frauen je 43%); die
nervliche Belastung infolge der Bewailtigung von Berufs-;
Haushalts- bzw. Erziehungsaufgaben sahen nur 21% der
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Mainner und 26% der Frauen als groBten Nachteil an und
noch geringer wurde die sich dadurch ergebende gesund-
heitliche Belastung der Frau eingeschitzt (Minner 4%,
Frauen 5%). Die Meinung, daB Kinder unter der Berufsti-
tigkeit der Mutter léiden, wurde durchgehend von den
Vertretern aller Bevilkerungsschichten geduBert.
Eine Untersuchung des Instituts Dr. Fessel ergab, dafB
Frauen, besonders héher gebildete Frauen, unter Umstin-
_ den fiir die Kinder der berufstitigen Frau einen- Vorteil in
der Tatsache sehen, daB diese Mutter mehr Verstindnis fiir
die Probleme des Kindes und des Mannes aufbringt. Aber
auch bei dieser Untersuchung zeigte sich, da die Frauen
die negativsten Seiten der Berufstitigkeit vor allem auf
dem Sektor der Betreuung der Kinder sehen, wobei die
Memung geduBert wird, daB die Uberlastung dieser Frauen
ein Zuwenig an Zeit fir die Probleme der einzelnen
Familienmitglieder bewirke und daB besonders negative
Auswirkungen auf die Entwicklung der Kinder von den
.Frauen befiirchtet werden. Die Meinung, daB die Frau
dann den Beruf endgiiltig aufzugeben habe, wenn Kinder
geboren werden, wurde bei dieser Untersuchung immerhin
von 27% der befragten Frauen geduBert. Dennoch wurde
auch bei dieser Befragung der Grundsatz, daB ,,die Frau ins
Haus gehore®, nur mehr von 8% vertreten. Hingegen
wurde die Berufstitigkeit der Frau prinzipiell von 61%
gutgeheiBen. Jene Befragten, die einer hoheren sozialen
Schicht angehorten bzw. die eine hohere Schulbildung
hatten bzw. iiber ein héheres Nettoeinkommen verfiigten,
sowie jene, die noch nicht 34 Jahre alt waren, wandten sich
in hoherer Zahl gegen die Auffassung, daB eine Frau dann,
wenn Kinder geboren werden, den Beruf endgiiltig aufgeben
miisse.
In welch hohem Maf8 die Versorgung des Kindes noch
immer das zentrale Problem der berufstitigen Mutter ist,
zeigen alle Untersuchungen, die sich mit dieser Frage
befassen. _
Die Mikrozensuserhebung vom Juni 1973, die die Rollén-
verteilung der Eltern bei der Erziehung der Kinder zu
erheben versuchte, zeigt in ihren Ergebnissen klar die
dominierende Stellung der Mutter bei der physischen und
psychischen Betreuung des Kindes. So beruhigend diese
Tatsache manchem erscheinen mag, so ergeben sich daraus
zwei bedenkliche SchluBfolgerungen: 1. Das bedauerlich
groBe Ausmal der Abstinenz des Vaters in Fragen der
Kindererziehung und 2. die Tatsache der latenten Uberbe-
lastung und Uberforderung der berufstitigen Mutter. (Vgl.
das Kapltel ,,Die personhche Situation der Frau‘.)
Allgemein zeigte sich, daB die berufliche Situation der
Mutter den stirksten EinfluB auf die Rollenverteilung
zwischen Vater und Mutter bei der Betreuung von Vor-
schulkindern hat. Eine Berufstitigkeit der Mutter fiihrt zu
verstidrkter Mithilfe des Vaters bzw. — vor allem in biuerli-
chen Haushalten — von Geschwistern oder GroBeltern. Mit
zunechmender GemeindegroBe tritt das Uberwiegen der
Mutterrolle etwas zuriick, obwohl der Mutter auch in der
Grof3stadt bei der Betreuung von Vorschulkindern deutlich
die Dominanz zukommt. ‘
Fiir die berufstiitige Mutter treten zu den umfangreichen
Pflichten, bedingt durch das Vorhandensein eines oder
mehrerer Kinder, zumeist noch die Aufgabe der Haushalts-
fiihrung. Wenn es auch nicht mehr so ist, daB§ die Hausar-
beit ausschlieBlich als Domiine der Frau angesehen wird, ist
doch von einer partnerschaftlichen Arbeitsteilung iin Haus-
halt vorldufig noch wenig zu bemerken. Auch in jenen
"Fillen, in denen das Prinzip der Partnerschaftsehe von

78

beiden Eheteilen akzeptiert wird, bleibt die Hauptlast der
Haushaltsfithrung — von Ausnahmen abgesehen — noch
immier der Frau iiberlassen. (Vgl. das Kapitel ,,Die person-
liche Situation der Frau‘.) '

Eine 1969 veréffentlichte Studie von Leopold Rosenmayr
liber ,,Die junge Frau in der Industriegesellschaft™ ergab,
daB eine groBere und effektivere Rolle bei der Entlastung
der berufstiatigen Frau vor allem die Mutter bzw. die
Schwiegermutter spielt; die- massivste Mithilfe erfolgt
jedoch durch die Kinder, die allerdings von nicht berufstiti-
gen Hausfrauen stirker zur Mitarbeit herangezogen wer-
den als von berufstitigen Frauen. AnléBlich einer Mikro-
zensuserhebung des Jahres 1969 gaben nur 40% der
berufstitigen Frauen an, regelmaﬁlg Hllfe bei der Hausar-
beit zu haben.

Die Auslastung durch Haushaltsarbeit und Kmderbetreu—
ung ist auch nach den Angaben der Frauen selbst einer der
ausschlaggebendsten Griinde dafiir, da auch dann, wenn
von der Frau dies gewiinscht wird, eine Berufstitigkeit
nicht ausgeiibt werden kann. 43% der nicht berufstitigen
Frauen gaben nach den Ergebnissen der Studie ,,Frauenbe-
rufstatigkeit* der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Wien aus dem Jahr 1972 die volle Auslastung durch die
Haushaltsfilhrung als .einen der ausschlaggebendsten
Griinde fiir die Nichtannahme einer auflerhéuslichen
Beschiftigung an. '

Wihrend aber die Bereitschaft, den Anforderungen einer
echten Partnerschaft in Ehe und Familie nachzukommen,
weitgehend eine Frage der Erziehung in Familie und Schule
ist (vgl. Kapitel ,,Das Rollenbild der Frau*), konnte
die Geselischaft den zweiten groBen Beitrag leisten,
der zur vollen Ausschopfung des Reservoirs an Begabun-
gen der Frauen unseres Landes und zur verstdrkten Hin-
wendung zum Beruf seitens der Frduen notwendig wire.
Dieser Beitrag bestiinde in der Bereitstellung aller
notwendigen Einrichtungen der Kinderbetreuung fur
Kinder aller Altersstufen in ausreichender Zahl und erfor-
derlicher Qualitdt. Wie stark das Fehlen derartiger Einrich-
tungen eine ldngere, zum Teil kaum mehr iiberbriickbare
Unterbrechung der Berufstitigkeit von Frauen zur Folge
hat, zeigt sich u.a. darin, daf anldBlich der Befragungen fiir
die oben genannte représentative Erhebung der Kammer
fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien 33% der nicht
berufstitigen. Frauen angaben, da8 das Fehlen von Mog-
lichkeiten zur Betreuung ihrer Kinder wihrend der Zeit
einer berufsbedingten Abwesenheit der- ausschlaggebende
Grund fiir die Nichtannahme einer Erwerbsarbeit sei.

Ein kurzer Blick auf die wichtigsten Einrichtungen zur
Betreuung von Kindern im Vorschulalter bzw. von schul-
pflichtigen Kindern zeigt die schwierige Situation zahlrei-
cher berufswilliger Frauen mit Familienpflichten. ’
Kinderkrippen: Fiir die Betreuung von Kindern im Alter
von drei Jahren stehen lediglich in einigen Stddtén, haupt-
sachlich in Wien, Kinderkrippenplitze zur Verfiigung.
Ungeachtet der jedermann geldufigen Tatsache, daf} die
auBerhdusliche Betreuung des Kleinstkindes keineswegs
eine optimale- Losung- darstellt, miiSten doch- erheblich
mehr derartige Uhterbringungsméglichkeiten\ geschaffen
werden, um sicherzustellen, daB . fiir jede Frau, die aus
finanziellen oder personlichen Griinden die Arbeit trotz
der Geburt des Kindes nicht aufgeben kann bzw. sofort
nach Ablauf des Mutterschaftskarenzurlaubes in den Beruf

- zuriickkehren will, - die bestmdgliche auBerhiusliche
. Betreuung ihres Kindes gesichert ist. Im Jahr 1973 standen

in ganz Wien lediglich 4.384 Krippenplitze zur Verfiigung, -
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wobei noch.zu bedenken ist, daB Wien mit derartigen
Emnchtungen welt an der Spitze der Ubrigen Bundeslander
steht.

_ Kindergirten: Nach Angaben des Bundesmlmstenums fiir
soziale Verwaltung®') sind insgesamt 32% der Kinder im
Alter von 3 bis 6 Jahren in Kindergirten untergebracht.
Davon entfallen 64% auf offentliche Kindergérten, 28%
auf private konfessionelle Kindergirten und die iibrigen auf
sonstige Einrichtungen dieser Art. Die positive Entwick-
lungstendenz auf dem Gebiet des Kindergartenwesens ist
unverkennbar: Waren 1955/56 66.989 Kinder in Kinder-
girten untergebracht, so war die Zahl 1968/69 auf 110.394
angestiegen und lag 1973/74 bei 164.557; d.h., daB
1973/74 um 146% mehr Kinder als im Jahr 1955/56 in
Kindergirten untergebracht werden konnten. Der perzen-
tuelle Anteil der Kindergartenkinder mit berufstitigen
Miittern stieg von 29% im Jahr 1956/57 auf 43% im Jahr
1968/69 bzw. auf 49% im Jahr 1973/74; dies erklirt sich
im wesentlichen aus der Zunahme der Erwerbstatigkeit von
Miittern mit Kindern im Alter unter 14 Jahren. Fast 40%

aller Kindergartenkinder bleiben iiber Mittag in den Km- '

dergirten und erhalten ein Essen.

Dal die vorhandenen Kmdergartenplatze nicht ausrelchen
um allen arbeitswilligen Frauen ein Verbleiben im Beruf
" bzw. einen Wiedereintritt in den Beruf zu ermoglichen,
kann als bekannt vorausgesetzt werden. Bedenkt man
- iiberdies, daf} zahlreiche Kindergarten lediglich Halbtags-
" plitze anbieten bzw. fiir berufstitige Frauen duBerst
ungiinstige Offnungszeiten haben, so bedeutet dies eine
weitere Verminderung des Angebotes an derartigen Ein-
richtungen.

Tagesheimschulen, Horte, Lernklubs, Internate, Ganztags-
schulen: Die Tatsache, daf} sich ein hoher Prozentsatz von
Schulkindern an den Nachmittagen daheim befindet —
zumeist unter der Aufsicht der Mutter —, ist zweifellos
nur zu einem Teil eine Folge des Wunsches der Miitter, mit
ihrem Kind Schulaufgaben zu machen bzw. sie abzupriifen.
Ein zumindest erheblicher Teil von Miittern von Schulkin-
dern muB auf Berufsarbeit verzichten, da das Osterreichi-
sche Schulsystem trotz eines dauernden Frauenanteils von
ca. 40% an allen Berufstiitigen des Landes noch immer auf
das Modell der biirgerlichen Familie des neunzehnten
Jahrhunderts ‘hin orientiert ist und das Projekt der Ganz-
tagsschule erst in der Versuchsphase steckt. Dadurch sind
jenc Miitter, die keine Hilfe in dieser Situation finden,
gezwungen, bei dem Kind zu bleiben und auf Berufsarbeit
zu verzichten. Ihnen obliegt dann zusétzlich zur Haushalts-
fiihrung und Betreuung des Kindes auch noch die Uberwa-
chung der Schulaufgaben bzw. die Funktion des Nachhilfe-
lehrers, soweit sie selbst aufgrund ihrer eigenen Bildung
diese auszuiiben imstande sind.

9.2 Das Problem der Belastung der berufstatlgen Mutter
betreuungsbediirftiger Kinder

In dem Abschnitt ,,Schutz der berufstitigen Mutter* und
,,Arbeitslosenversicherung” wurden jene MaBnahmen
angefiihrt, die den gréBtmdoglichen Schutz von Mutter und
Kind und die groBtmogliche Fiirsorge fiir das Neugeborene
bzw. den Siugling garantieren sollen. Wihrend der Dauer

des Bezuges von Karenzurlaubsgeld tritt — nach iiberein- -

stimmenden Aussagen der befragten jungen Frauen — eine
gewisse Adaptierung der Familie- an das geminderte Fami-
lieneinkommen ein, so daB3 die Aufgabe der Berufsarbeit

31) ,,Bedarf an Kindergérten®, BMfSV, Wien, November 1971.
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durch die junge Mutter nicht mehr so schmerzlich empfun- -
den wird. Tatséchlich schieden nach einer Erhebung des
Osterreichischen  Arbeiterkammertages3?) 67% jener
Frauen, die Karenzurlaub konsumierten, aus dem Dienst-
verhiltnis aus, um sich — zumindest fiir eine gewisse
Zeitspanne — ausschlieBlich der Betreuung des Kleinkindes
bzw. des Haushaltes zu widmen.

Das Hauptmotiv fiir diesen EntschluB ist zumeist das starke
emotionelle Bediirfnis der jungen Mutter nach moglichst
engem Kontakt mit dem Kind, aber auch — wenngleich erst
in zweiter Linie — der Mangel an Versorgungseinrichtungen
fiir Kinder ab-dem 1. Lebensjahr.

Fiir jene Frauen, die — aus welchen Griinden immer —
unmittelbar nach dem Karenzurlaub oder aber auch spiter
in den Betrieb zuriickkehren und dennoch Kinder zu
versorgen haben, ergibt sich eine iibermiBige Arbeitsbela-
stung, die im Fall der Erkrankung des Kindes bzw. der
Kinder zu kaum I5sbaren Problemen fijhrt. Dies zeigt sich
deutlich im nachweislichen Zusammenhang33) zwischen
Krankmeldungen und Kinderzahl. Zwar weist die Osterrei-
chische Krankenkassenstatistik — im Gegensatz zu der
anderer Linder — seit vielen Jahren geringere Ausfélle an

. Arbeitstagen bei Frauen im Vergleich zu Ménnern aus,

jedoch zeigt eine genaue Betrachtung, dafl diese giinstigen

" Durchschnittswerte in erster Linie auf die geringere

Erkrankungshiufigkeit der weiblichen Jugendlichen und
Frauen nach dem 50. Lebensjahr zuriickzufiihren sind. Bei
Frauen zwischen dem 25. und 50. Lebensjahr sind etwas
mehr Krankheitstage als bei Ménnern zu verzeichnen.
Wihrend fiir 3.414 untersuchte Arbeiterinnen ohne Kind
im Durchschnitt 18,8 durch Krankheit jihrlich verlorene
Arbeitstage und 112 Krankenstidnde auf je 100 Personen
ausgewiesen wurden, lagen die entsprechenden Angaben
fiir 2.707 Arbeiterinnen mit 1 Kind bei 21,1 durch Krank-
heit verlorenen Arbeitstagen und 116 Krankenstinde auf
je 100 Personen, bei 971 Frauen mit 2 Kindern waren die
vergleichbaren Zahlen 24,0 und 128 und bei Frauen mit 3
und mehr Kindern 29,1 und 148. D. h., daB bei Frauen mit
3 und mehr Kindern jihrlich um 55% mehr Arbeitstage
durch Krankheit verlorengingen und um 32 % mehr Kran-
kenstinde auf je 100 Personen entflelen als ‘dies bei
Arbeiterinnen ohne Kinder der Fall war.

Fiir ‘die von der Betriebsfiirsorge erfaBten weiblichen
Angestellten ergab sich folgendes Bild: 2.622 weibliche
Angestellte ohne Kind hatten jéhrlich im Durchschnitt je
10,5 durch Krankheit verlorene Arbeitstage, die Zahl der
Krankenstinde auf je 100 Personen lag bei 82. Bei
Vorhandensein eines betreuungsbediirftigen Kindes betru-

gen die Werte bei 730 erfaten Frauen 12,4 bzw. 89, bei

151 Frauen mit 2 Kindern 14,7 bzw. 97, bei Frauen mit 3
und mehr Kindern 15,8 bzw. 119. Die Steigerungsrate der
durch Krankheit jahrlich verlorengegangenen Arbeitstage
lag also zwischen der weiblichen Angestellten ohne Kind
und der Angestellten mit 3 oder mehr Kindern bei 50%,
die Zahl der Krankenstinde hatte sich bei der letztgenann-
ten Gruppe um 45% erhoht.

Bei genauer Aufgliederung nach Altersgruppen ergab sich,
daB dieser Zusammenhang zwischen der Zahl der Kran-
kenstande und Krankentage einerseits und der Anzahl der

32) Erhebung des Osterr. Arbeiterkammertages im Jahr 1972 in
Mittel- und GroBbetrieben mit starkem Anteil an weiblicher
Beschiiftigung; Jahrbuch 1972 der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Wien.

33) L. Popper — ,,Krankenstand und. Kinderzahl®, ,,Arbelt und
Wirtschaft®, Heft 5/1964, S. 2 ff.
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Kinder anderseits in allen Altersgruppen besteht. Selbst-
verstindlich ist nicht ‘anzunehmen, daB die vermehrten
Krankenstinde durchwegs eine Auswirkung der erhohten
psychischen und physischen Belastung der Frauen mit
Kindern sind, vielmehr bedeutet dies den statistischen
Niederschlag der bekannten Tatsache, daB berufstitige
Frauen mit Kindern im Fall der Erkrankung der Kinder
hiufig gezwungen sind, Krankenstidnde vorzuschiitzen, um
der vom Gesetz auferlegten Verpflichtung zur Pflege und
Betreuung des Kindes nachkommen zu kénnen.

9.3 Die Betreuung des Kindes im Fall der Krankheit
Gesetzliche und kollektivvertragliche Regelungen

In der Frage des Anspruches auf bezahlte Dienstfreistel-
lung eines Elternteils bei Erkrankung eines Kindes besteht
in der Osterreichischen Rechtsordnung insofern eine Diffe-
renzierung zwischen Angestellten und Arbeitern, als das
Angestelltengesetzin § 8 Abs. 3 zwingend, d. h. unabding-
bar, dem Angestellten -einen Anspruch auf das Entgelt
zusichert, wenn er durch wichtige, seine Person betreffende
Griinde ohne sein Verschulden wihrend einer verhaltnis-
miBig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste verhin-
dert wird, wihrend bei Arbeitern dieser Anspruch nicht
zwingend festgelegt ist, so da sowohl durch Kollektivver-
trag als auch durch Einzelarbeitsvertrag andere Regelun-
gen getroffen werden kdnnen. Dies vor allem in der Form,
daB nur bestimmte Griinde einen Anspruch auf bezahlte
Dienstfreistellung vermitteln.

In Lehre und Rechtsprechung wird die Auffassung vertre-
ten, da3 die Erkrankung éines nahen Familienangehdrigen
einen ,,wichtigen“ Grund im Sinn des Angestelltengesetzes
darstellt, der das Fernbleiben eines Angestellten unter
Wahrung seines Anspruches auf Weiterbezahlung seiner
Beziige rechtfertigt, wobei als ,,verhiltnismaBig kurze
Zeit* zumindest ein Zeitraum von einer Woche angesehen
werden muB. Fiir den Arbeiter hingegen legen nur einzelne
Branchen-Kollektivvertriige einen Anspruch auf Dienst-
freistellung im Fall der Erkrankung eines Kindes fest,
wobei allerdings das AusmaB dieses Anspruches lediglich
fiir einen kiirzeren Zeitraum (1 bis 2 Tage) fixiert wird.

Fakten zur Frage der Betreuung des erkrankten Kindes

Im Jahr 1974 fijhrte die Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte fiir Wien in Zusammenarbeit mit den Kindergirten
der Stadt Wien eine Untersuchung durch, deren Ziel es
war, Aufkldrung dariiber zu erhalten, wer das erkrankte
Kind einer berufstitigen Mutter tatséchlich betreute. In
55% der Fille betreute in erster Linie die Mutter das Kind,
in 40% zusitzlich zu einer anderen Person, die in diesen
‘Fillen die Hauptbetreuung innehatte; 6% der Kinder
wurden nicht im eigenen Haushalt betreut. In den Fillen, in
denen die Mutter keiner anderen Person die Hauptbetreu-
ung iiberlassen wollte oder konnte, gingen die Miitter in
24% der Fille in Urlaub und in 43% der Fille muBten sie
selbst einen Krankenstand antreten. In den Fillen, in denen
den Miittern neben einer anderen Person die Betreuung
ihres Kindes oblag, gingen lediglich 4% in Urlaub und 6%
in Krankenstand. Insgesamt traten 16% der betreuenden
Miitter einen Urlaub und 28 % einen Krankenstand an, um
der Obsorge fiir ihr krankes Kind nachkommen zu kénnen.
In den Fillen, in denen die Mutter in erster Linie die
Betreuung des Kindes iibernahm, lieBen sich wesentliche
Unterschiede zwischen den Berufsgruppen, denen diese
Frauen angehérten, erkennen. Wihrend es bei den Arbei-
terinnen, Angestellten und 6ffentlich Bediensteten ledig-
lich etwas mehr als ein Viertel dieser Frauen war, die weder
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Utlaub noch Krankenstand in Anspruch nehmen mufiten,
waren es bei den selbstindigen, freischaffenden und mithel-
fenden erwerbstiitigen Miittern vier Fiinftel, die auf diese
Auswege, verzichten konnten.

Die Untersuchung zeigte auch auf, daB neben den berufsta—
tigen Miittern bei der Betreuung der erkrankten Kinder
lediglich die GroBmiitter eine bedeutendere Rolle spielten, .
wihrend die Hilfe der Geschwister, der Nachbarn, aber -
auch der Viter kaum ins Gewicht fiel. Lediglich die
Miinner von Frauen, die selbst Matura hattén oder Akade-
miker waren, traten in der Pflege der Kinder stérker in
Erscheinung (Hauptbetreuung 25%, Zusatzbetreuung
16%); dies zeigt erneut die stirkere partnerschaftliche
Einstellung von Eheménnern mit hoherer Ausbildung.

9.4 Stellen Teilzeitarbeit und gleitende Arbeitszeit wirk-
same Entlastungsmoglichkeiten fiir die berufstatlge Mutter
dar?

Aus dem bisher Gesagten ist ersichtlich, daf§ das Ausschei-
den der Frauen aus dem Erwerbsleben im Fall der Geburt
eines Kindes nicht immer eine Folge des Wunsches ist, sich
nunmehr ausschlieBlich dem Haushalt bzw. dem Kind zu
widmen, sondern zwangsliufig aus der schlechten Versor-
gungslage mit Offentlichen Einrichtungen zur Betreuung
von Kindern aller Altersstufen resultiert. Des weiteren geht
aus den genannten Zahlen die auch gesundheitspolitisch
bedenkliche dauernde Uberlastung von berufstitigen
Frauen mit Haushalts- und Mutterpflichten hervor.

Um mehr Frauen als bisher — vor allem Frauen mit
Berufsausbildung — eine berufliche Kontinuitit trotz Mut-
terpflichten zu ermdglichen, wird vielfach die Forderung
nach Schaffung von.mehr Teilzeitarbeitspldtzen und ver-
mehrter Einfiihrung der gleitenden Arbeitszeit erhoben.
Nochmals sei hervorgehoben, daB die Zahl der Teilzeitar-
beitsplitze lediglich dann vergrofert werden wird, wenn die
Art der Arbeit bzw. die besondere Art des Betriebes dies
erfordert bzw. wenn ein anders nicht zu iberbriickender
Arbeitskriaftemangel zu verzeichnen ist; ferner sei daran
erinnert, daB mit Teilzeitarbeit den Schwierigkeiten aus
AnlaB der Betreuung von Kindern nur unzuldnglich begeg-
net werden kann. (Vgl. 8.3.)

Bei Priifung der Frage, ob die gleitende Arbeitszeit ein
wirksames Mittel zur Entlastung der berufstatigen Mutter
darstellt, ist folgendes in Betracht zu ziehen: Die gleltende
Arbeitszeit ist in Osterreichischen Betrieben noch wenig
verbreitet. Bis jetzt wurde sie vor allem in den Verwaltun-
gen groBer Industriebetricbe und in einzelnen Sparten des
offentlichen Dienstes sowie des Handels eingefiihrt. '
Nach einer Untersuchung der Bundeswirtschaftskammer,
die alle Industriebetricbe mit mehr als 6 Beschiftigten
erfaBBte, haben von 6.430 dieser Betriebe nur 189 die -
gleitende- Arbeitszeit eingefiihrt. In diesen 189 Betrieben
sind insgesamt 101.000 Dienstnehmer beschéftigt; nur fiir
20.000 dieser Dienstnehmer wurde die gleitende Arbeits-
zeit eingefiihrt, davon fiir 1.500 Arbeiter. Daraus ergibt
sich ferner, daB die gleitende Arbeitszeit nur in bestimmten
Branchen bzw. fiir bestimmte Téitigkeiten eingefiihrt wer-
den kann, vor allem dort, wo nicht ein arbeitsmafig und
zelthch enger Zusammenhang zwischen der Titigkeit
zweier oder mehrerer Beschiftigter gegeben ist oder wo
aufwendige Maschinen voll ausgenutzt werden miissen.
Nach einer Untersuchung der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Wien aus dem Jahr 1972, die sich mit dem
Problem der Gleitzeit befaBte, bringt diese Form der
Arbeitseinteilung nach Aussagen der Befragten folgende
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Veor- und Nachteile: 63% erwarten sich davon giinstigere
Moglichkeiten fiir die- Erledigung privater Besorgungen,
von Hausarbeiten und Arbeiten im Zusammenhang mit der
Kinderbetreuung, 48% sehen die freie Bestimmung iiber
. einen Teil der Arbeitszeit als einen der Hauptvorteile an,
45% die giinstigeren Moglichkeiten der Freizeitgestaltung,
35% die Anpassung der Arbeitszeit an den persdnlichen
Lebensrhythmus. Fiir -30% steht die Moglichkeit, bei
gleitender ‘Arbeitszeit den Vorgesetzten nicht mehr um
Dienstfreistellung fiir bestimmte Angelegenheiten ersu-
chen zu miissen, im Vordergrund und fiir 23 % die Tatsache
des Ausweichen-Konnens vor den Verkehrsspitzen.

Als Nachteile der Einfithrung der gleitenden Arbeitszeit
.wurden angeschen: Von 46% die Moglichkeit, daB der
Arbeitgeber Arztbesuche, Behordenwege, Arbeitsunter-
brechungen wegen Ubelkeit und dergleichen mehr auf den
Zeitausgleich anrechnen kann; 33 % befiirchteten dies auch
bei unverschuldeten Aufenthalten auf dem Arbeitsweg,
z. B. durch Verkehrsunfille; 35% nannten die bei Einfiih-
- rung der gleitenden Arbeitszeit bestehenden groBeren
Moglichkeiten des Arbeitgebers, Uberstundenbezahlung zu
vermeiden, 25% befiirchteten die Méoglichkeiten zur
Urlaubsverkiirzung im Weg des Zeitausgleiches, falls aus
irgendwelchen Griinden ein groBBeres Arbeitszeitmanko des
Dienstnehmers entsteht, 25% sahen in den verringerten
Chancen auf Gewidhrung- bezahiter Dienstfreistellungen
einen Nachteil der gleitenden Arbeitszeit (dieser Punkt
wire sinngemiB dem ersten Punkt zuzurechnen, so daB

71% der Befragten Nachteile dieser Art befiirchten). .

SchlieBlich empfanden 22 % die erh6hte Anwesenheitskon-
trolle durch die Einfiilhrung von Stechuhren oder Prasenz-
listen als Nachteil. .

Tatsachlich sind in den Betrieben mit gleltender Arbeltszelt
nach einer Untersuchung der Bundeswirtschaftskammer
dié sogenannten Fehlzeiten bei den Arngestellten um 23%,
bei den. Arbeitern um 24% zuriickgegangen und die
Uberstundenleistungen in diesen” Betricben nahmen . bei
den Arbeitern um 11% und bei den Angesteliten um 17%
ab. Die anldBlich- der Befragung der Arbeiterkammer
gedauBerten Befiirchtungen der befragten Dienstnehmer
erwiesen sich also als berechtigt. Den Ergebnissen einer
neuen Untersuchung der Bundeswirtschaftskammer, in
deren Verlauf 338 Unternehmen aus allen Sektoren der
Wirtschaft, vom Klein- bis zum Konzernbetrieb, erfaBt
wurden, ist iiberdies zu entnehmen, daB sich 31% der

befragten Unternehmer von der Einfiihrung der gleitenden .

Arbeitszeit eine Abnahme der Fehlzeiten erwarteten.
Fiir die berufstitige Mutter bedeutet dies einerseits, daf sie
- im Fall eines Ubergehens des Betriebes auf gleitende
Arbeitszeit zwar mehr Moglichkeiten zur Erlédigung
bestimmter mit der Betreuung der Kinder bzw. mit der
Fithrung des Haushalts verbundener Arbeiten bzw. Wege
hat, daB sie jedoch die dabei beanspruchten Zeiten, soweit
. diese in die Arbeitszeit fallen, im vollen Umfang wieder
einarbeiten muB und daf sie iiberdies aller. Voraussicht
nach weniger Moglichkeiten der Inanspruchnahme bisher
konzedierter freier Zeiten zur Erledigung von Amtswegen,
Arztbesuchen oder von Wegen, die im Zusammenhang mit
der Kindererzichung anfallen, haben wird.
Es bote sich daher eher fiir diese Frauen eine Losung in der
- Form an, daB die Offnungszeiten aller Einrichtungen, in
denen Kinder betreut oder ausgebildet werden, neu iiber-
dacht und daf} ferner Regelungen getroffen werden, die die
Inanspruchnahme von Amtern und Behérden fiir Berufsta-
tige nach Arbeitsschlufl erméglichen.

6 Frau im Beruf
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9.5 Probleme des Wiedereintrittes von Frauen in das
Erwerbsleben nach langerer Unterbrechung der Berufsta-
tigkeit

'Die Situation der Frau, die nach langerer Abwesenheit vom

Arbeitsmarkt die Wiederaufnahme einer Erwerbsarbeit
erwigt, wird von einer Reihe von Faktoren bestimmt,
deren Bedeutung von Fall zu Fall verschieden stark ist. Als
die wichtigsten davon konnen die Dauer der ausgeiibten
Berufstitigkeit und das zeitliche Ausmaf3 der darauf fol-
genden Absenz vom Erwerbsleben, die Art der erlernten
oder frither ausgeiibten Titigkeit (in Verbindung mit der
Schulbildung), das Ausma8 der Aufrechterhaltung des
Kontakts mit der Berufswelt und schlieBlich die Einstellung
der Familie der Frau zu diesem Problem angesehen
werden.

Vorausgeschickt sei, dal gesicherte Angaben iiber die
verschiedenen Aspekte dieses wichtigen Frauenproblems
fiir Osterreich nicht zur Verfiigung stehen. Ergebnisse von
Untersuchungen aus der deutschen Bundesrepublik wur-
den nicht herangezogen, da deren Aussagewerte fiir dster-
reichische Verhiltnisse nicht unbedingt gesichert erschei-
nen. Zu den Fragen des Wiedereintrittes von Frauen in das
Erwerbsleben nach einer farmhenbedmgt langeren Abwe-
senheit kénnen daher lediglich einige wenige Aussagen
gemacht werden, die allerdings sehr wesentlich durch die in
Abschnitt 7.1 gemachten Aussagen ergidnzt werden.
Wenn in einer Veroffentlichung34) gesagt wird, da der
dritte groBe Lebensabschnitt der Frau — nach Kindheit und -
Jugend bzw. EheschlieBung und Kindesgeburt — mit unge-
fihr 40 Jahren beginnt und bei der derzeitigen Lebenser-
wartung der Frau ca. 20 Jahre lang mit ihr als auBerhiusli-
che Arbeitskraft gerechnet werden kann, so trifft dies bei
weitem nicht die Gesamtheit der Frauen unseres Landes.
Im zweiten groBen Lebeénsabschnitt der Frau ist bei der
Selbstindigen im allgemeinen nur ein kurzfristiges, eher
geringfiigiges Absinken der Erwerbsquoten festzustellen
und bei den Selbstindigen in der Land- und Forstwirtschaft
sogar ein deutliches Ansteigen. Dies ergibt sich aus der bei
Selbstindigen héufigen rdumlichen Nihe von Wohrung
und .Arbeitsstitte und im baduerlichen Bereich aus der
Notwendigkeit der Mithilfe im Familienbetrieb bei gleich-
zeitiger Mitwirkung von Eltern bei der Kindererzi¢hung
und Haushaltsfiihrung,

Diese Tatsache illustriert die nachfolgend angefuhrte Uber-
sicht:

Erwerbsquoten der weiblichen Bevélkerung 1969 nach
Altersgruppen und beruﬂlcher Stellung des Haushaltsvor-
standes

Selbstindige

. Selbstindige in  in anderen . Angestellte
Alter in Land- u. Forst- Wirtschafts- Arbeiter u. Beamte
Jahren wirtschaft bereichen B
15-20 67 58 67 54
21-30 90 63 48 56
31-40 - 92 58 41 40
41-50 ‘90 66 49 47
51-60 7 64 47 40
61-70 33 44 14 18

*) Statistische Nachrichten 1969, Heft 10.

34) Niegl A.: Einige Vorschlige zur Verbesserung der Bildungs-
chancen der Madchen Bildungsplanung in Osterrelch Band I.
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Die Dreiphasentheorie kommt also noch am ehesten bei
den Frauen in Arbeiter- und Angestelltenhaushalten zum
Tragen. Nun zeigt sich beim Studium der oben angefiihrten
Erwerbsquoten, daB zwar die Erwerbsquoten der Frauen
aus Arbeiter- und Angestelltenhaushalten in der sogenann-
ten ,,dritten Phase* wieder ansteigen, doch nicht mehr das
AusmaB der ersten Phase erreichen. Nach den Ergebnissen
einer Studie iber Frauenberufstitigkeit?s) der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte fiir Wien steigt die Ablehnung
gegeniiber der Annahme einer Beschiftigung bei den
nichtberufstitigen Frauen mit ihrem Alter. Nur 17% der
bei .dieser Untersuchung befragten nichtberufstitigen
Frauen waren unter keinen Umstéinden zur Annahme einer
Erwerbsarbeit bereit, aber bereits 24% der Frauen im
Alter von 24 bis 40 Jahren und 45 % der befragten Frauen
iiber 40 Jahren. Die Dauer der Aufgabe der Berufsarbeit
ist daher wahrscheinlich die wesentlichste Komponente fiir
die Neigung der Frau, wieder in das Berufsleben zuriickzu-
kehren. Dazu kommt die Entwertung der frither erworbe-
nen Qualifikationen bzw. hiufig die Tatsache, daB keine
Fachausbildung gegeben ist, die aufgefrischt oder erginzt
werden konnte. SchlieBlich bewirken die Entfremdung von
der Arbeitswelt und die gefiirchtete Diskrepanz zwischen
der eher geringeren Leistungsfahigkeit und den in der
Arbeitswelt mittlerweile fast in allen Branchen erheblich
gesteigerten Anforderungen eine negative Einstellung der
Frau jenseits des 40. Lebensjahres gegeniibér einer Wie-
deraufnahme der Erwerbsarbeit. SchlieBlich ist noch zu
erwihnen, daB das AusmaB des Einflusses der Familie auf
die Einstellung der Frau zu der Frage der Wiederaufnahme
einer Berufstitigkeit eine erhebliche, allerdings in Oster-
reich noch kaum erforschte GroBe darstellt.

Die von der Arbeitsmarktverwaltung — wie in Abschnitt 7.1
ausgefiihrt wurde — angebotenen Hilfen fiir Schulung, Um-
und Nachschulung, die speziell Frauen mit lingerer Absenz
vom Arbeitsmarkt zugute kommen, sind allgemein noch zu
wenig bekannt. Sie bediirften einer verstarkten Propagie-
rung in Form des Einsatzes aller verfiigbaren Massenme-
dien - Rundfunk, Fernsehen, Tages- und Wochenzeitungen
— mit groBem weiblichen Leserkreis.

Fraglos konnte auch ein verstirktes Eingehen auf die

speziellen Probleme und Schwierigkeiten von Frauen mit
langerer beruflicher Absenz mehr Frauen als bisher fiir die
Absolvierung von Schulungs- und Nachschulungskursen
motivieren. Als besonderer Nachteil fiir ambitionierte
Frauen, die sich fiir die Wiederaufnahme einer Berufsarbeit
interessieren, stellt sich die Tatsache dar, daB zwar unter
Umstinden fiir Zltere Arbeitskrifte akzeptable Arbeits-
platze erreicht werden konnen, daB jedoch - von Ausnah-
men abgesehen — fiir diese Frauen keine Moglichkeit auch
nur einer bescheidenen betrieblichen Karriere besteht.
Hier wiren besondere SchulungsmaBnahmen zum Zweck
einer beruflichen Hoherqualifizierung notwendig, um
zumindest einer bestimmten Anzahl von .- qualifizierten
Frauen Moglichkeiten fiir einen beruflichen Aufstieg: zu
* geben.

10 ZUSAMMENFASSUNG

~ Aus den zahlenmiBigen Unterlagen geht hervor, daB die
~ Berufstitigkeit der Frauen in Osterreich wihrend des
letzten Jahrzehnts — entgegen allgemein verbreiteten Vor-

35) Frauenberufstitigkeit, Ergebnisse einer Untersuchung d. Kam-

mer fiir Arbeiter u. Angestellte fiir Wien, durchgefihrt vom
Ifes, 1972. i
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stellungen —~ nicht nur nicht zugenommen hat, sondern daB3
sogar ein leichtes prozentuelles Absinken zu verzeichnen
war. :

Die Verteilung der Frauen auf die einzelnen Berufe weicht
stark von der Berufsverteilung der Minner ab. So ist der
Anteil der berufstitigen Frauen unter den Selbstindigen
der gewerblichen Wirtschaft wesentlich geringer als der
Anteil der Minner; der Anteil der Frauen unter _den
Selbstindigen konzentriert sich sehr stark auf die Land-
und Forstwirtschaft. Bei den unselbstindig Erwerbstitigen
wiederum konzentrieren sich die Frauen in ganz bestimm-
ten Branchen und weisen dort hohere Anteile als die
Minner auf. So'sind die Frauen in der Sparte Handel und
Verkauf iiberreprisentiert, ebenso in den gesamten kauf-
minnischen und Biiroberufen. In den letzten Jahren sind
auch die Anteile der Frauen an den Gesundheits-, Lehr-
und Kulturberufen deutlich angestiegen.

Diese Konzentration der Frauen auf eine geringe Zahl von
Berufen zeichnet sich bereits in den Berufsschulen ab.
Waihrend sich die Lehrberufe der Burschen auf eine groBe
Zahl von Branchen verteilen, werden iiber 90 Prozent der
Midchen fiir kaufminnische Berufe, zu Friseurinnen,
Schneiderinnen, Kochinnen, Drogistinnen und Kellnerinnen
ausgebildet. Die Lehrlingsstatistiken der letzten Jahre und
Jahrzehnte beweisen somit eindeutig, daB das Getto der
Midchenausbildung sich nicht veridndert hat. Die Miadchen
stromen noch immer in einem so hohen Ma8 in die wenigen
,,ublichen* Frauenberufe ein, daB ein Verbleib in diesen
Sparten oftmals gar nicht moglich ist bzw. daB ein Wechsel
in-eine angelernte Arbeit vielfach wegen Mangel an Inter-
esse bzw. Begabung firr den erlernten Beruf von der
ausgelernten Arbeiterin selbst angestrebt wird. Hier miifiten
Schule und Berufsberatung wesentlich mehr erzieherisch -
und aufklirend wirken als bisher. '
Was die qualifikationsmaBige Einstufung betrifft, so sind in
den hoheren Qualifikationsstufen Manner weitaus stirker
vertreten als Frauen; dies trifft im besonderen bei den
Facharbeitern sowie bei qualifizierten und leitenden Ange-
stellten zu. Minner machen ferner im Durchschnitt schnel-
ler Karriere als Frauen; Frauen erreichen auch bei lingerer
Berufstitigkeit seltener leitende Posten als Ménner. Die
absolvierte Ausbildung allein ist hiefiir nicht maBgebend.
Soiibten beispielsweise zwar 21,8% der minnlichen Absol-
venten einer allgemeinbildenden hoheren Schule (gegen-
iiber 2,9% der weiblichen Absolventen derartiger Schulen)
eine leitende Titigkeit in Angestelltenberufen aus, jedoch
erreichten derartige berufliche Spitzenanstellungen nur

- 17% der weiblichen Absolventen einer Hochschule (gegen-

iiber 50% der mannlichen Hochschulabsolventen).

Dieses MiBverhiiltnis ist selbst im Lehrberuf, also in einem
allgemein anerkannten Frauenberuf, auffallend stark — so
wurden 1973 von den 265 allgemeinbildenden hdheren
Schulen in Osterreich lediglich 40, das sind ca. 15%, von
weiblichen Direktoren geleitet; iiberdies waren diese Schu-
len ~ mit einer Ausnahme — ausschlieBlich Middchenschulen.
Demgegeniiber betrigt der Frauenanteil an den Lehrern an
allgemeinbildenden hdheren Schulen 40%. Von der seit
jeher geiibten Praxis, Frauen von Fiihrungspositionen
eher fernzuhalten, ist man weder im Bereich des offent- .
lichen Dienstes noch in der Privatwirtschaft oder in den

Interessenvertretungen spiirbar abgeriickt.

Im Lauf der letzten Jahrzehnte ist es auerdem noch nicht
vollstindig gelungen, die Lohndiskrepanzen zwischen Mén-
nern und Frauen zu beseitigen bzw. wesentlich zu reduzie-
ren. Hiefiir sind nicht nur die im Durchschnitt noch immer
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schlechtere Berufsausbildung von Frauen sowie die (nicht
wesentlich) kiirzere Dauer der von Frauen im Vergleich zu
Minnern geleisteten Arbeitszeiten maBgebend; aufgrund
verschiedener Faktoren — so z. B. Lohngruppeneinteilun-
gen und Berufskategorien — kann mit gréB8ter Wahrschein-
“lichkeit von einer generellen Diskriminierung weiblicher
Arbeitskrifte aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit
gesprochen werden. Von der tatséchlichen Erfiilllung der
durch die Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 100 der
Internationalen Arbeitsorganisation iiber die Gleichheit
des Entgelts méinnlicher und weiblicher Arbeitskrifte fiir
gleichwertige Arbeit iibernommenen Verpflichtungen kann
derzeit noch nicht gesprochen werden. Noch immer werden
jene Qualifikationen, die vorzugsweise minnlichen
Arbeitskriften zugeordnet werden, wie z. B. Korperkraft,

h6her eingeschitzt bzw. finanziell hoher bewertet als Qua-

lifikationen, wie hindische Geschicklichkeit und Ausdauer,
die vorzugsweise Frauen zugeordnet werden.

Um allerdings zu einer allen Einwidnden standhaltenden
Analyse der Ursachen der Entlohnungsdifferenzen zwi-
schen Minnern und Frauen zu gelangen, wiren genaue
Untersuchungen iber Qualifikationsanforderungen und
iiber Einstufungen notwendig. Des weiteren wiren die
Auswirkungen geéinderter Nachfrage- und Produktivitits-
verhaltnisse auf die Beschiftigung von Frauen einer laufen-
den Analyse zu unterziehen, wie sie in Ansitzen bereits in
der Studie des Sozial- und Wirtschaftsbeirates iiber. die
Frauenbeschiftigung (1973) vorhanden ist.

Im Gegensatz zur lohnrechtlichen Benachteiligung der
unselbstindig erwerbstitigen Frauen steht der allgemein
anerkannte und seit Jahrzehnten gesetzlich fundierte
Schutz der Frau vor gesundheitsgefdhrdender Arbeit. Hier
erschiene es jedoch erforderlich, jeweils in gewissen Zeit-
abstinden die vorhandenen Beschiftigungsverbote und
Beschiftigungsbeschrinkungen dahingehend zu priifen, ob
diese dem Stand der Technik und den neuesten Erkenntnis-
sen der Medizin noch entsprechen. Eine derartige Priifung
sollte duch unter dem Gesichtspunkt erfolgen, daB das
biologisch unumginglich notwendige MindestmaB an
Arbeitsverboten und Arbeitsbeschrinkungen fiir Frauen
gesichert, jedoch nicht iiberschritten werden sollte, um
nicht unnotigerweise bereits vorhandene Hemmnisse fiir

eine volle Integrierung der Frauen in die Berufswelt

beizubehalten bzw. neue zu schaffen. Dank der stindigen
Weiterentwicklung der Vorschriften iiber den Schutz der
unselbstandig berufstitigen Frauen, besonders im Fall der
Mutterschaft, wurde in Osterreich ein ungewohnlich hohes
Niveau dieser Vorschriften erreicht. Um die Umsetzung
dieser Vorschriften in die betriebliche Praxis in allen Fillen
zu gewahrleisten, wire jedoch eine Verbesserung der
personellen Ausstattung der Arbeitsinspektion zweck-
miBig. : »

Fiir die in der Land- und Forstwirtschaft Tétigen ist auch in
Osterreich die starke Abnahme der Zahi der in diesen
Wirtschaftszweigen beschiftigten Frauen charakteristisch
und zwar sowohl der Selbstindigen als auch der Mithelfen-
den und Unselbstindigen. Diese riickldufigen Beschifti-
gungszahlen bringen jedoch hiufig fiir die an sich bereits
stark belastete Frau eine weitere Verschirfung ihrer
Arbeitsintensitat mit sich. Dies ist in besonderem Ma8 ein
Problem der Frauen in landwirtschaftlichen Nebenerwerbs-
betrieben. Die Ursachen hiefiir liegen nicht nur in den
betrieblichen Notwendigkeiten von klein- und mittetbauer-
lichen Betrieben, sondern auch in der Tatsache, daB
bauerliche Haushalte rdumlich ausgedehnter und - trotz
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rasch zunehmender Technisierung — héufig noch maschinell
unzureichend ausgestattet sind. Auerdem ist die Zahl der
Kinder in lindlichen Haushalten im Durchschnitt gréBer als
in stadtischen. Auch das raumlich bedingte Problem der
langen Wege zu Behorden, Arzten etc. ist uniibersehbar
und hindert haufig Frauen in biuerlichen Gebieten an einer
rechtzeitigen Inanspruchnahme der é&rztlichen Einrich-
tungen.

Was den Kreis der selbstidndig erwerbstitigen Frauen
anbelangt, fallen folgende Fakten besonders auf: Das
SelbstbewuBtsein, die Selbstsicherheit dieser Frauen ist
stark ausgepriigt. Nach einer Umfrage, die unter einer
Angzahl von weiblichen- Selbsténdigen durchgefiihrt wurde,
AuBerten 67 % die Auffassung, daB die Frau als Unterneh-
merin durchaus die Chance besitzt, einen Betrieb genauso
erfolgreich zu fijhren wie ein Mann; nur 15% waren
gegenteiliger Meinung.

Uber die in freien Berufen titigen Frauen konnten fast
keine Angaben ermittelt werden, da sich die zustindigen
Interessenvertretungen auBerstande erklidrten, genauere
Angaben iiber diesen Personenkreis zu liefern. Dieser
zahlenmiBig vielleicht nicht sehr bedeutende Kreis, der
jedoch viele hochqualifizierte Frauen inkludiert, verdiente
eine genauere Befassung.

Die soziale Sicherstellung der Frau hat in Osterreich einen
international anerkannt hohen Standard: Probleme fiir die
Frauen ergeben sich hier vor allem durch die Unterbre-
chung der Berufstiitigkeit wegen familidrer Betreuungs-
pflichten.

Die Situation der Frau bei Verlust ihres Arbeitsplatzes ist
vor allem dann, wenn sie alleinstehend ist, dufierst prekar.
Da Frauen im allgemeinen im Lohnniveau niedriger liegen
als Minner, bedingt Arbeitslosigkeit auch ein zumeist sehr
niedriges Arbeitslosengeld. Dazu kommt, daB Frauen im
Durchschnitt héufiger und linger arbeitslos sind als Man-
ner. Dies ist sicher auch eine Folge der nach wie vor
niedrigen beruflichen Qualifikation zahlreicher Médchen
und Frauven. ‘

Den Bestimmungen der Arbeitsmarktférderung kommt fiir
Frauen besondere Bedeutung zu; bedauerlicherweise sind
aber bei weitem zu wenig Frauen iiber die im Arbeits-
marktférderungsgesetz enthaltenen Vorschriften infor-
miert; eine stirkere und gezieltere Propagierung dieser
gesetzlichen Moglichkeiten wire daher dringend erforder-
lich. Dies gilt vor allem fiir Frauen, die nach lingerer
Abwesenheit vom Arbeitsmarkt erneut eine Beschiftigung
aufnehmen wollen. Die bereits derzeit relativhochliegenden
Frequenzzahlen det Umschulungs- und Nachschulungsein-
richtungen ermutigen zu der Hoffnung, daB sich bei konse-
quenter Propagierung dieser Moglichkeiten ein erheblich
groBerer Teil von Frauen vor ihrer Riickkehr in das
Erwerbsleben  beruflich  entsprechend  vorbereiten
werden. .

Besonders aktualisiert wurde wihrend des letzten Jahr-
zehnts die Frage -der Teilzeitarbeit. DaB8 diese seit Jahr-
zehnten in einer Reihe von Branchen iibliche Form der
Erginzung der Ganztagsbeschiftigung sich heute so groBer
Publizitit erfreut, hat nicht zuletzt seine Ursache darin, da
immer mehr nicht berufstatige Frauen eine Riickkehr in die
Arbeitswelt anstreben, jedoch keine Vollzeitbeschiftigung
annehmen konnen oder wollen, was wiederum vielfach die
Folge der fast ausschlieBlichen Belastung der Frau mit
Haushalt und Kindererziehung ist.

Wo Teilzeitarbeitsplidtze ohne Benachteiligung bzw.
Gefihrdung Vollzeitbeschaftigter geschaffen werden kon-
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nen, ist diese Arbeitsform als spezielle Arbeitsform fiir
Personen, die durch irgendwelche Umstinde an der
Annahme einer Ganztagsbeschéftigung verhindert sind, zu

befiirworten. Eine Deklarierung der Teilzeitarbeit als spe-

zielle Arbeitsform fiir Frauen ist jedoch wegen der damit
unweigerlich verbundenen Versteinerung der bestehenden
Diskriminierung der Frau in der Berufswelt abzulehnen.
Bei den Bemiihungen um eine zufriedenstellende berufli-
che Integration der Frau ist die Betreuung der Kinder nach
wie vor ein zentrales Problem. Jedem Bestreben, der.Frau
die verdiente Gleichachtung und Gleichstellung im Berufs-
leben zu verschaffen, mufl der gewiinschte Erfolg Versagt
bieiben, wenn'das Problem der Kinderbetreuung nicht einer
Eltern und Kindern in gleicher Weise Rechnung tragenden
Losung zugefithrt wird. Aus dieser Sicht heraus kommt
auch dem Mutterschaftskarenzurlaub groBe Bedeutung zu.
Weitere Hilfén, wie Kinderkrippen und Kindergirten, feh-
len jedoch noch vielfach. Ebenso ist das Problem der
Betreuung des Schulkindes bis jetzt weitgehend ungelost.
Die derzeitigen Schulversuche auf dem Gebiet der Ganz-
-tagsschule stellen jedoch' — ganz abgesehen von ihrer
padagogischen Bedeutung — einen ersten Ansatz dazu dar.
Die Losung des Problems der Betreuung kranker Kinder
berufstatiger Eltern soll aufgrund einer von den drei
Parlamentsparteien einstimmig beschlossenen Entschlie-
Bung im Rahmen der weiteren Kodifikation des Arbeits-
rechtes erfolgen.

Was zwar nicht durch den Gesetzgeber, jedoch durch eine
entsprechend konsequente Haltung aller Verantwortlichen
geindert werden sollte, ist die Einstellung der Offentlich-
keit gegeniiber der Berufstitigkeit der Miitter. Es erscheint
nicht angéingig, daf} eine Gesellschaft, die ihren Wohlstand
zu einem erheblichen Teil von der Frauenarbeit herleitet,
berufstitige Miitter aus der Tatsache ihrer Berufstitigkeit
heraus zu schlechteren Miittern stempelt. Vielmehr bedarf
die berufstiitige Mutter einer Abstiitzung durch die 6ffentli-
che Meinung, um ihre im Vergleich zu der nicht-berufst:ti-
gen Frau und Mutter erheblich schwierigere Situation
meistern zu - konnen. Sie bedarf auch der Mitarbeit des
Ehegatten bei der Bewiltigung ihrer Aufgaben. Beide
Geschlechter miiten zur gemeinsamen Erledigung ihrer
Verpflichtungen als Eheleute und Eltern erzogen
werden.

Die Berufstitigkeit der Frau wird — zumindest fiir viele
Frauen selbst — langsam als echter Wert anerkannt. In
mehreren Erhebungen konnte festgestellt werden, daB
immer mehr Frauen als Griinde fiir ibre Berufsarbeit die
Freude an der eigenen Arbeit, den Wunsch nach finanziel-
ler Unabhingigkeit, die Sicherung der Altersversorgung
etc. angeben und die Aussage, nur gezwungenermaBen fiir
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* den Unterhalt der Familie mitsorgen zu miissen, nicht mehr

so stark im Vordergrund steht.

Wenn dennoch die berufstitigen Frauen in Osterreich im
wesentlichen noch immer das FuBvolk der Arbeitnehmer
dieses Landes darstellen und unzweifelhaft in manchen
Belangen noch diskriminiert sind, so ist die Hauptursache
hiefiir in drei Tatsachen gelegen:

Midchen erfahren auch heute noch im Durchschnitt selte-
ner eine iiber die Pflichtschule hinausgehende Ausbildung
als Knaben. Erhalten sie eine Ausbildung auf gleichem
Niveau, so doch fast ausschlieBlich in Berufen, die in ihren
Entlohnungs- und Karrieremdglichkeiten hinter jenen
Berufen liegen, die vorzugsweise Ménner anstreben bzw.
die fiir Knaben gewéhlt werden.

Die weibliche Jugend wird nach wie vor im allgememen
zum Leitbild der Hausfrau und Mutter hin erzogen. Die
Berufstitigkeit wird daher von einer iiberwiegend grofien
Zahl von Médchen — entgegen allen Fakten — als voriiber-
gehende Periode betrachtet, wihrend als Lebensziel nach
wie vor Haushaltsfiihrung und Mutterschaft gelten. Die
Tatsache, daB die Phase der aktiven Mutterschaft infolge -
der geringeren Kinderzahl relativ kurz ist, wird noch immer
zu wenig beachtet.

Aus dem vorher Gesagten ergibt sich klar, daB die gerin-
gere Inanspruchnahme der Ausbildungsmoglichkeiten, ver-
bunden mit der nach wie vor vorhandenen Einseitigkeit der
Midchenbildung sowie der Erziehung zu einem iiberholten
Leitbild hin, die Berufschancen der Frau schwerstens
beeintrachtigen. Die Gesellschaft macht jedoch anderseits
die oftmals wenig berufsorientierte Haltung vieler Frauen
allén Frauen zum Vorwurf, obwohl sie diese Einstellung
selbst verursacht hat. Konsequenterweise werden daher
Frauen nur in den seltensten Fillen als einer Berufskarriere
gleich wiirdig wie ein Mann angeschen und entsprechend
behandelt.

Da in. der derzeitigen Gesellschaftsordnung personliche
Unabhingigkeit finanzielle Unabhéngigkeit voraussetzt,
miiBte danach getrachtet werden, jedes Midchen fiir jene
Ausblldung zu motivieren, die sie in die Lage versetzt,
einen ihren Fahigkeiten entsprechenden Beruf zu erlernen
und auszuiiben.

Von der Gesellschaft wiren alle Einrichtungen zu férdern,
die jene Frauen bendtigen, die trotz Ehe und Mutterschaft
einen Verbleib in ihrem Beruf anstreben.

Das Leitbild der Hausfrau sollte jedoch nicht durch ein
Leitbild 'der berufstitigen Frau als Ablgse eines Zwanges
durch einen anderen ersetzt werden; der Frau miiite
vielmehr die Moglichkeit einer wirklich freien Wahl gege-
ben werden.
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Tabelle 1 ) : Tabelle 2 N
Internationaler Vergleich von Frauenerwerbsquoten*) Wohnbevélkerung, Berufstitige und Erwerbsquoten seit
F 1910
rauen- . .
Jahr Frauen-  erwerbs- Wohn- Erwerbsquote
: anteliln Pi-ozegtllOte . bevolkerung  Berufstitige Unselbstindige in %
Westliche Industriestaaten ., Minner
Osterreich 1971 38,7 30,3 1910 3,284.665 2,080.894 - 63,4
~ Belgien 1970 32,3 25,6 1934 3,248.265 2,100.639 1,406.254 64,7
Dinemark 1970 38,5 37,1 1951 3,217.240 2,047.863 1,444.269 63,7
BRD 1970 35,8 30,2 1961 3,296.400 2,009.929 1,520.081 61,0
Finnland 1968 42,8 39,2 1971 3,501.719 1,898.331 1,538.204 54,2
Frankreich - 1971 35,8 29,4
Grof3britannien Frauen
‘Ilt‘;?igl"rd‘ﬂand ggg 33(7) | igg 1910  37363.646 1,387.260  — 41,2
Niederlande 1960 22’3 16’1 1934 3,511.968 1,289.233 - 735.065 36,7
Norwegen ’ 1969 29’7 23’6 1951 3,716.665 1,299.252  721.829 35,0
Schweden 1969 38’7 37’8 1961, 3,777.407 1,359.886  866.856 36,0
Schweiz 1960 30.1 275 1971 3.,954.684 1,199.655  903.720 30,3
UsA . 1970 36,7 30,2 Quelle: Firnberg H., Rutschka L. S., ,,Die Frau in Osterreich®,
. . . OGB-Verlag, Wien 1967, S. 23.
Oststaaten . © Wirtschaftsstatistisches Handbuch 1961, Tabellenteil
- .4 ff.
Bulgarien 1965 44,0 45,7 gtatistische Nachrichten Nr. 12/1973, S. 782 ff.
DDR ' , 1964 44,2 39,8
Polen 1960 443 - 40,1
Ruménien 1966 45,3 48,1
Sowjetunion 1959 51,9 493 4
Tschechoslowakei**) 1968 46,1 429 ' ,
Ungarn**) 1970 . 41,1 - 38,7
Jugoslawien 1961 35,4 31,1
*) Der Vergleich von Prauenanteilen und Frauenerwerbsquoten
in westlichen Industriestaaten und osteuropiischen Landern
ist dem Kapitel ,,Frauenarbeit in West und Ost* der Beirats-
studie ,,Frauenbeschiftigung in Osterreich (Wien 1974) ent-
nommen. Es handelt sich um die jeweils letzten verfiigbaren Daten.
**) Schitzung. .
Tabelle 3 v
Altersspezifische Erwerbsquoten von Frauen
1961 1971
Altersgruppe: Wohnbevolkerung  Berufstitige Erwe;rb;quote Wohnbevolkerung  Berufstitige qurbfyquote
X m % m %
15 bis unter 20 253.899 191.480 75,4 251.738 150.934 60,0
20 bis unter 25 251.740 189.419 75,2 . 260.447 177.118 68,0
25 bis unter 30 202.069 118.605 58,7 240.501 135.241 56,2
30 bis unter 35 232,193 127.540 54,9 248.905 126.549 50,8
- 35 bis unter 40 282.231 155.929 55,2 202.252 103.037 50,9
40 bis unter 45 - 199.917 106.163 53,2 230.247 '122.083 53,0
45 bis unter 50 253.807 129.168 50,9 276.570 148.388 53,7
50 bis unter 55 280.601 132.446 47,2 197.552 95.715 48,5

55 bis unter 60 267.166 107.239 40,1 238.599 85.480 35,8

Quelle: Statistische Nachrichten Nr. 12/1973,
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Tabelle 4
Berufstitige nach der Stellung im Beruf ,

Mithelfende : Mithelfende

Selbstindige Familien-  Unselbstindige Zusammen  Selbstindige Familien- Unselbstindige Zusammen
angehorige angehorige
Prozentanteil
Minner . . .
1934 505.088  189.297 '1,406.254 2,100.639: 24 9 67 100
1951 437.986 165.608 1,444.269 2,047.863 21, 8 B 71 100 R
1961 382.415 107.433  1,520.081 2,009.929 19 5 76 100
1971 304.519 © 55.608 1,538.204 1,898.331 16 3 81 100
Frauen ) .
1934 144.577 409.591 735.065 1,289.233 11 \ 32 57 100 . .
1951 149.938 427.485  721.829 1,299.252 12 - 33 56 100
1961 150.846 342.184 866.856 1,359.886 11 . 25 64 ] 100
1971 123.400 172.535 903.720 1,199.655 10 14 79 100
" Quelle: Siehe Tabelle 2.
Tabelle 5
Weibliche Wohnbevolkerung nach ausgewahlten Alters-
gruppen und Familienstand
in Prozent ’ in Prozent

ver- ver- . ge- ‘ ver- Ver- ge— .
Altersgruppe  ledig heiratet witwet ~ schieden  Summe Altersgruppe  ledig heiratet witwet  schieden = Summe
15—-19 40-44 :
1961 94,0 5,9 0,0 0,1 100 1961 12,4 73,5 8,4 5,7 100
1971 93,0 - 6,9 — 0,1 100 1971 10,4 80,7 3,6 5,2 100
20—24 45—49
1961 58,0 40,8 0,1 1,1 100 1961 12,1 68,3 - 142 5,4 100
1971 449 52,8 0,2 2,1 100 1971 11,6 75,0 7,5 5,9 100
25-29 50—-54
1961 24,2 72,8 0,5 2,5 100 1961 12,3 65,3 17,5 5,0 100
1971 18,6 76,5 0,5 . 4,5 100 1971 10,8 68,0 - 15,1 ‘ 6,1 100
30—34 o ‘ 55-59 '
1961 15,9 79,4 1,1 3,7 100 1961 © 133 59,6 22,5 47 100
1971 12,3 82,4 1,0 . 43 100 1971 11,2 58,9 24,5 5,4 100
35-39 ‘ ‘ . : : A

: 1 b 1961 — Heft 11: O h,

1961 14,4 77.5 33 4,9 100 ‘ Quelle \’I{z?tl)lglzeag‘ungserge nisse eft sterreic
1971 10,6 82,9 2,1 4.4 100 Ergebnisse der Volkszahlung 1971, Hauptergebnisse fiir

Osterreich, Tabelle 10. .

Tabelle 6

Familienstand der berufstitigen Frauen
Wohnbevolkerung ’ Berufstitige Unselbstindige
1969 1970 1971 1972 1973 1969 1970 1971 1972 1973 1969 1970 1971 1972 1973
) _ in Prozent :
ledig 37,8 38,0 383 38,1 380 31,1 31,8 31,1 30,5 30,6 404 41,4 40,1 39,2 39,1
verheiratet 44,7 443 442 440 44,1 57,5 56,8 57,7 58,4 584 47,1 459 473 484 489
verwitwet 14,5 14,8 14,7 14,7 151 56 54 49 52 52 4,6 46 4,6 42 45
. geschieden 25 26 26 26 27 53 55 56 57 57 74 76 718 1,7 13
zusammen¥) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 _ 100 100 100 100 100

*) Die Position ,,unbekannt* wurde nicht ausgewiesen.

Quelle: Osterreichisches Statistisches Zentralamt, unverdffentlichte Daten des Mikrozensus.
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" Tabelle 7 ’ : Tabelle 8

Verteilung der berufstiitigen Frauen nach Wirtschaftsabtei-  Frauenanteil nach Wirtschaftsabteilungen
lungen
1934 1951 1961 1971 C 1934 1951 1961 1971
) in Prozent in. Prozent

Land—‘und ForstwirtscHaft 442 43,6 299 16,6 Land- und Forstwirtschaft 46,5 52,5 53,0 '46,7
Energie- und Wasserversorgung 0,1 0,2 02 04 Energie- und Wasserversorgung 5,0  82.10,7 ‘12,1

Bergbau; Steine- und Bergbau; Steine- und .
Erdengewinnung 0,1 02 03 02  Erdengewinnung 46 61 69 87
Verarbeitendes Gewerbe, : Verarbeitendes Gewerbe, :

Industrie ' 18,4 20,5 254 26,9 Industrie ‘ 28,5 29,8 344 332
Bauwesen 05 09 1,2 1,3 Bauwesen .35 41 56 61
Handel, Lagerung 65 76 119 155 Handel, Lagerung 36,5 43,6 52,8 52,1
Beherbergungs- und Beherbergungs- und . L
Gaststittenwesen ) 4,1 40 6,0 73 Gaststidttenwesen .5 1,5 _ 62,2 69,7 66,6
.Verkehr, Nachrichten- o Verkehr, Nachrichten- . L
ubermnttlung 09 14 19 24 iibermittlung 7,7 104 12,8 14,5
Geld- und Kreditwesen, Privat- . Geld- und Kreditwesen, . ‘
versicherung, Wirtschaftsdienste 1,1 1,4 25 45 Privatversicherung, ]

Soziale und 6ffentliche Dienste, : Wirtschaftsdienste 27,3 . 36,7 45,0 46,8
personliche Dienste, ‘ , Soziale und o6ffentliche ‘

Haushaltung 21,5 19,1 194 22,6 Dienste, personliche Dienste, o
Unbekannt . 2,7 1,1 1,3 2,3 Haushaltung . 56,7 55,00 54,5 52,7
Alle Berufstitigen 100 100 100 - 100 Alle Berufstitigen . 38,0 38,8 40,4 38,7
Tabelle 9

Berufstitige Frauen nach wu'tschafthcher Zugehorigkeit und Stellung im Beruf

. Selbstindige - "Mithelfende  Unselbstindige =~ Zusammen
Land- und Forstwirtschaft ‘ 56.724 122.422 19.829  198.975

Energie- und Wasserversorgung - - 1 4.285 4.286
Bergbau; Steine- und Erdengewinnung ' 20 61 2.282 2.363
Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getrinken, _ -

Tabakverarbeitung 1.413 4915 35.451 41.779
Erzeugung von Textilien und Textilwaren 4 585 © 501 42,986 44072
Erzeugung von Bekleidung, Bettwaren und Schuhen 4.783 . 1.283 . 67.087 73.153
Erzeugung von Leder und Lederersatzstoffen o 68 129 3.498 3.695
Be- und Verarbeitung von Holz, Musikinstrumenten-

und Spielwarenerzeugung ‘ 514 1.134 13.069 14.717
Erzeugung und Verarbeitung von Papier und Pappe 100 123 9.630 9.853
Druckerei und Vervielfdltigung, Verlagswesen 398 286 11.100 11.874
Erzeugung und Verarbeitung von Chemikalien, Gummi und Erdol 242 320 26.349 26.911
Erzeugung von Stein- und Glaswaren 226 ' 286 10.002 10.514
Erzeugung und Verarbeitung von Metallen ' 787 2.183 83.292 . 86:262
Bauwesen 530 . 1.976 13.400 .. 15.906
Handel, Lagerung 24.546 15.936 145.284 185.766
Beherbergungs- und Gaststéttenwesen : o ' 16.443 10.458 60.818 87.719
Verkehr, Nachrichteniibermittlung . ' 863 822 26.593 28.278
Geld- und Kreditwesen, Privatversicherung 69 116 - 28.243 . 28.428
Realititenwesen, Rechts- und Wirtschaftsdienste 2.360 - -1.393 22.223 25.976
Korperpflege und Reinigung, Bestattungswesen 4.165 1.639 26.591 "32.395
Kunst, Unterhaltung und Sport ’ 1.386 260 - 7.247 8.893
Gesundheits- und Fiirsorgewesen . - . 2301 2414 78.733 - 83.448
Unterrichts- und Forschungswesen 491 © 273 47.537 48.301
Einrichtungen der Gebietskorperschaften, Sozialversicherungs- : i B

trager und Interessensvertretungen - - 63.595 - 63.595
Haushaltung : : - - 21.503 21.503
Hauswartung ‘ ‘ - - 12.944 12.944
Unbekannt ) _ 4.386 - 3.604 20.059 . - 28.049
Zusammen . 123.400 -~ 172.535 903.720  1,199.655

Quelle: Ergebnisse der Volkszihlung vom 12. Mai 1971.
Hauptergebnisse fiir Osterreich, Tabelle 14.
Osterrelchlsches Statistisches Zentralamt, Wien 1974
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Tabelle 10
Berufstitige Frauen nach wirtschaftlicher Zugehorigkeit und Stellung im Beruf

Selbstandige Mithelfende  Unselbstindige ~ Zusammen

‘ ’ in Prozent
Land- und Forstwirtschaft . 46,0 - 71,0 2,2 16,6
Energie- und Wasserversorgung . o - 0,0 0,5 0,4
Bergbau, Steine- und Erdengewinnung ) 0,0 0,0 - 0,3 0,2
Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getrianken, :

Tabakverarbeitung . 1,1 2,9 3,9 3,5
Erzeugung von Textilien und Textilwaren | 0,5 0,3 4.8 3,7
Erzeugung von Bekleidung, Bettwaren und Schuhen 39 0,7 7.4 6,1
Erzeugung von Leder und Lederersatzstoffen 0,1 0,1 0,4 0,3
Be- und Verarbeitung von Holz, Musikinstrumenten- '

und Spielwarenerzeugung - . 0,4 0,7 1,5 1,2
Erzeugung und Verarbeitung von Papier und Pappe 0,1 0,1 1,1 0,8
Druckerei und Vervielfiltigung, Verlagswesen ' 0,3 0,2 1,2 1,0
Erzeugung und Verarbeitung von Chemikalien, Gummi und Erdol 0,2 0,2 2,9 2,2
Erzeugung von Stein- und Glaswaren } 0,2 0,2 1,1 0,9
Erzeugung und Verarbeitung von Metallen ) 0,6 1,3 9,2 - 7,2
Bauwesen T ’ 0,4 1,2 1,5 1,3
Handel, Lagerung L 19,9 9,2 16,1 15,5
Beherbergungs- und Gaststattenwesen U 13,3 6,1 6,7 7,3
Verkehr, Nachrichteniibermittlung . 0,7 0,5 2,9 2,4
Geld- und Kreditwesen, Privatversicherung : 0,1 0,1 3,1 2,4
Realititenwesen, Rechts- und Wirtschaftsdienste 1,9 - 0,8 2,5 2.2
Korperpflege und Reinigung, Bestattungswesen 3,4 1,0 2,9 2,7
Kunst, Unterhaltung und Sport _ 1,1 02 . 08 ‘ 0,7
Gesundheits- und Fiirsorgewesen ' - 1,8 1, 4"""' 8,7 7,0
Unterrichts- und Forschungswesen 0,4 0,2 53 4,0
Einrichtungen der Gebietskorperschaften, Sozialversicherungs- G _ o

trager und Interessensvertretungen - - . ... 70 . 53
Haushaltung - =L 24 1,8
Hauswartung ' - = .. 14 1,1
Unbekannt , 3,6 2,1 22 2,3
Zusammen 100 =100 100 100
Quelle: Ergebnisse der Volkszihlung vom 12. Mai 1971.

Hauptergebnisse fiir Osterreich, Tabelle 14.

Osterreichisches Statistisches Zentralamt, Wien 1974,
Tabelle 11 )
Berufstitige nach ausgeiibten Berufen

Minner Frauen
1961 1971 1961 1971

Land- und forstwirtschaftliche in Frozent
Berufe 18,1 12,1 30,0 16,4
Produktionsberufe in Bergbau, y .
Industrie und Gewerbe 46,8 44,6 20,0 19,3 : - -
Handels- und Verkehrsberufe 13,9 15,8 11,0 14,1 :
Dienstleistungsberufe 34 43 173 195

Technische Berufe - 29 44 04 09 N
Mandatare, Rechts-, Ver- . :
waltungs- und Biiroberufe 10,5 12,5 13,4 183
Gesundbheits-, Lehr- und :

Kulturberufe 32 40 63 90
Unbestimmte Berufe 0,6 18 16 24

. Berufsmilitirpersonen 0,5 0,5 - -
Insgesamt 100 100 100 100
88
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Tabelle 12
Berufstitige Frauen nach ausgeiibten Berufen 1951—1971
. Verteilung nach Berufen in % “  Frauenanteilin %
1951 1961 971 . .1951 1961 ., 1971 .
Land- und forstwirtschaftliche Berufe 43,7 30,0 164 52,2 52,8 46,3
Produktionsberufe in Bergbau, Industrie und Gewerbe 18,0 20,0 19,3 20,7 22,2 21,5
Handels- und Verkehrsberufe ' 7.4 11,0 14,1 28,2 348 ' 36,0
Dienstleistungsberufe 15,8 17,3 19,5 744 776 - 143
Technische Berufe 0,2 0,4 0,5 6,0 7.6 11,1
Mandatare, Rechts-, Verwaltungs- und Biiroberufe 8,7 13,4 18,3 37,7 46,3 48,0
_ Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 5,7 6,3 1,8 53,8 56,9 - - 58,7
Unbestimmte Berufe - 0,4 - 1,6 2,4 - - -
Insgesamt : 100 100 100 38,8 404 38,7
Tabelle 13 . . Tabelle 14 )
Unselbsténdige Berufstitige nach ausgeiibten Berufen Berufstitige nach Qualifikation und Geschlecht
(VO]kSZéihlung 1971) Ménner - Frauen
: S ’ s in Prozent
. . Man“‘;‘; Prozerlftrauen Lehrlingstitigkeit - 6,2 4,6
Land- und forstwirtschaftliche Hilfsarbeitertatigkeit 7,4 10,5
Berufe 2,8 2,0 Angelernte Tatigkeit in =~ R
Produktionsberufe in Bergbau, Arbeiterberufen ‘ 14,0 = 14,3
Industrie und Gewerbe 51,0 243 Facharbeitertitigkeit 19,1 4,7
Handels- und Verkehrsberufe 16,2 13,9 Hilfstitigkeit in
Dienstleistungsberufe 3,8 22,2 Angestelltenberufen 1,5 2,6
Technische Berufe : 5,0 1,1 Einfache Titigkeit in
Mandatare, Rechts-, Angestelltenberufen 7,6 14,1 .~
Verwaltungs- und Biiroberufe 14,9 22,9 Mittlere Tétigkeit in
Gesundheits-, Lehr- und - Angestelltenberufen 9.3 11,7
Kulturberufe 4,1 11,2 Qualifizierte Tatigkeit in
Unbestimmte Berufe 1,7 " 2,3 Angestelltenberufen ' 7,0 - 3,2
Berufsmilitirpersonen 0,6 — . Leitende Tatigkeit in
Angestelltenberufen 4,4 0,7
Insgesamt 100 100 Selbstindige Titigkeit 176 125
Mithelfende Tatigkeit 2,3 15,7
Unbekannte Titigkeit 3,6 ‘5,5
. Zusammen - 100 100

Quelle: ,,Statistische Nachrichten Nr. 6/1973¢, Qualifikation der
Berufstitigen, S. 333. :

Tabelle 15 :

. Berufstdtige nach Schulbjldung, Qualifikation der Tétigkeit und Geschlecht
Volksschule Hauptschule - Allg. bild. Hochschule
héhere Schule -
: in Prozent _

B m w m W m . w m W
Hilfsarbeitertatigkeit 23,2 35,6 5,7 16,8 0,0 1,0 04 0,8
Angelernte Tatigkeit . ‘
in Arbeiterberufen ' 34,9 44,9 17,8 24,8 0,8 1,2 0,2 0,0
Facharbeitertitigkeit 27,2 6,5 36,0 10,1 2,0 2,9 0,0 0,0
Hilfsarbeitertatigkeit i
in Angestelltenberufen 2,7 3,3 2,7 6,1 0,2 2,4 0,2 0,0
Einfache Tatigkeitin ’
Angestelltenberufen 6,8 7,6 15,6 - 28,0 2,6 12,6 0,5 3,7
Mittlere Tatigkeit in
Angestelltenberufen 3,4 1,7 13,5 10,9 31,0 61,6 6,2 24,5
Qualifizierte Tétigkeit
in Angestelltenberufen 1,1 0,2 6,3 2,8 41,6 15,4 42,5 54,0
Leitende Titigkeit in ‘
Angestelltenberufen - : 0,7 . 0,2 2,3 0,5 21,8 2,9 50,0 17,0
Summe : 100 100 100 100 100 100 100 100 -

Quelle: Berechnungen der Statistischen Abteilung der Arbeiterkammer Wien aus den Ergebnissen der Mikrozensussondererhebung
September 1972. ‘
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Tabelle 16
Mittlere geleistete: Arbeitszeit (Stunden pro Woche) nach
dem Geschlecht und der Stellung im Beruf

1969 1970 1971 1972
Selbsténdige und

Mithelfende
Manner 66,0 657 657 64,9
Frauen » 64,4 64,2 63,5 63,0
Unselbstindige
Minner 43,1 414 41,0 405
Frauen 399 383 37,3 36,9
davon Arbeiter '
Mainner 43,5 41,6 414 40,8
Frauen 40,6 39,3 38,4 38,0
Angestellte, Beamte ' .
Minner 426 41,0 404 40,1
Frauen 392 374 36,3 36,1
Beschiiftigte insgesamt
Mainner 484 47,1 46,5 45,7

Frauen - 48,6 473 458 449

Quelle: Mikrozensus, Septembererhebung.

‘Tabelle 17 : ‘
Unselbstidndige nach geleisteten wéchentlichen Arbeitsstunden _
] Jahresdurchschnitt

D *_  in Prozent )
Geleistete wochentliche . 1969 o 1970 1971 1972
Arbeitsstunden Minner Frauen = Minner . Frauen Minner' Frauen Minner Frauen
Bis 14 - 5,5 6,2 = 53 5,9 6,3 7,0 5,8 6,9
15 bis 36 - 8,6 18,5 7,0 17,2 8,3 18,9 8,9 20,9
37 bis 39 1,5 1,8 0,4 0,6 0,4 0,8 0,6 0,9
40 bis 41 - .- ' 2,8 4,5 41 6,1 4,6 65 63 8,5
42 ) - 5,1 5,9 8,9 . 8,8 9,3 8,7 52,3 45,7
43 bis 44 , 53 6,6 52,8 46,8 49,7 43,3 6,6 5,3
45 ) 52,9 42,9 - 3,7 3,4 2,5 2,6 2,0 1,8
46 bis 59 11,1 8,6 11,2 6,8 12,2 7,7 12,2 6,8
60 und mehr 5,5 3,9 4,8 2,8 49 33 4,8 2,9
Unbekannt 0,9 . 0,3 1,0 0,6 0,7 0,3" 0,5 0,3
Insgesamt 100 100 100 100 100 © 100 100 100
Quelle: Mikrozensus. ' -
90 ' ' ' B
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Tabelle 18 .
Mittlere geleistete Arbeitszeit (Stunden pro Woche) der Unselbstindigen
1969 1970
. Miénner  Frauen  Minner . Frauen -
Land- und Forstwirtschaft 51,5 54,0 50,0 52,2
Energie- und Wasserversorgung ‘ 42,0 . 40,5 42,0

Bergbau, Steine- und-Erden-

gewinnung ' 41,0 . 370 352

Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getrinken, Tabakverarbeitung 44,0 40,9 42,6 40,1
- Erzeugung von Textilien und
Textilwaren (ausgenommen Be- -
kleidung und Bettwaren) ° 433 40,7 42,1 38,3

Erzeugung von Bekleidung, Bett- .
waren und Schuhen 44,8 41,2 42,9 39,0

Erzeugung und Verarbeitung von
- Leder und Lederersatzstoffen

(ausgenommen Schuhe) . 41,9 409 41,1
Be- und Verarbeitung von Holz,

Musikinstrumenten- und Spiel-

warenerzeugung 42,9 39,9 41,1 | 38,1
Erzeugung und Verarbeitung.

von Papier und Pappe ‘ 423 39,8 41,0 40,0
Druckerei und Vervielfilti- ‘

gung, Verlagswesen 423 40,3 39,6 37,7
Erzeugung-und Verarbeitung von ~ _ ’ :

Chemikalien, Gummi und Erdol 42,5 385 40,3 37,6

i Erzeugung von Stein- und ;

Glaswaren 43,3 ° 40,8 41,0 40,3
Erzeugung und Verarbeitung von T

Metallen 42,2 41,3 40,9 39,1
Bauwesen . 434 41,2 41,6 36,5
Handel, Lagerung - , 44,4 40,4 42,7 - 38,7
Beherbergungs- und Gaststitten- ‘ ) i

wesen : 494 48,0 46,9 45,9
Verkehr, Nachrichteniibermittlung 43,8 38,1 41,7 36,4
Geld- und Kreditwesen, Privat- : )

versicherung o 425 381 42,0 364
Realitdtenwesen, Rechts- und . )

Wirtschaftsdienste ' - 428 37,6 424 38,2
Korperpflege und Reinigung o
- Bestattungswesen : 41,7 38,6 41,2 38,7
Kunst, Unterhaltung und Sport : 44,1 37,3 41,5 38,0
Gesundheits- und Fiirsorgewesen 440 392 40,2 380
Unterrichts- und Forschungs- .

wesen 31,0 28,2 28,3 25,0
Einrichtungen der Gebietskorper- ‘
schaften, Sozialversicherungstriger

und Interessenvertretungen 42,8 37,7 41,4 - 36,8
Haushaltung, Hauswartung - . 36,9 43,8 36,2
Insgesamt 43,1 39,9 41,4 38,3

Quelle:- Mikrozensus, Septembererhebung,

. = Tabellenfeld in den Stichprobenergebnissen zu gering besetzt.

<1971
Ménne; Frauen
47,9 50,8
40,0 ;
37,8
428 393
41,7 38,5
42,2 37,9
41,3 35,9
40,2 38,3
43,1 35,4
40,1 38,6
41,0 39,6
40,6 383
. 41,8 36,4
42,3 38,1
479 444
40,9° 355
41,9 37,4
40,9 35,8
397 382
42,2 39,1
435 36,8
251 21,7
40,2 35,6
. 35,8
41,0 373

1972
Minner 'Frauen
478 496

39,1 36,6
393 40,6
418 394
415 381
404 383
411 409
412 383
400 351
416 355
408 363
403 382
399 37,7
41 377
419 368
46,1 448
403 345
390 359
420 351
403 381
368 39,0
435 36,0
30,7 258
395 359
411 351
405 36,9

Die Tabellen 19 bis 23 wurden als Texttabellén im Abschnitt ,,5.2.3 Die Frau in der Verwaltung der

Bundesldnder” eingearbeitet (siehe die Seiten 42 bis 47)
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Tabelle 24

. Beamte Post- und Telegraphenverwaltung

Verwendungs- v ' ménn- . weib- : % mann- % weib-
gruppe Gesamt !ich lich lich lich
A ' 331 318 13 96,08 3,92
B 8.119 6.465 1.654 . 79,53 . - 20,37
C 9.945 7.394 2.551 74,34 25,66
D 18.377 17.810 567 . 96,91 - 3,09
E 596 423 173 . - 70,97 - 29,03

Gesamt | 37.368 32.410 ' 4953 86,73 13,27

Vollbeschiftigte Vertragsbedienstete (Angestellte)

VB I/a 5 - 4 1 80,00 20,00
VB I'b 507 307 200 60,55 . 39,45
VB I/c 3.004 1.541 1.463 51,30 . 48,70
VB I/d 6.168 _ 5.295 873 85,85 14,15
VB /e ' 2.456 2.152 304 87,62 12,38
Gesamt 12.140 9.299 2.841 76,60 23,40 -

- Vollbeschiftigte Vertragsbedienstete (Arbeiter) )
VB I1/ps 42 S 37 5 88,10 11,90

VB II/ps : 51 49 2 96,08 3,92
VB II/ps 1.365 - 80 1.285 - 5,86 _ 94,14
Gesamt ’ 1.458 ° 166 "1.292 11,39 88,61
Tabelle 25 " o ‘
Arbeitskrifte und sonstige Personen im Haushalt der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
davon ‘ Familienfremde

GroBenstufen nach der Betriebsinhaber Familienangehérige Arbeitskrifte
Kulturfliche ideell Personen Rentner, Rentner, .

im voll- teil- nicht Pen- voll- teil- nicht*) Pen- stindig  nicht
Erwerbsarten - Haushalt beschiftigt sionisten - beschaftigt " sionisten stindig

unter 0,5 ha 14702 1.390 1.711 642 1542 2440 831  5.287 859 459 1.250
0,5bisunter 1ha 86.338 3978 9.757 5525 9.108 13.200 3.772 35.689 5309 996 2.974
lbisunter 2ha 136.770. . 6.626 16.997 6.203 11.152 22.491 6.829 56.983 9.489 1.125 3.909
2bisunter Sha 265.596 17.714 31.451 6.719 14.048 49.112 15.828 107.917 22.807-.2.103 7.111
5bisunter 10ha 261.973 31.036 19.850 3.113 7.326 57.803 15.286 102.727 24.832 2.133 6.845
10 bisunter 15ha 191.250 29.555 7.401 1.073 2.671 47.819 8.555 75.447 18.729 1926 5.794
15 bis unter 20 ha- 157.538 25.920 3.795 609 1.541 42130 5.426 62.638 15479 1.837 4.987
20 bisunter 25ha 116.596 19.346 2.149 - 357 919 32.014 3.540 46.835 11.427 2.039 3.966
25 bisunter 30ha 77.644 12.658 1.337 242 556 21.502 2.331 31.593 7.425 1.767 3.042
30 bisunter 50 ha 127.888 20.303 2.225 - 451 988 35.280 3.923 52968 11.750 4.254 5.942
50 bis unter 100 ha  62.081  9.255 1.134 298 523 17.187 2.201 26.388 5.095 3.620 3.591
100 bis unter 200 ha  18.454  2.762 315 190 119 5259 565 7.836 1.408 2.663' 1.928
200 ha und mehr 6.240  1.025 159 221 36 1.543 206 2730 - 320 18.954 6.447

Zusammen  1,523.070 181.568 98.281 25.643 50.529 347.780 69.302 615.038 134.929 43.876 57.786

Vollerwerb 807.562 170.304 . 719 20 — 219.232 25.299 311.876 80.112 20.682 33.780
Zuerwerb . 222.923  5.223 38.294 37 247 44.079 -12.815 102.799 19.429 2.079 4.427
Nebenerwerb 492.585 6.041 59.268 25.586 50.282 - 84.469 31.188 200.363 35.388 6.532 14.815

Juristische Personen - — - — - — —— — - — 14.583 4.764

*) EinschlieBlich Kinder und Schiiler. : . '
Quelle: Osterreichisches Statistisches Zentralamt.
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Tabelle 26
Land- und forstwirtschaftliche Betriebszihlung 1970

' Osterreichergebnis: vorldufige Zahlen

[11-189 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 06 Hauptdokument Heft 5 (gescanntes Original)

- . Bctriebs- . B_etriebs—
Alte{ Beruf ‘;nel:gﬁgl Alter Beruf . vlyei:gﬁgg
unter  Hauptberuflich Landwirtschaft 3.636  35bisunter 65 Jahren. = 193.156
35 . Landwirtschaft mit Nebenberuf 28 65 Jahre und mehr 17.154
J ahrgn I1\;ebentt))eruffll_lcllll Landw1rtschafft 8(9)4 BESCHAFTIGT : -
- 35bis auptberuflich Landwirtschaft 24.090 in d irtschaft 294.412
unter 60 Landwirtschaft mit Nebenberuf 228° g:i (1)1:1 ,1?; CI}J::rdWI scha 32:981' ’
Jahren = Nebenberuflich Landwutsghaft 3.216 iiberwiegend in der Landwirtschaft 1.053
‘60 Jahre - Hauptberuflich Landwirtschaft - 7111  davon Tochter a - 196
und mehr Landwirtschaft mit Nebenberuf _ 61 iiberwiegend auBerhalb der Landwirtschaft 21.457
Nebenberuflich Landwirtschaft - 513 davon Tochter ‘ ’ : 10.602
zu- Hauptberuflich Landwirtschaft 34.837 INSGESAMT : 316.922
sammen Landwirtschaft mit Nebenberuf 317 von den weiblichen Familienarbeitskriften sind ttig-
Nebenberuflich Landwirtschaft 4.533  nichtim Haushalt - 17.956
INSGESAMT 39.687  bis unter 50% im Haushalt 250.372 .
davon titig nicht im Haushalt -1.579  50% und mehr im Haushalt 48.594
davon titig bis unter 50 % im Haushalt 35171 pyr im Haughalt titige weibliche Personen o 26.441
davon titig 50 % und mehr im Haushalt 2937 L . v :
. o L im Betrieb nicht beschiftigte Personen :
nicht besch.aftlgte Betnebs1nhab¢r 6.603 - Kinder, Schiiler ' 241.857
davon nur im Haushalt 2.495 . im Erwerbsalter 36.025
Rentner, Pensionisten 17.298  Rentner, Pensionisten - 81.324
BETRIEBSINHABER INSGESAMT . 63.588  Familienangehorige im Haushalt 702.569
unter 18 Jahren - 8.902 davon Familienarbeitskrifte 316.922
18 bis unter 35 Jahren ' 97.710  Quelle: Osterreichisches Statistisches Zentralamt.
Tabelle 27 .
Mittlere geleistete Arbeitszeit (Stunden pro Woche)
IS)ﬁunden 1171972 - VI/1972 ’IX/1972 XI11/1972
o —t 4 +
Woche
70 1
) 1 weibliche Selbsténdige
65 + und mithelfende
Familienangehorige
(in Land- »
60 + und Forstwirtschaft)
— — — 2 weibliche Selbstandige
und mithelfende
55°T ~Familienangehdrige
(insgesamt)
50 4 3 weibliche
' -unselbstéandige Arbeiter
(in Land-
und Forstwirtschaft)
45 1 S
— — — . 4 weibliche
unselbstandige Arbeiter
20 + (insgesamt)
- ——
—— - T~ ~——-=- 5 weibliche Beschiftigte
T ' (insgesamt)
35 T
_ : ‘
} } 4 } Quelle: Mikrozepsuserhebung 1972.

8 Frau im Beruf

\
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Tabelle 28
Entwicklung der Beschaftlgtenstande der unselbstandlg weiblichen Berufstatlgen in der Land- und Forstwutschaft
’ weibl. DN Landarbeiterin  Landarbeiterin : - tibrige -

) insg. in Hausgem.  ohne Hausgem. " Saisonarb. Forstarb. Gartenarb. Berufsgruppen
1964 o 41.325 22499 7.095 - 1.486 4.233 2.941 3.071
1973 18.575 . 6.935 2.828 -580 :2.450 ..3.251 . 2531
Differenz - 22.750 15.564 74,267 906 1.783  + 310 540
in % 55,05 69,17 . 60,14 60,96 42, 12' ~+ 10,54 ° 17,58

Smsonale Schwankungen der unselbstandlg welbhchen Berufstatlgen in der Land- und Forstwutschaft -

weibl. DN Landarbeiterin Landarbeltenn ' o ﬁbrige ’

) insg. -in Hausgem.  ohne Hausgem. - .Saisonarb. Forstgrbr - Garlenarp. . Berufsgruppen
Ende Janner 1973 12482 . 5.737 2.186 1 ~ 484 - -+ 1.811 . .. 2.263
Ende Juli 1973 18.575 6.935 2.828 © 580 2450 . 3251 - 2.531

Differenz 6.093 1.198 . 642 579 - 1966 - . 1.440. .~ - 268

Quellc Statlstlk des Hauptverbandes der Osterrelchlschen Sozxalverswherungstrager

Tabelle 29 :
Bauwesen und Stromversorgung in der Land- und Forstwirtschaft (Osterreich)
Wohngebiude E . Betriebe mit Wirtschaftsgebiuden 321.111
Betriebe mit Wohngebiiuden 343.504 Zahl der Wirtschaftsgebdude S 433099
Zahl der Wohngebiude 367.969 Baujahr der ertschaftsgebaude - : ‘
Bau]ahr der Wohngebiude: _ vor 1880 _ o 101.513
vor 1880 S 155947 1880—1918 35.400
1880—1918 . | 57.362 19191944 - 50.089
1919-1944 : 36769 1945-1950 S 24486
19451950 17.058 19511960 o 48.873 -
19511960 38174  nach1960 S 40.750
nach 1960 o 38.194 o I o
: S Bauzustand: .
Bauzusiand. 181060 gut _ . 177518
gu _ : ' ‘ reparaturbedurftlg 116.920.
repa:aturbedurftlg . 131.881 baufalli . 26.673
baufillig : 30563 5 - '
Betriebe mit nur kaltem FlieBwasser . 208.690 GroBe des Rmderstalles
Betriebe mit kaltem und warmem FlieBwasser ~ ~ 100.401 ausreichend " 929 99'9
Betriebe mit Zentralheizung 40922 1 Zusechen o - 57.215
Betriebe mit Bad : . 142.868 ’ . e o :
ietneie mit Wasserklosett ;135 .258 - GroBe des Schweinestalles:
etricbe mit beabswhtlgtem ‘ . _ .
Um-/Neubau in den niichsten ausreichend ' _. 250.505
5 Jahren - 86287 . uklein 54074
Betriebe mit Fremdenzimmer © 26.274 Betriebe mit beabsichtigtem ’
Zahl der Fremdenzimmer _ 113.586 Um-/Neubau in den néchsten . : '
Wirtschaftsgebaude ' 5 Jahren N T 74.234
Betricbe ohne Zufahrtsweg - . . 27241 S
, Betriebe mit Stromversorgung ' ' ) 338.668 .
Entfernung zur nichsten Trafostation unter 1.500 m i 283.017 .
: iiber 1.500 m. . .~ .55.651
- Betriebe mit materiell geteilten Wohngebauden*) - 3.360
Betriebe mit materiell geteilten Wirtschaftsgebduden*) 2.876
Betriebe mit materiell getellten Wohn- und Wirtschaftsgebduden*) 2.526
*) Nur. fiir Burgenland und Tirol. . - '
Quelle: Osterrelchlsches Statistisches Zentralamt,
94 ' )

www.parlament.gv.at



96 von 108

Tabelle 30
‘Die land- und forstwirtschaftlichen Berufsschulen 1956/57—1972/73

111-189 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 06 Hauptdokument Heft 5 (gescanntes Original)

Schiiler (in 1.000)

. ) ] Schulen Klassen Insgesamt darunter weiblich
Schuljahr absolute - Index- absolute Index- absolute - Index- absolute Index- .
: Zahlen zahlen ~ Zahlen zahlen Zahlen zahlen Zahlen .. zahlen .
1956/57 - 1.335 100 2.235 100 34,64 100 18 35 100
1957/58 - - - - - - -
1958/59 | 1.351 101 2.217 99 34,92 101 17 77 97
1959/60 1.259 94 1.927 86 - 28,06 81 15,06 82
.1960/61 1.106 83 1.430 64 ., 21,01 . 61 - 11,28 61
1961/62 1.066 80 - 1.427 64 21,61 .62 11,86 65
1962/63 1.103 83 1.586 71 25,41 73 13,83 75
1963/64 948 71 1.511 68 23,68 68 . 12,75 69
1964/65 735 55 1.245 56 20,91 60 10,76 59 -
1965/66 - 585 44 1.140 51 18,94 55 - 9,46 52
1966/67 443 33 693 31 10,60 31 5,26 29
1967/68 348 26 472 21 8,35 24 4,20 23
1968/69 292 22 567 25 10,92 31 5,31 .29
1969/70 227 17 508 23 10,54 30 - 5,34 29
1970/71 175 13 434 19 8,96 26 4,46 24
1971/72 130 10 272 12 5,52 16 2,59 14
©1972/73 105 8 202 9 4,38 13 - 1,94 11

Quelle: ,,Osterrelchlsche Schulstatistik*. Das land- und forstw1rtschaft11che Schulwesen 1972/73. Herausgegeben vom  Bundesministe-

rium fiir Unterricht und Kunst

‘Tabelle 31
Zahl der landwirtschaftlichen Fachschulen fiir Madchen
nach Bundesliandern

Niederdsterreich
Burgenland !
Oberosterrelch
Steiermark’
Kirnten
Salzburg
Tirol
Wien

Vorarlberg ~

— .
R OANNWO NN

Osterreich

S
O

Quelle Bundesministerium fiir Land- und Forstw1rtschaft
" . Schulabteilung.

Tabelle 32 :
Die landwirtschaftlichen Fachschulen 1956/57 1972/73
(ohne Sonderformen)

Schiiler der landwirtschaftlichen Fachschulen
(in 1.000)
Klassen insgesamt darunter weiblich
Schuljahr Schulen absolute Index- absolute Index- absolute Index-
Zahlen zahlen Zahlen zahlen -Zahlen zahlen

1956/57 .69 -~ 138 100 4,32 100 1,60 100
1957/58 71 143 104 444 103 149 93
1958/59 73 146 106 4,53 105 1,49 93
1959/60 73 . ™6 106 4,33 100 1,41 88
1960/61 76 149 108 4,25 98 1,32 83
1961/62 76 146 106 4,03 93 1,33 ~ 83
1962/63 75 150 109 4,03 93 1,31 82
1963/64 74 145 105 4,17 97 1,30 81
1964/65 75 152 110 4,67 108 145 91
1965/66 84 161 117 495 115 1,61 101
1966/67 84 163 118 494 114 1,64 102
1967/68 92 182 132 5,53 - 128 1,94 . 121
1968/69 95 193 140 5,60 130 191 119

Schiiler der landwirtschaftlichen Fachschulen

(in 1.000)

Klassen -insgesamt’ " darunter weiblich

Schuljahr Schulen absolute Index- absolute Index- absolute Index-

Zahlen zahlen Zahlen zahlen Zahlen zahlen

1969/70 95 = 204 148 5,69, 132 1,82 114
1970/71 92 197 143 540 125 1,78 111
1971/72 93 199 144 528 122 1,88 118
'1972/73 94 211 153 591 137 2, 22 139

Quelle:, ,,Osterrexchlsche Schulstanstxk“ Das land- und forstwirt-
schaftliche "Schulwesen 1972/73. Herausgegeben vom
Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst.

Tabelle 33 '
Die Hoheren landwirtschaftlichen” Bundeslehranstalten
1956/57—1972/73

~ Schiiler der Héheren
landwirtschaftlichen Bundeslehranstalten

insgesamt darunter weiblich

Schuljahr Schulen Klassen absolute Index- . -absolute - - Index-
. o i Zahlen  zahlen | Zahlen - zahlen -
1956/57 7 27 787 100 275 . 100
1957/58. 17 29 856 109. 302 . 110 -
1958/59 8 32 -919 116 318 116+ -
1959/60 8 35 1.008 128 335 122
1960/61 - 8 39 1.061 134 339 123
1961/62 - 8 40 1.099 140 347 126 ¢
1962/63 9 - 43 1.160 147 348 - 127
1963/64 10° 45 1.209 153 369 -134 .

- 1964/65 10 47 1.243 157 388 141
1965/66 10 48 1.276 162 414 151
1966/67 10 . 49 1.301 165 411 149.-
1967/68 10 53 1.366 174 423 - 154 °
1968/69 10 -~ 54 - 1423 181 442 . .161..
1969/70 10 53 1442 183 436 . 159
1970/71 10 - 53 1423 181 447 163

1971/72 10 56 1.531. 195, 466 169
1972/73 10~ 57 1.559 198 489 178 |

Quelle: ,,Osterreichische Schulstatistik*. Das land- und forstwirt-
schaftliche Schulwesen 1972/73. Herausgegeben yom
‘Bundesministerium fiir Untemcht und Kunst: ;

95
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Tabelle 34 -

Die Schulen, Klassen und Schiiler an Héheren landwirtschaftlichen Bundeslehranstalten

Bundeslinder, : : Schiiler -

Osterreich - ) Bezeichnung und Sitz der Schulen Klassen ménnlich- weiblich zusammen

Kirnten. Hohere Bundeslehranstalt-Pitzelstitten 4 - 116 116

Niederosterreich  Hohere Bundeslehranstalt Klosterneuburg S 122 4 126
Hohere Bundeslehranstalt SchloB Sitzenberg 5 - 113 113
Hohere Bundeslehranstalt Francisco-Josephinum Wieselburg 11 302 - 302

Oberdsterreich  Hohere Bundeslehranstalt Elmberg ' 4 - 106 106
Hohere Bundeslehranstalt St. Florian 5 152 - 152 -

Salzburg Hoéhere Bundeslehranstalt Ursprung-Elixhausen . S 140 - 140

Steiermark _ Hohere Bundeslehranstalt Raumberg-Trautenfels 9. 285 - 285

Tirol Héhere Bundeslehranstalt Kematen 5. — 138 138’

Wien - -Hohere Bundeslehranstalt Wien- Schonbrunn 4 69 12 81

Osterreich 1972/73 57 1.070 489 1.559

' 1971/72 56 1.065 466 1.531.

1970/71 59 976 447 1.423

Quelle: ,,Csterrelchlsche Schulstatistik‘. Das land- und forstwirtschaftliche Schulwesen 1972/73 Herausgegeben vom Bundesministe-
rium fiir Untemcht und Kunst.

Tabelle 35

Die Studierenden am Bundesseminar im Schuljahr 1972/73

Studierende insgesamt

)’ Padagoglscher Lehrgang, Fachnchtung landw1rtschafthche

Dauer des Unterrichtes “ménnlich ' weiblich zusammen Frauenberufe.
2 Semester*) - ’ 41 41 ‘ **) _Padggoglscher Lehrgang, Fachnchtung Landwutschaft.
2 Semester**) 22 - 22 Quelle: ,,Osterreichische Schulstatistik* Das land- und forstwirt-
'5 Wochen - 33 - 33 schaftliche Schulwesen 1972/73. Herausgegeben vom
1 Woche - 47 47 Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst.
Zusammen 55 88 143 . '
Tabelle 36
Schulbildung der Bauerin
Bezirk , (,Volks- Haupt- Hohere Hoch- - Berufs- Fach- - Mittel- Hoch-
schule schule Lehranstalt schule schule schule schu!e schule
Bruck an der Mur 91% 8% 1% 2Pers. ' 10% 4% 1Pers. = 1 Pers.
Deutschlandsberg - 95% 4% 1% 2Pers.  14% 3% 1 Pers. 1 Pers.
Feldbach - 98% 2% 9 Pers. 2Pers. - 10% . 1% 7 Pers. 1 Pers.
Fiirstenfeld - 93% 7% 14 Pers. - C10% 3% 3 Pers. 1 Pers.
Graz-Stadt -~~~ 76% =~ 20% - 4% 1Pers.. ~ 10% 5% 1 Pers. -
Graz-Umgebung 94% 5% 1% S5Pers. . 9% 3% 2 Pers. -
Hartberg - - 97% - 3% 8 Pers. - 16% 4% 2 Pers. -
Judenburg 83% 16% 1% - 19% = 12% 4 Pers. -
Knittelfeld - : 85% 15% 4 Pers. - 20% , 13% 1 Pers. ~ -
Leibnitz : - 95% = 4% 1% 3 Pers. 12% 2% 4 Pers. 1 Pers. .
Leoben - 83% . 17%. 4Pers. . — 17% 11% - -
Liezen Y 88% 11% _ 1% 1Pers. .. 14% 8% 2 Pers. 1 Pers.
Miirzzuschlag. - 83% 16% 1% - 25% 12% - -
Murau 88% 11% 1% - 16% 13% 5 Pers. -
Radkersburg 94 % 6% 11 Pers. 2Pers. - 9% 2% 2 Pers. -
Voitsberg - 92% 7% 1% = ©11% 4% - = 1 Pers..
Weiz . : 98% 2% 9 Pers. - 16% 2% .2 Pers. - -
Landesdurchschnitt U% . 5% 1% 18 Pers.  13% 4%  37Pers. 7 Pers.
Zahl der befragten Betriebe: 49.052. |
Quelle: Laﬂdwirmchaftliché étrukturérhebung in der Steiermark 1969/76. .- b v
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Tabelle 37
Sondergebiet landliche Hauswirtschaft

Anzahl der im Jahre 1973 mit Erfolg.a,bgel_egten Prﬁfuﬁgen

'
\

T, ' 1. Gehilfenprifungen ) , ) 2. Meisterpriifungen

nach Absol- ohne Lehr-
vierung einer  _ verhaltnis : .
. nach Absol-  Fachschule in  nach minde- o nach vier-’ auf Grund o
Bundesland : vierung der Verbindung - stens finf- Summe ° jéhriger einer Nach- Summe -
: 3jéhrigen -mit der vorge- jahriger " © Verwendung sicht der
. Lehrzeit schriebenen praktischer , als Gehilfe Landes-
. ‘ ‘ . Praxis Tatigkeit _ regierung
Burgenland _ 12 .= = - 120 = 1 I
Kirnten 2 15 - 41 6 -/ 6
Niederosterreich 97 129 31 257 , 28 11 39
Oberosterreich 51 200 - ’ 251 . 34 4 : 38
Salzburg __— 36 8 - 44 .8 - 8
Steiermark " 43 87 L= 130 23 . 10 ‘33
Tirol : : 23, 62 - 85 5 3 8

. Vorarlberg _ - - - - - - -

- Wien - - - - - - -
Osterreich ' - 288 501 31 820 104 29 133
(Vergleich Osterreich 1972) 494 . 227 57 778 93 39 132
(Vergleich Osterreich 1971) 541- 343 - 64 948 171 27 198

Quelle: Osterreichische I:'andarbciterkammer. ‘

Tabelle 38 .
Sondergebiet ldndliche Hauswirtschaft

Anzahl der im Jahre 1972 mit Erfolg abgelegten Priifungen

. 1. Gehilfenpriifungen 2. Meisterpriifungen o
nach Absol- ohne Lehr-
- vierung einer verhiltnis : : auf Grund
. nach Absol-  Fachschule in  nach minde- nach vier- einer Nach-
Bundesland vierung der Verbindung - stens fiinf- Summe jéhriger sicht der Summe -
\ i 3jdhrigen - mit der vorge- jahriger Verwendung Landes-
Lehrzeit schriebenen praktischer als Gehilfe regierung
, Praxis Tatigkeit ] .
Burgenland om0 = - 11 C = 6 6
Kamnten™ - 33 17 6 56 4 - 4
Niederosterreich 121 139 50 310 36 21 57
Oberdsterreich 256 - - 256 - 35 -3 38
Salzburg - v 17 '16 1T 34 - SR A -
Steiermark . 44 - - , 44 \ 13 5 18
’ Tirol ’ : - 12 55 -~ : 67 5 4 9
- _-Vorarlberg - S = - - - - =
Wien ~ — - — - - -
Osterreich 494 227 57 778. 93 39 C132
(Vergleich Osterreich 1971) 541 343 64 948 171 27 198

Quelle: ‘ Osterreichische' Landarbeiterkammer.
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‘Tabelle 39

‘Sohdergebiet lindliche Hauswirtschaft

Anzah| der im Jahre 1971 mit Erfolg abgelegten Priifungen.

‘nach Absol-

Bundesland vierung der
3jdhrigen .
Lehrzeit
Burgenland i 5
Kirnten 20
Niederosterreich 101
Oberdsterreich 270
Salzburg 53
Steiermark 42
Tirol _ : 46
Vorarlberg -
Wien 4
Osterreich 541

1. Gehilfenpriifungen

Quelle: Osterreichische Landarbeiterkammer.

Tabelle 40 :
Selbstindige im Gewerbe

Gewerbe:

Hutmacher, Modisten
Kleidermacher

Mieder- und Wischewaren
Sticker, Wirker etc.
Gartner, Blumenbinder
Friseure, Kosmetiker
Chemischputzer, Wischer

Handel:
Lebensmittelkleinhandel
Textilhandel

Papier- und Biiroartikel
Parfiimeriewaren
Tabakverleger .

98

nach Absol- ohne Lehr-
vierung einer verhdltnis
Fachschule in ~ nach minde-
Verbindung  ° stens fiinf- Summe
mit der-vorge- jahriger '
schriebenen praktischer
Praxis Tatigkeit
— — ; 5
34 . - 54
168 64 333
44 - 314
15 - 68
— — 42'
82 - 128
—~ —~ 4
343 64 948
1964
m % w %
363 34 . 705
6.776 52 6.312 48
350 22 1.251 78
1482 = 44 1.920 56
875 53 791 47
4.257 57 3.162 43
629 37 1.076 = 63
17.867 54 15.304 46
9.740 55 7.863 45
5.602 54 4.703 46
7.495 54 - 6.309 46
53 7.038 47 .

7.950 .

www.parlament.gv.at

66

-" nach vier-

' jdhriger
Verwendung

als Gehilfe .

7
22
22
50

4
54
12

17

628
11.368
480
1.911
941
5.466

- 675

18.901

8377
3.980
5.416
7.611-

2. Meisterpriifungen

47"

auf Grund
einer Nach-
sicht der Summe
Landes-
regierung
4 11
1 23
8 30
— - 50
1 5
10 64
3 .15
27 198
T 1952
% w %
29 -1519 71
49 11.641 51
17 2.394 83
41 2720 .59
52 853 48
70 2332 30
27 "1.795 73
50 . 18.764 50
57 6.272 43
53 3.523
52 5.073 48
54 46

6.381

s
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Tabelle 40a ‘

Mittlere geleistete Arbeitszeit nach Wirtschaftsklassen und Geschlecht

‘ . -

Wirtschaftsklassen . ‘
. 1) ¥4

Land- und Forstwirtschaft - 1 60,5

| 2 6756

Erzeugung von Nahrungs- und GenuBmittel 1 457

. - - ~ 2 44,8

Erzeugung von Bekleidung, Schuhen und Bettwaren 1 4:2,7

S - - 2 394
Be- und Verarbeitung von Holz, Musikinstrumenten-

und Spielwarenerzeugung 1 441

. ‘ _ : 2 422

Erzeugung und Verarbeitung von Metallen 1 420

2 397

Bauwesen - - 1 41,7

. . 2 408

Beherbergungs- und Gaststattenwesen 1 52,8

2 547

Handel, Lagerung 1. 457

B 2 426

- Kérperpflege, Reinigung und Bestattung 1 419

. ' 2 40,5

Insgesamt 1 46,3

2- 449

1 = im Dezember 1970 .
2 = im September 1973 v g
Mittlere geleistete Arbeitszeit in Stunden pro Woche

www.parlament.gv.at

Berufstatige -
insgesamt
m

61,2
69,1
46,7
46,4
47,6
44,5

44,8
42,9 -
425
40,4
41,8
41,0
55,7
56,5
48,4
457
44,9
43,7
46,7
45,3

59,8
66,1
43,9
411
41,0

38,1

39,5

38,6

40,0
37,2

39,5
38,0
51,1

53,7

434

© 39,8

40,2
39,2
45,7
44,2

- davon Selbsténdige und

63,8

mithelfende Angehérige
z m w
61,9 636 604 -
69,5 72,0 67,2
596 61,7 - 557
635 667 553
516 533 487
473 530 415
- 537 552 -
51,5 531 -
534 559 -
53,5 558 -
52,9 54,9 -
537 558 44,5
64,5 673 627
683 70,7 66,8
555 581 53,0
546 56,5 522
. 483- 503 459
49,0 52,5 46,3
59,5 608 58,0
651 . 624
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Tabelle 41

Der Versichertenstand in der Krankehversicherung der Unselbstindigen nach Kassenarten und Versichertenk
. sowie nach dem Geschlecht )

im Jahresdurchschnitt 1972

Versicherungstriiger

Insgesamt

Gebietskrankenkassen

_ Betriebskrankenkassen

Landwirtschaftskrankenkassen

Versicherungsanstalt des
Osterreichischen Bergbaues

Versicherungsanstalt der’

osterreichischen Eisenbahnen

Versicherungsanstalt

~ offentlich Bediensteter

’

Geschlecht

I-v

3

Zusammen

4

Arbeiter
5

3,861.217 2,458.852 1,410.435

2,062,719

, 1,798.498

3,085.219
1,575.764
1,509.455

69.963
47.123
22.840

£ 174:440
83.886
90.554

50.431
34.651
15.780

185.869
129.539
56.330

295.295
191.756
103.539

*) EinschlieBlich Hinterbliebener gemiB §§ 47 und 48 HVG.
**) Bezieher einer Sonderunterstiitzung gemiB BGBL. Nr. 117/1967.

1,540.406

918.446
.1,292.695 .

2,065.950
1,220.015
845.935

43.178

34.586 .

8.592

67.514
45.043

22471

19.710
18.196
1.514

84.861
79.731

5.130-

177.639
142.835
34.804

929.605

480.830

839.942
452.753

29.562
23.032
. 6.530

49.211
31.908
17.303

16.308
15.483
825

22.659
19.240
3.419

Versichertenkategorie
I Erwerbstitige
© davon )
Angestellte Pragmat.
Bedienstete
6 7

807.045 241.372

405.177 205.624
401.868  35.748
773.255 . ~
380.073 -
393.182 e
6.658 6.958

4.606 6.948

2.052 10

18.303 -
13.135 -
5.168 -

3.402 -

2.713 -

. 689 L=

5427  56.775

4.650 _ 55.841.

777 934

- 177.639

- 142.835

—  34.804

11
Freiwillig
Versicherte
8

67.406

41.288

26.118
60.873

- 38280
.+ 32.593

2.298

486 -

1.812

3.724
2212
1.512
198
129

769

313
181
132

ategorien

III

Arbeitslose

9,

IV Pensionisten und Rentner
davon

Zusammen

10

Sozialvers.-
Pens. (Rentner)
1

53.616 1,244.413 1,032.944

13.510
40.106

49.172
11.731
37.441

' 3.997
1.344
2,653

447%%)
435
12

460.340
784.073

872.294
298.563
573.731

24.487

12.051

-~12.436.

99.205
35.287
63.918

30.076
15.891
14.185

100.695
49.627
51.068

117.656

48.921

. 68.735

362.522
670.422

871.822
298.502

573320 .

13.653
7.210
6.443

99.205
35.287
63.918

30.076
15.891
"14.185

"18.188
5.632
12.556

Sonstige

211.469
97.818
113.651

- 472
61
411

10.834
4.841
5.993

82.507

43.995
38.512

117.656

48.921
68.735

v
Kriegs-
hinter-

bliebene*)
13

36.930
7.175
29.755

36.930

7.175
29.755
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Tabelle 42 ‘
Mutterhilfe-Statistik 1972 ,
Zahl der davon verbunden mit
Ent- Ent- Ent-
. _ bindungs- bindungs- Wochen- Familien- - bindungs-
Bezeichnung - : : ) . falle heimpflege . geld (Tag)geld beitrag
Krankenversicherung T : '
Insgesamt - . . , 98.727 90.162 59.569 51.099 " 88.673
Gebietskrankenkassen 78.601 - 72.285 - "53.344 49.793 77.892
Betriebskrankenkassen : . 831 774 240 . 235 828
Landw. Krankenkassen ‘ ' 2.669 2.286 . 1.066 941 2.573
VA des 6st. Bergbaues 508 - 377 . 60 53 508
VA der 6st. Eisenbahnen , 1.866 . 1.660 1.211 77 1.850
VA offentl. Bediensteter . , o 3.630 3.577 3.621 - 3.642
Gewerbl. Selbstindigen-Krankenkassen 1.576 1.382 27 - 1.380
Ost. Bauernkrankenkasse 9.046 7.821 - Co- : -
Arbeiter 25.005 23.566 24,790 23.374 24.995
Angestellte o . 20.057 19.500 - 19.861 18.377 20.062
Pragm. Bedienstete S 1.469 1.466 1.465 - 1.469
- Selbstindig Erwerbstitige*) ‘ g 1.259 . 1118 .27 - 404
Freiwillig Versicherte ' 1.625 1.443 - - 1.522
Arbeitslose A - 10162 . 9358 10.142 9348 10.163
Pensionisten, Rentner - : ‘ ’ 288 235 10 — 21
Kriegshinterbliebene : , 18 13 - - .12
Angeh('irige**) g . ' 38. 833 33.463 3.274 - . 30.025

' *) Pflichtversicherte Erwerbstatlge bei den Gewerbhchen Selbstandlgen -Krankenkassen und.bei der Osterrelchxschen Bauernkranken-
‘kasse. .
**) Mitversicherte ohne Bextragslelstung

Quelle Statlstlsches Handbuch der Sozialversicherung 1973.

Tabelle 43 . B A " .. Entbindungsbeitrag

Hohe des Entbindungsbeitrages fiir Pflichtversicherte und Versicherungstrager - Pffﬁx,zglcﬂim fir ’,},’,‘ﬁef’;f“ge
Angehorlge (Stand Juh_ 1974) o miltdWochcnI; Selgsév?ésighse‘l}té
’ ’ B geldanspruch nach-
' o .~ Versicherungsanstalt der ) '
| . fir woibhene oy Ao ehorige | Osterr. Bisenbahnen - $1.700,— 8 1.700,~ -
Versicherungstriger Plichtversicherte  und filr Versicherungsanstalt des . :
B : B e SvG  Osterr. Bergbaves . $1.000,— §1.000,~
" GKK Wien N . 'S$1.200,-— S1.600,—
‘GKK Niederosterreich ‘ S 1.200,— §'1.600,— Tabelle 44 ‘ ‘
GKK Burgenland $1.000,— S1.000,—  Riickzahlung von Ausstattungsbeltragen seitens weiblicher
GKK Oberosterreich ‘ $1.000,— $§1.000,—- Versicherter _ _
GKK Steiermark : S 1.000,— S 1.000,— Berichtsiahs 1973 : -
GKK Kirnten .. $ 1.000,— ~ $1.400,— e“‘; ‘SJ; L , o
GKEK Salzburg S 1.000,— S 1.000.— Kalenderjahr, in dem seinerzeit Z er  durchschnittlicher.
’ ’ illigten A Riickzahlungs-
GKK Tirol | $1.000,— S1.400— gleimerwarde e oot Rickzablung  bettag -

- GKK Vorarlberg $1.500,— S 2.000,— _ (in vollen §)
BKK Staatsdruckerei S 2.000,— S 2.000,— vor 1934 6 13.045,~
BKK Austria Tabakwerke’ $ 1.000,— S2.000,— 1935 bis 1939 ' 51 4.919,—
BKK Wiener Verkehrs- ' ' 1940 bis 1944 146 - 8.505,—
betriebe $2.000,~ $2000,~ 1945 bis 1949 158 6495,

- BKK Semperit $2.000,— S2.000,— 1950 bis 1954 294 - 5.984,—

BKK Neusiedler S 1.400,— S 1.800,— - 1955 bis 1959 : - 219 14.199,-
BKK Donawitz ' S 1.000,— S 1.200,— 1960 bis 1964 : 140 16.203,-
BKK Zeltweg ~ $1.500,— S 1.500,— 1965 bis 1969 - 92 - 16.034,—
BKK Kindberg ' S 1.000,— S 1.000,— 1.106 10.135;—
BKK Boéhler . o S 1.500,— - S 1.500,— Gesamtbetrag der bewilligten Ruckzahlungen
BKK Pengg S 2.000,— . S 2.000,— S 11,209.385,90
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Tabelle 45

Alterspensionen
§ 253 ASVG
65. (60.) Lebensjahr

Vorzeitige Alterspensionen

§ 253a ASVG
bei Arbeitslosigkeit’

Vorzeitige Alterspensionen

§ 253b-ASVG

bei langer Versicherungsdauer

Alle Alterspensionen

Minner
_ Frauen
Insgesamt

- Minner
Frauen
Insgesamt

" Mianner
Frauen
Insgesamt

Insgesamt

"~ Tabelle 48

Lohnstufen-Statistik- Ende Juli, 1973

Summierung der Relativzahlen

Lohnstufe

[

|
==V~ ER WN -

p—
|

el el el

NN BN = O

e ped e e e e e bk b

—_
[

—
[

1-18
1-19
1-20-
1-21
1-227 -
1-23
1-24
1-25
1-26
1-27
1-28
1-29
1-30
1-31
1-32
1-33
1-34
1-35
1-36
1-37
1-38
1-39
1-40
1-41 -
1-42
1—43

102

Arbeitsverdienst
in Schilling je Monat

bis
bis
bis
bis
bis
bis

225,00
375,00
525,00
675,00

975,00

‘bis 1.125,00

bis 1.275,00
bis 1.425,00
bis 1.575,00
bis 1.725,00
bis 1.875,00
bis 2.025,00
bis 2.175,00
bis 2.325,00
bis 2.475,00

bis 2.625,00
bis 2.775,00 -

bis 2.924,00
bis 3.075,00

“bis 3.225,00

bis 3:375,00
bis 3.525,00
bis 3.675,00
bis 3.825,00
bis 3.975,00
bis 4.125,00
bis 4.274,00
bis 4.425,00
bis 4.575,00
bis 4.725,00
bis 4.875,00
bis 5.025,00
bis 5.175,00

“bis-5.325,00

bis 5.475,00
bis 5.625,00
bis 5.775,00

" _bis 5.925,00
bis 6.075,00 -

bis 6.225,00

bis 6.375,00-

bis 6.525,00

825,00 .

Erwerbstiitige zusammen

M+F

0,11
0,23
0,47
0,83
1,53
2,80

4,17
5,22
6,65

7,67
8,63 .

9,61

10,58

11,35
12,23
13,12
14,31
15,31
16,40
18,01
19,28
20,71
22,57
24,25

26,10

28,03

30,58~

32,76
35,08

-37,77

40,11
42,44
45,15
47,38
49,70
51,99

54,34

56,44
58,45
60,83
62,75

" 64,60

66,61

Mainner

0,08
0,15
0,27
0,49
1,00
2,34
3,39
4,26
5,42

6,14

6,88
7,49
8,01
8,41
8,78
9,13

9,61 -

10,02
1045

- 11,15

11,63
12,25
13,01
13,84
14,74
15,85
17,27
18,68
20,29
22,35

24,32

26,40
28,75
31,01
33,34
35,86
38,42
40,89

43,24

45,99
48,38
50,76
53,26

+ Zahl der Fille
2.671.
3.375
6.046

61
55
. 116
2.938 °
780
3.718
9.880 -
Frauen M+F

0,14 0,13

0,33 0,31

0,75 0,67

1,33 1,21

2,31 2,25

3,47 4,08

532" 547

6,65 6,67

848 821

© 9,94 9,28
© 11,23 10,34
12,76 11,23
14,41 12,15
15,72 12,95
17,36 13,87
19,06 14,91
21533 16,18
23,22 17,33
,25,30. 18,48
28,28 20,13
30,74 21,49 .
33,38 23,14
36,88 25,14
39,83 27,09
43,12 29,18
4628 31,46
50,53 34,13
53,87 36,65
57,25 39,29
60,87 42,23-
63,78 44 88 -
66,47 47,54
69,73 50,20
71,91 52,78
74,21 55,31
76,15 - 57,88
78,17 60,29
79,72 62,57
81,22 64,70
83,04 66,96
84,26 - 69,00
85,31 71,01
86,60 72,96

Durchschnittliche
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Durchschnittliche:  Durchschnittliche.

Bemessungsgrundlage Zahl der volle Pension
§ 238 ASVG  Versicherungsmonate vor Ruhen
$5.902,— 404 S 3.822,40
S 4.251,— 359 S 2.598,50
©'S$4.953,—- 378 $3.139,20
> §5.400,— 388 S 3.206,30.
S 4.756,— 325 $2.477,90
- §5.074,— 356 - §2.774,70
S 7.180,— “482 -$5.148,50 °
S 6.088,— 444 © §4.102,70
S 6.937,— 474 | 5492940
S 5.775,~ 417' ' S 3.809,60
Arbeiter Angestellte und Beamte
Minner Frauen M+F Ménner Frauen
0,09 0,20 0,08 0,08 - 0,08
0,18 0,53 0,10 0,10 - 0,10 -
- 0,35 1,27 0,14 0,13 . 0,16
. 0,65 2,28 0,21 0,19 0,24 .
1,34 3,99 0,34 0,30 - -0,39
3,16 5,83 0,68 0,59 . 0,78
" 4,34 7,62 - 2,02 1,37 2,69
5,37 9,13 2,84 1,89 3,81
6,76 10,95 4,09 2,55 5,65
-7,58 12,50 5,01 3,06 6,99
8,44 13,95 5,81 3,55 8,11
9,01 15,46 6,93 4,24 9,67
9,50 17,20 7,99 4,82 11,22
9,890 - 18,79 8,70 525 12,21
40,25 20,79 9,50 5,62 13,45
10,64 23,09 10,14 . 5,90 14,46 . )
11,13 25,87 11,20 6,35 16,14 -
11,56, 28,38 11,96 6,70 17,31
12,00 30,90 12,94 7,10 18,89°
12,74 34,31 14,48 7,71 21,37
13,26 37,30 . 15,60 8,10 23,23
13,99 40,72 16,66 8,48 24,99
14,81 44,98 18,30 9,12 27,63
15,77 48,84 19,52 . 9,66 29,54
16,78 53,02 20,97 10,32 31,80
18,11 57,12 22,33 10,96 33,89
19,65 61,95 24,68 12,10 37,47 -
21,32 66,10 26,30 12,95 39,87
23,24 20,13 28,07 13,88 42,50
25,65 . 74,09 30,34 15,20 45,74
27,98 77,34 - 32,18 16,37 48,25
30,50 80,26 33,96 17,50 50,68
- 33,14 82,97 36,75 /19,22 54,56
35,89- 85,21 38,41 - 20,43 56,68
38,62 87,34 40,39 21,9_0 . 59,18
41,68 88,98 4221 23,25 61,47
© 44,63 90,35 44,45 2498 . 64,23
47,52 91,45 46,26 26,53 66,31
50,26 - 92,40 48,07 28,04 - 68,43
53,25 93,25 50,64 30,25 71,36
56,00 93,92 52,37 ) 31,87 - 73,21
58,76 94,49 53,94 3341 - 74,81
61,45 95,03 76,96

www.parlament.gv..at .
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Lohnstufe

1—44
1—45
1-46
1-47
1—48
1—49
1-50
1-51

1-52

1-53
1-54
1-55
1-56

1-57
1-58

1-59

1-60 -

1—-61
1-62

1-63

Tabelle 49
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Arbeitsverdienst
in Schilling je Monat

bis 6.675,00

bis 6.825,00
bis 6.975,00
bis 7.125,00
bis 7.275,00
bis 7.425,00
bis 7.575,00
bis 7.725,00

- bis 7.875,00

bis 8.025,00
bis 8.175,00

bis 8.325,00
-~ bis 8.475,00

bis 8.625,00
bis 8.775,00
bis 8.925,00

“bis 9.075,00

bis 9.225,00
bis 9.375,00

Insgesamt

Erwerbstitige zusammen

M+F

68,38
70,04
71,59
73,30
74,70
76,01
77,41
78,62
79,74

81,01 -

81,98
82,36
83,81
84,72

- 85,52

86,24
87,05
87,69
88,37

100,00

Minner

55,58
57,75
59,81
61,99
63,89
65,68
" 67M56
69,21
70,76
72,45
73,80
75,18
76,38
77,64
78,76
79,79
80,93
- 81,84
82,81

100,00

Frauen

87,54
88,43
89,22
90,23
90,88
91,47
192,16
92,72
93,19
93,83
94,22
94,61
94,94
95,33
© 95,63
95,89
96,22
96,45
96,70

100,00

M+F

74,84
76,54
78,16
79,68
81,13

82,47 -

83,76
84,95
86,06
87,12
88,06
88,97
89,75
90,50
91,19
91,83
92,45
93,00
- 93,57

100,00

Arbeiter
Minner

Versichertenstand der Gewerblichen Selbstindigen-Krankenversicherung

Berichtszeitraum: Juli—September 1974

a-

IIg
IIb
IIc
v

V4

Versichertenkategorie
Gesamtzahl der Versicherten

Pflichtversicherte

Erwerbstatige

Weiterversicherte

Selbstversicherte

Familienversicherte
gemiB § 10 Abs. 1

GSKVG

Familienversicherte
gemdB § 10 Abs. 2

GSKVG

Pflichtversicherte

Pensionisten

\ . .
Zusatzversicherte

Ge-
schlecht Osterreich

M+F 237.099
M 123.430
F 113.669

M+F 117.943
M 83.320
F  34.623

M+F 3.521
M 1742
F 1779

M+F 2,091 -
M 1323
F 768

M+F 28.707
M 680
F  28.027

M+F 734
M 340
F 394

M+F 84.103
M . 36.025
F - 48.078

'M+F  6.653
M 5.454.

F 1199

- Wien

71.871
35.413
36.458
37.907
24.226
13.681
1.295
650
645
208
129

79
6.361
344
6.017
124

65

59
25.976
9.999
15.977
1.232
844
388

58.068
29.788
28.280
28.386
19.683

8.703

420

205
215

31

28

3
16.701
© 141
6.560
126

62

64

22.404
9.669
12.735
227
151

12.111
6.408
5.703
5.979
4.459
1.520

72
48
24
5
5
1.917
28
1.889

23 -

13
10
4.115
1.855
"2.260
31

27
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. Zahl der Versicherten
NO  Burgenland

00
38.623
20.581
18:042
18.873
13.994

4.879

_506

267

239
307

179
128
- 5343

73 -

5.270
139

Frauen

64,09 95,46
66,48 95,85
68,77 96,18
70,91 96,51
72,98 96,78
74,89. 97,01
76,73 . 97,24
78,43 97,43
80,03 . 97,59
81,54 97,78
82,90 97,90
8432 98,02
85,35 98,13
86,44 98,25
87,45 98,34
88,38 . 98,43
89,28 98,52
90,08 ' 98,59
90,90, 98,69
100,00

100,00

Angestellte und Beamte
F

57,64

59,22

60,65
62,67
63,98
65,24
66,84
68,10

- 69,24

70,87
71,89
72,99
73,95
75,12
76,09
76,95
78,08
78,86
79,72

100,00

Steiermark Kirnten

23.990
13.670
10.320
10.868
8.780
2.088
565

236

329
611

14.555
8.070

" 6.485
6.415
5.347
1.068
372
177
195

454

313

141

2.634
38
2.596
120

Minner

37,12

40,37
42,62
44,16
45,67
47,65
49,19
50,63

52,72 .

54,06
55,55
56,88

58,52

59,89

61,15

62,80
63,95
65,24

100,00

Salzburg

16.505
8.706
7.799
9.028
6.390
2.638
253
' 138
115
354
224
130
2.408
5
2.403

38,82

Frauen

78,48
79,94
81,26
83,04
84,12
85,12
86,33
87,30
88,13
89,29

189,99
90,69

91,28

91,97
92,52
92,98
93,58
93,99
94,41 -

100,00

Tirol

1.207
697

510

426
389
37
32

16 -

16

94°

72
22

226,

2
224
13
6

7
416
212

204

226
215

11 -

Vorarl-
berg

169
97 .
72
61
52,
9
6
5
1
27
24
3
44

44
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Tabelle 5 0

Versicherte in der Gewerbhchen Selbstandlgen “Kranken-*
versicherung nach der Hohe der Beltragsgrundlagen im

IV. Quartal 1973

Beltragsgrundlage
in Schlllmg je Monat

. uber bis

Insgesamt

- 1.250,00
1.250,00 1.400,00
1.400,00 1.600,00
1.600,00 1.800,00
1.800,00 2.000,00
2.000,00 2.200,00
2.200,00 2.400,00
2.400;00 2.600,00
2.600,00 2.800,00
2.800,00 3.000,00
3.000,00 3.200,00
3.200,00 3.400,00
3.400,00 3.600,00
3.600,00 3.800,00
©3.800,00 4.000,00

Tabelle 51

111-189 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 06 Hauptdokument Heft 5 (gescanntes Original) -

pflicht-
Zusammen vcrsxcherte

Erwerbstitige Versicherte versicherte

148.781 111.586

15.728 11.456
1.395  1.027
2.019 - 1.502
17.797 14901
2.517 1.882
2471 1816
2.614 - 1.933
2.885  2.118
2742 1.993
2.813 - 2.041
2.379  1.759
2.611 1.880
4.061 2.864
2.644  1.909
2.280 - 1.664

davon-
freiwillig  Familien
6.022 -31.173
L281 2991
77 291
91 426
431. 2.465
108 527
102 553
97 584
95 672
85 664
87 685
66 554
79 652
213 984
76 659
61 555

Beitragsgrundlage
in Schlllmg je Monat

iber bis

* 4.000,00- 4.200,00
*4.200,00 4.400,00
4.400,00 4.600,00
4.600,00 4.800,00 -

4.800,00 5.000,00
5.000,00 5.200,00

-5.200,00 5.400,00

5.400,00 5.600,00
5.600,00 5.800,00
5.800,00 6.000,00
6.000,00 6.200,00
6.200,00 6.400,00
6.400,00 6.600,00
6.600,00 6.800,00
6.800,00 7.000,00
Gemal § 19/2
GSKVG

‘

‘Versichertenstand der Sozmlverswherungsanstalt der gewerblichen ertschaft

Berichtszeitraum: Juli—September 1974

’ Kategorie

- Versicherten-

Gesamtsumme (Vers. Kat. I u. II)

1 Pflicht
versicherte

I Freiwillig
Versicherte

Gruppe

Gewerbetreibende -
(§2 (1) Z.1 GSPVG.)
Wirtschaftstreuhdnder

(82 (2) Z.1 GSPVG.) .

Dentisten
(§2(2) Z.2 GSPVG.) -
Journalisten

' (§2 (2) Z. 3 GSPVG.)~

Bildende Kiinstler
(§2(2) Z. 4 GSPVG.) .
Tierdrzte

(§2(2) Z.5 GSPVG.)
Weiterversicherte

(§ 5 (1) GSPVG.)
Selbstversicherte

(§ 191 (1) GSPVG.)

Stand
am Ende
des
3. Quart. 74

"183.712 .

176688
1135
. 1289
52
1.693

673 -
2.174

8

+105 von 108
li
.da\gon
pflicht- ‘
Zusammen versicherte freiwillig ~ Familien
Erwerbstitige Versicherte versicherte
2316 1.666 60 590
2.251 1.603 63 585
2075 1513 53 509
1.865 1.355 42 468
1.896 1.405 42 - 449
1.661 1.222 47~ 392.
1.617 . 1.166 34 417
‘1.516- 1127 - 33 356
1.325 1.000 21~ 304
1.508 1.112 - 36 360
..1.225 914 “30 281
1.225 904 30 291 )
1145 853 29 263 _
1.035 783 23 229
1.004 805 17 182 -
-58.161 43413 2513 12.235
) miinnﬁche weibliche
Versicherte )
- 122.705 61007
118.002. 58.686
903 232
1.066 223
34 18
1.295 " 398
652 221
752 1.422
1. 7

Quelle: Sozialversicherungsanstalt der, géWerblichen Wirtschaft. Statistischer Monatsbericht IX/1974.
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Tabelle 52 i
~ 'S
(L \ : . . ] ] }
| 4250 . = 4250
t 4000 - : = 0 2 , 4000
- 37501 - 06\39 03750
gl | ‘ ST LA [
<4 N Q‘\Q/ 6/
X f 3500 ST /r 3500
. | . . e
° 3250 e g0 = 3250
| ' _A _ ‘
: 3000 - 3000
[ ' ‘ — B :
N | 27504 — ol o 1 | S 60 2750
t 2500 . — 1= 2500
' : N
: 2250 — /,// 5 500 2250
t - 2000 e —|—— =+ ——"—_—/—' — - op — p— — -1+ —/—thRichtsatz -+2000
S | ) . T = fiirEinzelperson
; 1750 = ] ' 1750
|1
1500 . - 1500
3 ! 1 — 290 300 —— 100 ' 1500 {540
Versicherungsmonate
(%]
wa
S
— N w 1S v
g8 & 8 v .
Tabelle 53 ‘ -
Witwenpensionen :
» Summe Pensionsversicherung * -
der Unselbstindigen
) Abgef. -
Altersgruppen Zahl Betrag Pension
(Jahre) © der pro ~ im Durch-
Fille ' schnitt
Schilling N
Insgesamt 875 83.557. 1.194
Unter 20 - - . - !
20-24- : 37 78.588 1.123
25-29 71 83.945 . 1.199-
30—34 62 88.552 1.265
35-39- 68 82.893 1.184
' 40—44 h 82 83.134 1.188
' 45—-49 - 137 87.750 1.254
50—54° . 148 78.696 1.124
355-59 - 97 81.108 - 1.159
60—64 ) 91 87.061 1.244
65—69 . \ 49 85.559 1.222
70-74 - 7 23 84.125 1.202
75—-179 6 63.609 909
80 und dariiber 4 83.230- T 1189
105
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" Tabelle 54 B

Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung im Dezember 1972
) - ' B Ausgleichszulagen
zu Pensionen aus dem Versicherungsfall
: . der ge- des Todes
Pensionsversicherungstriiger . . Tozu- minderten des
: sammen . Arbeits- Alters . Witwen Waisen
- s . fihigkeit
- 1. Zahl der Empfinger _
Pensionsversicherungsanstalt der Arbelter i - 179.845 54.305 46.387 64.275 14.878 -
Land- und Forstwirtschaftliche Somalverswherungsanstalt . 54.066 28.031 14.093 9.812 2.130
Versicherungsanstalt der. 6sterreichischen Eisenbahnen - 2.303 - 473 . 392 . 1.288 . 150
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten , 14.779 3.755 2 404 7.658 962
Versicherungsanstalt des Osterreichischen Bergbaues’ 4.744 843 90 . 3421 - 390
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft 48.971° 6.184 ©  22.655 18.160 . 1.972
Penswnsversmherungsanstalt der Bauern : 78770  9.709 . 41.244 21.715 6.102
. II. Durchschmtthche Hohe in Schllhng

Pensmnsvers1cherungsanstalt der Arbeiter : 478,24 585,44 506,00 429,99 208,85
Land- und Forstwirtschaftliche Sozialversicherungsanstalt 633,41 - 705,54 580,87 576,59 . 293,36
Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen 416,14 503,41 425,89 404,81 212,75
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten . 441,48 548,30 505,84 389,78 275,31
Versicherungsanstalt des Osterfeichischen Bergbaues - 497,40 647,57 447,08 481,91 320,28
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft . 803,54 850,37 788,40 852,17 382,97
Pensionsversicherungsanstalt ‘der Bauern ) 540,66 602,27 553,85 527,46 400,47

, III. Auf 1.000 Pensionen entfallen Ausgleichszulagen ,
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter 268 336 176 - 310 386
Land- und Forstwirtschaftliche Somalversmherungsanstalt 596 708 546 469 484 .
Versicherungsanstalt der sterreichischen Eisenbahnen 147 . 166 . 98 159 - 207
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten . 59°- -97. 20 - 91 112
Versicherungsanstalt des Osterreichischen Bergbaues 158 90 . 13 ©287 195
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen ertschaft 431 = 454 . 381 513 387
Pensionsversicherungsanstalt der Bauern 507 476 481 552 610

A
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