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VORWORT

Im Vorwort zum Bericht liber die soziale Lage 1973 habe
ich anléBlich dér in den letzten Jahren bei’ der parlamenta-
rischen Behandlung des vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung vorgelegten Berichteg liber die soziale Lage vorge-
brachten Einwdnde und Bemerkungen als eine mdgliche SchlufBi-
folgerung filir die kilinftige Ausarbeitung des Berichtes eine
Teilung = in einen Tdtigkeitsbericht des Sozialressorts und
in einen umfassenden Bericht iiber dié soziale Lage = zur Dis=~
kussion gestellt.

Im Sinne dieses Ldsungsvorschlages wurde der vorliegen-—
de "Bericht ilber die Tdtigkeit des Bundesministeriums fiir so-
ziale'Verwaltung im Jahre 1974" ausgearbeitet, der einleitend
einen kurzen Uberblick iliber die finanziellen und personellen
Angelegenheiten des Ressorts gibt und entspreéhend der Orga-
nisation des Bundesministeriums in die Teile Sozialversiche=
rung, Arbeitsmarktverwaltung und -politik, Kriegsopfer- und
Heeresversorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge sowie Zentral-
Arbeitsinspektorat gegliedert ist. Jeder dieser Teile enthdlt
zundchst eine Ubersicht iliber die legistischen MaBnahmen sowie
Uber weitere besondere MaBnahmen und schlief3t mit einem Aus-
blick Uber weitere Tatigkeiten, die in den folgenden Ausfiih-
rungen entsprechend dargestellt werden.

Der vorliegende Bericht beinhaltet ausschlieflich Bei=-
trdge des Bundesministeriums fir soziale Verwaltung zur Ge-
staltung der sozialen Lage im Jahre 1974 in dem wieder einige
sozialpolitische Fortschritte erzielt und auch die Grundlagen
fiir die weitere Entwicklung erarbeitet und vorbereitet wurden.
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- Finanzielle un-d personelle
Angelegenheiten '

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung in den Jahren 1973 und 1974 bei Kapitel 15
"Soziales™ sind der folgenden Aufstellung zu entnehmen:

1974 1973

Ausgaben |Einnahmen | Ausgaben |Einnahmen

in Millionen S

Kriegsopferver=
sorgung,
Heeresversorgung,
Opferfirsorge und
Kleinrentnerent-
schiadigung 3.852,473 31,297 3.443,778 28,039

Arbeitsmarktver- _
waltung I 3.445,781] 3.119,758| 2.293,626| 2.018,653

Schlechtwetterent—
schddigung im ’
Baugewerbe 189,896 188,015 149,295 151,833

Leistungen nach dem
Wohnungsbeihilfen=-
gesetz (Arbeits-
losenversicherung) 28,000 51,428 26,273 48,808

Beitrag des Bundes
an den Erstat-
tungsfonds nach
dem Entgeltfort-

zahlungsgesetz 300,000 — _— —
Arbeitsinspektion 52,617 1,510 44,996 1,411
Sonstiges 185,665 88,251 127,843 342,793
Insgesamt 8.054,432(3.480,259(6.058,811(2.591,537
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In der angeschlossenen Darstellung werden die Ausgaben
des Ressorts bei Kapitel 15 in den Jahren 1970 (ohne Volks-
gesundheit) und 1974 einander gegeniibergestellt:

Mrd.S

94

AMV I

KoV

Sonstiges

AMVI

Kov

1970

1974

KOV seceeeesse Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung, Opferfiirsorge und Kleinrentnerentschéadigung

AMV I ,eeceee. Arbeitsmarktverwaltung I

Sonstiges .... Schlechtwetterentschadigung, Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfengesetz, Arbeitsin-
spektion und der Beitrag des Bundes an den Erstattungsfonds nach dem Entgeltfortzah-
lungsgesetz von 300 Mill. S fir 1974

Bei Kapitel 16 "Sozialversicherung" ergaben sich in den
Jahren 1973 und 1974 Ausgaben und Einnahmen wie folgt:

1974

www.parlament.gv.at

1973
Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen
in Millionen S
16.398,608 562,369 13.882,867 759,424
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Die Ausgaben des Bundes im sozialen Bereich betrugen im
Jahre 1974 24.453 Millionen S; das sind 15 % der gesamten Aus-
gaben des Bundes. Der Zuwachs gegeniliber dem Jahr 1970 betrug
rund 58 %; in der folgenden Darstellung werden die Ausgaben
in diesen Jahren einander gegeniibergestellt. Die Entwicklung
in den Jahren 1971 bis 1974 ist den daran anschliefBenden Ta=-
bellen zu entnehmen.

20 Y074

: s0z |

Sv

. SV

1970 ‘ 1974

Ausgaben Kapitel 15 "Soziales™ und Kapitel 16 "Sozialversiche-
rung” in den Jahren 1970 (ohne Volksgesundheit) und 1974

SO0Z ... Kapitel 15 "Soziales"
SV ... Kapitel 16 "Sozialversicherung"
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB
(Kapitel 15 "Soziales” und Kapitel 16 ™Sozislversicherung®)

Ausgaben 1 Einnahnen
Gesetzliche Verpflichtungen 1) Ermessensausgaben Zusammen
Mill, s
1971 1972 1973 1974 191 1972 1973 1974 197 1972 1973 1974 1971 1972 1973 1974
Sozialversicherung ......| 11,642,401 | 13,308,603 | 13,882,867 | 16,398,608 - - - - 11,642,401 | 13,308,603 | 13,882,867 | 16.398,608 438,026 515,592 759,424 562,369
Kriegsopferversorgung,
Heeresversorgung,
Opferfiirsorge und
Kleinrentnerent-
SChAdigung 28)secsecess| 2,709,680 | 3.019,8001 3,426,990 | 3.834,335 16,170 154738 16,788 18,138 | 2,725,850 | 3,035,578 | 3.443,778| 3.852,473 104404 124459 28,039 31,297
Arbeitsmarktverwal-
tung T 2b)ueseeeeeenss] 1.615,985] 1,689,710 1,721,896 | 2,641,253 3534813 - 337,513 571,730 804,528 | 1,969,798 | 2,027,223 | 2,293,626 | 3.445,71] 1.721,738| 1.815,900 | 2.018,653 | 3.119,758
Volksgesundheit 2¢) 3)..| 318,105 36,350 - - 40,267 4,060 - - 358,372 40,810 - - 31,640 2,24k - -
Sonstiges 2d)eseceseceees] 254,552 287,743 288,159 643,968 51,072 63,012 60,248 12,210 305,624 350,755 348,407 756,17 435,705 530,025 54l 845 329,204
Insgesant 2e)...........|16.540,723 | 18,342,246 | 19.319,912] 23,518,164 461,322 420,323 648,766 934,876 | 17,002,085 | 18,762,569 | 19,968,678 | 24,453,040 | 2,636,513 | 2.876,220 | 3.350,9%1| 4,082,628

1) EinschlieBlich Personalaufwand,

2) Hievon Personalaufwand:

9M L 1972 r 1973 | 1974

wll, s
8 80,695 87,39 99,72 | 110,775
b 252,604 | 255,628 | 296,284 | 318,882
e 46343 3,711 - -
d 95,326 89,892 | 101,362 | 113,516
e 454,858 | 436,621 [ 497,408 | su3,173

3) Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweltschutz, BGBl, Nr. 25/1972, ist am 1, Feber 1972 in Kraft
getreten, Im Sinne der Ermachtigung der 1. Bundesfinanzgesetz-Novelle 1972, BGBl, Nr, 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 1972 bei Ansitzen
des Kapitels 15 "Soziales" vorgesehen gewesenen Jahresansatzbetrigen im Wege finanzieller Ausgleiche Teilbetrige auf Ansitze des Kapitels 17
"Gesundheit und Umweltschutz" ibertragen und die entsprechenden Ausgaben auch ab 1, Feber 1972 bei diesen Ansitzen verrechnet. Die ausgewiesenen
Erfolge fiir das Jahr 1972 betreffen daher nur die noch bei Kapitel 15 angefallene Janner-Gebarung.
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(Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16 "Sozialversicherung”)

Gebarung laut BundesrechnungsabschluB

Ausgaben
Einnahuen
Gesetzliche Verpflichtungen 1) Ermessensausgaben Zussmnen
971 1972 1973 197 9M 1972 1973 1974 1974 1972 1973 1974 197 1972 1973 1974

Sozialversicherung ..... | 68,48 70493 69,52 67,06 - - - -— 68448 70,93 69,52 67,06 16,461 17,93 22,66 13,91
Kriegsopferversorgung,

Heeresversorgung,

Opferfiirsorge und

Kleinrentnerentschi~

digUNE ceeenscne 15493 16410 17,16 15,68 0410 0,08 0,09 0,08 16,03 16,18 17,25 15,7% 0,40 0,43 0,84 0,78
Arbeitsmarkt-

vervaltung I .ecceeece 9,50 9,01 8,63 10,80 2,08 1,80 2,86 3429 11,58 10481 114,49 “h 409 65,30 63413 60424 77,17
Volksgesundheit 2)ice.ee 1,87 0419 -— - 0424 0,02 -— — 2,1 0,21 —_ - 1,20 0,08 - -
Sonstiges secececcassase 1450 1453 144k 2,63 0,30 0434 0,30 0,46 1,80 1,87 1474 3,09 16,49 18,43 16426 8414
INSgeSANt .ececacccncase | 97,28 97,7% 96,75 96,17 2,72 2424 3,25 3,83 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

1) EinschlieBlich Personalaufwand

2) Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir G
Novelle 1972, BGBl, Nr, 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 1972 bei Ansdtzen des Kapitels 15 “Soziales™ vorg
des Kapitels 17 "Gesundheit und Umweltschutz” iibertragen und die entsprechenden Ausgaben auch ab 1. Feber 1972 bei dusen Ansitzen verrechnet. Die

die noch bei Kapitel 15 angefallene Janner-Gebarung.

dheit und Uaweltsch

Jahr

y BGBl. Nr. 25/1972, ist am 1. Feber 1972 in Kraft getreten. Im Sinne der Ermschtigung der 1, Bundesfinanzgesetz-
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(Aufgliederung der "Sonstigen A

Gebarung laut Bundesrechnungsabschluf

ben™ und

igen Ei

Sonstige Ausgaben

Gesetzliche Verpflichtungen

Ermessensausgaben

Zusammen

Sonstige Einnahmen

Mill. S

97

1972 973

1974

1971

1972

1973

1978

1971

1972

1973

1974

19M

1972

1973

1974

Bundesministerium fiir
soziale Verwaltunge...

Reservefonds nach dem

AlVGevessaoansuanaseas

Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung,
Hilfeleistungen an
Opfer von Verbrechen..

Schlechtwetterentschidi-
gung im Baugeverbe,...

Leistungen nach dem
Wohnungsbeihilfen—
gesetz (Arbeitslosen-
versicherung).vacecese

Einigungsémter, Schlich-
tungsstellen, Heimar
beitskommissionen,.

Arztliche Untersuchung in
Beschidftigung stehender
Jugendlichersssesassae

Ersatz der Sonderunter-
stitzung nach dem Mut-
terschutzgesetz essese

{iberbriickungshilfen an
ehemalige Gffentlich
Bedienstete,,

Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung;
Allgemeine Firsorge
(ohne Kleinrentnerent=
schidigung)..

Betrag des Bundes an den
Erstattungsfonds...

Arbeitsinspektionseceass

81,238

105,105

29,1%

1,015

0,363

0,202

754302 704606

- 0,046
142,334 149,295
28,595 ‘26,275
1,013 1,181
8,000 2,402
0,371 0,304

0,099 0,109

34,029 57,943

79,632

0,39

189,89%

28,000

1,238

0,149

300,000

14,367

124901

20,000

0,507

11,010

6,65

12,908

30,000

0,536

4,283

20,000

0,512

18,400

7,053

20,844

58,198

24,236

8,250

%4139

20,000

105,105

2,1%

0,363

0,202

11,010

37,087

86,210

30,000

142,334

28,595

1,549

0,574

0,099

84,889

20,000

0,04

9,295

1,693

0,504

0,109

0,39

189,6%

28,000

0,292

0,149

24,236

300,000

52,617

107,631

47,959

0,049

9,768

343,953

129,289

45,557

0,090

1,368

9,697

333,07

151,838

48,808

0,025

1,411

10,839

77,35

188,015

51,428

0,062

1,510

Summe.seevaenes

287,743 | 208,159

643,968

51,072

60,248

112,210

305,624

350,755

348,407

756,178

134,705

530,025

Shk, 845

329,204

(feu1B IO S8IULRISAB) JBINXOPIdNeH TO - oL -d9 *I11X usbe|eg Jop T6T-I11
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Dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung standen fir
die Erfilllung seiner Aufgaben im Jahre 1974 insgesamt 4.282
Dienstposten zur Verfiigung, die sich auf die einzelnen Dienst-‘
stellen wie folgt verteilen.

Personalstinde des Bundesministeriums flir soziale Verwaltung

und seiner Dienststellen 1) laut Dienstpostenplan

Verwaltungszweige 1972 1973 1974
Zentralleitung 419 2) 421 417
lLandesarbeitsdmter und ‘ '
Arveits8mter 2.712 2.721 2.717
Landesinvalidendmter 825 821 808
Arbeitsinspektion 283 290 290
Prothesenwerkstétten 40 41 41
Heimarbeitskommissionen 9 9 9
Summe 4.288 4,303 4,282

1) Ohne Teilbeschaftigte und Saisonbedienstete (z,.B, Heizer, Bedienerinnen u. dgl.)

2) Personalstand ab Inkrafttreten des Bundesgesetzes iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir
Gesundheit und Umweltschutz, BGBl. Nr., 25/1972,

Wie bereits in den Jahren vorher muBl auch fir 1974 darauf
hingewiesen werden, daB eine Reihe von Dienstposten bisher
nicht besetzt werden konnte, da hiefiir geeignete Absolventen
Technischer Hochschulen und Arzte nicht zur Verfiigung standen.

www.parlament.gv.at
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[92]

ekt ion II

Sozialversicherung

Ubersicht iiber die Tdtigkeit

Legigtische MaBnahmen

a) in Kraft getreten:

. 30. Novelle zum Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz, vom Nationalrat beschlossen
am14.DeZember 1973 ® & 0 0 0 0 5 608 8 ¢85 005 S SN O OO O e s

22, Novelle zum Gewerblichen Selbstdndigen-
Pensionsversicherungsgesetz, vom Nationalrat
beschlossen am 14.Dezember 1973 cicecvecsccss

3. Novelle zum Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz, vom Nationalrat beschlossen am 14.De-
Zember 1973 ® @ 0 © 0 &6 00 5 50 0 0 S S GO S O OB S S OSSO O e

3. Novelle zum Gewerblichen Selbstdndigen-
Krankenversicherungsgesetz, vom Nationalrat
beschlossen am 14.Dezember 1973 ceeeeesccccces

7. Novelle zum Bauern-Krankenversicherungsge-
setz, vom Nationalrat beschlossen am
6.Feber 1974 ® 0 5 6 5 0 0 O 8 000 O O S OO G PO SO OO SO e o o0

Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom 12.Jdnner 1974 iiber die Fest-
stellung des AusmaBes der veridnderlichen Werte
und einiger fester Betrdge aus dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerb-
lichen Selbstdndigen-Pensionsversicherungs-
gesetz, dem Bauern-Pensionsversicherungsge-
setz, dem Bauern-Krankenversicherungsgesetz
und dem Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetz flir das Kalenderjahr 1974 (.ceceee

Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom 26.April 1974, mit der die Ver-
ordnung vom 28.November 1969, BGBl.Nr.420,
Uber die Durchfithrung der Krankenversiche-
rung fiir die gemdB § 9 ASVG in die Kranken-
versicherung einbezogenen Personen gedndert

wird S O O O 8 0 ¢ 0 08 0O D OSSO OO OO SO S SO SO PO OSSP e

www.parlament.gv.at
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Verordnung des Bundesministers fir soziale
Verwaltung vom 29.April 1974 iiber die Fest-
stellung des AusmaBes fester Betrdge aus dem
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsge-
setz fir die Zeit vom 1.Juli 1974 bis

BO.Jlml 1975 ® 0 8 0060 00006 9 08 0060000085006 00 006000000

Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom 1,August 1974, mit der die Ver-
ordnung vom 28.November 1969, BGBl.Nr.420, in
der Fassung der Verordnung vom 26.April 1974,
BGBl.Nr.278, iliber die Durchfiihrung der Kran-
kenversicherung fiir die gemdB § 9 ASVG in die
Krankenversicherung einbezogenen Personen ge-
éndertWird 2 9 8 & 6 8 0 O 0 0 00 8 0B OO SO S E OO OSSOSO O eSO

beschlossen:

31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz, vom Nationalrat beschlossen am
28'November1974 ® ® 0 6 0 0 & 0 0 9 00 O8O PSSP H SO E eeo

23. Novelle zum Gewerblichen Selbstdndigen-
Pensionsversicherungsgesetz, vom Nationalrat
beschlossen am 28.November 1974 .veeeecccccne

4. Novelle zum Bauern-Pensionsversicherungsge-
setz, vom Nationalrat beschlossen am 28.Novem-—
ber 1974 ® ® & 6 0 6 5 00 0 5 0 0 O 0 9 8 8 OO0 SO OOSO B Pt OO LSS e

8. Novelle zum Bauern-Krankenversicherungsge-
setz, vom Nationalrat beschlossen am 28.Novem-
ber 1974 ® ® 8 000 & 0 0 8 00O PO O OO S E OO O SO O SO SO OO PSS OEOTDS

4., Novelle zum Gewerblichen Selbsténdigen~Krm-—
kenversicherungsgesetz, vom Nationalrat be-
schlossen am 28.November 1974 teeeeesscccccnss

5. Novelle zum Beamten-Kranken- und Unfallver-
sicherungsgesetz, vom Nationalrat beschlossen
am 28.November 1974 ® 6 0 5 6 0 5 65 50 H S 0O SO PGSO OSSN e

Novelle zum Notarversicherungsgesetz, vom
Nationalrat beschlossen am 28.November 1974 ..

Kundmachung des Bundesministers fiur soziale
Verwaltung vom 3.3eptember 1974 iliber die Er-
mittlung der Richtzahl fiir das Kalender-

JBRY 1975 teeeeeccessavesccaosacscsscsssssansnsacs

Verordnung des Bundesministers fiir soziale

Verwaltung vom 6.November 1974, mit der der
Anpassungsfaktor fiir das Jahr 1975 festge-
setzt erd ® & 9 & 6 O & B & & 0 & O 6 GO0 @@ O O O OO OO 8OO O NSO 6N DO

www.parlament.gv.at
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Verordnung des Bundesministers fir soziale
Verwaltung vom 6.November 1974 iiber die
Feststellung des Ausmalles der verdnder-
lichen Werte und einiger fester Betrdge aus
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,
dem Gewerblichen Selbstédndigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz, dem Bauern-Pensionsver-
sicherungsgesetz, dem Bauern-Krankenver-
sicherungsgesetz und dem Gewerblichen Selb-
stdndigen-Krankenversicherungsgesetz fiir das
Kalenderjahr 1975 .ccecerscoocsoscsssscscsnssns

Verordnung des Bundesministers fir soziale
Verwaltung vom 9.Dezember 1974 liber die Einbe-
ziehung von Mitgliedern der Kammern der ge-
werblichen Wirtschaft in die Gewerbliche Selb-
stidndigenkrankenversicherung ceeeeceesccsecosee

Weitere besondere Tdtigkeiten

Intemationale Tétigkeit ...l......'..'.‘....;

Ausblick auf weitere THtigkeiten

Nachversicherung in der Pensionsversicherung .

Neuregelung der Rehabilitation ecececccccecscss

Neuregelung des HilflosenzuschuSSes c.ecsesess

Unfallversicherung der Schiiler und Studenten .

WanderversiCherung eceoeeececcssesscsscssossss

Weiterentwicklung der biduerlichen Sozialver-—
SiCherU.n.g S S 6 0 0 920 0 08 O 0PGSO 0O 0P S e S e et SO e b0

Zwischenstaatliche Sozialversicherung .ccceees

Jahresvoranschlag und verdnderliche Werte

Jahresvoranschlag 1974 veveeeeeeseeeneossceoss

Entwicklung der wichtigsten verdnderlichen
Werte und Betrdge ceeececcveccvccsoccscccscsas
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30
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34
35

35
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Durch das Bundesgesetz vom 14.Dezember 1973, BGBl.Nr.23/74,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz abgedndert

wurde (30.Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetsz,
A3VG), wird im wesentlichen die Errechnung der Richtzahl ab
dem Jahre 1975 auf eine neue Basis gestellt, die im Vergleich
zur blsherigen Regelung die Anpassung um ein halbes Jahr néher
an die aktuelle Lohnbewegung heranfiilhrt. Ferner wird ab '
1.Jédnner 1975 der Zeitraum bis zur erstmaligen Anpassung der
Pensionen um ein Jahr verkiirzt. Des weiteren erfahren die
bereits laufenden Pensicnen im Wege einer {Ubergangsregelung
eine zweimalige auBerordentliche Erhdhung um je 3 v.H. .
SchlieBlich werden die Ausgleichszulagenrichtsitze iiber die
aus der verbesserten Richtzahlberechnung resultierende An-
passung hinaus erhoht, um einen Ausgleich fiir die hdhere Be=-
lastung der Ausgleichszulagenempfidnger mit den Beitrdgen zur
Krankenversicherung der Pensionisten zu schaffen.

Im folgenden werden die bedeutsamsten Regelungen des Ge-

setzes elnzeln dargelegt.

Was den Kreis der Versicherten anlangt, so werden in
Hinkunft Beschddigte, die eine berufliche Ausbildung im
Sinne des Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 absolvieren und
widhrend dieser Ausbildung bisher lediglich kranken- und un-
fallversichert waren, fir die Dauer der Ausblldung auch in

die Pensionsversicherung elnbezogen sein,

Die Errechnung der Richtzahl wurde fir die Zeit ab
dem 1. Jdnner 1975 auf eine neue Basis gestellt, weil sich
angesichté der wirtschaftlichen Entwicklung in der letzten
Zeit die nach der bisherigen Methode ermittelte Richtzahl
besonders im Hinblick auf die Lohnsteigerungsraten im Zeit-
punkt ihrer Anwendung als unaktuell erwiesen hdtte. Da eine
Priifung der technischen Mdglichkeiten eine Aktualisierung der
AnpasSung um ein halbes Jahr mdglich erscheinen lie3 , sieht
das Gesetz nunmehr eine Verschiebung der Beobachtungszeit-
rdume um ein halbes Jahr gegen den Anpassungszeitpunkt vor.
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Dies hat zur Folge, daB die fiir die Richtzahlberechnung
relevanten Beobachtungszeitrdume nicht mehr wie bisher

mit dem der Anpassung drittvorangegangenen beziehungsweise
zweitvorangegangenen Kalenderjahr identisch sind, sondern
daB der Vergleichszeitraum nunmehr erst mit dem 1.Juli des
drittvorangegangenen Jahres und der Ausgangszeitraum nun-
mehr erst mit dem 1.Juli des zweitvorangegangenen Jahres
beginnt; beide Zeitrdume umfassen wie bisher zwolf Kalender-
monate. Die sich fiir das Jahr 1974 ergebende Richtzahl wur-
de ebenso wie der Anpassungsfaktor bereits im Gesetz selbst
mit 1,104 festgelegt. Hiedurch erwies sich die Verordnung
des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom 5.Juli 1973,
 BGBL.Nr.349, als iiberholt; sie wurde bereits durch die Ver-
ordnung'des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom
12.Jdnner 1974, BGBlL.Nr.65, ersetzt.

Eine weitere Ursache fiir die unbefriedigenden Aus-
wirkungen der Pensionsanpassung lag bisher darin, dall die
erstmalige Anpassung einer Pension erst am 1.Jédnner des dem
Pensionsanfall zweitfolgenden Jahres erfolgte. Dieser Um-
stand war im Hinblick auf den Lebensstandard der Pensionisten
umso gravierender, je progressiver die Entwicklung der Ldhne
vor sich ging. Das besprochene Gesetz sieht daher vor, dafl
kimftig alle jene Pensionen mit Wirksamkeit ab 1.Jdnner
eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu verviel-
fachen sind, fir die der Stichtag vor dem 1.Jdnner des be-
treffenden Jahres liegt. Ein gleiches gilt fir alle Hinter-
bliebenenpensionen, fir die der Stichtag am 1.Jdnner des be-
treffenden Jahres liegt, wenn diese Pensionen von der
Pension bemessen wurden, auf die der Verstorbene am Todes~
tag Anspruch hatte. Durch diese Regelung des Gesetzgebers
wird sich also in Hinkunft die im Vergleich zur bisherigen
Rechtslage um ein Jahr friher erfolgende Pensionsanpassung
gegeniiber der Lohnentwicklung auf einem aktuelleren Niveau
bewegen. Im Hinblick darauf, da sich diese MaBnahme natur-
gemd aber nur bei neu anfallenden Pensionen auswirken kann,
sieht das Gesetz auch fiir die bereits laufenden Pensionen
eine zusdtzliche Anpassung in Form einer auBerordéntlichen
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Erhohung um zweimal 3 v.H. vor, die auch den Ausgleichszu=~
lagenbeziehern durch eine entsprechende Erhchung der Aus-
gleichszulagenrichtsdtze zugute kommt. Diese Erhshung soll
in zwei Etappen ab 1.Juli 1974 und ab 1.Juli 1975 wirksam
werden. Die laufende Anpassung zum 1,.Jédnner 1974 und zum
~1.Jédnner 1975 bleibt davon unberiihrt. '

Das Gesetz sieht des weiteren noch eine Erhshung der
Ausgleichszulagenrichtséitze iuber die normale Anpassung
hinaus vor.

Hinsichtlich der erst nach Erreichung des Anfalls—
alters in Anspruch genommenen erhdhten Alterspension sieht
das Gesetz mit Riicksicht auf die stdndige Anderung der
Rechtslage sowie zur Erreichung einer Verwaltungsverein-
fachung und zur Beseitigung eventueller Rechtsunsicher-
heiten vor, da sowohl fiir die Priifung der Anspruchsvoraus-
setzungen als auch fiir die Berechnung der Leistung zukﬁnftig
das am Stichtag der erhthten Alterspension geltende Recht
heranzuziehen ist. '

Das Gesetz hat auch eine Anderung des Lohnstufenschemas
gebracht, derzufolge die Breite der Lohnstufe nicht wie
bisher 5 3, sondern in Bericksichtigung der‘Entwicklung auf
dem Lohnsektor und zum Zwecke einer administrativen Verein-
fachung kiinftig (ab 1975) 10 5 betragen soll.

SchlieBlich hat die Novelle noch bestimmt, dad der un-
pfandbare Teil der im Monat Oktober fdlligen Renten-
(Pensions)sonderzahlung weiterhin mit der Hdlfte ihres Aus-
maBes, nunmehr aber mit hochstens 1665 5 (bisher mit 1200 S)
begrenzt ist.

Das Bundesgesetz vom 14,Dezember 1973, BGBl.Nr.24/74,

mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-Pensionsversicherungs-—
gesetz abgeidndert wurde (22.Novelle zum Gewerblichen Selb-
stdndigen-Pensionsversicherungsgesetz, GSPVG), hat die in

der 30.Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
vorgesehenen Madnahmen in. den Bereich der Pensionsversicherung
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der in der gewerblichen Wirtschaft selbstédndig Erwerbstdtigen

iibertragen. 5o Wurdén die Bestimmungen uber die Verkﬁrzﬁng der
Wartezeit auf die erstmalige Pensionsanpassung ebenso wie die
zweimalige Pensionserhdhung um je 3 v.H. auch fir den Bereich

der Gewerblichen Selbstédndigen-Pensionsversicherung festge-

legt.

Das Gesetz enthdlt im wesentlichen korrespondierende Be-
stimmuhgen zur besprochenen 30. Novelle zum A3VG. In Hinkunft
ist also auch im Bereich der Gewerblichen 3elbstédndigen—
Pensionsversicherung jede Pension bereits mit Wirksamkeit ab
1.Jdnner des auf ihren Anfall folgenden Jahres anzupassen.

Ein gleiches gilt fir alle Hinterbliebenenpensionen, fiir die
der Stichtag am 1,Jdnner dieses Jahres liegt, wenn sie von

der Pension bemessen wurden, auf die der Verstorbene am
Todestag Anspruch hatte. Hinsichtlich der erst nach Erreichung
des Anfallsalters in Anspruch genommenen erhdhten Alters-—
pension wurde die Erhdshung fir je weltere zwolf Versicherungs=—
monate des Pensionsaufschubes im gleichen MaBe festgesetzt,
wie dies die 30.Novelle zum A3VG. vorsieht. Die meisten
welteren Bestimmungen der Novelle sind technischer Art und

zum Teil durch die Anderung zitierter Rechtsvorschriften oder
durch die Neuerrichtung der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft mit 1.Jé@nner 1974 als einzigen Ver-—
sicherungstridger flir den in Betracht kommenden Versicherten-

kreis bedingt.

Durch das Bundesgesetz .vom 14.Dezember 1973, BGBl.
Nr.25/74, mit dem das Bauern-Pensionsversicherungsgesetz
abgeandért wurde (3.Novelle zum Bauern—Pénsionsversicherungs—
gesetz, B-PVG), wurde die in der 30. Novelle zum Allgemeinen -

Sozlalversicherungsgesetz vorgesehene Verkiirzung der warte-

zeit auf die erstmalige Pensionsanpassung ebenso wie die
zweimalige Pensionserhshung um je 3 v.H. in den Bereich der
Bauern-Pensionsversicherung ilibernommen.

Die Bestimmungen dieses Gesetzes entsprechen daher'in-”
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haltlich im wesentlichen denen der besprochenen 30.Novelle
zum A3VG. bzw. der 22.Novelle zum G3PVG. Es ist somit in
Hinkunft auch im Bereich der Bauern-Pensionsversicherung
jede Pension bereits mit Wirksamkeit ab 1.Jédnner des auf
ihren Anfall folgenden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu -
vervielfachen. Auch hinsichtlich der erst nach Erreichung
des Anfallsalters in Anspruch genommenen erhdhten Alterspen-
sion sieht das Gesetz die gleiche Regelung vor, wie die

30. Novelle zum ASVG. bzw. die 22.Novelle zum GSPVG.

Das Bundesgesetz vom 14.Dezember 1973, BGBl.Nr.26/74,

mit dem das Gewérbliché Jelbstdndigen—-Krankenversicherungs-
gesetz abgedndert wurde (3.Novelle zum GSKVG.1971), sieht
im wesentlichen eine Erhdhung und Dynamisierung von Bei-
tragsgrundlagen und eine Erhchung des Beitragssatzes vor.
Damit soll die finanzielle Basis der Gewerblichen Selb-
stdndigen~-Krankenversicherung flr die nidchsten Jahre ge-
sichert werden. Dariiber hinaus hat das Gesetz Leistungsver-
besserungen bei Heilbehelfen und Transportkosten gebracht
sowie Ma3nahmen zur Aufbringung der Mittel fiur die Jugend-
lichenuntersuchungen und Gesundenuntersuchungen getroffen.

Die Mindestbeitragsgrundlage wurde mit Wirkung vom
1.Jdnner 1974 von 1250 S auf 1386 S angehoben. An die Stelle
dieses Betrages wird in Hinkunft ab 1.Jdnner eilnes jeden
Jahres der mit der jeweiligen Richtzahl vervielfachte Betrag
treten. Die Hochstbeitragsgrundlage die bisher 7000 5 im
Monat betragen hat, wurde mit 1.Jédnner 1974 mit dem 35-fachen
der jeweiligen Hbchstbeitragsgruﬁdlage in der Krankenver-
sicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz neu
festgesetzt; sie betrug daher im Jahre 1974 7.525 S. Der
Grundbeitrag wurde mit 7,7 v.H. der jewelligen Beitragsgrund-
lage festgesetzt. Bisher wiar es der 3atzung des Krankenver-
sicherungstridgers liberlas$=n, die Hohe des Grundbeitrages zu
bestimmen, wotei der gesetzlich festgelegte Rahmen von 7,5 v.H.
nicht iiberschritten werden durfte. Der Familienbeitrag ist
ebenfalls nicht mehr wie bisher durch die Satzung innerhalb
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eines Rahmens von hdchstens 50 v.H. fiir den Ehepartner und
hochstens 100 v,.H. fir sonstige Fémilienangehbrige zu be=
stimmen, sondern er betrdgt nunmehr kraft Gesetzes fiir den
Ehepartner 50 v.H., fiir sonstige Familienangehdrige vor Voll-
endung des 18.Lebensjahres 25 v.H., nach Vollendung des 18.
Lebensjahres 100 v.H. des Grundbeitrages.

Das Gesetz hat auch - wie schon erwdhnt - Vorsorge ge-
troffen, daB3 die erforderlichen Mittel zur Durchfihrung der
Jugendlichenuntersuchungen und Gesundenuntersuchungen auf -
gebracht werden. Zu diesem Zwecke wurde ein Rahmen festgelegt,
der 2 v.H. der Einnahmen an Versicherungsbeitrégen im letzten
vorangegangenen Geschidftsjahr entspricht. Dieser Teil der Bei-
tragseinnahmen darf auch nur fir die Jugendlichenuntersuchun-
gen und Gesundenuntersuchungen verwendet werden. |

AuBerdem enthdlt das Gesetz Leistungsverbesserungen bei
Heilbehelfen, Hilfsmitteln und Transportkosten sowie text-
liche Anderungen, die nur von administrativer Bedeutung sind.
Die vorgesehen gewesene Beschrdnkung der Kosteniibernahme fir
‘Brillen, orthopddische  Schuheinlagen und Bruchbdnder entfiel
ab 1.Jédnner 1974; die Kosten dieser Heilbehelfe werden nun-

- mehr zur Gdnze vom Versicherungstridger iibernommen. Die Kosten
der sonstigen Heilbehelfe und Hilfsmittel, derén Ubernahmé
bisher nur bis zu einem in der Satzung des Versicherungs-
tridgers festzusetzenden Hochstbetrag von 2400 S vorgesehen
war, werden nunmehr auf Rechnung des Versicherungstrédgers bis
zu einem HochstmaB von 4000 S iibernommen. Die notwendigen
Kosten einer Beforderung zur beziehungsweise von der nidchst-

'gglegenen geeigneten Krankenanstalt werden ab 1.Jdnner 1974
zur Ginze als Pflichtleistung vom Versicherungstridger iiber-
nommen. Bisher war eine solche Kosteniibernahme nur bis zu
einem Betrag von 600 3 als Pflichtleistung vorgesehen; die-
sen Betrag konnte der Versicherungstriger in seiner Satzung
als freiwillige Leistung bis auf das Vierfache erhshen.

Das Bundesgesetz vom 6.Feber 1974, BGBl.Nr.97,

mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz abgedndert
wurde (7.Novelle zum B-KVG), fiilhrt durch die Erstellung einer
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neuen Beitragsstaffel und die Einfilihrung der Dynamisierung

der Beitrdge ab 1.Janher 1975 MaB3nahmen ein, die die finan-
zielle Leistungsfdhigkeit des Trégers der Bauern-Kranken-—
versicherung auch filir die kommenden Jahre und unter Bedacht-
nahme auf die Kosten der Gesundenuntersuchungen sicherstellen
sollen. Die gesetzliche Beschridnkung der Kosteniibernahme fur
Heilbehelfe wird beseitigt und es wird in Hinkunft der 3atzung
iberlassen bleiben, Art und AusmaB der Versicherungsleistun-
gen im Zusammenhang mit Heilbehelfen zu bestimmen. In gleicher
Weise ist die Hohe des Zuschusses zu den Kosten eines un-
entbehrlichen Zahnersatzes in Hinkunft durch die Satzung zu
bestimmen; sie unterliegt nicht mehr einer gesetzlichen Be-
schrankung.

Die Ubrigen Regelungen des Gesetzes dienen im wesent-
lichen einer Erleichterung der Vollziehung und einer Verein-
heitlichung der Rechtsvorschriften auf dem Gebiete des Sozial-
versicherungsrechtes.

Die Verordnung vom 12.Jdnner 1974, BGBl.Nr.65,

Uber die Feststellung des AusmaBes der verdnderlichen Werte
und einiger fester Betrdge aus dem Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz, dem Gewerblichen 3elbstdndigen-Pensions-—
versicherungsgesetz, dem Bauern-Pensionsversicherungsgesetz,
dem Bauern-Krankenversicherungsgesetz und dem Beamten-~-Kranken—
und Unfallversicherungsgesetz fiir das Kalenderjahr 1974,

Durch diese Verordnung wurde die Verordnung vom 5.Juli
1973, BGBl.Nr.349, aufgehoben und das AusmaB der verdnder-—
lichen Werte und einiger-fester Betrdge filir das Kalender-
jahr 1974 festgestellt.

Die Verordnung vom 26.April 1974, BGBl.Nr.278,

mit der die Verordnung vom 28.November 1969, BGBl.Nr.420,
iber die Durchfilhrung der Krankenversicherung fir die gemill

§ 9 ASVG in die Krankenversicherung einbezogenen Personen ge-
éndert wird.
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Diese Verordnung trdgt der durch die 29.Novelle zum
ASVG, BGBlL.Nr.31/1973, erfolgten Eingliederung der Land-
wirtschaftskrankenkassen in die Gebietskrankenkassen durch
entsprechende Anderungen des urspriinglichen Verordnungs-— |
textes Rechnung. Sie enthdlt auBerdem im wesentlichen noch
eine Neuregelung hinsichtlich der Beitrdge der gemidd § 9
ASVG in die Krankenversicherung einbezogenen Personen so-
wohl in Bezug auf die Beitragsgrundlage als auch auf den
Beitragszeitraum und die Beitragsbemessung.

Die Verordnung trat mit 1.Jull 1974 in Kraft.

Die Verordnung vom 29.,April 1974, BGBl.Nr.259,

Uber die Feststellung des AusmaBes fester Betrdge aus dem
B~KUVG fiir die Zeit vom 1.Juli 1974 bis 30.dJuni 1975.

Durch diese Verordnung wurde flr die Zeit vom 1.Juli
1974 bis zum 30.Juni 1975 die mohatliche'Héchstbeitrags-
grundlage mit 8600 3 und die monatliche Mindestbeitrags-
grundlage mit 1720 S festgestellt.

Die Verordnung vom 1.August 1974, BGBl.Nr.525,

mit der die Verordnung vom 28.November 1969, BGBl.Nr.420,

in der PFassung der Verordnung vom 26.April 1974, BGBl.
Nr.278, iiber die Durchfiilhrung der Krankenversicherung fur die
gemdd § 9 ASVG in die Krankenversicherung einbezogenen Per-
sonern gedndert wird.

Durch diese Verordnung werden die Beitragsanteile der
im § 1 2.2, 3 und 12 der Stammverordnung genannten Ver-
sicherten mit 3 v.H. der Beitragsgrundlage festgesetzt.

Die Verordnung trat riickwirkend mit 1.Juli 1974 in
Kraft.

Das Bundesgesetz vom 28.November 1974, BGBl.Nr.775,

mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geédndert
wurde (31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz).
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Dieses Gesetz dient sowohl durch die Ubernahme von Be-
stimmungen aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz und dem Mutter-
schutzgesetz in das ASVG als auch durch eine formale An-
passung an das Fortschreiten der Rechtsentwicklung im Be-
reiche anderer Verwaltungsrechtsmaterien und des Straf-
rechtes der Rechtsvereinheitlichung. Dariiber hinaus enthilt
es eine Neufestsetzung der Ausgleichszulagenrichtsdtze fiir
die Zeit ab dem 1.Jdnner und dem 1.Juli 1975. Es enthdlt
schlief3lich noch andere Leistungsverbesserungen sowie eine
Reihe weiterer Vorschriften, von denen die wesentlichsten
im folgenden nidher besprochen werden.

Mit Beziehung auf das am 1.Jdnner 1975 in Kraft treten-
de Zivildienstgesetz, BGBl1.Nr.187/1974, wurde die Einbe-
ziehung der Zivildienstleistenden in die Kranken—- und Unfall-
versicherung nach dem ASVG vorgenommen. Die Beitrdge dieser
Gruppe von Versicherten werden zur Ginze vom Bund entrichtet.
Des weiteren wurde hinsichtlich dieses Personenkreises be-
stimmt, daB die Leistung des Zivildienstes in gleicher Weise
wie die Erfiillung der Wehrpflicht eine Verlédngerung der An-
gehorigeneigenschaft bewirkt. AuBerdem sollen Zeiten der
Leistung des Zivildienstes ebenso wie Zeiten des Prédsenz-—
dienstes in der Pensionsversicherung als Ersatzzeiten aner-
kannt werden.

Das mit 1.September 1974 in Kraft getretene Bundesge-~
setz iliber die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinde-
rung durch Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG), BGBl.
Nr.399/1974, beinhaltet in seinem Art.VI auch Anderungen des
ASVG, insbesondere in Bezug auf den Beitragssektor. So wurde
beispielsweise fiir jene Dienstnehmer, auf die das EFZG anzu-
wenden ist, der Beitragssatz in der Krankenversicherung von
7,5 v.H. fir die Zeit ab dem Beginn des Beitragszeitraumes
September 1974 auf 6,3 v.H. und ab Beginn des Beitragszeit-
raumes Jianner 1977 auf 6 v.H. herabgesetzt. Diese Herab-
setzung des Beitragssatzes erfolgte als Konsequenz der durch
das EFZG bewirkten Befreiung der Krankenversicherungstrédger
von der Verpflichtung zur Leistung eines Krankengeldes wihrend
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des Entgeltfortzahlungszeitraumes. Durch die 31.Novelle zum
ASVG wurden nunmehr die im Art.VI des EFZG enthaltenen An-
derungen des ASVG in dieses Gesetz iibernommen, so da@ eine
optimale Einheitlichkeit und Ubersichtlichkeit der Vor-
schriften in diesem Bereich wieder hergestellt ist. Gleich-
zeitig wurde der Art.VI des EFZG aufgehoben. AuBerdem wurde
in diesem Zusammenhang mit Beziehung auf die mit 1.J&@nner
1975 in Kraft getretene zweite Novelle zum Landarbeitsge-
setz der Beitragssatz fiir Landarbeiter im Sinne des Land-
arbeitsgesetzes, BGBl.Nr.140/1948, mit 6.v.H. neu festge-
stellt.

Durch die mit dem Bundeégesetz vom 6.Mdrz 1974,
BGBl.Nr.178, vorgenommene Anderung des Mutterschutzge-
setzes wurde unter anderem bestimmt, daB Dienstnehmerinnen
in den letzten acht Wochen vor ihrer voraussichtlichen Ent-
bindung und bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer Ent-
bindung nicht beschdftigt werden diirfen. Bis zum Inkraft-
treten dieses Gesetzes waren die genannten Zeitrdume mit
sechs Wochen festgelegt. Als Konsequenz der Verlidngerung
dieser Zeitrdume auf acht Wochen nahm das Gesetz daher auch
eine Anderung des ASVG vor, die den Eintritt des Versiche-
rungsfalles der Mutterschaft grundsdtzlich mit dem Beginn
der achten Woche vor der voraussichtlichen Entbindung fest-
legte und den Zeitraum der Dauer des Anspruches auf Wochen-
geld entsprechend verlidngerte. Diese Regelungen wurden durch
die in Rede stehende 31.Novelle in das ASVG iibernommen. Das
Wochengeld gebiihrt nunmehr fir die letzten acht Wochen vor
der voraussichtlichen Entbindung, fiir den Tag der Entbindung
und filir die ersten acht Wochen nach der Entbindung. Mitter
nach PFriihgeburten oder Mehrlingsgeburten erhalten das Wochen-
geld nach der Entbindung durch zwslf Wochen.

Im Zusammenhang mit einer aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft gewdhrten Anstaltspflege fiir Angehdrige eines
Versicherten sieht das Gesetz auBerdem vor, dal der Ver-
sicherungstrdger in Hinkunft bereits ab deren Beginn die'
Verpflegskostenersdtze zur Ginze zu entrichten hat. |
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Um Hdrten zu vermeiden, die sich in der Vergangenheit
daraus ergeben haben, daB die Berechtigung zur Selbstver-
sicherung in der Krankenversicherung fiir Studierende spidtest-
ens mit dem Ablauf des dritten Kalendermonates nach dem Ende
des 3udienjahres, in dem zuletzt inskribiert wurde, erlosch,
148t das Gesetz nunmehr auch eine derartige Selbstversiche-
rung bzw. deren Weiterbestand fiir jene Studierenden zu, die
zwar nicht mehr inskribiert sind, aber sich nachweislich im
Priifungsstadium befinden.

Hinsichtlich der selbstdndig Erwerbstédtigen, die einen
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb oder einen diesem gleich-
gestellten Betrieb filihren und ihrer mittdtigen Familienan-
gehorigen bestimmt das Gesetz unter anderem, daBl eine
Pflichtversicherung in der Unfallversicherung auf Grund
dieser Betriebsfiihrung in Hinkunft grundsdtzlich nur dann
eintreten soll, wenn der Einheitswert des Betriebes den Be-
trag von 2000 S zumindest erreicht. AuBerdem wurde der Kreis
jener Familienangehdrigen dieser selbstdndig Erwerbstidtigen,
die wegen ihrer Tdtigkeit im Betrieb in den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen sind, um die
Schwiegereltern des Betriebsfiihrers erweitert.

Das Gesetz sieht des weiteren die Ubernahme von Reise
(Fahrt)- bzw. Transportkosten durch den zustdndigen Ver-
sicherungstrédger vor, die im Zusammenhang mit der korper-—
gerechten Anpassung von Heilbehelfen und Hilfsmitteln er-
wachsen. Ebenso sind in Hinkunft die anl#dBlich der Ge-
sundenuntersuchungen entstehenden Fahrtkosten zu ersetzen.
Diese Reise (Fahrt)- bzw, Transportkostenersdtze erfolgen
nach MaBgabe der im Gesetz bereits festgelegten Bestimmungen
iber gleichartige Kostenersdtze bei der Inanspruchnahme
grztlicher Hilfe.

Die Richtsdtze fiir die Bemessung der Ausgleichszulage
werden zum 1.Jdnner 1975 und zum 1.Juli 1975 neu festge-
~ getzt, wobei die iiber die normale Anpassung hinaus sich er-
gebende Erhshung ein Aquivalent fiir die mit der 29.Novelle
zum ASVG verfiigte etappenweise, ab 1.Jdnner 1975 gédnzliche
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Einbeziehung der Ausgleichszulage in die Beitragspflicht zur
Krankenversicherung darstellen soll.

AuBerdem werden die Grenzbetrdge fiir die Ausnahme von
der Vollversicherung (Geringfiigigkeitsgrenzen) hinaufge-
setzt; sie betragen nunmehr fiir einen Arbeitstag 80 S (bis-
her 70 S). Das wdchentliche Entgelt wurde mit 240 S (bis-
her 210 S) und das monatliche Entgelt mit 1040 S (bisher
910 S) neu festgesetzt.

Das Gesetz beinhaltet schlieBlich noch eine Reihe von
Bestimmungen, die sich zum GroB8teil infolge von bereits
stattgefundenen Anderungen in anderen Rechtsbereichen als
notwendig erwiesen haben und im wesentlichen bloB technischer
Art sind, wie beispielsweise die Anpassung der Gesetzester-
minologie an jene des mit 1.Jdnner 1975 in Kraft getretenen
Strafgesetzbuches, des Steuerrechtes und des Krankenanstal-
tengesetzes oder die Beseitigung eines Redaktionsversehens.

Das Bundesgesetz vom 28.November 1974, BGBlL.Nr.776,

mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-Pensionsversicherungs-
gesetz gedndert wurde (23.Novelle zum GSPVG), dient in

erster Linie einer entsprechenden sinngemiBen Ubertragung der
Ma@nahmen der 31.Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz, die im Hinblick auf die Gleichartigkeit der jeweils
geregelten Bereiche auch im Recht der Pensionsversicherung
der in der gewerblichen Wirtschaft selbstédndig Erwerbstadtigen
ihren Niederschlag zu finden hatten. Es handelt sich hiebei
insbesondere um Regelungen im Zusammenhang mit dem Zivildienst
auf Grund des Zivildienstgesetzes, BGBl.Nr.187/1974, der
nunmehr eine Verlangerung der Kindeseigenschaft bewirkt und
dessen Dauer ebenso wie die Prédsenzdienstzeit als Ersatzzeit
anerkannt wird, sowie die ab 1.Jdnner 1975 und ab 1.dJuli 1975
geltende Erhdhung der Richtsidtze fiir die Bemessung der Aus-—
gleichszulage.

Die librigen Bestimmungen dienen hauptsdchlich der An-
passung des Gesetzes an die Entwicklung in anderen Rechts-—
bereichen,
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Die mit Bundesgesetz vom 28.November 1974, BGBl.Nr.777,
mit dem das Bauern-Pensionsversicherungsgesetz gedndert wur-

de (4.Novelle zum B-PVG), getroffenen Regelungen entsprechen
zum grolten Teil gleichartigen Bestimmungen der 31.Novelle
zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz bzw. der 23.No-
velle zum Gewerblichen Selbstédndigen-Pensionsversicherungsge-
setz.

Von besonderer Bedeutung ist daher auch in diesem
Rechtsbereich, daB nunmehr Zeiten des Zivildienstes sowohl
den Zeitraum der Kindeseigenschaft verlidngern als auch als
Ersatzzeiten anerkannt werden und dal die Richtsdtze fiir
die Bemessung der Ausgleichszulage mit 1.Jdnner 1975 und mit
1.Juli 1975 erhsht wurden.

Eine weitere, gerade filir den Bereich der Pensionsver-
sicherung der Bauern wesentliche Neuregelung besagt, daB in
.Hinkunft der Ermittlung des filiir die Ausgleichszulagenfest-
stellung maBgeblichen Nettoeinkommens im Falle der Aufgabe
eines landwirtschaftlichen Betriebes 25 v.H. des Einheits-
wertes als Ausgedingeleistung nur mehr dann zugrundezulegen
sind, wenn die Aufgabe des Betriebes nicht ldnger als zehn
Jahre vor dem Stichtag erfolgte. Dieser Zeitraum war bis-
her mit filinfzehn Jahren festgesetzt. Durch eine entsprechen-
de Ubergangsregelung wird auBerdem sichergestellt, daB die
Anwendung dieser fiir die Pensionsbezieher giinstigeren Re-
gelung auch fir bereits laufende Pensionen beantragt werden
kann,

-Der grolere Teil der librigen Bestimmungen dient einer
Bereinigung des Gesetzestextes und seiner Anpassung an den
Fortschritt der Entwicklung in anderen Rechtsbereichen.

Das Bundesgesetz vom 28.November 1974, BGBL.Nr.778,

mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz geidndert wurde
(8.Novelle zum B-KVG), hat die in der 31.Novelle zum Allge-
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meinen Sozialversicherungsgesetz vorgesehenen MaB3nahmen in
den Bereich der gleichartigen Regelungen der Krankenver-
sicherung der Bauern libertragen. So wurden insbesondere die
Bestimmungen iber den Eintritt des Versicherungsfalles der
Mutterschaft, iliber die Verlidngerung der Angehdrigeneligen-—
schaft um die Dauer der Ableistung der Zivildienstpflicht,
iiber die Ubernahme von Reise(Fahrt)- bzw. Transportkosten im
Zusammenhang mit der kdrpergerechten Anpassung von Heilbe-
helfen und Hilfsmitteln oder mit den Gesundenuntersuchungen
im wesentlichen in gleicher Art we im Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz auch fiir den Anwendungsbereich des
Bauern-Krankenversicherungsgesetzes geregelt.

Die bisher eine Voraussetzung fiur die Ausnahme von der
Pflichtversicherung bildende Unterhaltsberechtigung des
erwerbsunfdhigen Ehegatten gegeniiber seiner anderweitig
pflichtversicherten Ehegattin wird in Hinkunft nicht mehr
von Bedeutung sein; das Gesetz 133t nunmehr eine derartige
Ausnahme schon bei Vorliegen der Erwerbsunfihigkeit zu.

Die meisten weiteren Bestimmungen der Novelle sind
technischer Art und stellen zum gréBten Teil bloB eine An-
passung des Gesetzes an Anderungen in anderen Rechtsbe-—
reichen dar.

Die meisten der mit Bundesgesetz vom 28,November 1974,
BGBl.Nr.779, mit dem das Gewerbliche Selbsténdigen-Kranken-
versicherungsgesetz gedndert wird (4.Novelle zum G3KVG 1971),
getroffenen Regelungen entsprechen im wesentlichen denen

der 31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz.

Dies betrifft insbesondere die Bestimmungen uUber den Zeitpunkt
des Eintrittes des Versicherungsfalles der Mutterschaft und

die Dauer des Anspruches auf Wochengeld sowie die Anpassung des
Gesetzes an Anderungen'in anderen Rechtsbereichen, wihrend im
Zusammenhang mit dem am 1.Jdnner 1975 in Kraft getretenen
Zivildienétgesetz verfiigt wird, daB die - elne Kranken- und
Unfallversicherung nach dem ASVG begrindende - Ableistung des
Zivildienstes auch ohne diesbeziiglichen Antrag ein Ruhen der
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Fflichtversicherung nach sich zieht. Was jedoch die zivil-
dienstleistenden Angehdrigen betrifft, wird ebenso wie im
Geltungsbereich des ASVG die Angehdrigeneigenschaft um die
Dauer der Ableistung der Zivildienstpflicht verléngert.

Zur Vermeidung von Doppelversicherungen bestimmt das
Gesetz schlieBlich, daB die auf Grund einer selbstdndigen
Erwerbstdtigkeit im Bereiche der gewerblichen Wirtschaft
oestehende Versicherungspflicht jedenfalls dann endet, wenn
zufolge des Bezuges einer Pension (Ubergangspension), die
vom Trédger der Gewerblichen Selbstdndigen-Pensionsversiche-
rung ausgezahlt wird, eine Pflichtversicherung eintritt.

Das Bundesgesetz vom 28.November 1974, BGBl.Nr.780,

mit dem das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz

gedndert wird (5. Novelle zum B-KUVG), trifft die der

31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz ent-

sprechenden MaBnahmen im Bereiche der Kranken- und Unfall-

versicherung der Beamten und enthilt dariiber hinaus einige

weitere Regelungen, von denen die Wesentlichsten im folgen-
den kurz besprochen werden.

Die im Allgemeinen 3Sozialversicherungsgesetz enthaltene
Definition des Begriffes "Hilfsmittel" wurde nunmehr auch
in das B-KUVG aufgenommen, so dal in Hinkunft auch in diesem
Bereich die zweifelsfreie Bestimmung von Anspriichen auf Heil-
behelfe und Hilfsmittel und besonders die gegenseitige Ab-
grenzung dieser Anspriiche sichergestellt ist. Bei dieser Ge-
legenheit wurde aus Griinden der Verwaltungsdkonomie die bis-
herige Verpflichtung des Versicherungstridgers, fir Heilbe-
helfe und Hilfsmittel in der Satzung,eine Gebrauchsdauer
festzusetzen, in eine Ermdchtigung umgewandelt.

Des weiteren wurde der unpfdndbare Betrag der Renten-
sonderzahlung aus der Unfallversicherung unter Bedacht-
nahme auf die Novelle zum Lohnpfindungsgesetz, BGBl.Nr.575/
1974, von 1200 3 auf 1665 3 erhoht.
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Der Rahmen, innerhalb dessen sich die Aufwendungen fur
die Gesundenuntersuchungen zu bewegen haben, wurde auf Grund
der getroffenen Erfahrungen in Anlehnung an die filir andere
Krankenversicherungstriger geltenden Vorschriften mit 2 v.H.
der Einnahmen an Versicherungsbeitrdgen im letzten vorange-
gangenen Geschidftsjahr festgesetzt. '

Schliedlich erdoffnet das Gesetz die Mdglichkeit, die
unkiindbar gestellten Dienstnehmer der Priadsidentenkonferenz
der Landwirtschaftskammern Osterreichs im Verordnungswege in
die Kranken- und Unfallversicherung einzuveziehen. Dber grodte
Teil der weiteren Bestimmungen der in Rede stehenden Novelle
bewirkt lediglich eine Anpassung des Gesetzes an .nderungen
in anderen Rechtsbereichen oder betrifft Regelungen, die nur
flir die Verwaltung des Versicherungstridgers relevant sind.

Jeit dem Inkraftireten des Notarversicherungsgesetzes
1972 hat die lbrige 3ozialversicherung eine Wwelterent-
wicklung erfahren, die nunmehr auch in der in Rede stehenden
Versicherung ihren Niederschlag finden sollte. Das Bundes=—
gesetz vom 23.Novemober 1974, BGBl.Nr.731 mit dem das Notar-
versicherungsgesetz 1972 gedndert wird (Novelle zum NVG)
enthdlt daher verschiedene Leistungsverbesserungen, welche -

sowelt gleichartige Bereiche vorliegen - denen der letzten
Novellen zum Allgemeinen JSozialversicherungsgesetz und den
Nebengesetzen entsprechen.

30 wird beispielsweise in Hinkunft die Unterhaltsge-
wdhrung durch den Versicherten auch im Bereich der Notar-
versicherung nicht mehr eine Voraussetzung fiir das Vor-
liegen der Kindeseigenschaft eines ostiefkindes sein; fir
diese Qualifikation wird nunmehr die stédndige Hausgemein-
schaft mit dem Versicherten hinreichen. Ebenso wurde beziig-
lich der Gleichstellung der Zivildienstzeiten mit den Fri-
senzdienstzeiten sowohl hinsichtlich der Verlidngerung der
Kindeseigenschaft als auch der Anrechenbarkeit eine den
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lbrigen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften ent-
sprechende Rechtslage hergestellt.

Unter den nur das Gebiet der Notarversicherung be-
riuhrenden wesentlichen Regelungen findet sich die Auf-
heobung einer Ruhensvorschrift, nach der bisher eine
Witwenpension fur die Zeit, in der eine Versicherte beltrags-—
pflichtige Einkiinfte aus ihrer Tdtigkelt im Notariat er- -
zielte, ruhte. Des weiteren wurde die bisherige unter-
schiedliche Bemessung der Mindesthdhe der Pension fur
walsen vor bzw, nach dem vollenden 21.Lebensjahr be-~
sei1tigt und fiir alle Walsen eine einheitliche Mindest-

walsenpension festgesetzt.

Jchliedlich enthdlt das Gesetz noch elne Reihe von
Regelungen, die einer Anpassung an zum Telil lediglich ter-
minologische Anderungen in anderen Rechtsbereichen oder,
wie zum Beispiel auf dem Gebiete der Uberweisungsbetrags-—
vestimmungen, der Vereinfachung des Gesetzesvollzuges in

der Praxis dienen sollen.

Gemdd § 108a Apbs.1 des Allgemeinen Sozialversicherungs-—
gesetzes, BGBl.Nr.159/1955, in der Fassung des Pensions-
anpassungsgesetzes, 3GBl.Nr.96/13965, wurde mit Kundmachung
vom 3. September 1974, 3GB8l.Nr.61Y, Uber die Ermittlung
der Hichtzahl fiur das Kalenderjahr 1975 kundgemacht, dad

die auf Grund des § 1038a A3VG fiur das kalenderjahr 1975
ermittelte Richtzahl 1,102 betridgt.

Durch die Verordnung vom 6.November 1974, 3GBl.Nr,.649,
mit der der Anpassungsfaktor fir das Jahr 1975 festgesetzt

wird, wurde der Anpassungsfaktor fir die Anpassung der in
den $§ 103 g und 108 h des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes angefuhrten Renten und Pensionen fir das Jahr 1975
mit 1,102 festgesetzt.
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Durch die Verordnung vom 6.November 1974, 3G3l.Nr.650,

Uber die Feststellung des Ausmasdes der veridnderlichen wWerte
und einiger fester Betrédge aus dem Allgemeinen 3ozialver-
Sicherungsgesetz, dem Gewerblichen sSelbsténdigen-Pensions-
versicherungsgesetz, dem Bauern-Pensionsversicherungsgesetsz,
dem Bauern-Krankenversicherungsgesetz und dem Gewerblichen
Selbstédndigen—-Krankenversicherungsgesetz fiur das Kalender-
jahr 1975, werden die verdnderlichen Werte und einige

feste Betrdge in den genannten Gesetzen fur das Kalender-
jahr 1975 neu festgestellt.

Es ist jedoch zu beachten, dad einige Bestimmungen
dieser Verordnung durch die Verordnung des Bundesministers
fiir soziale Verwaltung vom 21.Jdnner 1975, BGBlL.Nr.31, ge-
gndert worden sind.

Durch die Verordnung vom Y.Dezember 1974, BGBl.Nr.801,

Uber die Einbeziehung von Mitgliedern der Kammern der ge-
werolichen Wirtschaft in die Gewerbliche Selbstidndigen-
krankenversicherung, werden die dem Landesgremium Kdrnten
des Kleinhandels mit Lebens- und Genudmitteln angehdren-
den Mitglieder der Kammer der gewerblichen wirtschaft in
die Gewerbliche Selbstdndigenkrankenversicherung einbe-
zogen.

Internationale THtigkeit.

Das im Rahmen des Europarates bestehende Expertenkomitee

fiur Soziale Sicherheit, das auf Einladung der Osterreichisch-
en Bundesregierung seine 43,Tagung im September 1974 in Wien
durchgefiihrt hat, beschdftigte sich 1974 mit der Ausar-
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beitung eines Handbuches zur praktischen Durchfiihrung des
1972 unterzeichneten Euorpdischen Abkommens iliber 3oziale
Sicherheit. Des weiteren h:t das Expertenkomitee einen
Empfehlungsentwurf zur Koordination und Verbesserung des
sozlalen Schutzes der nicht erwerbstédtigen Frauen ausge-
arbeitet und Madnahmen erdrtert, die es Arbeitnehmern er-
moglichen sollen, eine Beschdftigung nach Erreichung des
Pensionsalters unter grundsdtzlichem Pensionsfortbezug

auszuiuben.

Auch im Jahre 1974 konnten die Bemiihungen, im
Interesse der im'Ausland oder bei internationalen Or-
ganisationen beschdftigten und beschéaftigt gewesenen
osterreichischen Staatsolirger bilaterale Abkommen 1im
Bereiche der Sozialen Sicherheit abzuschlieBen bzw,
bestehende Abkommen der Rechtsentwicklung in den Ver-
tragsstaaten anzupassen, erfolgreich fortgesetzt werden.
Ebenso war es erforderlich, die im Hinblick auf die Be-
schdftigung auslédndischer Aroeitskrédfte in Osterreich
aogeschlossenen Aokommen liber Joziale Sicherheit in An-
passung an die Rechtsentwicklung entsprechend zu modi-

fizieren.

Am 1,Jidnner 1974 sind das im Dezember 1971 unter-
zeichnete Osterreichisch-luxemburgische Abkommen lber
Joziale Sicherheit sowie das im Mai 1973 unterzeichnete
Zusatzabkommen hiezu in Kraft getreten (BGBl.Nr.73/1974).

Im Jdnner 1974 wurden Expertenbesprechungen zur Vor-—
bereitung allfdlliger Regierungsverhandlungen betreffend
ein Osterreichisch-ungarisches Abkommen iiber Soziale
Sicherheit durchgefiihrt.

Ein osterreichisch-niederléndisches Abkommen iber
Joziale Sicherheit wurde im Mai 1974 unterzeichnet. Das
Abkommen hat Osterreichischerseits im Juli 1974 die Zustimmung
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der gesetzgebenden Korperschaften gefunden und ist nach dem
im November 1974 erfolgten Austausch der Ratifikationsurkunden
am 1.Jdnner 1975 in Kraft getreten (BGBl.Nr.754/1974).

Das Zweite Zusatzabkommen zum Ssterreichisch-deutschen
Abkommen iiber Soziale Sicherheit wurde im Mirz 1974 unter-
zeichnet. Das Zusatzabkommen hat Ssterreichischerseits im
Juli 1974 die Zustimmung der gesetzgebenden Kdrperschafter .ge-
funden. Es bedarf noch der Ratifizierung durch die Bundes-
republik Deutschland und des Austausches der Ratifikations-
urkunden. |

Am 3.Mai 1974 ist das im Juni 1973 unterzeichnete Ab-—
kommen zwischen der Republik Osterreich und der Européischeh
Organisation fiir Kernforschung (CERN) im Bereiche der 3ozialen
Sicherheit in Kraft getreten (BGBl.Nr.217/1974).

Die im MArz 1974 begonnenen Expertenbesprechungen be-
treffend eine Revision des Osterreichisch-britischen Ab-
kommens iuber Soziale Sicherheit wurden im Juni 1974 fort-
gesetzt.

Am 1.,Juli 1974 ist das im Mai 1973 unterzeichnete Zu-~
satzabkommen zum Osterreichisch-schweizerischen Abkommen
iiber Soziale Sicherheit in Kraft getreten (BGBl.Nr.341/1974).

Ebenfalls am t.Juli 1974 ist das im August 1973 unter-
zeichnete Abkommen zwischen der Republik Osterreich und der
Internationalen Atomenergie-Organisation (IAEO) betreffend
die Soziale Sicherheit der Angestellten dieser Organisation,
das an die Stelle der beiden Sozialversicherungsabkommen mit
der IAEO vom Dezember 1958 und vom Feber 1959 tritt, in Kraft
getreten (BGBl.Nr.330/1974).

Im Juli 1974 hat das im November 1973 unterzeichnete
Osterreichisch-israelische Abkommen iiber Soziale Sicherheit
osterreichischerseits die Genehmigung der gesetzgebenden
Korperschaften erhalten. Das Abkommen ist nach dem Austausch
der Ratifikationsurkunden mit 1.Jénner 1975 in Kraft ge—
treten (BGBl.Nr.6/1975).

Zum Osterreichisch~tiirkischen Abkommen wurde im August
1974 ein Zusatzabkommen iliber Soziale Sicherheit unterzeichnet,
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das Gsterreichischerseits im November/Dezember 1974 die Zu-
stimmung der gesetzgebenden Kérperschaften gefunden hat. Es
bedarf noch der Ratifizierung durch die Tiirkei und des Aus-—
tausches der Ratifikationsurkunden.

Im Séptember 1974 wurde die zweite Phase der Regierungs-
verhandlungen betreffend den Abschlull eines Osterreichisch-
belgischen Abkommens iber Soziale Sicherheit durchgefiihrt
und mit der Paraphierung eines Abkommensentwurfes abge-
schlossen.

Die im Mdrz 1974 begonnenen Expertenbesprechungen zur
Vorbereitung allfdlliger Regierungsverhandlungen betreffend
eln oOsterreichisch-bulgarisches Abkommen iiber Soziale
Sicherheit wurden Ende September und Anfang Oktober 1974
fortgesetzt.

Im Oktober 1974 wurden die im Dezember 1973 und Midrz
1974 durchgefilhrten Expertenbesprechungen betreffend ein
vierseitiges Abkommen zwischen der Republik Osterreich, der
Bundesrepublik Deutschland, der 3chweiz und Liéchtenstein
uber Soziale Sicherheit fortgesetzt.

Die im April 1974 begonnenen Regierungsverhandlungen
betreffend -den AbschluB eines Osterreichisch-schwedischen
Abkommens iiber Soziale Sicherheit wurden im November 1974
fortgesetzt und mit der Paraphierung eines Abkommensent—
wurfes abgeschlossen.

Gleichfalls im November 1974 fanden Expertenbesprechun-—
gen betreffend ein Zweites Zusatzabkommen zum Osterreichisch-
schweizerischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit statt.

SchliefB3lich wurden im November 1974 noch Expertenbe-
sprechungen betreffend ein Zusatzabkommen zum dster—
reichisch-liechtensteinischen Abkommen im Bereiche der
Sozlalen Sicherheit durchgefiihrt.

Die auf dem Gebiete der zwischenstaatlichen Sozial-
versicherung in ndchster Zeit zu erwartenden und projek-
tierten Arbeitsergebnisse sind im Abschnitt "Ausblick auf
welitere TAtigkeiten" angefiihrt.
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Ausblick auf weitere THtigkeiten

Auf legislativem Gebiet steht das Jahr 1975 im Zeichen
der Vorbereitung von Gesetzes@nderungen, die fur verschie-
dene Gruppen von Versicherten und Leistungsempfiingern von
sehr wesentlicher Bedeutung sein werden. Im Zuge dieser
Vorbereitung ist das Bundesministerium fur soziale Verwaltung
bestrebt, die Schwerpunkte der geplanten Anderungen in in-
formativen Aussprachen mit den beteiligten Interessenver-
tretungen und Berufsvereinigungen zu ersrtern, Vorbegut-—
achtungen einzelner Formulierungsvorschlidge vorzunehmen und
die geplanten Regelungen unter grid3tmdglicher Beriicksichti-
gung der wechselseitigen Standpunkte so weit zu koordinieren,
dal schlie3lich ein Entwurf einer 32. Novelle zum ASVG. und
entsprechende Entwiirfe von Novellen zu den Jonderversiche-
rungsgesetzen zur Begutachtung ausgesendet werden xonnen,
die den gegebenen Moglichkeiten und gehegten Erwartungen
weitestgehend entsprechen.

Diese Koordinationsbestrebungen bewegen sich insbe-
sondere um folgende Schwerpunkte der geplanten Regelungen:

Nachversicherung in der Pensionsversicherung

Einfiliihrung einer Nachversicherung fiir in der Vergangenheit
liegende und Offnung der freiwilligen Versicherung in der
Pensionsversicherung fiir in der Zuxunft liegende Zelten.

Die Nachversicherung ist vor allem fur PFersonen ge-
dacht, die, wle belspielsweise der im 3etrieb des Ehegatten
mitarbeitende Ehegatte oder die Hausfrauen, Licken in ihrem
Versicherungsverlauf schlielen oder die einen Versicherungs-—
verlauf erst aufbauen wollen, beispielsweise Angehdrige ope-
stimmter freier Berufe (Arzte, Rechtsanwilte usw.). Fir die
Zukunft soll die Moglichkeit, vom Recht der freiwilligen
Versicherung in der Pensionsversicherung Gebrauch zu machen,
erweitert werden.
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Neuregelung der Rehabilitation.

Ziel der Reform der Rehabilitation im Bereich der Sozial-
versicherung soll es sein, die volle Wiedereingliederung des
Behinderten in die Gemeinschaft herbeizufiihren und nicht nur -
wie bisher - seine Arbeitsfdhigkeit aufrecht zu erhalten. Zu
diesem Zweck wird die Rehabilitation in eine Leistungsver-
pflichtung der Sozialversicherungstriger fiir Versicherte um—
gewandelt. Mir Pensionisten verbleibt es bei freiwilligen
Leistungen in Form von MaBnahmen zur Festigung der Gesund-
heit (z.B. Kur- und Erholungsheimaufenthalte). Haupttridger
der Rehabilitation sollen die Pensions- und Unfallversiche=-
rungstrédger sowie die Dienststellen der Arbeitsmarktver-
waltung sein. Den Krankenversicherungstrdgern ist eine unter-
stiitzende Rolle (Friherfassung) zugedacht.

Neuregelung des Hilflosenzuschusses.

Die gegenwirtige Regelung des Hilflosenzuschusses ist
in der Offentlichkeit zunehmender Kritik ausgesetzt, die sich
sowohl gegen die pensionsabhidngige Bemessungsweise wie auch
gegen die Abgrenzung der Anspruchsvoraussetzungen des Hilf-
losenzuschusses richtet. Um einerseits die von der HGhe der
Pension abhingige Bemessung des Hilflosenzuschusses abzu-
bauen und andererseits auch bel kleineren Pensionen eine Hohe
des Hilflosenzuschusses zu gewdhrleisten, die die Bezahlung
einer Hilfsperson fiihlbar erleichtert, soll in einer Etappen-
regelung der gesetzliche Mindestbetrag des Hilflosenzu-
schusses lber die normale Anpassung hinaus angehoben und an
den gesetzlichen HOchstbetrag des Hilflosenzuschusses heran-
gefihrt werden. Dariiber hinaus soll zur Abgeltung der mit der
Erreichung eines bestimmten vorgeschrittenen Lebensalters
verbundenen Erschwernisse der Lebensfiihrung eine Erschwernis-
zulage eingefiihrt werden, die der Versicherungstridger von Amts
wegen bel Erreichung eines bestimmten Lebensalters zusdtzlich
zur Pension flissig macht.
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Unfallversicherung der Schiiler und Studenten.

Einem seit langem von den Elternverbdnden vorgebrachten
Anliegen so0ll mit der Einfuhrungvder Unfallversicherung fir
Schiiler und Studenten Rechnung getragen werden. Der Unfall-
schutz so0ll sich auf alle Schiiler an allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen im Sinne der Schulorganisationsge-
setzgebung sowie auf Studenten der Universitédten (Hochschu~
len) erstrecken und auch alle Schulveranstaltungen (Turnen,
Schulschikurse, Schullandwochen) einschlieBen. Die Unfall-
versicherung soll fiir alle Schiiler (Studenten) von der All-
gemeinen Unfallversicherungsanstalt durchgefiihrt werden, der
der aus dieser Versicherung erwachsende Aufwand aus Mitteln
des Familienlastenausgleichsfonds ersetzt wird.

Wanderversicherung.

Die bestehenden gesetzlichen Vorschriften iiber die Be-
messung von Pensionsleistungen in Fdllen, in denen der Ver-
Sicherungsverlauf wechselnd in der Pensionsversicherung der
Unselbstdndigen und in einer Pensionsversicherung der Selb-
stdndigen (GSPVG., B-PVG.) zuriickgelegt wurde, haben sich
als vereinfachungs-~ und verbesserungsbediirftig erwiesen.

Nach eingehenden Beratungen mit den beteiligten Versicherungs-
trdgern sollen nunmehr in den ndchsten Novellen zum A3VG. und
zu den Sonderversicherungsgesetzen Regelungen vorgeschlagen
werden, die die bisher aufgetretenen Unstimmigkeiten be-—
seitigen.

Weiterentwicklung der bduerlichen Sozialversicherung.

- Die Situation der landwirtschaftlichen Zuschulrentner soll
zundchst dadurch verbessert werden, dad die bisher fiir sie
bestehenden Abweichungen hinsichtlich der Anrechnung des Aus-
gedinges bei Feststellung der Ausgleichszulagen beseitigt
und die entsprechenden gilinstigeren Bestimmungen des B-PVG.
Anwendung finden sollen, was im Einzelfall zu einer Erhéhuné
des Ausgleichszulagenanspruches fiihren wird. Dariiber hinaus
soll im Wege der Schaffung von Ubergangspensionen den nicht

verehelichten Beziehern von Zuschulrenten eine Verdoppelung
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der jeweils gebiihrenden Leistungen in Etappen gewdhrt wer-
den. Die Ubergangspension fiir die Witwe soll um 20 v.H.
hdher sein als die WitwenzuschuBrente. SchlieBlich soll eine
Angleichung der Rechtslage in einigen wesentlichen Punkten an
das Pensionsversicherungsrecht der selbstédndigen Gewerbe-
treibenden herbeigefiihrt werden, und zwar durch die Ein-
filhrung der vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer und die Einfiihrung einer zweiten Bemessungsgrund-
lage nach Vollendung des 55.Lebensjahres. Die Finanzierung
der vorgenannten Leistungsverbesserungen bedingt auch An-
derungen auf der Beitragsseite, insbesondere durch die ge-
plante Einfiihrung einer Mindestbeitragsgrundlage und die An-
passung der Hochstbeitragsgrundlage an diejenige des GSPVG.

Zwigchenstaatliche Sozialversicherung.

Auf dem Gebiete der zwischenstaatlichen Sozialver-
sicherung ist fir 1975 noch folgendes zu erwarten:

1) Inkrafttreten des im Mdrz 1974 unterzeichneten und von
osterreichischer Seite bereits ratifizierten Zweiten Zu-
satzabkommens zum sterreichisch-deutschen Abkommen iiber
Soziale Sicherheit

2) Inkrafttreten des im August 1974 unterzeichneten und von
osterreichischer Seite bereits ratifizierten Zusatzab-
kommens zum osterreichisch-tiirkischen Abkommen iiber
Joziale Sicherheit

3) Unterzeichnung eines &sterreichisch-belgischen Abkommens
Uber Soziale Sicherheit

4) Unterzeichnung eines dsterreichisch~schwedischen Ab-
kommens iiber Soziale Sicherheit

5) Unterzeichnung eines Zusatzabkommens zum Ssterreichisch-
britischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit

6) Unterzeichnung eines Zweiten Zusatzabkommens zum Sster-
reichisch-schweizerischen Abkommen iliber Soziale Sicher-
heit
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7) Unterzeichnung eines Zusatzabkommens zum dsterreichisch-
liechtensteinischen Abkommen im Bereiche der sSozialen
Sicherheit

8) Fortsetzung der zwischenstaatlichen Expertenbesprechun-
gen betreffend ein vierseitiges Abkommen zwischen
Osterreich, der Bundesrepublik Deutschland, der 3chweiz

und Liechtenstein Uber JSoziale JSicherheit

9) Aufnahme von zwischenstaatlichen Expertenbesprechungen be-
treffend eine Revision des Osterreichisch-franzdsischen

Allgemeinen Abxkommens lber Soziale 3icherheilt

10) Aufnahme von zwischenstaatlichen Expertenbesprechungen be-
treffend eine Revision des Osterreichisch-luxemburgischen
Abkommens lber 3Soziale 3icherheit

1) Aufnahme von zwischenstaatlichen Expertenbesprechungen be-
treffend ein Zweites Zusatzabkommen zum dsterreichisch-
britischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit

12) Aufnahme von zwischenstaatlichen Expertenbesprechungen
betreffend den Abschlud eines Osterreichisch-griechischen
Abkommens Uber s5o0ziale Sicherheit
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Bundesvoranschlag 1974

Finanzgesetzliche Ansatze

Gruppe 1t Ihnenvmaltung
Kapitel 163 Sozialversicherung
= Bundesvorsnschlag
.
wl »
st
P B Ausgaben 1974 R Y6
L DJ Al e
— — o|lvilo
I HE M
g E"Eﬁﬂ gl 3o Millionen
2|52l L15|32 Schilling
1116 Sozialversicherungt
16 O undesministerjum; Pensionsversicherung
Bundesbextrag%:
16 007 |22 PVA. der Arbeiter; BundeSbeitr2g .ecececececces | 5879700 4,518 500
16 027 |22 VA, der Gsterr.Eisenbahnen; Bundesbeitrag 216900 2111800
16 03 7|22  PVA. der Angestellten; BundeSbeitrBg seseesesss 0001 27500
16 047 (22 VA. des Osterr.Bergbaues; Bundesbeitrag., 906 200 849900
16 057 |22 iberweisung geméB § 27 (1) GSPVG .ivvevevcncses | 1.211'400 1,052'300
16 067 |22 SVA. der gewerbl.Wirtschaft; Bundesbeitrag 832°400 731200
16 077 |22 Betrag gemiB § 19 (1) B=PVG seececacssccssccses 744 800 700200
16 087 |22 SVA, der Bauerny BundeSbeitrag ..cecececcsccess 8274700 601500
Land- und Forstw. Sozialversicherungsanstalt;
Bundesbeitrﬂs 2) R rrrrry v scsce 1.“78'&0
Summe 160 caeeee. | 10.619'601 10.146° 7200
16 1 Bundesministerium; Ausgleichszulagens
16 107 |22 PYA. der Arbeiter; Ausgleichszulagem .......... ] 2.051'500 1.371'900
16 127|122 VA, der osterr.Eisenbahnen; Ausgleichszulagen.. 15400 15'000
16 137122 PVA, der Anges:ellten; AusgleichszulageR....... 108500 104 '000
16 1472122 VA. des Gsterr.Bergbaues; Ausgleichszulagen ... 361000 35800
16 1457|22 SVA. der ge'erbl.'irfschaft; Ausgleichszulagen, 654 '600 610'000
16 16 7|22 SVA. der Bauern; AusgleichSzulagen .eceescccces 7841000 700000
Land- und Porstw. Sozialversicherungsanstaltj
AusgleichSzulagen 3) ..eececccsccesssssasscace senee 5371300
Susme 161 ...... [ 3%.650'000 23741000

1) Personal. und Verwsltungsaufwand beim Ansatz 4/1500 mitveranschlagt.
2) Im BVA. 197 beim Ansatz 1/16007 mitveranschlagt.
3) Im BVA. 1975 beim Ansatz' 1/16107 mitveranschlagt.

Abkiirzungens PVA = Pensionsversicherungsanstalt, VA = Versicherungsanstalt
SYA = Sozialversicherungsanstalt
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Bundesvoranschlag
S i
(3}
‘e
?; Ausgaben 1974 1973
mt~]10
- QJ..—( (=3
— —~ ocjolo
ale] o = t‘ ﬁ . .
3 o bt bl B B Millionen
HHEGMEEE Schilli
:g B Lad 1Y E=1 B 1 ng
117 62 Bundesministerium; Leistungen zur Kranken-
versicherunge
162 07122 Tejlersatz der Aufwendungen fir das Wochen- 2257000 2021000
1 62 17]22 SVA, der Bauern; Bundesbeitrag zur Kranken- .
versicherung 1) ..s... 300* 700 297'500
162 27|22 ZuschuB zum Ausgleichsfonds der Krankenver-
SICNErUNGSLIBEREr eseeecoscnsccossascsssassesas 50000 501000
162 37122 Teilersatz der Aufwendungen fir Jugend-
l1chenuntersuchungen seeesescsscssessessssssne 10000 7000
Summe 162 ...e.es. 585* 700 556 * 500
163 Bundesministerium; Leistungen nach dem Wohn-
ungsbeihilfengesetz:
163 07§22 Ersatz des WB-Aufwandes der Sozialver- .
S1CheruUNgStrEGer ceeeeeeccscscecscsncnsnnssonss 272000 270750
163 1712 Vergiitung fiir die Einhebung des Sonderbei-
trages nach dem WBG sesecscccecenacscnsnsacane 5'400 42250
Summe 163 .e.veeee 277400 275'000
1 64 Bundesministerium; sonstige Leistungen zur
Sozialversicherung:
164 17]22 Vorschiisse auf auslandische ReNLen ...eeeeecees 0'090 0*100
164 27|22 SVA, der Bauern; Bundesbeitrag zur Unfall-
Versicherung  2) ,iuieieccesvscecsscsececsssas 95'000 100000
164 3722 Ersatzleistungen gemdB § 117 B<KUVG eeceuevnss 0'010 0'010
Summe 164 L.veeeae 95'100 100110
Gesamtausgaben 16 .oeeeese 15,227'801 144452310

1) 1Im BVA, 1973 als "ZuschuB nach dem Bauern-Krankenversicherungsgesetz"
bezeichnet gewesen,

2) 1Im BVA. 1973 als “Beitrag gemaB § 72 (8) ASVG" bezeichnet gewesen,
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Bundesvoranschlag
3 .
o E :
:33 Binnahmen 197“ 1973 -
- [=3 O3
- —~ wjolo
QOO =~ “-: L
MR EEE Millionen
a|sTale] sl
2181 2|C]|L|5]2 Schilling
2l1 6 Sozialversicherungs
1. 60 0422 Bundesministerium; Pensionsversicherung
(Burﬂesbeitrag) 400s0ccsnsssinseensosassesrene 0'001 0°001
1 61 0422 Bundesministerium; Ausgleichszulagen ..eeeseee- 0'001 0'001
1 62 0422 Bundesministerium; Leistungen zur Krankenver-
SIChErUNE seeseevcessctacacccsecascncecncencses 0'001 . 0001
1 63 0422 Bundesministerium; Sonderbeitrag/ Wohnungs- .
beihilfengeSEtz I Ty R Y Y YT I LA Y 4661000 4251000
1 64 Obix Bundesministerium; sonstige Riickersitze seseses 0001 01001
Gesamteinnahmen 16 .eeeeee 466004 425004
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Entwicklung der wichtigsten verdnderlichen Werte und Betridge

Beitragswesen im ASVG:

monatliche Hochstbeitragsgrundlage
"in der Krankenversicherung ......
in der Unfallversicherung ecceceece
in der Pensionsversicherung .....

in der freiwilligen Weiterver-
sicherung in der Krankenver-
SiCher‘mg ® ® 5 ¢ & 0O O 0 OO O " OO PSS OSSP

Pensionsversicherung nach dem ASVG:

HilflosenzuschuB: Hochstbetrag .....
Mindestbetrag ....
Kinderzuschuld: Mindestbetrag «.c...

Ruhensbestimmungen:

unterer Grenzbetrag ......,.....}...
oberer Grenzbetrag .tcceececcecccossee
Freibetrag pro Kind c.ceeececcccccces

Freibetrag bei . :
Zuerkennung der Alterspension ......

ab 1.1.
1974

Alleinstehende .cceeeeseeees 2000 S
Ehepaare .ceeecevececcscssss 2861 3

Waisen bis zum 24, Lebens-—
'jahr .....O...O".l......._‘! 747S

Waisen ab dem 24,Lebensjahr. 1327 3

Doppelwaisen bis zum 24.Le-
bens'jahr ............l....,. 11223

Doppelwaisen ab dem 24.Le-
bensjahr @ ® © 9 @ 6 8 0 ¢ 00 0 S 00 s 0O 20003

Zuschlag fir jedes Kind .... 216 S
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ab
1.1,
1974

Richtzahl und Anpassungsfaktor ..ccceeeee 1,104

6450 S
10500 S
10500 S
7525 S
1677 S
839 3
110 3
3231 3
5558 3
832 3

1732 S

Richts&dtze fiir die Bemessung der Ausgleichszulage:

ab 1.7.
1974

2060 S
2947 3

769 S
1367 S

1156

4]

2060
222 35

1 4]

ab
1.1,
1973

1,090

5700
9450
9450

6650

1519
760
100

2927
5034
154

1569
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Sektion III

Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Ubersicht iiber die Tatigkeit

Legistische Mafilnahmen

a) In Rechtskraft

Bundesgesetz vom 6.3.1974, BGBl1. Nr. 179, mit
dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958
und das Arbeitsmarktforderungsgesetz ge&dndert

werden 2 0 0 8 S OC O 0005 O 00 OO 0O 6O S0 OSSO OO SO SO OO COeNSN O

Bundesgesetz vom 30.11.1973, BGBl. Nr. 642,

uber die Gewdhrung einer Sonderunterstiitzung

an Personen, die in bestimmten, von Betriebs—
einschréankung oder Betriebsstillegung betrof-
fenen Betrieben beschdftigt waren (Sonderun-
terstiitzungsgesetz = SUG) cceececescccosccsccccsaces

Bundesgesetz vom 15.2.1973, BGBl. Nr. 124, mit
dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958
abgeandert Wird ® S 0 0 00 0000900000 00 OSSO OSSN eSS SRR

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 5.12.1973, BGBl. Nr. 638, mit der
die Verordnung uber die Durchfithrung der Ar—

- beitslosenversicherung im ZollausschluBgebiete
der Gemeinden Jungholz und Mittelberg gedndert

Wird ..........'........C.............l..ﬁ...".....

Verordnung des Bundesministers flir soziale Ver-—
waltung vom 30.1.1974, BGBl. Nr. 93, mit der
die Verordnung iiber die Durchfilhrung der Ar-
beitslosenversicherung im Zollausschluflgebiete
der Gemeinden Jungholz und Mittelberg gedndert

wird © 0 6 ¢ 0 00 6 © 000 060 ¢ 9 8 OSSO0 S E OO O OB OO H SO SO S e E NSO

b) In Vorbereitung

Entwurf eines Auslénderbeschéftigungsgesetzes
(vom Nationalrat beschlossen am 20.3.1975,
BGBl. Nr. 218/1975) ® 0 @ 0 0 0 00 009 OO S 8B G SR 0000 S C OO S NS

Wichtige Erlisse

Richtlinien liber die innere Organisation und
den Funktionsablauf des Kundendienstes der Ar-
beitsmarktverwaltung ® 0 0 0 8 0 9 8 85 8 00 0 55O 5O OSSO SO OO e e
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Modifizierung der Wintermehrkostenbeihilfe
filr das Baugewerbe (Z1. 34.402/19-172/1974) eoeee

Richtlinien zur Beschdftigung ausléndischer
Arbeitskrafte im Jahre 1974
(Zl. 35'471/4—173./1974) 00 o00eecceerse 000 st

ErlaB vom 8.11.1973, Z1l. 37.510/6=-20/1973,
betreffend Arbeitslosenversicherung; Bevor-
schussung von Pensionsleistungen aus der
Sozialversicherung gemdB § 23 A1VG 1958; Er-
hdhung des PensionsvorschusSseS eececesecssssvccccss

ErlaB vom 12.11.1973, 2Z1. 37.003/26-20/1973,
betreffend Arbeitslosenversicherungsgesetz
1958; Erhdhung des Mindestbetrages von Karenz-
urlaubsgeld sowie der Freigrenzen bei der An—
rechnung von Einkommen auf das Karenzurlaubs-—
geld bzw. auf die Notstandshilfe ab 1. Jédnner

1974 ® 5 0 0 0 00 08 00 P 00 OGO D SO O SO 0 L0 S 0000 0000000

Sachgebiete

AllgemelnesS ceececcocsssoscssssascsssscancnssasnee
Zielset2Ung eecccccecccscccscsssccsccssccsas
Langfristiges Programm ...ccecescecessccssss
Arbeitsmarktvorschau cceececescccecsoscscses
Schwerpunktprogramm 1974 ...ceeecscoscsccescs
Beirat fir Arbeitsmarktpolitik ceeecececeees
Zusammenarbeit mit anderen Stellen ececeecees

Regional-~ und strukturpolitische
Bestrebungen e 8 000 6 0 0 0806068 NSO S B OO SO0 OSSO sOS

Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarkt-
lage 1974 ® 0 0 00 0 PO T HO SO OSSP OO OE SO0 OGO E PO SO N O

Angebot an unselbsténdigen Arbeitskraften .(ceeese
Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt esceececececsccscece
Die Arbeitskrdftesituation nach Sektoren .cseeceee
Die Wirtschaftsentwicklung nach Bundes-—

lé-rldern '............'......................'.....

Der Arbeitsmarkt nach Bundesléndern 1974 eccceeces

Forderungsausgaben der Arbeitsmarkt-
vemaltung ® 0 8 05 800905 C D0 OO0 06O O8O O GO OO OO SO SN0 CeD

Arbeitsmarktinformation ececcscescccecsccssscscecces

Forderung der Mobilitat auf dem
Arbeitsmarkt ® 9 ¢ ¢ 0 5 00 000 0000 OO PO OB OO0 ST O OSOS S NS

Forderung der beruflichen Mobilitdt eceeeeecscscee

Forderung der geographischen Mobilitédt
und des Arbeitsantrittes ® 0 0 P O 0 00 00O OO OSSO O e o0
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Arbeitsbeschaffung ceecsesssscsecssesesssasssanses S 82
Ausbildung in einem Lehrberuf ..eccececevescsccesss S 87
Behinderte eececececcccscsccssssscsssssssssncacsas 5 80
Ausstattung eceeeceeccecscececccssccoscsscsessccsss 5 30
Auslénderbeschiftigung eececececsccsscocsosssssess S 92
Leistungen bei Arbeitslosigkeit und

Mutterschaft sececeeeescsssscsaoscsscosssassnsseas 5 90
Orgaenisation und PersonfBl sceeceescscsccccssssacee S5 101
Finanzgebarung der Arbeitsmarktverwaltung ..ees... S 103

Ausblick auf weitere THEigKeiten «ceeeceescccsssssases S 106

Statistik

Vergleichende Daten iiber den Arbeitsmarkt e.ceeee. S 52
Erwerbsquotenentwicklung ceeeeeesecccecsecscoceceoss S D3

Ausléndische Arbeitskrdfte in
OSteI‘I‘eiCh 1961 b 1974 ® 006 0060000000088 00000 COSIOGEPOIESIOS S 54

Unselbstédndig Beschidftigte in

OsterreiCh 1974 ® & O & 00 0 0 00 O OB OO O OO SO PO OO S OO N0 S 55
Entwicklung der SelbStHNdiZeN .eeeeecececescccsses S 9O
An- und Abmeldungen zur Krankenversicherung ...... S 57

An- und Abmeldungen zur Krankenversicherung,
Vorgemerkte Arbeitslose und offene Stellen
naCh Lﬁ.rldern ® 0 6 5 0600 0005 05 OO0 0O OG O OO LSO SO O ONS OO EE SO s 59

Altersgliederung der unselbsté&ndig Beschédf-
tigten und der Arbeitslosen Mitte 1974 ceveeveeese S 61

Verdnderung der unselbsténdig Beschdftigten ...s.. S 63

Wesentliche Verdnderungen der Zahl der un-
selbstidndig Beschédftigten nach Wirtschafts-
zweigen ® 00 0 %0008 650000 S OO O OO0 D OGS OE S OO G S SO S e O eSS PSS S 65

Vorgemerkte Arbeitslose 1973/1974 nach
BerufsobergruppPen eccceccsccceccccssssesssssscsssas O 66

Der Arbeitsmarkt in den Bundeslindern cceeeesceses S 69

Arbeitsmarktpolitische MeBnahmen,
Erfolg 1970_1974 O @ ¢ 9 0 0 ¢ 000 20 2000 CC S ON O SELeRE DN S 71

" Regionale Arbeitsmarktanzeiger und
StellenliSten 1974 O 9 0 8 0 0 0 6 20 00 000 60O "0 SPE OSeE OO e S 74

Stand der Serviceeinrichtungen bei
den Arbeitsémtern ® 8 0006000 060200000000 0800020000000 S 76

Geforderte Personen in Ein-, Nach- und
UmSChullmg ® B 6 00 60600060 0 00 O 600 S 0O S OCO OSSO Ne SN NSO S 78
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Zahl der am meisten gefOrderten Schulungen
im Jahre 1974 ® 0 0 0000 09 00 0000000 00 8OO0 N 9SS OSOEO teoe

Gastarbeiter nach Nationalitdt
August 1974 ® 0 0 9 00 0060 06090 000 00060085900 0600850000000 906

Gastarbeiter nach Bundeslé&ndern
August 1974 .....'.......'.'.....................C.

Erteilte und verléngerte Beschédftigungs—
genehmigungen ....‘.....I.........I...Q.....O......

Aufwand fiur Arbeitslosengeld- bzw.
NotstandShilfebeZieher ® 8 8000008060006 050600000 sO0PCeS

Leistungsbezieher und Pro-Kopf—=Aufwand .ecscessceces
Tabellen zur Budgetentwicklung 1970 = T4 ceesesces
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All gemeines

Die Zielsetzung der aktiven Arbeitsmarktpolitik nach dem

Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG) besteht darin, zur Errei-
chung und Aufrechterhaltung der Vollbeschdftigung sowie zur
Verhiitung von Arbeitslosigkeit beizutragen. Der Arbeitsmarkt-
verwaltung wurden mit diesem Gesetz eine Reihe von Instrumen-
ten zur Verfiigung gestellt, mit dem dieses Ziel erreicht wer-
den soll. Der Einsatz und die Beschaffung von Informationen
ilber den Arbeitsmarkt, die Beratungs— und Vermittlungsdienste
sowie die weitreichenden ForderungsmafBnehmen miissen so ge-
staltet werden, daBl sie den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes
entsprechen. Das setzt eine genaue Beobachtung des aktuellen
und zu erwartenden Arbeitsmarktgeschehens voraus und verlangt
auf dieser Basis eine weitreichende Planungstdtigkeit. Ein
langfristiges Programm stellt das bereits 1971 vom Bundesmi-
nisterium fir soziale Verwaltung erarbeitete Konzept fir die
Gestaltung und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente dar, das die entsprechenden Planungen auf dem Sektor
der Organisafion, des Personaleinsatzes und eine Gewichtung
des Instrumentariums enth&lt. Jeweils flir ein Jahr wird die
Arbeitsmarktvorschau erstellt, auf deren Ergebnisse das ar-—
beitsmarktpolitische Schwerpunktprogramm beruht. In diesem
Schwerpunktprogramm werden entsprechend der zu erwartenden
Arbeitsmarktentwicklung die erforderlichen Prioritédten fur
die Anwendung des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums
gesetzt. PFir 1974 lauteten diese Schwerpunkte:

1. Férderung des Umschichtungsprozesses auf dem Arbeitsmarkt
durch:

arbeitsmarktpolitische Beeinflussung der Fluktuation der
Arbeitskrédfte

Vermittlung von Qualifikationen durch Arbeitsmarktausbil-

dung

Fdérderung der Umschichtung im nichtlandwirtschaftlichen
Bereich in aussichtsreichere Beschidftigungen

2. Gewinnung zusdtzlicher Arbeitskrdfte insbesondere fiir den
nichtlandwirtschaftlichen Bereich bzw. Verringerung der
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durch Saisonschwankungen hervorgerufenen Verluste an Ar-
beitskrdften durch:

Ausschopfung regionaler Arbeitskrdftereserven

zusdtzliche Beschdftigungsmdglichkeiten fir weibliche Ar-
beitskrafte

MaBnahmen fir besondere Katégorien von Arbeitskrédften, wie
Behinderte, Strafgefangene und Haftentlassene bzw. nur eine
voribergehende Beschédftigung Suchende

Hilfeleistung bei der Umschichtung von Arbeitskrdften aus
der Landwirtschaft in andere Wirtschaftsbereiche nach ent-
sprechender Umschulung

Heranziehung ausléndischer Arbeitskrédfte
Verringerung saisoneller Beschéftigungsschwankungen

3. Zusidtzliche MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik im Falle von
Schwierigkeiten im Zusammenhang mit einer Rohdlverteuerung
bzw. =verknappung.

Alle arbeitsmarktpolitischen Fragen von groBerer Bedeu-
tung werden im Beirat fir Arbeitsmarktpolitik bzw. seinen Aus-
schiissen erdrtert. In diesem Beirat sind die maBgeblichen In-
teressenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
eine Reihe von Fachministerien vertreten. Der Beirat hat zur.
Erledigung bestimmter Angelegenheiten fiinf Ausschiisse mit fol-
genden Tdtigkeitsbereichen eingerichtet:

1. Wahrnehmung einer Reihe dem Beirat libertragenen Aufgaben,
wie Abgabe von Empfehlungen bei der Erstellung von Richt-
linien, zur Behandlung von Einzelfdllen u. dgl. (Geschdfts—
filhrender AusschuB)

2. Fragen der Arbeitsmarktbeobachtung und Arbeitsmarktfor-
schung

3. Fragen der Arbeitsmarktausbildung
4, Arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der Frauen

5« Vorbereitung der Anhtrung des Beirates in Angelegenheiten
der Einrichtungen zur Arbeitsvermittlung auBerhalb der Ar-

beitsmarktverwaltung.
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Die Koordinierung der Vorhaben und die Zusammenarbeit mit
anderen Stellen hat die Wirksamkeit der arbeitsmarktpolitschen
MaBnahmen verstédrkt. Insbesondere die Ergebnisse der dsterrei-

chischen Raumordnungskonferenz waren bedeutende Hilfen bei der
gezielten Einsetzung von Forderungsmitteln fiir regionalpoli-
tisch bedeutsame Projekte. Die damit verbundenen Informations-,
Beratungs= und Vermittlungstédtigkeiten sowie die MaBnahmen zur
Forderung der beruflichen und regionalen Mobilitdt konnten da-
durch ebenso ihren Beitrag zur Strukturverbesserung leisten.

Uberhaupt wurde in den bisher ergangenen drei Novellen
zum Arbeitsmarktforderungsgesetz besondere Riicksicht auf re-
gional= und strukturpolitische Bestrebungen genommen. So wurde

es der Arbeitsmarktverwaltung ermdglicht, in strukturell ge-~
fédhrdeten Rdumen durch die Gewidhrung von Beihilfen léngerfri-
stige Beschdftigungsschwierigkeiten zu bekdmpfen. Dadurch kon—
nen in Gebieten, in denen nicht nur kurzfristige Unterbeschédf-
tigung besteht oder die infolge einer Betriebseinschrédnkung

oder —umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht oder von einer
regionalpolitisch unerwinschten Abwanderung der Arbeitskrédfte
betroffen sind, Arbeitsplédtze geschaffen, bestehende erhalten
oder gefthrdete durch die Ermdglichung betrieblicher Umstellungs—
mafnahmen gesichert werden. Durch das Sonderunterstiitzungsgesetz
wurde eine Handhabe geschaffen, um sofortige SchliefBungen von Be-
trieben durch Beihilfegewdhrung zu verhindern und dadurch fiir
endgliltige Losungen = in erster Linie Umstellung des Betriebes
auf eine aussichtsreichere Produktion, Kapitalzufuhr oder Uber-
nahme durch einen anderen Unternehmer - die nétige Zeit zu ge-
winnen. Durch die dritte Novelle zum Arbeitsmarktforderungsgesetz
die am 1. April 1974 in Kraft getreten ist, wurde die Moglich-
keit geschaffen, in Gebieten an der sogenannten toten Grenze,

die von einer starken Abwanderung betroffen sind und in denen
es eine fihlbare Unterbeschaftigung gibt, Arbeiten aller Art
zu fordern, durch die zu einer Revitalisierung dieser Gebiete
beigetragen wird.

Nach wie vor im Mittelpunkt der Aktivitédten der Arbeits-—
marktverwaltung stand die Forderung der beruflichen Mobilitit.
Darauf waren auch die Information, Beratung und Vermittlung
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abgestellt. Der Erfolg der Arbeitsmarktverwaltung in den letz-
ten Jahren auf diesem Sektor fand im Jédnner 1974 weiter seine
Bestdtigung, als rund 91.000 mehr Beschédftigte registriert wur-—
den als ein Jahr zuvor. Mehr als die Hdlfte, ndmlich 59.000
dieser zusdtzlich in den ArbeitsprozeB eingegliederten Perso-
nen, waren Inlénder.

Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarktlage 1974

Osterreichs Wirtschaft wuchs im Durchschnitt des Jahres
1974 fast ebenso krdftig wie im vorangegangenen Jahr. Im in=-
ternationalen Vergleich stand Osterreich mit einer realen Zu-
wachsrate des Brutto~Nationalprodukts von 4,5 % (ohne Land-
und Forstwirtschaft ebenfalls 4,5 %) an der Spitze der ent-
wickelten westlichen Industriestaaten. Allerdihgs zeigten sich
im Laufe des Jahres Abschwdchungstendenzen und die Konjunktur
differenzierte sich zusehends.

Die Dampfung des Wirtschaftswachstums in wichtigen In-
dustrieldndern hat die Expansion des Welthandels iUberraschend
wenig beeinfluBt. Die Rekordzuwachsraten im AuBlenhandel vieler
Industrielédnder waren nicht allein den Preissteigerungen, son-
dern auch einer weiterhin starken Ausweitung des realen Giliter—
austausches zuzuschreiben. Csterreich nitzte diese Situation
erfolgreich und konnte im Ausland Marktanteile gewinnen, nach-
dem es im Vorjahr EinbuBen erlitten hatte. Allerdings wurde
die Exportausweitung durch eine schwache Entwicklung des Reise=-
verkehrs im Sommer teilweise kompensiert.

Die Inlandsnachfrage expandierte 1974 weniger krédftig.
Die investitionsfordernden MaBnahmen 1l0sten nur im 1. Quartal
einen deutlichen Investitionsschub aus, im weiteren Jahresver-
lauf schwédchte sich die Investitionstédtigkeit deutlich ab. Auch
der private Konsum wuchs langsamer. Der schwédchere Reiseverkehr
und die schlechte Witterung démpften die Nachfrage nach kurz—
lebigen Gutern, die Verteuerung der Betriebskosten jene nach
Personenkraftwagen.

Die unterschiedliche Nachfrageentwicklung bewirkte eine
deutliche Differenzierung der Konjunktur: Die Industrie erzielte
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” insgesamt einen sehr hohen Produktionszuwachs vor allem in der
Investitionsguterproduktion sowie in einigen Grundstoffbran-
chen. Weniger gut schnitten die Unternehmungen ab, die vor-
wiegend den Inlandsmarkt beliefern. Die Bauwirtschaft hat
deutlich ihren Schwung verloren; die langjdhrige Uberhitzung
ging zu Ende. Ebenso hatten Handel sowie das Gast— und Schank-
gewerbe eine schwdchere Umsatzentwicklung zu verzeichnen. Die
konjunkturelle Abschwiichung wirkte sich allerdings auf die
Preisentwicklung nicht aus; Der Verbraucherpreisindex lag seit
Sommer um etwa 10 % iiber den jeweiligen Vorjahreswerten.

‘ Auf dem Arbeitsmarkt trat die allméhliche Entspannung
noch deutlicher auf als im Produktionsbereich. Seit Jahresbe=-
ginn zeigte der Beschidftigtenzuwachs eine fallende Tendenz.
Wurden Ende Jénner trotz "lerise? (freilich auch noch wegen
der umgemeldeten Ehefrauen von Selbsténdigen) um 90.800 Un=-
selbstédndige  mehr beschdftigt als 1973, sank der Zuwachs bis
zuﬁ Jahresende auf rund 30.000 ab. Auch die offenen Stellen
nahmen - nach einem Wintereinbruch - im Jahresverlauf ab. Die
Zahl der Arbeitslosen hielt sich mit durchschnittlich 41.306%)
im Bereich des Vorjahres. Dieser Wert entspricht einer Arbeits-—
losenrate von 1,5 %. Bereinigt man die Zahl um die der bedingt
Vermittlungsgeeigneten, reduziert sich die Rate auf etwa 0,7 %.

ﬁbersichtzvérgleichende Daten iiber den Arbeitsmarkt
(siehe Seite )

Angebot an unselbstdndigen Arbeitskrdften

Im Gegensatz zum vergangenen Jahrzehnt gehen in den sieb-
ziger Jahren von der Bevidlkerungsentwicklung zunehmend expan-—
gsive Impulse auf die Entwicklung des Arbeitskrdfteangebots
aus. Dieses Potential wurde in steigendem MaBe in den Arbeits—
prozeB eingeschaltet. Die (auch unter Beriicksichtigung des Um~-
meldungseffektes) iiberproportional starke Zunahme der Frauen-
beschiftigung resultiert aus dem Anstieg der Frauenerwerbsquo-
te.

%) 40.015 Inlénder
1.291 Auslédnder
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Vergleichende Daten iiber den Arbeitsmarkt (Jahresdurchschnittswerte)

Stéande Verdn-— Stdnde Verin-
1969 1973%)  derung 1973 1974 derung
in Tausend
Arbeitskfaftepotential ) eeaoeoee 2.424,8 2.649,6 + 224,8 2.649,6 2.698,2 + 48,6
BeSCh.a'.ftigte @00 00008 BOOGOOGCOOIEPGSOSIESIEGEPPNIIES 2.357,7 2.608’3 + 250’6 20608,3 2.656,9 + 48,6
Arbeitslose *)-acoooo-uo-oo.ooooo 67,1 41,3 - 25,8 41,3 41,3 ——
Arbeitslosengeld-~ und _
NOtStandShilfebeZieher LI B O BN N B Y 52’5 37,8 hand 14’7 37,8 34'8 - 3,0
AuSJ.a.nderbeSCh.a..ftlgung ese 0000000 82,4 226'4 + 144,0 226,4 218,3 - 8,1
in Prozent
Inlénder:
Rate der Arbeitslosigkeit «.cc... 2,8 1,6 = 1,2 1,6 145 - 0,1

%) 1973: ohne "Pensionsbewerber"

44
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Nicht-

Gesamt- | Berufs— Erwerbs~
bevil- | tdtige | berufs-— | quote
kerung titige
“in 1000 in %
Volkszlhlung 1961 eeeee | 7.074 3.370 3.704 47,6
Volkszb.hlung 1971 seece 70456 3.098 40358 41,6
Mikrozensus & 1973 «ece | 7T.525 3.042 4.483 40,4
Mikrozensus & 1974%%),.| 7.545 3.049 4.496 40,4

#) Die Erwerbsquote ist der Anteil der Berufstitigen an
der Gesamtbevilkerung

%#%) VorlHufige Zahlen berechnet aus den Quartalsberichten
(Schnellmeldungen) iiber den Mikrozensus

Ein entscheidender Strukturwandel der Beschiftigtenent-
wicklung ergab sich 1974 durch die Schwerpunktverschiebung zum
inlédndischen Arbeitskriifteangebot. In ihrem Bemiihen, die Aus-
ldnderbeschiiftigung das Niveau von 250.000 nicht iliberschreiten
zu lassen, hat die Arbeitsmarktverwaltung die Zulassung von

' Gastarbeitern auBerhalb der Kontingente erschwert, soda8 schon
das Angebot an solchen Arbéitskraften geringer'war. Darauf,
daBl sich  auch die Nachfrage reduzierte, weist der Umstand hin,
daB selbst bewilligte Kontingente an auslédndischen Arbeits—
krtiften nicht ausgeniitzt wurden. Offenbar beeinflut die leich-~
te Verfligbarkeit der Gastarbeiter auch das Nachfrageverhalten

der Unternehmer.,

Beide Einfliisse filhrten dazu, da sich die Zahl der aus-
ldndischen Arbeitskridfte im Laufe des Jahres gegenilber 1973
verringerte. Zu Jahresbeginn ilbertraf die Gastarbeitergzahl die
des vorangegangenen Jahres noch um 32,400, doch schrumpfte der
Vorsprung im Laufe des Frilhjahres; im Juni unterschritt der
Stand erstmals jenen des Jahres 1973. Von da an nahm die Zahl
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der Fremdarbeiter auch saisonal kaum mehr zu, sodaB8 sich im
Jahresdurchschnitt ein Wert von 218.300 ergab, um 8,000 oder
3,6 % weniger als ein Jahr zuvor.

Ausléindische Arbeitskrdfte in Osterreich
1961 bis 1974

Auslédndische Arbeits- Verdnderung gegen
krifte insgesamt 1) das Vorjahr

absolut in %

g 1961 11.600 . .
g 1962 13.100 + 14500 + 12,9
g 1963 16.900 + 3.800 + 29,0
g 1964 21.500 + 4.600 + 27,2
Z 1965 32.700 + 11.200 + 52,1
g 1966 46,900 + 14.200 + 43,4
g 1967 60.900 + 14.000 + 29,9
g 1968 62.500 + 1.600 + 2,6
g 1969 82.400 + 19.900 + 31,8
g 1970 109.200 + 26.800 + 32,5
g 1971 148.500 - + 39.400 + 36,1
g 1972 186.500 + 37.900 + 25,5
g 1973 226 .400 + 39.900 4+ 21,4
g 1974 218.300 - 8.000 - 3,6

Q: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
1) 1961 bis einschlieBlich 1971 Schétzung

Im Gegensatz zu den vergangenen Jahren blieb der Zuwachs
an inl#dndischen Beschdftigten nicht hinter dem Gesamtgzuwachs
zuriick. 1974 gab es im Jahresdurchschnitt 2,657.000 Beschif-
tigte, um 48.600 oder 1,9 % mehr als 1973. Man kann sagen, da8
diese Entwicklung ausschlieBlich auf die Ausweitung der inlin-
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dischen Beschéftigung zurlickzufihren ist.

Unselbsténdig Beschédftigte in Osterreich
1974

Verdnderungen gegeniiber dem

Jahresj Vorjahr
durchschnitt absolut in %
minnlich 1,637.664 + 18.323 + 1,1
weiblich 1,019.258 + 30.293 + 3,1

insgesamt 2,656.922 + 48.616 + 1,9

Zur Beschiéftigtenexpansion trugen die Frauen (+ 30.300)
mehr bei als die Minner - ein Erfolg der Bemiilhungen der Ar-

- beitsmarktverwaltung, weitere Reserven an weiblichen Arbeits-
krdften zu mobilisieren. Derartige Bestrebungen konnten im
abgelaufenen Jahr umso eher zum Erfolg fihren, als ein gewis-
ses Substitutionsverhdltnis zwischen weiblichen inlédndischen
und ausléndischen Arbeitskrédften zu bestehen scheint und sich
die Beschédftigungsexpansion stdrker in den tertidren Sektor
verlagert hatte. Dies 1ldBt sich auch daraus erkennen, daB der
Zuwachs an mdnnlichen Beschdftigten wdhrend des Jahres von
42.800 - mit fallender Auslédnderbeschadftigung - auf Null zu-
ruckging (im Dezember gab es wieder einen plotzlichen Zuwachs
von 8.800), wogegen jener der Frauen nur von 48.000 auf 26.600
sank, also praktisch nur um die Zahl der umgemeldeten Selb-
stdndigen und somit konstant blieb.

Fir die Entwicklung der Selbsténdigen und Mithelfenden
liegen nunmehr die Daten der Volkszdhlung 1971 vor. Danach
hat sich deren Zahl in der Landwirtschaft von 585.100 im Jahre
1961 auf 365.900 im Jahre 1971 reduziert1). Der Abgang an Selb-
stdndigen aus der Landwirtschaft vollzog sich somit mit einer
jdhrlichen Rate von 4,6 % rascher als erwartet. Ahnliches gilt
flir die Entwicklung der Selbstdndigen im nichtlandwirtschaft—
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lichen Bereich. Die Volkszdhlung ergab, daB sich der Stand
von 336.400 auf 290,200, also um 46.200 oder 13,7 % reduziert
hatte.

1) Beide Zahlen sind um die nichterwerbstdtigen Ehefrauen der
Landwirte bereinigt, die bisher als Berufstdtige geziéhlt

wurden.
Entwicklung der Solbstiindigon")
Landwirtschart Gewerbliche Wirtschaft 2)
Veranderung Verande
3 ‘ Ting
Stand ) gegen Vorjahr Stand 3 gegen Vorjahr
absolut in % absolut in %
4
1971 365,900 *) | - 22,800 =59 | 290.200 %) | _ 14,900 -3,9
1972 341,400 - 24,500 - 6,7 279,500 = 10,700 - 3,7
1973 326,500 - 14,900 - b,h 252,000 €) = 274500 é) - 9,8 6)
197“ 316.7«’ - 9.800 - 5,0 2‘“%‘000 7) - 11o6m 7) - h's 7)

4) EinschlieBlich der lltheltcﬁdcn Familienangehorigen,

2) Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen,

3) Fortschreibung des Osterr. Instituts fiir Wirtschaftsforschung.

) Volxszihlungsergebnis,

5) Einschlieglich Personen ohne Betriebsangabe.

6) Riickgang einschlieBlich ca. 20.000 Ummeldungen von Mithelfenden zu Unselbstindigen,
7) Riigkgang einschlieflich ca. 5.000 Umaeldungen von Mithelfenden zu Unselbstindigen,

Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt

Ein gewisses Bild der Bewegung auf dem Arbeitsmarkt geben
die Zahlen der Anmeldungen und Abmeldungen zur Krankenversiche-
rung. In der Zahl der Ammeldungen zur Krankenversicherung sind |
nicht nur Personen, die erstmalig ins Berufsleben eintreten
erfaBt, sondern auch solche, die ohne Betriebswechsel zeitweise
das Arbeitsverhdltnis unterbrechen (z.B. Saisonarbeiter) oder
die vom Arbeiter- zum Angestelltenstatus umgemeldet werden so=-
wie Stellenwechsler. Fir diesen letztgenannten Personenkreis

sind flir den Verdnderungswunsch hauptsédchlich finanzielle, so-
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ziale, arbeitszeitliche und dhnliche Griinde maBgebend. Auch
bessere Aufstiegschancen und berufliche Entfaltungsmoglich-
keiten sowie das Streben nach gesicherter Beschdftigung spie-
len eine wichtige Rolle.

1973 Anmeldungen *) Abmeldungen *)
zusammen 1,545.036 1,468,716
ménnlich 970.573 935.736
weiblich 574.463 532.980

-

1974
zusammen 1,418.719 1,388.223
ménnlich 894 .895 879.685
weiblich 523.824 508.538

#) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung aufgrund der
An= und Abmeldungen der Gebietskrankenkassen.

Die Arbeitsmarktverwaltung ist bestrebt, mdglichst viele
der fluktuierenden Arbeitskridfte im Rahmen ihrer Dienste zu
betreuen. Auf diese Weise kann am ehesten sichergestellt wer-
den, daB Arbeitsuchende in mdglichst sichere und produktive
Bereiche vermittelt werden. Besonders bei schwierigeren Fdllen
der Wiedereingliederung ist die Unterbringung auf Dauerarbeits-
plédtzen von groRer Bedeutung.

Die Bemiihungen der Arbeitsmarktverwaltung, durch gezielte
MaBnahmen schédliche Einfliisse einer iibermédfiigen Fluktuation
hintanzuhalten, zeigen bereits Erfolge im trotz steigender Be-
schédftigtenzahl riickldufigen Trend bei den An- und Abmeldungen
zur Krankenversicherung. Auch der 1973 schon beachtliche Riick=
gang der Zugtnge an Arbeitslosen konnte 1974 neuerlich unter—
boten werden. Erstmals stand der Zahl der vorgemerkten Arbeits-
losen eine hohere Zahl an offenen Stellen gegeniiber ~ ein Er-
folg der auf die intensiven WerbemaBnahmen der Arbeitsmarkt-
verwaltung zur Gewinnung von offenen Stellen zurlickzufilhren ist.
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Ubersicht: Lidnderiibersicht (siehe Seite 59, 60)

Freilich war die Arbeitsmarktsituation regional differen—
ziert. Das bedeutete, daB die arbeitsmarktpolitischen Program-
me auf die regionalen Unterschiede ausgerichtet werden muBten.
Das Wirken der Osterreichischen Raumordnungskonferenz und die
in verschiedenen Léndern auf Verwaltungs- oder Gerichtsbezirke
abgestellten Regionalprogramme oder -konzepte waren dabei eine
wertvolle Hilfe.

Ubersicht: Altersgliederung der Beschdftigten und der
. "Arbeitslosen (siehe Seite 61)

Ein nicht zu libersehender Teil der bei den Arbeitsédmtern
vorgemerkten Arbeitslosen entfdllt auf behinderte Personen.
Obwohl die zahlenmdfige Erfassung dieses Personenkreises erst
im Anfangsstadium steckt, kann gesagt werden, daB die im Ge=-
setz vorgesehenen MaBnahmen suf dem Gebiet der beruflichen
Rehabilitation zur Milderung dieses Problemes verstdrkt ein-
gesetzt werden miissen.

In der Qualifikationsstruktur der Beschdftigten zeigte
sich gegeniiber den frilheren Jehren keine signifikante Veridn-
derung. Als nur sehr undeutliche Tendenz zeichnet sich ab, daB
der Bestand an Spitzenfachkrdften eher zugunsten qualifizierter
Anlernkréfte zuriickgeht. Der Anteil der Angestellten in weni=-
ger gualifizierten Tdtigkeiten nimmt stetig, wenn auch nur
langsam zu. Daraus wird deutlich, daB sich die insgesamt bedeu~
tend raschere Ausbreitung der Angestelltentdtigkeiten zu einem
wesentlichen Teil nicht aus innerbetrieblichen Umschichtungen,
sondern aus Strukturwandlungen der Betriebe ergibt. Auf diese
eben angedeutete Entwicklung nahm die Arbeitsmarktverwaltung
bei der Gestaltung ihrer Ausbildungsprogramme fir die Arbeits-
marktausbildung*) dadurch Ricksicht, daB mehr Ausbildungs-
gelegenheiten fir entsprechend gualifizierte Anlernkrdfte oder

%) d.s. jene MaBnahmen, die die Forderung einer Ein=-, Um=~ und
Nachschulung oder einer nicht in einem Lehrberuf erfolgen-
den beruflichen Ausbildung, ferner einer Arbeitserprobung,
einer Berufsvorbereitung oder eines Arbeitstrainings sowie
die Weiterentwicklung im Beruf, beinhalten.
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Ldanderibersicht

1971 1972
Zugénge an
Land Dienstver— | vorgemerk— Dienstver— | vorgemerk-

hiiltnissen | ten Arbeit-| 31CS9°R | hiltnissen | ten Arbeit Sifenen

(Anmeldun~ | suchenden (Anmeldun~ | suchenden ellen

gen)*) gen)*)
Wien 452.926 98.315 81.512 461.177 105.326 84.093
Niedertsterreich 192.187 43,703 24.207 203.640 40.010 24.888
Steiermark 181.411 51.459 32.738 183.566 46 .995 32.007
Kdirnten 94.121 33.948 16.126 99.132 30.086 20.131
Oberdsterreich 190,398 43.822 37.676 187.970 40.853 32.812
Salzburg 105,499 14,282 16.287 125.043 14.736 16.794
Tirol 135.664 29.743 22.848 144.026 27.994 21.254
Vorarlberg 75.934 4.520 5.916 78.134 4.547 6.461
Burgenland 28.289 16.042 6.421 27.783 12.454 6.628
Summe 1,456.429 335.834 243.731 '1,510.471 322.961 245,068

*) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung auf Grund der
Anmeldungen der Gebiets— und Landwirtschaftskrankenkassen.

Ldnderiibersicht

1973/74 ndchste Seite
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Lenderibersicht

1973 1974
Zugidnge an
Land Dienstver— | vorgemerk=- Dienstver— | vorgemerk-

hdltnissen | ten Arbeitst gifi?en hiltnissen | ten Arbeitst Olfenen

(Anmeldun— losen vielten (Anmeldun— losen Stellen

gen)*) gen)*)
Wien 471.183 57.837 88.162 421,943 55.540 93,048
Niederdsterreich 201.981 35.659 24,863 194.652 31.762 27.144
Steiermark 184.292 37.054 28.908 162,023 364171 29.684
Kdrnten 99.289 28.127 14.793 92.597 27.755 15.979
Oberdsterreich 204.807 36.749 33.167 186.773 33.437 30.154
Tirol 141,333 314553 24.704 130.661 32.264 23.481
Vorarlberg 72.915 4,347 T7.569 65.039 4,458 8.741
Burgenland 26.832 12.457 7.194 25.519 9.982 8.117
Summe 1,545.036 255.176 243,705 1,418.719 244.233 2524553

*) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung aufgrund der
Anmeldungen der Gebiets~ und Landwirtschaftskrankenkassen.
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Altersgliederung der unselbstédndig Beschédftigten und der Arbeitslosen zu
Mitte des Jahres 1974

Alters— %ﬁ;ﬁ;ﬁ;gﬁﬁ;if %;gzitslose ﬁ§§§%23" Arbeitslosenrate 2)
gruppen o7 | Aueust 1974 potential | jjsgesamt | ménnlich | weiblich
bis 19 301.126 1,033 302,159 0,3 0,1 0,6
20 - 29 672.158 7.684 679.842 151 0,2 2,4
30 - 39 585.970 5.430 591.400 0,9 0,2 2,3
40 - 49 480.437 3.674 484.111 0,8 0,3 1,5
50 - 59 327.003 3.507 330.510 1,1 0,7 1,5
60 - 64 58.678 766 59.444 1,3 1,0 1,9
65 und mehr 22,208 250 22.458 1,1 0,9 1,4
insgesamt 2,447.580 22,344 2,469.924 0,9 0,3 1,8

1) Nach der Grundzdhlung des Hauptverbandes der

Osterreichischen Sozialversicherungstriger.

2) d.i. der Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen

am Arbeitskraftepotential.

L9
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Schulungen filr Facharbeiter sowie qualifizierende MaBnahmen fur
Angestelltenberufe angeboten wurden.

Um einer kunftigeﬁ schddlichen Fluktuation entgegenzuwir-
ken und Arbeitskrdfte in expandierende, chancenreiche und auf-
strebende Beschédftigungen zu bringen, ist die Arbeitsmarktver-
waltung bestrebt, Personen noch vor ihrer Berufswahl mit In=-
formationen liber den Arbeitsmarkt und Mdglichkeiten der Berufs-
ausbildung auszustatten. Im Wege der Berufsberatung wurden 1974
78.413 Jugendliche (davon 34.759 weibliche) beraten. 52.604,
d.s. 67,1 % der Beratenen, beabsichtigen, in eine Lehrstelle
oder in einen sonstigen Ausbildungsplatz einzutreten. Von den
verbleibenden 25.809 Jugendlichen (d.s. 32,9 %) wollte der
iiberwiegende Teil eine Schule weiterbesuchen (34,9 %) oder so-
fort eine Arbeitsstelle annehmen (27,9 %). Der Rest entschied
sich entweder im elterlichen Betrieb einzutreten oder hatte
noch unbestimmte Absichten.

Die Arbeitskrdftesituation nach Sektoren

Eine vergleichende Betrachtung der Zahlen der Zunahme der
unselbstindig Beschéftigten im Durchschnitt der Jahre 1973/74
mit denen von 1972/73 zeigt eine abnehmende Tendenz um rund
ein Drittel, die fast ausschlieBlich zu Lasten der Sachgliter-
produktion und des Baugewerbes geht. Brachten der Konjunktur—
riickgang im Bauwesen und die Auswirkung der Baubremse ein Ende
der langjdhrigen Uberhitzung, so war trotz abnehmender Be-
schdftigungszahlen in diesem Sektor dieser Teilarbeitsmarkt
zeitweise noch immer angespannt. In der Sachgiiterproduktion
machte sich der geringere Zuwachs insbesondere in solchen In-
dustrien bemerkbar, die energieverbrauchende Maschinen erzeu-—
gen oder die selbst viel Energie verbrauchen. Auch die weniger gin-
stigen Zuwachsraten bel vorwiegend auf den Inlandsmarkt orien=-
tierten Unternehmungen wirkten sich auf den Beschidftigtenzu-
gang aus.

www.parlament.gv.at



66 von 207 111-191 der Beilagen XII1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

63

Verdnderung der unselbstédndig Beschdftigten
im Durchschnitt 1973/74 *)

Wirtschaftszweig absolut %
1. Land- und Forstwirtschaft - 1.139 - 2,4
2. Sachgliterproduktion + 6.730 + 0,7
3. Baugewerbe - 2.474 - 0,9
4. Energie- und Wasserversorgung + 558 + 1,8
5. Dienstleistungen + 51.532 + 4,0
5.1 Handel + 16.104 + 5,1
5.2 Banken und Versicherungen + 3.638 + 5,3
5.3 Wirtschaftsdienste + 3.183 + 6,8
Summe 5.1 bis 5.3 + 22.925 + 5,3
5.4 Verkehr | + 3.469 + 2,3
5.5.0ffentlicher Dienst + 17.552 + 4,1
5.6 Sonstige Dienste + 4.658 + 2,4
Summe 5.4 bis 5.6 + 25.679 + 3,4
5.7 Beherbergungs— u. Gastgewerbe + 2.928 + 3,5
Zusammen (1 bis 5) + 55.207 + 2,1

%) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung

Anndhernd Schritt halten mit den Zugéngen des Vorjahres
konnte der Dienstleistungssektor. Der Beschdftigungsrickgang
in der Land-= und Forstwirtschaft war um die Hdlfte niedriger
als im Vorjahr und blieb damit wesentlich unter dem erwarte-
ten Ausmafl,

Ubersicht: Wesentliche Verdnderungen der Zahl der un—
selbstdndig Beschdftigten im Jahresdurchschnitt
(siehe Seite 65)
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Die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen im Jahresdurch-
schnitt 1974 blieb im Vergleich zum Vorjahr annihernd. gleich.
Anderungen wiesen insbesondere die Stein~-, Ziegel- und Glas-
arbeiter, die Bauberufe, Metallarbeiter und Elektriker, Holzbe-
arbeiter, Verkehrsberufe, Hotel-, Gaststdtten- und Kiichenbe-
rufe sowie technische Berufe auf. Eine riickldufige Entwicklung
ist insbesondere fiir die land- und forstwirtschaftlichen Berufe,
die Bekleidungs~ und Schuhhersteller, die Handelsberufe, sowie
fir die allgemeinen Verwaltungs~ und Biiroberufe festzustellen.

Ubersicht: Vorgemerkte Arbeitslose im Jahresdurchschnitt
1973 und 1974 (siehe Seite 66 )

Die Wirtschaftsentwicklung nach Bundesldndern 1974

Im langerfristigen Vergleich der Wachstumsraten der Oster-
reichischen Bundeslédnder ist die raschere Entwicklung West-
Osterreichs, das bekannte "West-Ost-Gefdlle", nicht zu lber-
sehen. Vor allem Salzburg zeigte sich im letzten Jahrzehnt im-
mer wieder als Spitzenreiter in der Wirtschaftsentwicklung,
dicht gefolgt von Tirol und Vorarlberg, widhrend etwa Wien,
Niederdsterreich und Steiermark vergleichsweise zuriickblieben.
Kurzfristig treten aber Schwankungen der Unterschiede im Wachs-
tumstempo und manchmal sogar Verdnderungen in der Reihenfolge
auf, deren Ursachen jeweils sehr unterschiedlich sein k&nnen.

So lassen auch flir das Jahr 1974 die bisher vorliegenden
Indikatoren eine Verschiebung der langfristigen regionalen
Wachstumshierarchie vermuten. Die Griinde dafiir sind teilweise
in der besonderen konjunkturellen Situation des abgelaufenen
Jahres zu suchen, die das ganze'Jahr Uber eine starke auslén-
dische Nachfrage nach Investitions- und langlebigen Konsumgitern
brachte, wdhrend die inldndische Nachfrage, insbesondere die
nach Bauleistungen, etwa ab Jahresmitte spiirbar nachlieB. Teil-
weise wirken sich in den Wachstumsraten der Bundesl&nder aber
auch regionale Sonderentwicklungen mancher Wirtschaftsbereiche
aus.

Das stédrkste Wachstum diirfte im abgelaufenen Jahr das
Burgenland erzielt haben, wobei sowohl von der Nahrungsmittel-—
industrie als auch von der Bauwirtschaft (StraBenbau) wesent-
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Wesentliche Verdnderungen der Zahl der unselbstdndig Beschidftigten %)

im Jahresdurchschnitt

Wirtschaftszweig 1973 1974  Verdnderung
Land- und Forstwirtschaft 48.359 47.220 - 1.139
Bergbau, Steine und Erden 30.343 29.929 - 414
Erzeugung von Textilien und Textilwaren 74.858 69.863 - 4.995
Erzeugung von Bekleidung und Bettwaren 63.103 59.684 - 3.419
Verarbeitung von Holz 54.068 56.266 + 2.198
Erzeugung von Waren aus Gummi und Kunststoffen '27.988 27.324 - 664
Bearbeitung von Metallen; Stahl— und Leichtmetallbau 35.501 35.953 + 452
Erzeugung von Metallwaren 67.187 67.685 + 498
Erzeugung von Maschinen (ausgenommen Elektromaschinen) 68.975 69.399 + 424
Erzeugung von elektrotechnischen Einrichtungen T2.327 T7.732 + 5.405
Erzeugung von Transportmitteln 79.416 81.856 + 2.440
Bauwesen 270.645 268.171 - 2.474
GroBhandel 139.742 148.376 + 8.634
Einzelhandel 174.783 182.368 + 7.585
Beherbergungs— und Gaststdttenwesen 82.692 85.620 + 2.928
StraBenverkehr 36.261 37.468 + 1.207
Geld- und Kreditwesen, Privatversicherung, Wirtschaftsdienste 115.734 122.555 + 6.821
Persdnliche, soziale und offentliche Dienste, Haushaltung 614.950 637.160 + 22.210

*) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
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Vorgemerkte Arbeitslose im Jahresdurchschnitt
1973 und 1974
Berufsobergruppe 1973 1974
Land- u. forstwirtschaftl. Berufe 3.472 3.100
Bergbauberufe, Erddl-, Erdgasgewinner 159 115
Steinarbeiter, Ziegelmacher, Glasarbeiter 569 649
Bauberufe 3.980 4.487
Metallarbeiter, Elektriker 1.997 2.397
Holzbearbeiter u. verwandte Berufe 460 589
Ledererzeuger u. Lederbearbeiter 153 135
Textilberufe 1.014 977
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller 3.619 3.180
Holgzstoff-, Papierhersteller, Papierverarbeiter 252 225
Graphische Berufe _ 193 198
Chemie-, Gummiarbeiter, Kunststoffverarbeiter 452 490
Nahrungs-— u. Genufmittelhersteller 521 540
Maschinisten, Heizer 211 287
Hilfsberufe allgemeiner Art 2.522 2.641
Handelsberufe 3.812 3.578
Verkehrsberufe 629 752
Boten, Amts—, Biiro— u. Geschdftsdiener 76 68
Hotel-, Gaststdtten-, Kichenberufe 6.038 6.425
Haush&dlterinnen, Hausgehilfen, Hauswarte 1.374 1.134
Reinigungsberufe 1.888 1.878
Friseure, Schonheitspfleger u. verwandte Berufe 837 697
Dienstleistungsberufe des Gesundheitswesens 3 4
Ubrige Dienstleistungsberufe 192 198
Technische Berufe 295 377
Verwaltungsfachbedienstete, Sicherheitsorgane 84 73
Juristen, Wirtschaftsberater 25 23
Allgemeine Verwaltungs- und Biiroberufe 54225 4,878
Gesundheitsberufe, Filirsorger, Sozialarbeiter 622 544
Berufe des religitsen Dienstes 2 2
Lehr~, Kultur- u. Unterhaltungsberufe 651 665
Gesamtsumme 41.327 41.306
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liche Impulse ausgingen. Auch auf dem Gebiet des Fremdenver-
kehrs gehort das Burgenland zu jenen Bundesléndern, die von den
gesamtdsterreichischen Riickgédngen im Sommer relativ wenig be-
troffen worden waren. Die ebenfalls iberdurchschnittliche Ent-
wicklung in der Steiermark und in Obefﬁsterreich héngt zumin-
dest teilweise mit der anhaltenden internationalen Stahlkon-
junktur sowie mit den glinstigen Exportmdglichkeiten der Maschi-
nenindustrie zusammen. Auch im Fremdenverkehr schnitt die Stei-
ermark, wie iUbrigens fast alle traditionellen "Inlé&énderfrem-—
denverkehrs—Bundeslédnder", vergleichsweise zufriedenstellend
ab, die Bauumsédtze hingegen waren riickldufig. In Oberdsterreich
war die Abweichung in der Entwicklung dieser beiden Bereiche
vom Bundesdurchschnitt geringer, ihr Einfluf auf das Gesamt-
wachstum des Bundeslandes per Saldo aber etwa gleich stark wie
in der Steiermark.

In Tirol wurde die pdsitive Entwicklung des Jahres 1974
fast ausschliefllich von Sonderprojekten der Bauwirtschaft be-
stimmt, wdhrend die Industrieproduktion nur unterdurchschnitt-
lich zunahm.

Dies gilt diesmal auch fiir Vorarlberg und Salzburg, wo
sich die Absatzprobleme der Textilindustrie einerseits sowie
der bauabhdngigen Branchen andererseits auf die Entwicklung
der industriellen Erzeugung ddmpfend auswirkten, Die Ubernach-
tungszahlen waren in diesen drei Bundesléndern im II. und III.
Quartal stark riickldufig, nur die guten Ergebnisse des Winter-
fremdenverkehrs zu Jahresbeginn und zu Jahresende haben hier
einen gewissen Ausgleich geschaffen.

Kdrnten, Niederdsterreich und auch Wien dlirften 1974 etwa
im AusmaB des Osterreich-Durchschnitts gewachsen sein. Fiir Wien
bedeutet das eine nennenswerte Verringerung des bisherigen
Rlickstandes im Wachstumstempo, was teilweise auf die relativ
ginstige Entwicklung im Baugewerbe, teilweise aber auch auf
die Expansion einzelner Industriebranchen zuriickzufiihren ist.
Kdrnten hatte in der ersten Jahreshdlfte starke EinbufBlen in
der Fremdenverkehrswirtschaft erlitten, die aber durch im glei-
chen Zeitraum relativ starke Zuwdchse in der Bauwirtschaft, be=
sonders im Straflen-— und Kraftwerkbau, kompensiert wurden. In
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Niederdsterreich wiederum, wo die Umsédtze im StraBenbau eben=—
falls stark stiegen, wurde die mengenméfige Produktion der
Erdolindustrie in der zweiten Jahreshdlfte eingeschrénkt, no=-
minell konnten allerdings krdftige Steigerungen erzielt wer—
den. In allen drei Bundesldndern profitierte vor allem die Er—
zeugung langlebiger Konsumgliter von der lebhaften Exportnach-
frage.

Der Arbeitsmarkt nach Bundesldndern 1974

Im Jahr 1974 wichen die regionalen Zuwachsraten der Ge-—
-samtbeschdftigung wesentlich weniger voneinander ab als in den
Jahren zuvor. Insbesondere ab Jahresmitte war, von einzelnen
Ausnahmen abgesehen, ein deutliches Einschwenken der regiona-
len Entwicklung auf den Osterreich-Durchschnitt zu beobachten.
Diese Erscheinung ist eine typische Folge des Nachlasses der
nachfrageorientierten Wanderungen, insbesondere der Auslénder-
Wanderungen, und der allmdhlichen Verschiebung der Nachfrage
auf Gebiete mit Arbeitskrdftereserven. Die ausgeglichene Ent-
wicklung der regionalen Arbeitsmérkte und das damit verbunde-
ne bessere Abschneiden OstOsterreichs zeigt sich auch in der
Verdnderung der Arbeitslosenzahlen, die in WestOsterreich
stiegen, im Osten aber weiter zurlickgingen. Umgekehrt ging die
Zahl der angebotenen offenen Stellen im Westen im allgemeinen
stédrker zurick als im Osten.

Ubersicht: Der Arbeitsmarkt in den Bundeslédndern 1974
(siehe Seite 69 )

Uberdurchschnittliche Expansion der Beschidftigtenzahlen
zeigten die Bundesldnder Burgenland, Steiermark, Oberdsterreich,
Salzburg und Tirol. Der starke Zuwachs in der Steiermark kdnnte
zumindest teilweise noch eine Restwirkung der im Vorjahr statt-
gefundenen Ummeldungswelle bisher mithelfender Ehegatten sein.
In den anderen vier Bundesldndern wuchs vor allem der Dienst-
leistungssektor Uberdurchschnittlich, daneben im Burgenland
aber auch noch die Lebensmittelindustrie, wdhrend Tirol als
einziges Bundesland noch einen nennenswerten Zuwachs an Be-
schédftigten im Bauwesen hatte. Hier und auch in Salzburg wuchs

www.parlament.gv.at



e ABrusWwe [ed Mamm

Der Arbeitsmerkt in den Bundeslindern 1974

Arbeitskrifteangebot Beschiftigte Arbeitslose Offens Stellen
Verinderung Verénderung Verinderung Verénderung
Stand gegen Vorjshr Stand gegen Vorjahr Stand gegen Vorjahr Stand gegen Vorjahr
absolut in % absolut in % absolut in % sbsolut in %
Wien 787,300 + 8,400 + 1,1 779,800 + 8,700 + 1,1 7.400 - 300 - 3,8 19,600 14100 = 5,3
Niedergsterreich 410,000 + 5,900 + 1,2 402,800 + S.400 + 1,h 7,200 =500 =~ 6,5 8,100 0 - 0,0
Burgenland S3.700 ¢ 1,400 + 2,4 51,800 + 1,700 + 3,4 1,900 =300 - 13,6 1.400 100 + 7,7
Steiermark 386,000 + 11,000 + 2,9 380,000 + 10,600 + 2,9 64000 + 300 + 543 5.600 1,200 ~ 17,6
Kirnten 176,600 + 34400 + 2,0 170,800 + 2,900 + 1,7 5.900 + 500 + 9,4 2,800 500 < 12,5
Oberdsterreich 421,100 + 9,300 + 2,3 h15,900 + 9,600 + 2,4 6,200 -300 - A6 10,200 3,700 - 26,6
Salzburg 164,300 + 4,600 + 2,9 162,100 + 5,400 + 2,8 2,200 + 300 + 15,8 3,400 1,100 = kb
Tirol 190,700 + 5,800 + 341 187,100 + 5,600 + 3,1 3,600 +200 + 5,9 4,800 500 - 9,h
Vorarlberg 108,500 « 200 = 0,2 107,600 - 300 - 0,3 900 + 100 + 12,5 1,700 600 - 27,3
;’g:;;:? 2,698,200 + 48600 + 1,8 [2,656.900 + 58,600 + 1,9 B,300 - 0 = 0,0 | 57600 - 8,50 - 12,9

69

(fleu1B 1O Se1ULE0SAB) usWNXopIdreH TO - yoLeg - d9 *[11X ushe|ieg P T6T-111

L0Z uon gl



111-191 der Beilagen XI11. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 73 von 207

¢ 70

die Zahl der inlé@ndischen Beschédftigten von allen Bundeslédndern
am stdrksten, wodurch der relativ starke Riickgang an Auslidndern
voll ausgeglichen und offenbar auch ein Nachholbedarf im ter—
tidren Sektor gedeckt wurde. Die Vermutung, daB in Salzburg,
Tirol und teilweise auch in der Steiermark in begrenztem Ausmaf
Umschichtungen der Beschdftigten stattfanden, wird auch durch
die Tatsache gestiitzt, daB in diesen Bundesliéndern trotz nennens-
werter Ausweitung der Beschdftigtenzahlen auch die Zahl der vor-
gemerkten Arbeitsuchenden zunahm, dagegen in Oberdsterreich und
vor allem im Burgenland - der stidrkeren Gesamtnachfrage entspre-
chend - weiter sank.

In Kdrnten, Niederdsterreich und Wien wuchs die Beschédf-
tigung nur wenig langsamer als im Bundesdurchschnitt. Beson-
ders zu beachten ist dabei die Entwicklung des Bundeslandes
Wien, das seinen relativen Riickstand in den Zuwachsraten im
Laufe des Jahres 1974 verringern konnte. Die Zahl der in Wien
beschdftigten Ménner wuchs im 2. Halbjahr sogar leicht iiber—
durchschnittlich (parallel mit einem starken Riickgang der Ar—
beitslosenzahlen), obgleich weniger Auslénder beschdftigt wur-
den als im Vorjahr. In Niederdsterreich war die Miannerbeschiéfe-
tigung weniger expansiv als in Wien, und in Kdrnten gab es
trotz Ausweitung einiger Industriezweige gegen Jahresende so-
gar absolute Rilickginge und eine leichte Anhebung der Arbeits-—
losenrate liber das saisoniibliche MaB hinaus.

Vorarlberg als einziges Bundesland hatte im Durchschnitt
1974 einen absoluten Riickgang an unselbstédndig Beschédftigten
zu verzeichnen, der vor allem im II. und III. Quartal, mehr
bei den Frauen als bei den Mdnnern und insbesondere im produ=—
zierenden Sektor entstand. Im IV. Quartal war zwar der Rlick-
gang der Auslédnderzahlen noch groBer, doch stand im Spdtherbst
offenbar wieder ein erheblich gréBeres inlédndisches Arbeits-
kridfteangebot zur Verfiligung und die in der ersten Jahreshdlfte
stark gestiegenen Arbeitslosenzahlen wurden zum Teil wieder
abgebaut.

Forderungsausgaben der Arbeitsmarktverwaltung

Die Leitlihien fir den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen
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Instrumente sind im arbeitsmarktpolitischen Konzept und im
jdhrlichen Schwerpunktprogramm enthalten. Die Zielsetzung der
Arbeitsmarktpolitik und die Durchfilhrung der Schwerpunktpro-
gramme setzen voraus, daB schon im Planungsstadium und wdhrend
der gesamten Abwicklung der Programme die finanziell notwendi-
gen Aufwendungen nach arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten
Uberblickbar sind. Da der herkommliche Ansatz- und Kontenplan
des Bundes dieser Forderung nicht befriedigend nachkommt, hat
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung filir 1974 erstmals
versucht, ein Programmbudget nach arbeitsmarktpolitischen Ge=-
sichtspunkten zu erstellen. Darin sollen die Informationen Uber
Zielsetzung, Aufgabenstellung sowie Personal-, Sach- und FoOr-
derungsaufwand der einzelrien MaBnahmengruppen zusammengefaflt
aufscheinen. Damit soll erreicht werden, im Rahmen einer mit=—
telfristigen Planung Aufwand und Leistungen gegeniiberstellen
und so Einblick in mdgliche Alternativen gewdhren sowie eine
anndhernde Kosten-Nutzen-Rechnung durchfilhren zu konnen. Um
die Entwicklung der frilheren Jahre iliberblicken zu konnen, wur-
den die Ausgaben flir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen der frii-
heren Jahre auf die einzelnen Programme umgerechnet. Die ent-
sprechenden Werte kdnnen der nachstehenden Tabelle entnommen

werden.
Arbeitsmarktpolitische MaBashmen - Erfolg 1970 bis 1974
1970 197 1972 1973 197
Hauptprograsn
in Millionen

Arbeitmmarktinformation 3,6 10,6 19,8 2749 37,4
Mobilitétsforderung 35,4 87,9 123,1 1674 269,6
Arbeitsbeschaffung 78,8 %1,4 107,8 151,6 | 48,9
Lehrausbilduag und Berufsvorschulung 50,2 69,1 51,9 58,3 67,3
Behinderte *) ) ) ) 16,7
Auslinder *) ) *) ) 154
Ausstattung 0,1 0,4 0,7 120,19 | 210,5

») getreante Verrechnung erfolgt erst adb 1974
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Der fiir 1974 vorgesehene Budgetrahmen fiir arbeitsmarkt-
politische MaBnahmen wurde durch ein Budgetiiberschreitungsge-
setz um S 60 Mill. erweitert. AuBerdem wurden noch Mehreinnah-
men aus Arbeitslosenversicherungsbeitrdgen in der HOhe von
S 100 Mill., fir ForderungsmafBnahmen aufgewendet. Die Moglich-
keit, flir die Behebung auBergewdhnlicher lokaler oder regiona-
ler Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt jahrlich einen Betrag
~bis zu S 100 Mill. aus dem Reservefonds zusdtzlich zum vorge-
sehenen Budget aufzuwenden, wurde mit S 30 Mill. ausgeniitzt.

Arbeitsmarktinformation

Fur eine zielgerichtete Arbeitsmarktpolitik ist es not-
wendig, daB Informationen iiber das aktuelle und voraussicht—
liche Arbeitsmarktgeschehen sowie liber die gesamtwirtschaft-
lichen Zusammenh&nge vorliegen. Um eine stédndige allgemeine
{ibersicht liber die Lage und die Entwicklung des Arbeitsmark-
tes und der Wirtschaft sowie die berufliche Gliederung der
Bevdolkerung zu haben, ist die Arbeitsmarktverwaltung beauf-
tragt, Analysen und Prognosen zu beschaffen, Forschungsarbei-
ten zu vergeben und deren Ergebnisse auszuwerten. AuBlerdem mul}
die Arbeitsmarktverwaltung Informationsmaterial fir ihre Be=-
diensteten zur Verfiigung haben, um einerseits ihre Beratungs-
funktion erfiillen zu kdnnen und andererseits MaBnahmen der Ar-
beitsmarktpolitik treffen zu kdnnen. Fir diese Grundlagenar-—
beiten werden von der Arbeitsmarktverwaltung eine Reihe von
Instituten herangezogen, wie insbesondere das Institut fiir Ar-
beitsmarktpolitik an der Hochschule fiir Sozial- und Wirtschafts—
wissenschaften in Linz und das Institut fiir empirische Sozial=-
forschung (IFES). Das Institut fiir Wirtschaftsforschung hat
den Auftrag, jdhrlich eine makrodkonomische und eine mikrodko-
nomische Vorschau zu erstellen. Diese Arbeit wird dann im Beirat
fiir Arbeitsmarktpolitik mit den Sozialpartnern abgestimmt und
dient als Grundlage fiir die arbeitsmarktpolitischen Planungen
und Entscheidungen.

Eine umfassende Arbeitsmarktinformation verlangt aber auch
die Schaffung von Informationsmaterial. Darunter sind jene Bro-
schiiren, Prospekte, Ankiindigungen, Stellenanzeiger und Stellen-—
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listen zu verstehen, die die Arbeitsmarktverwaltung herausgibt,
um der Offentlichkeit iiber die Moglichkeiten in der Arbeits-—
und Berufswelt iiber die Arbeitsmarktsituation und iiber offene
Stellen und Stellenangebote Auskunft zu geben. Weiters werden
laufend Broschiiren berufskundlicher Art, berufskundliche Wand-
zeitungen und Wandkalender in den Schulen ausgehdngt sowie eine
Elternzeitung publiziert. In Fernsehreihen und Sendungen im
Horfunk werden Berufsaufkldrung und Arbeitsmarktinformation an
die Offentlichkeit weitergegeben. Die Informationstdtigkeit fiir
den Kunden bezweckt, Personen, die vor einer Berufswahl oder
vor einem Berufswechsel stehen, eine Ubersicht iiber Berufsein-
tritts—- und Aquildungsméglichkeiten zu geben und auf die Hil-
festellung, die die Arbeitsmarktverwaltung dabei leisten kann,
aufmerksam zu machen.

Ubersicht: Regionale Arbeitsmarktanzeiger und Stellen-
listen 1974 (siehe Seite 74 )

Neben der allgemeinen Information stellt die Arbeitsmarkt-
verwaltung weitere Dienste, wie Berufsberatung, Lehrstellen=—
vermittlung und Rehabilitation, zur Verfiigung. Um die Leistungs-
fdhigkeit dieser Dienste zu vergroBern, wurden sowohl auf dem
personellen Sektor Verbesserungen durch gezielte Schulung des
Personals in Beratungsgesprédch und Berufskunde angestrebt wie
auch die Arbeiten zur funktionsgerechteren Ausgestaltung der Kun-
dendienste fortgesetzi. Die im Zuge der seit 1970 laufenden Ver-
suchstdtigkeiten gesammelten Erfahrungen wurden praktisch aus-
gewertet und in Richtlinien iiber die innere Organisation und

den Funktionsablauf der Kundendienste der Arbeitsmarktverwal-
tung eingearbeitet. Diese Richtlinien gehen davon aus, daB im
Einzelfall der Bedarf an Informationsaustausch und der Grad der

Schwierigkeit der bestehenden Beschéftigungsprobleme den Umfang
und die Intensitdt des Einsatzes des Arbeitsmarktservices be-
stimmen. Dabei ist darauf‘Rucksicht zu nehmen, daB der Kunde
frei und iiberlegt selbst dariiber entscheiden kann, welches MaB
an Information und sonstigen Kundendiensten er in Anspruch neh-
men bzw. wie weit er sich selbst iiberlassen bleiben will. Fiir
die Behandlung der Fdlle nach ihren individuellen Merkmalen
wurden verschiedene Funktionsbereiche geschaffen. Im Rahmen der
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Regionale Arbeitsmarktanzeiger und Stellenlisten 1974

Zahl der Arbeitsdmter
samt Zweig- und
Nebenstellen

Burgenland
Kdrnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

7
8
32
18
6
23
9
5
11

regionale
Arbeitsmarkt-
anzeiger

*)
*)
4
6
*)
*) und 5
*)
*)
*)

*) Verdffentlichung der offenen Stellen in regelméBig
vom Landesarbeitsamt aufgelegten Arbeitsmarktanzei-

gern und in Sonderanzeigern

Stellenlisten

L
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ersten Kontaktaufnahme ist der Kunde zu empfangen und seinem
Anliegen entsprechend zu informieren. Falls es die Art des An-
liegens erfordert, ist der Kontakt in dem ndtigen AusmalBl zu
vertiefen (offener Kundenempfang). Bei Bedarf ist der Kunde

an den Beratungs~, Vermittlungs—- oder Rehabilitationsdienst,
z.B. zur Betreuung ergonomischer Art, weiterzuleiten (geschlos-
sener Kundenempfang).

Im offenen Kundenempfang kann sich der Ratsuchende allge=
meine Auskiinfte liber den Arbeitsmarkt holen und Informations=—
material iUber Ausbildungswege und Forderungsmoglichkeiten be=-
schaffen. Diese Unterlagen konnen auch in einer Leseecke oder
einem Leseraum studiert werden. Durch die unverschliisselte Be-
kanntgabe offener Stellen (offene Arbeitsvermittlung) wird es
Interessenten ermdglicht, anonym und unbeeinfluBt einen Arbeits-—
platz in eigener Entscheidung auswdhlen zu kdonnen. Hiezu stehen
als Hilfsmittel Stellenlisten, regionale Arbeitsmarktanzeiger
und der zentrale Stellenanzeiger "Der Arbeitsmarkt™ zur Verfii-
gung. Bei allen diesen Informationsmdglichkeiten kann die Be-
ratungshilfe von Bediensteten der Arbeitsmarktverwaltung in An-
spruch genommen werden. Falls die angebotenen Dienste des offe-
nen Kundenempfanges keine befriedigende Losung herbeifiihren
konnten und der Eindruck besteht, daf eine intensivere Betreu-
ung des Kunden erforderlich ist, kann der Ratsuchende an den
geschlossenen Kundenempfang weitergeleitet werden. Hier wird
ihm Gelegenheit zu einem Gespridch gegeben, das eine individu-
elle und qualifizierte Vermittlung eines Arbeitsplatzes, einer
Lehrstelle oder eines Ausbildungsplatzes ermdglicht, wobei auch
auf die Vorteile einer Arbeitsmarktausbildung in beruflicher
und finanzieller Hinsicht hingewiesen wird. Kann auf Grund des
Kontaktgesprdches noch nicht vermittelt werden, wird der Rat-—
suchende zu einem intensiven Beratungsgesprédch eingeladen, in
dessen Verlauf eine eingehende Erforschung der Umstdnde, die
einer Verwirklichung der Kundenwiinsche entgegenstehen, erfolgen
s0ll. Bei Bedarf sind die ilibrigen Dienste der Arbeitsmarktver-—
waltung, wie der psychologische Dienst oder sonstige externe
Dienste, einzuschalten. Umfassende Informationen liber den Arbeits-

markt und iber Ausbldungsmdglichkeiten sollen unter Berlicksichti-
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gung der individuellen Fdhigkeiten des einzelnen dessen Be-
schaftigungsprobleme l0sen helfen. Bei Bedarf kann die Betreu-
ung des Ratsuchenden im Team durch Vermittler und Berater un-—-
ter Heranziehung verschiedener anderer Dienste erfolgen.

Zur raschen Erlangung bzw. Weitergabe von Informationen
iber den Arbeitsmarkt ist bei den Arbeitsédmtern die Errichtung
von Auftragszentralen vorgesehen. Diese Auftragszentralen ha=—
ben die Aufgabe, Auftrédge zur Besetzung offener Stellen tele-
fonisch, personlich oder schriftlich fiir das gesamte Arbeits-
amt entgegenzunehmen, alle Gegebenheiten auf dem Arbeitsplatz
und die Anforderungen an die Arbeitskraft im Einzelfall zu er-
fassen, Informationen an die Arbeitgeber liber die Mdglichkei-
ten der Arbeitsmarktverwaltung zur Besetzung der offenen Stel-
len weiterzugeben, Stellen auf Grund der Kontakte mit den Ar-
beitgebern in Zusammenafbeit mit den Ubrigen Diensten des Ar-
beitsamtes systematisch zu werben und deren Verdffentlichung
in den Massenmedien sowie den regionalen und zentralen Arbeits-—
marktanzeigern anzubieten. Der Stand der Serviceeinrichtungen
bei den Arbeitsdmtern im Jahre 1974 ist der folgenden Aufstel-
lung zu entnehmen.

Stand der Serviceeinrichtungen bei den Arbeitsémtern 1974

Zahl der Arbeits- Leseraum bzs. Offener Auftrags-

wt Aevenstailen Lesescke cavtang sentrale

Burgenland ? 7 4

Karnten 8 6 3

NiederSsterreich 32 32 13 23
Oberosterreich 18 10 S &
Salsburg 6 1 2 -
Steiermark 23 22 5 1
Tirol 9 9 5 L]
Yorarlberg 4 - -
Wien M 9 8 9
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Eine kundengerechte Gestaltung der Servicleistungen ist um-
8o vordringlicher, als den Ergebnissen einer Imageunter-
suchung zufolge in der Offentlichkeit noch immer die Auf-
fassung herrscht, daB die Dienste der Arbeitsmarktverwal tung
hauptsdchlich zur Ldsung beruflicher Probleme in Zwangs-— und
Notsituationen eingerichtet sind. DaB die Arbeitsmarktver-
waltung fir alle Angelegenheiten des Arbeitsmarktes Hilfe-
stellung leisten méchte, wird weiterhin durch geeignete
Werbemittel bekanntgemacht werden miissen.

Im Zusammenhang mit der zweckmdBigeren Gestaltung der
Serviceleistungen ist auch das Bemiihen zu sehen, die Er-
rungenschaften der Elektronischen Datenverarbeitung in der
Arbeitsvermittlung. einzusetzen. 1974 wurde ein entscheidungs-
reifes Projekt fertiggestellt und zusammen mit einer Kosten—
Nutzenanalyse dem zur Entscheidung zustdndigen Bundes-
kanzleramt iibermittelt.

Forderung der Mobilitdt auf dem Arbeitsmarkt

Das Ziel der Arbeitsmarktpolitik, zur Anndherung von
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt mit beizutragén,
kann durch Information, Vermittlung, Beratung und Rehabili-
tation unter Berilicksichtigung der Grundsfitze der Anpassung
der Arbeitspldtze an die Arbeitskrdfte (Ergonomie) oft
allein nicht erreicht werden. Daher sieht das Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz die Moglichkeit vor, durch geeignete Bei-
hilfen die Anpassung der Arbeitskrdfte an die Anforderun-
zen des Arbeitsmarktes zu fordern. Diese Anpassung kann an
berufliche Erfordernisse oder regionale Gegebenheiten des
Arbeitsmarktes erfolgen. Hochste Prioritédt rdumt die Ar-
beitsmarktpolitik der Forderung der beruflichen Mobilitédt
der Arbeitskridfte durch SchulungsmaBnahmen ein. Die Forde-
rung der regionalen Mobilitédt erfolgt im Einklang mit re-
gionalpolitischen Bestrebungen und soll weder zu uner-
winschten Abwanderungen noch zur Schaffung liberdimensio-
nierter Ballungszentren fiihren.
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Forderung der beruflichen Mobilitét (Arbeitsmarktausbildung)

Unter Arbeitsmarktausbildung ist die Ein-, Um- und
Nachschulung oder die nicht in einem Lehrberuf erfolgende
berufliche Ausbildung, ferner eine Arbeitserprobung, eine
Berufsvorbereitung oder ein Arbeitstraining sowie die
Weiterentwicklung im Beruf zu verstehen. Sowohl nach dem
Konzept fiir die Gestaltung und den Einsatz der arbeits-
marktpolitischen Instrumente als auch nach dem arbeits-
marktpolitischen Schwerpunktprogramm 1974 wird diesem ar-
beitsmarktpolitischen Instrument absoluter Vorrang einge-
rdumt. Die Entwicklung der Forderungsausgaben und der Zahl
der gefdrderten Personen spiegeln die Bemiihungen der Ar-
beitsmarktverwaltung in diesem Bereich wider.

Geforderte Personen

Insgesant Ein- u,Nachschulung Umschulung
Jahr
insges, | ménnl, weibl. insges. | ménnl, weibl, insges, | ménnl, weibl,
1970 12.380 6.330 6,050 6.315 3,848 | 2,467 6,065 2,482 | 3,583
197 16,486 8.510 7.97% 8,540 4,955 | 3.585 7.946 3,555 | 4,391
1972 19,937 | 10.139 9.798 11,023 5.841 | 8.182 4,9k 4,298 | 4.6%6
1973 23,469 { 10.631 12,838 12.875 6.263| 6.612 | 10,59 4,38 | 6.226
1974 25,997 11.97 % ,026 17.59 8,725 8,854 8,418 3,246 5.172

Der finanzielle Aufwand filr SchulungsmaBnahmen betrug 1974
264,3 Mill. S gegeniiber 161,7 Mill.S im Jahre 1973. Diese
Mittel wurden dazu verwendet, die Mobilitdtsbereitschaft
und den Arbeitsantritt finanziell zu ermdglichen und die
berufliche Hoherqualifizierung von Arbeitskrdften zu er-
reichen, da auch 1974 mit einem zunehmenden Bedarf an
Spitzenfacharbeitern und qualifizierten Angestellten zu
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rechnen war. Die meisten geforderten Schulungen entfielen
auf folgende Berufe:

t'bersicht: Zahl der am meisten gefdrderten Schulungen
im Jahre 1974 (siehe Seite 80)

Wegen des groBen Bedarfs an Facharbeitern auf dem
Gebiet der Metallbearbeitungsberufe wurde die Heranbil-
dung von Facharbeitern auf diesem Sektor von den Landes-
arbeitséimtern besonders gefdrdert; auch filir Heranbildung
von Fachkrdften der Bauwirtschaft wurde die Form der Kurz-
ausbildung verstdrkt vorgesehen. Installateure, Mef- und
Regelmechaniker, Elektroschlosser und Polsterer waren
weitere Berufe, in denen die Qualifikation als Facharbeiter
mit LehrabschluB angestrebt wurde.

Einen weiteren Schwerpunkt auf dem Gebiet der Ar-
beitsmarktausbildung bildete die Aktivierung von Arbeits-
kraftreserven. In Informationskursen und -abenden, die von
fast allen Landesarbeitsdmtern in verstarktem Umfang er-
folgreich abgehalten wurden, konnte mit Hausfrauen und ab-
wanderungsbereiten Arbeitskrdften aus der Landwirtschaft
Kontakt aufgenommen werden.

AuBSer der Abhaltung von Informationswochen wurden
mit dem Ziel der Umschulung von Arbeitskrdften, die aus
dem landwirtschaftlichen Bereich abwandern, weitere MaB-
nahmen gesetzi. In fast allen in Frage kommenden Bundes-
ldndern wurde dieser Personenkreis in Gastgewerbekurse ein-
gewiesen und damit erreicht, den Bedarf an Kiichen- und
Servierpersonal zu verringern. Ein kleiner Teil dieser
Personen wurde in Komplementdrberufe, wie Schilehrer, ein-
geschult oder erhielten eine Facharbeiterkurzausbildung.

Schwerpunkte in der Schulungstédtigkeit der Landes-
arbeitsdmter bestanden auch in der Durchfitlhrung von Kursen
fiir die Fremdenverkehrswirtschaft; sie reichten von der
Ausbildung vom Koch- und Servierpersonal (hauptsdchlich
Hilfskrdfte bzw. Ferialarbeiter) bis zur Forderung der

www.parlament.gv.at



e AB uBWe | led Mmm

Zahl der am meisten gefdrderten Schulungen im

Jahre 1974

die Schulung der Gefdorderten erfolgte durch

gefdrderte
Personen Arbeits—
erprobung,
Berufsobergruppe %:ggi:vor— Einschulung | Nachschulung | Umschulung
bzw. Arbeits-
training
Metallarbeiter,Elektriker 6.932 17 3.164 2.075 1.616
Allgemeine Verwal tungs-
und Biiroberufe 4.505 166 A37 1.975 1.927
Gesundheitsberufe, Fir-
sorger, Sozialarbeiter 3.292 7 1.589 532 1.164
Bekleidungshersteller,
Schuhhersteller 2.421 11 985 451 974
Hotel-, Gaststdtten—,
Kichenberufe 1.717 1 293 586 837
Bauberufe 1.521 8 - 112 1.188 213
Technische Berufe 1.261 6 209 694 352
Land- und forstwirtschaft-
liche Berufe 726 5 155 485 81
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Ausbildung in Hotelfachschulen und beinhalteten auch Sprach-
kurse. Intensiv wurden Ausbildungen fir Biroberufe ge%6r—
dert, um zur Verminderung der Knappheit an diesbezliglichen
Arbeitskrdften beizutragen. Einige Landesarbeitsdmter
filhrten Schulungskurse fiir Strafgefangene, die kurz vor
Strafentlassung stehen, ein bzw. fort.

Forderung der geographischen Mobilitdt und des Arbeits-
antrittes

Die Arbeitsmarktverwaltung ist bestrebt, an der Ldsung
von Problemen, die sich aus strukturellen Mingeln oder re-
gionalen Eigenheiten ergeben, mitzuwirken. Dies kann in
Form von Beihilfen zur Forderung der geographischen Mobili-
tdt geschehen. Durch solche Beihilfen kdnnen einerseits
regionalpolitisch wichtige neugegriindete oder erweiterte
Betriebe mit den erforderlichen Arbeitskrédften versorgt wer-
den und andererseits kann Arbeitskrdften, die im Rahmen
struktureller Umschichtungen freigesetzt werden, die Ar-
beitsaufnahme auBerhalb ihres Wohnbereiches erleichtert
werden. Auf diese Weise konnte insbesondere Personen, die
nicht berufstditig waren oder die bisher in der Landwirt-
schaft oder in gefahrdeten Wirtschaftszweigen arbeiteten,
geholfen werden, eine Beschaftigung auBerhalb ihres Wohn-
bereiches in einem nichtgefdhrdeten Wirtschaftsbereich
aufzunehmen. Vor allem Vorstellungs- und Bewerbungsbei-
hilfen, Trennungs-, Reise-, Ubersiedlungs-, Niederlassungs-
und Wohnplatzbeihilfen kamen dabei zum Einsatz.

Um die Reserven an weiblichen Arbeitskrdften inten-
siver ausschdpfen zu konnen und insbesondere Mittern von
Kleinkindern die Arbeitsaufnahme bzw. Beibehaltung der Be-
schdaftigung zu erleichtern, wurde eine neue Beihilfenart,
die Kinderbetreuungsbeihilfe, geschaffen. Durch die {ber-
nahme der Kosten fiir die Unterbringung von Kleinkindern bis
zur vollen Hohe kann dieses Hindernis fiir erwerbswillige
Mitter beseitigt werden. |
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Gleichzeitig wurde auch durch den Gesetzgeber die
Moglichkeit vorgesehen, die Schaffung und Ausstattung von
Kindergartenpldtzen finanziell zu fordern. Mit dieser
neuen Beihilfe konnen im Bedarfsfall Unterbringungsmog-
lichkeiten fiir Kleinkinder berufstdtiger Miitter bereitge-
stellt werden.

Von der weiteren Forderungsart, die in der Gewdhrung
von Zuschiissen an Arbeitnehmer in der Bauwirtschaft sowie
Land- und Forstwirtschaft zur Anschaffung von Arbeits-
kleidung besteht, um die Arbeit wihrend der Wintermonate zu
erleichtern, machten 1974 7.403 Personen Gebrauch.

Arbeitsbeschaffung

Das Instrumentarium des Arbeitsmarktforderungsge-
setzes enthdlt M6glichkeiten fiir MaBnshmen zum Ausgleich
kurzfristiger (§ 27 ff) als auch lingerfristiger Beschdfti-
gungsschwierigkeiten (§ 35 ff). Diese Moglichkeiten der
Arbeitsmarktpolitik sind von vornherein so angelegt, dall
zur Unterstiitzung allgemein anerkannter Intentionen in be-
stimmten Bereichen und zur Beseitigung oder Hintanhal tung
von unerwiinschten Riickwirkungen auf den Arbeitsmarkt ar-
beitsmarktpolitische Mafnahmen zur Sicherung und Schaffung
von Beschdftigungsmdglichkeiten ergriffen werden kdnnen.
Die Griinde filr arbeitsmarktpolitische Unterstiitzung der
Schaffung, Sicherung oder Erhaltung von Beschiftigungs—
moglichkeiten kdnnen vorwiegend regionalpolitischér Natur,
in weniger grofiem Umfang konjunkturell oder auBenwirt-
schaftlich bedingt (Kurzarbeiterunterstiltzung), saison-
bedingt oder durch starke Stdrung auch ansonsten guter
Arbeitsmiirkte motiviert sein.

Die im allgemeinen ndtige Abstimmung der arbeite-
marktpolitischen Schaffung, Sicherung und Erhaltung von
Beschdftigungsmdglichkeiten mit den allgemeinen Intention-
en der Regionalpolitik (kooperativ mit Gebietskrper-
schaften oder Kredit- und Finanzierungsinstituten, die
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6ffentliche Mittel erhalten) ist die Gewidhr dafir, daB
Arbeitsmarktpolitik und allgemeine Wirtschaftspolitik in
Einklang sind.

Zum Ausgleich kurzfristiger Beschdftigungsschwankun—
gen werden von der Arbeitsmarktverwaltung zur Sicherung von
Arbeitspldtzen oder zur Schaffung zusdtzlicher Arbeitsgele-
genheiten Beihilfen gewdhrt, um Arbeiten oder Arten von Ar-
beiten zu fdrdern, die}geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu
verhiiten oder zu verringern. Dies geschieht durch Beschaffung
zusdtzlicher Arbeitsgelegenheiten fiir Arbeitslose oder filr
Arbeitskrdfte, die in ndchster Zeit infolge einer Betriebs-
einstellung, -einschrinkung oder -umstellung von Arbeits-
losigkeit betroffen werden. Mit der gleichen Zielsetzung
werden Beihilfen gewdhrt, um Unternehmen der Bauwirtschaft
und der Land- und Forstwirtschaft die Durchfilhrung von
Arbeiten in den Wintermonaten zu erleichtern und um den
Lohnausfall bei Kurzarbeit teilweise abzugelten. Die Bei-
hilfen zur Abgeltung des Lohnausfalles bei Kurzarbeit
knnen bei empfindlichen Stérungen der Wirtschaft den Ar-
beitgebern fir die als Kurzarbeiterunterstiitzung geleistete
Entschddigung gewihrt werden, wenn diese Stdrungen voraus-
sichtlich ldngere Zeit andauern werden und zwischen den
fiir den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollektiv-
vertragsfihigen K8rperschaften der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer Vereinbarungen liber die Leistung einer Entschid-
digung wihrend der Kurzarbeit getroffen werden. Die Ge-
wdhrung einer Beihilfe in all diesen Fdllen ist mit der
Auflage verbunden, daB auf geforderten Arbeitsplédtzen Ar-
beitskrdfte, die zwar noch in Beschaftigung stehen, aber
in absehbarer Zeit infolge Betriebseinschrénkung, -ein-
stellung oder -—-umstellung von Arbeitslosigkeit betroffen
wiirden oder von der Arbeitsmarktverwaltung oder vom Ar-
beitgeber nach vorheriger PFiilhlungnahme mit der Arbeits-
marktverwal tung ausgewidhlte Arbeitskriéifte beschdftigt wer-
den.

Im Rahmen der Produktiven Arbeitsplatzférderung, die
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zum Ausgleich kurzfristiger Beschadftigungsschwankungen ge-
wihrt wird, wurden im Jahre 1974 insgesamt rund 95,3 Mill.S
(Beihilfen gem.§ 27 Abs.1 lit.a und b AMFG) aufgewendet.
Dadurch konnten fiir 68.604 Arbeitskrdfte die Arbeitsplédtze
gesichert oder zusdtzliche Arbeitsgelegenheiten geschaffen
werden. Rund 6,6 Mill.S der insgesamt aufgewendeten Mittel
wurden fiir Arbeiten oder Arten von Arbeiten (Beihilfen gem.
§ 27 Abs.1 lit.a) gewtihrt, bei denen 360 Arbeitslose oder
von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitskrdfte - 109 schwer
vermittelbare Arbeitskrdfte und 251 Arbeitskrdfte, die in
voriibergehend gefdhrdeten Betrieben beschdftigt waren -~ Be-
schiftigung gefunden haben.

Rund 88,7 Mill.S erhielten Unternehmen der Bauwirt-
schaft sowie der Land- und Forstwirtschaft, um die Durch-
fihrung von Arbeiten in den Wintermonaten zu erleichtern
(Beihilfe gem.§ 27 Abs.1 lit.b). In diesem Rahmen waren
68.244 Arbeitskridfte beschiftigt.

Fir den Bereich der Bauwirtschaft wurde die Winter-
arbeitsférderung (Wintermehrkostenbeihilfe) neu geregelt.
Dem neuen Forderungssystem liegt der Gedanke zugrunde, daB
nur fiir einen tatséichlichen Beitrag zur Winterbeschdftigung
des Baugewerbes eine Beihilfe gewdhrt werden soll. Es wird
fir jene Anzahl von Usterreichischen Bauarbeitern eine
Wintermehrkostenbeihilfe zuerkannt, um die im Gesamtbe-
reich des Unternehmens ein bestimmter Prozentsatz des
Sommerbeschédftigtenstandes Gsterreichischer Arbeitnehmer
(Schwellenprozentsatz) iiberschritten wird. Der Schwellen-
prozentsatz betrug allgemein 75 % und fiir die stark
witterungsabhingigen Sparten des Baugewerbes 44 %.

Die Gesamtzahl der wihrend des Jahres 1974 im Rahmen
der Produktiven Arbeitsplatzfdrderung beschdaftigten Ar-
beitskrdfte ist mit 68.604 um 16.793 hher als die Gesamt-
zahl des Jahres 1973 (51.811 Arbeitskrtfte).

Die Kurzarbeitsbeihilfe wurde im Berichtsjahr von
32 Betrieben mit 2.576 Arbeitskrdften in Anspruch genommen.
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Der finanzielle Aufwand betrug rd. 3,4 Mio.S (1973: 14 Be-
triebe mit rund 1.000 Arbeitskrdften und einem finanziellen
Aufwand von rd. 0,2 Mio.S. Diese Steigerung ist auf eine
relativ geringe Verstdrkung wirtschaftlicher Schwierigkeiten
in einigen Unternehmen zuriickzufiihren.

Aufgrund des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschddigungs-
gesetzes 1957 wurden im Laufe des Berichtsjahres bei den
Arbeitsdmtern 67.589 Antrdge eingebracht, mit denen die Ar-
beitgeber die Erstattung von an ihre Arbeiter ausbezahlten
Schlechtwetterentschddigungen fiir rund 8,017.000 ausge-
fallenen Arbeitsstunden beantragten.

Den Arbeitgebern wurden an ausbezahlter Entschddigung
einschlieflich der Abgeltung der fiir die Zeit des Arbeits-.
ausfalles geleisteten Sozialabgaben rund 188 Mill.S er-
stattet. (1973: 62.583 Antrdge mit rund 8 Mill.Ausfall-
stunden und einem Erstattungsbetrag von rund 149 Mill.S.)

Zum Ausgleich léngerfristiger Beschaftigungsschwierig-
keiten ist die Moglichkeit gegeben, zur Schaffung und
Sicherung von Arbeitspldtzen in Gebieten, in denen nicht nur
kurzfristige Unterbeschédftigung besteht oder die infolge
einer Betriebseinschrédnkung oder —-umstellung von Arbeits-
losigkeit bedroht werden oder die von einer regionalpoli-
tisch unerwiinschten Abwanderung betroffen sind, zum Zweck
der Verhiitung oder Verringerung von Arbeitslosigkeit Bei-
hilfen zu gewidhren, um Arbeitspldtze zu schaffen oder be-
stehende Arbeitspldtze zu erhalten und um gefdhrdete Ar-
beitspldtze durch die Ermdglichung betrieblicher Umstellungs—
maBnahmen zu sichern. Falls es zur Erreichung dieser Ziele
unbedingt erforderlich ist, kdonnen auch Beihilfen an
Schliisselkrédfte als unverzinsliches Darlehen oder als Zinsen-
zuschuB gewhhrt werden, um die {flbersiedlung und Nieder-
lassung dieser Arbeitskrdfte innerhaldb eines Unternehmens
sowie die nttige Pihrung eines getrennten Haushaltes zu er-
leichtern.
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An Betriebe konnen auch fiir betriebliche Umstellungs-—
mafinahmen zum Ausgleich von Lohnausfdllen Umstellungsbei-
hilfen gewdhrt werden. Die Voraussetzung der Gewdhrung der
Umstellungsbeihilfe ist, daB zwischen den fiir den Wirt-
schaftszweig in Betracht kommenden kollektivvertragsfédhigen
Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerorganisationen Verein-—
barungen iliber die Leistung einer Entschdédigung an die Ar-
beitnehmer widhrend der Zeit der Umstellung getroffen werdexn.
Durch die Vereinbarung muB hinsichtlich des Beschidftigten-—
standes und der Entschddigung sichergestellt sein, daB
wihrend der Umstellung der Beschédftigtenstand aufrecht
bleibt und daB den Arbeitnehmern vom Arbeitgeber iliber die
aufgrund der tatsdchlichen Arbeit gebiihrenden Entlohnung
hinaus eine Entschiddigung geleistet wird, durch die die
infolge der Umstellung eintretenden Lohnausfdlle so weit
ausgeglichen werden, daBl der frithere Lohnstand aufrecht
erhalten wird.

Durch die am 1.April 1974 in Kraft getretene Novelle
zum Arbeitsmarktforderungsgesetz wurde das arbeitsmarkt-
politische Instrumentarium noch durch eine zusdtzliche
regionalpolitische Mﬁglichkeit erweitert. In Gebieten an
der sogenannten toten Grenze zu den Oststaaten, die von
einer starken Abwanderung betroffen sind und in denen es
eine fiihlbare Unterbeschdftigung gibt, kann die Arbeits-—
marktverwal tung Arbeiten aller Art fordern, durch die zu
einer Revitalisierung dieser Gebiete beigetragen wird.
Weitere Moglichkeiten ergeben sich nach dem bereits zi-
tierten Sonderunterstitzungsgesetz. Auf dem finanziellen
Sektor besteht die Mdglichkeit, aus dem Reservefonds der
Arbeitslosenversicherung bei auBlergewéhnlichen lokalen
oder regionalen Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt iiber
den budgetierten Rahmen hinaus zusdtzliche Mittel bis
maximal 100 Mill.S einzusetzen.

Im Jahre 1974 wurden flir MaBnahmen zur Bekdmpfung
ldngerfristiger Beschdftigungsschwierigkeiten der oben
beschriebenen Art 44,3 Mill.S aufgewendet. 1973 waren es
38,3 Mill.sS.
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Ausbildung in einem Lehrberuf

Nach der Zielsetzung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
kommt der Fdrderung der beruflichen Ausbildung von Lehrlin-
gen die Aufgabe zu, das System der Vermittlung von beruf-
lichen Qualifikationen:nach gewissen arbeitsmarktpolitischen
Gesichtspunkten zu ergidnzen. Geftrdert werden solche Lehr-
ausbildungen bzw. Berufserprobungen und Berufsvorschulun-
gen, die zum Erwerb von bestimmten, fir den Arbeitsmarkt
wichtigen beruflichen Qualifikationen fiihren.

Die Arbeitsmarktverwaltung war weiterhin bestrebt,
m3glichst viele Personen mit Informationen iiber den Ar-
beitsmarkt und Mdglichkeiten der Berufsausbildung auszu-
statten. Im Wege der Berufsberatung wurden 1974 78.413 Ju-
gendliche (davon 34.759 weibliche) beraten. 52.604, d.s.
67,1 % der Beratenen, beabsichtigten, in eine Lehrstelle
oder in einen sonstigen Ausbildungsplatz einzutreten. Von
den verbleibenden 25.809 Jugendlichen (d.s. 32,9 %) wollte
der iiberwiegende Teil eine Schule weiterbesuchen (34,9 %)
oder sofort eine Arbeitsstelle antreten (27,9 %). Der Rest
entschied sich entweder im elterlichen Betrieb einzutreten
oder hatte noch unbestimmte Absichten.

Im Jehre 1974 waren im Durchschnitt 2.708 Lehr-
stellensuchende (8.304 minnlich und 4.404 weiblich) und
20.563 offene Lehrstellen (15.283 minnlich und 5.280 weib-
lich) bei den Arbeitsdmtern gemeldet. Der finanzielle Auf-
wand fir die Fdrderung der Ausbildung in einem Lehrberuf
erreichte den Betrag von rund 53 Mio.S.

AuBerdem wurden fiir die berufliche Ausbildung in Lehr-
werkstitten rd. 11,6 Mio.S ausgegeben. Im Rahmen dieser
Forderung entfielen auf die berufliche Ausbildung in den Lehr-
werkstitten der OBB fir das Ausbildungsjahr 1.9.1973 -
31.8.1974 rd. 3,4 Mio.S. Mit rd. 8,2 Mio.S wurde die beruf-
liche Ausbildung in Berufsausbildungseinrichtungen im Sinne
des»Berufsausbildungsgesetzee in den Bundeslédndern Burgen-
land, Kdrnten, Niederdsterreich, Steiermark und Wien ge-
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fordert. Diese Einrichtungen wurden teils von Vereinen
"Jugend am Werk™, teils von WIFI, BFI, 0GB, Arbeiterkammer
und einzelnen Betrieben gefilhrt.

Weiters wurden im Jahre 1974 Berufsvorschulungs— und
Arbeitserprobungskurse, die von 12 Einrichtungen (vorwiegend
im Rahmen der Vereine “Jugend am Werk"”) in mehreren Bundes-
ldndern gefiihrt wurden und die insgesamt 598 Jugendliche
betreuten, mit einem Gesamtaufwand von rd. 2,6 Hio.S ge-
fordert.

Behinderte

Der Personenkreis, der nach § 16 AMFG und der dazu
erlassenen Verordnung arbeitsmarktpolitisch besonders zu
betreuen ist, umfafBt sowohl physisch und psychisch Behin-
derte als auch Personen, bei denen eine soziale Fehlan—
passung gegeben ist, sowie Personen, bei denen sonstige
Umstidnde, wie Schwangerschaft, Betreuungs— oder Sorgepflicht
fortgeschrittenes Alter, Mangel an schulischen Voraus-—
setzungen fir eine Erwerbstdtigkeit, vorliegen. GemiB dem
arbeitsmarktpolitischen Konzept soll eine besondere Vor-
sorge fir die Fdorderung von Behinderten getroffen werden.
MaBnahmen der'Arbeitsmarktausbildung sollen eine beruf-
liche Rehabilitation behinderter Personen ermdglichen und
damit ihre Wiedereingliederung in den ArbeitsprozeB er-
leichtern. Diese beruflichen RehabilitationsmaBnahmen
kdonnen einerseits in Betrieben, andererseits jedoch haupt-
sichlich und zweckmdBigerweise in eigenen Rehabilitations-
zentren, deren Ausweitung ebenfalls im Programm der Arbeits-—
marktverwal tung aufscheint, erfolgen.

Der Gedanke, behinderte Menschen besonders auszubilden
und das Wissen um die Notwendigkeit von RehabilitationsmaB-
nahmen, die liber den medizinischen Bereich hinausgehen, ist
relativ neu. Lange Zeit bedeutete eine Behinderung, ganz
gleich, ob kdrperlicher oder psychischer Art, filr den davon
betroffenen Menschen mehr oder weniger den AusschluB aus der
Gesellschaft. Dieses Problem tritt insbesondere bei jenem
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Personenkreis auf, der, bedingt durch die Art und Schwere
der Behinderung, von den bestehenden Rehabilitationsbe-
stimmungen, wie sie das ASVG oder das Kriegsopverver-
sorgungsgesetz enthdlt, nicht erfaBt wird. Langsammachte
sich der Gesetzgeber auch an die Losung dieses Problems;
vorerst auf Landesebene durch die regionalen Behinderten-
gesetze und erst in jiingster Zeit durch das Arbeitsmarkt-
férderungsgesetz. Nicht nur die bloBe Beschiftigung von
behinderten Personen ohne Riicksicht auf die Eignung, son-
dern die iiber den Weg einer Schulung erfolgte volle beruf-
liche Wiederherstellung ist das Ziel der heutigen Rehabili-
tationsbestrebungen. Uber das Erreichen eines Dauerar-
beitsplatzes hinaus soll auch ein beruflicher und sozi=~
aler Aufstieg gegeniiber dem Status vor dem Eintritt der
Behinderung erreicht werden.

Diesen Intentionen entsprechend wurden bereits eine
Reihe von Ausbildungseinrichtungen fiir Behinderte nach An-
horung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik in den Kreis
jener Einrichtungen aufgenommen, denen die Durchfiihrung
von SchulungsmaBnahmen nach dem AMFG libertragen werden
kdonnen. Auch fir die Errichtung, Erweiterung und Ausstattung
von Rehabilitationseinrichtungen wurden bedeutende Forde-
rungsmittel bereitgestellt. Allein fiir die erste Bauetappe
des "Beruflichen Bildungs- und Rehabilitationszentrums Linz"
wurde ein ZuschuB von insgesamt 60 Mill.S geleistet. Am
laufenden Schulungsbetrieb, der im Herbst 1974 aufgenommen
wurde, beteiligte sich die Arbeitsmarktverwaltung an den
Kosten filir den Personal- und Sachaufwand mit rund 3,7 Mill.S.
Als weiteres Beispiel fiir die Forderungstdtigkeit auf dem
Behindertensektor kann die Gewdhrung eines Zuschusses von
3 Mio.S fiir die Errichtungs- und Erweiterungskosten der vom
"Verein Lebenshilfe, &sterreichische Interessengemeinschaft
fur Behinderte" in Batschuns getragenen, im Bau befindlichen
Anlernwerkstdtte zur Berufsreifemachung geistig Behinderter
angefithrt werden: dieses Projekt wurde auch schon 1973 mit
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ebenfalls 3 Mill.S gefordert. Weiters wurde durch die
finanzielle Unterstiitzung seitens der Arbeitsmarktver-
waltung die Griindung des "Vereines Scripture-Bliroservice"
ermdglicht, der es sich zur Aufgabe gemacht hat, Frauen und
Behinderte in Biiropraxiskursen auf eine Berufsaufnahme auf
dem freien Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Die Arbeitsmarktverwaltung hat sich auch 1974 bemiiht,
die Kooperation mit den wichtigsten anderen Institutionen,
die sich mit der beruflichen Rehabilitation beschdftigen,
noch enger zu gestalten. Die Mitarbeit im Osterreichischen
Komitee fiir Sozialarbeit, der sd@mtliche fiir Rehabilitation
zustdndige Stellen angehdren, erschien eine geeignete Basis
dafiilr. In diesem Komitee so0ll auch die Grundlage fir eine
Gesamterfassung aller Behinderter sowie aller Rehabili-
tationseinrichtungen erarbeitet werden. Diese Grundlagen
werden die Voraussetzungen fiir ein umfassendes Rehabili-
tationskonzept bieten.

Ein Schwerpunkt auf dem Gebiet der Rehabilitation,
der nicht auller Acht gelassen werden darf, ist die menschen-
gerechte Gestaltung der Arbeitspldtze (Ergonomie) die auch
kiinftig eines der Hauptziele einer qualitativen Sozialpoli-
tik sein wird. Auf den Gedanken der menschenwirdigen Be-
schaffenheit des Arbeitsplatzes wurde auch bei den Dienst-
leistungen der Arbeitsmarktverwaltung gebiihrend Riicksicht
genommen.

Ausstattung

Unter den Begriff Ausstattung sind in erster Linie
Forderungsmafinahmen erfaBlt, die die Vorsorge fiir ange-
messene Kapazitédten der arbeitsmarktpolitisch wiinschens-
werten beruflichen Ausbildung erleichtern und verbessern.

Es handelt sich dabei also um die Forderung von Ausstattung,
Erweiterung und Errichtung von Einrichtungen zur beruflichen
Ausbildung. Weiters ist auch die Forderung der Vorsorge fiir
Wohnpl&dtze an Orten mit erfalt, an denen dies arbeitsmarkt-
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politisch besonders interessant erscheint. Im AMFG ist auch
dafiir vorgesorgt, daB dem Mangel an geeigheten Kindergarten—
pldtzen sowie sonstigen Kinderbetreuungsmdglichkeiten etwa
in Problemgebieten durch die Moglichkeit der finanziellen
Forderung der Schaffung oder Ausstattung von Kindergarten-—
plédtzen weitgehend begegnet werden kann.

Die Ausstattung umfaBt aber auch die Verbesserung der
Unterbringung der Informationsdienste in den Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung, wie sie im Abschnitt Arbeits-
marktinformation dargelegt wurde, sowie die Amtsausstattung
und die Ausstattung der Personalschulung mit den erforder-
lichen technischen Gerdten.

Die Vorsorge fiir Schulungskapazitdten ist im wesent-
lichen auf Problemgebiete also regionalpolitisch orien-
tiert. Das bedeutet nicht, daB dadurch auch der Standort
der betreffenden Kapazitdt unbedingt in dem Problemgebiet
selbst liegen muB. Er muB allerdings so gelegen sein, dal
die arbeitsmarktpolitischen Bedlirfnisse des in Frage
kommenden Gebietes befriedigt werden kdnnen. Entsprechend
diesen Grundsdtzen befinden sich derzeit eine Reihe von
‘MaBnahmen in Gebieten, die durch Planungen der Osterr.
Raumordnungskonferenz festgelegt sind, in Durchfiithrung. Die
Institutionalisierung der Raumordnung bringt allmihlich zu-
verlidssige Orientierungsmoglichkeiten, die fir die Arbeits-
marktverwaltung eine entsprechende Entscheidungshilfe be-
deuten. Im wesentlichen wurden Projekte gefordert, die in
Gebieten an der toten Grenze, wie in Niederdsterreich,
Burgenland, in der Siidoststeiermark und in Unterkdrnten,
realisiert oder geplant wurden. Ein weiteres Gebiet, in dem
eine Art Prototyp fiir eine regionalpolitische Planung ge-
schaffen wurde, ist der Raum Aichfeld-Murboden. Hier werden
wie in den anderen Gebieten Ausbildungskapazitdten von Be-
trieben und Einrichtungen gefdrdert.

Entsprechend der GréBe und der Bedeutung der ge-
forderten Projekte war auch der finanzielle Aufwand. 1974
wurden 204,5 Mill.S gegeniiber 120 Mill.S im Jahre 1973
investiert.
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Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Entwicklung
der zu bietenden beruflichen Information, Beratung, Ver-
mittlung und Betreuung, wie sie im Abschnitt Arbeitsmarkt-
information beschrieben wurden, ist die entsprechende Aus-
stattung der diesen Funktionen angemessenen Rdumlichkeiten.
Im Arbeitsmarktforderungsgesetz ist vorgesorgt, daB Mittel,
die aus den Einnahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitrdgen
stammen, bis zu einem bestimmten Hochstbetrag herangezogen
werden kdnnen, wenn es fiir die Durchfithrung des Kunden-
dienstes der Arbeitsmarktverwaltung erforderlich ist. Damit
konnen die fiir ein modernes Service erforderlichen organi-
satorischen MafBnahmen der internen Umorganisation durch
eine entsprechende Gestaltung der Rdume und der Ausstattung
besser zur Wirkung gebracht und auch auf léngere Sicht zu-
verlidssiger geplant werden. 1974 wurden fiir derartige Vor-
haben 68,5 Mill.S ausgegeben; 1973 waren ‘es 32 Mill.S.

Auslinderbeschidftigung

Nach laufender Steigerung der Auslénderbeschaftigung
in den letzten Jahren - im November 1973 wurde mit 250.775
Gastarbeitern der bisherige Hochststand erreicht -~ hat im
Jahre 1974 erstmals die Beschadftigung von Auslédndern ab-
genommen. Mit dem im Vorjahr erreichten Hochststand, der
sich der 10 %-Schwelle des Anteiles der Ausldnder an den
unselbstdndig Erwerbstdtigen ndherte, begannen die demo-
graphischen und infrastrukturellen Nachteile im Zusammen-
hang mit der Auslénderbeschiftigung besonders deutlich her-
vorzutreten, weshalb Handhaben erforderlich geworden sind,
um eine den 0ffentlichen und gesamtwirtschaftlichen In-
teressen angepaBte selektive Politik hinsichtlich der Zu-
lassung auslédndischer Arbeitskrdfte betreiben zu kdnnen.

Die dafiir im Jahre 1974 erlassenen Richtlinien, die
auf der von den Wirtschaftspartnern abgeschlossenen Ver-
éinbarung zur Beschdftigung auslédndischer Arbeitskridfte
(Kontingent~Vereinbarung) beruhten, sahen im wesentlichen

vor, def die Hochstzahl des Jahres 1973 im Jahr 1974 grund-
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sdtzlich nicht iiberschritten werden sollte. {iberdies
durften ab einer durch die Kontingente zuziiglich eines
bestimmten Prozentsatzes der Kontingent der Uberschreitun-
gen des Jahres 1973 festgelegten Zahl weitere Auslédnder nur
uhter strenger Priifung der offentlichen und gesamtwirt-
schaftlichen Interessen zugelassen werden, wobei der
Schwerpunkt insbesondere auf eine weitgehende Unterbindung
der diesen Interessen entgegenwirkenden Beschédftigung von
als Touristen eingereisten Auslédndern gelegt wurde. Bei Be-
schdftigung in einem Wirtschaftszweig, in dem iiberhaupt kein
Kontingent vorgesehen ist, wurde diese Grenze mit 80 v.H.
des in diesem Bereich erreichten HGchststandes im Vorjahr
festgelegt.

Diese MaBnahme in Verbindung mit der Reduzierung der
inldndischen Nachfrage nach ausldndischen Arbeitskrdaften
sowie der Umstand, daB auch das Angebot der Auslénder vor
allem aus Jugoslawien zuriickging, ergab, daB der Hochst-
stand der von den Arbeitsdmtern erteilten Genehmigungen
im August 1974 mit 224.320 erreicht wurde, woraus sich
gegeniiber dem Hochststand November 1973 eine Abnahme von
26.455 Ausldndern oder von 11,8 % ergibt.

Der GroBteil dieser Genehmigungen wurde im Rahmen der
von den Sozialpartnern beschlossenen Kontingent-Vereinbarung
erteilt. Der Hochststand der nach diesem Verfahren erteilten
Genehmigungen wurde im September 1974 mit 149.813 (d.i.fir
diesen Zeitpunkt ein Anteil von 67 % an den Gesamtgenehmi-
gungen) festgestellt. Im August 1974, also zum Zeitpunkt
des Hochststandes der Gesamtgenehmigungen, betrugen die im
Kontingentverfahren erteilten Genehmigungen 149.259.

Die Ausniitzung der von den Sozialpartnern mit insge-
samt 163.029 Kontingentpldtzen beschlossenen Kontingent-
Vereinbarung, die gegeniiber 1973 um nur 4.500 Kontingent-
pldtze erhsht wurde, betrug zum Hochststand im August 1974
92 %. In den wichtigsten Branchen, wie Baugewerbe, Metall,
Textil, Fremdenverkehr und Handelsarbeiter, waren die
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Kontingente praktisch ausgeschipft. Unter Anwendung eines
strengen MaBstabes und mit Zustimmung der Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Landesebene
wurden zusdtzliche Bewilligungen im Einzelgenehmigungsver-
fahren erteilt. Die Summe dieser aufgrund eines regionalen
Mehrbedarfes erteilten Genehmigungen betrug im August 1974
30.897, woraus sich eine Verminderung der Zahl dieser Be-
willigungen zum HSchststand des Vorjahres um 24.513 ergibt.

AuBerdem wurden von den Arbeitsdmtern filir die nicht in
der Kontingent-Vereinbarung erfaBten Branchen, nach Prifung
der jeweiligen Arbeitsmarktsituation im Einvernehmen mit
den zustdndigen Interessenvertretungen, Beschdftigungsge—~
nehmigungen erteilt, die zum Zeitpunkt des Hochststandes
der Gesamtgenehmigungen im August 1974 44.164 betragen ha-
ben.

Der im August 1974 erreichte hochste Gesamtstand an
erteilten Beschdftigungsgenehmigungen mit 224.320 verteilt
sich auf die groBenordnungsmidBig wichtigsten Staaten wie
folgt:

Jugoslawien 169.748 Griechenland 547
Tirkei 30.735 Spanien 245
BRD 6.023 Sonstige Lénder 15.370
Italien 1.652 '

Die Auftéilung der Beschidftigungsgenehmigungen auf
die Bundeslénder ergibt fiir den Zeitpunkt des hdchsten Ge-
samtstandes folgendes Bild:

Wien 86.979 Tirol . 16.508
Niederdsterr. 28.001 Steiermark 15. 777
Oberdsterr. 25.961 Kdrnten 9.335
Vorarlberg 23.282 Burgenland 1.506
Salzburg 16.971 '

Ungeachtet des jeweiligen Effektivstandes an beschiédf-
tigten Ausldndern hat sich die Gesamtzahl der im Kontingent
und auBlerhalb der Kontingente im Laufe eines Jahres erteilten

www.parlament.gv.at



98 von 207 111-191 der Beilagen XII1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

95

Beschédftigungsgenehmigungen bzw. Verlidngerungen von Be-
schédftigungsgenehmigungen in den letzten 5 Jahren wie
folgt entwigkelt:

1970 1971 1972 1973 1974
Beschdafti-
gungsge—
nehmigun-
gen 156.107 187.311 233.745|263.446 189.841
Verlangerun-
gen T75.142 87.666 | 109.010]141.946 164.854
Zusammen 231.249 | 274.977 | 342.755/405.392 354.695

In der Zahl der Beschdftigungsgenehmigungen sind die
Erledigungen aufgrund von Erstantrdgen und Antrédgen bei
Wechsel des Arbeitgebers oder der Arbeitsstelle bzw. des
Berufes enthalten. Bei der Gesamtzahl der erteilten Genehmi-
gungen ist liberdies zu beriicksichtigen, daB die Fluktuation
in jeder Form jeweils die Ausstellung einer neuen Genehmi-
gung bedingt. Wie aus dieser Aufstellung zu ersehen ist,
verringerte sich erstmals die Zahl &r erteilten Beschafti-
gungsgenehmigungen im Jahre 1974 um 50.697.

Im Jahre 1974 muBten insgesamt 10.097 Antrdge auf Er-
teilung oder Verlédngerung der Beschdftigungsgenehmigung bzw.
Arbeitserlaubnis vorwiegend aus arbeitsmarktmdBigen, fremden-
polizeilichen oder gesundheitlichen Griinden abgelehnt werden.

Die vom Standpunkt der Wahrung der Volksgesundheit
sehr wichtigen #drztlichen Untersuchungen der ausldndischen
Arbeitskrdfte konnten, so wie schon in den vergangenen Jahren
auch im Jahre 1974 zufriedenstellend bewdltigt werden.
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Insgesamt waren im Bundesdurchschnitt 8,3 % aller un-
selbstdndig Erwerbstdtigen zum Hochststand im August Aus-
ldnder. Die ausldndischen Arbeitnehmer sind hinsichtlich der
Entlohnung, der Anwendung der Arbeitnehmerschutzbestimmun-
gen und der Sozialleistungen, soweit dies die Gsterreichische
Gesetzgebung nicht ausdriicklich ausschlieBt, den inldndischen
Arbeitnehmern gleichgestellt. Die Sicherung des sozialen
Schutzes fiir die in Osterreich beschdftigten Auslénder er-
scheint wesentlich fiir die Erhaltung der Ruhe und des Ar-
beitsfriedens.

Zur Neugestaltung der Grundsiitze und des Verfahrens
zur Beschdftigung von Auslédndern wurde im Mai 1974 der
Entwurf eines Bundesgesetzes zur Begutachtung ausgesandt,
mit dem die bisherige, aus dem Jahr 1933 stammende Ver-
ordnung iiber ausldndische Arbeitnehmer abgeltst werden soll.

Die nach dem Begutachtungsverfahren erstellte Regierungs-—
vorlage dieses Bundesgesetzes wurde inzwischen von den ge-
setzgebenden Korperschaften im Friihjahr 1975 einstimmig
beschlossen. Dieses Bundesgesetz wird mit 1.1.1976 in Kraft
treten.

Leistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft

Durch das Bundesgesetz vom 30.11.1973, BGBl.Nr.642, iiber
die Gewdhrung einer Sonderunterstiitzung an Personen,. die

in bestimmten, von Betriebseinschrénkung oder Betriebs-
stillegung betroffenen Betrieben beschdftigt waren (Sonder-
unterstiitzungsgesetz - SUG), wird sichergestellt, daB dort
wo sich durch die Teilnahme Osterreichs an der europidischen

Integration oder im Zuge der Strukturbereinigung in einem
Wirtschaftszweig die Notwendigkeit der Einschrédnkung oder
SchliefBung eines Betriebes ergibt, fiir die betroffenen
Dienstnehmer vorgesorgt wird. Das neue Sonderunterstiitzungs-
gesetz sieht eine LOsung nach dem Muster des Bundesgesetzes
vom Mdrz 1967 iber die Gewdhrung einer Sonderunterstiitzung
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an im Kohlenbergbau beschédftigte Personen im Falle ihrer
Arbeitslosigkeit, das mit 31.12.1973 auBer Kraft getreten
ist, vor, indem die dort enthaltene Gewdhrung einer Sonder-
unterstiitzung im Bedarfsfalle auf alle notleidenden Wirt-
schaftszweige ausgedehnt werden kann.

Durch das Bundesgesetz vom 15.2.1973, BGBlL.Nr.124, mit
dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958 neuerlich abge-

dndert wird, sowie durch Artikel IV des Bundesgesetzes vom
14.12.1974, BGBl1.Nr.23/1974 (30.Novelle zum ASVG), wurde mit
Wirkung ab 1.1.1974 die Lohnklassentabelle von 27 auf 39
Lohnklassen erweitert.

Die Verordnungen vom 5.12.1973, BGBl.Nr.638, und vom
30.1.1974, BGBL.Nr.93, mit denen die Verordnung iiber die
Durchfilhrung der Arbeitslosenversicherung im ZollausschluB-

gebiet der Gemeinden Jungholz und Mittelberg gedndert wurde,

tragen der mit 1.1.1974 eingetretenen Anderung des Arbeits-
losenversicherungsgesetzes 1958 hinsichtlich der Erginzung
der Lohnklassentabelle fiir das ZollausschluBgebiet der Ge-
meinden Jungholz und Mittelberg Rechnung.

Das Bundesgesetz vom 6.3.1974,BGB1.Nr.179, mit dem
das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958 und das Arbeits-

marktforderungsgesetz neuerlich abgedndert werden, ist am
1.4.1974 in Kraft getreten. Die Novelle zielt in erster
Linie darauf ab, die Entscheidung, ein Kind zur Welt 2zu

bringen, positiv zu beeinflussen und die Situation der
Frauen, die sowohl Mutter als auch Arbeitnehmerinnen sind,
nach der Entbindung und in den ersten Lebensjahren zu ver-
bessern. Besondere Hilfe wird jungen Mittern und allein-
stehenden Mittern zuteil, zumal die zuletzt genannten

Miitter in der Regel den gesamten Lebensunterhalt fir sich
und das neugeborene Kind allein bestreiten miissen. Zur Er-
reichung des dargelegten Zweckes sah die Novelle insbesondere

vors

- Neugestaltung und Erhdhung des Karenzurlaubsgeldes-auf
2.000,- S monatlich flir verheiratete und 3.000,- S monat-
lich fiir alleinstehende Miitter.
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~ Erleichterungen bei der Erfiillung der Anspruchsvoraus-
setzungen fiir junge Miitter, durch Herabsetzung der zu
erbringenden Anwartschaftszeit und durch Anrechnung von
krankenversicherungspflichtigen, aber nicht arbeitslosen-
versicherungspflichtigen Lehr- bzw. Ausbildungszeiten von
Lehrlingen bzw. Krankenpflegeschiilerinnen.

- Gewdhrung von Notstandshilfe im AnschluB an das Karenz—-
urlaubsgeld an alleinstehende Mitter, die niemanden zur
Betreuung ihrer Kinder haben und daher keine Beschdftigung
annehmen konnen.

Des weiteren brachte die Novelle einige Leistungsver-
besserungen auf dem Gebiet der Arbeitslosenversicherung, wie
insbesondere:

-~ Aufhebung der Bestimmungen iiber die Anrechnung von Ein-
kommen auf das Arbeitslosengeld bzw. Entfall der An—
rechnung von Einkommen aus kleinen aushilfsweisen Be-
schdftigungen auch auf die Notstandshilfe.

- Verbesserung der Bestimmungen iiber die Erwerbung der An-
wartschaft.

— Verbesserung der Bestimmungen iiber die Rahmenfrister-
streckung.

- Verbesserung der Bestimmungen iiber die Bezugsdauer.

Im ErlaBwege wurde bestimmt, daB mit Wirkung ab
1.Jénner 1974 als VorschuBleistung nach § 23 Abs.1 ALVG 1958
bis auf weiteres das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe)
nach der in Betracht kommenden Lohnklasse, jedoch héchstens
-mit dem Betrag von 2.000,- S monatlich gewdhrt werden kann.

Ebenfalls mit ErlaB wurde im Hinblick auf das oben an-
gefiihrte Bundesgesetz vom 6.3.1974 béstimmt, da als Vor-
schuBleistung nach § 23 Abs.1 1lit.b ALVG 1958 (VorschuB-
leistung auf Alterspension) mit Wirkung ab 1.4.1974 bis auf
weiteres das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) nach der
in Betracht kommenden Lohnklasse, jedoch hdchstens mit dem
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Betrag von 2.827,- S monatlich gewdhrt werden kann. Die
VorschuBleistung nach § 23 Abs.1 lit.a (VorschuBleistung

auf Invaliditdts-, Berufsunfiéhigkeits— oder Erwerbsunfihig-
keitspension) wurde bei der Hdhe von maximal 2.000,- S monat-
lich ab 1.1.1974 belassen (siehe ErlaB vom 8.11.1973,
21.37.510/6-20/73). Neben diesen Leistungen gebilhrt die
Wohnungsbeihilfe nach dem Wohnungsbeihilfegesetz.

Die Preigrenzen bei der Anrechnung von Einkommen auf
die Notstandshilfe betrugen ab 1.1.1974:

~ fir den das Einkommen beziehenden Angehdrigen 1.987,- S
monatlich (bisher 1.800,- S monatlich),

- fiilr jede Person, die der Angehdrige aufgrund einer recht-
lichen oder sittlichen Pflicht iliberwiegend erhdlt, wenn
fiir sie Familienbeihilfe gewdhrt wird, 531,- S monatlich
(bisher 481,- S monatlich),

- fiir Personen, fiir die der Angehdrige keine Familienbei-
hilfe erhdlt, 856,- S monatlich (bisher 775,- S monatlich).

Aufwand fir Arbeitslosengeld- bzw. Notstandshilfe-
bezieher in Mill.S

1972 1973 1974
Arbveitslosengeld 733,4 | 732,5 930,5
Krankenversicherung fiir
Arbeitslosengeldbezieher 107,7 | 107,1 140,5
Notstandshilfe 94,1 92,8 132,7
Krankenversicherung fir
Notstandshilfebezieher 14,3 14,0 19,2
insgesamt 949,5 | 946,4 {1.222,9

In Bezug von Leistungen, ausgenommen die Bezieher von
Karenzurlaubsgeld, Yon Rnsionsvorschigsen _gem.§ 23(1) lit.a

und b und von Notstandshilfe gem. § 26(5) AlVG standen 1974
im Durchschnitt 34.768 Personen, davon 24.236 weibliche,
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was gegeniiber 1973 mit durchschnittlich 37.811 Leistungs-
beziehern, darunter 27.738 weibliche, eine weitere Ver-
minderung bedeutet. Die Zahl der Notstandshilfebezieher
stieg von 4.195 (davon 2.487 Frauen) im Jahre 1972 auf
4,359 (davon 2.682 Frauen) im Jahr 1974 leicht an.

Noch im November 1973 wurden der Mindestbetrag an
Karenzurlaubsgeld sowie die Freigrenzen bei der Anrechnung
von Einkommen auf das Karenzurlaubsgeld bzw. auf die Not-
standshilfe ab 1.1.1974 erhdht und damit den beziiglichen ge-
setzlichen Bestimmungen iiber die Dynamisierung dieser Be-
trdge Rechnung getragen. Der neue erhthte Mindestbetrag an
Karenzurlaubsgeld sowie dieerhthten Freigrenzen bei der
Anrechnung von Einkommen auf das Karenzurlaubsgeld kamen
nur bis zum 31.3.1974 zum Tragen, da mit dem o.a. Bundes-
gesetz vom 6.3.1974 das Karenzurlaubsgeld eine gidnzliche
Neuregelung erfuhr.

Im Durchschnitt bezogen 1974 30.359 Frauen das Karenz-
urlaubsgeld. Das bedeutet gegeniber 1973 - damals waren es’
27.763 Frauen - einen deutlichen Anstieg. Der finanzielle
Aufwand stieg von 398,7 Mill.S aufgrund der neuen Gesetzes-
lage auf 998,9 Mill.S.

Die nachstehende Tabelle zeigt die durchschnittliche
Zahl der Leistungsbezieher sowie die durchschnittlichen
Kosten pro Bezieher in den Jahren 1969, 1973 und 1974.

Leistungsbezieher und Pro-Kopf-Aufwand im

Jahresdurchschnitt

1969 1973 1974
Arbeitslosen- Bezieher 48.037 35.045 33,080
geld Aufwand in S 1.393,63] 1.741,83] 2.343,98
Notstandshil- Bezieher 8.588 5.920 6.796
fe‘ Aufwand in S 966,94! 1,305,751 1.627,47
Karenzurlaus- Bezieher 31.535 27.763 30.359
geld Aufwand in S 741,01} 1.043,93] 2.424,24 *)

#*) einschlieBlich Nachzahlungen aufgrund der Leistungsver-
besserungen der am 1.4.1974 wirksem gewordenen A1VG-No-
velle. Zwischen Jiénner und Médrz bezogen durchschnittlich
27.595 Frauen durchschnittlich 1.128,26 S, ohne Nach-
zahlungen erhielten zwischen April und Dezember im Durch-
schnitt 31.281 Bezieherinnen durchschnittlich 2.165,91 S.
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Organisation und Personal

In dem vom Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik im Jinner
1971 gebilligten Konzept fiir die Gestaltung und den Ein~
satz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente werden die
Entwicklung der Arbeitsmarktverwaltung zu einem Dienst-
leistungsunternehmen durch Umgestaltung der personellen,
materiellen und organisatorischen Gegebenheiten, die Ratio-
nalisierung der Organisation und der Aufbau eines Arbeits-
marktservices unter den Prioritdten aufgezdéhlt. Die Be-
mihungen zur Verwirklichung dieser Grundsédtze wurden im Be-
richtsjahr fortgesetzt.

Die Umgestaltung der inneren Organisation der Arbeits-
marktverwaltung im Sinne einer Modernisierung bei gleich-
zeitiger Anpassung an die sich aus der Durchfilhrung des Ar-
beitsmarktforderungsgesetzes ergebenden Erfordernisse wurde
sowohl auf Landes—- als auch auf Bezirksebene vorangetrieben.
Mit Jahresanfang wurde zunichst bei den LAA ein neues Or-
ganisationsschema probeweise eingefiihrt; es sieht im wesent-
lichen einerseits die organisatorische Zusammenfassung aller
von der Arbeitsmarktverwaltung in bisher getrennten Organi-
sationseinheiten gebotenen Dienste der Berufsberatung, Ar-
beitsvermittlung und Rehabilitation zu einem integrierten
Beratungs- und Vermittlungsdienst, andererseits die organi-
satorische Zusammenfassung der Durchfiihrung der arbeits—
marktpolitischen Forderungsaufgaben insbesondere durch Bei-
hilfengewdhrung, vor. Da alle Anzeichen dafiir sprechen, daB
sich diese neue Organisationsform in der Praxis bewdhrit,
ist mit ihrer endgiiltigen Einfiihrung zu Anfang des ndchsten
Jahres zu rechnen.

Die innerorganisatorische Umgestaltung auch der Arbeits-
amter in einer gegeniiber jener der Landesarbeitsé@mter durch
die Verschiedenartigkeit dér'Aufgaben der beiden Instanzen
begrindeten modifzierten Form wurde vorbereitet{ sie wird
im Laufe des ndchsten Jahres ebenfalls verwirklicht werden.
Auch bei den Arbeitsdmtern bildet die Integration der Be-
ratungs- und Vermittlungsdienste das Kernstlick der Organi-
sationsreform.
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Hand in Hand mit der Umgestaltuhg der inneren Organi-
sation wurde auch die Modernisierung und kundendienstge-
rechte Gestaltung der Ablauforganisation der Beratungs— und
Vermittlungsdienste der Arbeitsdmter vorangetrieben. Die auf
diesem Gebiet bereits seit 1970 bei den Arbeitsdmtern
laufenden Versuchstdtigkeiten wurden abgeschlossen, die ge-
sammelten Erfahrungen in endgiiltigen Richtlinien fiir den
funktionellen Ablauf des nunmehr integrierten Arbeitsmarkt-
services zusammengefaBt und fiir die Arbeitsdmter allgemein-

verbindlich eingefiihrt.

Die Reform der inneren Organisation der Arbeitsmarkt-
verwaltung erfolgte nicht zuletzt auch unter dem Aspekt
einer Rationalisierung des Dienstes. Der Forderung nach
Rationalisierung wird noch verstdrkt dadurch Rechnung ge-
tragen werden, daB eine Anzahl von Arbeitsdmtern von ver-
lagerungsfdhigen Aufgaben, z.B.Agenden der Arbeitslosen- |
versicherung, entlastet werden soll, indem deren Bear-
beitung bei bestimmten Arbeitsidmtern konzentriert wird. Die
diesbeziiglichen Planungen stehen vor dem AbschluB3, die Um-
- stellung soll im Rahmen eines langfristigen Programms in
den ndchsten Jahren verwirklicht werden.

Den Aktivitdten auf organisatorischem Gebiet konform
wurde der Modernisierung der Arbeitsmarktverwaltung auch
auf dem Personalsektor durch einen weiteren Auf- und Ausbau
der Beratungs- und Vermittlungsdienste in quantitativer und
qualitativer Hinsicht Rechnung getragen. Die im Vorjahr be-
gonnene Arbeit an einer Grundlage zur Beurteilung der Aus-
gewogenheit der Personalverteilung zwischen den Landesar-
beitsdmtern wurde beendet; das Ergebnis wird in den ndchsten
Jahren durch eine schrittweise Umschichtung von Dienst-
posten ausgewertet werden.

Die MaBnahmen, die EDV in den Dienst der Arbeitsmarkt-
verwaltung zu stellen, wurden verstdrkt fortgesetzt. Mit Be-
g€inn des ndchsten Jahres werden die Bearbeitung der Agenden
der Arbeitslosenversicherung und des Bauarbeiter-Schlecht-
wetterentschddigungsgesetzes auf EDV umgestellt werden.
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Die vielfdltige und qualifizierte Aufgabenstellung in
der Arbeitsmarktverwaltung machte eine systematische Grund-
ausbildung der neueingestellten bzw. in eine hdhere Ver-
wendung iiberstellten Mitarbeiter erforderlich. In mehr-
wochigen Arbeitsplatzschulungen in Schulungsarbeitsdmtern
und zentralen Lehrgingen wurden diese Mitarbeiter praxis-
orientiert ausgebildet und zugleich auf die Dienstprifung
vorbereitet (2.624 Schiilerwochen).

Die Schwerpunkte in der PFortbildung des Personals
(2.154 Schiilerwochen) lagen weiterhin in Gespridchstechnik,
Kundendienst und Berufskunde fiir Beratungskrdfte. Fur
Fihrungskrédfte wurde eine generelle Managementinformation
und Trainingsseminare in Kommunikationstechnik und koopera-
tivem Fiihrungsverhalten veranstaltet.

FPinanzgebarung der Arbeitsmarktverwal tung

Die Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung beinhalten den
Verwal tungsaufwand der Landesarbeitsdmter und Arbeitsdmter
(Personal- und Sachaufwand) und den Leistungs—- und Forde-
rungsaufwand. Der Leistungsaufwand gliedert sich in die
Ausgaben der Arbeitslosenversicherung( Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld, jeweils einschliefllich
Krankenversicherung) die Ausgaben der Sonderunterstiitzung
an Personen, die von bestimmten, von Betriebseinschréankung
oder Betriebsstillegung betroffenen Betrieben, beschdftigt
waren, in die Ausgaben der Bauarbeiter - Schlechtwetter—
entschddigung. Der Forderungsaufwand betrifft die Arbeits-
marktforderung.

Diese Ausgaben werden durch die Einnahmen der Arbeits-
marktverwal tung gedeckt. Diese Einnahmen sind:

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je zur Halfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird
u.zw. zur Zeit 2 % der fiir die Krankenversicherung gel-
tenden Beitragsgrundfage.
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2. Beitrag aus Mitteln des Ausgleichfonds fiir Familienbei-
hilfen zum Karenzurlaubsgeld (einschlieBlich Kranken-—
versicherung) in der Hohe von 25 % des Aufwandes. (Diese
Bestimmung trat am 1.4.1974 in Kraft. Vorher gab es
einen Bundesbeitrag zum Karenzurlaubsgeld).

3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstiitzung im Ausmal
von 1/3 dieses Aufwandes.

4.'Beitrag des Bundes zum Verwal tungsaufwand der Landes-
arbeitsdmter und Arbeitsidmter in der Hohe von 50 % des
Aufwandes.

5. Schlechtwetterentschddigungsbeitrag, der je zur Hdlfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird
u.zw. zur Zeit 1,2 % der fiir die Pensionsversicherung
geltenden Beitragsgrundlage,

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe (einschlieBlich
Krankenversicherung)und zw.fiir den Fall und in dem Aus-
maB3, als die Ausgaben fur die Arbeitslosenversicherung,
die Sonderunterstiitzung und dem Beitrag der Arbeits-
losenversicherung zu einem eventuellen Abgang der
Schlechtwetterentschddigung, die Einnahmen Uberschreiten.

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung werden gemidf
§ 60 A1VG vom Bund widhrend des Haushaltsjahres vorschuB-
weise bestritten. Die Arbeitslosenversicherungsbeitridge
werden von den Trdgern der Krankenversicherung treuhdndig
eingehoben und an das Bundesministerium fir soziale Ver—
waltung abgefiihrt und vorerst im Bundeshaushalt verein-
nahmt.

Ubersteigen nach RechnungsabschluB in einem Kalender-
jahr die Einnahmen die Ausgaben, so ist gemdB § 64 A1VG
dieser UberschuB nach Abdeckung allfdlliger unbeglichener

Vorschiisse des Bundes einem Reservefonds zuzufiihren. Ergibt
~ sich hingegen ein Gebarungsabgang und reicht der Betrag des
Bundes zur Notstandshilfe zur Deckung dieses Abganges nicht
aus, 80 sind die Mittel des Reservefonds heranzuziehen.
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Die Gesamtausgaben- und Einnahmengebarung ist Bestand-

teil des Bundeshaushaltes und im Bundesfinanzgesetz ent-
halten. Ergibt sich wdhrend des Haushaltsjahres ein Mehr-
aufwand gegeniiber dem Bundesfinanzgesetz, so gelten die
Haushal tsvorschriften des Bundes. Durch das jeweilige Bun-
desfinanzgesetz wird der Bundesminister filir Finanzen er-

médchtigt, gewissen Mehrausgaben zuzustimmen. Im Wesentlichen
sind dies nachstehende Mehraufwendungen:

1.

Mehrausgaﬁen auf Grund von zweckgebundenen Mehreinnahmen
(Mehreinnahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitrigen und

-Schlechtwetterentschﬁdigungsbeitrégen).,_

Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn Deckung durch Aus-
gabenriickstellung im selben Paragraphen gegeben ist.
Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen (Arbeits-
losengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld, Sonder-
unterstiitzung und Schlechtwetterentschidigung) bis 25 %
der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz vorgesehenen Aus-
gabenansitzen.

Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen bis zu
200.000.~ S

Mehrausgaben aus Riicklagenauflsungen (Arbeitslosenver-
sicherungsriicklage) bis max. 60 % der im jeweiligen Bun-
desfinanzgesetz enthaltenen Ausgabenansédtizen und bis ins-
gesamt 1,500 Mio.S fiir den gesamten Bundeshaushalt.
Mehrausgaben aus Mittel des Wintermehrkostenausgleich-
fonds.

Mehrausgaben fiir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen. Hier
bestimmt § 51 Abs.7 des AMFG, daB zur Behebung auBerge-
wohnlicher lokaler oder regionaler Schwierigkeiten auf
dem Arbeitsmarkt der Bundesminister filir soziale Ver-
waltung nach Anhorung des Beirates fiir Arbeitsmarktpoli-
tik jdhrlich maximal 100 Mio.S dem Reservefonds im laufen-
den Haushaltsjahr entnehmen kann und der Bundesminister
fiir Finanzen einer dadurch notwendigen Uberschreitung
der Ausgabenansdtze des Reservefonds zuzustimmen hat.
Sonstige Mehraufwendungen bediirfen eines Uberschreitungs-
gesetzes,
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AuBerdem ist gemdB § 51 Abs.6 des AMFG der Bundes-
minister fiir soziale Verwaitung ermdchtigt, Mittel des Re-
servefonds zum Zweck von BaumaBnahmen und der Ausstattung
fiir Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung jédhrlich im
HochstausmaB von 1,5 % der im Bundesvoranschlag fiir das je-
weilige Jahr veranschlagten Einnahmen an Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrédgen heranzuziehen, wenn es fir die Durch-
filhrung des Kundendienstes der Arbeitsmarktverwaltung er-
forderlich ist.

Weitere Angaben iiber die Budgetentwicklung 1970-1974
sind den Tabellen auf S 111 bis 114 zu entnehmen.

Ausblick auf weitere TAtigkeiten

Auch in den ndchsten Jahren werden die Arbeiten zur Ver-
wirklichung des langfristigen Konzepts fiir die Gestaltung und
den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente fortge-
setzt. Dies trifft sowohl auf organisatorische Vorhaben wie
auch auf die Ausgestaltung und Anwendung des arbeitsmarkt-
politischen Instrumentariums zu. In allen diesen Bereichen
muBl Vorsorge getroffen werden, daB die Zielsetzung der akti-
ven Arbeitsmarktpolitik, ndmlich die volle, frei gewdhlte und
produktive Beschdftigung zu erreichen und zu bewahren, ver-
wirklicht werden kann.

Aus diesem Grund werden die bereits begonnenen Arbeiten
zur Neuorganisation der Arbeitsdmter fortgesetzt. Um die Amter
generell und einheitlich den modernen Erfordernissen eines
kundengerechten Dienstleistungsbetriebes anzupassen, sollen
gleichartige bzw. eng miteinander verkniipfte Tdtigkeiten in
Organisationseinheiten zusammengefaBt werden. Das bedeutet
die Integration der Beratungs- und Vermittlungsdienste sowie
die Schaffung von Leistungseinheiten. Die Umgestaltung aller
Arbeitsdmter nach dieser Form soll bis Ende Dezember 1975
durchgefiihrt sein. Zur Beschleunigung der Arbeitsabldufe und
zur besseren Erfassung der Vorginge auf dem Arbeitsmarkt wird
die Umstellung der einzelnen Arbeitsbereiche der Arbeitsmarkt-
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verwaltung auf Elektronische Datenverarbeitung weitergefiihrt.

Ausgehend von den Grundsdtzen des modernen Managements,
die Ziele filir das betriebliche Geschehen im Wege eines ko-
operativen Prozesses zwischen Pihrungskrédften und Mitar-
beitern zu finden, sind Arbeiten zur Erstellung eines um-
fassenden Zielkataloges im Gange. Dieser Katalog enthdlt
Ziele fiir ‘alle Bereiche der Arbeitsmarktverwaltung und soll
‘Grundlage fiir die weiteren Planungen, Entscheidungen und Er-
folgskontrollen sein.

Grundlage fiir die arbeitsmarktpolitischen Forderungs-
programme ist die jdhrlich im Osterreichischen Institut fiir
Wirtschaftsforschung erstellte Arbeitsmarktvorschau. Das
darauf basierende arbeitsmarktpolitische Schwerpunktprogramm
g2ibt die Leitlinien filir die der zu erwartenden Entwicklung
entsprechehden MaBnahmen an, damit die verfigbaren Instru-
mente so eingesetzt werden, dall die Ziele der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik verwirklicht werden konnen.

Wenn auch zum gegenwdrtigen Zeitpunkt verl&dliche
Prognosen fiir die internationale Wirtschaftsentwicklung im
Jahre 1976 noch nicht gegeben werden konnen, so kann doch
angenommen werden, daB selbst ein 1976 einsetzender inter-
nationaler wirtschaftlicher Aufschwung nicht schlagartig
alle Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt beseitigen wird.
Die Arbeitsmarktverwaltung muB daher fiir mogliche Schwierig-
keiten geriistet sein und den Einsatz der Forderungsmittel
so planen, dall Arbeitspldtze gesichert und dort, wo wegen
der Lage des Betriebes die Sicherung der Arbeitsplétze
nicht sinnvoll oder gerechtfertigt ist, SchulungsmaBnahmen
zZur Vermeidung von Arbeitslosigkeit durchgefiihrt werden

kénnen.

Wie bereits mehrfach erwdhnt, ist die Arbeitsmarktaus-
bildung eines der wesentlichsten Instrumente der Arbeits-
marktpolitik. Ihrer Ausgestaltung und ihrem Einsatz kommt
fiir strukturpolitische wie fiir konjunkturpolitische Zwecke
grolte Bedeutung zu. Gerade angesichts der zu erwartenden
wirtschaftlichen Lage im kommenden Jahr wird auch die Durch-
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filhrung der Arbeitsmarktausbildung in Kursen, die natiirlich
auch in Betrieben abgehalten werden kdnnen, im Rahmen der
bestehenden Einrichtungen der Erwachsenenbildung, wie z.B.
der Berufsforderungsinstitute, der Wirtschaftsforderungs-
institute, der ldndlichen Fortbildungsinstitute und der
Volkshochschulen ausgeweitet werden miissen. Insbesondere

der verstdrkte Einsatz von SchulungsmaBnahmen fiir die Be-
legschaft einzelner Betriebe bzw. fiir einzelne von ver-—
schiedenen Firmen freigestellte Arbeitskrdfte wird ver-
stdrkt in den Vordergrund treten miissen; auf diese Weise
sollen notwendige und von der Wirtschaft gefragte Kenntnisse
vermittelt werden, wodurch die Arbeitskrédfte besser einsetz-
bar und dadurch krisensicherer werden. Zur Schaffung von
Schulungskapazitdten werden in erster Linie bestehende Ein-
richtungen auszubauen bzw. begonnene Projekte weiterzufiihren
sein; an eine Forderung neuer Vorhaben ist vorerst nicht ge-
dacht.

Den zweiten Schwerpunkt im kommenden Budget wird
zweifellos die Arbeitsplatzsicherung einzunehmen haben. Zum
Ausgleich kurzfristiger Beschidftigungsschwankungen stehen
flir Betriebe, die sich in Schwierigkeiten befinden, und fir
ihre Bediensteten verschiedene Forderungsmdglichkeiten nach
dem AMFG zur Verfiigung. Die Kurzarbeiterunterstiitzung ist
dabei im arbeitsmarktpolitischen Instrumentarium nicht immer
das glinstigste; Ertragsminderung eines Betriebes, Einkommens-
verluste der Dienstnehmer und volkswirtschaftliche Wert-
schopfungsverluste machen die Kurzarbeiterunterstitzung pro-
blematisch. Aus der voriibergehenden Natur der Uberwindung
einer kurzfristigen Beschdftigungsschwankung ergibt sich,
das begriindete Aussicht bestehen muB, daB nach der Kurzar-
beit die Arbeitspldtze weiterhin gesichert sind.

Als Begriindung fiir die Einfiihrung von Kurzarbeit wird
zumeist die strukturelle Anderung der Wirtschaft nach der
Abkehr der Phase der Hochkonjunktur und die Anpassung der
Unternehmen an die neuen Gegebenheiten angefiihrt. Wo jedoch
eine Hilfe an Betriebe in dieser Form nicht sinnvoll er-
scheint, sind andere Mafinahmen vorzusehen. Eine naheliegende
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MaBnahme stellen SchulungsmaBnahmen - allenfalls kombiniert
mit Kurzarbeit - dar. Daneben kommen aber auch Beihilfen

im Sinne des § 27 Abs.1 lit.a (Zinsenzuschiisse, Darlehen)

in Betracht. In dieser Wirtschafts—- und arbeitsmarktpolitif
schen Situation ist auch die Funktion der Beihilfen nach

§ 35 zu sehen. Besonders wirtschaftlich benachteiligte Rdume
8ind vom krisenfesten Bestand der dort ansdssigen und den |
Arbeitsmarkt dieser Region beeinflussenden Betriebe abhingig.
Schwierigkeiten in diesen Bereichen k&nnen neue Problemge-
biete entstehen lassen. Der Anteil von Forderungsmitteln fir
MaBnahmen gemdB § 35 wird daher eher erhoht werden miissen,
wobei der Einsatz neben der langfristigen Strukiurent-
wicklung vor allem zur Arbeitsplatzsicherung und zur Ver-
hinderung des Entstehens neuer Problemgebiete dienen soll.
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Tabellen zur Budgetentwicklung 1970 - 1974

Tabelle
Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Tabelle

Finanzielle Gebarung der Arbeitslosenver-
sicherung im Kalenderjahr 1974

Einnahmen an AlV-Beitrdgen in den
Jahren 1970 - 1974

: Mittel des Reservefonds

Gesamtentwicklung der arbeitsmarktpoliti-
schen ForderungsmafSnahmen (Erfolg 1970-1974)

Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen nach
arbeitsmarktpolitischen Programmen
(Erfolg 1970 - 1974)

Barleistungen bei Arbeitslosigkeit und
Mutterschaft
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Finanzielle Gebarung der Arbeitslosenversicherung im Kalenderjahr 1974 Tabelle 1
Aufwand Deckung des Aufwandes
A) Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungs~
Arbeitslosenver-— beitrdge cceeeseevscececees S5 2.927,337.004,28
sicherungsgesetz «.ee.e S 2.261,217.315,40 |Beitrag des Bundes zum
B; Sonderunterstiitzung ... S 21,416.098,66 |Karenzurlaubsgeld ..cseeee S 106,718.259, 14
C) nach dem Arbeitsmarkt~ .
forderungsgesetz zur Sonderunterstiitzung .. S 7,138.699,55
1. fir arbeitsmarkt- zur Notstandshilfe ..e0eee S -
politische Forde- zum Verwal tungsaufwand ... S 189,137.310,99

o
~—

=
~

rungsmafnahmen +) .. S 748,953.703,40
2. fir den Verwalturgs-
aufwand
a) Verwaltungskosten
der LAA u.AA ++). S 378,274.621,97
b) Vergiitung an die
Tridger der Kran-
kenversicherung w.
an die Gemeinden S 32,469.980,58
als Beitrag zur Schlecht-
wetterentschiddigung gem.
§ 12(1) 1it.b (BGBl.Nr.
4/1971) eeveevesnsennns S 20,620.869, 45
Gebarungsiiberschuf3 im
Kalenderjahr 1974 der
gem.§ 6422) A1VG 1958
dem Reservefonds der Ar-
beitslosenversicherung
zuzufithren ist «veeeees S 20, 408.057,13

Beitrag des Ausgleichs-

fonds fiir Familienbei-

hilfen zum Karenzurlaubs-—

== I« P | 223,029.372,63

Inanspruchnahme von
Mitteln des Reservefonds
gem.§ 51(7) AMFG .eeveeees S 30,000.000,00

Summe S 3.483,360.646,59

Summ e S 3.483,360.646,59

LLL
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Tabelle 2

Einnahmen an AlV-Beitrdgen in den Jahren 1970 bis 1974:

1970 eeeecoononsccocnnnssns 1.690,328.837,04
1971 teeeeecenoncssnsnnsas S 1.981,764.311,15
1972 veeereveeennnnnneeses S 2.151,240.527,58
1973 st eeereonncsncseases S 2.325,013.335,71
1974 weeveeeenoonnoneeness S 2.927,337.004,28

S 1.075,684.015,76:5
Durchschn. 1970-74 S 2.215,136.803,15

Tabelle 3
Mittel des Reservefonds nach dem A1VG

Stand: 31.Dezember 1974

Geldstand ® 9 6 06 & & 00 6 O 2 S O OO S e e s PO OB OO s S1'8o2,8310056’56
dazu Forderungen:

Darlehen an BWS-

Fonds ...e000s0ees. S 24,000.000,-

Darlehen an Fa.Ar-

land Papierfabrik.. S 3,941.142.21 S 27,941.142, 21

Vermdgensstand per 31.Dezember 1974 S 1.830,772.198,77

Tabelle 4

Gesamtentwicklung der arbeitsmarktpolitischen Férderungs—
maBnahmen (Erfolg 1970 - 1974)

Jahr AMP-Erfolg Verdnderung gegen—|Verdnderung ge-—

in Mio.S Uber dem Vorjahr geniber dem Vor-
in Mio. S jahr in %
1970 168,053 - -
1971 329,438 + 161,385 + 96,03
1972 | 303,378 | - 26,060 - 1,91
1973 525,276 + 221,898 + 13,14
1974 751,977 + 226,701 + 43,16
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ARBEITSMARKTPOLITISCHE MASSNAHMEN
Erfolg 1970=-1974 sowie BVA 1975 .

Tabelle 5
RESSORT

Arbeitsmarktpolitische MafBnahmen bei den An-—

stitzen 1/15513, 15515, 15516 und 15518 Erfolg 70 | Erfolg 71 | Erfolg 72 | Erfolg 73 | Erfolg 74
1 ARBEITSMARKTINFORMATION 3,633 10,593 19,816 27,891 37,445
11 CGrundlagenarbeit en — _— —_— —— 4,204
12 Information -_— — — — 33,241
2  MOBILITATSFORDERUNG 35,362 87,948 123,075 167,350 269,590
21 Arbeitsmarktausb. § 19 (1) b und § 26 32,462 81,762 118,949 161,673 264,309
22 Geogr. Mob. und Arbantr. § 19 (1) c=k 2,900 6,186 4,126 54,677 5,281
3 ARBEITSBESCHAFFUNG 78,763 161,373 107,798 151,631 148,956
31 Konj.betr. Besch. Schw. § 27 (1) a und d 0,134 0,328 0,200 5,720 9,917
32 Saison. Besch. Schw. § 27 (1) b und ¢ 77,667* | 159,529%4 104,841 107,579 94,715
33 Léngerfr., Besch. Schw. § 35 0,962 1,516 2,157 38,332 44,324
4 LEHRAUSBILDG. U. BERUFSVORSCHULUNG 50,190 69,142 51,956 58,317 67,306
41 Ausbildungsbeih. (Lehrlg.) § 19 (1) a 45,176 61,520 46,074 48,616 53,041 '
42 Ausbildungsbeih. (Sonst.) § 19 (1) a 2,646 2,975 2,235 54119 11,621
43 Berufsvorschulung § 19 (1) b 2,368 4,647 3,647 4,582 2,644
5 BEHINDERTE Getrennte Verrechnung erfolgt erst ab 197 16,715
52 MobilitHtsfdrderung -— - — - 10,833
53 Arbeitsbeschaffung -— — — - 5,742
54 Lehrausbildg, u. Berufsvorschulg. —_— - — - 0,140
6  AUSLANDER Getrennte Verrechnung erfolgt erst ab 197 1,430
61 Verfahren u. bes. Einrichtungen — _— -— — —
62 MobilitHtsfdrderung -— -— -_ — 1,343
63 Arbeitsbeschaffung — - —_— — 0,005
64 Lehrausbildg. u. Berufsvorschulg. — — — - 0,082
8 AUSSTATTUNG 0,105 0,382 0,733 120,087 210,535

Kommt erst durch die 1, Novel=
80 Fremde Schulungseinrichtungen § 26 le zum AMFG zu tragen 119,593 204,123
82 Eigene Schulungseinr. u. Ausstattg. 0,105 0,382 0,733 0,494 0,412
83 Wohnplatzbeschaffung § 26 =2 —_ —_ -— _— 6,000
85 Kinderbetreuungsbeih. § 26 b —_ —_— -_ - —
SUMME: 168,053 329,438 303,378 525,276 751,977
Davon PAF Bindung *) 6,420
**) 7,170
?gz;memghnelP i?, P 33, P80, P 83, P85 .
e Mittel hiefiir werden im Laufe des 166,957 327,594 00,421 6 1 8

Jahres nach Bedarf zugeteilt) ' "9 300,4 361,63 407,613
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Hauptprogramm 9

Tabelle 6

Barleistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft

Programme - Teilprogramme

BVA 1974 4
in Mill. S

Erfolg 1974
L 1.3

Arbeitslosigkeit

1.369,512

1.070,927

TP 1

Arbeitslosengeld:

Im Jahresdurchachnitt 36.000 Bezieher,
S 2.300 mtl. S 27.600 p. Jahr 1t. BVA 1974

Im Jahresdurchschnitt 33.080 Bezieher,
S 2.344 mtl., S 28.128 p. Jahr 1t. Erfolg

1.142,100

1.070,953

TP 2

Notstandshilfe:

Im Jahresdurchschnitt 7.000 Bezieher,
S 1,600 mtl. S 19,920 p. Jahr 1t. BVA 1974

Im Jahresdurchschnitt 6.796 Bezieher,
S 1.627 mtl. S 19.530 p. Jahr 1t. Erfolg

161,700

151,938

TP 3

Sonderunterstiitzung:

Im Jahresdurchschnitt 500 Bezieher,
S 4.200 mtl, und 2 SZ 1t. BVA 1974

Im Jahresdurchschnitt 314 Bezieher, .
S 4.658 mtl, und 2 SZ 1t. Erfolg

30,900

21,416

TP 4

tiberbriickungshilfen:

Pir 10 Unterstiitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt
1t. BVA 1974

Fir 4 Unterstiitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt 1t. Erfolg
wie sie fir das Alg. angenommen wurden

0,312

0,150

TP 5

Einhebungsvergiitung:

Rund 1,2 % der mit S 2,860 Mill, veranschlagten Einnahmen an
AlV-Beitrdégen (16 % MWSt, inkl,) 1t. BVA 1974

Rund 1,1 % von S 2,927 Mill, tatstichlichen Einnahmen an
AlV=-Beitriigen 1lt. Erfolg 1974

34,500

32,470

Mutterschaft

581,600

1,038,619

TP 1

Karenzurlaubsgeld:

Im Jahresdurchschnitt 28,500 Bezieherinnen, °
S 1,380 mtl. S 16,560 p., Jahr 1t. BVA 1974 ")

Lt. Erfolg 1974 I ~ XII: 30.359 Bezieherinnen,
S 2.424 mtl. S 29,100 p. Jahr

542,200

998,836

TP 2

Wochengeld:

Steigerung um S 3,5 Mill, gegeniiber Voranschlag 1973 infolge
Lohnerhdhungen bgw. Leistungsverbesserungen nach dem AlVG.

Erfolg 1974: Steigerung um S 0,5 Mill. gegeniiber Voranschlag
1974 infolge Leistungsverbesserungen nach dem AlVG.

39,000

39,491

TP 3

Sonderunterstiitzung/Mutterschutzgesetz:

Auf Grund des bisherigen Gebarungserfolges um S 100.000
geringer als im Voranschlag 1973

Erfolg 1974 um rund S 100.000 weniger als im BVA 1974
angenommen,

0,292

%) Bei

*) 1t.
%) 1t,

Inkrafttreten des neuen Systems tritt Erhthung ein.

BVA 1974
Erfolg 1974
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Sektion IV

Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung,
Opferfirsorge, Hilfeleistungen an Opfer
- von.Verbrechen, Angelegenheiten der all-
gemeinen Flirsorge, Invalideneinstellung.

Ubersicht iliber die Tdtigkeit

Legistische MaBnahmen =

‘a) In Rechtskraft

Kriegsopferversorgung
Novelle zum KOVG vom 26.4.1972, BGBl. Nr. 163,

30 Etappe @ 0 0 0 08 0 0O O ¢ ® & 0" OO 8 OO0 GO0 S O N SO OO eSS S S0 00 F’

b) In Vorbereitung

Novelle zum KOVG (beschlossen am 23.1.1975,
BGBlO Nr. 94) @ 6 0 @ & 0 0 & 0 0 O O O O O O 0 O O OO SO O OSSO O P e DRSS N

Heeresversorgung

12. Novelle zum HVG (beschlossen am 23.1.1975,
BGB1° Nr. 95) ® 0 0 8 #0008 @O @ 8 5 0 00 Q0 0N O B0 Qe OB RO SO

Opferfirsorge

23. Novelle zum OFG (beschlossen am 23.1.1975,
BGBlI Nr. 93) G..D...0.....l...l'..................

Invalideneinstellung

Novelle zum IEinstG (beschlossen am 23.1.1975,
BGBlO Nr. 96) ©® 8 © 0 0 0 8 0 0 " 0 B 0 OSSOSO PO OO NN SN0 e

Weitere besondere Tatigkeiten

Amtstage — BehindertenweSen .cciceececssessscscsses
Kurpldtze fir Kriegsbeschddigte .ceeecececcccccccs
Forschungsinstitut fir Orthopddietechnik ee¢ccecesse

Durchfiihrung des Bundesgesetzes uber die
Gewdhrung von Hilfeleistungen an Opfer
von Verbrechen (VOG) ecceececrcecceccesscscsssonnnns

Kriegsopferfonds .ceecessecccosccoscscscscscscsscccnns
KleinrentnerfUrsorge cccsecccscceccoscssccccsscscsse

Angelegenheiten der allgemeinen FUrsorge ecececeeceece
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Internationale Angelegenheiten
Gemischter AusschuB fir Rehabilitation .e.e.

Europdisches Zentrum fir Ausbildung
und Forschung auf dem Gebiete der so-

zialenwohlfahrt 00 s 000N P OOCEOSOSOEONOSESESLOOIEOSSES TS DS’

Ausblick auf weitere Tdatigkeiten

Kriegsopferversorgung sececessesscscscscsoccsssssce
HeereSversOrgUNE ececeececcscecsccccssccsscsosssossne
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen ccececeses
Invalideneinstellung eecceocescescesosscescssscssans
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Kriegsonferversorgggg

Von der Zentralorganisation der Kriegsopferverbdnde Oster—
reichs wurde dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung im
Jédnner ein Detailprogramm mit zum Teil liber das Reformprogramm
1964 hinausgehenden Forderungen fiir eine neuerliche Novellie-
rung des Kriegsopferversorgungsgesetzes (KOVG) 1957 vorgelegt.
Nach Priifung der finanziellen Auswirkungen dieses Programmes
und mehreren Verhandlungen {liber die Realisierungsmdglichkeit
der einzelnen Forderungen konnte schlieBlich im Herbst des Be-
richtsjahres der Entwurf einer Novelle zum KOVG 1957 fertigge-
stellt und dem Nationalrat zugeleitet werden.

Diese Novelle enthdlt folgende wesentliche Verbesserun-
gent

1. Erhohung der Beschddigtengrundrenten, wobei fiir Schwerbe-
schédigte bei Vollendung des 65., 70., 75. und 80. Lebens-
jahres eine betrdchtliche Erhdhung zur Abgeltung der Er-
schwernisse des Alters vorgesehen ist;

2. Verdoppelung des Betrages der Frauen- und Kinderzulage;
3. Erhohung der Schwerstbéschﬁdigtenzulage;

4. Erhdhung des Kleider- und Wédschepauschales;

5. Verdoppelung des Betrages der Hilflosenzulage fiir Blinde;

6.‘Erh6hung der Witwengrundrente auf das jeweilige AusmaB der
Grundrente eines Beschédigten entsprechend einer MAE von
50 v.H.;

7. Angleichung der Rente fiir Eltern, die uUber kein Einkommen
verfiigen, an den Ausgleichszulagenrichtsatz im ASVG.

Entsprechend der budgetdren Moglichkeit soll die Novelle
in vier Etappen, und zwar jeweils am 1. Jénner der Jahre 1976
bis 1979, wirksam werden.
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Vertinderungen im Stand der Rentenempfinger und
dem Aufwand fiir die Kriegsopferversorgung

Am 1. Juli 1974 ist mit der Erhohung der Beschddigten-
grundrente entsprechend einer MAE von 30 v.H. bis 80 v.H. die
3. (letzte) Etappe der Novelle zum KOVG BGBl. Nr. 163/1972
wirksam geworden.
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Rentenaufwand fiir Kriegsbeschadigte und Hinterbliebene
Bosgschiadigte Hinterbliebene Insgessaat
T | S | | i D) | ot
1973 415,408 1,229,6 126.379 1.735,1 241,787 2,964,7
1974 112,223 1.422,4 121,220 1.912,9 233,443 3.335,3

®) In den Jahren 4971 bis 1973 wurden in den Berichten iiber die soziale Lage dem Rentenaufwand auch
die ab 1971 gesondert veranschlsgte Kinderbeihilfe zugeschlagen. Es wurde nurmehr der Darstellung
aur der Rentenaufwand (Ansatz 1/157%7, Post 7631/001 "Rentengebiihren fiir Beschadigte (KOVG)" und
Post 7632/001 "Rentengebiihren fiir Hinterbliebene (KOVG)") zugrundegelegt.

Veriinderungen im Stand der Grundrentenbesieher

In

Jehr Zahl der Rentenonpfém;ery gegliedert nach dem Grad der Erwerbsfahig- Summe
keit jJeweils am Jahresende
30 % ko % 50 % 60 % 0% 80% | 90/100 %
1973 38,724 20,116 2h 808 9.030 10.428 6.186 6,116 115,408
1974 37.588 19.585 24,095 8,834 10.117 6,030 5.974 112,223

Notstandsfdllen wurden 1261 Kriegsbeschddigten, Krie-
gerwitwen und Elternrentnern eine Sonderunterstitzung gewdhrt.

Gesamtaufwand bzw. Aufwand pro Person an Versorgungsgebiihren fiir Beschddigte und

Hinterbliebene nach dem KOVG (15767 Post 7631/001
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und 7632/001)

Jahr 1969 1970 971 1973 1974 1975 (VA)
Personen .
(Stamd 281,706 271,485 262,009 253,227 245,195 237,891 228,300
1.7.)
Gesagtauf-
wand in 2,105.988 2,205,188 | 2,318,171 | 2,600.844 | 2,964,743 3,335,320 | 3,545,000
#ill, s
Aufwand
pro Person 7,480 8,120 8,850 10,306 12,090 14,020 15,530
in S
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Im Hinblick auf die zunehmende Uberalterung des versor—
gungsberechtigten Personenkreises und die dadurch bedingte
Gebrechlichkeit der Personen erwies es sich fiir erforderlich,
die von den Landesinvalidenémtern bisher nur fallweise durch-
geflihrten Amtstage zu intensivieren. Es sollen insbesondere
Versorgungsberechtigte aus entlegenen Gebieten, aber auch son-
stige behinderte Personen, die Mdglichkeit einer weitreichen-
den Information iUber die ihnen zustehenden Ansprﬁché in allen
sozialen Belangen erhalten. Die inzwischen gesammelten Erfah-
rungen haben gezeigt, daB das Bediirfnis nach Rat und Hilfe bei
den Behinderten mit Riicksicht auf die zersplitterte gesetzli-
che Regelung auf dem Gebiet des Behindertenwesens sténdig zu~
nimmt. Um eine gesetzliche Grundlage fir diese Tdtigkeit zu
schaffen, wurden in den 1974 erarbeiteten Entwurf der Novelle
zum KOVG 1957 entsprechende Bestimmungen aufgenommen.

Fur Kriegsbeschddigte sind auch in allen behdordlich an-
erkannten Heil-= und Kurorten Osterreichs Kurplédtze sicherge-
stellt, in die laufend kurbediirftige Kriegsbeschéddigte unent-
geltlich eingewiesen wurden.

So wurden z.B. zur Durchfilhrung von Gasteiner-Thermalba-
dekuren 1.138 Kriegsbeschddigte in das vom Bundesministerium
fir soziale Verwaltung gefiihrte Kurhaus Ferdinand Hanusch iy
Bad Hofgastein eingewiesen, wodurch diese Anstalt zu 99,4 % aus—
gelastet wurde.

Ausgaben fir die
Heilfiirsorge und die orthopéddische Versorgung

Jahr Heilfirsorge in| orth. Versorgung
Mill, S in Mill. S

1973 36,2 53,5

1974 39,8 62,8

Dem Forschungsinstitut fir Orthop#ddie~Technik (FIOT)
wurden im Jahre 1974 vom Bund 500.000 S zugewiesen.

In diesem Institut wurde ein hydraulisches Sprunggelenk
nach der ersten Versuchsserie in seiner Konzeption geéndert
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und eine groBe Testserie angefertigt. Die volladaptive Hand
ist nunmehr so entwickelt, daB sie fiir eine Serienproduktion
freigegeben werden kann. Flir die Wiener Orthopiddische Univer-
sitétsklinik wurde ein Typ eines Kniegelenkes fiir Exartikula-
tion im Beréich des Knies erarbeitet.

Heeresversorgung

Mit dem Entwurf der 12. Novelle zum Heeresversorgungsge-
setz (HVG) soll das gegenstidndliche Bundesgesetz im wesentli-
chen den gednderten Bestimmungen in der Kriegsopferversorgung
angepaflt werden. Dariiber hinaus enthdlt der Entwurf eine Er-
weiterung des versorgungsberechtigten Personenkreises durch
Einbeziehung bestimmter Wegunfdédlle bei einem Ausgang und eine
Neuordnung der Organisation der Berufungsinstanz. Der Gesetz=
entwurf wurde gemeinsam mit dem Entwurf einer Novelle zum
KOVG 1957 im Dezember des Berichtsjahres dem Nationalrat zu-
geleitet.

Opferfiirsorge

Im 2. Halbjahr 1974 wurde der Entwurf der 23, Novelle zum
Opferfiirsorgegesetz (OFG) ausgearbeitet und im Dezember dem
Nationalrat zugeleitet. Diese Novelle sieht Verbesserungen in
sdmtlichen Bereichen des Opferfiirsorgegesetzes vor.

Einen Opferausweis sollen auch Persomen erhalten, die
wihrend des im Gesetz umschriebenen Verfolgungszeitraums aus
den im Gesetz angefiilhrten Griinden in Deutschland oder in den
von Deutschland besetzten Gebieten eine mindestens sechsmona-=
tige Freiheitsbeschridnkung erlitten haben. Den Opferausweis
als Hinterbliebene sollen auch Stief= und auBereheliche Kin=
der von Opfern erhalten. Weiters soll die wegen Vollendung
des 24. Lebensjahres erloschene Anspruchsberechtigung einer
Waise liber Antrag wieder aufleben, wenn bereits vor Erldschen
der Anspruchsberechtigung gegebene, beriucksichtigungswurdige
Grinde vorliegen.

Im Rentenrecht der Opferfiirsorge simd folgende Verbesse-
rungen vorgesehen:
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Der Erziehungsbeitragsoll auf den Betrag der Kinderzulage
nach dem KOVG 1957 angehoben und kiinftig auch bei Zivildienst-
leistung des Kindes gebiihren.

Witwen (Lebensgef#hrtinnen) nach Opfern, deren Anspruchs-
berechtigung wegen Eingehung einer neuen Verbindung (Ehe, Le-
bensgemeinschaft) erloschen war, soll nach Endigung dieser Ver-
bindung unter bestimmten Voraussetzungen die Hinterbliebenen—
rente nach dem Opfer wiedergewthrt werden. Das Sterbegeld soll
auch nach Opferfiirsorgerentnern gewdhrt werden, die nicht In-
haber einer Amtsbescheinigung waren.

Im Bereiche der Heilfiirsorge soll sichergestellt werden,
daB sﬁmtliche'Anspruchsbgrechtigten die Heilfiirsorgeleistungen
zumindest in dem Umfang erhalten, in dem sie bei den Gebiets-
krankenkassen versicherten Amtsbescheinigungsinhabern und Rent-—
nern zustehen.

SchlieBlich sollen die Befugnisse der Opferfilrsorgekomnris—
sion durch das Recht zur AnhSrung in Rentenberufungssachen er-
heblich erweitert werden.

*
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.Sonstige Bestimmungen der Novelle dienen der Verbesserung
der Systematik des Gesetzes, der Vereinfachung des Verfahrens
sowie der Anpassung an Anderungen des Strafrechts.

Soweit die Bestimmungen der ebenfalls im Dezember 1974 ein-
gebrachten Novelle zum KOVG 1957 eine Erhohung der Rentenlei-

stungen bringen, wirken sie sich auf die gleichartigen Leistun—
gen der Opferfiirsorge aus,

Rentengufvwand fiic Opfer wnd Hiaterbliobene

Opfar Hinterbliebence Inggesant
Jahr Aufwand®) Aufwonpd®) Aufvend®)
Kopf: . .
opfzahl in 111, S Kopfzshl in Mill, S Ropfzahl in pill, S
1973 5,159 86,5 2,528 45,9 6,687 1324
1974 4,001 95 b 2,468 48,9 6,469 Uk 3

<) In dom Jehren 9971 bis 1973 vurden in den Berichten iiber die soziale Lage auch die ab 1974 gesondert
veranschlagte Kinderbeihilfe dom Aufvand flir Opferrenten zugesohlagen, Es vurde munmehr der Darstellung
nur dor Rentenaufvand (Ansatsz 1/45127, Post 7681 "Rentongebiihron fiir Opfer”) zugrundegelegt.

Durchfilhrung des Bundesgesetzes iber die Gewdhrung von Hilfe-
Jleistungen an Opfer von Verbrechen (VOG)

Seit dem Inkrafttreten des VOG mit 1. September 1972 sind
bis Ende des Berichtsjahres rund 100 Ansuchen um Gewdhrung von
Hilfeleistungen eingelangt. Hievon konnte etwa ein Drittel po=
sitiv erledigt werden. Ein Drittel muBte mangels Vorliegens
der gesetzlichen Voraussetzungen abgelehnt werden. Die Gesamt~
ausgaben beliefen sich auf etwa 400,000 S und werden sich im
Jahre 1975 voraussichtlich auf 1,700,000 S erhthen. Anndhernd
ein Viertel dieses Betrages entfdllt auf die Zahlung von Pfle~
gezulagen.

Wie bisher festgestellt wurde, miissen Antrédge auf Gewdh-
rung von Geldleistungen hauptsdchlich deshalb abgelehnt wer=
den, weil ein Verdienstentgang durch das schidigende Ereignis
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mangels eines entsprechenden Arbeitseinkommens nicht nachge-
wiesen werden kann bzw. bei Hinterbliebenen die Leistungen aus
der Sozialversicherung hHufig den geltend gemachten Unterhalts-
entgang ausgleichen.

Invalideneinstellung

Mit 1. Jénner 1974 trat eine neue Novelle zum Invaliden-
einstellungsgesetz 1969 (IEinstG) in Kraft, die die bis dahin
bestehende unterschiedliche Behandlung der verschiedenen Grup-=
pen der Invaliden beseitigte. Die Beglinstigungen des Gesetzes
stehen nunmehr allen schwerbeschiddigten Invaliden ohne Unter-
schied der Entstehungsursache der Behinderung zu. Zivilinva=
lide werden seit dem Inkrafttreten dieser Novelle nicht mehr
bloB zur Hdlfte, sondern voll auf die Pflichtzahl angerechnet.
Als Folge dieser gednderten Anrechnung trat erwartungsgemdf ein
erheblicher Riickgang in der Hohe der Ausgleichstaxen ein.

Im 2. Halbjahr 1974 wurde der Entwurf einer weiteren No-=
velle zum IEinstG 1969 ausgearbeitet und dem Nationalrat zu-
geleitet.

Diese Novelle so0ll Grundlagen fiir eine verstidrkte Hilfe
fUr beginstigte Invalide schaffen. Die Einstellungspflicht der
Dienstgeber wird einheitlich mit 25 festgelegt. Alle begin-
stigten Inveliden, die das 55. Lebensjahr vollendet haben,
sollen in Hinkunft mit dem Doppelten ihrer Zahl auf die Pflicht-
zahl angerechnet werden. Diese beginstigte Anrechnung ist vor-
gesehen, weil die Erfahrung gezeigt hat, daB #dltere Dienstneh-
mer leichter als jlingere selbst in der Zeit der Vollbeschadfti-
gung Gefahr laufen, bei Betriebseinschridnkungen den Arbeits—=
platz zu verlieren und daB die Unterbringung solcher #lterer
Dienstnehmer in verschiedenen Sparten der Wirtschaft Schwie=
rigkeiten bereitet. Durch die vorgesehene doppelte Anrechnung
wird flir die Dienstgeber zweifellos ein zusdtzlicher Anreiz
zur Weiterbeschdftigung oder Einstellung dlterer Dienstnehmer
geschaffen. Um den begilinstigten Invaliden in ihrer beruflichen
Tatigkeit die Chancengleichheit mit gesunden Dienstnehmern zu
sichernp sollen sie im Arbeitsleben nachgehende Hilfe erhalten.
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Besondere ForderungsmafBnahmen sind fiir geschiitzte Werkstédtten
vorgesehen.

Der zur Durchfilhrung des Verfahrens nach dem IEinstG auf-
gebaute Datenbestand wird auch statistisch ausgewertet. Das
gewonnene Zahlenmaterial ist eine wesentliche Entscheidungs-—
hilfe fiir alle sozialpolitischen MaBnahmen zur Sicherung der
Arbeitsplédtze filir Behinderte.

Gleiches gilt auch fiir den Bereich der Kriegsopferver-
sorgung.

Aus den Mitteln des auf Grund des IEinstG errichteten Aus-
gleichstaxfonds wurden fiir orthopddische Ausstattung, Arbeits-
behelfe, Arbeitsplatzausstattung, Zuschiisse fiir den Ankauf von
Kraftfahrzeugen und fiir sonstige Notstandsftdlle an Beschéddigte Zu-
wendungen gegeben. Aus dem gleichen Fonds wurden fiir Kinder
von Kriegsbeschiédigten im Ausbildungsjahr 73/74 zur Unterstit-
zung ihrer Ausbildung 542 Studien-, Ausbildungs- und Lehrlings-
beihilfen gewdhrt.

Gebarung des Ausgleichstaxfonds

Einnahnmen Aufwvendungen
Rein-
davon darunter ::r;_::ﬁ:n
Jahr .
. Ausgleichs- . Subventi- | Zuwendungen| resende
insgesant taxen Zinsen insgesamt onen Studien- u,
Lehrlings-
beih,
in il ¢« S
1973 58,742 56,258 2,48k 31,511 21,094 10,417 98,707
1974 46,860 43,340 3,520 53,420 43,724 94696 92,147

Kriegsopferfqnds

Die Mittel des Kriegsopferfonds, der vom Bundesministerium
fur soziale Verwaltung verwaltet wird, sind fur die Gewdhrung zin-

senfreier Darlehen an Kriegsbeschddigte und ¥riegerwitwen zu
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verwenden.

Wenn auch im Jahre 1974 nur 464 Anspruchsberechtigten auf
diese Weise geholfen wurde, ist aber zu bemerken, dafl die
durchschnittliche Darlehenshohe S 28.300 gegeniiber S 24.100
(1973) betrug.

Kleinrentnerfiirsorge

Das AusmaB der Kleinrenten nach dem Kleinrentnergesetz,
BGBl. Nr. 251/1929, wurde mit 1. Jénner 1974 neuerlich um 15 %
erhodht.

Rund 40 % der Rentenempfiénger gehtrten der Krankenversi=-
cherung der Kleinrentner an, da sie nicht auf Grund einer an-
deren Rechtsvorschrift pflichtversichert waren. Die Beitrédge,
die wegen der schlechten Riskenauslese ab 1. Juni 1974 wesent-
lich erhdht werden muBlten, werden zur Génze aus Bundesmitteln
getragen,

Uber die gesetzlichen Pflichtleistungen hinaus wurden in
etwa 820 Fdllen auf Grund einer gesetzlichen Ermdchtigung je-
den zweiten Monat auBerordentliche Hilfeleistungen gewtihrt.
Diese Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, kome
men auch jenen hilfsbediirftigen Kleinrentnern zugute, die man-
gels Erfiilllung der gesetzlichen Voraussetzungen keinen Anspruch
auf eine Kleinrente haben.

Angelegenheiten der allgemeinen Fﬁrsorge'

Mutterschafts—~, Sduglings= und Jugendfiirsorge

Durch das Bundesministeriengesetz 1973 wurden mit 1. Jén-
ner 1974 die Angelegenheiten der allgemeinen Fiirsorge (Armen=
wesen) auf das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung iber-
tragen, wodurch diesem neue wichtige Aufgaben erwuchsen. So
wirkte es in zahlreichen Fédllen bei der Heimschaffung hilfs-—
bedilrftiger Osterreicher aus dem Auslande und bei der Unter-
bringung in osterreichischen Altersheimen mit. Nach dem Schei=
tern der Bemiihungen des Bundes um ein PFlirsorgegrundsatzgesetz
sind die Bundesliéinder dazu Ubergegangen, das noch geltende
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deutsche Pirsorgerecht durch moderne Landessozialhilfegesetze
zu ersetzen. Im Zuge dessen wurden im Jahre 1974 in vier wei-
teren Bundesldndern Sozialhilfegesetze beschlossen. Das Bundes-
ministerium fur soziale Verwaltung war dabei bestrebt, in den
wesentlichsten Punkten auf eine Ubereinstimmung der gesetzli-
chen Regelungen hinzuwirken. Dariiber hinaus wurden im Rahmen
der Arbeitsgemeinschaft fiur offentliche Firsorge und Jugend-
wohlfahrtspflege gemeinsam mit den Experten der Bumndeslénder
wichtige Fragenkomplexe aus diesen Rechtsgebieten erdrtert und
Losungsmdglichkeiten aufgezeigt.

Firsorge fir Korper-= und Sinnesbehinderte

Im innerstaatlichen Bereich war das Bundesministerium
fir soziale Verwaltung insbesondere um eine Koordinierung der
MaBnahmen fir Behinderte seitens des Bundes und der Bundes=
lénder bemitht und unterstiitzte die Selbsthilfeeinrichtungen
der Behinderten.

Schillerausspeisung

Im Jahre 1974 wurde die Schillerausspeisung wie im Vorjsahr
weitergefilhrt. Neben dem Bund haben such die lénder, Gemeinden
und die Eltern Beitrdge geleistet. Mit diesen Mitteln konnte
der Ankauf von Grundnahrungsmitteln fiir iiber 14,123.000 (im
Vorjahr rund 14,013.000) in der Schillerausspeisung ausgege-—
benen Essensportionen bestritten werden. Im Hinblick auf die
teilweise bereits eingefihrte 5-Tage=Schulwoche mit Nachmit-
tagsunterricht ist zu erwarten, daB kinftig die Schiileraus—
speisung in grdBerem AusmaB als bisher in Anspruch genommen
wird,

Forderung von Organisationen der freien Wohlfahrtspflege

Die Organisationen der freien Wohlfahrtspflege, welche im
gesamten Bundesgebiet wertvolle Plirsorgeeinrichtungen unter-—
halten und filhren, wurden auch im Jahre 1974 mit namhaften
Mitteln gefordert,

Diese Organisationen leisten auf dem Gebiet der allgemei-
nen Sozialhilfe und der Jugendwohlfahrt eine HuBerst wertvolle,
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vielseitige und umfangreiche Arbeit und stellen dine unentbehr-
liche Ergﬁnzung'der 6ffentlichen Fiirsorgeeinrichtungen dar.
Durch diese THtigkeit wird in vielen Fdllen die dffentliche
Hand entlastet.

Insbesondere erhielten im Jahre 1974 die Pensionistenor—
ganisationen gusdtzliche Forderungsbetrtge, die zur Bekdmpfung
der Einsamkeit alter Mitbilirger bestimmt waren.

Fir die vorgenannten Aufgaben erhielten im Jahre 1974
87 Wohlfahrtsorganisationen insgesamt 20,814.000 S.

Internationale Angelegenheiten

Anzufihren ist die Mitarbeit an den Aktivitéiten des Ge—
mischten Ausschusses fiir Rehabilitation und berufliche Ein-
gliederung Behinderter im Rahmen des Buroparates (Teilabkom-—
men), die der schrittweisen Harmonisierung der einschlégigen
Gesetzgebung und Verwaltung in den beteiligten Staaten die-
nen und den internmationalen Erfahrungsaustausch foérdern. Dazu
gehdorte auch die Teilnahme an der Tagung des Gemischten Aus~
schusses im Mai 1974 sowie an Sitzungen des Unterausschusses,
betreffend eine vergleichende Studie iiber Methoden der Ermitt-
lung und Erfassung der Behinderten, und der Arbeitsgruppe zum
Studium der Freizeitaktivitdten und Urlaubsmdoglichkeiten fiir
Behinderte. |

Osterreichischen Fachkrdften wurde durch die Verleihung
von Stipendien des Europarates die Mdglichkeit zu Studien auf
dem Gebiet der Sozialarbeit im Ausland gegeben.

Besonders ist auf die Griindung des "Europdischen Zentrums
fir Ausbildung und Forschung suf dem Gebiet der sozialen Wohle~
fahrt" hinzuweisen, die’auf eine Reihe von Empfehlungen inter-—
nationaler Gremien zurickgeht. Nach lengen intensiven Verhend-
lungen und Vorbereitungsarbeiten, an denen das Bundesministe~
rium fir soziale Verwaltung fiihrend beteiligt war, konnte im
Juli 1974 zwischen der Osterreichischen Bundesregierung und den
Vereinten Nationen ein Ubereinkommen iiber die Errichtung des
Wohlfahrtsinstituts abgeschlossen und dieses im September 1974
eroffnet werden. Das Zentrum, das unter den Auspizien der Ver-
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einten Nationen steht und eine entsprechend internationale
Organisationsstruktur aufweist, wurde auf Vereinsbasis in Wien
arrichtet. Seine Ziele liegen in der Forderung von Ausbildung
und Forschung auf dem Gebiet der sozialen Wohlfahrt. Obwohl
sich sein Wirkungsgebiet auf ganz Europa erstreckt, werden
sich einzelne Projekte besonders mit der Usterreichischen Si-
tuation befassen. So sollen die bestehenden lLiicken im Oster—
reichischen Wohlfahrtssystem erhoben und die Ausbildungs-= und
Forschungssituation in Osterreich durchleuchtet werden.

Ausblick auf weitere THtigkeiten

Krieggopferversorgggg

Wie bereits im Tdtigkeitsbericht erwdhnt, hat der Natio-
nalrat am 23. Jédnner 1975 eine 4 Etappen-Novelle zum Kriegs-
opferversorgnungsgesetz beschlossen, die wesentliche Verbes-
serungen fur die Kriegsopfer bringt. Im Hinblick auf den da-
durch bedingten finanziellen Mehraufwand wird in den nédchsten
Jahren kaum mit einer neuerlichen Novellierung des Kriegsop-—
ferversorgungsgesetzes 1957 zu rechnen sein.

Die bisherige Tdtigkeit der Landesinvalidendmter auf dem
Gebiet der Sozialberatung wird in Zukunft weiter ausgebaut und
den Bediirfnissen der Behinderten, besonders hinsichtlich Ort
und Zeit der Beratung, in noch verstédrktem MaBe angepalBt wer—
den miissen. Um der schwierigen Aufgabe gerecht zu werden, im
Wege des Beratungsdienstes rasch und zielstrebig Hilfe zu lei-
sten, ist daran gedacht, die im Beratungsdienst eingesetzten
Bediensteten der Landesinvalidendmter in der ndchsten Zeit ei-
ner umfassenden Schulung auf allen einschlégigen Rechtsgebie-
ten zu unterziehen.

Heeresversorgung

Die fiir den Bereich der Kriegsopferversorgung durch die
oben angefiihrte Novelle vorgesehenen Verbesserungen werden im
wesentlichen auch in der Heeresversorgung wirksam.
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Verbrechensopfergesetz

Die bisher bei der Durchfiihrung des Bundesgesetzes iiber
die Gewdhrung von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen ge-—
wonnenen Erfahrungen haben eine Reihe von Problemen erkennen
lassen, die nur im Wege einer Novellierung des Gesetzes geldst
werden kdnnen. Inwieweit diesen Anderungswiinschen Rechnung ge-
tragen werden kann, wird erst nach Befassung des Bundesmini-
steriums fiir Justiz beurteilt werden kdnnen.

Invalideneinstellungsgesetz

Die am 23. Jdnner 1975 vom Nationalrat verabschiedete
Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz 1969 (BGBl. Nr. 96)
brachte eine Reihe von Verbesserungen fiir die nach dem Inva-
lideneinstellungsgesetz begiinstigten Invaliden, so eine Er-
weiterung des Kiindigungsschutzes und eine intensivere Beratung
und Betreuungsmdglichkeit. Diese Verbesserungen sollen mit
1. Jdnner 1976 wirksam werden.

Die Tétigkeit der Landesinvalidenémter, die mit der Durch-
fihrung des Invalideneinstellungsgesetzes betraut sind, wird
sich daher im Jahre 1975 uUberwiegend auf die Vorarbeiten zur
Durchfiihrung dieses Gesetzes erstrecken. Diese Arbeiten bezie-
hen sich insbesondere auf die Erfassung des zu betreuenden Per—
sonenkreises (Anlage von Datentrigern) und auf die Information
der Dienstgeber, die Invalide beschédftigen.

Desweiteren wird die Koordinationmit den Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung und der Bundeslénder auf dem Gebiet der
Invalidenbetreuung intensiviert, dies insbesondere auch wegen
der ForderungsmaBnahmen fir jene Behinderten, die in geschiitz-
ten Werkstédtten untergebracht sind, und fiir die ab 1. JHnner
1976 ebenfalls Forderungsmittel aus dem Ausgleichstaxfonds (§ 10
Invalideneinstellungsgesetz) aufgewendet werden kdnnen.
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FS ektion V

Allgemeine Sozialpolitik
und Arbeitsrecht

Ubersicht iiber die Tdtigkeit

Legistische MafBnahmen

a) in Kraft getreten

Arbeitsverfassungsgesetz vom 14,Dezember 1973,
BGB1.Nr.22/1974 (in Kraft getreten am 1.Juli
1974) ® 0 900 06 09000 O 9 © 009 @O 0600 C & 60 0006860000 00000 OY S134

Verordnuhgen zum Arbeitsverfassungsgesetz:

Betriebsrats-Wahlordnung vom 22.Mai 1974, BGBl.
Nr'319 (10Juli 1974) 800000900000 0660000 st S 135

Verordnung iliber die Entsendung von Arbeitnehmer-
vertretern in den Aufsichtsrat vom 17.Juni 1974,
BGBl'Nr.343 (1.Juli 1974) ® & © © 0 & & 0 5 0 O O 6 O 8 8O 0000 0D S135

Einigungsamts-Geschédftsordnung vom 24.Juni 1974,
BGBl.Nr.354 (1.J11-li 1974) ® & 0 0 60 005 00 0O 0 0O S O OO oo S135

Betriebsrats—-Geschidftsordnung vom 24.Juni 1974,
BGBl.Nr.BSS (1.Juli 1974) ® 000 0000000000000 000000 S 136

Betriebsratsfonds=Verordnung vom 1.August 1974,
BGBl.Nr.524 ® & 8 % 0 0 900 OG0 9 OO & SO0 OO0 OO O O OO S ORS00 09 S 0o0 S136

Bundesgesetz vom 12.Juli 1974 betreffend die Mit-

- wirkung von Arbeitnehmervertretern im Aufsichts-
rat der "Osterreichische Elektrizitdtswirt-
schafts-Aktiengesellschaft" Verbundgesellschaft,
BGB1.Nr.458 (in Kraft getreten am 1.Juli 1974)... S 137

Bundesgesetz vom 30.November 1973 zur weiteren
branchenweisen Zusammenfassung verstaatlichter
Industrieunternehmen und Anderung des O0IG-Ge-
setzes, BGBL.Nr.69/1974 (1.Jdnner 1974) ¢eeeeees. S 138

Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26.Juni 1974,
BGBl.Nr.399 (in Kraft getreten am 1.September

1974 ® 0 0 0 0 8 00 0 0 00O O O O LSOO PO OO PSS OO OO SO L O eE N EE e S

138
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Mutterschutz ® ® 0 0 0 6 0 0060 00 0 5 0080 SO T OLE OO OO SN SDS S 139

1. Novelle zum Mutterschutzgesetz vom 6.Mdrz
1974, BGBL.Nr.178 (in Kraft getreten am
1.April 19'74) ® 9 O 0 0 5 0 9 0O 5 5O 0 GO OB B O OO OSSOSO S NSNS S 139

2. Novelle zum Mutterschutzgesetz vom 12.Juli
1974, BGBl.Nr.459 (in Kraft getreten am
1.Aprll 1974) © 9 0 0006090000 060060000000000000B0CMGSIDS s 140

Larld"' und Forstarbelt ® 6 & 0 000 00068 0 Q PO s OO0 Re e S 140

1. Novelle zum Landarbeitsgesetz vom 12.Juli 1974,
BGB1.Nr.457 Ausgeg. 6.AUQUSt 1974 sevssecessss S 140

2. Novelle zum Landarbeitsgesetz vom 28.Novem—
ber 1974, BGBL.Nr.782 (in Kraft getreten am
1.J§nner 1975) ® 5 0 6 0 6 0 08 0 O SO0 0O PO OSSP OO OSSOSO S 141

Novelle zum Arbeitszeitgesetz vom 28.November
1974, BGBl.Nr.2/1975 (in Kraft getreten am
6.Jénner 1975) ® 8 ¢ 86 8 0 008 0 0 O 5 0O OO LSOO P L OO OGPPSO S 142

Verordnung betreffend Festsetzung des Zuschlages

zum Lohn gem#B § 21 des Bauarbeiter-Urlaubsgesetze s
vom 25.November 1974, BGBl.Nr.738 (in Kraft ge-

treten am 30.Dezember 1974) ceeeececossccscsnaass S 143

b) in Vorbereitung

Novelle zum HeimarbeitsSgesSetz .c.ceeceescsccsscoeces S 143
Novelle zum Angestelltengesetz veceeeecscsccssees O 144
Entwurf eines Teilzeitbeschdftigungsgesetzes .... S 145
Novelle zum Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz «...... 3 145
Novelle zum Bdckereiarbeitergesetz ceeeecceescees S 146
Entwurf einer Verordnung iiber das Fahrtenbuch ... S 147
Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes seccececccsceces S 147

Entwurf einer Novelle zum Arbeitsverfassungsge-

Setz ® 0 &5 0 0 8 0 0 0 002 O OO OO OSSOSO SO0 E ST OO 0SS C O OO OO OO OOOE S 148

Weitere besondere Tdtigkeiten

Kodifikation des ArbeitSreChtes «e.ceeeseceseeesss S 148

Forschungsauftrédge zur Vorbereitung der Kodi-
fikation des ArbeitSrechtes seeeeeececsceccceesses S 151
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Probleme der Prauenbeschiaftigung .ceeceececoscsss

Intemationale Téﬂtigkeit ® 0 ¢ 2 0 0 C O 9 O 0O 0 8 OO SO BP0

Ausblick auf weitere THtigkeiten

Kodifikation des Arbeitsrechtes .eceeecececcecccss
Entwurf einer Novelle zum Journalistengesetz ....
Arbeitnehmerdhnliche Personen .ccceccceccecscccscss
Arbeitsplatz-Sicherung fir dltere Arbeitnehmer ..
Uberlassung von ArbeitnehMern eeeceeesececssccsses
Seearbeitsrecht sececsesccscccsccccstecssosccvsenne

Mitwirkung von Arbeitnehmervertretern im Auf-
SiChtsrat .‘..0'...0.'..0....0'.........0.0.'.....

Intemationale Tétigkeit 5 06 ¢ 0 0 ¢ 0 O 0 0 9 00 00O PO G 0D

Probleme der FrauenbeschHftigung cccececccccecsocss

w2

te L2 w2 w» wowm
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151

155

157
158
158
159
159
160

160
161
161

Obereinigungsamt, Einigungsdmter und Heimarbeitskommissionen

Tdtigkeit des Obereinigungsamies cecocececcccoesee
Tadtigkeit der Einigungsimbter ccccececcsccsccscess

Tatigkeit der Heimarbeitskommissionen ..eceecsessee

Statistik
Unselbstédndig Beschdftigte im Jahresdurchschnitt.

Zahl der Senatsverhandlungen der Einigungsidmter
und des ObereinigungsamtesS ccceecescsccssssccecse

Ubersicht iiber die Tdtigkeit der Einigungsimter..

Ubersicht iiber die THdtigkeit des Obereinigungs-

aﬂltes S ¢ 0 05 0 0% 8 0 060 90 08 0SS S LSS OB SO0 B SIS0 eSS
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LEGISTISCHE MASSNAHMEN

a) Bereits in Kraft getreten:

Das Bundesgesetz vom 14.Dezember 1973, BGBL.Nr.22/1974
betreffend die Arbeitsverfassung bringt sowohl im Bereiche
der kollektiven Rechtsgestaltung als auch des Verfahrens, vor
allem aber im Bereiche der Betriebsverfassung gegeniiber dem
bisher geltenden Recht zahlreiche Neuerungen. Durch Inkraft-
treten des ArbVG am 1.Juli 1974 wurde das Kollektivvertrags-
gesetz, das Betriebsrdtegesetz, das Mindestlohntarifgesetz
und das Jugendvertrauensrdtegesetz abgeldst.

Der I.Teil des Gesetzes umfaBt den Bereich der kollek-
tiven Rechtsgestaltung und zwar sowohl auf iliberbetrieblicher
Ebene (Kollektivvertrdge, Satzungen, Mindestlohntarife und
festgesetzte Lehrlingsentschiddigungen) als auch im betrieb-
lichen Bereich (Betriebsvereinbarung).

Im II.Teil wird die Betriebsverfassung geregelt. Hier
finden sich die Vorschriften iliber die Organisation der Ver-
tretung der Arbeitnehmer in den Betrieben und die Befugnisse,
die von den gewdhlten Organen auszuiiben sind, wie Uberwachung,
Intervention und Informationsrechte. Den Schwerpunkt dieses
Teiles bildet die Mitwirkung in sozialen, personellen sowie
wirtschaftlichen Angelegenheiten. Die Bestimmungen iiber die
personliche Rechtsstellung der Mitglieder des Betriebsrates
werden in einem besonderen Abschnitt zusammengefalt. Die Vor-
schriften iliber die Jugendvertretung und Sonderbestimmungen
fir einzelne Betriebsarten beschlieBen diesen Teil.

Die Vorschriften des III.Teiles regeln Organisation und
Zustdndigkeit der Einigungsdmter und des Obereinigungsamtes
sowie jene der Schlichtungsstellen, die anstelle der Eini-
gungsdmter kiinftig fiir die sogenannten Regelungsstreitig-
keiten (Streitigkeiten iiber AbschluB, Abdnderung und Auf-
hebung von Betriebsvereinbarungen) zustdndig sein sollen.

Die im IV.Teil (SchluB- und Ubergangsbestimmungen) ent-
haltenen Regelungen schlieBlich sollen einen reibungslosen
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Ubergang des Systems der kollektiven Rechtsgestaltung und der
Mitbestimmungsregelungen vom bisher geltenden zum neuen Recht
gewdhrleisten.

Zur Durchfihrung des am 1.Juli 1974 in Kraft getretenen
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl.Nr.22/1974, hat der Bundes-
minister filir soziale Verwaltung fiinf Verordnungen erlassen.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen des Be-
triebsrates, des Zentralbetriebsrates sowie des Jugendver-
trauensrates regelt die am 22.Mai 1974 erlassene Betriebsrats—
Wahlordnung 1974 (BRWO 1974), BGBl.Nr.319. Diese Verordnung
enthdlt ausfilhrliche Bestimmungen iliber die Bestellung des

Wahlvorstandes und dessen Aufgaben bei der Vorbereitung der
Wahlen sowie bei der Ermittlung des Wahlergebnisses. Bedeut-
sam isf auch die Regelung des Vorganges der Stimmgewichtung
bei der Wahl des Zentralbetriebsrates, entsprechend den hie-
fiur durch das Arbeitsverfassungsgesetz aufgestellten Grund-
sdtzen. Die Verordnung enthdlt ferner in vierzehn Anlagen die
Muster der fir die Wahlen erforderlichen Formulare sowie Bei-
spiele filir die Ermittlung der Wahlergebnisse.

Die Verordnung vom 17.Juni 1974 iiber die Entsendung von
Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat, BGBl.Nr. 343,
regelt die fiir die Entsendung und Abberufung der Arbeit-
nehmervertreter durch den Zentralbetriebsrat (Betriebsrat,

BetriebsausschuB) notwendigen Vorgidnge, wie Vorschlagsrecht
der Mitgliedergruppen, Listenkoppelung und Durchfiihrung der
Entsendung (Abberufung). Besondere Bestimmungen sind fir die
Entsendung (Abberufung) der Arbeitnehmervertreter in den Auf-
sichtsrat des herrschenden Unternmehmens eines Konzerns er-
forderlich, da fir die Entsendung der von der Gesamtheit der
Mitglieder der in den beherrschten Unternehmen bestellten Be-
triebsrdte nach dem Arbeitsverfassungsgesetz ein besonderer
Wahlvorgang vorgesehen ist. Das gleiche gilt fiir die Enthebung
solcher gewdhlter Arbeitnehmervertreter.

Die mit Verordnung vom 24.Juni 1974 erlassene Einigungs-—
amts-Geschadftsordnung 1974 (EA-GeO 1974), BGBl.Nr.354, ent-
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hdlt die Ausfilhrungsbestimmung iliber die Geschidftsfithrung der
Einigungsidmter, des Obereinigungsamtes sowie der Schlichtungs-
stellen. Dazu zdhlen neben allgemeinen Bestimmungen iiber die
Geschdftsfithrung der Senate und des Vorsitzenden vor allem

die besonderen Verfahrensvorschriften iiber die Hinterlegung
und Kundmachung von Kollektivvertrdgen, die Festsetzung von
Mindestlohntarifen, die Einigungsverhandlungen bei Kollektiv-
vertragsstreitigkeiten und die Entscheidung von Rechtsstreitig-
keiten sowie fiir den Bereich des Obereinigungsamtes die Vor-
schriften bei Zuerkennung (Aberkennung) der Kollektivver-
tragsfdhigkeit. Besondere Bedeutung kommt den Bestimmungen
iber die Errichtung der durch das Arbeitsverfassungsgesetz
geschaffenen Schlichtungsstellen sowie iliber das fir die Tdtig-
keit dieser Behdrden vorgesehene Verfahren zu.

Als vierte Durchfilhrungsverordnung wurde am 24.Juni 1974
die Betriebsrats—Geschiadftsordnung 1974 (BRGO 1974), BGBL.
Nr. 355, erlassen. Diese Verordnung behandelt im 1.Hauptstiick

die organisationsrechtlichen Bestimmungen fiir die Geschiafts-
fihrung der verschiedenen Organe der Arbeitnehmerschaft. Da-
zu gehdren u.a. Einberufung und Durchfiihrung der Betriebs-—
(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung, Konstituierung des Be-
triebsrates, Durchfilhrung der Sitzungen des Betriebsrates und
seiner Ausschiisse, Angelegenheiten der autonomen Geschifts~-
ordnung, Wahl der PFunktiondre des Betriebsausschusses und
dessen Geschdftsfiihrung, Einberufung und Durchfiihrung der Be-
triebsrédteversammlung, Konstituierung und Geschidftsfiihrung
des Zentralbetriebsrates sowie alle Geschdftsfiihrungsfragen
betreffend die Organe der Jugendvertretung (Jugendversammlung
und Jugendvertrauensrat). In einem weiteren Hauptstiick ent-—
h&lt die Verordnung Bestimmungen iiber die Ausiibung der Be-
fugnisse der Arbeitnehmerschaft. Diese Bestimmungen be-
schrdnken sich im Hinblick auf die umfassende Regelung, die
die Befugnisse im Arbeitsverfassungsgesetz erfahren haben, auf
Fragen der Geschaftsfiihrung.

Die am 1.,August 1974 erlassene Betriebsratsfonds-Ver-—

ordnung, BGBl.Nr.524, befaBt sich neben der Einhebung der
Betriebsratsumlage und der Zentralbetriebsratsumlage vor
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allem mit den Vorgidngen bei Errichtung, Auflosung, Ver-
schmelzung und Trennung dieser Fonds sowie mit ihrer Ver-
waltung. Besondere Bestimmungen regeln die Verwendung be-
stehender Betriebsratsfonds bei Errichtung eines gemeinsamen
Betriebsrates auf Grund von Beschliissen der Arbeitnehmer-
gruppen. Die Verordnung regelt ferner die Wahl und die Auf-

- gaben der Rechnungspriifer sowie die Revision der RechtmdBig-
keit der Gebarung der Fonds sowie die Rechte und Pflichten
der Revisionsorgane.

Mitwirkung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat.

Bei Schaffung des Arbeitsverfassungsgesetzes wurden von
der Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat jene
Unternehmen ausgenommen, deren Aufsichtsrat auf Grund sonder—
gesetzlicher Bestimmungen gebildet wird. Zu diesen Unterneh-
men zdhlt auch die Verbundgesellschaft, in deren Aufsichts—
rat gemdB § 5 Abs.2 des 1.Verstaatlichungsgesetzes BGBL.Nr.
61/1947 auch Arbeitnehmer der Verstaatlichten Unternehmen der
Elektrizitdtswirtschaft vertreten sind. Neben diesen von der
Hauptversammlung zu bestellenden Arbeitnehmervertretern hat
der Zentralbetriebsrat der Verbundgesellschaft bisher nach
den Bestimmungen des § 14 Abs.3 Z 6 BRG zwei Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat der Verbundgesellschaft ent-
sendet. Mit Inkrafttreten des Arbeitsverfassungsgesetzes am
1.Juli 1974 wurde das Betriebsrédtegesetz, das die Rechts-
grundlage fir die Entsendung von Arbeitnehmervertretern durch
den Zentralbetriebsrat in den Aufsichtsrat der Verbundgesell-
schaft bildete, auBer Kraft gesetzt. Um die Mitbestimmungs-—
rechte der Arbeitnehmer in diesen Untermehmen nicht zu
schmdlern, mute daher die Mitbestimmung im Aufsichtsrat
durch ein Sondergesetz geregelt werden. Dieses Gesetz wurde
vom Parlament im Juli 1974 verabschiedet und trat mit 1.Juli
1974 in Kraft (BGBl.Nr.458). Die Regelungen lehnen sich an
die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes lber die
Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat an,
die fiir Konzerne vorgesehenen Bestimmungen wurden jedoch nicht
ubernommen. Dieses Gesetz stellt einen weiteren Schritt zur
Verwirklichung der Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer in den
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Kontrollorganen von Kapitalgesellschaften dar,

Sonderbestimmungen iiber die Mitwirkung im Aufsichtsrat
enthdlt auch das vom Nationalrat am 30.November 1973 be-
schlossene Bundesgesetz zur weiteren branchenweisen Zusammen-—
fassung verstaatlichter Industrieunternehmen und Anderung
des (OIG-Gesetzes, BGBl.Nr.69/1974, das mit 1.Jdnner 1974 in
Kraft getreten ist. In diesem Gesetz wird abweichend vom Ar-
beitsverfassungsgesetz das Stimmrecht der Arbeitnehmerver—
treter im Aufsichtsrat nicht eingeschrdnkt. Der Aufsichtsrat
ist beschluBfdhig, wenn mehr als ein Drittel der Mitglieder,
wozu auch die Arbeitnehmervertreter zdhlen, anwesend ist. Die
Beschliisse des Aufsichtsrates bediirfen der einfachen Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
der Vorsitzende.

Das Entgeltfortzahlungsgesetz regelt die Entgeltfort-
zahlung im Falle von Arbeitsverhinderung bei Krankheit, Un—
gliicksfall (Unfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
grundsgdtzlich filir alle Arbeitnehmer, sofern ihr Arbeitsver-
hdltnis auf einem privatrechtlichen Vertrag beruht und nicht
durch Gesetze oder dienst- und besoldungsrechtliche Vor-

schriften gleichwertige Anspriiche vorgesehen sind. Eine Ar-
beitsverhinderung durch einen Kur- und Erholungsaufenthalt
oder andere Heimaufenthalte wurde der Arbeitsverhinderung
durch Krankheit (Ungliicksfall) gleichgestellt.

Dieser Anspruch variiert je nach der Art der Arbeits-
verhinderung und Dauer des Beschidftigungsverhdltnisses
zwischen 4 und 10 Wochen. Dies bedeutet insofern einen grof3en
Fortschritt, als bisher auf Grund gesetzlicher Regelungen
(§ 1154b ABGB) ein Entgeltfortzahlungsanspruch von hdchstens
einer Woche vorgesehen war.

Das Gesetz bestimmt jedoch ausdriicklich, daB gilinstigere
Regelungen ilber Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverhinderung
wegen Krankheit (Ungliicksfall), sei es in Gesetzen, Kollektiv-
vertridgen, Betriebsvereinbarungen, Einzelarbeitsvertrédgen und
dergleichen, grundsdtzlich aufrechterhalten werden. Dies
gilt jedoch nicht fir den Zeitraum, fiir den nach dem Entgelt-
fortzahlungsgesetz im Einzelfall Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung besteht.
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Hervorzuheben ist die Aufhebung des § 82 lit.h der Ge-
werbeordnung, mit der einer alten Forderung der Interessen-
verbdnde der Arbeitnehmer entsprochen und die Moglichkeit,
gewerbliche Arbeitnehmer wegen einer mehr als 4 Wochen
dauernden unverschuldeten Arbeitsunfiéhigkeit zu entlassen,
beseitigt wurde.

Der Deckung des Aufwandes der Arbeitgeber dient ein be-
sonderer Fonds (Erstattungsfonds). Das Gesetz schafft dadurch
auf versicherungsrechtlicher Basis eine Riskengemeinschaft,
die den Arbeitgebern die durch die Entgeltfortzahlung be-
dingte Belastung auf ein zumutbares Ausma beschridnken soll.
Die Mittel filir diesen Fonds werden durch Beitrdge der Ar-
beitgeber und der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt auf-
gebracht. Fir die Jahre 1974 bis 1976 ist auch eine ZuschuB-
leistung des Bundes vorgesehen, da der Fonds zu Beginn noch
nicht llber das erforderliche Grundkapital verfiigen wird.

Dieses Gesetz hat neue Wege beschritten, um die Probleme
der Entgeltfortzahlung und die Dotierung des Erstattungsfonds
zZu regeln., Derzeit kann noch keine allgemeine Aussage iliber
die bisher mit diesem Gesetz gemachten Erfahrungen erfolgen.
Es ist jedoch gemdH3 dem Bericht des Ausschusses fiir soziale
Verwaltung (1188 d.Blg.z.d.sten.Prot.XIII GP.) in Aussicht
genommen, Mitte 1976 aufgrund der bisher gewonnenen Er-
fahrungen die Moglichkeiten und den Zeitpunkt fiir eine Ver-
besserung der Leistungen 2zu priifen. -

Mutterschutz

Im Berichtsjahr wurden zwei Novellen zum Mutterschutz-
gesetz vom Parlament verabschiedet. Die erste Novelle bringt

zahlreiche Verbesserungen des gesundheitlichen Schutzes der
schwangeren Arbeitnehmerin und von Mutter und Kind nach der
Entbindung, die auf Grund erhdhter Arbeitsbelastung - be~-
dingt durch den ProzeB der Technisierung und Automation -
und neuer Erkenntnisse der Medizin notwendig wurden. Ziel-
setzung ist eine Reduzierung der Risikogeburten und Sdug-
lingssterblichkeit.
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Insbesonders werden die Schutzfristen vor und nach der
Entbindung von sechs auf acht Wochen verlidngert, die Frist
nach Friih- oder Mehrlingsgeburten auf zwdlf Wochen erweitert
sowie die Beschdftigungsverbote bei kbrperlich schweren und
gefdhrlichen Arbeiten ausgedehnt. Der Arbeitgeber wird ver-
pflichtet, unverziiglich nach Kenntnisnahme von der Schwanger-
schaft einer Arbeitnehmerin das zustédndige Arbeitsinspektorat
zu verstidndigen, um eine bessere Uberwachung der zum Schutz
werdender Mitter erlassenen Vorschriften zu gewdhrleisten.
Den gesetzlichen Interessenvertretungen wird die Befugnis zur
Vornahme der Belehrung minderjihriger Arbeitnehmerinnen iiber
den Kiindigungsschutz iibertragen. Die Strafbestimmungen werden
in Anlehnung an Strafbestimmungen in sonstigen Arbeitnehmer-
schutzvorschriften im Interesse der Vorbeugung und der wirk-
sameren Begegnung von VersttBen entsprechend angehoben.

Die zweite Novelle zum Mutterschutzgesetz trifft Klar-
stellungen bezliglich der Leistung von Sonderzahlungen an
Mitter durch den Arbeitgeber und bezieht die Lehrer, deren
Dienstrecht gemi Artikel 14 Abs.2 B=VG in die Gesetzgebungs-
kompetenz des Bundes fdllt, in den Anwendungsbereich des
III.Abschnittes des Mutterschutzgesetzes ein.

Land- und Forstarbeit

Das Landarbeitsgesetz wurde im Jahre 1974 zweimal no-
velliert. Die erste Novelle - Bundesgesetz vom 12.Juli 1974,
BGB1l.Nr.457 - schafft die Voraussetzungen fiir die Ratifi- _
kation des von der Internationalen Arbeitskonferenz im Jahre
1969 angenommenen Ubereinkommens Nr.129 iiber die Arbeitsauf-
sicht in der Landwirtschaft. Das Gesetz ilibernimmt ferner die
Grundsdtze der Mutterschutzgesetz-~Novelle, BGBl.Nr.178/1974,
in das Landarbeitsrecht, um auch den in der Land- und Forst-
wirtschaft tdtigen Arbeitnehmerinnen den gleichen Schutz zu
gewdhren wie jenen, die in anderen Berufssparten beschidftigt

sind.

Zu dieser Novelle haben die Bundesldnder Tirol (LGB1.
Nr.40/1975 vom 24.Februar 1975) und Wien (LGBL.Nr.17/1975
vom 28.Februar 1975) Ausfilhrungsgesetze erlassen. Die Bundes-—
lander Niederdsterreich, Oberdsterreich, Burgenland und
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Kdirnten haben Ausfiihrungsgesetze ausgearbeitet, die in Kiirze
dem Landtag zur BeschluBfassung zugeleitet werden. Die Aus-
filhrungsgesetze von Steiermark und Salzburg stehen in Begut-—
achtung. In Vorarlberg wird ein solches Ausfiihrungsgesetz im
Laufe des Jahres ausgearbeitet werden.

Die zweite Landarbeitsgesetz—-Novelle - Bundesgesetz vom
28.November 1974, BGBl.Nr.782 - paBt das Landarbeitsrecht
an die im allgemeinen Arbeitsrecht vollzogene Rechtsent-—

wicklung und die erreichten sozialpolitischen Verbesserungen
an, wobei den gednderten Produktionsmethoden in Land- und
Forstwirtschaft Rechnung getragen wird. Hiermit wird ein
weiterer Schritt zur Vereinheitlichung des Arbeitsrechtes ge-
tan, ohne jedoch die besonderen Bedingungen in Land- und
Forstwirtschaft auBer Acht zu lassen.

Die Novelle trifft eine klare Umschreibung des Geltungs-
bereiches, da das Inkrafttreten der Gewerbeordnung 1973 eine
- genaue Aﬁérenzung zum Gewerbe erforderlich machte. Hiebei
~ wird unter- Bedachtnahme auf die Kompetenzbestimmungen der
Bundesverfassung materiell die bisherige Rechtslage beibe-
’halten.

Das Gesetz enthidlt insbesondere eine weitgehende Uber-
nahme der Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes, wobei
diese, soweit erforderlich, den Verhdltnissen der Land- und
Forstwirtschaft angepaBt wurden., Damit wurde auch der im Ar-
beitsverfassungsgesetz enthaltene Gedanke einer erweiterten
Mitbestimmung auch fir land- und forstwirtschaftliche Ar-
beitnehmer verwirklicht. Die Entgeltfortzahlung wurde grund-
sdtzlich wie im Entgeltfortzahlungsgesetz geregelt, wobei
bisher bestehende glinstigere Regelungen, die Wegen der Eigen-
art der in der Land- und Forstwirtschaft bestehenden Verhdlt-
nisse erforderlich sind, so weit als mdglich beibehalten wur-
den. Als weiterer wichtiger Fortschritt ist die gesetzliche
Verankerung des Anspruches auf ein Urlaubs- und Weihnachts-
geld zu betrachten. Auch die Grundsatzbestimmungen iiber die
Abfertigung wurden einheitlich geregelt, wobei die Erfahrun-
gen, die aus den verschiedenen Landarbeitsordnungen ge-
wonnen werden konnten, Beriicksichtigung fanden. Da die Ar-
beitszeit fiir Land- und Forstarbeiter grundsidtzlich ab

1.1.1975 40 Stunden betrdgt und eine einheitliche Arbeits~
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zeit fiir alle Arbeitnehmer das Ziel jeder Sozialpolitik sein
muB, wurde die im Sommer zuldssige Uberschreitung der Ar-
beitszeit von 6 auf 3 Stunden herabgesetzt, was dem Arbeit-
geber auf Grund der Mechanisierung und Rationalisierung in
der Land- und Forstwirtschaft keine allzugroBe Belastung auf-
erlegt. Auch fiir die in Hausgemeinschaft lebenden Arbeit-
nehmer, fiir die ab 1.1.1975 eine wichentliche Arbeitszeit

von 43 Stunden gilt, wird diese ab 3.Jdnner 1977 auf 42 Stun-
den herabgesetzt. SchlieBlich wurden die Grunds&dtze des
Kinder- und Jugendschutzes jenen des Kinder- und Jugendlichen-
Beschdftigungsgesetzes angepalt, wobeli jedoch nur solche Re-
gelungen iibernommen wurden, die den besonderen Verhdlinissen
in der Land- und Forstwirtschaft Rechnung tragen.

Die angefiihrten Anderungen des Landarbeitsrechtes durch
die 2. Landarbeitsgesetz~Novelle 1974 haben nicht nur das
Landarbeitsgesetz grundlegend reformiert, sondern auch neue
Akzente gesetzt, die fir die Fortbildung des gesamten Arbeits-
rechtes von Bedeutung sind.

Zu dieser Novelle hat lediglich das Bundesland Wien bis-
her ein Ausfiihrungsgesetz erstellt. Dieses befindet sich der-
zeit im Begutachtungsverfahren.

Mit der Novelle zum Arbeitszeitgesetz wurde dieses am
Ende des Berichtsjahres gedndert. Mit 6.Jédnner 1975 trat die
letzte Etappe der Arbeitszeitverkiirzung - die gesetzliche
Einfihrung einer wochentlichen Normalarbeitszeit von 40 Stun-~
den - in Kraft. Diese Novelle schrdankt das Hochstausmal der
Tagesarbeitszeit grundsédtzlich auf neun Stunden ein, um ar-

beitsmedizinisch nicht vertretbaren Verlangerungen der tadg-
lichen Normalarbeitszeit und insbesondere den Bestrebungen
zur Einfiliihrung einer 4 Tage-Woche entgegenzuwirken. Die Neu-
fassung des § 9 148t eine Uberschreitung der Wochenarbeits-
zeit = auch bei Zusammentreffen von zulidssigen Arbeitszeit-
verléngerungen - um mehr als zehn Stunden nicht zu.

Eine Neufassung des § 17 brachte eine erweiterte ge-
setzliche Grundlage fiir die Verordnung iiber das Fahrtenbuch
(siehe BEntwurf einer Fahrtenbuchverordnung Seite 147).
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In Beriicksichtigung der besonderen Verhdltnisse im Be-
reich der Anstalts- und ffentlichen Apotheken und Aufreehi-
erhal tung der Arzneimittelversorgung wird eine arbeitszeit-
rechtliche Sonderregelung fiir das Personal der Apotheken ge-
troffen.

‘Durch die Verordnmung vom 25.November 1974, BGBL.Nr.738,
betreffend die Festsetzung des Zuschlages zum Lohn gemif
§ 21 des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972, wurde die infolge
der ab 6.Jédnner 1975 in Kraft getretenen letzten Etappe der
Arbeitszeitverkiirzung notwendig gewordene Anderung der Hohe
dieses Zuschlages vorgenommen.

b) In Vorbereitung

Der Entwurf einer Novelle zum Heimarbeitsgesetz beab-
sichtigt, die arbeitsrechtliche Stellung des durch dieses
Gesetz geschiitzten Personenkreises an jene der Betriebsar-
beiter, die in letzter Zeit wesentliche Verbesserungen er-
fuhr, anzugleichen, wozu vor allem die Bestimmungen iiber
die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall dienen. Dariiber
hinaus soll durch eine Reihe von Bestimmungen den gednder-
ten Beschédftigungs- und Strukturverhdlinissen in der Heim-

“arbeit Rechnung getragen werden. Dazu zdhlen unter anderem
die neuen Vorschriften iliber die Ausgabe und Ablieferung der
Heimarbeit und iiber das Abrechnungsbuch.

Dadurch soll insbesondere der arbeitsrechtliche Schutz
der Heimarbeiter effektiver gestaltet und die Durchsetzung
ihrer Anspriiche unter Berlicksichtigung der administrativen
Erfordernisse einer modernen Wirtschaft gewdhrleistet wer-
den. Die Anpassung des Abrechnungsbuches an die Bedirf-
nisse neuer Lohnverrechnungsformen der Wirtschaft wird auch
eine Entlastung der Auftraggeber mit sich bringen. Die
Kldrung der arbeitsrechtlichen Stellung von Personen, die
Angestelltentdtigkeiten in eigener Wohnung verrichten und
durch den derzeitigen Geltungsbereich des Heimarbeitsge-
setzes nicht erfalt werden, wurde bis 2zu einer Neuregelung
des Geltungsbereiches des Angestelltengesetzes zuriickge-
stellt.
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Die Novelle zum Heimarbeitsgesetz wurde am 28.April 1975
beschlossen und wird am 1.Juli 1975 in Kraft treten.

Novelle zum Angestelltengesetz

Eine Novellierung des Geltungsbereiches des Angestelltenge-
setzes durch Modifizierung des fiir die Anwendung dieses Ge-
setzes erforderlichen Merkmales der hauptéétzlichen Inan-
spruchnahme der Erwerbstdtigkeit des Angestellten wurde
wiederholt als erforderlich bezeichnet. Dies unabhiingig da-
von, zu welchem Ergebnis die Bestrebungen nach Schaffung
eines eigenen Teilzeitbeschidftigungsgesetzes fiihren. Eine
solche Ausweitung des Geltungsbereiches des Angestelltenge-
setzes darf jedoch nicht dazu fiihren, daB auch Arbeitsver-
hdltnisse von nur ganz geringfiigigem AusmaB3 oder bloBe Ge-
legenheitsarbeiten dem Geltungsbereich des Angestelltenge-
setzes unterliegen. Es ist daher eine Abgrenzung vorzunehmen,
welche einerseits auch Angestelltendienstverhéltnisse mit
kurzem Beschédftigungsausma erfalt, andererseits aber gering-
fugige Beschaftigungen weiterhin von der ex lege Anwendung'
des Angestelltengesetzes ausschlieflt.

Die stirmische Entwicklung des Arbeitsrechtes hat iiber-
dies dazu gefihrt, dal das Angestelltenrecht in einzelnen
Bestimmungen hinter der allgemeinen Entwicklung des Arbeits-
rechtes zuriuckgeblieben ist. Es sei in diesem Zusammenhang
nur auf die vergleichsweise giinstigeren Regelungen des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes bei Arbeitsunfdllen und dem nur mehr
fir Angestellte bestehenden Entlassungsgrund der Dienstver-
hinderung durch Krankheit und Ungliicksfall hingewiesen. Im
Sinne einer harmonischen Weiterentwicklung des Arbeitsrechtes
wurden bereits legistische MaBnahmen ergriffen, um diese Un-
gereimtheiten zu besatigen. Eine entsprechende Novelle zum
Angestelltengesetz (Gutsangestelltengesetz) soll bereits am
1.Juli 1975 in Kraft treten. Sonstige berechtigte Wiinsche
nach Verbesserung der Rechtsstellung auch der Angestellten
werden dariiber hinaus nach Ma3gabe der wirtschaftlichen Mog-
lichkeiten zu erfiillen sein.
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- Die seinerzeit gesetzten Initiativen zur Schaffung eines
Teilzeitbeschdftigungsgesetzes lieBen sich nicht zuletzt von
der Erwidgung leiten, durch Schaffung eines solchen Gesetzes
konnten vorhandene Arbeitskraftreserven mobilisiert werden.
Mit der gegenwdrtig zu beobachtenden Entspannung auf dem Ar-
beitsmarkt verliert diese Motivation zunehmend an Bedeutung.
Es war daher besonders kritisch zu priifen, ob die auf dem Ge-
biet der Teilzeitbeschiftigung anstehenden Probleme sinn-
vollerweise durch ein eigenes Gesetz geldst werden sollen.
Hiebei ist vor allem auch zu bedenken, daB seit dem Inkraft-
treten des Arbeitsverfassungsgesetzes am 1.Juli 1974 den
Betriebsvertretungen ein erweitertes Instrumentarium zur Be-
widltigung der durch Beschdftigung von Teilzeitarbeitnehmern
allenfalls entstehenden Probleme zur Verfiigung steht. Die
Problematik der unmittelbaren Anwendbarkeit des Angestellten-—
rechtes (insbesondere des Angestelltengesetzes aber auch des
Gutsangestelltengesetzes) auf Teilzeitbeschiftigte ist jeden-
falls gruppenspezifisch und daher besser durch eine ent=-
sprechende Novellierung des Angestelltenrechtes, nicht aber
durch ein allgemeines Teilzeitbeschdftigungsgesetz zu losen.
Diese Erkenntnis hat auch bereits zu konkreten legistischen
Ma@nahmen mit dem Ziel gefiihrt, alle teilzeitbeschdftigten
Angestellten, deren Beschidftigungsausma3 im Monatsdurch-
schnitt zumindest ein Minftel der Normalarbeitszeit erreicht,
in den Geltungsbereich des Angestelltengesetzes (Gutsange-
stélltengesetzes) einzubeziehen. Entsprechende Novellen zum
Angestelltengesetz (Gutsangestelltengesetz) sollen am 1.Juli
1975 in Kraft treten.

Wie bereits wiederholt ausgefilhrt wurde, erfordert die
Anderung der wehrrechtlichen Bestimmungen durch die Wehrge-
setz=Novelle 1971 und die Einfiihrung des Zivildienstes durch
das Zivildienstgesetz eine Anpassung an die neue Rechtslage.

Das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz sieht in seiner der-
zeitigen Form grundsdtzlich die Aufrechterhaltung bestehen-
der Arbeitsverhidltnisse widhrend der Zeit der Leistung des
Pridsenzdienstes und in diesem Zusammenhang auch einen beson-
deren Kindigungs- und Entlassungsschutz vor. Diese Schutz-
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bestimmungen sollen auch fir Zivildienstpflichtige gelten,
wobei auf den durch das Arbeitsverfassungsgesetz gewdhr-
leisteten allgemeinen Kiindigungs- und Entlassungsschutz Be-
dacht zu nehmen ist. Der Entwurf einer Novelle, der diesen
Erfordernissen Rechnung trdgt, liegt bereits vor und wird in
ndchster Zeit der allgemeinen Begutachtung zugefiihrt.

Die im Jahre 1972 eingeleiteten Verhandlungen zur No-
vellierung des Bickereiarbeitergesetzes konnten im Berichts-
jahr abgeschlossen und die Vorlage der Novelle dem National-
rat zur BeschluBfassung libermittelt werden. Die dem National-

rat vorgelegte Regierungsvorlage wurde nach eingehender Be-
ratung des Unterausschusses mit einigen wesentlichen Ande-
rungen vom Sozialausschufl einstimmig beschlossen. Sie wird
demnédchst dem Plenum des Nationalrates zur Beschlufassung
vorgelegt werden. Durch die Novelle wird das Bdckereiar-
beitergesetz, welches seit dem Jahre 1960 materiell-recht-
lich nicht mehr gedndert wurde, den bisher eingetretenen
Anderungen in arbeitsrechtlicher, -technischer und gesell-
schaftlicher Hinsicht angepaBt. Sie wahrt einerseits den
Schutz des Arbeitnehmers, andererseits kommt sie in Ent-
sprechung einer modernen Regelung den Bediirfnissen der Wirt-
schaft und den Anforderungen der Technik entgegen.

Das in keinem anderen Bereich der Wirtschaft bestehende
Nachtarbeitsverbot wird beseitigt, wodurch eine bessere Ver-—
sorgung gewdhrleistet erscheint. Fir in der Zeit von zwanzig
Uhr bis vier Uhr geleistete Arbeit geblihrt ein Zuschlag von
75 v.H., fir die Zeit von vier Uhr bis sechs Uhr ein solcher
von 50 v.H. des auf die Normalarbeitszeit entfallenden Lohnes.

Die 40-3Stunden-Woche wird nunmehr gesetzlich verankert,
wobei 1/4 Stunde der zustehenden halbstiindigen Pause in die
Arbeitszeit eingerechnet wird. Die fiir Arbeitgeber bestehen-
den Vorschriften werden eliminiert, so daB das Gesetz nun-
mehr nur Arbeitnehmerschutzvorschriften enthidlt.

Im Interesse des Fremdenverkehrs werden die Betriebe des
Gast—- und Schankgewerbes sowie der Hotellerie, in denen die
Erzeugung von Backwaren nur eine Nebentdtigkeit darstellt, aus
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dem Geltungsbereich des Gesetzes ausgenommen, sofern sie
Backwaren ausschlieBlich an das eigene Personal bzw. an ihre
Gdste verabreichen.,

Die Novelle wird mit 30.Juni 1975 in Kraft treten.

"Ende des Jahres 1973 wurde das Buropdische Uberein-
kommen iliber die Arbeit des im Internationalen StraBenver-
kehr beschidftigten Fahrpersonals—AETR- dem Parlament zur Be-
schluBfassung vorgelegt; dieses Ubereinkommen wurde nunmehr
vom Nationalrat verabschiedet und bezweckt eine Erhohung der
Sicherheit im internationalen StraBenverkehr durch Fest-
setzung von Arbeitsbedingungen, im besonderen eine eingehen-
de Regelung der Fihrung und Kontrolle des Fahrtenbuches.

In Beachtung dieses {bereinkommens und der Novellierung
des § 17 Abs.3 des Arbeitszeitgesetzes werden die Arbeiten
an dem Entwurf einer Fahrtenbuchverordnung, die bereits einem
Begutachtungsverfahren unterzogen wurde, nach Durchfiihrung
noch notwendiger weiterer Beratungen mit den betroffenen In-
teressenverbidnden abgeschlossen werden. Die Verordnung wird
Regelungen uUber die Flihrung eines Fahrtenbuches vorsehen,
die den Erfordernissen im oOsterreichischen und im inter-
nationalen StraBenverkehr entsprechen. '

Die Besprechungen mit den zustdndigen Interessenver-
tretungen und Bundesministerien wurden bereits aufgenommen.

Der Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes und des zugehodri-

gen Ausnahmekataloges befindet sich in Vorbereitung und ist -
nunmehr véllig losgelost von den Bestimmungen der Gewerbe-—
ordnung - als eine Norm des Arbeitnehmerschutzes zu ver-
stehen., Wehrend das Arbeitszeitgesetz die Normalarbeits-
zeit (Tages- bzw. Wochenarbeitszeit), die Zuldssigkeit von
Uberstundenarbeit, die Einhaltung der Ruhepausen u.a.regelt,
soll das Arbeitsruhegesetz den Anspruch auf eine mindestens
36=stindige wochentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an ge-
setzlichen Peiertagen sicherstellen. Die wochentliche Ruhe-
zeit, die Ersatzruhe, die Sonn- und Feiertagsruhe, die Ver-
gutung fir geleistete Sonn= und Feiertagsarbeit sowie eine
Reihe von Normen, die eine moglichst umfassende und trotzdem
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flexible Anwendung der Voraschriften dieses Rechtsbereiches ge-
wdhrleisten sollen, werden Inhalt dieses Arbeitsruhegesetzes
sein.

Bei den in Gang befindlichen Verhandlungen iiber den Ent-
wurf eines Arbeitsruhegesetzes zeigte sich die ZweckmiBig-
keit parallel dazu iiber die Ausnahmen von der Wochen- und
Feiertagsruhe zu verhandeln. Bei der Erarbeitung dieses Aus-
nahmekatalogs fiir die vom Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung zu erlassende Verordnung kristallisiert sich immer
stdrker das Bediirfnis heraus, auch dem Arbeitsinspektorat die
Moglichkeit einzurdumen, in bestimmten Einzelfdllen eine Aus-
nahmegenehmigung zu erteilen. Bisher wurden Ausnahmen fiir die
Bereiche Industrie in Steinen, Erden, Ton und Glas, Hiitten-
werke und Metallverarbeitung,Zellstoff- und Papierindustrie,
Nahrungs—= und GenuBmittelindustrie sowie chemische Industrie
einschlieBlich der erddlverarbeitenden Industrie behandelt.

Dufch eine Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI.
Nr.22/1974, sollen - als erster Schritt zur Angleichung der
geltenden Rechtslage an die gednderte verfassungsrechtliche

Kompetenzlage (Bundes-Verfassungsgesetznovelle 1974, BGBl.
Nr.444) - die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe des
Bundes, der Lidnder, Gemeindeverbidnde und Gemeinden unter Be-
riucksichtigung der Besonderheiten in der Land- und Forst-
wirtschaft in die bundesgesetzlichen Regelungen des Arbeits-
verfassungsgesetzes einbezogen werden.

AuBlerdem ist beabsichtigt, die die Wahl der Rechnungs-
priifer regelnden Vorschriften - die vor allem in Grofbe-=
trieben auBerordentliche administrative Schwierigkeiten ver-
ursachen - zu vereinfachen und dariiber hinaus einige Ande-
rungen redaktioneller Art vorzunehmen.

Weitere besondere Tdtigkeiten

Die Arbeiten der am 24.April 1967 eingesetzten Kommission
zur Vorbereitung der Kodifikation des Arbeitsrechtes wurden im
Jahre 1974 fortgesetzt.

Nach Verabschiedung des Arbeitsverfassungsgesetzes durch
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den Nationalrat im Jahre 1973 sind die Beratungen iiber die
Kodifikation des Individualarbeitsrechtes aufgenommen wor-
den, Im Jahr 1974 hielt die Kommission neun und im Jahre
1975 bisher 7 ganztdgige Sitzungen ab.

Zu Beginn der Beratungen stellte die Kommission klar,
daB der Bereich des 6ffentlichen Dienstes aus dem person-
lichen Geltungsbereich der Kodifikation des Individualar-
beitsrechtes auszunehmen ist. Das Arbeitnehmerschutzrecht
soll nur hinsichtlich seiner privatrechtlichen Auswirkungen
in diesen Teil des Kodifikationsvorhabens' aufgenommen werden.
Die Kodifikation soll mdglichst weitgehend gemeinsame Normen
schaffen und Differenziérungen nur dort vornehmen, wo dies
aus den Besonderheiten der Beschdftigungsverhdltnisse zwin-
gend erforderlich ist. '

Nach Abkldrung dieser Grundsatzfragen beschlof die
Kommission als ersten Themenkreis des Individualarbeits-
rechtes die Rechtswirkungen des Arbeitsverhdltnisses, d.h.
die aus dem Arbeitsverhdlitnis entspringenden Rechte und
Pflichten zu beraten. Als Arbeitsunterlage dienten-der
I.Teilentwurf einer Kodifikation des Arbeitsrechtes (1960)
sowie ein von Univ.=Prof.Dr.Theo Mayer=Maly erstellter Ent
wurf eines Arbeitsverhdltnisgesetzes.

Nach Erstellung eines Themenkataloges erdrterte die
Kommigsion die Fragen der Entgeltlichkeit des Arbeitsver-
trages sowie ZulHssigkeit und Form von Unentgeltlichkeits-
vereinbarungen sowohl im Bereich der kollektiven Réchtsge-
staltung als auch im normenfreien Raum, sowie alle mit dem
Entgelt zusammenhidngenden Probleme. Insbesondere beriet die
Kommission die Fragen der Hohe und der Fdlligkeit des Ent-
geltes sowie den Anspruch auf Abschlagszahlungen. Die Vor-
aussetzungen fiir die Einfiihrung einer bargeldlosen Lohn-
zahlung und Regelungen iiber Ort und Zeit der Entgeltzahlung
bei nicht bargeldloser Lohnzahlung, {iber Lohnzahlung bei
Arbeitsleistung im Ausland und fiir die Erfiillung von Ruhe-
geldanspriichen wurden einer eingehenden Erdrterung unter-
zogen.
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Weitere wichtige Themen, die die Kommission Ende des
Jahres 1974 behandelte, waren das Truckverbot sowie das Ver-
bot der Warenkreditierungen,

Zu Beginn des Jahres 1975 setzte die Kommission ihre
Tdtigkeit mit der Beratung des Problems der Verwendungsab-
reden sowie der Zulédssigkeit der Abziige vom Entgelt und des
Zuriickbehaltungsrechtes durch den Arbeitgeber, der Abtretung
und Verpfandung von Entgeltanspriichen und der Aufrechnung von
Arbeitgeberforderungen mit dem Arbeitsentgelt sowie der Riick=-
forderung von Uberbeziigen fort.

Eine weitere Sitzung war der Behandlung der Vertrags-—
strafe und des Kautionsschutzes gewidmet. Die Beschrénkung
der Rechtsgeschifte zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmqr,
Entgeltanspriche im Konkurs des Arbeitgebers und. Bestimmun-
gen iliber die Zwangsvollstreckung gegen das Arbeitnehmerent-
gelt waren ebenfalls Themen der Beratung.

In der Folge behandelte die Kommission die mit dem
Leistungsentgelt im Zusammenhang stehende Problematik wie
insbesondere dessen Zuldssigkeit, Entgeltsichérung bei
Leistungsentgelten, Akkordzettel, Kennzeichnung und Uber-
priifung von Arbeitsmaterial.

Nach Ansicht der Kommission ist das Entgelt, wenn nicht
anderes vereinbart, in bar zu leisten. In diesem Zusammen-
hang beriet die Kommission eine Reihe von Regelungen iiber die
Leistung von Naturalentgelt zum Schutze der Arbeitnehmer,
z.B. in welchen Fdllen und in welchem AusmaB Naturalentgelt
geleistet werden kann sowie dessen Beschaffenheit. Weiters
wurden die mit der Beistellung von Wohnraum an den Arbeit-
nehmer zusammenhéngenden Probleme sowie das Schicksal der
Wohnung und des Naturalentgelts liberhaupt bei AuflGsung des.
Arbeitsverhdltnisses erdrtert. |

Die Einbeziehung der Leistungen Dritter in das Arbeits-
entgelt sowie die Fragen des Tronc behandelte die Kommission
ebenfalls.

Einen weiteren Themenkreis, dessen Beratung jedoch noch
nicht abgeschlossen werden konnte, bildeten die Provision und
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die damit zusammenhdngenden Fragen.

Im Jahre 1974 wurden dem Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung zwel Expertisen iiber das Problem der Teilzeit-—
beschdftigung von Univ.-Prof,Dr.Theodor Tomandl und Univ.-
Prof.Dr.Erwin Migsch sowie der Entwurf eines Arbeitsver-
hiiltnisgesetzes von Univ,~Prof.Dr.Theo Mayer-Maly zur Ver-
figung gestellt. Zwei weitere Forschungsauftrdge zum Problem
der Uberlassung von Arbeitnehmern sowie 1 Forschungsauftirag
zur»Erstellung eines Entwurfes zu einem Arbeitszeitrecht,
Entgeltfortzahlungsrecht und Urlaubsrecht als Teil des Ko-
difikationsvorhabens wurden'an Wissenschafter zur Ausar-
beitung libergeben.

Das Ausmaf der Frauenbeschidftigung hat auch im Jahre
1974 infolge der giinstigen Arbeitsmarktlage weiterhin zuge-
nommen, Im Durchschnitt waren 1,019.257 Frauen als Arbeit-
nehmerinnen beschidftigt, d.s. um 30.292 mehr als 1973. Der
absolute Zuwachs war aber im Vergleich zum Vorjahr um
-22.345 geringer (Zuwachs von 1972 auf 1973: 52.637); bei den
ménnlichen- Arbeitskréften betrug der Zuwachs 18.324 gegen—-
iber einem Zuwachs von 42.951 im Jahre 1973.

Die angefiihrten Zahlen lassen optisch den SchluB zu,
daB auf seiten der Prauen noch immer relativ groe Arbeits-
krtiftereserven vorhanden sind. Die Tatsache der Zunahme der
unselbstdndig beschidftigten Frauen erkldrt sich aber zu
einem beachtlichen Teil aus sozialversicherungsrechtlichen
Grinden. Viele im Betrieb des Mannes mithelfenden Frauen
wurden zur Sozialversicherung angemeldet, ohne da sich am
faktischen Zustand etwas gedndert hat.

Die zahlenmﬁBig ausgewiesene Zunahme bei den Arbeit-
nehmerinnen fiihrte formell auch zu einem Ansteigen des An-
teils der weiblichen Arbeitskrtfte am Gesamtbeschiftigten-
stand von 37,9 % auf die bisher erreichte Héchstquote von
38,4 % im Berichtjahr, die sich in den letzten 15 Jahren um
insgesamt 2,6 % erhsht hat. '

Ein besonderes Schwergewicht der Aktivitdten zur beruf-
lichen Qualifizierung der Frauen lag in der Beschaffung von
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Grundlagenmaterial. Diesem Zweck diente u.a. die Auswertung
berufsstatistischer Analysen und die Vertffentlichung ihrer
Ergebnisse in der Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen
Stellung der PFrau. In Heft 3/1974 wurden unter dem Titel
®"Berufslaufbahnen von Frauen™ die vom Usterreichischen
Statistischen Zentralamt im Rahmen des Mikrozensus Septem-
-ber 1972 durchgefiihrten Erhebungen iiber Berufslaufbahnen
aller Kategorien der berufstdtigen Frauen im Vergleich zu
jenen der berufstdtigen Minner und der friher berufstdtigen
Hausfrauen interpretiert. ’

Im allgemeinen ist es iiblich, die Berufstétigkeit der
Frauen primir in ihren Auswirkungen auf das Familienleben
- oder unter dem Aspekt der wirtschaftlichen Niitzlichkeit so=-
wie des konjunkturellen Bedarfes zu sehen. Dagegen wird nur
selten gefragt, ob Frauen auch eine ihrer Ausbildung und
ihren Leistungen entsprechend vergleichbare Positian wie
Mdinner erreichen.

Durch eine die Geschlechter differenzierende Analyse
demographischer und berufsstatistischer Merkmale, wie Bil-
dungsniveau, Lebensalter, Stellung im Beruf, Qualifikation
der Tdtigkeit, konnten die Unterschiede sowie die Gleich=
formigkeiten in den Berufslaufbahnen von Frauen und Mdannern
zahlenmiBig erhirtet werden. Dieses sachlich fundierte In-
formationsmaterial bietet die Moglichkeit, die in bezug auf
die Karriere von PFrauen bestehenden Vorurteile abzubauen
und die Frauen in die Entwicklungsprozesse der Gesellschaft
ohne soziale Storerscheinungen leichter zu integrieren.

Die Frage, ob die Beschidftigung eines groBeren Teiles
der Frauen nur in den unteren Qualifikationsstufen auch ge=-
rechtfertigt erscheint, weil man den Prauen intellektuell.
keine groBere Leistungsfiéhigkeit zutraut, filhrte zur Uber-
legung,eine empirische Untersuchung bei jungen Hilfsar-
beitern durchzufithren, um zu sehen, wie weit ein Potential
an bildungsfdhigen und bildungswilligen Jugendlichen vor-
handen ist. Die Ergebnisse einer im Auftrag des Bundes-—
ministeriums fiir soziale Verwaltung und des Osterreichischen
Institutes fir Jugendkunde von Prof.Dr.Mittenecker, Uni-
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versitdt Graz, und seinen Mitarbeitern durchgefiihrten Er-
kundungsstudie wurden in Heft 4/1974 im Rahmen der ange-
fihrten Schriftenreihe des Bundesministeriums fir soziale
Verwaltung unter dem Titel "Bildungsreserven bei jungen In-
dustriearbeitern" verdffentlicht. Die bei dieser Untersuchung
angewendeten psychologischen Teats bestédtigen die An-

nahme, daB die Bildungsreserven bei jugendlichen weiblichen
Hilfsarbeitern groéfer als vergleichsweise bei ménnlichen sind.
Trotz der groBeren Bildungsfdhigkeit der jungen Hilfsar-
beiterinnen zeigen sie aber zum Unterschied von den Burschen
eine geringere Motivation fiir eine berufliche Weiterbildung,
die ihre Ursachen in den bekannten Normvorstellungen bezilig-
lich der Rolle der Frau im allgemeinen und ihrer Erwerbs-
tdtigkeit im besonderen haben.

Infolge dieser durch die Sozialisation in Elternhaus,
Schule und Gesellschaft vielfach bedingten Einstellung weib-
licher Jugendlicher ergeben sich fiir die Praxis Ansatzpunkte
zu einer zielgerichteten Aufkladrungs- und Informationstdtig-
keit, die auch im Berichtsjahr systematisch weiterverfolgt
wurde. Die Kontakte mit den Massenmedien, den Institutionen
der Erwachsenenbildung und den verschiedenen staatlichen und
nichtstaatlichen Stellen wurden intensiviert. Bei diesen
Kontakten, die durch die Vorbereitungen zum Internationalen
Jahr der Frau auch einen HuBeren Anlafl fanden, wurden die An-
liegen der Frauen bei Tagungen verschiedener Gremien zur Dis-
kussion gestellt und durch Arbeitspapiere, Zurverfiigung-
stellung von relevanten Sachinformationen und durch persdn-
liche Beitrdge AnstoBe zu weiteren Aktivitdten im Wirkungs-
bereich dieser Stellen gegeben.

Die Nachfrage nach Sachinformationen hat sich auch auf
ausléndische Stellen erstreckt. Daher wurde den SchluBfol-~
gerungen der in der Schriftenreihe zur sozialen und beruf-
lichen Stellung der Frau zusammengefaBten Forschungsergeb-
nissen auch eine Ubersetzung in englischer Sprache beigefiigt.
Internationalen Organisationen oder von internationalen Ver-
anstaltungen her bekannten Personen wurde einschligiges Ma-
terial zur Kenntnis gebracht, so daB sich der Informations-
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und Erfahrungsaustausch relevanten Frauenfragen betreffend
iiber die Landesgrenzen hinaus zusehends erweitert hat. Hie-
bel konnte die Feststelluhg getroffen werden, daB Osterreich
in der Entfaltung seiner Aktivitdten, insbesondere auf dem
Gebiet einer relativ vielseitigen Informationstédtigkeit und
die Geschlechter differenzierende Darstellung von Forschungs-
ergebnissen sowie von sozial- und arbeitsmarktpolitischen
Forderungsmafingahmen flur Frauen sehr fortschrittlich ist.

Diese Feststellung konnte auch bei Teilnahme an inter-
nationalen Tagungen, wie den Sitzungen des Unterausschusses
des Europarat-Sozialkommitees, betreffend Frauenbeschdfti-
gung, oder in der Arbeitsgruppe der OECD, betreffend Frauen
in der Wirtschaft, gemacht werden.

Interessante Einblicke liber den personell und materiell
aufwendigen technischen Apparat zur Behandlung von Frauen-
fragen bot auch die Teilnahme am UN-Seminar uUber das Thema
"Nationale Einrichtungen zur beschleunigten Integration der
Frau in die Entwicklung ihrer Lander und zur Beseitigung der
Diskriminierung aus Griinden des Geschlechtes™. In vielen
Industriestaaten wurden eigene Kommissionen unter Mitwirkung
von nichtstaatlichen Stellen, vor allem von Frauenorgani-
sationen, teilweise mit Unterstiitzung der Regierungen einge-
setzt, so daB solche nationale Einrichtungen fiir die Ver-
wirklichung der Zielsetzungen des Internationalen Jahres der
Frau eine breite Plattform besitzen.

In Osterreich wurden seit 1969 MaBnahmen zur Fdrderung
der beruflichen und sozialen Stellung der Frau in einem
stdndigen UnterausschuB des Beirates fir Arbeitsmarktpolitik
(AusschuB fiir arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der
Frauen) und 1973/1974 in einem UnterausschuB des Beirates
filr Wirtschafts— und Sozialfragen beraten und den befalBten
Stellen zur Durchfihrung empfohlen.

Der Schwerpunkt der Arbeit bei Formulierung der Ziel-
setzungen zur Vorbereitung fiir das Internationale Jahr der
Frau 1979 sowie die Initiativen zu ihrer Durchfilhrung lag
aber in Osterreich primdr bei der Fachabteilung des Bundes-
ministeriums flr soziale Verwaltung. Aufgrund der zunehmen-
den Anerkennung und Unterstiitzung dieser Arbeit auch auller-
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halb des Ressorts werden zur weiteren Forderung dér Stellung
der Frau integrierte Ansdtze auf bildungs-, arbeitsmarkt- und
sozialpolitischem Gebiet entwickelt.

Internationale Tatigkeit

Eine kurze Beleuchtung der Tdtigkeit des Bundesministe-
riums fir soziale Verwaltung auf internationalem Gebiet er-
scheint deshalb erforderlich, da diese THtigkeit starke Riick-
wirkungen auf die innerstaatliche soziale Lage zeitigt.

Organisation def Vereinten Nationen

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat auch im
Berichtsjahr bei der Behandlung sozialer Fragen durch die UNO,
den Wirtschafts- und Sozialrat (ECOS0C), die Europdische Wirt-
schaftskommigsion (ECE), den Frauenrechtsausschu, den Be-
vélkerungsausschuB sowie durch den Ausschull fiir soziale Ent-
wicklung des ECOSOC, in den Usterreich im Jahre 1972 fur
einen Zeitraum von vier Jahren gewdhlt worden ist, mitge-—
wirkt.

Internationale Arbeitsorganisation

Im Berichtsjahr konnten trotz groBer Bemiihungen keine
weiteren  Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorgani-
sation einer Ratifikation zugefiihrt werden.

An der im Juni des Berichtsjahres abgehaltenen 59.Ta-
gung der Internationalen Arbeitskonferenz nahm eine dster-
reichische Delegation, bestehend aus Vertretern der Regie=
ruyg, der Arbeitgebér und der Arbeitnehmer teil. Von den Ar-
beiten der Konferenz ist dieses Jahr insbesondere ein Uber-
einkommen i{iber die Verhiitung und Bekémpfung der durch krebs-
erzeugende Stoffe und Einwirkungen verursachten Berufsge-
fahren, eine Empfehlung betreffend den gleichen Gegenstand,
ein Ubereinkommen iiber den bezahlten Bildungsurlaub und eine
Empfehlung betreffend den gleichen Gegenstand zu erwdhnen.,
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Zu der im Jdnner des Berichtsjahres abgehaltenen 2.Euro-
pdischen Regionalkonferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, die sich mit den Arbeitsmarktaspekten’der jungsten
wirtschaftlichen Entwicklung in Europa und mit Fragen der
Sicherung des Einkommens angesichts struktureller Anderungen
befalte, wurde von Osterreich eine dreigliedrig zusammenge-
setzte Delegation entsandt.

Bei der im September 1974 stattgefundenen 7.Tagung des
Beratenden Ausschusses fiir Angestellte und Geistesarbeiter
der Internationalen Arbeitsorganisation, die sich mit den Ar-
beits- und Lebensbedingungen im Handel und in Bliros sowie mit
den Problemen und Moglichkeiten in bezug auf die Beschdftigung
und Wiederbeschdftigung dlterer Angestellter im Handel und in
Biros auseinandersetzte, war Osterreich ebenfalls durch eine
dreigliedrige Delegation vertreten.

Osterreich entsandte schlie8lich auch eine dreiglied-
rig zusammengesetzte Delegation zu der November/Dezember ab-
gehaltenen zweiten dreigliedrigen Fachtagung fiir das Hotel-
und Gaststdttengewerbe, auf deren Tagesordnung Fragen der
Arbeits- und Lebensbedingungen der Wander- und Saisonar-
beiter im-Hotel- und Gaststdttengewerbe sowie der Ausbildung
von leitendem Personal und von Arbeitnehmern im Hotel- und
Gaststdttengewerbe standen.

Die von Osterreich seit einiger Zeit wnternommenen Be-
miihungen um eine Kandidatur fiir den Verwaltungsrat der
Internationalen Arbeitsorganisation wurden durch Entsendung
eines dsterreichischen Beobachters zur Herstellung und Auf-
rechterhaltung der notwendigen Kontakte mit den anderen De-
legationen zu der 192., 193. und 194. Tagung des Verwaltungs-
rates fortgesetzt.

Buroparat und andere Organisationen

Im Rahmen des Sozialexpertenausschusses des Europarates
wurde eine Entschliefung betreffend die soziale Lage der
Nomaden in Europa, eine EntschlieBung betreffend die Arbeits-
losigkeit unter jungen Menschen und eine EntschlieBung und
ein Teilabkommen betreffend Erleichterungen fiir Schwerbe-
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hinderte angenommen. Ferner beteiligten sich dsterreichische
Delegierte aktiv an den Arbeiten des Unterausschusses fiir die
Beschidftigung von Frauen, der Arbeitsgruppe fiir Ehe- und
Familienberatungsstellen, des Ausschusses des Sonderberaters
fir Fliuchtlinge und UberschuBbevolkerung, des Sozialaus-
schusses des Teilabkommens, einer Vereinigung, die die 7
Staaten der ehemaligen Westeuropdischen Union gegriindet ha-
ben.

Ausblick auf weitere Tdtigkeiten

Die Arbeiten an der Kodifikation des Arbeitsrechtes
werden intensiv fortgesetzt. Auf Grund der positiven Er-
fahrungen, die bei der Kodifikation des kollektiven Arbeits-
rechtes mit der Erstellung von Kontrastentwiirfen und der

Beratung an Hand vorformulierter Entwiirfe von Gesetzestexten
gemacht wurden, soll diese Vorgangsweise auch bei den Ar-
beiten an der Kodifikation des Individualarbeitsrechtes bei-
behalten werden. Die Kodifikationskommission wird daher die
Beratungen zum Themenkreis "Die Rechtswirkungen des Arbeits-
verhdltnisses" an Hand solcher Kontrastentwiirfe weiterfithren.

Auch die Kodifikation des Individualarbeitsrechtes wird =
um in absehbarer Zeit zu greifbaren Ergebnissen zu gelangen =
den Weg der Kodifikation in Teilen gehen miissen. Mir eine
kodifikatorische Zusammenfassung bietet sich u.a. das Ur-
laubsrecht an, das durch die Einzelgesetzgebung bereits weit-
gehend vereinheitlicht ist. Im Rahmen einer solchen kodifi-
katorischen Bearbeitung des Urlaubsrechtes wdren auch die
sozialpolitischen PForderungen nach gesetzlicher Verankerung
des vierwdchigen Mindesturlaubes, nach Vereinheitlichung der
Arbeitsfreistellung zum Zwecke der Pflege erkrankter naher
Familienangehdriger und nach Schaffung der arbeitsrechtlichen
Voraussetzungen fur den allgemeinen Bildungsurlaub zu ver-
wirklichen. Die Arbeiten an diesem Teil des Kodifikationsvor-
habens werden 1975rfortgesétzt werden.

Im Bereich des Individualarbeitsrechtes werden jene Be-
mihungen fortzusetzen sein, die auf eine Zusammenfassung
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einzelner Tellberelche des Arbeltsrechtes zwecks Vorbereltung

~der.Kodifikation dleses Rechtsgebletes ge,; hvev sinc
durch wird . dle kodlflkatorlsche Bearbeltung deskInd1v1 1
arbeltsrechtes erlelchterto Durch elne schr

glelchung der- Rechtsstellung der Arbelter an Jene der Ange?¥

flkatlonsvorhaben entlastet werden.

Die Bemiihungen um die Sicherung der Me1nungsv1elfaltﬂ1m

Pressewesen und der freien MelnungsauBerung der Journalisten

ministerium fiir Justiz veranlaBt den Entwurf elnés Bundes-j
gesetzes; mit dem das. Journalistengesetz gedndert:wird, aus

zuarbéiteni5DieseriEhthrf5(92‘d;Blgmz;d;stéanTtaXilIﬁﬁ@)aw
konnte-allerdings. wegen':der durch:zahlreicheiandere:;wichtige

Vorhaben' bedingten' Uberlastung. des: Justizausschusses noch . -

 keiner: Erledigung  zugefiihrt werden.:Die in ‘dieser Novelle:::
vorgeésehenen: MaBnahmen zum. Schutz des:Journalisten:solden:::

durch- entsprechende’ Bestimmungen: zum' Schutze der: journas:
listisch- tdtigen Personen-in einem:Mediengesetz: 'sinnvoll:er-
ginzt- werden,:fir-welches vom Bundesministerium: fiir:dJustiz::
bereits bedeutende! Vorarbeiten: geleistet: wurden.:Die: beab=:. -
- sichtigte gesetzliche Verankerung von. Redaktlonsstatuten er-
“Vfolgt 1n enger. Zusammenarbelt mlt dem Bundesmlnlsterlpm fir

soz1ale Verwaltung, wobel dle Redaktlonsstatuten nachhdgm ;Y

- Vorbild. der Betrlebsverelnbarung gemaB‘Arbeltsve
.setz kon21p1ert werden soll

. Die Schutzbedirftigkeit arbeltnehmerahnllcher Personeni
dle-ln«ertSChaftllCher Abhanglgkelt wvon: den: Auftraggebern~~

fung§plrﬁ¢ewfura1hreArechtllcheﬁBesserstellungwgmndﬁﬂedochxmy
niCHtﬂausschliéBLich@Kdmpetenziatbéstande;mdiememwBundesﬁxc
“ministeriengesetz 197 3.dem Bundesministerium fiir soziale:

waltung zur Vollziehung iibertragen .sind. So6! wird etwa:eine:*
~‘Besserung der rechtlichen Situation der sogenannten: "freien:
Mitarbeiter” der Medienunternehmen:durch: den’ vom Bundeg=:: .
ministerium fur Justlz vorberelteten Entwurf elnes Medlen—

gesetzes erwartet, werden konnen, soferne das dort zu ver-hb
ankernde arbeltsrechtllche Instrument der "Redaktlonsstatuten"
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auch zum Schutze der freien'Mitarbeiter konzipiert wird.

Die Sicherung der Arbeitspldtze dlterer Arbeitnehmer
iat ein wichtiges sozialpolitisches Anliegen, zu dessen Ver-
wirklichung schon vor léngerer Zeit Uberlegungen angestellt
und Vorschlédge zur Losung vorbereitet wurden. Diese waren
zunédchst auf personelle MaBnahmen im Zusammenhang mit

technischen und organisatorischen Vorgidngenin Betrieben und
Unternehmungen bezogen und werden nunmehr auch auf die per-
sonelle Entwicklung im Zusammenhang mit den derzeitigen Ver-
énderungen der Beschidftigungslage ausgedehnt. Es wird ge-
priift, durch welche MaBnahmen Arbeitnehmer bestimmten Alters
ohne Riicksicht auf das Geschlecht und ihren rechtlichen Sta-
tus vor Verlust ihres Arbeitsplatzes bei AbbaumaBnahmen ge—
schiitzt werden konnen. Dies gilt sowohl fir den individual-
rechtlichen Bereich als auch fir den Bereich des kollektiven
Arbeitsrechtes. Abgesehen von einer Verstdrkung des Kiindi-
gungsschutzes wird auch Vorsorge zu treffen sein, daBl solchen
Arbeitnehmern erworbene Anspriiche nicht verloren gehen und
ihre Rechtsstellung keine Verschlechterung erfidhrt. Bei all
diesen MaB@nahmen wird genau zu iiberlegen sein, welche Re-
flexwirkungen sie auf die Beschdftigung anderer Arbeitnehmer
haben konnten.

Die gewerbsmdBige Uberlassung von Arbeitskrdften an

Dritte ("Personalleasing") nimmt in Osterreich seit Jahren
zu. Dies hat zu Uberlegungen gefiihrt, wie diese modernme
Erscheinung des Arbeitslebens durch eine rechtliche Ordnung
oder sonstige Mafnahmen gesteuert werden kann. Eine recht-
liche Regelung wiirde die Zuldssigkeit der Uberlassung von
Arbeitskrdften, die Rechte der iberlassenen Arbeitnehmer
gegeniiber demjenigen, der die Arbeitsleistung in Anspruch
nimmt, die ZweckmidBigkeit besonderer Formerfordernisse und
eines Mindestinhaltes der {Uberlassungsvertrdge, die Moglich-
keit von Befristungen solcher Vertrdge und anderes mehr be-
treffen. Eine arbeitsrechtliche Regelung kann allerdings nur
in Konnex mit den anderen rechtlichen Problemen - Gewerbe-
und Sozialversicherungsrecht, Arbeitsmarktverwaltung -~ die-
ser Beschiftigungsform getroffen werden.
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Bei Klédrung dieser Probleme wird auch auf das Tdtigwerden von
auslédndischen Unternehmen mit ihren Arbeitnehmern im Rahmen
grof3er Bauvorhaben Bedacht zu nehmen sein. Da diese Arbeits-
vertrdge im Ausland zwischen ausldndischen Firmen und aus-
ldndischen Arbeitnehmern abgeschlossen werden, ist die Um-
gehung des Csterreichischen Rechtes, vor allem des Arbeits-
vertragsrechtes und des Sozialversicherungsrechtes nicht aus-
geschlossen. Da nach der Judikatur des Verwaltungsgerichts-—
hofes die Usterreichische Firma, die solche ausléndischen
Arbeitskrdfte im Rahmen ihrer Baustellen einsetzt, nicht als
Arbeitgeber anzusehen ist, wird man zundchst nach den neuen
gewerberechtlichen Vorschriften den Einsatz der Firmen und
ihrer Beschédftigten priifen miissen. Vom Ergebnis dieser Prii-
fung wird es abhédngen, welche MaB8nahmen zu treffen sind, um
die Einhaltung der Osterreichischen Rechtsvorschriften sicher-
zustellen.

Die Existenz einer osterreichischen Hochseeschiffahrt
postuliert die Schaffung eines Seearbeitsrechtes.

Die Beratungen und die notwendigen Vorarbeiten zur Er-
stellung der erforderlichen Vorschriften iiber das Heuerver-
hdltnis und den Arbeitnehmerschutz der Seeleute sind im Gan-
ge. Um die arbeitsrechtlichen Vorschriften in Einklang mit
dem in Vorbereitung befindlichem Seeschiffahrtsgesetz zu
bringen, wurden die erforderlichen Kontakte mit den zustédn-
digen Stellen und Interessenvertretungen hergestellt. Die in
Ausarbeitung stehende Gesetzesvorlage hat eine Angleichung
des Arbeitsrechtes fiir Seeleute an das der anderen Arbeit-
nehmer zum Ziel, ohne jedoch die besonderén Verhdltnisse
der Seeschiffahrt auBer Acht zu lassen.

Mit Wirksamkeit vom 1.Jdnner 1975 sollen die drei
Tochtergesellschaften der VOEST-Alpine AG Gebriider Bohler
& Co. AG, Schoeller-Bleckmann Stahlwerke AG und Steirische
GuBstahlwerke AG zu einer Konzerngesellschaft verschmolzen
werden. Den Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat dieser
Vereinigten Edelstahlwerke AG soll entsprechend den Regelun-
gen bel den gesetzlichen Fusionen in der verstaatlichten In-
dustrie, wo vor dem Arbeitsverfassungsgesetsz BGBl.Nr.22/1974,
die Drittelbeteiligung im Aufsichtsrat eingefiihrt worden ist,
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das gleiche uneingeschrédnkte Recht der Mitwirkung eingerdumt
werden, wie es bereits in der Muttergesellschaft VOEST-Alpine
AG und einem sonstigen Konzernunternehmen gilt.

Internatianale Tdtigkeit

Uber das unter dem Kapitel "weitere besondere Tdatig=-
keiten" Abschnitt Internationale Sozialpolitik angefiihrten
Ubereinkommen (Nr.139) iiber die Verhiitung und Bekdmpfung
durch krebserzeugende Stoffe und Einwirkungen verursachter
Berufsgefahren und Empfehlung (Nr.147) betreffend denselben
Gegenstand sowie iiber das Ubereinkommen (Nr.140) und iiber
die Empfehlung (Nr.148) iiber den bezahlten Bildungsurlaub
war ein gemeinsamer Bericht an die Bundesregierung zu er-
statten, der dem Ministerrat am 12.Mai 1975 vorgelegt wur-
de.

- Die Bestrebungen, eine Reihe weiterer von der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz beschlossener {ibereinkommen zu
ratifizieren, so vor allem der tbereinkommen (Nr.115) iber
den Schutz der Arbeitnehmer vor ionisierenden Strahlen und
(Nr.129) iiber die Arbeitsaufsicht in der Landwirtschaft
werden weiter verfolgt werden.

Die zukiinftige Arbeit zur Verbesserung der Stellung der
Frauen auf beruflichem und sozialem Gebiet wird auf die Ver-
wirklichung der Zielsetzungen des Internationalen Jahres der
Prau (IJF) ausgerichtet sein.

Die drei Leitmotive umfassen:

die Gleichstellung von Mann und Frau,

die Integrierung der Frauen in das gesamte wirtschaftliche,
soziale, kulturelle und politische Entwicklungsprogramm
auf nationaler und regionaler Ebene und |

den Beitrag der Frau zum Weltfrieden auf internationaler
Ebene.

Nach den Intentionen der Vereinten Nation&n soll das
IJF nicht nur Frauen ansprechen, sondern auch iliber das Jahr
1975 hinaus sowohl Mdnner wie Frauen zur Mitwirkung am Wohl
aller Mitglieder der Gesellschaft auffordern. Daher wird
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das IJF auch eine Zeit zur Uberpriifung und Feststellung des
Fortschrittes sein, den die Frauen in der laufenden Ent-

wicklungsdekade erreicht haben.

Ausgehend von der Tatsache, daB bei einem Gro8teil der
weiblichen Beviolkerung die Zielsetzungen der Vereinten Na-
tionen erst verwirklicht werden miissen, kann man doch fest-
stellen, daB in Osterreich, wie auch in anderen entwickelten
Léndern, der Anteil der Frauen in verantwortlichen und
leitenden beruflichen und politischen Punktionen langsam
wichst. Daher miissen die Programme zur Forderung der Stellung
der Frau differenziert werden. Dies setzt die Entwicklung
eines Stufenplanes voraus, nach welchem die Realisierung der
gestellten Ziele in der gesamten Bevdlkerung kontinuierlich
verfolgt werden mul, was auf lange'Sicht eine Politik der
kleinen Schritte erfordert.

Die einzelnen Phasen des Stufenplanes sind im Zeitab-
lauf nicht nacheinander zu verwirklichen, sondern missen
gleichzeitig in Angriff genommen werden, um der Vielschichtig-
keit der Gesellschaft und dem jeweiligen Status der einzelnen
Frauen in emotionaler und kognitiver Hinsicht Rechnung zu
tragen.

Grundsdtzlich wdre in der ersten Phase des Entwicklungs-—
programmes durch entsprechende Informations- und Werbetdtig-
keit ein BewuBltseinswandel und damit auch eine Verhaltens-
génderung in bezug auf die Stellung der Frau in der Gesell=-
schaft bei beiden Geschlechtern anzustreben. Dabei mii3te als
Zielvorstellung bei Frauen eine Stdrkung ihres Selbstver-
trauens erreicht werden, ohne bei den Midnnern zu den viel-
fach beobachteten Frustrationen zu fiihren.

In der zweiten Phase miiBte das besondere Schwergewicht
in der Forderung von Bildungs-—- und Schulungsma@nahmen liegen,
damit die Frauen in die Lage versetzt werden, aus eigener
Initiative ihren Wirkungsbereich in PFamilie, Beruf und Ge-
sellschaft zu erweitern.

In der dritten Phase mii3ten die Frauen in stdrkerem
MaBe als bisher eine selbstdndige und beruflich qualifi-
zierte Stellung einnehmen und in wichtigen Entscheidungs-—~
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prozessen in allen Bereichen der Gesellschaft als gleichbe=
rechtigte Partner mitwirken. Daher bedarf es fortgesetzter
Bemiihungen, die maBgebenden Stellen fiir die Einsicht zu ge-
winnen, daB die Vorenthaltung und Einschrénkung der fakti-
schen Gleichstellung der Frau .mit dem Mann im Sinne des Art.1
der UN-Deklaration zur Beseitigung der Diskriminierung der
Frau ihrem Wesen nach ungerecht ist und eine Verletzung der
Menschenwiirde darstellt.

Obereinigungsamt, Einigungsédmter und Heimarbeitskommissionen.

Im Jahre 1973 stellte der land- und forstwirtschaftliche
Arbeitgeberverband Salzburgs an das Obereinigungsamt einen

Antrag auf Zuerkennung der Kollektivvertragsfdhigkeit. Die-
ser Antrag wurde im Jahre 1974 zuriickgezogen.

Wie bereits im Berichtsjahr 1973 bekanntgegeben, konnte
der Antrag des Verbandes der Burgenléndischen Lichtspiel-
theater auf Aberkennung der Kollektivvertragsfdhigkeit im
Jahre 1973 nicht mehr erledigt werden. Diesem Verband wurde
im Jahre 1974 die Kollektivvertragsfdhigkeit aberkannt.
Weiters nahm das Obereinigungsamt im Jahre 1974 die amts~—
wegige Aberkennung der Kollektivvertragsfdhigkeit des Wiener
Lichtspieltheaterverbandes vor.

Zweil Antrdge von kollektivvertragsfdhigen Korperschaften
auf Erkldrung von Kollektivvertrdgen zur Satzung konnten im
Jahre 1973 nicht mehr erledigt werden. In einem PFall wurde
die Satzung im Jahre 1974 erlassen. Der zweite Antrag wurde
zuriickgezogen. Gem#B § 166 Abs.1 ArbVG wurde ein beim Eini-
gungsamt Salzburg anhdngiger Antrag auf Satzungserkléruhg
des Kollektivvertrages fiir das eisen- und metallverarbeiten-
de Gewerbe, fiir die gewerblichen Betriebe der Gold- und Sil-
berschmiede, Uhrmacher und Juweliere in Salzburg an das Ober-
einigungsamt abgetreten. Der Antrag wurde jedoch infolge Ab-
schluB eines Kollektivvertrages zuriickgezogen. Ein weiterer
im Berichtszeitraum gestellter Antrag auf Satzungserkldrung
eines Kollektivvertrages fiir Schddlingsbekdmpfer in Tirol
steht noch in Behandlung. |

An das Obereinigungsamt wurden Ende des Jahres 1973 zwei
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Antrdge auf Festsetzung der Lehrlingsentschddigung gestellt.

Diese Antrdge wurden im Jahre 1974 durch Zurilickziehung er-
ledigt.

Einigungs&mter

Die Regelung der Arbeits— und Entlohnungsbedingungen im
Wege der kollektiven Rechtsgestaltung wird in erster Linie
durch AbschluB von Kollektivvertrdgen durch die kollektiv=
vertragsfdhigen Korperschaften der Arbeitnehmer und der Ar-
beitgeber vorgenommen. Nach den Bestimmungen des Kollektiv-
vertragsgesetzes bzw, des am 1.Juli 1974 in Kraft getretenen
Arbeitsverfassungsgesetzes wurden im Jahre 1974 bei dem fir
die Hinterlegung aller Kollektivvertrdge zustidndigen Eini-
gungsamt Wien 480 Kollektivvertrdge (gegeniiber 431 im Jahre
1973) hinterlegt. Darunter befanden sich 23 zwischen Arbeit-
gebern und Betriebsvertretungen abgeschlossene Betriebsver-
einbarungen gemdB § 2 Abs.2 des Kollektivvertragsgesetzes,
denen die Wirkung eines Kollektivvertrages zukommt und die
ebenfalls beim Einigungsamt Wien zu hinterlegen waren. Das
Arbeitsverfassungsgesetz sieht derartige Betriebsvereinbarun-
- gen nicht mehr vor. Sie bleiben jedoch mit den bisherigen
Rechtswirkungen bis zu ihrer Kindigung oder Ablosung durch
andere Regelungen aufrecht. Durch diese Gesamtvertrige re~
geln die Sozialpartner nahezu zur Génze die kollektive Lohn-
gestaltung. Dariiber hinaus enthalten zahlreiche Kollektiv-—
vertrdge spezifisch arbeitsrechtliche Bestimmungen, die eine
wichtige Quelle fiir die Fortbildung des Arbeitsrechtes dar-
stellen.

Auf Antrag kollektivvertragsfdhiger Kdrperschaften
wurden im Berichtsjahr 35 Mindestlohntarife von den Eini-
gungsdmtern erlassen.

Die rechtsprechende Tdtigkeit der Einigungsdmter um-~
faBte im Berichtsjahr 242 Fdlle im Zusammenhang mit dem Be-
triebsrdtegesetz bzw. Arbeitsverfassungsgesetz, 126 Fdlle in
Mutterschutzangelegenheiten und 11 Fdlle nach dem Arbeits—
platz-Sicherungsgesetz.
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Auf dem Gebiet der Heimarbeit wurden auch im Jahre 1974
generelle Regelungen durch die Heimarbeitskommissionen ge-
troffen und 27 Heimarbeitstarife erlassen. Seit 1955 wurden
insgesamt 404 Heimarbeitstarife erlassen; davon standen En-
de 1974 112 Heimarbeitstarife in Geltung. Die Interessenver-
tretungen haben im Berichtsjahr zehn Heimarbeitsgesamtver-
trdge abgeschlossen und bei den Heimarbeitskommissionen hine-
terlegt. Von den seit 1955 abgeschlossenen 150 Heimarbeits-
gesamtvertrdgen standen Ende 1974 42 Gesamtvertrdge in
Geltung. |

Auf dem Gebiet der Heimarbeit wurden von den Entgelt-
berechnern der Heimarbeitskommissionen im Berichtszeitraum
680 Arbeitsstiicke auf die Richtigkeit des Entgelts iiber—
prift und zu diesem Zweck 465 Erhebungen durchgefiihrt. In
6 Fdllen war zur Feststellung des gebiihrenden Entgelts die
Durchfiihrung von Verfahren bei den Entgeltberechnungsaus-
schiissen der Heimarbeitskommissionen notwendig. Uber die
Berufung gegen zwei dieser Feststellungen hatte die Be-
rufungskommission fir Heimarbeit beim Bundesministerium fir
_soziale Verwaltung zu entscheiden.
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STATISTIK

Unselbstandig Beschidftigte im Jahresdurchschnitt

Jahr zusammen minnlich weiblich % weiblich
1950 | 1,941.257 | 1,306.298 634.959 32.7
1960 | 2,281,915 1,465.888 816.027 35.8
1965 | 2,381.467 1,500.233 881.234 37.0
1970 | 2,389.195 1,506.874 882. 321 36.9
1973 | 2,608.306 1,619, 341 988.965 37.9
1974 | 2,656.922 1,637.665 1,019,257 38.4
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Zahl der Senatsverhandlungen der Einigungsdmter

‘und des Obereinigungsamtes im Jahre 1974

Obereinigxmgsmt ® 900 0000CSO©OOS®IPIOODI O 0O OO 088006060608 00000600

3

Einigwlgsamt Wien Q0.0"9...0'0.0Q.0.0.00;...O'..O.. 213

"

"

"0

14

wiener Neustadt 2 0 0206 0060000080009 007N CGSCSC

34

St. POlten occececesscccocesscesscsoccss 11
Krems .cceecoescssccecoocccsscasscossos 3
Amstetten ceecceceesnscococcccoccccessas 4
GOUNA scoococesescsccccecoscescsesceccnos 14
LinZz ..ce0000000000e000000000c00sscscss D7
S581ZDUrg ceececcocovncsocoscssssosocessco 13
INNSOruCK scecocevsoscosccssssssconcscos 20
FeldKirch oseccescecococscccecsocsoescas 1D
Gr8Z cceeseescecceccocssccesoncocossscocs 31
Leoben ccocecoscocsessccccosoosccoscosos 6
Klagenfurt ceccsccecosecsecososssccscos 39
Eisenstadt .ceccecscccoascccoccocnscnos 4
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Uborgicht ilber die TBtiskeit der Einigungsdmter im
Jahre 1

Hintor- |Erlag- Rechtsprechende Téatigkeit

legung v.|sung von nach

Kollok= -{Mindest=

tivver—. {lohmta- |BRG bzw. | MSchG APSG

sxriigen rifen ArpVG
Wien - 490 5 98 62 4
Wiener
Neustadt 293 2 9 23 =
St.P6lten| 324 2 4 2 1
Krems 282 2 2 = =
Amstetton| 302 2 2 1 -
Cmiind 281 2 7 6 -
Linz 293 4 36 18 3
Salzburg | 269 2 10 = -
Inngbruck|{ 265 2 26 _ 5 1
Feld-=
kirch 235 3 10 3 =
Craz 283 2 13 4 1
Leoben 293 2 3 - 1
Klag@n=
furt 280 3 17 2 =
Eiseon-
stadt 258 2 5 - -
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Ubersicht iiber die THtigkeit des Obereinigungsamtes

im Jahre 1974

Geschdftsfdlle
Gegenstand

vom Vor- neu ange-. erledigt unerle-
jahr iber- fallen ' digt
nommen

Zuerkennung der
Kollektivver-
tragsfdahigkeit 1 - 1 -

Aberkennung der
Kollektivver-
tragsfdhigkeit 1 1 2 -

Erlassung von
Satzungen 2 2 3 1

Erlassung von
Mindestlohnta-
rifen - - - -

Auslegung von
Kollektivver-
trigen - - - -

Festsetzung von
Lehrlingsent—
schddigungen 2 - 2 -
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Sektion VI

Zentral - Arbeitsinspektorat

Ulbersicht iiber die Tatigkeit

A) Zentral-Arbeitsinspektorat

Legistische Mafnahmen

a) In Rechtskraft
Arbeitsinspektionsgesetz 1974, vom National=-
rat beschlossen am 5. Feber 1974 ccccevvecccee

Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz, vom
Nationalrat beschlossen am 5. Feber 1974 .ec.e

Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern fiir bestimmte THtigkeiten ..

b) In Vorbereitung

Verordnung ilber den Nachweis der Fachkennte
nisse fir bestimmte Arbeiten .eccccecceccoccecs

Verordnung iiber die Betriebsbewilligung nach
dem Arbeitnehmerschutzgesetz «cccecceccccscsces

Verordnung iiber die Verbindlicherklédrung von.
ONORMEN fir Bolzensetzgertite cccccececcccoccce

Wichtige Erlésse

DurchfilhrungserlaBl zum Arbeitsinspektions-—
gesetz 1974 @ 0 0 0 0 00000 OO0 0 OO BSOS OO LSOO SOSOSINOGOENPOOESN

DurchfihrungserlaB zur Verordnung iber die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fiilr bestimmte Tétigkeiten Sessessescsscssssanse

Grundstdtze fir die besonderen Hrztlichen
Untersuchungen der Arbeitnehmer cscceceecccces

ErlaB8 an die Arbeitsinspektorate iUber das
" Arbeitsverfassungsgesetz secscceccsccscces
Mutterschutzgesetz occccoesecccscccsccccsce
Entgeltfortzahlungsgesetz cececeoccscsccce
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Weitere besondere THtigkeiten

Vollziehung von Bestimmungen des Strahlen=—
schutzgesetzes tesesssescecesesesrssscccscscns S 175

Erméchtigung von Arzten zur Durchfiihrung
von Untersuchungen nach dem

Arbeitnehmerschutzgesetz cceccoccsesccees S 172
.~ StrahlenschutzgesetZ eeecececccssssscesssss S 176

Beteiligung an Verfahren, die den Arbeitneh-
merschutz berlUhren cececsceececccscssscscsccsecses 5 177

VerwendungssSchutZ eccoesececscescssccssosassscsss S 179

Fachliche Aus—= und Weiterbildung von Arbeits—
inspektoren 0 09 00 05 9 0000 80060000000 Oe SN OPSOSES S 180

Internationale TEtigkeit cececesccescccccssosse S 181

Ausblick auf weitere Tétigkeiten essosccncscenses O 181

Technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerSChutz ® 9 90 00960000 O L0 OO T OO OSSOSO OOOOOSS s182

Arbeitsinspektion PO OO 00O 0 OSSO0 OO0 OO QO SNNOOOS OO S184

B) Arbeitsinspektorate

Inspektionstétigkeit ...................‘...... S186

Teilnahme an kommissionellen Verhandlungen,
Durchfilhrung von Erhebungen eeceececsscsseccosessss S 189

Gesamte AuBendiensttdtigkeit eeccececccccesssss S 190

Technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerschutz, Beanstandungen, Unfdlle, Be-
rufSkrankheiten ...........0..._........0...... s191

Verwendungsschutz, Beanstandungen ccesccessees S 196
Tatingit im Amt coooo-‘oooocoooooooon-ooooooo S 200

Statistik

AuBendiensttdtigkeit der Arbeitsinspektoren .. S 202

Beanstandungen auf technischem und arbeits-—
h.ygieniSChem Gebiet L2 BE N BN B BN B BN BN BN BN OB BN CEK BN BN K BN B RY B BN B BN 1 s202

Unfélle ® 0 05 &9 00 8 6000 0P OO OGSO OO GOS0 SLEEISNIE S203

Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwen-—
dungSSChutzes 0 9 6 0 0606 00 ¢ 60 09O OO SO0 OO OOO SOOI PRPNINIE 3203
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A) ZENTRAI-ARBEITSINSPEKTORAT

Im Berichtsjahr war das Zentral-Arbeitsinspektorat in-
tensiv um die Durchfiihrung der ihm obliegenden Aufgaben be-
mitht. Es sind dies vor allem die Weiterentwicklung des Ar—
beitnehmerschutzes entsprechend dem technologischen Fort-—
schritt und den arbeitsmedizinischen Erkenntnissen sowie un-
ter Beriicksichtigung der Erfordernisse einer menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeitsbedingungen. Zu diesem Zweck sind
sowohl generelle Regelungen auszuarbeiten, als auch Einzel-
fragen einer Ldsung zuzufiihren. Zu diesen vielgestaltigen
und sehr unterschiedlichen Aufgaben kommen noch jene, die

~sich aus der zusammenfassenden Behandlung der Angelegenhei-
ten der Arbeitsinspektion ergeben.

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Schutzvorschrif-
ten ist an erster Stelle die auf Grund des Arbeitnehmer—
schutzgesétzes erlassene Verordnung iiber die Zesundheitliche
Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Thtigkeiten anzufiih—-
ren,-die im Bundesgesetzblatt unter Nr. 39/1974 kundgemacht
wurde und am 18 Jéanner- 1974 in. Kraft getreten ist. Nach die-
serMVerordnung»durfen Zu Tatlgkelten, ‘bei denen die Beschéf-
tigten Einwirkungen susgesetzt sein konnen, die nach arbeits-
médiZiﬁiSEhéh‘Erfahrungen'die Gesundheit zu schidigen verms—

gen, Arbeitnehmer nicht herangezogen werden, wenn ihr Gesund-
heitszustand eine derartige Tdtigkeit nicht zuldBt. Die Ver—
““ordnung zéhlt diese Tdtigkeiten auf; dazu kommen noch solche,
flir die' im ‘Einzelfall vom ArbeitsinspektoratffestgeStelit '
Jwirdy daB es: ‘sich gleichfalls um eine Tatlgkelt handelt ‘die’
die ‘Gesundheit schadlgen kann. Ebenso entscheidet das:-Ar- -
beitsinspektorat im Zweifelsfall, ob eine Tdtigkeit. im Sinne
der Verordnung vorliegt. -
- Arbeitnehmer, die bei ihrer beruflichen Tatigkeit in~
folgé der in der Verordnung aufgezéhlten Einwirkungen oder
Belastungen erkranken kénnen, dlirfen zu solchen Tdtigkeiten
‘erst ‘herangeézogen werden, nachdem durch eine besondere Hrzt-
liche Unteérsuchung festgzestellt wurde, daB ihr Gesundheits—
zustand eine derartige Beschdftigung zulidBt. Diese besonderen
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drztlichen Untersuchﬁngen sind nach bestimmten, in der Ver-
ordnung festgelegten Zeitabstdnden zu wiederholen; die Zeit-
abstdnde sind nach Erfordernis im Einzelfall vom untersuchen=-
den Arzt oder vom Arbeitsinspektionsarzt zu verkiirzen. Die
zustdndige Behdrde kann unter bestimmten Voraussetzungen die
Zeitabsténde verklirzen oder verléngern. Flr den Umfang der
besonderen &drztlichen Untersuchungen sind die Art der schéd-
digenden Einwirkung oder Belastung und deren modgliche Folgen
fir den Gesundheitszustand maBgebend. Die Verordnung enthilt
ndhere Regelungen hieriiber.

Die Ergebnisse der besonderen drztlichen Untersuchungen
sind in einem Befund festzuhalten, von dem zwei Ausfertigun=—
gen dem zust@ndigen Arbeitsinspektionsarzt zu ibersenden sind.
Eine Weiterbeschidftigung des Arbeitnehmers nach der besonde-
‘ren drztlichen Untersuchung ist nur soweit zuldssig, als das
Arbeitsinspektorat dagegen keinen Einwand erhebt. Die beson=—
deren #drztlichen Untersuchungen sind von Arzten oder entspre-
chenden Einrichtungen vorzunehmen, die hiefiir vom Bundesmini-
ster fir soziale Verwaltung ermdchtigt sind. Bis 31. Jédnner
1974 wurden 171 Arzte oder Einrichtungen ermichtigt. Die Are
beitsinspektorate sind bestrebt, noch weitere Arzte fir die
Durchfiihrung der Untersuchungen zu gewinnen. Die Kosten der
besonderen &drztlichen Untersuchungen sind vom Arbeitgeber zu
tragen, der jedoch in jenen Fdllen, in denen es sich um Ein-
wirkungen handelt, die zu einer Berufskrankheit im,Sinné der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften flihren kdnnen, An-
spruch auf den Ersatz der Kosten durch den zustdndigen Trédger
der Unfallversicherung hat. In einem eingehenden ErlafBl wurden
die Grundsdtze fiir die Durchfilhrung der Verordnung erléutert.

Mit der oben genannten Verordnung wurden fir einen er-—
heblichen Personenkreis besondere drztliche Vorsorgeuntersu-
chungen eingefihrt, wodurch sich ein wesentlicher Fortschritt
in der arbeitsmedizinischen Betreuung jener Arbeitnehmer er—
gibt, die bel ihrer Tdtigkeit gesundheitsschédlichen Einwir-
kungen oder Belastungen ausgesetzt sein kdnnen. Die Durchfiih-
rung der Verordnung ist fir die Arbeitsinspektionsdrzie mit
einer erheblichen, zusdtzlichen Inanspruchnahme verbunden.
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Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz diirfen zu Arbeiten,
die mit einer besonderen Gefahr fiir die dabei Beschidftigten
oder fir andere Arbeitnehmer verbunden sind, nur solche Ar—
beitnehmer herangezogen werden, die neben ihrer Eignung auch
die vom Standpunkt des Arbeitnehmerschutzes notwendigen Fach-
kenntnisse und Berufserfahrungen besitzen. Flir derartige Ar-
beiten, bei denen es mit Riicksicht auf die damit verbundenen
Gefahren filr die Beschidftigten von wesentlicher Bedeutung
ist, daB die notwendigen Fachkenntnisse vorliegen, muB der
Nachweis dieser Fachkenntnisse durch ein Zeugnis einer hie-
fur in Betracht kommenden Unterrichtsanstalt oder ein Zeug—
nis einer anderen Einrichtung erbracht werden, die vom Bun-—
desminister fir soziale Verwaltung zur Ausstellung solcher
Zeugnisse ermdchtigt ist. Es wurde ein Entwurf einer Verord=-
nung ber den Nachweis der Fachkenntnisse flir bestimmte Ar-
beiten erstellt, in dem jene Arbeiten, fiir die der Nachweis
der Fachkenntnisse durch ein Zeugnis zu erbringen ist, ange-
fihrt und auch die erforderlichen Fachkenntnisse ndher um-—
schrieben sind. Nach der Begutachtung des Entwurfes durch die
Arbeitnehmerschutzkommission wurde das allgemeine Begutach-
tungsverfahren eingeleitet und sodann die Endfassung festge=-
legt. Dabei ergab sich eine erhebliche Verzdogerung dadurch,
daBB gepriift werden muBte, ob die Aufzdhlung der Arbeiten noch
durch eine weitere Arbeit ergidnzt werden soll.

Auf Grund des Arbeitnehmerschutzgesetzes dlirfen Betrie-
be, bei deren Fihrung in besonderem MafBe eine Gefdhrdung des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer auftreten kann,
nur auf Grund einer behdrdlichen Bewilligung gefiihrt werden.
Zur Festlegung der ndheren Bestimmungen iiber das Erfordernis
der Betriebsbewilligung sowie liber das Bewilligungsverfahren
wurde'der Entwurf einer Verordnung iber die Betriebsbewilli~

gung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz ausgearbeitet und in

~der Arbeitnehmerschutzkommission begutachtet.

Schlieflich wurde der Entwurf einer Verordnung iber die
Verbindlicherklidrung von ONORMEN fiir Bolzensetzgerite er—
stellt und gleichfalls der Arbeitnehmerschutzkommission zur

Begutachtung zugeleitet.
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Der im Oktober 1973 als Regierungsvorlage im Nationalrat
eingebrachte Entwurf eines neuen Arbeitsinspektionsgesetzes
wurde im Jédnner 1974 im Ausschufl fiir soziale Verwaltung be-
handelt; am 5. Feber 1974 beschloB der Nationalrat einstimmig
das Arbeitsinspektionsgesetz 1974 (ArbIG 1974), das im Bundes-
gesetzblatt unter Nr. 143 kundgemacht wurde. Mit diesem Ge-
setz wurde der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion derart
erweitert, daB er nunmehr alle Betriebe und Anstalten umfafit,
die dem Arbeitnehmerschutzgesetz unterliegen, mit Ausnahme
jener Betriebe, die unter die Aufsicht der Verkehrs—Arbeits—
inspektion fallen. Dariiberhinaus wurden in die Neufassung des

Arbeitsinspektionsgesetzes weitere Regelungen aufgenommen, um
die Wirksamkeit der Arbeitsinspektion noch zu verbessern und
die bei der Anwendung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1956 ge-
wonnenen Erfahrungen zu beriicksichtigen. Auf die Verpflichtung
der Arbeitsinspektion zur Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes, auf die MaBnahmen zur Forderung der Zusammenarbeit
mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sowie auf die Verpflichtung der Erzeuger und Vertreiber
von Arbeitsstoffen oder sonstigen Stoffen, die bei Arbeitsvor-
gingen verwendet oder angewendet werden, dem Arbeitsinspekto-
rat liber die Zusammensetzung dieser Stoffe Auskunft zu ertei-
len, soll besonders hingewiesen werden. Schliefllich sind noch
die eingehenden Bestimmungen liber die Betéiligung der Arbeits—
inspektion an Verwaltungsverfahren, die den Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer berihren, und die Berech-
tigung des Bundesministers flir soziale Verwaltung, gegen Be=-
scheide von Verwaltungsbehdrden, die in letzter Instanz er—
gangen sind, wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde an den Verwal-
tungsgerichtshof zu erheben, besonders anzufilihren.

In einem ErlaB wurden zur Durchflilhrung des Arbeitsine—

spektionsgesetzes 1974 dessen Bestimmungen eingehend erliu-
tert.

Bel den Beratungen iuber die Regierungsvorlage des Ar-
beitsinspektionsgesetzes im Jénner 1974 beschlofB der Ausschuf
fir soziale Verwaltung im Einklang mit der Strafrechtsreform

einen Antrag auf Eliminierung der Arreststrafen im Arbeitneh-
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merschutzgesetz; durch das Bundesgesetz vom 5. Feber 1974,
BGBl. Nr. 144, wurden die Absdtze 1 bis 4 des § 31 des Ar—
beitnehmerschutzgesetzes derart abggéndert, daB in diesen |
Bestimmungen.die Anfilhrung der Arreststrafen weggefallen ist.

SchlieBlich ist auch die Mitarbeit an der Landarbeits—
gesetz~Novelle 1974, BGBl. Nr. 457, anzufiihren, soweit diese

Regelungen iiber die Land= und Forstwirtschaftsinspektionen
betrifft.

- Neben den Arbeiten zur Erstellung von Entwiirfen neuer
Rechtsvorschriften und der weiteren Behandlung derselben ist
auch die Begutachtung der von anderen Bundesministerien oder
von den Léndern ausgearbeiteten Entwlirfe fiir neue Rechtsnor-
men zu erwdhnen, wobei das Zentra1~Arbeitsinspektorat beson=
ders auf die Wahrnehmung der Arbe1tnehmerschutzbelange ach=
tete. Auch dle eingehenden Bemuhungen um eine zweckentspre—>
chendeprgrenzung zw1schen den Betrleben,”d;elunter_das neue
Berggesetz fallen sollen und.jénen,dié‘déf'AufSichtvdéf Ar-
be1t51nspekt10n unterllegen, sind besonders anzufuhren. Von
den zahlreichen zu begutachtenden Entwurfen aus dem Berelch ‘
des Verwendungsschutzes sollen vor allem der Entwurf zur No—
velle des Landarbeltsgesetzes vom Herbst 1974p,zur Mutter-
schutzgesetznovelle und zur Novelle des Helmarbeltsgesetzes
genannt werden.

~Nach dem im Frihjahr 1974 zwischen dem Bundesminister
fiir soziale Verwaltung und dem Bundesminister fiir Gesundheit
und Umweltschutz abgeschlossenen Ressortibereinkommen iiber:
die>Vollziehung von Bestimmungen des Strahlenschutzgesetzes:
und der Vereinbarung hiezu obliegt die: Zulassung von: Bauarten
von Gerdten, die radioaktive Stoffe enthalten, oder von Strah-
leneinrichtungen auf Grund des Strahlenschutzgesetzes dem Zen-
tral=Arbeitsinspektorat. Es konnten noch im Berichtsjahr drei
Zulassungen ausgesprochen und zur Vorbereltung weiterer Zu-

lassungen elngehende Besprechungen mlt Sachverstandlgen und
den Antragstellern gefuhrt werden. D1e schon im VorJahr unter
Mltw1rkung fachllcher Stellen begonnenen Arbelten an elnhelt—
.llchen Grundsatzen fur arztllche Untersuchungen nach dem o
Strahlenschutzgesetz elnschlleﬁllch der Anfertlgung entspre—
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chender Untersuchungsvordrucke, die fiir eine Auswertung in
einer EDV-=Anlage geeignet sind, konnten abgeschlossen wer-
den. Auf Grund des angefiihrten Ressortibereinkommens konnte
das Zentral-Arbeitsinspektorat jene Arzte oder Anstalten fiir
die Durchfithrung der drztlichen Untersuchungen nach den Strah-—
lenschutzvorschriften, die ausschlieBlich die Untersuchung
von Arbeitnehmern durchfihren, ermidchtigen; bis Endeydes Be=-
richtsjahres wurden 48 Arzte oder Anstalten erméchtigt.

Auch wurden Eignungserkldrungen iiber Schleifkorper fir
erhohte Umfangsgeschwindigkeit ausgesprochen, sodafl am Ende
des Jahres 1974 226 Kundmachungen liber solche Schleifkdrper

und 66 Kundmachungen iiber Erweiterungen oder Anderungen vor-
lagen.

Vertreter der Arbeitsinspektion nahmen auch an Arbeiten
verschiedener Institutionen zur Erstellung von Normen oder
Richtlinien teil, damit in diesen Regelungen auch die Belan-
ge des Arbeitnehmerschutzes gebiihrend bericksichtigt werden.
So- wirkten Fachkrdfte des Zentral—-Arbeitsinspektorates im
Osterreichischen Normungsinstitut mit bei der Ausarbeitung
verschiedener ONORMEN, wie solchen iiber Krane, Tore, Stetig—
forderer, Aufzugé, Lagereinrichtungen, Leitern, Strahlen-—
schutz, Bolzensetzgerdte, Schleifkdrper, IuftmeBtechnik oder
liber Behdlter fir die Lagerung fliissiger Mineraldlprodukte.
Auch an den Beratungen im Osterreichischen Verband fiir Elek-
trotechnik (OVE) zur Erstellung von Entwiirfen fiir elektro-
technische Vorschriften und beim arbeitswissenschaftlichen
Institut der Technischen Hochschule in Wien zur Ausarbeitung
ergonomischer Richtlinien beteiligten sich Vertreter des Zen-
tral-Arbeitsinspektorates. Ferner ergab sich eine Mitarbeit
im Elektrotechnischen Beirat, im interministeriellen Komitee
fur Umweltschutz und im interministeriellen Forschungskoor—
dinationskomitee.

Der Fortschritt in den verschiedenen Zweigen der tech-—
nischen Wissenschaften und dessen praktische Anwendung in
den Betrieben sowie die modernen Erkemntnisse der Arbeits—
medizin erfordern nicht nur die stete Weiterentwicklung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften; diese Erkenntnisse miissen auch
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bei der Durchfilhrung des Arbeitnehmerschutzes in den Betrie-
ben angewendet werden.

Zur Losung der vielgestaltigen damit verbundenen Fragen
liegt zum Teil reiches Erfahrungsgut vor,'das es zu niitzen
gilt; zum Teil miissen jedoch die notwendigen Erkenntnisse erst
durch gezielte Beobachtungen und Zusammentragen der Einzelergeb-
nisse oft milhsam erarbeitet werden. Dementsprechend waren
auch im Berichisjahr Probleme auf dem Gebiet des technischen
Arbeitnehmerschutzes einschlieBlich des Maschinenschutzes zu
behandeln. Auch auf allfdllige Riickwirkungen aus MafBnahmen
des Anrainerschutzes muBlte Bedacht genommen werden.

Auf Grund des Arbeitsinspektionégesetzes ist an Verfah-
ren, die den Schutz der Arbeitnehmer berithren, die Arbeits-—
inspektion zu beteiligen. Handelt es sich um Berufungsverfah-
ren der Ministerialinstanz oder entscheidet ein Bundesmini-
sterium selbst in erster Instanz, so ist das Zentral-Arbeits—
inspektorat in diesem Verfahren zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes berufen. Daraus ergibt sich ein erheblicher
Arbeitsanfall vor allem in Verfahren zur Genehmigung von Be-
triebsanlegen nach der Gewerbeordnung, vereinzelt aber auch
aus-.anderen Sachgebieten, der unter Umsténden mit umfangrei-
chen Vorstudien und Erhebungen verbunden ist. Eine besondere
Inanspruchnahme ergab sich durch die Mitwirkung des Zentral—
Arbeitsinspektorates in dem vom Bundesministerium fir Gesund-
heit und Umweltschutz gefiihrten Bewilligungsverfahren fiir das
dsterreichische Kernkraftwerk und fiir das SAl—Laboratorium
im Forschungszentrum der Osterreichischen Studiengesellschaft
filr Atomenergie. In beiden Verfahren ist sowohl der Schutz
der Arbeitnehmer im Bezug auf Strahleneinwirkung als auch in
allgemeiner Hinsicht wahrzunehmen.

Auf dem arbeitshygienischen Gebiet sind in erster Linie
die MaBnahmen zur Durchfiihrung der Verordnung iliber die ge-
sundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fir bestimmte THtig-
‘keiten anzufiihren. Unter Mitwirkung von Fachleuten auf dem
Gebiete der Arbeitsmedizin wurden Grundsitze fir die besonde=-
ren #rztlichen Untersuchungen nach dieser Verordnung ausgear—
beitet. In diesen Grundsttzen wurde festgelegt, welche speziel-
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len Untersuchungen und Untersuchungsverfahren nach dem der—
zeitigen Stand der Medizin zur Feststellung der gesundheit=-
lichen Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tdtigkeiten

in Betracht kommen. Sie enthalten ferner arbeitsmedizinische
Kriterien, nach welchen die Untersuchungsergebnisse zu beur-
teilen sind, Angaben iiber biologische Grenzwerte sowie son-
stige Hinweise, die in bestimmten Fdllen filir die Beurteilung
der Eignung von Bedeutung sind. Schliefllich wurden unter Be-
ricksichtigung der Art der Untersuchungen funf verschiedene
Untersuchungsvordrucke ausgearbeitet, die der Vereinheitli-
chung der Anamnese und des Untersuchungsganges sowie der Be-
fundermittlung dienen. Die Vordrucke wurden so erstellt, daB
die Befunde in einer EDV-Anlage ausgewertet werden kdnnen.
Ferner waren im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der genann-—
ten Verordnung zahlreiche Fragen zu kldren, insbesondere auch
in bezug auf die Beurteilung der weiteren Eignung fir solche
Arbeiten.

Ebenso wie auf technischem Gebiet waren auch im arbeits-
hygienischen Bereich vielgestaltige Fragen zu behandeln, von
denen einige als Beispiel genannt werden. Auf den Baustellen
der Wiener U=Bahn muB zum Teil unter Druckluft gearbeitet
werden. Fir das Ausschleusen wurde nach eingehender Vorberei-
tung die Verwendung von Sauerstoff zugelassen, wobei sich sehr
gute Erfolge mit der Sauerstoffbeatmung zeigten und auch eine
erhebliche Verkirzung der Ausschleuszeiten erreicht werden
konnte. Mit Riicksicht auf die in verschiedenen Ldndern bei der
Erzeugung von Polyvinylchlorid oder im Zusammenhang mit dieser
festgestellten Gesundheitsschédden von Arbeitnehmern wurde die=—
sem Problem im einzigen Erzeugungsbetrieb dieser Art besonde-—
re Aufmerksamkeit zugewendet. Durch technische und organisa-
torische MafBnahmen konnte der Betrieb das AusmalBl der gesund-
heitsschéddlichen Einwirkung auf die Arbeitnehmer erheblich
verringern. Dariiber hinaus wurde ein im Umfang wesentlich er-
weitertes #rztliches Untersuchungsprogramm durchgefiihrt.
SchlieBlich wurde erhdhte Aufmerksamkeit den MaBnahmen zur
Verhlitung von Staublungenerkrankungen in der Granitindustrie
zugewendet.
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Auf dem Gebiete des Verwendungsschutzes wurden die Ar-
beitsinspektorate durch eingehende Erlédsse auf dié fiir ihre
Tatigkeit bedeutsamen Bestimmungen des Arbeitsverfassungsge-
setzes, des Gesetzes liber die Entgeltfortzahlung und der No-
velle zum Mutterschutzgesetz hingewiesen. Ferner wurde iuber
Berufungen gegen Bescheide der Arbeitsinspektorate in Arbeits-
zeitangelegenheiten sowie hinsichtlich der Nachtarbeit von _
Frauen und des Bickereiarbeitergesetzes entschieden und iber-
dies Ansuchen iber Ausnahmen von Schutzbestimmungen der ge-
nannten Gesetze in jenen Fdllen bearbeitet, die nach diesen
Vorschriften in die Zustdndigkeit des Bundesministeriums fal=-
len.

Ebenso wie im Jahr vorher fand auch im Berichtsjahr im
Zentral-Arbeitsinspektorat eine Besprechung mit Vertretern
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen sowie mit den
sonst in Betracht kommenden Stellen statt, um durch entspre-
chende MaBnahmen zu erreichen, daB wdhrend der Schulferien
Kinder in Betrieben nicht beschédftigt werden.

Im Zusammenhang mit Berufungsverfahren muflite auch ein-
gehend geprift werden, ob flir die Erlernung des Masseurgewer-
bes ein Mindestalter von 17 Jahren verlangt werden soll.

Besondere Sorge galt auch der Einhaltung @er Bestimmun~
gen des Arbeitszeitgesetzes flr Kraftwagenlenker und Beifah-
rer im Giterfernverkehr. Anzufilhren ist auch besonders die
Mitwirkung bei den Vorarbeiten fir die Novelle des Bundesge-
setzes liber die Beschédftigung von Kindern und Jugendlichen,
des Mutterschutzgesetzes und des Heimarbeitsgesetzes. Dabeil
konnte eine Reihe von Problemen, die schon mehrmals bei Kon-
ferenzen der Arbeitsinspektion behandelt wurden, einer Losung
ndhergebracht werden. Von besonderer Bedeutung fiir die Uber-
wachung der Einhaltung des Mutterschutzgesetzes ist die Ver-
pflichtung der Arbeitgeber, von ihnen beschidftigte werdende
Miitter dem Arbeitsinspektorat zu melden.

Im Jahre 1974 fand eine Konferenz der Amtsvorstdnde der
Arbeitsinspektion und eine Konferenz iiber Angelegenheiten des

Mutterschutzes, der Frauenarbeit und des Schutzes der in Heim-
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arbeit Beschdftigten statt. An diesen Konferenzen, die der
einheitlichen Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitsinspektion
und der Kl&drung aufgetretener Fragen dienten, nahmen auch
Vertreter der Arbeitgeber—- und Arbeitnehmerorganisationen
teil, wodurch auch die Zusammenarbeit mit diesen Instituti-
onen gefdordert wurde.

Fir neu eingetretene Arbeitsinspektoren fand im Berichts-
jahr ein Ausbildunggkurs statt, bel dem das Arbeitsinspektions-—
gesetz, Fragen der Arbeitshygiene und der Verhitung von Berufs—
krankheiten, der Arbeitsphysiologie und der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit, die Grundsdtze des technischen Arbeit-
nehmerschutzes, die flir den Dienst der Arbeitsinspektion wich-
tigsten Vorschriften des Verwendungsschutzes und des Verwale-
tungsverfahrens sowie die Grundziige des Arbeitsverfassungs-,
des Arbeitsvertrags—, des Dienst~ und des dsterreichischen Ver-
fassungsrechtes zum groften Teil von Bediensteten der Arbeits-—
inspektion behandelt wurden. Weiters fanden zur fachlichen
Weiterbildung von Arbeitsinspektoren eine Ausbildungsveran-—
staltung liber den Schutz der Arbeitnehmer vor Einwirkung ioni-

sierender Strahlen und ein Seminar liber menschengerechte Ge-
staltung der Arbeit sowie zwei Veranstaltungen zur fachlichen
Ausbildung von Organen der Arbeitsinspektion in Angelegenheiten
der Heimarbeit statt. Seit dem Jahre 1960, in dem die fachli-
che Ausbildung flr Arbeitsinspektoren eingefiihrt wurde, fan-—
den insgesamt 57 Ausbildungsveranstaltungen statt, an denen
1.064 Arbeitsinspektoren, vereinzelt aber auch Organe anderer
mit der Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitneh-
mer befafBlter Behorden teilnahmen.

Organe der Arbeitsinspektion wirkten auch als Vortragen-
de bei Lehrgingen fir die Grundausbildung von Sicherheitstech-
nikern, bei Seminaren flir Betriebsdrzte sowie beil solchen flr
Sicherheitstechniker von Bauunternehmen und bei_der Ausbildung
von Strahlenschutzbeauftragten mit. Auch an Hochschulen tech-
nischer Richtung waren Organe der Arbeitsinspektion als Vor—
tragende in Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes tdtig.

Ferner nahmen Angehorige des Zentral-Arbeitsinspektorates
am VII, WeltkongreBl fir die Verhlitung von Arbeitsunfdllen und
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Berufskrankheiten in Dublin, an den Beratungen iiber Verhiitung
und Bekampfung durch krebserzeugende Stoffe und'Einwirkungen
1en Arbeitskonferenz in Genf, am 8. Internatlonalen KongreB
fir L&rmbekémpfung in Basel, an einer Informationstagung iber
die Sicherheit von Kernkraftwerken in Ziirich, am Internatione=
len Round-Table=Gespréch der Internationalen Sektion der IVSS
fir die Verhiitung von Arbeitsunfédllen und Berufskrankheiten
durch Elektrizitdt in Paris, am Internatlonalen Symposium Uber
die praktische Anwendung der Ergonomie in der Industrie sowie
der Land- und Forstwirtschaft in Bukarest sowie an der Jahres-
tagung der Fachvereinigung Arbeitssicherhelt in Berlin teil.

Die 1nternat10nale Tatigkeit erstreckte sichin erster
Linie auf die Mitwirkung an den Arbeiten im Unterausschul fir
Betriebssicherheit und Arbeitshygiene, mech.a.niskche und che=
mische Fragen des Sozialausschusses des Teilébkdmmens, einer
Vereinigung, die die sieben Staaten der ehemaligen.Westeuro—
paischen Union gegrindet haben. Vertreter des Zentral—-Arbeits—
inspektorates wirkten ferner bei zwei Tagungen der Arbeits-
gruppe des Europarates betreffend Funktion und Stellung der
Sicherheitsdienste und Sicherheitstechniker und bei einer
Sitzung der Arbeltsgruppe filr das "Gelbe Buch" in StraBiburg
sowie bei einer Sitzung des Deutschen Schlelfschelbenausschus=
ses. in Den Haag mit,

Ausblick auf weitere Titigkeiten

‘Der Fortschritt auf den verschiedenen wissenschaftlichen
Gebieten und dessen praktische Auswertung in den Betrieben
gowie die technologische Entwicklung und Erkenntmisse der Ar—
beifsmedizin erfordern die stete Weiterentwicklung des Arbeit-
nehmerschutzes sowehl in den Betrieben selbst, als auch hin-
sichtlich des Vorschriftenwerkes.

Die Durchfithrung der zum Schutz der Arbeitnehmer notwen-
*aigehtmaﬁnéhmén wird in-den Betrieben durch die Arbeitsinspek-—
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tion liberwacht, die durch ihre Tdtigkeit auch zur Weiterent-
wicklung des Arbeitnehmerschutzes beitrédgt. Die technische
Entwicklung und das Bemilhen um eine humane Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen stellen hohe Anforderungen an die Arbeitsin-
spektoren; es ist daher notwendig, die Arbeitsinspektion in
personeller und sachlicher Hinsicht zu fordern.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
~ schutz

Bei der Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes muB
vor allem auf die Anpassung der Arbeit an den Menschen und
auf das entsprechende Verhalten des Menschen bei seiner Ar-
beit Bedacht genommen werden. Die Arbeitsbedingungen sollen
dem Leistungsvermogen des Menschen angepaBt sein, alle Einp
flisse aus dem Arbeltsvorgang, die eine dem Menschen funk—
tionell nicht angemessene oder nicht zumutbare Belastung be—‘
wirken, sollen ausgeschaltet werden. Dazu kommt d1e Auswahl
der Arbeitnehmer nach ihrer Elgnung fir die Anforderungen
und Belastungen am Arbeltsplatz. Aber auch das Verhalten des
Menschen bei der Arbeit soll verantwortungsbewuﬂt und der Art
der Tatigkeit angepaBt seln. Durch elne entsprechende Ausbil-
dung und Unterwelsung soll die notwendlge E1nstellung zur Ar—
beit erreicht und auf diese Weise zur Erhohung der Sicherheit
-am Arbeitsplatz beigetragen werden.

Der Schwerpunkt der Arbeiten wird auch weiterhin in der
Ausarbeitung von Durchfihrungsverordnungen zum Arbeitnehmer—
schutzgesetz liegen. Nach Durchfilhrung des allgemeinen Begut-
achtungsverfahrens iber den Entwurf einer Verordnung iiber die
Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz und
einer Verordnung iiber die Verbindlicherkldrung von ONORMEN
fir DBolzensetzgerdte werden die Arbeiten an diesen von der
Arbeitnehmerschutzkommission bereits begutachteten Verord-
nungsentwiirfen abzuschlieBien sein. |

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz diirfen zu Arbeiten, die
im Hinblick auf die Konstitution und die Kdrperkrdfte weibli=-
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cher Arbeitnehmer, in bezug auf die Wahrung der Sittlichkeit
oder sonst auf Grund ihrer Art mit einer erhthten Gefdhrdung
von Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit weiblicher Arbeit-
nehmer verbunden sind, diese nicht oder nur unter bestimmten Be=-
dingungen herangezogen werden. Diese Arbeiten sind durch Ver—
ordnung zu bezeichnen. Zur Zeit gilt eine erhebliche Zahl von
Beschdftigungsverboten und ~beschrénkungen fiir weibliche Ar—
beitnehmer, die in verschiedenen Arbeitnehmerschutzvorschrif-
ten festgelegt'sind. Es wird nun eingehend zu priifen sein,
fiir welche Arbeiten ein Beschdftigungsverbot oder eine =be-
schriénkung festgelegt werden soll. Grundsatz hiefiir muB einer—
seits die Gleichberechtigung von Mann und Frau sein, anderer-
seits sind jedoch die biologischen Unterschiede zwischen beiden
zu bericksichtigen. Es werden jedenfalls nur fiir solche Ar-
 beiten Beschaftigungsverbote oder =beschrinkungen auszuspre-
chen sein, bei denen das besondere Schutzbediirfnis der weib—
lichen Arbeitnehmer eine solche MaBnahme rechtfertigt.

Als weitere, jedoch sehr umfangreiche Arbeit ist die Er-
stellung des Entwurfes einer Allgemeinen Arbeitnehmerschutz-—
verordnung anzufithren, die an die Stelle der im Jahre 1951 er-
lassenen und 1961 novellierten Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung treten soll. Ahnlich wie diese Verordnung soll die
Arbeitnehmerschutzverordnung die allgemeinen Regelungen zur
Durchfiihrung der §§ 3 bis 19 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
enthalten, wdhrend die notwendigen Regelungen flir bestimmte
Arbeiten, wie Bauarbeiten, Sprengarbeiten oder Arbeiten in
Eisen~ und Stahlhiittenbetrieben, im Zuge der weiteren Arbei-
ten am Vorschriftenwerk in besonderen Arbeitnehmerschutzver—
ordnungen festgelegt werden sollen, wie dies auch schon bis-
her der Fall war. Bereiche, fiir die eine Erlassung von spezi-
ellen Durchfilhrungsbestimmungen zum Arbeitnehmerschutzgesetz
vordringlich erscheinen, sind solche fiir die Ausfiilhrung von
Bauarbeiten, fiir die Tétigkeiten in Krankenanstalten und hin-
sichtlich der Verwendung von Losungsmitteln.

Im Zusesmmenhang mit der Ausarbeitung des Entwurfes einer
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung wird auch eine neue
Maschinen=Schutzvorrichiungsverordnung vorzubereiten sein,
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die auf Grund des § 71 der Gewerbeordnung 1973 mit dem Bundes-
minister fir Handel, Gewerbe und Industrie zu erlassen ist.
Diese Verordnung soll zum Unterschied von der geltenden Rege-
lung Anforderungen hinsichtlich der allgemeinen Schutzvorriche-
tungen fur alle Maschinen und Gerdte und dariiber hinaus wei-
tere Anforderungen iliber Schutzvorrichtungen fiir die in der Ver-
ordnung bezeichneten Maschinen enthalten.

Auch sind nun zur Durchfihrung der Verordnung iliber den
Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten die Grund-
sdtze flr die einheitliche Gestaltung der Ausbildung fir die -
nach der Verordnung in Betracht kommenden Arbeiten zu erstel-
len. Die vom Bundesminister zur Ausstellung von Zeugnissen
Uber das Vorliegen der notwendigen Fachkenntnisse ermédchtig-—
ten Stellen werden diese Grunds&dtze bei der Ausbildung anzu-
wenden haben.

SchlieBlich wird eine Novelle des Landarbeitsgesetzes
vorzubereiten sein,'durch die diesem Gesetz im Sinne einer
Weiterentwicklung des Schutzes von Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmer eingehendere Grundsatzbestimmungen auf dem Gebiet
des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes,
dhnlich dem Arbeitnehmerschutzgesetz, eingefiigt werden sollen.

Arbeitsinspektion

Mit dem im Feber 1974 vom Nationalrat beschlossenen Ar-
beitsinspektionsgesetz 1974 wurde auch der Wirkungsbereich
der Arbeitsinspektion erweitert. Den damit in die Aufsicht
der Arbeitsinspektion einbezogenen Betrieben wird in bezug
auf die Wahrnehmung der Belange des Arbeitnehmerschutzes in
ndchster Zeit besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden sein; dies
gilt besonders hinsichtlich von Gebietskdorperschaften oder
einem Verband solcher Korperschaften gefiihrten Krankenanstal=-
ten. Auch wird auf die Durchfilhrung der Verordnung iiber die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern flir bestimmte Tétig4
keiten und besonders darauf zu achten sein, daB die vorge-
schriebenen #rztlichen Vorsorgeuntersuchungen vorgenommen werden.

Durch die Ausdehnung des Wirkungsbereiches der Arbeitsin-
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spektion ist die Auffillung des Personalstandes besonders
dringlich geworden; dies gilt vor allem hinsichtlich der Ar-
beitsinspektionsdrzte, bei denen noch der Umstand hinzukommt ,
daB der Arbeitsumfang durch die Verordnung liber die gesund-
heitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte TAdtigkeiten
eine erhebliche Ausweitung erfahren hat. Nach dem Inkrafttre-—
ten des Bundesdienstnehmer-Schutzgesetzes, dessen Entwurf die
Uberwachung der Einhaltung der Schutzvorschriften auf dem tech-
nischen und arbeitshygienischen Gebiet flir den Bereich der
Dienststellen des Bundes durch die Arbeitsinspektion vorsieht,
wird die Zahl der Arbeitsinspektoren im hCheren und gehobenen
Dienst angemessen erhoht werden miissen.

Auch werden die Bemilhungen um eine weitere Verbesserung
der AuBendiensttdtigkeit fortzusetzen sein. Im Zusammenhang da-
mit ist besonders darauf zu verweisen, daR sich bei den Arbeits-=
inspektoraten, die ihren Amtssitz auBerhalb Wiens haben, die
Dienstzeit der Arbeitsinspektoren an Tagen mit Auflendienst zu
einem erheblichen Teil ;egelméBig iiber die normale Arbeits—
zeit hinaus erstreckt; dies insbesondere in den Fdllen mit
ausgedehnter Reisebewegung. Fur die weitere Entwicklung die-—
ser AuBendiensttdtigkeit ist es von grundsdtzlicher Bedeutung,
dafl MaBnahmen getroffen werden, die dem Erfordernis einer mdg-
lichst umfangreichen AuBendiensttédtigkeit unter Beachtung ver-
waltungstkonomischer Grundsdtze Rechnung tragen und auch die
damit zusammenhédngenden dienstrechtlichen Fragen einer be-
friedigenden Losung zugefiihrt werden.

Die technische und sozialpolitische Entwicklung erfor-—
dern auch weiterhin eine entsprechende fachliche Ausbildung der
Arveitsinspektoren sowohl durch Abhaltung entsprechender Aus-—
bildungsveranstaltungen als auch durch Beistellung von Fachli-
teratur.

Es ist auch noch hervorzuheben, daB sich durch die zum Teil
sehr umfangreichen neuen Rechtsvorschriften, die fiir den Dienst
der Arbeitsinspektion von Bedeutung sind, eine zus&dtzliche In-
anspruchnahme der Arbeitsinspektoren ergibt; dazu kommt noch
die Ausarbeitung von Stellungnahmen im Zusammenhang mit Ent-
wiirfen flir neue 3chutzvorschriften auf technischem und arbeits-

hygienischem Gebiet.
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B) ARBEITSINSPEKTORATE

Auf Grund des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 hat die
Arbeitsinspektion durch ihre Organe die Einhaltung der dem
Schutz der Arbeitnehmer dienenden gesetzlichen Vorschriften
_Jund behordlichen Verfiigungen zu iiberwachen. Dementsprechend
entfédllt der grofte Teil der THtigkeit der Arbeitsinspekto-
ren auf Amtshandlungen im AuBendienst, insbesondere zur In=—
spektion von Betrieben, Teilnahme an kommissionellen Verhand-

lungen sowie Durchfilhrung von Erhebungen in Angelegenheiten
des Arbeitnehmerschutzes.

Inspektionstdtigkeit

Am Ende des Jahres 1974 waren bei den 19 Arbeitsinspek-
toraten insgesamt 141.768 Betriebe (142.512 im Jahre 1973)
zur Inspektion vorgemerkt. Nach der Zahl der in diesen Betrie-
ben beschdftigten Arbeitnehmer verteilten sich die vorgemerk-—
ten Betriebe wie folgt, wobei jeweils auch die Zahlen des
Jahres vorher angegeben sind.

Verteilung der vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit

Jahr
1 =4 5 =19 20 = 50 51
und mehr

Arbeitnehmern
1974 81.340 44,906 9.588 5.934
1973 82.559 44.705 9,488 56760
Abnahme 1.219 - - -
Zunahme ge-
geniiber - 201 100 174
1973
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Ferner wurden bei den Arbeitsinspektoraten 54.543 (53.403)

Betriebe, die keine Arbeitnehmer beschédftigten, in Evidenz ge-
fuhrt.

In 112.240 (111.473) Betrieben wurden von den Arbeitsine
spektoren insgesamt 113.437 (112.895) Inspektionen durchge-
fiihrt; damit konnten 79,2 % (78,2 %) der bei den Arbeitsin-
spektoraten zur Inspektion vorgemerkten Betriebe im Berichts-
jahr inspiziert werden.

Uber die Verteilung der Zahl der inspizierten Betriebe
und den Prozentsatz derselben von den vorgemerkten Betrieben
gibt die nachstehende Ubersicht Auskunft.

Zahl der inspizierten Betriebe und Prozentsatz
von den vorgemerkten Betrieben

Zahl der inspizierten Betriebe mit
Jahr 1 -4 5 = 19 20 = 50 51
und mehr
Arbeitnehmern
1974 60.020 37.206 9.238 5776
1973 59.478 37.247 9.117 5631
in % von den vorgemerkten Betrieben
1974 73,8 82,9 96,4 97,3
1973 72,0 ’ 8313 96,1 9798

Der folgenden Darstellung ist die Entwicklung hinsichte
lich der Zahl der inspizierten Betriebe und des Prozentsatzes
derselben von den vorgemerkten Betrieben in den Jahren seit
1960 zu entnehmen. )
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Zahl der inspizierten Betriebe: Progentsatz von den

vorgemerkten Betrieben

Durch die Inspektionstédtigkeit wurden im Jahre 1974
1,631.611 (1,598.669) Arbeitnehmer erfaBt, deren Verteilung
nach Alter und Geschlecht der folgenden Aufstellung zu ent-

nehmen ist:

Arbeitnehmer
Jahr
Jugendliche Erwachsene
méannlich weiblich mannlich weiblich
1974 80.873 46.425 991.673 512.640
1973 75 .699 44.268 984.484 494,218
Zunahme ge=— s
geniiber 5.174 2.157 7.189 18.422
1973 B
i
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Die Entwicklung in bezug auf die seit dem Jahre 1960 in
den einzelnen Jahren durch die Inspektionstdtigkeit erfaBSten
Arveitnehmer zeigt die anschlieBlende Darstellung.

Millionen
Arbeitnehmer
/!
15 /,
>
p——t” —
os ¢ =4
.’.
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o
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-/ ’l—"—
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—dl'""‘h-—-— - o
I
1960 62 64 56 68 70 72 74 Jahr

—— Insgesamt
=smee.m mHEnnlich
—ee - weiblich

Durch die Inspektionstitigkeit erfaBte Arbeitnehmer

Teilnahme an
kommissionellen Verhandlungen, Durchfiilhrung von Erhebungen.

Die Arbeitsinspektorate wurden im Jahre 1974 zu 21.204
(22.331) kommissionellen Verhandlungen geladen; zu 15.682
(16.016) Verhandlungen konnten Arbeitsinspektoren entsendet
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werden. Im Zuge des Verfahrens zur Genehmigung von Betriebs—
anlagen wurden 6.748 (6.804) Erhebungen durchgefiihrt.

Ein wesentlicher Teil der Erhebungen entfiel auf Angele-
genheiten des Verwendungsschutzes.,

Zum Schutze der in Heimarbeit Beschdftigten wurden 2.901
(3.618) Heimarbeiter, 109 (156) Zwischenmeister und 858 (963)
Auftraggeber durch Arbeitsinspektoren liberpriift und uUberdies
noch 212 (383) sonstige Amtshandlungen in Angelegenheiten der
Heimarbeit durchgefiihrt. Auf Grund der bei den Arbeitsinspekto-
raten eingegangenen Meldungen iliber werdende Miitter sowie aus
sonstigen Anlédssen wurden von den Arbeitsinspektoren 9.013
(5.868) besondere Erhebungen in Angelegenheiten des Mutter—
schutzes vorgenommen.,

Im Rahmen des Aufgabenbereiches der Arbeitsinspektion
wurden auBler den bereits angefiihrten Erhebungen von den Ar—
beitsinspektoren noch 38.332 Amtshandlungen in Angelegenhei-
ten des Arbeitnehmerschutzes durchgefiihrt. Diese betrafen
insbesondere Arbeitszeitangelegenheiten in 4.811; das Béckerei-
arbeitergesetz in 4.796 und in 5.237 Fédllen unfalltechnische
oder arbeitshygienische Méngel.

Die AuBendiensttdtigkeit der Arbeitsinspektionsédrzte er-
forderte im Jahre 1974 insgesamt 450 (415) Reisetage, an denen
1.702 (1.834) Amtshandlungen durchgefithrt wurden.

Gesamte AuBendiensttdtigkeit

Zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes wurden im Jahre
1974 von den Arbeitsinspektoren im AuBendienst insgesamt
195.389 (191.593) Amtshandlungen durchgefilhrt. Ende des Be-
richtsjahres waren 207 Arbeitsinspektoren tédtig; diese verteil-
ten sich auf die einzelnen Dienstzweige wie folgt:

77 Bedienstete des hdoheren technischen Dienstes, darunter zwei
weibliche;
5 Arbeitsinspektionsdrzte, darunter zwei weibliche;
84 Bedienstete des gehobenen Dienstes, darunter 12 weibliche;
41 Bedienstete des Fachdienstes, darunter 13 weibliche.
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. Auf einen Arbeitsinspektor entfielen im Berichtsjahr im
Durchschnitt 944 (958) Amtshandlungen. Von den insgesamt von
den Arbeitsinspektoren aufgewendeten 29.119 (28.702) Reiseta-
gen entfielen 12.982 (13.229) auf Amtshandlungen am Amtssitz
und 16.137 (15.473) auf Amtshandlungen suBerhalb desselben.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz

Beanstandungen

Bei den von den Arbeitsinspektoren in Betrieben durchge-
fihrten Amtshandlungen ergaben sich insgesamt 152.854 (162.606)
Beanstandungen wegen unfalltechnischer oder arbeitshygieni-
scher Mangel. So entfielen auf die Gruppe Krafterzeugung und
Kraftiibertragung 25.747 (27.760), auf Arbeitsmaschinen 21.034
(22.796), auf Fordermaschinen 7.757 (8.306), auf verschiede~-
ne Arbeitsverrichtungen 17.122 (17.606), auf Betriebsrdume und
Arbeitsstdttern 57.764 (62.124) sowie auf allgemeine Midngel
23.430 (24.014) Beanstandungen. Auf eine Inspektion entfielen
im Durchschnitt 1,34 (1,44) Bemédngelungen in bezug auf den
technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutz.

Unfdlle

Im Jahre 1974 gelangten der Arbeitsinspektion 111:779
(113.099) Unfédlle zur Kenntnis, von denen 364 (430) todlich
verliefen. Die Zahl der Unfdlle, bei der in den Jahren 1969
bis 1973 eine stéigende Tendenz festzustellen war, ist nun-
mehr im Berichtsjahr um 1,17 % geringer als im Jahre vorher.
Bei den tddlichen Unfdllen ist no¢h ein stdrkerer Riickgang
im Ausma8 von 13,02 % zu verzeichnen. Im Jahre 1973 nahm ge-
geniiber dem Jahre 1972 die Zahl der Unfdlle insgesamt um 1,68 %
und jene der tddlichen Unfdlle um 5,65 % zu.
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Verlauf nahmen, dies stellt.gegenuber demeahre 1973 einen 51k
Rﬁckgang{um,qw45 %thu&,4,&QWM:dari;wﬁhrendLim *Jahre 1973 :ge=
geniiber 1972 bei der Zahl der Unfdlle ein Anstieg um 1,59 %

und bei den tddlichen Unfédllen ein Riickgang um 10,23 %ﬁg”“”j

zustellen war.

a»VorJahres zeigt ‘bei der Gesamtzahl:dieser Unfﬁllg%und belﬂden
" t6dlichen Unfallen'élnehhﬁuékgang umv5 55 % Bzw:_24,05%;;1m ;
Jahre 1973 war gegenuber 1972 ‘noch’ ein Anstieg von 2 25‘% bzw.
23,40 % festzustellen. Bei den nicht in unmittelbarem Zusammen-—
hang mit dem Betrieb stehenden Unfdllen handelt es sich zu

80 % um Unfidlle auf dem Wege von und zur Arbeit; bei den tod-

lich verlaufenen Unfdllen liegt dieser Prozentsatz bei 73.
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Wie bereits in den Jahren vorher standen auch im Be=-
fichtsjahr von den einzelnen Betriebszweigen nach der Zahl der
Unfédlle die Betriebe der Eisen- und Metallgewinnung und —bear—
beitung sowie das Bauwesen und die Bauhilfsbetriebe an erster
und zweiter Stelle. In diesen Betriebszweigen ereigneten sich
44.503 (44.964) Unfdlle, davon 90 (93) tddliche bzw. 21.632
(21.608), davon 121 (156) todliche Unfdlle. Auf diese Betriebs-
zweige entfielen 39,81 % (39,76 %) bzw. 19,35 % (19,10 %) al-
ler Unfédlle. Bei den todlich verlaufenen Unfdllen sind die
Prozentsiitze fiir diese Betriebszweige 24,73 (21,63) bzw. 33,24
(36,28). Die Rate der tddlichen Unfdlle in diesen Betriebszwei-
gen, das ist die Zahl der tddlichen Unfdlle bezogen auf je
10.000 Unfdlle, betrug 20,22 (20,68) bzw. 55,94 (72,53).

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb ergaben /
sich in den Betriebszweigen Eisen~ und Metallgewinnung und
-bearbeitung bzw. Bauwesen und Bauhilfsbetriebe 39.483 (39.709)
Unfille, davon 43 (38) todliche, bzw. 19.644 (19.585) und davon
78 (91) todliche Unfidlle. Es entfielen 40,81 % (40,86 %) bzw.
20,31 % (20,15 %) der Unfdlle dieser Art auf die genannten Be—
triebszweige; bei den tddlichen Unfdllen betrug der Prozent-
satz 23,37 (19,69) bzw. 42,39 (47,15). Die hdufigste Ursache der
todlichen Unfédlle in beiden Betriebszweigen waren Sturz und Ab-
sprung von erhdhten Standpldtzen und in Vertiefungen. Im Be-
triebszweig Bauwesen und Bauhilfsbetriebe ist eine starke Zu-
nahme der tddlichen Unfdlle durch Aufziige, Bagger oder Trans-—
portbénder, elekirischen Strom sowie durch Einsturz und Zusam—
menbruch von Geriisten und anderen Standplédtzen zu verzeichnen.
Die Rate der tddlichen Unfdlle, die sich in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Betrieb in den Betriebszweigen Eisen— und
Metallgewinnung und -bearbeitung bzw. Bauwesen und Bauhilfsbe-
triebe ereigneten, betrug 10,89 (9,57) bzw. 39,71 (46,46).

Auf ausléndische Arbeitskrifte entfielen von den 364 (430)
t5dlichen Unfdllen 52 (62), das ist ein Anteil von 14,29 %
(14,42 %). In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb stan-
den 34 (36) von 184 (193) und nicht in unmittelbarem Zusammen-—
hang standen 18 (26) von 180 (237) t6dlich verlaufenen Unfdllen
ausléndischer Arbeitskrédfte; der Anteil der auslédndischen Ar-
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beitskrifte an diesen Unféllen betrug demnach 18,48 %
(18,65 %) bzw. 10,00 % (10,97 %).

Der Anteil der tddlichen Unfédlle an der Gesamtzahl der
Unfédlle betrug im Berichtsjahr 0,326 % (0,380 %). Demnach
verliefen im Jahre 1974 von 10,000 Unféllen im Durchschnitt
32,6 Unfdlle t6dlich gegeniiber 38 im Jehre vorher. Bei den
unnittelbar im Zusammenhang mit dem Betrieb stehenden Unfédl-
len sind die entsprechenden Zahlen 0,19 % (0,199 %) bzw. 19
(rund 20) und bei den Unfdllen, die nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb standen 1,197 % (1,488 %) baw.
rund 120 (149).

Von den Unfdllen betrafen 92.536 (93.551), d.s. 82,78 %
(82,72 %) erwachsene mdnnliche Arbeitnehmer und 5.742 (5.837),
d.s. 5,14 % (5,16 %) jugendliche ménnliche Arbeitnehmer; fer—
ner 12.639 (12.801), d.s. 11,31 % (11,32 %) erwachsene weib-
liche Arbeitnehmer und 862 (910), d.s. 0,77 % (0,80 %) jugend-
liche weibliche Arbeitnehmer. Die entsprechenden Zahlen bei
den tddlichen Unfédllen sind 338 (388) oder 92,86 % (90,23 %),
9 (17) oder 2,47 % (3,95 %), 16 (22) oder 4, 4o % (5,12 %) und
1 (3) oder 0,27 % (0,70 %).

Berufskrankheiten

Im Jahre 1974 sind der Arbeitsinspektion 700 (742) Ar-
beitnehmer gemeldet worden, die an einer Berufskrankheit im
Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erkrank-
ten; in zwei Fdllen ergab sich ein todlicher Verlauf, wdhrend
sich 1973 acht Todesfélle ereigneten. Die Zahl an bekanntge-
wordenen Erkrankungsfédllen infolge Liérmeinwirkung ergibt sich
fast zur Gédnze aus Untersuchungen der Larmbekdmpfungsstelle
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt; sie ist gegeniiber
dem Vorjahr um etwa ein Viertel zuriickgegangen. Die Summe der
Ubrigen Erkrankungsfidlle hat um 51 gegeniber dem Jahre vorher
zugenommen. Diese Zunahme ist jedoch ausschliefilich auf die
grioBere Zahl gemeldeter Infektionskrankheiten zuriickzufihren,
die sich dadurch ergeben hat, daB8 der Wirkungsbereich der Ar-
beitsinspektion auf Grund des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974
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auch auf die von Gebietskdrperschaften gefiihrten Krankenanstal-
ten erweitert worden ist.

Die folgende graphische Darstellung zeigt die Entwicklung
bei den Berufskrankheiten.

Erkrankungen
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Entwicklung bei den Berufs-—
krankheiten

Von Berufskrankheiten wurden 526, d.s. 75,14 % (678, d.s.
91,37 %) erwachsene und 4, d.s. 0,57 % (4, d.s. 0,54 %) jugend=-
liche ménnliche Arbeitnehmer sowie 160, d.s. 22,86 % (57, d.s.

7,68 %) erwachsene und 10, d.s. 1,43 % (3, d.s. 0,41 %) jugend-
liche weibliche Arbeitnehmer betroffen.

{lber die Hdufigkeit der einzelmen Berufskrankheiten er-
gibt sich folgendes Bild; die Zahlen in Klammern sind jene des

Jahres vorher. Weniger als zehn Erkrankungsfdlle blieben unbe-
ricksichtigt:

Durch Larm verursachte HOrschéden secoceccecessessoscee 266 (359)
Hauterkrank'ungen G 0 SO0 QOGO G OO 0000 EOEOSCHOBOCO OO OCEESESEEOC 161 (199)
Infektionskrankheiten eeoccceeccscososcocscocsscsses 139 ( 20)

Silikosen oder Silikatosen
SOWie Siliko-TuberkuJ-osen ® 0 O 9 0 000 60 ¢ 000 50 00 0P e e 89 (100)

Erkrankungen durch Kohlenoxid eceeeccececessssesssees 16 ( 21)

Uverdies erhielt das Zentral-Arbeitsinspektorat von zwei
Todesfdllen Kenntnis; die betreffenden Personen litten an be-
reits lange zurickliegenden Berufskrankheiten. In dem einen
Fall handelte es sich um einen typischen Rontgen-Spdtschaden
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mit tdédlichem Ausgang, wihrend der andere Fall einen Arbeit-—
nehmer betraf, der 13 Jahre lang als Maler und Anstreicher bei
einem Elektrizitédtsversorgungsunternehmen tédtig war und hiebei
vorwiegend mit Nitrolacken arbeitete.

Verwendungsschutz

Bei Amtshandlungen in den Betrieben haben die Arbeitsin-
spektoren im Jahre 1974 auf dem Gebiete des Verwendungsschutzes
einschlieBlich der Heimarbeit 17.803 (17.590) Beanstandungen
vorgenommen. Nachfolgend'wird ein Uberblick iiber die einzelnen
Gebiete des Verwendungsschutzes gegeben.

Beschédftigung von Kindern und jugendlichen Arbeitnehmern

Ungesetzliche Kinderarbeit wurde in 151 (212) Fdllen be-
anstandet, davon 62 (77) in Hotel-, Gast- und Schankbetrieben,

26 (31) in Handelsbetrieben und 17 (20) in Nahrungs- und Ge=
nuBmittelbetrieben.

In 302 (296) Fdllen wurde ermittelt, da8 Jugendliche zu
unzuléssiger Nachtarbeit herangezogen wurden. Weit mehr als
die Hdlfte dieser Beanstandungen, nidmlich 172 (155), entfielen
auf Hotel-, Gast-~ und Schankbetriebe und 93 (98) auf Nahrungs-—
und GenuBmittelbetriebe.

Hinsichtlich der Arbeitszeit der Lehrlinge ergaben sich
1.604 (1.593) Beanstandungen, wovon 636 (679) in Hotel~, Gast—
und Schankbetrieben, 317 (247) in Handelsbetrieben und 188
(222) in Nahrungs— und GenuSmittelbetrieben zu verzeichnen
waren.

Auf dem Gebiet des Lehrlingsschutzes ergaben sich 4.383
(4.344) Beanstandungen, einschlieBlich der Beanstandungen hin-
sichtlich der Arbeitzeit. In den Hotel-~, Gast~ und Schankbe-
trieben waren es 1.240 (1.261), in den Handelsbetrieben 904
(825) und in den Nahrungs— und GenuBmittelbetrieben 552 (721).

Hinsichtlich der Ausbildung der Lehrlinge ergaben sich
319 (266) Beanstandungen, wovon 70 (48) auf Hotel-, Gast~ und
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Schankbetriebe, 64 (62) auf Handelsbetriebe und 58 (45) auf

~Betriebe der Eisen- und Metallgewinnung und -bearbeitung ent-
fielen.

In den Betrieben, die im Berichtsjahr von Arbeitsinspek=-
toren besichtigt wurden, waren 80.873 (75.699) ménnliche und
46.425 (44.268) weibliche jugendliche Arbeitnehmer beschéftigt.
Die in Heimarbeit Beschiftigten sind hier nicht mitgezdhlt.

Beschéftigung weiblicher Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr wurden 114 (146) Fdlle verbotener Nacht=-
arbeit von Frauen beanstandet, hievon betrafen 45 (38) Nah-
rungs- und GenuBmittelbetriebe, je 12 (14) Handelsbetriebe und

Betriebe des Reinigungswesens sowie 11 (28) Betriebe des Hotel-,
Gast—= und Schankgewerbes.

Vom Verbot der Nachtarbeit wurden 144 (138) Ausnahmen er-
teilt, bzw. Anzeigen zur Kenntnis genommen; hievon bezogen sich
37 (15) auf Betriebe der Eisen~ und Metallgewinnung und -be-
arbeitung, 14 (14) auf Textilbetriebe und 35 (34) auf Nahrungs-
und GenuBmittelbetriebe. Der GroBteil der Ausnahmen, ndmlich
54 (58), betraf das Reinigungspersonal.

Mutterschutz

Bei den Arbeitsinspektoraten langten im Jahre 1974
13.899 ( 3.642) Meldungen iiber werdende Miltter ein. Diese
starke Zunahme erklidrt sich daraus, daB seit dem Inkrafttre—
ten der Novelle zum Mutterschutzgesetz, BGBl. Nr. 178/1974,
der Arbeitgeber verpflichtet ist, unverziiglich nachdem er
Kenntnis von der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin (Heim—
arbeiterin) erlangt hat, oder wenn er eine kassenkirztliche
Bescheinigung dariiber verlangt hat, unverziiglich nach Vorlage
dieser Bescheinigung, hievon dem zustédndigen Arbeitsinspekto-
rat Mitteilung zu machen.

Auf Grund der bei den Arbeitsinspektoraten eingelangten
Meldungen iiber werdende Miitter sowie bei Betriebsbesichtigun—
gen und anderen Amtshandlungen fiihrten Arbeitsinspektoren in
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4.288 (3.321) Betrieben 8.982 (5.858) besondere Erhebungen in
Mutterschutzangelegenheiten durch, wobei 8.580 (4.917) Ar—
beitsplédtze von Arbeitnehmerinnen, die den Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes unterliegen, iliberprift wurden. Bei den
Inspektionen in den Betrieben wurden 1. 203 (1. 293) werdende
und stillende Mitter erfaBt; 1nsgesamt konnten fur 14.179

(8.965) werdende und stillende Mutter Belange des Mutterschut-
zes wahrgenommen werden.

Bei den Amtshandlungen der Arbeltsinspektoren ergaben sich
auf dem Gebiet des Mutterschutzes 1.700 (881) Beanstandungen,
Bei besonderen Erhebungen wurden 962 (681) Beanstandungen aus-
gesprochen; von diesen betrafen 549 (422) das Stehverbot nach
§ 4 Abs. 2 1it. b, 108 (53) das Bewegen von Lasten nach § 4
Abs. 2 lit. a und 39 (38) gesundheltsschadliche E1nw1rkungen
nach § 4 Abs. 2 1lit. ¢ und 4 des Mutterschutzgesetzes. ‘ '

Die Arbeitsinspektionsdrzte fiihrten in Angelegenheiten
des Mutterschutzes in 704 (711) Féllen &rztliche Untersuchun=
gen oder Begutachtungen durch und stellten fur 638 (614) Ar=
beitnehmerinnen 664 (660) Zeugnlsse nach § 3 Abs. 3 des Mut-
terschutzgesetzes aus. ‘

Arbeitszeit

Die Ubertretung von Arbeitszeitvorschriften wufdé'iﬂ"
4.560 (4.664) Fdllen beanstendet, wovon' 1.225 (1 .320) auf
Betriebe des Verkehrs, 1.029 (1.061) auf Hotel-, Gast- und

Schankbetriebe und 518 (468) auf das Bauwesen und d1e Bau— ﬂ
hllfsbetriebe entfieélen. o RS

Von den Arbeitsinspektoren wurden gemelnsam mlt Organent
der offentllchen Sicherheit Te 349 (7 764) Kontrollen von Fahr—
zeugen auf der StraBe durchgefuhrt, wobel erhebllche Ubertre~
tungen von Arbeltszeltvorschriften festgestellt wurden.

Bei den Arbelt91nspektoraten und beim- Zentral-Arbeits-
inspektorat langten 885 (661) Ansuchen oder Anzelgen uber
Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz e1n.'
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Bdckereiarbeiterschutz

In den dem Béckereiarbeitergesetz unterliegenden Betrie-
ben wurden neben den Betriebsbesichtigungen auch 4.796 (5.162)
Erhebungen zur Nachtzeit durchgefiihrt. Es wurden insgesamt

1.197 (1.162) Ubertretungen des Bickereiarbeitergesetzes fest-
gestellt.

Sonn—= und Feiertagsruhe

Ulbertretungen der Vorschriften iiber die Sonn- und Feier=
tagsruhe wurden in 804 (778) Fdllen ermittelt. Von diesen ent-
fielen allein 508 (472) auf Hotel-, Gast- und Schankbetriebe.

Verwendungsschutz im Hotel=—, Gast— und Schankgewerbe

Von den Arbeitsinspektoren wurden im Berichtsjahr 10.572
(9.850) Hotel-, Gast— und Schankgewerbebetriebe iliberpriuft; in
diesen waren 18.065 (16.525) ménnliche und 39.651 (38.279)
weibliche erwachsene sowie 4.170 (3.849) ménnliche und 3.468
(3.354) weibliche jugendliche Arbeitnehmer, insgesamt 65.354
(62.007) Arbeitnehmer, beschédftigt. Die Zahl der Beanstandun-
gen betrug 3.750 (3.712).

Heimarbeit

Bei den Arbeitsinspektoraten waren im Jahre 1974 1.710
(1.842) Auftraggeber, 13.099 (14.711) Heimarbeiter und 374
(475) Zwischenmeister vorgemerkt. Uberpriift wurden 858 (963)
Auftraggeber, 2.901 (3.618) Heimarbeiter und 109 (156) Zwischen-
meister. Die iiberpriiften Auftraggeber beschidftigten 231 (359)
ménnliche und 7.074 (8.960) weibliche Heimarbeiter sowie 78
(131) mdnnliche und 105 (117) weibliche Zwischenmeister.

Es wurden 192 (237) Auftraggeber zur Nachzahlung von
813.891 S (950.163 S) aufgefordert, das ergibt einen durch-—
schnittlichen Nachzahlungsbetrag von 4.239 S (4.009 S) je Auf-
traggeber.

Von den Arbeitsinspektoren wurden insgesamt 2.548 (3,100)
Ubertretungen von Vorschriften zum Schutze der Heimarbeiter er—
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mittelt, von denen 911 (1.255) den Entgeltschutz betrafen;
hinsichtlich Listenfilhrung ergaben sich 504 (488) und hinsicht-
lich des Abrechnungsbuches 971 (1.036) Ubertretungen.

Im Berichtsjahr wurden neuerlich miBSbréuchliche Werbeme-
thoden fiir Heimarbeit festgestellt; bei den zustdndigen Staats—
anwaltschaften wurde Anzeige erstattet.

Teatigkeit im Amt

Durch die Auswertung der Ergebnisse der auswdrtigen Té&-
tigkeit der Arbeitsinspektoren sowie die Bearbeitung der ein=
gelaufenen Geschiftsstiicke ergibt sich auch eine umfangreiche
schriftliche Tdtigkeit der Arbeitsinspektorate.

Im Jahre 1974 langten bei den Arbeitsinspektoraten 359.159
(344.155) Geschiiftsstiicke ein; schriftliche Erledigungen waren
bei 159.877 (111.640) Stiicken notwendig. Von den ausgelaufenen
Geschéftsstiicken waren 88.307 (80.668) schriftliche Gutachten
oder AuBerungen. An Betriebsinhaber wurden suf Grund der Be=~
stimmungen des Arbeitsinspektionsgesetzes 1956 bzw. 1974
10.494 (11.573) schriftliche Auftrdge erteilt und in 1.702
(1.709) Fdllen Anzeigen an Verwaltungsbehdrden gerichtet. Be-
sondere Antrdge, die MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit betrafen,wurden auf Grund der Bestimmungen der vor—
genannten Gesetze an Verwaltungsbehdrden in 37 (71) Fdllen ge-
stellt. Zufolge unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben und Ge-
sundheit von Arbeitnehmern waren 54 (71) Verfiigungen gemdB § 9
Abs. 3 des ArbIG 1956 bzw. § 7 Abs. 3 des ArbIG 1974 zu treffen.
Im Zusammenhang mit Vorschriften iiber den Verwendungsschutz
waren 2.155 (2.160) Eingaben zu bearbeiten, die u.a. auch die
Verlangerung der Arbeitszeit oder die Bewilligung von Nachtare
beit betrafen.

Neben dieser schriftlichen Tdtigkeit der Arbeitsinspekto-
ren ist auch noch die.Beratung von Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern in Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes besonders an-
zufihren; dies vor allem im Zusammenhang mit der Errichtung
von neuen oder von gréfSeren Anderungen in bestehenden Betrie-
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ben. Im Herbst des Berichtsjahres fand entsprechend dem Ar-
beitsihspektionsgesetz 1974 erstmals in jedem Bundesland eine
Aussprache der Arbeitsinspektorate mit den Interessenvertre~
tungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter Teilnahme von
Vertretern des Unfallverhiitungsdienstes der Allgemeinen Un-
fallversicherungsanstait statt. Es kann erwartet werden, daB
durch diese Aussprachen die Zusammenarbeit zwischen den mit
Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes befafiten Stellen wei-
tere Impulse erfidhrt.
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STATISTIK

AuBendiensttitigkeit
der Arbeitsinspektoren

205 von 207

Zahl der 1973 %74
vorgu;rkun Betriebe 142,512 141,768
inspizierten Betriebe M1.473 112,240
Inspektionen 112.895 113,437
durch Inspektionen erfaBten Arbeitnehmer 1,598,669 1,631,611
Erhebungen | 62,667 66,2959
Amtshandlungen im AuBendienst 191,593 195,389

Beanstandungen auf technischem oder arbeitshygienischem Gebiet

1973 1974
Krafterzeugung und Kraftibertragung 27.760 25,747
Arbeitsmaschinen . 22,796 21,034
Fordermasohinen und -einrichtungen 8.306 ?.757
verschiedene Arbeitsverrichtungen 17.606 17,122
Betriebsriume und Arbeitsstatten 62,124 57,74
Allgemeine Mingel 24,014 23,430
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Gliederung der den Arbeitsinaspektoraten zur Kenntnis gekommenen Unfille nach Ursachen

Unfédlle Davon Todesfille
in Prozenten der Summe
Ursachen der Unfidlle in Pro-
) Zehl :enton Zahl aller der der Unfille
Son Todesfdlle |Unfdlle [mit gleicher
Ureache
1973
Krafterzeugung ccevescesscscescccosescaas 266 0,235 2 0,465 0,002 0,752
Mechaniasche Verarbeitung ... sesscsnses 12.330 10.902‘ 7 1,628 0,006 0,057
Sonstige Verarbeitung .... cesenesans 4.465 3,948 20 4,651 0,018 0,448
Transportmittel .cecececececccecccesannsans 3.932 3.477 56 13,023 0,049 1,424
Verschiedene Arbeitsverrichtungen ....... 74.594 65,954 106 24,651 0,094 0,142
Sonstige bzw, unbekannte Ureachen ....... 1.588 1.404 2 0,465 0,002 0,126
Nicht in unmittelbsrem Zusammenhang
mit dem oder unabhiingig vom Betrieb ... 15.924 14,080 237 55,117 0,209 1,488
Summe ceececss 113.099 100,000 430 100,000 0,380 —
1974
Krafterzeugung ....cceeesseccsanssacasass 238 0,213 2 0,549 0,002 0,840
HMechanische Verarbeitung ....cccessasccan 11.613 10, 390 10 2,747 0,009 0,086
Sonstige Verarbeitung eeecceavracscsvcanas 3.954 3,537 10 2,747 0,009 0,253
Transportmittel ..c.ccceeeccssecccsscnssans 3.916 3,504 54 14,835 0,048 1,404
Verschiedene Arbeitsverrichtungen ....... 75.360 67,419 107 29,396 0,096 0,142
Sonstige bzw. unbekannte Ursachen ....... 1.658 1,483 1 0,275 0,001 0,060
Nicht in unmittelbarem Zusamme. .
mit dem oder unabhiingig vom Betrieb ... 15.040 13,454 180 49,451 0,161 14190
Summe ..ceacse 111.779 100,000 364 100,000 0,326 —

Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes

1973 1974

Arbeitszeitvorschriften 4.664 4.560
Sonn- \;nd Feiertagsruhe 778 804
Nachtarbeit 442 416
Bdckereiarbeitergesetz 1.162 1.197
Lehrlingswesen 4.344 4.383
davon Arbeitszeit 1.593 1.604
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