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— ;2-1’ ;." 5 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates

XIII. Gesetzgebungsperiode

ol

Pras.: 45 Feb. 1973 i »/W#/J’

- der Abgeordneten Dr.Gasperschitz, Harwalik, Hahn/.ﬁg\"'&&ﬂe‘ei' v
und Genossen v o
an den Herrn Bundesminister flir Unterricht und Kunst

- betreffend neuerliche Verletzung des Personalvertretungsgesetzes.

Sie haben am 21.3.1972 den‘Dienstposten eines Leiters des _
technologischen Gewetbemuseums in Wien IX (TGM) ausgeschrieben.
Die zustéhdigen Personalveftretungsorgane haben sich in der

Folge gegen Ihre Absicht ausgesprochen den Bewerber Fachvorstand
Dipl.IngDr. Friedrich Pléckinger dem Bundesprésidenten zur Er- _
nennung zum Direktor des TGM vorzuschlagen. Von den eingegangenen
Bewerbungen erfiillt der Genannte keineswegs die optimalen Vor-
aussetzuhgen, wie dies bei anderen Bewerbern der Fall gewesen
wire. Die Personalvertretung hat sich nicht deswegen gegen die
Ernehnung von Dipl.Ing.Dr. Pldckinger ausgesprochen, weil dieser
‘dem BSA angehOrt, sondern wei1~sie der Meinung ist, dag die
Auswahl unter den Bewerbern nach objektiv meSbaren Kriterien

zu erfolgen habe. Im-ﬁbrigeh_hat'der ZentralausschuB unter Hin-
weis auf § 10 Absatz 8 PVG Sie auf den-gesetzlichen Auftrag auf-
‘merksam gemacht, bei der Entscheidung nach dem Grundsatz zu ,
verfahren, daB durch die zu treffende MaBnahme soziale sowie
dienstrechtliche Hdrten vermieden werden. v |

Uber Antrag des Zentralausschusses hébén Sie ein Gutachten der
Personalvertretungs-Aufsichtskommission eingeholt, das Ihnen

am 20.11.1972 mit Z1l. G-3-PVAK/72-10 zugegangen ist. Diese un-
abhdngige Kommission, def zum Teil auch Héchsﬁrichter ange-
hren, hat TIhnen die beabsichtigte Antragstellung auf Ernennung
des Dipl.Ing.Dr.Friedrich Pléckinger zum Direktor-des TGM nicht
empfohlen und in einer 20-seitigen eingehenden Begriindung u.a.
ausgefithrt, das Sie unter den gleich qualifizierten Bewerbern'V
mindestens zwei Bewerber {ibergehen wiirden, fiir die stiale'und‘
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dienstrechtliche Hirten entstehen wlrden. Im iibrigen hat Thnen

die unabhidngige Kommission empfohlen, zur Wahrung der beruflichen
und wirtschaftlichen Interessen der Beamten Ihre Personalpolitik

nach objektiv mefbaren Kriterien auszurichten.

Trotz des sehr eindeutigen Gutachtens der unabhdngigen und dienst-
lich sehr versierten Mitglieder der PVAK haben Sie gegen das Gut-
achten gehandelt und mit der beim Bundesprisident beantragten
Ernennung- von Dr.Pldckinger zum Direktor am TGM eine eindeutige

- parteipolitische Entscheidung getroffen.

Die unterzeichneten Abgeordneten stellen daher an den Herrn

Bundesminister flr Unterricht und Xunst folgende
Anfrage:

1.} Sind Sie der Meinung, daB das gegenst&ndliche Gutachten der
PVAK sachlich nicht begriindet ist ?

2.) Ziehen Sie die Objektivitit der Mitglie&er der PVAK in
Zweifel ? '
sich S
3.) Warum haben Sie/entgegen dem Gutachten der PVAK entschieden ?
4.5 Sind Sie sich bewust, daB Sie mit Ihrer Entscheidung im Sinne
§ 10 Absatz 8 PVG eine Geéetzesverletzung begangen haben, weil
Sie vermeidbare scziale und dienstrechtliche HiArten bei den

ibergangenen Bewerbern verursacht haben ?

5.} Sind Sie bereit, den vollen Wortlaut des Gutachtens dem
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