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der Abg.Dr.Ermacori; ;;

und Genossen »
an den Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung

betreffend finanzielle Behandlung von Vertragsassistenten

§ 2 der Verordnung vom 25.5.1973, BGBl.Nr.268/1973 bestimmt,
daB Hochschulprofessoren und Hochschulassistenten sowie voll-

beschiftigte Vertragsassistenten, wissenschaftliche oder

kiinstlerische Hilfskridfte Vergilitungen fiir zeitliche Mehr-
leistungen pauschaliert erhalten, nicht jedoch halbbeschdftigte

Vertragsa551stcnten und Hilfskridfte.

§ 2 Z.2 der Verordnung vom 25.5.1973, BGBl.Nr. 26”/1973 bew-

stimmt, daB einem vollbeschiftigten Vertragsassistenten,

spférne der Lehrkanzelinhaber bestdtigt, daB er die glelche
Tatigkeit ausiibt wie-éin Hochschulassistent, auch das gleiche
Aufwandsehtschédigungspauschale zusteht, wie einem Hochschul-
assistenten, nidmlich S 6oo0,~, Halbbeschiiftigte Vertragsassistenten
erhalten jedoch, auch wenn sie die selbe Tatigkeit ausiiben und

" die selbe Ausbildung wie’Hochschulassistenten haben, nur S 125,-
bzv. ab dem 5.Dienstjahr S 166,-, nicht jedoch den addquaten

Betrag von S 300,-, da es keine der Z. 2.entsprechende Regelung

fiir sie gibt.

Dem § 21 Hochschulassistentengesetz 1962,_BGB1.Nr.216, wurde .
durch die 9.Novelle, BGBl.Nr.220/1972, win Absatz mit dem
Inhalt angefiigt, daB vollbeschiftigten Vertragsassistenten

eine Kollegiengeldabgeltung gebiihrt, wenn sie zu einer verant-

vwortlichen Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen herangezogen werden,

Ausbden eben angefiihrten Bestimﬁungen ergibt sich eine ein-
 d0utige Ungleichbehandlung halbbeschiftigter voll ausgebildeter
Vcrtragsassistenten,bdé_halbbéschéftigte Vertragsassistenten
ein Gesamtentgelt von weniger als 50 % des Entgeltes volibeé

SChaftigter Vertragsassistenten erhalten, obwohl nicht einzuschen

www.parlament.gv.at



2von 2 1336/J X111. GP - Anfrage (gescanntes Original)

-2 -

ist, daB halbbeschiftigte Vertragsassistenten, vor allem wenn

sie gemil §v19 Abs.2 1it.Db Hochschulassistentengesetz einen
Hochschulassistenten vertreten, eine‘qualitativ'mindere Tatigkeit
ausiiben als vollbeschidftigte. Auch beziiglich der Verglitung von
Mehrleistungen ist kein sachlich gerechtfertigter Grund filr

eine Ungleichbehandiung zu erkennen; wenn halbbeschidftigte
Vertragsassistenten gleich viel iberstunden machen wie vollbe=-
schiftigte, so ist nicht‘einzusehen, warum sie ungleich gestellt

sind.,

Die unterzeichneten Abgeordneten richten daher an den Bundes-

minister fir Wissenschaft und-Forschungvfolgende

An frage:

1.) Wo liegt der sachlich gerechtfertigte Grund flir die Un-
gleichbehandlung halbbeschiftigter voll ausgebildeter Vertrags-
assistenten in besoldungsmifiiger Hinsicht der oben beschrie-

benen Art?

2.) VWelche MaBnahmen werden Sie ergreifen, um die Gleichbe-
handlung halbtags beschiftigter Vertragsassistenten mit voll-
beschiftigten Vertragsassistentén auf dem Gebiete der zeitlichen
Mehrleistungen mit der Aufwandentschidigung zu gewdhrleisten?
3.) Wird Ihren die Gleichheit herstellenden MaBnahmen riick-

wirkende Kraft zuerkannt werden?
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