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b 11-33,2(5 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates

3.0 7 Marr 1974

XL Gesetzgebungsperiode
Anfrage

- o S R o S G o S

. 4653/

der Abgeordneten Dr.lMOCK, Dr.GASP i CPITZ Dr.BAUER
und Genossen

an den Herrn Bundesminister flir Soziale Verwsltung

betreffend Xompetenz- und Personalverinderungen.

Die unterzeichneten Abgeordneten richten an den Bundesminister

fir

Soziale Verwaltung folgende

Anfrage:

1. Wnlche personelle Vﬁranderungcn haben Sle in V01121ehung des
S 14 BMG 1973 veranlaBt? ’

a)

b)

Wie viele DiEnstpqsten der eingzelnen Entlohnungsgruppen
bzw., Verwendungsgruppen und Dienstklassen haben Sie an
ein anderes Bundesministerium abgegeben?

Wie viéle Vertragshbedienstete und Beamte, aufgegliedert nach
Entlohnungsgruppen bzw., Verwendungsgruppen.und Dienstklassen
haben Sie an ein anderes Bundesministerium abgegeben?

In welcher Form wurde der Zentralausschuﬁ,befaﬁt und konnte
ein Einvernchmen erzielt werden?

c)_Wie viele'Dienstposten‘der einzelnen Entlohnungsgruppen

bzw, Verwendungsgruppen und Dienstklassen haben Sie von
anderen Bundesministerien libernommen? '

d) Wie viele Vertragsbedienstete und Beamte aufgegliedert

nach Entlohnungsgruppen bzw. Verwendungsgruppen und Dienst-

klassen haben Sie von anderen Bundesministerien iibernommen?

"e) Welche 1eitenden Beamten (Sektions-, Gruppen-, Abteilunng,

' Referatsleiter) waren von einem Ressortwechsel im Sinne

S 1lit. b und d namentlich betroffen”

2. Welche s onstigen'organisatorischen Finrichtungen" (Sekretariate,
Bliros, Stabsstellen und derglelchcn) im Slnne des § 7 B4G 1973
bestehen in Ihrem Ressort? '

a) Welche Aufgaben sind dnesen sonstigen Dlnrlchtunpen im be-
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b) Aus welchen Grinden ktnnen diese Aufgaber nicht im Rahmen

bestehender Sektionen und Abteilungen bzw. Gruppen und
" Referate wahrgenommen werden?

c) Wer sind die Leiter dieser sonstigen Organisationseinheiten -

und wer gehdrt ihnen namentlich an? |

d) Sofern es sich bei den Leitern nach 1it. ¢ nicht um Beamte
Ihres Ressorts handelt, warum?

e) Sind bei der Schaffung dieser Einrichtungen entspIOﬁhende Ver-
handlungen mit der }?eYsonalve’“creLunrr gefihrt worden und mit
welchem Ergebnis?

Bestehen in Ihrem Ressort Kommissionen, Beir&te, Projektgruppen,

"Arbeitsgemeinschafted oder sonstige Teams, wenn ja,

-a) welche besondere Aufgabenstellung ist ihnen im einzelnen zuge-

wiesen?
b) Wer filhrt den Vorsitz?

c) Wer ist der Geschiftsfithrer?

~d) Wer ist Mitglied bzw. Mitarbeiter und von welchen

Tnstitutionen werden sie entsendet?

GemdB § 9 BMG 1973 hat der Bundesminister u.a. die Vertretung der
Sektions- und Abteilungsleiter bzw. der Gruppen- und Referats-
leiter zu regeln., Welche Regelung haben Sie getroffen, bzw. be-
absichtigen Sie zu treffen? Wurde die Personalvertretung zur
Mitwirkung eingeladen, wenn ja in welcher Form und mit welchem
Ergebnis? '

5. Welche Veriénderungen in der Leitung der Sektionen und Abtellungen

bzw. Gruppen und Referate Ihres Ressorts und in der Leitung nach-
geordneter Dienststellen haben sich namentlich seit der letzten
diesbeziiglichen parlamentarischen Anfrage Nr égz,/J vom 9. Juli
1972 ergeben? Sind mit der Personalvertretung_eﬁtsprechende Ver—
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‘handlungen gefilhrt worden und mit welchem Frgebnis?

6. Welche Verdnderungen in der Leitung der Sektionen und Abteilungen
bzw. Gruppen und Referate Ihres Ressort und in der Leitung der
nachgeordneten Dienststellen‘werden Sie im Rahmen Ihrer kurz-
fristigen Personalplanung bis Ende 1974 auf Grund ressortpolit-
ischer Notwendigkeiten, die Sie sicherlich Jetzt schon absehen
kOnnen, noch vornehmen?

7. Welcle Verédnderungen in der Leitung der Sektionen und Abteilungen
bzw, der Gruppen und Referate Ihres Ressorts und in der Leitung
der nachgeordneten Dienststellen werden sich auf Grund IThrer
personalpolitischen Planung und Vorausschau flir 1975 ergeben,

- wobei zumindest feststehen miifte, welche leitende Beamte durch
Erreichen der Altersgrenze aus dem aktiven Dienst ausscheiden
missen? ' '

© 8. WelohevorganisatoriSChe'und damit zusammenhingende persohelle
‘Verdnderungen wurden seit der letzten diesbezliglichen parlamen-
tarischen Anfrage Nr éﬁZ/J vom 9, Juli 1972 getroffen?

a) Welche Sektionen;,Gruppen, Abteilungen und Referate wurden neu
gegriindet, wer wurde mit der Leitung betraut und wie wurde
die Vertretung geregelt?

"b) Welche Sektionen, Gruppen; Abteilungen und Referate wurden
aufgeldst, wer waren, gegebenenfalls, ihre Leiter und mit
‘welchen Aufgaben (Funktionen) wurden diese in der Folge be-~
traut? . ‘

¢) In welcher Form hat die Personalvertretung mitgewirkt und
mit welchem Ergobnls°

'9. Welche ressort1nterne1Kompetenzverschlebungen 51nd durch dle
unter 8. a) und b) vorgenommenen Verinderungen erfolgt?

. /
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Welche sonstigen ressortinternen Xompetenzvers ch:ebungen bei
den einzelnen Sektionen, Gruppen, Abteilungen und Referaten
bzw. bel den nachgeordneten Dienststellen wurden seit der

letzten diesbezﬁglibhen parlamentarischen Anfrage Nr. &£2/3

vom 9, Juli 1972 vorgerommen und welche réssortinternen
Kompetenzverschiebungen beabsichtigen Sie im Rahmen Ihrer kurz-
fristigen Planung 1974 noch vorzunehmen? Wurde die Personalver-
tretung zur Mitwirkung eingeladen, wenn ja in welcher Form

vnd mit welchem Ergebnis?

Welche Kompetenzverschiebungen beabsichtigen Sie im Rahmen
IThrer mittel- und langfristigen Planuna, jedenfalls aber im
Zusammenhang mit der Vollziehung des Bundesministeriengesetzes
1973 durch Grindung oder Aufldsung von Séktionen, Gruppen,

Lbteilvngen oder Referaten oder durch andere Verfiigungen pis
einschlieflich 1975%?

Stehen in Ihrem Ressort Personen in Verwcndung, die hicht
dem Personalstand als Beamte oder Vertrﬁrsbedsﬁn tete ange-~
horen gegebenenfalls

a) wer sind naméntlich diese Personen?

b) Welchem Personalstand gehdren sie an?

c) Sofern sie bereits mehr als drei Monate im Ressort verwendet

werden, warum sind sie bisher nicht in den Personalstand
des Ressorts iibernommen worden? |

d) Mit welchen Aufgaben sind diese Personen. betraut?

e) Ubt einer dieser DPersonen eine leitende Funktion aus?

) In welcher Form hat die Personalvertretung mitgewirkt und

mit welchem Ergebnis? . _
Welche weiteren Sondervertrige, Konsulentenvertrige, Werkver-

~trage und Arbeitsleihvertrége haben Sie seit der letzten dies-

bezliglichen parlamentarischen Anfrage Nr ﬁ%%VJ vom 9., Juli
1972 abveschlossen wie lauten diese und welche vor diesem
Zeitpunkt abgeschlossenen Vertrédge solcher Art sind derzeit
noch aufrecht? Wurde die Personalvertretung zur Mitwirkung
eingeladen, wenn ja in welcher Form und mit welchem Ergebnis?

- 8ind Sie bereit, dem Hublonalrat eine Ablichtung dieser Ve

trage samt allfdlligen Nachtrigen zur Verfugung zZu otellen°
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