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 'der Anfrage der Abgeordneten Dr. PELIKAN und Genossen
- an den Herrn Bundesminister fir soziale Verwaltung, be-
treffend Beirdte, Kommissionen, Pro;ektgruppen, Nr.336/J.

B ean t wor % ung

In-Beantwortung der Anfrage beehre ich mich, folgendes_.
mitzuteilen: '

TI. SOZIALVERSICHERUNG

Zu 1 bie 92 keine Bemerkungen

Zu 10 und 11: Im Jahre 1975 fanden mehrere, in den
érléuterndenﬁBemerkungen zur Regierungsvorlage der
32. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz als "Enqueten® bezeichnete Vorbesprechungen
 bzw. Beratungen statt, die einzelne Teilbereiche.
des Novellenentwurfes, wie insbesondere den Ein-
- kauf von'Versichérungszeiten, die Unfallversicherung
. der Schiiler und Studenten sowie die Neuregelung der
“Rehabilitation zum Gegenstand hatten.

Die Ergebnisse dieser Beratungen hzben in dem zur
Begutachtung ausgesendeten Novellenentwurf und in
weiterer Polge in der Regierungsvorlage der 32. Novelle
zZum ASVG 1hren Niederschlag gefunden.

Zu'12'bis 143 entféllto

'II. ARBEITSMARKTPOLITIK

Zu 1: keine

Zu 2¢

Da dem Beirat fiir Afbeitsmarktpolitik gemd B § 41
- Abs. ? Arbeitsmarktforderungsgesetz (AKFG) die Be-
ratung des Bundesministers flir soziale Verwaltung

bei der Festlegung der zu verfolgenden Aroe1tsmarkt~
. WWW. parlament gv.at
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polltlk obllegt und er in allen Angelegenheiten von
- grundsitzlicher Bedeutung anzuhOren ist, wurde er seit
der letzten Anfragebeantwortung neben den laufenden
’g'Agenden der Beihilfengewdhrung u.a. auch mit der Arbeits-—
- marktvorschau fir 1974, 1975 und 1976 dem arbeitsmarkt-
politischen’Schwerpunktprogramm fir 1974, 1975 und 1976,
~ der Verwirklichung des arbeitsmerktpolitischen Konzeptes.
fiilr 1974, 1975 und 1976, den Entwicklungstendenzen in
der'Arbeitsmarktpolltlk sowie der Gestaltung und S truktur
~ des Fdrderungsbudgets fiur 1975 und 1976 befaBt.

Zu 3¢

Die Billigung der gesamten Arbeitsmarktpolitik durch
- den Beirst schlieBt auch -die Darlegung und Beratung
~der beabsichtigten'Budgetgestaltung mit ein. Dies ge-
schieht seit 1971 jshrlich. Da genaue Zahlenangzben
aus verfassungsrechtlichen Grinden unzulidssig sind,
ergab sich die Notwendigkeit, jeweils die Grundziige
. der_Finanzierung zu erdrtern. '

‘Aus Griinden der Aktualitét beschrinkt sich die folgende
_ Darstellung auf die fiir das Arbeitsmarktbudget und die
Arbeitsmarktpolitik 1977 vereinbarten Grundsdtze. Es
-'wurden'folgende Grundsditze beschlossen:

Die fﬁr'1976,festgelegten Schwerpunkte der Arbeits-
marktverwaltung (AMV), ndmlich MaBnzhmen in den Vorder-
grund zu stellen, die '

a) zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit beitragen,
”b) das~Eintreten jener Personen, die erstmals.aﬁf dem
Arbeitsmarkt auftreten, erleichtern und o -
¢) fiir besondere Kategorien von Arbeitskriaften Hilfe
' brlngen, :

werden vorauss1cht11ch such im Jehr 1977 voll aufrecht _
_ blelben.

www.parlament.gv.at
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IF' Die Gestaltung des Budgets und die Vergabe der Mitte1
. im Jzhre 1977,wird von folgenden Uberlegungen ausgehen:

, 1° Pir eine 21e1gerechte Arbeltgmarktpolltlk, die den
vorhin genannten Schwerpunkten Rechnung tragen kann,
ist es notwendig, daf Informationen uber das aktuelle
und voraugaichtliche Arbeitsmarktgeschehen sowie iiber
die gesamtwirtschaftlichen Zusammenhénge_Vorliegen und
die Dienstleistungen der AMV kundengerecht erbracht
werden konnen. Daher stellt das Konzept fiir die Ge-
'staltung und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente die Verbesserung des Arbeitsmarkiservice
:in den'Vordérgrund Der weitere Ausbau eines wirksamen,
leicht erreichbaren Dienstes (wie z.B. Spezialberatun-
gen bei Betrieben, verstarkte-Betrlebsbesuche, regel-
mgfBige Beratungstidtigkeit auBerhalb der Amter) mufB
weiterhin finanziell sichergestéellt werden.

2., Die Arbeitsmearktausbildung ist nach wie vor eines
der bedeutendsten Instrumente derbArbeitsmarktpolitik
und'genieﬁtlauf Grund ihrer konjunkturpolitischen und
strukturpolitischen Aspekte Prioritdt unter den
Forderungsarten. Flir die Erfiilllung der arbeitsmarkt-
politiSchenchhWerpunkte (lit. a - ¢) werden dzher
Schulungsmaﬁnahmen verstdrkt einzusetzen sein.

3. Um im Sinne des unter lit. a genannten Schwerpunktes
Arbéi%slosigkeit verhindern zu konnen, wird im kommenden
- Budget die Arbeitsplatzsicherung entsprechend zu be-
riicksichtigen sein. Bei Schwierigkeiten von Betrieben
mit unglinstiger wirtschaftlicher Struktur in den
problematischen Branchen wird die AMV im Zusammen-
wirken mlt den Gebletskorperschaften weiterhin ver- -
suchen, durch Gewdhrung von Beihilfen auf Grund des

- www.parlament.gv.at
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Arbeitsmarktforderungsgesetzes die SchlieBung von Be-
trieben und demit die Freisetzung von Arbeitskriften

zu verhindern. Was nun die Ausgaben fiir denVBereichf*
dieser Forderungen gem. § 35 Abs. 1 ANFG betrifft, wer- :
den sie vor allem als Ergdnzung und Unterstiitzung zur |

' Arbeltsplat231cherung aufzuwenden sein. Dementsprechend

wird die Férderung von Projekten, die entweder im Rahmen o
der reglonalpolltlschen Bestrebungen der Ssterreichischen
Raumordnungskonferenz der Verbesserung der Struktur in

'benachteiligten Riumen oder flankierenden MaBnahmen der

allgemeinen Wirtschaftspolitik dlenen, nach MaBgabe der
ertschaftslage abzuwdgen sein. ‘

Auf Grund der Bevolkerungsentwicklung wird durch die
hShere Zahl der erstmals auf dem Arbeitsmarkt auf-

tretenden Personen (30.000) - siehe Schwerpunkt lit.b

- eine’gesteigerte Nachfrage nach Lehrausbildung und
Berufsvorschulung vorliegen. Die Mittel fiir die Ausbil-
dungsbeihilfensollen durch die Anderung der diesbeziig-
lichen Vorschriften gezielter als bisher eingesetzt

- werden und dem Gesetz entsprechend Lehrausbildungen

ermdglichen, wenn ohne Gewdhrung einer Beihilfe die

‘Moglichkeit der Ausbildung in Frage gesuellt wire.

Wenn daher eine Neuregelung der ABH fiir Lehrlinge dlese- 
Beihilfe in Zukunft suf Jahre abstellt, deren Lehraus—
bildung sonst in Frage gestellt wdre, muB dafiir Vorsorge

getroffen werden, daB die Finanzierung diéser Beihilfe in

" dem fiir diesen Zweck notwendigen Umfang gesichert ist. Der

Gesamtanteil am Budget sollte fiir diese Form der Forderung

'Jedenfalls beibehalten werden.

Im kommenden Budget wird auch wieder der Personenkreis -

‘der Behinderten (Schwerpunkt lit. c¢) besondere Beriick-

sichtigung zu finden haben, ist doch eine der wichtigsten
Aufgaben der ANV die,Eingliéderungbzw° Wiedereingliederung :
von physisch oder psychisch Behinderten in das Berufs- bzw.
Erwerbsleben. Daher mufl auch fiir diesen Personenkreis unter
Zugrundelegung der bisherigen Erfahrungswerte budgetdr vor-
gesorgt werden. Insbesonderedie Kosten fiir den laufenden

Betrieb des Rehabilitationszentrums Linz werden im Budget

www.parlament.gv.a. -
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einzuplanen.seina

'.'6 Auf Grund der Arbeltsmarktlage ‘wird sich dle Beschaftlwv
S ‘gung auslédndischer Arbeitskrifte nach den gleichen Grund- .

‘sHtzen wie 1976 orientieren, wodurch auch auf budgetidrem
Sektor keine Anderungen eintreten werden. '

7. Die Forderung der Erweiterung von Ausbildungseinrichtun-
~gen im Sinne des § 26 AMFG wird sich, wie im laufenden
1Jahr, in erster Linie auf begonnens Projekte beziehen.

Das Ausbildungspfogramm der Schulungstriger miiBte eine.
. griBtmdgliche Anzahl von Kursen, die den arbeitsmarkt-
-politischen Bedlirfnissen entsprechen, beinhalten.

Zu 4 und 5: Im Jahre 1969 wurde der Beirat fiir Arbeits-
‘marktpolitik eingesetzt, dem fﬁnf'Ausschﬁsse-zur ErledigUng'
" bestimmter Aufgaben zur Seite stehen. GemdB § 41 Abs. 2

des Arbeitsmarktforderungsgesetzes obliegt dem Beirat die

- Beratung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung bei

- der Festlegung der zu verfolgenden Arbeitsmarktpolitik. Er
ist weiters in allen Angelegenheiten von grundsédtzlicher
'Bedeutung und in Fillen, wo dies gesetzliche Vorschrlften
‘vorsehen, anzuhdren. Dem AusschuBl I (GeschiZftsfiihrender
AusséhuB des'Beirates) obliegt die Beratung des Ressorts

in allen'Wichtigen arbeitsmarktpolitischen Fragen, dieer
‘guch abschliefend behandeln kann, soferne nicht der Beirat
selbst zustdndig ist. Der AusschuB II befa8t sich mit Fragen
- der Arbeitsmarktbeobachtung und Arbeitsmerktvorschau. Der

- AusschuB III ist flir berufspolitische Fragen und Fragen

der Mobilitétsfﬁrderung zustdndig. Im Ausschufl IV werden
arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der Frauen be-
handelt. Im AusschuB V wird die Anhdrung des Beirates

im Zusammenhang mit den Verwaltungsverfahren beziiglich
Einrichtungen von Arbeitsvermittlung auBerhalb,der‘AMV

- gemdB §§ 17 und 18 AMFG vorbereitet. '

Weiters wurde beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
2ls selbsté@ndiger Ausschufl des gemif § 41 des Arbeitsmarkt-
férderungsgesetzes bestehenden Beifatés fiir Arbeitsmarkt-
politik ein Auslénderausschuﬁ gem&d B § 29 Abs, 4 des Aus-

- www.parlament.gv.at -
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. lunderbeschiftigungsgesetzes (AuslBG), BGBLl.Nr. 218/1975,
mit Wirkung vom 1. Juli 1975 konstituiert. Dieser Aus-. -
- l#nderausschuB berdt iiber die in seinen Zustdndigkeits- =
 bereich fallenden Angelegenhelten der Auslanderbeschaftlgung;
‘abschlleBend. :

Zv. 63 Der Beirat and die Ausschiisse II bis V sowie‘der Aus-

ldnderausschuf werden mehrmals im Jahr bei Bedarf einberufen.
Der Ausschufl I tagt grundsdtzlich einmal im Monet, kann
aber”erforderlichenfalls o0fter einberufen werden. Eine
Fristsetzung fir die Behandlung bestimmter Angelegenheiten
ist nicht vorgesehen, ergibt sich aber im Einzelfall aus

‘der Sache selbst. _
‘So hatten dle Beratungen des Ausschusses 1V folgende

Termine:

e Septémber 1973: Erstellung eines Rahmenprogrammes zur Ge-

- staltung des Internationalen Jahres der.
'Frau in Osterreich; ' '

September 1974: Beratung nach Aufnahme von Kontakten Zu

Horfunk und Fernsehen . zwecks Behandlung
der Zlelsetzungen des Internationalen
Jehres der Frau im ORF mit nachfolgender - _
- Erstellung eines Themenkataloges in: Redaktlons—” '
sitzungen; :

September 1974: Informationsaustausch {iber die von den
' staatlichen und nichtstaatlichen Stellen
-geplanten MaBnzhmen zur Gestaltung des
Internationalen Jzhres der Frau in
Osterreich.

Zu 7: Der Beirat ist in die gesamte Arbeitsmarktforderung

‘durch seine Mitwirkung bei der Richtliniengestaltung fir

die Arbeitsmarktférderung und bei Fsrderungsfillen, die im
Einzelfall S 300.000 iibersteigen, zuch in die Einzelent-

~scheidungen eingeschaltet. Im Rahmen der Arbeitsmarkt-

férderung wurden 1974 751,977 Mio. S und 1975 819,377 Mio.S

- aufgewnndet Fir 1976 sind 894 Mio. S vorgesehena

" www.parlament.gv.at
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- Kosten des Beirates selbst entstehen durch die Sitzungs~-
gelder der Mitglieder. Im Jahre 1974 wurde den Mitgliedern
fiir die Teilnahme an den Sitzungen des Beirates und der -
Ausschiisse S 31.650,-~, im Jahre 1975 S 53. 400,—~ und im
| Jahre 1976 S 9.600,-- vergiitet.

Der Voranschlag fiir 1976 bvetrdgt S 65.000,~-, fiir 1977
S 62.000,~~.

fu o2 82 Selt der letzten Anfragebeantwortung wurde det
Kreis der Mltglleaer des Beirates fir Arbeltsmarktpolltlx
durch die Beiziehung zweier Vertreter des Bundeskanzler-
amtes als Experten erweitert. Die Namen der Mitglieder
(in der Beilage mit M bezeichnet) und der Ersatzmitglieder
des Beirates sowie der Mitglieder der Ausschiisse sind aus
den angeschlossenen Verzeichnissen ersichtlich. Nach § 9
'Abs. 3 der Geschdftsordnung des Beirates kann jedes Mit-

-~ glied der Ausschiisse fiir den Fall seiner Verhinderung einen
Fachmann namhaft machen, zu dessen Beiziehung: der Vor-
'51tzende des Ausschusses verpfllchtet ist. -

Zu 9:'Die Mitglieder des Beirates fir Arbeitsmarktpolitik
haben gemiB § 43 Abs. 4 fiir die im Beirat und seinen Aus—
schiissen geleistete TAtigkeit Anspruch auf Ersatz der Reise~
und Aufenthaltskosten sowie auf Entschddigung fir Zeitver-
.sﬁumnis entsprechend den Bestimmungen und Tarifen, die fiir
Schoffen nach dem Gebithrenanspruchsgesetz 1965, BGBl. Nr.
179, gelten° dariber hlnaus geblihrt ihnen nach MaBgabe
ihrer Inanspruchnahme ein Sitzungsgeld,; dessen Hhe vom
BundesminiSter fiir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit
dem Bundesmlnlster fiir Finanzen bestimmt wird. Die Hohe
des Sltzungsgeldes betragt derzeit S 150,—— o

Zu 10 bis 12: keine

Zu 13 und 14: Das Arbeitsmarktforderungsgesetz erteilt
dem Bundesministerium filir soziale Verwaltung im_§ 1 Abs. 2
~ den Auftrag, die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes

www.parla_ment.gv.ai
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und der ertgchqft sowie die berufliche Gllederung der -
Bevolkerung nach Alter und Geschlecht zu beobachten und -

‘gemdB § 1 Abs. 5 den Auftrag, MaBnahmen fiir eine den

w1rtschaftllcnen Verhdltnissen angepaflite und auf die
voraussichtliche wirtschaftliche Entwicklung ruck51cht—
nehmende Arbeltsmarktpolltlk zu treffen.

Die Aussagen iliber die-voraussichtliche Wirtschaftsent—-
wicklung werden der vom Osterreichischen Institut fir
Wirtschaftsforschung (OIW) und dem Institut fiir empirische
Sozialforschung (IFES) erarbeiteten Arbeitsmarktvorschau
entnommen. Auf Grund dieser Vorschau wird alljdhrlich mit

dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik ein arbeitsmarktpolitisches -
- Schwerpunktprogramm erstellt, das als Basis fiur die eben-

falls im Einvernehmen mit dem Beirat fiir Arbeitsmarkt-
politik erarbeitete Budgetgestaltung dient.

Die Planung der Arbeitsmarkiverwaltung erfolgt in Programmen,

" die die arbeitsmarktpolitischenProbleme und die zu ihrer
- Losung einzusetzenden Mittel in Form eines Programmbudgets
- planen. Fir 1974 bis 1976 werden die Hauptprogramme des

Programmbudgets wiedergegeben.

Hauptprogramm fiir 1974 1975 1976
in Millionen S

_ArbeitSinformationv 37,445 39,694 40;000

Mobilit#tsforderung 269,590 286,194 = 347,000
Arbeitsbeschaffung 148,956 183,608 = 250,000

' Lehrausbildung u.

Berufsvorschulung 67,306 71,973 90,000 -
Behinderte 16,715 30,471~ 60,000
Auslinder ' 1,430 1,718 - 3,000
Ausstattung , - 210,535 205,719 104,000

Bezugllch eines Ausblickes zum Budget 1977 wird auf dle

Erorterungen zu 3 verwiesen.

- www.parlament.gv.at -
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IIT. ALLGEMEINE SOZIALPOLITIK UND ARERIRSRECHT
. Zu 1: keine

Zu 2: Die Kommission zur Vorbereitung der KodifikatiOn

des Arbeitsrechtes hat im Jahre 1973 ihre Beratungen
betreffend die kodifikatorische Gestaltung des kollektlven
Arbeitsrechts abgeschlossen. Im Jahre 1974 wurde die Tdtig-
keit der Kommission mit der Beratung des Individualarbeits-
_ rechtes'fortgesetzt, WObei'ein wesentlicher Teil und zwar
""Die Rechtswirkungen des Arbeitsverhdltnisses®™ in Kiirze

. abgesohlosSen sein wird. ‘ '

Zu 3 Unter Beruck31cht1gung der: Beratungsergebnl se der
Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation des Arbeits-
rechtes hat das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
~den Entwurf eines Bundesgesetzes betreffend die Arbeits~
'verfassung erstellt. Das Arbel’csverfassungsgesetzy
'BGBl.Nr. 22/1974 wurde vom Nationalrat am 14. Dezember
1973 beschlossen und ist mit 1. Juli 1974 in Kraft ge-
treten. ' : o i

Zu 4 Es beszeht die bereits im Jahre 1967 elngesetzte
und im Jshre 1972 umgestaltete Kommission zur Vorbereltung
der Kodifikation des Arbeitsrechtes der als ressortfremde
Personen:Vertreter der Wissenschaft, der Interessenvertre-~
~ tungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie ad personam
~ bestellte Mitglieder angehdren. : o

- Zu 5 Die.Kommission zZur Vdrbereitung der Kodifikation des
Arbeitsrechtes wurde mit der Beratung der einzelnen Teil-
gebiete des Arbeitsrechtes betraut. '

Aus AnlaB des mit Resolution 3010 (XXVII) der Generalver- .
'sammlung der Vereinten Nationen beschlossenen "Inter-—
nationalen Jahres der Frau” 1975 wurden die vom General-
sekretdr der Vereinten Nationen den Mitgliedsstaaten zu-
gegangenén Programmvorschlige zur Gestaltung des Inter-

- www.parlament.gv.at
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natlonalen Jahres der Frau sowle ‘die weluerfuhrenden

kurz-, mittel- und langfrlstlgen Programme zur Anwendung _
der Ziele des Internationalen Jzhres der Frau im sogenannten‘
Weltaktionsplan zuch in Osterreich einer Beratung und Be- -
handlung zugefiihrt. d

}_ Zﬁ 6: Fiir die Beendigung der Beratungen wurden der

"Kodifikationskommission®" keine konkreten Termine ge-

- 8tellt. Es soll jedoch versucht werden, in einem Uber-

schaubaren Zeitraum zu Ergebnissen zu.gelangen.
Zu _T: Flir das Jahr 1976 steht der Kommission zur Vorbe~-
reitung der Kodifikation des Arbeitsrechtes fiir ihre

Arbeiten ein Budgetrahmen von S 545.000,~-- zur Verfiigung.

Zﬁ 8

‘v:Unlv Prof.Dr. Franz BYDLINSKI
j Dr. Josef CERNY
Univ.Prof. DDr. Hans FLORETTA

Dr. Herbert KINZEL

Prédsident HonProf.Dr. Edwin LOEBENSTEIN
Univ. Prof.Dr. Theo MAYER—MALY

Dr. Martin MAYR

LGR.Dr. Walter MEINHART

Abg. zum NR Herbert PANSI

Dr. Helfried RAINER

Dr. Otto SCHEER (enthoben Februar 1976)
Univ.Prof.Dr. Gerhard SCHNORR
Univ.Prof.Dr. Walter SCHWARZ

Univ.Prof.Dr. XKarl SFIELBUCHLER

Univ.Prof.Dr. Rudolf STRASSER

Univ.Prof.Dr. Theodor TOMANDL o
Prof.Dr. Walter TUTSCHKA (enthoben Jinmer 1975)
Prisident Dr. Gerhard WEISSENBERG |

Dr. Gerhard HEINRICH (bestellt Jiénner 1975)

. Walter GEPPIRT (bestellt Februar 1976)
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Zu_9: | | | o .
‘Die Mitglieder der "Kodifikationskommission" erhielten
in den Jahren 1971 bis 1975 einheitlich eine Aufwands—-

. entschiddigung von S 6,000,-~ pro Jzhr. Ab 1976 werden

die Mitglieder S 7.000,~~ pro Jahr erhalten. Der stell-
vertretende Vorsitzende Univ.Prof.Dr. Rudolf STRASSER
erhielt von 1971 bis 1975 eine monatliche Aufwandsent-
schad;gung,von S 6.,000,--, ab 1. Janner 1976 von.S 7 OOO —

Zu_10 bis 12: keine

Zu 13 und 14 Die kodifikatorische Neugestaltung es Ind1v1aua1—
‘arbeitsrechtes hat auf die staatliche Verwaltung ‘keine un-—

. mittelbaren flnanz1ellen Auswirkungen. Es war daher nicht _
erforderlich, Finanzierungspline fiir diesen, die prlvate

" Wirtschaft betreffenden Bereich, zu erstellen.

M'Flnan21erungsplane fir den Weltakt¢onsplan der Vereinten -
- Nationen sind noch nicht ausgearbeitet, weil das Dokument
_'erst im Vorbereltungsstadlum fir elne weiterreichende Be- .

S ratung steht.

' IV. ARBEITNEHNERSCHUTZ

_Zu 17 keine

Zu 2: Die auf Grund des § 25 des Arbeitnehmerschutzge-

| setzes, BGBL.Nr. 234/72, errichtete ArbeitnehmerSchutz-
kommission nahm mit dem Inkrafttreten dieses>Gesetzes

im Jahre 1973 ihre THtigkeit auf. Die Funktionsdauer
,dleser Kommission betrdgt jeweils 3 Jahre;. die 2. Funktmns— _
periode umfaBt die Jahre 1976 bis 1978. ' '

leese Komm1581on ‘begutachtete in den Jahren selt 1hrer
Errichtung die vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung ausgearbeitetenEntwiirfe fiir die unter 3 ange-
filhrten Verordnungen. | | o
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Zur Zeit wird in der genannten Kommission der Entwurf einer‘

- Verordnung iiber Beschaftlgungsverbote- und beschrénkungen
- fiir weibliche Arbeitnehmer begutachtet; die dlesbezugllchen‘

Arbeiten stehen vor dem AbschluB.

‘Die Arbeitnehmerschutzkommission setzte flir die Begutachtung -
~der Entwirfe von Arbeitnehmerschutzvorschriften 4 Fachaus-
- schiisse ein, 3ie in der Zeit von 1973 bis Ende April 1. J.

27 Sitzungen abhlolten, iiberdies fancen 5 Sltzungen des
Plenuns de“ Komm1331on statt.

:'Zu 3: a) Es wurden die folgenden Verordnungen erlassen,

deren vom Bundesministerium fiir soziazle Verwaltung ausge-
arbeitetenEntwiirfe von der Arbeitnehmerschutzkommission
bzw. von deren Vorgingerin, der Unfallvernutungskommlss1on,
begutachtet wurden:

Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBL.Nr. 39/1974, iiber

die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte
Tatigkeiten; ’

_Vefordnung,VOm 6. Juni 1975, BGBl1.Nr. 441, iiber den Nach-

weis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten; Verordnung
vom 20. Februar 1976, BGBL.Nr. 116, iiber die Betriebsbe-
willigung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz; |

| Verordnung vom 20. Februar 1976, BGBL.Nr. 117, iliber die

"'Verbindlicherklérung von ONORMEN fﬁr Bolzensetzgerate‘

b) Es ergab sich keine Notwendlgkelt fiir eine Verwertung

bei der Budgeterstellung. Die Arbeltnehmerschutzverordnungen
regeln die Durchfiihrung des Arbe1tnehmerschutzgesetzes in

;bestlmmten Bereichen.

Zu 4: Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Arbelt-"
. nehmerschutzkommission sind mit Ausnshme der 1eltenden

Beamten des ?entral—Arbe1t81nsnektorate° und des. Verkehrs- .
Arbe1t51nspekto*ates nicht im Bandesdlenst tatlg. Zu den
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Sitzungen der Kommission und ihrer Facnzusschiisse sind
auch Vertreter der BundeSministerien_f&r Verkehr, fir
Handel, Gewerbe und Industrie, fir Land- und Forstwirt-
scheft sowie fir Gesundheit und Umwe’tschutz, weitere .
Vertreter des Bundesministeriums fir sozisle Verwaltung
und dle von dan Idndern bestlmmten Vertreter zu laden.

- Zu 5: Die Arbeitnehmerschutzkommission ist geméB §'25 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes zur Beratung und Begutachtung
~in grunds#itzlichen Angelegenheiten des Schutzes, des |
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer berufen; sie
~dient dem Ezfahrungsaustausch in solchen An@elegenhelten.

Zu 6: Es ist% blsher qlcht notwendig gewesen, die Arbelten
in der Komm1s51on zZu termlnlswren° - '

Zu 7: Fir die Arbeitnehmerschutzkommission steht keln elgener -
'Budgetrahmen Zur Verfugung.

Zu 8¢

" Dipl.Ing. Karl HABECK,
- Dipl.Ing. Leopold KDOLSKY,
Med .Rat Dr. Alfred RARER,
Dipl.Ing. Johann GUMPESBERGER,
Dipl.Ing, Othmar HEUBECK,
Ing. Hellmuth STENZEL,
Dr. Karl ALBER,
 abs.jur. Richard KELLNER,
Dr, Wolfgang ADANETZ,
' Dr. Fritz MIKILAU,
 Dipl.Ing.Dr.techn. Ernst ZEIBIG,
 Dipl.Ing.Dr. Peter STELZL,
Dipl.Ing. Emil JAKUBEC,
Ing.Dr.jur. Walter KONRAD,
Dr. Karl GOLLING, -
Sekr. Hans TSCHIRITSCH,
' Sekr.Walter DARMSTADTER
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Sekr. Hans SCHRAMHAUSER,
Pras. Dr. Berthold WEINRICH,
Dr. Helmut TRAUN,

Dr. Franz GEROLDINGER: .

 Dr. Egmont BAUMGARTNER,

Ing. Leopold GRASS,
Richerd GRABMAYER,
Direktionsrat Dr. Riudiger WOZAK,

. Direktionssekr. Franz BRANDSTATTER.

Den Sitzungen der Pachausschiisse und der Kommission werden
fallweise auch Sachverstdndige beigezogen. '

Zu 9: Die Tétigkeit der in Ziffer 8 angefithrten Personen
ist ehrenamtlich;-auch filr die Mitwirkung von Sachversténdi-
gen_sind'bisher keine Xosten aufgelaufen.

Za 10 bis 12: keine

Zu 13 und 14: Die in der Arbeitnehmerschutzkommission

zu begutachtenden, vom Bundesministerium fiir soziale - ,
Vérwaltung ausgearbeiteten Verordnungsentwiirfe enthalteni
die ndheren Bestimmungen iiber Anforderungen, MaBnzhmen

und Verpflichtungen in bezug auf den Schutz des Lebens,

‘der Gesundheit'und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer. _
Auf Grund des Arbeitnehmerschutzgesetzes ist jeder Arbeit- =~

"geber verpflichtet, die nach diesen Verordnﬁngen notwendigeh'

MaBnszhmen auf seine Kosten zu treffen; iliberdies nat ]eaer
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sich so zu verhalten, daB

eine Gef&hrdung des Lebens und der Gesundheit der Be-
schiftigten soweit als moglich vermieden wird. Aus dieser
~Zielsetzung erglbt sich keine Notwendlgkelt Flnan21erungs-

Der Bundesminister:

| X;V)‘&%kbnj ':- : .

‘Der Anfrageheantwortung sind umfangrelche Bellagen angeschlossen,,

- die 1n der Par1amentskaﬂzle1 zur E1n51cht aufllegen.
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