LR

II—-— 4@6&2 “der Bedagen zu den Steno"rapluschen P otokollen des Natxonalrates o
X1V, Gesetzgebungspeuode ‘ ' '

REPUBLIK OSTERREICH
- BUNDESKANZLERAMT

62 921 350/3~I1/2/76 4038

-Parlamentarlsche Anfragen; ' o o
Parlamentarische Antrage Nr. 44’7/3 | - owe-0-07
der Abgeordneten zum Nationalrat . 4
Dr, SCHMIDT und Genossen an den ' Zu'ég}gf

Bundeskanzler betretferd die Ab-
- fertigungsbestimmungen fir Ver-
- tragsbedienstete

An den

Prasidenten des Nationalrates
Wien

 Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr.SCHMIDT, |
Dr. BROESIGKE und Genossen haben am 25, Mai 1976 ge-
. w88 § 91 des Geschiéftsordnungsgesetzes 1975, BGBl.Nr,
o 410, unter GZ 447/J-NR/1976 folgende scbriftllche An=
frage an mich gerichtet: |
Die einem Vertragsbediensteten beim Enden seines -
Dienstverhaltnisses zum Bund gebiihrende Abfertigung be=
 trégt gemdB § 35 Vertragsbedienstetengesetz 1948, ent-
sprechend der Dauer des Dienstverh8ltnisses, ein Viel=
faches dés dem Vertragsbediensteten "fiir den letzten
‘Monat des Dienstverhdltnisses gebiihrenden Monatsent-
geltes und der Haushaltszulage"o Tatsdchlich erhidlt
ein Vertragsbediensteter auch nur das Vielfache eines
einfachen Monatsentgeltes (samt Haushaltszulage), ohne ,
da8 z.B, Sonderzahlungen hierbei Beriicksichtigung finden.

Nach dem Angestellténgesetz hingegen betrigt die
Abfertigung ein Vielfaches "des dem Angestellten fiir den
letzten Monat des Dienstverh#ltnisses gebihrenden Ent-
geltes", Trotz fast gleichlautender Formulierung wird - |
hier allerdings unter dem monatlichen Entgelt der Durch-
schnittsverdienst verstanden; der sich aus den regel—
méBig im Monat wiederkehrenden Bezligen, aber auch aus
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in groBeren Abschnitten oder nur eimnmal im Jahr zur

Auszahlung gelangenden Bezligen ergibt. Insebsondere
sind auch die am 1.5, und 1,12, jeden Jahres zustehen-.

- den Sonderzahlungen wie asuch das regelm#Big zu leisten—
‘de Uberstundenentgelt in die Berechnungsgrundlage fiir

die Abfertigung miteinzubeziehen, Das alles erfolgt

‘belm Vertragsbediensteten nicht,

Die gefertigten Abgeordneten 51nd der Meinung, daB
eine derartige Schlechterstellung der zu einer Gebiets-
kOrperschaft in einem privatrechtlichen Dienstverhdlinis
stehenden Personen durch nichts gerechtfertigt erscheint,
und richten daher azn den Herrn Bundeskanzler die

Anfrages

Sind Sie bereit, einen Ministerialentwurf fiir eine }
Novelle zum Vertragsbedienstetengesetz ausarbeiten zu _,Af
lassen, die eine Angleichung der Abfertigungsbestimmungen

- fir Vertragsbedlenstete an aene des Angestelltengesetzes

vor51eht 7

Ich beehre mlch9 diese Anfrage wie folgt zu beantm
worten° '

Das Vertrags bedlnnstetengesetz und das Angestelltenw o
gesetz weisen eine Reihe unterschiedlicher Regelungen auf,.

nach denen einmal die Vertragsbediensteten und ein anderes o o

Mal die Angestellten glinstiger behandelt werden. Soclche .

‘unterschiedlichen Regelungen sind immer dann unbedenklich,
-wenn sie sachlich gerechtfertigt sird.

Mit der in der Anfrage angefithrten unterschiedlichen

. Regelung hat sich bereits der Oberste uerlchtshof in seinem: f

Erkenntnis vom 11, JZmner 1972, Arb 8970, beschaftigt und
dabei ausdruckllch festgestellt, daB sie keine Verletzung
des Glelchhpltsgrundsatzes bedeute. Er hat dies wie folgt

_begrundet;e
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"Mit dem Hinweis auf eine Verfassungswidrigkeit will

'der Klager offenbar eine Verletzung des Gleichheitsgrund-

satzes (Art. 2 StGG und Art, 7 B-VG) fir den Fall behaupteng
daB die Bemessungsgrundlage der Abfertigung fiir einen Ver-
tragsbediensteten anders und niedriger angenommen wird, als
bei einer Abfertigung nach dem Angestelliengesetz. Dem ist
aber entgegenzuhalten, daB eine verschiedene Regelung der
Ansprﬁche von Dienstnehmern aus sachlichen Grinden keine
Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes bedeutet {vgl.Adamovich,

 GrundriB des Usterreichischen Verfassungsrechtes 338 f£; V£Slg,
- 1451 u.a.). Das Dienstverhdltnis eines Vertragsbediensteten

ist in vielen Punkten (z.B. durch die gesetzliche Festlegung
der Entgelthdhe, durch die Bestimmungen {iber Kiindigung und
Entlassung u.s.w.) anders geregelt als das Dienstverhﬁltnis
eines Dienstnehmers, das den Bestimmungen des Angestellten~
gesetzes unterliegbt. Dariiber hinaus gibt es noch Angestelltbe,

“auf deren Dienstverhiltnis weder das Vertragsbedienstetenge-

setz noch das Angestellbengesetz anzuwenden ist, Wenn vere
schiedenartige Diemstverhiltnisse auch verschieden geregelt
werden, bestehen‘dagegen keine verfassungsrechtlichen Be=
denken, ™

~Auch die Abfertigungsregelungen des Vertragsbediensteten==
gesetzes und des Angestelltengesetzes weichen voneinander so
aby, dall einmal die Vertragsbediensteten und ein anderes Mal

~ die Angestellten besser behandelt werden., Wahrend der in der

Anfrage angerfiihrbte Unterschied eine giinstigere Regelung fiir

die Angestellten vorsieht, ist z.B, in den nachfolgend dar—

gestellten Féllen das Vertragsbediensteteurecht glinstigers
So entfsllt z.Bo gem#B § 23 Abs.2 des Angestelltengesetzes

im PFalle der Aufldsung eines Unternehmens die Verpflichtung

- zur Gewdhrung einer Abfertigung ganz oder teilweise dann, wenn
- sich die persdnliche Wirtschaftslage des Dienstnebmers derard
verschlechtert hat, daf ihm die Erfiillung dieser Verpflichtung

zun Teil oder zur Ginze billigerweise nicht zugenmutet werden

;;}kann§ Eine sclche Bestimmung, die einen Abfertlgungsanspruch

eines Bediensteten vernichten kann9 1st dem Vertragsbed1ensteten=<
gesetz naturgemi8 fremd. | 3
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§ 35 Abs.5 des Vertragsbedienstetengesetzes sieht
bel Erfiillung bestimmbter Voraussetzungen die Anrechnung |
von Zeiten, die im Dienstverhdltnis zur selben oder einer
anderen inlindischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegt = wur= .
den, fiir die Bemessung der Abfertigung vor. Eine Anrechnung

 fritherer Dienstzeiten fir die Bemesuung der Abfertigung ist

1m,Angestelltengesetz praktisch Uberhaupt nicht vorgesehen,

wenn man von dem Fall des unmittelbaren Anschlusses eines

Angestelltendienstverhdltnisses an ein anderes Angestellten-
dienstverhdltnis zum selben Dienstgeber absieht. Aber bereits
die beim selben Dienstgeber zuriickgelegte Lehrzeit (Arb 5315)
und die bei ihm zuriickgelegte Dienstzeit als Arbeiter (ATb 6504) .
sind nach dem Angestelltengesetz nicht filir die Bemessung der '
Abfertigung einzurechnen. Selbst bei Ubergang des Betriebes
an einen anderen Eigentimer ist = trotz ununterbrochener Ange-
stelltentédtigkeit ~ gemdB § 23 Abs.3 des Angestelltengesetzes:
eine Einrechnung der im Dienstverhdltnis zum bisherigen Be-
triebseigentimer zurilickgelegten Dienstzeit fir die4Bemessung .
der Abfertigung nur dann méglich, wenn der neue Betriebseigen—
tlimer sich zu dieser Einrechnung bereiterklért. '
Weiters ist die HShe des Abfertigungsanspruches einer

‘weiblichen Bediensteten, die nach der Geburt eines lebenden
Kindes innerhald der Schutzfrist bzw., bei Inanspruchnahme

eines-MutterschuthKarenzurlaubes innerhalb von sechs Monaten
nach der Geburt des Kindes aus dem Dienstverh#ltnis austritt,.

' gem#B § 23a Abs.3 des Angestelltengesetzes gegeniiber der nor-

malen Hihe der Abfertigung stark reduziert. Gemd#B § 35 Abs.3
Z 1 des Vertragsbedienstetengesetzes besteht hingegen fiir eine

' vVertragsbeiiensﬁete der volle Abfertigungsanspruch auch dann,

wenn sie innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Vershelichung '

oder der Geburt sines lebenden Kindes das Dienstverhaltnis

kiindigt, . : -
'Eine Anglelchnng der Abfertlgungsbestlmmungen fiip Verm :

 tragsbedienstele an Jene des Angestelltengesetzes9 wie sie

in der Anfrage gefordert wird, wirde somit in den angefuhrten

; Féllen zu einer Verschléchterung des Abfertigungsrechtes der
- Vertragsbediensteten fﬁhren und ist daher nicht in Aussicht

gehcmmena -
. — “ﬁundeskanzler
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