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A . ”——*334274 der Beilagen zu den Steroerarhischen Protokollen des Natlonalrates

XIV. Geseizgebungsperiode

 *REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM 1010 gbi;g;:cn ...................... S L 1972,
FUR SOZIALE VERWALTUNG - Telephon 57 56 53 | |

 Zl. 30.037/55-V/5/78

4569 148
1878 -02- 23

zu T607.

Beantwortung

e e S A g S el G g R S B

der-Anfrage.der Avgeordneten Dr. Hubinek und Genossen be-
- treffend Nichteinhaltung der Bestimmungen der Europdischen
Sozialcharta (1601/J) '

Zu den Anfragen:

"Welche Schritte hat das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung unternommen, um der mehrmaligen Aufforderung des
Europarates auf Erfiillung des Art.4 Absatz 3 der Buropidischen
Sozialcharta nachzukommen? |

Was wird das Bundesministerium fiir scziale Verwaltung tun,
um die Einhaltung des Art.4 Absatz 3 der Europdischen
Sozialcharta zukiinftig zu erreichen?"

mochte ich wie folgt Stellung nehmen:

1) Das Bundesministerium fiir scziale Verwaltung ist der An-
‘sicht, daB Osterreich die sich aus Artikel 4 Absatz 2 der
Furopdischen Sozialchsrta ergebenden Verpflichtungen voll
erfiillt. | ' |
Dieser Meinung waren anlidBlich der Vorbesprechungen (in
den Jahren 1968 und 1969) iiber die Frage der Ratifikation
auch die maBgebenden Interessenvertretungen der Arbeit-
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geber und der Arbeitnehmer sowie der Vertreter s&mtlicher
iibrigen Ressorts. Dies war der Grund, daB seinerzeit u.a.
die gegenstindliche Bestimmung von Osterreich ratifiziert

wurde {im Jahre 1969).

'2) Die Berichte iilber die Durchfiihrung der von den ratifi-
-zierenden Staaten angenommenen Artikel und Absdtze der Sozial-
charta, zu deren Erstattung die V=rtragsstaaten verpflichtet
~sind, werden von einem AusschuB unabhdngiger Experten geprift.
Dieser AusschuB stellte mehrmals, zuletzt in seinen SchluB-
folgerungen im Jahre 1975 neuerlich fest, daf Osterreich die

- Verpflichtungen aus der gegenstédndlichen Bestimmung der Charta
nicht erfiille. Als Begriindung hiefiir filhrte er an, daB es in
Osterreich nach wie vor Kollektivvertrdge gdbe, die geschlechts—
diskriminierende Entgeltsfegelungen enthalten und dag die
Osterreichische Regierung keine gesetzlichen MaBnahmen oder
sonstigen Bemiihungen zur tberwindung der Lohndiskriminierung
gesetzt hidtte. '

3) Die SchluBfolgérungen des oben genannten Ausschusses un-
abhidngiger Experten werden einem AusschuB von Regierungs-
experten jener Staaten, die die Sozialcharta ratifiziert
haben, zur Stellungnahme vorgelegt. Dieser Ausschufl ist

ein UnterausschuB des Sozialausschusses, in dem die Sozial-
charta vor zwel Jahrzehnten ausgearbeitet wurde. Er hat die
Meinung des Ausschusses unabhédngiger Experten nicht ge-
teilt. |

Artikel 4 Absatz 3 sieht ndmlich nicht vor, das8 minnliche
und weibliche Arbeitnehmer das Recht auf gleiche Bezahlung
bei gleichwertiger Arbeit haben, sondern er verpflichtet die

‘Vertragsparteien lediglich, das Recht midnnlicher und weiblicher
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" Arbeitnehmer auf gleiches Entgelt flir gleichwertige

Arbeit anzuerkennen. Dies geschieht in Osterreich.

unter anderem durch Artikel 7 B-VG. In einem weitereﬁ_ﬁ
Absatz des gleichen Artikels der Sozialcharta werden

als Mittel zur Gewdhrleistung der Auslibung dieser o
Rechte drei MOglichkeiten vorgesehen: frei geschlossene -
Ge suﬂtalbaltschtrdqe, gesetzliche Verfahren der Lohn4bv
festsetzung oder irgendein anderes, den Landesverhidlt—
nissen entsprechendes Verfahreﬁ.,Der AusschufS.der Re-
gierungsexperten war hinsichtlich der gegedstandlichen f'
Frage der Meinung, daB die Vertrdgsstaaten 1hrer ‘
-VeLDfllcnuung nachkidmen, wenn sie angeben, welche dbr
drei angefiihrten Methoden sie gewidhlt haben, daB sie .
jciocn nJcht ndhere T<‘1nzelh€ﬂen tiber das Funktlonleren
dieser Methode zu liefern hdtten. Osterreich hat in
seinen Berichten, seinem System Lntvhrechend die -
‘Methode der frei abgeschlossenen Gesamtarbeltqver~.3'.

trige angegeben.

'4) Was im konkreten die der Anfrage der Abgeordneteh  ':
Dr. Hublnek und Genossen zu Grunde liegenden vom Aus-

schuf der unabhanglgen Experten beanqtandeten Diskrimi-
nierungen in Kollektivvertrdgen betrifft, so sind diese =
vadnstandunqen nicht neu. Auch der AusschuB fir dle‘ 
‘Anwendung der Ubereinkommen und Empfehlungen der Internat10~
nalen Arbeitsorganisation ist auf Grund von Bemerkungen

der Osterr.Arbeitnehmerorganisationen seit Jahren:der Auf-

fassung, daf Osterreich das von ihm ratifizierte IAOfﬁberfv_
einkommen (Nr.100) {iber die Gleichheit des Entgelts
mdnnlicher und weiblicher Arbeitskrdfte flir gleich-

wertige Arbeit nicht erfiille. Der Artikel 2 Absatz 1 ’
dieses Ubereinkommens verlangt ndmlich, da jedes Mit- L f
glied die Anwendung des Grundsatzes der Gleichheit'desf R |
Entgelts midnnlicher und weiblicher AT Jultskrafte flr
_gleichwertige Arbeit nicht nur fdrdert sondern auch

sicherstellt. Das IAOmUbereinkommén geht also in seinen-
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Forderuﬁgen iiber die des Buroparates hinaﬁs. Die Sicher-
stellung hat dem bestehenden Verfahren zur Festsetzung _
der Entgeltsdtze zu entsprechen. Das heiBt, sie erfolgt
in ﬁsterre4ch durch das Verfahren der Kol lektlvveltrage.
Die Sicherstellung hat allerdings nur soweit zu gehen,
wie es mit dem bestehenden Verfahren vereinbar ist. Es
wurde daher auch der Internationalen Arbeitsorganisation

gegeniiber dem Sinne nach folgende Stellungnahme abgegeben:

In Usterreich bestehen in allen Wirtschaftszweigen von - : | o
griBerer Bedeutung keine Unterschiede mehr in der GleichQ
heit des Entgelts midnnlicher und weiblicher Arbeitskréftej
fir gleichwertige Arbeit. In verschiedenen Wirtschaftszwei-
gen, in denen solche Unterschiede bis vor kurzem noch be—  _
standen haben, haben die Ihteressenvertretungen der Dienst~
geber und der Dienstnchmer bei Neuabschluf von Kollektiv-— |
vertrigen diese gegeniiber den bisher bestehenden dahin ab-
gedndert, daB die in diesen Vertrdgen enthaltenen unterf
SChiedlichen Lohnsidtze fiir Minner und Frauen, die nicht

auf unterschiedlichen Leistungen beruhten, nun nicht mehr ;

aufscheinen.

Bezliglich der Kollektivvertr&ge, in denen noch immer Unter-
scheidungen in der Entlohnung zwischen Mannern und Frauen
bestehen, sind die Interessenvertretungen bemiiht, derartige

Differenzierungen beim AbschluB neuer Kollektivvertrige |
zu beseitigen. Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung 1>:'§
hat im Hinblick auf die allseits anerkannte Autonomie der :
Kollektivvertragspartner keine Ingerenz zur Anderung von
‘Kollektivvertrdgen und ist daher nur in der Lage, auf offen-
sichtliche oder vermutete Diskriminierungen und die durch

die Ratifikation der genannten internationalen Instrumente
:sc1tens Osterreichs eingegangenen Verpflichtungen hanUWElSen,;
‘was mehrmals durch Schreiben an die Interessenvertretungen

geschehen ist.
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.5) Dés Bundesministerium filr soziale Verwaltung ist Sich
bewuBt, da es - ahgeseheh von den oben erwdhnten noch
immer in einigen Kollektivvertrdgen bestehenden oLfenen
DiSkriminierungen-vauch in der Praxis des Arbeits- und
Berufslebens immer wieder zu,Benachteiligungeh komnmt .
shalb beabsichtigt das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung,in seinem derzeit: in Verbereitung. stehenden -
Gesetzentwurf‘ﬁber_diﬁaSicherung des Entgelts auch Be-~
stimmungen lber die Anwendung des Gleichbehandlungsgrund-

satzes aufzunehmen.-

Die im Bund“smlnl sterium fur soziale Verwaltuhg einge-
richtete: Abtetlunq fir so=z 1ale und berufliche Fragen der
Frauen ist bestrebt, durch vorscb1edane NaBnahmen sowohl

offene wie verdeckte Disk 1m1n1erungen

a) durch w1ssenscha;t11che Grundlagen orgchung objektlv
zu erheben, :

b) bei den fiir die Beseitigung zustapdigen Gremien und
; Institutionen aufzuzeigen und auf die 1nternatlondlen
Verpfllchtungen Outerrblcns hinzuweisen,

ferner ein Problembewuﬁtoeln in breiten Krelsen der TR :‘1
Bevdlkerung durch g921elte offentllchkeltsarbelt zu .
-schaffen und ‘ .

z’fdurch entsprechende Apgebo*o le Informatlonslucken
', bei den Frauen, besonders in arbeits- und SOZlal—'
.;rechtllckel Hln31chc, Zu schlleBen.A - :

e

'Nachdem von den Bedlensteten der FachabLellung flir Frauen~_*
fragen einige Grundsatzpaplere zur Lohndlskrlmlnlerung und
mehrere Auswertungen von Kol lektlvvertragstexten in klelne—
rem AusmaB gemacht wurden und verschiedene wissenschaft-
liche Cremien, aber auch die Organisationen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer damit befaft wurden, hat sich vor
wenigen Wochen eine Studiengruppe bereit erkldrt, eine re- :
prisentative Unters suchung ausgewdhlter K ”ollpktivvcrtrége
11nsxcht]1ch offener und verdeckter Dlokrlmlnxclunqen in
cenger Zusammenarbeit mit den Koll aktlvvprtrngpdrtnern

vorzunehmen.
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Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung besteht

ein eigener dreigliedriger AusschuB des Beirats fiir Ar-
beitsmarktpolitik, der sich mit den arbeitsmarktpolitischen
Angelegenheiten der Frauen befaft. In diesem AﬁsschuB
werden Vorschldge zur Verbesserung der Stellung der Frau
~auf dem Arbeitsmarkt ausgearbeitet, die in der Folge

dem Beirat fir Arbeitsmarktpolitik zur Beratung und Be-
schluBfassung liber Empfehlung an den Bundesminister und
nach Entscheidung durch den Bundesminister den Landes-

arbeitsdmtern zur Durchfiihrung iibermittelt werden.

Eine Zielsetzung dieses Ausschusses ist die Uberwindung
der geschlechtsspezifischen Teilung des Arbeitsmarktes, die
bekanntlich eine der Hauptursachen im Lohngefdlle zwischen
Frauen und Midnnern darstellt. Flir diese MaBnahmen ist eine
intensive Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerorganisationen Voraussetzung. Die Mafnahmen werden

- vom Bundesministerium fir soziale Verwaltung intensiv vor-
wdrtsgetrieben.

Auf Einladung der Osterreichischen Bundesregierung wird

sich im September 1978 ein Internationales Symposium des
Internatlonal Institute for Labour Studies mit dem

Thema "Die Frau in den Arbeitsbeziehungen" befassen; Die
Abhaltung dieses Symposiums in Wien 148t erwarten, daB8 nicht
nur ein intensiver internationaler Austausch stattfinden
wird, sondern die eingeladenen Vertreter der Osterreichi-
schen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen die Er-
gebnisse dieses Symposiums in die weitere Arbeit betreffend

Stellung der Frau in den Arbeitsbeziehungen einfliefen lassen.

Neben den vorstehend angefiihrten MaBnahmen, die nur lang-
fristig wirksam werden kdnnen, laufen im Bundesministerium
fir soziale Verwaltung intensive Vorarbeiten und Uner-
suchungén iber eine unserer Rechtsordnung konformé,Organi-

sation einer Kommission, die sich mit der Prifung von Fdllen
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der Diskriminierung in Arbeit und Beruf in wirksamer
Weise befassen scll. Im Zuge dieser Vorarbeiten werden
gdhnliche Institutionen anderer Linder auf ihre Kosten,
ihre personelle Zusammensetzung, ihr Verfahren und ihre
Effektivitdt gepriift, um die vorliegenden Erfahrungen
Yberiicksichtigen zu kdnnen.
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