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Parlamentarische Anfragen;

Anfrage 1657/J3 von Dr, BROESIGKE
und Genossen betreffend Rationali-
sierungsmiglichkeiten im Personale

wesern. . - 4@55} IAB

1978 -4 24
zu e 5N

‘ An den

Pridsidenten des Nationalrates

in  Wien

Die Abgeordrneten Dr, BROESICKE und Dr. SCHMIDT haben unter
der Z1, 1657/J am 22, Feber 1978 folgende Anfrage an den
Bundeskanzler gerichtetb:

"1, Kann schon Uberblickt werden, mit welchen Vereinfa-
chungsef{fekten durch das Inkraftireten des Beambten-
Dienstrechtsgesetzes gerechnet werden kann 9

2. Wenn ist mit der Auflegung neuer Formbl&tter im Persoc-

nalwesen aufgrund des Beamten-Dienstrechtsgesetzes zu
rechnen ?

3. Welche Vereinfachungen wurden dabei vorgesehen, bzw,
sind noch beabsichtigt 2%

Hiezu beehre ich mich mitzuteilen:

. Zur Frage 13

Bis zum Inkraftireten des "~ BDG waren die einzelnen Ver- -
wendungsgruppen der Beamten der Allgemeinen Verwaltung, der
~ Beamten in handwerklicher Verwendung,'der Wachebeamten, der
Berufsoffiziere und der zeitverpflichteten Soldaten sowie
der Lehrer in sogenannte "Dienstzweige" untergliedert. Das
Beamten-Dienstrechtsgesetz sieht eine solche Untergliede-—
rung nicht mehr vor, Dies hat zu folgenden Vereinfachungen
- gefiihrts | - o
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_1. Bisher bedurite der Wechsel eines Beambten von einem

- Dienstzweig in den anderen immer eines gesonderten Er—
nennungsaktes, auch wenn dieser Wechsel innerhald der
" Verwendungsgruppe und des Dienstpostenstandes (Plen~
8tellenbereiches) erfolgte. Seit dem Inkrafttreten des
Beamten~Dienstrechtsgesetzes stellt ein solcher Wechsel
innerhalb der Verwendungsgruppe und des Planstellenbe-
'reiChes (das ist die organisatorische Untergliederung
‘des Stellenplanes in Anlehnung sn die finznzgesetzli-

chen Ansdtze) eine bloRe Verwendungsinderung dar, die
keines gesonderfen Ernennungszktes mehr bedarf. Der
‘Beamte bleibt so wie bisher vor Verwsndungsidnderungen,
die ihm zum HNachteil gereichen wirden, durch § 67 der
Dienstpragmatik, der unverdndert weiter gilt, ge-

- schiitzt,

2. Deeregfall der Dienstzweige-=Gliederung hat - vor al-
lem bei den Beamten der Allgemeinen Verwaltung - eine
flexiblere Fassung der Ernennungs- und Definitivstel-
lungserfordernisse ermdglicht., Sc waren z.B. bisgher
nahezu in jedem dexr 46 Dienstzweige der Verwendungs-—
-gruppe A die fir den betreffenden Dienstzweig als An-
stellungserfordernis in Betracht kommenden Studienrich-
tungen detailliert angefiihrt., Dies erforderte eine stén-
dige Anpessung des bicherigen GUG an gednderte Studien—
vorschriften, wenn durch sie z.B. neue Studienrichtun—
gen geschaffen wurden, Geeignete Absoliventen einer Stu-—
dienrichtung, die im betreffenden Dienstzweig nicht an-
gefiihrt war, konnbten in den betreffenden Dienstzweig
nur denn aufgenommen werden, wenn ihnen gem#f § 19
des GﬁG eine Nachsicht von der Nichterfillung des An-
stellungserfordernisses erteilt wurde, Das Beambten-
Dienstrechtsgesetz verzichtet hingegen bei der Verwen-
dungsgruppe A suf eine Anfihrung der fir bestimmte Ver-
Wendungen in Betracht kommenden Studienrichtungen und
schreibt lediglich eine der Verwendung entsprechende
abgeschlogsene Hochschulbildung vor. Ob ein bestimmtes
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Hochschulstudium als geelgnet enzusehen ist, nat somit
seit dem Inkrafttreten des Beamten~Dienstrechtsgesetzes
die Dienstbehdrde nit Ricksicht auf die in Betracht ge-
zogene Verwendung des Bewerbers zu beurteilen, Ahnliche
Vereinfachungen haben sich such bei anderen Ernennungs-—
und Definitivstellungserfordernissen in der Anlage 1

- zum Beamten~Dienstrechtsgesetz ergeben.

3. Der Wegfall der Dienstzweige-Gliederung fithrte auBer—
- dem zu einer weiteren Straffung des Dienstposten{Stellen)-
. planes: Der Gesamtumfang des Stellenplanes 1978 liegt um
mehr als 10 4 unter jenem des Dienstpostenplanes 1977.

4, In den meisten Bésoldungsgruppen war die Art des Amtse—
titels von der Zugehorigkeit zu bestimmten Dienstzwel-~
gen abhingig, Mit dem Wegfall der Dienstzweige-Gliede-
rung ging auch eine drastische Reduzierung der Zanl der
Amtstitel (von iiber 600 auf iber 100) Hand in Hand,

Bis Ende 1977 war die Dienstpostenbewirtschaftung def Bun~
desbediensteten im Bundesgesetz Uber die Mitwirkung des
Bundeskanzleramtes bel der Besetzung von Dienstposten im
‘Bereiche des Bundes, BGB1.Nr, 82/1963, geregelt. Dieses Ge-
setz wurde fir die Bundesbeamten durch das Beambten-Dienst-
rechisgesetz und fir die Ubrigen Bundesbediensteten durch
die 25, Vertragsbedienstetengesetz-ilovelle, BGBLl.Nx. 663/
1977 aufgehohen, Auf Grund der neuen Planstellenbesetzungs—
vorschriften des § 3 Abs, 2 und 3 des Beambten~Dienstrechts-
gesetzes und des § 2a des VertragsbedienstetengeSetzes Wur-
de eine neue Planstellenbesetzungsverordnung (BGBl.Nr. 2/
1978) erlassen. Sie brachbe gegeniiber den bisherigen Dienst-
‘postenbesetzungs—Vorschrif%en mehrere Vereinfachungens

T Wegfall der Meldepflicht bei Pragmatisierungen in die
Verwendungsgruppen B, D, E und P 1 bis P 5, bei Uber-
stellungen in die Verwendungsgruppen P 2 bis P 4, bei
Beforderungen von Beamten in handwerklicher Verwendung
sowie bei Aufnahmen und Uberstellungen von Vertragsbe-
diensteten in die Entlohnungsgruppen a, b, d, & wnd in

die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas IT (Hand-—
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werker).

2. Bei den Richtern und Stazatsanwilien wurde die Brnemnung
in die Standesgruvpe 2 generell freigegeben, Diese Mafl-
nahme hat zu einer zehnprozentigen Verminderung des Ak-
tenanfalles bei Richtera und Staatsanwdlten im Bundes-
kanzleramt gefﬁhfﬁa

Bei den Beamten in handwerklicher Verwendung und bei den
Vertragsbediensteten des Entloknungsschemes IT brachte der
Wegfall der Verwendungsgruppe P 6 und der Entlohnungsgruppe
p 6 sowie die Schaffung zusdtzlicher Aufstiegsmiglichkei-
ten aus der Verwendungsgruppe P 3 bzw. der Entlohnungsgrup-

pe p 3 in die Verwendungsgrupne P 2 bzw, Envlohmungsgruppe

‘P 2 eine gewisse Vereinfachung durch die Objektivierung
der Ernennungserfordernisse, Dies ermdglichte es

im ¢

»

9 3
Abs, 1 Z. 1 der Planstellenbesetzungsverordnung 1978 eine
generelle Zustimmung zu erteilen und (wie bereits ausge-
fuhrt) von der Erstattung der Beszetzungsanzeige abzusechen,

Durch das Verbot wvon Neuernennmungen in die Lehrer-Verwen—

-dungsgruppe L 2b 2 und L 2b 3 bzw., der Aufnszhme in die

Entlohnungsgruppen 1 2b 2 und 1 2b 3 wird sich die Zahl
der Verwendungs— bzw, Entlohnungsgruppen der Lehrer kilnftig
von acht auf sechs verringern,

Die periodische Dienstbeurteilung, wie sie die Dienstprag—
matik bisher vorszh, wird durch die Leistungsfeststellung
aus bestimmten AnlEssen oder auf Antrag des Beamten ersetzt.
Erbringt der Beambte den von ihm zu ervartenden Arbeitser—
folg (Normalleistung), denn wird fariber grundsdtzlich kei-

-ne Feststellung geiroffen. Deon Bescheid, mit dem die Leiw

stung festgestellt wird, erléft die Dienstbehrde und nicht
mehr eine aus finf Beamten bestehende Kommission., Nur wenn
der Beamte wmit dieser Leistungsfeststellung nicht einver—
standen ist,; kann er an eine Komnission, die nurmehr aus
drei Mitgliedern Dbesteht, berufen, Die Entscheidung die~
ser Komuission iet endgliltig; es entfdllt somit der bisher
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imuﬁiemstbeurt glLivngeverd ““rcr vorgesshene INSLanzensug,
Die zuletzt getroffens Pesistellung ist grundsitzlich so-
lange weiter wirksam, bis eine neuerliche TFesigtellung g~
troffen wird. BEs ist somit zu rechnen, daf die Zahl der
Leistungsfeststellungsverfahren erheblich niedrigsr ale

die Zahl der bisherigen Dienstheurteilungsverfahren gein
wird, Durch die Uberieitung, wonach die bisherigen Gesamb-
beurteilungen “sehr gut", Yguth und Yenisvrechend® im neuen
Leistungsfeststellqnggverfahren den zu erwaritenden Aroelils
erfolg entsprechen, war es miglich, die Beftrderungsrichi-
linien auf zwei Laufvehnen und zwar eine bei erheblicher
Uberschreitung des zu exwartenden Arbeitserfolges sowle
gine bei Aufweisen des zu srwartenden Arbeitserfolges zu
beschrinken,

Im Disziplinarverfehren wurden die Qrdnungsstrafen durch
die Disziplinarverfliigungen ersetzt, die im Rahmen eines
“abgekilrzten Verfahrens zu erlassen sind. Die Zahl der Dis~
ziplinarkommisgionen wurde dadurch drastisch verrin

daB innerhalb eines Resscris nurmehr eine Disziplinarkom-
nission in erster Instanz bei jeder obersten Dienstbehirde
vorgesehen ist, Daneben wurden auch die Diszipl Jnaf«“r”*ﬂ
von bisher finf auf rmunmehr drei Mitglieder reduziert. Er-
schopft sich die’ Dienstpflichtverlebtzung’ o

im gerichtlich oder verwalbtungsrechtlich strafbaren Tat-
bestand, dann kann nzch dem nsuen ﬂ:sziplinarrecht die
Durchfilhrung einss Disziplinarverfshrens tei Voxliegen

D
bestimmter Voraussetzungsn liberhaunt untervleiven,

[

- Eine Reihe von Versinfachungen ist auch bei den Vorschyif-

ten liber die Grundaustildung im 5ffentlichen Dienst einge-—
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es dem Versitzenden der Prifungskomnission erstmals gene-
rell mﬁglich, fur die Ablegung einer Dienstprifung bisher
abgelegte Dienstprifungen unter bestimmbten Vorsussetzungen

zur Ginze oder teilweise einzurechnen, Bigher mulbe in den

meisten Pallen die neue Prifung in allen ”pgen”twnucn ange-
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legt werden; dies auch danu, wenn dag Stoffgebiet bereits
Gegenstand einer fritheren Dienstpriufung war, Durch Vercrd-
nung karn auch die Anrechnung bestimmter aulerdienstlicher
Ausbildungen vorgesenen werden, Das Ausscheiden aus der
Priifungskomnission vor Ablauf der Bestellungsperiode bew
durfte bisher in allen Fdllen eines besonderen Verwaltungs-
aktes; kiinftig scheiden Beamte anldBlich des Ubertrittes in
den Ruhestand oder hei rechitskrifitiger Verhdngung einer
Disziplinarstrafe ex lege aus der Dienstpriifungskommission
aus, Aﬁ:die.stelle'einer Vielzahl unterschiedlicher Dienstm
prifungen tritt eine gemeinsames Grundausbildung fur die ge-

die durch uvnterschiedliche Gestale

?
tung des fachlichen Teiles den Erforderniscen der verschiew
be

denen Verwendungen der treffenden Verwendungsgruppen Recli-
nung tragen soll, Dies wird es ermdglichen, sowohl die Zahl
der bestehenden Priifungsverordnungen (derzeit rund 100) als
auch die Zszhl der Priifungskormissionen drastisch zu redu-
zieren und Uber das bestehende Ausbildungssystem hinaus

eine gemeinseame Schulung der Bediensteten auch in Verwen-—
dungen vorzusehen, in denen bisher eine solche Schulung
noch nicht bestanden hatte. So wurde z.B. bereits eine Ver=
ordnung liter die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe
B dem Begutachiungsverfahren zugeleitet; allein durch die~-

se Verordnung sollen mehy als zehn der bisherigen Prifungs-—

verordnungen ersetzt werden.

Ein weiterer Vereinfachungseffekt tritt dadurch ein, daB
an die Stelle der Pflichtenangelobung bei Beginn des provie
sorischen und des Diensteides bei Beginn des definitiven

Dienstverhdilinisses eine einmalige Angelobung des Beamten

“bel Beginn seines Dienstverhdltnisses tritt,

Zur Frage 2

Neue Formbldtter im Personalwesen, welche auf Grund des

seamien-Dienstrechtsgesetzes erforderlich waren, sind er-

svellt worden; nach Einlangen von abschlieflenden Stellung-
nahmen seitens der Bundesministerien kenn mit der Drucke
reiferklirung Mitte dieses Jahres gerechnet werden. Zum
Befdrderungs-Termin Juli 1978 werden die vorliufig adap-
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- tierten restlichen Formblitter amfgebraucht werden, sodal
die Verwendung der neuen Pormblétier fir den dénner-Ternin
1979 verbindlich vorgesohrieben werden wird,

Das Bundeskanzleramt hat den Ressorts den Entwarf eines

- schematisierten Berichtes zur Leistungsfeststellung zur
'_Verfﬁgung gestellt, der als Vorschlag fir eine grifimdg—

“licke Vereinfachung bei der Berichtabfassung gedacht ist.

Zur Prage 3

Die im Zusammenhang mit der Ernennung von Beamten bisher
verwendeten Formulare wurden, weil iliberfiiissig, zum Teil
aﬁfgelassen und andere wurden in verkiirzter Form in bestew
hende Formblidtter eingearbeitet., Bestimmie gleichbleibende
Daten werden kinftig nurmehr bei der ersten Antragstellung
en das Bundeskanzleramt im Formular anzufithren sein, in
allen weiteren Antrigen kann dann die Angabe dieser Daten
entfallen, '

Die schon in der Beantwortung zur Frage 1 angefihrten Ver-
- einfachungen auf Grund der neuen Planstellienbesetzungsvor~
schriften wirken sich auch auf die Anzahl und die Gestale

tung der Formblitter verwaltungsdkonomisch positiv aus,.
Der Verwaltungegang kann durch die Reduktion von Schreib-
arbeit und die Verkiirzung cder den Wegfall des Aktenlaufes
rationeller ablaufen, : -

Nicht zuletzt wird darauf hingewiesen, dafl bei der Konzep-
tion des Beamten-Dienstrechisgesetzes grofiter Wert darauf
gelegt wurde, der datermdBigen Erfassung von Personalunter—
lagen den Weg zu ebnen, Dafl mit dem Einsatz des EDV-Perso-—.
nalinformationssystems ein iiberaus brauchbares, der Effek-
“tivitat dex Personalverwaltung dienendes Instrument zur
Verfiigung steht, braucht wohl nicht besonders hervorgsho-
ben werden,

Genz allgemein wdre zu bemerken, daf sich erfahrungsgenil
~die vollen Auswirkungen einer legistischen MNafnehme, noch
dazu einer von der inhaltlichen Tragweite und dem Umfenge
. des Beamten-Dienstrechtsgesetzes erst nach einer lingeren
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Anlaufphase und nach einem etwa zweijihrigen Erfahrungs-
‘geitraum voll beurteilen lassen,
~Schon jetzt kann jedoch gesagt Werden,.daﬁ,ﬂie oben aufgom
,zeigten Auswirkungen einzelner Bestimmungen des Beambten-— .

Dienstrechtsgesetzes sicher zur spﬁrbaren“Eins?érung'von ‘
Arbeitszeit und letztlich auch zu einer.sparsameran Gestion
dexr Verwaltung‘fuhren wird, Wie hoch diese Einsparungsn zu
beziffern sind, kann weder in Perzentsiitzen bestimmter Gro-
Ben noch in absoluten Ziffern~ausgeworfen_wcrden, da die spe-

- zifischen Arbeitsvorginge vor dem Inkrafttreten des BDeambten~

Dienstrechtsgesetzes wegen des damit verbuadenen nicht zw
verantwortenden Aufwandes nicht gemessen wurden und d2hex
Ansiitze flir eventuelle Vergleiche fehlen. ’ '

 21. April 1978
Der Bund%ﬁkanzler:

iy
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