1908/AB XI1V. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) lvon4

i '\\} ll— 4{03 der Beilagen zu den’ Stenograph1 hen-"PmtokoEIe‘n des Natio

' ’ ionalrates - -
REPUBLIK OSTERREICH XIV CESEtngﬁ@g5P§riode o i

Der Bundesminister fiir Verkehr L o : - .

Pr Z1. 5901/6 1- 197u

»

‘ féoms-“" |
wer 26
zZu 45%74LI’" |

ANFRAGEBEANTWORTUNGlb

_,bntreffend die sohrlftllche Anfrage uer
- . "Abg. Melter, Dr. Schmidt, Nr. 1904/J-NR/
1978 vom 1978 05 30, "Flnstellung weib~

- licher Lehrllnge,bel Bahn und Post".

D1e Bundeureglerung w1dmet der Beschaftlgung und Ausblldung
' von Jugendllchen seit langem ihre: besondere Aulm@rksamkelt.g 

v ‘In einen Vortrag deo Bundeqkanzlers vom 11, Mal 1977 an den v
».Mlnlsterrat wurde feotgestellt daR die vorhandenen Kapa21tdten !:
fir die Lehrllngsauqullaung beim Bund voll dusgeschopft und‘ |
im Sinne einer vorausschauenden Personalplanung durch Aus-.
'bildung von jugendlichen Anlernkridften ein sinnvoller Per-
sonalerganaungsprozeﬁ slchergeste]lt werden soll._'_
 :'A1s Folge dieser Uberlegunb und um die Beschiftigung
‘»Jugendllcher Dienstnehmer aus der?allgemelﬂen Dlskussion
um die Anzahl der &ffentlich Rediensteten herausauhalten,;
'-werden daher Lehrlinge, jugendliche. Anlernkrifte und- ;
~Jugendllche Vert: agsbed:enstete runmehr im vtellenplan auch,__ o
‘gesondert ausgewiesen. ’ -

Diese Initiative der Bundesregierung'zugunsten zusdtzlicher
- Beschiftigungs- und Ausbildungsmdglichkeiten fir Jugehdlichef
wird besonders deutlich am Vergleich des Diehstpostenplanes'
1977 mit dem Stellenplan 1978. Wihrend im Dienstpostenplan 19775 
2. Loo Dlenbtpoeten fir Lehrlinge aus sgewliesen Nurdcn, sind im
~Stellenplan 1978 beil Post und Bahn Jnsgeodmt 3 080 Plaﬂstellen.'

: fdr Juvtndl*ghe enthal*cr, .
oo _ : WWW, parlament gv.a
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Die Planstellen fir Jugendliche in deu Sfellcnplanpn der
Post und der Bahn vertellen sich wie folW"

Lehrlinge = ‘ . 2.h00
Jugendliche Anlernkrifte ' - 580
jugendliche_Vertragsbedienstete - 100

" Dariiberhinaus hat die Bundesregierung mit Ministerrats-

Stellenplanes enthaltenen Ermachtlgung Gebrauch gemacht

und ab 1, Juli 1978 fir eine Aulnanmemovllchkalt von
 ,weiterén‘200-Jugendllchen-Anlernkraften»bel der Post
 vorgesorgt. | -

‘Damit wurde die riumliche und personellefAusbildungskapazitét 

“bei Post und Bahn;voil ausgeschdpft. Der Stelienplan selbst =

_ unterscheidet nicht zwiséhen’weiblichen und ménnlichen'Dienst-.f 
 nehnern Ebenso otehen elner Ausbildung weiblicher Jugendllcher
‘bei Bahn und. Post keine reohtllcnen Hlndern’sue entgegen.'

Zu Frage 1

Flir die Beantwortung der Frage, wdrum_béi Bahn’und.Post

keine weiblichen Jugendlichen in Ausbildung stehen, er-

scheint es zun#chst zweckmidig, die Ausbildungsinhalte

und die Verwendungen von Lehrlingen und jugendlichen An- -

lernkréften in diesen Bereichen darzustellen.

Lehrlinge

Die in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen
Tdtigkeiten in jenen Lehrberufen, die bei Bahn und

Post vermittelt werden - das sind Maschinenschlosser,
Fernmeldemonteure, Kraftfahrzeugmechahiker, Elektro- -
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installateure, Elektromechaniker, Mechaniker'und Dreher

sind vielfach sclche, die fiir den noch in kSrper~
‘licher Entwicklung stehenden weiblichen Lehrling zum .
Teil‘LHZUmutbar, zum Tell stark belastend wéren. So -
sind insbesonders Ferflgknlten wie Schmledearbelten,

Ausbau von- Magcblnenelementen, Setzen von Freileitungs- ~

mastens Verlegen von Erdkabeln, Aus- und Einbau von
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- Motoren und: etrleben bei Omnlbussen und schwerentLaSt-,f

kraftwagen, notWendlg.-

Jugendliche Anlernkrifte

‘Bel der Post werden iugendllche Anlernkrifte lberwiegend

fir den Zustelldienst ausgebildet. Damit ist vor allem:
‘das 1éngerdauernde Tragen von Lasten sowie das Begehen

von nicht belebten Stiegenhiusern, Verkehrsflichen im

~ unbebauten Gebiet ohnevBegleltung_verbunden,'wobei auch

- Geldbetrige mitgeflhrt werden miissen. Bei den 0UBB werden
jugendliché Anlernkrifte 7u Fahrdlenatleltern ‘herange-
bildet Die Verwendung als mahrd¢enstlelner setzt- JedOPh

:dle Lelstung von ununterbrochenen Zwolf-Sfunden-Turnussen -

-und regelmaﬁlge Nachtdienste voraus.

Einé solche Diensteinteilung bringt notwendigerweise

schwere psychische Belastungen mit sich, die weiblichen

Dienstnehmern nicht ohne weiteres zumutbar wiren.

Von den im Stellenplan ausgewiesenen Planstellen fir
jugendliche Vertragsbedienstete (also nicht Lehrlinge

und Anlernkr&ifte) sind, sowohl bei Post und Bahn etwa

- die HHlfte mit weiblichen Mitarbeitern besetzt.

'Dle eingangs dargestellten Belaqtungen Pur heArllnve und
‘jugendliche Anlernkréfte bei Post und Bahn haben dazuvge-
fliihrt, da® bisher von weiblichen Jugendlichen auch kaum
Intmresse.an einer solchen Ausbildung bekundet wurde, s
kam lediglich zu vawa:n”nlten Bowerbun@nw als JQbEﬂdllCh@
Anlernkrdpt bel der Post.

“www.parlament.gv.at ‘
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Korrekterweise sei hinzugefilgt, dal dieses kaum vorhandene

Interesse weiblicher Jugendlicher auch darauf zurlickzufiihren
sein mag, dah die beliden Betriebe im BewuRtsein der Anfor-
derungen auch keine Anstrengungen unternomaen haben, weib-
liche Jugendliche zur Ausbildung zu gewinnen. Auch beim
Perscnal diirften derzeit noch gewisse Vorbehalte bestehen.

Zu den Frapgen 2 - i

)

~ Im Interesse einer wiinschenswerten Integration weiblicher

Jugendlicher in bisher Minnern vorbehaltenen Berufsbereichen

~und um zu vermeiden, daf 15 - 18- jihrige Mddchen besonders
schwierigen Ausbildungsverhiltnissen ausgesetzt werden, '

erscheint es ratsam, an die Frage in selektiver Beurteilung

méglicher Verwendungsbereiche heranzugehen.

Ich werde beiden Betrieben empfehlen, dieses Problem eingehend
zu untersuchen und im Falle wachsenden Interesses von weiblichen
Jugendlichen an einer Ausbildung im betrieblichen Bereich von
Post und Bahn fir geeignete Ausbildungsméglichkeiten unter Be-
achtung gesetzlicher Auflagen auf dem Gebiet des Arbeitnehmer—:

schutzes ,Vorkehrungen zu treffen.

Wien, 1978 0725
Der Bundesminister
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